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Hallituksen esitys Eduskunnalle vuosilomalaiksi ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan annettavaksi uusi
vuosilomalaki. Lisdksi ldhetetyistd tyonteki-
jOistd annettuun lakiin, tydaikalakiin ja van-
hempainpéiviraha-ajalta suoritettavien vuosi-
lomakustannusten korvaamisesta tyénantajal-
le annettuun lakiin ehdotetaan tehtdviksi uu-
desta vuosilomalaista johtuvat muutokset.

Vuosilomalain soveltamisala olisi yleinen.
Sitd sovellettaisiin laissa sdddetyin rajoituk-
sin sekd tyosuhteessa ettd virkasuhteessa teh-
tavddn tyohon. Lailla kumottaisiin vuonna
1973 annettu vuosilomalaki, kunnan ja muun
julkisen yhdyskunnan viran- ja toimenhalti-
jain vuosilomasta erdissé tapauksissa annettu
laki sek#d valtion virkamiesten vuosilomaa
koskevat sédadokset.

Vuosiloman pituus médrdytyisi samojen
periaatteiden mukaan kuin voimassa olevassa
vuosilomalaissa. Lomaa ansaittaisiin edelleen
joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipdivaa kulta-
kin tdydeltd lomanmidrdytymiskuukaudelta.
Tyontekijat olisivat edelleen joko 14 pdivin
tai 35 tunnin ansaintasdédnnon piirissd. Lo-
man ansaintasddnnot yhtendistettdisiin niin,
ettd lomaa kerryttava aika madrdytyisi kum-
mankin sddnnon piirissd 1dhtokohtaisesti sa-
malla tavalla ja ty6ssdolon veroista aikaa
koskevia sddnnoksid sovellettaisiin sellaisi-
naan myos 35 tunnin sddnnon piirissd ole-
viin.

Loman ansaintasdént6jen ulkopuolelle jaa-
ville tyontekijoille turvattaisiin oikeus lomaa
vastaavaan vapaaseen. Tallaiset tyontekijét
voisivat halutessaan saada vapaata kaksi ar-
kipdivad kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana he ovat olleet tydsuhteessa. Vapaan
ajalta tyontekijdlle maksettaisiin lomakorva-
us. Néitd sddnnoksid sovellettaisiin  myos
tyGaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jai-
viin kotityontekijoihin, joiden tydaika ei ole
valvottavissa, ja my6s tyonantajan perheen-
jaseniin silloin, kun tyonantajan palvelukses-
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sa ei ole muita tyontekijoitd. Oikeus vapaan
pitdmiseen olisi myo6s tyontekijalld, joka on
tehnyt ty6td samalle tyonantajalle toistuvien
midrdaikaisten tydsopimusten perusteella.

Tyontekijélla olisi vuosilomapalkkaa kos-
kevan yleissdidnnoksen mukaan oikeus saada
vuosilomansa ajalta vihintddn séddnnénmu-
kainen tai keskimé#drdinen palkkansa. Viik-
ko- tai kuukausipalkalla tydskentelevit tyon-
tekijat saisivat tdimin mukaisesti normaalin
palkkansa myos vuosiloman ajalta. Loma-
palkkaan olisi lisdttdvd muutoin kuin tilapiis-
ten olosuhteiden perusteella méadrdytyvit
muut palkkaerit.

Niin sanotun 14 pdividn ansaintasddnnon
piiriin kuuluvan tunti- tai suorituspalkalla
tyotd tekevdn tyontekijan lomapalkka més-
raytyisi edelleen keskipdividpalkan ja loma-
piivien lukumédrin mukaan méaidrdytyvien
kertoimien perusteella. Sopimuksen mukaan
alle 14 pdiviand kuukaudessa tunti- tai suori-
tuspalkalla ty6td tekevien tyontekijoiden lo-
mapalkka midrdytyisi prosentuaalisesti lo-
manmidrdytymisvuoden palkoista. Néiihin
palkkoihin olisi kuitenkin laskennallisesti li-
séttdvd laissa sdddetyin rajoituksin saamatta
jaanyt palkka sellaiselta poissaoloajalta, joka
on johtunut vanhemmuuteen liittyvistd syisti,
sairaudesta tai tapaturmasta, lddkinnillisestd
kuntoutuksesta, viranomaisen méidrdamasti
karanteenista tai lomauttamisesta. Lomapal-
kan suuruus olisi tydsuhteen keston mukaan
joko 9 tai 11,5 prosenttia edelld tarkoitetuista
palkoista.

Vastaavan suuruinen lomakorvaus makset-
taisiin tyosuhteen aikana tyoaikalain sovel-
tamispiirin ulkopuolelle jaaville kotityonteki-
joille ja vapaaoikeuden piirissd oleville tyo-
suhteessa tyoskenteleville tyOnantajan per-
heenjésenille. Lomanmairdytymisvuonna
tyGssdolon ajalta maksettuun palkkaan lisét-
tdisiin ndissd tapauksissa laskennallinen
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palkka ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainvapaan ajalta. TyGsuhteen pédttyessi
tyontekijille maksettaisiin lomakorvaus saa-
matta jadneen loman osalta noudattaen loma-
palkan madrdytymistd koskevia saantoja.

Lomapalkka maksettaisiin ennen loman al-
kamista. Enintdsn kuuden arkipdivin pitui-
selta lomajaksolta lomapalkka saataisiin kui-
tenkin maksaa tavanomaisena palkanmaksu-
paivénai.

Tyonantaja saisi edelleen maérdtd loman
ajankohdan. Vuosilomasta 24 arkipiivéi olisi
sijoitettava lomakaudelle, ja sen ylittdvd osa
olisi annettava seuraavan lomakauden alkuun
mennessé. Laissa liséttdisiin mahdollisuuksia
sopia loman sijoittamisesta. Vuosilomasta 12
arkipdivad ylittdva osa voitaisiin sopia pidet-
taviksi vield seuraavana lomakautena. Mah-

dollisuuksia loman sddstdmiseen liséttdisiin
niin, ettd ty6nantaja ja tyontekijéd voisivat so-
pia 18 arkipdivad ylittivan loman osan pité-
misestd myohemmin sédédstovapaana. Tyonte-
kijalla olisi edelleen oikeus sddstdda 24 arki-
paivad ylittdva loman osa.

Tyontekijén aloitteesta voitaisiin my6s so-
pia, ettd 24 arkipdivdd ylittivd loman osa
voidaan pitdd lyhennettynd tybaikana. Sopi-
mus olisi tehtdva kirjallisesti.

Laissa laajennettaisiin  mahdollisuuksia
poiketa valtakunnallisilla tydehtosopimuksil-
la lain muutoin pakottavista sadnnoksista.
Nédin mahdollistettaisiin alakohtaisten eri-
tyispiirteiden huomioon ottaminen lomajér-
jestelyistd sovittaessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivani huhtikuuta 2005.



HE 238/2004 vp 3

SISALLYS

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO .cuvuiuniuninenenninenssssenenssssesssssssssessssssessessssass 1
SISALLYS couuuuiuncnsncinscssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssss 3
YLEISPERUSTELUT ...uuiiiiiiiintintiseineissississiesisssisssisssisssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssses 5
B I 1Y 1 U 11 L 5
2N\ ) 4 4 | TN 5
2.1. LainsAAdantd ja KAYEANTO.....cooverervrerieicsserssseressansssenosssssssasessnssone weS
P25 I R VA1 T4 3 1 110) 11 B2 1« 5
Lain soveltamiSala ..........eeveeriiiiieiineiiiiiiieiieeinnenseencseisssesssesssassssssesssesssssessnes 5
Vuosiloman anSaINta .....eeeeeeinneiineeisneeinseinseicssenissenisseecssencsssnssssnssssscssssssssanssssasssses 6
LOMAPALKKA ..ccerevenirineiineiinsnncnsneicsseiossnnsssssssssnossssssssssssasssssssosssssssassssasssssssosssssssassssssses 9

L T0) 11 F2 0 ) g L 11
Loman antaminen........oeecoeeccsveeisseeissnccseccsseccssaecsssecsssecsssanssssessssessssanssses 13
Vuosiloman SAAStAMINEN.....ccceiviireiisiisiiiiisinsinsiisiiseiseieisessssssisssssssssesseesses 14
SAANNOSten ehdOttOMUUS ....ccoveeeiiuiiirveiininiiisiiiseiessetessntresstsssstsssansssstsssssssssssssassesens 15
Erinfiset SAANNOKSEL......ueeveeiinirieiieiinetictiinennetnceencsaeesssesssessssssssssessssesssssssnns 16
2.1.2. Valtion virkamiesten vuosilomasdiantely ........ccoccererivericsirerccssnercnans 17
2.1.3. Kunnallisia viranhaltijoita koskeva vuosilomaséintely.......c.cceceeruerucnee 17
2.1.4. Kirkon viranhaltijoita koskeva vuosilomasaintely .........ceceevureiveisuesnuenne 17

2.2. Vuosilomaa koskevat mairiykset tyo- ja virkaehtosopimuksissa ........... 18
Teollisuuden lomapalKKaSOPIMUS ....cccceveerersernssnrissencsserossnsssssssssssssssssossnsssssssssssseses 18
Palvelualojen vuosilomamaArayKset.........coiiveinsinseciseensnensnensensnecsninssenssecssecssecssees 19
Valtion vuosilomia koskeva tyo- ja virkaehtosopimus..........ccoocceeeivveeiccsceniesscnnnce 19
Kunnallinen virka- ja ty0ehtoSOPIMUS .......coccieiveiicercsseiessnisssnnissseressanessnsssssssssssseses 20
Kirkon yleinen virka- ja ty0ehtoSOPImUS .........ccoueevueireirnecsensensensenseisecssecssecssees 22

2.3. Suomea sitovat kansainviliset siinnokset ja sopimukset...........ccceeeuuenee 22
2.3.1. Kansainviilisen tydjirjeston yleisSOpImMUKSet.........coovverevivericrsrnercessnerenans 22
2.3.2. Euroopan Neuvoston sosiaalinen peruskirja.......ccccoceceveecseccseicseccseccsecennes 23
2.3.3. Euroopan yhteison lainSAAdANLD .......coeveeeuercseiiiinercsencseecsseenssnercsenesneenns 24
Euroopan yhteison perustamiSSOPIMUS ......cocovvveeierisrericssserissssneressssessssssensssssesssssns 24
Euroopan unionin perusoikeuskirja ja ehdotus sopimukseksi Euroopan perustus-

B ] 24
TyoaikadireKtiiVi c.cceeueeneeniniiriiniiiiiiiiiciicinincnessensessessssssssassaesses .24
SamapalkkaisuusdireKtiivi .....ccceivuerirneicnvercscnnessneiessensssencssnssssnssossssssssssences w25
Tasa-arvVOdIreKtiiVi.cecerveeerverirveiissinssinnsiicseiisininnsnnenseicssenssssessssssssssesssessssssssnssssans 26
RaskaussuojeludireKtiiVi......ceeeerevercneiiiiueiisennsennseinnuercsencsnecsseencsuencssesssessneeens 26
Vanhempainlomaa koskeva direKtiivi.....c.oocceeervvuerinisveiiniiseninissseninsssnsisscsneissscnnsnnas 27
Osa-aikatyoti koskeva direKtiiVi.....coceiercericernsseicscencssninssneisssencssnnessnssssssnssssssssssesens 27
Maiiriaikaista tyotid koskeva direKtiivi.....cooeeeeveecneeniuercnernsennnseennsencseensceencnene. 27
Puitesopimus etAtyOstil...cccveiierirnicnsssnricsissnnissssneicsssssiicsssssnissssssnessssssssssssssssssssssssssnses 27

2.4, Ulkomaiden 1ainSAAdANTD.......cocereereisveiseisseisseissensseeisnccssesssessessesssessessses 28
2,41, RUOLST coueienieninninnninnninsensensssisssnsssisssiossssssssssssssssssssssssssssssssssssosssosssosssssssssases 28

P2 3/ \ (1) T S 30




4 HE 238/2004 vp
P2 3G TG I 1 1 ] < T 31
P2 X N CT0R 3 1 )11 11 32
P T TN 13 ) (Y o 33
2.5. NYKytilan arviointic...ceeniiiiiiiinnisse 34
3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset............uceeuervvernvuencsercserninenssnencnnenn. 36
3.1. TAVOILEEL ..cccueeeierreeirerisneiineiieeenseecsneisssensssenessanssssecsssessssansssansssssssssasssanssss 36
3.2. Vaihtoehtoisia loman ansainta- ja lomapalkkamalleja ..........cccceverervurenns 38
3.3. Keskeiset ehdotuKSet ..........eeeeuiiivuirirveinnseiniiiinsercsininssnnessencsssnssssessssssssassens 39
4. Esityksen VAIKULUKSEL.......ciiovveiiiiicniiniivniinsisnninnssntissssnnissssssissssssssssssssssssssses 40
4.1. Taloudelliset VaiKUtUKSeL ......cc.ucerueirueirueiseisieiseissecssecsnecsnccsnecssecsanenns 40
4.2. Yhteiskunnalliset vAaiKUtUKSet........cccoverevveiesvuirsserissennssnrnssenssercssnesssnnssnenes 41
4.2.1. Vaikutukset eri kansalaisryhmien asemaan.........cccceveievsseiicssserscsssnesenes 41
4.2.2. Vaikutukset eri sukupuolten kannalta..........ccccoevuererivericssrnerccssnercnnns 41
5. Asian ValmiStelU ......ucuiiuiiseiseineiieiniiiniieineiinecuecneinesseisessessssssisseeseessessseens 42
5.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto.........ccueeeveervuercvernveencsercsercsseencnnene. 42
5.2. Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen..........c.ccccveescuericscvnrisscsaniesscnenees 42
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ......cucooiiiiiintiiniineiseisecsecssscsssessssessesssssssessses 44
1. Lakiehdotusten perustelut ...........coiiniisinsensinsennsennsninsninseissscessecssecssecsseesseesssenns 44
1.1. VUuoSHlomalaKi.......coeeieneiineiinienceeiieiineeniseencseecseecssaencssessssessseeens 44
1luku.  Yleiset SAANNOKSEL.......couieruiisueiseisensensenseiseiseissncssscssscessesssesssessseessesnes 44
2luku.  Vuosiloman PItUUS......iiiiiiinninitinnticsinninninniisieeiiisessioseosseseeses 47
3luku.  VuosilomapalKKa.........eeoeiinuirnneiisseenseinneencsennnnecsseencsensssessssessssenens 56
4luku.  LOMAKOIVAUS ccuueieveriteriseeenneeinneineeiseeccsneessaeisssessssesssssnssssesssssssssasssses 63
Sluku.  Vuosiloman antaminen .........coeeieinvinvennsnnseinseicseicssicsscesseesecssesssesssees 66
6 luku.  Erinfiset SAANNOKSEL......cccveierveiiivnirissinnseicsseiinsninssencsssiesssessssesssssesassesens 73
7 luku.  Voimaantulo ja siirtymasiannokset .........cccecvereescnrrcsscnnricscnnns .79
1.2. LakiehdotuKset 2—4.........cooeiveriveiininsnicsnicsuinsiisecssessessessssssssssssesssesssesaes 80
2. VOIMAANTULO c.cuvereneiiniriniineeicnniisntnssnttssetessstsssssssssssssssssstsssssssssssssasssssssssssssssasseses 80
3. Suhde perustuslakiin ja SAAtAMISJAIJESTYS ..ccovvevvieirenrensensensensensensenseesseessaessnes 81
LAKIEHDOTULKSET ..ccuuiiiiiiinieiienneisnicnississsisssisssesssesssessssssssssssisssssssssssssssesssssssssssess 83
VUOSIHIOMALAKI «..ccvveinneiiniiiiiiiiiinniinetnsseisssinsntsssaeicssisssesssssssssssessssssssssssssssasseses 83
Laki Lihetetyistii tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta............ccoeueeeuercnnnene. 93
Laki tydaikalain 23 §:n muuttamiSesta ........cocvverierirerinissneicnsssnnicsssenscssssenessssesesnns 94
Laki vanhempainpéiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta tyonantajalle annetun lain 3 §:n muuttamisesta .........coceeveereeseesnnnnne 95
LIITE cotiitiitiiininiinnensenstnseiseisssssiessesssisssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssses sosssssassnes 96
RINNAKKAISTEKSTIT ....uuuiiviiiiiiiiineinsniisneissensessessnissessssssssesssssssesssesssesssssssssssssssasssssssass 96
Laki ldhetetyisti tyontekijoistd annetun lain muuttamisesta..........ccoeeereeerneesuennes 96
Laki tyoaikalain 23 §:n muuttamisesta ........cuieivenrieiriensiensnensiensnensenssenssessessssessees 97

Laki vanhempainpiiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta tyonantajalle annetun lain 3 §:n muuttamisesta .........cceeverervercscnrecnens 98



HE 238/2004 vp 5

YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Voimassa oleva vuosilomalaki (272/1973)
on vuodelta 1973. Voimassaoloaikanaan la-
kia on muutettu lukuisia kertoja. Osa muu-
toksista on jarjestelmén kannalta hyvin mer-
kittdvid, osa muusta lainsdadannostd johtuvia
heijastusvaikutuksia. Liki 30 vuoden aikana
lakiin on lisdtty muun muassa alle 14 pdivai
kuukaudessa tyoskenteleville 35 tunnin sdén-
td vuosiloman ansainnalle, vuosiloman séis-
tamistd koskevat sdadnnokset sekd sdannokset
tyontekijdn oikeudesta vuosilomakorvauk-
seen tapauksissa, joissa vuosilomaa ei kerry
tyosuhteen lyhytaikaisuuden wvuoksi. Niin
ikddn vuosilomaa kartuttavien tydssdolon ve-
roisten pdivien luetteloa on muutettu useaan
kertaan. Lisdksi muutoksia on sédddetty lain
pakottavuutta koskeviin sdannoksiin. Tuorein
muutos koskee jérjestdytyméttomén tyonan-
tajan oikeutta soveltaa sellaisia yleissitovan
tyoehtosopimuksen maéaardyksid, joilla on
poikettu muutoin pakottavista vuosilomalain
saannoksist.

Lakiin s#ddetyt lukuisat erillismuutokset
ovat osaltaan aiheuttaneet sen, etti laki on
tullut vaikeasti sovellettavaksi. Jo 1990-
luvun alussa tavoitteena oli selkeyttdd lakia
tekemadll4 lain kokonaisuudistus. Lainvalmis-
teluhanke kuitenkin kariutui ja tdimén jélkeen
lakiin on tehty osittaisuudistuksia. N&illd uu-
distuksilla on pyritty parantamaan muun mu-
assa epityypillisissd tyosuhteissa olevien
tyontekijoiden asemaa.

Tyo6eldaméssd on vuosilomalain sddtdmisen
jélkeen tapahtunut sellaisia muutoksia, joiden
hallinta edellyttdad lain uudelleenkirjoittamis-
ta. Seki tyoaikalainsdadanto ettd tydsopimus-
laki (55/2001) on uudistettu kokonaisuudes-
saan viime vuosien aikana. Vuosilomalaki on
siten viimeinen individuaalisen ty6oikeuden
peruslaeista, jonka rakenteellinen uudistami-
nen on toistaiseksi tekematti.

2. Nykytila
2.1. Lainsaidinto ja kiytinto

2.1.1. Vuosilomalaki

Lain soveltamisala

Vuosilomalakia sovelletaan tyésopimuslain
1 luvun 1 §:ssd tarkoitetussa tydsuhteessa
tehtdvidn ty6hon riippumatta siitd, tehdaanko
tyotd yksityiselld tai julkisella sektorilla.
Vuosilomalain soveltamisala on siten ldhto-
kohtaisesti yhtenevdinen tydsopimuslain so-
veltamisalan kanssa. Tyosuhteessa oleviin
kotityontekijoihin sovelletaan vuosilomalakia
kuitenkin rajoitetusti. Kotityontekijélld ei ole
oikeutta vuosilomaan vaan ainoastaan oikeus
lomakorvauksen.

Vuosilomalain 1 §:n 2 momentin mukaan
vuosilomalakia ei kuitenkaan sovelleta tyon-
antajan perheenjéseniin liikkeessd, laitokses-
sa tai yrityksessd, ellei siind ole vakituisesti
tyOssd my6s muita tyontekijoitd. Maatalou-
dessa tyonantajan perheenjdsenet jadvit aina
vuosilomalain soveltamisalan ulkopuolelle,
vaikka tyotd tehtdisiinkin tyosuhteessa. Ni-
menomaisen sddnnoksen perusteella vuosi-
lomalakia ei sovelleta my6skddn niihin ty6-
suhteisiin tyontekijoihin, jotka saavat palk-
kansa yksinomaan voitto-osuutena.

Vuosilomalain 1 §:n 1 momentin nojalla
lakia ei sovelleta ty6hon, jossa tydsuhteen
tunnusmerkit eivét tdyty. Lain soveltamisalan
ulkopuolelle jda muun muassa tavanomaise-
na harrastustoimintana tehtiava ty6. Tydso-
pimuslakia eikd siten my6skéddn vuosiloma-
lakia sovelleta tyohon, josta sdddetddn erik-
seen muulla lailla. Lakia ei sovelleta muun
muassa merimieslaissa (423/1978) tarkoite-
tun ty6sopimuksen perusteella tehtdviin tyo-
hon, perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitet-
tuun perhehoitajana eikd omaishoidon tuesta
annetussa asetuksessa (318/1993) tarkoitet-
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tuun omaishoitajana tehtyyn ty6hon. Julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) sdddetddn ei-tyosuhteisista tyo-
markkinatoimenpiteistd (tyokokeilu, tydels-
mévalmennus ja tyoharjoittelu), joihin ei so-
velleta vuosilomalakia. Ty6voimapoliittisen
aikuiskoulutuksen  yhteydessd tapahtuva
tyoskentely on osa koulutusta, jonka tavoit-
teena on tydssd oppiminen ja avoimille tyo-
markkinoille sijoittumisen edistdminen. Sii-
hen samoin kuin ty6toimintaan liittyvéan
tyoskentelyyn ei sovelleta wvuosilomalakia
(TN 1378-2001).

Vuosilomalain soveltamisalan ulkopuolelle
jd4 niin ikdin virkasuhteessa ja muussa jul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtdvi
ty6. Valtion virkamiesten vuosilomat ovat
médrdytyneet valtion virkamiesten vuosilo-
masta annetun asetuksen (692/1973) mukaan
sekd erdiden valtion palveluksessa olevien
osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten
sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilo-
makorvauksesta annetun asetuksen
(1200/1987) mukaan. Kéaytinnossd valtion
virkamiesten vuosilomasta on sovittu katta-
vasti vuosilomista tehdylld virka- ja tydehto-
sopimuksella sekd tarkentavilla virkaehtoso-
pimuksilla.

Kunnan viranhaltijan vuosilomasta sddde-
td4n kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- ja toimenhaltijain vuosilomasta erdissi
tapauksissa annetulla lailla (111/1939). Lain
mukaan "kunnan tai muun julkisen yhdys-
kunnan viran- ja toimenhaltijoille on, jollei
heilld muiden mé4rdysten tai sopimuksen no-
jalla ole oikeutta vdhintdédn niin pitkdan vuo-
silomaan, kuin tyontekijdin vuosilomalaissa
on sdddetty, annettava niin pitkd vuosiloma,
kuin sanotussa laissa on maaratty". Kyseisel-
14 lailla viranhaltijoiden vuosiloman vihim-
mdispituus on kytketty yksityisen sektorin
vuosilomasddnnoksiin.

Kunnallisten viranhaltijoiden ja tyonteki-
joiden vuosilomat méadrdytyvit kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen vuosi-
lomamaérdysten mukaan. Soveltamisohjeen
mukaan sopimuksen méadrdaykset korvaavat
vuosilomalain sdannokset, jollei erikseen ole
toisin mdrdtty. Kunnan tydsuhteiset kuulu-
vat luonnollisesti myds vuosilomalain sovel-
tamispiiriin.

Kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 5 §:n mu-

kaan evankelis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunnan ja viranhaltija- ja tyonteki-
jayhdistysten viliselld ty6- ja virkaehtosopi-
muksella voidaan sopia tyontekijoéiden ja vi-
ranhaltijoiden palkkauksesta ja muista palve-
lussuhteen ehdoista sen estaméttd, mitd niistid
on sdddetty tdssd laissa tai muissa kirkkoa ja
seurakuntaa koskevissa sdddoksissd. Saman
luvun 6 §:n mukaan kirkkohallitus antaa tar-
kempia midrdyksid papin, lehtorin ja kantto-
rin virkavapauden, vuosiloman ja vapaa-ajan
jarjestimisesta.

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijoi-
den vuosilomaoikeudet madraytyvit kdytin-
nossd kirkon yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen madrdysten mukaan. Sopimuksen
100 §:n soveltamisohjeen mukaan sopimus-
méidrdykset korvaavat vuosilomalain sédén-
ndkset, jollei erikseen ole toisin méritty.

Vuosiloman ansainta

Vuosilomalain 3 §:n 1 momentin mukaan
tyontekijélld on oikeus saada lomaa kaksi ar-
kipdivdd kultakin tdydeltdi lomanméardyty-
miskuukaudelta, jos hidnen tydsuhteensa on
lomakautta edeltdvin lomanmidrdytymis-
vuoden loppuun mennessd keskeytymétti
jatkunut alle yhden vuoden. Jos tydsuhde on
edelld kuvatulla tavalla jatkunut vahintddn
vuoden, vuosilomaa ansaitaan kaksi ja puoli
arkipdivdd kultakin tdydeltd lomanmiiriy-
tymiskuukaudelta. Jos loman pituutta lasket-
taessa lomapdivien lukumiiriksi ei tule ko-
konaisluku, on pdivdn osa annettava tdytend
lomapéivana.

Vuosilomalain mukaan lomaa ansaitaan
tyGssdolon perusteella. Ansainnan lasken-
tayksikkond on tdysi lomanmadrdytymiskuu-
kausi. Tdyden lomanmiirdytymiskuukauden
laskenta midrdytyy puolestaan joko ensisijai-
sena pidettdvan 14 pdivdn sddnnon tai toissi-
jaisen 35 tunnin sddnnon perusteella.

Vuosilomalain 3 §:n 3 momentin ensim-
miisessd virkkeessd sdddetty 14 pidivin siddn-
to koskee kuukaudessa vihintdin 14 piivid
tyoskentelevid sekd kokoaikaisia ettd osa-
aikaisia tyontekijoitd, kun taas 35 tunnin
sdantd turvaa sopimuksen mukaan alle 14
pdivdd kuukaudessa tyoskentelevien osa-
aikatyontekijéiden vuosiloman. Ensisijaisena
pidettidvin 14 piivin sddnnon piirissd olevilla
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tyOssdolopdivien vihimmaismédrd on loman
saamisen ehdoton edellytys. Kuukausiansi-
oilla tai sé@annollisten ty6tuntien méadralld ei
sen sijaan ole merkitysta.

Toissijaisena pidettdvad 35 tunnin sdintoa
sovelletaan tyontekijdédn, joka on sopimuksen
mukaisesti ty0ssd niin harvoina paiving, ettei
hinelle tidstd syystd kerry ainoatakaan 14
pdivad sisdltdvad lomanmairdytymiskuukaut-
ta tai tdstd syystd vain osa kalenterikuukau-
sista siséltdd 14 paivad. Talloin tdydeksi lo-
manmaidrdytymiskuukaudeksi katsotaan sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyon-
tekijd on ollut tyonantajan tydssd vahintddn
35 ty6tuntia. Vuoden 1986 alusta voimaan
tulleen 35 tunnin sdédnnon tarkoituksena oli
saattaa alle 14 tyopdivad kuukaudessa tyos-
kentelevien tyontekijoiden vuosilomaetuudet
vastaamaan nykyistd paremmin vahintdén 14
tyOpdivdd kuukaudessa tekevien tyontekijoi-
den vuosilomaetuuksia.

Vuosilomalain sdédnndsten soveltaminen
edellyttdd sitd, ettd vuosiloman pituudesta ja
muista vuosilomaetuuksista pédtettdessid rat-
kaistaan ensin se, kumman ansaintasiinnon
piiriin (14 pédivdd vai 35 tuntia) tyontekija
kuuluu. Ansaintasddnté médrdytyy tyonteki-
jén tyosopimuksen ehtojen perusteella. Jos
ehtoja ei voida selvittdd, ansaintasdanté maa-
raytyy sen mukaan, millaisiksi ty6ehdot ovat
tosiasiallisesti muodostuneet (TN 1286-92).
Ansaintasdéntod valittaessa ratkaisevassa
asemassa on tyésopimus ja sen ehdot. Halli-
tuksen esityksessd 105/1985 vp sopimuksella
viitataan siihen, monenako pdividnd tyonteki-
jé tyosuhteen ehtojensa mukaan sdannénmu-
kaisesti — eiki tilapdisten syiden vuoksi —
on kalenterikuukausittain tydssd. Jos tyonte-
kija tekee sddnnonmukaisesti yli 14 tyopdi-
vin kuukausia, hdnen vuosilomansa maariy-
tyy tdmén tosiasiallisen tilanteen mukaisesti
eikd mahdollisen ty6sopimuksessa olevan ly-
hyemman tydajan mukaisesti.

Sellainen tyontekijd, jonka midrdaikainen
tyGsopimus on tehty niin lyhyeksi ajaksi, ettd
hinelle ei ehdi tyosuhteen aikana kertyd 14
tyopdivad, kuuluu 35 tunnin ansaintasddnnon
piiriin, vaikka hén tydsopimuksensa mukaan
olisikin kokoaikatyontekija (TN 1209-87).
Niiss# tapauksissa, joissa tydosopimuksessa ei
ole sovittu tyontekijan tyoskentelevéin vihin-
tddn 14 pdivand eikd myoskddn vahintddn 35

tuntia kuukaudessa, vaan tyontekijd on sitou-
tunut tekemddn tyotd tarjottaessa, vuosilo-
maoikeus ja -palkka midrdytyviat sen mu-
kaan, millaisiksi tyosuhteen ehdot ovat todel-
lisuudessa muodostuneet.

Samaan tyosuhteeseen sovelletaan joko 14
pdivédn tai 35 tunnin s#int6d siitd riippuen,
minkilaisista tydajoista tyosopimuksella on
sovittu. Tdmi on todettu muun muassa tyo-
neuvoston lausunnossa TN 1366-2000, jonka
mukaan 14 péivén ja 35 tunnin ansaintasdn-
tojd ei voida soveltaa rinnakkain tai lomittain
eri kuukausina. Jos tydsuhteen ehdot kuiten-
kin muuttuvat pysyvisti — joko toistaiseksi
tai midrdajaksi — kesken lomanmédrayty-
misvuoden, ansaintasididntd voi vaihtua kes-
ken lomanméidrdytymisvuoden. Jos loman-
médrdytymisvuoden kestdessd sovitaan siité,
ettd kokoaikainen tyontekijd siirtyy miadri-
ajaksi tekemddn osa-aikatyotd, voidaan vuo-
siloman pituutta médrattaessd siirtyd 14 pii-
vin sddnnon soveltamisesta 35 tunnin ansain-
tasddntoon. Tyotuomioistuin on tuomiossaan
TT 2000-24 tulkinnut ansaintasddntdjen va-
lintaa samalla tavoin.

Niin sanottua 14 péivin sddntod sovelletta-
essa tdyden lomanméidrdytymiskuukauden
muodostumiseen vaikuttavat tydssdolopiivi-
en lisdksi vuosilomalain 3 §:n 4 ja 5 momen-
tissa sdddetyt tyOssdolopdivien veroiset pii-
vit, jotka kartuttavat lomaoikeutta. Vuosilo-
man aika samoin kuin ne piivit, joina tyon-
tekijd on tyoaikajirjestelmén mukaan ollut
tyOstd vapaa keskimidrdisen viikkotydajan
tasaamiseksi laissa sdddettyyn enimmaisma-
rddn, ovat tyOssdolon veroisia pdivid. Jos
tyOajan tasaamiseksi ei ole annettu yli kuu-
den arkipdivdn pituista yhtendistd vapaa-
aikaa, luetaan vapaapdivit tyGssdolopdivien
veroisiksi pdiviksi kuitenkin vain siltd osin
kuin niiden miird saman kuukauden aikana
ylittd4 neljd paivaa.

Vuosilomaa kerryttivda aikaa on myds ai-
ka, jolloin tyonteko estyy tyopaikan muiden
tyontekijoiden vuosilomien takia. Tyostd
poissaolo reservin harjoituksen tai ylimaérai-
sen palveluksen takia kerryttdd lomaa, jos
tyontekijd palaa tyohon vilittomasti tdllaisen
esteen lakattua.

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneista
poissaolopdivistd yhteensd enintddn 75 péi-
vdd lomanméidrdytymisvuoden aikana on
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tyOssdolon veroisia pdivid. Jos sairaudesta
johtuva poissaolo jatkuu keskeytyksittd lo-
manmidrdytymisvuoden pdidttymisen  jl-
keen, pidetddn tdmén sairauden tai tapatur-
man osalta tyossdolopdivien veroisina kui-
tenkin yhteensd enintddn 75 pidivdda. Myos
lagkinnilliseen kuntoutukseen osallistumises-
ta aiheutuva tyostd poissaolo kartuttaa lomaa
vastaavalla tavalla kuin sairauspoissaolo sil-
loin, kun kuntoutusta annetaan ldskérin méi-
rayksestd viranomaisen hyviksyméssd kun-
toutuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa
tutkimus- tai hoitoyksikdssd ammattitaudin
tai ty6tapaturman johdosta tyokyvyn palaut-
tamiseksi tai sdilyttdmiseksi. Niin ikédédn tyo-
terveyshuoltolaissa (383/2001) tarkoitettuun
tai tyonantajan méadrddamaidn tahi sairauden
taikka tapaturman vuoksi tehtdvadn ladkérin-
tarkastukseen osallistuminen on tydssdolon
veroista tyostd poissaoloa.

Ty6sopimuslain 4 Iuvun perhevapaista
tyOssdolon veroista aikaa ovat ditiys-, erityis-
ditiys-, isyys- sekd vanhempainvapaa. Sen si-
jaan hoitovapaan ajalta tyontekijille ei kerry
vuosilomaa.

Ty6ssdolon veroisiksi pdiviksi on lisdksi
sdddetty tyostd poissaolo sellaisen kunnalli-
sen tai muun julkisen luottamustehtivin
taikka todistajana kuulemisen takia, josta lain
mukaan ei ole oikeutta kieltdytyd tai josta
kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella. Samoin
poissaolo sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen méirayksen takia seké
aika, jonka tyontekijd kayttdd tyonsd edellyt-
tdmdin matkustamiseen, mikili tdllaisia mat-
kustuspdivid ei muuten lueta hinen ty6péi-
vikseen, ovat tydssdolon veroista aikaa. Vuo-
silomaa kertyy my®0s niiltd poissaolopdiviltd,
joilta tydnantaja lain mukaan on velvollinen
maksamaan tyontekijélle palkan.

Lomauttamisen vaikutuksesta vuosiloman
ansaintaan s#diddetddn 3 §:n 5 momentin 10
kohdassa. Tyonantajan yksipuoliseen paatok-
seen perustuva tyonteon ja palkanmaksun
keskeyttdiminen kerrallaan 30 pidivin ajalta
on tyOssdolon veroista aikaa. Jos toistaiseksi
voimassa oleva lomautus keskeytetddn ja
tyontekijad palaa vililld ty6hon, tydssdolo
katkaisee my0s lainkohdassa tarkoitetun las-
kenta-ajan, ja tydssdolon paityttyd alkaa uusi
30 péivan jakso (TN 1328-96).

Vuosilomalain 3 §:n 5 momentin yhtdmit-
taisiin kertalomautuksiin sovellettavaa 10
kohtaa tdydentdd 11 kohta, jota sovelletaan
silloin, kun lomauttaminen on toteutettu ly-
hentdmalld tyontekijan tyoviikkoa tai muulla
sithen verrattavalla tavalla. Tyoneuvoston
mukaan (TN 1296-93) momentin 11 kohtaa
sovelletaan lomautusjérjestelyihin, joihin
kuuluu ennalta yhdelld kertaa ilmoitettuja
vuorottaisia, saman tyOaikajdrjestelyn osina
pidettdvid lomautus- ja tydssdolojaksoja. Tal-
16in tyOstd poissaolopdivit kerryttdvit lomaa
enintddn kuusi kuukautta kerrallaan. Téllai-
sen tydaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyk-
settd lomanméadrdytymisvuoden pédttymisen
jéilkeen aloitetaan uuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanméaardaytymisvuoden
vaihtumisesta. Sen sijaan 10 kohdasta poike-
ten 11 kohtaa sovellettaessa tyoaikajérjeste-
lyn mukainen tydssédolojakso ei katkaise vuo-
siloman ansaintajaksoa koskevaa kuuden
kuukauden enimméisaikaa.

Opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetusta
opintovapaasta samoin kuin tyOnantajan
suostumuksella tyon edellyttimain koulutuk-
seen osallistumisesta johtuvat enintddn 30
poissaolopdivdd ovat tydssdolopdivien veroi-
sia pdivid kuitenkin siten, ettd jalkimmaéisten
poissaolopdivien osalta tydssdolopdivien ve-
roisiksi voidaan sopia luettavaksi vain 30
pdivid kerrallaan. Lisdedellytyksend on, ettd
tyOntekijd on vilittdmésti opintovapaan pés-
tyttyd palannut ty6hon. Ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain (630/1998) mukai-
seen, voimassa olevan oppisopimuksen edel-
lyttaméddn tietopuoliseen koulutukseen kéy-
tetty aika on tyOssdoloon rinnastettavaa vuo-
silomaa kartuttavaa aikaa.

Ty6ssdolopdivien veroisten pdivien luette-
loa sovelletaan sellaisenaan niihin tyonteki-
joihin, joiden loma médrdytyy 14 pdivin an-
saintasddnnon mukaan. Jos taas tyontekijdn
lomaoikeus médrdytyy 3 §:n 3 momentin toi-
sen virkkeen mukaan eli 35 tunnin sd&nnén
perusteella, tydssdolon veroisten piivien lu-
ettelosta otetaan huomioon ainoastaan 3 §:n 5
momentin 5 kohdassa mainitut perhevapaat.
Talloin tyontekijan kalenterikuukauden aika-
na tekemiksi tyStunneiksi lasketaan tydtun-
nit, joina tydntekijd on estynyt suorittamasta
ty6tddn sopimuksen mukaisesti.

Vuosilomalain 3 §:n 1 momentin mukaan
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ansaitun vuosiloman pituus on porrastettu
keskeytymittd jatkuneen tydsuhteen keston
mukaan. Tyosuhteen keskeytymittd jatku-
mista arvioidaan tydoikeuden yleisten oppien
mukaan. Sovellettavaksi tulee myds tydso-
pimuslain 1 [uvun 5 §:n sdédnnos, jossa sdédde-
tddn tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuh-
de-etuuksista. S@annoksen mukaan tydsuh-
teen katsotaan tydsuhde-etuuksien miirdy-
tymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena,
jos tyonantajan ja tyontekijin vililld on tehty
useita perdkkdisid, keskeytyméattominid tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
madrdaikaisia tydsopimuksia.

Vuosilomalain 6 §:ssd on lisdksi erityis-
sddnnos tyosuhteen jatkumisesta tapauksissa,
joissa tyOnantajasubjekti vaihtuu. Sddnnok-
sen mukaan tyosuhteen ei katsota keskeyty-
neen yrityksen omistajan tai haltijan vaihtu-
misen johdosta eiké silloin, kun tyontekijad on
vilittomasti siirtynyt sellaisen yrityksen pal-
velukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai
muun jérjestelyn perusteella médrdysvalta on
aikaisemmalla tyonantajalla yksin tai yhdessi
sellaisen henkilon tai sellaisten henkildiden
kanssa, jotka ovat aikaisempaan tyGnantajaan
takaisinsaannista konkurssipesddn annetun
lain (758/1991) 3 §:ssd tarkoitetussa ldhei-
syyssuhteessa.

Lomapalkka

Vuosiloman ajalta maksettavan palkan
midrdytymisestd ja palkan maksamisesta
sdddetddn vuosilomalain 7 ja 8 §:ssd. Vuosi-
lomapalkan madrdytymistapoja on kolme.
Viikko- tai kuukausipalkkaisten tyontekijoi-
den vuosilomapalkka méadraytyy 7 §:mn 1
momentin mukaan. Niin sanotun 14 pdivin
sddnnon piiriin kuuluvien tunti- tai suoritus-
palkkaisten = vuosilomapalkka madrdytyy
7 §n 2 ja 3 momentin mukaan ja 35 tunnin
ansaintasddnnon piiriin  kuuluvien muiden
kuin kuukausi- tai viikkopalkkaisten tyonte-
kijéiden vuosilomapalkasta sdddetddn 7 §:n 4
momentissa.

Jos tyontekijan palkkausperuste vaihtelee
lomanmadrdytymisvuoden aikana, lomapal-
kan laskentaperuste médrdytyy loman alka-
mishetken perusteella. Koko lomanmiérdy-
tymisvuoden tuntipalkalla olleen tyontekijén
vuosilomapalkka maérdytyy vuosilomalain

7 §:n 1 momentin mukaan, jos hin loman tai
sen ensimmdisen osan alkaessa on tehnyt
tyotd kuukausi- tai viikkopalkalla. Palkka-
usmuodon muuttamisella ennen loman alkua
ei kuitenkaan saa kiertdd vuosilomapalkan
médrdytymistd koskevia sddnnoksid. Vuosi-
lomalainsddddnnoén ldhtokohtana on, ettd
tyontekijin tulee loman aikana saada saman-
suuruinen palkka kuin mink# hén saisi ty6ssé
ollessaan.

Vuosilomalain 7 §:n 1 momentin mukaan
tyontekijélld, jonka palkka on sovittu viikolta
tai sitd pitemmdltd ajalta, on oikeus saada
tamé palkkansa my6s vuosiloman ajalta riip-
pumatta siitd, ansaitseeko hidn lomaa 14 pii-
vin vai 35 tunnin sdidnnon perusteella. Ndin
ollen kuukausipalkkaisella tyontekijalla on
oikeus saada vuosiloman ajalta joko ty6so-
pimukseen tai tydehtosopimukseen perustuva
sdaannolliseltd tyoajalta maksettava palkkan-
sa. Lomapalkkaa laskettaessa ei siten oteta
huomioon lain perusteella maksettavia koro-
tuksia, kuten ylityokorvauksia (ylityot, aloit-
tamis- ja lopettamistyot), hatityokorvauksia,
sunnuntaity6korvauksia eikd varallaoloajan
korvausta. Jos lisdt tai korvaukset on sopi-
muksen mukaan siséllytetty viikko- tai kuu-
kausipalkkaan tai niistd maksetaan erillinen
kiinted viikko- tai kuukausikorvaus, nidméi
erdt otetaan huomioon vuosilomapalkkaa
méadrittdessd. Vakiintuneen kiytdnndén mu-
kaan sopimuksen perustella maksettavat kor-
vaukset, jotka eivit maédrdydy tilapdisten olo-
suhteiden tai epasddnnollisesti toistuvien te-
kijéiden vuoksi, otetaan huomioon vuosilo-
mapalkkaa madrittdessd. Niiden korvausten
osuus lasketaan lain 7 §:n 2 ja 3 momentin
sddnnodsten mukaisesti, jolloin keskimaarii-
nen péivédpalkka kerrotaan lomapdivien lu-
kumiidrin perusteella méadrdytyvilld kertoi-
mella.

Lomapalkkaan lasketaan lisdksi muulla pe-
rusteella maksettu palkka, jos se maksetaan
tyOstd, jota tyontekija tekee jatkuvasti tai
jonka tekeminen toistuu sdannollisesti etuké-
teen vahvistetun jirjestelmén mukaisesti.

Viikko- tai kuukausipalkkainen tyontekija
saa loman aikana samansuuruisen palkan
kuin hénelld on loman alkaessa. Ndin on
riippumatta siitd, onko tyontekijin palkan
madrd sopimuksen mukaan vaihdellut lo-
manmidrdytymisvuoden aikana.
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Normaali, sopimuksen mukaan sdannolli-
seltd tyoajalta maksettu palkka maksetaan
my0s kokonaan lomautetulle, lyhennettyd
tyoviikkoa tai lyhennettyd vuorokautista tyo-
aikaa tekeville, palkattomalla lakisditeiselld
gitiysvapaalla olevalle seki sille, joka on es-
tynyt ilman omaa syytddn tekeméstd tyotd
(TN 1113/78 ja 565/79).

Vuosilomalain 7 §:n 2 momentin sovelta-
misalaan kuuluvat kaikki ne 14 piividn an-
saintasddnnon piirissd olevat tyontekijit, jot-
ka eivdt ole viikko- tai kuukausipalkkaisia.
Kéytdnnossd sddnnoksen soveltamisalaan
kuuluvat tunti-, urakka- ja provisiopalkalla
olevat tyontekijat. Tyoneuvoston tulkinnan
mukaan yksinomaan provisiopalkalla tyos-
kentelevdn vuosilomapalkka on laskettava
vuosilomalain 7 §:n 2 ja 3 momentissa sdédde-
tylld tavalla (TN 1260-90, 1346-98 ja 1384-
02). Tunti-, urakka- ja provisiopalkkaisten
lomapalkka lasketaan kertomalla keskim&i-
rdinen pdivipalkka lomapidivien lukumiérin
perusteella madrdytyvilld, 7 §:n 2 momentis-
sa s#dddetylld kertoimella (1,8—27,8). Jos
tyOntekijdlld sopimuksen mukaan on oikeus
yli 30 pdivdn lomaan, kerrointa korotetaan
luvulla 0,9 lomapiivad kohden.

Kertoimet perustuvat 28 pdivdnd huhtikuu-
ta 1967 keskusjarjestojen vililla tehtyyn lo-
mapalkkasopimukseen, ja ne ovat muodostu-
neet seuraavasti: Peruskerroin on viisi kuu-
desosaa (0.833) tyontekijén palkasta (kuuden
lomapiivdn on vastattava viiden tyOpdivin
palkkaa). Niin ollen kahta lomapédivad vas-
taava kerroin on 1,67. Ndiin laskettavia ker-
toimia on kuitenkin korjattu vastaamaan
palkkojen keskimiérdistd laahautumista, ja
korotus kasvaa suhteellisesti loman pituuden
kasvaessa. Téamén lisdksi lomapalkkakertoi-
mia on korotettu 3,5 prosentilla, joka vastasi
tuolloin ylitoiden keskim&érdistd osuutta teh-
dystd tydajasta. Tamén jilkeen kertoimet on
pyoristetty.

Vuosilomalain 7 §:n 3 momentin mukaan
keskim#drdinen pidividpalkka lasketaan siten,
ettd lomanmidrdytymisvuonna tydssidolon
ajalta maksettu tai maksettavaksi erddntynyt
palkka lukuun ottamatta hétdtyosté ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta jaetaan tyonte-
kijan lomanméadrdytymisvuoden aikana te-
kemien todellisten tyopdivien lukumaérilli,

johon on lisétty laissa sdddetyn/sovitun vuo-
rokautisen sdannollisen tyoajan lisdksi tehty-
jen ylity6tuntien kahdeksasosa. Milloin tyon-
tekijan vuorokautisen sddnnéllisen tydajan
enimmaismairis ei ole laissa rajoitettu, lisd-
tddn keskimddrdistd paivapalkkaa laskettaes-
sa tyOssdolopdivien lukumidrddn vastaavasti
tyontekijan sovitun vuorokautisen ty6ajan li-
siksi tekemien ty6tuntien kahdeksasosa.

Keskimédrdinen pidivédpalkka lasketaan
tyossdolon ajalta maksetun palkan perusteel-
la. Laskennan pohjalla olevaan palkkaan ei
lueta esimerkiksi vuosilomapalkkaa, sairaus-
ajan palkkaa eikd varallaolokorvausta. Jos
tyontekijd on oikeutettu lomaan ilman, ettid
hinelle on kertynyt palkkaa, palkka méiray-
tyy hédnen yleensd saamansa péivdansion pe-
rusteella.

Vuosilomalain 7 §:n 1 ja 2 momenttia voi-
daan joutua soveltamaan rinnakkain silloin,
kun tyontekijan palkka méidrdytyy erilaisten
palkkaustapojen yhdistelmind. Tyontekijén
peruspalkka saattaa olla sovittu maksettavak-
si kuukausipalkkana ja muu osa siitd voi
midrdytyd sopimuksen mukaisesti jollakin
muulla perusteella, kuten tuotannon méirin,
tyOsuoritusten tai erityisten tydolosuhteiden
mukaan siten, ettei palkan timi osa muodos-
tu samansuuruiseksi jokaisena kuukautena.
Naiissd  tapauksissa  kuukausipalkkaisella
tyontekijalld on pykéldn 1 momentin mukai-
sesti madrdytyvian lomapalkkansa ohella oi-
keus saada 2 ja 3 momentin mukaisesti méa-
raytyvd lomapalkka sellaisista viikko- tai
kuukausipalkan lisdksi sopimuksen perus-
teella maksettavista korvauksista, joiden suu-
ruus vaihtelee ja jotka eivdt médrdydy tila-
pdisten olosuhteiden tai epédsddnnollisesti
toistuvien tekijoiden perusteella (TN 1346-
98). Jos sdannollisesti maksettavaa palkan-
lisdd, kuten esimerkiksi provisiotuloa kuiten-
kin kertyy myds loman aikana, ja se pysyy
tdnd aikana tavanomaisissa puitteissa, on hé-
nen télld tavoin katsottava saaneen vuosilo-
mapalkkansa my6s provisiopalkkansa osalta,
eikd provisiotuloa oteta endd huomioon lo-
mapalkkaa laskettaessa (TN 627-61, 1078-78
ja 1260-90).

Vuosilomalain 11 §:n mukaan lomapalkka
on maksettava myds palvelurahoista makse-
tun ansion perusteella. Palkkaan kuuluvat
luontoisedut on annettava tyontekijille vi-
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hentdmittomind loman aikana. Kayttamattd
jaavastd ruokaedusta tyontekijdlld on oikeus
lain 7 §:n 5 momentin mukaan saada raha-
korvaus.

Vuosilomalain 7 §:n 4 momentin mukaan
sellaisen 35 tunnin ansaintasddnnén piiriin
kuuluvan tyontekijan, jonka palkkaa ei ole
sovittu viikolta tai sitd pitemméltd ajalta,
vuosilomapalkka on 8,5 prosenttia hinelle
lomakautta edeltivdn lomanméaérdytymis-
vuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hata-
tyOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta yli-
ty0std peruspalkan lisdksi maksettavaa koro-
tusta. Jos tyontekijan tydsuhde on lomakautta
edeltidvin lomanméairdytymisvuoden loppuun
mennessd jatkunut keskeytyméattomind va-
hintddn vuoden, hdnen vuosilomapalkkapro-
senttinsa on 11. Alle 14 pdivda tyoskentele-
vien osa-aikaisten tyontekijéiden vuosiloma-
palkka on tyosuhteen kestoaikaan suhteutettu
prosenttiosuus tyontekijan ansaitsemasta pal-
kasta. Tyoneuvoston lausunnon mukaan vuo-
silomapalkka lasketaan lomanméaérdytymis-
vuonna tydssdoloajalta maksetun ja makset-
tavaksi erddntyneen palkan mukaan, johon ei
lasketa mukaan sairausajalta maksettua palk-
kaa (TN 1389-03).

Vuosilomalain 3 §:n 6 momentin mukaan
35 tunnin ansaintasddnnon piiriin kuuluvien
tyontekijoiden loman pituutta midrittdessd
otetaan tyOssdolopdivien veroisina piivinid
huomioon erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan aika. Jos tyontekijd ei
edelld tarkoitetun perhevapaan vuoksi ole ol-
lut lomanméardytymisvuoden aikana tyossd
eikd hanelle siten ole tydssdolon ajalta mak-
settu palkkaa, hidnen lomapalkkansa makse-
taan soveltaen 7 §:n 1 ja 2 momentin sdén-
noksid. Jos tyontekijan palkka muodostuu
sekd kiintedstd palkasta ettd provisiosta, lo-
mapalkkaa laskettaessa kiintedn palkan osuus
madrdytyy 7 §:n 1 momentin mukaan ja muu
palkan osa, kuten esimerkiksi provisioiden
osuus lasketaan siten, etti keskiméiidrdinen
pdivépalkka arvioidaan tyontekijan yleensd
saaman, tyopdivad kohden ansaitun provision
perusteella (TN 1299-93).

Vuosilomalain 8 §:n mukaan lomapalkka
on maksettava ennen loman alkamista. Jos
loma on jaettu osiin, tyontekijidlle on makset-
tava ennen kunkin loman osan alkamista sitid

vastaava osa lomapalkasta, joka saadaan ja-
kamalla koko vuosilomapalkka loman osien
suhteessa. Lomapalkan médrdytyessd 7 §:mn 1
momentin mukaan loman osan palkka laske-
taan laskennallisen pdivdpalkan mukaan ja-
kamalla viikkopalkka kuudella ja kuukausi-
palkka 25:114. Jos laskennallinen lomapalkka
ei vastaa tyontekijdlle muutoin maksettavaa
palkkaa, lomapalkka on seuraavan palkan-
maksun yhteydessi tasattava tyontekijén to-
dellista palkkaa vastaavaksi.

Lomakorvaus

Tyontekijé, joka lomanméardytymisvuoden
aikana on sopimuksen mukaisesti tydssd niin
harvoina péivind tai niin lyhyen ajan, ettd ha-
nelle ei tdstd syystd kerry yhtddn tdyttd lo-
manmidrdytymiskuukautta tai vain osa kuu-
kausista on tdysid lomanmidrdytymiskuu-
kausia, on oikeutettu vuosilomalain 9 §:n
mukaiseen lomakorvaukseen, jos hén on lo-
manméidrdytymisvuoden aikana ollut tyossa
vdhintddn kuusi tuntia. Lain 9 §:n samoin
kuin 10 §:n 4 momentin ja 10 a §:n 1 mo-
mentin sddnnoksid sovellettaessa tydssdolon
veroiseksi ajaksi katsotaan kokonaisuudes-
saan se aika, jonka tyontekijd on velvollinen
olemaan tyOpaikalla ty6nantajan kdytettivis-
si (TN 1368-2000; lausunnossa arvioitiin
"keikkalddkarin" oikeutta vuosilomakorvauk-
seen). Lain 9 §:n sddnnostd sovelletaan sekd
kuukausipalkkaisiin ~ ettd tuntipalkkaisiin
tyontekijoihin silloin, kun tdysien lomanméé-
raytymiskuukausien puuttuminen johtuu tyo-
sopimuksen tai mahdollisesti tydehtosopi-
muksen ehdoista.

Vuosilomalain mukaan tyontekijan vuosi-
lomaedut médrdytyvit joko 3 ja 7 §:n tai
9 §:n mukaan riippuen siitd, mitd tyosopi-
muksessa on tyOajasta sovittu. Jos tyontekija
sopimuksen mukaan tai tosiasiallisesti joina-
kin kuukausina tekee ty6td vahintdén 35 tun-
tia, hin ansaitsee niiltd kuukausilta lomapéi-
vid, ja loma-ajan palkka lasketaan 9 §:n lo-
makorvausta koskevan sdidnnoksen mukaan.
Joissakin tapauksissa lain 3 §:44n perustuvaa
loman ansaintaa ja lomapalkan laskentaa ja
toisaalta 9 §:ssd sdddettyd oikeutta vuosilo-
makorvaukseen sovelletaan rinnakkain sa-
man lomanméidrdytymisvuoden aikana. Niin
on esimerkiksi silloin, kun tydsuhteen ehdot
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muuttuvat kesken lomanméirdytymisvuoden
siten, ettd tyontekija siirtyy 3 §:n soveltamis-
piiristd 9 §:n soveltamispiiriin tai pdinvas-
toin. Hallituksen esityksessd 14/1973 vp to-
detaan ehdotuksen 9 §:n 1 momentista, etti
saannostd ei voida kiyttdd hyviksi loma-
palkkaa koskevien sddnnosten kiertdmiseksi.
Sopimuksella tarkoitetaan tdssd yhteydessi
nimenomaan sité, ettd tyontekija tyGsuhteen-
sa ehtojen mukaan on sddnnonmukaisesti ei-
ki tilapdisten syiden vuoksi kalenterikuukau-
sittain ty0ssd niin harvoina pdivini, etteivit
lakiehdotuksen 3 §:n edellytykset loman
saamiseksi tdyty.

Lomakorvauksena maksetaan tyontekijélle
— tyosuhteen kestosta riippuen — joko 8,5
tai 11 prosenttia lomakautta edeltdvidn lo-
manméidrdytymisvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lu-
kuun ottamatta hatityostd ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd peruspalkan li-
siksi maksettavaa korotusta. Tyoneuvoston
tulkinnan mukaan lomanmé&érdaytymisvuoden
aikana maksettua tai maksettavaksi erddnty-
nyttd palkkaa laskettaessa otetaan huomioon
vain tyossdolon ajalta maksettu palkka. Ty6-
neuvosto on todennut, ettd vuosilomalain esi-
toissd ei ole kisitelty sitd, mitd edellisen lo-
manméidrdytymisvuoden aikana maksetulla
tai maksettavaksi erddntyneelld palkalla tar-
koitetaan. Oikeuskirjallisuudessa (Sarkko-
Koskinen, Vuosilomalaki, s. 182) on todettu,
ettd lomanmédrdytymisvuoden ansio laske-
taan soveltuvin osin noudattaen vuosiloma-
lain 7 §:n 3 momentin sddnnostd keskimai-
rdisen pdivdpalkan laskemisesta. (TN 1173-
85, 28/84 ja 1368-2000). Hallituksen esityk-
seen 105/1985 wvp liittyen eduskunnan sosiaa-
livaliokunta on lausunut, ettd palkan perus-
teeseen tulee laskea kaikki ne pdivit, jotka
asianomaisen lainkohdan mukaan luetaan
tyossdolopdivien veroisiksi vuosiloman pi-
tuutta madrittdessd, ja palkka tulee maksaa
ndiltd pdiviltd (SoVM nro 32, 1985 vp).

Lomakorvaus maksetaan viimeistddn lo-
makauden pédttyessd. Jos tyontekijallda on
lain 3 §:n mukaan myos oikeus lomaan, lo-
makorvaus on maksettava kuten lomapalkka-
kin ennen loman tai sen osan alkamista.

Vuosilomalain 10 §:n 1 momentin mukaan
tyOsuhteen paittyessd tyontekijille, joka tyo-
suhteensa aikana on ollut tydssd vahintddn 14

pdivdnd tai vihintddn 35 tuntia, maksetaan
vuosilomapalkkaa vastaava korvaus tdysiltd
lomanméardytymiskuukausilta. ~ S&annosti
sovelletaan myds sellaiseen tyontekijddn, jo-
ka ryhtyy asevelvollisena suorittamaan vaki-
naista palvelusta, vaikka hdnen tydsuhteensa
el padtykdan.

Taysid lomanmadrdytymiskuukausia las-
kettaessa tyOsuhteen alkamis- ja pdéttymis-
kuukaudet lasketaan yhteen edellyttden, ettd
tyontekijd ei ole ndiltd kuukausilta saanut
lomaa tai korvausta siitd. Sdannostd sovelle-
taan, jos sekd tyosuhteen alkamis- ettd p#it-
tymiskuukausi ovat vajaita lomanméirayty-
miskuukausia, ja jos tyontekija ei ole tyosuh-
teensa aikana saanut vuosilomaa.

Tyodsuhteen pédttyessd maksettava loma-
korvaus muun kuin viikko- tai kuukausipalk-
kaisen osalta lasketaan 14 pdivin ja 35 tun-
nin sdidnnon piirissd oleville samalla tavalla
kuin lomapalkka. Toisin sanoen 14 pédivin
sddnnon piirissd olevan tyontekijan lomakor-
vaus lasketaan tyOssdolon ajalta lasketun
keskimiddrdisen pédivdpalkan mukaan, kun
taas 35 tunnin sddnndn piirissid olevalle mak-
setaan prosentuaalinen osuus (8,5 tai 11 pro-
senttia tydsuhteen kestosta riippuen) loman-
midrdytymisvuoden aikana ansaitusta pal-
kasta.

Vuosilomalain 9 §:n soveltamispiirissi
olevalle tyontekijélle, joka on ollut tydssi
vihintddn kuusi tuntia, maksetaan lomakor-
vauksena 8,5 tai 11 prosenttia hinelle 9 §:n
mukaan madrdytyvistd palkasta siltd ajalta,
jolta hén ei ole sithen mennessi saanut loma-
korvausta.

Vuosilomalain 10 a §:ssd sdddetddn usean
tyGsuhteen perusteella maksettavasta loma-
korvauksesta. Tyontekijd, joka on ollut sa-
man tyOnantajan palveluksessa useammassa
kuin yhdessd tyosuhteessa vihintddn kuusi
tuntia saman kalenterikuukauden aikana ja
jolla ei muutoin ole oikeutta vuosilomaan tai
lomakorvaukseen, on oikeutettu saamaan
lomakorvauksena 8,5 prosenttia kalenteri-
kuukauden aikana ansaitsemastaan palkasta.
Lomakorvaus maksetaan viimeistdén seuraa-
van kalenterikuukauden aikana.

Vuosilomalain 12 §:ssd sdddetddn loma-
korvauksesta lyhytaikaisen tyosuhteen p#it-
tyessd ja 13 §:ssd kotityontekijan lomakorva-
uksesta. Lain 12 §:44 sovelletaan sellaisiin
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lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain (134/1962) soveltamispiiriin
kuuluviin tyontekijéihin, joiden tyésuhde on
niin lyhyt, ettei heilld ole oikeutta vuosiloma-
lain 3 §:n mukaiseen lomaan. Sadnnoksessd
ei aseteta tyosuhteen kestolle vdhimmaéisra-
jaa. Sddnnoksen mukaan lomakorvauksena
maksetaan 8,5 tai 11 prosenttia tyontekijin
ansaitsemasta rahapalkasta lukuun ottamatta
hitityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityOstd peruspalkan lisdksi maksettavaa ko-
rotusta. Lomakorvausta laskettaessa otetaan
huomioon myos korvaukset ajalta, jona tyon-
tekijé ei ole tehnyt tyota.

Kotityontekijalle maksetaan lomapalkan
asemesta lomakorvauksena kunkin palkan-
maksun yhteydessi 8,5 tai tyosuhteen jatkut-
tua vuoden 11 prosenttia tyontekijdn ansait-
semasta rahapalkasta.

Loman antaminen

Vuosiloma annetaan tyOnantajan maarda-
ménd ajankohtana. Tyonantajan oikeutta yk-
sipuolisin padtoksin madritd loman ajankohta
rajaa kuitenkin laissa sdddetty lomakauden
midritelmd. Vuosilomalain 4 §:n 1 momentin
mukaan tyontekijin ansaitsemasta vuosilo-
masta 24 pdivdd eli kesdloma on annettava
lomakaudella, joka on 2 pdivan toukokuuta ja
30 pdivan syyskuuta vilinen aika, ndméa péi-
viat mukaan luettuina. Talviloma eli se osa
lomasta, joka ylittdd 24 lomapdivid, tulee
puolestaan antaa tyOnantajan miAdrddméind
aikana lomakauden jidlkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua.

Jos loman antaminen mainittuna aikana
tuottaa yritykselle vaikeuksia toiminnan kau-
siluonteisuuden vuoksi, ty6nantaja saa vuosi-
lomalain 4 §:n 2 momentin mukaan antaa
loman sen kalenterivuoden kuluessa, jonka
aikana lomaan oikeuttava lomanmaériyty-
misvuosi péittyy.

Tyo6nantajan oikeutta yksipuolisesti méara-
td loman ajankohta rajaa myos 4 §:n 1 mo-
mentin sdidnnds, jonka mukaan ilman tyonte-
kijan suostumusta tyonantaja ei saa madrdta
lomaa tai sen osaa alkavaksi tyontekijian va-
paapdivdni, jos tdmd johtaisi 3 §:n mukaan
laskettavien lomapédivien lukumiérdn véhe-
nemiseen (TN 1358-99). Lis#ksi sdddetddn,
ettd ilman tyOntekijan suostumusta tyonanta-

ja ei saa antaa kolmen arkipdivin pituista tai
sitd lyhyempdd lomanosaa siten, ettd loma-
pdivd sattuisi tyontekijan tyGaikajirjestelyn
mukaiseksi vapaapiiviksi.

Vuosiloma sijoitetaan yleensd tyontekijan
tyossdolojaksolle. Jos osa-aikatyotd tekevin
tyontekijan tydaika on jérjestetty niin, ettd
hin on vuoroin kaksi viikkoa ty6ssd ja kaksi
vilkkkoa  vapaalla  (esimerkiksi  osa-
aikaeldkkeelld), vuosiloman sijoittaminen
yksinomaan tydjaksolle ei ole mahdollista.
Tyoneuvoston lausunnon mukaan tyonanta-
jalla on tillaisissa tapauksissa oikeus sijoittaa
vuosilomaa myds ajanjaksoon, jolloin tyon-
tekija on poissa tyostd (esimerkiksi osa-
aikaeldkkeelld, TN 1376-2001). Tyoneuvos-
ton kdytdnnon mukaan vuosiloma voidaan
antaa myos irtisanomisaikana (TN 770-65).

Tyo6nantajan on ennen loman ajankohdan
midrddmistd varattava tyontekijélle tai timén
edustajalle tilaisuus esittdd mielipiteensd lo-
man ajankohdasta.

Loman ajankohdasta voidaan myds sopia
laissa sdddetyin rajoituksin. Vuosilomalain
4 §:n 3 momentin mukaan kesidloma saadaan
tyontekijdn suostumuksella antaa koko sen
kalenterivuoden kuluessa, johon lomanméi-
rdytymisvuoden pédttymisen jdlkeen alkava
lomakausi sijoittuu ja siten esimerkiksi jo
ennen lomakautta edeltivin lomanmé&irdy-
tymisvuoden pééttymistd, kuitenkin vasta
tuon kalenterivuoden alettua. Siten esimer-
kiksi lomakauden 2004 loma, jonka tyonteki-
ji on ansainnut 1.4.2003 alkaneelta ja
31.3.2004 padttyneeltd lomanméaidrdytymis-
vuodelta, voitiin hinen suostumuksellaan an-
saitulta osin antaa aikaisintaan 2.1.2004 al-
kaen. Tyo6nantaja ja tyontekijd voivat sopia
myos talviloman pitdmisestd muuna aikana
sen kalenterivuoden aikana, jonka aikana lo-
maan oikeuttava lomanmédrdytymisvuosi
paattyy.

Vuosilomalain 5 §:n mukaan kesi- ja talvi-
lomien tulee olla yhdenjaksoiset. TyGnantaja
saa kuitenkin, milloin tyontekiji siithen suos-
tuu, antaa erikseen yhdessd tai useammassa
erdssd sen osan lomasta, joka ylittdd 12 arki-
paivdd. Lisdksi tyonantaja saa 12 arkipdivad
ylittdvdn loman osalta ilman tyontekijan
suostumustakin poiketa loman yhdenjaksoi-
suudesta kausiluontoisessa ty0ssid, jos tyon
kdynnissd pitdmisen vuoksi loman antaminen
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edelld tarkoitetuin tavoin tuottaa vaikeuksia
yrityksen toiminnalle. Sen sijaan se loman
osa, joka ylittdd 24 arkipdivéd, voidaan kau-
siluonteisessakin tyOssd jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella. Talviloma voi-
daan antaa tyontekijdn suostumuksella yhtd
useammassa jaksossa.

Vuosilomalain 5 §:n 2—4 momentissa sdi-
detddn vuosiloman siirtdmisestd tapauksissa,
joissa vuosiloman pitdiminen ennalta ilmoitet-
tuun tai sovittuun aikaan ei ole mahdollista
tyontekijian sairauden, synnytyksen tai tapa-
turmasta johtuvan tyékyvyttomyyden johdos-
ta. Jos tyontekijd on loman tai sen osan alka-
essa edelld mainituista syistd tyokyvyton,
loma on tyontekijin sitd pyytdessd siirrettdva
myShempéddn ajankohtaan. Tyontekijallda on
vastaava loman siirto-oikeus myos silloin,
kun hin loman tai sen osan alkaessa tietdd
loman aikana joutuvansa tyokyvyttomyyden
aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun vas-
taavaan hoitoon. Loman siirtdiminen edellyt-
t44 ndissd tapauksissa tyontekijdn esittdmaid
pyyntod sekd selvitystd loman ajankohtaan
sijoittuvasta tyokyvyttomyydesta.

Vuosilomalain 5 §:n 2 momentti koskee ta-
pauksia, joissa tyokyvyttdmyys on ilmenty-
nyt ja se on tiedossa loman tai sen osan alka-
essa. Pykildn 3 momentissa puolestaan sii-
detddn tapauksista, joissa sairaudesta, synny-
tyksestd tai tapaturmasta johtuva tyontekijén
tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana.
Jos loman aikana alkanut tyokyvyttomyys
jatkuu yhdenjaksoisena yli seitsemén piivis,
tdimén ajan ylittivdd osaa tyokyvyttomyys-
ajasta ei lueta vuosilomaksi, jos tyontekijé si-
td ilman aiheetonta viivytystd tyOGnantajaltaan
pyytdd. Tyoneuvoston lausunnon mukaan ar-
vioitaessa vuosilomalain 5 §:n 3 momentissa
sdddettyd yhdenjaksoista seitsemin piivin
jaksoa on kutakin samasta sairaudesta eri ai-
kaan vuosiloman aikana aiheutunutta tyoky-
vyttomyysjaksoa tarkasteltava itsendisesti
(TN 1372-2000). Kaytdnnossd pidempien
yhdenjaksoisten vuosilomien aikana loma-
aikaan voi siséltyd kaksi edelld mainittua
seitsemén piivén karenssijaksoa.

Vuosilomalain 5 §:n 2 ja 3 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa osa lomasta siirretdan
myShemmin pidettivdksi joko tyOnantajan
midrddmand tai tyonantajan ja tyontekijén
sopimana ajankohtana. Jos siirretyn loman

ajankohdasta ei sovita, se on, mikéli mahdol-
lista, annettava ennen 30 p#ivdd syyskuuta.
Tyonantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin so-
pia siirretyn loman pitdmisestd viimeistddn
kalenterivuoden loppuun mennessé. Jos siirto
koskee talvilomaa, siirretty loma on kuiten-
kin annettava viimeistddn sen kalenterivuo-
den loppuun mennessd, joka lghinnd seuraa
lomaan oikeuttavan lomanmaérdaytymisvuo-
den pésttymista.

Vuosilomalain 5 §:n 5 momentin mukaan
tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille
vuosiloman ajankohdasta kuukautta ennen
loman alkamista, mikili se on mahdollista,
viimeistddn kuitenkin kaksi viikkoa ennen
loman tai sen osan alkamista. Niissd tapauk-
sissa, joissa lomaa on jouduttu siirtdimiin
5 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta syysti,
siirretyn loman alkamisajankohdasta on il-
moitettava kolmen piivén ilmoitusaikaa nou-
dattaen.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuoro-
kauden alkavan kello 00, jollei ole sovittu,
ettd se alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan
on sddnndénmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Vuosiloman sdidstiminen

Vuosilomalain 4 a §:ssd sdddetddn tyonte-
kijan oikeudesta sddstdd osa lomasta myo-
hemmin pidettdviksi. Pykdldn mukaan tyon-
tekija saa halutessaan sdidstdd kesdlomana
annettavasta lomastaan vuosittain enintdin
kuusi lomapdivid, ellei sddstdmisestd aiheu-
du tyonantajalle tai liikkeen, laitoksen taikka
viraston toiminnalle tyopaikan koko ja kéy-
tetty tuotanto- ja palvelutekniikka huomioon
ottaen merkittdvad haittaa. Tyontekijén oike-
us loman osan séddstdmiseen riippuu siten sii-
td, atheutuuko loman osan pitdmitta jattdmi-
sestd tyOnantajan toiminnalle laissa tarkoitet-
tua haittaa.

Vuosilomaa siddstamélld tyontekija voi ke-
ritd lomapdivii myShemmin pidettdvad pi-
tempiaikaista lomaa varten. Vuosilomalain 4
a §:n 1 momentin mukaan s#istettdivd loma
voidaan pitdd seuraavalla lomakaudella tai
sen jilkeen pykéldn 3 momentissa sdddetylla
tavalla. Sddstovapaaseen voidaan liittdd myos
tyGaikalain (605/1996) 23 §:n mukainen yli-
ja lisdtyostd korvauksena annettava vapaa-
aika.
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Vuosiloman sédédstdmisestd ja sddstettdvien
lomapéivien lukuméiristdi on neuvoteltava
tyonantajan kanssa viimeistddn silloin, kun
tyonantaja 4 §:n mukaisesti varaa tyontekijl-
le tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman
ajankohdasta. TyOnantaja ja tyontekiji voivat
tehdd suunnitelman siitd, milloin sddstetyt
vapaat kéytetddn.

Vuosilomalain 4 a §:n 3 momentin mukaan
tyontekijd saa pitdd sddstovapaan madrdama-
nddn kalenterivuonna tai -vuosina tyOnanta-
jan ja tyontekijidn tarkemmin sopimina ajan-
kohtina. Jolleivdt ty6nantaja ja tyontekijad
padse sopimukseen sididstovapaan ajankoh-
dasta, tyontekijdllda on oikeus pitdd vapaa ha-
luamanaan ajankohtana edellyttden, ettd hin
ilmoittaa sddstovapaan pitdmisestd viimeis-
tddn neljd kuukautta ennen sen alkamispdi-
V.

Sadstovapaan ajalta maksettava lomapalkka
midrdytyy vapaan pitdmisen ajankohdan
mukaan. Kuukausi- tai viikkopalkkainen
tyontekijd saa sddstovapaan ajalta saman pal-
kan kuin hénelld on sédidstovapaan alkaessa.
Tuntipalkkaisen sekd suorituspalkalla tyotd
tekevdn tyontekijin palkka sddstovapaan
ajalta midrdytyy sdédstovapaan tai sen osan
alkamisajankohtaa edeltineen lomanmiiriy-
tymisvuoden palkan mukaan siten kuin 7 §:n
2 ja 3 momentissa sdddetddn. Tyosuhteen
padttyessd pitdmittd jadnyt sddstovapaa kor-
vataan suorittamalla tyontekijdlle 10 §:n mu-
kainen lomakorvaus. Ty6suhteen muuttuessa
osa-aikaiseksi tai tyontekijén joutuessa tois-
taiseksi lomautetuksi hinelld on oikeus saada
korvaus pitdméttd jddneestd sddstovapaasta
sen mukaan kuin 10 §:ssi sdddetiin. Korva-
usta laskettaessa noudatetaan soveltuvin osin,
mitd tdssd on sanottu palkan médrdytymisesti
sddstovapaan ajalta.

Saannosten ehdottomuus

Vuosilomalain 1dhtokohtana on sddnndsten
pakottavuus. Lain 16 §:n 1 momentin mu-
kaan sopimus, jolla vihennetéén tyontekijélle
lain mukaan kuuluvia etuja, on mitéton.
Sddnnds osoittaa, ettd tyontekijdn oikeutta
laissa s#dddettyihin etuuksiin ei saa vdhentdi
sopimuksella muutoin kuin 2 momentissa
sdddetylld tavalla.

Vuosilomalain 16 §:n mukaan tyénantajien

ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toi-
mintapiiri kdsittdd koko maan, on oikeus so-
pia laista poiketen talviloman siséllyttdmises-
td muuhun keskendin sopimaansa tydajan
lyhennykseen, lomakaudesta, vuosiloman pi-
tuudesta sen madrdytyessd 3 §:n 3 momentin
toisen virkkeen mukaisesti, sddstovapaasta,
vuosiloman jakamisesta sekd vuosilomapal-
kan ja lomakorvauksen laskemisesta ja mak-
samisesta.

Vuosilomalain valtuutuksella tehtyjid tyo-
ehtosopimuksen madrdyksid sovelletaan tyo-
ehtosopimukseen sidottuihin tyontekijoihin
tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla. Ty6-
ehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan
tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja ei saa
tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tehda
myoskéddan jarjestdytyméattomin tyontekijan
kanssa ty6sopimusta ehdoilla, jotka ovat ris-
tiriidassa tydehtosopimuksen kanssa. Koska
mainittu sddnnos ei kuitenkaan oikeuta tyon-
antajaa soveltamaan jarjestiytymittomain
tyontekijdan lain semidispositiiviseen sddn-
nokseen perustuvia, lain sddnnoksestd tyon-
tekijan haitaksi poikkeavia tyGehtosopimus-
midrdyksid, vuosilomalaissa on erityissdin-
nods, jonka mukaan tydehtosopimuksen tillai-
sia midrdyksid saa sopimukseen sidottu
tyonantaja soveltaa niihinkin tydntekijoihin,
jotka eivit ole tyéehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudate-
taan tyoehtosopimuksen mésrayksid.

Vuosilomalain 16 §:n 2 momentin mukaan
tyoehtosopimusmairdyksen soveltaminen
sopimuksettoman tilan aikana edellyttds sit4,
ettd tyonantaja ja tyontekijd ovat sopineet
tyosopimuksin  tyoehtosopimusmaidrdyksen
soveltamisen jatkamisesta. Jos sopimusta ei
ole tehty, sopimuksettoman tilan aikana so-
velletaan lain sd8nnosta.

Tyodsopimuslain 2 luvun 7 §:n yleissito-
vuussddnnoksen  vihimmdiisehtoluonteesta
johtuu, ettd yleissitova tyoehtosopimus tuo
tyontekijille pelkdstddan oikeuksia ja vastaa-
vasti tyOnantajalle pelkéstddn velvollisuuk-
sia. Tdstd seuraa, ettd yleissitovaa tyéehtoso-
pimusta tydsopimuslain nojalla noudattava
tyonantaja ei saa soveltaa sellaisia tyoehto-
sopimusmiirdyksid, joilla on jollakin tavoin
vihennetty tai muutettu tyontekijin lain pa-
kottaviin sdannoksiin perustuvia etuja tai jir-
jestelyjd, ellei laissa ole nimenomaisesti toi-
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sin sdédetty.

Vuosilomalain mukaan jirjestdytymiton
tyonantaja saa noudattaa kuitenkin vain sel-
laisia tydehtosopimusmédridyksid, jotka ovat
sovellettavissa tyOsuhteen ehtona suoraan
tyoehtosopimuksen perusteella. Jos yleissito-
vassa tyOehtosopimuksessa laista poikkeavan
midrdyksen sisdltd on sen sijaan jitetty pai-
kallisen sopimisen varaan, yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta noudattavalla tydnantajalla ei
ole oikeutta soveltaa sanottua méadrdysta.
Yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavalla
tyonantajalla ei siten ole oikeutta tehdd tyo-
ehtosopimukseen perustuvia paikallisia so-
pimuksia tyontekijoiden kanssa. Yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavan tyonantajan
oikeus soveltaa edelld tarkoitettuja tyoehto-
sopimusmadrdyksid sopimuksettoman tilan
aikana madrdytyy samalla tavoin kuin ty6eh-
tosopimukseen sidotun tydnantajan.

Tyo6nantajalla ja tyontekijdllda on oikeus
tyosopimuksella sopia laissa erikseen maini-
tuista asioista. Ensinnékin tyontekijdn suos-
tumuksella loma voidaan aloittaa tyontekijan
vapaapdiviani (4 §:n 1 momentti). Niin ik#&n
tyontekijdn suostumuksella kesdloma voi-
daan antaa muunakin aikana saman kalente-
rivuoden aikana tai siirtdd annettavaksi seu-
raavana vuonna ennen lomakauden alkua ja
talviloma muulloinkin sen kalenterivuoden
kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmadrdytymisvuosi paittyy (4 §n 3
momentti). Tyontekijan suostumuksella se
osa lomasta, joka ylittdd 24 pdivdd, voidaan
jakaa, toisin sanoen sitd ei ole véalttimatta
annettava yhdenjaksoisesti. Yli kuuden pdi-
vin loman jakaminen kausiluonteisessa tyos-
sd edellyttdd tyontekijin suostumusta (5 §:n 1
momentti). Saman lainkohdan mukaan ilman
tyontekijdn suostumusta kolmen arkipdivin
pituista tai sitd lyhyemp#i lomaa ei saa sijoit-
taa vapaapdiville. Tyokyvyttomyyden vuoksi
siirretystd lomasta on mahdollisuus sopia
5 §n 4 momentin mukaisesti. Loman s#is-
tdmisestd sopimisesta sdddetddn lain 4
a §:ssé.

Tyodneuvoston mukaan sddnnodsten pakotta-
vuus ulottuu tydsopimuksen solmimiseen se-
ki ty6osuhteen kestoaikana ansaittuihin etuuk-
siin. Tyoneuvoston mukaan velvoiteoikeuden
yleisistd periaatteista seuraa, ettd vuosiloma-
lain 16 §:n 1 momentin sddnndskédidn ei tule

sovellettavaksi arvioitaessa tydsopimuksen
padttamiseksi tehdyn tai tehtdvdn sopimuk-
sen patevyyttd. Tyontekijd voi siten vuosilo-
malain 16 §:n 1 momentin estdmittd luopua
lausuntopyynnoéssd arvioinnin kohteena ol-
leen kaltaisella sopimuksella tyésopimuksen
padttyessd tyosuhteensa kestdessd ansaitse-
mistaan vuosilomaetuuksista. Téllaisen so-
pimuksen pétevyys voi tulla arvioitavaksi va-
rallisuusoikeudellisista oikeustoimista anne-
tun lain (228/1929) sdannosten perusteella.

Erindiset sdanndkset

Vuosilomalain 15 §:n mukaan vuosiloma-
palkkaa ja lomakorvausta koskeva kanne on
saatavan raukeamisen uhalla nostettava kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi
ollut annettava tai lomakorvaus olisi tullut
maksaa. Vuosilomalaissa ei sitd vastoin ole
tyosopimuslain tapaan vanhentumissaannosti
saatavien vanhentumisesta tyosuhteen kesté-
essé.

Vuosilomalain kirjanpitovelvollisuutta
koskevan 18 §:n sdaédnnoksen mukaan tyonan-
tajan on pidettdvd sellaista kirjanpitoa tyon-
tekijoiden vuosilomista, sddstovapaista ja
heille maksetuista vuosilomapalkoista ja lo-
makorvauksista, joista voidaan todeta lomien
ajankohdat ja palkkojen seké korvausten suu-
ruus samoin kuin ne perusteet, joiden perus-
teella loman pituudet ja palkkojen ja korva-
usten suuruudet on médritty. Lisdksi sddde-
tddn tyontekijan ja hénen edustajansa sekd
tyosuojeluviranomaisen oikeudesta saada tie-
to tyontekijdn vuosilomaa koskevista mer-
kinnoista.

Vuosilomalain valvonta on sdidetty tyo-
suojeluviranomaisen tehtdviksi. Laissa on
vastaavanlainen n#htdvandpitoa koskeva
sdaannos kuin muissakin ty6laeissa.

Tyonantaja tai tdim#n edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta laiminly6 antaa
tyontekijélle vuosilomaa siten kuin laissa
sdddetddn taikka pitdd tyontekijad tyossd lo-
man ajaksi madrddménddn aikana tai jattaa
noudattamatta n#dhtdvdnd pitoa koskevaa
17 §:n sddnndstd on tuomittava vuosiloma-
rikkomuksesta sakkoon. Liséksi vuosiloma-
laissa on viittaussddanngs rikoslain (39/1889)
rangaistussddnnoksiin.  Rikoslain  mukaan
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rangaistavaa on kirjanpitosddnndksen laimin-
lyonti ja vddrinkdytos sekd tyosuojeluviran-
omaiselta saadusta kehotuksesta, méadrdyk-
sestd tai kiellosta huolimatta tehty vuosilo-
malakirikkomus.

2.1.2.

Valtion virkamiesten vuosilo-
masddntely

Valtion virkamiesten vuosilomista sédédde-
tddn valtion virkamiesten vuosilomasta anne-
tussa asetuksessa sekd erdiden valtion palve-
luksessa olevien osa-aikaisten ja sivutoimis-
ten virkamiesten sekd tuntiopettajien vuosi-
lomasta ja vuosilomakorvauksesta annetussa

asetuksessa. Lisdksi ulkomaanedustuksen
virkamiesten vuosilomista on s#dddetty ase-
tuksella (208/1992).

Valtion virkamiesten vuosilomasta annetun
asetuksen 2 §:n mukaan virkamies ansaitsee
lomaa kaksi tai kaksi ja puoli arkipgivad kul-
takin tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudel-
ta. Virkasuhteen jatkuttua ennen lomakauden
alkamista véhintddn 15 vuotta lomaoikeus
tdydeltd lomanmidrdytymiskuukaudelta on
kuitenkin kolme arkipadivia.

Poikkeuksena vuosilomalakiin asetuksen
16 §:ssd sdddetddn virkamiehen oikeudesta
talvilomapidennykseen. Jos virkamies, joka
ansaitsee lomaa kaksi tai kaksi ja puoli arki-
pdivéd kuukaudessa ja joka on oikeutettu lo-
maan 12 lomanméirdytymiskuukaudelta, pi-
td4d osan lomastaan lomakauden ulkopuolella,
myonnetddn loma tdltd osin pidennettynd
puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen
koko loman puolesta médrdstd ja siten, ettd
pidennys voi olla enintddn kuusi arkipdivaa.
Vastaavasti kolmen arkipdivédn lomaoikeuden
piirissd olevalla loman pidennys voi olla
enintddn yhdeksian arkipdivdd. Muilta osin
virkamiehen vuosiloma méaédrdaytyy pitkalti
samojen sddntdjen mukaan kuin vuosiloma-
laissa sdddetéddn.

Virkamiesten vuosilomaséintelyn pohja on
perustuslakiuudistuksesta huolimatta edel-
leen asetustasolla. Kiaytdnnossd asetuksen
saannoksid tdydentdvit tai ne korvaavat val-
tion virka(- ja ty6)ehtosopimuksen seki tar-
kentavien virkaehtosopimusten mééraykset.

2.1.3.  Kunnallisia viranhaltijoita koskeva

vuosilomasddntely

Kunnan viranhaltijan vuosilomasta séide-
td4n kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- ja toimenhaltijain vuosilomasta erdissi
tapauksissa annetulla lailla. Lain mukaan
"kunnan tai muun julkisen yhdyskunnan vi-
ran- ja toimenhaltijoille on, jollei heilld mui-
den médrdysten tai sopimuksen nojalla ole
oikeutta vahintddn niin pitkdan vuosilomaan,
kuin tyontekijdin vuosilomalaissa on sédddet-
ty, annettava niin pitkd vuosiloma, kuin sano-
tussa laissa on maaratty". Kyseiselld lailla vi-
ranhaltijoiden vuosiloman v#himmaiispituus
on kytketty yksityisen sektorin vuosiloma-
sdannoksiin.

Kaytdnnossd kunnallisten viranhaltijoiden
ja tyontekijéiden vuosilomat madrdytyvit
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen vuosilomamidrdysten mukaan. So-
veltamisohjeen mukaan sopimuksen m#érs-
ykset korvaavat vuosilomalain sddnnokset,
jollei erikseen ole toisin méadrdtty. Kunnan
tyOsuhteiset kuuluvat luonnollisesti myds
vuosilomalain soveltamispiiriin.

2.1.4.  Kirkon viranhaltijoita koskeva vuo-
silomasddntely

Kirkkolain 6 luvun 5 §:n mukaan evanke-
lis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan
ja viranhaltija- ja tyontekijayhdistysten vili-
selld tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan
sopia tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palk-
kauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
sen estdmittd, mitd niistd on sdddetty tdssi
laissa tai muissa kirkkoa ja seurakuntaa kos-
kevissa sdddoksissd. Saman luvun 6 §:n mu-
kaan kirkkohallitus antaa tarkempia maérs-
yksid papin, lehtorin ja kanttorin virkavapau-
den, vuosiloman ja vapaa-ajan jirjestdmises-
té.

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijoi-
den vuosilomaoikeudet médraytyvit kdytin-
nossd kirkon yleisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen méirdysten mukaan (IV osa). Sopi-
muksen 100 §:n soveltamisohjeen mukaan
sopimusmidrdykset korvaavat vuosilomalain
sdannokset, jollei erikseen ole toisin madrit-

ty.
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2.2. Vuosilomaa koskevat méiriykset
tyo- ja virkaehtosopimuksissa

Teollisuuden lomapalkkasopimus

Teollisuudessa sovelletaan tydehtosopi-
musten osana Suomen Tyonantajain Keskus-
liiton (nykyisin Teollisuuden ja Ty6nantajain
Keskusliitto) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjeston vuosilomalain 16 §:n 2 mo-
mentin nojalla tehtyd lomapalkkasopimusta,
joka tuli voimaan 15 péivdand lokakuuta
1990.

Soveltamisalamadrdyksensd mukaan loma-
palkkasopimusta sovelletaan sellaisten tunti-
palkkaisten tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
kuuluvat vuosilomalaissa sdddetyn 14 pdivin
ansaintasdannon piiriin. Sopimus ei kuiten-
kaan koske merimichid eikd metsd- ja uitto-
tyOssd tai lastaus- ja purkaustydssd tyosken-
televid tyontekijoitd. Lomapalkkasopimuksen
soveltamisen piirissid oli vuoden 2004 alussa
noin 260 200 henkil64, joista teknologiateol-
lisuudessa oli 132 700, metséteollisuudessa
37 500, elintarviketeollisuudessa 18 000,
kemianteollisuudessa 16 200, tekstiili- ja
vaatetusteollisuudessa 10 200, talotekniikan
alalla 8 300 ja rakennusteollisuudessa 7 700
henkil64.

Lomapalkkasopimuksessa on méérdyksid
vuosilomapalkasta ja lomakorvauksesta sekd
tyOssdolon veroisista paivisti.

Lomapalkkasopimuksen mukaan vuosilo-
man pituutta médrittdessd tyossdolon veroi-
seksi ajaksi luetaan laissa sdddetyn ohella
myos aika, joksi tyontekijdlle on annettu va-
pautusta tyOstd oman ammattiliittonsa liitto-
kokoukseen tai liittovaltuuston taikka liitto-
toimikunnan tai n#itd vastaavan hallintoeli-
men kokoukseen osallistumista varten. Sa-
moin tydssdolon veroisena pidetddn myos ai-
kaa, joksi tyostd vapautusta on annettu Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjdrjeston edus-
tajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen
osallistumista varten.

Lomapalkkasopimuksen mukaan vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio. Se lasketaan siten,
ettd lomanmidrdytymisvuonna tydssdolon
ajalta tyontekijédlle maksettu tai maksettavak-
si erddntynyt palkka, hétityostd ja lain tai so-
pimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan

lisdksi maksettavaa korotusta lukuun otta-
matta, jaetaan vastaavien tyGtuntien luku-
madrdlld. Tyontekijan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus saadaan kertomalla hdnen edel-
1a mainittu keskituntiansionsa vuosilomalain
3 §:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukumai-
rdn perusteella madrdytyvilld seuraavasta
taulukosta ilmenevailld kertoimella:

Lomapdivien

lukuméira Kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 1544
22 1624
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.,8
30 2224

Jos lomapdivien lukumiird on suurempi
kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapdivad kohden.

Mikéli lomanméirdytymisvuoden aikana
sddnnoéllinen vuorokautinen tydaika on ollut
alle kahdeksan tuntia, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikon sdénnollisten tyStuntien lukuméérin ja
luvun 40 osaméaralla.
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Palvelualojen vuosilomaméirdykset

Palvelualoilla vuosilomasta on sovittu ala-
kohtaisin ja osin myds yrityskohtaisin ty6eh-
tosopimuksin.

Kaupan tyoehtosopimuksen mukaan loman
ansainta sekd loman antaminen vastaavat
vuosilomalain sdintelyd. Sopimuksen mu-
kaan lomapalkkaan ja -korvaukseen lisétddn
suuruudeltaan vaihtelevat tyoehtosopimuk-
seen perustuvat lisdt, kuten ilta-, y6- ja lauan-
tailisdt sekd sdannolliseltd sunnuntaityoltd
maksettu  korotus.  Lomapalkkaan  ja
-korvaukseen lisdtddn lomanmédrdytymis-
vuoden aikana maksetuista lisistd 10 prosent-
tia tyosuhteen kestettyd lomanmidrdytymis-
vuoden loppuun mennessd alle vuoden ja
12,5 prosenttia tyosuhteen kestettyd loman-
midrdytymisvuoden loppuun mennessd V-
hintdsn vuoden. Provision osalta lomapalk-
kaa laskettaessa noudatetaan vuosilomalakia.

Kaupan tydehtosopimuksen piirissd olevien
alle 35 tuntia kuukaudessa tyotd tekevien
osa-aikaisten myyjien, varastotyontekijoiden
ja huoltamoty6ntekijoiden lomapalkka laske-
taan osa-aikatyontekijoitd koskevan poytakir-
jan mukaan. Osa-aikatyontekijédlle maksetaan
lomapalkka tai -korvaus hénen tyoskennelty-
44n samassa tyosuhteessa lomanmadrdyty-
misvuoden (1.4.—31.3.) aikana vihintdédn
kuusi tuntia. Alle 35 tuntia kuukaudessa
tyoskentelevi ansaitsee lomakorvausta, mutta
ei lomapdivii.

Osa-aikaisen tyontekijan lomapalkka tai
-korvaus lasketaan prosenttiperusteisesti lo-
manmaidrdytymisvuoden ansiosta. TyoOsuh-
teen kestettyd alle vuoden lomapalkan las-
kentaprosentti on 10 ja tyGsuhteen kestettyd
lomanméardytymisvuoden loppuun mennessé
vihintididn vuoden 12,5.

Lomanmaiirdytymisvuoden ansio muodos-
tuu tyossdoloajan palkasta lukuun ottamatta
hitd- ja ylitydon ajalta maksettua palkkaa,
poissaoloajalta maksetusta palkasta (tilapii-
nen poissaolo ja lddkarintarkastus) seka las-
kennallisesta palkasta. Tyontekijdlle makset-
tuun palkkaan lisdtdan laskennallista palkkaa
sairauspoissaolojen ajalta yhteensd enintidin
75 tyopdiviltd lomanmédrdytymisvuoden ai-
kana, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta ja lomautusajalta enintddn 30 tyOpdi-
viltd lomautusta kohden. Laskennallinen

palkka midrdytyy poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskimaérdisen viikko-
ty6ajan mukaan tai kuukausipalkkaisella
poissaolon alkamishetken kuukausipalkan
mukaan. Jos tuntipalkkaiselle ei ole sovittu
keskimadriistd viikkotyGaikaa, laskennalli-
nen palkka médrdytyy poissaoloa edeltdvin
kolmen kuukauden keskimidrdisen viikko-
ty6ajan mukaan.

Jos osa-aikaiselle tyontekijélle ei ole kerty-
nyt lomapéivid, lomakorvaus maksetaan vii-
meistddn lomakauden loppuun (30.9.) men-
nessd. Lomakorvaus tyOsuhteen pidttyessd
lasketaan kuten vuosilomapalkka.

Valtion vuosilomia koskeva tyo- ja virkaeh-
tosopimus

Valtion henkil6stén  vuosilomaetuudet
midrdytyvit vuosilomista tehdyn valtion vir-
ka- ja tyoehtosopimuksen mukaan. Valtion
sopimusten piiriin kuuluu 103 000 virkasuh-
teista ja noin 20 000 tydsuhteista henkilo4.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan virkamies ja tyOntekijd saavat varsinais-
ta vuosilomaa virka- tai tyosuhteen kestosta
riippuen joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipéi-
vidd kultakin tdydeltd lomanméardytymiskuu-
kaudelta. Jos virkamiehelld ennen lomakau-
den alkamista ja tyontekijdlld ennen loman
alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa yhteensd véhintddn 15 vuotta, lomaa
kertyy kolme arkipdivdad kultakin tdydeltd
lomanméirdytymiskuukaudelta.

Sopimuksen mukaan tdysi lomanmé&ardy-
tymiskuukausi on lomakautta edeltdvin maa-
liskuun lopussa pddttyvin lomanméirdyty-
misvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana virkamies on ollut virassa tai vir-
kasuhteessa vihintddn 18 kalenteripdivdd ja
tyontekijd on ollut tyonantajan tydssd vahin-
tdén 14 tyopdivana.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukai-
sesti palveluksessa tai tyontekija on sopi-
muksen mukaisesti ty0ssd niin harvoina péi-
vind, ettei hinelle tédstd syystd kerry ainoata-
kaan tayttd lomanméairdytymiskuukautta tai
tistd syystd vain osa kalenterikuukausista on
tdysid lomanmidrdytymiskuukausia, katso-
taan tdydeksi lomanmaérdytymiskuukaudeksi
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
virkamies tai tyontekiji on ollut tydssd vi-
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hintdén 35 tuntia.

Sopimuksen mukainen virassa- ja tyossi-
olopdivien veroisia pdivid koskeva luettelo
sisdltdd vuosilomalaissa sdddettyjen tyossé-
olon veroisten pdivien lisdksi virkamiesten
osalta muun muassa ammattiyhdistyskoulu-
tukseen myonnettyyn virkavapauteen kuulu-
van poissaoloajan. Tyontekijoiden tydssidolo-
péivien veroisina pdivind pidetddn myos niitd
tyOpdivid, joina tyontekija on ollut pois tyos-
td kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valti-
ollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimi-
kunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa
(452/1950) tarkoitetun kutsuntapdivin, 50-
tai 60-vuotispdivdn, oman hddpdivin, lihei-
sen omaisen hautauspdivin taikka perheenja-
senen #killisen sairastumisen tai kuolemanta-
pauksen vuoksi myoOnnetyn palkallisen va-
pautuksen aikana. Téllaisina pdivind pidetdén
my0s niitd tyopdivid, joiksi tyontekijélle on
annettu vapautusta tydstd oman ammattiliit-
tonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liit-
totoimikunnan tai néitd vastaavan hallin-
toelimen kokoukseen osallistumista varten ja
niitd tyopaivid, joiksi tyontekijélle on annettu
vapautusta tyostd hinen osallistuessaan tyo-
ehtosopimuksiin osallisen jérjestonsi tai sen
ylgjarjestdjen ylimpien pédttavien elinten ko-
kouksiin, jos niissd kisitellddn tydehtosopi-
musasioita.

Sekd virkamiesten ettd tyontekijéiden var-
sinainen vuosiloma annetaan viraston maé-
radménd aikana lomakautena, joka on 1 péi-
vén kesdkuuta ja 30 pdivan syyskuuta vélinen
aika. Milloin kuitenkin virkatehtidvien laatu
tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinai-
nen vuosiloma antaa virkamiehelle muunakin
kuin edelld mainittuna aikana saman loma-
vuoden kuluessa tai siirtdd se asianomaisen
virkamiehen suostumuksella annettavaksi
seuraavana vuonna ennen 1 pdivéi toukokuu-
ta. Talvilomapidennyspdivit annetaan virka-
michelle lomakauden ulkopuolella saman
lomavuoden kuluessa tai siirretddn asian-
omaisen virkamiehen suostumuksella annet-
tavaksi seuraavana vuonna ennen 1 p#ivdd
toukokuuta. Tyontekijoille se osa vuosittain
ansaitusta lomasta, joka ylittid 24 lomapdi-
vdd, annetaan tyonantajan miidrddmand aika-
na lomakauden jilkeen ennen seuraavan
vuoden 1 pdivaid toukokuuta.

Vuosiloman ajalta virkamiehelle maksetaan
virkaehtosopimuksen mukainen palkka sekd
vuosilomalisénd 1/300 edellisend lomanméé-
rdytymisvuonna maksetuista, ty6ehtosopi-
muksessa méadritellyistd palkanlisistd ja lisd-
palkkioista. Kuukausipalkkaisella tyonteki-
jélld on oikeus vuosilomansa ajalta sovittuun
palkkaansa ja mahdolliseen vuosilomalisdén.
Tunti- tai urakkapalkkaisen tyontekijan lo-
mapalkka lasketaan keskituntipalkan ja so-
pimuksessa olevien kertoimien perusteella.

Sellaiselle virkamiehelle, joka virkasuh-
teensa mukaisesti on lomanmiirdytymisvuo-
den aikana valtion palveluksessa niin harvoi-
na péivind, ettd tdstd syystd ei yhtddn tai vain
osa kalenterikuukausista on tdysid loman-
médrdytymiskuukausia, suoritetaan lomapal-
kan asemesta lomakorvauksena 8,5 prosent-
tia hinelle lomanmidrdytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd
palkasta. Mikéli tdllainen virkamies on ollut
lomavuoden maaliskuun loppuun mennessi
vilittomasti valtion palveluksessa kyseisessd
virkasuhteessa vihintddn yhden vuoden, suo-
ritetaan hinelle lomapalkan asemesta loma-
korvauksena 11 prosenttia hinelle loman-
madrdytymisvuoden aikana maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesti palkasta.

Osa-aikaiselle virkamiehelle, jolla on lisdk-
si valtion palveluksessa pddtoimi, maksetaan
osa-aikatyossd ansaitun vuosiloman ajalta
lomapalkan asemesta vuosilomakorvausta.
Tallaiselle virkamiehelle annetaan vapaata
sivutoimisesta palveluksesta siksi ajaksi, jona
hénelld on vuosiloma paitoimestaan.

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan
lomaraha ansaituilta lomapdiviltd. Lomara-
haa ei kuitenkaan makseta talvilomapiden-
nyspaivilta.

Kunnallinen virka- ja tyoehtosopimus

Kunnallisia viranhaltijoita ja tyOntekijoitd
koskevat vuosilomaméirdykset ovat kunnal-
lisessa yleisessd virka- ja tydehtosopimuk-
sessa (KVTES) seké kunnallisessa tuntipalk-
kaisen  henkiloston  tyoehtosopimuksessa
(TTES). Kuntasektorilla oli lokakuussa 2002
tilastokeskuksen henkilorekisterin  mukaan
429 000 palkansaajaa, joista 48 prosenttia oli
virkasuhteessa ja 52 prosenttia tyGsuhteessa.
Edelld mainittu henkiloston méérd ei sisdlla
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sivutoimisia tuntiopettajia, joita oli arviolta
20 000—30 000. Kunnallisia ty6- ja virkaeh-
tosopimusten mairdyksid sovelletaan noin 86
prosenttiin edelld mainitusta henkil6stosta.
Vuosilomaméairdysten soveltamisalan ulko-
puolella on suurin osa opetushenkilostosta,
joiden merkittdvisti pidemmait palkalliset va-
paajaksot kertyvit koulujen ja muiden oppi-
laitosten toiminta-aikojen keskeytysajoilta.

Kunnallisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaan tiysi lomanméaidraytymiskuukausi on
lomakautta edeltdvdn lomanméaédrdytymis-
vuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka
aikana viranhaltija tai tyontekiji on ollut
tyOssd vihintddn 35 tuntia tai 14 pdivai ja
jonka aikana yhtéjaksoinen palvelussuhde on
kestidnyt védhintddn 16 kalenteripdivad. Tyos-
sdolopédivien veroisten pdivien luettelo vastaa
pitkélti vuosilomaissa sdddettyd tydssidolo-
pdivien veroisten pdivien luetteloa. Sairaus-
loma-aika on tydssdolon veroista siltd osin
kuin tyontekijalla tai viranhaltijalla on tai oli-
si ollut ehdoton oikeus palkkaan. Lis#ksi
muulla virka-/tydvapaalla oloajasta yhteensa
enintddn 30 kalenteripdivdd lomanméarayty-
misvuoden aikana on tydssdolon veroista
edellyttden, ettd viranhaltija tai tyontekijd on
lomanméirdytymisvuoden aikana ollut asi-
anomaisessa kunnassa tai kuntayhtymissi
tyOsséd vihintddn 22 tyopdivai.

Sopimuksen soveltamisohjeen —mukaan
kussakin tyossdolon veroisessa pdivissd kat-
sotaan olevan tyGtunteja se médrd, joka siind
olisi ollut, jos viranhaltija/tyontekiji olisi ol-
lut kyseisend pdivand tyossd. Kunnallisen so-
pimuksen mukaan ty6aikakorvauksista tai
ty0ajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaapii-
vit eivit ole tydssdolopdivien veroisia paivii.

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan vuosiloman pituus midrdytyy tdysi-
en lomanméidrdytymiskuukausien lukumai-
rén, kokemuslisdajan ja palvelussuhteen pi-
tuuden mukaan. Sopimuksen mukaan viran-
haltijan/tyontekijdn vuosiloman pituus on ai-
na vdhintddn vuosilomalain mukainen.

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapdivii
ovat ne vuosiloma-aikaan sisdltyvit pidivit,
jotka ilman vuosilomaa olisivat sddnnolliseen
tyGaikaan kuuluvia tyopdivida. Soveltamisoh-
jeen mukaan viikon keskimédrdisten tyopéi-
vien lukuméiérad laskettaessa tyoaikaa lyhen-
tavit arkipyhdt, ja vapaa-aikakorvauspdivit

katsotaan tyopdiviksi. Yovuoro katsotaan
yhdeksi tyopdiviksi.

Vuosiloma annetaan tyonantajan m@arai-
ménd aikana siten, ettd lomavuoden loma-
kauteen (2.5.-30.9.) sijoitetaan vdhintddn 65
prosenttia lomanméadraytymisvuodelta ansai-
tun loman kokonaisméiréstd ja loput loma-
kauden jilkeen, ellei tyotehtdvien kausiluon-
teisuudesta muuta johdu tai ellei viranhaltijan
tai tyontekijdn kanssa toisin sovita. Loma on
annettava kuitenkin viimeistddn lomavuotta
seuraavana kalenterivuonna ennen lomakaut-
ta. Vuosilomaa ei saa méériti siten, ettd vi-
ranhaltijan tai tyontekijin ty6ssdoloajan
sddnnollinen tydaika muuttuisi olennaisesti
vuosiloman vuoksi.

Loman ajankohta on ilmoitettava viranhal-
tijalle tai tyontekijdlle, mikdli mahdollista,
kuukautta ja viimeistddn kahta viikkoa ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, jollei asi-
anomaisen kanssa toisin sovita. Jos loman
ajankohtaa joudutaan painavasta syystid
muuttamaan, muutoksesta on pyrittdva il-
moittamaan viranhaltijalle tai tyontekijille
vihintddn kahta viikkoa ennen loman tai sen
osan alkamista. Erityisen painavasta syystid
vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtdi tai vi-
ranhaltijan vuosiloma keskeyttdd kahden vii-
kon ilmoitusaikaa noudattamatta. Molemmis-
sa tapauksissa viranhaltijalle tai tyontekijalle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
téllaisen paitoksen tekemista.

Viranhaltija tai tyOntekijd voi séddstdd 15
vuosilomapdivéd ylittdvan osan kultakin lo-
manméidrdytymisvuodelta  ansaitsemistaan
vuosilomapdivistd pidettaviksi kyseessd ole-
van vuosiloman lomakautta seuraavalla lo-
makaudella tai sen jilkeen s##stévapaana,
mikéli asiasta sovitaan viranhaltijan tai tyon-
tekijain ja tyonantajan edustajan kesken.
S#dstovapaa annetaan viranhaltijan tai tyon-
tekijdn ja tyonantajan edustajan sopimana ai-
kana. Tyoajan muuttuessa olennaisesti tai vi-
ranhaltijan tai tyontekijdn joutuessa toistai-
seksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pi-
taimittd jadneeltd sddstovapaapdiviltd korva-
us, joka lasketaan ennen muutosta voimassa
olleen varsinaisen palkan perusteella.

Vuosiloman ja sdédstGvapaan ajalta viran-
haltijalle/tyontekijdlle maksetaan varsinainen
kuukausipalkka. Vuosilomapalkka médrdy-
tyy padsdintoisesti lomalleldhtohetken eli en-
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simmadisen vuosilomapdivin varsinaisen pal-
kan perusteella. Henkil6 kuuluu kuukausi-
palkkaa saavien ryhmaién, jos hin vuosilo-
mansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Niiden viranhaltijoiden tai tyontekijoiden,
joiden tyoaikaan sisdltyy sdannollisend tyo-
aikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yotyotd tai
vuorotydssd sddnnollisend tydaikana tehtyjd
ilta- tai yOvuoroja, vuosiloman piivipalk-
kaan lasketaan niistd tydajoista maksettujen
rahakorvausten mukainen lisdys. Vuosiloma-
palkkaa korotetaan tdlloin prosenttiluvulla,
joka saadaan laskemalla kuinka monta pro-
senttia edellisend lomanméirdytymisvuonna
sadnnollisend tydaikana tehdystd sunnuntai-,
ilta- ja yotyostd sekd vuorotydssi ilta- ja yo-
vuoroista maksetut rahakorvaukset ovat edel-
lisend lomanmédrdytymisvuonna maksetusta
varsinaisesta palkasta.

Tyosuhteen péddttyessd viranhaltijalla tai
tyontekijélld on oikeus saada lomakorvaus
pitiméttomiltd vuosilomapdiviltd. Lomakor-
vaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisajankohdan varsinainen kuukausi-
palkka luvulla 20,83 ja kertomalla se pité-
mittdmien vuosilomapdivien lukumaéralla.
Edelld tarkoitettu lomakorvaus maksetaan
myds jokaiselta pitdméttd jadneeltd sddstova-
paapiivalta.

Sopimuksen mukaan viranhaltija ja tyonte-
kija ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanméi-
rdytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suu-
ruus on 4—6 prosenttia lomanmaédrdytymis-
vuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen IV osassa ovat médridykset vuosilomasta
ja ne korvaavat vuosilomalain sddnnokset,
jollei sopimuksessa ole toisin méarétty. Kir-
kon vuosilomaméirdykset vastaavat pitkilti
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
madrdyksid. Lomaa ansaitaan tdysien lo-
manmidrdytymiskuukausien ja kokemus-
lisddn oikeuttavan ajan tai palvelussuhteen
keston perusteella. Tédysi lomanméadrdyty-
miskuukausi tdyttyy, kun tyontekija tai vi-
ranhaltija on tydskennellyt joko 14 p#ivii tai
35 tuntia kalenterikuukaudessa ja liséksi ollut
palvelussuhteessa kirkkoon vihintdén 16 ka-

lenteripdivdd. Sopimuksessa on luettelo tyos-
sdolon veroisista piivistd. Kuten kunnallisel-
la sektorilla my6s kirkon palveluksessa ole-
ville loma madritisdn tyopdivina.

Kirkon sektorilla tydskenteli vuonna 2003
runsaat 21 000 viranhaltijaa ja tyontekijaa.
Viranhaltijoiden lukuméird oli noin 10 000
ja tyosuhteisten runsaat 11 000. Tilastoidusta
henkil6stostd vakinaisia oli runsaat 14 000.
Osa-aikaisten lukuméiérd on vajaat 4 000 (18

%).

2.3. Suomea sitovat kansainviiliset siin-
nokset ja sopimukset
2.3.1.  Kansainvdlisen tydjdrjeston yleis-

sopimukset

Kansainvilisen ty6jéarjeston (ILO) palkal-
lista vuosilomaa koskevan yleissopimuksen
nro 132 artikla 3:n mukaan jokaisella henki-
16114 on oikeus saada médrdatyn pituinen pal-
kallinen vdhimma4isvuosiloma. Vuoden pal-
velusajalta ansaittu loma ei saa missdin tapa-
uksessa olla kolmea tyoviikkoa lyhyempi.
Yleissopimuksen 4 artiklan mukaan henkil6l-
14, joka on vuoden aikana on ollut tygssi vi-
hemmaén, mitd tdyden kolmen viikon lomaan
vaaditaan, tulee olla oikeus kysymyksessd
olevan vuoden osalta hinen tydssdoloaikaan-
sa vastaavaan palkalliseen lomaan. Yleisso-
pimuksen 5 artiklan mukaan palkallisen vuo-
silomaoikeuden saamiseksi voidaan vaatia
méadrdtty vahimmadaistyossdoloaika. Sopimuk-
sen mukaan tyostd poissaolot, jotka johtuvat
asianomaisen tyOntekijin mairdamisvallasta
riippumattomasta syystd, kuten sairaudesta,
tapaturmasta tai raskaudesta, on sopimuksen
mukaan laskettava ty6ssdoloajaksi.

Yleissopimuksen 7 artiklan mukaan loman-
sa ajalta jokaisen tulee saada véhintddn sddn-
nonmukainen tai keskiméirdinen palkkansa
(mukaan luettuna rahakorvaus palkkaan
mahdollisesti kuuluvista luontoiseduista, mi-
kili ei ole kysymys pysyvistd eduista, joiden
suorittaminen jatkuu lomasta riippumatta),
joka lasketaan kussakin maassa asianomaisen
viranomaisen méaarddmalld tai muulla asian-
mukaisella menettelylld méaaritylld tavalla.
Loma-ajan palkka on maksettava asianomai-
selle tyontekijdlle ennen lomaa, jollei hinti
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ja tyOnantajaa sitovassa sopimuksessa tosin
madritd. Yleissopimuksen 8 artiklan mukaan
maan asianomainen viranomainen voi sallia
tai muuta sopivaa menettelyd kiyttden voi-
daan sallia vuosiloman jakaminen osiin. Kui-
tenkin mikéli henkilon tydssdoloajan pituus
oikeuttaa hinet yli kahden tyoviikon pitui-
seen lomaan, tulee yhden osan lomista olla
vihintddn kahden yhtdjaksoisen tyoviikon pi-
tuinen, jollei tyonantajaa ja asianomaista
tyontekijdd sitovassa sopimuksessa toisin
madrata.

Yleissopimuksen 9 artiklan mukaan yhden-
jaksoinen vuosiloman osa on annettava ja pi-
dettdvd viimeistddn vuoden kuluessa ja pal-
kallisen vuosiloman jiljelle jadva osa vii-
meistddn 18 kuukauden kuluessa sen vuoden
padttymisestd, jonka osalta lomaoikeus on
syntynyt. Yleissopimuksen 10 artiklan mu-
kaan tyOnantaja midrdd loman pitdmisajan
kuultuaan asianomaista tyontekijdé tai timén
edustajia.

Suomi ratifioi vuosilomaa koskevan yleis-
sopimuksen vuonna 1989 ilmoittaen samalla
palkallisen vuosiloman vdhimmadispituudeksi
Suomessa 24 arkipdivéa.

ILO:n osa-aikatydti koskevan yleissopi-
muksen nro 175 artikla 7 mukaan osa-
aikatyontekijoille on turvattava samantasoi-
set ehdot kuin vastaavaa tyotd kokoaikaisesti
tekevilld tyontekij6illda on muun muassa pal-
kallisten vuosilomien ja palkallisten yleisten
vapaapdivien osalta. Sopimuksen mukaan ra-
halliset korvaukset voidaan suhteuttaa tyon
kestoon tai ansioihin. Suomi ratifioi sopi-
muksen vuonna 1999, ja se tuli Suomessa
voimaan toukokuussa 2000.

Suomi on ratifioinut ILO: kotitydtd koske-
van yleissopimuksen nro 177 vuonna 1998 ja
sopimus tuli Suomessa voimaan vuoden
2000 huhtikuussa. Yleissopimuksessa koti-
tyolld tarkoitetaan tyotd, jota kotityontekija
suorittaa kotonaan tai muissa valitsemissaan
tiloissa, ei kuitenkaan ty6nantajan osoitta-
malla tyGpaikalla, vastiketta vastaan, ja jossa
tuloksena on tyonantajan yksil6imé tuote tai
palvelu, riippumatta siitd, kuka toimittaa kéy-
tettdvat tyovilineet, materiaalit tai muut pa-
nokset. Tyontekija ei kuitenkaan saa olla sii-
nd madrin itsendinen tai taloudellisesti riip-
pumaton, ettd hantd voidaan kansallisen lain-
sddddannon tai tuomioistuimen péaitéksen mu-

kaan pitd4 itsendisend ammatinharjoittajana.

Yleissopimuksen 3 artikla edellyttdd, etté
sopimuksen ratifioineen maan tulee hyvik-
syd, panna tidytint6on ja médrdajoin tarkistaa
kotityotd koskeva kansallinen ohjelma, joka
voidaan toteuttaa lainsdadidnnolld ja asetuk-
silla, tyoehtosopimuksin taikka muulla kan-
sallisesti padtettavilld tavalla. Kotity6td kos-
kevan kansallisen ohjelman tulee edistd4 ko-
tityontekijoiden ja muiden palkansaajien vi-
listd yhdenvertaista kohtelua seuraavissa suh-
teissa: yhdistymisvapaus, suojelu tyéelamas-
sd tapahtuvaa syrjintdd vastaan, tyOturvalli-
suus ja -terveys, palkkaus, lakisddteinen sosi-
aaliturva, koulutukseen p#dsy, tyohon pai-
syyn vaadittava vihimmiisik ja &itiyssuoje-
lu.
2.3.2.  Euroopan Neuvoston sosiaalinen
peruskirja

Euroopan Neuvoston sosiaalinen peruskirja
on tehty vuonna 1961, ja sitd on tdydennetty
lisdpoytakirjalla vuonna 1988. Peruskirja tuli
kansainvilisesti voimaan vuonna 1965.
Suomi tuli peruskirjaan sopimuspuoleksi
vuonna 1991. Suomi on hyviksynyt peruskir-
jan vuosilomaan liittyvét 2 artiklan 3 kohdan,
jossa méadrdtdan vihintddn kahden viikon
palkallisesta vuosilomasta ja 7 artiklan 7
kohdan, jossa médritdan alle 18-vuotiaiden
tyontekijoiden oikeudesta véhintddn kolmen
viikon palkalliseen vuosilomaan. Uudistettu
sosiaalinen peruskirja tuli Suomessa voimaan
vuoden 2002 elokuun alusta.

Peruskirjan uudistamisen yhteydessd vuosi-
lomaa koskevia artikloja muutettiin siten, ettd
tyontekijdn oikeus palkalliseen vuosilomaan
on neljd viikkoa. Asiantuntijakomitea on tul-
kinnut peruskirjan valvontakdytinnossa 2 ar-
tiklan 3 kohtaa siten, ettd mahdollisuutta
vuosilomasta luopumiseen rahakorvausta
vastaan ei pidetd peruskirjan mukaisena.
Valvontakdytinnossd on katsottu sallituksi
edellyttdd tyontekijéltd tiettyd palvelusaikaa
ennen kuin tyontekijd on oikeutettu palkalli-
seen vuosilomaan. Vuosiloman yhdenjaksoi-
suudesta ja jakamisesta asiantuntijakomitea
on todennut ranskankielisen tekstin tukevan
tulkintaa, jonka mukaan kahden viikon loma
olisi pidettdvd yhdenjaksoisesti. Taltd osin
englanninkielinen teksti on tulkinnanvarai-
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sempi. Mainitut asiantuntijakomitean kan-
nanotot koskevat aikaa ennen voimassa ole-
via vuosilomaméirayksid, silld valvontakéy-
tdntod uudistetun peruskirjan voimassaolo-
ajalta ei vield tiettdvisti ole.

2.3.3.  Euroopan yhteison lainsddddnto

Euroopan yhteisén perustamissopimus

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
141 artiklan 1 kohdan mukaan jokainen jai-
senvaltio huolehtii sen periaatteen noudatta-
misesta, ettd miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tyOstd sama
palkka. Artiklan 2 kohdan palkalla tarkoite-
taan tavallista perus- tai vihimmaispalkkaa ja
muuta korvausta, jonka tyontekijd suoraan tai
vilillisesti saa tyonantajaltaan tyosté tai teh-
tdvistd rahana tai luontoisetuna. Samalla pal-
kalla ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintdd
tarkoitetaan, ettd palkka, joka maksetaan
tyon tuloksen perustella, lasketaan saman
mittayksikon mukaan, tai palkka, joka mak-
setaan ty6hon kdytetyn ajan perusteella, on
sama samasta tehtavasti.

Artiklan 3 kohdan mukaan neuvosto toteut-
taa 251 artiklassa midréttyd menettelyd nou-
dattaen ja Talous- ja sosiaalikomiteaa kuul-
tuaan toimenpiteet, joilla varmistetaan mies-
ten ja naisten tasa-arvoisten mahdollisuuksi-
en ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen so-
veltaminen tyGtd ja ammattia koskevissa ky-
symyksissd, mukaan lukien samasta tai sa-
manarvoisesta tyostd maksettavan saman
palkan periaate. Jotta miesten ja naisten vili-
nen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo toteutuisi
tyGeldmaissd, artiklan 4 kohdan mukaan tasa-
arvoisen kohtelun periaate ei estd jasenvaltio-
ta pitdméstd voimassa tai toteuttamasta sel-
laisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joi-
den tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna
olevan sukupuolen ammatillisen toiminnan
harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdad
ammattiuraan liittyvid haittoja.

Perustamissopimuksen 142 artiklan mu-
kaan jasenvaltiot pyrkivit sdilyttdimédn ole-
massa olevien palkallisia lomia koskevien
jéarjestelmiensd samankaltaisuuden. EY:n pe-
rustamissopimuksen 141 artiklan tulkinnassa
palkan késite on ymmaérretty laajasti siten, et-
td sen piiriin on katsottu kuuluvaksi muitakin

palvelussuhteesta johtuvia korvauksia kuin
itse palkka, muun muassa ammatilliset lisd-
elike-etuudet. Vuosilomapalkkaa koskevat
sddnnokset kuuluvat késitteen ja siten artik-
lan soveltamisalan piiriin.

Euroopan unionin perusoikeuskirja ja ehdo-
tus sopimukseksi Euroopan perustuslaista

Euroopan unionin perusoikeuskirja hyvik-
syttiin Nizzan Eurooppa-neuvostossa joulu-
kuussa 2000. Perusoikeuskirja ei ole oikeu-
dellisesti sitova asiakirja. Sen IV luvun 31 ar-
tiklassa ovat mairdykset oikeudenmukaisista
ja kohtuullisista tydoloista ja tydehdoista. Ar-
tiklan 1 kohdan mukaan jokaisella tyonteki-
jalld on oikeus sellaisiin ty6oloihin, jotka
ovat hdnen terveytensd, turvallisuutensa ja
ihmisarvonsa mukaisia. Artiklan 2 kohdan
mukaan jokaisella tyontekijdlld on oikeus
enimmadistyoajan rajoitukseen sekid paivittdi-
siin ja viikoittaisiin lepojaksoihin ja palkalli-
seen vuosilomakauteen.

Ehdotus sopimukseksi Euroopan perustus-
laista valmistui heindkuussa 2003. Euroopan
perustuslakia valmistellut konventti esitti
edelld mainitun perusoikeuskirjan 31 artiklan
siséllyttdmistd Euroopan perustuslakiin sel-
laisenaan.

Tyo6aikadirektiivi

Tietyistd tyOajan jérjestdmistd koskevista
seikoista annetussa direktiivissd (93/103/EY,
jaljempdnd tyoaikadirektiivi) asetetaan tur-
vallisuutta ja terveyttd koskevat vihimmais-
vaatimukset tyGajan jérjestdmisessd. Direk-
tiivissd sdddelldadn vuorokautisia ja viikoittai-
sia vdhimmiislepoaikoja, vuosilomia, tauko-
ja ja enimmadistydaikaa sekd tiettyjd yo- ja
vuorotyon muotoja ettd tyojarjestelyjd. Tyo-
aikadirektiivin soveltamisalaan on sittemmin
direktiivilla 2000/34/EY saatettu erditd alku-
perdisen direktiivin ulkopuolelle jdineitd alo-
ja. Mainitut kaksi direktiivid on kodifioitu di-
rektiivilld 2003/88/EY, joka on tullut jisen-
valtioissa voimaan 2 piivand elokuuta 2004.
Suomessa ty6aikadirektiivi on pantu tdytan-
toon tydaikalain ja vuosilomalain sddnnoksil-
14.

Tyoaikadirektiivin 7 artiklassa s#dddetddn
vuosilomasta. Artiklan mukaan jisenvaltioi-
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den on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd jokainen tyontekija
saa vihintddn neljan viikon palkallisen vuosi-
loman. Vuosiloman saaminen ja myo6ntidmi-
nen tapahtuu kansallisen lainsdddannon ja/tai
kansallisessa  kdytdnnossd  vahvistettujen
edellytysten mukaisesti. Palkallisen vuosilo-
man vihimmdiisaikaa ei saa korvata rahalla.
Poikkeuksena téstd on vain tilanne, kun tyo-
suhde piittyy.

Tydaikadirektiivin 15 artiklan mukaan di-
rektiivi ei estd jdsenvaltioita soveltamasta tai
ottamasta kdyttoon tyontekijoiden turvalli-
suuden ja terveyden suojelemisen kannalta
suotuisampia lakeja, asetuksia tai hallinnolli-
sia midrdyksid eikd myoskéddn edistimisti
tai sallimasta sellaisten tydehtosopimusten tai
tyomarkkinaosapuolten vélisten sopimusten
soveltamista, jotka ovat tyontekijéiden tur-
vallisuuden ja terveyden suojelemisen kan-
nalta suotuisampia.

Tyoaikadirektiivin 17 artiklassa sdddetddn
direktiivin  perussddntoihin  kohdistuvista
poikkeamismahdollisuuksista tietyin edelly-
tyksin. Poikkeamismahdollisuutta ei ole an-
nettu vuosilomaa séddntelevin 7 artiklan
saannoista.

Euroopan yhteisén tuomioistuin on toistai-
seksi antanut vain yhden tuomion tyoaikadi-
rektiivin vuosilomaa koskevan 7 artiklan so-
veltamisesta. Asiassa C-173/99 oli kyse Iso-
Britannian  tyoaika-asetuksessa  olevasta,
tyontekijoiden vuosilomaoikeuden alkamisen
edellytykseni olevan 13 viikon kynnysajan
sallittavuudesta. Iso-Britannian kansallinen
lainsdadanto johti siithen, ettd niilld tyonteki-
joilld, joiden tydsuhde oli 13 viikkoa lyhy-
empi, ei ollut oikeutta vuosilomaan eika
my0skddn rahalliseen korvaukseen vuosilo-
masta.

EY:n tuomioistuin viittasi tuomiossaan
tyontekijoiden sosiaalisia  perusoikeuksia
koskevaan yhteison peruskirjaan ja siind to-
dettuun tyontekijéiden oikeuteen palkalliseen
vuosilomaan. Tuomiossa todettiin, etti oike-
utta vuosilomaan on pidettdvd yhteisoén sosi-
aalioikeuden periaatteena, jolla on erityinen
merkitys eikd siitd voida poiketa. Vuosilo-
maoikeuden voivat panna tdytint6on toimi-
valtaiset kansalliset viranomaiset ainoastaan
tydaikadirektiivin nimenomaisesti sallimissa
rajoissa. Tuomioistuin katsoi lainsdddannon,

joka s#dtdd sellaisesta palkallista vuosilomaa
koskevan oikeuden kidyttdmiseen kohdistu-
vasta edellytyksestd ja joka estdd kyseisen
oikeuden syntymisen tiettyjen tyontekijoiden
osalta, olevan ristiriidassa direktiivissd
myonnetyn yksilollisen oikeuden ja direktii-
vin tarkoituksen kanssa.

EY:n tuomioistuin totesi tuomiossa myos
tyontekijoiden turvallisuuden, hygienian ja
terveyden parantamisen ty6ssd olevan tavoi-
te, joka ei saisi olla riippuvainen taloudelli-
sista seikoista. Lisdksi perdkkdisten lyhytai-
kaisten ty6sopimusten perusteella tyoskente-
levien tyontekijoiden asema on epdvarmempi
kuin mitd pitkdaikaisempien tydsopimusten
perusteella tyOskentelevien tyontekijoiden
asema on. Heiddn turvallisuutensa ja tervey-
tensd suojelun varmistaminen tyoaikadirek-
tilvin pddmaiddrdn mukaisesti on entistikin
tarkedamp#d. Tuomiossa todetaan, ettd tyo-
aikadirektiivin 7 artiklan 1 kohdassa ei sallita
sitd, ettd jasenvaltio antaa kansallista lainsaé-
dintod, jonka mukaan tyontekijd saa oikeu-
den palkalliseen vuosilomaan ainoastaan silld
edellytykselld, ettd hin on tyoskennellyt sa-
man tyOnantajan palveluksessa yhtdjaksoi-
sesti 13 viikkoa.

Samapalkkaisuusdirektiivi

Miesten ja naisten samapalkkaisuuden pe-
riaatteen soveltamista koskevan jdsenvaltioi-
den lainsddddnnon ldhentdmisestd annetun
direktiivin (75/117/ETY) 1 artiklan mukaan
miesten ja naisten samapalkkaisuuden peri-
aatteella tarkoitetaan sukupuoleen perustuvan
syrjinndn poistamista kaikista samasta tai
samanarvoisesta tyostd maksettavaan korva-
ukseen vaikuttavista tekijoistd ja ehdoista.
Erityisesti silloin, kun palkka maééritelladn
tyotehtdvien luokittelun mukaan, luokittelun
tulee perustua samoihin arviointitekijoihin
miehilld ja naisilla, ja se on laadittava siten,
ettd siihen ei sisdlly sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd.

Direktiivin 2 artiklan mukaan jésenvaltioi-
den on kansallisissa oikeusjérjestyksissdin
toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta jo-
kainen tyontekijd, joka katsoo joutuneensa
loukatuksi sen vuoksi, ettd samapalkkaisuus-
periaatetta ei ole noudatettu, voi esittdd vaa-
timuksensa tuomioistuimessa mahdollisesti
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ensin saatettuaan asian muun toimivaltaisen
viranomaisen késiteltdviksi. Direktiivin 3 ar-
tiklan mukaan jdsenvaltioiden on poistettava
kaikki laeista, asetuksista ja hallinnollisista
méadrdyksistd johtuva samapalkkaisuusperi-
aatteen vastainen miesten ja naisten vilinen
syrjintd.

Direktiivin 4 artiklan mukaan jidsenvaltioi-
den on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd kollektiivisten so-
pimusten, palkka-asteikkojen, palkkasopi-
musten ja yksittdisten tyosopimusten sama-
palkkaisuusperiaatteen vastaiset madrdykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitédttomiksi
taikka ettd niitd voidaan muuttaa.

Tasa-arvodirektiivi

Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa
ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tyodoloissa koskeva direk-
titvi (76/207/ETY, muutettuna direktiivilla
2002/73/EY, jéljempéand tasa-arvodirektiivi)
edellyttdd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
soveltamista tydoloihin mukaan lukien palve-
lussuhteen lakkauttamisen perusteet. Miehille
ja naisille on taattava samat ehdot ilman su-
kupuoleen perustuvaa syrjintdd. Tatd tarkoi-
tusta varten jdsenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi,
ettd kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
vastaiset lait, asetukset ja hallinnolliset m&a-
raykset kumotaan sekd ettd kaikki tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kol-
lektiivisten sopimusten, yksittdisten tyosopi-
musten, yritysten sisdisten sdéntdjen ja vapai-
ta ammatteja koskevien sddntdjen madrdykset
julistetaan tai voidaan julistaa mitdttomiksi
tai niitd voidaan muuttaa. Lisdksi edellyte-
tdén, ettd niitd tasa-arvoisen kohtelun periaat-
teen vastaisia lakeja, asetuksia ja hallinnolli-
sia madrdyksid, joiden alkuperdisend tarkoi-
tuksena on ollut suojelu, muutetaan, jollei
tarkoitus endd ole perusteltu. Jos samanlaisia
madrdyksid on kollektiivisissa sopimuksissa,
sopimusten molempia osapuolia kehotetaan
muuttamaan niit4 tarvittavalla tavalla.

Raskaussuojeludirektiivi

Toimenpiteistd raskaana olevien ja dsket-

tdin synnyttdneiden tai imettdvien tyonteki-
joiden turvallisuuden ja terveyden parantami-
sen kannustamiseksi tydssd koskevan direk-
tiivin (92/85/ETY, jiljempdnd raskaussuoje-
ludirektiivi) tarkoituksena on panna tdytdn-
toon toimenpiteet, joilla edistetdsn raskaana
olevien, dskettdin synnyttdneiden tai imetti-
vien tyontekijéiden turvallisuuden ja tervey-
den parantamista ty6ssa.

Direktiivin 11 artiklassa sdéddetdén edelld
mainittujen tyontekijoiden tyohon liittyvistd
oikeuksista, jotta niille voidaan turvata ti-
min artiklan mukaiset oikeudet terveyden ja
turvallisuuden suojeluun. Jdsenvaltioiden on
turvattava kansallisen lainsdddannon ja/tai
kaytinnon mukaisesti direktiivin 5—7 artik-
loissa tarkoitetuissa tapauksissa tyosopimuk-
seen liittyvit oikeudet, mukaan lukien palkan
maksun jatkuminen ja/tai oikeus riittdvadn
korvaukseen. Korvaus katsotaan riittdviksi,
mikéli se takaa asianomaiselle tyontekijélle
vdhintddn samansuuruisen tulon kuin timi
saisi terveydellisistd syistd tapahtuneen tyos-
kentelyn keskeytymisen wvuoksi, kuitenkin
kansallisessa lainsddddnnossd mahdollisesti
midrityn yldrajan puitteissa.

Jasenvaltiot voivat madritd, ettd kyseisen
tyontekijdn on tdytettivd kansallisessa lain-
sadadannossd maddritellyt edellytykset palkan
tai korvauksen saamiseen. Namé edellytykset
eivit missddn tapauksessa saa siséltdd vaati-
musta yli 12 kuukauden pituisesta tydskente-
lystd valittdmaisti ennen synnytyst.

Euroopan yhteisén tuomioistuimen tuomi-
olla on asiassa C-342/01 otettu kantaa tyon-
antajan oikeuteen sijoittaa tyontekijan vuosi-
loma yhtdaikaisesti ditiysloman kanssa. Ky-
seisessd tapauksessa tyOntekijdn &itiysloma
oli osunut paillekkdin ty6ehtosopimuksessa
kaikille yrityksen tyontekijoille vahvistetun
vuosilomakauden kanssa. Tuomioistuimen
ratkaistavana oli kysymys siitd, onko &itiys-
lomalla olevalla naispuolisella tyontekijélld
oikeus pitdd vuosilomansa eri aikana kuin
yrityksen tyoehtosopimuksessa on madritty
yrityksen vuosilomakaudeksi, kun tyonteki-
jan ditiysloma ja vuosiloma menisivit paal-
lekk&in. Tuomion perusteluissa todetaan, etti
oikeudella vuosilomaan on eri padmaird kuin
oikeudella gitiyslomaan. Aitiysloman tarkoi-
tus on toisaalta naisen raskaudenaikaisen ja
sen jilkeisen biologisen tilan ja toisaalta nai-
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sen ja lapsen vililld vallitsevan, syntymin
jélkeisen erityisen suhteen suojeleminen, kun
taas oikeus vuosilomaan turvaa tyontekijin
oikeuden tehokkaaseen lepoaikaan. Ottaen
huomioon muun muassa tasa-
arvodirektiivissd sdddetyn tasa-arvoisen koh-
telun periaatteen tyoehdoissa tuomiossa kat-
sottiin, ettd tyontekijélld tulee olla oikeus pi-
tdd vuosilomansa eri aikaan kuin 4itiyslo-
mansa.

Vanhempainlomaa koskeva direktiivi

Niin sanotun vanhempainlomaa koskevan
direktiivin (96/34/EY) tarkoituksena on pan-
na tdytantoon Euroopan teollisuuden ja tyon-
antajain keskusjérjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Eu-
roopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY)
tekemd vanhempainlomaa koskeva puiteso-
pimus. Puitesopimuksen 2 lausekkeessa ovat
miidrdykset vanhempainlomasta. Lausekkeen
6 kohdan mukaan tyontekijille vanhempain-
loman alkuun mennessi kertyneet tai kerty-
missd olevat edut on sdilytettdvi sellaisinaan
vanhempainloman loppuun asti. Vanhem-
painloman péittyessd sovelletaan niitd oike-
uksia, kansallisesta lainsdddinnéstd sekd
kansallisista tyoehtosopimuksista ja kdytin-
noistd aiheutuvat muutokset mukaan lukien.

Osa-aikatyotd koskeva direktiivi

Niin sanotulla osa-aikaty6td koskevalla di-
rektiivilld (97/81/EY) saatettiin voimaan Eu-
rooppa-tason tyomarkkinajirjestéjen vélinen
osa-aikaty6td koskeva puitesopimus.

Osa-aikatyotd koskevan puitesopimuksen
tarkoituksena on pyrkid poistamaan osa-
aikatyontekijoihin kohdistuva syrjintd ja pa-
rantamaan osa-aikatyon laatua. Sopimuksen
tavoitteena on myo6s helpottaa osa-aikatyon
kehittdmistd vapaaehtoisuuden pohjalta ja
mydétivaikuttaa tyGajan joustavaan jérjestd-
miseen tyonantajien ja tyontekijoiden tarpeet
huomioon ottavalla tavalla. Sopimusta sovel-
letaan osa-aikatyontekijoihin, joilla on laissa,
tyoehtosopimuksessa tai kussakin jasenvalti-
ossa voimassa olevissa kidytdnnoissd méiri-
telty ty6sopimus tai tydsuhde.

Puitesopimuksen syrjimittomyyden periaa-
tetta koskevan lausekkeen mukaan osa-

aikatyontekijoihin = ei  pelkéstddn  osa-
aikaisuuden perusteella saa soveltaa epdedul-
lisempia tydehtoja kuin vastaaviin kokoaikai-
siin tyontekijoihin, ellei erilainen kohtelu ole
perusteltua asiallisista syistd. Lisédksi silloin,
kun se on tarkoituksenmukaista, osa-
aikaisten tyontekijoiden tydehtoihin sovelle-
taan pro rata temporis —periaatetta (oikeuksi-
en ja velvollisuuksien méardytyminen tehdyn
tyOajan suhteessa).

Miidrdaikaista tyotd koskeva direktiivi

Niin sanotulla miirdaikaista tyotd koske-
valla direktiivilld (1999/70/EY) saatettiin
voimaan Eurooppa-tason tydomarkkinajirjes-
tojen vilinen médrdaikaista tyotd koskeva
puitesopimus.

Madrdaikaista tyotd koskevan puitesopi-
muksen tarkoituksena on parantaa miérdai-
kaisen tyon laatua varmistamalla syrjiméatto-
myyden periaatteen soveltaminen ja laatia
puitteet sellaisten vidrinkaytosten ehkdisemi-
seksi, jotka johtuvat peréttdisten mésrdaikais-
ten tygsopimusten tai ty§suhteiden kéytostd.
Sopimuksen syrjimittdmyyden periaatetta
koskevan lausekkeen mukaan miiriaikaisiin
pia tyoehtoja kuin vastaaviin vakituisiin
tyOntekijoihin pelkdstddn siksi, ettd heilld on
midrdaikainen tydsopimus tai tyosuhde, ellei
sithen ole asiallisia syitd. Puitesopimuksessa
on viitattu pro rata temporis -periaatteen so-
veltamiseen silloin, kun se on tarkoituksen-
mukaista. Puitesopimuksen mukaan erityisiin
tyGehtoihin liittyvien palvelusaikaa koskevi-
en vaatimusten on oltava miérdaikaisille sa-
mat kuin vakituisille tyontekijoille, ellei eri
pituisen palvelusajan vaatimiselle ole asialli-
sia syit4.

Puitesopimus etétydsti

Eurooppalainen puitesopimus  etityostd
solmittiin toukokuussa 2002. Puitesopimuk-
sessa on madrayksid etdtyon madritelméasta ja
soveltamisalasta, etityon vapaaehtoisuudesta,
tyOsuhteen ehdoista, yksityisyyden suojasta
ja tietosuojasta, tyovilineistd, tyosuojelusta,
tyovilineistd, koulutuksesta, kollektiivisista
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oikeuksista sekd puitesopimuksen tdytin-
toonpanosta ja seurannasta.

Etity6 on maédritelty tavaksi organisoida
ja/tai suorittaa tyotd tydsopimuksen perus-
teella/tyosuhteessa kéyttden tietotekniikkaa
tavalla, jossa ty0, jota voitaisiin tehdd myos
tyOnantajan tiloissa, tehdddn sddnnollisesti
noiden tilojen ulkopuolella. Etdtyontekijd on
jokainen henkild, joka tekee edelld médritel-
tyd etityotd. Etdtyé on vapaaehtoista tyonte-
kijdlle ja tyonantajalle. Etdtyotd voidaan
edellyttdd osana tyontekijan alkuperdisti
toimenkuvaa tai sithen voidaan siirtyd myo-
hemmin vapaaehtoisen jérjestelyn pohjalta.

Puitesopimuksessa on todettu, ettd siirty-
minen etityohon ei sindnsid vaikuta tyonteki-
jdasemaan, koska se muuttaa vain ty6n suori-
tustapaa. Etdtyontekijoilld on oikeus puiteso-
pimuksen mukaan samoihin sovellettavan
lainsddddnnon ja tydehtosopimusten takaa-
miin oikeuksiin kuin ty6nantajan tiloissa ole-
villa vastaavilla tyontekijoilld. Etdtyon eri-
tyispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset
tdydentivit tyoehtosopimukset ja/tai tydso-
pimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen.

Jasenjdrjestot panevat tdytintoon tdimén eu-
rooppalaisen puitesopimuksen jdsenvaltioissa
tyomarkkinaosapuolten omien menettelyjen
ja kéytantdjen mukaisesti. Taytdntoonpano
toteutetaan sopimuksen mukaan kolmen
vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituksen
paivamadristd lukien.

2.4. Ulkomaiden lainsdididnto

Muiden maiden vuosilomalainsdddannén
kuvaus on rajattu Suomen kannalta tirkeim-
pien EU:n jasenvaltioiden sekd Norjan lain-
sddddannon kuvaukseen. Pohjoismaista Ruot-
sissa on samanaikaisesti Suomessa tehdyn
vuosilomalakivalmistelun kanssa tehty komi-
teavalmistelua vuosilomalainsddddnnon uu-
distamiseksi. Pohjoismaisen lainsddddnnon
lisaksi esityksessd kuvataan sellaisten viime
vuosina vuosilomalainsdddiant6d uudistanei-
den maiden lainsdddédntdd, joissa on otettu
huomioon erityisesti tyoaikadirektiivin aset-
tamat vaatimukset. Kattavampi ja yksityis-
kohtaisempi maakohtainen vertailu on esitet-
ty Vuosilomakomitea 2001:n mietinndssi
(Helsinki 2004).

24.1.  Ruotsi

Ruotsissa tyontekijan oikeus vuosiloma-
etuihin médrdytyy vuosilomalain (Semester-
lag 1977:480) mukaan. Laissa tarkoitettuja
etuja ovat vuosiloma, vuosilomapalkka ja
vuosilomakorvaus. Ruotsissa vuosilomavuo-
della tarkoitetaan 1 pdivén huhtikuuta ja 31
pdivin maaliskuuta vélistd ajanjaksoa. Vas-
taavaa ajanjaksoa vuotta edeltidviltd ajalta
sanotaan ansaintavuodeksi.

Tyontekijalla on padsddnnon mukaan oike-
us 25 lomapiivdin jokaisena lomavuotena.
Lomavuoden aikana palkatulla tyontekijélld
on oikeus viiteen lomapdiviin, jos tyésuhde
on alkanut 31 pédivin elokuuta jilkeen. Tyon-
tekijan lomaoikeutta on rajoitettu siten, ettd
oikeutta vuosilomaan ei ole tyontekijilla, jo-
ka on palkattu enintéén kolme kuukautta kes-
tdvddn tyohon, jossa tydaika on enintddn 60
tuntia. Mikili tyontekijda muutoin palkataan
midrdajaksi, tietyksi kaudeksi tai tiettyyn
tyohon, saavat osapuolet sopia siitd, ettd
tyontekijélld ei ole oikeutta vuosilomaan. Jos
sopimus tai tyésuhde kestdd kauemmin kuin
kolme kuukautta, tyontekijdlld on kuitenkin
sopimuksesta riippumatta oikeus vuosilo-
maan. Alle kolme kuukautta kestineissa tyo-
suhteissa, joissa tyontekijilld ei ole oikeutta
vuosilomaan, on hénelld oikeus saada tyos-
sdoloajaltaan lomakorvaus. Kun ty6én on
suunniteltu kestdvén enintddan kolme kuu-
kautta ja sisdltdvin enintddn 60 tyGtuntia, ei-
kd olosuhteista kdy muuta ilmi, katsotaan
tyostd saadun korvauksen sisdltdvin loma-
korvauksen. Lisdksi sellaisilla tyontekijoillé,
joiden ty6n suorittamisen valvonta ei kuulu
tyOnantajalle, ei ole lain mukaan oikeutta
vuosilomaan vaan ainoastaan oikeus vuosi-
lomapalkkaan.

Tyopaikkaa vaihtaneella tyontekijédlld on
oikeus vuosilomaan uuden tyOnantajan pal-
veluksessa vain siind mairin kuin hin ei ole
jo pitidnyt vuosilomaa aikaisemman tyonanta-
jan palveluksessa.

Oikeus vuosilomaan ja oikeus palkalliseen
vuosilomaan on erotettu toisistaan. Vuosilo-
man ajalta tyontekijd saa vuosilomapalkkaa
samassa suhteessa kuin hén on ollut tydsuh-
teen kestdessd tyossd ansaintavuoden aikana.
Ne tyopdivit, jona tyontekijd on ollut palkat-
ta poissa tyostd, lasketaan palvelusaikaan ai-
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noastaan, jos kyse on ollut vuosilomasta, lo-
mautuksesta johtuvasta poissaolosta tai lain
17 §:sséd sdddetyin perustein huomioitavasta
palkalliseen vuosilomaan oikeuttavasta ajas-
ta. Tyontekijan tulee pyydettdessd ilmoittaa
tyonantajalle, missd médrin hén haluaa kayt-
tdd palkattomat vuosilomapdivinsid ja missd
maérin hén niistd luopuu. [lmoitusta ei tarvit-
se tehdd ennen kuin tyontekijd on saanut tie-
don siitd, kuinka monta palkatonta vuosilo-
mapdivdd hinelld on. Tyontekijan tekema il-
moitus on sitova eikd hdn voi mydhemmin
luopua palkattomasta vuosilomasta muuten
kuin lomautuksen yhteydessa.

Vuosiloma lasketaan kokonaisina pdivini.
Lauantaita ja sunnuntaita ei lasketa p#dséin-
n6én mukaan lomapéaivaksi.

Vuosilomapalkka on lain mukaan 12 pro-
senttia tyOntekijin tysuhteessa ansaintavuo-
den aikana erddntyneistd palkoista. Palkalla
tarkoitetaan aikapalkan (tunti-, pdivi-, viik-
ko- ja kuukausipalkka) lisiksi urakkapalk-
kaa, provisiota, suoritepalkkaa tai muuta
korvausta sellaisesta ajasta, jona tyontekija
on tyonantajan kaytettdvissd (pdivystyskor-
vauksia) sekd kaikenlaisia palkanlisid (esi-
merkiksi ylity6- ja vuorotydlisit). Vuosilo-
mapalkkaa laskettaessa ei oteta huomioon
ansaintavuoden aikana maksettua sdannon-
mukaista lomapalkkaa. Vuosilomaan oikeut-
tavat palkkaperusteiset poissaolot otetaan
huomioon vuosilomapalkassa. Jokaiselta til-
laiselta poissaolopdiviltd lisdtddn tydansioi-
hin summa, joka vastaa tyontekijan keski-
médrdistd paivdpalkkaa ansaintavuoden aika-
na. Mikili tyontekijalld ei ole ollut tuloja
tuona aikana, vuosilomapalkka lasketaan an-
sioista, jotka tyontekijélld olisivat olleet, jos
hin olisi tdnd aikana tydskennellyt tyonanta-
jan lukuun.

Lain 17 §:ssd on erikseen sédddetty sellai-
sesta tyOstd poissaolosta, joka oikeuttaa vuo-
silomapalkkaan. Vuoden 2001 alusta ldhtien
téllaisia poissaoloja ovat olleet muun muassa
sairaudesta johtuvat poissaolot, kuitenkin
enintddn 180 pdividid ansaintavuodelta, ja tyo-
tapaturmasta johtuvat poissaolot. Keskeyty-
miton poissaolo sairauden tai tyStapaturman
vuoksi oikeuttaa kuitenkin vuosilomaan enin-
tadn kahdelta kokonaiselta ansaintavuodelta.
Vanhempainvapaalaissa tarkoitetut tyosti
poissaolot tietyin aikarajoituksin ja poissa-

oloaika, jolta tyontekiji saa lain mukaista
korvausta infektioriskin takia, enintddn kui-
tenkin 180 pdivdd ansaintavuodelta ovat vuo-
silomapalkkaan oikeuttavia. Téllaista aikaa
on myos koulutusta varten annettu vapaa, jol-
ta ei muun lain mukaan ole oikeutta vuosi-
lomapalkkaan, jos tyontekijd saa lyhytaikais-
ta opintotukea tai aikuiskoulutustukea opin-
totukilain mukaan taikka tietyn tyyppinen
ammatillinen koulutus, enintdédn 180 pdivii
ansaintavuoden aikana. Edelld tarkoitettuja
poissaoloja ovat myos sdddetystd ase- tai si-
viilipalveluksen peruskoulutuksesta tai uu-
delleenkoulutuksesta johtuva vapaa, enintdin
60 pdivédd ansaintavuoden aikana, vapaa, jo-
hon maahanmuuttajalla on lain mukaan oike-
us ruotsinkielen opetusta varten ja vapaa la-
hiomaisen hoitamiseksi, josta sdddetdan erik-
seen, enintddn 45 p#ivdd ansaintavuoden ai-
kana.

Tyo6nantajan tulee maksaa vuosilomapalkka
vuosilomavapaan yhteydessd. Aikapalkalla
oleville tyontekijéille, joille palkka lasketaan
viikolta tai sitd pitemmaltd ajalta, on erityis-
sddnt6 palkan maksamisesta.

Tyontekijd, joka tydskentelee kotona tai
muualla sellaisissa olosuhteissa, joissa téiden
jérjestely ei ole tydnantajan valvottavissa, on
oikeutettu erityiseen vuosilomapalkkaan, jo-
ka on 12 prosenttia tyontekijan ansainta-
vuonna erddntyneistd palkoista. Erityinen
vuosilomapalkka on maksettava padsaannon
mukaan viimeistddn 30 pdivand kesdkuuta
(ansaintavuoden pédttymisen jalkeen).

Ruotsissa asetettiin 21 pdivanid joulukuuta
2000 komitea, jonka tehtdvini oli tehdd eh-
dotukset vuosilomalain yksinkertaistamisesta
ja samalla tehdd ehdotuksia my6s muita va-
paita koskevien lakien yhdenmukaistamises-
ta. Komitean tehtdvéni oli selvittdid mahdol-
lisuuksia sovittaa yhteen tyoaikalain, vuosi-
lomalain ja muita vapaita koskevien lakien
sadnnokset, jotta lakeja olisi helpompi sovel-
taa pienissd yrityksissd. Yksinkertaistamisen
lahtokohtana oli, ettd tyontekijoiden etuja ei
heikennetd. Komitea jétti osamietintonsi ke-
sdkuussa 2002 (SOU 2002:58).

Komitean osamietinndssd ehdotettiin muu-
tettavaksi vuosilomalakia siten, ettd tyonteki-
jélla olisi oikeus halutessaan vaihtaa neljd
viikkoa ylittdvd loman osa ja myos sddstova-
paa pidettaviksi vapaana osittaisina pdivini
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(ns. tuntiloma). Aloitteen tuntiloman pitdmi-
seen olisi komitean ehdotuksen mukaan tul-
tava tyontekijéltd. Saatuaan tiedon palkalli-
sesta vuosilomaoikeudestaan tyontekijan tu-
lisi vuosittain ilmoittaa tyonantajalle siit4, pi-
tddkoé hidn vuosiloman kokonaisuudessaan,
sddstddko osan vuosilomasta tai pitddko osan
vuosilomasta tuntilomana.

Komitea jétti lopullisen mietintonsd kesé-
kuussa 2003 (SOU 2003:54). Vuosilomalain
osalta komitea ehdotti, ettd lomaa kerrytti-
ville tyostd poissaololle sdddettdisiin yksi ai-
karaja, 180 pdivad ansaintavuonna. Rajoituk-
sen ei kuitenkaan ehdotettu koskevan tyota-
paturmasta johtuvaa poissaoloa. Komitea eh-
dotti lisdksi vuosilomapalkan yksinkertais-
tamista siten, ettd kdytossd olisi vain yksi
laskentaséddntd. Vuosilomalakia koskevat eh-
dotukset ovat edelleen valmisteltavina.

2.4.2.  Norja

Norjassa vuosiloma méérdaytyy vuosiloma-
lain mukaan (Lov 29. april 1988 nr. 21 om
ferie). Laissa sdddetdédn tyontekijéiden vuosi-
lomasta ja vuosilomapalkasta. Lain mukaan
lomavuosi on kalenterivuosi. Vuosilomapal-
kan ansaintakausi on vuosilomavuotta edel-
tavd vuosi.

Norjassa asianomainen ministerio voi péét-
td4 lain tai sen osan soveltamatta jattimisesti
tietyille tyontekijaryhmille, joille on palkka-
taulukoilla, tyéehtosopimuksilla tai muilla
tavoin turvattu vuosilomalain tasoa vastaavat
vuosilomajérjestelyt. Merimiesten ja kalasta-
jien vuosilomasta sdddetddn erikseen.

Tyontekijédlld on oikeus vuosilomaan tyo-
suhteen perusteella, vaikka hén ei olisi ollut
toissd. Lomaoikeus on 25 tyopdivdd loma-
vuotta kohden riippumatta vuosilomapalkan
ansainnasta. Jos tyontekijan tyosuhde alkaa
lomavuotena 30 pdividn syyskuuta jilkeen,
lomaoikeus on kuusi pdivad. Tyontekijd, joka
tayttdd 60 vuotta ennen 1 piivdd syyskuuta
lomavuonna, on oikeutettu kuuteen lisdloma-
pdivddn. Tyontekijd on oikeutettu vuosilo-
maan tyonantajansa palveluksessa vain siind
maédrin, kuin hin ei ole saanut lomaa loma-
vuonna edelliseltd tyonantajalta. Tyopdivaksi
ei lueta sunnuntaita, kirkkopyhii tai juhlapy-
hii.

Tyontekijan oikeus vuosilomapalkkaan pe-

rustuu ansaintaan. Vuosilomapalkka ansai-
taan lomavuotta edeltiaviltd kalenterivuodel-
ta. Tyontekijit, jotka eivdt ole ansainneet
tayttd palkallista lomaa, voivat luopua vuosi-
loman pitdmisestd siltd osin kuin oikeutta
vuosilomapalkkaan ei ole.

Tyontekijédlla ei ole oikeutta vuosiloman
ajalta normaaliin palkkaan vaan prosentuaali-
seen vuosilomapalkkaan, joka lasketaan an-
saintavuoden tydansion perusteella. Laissa
on erikseen sddnnokset eristd, joita ei huomi-
oida tyoansioissa lomapalkkaa laskettaessa.
Tillaisia erid ovat muun muassa ruoka-,
asunto- ja autoedut sekd matkakustannusten
korvaukset. Ansaintavuonna maksettua vuo-
silomapalkkaa ja voitto-osuutta ei huomioida
médritettdessd vuosilomapalkkaa. Vuosilo-
mapalkka on 10,2 prosenttia edelld todetusta
palkkapohjasta.

Padsdadnnon mukaan vuosilomapalkka on
maksettava viimeisend sddannonmukaisena
palkanmaksupdivind ennen vuosiloman al-
kamista. Tyontekijdlld on kuitenkin oikeus
vaatia vuosilomapalkkansa maksettavaksi
viimeistddn viikkoa ennen vuosilomansa al-
kamista. Mikdli tyontekijan vuosiloma on ja-
ettu osiin, vuosilomapalkan on t4ll6in vastat-
tava kunkin vuosiloman osan palkkaa. Siirre-
tyn vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan
vasta, kun siirretty vuosiloma pidetddn. Pi-
tdméttomien ja siirtdmittomien vuosilomien
palkka on maksettava vuosilomavuoden péét-
tymistd seuraavana sddnnonmukaisena pal-
kanmaksupéivina.

Tyontekijad voi vaatia pddosan lomastaan eli
18 arkipdivdd pidettdviksi lomakaudella, jo-
ka on 1 pdivin kesdkuuta ja 30 pdivén syys-
kuuta viélinen aika. Tdtd sdantod ei sovelleta
tyOntekijdidn, joka aloittaa tyonsd lomavuon-
na 15 péivén elokuuta jélkeen. Jéljelld olevan
vuosiloman eli seitsemén arkipdivdd tyonte-
kija voi pitdd yhdenjaksoisesti muuna aikana
lomavuonna. Lomakautta koskevista sdén-
noksistd voidaan poiketa tyéehtosopimuksin
tai muulla sopimuksella. Kirjallisella sopi-
muksella voidaan sopia loman pitdmisesti
etukéteen, samoin enintddn 12 arkipdivin
loman osan siirtdmisestd seuraavalle vuosi-
lomavuodelle.

Tyonantajan tulee ennen vuosiloman anta-
mista keskustella tyontekijén tai timan edus-
tajan kanssa vuosiloman ajankohdasta ja teh-
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dd vuosilomalista. Jos sopimukseen vuosilo-
man ajankohdasta ei pddstd, midrdd tyonan-
taja vuosiloman ajankohdan laissa asetetuin
rajoituksin. Yli 60 vuotta tiytténeilld on oi-
keus maaritd ylimésrdisten vuosilomapéivien
ajankohta joko yhtenid tai useampana loma-
jaksona.

Tyontekijd voi vaatia tydnantajaa ilmoitta-
maan vuosiloman ajankohdan niin aikaisin
kuin mahdollista ja viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen loman alkamista edellyttden, et-
td erityiset syyt eivdt tdtd estd. Yli 60-
vuotiaiden on ilmoitettava yliméérdisen lo-
man pitdmisestd vahintddn kaksi viikkoa en-
nen loman pitdmista.

Tyonantajalla on oikeus muuttaa ilmoitetun
vuosiloman ajankohta, jos muutos on tarpeen
ennakoimattomien tapahtumien johdosta ja
jos vuosiloman pitdminen ilmoitettuna ajan-
kohtana aiheuttaisi merkittdvid toiminnallisia
ongelmia eikd korvaavaa tyontekijaé ilmoite-
tun vuosiloman ajaksi ole loydettdvissi.
Tyonantajan on keskusteltava tyontekijan
kanssa vuosiloman ajankohdan muuttamises-
ta etukdteen ennen loman alkamista. TyOnte-
kijalla on oikeus kdyttdd avustajaa keskuste-
luissa. Tyontekijan on esitettivd keskuste-
luissa vuosiloman muuttamisesta aiheutuvat,
tyonantajan korvattavaksi vaatimansa lisi-
kustannukset. Padsdantoisesti tyontekijalla ei
ole oikeutta saada mychemmin korvausta
muista kuin keskusteluissa esille tuoduista
kustannuksista.

Vuosiloman ajankohtaa koskevista sédédn-
noksistd voidaan poiketa tyoehtosopimuksin
tai muulla sopimuksella.

Tyonantajalla ei ole oikeutta mééritd vuo-
silomaa ilman tyontekijdn suostumusta tyon-
antajan suorittaman irtisanomisen johdosta
irtisanomisajalle, ellei irtisanomisaika ole
kolme kuukautta tai pidempi. Tyontekijad voi
kieltdaytyd aikaisemmin ilmoitetun vuosilo-
man pitdmisestd irtisanomisaikana. Mikéli
tyOntekiji irtisanoo tydsopimuksen, noudate-
taan vuosiloman antamisessa ja pitdmisessd
yleisid sddnnoksid vuosiloman pitimisesti.
Tyontekija voi vaatia koko loman pitamista,
mikéli timd on mahdollista ennen irtisano-
misajan padttymistd. Tyontekijd, joka irtisa-
noo tyosopimuksen 15 pdivan elokuuta jil-
keen, ei ole oikeutettu saamaan vuosilomaa
pidettiviksi ennen lomakauden loppua eli 30

pdividn syyskuuta mennessa.

Jos tyontekijd on estynyt tekemdéstd tyotd
(tdysin ty6kyvyton) ennen vuosiloman alka-
mista, voi hin vaatia tyOnantajaansa siirté-
méidn vuosiloman annettavaksi myohemmin
lomavuotena. Tyontekijin on annettava
tyOnantajalle lddkédrintodistus tyokyvytto-
myydestd viimeistddn viimeisend tyopdivini
ennen ilmoitettua vuosilomaa. Jos tyontekiji
tulee vuosiloman aikana tySkyvyttomaksi
vahintddn kuudeksi arkipdiviksi, on hénelld
oikeus vaatia tyOnantajaansa siirtimaan tima
osa vuosilomasta annettavaksi mydhemmin
lomavuotena. Tyontekijdn on esitettdvd vaa-
timuksensa tueksi lddkédrintodistus tyokyvyt-
tomyysajasta viimeistddn vilittomaisti palat-
tuaan toihin. Mikéli vuosiloman antaminen
vuosilomavuotena estyy tyokyvyttomyyden
vuoksi eikd koko vuosilomaa voida antaa en-
nen lomavuoden pdittymistd, voi tyontekija
vaatia tyOnantajaa siirtiméin enintdén 12 ar-
kipdivdd annettavaksi seuraavana vuosiloma-
vuonna.
2.4.3. Tanska

Tanskassa uusi vuosilomalaki (Lov nr 396
af 31/05/2000) tuli voimaan vuoden 2001
alusta. Laissa ovat sddnnokset muun muassa
soveltamisalasta, oikeudesta lomaan, loman
antamisesta, vuosilomapalkasta, vuosiloma-
lisastd ja lomakorvauksesta. Laissa tarkoitet-
tu tyontekijd on henkild, joka saa tyosuhtees-
sa suoritettavasta henkilokohtaisesta tyosti
korvausta. Lakia ei sovelleta valtion viran-
omaisten tai kansallisen kirkon palveluksessa
oleviin virkamiehiin. Lakia ei sovelleta
my0skddn tyontekijoihin, joiden eldkeoikeus
on turvattu valtion takaamalla eldkejarjestel-
milld ja jotka ovat oikeutettuja palkalliseen
lomaan samojen sddntdjen mukaan, joita so-
velletaan edelld mainittuihin virkamiehiin.

Tyontekijélld on oikeus 2,08 pdivén pitui-
seen palkalliseen vuosilomaan (7 §) jokaisel-
ta tyoskentelykuukaudelta kalenterivuoden
eli lomanmaéardytymisvuoden aikana. Kuu-
kautta Iyhyemmaén tyoskentelyn aikana lo-
man médrd lasketaan suhteutettuna tyon kes-
toon. Palkallista vuosilomaa ei ansaita saira-
usajalta, jolta tyonantaja ei maksa palkkaa
joko kokonaan tai osittain; ajalta, jolta oike-
utta vuosilomakorvaukseen ei ole sairauden
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yhteydessd ansaittu; ditiysloma-ajalta eikd
muilta ajanjaksoilta, jolloin tyontekija on
poissa tyostd, kun tyonantaja ei maksa palk-
kaa joko kokonaan tai osittain. Palkallista
lomaa ei ansaita myoskéddn ajanjaksolta, jol-
loin tyontekijad on tilapdisesti lomautettu, ell-
el tyonantaja maksa palkkaa joko kokonaan
tai osittain.

Edelld kuvatusta ansaintasddnndstd riippu-
matta kaikilla tyontekijoilla on oikeus saada
25 lomapdivdd joka wvuosi. Tyontekijoiltd,
jotka eivit ole ansainneet palkallista vuosi-
lomaa, piditetddn 4,8 prosenttia kuukausi-
palkasta jokaisesta palkattomasta lomapii-
vastd.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
mukaisilla harjoittelijoilla on oikeus 25 pii-
vén palkalliseen vuosilomaan tydsuhteen en-
simmdisen ja toisen tdyden vuosilomavuoden
aikana. TyOnantaja maksaa normaalin palkan
loman ajalta enintdén siithen saakka, jolloin
harjoittelija ei ole oikeutettu palkalliseen
vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen.

Loma-ajan palkka on tavallinen palkka, jo-
ka tyontekijdlld on loman alkaessa. Tahin
palkan miéradn lisdtddan sellaisten lisdetujen
arvo, jotka eivit ole tyontekijan kdytettdvissa
loman aikana. Tyontekijd, jonka palkka on
provisiopohjainen, on oikeutettu loman ajalta
saamaan hyvityksen loman takia menetetyis-
td provisioista. Lisdksi tyontekijd saa “loma-
lisan”, jonka suuruus on yksi prosentti an-
saintavuoden palkasta. Lomalisd maksetaan
viimeistddn loman alkaessa.

Tyontekijdlla on oikeus ennen ansainta-
vuoden alkua vaatia 12 prosentin suuruinen
ansaintavuoden palkasta laskettu lomakorva-
us maksettavaksi lomapalkan ja lomalisén si-
jasta. Eroava tyontekijd saa lomakorvauksen
kuluvalta ansaintavuodelta ja aikaisemmilta
ansaintavuosilta siltd osin kuin héin ei ole pi-
tinyt lomaa. Lomakorvauksen on oltava
maksettavissa eroamispdivind. Lomakorvaus
on maksettava erikseen sdddetyissd tapauk-
sissa ”lomarahastolle”.

Loma annetaan ansaintavuotta seuraavana
ajanjaksona 1.5.—30.4. Lomapiivid on vii-
kossa viisi. Lomapdivid eivit ole viikkova-
paapiivit, julkiset lomapdivit eiviatkd muut-
kaan tydehtosopimukseen perustuvat vapaa-
pdivdt (ns. hyvityspdivit). Viahintdén 15 lo-
mapdivad tulee antaa yhdenjaksoisena aika-

na. Tamd aika on piddasiallinen loma-
ajanjakso. Muu osa lomasta tulee antaa vi-
hintddn viiden pdivdn yhdenjaksoisina ajan-
jaksona, ja se voidaan sijoittaa lomakauden
ulkopuolelle. Jos muita lomapdivid on V-
hemmaén kuin viisi, tulee ndmé lomapéivit
antaa yhdenjaksoisena lomana. Yhdenjaksoi-
suusvaatimuksesta on mahdollisuus poiketa
yrityksen toiminnallisista syistd ja antaa
muut lomapéivit yksittdisind paivina.

Tyonantaja pddttdd loman ajankohdan
kuultuaan ensin tyontekijdda. Tyonantajan tu-
lee huomioida loman antamisessa yrityksen
toiminta ja toteuttaa mahdollisimman paljon
tyontekijin toiveita loma-ajankohdasta. P&a-
asiallinen loma-ajanjakso on mahdollisuuksi-
en mukaan pyrittdvd antamaan lasten koulu-
lomien aikana.

Tyoehtosopimuksissa voidaan sopia siité,
ettd tyonantaja ja tyontekijd voivat tehdd so-
pimuksen yli 20 péivan loman osan siirtdmi-
sestd seuraavaan lomavuoteen (19 §).

2.4.4.  Iso-Britannia

Iso-Britanniassa vuosilomalainsdddant6 pe-
rustuu tydaikasdddokseen (The Working Ti-
me Regulations 1998, Statutory Instrument
1998 No. 1883), joka tuli voimaan lokakuun
alussa 1998. Saddos koskee julkisen ja yksi-
tyisen sektorin tyontekijoitd sekd valtion vir-
kamiehid. Lailla oli merkittavd vaikutus osa-
aikaisten tyontekijoiden vuosilomaoikeuk-
siin, koska he eivit olleet kidytdnndssi aikai-
semmin oikeutettuja saamaan palkallista
vuosilomaa. Tyoaikalailla pantiin tdytdnt66n
neuvoston tyoaikadirektiivi sekd osittain
my0s neuvoston direktiivi nuorten tyonteki-
joiden suojelusta.

Tyontekijain vuosilomaoikeus on neljd
viikkoa jokaisena sellaisena lomavuotena,
jolloin henkilén tydsuhde on kestidnyt vuo-
den. Viisipdiviistd tyoviikkoa tekevilld lo-
maoikeus on 20 piiviid ja kuusipdivistd tyo-
viikkoa tekevilld vastaavasti 24 pdivdd. Osa-
aikaisilla tyontekijoilld loma miédrdytyy si-
ten, ettd viikoittaisten tyOpdivien maard ker-
rotaan neljall4.

Vuoden 1998 laissa vuosilomaoikeuden
sekd vuosilomakorvauksen saamisen edelly-
tyksend oli 13 viikon yhdenjaksoinen tyds-
kentely samalle tyonantajalle. Tama 13 vii-
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kon minimityoskentelyvaatimus vuosiloma-
oikeuden saamiselle todettiin aiemmin kuva-
tusti Euroopan yhteison tuomioistuimen
tuomiossa (asia C-173/99) tyodaikadirektiivin
7 artiklan vastaiseksi. Tyo6aikalakia muutet-
tiin sen vuoksi siten, ettd tyontekijdn vuosi-
lomaoikeus alkaa ensimmaéisestd tyOpdivistd
lukien. Téssd yhteydessd lakiin lisittiin téy-
dentdvi sddnnos alle vuoden tydsuhteessa ol-
leiden tyontekijoiden vuosilomaoikeuden
madrdytymisesta.

Tyontekijd ja tyonantaja voivat sopia lo-
mavuoden alkamisesta. Ellei lomavuodesta
ole sovittu, se madrdytyy tydaikalaissa sddde-
tyn mukaisesti. Lain mukaan lomavuosi al-
kaa lokakuun alusta, mikéli tyontekija tyo-
suhde on alkanut viimeistdan 1 pdivand loka-
kuuta 1998. Téamén jilkeen alkaneissa tyo-
suhteissa lomavuosi alkaa tydsuhteen alka-
mispdivind. Tyontekijan ja tydnantajan on
sovittava loman ajankohdasta. TyOnantaja
voi kuitenkin ajoittaa vuosilomat yrityksen
tai viraston toiminnan kannalta sopivaan ai-
kaan, kuten esimerkiksi joulu- tai kesdtauon
yhteyteen. Tyontekijit saavat loma-aikana
normaalin viikkopalkan. Tyontekijan vuosi-
lomaa ei voi korvata rahalla. Ainoastaan tyo-
suhteen péittyessd vuosiloma korvataan
maksamalla lomakorvaus.

Tydaikalain mukaan tyontekijd on oikeutet-
tu saamaan loma-ajalta vastaavan palkan
kuin mitd hén saisi tyossd ollessaan viikolta.
Tahén eivit sisdlly ylityostd maksetut korva-
ukset, ellei ylityo ole sopimukseen perustu-
vaa.

Sadnnollisesti tyoskentelevdn tyontekijan
viikkopalkka on normaalin tyoviikon palkka.
Tyontekijan, jonka normaalit tyStunnit vaih-
televat viikoittain, viikkopalkka saadaan ker-
tomalla keskimédrdinen tuntipalkka normaa-
lien viikkotyotyontien keskiarvolla edellisel-
td 12 viikolta. Niiden tyontekij6iden, joilla ei
ole normaaleja tyétunteja, viikkopalkka on
edellisen 12 viikon keskimairdinen palkka.

Tyonantaja voi vaatia tyOntekijdsd pitimain
kaiken tai osan lomastaan tiettynd ajankohta-
na. Tama edellyttds, ettd tyontekijille on an-
nettu asiasta ennakkoilmoitus. Ilmoitusajan
tulee olla vdhintddn kaksi kertaa niin pitkd
kuin mité tyontekijén loma on.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle
ajankohta, jolloin hin haluaa pitd4d lomaa.

IImoitusajan on oltava vihintddn kaksi kertaa
pitempi kuin mitd pidettdviksi aiottu loma
on. Tyonantaja voi kieltdytyd antamasta
tyontekijélle pyydettyd lomaa. Talloin tyon-
antajan tdytyy ilmoittaa asiasta tyontekijélle
aikana, joka on vihintddn loma-ajan pituinen.
2.4.5.  Irlanti

Lomaoikeuden miédrdytymisestd Irlannissa
sdddetddn laissa The Organisation of Wor-
king Time Act, 1997, joka korvasi aikai-
semman Holidays (Employees) Act:in vuo-
delta 1973 sekd osan Worker Protection (Re-
gular Part-Time Employees) Act:ista vuodel-
ta 1991. Laki koskee sekd valtion virkamie-
hid ettd tyontekijoitd lukuun ottamatta polii-
si- ja puolustusvoimien henkildstoa.

Vuoden 1999 huhtikuun alusta on tyonteki-
jén vuosiloman pituus madrdytynyt jollakin
seuraavista kolmesta tavasta: nelja tyoviik-
koa lomanmaidrdytymisvuodelta, jonka aika-
na tyontekija tyoskentelee vihintddn 1 365
tuntia (paitsi jos hin vaihtaa tyopaikkaa kes-
ken kyseisen vuoden); yksi kolmasosa tyo-
viikkoa kalenterikuukaudelta, jos tyontekija
tyoskentelee vihintddn 117 tuntia; tai kah-
deksan prosenttia tyoskennellyistd tunneista,
kuitenkin niin, ettd enimmdispituus on nelja
viikkoa. Normaali lomanmé&rdytymisvuosi
on 1 pdivin huhtikuuta ja 31 pdivdn maalis-
kuuta vilinen aika, mutta vaihtoehtoisesti
loma voi midrdytyd myos muulta 12 kuu-
kauden ajanjaksolta, jos samaa ajanjaksoa
kéytetddn pysyvasti.

Irlannissa vuosilomapalkan laskentatapoja
on kaksi. Jos tyontekijin vuosilomapalkka
lasketaan kokonaan suhteessa tuntipalkkaan,
kuukausipalkkaan tai muuhun palkanmaksu-
tapaan, joka ei vaihtele eri tyotehtdvien mu-
kaan, viikoittainen vuosilomapalkka maaray-
tyy hénen lomaa edeltidvén viikoittaisen nor-
maalipalkkansa mukaan. Toinen vuosiloma-
palkan laskutapa on midritd se palkan vii-
koittaisen keskiarvon mukaan, jolloin kes-
kiarvo lasketaan joko vuosilomaa edeltdvin
13 viikon ajalta tai, jos tyontekija ei ole teh-
nyt ty6td tdméan 13 viikon aikana, niistd 13
viikosta, jotka tyontekija on viimeksi ollut
tyOssé.

Laskettaessa tyontekijin lomapdivid mu-
kaan lasketaan kaikki ty6tunnit mukaan luki-
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en ylity6tunnit, ditiyslomalla vietetty aika se-
kd vanhempainloman ja adoptioloman aika.
Mukaan lasketaan myds aika, joka on mah-
dollisesti vietetty holhoojan/huoltajan lomal-
la seki yleiset vapaapdivit ja lomat, joita ai-
kavilille sijoittuu.

2.5. Nykytilan arviointi

Voimassa oleva vuosilomalaki on vuodelta
1973. Lakia on vuosien varrella muutettu
useita kertoja. Osa muutoksista on jérjestel-
man kannalta hyvin merkittdvid, osa muusta
lains@ddannostd johtuvia heijastusvaikutuk-
sia.

Rakenteellisesti suurin muutos vuosiloma-
lakiin tehtiin vuonna 1986, jolloin 14 pdivin
loman ansaintasdédnnon rinnalle sdddettiin 35
tunnin ansaintasdintd. Muutoksella saatettiin
vuosilomaoikeuden piiriin sellaiset tyonteki-
jat, jotka sopimuksen mukaan tekevit jona-
kin kuukautena tai joinakin kuukausina tyoti
alle 14 pdivdanid. Niin sanotuissa epétyypilli-
sissd tyosuhteissa olevien asemaa on paran-
nettu myos vuosilomakorvausta koskevilla
sdannoksilld, joilla oikeus vuosilomakorva-
ukseen on turvattu sellaisille vahintddn kuusi
tuntia lomanméidrdytymisvuodessa tyotd te-
keville, jotka eivit ole ansainneet lomaa.

Muut muutokset, jotka lakiin on tehty, kos-
kevat muun muassa vuosiloman sddstimisti,
vuosilomaa kartuttavien ty6ssdolon veroisten
pdivien luettelon laajentamista sekd lain pa-
kottavuutta. Tuorein muutos koskee jérjes-
tdytymattomén tyonantajan oikeutta soveltaa
sellaisia  yleissitovan  tydehtosopimuksen
madrdyksid, joilla on poikettu muutoin pakot-
tavista vuosilomalain sddannoksista.

Lakiin s#ddetyt lukuisat erillismuutokset
ovat osaltaan aiheuttaneet sen, etti laki on
rakenteellisesti vaikeaselkoinen. Jo 1990-
luvun alussa tavoitteena oli selkeyttdd lakia
tekemilld lain kokonaisuudistus. Lainvalmis-
teluhanke kuitenkin kariutui, ja tdman jl-
keen lakiin on tehty osittaismuutoksia muun
muassa epéityypillisissd tyosuhteissa tydsken-
televien tyontekijoiden asemasta.

Vuosilomakomitea 2001 teetti tyonsd aika-
na selvityksid voimassa olevan vuosilomalain
toimivuudesta. Lain soveltamiseen liittyvid
ongelmia on arvioitu seké lakia valvovien vi-
ranomaisten ettd lakia soveltavien yritysten

kokemusten perusteella. Tydsuojeluviran-
omaisten valvontatoiminta kohdistuu erityi-
sesti jarjestdytyméttomiin yrityksiin. Siten
valvontaviranomaisten nikemyksissd heijas-
tuvat pienten yritysten kokemukset lain so-
veltamisesta ja siihen liittyvistd ongelmista.

Tyosuojeluviranomaisten selvitysten mu-
kaan soveltamisongelmat liittyvét lain kes-
keisimpiin sdannoksiin. Sekd vuosiloman an-
saintaa (vuosiloman pituutta) ettd vuosiloma-
palkan midrdytymistd koskevat sddnnokset
on koettu vaikeaselkoisiksi. Sdannosté, jonka
mukaan lomaa ansaitaan joko kaksi tai kaksi
ja puoli arkipdivdd tayttd lomanmédrdyty-
miskuukautta kohden, on pidetty tulkinnan-
varaisena. Loman ansaintasidint6jen (14 tyo-
pdivin ja 35 ty6tunnin sddnnét) tulkinnassa
ja sddntdjen keskindisessd soveltamisessa on
niin ikd4n ilmennyt ongelmia.

Ty6suojelupiirien virkamiesten mielesté
vuosilomapalkan laskentaa koskevien sdén-
nosten soveltamisongelmista aiheutuu eniten
yhteydenottoja viranomaisiin. Epétyypillisten
tyosuhteiden yleistymisen my6td vuosiloma-
palkan laskemiseen liittyvdt ongelmat ovat
lisadntyneet ja kesken lomanméaardytymis-
vuotta tapahtuneet tyosuhteen ehtojen muu-
tokset vaikeuttavat lain noudattamista.

Tydsuojelupiirien kokemuksen mukaan eri-
tyisesti tuntipalkkaisten tyontekijéiden loma-
palkan midrdytyminen koetaan kéytdnnon
soveltamistilanteissa monimutkaiseksi. Kes-
kiméairdisen pdiviapalkan selville saaminen
on hankalaa silloin, kun ty6ansiot vaihtelevat
(esimerkiksi provisioiden mukaan) tai palkka
muodostuu usean eri palkkausjirjestelmén
mukaan. Palkkausmuotojen moninaistuminen
on osaltaan lisdnnyt vaikeita tulkintatilantei-
ta.

Tyosuhteet, joiden ehdot ovat hyvin epi-
selvid tai joiden ehdot muuttuvat usein, ovat
vuosilomalain  ansaintasddntéjen kannalta
ongelmallisimpia.

Tyosuojelupiireille on tullut jossakin m&a-
rin kyselyjd myos loman antamista koskevis-
ta sadnnoksistd, kuten oikeudesta sijoittaa
loma lomakauden ulkopuolelle, jakaa lomaa
osiin tai siirtdd loma myohempéin ajankoh-
taan. Madrdaikaisten tyosuhteiden osalta ky-
symykset ovat liittyneet tydnantajan oikeu-
teen antaa vuosilomia lyhyiden ty§suhteiden
aikana vuodenajoista riippumatta. Tydsuoje-
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lupiirien kokemuksen mukaan midrdaikai-
sessa sopimussuhteessa olevia on madritty
lomalle ty6suhteen viimeisiksi paiviksi. Val-
vova viranomainen on niin ik#4n joutunut ot-
tamaa kantaa siithen, voidaanko vuosiloma si-
joittaa padllekkdin irtisanomisajan tai ditiys-
vapaan kanssa tai voidaanko vuosiloma antaa
ilman ennakkoilmoitusaikoja ty6én véhenty-
misen vuoksi (lomautuksen vélttdmiseksi).

Tyo6suojelupiirien mielestéd lakia uudistetta-
essa olisi pyrittavd siihen, ettd lomapalkan
laskentasddnnot tulisivat selkeiksi, kaikki eri
palkkausmuodot huomioon ottaviksi sdén-
noksiksi. Uudistustyossa tulisi kiinnittadéd eri-
tyishuomiota kokoaikatyontekijoiden ja toi-
saalta osa-aikaisten ja médrdaikaisten tyonte-
kijéiden asemaan vuosilomaoikeuksia myon-
nettdessd ja vuosilomia annettaessa.

Vuosilomakomitean kuulemien yritysten
mukaan lain uudistamisen tavoitteeksi tulisi
asettaa sddnnosten nykyistd parempi selkeys
ja lain helpompi sovellettavuus. Selkeyttd-
mistarpeiden ndhtiin kohdistuvan erityisesti
muutostilanteiden hallintaa koskeviin sdén-
noksiin niissd tilanteissa, joissa tyontekijd
kesken lomanméérdytymisvuoden tai sen jl-
keen ennen loman pitdmistd siirtyy ty6aika-
muodosta tai palkkaustavasta toiseen. Kéy-
tdnnossd vuosilomalain sdédnndsten noudat-
taminen mainitun kaltaisissa tilanteissa joh-
taa sithen, ettd tyontekijoiden lomapalkat
joudutaan laskemaan aina erikseen, mika li-
sdd palkanlaskennan kustannuksia.

Edelld tarkoitettujen yritysten mielestd
vuosilomapalkat pitdisi johtaa tyontekijan ta-
vanomaisesta palkasta. Lakiin tulisi lisdksi
selkeyttd, jos siihen liséttdisiin satunnaisten

palkkaerien huomioon ottamista koskeva
sdannos. Lisdksi lomapalkan laskemista kos-
kevaa sddnnostd tulisi yritysten mielestd
muuttaa kdytdnt6d vastaavaksi niin, ettd
palkka saataisiin maksaa tavanomaisena pal-
kanmaksupiivéna.

Paitsi tyosuojeluviranomaisten ja komite-
assa kuultujen yritysten kannanotoissa myds
yleisesti on katsottu, ettd lain rakenne ja
sddnnosten kirjoittamistapa kaipaavat selkey-
tystd. Lisdksi lain sddnnosten ei ole kaikin
osin katsottu vastaavan tydeldméssd tapahtu-
nutta kehitystd. Tyovoiman kéyttdtavoissa
tapahtuneiden muutosten vaikutuksia ei ole
kaikin osin sdinnelty tavalla, joka turvaisi
epityypillisissd tydsuhteissa tydskentelevien
aseman pro rata temporis -periaatteen mukai-
sesti.

Myos vuosiloman pitdmisessd on tapahtu-
nut muutoksia. Vaikka valtaosa suomalaisista
pitdd suurimman osan vuosilomastaan perin-
teisind kesdlomakuukausina kesd-, heind- ja
elokuussa, vuosilomia pidetddn enenevassi
médrin ympédri vuoden. Koululaisten van-
hemmat ajoittavat vuosilomien pitdmisen
koulujen loma-aikoihin, kuten syys-, joulu-
ja hiihtoloman ajankohtiin. Vuosilomia kiy-
tetddn myos tyon ja vapaa-ajan rytmityksessd
niin, ettd lomia pidetddn lyhyemmissd jak-
soissa. Vuosilomien ajankohtien moninais-
tumiseen ovat vaikuttaneet myds muuttuneet
ajankdyttotottumukset  sekd  lisddntyneet
mahdollisuudet matkustaa.

Loman sijoittamista koskevien sddnndsten
edellytetddn vastaavaan ndihin yleisiin ja yk-
silokohtaisiin tarpeisiin eldménkaaren eri
vaiheissa.
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3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Tavoitteet

Vuosilomalaki on tydsopimuslain ja tyo-
aikalain rinnalla kolmas tdrked individuaali-
sen tydoikeuden laki. Sitd sovelletaan yrityk-
sen tai muun tydnantajan koosta riippumatta
kaikilla niilld tyopaikoilla, joilla ty6td teh-
dddn tyésopimuksen perusteella. Vuosiloma-
laissa sdddetddn tyontekijan oikeudesta vuo-
silomaan sekd vuosiloman ajalta maksetta-
vasta palkasta. Laissa ovat myos sddnnokset
loman antamisesta. Vuosilomalainsdddanto
méidrittelee siten tyontekijin vuosilomaan ja
sen kdyttoon liittyvit oikeudet.

Yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien pe-
rusteet on midriteltiva laissa riittdvin tds-
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millisesti. Vaatimus sédidntelyn selkeydestd
korostuu, kun lakia sovelletaan péivittdin
tyOpaikoilla. Tdman vuoksi merkittdvinid ta-
voitteena on ollut laatia jdsentelyltédén ja kir-
joitusasultaan voimassa olevaa vuosilomala-
kia selkedampi laki. Téhdn on pyritty jakamal-
la sddnnokset asiaryhmittdin seitsemddn eri
lukuun eli yleisid sddnnoksid, vuosiloman pi-
tuutta, vuosilomapalkkaa, lomakorvausta,
loman antamista, erindisid sddnnoksid ja
voimaantulo ja siirtymasdannoksid koskeviin
lukuihin. Lisdksi lukujen sisédlld on pyritty
helpottamaan lain soveltamista pykéldkohtai-
sella jaottelulla ja pykilien otsikoinnilla.
Esityksen tavoitteena on saattaa tydsuh-
teessa tyoskentelevit, valtion virkamiehet
sekd kunnalliset ja kirkon palveluksessa ole-
vat viranhaltijat lain tasolla saman vuosilo-
maséédntelyn piiriin. Perustuslain mukaan se-
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ki ty6- ettd virkasuhteessa olevien oikeuksi-
en ja velvollisuuksien perusteet on sdddettdva
lailla. Voimassa olevaa vuosilomalakia so-
Kunnallisten viranhaltijoiden vuosiloman
viahimmdispituudesta sdddetddn lailla, kun
sen sijaan valtion virkamiesten vuosilomaoi-
keudet on sddnnelty asetuksella ja toisaalta
virkaehtosopimuksella. Myoskéén kirkon vi-
ranhaltijoiden osalta ei ole lakitasoista sdén-
telyd. Vuosilomasidintely on osa perustuslail-
la suojattua tydaikasuojelua. Tdmén vuoksi
vuosilomaoikeuksista olisi sdddettdvi lailla.
Lakiehdotus lahtee siité, ettd eri palvelussuh-
teita ei tulisi asettaa eri asemaan siintelyta-
son suhteen.

Valtion virkamiehiin sovellettavan asetuk-
sen mukaan lomanmadrdytymisvuoden lop-
puun mennessd vidhintddn 15 vuotta valtion
palveluksessa olleella on oikeus kolmeen
lomapdivian kultakin tdydeltd lomanmaérdy-
tymiskuukaudelta. Lisdksi asetuksessa sddde-
td4n muun muassa talvilomapidennyksesta.
Valtion virkaehtosopimuksessa on sovittu
vastaavista eduista. Ehdotuksella virkamies-
ten saattamisesta vuosilomalain piiriin ei
heikennettdisi valtion virkamiesten vuosilo-
maetuuksia. Valtion virkamiesten edelld tar-
koitetut oikeudet turvattaisiin erityisjirjeste-
lylla. Lisdksi virkamiesten vuosilomia kos-
kevia virkaehtosopimusmaérdyksid sovellet-
taisiin valtion virkaehtosopimuslaissa
(664/1970) sdddetyin tavoin.

Lakiehdotuksen tavoitteena on ollut saattaa
Suomen vuosilomalainsdddéntd vastaamaan
yhteis6oikeuden vaatimuksia. Jotta tyodaika-
direktiivissd sdddetty velvoite turvata kaikille
tyontekijoille vahintddn neljan viikon palkal-
linen loma kansallisessa lainsddddannossé
sdddetyin tavoin toteutuisi, lakiehdotuksessa
on sddnnokset vuosiloman ansaintasddntojen
ulkopuolelle jddvien tyontekijoiden oikeu-
desta vuoden jatkuneen tyosuhteen jdlkeen
neljin viikon vapaaseen. Tyoaikadirektiivissi
edellytetyin tavoin vuosilomia ei voitaisi tyo-
suhteen kestdessd korvata rahalla.

EU:n maiidriaikaista tyotd ja osa-aikatyotd
koskevissa direktiiveissd kielletdéin asetta-
masta tyontekijoitd eri asemaan pelkdstddn
tyGsuhteen kestoajan tai tydajan pituuden pe-
rusteella, ellei erilainen kohtelu ole perustel-
tua asiallisista syistd. Lisdéksi direktiivien

mukaan silloin, kun se on tarkoituksenmu-
kaista, on sovellettava pro rata temporis
-periaatetta.  Tdm#n  mukaisesti  osa-
aikatyontekijin palkka- ja muiden ehtojen tu-
lisi madrdaytyd tehdyn ty6ajan suhteessa sa-
malla tavoin kuin vastaavaa tyotd tekevin
kokoaikaisen tyontekijén ehdot.

Edelld mainituista direktiiveistd johtuvat
vaatimukset on otettu huomioon loman an-
saintaa ja lomapalkkaa sekd lomakorvausta
koskevissa sdadnnodsehdotuksissa. Osa-
aikatyontekijoihin sovellettavaa 35 tunnin
ansaintasdintod ehdotetaan voimassa olevaan
lakiin ndhden muutettavaksi siten, ettd laissa
sdddetty tydssdolon veroisten pdivien luettelo
olisi samansiséltdinen kuin 14 pidivdn sdén-
non piirissd olevilla. Niin ikd4n 35 tunnin an-
saintasddnnon piirissd olevien tuntipalkkais-
ten tyontekijoiden vuosilomapalkkaa lasket-
taessa palkkapohjaan edellytettdisiin tehté-
viksi laskennallisia korjauksia méaérdtyiltd
poissaolojaksoilta saamatta jasdneistd palkois-
ta.

Osa-aikatyontekijoiden ohella epityypilli-
send tyontekijairyhmidnd on pidetty myos
midrdaikaisissa tyosuhteissa tyodskentelevid
tyOntekijoitd. Jos tyontekija tekee tyotd tois-
tuvien médrdaikaisten sopimusten perusteel-
la, hénelle maksetaan kunkin mé#érdaikaisen
sopimuksen péittyessd lomakorvaus. Jotta
myds toistuvissa médrdaikaisissa tyosuhteis-
sa tyoskentelevit eivit loman pitdmisen suh-
teen joutuisi huonompaan asemaan kuin tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
tyoskentelevit, lakiehdotuksessa on sddnnok-
sid, joilla ndille tyontekijoille turvataan oike-
us vihintddn neljan viikon pituiseen palkalli-
seen vapaaseen.

Edella tarkoitetuilla sdénnoksilld pyritdan
parantamaan osa- ja médrdaikaisten tyonteki-
joiden asemaa ja siten ottamaan huomioon
niitéd tarpeita, joita tyoelamissd on tydvoiman
kayttotapojen muutoksista aiheutunut.

Kuten ty6sopimuslaki ja ty6aikalaki my6s
vuosilomalaki on tydntekijén suojaksi sdddet-
tyd lainsdddintod. Vastaavalla tavoin kuin
tyoaikalakia sdddettiessd myo6s vuosiloma-
laissa ehdotetaan laajennettavaksi valtakun-
nallisten tyomarkkinajirjestdjen oikeutta so-
pia laista poiketen. Tydehtosopimuksin voi-
daan siten ratkaista alakohtaisia erityistarpei-
ta. Selvédd on, ettd tyo- ja virkaehtosopimuk-
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sella voidaan aina sopia lakia paremmista
ehdoista.

Vuosiloman antamiseen ja pitdmiseen liit-
tyvit asiat ovat yksittdisissd tyosuhteissa rat-
kaistavia asioita. Tdmén vuoksi laissa ehdo-
tetaan sdddettdviksi tyonantajan ja tyonteki-
jan oikeudesta sopia vuosiloman ajankohdis-
ta voimassa olevaa lakia laajemmin. Tyd&so-
pimuksella voidaan sopia sekd loman s&is-
tdmisestd pidemmailld aikavaililld ettd loman
osan siirtdmisestd pidettdaviksi seuraavan ke-
sdloman yhteydessd. Mahdollistamalla sopi-
minen vuosiloman pitdmisestd osapdivind
voidaan helpottaa tyo- ja perhe-eldamén yh-
teensovittamista tilapdisluonteisissa tilanteis-
sa.

Hallitus katsoo, ettd vuosilomalain toimi-
vuutta tulee lain voimaantulon jilkeen seura-
ta sekd tehdd arviot asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta.

3.2.  Vaihtoehtoisia loman ansainta- ja
lomapalkkamalleja

Vuosilomakomitea 2001:ssd tuli eri yhte-
yksissd ilmi, ettd loman ja vastaavasti loma-
palkan ansainnan pohjana olevat eri saannot
aiheuttavat lain soveltajille ongelmia. Tdmin
vuoksi komiteassa keskusteltiin varsin paljon
mahdollisuuksista yhtendistdd nykyistd lo-
man ansainta- ja lomapalkkajérjestelmad. T4-
td pidettiin tirkednd jérjestelméan selkeyttd-
miseksi ja yksinkertaistamiseksi. Toisaalta
komitean toimeksiannossa ldhdettiin siiti, et-
td nykyisid lomapalkan yleisid madrdytymis-
perusteita ei muuteta, mikd kdytinnossi tar-
koitti vuosilomalain lomapalkan méardyty-
misperusteiden sdilyttdmistd padpiirteissdan
nykyisen kaltaisina.

Tyonsd aikana komitea pohti useampia
vaihtoehtoisia loman ansainta- ja lomapalk-
kamalleja, joista ei kuitenkaan saavutettu riit-
tdvin laajaa yhteisymmarrystd komitean esi-
tykseksi. Komiteassa esitetty uusi yhtendinen
loman ansaintamalli olisi edellyttinyt myos
yhtendisen lomapalkan midrdytymisjérjes-
telmidn kehittdmistd tuottaakseen riittdvit
hyodyt.

Komiteatyon aikana loman ansainnan vaih-
toehdoiksi pelkistyivit nykyiselle kuukausi-
kohtaiselle ansainnalle perustuvat jérjestel-
mit ja toisaalta tyosuhteen kestoon perustuva

malli. Lomapalkan midrdaytymisen padvaih-
toehtoina olivat keskipalkkaan perustuvat
mallit ja toisaalta lomanmadrdytymisvuoden
ansioista prosentuaalisesti midrdytyvd loma-
palkka.

Voimassa oleva vuosilomalaki rakentuu
padosin periaatteelle, ettd tyontekijan ansait-
sema loma on aina palkallista lomaa, eli sa-
manaikaisesti ansaitaan sekd vuosilomaa ettd
lomapalkkaa. Témén periaatteen mukaisista
vaihtoehtoisista malleista pisimmalle kehitel-
tiin mallia, jossa lomaa kertyisi lomanmaé-
rdytymiskuukausien asemesta tyOsuhteen
keston perusteella ja jossa poissaolojen mer-
kitystd loman pituuteen tarkasteltaisiin lo-
manmidrdytymisvuoden tasolla (vuosimalli).
Jos taas loman ansainta ja lomapalkan an-
sainta erotetaan toisistaan, kuten voimassa
olevassa vuosilomalaissa on tehty niiden
osalta, joiden lomapalkka midrdytyy prosen-
tuaalisesti edellisen lomanm#irdytymisvuo-
den ansioista, loman ansainnasta voitaisiin
sdatdd jossain médrin nykyistd yleispiirtei-
semmin saanndin niin, ettd lomaa kertyisi
padsdannon mukaan tydsuhteen keston perus-
teella (kalenterikuukausimalli).

Lomapalkan méardytymisen yhtendistdmis-
td selvitettiin aluksi siltd pohjalta, ettd loma-
palkka méérdytyisi prosentuaalisesti loman-
médrdytymisvuoden ansioiden perusteella
(prosenttimalli). Loman ansaintamallina olisi
tdlloin ensisijaisesti kalenterikuukausimalli,
mutta myds muut vaihtoehdot olisivat kaytet-
tidvissd. Toisena yhtendisen lomapalkan méas-
rdaytymisvaihtoehtona oli esilli malli, jossa
nykyistd keskipdiviapalkkaan perustuvaa mal-
lia olisi kehitetty niin, ettd lomapdivin palk-
ka olisi laskettu tyosuhteeseen sisdltyvien ka-
lenteripdivien ja vastaavalta ajalta ansaitun
palkan perusteella (ns. 365-malli). Loman
ansaintamallina olisi tilldin ollut vuosimalli.

Voimassa olevan lain lomapalkan madriy-
tymisjdrjestelmit johtavat jossakin miérin eri
suuruisiin lomapalkkoihin. Periaatteellisesta
hyviaksyttavyydestdan huolimatta yhtenii-
seen lomapalkkajirjestelmdén siirtyminen
osoittautui ongelmalliseksi erityisesti siitd
syystd, ettd valmistelussa ei 10ytynyt yhte-
ndistd kisitystd siitd, minkd tason mukaan
lomapalkan uudessa jdrjestelméssd tulisi
madrdytyd. Uudistuksen toteuttaminen kus-
tannusneutraalisti olisi edellyttdnyt suurimpi-
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en lomapalkkojen leikkaamista. Jos yhtendi-
sen vuosilomapalkan taso taas olisi méaray-
tynyt korkeimpien lomapalkkojen tason mu-
kaan, vuosilomakustannukset olisivat nous-
seet.

Yksimielisyyttd yhtendisestd jarjestelmésta
ei kuitenkaan saavutettu ja komitean ehdotus
samoin kuin hallituksen esityskin pohjautuu
tamén vuoksi pitkalti nykyisen vuosilomalain
rakenteille ja periaatteille. Edelld mainitut
komiteassa esilld olleet vaihtoehtoiset loman
ansainta- ja lomapalkkamallit on kuvattu yk-
sityiskohtaisemmin Vuosilomakomitea
2001:n mietinndssé s. 57—63.

3.3. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus on keskeisiltd osiltaan voi-
massa olevan vuosilomalain mukainen. Se on
kuitenkin jdsennetty ja kirjoitettu uudella ta-
valla. Lakiin on lisdksi otettu erditd uusia
sddnnoksid, jotka perustuvat muun muassa
oikeuskdytdnnossd tehtyihin ratkaisuihin.
Sadnnosten sisédltoon on vaikuttanut muun
muassa Euroopan yhteison lainsdddanto.

Lain soveltamisala olisi yleinen. Sit4d sovel-
lettaisiin laissa sdddetyin rajoituksin sekd
tyOsuhteessa ettd virkasuhteessa tehtdvéin
tyohon. Lain ulkopuolelle jdisivit vain sellai-
set tyontekijat tai virkamiehet, joiden tyé on
vuosittain keskeytyneend ja jotka tyo- tai vir-
kaehtosopimuksen perusteella saavat vuosi-
lomaa vastaavan pituisen palkallisen vapaan.
Poikkeussddnnon soveltamispiirissd olisi 14-
hinné opetushenkil 6stoa.

Vuosiloman pituus méérdytyisi samojen
periaatteiden mukaan kuin voimassa olevassa
vuosilomalaissa. Lomaa ansaittaisiin siten
edelleen joko kaksi tai kaksi ja puoli arkipai-
viad kultakin tdydeltd lomanméardytymiskuu-
kaudelta. Tyontekijit olisivat edelleen joko
14 pdivan tai 35 tunnin s#&nndn piirissa.
Nédmi loman ansaintasddnnot yhtendistettdi-
siin niin, ettd lomaa kerryttavéd aika madray-
tyisi kummankin sd&nnén piirissi periaat-
teessa samalla tavalla ja tydssdolon veroista
aikaa koskevia sddnnoksid sovellettaisiin sel-
laisenaan nykyisestd laista poiketen myos 35
tunnin sdidnndn piirissd oleviin. Tydssdolo-
pdivien veroista aikaa koskeviin sddnnoksiin
ei ehdoteta tehtdviksi merkittavid asiallisia
muutoksia.

Edella tarkoitettujen loman ansaintasdanto-
jen ulkopuolelle jddvien oikeus palkalliseen
lomaan toteutettaisiin sddtdmalld oikeudesta
lomaa vastaavaan vapaaseen. Téllaiset tyon-
tekijat voisivat halutessaan saada vapaata
kaksi arkipdivda kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana he ovat olleet tydsuhtees-
sa. Tyontekijdlld olisi siten tyosuhteen jatku-
essa oikeus pitdd vuosittain neljén viikon pi-
tuinen vapaa, jonka ajalta hinelle maksettai-
siin lomakorvaus. N4itd sddnnoksid sovellet-
taisiin myos tyoaikalain soveltamisalan ulko-
puolelle jddviin kotityontekijoihin, joiden
tydaika ei ole valvottavissa, ja myds tyonan-
tajan perheenjdseniin silloin, kun tydnantajan
palveluksessa ei ole muita tyontekijoita.

Oikeus vapaan pitdmiseen olisi myds tyon-
tekijélld, joka on tehnyt tyotd samalle tyon-
antajalle tyosopimuslain 1 luvun 5 §:ssé tar-
koitetulla tavalla toistuvien médrdaikaisten
tyGsopimusten perusteella. Vapaan enim-
miispituus médrdytyisi tialloin samojen sién-
tojen mukaan kuin vuosiloman pituus. Va-
paan antamisessa noudatettaisiin soveltuvin
osin, mitd vuosiloman antamisesta sdddettii-
siin. Talld sdidnnokselld varmistettaisiin yh-
denjaksoisena  pidettdvidssd  tyOsuhteessa
tyoskenteleville sellaiselle tyontekijille, jolle
yleensd on maksettu lomakorvaus kunkin yk-
sittdisen tyosuhteen paittyessd, vastaava oi-
keus tyostd vapautukseen kuin toistaiseksi
voimassa olevassa ty6suhteessa tyoskentele-
ville.

Tyontekijilld olisi vuosilomapalkkaa kos-
kevan yleissddnnoksen mukaan oikeus saada
vuosilomansa ajalta vihintddn séddnnénmu-
kainen tai keskimddrdinen palkkansa siten
kuin laissa tarkemmin sdddetddn. Viikko- tai
kuukausipalkalla tyoskentelevit tyontekijét
saisivat tdmidn mukaisesti normaalin palk-
kansa myo6s vuosiloman ajalta. Lomapalk-
kaan olisi lisdttavd muutoin kuin tilapdisten
olosuhteiden perusteella madrdytyvit muut
palkkaerit.

Niin sanotun 14 piivdn ansaintasddnnon
piiriin kuuluvan tunti- tai suorituspalkalla
tyotd tekevian tyontekijan lomapalkka maa-
raytyisi edelleen keskipdivdpalkan ja loma-
pdivien lukumidrdn mukaan méEdrdytyvien
kertoimien perusteella. Nykyisid sddnnoksid
tdsmennettdisiin niiden tydntekijoiden osalta,
jotka tekevit normaalin viikkotyoajan alle tai
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yli viidessd pdivissi.

Sopimuksen mukaan alle 14 pédivana kuu-
kaudessa tunti- tai suorituspalkalla tyota te-
kevien tyontekijoiden lomapalkan médrdy-
tymisperusteita esitetddn tarkistettavaksi niin,
ettd ne nykyistd paremmin vastaavat yhteiso-
oikeuden vaatimuksia. Lomapalkka midriy-
tyisi nykylain tavoin prosentuaalisesti lo-
manmidrdytymisvuoden palkoista. Néiihin
palkkoihin olisi laskennallisesti liséttiva lais-
sa s#dddetyin rajoituksin saamatta jadnyt
palkka sellaiselta poissaoloajalta, joka on
johtunut vanhemmuuteen liittyvistd syisti,
sairaudesta tai tapaturmasta, lddkinnillisestd
kuntoutuksesta, viranomaisen méadrddmaisti
karanteenista tai lomauttamisesta. Lomapal-
kan suuruus olisi tydsuhteen kestosta riippu-
en joko 9 tai 11,5 prosenttia edelld tarkoite-
tuista palkoista.

Vastaavan suuruinen lomakorvaus makset-
taisiin tyosuhteen aikana tyodaikalain sovel-
tamispiirin ulkopuolelle jagville kotityonteki-
joille, ja my6s edelld tarkoitetun vapaaoikeu-
den piirissd oleville tyosuhteessa tydskente-
leville edelld tarkoitetuille perheenjdsenille.
Lomanmaérdytymisvuonna tydssidolon ajalta
maksettuun palkkaan liséttdisiin ndisséd tapa-
uksissa laskennallinen palkka #itiys-, erityis-
ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.

Tyosuhteen piittyessd tyontekijdlle mak-
settaisiin lomakorvaus saamatta jaidneen lo-
man osalta noudattaen lomapalkan miérdy-
tymistd koskevia sddnt6ja.

Lakiin liséttédisiin mahdollisuus sopia siit4,
ettd toisiaan seuraavissa méidrdaikaisissa tyo-
suhteissa vuosilomaetuuksia ei maksettaisi
lomakorvauksena méiérdaikaisen tyosuhteen
padttyessd, vaan ne voitaisiin siirtdsd kaytetts-
viksi seuraavassa samojen osapuolten vililld
solmittavassa tyOsuhteessa. Sopimus olisi
tehtavd kirjallisesti pddttyvéan tyosuhteen ai-
kana.

Pédsdaannon mukaan lomapalkka maksetaan
ennen loman alkamista. Kuitenkin enintdin
kuuden péivin pituiselta lomajaksolta loma-
palkka saataisiin ehdotuksen mukaan maksaa
tavanomaisena palkanmaksupdivana.

Tyonantaja saisi edelleen maérdtd loman
ajankohdan. Vuosilomasta 24 arkipdivéa olisi
sijoitettava lomakaudelle ja sen ylittdvd osa
olisi annettava seuraavan lomakauden alkuun
mennessi. Laissa liséttdisiin mahdollisuuksia

sopia loman sijoittamisesta. Vuosilomasta 12
arkipdivéd ylittdvd osa voitaisiin sopia pidet-
taviksi vield seuraavana lomakautena. Lo-
man siddstomahdollisuuksia muutoinkin lisét-
tdisiin niin, ettd tyOnantaja ja tyontekijd voi-
sivat sopia 18 arkipdivdd ylittdvin loman
osan pitdmisestd myShemmin sdidstévapaana.
Tyontekijalla olisi edelleen oikeus séddstds 24
arkipdivad ylittdvd loman osa.

Tyontekijén aloitteesta voitaisiin myos so-
pia, ettd 24 arkipdivdd ylittivd loman osa
voidaan pitdd lyhennettynd tydaikana. Sopi-
mus olisi tehtdva kirjallisesti.

Lakiin otettaisiin edelleen sdénnokset tyo-
kyvyttomyyden vaikutuksesta loman ajan-
kohtaan. Loma olisi laissa sdddettdvin edelly-
tyksin siirrettdvd myohempddn ajankohtaan
tyontekijdn sitd pyytdessd. Vastaavasti tyon-
tekijdn pyynndstd vuosiloman aikana seitse-
min pdivad ylittanyttd tyokyvyttomyyden ai-
kaa ei pidettdisi vuosilomana. Seitsemén péi-
vin karenssiaikaa sovellettaisiin vain kerran
kunkin lomajakson aikana.

Laissa laajennettaisiin = mahdollisuuksia
poiketa valtakunnallisilla tydehtosopimuksil-
la lain muutoin pakottavista sdadannoksista.
Voimassa olevassa laissa sovittaviksi sdddet-
tyjen asioiden lisdksi valtakunnalliset tyonan-
taja- ja tyontekijayhdistykset voisivat erdin
rajoituksin sopia muun muassa tydssdolon
veroisesta ajasta edellyttden, ettd sovittu jér-
jestely turvaa tyontekijoille laissa sdddettyd
vastaavan pituiset vuosilomat. S#innolla
mahdollistettaisiin alakohtaisten erityispiir-
teiden huomioon ottaminen lomajérjestelyis-
td sovittaessa.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Vuosilomalakiehdotus pohjautuu voimassa
olevan vuosilomalain tavoin kuukausikohtai-
selle loman ansainnalle. Vuosilomapalkan
laskentatavat eri ansaintasddnt6ja ja palkka-
usmuotoja sovellettaessa ovat niin ikéin pit-
kilti voimassa olevan lain mukaiset. Lain ra-
kenteellinen samankaltaisuus vihentd4 uudis-
tuksesta tyonantajien palkkahallinnon jérjes-
telmille aiheutuvia muutosvaatimuksia.

Ehdotetun lain mukaan 35 tunnin sd&nnén
piirissé oleviin sovellettaisiin tydssdolopiivi-
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en veroisten pdivien luetteloa samalla tavoin
kuin 14 pédivan sdannon piirisséd oleviin. Niin
ikddn 35 tunnin sd&nndn piirissd olevien lo-
mapalkan pohjaa ehdotetaan lavennettaviksi
siten, ettd tyossdoloajan palkan lisdksi palk-
kapohjassa otettaisiin huomioon laskennalli-
sina erind erikseen mdidriteltyjen poissaolo-
jaksojen palkat. Prosenttiperusteisen loma-
palkan ja lomakorvauksen prosentteja ehdo-
tetaan korotettaviksi 0,5 prosenttiyksikolls,
joka korottaa tidssd ryhméssd olevien tyonte-
kijéiden vuosilomakustannuksia 4,5/5,9 pro-
senttia. Lisdksi palkkapohjan laajennus lisdi
tyOnantajan vuosilomakustannuksia jossakin
midrin. Tarkemman arvion esittiminen kus-
tannusten lisdéntymisestd téltd osin ei kui-
tenkaan ole mahdollista. Liséksi on huomat-
tava, ettd yleissitovissa tyoehtosopimuksissa
on jo sovittu laajalti vihintddn vastaavan-
tasoisista lomapalkoista.

Niin ik#dn edelld tarkoitettujen loman an-
saintasdint6jen ulkopuolelle jddville tyonte-
kijaryhmille ehdotettu oikeus vapaaseen li-
sdisi jossakin maédrin kustannuksia, joiden
midridn arviointi ei kuitenkaan ole mahdollis-
ta. Vuoden 2002 ty6voimatilaston mukaan
enintddn 1—9 tuntia viikossa tyotd tekevid
palkansaajia oli noin 48 000, joista 28 000 oli
naisia ja 20 000 miehi.

4.2.  Yhteiskunnalliset vaikutukset
4.2.1. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lakiehdotuksella pyritddn vidhentdméin
vuosilomaoikeuksiin ja niiden kdyttoon liit-
tyvid eroavaisuuksia eri kansalaisryhmien vé-
lilla.

Ehdotetulla lailla saatettaisiin tydaikalaissa
sdddetyin tavoin sekd tyo- ettd virkasuhteiset
saman  vuosilomalainsddddnnén  piiriin.
Vaikka sdédntelyn perusta olisi yhteniinen,
sekd tyo- ettd virkaehtosopimuksilla voitai-
siin sopia eri palvelussuhdelajeihin ja alakoh-
taisiin tarpeisiin liittyvistd erityisjarjestelyis-
té.

Ehdotetulla lailla pyritdén niin ikd4n paran-
tamaan niin sanotuissa epityypillisissd tyo-
ja virkasuhteissa olevien asemaa. Osa-
aikaisten asemaa pyritddn korjaamaan muun

muassa loman ansaintaa ja lomapalkkaa kos-
kevilla  sd@nnosehdotuksilla.  Toistuvissa
midrdaikaisissa tyosuhteissa olevien asemaa
pyritddn parantamaan muun muassa saannok-
selld, jonka mukaan maérdaikaisiin sopimuk-
siin perustuvassa, yhdenjaksoisena pidetté-
vissd tyosuhteessa tyOntekijélld olisi oikeus
vapaaseen. Lisdksi méddrdaikaisten tyonteki-
joiden oikeudesta pitdd lomaa saisi sopia ny-
kyistd viljemmin.

Ehdotetun lain mukaan myos ne tyonteki-
jét, jotka eivit véhdisten tyopdivien tai tyo-
tuntien vuoksi ansaitse vuosilomaa, olisivat
oikeutettuja vihintddn neljan viikon vapaa-
seen tyosuhteen jatkuttua vihintddn vuoden.
Vapaan ajalta tyontekija olisi oikeutettu lo-
makorvaukseen.

4.2.2. Vaikutukset eri sukupuolten kannal-

ta

Koska suurin osa osa-aikaista tyontekijois-
td on naisia, osa-aikatyotd koskevat loman
ansaintaa ja lomapalkkaa koskevat ehdotuk-
set parantaisivat erityisesti naisten asemaa.
Ehdotus lisdtd tydssdolon veroisiin péiviin
myd0s tilapdisistd hoitovapaista ja pakottavis-
ta perhesyistd johtuvat poissaoloajat parantaa
naisten asemaa, koska naiset kdyttdvit mai-
nittuja perhevapaita miehid useammin. Pro-
senttiperusteisen, 35 tunnin ansaintasddnnon
piirissd sovellettavan vuosilomapalkan las-
kennan pohjana olevan palkkapohjan laajen-
taminen samoin kuin prosentin korottaminen
0,5 prosenttiyksikolld saattavat tdimén jérjes-
telmidn piiriin -~ kuuluvat nykyistd tasa-
arvoisempaan asemaan 14 pdivin sddnnon
piirissé oleviin ndhden.

Laissa ehdotetaan sdidettdviksi siitd, ettd
vuosilomia ei saisi sijoittaa padllekkéin Aiti-
ys- tai isyysvapaan kanssa. Sadnnokselld ko-
rostetaan vanhemmuuteen liittyvid oikeuksia.

Lakiehdotuksen mukaan tyonantaja ja
tyontekija saisivat sopia 24 arkipdivad ylittd-
vin loman osan pitdmisestd osapdivind. So-
pimukseen perustuva tyGajan tilapdinen ly-
hentdminen tarjoaisi yhden keinon sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-eldmén vaatimuksia eri-
tyisesti silloin, kun ty6ajan lyhentdmistarve
on lyhytaikainen.
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5. Asian valmistelu
5.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Valtioneuvosto asetti 11 pdivand huhtikuu-
ta 1990 komitean selvittdmiin vuosilomalain
kokonaisuudistusta. Komitean tuli arvioida
vuosilomajérjestelmdd ja selvittdd wvuosilo-
malain soveltamisessa ilmenneet epikohdat
ja puutteet. Tehtdviksi asetettiin lainsdadén-
nén yksinkertaistamisen ja yhtendistimisen
mahdollisuuksien selvittdiminen. Komitean
tuli ottaa huomioon Euroopan yhdentymisen
vaikutus, sapattivapaatoimikunnan ehdotuk-
set sddstovapaan toteuttamisesta sekd muut
vuosilomaa ja lomajarjestelyjd koskevat ke-
hitystarpeet. Toimeksiantoon ei kuulunut
vuosiloman pituuteen vaikuttavien kysymys-
ten arviointi. Vuosilomakomitean mietinto
(komiteanmietintd 1993:8) luovutettiin val-
tioneuvostolle 31 pdivdnd tammikuuta 1993.
Komitea ei tehnyt esitystd vuosilomalain ko-
konaisuudistukseksi, vaan tyytyi esittiméin
erdiden sellaisten yksittdisten sddnndosten tar-
kistamista, joiden soveltamisessa oli ollut
epikohtia tai joita oli pidetty vanhentuneina.

Valtioneuvosto asetti 22 pdivdand maalis-
kuuta 2001 komitean valmistelemaan vuosi-
lomalain kokonaisuudistusta. Komitean teh-
taviand oli selvittdd vuosilomalain uudista-
mistarpeet ja valmistella selvitystensd pohjal-
ta vuosilomalain kokonaisuudistus. Tyossédén
komitean tuli ottaa huomioon yhteiskunnas-
sa, tyOelamédssd sekd lainsdddédnnossd Suo-
messa ja Euroopan unionissa tapahtunut ke-
hitys. Komitean tehtdvéni ei ollut puuttua
vuosiloman pituuteen eikd vuosilomapalkan
midrdytymisen yleisiin perusteisiin.

Vuosilomakomitea 2001:ssé olivat edustet-
tuina tyOnantajia ja tyontekij6itd edustavat
tyomarkkinajérjestot, Kunnallinen tyomark-
kinalaitos, Valtion tyomarkkinalaitos, tyomi-
nisterid, sosiaali- ja terveysministerié sekd
tydoikeuden tutkimus. Komitea jarjesti kesa-
kuussa 2001 seminaarin, jossa kuultiin Tyo-
terveyslaitoksen edustajia muun muassa vuo-
siloman merkityksestd osana tyontekijéiden
tyoaikasuojelua ja yleisesti levon merkityk-
sestd tyostd palautumisessa.

Komitea kuuli tyonsd aikana muun muassa
Kirkon sopimusvaltuuskunnan edustajaa kir-
kon  vuosilomajirjestelyistd  ja  tasa-

arvovaltuutettua sukupuolivaikutusten arvi-
oimisesta lainsddadintod valmisteltaessa. Uu-
denmaan tydsuojelupiirin  piiritarkastajaa
kuultiin vuosilomalain valvonnasta ja siind
esille tulleista keskeisistd soveltamisongel-
mista. Edelleen komiteassa kuultiin yhteiso-
oikeuden asiantuntijoita muun muassa Eu-
roopan yhteison tuomioistuimen ratkaisujen
vaikutuksesta vuosilomalainsdddiant6on ja
tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun vaa-
timuksesta yhteis6oikeudessa.

Lisdksi komitea kuuli sekd yksityisen ettd
julkisen sektorin tyonantajien kokemuksia
vuosilomalaista ja heiddn arvioitaan voimas-
sa olevan lain ja komitean késittelyssd ollei-
den vaihtoehtojen toimivuudesta. Komitea
perusti tyonsd loppuvaiheessa syksylla 2003
erillisen laskentaryhmén selvittimédin osa-
aikaisten vuosilomapalkkakysymyksii.

5.2. Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

TyOministerid pyysi vuosilomakomitean
mietinnostd lausunnot oikeusministeriolts,
opetusministerioltd, sisdasiainministeriolta,
sosiaali- ja terveysministerioltd, tyoterveys-
laitokselta, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjérjesto SAK:lta, Toimihenkilokeskusjér-
jesto STTK:lta, Akavalta, Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliitto TT:Itd, Palvelu-
tyOnantajilta, Suomen Yrittdjiltd, Kunnalli-
selta tyomarkkinalaitokselta, Valtion tyo-
markkinalaitokselta, Kirkon sopimusvaltuus-
kunnalta, Ortodoksiselta kirkkokunnalta,
Suomen Pankilta sekd Ahvenanmaan maa-
kuntahallitukselta ja Ahvenanmaan maakun-
nan kunnalliselta sopimusvaltuuskunnalta.
Lausunnoista on laadittu tydministeriossi
erillinen lausuntoyhteenveto.

Lausunnoissa ndhtiin valitettavana se, ettd
komitea ei kyennyt laatimaan yhta yhtendista
loman ansainnan ja lomapalkan laskennan
mallia, jolla olisi kyetty yksinkertaistamaan
ja selkeyttimidn voimassa olevaa vuosiloma-
lakia. Toisaalta pddosa lausunnonantajista
ndki komitean ehdottaman vuosilomalain
olevan rakenteeltaan ja kirjoitustavaltaan ny-
kylakia selkedmpi ja kdytdnnossd ainoa rea-
listinen tapa toteuttaa vuosilomalain uudis-
taminen.
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Kriittisimmin ehdotukseen suhtautuivat
Palvelutyonantajat sekd Suomen Yrittdjét.
Palveluty6nantajien mielestd vuosilomasién-
noston uudistuksessa olisi otettava huomioon
nykypédivian ty6eldmédn todellisuus, johon
voimassa olevan lain 14 pdivén ja 35 tunnin
sddnnot eividt vastaa, vaan tuottavat sattu-
manvaraisia lopputuloksia ja asettavat saman
tuntimddridn tyoskentelevit tyontekijat kes-
kenddn eri asemaan. Palvelutydnantajien
mielestd uudistuksen ldhtdkohtana tulisi olla
yhtendinen malli, joka soveltuu kaikille tyon-
tekomuodoille ja palkkaustavoille. Palvelu-
tyonantajat katsovat, ettd nykylain rakentei-
den varaan ei voida luoda uuden lain sdén-
noksid, silld ehdotukset lisddvit lainsdddin-
nén monimutkaisuutta ja samalla tulkintaon-
gelmia. Osa-aikaisten osalta Palvelutyonanta-
jat pitdvit tdysin mahdottomana sité, ettd ver-
tailuksi lomapalkassa otetaan tuntipalkkaisia
kokoaikatyontekijoitd koskeva lomapalkka-
sddnto, jonka kertoimet tuottavat huomatta-
van ylikompensaation tyossdoloajan palk-
kaan verrattuna. Prosenttilukujen korottami-
selle ei Palvelutyonantajien, kuten ei myos-
kddn Suomen Yrittdjien mielestd ole perus-
teita.

Ehdotus ulottaa tydssdolon veroisia piivid
koskeva sdannostd myo6s 35 tunnin sddnnon
piirissd oleviin on Palveluty6nantajien mie-
lesti ~mahdoton toteuttaa, silli osa-
aikatyOntekijoiden tyoajat vaihtelevat niin
paljon, ettd on mahdotonta tietdd, miten tyon-
tekija olisi ollut tyGssid poissaolonsa aikana.
Niin sanotun 35 tunnin sddnnon piirissi ole-
vien vuosilomapalkkapohjaan ehdotetaan li-
sittdviksi laskennallista palkkaa siltd ajalta,
kun tyontekijélld olisi ollut ty6ssé tydssdolon
veroista aikaa. Kun tyodajat vaihtelevat ja
palkkakin saattaa vaihdella ty6tehtdvien mu-
kaan, on useimmiten mahdotonta tietd,
kuinka monelta tunnilta ja minkd suuruinen
palkka lomapalkkapohjaan tulisi lisdtd. Myos
keskimédrdisen viikkotydajan médrittiminen
on Palvelutyonantajien mielestd ongelmallis-
ta. Niin ikd4n Suomen Yrittdjat ovat arvostel-
leet menettelyn perusteita ja tyolaytta.

Vaikka lakiehdotus Suomen Yrittdjien mie-
lestd merkitsee monin osin nykyisen lain sel-
keyttamistd ja entistd parempaa luettavuutta
verrattuna nykyiseen monilta osin vaikeasel-

koiseen sddntelyyn, esitys ei kuitenkaan tuo
parannusta itse jérjestelmidn monimutkaisuu-
teen, koska ehdotus rakentuu selkeésti nykyi-
sille jérjestelmille. Ehdotukset ovat erityisesti
pientyonantajan vaikeasti hallittavissa.

Suomen Yrittdjien mielestd yleissitovuuden
piirissd oleville yrityksille tulisi antaa samat
oikeudet paikalliseen sopimiseen kuin muil-
lakin yrityksilld on. Yrityksessd, jossa alan
tyoehtosopimusta noudatetaan sen yleissito-
vuuden perustella, ei ehdotuksen mukaan sal-
littaisi noudattaa sopimusta siltd osin kuin
siind annetaan tyontekijoille ja tyonantajille
oikeus keskendidn sopia tietystd tydehtosopi-
muksessa médrdtystd asiasta. Asiat, joista
tyoehtosopimuksella ja siihen liittyvalld pai-
kallisella sopimuksella voidaan poiketa ehdo-
tuksen 30 §:n mukaisesti, eivdt ole luonteel-
taan sellaisia, ettd niiden noudattaminen jos-
takin erityisestd syystd edellyttiisi tyonanta-
jan olevan jdrjestdytynyt. Suomen Yrittdjien
mielestd tdllainen, nykylaissakin omaksuttu
sddntely asettaa tyOnantajat jarjestdytymisva-
pauden ndkokulmasta keskenédén eriarvoiseen
asemaan.

Komitean sdinnosehdotus lomapalkan las-
kemisesta tilanteissa, joissa palkkauksen pe-
rusteet tai loman ansaintasddnté ovat loman-
médrdytymisvuoden aikana tai sen jilkeen
ennen loman alkua muuttuneet, kaipasi usean
lausunnonantajan mielestd vield lisdpohdin-
toja, jotta kaikkien muutostilanteiden hallinta
olisi mahdollista.

Kunnallinen tyomarkkinalaitos ja siséasi-
ainministerid  kiinnittivit  lausunnossaan
huomiota julkista valtaa kéyttdvien viranhal-
tijoiden erityisasemaan vuosiloman ajankoh-
taa madrittdessd tai vahvistelun loman ajan-
kohtaa muutettaessa. Akava on omassa lau-
sunnossaan suhtautunut kokonaisuudessaan
kielteisesti virkamiesten saattamiseen yhden
yhteisen vuosilomalain piiriin.

Hallituksen esityksen valmistelussa on
otettu huomioon lausunnoissa esitetyt sién-
nosten kirjoitusasua koskevat muutosesityk-
set. Niin ikdén valtion virkamiesten vuosilo-
mien erityissdédntelyd ja julkisen sektorin so-
pimisoikeuksia sekd lomapalkan laskenta-
sddnt6d muutostilanteissa koskevissa siddn-
noksissd on otettu huomioon saatu lausunto-
palaute.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Vuosilomalaki

Ehdotettu vuosilomalaki jakaantuisi seit-
semddn lukuun eli yleisiin sddnnoksiin, vuo-
siloman pituutta, vuosilomapalkkaa, vuosi-
lomakorvausta ja loman antamista koskeviin
sddnnoksiin, erindisiin sddnnoksiin sekd voi-
maantulo ja siirtymésdidnnoksiin. Kokoamal-
la samaan sddntelykokonaisuuteen kuuluvat
sddannokset asianomaisiin lukuihin pyritdin
selkeyttdmédn lain rakennetta sekd samalla
helpottamaan sdanndsten soveltamista.

1 luku. Yleiset sddinnokset

Luvussa sdddettdisiin lain soveltamisalasta
ja soveltamisalan rajauksista. Lisdksi ensim-
miisessd luvussa olisi lain pakottavuutta
koskeva sddnnos sekd kolme lain soveltami-
sen kannalta keskeistd maéritelmaa.

1 §. Soveltamisala. Pykélan [ momentin
mukaan lain soveltamisala olisi yleinen. Sitd
sovellettaisiin sekd tyo- ettd virkasuhteessa
tehtdvédn tyohon. Tyosuhteisten tyontekijoi-
den piiri maérdytyisi tydsopimuslain sovel-
tamisalasddnnosten mukaan. Lakia sovellet-
taisiin niithin henkil6ihin, jotka sopimuksen
perusteella tekevidt vastiketta vastaan tyOtd
tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvon-
nan alaisena. Kuten tydsopimuslakia my6s-
kddn vuosilomalakia ei sovellettaisi tavan-
omaisena harrastustoimintana tehtdvéin tyo-
hon. Lakia ei sovellettaisi myoskéddn meri-
mieslain 1 §:ssd tarkoitetun tydsopimuksen
perusteella tehtdvddn tyohon, johon sovelle-
taan merimiesten vuosilomalakia (433/1984).

Voimassa olevan oikeuden mukaan vir-
kasuhteessa olevien vuosilomat médrdytyvat
kaytdnnossd virkaehtosopimusten mukaan.
Valtion virkamiesten vuosilomista sdddetddn
edelleen my6s valtion virkamiesten vuosilo-
masta annetulla asetuksella ja erdiden valtion
palveluksessa olevien osa-aikaisten ja sivu-
toimisten virkamiesten sek#d tuntiopettajien
vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta an-
netulla asetuksella. Lisdksi ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten vuosilomista on sidddetty

asetuksella.

Kuntien ja kuntayhtymien viranhaltijoiden
vuosilomista sdddetddn kunnan ja muun jul-
kisen yhdyskunnan viran- ja toimenhaltijain
vuosilomasta erdissd tapauksissa annetulla
lailla. Lailla sd#ddetddn viranhaltijoiden vuo-
siloman vihimmdispituudesta kytkemalld se
vuosilomalain vuosiloman pituutta koskeviin
sadnnoksiin. Kédytdnnossa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden vuosilomat madrdytyvit kun-
nallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
vuosilomamadridysten mukaan. Evankelis-
luterilaisen kirkon viranhaltijoiden ja tyonte-
kijéiden vuosilomaoikeudet masraytyvét kir-
kon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
midrdysten mukaan Ndiden médrdysten so-
veltamisohjeen mukaan sopimusméidrdykset
korvaavat vuosilomalain sddnnokset, jollei
erikseen ole toisin madratty.

Voimassa olevan lainsddddnnén mukaan
tyGsuhteisen tyontekijan ja julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa olevan virkamiehen
vuosilomaoikeuden normipohja on edelld
kuvatuin tavoin erilainen. Ottaen huomioon
perustuslain 18, 22 ja 80 §:n sdédnnokset ja
toisaalta sen, ettd valikoituminen ty6- tai vir-
kasuhteiseksi on ollut jossakin midrin sattu-
manvaraista, eri palvelussuhdelajit on vuosi-
lomaséddntelyn osalta perusteltua saattaa lain
tasolla samaan asemaan. Lakia sovellettaisiin
siten valtion virkamiehiin, kuntien ja kun-
tayhtymien sekd kirkon viranhaltijoihin. La-
kia sovellettaisiin, ellei muusta ole sdddetty,
myds sellaisiin virkasuhteessa oleviin, joihin
ei sovelleta  valtion virkamieslakia
(750/1994).

Saattamalla valtion virkamiehet yleisen
vuosilomalain soveltamisalan piiriin valtion
virkamiesten vuosilomasta annettu asetus,
erdiden valtion palveluksessa olevien osa-
aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten sekd
tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosiloma-
korvauksesta annettu asetus, ulkomaanedus-
tuksen virkamiesten vuosilomista annettu
asetus sekd valtion tyontekijdin vuosilomista
annettu valtioneuvoston pditos (284/1978)
kumottaisiin. Valtion virkamiesten vuosilo-
masta ehdotetaan kuitenkin sdddettdviksi lain
38 §:n 3 momentissa. Lisdksi valtion virka-
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ehtosopimuksella on sovittu valtion virka-
miesten vuosilomasta annetun asetuksen mu-
kaisista lomaetuuksista. Saattamalla myos
valtion virkamiehet vuosilomalain piiriin ei
heikennettiisi valtion virkamiesten voimassa
olevia vuosilomaetuuksia.

Pykildn 2 momentin mukaan lakia olisi so-
vellettava virkamieheen ja viranhaltijaan sa-
malla tavoin kuin tyontekijdén. Sadnnds on
tekninen, ja se yksinkertaistaisi muiden sién-
nosten kirjoittamista. Vastaavasti 2 momen-
tissa sdddettdisiin siitd, ettd mitd yksittdisissa
sdaannoksissd sdddetddn tydehtosopimuksesta,
koskisi myds virkaehtosopimusta.

Voimassa olevan lain tapaan tygsuhteisilla
tyontekijoilld vuosilomalain ansainnan perus-
teena olisi tyosopimukseen perustuva tyonte-
ko. Tyosopimuksen tydaikaa ja palkkausta-
paa koskevilla maarayksilld olisi siten ratkai-
seva merkitys vuosiloman ansaintasdidnnon ja
vuosilomapalkan laskentasddnnon valinnas-
sa. Virkamiehen ja viranhaltijan loman an-
saintasddnnon valinta ei sitd vastoin perustu
sopimukseen vaan tyonantajan paitokseen tai
midrdykseen perustuvaan tyoaikajérjeste-
lyyn, jonka antamisen perusteena voi olla
virkamiehen etukiteen antama suostumus.
Tamén vuoksi 3 momentissa séddettiisiin sii-
td, ettd mitd 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2
momentissa, 10 §:n 3 momentissa, 11 §:n 1
ja 3 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa
tyontekijoiden osalta sdddetddn tydsopimuk-
sesta, sovellettaisiin jérjestelyyn, jolla virka-
miehen ja viranhaltijan ty6ajasta on maaritty.
Siltd osin kuin lain muissa sddnnoksissd vii-
tattaisiin sopimukseen, myo6s virkamiesten ja
viranhaltijoiden osalta edellytettdisiin sopi-
musta. Niin ollen esimerkiksi lakiehdotuksen
18 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa lomakor-
vauksen siirtdiminen maksettavaksi seuraavan
virkasuhteen aikana edellyttdisi ty6nantajan
ja virkamiehen vililld tehtdvad sopimusta.

2 §. Soveltamisalarajaukset. Pykildssd
saddettiisiin sellaisten tyontekija- ja viran-
haltijaryhmien asemasta, joihin ei pykéldssd
sdddettyjen edellytysten tdyttyessd sovellet-
taisi tdtd lakia tai lakia sovellettaisiin vain ra-
jatuilta osin.

Pykildn / momentin mukaan lakia ei sovel-
lettaisi tyohon, joka on tyOnantajan toimin-
nan luonteesta johtuen vuosittain keskeyty-
neend ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssi tar-

koitetun sopimuksen perusteella oikeus vi-
hintddn tidssd laissa sdddettyd vuosilomaa
vastaavaan palkalliseen vapaaseen. Sadnnos
on kirjoitettu yleiseen muotoon kohdentamat-
ta sitd suoraan mihinkdan ammattiryhmaén.

Momentin soveltamisalarajauksen piiriin
kuuluisi esimerkiksi sellainen opetushenki-
16st0, jonka tyd keskeytyy koulun tai oppilai-
toksen toiminnan keskeytyksen ajaksi. Opet-
tajien tyon ja vapaa-ajan jaksotuksen perus-
teena ovat tai ovat olleet tyolainsdddannon si-
jasta koululainsddddnnon koulun tyoaikoja
koskevat sddnnokset (koulun lukuvuosi).
Opetushenkildiden oikeus palkalliseen va-
paaseen tyon keskeytysajalta on wvakiin-
tuneesti jarjestetty tyo- ja virkaehtosopimus-
médrdyksin. Koulutyon ja sen jdrjestimisen
erityispiirteet huomioon ottaen olisi edelleen
tarkoituksenmukaista, ettd vuosilomalakia ei
sovellettaisi opetushenkilost6on momentissa
tarkoitettujen edellytysten tayttyessa.

Momentin soveltamisedellytyksend olisi
kuitenkin, ettd lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle jadvéan tyontekijan tai viranhaltijan oi-
keus vuosilomalakia vastaavaan palkalliseen
vapaaseen turvataan valtakunnallisin tyo- tai
virkaehtosopimuksin. Kunnallisessa opetus-
henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa on
madrdyksid muun muassa opetushenkildston
oikeudesta palkalliseen vuosilomaan, loma-
korvaukseen, lomapdivikorvaukseen ja/tai
lomarahaan. Toistaiseksi voimassa olevassa
tyo- tai virkasuhteessa olevien opettajien lo-
ma-aikoja ovat koulutyén keskeytysajat (ke-
sikeskeytys, syys-, joulu- ja hiihtoloma-ajat).
Kéytannossd suurimmalla osalla opettajia
vuosittaisten tyoviikkojen midrd on 38—39,
joten jarjestely turvaa heille vihintdén vuosi-
lomalaissa sdddetyn vuosiloman mittaisen
palkallisen vapaan.

Niille mé4rdaikaisissa tyo- tai virkasuhteis-
sa oleville opettajille, joiden koko lukuvuo-
den kestinyt palvelussuhde ei jatku kesikes-
keytyksen aikana, maksetaan tyo- ja virkaeh-
tosopimuksen mukaan lomapéivikorvaukse-
na kultakin tdydeltd lomanméirdytymiskuu-
kaudelta kahden piivdn varsinaista palkkaa
vastaava korvaus. Lomapdivikorvausta vi-
hentévit palvelussuhteeseen sisdltyvit koulu-
tyon keskeytyspaivit.

Momentin soveltamisalarajausta tarkastel-
taisiin yleiselld tasolla. Sd&nnoksen perus-
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teella ei siis tehtdisi kunkin yksilén kohdalla
vertailua ty0- tai virkaehtosopimuksella tur-
vatun etuuden ja toisaalta vuosilomalain vas-
taavan etuuden vililld. Vuosilomalakia ei si-
ten sovellettaisi, jos tyo- tai virkaehtosopi-
muksen vuosilomaa tai vastaava vapaata
koskevat jérjestelyt kokonaisuutena tayttavat
vuosilomalaissa sdddetyn tason. Voimassa
olevan opetushenkilostod koskevan tyo- ja
virkaehtosopimuksen kaltainen jirjestelma
turvaa opetushenkilostélle vuosilomalaissa
sdddettyd vastaavat vuosilomaetuudet 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Niin ollen
vuosilomalakia ei sovellettaisi esimerkiksi
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuh-
teessa oleviin opettajiin, joiden virka- ja tyo-
ehtosopimusjirjestelmdn mukainen tyoaika-
jarjestelmd on sellainen, ettd sithen kuuluu
vahintddn vuosilomalain mukaista vuosilo-
maa vastaava palkallinen kesdkeskeytys.

Pykélin 2 momentissa sdddettdisiin lain
soveltamisesta kotityontekijéiden ja tyonan-
tajan perheenjisenten tekeméén tyShon.

Voimassa olevan lain mukaan kotityonteki-
jit eividt ansaitse vuosilomaa, vaan heille
maksetaan lomapalkan asemesta lomakorva-
usta kunkin palkanmaksun yhteydessd. Koti-
tyontekijdn asemasta sdddetddn tydaikalain
2 §:n 1 momentin 3 kohdassa. Sddnnoksen
mukaan tyoaikalakia ei sovelleta tyohon, jota
tyOntekijd tekee kotonaan tai muutoin sellai-
sissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siihen kaytettdvin ajan jirjes-
telyjd. Lahtokohtana siten on, ettd edelld tar-
koitetuin tavoin yksinomaan kotona tyoté te-
kevai jai tyoaikalain soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Koska tydaikalain mainitun kohdan no-
jalla lain soveltamisalan ulkopuolelle jddvien
tyontekijoiden tehdyistd tyGtunneista ja tyo-
pdivisti ei pideti kirjaa, tillaisiin kotityonte-
kij6ihin ei voida soveltaa ehdotuksen mu-
kaista tyopdiville ja tyotunneille sekd niiden
veroiselle ajalle perustuvaa vuosiloman an-
saintaa.

Jos kotona tehtdvi ty6 on kuitenkin jérjes-
tetty niin, ettd tydnantaja voi valvoa ja tosi-
asiassa my0s valvoo tyontekijan tyontekoa ja
tybajan kayttod, tyohon sovelletaan tyodaika-
lakia (KKO 2002:36) ja siten my0s tillaisen
kotona tyotd tekevén tyontekijan vuosiloman
ansainta méadrdytyy lain 5—7 §:n mukaan.
Niin ikdén tyontekijd, joka tekee vain osan

tyOajasta tyotd kotona, kuuluu vuosilomalain
vuosiloman ansaintasdintéjen soveltamispii-
riin.

Tyoaikadirektiivin mukaan kaikille tyonte-
kijaryhmille, myos sellaisille kotityonteki-
joille, jotka eivdt kuulu ty6aikalain sovelta-
mispiiriin, on kuitenkin turvattava oikeus di-
rektiivin mukaiseen neljan viikon vuosilo-
maan. Tdmin vuoksi ehdotetaan, ettd sellai-
sella kotityontekijilld, joka tydaikalain 2 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuin tavoin
jaa tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle,
on oikeus vuosilomaa vastaavaan vapaaseen
tdmin lain 8 §:n mukaan.

Voimassa olevaa lakia ei sovelleta tyonan-
tajan perheenjéseniin liikkeessd, laitoksessa
tai yrityksessd, ellei siind ole vakituisesti
tyossd myOs muita tyontekijoitd. Pykéldan 2
momentissa ehdotetaan s#ilytettiviksi voi-
massa olevan lain sd@nnds, jonka mukaan
vuosilomalakia sovelletaan kokonaisuudes-
saan my0s perheenjédseniin silloin, kun tyon-
antajan palveluksessa on mydos perheen ulko-
puolisia tyontekijoitd. Sen sijaan niissd yri-
tyksissd, joissa tyOnantajan palveluksessa ei
ole perheen ulkopuolisia tydntekijoitd, tyon-
antajan perheenjédsenilld olisi ehdotetun 2
momentin mukaan vastaava oikeus 8 §:ssd
tarkoitettuun vapaaseen kuin kotityontekijoil-
lakin.

Perheenjdsenen késite olisi sama kuin ty6-
aikalain 2 §:n 1 momentin 6 kohdassa. Koh-
dan perustelujen mukaan tyoaikalain noudat-
tamisen ja valvonnan kannalta merkitykselli-
sid perhe-késitteen mdadrittimiselle ovat su-
kulaisuus ja henkiléiden sosiaalinen Ildhei-
Syys.

Pykildn 2 momentin soveltamisalaan kuu-
luvilla ty6ntekijoilld olisi siis halutessaan oi-
keus neljin viikon vapaaseen, kun tydsuhde
on lomanmédrdytymisvuoden loppuun men-
nessd jatkunut vihintddn vuoden. Vapaan
ajalta maksettaisiin lomakorvaus siten kuin
16 §:sséd sdddetddn. Vapaan antamisessa nou-
datettaisiin lain 5 luvun vuosiloman antamis-
ta koskevia sdannoksii.

Voimassa olevan vuosilomalain 1 §:n 2
momentin mukaan lakia ei sovelleta tyonte-
kijoihin, jotka saavat palkkansa yksinomaan
voitto-osuutena. Lakiehdotuksen 1 §:1n mu-
kaan lakia sovellettaisiin kaikkiin tydsuhtees-
sa tyotd tekeviin. Useissa tapauksissa yksin-
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omaan voittopalkkiolla ty6td tekevit eivit
kuitenkaan ole tydsuhteessa tyon teettdjdin,
ja heihin ei siten sovellettaisi lakia. Tyosuh-
teen tunnusmerkiston tiyttyessd my0s voitto-
palkkiolla tyoskentelevit kuuluisivat sen si-
jaan lain piiriin.

3 §. Sddnndsten pakottavuus. Oikeus laissa
sdddettyyn vuosilomaan on osa perustuslaissa
sdddettyd tyOaikasuojelua. Tadmidn vuoksi
vuosilomalain 1dhtokohtana on lain sé&nnos-
ten pakottavuus. Lain sddnnoksistd poikkea-
minen tyontekijan haitaksi tyosopimuksin tai
tyoehtosopimuksin olisi sallittua ainoastaan
niiden sdidnndsten osalta, joissa nimenomai-
sesti niin sdddetdan.

Oikeus poiketa tyosopimuksin lain sdédn-
noksestd ilmenisi kunkin sédnnoksen sana-
muodosta. Oikeudesta poiketa tyo- ja virka-
ehtosopimuksin lain muutoin pakottavista
sadnnoksistd  sdddettdisiin - kootusti  lain
30 §:ssd. Lain rakenne ja kirjoittamistapa
vastaisi siten tydsopimuslain ja ty6aikalain
sdantelytapaa.

Sadnnosten pakottavuus merkitsisi sitéd, ettd
sopimus tai yksittdinen sopimusehto, jolla
vihennetddn tyontekijdn lain sdidnnokselld
turvattua oikeutta tai etuutta, olisi mitdton.
Samoin jos lain kiertdmisen tarkoituksessa
juuri ennen loman alkua sovitaan vuosiloma-
kustannusten  pienentdmiseksi  tilapdisistd
palkkausmuodon muutoksista, kysymyksessd
on lain kannalta kielletty jarjestely (TN
1210-87). Sddnnosten pakottavuutta koskeva
sddnnos siséltdisi siten yleisen lain kiertdmi-
sen kiellon.

4 §. Mddritelmdt. Madritelméasaannokselld
pyritddn selkeyttdiméin lain rakennetta ja si-
ten helpottamaan sdfnndsten ymmirretts-
vyyttd ja niiden soveltamista.

Pykdlédssd madriteltdisiin lain kolme perus-
késitettd eli lomanméaidrdytymisvuosi, loma-
kausi ja arkipdivd. Lomanmidrdytymisvuo-
den kisitteen maidrittely helpottaisi teknisesti
niin loman ansaintaa, lomapalkkaa ja
-korvausta kuin loman antamista koskevien
sddnnosten kirjoittamista.

Pykildan 1 kohdan mukaan lomanmidriy-
tymisvuodella tarkoitettaisiin voimassa ole-
van lain tapaan 1 pdivin huhtikuuta ja 31
pdivan maaliskuuta vilistd aikaa ndmé paivit
mukaan luettuina. Koska lomanméarayty-
misvuotena on vakiintuneesti pidetty 1 péi-

van huhtikuuta ja 31 pdivdn maaliskuuta vé-
listd aikaa ja kun vuosilomien seurantajérjes-
telmédt on rakennettu tédlle lomanméirdyty-
misvuoden kisitteelle, ajankohtien muutta-
miseen ei ole tarvetta.

Kuten voimassa olevassa laissa, lomakau-
della tarkoitettaisiin 2 pdivdn toukokuuta ja
30 pdivdn syyskuuta vilistd aikaa ndmi péi-
viat mukaan luettuina. Lomakausi maérittad
ajanjakson, jolle 20 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu kesdloma sijoitetaan, ellei 20 §:n 3 mo-
mentista muuta johdu tai 21 §:1n nojalla
muusta sovita. Lomakauden mdiérittely rajaa
siten ty6nantajan oikeutta madritd kesdloman
ajankohta.

Voimassa olevan lain mukaan lomakaudes-
ta voidaan sopia toisin tyoehtosopimuksin.
Kéytannossd kuitenkin vain harvoilla tyoeh-
tosopimusaloilla on sovittu laista poikkeavas-
ta lomakaudesta. Soveltamisen yleisyyden
kannalta merkittdvin poikkeus on valtion tyo-
ja virkaehtosopimus, jossa lomakauden on
sovittu alkavan 1 pidivdnd kesdkuuta. Ottaen
huomioon voimassa olevan tydehtosopimus-
kdytdnnon, tuotanto- ja palvelutoiminnan jér-
jestelyistd johtuvat tarpeet seki toisaalta lais-
sa sdddetyt mahdollisuudet sopia ty6ehtoso-
pimuksella loman antamisesta myds loma-
kauden ulkopuolella, vakiintuneen lomakau-
den kisitteen muuttamista ei ole pidetty tar-
koituksenmukaisena. Alakohtaiset tarpeet
olisi kuitenkin edelleen mahdollista ottaa
huomioon, silld lain 30 §:n mukaan loma-
kaudesta voitaisiin sopia ty6- ja virkaehtoso-
pimuksella.

Samalla tavoin kuin voimassa olevassa
laissa vuosilomat annettaisiin arkipdivina.
Laissa tarkoitettuja arkipdivid olisivat muut
viikonpdivit kuin sunnuntait ja kirkolliset
juhlapdivit. Vuosilomajaksolle sijoittuvat
lauantait laskettaisiin siten edelleen lomapéi-
viksi. Sen sijaan vuosilomapiivid annettaessa
arkipdiviksi ja siten myoskddn lomapaiviaksi
ei luettaisi itsendisyyspdivdd, joulu- eikd ju-
hannusaattoa, paisidislauantaita eikd vapun-
paivai.
2 luku. Vuosiloman pituus

Tyontekijan vuosiloman pituus madrdytyisi
5—7 §:n sddnndsten perusteella. Lain 5 §:ssé
olisivat loman ansaintaa ja loman pituutta
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koskevat perussddnnokset. Lain 6 §:ssd sid-
dettdisiin kahdesta vuosiloman ansaintasién-
nostd eli 14 pidivan sdannostd ja 35 tunnin
sddnnostd, jotka kumpikin perustuisivat tdy-
den lomanmadraytymiskuukauden kisitteille.
Lain 7 §:sséd sdddettdisiin puolestaan tyossi-
olon veroisesta ajasta. Lain 8 §:ssd sdddettdi-
siin lisdksi 6 §:n ansaintasdéntdjen piiriin
kuulumattomien tyontekijéiden oikeudesta
saada vapaata niiltd kuukausilta, jolloin tyon-
tekijd on ollut tydsuhteessa samaan tyonanta-
jaan.

5 §. Vuosiloman ansainta. Voimassa ole-
van lain tapaan vuosiloma kertyisi kuukausi-
kohtaisen ansainnan perusteella. Tyontekijéal-
14 olisi kultakin tdydeltd lomanméasrdytymis-
kuukaudelta oikeus tyGsuhteen kestosta riip-
puen joko kahden tai kahden ja puolen arki-
pdivin lomaan. Ty0ntekijdn lomaoikeus olisi
siten lain mukaan enimmillddn 24 tai 30 ar-
kipdivdd vuodessa. Lomaa ansaittaisiin
4 §:ssd mdédritellyn lomanmidrdytymisvuo-
den aikana, ja loma voitaisiin pitdd 5 luvussa
sdddettynd ajankohtana lomakaudella ja sen
ulkopuolella.

Pykéldn I momentin mukaan tyontekijalld
olisi oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arki-
pdivéd kultakin tdydeltd lomanmiardytymis-
kuukaudelta. Kahden ja puolen pdivin sdint6
koskisi niitd tyontekijoitd, joiden tyGsuhde
samaan tyOnantajaan on lomanmidrdytymis-
vuoden loppuun mennesséd jatkunut yhden-
jaksoisesti vdhintdén vuoden. Jos taas tyo-
suhde on lomanméidrdytymisvuoden loppuun
mennessi jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuo-
den, tyontekijalla olisi oikeus saada lomaa
kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanméai-
rdytymiskuukaudelta. Niin ollen jos tyonte-
kijan tyosuhde on alkanut myohemmin kuin
huhtikuun ensimmaéiseni arkipdivini, hinelld
on kyseisen lomanmédrdytymisvuoden eli
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun men-
nessi kertynyt enintdéin 24 lomapaivaa.

Koska edelld tarkoitetuin tavoin vahintdan
vuoden jatkuneissa tyOsuhteissa lomaa an-
saittaisiin kaksi ja puoli arkipdivad kuukau-
delta, momentissa olisi voimassa olevan lain
tapaan tarpeen sddtdd myos pyoOristyssddn-
nostd. Ndin ollen jos loman pituutta lasketta-
essa lomapdivien lukumairiksi ei tule koko-
naisluku, pdivdn osa pydristettdisiin tdydeksi
lomapéiiviksi.

Ansaitun vuosiloman pituus madrdytyisi
edelld tarkoitetuin tavoin yhdenjaksoisena
samaan tyOnantajaan jatkuneen tyGsuhteen
perusteella. Jos tyontekija on ollut saman
tyonantajan palveluksessa toistuvien perik-
kiisten joko keskeytyksettd tai vain lyhytai-
kaisin keskeytyksin jatkuneissa médrdaikai-
sissa tyOsuhteissa, ty6suhteiden katsotaan
vuosiloman ansainnan kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena siten kuin tydsopimuslain 1
luvun 5 §:ssd sdddetddn. Samaa periaatetta
noudatettaisiin myo6s virkasuhteissa, vaikka
valtion virkamieslaissa eikéd kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) ole
vastaavaa sddnnosti.

Tyo6sopimuslain 1 luvun 10 §:n ja kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssi
tarkoitetuissa liikkeen luovutustilanteissa
tyOnantajan voimassa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
luovutuksensaajalle suoraan lain nojalla.
Tyontekijan tyosuhteen ja viranhaltijan vir-
kasuhteen katsotaan siten jatkuvan yhdenjak-
soisena, kun hén liikkeen luovutuksen nojalla
siirtyy liikkkeen uuden omistajan ja haltijan
palvelukseen.

Pykildn 2 momentissa sdadettdisiin tapauk-
sista, joissa tyOsuhteiden katsotaan tyonanta-
jan vaihtumisen vuoksi keskeytyvin, mutta
joissa tyontekijdn vuosiloman ansainnan kat-
sotaan kuitenkin jatkuvan yhdenjaksoisena
tyonantajavaihdoksesta huolimatta. Momen-
tin mukaan vuosiloman ansainta ei keskey-
tyisi siitd syystd, ettd tyontekijd on vilitto-
misti siirtynyt sellaisen tyOnantajan palve-
lukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai
muun jdrjestelyn perusteella madrdysvaltaa
kayttdviat tyontekijan aikaisempi tyonantaja
tai sellaiset henkil6t, jotka ovat aikaisempaan
tyOnantajaan takaisinsaannista konkurssi-
pesddn annetun lain 3 §:ssd tarkoitetussa 1a-
heisyyssuhteessa tai edelld tarkoitetut henki-
16t yhdessd. Sddnnos vastaa voimassa olevaa
lakia.

Pykilidn 3 momentissa sdadettiisiin asevel-
vollisuusajan merkityksestd loman ansainnal-
le. Asevelvollisuuslakiin, naisten vapaaehtoi-
sesta asepalveluksesta annettuun lakiin
(194/1995) ja siviilipalveluslakiin
(1723/1991) perustuva palvelu ei katkaise
ennen mainituissa laeissa tarkoitettua palve-
lukseen astumista alkanutta tydsuhdetta, jos



HE 238/2004 vp 49

asevelvollinen, asepalvelusta vapaachtoisesti
suorittava tai siviilipalvelusmies palveluksen
suorittamisen jdlkeen palaa takaisin tyohon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetussa laissa
(570/1961) ja naisten vapaaehtoisesta asepal-
veluksesta annetussa laissa sdddetyssé ajassa.
Asepalvelun ja aseettoman palvelun aikana
tyontekijan tyosuhde on kuitenkin lepdavi,
eivitkd tyosuhteeseen ja tydsuhteen kestoon
lain mukaan liittyvit etuudet kartu mainittu-
na aikana. Tdmain vuoksi 3 momentin erityis-
sddnnos on tarpeen.

Momentin mukaan tydsuhteen jatkumisai-
kaan ei luettaisi sitd aikaa, jolloin tyd on kes-
keytynyt tyontekijin ollessa suorittamassa
asevelvollisuuslaissa tarkoitettua vakinaista
palvelusta, naisten vapaachtoisesta asepalve-
luksesta annetussa laissa tarkoitettua vapaa-
ehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
tarkoitettua siviilipalvelusta. Sdédnnos vastaa
voimassa olevaa lakia.

6 §. Tdysi lomanmddrdaytymiskuukausi. Py-
kdldssd sdddettdisiin  kahdesta vuosiloman
ansaintasddnnostd eli 14 pdivin ja 35 tunnin
sadnnostd. Kuten voimassa olevassa laissa
ansaintasddntdjen soveltamisalat médriteltdi-
siin tdyden lomanméairdytymiskuukauden ka-
sitteelld.

Pykilan I momentissa sdéadettdisiin loman
ansainnasta 14 pdivian sddnnoén perusteella.
Momentin mukaan tyontekijan tdytend lo-
manmidrdytymiskuukautena pidettéisiin
kuukautta, jolloin hénelle on kertynyt vihin-
tddn 14 tyossdolopdivad tai 7 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua tydssdolon veroista pii-
vdd. Sdannoén piiriin kuuluisivat tyontekijat,
jotka tyosopimuksensa mukaan tekevit kaik-
kina kalenterikuukausina vihintddn 14 tyo-
pdivdd. Sdannoksen soveltamisen kannalta
merkitystd olisi sopimuksen mukaisten tyo-
péivien mésrilld, ei sen sijaan vuorokautisten
tai viikoittaisten ty6tuntien mééralla. Koska
virkasuhde ei perustu sopimukseen, virka-
mieheen ja viranhaltijaan sovellettavan vuo-
siloman ansaintasddnnon valinnan perusteena
olisi jérjestely, jolla madrdtddn virkamiehen
tai viranhaltijan tydajasta.

Taysi lomanmaédrdytymiskuukausi tayttyisi,
jos tyontekijd olisi kalenterikuukauden aika-
na ollut saman ty6nantajan tydssd véhintdan
14 paivéni. Pykildssi tarkoitettuja tyopdivid

olisivat pdivit, jolloin tydntekijd on tyossi
joko omalla tyopaikallaan tai ty6nantajan di-
rektio-oikeuden nojalla mddrddamissda muussa
paikassa tehden joko tavanomaisia tyotehtd-
vidén tai muita tyonantajan madradmid tehta-
vid. Vuosiloman ansainnan kannalta pyk&las-
si tarkoitetuiksi tyopdiviksi luettaisiin siten
muun muassa tyontekijan ty6vuoroluettelon
mukaiseksi tyopdivaksi madritty matkustus-
pdivé, vaikka matkustusaikaa ei luettaisikaan
tyontekijan tyoajaksi.

Jos tyontekijdlle tosiasiassa kertyy kalente-
rikuukauden aikana vihemmin kuin 14 tyo-
pdividd, tdyden lomanmaardaytymiskuukauden
tdyttymisen arvioinnissa olisi todellisten ty6-
pdivien lisdksi otettava huomioon myds
7 §:ssd sdddetyt tyossdolon veroiset pdivit.
Taysi lomanméardytymiskuukausi voisi siten
muodostua pelkistd tyOpdivistd, tyOpdivistd ja
tyOssdolon veroisista pdivistd tai pelkdstddn
tyGssdolon veroisista paivisti.

Pykildn 1 momentin loman ansaintasdanto
olisi ensisijainen 2 momentin sdaantoon ver-
rattuna. Sen soveltamispiiriin kuuluisivat se-
kd kokoaikaiset ettd sellaiset osa-aikaiset
tyontekijdt, joiden sopimuksen mukainen
tybaika lomanmidrdytymisvuoden kaikkina
kuukausina ylittdd 14 ty6pdivan ansaintakyn-
nyksen. Jos tyontekijd sopimuksen mukaan
sen sijaan on jonakin tai joinakin kuukausina
tydssd harvemmin kuin 14 pdiving, hin kuu-
luisi 2 momentin ansaintasdannon piiriin
edellyttden, ettd hdnen sopimuksen mukainen
tyOaikansa on joinakin kalenterikuukausina
vdhintddn 35 tuntia. Tédlloin tdytend loman-
méadrdytymiskuukautena pidettiisiin kalente-
rikuukautta, jolloin ty6ntekijd on ollut tyossd
vahintddn 35 tyotuntia tai jos tyStunnit eivit
yksinddn riitd, yhteensd 35 tyo- ja tyGssdolon
veroista tuntia tai vastaava mddrd 7 §:ssd
sdddettyjd tydssdolon veroisia tunteja.

Valinta 14 pédivdn ja 35 tunnin ansainta-
sddnnon soveltamisen vililld tehtdisiin tyon-
tekijan tyosopimuksessa sovittujen tydaiko-
jen, siis tyopdivien ja tyotuntien mukaisesti.
Ansaintasddnnon valinnassa merkitysti olisi
tyosopimuskirjausten ohella my6s tyosuhteen
ehdoksi vakiintuneella tyGaikajérjestelylla.
Vastaavalla tavalla kuin voimassa olevan
vuosilomalain 3 ja 9 §:44 on tulkittu, sopi-
muksella tarkoitettaisiin tdssd yhteydessi sitd
tyOaikaa, jota tyontekiji tyosuhteensa ehtojen
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mukaan tekee sddnnonmukaisesti eikd tila-
pdisten syiden vuoksi kalenterikuukausittain.
Niin ollen tilapéisiin syihin perustuvilla tyo-
aikamuutoksilla ei olisi ansaintasddnnén va-
linnassa merkitysta.

Joissakin tapauksissa tydsopimuksessa ei
ole sovittu tdsmallisesti kuukausittaisten tyo-
pdivien tai ty6tuntien médréstd, vaan tydajat
vaihtelevat kulloinkin tarjolla olevan tydn
mukaan. Silloin kun tyontekija on sopimuk-
sessaan sitoutunut tekeméén tyotéd tarjottaes-
sa, vuosilomaoikeus ja -palkka méaédrdytyvit
sen mukaan, millaisiksi tyGsuhteen ehdot
ovat kdytdnnossd muodostuneet (TN 1286-
92). Niissd tapauksissa ansaintasddnnon va-
linta tehtdisiin jilkikéteisarvioinnin perus-
teella.

Pykildn 1 ja 2 momentin ansaintasdannot
ovat ldhtokohtaisesti toinen toisensa poissul-
kevia. Samaan tyosuhteeseen sovelletaan jo-
ko 14 piivian tai 35 tunnin séant6d riippuen
siitd, minkélaisista ty6ajoista tydsopimuksel-
la on sovittu. Mainittuja sdintojé ei siten so-
vellettaisi rinnakkain tai lomittain eri kuu-
kausina. Jos 14 pdivan ansainnan piiriin kuu-
luvalle tyontekijdlle ei jonakin kuukautena
kerry 14 tyo- tai tydssdolon veroista pdivid,
hin ei ansaitsisi tiltd kuukaudelta lomaa,
vaikka 35 ty6tunnin raja tayttyisikin.

Niissd tapauksissa, joissa lomanméadrayty-
misvuoden kestdessd sovitaan — joko tois-
taiseksi tai médrdajaksi — uusista tyoaikaeh-
doista, ansaintasidinto voi vaihtua kesken lo-
manmaédrdytymisvuoden. Jos tydsuhteen eh-
toja siis muutetaan muutoin kuin tilapdisesti
kesken lomanméardytymisvuoden, timé voisi
merkitd sitd, ettd lomanmidrdytymisvuoden
aikana joudutaan soveltamaan kahta ansain-
tajéarjestelmad perdkkiin.

7 §. Tyossdolon veroinen aika. Téysi lo-
manmaidrdytymiskuukausi voisi kertyd tyo-
péivien ja -tuntien lisdksi pykélédssi tarkoite-
tuista tyossdolon veroisista pdivistd ja tun-
neista.

Voimassa olevassa vuosilomalaissa 14 pii-
vin ansaintasddnnon piirissd olevien tydssi-
olopéivien veroisista pdivistd sdddetddn 3 §:n
4 ja 5 momentissa ja 35 tunnin sddnnon pii-
riin kuuluvien osalta 4 ja 6 momentissa.
Tyossdolopdivien veroisten péivien luetteloa
sovelletaan kokonaisuudessaan ainoastaan 14
pdivin sddnnon piirissd oleviin, kun taas 35

tunnin sd&nndn piiriin kuuluvan tydssdolon
veroista aikaa ovat ainoastaan tyontekijin
oma vuosiloma ja ty6ajan tasaamiseksi an-
nettu aika vuosilomalain 3 §:n 4 momentissa
sdddetyin tavoin sekd erityisditiys-, &itiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan aika. Niin ollen
35 tunnin s#dnnon piiriin kuuluva tyontekija
ei ansaitse vuosilomaa niiltd kuukausilta, jol-
loin 35 tunnin raja jid saavuttamatta muun
muassa sairauden, kuntoutuksen, viranomai-
sen madrddmain karanteenin, opintovapaan ja
lomautuksen vuoksi.

EU:n osa-aikaty6td koskeva direktiivi kiel-
td4 asettamasta tyontekijoitd eri asemaan osa-
aikaisuuden perusteella. Direktiivissd sdddet-
ty syrjimittomyyden periaate ilmenee myds
tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin
saannoksestd. Sen mukaan tyOnantajan on
kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti riip-
pumatta siitd, ovatko he toistaiseksi voimassa
olevassa vai midrdaikaisessa tyosuhteessa tai
ovatko he osa-aikaisia vai kokoaikaisia tyon-
tekijoitd. Tyontekijoiden erilainen kohtelu
mainituilla perusteilla on kuitenkin oikeutet-
tua, kun siithen on asialliset syyt. Sekd osa-
aikatyotd koskevan direktiivin ettd tydsopi-
muslain saannoksen mukaan osa-
aikatyontekijoiden tydsuhde-edut voivat —
milloin se on mahdollista ja tarkoituksenmu-

kaista — méadrdytyd pro rata temporis
-periaatetta noudattaen suhteessa tyontekijan
tyGaikaan.

Voimassa olevan lain vuosiloman ansainta-
sddntdjen rajaa ehdotetaan lievennettiviksi
siten, ettd 1 ja 2 momentin tydssdolopdivien
veroisten pdivien luetteloa sovellettaisiin sel-
laisenaan myds 35 tunnin s#innon piirissd
oleviin. Jotta 35 tunnin sd&nndn piissi olevan
tyontekijdn tydssdolon veroinen aika olisi
suhteessa hidnen tydaikaansa, 3 momentissa
olisi tarpeen s#dtdd pitkdaikaisia poissaoloja
koskevat laskentasdannét, joilla 2 momentis-
sa tarkoitetut tydssdolopdivien veroiset tyo-
pdivdt muunnetaan toisaalta tyodssdolon ve-
roiseksi kalenteriajaksi ja toisaalta 35 tunnin
ansaintasddannon edellyttamiksi tyStunneiksi.

Pykidldan 1 momentin mukaan tydssdolon
veroisena pidettiisiin ensinndkin tydstd pois-
saoloaikaa, jolta tyGnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijélle palkan.
Sadnnoksen piiriin  kuuluisi muun muassa
tyontekijin ansaitsema vuosiloma. Momentin
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sddnnostd  sovellettaisiin myds tilanteissa,
joissa tybnantaja on tydsopimuslain 2 luvun
12 §:n nojalla velvollinen maksamaan tyon-
tekijdlle palkan, vaikka tdmi tydnantajasta ja
tyontekijéstd riippumattomasta syystd on es-
tynyt suorittamasta tyotehtdviddan. Niin ikddn
irtisanomisajalta tyontekijd ansaitsisi vuosi-
lomaa, vaikka tyOnantaja ei kéyttdisi tdnd ai-
kana hinen ty6panostaan.

Koska sddnnoksen soveltamisen edellytyk-
send olisi palkanmaksuvelvollisuus, sitd ei
sovellettaisi sellaiseen tyOstd poissaoloai-
kaan, jolta ajalta tyonantaja on velvollinen
maksamaan tyontekijélle korvausta. Néin ol-
len sddnnoksen soveltamisalan ulkopuolelle
jdisi tyosuhteen pédttymisen jilkeinen aika,
vaikka tyOnantajalla olisi tydsopimuslain 6
luvun 4 §:n mukaan velvollisuus maksaa
tyontekijédlle noudattamatta jitetyn irtisano-
misajan palkkaa vastaava korvaus. Samoin
jos vahintdan 200 kalenteripdivdd yhdenjak-
soisesti lomautettuna ollut tyontekijé irtisa-
noo tydsopimuksen, hénelld on oikeus irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavaan korvaukseen,
mutta tdltd osin hinelld ei ole oikeutta lo-
maan eikd lomapalkkaan vaan tdmin lain
17 §:n mukaiseen vuosilomakorvaukseen.

Koska 1 momentin ensimmdiisen virkkeen
saannos koskisi vain lakiin perustuvaa pal-
kanmaksuvelvollisuutta, siti ei sovellettaisi
poissaoloaikoihin, joilta tyonantaja on ty6eh-
tosopimuslain nojalla sitovan ty6ehtosopi-
muksen tai yleissitovan tydehtosopimuksen
perusteella velvollinen maksamaan tyonteki-
jélle palkan, ellei 2 momentista muuta johdu.

Momentin mukaan tyontekija ei menettéisi
oikeuttaan lomaan mydoskddn sellaisen tyo-
ajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi, jol-
la hidnen keskimdirdinen viikkotydaikansa
tasataan laissa sdddettyyn enimméaisméarain.
Jos tyGajan tasaamiseksi ei ole annettu yli
kuuden arkipdivén pituista yhtendistd vapaa-
aikaa, luettaisiin vapaapdivit tydssdolopdivi-
en veroisiksi pdiviksi kuitenkin vain siltd
osin kuin niiden miéra saman kuukauden ai-
kana ylittd4d neljd paivaa.

Sddnnos on tarpeen niissé tapauksissa, jois-
sa tyontekijéan tyoaika on tyoaikalaissa sddde-
tyin tavoin jérjestetty keskimddrdiseksi siten,
ettd hénen tyGaikansa tasoittuu tydaikalain
34 §:n mukaisen tasoittumisjérjestelmian mu-
kaisesti laissa sdddettyyn keskimaérdan. Ndin

ollen jos tyontekijd tyoaikajirjestelmédn mu-
kaan tekee ty6td pitkind tydrupeamina ja sen
jilkeen hinen tyoaikansa tasataan vapailla,
vapaapdivid pidetddn tydssdolon veroisina
péivind tdssd momentissa sdddetyissd rajois-
sa.

Pykidldn 2 momentissa séddettdisiin niistd
poissaoloista, joiden ajalle sijoittuvat (toteu-
tumattomat) tyopdivit ovat 14 pdivin ansain-
tasddnnon piirissd olevien tyontekijéiden
tyossdolon veroisia pdivid. Asiallisesti luette-
lo vastaa pitkélti voimassa olevan vuosiloma-
lain 3 §:n 5 momentissa sdddettyjd tyOssi-
olon veroisia pdivid, vaikka se kirjoitusasul-
taan ja jdsentelyltddn poikkeaakin voimassa
olevien sddnnosten kirjoitusasusta.

Momentin / kohdan mukaan tyGssdolopéi-
vien veroisina pidettdisiin niitd tyopiivid, jol-
loin tyontekijd tyosuhteen kestdessd on esty-
nyt tekemistd ty6td tyGsopimuslain 4 luvun
1 §:sséd sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan aikana, 6 §:ssi sddde-
tyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
aikana. Voimassa olevan lain perhevapaiden
listaan ehdotetaan lisdttdviksi sairaan lapsen
hoidosta johtuva tilapdinen hoitovapaa sekd
sellainen tilapdinen tyostd poissaolo, joka
johtuu tyontekijan perhettd kohdanneesta sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvasta en-
nalta arvaamattomasta ja pakottavasta syysta.
Mainituista perhevapaista johtuva tyostd
poissaoloaika olisi tydssédolon veroista aikaa
koko sen ajanjakson ajan, kun tyontekija
kayttdd laissa sdddettyd oikeuttaan vapaa-
seen.

Momentin 2 kohdan mukaan sairaudesta tai
tapaturmasta aiheutuneista poissaolopdivistid
yhteensd enintddn 75 pidivdd lomanmairdy-
tymisvuoden aikana olisi tydssdolon veroisia
péivid. Jos tillainen poissaolo jatkuu keskey-
tyksittd lomanméaardytymisvuoden pédttymi-
sen jilkeen, pidettdisiin tdimén sairauden tai
tapaturman osalta tyGssdolopdivien veroisina
kuitenkin yhteensd enintddn 75 pidivdd. Sddn-
nds vastaa voimassa olevaa lakia.

Momentin 3 kohdan mukaan tyodssdolon
veroisina pidettdisiin sellaisia tyOstd poissa-
olopdivid, jotka johtuvat lddkdrin médraa-
mistd, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sdilyttdimiseksi
annettavasta ladkinnillisestd kuntoutuksesta.
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Sen sijaan ammatillisesta kuntoutuksesta joh-
tuvat tyostd poissaolopdivit eivit edelleen-
kddn olisi tydssdolon veroisia pdivid. Voi-
massa olevasta laista poiketen tydssdolopii-
vien veroisiksi pdiviksi lukeminen ei kuiten-
kaan en#d edellyttiisi, ettd kuntoutusta annet-
taisiin viranomaisen hyvéksymissd kuntou-
tuslaitoksessa tai muussa fysikaalisessa tut-
kimus- tai hoitoyksikdssa.

Vastaavasti kuin sairauspoissaoloissa ty0s-
sdolon veroisiksi pdiviksi laskettaisiin voi-
massa olevan lain tapaan enintdén 75 kuntou-
tuspdivdd lomanmadrdytymisvuoden aikana.
Jos kuntoutusjakso jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmidrdytymisvuoden pédttymisen jal-
keen, tydssdolon veroisina pdivind huomioon
otettaisiin enintddn 75 pdivdd kuntoutusjak-
soa kohden.

Voimassa olevan vuosilomalain mukaan
tyonteon estyminen sairaudesta tai tapatur-
masta johtuvan ldakérintarkastuksen tai tyon-
antajan madrddméiin tai tyoterveyshuoltolais-
sa tarkoitettuun lddkérintarkastukseen osallis-
tumisen vuoksi on tyGssdolon veroista aikaa.
Osallistuessaan tyOnantajan méédrdyksesti
ladkédrintarkastukseen tyontekijd on tyénanta-
jan kaytettdvissi ja siten tdmi aika on vuosi-
loman karttumisen kannalta 6 §:ssd tarkoitet-
tua aikaa. Tamén vuoksi tydssdolopdivien ve-
roisten pdivien luetteloon ei ole tarpeen lisdta
sellaisia ladkdrintarkastuspdivid, jotka johtu-
van tyonantajan méirdyksestd tai tyoterveys-
huoltolaissa sdddetyistd velvoitteista.

Momentin 4 kohdan mukaan tygssdolopi-
vien veroisina paivini pidettdisiin pdivii, jol-
loin tyonteko on estynyt sairauden levidmi-
sen estdmiseksi annetun viranomaisen méé-
rdyksen (karanteeni) vuoksi. Sddnnss vastaa
voimassa olevaa lakia.

Momentin 5 kohdan mukaan tygssdolopdi-
vien veroisina péivind pidettdisiin lomanmaé-
raytymisvuoden aikana enintddn 30 opinto-
vapaalaissa tarkoitettua opintovapaapdivii.
Opintovapaapdivien lukeminen mainituiksi
paiviksi edellyttdisi kuitenkin, ettd tyontekija
on vilittdmaisti opintovapaan jilkeen palan-
nut tyOnantajan hinelle osoittamaan tyohon.
Sadnnds vastaa voimassa olevaa lakia.

Momentin 6 kohdan mukaan sellaiset tyos-
td poissaolopdivit, jolloin tydntekija osallis-
tuu tyonantajan suostumuksella tyon edellyt-
timddn koulutukseen, olisivat tydssdolopii-

vien veroisia. Jos koulutukseen osallistumi-
nen kuuluu tyontekijdn tydsopimuksen mu-
kaisiin velvoitteisiin, koulutuspdivdt ovat
luonnollisesti 6 §:ssd tarkoitettuja tyopdivia.
Jos taas kysymys on tyoOntekijén aloitteesta
tapahtuvasta muusta koulutuksesta, kohta tu-
lisi sovellettavaksi. TyOnantaja ja tyontekiji
voisivat kuitenkin sopia siité, ettd tydssédolo-
pdivien veroisiksi pdiviksi luettaisiin vain 30
paividd kerrallaan. Jos tyonantaja ja tyontekija
eivit tekisi tdllaista sopimusta, kaikki koulu-
tusjaksoon sisdltyvit toteutumatta jdineet
tyOpdivit olisivat tydssdolon veroisia péivid.
S&annos vastaa voimassa olevaa lakia.

Voimassa olevan lain mukaan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain mukaiseen
voimassa olevan oppisopimuksen edellytté-
médn tietopuoliseen koulutukseen kéytetty
aika on tyOssdoloon rinnastettavaa aikaa.
Oppisopimus on méirdaikainen sopimus, jo-
hon sovelletaan tydsopimuslain sddnnoksid
siltd osin kuin ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa sdddetddan. Oppisopimuksen
ehdot — mukaan lukien ehdot tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta — ovat tyon-
tekijdn tyosopimuksen ehtoja. Osallistues-
saan oppisopimuksensa mukaiseen koulutuk-
seen tyontekijad tdyttdd tydsopimuksesta joh-
tuvia velvoitteitaan ansaiten niiltd osin myos
6 §:n mukaisesti vuosilomaa. Tietopuoliseen
koulutukseen osallistumispdivien liittdiminen
tyGssdolon veroisten pdivien luetteloon ei si-
ten ole tarpeen.

Momentin 7 kohdan mukaan tyGsopimus-
lain 5 luvun lomautusddnnoksiin perustuva
tyonteon ja palkanmaksun keskeyttiminen
enintddn 30 paiviltd kerrallaan ei vdhentiisi
tyontekijdn vuosilomapiivid. Jos toistaiseksi
voimassa oleva lomautus keskeytetddn ja
tyontekijdd palaa vililli tyohon, tyossdolo
katkaisisi my0s lainkohdassa tarkoitetun las-
kenta-ajan, ja tyossdolon padtyttyd alkaisi
uusi 30 pdivin jakso (TN 1328-96).

Kokoaikaisiin kertalomautuksiin sovellet-
tavaa 7 kohtaa tdydentdisi momentin 8 kohta,
jota sovellettaisiin silloin, kun lomauttami-
nen on toteutettu lyhentdmalld tyontekijan
tyoviikkoa tai muulla siihen verrattavalla ta-
valla siten, ettd kuukauteen sisiltyvien tyo-
pdivien médrd on tygsopimuksessa sovittujen
tyOpdivien madrdd pienempi. Tydneuvosto
on voimassa olevaa lakia tulkitessaan katso-
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nut, ettd vastaavansisiltoistd sddnnostid sovel-
letaan lomautusjérjestelyihin, joihin kuuluu
ennalta yhdelld kertaa ilmoitettuja vuorottai-
sia, saman tyGaikajérjestelyn osina pidettdvii
lomautus- ja tyoOssdolojaksoja. Talloin lo-
mautuksesta johtuvat tyostd poissaolopdivit
ovat tyOssdolon veroisia pdivid enintddn kuu-
si kuukautta kerrallaan. Téllaisen tyoaikajar-
jestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmai-
rdytymisvuoden pédttymisen jilkeen aloite-
taan uuden kuuden kuukauden jakson laske-
minen lomanmé&idrdytymisvuoden vaihtumi-
sesta.

Voimassa olevan lain mukaan ty6ssdolo-
pdivien veroisina pidetddn mydos niitd paivid,
jolloin tyontekijan tyonteko on estynyt tois-
ten tyontekijoiden vuosiloman vuoksi. Tyon-
antajan tyosopimukseen perustuvasta tyon
tarjoamisvelvollisuudesta sdddetddn tyoso-
pimuslaissa. Jos tyonantajalla ei ole toisten
tyontekijoiden vuosilomien vuoksi mahdolli-
suutta tarjota tyontekijdlle tyotd, tyontekija
voidaan lomauttaa siten kuin tyosopimuslain
5 luvussa sdddetddn. Jos taas tyontekijad ei
lomauteta, tyonantajalla on tyonteon estymi-
sestd huolimatta palkanmaksuvelvollisuus, ja
téltd ajalta kertyy myds vuosilomaa. Niin ol-
len voimassa olevan vuosilomalain 3 §:n 5
momentin 1 kohtaa ei ole tarpeen ottaa endi
lakiin.

Momentin 9 kohdan mukaan tyGssidolopii-
vien veroisia piivid olisivat myds sellaiset
tyOstd poissaolopdivit, jotka johtuvat tyonte-
kijan osallistumisesta reservin harjoitukseen
tai ylimddrdiseen palvelukseen. Voimassa
olevan lain vastaavaa kohtaa ehdotetaan tay-
dennettdviksi siten, ettd tyossdolopdivien ve-
roisiksi pédiviksi luettaisiin myds sellaiset
tyOstd poissaolopdivit, jotka johtuvat siviili-
palveluslain 37 §:ssé tarkoitetun tiydennys-
palveluksen suorittamisesta.

Momentin /0 kohdan mukaan tyossdolo-
pdivien veroisiksi pdiviksi luettaisiin myos
sellaiset paivit, jolloin tyontekijén tyonteko
on estynyt julkisen luottamustehtidvin hoita-
misen tai todistajana kuulemisen vuoksi, jos-
ta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdyty4 tai
josta kieltdytyminen olisi sallittua vain laissa
mainitun erityisen syyn perusteella. Kunta-
lain (365/1995) 38 §:n mukaan kunnallisesta
luottamustoimesta voi kieltdytyd idn (60 v),
aikaisemman luottamustoimen (edelliset 4 v

tai 8 v yhteensd) tai muun pitevdn syyn
vuoksi. Ehdotettu sddnnds kattaisi myos toi-
mimisen vaalivirkailijana kunnallisissa ja
valtiollisissa vaaleissa. Sddnnds vastaa voi-
massa olevaa lakia.

Pykidlan 2 momenttia sovellettaisiin sekd
14 péividn ettd 35 tunnin ansaintasddnnon pii-
rissd oleviin. Momentin 2, 3 ja 5—7 kohdissa
tyGssdolon veroinen aika médriteltdisiin tyo-
pdivind ja siten sdidnnos olisi aina suoraan
sovellettavissa 14 pdivdn sddnnoén piirissi
oleviin. Jotta 35 tunnin sd&annon piirissa ole-
vien tydssdolon veroinen aika pitkdaikaisissa
poissaoloissa vastaisi 2 momentin 14 pdivin
sddnnodn piirissd olevien vuosiloman pituu-
teen vaikuttamattomia poissaoloaikoja, pyka-
lan 3 momentissa sdddettdisiin siitd, miten
poissaolojaksojen pituus laskettaisiin 35 tun-
nin sddnnon piirissd olevilla.

Momentissa sdddettdisiin enimmaéiskalente-
riajanjaksoista, joille poissaolot voivat sijoit-
tua, sekd poissaoloajan laskentasdinnosta.

Sekd sairaus- ettd kuntoutuspoissaolon
ajasta tyOssdolon veroista aikaa kertyisi 105
kalenteripdivdn ajalta ja opintovapaa- ja lo-
mautuspoissaolosta 42 kalenteripdivén ajalta.
Niin ollen esimerkiksi sairaudesta johtuvan
poissaolon osalta tydssdolon veroista aikaa
olisi 105 kalenteripdivad, ja tdstd “’kiintiosta”
vidhennettdisiin kuhunkin sairausjaksoon si-
sdltyvien kalenteripdivien midrd. Poissaolon
katsottaisiin alkaneen ensimmdiisend tyostd
poissaolopdivdnd ja péddttyneen ennalta tie-
dettynd (k#ytdnnossd ladkérintodistukseen
merkittynd) poissaoloperusteen lakkaamis-
pdivdnd tai muussa tapauksessa tyohon pa-
luuta edeltdneend tyostd poissaolopdivina.
Tallad kalenteripdivien lukumaérilla toisin sa-
noen vihennettdisiin 105 pdivian kiintiota.
Tam&d merkitsisi sitd, ettd pitkissd sairaus-
poissaoloissa tyossdolon veroiseksi ajaksi
laskettaisiin sairauden kestoaika riippumatta
siitd, kuinka monta tyopdivdd tyontekija te-
kee viikossa tai kuukaudessa. Télld tavoin
osa-aikaiset tyontekijét tulisivat samaan ase-
maan 14 pdivin sddnnon piirissé oleviin nih-
den.

Kun 14 pidivin sddnnon piirissd olevilla
tydssdolon veroinen aika lasketaan tyGpiivi-
nd, 35 tunnin sdannon piiriin kuuluvilla tyos-
sdolon veroista aikaa kertyy tunteina. Kéay-
tinnossd ero tarkoittaa sitd, ettd osa-



54 HE 238/2004 vp

aikatyOntekijalld tyossdolon veroisen ajan
madrittely olisi kaksivaiheinen niissé tapauk-
sissa, joissa tyodssdolon veroinen aika on ra-
jattu  momentissa  sdddettyyn midrdin
tyo/kalenteripdivid. Talloin tyGssdolon veroi-
sina tunteina otettaisiin huomioon ne tunnit,
jotka tyontekiji sopimuksen mukaan ilman
laissa tarkoitettua poissaoloperustetta (saira-
us, kuntoutus, lomautus) olisi ollut tydssa.
Osa-aikaisen tyontekijin tydssdolon veroisen
ajan médrittelyssd olennaista on siten poissa-
olotuntien kohdentaminen, jolloin seurannan
pohjana olisivat tyontekijan tyovuoroluette-
lon mukaiset tunnit ja jos tydvuoroluettelot
eivit ulotu koko sairausjaksolle, tyontekijan
tyosopimuksen mukaiset tydtunnit tai niiden
vaihdellessa hinen keskiméaardiset viikkotyo-
tuntinsa.

8 §. Tyontekijin oikeus vapaaseen. Pykélian
1 momentissa sdidettdisiin niiden tyonteki-
joiden oikeudesta vapaaseen, jotka eivit kuu-
lu 14 paivin eivitkd 35 tunnin ansaintasédén-
noén piiriin. Kysymyksessd olisi 6 §:ssd sdi-
detyn ansaintajirjestelmén ulkopuolella ole-
va erillinen vapaajirjestelmd. Saddnnoksen
piiriin kuuluisivat ne tyontekijét, jotka sopi-
muksen mukaan kaikkina kuukausina tekevit
tyotd alle 6 §:ssd sdddettyjen ansaintakynnys-
ten eli alle 14 pdivéa tai 35 tuntia.

Ehdotetun sddnnoksen tavoitteena on to-
teuttaa Euroopan unionin tydaikadirektiivin 7
artiklan sd@nnds tyontekijoiden oikeudesta
neljan viikon lomaan niiden tyontekijéiden
kohdalta, jotka tydsopimuksensa mukaan te-
kevdt niin vdhdisen midrdn tyopdivid tai
-tunteja, ettei heille timén vuoksi kerry oike-
utta vuosilomaan. Lisdksi sddnnostd sovellet-
taisiin sellaisiin kotityontekijoihin, jotka ei-
vit kuulu ty6aikalain soveltamispiiriin, sekd
tyOnantajan perheenjisenten tyosuhteissa, jos
tyonantajan palveluksessa ei ole perheen-
jasenten lisdksi muita tyontekijoita.

Sadnnokselld turvattaisiin niille tyonteki-
joille, jotka ovat tydsopimuksella sitoutuneet
tekemidn tyotd, oikeus halutessaan saada yh-
denjaksoinen vapaa siten kuin lain loman an-
tamista koskevissa 5 luvun sddnnoksissd séd-
detddn. Vapaata kertyisi tydsuhteen kesto-
ajalta kaksi pdivad kultakin kalenterikuukau-
delta. Néin ollen tydsuhteen kestettyd 12
kuukautta tyontekijalla olisi oikeus neljan
viikon vapaaseen.

Oikeus vapaaseen perustuisi tydsuhteen
kestoon. Se ei edellyttiisi, ettd tyontekijé te-
kee kuukausittain tietyn madrdn tyotd. Nain
ollen myds niiltd kuukausilta, jolloin tyonte-
kija on tyOsuhteen kestdessd poissa tyostd
koko kuukauden, hinelld olisi oikeus kahden
pdivin vapaaseen. Vapaan ajalta tyontekijélle
maksettaisiin 16 §:n mukaan maérdytyva lo-
makorvaus.

Koska vain vdhdisen médrdn tyotunteja
tyota tekevit eivit ole samalla tavalla ajalli-
sesti sidottuna tyohon ja toisaalta koska va-
paan ajalta maksettava lomakorvaus on mydos
suhteessa hédnen tydansioihinsa, tyontekiji
saisi itse paittdd, haluaako hin kiyttad oike-
uttaan vapaaseen. Tyontekijd saisi itse pait-
td4 myoOs sen, kayttdako hdn kaikki vapaa-
paivit vai ainoastaan osan niisté.

Pykildssd sdddetylld vapaajirjestelylld py-
ritddn turvaamaan yhdenjaksoinen vapaa
my0s niille tyontekijoille, jotka tekevit sa-
man kalenterijakson aikana ty6td usean, vé-
hédn tyotunteja késittdvin tyosuhteen perus-
teella usealle eri ty6nantajalle. Tdmén vuoksi
olisi tarkoituksenmukaista, ettd tyontekiji
sopisi vapaan ajankohdasta ty6nantajiensa
kanssa. Vapaan ajankohdasta voitaisiin sopia
lain 21 §:n mukaisesti.

Jos vapaan ajankohdasta ei sovittaisi, nou-
datettaisiin soveltuvin osin loman antamista
koskevia sddnnoksid. Koska tyontekijd saa 1
momentin nojalla paattad, kayttadko hin oi-
keuttaan vapaaseen, tyonantaja ei voisi méai-
rdtd vapaan ajankohtaa ennen kuin tyontekija
olisi ilmoittanut halukkuutensa pitdd vapaata.

Tyonantajan olisi 19 §:n mukaan maksetta-
va tyOntekijélle, joka ei kdytd oikeuttaan va-
paaseen, lomakorvaus viimeistddn lomakau-
den péittyessd. Jotta ty6nantaja voisi tdyttda
oman velvollisuutensa, tyontekijan olisi py-
kdldn 3 momentin mukaan ilmoitettava ha-
lustaan kayttdd vapaata viimeistddn ennen
lomakauden alkua. Suositeltavaa olisi, ettd
tyontekijd ilmoittaisi lomakauden aikana pi-
dettidvistd vapaasta samassa yhteydessd, kun
tyontekijdt muutoinkin ilmoittavat toiveensa
vuosiloman ajankohdasta.

Lain 6 §:n vuosiloman ansaintasddntdjd ja
8 §:n sddntdd ei sovellettaisi pédllekkdin tai
limittdin. Jérjestelmét olisi perusteltua pitda
erilldan muun muassa sen vuoksi, ettd tyon-
antajan ei edellytettdisi pitdvin vuosilomakir-
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janpitoa tyontekijan tyopéivistd tai tunneista
niiden tyontekijoiden osalta, jotka kuuluvat
vapaajirjestelmédn piiriin. Tdmidn vuoksi
tyontekijd, joka sopimuksen mukaan tekee
kaikkina kuukausina alle 6 §:sséd sdddettyjen
ansaintakynnysten, kuuluisi kaikkien kuu-
kausien osalta vapaajdrjestelmén piiriin,
vaikka hén jonakin kuukautena tai joinakin
kuukausina tekisi yli 35 tydtuntia tai 14 tyo-
pdivad. Télloin lisdtyon tekeminen vaikuttaisi
vapaan ajalta maksettavan lomakorvauksen
suuruuteen.

Niissd tapauksissa, joissa tyOnantaja ja
tyontekijd sopivat kesken lomanmédridyty-
misvuoden sellaisesta tydtuntien lisdyksestd,
ettd tyOntekijd tayttdd 6 §:ssd sdddetyn an-
saintakynnyksen, tyontekija siirtyisi vapaa-
jarjestelméstd vuosiloman ansainnan piiriin.
Samoin olisi tilanne silloin, kun tyontekijan
tekemdt lisdtyot vakiintuvat sopimuksen ve-
roiseksi kdytdnnoksi. Talloin eri sopimuksiin
perustuvia jaksoja arvioitaisiin erikseen, jol-
loin on mahdollista, ettd eri kuukausina sa-
man lomanmé&érdytymisvuoden aikana voisi-
vat tulla sovellettaviksi eri ansaintasddnnot.

Pykildn 2 momentissa séddettiisiin sellai-
sen tyontekijan oikeudesta vapaaseen, joka
on saman lomanméadrdytymisvuoden aikana
tehnyt samalle tyonantajalle ty6ta toistuvien,
keskeytyksettd tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin jatkuvien médrdaikaisten sopimusten
perusteella.

Jos ty6nantajan ja tyOntekijan valilld on
tehty useita perdkkdisid, keskeytyméttoméani
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
médrdaikaisia tyosopimuksia, tydsuhteen kat-
sotaan tydsopimuslain 1 Iuvun 5 §:n mukaan
tyosuhde-etuuksien madrdytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena. Tdmi sddnnds ei
vaikuta tygsopimusten kestoaikaan, joten so-
pimuksia on tyOsopimuksen pédttymisen
kannalta arvioitava erillisind méirdaikaisina
sopimuksina. Kéytdnnossd tdmid merkitsee
muun muassa sitd, ettd tydnantajan on kunkin
midrdaikaisen tyOsopimuksen pdittyessd
maksettava pitiméttomien vuosilomien osal-
ta lomakorvaus viimeisend palkanmaksupii-
vdnd siten kuin tyosopimuslain 2 luvun
14 §:ssd sdddetédn.

Niitd tilanteita silmilld pitden, joissa tyon-
tekija on pitkddn, mahdollisesti jopa vuosia,
tehnyt samalle tyonantajalle ty6td toistuvin

madrdaikaisin sopimuksin ilman oikeutta pi-
tdd wvuosilomaa, ehdotetaan sdiddettdviksi
tyontekijdn oikeudesta vapaaseen. TyGsopi-
muslain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitetuissa tilan-
teissa tyontekijélld olisi siten oikeus saada
tyosuhteen keston perusteella vapaata samoin
perustein kuin hénell4 olisi ollut oikeus vuo-
silomaan toistaiseksi voimassa olevan yhden-
jaksoisen tyOsuhteen perusteella. Niissd ta-
pauksissa vapaan pituus médrdytyisi timéin
lain 5—7 §:n mukaisesti. Lain 5 §:sséd sddde-
tyn kahden pidivin tai kahden ja puolen pii-
vian sddnndn soveltaminen riippuisi siten
toistuvien, enintddn lyhytaikaisin keskeytyk-
sin jatkuvien miérdaikaisten sopimusten ket-
jun pituudesta.

Samoin perustein kuin tydsopimuslaissa
ehdotetussa vuosilomalaissakaan ei médritel-
tdisi lyhytaikaisen keskeytyksen pituutta. Se
midrdytyisi tyosopimuslaissa sdddetyin ta-
voin kokonaisharkinnalla ottaen huomioon
kysymyksessd olevan  tyGsuhde-etuuden
luonne, kuten muun muassa etuuden karttu-
miselle sdddetty tai madritty aika. TyoOsopi-
muslain 1 luvun 5 §:ssd tarkoitettu tydsuh-
teen yhdenjaksoisuuden arviointi olisi aina
jélkikéteisarviointia, silld se tehtdisiin kunkin
lomanmé#irdytymisvuoden péittyessa.

Tyontekijan oikeus vapaaseen koskisi niitad
kalenterikuukausia, joilta hin ei ole aiemmin
saanut lomaa. Pykdldn 1 momentin sddnnosté
vastaavasti tyOntekijélli ei olisi velvollisuutta
vapaan pitdmiseen, vaan se perustuisi tyonte-
kijan tahtoon. Niissdkin tapauksissa vapaan
antamisessa noudatettaisiin vuosiloman an-
tamista koskevia sddnnoksid.

Vapaan ajalta ty6nantajalla ei olisi velvolli-
suutta maksaa lomakorvausta tai muuta palk-
kaa siltd osin kuin lomakorvaus on maksettu
kunkin mésrdaikaisen tyosuhteen péittyessi.
Vapaan ajalta maksettavasta lomakorvauk-
sesta sdddettdisiin 16 §:ssi.

Valtion virkamieslaissa eikd my06skdin
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
ole tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n kaltaista
sddnnostd. Toistuvissa midrdaikaisissa vir-
kasuhteissa olevien virkamiesten ja viranhal-
tijoiden oikeus vapaaseen médrdytyisi pyké-
lassd sdddetyin tavoin vastaavasti kuin tyo-
suhteisillakin.

Pykildn 3 momentissa olisi tekninen viit-
taussddnnds loman antamista koskeviin 20—
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26 §:n sddnnoksiin. Vapaan pitdmisestd voi-
taisiin siten sopia 21 §:ssd tarkoitetulla taval-
la. Vapaan siirtdimiseen synnytyksestd, sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuvissa tyoky-
vyttomyystapauksissa sovellettaisiin mitd 25
ja 26 §:ssd sdddetddn. Lisdksi momentissa
sdddettdisiin tyontekijan velvollisuudesta il-
moittaa halukkuutensa vapaan pitdmiseen
ennen lomakauden alkua.

3 luku. Vuosilomapalkka

Luvussa sdddettdisiin vuosilomapalkasta ja
sen laskennasta. Lain 9 §:ssd olisi vuosilo-
mapalkkaa koskeva yleissddnnds, 10 §:ssd
saddettdisiin viikko- tai kuukausipalkkaan
perustuvasta vuosilomapalkasta ja 11 §:ssd
keskipdivdpalkkaan perustuvasta vuosiloma-
palkasta. Lain 12 §:mn sddnnostd soveltaen
laskettaisiin 35 tunnin sddnnon piiriin kuulu-
van tunti- tai suorituspalkkaisen tyontekijén
vuosilomapalkka. Lisdksi luvussa sédidettii-
siin palvelurahoihin perustuvasta vuosiloma-
palkasta, lomapalkan laskennasta tydajan ja
palkkaustavan muuttuessa sekd vuosiloma-
palkan maksamisesta.

9 §. Yleissdcdnnds vuosilomapalkasta. Pal-
kallista vuosilomaa koskevan ILO:n yleisso-
pimuksen nro 132 artiklan 7 mukaan jokaisen
tulee saada koko loman ajalta véhintddn
sdadnnonmukainen tai keskimé@irdinen palk-
kansa. My6s voimassa olevan vuosilomalain
lghtokohtana on, ettd tyontekijille maksetaan
loman ajalta vidhintddn sddnnonmukainen
palkka. Viikko- tai kuukausipalkkaisella
tyontekijdlld on vuosiloman ajalta oikeus
normaaliin palkkaansa. Kerroinjarjestelméén
perustuvalla jérjestelylld on pyritty vastaa-
vasti sithen, ettd tunti- tai urakkapalkalla tyo-
td tekevd saisi loman ajalta vdhintd4dn saman-
suuruisen palkan kuin tydssé ollessaan.

Sekd ILO:n yleissopimuksen ettd myds
voimassa olevan lain periaate tyontekijan oi-
keudesta saada vuosilomansa ajalta véihintddn
sddnnonmukainen tai keskimidrdinen palk-
kansa ehdotetaan toteutettavaksi nimenomai-
sella sdannokselld. Pykéldn [ momentissa
olisi yleissddnnds, joka médrittelisi vuosilo-
mapalkan yleisen tason. Kdytdnndssd vuosi-
lomapalkat laskettaisiin kuitenkin 10—12 §:n
sddnnodsten mukaisesti eri palkkausmuodois-
sa ja eri ansaintasdintojd sovellettaessa.

Vuosilomapalkkaa koskevalla yleissdédn-
nokselld olisi tulkinnallista merkitystd. Voi-
massa olevaa vuosilomalakia tulkitessaan
tyOneuvosto on muun muassa niissi tilanteis-
sa, joissa tyontekijd on ansainnut vuosilomaa
ilman, ettd hinelle on tiltd ajalta kertynyt
palkkaa, katsonut, ettd vuosiloma-ajan palkka
midrdytyy tyontekijan yleensd saaman péi-
vdansion perusteella. Tyoneuvosto on siten
tilanteessa, jossa asiasta ei ole sddnndsti, pe-
rustellut  kannanottonsa  vuosilomapalk-
kasdédntelyn yleisistd ldhtokohdista. Vastaa-
vissa tilanteissa myos ehdotetulla yleissddn-
nokselld olisi merkitysta.

Vuosilomapalkan laskemisesta voitaisiin
lain 30 §:n mukaan sopia laista poiketen val-
takunnallisten ty6ehtosopimusosapuolten vi-
liselld tyoehtosopimuksella. Tyo6ehtosopi-
muksella ei voitaisi sopia sellaisesta jérjeste-
lystd, joka ei tayttdisi 9 §:n yleissddnnoksessi
lomapalkalle asetettuja vaatimuksia.

Vuosilomapalkan méérdytymiseen liittyvé
perusperiaate on, ettd vuosilomapalkka —
laskentatavasta riippumatta — madrdytyy
tyontekijdn tyotulojen mukaan. Lomapalk-
kaan vaikuttavaksi tyGtuloksi ei katsottaisi
voitonjakoa, kiteistd voittopalkkiota, suori-
tuksia henkilostorahastoon, rojalteja, tyosuh-
deoption kdyttdmisestd syntyvdd etua tai sel-
laista tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta,
joka médrdytyy yhtién osakkeen arvon muu-
toksen perusteella. Mydskddn matka- ja mui-
ta kulukorvauksia ei otettaisi huomioon lo-
mapalkassa.

Pykildn 2 momentin mukaan tyontekijilla
olisi oikeus saada palkkaan kuuluvat luon-
toisedut myos vuosiloman aikana. S&annos
ilmaisee periaatteen siitd, ettd luontoisedut
ovat sddnnoélliseen palkkaan kuuluvia erid ja
siten ne annetaan tyontekijdlle myo6s vuosi-
loman ajalta. Téllaisia vuosiloman aikana
tyontekijan kéytettdvissd olevia luontoisetuja
ovat muun muassa asunto-, auto- ja puhe-
linedut. Siltd osin kuin luontoisedut eivit ole
tyOntekijdn kéytettdvissd vuosiloman aikana
— kuten esimerkiksi ty6nantajan tarjoama
ruoka — ne olisi korvattava vuosilomapalk-
kaan siséltyvilla rahaerélld. Voimassa olevan
lain tapaan luontoisedun arvo laskettaisiin
ennakonpidétystd varten vahvistetun raha-
arvon mukaan, ellei suuremmasta rahakorva-
uksesta olisi osapuolten vililld sovittu.
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10 §. Viikko- tai kuukausipalkkaan perus-
tuva vuosilomapalkka. Voimassa olevaa lakia
vastaavasti ehdotetaan pykéldn / momentissa
sdddettiaviksi, ettd tyontekijilld, jonka palkka
on sovittu viikolta tai sitd pidemmaltd ajalta,
olisi oikeus saada tdima palkkansa myds vuo-
silomansa ajalta. Viikko- tai kuukausipalk-
kaisen tyontekijin lomapalkan perusteena
olisi siten loman tai sen kunkin osan alkaessa
maksettava ty6- tai tyéehtosopimukseen pe-
rustuva kuukausi- tai muu kausipalkka. Pyka-
lan sddnnostd sovellettaisiin sekd 6 §:n 1 ettd
2 momentin ansaintasdinnon piirissd oleviin
tyontekijoihin.

Kuukausi- tai viikkopalkkaisen tyontekijan
lomapalkan perusteena olisi sddnnélliseltd
tyOajalta maksettava ansio. Lomapalkassa ei
huomioitaisi ylityostd, aloittamis- ja lopetta-
misty6std eikd hatatyostd maksettavia korva-
uksia. Niin ikd#n varallaolon ajalta maksetut
korvaukset eivit vaikuttaisi lomapalkkaan.
Kuitenkin niissd tapauksissa, joissa edelld
tarkoitetut korvaukset tyodaikalain 39 §:ssd
tarkoitetuin tavoin siséllytetddn tyontekijan
kuukausi- tai viikkopalkkaan kiintedni tois-
tuvana korvauksena, myos ndmi erit otettai-
siin lomapalkassa kuukausipalkan osana
huomioon.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi sdéinnds kuu-
kausipalkan lisdksi maksettavan muun palkan
(lisdpalkan) vaikutuksesta vuosilomapalkan
laskemiseen. Sddnnds olisi uusi, mutta se
vastaisi voimassa olevasta laista oikeuskirjal-
lisuudessa ja oikeuskdytinndssd syntynyttid
vakiintunutta tulkintaa.

Kirjoittamattomana sovelletun sdidnnon
merkitys on viime vuosina kasvanut palkka-
usmuotojen monimuotoistuttua. Yhi useam-
massa tapauksessa tyontekijédlle maksetaan
kuukausipalkan lisdksi muita sddnnéllisesti
toistuvia erid. Joillakin aloilla olosuhdelisét
muodostavat olennaisen osan tyontekijén
kuukausittaisista ansioista. Mahdollista on,
ettd tyontekijan palkkauksen perusteena ovat
yhtd aikaa myos eri palkkausmuodot, kuten
kausipalkka ja suorituspalkka (urakkapalk-
kaosa).

Jos tyontekijdlle maksetaan yhtd aikaa
viikko- tai kuukausipalkkaa ja muuta, kuten
suorituspalkkaa, voimassa olevan lain mu-
kaan tyontekijdn vuosilomapalkka maardytyy
viikko- tai kuukausipalkan osalta lain 7 §:n 1

momentissa tarkoitetulla tavalla ja muulta
osalta 7 §:n 2 momentin nojalla. Ty6neuvos-
to on lausunnoissaan TN 604-60, 607-61,
685-63, 820-67, 1077-79 ja 1206-87 arvioi-
nut téll4 tavoin tapauksia, joissa tyontekijille
on maksettu palkkaa kahdella eri perusteella.

Ehdotetun sddnnoksen mukaan sellainen
lomanmidrdytymisvuoden aikana kuukausi-
palkan lisdksi maksettu tai maksettavaksi
erddntynyt palkka, joka ei madrdydy tilapdis-
ten olosuhteiden perusteella, otettaisiin huo-
mioon lomapalkassa. Sen suuruus laskettai-
siin lain 11 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetyin
tavoin.

Ehdotetun sd@nnoksen mukaan viikko- tai
kuukausipalkan liséksi maksettava lisdpalkka
otettaisiin vuosilomapalkan maardytymisessi
huomioon, jos se on sovittu maksettavaksi
sellaisesta tyostd, jota tyontekijd suorittaa
jatkuvasti tai joka etukiteen vahvistetun jér-
jestelmdn mukaan toistuu sddnnollisesti
(esimerkiksi aamu- ja iltaty6korvaukset).
Tallaista lisdpalkkaa ovat myo6s kuukausi-
palkkaiselle tyontekijdlle maksettavat sdéan-
noélliset provisiot ja tuotantopalkkiot. Niin
ikddn sopimuksiin perustuvat ja sopimukses-
sa sovitun aikataulun mukaisesti maksettavat
tulospalkat on otettava lomapalkkaa lasketta-
essa huomioon. Jos sdénnollisesti maksetta-
vaa palkanlisdd, kuten esimerkiksi provisio-
tuloa kuitenkin kertyy my6s loman aikana, ja
se pysyy tdnd aikana tavanomaisissa puitteis-
sa, tyontekijdn katsotaan télld tavoin saaneen
vuosilomapalkan myds provisiopalkkansa
osalta, eikd provisiotuloa oteta endd huomi-
oon lomapalkkaa laskettaessa.

Lomapalkan laskennassa ei otettaisi huo-
mioon tydntekijille maksettuja satunnaisia li-
sdpalkkaerid. Tillaisia ovat sdédnnéllisen ty6-
ajan lisdksi tehdystd tyostd maksetut lisdpal-
kat, kun ne perustuvat tilapiisiin olosuhtei-
siin (TN 614-61 ja 1390-04). Sddnnos vastai-
si voimassa olevasta laista esitettyjd tulkinto-
ja.
Lomapalkkaan vaikuttavien lisdpalkkojen
osuus lomapalkasta laskettaisiin soveltaen
11 §:n 1 ja 2 momentin sddnnoksid. Kéytan-
nossd tdma tarkoittaa sitd, ettd lomanmadrdy-
tymisvuoden aikana maksetut lisdpalkat jae-
taan tyopdivien lukumddrdlld ja osaméird
kerrotaan 11 §:n 1 momentin taulukosta il-
menevilld kertoimella.
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Lain 15 §:n mukaan vuosilomapalkka olisi
maksettava ennen loman alkua, jos loma on
vahintddn seitsemén arkipdivdn pituinen.
Tamén vuoksi pykéldn 2 momentissa on tar-
peen sddtdd siitd, miten lomapéivén ja loma-
ajan palkka lasketaan. Jos tyontekijda ei ole
vuosilomalla koko palkanmaksukauden ai-
kaa, loma-ajan palkka laskettaisiin suhteutta-
en se loma- ja tydssdolojaksoihin siten, ettd
lopputulos vastaa tyontekijidlle muutoin vas-
taavalta ajalta maksettavaa palkkaa. Momen-
tissa s#dddettdisiin siten periaatteesta, jolla
loman osan tai palkanmaksukautta lyhyem-
mén vuosiloman palkka lasketaan. S&annos
vastaa useilla tydehtosopimusaloilla sovittua
osa-ajan palkanlaskentamallia. T&lloin pii-
vépalkan laskennassa jakajana kéytettdisiin
jaksoon (viikko, kuukausi) sisdltyvien tyo-
pdivien lukuméirdd. Kaudelle osuvan loma-
jakson palkka laskettaisiin kertomalla saatu
paivdpalkka lomajakson tyopédivien lukumé&a-
ralld.

Voimassa olevan vuosilomalain mukaan
lomapéivan palkka lasketaan jakamalla viik-
kopalkka kuudella ja kuukausipalkka 25:114.
Loma-ajan palkka lasketaan puolestaan ker-
tomalla lomapiivin palkka lomajaksoon si-
siltyvien lomapéivien lukuméirilla. Ehdotet-
tu 2 momentti sallisi loma-ajan palkan las-
kemisen myos tdllda tavalla. Koska télld ta-
voin laskettu loma-ajan palkka ei kuitenkaan
tasmallisesti vastaa tyontekijdlle muutoin
maksettavaa palkkaa, mainittua laskusdidnt6a
kayttden laskettu lomapalkka olisi tasattava
seuraavan palkanmaksun yhteydessd, koska
lopputuloksen on vastattava tyontekijélle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palk-
kaa.

Pykdlin 1 momentin mukaan kuukausi-
palkkaisen tyontekijin lomapalkka médrdy-
tyy lomalleldhtohetken kuukausipalkan mu-
kaan. Ndin ollen tyontekijd saa lomalla olles-
saan samaa palkkaa kuin hin saisi tyossé. Jos
tyontekijdn palkka lomalle 1dhtiessd kuiten-
kin poikkeaa ty6nantajan yksipuolisesti suo-
rittamien tydaikamuutosten vuoksi héinen
normaalista palkastaan ja muutos on tilapii-
nen, lomapalkka médratdan tyontekijan ta-
vanomaisen palkan mukaan. Tilapdisesti lo-
mautetulla tai lyhennettyd tyoaikaa tekevalld
kuukausipalkkaisella tyontekijdlld on siten
oikeus saada loman ajalta normaali palkkan-

sa (TN 1076-80). Toisaalta myoskdén vuosi-
loman antamisen aikana tilapdisesti makset-
tua, tavanomaista olennaisesti suurempaa
palkkaa ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa
médrattiessa.

Sen sijaan jos tydajan ja siihen liittyva pal-
kan muutos perustuu osapuolten viliseen so-
pimukseen tai vakiintuneeseen kaytint6on,
lomapalkan perusteena on voimassa olevan
lain mukaan aina lomalleléhtShetken palkka.
Tyoaikojen muuttuminen kesken lomanmaa-
rdytymisvuoden tai sen jdlkeen ennen loman
alkamista voi tdlloin aiheuttaa sen, ettd tyon-
tekijan lomapalkka ei vastaa tyontekijén kes-
kimé#drdistd ansiotasoa. Jos tyontekijd on ko-
ko lomanmaidrdytymisvuoden ollut kokoai-
kainen tyontekijd ja vasta lomakaudella siir-
tyy osa-aikaiseksi, hidnen lomapalkkansa
midrdytyy 1 momentin mukaisesti osa-
aikatyon palkan perusteella. Vastaavasti ko-
ko lomanmidrdytymisvuoden osa-aikaty6td
tehnyt tyontekijd saa lomakaudella kokoaika-
tyohon siirryttydan kokoaikaty6std maksetta-
van palkan.

Pykéldn 3 momentissa ehdotetaan saddetti-
viksi tyonantajan ja tyOntekijan oikeudesta
sopia kuukausipalkkaisen tyontekijdn loma-
palkan laskemisesta siten, ettd se vastaisi lo-
manméidrdytymisvuoden keskimédrdistd an-
siota. Keskiméadrdisen ansiotason kayttdmi-
sestd laskentaperusteena olisi sovittava sa-
massa yhteydessd, kun tyonantaja ja tyOnte-
kiji sopivat tyOajan ja siihen perustuvan
palkkauksen muutoksesta.

Keskimédrdiseen ansioon perustuva lasken-
ta poikkeaisi perusperiaatteeltaan pykéldan 1
momentin lomapalkan médrdytymisestd. Kun
pykéldn 1 momentin mukaan lomanmaérdy-
tymisvuoden ansiot eivit vaikuttaisi loma-
palkan maérdan, pykéldn 3 momentin tarkas-
telujaksona olisivat koko lomanmadrdyty-
misvuoden ansiot. Keskimddrdinen palkka
laskettaisiin jakamalla lomanmé&édrdytymis-
vuoden ansiot lomanmédrdytymisvuoteen si-
joittuvien  tyosuhdekuukausien — médralla.
Lomapalkkapohja méirdytyisi 1 momentissa
sdddetylld tavalla.

11 §. Keskipdivipalkkaan perustuva vuosi-
lomapalkka. Pykildssd sdddettdisiin 14 pii-
vin ansaintasddnnén piiriin kuuluvan tunti-
tai suorituspalkalla ty6td tekevén tyontekijan
vuosilomapalkan laskemisesta. Sadnnoksen
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soveltamispiiriin ~ kuuluisivat ~ yksinomaan
tuntipalkalla tyotd tekevit, tuntipalkan ja
suorituspalkan yhdistelmilld palkatut tyonte-
kijat sekd yksinomaan suorituspalkalla, kuten
provisiopalkalla ty6skentelevit tyontekijét.

Keskipdivipalkkaan perustuva lomapalkan
laskentamalli vastaisi voimassa olevan vuosi-
lomalain 7 §:n 2 ja 3 momentissa sdddettyd
lomapalkan laskentatapaa. Pykélan / momen-
tin mukaan lomapalkan laskenta edellyttiisi
siten tyontekijan lomanmadrdytymisvuoden
ansioiden perusteella laskettavan keskipdiva-
palkan médrittdmistd ja timén kertomista py-
kildssd sdddetyn taulukon mukaisella loman
pituuden mukaan maérdytyvalla kertoimella.
Voimassa olevaa lakia vastaavasti sdddettii-
siin my0s siitd, ettd jos tyontekijdlld sopi-
muksen mukaan on oikeus yli 30 pdivén lo-
maan, kerrointa korotettaisiin luvulla 0,9 lo-
mapdivdd kohden. Pykildn 1 momentissa
sdddetyt kertoimet vastaisivat voimassa ole-
van vuosilomalain kertoimia, joiden perus-
teina olevia tekijoitd on selvitetty yleisperus-
teluissa.

Pykildan 2 momentissa saddettéisiin keski-
pdivdpalkan laskentatavasta. Keskipdivé-
palkka laskettaisiin voimassa olevaa lakia
vastaavasti siten, ettd lomanmidrdytymis-
vuoden aikana tydssdolon ajalta tyontekijille
maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palk-
ka, hitdtyostd ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityOstd peruspalkan lisdksi maksetta-
vaa korotusta lukuun ottamatta, jaettaisiin
lomanméirdytymisvuoden aikana tehtyjen
tyopdivien lukumaérélld, johon on lisdtty
laissa sdddetyn vuorokautisen sddnnollisen
tyGajan tai, jos laissa ei ole sdddetty sddnnol-
lisen vuorokautisen ty6ajan enimméaismaaria,
sopimuksessa sovitun sdédnnollisen tydajan li-
siksi tehtyjen tuntien kahdeksasosa.

Keskimédrdinen pdivipalkka laskettaisiin
tyossdolon ajalta maksetun palkan perusteel-
la. Tyontekijan tekemilld yli- tai hatétoilla ei
olisi vaikutusta lomapalkkaan. Taméi johtuu
siitd, ettd palkkapohjaan kirjautuu vain yli- ja
hatitoistd maksettu peruspalkka ja toisaalta
siitd, ettd yli- ja hatdtoind tehtyjen tuntien
kahdeksasosa kasvattaa jakajaa. Ylitoiden
vaikutukset lomapalkassa ovat kuitenkin
voimassa olevien kertoimien sisilld lasken-
nallisina ja keskimé&ariisind. Koska keskipdi-
vipalkkaan perustuva lomapalkan laskenta

perustuu tyossdoloajan palkalle, palkkapoh-
jaan ei luettaisi tyostd poissaolon ajalta mak-
settuja palkkoja, kuten vuosilomapalkkaa,
sairausajan palkkaa, perhevapaan ajalta mak-
settua palkkaa eikd varallaolokorvausta.

Keskipdivipalkkaan perustuvan jérjestel-
min taustalla on viisipdivdinen tyoviikko.
Keskipdivdapalkkaan perustuva laskentatapa
ei antaisi oikeansuhteista lomapalkkaa niissi
tapauksissa, joissa tyontekija tekee niin sa-
nottua tiivistettyd tyoviikkoa eli esimerkiksi
saannollisesti neljand pdivdand viikossa pi-
dempid tyopdivid. Télloin hanen keskipdiva-
palkkansa on korkeampi kuin jos ty6t jakau-
tuisivat viidelle tyopdiville viikossa. Vastaa-
vasti jos 40-tuntinen tyoviikko tehdddn jaet-
tuna kuudelle piiville viikossa, tyontekijan
keskipdivdpalkka on alempi ja siten myos
hinen lomapalkkansa on alempi kuin vastaa-
vat tunnit viiden pdivén aikana tehtdessa.

Jotta tiivistettyd tai lavennettua tyoviikkoa
tekevit tyontekijéat olisivat suhteellisesti sa-
massa asemassa viisipdiviistd viikkoa tyotd
tekevien kanssa, pykdldan 3 momentissa ehdo-
tetaan sdddettdviksi siitd, ettdi 2 momentin
mukaan laskettu keskipdivipalkka kerrottai-
siin viikoittaisten ty6péivien maarilld ja jaet-
taisiin viidelld, jos tyontekijan viikoittaisten
tyopdivien mddrd on sopimuksen mukaan
pienempi tai suurempi kuin viisi. Koska
sddnnostd sovellettaisiin 14 pdivdn ansainta-
sddnnon piirissa oleviin, kysymykseen tulisi-
vat sellaiset tyoaikajérjestelyt, joissa tyOnte-
kijan viikoittaisten tyOpdivien méird on so-
vittu joko neljdksi tai kuudeksi.

12 §. Prosenttiperusteinen vuosilomapalk-
ka. Pykéldssd sdddettdisiin 35 tunnin ansain-
tasddnnon piiriin kuuluvan tunti- tai suoritus-
palkkaisen tyontekijan lomapalkan lasken-
nasta. Voimassa olevan lain tapaan loma-
palkka laskettaisiin prosentuaalisesti tyonte-
kijan lomanméaidrdytymisvuoden ansioista.
Pykéldn [ momentin mukaan tyontekijan
vuosilomapalkka olisi 9 prosenttia tai tyosuh-
teen jatkuttua lomakautta edeltivdn loman-
midrdytymisvuoden loppuun mennessid Vvé-
hintddn yhden vuoden 11,5 prosenttia lo-
manméidrdytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddnty-
neestd palkasta. Vuosilomapalkan laskemi-
sessa kéytettdvid prosentteja ehdotetaan siten
korotettavaksi 0,5 prosenttiyksikolld. Las-
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kennan pohjana olevaan palkkasummaan ei
luettaisi hatityostd eikd lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd maksettavaa koro-
tusosaa. Sen sijaan yli- ja hétatoistd makset-
tavat peruspalkat sisdltyisivdt ansion pohjana
olevaan palkkasummaan ja vaikuttaisivat
vuosilomapalkan maaraan.

Voimassa olevan vuosilomalain 7 §:n 6
momentin mukaan 35 tunnin s#anndn piirissid
olevan tyontekijdn vuosilomapalkka laske-
taan tyOssdoloajan palkan mukaan. Palk-
kasummaa ei korjata esimerkiksi sairausajan
palkalla (TN 1389-03). Jos tyontekijé ei esi-
merkiksi perhevapaan vuoksi ole ollut lo-
manmaédrdytymisvuoden aikana tyOssid eikd
hinelle siten ole tydssdolon ajalta maksettu
ollenkaan palkkaa, hidnen lomapalkkansa on
maksettu soveltaen 7 §:n 1 ja 2 momentin
sadnnoksid. Talloin kiintedn palkan osuus on
madrdytynyt 7 §m 1 momentin mukaan ja
muu palkan osa, kuten esimerkiksi provisioi-
den osuus, on laskettu tyontekijan keskimai-
rédisen, tyopdivdd kohden ansaitun provision
perusteella (TN 1299-93).

Myos ehdotetun 12 §:n mukaan prosentti-
perusteisen laskennan pohjana olisi tyonteki-
jan lomanmédrdytymisvuoden aikana tyossa-
olon ajalta maksettu palkka. Lain 7 §:n mu-
kaan 35 tunnin sddnndn piiriin kuuluvalla
tyontekijalla olisi kuitenkin oikeus vuosilo-
maan myds pykéldssd sdddetyltd tydssdolon
veroiselta poissaoloajalta. Jotta sddnnoksen
piiriin kuuluvalla tyontekijdlla olisi 9 §:ssd
tarkoitetuin tavoin oikeus sddnnélliseen
palkkaansa vuosiloman ajalta, vuosilomapal-
kan pohjana olevaan palkkasummaan olisi
tehtdva laskennallisia korjauksia sellaisilta 2
momentissa sdddettyjen poissaolojen ajoilta,
joilta hén ei ole saanut palkkaa.

Sadnnoksen piiriin  kuuluvan tyontekijén
vuosilomapalkan laskentapohja muodostuisi
tyossdolon ajalta maksetusta palkasta, méara-
tyistd poissaoloajan palkoista ja laskennalli-
sesta palkasta. Vuosilomapalkan laskennan
perusteena olevaan palkkapohjaan olisi siten
lisdttdvd 2 momentissa tarkoitettujen poissa-
olojen ajalta saamatta jaanyt palkka, enintdian
kuitenkin 7 §:n mukaisesti madrdytyvalta
tyOssdolon veroiseksi ajaksi katsottavalta
poissaoloajalta.

Vuosilomapalkan pohjana olevaan palk-
kasummaan olisi laskennallisesti liséttiva

palkka sellaiselta palkattomalta poissaolo-
ajalta, jonka perusteena on &itiys-, erityisditi-
ys-, isyys- tai vanhempainvapaa. Lisdksi
palkkasummaan olisi liséttiva tilapdisen hoi-
tovapaa-ajan ja pakottavista perhesyistd joh-
tuvan poissaoloajan laskennallinen palkka
siltd osin kuin poissaoloajalta ei ole tyonteki-
jélle palkkaa maksettu. Tilapdisen hoitova-
paan ajalta laskennallinen palkka tulisi
enimmilldédn otettavaksi huomioon neljan
tyopdivdan ajalta kutakin lapsen sairautta
kohden.

Vuosilomapalkan perusteena olevaan palk-
kasummaan olisi laskennallisesti lisdttdvi
my0s sairaudesta ja lddkinnillisestd kuntou-
tuksesta johtuvan poissaoloajan palkka, kui-
tenkin yhteensid enintddn sellaisilta 105 ka-
lenteripdivén jaksoon siséltyviltd pdiviltd ja
tunneilta, jotka olisivat olleet tyontekijin
tyOpdivid ja -tunteja ja joilta hinelle ei ole
maksettu palkkaa. Jos tyontekiji ei ole voinut
olla toissd sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen méadrdyksen vuoksi,
koko karanteenin ajalta saamatta jaanyt palk-
ka olisi laskennallisesti lisdttdvad palkkasum-
maan. Laskennallisena erdni olisi niin ikéd&n
otettava huomioon enintddn 42 kalenteripdi-
vin ajanjaksoon siséltyvien lomautuspiivien
tai -tuntien palkka.

Poissaoloaikojen laskennallisten palkkaeri-
en lisddmiselld lomapalkkapohjaan pyritdén
neutraloimaan lomaa kerryttidvien poissaolo-
jen vaikutusta lomapalkkaan. Tdmén vuoksi
laskennalliset korjaukset tehtdisiin niiltd pii-
viltd ja tunneilta, jotka ilman poissaoloperus-
tetta olisivat olleet tyontekijan tyopiivid ja
-tunteja. Niiltd poissaoloajoilta, joilta tyonte-
kijalla on oikeus palkkaan joko lain tai tyo-
ehtosopimusten mukaan, laskennallisen pal-
kan médrittdiminen ei ole tarpeen. Nami
poissaoloajan palkat lisdttdisiin siten suoraan
tyossdoloajalta maksettuun palkkasummaan.

Laskennallisen palkan laskemisesta voi-
daan sopia joko tydehtosopimuksin tai tyon-
antajan ja tyOntekijdn vilisin sopimuksin.
Jollei muusta ole sovittu, laskennallinen
palkka méardytyisi poissaolon alkamishetken
tuntipalkan ja sovitun keskiméérdisen viikko-
ty6ajan mukaan. Jos tuntipalkkaisen tydnte-
kijan keskim#driisestd viikkotyoajasta ei ole
sovittu, laskennallinen palkka olisi maaratt4-
vi poissaoloa edeltdvin 12 viikon keskim&i-
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rdisen viikkoty6ajan mukaan.

Kuten 35 tunnin sd&nnoén piirissd olevan
osa-aikaisen tyontekijan tydssdolon veroisen
ajan, my0s laskennallisen palkan méérittely
edellyttdisi toteutumatta jadneiden tyopdivien
ja -tuntien selvittdmistd. T#lloin pohjana oli-
sivat tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiset
tunnit tai jos tydvuoroluettelot eivit ulotu
koko poissaolojaksolle, tyontekijan tydsopi-
muksen mukaiset tyStunnit tai niiden vaih-
dellessa hanen keskimédrdiset viikkotydtun-
tinsa. Laskennallisten palkkaerien kohdenta-
misessa poissaoloajoille menetelmia olisi sa-
ma kuin ty6nantajan maksaessa tyontekijin
sairausajan palkkaa tydehtosopimuksessa so-
vitulta jaksolta. Niitikin midrdyksid sovel-
lettaessa olisi selvitettdvd, miltd poissaoloai-
kaan sijoittuvilta tunneilta sairausajan palkka
maksetaan.

Laskennallisen palkan suuruus méaréytyisi
poissaolon alkamishetken tuntipalkan mu-
kaan. Pitkdaikaisissa poissaoloissa laskennal-
lisessa palkassa olisi otettava huomioon
myds ne henkilostélle suunnatut yleiset pal-
kankorotukset, jotka tyontekijd olisi tydssd
ollessaan saanut.

Voimassa olevan lain 35 tunnin s@innon
piirissd olevien tyontekijoiden vuosiloma-
palkkaan liittyvdt muutokset parantaisivat
ndiden osa-aikaisten tyontekijoiden asemaa
merkittivilld tavalla. Sekd laskentaprosentti-
en korotuksilla ettd palkkapohjan laajentami-
sella toteutettaisiin osa-aikatyotd koskevasta
direktiivistd johtuvia vaatimuksia.

13 §. Palvelurahoihin perustuva vuosilo-
mapalkka. Pykildssa sdddettdisiin palvelura-
hapalkkaisen tyoOntekijdn vuosilomapalkan
laskemisesta. Sddnnostd sovellettaisiin tyon-
tekijoihin, jotka sopimuksen mukaan saavat
palkkansa joko kokonaan tai osaksi yleisoltid
saatavilla palvelurahoilla.

Palvelurahat olisi otettava huomioon sekd
vuosiloman ettd sdédstGvapaan ajalta makset-
tavaa palkkaa madrittdessd. Palvelurahapalk-
kaisen tyontekijdn vuosilomapalkka lasket-
taisiin noudattaen 9—12 §:ssé sdddettyjid lo-
mapalkan laskentasdantojd. Siltd osin kuin 14
péivin ansaintasddnnon piiriin kuuluva tyon-
tekijd saa kiintedd aikapalkkaa, timén osuus
lomapalkasta médraytyisi 10 §:ssd sdddetylld
tavalla. Palvelurahojen osuus lomapalkasta
madrdytyisi 11 §:n mukaan. Jos tyontekija

kuuluu 35 tunnin ansaintasddnnon piiriin,
kokonaan palvelurahoilla palkkansa saavan
tyontekijan  vuosilomapalkka méadrdytyisi
12 §:n mukaan prosentuaalisesti lomanmai-
rdytymisvuoden ansioista.

Voimassa olevan lain 11 §:ssd sdddetdédn
tyOsuorituksesta tavanomaisesti annettavien
lahjojen vaikutuksesta vuosilomapalkan las-
kentaan. Koska sddnnds on menettanyt kiy-
tannon merkityksensi, vastaavaa sadannosti ei
ehdoteta endé lakiin.

14 §. Lomapalkan laskentasddnté muutos-
tilanteissa. Voimassa olevassa vuosiloma-
laissa ei ole nimenomaista sd&nndstd vuosi-
lomapalkan laskemisesta niissd tilanteissa,
joissa tyontekijddn sovellettava palkkaustapa
tai ansaintasddnt6 vaihtuu kesken lomanméé-
raytymisvuoden tai lomanmiirdytymisvuo-
den padttymisen jidlkeen ennen ensimmdiisen
lomanosan pitdmistd. Ty6neuvosto on lau-
suntokdytdnndssddn ottanut kantaa tyonteki-
jaan sovellettavan palkkausmuodon vaihtu-
misen merkitykseen vuosilomapalkan las-
kennassa. Vakiintuneen tulkinnan mukaan
vuosilomapalkan laskentaperuste madrdytyy
sen palkkausmuodon mukaan, jota tyonteki-
jaan sovellettiin loman alkamishetkelld. Jos
loma on jaettu osiin, laskentasdénnén valin-
nan kannalta ratkaisevaa on ensimmdiisen
loman osan alkamishetki (TN 1210-1987).
Tulkinta johtaa siihen, ettd vaikka tyontekiji
olisi koko lomanméiidrdytymisvuoden tyos-
kennellyt tuntipalkalla, han kuuluu voimassa
olevan vuosilomalain 7 §:n 1 momentin so-
veltamispiiriin, jos hén lomansa alkaessa on
joko viikko- tai kuukausipalkkainen. Vastaa-
vasti vuosilomalain 7 §:n 2 momentin sovel-
tamispiiriin kuuluu sellainen aikaisemmin
viikko- tai kuukausipalkalla ollut tyontekija,
joka ennen lomansa alkamista on siirtynyt
tyoskentelemédn tunti- tai suorituspalkalla.
Palkkausmuodon tilapdiselld muuttumisella
ennen vuosiloman alkua ei kuitenkaan ole
vastaavaa vaikutusta, jos muutosten taustalla
on pyrkimys pienentdd tyonantajalle koituvia
vuosilomakustannuksia.

Palkkausmuodon muutostilanteissa lasken-
tatavan méadrdytymisen kytkeminen ensim-
mdiisen loman osan pitdmiseen on jossakin
madrin sattumanvarainen. Ensimmaéinen lo-
manosa on mahdollista pitdd jo ennen lo-
manmidrdytymisvuoden pdittymistd saman
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kalenterivuoden alussa tai vasta lomanmé&a-
rdytymisvuoden pédttymisen jilkeen. Tulkin-
tasddnnon mukaan kyseessd olevaan loman-
midrdytymisvuoteen kytkeytyvén yhdenkin
lomapéivian pitdiminen madrittdd koko loma-
palkan laskentasdannon.

Voimassa olevasta laista syntyneestd tul-
kintak&ytinnostd poiketen pykéldn I momen-
tissa ehdotetaan, ettd tyOntekijddn loman-
midrdytymisvuoden pédttyessd sovellettava
palkkaustapa médrdisi aina vuosilomapalkan
laskentasdannon, ellei 30 §:n nojalla tyo- tai
virkaehtosopimuksella muuta sovittaisi.

Momentin sddnnokselld ei sdddettdisi lo-
mapalkan suuruudesta, vaan ainoastaan siiti,
mitd lomapalkan laskentatapaa kéyttden lo-
mapalkan suuruus méérattdisiin. Momentin
mukaan lomapalkan laskentasddnnon maérit-
tdmisessd padsddntond olisi lomanmédrdyty-
misvuoden padttymishetkelld eli 31 pédivand
maaliskuuta tyontekijadn sovellettava palk-
kaustapa. Lomapalkan suuruus puolestaan
méadrdytyisi 10—12 §:ssd sdddettaviksi ehdo-
tettujen lomapalkan laskentasddntéjen mu-
kaan.

Jos tyontekiji on lomanmédrdytymisvuo-
den pidttyessd viikko- tai kuukausipalkkai-
nen, hidnen lomapalkkansa laskettaisiin lain
10 §:n mukaan. Kuukausipalkkaisella tyon-
tekijalla olisi oikeus saada vuosilomansa
ajalta sama kuukausipalkka, jonka hén olisi
saanut tyossd ollessaan. Lomapalkka olisi si-
ten lomalleldht6tilanteen  kuukausipalkka
(juokseva palkka). Siltd osin kuin tyontekijal-
le on lomanmé&ardytymisvuoden aikana mak-
settu 10 §:n 1 momentissa tarkoitettua palk-
kaa, tdimédn lomanmédrdytymisvuodelta ker-
tyneen palkkaerdn vaikutus lomapalkkaan
laskettaisiin 11 §:n keskimaérdisen péivépal-
kan ja kertoimen mukaan.

Myos siind tapauksessa, ettd tyontekijd on
lomanmaardytymisvuoden lopussa ollut kuu-
kausipalkkainen mutta siirtynyt sen jilkeen
ennen loman alkamista tuntipalkkaiseksi,
vuosilomapalkka laskettaisiin kuukausipalk-
kaisia tyontekijoitd koskevan 10 §:n sdint6ja
soveltaen. Koska kuukausipalkkaisia koske-
van 10 §:n ldhtokohtana on, ettd lomapalkka
vastaa loman ajankohdan normaalia palkkaa,
lomapalkka miardytyisi tdlloin tyontekijan
viimeisen, ennen loman alkamista maksetun
kuukausipalkan mukaan. Tdmé4 laskentatapa

olisi sopusoinnussa myos lomapalkkaa kos-
kevan 9 §:n yleissdédnnon kanssa.

Lomanmiidrdytymisvuoden lopussa tunti-
palkkaisena tydskennelleen tyontekijan lo-
mapalkka laskettaisiin sovellettavasta ansain-
tasddnnostd riippuen joko 11 tai 12 §:n mu-
kaan lomanmairdytymisvuoden ansioista.
Lomanmiérdytymisvuoden pédttyessd maari-
teltdisiin tyontekijan lomapalkka ja kunkin
lomanosan yhteydessd maksettaisiin titd lo-
manosaa vastaava lomapalkka.

Jos lomanmaidrdytymisvuoden pééttyessd
14 pidivdn ansaintasddnnon piirissd olevan
tuntipalkkaisen tyontekijan palkkausmuoto
on lomanméardytymisvuoden kuluessa muut-
tunut kuukausipalkkaisesta tuntipalkkaiseksi,
lomapalkka laskettaisiin tyontekijan loman-
médrdytymisvuoden ansioiden ja tehtyjen
tyopdivien mukaan médrdytyvin keskipéivi-
palkan mukaan siten kuin 11 §:sséd sdadetdén.
Laskentatapa, jossa otetaan huomioon lo-
manmidrdytymisvuoden aikana tyontekijille
kuukausipalkkana, tuntipalkkana, suoritus-
palkkana tai ndiden yhdistelmidnid maksetut
palkat, vastaa voimassa olevasta vuosiloma-
laista omaksuttua tulkintaa.

Vastaavalla tavalla jos 35 tunnin ansainta-
sddnnén piirissd oleva kuukausipalkkainen
tyontekija siirtyy tuntipalkkaiseksi ennen lo-
manmédrdytymisvuoden péddttymistd, hinen
lomapalkkansa laskettaisiin 12 §:ssd sddde-
tylld tavalla lomanmidrdytymisvuoden ansi-
oista.

Sadnnoksen mukaan lomanmiédrdaytymis-
vuoden lopussa sovellettava palkkaustapa
olisi merkityksellinen lomapalkan laskenta-
tavan madrdytymisessd. Talld tavoin loma-
palkan maéadrdytyminen kiinnittyisi ennalta
tiedettyyn ajankohtaan eli lomanméiréyty-
misvuoden pidittymiseen. Tdmi tarkoittaisi
sitd, ettd lomanmadrdytymisvuoden paitty-
misen jidlkeen ennen loman pitdmistd tapah-
tuneilla palkkaustavan muutoksilla ei olisi 1
momentin padsddntod sovellettaessa vaiku-
tusta lomapalkan laskentatapaan.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin mah-
dollisuudesta tietyissi tilanteissa sopia loma-
palkan laskentatavasta 1 momentin padsdan-
nostd poiketen.

Jos tyontekijd on lomalle jaddessddn kuu-
kausipalkkainen, tyonantaja ja tyontekiji sai-
sivat pykéldn 2 momentin mukaan 1 momen-
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tin estimittd sopia, ettd tyontekijin loma-
palkka laskettaisiin 10 §:n viikko- tai kuu-
kausipalkkaisia koskevan sdidnnoksen mu-
kaan. Talloin tyontekijd saisi lomansa ajalta
sen palkan, jota hénelle tyossd ollessa mak-
settaisiin eli normaalin kuukausipalkan mu-
kaan midraytyvan lomapalkan. Sd&nngs voisi
tulla sovellettavaksi tilanteissa, joissa tyonte-
kija on lomanmédrdytymisvuoden paittyessi
ollut tuntipalkkainen ja sen jidlkeen ennen
loman alkua siirtynyt kuukausipalkkaiseksi.
Pykidlan 1 momentissa tarkoitetun lomapal-
kan laskennan midrdytymissddnnén ohitta-
minen edellyttdisi tyOnantajan ja tyontekijan
vilistd sopimusta. Sopimus tulisi tehdi kirjal-
lisesti, jotta vuosilomapalkan oikeellisuus
voitaisiin jilkeenpdin muun muassa valvon-
nan yhteydessé todeta. Sopimus olisi liitetta-
vd vuosilomakirjanpitoa koskeviin asiakir-
joihin.

Sopimismahdollisuuden kdyttdiminen yk-
sinkertaistaisi lomapalkan laskentaa niissi
tapauksissa, joissa palkkaustapa on loman-
médrdytymisvuoden pddttymisen jilkeen
muuttunut  kuukausipalkkaiseksi. Sopimus
kuukausipalkkasdannon kéyttdmisestd olisi
sopusoinnussa 9 §:n sddnnon kanssa. Sen
mukaan tyontekijélld on oikeus saada vuosi-
lomansa ajalta vdhintddn sddnnonmukainen
tai keskiméérdinen palkkansa.

Pykildn 3 momentissa sdaidettiisiin tyonte-
kijan lomapalkan ja toisaalta lomakorvauk-
sen laskennasta silloin, kun tyontekijé siirtyy
6 §:n ansaintajédrjestelmistd 8 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun vapaan ansainnan piiriin tai
painvastoin. Sdannos koskisi tilanteita, joissa
on sovittu ansaintasddnnén soveltamiseen
vaikuttavista, muista kuin tilapdisistd tyo-
aikojen muutoksista taikka joissa tehdyt lis4-
tunnit ovat vakiintuneet sopimuksen veroi-
seksi kaytdnnoksi.

Jos tyontekijd on osan lomanmairdytymis-
vuodesta tehnyt sopimuksen perusteella tyotd
ansaiten lomaa joko 6 §:n 1 tai 2 momentin
mukaan ja osan vuotta hinen sopimukseen
perustuvat tydtuntinsa ovat niin véhiiset, ettd
hénelld niiltd osin olisi oikeus 8 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuun vapaaseen, ansainta-
jaksolta laskettaisiin vuosilomapalkka 10—
12 §:n mukaan ja vapaan kertymisen jaksolta
laskettaisiin lomakorvaus siten kuin 16 §:ssi
sdddettdisiin. Vuosilomapalkan ja vapaan

ajalta maksettavan korvauksen erillinen las-
keminen olisi tarpeen sen vuoksi, ettd vapaan
ajalta maksettavan lomakorvauksen laskenta-
tapa poikkeaa kaikista lomapalkan laskenta-
tavoista.

Sen sijaan sellaisia tilanteita varten, joissa
muu kuin viikko- tai kuukausipalkkainen
tyontekijd on osan lomanmidrdytymisvuo-
desta ansainnut lomaa 14 pdivin sddnnon
mukaan ja osan vuotta 35 tunnin s#innon
mukaan, ei sdddettdisi nimenomaisia loma-
palkan laskentasdént6jd. Ndissd tapauksissa
sovellettava laskentatapa madrdytyisi 1 mo-
mentin mukaisesti lomanmidrdytymisvuoden
padttymistilanteen mukaan. Tyo- ja virkaeh-
tosopimuksilla olisi kuitenkin mahdollista
sopia yksityiskohtaisista lomapalkan lasken-
tasddnnostd myos niitd tilanteita varten, jois-
sa tyontekijan loman ansaintasddntd muuttuu
lomanméirdytymisvuoden aikana.

15 §. Vuosilomapalkan maksaminen. Pyki-
lassd sdddettdisiin vuosilomapalkan maksa-
misesta. Pd4sddnnon mukaan vuosilomapalk-
ka olisi maksettava ennen loman alkamista.
Jos loma pidetdén osissa, loman pituutta vas-
taava osuus lomapalkasta olisi maksettava
tyontekijille ennen kunkin loman osan alkua.
Poikkeuksena olisivat kuitenkin enintéd&n
kuuden péivén pituiset lomajaksot, joilta lo-
mapalkka voitaisiin maksaa tydsuhteessa ta-
vanmukaisesti noudatettavana palkanmaksu-
pdivand. Niin ollen talviloma-ajan palkkaa ei
tarvitsisi maksaa ennen talviloman alkua.

Vuosilomapalkan maksamisesta on sovittu
laajasti tyoehtosopimuksissa. Osassa tyoeh-
tosopimuksia on annettu mahdollisuus pai-
kallisesti sopia lomapalkan maksamisesta ta-
vanomaisena palkanmaksupdivind. Myos
lain 30 §:ssd ehdotetaan sdddettdviksi siitd,
ettd lomapalkan maksamisen ajankohdasta
voitaisiin sopia laista poiketen valtakunnal-
listen tyoehtosopimusosapuolten viliselld
tydehtosopimuksella.

4 Tuku. Lomakorvaus

Lomakorvausta koskevat sddnnokset ehdo-
tetaan koottaviksi omaan lukuunsa. Luvussa
sdddettdisiin lomakorvauksesta tydsuhteen
aikana ja tyOsuhteen piittyessd sekd loma-
korvauksen maksamisesta. Lisdksi luvussa
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sdddettdisiin ty6nantajan ja tyontekijan oi-
keudesta sopia vuosilomaetuuksien siirtdmi-
sestd annettavaksi seuraavan, samojen osa-
puolten vilisen tydsuhteen aikana.

Jakamalla vuosilomapalkkaa ja lomakorva-
usta koskevat sddnnokset eri lukuihin pyri-
tddn selkeyttdméédn lain rakennetta seki hel-
pottamaan sddnndsten soveltamista.

16 §. Lomakorvaus tyosuhteen aikana.
Voimassa olevan lain mukaan tyontekijé, jo-
ka lomanmédrdytymisvuoden aikana on so-
pimuksen mukaisesti ty6ssd niin harvoina
pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hénelle tis-
td syystd kerry yhtddn tayttd lomanméadrdy-
tymiskuukautta tai vain osa kuukausista on
tdysid lomanmaidrdytymiskuukausia, on oi-
keutettu lain 9 §:n mukaiseen lomakorvauk-
seen, jos hidn on lomanmadrdytymisvuoden
aikana ollut ty6ssd vdhintddn kuusi tuntia.
Lomakorvaus voi siten tulla maksettavaksi
vuosiloman ja lomapalkan asemesta myos
toistaiseksi voimassa olevissa sopimussuh-
teissa, jos tyontekijd sopimuksen mukaan te-
kee tyo6td alle laissa sdddettyjen ansaintarajo-
jen. Toisaalta jos tyontekijé joinakin kuukau-
sina tekee tyGtd vahintddn 35 tuntia, hidn an-
saitsee ndiltd kuukausilta lomaa ja loma-
ajalta maksettava korvaus lasketaan 9 §:mn
mukaan.

Tydaikadirektiivin 7 artiklan mukaan vuo-
siloman antamista ei saa tydsuhteen kestées-
sd korvata rahalla. Tdmén vuoksi voimassa
olevan lain 9 §:n mukainen sddnnds ei taytid
yhteis6oikeuden vaatimuksia.

Ehdotettu pykald koskisi tyontekijoitd, jot-
ka sopimuksen mukaan tekevit tyOtd niin
harvoina pdivind tai niin vdhdisen maérin
tunteja, etteivdt he yhtendkédin kuukautena
kuulu 6 §:n loman ansaintasdéntdjen piiriin.
Némai tyontekijét ansaitsisivat lain 8 §:n mu-
kaan vapaata tyosuhteen keston perusteella
kaksi arkipdivad kultakin tyGsuhteen aikaisel-
ta kuukaudelta. Vapaan ajalta tyontekijdlle
maksettaisiin lomakorvaus, joka laskettaisiin
lomanmidrdytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta maksetusta palkasta. TyOssdoloaikojen
palkkoihin luettaisiin hétityostd ja ylityostd
maksetut peruspalkat ilman korotusosia.

Jos vapaajirjestelmén piirissd oleva tyon-
tekijd on lomanmadrdytymisvuoden aikana
ollut ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaalla, lomanmairdytymisvuoden

tyOssdolon ajalta maksettuihin ansioihin olisi
laskennallisesti lisdttdvd mainitun vapaan
ajalta saamatta jadnyt palkka. Lomakorvauk-
sen pohjana olevaan palkkasummaan tehtdva
laskennallinen korjaus tehtdisiin samalla ta-
voin kuin 12 §:ssd tarkoitettua lomapalkkaa
laskettaessa. Sen sijaan muilta poissaoloajoil-
ta ei palkkasummaan tehtdisi laskennallisia

korjauksia.
Lomakorvaus laskettaisiin edelleen pro-
senttiperusteisesti. Lomanméairdytymisvuo-

den loppuun mennessé alle vuoden jatkuneis-
sa tyosuhteissa lomakorvaus olisi 9 prosent-
tia ty6ssdolon ajalta maksetuista ja mahdolli-
sesti mainituista perhevapaista johtuvilta
poissaoloajoista madrityvistd laskennallisista
palkoista. TyoOsuhteen jatkuttua lomanmaé-
raytymisvuoden loppuun mennessi vahintdan
vuoden lomakorvaus olisi 11,5 prosenttia
edelld tarkoitetuista ansioista. Lomakorvauk-
sen laskemisen perusteena olevia prosentteja
ehdotetaan korotettavaksi 0,5 prosenttiyksi-
kolld, kuten 35 tunnin sddnnon piirissé olevi-
en lomapalkkasididnnoksessdkin on ehdotettu
tehtdvaksi.

17 §. Lomakorvaus tyosuhteen pddttyessd.
Pykdlan [ momentin mukaan tyGsuhteen
paittyessd tyontekijdlla olisi oikeus saada
vuosiloman sijasta lomakorvaus siltd ajalta,
jolta hin sithen mennessi ei ole saanut lomaa
tai lomakorvausta. Voimassa olevan lain ta-
paan tyOsuhteen pdittyessd ansaittu vuosilo-
ma korvattaisiin lomakorvauksella, joka las-
kettaisiin vastaavalla tavalla kuin tyontekijan
vuosilomapalkka olisi ty6suhteen jatkuessa
laskettu.

Vuosilomakorvauksen perusteena  olisi
tyontekijin lain 5—7 §:n mukaan médrayty-
vin vuosiloman se osa, jota ei ole tydsuhteen
padttymiseen mennessd pidetty. Tyosuhteen
jatkuttua lomanméérdytymisvuoden loppuun
mennesséd vihintddn vuoden lomaa ansaittai-
siin 5 §:n mukaan kaksi ja puoli arkipdivii
kultakin tdydeltd lomanméairdytymiskuukau-
delta, ja titd lyhyemmissd tyosuhteissa vas-
taavasti kaksi arkipdivdd kuukaudelta. Tyo-
suhteen paittymistilanteissa lomakorvauksen
perusteena oleva vuosiloman ansainta kulu-
valta lomanmaérdytymisvuodelta mésraytyisi
sen mukaan, sovellettaisiinko tyontekijdan
5 §:n 1 momentin ensimmdisti vai toista vir-
kettd, jos tyosuhde olisi jatkunut mainitun
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lomanmédrdytymisvuoden loppuun. Néin ol-
len jos tyontekijan tydsuhde on pédttyessddn
jatkunut véhintddn vuoden, tyontekijélla olisi
kuluvan lomanmaéraytymisvuoden alusta lu-
kien oikeus saada lomakorvausta kahden ja
puolen pdivin sddnt6d noudattaen madrdyty-
vid lomaa vastaavalta ajalta.

Pykdldn 2 momentin mukaan tdysid lo-
manmaédrdytymiskuukausia laskettaessa tyo-
suhteen alkamis- ja paittymiskuukaudet las-
kettaisiin yhteen, jos tyontekijd ei ole niilta
kuukausilta saanut lomaa tai lomakorvausta.
Sadnnostd sovellettaisiin, jos sekéd tydsuhteen
alkamis- ettd padttymiskuukausi ovat vajaita
lomanméardytymiskuukausia, ja jos tyonteki-
jé ei ole tyosuhteensa aikana saanut vuosilo-
maa. S&4nnds vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykildn 3 momentin mukaan lomakorvaus
laskettaisiin noudattaen soveltuvin osin, mité
lain 9—12 §:ssd sdddettdisiin vuosilomapal-
kan laskemisesta. Kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan lomakorvaus miérdytyisi 10 §:n mu-
kaan soveltaen pykédldn 2 momentin osa-
ajanpalkan laskentasddnt6d. Tunti- tai suori-
tuspalkkaisen 14 pdivin sddnnon piirisséd ole-
van tyontekijin lomakorvaus laskettaisiin
lomanmidrdytymisvuoden keskipédivapdiva-
palkan ja loman pituuden mukaan mésrayty-
vin kertoimen mukaan. Lain 12 §:n sovelta-
misalaan kuuluvan tyontekijan lomakorvaus
laskettaisiin prosenttiperusteisesti lomanmaa-
rdytymisvuoden ansioista.

Jos tyOntekijid ei ole tyosuhteen padttyessd
ansainnut vuosilomaa, hinell4 olisi pykéldn 4
momentin mukaan oikeus lomakorvaukseen,
jonka méadrd laskettaisiin 16 §:ssd sdddetylld
tavalla. Sddnnostd sovellettaisiin ensinnikin
niiden tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka so-
pimuksen mukaan kuuluvat 6 §:n ansainta-
sddntdjen piiriin, mutta joiden tydsuhde pét-
tyy ennen kuin he ovat ansainneet lomaa mil-
tddn kuukaudelta. Sddnnostd sovellettaisiin
niin ikédén sellaisiin tyontekij6ihin, jotka so-
pimuksen mukaisten vihiisten tyopiivien ja
-tuntien vuoksi kuuluvat 8 §:ssd sdddetyn va-
paajérjestelyn piiriin.

Momentissa tarkoitettu lomakorvaus las-
kettaisiin prosenttiperusteisesti siten, ettd
tyosuhteen pééttyessé alle vuoden jatkuneissa
tyosuhteissa lomakorvaus olisi 9 prosenttia
16 §:ssd sdddetyin tavoin lasketusta palk-
kasummasta ja tyosuhteen jatkuttua vihin-

tdan vuoden 11,5 prosenttia vastaavasta
palkkasummasta.

Momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lo-
makorvauksen saamiselle ei olisi voimassa
olevan lain tapaan ansaintakynnystd. Néin ol-
len kaikilla tyontekijoilld olisi tydsuhteen
padttyessd oikeus joko pitimittd olevaa an-
saittua lomaa vastaavaan lomakorvaukseen
tai 4 momentin mukaiseen korvaukseen.

18 §. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtd-
misestd. Tydsopimuslain mukaan tyontekijan
tyosuhteesta johtuvat saatavat erddntyvit
maksettaviksi tydsuhteen péittyessd. Myos
vuosilomakorvaus erddntyy maksettavaksi
tyOsuhteen viimeisend pdivéna. Jollei muusta
ole sovittu, tyonantajan on tyésopimuslain 2
luvun 14 §:n nojalla maksettava lomakorvaus
tyosuhteen pédttymispdivand uhalla, ettd
tyOnantajan on maksun viivdstymispdiviltd
maksettava odotuspiivien palkka.

Tyontekijalld, joka on tehnyt useita lyhyt-
aikaisia ja lyhyin viliajoin toistuvia méérdai-
kaisia sopimuksia saman tyonantajan kanssa,
on oikeus lomakorvaukseen kunkin méaériai-
kaisen sopimussuhteen pidttyessd. Korvatta-
essa ansaitut lomapiiviat lomakorvauksella
voi syntyd tilanne, jossa tyontekijélle ei syn-
ny yhdenk&én tyosuhteen perusteella oikeutta
loman pitdmiseen, vaikka tyosuhde olisi
mainituin lyhytaikaisin keskeytyksin jatkunut
yhteensd pitkdnkin aikaa. Jotta téllaisella
tyontekijilld olisi mahdollisuus loman pité-
miseen, ehdotetaan, ettd tyonantaja ja tyonte-
kija voisivat uudesta médrdaikaisesta tydso-
pimuksesta sopiessaan sopia siitd, ettd tyon-
tekijan ennen tyOsuhteen padttymistd kerty-
neet vuosilomaetuudet siirretddn annettaviksi
seuraavan tyOsuhteen aikana. Siirrettavilld
vuosilomaetuuksilla tarkoitettaisiin sekéd oi-
keutta lomaan ettd vuosilomakorvaukseen.

Pykaldssé tarkoitetun sopimisen edellytyk-
send olisi, ettd ennen mésrdaikaisen tyosopi-
muksen pdidttymistd tyOnantaja ja tyontekijd
tekisivdt uuden tydsopimuksen ja samalla
sopisivat siitd, ettd kertyneet vuosilomaedut
siirretddn annettavaksi seuraavan sopimuksen
aikana. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtd-
misestd merkitsisi sitd, ettd lomakorvaus ei
erddntyisi maksettavaksi tyOsuhteen péitty-
essd tyOsopimuslain 2 luvun 14 §:ssd sdédde-
tylld tavalla. Koska palkkasaatavien maksa-
matta jittdmisestd voi tyOnantajalle seurata
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velvollisuus maksaa odotuspdivien palkkaa,
olisi vuosilomaetuuksien siirtimistd koskeva
sopimus tehtdvi kirjallisesti, ja se olisi liitet-
tavd vuosilomakirjanpitoon.

Sopimalla asiasta pykéldssd sdddetylld ta-
valla useasta eri ty6sopimuksesta kertyneet
vuosilomaetuudet voitaisiin kerdtd yhteen.
Kerityt vuosilomapiivit olisi annettava vii-
meistddn 20 §:ssd sdddetylld tavalla, ellei lo-
man pitdmisestd sovita 21 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisestd teh-
dyn sopimuksen ja ty6suhteen pidttymisen
jilkeen selvidd, ettd uutta tyosuhdetta osa-
puolten vililld ei synnykéan, kertyneet vuosi-
lomaedut erddntyisivit maksettaviksi vaadit-
taessa.

19 §. Lomakorvauksen maksaminen. Pyka-
lassd sdddettdisiin lomakorvauksen maksami-
sesta tyosuhteen kestidessd kahdessa eri tapa-
uksessa. Pykildn / momentin mukaan tyon-
tekijalla, joka kayttdisi oikeuttaan 8 §:ssd
sdddettyyn vapaaseen, olisi vapaan ajalta oi-
keus saada lomakorvausta siten kuin 16 §:ssi
sdddetddn. T4lloin lomakorvaus olisi makset-
tava vapaan yhteydessd samalla tavoin kuin
vuosilomapalkka maksetaan vuosiloman yh-
teydessd. Jos vapaajakson pituus on yli kuusi
arkipdivad, lomakorvaus olisi maksettava en-
nen vapaan alkamista. Tétd lyhyemmiltd va-
paajaksoilta lomakorvaus voitaisiin maksaa
tavanomaisina palkanmaksupéivin4.

Jos 8 §:n soveltamispiiriin kuuluva tyonte-
kija ilmoittaa tyonantajalle, ettd hin ei halua
kayttdd oikeuttaan vapaaseen, lomanmaariy-
tymisvuodelta kertynyt lomakorvaus tulisi
maksettavaksi timén ilmoituksen perusteella.
Momentin mukaan vuosilomakorvaus olisi
ndissd tapauksissa maksettava viimeistdin
lomakauden p#ittyessa.

Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin voi-
massa olevaa lakia vastaavasti, ettd kun tyon-
tekijd lahtee suorittamaan asepalvelusta, va-
paachtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta,
hinelle maksettaisiin lomakorvaus siithen
mennessd kertyneistd, pitimittomistd vuosi-
lomista. Asepalvelun, vapaaehtoisen asepal-
velun ja siviilipalvelun aikana tyosuhde on
voimassa lepddvind, ellei sitd tdssd yhteydes-
sd padtet.

Asevelvollisuutta, vapaaehtoista asepalve-
lusta ja siviilipalvelusta suorittamaan ldhte-

ville suoritettava lomakorvaus médrdytyisi
17 §:n mukaan, vaikka hénen tydsuhteensa ei
padttyisikddn. Sd4dnnos olisi siten 17 §:n so-
veltamista koskeva poikkeussddnnds, joka
oikeuttaisi tyonantajan maksamaan tyonteki-
jille kertyneitd vuosilomapdivid vastaavan
lomakorvauksen tysuhteen kestidessa.

5 luku. Vuosiloman antaminen

Lukuun koottaisiin loman antamista koske-
vat sdannokset. Siind sdddettdisiin vuosilo-
man antamisajankohdasta, tyonantajan ja
tyontekijdn oikeudesta tyosuhteen kestdessd
sopia vuosiloman jakamisesta ja sen ajan-
kohdasta, tyontekijan kuulemisesta vuosilo-
man antamista koskevista asioista padtetties-
sd, vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta,
vuosiloman sijoittamisesta sekd vuosiloman
sddstdmisestd. Luvun sddnnoksid tidydentdisi
lain 4 §:n lomakautta koskeva sdédnnos, jolla
rajataan kesdloman antamisajankohta kesé-
kuukausille.

20 §. Vuosiloman antamisajankohta. Pyké-
lan 1 momentissa sdddettdisiin periaatteesta,
jonka mukaan ty6nantajan asiana on masriti
tyontekijan vuosiloman ajankohta, elleivit
tyonantaja ja tyontekijd sovi loman ajankoh-
dasta 21 §:ssd tarkoitetulla tavalla. Momen-
tissa sdddettyd tyOnantajan oikeutta médrdti
loman ajankohta rajoittaisivat kuitenkin lo-
makautta koskeva sddannos sekd 24—26 §:n
saannokset, joissa kielletddn ilman tyonteki-
jan suostumusta loman sijoittaminen erdille
sellaisille jaksoille, joina aikoina tyontekijal-
1a ei ole tyontekovelvoitetta. Loman ajan-
kohdasta médritessddn tyonantajan olisi nou-
datettava tyontekijdn kuulemista koskevaa
sddnnosta.

Vuosiloma annettaisiin arkipdivind, joten
my6s lauantai olisi lomapdivé, vaikka tyon-
tekijd ei lauantaisin ty6oskentelisikdén. Pyka-
lan 2 momentin mukaan vuosilomasta 24 ar-
kipdivad olisi sijoitettava lomakaudelle eli 2
pdivian toukokuuta ja 30 pdivdn syyskuuta
viliselle ajanjaksolle. Lomakaudelle sijoitet-
tavaa lomaa kutsuttaisiin voimassa olevan
lain tapaan kesidlomaksi. Muu osa lomasta eli
talviloma olisi annettava viimeistdén seuraa-
van lomakauden alkuun mennessi. Talvilo-
ma olisi siten sijoitettava ty6nantajan maé-



HE 238/2004 vp 67

rddmidn ajankohtaan 1 péivini lokakuuta al-
kavalle ja seuraavan vuoden 30 péivddn huh-
tikuuta jatkuvalle ajanjaksolle.

Jotta vuosiloman ty6aikasuojelullinen ta-
voite toteutuisi, momentin mukaan sekd ke-
sdloma ettd talviloma olisi annettava yhden-
jaksoisina. Jos se tyon kdynnissd pitdmiseksi
on kuitenkin vilttimitontd, se osa kesilo-
masta, joka ylittdd 12 arkipdivdd, voitaisiin
jakaa pidettidviksi yhdessd tai useammassa
osassa. Pykildn mukaan kaikille tyontekijoil-
le turvattaisiin oikeus vihintddn 12 arkipdi-
vian mittaiseen yhdenjaksoiseen lomaan lo-
makaudella. Jos kesdloma jaetaan mainitulla
tavalla, myos 12 arkipdivdd ylittdvdn loman
osa tai osat, jos loma on jaettu useampaan
osaan, olisi annettava lomakaudella. Momen-
tin mukaan lomakauden ulkopuolella pidet-
tdavi talviloma olisi aina annettava yhdenjak-
soisena, elleivit tyonantaja ja tyOntekiji siitd
21 §:m nojalla toisin sovi.

Pykildn 3 momentissa séddettiisiin tyonan-
tajan oikeudesta madrdtd loman sijoittamises-
ta 2 momentin sddnnoksestd poiketen kausi-
luonteisessa tyossd. Kausiluonteisella tyolld
tarkoitettaisiin ensinndkin sellaista tyotd, jota
tehdddn yksinomaan méadrittynd aikana vuo-
desta. Kausiluonteista on my0s sellainen tyo,
jossa tyotd tehdddn jonakin aikana vuodesta
huomattavasti enemmén kuin muina vuoden-
aikoina. Koska momentissa oikeutettaisiin si-
joittamaan tyontekijan kesdloma lomakauden
ulkopuolelle, kausiluonteisuuden kisitettd
olisi tulkittava suppeasti. Lisdksi sddnnos
koskisi sellaista toimintaa, jossa kausiluon-
teisuuteen liittyvit ruuhkahuiput ja sesonki-
aika ajoittuisivat kesidkuukausille.

Pelkistddn tyon kausiluonteisuus ei oikeut-
taisi poikkeamaan 2 momentin padsdannost.
Momentin soveltamisen edellytykseni olisi,
ettd loman antaminen lomakaudella aiheut-
taisi olennaisia vaikeuksia yrityksen toimin-
nalle. Edellytyksen tdyttymistd arvioitaisiin
paitsi tyOmidrdn lisddntymisen kannalta
myo6s ottaen huomioon se, voidaanko vaki-
naiset tyontekijit lomakauden aikana korvata
tilapdisiksi tyontekijoiksi palkatuilla sijaisil-
la. Jos tyd on ammattitaitovaatimuksiltaan
sen kaltaista, ettd sijaisten palkkaaminen lo-
makauteen ajoittuvan kausittaisen tyoméaarin
lisadntymisen aikana ei ole mahdollista,
tyOnantaja voisi padtoksellddn madritd tyon-

tekijin kesdloman sijoitettavaksi lomakauden
ulkopuolelle. Loma olisi tdllginkin kuitenkin
annettava saman kalenterivuoden aikana.
Kéytdnnossd tdmé tarkoittaisi sitd, ettd loma
olisi sijoitettavissa saman kalenterivuoden
aikana joko ennen lomakauden alkua tai lo-
makauden padttymisen jilkeen.

My0s 3 momentin sddnngstd sovellettaessa
vahintddn 12 arkipdivad lomasta olisi annet-
tava yhdenjaksoisesti.

21 §. Vuosiloman jakamisesta ja ajankoh-
dasta sopiminen tydsuhteen kestdessd. Pyka-
lassd sdddettdisiin kootusti tyOnantajan ja
tyontekijdn oikeudesta sopia vuosiloman ja-
kamisesta ja sijoittamisesta. Voimassa olevan
vuosilomalain mukaan lomakautena annetta-
va kesdloma saadaan tyontekijén suostumuk-
sella antaa muunakin aikana saman kalente-
rivuoden aikana. Suostumusedellytyksen on
kaytannossd tulkittu tarkoittavan tyontekijan
yksilollistd, kutakin kertaa varten antamaa
nimenomaista suostumusta. Loman jakami-
nen tai sen antamisen siirtiminen on siten
edellyttanyt tyOsuhteen kestdessd tehtdvad
sopimusta.

Pykaldssd sdddettdisiin tyosuhteen kestées-
sd tapahtuvasta sopimisesta. Tyontekijd ei
voisi tyosuhdetta solmittaessa tehdid toistai-
seksi voimassa olevaa” sopimusta esimerkik-
si kesdloman pitdmisestd lomakauden ulko-
puolella, vaan loman jakamisesta tai siirtdmi-
sestd olisi sovittava kussakin yksittdisessa ta-
pauksessa.

Pykildn I momentin mukaan tydnantaja ja
tyontekijd saisivat sopia, ettd tyontekijd pitdd
12 arkipdivdd ylittdvin loman osan yhdessi
tai useammassa jaksossa. Tyontekijd ei siten
voisi luopua oikeudestaan pitdd 12 arkipdi-
vian yhdenjaksoinen loma. Sen sijaan 12 ar-
kipdivad ylittdviltd osin tyonantaja ja tyOnte-
kijé saisivat vapaasti sopia loman jakamises-
ta.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin mah-
dollisuudesta sopia vuosiloman sijoittamises-
ta. Momentin mukaan ty6nantaja ja tyonteki-
ja saisivat sopia vuosiloman sijoittamisesta
ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja pédttyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua.
Koko loma voitaisiin, kuten voimassa olevan
lainkin mukaan, sopia pidettdviksi seuraavan
lomakauden alkuun eli 2 paivdin toukokuuta
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mennessd. Loma voitaisiin myds sopia pidet-
taviksi etukdteen saman kalenterivuoden ai-
kana ennen lomakauden alkua.

Tyo6nantajan ja tyontekijdn sopimismahdol-
lisuutta ehdotetaan liséksi voimassa olevaan
lakiin verrattuna laajennettavaksi niin, ettd 12
arkipdivéd ylittdva lomanosa voitaisiin sovit-
taessa pitdd viimeistddn vuoden kuluessa lo-
makauden pédttymisestd. Kaytinndssd tdma
tarkoittaisi sitd, ettd 12 arkipdivdd ylittava
loman osa voitaisiin sijoittaa vield seuraaval-
le lomakaudelle ja pitdd seuraavan vuosilo-
man yhteydessd. Sddnnoksessd tarjottaisiin
siten mahdollisuus sddstdd osa lomasta seu-
raavan vuoden tarpeisiin. Seuraavalle vuo-
delle tdmidn momentin mukaisesti siirretyn
loman ajankohta maédrdytyisi joko 20 §:n
mukaisella tyOnantajan  pédidtokselld tai
21 §:ssd sdddetyin tavoin sopimalla eiki siten
27 §:ssd sdddetyin tavoin.

Jos tyontekijin tydsuhde pddttyy ennen
kuin tyontekijélld on 20 §:n mukaan oikeus
pitdd vuosilomaa, ty6nantaja ja tyontekija
saisivat pykildn 3 momentin mukaan sopia
tyOsuhteen pddttymiseen mennessd ansaitun
vuosiloman pitdmisestd tyosuhteen kestidessa.
Sadnnos koskisi tilanteita, joissa loma muu-
toin tulisi korvattavaksi vuosilomakorvauk-
sella, kuten méardaikaisen tyosuhteen paitty-
essd. Maddrdaikaisen tyosuhteen padttyessd
tydnantaja ja tyontekija voisivat myds 18 §:n
mukaan sopia siitd, ettd vuosilomaetuudet
siirretddn annettavaksi seuraavan, samojen
sopijapuolten vilisen tydsuhteen aikana.

Pykilan 4 momentissa sdddettdisiin tyonan-
tajan ja tyontekijan oikeudesta sopia 24 arki-
pdivid ylittdvin vuosiloman osan pitdmisesti
lyhennettynd tydaikana. Sopimus saataisiin
tehdd tyontekijén aloitteesta, ja se olisi tehté-
vé kirjallisesti. Sopimalla vuosiloma voitai-
siin antaa kokonaisten piivien ohella myos
osapdivind. Tilloin tyonantajan ja tyonteki-
jan olisi sovittava tydajan lyhennyksen mai-
ristd ja sijoittamisesta sekd télld tavoin kiy-
tettdvien vuosilomapdivien midrdstd. Mah-
dollista olisi sopia myds siitd, ettd loman vii-
des viikko pidettidisiin siten, ettd kahden vii-
kon aikana tehtdisiin puolet sopimuksen mu-
kaisesta vuorokautisesta tydajasta.

Sovittaessa loman pitdmisestd osapdivinid
olisi otettava huomioon vuosiloman tarkoitus
tyoaikasuojelullisena kysymyksend. Kun ko-

koaikainen yhdenjaksoinen vuosiloma antaa
mahdollisuuden lepoon ja tyostd palautumi-
seen sekd virkistdytymiseen, osapdivind pi-
dettdvd loma antaa mahdollisuuden ty6aiko-
jen joustavampaan kéytt6on. Vuosiloman
tarkoitus huomioon ottaen pddsddntond olisi
edelleen kokonaisina pdivini pidettdva vuosi-
loma.

Sopimus  vuosilomapidivien pitdmisestid
osapéivind olisi mahdollista tehd4d vain tyon-
tekijan aloitteesta. Momentissa tarkoitettuun
sopimukseen perustuva tydajan lyhentdminen
olisi yksi keino sovittaa yhteen tyd- ja perhe-
eldamdn vaatimuksia erityisesti silloin, kun
ty6ajan lyhentdmistarve on tilapdinen.

Momentissa tarkoitettu sopimisoikeus kos-
kisi 24 arkipdivad ylittdvad loman osaa. Siten
loman pitdminen lyhennettyni tybaikana olisi
mahdollista ainoastaan yli vuoden jatkuneis-
sa tyosuhteissa.

Vuosiloman pitdmisestd osapdivind tehty
sopimus olisi sellainen kirjallinen sopimus,
joka olisi vuosilomakirjanpitoa koskevan
sddnnoksen 2 momentin mukaan vaadittaessa
ndytettdva tyosuojelutarkastuksen toimittajal-
le sekd tyontekijoiden luottamusmiehelle tai
ty6sopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti va-
litulle luottamusvaltuutetulle tai, jos niistid
kumpaakaan ei ole valittu, tyosuojeluvaltuu-
tetulle.

22 §. Tyontekijoiden kuuleminen. Pykaldssa
sdddettdisiin loman antamisessa noudatetta-
vista menettelytavoista. Sekd tyOnantajan ettid
tyontekijin etu on, ettd lomat voitaisiin antaa
ja pitdd asianomaisten kannalta tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Téti tavoitetta silmélla
pitden pykildssd sdddettdisiin toisaalta tyon-
antajan velvollisuudesta selvittdd tyonteki-
joille loman antamisen yleiset periaatteet ja
toisaalta tyontekijan oikeudesta saada esittdd
toivomuksensa loman ajankohdasta ennen
tyopaikan henkiloston lomien vahvistamista.

Pykildn mukaan tydnantajan olisi selvitet-
tavd tyontekijoille tai heiddn edustajilleen
vuosiloman antamisessa tydpaikalla nouda-
tettavat yleiset periaatteet. Tillaisia periaat-
teita olisivat muun muassa se, pidetddanko
kaikkien lomat samanaikaisesti vai porrastet-
tuina lomakauden eri kuukausille, onko ty6-
paikalla kéytossé tyontekijoiden kesken vuo-
rottelu lomien sijoittelussa eri vuosina eri ke-
sdlomakuukausille ja kannustetaanko tyonte-
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kijoitd sddstdiméddn osa lomasta pidettdviksi
myO6hempind vuosina. TyOnantajan selvitet-
tdvd yleinen periaate voisi liittyd my6s sii-
hen, miten vuosiloman pitdmisestd voidaan
yrityksessd sopia. Jos vuosilomien méadras-
misen menettelytavat muuttuvat, tyénantajan
olisi selvitettdvd henkilostlle muutokset ai-
kaisempiin kaytantoihin.

Tyo6nantaja voisi téyttdd velvollisuutensa
antamalla henkil6stolle selvityksen niistd pe-
riaatteista, joita lomien ajankohdan méasraa-
misessd, lomien jakamisessa ja siirtdmisissd
noudatetaan. Luonteva tapa periaatteiden 13-
pikdymiseen olisi tyOpaikalla jérjestettdvi
yhteistoimintamenettely, johon osallistuisivat
kaikki lomien sijoittelun kannalta merkityk-
selliset henkil6storyhmét.  Velvollisuuden
tdyttdminen ei merkitsisi yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa (725/1978) s#i-
detyn neuvotteluvelvoitteen syntymisté, vaan
tyOnantaja tdyttdisi velvoitteensa tiedottomal-
la henkilostolleen kdytossd olevista periaat-
teista. Periaatteita ei myoskddn tarvitsisi kdy-
dd vuosittain 1dpi henkiloston kanssa, vaan
riittdisi, kun tyonantaja selvittdisi uudet me-
nettelytavat niitd kdyttoon ottaessaan.

Ennen loman ajankohdan maédrdamisti
tyOnantajan olisi varattava tyontekijille tilai-
suus esittdd mielipiteensd loman ajankohdas-
ta. Kuulemisvelvollisuus olisi henkil6kohtai-
nen. Voimassa olevassa laissa sdddetyin ta-
voin pelkdstddn tyOntekijoiden edustajan
kuuleminen ei lghtokohtaisesti olisi riittdavas,
vaan tyOnantajan olisi varattava kaikille
tyontekijoille tilaisuus mielipiteen esittdmi-
seen. Sddnnoksessd tarkoitetun velvoitteen
tyOnantaja tdyttdisi laittamalla esimerkiksi
ilmoitustaululle tiedot vuosilomien ajankoh-
dista ja tiedottamalla henkil6st6lle mahdolli-
suudesta esittdd toivomuksia loman ajankoh-
dasta.

Tyontekijoille olisi varattava tilaisuus lo-
matoivomusten esittdmiseen niin hyvissd
ajoin ennen tyontekijéiden vuosilomien ajan-
kohdista péattamistd, ettd tyontekijoiden esit-
tdmit toivomukset olisi mahdollista ottaa
huomioon. Nimenomaisen sddnndksen mu-
kaan tyonantajan olisi lomien sijoittelussa
pyrittdvd mahdollisuuksien mukaan taytta-
midn henkiloston toiveet. Jos tyontekijd te-
kee tyotd usean tydsopimuksen perusteella
eri tyonantajille, olisi loma mahdollisuuksien

mukaan sijoitettava siten, ettd tyontekija voi-
si eri tyosuhteissa pitdd lomansa samanaikai-
sesti, jos han on téllaisen toiveen tydnantajil-
leen esittinyt.

Tyodsopimuslain 2 luvun 2 §:n 3 momentin
mukaan tyonantajan on kohdeltava tyonteki-
joitd tasapuolisesti. T#td velvollisuutta tdy-
dentdisi pykaldssd sdddetty velvollisuus nou-
dattaa tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.
Ottaessaan huomioon tyontekijoiden vuosi-
lomien ajankohdista esittimét toiveet tyonan-
tajan tulisi huolehtia siité, ettd toiveet taytet-
tdisiin tasapuolisesti tyonjirjestelyiden mah-
dollistamissa rajoissa. Jos tyopaikalla nouda-
tetaan lomien sijoittamisessa vuorojérjestys-
td, sitd olisi sovellettava johdonmukaisesti
kaikkiin, mikili se tyontekijoiden tyodtehtavit
ja tyon jérjestelyt huomioon ottaen on mah-
dollista.

23 §. Vuosiloman ajankohdasta ilmoitta-
minen. Vuosiloman ajankohdan ilmoittami-
sesta sdddettdisiin kahdessa eri pykéléssa.
Tassd pykilédssd sdddettdisiin vuosiloman il-
moittamisajankohdasta yleensi ja ehdotuksen
26 §:n 2 momentissa tyontekijin tyokyvyt-
tomyyden vuoksi siirretyn loman ajankohdan
ilmoittamisesta.

Jotta tyontekijélle turvattaisiin riittdvd aika
lomaan liittyvien jdrjestelyiden tekemiseen,
pykilédssd sdddettdisiin, ettd tyonantajan olisi
midritessddn loman ajankohdasta ilmoitetta-
va siitd tyontekijdlle viimeistddn kuukautta
ennen loman alkamista. Jos tdmé ei kuiten-
kaan olisi mahdollista, loman ajankohdasta
voitaisiin ilmoittaa my6hemmin, kuitenkin
viimeistddn kahta viikkoa ennen loman al-
kamista. Lomakaudella pidettdvin kesdloman
ajankohdasta ilmoitettaessa kuukauden il-
moittamisaika olisi ehdoton p#dsdantd. Siitd
voitaisiin poiketa vain, jos kuukauden ilmoi-
tusaikaa ei tosiasiallisesti olisi mahdollista
noudattaa. T&lloinkin vuosiloman ajankoh-
dasta olisi ilmoitettava niin pian kuin mah-
dollista, mutta viimeistdin kahta viikkoa en-
nen loman alkua.

Pykildn mukaan vuosiloman ajankohdasta
olisi ilmoitettava tyontekijdlle. Loman ajan-
kohta olisi siten saatettava tyontekijén tie-
toon sdddetyn ilmoitusajan kuluessa. Vuosi-
lomista voitaisiin ilmoittaa tyontekijéiden
nihtdviksi saatetulla yleiselld tiedotuksella
taikka henkildkohtaisella ilmoituksella. Tyo-
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paikan yleistd ilmoitustaulua kaytettdessi
tyonantajan olisi varmistettava, ettd myos
tyopaikalta poissaolevat tyontekijdt saavat
tiedon lomansa ajankohdasta siddetylld ta-
valla.

Vuosiloman ajankohdasta annettu ilmoitus
sitoo tyOnantajaa. Saadessaan tiedon lomansa
ajankohdasta tyontekijan on voitava luottaa
sen toteutumiseen. TyoOnantajalla ei olisi oi-
keutta peruuttaa lomaa tai siirtdd sitd toiseen
ajankohtaan ilman tyontekijan suostumusta.
Jos tyonantaja loman ajankohtaa yksipuoli-
sesti muuttaessaan aiheuttaa tyontekijille va-
hinkoa, hénen on korvattava syntynyt vahin-
ko ty6sopimuslain 12 luvun 1 §:ssd sdddetyl-
14 tavalla. Korvattavia vahinkoja voisivat olla
esimerkiksi matkalippujen peruuttamisesta
syntyneet kulut tai loma-ajaksi vuokratun
loma-asunnon vuokrakulut.

Pykald koskisi loman ajankohdasta ilmoit-
tamista silloin, kun tyénantaja on 20 §:n mu-
kaisesti médrannyt loman ajankohdan. Vuo-
siloman ajankohdasta sovittaessa voitaisiin
myods sopia lyhyemmaéstd ilmoitusajasta.
Tyontekija ei myoskédidn tydsopimusta solmi-
essaan voisi patevisti antaa suostumustaan
ilmoitusajan  lyhentdmiseen tulevaisuutta
silmilld pitden.

24 §. Vuosiloman sijoittaminen tyontekijin
vapaajaksolle. Pykédlan I momentin mukaan
tyOnantaja ei saisi ilman tyontekijdn suostu-
musta médritd vuosilomaa alkavaksi tyonte-
kijan vapaapdivéni, jos tdimé johtaa lomapi-
vien vihenemiseen. S44nnos vastaa voimassa
olevaa lakia, ja silld pyritddn estiméén se, et-
td loman aloitusajankohdan valinnalla tyon-
tekijd menettdisi lomapdivin tai lomapéivid.
Sddnnos ei kuitenkaan kieltdisi méadrdamasta
loman aloituspdivdd tyontekijin vapaapdi-
viksi, jos menettely ei aiheuttaisi lomapdivi-
en vihenemistd. Ndin ollen sdidnndllistd vii-
sipdivdistd tyoviikkoa tekevin loma voidaan
madritd aloitettavaksi muutoin vapaapdivini
olevana lauantaina, jos loman viimeinen pii-
vd on perjantai. Momentin mukaan kolme
pdivéi tai sitd lyhyempdd loman osaa ei saisi
antaa myo6skddn niin, ettd lomapdiva sattuisi
tyontekijan tyovuoroluettelon mukaiseksi
vapaapdiviksi. Enintddn kolme péivdd kestd-
vidn lomajaksoon ei siten saisi sattua tyonte-
kijan vapaapéivia.

Pykildin 1 momentti rajoittaisi ty6nantajan

oikeutta madratd loma tyontekijan vapaapdi-
ville. Tyontekijidn suostumuksella loma voi-
taisiin kuitenkin méérétd alkavaksi vapaapéi-
viand myos silloin, kun se aiheuttaa lomapi-
vén tai -pdivien vihenemisen. Samoin tyon-
tekijd voisi antaa suostumuksensa siihen, ettd
enintddn kolmen pdivin lomajaksoon sisil-
tyisi my0s tyontekijan vapaapdiva.

Pykaldn 2 momentissa sédadettdisiin kiellos-
ta ilman tyontekijin suostumusta méagrati
vuosiloma tai sen osa tyontekijdn ditiys- tai
isyysvapaan ajaksi. Aitiysvapaan tarkoituk-
sena on antaa #idille mahdollisuus valmistau-
tua synnytykseen sekd synnytyksen jilkeen
toipua siitd. Lapsen synnyttyd sekd ditiys- et-
td isyysvapaan aika on tarkoitettu lapsen hy-
vinvoinnista huolehtimiseen. Aitiysvapaan
tarkoituksen toteutumista suojataan muun
muassa raskaussuojeludirektiivilld. Tasa-
arvodirektiivissd sdddetyin tavoin myds isdn
oikeus isyysvapaaseen on kansallisessa lain-
sdddannossd sdddetyin tavoin suojattu. Vuo-
siloman tavoitteet ovat sitd vastoin tydaika-
suojelulliset. Ndin ollen ditiys- ja isyysva-
paan ja toisaalta vuosiloman tavoitteet poik-
keavat toisistaan.

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipdivai.
Lapsen isélld on oikeus pitdéd isyyslomaa &i-
tiys- tai vanhempainvapaan aikana enintdin
18 arkipdivdd. Jos isd pitdd viimeiset kaksi
viikkoa vanhempainvapaasta, hinelld on li-
sdksi oikeus kahden viikon jatkovapaaseen.
Jotta vuosilomien antamisesta ei aiheutuisi
tyontekijdn ditiys- tai isyysvapaan vuoksi
ratkaisemattomia ongelmia, vuosiloma saa-
taisiin antaa vield kuuden kuukauden kulues-
sa ditiys- tai isyysvapaan péittymisestd sil-
loin, kun tyontekijén vuosilomaa ei voida &i-
tiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa vuosilo-
man antamiselle sdddetyissé aikarajoissa,

Ehdotettu sd&nnds vastaa Euroopan yhtei-
son tuomioistuimen tuomiossa (asia C-
342/01) otettua kantaa, jonka mukaan tyon-
tekijélla tulee olla oikeus pitdd vuosilomansa
eri aikaan kuin #itiyslomansa.

Muiden vapaajaksojen kuin ditiys- ja
isyysvapaan vaikutuksesta vuosiloman sijoit-
tamiseen ei laissa olisi 1 momentin lisdksi
sdadnnoksid. Aina vuosiloman sijoittaminen
pelkistddn tyodjaksolle ei edes ole mahdollis-
ta. Jos osa-aikatyotd tekevén tyontekijéin tyo-
aika on jérjestetty niin, ettd hidn on vuoroin
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kaksi viikkoa tyossd ja kaksi viikkoa vapaalla
(esimerkiksi osa-aikaelidkkeelld), vuosiloman
sijoittaminen yksinomaan tydjaksolle ei ole
mahdollista. Ty6neuvoston lausunnon mu-
kaan tyonantajalla on téllaisissa tapauksissa
oikeus sijoittaa vuosilomaa myd6s ajanjak-
soon, jolloin tydntekijd on poissa tydstd. Kun
edelld tarkoitetussa tapauksessa koko lomaa
ei ehditd pitdd tyossdolojakson aikana, vuosi-
loma voi jatkua myds sen jakson aikana, jol-
loin tyontekija on poissa tyOstd osa-
aikaeldkkeelld (TN 1376-2001). Ty6neuvos-
ton kdytinnon mukaan vuosiloma voidaan
antaa my0s irtisanomisaikana (TN 770-65).
25 §. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa
Jja aikana. Voimassa olevaa lakia vastaavasti
pykélan [/ momentissa ehdotetaan sdddetts-
viksi, ettd jos tyontekijd on vuosilomansa tai
sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi ty6kyvyton, loma olisi
tyontekijin pyynnostd siirrettivd myohem-
pain ajankohtaan. Tyontekijilld olisi vastaa-
va oikeus loman tai sen osan siirtimiseen
myds silloin, kun ennen loman alkua tiede-
tddn, ettd tyontekijd joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tyo-

kyvyton.
Ennalta méardtyn tai sovitun loman tai sen
osan siirtdiminen edellyttdisi tyontekijan

pyyntod siirrosta. Pyynnon perusteena tulisi
olla tyontekijan sairastumisesta, tapaturmai-
sesta loukkaantumisesta tai ennenaikaisesta
synnytyksestd johtuva tyokyvyttomyys. Py-
kdlain 1 momentti koskisi tapauksia, joissa
tyokyvyttomyys on alkanut ennen loman al-
kua. Siirto tulisi kysymykseen silloin, kun
tyontekijd on ilmoittanut tyonantajalle tyo-
kyvyttomyydestd ja sen syystd ennen loman
alkua tai jos se ei ole ollut mahdollista, niin
pian kuin mahdollista.

Loman siirron edellytyksend olevaa tyon-
tekijdn pyynt6d ei tulkittaisi ankarasti. Jos
tyontekijd ennen loman alkamista toimittaa
tyOnantajalle lddkédrintodistuksen tai muun
luotettavan selvityksen tydkyvyttdmyydes-
tdédn, olisi timé katsottava pyynnoksi siirtdd
loma myohdisempddn ajankohtaan. Ilman
mainitunlaista selvitystd tai tyontekijan il-
maisemaa pyyntéd loma ei sen sijaan tulisi
siirrettdvaksi.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-

vyttomyyden alkamisesta vuosiloman tai sen
osan jo alettua. Jos synnytyksestd, sairaudes-
ta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys
alkaisi vuosiloman tai sen osan aikana ja jat-
kuisi yhtdjaksoisesti yli seitsemén kalenteri-
pdividd, ei tdimén ajan ylittdvdd osaa samalle
vuosilomajaksolle ajoittuvasta tyokyvytto-
myysajasta pidettdisi vuosilomana, jos tyon-
tekija pyytiisi sitd ilman aiheetonta viivytys-
td. Loman siirtdiminen tyontekijén sairastues-
sa loman aikana edellyttdisi voimassa olevan
lain tapaan vihintddn seitsemén kalenteripii-
vian yhtdjaksoista tyokyvyttomyyttd. Tadméin
jélkeiset lomajaksoon sijoittuvat tyokyvyt-
tomyyspdivit olisi siten pyynnostéd siirretté-
vd. Voimassa olevasta laista poiketen tdmi
koskisi myos sellaisia tyokyvyttomyyspéivid,
jotka aiheutuvat tervehtymisen jalkeisesti
uudesta sairastumisesta saman lomajakson
aikana. Saman lomajakson aikana olisi siis
vain yksi seitsemén kalenteripdivén karenssi-
aika.

Pykidldan 3 momentin mukaan tyontekijian
olisi ty6nantajan pyynnosti esitettdva luotet-
tava selvitys tyokyvyttomyydestddn. Luotet-
tavalla selvitykselld tarkoitettaisiin samaa
kuin ty6sopimuslain 2 luvun 11 §:n sairaus-
ajan palkkaa koskevassa sddnnoksessa.
Asianmukaisena selvityksend pidettdisiin
ladkdrintodistusta tai muuta luotettavaa ter-
veydenhuoltohenkilokunnan antamaa todis-
tusta.

26 §. Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn
vuosiloman ajankohta. Pykilan 1 momentis-
sa sdddettdisiin ajankohdista, joihin sairau-
desta, tapaturmasta tai synnytyksestd johtu-
van tyOkyvyttomyyden vuoksi siirretty loma
on sijoitettava. Koska lain tavoitteena on, etté
tyOntekijd saa pitdd 24 pdivad lomastaan lo-
makaudella, my6s siirretty kesdloma olisi
annettava myohemp#nd ajankohtana loma-
kauden aikana. Jos loman antaminen loma-
kaudella ei olisi mahdollista joko tydn jérjes-
telyistd johtuvista syitd tai tyontekijan sai-
rauden jatkumisen vuoksi, kesdloma voitai-
siin antaa lomakauden jilkeen saman kalen-
terivuoden loppuun mennessid. Vastaavasti
edelld mainittujen syiden vuoksi pitdmétta
jéanyt talviloma voitaisiin siirtdd myohem-
padn ajankohtaan, enintddn kuitenkin seuraa-
van lomakauden alkuun tai jos tdmi ei ole
mahdollista, seuraavan kalenterivuoden lop-
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puun saakka.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden
jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuissa
aikarajoissakaan mahdollista, saamatta jadnyt
loma saataisiin korvata 17 §:ssé tarkoitetulla
lomakorvauksella. Sdannos olisi tarpeen pit-
kddn jatkuneissa tyOkyvyttomyystilanteissa.
Kaytinnossd  tdménkaltaisissa  tilanteissa
tyonantajat ovat sijoittaneet pitdmaéttd jédnei-
td lomia sairausloman paille ja maksaneet
taltd ajalta vuosilomapalkan. Ehdotettu sdén-
nos merkitsisi sitd, ettd jos tyontekijalla olisi
edelleen oikeus sairausajan palkkaan, hinelle
maksettaisiin timén lisdksi pitdméttd jadneitd
vuosilomia vastaava korvaus.

Pykildn 2 momentin mukaan ty6nantajan
olisi ilmoitettava siirretyn loman ajankohta
kahta viikkoa, tai jos tdimé ei ole mahdollista,
viimeistddn viikkoa ennen loman alkamista.
Vihimmadisilmoitusaikaa ehdotetaan niin ol-
len pidennettdviksi kolmesta pdivéstd yhteen
viikkoon.

27 §. Vuosiloman sddstiminen. Pykaldssi
saddettdisiin sekd sopimukseen perustuvasta
vuosiloman osan sdéstdmisestd ettd tyonteki-
jan oikeudesta s#ddstdd yksi lomaviikko pidet-
taviksi myshempind vuosina. Sddstovapaan
avulla tyontekija voisi tavoitteellisesti keréti
lomaa pidettidvéksi pidempind yhdenjaksoisi-
na aikoina. Lisdksi lyhyen aikavélin sdésti-
mistavoitetta palvelee lain 21 §:n 2 moment-
ti, jonka mukaan tydnantaja ja tyontekija sai-
sivat sopia 12 arkipdivéa ylittavin lomanosan
pitimisestd viimeistddn vuoden kuluessa lo-
makauden padttymisesta.

Pykildan I momentin mukaan tyontekijilla
olisi voimassa olevaa lakia vastaavasti oikeus
sddstdad 24 pdivad ylittdva osa lomastaan, jos
tdstd ei aiheutuisi tyOpaikan tuotanto- ja pal-
velutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyontekijan
oikeus lomapdivien sddstamiseen olisi pai-
saant. TyOnantaja ei voisi kieltdd loman
sddstamistd, ellei sithen olisi painavaa estetta.
Kieltdytymisoikeuden perusteena olevaa tuo-
tanto- ja palvelutoiminnalle aiheutuvaa vaka-
vaa haittaa olisi arvioitava séddstdmishetken
tilanteen mukaan vastaavalla tavalla kuin
tyosopimuslaissa sdddettyd tyonantajan oike-
utta kieltdytyd antamasta tyoOntekijélle osit-
taista hoitovapaata. Huomioon voitaisiin ot-
taa muun muassa tyontekijin tyotehtdvien
luonne ja siitd tyon jérjestelyille aiheutuvat

vaatimukset, tyOnantajan toiminnan luonne
sekd organisointitapa.

Vihintddn vuoden kestdneessd tyGsuhteessa
olevalla tyontekijélld olisi oikeus s#dstdd
enintddn kuusi vuosilomapdivdd kunakin
vuonna. Tdman lisdksi tyonantaja ja tyonteki-
jd voisivat sopia siitd, ettd tyontekijd sddstdd
18 paivad ylittdvin osan lomasta pidettédviksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jdlkeen
sddstovapaana. Jarjestelylld laajennettaisiin
tyontekijan lomansidstomahdollisuutta, mut-
ta jdtettdisiin se toisen viikon osalta sopimi-
sen varaan. Sen jilkeen kun sddstovapaasta
on momentissa tarkoitetulla tavalla sovittu,
sitd kdsiteltdisiin samalla tavoin kuin tyonte-
kijan sddstamisoikeuden piirissd olevaa sdis-
tovapaata.

Pykildan 2 momentin mukaan vuosiloman
sddstamisestd ja sddstettdvien lomapdivien
lukumaiiréstd olisi neuvoteltava tyonantajan
kanssa viimeistddn silloin, kun ty6nantaja
22 §:n mukaan kuulee tyontekijoitd vuosilo-
man ajankohdasta.

Pykildan 3 momentin mukaan sddstovapaa
olisi annettava tyontekijédlle hinen mé&araa-
maéndén kalenterivuonna tai -vuosina. S#ds-
tovapaan pitdmisen tarkemmasta ajankohdas-
ta olisi ensi sijassa sovittava ty0nantajan ja
tyontekijan kesken. Koska kysymyksessd
voisi olla tavoitteellinen usean vuoden siis-
tdminen, tarkoituksenmukaista olisi, ettd
sddstamisestd ja toisaalta sddstovapaan pitd-
misen ajankohdasta laadittaisiin jonkinlainen
suunnitelma. Suunnitelma voisi olla avuksi
varauduttaessa tyontekijan pitempiaikaiseen
poissaoloon tydpaikalta.

Siltd varalta ettd tyonantaja ja tyOntekijd
eiviat padse yhteisymmirrykseen sddstova-
paan tarkemmasta ajankohdasta, tyontekijd
saisi pitdd sddstovapaan ilmoittamanaan
ajankohtana. Tyontekijan subjektiivisen oi-
keuden kaytto edellyttdisi, ettd han ilmoittaa
sddstovapaan pitdmisestd viimeistddn neljé
kuukautta ennen sen alkamispéaivaa.

Sadstovapaa olisi luonteeltaan vuosilomaa.
Sithen sovellettaisiin vuosilomaa koskevia
saannoksid. S#dstovapaan siirtdmisessd ja
siirretyn sddstovapaan antamisessa noudatet-
taisiin, mitd edelld 25 ja 26 §:ssd sdddetddn
loman siirtdmisestd sairaudesta, tapaturmasta
tai synnytyksestd johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi.
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Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin sdasto-
vapaan ajalta maksettavasta palkasta. Tyon-
tekijélld, jonka palkka médrdaytyy 10 §:n mu-
kaan, olisi oikeus saada tdmid palkkansa
myds sddstovapaan ajalta. Jos taas tyonteki-
jan palkka madrdaytyy 11 tai 12 §:n mukaan,
sddstovapaan ajalta maksettava palkka maa-
rdytyisi sddstovapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltineen lomanméérayty-
misvuoden palkan mukaan.

Tyosuhteen piittyessd tyontekijdlld olisi
oikeus lomakorvaukseen pitdméttd jadneeltid
loman osalta. Vastaavalla tavalla tyontekijl-
14 olisi tyosuhteen pddttyessd oikeus loma-
korvaukseen pitdmittd jddneestd sddstova-
paasta. Pitimittd jadnyt sddstovapaa voidaan
korvata rahalla myos silloin, kun tyonantaja
muuttaa tyontekijan tyosuhteen kokoaikai-
sesta osa-aikaiseksi tai kun tyontekija lomau-
tetaan toistaiseksi. Ndissd tapauksissa korva-
uksen vaatiminen olisi tyontekijidn valittavis-
sa. Pitdmittd jddneen sddstOvapaan ajalta
maksettava lomakorvaus laskettaisiin siten
kuin 17 §:ssd sdddetddn.

6 luku. Eriniiset sdéinnokset

Lain kuudennessa luvussa olisivat sdin-
nokset vuosilomapalkkalaskelman antamis-
velvollisuudesta, vuosilomakirjanpidosta,
kanneajasta, ty6nantajan velvollisuudesta pi-
td4 laki tyontekijoiden nihtdvanid, tyéneuvos-
ton lausunnosta, lain valvonnasta sekid ran-
gaistussddnnokset. Lisdksi luvussa sdddettii-
siin valtakunnallisten ty6nantaja- ja tyonteki-
jdjarjestéjen oikeudesta poiketa tydehtoso-
pimuksin lain muutoin pakottavista sddnnok-
sistdi sekd yleissitovaa ty6ehtosopimusta
noudattavan tyonantajan oikeudesta soveltaa
sellaisia madrdyksid, joilla on edelld tarkoite-
tulla tavalla poikettu lain muutoin pakottavis-
ta sadnnoksista.

28 §. Vuosilomapalkkalaskelma. Pykilassa
sdddettdisiin voimassa olevan lain tapaan
tyonantajan velvollisuudesta antaa lomapalk-
kalaskelma vuosilomapalkkaa tai lomakor-
vausta maksaessaan. Jotta tyontekija voisi
tarkistaa saamansa lomapalkan tai lomakor-
vauksen oikeellisuuden, lomapalkkalaskel-
masta olisi kédytidvd ilmi lomapalkan tai lo-
makorvauksen suuruuden ohella myds sen
méadrdytymisperusteet.

Lomapalkkalaskelma olisi annettava vuosi-
lomapalkan tai -korvauksen maksamisen yh-
teydessd. Tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n 2
momentin mukaan tySnantajan on kunkin
palkanmaksun yhteydessd annettava tyonte-
kijélle laskelma, josta kédyvit ilmi palkan
suuruus ja sen médrdytymisen perusteet.
Suomen standardoimislautakunnan laatiman
standardin mukaan palkkatodistukseen on si-
sillytettivd muiden palkkaerien ohella tiedot
vuosilomaetuuksista (lomarahoista ja loma-
korvauksista). Jos ty6nantaja antaa tyonteki-
jélle kunkin palkanmaksun yhteydesséd palk-
katodistuksen tai -laskelman, josta kdyvit il-
mi myds vuosilomapalkan ja -korvauksen
suuruus ja niiden méidrdytymisen perusteet,
erillisen vuosilomapalkkalaskelman antami-
nen ei olisi tarpeen.

29 §. Vuosilomakirjanpito. Pykildssd sdi-
dettdisiin tyonantajan velvollisuudesta pitda
vuosilomakirjanpitoa. Pykidldn [ momentin
mukaan tyonantajan olisi pidettdvd kirjaa
tyontekijdn vuosilomista ja sddstovapaista
sekd tdmdn lain perusteella madrdytyvistd
palkoista ja korvauksista.

Kirjanpitovelvollisuus koskisi kaikkia sel-
laisia tyonantajia, joiden palveluksessa on
vuosilomalain  soveltamispiiriin ~ kuuluvia
tyontekijoitd. Lain 6 §:n ansaintasddnnon pii-
riin kuuluvien tyontekijoiden osalta vuosilo-
maoikeuden syntymisen perusteena olisivat
tyontekijdn tekemdt tyopdivit tai tyStunnit.
Taltd osin vuosilomakirjanpidon perusteena
on tydaikalain 37 §:n mukainen tydaikakir-
janpito. Tyontekijdn tekemien tyOpdivien
médrdn selvittiminen on tarpeen myos tunti-
palkkaisen tyontekijan vuosilomapalkkaa
laskettaessa.

Lain 8 §:n vapaajirjestelmén piiriin kuulu-
vien tyOntekijoiden osalta vastaavaa kirjanpi-
tovelvollisuutta ei sitd vastoin olisi. Sopi-
muksen mukaan alle ansaintakynnysten tyota
tekevien, tyOaikalain 2 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen kotityontekijoiden ja
tdmén lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
tyOnantajan perheenjdsenten osalta vapaa-
oikeuden selvittdminen edellyttdisi ainoas-
taan tietoa tyosuhteen kestoajasta.

Sekd lain 6 ettd 8 §:n piiriin kuuluvien
tyontekijoiden vuosilomakirjanpidosta olisi
kaytavi ilmi, kuinka moneen lomapaivién tai
vastaavasti vapaapdivddn tyontekijd on lo-
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manmidrdytymisvuodelta oikeutettu. Vuosi-
loman ja vapaan pituutta koskevien tietojen
ohella vuosilomakirjanpidon yhteydestd tulisi
selvitd, onko tyontekijd ilmoittanut haluk-
kuutensa pitdd 8 §:ssé tarkoitettua vapaata.

Vuosilomakirjanpidossa olisi oltava myos
merkinndt tyontekijan vuosilomien ajankoh-
dista. Kirjanpitomerkintdjen perusteena oli-
sivat joko tyonantajan pidtoksellddn vahvis-
tamat loma-ajankohdat tai tyonantajan ja
tyontekijan 18 ja 21 §:n nojalla tekeméd so-
pimus loman siirtimisestd, jakamisesta ja sen
pitoajankohdasta tai 27 §:n nojalla tehty so-
pimus loman osan sééstdmisesta.

Vuosilomakirjanpidosta tulisi ilmetd my6s
tyontekijille maksettujen palkkojen ja korva-
usten suuruus sekd niiden perusteet. Kirjan-
pidosta olisi kdytdvd ilmi tyontekijille lo-
manmédrdytymisvuoden aikana maksetut
palkat. Tunti- tai suorituspalkkaisen tyonteki-
jan vuosilomapalkan laskeminen edellyttiisi
tietoa tyontekijdlle tyossdoloajalta maksetuis-
ta palkoista. Lain 12 §:n prosenttiperusteista
vuosilomapalkkaa laskettaessa tarvittaisiin
niin ikddn tietoa 7 §:n 3 momentissa madri-
tellyiltéd poissaoloajoilta maksetuista palkois-
ta. Jos tyonantaja ja tyontekija 10 §:n 3 mo-
mentin nojalla sopisivat kuukausipalkkaisen
tyontekijan lomapalkan laskemisesta keski-
médrdisen palkan perusteella, olisi kirjanpi-
dosta ilmettivd lomanméadrdytymisvuoden
aikana tyontekijélle eri kuukausina maksetut
kuukausipalkat.

Vuosilomalain valvonta kuuluu tydsuoje-
luviranomaisen tehtdviin. Valvontatehtidvin
hoitamisen edellytyksend on, ettd viranomai-
sella olisi oikeus saada tiedot valvonnan koh-
teena olevasta asiasta ja sen perusteena ole-
vista kirjallisista sopimuksista. Tédmén vuoksi
2 momentissa siddettdisiin, ettd vuosiloma-
kirjanpito sekd tyonantajan ja tyoOntekijén
tdmén lain nojalla tekema kirjallinen sopimus
on vaadittaessa nédytettivd tyosuojelutarkas-
tuksen toimittajalle. Vastaava tietojensaanti-
oikeus olisi my6s tyontekijéiden luottamus-
miehell4 tai tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssd
sdddetyin tavoin valitulla luottamusvaltuute-
tulla tai, jos néistd kumpaakaan ei ole valittu,
tyOsuojeluvaltuutetulla. Tietojensaantioikeus
olisi asianomaista tyontekijad edustavalla
luottamusmiehelli tai luottamusvaltuutetulla.

Tyoehtosopimuksen  perusteella  valittu

luottamusmies edustaa tyOpaikalla kaikkia
asianomaisen ty6ehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin kuuluvia tydntekijoitd. Niilld hen-
kilostoryhmilla, joilla ei ole tydehtosopimuk-
sen perusteella valittua luottamusmiesti esi-
merkiksi sen vuoksi, ettd heihin sovellettavaa
tyGehtosopimusta ei ole solmittu, on oikeus
valita luottamusvaltuutettu tydsopimuslain
13 luvun 3 §:n nojalla. Niissd tapauksissa
luottamusvaltuutetulla on oikeus saada tieto
edustamaansa henkilostoryhmédidn kuuluvaa
tyontekijada koskevasta vuosilomakirjanpi-
dosta.

Vastaavalla tavalla kuin tyoaikakirjanpi-
dosta my6s tyontekijalld tai hidnen valtuutta-
mallaan olisi pyynnostd oikeus saada kirjalli-
nen selvitys tyontekijan vuosilomaa ja sdis-
tovapaita koskevista merkinnoistd. Sdannok-
selld turvattaisiin tyontekijan oikeus saada
tiedot hédntd koskevista vuosilomamerkin-
noista.

Pykildn 3 momentin mukaan vuosilomakir-
janpito olisi sdilytettdavd vahintddn 33 §:ssd
sdddetyn kanneajan padttymiseen asti. Rikos-
lain 47 luvun 2 §:n mukaan tydnantaja tai
tdmin edustaja, joka tahallaan tai torke#std
huolimattomuudesta tyontekijan vahingoksi
laiminlyd vuosilomakirjanpidon, pitdd sitéd
vidrin, muuttaa, kitkee tai hivittdid sen taikka
tekee sen mahdottomaksi lukea, on tuomitta-
va tyOaikasuojelurikoksesta sakkoon tai van-
keuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Té-
maén vuoksi momentissa ehdotetaan séddetta-
viksi nimenomaisesti, ettd vuosilomakirjan-
pito on vastaavalla tavalla kuin ty6aikakir-
janpitokin sdilytettdavd kanneajan pédttymi-
seen asti.

30 §. Poikkeaminen tydehtosopimuksella.
Pykéldn I momentissa ehdotetaan sidadetts-
viksi kootusti niistd sddnnoksisti, joista voi-
daan poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja
tyontekijdjarjestojen  vilisilld  tyoehtosopi-
muksilla. Sopimismahdollisuuden piiriin eh-
dotetaan saatettaviksi asiat, joissa alakohtai-
set erityispiirteet ja -tarpeet voitaisiin tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla ottaa huomioon ala-
kohtaisissa sopimuksissa. Téllaisten asioiden
piirid ehdotetaan laajennettavaksi voimassa
olevaan vuosilomalakiin verrattuna.

Valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekija-
jarjestojen vilisilla tydehtosopimuksilla voi-
taisiin sopia laista poiketen 4 §:n 2 kohdassa
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madritellystd lomakaudesta. Tydehtosopi-
muksella voitaisiin niin ikd4n sopia vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta. Vuosilomapalkan laskemises-
ta sovittaessa sopimisvapautta rajoittaisi
9 §:n vuosilomapalkan yleissddnnos, jonka
mukaan tyontekijalldi on vuosiloman ajalta
oikeus saada vidhintddn sddnnonmukainen tai
keskimédrdinen palkkansa. Tydehtosopimuk-
sella saataisiin niin ikd4n sopia vuosiloman
jakamisesta ja talviloman sijoittamisesta
muuhun keskenddn sopimaansa tyOajan ly-
hennykseen sekd sddstovapaasta. Niiltd osin
sopimisoikeus vastaisi voimassa olevan vuo-
silomalain 16 §:n 2 momentin sddnndsta lu-
kuun ottamatta sopimisoikeutta vuosiloman
pituudesta loman médrdytyessd voimassa
olevan vuosilomalain 3 §:n 3 momentin toi-
sen virkkeen mukaan.

Tyosopimuslain 13 luvun 7 §:n mukaan
valtakunnallisella tydehtosopimuksella saa-
daan sopia toisin siitd, mitd tyosopimuslain 1
luvun 5 §:ssd sdddetddn. Koska kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa eikd valtion
virkamieslaissa ole ty6sopimuslain 1 luvun
5 §:n Kkaltaista sddnndstd, ehdotetaan, ettd
ty6- ja virkaehtosopimuksella saataisiin sopia
toisin siitd, mitd lain 8 §:n 2 momentissa sa-
detéén.

Voimassa olevasta laista poiketen tyéehto-
sopimuksella saataisiin lisdksi sopia 7 §:ssi
sdddetystd tyossdolon veroisesta ajasta. Lais-
sa sdddetystd tyOssdoloajan veroisesta ajasta
toisin sopiminen edellyttdisi kuitenkin, etti
sovittu jarjestely kokonaisuudessaan tiyttdd
vuosilomalaissa loman ansainnalle ja pituu-
delle asetetut vaatimukset. Alakohtaisesti
voitaisiin sopia esimerkiksi tydssdolopdivien
veroisten pdivien luettelon yksityiskohdista
laista poiketen. Ty0ssdoloajan veroisesta
ajasta toisin sopiminen antaisi ty6ehtosopi-
musosapuolille mahdollisuuden alakohtaisten
erityistarpeiden huomioon ottamiseen erityi-
sesti loman ansaintaa koskevia jirjestelmii
kehitettdessd ja uudistettaessa. Tyoehtosopi-
muksella ei kuitenkaan saataisi sulkea 7 §:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetuista perheva-
paista johtuvaa tyOstd poissaoloaikaa tydssa-
oloajan veroisen ajan ulkopuolelle.

Jotta julkisen vallan kéytto voitaisiin turva-
ta laissa sdddetyin tavoin myos poikkeuksel-
lisissa olosuhteissa, ehdotetaan, ettd valta-

kunnallisella virkaehtosopimuksella saatai-
siin sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuo-
siloman siirtimisessd ja keskeyttdmisessi
noudatettavasta ilmoitusajasta sekd loman
keskeyttdimisen perusteista tilanteissa, joissa
se on julkisen vallan kéyttoon liittyvistd pai-
navista syistd tarpeen. Téllaisia julkisen val-
lan kayttoon liittyvid tehtdvid ovat esimer-
kiksi lasten huostaanottoa koskevien p#étos-
ten valmistelu ja tdytdntdonpano. S&annos
antaisi virkaehtosopimusosallisille mahdolli-
suuden sopia normaalia lyhyemmistéd ilmoi-
tusajoista tai jo ilmoitetun vuosiloman muut-
tamisen tai aloitetun vuosiloman keskeytta-
misen perusteista tilanteissa, joissa se on jul-
kisen vallan kéyttoon liittyvien tehtidvien
suorittamisen kannalta vilttdmétontd. Vas-
taava sopimisoikeus koskisi myos tilanteita,
joissa edelld tarkoitetut poikkeukselliset jér-
jestelyt ovat vilttdiméattomid julkisyhteison
laissa sdddettyjen, terveyteen tai turvallisuu-
teen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi, mutta
joissa kysymys ei ole julkisen vallan kédytos-
td. Néissd tapauksissa kysymys olisi poikke-
uksellisista olosuhteista, joissa esimerkiksi
terveydenhuoltopalvelua ei pystytd jérjestd-
midn laissa sdddettyjen tai virkaehtosopi-
muksissa sovittujen tydaikajérjestelyjen puit-
teissa. Vuosiloman keskeyttdmisen perusteis-
ta sopiminen olisi siten rajoitettu poikkeuk-
sellisiin tilanteisiin.

Edelld tarkoitettujen kelpuuttavien sdin-
nosten nojalla tehtyjd tyéehtosopimusmaéri-
yksid sovelletaan tydehtosopimukseen sidot-
tujen vilisissd tydsuhteissa tydehtosopimus-
lain 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Muiden kuin
tydehtosopimukseen sidottujen tyontekijoi-
den tyosuhteissa laista tyontekijan vahingok-
si poikkeavia tydehtosopimusmaérdyksid ei
sitd vastoin saa soveltaa ilman erityissddn-
nosta.

Voimassa olevan vuosilomalain 16 §:n 2
momenttia vastaavasti pykaldn 2 momentissa
ehdotetaan, ettd timin pykéldn nojalla tehty-
ji tyoehtosopimusméirdyksid saisi tyoehto-
sopimukseen sidottu ty6nantaja soveltaa nii-
denkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka ei-
vit ole tyoehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyGsuhteissa on tydehtosopimuslain
4 §:n nojalla noudatettava tydehtosopimuk-
sen madrdyksid. Lisdksi voimassa olevaa la-
kia vastaavasti ehdotetaan, etti 1 momentin
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nojalla solmittuja tyéehtosopimusmadriyksid
saataisiin noudattaa my0s tydehtosopimuk-
sen voimassaolon lakkaamisen jidlkeen uuden
tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka,
jos siitd olisi nimenomaisesti sovittu tydso-
pimuksin. Laista tyontekijin vahingoksi
poikkeavien tydehtosopimusméirdysten so-
veltaminen tydehtosopimuksen voimassaolon
paidttymisen jilkeen edellyttdisi siten tydso-
pimuskumppanien vilistd sopimusta.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sidddetti-
viksi niistd viranomaisista ja julkisoikeudel-
lisista yhteisoistd, joita pidetddn 1 momentis-
sa tarkoitettuihin tyonantajien yhdistyksiin
rinnastettavina ja joiden toimintapiiri kasittad
koko maan ja joilla on kelpoisuus sopia toi-
sin 1 momentissa tarkoitetuista pykalista.
Téllaisia tahoja olisivat valtion neuvotteluvi-
ranomainen tai muu valtion sopimusviran-
omainen, kunnallinen tyomarkkinalaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunta ja ortodoksinen kirkkokunta sekd
Suomen Pankki. Sédédnnosehdotuksessa on li-
séksi otettu huomioon Ahvenanmaan maa-
kunnan itsehallintolain (1144/1991) 27 §:mn
21 kohta, jonka mukaan valtakunnan tyé6lain-
saddanto tulee noudatettavaksi Ahvenanmaan
maakunnassa. Ahvenanmaan puolesta sopi-
javiranomaisena voivat olla Ahvenanmaan
maakunnan hallitus ja Ahvenanmaan maa-
kunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta.

31 §. Yieissitovan tydehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset. Pykéldssd sdddettdi-
siin yleissitovaa tydehtosopimusta noudatta-
van jarjestdytyméittomén tyonantajan oikeu-
desta soveltaa 30 §:n nojalla tehtyjd tydehto-
sopimuksen médrdyksii.

Pykildn mukaan tyonantaja, jonka on nou-
datettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssi tar-
koitettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saisi
noudattaa sen soveltamisalalla my6s tyoehto-
sopimuksen tdmén lain 30 §:ssd tarkoitettuja
madrdyksid, jos midrdyksen soveltaminen ei
edellytd paikallista sopimista. Sa4nngs vastaa
voimassa olevan vuosilomalain 16 a §:44, jo-
ka lisdttiin lakiin ty6sopimuslain sdédtdmisen
yhteydessd vuonna 2001.

Jarjestaytymittoméan tyonantajan velvolli-
suus noudattaa yleissitovan tydehtosopimuk-
sen madrdyksid tyosuhteen vahimmaiisehtoi-
na perustuu tydsopimuslain 2 luvun 7 §:4én.
Yleissitovan ~ tydehtosopimuksen  vihim-

mdisehtoluonteesta johtuu, ettd yleissitova
tydehtosopimus tuo tyontekijdlle pelkdstddn
oikeuksia ja vastaavasti tyonantajalle yksin-
omaan velvollisuuksia. Tdmén vuoksi yleis-
sitovaa tyoehtosopimusta noudattava tyonan-
taja ei ilman pykéldssd sdddetyn kaltaista eri-
tyissddnnostd saisi soveltaa sellaisia tydehto-
sopimuksen médrdyksid, joilla on jollain ta-
voin vidhennetty tai muutettu tyontekijan lain
pakottaviin sdinnoksiin perustuvia etuja tai

jarjestelyja.
Kuten voimassa olevan lainkin mukaan,
yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattava

tyOnantaja saisi noudattaa vain sellaisia
30 §:n nojalla tehtyjd tyoehtosopimusmadri-
yksid, jotka ovat sovellettavissa sellaisenaan
ilman paikallista sopimista.

Vuoden 2001 uutta tydsopimuslakia val-
misteltaessa katsottiin, ettei ainakaan vield
tuolloin ollut tarkoituksenmukaista laajentaa
valtakunnallisten tyonantajajérjestdjen ulko-
puolella olevien tyonantajien mahdollisuuk-
sia pelkéstddn yleissitovuuden perusteella
kayttdd tyoehtosopimuksissa tyOpaikoille
"siirrettyd" sopimismahdollisuutta, vaikka
heidén sallittiinkin noudattaa niitd pakotta-
vasta lainsdddannostd poikkeavia tydehtoso-
pimusmaiirdyksid, joiden soveltaminen ei
edellytd paikallista sopimista. Tuolloin kat-
sottiin lisdksi tarpeelliseksi seurata tydehto-
sopimuskdytdnnon kehitystd ja ryhtyd lain-
sdddantotoimenpiteisiin  tydehtosopimuskiy-
tdntojen mahdollisesti muuttuessa silloiseen
kaytintdoon verrattuna.

Vuoden 2001 tydsopimuslain ja vuosiloma-
lain 16 a §:n sddtdmisen jdlkeen tyomarkki-
natilanteessa eiké tyoehtosopimuskehitykses-
si ole tapahtunut tdmin asian arvioinnin
kannalta ratkaisevia muutoksia. Ottaen huo-
mioon tydehtosopimusjérjestelméin piirissd
tapahtuvaan paikalliseen sopimistoimintaan
liittyvdt oikeusturva- ja valvontamekanismit
ja toisaalta yleissitovaan tydehtosopimukseen
liittyvit erityispiirteet ei ole perusteita esittda
voimassa olevan lain sdédnndksen muuttamis-
ta siten, ettd yleissitovaa tyoehtosopimusta
noudattava tyOnantaja saisi oikeuden tehda
yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia.

Pykilan mukaan yleissitovaa tyoehtosopi-
musta noudattava tyOnantaja saisi soveltaa
edelld tarkoitettuja tydehtosopimusméairayk-



HE 238/2004 vp 77

sid myos tyoehtosopimuksen voimassaolon
lakkaamisen jilkeen uuden tyoehtosopimuk-
sen voimaantuloon saakka, jos siitd olisi ni-
menomaisesti sovittu tyosopimuksin. Taltd
osin tyodehtosopimukseen sidottu tyonantaja
ja tyodehtosopimusta yleissitovuuden perus-
teella noudattava tyonantaja olisivat lakia so-
vellettaessa samassa asemassa.

32 §. Laissa sdddettyd pidempi vuosiloma.
Voimassa olevan vuosilomalain 16 §:n 4
momentin mukaan vuosilomaa ja vuosiloma-
palkkaa koskevia sddnnoksid on sovellettava
myos tyontekijan sopimukseen perustuvaan,
laissa s@ddettyd pidempéidn lomaan, jollei so-
pimuksesta muuta johdu.

Pykildssd ehdotetaan s#dddettaviksi, ettd
tyoehtosopimukseen perustuvaan, laissa sdi-
dettyd pidempéén vuosilomaan sovellettaisiin
tdmdn lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta
koskevia sddnnoksid, jollei sopimuksesta
muuta ilmene. S&innds olisi toissijainen
sddnnos niité tilanteita varten, joissa tyo- tai
virkaehtosopimuksella ei ole sovittu laissa
sdddettyd pidemmain vuosiloman pitdmisesté
tai loman ajalta maksettavasta palkasta. Tal-
16in olisi sovellettava lain vuosilomaa ja vuo-
silomapalkkaa koskevia sddnnoksid. Lisdksi
sdddettdisiin siitd, ettd lakisdédteisen osan ylit-
tivd osa lomasta annettaisiin siten kuin
20 §:n 2 momentissa sdddetddn talviloman
antamisesta, ellei muusta ole sovittu.

Sadnnos koskisi ainoastaan tyo- tai virka-
ehtosopimuksin sovittua laissa sdddettyd pi-
dempidd lomaa. TyOnantajan ja tyontekijan
viliseen sopimukseen perustuvaan lakisda-
teistd pidempddn lomaan sovellettaisiin asi-
anomaisia sopimusehtoja vastaavalla tavalla
kuin muitakin tygsopimuksen ehtoja.

33 §. Kanneaika. TyGsuhteeseen perustuvi-
en saatavien vanhentumisesta viiden vuoden
kuluttua erddntymispéivéstd sdddetddn tyodso-
pimuslain 13 luvun 9 §:ssd. Sdannos koskee
kaikkia tyontekijin palkkasaamisia riippu-
matta siitd, perustuvatko ne tyGsopimukseen,
tydehtosopimukseen taikka tydsopimuslain
vihimmaiispalkkasddnnokseen. Vuosilomala-
kiin perustuvat saatavat eivit sen sijaan kuu-
lu ty6sopimuslaissa sdddetyn vanhentumis-
sddnnén piiriin, vaan niistd sidddetddn voi-
massa olevan vuosilomalain 15 §:ssi.

Tyosuhteesta johtuvien saatavien vanhen-
tumista ja kanneaikoja koskevat sddnnokset

uudistettiin  vuoden 2004 alusta. Tdmén
vuoksi pykilin I momentissa ehdotetaan
voimassa olevaa lakia vastaavasti sdddetta-
viksi, ettd oikeus tédssd laissa tarkoitettuun
saatavaan raukeaisi, jos kannetta tyosuhteen
kestdesséd ei nosteta kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden péittymisestd, jonka ai-
kana vuosiloma olisi ollut annettava tai lo-
makorvaus maksettava. Lisdksi pykéldn 2
momentissa siddettdisiin, ettd tyosuhteen
padttyessd 1 momentissa tarkoitettua saata-
vaa koskeva kanne olisi saatavan raukeami-
sen uhalla nostettava kahden vuoden kulues-
sa tyOsuhteen padttymisestd. Sddnnokset vas-
taavat tyoaikalain vastaavia sdannoksid. Tyo-
suhteen piityttyd sovellettava kanneaika olisi
lisdksi yhdenmukainen tyGsopimuslain vas-
taavan sddnnoksen kanssa.

Vuosilomalakiin perustuviin saataviin so-
vellettava kanneaika miérittelee ajan, jonka
kuluessa saatavaa on velottava. Kanneaikaa
koskeva sddnnostd ei sen sijaan sovellettaisi
sellaiseen tyOnantajan ja tyontekijan valilla
solmittuun sopimukseen, jolla on sovittu la-
kisddteistd lomaa pidemmaistd lomasta. Til-
laiseen sopimukseen perustuvan saatavan
vaatimiseen sovellettaisiin tyosopimuslain 13
luvun 9 §:n sddnnoksia.

Kanneaikaa koskeva sddnnos olisi erityis-
saannos kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 55 §:n palkkasaatavan vanhentumista
koskevaan sddnnokseen ja valtion virkamies-
lain 52 §:n oikaisumenettelyd koskevaan
sdadnnokseen nihden. Siltd osin kuin saatavat
perustuvat  virkaehtosopimusmaéirdykseen,
saatavia koskevat riidat ratkaistaan tyotuo-
mioistuimessa siten kuin virkaehtosopimus-
lacissa sdddetddn sekd kunnallisessa pddso-
pimuksessa on sovittu asioiden késittelysta.

34 §. Ndhtdvindpito. Lain noudattamisen
ja oikeuksien valvomisen kannalta on tirke-
44, ettd laki on tyontekijéiden néhtavini tyo-
paikoilla. Tdm#n vuoksi ehdotetaan, ettd la-
kiin otettaisiin tydsopimuslain, tydaikalain ja
voimassa olevan vuosilomalain tapaan sidin-
nos nahtdvanipidosta.

Tyonantajan olisi pidettidva tdima laki ja sen
nojalla solmitut sopimukset tyontekijoiden
vapaasti saatavilla tyopaikalla. Tyonantaja
tayttdisi lain ndhtdvinipitoa koskevan vel-
vollisuutensa asettamalla lakitekstin paik-
kaan, jossa se on tyontekijoiden vapaasti lu-
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ettavissa. Vastaavasti tyOnantajan olisi pidet-
tavd ndhtavilld héntd tyéehtosopimuslain tai
tyosopimuslain nojalla sitova ty6ehtosopi-
mus, jolla on lain 30 §:n nojalla poikettu lain
muutoin pakottavista sadnnoksista.

Nahtavandpidon kannalta olisi riittdvad, jos
laki ja noudatettava tyGehtosopimus olisi saa-
tavissa sdhkoisessda muodossa. Talloin edel-
lytyksend kuitenkin olisi, ettd tyopaikan kai-
killa tyontekijoilld olisi tosiasiallinen mah-
dollisuus saada tieto sidhkoisessd muodossa
olevan lain sisdllosta.

35 §. Tyoneuvoston lausunto. Voimassa
olevan lain 2 §:44 vastaavasti pykéldssd sdi-
dettdisiin tyoneuvoston oikeudesta antaa lau-
suntoja tdmin lain soveltamisesta ja tulkin-
nasta. TyOneuvostosta ja erdistd tyosuojelun
poikkeusluvista annetun lain (400/2004) mu-
kaan lausunnon voisi pyytdd tuomioistuin,
tyGsuojelupiirin ty6suojelutoimisto, tydnan-
tajien ja tyontekijoiden keskusjirjestd, val-
tiovarainministerio, kirkon sopimusvaltuus-
kunta, kunnallinen tyémarkkinalaitos, Ahve-
nanmaan maakunnan hallitus taikka Ahve-
nanmaan maakunnan kunnallinen sopimus-
valtuuskunta. Tuomioistuin voisi pyytdd lau-
sunnon ratkaistavanaan olevaan asiaan liitty-
vistd vuosilomalain soveltamis- tai tulkinta-
kysymyksestd joko omasta aloitteestaan tai
asianosaisen vaatimuksesta. TyoOneuvoston
antama lausunto ei sitoisi tuomioistuinta,
vaan se voitaisiin ottaa tuomioistuimen tuo-
miossa huomioon kaiken asiassa esitetyn ai-
neiston ohella.

Voimassa olevan lain 22 §:n mukaan tyo-
neuvosto voi, milloin pakottavat syyt sitd
vaativat, hakemuksesta myontds poikkeuksia
4 §:n loman antamista ja 5 §:n 1 momentin
loman jakamista koskevista sdannoksisti.
Tyoneuvostolta ei ole viime vuosina haettu
poikkeuslupia loman antamista ja jakamista
koskevissa asioissa. Télld perusteella lakiin
ei ehdoteta endd otettavaksi poikkeusluvan
antamista koskevaa sdannosté.

36 §. Valvonta. Pykilan mukaan tdmén lain
noudattamista valvoisivat tydsuojeluviran-
omaiset, joiden toimintaa valtakunnallisella
tasolla johtaa sosiaali- ja terveysministerio.
Paikallistasolla lain valvonnasta vastaavat
kahdeksan tyosuojelupiirin ty6suojelutoimis-
ton virkamiehet. TyGsuojeluviranomaisten
toimivalta ja valvonnassa kiytettivit keinot

madrdytyvit tydsuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
(131/1973) mukaan.

37 §. Rangaistussddnnokset. Pykidlan [
momentissa ehdotetaan sdddettdviksi ran-
gaistus  vuosilomalakirikkomuksesta. Mo-
mentin 1 kohdan mukaan tyOnantaja tai ti-
maén edustaja, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminly6 antaa tyontekijille tdssd
laissa sdddettyd vuosilomaa taikka pitdi
tyontekijada tyossd vuosiloman ajaksi maé-
rddmindidn aikana, olisi tuomittava vuosilo-
malakirikkomuksesta sakkoon. Pelkéstdédn
lain menettelytapasdannosten rikkomisesta ei
seuraisi rangaistusseuraamusta.

Yhdenmukaisesti tydsopimuslain palkka-
laskelman antamatta jéttdmistd koskevan
sddnnoksen kanssa momentin 2 kohdassa eh-
dotetaan, ettd tyonantaja tai tdimén edustaja,
joka tahallaan tai huolimattomuudesta lai-
minly6 tyontekijan pyynndostd viipyméttd an-
taa 28 §:ssd sdddetyn vuosilomapalkkalas-
kelman tuomittaisiin niin ik#4n vuosiloma-
rikkomuksesta. Jos tydnantaja on antanut
tyontekijélle tyésopimuslain 2 luvun 16 §:n 2
momentin mukaisen palkkalaskelman, jossa
on myds vuosilomapalkkaa tai -korvausta
koskevat tiedot, tyonantajalla ei ole velvolli-
suutta erityisen vuosilomapalkkalaskelman
antamiseen.

Niin ikddn 34 §:ssd sdddetyn lain ja sopi-
musten ndhtdvindpitoa koskevan velvolli-
suuden laiminlyonti olisi momentin 3 kohdan
mukaan rangaistavaa vuosilomarikkomukse-
na.

Voimassa olevaa lakia vastaavasti 1 mo-
mentissa sdddettdisiin, ettd vastuu tyonanta-
jan ja tdm#n edustajien vililld médraytyy ri-
koslain 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perus-
teiden mukaan.

Pykaldn 2 momentissa olisi informatiivinen
saannos, jossa voimassa olevan vuosiloma-
lain tapaan viitattaisiin rikoslain 47 luvun
2 §:n sddnnodksiin. Momentin mukaan ran-
gaistus 29 §:ssd tarkoitettua vuosilomakir-
janpitoa koskevasta laiminlyonnistd tai vai-
rinkdytoksestd sekd sellaisesta vuosilomarik-
komuksesta, joka on tehty tydsuojeluviran-
omaiselta saadusta kehotuksesta, méardyk-
sestd tai kiellosta huolimatta, sididdetdsin ri-
koslain 47 luvun 2 §:ssi.
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7 luku. Voimaantulo ja siirtymiisifn-

nokset

Lain seitseménnessd luvussa sdddettdisiin
lain voimaantulosta, kumottavista sddnnok-
sistd sekd lain voimaan tullessa voimassa
olevien ty6- ja virkaehtosopimusten vaiku-
tuksesta lain soveltamiseen.

38 §. Voimaantulo. Pykilin I momenttiin
ehdotetaan otettavaksi tavanomainen voi-
maantulosdannos.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin kumot-
tavista sadnnoksistd. Talld lailla ehdotetaan
kumottavaksi niithin my6hemmin tehtyine
muutoksineen vuosilomalaki sekd kunnan ja
muun julkisen yhdyskunnan viran- ja toi-
menhaltijain vuosilomasta erdissd tapauksis-
sa annettu laki. Lisdksi kumottaviksi ehdote-
taan valtion virkamiesten vuosilomasta an-
nettu asetus, erdiden valtion palveluksessa
olevien osa-aikaisten ja sivutoimisten virka-
miesten sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja
vuosilomakorvauksesta annettu asetus, ul-
komaanedustuksen virkamiesten vuosilomis-
ta annettu asetus sekd valtion tyontekijdin
vuosilomista annettu valtioneuvoston paatos.

Samassa yhteydessd kun tydsuhteessa ole-
vien vuosilomista sdddettiin vuosilomalailla,
valtion virkamiesten vuosilomasta annettiin
asetus, jossa sdddettiin erdistd virkamiehiin
sovellettavista, vuosilomalakia paremmista
eduista. Ehdotetulla vuosilomalailla ei ole
tarkoitus heikentd lain piiriin tulevien valti-
on virkamiesten asemaa.

Perustuslain 80 §:n mukaan virkamiehen
oikeuksien ja velvollisuuksien perusteista on
saddettdva lailla. Jotta valtion virkamiesten
asema pysyisi mahdollisimman samankaltai-
sena voimassa olevaan oikeustilaan verrattu-
na, ehdotetaan, ettd virkamiesten asetukseen
perustuvista oikeuksista talvipidennyspaiviin
ja kolmen piivin lomaoikeuteen vihintddn
15 palvelusvuoden jilkeen sdddettdisiin 3
momentissa. Ehdotettu sidéntely vastaa edelld
tarkoitetun asetuksen 2 §:44, jonka mukaan
virkasuhteen jatkuttua ennen lomakauden al-
kamista vihintddn 15 wvuotta, lomaoikeus
tdydeltd lomanmidrdytymiskuukaudelta on
kolme arkipdivdd ja 16 §:44, jossa sdddetddn
virkamiehen oikeudesta talvipidennyspdiviin.
Jos virkamies, joka ansaitsee lomaa kaksi tai
kaksi ja puoli arkipdivdd kuukaudessa ja on

oikeutettu lomaan 12 lomanméédrdytymis-
kuukaudelta, pitdd osan lomastaan lomakau-
den ulkopuolella, myonnetddn loma téltd osin
pidennettynd puolella, kuitenkin enintdén
asianomaisen koko loman puolesta méarasti
ja siten, ettd pidennys voi olla enintdén kuusi
arkipdivdd. Vastaavasti kolmen arkipdivén
lomaoikeuden piirissd olevalla loman piden-
nys voi olla enintddn yhdekséan arkipédivaa.

Pykéldn 3 momentin sddnnoksid sovellet-
taisiin valtion virkamieslaissa tarkoitetuissa
virkasuhteissa. Niin ollen sddnnoksid sovel-
lettaisiin sekd virassa oleviin ettd tuleviin
virkamiehiin.

Valtion virkamiesten vuosilomista on li-
séksi sovittu valtion virkaehtosopimuksella.
Virkaehtosopimusméirdykset vastaavat voi-
massa olevan asetuksen sddnnoksid. Jotta
valtion neuvotteluviranomaisella ja valta-
kunnallisilla virkamiesjérjestoilld olisi mah-
dollisuus sopia virkaehtosopimuksella ehdo-
tetun vuosilomalain etuuksia paremmista
kolmen pédivdn lomaoikeudesta ja toisaalta
talvipidennyspéivistd, 4 momentissa saidet-
tdisiin, ettd 3 momentin sddnnoksistd saatai-
siin sopia lain 30 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Erdissd laeissa ja asetuksissa on viittaus-
sddnnoksid, joiden mukaan oikeussuhteessa
on sovellettava vuosilomalain sddnnoksia.
Siltd osin kuin laissa tai asetuksessa viitattai-
siin till4 lailla kumottuun sdddokseen, olisi 5
momentin mukaan sen sijasta sovellettava ti-
té lakia.

Koska ldhetetyistd tyontekijoitd annetussa
laissa (1146/1999), tybaikalaissa ja vanhem-
painpdiviraha-ajalta suoritettavien vuosilo-
makustannusten korvaamisesta tyonantajalle
annetussa laissa (238/1994) on sddnnoksii,
joissa viitataan voimassa olevan vuosiloma-
lain yksittdisiin pykiliin, ehdotetaan viittauk-
set muutettaviksi ehdotetun vuosilomalain
mukaisiksi

39 §. Siirtymdsddnnokset. Vaikka sopi-
musvapautta ei edelleenkdin nimenomaisesti
turvata perustuslaissa, sitd turvataan vililli-
sesti omaisuuden suojasta annetulla perustus-
lain 15 §:n sddnnokselld. Perustuslakivalio-
kunnan vakiintuneen kiytinnon mukaan on
yleensi kiellettyd puuttua taannehtivasti yksi-
tyisten vilisiin varallisuusoikeudellisiin so-
pimussuhteisiin. Valiokunta on kuitenkin
katsonut, ettd tavallisella lailla voidaan taan-



80 HE 238/2004 vp

nehtivasti selventdd ja tdydentdd voimassa
olevia oikeussuhteita, jos siten ei tuoda ai-
neelliseen oikeuteen mitdén olennaista uutta
(PeVM 13/1986 vp ja 8/1991 vp).

Tyooikeudellisessa lainsdddannossd on pe-
rinteisesti katsottu, ettd lakimuutokset, jotka
vaikuttavat voimassa oleviin tydehtosopi-
muksiin, on saatettava voimaan niin, etti
lains@ddannolld ei puututa voimassa olevien
tyoehtosopimusten siséltoon. Téllaista me-
nettelyd on perusteltu perustuslain sddnnok-
selld omaisuuden suojasta. My0s erddt Suo-
mea sitovat ILO:n yleissopimukset edellytta-
vit tdménkaltaista voimaan saattamista tyo-
ehtosopimusten voimassaoloaikana.

Edelld todetun vuoksi pykilédssd ehdote-
taan, ettd tyonantaja saisi vuosilomalain voi-
maantulosta huolimatta soveltaa tyosuhteis-
saan ennen lain voimaantuloa tehdyn tydeh-
tosopimuksen vuosilomalaista poikkeavia
madrdyksid kulumassa olevan sopimuskau-
den loppuun saakka sellaisenaan, ellei tydeh-
tosopimuksen mainittuja maardayksid muutet-
taisi sitd ennen.

Tyo6nantajan oikeus noudattaa voimassa
olevaa tydehtosopimusta ei riippuisi siité,
onko hén velvollinen soveltamaan tyoehto-
sopimusta tydehtosopimuslakiin perustuvan
niin kutsutun normaalisitovuuden vai tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden perusteella.
Tyo6ehtosopimukseen perustuvat ty6suhteen
ehdot voisivat ndin ollen muuttua joko ennen
sopimuskauden paittymisti tai sen padttyessi
vain tyoehtosopimuksen tehneiden osapuol-
ten viliselld sopimuksella.

Vastaavasti valtion virkaehtosopimuslain,
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain (968/1974) nojalla
annettuja vuosilomaa koskevia, tistd laista
poikkeavia madrdyksid saataisiin noudattaa
virkaehtosopimuksen pédttymiseen saakka,
jollei virkaehtosopimusta muuteta sitd ennen.

1.2. Lakiehdotukset 2—4

Lahetetyistd tyontekijoistd annetussa laissa,
tyOaikalaissa ja vanhempainpdiviraha-ajalta
suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta tyonantajalle annetussa laissa on
sddnnoksid, joissa viitataan voimassa olevan

vuosilomalain yksittdisiin pykéliin. Koska
muun muassa vuosilomalain rakennetta ja
viittauksen kohteena olevia sddnnoksid ehdo-
tetaan muutettaviksi, ehdotetaan, ettd mainit-
tuihin lakeihin sisdltyvit viittaukset muutet-
taisiin ehdotetun vuosilomalain mukaisiksi.
Lakiehdotuksiin 2—4 ei ehdoteta tehtidviksi
muita muutoksia. Kysymys on niiltd osin ai-
noastaan lain teknisesti muuttamisesta.

2. Voimaantulo

Vuosilomalaki ehdotetaan muutettavaksi
kokonaisuudessaan. Lain piiriin tulisivat
voimassa olevasta laista poiketen myos valti-
on virkamiehet, kunnalliset viranhaltijat ja
evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijat.

Kokonaisuudistuksesta huolimatta vuosi-
lomat madrdytyisivdt edelleen pitkalti voi-
massa olevassa laissa sdddettyjen 14 pidivin
tai 35 tunnin ansaintasddnnon mukaan. Nii-
den ansaintasddntdjen ulkopuolella oleville
tyontekijoille tulisi ehdotuksen mukaan oike-
us tyo- tai virkasuhteen keston perusteella
méadrdytyviain vapaaseen.

Vuosiloman ansaintaa koskevat huomatta-
vimmat muutokset koskisivat 35 tunnin an-
saintasddntod. Lakiehdotuksen mukaan seké
14 pdividn ettd 35 tunnin ansaintasddnnon pii-
rissd sovellettava tydssdolopdivien veroisten
pdivien luettelo olisi sama. Tam& merkitsisi
sitd, ettd tyonantajan tulisi nykyistd tarkem-
min seurata tyontekijin tyOstd poissaolojen
vaikutusta tdyden lomanméadrdytymiskuu-
kauden muodostumiseen. Ehdotus edellyttdi-
si siten seuranta- ja kirjausjérjestelmien luo-
mista. TyoOnantajien kdytossd olevia vuosi-
lomaohjelmistoja on ndin ollen muutettava
vastaamaan lakiehdotuksen 7 §:n ja toisaalta
prosenttiperusteista lomapalkkaa koskevan
12 §:n (poissaoloajan palkat ja laskennalliset
palkat) vaatimuksia. Ndmi ohjelmistot olisi
saatava vastaamaan lain vaatimuksia lain
voimaatulosta lukien.

Lakiehdotuksen mukaan lomanméairdyty-
misvuosi alkaisi voimassa olevan lain tapaan
1 pdivdnd huhtikuuta ja péittyisi maaliskuun
viimeisend pdivdnd. Tdman vuoksi lait ehdo-
tetaan tuleviksi voimaan 1 pdivénd huhtikuu-
ta 2005.
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3. Suhde perustuslakiin ja sadéita-
misjirjestys

Vuosilomalaki on yksi keskeinen tydeld-
mén laki, jossa sdddetddn tyosuhteessa olevi-
en vuosilomaoikeuksista, kuten vuosiloman
pituudesta, vuosilomapalkasta, lomakorvauk-
sesta ja vuosiloman antamisesta. Vuosilo-
masdintely on osa tyontekijéiden tydaikasuo-
jelua. Vuosilomalainsddddnnon tulee tiyttad
Suomea sitovien kansainvilisten sopimusten
ja yhteis6oikeuden velvoitteet sekd perustus-
laissa lainsdddidnnolle asetetut vaatimukset.
Tyoaikadirektiivi edellyttdd turvaamaan kai-
kille tyontekijoille oikeuden véhintddn neljin
viikon palkalliseen vuosilomaan loman saa-
miselle ja myontdmiselle kansallisessa lain-
sdaadiannossi ja/tai kdytdnnossd vahvistettujen
edellytysten mukaisesti.

Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan
julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman
suojelusta. Perusoikeusuudistuksen toteutta-
miseen liittyvan hallituksen esityksen (HE
309/1993 vp) mukaan sddnnokselld on mer-
kitystd ennen kaikkea tyosuojelussa ja siithen
liittyvéssd toiminnassa. Tyosuojelun kisitettéd
edellytetddn tdssd yhteydessd tulkittavan laa-
jasti: sithen kuuluu myds ty6aikasuojelu.
Tyoaikasuojelu puolestaan kattaa péivittdisen
ja viikoittaisen tydajan sddntelyn ohella myos
vuosittaisen tydaikasuojelun.

Perustuslain 80 §:ssi sdddetddn asetuksen
antamisesta ja lainsdddantovallan siirtdmises-
td. Pykdlin 1 momentin mukaan lailla on
saddettdvd yksilon oikeuksien ja velvolli-
suuksien perusteista sek#d asioista, jotka pe-
rustuslain  mukaan muuten kuuluvat lain
alaan.

Tyo6suhteessa olevien vuosilomaoikeuksista
sdddetddn vuosilomalaissa. Virkasuhteessa ja
muussa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa tehtdvi tyo ei ole kuulunut vuosiloma-
lain soveltamisalaan. Kuntien ja kuntayhty-
mien viranhaltijoiden vuosilomista sdddetddn
kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan viran-
ja toimenhaltijain vuosilomasta erdissd tapa-
uksissa annetulla lailla. Valtion virkamiesten
vuosilomista sdddetddn valtion virkamiesten
vuosilomasta annetulla asetuksella, erdiden
valtion palveluksessa olevien osa-aikaisten ja
sivutoimisten virkamiesten sekd tuntiopetta-
jien vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta

annetulla asetuksella sekd ulkomaanedustuk-
sen virkamiesten vuosilomista annetulla ase-
tuksella.

Ehdotuksen mukaan vuosilomalain sovel-
tamispiiriin tulisivat sekd tyosuhteiset ettd
virkasuhteessa olevat valtion virkamiehet,
kuntien ja evankelis-luterilaisen kirkon vi-
ranhaltijat. Kirkon viranhaltijoiden vuosilo-
mat méadrdytyvit tdlld hetkelld ainoastaan
kirkon virkaehtosopimuksen mukaan. Lain
saatamisen yhteydessd ehdotetaan kumotta-
viksi voimassa olevan vuosilomalain lisdksi
my6s kunnan viranhaltijoiden vuosiloman pi-
tuutta koskeva laki sekd valtion virkamiehid
koskevat asetukset.

Valtion virkamiesten vuosilomasta anne-
tussa asetuksessa sdddetdén vuosilomalaista
poiketen talvilomapidennyspédivistd ja kol-
men pdivin ansaintasddnnostd virkamiehille,
joilla on vihintddn 15 vuotta vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa. Namé valtion vir-
kamiesten ehdotetussa vuosilomalaissa ole-
via etuuksia paremmat etuudet ehdotetaan
edelleen sdilytettaviksi sddnnostasolla. Kos-
ka perustuslain 80 § edellyttdd yksilén oike-
uksien ja velvollisuuksien perusteista sdddet-
tdviksi lailla, ehdotetaan, ettd lain 38 §:n 3
momentissa sdddettdisiin mainitun asetuksen
2 ja 16 §:44 vastaavasti valtion virkamieslais-
sa tarkoitetussa virkasuhteessa sovellettavas-
ta kolmen pédivin ansaintasdénnostd ja talvi-
pidennyspéivisti.

Ehdotettu menettely merkitsisi sitd, ettd
valtion virkamiesten lomaoikeuksia ei edelld
tarkoitetuilta osin muutettaisi.

Vuosilomalakiehdotuksen 30 §:ssd sddde-
tddn siitd, mistd vuosilomalain sddnnoksisti
tyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnalli-
set yhdistykset voivat poiketa tydehtosopi-
muksella tai virkaehtosopimuksella. Sé&in-
noksessd sdddetddn lisdksi tyonantajan oi-
keudesta soveltaa tillaisia tydehtosopimus-
madrdyksid my0s jarjestiytymittémien tyon-
tekijoiden tyosuhteissa. Lain 31 §:ssé ehdote-
taan puolestaan sdddettiviksi yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavan tyonantajan
oikeudesta soveltaa myos sellaisia yleissito-
van tyoehtosopimuksen madrdyksid, jotka
poikkeavat lain sddnnoksistd tyontekijoiden
haitaksi. Ehdotettu sddntelymalli vastaa tyo-
sopimuslaissa, tydaikalaissa ja voimassa ole-
vassa vuosilomalaissa omaksuttua siéntely4.
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Uuteen tyosopimuslakiin liittyneessd pe-
rustuslakivaliokunnan lausunnossa 41/2000
vp on pohdittu lain sdédnnoksistd poikkeamis-
ta tyoehtosopimuksella perustuslain kannalta.
Mainitun lausunnon mukaan ehdotettua sién-
telyd on tarkasteltava perustuslain 80 §:n 1
momentin valossa siltd osin kuin se koskee
asioita, jotka perustuslain mukaan “muuten
kuuluvat lain alaan”. Perustuslain kannalta
merkityksellistd on, ettid ty6- ja virkaehtoso-
pimuksilla ei saada lyhentdd tyoOnteki-
jan/virkamiehen laissa sédddettyd loman vi-
himmadispituutta. Oikeutta sopia tydssidolo-
pdivien veroisista pdivisti on sddnnoksessd
rajoitettu siten, ettd se ei saa kokonaisuus
huomioon ottaen johtaa lomaoikeuden me-
nettdmiseen. Sen sijaan valtion virkamiesten
kolmen pdivdn lomaoikeudesta 15 palvelus-
vuoden jilkeen voitaisiin sopia valtakunnalli-
sella virkaehtosopimuksella, ei kuitenkaan
kahden ja puolen arkipdivin lomaoikeutta
vihentden.

Valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijé-
jarjestojen vilisilld tyoehtosopimuksilla voi-
taisiin lisdksi sopia laista poiketen lomakau-
desta sekd vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen laskemisesta ja maksamisesta. Vuosilo-
mapalkan laskemisesta sovittaessa sopimis-
vapautta rajoittaisi lakiehdotuksen 9 §:n vuo-
silomapalkan yleissddnnds, jonka mukaan
tyontekijélld olisi vuosiloman ajalta oikeus
saada vdhintddn sddnnonmukainen tai keski-
midrdinen palkkansa. Tyo6ehtosopimuksella
saataisiin niin ikd4n sopia vuosiloman jaka-
misesta ja talviloman sijoittamisesta muuhun
keskenddn sopimaansa ty6ajan lyhennykseen
sekd sddstovapaasta. Niiltd osin sopimisoi-
keus vastaisi voimassa olevan vuosilomalain
sdadnnoksid. Lisdksi ehdotetaan, ettd tyo- ja
virkaehtosopimuksella saataisiin sopia toisin
siitd, mitd lain 8 §:n 2 momentissa sdddetdan
lomaan rinnastettavan vapaan pitimisesti
toistuvissa maérdaikaisissa palvelussuhteissa.
Valtakunnallisella virkaehtosopimuksella

saataisiin my0s sopia virkamiehen tai viran-
haltijan vuosiloman siirtdmisessi ja keskeyt-
tdmissd noudatettavasta ilmoitusajasta ja lo-
man keskeyttimisen perusteista tilanteissa,
joissa se on julkisyhteis6n toiminnan jirjes-
tdmiseen liittyvistd painavista syistd tarpeen.
Ehdotetut sddnnokset, joista voidaan tyo- ja
virkaehtosopimuksella toisin sopia, eivit ole
perustuslain kannalta ongelmallisia.
Lakiehdotuksessa yleissitovaa tydehtoso-
pimusta noudattavan ty6nantajan asema on
samankaltainen kuin vuonna 2000 hyviksy-
tysséd tyosopimuslaissa. Yleissitovaa tydehto-
sopimusta noudattavalla on oikeus soveltaa
ainoastaan sellaisia laista poikkeavia ty6eh-
tosopimusmédrdyksid, jotka eivit edellytd
paikallista sopimista. Perustuslakivaliokun-
nan edelld mainitussa lausunnossa pidettiin
téllaista sddntelyd perustuslaissa turvatun yh-
denvertaisuuden periaatteen ja negatiivisen
jéarjestdytymisvapauden kannalta mahdollise-
na. Samassa yhteydessé kuitenkin tdhdennet-
tiin seurannan tirkeyttd erityisesti tyonteki-
jéin suojelun toteutumisen, yleissitovuuden
piirissd olevien tyonantajien aseman sekd
kilpailutilanteen kannalta. Vastaavaa seuran-
taa, jota on tehty tydsopimuslain hyviksymi-
sen jidlkeen, on tarkoitus tehdd my6s vuosi-
lomalain tavoitteiden toteutumisesta.
Ehdotukseen siséltyy perusoikeuksiin seka
tyGehtosopimusten asemaan liittyvid Kkysy-
myksid. Namé kysymykset eivit kuitenkaan
poikkea muun muassa tydaikalain ja tyoso-
pimuslain sd4tdmisen yhteydessi jo esilld ol-
leista kysymyksistd. Hallituksen kisityksen
mukaan lakiehdotus voidaan késitell4 tavalli-
sessa lain sddtdmisjdrjestyksessd. Hallitus
kuitenkin pitdd suotavana, ettd perustuslaki-
valiokunta antaa lausuntonsa asiasta.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Vuosilomalaki

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sddadetddn:
1 Iuku

Yleiset sisinnokset

13§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhtees-
sa tehtdviaidn tyohon, jollei toisin sdddeta.

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyontekijastd,
sovelletaan myo6s virkamieheen ja viranhalti-
jaan. Mitd ty6ehtosopimuksesta sdiddetdén,
sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimuk-
seen.

Mitd 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2 momen-
tissa, 10 §:n 3 momentissa, 11 §n 1 ja 3
momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sddde-
tddn tyosopimuksesta, sovelletaan myds jér-
jestelyyn, jolla on maérdtty virkamiehen ja
viranhaltijan tydajasta.

28
Soveltamisalarajaukset

Tatd lakia ei sovelleta tyohon, joka on
tyOnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuo-
sittain keskeytyneend ja jossa tyontekijoilld
on 30 §:sséd tarkoitetun sopimuksen perus-
teella oikeus vihintddn tdssd laissa sdddettyd
vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaa-
seen.

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetulla kotityontekijallda on
vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oi-
keus tdméin lain 8 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun vapaaseen ja 16 §:ssi tarkoitettuun lo-
makorvaukseen. Sama koskee tyonantajan
perheenjédsenid silloin, kun tyonantajan pal-
veluksessa ei ole perheenjdsenten lisdksi
muita tyontekijoita.

38
Sdidnndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vidhennetddn tyontekijélle
tdmén lain mukaan kuuluvia etuja, on mité-
ton, jollei tdstd laista johdu muuta. Tyonanta-
jien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yh-
distysten oikeudesta sopia tydehtosopimuk-
sella laista poiketen sdddetddn 30 §:ssi.

438
Mcdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) lomanmddrdytymisvuodella 1 pdivin
huhtikuuta ja 31 p#ivdn maaliskuuta vilistd
aikaa ndmi pdivit mukaan luettuina;

2) lomakaudella 2 piivan toukokuuta ja 30
pdivan syyskuuta vélistd aikaa ndméi paivit
mukaan luettuina;

3) arkipdivilld muita viikonpdivid kuin
sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsenii-
syyspdivid, jouluaattoa, juhannusaattoa, paa-
sidislauantaita ja vapunpdivia.

2 luku

Vuosiloman pituus

538
Vuosiloman ansainta

Tyontekijdlld on oikeus saada lomaa kaksi
ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd loman-
madrdytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on
lomanméardytymisvuoden loppuun mennessé
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyon-
tekijalldi on kuitenkin oikeus saada lomaa
kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmaa-
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rdytymiskuukaudelta. Loman pituutta lasket-
taessa pdivin osa pydristetddn tdyteen loma-
paivésn.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siité
syystd, ettd tyontekijd on valittomaésti siirty-
nyt sellaisen tyonantajan palvelukseen, jossa
omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn
perusteella madrdysvalta on:

1) aikaisemmalla tyonantajalla;

2) yhdell4 tai useammalla henkil6lld, joka
on aikaisempaan tyonantajaan takaisinsaan-
nista  konkurssipesddn  annetun  lain
(758/1991) 3 §:ssd tarkoitetussa ldheisyys-
suhteessa; taikka

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkiloilld
yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun ty6suh-
teen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin ty6
on keskeytynyt tyontekijan ollessa suoritta-
massa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tar-
koitettua vakinaista palvelusta, naisten va-
paachtoisesta  asepalveluksesta annetussa
laissa (194/1995) tarkoitettua vapaachtoista
asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.

68§
Tdysi lomanmdidrciytymiskuukausi

Taytend lomanmaidrdytymiskuukautena pi-
detddn kalenterikuukautta, jolloin tyontekijal-
le on kertynyt véhintddn 14 tydssdolopédivaa
tai 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tyos-
sdolon veroista paivai.

Jos tyontekijd on sopimuksen mukaisesti
tyOssd niin harvoina péiving, ettd hinelle ei
tdstd syystd kerry ainoatakaan 14 ty§ssdolo-
pdivad sisdltivad kalenterikuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista sisdltdd 14 tyossi-
olopdivad, tdydeksi lomanmadrdytymiskuu-
kaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana tyontekijille on kertynyt
vahintddn 35 ty6tuntia tai 7 §:ssé tarkoitettua
tyOssdolon veroista tuntia.

78§
Tyossdolon veroinen aika

Ty6ssdolon veroisena pidetdén tyostd pois-
saoloaikaa, jolta tyOnantaja on lain mukaan

velvollinen maksamaan tyontekijélle palkan.
Tyo6ssdolon veroisena pidetddn myo6s aikaa,
jolloin tyontekija on poissa tyostd sellaisen
tyOajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi,
jolla hinen keskiméirdinen viikkotyoaikansa
tasataan laissa sdddettyyn enimmaismaéraan.
Saman kalenterikuukauden aikana viikko-
tyOajan tasaamiseksi annetuista vapaapdivistid
tyOssdolon veroisina pidetddn kuitenkin vain
neljd pdivad ylittdvid vapaapdivid, jollei va-
paata ole annettu yli kuuden arkipdivin pitui-
sena yhtendisend vapaana.

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd tyopdivid tai ty6tunteja, jolloin tyonteki-
jé tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemésti
tyota:

1) ty6sopimuslain (55/2001) 4 luvun
1 §:sséd sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan aikana, 6 §:ssi sddde-
tyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:sséd sdddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enin-
tddn kuitenkin 75 tyOpdivdd lomanmadrdy-
tymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys
jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaérdytymis-
vuoden péittymisen jilkeen, enintddn 75
tyOpdivad titd sairautta tai tapaturmaa koh-
den;

3) ladkérin midraaman, ammattitaudin tai
tapaturman johdosta tySkyvyn palauttami-
seksi tai sdilyttdmiseksi annettavan ladkinnal-
lisen kuntoutuksen takia, enintdin kuitenkin
75 tyopdivdd lomanmaidrdytymisvuodessa,
taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena
lomanméadrdytymisvuoden pédttymisen jil-
keen, enintddn 75 tyOpdivéda tdtd kuntoutus-
jaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estimiseksi anne-
tun viranomaisen méérdyksen vuoksi;

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun
opintovapaan vuoksi, enintddn kuitenkin 30
tyOpdivdd lomanmidrdytymisvuodessa, ja
vain jos tyOntekijd on vilittdmisti opintova-
paan jilkeen palannut ty6hon;

6) tyonantajan suostumuksella tyon edellyt-
tdimdin koulutukseen osallistumisen vuoksi,
kuitenkin siten, ettd tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia siitd, ettd tyOssdolopdivien ve-
roisiksi pdiviksi luetaan vain 30 ty6pdivad
kerrallaan;
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7) lomauttamisen takia, enintddn kuitenkin
30 tyopédivai kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen
lyhentdmisen tai muun siihen verrattavan
tyoaikajdrjestelyn takia, enintddn kuitenkin
kuusi kuukautta kerrallaan; jos téllainen tyo-
aikajérjestely jatkuu keskeytyksettd loman-
madrdytymisvuoden pddttymisen jilkeen,
uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen
aloitetaan lomanméirdaytymisvuoden pédtty-
misen jélkeen;

9) reservin harjoituksen tai yliméddrdisen
palveluksen taikka siviilipalveluslain
37 §:ssé  tarkoitetun tdydennyspalveluksen
vuoksi; tai

10) sellaisen julkisen Iuottamustehtdvin
hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi,
josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdytya
tai josta kieltdytyminen olisi sallittua vain
laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun tyontekijan tydssdolon
veroisena aikana pidetddn 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetuissa tapauksissa enintidén 105 kalen-
teripdivén sekd 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 42 kalenteripdivéin jaksoa. Pois-
saoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan
alkaneen ensimméisend piivind, jona tyon-
tekija on ollut poissa tyostd ja pddttyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdiving, jos
pdivistd on ennalta sovittu tai midritty, ja
muussa tapauksessa tyohon paluuta edeltd-
neend poissaolopdivind. Tyo6ssdolon veroi-
siksi tunneiksi lasketaan t#lloin ne tunnit,
jotka tyontekijd sopimuksen mukaan ilman
poissaoloa olisi ollut tydssa.

8§
Tyontekijin oikeus vapaaseen

Tyontekijalld, joka sopimuksen mukaan te-
kee kaikkina kalenterikuukausina tyotd alle
14 péivad tai 35 tuntia, on ty6suhteen kesti-
essd oikeus halutessaan saada vapaata kaksi
arkipdivdd kultakin kalenterikuukaudelta,
jonka aikana hén on ollut tydsuhteessa. Va-
paan ajalta maksettavasta lomakorvauksesta
sdddetddn 16 ja 19 §:ssd.

Tyontekijélld, joka on tehnyt samalle tyon-
antajalle tyotd tyosopimuslain 1 luvun 5 §:ssé
tarkoitetuin tavoin toistuvien méirdaikaisten

tyOsopimusten perusteella, on halutessaan
oikeus saada vapaata tdimén lain 5—7 §:n pe-
rusteella madrdytyvdd lomaa vastaava aika
siltd osin, kun lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kéyt-
t44 vapaata ennen lomakauden alkua. Vapaan
antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mi-
td 20—26 §:ssd sdddetddn vuosiloman anta-
misesta.

3 luku

Vuosilomapalkka

98§
Yleissddnnds vuosilomapalkasta

Tyontekijilld on oikeus saada vuosiloman-
sa ajalta vdhintddn sddnnonmukainen tai kes-
kiméairdinen palkkansa siten kuin téssé laissa
sdddetadn.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosi-
loman aikana annettava vihentdméttomind.
Luontoisedut, jotka eivit ole tydntekijan kay-
tettdvissd vuosiloman aikana, korvataan ra-
halla.

10 §

Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuo-
silomapalkka

Tyontekijilld, jonka palkka on sovittu vii-
kolta tai sitd pidemmdltd ajalta, on oikeus
saada tdm4 palkkansa myo6s vuosiloman ajal-
ta. Jos tyoOntekijdlle on lomanmadrdytymis-
vuoden aikana tyOssdolon ajalta viikko- tai
kuukausipalkan lisiksi maksettu tai erdénty-
nyt maksettavaksi muuta palkkaa, joka ei
midrdydy tilapdisten olosuhteiden perusteel-
la, tdmén palkan osuus lasketaan vuosiloma-
palkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa
sdddetddn.

Jos tyontekija ei ole vuosilomalla koko
palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka
lasketaan suhteuttaen se loma- ja tyGsséolo-
jaksoihin siten, ettd se vastaa tyontekijdlle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palk-
kaa.

Jos tyontekijdn tyoaika ja vastaavasti palk-
ka sopimuksen mukaan muuttuvat loman-
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midrdytymisvuoden aikana, tyonantaja ja
tyOntekijd saavat tydajan muutoksesta sopi-
essaan sopia siitd, ettd tyontekijan lomapalk-
ka lasketaan lomanmaérdytymisvuoden kes-
kimadrdisen viikko- tai kuukausipalkan mu-
kaan.

11§

Keskipdivipalkkaan perustuva vuosiloma-
palkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevian sellaisen tyontekijan vuosi-
lomapalkka, joka sopimuksen mukaan ty0s-
kentelee vdhintddn 14 pdivianid kalenterikuu-
kaudessa, lasketaan kertomalla hinen keski-
pdivipalkkansa lomapdivien midrdn perus-
teella madrdytyvilld kertoimella:

Lomapéivien méira Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapdivien midrd on suurempi kuin
30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapéi-
vid kohden.

Keskipdivipalkka lasketaan siten, ettd lo-
manméidrdytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavak-
si erddntynyt palkka, hétityostd ja lain tai so-
pimuksen mukaisesta ylityostd peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta lukuun otta-
matta, jaetaan lomanméédrdytymisvuoden ai-
kana tehtyjen tyopdivien méaarilla, johon lisa-
tddn laissa sdddetyn vuorokautisen saannolli-
sen tydajan tai, jos laissa ei ole sdddetty
sdadnnollisen vuorokautisen tydajan enim-
miismadrdd, sopimuksessa sovitun sadnnolli-
sen tyoajan lisdksi tehtyjen ty6tuntien kah-
deksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopdivien
médrd on sopimuksen mukaan pienempi tai
suurempi kuin viisi, keskipdivéapalkka kerro-
taan viikoittaisten tyopédivien madralla ja jae-
taan viidella.

12 §
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla al-
le 14 péivani kalenterikuukaudessa tyoté te-
kevin tyontekijin vuosilomapalkka on 9 pro-
senttia taikka tyosuhteen jatkuttua lomakaut-
ta edeltdvin lomanméédrdaytymisvuoden lop-
puun mennessid vihintddn vuoden 11,5 pro-
senttia lomanmidrdytymisvuoden aikana
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavak-
si erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta
hitéityostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta
ylityostd maksettavaa korotusta.

Jos tyontekijd on lomanmaédrdytymisvuo-
den aikana ollut estynyt tekemdistd tyotd
7 §:n 2 momentin 1—4 tai 7 kohdassa tarkoi-
tetusta syystd, vuosilomapalkan perusteena
olevaan palkkaan lisdtddan laskennallisesti
poissaoloajalta saamatta jaédnyt palkka enin-
tddn 7 §:n 3 momentissa sdddetyltd ajalta.
Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta
ole sovittu, tyontekijan keskiméirdisen viik-
kotyGajan ja poissaolon alkamishetken pal-
kan mukaan ottaen huomioon poissaoloaika-
na toteutetut palkankorotukset. Jos keskiméai-
rdisestd viikkotybajasta ei ole sovittu, las-



HE 238/2004 vp 87

kennallinen palkka miédrdytyy poissaoloa
edeltdvian 12 viikon keskiméirdisen viikko-
tydajan mukaan.

13§
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tyOstd on sovittu suoritettavaksi
osaksi tai kokonaan yleisoltd saatavilla pal-
velurahoilla, ndmi otetaan huomioon vuosi-
loma- ja sddstovapaan palkkaa sekd loma-
korvausta laskettaessa. Palvelurahoista mak-
settava lomapalkka lasketaan 9—12 §:ssé
sdddetylld tavalla.

14§

Lomapalkan laskentasddnté muutostilanteis-
sa

Lomapalkan laskentatapa midrdytyy 10—
12 §:n mukaan sen perusteella, mitd palkka-
ustapaa tyontekijddn sovellettiin lomanmé&a-
rdytymisvuoden péittyessi.

Jos tyontekija on ennen loman alkua kuu-
kausipalkkainen, tyOnantaja ja tyontekija
saavat 1 momentin estimittd sopia, ettd lo-
mapalkka lasketaan kunkin loman ajalta ha-
nelle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus on tehtdvé kirjallisesti.

Jos tyontekijd on osan lomanmairdytymis-
vuodesta ansainnut lomaa 6 §:n mukaan ja
osan vuotta kuulunut 8 §:n 1 momentissa tar-
koitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajal-
ta midrdytyvd palkka ja lomakorvaus laske-
taan kultakin jaksolta erikseen.

15§
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen lo-
man alkamista. Enintddn kuuden pdivin pi-
tuiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan
maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti nouda-
tettavana palkanmaksupdivana.

4 Tuku
Lomakorvaus
16 §
Lomakorvaus tyosuhteen aikana

Edella 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauk-
sena 9 prosenttia tai, jos tyosuhde on jatkunut
lomakautta edeltivdn lomanméédrdytymis-
vuoden loppuun mennessd vihintdin vuoden,
11,5 prosenttia hinelle lomanméirdytymis-
vuoden aikana ty6ssdolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lu-
kuun ottamatta hitityostd tai lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylity6std maksettavaa ko-
rotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt teke-
mistd tyOtd ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen
perusteena olevaan palkkaan lisétdén poissa-
olon ajalta saamatta jadnyt palkka siten kuin
12 §:n 2 momentissa sdddetéddn.

17 §
Lomakorvaus tydsuhteen pddttyessd

Tyosuhteen péittyessid tyontekijdlld on oi-
keus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus
siltd ajalta, jolta hin sithen mennessi ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta. Jos tyonteki-
jin tyosuhde on péittyessddn jatkunut vihin-
tddn vuoden, tyontekijdlld on kuluvan lo-
manmaédrdytymisvuoden alusta oikeus saada
lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensimmaéi-
sen virkkeen mukaan midrdytyvdd lomaa
vastaavalta ajalta.

Jos tyontekijélle on tyOsuhteen ensimmai-
seltd ja viimeiseltd kuukaudelta kertynyt yh-
teensd 6 ja 7 §:ssd sdddetty médrd tydssidolo-
pdivid tai -tunteja tai niiden veroista aikaa ei-
ki hén ole niiltd kuukausilta saanut lomaa tai
lomakorvausta, nimi kuukaudet luetaan lo-
makorvausta maérittdessd yhdeksi tdydeksi
lomanmaardytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen sovel-
tuvin osin, mitd 9—12 §:ssd sdddetddn vuosi-
lomapalkasta.

Tyontekijilld, jolle ei ole tydsuhteen pédt-
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tyessd kertynyt 5—7 §:n mukaan oikeutta
lomaan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka
midrd lasketaan siten kuin 16 §:ssd sididde-
tain.

18 §
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtimisestd

Sopiessaan ennen tyosuhteen pédttymisti
uudesta tyosuhteesta tyOnantaja ja tyontekija
saavat sopia siitd, ettd tyontekijan ennen tyo-
suhteen pidttymistd kertyneet vuosiloma-
etuudet siirretddn annettaviksi seuraavan tyo-
suhteen aikana. Sopimus on tehtdva kirjalli-
sesti.

19§
Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijdlle, joka kiyttdad oikeuttaan 8 §:n
1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen,
16 §:ssd sdddetty lomakorvaus maksetaan
vapaan yhteydessi siten kuin 15 §:sséd sddde-
td4n. Muutoin lomakorvaus maksetaan vii-
meistddn lomakauden pédttyessa.

Kun tyontekijd 1dhtee suorittamaan asepal-
velusta, vapaachtoista asepalvelusta tai sivii-
lipalvelusta, hinelle maksetaan 17 §mn mu-
kaan midrdytyvd lomakorvaus, vaikka hinen
tyOsuhteensa ei paittyisi.

5 luku
Vuosiloman antaminen
20 §
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijéille tyonanta-
jan médradmind ajankohtana, jolleivit tyon-
antaja ja tyontekija sovi loman pitdmisesti
21 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipdivdd on sijoitettava
lomakaudelle (kesdloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistddn seuraa-
van lomakauden alkuun mennessi. Kesidloma

ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena,
jollei ty6n kaynnissd pitdmiseksi ole viltta-
maitontd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka
ylittdd 12 arkipdivad, pidettidviksi yhdessi tai
useammassa 0sassa.

Jos loman antaminen lomakaudella aiheut-
taa kausiluonteisessa tydssd olennaisia vai-
keuksia tyonantajan toiminnalle, kesdloma
voidaan antaa lomakauden ulkopuolella sa-
man kalenterivuoden aikana.

21§

Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta so-
piminen tydsuhteen kestdessd

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia, ettd
tyontekijd pitdd 12 arkipdivdd ylittavian lo-
man osan yhdessi tai useammassa jaksossa.

Tyo6nantaja ja tyontekijd saavat sopia vuo-
siloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka al-
kaa sen kalenterivuoden alusta, jolle loma-
kausi sijoittuu, ja joka péddttyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Lisédksi
saadaan sopia 12 arkipdivdd ylittdvian lo-
manosan pitdmisestd viimeistddn vuoden ku-
luessa lomakauden péaédttymisesta.

Jos tyontekijan tyOsuhde pédttyy ennen
kuin tyontekijalla on 20 §:n mukaan oikeus
pitdd vuosilomaa, ty6nantaja ja tyontekija
saavat sopia ty6suhteen pédttymiseen men-
nessd ansaittavan vuosiloman pitdmisesti
tyOsuhteen kestdessa.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tyontekijan
aloitteesta sopia 24 arkipdivad ylittdvian vuo-
siloman osan pitdmisestd lyhennettynd tyo-
aikana. Sopimus on tehtivi kirjallisesti.

22§
Tyontekijoiden kuuleminen

Tyo6nantajan on selvitettdva tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen vuosiloman antami-
sessa tyopaikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan maéraamis-
td ty6nantajan on varattava tyontekijélle tilai-
suus esittdd mielipiteensd loman ajankohdas-
ta. Ty6nantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tydntekijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoitta-
misessa.
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23§
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyodnantajan méadritessd loman ajankohdan
hinen on ilmoitettava siitd tyontekijélle vii-
meistddn kuukautta ennen loman alkamista.
Jos tdmi ei ole mahdollista, loman ajankoh-
dasta voidaan ilmoittaa myShemmin. Siitd on
kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta
viikkoa ennen loman alkamista.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijdn vapaa-
Jjaksolle

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suos-
tumusta maéritd vuosilomaa alkavaksi tyon-
tekijdn vapaapdivind, jos timi johtaa loma-
pdivien vihenemiseen. Kolme péivii tai sitd
lyhyempé4 loman osaa ei saa ilman tyonteki-
jidn suostumusta antaa niin, ettd lomapdiva
sattuisi tyontekijian tydvuoroluettelon mukai-
seksi vapaapdiviksi.

Tyo6nantaja ei saa ilman tyontekijdn suos-
tumusta méaritd vuosilomaa tyontekijan &iti-
ys- eikd isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan
vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa vapaan pédttymisesta.

25§

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja ai-
kana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan
pyynnostd siirrettivd myohempddn ajankoh-
taan. Tyontekijdlld on pyynndstddn oikeus
loman tai sen osan siirtimiseen myds, jos
tiedetddn, ettd tyontekija joutuu lomansa ai-
kana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosi-
loman tai sen osan aikana ja jatkuu yhtdjak-
soisesti yli seitsemén kalenteripdivdd, timin

ajan ylittdvdd osaa samalle vuosilomajaksolle
ajoittuvasta tyokyvyttomyysajasta ei pidetd
vuosilomana, jos tyontekijd pyytdd sitd ilman
aiheetonta viivytysta.

Tyontekijdn on tyonantajan pyynnosti esi-
tettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
tdén.

26 §

Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosilo-
man ajankohta

Edelld 25 §:ssd sdddetylld perusteella siir-
retty kesdloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden al-
kua. Jos loman antaminen tilla tavalla ei ole
mahdollista, siirretty kesdloma voidaan antaa
lomakauden jilkeen saman kalenterivuoden
aikana ja talviloma seuraavan kalenterivuo-
den loppuun mennessé. Jos loman antaminen
ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista,
saamatta jddnyt loma saadaan korvata
17 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tyo6nantajan on ilmoitettava siirretyn lo-
man ajankohta kahta viikkoa tai, jos timi ei
ole mahdollista, viimeistddn viikkoa ennen
loman alkamista.

27 §
Vuosiloman sdicistiminen

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia 18
paivdd ylittdivdan osan lomasta pidettdviaksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jilkeen
sddstovapaana. Tyontekijilld on oikeus s#ds-
tdd 24 pdivad ylittdva osa lomastaan, jos siitd
ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman sddstamisestd ja sddstettdvien
lomapdivien médristd tyGnantajan ja tyOnte-
kijan on neuvoteltava viimeistdén silloin, kun
tyonantaja 22 §:n mukaan kuulee tyontekijoi-
td vuosiloman ajankohdasta.

Sadstovapaa on annettava tyontekijille ha-
nen méadrddméaniin kalenterivuonna tai hianen
madrddmindan kalenterivuosina. Jollei séis-
tovapaan tarkemmasta ajankohdasta voida
sopia, tyontekijan on ilmoitettava sddstova-
paan pitdmisestd viimeistddn neljd kuukautta
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ennen sen alkamispdivdd. Mitéd 25 ja 26 §:ssé
sdddetddn vuosiloman siirtdmisestd ja siirre-
tyn loman antamisesta, koskee myos sdésto-
vapaata.

Tyontekijalld, jonka palkka maéaardytyy
10 §:n mukaan, on oikeus saada timi palk-
kansa sddstovapaan ajalta. Jos tyontekijdn
palkka médrdytyy 11 tai 12 §:n mukaan, ha-
nelle sddstovapaan ajalta maksettava palkka
midrdytyy sddstovapaan tai sen osan alka-
misajankohtaa edeltdneen lomanméadrdyty-
misvuoden palkan mukaan. Ty6suhteen pait-
tyessd, tyOsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi
tai tyontekijén joutuessa toistaiseksi lomaute-
tuksi tyontekijilld on oikeus saada korvaus
pitiméttd jddneestd sddstovapaasta sen mu-
kaan kuin 17 §:ssd sdddetédén.

6 luku
Eriniiset sdinnokset
28 §
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauk-
sen tyOnantaja on velvollinen antamaan tyon-
tekijélle laskelman, josta ilmenevit lomapal-
kan tai lomakorvauksen suuruus ja mairdy-
tymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tyonantajan on pidettdva kirjaa tyontekijan
vuosilomista ja sddstovapaista sekd tdmin
lain perusteella médrdytyvistd palkoista ja
korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuosi-
lomakirjanpidosta on kaytdvd ilmi vuosilo-
mien pituudet ja ajankohdat sekd palkkojen
ja korvausten suuruus ja niiden maardytymi-
sen perusteet.

Vuosilomakirjanpito sekd tyonantajan ja
tyontekijidn tdimén lain nojalla tekema kirjal-
linen sopimus on vaadittaessa niytettava tyo-
suojelutarkastuksen toimittajalle sekd tyonte-
kijéiden luottamusmichelle tai tydsopimus-
lain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle luot-
tamusvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei
ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tyonteki-

jélld tai hdnen valtuuttamallaan on pyynnosti
oikeus saada kirjallinen selvitys tyontekijan
vuosilomaa ja sddstovapaita koskevista mer-
kinnoista.

Vuosilomakirjanpito on sdilytettdvad vihin-
tddn 33 §:ssd sdddetyn kanneajan paittymi-
seen.

30§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilldi on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen laskemisesta ja maksamisesta, vuo-
siloman jakamisesta ja talviloman sijoittami-
sesta muuhun keskenddn sopimaansa tydajan
lyhennykseen, sddstovapaasta sekd siitd, mité
8 §:n 2 momentissa sdddetddn. Ndiden yhdis-
tysten viliselld ty6ehtosopimuksella saadaan
lisdksi sopia 7 §:ssd sédddetystd tyodssdolon
veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jirjestely
turvaa tyontekijoille tdssd laissa sédddettyjd
vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd
7 §n 2 momentin 1 kohdassa sdddetdén, ei
kuitenkaan saa sopimuksin poiketa. Lisdksi
valtakunnallisella virkaehtosopimuksella
saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan
vuosiloman siirtdmisessi ja keskeyttdmisessd
noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman kes-
keyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa siir-
taminen tai keskeyttdminen on julkisen val-
lan kayttoon liittyvistd painavista syistd tar-
peen tai vilttdimatontd julkisyhteison laissa
sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liit-
tyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehto-
sopimuksen midrdyksid tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa,
jotka eivit ole sidottuja ty6ehtosopimukseen
mutta joiden tydsuhteissa tyOnantajan on
ty6ehtosopimuslain (436/1946) mukaan nou-
datettava tyoehtosopimuksen madrdyksid. Jos
tyGsopimuksessa on niin sovittu, tydehtoso-
pimuksen edelld tarkoitettuyja madrdyksid
saadaan soveltaa tyoehtosopimuksen lak-
kaamisesta uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon niissd tyosuhteissa, joissa méai-
rdyksid saataisiin soveltaa, jos ty6ehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykaldssd sdddetddn tyonantaji-
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en valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen tai muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan,
Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maa-
kunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maa-
kunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

31§

Yleissitovan tydehtosopimuksen laista poik-
keavat mdidrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissi-
tovaa tyOehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla my6s ty6ehtosopimuksen
tamén lain 30 §:ssé tarkoitettuja méardyksid,
jos madrdyksen soveltaminen ei edellyti pai-
kallista sopimista. T#lloin sovelletaan my®s,
mitd 30 §:n 2 momentin viimeisessd virk-
keessd sdddetddn.

32§
Laissa sdcddettyd pidempi vuosiloma

Tyoehtosopimukseen perustuvaan, laissa
sdddettyd pidempiddn vuosilomaan sovelle-
taan tdmdn lain vuosilomapalkkaa ja
-korvausta koskevia sdidnnoksid, jollei sopi-
muksesta muuta ilmene. Lakisddteisen osan
ylittivd osa lomasta annetaan siten kuin
20 §:n 2 momentissa sdddetddn talviloman
antamisesta, jollei muusta ole sovittu.

33§
Kanneaika

Oikeus tidssid laissa tarkoitettuun saatavaan
raukeaa, jos kannetta tyosuhteen kestidessi ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalente-
rivuoden paittymisestd, jonka aikana vuosi-
loma olisi ollut annettava tai lomakorvaus
maksettava.

Tyosuhteen pédtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettua saatavaa koskeva kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyGsuhteen paitty-
misesti.

34 §
Ndhtdvindpito

Tyonantajan on pidettdvd tdma laki ja sen
nojalla tehdyt sopimukset tyontekijéiden va-
paasti saatavilla tyopaikalla.

35§
Tydneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja tdm#n lain
soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tyo-
neuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeus-
luvista annetussa laissa (400/2004) sddde-
tdén.

36 §
Valvonta
tAméin

Tyosuojeluviranomaiset valvovat
lain noudattamista.

37§
Rangaistusscdidnnokset

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) laiminly6 antaa tyontekijélle tédssd laissa
sdddettyd vuosilomaa taikka pitd4 tyontekijda
tyossd vuosiloman ajaksi médrddmindidn ai-
kana,

2) laiminly6 tyontekijan pyynnostd viipy-
mittd antaa 28 §:ssd sdddetyn vuosiloma-
palkkalaskelman, taikka

3) laiminly6 34 §:ssé sdddetyn lain ja so-
pimusten nihtdvinidpitoa koskevan velvolli-
suutensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta
sakkoon. Vastuu ty6nantajan ja tdmin edus-
tajien vélilld madraytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Rangaistus 29 §:ssid tarkoitettua vuosilo-
makirjanpitoa koskevasta laiminlyonnistd tai
vadrinkdytoksestd sekid sellaisesta vuosiloma-
rikkomuksesta, joka on tehty tyosuojeluvi-
ranomaisen kehotuksesta, midrdyksestd tai
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kiellosta huolimatta, sididdetiin rikoslain 47
luvun 2 §:ssé.
7 luku
Voimaantulo ja siirtyméisiinnokset
38§
Voimaantulo

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
200 .

Talld lailla kumotaan niihin mydhemmin
tehtyine muutoksineen:

1) 30 pdivind maaliskuuta 1973 annettu
vuosilomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan
viran- ja toimenhaltijain vuosilomasta erdissi
tapauksissa 21 pdiviand huhtikuuta 1939 an-
nettu laki (111/1939);

3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31
pdivdnd elokuuta 1973 annettu asetus
(692/1973);

4) erdiden valtion palveluksessa olevien
osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten
sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilo-
makorvauksesta 23 pidivéind joulukuuta 1987
annettu asetus (1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuo-
silomista 6 pdivind maaliskuuta 1992 annettu
asetus (208/1992);

6) valtion tyontekijdin vuosilomista 20 péi-
vdnd huhtikuuta 1978 annettu valtioneuvos-
ton péatos (284/1978).

Sen ohella miti tédssi laissa sdddetddn vuo-
silomasta valtion virkamieslaissa (750/1994)
tarkoitetussa virkasuhteessa sovelletaan seu-
raavaa:

1) Virkamies saa varsinaista vuosilomaa
kolme arkipdivdd kultakin tdydeltd loman-
méadrdytymiskuukaudelta, jos hénelld ennen
lomakauden alkamista on vuosilomaan oike-
uttavaa palvelusaikaa yhteensd vahintdén vii-
sitoista vuotta.

2) Milloin virkamiehen varsinaisesta vuosi-
lomasta muu kuin sdistovapaaseen kuuluva
osa pidetddn muuna kuin lomakautena,
myonnetddn loma tdltd osin pidennettynd

puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen
koko loman puolesta médrdstd ja siten, ettd
pidennys voi olla enintddn kuusi arkipdivaa.
Milloin tdmidn momentin 1 kohdan mukaan
médrdytyvistd vuosilomasta pidetddn enin-
tddn 34 arkipdivad lomakautena, myonnetdin
loma yhdeksdlld arkipdivdlld pidennettyni
sellaiselle virkamiehelle, jolla on oikeus lo-
maan 12 lomanmidrdytymiskuukaudelta.
Milloin virkamies sddstdd osan varsinaisista
vuosilomapdivistd pidettdviksi sddstovapaa-
na, vihennetddn edelld mainittua 34 piivin
enimmaiismédrdd vastaavasti. Mikéli virka-
miehelld ei ole oikeutta lomaan 12 loman-
midrdytymiskuukaudelta mutta kuitenkin
vdhintddn seitsemiltd kuukaudelta, myonne-
tddn loma viidelld arkipdivalld pidennettyni,
mikili varsinaisesta vuosilomasta, josta on
vihennetty saistettdvien lomapdivien luku-
madrd, pidetddn enintddn kolme neljdsosaa
lomakautena.

Edellda 3 momentin sddnndsten soveltami-
sesta saadaan sopia 30 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla.

Jos laissa tai asetuksessa viitataan téll4 lail-
la kumottuun sdddokseen, sen sijasta sovelle-
taan tétd lakia.

39§
Siirtymdsddnnokset

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on nouda-
tettava tai joissa tyOnantaja saa noudattaa jo-
ko tyoehtosopimuslain tai tyésopimuslain 2
luvun 7 §:n nojalla ennen tdmén lain voi-
maantuloa tehtyd tyéehtosopimusta, tyonan-
taja saa soveltaa tydehtosopimuksen téstd
laista poikkeavia médrdyksid tydehtosopi-
muksen pédttymiseen saakka, jollei tyoehto-
sopimusta muuteta sitd ennen. Vastaavasti
valtion virkaehtosopimuslain (664/1970),
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970)
tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain (968/1974) nojalla
annettuja vuosilomaa koskevia, tistd laista
poikkeavia méirdyksid saadaan soveltaa vir-
kaehtosopimuksen péittymiseen saakka, joll-
ei virkaehtosopimusta muuteta sitd ennen.
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Laki

lidhetetyisti tyontekijoisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan lahetetyistd tyontekij6istd 9 pédivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 §:n 2 momentin 3 kohta, 5 § ja 7 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd on 2 §:n 2 momentin

3 kohta laissa 74/2001, seuraavasti:

28

Sovellettavat tyoehtoja ja -oloja koskevat
sddnnokset ja mdcirdykset

Jos ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki, seu-
raavia Suomen lain sddnnoksid sovelletaan
kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyontekijin
kannalta edullisempia kuin muuten sovellet-
tavaksi tulevan lain sddnnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen maédrdytymisen osalta vuosilo-
malain ( / ) 5—19§,

58
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Liahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan,

mitéd tyoaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssd sddde-
tddan tyOaika-asiakirjoista ja vuosilomalain
29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta-
jan tulee lisdksi noudattaa, mitd tyGaikalain
34 ja 35 §:ssd sdddetddn, tai muuta tyonteki-
jille samantasoisen suojan turvaavaa menet-
telya.

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettujen korvausten vaatimista koskeva kanne
tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssd sdddetyssd
ajassa. Edelld 2 §:n 2 momentin 3 kohdassa
tarkoitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa vuosilomalain 33 §:ssd
sdddetyssd ajassa.

Tamai laki tulee voimaan pdivdnd kuuta
200 .
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Laki

tybaikalain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivand elokuuta 1996 annetun ty6aikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti seu-

raavasti:

23§
Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd lisa-
tai ylityostd korvauksena annettava vapaa-

aika yhdistetddn vuosilomalain ( / ) 27 §:ssd
tarkoitettuun s#ddstovapaaseen. Vapaa-ajasta
on tdllgin soveltuvin osin voimassa, miti
vuosilomalaissa sdddetddn sidstovapaasta.

Tama laki tulee voimaan pidivdnd kuuta

200 .
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Laki

vanhempainpéiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta tyonanta-
jalle annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vanhempainpiiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta
tyOnantajalle 30 pdivind maaliskuuta 1994 annetun lain (238/1994) 3 §:n 1 momentti, sellai-
sena kuin se on laissa 1079/2002, seuraavasti:

338 malain ( / ) 27 §:n mukaisesti pidettdviksi
Korvausta on haettava Kansaneldkelaitok- mydhemmin sdédstévapaana.
selta. Korvaus maksetaan jilkikiteen aitiys-, ——H—H— — ————————
erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakau-
den pddtyttyd. Korvausta suoritetaan myos Tamai laki tulee voimaan pidivdand kuuta
niistd tyontekijille kertyneistd vuosilomapdi- 200 .
vistd, jotka tyontekijd on sdidstdnyt vuosilo-

Helsingissd 12 pdivind marraskuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

lihetetyisti tyontekijoistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan ldhetetyistd tyontekijoistd 9 pdivand joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 §:n 2 momentin 3 kohta, 5 § ja 7 §:n 1 momentti, sellaisina kuin niistd on 2 §:n 2 momentin

3 kohta laissa 74/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28

Sovellettavat tyéehtoja ja -oloja koskevat
sddnndkset ja mddrdykset

Jos ldhetetyn tyontekijén tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdédnnoksid sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyon-
tekijdn kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sddnnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen médrdytymisen osalta vuosilo-
malain (272/1973) 3 ja 6—14 §,

58§
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Liahetetyn tyontekijan ty6hon sovelletaan,
mitd tyoaikalain 36—37 a §:ssd sdddetddn
tyoaika-asiakirjoista ~ ja  vuosilomalain
18 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta-
jan tulee lisdksi noudattaa, mitéd ty6aikalain
34 ja 35 §:ssd sdddetddn tai muuta tyonteki-
jélle samantasoisen suojan turvaavaa me-
nettelyé.

Ehdotus

28

Sovellettavat tydehtoja ja -oloja koskevat
sddnndkset ja mddrdykset

Jos ldhetetyn tyontekijén tydsopimukseen
tulee sovellettavaksi vieraan valtion laki,
seuraavia Suomen lain sdédnnoksid sovelle-
taan kuitenkin siltd osin kuin ne ovat tyon-
tekijdn kannalta edullisempia kuin muuten
sovellettavaksi tulevan lain sddnnokset:

3) vuosiloman, vuosilomapalkan ja loma-
korvauksen médrdytymisen osalta vuosilo-
malain (/) 5—19 §,

58§
Tyoaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Liahetetyn tyontekijan ty6hon sovelletaan,
mitd tyOaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssd sddde-
tddn tyoaika-asiakirjoista ja vuosilomalain
29 §.ssd vuosilomakirjanpidosta. Tyonanta-
jan tulee lisdksi noudattaa, mitéd ty6aikalain
34 ja 35 §:ssd sdddetddn, tai muuta tyonteki-
jélle samantasoisen suojan turvaavaa me-
nettelyé.
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Voimassa oleva laki

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssd sé-
detyssd ajassa. Edelld 2 §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaati-
mista koskeva kanne tulee nostaa vuosilo-
malain 15 §:sséd sdddetyssi ajassa.

Ehdotus

78
Korvauksen ja hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 §:n 2 momentin 1 kohdassa tar-
koitettujen korvausten vaatimista koskeva
kanne tulee nostaa tydaikalain 38 §:ssé séd-
detyssd ajassa. Edelld 2 §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitettujen korvausten vaati-
mista koskeva kanne tulee nostaa vuosilo-
malain 33 §:ssd sdddetyssd ajassa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
200 .

Laki

tybaikalain 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivand elokuuta 1996 annetun ty6aikalain (605/1996) 23 §:n 3 momentti seu-

raavasti:
Voimassa oleva laki
233§
Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2
momentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd
lisd- tai ylityostd korvauksena annettava
vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain 4
a §:ssd tarkoitettuun s#dstévapaaseen. Va-
paa-ajasta on tilldin soveltuvin osin voi-
massa, mitd vuosilomalaissa s#dddetddn
sddstOvapaasta.

Ehdotus
23 §
Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2
momentissa sdddetystd poiketen sopia, ettd
lisd- tai ylityostd korvauksena annettava
vapaa-aika yhdistetdin vuosilomalain ( / )
27 §:ssd tarkoitettuun sddstévapaaseen. Va-
paa-ajasta on tilloin soveltuvin osin voi-
massa, mitd vuosilomalaissa s#dddetddn
sddstOvapaasta.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 200 .
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Laki

vanhempainpéiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta tyonanta-
jalle annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vanhempainpdiviraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten korvaamisesta
tyOnantajalle 30 pdivind maaliskuuta 1994 annetun lain (238/1994) 3 §:n 1 momentti, sellai-

sena kuin se on laissa 1079/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38

Korvausta on haettava Kansanelidkelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jélkikéteen eri-
tyisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakauden paityttyd. Korvausta suoritetaan
myds niistd tyOntekijille kertyneistd vuosi-
lomapdivistd, jotka tyOntekijd on sddstinyt
vuosilomalain (272/1973) 4 a §:n mukaises-
ti pidettidviksi my6hemmin sdistovapaana.

Ehdotus

38

Korvausta on haettava Kansanelidkelaitok-
selta. Korvaus maksetaan jilkikiteen #iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainra-
hakauden paityttyd. Korvausta suoritetaan
myds niistd tyOntekijdlle kertyneistd vuosi-
lomapdivistd, jotka tyOntekijd on sddstinyt
vuosilomalain ( / ) 27 §:n mukaisesti pi-
dettidviksi myShemmin sddstévapaana.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuu-
ta 200 .



