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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
semesterlag och vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition féreslas att en ny se-
mesterlag utfirdas. Det foreslas dessutom att
de &ndringar som den nya semesterlagen for-
anleder gors i lagen om utstationerade arbets-
tagare, arbetstidslagen och lagen om ersitt-
ning till arbetsgivare for semesterkostnader
for den tid fordldradagpenning betalas.

Semesterlagen skall ha ett allmént tillamp-
ningsomrade. Lagen skall, med de begrins-
ningar som anges i den, tillimpas sévil pa
arbete som utfors i arbetsforhéllande som pa
arbete som utfors i tjdnsteforhallande. Lagen
ersitter 1973 ars semesterlag, lagen om se-
mester i vissa fall for innehavare av tjinst el-
ler befattning, anstilld i kommuns eller annat
offentligt samfunds tjanst, och de forfatt-
ningar som giller semester for statens tjéns-
temaén.

Semesterns lédngd skall bestimmas enligt
samma principer som i den géllande semes-
terlagen. Semester tjinas fortfarande in an-
tingen tva eller tvd och en halv vardag for
varje full kvalifikationsmanad. Arbetstagarna
skall fortfarande omfattas av antingen 14-
dagarsregeln eller 35-timmarsregeln vid in-
tjinande av semester. Reglerna for intjanande
av semester forenhetligas si att den tid som
berittigar till semester i princip faststélls pa
samma sitt inom vardera regeln, och de be-
stimmelser som giller tid som é&r likstalld
med arbetad tid skall tillimpas som sadana
ocksa pd dem som omfattas av 35-
timmarsregeln.

For arbetstagare som inte omfattas av reg-
lerna for intjinande av semester tryggas ritt
till ledighet som motsvarar semester. Dessa
arbetstagare skall, om de sa onskar, ha ritt
till ledighet under tva vardagar for varje ka-
lenderménad under vilken de innehaft an-
stdllningen. For ledigheten betalas semester-
ersittning. Dessa bestimmelser skall ocksé
tillampas pa sddana arbetstagare som utfor
hemarbete och inte omfattas av arbetstidsla-
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gen och vilkas arbetstid inte kan &vervakas
och ocksé pa arbetsgivarens familjemedlem-
mar i det fall da arbetsgivaren inte har nagra
andra anstéllda. En arbetstagare som har ar-
betat for samma arbetsgivare pa basis av fle-
ra arbetsavtal som efter varandra har ingétts
for viss tid ar ocksa berittigad till ledighet.

Enligt den allménna bestimmelsen om se-
mesterlon skall arbetstagaren under sin se-
mester vara berittigad att dtminstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga 16n. Arbetsta-
gare med vecko- eller ménadslon skall enligt
detta fa sin ordinarie 16n ocksa under semes-
tern. Semesterlénen skall utékas med sadana
andra Ioneposter som inte faststélls pa basis
av tillfilliga omsténdigheter.

For arbetstagare med tim- eller prestations-
16n vilka omfattas av 14-dagarsregeln skall
semesterlonen fortfarande faststillas med
hjélp av en koefficient som bestdms utgaende
fran den genomsnittliga dagslonen och anta-
let semesterdagar. For arbetstagare med tim-
eller prestationslon vilka enligt avtal arbetar
mindre 4n 14 dagar per manad skall semes-
terlonen bestimmas som en procentuell del
av l6nen under kvalifikationsaret. Denna 16n
skall dock kalkylméssigt, med de begrins-
ningar som lagen anger, utokas med utebli-
ven 16n for sddana franvarotider som berott
pa orsaker i anslutning till fordldraskap, pa
sjukdom eller olycksfall, medicinsk rehabili-
tering, karantdin som myndigheten forordnat
eller permittering. Beroende pé anstéllning-
ens ldngd &r semesterlonen antingen 9 eller
11,5 procent av ovan avsedda 16n.

En semesterersittning av motsvarande stor-
lek betalas under anstillningsférhallandet till
arbetstagare som utfér hemarbete och som
inte omfattas av arbetstidslagen, och till ar-
betsgivarens familjemedlemmar som omfat-
tas av ritten till ledighet och arbetar i anstill-
ningsforhallande. Den 16n som betalats for
tid i arbete under kvalifikationsaret skall i
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dessa fall utokas med en kalkylmaissig 16n for
moderskaps-, sérskild moderskaps-, fa-
derskaps- och forildraledighet. Nar anstill-
ningen upphor betalas semestererséttning for
den semester som inte tagits ut med iaktta-
gande av reglerna for bestimmande av se-
mesterl6n.

Semesterlonen skall betalas innan semes-
tern borjar. For en hogst sex dagar lang se-
mester fir semesterlonen dock betalas den
ordinarie avléningsdagen.

Arbetsgivaren skall fortfarande fa bestim-
ma tidpunkten for semestern. Av semestern
skall 24 vardagar forldggas till semesterperi-
oden och den éterstdende delen skall ges in-
nan foljande semesterperiod borjar. I lagen
utokas mojligheterna att avtala om nér se-
mestern tas ut. Man far avtala om att den del
av semestern som overstiger 12 vardagar far
tas ut dnnu f6ljande semesterperiod. Mojlig-

heterna att spara semester utokas sa att ar-
betsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
att den del av semestern som &verstiger 18
vardagar tas ut senare som sparad ledighet.
Arbetstagaren skall fortfarande ha ritt att
spara den del av semestern som Overstiger 24
vardagar.

Pa arbetstagarens initiativ kan ocksé avta-
las om att den del av semestern som Oversti-
ger 24 vardagar kan tas ut i form av forkortad
arbetstid. Avtal om detta skall ingés skriftli-
gen.

I lagen utvidgas mdjligheterna att genom
riksomfattande kollektivavtal avvika fran la-
gens i 6vrigt tvingande bestimmelser. Pa det-
ta sitt kan branschvisa sidrdrag beaktas nir
semesterarrangemangen avtalas.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft
den 1 april 2005.



RP 238/2004 rd 3

INNEHALL

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL .......cooovvevereresneresecsesessesesssesessesessnes 1
INNEHALL ..ououinincincnnsassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass ssssesss 3
ALLMAN MOTIVERING.....cciuiuinsinsimssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
1. INICANING..uuiiiiiiiiiiiiiiiiciiniiniintiiiiieneessenseesstssseessiesseessessseesseessessssesssssssessasssaee s 5
2 1 . .5
2.1. Lagstiftning 0Ch PraxiS.......cccoccicrveiessnnssnnssencssnnessnssssssssssssessssssssssssasssssssesens 5
21,1, SemeSterlagen ... ieiiiinneiiseinsninsensueissecseesesseisisssesssssssesssesssssssessssesssssssesss 5
Lagens tillAMPningSomIade .........oiviiinninniennninsiesinsnsssssossissssssssssssosssssssssosssssssss 5
Intjinande aV SEMESTEY .......ecicrirericissnnicssssnnicssserissssserssssssssessssssssssssssssssssssssses 6
T 1T (3 g 1) T 9
SemesterersAttning .......coeeieeiseeisinnsensiensiensrenssenssesssesssesssesssesssessssssssssssenns A1
Givande aVv SEMESLET ......coueivervverirercreicsuicssesssisssessesssesssessssssssnsssssssesssssssesses 13
SPArande AV SEMESTET ....ucicrererseressaresserosssrssssssssssssssssossssssssssssssssssasssssssosssssssassssassssass 14
Bestimmelsernas oVilIKOTTihet ........coeiniiniiniiniiiniiniinsiiiseissnccnnecnnecnneesseesseesseens 15
Sérskilda bestAmMMEISEr .......coueeeeveiriieiiniuiiiiiiieicneinnneicercseeesetessessssessssesssssnssans 16
2.1.2. Regleringen av statstjinstemins SEMESLer .........ccceeervvueressceriesscnenses 17
2.1.3. Regleringen av kommunala tjéinsteinnehavares semester ..........cceccerueeee 17
2.1.4. Regleringen av kyrkans tjinsteinnehavares semester-..........ccceeeeevuercuneeee. 18
2.2. Semesterbestimmelser i arbets- och tjinstekollektivavtal .........cccceeeeuee. 18
Semesterloneavtal inom INAUSEIIN.....couieeiiriiniisiisiiseisensenseineiceiceeeseesseesseessees 18
Semesterbestimmelser i servicebranscherna...........ceinnvennsvencicercssnecssnenssencnns 19
Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om SemMeStrar.........ccoeeeiescerescnerssaerssseresens 19
Kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalet.........c.ccccecuerirercrvercscarencnenene 21
Kyrkans allméinna tjéinste- och arbetskollektivavtal ...........coceeveivvinseiiseccsnccncnnne 22
2.3. Internationella bestimmelser och avtal som binder Finland ................... 23
2.3.1. Internationella arbetsorganisationens konventioner...........cccccecereersnercnns 23
2.3.2. Europaradets sociala stadga .........cocevcvrrrirerrenrecrinrissisensensensiscssnssessssessesnens 24
2.3.3. Europeiska gemenskapens lagstiftning..........ccceeveeevvevvvuercvercsuennnnnen. 24
Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen ..........cccccceeeeuneenn. 24

Europeiska unionens stadga om de grundliiggande rittigheterna och utkastet till
fordrag om upprittande av en konstitution for Europa..........ciecvicnecisncenennes 24
ArbetstidSAireKtivet.......ueieinnernieriieiineiicticennseeineeecseeesseesssesssaeeeans .25
Direktivet 0m HKa 10N.....couiiuiineiniiniiieiieiieiiiiieiinicneinesnesssessessessessesssssssssss 26
JAMSLAIAhetSAIreKEIVeLt .....coueiriuiririiireiinniiierneieseinsatisssiesstsssseessaesesassessssssnssses 26
Direktivet om skydd i samband med graviditet............ccceeuerevuercnuennnuencnnne. 26
Direktivet om fordldraledighet..........cccccievveienvniinreinsercscnnessersssenossaresnces w27
Direktivet om deltidSarbete .........ucoeeieeiniisuinsniisuiisenseissensensenssessseiessssseccsscesseesses 27
Direktivet om ViSStidSArDete .......cocuueeeueiiiuiriieriseinneinieincenieecsetesaeesssesssessneeens 27
Ramavtalet om diStansarbete ........eeoeeeiiueiineeiseeissecnsueecsseeissnnisseecseesssaeesssessssecns 28
2.4, Lagstiftningen i utlandet ...........coocuvevveivrveinnverencnenssserossnnsssnnessnesen .28
2.4.1.  SVETIGC.uuciruiiriiriistrisiisstissnicssessseessecssesssessssssssessaesssesssssssesssssssssssssssasssasssasssaee 28

2 3/ \ (1) T 30




4 RP 238/2004 rd
P2 3G TR D F:1 1) 11 ) g 31
2.4.4.  StOrbritannien .........ceeiveeenveinsserisveiissennsincsenissniisssessssnsssssssssessssssssssssans 32
R T | ) 1T TN 33
2.5. Beddmning av nuliget..........oeeveeirneinnecnnecsnensnensensecsensecsecsseees .34
3. Malsittning och de viktigaste fOrslagen.........cocevinviesinninsiesinsnscccsensensssssssssssossnas 36
3.1. MAISATENING....ccvererererrrerecrncsecsnesaresasssasssnsssasssasssasssnsssasssasssassses ...36
3.2. Alternativa modeller for intjinande av semester och semesterlon .......... 38
3.3. De viktigaste fOrslagen .........eeeeiiecninnenninsinsinnennenneenecencosioseeseoses 39
4. Propositionens KONSEKVENSEr .........cccccevvveriviicnrinscsniisscnnissssssissssssssssssssess .41
4.1. EKkonomiska KONSEKVENSET ........ccueerueireiseisseiiseicseiisnecsnenssesssessaessanssesssecsses 41
4.2 Samhiilleliga KONSEKVENSET ......ccuieriiriisiissenseiseinseicsnecssecsseesseessesssesssesssnes 41
4.2.1. Konsekvenser for medborgarna............eeecveeeisneicsencsseecsseesssnescssenssseenes 41
4.2.2. Konsekvenser for KONen...........eeieicninsninsucnscnsensenssenssensssssssssssesssesses 41
5. Beredningen av PropositiOnen .........cocceeeeveicrveicssnnnssnissercsssissssssssssssssssessssssssssssasssses 42
5.1. Beredningsskeden och beredningsmaterial................c..cccuuee... w42
5.2. Remissyttranden och hur de har beaktats.........ccccccervviceriircvericscericssnnne 43
DETALJMOTIVERING ......cotiiiiiiiiniinicnecssiisseissessissnsssssssssssssssssssssessesssssssssssesssasssssssass 45
1. Lagforslag... . ceciiniiiiiniiniinniinnininniininniinnioniosiosiosioseoseossosssssssssssssssssssssas 45
1.1. SemeSterlagen...... it 45
1 kap. AllMANNA DeStAMMEISET ......ceeereueiinveinsrninirnicsseressnressnsiosssnssssessnssone 45
2 kap. Semesterns IANGd .......coeiniiniiiniiinsncnsninsnecsnensecsecnsinsieseesseeseeseessesssees 49
3 kap. TS 11T {3 1) | OO OO TR 58
4 kap. SemeStererSAttNING ....ccccvereririrrerossencssaresssssssssrossassssssssssesossssossassssssssssasesens 66
5 kap. HUL SEMESTET ZES..ccccuueiiirrrnrrissssniicsssnricsssseicssssticsssssissssssrssssssssesssssasssssnes 69
6 kap. SarsKilda bestAmmElSer .......coucouiiniisiisrenssenneinseinsninssicsseesseesseessecsseessees 76
7 kap. Ikrafttridelse- och 6vergangsbestimmelser ..........cccceeceereernecrneecaeecaennns 82
1.2. Lagforslagen 2—.......cueivvveienceiencnernssencssenessnnsssneiossssssssssssnsssssssosssssssassssssssss 84
2. TKrafttradande.........oeeeeeeeeneieniniinnnennseicnseienininsssnssssiessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssseses 84
3. Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning............cccceevruuenee. .85
LAGFORSLAGEN ......iinminisssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 88
SEMESTETIAG «.ccvviirriiiiiniiiiisiisiiniiniiniintentecteeseeseesseesseesstesstssssesssesssesssesssesssesssens 88
Lag om éindring av lagen om utstationerade arbetstagare...................... .99
Lag om édndring av 23 § i arbetstidslagen...........cccoovveeiiinveiiciscerinsscenissssenicsscnnnins 100
Lag om iindring av 3 § i lagen om ersiittning till arbetsgivare for semesterkostna-
der for den tid forildradagpenning betalas .........cooeeveivveicseicsnicsninsnensnecsnecsecsaneas 101
BILAGA.....uiitiniininninenninsisiisississiisessesssissesssssssssesssssssssesssssssssessssssessesssessessssssss soassnes 102
PARALLELLTEXTER....ucoiiiiiititintintcieinnicsicniinissstsssesssesssesssssssssssssssssssssssssessseses 102
Lag om indring av lagen om utstationerade arbetstagare..........ccccevveeieeiuccnnces 102
Lag om éindring av 23 § i arbetstidslagen............coeeecuercneennieencseencsercsnercsnencnnnes 103

Lag om édndring av 3 § i lagen om ersiittning till arbetsgivare for semesterkostna-
der for den tid forildradagpenning betalas .........cceeceeveuercrercssnnissnscserenens 104




RP 238/2004 rd 5

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den gillande semesterlagen (272/1973) &r
fran 1973. Under den tid lagen har varit i
kraft har den dndrats ett flertal ganger. En del
av dndringarna dr av stor betydelse med tan-
ke péa systemet, en del ar aterverkningar av
den ovriga lagstiftningen. Under en tid av
ndrmare 30 ar har till lagen fogats bl.a. en
35-timmarsregel for intjinande av semester
for dem som arbetar mindre 4n 14 dagar i
manaden, bestimmelser om sparande av se-
mester och bestimmelser om arbetstagarens
ratt till semesterersittning i sddana fall da
semester inte intjdnas pa grund av att arbets-
forhallandet 4r kortvarigt. Forteckningen
over dagar likstdllda med arbetade dagar vil-
ka berittigar till semester har likasa dndrats
flera ganger. Dessutom har de bestimmelser
som giller lagens tvingande natur &ndrats.
Den senaste andringen géller ritt for icke or-
ganiserade arbetsgivare att tillimpa sadana
bestdmmelser i ett allmint bindande kollek-
tivavtal som innebér avvikelser fran bestdm-
melser i semesterlagen vilka annars ar tving-
ande.

De ménga separata @ndringarna av lagen
har medfort att lagen har blivit svartillimp-
lig. Redan i borjan av 1990-talet hade man
for avsikt att gora lagen klarare genom en to-
talrevidering av den. Lagberedningsprojektet
strandade emellertid och dérefter har lagen
genomgatt flera delreformer. Avsikten med
dessa reformer har bl.a. varit att forbittra
stillningen for arbetstagare i atypiska an-
stdllningar.

Efter att semesterlagen stiftades har arbets-
livet genomgétt sédana fordndringar som
forutsitter att lagen skrivs om. Bade arbets-
tidslagstiftningen  och  arbetsavtalslagen
(55/2001) har reviderats fullstandigt under de
senaste aren. Semesterlagen dr séledes den
sista av de grundldggande lagarna inom indi-
viduell arbetsrdtt som @nnu inte har genom-
gatt en strukturreform.

2. Nulédge
2.1. Lagstiftning och praxis

2.1.1.  Semesterlagen

Lagens tillampningsomrade

Semesterlagen tillimpas pa arbete som ut-
fors i arbetsforhallande enligt 1 kap. 1 § i ar-
betsavtalslagen oberoende av om arbetet ut-
fors inom den privata eller den offentliga
sektorn. Semesterlagens tillimpningsomrade
sammanfaller saledes i princip med arbetsav-
talslagens tillimpningsomrade. Pa arbetsta-
gare som utfor hemarbete i arbetsforhallande
tillampas semesterlagen dock i begrinsad ut-
strickning. Arbetstagare som utfor hemarbe-
te har inte ritt till semester utan endast ritt
till semestererséttning.

Enligt 1 § 2 mom. i semesterlagen tillam-
pas lagen likvil inte pd medlemmarna av ar-
betsgivares familj i friga om s&dan rorelse,
inrdttning eller foretag, som inte har andra
fast anstillda arbetstagare. Inom lantbruket
star arbetsgivarens familjemedlemmar alltid
utanfor semesterlagens tillimpningsomrade,
ocksé nir arbetet utfors i arbetsférhallande.
Med stod av en uttrycklig bestimmelse till-
lampas semesterlagen inte heller pa sddana
arbetstagare i arbetsférhéllande som uppbir
16n enbart i form av vinstandel.

Med stod av 1 § 1 mom. i semesterlagen
tillimpas lagen inte pa sadant arbete dér kén-
netecknen for ett arbetsforhallande inte upp-
fylls. Lagens tillimpningsomrade omfattar
bl.a. inte arbete som utfors som sedvanliga
fritidsaktiviteter. Arbetsavtalslagen, och sa-
ledes ocksé semesterlagen, tillampas inte hel-
ler pa arbete om vilket bestims sérskilt ge-
nom nagon annan lag. Lagen tillimpas bl.a.
inte pa arbete som utfors pa grundval av ett
arbetsavtal enligt sjomanslagen (423/1978),
arbete som utfors av familjevardare enligt
familjevardarlagen (312/1992) och arbete
som utfors av nirstdendevardare enligt for-
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ordningen om stod for nérstdendevérd
(318/1993). I lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) foreskrivs om arbets-
marknadsatgirder som inte vidtas i arbets-
forhallande (arbetsprovning, arbetslivstra-
ning och arbetspraktik) och pé vilka semes-
terlagen inte tillimpas. Arbete i samband
med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ut-
gor en del av utbildningen, som syftar till in-
lérning i arbetet och frimjande av placering-
en pa den 6ppna arbetsmarknaden. Semester-
lagen tillampas inte pa sadant arbete och inte
heller pa arbete som hinfor sig till arbets-
verksamhet (AR 1378-2001).

Semesterlagens tillimpningsomrade omfat-
tar inte heller arbete som utfors i tjénstefor-
hallande och andra offentligrittsliga anstill-
ningsforhdllanden. Statstjansteméinnens se-
mestrar bestims enligt forordningen om se-
mester for statens tjdnstemin (692/1973) och
enligt férordningen om semester och semes-
terersittning for vissa deltidsanstillda stats-
tjdnstemén, statstjdnstemén i bisyssla samt
timldrare (1200/1987). I praktiken har man
till alla delar avtalat om semester for stats-
tjidnsteman i det tjidnste- och arbetskollektiv-
avtal som ingétts om semestrarna och i preci-
serande tjinstekollektivavtal.

Bestdmmelser om semester for kommunala
tjdnsteinnehavare finns i lagen om semester i
vissa fall for innehavare av tjédnst eller be-
fattning, anstédlld i kommuns eller annat of-
fentligt samfunds tjanst (111/1939). I lagen
star att “innehavare av tjinst eller befattning,
anstdlld i kommuns eller annat offentligt
samfunds tjinst, skall, didrest han icke pa
grund av andra bestimmelser eller enligt av-
tal dr berittigad till minst lika 1&ng semester
som den, vilken stadgats i lagen ... om ar-
betstagares semester, tillkomma s lang se-
mester, som i sagda lag foreskrivits”. Genom
ndmnda lag har minimildngden nér det géiller
tjdnsteinnehavares semester kopplats till se-
mesterbestimmelserna inom den privata sek-
torn.

Nir det giller kommunala tjénsteinnehava-
re och arbetstagare bestims semestern enligt
semesterbestimmelserna i det kommunala
allménna tjinste- och arbetskollektivavtalet.
Enligt tillimpningsdirektivet ersétter be-
stimmelserna i avtalet semesterlagens be-
stimmelser, om inte ndgot annat bestims séir-

skilt. De som #r anstillda i arbetsforhallande
till kommunen omfattas naturligtvis ocksa av
semesterlagens tillimpningsomrade.

Enligt 6 kap. 5 § i kyrkolagen (1054/1993)
kan genom tjadnste- och arbetskollektivavtal
mellan den evangelisk-lutherska kyrkans av-
talsdelegation och foreningar som bildats for
att bevaka tjansteinnehavarnas och arbetsta-
garnas intressen Overenskommas om avlo-
ning och o6vriga villkor i anstillningsforhal-
landet for arbetstagare och tjansteinnehavare,
utan hinder av vad som stadgas i denna lag
eller i 6vriga forfattningar rérande kyrkan el-
ler dess forsamlingar. Enligt 6 § i samma ka-
pitel meddelar kyrkostyrelsen ndrmare fore-
skrifter om hur en prists, lektors eller kantors
tjanstledighet, semester och fritid skall ord-
nas.

Nar det giller tjdnsteinnehavare i evange-
lisk-lutherska kyrkan bestdms ritten till se-
mester i praktiken enligt bestdimmelserna i
kyrkans allminna tjdnste- och arbetskollek-
tivavtal. Enligt tillampningsdirektivet till §
100 i avtalet ersétter bestimmelserna i avtalet
semesterlagens bestimmelser, om inte nagot
annat bestdms sarskilt.

Intjinande av semester

Enligt 3 § 1 mom. i semesterlagen 4r ar-
betstagaren, om arbetsforhédllandet fére ut-
gangen av det ar, kvalifikationséar, enligt vil-
ket semestern faststills och vilket foregar
semesterperioden har fortgatt en kortare tid
4n ett ar utan avbrott, berittigad till semester
under tva vardagar for varje full méanad, kva-
lifikationsmanad, enligt vilken semestern
faststills. Om arbetsforhéllandet pa ovan an-
givet sétt har fortgatt minst ett ar, r arbetsta-
garen berittigad till semester under tvd och
en halv vardag for varje full kvalifikations-
manad. Blir semesterdagarnas summa vid ut-
riaknande av semesterns langd inte ett helt tal,
skall del av dag ges som full semesterdag.

Enligt semesterlagen intjanas semester pa
grundval av tiden i arbete. Som rikneenhet
anvinds full kvalifikationsmanad. Utrdknan-
det av full kvalifikationsmanad gors antingen
enligt den primdra 14-dagarsregeln eller en-
ligt den sekundira 35-timmarsregeln.

Den 14-dagarsregel som finns i 3 § 3 mom.
forsta meningen i semesterlagen giller savil
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heltids- som deltidsanstillda som &r i arbete
minst 14 dagar i ménaden, medan 35-
timmarsregeln tryggar rétten till semester for
deltidsanstéllda som enligt avtal #r i arbete
mindre dn 14 dagar i manaden. For dem som
omfattas av den priméra 14-dagarsregeln dr
minimiantalet arbetade dagar ett absolut vill-
kor for erhéllande av semester. Manadsin-
komsterna eller antalet ordinarie arbetstim-
mar har ddremot ingen betydelse.

Den sekundira 35-timmarsregeln tillimpas
pa arbetstagare som i enlighet med avtal &r i
arbete sé fa dagar att de av denna anledning
inte kan rékna sig till godo en enda kvalifika-
tionsménad innefattande 14 dagar, eller att
endast en del av kalenderménaderna av den-
na anledning innefattar 14 dagar. Sasom full
kvalifikationsménad betraktas d& en sidan
kalendermanad under vilken arbetstagaren
har varit i arbete hos arbetsgivaren minst 35
arbetstimmar. Syftet med 35-timmarsregeln,
som tridde i kraft vid ingadngen av 1986, var
att fa semesterformanerna for arbetstagare
som &r i arbete mindre dn 14 arbetsdagar i
manaden att bittre motsvara semesterforma-
nerna for arbetstagare som dr i arbete minst
14 arbetsdagar i manaden.

Tillimpningen av semesterlagens bestim-
melser forutsdtter att man ndr semesterns
langd och andra semesterférméner bestdms
forst avgor vilken intjaningsregel (14 dagar
eller 35 timmar) arbetstagaren omfattas av.
Intjaningsregeln bestdms enligt villkoren i
arbetstagarens arbetsavtal. Om villkoren inte
kan utredas, bestims intjaningsregeln enligt
de faktiska arbetsvillkoren (AR 1286-92).
Vid valet av intjaningsregel spelar arbetsav-
talet och villkoren i det en avgorande roll. 1
regeringens proposition 105/1985 rd avses
med avtal hur manga dagar arbetstagaren en-
ligt sina anstéllningsvillkor regelbundet, sa-
ledes inte av tillfdlliga orsaker, 4r i arbete per
kalendermanad. Om en arbetstagare regel-
bundet arbetar mer 4n 14 dagar i ménaden,
bestdms semestern i enlighet med denna fak-
tiska situation och inte enligt en i arbetsavta-
let eventuellt nimnd kortare arbetstid.

En arbetstagare som ingatt ett tidsbestdmt
arbetsavtal for en sa kort tid att han inte un-
der arbetsforhallandet hinner komma upp till
14 arbetsdagar, omfattas av 35-
timmarsregeln, d&ven om han enligt arbetsav-

talet dr heltidsanstdlld (AR 1209-87). I sada-
na fall dé det i arbetsavtalet inte har Gverens-
kommits att arbetstagaren skall vara i arbete
minst 14 dagar eller minst 35 timmar i mana-
den, utan arbetstagaren har férbundit sig att
arbeta da arbete erbjuds, bestims ritten till
semester och semesterlonen enligt de faktis-
ka villkoren i arbetsforhallandet.

Pé ett och samma arbetsforhéllande tillam-
pas antingen 14-dagarsregeln eller 35-
timmarsregeln beroende pa de arbetstider
som Overenskommits i arbetsavtalet. Detta
konstateras bl.a. i arbetsradets utlatande AR
1366-2000, enligt vilket 14-dagarsregeln och
35-timmarsregeln inte kan tillimpas parallellt
eller om varandra under olika manader. Om
anstéllningsvillkoren ddremot dndras perma-
nent, antingen tills vidare eller for en viss tid,
under kvalifikationsaret, kan man byta intj4-
ningsregel mitt under kvalifikationséret. Om
det under ett pagaende kvalifikationsar 6ver-
enskoms att en heltidsanstilld for en viss tid
overgar till deltidsarbete, kan man da semes-
terns ldngd bestdms o6verga fran att tillimpa
14-dagarsregeln  till att tillimpa  35-
timmarsregeln. Arbetsdomstolen har tolkat
valet av intjaningsregel pd samma sétt i do-
men AD 2000-24.

Vid tillampningen av 14-dagarsregeln in-
verkar utover de arbetade dagarna ocksd de
dagar som likstdlls med arbetade dagar enligt
semesterlagens 3 § 4 och 5 mom. och som
ger ritt till semester pa bestimmandet av full
kvalifikationsménad. Semestertiden och lika-
sa de dagar da arbetstagaren enligt arbetstids-
schemat har varit ledig fran arbetet for ut-
jidmnande av den genomsnittliga veckoar-
betstiden till det i lag foreskrivna maximian-
talet dagar likstédlls med arbetade dagar. Om
for utjamnande av arbetstiden inte har givits
en sammanhéngande ledig tid som omfattar
mer 4n sex vardagar, anses de lediga dagarna
likstdllda med arbetade dagar, dock endast
till den del dessas antal under en och samma
manad 6verstiger fyra dagar.

Den tid da arbete inte kan utféras pa grund
av arbetsstillets andra arbetstagares semest-
rar 4r ocksa tid som berdttigar till semester.
Frénvaro fran arbetet pad grund av reservov-
ning eller extra tjanstgoring berittigar till
semester, om arbetstagaren atergar till arbetet
sa snart sadant hinder upphort.
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Av franvarodagar pa grund av sjukdom el-
ler olycksfall anses sammanlagt hogst 75 da-
gar under kvalifikationséret likstdllda med
arbetade dagar. Om franvaron pé grund av
sjukdom fortgar utan avbrott efter utgdngen
av kvalifikationsaret, anses dock sammanlagt
hogst 75 dagar sasom med arbetade dagar
likstédllda dagar for denna sjukdoms eller det-
ta olycksfalls vidkommande. Franvaro fran
arbetet pa grund av medicinsk rehabilitering
beréttigar ocksa till semester pd samma sétt
som sjukfranvaro, nér rehabiliteringen ges pa
ordination av ldkare pa en av myndighet
godkind rehabiliteringsanstalt eller i en an-
nan fysikalisk underséknings- eller behand-
lingsenhet pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall i arbete i avsikt att aterstélla eller
uppréatthalla arbetsformagan. Likasa anses
lakarundersokning som avses i lagen om f6-
retagshilsovard (383/2001) eller som fore-
skrivits av arbetsgivaren eller som beror pa
sjukdom eller olycksfall som franvaro fran
arbetet likstilld med tid i arbete.

Av de familjeledigheter som ndmns i 4 kap.
i arbetsavtalslagen anses moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- och fordldra-
ledighet jamstdllda med tid i arbete. Daremot
tjidnar arbetstagaren inte in semester under
vardledigheten.

Likstédllda med arbetade dagar anses ocksa
franvaro fran arbetet pa grund av sédant
kommunalt eller annat offentligt fortroende-
uppdrag eller med anledning av sadant avgi-
vande av vittnesmal som vederborande enligt
lag inte har ritt att vigra att fullgora eller
avge eller skulle ha kunnat végra att fullgéra
eller avge endast av sérskilt i lag ndmnt skal.
Likasd anses franvaro pa grund av forord-
nande som myndighet utfirdat for att hindra
spridning av sjukdom och pa grund av resa
som forutsitts av arbetet, sdframt dylika da-
gar inte annars riknas som arbetstagarens ar-
betsdagar, likstillda med tid i arbete. Franva-
rodagar for vilka arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala arbetstagaren 16n beréttigar
ocksa till semester.

Om permitterings inverkan pa intjanande
av semester foreskrivs i3 § 5 mom. 10 punk-
ten. Avbrytande av arbete och 16nebetalning
pa grundval av arbetsgivarens ensidiga beslut
for 30 dagar i sdnder anses som tid likstilld
med tid i arbete. Om permittering som fort-

gar tills vidare avbryts och arbetstagaren
atergar till arbetet, avbryter tiden i arbete
ocksa den rdkningstid som avses i lagrum-
met, och en ny period om 30 dagar borjar nir
tiden i arbete upphor (AR 1328-96).

Punkt 10 i semesterlagens 3 § 5 mom., som
tillimpas pa engéngspermitteringar utan av-
brott, kompletteras av 11 punkten, som till-
lampas da permitteringen genomfors genom
att arbetstagarens arbetsvecka forkortas eller
pa nagot annat darmed jamforbart sétt. Enligt
arbetsradet (AR 1296-93) skall momentets
11 punkt tillimpas pé permitteringsarrange-
mang som omfattar pad forhand pa samma
gang meddelade permitterings- och arbetspe-
rioder turvis som delar av samma omstill-
ning i arbetstiderna. D& beréttigar franvaro-
dagarna till semester under en tid av hogst
sex manader i sdnder. D4 saddan omstéllning i
arbetstiderna utan avbrott fortgar efter ut-
gangen av kvalifikationséret, riknas en ny
period om sex ménader fran ingangen av fol-
jande kvalifikationsar. Vid tillimpningen av
11 punkten avbryter en period i arbetet enligt
omstdllningen 1 arbetstiderna med avvikelse
fran 10 punkten diremot inte maximitiden
om sex manader for intjinande av semester.

Av franvaro pa grund av studieledighet en-
ligt lagen om studieledighet (273/1979) och
pa grund av deltagande med arbetsgivarens
samtycke i utbildning som forutsitts av arbe-
tet anses hogst 30 dagar likstdllda med arbe-
tade dagar, dock sa att det i friga om sist-
nimnda franvaro kan avtalas att endast 30
dagar i sénder rdknas som likstédllda med ar-
betade dagar. En forutséttning &r ytterligare
att arbetstagaren omedelbart efter studiele-
digheten atervént till arbetet. Tid som an-
vints for deltagande i teoretisk utbildning
som avses i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och som forutsitts i ett gdllande
laroavtal anses som likstélld med tid i arbete
och berittigar till semester.

Forteckningen over dagar likstdllda med
arbetade dagar tillimpas som sddan pa ar-
betstagare vars semester bestdms enligt 14-
dagarsregeln. Om arbetstagarens ritt till se-
mester ddremot bestims enligt 3 § 3 mom.
andra  meningen, dvs. enligt 35-
timmarsregeln, beaktas i forteckningen 6ver
dagar likstédllda med arbetade dagar endast de
familjeledigheter som ndmns i 3 § 5 mom. 5
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punkten. Till de av arbetstagaren under ka-
lenderménaden utforda arbetstimmarna hén-
fors da de arbetstimmar under vilka arbetsta-
garen varit forhindrad att utfora sitt avtalsen-
liga arbete.

Enligt 3 § 1 mom. i semesterlagen graderas
den intjanade semesterns liangd enligt l&ng-
den pa det arbetsforhallande som fortgatt
utan avbrott. Fragan om ett arbetsforhéllande
har fortgétt utan avbrott bedoms enligt ar-
betsrittens allménna ldror. Bestimmelsen i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen, som foreskriver
om formaner som &r beroende av anstill-
ningsforhallandets langd, blir ocksé tillamp-
lig. I bestdmmelsen foreskrivs att om flera
arbetsavtal efter varandra har ingatts for viss
tid mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
utan avbrott eller endast med korta avbrott,
anses anstédllningsforhédllandet ha fortgétt
utan avbrott nir anstillningsforménerna be-
stdms.

I 6 § i semesterlagen finns dessutom en
specialbestimmelse om arbetsforhéllandets
fortbestdnd i sadana fall da foretaget byter
dgare. Enligt bestimmelsen anses ett arbets-
forhéllande inte avbrutet till foljd av att fore-
taget byter dgare eller innehavare och inte
heller om arbetstagaren direkt overgatt till ett
sadant foretags tjanst diar bestimmanderitten
pa basis av dgande, avtal eller annat arran-
gemang innehas av den tidigare arbetsgiva-
ren ensam eller tillsammans med den eller de
som till den tidigare arbetsgivaren star i ett
sadant ndra forhallande som avses i 3 § i la-
gen om atervinning till  konkursbo
(758/1991).

Semesterlon

Bestammelser om faststdllande av den 16n
som skall betalas for semestertiden och om
utbetalning av I6nen finns i semesterlagens 7
och 8 §. Semesterlonen kan bestimmas pa tre
satt. Semesterlonen for arbetstagare med
vecko- eller manadsloén bestdms enligt 7 § 1
mom. Semesterlonen for arbetstagare med
tim- eller prestationslon vilka omfattas av 14-
dagarsregeln bestdams enligt 7 § 2 och 3
mom., och bestimmelser om semesterlénen
for arbetstagare som inte har manads- eller
veckolon och som omfattas av  35-
timmarsregeln finns i 7 § 4 mom.

Om grunden for arbetstagarens 16n varierar
under kvalifikationsaret, bestims grunden for
utrdkning av semesterlonen enligt den tid-
punkt d& semestern borjar. Semesterlonen for
en arbetstagare som haft timlon under hela
kvalifikationsaret bestdms enligt semesterla-
gens 7 § 1 mom., om arbetstagaren da semes-
tern eller forsta delen av den borjar har haft
manads- eller veckolén. Avloningsformen far
dock inte dndras innan semestern borjar i syf-
te att kringgd bestimmelserna om faststil-
lande av semesterlonen. Semesterlagstift-
ningen utgér fran att arbetstagaren under se-
mestern skall fa lika stor 16n som nér han &r i
arbete.

Enligt semesterlagens 7 § 1 mom. &r en ar-
betstagare, vars 16n enligt dverenskommelse
utgar per vecka eller en ldngre tidsperiod, be-
rittigad att uppbédra denna sin 16n ocksé for
semestertiden oberoende av om semestern in-
tjdnas enligt 14-dagarsregeln eller 35-
timmarsregeln. Séledes &r en arbetstagare
med méanadslon berittigad att for semesterti-
den uppbira sin 16n for ordinarie arbetstid
enligt arbetsavtalet eller tjanstekollektivavta-
let. Ndr semesterlonen riknas ut beaktas sa-
ledes inte férhdjningar som betalas enligt lag,
sdsom oOvertidsersittningar (Overtidsarbete,
inledande och avslutande arbete), erséttning-
ar for nodarbete, ersittningar for sondagsar-
bete och ersittning for beredskapstid. Om
tillaggen eller erséttningarna enligt avtal in-
gar 1 vecko- eller manadslénen eller om en
separat fast vecko- eller manadserséttning
betalas for dem, beaktas dessa poster dé se-
mesterlonen bestims. Da semesterlénen be-
stims beaktas enligt hdvdvunnen praxis er-
sittningar som betalas enligt avtal och som
inte bestdims pa grund av tillfilliga omstén-
digheter eller oregelbundet aterkommande
faktorer. Dessa erséttningars andel riknas ut
enligt bestimmelserna i lagens 7 § 2 och 3
mom., varvid medeldagslénen multipliceras
med en koefficient som har riknats ut pa ba-
sis av antalet semesterdagar.

I semesterlénen inrdknas dessutom 16n som
betalas pa andra grunder, om den betalas for
arbete som arbetstagaren utfoér fortgaende el-
ler arbete som dterkommer regelbundet enligt
ett pa forhand faststillt schema.

En arbetstagare med vecko- eller manads-
l6n far under semestern lika stor 16n som da
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semestern borjade, oberoende av om l6nebe-
loppet enligt avtal har varierat under kvalifi-
kationséret.

Normal 16n som enligt avtal betalats for
ordinarie arbetstid betalas ocksa till arbetsta-
gare som #r permitterade pa heltid, arbetsta-
gare med forkortad arbetsvecka eller forkor-
tad arbetstid per dygn, arbetstagare med lag-
stadgad moderskapsledighet utan 16n och ar-
betstagare som &r forhindrade att utfora arbe-
te av orsaker som inte beror pa dem sjilva
(AR 1113/78 och 565/79).

Semesterlagens 7 § 2 mom. skall tillimpas
pa alla arbetstagare som omfattas av 14-
dagarsregeln och som inte har vecko- eller
manadslon. Bestdmmelsens tillimpningsom-
rade omfattar i praktiken arbetstagare med
tim-, ackords- och provisionslon. Enligt ar-
betsradets tolkning skall semesterlénen for
dem som enbart har provisionslon riknas ut
pa det sétt som anges i semesterlagens 7 § 2
och 3 mom. (AR 1260-90, 1346-98 och
1384-02). Semesterlonen for dem som har
tim-, ackords- eller provisionslon rdknas ut
s att medeldagslonen multipliceras med en
koefficient som har riknats ut pa basis av an-
talet semesterdagar och som anges i 7 § 2
mom. (1,8—27,8). Om arbetstagaren enligt
avtal har ratt till fler 4n 30 semesterdagar,
héjs koefficienten med talet 0,9 for varje se-
mesterdag.

Koefficienterna baserar sig pa det avtal om
semesterlon som ingicks mellan centralorga-
nisationerna &r 1967 och de har bildats pa
foljande sitt: Baskoefficienten dr fem sjétte-
delar (0,833) av arbetstagarens 16n (sex se-
mesterdagar skall motsvara I6nen for fem ar-
betsdagar). Den koefficient som motsvarar
tva semesterdagar &r sdledes 1,67. De koeffi-
cienter som riknas ut pa detta sétt har dock
korrigerats sa att de motsvarar 16nernas ge-
nomsnittliga eftersldpning, och hdojningen
stiger relativt sett da semesterns lingd okar.
Semesterlonekoefficienterna har dessutom
hojts med 3,5 procent, vilket motsvarade
Overtidsarbetets datida genomsnittliga andel
av den arbetade tiden. Déarefter har koeffici-
enterna avrundats.

Enligt semesterlagens 7 § 3 mom. utréknas
medeldagslonen sa, att den under kvalifika-
tionsaret till arbetstagaren f6r den tid han va-
rit i arbete utbetalda eller till betalning for-

fallna I6nen, fransett férhojning som, utdver
grundl6nen, utgar for nodarbete eller for lag-
eller avtalsenligt Overtidsarbete, divideras
med antalet arbetsdagar som arbetstagaren
utfort under kvalifikationsaret, 6kat med en
attondedel av antalet 6vertidstimmar som ar-
betstagaren arbetat utdver den i lag stadga-
de/overenskomna ordinarie arbetstiden per
dygn. Ar arbetstagarens maximala ordinarie
arbetstid i dygnet inte begrinsad i lag, skall
vid utrdkningen av medeldagslonen till anta-
let arbetade dagar likasa laggas en attondedel
av antalet arbetstimmar som arbetstagaren
arbetat utdver den 6verenskomna arbetstiden
per dygn.

Medeldagslonen ridknas ut pa basis av den
l6n som betalats for tiden i arbete. Till den
16n som utgor grund for utrdkningen hénfors
inte t.ex. semesterlon, 16n f6r sjukdomstid
och beredskapsersittning. Om arbetstagaren
har ritt till semester utan att han har uppburit
nagon 16n, bestims lénen pa basis av den
dagsinkomst som han vanligen haft.

Man kan bli tvungen att tillimpa semester-
lagens 7 § 1 och 2 mom. parallellt, om ar-
betstagarens 16n bestdims som en kombina-
tion av olika avloningssitt. Det kan ha avta-
lats att arbetstagarens grundlén betalas som
manadslon medan resten av 16nen bestams pa
nagon annan grund enligt avtal, t.ex. produk-
tionsméngd, arbetsprestation eller speciella
arbetsforhallanden, sa att denna del av 16nen
inte &r lika stor varje manad. [ dylika fall har
en arbetstagare med manadslon ritt att utdver
semesterlon som bestdms enligt paragrafens
1 mom. fa semesterlon som bestdms enligt 2
och 3 mom. f6r sddana erséttningar som en-
ligt avtal betalas utéver vecko- eller manads-
16nen och vilkas storlek varierar och som inte
bestims pa grundval av tillfilliga omsténdig-
heter eller oregelbundet aterkommande fak-
torer (AR 1346-98). Om ett 1onetilligg som
betalas regelbundet, t.ex. provisionsinkomst,
emellertid intjdnas ocksd under semestern,
och det under denna tid héller sig inom nor-
mala grénser, skall arbetstagaren salunda an-
ses ha fatt sin semesterlon ocksa for provi-
sionslonens vidkommande, och provisionsin-
komsten beaktas da inte nér semesterlonen
riknas ut (AR 627-61, 1078-78 och 1260-
90).

Enligt semesterlagens 11 § skall semester-
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I6n betalas ocksa pa grundval av inkomst
som erhéllits i form av betjédningspenningar.
Till 16nen hérande naturaférmaner skall un-
der semestern betalas till arbetstagaren oav-
kortade. Enligt lagens 7 § 5 mom. har arbets-
tagaren ritt till erséttning i pengar for out-
nyttjad kostforman.

I semesterlagens 7 § 4 mom. foreskrivs att
till en arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln och vars 16n inte enligt avtal
betalas per vecka eller langre tidsperiod, ut-
ges 1 semesterlon 8,5 procent av den under
kvalifikationsaret fore semesterperioden ut-
betalda eller till betalning forfallna lonen,
fransett forhojning som utdver grundlénen
betalas for nodarbete eller for lag- eller av-
talsenligt overtidsarbete. Om arbetstagarens
arbetsforhallande fore utgdngen av kvalifika-
tionsaret fore semesterperioden har fortgatt
minst ett ar utan avbrott, dr semesterlénepro-
centen 11. Semesterlonen for arbetstagare i
deltidsarbete en kortare tid dn 14 dagar ut-
gors av en procentuell andel av den 16n ar-
betstagaren tjdnat in i relation till arbetsfor-
hallandets lingd. Enligt arbetsradets utlatan-
de riknas semesterlonen ut enligt den under
kvalifikationséret utbetalda eller till betalning
forfallna 16nen for tiden i arbete, och till den
hénfors inte 16n som betalats f6r sjukdomstid
(AR 1389-03).

Enligt semesterlagens 3 § 6 mom. anses ti-
den for sdrskild moderskapsledighet eller
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledig-
het likstédlld med arbetade dagar nir semes-
terns ldngd bestams for arbetstagare som om-
fattas av 35-timmarsregeln. Om arbetstaga-
ren pa grund av ovan avsedd familjeledighet
inte har varit i arbete under kvalifikationsaret
och 16n siledes inte betalats for tid i arbete,
betalas semesterlén med tillimpning av be-
stimmelserna i 7 § 1 och 2 mom. Om arbets-
tagarens 16n utgors av bade fast 16n och pro-
vision, bestdms den fasta 16nens andel enligt
7 § 1 mom. ndr semesterlénen riknas ut, och
den 6vriga delen av l6nen, t.ex. provisioner-
nas andel, riknas ut sd att medeldagslonen
beddoms pé grundval av den provision intja-
nad per arbetsdag som arbetstagaren vanligen
erhéllit (AR 1299-93).

Enligt semesterlagens 8 § skall semesterlo-
nen utbetalas innan semestern borjar. Ar se-
mestern uppdelad i delar, skall, innan respek-

tive del borjar, till arbetstagaren utbetalas en
saddan del av semesterlénen som fas genom
att hela semesterlonen delas i férhallande till
semesterdelarna. Néar semesterlonen bestdms
enligt 7 § 1 mom. rdknas I6nen for en semes-
terdel ut enligt en kalkylerad dagslon genom
att veckolonen divideras med sex och ma-
nadslonen med 25. Om den kalkylerade se-
mesterlonen inte motsvarar den 16n som an-
nars betalas till arbetstagaren, skall semester-
I6énen i samband med f6ljande loneutbetal-
ning utjamnas s att den motsvarar arbetsta-
garens faktiska 16n.

Semesterersittning

En arbetstagare som under kvalifikations-
aret enligt avtal dr i arbete sa fa dagar eller en
s kort tid att han av denna orsak inte kan
rikna sig till godo en enda full kvalifika-
tionsmanad eller att endast en del av ména-
derna ar fulla kvalifikationsmanader har ritt
till semestererséttning enligt semesterlagens
9 §, om arbetstagaren under kvalifikations-
aret varit i arbete minst sex timmar. Vid till-
lampningen av lagens 9 § och likasa vid till-
lampningen av 10 § 4 mom. och 10 a § 1
mom. anses hela den tid som arbetstagaren ar
skyldig att st till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen likstdlld med tid i arbete.
(AR 1368-2000. I utldtandet bedomdes ’sta-
fettldkares™ ritt till semesterersittning.) Be-
stimmelsen i lagens 9 § tillimpas bade pa
arbetstagare med manadslon och arbetstagare
med timlon, ndr fulla kvalifikationsméanader
inte kan uppnas av orsaker som beror pa vill-
koren i arbetsavtalet eller eventuellt i kollek-
tivavtalet.

Enligt semesterlagen bestdms arbetstaga-
rens semesterformaner antingen enligt 3 och
7 § eller enligt 9 § beroende pa vad som
overenskommits om arbetstiderna i arbetsav-
talet. Om arbetstagaren enligt avtal eller de
facto arbetar minst 35 timmar ndgon manad,
dr han berittigad till semesterdagar for dessa
manader och semesterlonen riknas ut enligt
bestimmelsen om semesterersittning i 9 §. I
vissa fall kan intjanande av semester och ut-
rdknande av semesterlén enligt 3 § och a
andra sidan ritten till semestererséttning en-
ligt 9 § tillampas parallellt under samma kva-
lifikationsar. S& &ar fallet t.ex. om anstill-
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ningsvillkoren #ndras under kvalifikations-
aret s att arbetstagaren 6vergar fran tillamp-
ningsomradet for 3 § till tillimpningsomradet
for 9 § eller tvirtom. I regeringens proposi-
tion 14/1973 rd konstateras om forslagets 9 §
1 mom. att stadgandet inte kan utnyttjas for
kringgéende av stadgandena om semesterlon.
Med avtal avses i detta ssmmanhang uttryck-
ligen att arbetstagaren enligt villkoren i hans
arbetsforhallande ar regelbundet och inte av
tillfalliga orsaker i arbete sd f4 dagar varje
kalendermanad att forutsittningarna i lagfor-
slagets 3 § for erhédllande av semester inte
uppfylls.

I semesterersittning betalas till arbetstaga-
ren, beroende pd arbetsforhallandets lédngd,
antingen 8,5 eller 11 procent av den under
kvalifikationsaret fore semesterperioden ut-
betalda eller till betalning f6rfallna l6nen,
fransett forhojning som utdver grundlénen
betalas for nédarbete eller for lag- eller av-
talsenligt Overtidsarbete. Enligt arbetsradets
tolkning beaktas endast den 16n som betalats
for tid i arbete nir den under kvalifikations-
aret utbetalda eller till betalning forfallna 16-
nen raknas ut. Arbetsradet har konstaterat att
fragan om vad som avses med den under f6-
regdende kvalifikationsér utbetalda eller till
betalning forfallna 16nen inte har behandlats i
forarbetet till semesterlagen. I rittslitteratu-
ren (Sarkko-Koskinen, Vuosilomalaki, s.
182) konstateras att inkomsterna under kvali-
fikationsaret riknas ut med iakttagande av
bestimmelsen om utriknande av medeldags-
I6nen i semesterlagens 7 § 3 mom. i tillamp-
liga delar. (AR 1173-85, 28/84 och 1368-
2000.) I anslutning till regeringens proposi-
tion 105/1985 rd uttalade riksdagens social-
utskott att sdsom grund for 16nen skall riknas
alla de dagar som enligt vederborande lag-
rum rdknas som jamforbara med arbetade
dagar vid faststidllandet av semesterns ldngd,
och 16n betalas for dessa dagar (SoUB nr 32,
1985 rd).

Semesterersittningen betalas senast vid
semesterperiodens utgdng. Om arbetstagaren
ocksa har ritt till semester enligt lagens 3 §,
skall semesterersittningen utbetalas pa sam-
ma sétt som semesterlénen innan semestern
eller en del av den borjar.

I semesterlagens 10 § 1 mom. foreskrivs att
ndr arbetsforhallandet upphor betalas till en

arbetstagare som under arbetsforhallandet har
varit 1 arbete minst 14 dagar eller minst 35
timmar en mot semesterlonen svarande er-
séttning for fulla kvalifikationsmanader. Be-
stimmelsen tillimpas ocksd pa arbetstagare
som i egenskap av viarnpliktig trader i aktiv
tjdnst, dven om hans arbetsférhallande inte
har avbrutits.

Nir fulla kvalifikationsménader riknas ut
slas den inledande och den avslutande mana-
den samman, forutsatt att arbetstagaren inte
har fatt semester eller semestererséttning for
dessa méanader. Bestimmelsen tillimpas om
varken den inledande eller den avslutande
manaden inte dr fulla kvalifikationsmanader
och om arbetstagaren inte har fatt semester
under sitt arbetsférhallande.

Den semesterersittning som nér arbetsfor-
hallandet upphor skall betalas till dem som
inte har vecko- eller manadslon och som om-
fattas av  14-dagarsregeln eller 35-
timmarsregeln rdknas ut pa samma sitt som
semesterlonen. Med andra ord riknas semes-
tererséttning till arbetstagare som omfattas av
14-dagarsregeln ut enligt den medeldagslon
som utrdknats for tiden i arbete, medan till
dem som omfattas av 35-timmarsregeln beta-
las en procentuell andel (8,5 eller 11 procent
beroende pa arbetsforhallandets lingd) av
den 16n som intjadnats under kvalifikations-
aret.

Till en arbetstagare som omfattas av till-
lampningsomradet for semesterlagens 9 §
och som har varit i arbete minst sex timmar
betalas i semesterersittning 8,5 eller 11 pro-
cent av hans enligt 9 § bestdmda 16n fér den
tid for vilken han dérforinnan inte har erhallit
semesterersittning.

I semesterlagens 10 a § foreskrivs om se-
mesterersittning pa grundval av flera arbets-
forhallanden. En arbetstagare som i anstill-
ning hos en och samma arbetsgivare under en
och samma kalenderménad har varit i arbete
minst sex timmar fordelade pa flera arbets-
forhallanden och som inte annars &r beritti-
gad till semester eller semestererséttning, har
rétt att i semesterersittning fa 8,5 procent av
den 16n som han intjanat under kalenderma-
naden. Semestererséttningen betalas ut senast
under f6ljande kalenderménad.

I semesterlagens 12 § foreskrivs om semes-
terersittning nir kortvarigt arbetsférhallande
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upphor och i 13 § om semesterersittning till
arbetstagare som utfor hemarbete. Lagens
12 § tillampas pa sddana arbetstagare som
omfattas av lagen om pension for arbetstaga-
re i kortvariga arbetsforhéllanden (134/1962)
och vars arbetsforhallande varat sa kort tid
att de inte har ritt till semester enligt semes-
terlagens 3 §. I bestdmmelsen faststills inte
nagon minimigrans for arbetsforhallandets
lingd. Enligt bestimmelsen betalas i semes-
tererséttning 8,5 eller 11 procent av den pen-
ninglon som arbetstagaren intjdnat, fransett
forhojning som utéver grundlonen betalas for
nodarbete eller for lag- eller avtalsenligt
Overtidsarbete. Vid utrikning av semesterer-
sidttningen beaktas ocksa ersdttningarna for
den tid under vilken arbetstagaren inte har ut-
fort arbete.

Till arbetstagare som utfér hemarbete beta-
las vid 16neutbetalningen i stillet for semes-
terlon i semestererséttning 8,5 och, da arbets-
forhallandet fortgatt minst ett ar, 11 procent
av den penninglon som arbetstagaren intji-
nat.

Givande av semester

Semester ges vid en tidpunkt som bestdms
av arbetsgivaren. Arbetsgivarens ritt att ge-
nom ensidiga beslut bestimma semestertid-
punkten begrinsas emellertid av lagens defi-
nition av semesterperioden. Enligt semester-
lagens 4 § 1 mom. skall 24 dagar av den se-
mester som arbetstagaren intjdnat, dvs. som-
marsemester, ges under semesterperioden,
som omfattar tiden fran och med den 2 maj
till och med den 30 september. Vintersemes-
ter, dvs. den del av semestern som 6verstiger
24 semesterdagar, skall dock ges efter semes-
terperioden fore ingangen av foljande ars
semesterperiod pa den tid som bestims av
arbetsgivaren.

Om det i sdsongartat arbete medfor svarig-
heter for foretagets verksamhet att ge semes-
ter under ndmnda tid, far arbetsgivaren enligt
semesterlagens 4 § 2 mom. ge semestern un-
der det kalenderér under vilket det till semes-
ter berittigande kvalifikationsaret utgar.

Arbetsgivarens ritt att ensidigt bestimma
semestertidpunkten begridnsas ocksa av be-
stimmelsen i 4 § 1 mom., enligt vilken ar-
betsgivaren utan arbetstagarens samtycke

inte far bestimma att semestern eller en del
dédrav skall borja pa en dag som ir ledig dag
for arbetstagaren, om detta skulle medféra
minskning av antalet semesterdagar som rak-
nas ut enligt 3 § (AR 1358-99). Dessutom f6-
reskrivs att arbetsgivaren utan arbetstagarens
samtycke inte far ge en del av semester som
omfattar tre vardagar eller kortare tid sa att
semesterdag skulle infalla pa dag som enligt
arbetstidsschemat &r ledig dag for arbetstaga-
ren.

Semestern skall vanligen ges under arbets-
tagarens period i arbete. Om arbetstiden for
en arbetstagare i deltidsarbete har ordnats sa
att han turvis &r tva veckor i arbete och tva
veckor ledig (t.ex. deltidspensionerad), 4r det
inte mojligt att ge semestern sa att den enbart
infaller under perioden i arbete. Enligt ar-
betsradets utldtande har arbetsgivaren i sada-
na fall ritt att ge semestern ocksa under den
period da arbetstagaren inte &r i arbete (t.ex.
deltidspensionerad, AR 1376-2001). Enligt
arbetsradets praxis kan semester ocksa ges
under uppsigningstiden (AR 770-65).

Innan tidpunkten for semestern bestdms
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren eller
dennes foretriddare tillfille att uttala sig om
tiden for semestern.

Man kan ocksd avtala om tidpunkten for
semestern med de begridnsningar som anges i
lagen. Enligt semesterlagens 4 § 3 mom. kan
semester med arbetstagarens samtycke ges
under hela det kalenderar da den semesterpe-
riod som borjar efter kvalifikationsérets ut-
gang infaller och saledes t.ex. redan innan
kvalifikationsaret fore semesterperioden ut-
gar, dock forst efter det att detta kalenderar
borjat. Sélunda kunde t.ex. semestern under
semesterperioden 2004, som arbetstagaren
har tjénat in under det kvalifikationsar som
borjade den 1 april 2003 och slutade den 31
mars 2004, med arbetstagarens samtycke till
fortjant del ges tidigast fran och med den 2
januari 2004. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kan ockséd komma 6verens om att vinter-
semester ges pa annan tid under det kalen-
derar da det till semester berittigande kvali-
fikationséret utgar.

Enligt semesterlagens 5 § skall sommar-
och vintersemestern fortgd utan avbrott. Med
arbetstagarens samtycke far arbetsgivaren
dock ge den del av semestern som 6verstiger
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12 vardagar sérskilt for sig pa en gang eller i
flera repriser. Nér det géller den del av se-
mestern som Overstiger 12 vardagar far ar-
betsgivaren dessutom, i sdsongartat arbete,
ocksa utan arbetstagarens samtycke avvika
fran kravet pa att semestern skall fortga utan
avbrott, om det for undvikande av avbrott i
arbetet medf6ér svarigheter for foretagets
verksamhet att ge semester pd ovan niamnt
sétt. Den del av semestern som verstiger 24
vardagar kan didremot ocksa i sdsongartat ar-
bete uppdelas endast med arbetstagarens
samtycke. Med arbetstagarens samtycke kan
vintersemestern ges i flera repriser.

I semesterlagens 5 § 2—4 mom. foreskrivs
om framskjutande av semestern i sddana fall
da den inte kan tas ut under den pa férhand
meddelade eller avtalade tiden p& grund av
att arbetstagaren dr oférmdogen till arbete till
foljd av sjukdom, barnsbord eller olycksfall.
Om arbetstagaren, nir semestern eller del
dédrav borjar, pa grund av ovan nimnda orsa-
ker dr oformdogen till arbete, skall semestern,
om arbetstagaren det begdr, framskjutas till
en senare tidpunkt. Arbetstagaren har mot-
svarande ritt att f4 semestern framskjuten om
det, ndr semestern eller del ddrav borjar, ar
kdnt att arbetstagaren under semestern kom-
mer att undergd sddan sjukvard eller annan
ddrmed jamforlig vard att han under tiden for
varden dr oformoégen till arbete. En forutsitt-
ning for att semestern skall framskjutas i des-
sa fall &r att arbetstagaren framstiller en be-
giran om det och foreter en utredning om sin
arbetsoférméga under semestern.

Semesterlagens 5 § 2 mom. géller fall da
arbetsoforméagan har uppkommit och saken
ar kénd nér semestern eller en del dérav bor-
jar. I paragrafens 3 mom. foreskrivs om fall
da arbetstagaren pa grund av sjukdom,
barnsbord eller olycksfall blir oformogen till
arbete under semestern. Om denna arbets-
oférmaga fortgar ldngre tid dn sju dagar i
foljd, skall den del av tiden for arbetsofor-
magan som &verskjuter ndmnda tid inte in-
rdknas i semestern, om arbetstagaren utan
obefogat drojsmél anhéller ddrom hos ar-
betsgivaren. Enligt arbetsradets utlatande
skall vid bedomningen av den tid om sju da-
gar i f6ljd som avses i semesterlagens 5 § 3
mom. varje period av arbetsoforméaga pa
grund av samma sjukdom vid olika tidpunk-

ter under semestern granskas sjilvstindigt
(AR 1372-2000). I praktiken kan tva ovan
nimnda karensperioder om sju dagar intréffa
under semestern nér det giller lingre semest-
rar utan avbrott.

I de fall som avses i semesterlagens 5 § 2
och 3 mom. skjuts en del av semestern fram
till en senare tidpunkt som arbetsgivaren be-
stimmer eller som arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommer Gverens om. Om nagot an-
nat inte overenskoms om tidpunkten fér den
framskjutna semestern, skall den savitt moj-
ligt ges fore den 30 september. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan dock komma Gverens
om att den framskjutna semestern skall ges
senast fore kalenderarets utgang. Om fram-
skjutningen géller vintersemester, skall den
framskjutna semestern dock ges senast fore
utgédngen av det kalenderar som niarmast fol-
jer efter utgangen av det till semester beritti-
gande kvalifikationsaret.

Enligt semesterlagens 5 § 5 mom. skall ar-
betsgivaren underritta arbetstagaren om tid-
punkten for semestern savitt mojligt en ma-
nad och atminstone tvd veckor innan semes-
tern eller en del ddrav borjar. Om semestern
har framskjutits av ndgon orsak som ndmns i
5 § 2 och 3 mom., skall tidpunkten for den
framskjutna semestern meddelas minst tre
dagar innan semestern borjar.

Da semester ges, anses dygnet borja klock-
an 00, saframt inte 6verenskommelse tréiffats
om att dygnet borjar vid den tidpunkt da ar-
betstagaren normalt skall infinna sig till arbe-
tet.

Sparande av semester

I semesterlagens 4 a § foreskrivs om ar-
betstagarens ritt att spara en del av semestern
och halla den senare. Enligt paragrafen har
arbetstagaren ritt att av den semester som
ges som sommarsemester arligen spara hogst
sex semesterdagar, om inte sparandet, med
beaktande av arbetsplatsens storlek samt den
produktions- och serviceteknik som anvinds,
asamkar arbetsgivaren eller verksamheten i
en rorelse, en inréttning eller ett &mbetsverk
betydande oldgenhet. Arbetstagarens ritt att
spara en del av semestern dr saledes beroen-
de av om det att en del av semestern inte tas
ut asamkar arbetsgivarens verksamhet sadan
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oldgenhet som avses i lagen.

Genom att spara semester kan arbetstaga-
ren samla semesterdagar for en langre semes-
ter som tas ut senare. Enligt semesterlagens 4
a § 1 mom. kan sparad ledighet tas ut under
foljande semesterperiod eller darefter pa det
sitt som anges i paragrafens 3 mom. Sparad
ledighet kan ocksé kombineras med ledighet
som ges som ersdttning for mertids- och
Overtidsarbete enligt 23 § i arbetstidslagen
(605/1996).

Om sparande av semester och om antalet
semesterdagar som sparas skall férhandlas
med arbetsgivaren senast nir denne enligt 4 §
ger arbetstagaren tillfille att uttala sig om ti-
den for semestern. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan gora upp en plan for nér den spa-
rade ledigheten tas ut.

Enligt semesterlagens 4 a § 3 mom. far ar-
betstagaren ta ut den sparade ledigheten un-
der det eller de kalenderar som arbetstagaren
bestimmer och vid de tider som arbetsgiva-
ren och arbetstagaren ndrmare kommer 6ver-
ens om. Om arbetsgivaren och arbetstagaren
inte kan komma 6verens om tiden for den
sparade ledigheten, har arbetstagaren ritt att
ta ut ledigheten vid onskad tidpunkt, forutsatt
att han senast fyra manader fore ledighetens
boérjan meddelar nidr han dmnar ta ut ledighe-
ten.

Semesterlonen for tiden for sparad ledighet
bestdims enligt tidpunkten for ledigheten.
Under tiden for sparad ledighet far en arbets-
tagare med manads- eller veckolon samma
16n som han hade da den sparade ledigheten
borjade. Lonen under tiden for sparad ledig-
het for en arbetstagare med timlon eller pre-
stationslon bestdms enligt 16nen under kvali-
fikationsaret fore den tidpunkt da den spara-
de ledigheten eller en del av den borjade pa
det sétt som anges i 7 § 2 och 3 mom. Nér ett
arbetsforhallande upphor ersétts sparad le-
dighet som inte har tagits ut genom att se-
mesterersittning enligt 10 § betalas till ar-
betstagaren. Ombildas ett arbetsférhallande
till ett arbetsforhallande pa deltid eller blir
arbetstagaren permitterad tills vidare, har ar-
betstagaren ritt att enligt 10 § fa erséttning
for sparad ledighet som han inte har tagit ut.
Niér ersdttningen riknas ut skall i tillimpliga
delar iakttas vad som hir stadgas om be-
stimmande av 16n under tiden for sparad le-

dighet.
Bestammelsernas ovillkorlighet

Semesterlagen utgar fran att bestimmelser-
na dr tvingande. Enligt lagens 16 § 1 mom. &r
avtal varigenom arbetstagarens forméaner en-
ligt lagen inskrianks ogiltigt. Bestimmelsen
visar att arbetstagarens rtt till forméner en-
ligt lagen inte far inskridnkas genom avtal an-
nat dn pa det séitt som anges i 2 mom.

Enligt semesterlagens 16 § har arbetsgivar-
och arbetstagarféreningar som har hela lan-
det som verksamhetsomrade ritt att inga av-
tal om att lata vintersemestern inga i en mel-
lan parterna Gverenskommen forkortning av
arbetstiden samt om semesterperioden, om
semesterns ldngd d& den faststills enligt and-
ra meningen i 3 § 3 mom., om sparad ledig-
het, om uppdelning av semester samt om ut-
rakning och utbetalning av semesterlon och
semesterersittning dven annorlunda 4n det
som bestdms i semesterlagen.

Bestdammelser som tagits in i ett kollektiv-
avtal med st6d av bemyndigandet i semester-
lagen tillimpas pa arbetstagare som &r bund-
na av kollektivavtalet i enlighet med lagen
om kollektivavtal (436/1946). Enligt 4 § 2
mom. i lagen om kollektivavtal far en arbets-
givare som 4r bunden av kollektivavtal, inom
dess tillimpningsomrade inte heller med ar-
betstagare som star utanfor avtalet sluta ar-
betsavtal pa villkor som stér i strid med kol-
lektivavtalet. Eftersom den ovanndmnda be-
stimmelsen dock inte ger arbetsgivaren ritt
att pa arbetstagare som inte dr bundna av kol-
lektivavtal tillimpa kollektivavtalsbestam-
melser som grundar sig pa lagens semidispo-
sitiva bestimmelse och avviker fran lagen till
nackdel for arbetstagaren, finns i semesterla-
gen en specialbestimmelse, som foreskriver
att sddana bestimmelser i ett kollektivavtal
far en av avtalet bunden arbetsgivare tillampa
dven pa arbetstagare som inte &r bundna av
kollektivavtalet, men i vilkas anstéllnings-
forhallanden dess bestimmelser i 6vrigt iakt-
tas.

Enligt semesterlagens 16 § 2 mom. 4r en
forutsdttning for att bestimmelser 1 ett kol-
lektivavtal skall kunna tillimpas efter att av-
talet upphort att gilla att arbetsgivaren och
arbetstagaren 1 ett arbetsavtal har Gverens-
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kommit om detta. Om négot avtal inte har
ingatts, tillimpas lagens bestimmelser under
denna tid.

P4 grund av att bestimmelsen om allmént
bindande kollektivavtal i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen har karaktidren av minimivillkor,
medfor ett allmént bindande kollektivavtal
endast rittigheter for arbetstagarna och pa
motsvarande sitt endast skyldigheter for ar-
betsgivarna. Hirav foljer att en arbetsgivare
som enligt arbetsavtalslagen iakttar ett all-
mint bindande kollektivavtal inte far tillim-
pa sadana kollektivavtalsbestimmelser ge-
nom vilka arbetstagarens pa lagens tvingande
bestimmelser grundade formaner eller arran-
gemang pa nagot sitt inskrinks eller dndras,
om nagot annat inte uttryckligen foreskrivs i
lag.

Enligt semesterlagen far en icke organise-
rad arbetsgivare emellertid iaktta endast sa-
dana kollektivavtalsbestimmelser som ér till-
lampliga som anstillningsvillkor direkt pa
grundval av kollektivavtalet. Om innehéllet i
en bestimmelse som avviker fran lagen i ett
allmént bindande kollektivavtal har lamnats
beroende av lokala avtal, har en arbetsgivare
som iakttar det allmént bindande kollektivav-
talet inte ritt att tillimpa namnda bestimmel-
se. En arbetsgivare som iakttar ett allmént
bindande kollektivavtal har séledes inte ritt
att med arbetstagarna ingéd lokala avtal som
grundar sig pa kollektivavtalet. Rétten f6r en
arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande
kollektivavtal att tillimpa ovan avsedda kol-
lektivavtalsbestimmelser nér kollektivavtalet
upphort att gilla faststélls pd samma sétt som
i friga om en arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ritt att
genom arbetsavtal komma Overens om de
fragor som ndmns sérskilt i lagen. For det
forsta kan semestern med arbetstagarens
samtycke borja pa en dag som &r ledig dag
for arbetstagaren (4 § 1 mom.). Likasd kan
sommarsemester med arbetstagarens sam-
tycke ges dven pa annan tid under samma ka-
lenderar eller framskjutas till foljande ar fore
semesterperiodens borjan och vintersemester
ges dven pa annan tid under det kalenderér da
det till semester berittigande kvalifikations-
aret utgar (4 § 3 mom.). Den del av semes-
tern som overstiger 24 dagar kan delas upp

med arbetstagarens samtycke, dvs. den maste
inte nédvindigtvis ges pa en gang. For att
semestern skall kunna delas upp i sdsongartat
arbete nir det giller den del av semestern
som Overstiger sex dagar krdvs arbetstaga-
rens samtycke (5 § 1 mom.). Enligt samma
lagrum far semester som omfattar tre varda-
gar eller kortare tid inte utan arbetstagarens
samtycke ges sa att den infaller pd dag som
ar ledig dag. Om semester som uppskjutits pa
grund av arbetsoférmaga kan Overenskom-
mas enligt 5 § 4 mom. Om &verenskommelse
om sparande av semester bestdms i lagens 4
ags.

Enligt arbetsrddet omspdnner bestdimmel-
sernas tvingande natur ingdendet av arbetsav-
tal och formaner som intjdnats under arbets-
forhallandet. Av obligationsrittens allménna
principer foljer enligt arbetsradet att inte hel-
ler semesterlagens 16 § 1 mom. blir tillimp-
ligt vid avgorandet av om ett avtal som in-
gatts eller skall ingds om avslutande av ett
arbetsavtal ar giltigt. Arbetstagaren kan séle-
des utan hinder av semesterlagens 16 § 1
mom., med ett avtal av det slag som var fo-
remal for bedomning i begdran om utlatande,
da arbetsavtalet upphor avsta fran de semes-
terforméner som intjinats under arbetsforhal-
landet. Fragan om ett sadant avtal dr giltigt
kan komma upp till bedomning med stéd av
lagen om réttshandlingar pa formogenhetsrit-
tens omrade (228/1929).

Sirskilda bestimmelser

Enligt semesterlagens 15 § skall talan som
géller semesterlon eller semestererséttning
vickas inom tva ar frén utgdngen av det ka-
lenderér under vilket semestern hade bort ges
eller semestererséttningen betalas, vid dven-
tyr att fordran annars forfaller. I semesterla-
gen finns ddremot inte sdsom i arbetsavtals-
lagen nagon bestimmelse om preskribering
av fordringar under den tid arbetsforhallandet
fortgar.

Enligt bestimmelsen i semesterlagens 18 §
som giller bokforingsskyldighet skall arbets-
givaren fora bok over arbetstagarnas semest-
rar och sparade ledigheter samt Gver semes-
terléner och semestererséttningar som har be-
talts till dem. Av bokféringen skall framga
tiderna for semestrarna och storleken av 16-
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nerna och ersittningarna samt de grunder en-
ligt vilka semestertiden samt l6nernas och er-
sittningarnas storlek har bestdmts. Dessutom
foreskrivs om arbetstagarens eller dennes f6-
retrddares och arbetarskyddsmyndighetens
rétt att f4 del av anteckningarna om arbetsta-
garens semester.

Tillsynen dver semesterlagen ankommer pa
arbetarskyddsmyndigheten. I lagen finns en
bestimmelse om framldggning pa samma sétt
som i andra lagar som giller arbete.

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
forsummar att ge en arbetstagare semester
enligt lagen eller haller en arbetstagare i ar-
bete under den tid som han bestimt for se-
mester eller inte iakttar bestimmelsen om
framldggning i 17 § skall domas till boter for
semesterlagsforseelse. I semesterlagen finns
dessutom en hénvisning till straffbestimmel-
serna i strafflagen (39/1889). Enligt straffla-
gen dr forsummelse eller missbruk av be-
stimmelsen om bokforing samt semesterlags-
forseelse som har begatts trots en arbetar-
skyddsmyndighets uppmaning, order eller
forbud straftbara.

2.1.2.  Regleringen av statstjinstemdns

semester

Bestimmelser om statstjinstem#nnens se-
mestrar finns i forordningen om semester for
statens tjdnstemidn och i forordningen om
semester och semesterersittning for vissa
deltidsanstéllda statstjdnstemén, statstjinste-
main i bisyssla samt timldrare. Om semester
for tjanstemén inom utrikesrepresentationen
foreskrivs dessutom genom  forordning
(208/1992).

Enligt 2 § i forordningen om semester for
statens tjdnsteman tjdnar en tjinsteman in tva
eller tva och en halv vardag semester for var-
je hel kvalifikationsmanad. Om tjansteforhal-
landet foére semesterperiodens borjan fortgatt
minst 15 ar, har tjdnstemannen dock rétt till
tre vardagar semester for varje hel kvalifika-
tionsméanad.

Som ett undantag fran semesterlagen be-
stdms i férordningens 16 § om tjénstemans
ratt till vintersemesterforlingning. Om en
tjidinsteman som tjanar in tva eller tva och en

halv vardag semester i médnaden och som dr
berittigad till semester for 12 kvalifika-
tionsménader haller en del av semestern un-
der annan tid 4n semesterperioden, beviljas
semestern till denna del forlingd med half-
ten, dock hogst for hilften av vederborandes
hela semester och sa att forlangningen kan
vara hogst sex vardagar. P4 motsvarande sétt
kan semesterforlangningen for dem som har
ritt till tre vardagar semester per ménad vara
hogst nio vardagar. Till 6vriga delar bestdms
en tjanstemans semester i stor utstrickning
enligt samma regler som de som f6reskrivs i
semesterlagen.

Trots grundlagsreformen grundar sig re-
gleringen av tjdnsteminnens semestrar fortfa-
rande pa forordning. I praktiken kompletteras
eller ersitts bestammelserna i forordningen
av bestdammelser i statens tjénste(- och ar-
bets)kollektivavtal och i preciserande tjins-
tekollektivavtal.

2.1.3.  Regleringen av kommunala tjdnste-
innehavares semester

Bestammelser om semester for kommunala
tjansteinnehavare finns i lagen om semester i
vissa fall for innehavare av tjénst eller be-
fattning, anstéilld i kommuns eller annat of-
fentligt samfunds tjénst. I lagen star att ”in-
nehavare av tjanst eller befattning, anstélld i
kommuns eller annat offentligt samfunds
tjdnst, skall, dérest han icke pa grund av and-
ra bestimmelser eller enligt avtal dr beritti-
gad till minst lika lang semester som den,
vilken stadgats i lagen ... om arbetstagares
semester, tillkomma sa lang semester, som i
sagda lag foreskrivits”. Genom nidmnda lag
har minimildngden nér det giller tjansteinne-
havares semester kopplats till semesterbe-
stimmelserna inom den privata sektorn.

Nar det géller kommunala tjdnsteinnehava-
re och arbetstagare bestdms semestern i prak-
tiken enligt semesterbestimmelserna i det
kommunala allminna tjdnste- och arbetskol-
lektivavtalet. Enligt tillimpningsdirektivet
ersitter bestimmelserna i avtalet semesterla-
gens bestdimmelser, om inte nagot annat be-
stams sarskilt. De som &r anstillda i arbets-
forhallande till kommunen omfattas natur-
ligtvis ocksa av semesterlagens tillimpnings-
omrade.
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2.1.4.  Regleringen av kyrkans tjinstein-

nehavares semester

Enligt 6 kap. 5 § i kyrkolagen kan genom
tjdnste- och arbetskollektivavtal mellan den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion och foreningar som bildats for att bevaka
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas in-
tressen 6verenskommas om avloning och 6v-
riga villkor i anstéllningsforhéallandet for ar-
betstagare och tjinsteinnehavare, utan hinder
av vad som stadgas i denna lag eller i ovriga
forfattningar rérande kyrkan eller dess for-
samlingar. Enligt 6 § i samma kapitel medde-
lar kyrkostyrelsen nirmare foreskrifter om
hur en prists, lektors eller kantors tjéinstle-
dighet, semester och fritid skall ordnas.

Nar det géller tjansteinnehavare i evange-
lisk-lutherska kyrkan bestims ritten till se-
mester i praktiken enligt bestdimmelserna i
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal (del IV). Enligt tillimpningsdirekti-
vet till § 100 i avtalet ersétter bestimmelser-
na i avtalet semesterlagens bestimmelser, om
inte nagot annat bestdms sérskilt.

2.2. Semesterbestimmelser i arbets- och
tjdnstekollektivavtal

Semesterléneavtal inom industrin

Inom industrin tillimpas som en del av kol-
lektivavtalen det semesterloneavtal som Ar-
betsgivarnas i Finland Centralférbund (nu-
mera Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund) och Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation ingick med stéd av 16 § 2
mom. i semesterlagen och som tradde i kraft
den 15 oktober 1990.

Enligt bestimmelsen om tillimpningsom-
radet tillampas semesterloneavtalet i arbets-
forhallanden for sadana arbetstagare med
timl6n som omfattas av 14-
dagarsintjdningsregeln enligt semesterlagen.
Avtalet giller dock inte sjomén, arbetstagare
i skogs- eller flottningsarbeten eller last-
nings- och lossningsarbete. I borjan av 2004
omfattade semesterloneavtalet ca 260 200
personer, av vilka 132 700 inom den tekniska
industrin, 37 500 inom skogsindustrin,
18 000 inom livsmedelsindustrin, 16 200
inom den kemiska industrin, 10 200 inom

textil- och konfektionsindustrin, 8 300 inom
omradet for husteknik och 7 700 inom bygg-
nadsindustrin.

I semesterloneavtalet finns bestdmmelser
om semesterlon och semesterersittning samt
om dagar som jamstills med arbetsdagar.

Enligt semesterloneavtalet jamstills vid
faststillande av semesterns ldngd utdver det
som anges i lag saddan tid med arbetad tid for
vilken en arbetstagare beviljats ledigt fran
arbetet for att delta i sitt eget fackférbunds
forbundskongress eller forbundsfullméktige-
eller forbundskommissionsméten eller med
dessa organ jamforbara forvaltningsorgans
moten. Som arbetstid betraktas ocksa den tid
under vilken en arbetstagare beviljats ledigt
for att delta i Finlands Fackforbunds Central-
organisationens kongress eller fullméktige-
mote.

Enligt semesterloneavtalet dr berdknings-
grunden for semesterlon och semesterersitt-
ning medeltimfortjinsten. Den fas sa att den
I6n som betalats till arbetstagaren, eller for-
fallit till betalning, for tiden under vilken han
varit i arbete under semesterkvalifikations-
aret, med undantag av férhdjning som betalas
utéver grundlonen for nddarbete och Gver-
tidsersittning som betalas enligt lag eller av-
tal, divideras med antalet motsvarande ar-
betstimmar. En arbetstagares semesterlon
och semesterersittning berdknas genom att
ovan ndmnda medeltimfortjanst multipliceras
med den koefficient i nedanstidende tabell
som svarar mot det antal semesterdagar som
avses i 3 § i semesterlagen.

Antal semesterdagar ~ Koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8

16 116,0
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17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222.4

Ar antalet semesterdagar storre #n 30 hojs
koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Om den ordinarie arbetstiden per dag under
semesterkvalifikationsaret har varit kortare
4n atta timmar, beriknas semesterlonen och
semesterersittningen likvil sa att medeltim-
fortjansten pa motsvarande sitt multipliceras
med det tal som fas d& de ovanstiende koef-
ficienterna multipliceras med kvoten av anta-
let ordinarie arbetstimmar per vecka och talet
40.

Semesterbestimmelser 1 servicebranscherna

Inom servicebranscherna har man avtalat
om semestern genom branschvisa och delvis
ocksa foretagsvisa kollektivavtal.

Enligt Handelns kollektivavtal motsvarar
intjdnandet av semester och givandet av se-
mester regleringen enligt semesterlagen. En-
ligt avtalet ldggs till semesterléonen och se-
mesterersittningen kollektivavtalsenliga
tilldgg av varierande storlek, sdsom kvills-,
natt- och lordagstilligg samt den forh6jning
som betalas for ordinarie sondagsarbete. Till
semesterlonen och  semesterersittningen
laggs av de under kvalifikationsaret utbetalda
tilliggen 10 procent nér anstillningen har
fortgatt kortare tid &n ett ar da kvalifikations-
aret loper ut och 12,5 procent nir anstill-
ningen fortgatt minst ett ar da kvalifikations-
aret l6per ut. Vid utrdkningen av semesterlon
for provision foljer man semesterlagen.

For deltidsexpediter, lagerarbetare och an-
stdllda pa servicestation som arbetar mindre
dn 35 timmar i ménaden och omfattas av
Handelns kollektivavtal riknas semesterlo-

nen ut enligt det protokoll som giller deltids-
anstéllda. Deltidsanstdllda har rétt att fa se-
mesterlon eller semestererséttning efter att ha
arbetat 1 samma anstillningsférhallande
minst sex timmar under kvalifikationsaret
(1.4—31.3). Den som arbetar under 35 tim-
mar i manaden intjinar enbart semesterer-
sittning, inte semesterdagar.

Deltidsanstilldas semesterlon eller semes-
terersittning raknas ut som en procentuell del
av inkomsten under kvalifikationsaret. Nar
arbetsforhallandet vid kvalifikationsarets slut
pagatt kortare tid &n ett &r dr utrdkningspro-
centen 10 och nér arbetsférhallandet vid kva-
lifikationsarets slut pagatt minst ett ar &r den
12,5.

Lonen under kvalifikationsaret bestir av
I6n for tid i arbete med undantag for 16n for
n6d- och 6vertidsarbete, 16n for franvarotid
(tillfallig franvaro och ldkarundersokning)
samt kalkylerad 16n. Till betald 16n laggs den
kalkylerade 16nen for sjuktid sammanlagt for
hogst 75 arbetsdagar under kvalifikations-
aret, for tiden for moderskaps-, faderskaps-
och forildraledighet och for permitteringstid,
hogst 30 arbetsdagar per permittering. Den
kalkylerade 16nen bestdms enligt den timlon
som betalas nér franvaron inleds och den av-
talade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller
for personer med manadslon enligt manads-
I6nen vid den tidpunkt d& franvaron borjar.
Om for en timavlonad inte avtalats en ge-
nomsnittlig veckoarbetstid bestims den kal-
kylerade I6nen enligt den genomsnittliga
veckoarbetstiden de tre manaderna som fore-
gick franvaron.

Ifall en deltidsanstilld inte har semesterda-
gar, betalas semesterersittningen senast in-
nan semesterperioden 16per ut (30.9). Semes-
terersdttningen nir anstillningen upphor rak-
nas ut som semesterlonen.

Statens tjdnste- och arbetskollektivavtal om
semestrar

Statsanstilldas semesterformaner bestims
enligt statens tjénste- och arbetskollektivavtal
om semestrar. Statens avtal omfattar 103 000
personer i tjansteférhallande och ca 20 000
personer i arbetsférhéallande.

Enligt statens tjdnste- och arbetskollektiv-
avtal atnjuter tjinsteman och arbetstagare
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egentlig semester antingen tva eller tvd och
en halv vardag for varje hel kvalifikations-
manad beroende pa tjinste- eller arbetsfor-
hallandets lingd. Om tjanstemannen fore se-
mesterperiodens borjan och arbetstagaren
fore semesterns borjan har en till semester
berittigande tjanstetid pa minst 15 ar, omfat-
tar rétten till semester tre vardagar for varje
hel kvalifikationsmanad.

Enligt avtalet ar full kvalifikationsménad
en sddan kalenderméanad av ett kvalifika-
tionsar som utléper vid utgdngen av den mars
manad som ndrmast féregar semesterperio-
den under vilken en tjdnsteman varit i tjdnst
eller tjansteforhallande minst 18 kalenderda-
gar och en arbetstagare varit anstilld hos ar-
betsgivaren minst 14 arbetsdagar.

Om en tjansteman enligt anstédllningsfor-
hallandet 4r i tjdnst eller om en arbetstagare
enligt avtal dr i arbete si fa dagar att han av
denna orsak inte kan rdkna sig till godo en
enda full kvalifikationsmanad eller att av
denna orsak endast en del av kalenderména-
derna dr fulla kvalifikationsmanader, ridknas
som full kvalifikationsménad en sédan ka-
lendermanad under vilken tjanstemannen el-
ler arbetstagaren varit i arbete minst 35 tim-
mar.

Forteckningen 6ver med tjanstgorings- och
anstéllningsdagar jamstdllda dagar i avtalet
innehaller utéver dagar likstdllda med arbe-
tade dagar enligt semesterlagen for tjénste-
minnens del dven bl.a. frinvaro pa grund av
tjdnstledighet som har beviljats for fackfore-
ningsutbildning. For arbetstagare anses jam-
stillda med arbetade dagar ocksa de arbets-
dagar da en arbetstagare varit borta fran arbe-
tet under avlonad ledighet som beviljats pa
grund av kommunfullméktiges, kommunsty-
relses eller for statliga eller kommunala val
enligt lag tillsatt valnimnds eller valbestyrel-
ses  sammantrdde, 1  virnpliktslagen
(452/1950) avsedd uppbadsdag, 50- eller 60-
arsdag, egen brollopsdag, ndra anhorigs be-
gravningsdag eller familjemedlems plotsliga
insjuknande eller dodsfall. Jamstédllda med
arbetade dagar anses ocksa de arbetsdagar da
en arbetstagare har befriats fran arbete for
deltagande 1 sitt fackférbunds férbundsméte,
forbundsfullmiktiges, forbundsstyrelses eller
motsvarande forvaltningsorgans méote och de
arbetsdagar d& en arbetstagare har befriats

fran arbete for deltagande i sin sdsom part i
kollektivavtal varande organisations eller
dess Overorganisationers hogsta beslutande
organs moten, da kollektivavtalsdrenden be-
handlas vid dessa.

Savil tjansteméns som arbetstagares egent-
liga semester ges under en av dmbetsverket
bestdimd tid under semesterperioden, som ar
tiden mellan den 1 juni och den 30 septem-
ber. Om tjénsteédliggandenas art eller andra
orsaker likvdl sa kriver, kan den egentliga
semestern forldggas dven till annan &n den
ovan namnda tiden under samma semesterar
eller uppskjutas, med tjanstemannens sam-
tycke, till f6ljande ar att atnjutas fore den 1
maj. De dagar som utgér vintersemesterfor-
langning ges utanfor semesterperioden eller
uppskjuts, med tjdnstemannens samtycke, till
foljande ar att atnjutas fore den 1 maj. Nar
det giller arbetstagare ges den del av den ar-
ligen intjanade semestern som overstiger 24
semesterdagar efter semesterperiodens ut-
gang fore den 1 maj foljande ar pa den tid
som bestdms av arbetsgivaren.

Till en tjinsteman betalas 16n for semester-
tiden enligt tjanstekollektivavtalet och i se-
mestertilldgg 1/300 av de i kollektivavtalet
faststillda lonetilligg och tilliggsarvoden
som betalats under foregaende kvalifika-
tionsar. En arbetstagare med manadslon har
ritt att fa sin avtalade 16n och eventuellt se-
mestertilldgg for semestertiden. Semesterlo-
nen for arbetstagare med tim- eller ackords-
l6n riknas ut pa basis av medeltimlénen och
de koefficienter som anges i avtalet.

Till en tjansteman som enligt sitt anstill-
ningsférhallande &r i tjdnst hos staten sa fa
dagar av kvalifikationséret att av denna orsak
inte en enda eller endast en del av kalender-
manaderna dr hela kvalifikationsménader,
betalas i stéllet for semesterlén en semester-
ersittning pa 8,5 procent av den 16n som be-
talts till honom eller henne eller som forfallit
till betalning under kvalifikationsaret. Har en
sddan tjansteman vid utgdngen av semester-
arets mars méanad varit direkt anstidlld hos
staten i sddant anstéllningsforhéllande minst
ett ar, betalas till honom eller henne 1 stillet
for semesterlon en semesterersittning pa 11
procent av den 16n som betalts till honom el-
ler henne eller som forfallit till betalning un-
der kvalifikationsaret.
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Till en deltidsanstdlld tjansteman, som
dessutom é&r anstdlld i huvudsyssla hos sta-
ten, betalas 1 stillet for semesterlon en se-
mesterersittning for den semestertid som tj4-
nats in i deltidsarbetet. En sddan tjdnsteman
ges ledighet fran tjanstgoringen som bisyssla
for den tid da han eller hon har semester fran
sin huvudsyssla.

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas
semesterpenning for intjinade semesterdagar.
Semesterpenning betalas dock inte for vinter-
semesterforlangning.

Kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let

De semesterbestimmelser som  giller
kommunala tjénsteinnehavare och arbetsta-
gare finns i det kommunala allménna tjanste-
och arbetskollektivavtalet (AKTA) och i det
kommunala arbetskollektivavtalet for timav-
lonade (TIM-AKA). Enligt statistikcentralens
personregister fanns det 429 000 lontagare
inom den kommunala sektorn i oktober 2002
och av dem var 48 procent i tjédnsteférhallan-
de och 52 procent i arbetsforhédllande. Det
ovan namnda antalet anstdllda innefattar inte
timldrare med bisyssla. Deras antal var
20 000—30 000. Bestdmmelserna i kommu-
nala arbets- och tjénstekollektivavtal tillam-
pas pa ca 86 procent av ovan nimnda an-
stdllda. Storsta delen av undervisningsperso-
nalen omfattas inte av semesterbestimmel-
sernas tillimpningsomrade. Deras betydligt
langre lediga perioder med 16n intjénas for de
tider d& skolors och andra ldroanstalters
verksamhet ar avbruten.

Enligt kommunala arbets- och tjénstekol-
lektivavtalet dr en full kvalifikationsméanad
en sadan kalendermanad under det kvalifika-
tionsar som foregar semesterperioden under
vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 arbetstimmar eller
14 arbetsdagar och under vilken anstillning-
en har fortgatt utan avbrott i minst 16 kalen-
derdagar. Forteckningen 6ver dagar som lik-
stills med arbetade dagar motsvarar i stor ut-
strackning forteckningen dver med arbetade
dagar likstéllda dagar i semesterlagen. Sjuk-
ledighet likstdlls med arbetade dagar till den
del arbetstagaren/tjdnsteinnehavaren har eller

skulle ha haft ovillkorlig ritt till 16n. Av an-
nan tjinst-/arbetsledighet likstédlls dessutom
sammanlagt hogst 30 kalenderdagar under
kvalifikationsaret med arbetade dagar, forut-
satt att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
under kvalifikationsaret har varit i arbete hos
kommunen eller samkommunen under minst
22 arbetsdagar.

Enligt tillampningsdirektivet i avtalet anses
varje dag som #r likstilld med en arbetad dag
inbegripa det antal arbetstimmar som den
skulle ha inbegripit om tjénsteinnehavaren
eller arbetstagaren hade varit i tjidnst den da-
gen. Enligt det kommunala avtalet &r lediga
dagar som ges som arbetstidsersittning eller
for att utjamna arbetstiden inte likstdllda med
arbetade dagar.

Enligt det kommunala arbets- och tjénste-
kollektivavtalet bestims semesterns langd
utgdende fran antalet fulla kvalifikationsma-
nader, den anstéllningstid som berittigar till
erfarenhetstilligg och anstéllningsforhéllan-
dets ldngd. Enligt avtalet 4r en tjadnsteinneha-
vares eller arbetstagares semester alltid minst
sd lang som semesterlagen anger.

Nir semester ges, anses som semesterdagar
de i semestertiden ingéende dagar vilka utan
semestern skulle vara arbetsdagar som hor
till den ordinarie arbetstiden. Enligt tillamp-
ningsdirektivet anses, nir det genomsnittliga
antalet arbetsdagar i en vecka rdknas ut,
sockenhelger som forkortar arbetstiden och
dagar som utgor erséttning i ledighet vara ar-
betsdagar. Ett nattskift anses utgéra en ar-
betsdag.

Semester ges under en tid som bestims av
arbetsgivaren sa att minst 65 procent av den
totala semester som intjénats under kvalifika-
tionséret forldaggs till semesterdrets semester-
period (2.5—30.9) och resten forlidggs efter
semesterperioden, om inte arbetsuppgifterna
dr sa sdsongbetonade att nagot annat dr pa-
kallat eller man kommer Gverens om nagot
annat med tjdnsteinnehavaren eller arbetsta-
garen. Semestern skall dock ges senast fore
semesterperioden under det kalenderar som
foljer efter semesteraret. Semestern far inte
bestimmas s& att tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens ordinarie arbetstid under den
tid han arbetar forandras vésentligt pa grund
av semestern.

Tjansteinnehavaren

eller arbetstagaren
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skall meddelas tidpunkten for semestern, om
mojligt en ménad, men senast tva veckor in-
nan semestern eller en del av den borjar, ifall
man inte kommer &verens om négot annat
med personen i fraga. Om tidpunkten for se-
mestern av vigande skédl maste dndras, bor
man striva efter att underrétta tjinsteinneha-
varen eller arbetstagaren om @ndringen minst
tvd veckor innan semestern eller en del av
den borjar. Av sarskilt vigande skil kan tid-
punkten for semestern flyttas eller en tjanste-
innehavares semester avbrytas utan iaktta-
gande av tiden pé tva veckor for meddelande.
I bagge fallen skall tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren ges tillfille att bli hérd innan
beslutet fattas.

Av de semesterdagar som en tjdnsteinneha-
vare eller arbetstagare tjdnar in under vart
och ett kvalifikationsar kan han spara den del
som §verstiger 15 semesterdagar att tas ut
som sparad ledighet antingen under den se-
mesterperiod som foljer pd semesterarets se-
mesterperiod eller ddrefter, om tjinsteinne-
havaren eller arbetstagaren och arbetsgiva-
rens representant kommer Gverens om detta.
Den sparade ledigheten ges vid en tid som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren och
arbetsgivarens representant kommer overens
om. Om arbetstiden dndras visentligt eller
om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren blir
permitterad tills vidare, betalas erséttning for
varje dag av sparad ledighet som inte tagits
ut. Ersdttningen berdknas pa den ordinarie
l6n som géllde fore dndringen.

For semester och sparad ledighet betalas
ordinarie manadslon. Semesterlonen bestims
enligt huvudregeln utgdende fran den ordina-
rie 16nen vid den tidpunkt di semestern bor-
jar, dvs. den forsta semesterdagen. En an-
stédlld riknas som ménadsavlonad om han har
manadslon ndr semestern borjar.

Till semesterdagslonen for de tjdnsteinne-
havare eller arbetstagare i vilkas arbetstid in-
gar under ordinarie arbetstid utfort sondags-,
kvills- eller nattarbete eller under ordinarie
arbetstid i skiftarbete utférda kvills- eller
nattskift, ges ett tilldgg utgdende fran de pen-
ningerséttningar som betalts for dessa arbets-
tider. Semesterlonen hojs dd med det pro-
centtal som man far ndr man réknar ut hur
manga procent de penningerséttningar som
betalts under féregaende kvalifikationsar for

under ordinarie arbetstid utfort sondags-,
kvills- och nattarbete samt under ordinarie
arbetstid i skiftarbete utforda kvills- och
nattskift, har utgjort av den ordinarie 16n som
betalts under foregaende kvalifikationsar.

Nér en tjansteinnehavares eller arbetstaga-
res anstdllning upphdr har han ritt att fa se-
mesterersittning for outtagna semesterdagar.
Semesterersittningen rdknas ut genom att
den ordinarie manadslon som giller vid tid-
punkten for utriknande av semesterersitt-
ningen divideras med 20,83 och resultatet
multipliceras med antalet outtagna semester-
dagar. Denna semesterersittning betalas ock-
sa for varje outtagen dag sparad ledighet.

Enligt avtalet tjdnar en tjansteinnehavare
eller arbetstagare for varje full kvalifika-
tionsmanad in semesterpenning, vars storlek
dr 4—6 procent av den ordinarie manadslo-
nen for den juli manad som foljer efter kvali-
fikationsaret.

Kyrkans allménna tjinste- och arbetskollek-
tivavtal

I del IV i kyrkans allménna tjénste- och ar-
betskollektivavtal finns bestimmelser som
giller semester och de ersitter semesterla-
gens bestdimmelser, om inte nagot annat be-
stims 1 avtalet. De semesterbestimmelser
som giller kyrkan motsvarar i stor utstrack-
ning bestimmelserna i det kommunala tjans-
te- och arbetskollektivavtalet. Semester in-
tjdnas utgaende fran antalet fulla kvalifika-
tionsmanader och den till erfarenhetstilligg
berdttigande tiden eller anstdllningsforhal-
landets ldngd. En full kvalifikationsménad &r
en sddan kalenderméanad under vilken tjéns-
teinnehavaren eller arbetstagaren har varit i
arbete minst 35 arbetstimmar eller 14 arbets-
dagar och dessutom varit anstélld hos kyrkan
minst 16 kalenderdagar. 1 avtalet finns en
forteckning over dagar som jamstills med
arbetade dagar. P4 samma sitt som inom den
kommunala sektorn bestims ocksa semestern
for dem som &r anstillda hos kyrkan som ar-
betsdagar.

Inom kyrkan arbetade drygt 21 000 tjanste-
innehavare och arbetstagare ar 2003. Av dem
var ca 10 000 tjansteinnehavare och drygt
11 000 anstillda i arbetsforhallande. Av den
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statistikforda personalen hade drygt 14 000
ordinarie anstéllning. Antalet deltidsanstéllda
dr ndgot under 4 000 (18 %).

2.3. Internationella bestimmelser och av-
tal som binder Finland

2.3.1.  Internationella arbetsorganisatio-

nens konventioner

Enligt artikel 3 i Internationella arbetsorga-
nisationens (ILO) konvention (Nr 132) om
avlonad semester skall varje person vara be-
rattigad till en érlig avlonad semester av en
stipulerad minimildngd. Semestern skall i in-
tet fall understiga tre arbetsveckor for ett ars
tjanst. Enligt artikel 4 i konventionen skall en
person, vars tjdnstetid under ett ar understi-
ger vad som krivs for full semesterritt, for
nimnda ar vara berittigad till avlonad semes-
ter som dr proportionell mot lingden av hans
tjdnstetid under aret. Enligt artikel 5 kan en
minsta tjanstetid krdvas for ratt till arlig av-
lonad semester. Enligt konventionen skall
franvaro fran arbetet av sddana skl varGver
arbetstagaren inte rader, som sjukdom, skada
eller havandeskap, réknas in i tjénstetiden.

Enligt artikel 7 i konventionen skall envar
under hela semestertiden erhélla minst sin
normala eller genomsnittliga 16n (inrdknat
motvirdet i kontanter av varje del av 16nen
som utgar in natura och som inte dr en stdn-
dig forméan, utgéende vare sig arbetstagaren
atnjuter semester eller ej), beriknad pa ett
sétt som faststills av behorig myndighet eller
genom tillimpliga metoder i varje land. Lo-
nen for semestertiden skall utbetalas till ar-
betstagaren fore semestern, sivida inte annat
bestdmts i en mellan denne och arbetsgivaren
gillande &verenskommelse. Enligt artikel &
kan uppdelning av éarlig avlénad semester
medges av behorig myndighet eller genom
tillampliga metoder i varje land. Savida inte
annat har bestdmts i en mellan vederborande
arbetsgivare och arbetstagare gillande 6ver-
enskommelse och under forutséttning att ar-
betstagarens tjanstetid medfor ritt till sa lang
ledighet, skall en del av semestern bestd av
atminstone tva oavbrutna arbetsveckor.

Enligt artikel 9 i konventionen skall sadan
arlig avlonad semester som skall utga i oav-
bruten foljd ges och utnyttjas senast inom ett

ar, och aterstoden av den arliga avlonade se-
mestern senast inom 18 manader, riknat fran
utgdngen av det ar under vilket semesterrét-
ten intjdnats. Enligt artikel 10 skall tidpunk-
ten for semestern faststillas av arbetsgivaren
efter horande av arbetstagaren eller dennes
representanter.

Finland ratificerade konventionen om av-
Ionad semester 1989 och meddelade samti-
digt att minimildngden pa avlonad arlig se-
mester i Finland 4r 24 vardagar.

Enligt artikel 7 1 ILO:s konvention (nr 175)
om deltidsarbete skall atgirder vidtas for att
sakerstilla att deltidsarbetande far villkor
likvardiga med de som jamforbara heltidsar-
betande har da det géller bl.a. betald semester
och betalda allmédnna helgdagar. Enligt kon-
ventionen kan penningerséttningar faststllas
1 proportion till arbetstid eller inkomster. Fin-
land ratificerade konventionen &r 1999 och
den triddde i kraft i Finland i maj 2000.

Finland ratificerade 1LO:s konvention (nr
177) om hemarbete ar 1998 och konventio-
nen trddde i1 kraft i Finland i april 2000. I
konventionen aves med hemarbete arbete
som utférs av en hemarbetande, i hans eller
hennes hem eller i annan lokal efter eget val,
dock inte pa arbetsgivarens arbetsplats, mot
vederlag och som resulterar i en av arbetsgi-
varen specificerad produkt eller tjanst, oav-
sett vem som tillhandahéller den utrustning,
det material eller andra insatsvaror som an-
vinds. Personen i fraga far dock inte vara i
den grad sjdlvstiandig och ekonomiskt obero-
ende att han enligt nationell lagstiftning eller
domstolsbeslut kan anses som egenforetaga-
re.

Artikel 3 i konventionen foérutsétter att var-
je medlemsstat som har ratificerat konven-
tionen skall anta, genomféra och regelbundet
granska ett nationellt program angéende
hemarbete som skall genomforas genom lag-
stiftning eller kollektivavtal eller pa annat
lampligt sdtt i overensstimmelse med natio-
nell praxis. Det nationella programmet anga-
ende hemarbete skall frimja likabehandling
mellan hemarbetande och andra lontagare
sarskilt i fraga om f6ljande omstidndigheter:
foreningsfrihet, skydd mot diskriminering i
arbetslivet, sikerhet och hilsa pa arbetsplat-
sen, 10n, lagstadgad social trygghet, tillgang
till utbildning, minimialder for tilltride till
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anstéllning eller arbete och skydd vid havan-
deskap och barnsbérd.
2.3.2.  Europarddets sociala stadga

Europaradets sociala stadga antogs ar 1961
och kompletterades genom ett tillaggsproto-
koll &r 1988. Stadgan tridde i kraft interna-
tionellt ar 1965. Finland anslot sig till stad-
gan ar 1991. Finland har godként artikel 2
punkt 3 i stadgan, som foreskriver om en ar-
lig betald semester om minst tva veckor, och
artikel 7 punkt 7, som foreskriver om ritt for
arbetstagare under 18 &r till minst tre veckors
betald semester om aret. Den reviderade so-
ciala stadgan tridde i kraft i Finland vid in-
gangen av augusti 2002.

I samband med revideringen av stadgan
dndrades de artiklar som giller semester sa
att arbetstagaren har ritt till en arlig betald
semester om minst fyra veckor. I tillsyns-
praxis har sakkunnigkommittén tolkat artikel
2 punkt 3 i stadgan sa att mojligheten att av-
std fran semester mot erséttning i pengar inte
kan anses 6verensstimma med stadgan. I till-
synspraxis har det ansetts tillatet att forutsétta
en viss tid i arbete innan arbetstagaren har
ratt till betald semester. [ friga om oavbruten
semester och uppdelning av semestern har
sakkunnigkommittén konstaterat att den
franska texten stéder en sddan tolkning att
tvd veckors semester bor ges utan avbrott.
Till denna del ldmnar den engelska texten
mera rum for tolkning. Sakkunnigkommit-
téns ovan ndmnda standpunkter giller tiden
fore gillande semesterbestimmelser, efter-
som tillsynspraxis veterligen inte dnnu har
uppkommit nir det géller den tid den revide-
rade stadgan varit i kraft.

2.3.3.  Europeiska gemenskapens lagstift-

ning

Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen

Enligt artikel 141.1 i fordraget om upprit-
tandet av Europeiska gemenskapen skall var-
je medlemsstat sdkerstilla att principen om
lika 16n for kvinnor och min for lika arbete
eller likvérdigt arbete tillimpas. Enligt punkt

2 i artikeln skall med 16n forstds den géngse
grund- eller minimilénen samt alla &vriga
formaner i form av kontanter eller natura-
forméner som arbetstagaren, direkt eller indi-
rekt, far av arbetsgivaren pa grund av an-
stillningen. Lika 16n utan konsdiskriminering
innebdr att ackordslon for lika arbete skall
faststillas enligt samma berékningsgrunder
och att tidlon skall vara lika for lika arbete.

Enligt punkt 3 i artikeln skall radet enligt
forfarandet i artikel 251 och efter att ha hort
Ekonomiska och sociala kommittén besluta
om atgirder for att sikerstilla tillimpningen
av principen om lika méjligheter och lika be-
handling av kvinnor och mén i frdgor som ror
anstillning och yrke, inklusive principen om
lika I6n for lika eller likvérdigt arbete. I syfte
att i praktiken sdkerstilla full jamstélldhet i
arbetslivet mellan kvinnor och mén féar enligt
punkt 4 i artikeln principen om likabehand-
ling inte hindra en medlemsstat fran att be-
halla eller besluta om &tgiarder som ror sér-
skilda forméaner for att gora det littare for det
underrepresenterade konet att bedriva en yr-
kesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

Enligt artikel 142 i grundfordraget skall
medlemsstaterna strdva efter att bibehalla
den likvérdighet som finns mellan deras sy-
stem for betald ledighet. I tolkningen av arti-
kel 141 i EG-fordraget har begreppet 16n fatt
en vid tolkning sa att det har ansetts omfatta
ocksa andra ersittningar till f6ljd av en an-
stillning #n sjédlva l6nen, bl.a. yrkesméssiga
tillaggspensionsformaner. De bestdmmelser
som giller semesterlon omfattas av begrep-
pet och saledes ocksa av artikelns tillamp-
ningsomrade.

Europeiska unionens stadga om de grundlég-
gande rittigheterna och utkastet till fordrag
om upprittande av en konstitution for Europa

Europeiska unionens stadga om de grund-
laggande rittigheterna antogs av Europeiska
radet i Nice i december 2000. Stadgan &r inte
ett juridiskt bindande dokument. I kapitel IV
artikel 31 i stadgan finns bestimmelser om
rittvisa arbetsforhéllanden. Enligt punkt 1 i
artikeln har varje arbetstagare ritt till hilso-
samma, sikra och virdiga arbetsférhallan-
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den. Enligt punkt 2 i artikeln har varje arbets-
tagare ritt till en begransning av den maxi-
mala arbetstiden samt till dygns- och vecko-
vila och arlig betald semester.

Utkastet till fordrag om upprittande av en
konstitution fér Europa fardigstélldes i juli
2003. Det konvent som beredde konstitutio-
nen for Europa foreslog att ovan ndmnda ar-
tikel 31 i stadgan om de grundldggande rit-
tigheterna skall ingd i konstitutionen i ofor-
dndrad form.

Arbetstidsdirektivet

I direktiv om arbetstidens forldggning i vis-
sa avseenden (93/103/EG, nedan arbetstids-
direktivet) faststdlls minimikrav for sdkerhet
och hilsa vid forldaggningen av arbetstiden. I
direktivet foreskrivs om minimitider for
dygnsvila och veckovila, arlig semester, ras-
ter och maximal arbetstid samt om vissa
former av natt- och skiftarbete och arbets-
rytm. Senare har arbetstidsdirektivets till-
lampningsomrade utvidgats genom direktiv
2000/34/EG till att omfatta vissa branscher
som stod utanfor det ursprungliga direktivet.
De tva nimnda direktiven har kodifierats ge-
nom direktiv 2003/88/EG, som tridde i kraft
i medlemsstaterna den 2 augusti 2004. I Fin-
land har arbetstidsdirektivet genomforts ge-
nom bestdmmelser i arbetstidslagen och se-
mesterlagen.

I artikel 7 i arbetstidsdirektivet foreskrivs
om arlig semester. Enligt artikeln skall med-
lemsstaterna vidta de atgdrder som behovs
for att se till att varje arbetstagare far en arlig
betald semester om minst fyra veckor. Sadan
semester erhélls och beviljas i enlighet med
vad som foreskrivs genom nationell lagstift-
ning eller praxis. Den éarliga semestern far
inte utbytas mot kontant erséttning. Det enda
undantaget fran detta dr da anstdllningen av-
slutas.

Enligt artikel 15 i arbetstidsdirektivet skall
direktivet inte paverka medlemsstaternas ritt
att tillimpa eller infora lagar eller andra for-
fattningar som battre skyddar arbetstagarnas
hilsa och sékerhet eller underlttar eller tilla-
ter tillampningen av kollektivavtal eller avtal
mellan arbetsmarknadens parter som bittre
skyddar arbetstagarnas hélsa och sékerhet.

I artikel 17 i arbetstidsdirektivet foreskrivs

om mgjligheterna att gora avvikelser fran de
grundldggande bestimmelserna i direktivet
under vissa forutsittningar. Avvikelser fran
bestdimmelserna i artikel 7, som reglerar den
arliga semestern, dr inte tillatna.

Europeiska gemenskapernas domstol har
hittills meddelat endast en dom om tillimp-
ningen av artikel 7 om éarlig semester i ar-
betstidsdirektivet. I mal C-173/99 var det
fraga om den tid av 13 veckor som &r en for-
utséttning for att en arbetstagare skall ha ritt
till arlig semester och som anges i Storbri-
tanniens foreskrifter om arbetstid &r tillaten.
Storbritanniens nationella lagstiftning ledde
till att arbetstagare som varit anstdllda en
kortare tid dn 13 veckor inte hade ritt till ar-
lig semester och inte heller till kontant er-
séttning for semester.

I domen hidnvisar EG-domstolen till ge-
menskapsstadgan om arbetstagares grund-
laggande sociala rittigheter och till arbetsta-
garens i stadgan ndmnda ritt till arlig betald
semester. | domen konstateras att rétten till
arlig semester maste betraktas som en princip
av sarskild betydelse i den gemenskapsritts-
liga arbetsritten och att undantag fran denna
princip inte far goras. De behoriga nationella
myndigheterna far verkstilla principen en-
dast inom de grianser som uttryckligen upp-
stélls i arbetstidsdirektivet. Domstolen ansag
att sadan lagstiftning som foreskriver om ett
villkor for ritt till arlig betald semester som
dr sadant att det utgor hinder for sjdlva upp-
komsten av denna ritt for vissa arbetstagare
star i motsatsférhallande till den individuella
réttighet som foljer av direktivet och till mal-
sittningen med direktivet.

I domen konstaterar EG-domstolen ocksé
att arbetstagarnas sikerhet, hygien och hilsa
pa arbetsplatsen &r ett mal som inte bor vara
underkastat rent ekonomiska hiansyn. Arbets-
tagare som anstélls genom en f6ljd av avtal
med kort varaktighetstid befinner sig dessut-
om i en mer prekér situation &n arbetstagare
vars anstéillningsavtal avser langre tid. Det ar
darfor desto viktigare att, i enlighet med syf-
tet med arbetstidsdirektivet, se till att de at-
njuter skydd av sidkerhet och hélsa. I domen
konstateras att det inte &r tillatet enligt artikel
7.1 i arbetstidsdirektivet for en medlemsstat
att anta nationella bestimmelser enligt vilka
arbetstagare inte borjar forvdrva nagon ritt
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till arlig betald semester forrdn de har full-
gjort en oavbruten anstdllningsperiod av
minst 13 veckor hos samma arbetsgivare.

Direktivet om lika 16n

Artikel 1 i direktivet om tillnirmningen av
medlemsstaternas lagar om tillimpningen av
principen om lika 16n for kvinnor och mén
(75/117/EEG) innebér principen om lika 16n
for kvinnor och mén att for lika arbete eller
for arbete som tillerkénns lika virde all dis-
kriminering p& grund av kon skall avskaffas
vid alla former och villkor for ersittningen. I
synnerhet nir ett arbetsvérderingssystem an-
vinds for att bestimma 16n, maste detta vara
baserat pa samma kriterier for bade kvinnor
och mén och vara utformat sa att det utesluter
all diskriminering pa grund av kon.

Enligt artikel 2 i direktivet skall medlems-
staterna i sin nationella lagstiftning infora sé-
dana atgirder som behovs for att gora det
mojligt for alla anstdllda som anser sig for-
fordelade pd grund av att likalonsprincipen
inte tilldimpats att gora sina rittigheter gil-
lande vid domstol efter att eventuellt ha hén-
vént sig till andra behoriga myndigheter. En-
ligt artikel 3 skall medlemsstaterna avskafta
all diskriminering mellan kvinnor och mén
som strider mot likalénsprincipen och som
kan héanforas till lagar och andra forfattning-
ar.

Enligt artikel 4 i direktivet skall medlems-
staterna vidta de atgirder som behovs for att
sdkerstilla att bestimmelser 1 kollektivavtal,
Ioneskalor, l6neavtal eller individuella an-
stallningsavtal som strider mot likalonsprin-
cipen skall eller far forklaras ogiltiga eller far
dndras.

Jamstilldhetsdirektivet

Direktivet om genomforande av principen
om likabehandling av kvinnor och mén 1 fra-
ga om tillgang till anstillning, yrkesutbild-
ning och befordran samt arbetsvillkor
(76/207/EEG, forindrad med direktivet
2002/73/EG, nedan jamstilldhetsdirektivet)
forutsitter att likabehandlingsprincipen till-
lampas pa arbetsvillkoren, inklusive villko-
ren for att ett anstidllningsforhallande skall
upphora. Kvinnor och min skall vara garan-

terade samma villkor utan diskriminering pa
grund av kon. For detta éndamal skall med-
lemsstaterna vidta nodvindiga atgérder for
att sikerstilla att alla lagar och andra forfatt-
ningar som strider mot likabehandlingsprin-
cipen avskaffas och att alla bestimmelser
som strider mot likabehandlingsprincipen
och som ingér i kollektivavtal, individuella
anstillningsavtal, interna bestimmelser i f6-
retag eller i bestimmelser som reglerar all
sjalvstiandig yrkesverksamhet skall eller far
forklaras ogiltiga eller far &ndras. Dessutom
forutsdtts att de lagar och andra forfattningar
som strider mot likabehandlingsprincipen
omarbetas, nir det behov av skydd som ur-
sprungligen gav upphov till dem inte ldngre
r vilgrundat, och nér liknande bestimmelser
ingar i kollektivavtal anmodas arbetstagare
och arbetsgivare att utfora den Onskade
omarbetningen.

Direktivet om skydd i samband med gravidi-
tet

Direktivet om atgérder for att forbittra si-
kerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare som dr gravida, nyligen har fott barn
eller ammar (92/85/EEG, nedan direktivet
om skydd i samband med graviditet) har till
syfte att atgédrder skall inféras som framjar
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for gravi-
da arbetstagare och arbetstagare som nyligen
har f6tt barn eller som ammar.

I artikel 11 i direktivet féreskrivs om dessa
arbetstagares rittigheter for att garantera att
de skall kunna atnjuta de rittigheter till
skydd av sidkerhet och hidlsa som erkdnns i
denna artikel. I de fall som avses i artikel 5—
7 skall de rittigheter som foljer av anstill-
ningsavtalet, dven i fraga om bibehallen 16n
eller ritt till skélig ersittning, sdkerstillas av
medlemsstaterna i nationell lagstiftning eller
praxis. Ersidttningen skall anses skilig om
den garanterar minst samma inkomst som ar-
betstagaren i fraga skulle ha uppburit vid ar-
betsuppehall av hilsoskil, med forbehall for
eventuellt tak for erséttningen som faststillts
i nationell lagstiftning.

Medlemsstaterna far stélla som villkor for
ratten till 16n eller erséttning att arbetstagaren
i fraga skall uppfylla de villkor for ratt till
sddana formaner som faststélls i nationell
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lagstiftning. Det far under inga omsténdighe-
ter stillas som villkor att arbetstagaren skall
ha varit anstélld viss tid som overstiger 12
manader omedelbart fére den forvéintade for-
lossningstiden.

Europeiska gemenskapernas domstols dom
i malet C-342/01 tar stillning till arbetsgiva-
rens ritt att lata arbetstagarens arliga semes-
ter sammanfalla med moderskapsledigheten.
I det aktuella fallet hade arbetstagarens mo-
derskapsledighet sammanfallit med en av de i
kollektivavtal faststidllda arliga perioderna for
semester for alla anstillda i foretaget. Den
fraga som domstolen skulle avgéra var om en
kvinnlig arbetstagare som &4r moderskapsle-
dig har ritt att forldgga sin arliga semester till
en annan period dn den som i kollektivavtal
faststdllts som allmén semesterperiod for
samtlig personal, om arbetstagarens mo-
derskapsledighet och den arliga semestern
sammanfaller. I motiveringen till domen
konstateras att syftet med ritten till en arlig
semester inte dr detsamma som syftet med
rétten till moderskapsledighet. Moderskaps-
ledigheten syftar till att skydda dels kvinnans
biologiska tillstdnd under och efter gravidite-
ten, dels den sirskilda relationen mellan
kvinnan och hennes barn under den period
som foljer efter graviditeten och forlossning-
en, medan ritten till arlig semester tryggar
arbetstagarens ritt till faktisk semester. Med
beaktande av bl.a. principen om likabehand-
ling ndr det giller arbetsvillkor enligt jam-
stdlldhetsdirektivet anses i domen att en ar-
betstagare skall ha ritt att forldgga sin arliga
semester till en annan period dn den som
sammanfaller med moderskapsledigheten.

Direktivet om foréldraledighet

Syftet med s.k. direktivet om fordldrale-
dighet (96/34/EG) ir att genomfora det ram-
avtal om foréldraledighet som ingétts mellan
den europeiska industri- och arbetsgivaror-
ganisationen (UNICE), Europeiska centrumet
for offentliga foretag (CEEP) och Europeiska
fackliga samorganisationen (EFS). I klausul
2 i ramavtalet finns bestimmelser om foréld-
raledighet. Enligt punkt 6 skall de rittigheter
som arbetstagaren forvérvat eller stir i be-
grepp att forvirva nir forédldraledigheten bor-
jar bevaras of¢ridndrade fram till och med

fordldraledighetens slut. Vid fordldraledighe-
tens slut skall dessa rittigheter inklusive de
andringar som harror frén nationell lagstift-
ning, nationella kollektivavtal eller nationell
praxis vara géllande.

Direktivet om deltidsarbete

Genom s.k. direktivet om deltidsarbete
(97/81/EG) genomfordes det ramavtal om
deltidsarbete som ingatts mellan arbetsmark-
nadsorganisationerna pé europeisk niva.

Syftet med ramavtalet om deltidsarbete ar
att sikerstilla att all diskriminering av del-
tidsarbetande upphor och att forbéttra kvali-
teten pa deltidsarbetet. Ett syfte dr ocksa att
underlitta utvecklingen av deltidsarbete pa
frivillig grund och att bidra till en flexibel
organisering av arbetstiden pa ett sétt som tar
hinsyn till bade arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas behov. Avtalet giller deltidsarbetande
som har ett anstéllningsavtal eller ett anstill-
ningsforhallande som regleras av lag, kollek-
tivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

Enligt den klausul i ramavtalet som giller
principen om icke-diskriminering far deltids-
arbetande nir det giller anstéllningsvillkoren
inte behandlas mindre férmanligt dn jamfor-
bara heltidsarbetande enbart pa den grunden
att de arbetar deltid, om det inte finns objek-
tiva skdl for den annorlunda behandlingen.
Nér det dr lampligt skall dessutom pro rata
temporis —princip (réttigheterna och skyldig-
heterna faststdlls i relation till arbetsti-
den).tillimpas pa deltidsarbetandes anstill-
ningsvillkor,

Direktivet om visstidsarbete

Genom s.k. direktivet om visstidsarbete
(1999/70/EG) genomfordes det ramavtal om
visstidsarbete som ingicks mellan arbets-
marknadsorganisationerna pa europeisk niva.

Syftet med ramavtalet om visstidsarbete ar
att forbidttra kvaliteten pa visstidsarbete ge-
nom att garantera att principen om icke-
diskriminering tillimpas och att uppritta ett
ramverk for att forhindra missbruk som upp-
star vid tillimpningen av pa varandra foljan-
de anstdllningskontrakt eller anstallningsfor-
hallanden. Enligt den klausul i avtalet som
géller principen om icke-diskriminering skall
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visstidsanstillda, ndr det géller anstidllnings-
villkor, inte behandlas mindre fordelaktigt &n
jamforbara tillsvidareanstéllda enbart pa
grund av att de har en visstidsanstillning, om
detta inte motiveras pa objektiva grunder. I
ramavtalet hdnvisas till proportionalitetsprin-
cipen (pro rata temporis -principen), som
skall tillimpas ndr det dr lampligt. Enligt
ramavtalet skall den anstéllningstid som be-
hovs for att kvalificera for sérskilda anstill-
ningsvillkor vara densamma for visstidsan-
stillda arbetstagare som for fast anstéllda ar-
betstagare utom dér olika ldangd pa denna
kvalifikationstid & motiverad pa objektiva
grunder.

Ramavtalet om distansarbete

Ett europeiskt ramavtal om distansarbete
ingicks i maj 2002. Ramavtalet innehaller
bestimmelser om definitionen av distansar-
bete och om tillimpningsomrade, om frivil-
lighet, anstéllningsvillkor, integritetsskydd
och datasekretess, arbetsredskap, arbetar-
skydd, utbildning, kollektiva rittigheter och
om genomforande och uppfoljning av ramav-
talet.

Distansarbete definieras som ett sitt att or-
ganisera och/eller utféra arbete med anvén-
dande av informationsteknik inom ramen for
ett anstillningsavtal eller anstdllningsforhal-
lande, dir arbete, som ocksd kunde utforas i
arbetsgivarens lokaler, regelbundet utfors
utanfor dessa lokaler. En distansarbetare ir
en person som utfor distansarbete enligt defi-
nitionen ovan. Distansarbete &r frivilligt for
berdrda arbetstagare och arbetsgivare. Di-
stansarbete kan ingd som en del av arbetsta-
garens ursprungliga arbetsbeskrivning eller
senare inféras som en frivillig ordning.

I ramavtalet konstateras att 6vergangen till
distansarbete inte i sig paverkar arbetstaga-
rens anstidllningsstatus, eftersom distansarbe-
tet endast modifierar det sitt pa vilket arbetet
utfors. Enligt ramavtalet har distansarbetaren
samma rittigheter, garanterade i tillimplig
lagstiftning och kollektivavtal, som jamfor-
bara arbetstagare i arbetsgivarens lokaler. For
att kunna beakta distansarbetets speciella ka-
raktdr kan det dock bli nodvindigt med sér-
skilda kompletterande kollektivavtal
och/eller individuella 6verenskommelser.

Detta europeiska ramavtal skall genomfo-
ras av medlemsorganisationerna i enlighet
med de forfaranden och praxis som tillimpas
av arbetsgivare och arbetstagare i medlems-
staterna. Enligt avtalet sker genomforandet
inom tre ar efter datumet for undertecknandet
av avtalet.

2.4. Lagstiftningen i utlandet

Genomgangen av semesterlagstiftningen i
andra ldnder har begrénsats till lagstiftningen
i de for Finland viktigaste medlemsstaterna i
EU samt Norge. Samtidigt med beredningen
av semesterlagen i Finland har, nir det géller
de nordiska lidnderna, i Sverige gjorts en
kommittéberedning for revidering av den
svenska semesterlagstiftningen. Utéver lag-
stiftningen i de nordiska linderna beskrivs i
denna proposition lagstiftningen i sadana
lander som har reviderat sin semesterlagstift-
ning de senaste aren och da sirskilt beaktat
kraven i arbetstidsdirektivet. En mera ut-
tommande och detaljerad jamforelse per land
ingdr i betdnkandet av Semesterkommittén
2001 (Helsingfors 2004).

2.4.1.  Sverige

I Sverige bestdms arbetstagarnas ritt till
semesterformaner  enligt ~ semesterlagen
(1977:480). Forméner som avses i lagen &r
semesterledighet, semesterlon och semester-
ersittning. Med semesterér avses i Sverige
tiden fran och med den 1 april ett ar till och
med den 31 mars paféljande ar. Motsvarande
tid ndrmast fore ett semesterar kallas intja-
nandear.

Enligt huvudregeln har en arbetstagare ritt
till 25 semesterdagar varje semesterér. Under
det semesterar da arbetstagaren anstills har
han ritt till fem semesterdagar, om anstill-
ningen borjar efter den 31 augusti. Arbetsta-
garens ritt till semester har begrénsats sa att
om en arbetstagare anstélls for arbete som
skall pagad hogst tre manader och omfatta
hogst 60 timmar, saknar arbetstagaren ritt till
semesterledighet. 1 frdga om arbetstagare
som 1 annat fall anstélls for viss tid, viss sd-
song eller visst arbete far avtalas att arbetsta-
garen inte skall ha ritt till semesterledighet.
Om anstéllningsavtalet avser eller anstill-
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ningen varar langre tid dn tre manader, har
arbetstagaren dock ritt till semesterledighet
oavsett sadant avtal. I anstédllningar som va-
rar kortare tid &n tre ménader och dir arbets-
tagaren saknar ritt till semesterledighet har
han ritt till semesterersittning for anstill-
ningstiden hos arbetsgivaren. Vederlag for
arbete som avses pagd hogst tre manader och
omfatta hogst 60 timmar forutsitts inbegripa
semesterersittning, om inte annat framgar av
omstdndigheterna. Arbetstagare i frdga om
vilka det inte tillkommer arbetsgivaren att
vaka dver arbetets anordnande har enligt la-
gen inte ritt till semesterledighet utan endast
ratt till semesterlon.

Arbetstagare som byter anstéllning har ritt
till semesterledighet i den nya anstédllningen
endast i den man han inte redan har fatt sa-
dan ledighet.

Rétt till semesterledighet och ritt till se-
mesterdagar med 16n dr tva separata rittighe-
ter. Semesterdagar med semesterlon utgor sa
stort antal av semesterdagarna som svarar
mot den del av intjdnandeéret under vilken
arbetstagaren har innehaft anstillning hos ar-
betsgivaren. Arbetsdag da arbetstagaren har
varit franvarande utan 16n inrdknas i anstill-
ningstiden endast om frdga har varit om se-
mesterledighet, ledighet pa grund av permit-
tering eller ledighet som enligt lagens 17 § &r
semestergrundande. Arbetstagaren &r skyldig
att pa begdran limna arbetsgivaren besked i
vad man han onskar fa ut semesterledighet
som inte dr férenad med semesterlon, eller
avstd fran sadan ledighet. Besked behover
inte ldmnas innan arbetstagaren har fatt veta
hur manga semesterdagar utan 16n han har el-
ler kan berdknas fé rtt till. Beskedet &r bin-
dande och arbetstagaren far inte senare avsta
fran ledigheten utom i samband med permit-
tering.

Semesterledighet berdknas i hela dagar.
Enligt huvudregeln riknas 16rdag och s6ndag
inte som semesterdagar.

Enligt lagen utgér semesterlonen 12 pro-
cent av arbetstagarens under intjinandearet
forfallna 16n i anstidllningen. Med 16n avses
utover tidlon (tim-, dags-, vecko- och ma-
nadslén) ackord, provision, premielon och
andra former av prestationslon samt ersitt-
ning for 6vrig tid d& arbetstagaren star till
forfogande pa arbetsplatsen (jourtid) och alla

slag av lonetilldgg (t.ex. 6vertids- och skift-
formstillagg). Vid utrdkning av semesterlo-
nen beaktas inte den normala semesterlon
som betalats under intjinandeéret. Semester-
lonegrundande franvarodagar skall beaktas i
semesterlonen. For varje sadan dag skall ar-
betsinkomsten okas med ett belopp, motsva-
rande arbetstagarens genomsnittliga dagsin-
komst under intjgnandearet. Har arbetstaga-
ren da inte haft ndgon inkomst i anstéllning-
en, skall semesterlénen berdknas med hansyn
till den inkomst som det kan antas att han
skulle ha haft, om han under denna tid hade
arbetat for arbetsgivarens rakning.

I lagens 17 § finns sdrskilda bestammelser
om sadan franvaro fran arbetet som &r semes-
terlonegrundande. Fran ingangen av 2001 har
sadan franvaro innefattat bl.a. ledighet pa
grund av sjukdom, dock hogst 180 dagar un-
der intjanandearet, och franvaro som beror pa
arbetsskada. Franvaro utan avbrott pa grund
av sjukdom eller arbetsskada berittigar emel-
lertid till semesterledighet for hogst tva hela
intjainandear. Ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen, med vissa tidsbegrinsningar, och
ledighet under vilken arbetstagaren far er-
sdttning enligt lag pa grund av risk for dver-
forande av smitta, dock hogst 180 dagar un-
der intjinandearet, dr semesterlonegrundan-
de. Sadan tid &r ocksa ledighet for utbildning,
som inte enligt annan lag medfor ritt till se-
mesterlon, om arbetstagaren erhaller rekryte-
ringsbidrag enligt lagen om rekryteringsbi-
drag till vuxenstuderande, eller om utbild-
ningen avser en bestdmd typ av facklig ut-
bildning, hogst 180 dagar under intjanande-
aret. Ovan avsedd franvaro &dr ocksa ledighet
pa grund av i lag stadgad grundutbildning el-
ler repetitionsutbildning inom vérnplikten el-
ler civilplikten, hogst 60 dagar under intji-
nandearet, ledighet som invandrare enligt lag
har ritt till for svenskundervisning och ledig-
het enligt lagen om erséttning och ledighet
for narstdendevard, hogst 45 dagar under in-
tjidnandearet.

Arbetsgivaren skall betala ut semesterlonen
till arbetstagaren i samband med semesterle-
digheten. I fraga om arbetstagare med tidlon,
berdknad for vecka eller liangre tidsenhet,
finns en sérskild bestimmelse om utbetalning
av lonen.

Arbetstagare, som utfoér arbetet i sitt hem
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eller annars under saddana forhallanden att det
inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over arbetets anordnande, dr berittigad
till sdrskild semesterlon, som utgdr 12 pro-
cent av arbetstagarens under intjanandearet
forfallna 16n i anstéllningen. Enligt huvudre-
geln skall sérskild semesterlon betalas ut se-
nast den 30 juni (efter intjinandeérets ut-
gang).

I Sverige tillsattes den 21 december 2000
en kommitté med uppdrag att lagga fram for-
slag till forenkling av semesterlagen och
samtidigt ocksa forslag till forenhetligande
av de lagar som giller andra ledigheter.
Kommittén skulle utreda mgjligheterna att
samordna bestdmmelserna i arbetstidslagen,
semesterlagen och ovrig ledighetslagstiftning
sa att lagarna skulle vara léttare att tillimpa i
sma foretag. Utgangspunkten for férenkling-
en var att arbetstagarnas forméaner inte far in-
skrinkas. Kommittén avgav sitt delbetéinkan-
de i juni 2002 (SOU 2002:58).

I kommitténs delbetdnkande f6reslas att
semesterlagen &dndras sa att arbetstagaren
skall ha rétt att f4 de semesterdagar som
Overstiger fyra veckor samt sparade semes-
terdagar omvandlade till ledighet i del av
dag. Enligt kommitténs forslag skall initiati-
vet till sddan omvandling av semesterdagar
tas av arbetstagaren. Nir arbetstagaren har
fatt veta hur manga semesterdagar med 16n
han har skall han &rligen underritta arbetsgi-
varen om han tar ut hela sin semester, sparar
en del av semestern eller haller en del av se-
mestern som del av dag eller enstaka timmar.

Kommittén avgav sitt slutliga betdnkande i
juni 2003 (SOU 2003:54). I fraga om semes-
terlagen foreslar kommittén att det infors en
gemensam tidsgrans om 180 dagar per intja-
nandear for all semesterlonegrundande fran-
varo. Enligt forslaget skall tidsgréansen dock
inte gilla franvaro pa grund av arbetsskada.
Kommittén foreslar dessutom att semesterlo-
nen forenklas sé att det endast skall behovas
en semesterloneberikning. De forslag som
giller semesterlagen dr 4dnnu under bered-
ning.
2.4.2.  Norge

I Norge bestdms semestern enligt semester-
lagen (Lov 29. april 1988 nr 21 om ferie). |

lagen foreskrivs om arbetstagares semester
och semesterlon. Enligt lagen foljer semes-
teraret kalenderaret. Intjanandearet for se-
mesterlonen dr det foregdende kalenderaret.

I Norge kan vederboérande ministerium be-
stimma att lagen eller en del av den inte skall
gélla for vissa grupper av arbetstagare for
vilka genom f6rordning, kollektivavtal eller
pa annat sitt har sdkerstillts semesterarran-
gemang som #r minst lika fordelaktiga som
arrangemangen enligt semesterlagen. Om
sjomains och fiskares semester foreskrivs sir-
skilt.

Arbetstagaren har ritt till semester pa basis
av anstéllning, d&ven om han inte har varit i
arbete. Arbetstagaren har ritt till en semes-
terledighet om 25 arbetsdagar varje semes-
terar oavsett intjdnad semesterlon. Om an-
stdllningen borjar efter den 30 september un-
der semesteraret, har arbetstagaren ritt till en
semesterledighet om sex dagar. En arbetsta-
gare som fyller 60 &r fore den 1 september
under semesterret har ritt till sex extra se-
mesterdagar. Arbetstagare har ritt till semes-
terledighet i anstillning hos arbetsgivaren
endast i den mén han inte redan har fatt se-
mester hos annan arbetsgivare under semes-
teraret. Sondagar, helgdagar och hogtidsda-
gar riknas inte som arbetsdagar.

Arbetstagarens rtt till semesterlon grundar
sig pa intjdnad 16n. Semesterlonen tjénas in
under kalenderaret fére semesteraret. Arbets-
tagare som inte har tjanat in full betald se-
mester kan avstd fran att halla semester till
den del ritt till semesterlon inte finns.

Under semestern har arbetstagaren inte rétt
till normal 16n utan till en procentuell semes-
terlén, som rdknas ut pa grundval av arbets-
inkomsten under intjdnandearet. Lagen inne-
haller sdrskilda bestimmelser om poster som
inte skall beaktas i arbetsinkomsten da se-
mesterlonen riaknas ut. Till dem hor bla. er-
sdttningar for kost, bostads- och bilformaner
samt resekostnadsersittningar. Semesterlon
som utbetalats under intjinandeédret och
vinstandel beaktas inte nir semesterlénen be-
stams. Semesterlonen utgér 10,2 procent av
ovan avsedda semesterlonegrund.

Enligt huvudregeln skall semesterlénen ut-
betalas den sista vanliga avloningsdagen in-
nan semestern borjar. Arbetstagaren kan
dock kriva att semesterlonen utbetalas senast
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en vecka innan semestern bérjar. Om arbets-
tagarens semester delas upp, skall semester-
16nen motsvara 16nen for respektive del av
semestern. Semesterlonen for uppskjuten
semester utbetalas forst nidr den uppskjutna
semestern tas ut. Semesterlonen for outtagen
semester som inte har skjutits upp skall beta-
las den forsta vanliga avloningsdagen efter
semesterarets utgang.

Arbetstagaren kan kriva att storsta delen av
semestern, dvs. 18 vardagar, ges under se-
mesterperioden, som &r tiden mellan den 1
juni och den 30 september. Bestimmelsen
géller inte arbetstagare som inleder sitt arbete
efter den 15 augusti under semesteraret. Den
aterstaende semestern, dvs. sju vardagar, kan
arbetstagaren ta ut i en f6ljd vid ndgon annan
tidpunkt under semesteraret. Avvikelser fran
bestimmelserna om semesterperioden kan
goras genom kollektivavtal eller annat avtal.
Skriftligt avtal kan ingds om att semester tas
ut pa forhand och likasé om att arbetstagaren
overfor en del av semestern, hogst 12 varda-
gar, till féljande semesterar.

Innan semestern ges skall arbetsgivaren
diskutera tidpunkten for semestern med ar-
betstagaren eller dennes foretrddare och gora
upp en semesterlista. Om enighet inte uppnés
om tidpunkten for semestern, faststiller ar-
betsgivaren den med de begrinsningar som
anges i lagen. Arbetstagare som fyllt 60 ar
bestimmer sjdlva tiden for de extra semes-
terdagarna och tar ut dem antingen i en f6ljd
eller uppdelade pa flera perioder.

Arbetstagaren kan kréva att arbetsgivaren
meddelar tidpunkten for semestern s tidigt
som mojligt och senast tvd manader innan
semestern borjar, om inte sérskilda skl &r till
hinder for detta. Arbetstagare 6ver 60 ar skall
meddela tidpunkten for extra semester senast
tva veckor fore semestern.

Arbetsgivaren har ritt att dndra den medde-
lade tidpunkten for semestern, om det &r
nddviandigt pa grund av of6rutsedda hindel-
ser och om semester vid fastslagen tidpunkt
skulle medfora visentliga problem for verk-
samheten och nagon stéllforetradare inte star
att finna for den tiden. Arbetsgivaren skall pa
forhand diskutera #ndringen av tidpunkten
for semestern med arbetstagaren innan se-
mestern borjar. Arbetstagaren har ritt att an-
lita ett bitrdde vid diskussionen. Under dis-

kussionen skall arbetstagaren ange de extra
kostnader som #ndringen av semestern med-
for och som han kridver att arbetsgivaren
skall ersitta. Arbetstagaren har i regel inte
rétt att senare fa ersittning for sddana kost-
nader som inte har némnts vid diskussionen.

Avvikelser fran bestdmmelserna om tid-
punkten for semestern kan goras genom kol-
lektivavtal eller annat avtal.

Arbetsgivaren har inte ritt att utan arbets-
tagarens samtycke forligga semestern till
uppsdgningstiden efter uppsdgning fran ar-
betsgivarens sida, om inte uppsigningstiden
ir tre manader eller langre. Arbetstagaren
kan vigra ta ut tidigare faststdlld semester
under uppsédgningstiden. Om arbetstagaren
sdger upp arbetsavtalet, iakttas de allm#nna
bestimmelserna om semester nér semester
ges och tas ut. Arbetstagaren kan kridva hela
semestern innan uppséigningstiden utgar, om
detta dr mojligt. En arbetstagare som séger
upp sitt arbetsavtal efter den 15 augusti har
inte rétt att krdva att semestern forlaggs till
tiden fore semesterperiodens utgang, dvs.
fore den 30 september.

Om en arbetstagare &r forhindrad att utfora
arbete (helt arbetsoférmdgen) innan semes-
tern borjar, kan han kriva att arbetsgivaren
flyttar semestern till en senare tidpunkt under
semesteraret. Arbetstagaren skall ldamna ar-
betsgivaren ett lakarintyg 6ver arbetsoférma-
gan senast den sista arbetsdagen fore fast-
stilld semester. Om arbetstagaren har varit
arbetsoformogen minst sex vardagar under
semestern, kan han krdva att arbetsgivaren
flyttar denna del av semestern till en senare
tidpunkt under semesteraret. Som stod for
kravet skall arbetstagaren forete lakarintyg
over tiden for arbetsoférmagan senast ome-
delbart efter att han atervint till arbetet. Om
arbetsoférméga medfor att semestern inte
kan ges under semesteraret eller att hela se-
mestern inte kan ges fore semesterarets ut-
gang, kan arbetstagaren krdva att arbetsgiva-
ren flyttar hogst 12 vardagar till foljande se-
mesterar.
2.4.3.  Danmark

I Danmark tridde en ny semesterlag (Lov
nr 396 af 31/05/2000) i kraft vid ingédngen av
2001. Lagen innehaller bestimmelser om
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bl.a. tillimpningsomrade, ritt till semester,
givande av semester, semesterlon, semester-
tilligg och semesterersittning. En arbetstaga-
re enligt lagen dr en person som mottar ve-
derlag for personligt arbete i anstédllningsfor-
hallande. Lagen giller inte I6ntagare i statens
eller folkkyrkans tjanst vilka ar anstéllda som
tjanstemdn. Lagen géller inte heller arbetsta-
gare vilkas pension dr tryggad genom ett
pensionssystem som staten garanterar och
vilka har rétt till semester med 16n enligt
samma regler som ovan ndmnda tjinsteman.

En arbetstagare har ritt till 2,08 dagars be-
tald semester (§ 7) for varje ménad i anstill-
ning under ett kalenderér (intjdnandear). For
en anstillningsperiod som #r kortare &n en
manad riknas semestern ut i forhéllande till
anstéllningens ldngd. Semester med 16n in-
tjdnas inte under sjukdomsperioder f6r vilka
arbetsgivaren inte skall betala full eller delvis
16n eller for vilka ritt till semesterersittning
inte intjénas pé grund av sjukdomen, och inte
heller under tid for moderskapsledighet och
andra perioder da arbetstagaren 4r borta fran
arbetet och arbetsgivaren inte skall betala full
eller delvis 16n. Betald semester intjdnas inte
heller under perioder dé arbetstagaren &r
permitterad temporirt, om inte arbetsgivaren
betalar full eller delvis 16n.

Oavsett ovan ndmnda intjinanderegel har
alla arbetstagare ritt till 25 dagars semester
om daret. For arbetstagare som inte har tjénat
in rétt till betald semester, frandras 4,8 pro-
cent av manadslénen for varje dag arbetsta-
garen haller semester.

Praktikanter enligt lagen om yrkesutbild-
ning har ritt till betald semester i 25 dagar
det forsta och andra hela semesteréaret efter
det att anstillningsforhallandet borjat. Ar-
betsgivaren betalar normal 16n under semes-
tern i den man praktikanten inte har ratt till
semesterlon eller semestererséttning.

Semesterlonen dr den vanliga 16n som ar-
betstagaren har da semestern bérjar. Till det-
ta lonebelopp ldggs virdet av sadana tillaggs-
forméaner som inte star till arbetstagarens for-
fogande under semestern. En arbetstagare
med provisionslon har under semestern ratt
att f4 kompensation for den provision han gar
miste om pa grund av semestern. Arbetstaga-
ren far dessutom ett “semestertilligg” pa ett
procent av lonen under intjanandearet. Se-

mestertilldgget betalas senast da semestern
borjar.

Arbetstagaren har ritt att innan intjanande-
aret borjar krdva en semestererséttning pa 12
procent av 16nen under intjdnandeéret i stillet
for semesterlon och semestertilligg. En av-
gaende arbetstagare far semesterersittning
for 16pande intjanandear och for tidigare in-
tjanandear till den del arbetstagaren inte har
hallit semester. Semestererséttningen skall
kunna betalas den dag arbetstagaren slutar. I
sarskilt angivna fall inbetalas semesterersétt-
ningen pé ett semesterkonto”.

Semestern ges under perioden den 1 maj
till den 30 april efter intjanandeéret. En
vecka omfattar fem semesterdagar. De ar-
betsfria dagarna i veckan, offentliga lediga
dagar och andra lediga dagar som grundar sig
pa kollektivavtal (s.k. ersittningsdagar) ar
inte semesterdagar. Minst 15 semesterdagar
skall ges i en foljd. Denna tid &r den huvud-
sakliga semestern. Resten av semestern skall
ges i en f6ljd om minst fem dagar och den
kan forldggas utanfor semesterperioden. Om
de aterstiende semesterdagarna dr mindre dn
fem, skall dessa semesterdagar ges i en f6ljd.
Avvikelser fran kravet pa att dagarna skall
ges i en f6ljd kan goras av orsaker som beror
pa foretagets verksamhet och de aterstaende
semesterdagarna kan ges som enstaka dagar.

Arbetsgivaren faststiller tidpunkten fo6r
semestern efter att ha hort arbetstagaren. Nar
semestern ges bor arbetsgivaren beakta fore-
tagets verksamhet och sa vitt mgjligt tillmo-
tesgd arbetstagarens onskemél om semester-
tidpunkt. Den huvudsakliga semestern skall i
man av mdjlighet ges under barnens sommar-
lov.

Genom kollektivavtal kan dverenskommas
att arbetsgivaren och arbetstagaren kan ingé
avtal om att den del av semestern som over-
stiger 20 dagar kan overforas till foljande
semesterar (§ 19).

2.4.4.  Storbritannien

I Storbritannien grundar sig semesterlag-
stiftningen pa en forfattning som giller ar-
betstiden (The Working Time Regulations
1998, Statutory instrument 1998 No. 1883)
och som tridde i kraft vid ingangen av okto-
ber 1998. Forfattningen giller arbetstagare
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inom den offentliga och den privata sektorn
samt statstjanstemén. Lagen hade stor bety-
delse for deltidsanstélldas ritt till semester,
eftersom de i praktiken inte tidigare hade haft
ratt till betald semester. Genom arbetstidsla-
gen genomfordes radets arbetstidsdirektiv
och delvis ocksé radets direktiv om unga ar-
betstagare.

Arbetstagaren har ritt till fyra veckors se-
mester under varje sadant semesterar da an-
stillningsforhallandet varat ett &r. De som
arbetar fem dagar i veckan har ritt till 20 da-
gar semester och de som arbetar sex dagar i
veckan har pad motsvarande sitt ritt till 24
dagar semester. For deltidsanstéllda bestdms
semestern s att antalet arbetsdagar per vecka
multipliceras med fyra.

1 1998 ars lag var en forutsittning for rétt
till semester och semesterersittning att ar-
betstagaren varit anstdlld hos samma arbets-
givare 13 veckor utan avbrott. [ Europeiska
gemenskapernas domstols dom (mél C-
173/99) konstaterades ovan att detta krav pa
en minsta tid i arbete om 13 veckor for erhal-
lande av ritt till semester strider mot artikel 7
i arbetstidsdirektivet. Dérfor dndrades arbets-
tidslagen sa att arbetstagarens ritt till semes-
ter borjar fran och med den forsta arbetsda-
gen. Till lagen fogades samtidigt en komplet-
terande bestimmelse om faststdllande av ritt
till semester for arbetstagare vars anstill-
ningsforhallande varat en kortare tid &n ett ar.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala
om nér semesteraret borjar. Om ingenting av-
talats om semesteraret, bestams det enligt
vad som anges i arbetstidslagen. Enligt lagen
borjar semesteraret vid ingadngen av oktober,
om anstillningen har borjat senast den 1 ok-
tober 1998. I anstdllningar som borjat efter
detta borjar semesteraret den dag anstill-
ningen borjade. Arbetstagaren och arbetsgi-
varen skall komma 6verens om tidpunkten
for semestern. Arbetsgivaren kan dock ge
semestern vid en tidpunkt som ar lamplig
med tanke pé foretagets eller ambetsverkets
verksamhet, t.ex. i samband med jul- eller
sommaravbrott. Under semestern far arbets-
tagaren normal veckolon. Arbetstagarens
semester kan inte utbytas mot kontant ersétt-
ning. Endast nir anstédllningen upphor betalas
semesterersittning i stillet for semester.

Enligt arbetstidslagen har arbetstagaren ritt

att under semestern fa lika stor 16n som han
far per vecka i arbete. I detta belopp ingar
inte erséttningar for Gvertidsarbete, om inte
Overtidsarbetet grundar sig pa avtal.

For arbetstagare med regelbundet arbete &r
veckolonen 16nen for en normal arbetsvecka.
For arbetstagare vars normala arbetstimmar
varierar per vecka fis veckolonen genom att
den genomsnittliga timlonen multipliceras
med medeltalet av antalet normala arbets-
timmar per vecka de senaste 12 veckorna.
For de arbetstagare som inte har normala ar-
betstimmar dr veckolénen den genomsnittliga
16nen for de senaste 12 veckorna.

Arbetsgivaren kan krdva att arbetstagaren
tar ut hela semestern eller en del av den vid
en bestdmd tidpunkt. Detta forutsitter att ar-
betstagaren har meddelats detta pa forhand.
Tiden for meddelandet skall vara minst tva
ganger sa lang som arbetstagarens semester.

Arbetstagaren skall meddela arbetsgivaren
den tidpunkt da han vill ta ut semester. Tiden
for meddelandet skall vara minst tva ganger
sa lang som den aktuella semestern. Arbets-
givaren kan vigra ge arbetstagaren den se-
mester han begirt. D& skall arbetsgivaren
meddela arbetstagaren detta inom en tid som
dr minst lika lang som semestern.

2.4.5.  Irland

Pa Irland finns bestimmelser om faststil-
lande av ritt till semester i lagen The Organi-
sation of Working Time Act, 1997, som er-
satte den tidigare Holidays (Employees) Act
frén 1973 och en del av Worker Protection
(Regular Part-Time Employees) Act fran
1991. Lagen giller bade statstjinstemin och
arbetstagare, med undantag for de anstillda
inom polisen och férsvarsmakten.

Fran och med ingangen av april 1999 be-
stams semesterns langd nér det giller arbets-
tagare pa nagot av foljande tre sitt: fyra ar-
betsveckor for varje kvalifikationsar under
vilket arbetstagaren arbetar minst 1 365 tim-
mar (utom om han byter arbetsplats under
aret i frdga); en tredjedel arbetsvecka per ka-
lendermanad, om arbetstagaren arbetar minst
117 timmar; eller 8 procent av antalet arbeta-
de timmar, dock sé att den maximala ldngden
dr fyra veckor. Det normala kvalifikations-
aret dr tiden mellan den 1 april och den 31
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mars, men alternativt kan semestern bestim-
mas ocksd for en annan tidsperiod om 12
manader, om samma tidsperiod anvinds hela
tiden.

P& Irland kan semesterlonen rdknas ut pa
tva sitt. Om arbetstagarens semesterlon rak-
nas ut helt 1 forhallande till timlén, manads-
16n eller nagot annat betalningssétt som inte
varierar efter arbetsuppgift, bestims semes-
terlonen per vecka enligt arbetstagarens nor-
mala 16n per vecka fore semestern. Enligt det
andra sittet att rdkna ut semesterlonen be-
stims den enligt den genomsnittliga 16nen
per vecka, varvid medeltalet riknas ut for de
13 veckor som foregar semestern eller, om
arbetstagaren inte har varit i arbete under
dessa 13 veckor, for de 13 veckor som ar-
betstagaren senast har varit i arbete.

Nir arbetstagarens semesterdagar riknas ut
riknas alla arbetstimmar inklusive Gver-
tidstimmar, moderskapsledighet, fordldrale-
dighet och adoptionsledighet. Eventuell le-
dighet som férmyndare/vardnadshavare samt
allménna lediga dagar och semester som in-
fallit under tidsperioden riknas ocksa med.

2.5. Bedomning av nuliget

Den gillande semesterlagen &r fran 1973.
Lagen har dndrats flera ganger under arens
lopp. En del av @ndringarna dr av stor bety-
delse med tanke pa systemet, en del dr ater-
verkningar av den Ovriga lagstiftningen.

Den storsta strukturella &ndringen i semes-
terlagen gjordes 1986, da en 35-timmarsregel
for intjdinande av semester inférdes vid sidan
av 14-dagarsregeln. Genom #ndringen fick
sadana arbetstagare ritt till semester vilka en-
ligt avtal arbetar mindre &n 14 dagar nagon
maénad eller vissa manader. Stéllningen for
arbetstagare i s.k. atypiska anstillningar har
forbattrats ocksd genom bestimmelser som
géller semesterersittning och enligt vilka ritt
till semesterersittning tryggas fér dem som
arbetar minst sex timmar under ett kvalifika-
tionsar men inte tjinar in semester.

De ovriga dndringar som gjorts i lagen
giller bl.a. sparande av semester, utvidgning
av forteckningen over arbetsdagar likstéllda
med arbetade dagar vilka ger ritt till semes-
ter och lagens tvingande natur. Den senaste
dndringen giller ritt for icke organiserade

arbetsgivare att tillimpa sddana bestimmel-
ser i ett allmént bindande kollektivavtal som
innebdr avvikelser fran bestimmelser i se-
mesterlagen vilka annars &r tvingande.

De manga separata dndringarna av lagen
har medfort att lagen strukturellt sett 4r svar-
tolkad. Redan i boérjan av 1990-talet hade
man for avsikt att gora lagen klarare genom
en totalrevidering av den. Lagberedningspro-
jektet strandade emellertid och dérefter har
lagen &ndrats delvis bl.a. genom &ndringar
som giller stdllningen for arbetstagare i aty-
piska anstéllningar.

Semesterkommittén 2001 14t under arbetets
gang gora utredningar om hur den gillande
semesterlagen fungerar. De problem som
hanfor sig till tillampningen av lagen har be-
domts utgdende fran de erfarenheter som
Overvakande myndigheter och foretag som
tillampar lagen haft. Arbetarskyddsmyndig-
heternas tillsyn omfattar speciellt icke orga-
niserade foretag. Tillsynsmyndigheternas
asikter aterspeglar darfor sma foretags erfa-
renheter av tillimpningen av lagen och pro-
blemen i samband ddrmed.

Enligt arbetarskyddsmyndigheternas utred-
ningar hinfor sig tillimpningsproblemen till
lagens centrala bestimmelser. Savil be-
stimmelserna om intjdnande av semester
(semesterns ldngd) som bestammelserna om
faststillande av semesterlon har uppfattats
som svartolkade vid tillimpningen av lagen.
Den bestimmelse enligt vilken antingen tva
eller tva och en halv vardag semester tjdnas
in for varje full kvalifikationsmanad anses ge
rum for tolkning. Likasa har det framkommit
problem vid tolkningen av reglerna for intja-
nande av semester (14 arbetsdagar och 35 ar-
betstimmar) och vid den inbérdes tilldimp-
ningen av reglerna.

Tjansteménnen vid arbetarskyddsdistrikten
anser att tillimpningen av bestdmmelserna
om berdknande av semesterlonen foranleder
mest behov av att kontakta myndigheterna. I
och med att atypiska anstdllningar har blivit
allt vanligare har problemen i anslutning till
beriknandet av semesterlonen 6kat och &nd-
ringar i anstdllningsvillkoren under ett kvali-
fikationsar forsvérar iakttagandet av lagen.

Enligt arbetarskyddsdistriktens erfarenheter
uppfattas i synnerhet faststéllandet av semes-
terlon for arbetstagare med timlén som kom-
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plicerat nér lagen skall tillimpas i praktiken.
Det ar svart att reda ut medeldagslonen, om
arbetsinkomsterna varierar (t.ex. enligt provi-
sion) eller 16nen uppkommer enligt flera oli-
ka avloningssystem. Da avloningsformerna
har blivit mera varierande har det ocksa upp-
kommit flera svara tolkningssituationer.

De anstéllningar dir villkoren &r mycket
oklara eller dér villkoren #ndras ofta ar de
mest problematiska med tanke pé intjanande-
reglerna i semesterlagen.

Till arbetarskyddsdistrikten har ocksé i na-
gon man inkommit forfragningar om de be-
stimmelser som géller givande av semester,
sdsom ritt att forldgga semestern utanfor se-
mesterperioden, dela upp semestern i delar
eller flytta semestern till en senare tidpunkt.
Nar det giller anstdllningar for viss tid har
fragorna hanfort sig till arbetsgivarens rétt att
ge semester under kortvariga arbetsforhal-
landen oberoende av arstid. Enligt arbetar-
skyddsdistriktens erfarenhet har arbetstagare
1 avtalsforhéllanden for viss tid forordnats att
ta ut semester de sista dagarna under arbets-
forhéllandet. Den 6vervakande myndigheten
har likasa blivit tvungen att ta stillning till
frigan om semestern kan forldggas till upp-
sdgningstiden eller tiden fér moderskapsle-
dighet eller om semester kan ges utan tid for
forhandsmeddelande pa grund av att arbetet
har minskat (for undvikande av permitte-
ring).

Arbetarskyddsdistrikten anser att man nér
lagen revideras bor striva efter att bestdm-
melserna om beridknande av semesterlon blir
tydliga och beaktar alla olika avléningsfor-
mer. | revideringsarbetet bor sérskild upp-
marksamhet féstas vid heltidsanstélldas och a
andra sidan deltids- och visstidsanstélldas
stdllning da ritt till semester beviljas och se-
mester ges.

Enligt de foretag som semesterkommittén
horde bor som mal for revideringen av lagen
stdllas att bestimmelserna blir klarare &dn for
ndrvarande och lagen léttare att tillimpa. Be-
hoven att gora bestimmelserna klarare an-
sags sdrskilt hianfora sig till de bestimmelser
som giller sddana fordndrade situationer da
en arbetstagare under pédgaende kvalifika-

tionsar eller direfter, innan semestern tas ut,
Overgar fran en arbetstidsform till en annan
eller fran ett avloningssitt till ett annat. |
praktiken leder iakttagandet av semesterla-
gens bestimmelser i ndmnda fall till att ar-
betstagarnas semesterlon alltid maste réknas
ut sérskilt, vilket okar l1onerdkningskostna-
derna.

Ovan avsedda foretag anser att semesterlo-
nen bor hirledas fran arbetstagarens ordina-
rie 16n. Lagen skulle bli klarare om till den
fogades en bestimmelse om beaktande av
sporadiska 16neposter. Foretagen anser dess-
utom att den bestimmelse som giller berdk-
nande av semesterlonen bor dndras sa att den
motsvarar praktiken sa att l6nen far betalas
den ordinarie avloningsdagen.

Utover 1 arbetarskyddsmyndigheternas och
de av kommittén horda foéretagens stillnings-
taganden anses det ocksd allmint att lagens
uppbyggnad och sittet att formulera be-
stimmelserna behover goras klarare. Lagens
bestimmelser har dessutom inte till alla delar
ansetts motsvara den utveckling som skett i
arbetslivet. Verkningarna av de fordndringar
som skett i sittet att anvinda arbetskraften
har inte till alla delar reglerats pa ett sitt som
skulle trygga stillningen for arbetstagare i
atypiska anstédllningar enligt pro rata tempo-
ris -principen.

Det har ocksa skett forandringar néir det
géller hur semestern tas ut. Aven om storsta
delen av finldandarna tar ut storsta delen av
sin semester under de traditionella sommar-
semestermanaderna juni, juli och augusti, tas
semester i allt hogre grad ut under hela aret.
Fordldrar med skolelever forldgger sin se-
mester till skolloven, sdsom hdost-, jul- och
sportloven. Semestern anvinds ocksa till att
rytmisera arbete och fritid sa att semester tas
ut i kortare perioder. Fordndrade vanor nér
det giller att anvinda sin tid och stérre moj-
ligheter att resa har ocksd medverkat till att
tidpunkterna dd semester tas ut har blivit
mera varierande.

Det forutsitts att de bestimmelser som
giller forlaggandet av semestern skall svara
mot dessa allminna och individuella behov
under levnadsloppets olika faser.
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3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Vid sidan av arbetsavtalslagen och arbets-
tidslagen 4r semesterlagen en tredje viktig
lag inom individuell arbetsritt. Den tillampas
oberoende av foretagets eller annan arbetsgi-
vares storlek pa alla arbetsplatser ddr arbete
utfors pa grundval av arbetsavtal. [ semester-
lagen foreskrivs om arbetstagarens ratt till
semester och om 16n for semestertiden. I la-
gen finns ocksa bestimmelser om givande av
semester. Semesterlagstiftningen faststiller
saledes arbetstagarens rittigheter i anslutning
till semester och anvéndningen av den.

Grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter méste tillrackligt exakt faststil-
las i lag. Kravet pa en klar reglering accentu-
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eras da lagen dagligen tillimpas pa arbets-
platserna. Dérfor har ett viktigt mal varit att
utarbeta en lag som till sin uppldggning och
formulering &r tydligare &n den géllande se-
mesterlagen. Detta har man efterstrivat ge-
nom att bestimmelserna delats in enligt sak-
grupp i sju kapitel, dvs. allmédnna bestdmmel-
ser, intjainande av semester, semesterlon, se-
mesterersittning, givande av semester, sér-
skilda bestdammelser samt ikrafttrddande och
overgangsbestimmelser. Inom kapitlen har
man dessutom strivat efter att underlétta till-
lampningen av lagen genom indelningen i
paragrafer och rubriker for paragraferna.
Syftet med propositionen &r att fa anstillda
i arbetsfoérhallande, statstjainstemin, kommu-
nala tjénsteinnehavare och tjansteinnehavare
i kyrkans tjinst att omfattas av samma se-
mesterreglering pé lagniva. Enligt grundla-
gen skall bestimmelser om grunderna for rét-
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tigheter och skyldigheter nir det géller savil
anstéllda i arbetsforhallande som anstillda i
tjdnsteforhéallande utfirdas genom lag. Den
gillande semesterlagen tillimpas endast pa
arbetstagare i arbetsforhéllande. Nar det gill-
er kommunala tjinsteinnehavare foreskrivs
om semesterns minimilangd genom lag, me-
dan statstjinsteminnens ritt till semester
ddaremot regleras genom forordning och
tjdnstekollektivavtal. For kyrkans tjanstein-
nehavare finns det inte heller ndgon reglering
pa lagniva. Semesterregleringen utgdr en del
av det arbetstidsskydd som tryggas genom
grundlagen. Dérfor bor bestimmelserna om
ratt till semester utfirdas genom lag. Lagfor-
slaget utgar fran att olika anstéllningsforhal-
landen inte bor behandlas olika nér det géller
regleringsnivan.

Enligt den forordning som tillampas pa sta-
tens tjdnstemén har den som vid utgéngen av
kvalifikationsaret har varit i statens tjanst
minst 15 ar ritt till tre semesterdagar for var-
je hel kvalifikationsmanad. 1 forordningen
finns dessutom bestdmmelser bl.a. om vinter-
semesterforlangning. 1 statens tjanstekollek-
tivavtal har 6verenskommits om motsvarande
formaner. Forslaget att tjanstemannen skall
omfattas av semesterlagen innebdr inte att
statstjdinstemdnnens semesterformaner in-
skrianks. Statstjdnstemédnnens ovan avsedda
rittigheter tryggas genom specialarrange-
mang. De bestimmelser i tjanstekollektivav-
talet som giller tjinsteminnens semester
skall dessutom tillimpas pa det sitt som an-
ges 1 lagen om statens tjadnstekollektivavtal
(664/1970).

Syftet med lagforslaget har varit att bringa
semesterlagstiftningen i Finland i 6verens-
stimmelse med gemenskapsrittens krav. For
att skyldigheten enligt arbetstidsdirektivet att
garantera alla arbetstagare en betald semester
om minst fyra veckor pa det sédtt som anges i
den nationella lagstiftningen skall kunna
uppfyllas innehaller den foreslagna lagen be-
stimmelser om ritt till fyra veckors ledighet
ndr anstillningen har varat ett ar for de ar-
betstagare som inte omfattas av bestimmel-
serna om intjinande av semester. Pa det sitt
som forutsitts i arbetstidsdirektivet skall se-
mestern inte kunna utbytas mot kontant er-
sittning medan anstéllningen pagar.

Enligt EU:s direktiv om visstidsarbete och

deltidsarbete far arbetstagarna inte behandlas
olika enbart pa grundval av arbetsforhéllan-
dets eller arbetstidens lingd, om det inte
finns objektiva skil for den annorlunda be-
handlingen. Enligt direktiven skall dessutom
pro rata temporis -principen tillimpas nér det
ar lampligt. I enlighet hirmed bor deltidsan-
stilldas I6nevillkor och 6vriga villkor fast-
stéllas i forhallande till arbetad tid pa samma
sitt som villkoren for heltidsanstidllda som
utfor motsvarande arbete.

Kraven enligt ovan namnda direktiv har
beaktats i de foreslagna bestimmelserna om
intjdnande av semester och om semesterlén
och semesterersittning. Det foreslas att den
35-timmarsregel som tillimpas pa deltidsan-
stillda dndras i forhallande till den géllande
lagen sa att forteckningen 6ver dagar likstéll-
da med arbetade dagar enligt lagen &r den-
samma som for dem som omfattas av 14-
dagarsregeln. Vid berdkningen av semester-
I6nen for anstdllda med timlon vilka likasa
omfattas av 35-timmarsregeln forutsitts att
kalkylméssiga rattelser gors i 1onegrunden
nir det giller utebliven 16n for vissa franva-
roperioder.

Vid sidan av deltidsanstéllda har ocksé ar-
betstagare i anstéllningsforhallanden for viss
tid betraktats som en atypisk arbetstagar-
grupp. Om en arbetstagare utfor arbete pa
grundval av pa varandra f6ljande avtal som
ingatts for viss tid, betalas semesterersittning
nir respektive avtal gér ut. For att arbetstaga-
re i pa varandra foljande anstillningsforhal-
landen f6r viss tid inte heller skall behandlas
samre nér det giller att fa semester 4n arbets-
tagare i anstidllningsforhallanden som giller
tills vidare, innehaller den foreslagna lagen
bestimmelser som tryggar ritt till minst fyra
veckors betald ledighet for dessa arbetstaga-
re.

Genom ovan avsedda bestimmelser stravar
man efter att forbattra deltids- och visstidsan-
stilldas stdllning och séledes beakta de behov
som forandringarna nér det giller sétten att
anvinda arbetskraften foranleder i arbetsli-
vet.

P& samma sdtt som arbetsavtalslagen och
arbetstidslagen utgor ocksd semesterlagen
sadan lagstiftning som stiftats for att skydda
arbetstagarna. P4 motsvarande sdtt som nir
arbetstidslagen stiftades foreslas ocksa i se-
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mesterlagen att de riksomfattande arbets-
marknadsorganisationernas ritt att inga avtal
pa ett sitt som avviker fran lagen utvidgas.
Saledes kan speciella branschvisa behov till-
godoses genom kollektivavtal. Det dr ocksa
klart att genom arbets- och tjanstekollektiv-
avtal alltid kan avtalas om villkor som &r
bittre &n de lagen stéller.

De fragor som géller hur semester ges och
tas ut dr fragor som skall avgoras i respektive
arbetsforhallande. I lagen foreslas darfor vi-
dare bestdmmelser 4n i gillande lag om ar-
betsgivarens och arbetstagarens ritt att avtala
om semestertidpunkterna. Genom arbetsavtal
kan avtalas om sparande av semester pa ling-
re sikt och om &verférande av en del av se-
mestern for att tas ut i samband med foljande
semester. Genom att gora det mojligt att av-
tala om att semester kan tas ut som del av
dag kan sammanjimkningen av arbetslivet
och familjelivet underlittas i situationer av
tillfillig natur.

Regeringen anser, att efter semesterlagen
har tratt i kraft skall det uppfolja och virdera
hur malsittningen har forverkligats.

3.2.  Alternativa modeller for intjéinande
av semester och semesterlon

I semesterkommittén 2001 framkom det i
olika sammanhang att de olika bestimmelser
som ligger till grund for intjinande av semes-
ter och semesterlon medfor problem for dem
som skall tillampa lagen. Darfor diskuterades
mojligheterna att férenhetliga det nuvarande
systemet for intjinande av semester och se-
mesterlonesystemet ritt mycket i kommittén.
Detta ansags viktigt for att systemet skulle
kunna goras klarare och enklare. A andra si-
dan utgick kommitténs uppdrag fran att gil-
lande allménna grunder for bestimmande av
semesterlonen inte dndras, vilket i praktiken
innebar att grunderna for bestimmande av
semesterlon enligt semesterlagen i huvuddrag
skulle kvarsta oforiandrade.

Under arbetets gang behandlade kommittén
flera alternativa modeller for intjinande av
semester och semesterlén, men nadde dock
inte tillrackligt brett samforstdind om dem for
att kunna ldgga fram ett férslag. Den nya en-
hetliga modell for intjinande av semester

som foreslogs i kommittén skulle ha krévt att
ocksé ett enhetligt system for bestimmande
av semesterlonen utvecklas for att modellen
skulle medfora tillrickligt stor nytta.

Under kommittéarbetets gang reducerades
alternativen for intjanande av semester till
system som grundar sig pa nuvarande intji-
nande per manad och & andra sidan en modell
som grundar sig pa anstéllningens ldngd. De
huvudsakliga alternativen for bestimmande
av semesterlonen var modeller som grundar
sig pa medellénen och & andra sidan en se-
mesterlén som bestdms som en procentuell
del av inkomsterna under kvalifikationsaret.

Den gillande semesterlagen bygger huvud-
sakligen pa den principen att arbetstagaren
alltid tjénar in betald semester, dvs. man tji-
nar samtidigt in bade semester och semester-
16n. Av de alternativa modellerna enligt den-
na princip utvecklades den modellen ldngst
dédr semester intjdnas pa grundval av anstill-
ningens ldngd och inte enligt kvalifikations-
manader och dir franvarotiders inverkan pa
semesterns langd granskas pa kvalifikations-
arsniva (drsmodell). Om intjanande av se-
mester och intjdnande av semesterlon skiljs
at, sa som den géllande semesterlagen gor i
fraiga om dem vilkas semesterlon bestims
som en procentuell del av inkomsterna under
foregaende kvalifikationsar, kunde bestim-
melserna om intjanande av semester i nadgon
man vara mera allménna 4n nu, si att semes-
ter enligt huvudregeln intjdnas pa grundval
av anstillningens léngd (kalendermanads-
modell).

Forenhetligandet av bestimmandet av se-
mesterlonen utreddes till en bérjan utgdende
fran att semesterlonen bestdms som en pro-
centuell del av inkomsterna under kvalifika-
tionsaret (procentmodell). 1 forsta hand skul-
le semester dé intjdnas enligt kalenderma-
nadsmodellen, men de andra alternativen
skulle ocksa sta till forfogande. Som ett annat
alternativ for bestimmande av en enhetlig
semesterlon foreslogs en modell dédr den nu-
varande modell som bygger pad medeldagslo-
nen skulle utvecklas s att 16nen for en se-
mesterdag berdknas utgéende fran antalet ka-
lenderdagar i anstdllningen och den 16n som
intjédnats for motsvarande tid (den s.k. 365-
modellen). Semester skulle da intjanas enligt
arsmodellen.
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Systemen for bestimmande av semesterlon
enligt den géllande lagen leder i nigon méan
till olika stora semesterloner. Trots att saken
kunde godtas i princip visade sig en Gver-
gang till ett enhetligt semesterlonesystem
vara problematisk i synnerhet av den orsaken
att man vid beredningen inte kunde komma
fram till en enhetlig uppfattning om enligt
vilken niva semesterlénen borde bestimmas i
det nya systemet. En kostnadsneutral reform
skulle ha forutsatt att de storsta semesterlo-
nerna skirs ned. Om den enhetliga semester-
I6nens niva ddremot hade bestdmts enligt de
hogsta semesterlonerna, skulle semesterlone-
kostnaderna ha stigit.

Man nédde dock inte enighet om ett enhet-
ligt system och kommitténs forslag, liksom
ocksa regeringens proposition, bygger darfor
i stor utstrickning pa den géllande semester-
lagens struktur och principer. Ovan nimnda
alternativa modeller for intjinande av semes-
ter och semesterlén, som behandlades i
kommittén, beskrivs mera detaljerat i betédn-
kandet av Semesterkommittén 2001, s. 57—
63.
3.3. De viktigaste forslagen

De viktigaste delarna i lagforslaget Gver-
ensstimmer med den gillande semesterlagen.
Den foreslagna lagen har dock strukturerats
och skrivits pa ett nytt sitt. [ lagen har dess-
utom tagits in vissa nya bestdimmelser, som
bl.a. grundar sig pa avgoéranden i réttspraxis.
Bland annat har ocksd Europeiska gemen-
skapens lagstiftning inverkat pa innehallet i
bestimmelserna.

Lagen skall ha ett allmént tillimpningsom-
rade. Lagen skall, med de begrinsningar som
anges i den, tillimpas savil pa arbete som ut-
fors i arbetsforhallande som pa arbete som
utfors 1 tjansteforhdllande. Utanfor lagen
lamnas endast sddana arbetstagare och tjans-
temén vilkas arbete avbryts arligen och vilka
pa grundval av arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal far en betald ledighet som till sin lingd
motsvarar semester. Undantagsbestammelsen
omfattar ndrmast undervisningspersonal.

Semesterns ldngd skall bestimmas enligt
samma principer som i den gillande semes-
terlagen. Semester tjanas siledes fortfarande
in antingen tva eller tva och en halv vardag

for varje full kvalifikationsmanad. Arbetsta-
garna skall fortfarande omfattas av antingen
14-dagarsregeln eller 35-timmarsregeln. Des-
sa regler for intjdnande av semester férenhet-
ligas sé att den tid som beréttigar till semes-
ter i princip faststélls pd samma sitt inom
vardera regeln, och de bestimmelser som
géller tid som &r likstdlld med arbetad tid
skall, med avvikelse fran gillande lag, till-
lémpas som sddana ocksa pad dem som omfat-
tas av 35-timmarsregeln. I bestimmelserna
om tid som dr likstdlld med arbetad tid fore-
slas inte nagra betydande dndringar i sak.

For dem som inte omfattas av ovan namn-
da regler for intjanande av semester tillgodo-
ses ritten till betald semester genom be-
stimmelser om ritt till ledighet som motsva-
rar semester. Dessa arbetstagare skall, om de
sd Onskar, ha ritt till ledighet under tva var-
dagar for varje kalendermanad under vilken
de innehaft anstillningen. Arbetstagaren
skall sdledes medan anstéllningen varar ha
rétt att arligen ta ut fyra veckors ledighet, och
for denna tid betalas semesterersittning. Des-
sa bestimmelser skall ocksa tillimpas pa sé-
dana arbetstagare som utfor hemarbete och
inte omfattas av arbetstidslagen och vilkas
arbetstid inte kan overvakas, och ocksa pa
arbetsgivarens familjemedlemmar i det fall
da arbetsgivaren inte har ndgra andra anstéll-
da.

En arbetstagare som pa det sétt som avses i
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbets-
avtal som efter varandra har ingatts for viss
tid skall ocksé vara berittigad till ledighet.
Ledighetens maximilidngd skall da bestim-
mas enligt samma regler som semesterns
langd. Nér ledighet ges skall i tillimpliga de-
lar iakttas vad som bestims om hur semester
ges. Genom denna bestdimmelse sdkerstills
att sddana arbetstagare i anstillning som skall
anses fortgd utan avbrott vilka vanligen har
fatt semesterersittning nér respektive anstall-
ning upphort far motsvarande ritt till befriel-
se fran arbete som arbetstagare i anstéllning
som fortgér tills vidare har.

Enligt den allménna bestimmelsen om se-
mesterlon skall arbetstagaren under sin se-
mester vara berittigad att dtminstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga 16n, i enlighet
med vad som ndrmare bestims i lagen. Ar-
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betstagare med vecko- eller manadslon skall
enligt detta fa sin ordinarie 16n ocksa under
semestern. Semesterlonen skall utdkas med
sadana andra l6neposter som inte faststills pa
basis av tillfilliga omstidndigheter.

For arbetstagare med tim- eller prestations-
16n vilka omfattas av 14-dagarsregeln skall
semesterlonen fortfarande faststdllas med
hjilp av en koefficient som har rdknats ut pa
basis av den genomsnittliga dagslonen och
antalet semesterdagar. De gillande bestim-
melserna preciseras i friga om sadana arbets-
tagare vars normala veckoarbetstid omfattar
farre eller fler &n fem dagar.

Nir det giller arbetstagare med tim- eller
prestationslon vilka enligt avtal arbetar mind-
re dn 14 dagar per manad foreslas att grun-
derna for bestimmande av semesterlonen
dndras sa att de bittre dn nu dverensstimmer
med gemenskapsrittens krav. Semesterlénen
skall pa samma sitt som enligt gillande lag
bestimmas som en procentuell del av lénen
under kvalifikationsaret. Denna 16n skall kal-
kylmaéssigt, med de begrinsningar som lagen
anger, utdkas med utebliven 16n fér sddana
franvarotider som berott pa orsaker i anslut-
ning till fordldraskap, pa sjukdom eller
olycksfall, medicinsk rehabilitering, karantin
som myndigheten forordnat eller permitte-
ring. Beroende pa anstdllningens ldngd &r
semesterlonen antingen 9 eller 11,5 procent
av ovan avsedd 16n.

En semesterersittning av motsvarande stor-
lek skall under anstillningsférhallandet beta-
las till arbetstagare som utfoér hemarbete och
som inte omfattas av arbetstidslagen, och
ocksa till ovan avsedda familjemedlemmar
som omfattas av ovan ndmnda ritt till ledig-
het och arbetar i anstillningsforhallande. Den
l6n som betalats for tid i arbete under kvali-
fikationsaret skall i dessa fall utokas med en
kalkylméssig 16n for moderskaps-, sérskild
moderskaps-, faderskaps- och fordldraledig-
het.

Nir anstidllningen upphor betalas semester-
ersittning for den semester som inte tagits ut
med iakttagande av reglerna for bestimman-
de av semesterlon.

Till lagen fogas mojlighet att avtala om att
semesterforméanerna i anstéllningsférhéallan-
den for viss tid som f6ljer efter varandra inte
betalas som semesterersittning nir ett an-

stallningsforhallande for viss tid upphdér, utan
att de kan Overforas for att utnyttjas i f6ljan-
de anstillningsforhallande som ingas mellan
samma parter. Avtalet skall ingas skriftligen
under det anstéllningsforhéllande som kom-
mer att upphora.

Enligt huvudregeln skall semesterlénen be-
talas innan semestern borjar. Enligt forslaget
far dock semesterlonen for en hogst sex da-
gar lang semestertid betalas den ordinarie av-
I6ningsdagen.

Arbetsgivaren skall fortfarande fa bestim-
ma tidpunkten for semestern. Av semestern
skall 24 vardagar forldggas till semesterperi-
oden och den éterstdende delen skall ges in-
nan f6ljande semesterperiod borjar. I lagen
utokas mojligheterna att avtala om nér se-
mestern tas ut. Man far avtala om att den del
av semestern som overstiger 12 vardagar far
tas ut dnnu f6ljande semesterperiod. Mojlig-
heterna att ocksd annars spara semester ut-
okas sa att arbetsgivaren och arbetstagaren
kan avtala om att den del av semestern som
overstiger 18 vardagar tas ut senare som spa-
rad ledighet. Arbetstagaren skall fortfarande
ha ritt att spara den del av semestern som
overstiger 24 vardagar.

P& arbetstagarens initiativ kan ocksa avta-
las om att den del av semestern som Gversti-
ger 24 vardagar kan tas ut i form av forkortad
arbetstid. Avtal om detta skall ingas skriftli-
gen.

Lagen skall fortfarande innehélla bestim-
melser om hur arbetsoformaga inverkar pa
semestertidpunkten. Semestern skall pa de
villkor som anges i lagen flyttas fram till en
senare tidpunkt om arbetstagaren begir det.
P& arbetstagarens begdran skall arbetsofor-
maga under en lingre tid &n sju dagar under
semestern pa motsvarande sétt inte betraktas
som semester. Karenstiden om sju dagar
skall tillimpas endast en gang under respek-
tive semester.

I lagen utvidgas mojligheterna att genom
riksomfattande kollektivavtal avvika fran la-
gens i ovrigt tvingande bestdimmelser. Utover
de fragor om vilka kan avtalas enligt den gil-
lande lagen skall riksomfattande arbetsgivar-
och arbetstagarforeningar med vissa be-
griansningar kunna avtala om bl.a. tid som &r
likstilld med arbetad tid, forutsatt att det
dverenskomna arrangemanget garanterar ar-
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betstagarna lika langa semestrar som de som
foreskrivs i lagen. Bestimmelsen gor det
mojligt att beakta branschvisa specialdrag
nér semesterarrangemangen avtalas.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna semesterlagen grundar sig
pa samma sitt som den géllande semesterla-
gen pa att semester intjinas per manad. Sat-
ten att rdkna ut semesterlonen nir olika intj4-
nanderegler och avléningsformer tillimpas
Overensstimmer likasd i stor utstrickning
med den gidllande lagen. Att lagarna struktu-
rellt liknar varandra minskar kraven pa and-
ringar 1 arbetsgivarnas 16neforvaltningssy-
stem till f61jd av reformen.

Enligt den foreslagna lagen skall forteck-
ningen 6ver dagar som likstills med arbetade
dagar tillimpas p4 dem som omfattas av 35-
timmarsregeln pd samma sitt som pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln. Det f6re-
slas likasa att grunden for semesterlonen for
dem som omfattas av 35-timmarsregeln
breddas sa att i [onegrunden ut6ver 16nen for
tid i arbete dven som kalkylerade poster be-
aktas lonen for de franvarotider som anges
sarskilt. Det foreslas att procenttalen for pro-
centbaserad semesterlon och semesterersitt-
ning hdjs med 0,5 procentenheter, vilket ho-
jer semesterkostnaderna for arbetstagarna i
denna grupp med 4,5/5,9 procent. Dessutom
okar utvidgningen av lénegrunden arbetsgi-
varens semesterkostnader i ndgon mén. Det
ar dock inte mojligt att ldgga fram en mera
exakt uppskattning av kostnadsdkningen till
denna del. Det bor dessutom observeras att i
de allmént bindande kollektivavtalen redan
genomgripande har 6verenskommits om se-
mesterloner p4 minst motsvarande niva.

Den foreslagna ritten till ledighet for ar-
betstagargrupper som inte omfattas av ovan
avsedda regler for intjinande av semester
okar likasa kostnaderna i ndgon mén, men
kostnadsbeloppet kan dock inte uppskattas.
Enligt arbetskraftsstatistiken for 2002 fanns
det ca 48 000 lontagare som arbetade hogst
1—9 timmar per vecka. Av dem var 28 000
kvinnor och 20 000 mén.

4.2. Sambhiilleliga konsekvenser

4.2.1.  Konsekvenser for medborgarna

Avsikten med lagforslaget ar att minska
skillnaderna mellan olika medborgargrupper
ndr det giéller ritt till semester och utnyttjan-
de av denna ritt.

Genom den foreslagna lagen kommer saval
anstillda i arbetsférhallande som anstéllda i
tjansteforhéllande att omfattas av samma se-
mesterlagstiftning pa det sitt som anges i ar-
betstidslagen. Fastéin grunden for regleringen
dr densamma, kan man genom arbets- och
tjdnstekollektivavtal dverenskomma om spe-
cialarrangemang i anslutning till olika arter
av anstillningsférhéallanden och branschvisa
behov.

Avsikten med den foreslagna lagen ar lika-
sa att forbittra stédllningen for anstéllda i s.k.
atypiska arbets- och tjansteforhallanden.
Striavan dr att laget nér det giller deltidsan-
stdllda korrigeras bl.a. genom de foreslagna
bestimmelserna om intjinande av semester
och semesterlon. Nar det giller arbetstagare i
efter varandra f6ljande anstéillningsforhallan-
den for viss tid efterstrivas en forbéttring
bl.a. genom den bestimmelse enligt vilken
arbetstagare i sddana anstdllningsforhallan-
den som grundar sig pa avtal som ingéatts for
viss tid, och som skall anses ha fortgatt utan
avbrott, skall ha ritt till ledighet. Dessutom
far avtal om rétt for visstidsanstéllda att ta ut
semester ingas friare &4n for ndrvarande.

Enligt den foreslagna lagen skall ocksa de
arbetstagare som pa grund av ett litet antal
arbetsdagar eller arbetstimmar inte tjdnar in
semester ha ritt till minst fyra veckors ledig-
het ndr anstillningen har fortgatt minst ett ar.
For ledigheten &r arbetstagaren berittigad till
semesterersittning.

4.2.2.  Konsekvenser for konen

Eftersom storsta delen av de deltidsanstill-
da &r kvinnor, forbattrar de forslag som géller
intjdinande av semester och semesterlon i an-
slutning till deltidsarbete speciellt kvinnornas
stdllning. Forslaget att till forteckningen Gver
dagar som ér likstdllda med arbetade dagar
ocksa foga franvarotider pa grund av tillfillig
vardledighet och tvingande familjeskil for-
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battrar kvinnornas stillning, eftersom kvin-
norna utnyttjar nimnda familjeledigheter of-
tare dn mannen. Utvidgningen av den l6ne-
grund pé basis av vilken den procentbaserade
semesterlon som tillimpas inom  35-
timmarsregeln rdknas ut, och likasa hojning-
en av procenttalet med 0,5 procentenheter,
gor att de som omfattas av detta system be-
handlas mera jamlikt 4n nu i forhéllande till
dem som omfattas av 14-dagarsregeln.

I lagen foreslas bestimmelser om att se-
mestern inte far ges sd att den sammanfaller
med moderskaps- eller faderskapsledigheten.
Genom bestdmmelsen framhévs de rittighe-
ter som héanfor sig till fordldraskapet.

Enligt den foreslagna lagen kan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren avtala om att den del
av semestern som Overstiger 24 vardagar tas
ut som del av dag. Mgjligheten att tillfalligt
forkorta arbetstiden pa basis av avtal erbjuder
ett sdtt att sammanjémka arbetslivets och fa-
miljelivets krav i synnerhet da behovet att
forkorta arbetstiden &r kortvarigt.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Statsradet tillsatte den 11 april 1990 en
kommitté for att utreda en totalreform av se-
mesterlagen. Kommittén skulle utvérdera
semestersystemet och utreda de missforhal-
landen och brister som framkommit vid till-
lampningen av semesterlagen. Uppdraget
gick ut pa att utreda mojligheterna att forenk-
la och forenhetliga lagstiftningen. Kommit-
tén skulle beakta konsekvenserna av den eu-
ropeiska integrationen, sabbatsledighets-
kommissionens forslag till inférande av spa-
rad ledighet samt andra behov av att utveckla
semestersystemet och semesterarrangemang-
en. Till uppdraget horde inte att bedoma fra-
gor som inverkar pd semesterns lingd. Se-
mesterkommitténs betidnkande (kommittébe-
tdnkande 1993:8) 6verlamnades till statsradet
den 31 januari 1993. Kommittén lade inte
fram néagot forslag till totalreform av semes-
terlagen, utan nojde sig med att foresla dnd-
ringar i vissa sadana enstaka bestimmelser i
fraga om vilka det framkommit missforhal-

landen vid tillampningen eller som ansetts
foraldrade.

Statsradet tillsatte den 22 mars 2001 en
kommitté for att bereda en totalreform av
semesterlagen. Kommittén skulle utreda be-
hoven av att revidera semesterlagen och ut-
gaende fran utredningarna bereda en totalre-
form av semesterlagen. 1 arbetet skulle
kommittén beakta den utveckling som skett i
samhillet, arbetslivet och i lagstiftningen i
Finland och i Europeiska unionen. Kommit-
tén skulle inte behandla saddana fragor som
semesterns lingd eller de allménna grunder-
na for bestimmande av semesterlon.

Semesterkommittén 2001 bestod av repre-
sentanter for arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas arbetsmarknadsorganisationer, Kommu-
nala arbetsmarknadsverket, Statens arbets-
marknadsverk, arbetsministeriet, social- och
hilsovardsministeriet och arbetsrittsforsk-
ningen. | juni 2001 ordnade kommittén ett
seminarium, dir representanter for Institutet
for arbetshygien bl.a. redogjorde for semes-
terns betydelse som en del av arbetstagarnas
arbetstidsskydd och allmént for vilans bety-
delse nér det géller att aterhdmta sig fran ar-
betet.

Under arbetets gang horde kommittén bl.a.
en representant for kyrkans avtalsdelegation
om kyrkans semesterarrangemang och jam-
stilldhetsombudsmannen om analys av kons-
konsekvenser i lagstiftningsberedningen. Di-
striktsinspektéren vid Nylands arbetar-
skyddsdistrikt hérdes om tillsynen Gver se-
mesterlagen och de viktigaste tillimpnings-
problem som framkommit i samband med
den. Dessutom har kommittén hort experter
pa gemenskapsrittens omradde bl.a. om de
verkningar  Europeiska  gemenskapernas
domstols avgoranden har pa semesterlagstift-
ningen och om kravet pé lika behandling av
arbetstagarna i gemenskapsritten.

Kommittén tog ockséa reda pa arbetsgivar-
nas erfarenheter av semesterlagen savél inom
den privata som den offentliga sektorn och
horde deras bedomningar av hur géllande lag
och de alternativ som kommittén behandlat
fungerar. Under arbetets slutskede hosten
2003 tillsatte kommittén en separat berdk-
ningsgrupp for att utreda deltidsanstilldas
semesterlonefragor.
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5.2. Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Arbetsministeriet begirde utlitande om
semesterkommitténs betdnkande av justitie-
ministeriet, undervisningsministeriet, inri-
kesministeriet, social- och hilsovardsministe-
riet, Institutet for arbetshygien, Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,
Tjanstemannacentralorganisationen ~ FTFC,
Akava, Teollisuuden ja TyoOnantajain Kes-
kusliitto Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralforbund ry, Servicearbetsgivarna rf, Fore-
tagarna i1 Finland rf, Kommunala arbets-
marknadsverket, Statens arbetsmarknads-
verk, Kyrkans avtalsdelegation, Ortodoxa
kyrkosamfundet, Finlands Bank samt Alands
landskapsstyrelse och kommunala avtalsde-
legation i landskapet Aland. Ett separat
sammandrag av utlatandena har gjorts upp
vid arbetsministeriet.

I utlatandena ansag man det beklagligt att
kommittén inte kunde utarbeta en enhetlig
modell for intjinande av semester och utrak-
ning av semesterlonen med hjdlp av vilken
den gillande semesterlagen hade kunnat go-
ras enklare och klarare. A andra sidan ansag
storsta delen av remissinstanserna att den
semesterlag som kommittén foreslog till sin
struktur och formulering var klarare dn den
géllande lagen och i praktiken det enda rea-
listiska sittet att genomfora en reform av se-
mesterlagen pa.

Servicearbetsgivarna och Foretagarna i
Finland var mest kritiska till forslaget. Enligt
Servicearbetsgivarna bor man nir semester-
bestimmelserna revideras beakta verklighe-
ten i dagens arbetsliv, och 14-dagarsregeln
och 35-timmarsregeln i den géllande lagen ar
inte ett svar pa den, utan de leder till slump-
méssiga resultat och gor att arbetstagare som
arbetar lika manga timmar behandlas olika.
Servicearbetsgivarna ansag att reformen bor
utgd fran en enhetlig modell som ldmpar sig
for alla former av arbete och alla avl6nings-
sdtt. Servicearbetsgivarna ansag ocksé att den
nya lagens bestdmmelser inte kan skapas ut-
gaende fran den gillande lagens struktur, ef-
tersom forslagen gor lagstiftningen mera
komplicerad och okar samtidigt tolknings-
problemen. Nir det giller deltidsanstillda
ansdg Servicearbetsgivarna det helt omojligt

att man som jamforelse betrdffande semester-
I6nen tar den semesterloneregel som giller
heltidsanstillda med timlon, dir koefficien-
terna leder till en betydande &verkompensa-
tion jamfort med 16nen under tiden i arbete.
Varken Servicearbetsgivarna eller Foretagar-
na i Finland anséag att det fanns grunder for
att hoja procenttalen.

Forslaget att utvidga bestimmelserna om
dagar som likstills med arbetade dagar ocksa
till dem som omfattas av 35-timmarsregeln
ansag Servicearbetsgivarna vara omdgjligt att
genomfora, eftersom de deltidsanstilldas ar-
betstider varierar s mycket att det d&r omoj-
ligt att veta hur arbetstagaren skulle ha varit i
arbete under franvaron. Det foreslas att grun-
den for semesterlonen fér dem som omfattas
av 35-timmarsregeln utokas med en kalkyl-
massig 16n for den tid under vilken arbetsta-
garen hade haft tid som likstélls med arbetad
tid i arbetet. Da arbetstiderna varierar och
ocksé lonen kan variera enligt arbetsuppgift,
dr det for det mesta omgjligt att veta hur
manga timmar och hur stor 16n semesterls-
negrunden skall utokas med. Enligt Service-
arbetsgivarna dr det ocksd problematiskt att
faststidlla den genomsnittliga veckoarbetsti-
den. Foretagarna i Finland har likasa kritise-
rat grunderna for forfarandet och det att for-
farandet &r arbetsdrygt.

Aven om lagforslaget enligt Foretagarna i
Finland i ménga avseenden innebér att den
géllande lagen blir klarare och forbattrar 14s-
barheten jamfort med den gillande och till
manga delar svartolkade regleringen, innebér
forslaget dock inte nagon forbéttring nér det
géller sjdlva systemets komplexitet, eftersom
forslaget klart bygger pa de gillande syste-
men. [ synnerhet smé arbetsgivare har svart
att hantera forslagen.

Enligt Foretagarna i Finland bor foretag
som omfattas av allmént bindande avtal fa
samma rittigheter att ingd lokala avtal som
andra foretag har. I foretag dar kollektivavta-
let i branschen iakttas pa grund av att det ar
allmént bindande tillats inte enligt forslaget
att avtalet iakttas till den del det ger arbetsta-
garna och arbetsgivarna ritt att sinsemellan
avtala om négon viss fraga som ndmns i kol-
lektivavtalet. De fragor fran vilka avvikelser
kan goras genom kollektivavtal och dartill
horande lokala avtal enligt forslagets 30 § ar
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inte sddana fragor att iakttagandet av dem av
nagon sirskild orsak skulle forutsitta att ar-
betsgivaren dr organiserad. Enligt Foretagar-
na i Finland behandlar en sddan reglering,
som ocksé ingar i géllande lag, arbetsgivarna
olika med tanke pé organisationsfriheten.
Flera remissinstanser ansag att kommitténs
forslag till bestimmelse om utrdkning av se-
mesterlonen i sadana fall da l16negrunderna
eller regeln for intjanande av semester har
dndrats under kvalifikationsaret eller efter det
innan semestern borjar dnnu behover be-
grundas for att det skall vara mojligt att be-
hirska alla slag av fordndrade situationer.
Kommunala arbetsmarknadsverket och in-
rikesministeriet fiste i sina utldtanden upp-

mirksamhet vid den sdrstillning tjénsteinne-
havare som utévar offentlig makt har vid be-
stimmandet av tidpunkten for semestern eller
dndring av den faststillda semestertidpunk-
ten. Akava stiéllde sig i sitt utlatande i det sto-
ra hela negativt till att tjinsteménnen skall
omfattas av en gemensam semesterlag.

Vid beredningen av regeringens proposi-
tion har de #ndringar av bestdmmelsernas
formuleringar som foreslagits i utldtandena
beaktats. I den bestimmelse som géller sér-
skild reglering for statstjinsteméns semester
och ritt att ingd avtal inom den offentliga
sektorn samt om regeln for berdknande av
semesterlon vid fordndringar har likasé
kommentarerna i utlatandena beaktats.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Semesterlagen

Den foreslagna semesterlagen &r indelad i
sju kapitel, dvs. i allmidnna bestimmelser,
bestimmelser om semesterns lingd, semes-
terlon, semesterersittning och om hur semes-
ter ges, 1 sdrskilda bestammelser samt i
ikrafttridelse och &vergangsbestimmelser.
Genom att de bestimmelser som reglerings-
massigt utgdr en helhet samlas i ett och
samma kapitel strdvar man efter att fortydliga
lagens struktur och samtidigt underlétta till-
lampningen av bestimmelserna.

1 kap. Allménna bestimmelser

I detta kapitel foreskrivs om lagens till-
lampningsomrade och om begrinsningarna
av tillampningsomradet. Det forsta kapitlet
innehaller dessutom en bestimmelse om la-
gens tvingande natur samt en definition av
tre begrepp som #r centrala med tanke pa la-
gens tillimpning.

1 §. Tilldmpningsomrade. Enligt paragra-
fens / mom. skall lagen tillampas allmént.
Den skall tillimpas bade pa arbete som utfors
inom arbetsavtalsforhallanden och pa arbete
som utférs inom tjansteférhallanden. Vilka
arbetstagare som star i arbetsavtalsforhallan-
den faststdlls enligt arbetsavtalslagens be-
stimmelser om lagens tillimpningsomrade.
Lagen tillampas pa personer som med stod
av ett avtal mot vederlag utfor arbete for en
arbetsgivares rikning under dennes ledning
och oOvervakning. Semesterlagen tillampas
inte, liksom inte heller arbetsavtalslagen, pa
arbete som utfors i form av sedvanliga fri-
tidsaktiviteter. Lagen tillimpas inte heller pa
arbete som utfors med stod av ett sddant ar-
betsavtal som avses i 1 § i sjdmanslagen, pa
vilket semesterlagen for sjomén (433/1984)
skall tillimpas.

Enligt géllande rétt faststidlls semestrarna
for dem som stér i tjansteforhallanden i prak-
tiken i enlighet med tjanstekollektivavtalen.
Om semestrarna for statstjinstemin fore-
skrivs det fortfarande ocksa i forordningen

om semester for statens tjdnstemén och i for-
ordningen om semester och semesterersitt-
ning for vissa deltidsanstéllda statstjanste-
man, statstjinstemin i bisyssla samt timlara-
re. Dessutom finns det en forordning om se-
mester for tjdnsteman inom utrikesrepresen-
tationen.

Semestrarna fér kommunernas och sam-
kommunernas tjansteinnehavare regleras i
lagen om semester i vissa fall for innehavare
av tjanst eller befattning, anstilld i kommuns
eller annat offentligt samfunds tjénst. I lagen
faststdlls minimildngden for en tjdnsteinne-
havares semester genom att anknyta den till
semesterlagens bestimmelser om semesterns
langd. 1 praktiken faststélls tjansteinnehavar-
nas och arbetstagarnas semestrar enligt de
semesterbestdimmelser som ingar i kommu-
nens allménna tjinste- och arbetskollektivav-
tal. For tjansteinnehavarna och arbetstagarna
inom den evangelisk-lutherska kyrkan fast-
stills semesterritten enligt bestimmelserna i
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal. Enligt de anvisningar som géller till-
lampningen av dessa bestimmelser ersitter
avtalsbestimmelserna semesterlagens be-
stimmelser, om inte nagot annat sirskilt har
bestamts.

I enlighet med vad som anges ovan grundar
sig semesterritten for arbetstagare i arbetsav-
talsférhallanden och tjinstemén i offentlig-
réttsliga tjanstgoringsforhallanden enligt den
gillande lagstiftningen pé olika normer. Med
beaktande dels av bestimmelserna i 18, 22
och 80 § i grundlagen, dels av att det i viss
man varit slumpmissigt huruvida personer
rekryterats i arbetsavtalsforhallanden eller i
tjansteforhéllanden, 4r det motiverat att pa
lagniva stilla de olika tjanstgoringsforhallan-
dena i samma stéllning nér det giller regler-
ingen av semestern. Lagen skall saledes ock-
sa tillimpas pa statstjanstemin och pa kom-
munernas, samkommunernas och kyrkans
tjdnsteinnehavare. Om inte nagot annat har
bestamts, tillampas lagen ocks&d pa sadana
personer som star i tjansteférhallanden men
pa vilka statstjinstemannalagen (750/1994)
inte skall tillimpas.

Eftersom tillimpningsomradet fér den all-
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minna semesterlagen #ven omfattar stats-
tjanstemdn upphévs forordningen om semes-
ter for statens tjanstemén, férordningen om
semester och semesterersittning for vissa
deltidsanstéllda statstjdnstemén, statstjinste-
mén i bisyssla samt timldrare, forordningen
om semester for tjanstemdn inom utrikesre-
presentationen samt statsradets beslut om sta-
tens arbetstagares semester (284/1978). Om
semester for statens tjdnstemin skall dnda
stadgas i 38 § 3 mom. Genom statens tjans-
tekollektivavtal har det ocksd ingétts avtal
om de semesterformaner som avses i férord-
ningen om semester for statens tjanstemén. |
och med att semesterlagens tillimpningsom-
rade utstriacks att omfatta statstjanstemin for-
svagas salunda inte de gillande semesterfor-
manerna for statstjainsteméannen.

Enligt 2 mom. skall lagen tillimpas pa
tjanstemdn och tjansteinnehavare pd samma
sétt som pa arbetstagare. Bestimmelsen &r av
teknisk natur och den férenklar utformningen
av de ovriga bestimmelserna. Enligt 2 mom.
skall ocksé det som bestims om kollektivav-
tal i de enskilda bestimmelserna gilla bade
arbets- och tjinstekollektivavtal.

For arbetstagare i arbetsavtalsforhallanden
utgor, i likhet med vad som foreskrivs 1 gil-
lande lag, det arbete som utfors med stod av
ett arbetsavtal grund for intjdning av semes-
ter. Arbetsavtalets bestimmelser om arbetstid
och avloningssitt har séledes en avgorande
betydelse vid valet av regel for intjaning av
semester och berikningsgrund fér semester-
I6nen. Nar det giller tjanstemén och tjinste-
innehavare baserar sig valet av regel for in-
tjdning av semester ddremot inte pa avtal
utan pa ett arbetstidsarrangemang som fast-
stéllts genom arbetsgivarens beslut eller f6re-
skrifter och som kan grunda sig pé ett sam-
tycke som tjdnstemannen gett pa forhand.
Dérfor foreskrivs det i 3 mom. att vad som
for arbetstagares del bestdms om arbetsavtal i
6 § 2 mom., 8 § 2 mom., 10 § 3 mom., 11 § 1
och 3 mom. och 14 § 3 mom. ocksa skall till-
laémpas pa sddana arrangemang genom vilka
arbetstiden for tjanstemén och tjidnsteinneha-
vare faststills. Till den del det i lagens 6vriga
bestimmelser hinvisas till ett avtal, kridvs det
gven for tjinstemins och tjansteinnehavares
del att det finns ett avtal. Detta innebér att det
kravs ett avtal mellan arbetsgivaren och

tjdnstemannen t.ex. for att semesterersitt-
ningen, i de situationer som avses i 18 § i
lagforslaget, skall fa flyttas fram si att den
betalas under det f6ljande tjédnsteforhallandet.

2 §. Begrdnsningar av tillimpningsomra-
det. I denna paragraf foreskrivs om stéllning-
en for de grupper av arbetstagare och tjdnste-
innehavare pa vilka denna lag, under de for-
utsdttningar som anges i paragrafen, inte
skall tillampas eller endast skall tillimpas i
begrinsad utstrackning.

Enligt I mom. tillampas lagen inte pa arbe-
te som pa grund av arten av arbetsgivarens
verksamhet arligen avbryts for en viss tid och
for vilket arbetstagarna med stod av ett avtal
som avses i 30 § har ritt till sddan avlonad
ledighet som atminstone motsvarar den se-
mester som foreskrivs i denna lag. Bestdm-
melsen har getts en allmén form och giller
inte direkt ndgon viss yrkesgrupp.

Denna begrinsning av tillimpningsomradet
omfattar t.ex. sddan undervisningspersonal
vars arbete avbryts under den tid skolans el-
ler ldroinrdttningens verksamhet avbryts.
Fordelningen av ldrarnas arbetstid och fritid
grundar sig eller har grundat sig pa bestdm-
melserna om skolans arbetstider (skolans 14s-
ar), i stillet for pa arbetslagstiftningen. Un-
dervisningspersonalens ritt till avlonad le-
dighet under den tid arbetet &r avbrutet har
enligt vedertagen praxis faststillts genom ar-
bets- och tjanstekollektivavtalsbestimmelser.
Med beaktande av skolarbetet och dess sér-
drag 4r det fortfarande dndamaélsenligt att
semesterlagen, nir de villkor som avses i
momentet dr uppfyllda, inte skall tillimpas
pa undervisningspersonalen.

En forutsittning for att momentet skall
kunna tillimpas ar dock att de arbetstagare
eller tjdnstemén som faller utanfor lagens till-
lampningsomrade genom riksomfattande ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal garanteras ratt
till saddan avlonad ledighet som motsvarar
den semester som foreskrivs i semesterlagen.
I de kommunala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalen for undervisningspersonalen finns
bestimmelser bl.a. om undervisningsperso-
nalens ritt till avlonad semester, semesterer-
sidttning, semesterdagsersittning och/eller
semesterpenning. Lirare i arbetsavtals- eller
tjansteforhallanden som géller tills vidare har
semester under de tider det ar uppehall i
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skolarbetet (sommaruppehéllet, host-, jul-
och sportlovet). I praktiken har stérsta delen
av ldrarna arligen 38—39 arbetsveckor, vil-
ket innebér att detta arrangemang garanterar
dem en avlonad ledighet som #r minst lika
lang som den semester som foreskrivs i se-
mesterlagen.

Till en sadan ldrare i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhéallande for viss tid, for vilken ett
tjdnstforingsforhallande som fortgatt hela
lasaret inte fortgar under sommaruppehaéllet,
betalas enligt arbets- och tjanstekollektivav-
talen som semesterdagsersittning en ersitt-
ning som motsvarar tva dagars ordinarie 16n
for varje full kvalifikationsménad. Semester-
dagsersittningen minskas av de dagar for up-
pehall i skolarbetet som infaller under tjanst-
goringsforhallandet.

Den begriansning av tillampningsomradet
som avses i momentet skall granskas pa en
allmén niva. Pa basis av denna bestdimmelse
skall man alltsé inte f6r varje enskild individs
del gora en jamforelse mellan den forman
som garanteras i arbets- eller tjanstekollek-
tivavtalet och den motsvarande formanen i
semesterlagen. Semesterlagen skall saledes
inte tillimpas om det arrangemang som gill-
er semester eller motsvarande ledighet i ar-
bets- eller tjanstekollektivavtalet som helhet
motsvarar den nivd som foreskrivs i semes-
terlagen. Det slags system som faststéllts i de
gillande arbets- och tjanstekollektivavtalen
for undervisningspersonalen garanterar pa
det sétt som avses i 1 mom. undervisnings-
personalen semesterférméner som motsvarar
dem som foreskrivs i semesterlagen. Semes-
terlagen tillimpas saledes t.ex. inte pa ldrare i
tjdnstgoringsforhallanden som giller tills vi-
dare, vilkas arbetstidsarrangemang enligt ar-
bets- och tjénstekollektivavtalssystemet om-
fattar ett avlonat sommaruppehall som &t-
minstone motsvarar den semester som fore-
skrivs i semesterlagen.

I 2 mom. foreskrivs om lagens tillimpning
nér det giller personer som utfér hemarbete
och arbete som utfors av arbetsgivarens fa-
miljemedlemmar.

Enligt géllande lag intjanar personer som
utfér hemarbete inte semester, utan de beta-
las i stdllet for semesterlon semesterersatt-
ning i samband med varje I6nebetalning. I
2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen fore-

skrivs om stidllningen for arbetstagare som
utfor hemarbete. Enligt denna bestimmelse
tillampas arbetstidslagen inte pa arbete som
arbetstagaren utfor i sitt hem eller annars un-
der sddana forhéllanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att 6vervaka hur
den tid som anvinds for arbetet disponeras.
Utgangspunkten dr saledes att den som pa det
sitt som avses ovan enbart arbetar hemma
faller utanfor arbetstidslagens tilliampnings-
omrade. Eftersom det enligt den ndmnda
punkten i arbetstidslagen inte skall foras bok
Over arbetstimmarna och arbetsdagarna for
de arbetstagare som faller utanfor lagens till-
lampningsomrade, kan man inte tillimpa de
foreslagna reglerna for intjaning av semester,
vilka grundar sig pé& arbetsdagar och arbets-
timmar samt ddrmed likstélld tid, pa sadana
arbetstagare som utfor hemarbete.

Om det arbete som utfors i hemmet emel-
lertid har ordnats sd att arbetsgivaren kan
overvaka och i sjdlva verket ocksa 6vervakar
arbetstagarens arbete och hur den tid som
anvinds for arbetet disponeras, skall arbets-
tidslagen tillimpas pé arbetet (HD 2002:36),
vilket innebdr att dven denna arbetstagare
tjdnar in semester enligt 5—7 §. En arbetsta-
gare som utfér hemarbete endast under en del
av arbetstiden omfattas likasd av tillamp-
ningsomradet for semesterlagens bestimmel-
ser om intjdning av semester.

Enligt arbetstidsdirektivet skall alla grup-
per av arbetstagare, saledes ockséa saddana ar-
betstagare som utfér hemarbete och som inte
omfattas av arbetstidslagens tillimpningsom-
rade, dock garanteras ritt till fyra veckors
semester. Darfor foreslas det att en sddan ar-
betstagare som utfér hemarbete och som en-
ligt 2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
faller utanfor arbetstidslagens tillimpnings-
omrade, i enlighet med 8 § i denna lag skall
ha ratt till sddan ledighet som motsvarar se-
mester.

Enligt gillande lag tillimpas semesterlagen
inte pa arbetsgivarens familjemedlemmar i
en sadan rorelse eller inrittning eller ett sa-
dant foretag som inte har andra fast anstéillda
arbetstagare. Det foreslds att den géllande
bestimmelsen, enligt vilken semesterlagen i
sin helhet skall tillimpas &dven pa familje-
medlemmar i det fall d& det utéver familje-
medlemmarna dven finns andra arbetstagare i
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arbetsgivarens tjanst, skall kvarsta i 2 mom. |
de foretag dir arbetsgivaren inte utdver fa-
miljemedlemmarna har andra anstdllda, har
arbetsgivarens familjemedlemmar diremot
enligt det foreslagna 2 mom., pad motsvarande
sitt som de som utfor hemarbete, ritt till sa-
dan ledighet som avses i 8 §.

Begreppet familjemedlem skall ha samma
innebdrd som det begrepp som anvinds i 2 §
1 mom. 6 punkten i arbetstidslagen. Nér det
giller skyldigheten att iaktta arbetstidslagen
och 6vervakningen av att lagen foljs dr bade
sliktskap och social samhorighet, enligt mo-
tiveringen till denna punkt, av betydelse nér
begreppet familjemedlem definieras.

Arbetstagare som omfattas av tillimp-
ningsomradet for 2 mom. har saledes, om de
sa onskar, ritt till fyra veckors ledighet nér
anstillningsforhallandet fore utgangen av
kvalifikationsaret har fortgatt minst ett ar.
For ledigheten betalas semesterersittning pa
det sétt som bestims i 16 § i denna lag. Nar
ledigheten ges iakttas bestimmelserna om
hur semester ges i lagens 5 kap.

Enligt 1 § 2 mom. i den gillande semester-
lagen tillimpas lagen inte pa arbetstagare
som uppbir 16n enbart i form av vinstandel.
Enligt 1 § i lagforslaget skall lagen tillampas
pa var och en som utfor arbete i ett arbetsav-
talsférhallande. Ofta star de som utfor arbete
enbart mot vinstpremie emellertid inte i ar-
betsavtalsforhallande till den som later utfora
arbetet, och lagen tillimpas dérfor inte pa
dem. Nir kdnnetecknen for ett arbetsavtals-
forhallande ar uppfyllda skall dock dven den
som utfor arbete mot vinstpremie omfattas av
lagen.

3 §. Bestidmmelsernas tvingande natur.
Ratten till lagstadgad semester utgér en del
av det arbetstidsskydd som foreskrivs i
grundlagen. Utgangspunkten &r darfor att
semesterlagens bestimmelser 4r tvingande.
Det ér tillatet att genom arbetsavtal eller kol-
lektivavtal avvika fran lagens bestimmelser
till arbetstagarens nackdel endast i friga om
de bestimmelser dar detta uttryckligen be-
stims.

Ritten att genom arbetsavtal avvika fran
lagens bestimmelser skall framga av ordaly-
delsen i bestdmmelsen i friga. Bestdmmel-
serna om rétten att genom arbets- och tjans-
tekollektivavtal avvika fran sddana lagbe-

stimmelser som annars dr tvingande finns
samlade i 30 §. Lagens struktur och utform-
ning motsvarar sdledes det regleringssitt som
iakttagits 1 arbetsavtalslagen och arbets-
tidslagen.

Bestammelsernas tvingande natur innebér
att ett avtal eller ett enskilt avtalsvillkor som
inskrianker de réttigheter eller formaner som
enligt denna lag tillkommer en arbetstagare
ar ogiltigt. Om man i syfte att kringga lagen,
for att sdnka semesterkostnaderna, precis in-
nan semestern borjar avtalar om tillfalliga
andringar i friga om avloningsformen, &r det
frdga om ett arrangemang som enligt lagen &ar
forbjudet (AR 1210-87). Paragrafen om be-
stimmelsernas tvingande natur innehéller sa-
ledes ett allmént forbud mot kringgaende av
lagen.

4 §. Definitioner. Genom definitionsbe-
stimmelsen strdvar man efter att gora lagens
struktur klarare och diarigenom gora det litta-
re att forsta och tillimpa bestdmmelserna.

I paragrafen definieras tre grundlidggande
begrepp i lagen, dvs. kvalifikationsar, semes-
terperiod och vardag. Definitionen av be-
greppet kvalifikationsar underlattar i tekniskt
avseende utformningen av savil bestimmel-
serna om intjining av semester, semesterlén
och semesterersittning som bestdmmelserna
om hur semester ges.

Enligt 1 punkten avses med kvalifikations-
ar, liksom i géllande lag, tiden fran och med
den 1 april till och med den 31 mars. Efter-
som ett kvalifikationsar enligt vedertagen
praxis omfattar tiden mellan den 1 april och
den 31 mars, och d& systemen for uppfolj-
ning av semestrarna dr uppbyggda pa basis
av detta kvalifikationsar, finns det inte skil
att dndra dessa tidpunkter.

Liksom i géllande lag avses med semester-
period tiden frdn och med den 2 maj till och
med den 30 september. Semesterperioden ut-
gor den period under vilken den sommarse-
mester som avses 1 20 § 2 mom. skall ges,
om inte nagot annat foljer av 20 § 3 mom. el-
ler ndgot annat avtalas med stéd av 21 §. De-
finitionen av semesterperioden begrinsar sa-
ledes arbetsgivarens ritt att bestimma tid-
punkten fér sommarsemestern.

Enligt géllande lag kan man genom kollek-
tivavtal ingd avvikande avtal om semesterpe-
rioden. I praktiken har man dock endast inom
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fa kollektivavtalsbranscher avtalat om en
semesterperiod som avviker fran lagen. Det
undantag som med tanke pa omfattningen av
bestimmelsernas tillimpning 4r mest bety-
delsefullt utgoérs av statens arbets- och tjans-
tekollektivavtal, dédr det avtalats att semester-
perioden bdorjar 1 borjan av juni. Med hinsyn
till géllande kollektivavtalspraxis, produk-
tions- och serviceverksamhetens behov samt
de i lag angivna mojligheterna att genom kol-
lektivavtal avtala om att semestern dven ges
utanfor semesterperioden, har det inte ansetts
dndamalsenligt att d&ndra den vedertagna se-
mesterperioden. Det dr fortfarande mojligt att
beakta branschspecifika behov, eftersom man
enligt 30 § genom arbets- och tjanstekollek-
tivavtal far ingd avtal om semesterperioden.

I likhet med vad som bestdms i géllande
lag skall semestrarna ges under vardagar. En-
ligt lagen avses med vardagar andra vecko-
dagar 4n s6ndagar och kyrkliga hogtidsdagar.
De lordagar som infaller under semestern
riknas séledes fortfarande som semesterda-
gar. Daremot betraktas inte sjdlvstidndighets-
dagen, julaftonen, midsommaraftonen, pask-
aftonen eller forsta maj som vardagar nir
semester ges och de riknas dérfor inte heller
som semesterdagar.

2 kap. Semesterns lingd

Langden pa arbetstagarens semester fast-
stills pa basis av bestimmelserna i 5—7 §. |
5 § finns de grundlidggande bestimmelserna
om intjdning av semester och semesterns
langd. I 6 § ingar bestimmelser om tva regler
for intjaning av semester, dvs. 14-
dagarsregeln och 35-timmarsregeln, vilka
bada grundar sig pa begreppet full kvalifika-
tionsmanad. 1 7 § foreskrivs om tid som &r
likstdlld med arbetad tid. I 8 § bestdms dess-
utom att de arbetstagare som inte omfattas av
intjaningsreglerna i 6 § &r berittigade till le-
dighet f6r de manader under vilka de har va-
rit anstéllda hos en och samma arbetsgivare.

5 §. Intjcining av semester. 1 likhet med vad
som bestdms i géllande lag intjdnas semester
pa basis av antalet fulla kvalifikationsména-
der. Arbetstagaren dr i enlighet med anstill-
ningsforhallandets lingd berittigad till se-
mester antingen under tva eller tvd och en
halv vardag for varje full kvalifikationsma-

nad. Arbetstagaren har saledes enligt lag rétt
till semester under hogst 24 eller 30 vardagar
per ar. Semestern intjanas under det kvalifi-
kationsar som definieras i 4 § och far tas ut
vid den tidpunkt som féreskrivs i 5 kap. bade
under och utanfor semesterperioden.

Enligt I mom. dr arbetstagaren berittigad
till semester under tva och en halv vardag for
varje full kvalifikationsmanad. Ritten till
semester under tva och en halv dag giller de
arbetstagare som fore kvalifikationsarets ut-
gang utan avbrott har varit anstidllda hos
samma arbetsgivare i minst ett ar. Om an-
stallningsforhallandet dédremot fore utgdngen
av kvalifikationséret har fortgatt utan avbrott
mindre 4n ett ar, dr arbetstagaren berittigad
till semester under tva vardagar for varje full
kvalifikationsmanad. Om arbetstagarens an-
stallningsforhallande har boérjat senare &n den
forsta vardagen i april, har arbetstagaren vid
utgdngen av kvalifikationséret i fraga, dvs. i
slutet av mars f6ljande ar, intjinat hogst 24
semesterdagar.

Eftersom man i anstillningsforhallanden
som pa det sétt som avses ovan fortgatt minst
ett ar intjdnar semester under tva och en halv
vardag per ménad, finns det liksom i géllande
lag ocksa behov av en avrundningsbestdm-
melse i momentet. Om antalet semesterdagar
vid berdknandet av semesterns ldngd inte blir
ett helt tal, avrundas en del av en dag till en
hel semesterdag.

Den intjinade semesterns langd bestdms,
pa det sétt som avses ovan, pa basis av en an-
stillning som utan avbrott fortgatt hos sam-
ma arbetsgivare. Om arbetstagaren har statt i
tjidnst hos samma arbetsgivare pa basis av
flera arbetsavtal som efter varandra har in-
gatts for viss tid, antingen utan avbrott eller
endast med korta avbrott, anses anstillnings-
forhallandena pa det sitt som foreskrivs i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen ha fortgatt utan
avbrott nér det géller intjaning av semester.
Samma princip iakttas ocksa i tjadnsteforhal-
landen, fastidn det inte finns ndgon motsva-
rande bestimmelse i statstjinstemannalagen
eller i lagen om kommunala tjdnsteinnehava-
re (304/2003).

I de situationer som avses i 1 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen och i 25 § i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare dir en rorelse
overlats, overgar de rittigheter och skyldig-
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heter som arbetsgivaren har pa grundval av
de anstillningsforhallanden som giller vid
tiden for overlatelsen direkt med stod av lag
pa rorelsens nya dgare eller innehavare. En
arbetstagares anstillningsférhallande och en
tjdnsteinnehavares tjansteférhallande anses
saledes ha fortgatt utan avbrott nir han eller
hon vid 6verlatelse av rorelsen vergar i den
nya dgarens eller innehavarens tjinst.

I 2 mom. foreskrivs om de situationer dér
anstéllningsforhallandena avbryts pa grund
av att arbetsgivaren byts, men dér det anses
att arbetstagaren trots arbetsgivarbytet har in-
tjanat semester utan avbrott. Enligt momentet
avbryts intjanandet av semester inte om ar-
betstagaren direkt har Gvergatt till en sadan
arbetsgivares tjanst ddr bestdmmanderitten
pa basis av dgande, avtal eller nagot annat ar-
rangemang innehas av arbetstagarens tidigare
arbetsgivare, den eller dem som till den tidi-
gare arbetsgivaren star i ett sddant nira for-
hallande som avses i 3 § i lagen om é&tervin-
ning till konkursbo, eller dem som avses
ovan gemensamt. Bestimmelsen &verens-
stimmer med gillande lag.

I 3 mom. foreskrivs om hur tiden i militér-
tjdnst paverkar intjinandet av semester.
Tjanstgéring som grundar sig pa virn-
pliktslagen, lagen om frivillig militartjanst
for kvinnor (194/1995) eller civiltjanstlagen
(1723/1991) avbryter inte ett anstdllningsfor-
hallande som tritt i kraft innan den tjénstgo-
ring som avses i dessa lagar inleddes, om den
varnpliktige, den som utfor frivillig militér-
tjanst eller civiltjanstgoraren efter tjanstgo-
ringen atervinder till arbetet inom den tid
som foreskrivs i lagen om fortbestand av till
tjidnstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjdnsteforhéallande (570/1961) och i lagen om
frivillig militértjéanst for kvinnor. Under den
tid militartjansten eller den vapenfria tjinsten
fortgar dr arbetstagarens anstéllningsforhal-
lande dock vilande, och arbetstagaren intja-
nar inte sddana férméaner som enligt lag hor
samman med anstédllningsforhallandet och
anstillningsforhallandets lingd. Dirfor be-
hovs specialbestimmelsen i 3 mom.

Till tiden for anstidllningsférhallandets
fortbestand rdknas enligt momentet inte den
tid under vilken avbrott i arbetet har fore-
kommit pa grund av att arbetstagaren full-
gjort sddan aktiv tjanst som avses i Virn-

pliktslagen, sadan frivillig militdrtjinst som
avses i lagen om frivillig militartjanst for
kvinnor eller sadan civiltjanstgéring som av-
ses 1 civiltjanstlagen. Bestimmelsen 6verens-
stimmer med géllande lag.

6 §. Full kvalifikationsmanad. 1 denna pa-
ragraf finns bestimmelser om tva regler for
intjaning av semester, dvs. 14-dagarsregeln
och 35-timmarsregeln. Liksom i géllande lag
faststills tillimpningsomradet for intjanings-
reglerna med hjilp av begreppet full kvalifi-
kationsmanad.

I 1 mom. bestdms om intjdning av semester
pa basis av 14-dagarsregeln. Enligt momentet
anses som en full kvalifikationsménad f6r ar-
betstagaren en saddan kalenderménad for vil-
ken han eller hon kan rdkna sig till godo
minst 14 arbetade dagar eller dagar som en-
ligt 7 § 1 eller 2 mom. &r likstdllda med arbe-
tade dagar. Regeln giller i fraga om de ar-
betstagare som enligt sitt arbetsavtal varje
kalendermanad arbetar minst 14 dagar. Med
tanke pa bestammelsens tillimpning dr anta-
let avtalsenliga arbetsdagar av betydelse,
ddremot inte antalet arbetstimmar per dygn
eller per vecka. Eftersom ett tjansteforhéllan-
de inte grundar sig pa ett avtal, viljs den in-
tjidningsregel som skall tillimpas pé en tjédns-
teman eller tjansteinnehavare pa grundval av
det arrangemang genom vilket tjansteman-
nens eller tjansteinnehavarens arbetstid fast-
stalls.

En arbetstagare far rdkna sig till godo en
full kvalifikationsménad om han eller hon
under en kalendermanad har arbetat for
samma arbetsgivare minst 14 dagar. Som sa-
dana arbetsdagar som avses i paragrafen be-
traktas de dagar da arbetstagaren har varit i
arbete antingen pa sin egen arbetsplats eller
pa nagon annan plats som arbetsgivaren an-
visat med stod av sin ritt att leda arbetet och
under vilka arbetstagaren utfoért antingen sina
sedvanliga arbetsuppgifter eller andra uppgif-
ter som anvisats av arbetsgivaren. Nir det
géller intjining av semester anses t.ex. en re-
sedag som enligt arbetstagarens arbetsskifts-
forteckning faststillts som en arbetsdag séle-
des som en sadan arbetsdag som avses i pa-
ragrafen, fastidn resetiden inte rdknas som ar-
betstagarens arbetstid.

Om arbetstagaren i sjédlva verket dr i arbete
mindre dn 14 dagar under en kalenderméanad,
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skall man vid bedémningen av om arbetsta-
garen far rikna sig till godo en full kvalifika-
tionsménad utver de egentliga arbetsdagar-
na ocksa ta hdnsyn till de i 7 § angivna dagar
som dr likstdllda med arbetade dagar. En full
kvalifikationsménad kan saledes besta enbart
av arbetsdagar, av bade arbetsdagar och da-
gar som ér likstdllda med arbetade dagar eller
enbart av dagar som é&r likstédllda med arbeta-
de dagar.

Den regel for intjdning av semester som
ingér i 1 mom. dr primér i forhéllande till re-
geln i 2 mom. Dess tillimpningsomrade om-
fattar bade heltidsanstillda arbetstagare och
sddana deltidsanstillda vars avtalsenliga ar-
betstid under kvalifikationsarets alla manader
overstiger gransen pa 14 arbetsdagar. Om ar-
betstagaren ddremot enligt avtal under nagon
eller ndgra manader &r i arbete firre #n 14
dagar, omfattas arbetstagaren av intjanings-
regeln i 2 mom., forutsatt att hans eller hen-
nes avtalsenliga arbetstid under vissa mana-
der 4r minst 35 timmar per kalendermanad.
Som en full kvalifikationsménad anses dé en
kalendermanad under vilken arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 timmar eller, om
arbetstimmarna inte i sig racker till, samman-
lagt 35 arbetstimmar och timmar som &r lik-
stillda med arbetade timmar eller motsva-
rande mingd i 7 § angivna timmar som &r
likstdllda med arbetade timmar.

Huruvida  14-dagarsregeln  eller  35-
timmarsregeln skall tillimpas avgors pa basis
av den arbetstid man avtalat om i arbetstaga-
rens arbetsavtal, dvs. pa basis av arbetsda-
garna och arbetstimmarna. Utdver anteck-
ningarna i arbetsavtalet dr ocksa ett sadant
arbetstidsarrangemang som etablerats sdsom
ett villkor i arbetsavtalet av betydelse vid va-
let av intjaningsregel. I enlighet med tolk-
ningen av 3 och 9 § i den gillande semester-
lagen avses med arbete enligt avtal i detta
sammanhang det arbete som arbetstagaren
enligt anstéllningsforhallandets villkor regel-
bundet utfor varje kalendermanad och som
inte grundar sig pa tillfilliga omsténdigheter.
Sadana foridndringar i arbetstiden som grun-
dar sig pa tillfalliga omstdndigheter ar séle-
des inte av betydelse vid valet av intjanings-
regel.

I vissa fall har det inte i arbetsavtalet avta-
lats om det exakta antalet arbetsdagar eller

arbetstimmar per ménad, utan arbetstiden va-
rierar i enlighet med det arbete som star till
buds. Nar arbetstagaren i sitt avtal har for-
bundit sig att arbeta nir arbete erbjuds, fast-
stélls ritten till semester och semesterlonen
enligt de villkor som 1 praktiken har etable-
rats inom anstéllningsférhallandet (AR 1286-
92). I dessa fall utfors valet av intjdningsre-
gel pa basis av en efterhandsbedémning.

Utgangspunkten &r att intjéningsreglerna i
1 och 2 mom. utesluter varandra. Pa ett och
samma anstéllningsforhallande tillampas an-
tingen 14-dagarsregeln eller 35-dagarsregeln,
beroende pé hurdana arbetstider det avtalats
om i arbetsavtalet. De nimnda reglerna till-
lampas alltsa inte parallellt eller turvis under
olika manader. Om en arbetstagare som om-
fattas av 14-dagarsregeln under nagon ménad
inte kan rikna sig till godo 14 arbetsdagar el-
ler ddrmed likstédllda dagar, intjdnar arbetsta-
garen inte semester for denna manad fastidn
kravet pa 35 arbetstimmar uppfylls.

I de fall ddr man under kvalifikationsarets
fortgang ingar ett avtal — antingen tills vida-
re eller for viss tid — om nya villkor for ar-
betstiden, kan man bli tvungen att byta intj4-
ningsregel mitt under kvalifikationséret. Om
anstillningsférhallandets villkor mitt under
kvalifikationsaret dndras pa nagot annat sétt
an temporirt, kan det siledes innebéra att
man blir tvungen att tillimpa tva intjanings-
system efter varandra under kvalifikations-
aret.

7 §. Tid som dr likstdilld med arbetad tid.
Forutom pa basis av arbetsdagar och -timmar
kan en full kvalifikationsmanad dven upp-
komma pa basis av sadana dagar och timmar
som &r likstdllda med arbetade dagar och
timmar, vilka det féreskrivs om i denna para-
graf.

13 § 4 och 5 mom. i den géllande semes-
terlagen foreskrivs om dagar som &r likstill-
da med arbetade dagar for dem som omfattas
av 14-dagarsregeln och i 3 § 4 och 6 mom.
foreskrivs om dagar som r likstdllda med
arbetade dagar for dem som omfattas av 35-
dagarsregeln. Forteckningen 6ver dagar som
ar likstdllda med arbetade dagar tillimpas i
sin helhet endast pa dem som omfattas av 14-
dagarsregeln. For dem som omfattas av 35-
timmarsregeln utgér ddremot endast arbets-
tagarens egen semester och siddan ledighet
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som enligt 3 § 4 mom. getts for utjimnande
av arbetstiden samt s#rskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- och fordldraledig-
het sadan tid som ér likstilld med arbetad tid.
En arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln intjdnar saledes inte semester
for de manader under wvilka 35-
timmarsgrénsen inte uppnas bl.a. till f6ljd av
sjukdom, rehabilitering, karantin som fast-
stéllts av en myndighet, studieledighet eller
permittering.

EG:s direktiv om deltidsarbete innehéller
ett forbud mot att arbetstagare behandlas
ojamlikt pa grund av att de &r deltidsanstill-
da. Det diskrimineringsforbud som ingar i di-
rektivet framgar ocksa av bestimmelsen i 2
kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen, dér det
bestdms att arbetsgivaren skall behandla ar-
betstagarna jamlikt, oberoende av om deras
anstéllningsfoérhéallanden géller tills vidare el-
ler for viss tid eller om de &r deltids- eller
heltidsanstéllda. Arbetstagarna far dock av
nimnda orsaker behandlas olika nér det finns
sakliga skél for det. Bade enligt direktivet om
deltidsarbete och enligt bestimmelsen 1 ar-
betsavtalslagen kan anstillningsformanerna
for deltidsanstéllda — nér det dr mojligt och
#ndamalsenligt — faststillas sa att de stills i
relation till arbetstagarens arbetstid med iakt-
tagande av pro rata temporis -principen.

Det foreslas att den grins som uppstillts
mellan intjdningsreglerna i gillande lag skall
mildras genom att forteckningen i 1 och 2
mom. over dagar som #r likstdllda med ar-
betsdagar i sin helhet ockséa skall tillimpas pa
dem som omfattas av 35-timmarsregeln. For
att den tid som &r likstdlld med arbetad tid
for en arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln skall std i riktig relation till
hans eller hennes arbetstid, finns det behov
av att i 3 mom. faststilla berdkningsregler
gillande langvarig franvaro. Med hjélp av
dessa berdkningsregler omvandlas de i 2
mom. avsedda arbetsdagar som r likstéllda
med arbetade dagar dels till kalendertid som
dr likstédlld med arbetad tid, dels till sidana
arbetstimmar som  krdvs enligt 35-
timmarsregeln.

Likstdlld med arbetad tid anses enligt /
mom. for det forsta sddan franvarotid for vil-
ken arbetsgivaren enligt lag &r skyldig att be-
tala 16n till arbetstagaren. Bestimmelsen om-

fattar bl.a. den semester som arbetstagaren
tjdnat in. Denna bestdmmelse tillimpas ocksa
1 situationer dér arbetstagaren med stod av 2
kap. 12 § i arbetsavtalslagen &r skyldig att
betala 16n till arbetstagaren fastdn denna, av
en orsak som &r oberoende av arbetsgivaren
och arbetstagaren, dr forhindrad att utfora sitt
arbete. Arbetstagaren intjénar ocksa semester
for uppsédgningstiden, fastdn arbetsgivaren
inte under denna tid skulle dra nytta av ar-
betstagarens arbetsinsats.

Eftersom lonebetalningsskyldigheten utgor
en forutsdttning for att denna bestimmelse
skall kunna tillimpas, tillimpas den inte pa
sadan franvaro fran arbetet for vilken arbets-
givaren #r skyldig att betala ersittning till ar-
betstagaren. Tiden efter att anstéllningsfor-
hallandet upphort faller séledes utanfor be-
stimmelsens tillimpningsomréade, fastdn ar-
betsgivaren skulle vara skyldig att enligt 6
kap. 4 § i arbetsavtalslagen till arbetstagaren
betala en ersittning som motsvarar 16nen for
uppsdgningstiden nir denna inte har iaktta-
gits. Om en arbetstagare som utan avbrott har
varit permitterad i minst 200 kalenderdagar
sdger upp arbetsavtalet, dr han eller hon lika-
sa berittigad till en erséttning som motsvarar
lénen for uppsigningstiden, men arbetstaga-
ren har till denna del inte ritt till semester el-
ler semesterlon utan till sddan semesterer-
sdttning som avses i 17 § i denna lag.

Eftersom bestimmelsen i den forsta me-
ningen i 1 mom. endast géller sddan I6nebe-
talningsskyldighet som grundar sig pa lag,
tillampas bestimmelsen inte pa sadan franva-
ro for vilken arbetsgivaren med stod av ett
kollektivavtal som enligt lagen om kollektiv-
avtal dr bindande eller med stéd av ett all-
mint bindande kollektivavtal dr skyldig att
betala 16n till arbetstagaren, om inte nagot
annat foljer av 2 mom.

Enligt momentet forlorar arbetstagaren inte
heller sin ritt till semester pa grund av sadan
ledighet f6r utjaimnande av arbetstiden, ge-
nom vilken hans eller hennes genomsnittliga
veckoarbetstid utjimnas sé att den motsvarar
den i lag angivna maximiarbetstiden. Om det
for utjdimnande av arbetstiden inte har getts
en Over sex vardagar 1lang sammanhingande
ledighet, riknas endast de lediga dagar som
under en och samma maénad Overstiger fyra
dagar som sddana dagar som #r likstillda
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med arbetade dagar.

Bestammelsen behovs i de situationer dér
arbetstagarens arbetstid har ordnats sa att den
utgdr ett genomsnitt pa det sitt som fore-
skrivs i arbetstidslagen, genom att arbetstiden
i enlighet med det utjamningssystem som av-
ses 1 34 § i arbetstidslagen utjaimnas s att
den motsvarar det genomsnitt som anges i
lag. Om arbetstagaren saledes enligt arbets-
tidssystemet arbetar i langa arbetspass och
hans eller hennes arbetstid direfter utjamnas
genom ledigheter, betraktas de lediga dagar-
na som likstdllda med arbetade dagar inom
de grinser som anges i detta moment.

I 2 mom. finns en forteckning dver saddan
franvaro under vilken (de ofullbordade) ar-
betsdagarna dr likstdllda med arbetade dagar
for de arbetstagare som omfattas av 14-
dagarsregeln. I sak motsvarar forteckningen i
stor utstrickning bestimmelserna om dagar
som dr likstdllda med arbetade dagari 3 § 5
mom. i den gillande semesterlagen, fastin
forteckningen till sin sprakdrikt och disposi-
tion avviker fran de gillande bestammelser-
na.

Likstdllda med arbetade dagar anses enligt
1 punkten de arbetsdagar under vilka arbets-
tagaren under anstdllningsforhéllandets fort-
gang dr forhindrad att utféra arbete pa grund
av moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet enligt 4 kap.
1§, tillfillig vardledighet enligt 4 kap. 6 § el-
ler franvaro av tvingande familjeskil enligt 4
kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Det foreslas att
den forteckning 6ver familjeledigheter som
ingér i den géllande lagen skall utékas med
tillfallig vardledighet for vard av ett sjukt
barn samt med sédan tillfillig frénvaro fran
arbetet som dr nodvindig pa grund av en
of6rutsdgbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
familjen. Sddan franvaro fran arbetet som be-
ror pd namnda familjeledigheter betraktas
som likstélld med arbetad tid i frdga om hela
den tidsperiod under vilken arbetstagaren ut-
nyttjar sin lagstadgade ritt till ledighet.

Av de franvarodagar som beror pé en sjuk-
dom eller ett olycksfall betraktas enligt 2
punkten sammanlagt hogst 75 dagar per kva-
lifikationsér som likstdllda med arbetade da-
gar. Om en sadan franvaro utan avbrott fort-
gar efter kvalifikationsarets utgang, betraktas

for denna sjukdoms eller detta olycksfalls del
dock sammanlagt hogst 75 dagar som lik-
stillda med arbetade dagar. Bestimmelsen
overensstimmer med géllande lag.

Likstédllda med arbetade dagar anses enligt
3 punkten sddana franvarodagar som beror pa
medicinsk rehabilitering som ges pé ordina-
tion av en lakare pa grund av en yrkessjuk-
dom eller ett olycksfall i arbetet, i avsikt att
aterstilla eller uppritthalla arbetsformagan.
De franvarodagar som beror pa yrkesmaéssig
rehabilitering anses ddremot fortfarande inte
likstdllda med arbetade dagar. For att franva-
rodagarna skall kunna betraktas som likstll-
da med arbetade dagar krivs det emellertid
inte lidngre, i avvikelse fran gillande lag, att
rehabiliteringen ges pa en rehabiliteringsan-
stalt som godkints av en myndighet eller i en
annan fysikalisk undersoknings- eller be-
handlingsenhet.

I likhet med vad som foreskrivs i gillande
lag, anses pad samma sitt som i friga om
sjukfranvaro hogst 75 rehabiliteringsdagar
per kvalifikationsar likstdllda med arbetade
dagar. Om rehabiliteringsperioden utan av-
brott fortgar efter kvalifikationsarets utgéng,
anses for denna rehabiliteringsperiods del
hogst 75 dagar likstidllda med arbetade dagar.

Likstédlld med arbetad tid anses enligt den
gillande semesterlagen franvaro fran arbetet
pa grund av en likarundersokning som beror
pa sjukdom eller olycksfall eller som fore-
skrivits av arbetsgivaren eller som avses i la-
gen om foretagshilsovard. Nér arbetstagaren
pa arbetsgivarens uppmaning genomgar en
lakarundersokning star han eller hon till ar-
betsgivarens forfogande, vilket innebér att
denna tid med avseende pa intjinandet av
semester utgér sadan tid som avses i 6 §.
Diérfor finns det inte behov av att komplette-
ra forteckningen 6ver dagar som é&r likstidllda
med arbetade dagar med franvarodagar som
beror pa sadana ldkarundersGkningar som
genomforts pd uppmaning av arbetsgivaren
eller med anledning av de forpliktelser som
anges i lagen om foretagshilsovard.

Likstédllda med arbetade dagar anses enligt
4 punkten de dagar under vilka arbetet for-
hindras av bestimmelser som utfirdats av en
myndighet for att hindra spridning av en
sjukdom (karantin). Bestimmelsen overens-
stimmer med gillande lag.
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Likstdllda med arbetade dagar anses enligt
5 punkten sddana studieledighetsdagar som
avses i lagen om studieledighet, dock hogst
30 dagar per kvalifikationsar. For att studie-
ledighetsdagarna skall betraktas som likstéll-
da med arbetade dagar forutsitts det dock att
arbetstagaren omedelbart efter studieledighe-
ten atervénder till det arbete som arbetsgiva-
ren anvisar honom eller henne. Bestimmel-
sen 6verensstimmer med géllande lag.

Enligt 6 punkten anses sddana franvaroda-
gar under vilka arbetstagaren med arbetsgi-
varens samtycke deltar i saddan utbildning
som forutsitts for arbetet likstédllda med arbe-
tade dagar. Om deltagandet i utbildningen
hor till de forpliktelser som foreskrivs for ar-
betstagaren i arbetsavtalet, utgor utbildnings-
dagarna naturligtvis sddana arbetsdagar som
avses i 6 §. Om det ddremot 4r fraga om an-
nan utbildning som sker pa arbetstagarens
initiativ, blir denna punkt tillimplig. Arbets-
givaren och arbetstagaren kan dock avtala
om att endast 30 dagar i sdnder betraktas som
likstdllda med arbetade dagar. Om arbetsgi-
varen och arbetstagaren inte ingar ett sadant
avtal, riknas alla de arbetsdagar arbetstaga-
ren varit frinvarande fran arbetet under ut-
bildningsperioden som likstillda med arbeta-
de dagar. Bestimmelsen Overensstimmer
med géllande lag.

Enligt géllande lag anses tid som anvénts
for deltagande i sddan teoretisk utbildning
som avses i lagen om yrkesutbildning och
som forutsitts i ett gidllande ldroavtal likstilld
med arbetad tid. Laroavtalet dr ett avtal som
ingés for viss tid, pa vilket arbetsavtalslagens
bestdimmelser tillimpas till den del det fore-
skrivs i lagen om yrkesutbildning. Laroavta-
lets villkor — inklusive villkoren om delta-
gande i teoretisk utbildning — utgdr villkor i
arbetstagarens arbetsavtal. Nér arbetstagaren
deltar i den utbildning som forutsitts i ldro-
avtalet uppfyller arbetstagaren de forpliktel-
ser som foljer av arbetsavtalet och intjénar
foljaktligen dven till dessa delar semester en-
ligt 6 §. Diarfor finns det inte behov av att in-
kludera sadana dagar under vilka arbetstaga-
ren deltagit i teoretisk utbildning i forteck-
ningen dver dagar som r likstdllda med ar-
betade dagar.

Enligt 7 punkten minskas arbetstagarens
semesterdagar inte av ett sadant avbrott i ar-

betet och 16nebetalningen som grundar sin pa
bestimmelserna om permittering i 5 kap. i
arbetsavtalslagen och som fortgar hogst 30
dagar i sénder. Om en permittering som géll-
er tills vidare avbryts och arbetstagaren da
atervinder till arbetet, avbryter tiden i arbete
ocksd den berdkningstid som avses i lag-
rummet, och en ny 30 dagars period borjar
16pa nir arbetet upphor (AR 1328-96).

Momentets 7 punkt, som tillimpas pa en-
skilda heltidspermitteringar, kompletteras av
8 punkten, som tillimpas nir permitteringen
genomfors i form av en forkortning av ar-
betstagarens arbetsvecka eller pa nagot annat
motsvarande sdtt, sa att antalet arbetsdagar
under manaden &r ldgre 4n vad som avtalats i
arbetsavtalet. Arbetsradet har vid tolkningen
av den gillande lagen ansett att en motsva-
rande bestdmmelse skall tillimpas pa sddana
permitteringsarrangemang som innefattar pa
forhand anmaélda perioder under vilka arbets-
tagaren turvis dr permitterad och i arbete,
vilka betraktas som delar av ett och samma
arbetstidsarrangemang. 1 detta fall anses
franvarodagarna likstdllda med arbetade da-
gar under hogst sex manader i sdnder. Om ett
saddant arbetstidsarrangemang fortgdr utan
avbrott efter kvalifikationsarets utging, in-
leds en ny sex méanaders period vid ingangen
av foljande kvalifikationsar.

Enligt gillande lag anses ocksa de dagar da
arbetstagaren #r forhindrad att arbeta pa
grund av andra arbetstagares semester lik-
stdllda med arbetade dagar. I arbetsavtalsla-
gen finns bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete pa grundval av
arbetsavtalet. Om arbetsgivaren inte pa grund
av andra arbetstagares semester har mojlighet
att erbjuda en arbetstagare arbete, far arbets-
tagaren permitteras pa det sétt som foreskrivs
i 5 kap. i arbetsavtalslagen. Om arbetstagaren
ddremot inte permitteras, dr arbetsgivaren
skyldig att betala 16n trots att arbetet inte kan
utforas, och arbetstagaren intjinar da dven
semester for denna tid. Dérfor finns det inte
behov av att i den nya lagen ta in den be-
stimmelse som ingar i 3 § 5 mom. 1 punkten
i den gillande semesterlagen.

Likstdllda med arbetade dagar anses enligt
9 punkten ocksd sddana franvarodagar som
beror pa att arbetstagaren deltagit i repeti-
tionsdvning eller extra tjanstgoring. En mot-
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svarande punkt ingar i den gillande lagen,
men det foreslas att punkten skall komplette-
ras sé att dven de frinvarodagar som beror pa
deltagande i sddan kompletterande tjanstgo-
ring som avses i 37 § i civiltjanstlagen skall
betraktas som likstdllda med arbetade dagar.

Likstdllda med arbetade dagar anses enligt
10 punkten dven saddana dagar da arbetstaga-
ren dr forhindrad att utfora arbete pa grund
av skotseln av ett sddant offentligt fortroen-
deuppdrag eller sddant avgivande av vitt-
nesmal som man enligt lag inte har ritt att
vigra ta emot eller avge eller som man kan
vidgra ta emot eller avge endast av ett sérskilt
skél som anges i lag. Enligt 38 § i kommu-
nallagen (365/1995) har man ritt att végra ta
emot ett fortroendeuppdrag pa grund av alder
(60 ar), tidigare fortroendeuppdrag (de fore-
gaende 4 aren eller sammanlagt 8 ér) eller
nagon annan giltig orsak. Den foreslagna be-
stimmelsen omfattar 4ven dem som fungerar
som funktionérer i samband med kommunala
eller statliga val. Bestimmelsen &verens-
stimmer med géllande lag.

Paragrafens 2 mom. tillimpas bade pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln och pa dem
som omfattas av 35-timmarsregeln. [ 2, 3 och
5—7 punkten definieras den tid som &r lik-
stilld med arbetad tid i arbetsdagar och be-
stimmelsen &r saledes alltid direkt tillamplig
pa dem som omfattas av 14-dagarsregeln.
For att den tid som &r likstdlld med arbetad
tid for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln, nir det giller langvarig fran-
varo, skall motsvara den franvarotid som &r
likstdlld med arbetad tid for dem som omfat-
tas av l4-dagarsregeln, foreskrivs det i 3
mom. om hur franvarotidernas lingd skall be-
rdknas for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln.

Momentet innehéller bestimmelser om de
maximikalendertider under vilka franvaron
kan fortgd, samt om berdkningsregeln for
franvarotiden.

Franvaro pa grund av sjukdom eller rehabi-
litering betraktas som likstdlld med arbetad
tid under en period pa hogst 105 kalenderda-
gar och franvaro pa grund av studieledighet
eller permittering under en period pa 42 ka-
lenderdagar. Nar det géller t.ex. franvaro pa
grund av sjukdom, utgdr séledes 105 kalen-
derdagar tid som ér likstédlld med arbetad tid,

och fran denna “kvot” minskas det antal ka-
lenderdagar varje sjukdomsperiod omfattar.
Franvaron anses ha borjat den forsta franva-
rodagen och upphort den dag man pa forhand
kdnner till att franvarogrunden upphor att
gilla (i praktiken den dag som antecknats i
lakarintyget), eller i annat fall den franvaro-
dag som foregick atergangen till arbetet.
Kvoten pa 105 dagar minskas saledes med
detta antal kalenderdagar. Niar det dr fraga
om lang sjukfranvaro innebér detta att sjuk-
domstiden rdknas som likstilld med arbetad
tid oavsett hur manga dagar arbetstagaren ar-
betar per vecka eller ménad. Darigenom blir
deltidsanstillda arbetstagare behandlade pa
samma sitt som de som omfattas av 14-
dagarsregeln.

For dem som omfattas av 14-dagarsregeln
raknas den tid som r likstédlld med arbetad
tid i arbetsdagar, medan tiden réknas i tim-
mar for dem som omfattas av 35-
timmarsregeln. [ praktiken innebidr denna
skillnad att faststdllandet av den tid som for
deltidsanstéllda arbetstagare dr likstdlld med
arbetad tid sker i tva steg i de fall dédr den tid
som ér likstdlld med arbetad tid enligt mo-
mentet har begrinsats till ett visst antal ar-
bets- eller kalenderdagar. Likstillda med ar-
betade timmar anses d4 de timmar under vil-
ka arbetstagaren enligt avtal skulle ha varit i
arbete om inte en sddan grund for frénvaro
som avses i lagen (sjukdom, rehabilitering,
permittering) hade forelegat. Nar det fast-
stélls vilken tid som &r likstdlld med arbetad
tid for en deltidsanstélld arbetstagare dr det
saledes visentligt till vilken tid franvarotim-
marna hanfor sig. I detta fall sker uppfolj-
ningen pa basis av de arbetstimmar som an-
ges 1 arbetsskiftsforteckningen eller, om ar-
betsskiftsforteckningarna inte omfattar hela
sjukdomsperioden, pa basis av de arbetstim-
mar som anges i arbetstagarens arbetsavtal
eller, ndr dessa vixlar, pa basis av det ge-
nomsnittliga antalet veckoarbetstimmar.

8 §. Arbetstagarens rdtt till ledighet. 1 pa-
ragrafens / mom. foreskrivs om ritten till le-
dighet for de arbetstagare som varken omfat-
tas av 14-dagarsregeln  eller  35-
timmarsregeln. Det dr saledes fraga om ett
sérskilt system for ledighet vid sidan om det
system for intjaning av semester som f6re-
skrivs i 6 §. Bestimmelsen omfattar de ar-
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betstagare som enligt avtal arbetar firre dn
14 dagar eller 35 timmar varje kalenderma-
nad, vilket innebdr att de intjdningsgrianser
som foreskrivs i 6 § underskrids.

Syftet med den foreslagna bestammelsen ar
att implementera bestimmelsen i artikel 7 i
Europeiska unionens arbetstidsdirektiv, en-
ligt vilken de arbetstagare som i enlighet med
sitt arbetsavtal arbetar sé fa arbetsdagar eller
-timmar att de dirfor inte intjinar semester
skall vara berittigade till fyra veckors semes-
ter. Dessutom tillimpas bestimmelsen pa sa-
dana arbetstagare som utfér hemarbete och
som inte omfattas av arbetstidslagens till-
lampningsomrade, samt pa anstillningsfor-
hallandena for arbetsgivarens familjemed-
lemmar i de fall d& arbetsgivaren inte har 6v-
riga anstéllda utéver familjemedlemmarna.

Genom denna bestimmelse garanteras de
arbetstagare som genom arbetsavtal férbundit
sig att utfora arbete ritt att, niar de sa onskar,
fd en sammanhingande ledighet pa det sitt
som foreskrivs i bestimmelserna i 5 kap. om
hur semester ges. Arbetstagaren intjénar un-
der anstéllningsférhallandets fortgang tva
dagars ledighet for varje kalendermanad. Nar
anstéllningsfoérhéallandet har fortgatt 12 ma-
nader har arbetstagaren séledes ritt till fyra
veckors ledighet.

Ritten till ledighet grundar sig pa anstill-
ningsforhallandets fortgang. Det forutsitts
inte att arbetstagaren varje manad utfér en
viss mingd arbete. Séaledes har arbetstagaren
ratt till tva dagars ledighet ocksa for de ma-
nader under vilka han eller hon, under an-
stillningsforhallandets fortgang, 4r franva-
rande fran arbetet hela manaden. Arbetstaga-
ren &dr under ledigheten berittigad till sddan
semesterersittning som faststills enligt 16 §.

Eftersom de som endast arbetar ett fatal
timmar inte tidsméssigt dr bundna till arbetet
pa samma sitt som andra och eftersom den
semesterersittning som betalas for ledigheten
ocksa star i relation till arbetstagarens arbets-
inkomst, far arbetstagaren sjilv bestdmma
om han eller hon vill utnyttja sin ratt till le-
dighet. Arbetsgivaren far ocksa sjidlv be-
stimma om han eller hon utnyttjar alla lediga
dagar eller endast en del av dem.

Genom det system for ledighet som fore-
skrivs i paragrafen strivar man efter att ga-
rantera en sammanhingande ledighet ocksa

for de arbetstagare som under samma kalen-
derperiod arbetar for flera olika arbetsgivare
pa basis av flera anstillningsforhallanden
som endast omfattar ett fatal arbetstimmar.
Dérfor dr det dndamaélsenligt att arbetstaga-
ren avtalar om tidpunkten for ledigheten med
sina arbetsgivare. Man kan avtala om tid-
punkten for ledigheten i enlighet med 21 §.

Om det inte avtalas om tidpunkten for le-
digheten, iakttas i tillimpliga delar bestdm-
melserna om hur semester ges. Eftersom ar-
betstagaren med stod av 1 mom. far bestdm-
ma huruvida han eller hon utnyttjar sin rétt
till ledighet, kan arbetsgivaren inte bestimma
tidpunkten f6r ledigheten innan arbetstagaren
har meddelat att han eller hon 6nskar ta ut
ledighet.

Arbetsgivaren skall enligt 19 § senast vid
semesterperiodens utgang betala semesterer-
sattning till en arbetstagare som inte utnyttjar
sin rétt till ledighet. For att arbetsgivaren
skall kunna fullgéra denna skyldighet, skall
arbetstagaren enligt 3 mom. senast fore se-
mesterperiodens ingang meddela om sin 6ns-
kan att ta ut ledighet. Det &r Onskvirt att ar-
betstagaren meddelar om den ledighet han el-
ler hon @mnar ta ut under semesterperioden i
det sammanhang da arbetstagarna meddelar
sina onskemal gillande tidpunkten for se-
mestern.

De regler for intjdning av semester som av-
ses i 6 § och den regel som ingar i 8 § tillam-
pas inte samtidigt eller sa att de 6verlappar
varandra. Det finns skil att hélla systemen
atskilda bl.a. pa grund av att det inte forut-
sétts att arbetsgivaren skall féra semesterbok-
foring over arbetsdagarna eller -timmarna for
de arbetstagares del som omfattas av syste-
met for ledighet. En arbetstagare som enligt
avtal varje méanad arbetar mindre &n vad som
kravs for att de intjdningsgréanser som avses i
6 § skall uppnas, omfattas for alla manaders
del av systemet for ledighet, fastdn han eller
hon under nagon eller ndgra ménader arbetar
over 35 timmar eller 14 dagar. I detta fall in-
verkar mertidsarbetet pa beloppet av den se-
mesterersittning som betalas for ledigheten.

I de fall ddr arbetsgivaren och arbetstaga-
ren mitt under kvalifikationséret sinsemellan
avtalar om en sddan 6kning av antalet arbets-
timmar att den intjiningsgrins som fore-
skrivs i 6 § uppnés, Overgar arbetstagaren
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fran systemet med ledighet till att tjina in
semester. Detsamma géller den situation déar
det mertidsarbete arbetstagaren utfor i prak-
tiken blir etablerat pa samma sitt som om det
foreskrevs i ett avtal. | detta fall bedoms de
perioder som baserar sig pa de olika avtalen
var for sig, och da &r det mojligt att olika in-
tjaningsregler blir tillampliga for olika ma-
nader under samma kvalifikationsar.

I 2 mom. foreskrivs om den ritt till ledighet
som tillkommer en sddan arbetstagare som
under samma kvalifikationsar har arbetat for
en och samma arbetsgivare pa basis av flera
arbetsavtal som efter varandra har ingétts for
viss tid, antingen utan avbrott eller endast
med korta avbrott.

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gatts for viss tid mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren, utan avbrott eller endast med
korta avbrott, anses anstillningsférhallandet
enligt 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ha fort-
gatt utan avbrott nér anstillningsférmanerna
faststdlls. Denna bestimmelse paverkar inte
arbetsavtalens giltighetstid, och nér det géller
arbetsavtalens upphorande skall avtalen sale-
des bedomas som separata avtal for viss tid. |
praktiken innebdr detta bl.a. att arbetsgiva-
ren, varje gang ett arbetsavtal for viss tid
upphor, dr skyldig att pa den sista l6nebetal-
ningsdagen betala semesterersittning for de
outtagna semestrarna pa det sétt som bestdms
i 2 kap. 14 § i arbetsavtalslagen.

Det foreslés att arbetstagarens ritt till le-
dighet skall regleras med tanke pa de situa-
tioner ddr arbetstagaren under en lang tid,
eventuellt t.o.m. under flera ar, pa basis av
upprepade arbetsavtal for viss tid har arbetat
for samma arbetsgivare utan att ha ritt att ta
ut semester. I de situationer som avses i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen &r arbetstagaren
saledes berittigad till ledighet som bestdms
pa grundval av anstdllningsforhallandets
langd, pa4 samma grunder enligt vilka han el-
ler hon skulle ha varit berittigad till semester
med stdd av ett oavbrutet anstédllningsforhal-
lande for viss tid. I dessa fall faststills ledig-
hetens ldangd i enlighet med 5, 6 och 7 § i
denna lag. Huruvida regeln om tva eller tva
och en halv dag i 5 § skall tillimpas beror sa-
ledes pa liangden av kedjan med arbetsavtal
som efter varandra har ingétts for viss tid, an-
tingen utan avbrott eller endast med korta

avbrott.

Av samma orsaker som langden av ett kort
avbrott inte har definierats i arbetsavtalslagen
skall den inte heller definieras i den foreslag-
na semesterlagen. Den skall p4d samma sétt
som i arbetsavtalslagen faststillas pa basis av
en helhetsbedomning, med beaktande av an-
stdllningsforménens art, sdsom den tid som
foreskrivits eller bestdmts for intjdnandet av
forménen. Bedomningen av om anstéllnings-
forhallandet pa det sitt som avsesi 1 kap. 5 §
i arbetsavtalslagen har fortgatt oavbrutet sker
alltid i form av en efterhandsbedémning, ef-
tersom beddmningen skall goras vid utgéng-
en av varje kvalifikationsér.

Arbetstagarens ritt till ledighet giller de
kalendermanader for vilka han eller hon inte
tidigare har fatt semester. P4 motsvarande
sédtt som i 1 mom. har arbetstagaren inte na-
gon skyldighet att ta ut ledighet, utan ledig-
heten grundar sig pa arbetstagarens onskan.
Bestimmelserna om hur semester ges tillam-
pas dven ndr denna ledighet ges.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala se-
mesterersittning eller annan 16n for ledighe-
ten till den del semesterersittning har betalats
i samband med att ett anstédllningsfoérhéllande
for viss tid har upphort. I 16 § bestims om
den semesterersittning som skall betalas for
ledigheten.

Varken statstjdnstemannalagen eller lagen
om kommunala tjdnsteinnehavare innehaller
nagon liknande bestdimmelse som ingar i 1
kap. 5 § i arbetsavtalslagen. For de tjénste-
mén och tjinsteinnehavare som innehar
tjansteforhéllanden for viss tid bestdms ritten
till ledighet i enlighet med vad som f6re-
skrivs i paragrafen, pd motsvarande sétt som
for dem som stér i arbetsavtalsforhallanden.

Paragrafens 3 mom. innehaller en hinvis-
ningsbestimmelse av teknisk natur, dar det
hinvisas till bestimmelserna om hur semes-
ter ges 1 20—26 §. Man kan saledes pa det
sitt som avses i 21 § avtala om att ledighet
tas ut. Pa framflyttande av ledigheten i de fall
dir arbetstagaren blir arbetsoformégen pa
grund av barnsbord, sjukdom eller olycksfall
tillampas vad som bestdms i 25 och 26 §. I
momentet foreskrivs dessutom om arbetsta-
garens skyldighet att fore semesterperiodens
ingang meddela om sin 6nskan att ta ut le-
dighet.
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3 kap. Semesterlon

Detta kapitel innehaller bestimmelser om
semesterlonen och dess berikning. [ 9 § finns
en allmidn bestimmelse om semesterlon, i1
10 § bestims om semesterlon som baserar sig
pa vecko- eller ménadslonen och i 11 § be-
stdims om semesterlon som baserar sig pa den
genomsnittliga dagslonen. Semesterlonen for
en sadan tim- eller prestationsavlonad arbets-
tagare som omfattas av 35-timmarsregeln be-
rdknas i enlighet med 12 §. I kapitlet fore-
skrivs dessutom om semesterlon som baserar
sig pa betjdningsavgifter, beriknande av se-
mesterlon nér arbetstiden och avloningsséttet
dndras samt om betalning av semesterlon.

9 §. Allmdn bestimmelse om semesterlon.
Enligt artikel 7 1 ILO:s konvention nr 132
som giller avlonad semester skall var och en
under sin semester fi dtminstone sin ordina-
rie eller genomsnittliga 16n. Aven i den gil-
lande semesterlagen #r utgéngspunkten att
arbetstagaren under semestern skall betalas
atminstone sin ordinarie l16n. En sadan ar-
betstagare med vecko- eller ménadslon dr
under sin semester berittigad till sin normala
16n. Genom det system déir semesterlonen
riaknas ut med hjilp av en koefficient har
man strivat efter att de som arbetar mot tim-
eller ackordslon under semestern skall fa at-
minstone lika hog 16n som nir de 4r i arbete.

Det foreslas att den princip om arbetstaga-
rens ritt att under semestern fa atminstone
sin ordinarie eller genomsnittliga 16n, som
framgar bade av ILO:s konvention och av
den gillande lagen, skall inga i en uttrycklig
bestimmelse om principen. [ / mom. finns en
allmén bestimmelse dédr den allminna nivan
for semesterlonen faststills. I praktiken be-
riknas semesterlonerna dock i enlighet med
bestimmelserna i 10—12 §, beroende pa vil-
ken avloningsform och intjdningsregel som
iakttas.

Den allménna bestimmelsen om semester-
16n dr av betydelse med tanke pa lagens tolk-
ning. Vid tolkningen av den gillande semes-
terlagen har arbetsradet bl.a. i de situationer
ddr arbetstagaren har tjdnat in semester utan
att han eller hon tjdnat in 16n for samma tid,
ansett att 1onen for semestertiden skall fast-
stéllas enligt den dagsinkomst arbetstagaren i
regel fatt. I de situationer dér det inte funnits

bestimmelser om saken har arbetsradet mo-
tiverat sina stidllningstaganden med st6d av
de allménna grunderna for regleringen gil-
lande semesterlonen. Den foreslagna allmén-
na bestdimmelsen kommer ocksd att vara av
betydelse i liknande situationer.

Enligt 30 § far man genom kollektivavtal
mellan riksomfattande kollektivavtalsparter
ingd avtal som avviker fran lagen. Genom
kollektivavtal far man emellertid inte avtala
om sadana arrangemang som inte uppfyller
de krav som uppstillts for semesterlonen i
den allminna bestimmelseni 9 §.

Den grundldggande principen i samband
med faststidllandet av semesterlonen &r att
semesterlonen — oavsett berdkningssittet —
faststills enligt arbetstagarens arbetsinkoms-
ter. Som sddan arbetsinkomst som inverkar
pa semesterlonen betraktas inte vinstutdel-
ning, kontanta vinstpremier, betalningar till
en personalfond, royaltyer, en sadan fé6rman
som uppkommer genom anvindning av en
anstéllningsoption eller en siddan pa ett an-
stillningsforhallande baserad prestation som
bestdms utifran en fordndring i virdet pa en
aktie 1 ett bolag. Reseersittningar eller andra
kostnadserséttningar beaktas inte heller nir
semesterlonen faststills.

Enligt 2 mom. ar arbetstagaren dven under
semestern berittigad till de naturaférmaner
som hor till 16nen. Paragrafen uttrycker prin-
cipen om att naturaférmanerna utgor delar av
den ordinarie 16nen och att de darfor skall sta
till arbetstagarens forfogande ocksa under
semestern. Sddana naturaférméaner som star
till arbetstagarens forfogande under semes-
tern dr bl.a. bostads-, bil- och telefonforma-
ner. Till den del naturaférméanerna inte star
till arbetstagarens forfogande under semes-
tern — sdsom maltider som erbjuds av ar-
betsgivaren — skall de erséttas med ett pen-
ningbelopp som ingar i semesterlonen. I lik-
het med vad som bestdms i gillande lag skall
naturaforménens virde berdknas enligt det
penningvirde som faststillts for forskottsin-
nehallningen, om inte parterna avtalat om en
hogre penningersittning.

10 §. Semesterlon som baserar sig pa
vecko- eller manadslon. Paragrafens I mom.
foreslas, i enlighet med géllande lag, innehal-
la en bestimmelse enligt vilken en arbetsta-
gare vars 1on enligt avtal betalas per vecka
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eller for en langre tid 4n detta dven under
semestern #r berdttigad att f& denna 16n. En
vecko- eller manadsavlonad arbetstagares
semesterlon baserar sig saledes pa den ar-
bets- eller kollektivavtalsenliga manadslon
eller ndgon annan periodlén som betalas nir
semestern eller en del av semestern borjar.
Bestdmmelsen tillimpas bade pa de arbetsta-
gare som omfattas av intjdningsregeln i 6 § 1
och pa dem som omfattas av intjiningsregeln
16§ 2 mom.

Semesterlonen for en maénads- eller
veckoavlonad arbetstagare baserar sig pa den
16n som betalas for den ordinarie arbetstiden.
I semesterlonen beaktas inte ersittningar som
betalas for 6vertidsarbete, inledande och av-
slutande arbete eller nodarbete. Den ersitt-
ning som betalats for beredskapstid inverkar
inte heller pa semesterlonen. I de fall dir de
ovan ndmnda ersittningarna pa det sétt som
foreskrivs i 39 § i arbetstidslagen inkluderas i
arbetstagarens ménads- eller veckolén som
en bestimd aterkommande ersittning, beak-
tas dven detta belopp som en del av ménads-
16nen nér semesterlonen faststills.

Det foreslas att lagen skall innehélla en be-
stimmelse om den inverkan annan 16n
(tillaggslon) som betalas utdver manadslonen
har nér det géller berdknandet av semesterlo-
nen. Denna bestimmelse 4r ny, men den
Overensstimmer med den vedertagna tolk-
ning av den gillande lagen som omfattats i
rattslitteraturen och inom réttspraxis.

Betydelsen av denna oskrivna regel har un-
der de senaste aren Okat i och med att avlo-
ningsformerna har blivit alltmer mangskif-
tande. I allt flera fall betalas arbetstagaren
utdver manadslonen dven andra regelbundet
aterkommande poster. Inom vissa branscher
utgor de tilldgg som &dr beroende av omstén-
digheterna en visentlig del av arbetstagarens
manatliga inkomster. Det dr ocksa mojligt att
arbetstagarens 16n samtidigt baserar sig pa
olika avléningsformer, sdsom periodlon och
prestationslon (en ackordslonedel).

Om arbetstagaren samtidigt betalas vecko-
eller manadslon och annan 16n, sdsom presta-
tionslon, faststills arbetstagarens semesterlon
enligt gillande lag for vecko- eller manads-
16nens del pa det sétt som avsesi 7 § 1 mom.
och i dvrigt med stéd av 7 § 2 mom. De situ-
ationer ddr arbetstagaren har betalats 16n en-

ligt tva olika grunder har bedomts pa detta
sitt av arbetsradet 1 utlatandena AR 604-60,
607-61, 685-63, 820-67, 1077-79 och 1206-
87.

Enligt den foreslagna bestimmelsen skall
sddan 16n som under kvalifikationséret ut-
Over manadslonen har betalats till arbetstaga-
ren eller som har forfallit till betalning, och
som inte faststélls pé basis av tillfdlliga om-
stindigheter, beaktas i semesterlonen. Dess
belopp berdknas pa det sdtt som bestdms i
11 § 1 och 2 mom.

Enligt den foreslagna bestimmelsen skall
den tillaggslon som betalas utdver vecko- el-
ler ménadslonen beaktas nidr semesterlonen
faststélls, om det har avtalats att den skall be-
talas for sadant arbete som arbetaren konti-
nuerligt utfoér eller om den enligt ett system
som faststillts pa forhand aterkommer regel-
bundet (t.ex. ersittning for morgon- och
kvillsarbete). Denna tilliggslon kan ocksa
utgoras av regelbundet aterkommande provi-
sioner och produktionspremier som betalas
till en manadsavlonad arbetstagare. Vid be-
raknandet av semesterlonen beaktas ocksa
sddana avtalsbaserade resultatloner som skall
betalas enligt en 6verenskommen tidtabell.
Om ett regelbundet aterkommande Ionetill-
lagg, sasom provision, ocksd under semes-
tern intjdnas till ett sedvanligt belopp, anses
arbetstagaren for provisionslonens del ocksa
ha fatt sin semesterlon pa detta sitt, och pro-
visionen beaktas inte ldngre vid berdknandet
av semesterlonen.

Vid berdknandet av semesterlonen beaktas
inte de temporira tilldggslonebelopp som be-
talats till arbetstagaren. Till dessa hor sddana
tillaggsloner som betalats for arbete som ut-
forts utéver den ordinarie arbetstiden, nir de
grundar sig pa tillfilliga omstindigheter (AR
614-61 och 1390-04). Bestammelsen over-
ensstimmer med de tolkningar som framforts
i fraga om den gillande lagen.

Den andel av semesterlénen som betalas pa
basis av sadana tillaggsloner som inverkar pa
semesterlonen berdknas med tillimpning av
bestimmelserna i 11 § 1 och 2 mom. I prak-
tiken innebdr detta att de tillaggsloner som
betalats under kvalifikationséret divideras
med antalet arbetsdagar, varefter kvoten mul-
tipliceras med den koefficient som framgar
av tabelleni 11 § 1 mom.
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Enligt 15 § skall semesterlénen betalas in-
nan semestern borjar, om semestern omfattar
minst sju vardagar. Dérfor finns det behov av
att i 2 mom. foreskriva hur 16nen for semes-
terdagarna och semestertiden rdknas. Om ar-
betstagarens semester inte fortgar under hela
l6nebetalningsperioden, berdknas 1onen for
semestertiden sd att den stills i relation till de
perioder under vilka arbetstagaren har semes-
ter och #r 1 arbete, sa att resultatet motsvarar
den 16n som annars skulle betalas till arbets-
tagaren for motsvarande tid. I detta moment
foreskrivs saledes om den princip som giller
berdkning av 16nen for en del av semestern
eller for en semester som dr kortare dn 16ne-
betalningsperioden. Bestimmelsen motsvarar
den modell for berdkning av 16n som i fraga
om deltidsarbete iakttas inom flera kollektiv-
avtalsbranscher. Vid berdknandet av dagslo-
nen anvinds i detta fall det antal arbetsdagar
perioden (veckan, manaden) omfattar som
divisor. Lonen for den del av semestern som
infaller under perioden berdknas genom att
dagslonen multipliceras med det antal ar-
betsdagar denna del av semestern omfattar.

Enligt den gillande semesterlagen beréknas
16nen f6r en semesterdag genom att veckolo-
nen divideras med sex och manadslonen med
25. Lonen for semestertiden berdknas genom
att 1onen for en semesterdag multipliceras
med det antal semesterdagar denna del av
semestern omfattar. Lonen for semestertiden
kan dven enligt det foreslagna 2 mom. rdknas
pa detta sitt. Da den 16n for semestertiden
som berdknats pé detta sitt emellertid inte
exakt motsvarar den 16n som annars skulle
betalas till arbetstagaren, skall den semester-
16n som berdknats med hjidlp av nimnda be-
rakningsregel utjdimnas i samband med f6l-
jande l6nebetalning, eftersom resultatet skall
motsvara den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren fér motsvarande tid.

Enligt 1 mom. faststills semesterlonen for
en manadsavlénad arbetstagare enligt ma-
nadslonen vid den tidpunkt da semestern bor-
jar. Séledes far arbetstagaren under sin se-
mester samma l6n han eller hon skulle fa i
arbete. Om arbetstagarens 16n vid den tid-
punkt da semestern borjar emellertid avviker
fran hans eller hennes normala 16n pa grund
av att arbetsgivaren ensidigt genomfort tem-
pordra dndringar i arbetstiden, faststills se-

mesterlénen enligt arbetstagarens ordinarie
16n. En manadsavlonad arbetstagare som till-
falligt 4r permitterad eller vars arbetstid ar
forkortad 4r saledes berittigad att fa sin nor-
mala 16n under semestern (AR 1076-80). Nir
semesterlonen faststills beaktas & andra sidan
inte heller en tillfilligt utbetald 16n som &r
visentligt hogre dn den normala l6nen.

Om dédremot en dndring av arbetstiden och
en ddrmed sammanhingande dndring av 16-
nen grundar sig pa ett avtal mellan parterna
eller pa vedertagen praxis, baserar sig semes-
terlonen enligt gdllande lag alltid pa 16nen
vid den tidpunkt d& semestern bérjar. Om ar-
betstiden &ndras mitt under kvalifikationséret
eller ddrefter innan semestern borjar, kan det-
ta medf6éra att arbetstagarens semesterlon
inte motsvarar arbetstagarens genomsnittliga
inkomstnivd. Om arbetstagaren under hela
kvalifikationséret har varit heltidsanstélld
och forst under semesterperioden Gvergar till
en deltidsanstillning, faststédlls hans eller
hennes semesterlon i enlighet med 1 mom. pa
basis av lonen for deltidsarbetet. For en ar-
betstagare som under hela kvalifikationsaret
har utfort deltidsarbete och som under semes-
terperioden Overgar till heltidsarbete baserar
sig semesterlonen pa motsvarande sitt pa den
l6n som betalas for heltidsarbetet.

Det foreslas att 3 mom. skall innehélla en
bestimmelse om arbetsgivarens och arbetsta-
garens ritt att avtala om att en manadsavlo-
nad arbetstagares semesterlon skall berdknas
sd att den motsvarar den genomsnittliga in-
komsten for kvalifikationsaret. Ett avtal om
att den genomsnittliga inkomstnivan anvands
som berdkningsgrund skall ingas i samband
med att arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
lar om en @ndring av arbetstiden och en dérpa
baserad dndring av I6nen.

Det berdkningssitt som baserar sig pa den
genomsnittliga inkomsten avviker till sina
grundldggande principer fran det sétt pa vil-
ket semesterlonen faststdlls enligt 1 mom.
Medan kvalifikationsérets inkomster enligt 1
mom. inte inverkar pd semesterlonens be-
lopp, beaktas enligt 3 mom. inkomsterna un-
der hela kvalifikationsaret. Den genomsnitt-
liga 16nen berdknas genom att kvalifikations-
arets inkomster divideras med det antal an-
stdllningsmanader kvalifikationsaret omfat-
tar. Grunden for semesterlonen faststélls pa
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det sdtt som foreskrivs i 1 mom.

11 §. Semesterlon som baserar sig pa den
genomsnittliga dagslonen. 1 denna paragraf
foreskrivs om beréknandet av semesterlon
for en tim- eller prestationsavlonad arbetsta-
gare som omfattas av 14-dagarsregeln. Be-
stimmelsens tillimpningsomrade omfattar de
arbetstagare som arbetar enbart mot timlon,
dem som far en kombination av timlon och
prestationslon samt dem som arbetar enbart
mot prestationslon, sdsom arbetstagare med
provisionslon.

Den modell fér berdkning av semesterlon
som grundar sig pa den genomsnittliga dags-
16nen motsvarar det berdkningssitt som fore-
skrivs i 7 § 2 och 3 mom. i den gillande se-
mesterlagen. Enligt / mom. forutsétter be-
rdkningen av semesterlonen saledes att den
genomsnittliga dagslonen som berdknas pa
basis av arbetstagarens inkomster under kva-
lifikationsaret faststills. Denna dagslon mul-
tipliceras sedan med den koefficient som en-
ligt tabellen i paragrafen faststills i enlighet
med semesterns ldngd. I likhet med vad som
foreskrivs i géllande lag bestdms det ocksa
att koefficienten hojs med 0,9 per semester-
dag om arbetstagaren enligt avtal har ritt till
over 30 dagars semester. De koefficienter
som anges i 1 mom. motsvarar koefficienter-
na i den gillande semesterlagen. I den all-
mianna motiveringen har det redogjorts for
vilka faktorer koefficienterna baserar sig pa.

I 2 mom. finns bestdimmelser om sittet for
berikning av den genomsnittliga dagslonen. |
likhet med vad som bestdms i géllande lag
berdknas den genomsnittliga dagslonen sé att
den 16n som under kvalifikationsaret har be-
talats eller forfallit till betalning till arbetsta-
garen for den tid han eller hon varit i arbete,
fransett den forhdjning som utéver grundlo-
nen betalas for nodarbete eller for lag- eller
avtalsenligt 6vertidsarbete, divideras med an-
talet arbetsdagar som arbetstagaren arbetat
under kvalifikationsaret, okat med en é&tton-
del av antalet 6vertidstimmar som arbetstaga-
ren arbetat utéver den i lag angivna ordinarie
arbetstiden per dygn eller, om det inte i lag
faststillts ndgon maximal ordinarie arbetstid
per dygn, med en attondel av antalet arbets-
timmar som arbetstagaren arbetat utéver den
avtalade ordinarie arbetstiden.

Den genomsnittliga dagslonen berdknas pa

basis av 16nen som betalats for den tid arbets-
tagaren varit i arbete. Overtidsarbete eller
nddarbete som arbetstagaren utfort inverkar
inte pa semesterlonen. Detta beror pa att en-
dast den grundlon som betalats for overtids-
och nodarbetet registreras i 16negrunden och
4 andra sidan p att en attondel av overtids-
och nodarbetstimmarna okar divisorn. Over-
tidsarbetet har emellertid inom ramen for de
gillande koefficienterna en kalkylerad och
genomsnittlig inverkan pa semesterlonen. Ef-
tersom den berdkning av semesterlonen som
baserar sig pa den genomsnittliga dagslénen
grundar sig pa 16nen for den tid arbetstagaren
varit i arbete, innefattar 16negrunden inte 16-
ner som betalats for franvarotid, sasom se-
mesterlon, 16n for sjukdomstid, 16n som beta-
lats for familjeledigheter eller ersittning for
beredskapstid.

Det system som baserar sig pa den genom-
snittliga dagslonen grundar sig pa en fem da-
gars arbetsvecka. Det berdkningssitt som ba-
serar sig pa den genomsnittliga dagslonen re-
sulterar inte i en proportionerlig semesterlon
i de fall ddr arbetsveckan #dr komprimerad,
dvs. ddr arbetstagaren t.ex. regelbundet arbe-
tar fyra ldngre arbetsdagar per vecka. Da blir
arbetstagarens genomsnittliga dagslon hogre
n om timmarna skulle fordelas pa fem ar-
betsdagar per vecka. Om diremot en 40-
timmars arbetsvecka fordelas pa sex dagar,
blir arbetstagarens genomsnittliga dagslon
lagre och darfor blir ocksa hans eller hennes
semesterlon l4dgre dn om samma antal timmar
skulle fordelas pa fem arbetsdagar.

For att de arbetstagare som pa detta sitt ar-
betar firre eller flera dagar per arbetsvecka
skall sté i en jamlik stéllning i forhallande till
dem som arbetar fem dagar per vecka, fore-
slas 3 mom. innehalla en bestimmelse om att
den genomsnittliga dagslonen som berdknats
enligt 2 mom. skall multipliceras med antalet
arbetsdagar per vecka och divideras med
fem, om arbetstagaren enligt avtal arbetar
farre eller fler an fem dagar per vecka. Efter-
som denna bestimmelse tillimpas pa dem
som omfattas av 14-dagarsregeln, blir det
fraiga om sadana arbetstidsarrangemang dar
det har avtalats att arbetstagaren arbetar an-
tingen fyra eller sex dagar per vecka.

12 §. Procentbaserad semesterlon. 1 denna
paragraf foreskrivs om berdkningen av se-
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mesterlon for en tim- eller prestationsavlénad
arbetstagare  som  omfattas av  35-
timmarsregeln. 1 likhet med vad som fore-
skrivs i géllande lag beriknas semesterlonen
som en procentuell andel av arbetstagarens
inkomster under kvalifikationsaret. Enligt /
mom. utgor arbetstagarens semesterlon 9
procent eller, om anstéllningsférhallandet har
fortgatt minst ett ar fore utgangen av det kva-
lifikationsar som foregar semesterperioden,
11,5 procent av den 16n som under kvalifika-
tionsaret betalats eller forfallit till betalning
for den tid arbetstagaren varit i arbete. Det
foreslas alltsa att de procenttal som iakttas
vid berdknandet av semesterlonen skall hojas
med 0,5 procentenheter. I den l6nesumma
som utgér grund for berdkningen inkluderas
inte den forhdjning som betalas for nddarbete
eller for lag- eller avtalsenligt Gvertidsarbete.
Den grundlon som betalas for 6vertids- och
nodarbete ingar didremot i den l6nesumma
som hénfor sig till 16negrunden och inverkar
ddrigenom pa semesterlonens belopp.

Enligt 7 § 6 mom. i den gillande semester-
lagen berdknas semesterlonen for en arbets-
tagare som omfattas av 35-timmarsregeln pa
basis av 16nen for den tid arbetstagaren varit i
arbete. Lonesumman korrigeras t.ex. inte
med 16n for sjukdomstid (AR 1389-03). Om
arbetstagaren t.ex. pa grund av familjeledig-
het inte har varit i arbete under kvalifika-
tionsaret och arbetstagaren dérfor inte beta-
lats ndgon 16n for tid i arbete, har hans eller
hennes semesterlén betalats med tillimpning
av bestimmelserna i 7 § 1 och 2 mom. D&
har den fasta I6nens andel faststillts enligt
7 § 1 mom. och den 6vriga 16nens andel, t.ex.
provisionernas andel, har beréknats pa basis
av den genomsnittliga provision arbetstaga-
ren intjdnat for varje arbetsdag (AR 1299-
93).

Den l6n som under kvalifikationsaret beta-
lats for den tid arbetstagaren varit i arbete
skall ocksa enligt den foreslagna 12 § utgora
grund for den procentbaserade berdkningen.
Enligt 7 § &r emellertid en arbetstagare som
omfattas av 35-timmarsregeln beréttigad till
semester ocksa for sadan franvaro som enligt
paragrafen #r likstdlld med arbetad tid. For
att en arbetstagare som omfattas av denna
bestimmelse enligt 9 § skall vara beréttigad
till sin ordinarie 16n dven under semestern,

skall det i fraga om sédan franvaro som avses
i 2 mom. och for vilken arbetstagaren inte har
fatt 16n goras kalkylerade korrigeringar i den
lonesumma som utgér grund for semesterlo-
nen.

Grunden for berdkning av semesterlonen
for en sadan arbetstagare som omfattas av
bestimmelsen utgérs sdledes av 16nen som
betalats for den tid arbetstagaren varit i arbe-
te, av vissa loner for franvarotid och av den
kalkylerade 16nen. Den lonegrund som be-
rdkningen av semesterlonen grundar sig pa
skall séledes utokas med den uteblivna I6nen
for sddan franvaro som avses i 2 mom., dock
hogst for den franvarotid som enligt 7 § be-
traktas som likstédlld med arbetad tid.

Den I6nesumma som utgdr grund for se-
mesterlonen skall kalkylméssigt utokas med
I6nen for sddan oavlonad franvaro som grun-
dar sig pa moderskaps-, sdrskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller foridldraledighet.
Dessutom skall 16nesumman utékas med den
kalkylerade 16nen for tillfillig véardledighet
och franvaro av tvingande familjeskal, till
den del arbetstagaren inte har betalats 16n for
franvarotiden. Nér det giller tillfillig vardle-
dighet beaktas den kalkylerade lonen for
hogst fyra arbetsdagar varje gang arbetstaga-
ren vardat ett sjukt barn.

Dessutom skall den lonesumma som utgor
grund for semesterlonen kalkylméssigt ut-
6kas med I6nen for sadan franvaro som beror
pa sjukdom och medicinsk rehabilitering,
dock hogst med det sammanlagda antalet da-
gar och timmar som infaller under en period
pa 105 kalenderdagar, vilka skulle ha varit
arbetsdagar eller -timmar for arbetstagaren
och for vilka han eller hon inte har betalats
16n. Om arbetstagaren inte har kunnat vara i
arbete pa grund av bestimmelser som utfir-
dats av en myndighet for att hindra spridning
av en sjukdom, skall l6nesumman kalkyl-
missigt utokas med den uteblivna 16nen for
hela karantdntiden. Som en kalkylerad post
beaktas ocksa 16nen for de dagar eller timmar
arbetstagaren varit permitterad under en pe-
riod pa hogst 42 kalenderdagar.

Genom att semesterlonegrunden utokas
med de kalkylerade l6neposterna for franva-
rotiderna strdvar man efter att i fraga om se-
mesterlonen neutralisera verkningarna av sa-
dan franvaro pa basis av vilken semester in-
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tjanas. Darfor gors kalkylerade korrigeringar
i friga om de dagar och timmar som, om det
inte forelegat ndgon grund for franvaro, hade
varit arbetsdagar eller -timmar for arbetstaga-
ren. For de franvarotider for vilka arbetstaga-
ren dr berdttigad till 16n antingen med stod av
lag eller med stdd av kollektivavtal, finns det
inte behov av att faststdlla ndgon kalkylerad
16n. Dessa Ioner for franvarotiderna laggs di-
rekt till den l6nesumma som betalats for ti-
den i arbete.

Man kan antingen genom kollektivavtal el-
ler genom avtal mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtala om beriknandet av den
kalkylerade I6nen. Om det inte avtalats om
nagot annat, faststélls den kalkylerade l6nen
enligt timlonen vid den tidpunkt da franvaron
borjade och enligt den avtalade genomsnittli-
ga veckoarbetstiden. Om man inte avtalat om
en timavlonad arbetstagares genomsnittliga
veckoarbetstid, bestims den kalkylerade 16-
nen enligt den genomsnittliga veckoarbetsti-
den under de 12 veckor som féregar franva-
ron.

P& samma sétt som faststillandet av den tid
som #r likstdlld med arbetad tid f6r en del-
tidsanstilld arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln forutsitter att antalet uteblivna
arbetsdagar och -timmar utreds, beh6vs den-
na utredning dven for att den kalkylerade 16-
nen skall kunna faststillas. Grunden utgérs
av arbetstagarens arbetstimmar enligt arbets-
skiftsforteckningen eller, om arbetsskiftsfor-
teckningarna inte omfattar hela franvaroperi-
oden, de arbetstimmar som anges i arbetsta-
garens arbetsavtal eller, nédr dessa vixlar, det
genomsnittliga antalet veckoarbetstimmar.
Nér de kalkylerade 16neposterna hénfors till
franvarotiderna ar forfarandet detsamma som
ndr arbetsgivaren betalar 16n for arbetstaga-
rens sjukdomstid f6r en period som avtalats i
ett kollektivavtal. Det bor dven vid tillamp-
ningen av dessa bestimmelser utredas for
vilka av de timmar som infaller under franva-
rotiden 16nen for sjukdomstid betalas.

Den kalkylerade 16nens belopp faststills
enligt timlonen vid den tidpunkt da franvaron
borjar. Vid langvarig franvaro skall man i
den kalkylerade 16nen dven beakta persona-
lens allménna 16neférhdjningar som arbetsta-
garen skulle ha fatt del av om han eller hon
hade varit i arbete.

Genom de dndringar som foreslagits i den
géllande lagen i friga om semesterlonen for
de arbetstagare som omfattas av 35-
timmarsregeln forbittras dessa deltidsan-
stillda arbetstagares stillning avsevirt. Bade
héjningen av procenttalen vid berdkningen
och breddandet av 16negrunden bidrar till att
uppfylla de krav som uppstillts i direktivet
om deltidsarbete.

13 §. Semesterlon som baserar sig pa be-
tidningsavgifter. 1 denna paragraf foreskrivs
om berdknandet av semesterlon for en arbets-
tagare som far 16n i form av betjaningsavgif-
ter. Bestdmmelsen tillimpas pa arbetstagare
som enligt avtal helt eller delvis far sin 16n i
form av betjdningsavgifter fran allménheten.

Betjaningsavgifterna skall beaktas bade nér
semesterlonen och den l6n som betalas for
sparad ledighet faststélls. Semesterlonen for
en arbetstagare som far 16n i form av betja-
ningsavgifter berdknas med iakttagande av
de regler for berdkning av semesterlon som
foreskrivs i 9—12 §. Till den del en arbetsta-
gare som omfattas av 14-dagarsregeln far fast
tidlon, faststills den fasta tidlonens andel av
semesterlonen pa det sétt som bestdms i 10 §.
Betjaningsavgifternas andel av semesterlo-
nen faststills enligt 11 §. Nér det géller ar-
betstagare som omfattas av 35-timmarsregeln
faststdlls semesterlonen for en arbetstagare
som far hela sin 16n i form av betjaningsav-
gifter pa det sitt som foreskrivs i 12 § som en
procentuell andel av inkomsterna under kva-
lifikationsaret.

111 § i géllande lag foreskrivs om den in-
verkan gavor som enligt sedvinja ges for en
arbetsprestation har pa berdknandet av se-
mesterlonen. Eftersom bestimmelsen har for-
lorat sin praktiska betydelse foreslas det inte
att ndgon motsvarande bestimmelse langre
skall ingé i lagen.

14 §. Regeln for berdknande av semester-
lon vid fordndringar. Den gillande semester-
lagen innehaller inte ndgon uttrycklig be-
stimmelse om berdknandet av semesterlénen
i de situationer dédr den avloningsform eller
intjiningsregel som iakttas for arbetstagarens
del dndras mitt under kvalifikationséret eller
efter kvalifikationsérets utgang men fore den
forsta delen av semestern tas ut. Arbetsradet
har i sin utlatandepraxis tagit stdllning till
vilken betydelse en &4ndring av den avlo-
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ningsform som iakttas i friga om en arbets-
tagare har nér det géller berdkning av semes-
terlonen. Enligt vedertagen tolkning bestims
grunden for berikning av semesterlonen en-
ligt den avloningsform som iakttas for arbets-
tagarens del nir semestern borjar. Om semes-
tern har delats upp, dr den tidpunkt vid vilken
den forsta delen av semestern borjar avgo-
rande for valet av berdkningsregel (AR 1210-
1987). Denna tolkning leder till att en arbets-
tagare som under hela kvalifikationséaret har
arbetat mot timlon omfattas av tillaimpnings-
omradet for 7 § 1 mom. i den gillande se-
mesterlagen om han eller hon far vecko- eller
manadslon nir semestern borjar. En arbetsta-
gare som tidigare fatt vecko- eller manads-
I6n, men som innan semestern borjar har
overgatt till att arbeta mot tim- eller presta-
tionslon omfattas pa motsvarande sitt av till-
lampningsomradet f6r 7 § 2 mom. En tillfil-
lig dndring av avloningsformen fore semes-
terns borjan har emellertid inte motsvarande
verkan, om dndringen har genomforts i avsikt
att minska de kostnader semestern orsakar
arbetsgivaren.

De situationer dir avloningsformen dndras
préiglas av en viss slumpmaéssighet om sittet
for beréikning av 16nen 4r bundet till nédr den
forsta delen av semestern tas ut. Det dr moj-
ligt att ta ut den forsta delen av semestern re-
dan fore kvalifikationsarets utgéng i borjan
av samma kalenderar, eller forst efter kvali-
fikationsarets utgang. Enligt denna tolknings-
regel kan den tidpunkt vid vilken t.o.m. bara
en semesterdag som ansluter sig till kvalifi-
kationsaret i fraga tas ut vara avgorande for
vilken berdkningsregel som iakttas for hela
semesterlonens del.

I avvikelse fran den tolkningspraxis som
uppkommit pé basis av géllande lag foreslés
det i 1 mom. att sittet for berdkning av se-
mesterlonen alltid skall faststidllas pa grund-
val av den avloéningsform som iakttas i fraga
om arbetstagaren vid kvalifikationsarets ut-
gang, om inte nagot annat med stod av 30 §
avtalas i ett arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Denna bestimmelse innehéller inga fore-
skrifter om semesterlonens belopp, utan det
foreskrivs endast om vilket berdkningssitt
som skall iakttas nir semesterlénens belopp
faststills. Enligt momentet &r huvudregeln att
berikningsregeln faststills pa grundval av

den avl6ningsform som iakttas i friga om ar-
betstagaren vid kvalifikationsarets utgéng,
dvs. den 31 mars. Semesterlénens belopp be-
stdims didremot i enlighet med de regler for
berdkning av semesterlon som foreslas ingé i
10—12 §.

Om arbetstagaren vid kvalifikationsérets
utgdng dr vecko- eller manadsavlonad, be-
raknas hans eller hennes semesterlon i enlig-
het med 10 §. En manadsavlonad arbetstaga-
re har ritt att under sin semester fA samma
manadslon som han eller hon skulle ha fétt
om han eller hon hade varit i arbete. Semes-
terlénen utgors saledes av ménadslénen vid
den tidpunkt d& semestern borjar (den 16pan-
de 16nen). Till den del arbetstagaren under
kvalifikationsaret har fatt sédan 16n som av-
ses 1 10 § 1 mom., berdknas den inverkan
detta l6nebelopp som intjanats under kvalifi-
kationséret har pad semesterlonen med hjilp
av den genomsnittliga dagslon och koeffici-
ent som avsesi 11 §.

Semesterlonen berdknas enligt reglerna i
10 § som giller manadsavlonade arbetstagare
dven i det fall att arbetstagaren vid utgangen
av kvalifikationsaret har varit ménadsavlénad
men dérefter, fore semesterns borjan, har
overgatt till att fa timlon. Eftersom utgangs-
punkten i 10 § som géller manadsavlonade &r
att semesterlonen motsvarar den normala 16-
nen vid tidpunkten for semestern, faststills
semesterlénen i detta fall enligt arbetstaga-
rens sista manadslén som betalats fore se-
mesterns borjan. Detta berdkningssitt dr ock-
sa forenligt med den allmédnna bestimmelsen
om semesterlon i 9 §.

Semesterlonen for en arbetstagare som vid
utgédngen av kvalifikationsaret far timlon be-
riknas pa basis av kvalifikationsérets in-
komster antingen enligt 11 eller 12 §, bero-
ende pa vilken intjaningsregel som skall till-
lampas. Arbetstagarens semesterlon faststills
vid kvalifikationsérets utgang och i samband
med varje del av semestern betalas en semes-
terlon som motsvarar denna del av semes-
tern.

Om avloningsformen for en timavlonad ar-
betstagare som vid kvalifikationsarets utgang
omfattas av 14-dagarsregeln har dndrats un-
der kvalifikationséret sa att arbetstagaren far
timlon istillet féor manadslon, beriknas se-
mesterlonen pa det sétt som foreskrivsi 11 §,
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i enlighet med den genomsnittliga dagslon
som faststills pa basis av arbetstagarens in-
komster under kvalifikationsaret och det an-
tal dagar arbetstagaren varit i arbete under
kvalifikationsaret. Det berdkningssitt déar
man beaktar de 16ner som betalats till arbets-
tagaren under kvalifikationsaret i form av
manadslon, timlon, prestationslon eller en
kombination av dessa, motsvarar den tolk-
ning som omfattats i friga om den gillande
semesterlagen.

Om en ménadsavlonad arbetstagare som
omfattas av 35-timmarsregeln pd motsvaran-
de satt fore kvalifikationséarets utgédng Gver-
gar till att fa timl6n, beréknas hans eller hen-
nes semesterlon pa basis av kvalifikations-
arets inkomster pa det sitt som foreskrivs i
12 §.

Enligt denna bestimmelse &r det avlo-
ningssitt som iakttas vid kvalifikationsarets
utgdng av betydelse nér berdkningssittet for
semesterlonen faststills. Dirigenom binds
semesterlonens berdkningssitt till en pa for-
hand bestdmd tidpunkt, dvs. till kvalifika-
tionsarets utgang. Detta innebdr att de #nd-
ringar som genomforts i avloningssittet efter
kvalifikationsarets utgdng men fére semes-
tern tas ut, inte har ndgon betydelse med tan-
ke pa semesterlonens berdkningssétt i sam-
band med tillimpningen av huvudregeln i 1
mom.

I 2 mom. foreskrivs om mojligheten att i
vissa fall avtala om att semesterlonen berak-
nas pa ett sétt som avviker fran huvudregeln i
1 mom.

Om arbetstagaren 4r ménadsavlonad nér
hans eller hennes semester borjar, far arbets-
givaren och arbetstagaren enligt 2 mom. utan
hinder av 1 mom. avtala om att arbetstaga-
rens semesterlon berdknas enligt bestimmel-
sen i 10 § som giller vecko- eller ménadsav-
I6onade. Det innebér att arbetstagaren under
sin semester far den 16n som han eller hon
skulle fa i arbete under denna tid, dvs. en
semesterlon som faststills enligt den normala
manadslonen. Denna bestdmmelse kan bli
tillamplig i situationer dir arbetstagaren vid
kvalifikationsarets utgang har fatt timlén och
dérefter, innan semestern borjat, 6vergatt till
att fa ménadslon. For att den i 1 mom. av-
sedda regeln for faststillande av semesterlo-
nens berdkningssitt skall fa forbigas, forut-

sdtts det att arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalar om saken. Avtalet skall ingas skriftli-
gen, for att semesterlonens riktighet skall
kunna kontrolleras i efterskott t.ex. i sam-
band med 6vervakning. Avtalet skall fogas
till de handlingar som hér samman med se-
mesterbokféringen.

Om avtalsmgjligheten utnyttjas kan berzk-
ningen av semesterlonen forenklas i de fall
dir avloningssittet efter kvalifikationsérets
utgang har dndrats sa att manadslon betalas
ut. Ett avtal om att manadsloneregeln skall
iakttas dr forenligt med bestimmelsen i 9 §,
enligt vilken arbetstagaren under sin semes-
ter dr beréttigad att atminstone fa sin ordina-
rie eller genomsnittliga [6n.

I 3 mom. foreskrivs om berdknandet av ar-
betstagarens semesterlon och semesterersatt-
ning i det fall da arbetstagaren Gvergar fran
det intjaningssystem som avses i 6 § till det
system for intjaning av ledighet som avses i
8 § 1 mom., eller tviartom. Denna bestimmel-
se giller situationer dir det har avtalats om
sadana dndringar i arbetstiderna som inverkar
pa den tillaimpliga intjaningsregeln och som
inte dr av tillfdllig natur, eller ddr de mer-
tidstimmar arbetstagaren har arbetat kan an-
ses utgora en etablerad del av avtalet.

Om arbetstagaren under en del av kvalifi-
kationsaret pa basis av avtalsenligt arbete har
intjanat semester enligt 6 § 1 eller 2 mom.,
medan arbetstagarens avtalsenliga arbets-
timmar under en del av aret &r sa fa att han
eller hon pa basis av dem har ritt till sddan
ledighet som avses i 8 § 1 mom., skall se-
mesterlonen fér semesterintjaningsperioden
berdknas med stod av 10—12 § och semes-
tererséttningen for den period for vilken le-
dighet intjdnats beriknas pa det sédtt som be-
stims i 16 §. Det finns skil att berdkna se-
mesterlonen och 16nen for ledigheten for sig,
eftersom sittet for berdkning av semesterer-
sittning for ledigheten avviker fran alla de
berdkningssitt som iakttas i friga om semes-
terlonen.

Det foreskrivs inga uttryckliga regler for
berdkning av semesterlonen i de situationer
ddr nadgon annan dn en sadan arbetstagare
med vecko- eller ménadslon under en del av
kvalifikationsaret har tjdnat in semester en-
ligt 14-dagarsregeln och under en del av aret
enligt 35-timmarsregeln. [ dessa fall faststills
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det tillampliga berdkningssdttet i enlighet
med 1 mom. pé basis av situationen vid kva-
lifikationsérets utgang. Genom arbets- och
tjdnstekollektivavtal dr det dock mojligt att
avtala om detaljerade regler for berdikningen
av semesterlonen ocksd med avseende pa de
situationer ddr den regel for intjdning av se-
mester som iakttas i friga om arbetstagaren
dndras under kvalifikationséret.

15 §. Betalning av semesterlon. 1 denna pa-
ragraf foreskrivs om betalning av semester-
I6n. Enligt huvudregeln skall semesterlonen
betalas innan semestern borjar. Om semes-
tern tas ut i delar, skall den andel av semes-
terlénen som motsvarar semesterdelens lingd
betalas till arbetstagaren innan semesterdelen
i frdga borjar. De delar av semestern som
omfattar hogst sex vardagar utgoér dock ett
undantag, eftersom semesterlonen for dem
far betalas pd den I6nebetalningsdag som
normalt iakttas inom anstdllningsforhallan-
det. Lonen for vintersemestern behover sale-
des inte betalas fore vintersemesterns borjan.

I kollektivavtalen har det i stor utstrickning
avtalats om betalningen av semesterlon. | en
del av kollektivavtalen erbjuds det en mdoj-
lighet att pa det lokala planet avtala om att
semesterlonen betalas pa den sedvanliga 16-
nebetalningsdagen. Det foreslas dven att 30 §
skall innehéalla en bestimmelse enligt vilken
de riksomfattande kollektivavtalsparterna
genom kollektivavtal far ingd sadana avtal
om tidpunkten for betalning av semesterlon
som avviker fran lagen.

4 kap. Semesterersittning

Det foreslas att bestimmelserna om semes-
terersdttning skall samlas i ett sdrskilt kapitel.
Detta kapitel innehaller bestimmelser om
semesterersittning under anstéllningsforhal-
landet, semesterersittning ndr anstéllnings-
forhallandet upphor samt om betalning av
semesterersittning. I kapitlet bestims dessut-
om om arbetsgivarens och arbetstagarens ritt
att avtala om att semesterformanerna flyttas
fram for att ges under foljande anstéllnings-
forhallande mellan samma parter.

Genom att dela upp bestimmelserna om
semesterlon och semesterersittning i skilda
kapitel forsoker man gora lagens struktur kla-
rare samt forenkla tillimpningen av bestim-

melserna.

16 §. Semesterersdttning under anstdll-
ningsforhallandet. En arbetstagare som under
kvalifikationsaret enligt avtal 4r i arbete sa fa
dagar eller en sa kort tid att han eller hon av
denna anledning inte kan rikna sig till godo
en enda full kvalifikationsméanad eller att en-
dast en del av kalendermanaderna &r fulla
kvalifikationsménader, &r enligt géllande lag
berittigad till semesterersittning enligt 9 §,
om han eller hon under kvalifikationséret va-
rit i arbete sammanlagt minst sex timmar.
Semesterersittning kan saledes i stillet for
semester och semesterlon komma i fraga
dven i samband med avtalsforhallanden som
géller tills vidare, om arbetstagaren enligt av-
tal arbetar mindre &n vad som forutsitts en-
ligt de intjaningsgranser som anges i lagen.
Om arbetstagaren & andra sidan under vissa
manader arbetar minst 35 timmar, intjanar
han eller hon fér dessa manader semester,
och den ersittning som betalas fér semester-
tiden berdknas da enligt 9 §.

Enligt artikel 7 i arbetstidsdirektivet far
semestern inte under anstéllningsférhéallan-
dets fortgang ersdttas med pengar. Déarfor
uppfyller bestimmelsen i 9 § i den gillande
lagen inte de krav som uppstills i gemen-
skapsratten.

Den foreslagna bestimmelsen géller arbets-
tagare som enligt avtal arbetar sa fa dagar el-
ler timmar att de inte under en enda manad
omfattas av reglerna for intjaning av semes-
ter i 6 §. Dessa arbetstagare intjdnar enligt
8§ pad basis av anstidllningsforhéllandets
fortgang ledighet under tva vardagar for varje
manad som omfattas av anstdllningsforhal-
landet. For ledigheten &r arbetstagaren berét-
tigad till semesterersittning som berdknas
utgdende fran 16nen for den tid arbetstagaren
varit i arbete under kvalifikationsaret. Loner-
na for tiden i arbete omfattar grundlénerna
for nodarbete och dvertidsarbete, men inte de
forhojningar som betalas for sddant arbete.

Om en arbetstagare som omfattas av sy-
stemet for ledighet har varit moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps- eller for-
dldraledig under kvalifikationséret, utokas
inkomsterna for den tid arbetstagaren varit i
arbete under kvalifikationsaret kalkylmissigt
med den 16n som uteblivit under denna le-
dighet. Den kalkylméssiga korrigeringen av
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den lénesumma som utgér grund for semes-
terersdttningen skall goras pa samma sitt
som vid berdkningen av den semesterlén som
avses 1 12 §. Nér det géller andra franvaroti-
der gors ddremot inte kalkylmaissiga dndring-
ar i [énesumman.

Semesterersittningen beriknas fortfarande
som en procentuell andel av inkomsterna. |
anstillningsférhallanden som fére utgangen
av kvalifikationsaret har fortgétt under ett ar
utgdr semesterersittningen 9 procent av de
kalkylerade 16nerna for den tid arbetstagaren
varit i arbete och for eventuell franvaro som
beror pa de ndmnda familjeledigheterna. Nir
anstillningsférhallandet fore utgangen av
kvalifikationsaret har fortgatt minst ett ar, ut-
gor semesterersittningen 11,5 procent av de
ovan avsedda inkomsterna. Det foreslas att
de procenttal som utgér grund for berdkning
av semesterersittningen skall héjas med 0,5
procentenheter, i likhet med vad som fore-
slagits i bestimmelsen om semesterlon for
dem som omfattas av 35-timmarsregeln.

17 §. Semesterersdittning ndr anstdllnings-
forhallandet upphor. Nir anstdllningsfoérhal-
landet upphor har arbetstagaren enligt /
mom. tétt att 1 stéllet for semester fa semes-
terersittning for den tid for vilken han eller
hon dittills inte har fatt semester eller semes-
tererséttning. I likhet med vad som bestdms i
géllande lag ersitts den semester som intji-
nats ndr anstillningsférhallandet upphér med
semesterersittning som berdknas pad motsva-
rande sitt som arbetstagarens semesterlon
skulle ha berdknats om anstédllningsforhél-
landet hade fortgétt.

Semesterersittningen baserar sig saledes pa
en sadan del av arbetstagarens semester som
intjdnats enligt 5—7 § men som inte har ta-
gits ut under anstillningsforhallandets fort-
gang. Efter att anstéllningsforhallandet vid
utgangen av kvalifikationsaret har fortgatt
minst ett ar, intjanas enligt 5 § semester un-
der tvé och en halv vardag for varje full kva-
lifikationsmanad. [ anstillningsférhallanden
som fortgatt en kortare tid &n detta intjdnas
pa motsvarande sitt semester under tva var-
dagar per manad. I de situationer dér anstéll-
ningsférhallandet upphor faststills den regel
for intjédning av semester for det innevarande
kvalifikationsaret, vilken utgoér grund for se-
mestererséttningen, i enlighet med vilken av

intjaningsreglerna i 5 § 1 mom. som skulle
tillimpas pé arbetstagaren om anstillnings-
forhédllandet hade fortgatt fram till utgangen
av ndamnda kvalifikationsér. Om arbetstaga-
rens anstdllningsférhallande har fortgatt
minst ett ar innan det upphor, har arbetstaga-
ren saledes fran ingdngen av det innevarande
kvalifikationséret rétt att f& semesterersitt-
ning fo6r en tid som motsvarar den semester
som intjdnas under tva och en halv dag for
varje full kvalifikationsménad.

Nér antalet fulla kvalifikationsmanader
riknas ut, rdknas enligt 2 mom. den manad da
anstéllningsforhéllandet inleddes och den
manad da det upphorde ihop, om arbetstaga-
ren inte har fatt semester eller semesterer-
séttning for dessa manader. Denna bestim-
melse tillimpas om varken den ménad under
vilket anstillningsforhallandet inleddes eller
den manad under vilken det upphérde utgor
fulla kvalifikationsménader och arbetstaga-
ren inte har tagit ut semester under anstill-
ningsforhéllandet. Bestimmelsen Overens-
stimmer med géllande lag.

Vid beriknandet av semesterersittningen
iakttas enligt 3 mom. i tillampliga delar vad
som bestdms om beréknande av semesterlon i
9—12 §. Semesterersittningen for en ma-
nadsavlonad arbetstagare faststdlls enligt
10 §, med tillimpning av den regel gillande
berdkning av 16n f6r deltidsarbete som ingér i
paragrafens 2 mom. Semestererséttningen for
en tim- eller prestationsavlonad arbetstagare
som omfattas av 14-dagarsregeln berdknas i
enlighet med den genomsnittliga dagslonen
under kvalifikationsaret och den koefficient
som faststélls enligt semesterns lingd. For de
arbetstagare som omfattas av tillimpnings-
omradet for 12 § beriknas semesterersitt-
ningen som en procentuell andel av kvalifi-
kationsarets inkomster.

Om arbetstagaren inte har intjdnat semester
ndr anstidllningsférhallandet upphdr, dr han
eller hon enligt 4 mom. berittigad till semes-
terersittning, vars belopp beridknas pa det sétt
som bestdms i 16 §. Denna bestimmelse till-
lampas for det forsta pa anstéllningsforhal-
landena for sadana arbetstagare som enligt
avtal omfattas av intjdningsreglerna i 6 §,
men vilkas anstdllningsforhallanden upphor
innan de har tjédnat in semester for en enda
manad. Bestdmmelsen tillimpas ocksa pa sa-
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dana arbetstagare som enligt avtal arbetar sa
fa arbetsdagar eller -timmar att de omfattas
av det system for ledighet som avsesi 8 §.

Den semesterersittning som avses i mo-
mentet berdknas som en procentuell andel av
I6nen, si att semesterersittningen i anstéll-
ningsférhallanden som fortgétt under ett ar
utgér 9 procent av den lonesumma som be-
riknats pa det sitt som bestdms i 16 §. Efter
att anstidllningsforhallandet fortgatt minst ett
ar utgor semesterersittningen 11,5 procent av
denna l6nesumma.

I avvikelse fran géllande lag skall det inte
finnas nagon intjdningsgréns i de situationer
som avses i momentet. I samband med att
anstillningsférhallandet upphor 4r saledes
alla arbetstagare berittigade antingen till se-
mesterersittning som motsvarar den semester
som inte tagits ut eller till sddan ersdttning
som avses i 4 mom.

18 §. Avtal om att semesterformaner flyttas
fram. Nir anstéllningsforhallandet upphor
forfaller arbetstagarens fordringar som grun-
dar sig pa anstillningsfoérhallandet till betal-
ning. Aven semesterersittningen forfaller till
betalning den dag anstillningsférhallandet
upphor. Om det inte avtalats om nagot annat,
skall arbetstagaren med stod av 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen betala semesterersittningen
den dag anstillningsfoérhallandet upphor, vid
dventyr att arbetsgivaren for de dagar betal-
ningen fordrdjs maste betala 16n for vinteda-
garna.

En arbetstagare som med samma arbetsgi-
vare har ingatt flera kortvariga avtal for viss
tid som regelbundet aterkommer med korta
intervaller, dr berdttigad till semesterersitt-
ning nér vart och ett av dessa anstillnings-
forhallanden for viss tid upphor. Niar de in-
tjdnade semesterdagarna ersitts med semes-
tererséttning kan det uppkomma en situation
dér arbetstagaren inte har ritt att ta ut semes-
ter med stod av ett enda anstéllningsforhal-
lande, fastdn anstéllningsforhallandena till-
sammans, med ndmnda kortvariga avbrott,
har fortgatt under en lang tid. For att en sa-
dan arbetstagare skall ha mgjlighet att ta ut
semester, foreslas det att arbetstagaren och
arbetsgivaren, i samband med att de ingar ett
nytt arbetsavtal for viss tid, skall fa avtala om
att de semesterférmaner arbetstagaren intja-
nar innan anstillningsforhallandet upphor

skall flyttas fram for att ges under det f6ljan-
de anstdllningsforhéllandet. Med sddana se-
mesterférmaner som kan flyttas fram avses
bade ritten till semester och ritten till semes-
tererséttning.

For att ett sddant avtal som avses i paragra-
fen skall kunna ingéds forutsitts det att ar-
betsgivaren och arbetstagaren innan ett ar-
betsavtal for viss tid upphor ingar ett nytt ar-
betsavtal och samtidigt avtalar om att de in-
tjdnade semesterformanerna flyttas fram for
att ges under det foljande anstéllningsforhal-
landet. Ett avtal om att semesterférmanerna
flyttas fram innebér att semesterersittningen
inte pa det sdtt som bestdms i 2 kap. 14 § i
arbetsavtalslagen forfaller till betalning nir
anstéllningsforhallandet upphor. Eftersom en
arbetsgivare kan aldggas skyldighet att betala
16n f6r vintedagarna om betalningen av 16ne-
fordringar férsummas, skall avtalet om att
semesterférmanerna flyttas fram ingés skrift-
ligen. Avtalet skall fogas till semesterbokfo-
ringen.

Genom att man pa det sétt som avses i pa-
ragrafen avtalar om saken, kan de semester-
forméner som intjénats under flera olika an-
stallningsforhallanden samlas ihop. De hop-
samlade semesterdagarna skall ges pa det sitt
som bestdms i 20 §, om man inte pa det sitt
som bestdms i 21 § har avtalat om nér semes-
tern tas ut.

Om det efter att ett avtal om framflyttande
av semesterforméanerna har ingatts och an-
stdllningsforhéallandet har upphort blir klart
att det dnda inte uppkommer nagot nytt an-
stillningsforhallande mellan parterna, forfal-
ler de intjinade semesterférmanerna till be-
talning pa begéran.

19 §. Betalning av semesterersdittning. 1
denna paragraf finns bestimmelser om betal-
ning av semesterersittning i tva olika situa-
tioner under anstdllningsforhallandets fort-
gang. Enligt / mom. har en arbetstagare som
utnyttjar sin ritt till sddan ledighet som fore-
skrivs i 8 § ritt att for ledigheten fa semes-
terersittning pa det sitt som bestims i 16 §.
Semesterersittningen skall d& betalas i sam-
band med ledigheten pa samma sétt som se-
mesterlonen betalas i samband med semes-
tern. Om ledigheten omfattar over sex varda-
gar, skall semesterersittningen betalas innan
ledigheten borjar. For kortare ledigheter far
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semesterersittningen betalas pa de sedvanli-
ga lonebetalningsdagarna.

Om en arbetstagare som omfattas av till-
lampningsomradet for 8 § meddelar arbetsgi-
varen att han eller hon inte onskar utnyttja
sin ritt till ledighet, skall den semesterersitt-
ning som intjdnats under kvalifikationséret
betalas med stod av detta meddelande. Enligt
momentet skall semesterersittningen i dessa
fall betalas senast vid utgangen av semester-
perioden.

I 2 mom. foreskrivs, pd motsvarande sitt
som i den gillande lagen, att det till en ar-
betstagare som inleder militértjanst, frivillig
militartjanst eller civiltjanst skall betalas se-
mesterersittning for de outtagna semestrar
som dittills intjanats. Under militartjansten,
den frivilliga militartjansten eller civiltjans-
ten dr anstillningsforhédllandet vilande, om
det inte i detta sammanhang avslutas.

Till den som inleder militdrtjanst, frivillig
militdrtjanst eller civiltjanst betalas semester-
erséttning som faststélls enligt 17 §, fastidn
hans eller hennes anstéllningsforhallande inte
upphor. Nar det giller tillimpningen av 17 §
utgor denna bestimmelse séledes en undan-
tagsbestimmelse som berittigar arbetsgiva-
ren att under anstillningsfoérhallandets fort-
gang betala en semestererséttning som mot-
svarar de intjdnade semesterdagarna till ar-
betstagaren.

5 kap. Hur semester ges

I detta kapitel finns bestimmelserna om
hur semester ges samlade. 1 kapitlet fore-
skrivs om tidpunkten f6r semestern, arbetsgi-
varens och arbetstagarens ritt att under an-
stdllningsforhéllandets fortgang avtala om
uppdelning av semestern och om dess tid-
punkt, horande av arbetstagarna nir det fattas
beslut om semestrarna, meddelande om tid-
punkten for semestern samt sparande av se-
mester. Kapitlets bestimmelser kompletteras
av bestdmmelsen om semesterperioden i 4 §,
genom vilken det faststélls att sommarsemes-
tern skall ges under sommarmanaderna.

20 §. Tidpunkten for semester. 1 paragra-
fens I mom. bestims om den princip enligt
vilken arbetsgivaren skall bestimma tidpunk-
ten for arbetstagarens semester, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren pa det sitt som

avses i 21 § avtalar om hur semestern ges.
Den ritt arbetsgivaren enligt momentet har
ndr det giller att bestimma tidpunkten for
semestern begrinsas dock av bestimmelsen
om semesterperioden samt av bestimmelser-
nai24—26 §, enligt vilka det dr férbjudet att
utan arbetstagarens samtycke ge semester
under vissa sddana perioder da arbetstagaren
inte dr skyldig att utfora arbete. Arbetsgiva-
ren skall iaktta bestimmelsen om horande av
arbetstagarna i samband med att tidpunkten
for semestern bestdms.

Semestern ges under vardagar, vilket inne-
bar att ocksa l6rdagen betraktas som en se-
mesterdag fastidn arbetstagaren inte dr i arbe-
te under l6rdagarna. Enligt 2 mom. skall 24
vardagar av semestern ges under semesterpe-
rioden, dvs. under tiden mellan den 2 maj
och den 30 september. Den semester som ges
under semesterperioden kallas pd samma sétt
som i géllande lag sommarsemester. Den 6v-
riga delen av semestern, dvs. vintersemes-
tern, skall ges senast fore ingangen av foljan-
de semesterperiod. Vintersemestern ges sale-
des vid den tidpunkt arbetsgivaren bestim-
mer under den tidsperiod som borjar den 1
oktober och som fortgar fram till den 30 april
foljande ar.

For att semestern skall motsvara det syfte
som uppstillts for den ndr det géller arbets-
tidsskyddet, skall bade sommarsemestern och
vintersemestern enligt momentet ges utan
avbrott. Om det dock for undvikande av av-
brott i arbetet 4r nodvindigt, far den del av
sommarsemestern som oOverstiger 12 varda-
gar delas upp for att tas ut i en eller flera de-
lar. Enligt paragrafen garanteras saledes alla
arbetstagare ritt till en minst 12 vardagar
lang sammanhingande semester under se-
mesterperioden. Om sommarsemestern delas
upp pa det ndmnda sittet, skall ocksé den del
eller, om semestern ar uppdelad i flera delar,
de delar av semestern som Overstiger 12 var-
dagar ges under semesterperioden. Enligt
momentet skall den vintersemester som ges
utanfor semesterperioden alltid ges utan av-
brott, om inte arbetsgivaren och arbetstaga-
ren med stéd av 21 § avtalar om nagot annat.

I 3 mom. foreskrivs om arbetsgivarens ratt
att i sdsongsbetonat arbete bestimma att
sommarsemestern ges under en annan tid dn
vad som bestdms i 2 mom. Med sdsongsbe-
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tonat arbete avses for det forsta sddant arbete
som utfors enbart under en viss tid av aret.
Som sdsongsbetonat arbete betraktas &dven
sadant arbete som under en viss tid av aret
utfors i1 betydligt storre omfattning dn under
de 6vriga arstiderna. Eftersom man i momen-
tet ger ritt att ge arbetstagaren sommarse-
mester utanfor semesterperioden, skall be-
greppet sdsongsbetonat arbete tolkas snévt.
Bestimmelsen giller ocksé sddan verksamhet
diar anhopningen av arbete i anslutning till
det sdsongsbetonade arbetet och sidsongstiden
infaller under sommarmanaderna.

Sdsongsbetonat arbete utgér inte 1 sig en
grund for avvikelse fr&n huvudregeln i 2
mom. En forutsittning for att momentet skall
fa tillampas &r att det orsakas betydande sva-
righeter for foretagets verksamhet om semes-
ter ges under semesterperioden. Nar det be-
doms om detta villkor uppfylls beaktas forut-
om Okningen av arbetsmingden dven huruvi-
da de ordinarie arbetstagarna under semes-
terperioden kan ersittas med vikarier som
anstills som tillfillig arbetskraft. Om arbetet
kriaver sadan yrkesskicklighet att det inte dr
mojligt att anstélla vikarier f6r den 6kning av
det sdsongsbetonade arbetet som infaller un-
der semesterperioden, kan arbetsgivaren fatta
beslut om att arbetstagarens semester ges
utanfor semesterperioden. Semestern skall
dock dven i detta fall ges under samma ka-
lenderér. Detta innebér i praktiken att semes-
tern kan ges under samma kalenderér anting-
en fore semesterperioden borjat eller efter att
den upphort.

Aven nér bestimmelsen 1 3 mom. tilldmpas
skall minst 12 vardagar av semestern ges
utan avbrott.

21 §. Avtal under anstdillningsforhallandets
fortgang om uppdelning av semestern och om
semesterns tidpunkt. 1 denna paragraf finns
bestimmelserna om arbetsgivarens och ar-
betstagarens ritt att avtala om uppdelning
och framflyttning av semestern och om se-
mesterns tidpunkt samlade. Enligt den gil-
lande semesterlagen far den sommarsemester
som skall ges under semesterperioden med
arbetstagarens samtycke dven ges vid nagon
annan tid under samma kalenderar. Det sam-
tycke som uppstillts som villkor har i prakti-
ken tolkats sé att det avser arbetstagarens in-
dividuella uttryckliga samtycke som skall ges

separat vid varje tillfille. For att semestern
skall fa delas upp eller flyttas fram har det
saledes krivts ett avtal som ingatts under an-
stdllningsforhéllandets fortgang.

I denna paragraf bestims om avtal som
ingds under anstéllningsforhallandets fort-
gang. Arbetstagaren kan sédledes inte i sam-
band med att ett anstéllningsforhallande in-
leds inga ett avtal "som géller tills vidare”
t.ex. om att semestern tas ut utanfor semes-
terperioden, utan man maste i varje enskilt
fall avtala om att semestern delas upp eller
flyttas fram.

Enligt / mom. fér arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om att arbetstagaren tar ut den
del av semestern som Gverstiger 12 vardagar
i en eller flera delar. Arbetstagaren kan séle-
des inte avsta fran sin rétt att ta ut en sam-
manhingande semester som omfattar 12 var-
dagar. Diaremot far arbetsgivaren och arbets-
tagaren fritt avtala om uppdelning av den del
av semestern som overstiger 12 vardagar.

1 2 mom. bestdms om mojligheten att avtala
om semesterns tidpunkt. Enligt momentet far
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
semestern ges under en period som borjar vid
ingangen av det kalenderar under vilket se-
mesterperioden infaller och upphor fore se-
mesterperiodens borjan foljande ar. Man far,
liksom &ven i enlighet med géllande lag, av-
tala om att hela semestern tas ut fore ingéng-
en av foljande semesterperiod, dvs. fore den
2 maj. Man fér ocksé avtala om att semestern
tas ut pa forhand, fore semesterperiodens in-
gang under samma kalenderar.

Det foreslas att arbetsgivarens och arbets-
tagarens mojligheter att inga avtal skall ut-
okas i forhallande till vad som bestdms i gal-
lande lag, sa att man far avtala om att den del
av semestern som Overstiger 12 vardagar tas
ut senast inom ett ar fran semesterperiodens
utgang. Detta innebér i praktiken att den del
av semestern som Overstiger 12 vardagar far
flyttas dnda fram till foljande semesterperiod
och tas ut i samband med f6ljande semester.
Genom denna bestimmelse erbjuder man sa-
lunda en mojlighet att spara en del av semes-
tern for foljande ars behov. Tidpunkten for
den semester som i enlighet med detta mo-
ment flyttats fram till foljande &r bestims
inte pa det sitt som foreskrivs i 27 § utan an-
tingen enligt 20 § genom arbetsgivarens be-



RP 238/2004 rd 71

slut eller genom avtal i enlighet med 21 §.

Om arbetstagarens anstéllningsférhallande
upphor innan arbetstagaren enligt 20 § har
ritt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt 3 mom. avtala om att den
semester som intjdnas innan anstillningsfor-
hallandet upphor tas ut under den tid anstill-
ningsfoérhallandet fortgér. Denna bestimmel-
se giller situationer dir semestern annars
skulle ersittas med semesterersittning, sa-
som nér ett anstdllningsforhallande for viss
tid upphor. Niar ett anstédllningsforhéllande
for viss tid upphor far arbetsgivaren och ar-
betstagaren ocksé enligt 18 § avtala om att
semesterforméanerna flyttas fram for att ges
under foljande anstidllningsférhallande som
inleds mellan samma avtalsparter.

I 4 mom. bestims om arbetsgivarens och
arbetstagarens ritt att avtala om att den del
av semestern som overstiger 24 vardagar tas
ut i form av forkortad arbetstid. Ett sadant
avtal far ingas pa arbetstagarens initiativ och
det skall ingas skriftligen. Det kan avtalas om
att semestern ges dels som hela dagar, dels
som forkortade arbetsdagar. I detta fall skall
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om i
vilken man och nér arbetstiden forkortas
samt om det antal semesterdagar som tas ut i
denna form. Det dr ocksd mojligt att avtala
om att den femte semesterveckan tas ut sé att
arbetstagaren under tvd veckors tid arbetar
hilften av den avtalsenliga arbetstiden per
dygn.

I samband med att man avtalar om att se-
mestern tas ut i form av forkortad arbetstid
skall man ta hinsyn till semesterns syfte nér
det giller arbetstidsskyddet. Medan en oav-
bruten semester som tas ut i hela dagar ger
mdojlighet till vila, dterhdmtning fran arbetet
och rekreation, ger en semester som tas ut i
form av forkortad arbetstid mojlighet att ut-
nyttja arbetstiden pa ett flexiblare sitt. Med
hinsyn till semesterns syfte skall huvudre-
geln fortfarande vara att semestern tas ut i
hela dagar.

Ett avtal om att semestern tas ut i form av
forkortad arbetstid kan endast ingas péa ar-
betstagarens initiativ. Den forkortning av ar-
betstiden som baserar sig pa ett sadant avtal
som avses i momentet dr en metod for sam-
manjamkning av arbets- och familjelivets
krav, sérskilt da behovet av forkortad arbets-

tid ar tillfalligt.

Den ritt att ingé avtal som avses i momen-
tet giller den del av semestern som §versti-
ger 24 vardagar. Det dr sdledes endast i an-
stillningsforhallanden som fortgatt Gver ett
ar mojligt att avtala om att en del av semes-
tern tas ut i form av foérkortad arbetstid.

Ett avtal om att semestern tas ut i form av
forkortad arbetstid dr ett sddant skriftligt av-
tal som enligt 2 mom. i paragrafen om se-
mesterbokforing pa begéran skall foretes den
som utfér en arbetarskyddsinspektion samt
arbetstagarnas fortroendeman eller det for-
troendeombud som utsetts i enlighet med 13
kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, om det var-
ken utsetts en fortroendeman eller ett fortro-
endeombud, arbetarskyddsfullmiktigen.

22 §. Horande av arbetstagarna. 1 denna
paragraf bestims om det forfarande som skall
iakttas i samband med att semester ges. Det
ligger i bade arbetsgivarens och arbetstaga-
rens intresse att semestrarna kan ges och tas
ut pa ett sitt som dr dndamaélsenligt for par-
terna. Med tanke pa detta syfte foreskrivs det
i paragrafen dels om arbetsgivarens skyldig-
het att informera arbetstagarna om de all-
maénna principerna for hur semester ges, dels
om arbetstagarens ritt att framfora sina 6ns-
kemal om semesterns tidpunkt innan semest-
rarna for arbetsplatsens personal faststills.

Enligt paragrafen skall arbetsgivaren for
arbetstagarna eller deras foretriddare redogora
for de allminna principer som iakttas pa ar-
betsplatsen i samband med att semester ges.
Till dessa principer hor bl.a. fragan om huru-
vida allas semestrar ges samtidigt eller om de
ges spridda under de ménader som hor till
semesterperioden, huruvida det pa arbetsplat-
sen finns nagot alterneringssystem enligt vil-
ket arbetstagarnas semestrar under olika ar
ges under olika sommarsemesterméanader och
huruvida arbetstagarna uppmuntras att spara
en del av semestern for att ta ut den under
kommande ar. En saddan allmén princip som
arbetsgivaren skall redogéra for kan ocksé
héra samman med hur man kan avtala om att
semestern tas ut inom foretaget. Om det sker
andringar 1 det forfarande genom vilket se-
mestrarna faststélls, skall arbetsgivaren in-
formera personalen om de &ndringar som
gjorts i de tidigare rutinerna.

Arbetsgivaren kan uppfylla sina skyldighe-
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ter genom att ge personalen en utredning om
de principer som iakttas nir tidpunkten for
semestrarna bestims, nir semestrarna delas
upp och nir de flyttas fram. Man kan pa ett
naturligt sitt redogéra for principerna t.ex. i
samband med att det pd arbetsplatsen ordnas
ett sddant samarbetsforfarande i vilket alla
personalgrupper som ir av betydelse nér det
giller givandet av semester deltar. Uppfyl-
landet av denna skyldighet innebér inte att
det uppkommer en sddan forhandlingsskyl-
dighet som avses i lagen om samarbete inom
foretag (725/1978), utan arbetsgivaren upp-
fyller sin skyldighet enbart genom att infor-
mera personalen om de principer som f6ljs.
Personalen behover inte heller arligen infor-
meras om principerna, utan det dr tillriackligt
att arbetstagaren redogor for de nya forfaran-
den som tas i bruk.

Innan tidpunkten f6r semestern bestdms
skall arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfille
att framfora sin asikt om semesterns tid-
punkt. Skyldigheten att hora arbetstagarna
giller arbetstagarna personligen. Utgangs-
punkten dr att det inte, pa det sétt som fore-
skrivs i géllande lag, &r tillrackligt att enbart
arbetstagarnas foretridare hors, utan arbets-
givaren skall ge alla arbetstagare tillfille att
framfora sin asikt. Arbetsgivaren kan uppfyl-
la den skyldighet som avses i bestimmelsen
t.ex. genom att pa en anslagstavla tillkdnnage
tidpunkterna for semestrarna och informera
personalen om mdojligheten att framstilla
onskemal om semesterns tidpunkt.

Arbetstagarna skall ges tillfille att fram-
stéilla sina semesteronskemal i sa god tid in-
nan tidpunkterna for semestrarna bestdms, att
det dr mojligt att ta hiansyn till de 6nskemal
som framstills av arbetstagarna. Arbetsgiva-
ren skall enligt den uttryckliga bestimmelsen
i man av mojlighet striva efter att uppfylla
personalens onskemal ndr semestrarnas tid-
punkter bestims. Om en arbetstagare med
stod av flera arbetsavtal arbetar for flera oli-
ka arbetsgivare, skall semestern i méan av
mojlighet ges sé att arbetstagaren fér ta ut sin
semester samtidigt inom de olika anstill-
ningsforhallandena, om han eller hon har
framstéllt ett sddant 6nskemal till sina ar-
betsgivare.

Enligt 2 kap. 2 § 3 mom. i arbetsavtalsla-
gen skall arbetsgivaren beméta arbetstagarna

opartiskt. Denna skyldighet kompletteras av
den skyldighet som foreskrivs i denna para-
graf, enligt vilken arbetstagarna skall be-
handlas jamlikt nér tidpunkten for semestrar-
na bestdims. Nir arbetsgivaren beaktar de
onskemal arbetstagarna framstillt angéende
tidpunkterna for semestrarna, skall arbetsgi-
varen se till att onskemalen uppfylls pa ett
jamlikt sétt, inom de grinser arbetets organi-
sering medger. Om semestrarna ges i enlig-
het med ett alterneringssystem som iakttas pa
arbetsplatsen, skall detta system konsekvent
iakttas i frdga om alla arbetstagare, om det dr
mojligt med hdnsyn till arbetstagarnas ar-
betsuppgifter och arbetets organisering.

23 §. Meddelande om tidpunkten for se-
mestern. Det foreskrivs i tva olika paragrafer
om nér tidpunkten for semestern skall med-
delas. Denna paragraf innehaller en allmin
bestimmelse om anmilan om tidpunkten for
semestern och 26 § 2 mom. innehaller en be-
stimmelse som géller anmélan om tidpunk-
ten for semester som flyttats fram pa grund
av arbetstagarens arbetsoformaga.

For att arbetstagaren skall garanteras till-
rackligt med tid for de forberedelser som hor
samman med semestern, foreskrivs det i pa-
ragrafen att arbetsgivaren i samband med att
tidpunkten for semestern bestdms skall med-
dela arbetstagaren semesterns tidpunkt senast
en ménad innan semestern bérjar. Om detta
emellertid inte dr mojligt, far tidpunkten for
semestern meddelas senare, dock senast tva
veckor innan semestern borjar. Nér det giller
anméilan om tidpunkten for sommarsemester
som tas ut under semesterperioden dr huvud-
regeln att tidpunkten skall meddelas en ma-
nad fore semestern. Man kan avvika fran
denna regel endast om det i praktiken inte &r
mojligt att iaktta denna tid. Aven i detta fall
skall man meddela semesterns tidpunkt sa
fort som mojligt, men senast tva veckor in-
nan semestern borjar.

Enligt paragrafen skall arbetstagaren un-
derrdttas om tidpunkten fo6r semestern. Ar-
betstagaren skall alltsd med iakttagande av en
viss anmélningstid informeras om semesterns
tidpunkt. Man kan informera om semestrarna
genom ett allmint tillkdnnagivande eller ge-
nom ett personligt meddelande. Om uppgif-
terna tillkdnnages pa en allmin anslagstavla
pa arbetsplatsen skall arbetsgivaren forsdkra
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sig om att ocksa de arbetstagare som &r fran-
varande far information om semesterns tid-
punkt pa det sétt som foreskrivs.

Meddelandet om tidpunkten for semestern
dr bindande for arbetsgivaren. Nér arbetsta-
garen far information om tidpunkten for sin
semester skall han eller hon kunna lita pa att
den star fast. Arbetsgivaren har saledes inte
utan arbetstagarens samtycke ritt att aterkalla
semestern eller flytta den till en annan tid-
punkt. Om arbetsgivaren ensidigt dndrar tid-
punkten for semestern och dirigenom orsa-
kar arbetstagaren skada, skall arbetsgivaren
ersitta den uppkomna skadan pa det sitt som
foreskrivs 1 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Sadana skador som skall ersdttas kan t.ex.
utgoras av kostnader som orsakats av avbe-
stillning av biljetter eller av hyreskostnader
for en semesterbostad som hyrts for semes-
tern.

Paragrafen giller anmélan om tidpunkten
for semestern i de fall dér arbetsgivaren i en-
lighet med 20 § har bestdmt tidpunkten for
semestern. I samband med att man avtalar
om tidpunkten fér semestern kan man ocksé
avtala om en kortare anmélningstid. Nér ar-
betstagaren ingar ett arbetsavtal kan han eller
hon dock inte med tanke pa framtiden ge ett
giltigt samtycke till att anmélningstiden for-
kortas.

24 §. Forldggning av semester till arbets-
tagarens ledighet. Enligt paragrafens I mom.
far arbetsgivaren inte utan arbetstagarens
samtycke bestimma att semestern skall borja
pa en dag som é&r ledig for arbetstagaren, om
detta medfor en minskning av antalet semes-
terdagar. Det finns en motsvarande bestdm-
melse i den gillande lagen. Genom bestdm-
melsen strivar man efter att férhindra att ar-
betstagaren i och med valet av begynnelse-
tidpunkt for semestern forlorar en eller flera
semesterdagar. Bestimmelsen innehéller
emellertid inte nidgot forbud mot att det be-
stdms att semestern skall borja pa en dag som
ir ledig for arbetstagaren, om detta inte med-
for nagon minskning av antalet semesterda-
gar. Man far saledes bestimma att semestern
for den som regelbundet arbetar fem dagar
per vecka skall borja pa en 16rdag som annars
ir en ledig dag, om semesterns sista dag dr en
fredag. Enligt momentet far en hogst tre da-
gar lang del av semestern inte ges s att en

semesterdag infaller pa en dag som enligt ar-
betsskiftsforteckningen &r ledig for arbetsta-
garen. En hogst tre dagar lang del av semes-
tern far siledes inte innefatta dagar som ar
lediga for arbetstagaren.

I 1 mom. begrinsas arbetsgivarens ritt att
bestdimma att semester ges under en dag som
ir ledig for arbetstagaren. Med arbetstaga-
rens samtycke far det dock bestimmas att
semestern skall borja pa en ledig dag dven da
det medfor att en eller flera semesterdagar
forloras. Arbetstagaren kan dven ge sitt sam-
tycke till att en hogst tre dagar lang del av
semestern ocksa innefattar en dag som &r le-
dig for arbetstagaren.

I 2 mom. foreskrivs om forbudet mot att
utan arbetstagarens samtycke bestimma att
semestern eller en del av den skall infalla un-
der arbetstagarens moderskaps- eller fa-
derskapsledighet. Syftet med moderskapsle-
digheten &r att ge modern en mdjlighet att
forbereda sig pé forlossningen samt att ater-
hiamta sig fran den. Syftet med bade mo-
derskaps- och faderskapsledigheten &r att ef-
ter att barnet har fotts ge fordldrarna en moj-
lighet att ta hand om sitt barn. Moderskaps-
ledighetens syfte tryggas bl.a. i direktivet om
skydd for gravida arbetstagare. Faderns ritt
till faderskapsledighet har ocksa, pa det stt
som foreskrivs 1 jamstdlldhetsdirektivet,
tryggats 1 den nationella lagstiftningen. Syftet
med semestern dr didremot forknippat med
arbetstidsskyddet. Moderskaps- och fa-
derskapsledighetens syfte avviker saledes
fran syftet med semestern.

Moderskapsledigheten omfattar 105 varda-
gar. Barnets far har under moderskaps- eller
fordldraledigheten ritt att ta ut faderskapsle-
dighet under hogst 18 vardagar. Om fadern
tar ut de tva sista veckorna av forildraledig-
heten, har han dessutom ritt till tva veckors
forlangd ledighet. For att det inte till f6ljd av
moderskaps- eller faderskapsledigheten skall
fororsakas ooverstigliga problem i samband
med givandet av semester, far semestern ges
inom sex méanader efter att moderskaps- eller
faderskapsledigheten har upphort, om arbets-
tagarens semester inte pa grund av mo-
derskaps- eller faderskapsledigheten kan ges
inom de tider som foreskrivs foér givande av
semester.

Den foreslagna bestimmelsen Gverens-
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stimmer med den stindpunkt som omfattats i
en dom (drende C-342/01) av Europeiska
gemenskapernas domstol, enligt vilken ar-
betstagaren har ritt att ta ut sin semester un-
der en tid som inte infaller under mo-
derskapsledigheten.

Utdver bestdmmelsen i 1 mom. som giller
moderskaps- och faderskapsledighet innehél-
ler lagen inte nagra bestimmelser om hur 6v-
riga ledigheter inverkar pa nir semestern ges.
Det ar dock inte alltid ens mojligt att ge se-
mester enbart under den tid arbetstagaren &r i
arbete. Om en deltidsanstélld arbetstagares
arbetstid har ordnats sa att arbetstagaren tur-
vis arbetar i tva veckor och &r ledig i tva
veckor (t.ex. en deltidspensionerad arbetsta-
gare), dr det inte mojligt att ge semestern en-
bart under den period arbetstagaren &r i arbe-
te. Enligt ett utlaitande av arbetsradet har ar-
betsgivaren i en sddan situation ritt att ocksa
ge semester under den tid dé arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet. Eftersom arbetsta-
garen i den situation som avses ovan inte
hinner ta ut hela semestern inom den period
han eller hon ir i arbete, kan semestern fort-
ga dven under en period da arbetstagaren ar
franvarande fran arbetet pa grund av deltids-
pension (AR 1376-2001). Enligt arbetsradets
praxis far semester ocksé ges under uppsig-
ningstiden (AR 770-65).

25 §. Arbetsoformaga ndr semestern borjar
och under semestern. P& motsvarande sitt
som i den gillande lagen foreslas det att pa-
ragrafens / mom. skall innehélla en bestim-
melse om att semestern pa arbetstagarens be-
géran skall flyttas fram till en senare tidpunkt
om arbetstagaren pad grund av barnsbord,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmogen
ndr semestern eller en del av den borjar. Ar-
betstagaren har ocksa en motsvarande ritt att
flytta fram semestern eller en del av den om
det 4r ként att arbetstagaren under sin semes-
ter kommer att undergé sddan sjukvard eller
annan dirmed jamforbar vard att han eller
hon under tiden for varden &r arbetsoférmo-
gen.

For att en pa forhand bestamd eller avtalad
semester eller en del av den skall fa flyttas
fram forutsitts det att arbetstagaren begir
det. Begéran skall grunda sig pa att arbetsta-
garen #r arbetsoformogen till f6ljd av en
sjukdom eller en skada som fororsakats av ett

olycksfall eller till f6ljd av fortidig forloss-
ning. Paragrafens 1 mom. géller de fall dar
arbetsoformagan har borjat innan semestern
borjar. Det kan bli aktuellt att flytta fram se-
mestern i de fall dir arbetstagaren informerar
arbetsgivaren om arbetsoformagan och dess
orsak innan semestern borjar eller, om detta
inte ar mojligt, sa fort som mojligt.

Arbetstagarens begdran, som utgdr en for-
utséttning for att semestern skall kunna flyt-
tas fram, skall inte tolkas sndvt. Om arbetsta-
garen innan semestern borjar tillstdller ar-
betsgivaren ett ldkarintyg eller ndgon annan
tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoforma-
ga, skall detta betraktas som en begidran om
att semestern skall flyttas fram till en senare
tidpunkt. Semestern framflyttas ddremot inte
utan att sddan utredning framfors eller arbets-
tagaren begir det.

I 2 mom. foreskrivs om de fall dér arbets-
oférmagan borjar efter att semestern eller en
del av den redan har boérjat. Om sadan ar-
betsoformaga som beror pa barnsbord, sjuk-
dom eller olycksfall borjar under semestern
eller en del av den och fortgar utan avbrott
langre #n sju kalenderdagar, skall inte den
del av tiden for arbetsoférmagan som under
en och samma del av semestern Overstiger
sju kalenderdagar betraktas som semester,
om arbetstagaren utan obefogat dréjsmal be-
gér det. For att semestern skall kunna flyttas
fram till foljd av att arbetstagaren insjuknar
under semestern forutsitts det, pa motsva-
rande sitt som i géllande lag, att arbetsofor-
magan fortgar utan avbrott i minst sju kalen-
derdagar. Om arbetstagaren under en och
samma del av semestern dr arbetsoformdgen
fler 4n sju dagar, skall de dagar som &versti-
ger dessa séledes pa begdran flyttas fram. |
avvikelse fran vad som bestdms i gillande
lag géller detta ocksa sadana dagar da arbets-
tagaren blivit arbetsoférmogen pa grund av
en ny sjukdom som under samma del av se-
mestern drabbat honom eller henne efter till-
frisknandet. I friga om en och samma del av
semestern foreligger det saledes endast en
karenstid pa sju kalenderdagar.

Enligt 3 mom. skall arbetstagaren pa ar-
betsgivarens begiran forete tillforlitlig utred-
ning over sin arbetsoformaga. Med tillforlit-
lig utredning avses detsamma som i bestim-
melsen om [6n for sjukdomstid i 2 kap. 11 § i
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arbetsavtalslagen. Som tillforlitlig utredning
betraktas ldkarintyg eller andra tillforlitliga
intyg av hélsovardspersonalen.

26 §. Tidpunkten for semester som flyttats
fram pa grund av arbetsoformaga. 1 paragra-
fens / mom. foreskrivs om nir sddan semes-
ter som flyttats fram pa grund av arbetsofor-
maga som beror pa sjukdom, olycksfall eller
barnsbord skall ges. Eftersom avsikten med
lagen r att arbetstagaren skall {2 ta ut 24 da-
gar av sin semester under semesterperioden,
skall ocksa den framflyttade sommarsemes-
tern ges senare under semesterperioden. Om
det av orsaker som hor samman med arbetets
organisering eller pa grund av att arbetstaga-
rens sjukdom fortgér inte dr mojligt att ge
semester under semesterperioden, far som-
marsemestern ges efter semesterperioden un-
der samma kalenderar. Sadan vintersemester
som av ovan nimnda orsaker inte kunnat tas
ut far pa motsvarande sitt flyttas fram till en
senare tidpunkt. Vintersemestern skall ges
senast fore ingangen av foljande semesterpe-
riod eller, om detta inte dr mojligt, fore ut-
gangen av foljande kalenderér.

Om det pa grund av att arbetsoférmagan
fortgar inte dr mojligt att ge semester inom
de sist ndmnda tidsperioderna heller, far den
uteblivna semestern ersittas med sadan se-
mesterersittning som avses i 17 §. Denna be-
stimmelse beh6évs med tanke pa de situatio-
ner ddr arbetsoférmagan har fortgatt linge. |
praktiken har arbetsgivarna i dylika situatio-
ner forlagt outtagna semestrar till samma tid
som sjukledigheten varat och betalat semes-
terlon for denna tid. Om arbetstagaren fortfa-
rande har ritt till 16n f6r sjukdomstid, innebér
den foreslagna bestimmelsen att arbetstaga-
ren darutdver skall betalas en ersittning som
motsvarar den outtagna semestern.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren meddela
tidpunkten for den framflyttade semestern
senast tva veckor eller, om detta inte dr maj-
ligt, senast en vecka innan semestern borjar.
Det foreslés séledes att minimianmélningsti-
den skall forlingas fran tre dagar till en
vecka.

27 §. Sparande av semester. 1 denna para-
graf foreskrivs bade om mgjligheten att avta-
la om att en del av semestern sparas och om
arbetstagarens ritt att spara en semestervecka
for att ta ut den under kommande ar. Med

hjalp av sparad ledighet kan arbetstagaren
samla ihop semester for att ta ut den i form
av ldngre sammanhingande perioder. Spa-
randet pa kort sikt frimjas ocksa av 21 § 2
mom., enligt vilket arbetsgivaren och arbets-
tagaren far avtala om att den del av semes-
tern som dverstiger 12 vardagar tas ut senast
inom ett ar fran semesterperiodens utgang.

Enligt / mom. har arbetstagaren, i likhet
med vad som foreskrivs i géllande lag, ritt
att spara den del av semestern som Gverstiger
24 dagar, om inte detta medfoér betydande
oldgenhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Huvudregeln ut-
gors av att arbetstagaren har ritt att spara
semesterdagar. Arbetsgivaren kan inte for-
bjuda sparandet av semester om det inte finns
véagande skdl for det. Bedomningen av om
det medfors saddan betydande oldgenhet for
produktions- eller serviceverksamheten som
ger arbetsgivaren ritt att forbjuda sparandet,
skall utféras pa basis av ldget vid den tid-
punkt di arbetstagaren Onskar spara semes-
tern, pa motsvarande sétt som nér det bedoms
om arbetsgivaren enligt arbetsavtalslagen har
ritt att vigra att ge en arbetstagare partiell
vardledighet. Man kan bl.a. beakta arten av
arbetstagarens arbetsuppgifter och de krav
som medfors nér det giller arbetets organise-
ring, arten av arbetsgivarens verksamhet
samt organisationssttet.

Nér anstillningsforhallandet har fortgétt
minst ett ar har arbetstagaren arligen ritt att
spara hogst sex semesterdagar. Darutover far
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att
arbetstagaren sparar den del av semestern
som overstiger 18 dagar, for att ta ut denna
del som sparad ledighet under f6ljande se-
mesterperiod eller dérefter. Genom detta ar-
rangemang utokas arbetstagarens mojligheter
att spara semester, men nir det giller den
andra semesterveckan skall det ingas avtal
om sparandet. Efter att man pa det sdtt som
avses i momentet har ingétt ett avtal om spa-
rad ledighet, skall denna behandlas pa sam-
ma sitt som den sparade ledighet som har
sparats med stod av arbetstagarens ritt att
Spara semester.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren och ar-
betstagaren senast i samband med att arbets-
givaren i enlighet med 22 § hor arbetstagarna
i friga om tidpunkten for semestern férhand-
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la om sparandet av semester och om hur
manga semesterdagar som skall sparas.

Enligt 3 mom. skall den sparade ledigheten
ges till arbetstagaren under det eller de ka-
lenderar han eller hon bestimmer. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren skall i forsta hand
avtala om den nirmare tidpunkten for den
sparade ledigheten. Eftersom det kan vara
fraga om att semester i flera ar sparas for ett
visst syfte, dr det dandamalsenligt att det utar-
betas nagon slags plan som giller dels spa-
randet, dels den tidpunkt vid vilken den spa-
rade ledigheten tas ut. Planen kan vara till
hjalp niar man bereder sig pa att arbetstagaren
kommer att vara franvarande fran arbetsplat-
sen under en ldngre tid.

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
nar samforstand gillande den nidrmare tid-
punkten for den sparade ledigheten, far ar-
betstagaren ta ut den sparade ledigheten vid
den tidpunkt han eller hon meddelar. For att
arbetstagaren skall kunna utnyttja denna sub-
jektiva rdtt, forutsétts det att han eller hon
senast fyra manader innan ledigheten boérjar
meddelar nir han eller hon &mnar ta ut den
sparade ledigheten.

Den sparade ledigheten utgér till sin natur
semester och de bestimmelser som géller
semester skall ocksa tillampas pa den sparade
ledigheten. Nér den sparade ledigheten flyt-
tas fram och nér den framflyttade sparade le-
digheten ges iakttas vad som bestims i 25
och 26 § om framflyttande av semester till
foljd av arbetsoférméga som beror pa sjuk-
dom, olycksfall eller barnsbord.

I 4 mom. bestdms om den 16n som skall be-
talas under den sparade ledigheten. En ar-
betstagare vars 16n faststills enligt 10 § ar
berittigad att f4 denna 16n ocksa under den
sparade ledigheten. Om arbetstagarens 16n
ddremot faststdlls enligt 11 eller 12 §, be-
staims lonen for den sparade ledigheten pa
basis av lonen for det kvalifikationsar som
foregér den tidpunkt da den sparade ledighe-
ten eller en del av den borjar.

Nir ett anstéllningsforhéallande upphor ar
arbetstagaren berittigad att fa semesterersitt-
ning for den del av semestern som inte tagits
ut. Arbetstagaren dr pa motsvarande sétt be-
rattigad till semesterersittning for outtagen
sparad ledighet ndr anstéllningsforhallandet
upphor. Den outtagna sparade ledigheten kan

ersittas med pengar ocksa i samband med att
arbetsgivaren omvandlar arbetstagarens an-
stdllningsforhéallande fran en heltidsanstill-
ning till en deltidsanstéllning eller nér arbets-
tagaren permitteras till vidare. I dessa fall far
arbetstagaren vélja om han eller hon vill be-
géra ersittning. Semesterersittningen for den
outtagna sparade ledigheten beriknas enligt
17 §.
6 kap. Sérskilda bestimmelser

Lagens sjitte kapitel innehaller bestimmel-
ser om skyldigheten att ge en semesterlone-
specifikation, semesterbokféring, arbetsgiva-
rens skyldighet att hélla lagen tillgéinglig for
arbetstagarna, arbetsradets utldtande samt om
overvakningen av att lagen foljs. Kapitlet in-
nehaller ocksa straffbestimmelser. 1 kapitlet
foreskrivs dessutom om de riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarforeningarnas ritt
att genom kollektivavtal avvika fran lagbe-
stimmelser som annars dr tvingande samt om
rétten for en arbetsgivare som iakttar ett all-
mint bindande kollektivavtal att tillimpa sa-
dana kollektivavtalsbestimmelser genom
vilka man pa detta sitt gjort avsteg fran lag-
bestdmmelser som annars &r tvingande.

28 §. Semesterlonespecifikation. 1 denna
paragraf bestdms, pad motsvarande sétt som i
gillande lag, om arbetsgivarens skyldighet
att ge en semesterlonespecifikation i sam-
band med att semesterlén eller semesterer-
séttning betalas. For att arbetstagaren skall
kunna kontrollera att han eller hon har fétt
riktig semesterlon eller semesterersittning,
skall forutom semesterlonens eller semester-
ersittningens belopp ocksa dess berdknings-
grunder framgéd av semesterlonespecifikatio-
nen.

Semesterlonespecifikationen skall ges i
samband med att semesterlon eller semester-
ersittning betalas. Enligt 2 kap. 16 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen skall arbetsgivaren i sam-
band med varje 16nebetalning ge arbetstaga-
ren en utrdkning, av vilken beloppet av l6nen
och de grunder enligt vilka den bestdms skall
framga. Enligt den standard som har utarbe-
tats av Finlands standardiseringsndmnd skall
l6neintyget utdver ovrig information om 16-
neposterna dven innehélla uppgifter om se-
mesterformanerna (semesterlénerna och se-
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mesterersittningarna). Om arbetsgivaren i
samband med varje 16nebetalning ger arbets-
tagaren ett I6neintyg eller en 1onespecifika-
tion som ocksa innehéaller uppgifter om se-
mesterlonens och semestererséttningens be-
lopp och berdkningsgrunder, finns det inte
behov av att ge en sérskild semesterlonespe-
cifikation.

29 §. Semesterbokforing. 1 denna paragraf
bestims om arbetsgivarens skyldighet att
fora semesterbokforing. Enligt / mom. skall
arbetsgivaren fora bok Over arbetstagarens
semestrar och sparade ledigheter samt Gver
de 16ner och ersdttningar som faststills med
stod av denna lag.

Bokforingsskyldigheten giller alla séddana
arbetsgivare som har anstéllda som omfattas
av semesterlagens tillimpningsomrade. For
de arbetstagares del som omfattas av intji-
ningsregeln 1 6 § grundar sig rétten till se-
mester pa det antal arbetsdagar eller arbets-
timmar arbetstagaren arbetat. Till denna del
grundar sig semesterbokforingen pa den ar-
betstidsbokf6ring som avses i 37 § i arbets-
tidslagen. Det finns behov av att utreda hur
manga arbetsdagar arbetstagaren arbetat ock-
sd ndr semesterlonen for en timavlonad ar-
betstagare beriknas.

For de arbetstagares del som omfattas av
det system for ledighet som avses i 8 § fore-
ligger det ddremot inte nidgon motsvarande
bokforingsskyldighet. For att ritten till ledig-
het skall kunna faststillas for de arbetstagare
som enligt avtal arbetar under en sa kort tid
att de inte nar upp till intjiningsgrinserna,
for de i 2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidsla-
gen avsedda arbetstagare som utfor hemarbe-
te och for arbetsgivarens i 2 § 2 mom. avsed-
da familjemedlemmar, kridvs det endast in-
formation om  anstillningsforhallandets
langd.

Av semesterbokforingen skall det bade for
de arbetstagares del som omfattas av 6 § och
for de arbetstagares del som omfattas av 8 §
framga hur manga semesterdagar eller lediga
dagar arbetstagaren har tjinat in under kvali-
fikationséret. Semesterbokforingen skall in-
nehalla uppgifter om semestrarnas och ledig-
heternas ldngd och dessutom skall det av se-
mesterbokforingen framgé huruvida arbets-
tagaren har meddelat om sin 6nskan att ta ut
sadan ledighet som avses i 8 §.

Semesterbokféringen skall ocksé innehalla
anteckningar om tidpunkterna for arbetstaga-
rens semestrar. Anteckningarna skall anting-
en grunda sig pa de semestertidpunkter som
faststillts genom arbetsgivarens beslut, eller
pa ett sadant avtal om framflyttande eller
uppdelning av semestern och om dess tid-
punkt som arbetsgivaren och arbetstagaren
har ingatt med stéd av 18 eller 21 §, eller pa
ett sadant avtal om sparande av en del av se-
mestern som har ingatts med stod av 27 §.

Semesterbokforingen skall ocksa innehélla
uppgifter om beloppet av de 16ner och ersitt-
ningar som har betalats till arbetstagaren
samt om grunderna for dem. Av bokféringen
skall det framga vilka loner som betalats till
arbetstagaren under kvalifikationsaret. For att
semesterlonen for en tim- eller prestationsav-
I6nad arbetstagare skall kunna ridknas ut
kravs det uppgifter om de 16ner som betalats
till arbetstagaren for den tid han eller hon va-
rit i arbete. Nar den procentbaserade semes-
terlon som avses i 12 § rdknas ut behovs det
ocksa uppgifter om de 16ner som betalats for
sddan franvaro som definieras i 7 § 3 mom.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren med
stod av 10 § 3 mom. avtalar om att en ma-
nadsavlonad arbetstagares semesterlon skall
berdknas pa basis av den genomsnittliga 16-
nen, skall det av bokforingen framga vilka
manadsléner som har betalats till arbetstaga-
ren under kvalifikationsérets olika manader.

Overvakningen av att semesterlagen foljs
hor till arbetarskyddsmyndigheternas uppgif-
ter. For att denna tillsynsuppgift skall kunna
skotas forutsitts det att myndigheterna har
rdtt att f4 information om den fraga 6vervak-
ningen géller samt om de skriftliga avtal som
ingatts betriffande fragan. Darfor bestims
det i 2 mom. att semesterbokforingen och sa-
dana skriftliga avtal som arbetsgivaren och
arbetstagaren har ingatt med stod av denna
lag pa begiran skall féretes den som utfor en
arbetarskyddsinspektion. Motsvarande ritt
till information tillkommer ocksé arbetsta-
garnas fortroendeman eller det fortroende-
ombud som utsetts i enlighet med 13 kap. 3 §
i arbetsavtalslagen eller, om det varken ut-
setts en fortroendeman eller ett fortroende-
ombud, arbetarskyddsfullmiktigen. Ritten
till information tillkommer den fortroende-
man eller det fortroendeombud som repre-
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senterar arbetstagaren i fraga.

Den fortroendeman som utsetts pa basis av
ett kollektivavtal representerar alla de arbets-
tagare pé arbetsplatsen som omfattas av kol-
lektivavtalets tillimpningsomrade. De perso-
nalgrupper for vilka det inte pa basis av ett
kollektivavtal utsetts ndgon fortroendeman
t.ex. pa4 grund av att det inte ingétts nagot
kollektivavtal som kan tillimpas pa dem, har
med stod av 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
rétt att vélja ett fortroendeombud. I dessa fall
har fortroendeombudet rétt att fa uppgifter
om semesterbokforingen for de arbetstagares
del som hor till den personalgrupp han eller
hon representerar.

P& motsvarande sitt som i friga om arbets-
tidsbokforingen har arbetstagaren eller den
som arbetstagaren befullméktigat ritt att pa
begiran fa en skriftlig utredning 6ver de an-
teckningar som géller arbetstagarens semest-
rar och sparade ledigheter. Genom denna be-
stimmelse tryggas arbetstagarens ritt att fa
information om de anteckningar som géller
hans eller hennes egna semestrar.

Enligt 3 mom. skall semesterbokféringen
forvaras atminstone till utgadngen av den tid
for viackande av talan som anges i 33 §. En-
ligt 47 kap. 2 § i strafflagen skall en arbets-
givare eller en foretrddare for denne som
uppsatligen eller av grov oaktsamhet for-
summar att fora bok over semestrar, for sa-
dan bok oriktigt, dndrar, doljer eller forstor
bokfoéringen eller gor den olaslig, for arbets-
tidsbrott domas till boter eller fingelse i
hogst sex manader. Darfor foreslas det att
momentet skall innehélla en uttrycklig be-
stimmelse om att semesterbokforingen, i lik-
het med arbetstidsbokforingen, skall férvaras
till dess att tiden for vickande av talan har
gatt ut.

30 §. Avvikelse genom kollektivavtal. Det
foreslas att paragrafens / mom. skall innehal-
la samlade foreskrifter om de bestimmelser
fran vilka det dr mojligt att avvika genom
kollektivavtal som ingas mellan de riksom-
fattande arbetsgivar- och arbetstagarfore-
ningarna. Det foreslas att man skall kunna
avtala om sédana drenden betrdffande vilka
man i branschspecifika avtal pa ett #nda-
malsenligt sétt kan beakta de sdrdrag och be-
hov som é&r karakteristiska for branschen. Det
foreslas att denna krets av drenden skall ut-

vidgas i jaimforelse med vad som foreskrivs i
den gillande semesterlagen.

Genom kollektivavtal mellan de riksomfat-
tande arbetsgivar- och arbetstagarforeningar-
na kan man i friga om den semesterperiod
som definieras i 4 § 2 punkten inga avtal som
avviker fran lagen. Genom kollektivavtal kan
man ocksé avtala om beréknandet och betal-
ningen av semesterlon och semesterersétt-
ning. Nir man avtalar om beriknandet av
semesterlonen begrinsas avtalsfriheten av
den allménna bestdmmelsen om semesterlon
1 9 §, enligt vilken arbetstagaren under sin
semester dr berittigad att dtminstone fa sin
ordinarie eller genomsnittliga 16n. Genom
kollektivavtal far man ocksa avtala om upp-
delning av semestern och om att vintersemes-
tern ges i form av en mellan parterna over-
enskommen forkortning av arbetstiden samt
om sparad ledighet. Till dessa delar fore-
skrivs en motsvarande ritt att ingd avtal i
16 § 2 mom. i den gillande semesterlagen,
fransett rétten att ingd avtal om semesterns
langd nir semestern faststills enligt den and-
ra meningen i 3 § 3 mom. i den géllande se-
mesterlagen.

Enligt 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen kan
man genom riksomfattande kollektivavtal
ingé avtal som avviker fran vad som bestims
i1 kap 5 § i arbetsavtalslagen. Eftersom det
inte i lagen om kommunala tjansteinnehavare
eller i statstjinstemannalagen finns nagon
motsvarande bestdmmelse som i 1 kap. 5 § i
arbetsavtalslagen, foreslas det att man genom
arbets- eller tjdnstekollektivavtal skall fa inga
avtal som avviker fran vad som bestdms i 8 §
2 mom.

I avvikelse fran vad som bestdms i gidllande
lag far man genom kollektivavtal dessutom
ingd avtal om sddan i 7 § angiven tid som &r
likstdlld med arbetad tid. For att man skall f&
ingd avvikande avtal om tid som &r likstilld
med arbetad tid forutsétts det dock att det
Overenskomna arrangemanget som helhet
uppfyller de krav som uppstillts i semester-
lagen i fraga om intjinandet av semester och
semesterns liangd. Genom branschspecifika
avtal kan man inga avtal som avviker fran la-
gen t.ex. nidr det giller detaljerna i foreteck-
ningen over dagar som ar likstdllda med ar-
betade dagar. Mgjligheten att ingé avvikande
avtal om den tid som &r likstélld med arbetad
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tid ger kollektivavtalsparterna mojligheter att
beakta de sérskilda behoven inom branscher-
na, i synnerhet nir systemen for intjdning av
semester utvecklas och fornyas. Genom kol-
lektivavtal far man emellertid inte avtala om
att franvaro som beror pa sadana familjele-
digheter som avses i 7 § 2 mom. 1 punkten
inte betraktas som likstilld med arbetad tid.

For att man pa det sitt som foreskrivs i lag
skall kunna trygga utdvningen av offentlig
makt ocksa i exceptionella situationer, fore-
slés det att man genom riksomfattande tjans-
tekollektivavtal skall fa& avtala om den an-
malningstid som skall iakttas nér en tjanste-
mans eller tjdnsteinnehavares semester flyttas
fram eller avbryts samt om grunderna for av-
brytandet av semestern i de situationer dir
det &dr pakallat av sédrskilda skdl som hor
samman med utévning av offentlig makt. S&-
dana uppgifter som hér samman med utdv-
ning av offentlig makt utgors t.ex. av bered-
ningen och verkstilligheten av beslut som
giller omhéndertagande av barn. Denna be-
stimmelse ger tjanstekollektivavtalsparterna
mojlighet att avtala om en kortare anmil-
ningstid 4n normalt, om grunderna for fram-
flyttande av en semester som arbetsgivaren
redan anmaélt om eller om grunderna for av-
brytande av en semester som redan inletts, i
de situationer dér det 4r nodvéandigt med hén-
syn till skétseln av ett offentligt samfunds
uppgifter. En motsvarande ritt att ingd avtal
foreligger ocksa i situationer dir de excep-
tionella arrangemang som avses ovan 4r ndd-
vindiga for skotseln av ett offentligt sam-
funds lagstadgade uppgifter som hér samman
med minniskors hilsa och sikerhet, men dir
det inte 4r frdga om utévning av offentlig
makt. I dessa fall dr det fraga om exceptio-
nella omstindigheter, dir t.ex. hélsovards-
tjanster inte kan anordnas inom ramen for de
arbetstidsarrangemang som foreskrivs i lag
eller som avtalats i ett tjdnstekollektivavtal.
Mojligheterna att avtala om grunderna for
avbrytande av semestern har saledes begréin-
sats till exceptionella situationer.

De kollektivavtalsbestimmelser som har
utarbetats med stod av bemyndigandet i de
ovan avsedda bestimmelserna skall pa det
sitt som avses i 4 § i lagen om kollektivavtal
tillampas pa de anstillningsférhallanden dar
parterna dr bundna av kollektivavtalet. De

kollektivavtalsbestimmelser som avviker
fran lagen till arbetstagarens nackdel far dr-
emot inte utan en specialbestimmelse tillam-
pas pa saddana anstdllningsforhallanden dir
arbetstagarna inte dr bundna av kollektivav-
talet.

P& motsvarande sitt som i 16 § 2 mom. i
den gillande semesterlagen foreslas det i 2
mom. att en arbetsgivare som dr bunden av
ett kollektivavtal skall fa iaktta de kollektiv-
avtalsbestimmelser som det avtalats om med
stod av denna paragraf ocksa i fraga om an-
stillningsforhallandena for sddana arbetsta-
gare som inte dr bundna av kollektivavtalet
men i fraga om vilkas anstdllningsforhallan-
den kollektivavtalets bestimmelser skall iakt-
tas med stod av 4 § i lagen om kollektivavtal.
I likhet med vad som bestdms i gillande lag,
foreslas dessutom att de kollektivavtalsbe-
stimmelser som det avtalats om med stod av
1 mom. skall fa iakttas dven efter att kollek-
tivavtalet har upphort att gilla och tills ett
nytt kollektivavtal trdder i kraft, om det ut-
tryckligen har avtalats om saken i arbetsavta-
let. For att kollektivavtalsbestimmelser som
avviker fran lagen till arbetstagarens nackdel
skall fa tillimpas efter att kollektivavtalet har
upphort att gilla kriavs det saledes att arbets-
avtalsparterna har avtalat om saken.

Det foreslas att 3 mom. skall innehélla en
bestimmelse om de myndigheter och offent-
ligrattsliga samfund som kan jamstillas med
de arbetsgivarféreningar som avses i 1 mom.,
vilkas verksamhetsomrade omfattar hela lan-
det och vilka &r behoriga att inga avtal som
avviker fran de paragrafer som avses 1 1
mom. Dessa instanser utgors av de statliga
forhandlingsmyndigheterna eller andra statli-
ga avtalsmyndigheter, kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet samt Finlands Bank. I den
foreslagna bestimmelsen beaktas dessutom
27 § 21 punkten i sjalvstyrelselagen for
Aland (1144/1991), enligt vilken rikets ar-
betslagstiftning skall tillimpas i landskapet
Aland. For Alands del kan avtalsparterna ut-
goras av Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

31 §. Fran lag avvikande bestimmelser i
ett allmdnt bindande kollektivavtal. 1 denna
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paragraf bestdms om ritten fér en oorganise-
rad arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal att tilldimpa sadana kol-
lektivavtalsbestimmelser som tillkommit
med stéd av 30 §.

Enligt paragrafen far en arbetsgivare som
skall iaktta ett sadant allmént bindande kol-
lektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsav-
talslagen, inom dess tillimpningsomrade
ocksé iaktta de kollektivavtalsbestimmelser
som avses i 30 § i denna lag, om tillamp-
ningen av bestimmelserna inte forutsétter att
avtal ingas pa lokal niva. Bestimmelsen
Overensstimmer med 16 a § i den géllande
semesterlagen, vilken fogades till lagen i
samband med att arbetsavtalslagen stiftades
ar 2001.

En oorganiserad arbetsgivares skyldighet
att iaktta bestimmelserna i ett allmint bin-
dande kollektivavtal sdsom minimivillkor
inom anstéllningsforhallandena grundar sig
pa 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Eftersom ett
allmént bindande kollektivavtal har karakti-
ren av minimivillkor, medfor ett sadant kol-
lektivavtal enbart rittigheter for arbetstaga-
ren och pad motsvarande sitt enbart skyldig-
heter for arbetsgivaren. Darfor far en arbets-
givare som iakttar ett allmént bindande kol-
lektivavtal inte utan stod av en liknande spe-
cialbestimmelse som foreskrivs i paragrafen
tillimpa sadana kollektivavtalsbestimmelser
genom vilka man pa nagot sitt har inskrénkt
eller dndrat arbetstagarens féormaner eller ar-
rangemang som grundar sig pa tvingande
lagbestammelser.

I likhet med vad som foreskrivs i géllande
lag, far en arbetsgivare som iakttar ett all-
maént bindande kollektivavtal endast iaktta
sddana med stod av 30 § ingangna kollektiv-
avtalsbestimmelser som far tillimpas som
sadana, utan att avtal ingés pa lokal niva.

Vid beredningen av den nya arbetsavtalsla-
gen fran ar 2001 ansdg man att det atminsto-
ne inte dnnu vid den davarande tidpunkten
var andamalsenligt att utéka mojligheterna
for arbetsgivare som star utanfér de riksom-
fattande arbetsgivarorganisationerna att en-
bart pa basis av att ett kollektivavtal &r all-
mint bindande utnyttja de avtalsmojligheter
som i kollektivavtalen har ”6verforts” till ar-
betsplatserna, fastin de tilldts iaktta sddana
kollektivavtalsbestimmelser som avviker

fran den tvingande lagstiftningen men vilkas
tillimpning inte forutsitter att avtal ingds pa
lokal niva. D4 ansdg man #dven att det var
motiverat att f6lja utvecklingen av kollektiv-
avtalspraxis och att lagstiftningsatgirder
skulle vidtas nér kollektivavtalspraxis even-
tuellt fordndras i forhallande till davarande
praxis.

Efter att arbetsavtalslagen och 16 a § i se-
mesterlagen stiftades & 2001 har det inte
skett sddana forandringar i arbetsmarknads-
laget eller i kollektivavtalsutvecklingen som
skulle vara av avgorande betydelse vid be-
domningen av denna fraga. Med beaktande
av dels de rittsskydds- och 6vervakningsme-
kanismer som hor samman med det lokala
beslutsfattandet inom kollektivavtalssyste-
met, dels de sdrdrag som hor samman med
allmént bindande kollektivavtal, finns det
inte anledning att foresla att den géllande be-
stimmelsen skall dndras sa att en arbetsgiva-
re som iakttar ett allmént bindande kollektiv-
avtal skulle fa ritt att pa lokal niva ingd avtal
som grundar sig pa det allmént bindande kol-
lektivavtalet.

En arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal far enligt paragrafen
iaktta de ovan avsedda kollektivavtalsbe-
stimmelserna dven efter att kollektivavtalet
har upphort att gélla och tills ett nytt kollek-
tivavtal trider i kraft, om det uttryckligen har
avtalats om saken i arbetsavtalet. En arbets-
givare som &r bunden av kollektivavtalet och
en arbetsgivare som iakttar kollektivavtalet
pa grund av att det dr allmént bindande &r i
detta avseende jamstdllda nér det géller la-
gens tillimpning.

32 §. Ldngre semester dn vad som fore-
skrivs i lag. Enligt 16 § 4 mom. i den géllan-
de semesterlagen skall bestimmelserna om
semester och semesterlén ocksa tillimpas pa
arbetstagarens avtalsbaserade semester som
ar langre &n vad som f6reskrivs i lag, om inte
nagot annat foljer av avtalet.

Det foreslas att paragrafen skall innehalla
en bestdimmelse enligt vilken denna lags be-
stimmelser om semesterlon och semesterer-
séttning skall tillimpas pa semester som ba-
serar sig pa ett kollektivavtal och som &r
langre &n vad som foreskrivs i lag, om inte
nagot annat framgar av avtalet. Denna be-
stimmelse dr sekundir och avsedd for de si-
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tuationer ddr det inte i arbets- eller tjénste-
kollektivavtalet har avtalats om hur den se-
mester som &r langre dn vad som foreskrivs i
lag skall tas ut eller om den 16n som skall be-
talas for semestern. I detta fall skall lagens
bestimmelser om semester och semesterlon
tillimpas. Dessutom bestdms det att den del
av semestern som overstiger den i lag angiv-
na delen skall ges pa det sdtt som i 20 § 2
mom. foreskrivs om hur vintersemester skall
ges, om inte nagot annat har avtalats.

Denna bestdimmelse giller endast siddan
semester som det avtalats om i ett arbets- el-
ler tjanstekollektivavtal och som &r langre 4n
vad som foreskrivs i lag. P4 sddan semester
som ir ldngre 4n vad som foreskrivs i lag och
som grundar sig pa ett avtal som ingatts mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren tillimpas
avtalsvillkoren i frdga pa motsvarande sitt
som de §vriga villkoren i arbetsavtalet.

33 §. Tid for viickande av talan. Enligt 13
kap. 9 § i arbetsavtalslagen preskriberas ford-
ringar som grundar sig pa anstillningsforhal-
landet fem ar efter forfallodagen. Bestim-
melsen giller alla arbetstagarens l6neford-
ringar, oberoende av om de grundar sig pa ett
arbetsavtal, ett kollektivavtal eller pa arbets-
avtalslagens bestimmelse om minimilén. De
fordringar som grundar sig pa semesterlagen
omfattas ddremot inte av arbetsavtalslagens
preskriptionsbestimmelse, utan bestdimmel-
serna om dessa fordringar ingér i 15 § i den
géllande semesterlagen.

Bestimmelserna om preskription av ford-
ringar som uppkommit med anledning av ett
anstéllningsforhallande och om tiderna for
vickande av talan férnyades vid ingéngen av
ar 2004. Darfor foreslas det att paragrafens /
mom., 1 likhet med gillande lag, skall inne-
halla en bestimmelse enligt vilken rétten till
en fordran som avses i denna lag forfaller,
om talan inte under anstéllningsforhallandets
fortgang vicks inom tva ar fran utgangen av
det kalenderar under vilket semestern borde
ha getts eller semesterersittningen betalats. I
2 mom. foreskrivs att talan gillande en ford-
ran som avses i 1 mom., dd anstéllningsfor-
hallandet upphor skall viackas inom tva ar
fran det att anstéllningsférhéllandet upphor-
de, vid dventyr att fordran forfaller. Den tid
for viackande av talan som skall iakttas nir
anstillningsférhallandet upphér Gverens-

stammer ocksd med den tid som foreskrivs i
arbetsavtalslagens motsvarande bestimmel-
se.

Den tid for vickande av talan som skall
tillampas pa fordringar som grundar sig pa
semesterlagen definierar inom vilken tid en
fordran skall krdvas in. Denna bestimmelse
skall daremot inte tillimpas pé ett avtal mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren om lang-
re semester dn vad som foreskrivs i lag. Pa
inkrdvandet av en fordran som grundar sig pa
ett sadant avtal tillimpas bestimmelserna i
13 kap. 9 § i arbetsavtalslagen.

Bestammelsen om tiden for vickande av
talan utgér en specialbestimmelse i foérhal-
lande till den bestimmelse om preskription
av en lonefordran som ingar i 55 § i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare och den be-
stimmelse om rittelse som ingér i 52 § i1
statstjdinstemannalagen. Till den del ford-
ringarna grundar sig pé en tjanstekollektivav-
talsbestimmelse, skall tvister gillande ford-
ringarna avgoras vid arbetsdomstolen pa det
sédtt som foreskrivs i lagarna om tjénstekol-
lektivavtal och i enlighet med vad som har
bestdmts om drendenas behandling i det all-
manna kommunala tjinstekollektivavtalet.

34 §. Framliggande. Med tanke pa iaktta-
gandet av lagen och 6vervakningen av rattig-
heterna dr det viktigt att lagen finns tillgdng-
lig for arbetstagarna pa arbetsplatserna. Dir-
for foreslas det att lagen, i likhet med arbets-
avtalslagen, arbetstidslagen och den géllande
semesterlagen, skall innehalla en bestimmel-
se om framlidggande.

Arbetsgivaren skall halla denna lag och de
avtal som ingatts med stod av den fritt till-
gingliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren uppfyller sin lagstadgade
skyldighet genom att ligga fram lagtexten pa
en plats dér den fritt kan ldsas av arbetstagar-
na. Arbetsgivaren skall pd motsvarande sitt
lagga fram ett kollektivavtal som arbetstaga-
ren dr bunden av enligt lagen om kollektivav-
tal eller enligt arbetsavtalslagen och genom
vilket man med stod av 30 § har gjort avsteg
fran lagbestimmelser som annars dr tvingan-
de.

Nar det giller framldggandet dr det tillrdck-
ligt att lagen och det kollektivavtal som skall
iakttas finns tillgéngliga i elektronisk form.
Om lagen finns i elektronisk form forutsétts
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det dock att alla arbetstagare pa arbetsplatsen
de facto har mojlighet att f4 information om
innehallet i lagen.

35 §. Arbetsradets utlatande. 1 denna para-
graf foreskrivs pa motsvarande sétt som i 2 §
i den gillande lagen om arbetsradets ritt att
ge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av denna lag. Enligt lagen om arbets-
rddet och om vissa tillstind till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004) kan utlatan-
den begdras av domstolar, arbetarskyddsdi-
striktens arbetarskyddsbyraer, arbetsgivarnas
och arbetstagarnas centralorganisationer, fi-
nansministeriet, kyrkans avtalsdelegation,
kommunala arbetsmarknadsverket, Alands
landskapsregering och kommunala avtalsde-
legationen i landskapet Aland. En domstol
kan begira ett utlaitande om en fraga som
giller tillimpningen eller tolkningen av se-
mesterlagen 1 ett drende som skall avgoras
vid domstolen, antingen pa eget initiativ eller
pa yrkande av en part. Arbetsradets utlatande
dr dock inte bindande for domstolen, utan ut-
latandet kan vid domstolen beaktas vid sidan
av den Ovriga utredning som lagts fram i
drendet.

Enligt 22 § i den géllande lagen kan arbe-
tarskyddsdistriktets —arbetarskyddsbyra, da
tvingande skil kriaver det, pa ansokan bevilja
undantag fran bestdmmelserna i 4 § om gi-
vande av semester och fran bestimmelserna i
5 § 1 mom. om uppdelning av semester. Det
har inte pa senare ar anhéllits om undantag i
drenden som giller givande eller uppdelning
av semester. Darfor foreslas det att lagen inte
langre skall innehélla ndgon bestammelse om
beviljande av undantag.

36 §. Tillsyn. Enligt denna paragraf over-
vakar arbetarskyddsmyndigheterna att denna
lag  foljs.  Arbetarskyddsmyndigheternas
verksamhet leds pa det statliga planet av so-
cial- och hilsovardsministeriet. P4 det lokala
planet skots dvervakningen av tjansteménnen
vid arbetarskyddsbyrderna i de atta arbetar-
skyddsdistrikten.  Arbetarskyddsmyndighe-
ternas behorighet och vilka metoder som far
anvéndas vid 6vervakningen faststills enligt
lagen om arbetsradet och om vissa tillstand
till undantag inom arbetarskyddet
(131/1973).

37 §. Straffbestimmelser. Paragrafens I
mom. foreslas innehélla en bestimmelse om

straff for semesterforseelse. Enligt 1 punkten
skall en arbetsgivare eller foretridare for
denne som avsiktligen eller av oaktsamhet
underlater att ge en arbetstagare semester en-
ligt denna lag eller haller en arbetstagare i
arbete under den tid arbetsgivaren har be-
stimt for semester, domas till boter for se-
mesterforseelse. For en overtrddelse som en-
dast giller lagens procedurbestimmelser f6-
reskrivs ingen straffpafoljd.

I 6verensstimmelse med arbetsavtalslagens
bestimmelse om végran att ge arbetstagaren
en utrdkning 6ver 16nen, foreslds 2 punkten
innehalla en bestimmelse enligt vilken en ar-
betsgivare eller foretrddare for denne som
avsiktligen eller av oaktsamhet underlater att
pa en arbetstagares begdran utan drojsmal ge
en sadan semesterlonespecifikation som av-
ses 1 28 § likasa skall domas for semesterfor-
seelse. Om arbetsgivaren har gett arbetstaga-
ren en sadan utrikning 6ver 16nen som avses
12 kap. 16 § 2 mom. i arbetsavtalslagen och
denna ocksa innehaller uppgifter om semes-
terlonen eller semesterersdttningen, ar ar-
betsgivaren inte skyldig att ge nagon sérskild
semesterlonespecifikation.

Den som forsummar den i 34 § angivna
skyldigheten att halla lagen och avtalen fram-
lagda skall enligt 3 punkten likaledes domas
for semesterforseelse.

I likhet med vad som bestdms i gillande
lag foreskrivs det i 1 mom. att ansvarsfordel-
ningen mellan arbetsgivaren och dennes fore-
tridare bestdms enligt de grunder som anges
147 kap. 7 § i strafflagen.

1 2 mom. ingér en bestimmelse av informa-
tiv karaktér, ddr det pa motsvarande sétt som
i gillande lag hinvisas till bestimmelserna i
47 kap. 2 § i strafflagen. Enligt detta moment
foreskrivs i 47 kap. 2 § i strafflagen straff for
forsummelse eller missbruk som giller den
semesterbokforing som avses i 29 § samt for
en sadan semesterforseelse som har begatts
trots en arbetarskyddsmyndighets uppma-
ning, order eller forbud.

7 kap. Ikrafttridelse- och dvergangs-
bestimmelser

I lagens sjunde kapitel foreskrivs om la-
gens ikrafttridande, om de bestimmelser
som upphévs samt om hur sadana arbets- och
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tjanstekollektivavtal som &r gillande vid
denna lags ikrafttridande paverkar lagens
tillimpning.

38 §. lkrafitriidande. Det foreslas att para-
grafens / mom. skall innehalla en sedvanlig
ikrafttradelsebestimmelse.

I 2 mom. bestams vilka bestimmelser som
skall upphédvas. Det foreslas att semesterla-
gen samt lagen om semester i vissa fall for
innehavare av tjanst eller befattning, anstilld
i kommuns eller annat offentligt samfunds
tjdnst upphivs jaimte dndringar. Det foreslas
ocksé att forordningen om semester for sta-
tens tjanstemdn, forordningen om semester
och semesterersittning for vissa deltidsan-
stdllda statstjinstemén, statstjinstemén i bi-
syssla samt timlédrare, forordningen om se-
mester for tjdnsteméin inom utrikesrepresen-
tationen samt statsrddets beslut om statens
arbetstagares semester foreslds ocksa bli
upphévda jaimte dndringar.

I samband med att det genom semesterla-
gen utfirdades bestimmelser om semester
for dem som stér i arbetsavtalsforhallanden
utfidrdades det en férordning om semester f6r
statens tjanstemén, dér tjdnstemannen bevil-
jades vissa forméner som r fordelaktigare &n
i semesterlagen. Genom den foreslagna se-
mesterlagen har man inte for avsikt att for-
samra stillningen for de statstjanstemén som
kommer att omfattas av lagens tillimpnings-
omréde.

Enligt 80 § i grundlagen skall det utfirdas
bestimmelser om grunderna for tjdnstemén-
nens réttigheter och skyldigheter genom lag.
Avsikten dr att statstjdnsteménnens stéllning
i s& stor utstrackning som mdjligt skall beva-
ras oforéndrad i forhallande till det radande
rattslaget. Darfor foreslas det att de pa tjéns-
teminnens forordning baserade rittigheterna
till vinterforlangningsdagar och tre dagars
semesterritt minst efter 15 tjdnstear, skall f6-
reskrivas i 3 mom. Den foreslagna reglering-
en motsvarar 2 § i ovan avsedda foérordning,
enligt vilken semesterritten for en full kvali-
fikationsmanad ir tre vardagar, om tjinste-
forhallandet pagatt minst 15 ar fore semes-
terperioden borjat, och 16 §, som foreskriver
om en tjdnstemans ratt till vinterforldang-
ningsdagar. Om en tjdnsteman som varje
manad tjdnar in antingen tva vardagar eller
tva och en halv vardag semester och &r berit-

tigad till semester for 12 kvalifikationsméana-
der haller en del av semestern utanfoér semes-
terperioden, beviljas semestern till denna del
forlingd med hilften, dock hogst for hilften
av vederborandes hela semester och sa att
forlangningen kan vara hogst sex vardagar.
P& motsvarande sitt kan semesterforling-
ningen for dem som omfattas av tre varda-
gars semesterritt vara hogst nio vardagar.

Vad som stadgas i 3 mom. tillimpas pé de
tjansteforhéllanden som avses i statstjanste-
mannalagen. Bestdmmelserna skall saledes
tillimpas savil pa nuvarande som kommande
tjdnsteman.

Det har ocksa avtalats om statstjanstemin-
nens semestrar i statens tjanstekollektivavtal.
Tjéanstekollektivavtalsbestimmelserna over-
ensstimmer med bestimmelserna i géllande
forordningen. For att de statliga forhand-
lingsmyndigheterna och de riksomfattande
tjidinstemannaorganisationerna genom tjénste-
kollektivavtal skall kunna avtala om bittre
forméner 4n vad som foreskrivs i den fore-
slagna semesterlagen, dvs. dels om tre dagars
semesterritt, dels om dagar som utgér vinter-
semesterforlangning, skulle i 4 mom. stadgas
att man enligt det sétt som foreskrivs i lagens
30 § skall kunna ingd avtal angdende be-
stimmelserna i 3 mom.

I vissa lagar och forordningar finns hanvis-
ningsbestimmelser enligt vilka semesterla-
gens bestammelser skall tillimpas pa ritts-
forhallandet i fraga. Till den del det i en lag
eller forordning hénvisas till en forfattning
som upphédvts genom denna lag, skall enligt 5
mom. denna lag tillampas i stillet for den.

Eftersom det i lagen om utstationerade ar-
betstagare (1146/1999), arbetstidslagen och
lagen om ersittning till arbetsgivare for se-
mesterkostnader for den tid fordldradagpen-
ning betalas (238/1994) finns bestammelser
dir det hinvisas till enskilda bestimmelser i
den gillande semesterlagen, foreslas det att
hinvisningarna skall &dndras sa att de over-
ensstimmer med den foreslagna semesterla-
gen. .

39 §. Overgangsbestimmelser. Fastin av-
talsfriheten fortfarande inte uttryckligen ga-
ranteras i grundlagen, tryggas den indirekt
genom bestimmelsen om egendomsskydd i
15 § i grundlagen. Enligt grundlagsutskottets
vedertagna praxis &r det i allménhet forbjudet
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att retroaktivt ingripa i formogenhetsrittsliga
avtalsforhallanden mellan enskilda parter.
Utskottet har dock ansett att man genom van-
lig lag retroaktivt far fortydliga och komplet-
tera radande réttsforhallanden, om det dér-
igenom inte infors nagra visentliga nya in-
slag i den materiella rétten (GrUB 13/1986 rd
och 8/1991 rd).

I den arbetsrittsliga lagstiftningen har man
traditionellt ansett att lagdndringar som pa-
verkar de géllande kollektivavtalen skall
genomfOras si att man genom lagstiftningen
inte ingriper i de géllande kollektivavtalens
innehall. Detta forfarande har motiverats med
grundlagens bestimmelse om egendoms-
skydd. I vissa av ILO:s konventioner som &r
bindande for Finlands del forutsitts det ocksa
att ikraftsittandet under kollektivavtalens gil-
tighetstid sker pa detta sétt.

Med anledning av vad som konstaterats
ovan foreslds paragrafen innehélla en be-
stimmelse enligt vilken arbetsgivaren, trots
semesterlagens ikrafttrddande, i sina anstéll-
ningsforhallanden far iaktta sddana kollektiv-
avtalsbestimmelser som ingar i ett kollektiv-
avtal som ingatts fore lagens ikrafttridande
och som avviker fran denna lag fram till ut-
gangen av den innevarande avtalsperioden,
om inte de ndmnda kollektivavtalsbestdm-
melserna dndras fore det.

Arbetsgivarens ritt att iaktta ett gillande
kollektivavtal dr inte beroende av om arbets-
givaren &r forpliktad att iaktta kollektivavta-
let med stéd av den s.k. normalbundenheten
som grundar sig pa lagen om kollektivavtal
eller med stod av att kollektivavtalet ar all-
mint bindande. Villkoren i ett anstidllnings-
forhéllande som grundar sig pa ett kollektiv-
avtal kan saledes fore eller i samband med
avtalsperiodens utgdng endast dndras genom
ett avtal mellan de parter som ingéatt kollek-
tivavtalet.

P& motsvarande sitt far sddana bestimmel-
ser om semestern som faststillts med stod av
lagen om statens tjdnstekollektivavtal, lagen
om kommunala tjanstekollektivavtal
(669/1970) eller lagen om den evangelisk-
lutherska  kyrkans  tjdnstekollektivavtal
(968/1974) och som avviker fran denna lag
iakttas till dess tjanstekollektivavtalet upphor
att gilla, om inte tjanstekollektivavtalet dnd-
ras fore det.

1.2. Lagforslagen 2—4

I lagen om utstationerade arbetstagare, ar-
betstidslagen, lagen om ersittning till arbets-
givare for semesterkostnader for den tid for-
dldradagpenning betalas och i lagen om
fredsbevarande verksamhet finns bestimmel-
ser dér det hénvisas till enskilda paragrafer i
den gillande semesterlagen. Eftersom det
bl.a. foreslas att semesterlagens struktur och
de paragrafer hénvisningarna géller skall
dndras, foreslas det att de hdnvisningar som
ingér 1 de namnda lagarna skall &ndras sa att
de overensstimmer med den foreslagna se-
mesterlagen. I dessa lagforslag foreslds inga
Ovriga dndringar. Andringen av dessa lagar
dr siledes endast av teknisk natur.

2. Ikrafttridande

Det foreslas att semesterlagen i sin helhet
skall revideras. I avvikelse fran den géllande
lagen skall lagen dven omfatta statstjinste-
mén, kommunala tjdnsteinnehavare och den
evangelisk-lutherska kyrkans tjansteinneha-
vare.

Trots att semesterlagen fornyas i sin helhet
kommer semestrarna fortfarande i stor ut-
strickning att faststillas enligt de regler for
intjining av semester som foreskrivs i gil-
lande lag, dvs. enligt 14-dagarsregeln och 35-
timmarsregeln. De arbetstagare som inte om-
fattas av dessa intjdningsregler skall enligt
forslaget ha ritt till en ledighet som faststills
enligt arbetsavtals- eller tjansteforhallandets
langd.

De mest betydande dndringarna som giller
intjdinandet av  semester giller  35-
timmarsregeln. Enligt lagforslaget skall for-
teckningen 6ver dagar som ir likstdllda med
arbetade dagar vara densamma bade nér se-
mester intjanas enligt 14-dagarsregeln och
ndr  semester intjdinas  enligt  35-
timmarsregeln. Detta innebér att arbetsgiva-
ren maste fista stérre uppmarksamhet dn for
nirvarande vid hur arbetstagarens franvaro
inverkar pa faststidllandet av en full kvalifika-
tionsmanad. Forslaget forutsitter saledes att
det utarbetas uppfoljnings- och registrerings-
system. De semesterprogram som arbetsgiva-
ren anvinder skall foljaktligen dndras sa att
de motsvarar de krav som uppstills i lagfor-
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slagets 7 § samt i 12 § som giller procentba-
serad semesterlon (I6ner for franvarotider
och kalkylerade loner). Dessa program skall
dndras sé att de fran och med lagens ikraft-
tradande motsvarar lagens krav.

I likhet med vad som foreskrivs i géllande
lag, skall kvalifikationsaret enligt lagf6rsla-
get borja den 1 april och upphéra den sista
mars. Lagarna foreslas darfor trida i kraft
den 1 april 2005.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Inom arbetslivet dr semesterlagen en viktig
lag, déir det foreskrivs om de anstilldas se-
mesterformaner, t.ex. om semesterns liangd,
semesterlon, semesterersittning och om hur
semester ges. Semesterlagstiftningen utgor
en del av arbetstagarnas arbetstidsskydd.
Semesterlagstifiningen skall dverensstimma
med de forpliktelser som anges i gemen-
skapsritten och i de internationella konven-
tioner som dr bindande f6r Finlands del samt
uppfylla de krav som grundlagen stiller pa
lagstiftningen. Arbetstidsdirektivet forutsét-
ter att alla arbetstagare, i enlighet med de
forutséttningar som uppstillts for intjanande
och givande av semester i den nationella lag-
stiftningen och/eller de forutsittningar som
faststillts genom praxis, garanteras rétt till
minst fyra veckors avlonad semester.

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen skall det
allménna sorja for skyddet av arbetskraften.
Enligt den regeringsproposition som hor
samman med reformen av de grundldggande
fri- och rittigheterna (RP 309/1993 rd) &r be-
stimmelsen av betydelse framfor allt inom
arbetarskyddet och i den ddrmed samman-
hingande verksamheten. Begreppet arbetar-
skydd skall i detta sammanhang ges en vid
tolkning, dvs. arbetarskyddet innefattar ocksa
arbetstidsskyddet. Arbetstidsskyddet omfat-
tar & sin sida utéver regleringen av arbetsti-
den per dag och per vecka ocksa det arsbase-
rade arbetstidsskyddet.

1 80 § i grundlagen finns bestimmelser om
utfardande av forordningar och delegering av
lagstiftningsbehorighet. Enligt 1 mom. skall
det genom lag utfirdas bestimmelser om
grunderna for individens rittigheter och
skyldigheter samt om fragor som enligt

grundlagen i 6vrigt hor till omréadet for lag.

Semesterformanerna for dem som stér i ar-
betsavtalsférhallanden har reglerats i semes-
terlagen. Det arbete som utfors i tjanstefor-
hallanden och andra offentligrittsliga tjanst-
goringsforhallanden har inte omfattats av
semesterlagens tillimpningsomrade. 1 lagen
om semester i vissa fall fér innehavare av
tjinst eller befattning, anstilld i kommuns el-
ler annat offentligt samfunds tjanst féreskrivs
om semester for kommunernas och sam-
kommunernas tjidnsteinnehavare. Bestim-
melserna om semester for statstjdnstemén in-
gar i férordningen om semester for statens
tjidnstemén, forordningen om semester och
semesterersittning for vissa deltidsanstillda
statstjdnstemin, statstjdnstemén i bisyssla
samt timldrare och i férordningen om semes-
ter for tjinsteman inom utrikesrepresentatio-
nen.

Enligt forslaget omfattar semesterlagen
statstjinstemidn samt kommunernas och
evangelisk-lutherska kyrkans tjadnsteinneha-
vare, oberoende av om de star i arbetsavtals-
eller tjansteférhallanden. Semestrarna for
kyrkans tjinsteinnehavare faststills for nér-
varande endast med st6d av kyrkans tjdnste-
kollektivavtal. I samband med att lagen tré-
der i kraft foreslas forutom den gillande se-
mesterlagen dven den lag som giller langden
av de kommunala tjidnsteinnehavarnas se-
mestrar samt férordningarna angaende stats-
tjdnsteman bli upphivda.

Forordningen om semester for statens
tjdnstemén innehaller, i avvikelse fran semes-
terlagen, bestimmelser om dagar som utgor
vintersemesterforlangning och om den regel
enligt vilken tjdnstemén som har en till se-
mester berittigande tjadnstetid pa minst 15 ar
har ritt till semester under tre dagar for varje
full kvalifikationsmanad. Det foreslas att be-
stimmelserna om dessa réttigheter som till-
kommer statstjanstemin och som ar fordelak-
tigare d4n de som anges i den foreslagna se-
mesterlagen fortsédttningsvis skall forbli gél-
lande. Eftersom 80 § i grundlagen forutsitter
att bestimmelser om grunderna for indivi-
dens réttigheter och skyldigheter skall utfar-
das genom lag, foreslas det att man i lagens
38 § 3 mom. pa motsvarande sétt som i 2 och
16 § i ndamnda f6érordning skall om tre dagars
intjaningsbestimmelse och vinterforldng-
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ningsdagar som tillimpas i ett tjansteforhal-
lande som avses i statstjdnstemannalagen.

Det foreslagna forfarandet innebér att stats-
tjidnsteménnens ritt till semester till ovan av-
sedda delar inte skulle dndras.

1 30 § i forslaget till semesterlag bestims
vilka av semesterlagens bestimmelser ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas riksomfat-
tande foreningar far avvika fran genom tjéns-
te- eller arbetskollektivavtal. I bestimmelsen
foreskrivs dven om arbetsgivarens ratt att till-
lampa sadana kollektivavtalsbestimmelser
ocksé pa oorganiserade arbetstagares anstill-
ningsforhallanden. Det foreslas att 31 § skall
innehalla en bestdmmelse enligt vilken en ar-
betsgivare som iakttar ett allmint bindande
kollektivavtal ocksé har ritt att tillimpa sa-
dana bestimmelser i det allmént bindande
kollektivavtalet som avviker fran lagen till
arbetstagarnas nackdel. Den foreslagna re-
gleringsmodellen motsvarar den reglering
som omfattats i arbetsavtalslagen, arbets-
tidslagen och den gillande semesterlagen.

I grundlagsutskottets utldtande 41/2000
som hianforde sig till den nya arbetsavtalsla-
gen, har man dryftat hur mojligheterna att
genom kollektivavtal avvika fran lagens be-
stimmelser skall bedomas med avseende pa
grundlagen. Enligt utlatandet skall den f6re-
slagna regleringen granskas i ljuset av 80 § 1
mom. i grundlagen, till den del regleringen
giller fragor som enligt grundlagen i Gvrigt
hor till omradet for lag”. Med tanke pa
grundlagen &r det av betydelse att man ge-
nom arbets- och tjinstekollektivavtal inte far
forkorta den lagstadgade minimildngden for
arbetstagarnas eller tjinsteminnens semest-
rar. Rétten att avtala om arbetsdagar som &r
likstdllda med arbetade dagar har i bestim-
melsen begrinsats sa att avtalet som helhet
inte far leda till en forlust av semesterritten.
Dédremot kan man genom riksomfattande
tjanstekollektivavtal avtala om den tre dagars
semesterrdtt som tillkommer statstjdnsteméin
som har en till semester berittigande tjadnste-
tid pad minst 15 ar, men ritten till semester
under tvad och en halv vardag for varje full
kvalifikationsménad kan dock inte inskrin-
kas.

Genom kollektivavtal mellan riksomfattan-
de arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
kan man dessutom ingé avtal som avviker

fran lagen nir det giller semesterperioden
samt berdknandet och betalningen av semes-
terlon och semesterersittning. Nar avtal ingés
om berdknandet av semesterlén begrinsas
avtalsfriheten enligt lagforslaget av den all-
ménna bestimmelsen om semesterlon i 9 §,
enligt vilken arbetstagaren under sin semes-
ter dr beréttigad att f4 atminstone sin ordina-
rie eller genomsnittliga 16n. Genom kollek-
tivavtal far man likasa avtala om uppdelning
av semestern och om att vintersemestern ges
i form av en mellan parterna 6verenskommen
forkortning av arbetstiden samt om sparad
ledighet. Till denna del motsvarar ritten att
ingd avtal bestdmmelserna i den géllande
semesterlagen. Det foreslds ocksa att man
genom arbets- och tjinstekollektivavtal skall
fa ingéd avvikande avtal om vad som i 8 § 2
mom. bestims om sadan ledighet som kan
jamstdllas med semester i upprepade tjénst-
goringsforhallanden for viss tid. Genom riks-
omfattande tjanstekollektivavtal far man ock-
s avtala om den anmélningstid som skall
iakttas ndr en tjadnstemans eller tjdnsteinne-
havares semester flyttas fram eller avbryts
samt om grunderna for avbrytandet av se-
mestern, i de situationer dér det r pakallat av
sérskilda skdl som hor samman med organi-
seringen av ett offentligt samfunds verksam-
het. De foreslagna bestimmelserna, fran vil-
ka man kan avvika genom arbets- och tjins-
tekollektivavtal, dr inte problematiska med
avseende pa grundlagen.

Enligt lagforslaget star en arbetsgivare som
iakttar ett allmint bindande kollektivavtal i
en liknande stéllning som foreskrivs i den ar-
betsavtalslag som antogs ar 2000. Den som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal har
ratt att tillimpa sddana kollektivavtalsbe-
stimmelser som avviker fran lagen endast
om bestimmelserna inte forutsétter att det
avtalas om saken pa lokal niva. I grundlags-
utskottets ovan ndmnda utlatande ansags
denna reglering mojlig med héansyn till jam-
likhetsprincipen och den negativa férenings-
friheten som tryggas i grundlagen. I detta
sammanhang betonade man dock betydelsen
av uppfoljning i synnerhet nér det giller ar-
betarskyddet, stidllningen for de arbetsgivare
som #r bundna av allmint bindande kollek-
tivavtal samt konkurrensldget. En motsva-
rande uppf6ljning som gjordes efter att ar-
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betsavtalslagen antogs skall ocksa utféras for
att man skall kunna bedéma om semesterla-
gens syften uppnas.

Forslaget innehaller fragor som hoér sam-
man med de grundlidggande fri- och rittighe-
terna och med kollektivavtalens stdllning.
Dessa fragor avviker emellertid inte fran de
fragor som redan behandlats bl.a. i samband
med att arbetstidslagen och arbetsavtalslagen

stiftades. Enligt regeringens uppfattning kan
lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning. Regeringen anser det dock 6nskvért
att ett utlatande i drendet inhdmtas av grund-
lagsutskottet.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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1.

Lagforslagen

Semesterlag

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas péa arbete som utfors i
ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande, om
inte nagot annat foreskrivs.

Vad som i denna lag bestims om arbetsta-
gare tillimpas dven pa tjanstemin och tjdns-
teinnehavare. Vad som bestims om kollek-
tivavtal tillampas pa bade arbetskollektivav-
tal och tjanstekollektivavtal.

Vad somi 6 § 2 mom., 8 § 2 mom., 10 § 3
mom., 11 § 1 och 3 mom. samt 14 § 3 mom.
bestdims om arbetsavtal tillimpas ocksa pa
saddana arrangemang genom vilka arbetstiden
faststills for tjainstemén och tjdnsteinnehava-
re.

2§
Begrdnsningar av tillimpningsomradet

Denna lag tillampas inte pa arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet
arligen avbryts for en viss tid och for vilket
arbetstagarna med stdd av ett avtal som avses
1 30 § har ritt till sidan avlonad ledighet som
atminstone motsvarar den semester som fore-
skrivs i denna lag.

Eni2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidslagen
(605/1996) avsedd arbetstagare som utfor ar-
bete i sitt hem har i stillet for semester och
semesterlon ritt till ledighet enligt 8 § 1
mom. och semesterersittning enligt 16 § i

denna lag. Detsamma giller arbetsgivarens
familjemedlemmar i det fall da arbetsgivaren
utover familjemedlemmarna inte har andra
anstillda.

38
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrdnker de forméner som
en arbetstagare enligt denna lag har ar ogil-
tigt, om inte nagot annat foljer av denna lag.
130 § bestdms om arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas riksomfattande foreningars ritt att
genom kollektivavtal avvika fran lagen.

4§
Definitioner

I denna lag avses med

1) kvalifikationsar tiden fran och med den
1 april till och med den 31 mars,

2) semesterperiod tiden fran och med den 2
maj till och med den 30 september,

3) vardag andra veckodagar dn sondagar,
kyrkliga hogtidsdagar, sjdlvstdndighetsdag,
julafton, midsommarafton, paskafton och
forsta maj.

2 kap.
Semesterns lingd
58
Intjéining av semester

En arbetstagare dr berittigad till semester
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under tvd och en halv vardag for varje full
kvalifikationsmanad. Om anstéllningsforhéal-
landet fore utgangen av kvalifikationsaret har
fortgétt utan avbrott en kortare tid &n ett ar,
har arbetstagaren dock ritt till semester under
tva vardagar for varje full kvalifikationsma-
nad. Vid berdknandet av semesterns ldngd
avrundas en del av en dag till en hel semes-
terdag.

Intjdnandet av semester avbryts inte av den
anledningen att arbetstagaren direkt har
overgatt i anstdllning hos en sadan arbetsgi-
vare ddr bestimmanderitten pa basis av
dgande, avtal eller nadgot annat arrangemang
innehas av

1) den tidigare arbetsgivaren,

2) en eller flera personer som till den tidi-
gare arbetsgivaren star i ett sddant ndra for-
hallande som avses i 3 § i lagen om atervin-
ning till konkursbo (758/1991), eller av

3) i 1 och 2 punkten avsedda personer till-
sammans.

Till tiden for ett i 1 mom. avsett anstill-
ningsforhéllandets fortbestand rdknas inte
den tid under vilken avbrott i arbetet har f6-
rekommit pa grund av att arbetstagaren full-
gjort sddan aktiv tjinst som avses i Virn-
pliktslagen (452/1950), sadan frivillig mili-
tartjdnst som avses i lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor (194/1995) eller sddan
civiltjanstgéring som avses i civiltjanstlagen
(1723/1991).

6§
Full kvalifikationsmanad

Som full kvalifikationsménad anses en sa-
dan kalenderméanad for vilken arbetstagaren
kan r#kna sig till godo minst 14 arbetade da-
gar eller dagar som enligt 7 § 1 eller 2 mom.
ar likstédllda med arbetade dagar.

Om arbetstagaren enligt avtal &r i arbete sa
fa dagar att han eller hon inte kan rékna sig
till godo en enda kvalifikationsmanad som
innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast
en del av kalenderménaderna innefattar 14
arbetade dagar, anses som en full kvalifika-
tionsmanad en kalendermanad for vilken ar-
betstagaren kan ridkna sig till godo minst 35
arbetade timmar eller timmar som enligt 7 §
gr likstédllda med arbetade timmar.

738
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstilld med arbetad tid anses sddan fran-
varotid for vilken arbetsgivaren enligt lag &r
skyldig att betala 16n till arbetstagaren. Lik-
stilld med arbetad tid anses ocksa den tid
under vilken arbetstagaren #r franvarande
fran arbetet pa grund av sddan ledighet for
utjamnande av arbetstiden genom vilken ar-
betstagarens genomsnittliga veckoarbetstid
utjimnas sa att den motsvarar den i lag an-
givna maximiarbetstiden. Av de lediga dagar
som under en och samma kalenderménad ges
for utjimnande av veckoarbetstiden anses
som dagar likstdllda med arbetade dagar
emellertid endast de lediga dagar som over-
stiger fyra dagar, om inte ledigheten ges som
en sammanhingande ledighet som 6verstiger
sex vardagar.

Likstdllda med arbetade dagar anses #ven
de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallan-
det pégar, dr férhindrad att utfora arbete pa
grund av

1) moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet enligt 4 kap.
1 §, tillfillig vardledighet enligt 4 kap. 6 § el-
ler franvaro av tvingande familjeskil enligt 4
kap. 7 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) sjukdom eller olycksfall, dock hogst 75
arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
sjukdomen eller olycksfallet gett upphov till
arbetsoférméga som fortgér utan avbrott efter
kvalifikationsarets utgéng, hogst 75 arbets-
dagar for denna sjukdoms eller detta olycks-
falls del,

3) medicinsk rehabilitering som pa grund
av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pa
ordination av en ldkare i avsikt att dterstilla
eller uppratthalla arbetsformagan, dock hogst
75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om
rehabiliteringsperioden utan avbrott fortgar
efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 ar-
betsdagar for denna rehabiliteringsperiods
del,

4) bestimmelser som utfardats av en myn-
dighet for att hindra spridning av en sjuk-
dom,

5) studieledighet enligt lagen om studiele-
dighet (273/1979), dock hogst 30 arbetsdagar
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per kvalifikationsar, forutsatt att arbetstaga-
ren omedelbart efter studieledigheten atergar
till arbetet,

6) deltagande i utbildning som kriavs for
arbetet och som arbetsgivaren gett sitt sam-
tycke till, dock sa att arbetsgivaren och ar-
betstagaren kan avtala om att endast 30 ar-
betsdagar i sdnder riknas som likstdllda med
arbetade dagar,

7) permittering, dock hogst 30 arbetsdagar
1 sdnder,

8) sadan forkortning av arbetsveckorna
som motsvarar permittering eller ndgot annat
dirmed jamforbart arbetstidsarrangemang,
dock hogst sex manader i sédnder; om ett sa-
dant arbetstidsarrangemang utan avbrott fort-
gar efter kvalifikationsérets utgéng, inleds en
ny sex manaders period efter utgdngen av
kvalifikationséret.

9) repetitionsdvning eller extra tjanstgoring
eller sddan kompletterande tjénstgoring som
avses i 37 § i civiltjanstlagen, eller

10) skotseln av ett sadant offentligt fortro-
endeuppdrag eller sadant avgivande av vitt-
nesmél som man enligt lag inte har ritt att
avsdga sig eller som man kan avsiga sig en-
dast av ett sdrskilt skdl som anges i lag.

Vid tillampningen av 2 mom. betraktas i de
fall som avses i 2 och 3 punkten en period pa
hogst 105 kalenderdagar och i de fall som
avses 1 5 och 7 punkten en period pa 42 ka-
lenderdagar som tid som é&r likstédlld med ar-
betad tid for en sddan arbetstagare som avses
1 6 § 2 mom. Vid berdknandet av franvaroti-
den anses franvaron ha borjat den forsta da-
gen for franvaro fran arbetet och upphort den
dag franvarogrunden upphor att gélla, om det
pa forhand har avtalats eller beslutats om
denna dag eller i annat fall den frénvarodag
som foregick dtergangen till arbetet. Som lik-
stdllda med arbetade timmar betraktas da de
timmar under vilka arbetstagaren enligt avtal
utan franvaron skulle ha varit i arbete.

8§
Arbetstagarens rditt till ledighet

En arbetstagare som enligt avtal arbetar
farre dn 14 dagar eller 35 timmar varje ka-
lenderménad &r under anstéllningsfoérhéallan-
dets fortgang, nir han eller hon sa 6nskar, be-

rattigad till ledighet under tva vardagar for
varje kalenderméanad under vilken han eller
hon har varit anstilld. I 16 och 19 § bestdms
om den semesterersittning som skall betalas
for ledigheten.

En arbetstagare som pa det sétt som avses i
1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen har arbetat for
samma arbetsgivare pa basis av flera arbets-
avtal som efter varandra har ingatts for viss
tid &r, nér arbetstagaren sa onskar, berittigad
till ledighet under en tid som motsvarar den
semester som faststills med stod av 5—7 §,
till den del semester inte har tagits ut.

Arbetstagaren skall fére semesterperiodens
ingang meddela sin onskan att ta ut ledighet.
Nér ledighet ges iakttas i tillimpliga delar
bestimmelserna i 20—26 § om hur semester
ges.

3 kap.
Semesterlon

93§
Allmdin bestimmelse om semesterlon

Arbetstagaren ir under sin semester berét-
tigad att &tminstone fa sin ordinarie eller ge-
nomsnittliga 16n i enlighet med vad som be-
stdms i denna lag.

De naturaférméner som hor till 16nen skall
under semestern ges oavkortade. Foér sddana
naturaférméner som arbetstagaren inte kan
utnyttja under semestern betalas ersittning i
pengar.

10 §

Semesterlon som baserar sig pa vecko- eller
manadslon

En arbetstagare vars 16n enligt avtal betalas
per vecka eller for en langre tid &n detta, &r
gven under semestern berittigad att fa denna
16n. Om det till arbetstagaren, for den tid han
eller hon varit 1 arbete, under kvalifikations-
aret utover vecko- eller ménadslonen har be-
talats annan 16n som inte faststdlls pa basis
av tillfilliga omstdndigheter eller sddan 16n
har forfallit till betalning, inrdknas denna an-
del av Ionen i semesterlonen pa det sétt som
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bestimsi 11 § 1 och 2 mom.

Om arbetstagarens semester inte fortgér
under hela 16nebetalningsperioden, beréiknas
I6nen for semestertiden sa att den stills i re-
lation till de perioder under vilka arbetstaga-
ren har semester och dr i arbete, sa att den
motsvarar den 16n som annars skulle betalas
till arbetstagaren for motsvarande tid.

Om det avtalas att arbetstagarens arbetstid
och i motsvarande méan dven lonen #ndras
under kvalifikationsaret, far arbetsgivaren
och arbetstagaren i samband med att de avta-
lar om en dndring av arbetstiden ocksa avtala
om att arbetstagarens semesterlon skall be-
riknas i enlighet med den genomsnittliga
vecko- eller manadslonen under kvalifika-
tionsaret.

11§

Semesterlon som baserar sig pa den genom-
snittliga dagslonen

For nagon annan #n en sadan arbetstagare
med vecko- eller ménadslon som enligt avtal
arbetar minst 14 dagar per kalenderméanad
beriknas semesterléonen genom att arbetsta-
garens genomsnittliga dagslon multipliceras
med en koefficient som bestdms pa basis av
antalet semesterdagar:

Antalet semesterdagar Koefficienten

2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3

22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Om semesterdagarna &r fler dn 30, hojs ko-
efficienten med talet 0,9 for varje semester-
dag.

Den genomsnittliga dagslénen berdknas sé
att den 16n som under kvalifikationsaret har
betalats eller forfallit till betalning till arbets-
tagaren for den tid han eller hon varit i arbe-
te, fransett den forhojning som utéver grund-
16nen betalas for nddarbete eller for lag- eller
avtalsenligt Gvertidsarbete, divideras med an-
talet arbetsdagar som arbetstagaren arbetat
under kvalifikationsaret, 6kat med en atton-
del av antalet arbetstimmar som arbetstaga-
ren arbetat utdver den i lag angivna ordinarie
arbetstiden per dygn eller, om det inte i lag
faststillts ndgon maximal ordinarie arbetstid
per dygn, med en attondel av antalet arbets-
timmar som arbetstagaren arbetat utéver den
genom avtal dverenskomna ordinarie arbets-
tiden.

Om arbetstagaren enligt avtal arbetar fdrre
eller fler &n fem dagar per vecka, multiplice-
ras den genomsnittliga dagslénen med antalet
arbetsdagar per vecka och divideras med
fem.

12§
Procentbaserad semesterlon

For nagon annan #n en sadan arbetstagare
med vecko- eller ménadslon som arbetar fér-
re dn 14 dagar per kalenderménad &r semes-
terlonen 9 procent eller, om anstéllningsfor-
hallandet har fortgatt minst ett ar fore ut-
gangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden, 11,5 procent av den 16n
som under kvalifikationsaret betalats eller
forfallit till betalning for den tid arbetstaga-
ren varit i arbete, fransett den férhéjning som
betalas for nédarbete eller for lag- eller av-
talsenligt Gvertidsarbete.
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Om arbetstagaren under kvalifikationsaret
har varit férhindrad att arbeta av en sadan or-
sak som avses i 7 § 2 mom. 1—4 eller 7
punkten, skall den 16n som semesterlénen
baserar sig pa kalkylmaéssigt utokas med den
uteblivna 16nen for franvarotiden, dock hogst
for den tid som anges i 7 § 3 mom. Lénen for
franvarotiden berdknas, om inte nigot annat
har avtalats, i enlighet med arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid och 16nen vid
den tidpunkt d& franvaron borjade, med be-
aktande av de 16neforhojningar som beviljats
under franvarotiden. Om det inte har avtalats
om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, fast-
stills den kalkylerade 1onen enligt den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden under de 12
veckor som foregar franvaron.

13§

Semesterion som baserar sig pa betjinings-
avgifter

Om vederlaget for arbete enligt avtal helt
eller delvis skall betalas i form av betji-
ningsavgifter fran allménheten, beaktas dessa
vid berdknandet av semesterlénen och 16nen
for sparad ledighet samt semesterersittning-
en. Den semesterlon som betalas pa basis av
betjaningsavgifter berdknas pa det sdtt som
bestims i 9—12 §.

14 §

Regeln for berdknande av semesterion vid
fordndringar

Semesterlénens berdkningssitt bestims en-
ligt 10—12 §, beroende pa vilket avlénings-
sdtt som tillimpades pa arbetstagaren vid
kvalifikationsarets utgang.

Om arbetstagaren innan semestern borjar
har manadslon, far arbetsgivaren och arbets-
tagaren utan hinder av 1 mom. avtala om att
semesterlonen berdknas enligt den ménads-
l6n som annars skulle betalas till arbetstaga-
ren under semestern. Avtalet skall ingés
skriftligen.

Om arbetstagaren under en del av kvalifi-
kationséret har intjanat semester enligt 6 §
och under en del av aret har omfattats av den
ratt till ledighet som avses i 8 § 1 mom., be-

raknas den 16n och semesterersittning som
bestdms for semestern och ledigheten separat
for dessa perioder.

15§
Betalning av semesterlon

Semesterlonen skall betalas innan semes-
tern borjar. For en hogst sex dagar lang del
av semestern far semesterlonen betalas pa
den lonebetalningsdag som normalt iakttas
inom anstillningsforhallandet.

4 kap.
Semesterersittning
16 §

Semesterersdttning under anstdllningsforhal-
landet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har
ratt till en semesterersittning som ir 9 pro-
cent eller, om anstéillningsférhallandet har
fortgatt minst ett ar fore utgangen av det kva-
lifikationsar som foregar semesterperioden,
11,5 procent av den 16n som under kvalifika-
tionsaret betalats eller forfallit till betalning
for den tid arbetstagaren varit i arbete, fran-
sett den forhojning som betalas for nédarbete
eller for lag- eller avtalsenligt Gvertidsarbete.
Om arbetstagaren har varit forhindrad att ar-
beta pd grund av moderskaps-, sdrskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller foridldraledighet,
utdkas den 16n som semesterersittningen ba-
serar sig pd med den uteblivna lonen for
franvarotiden pa det sétt som bestdms i 12 §
2 mom.

17 §

Semesterersdttning ndr anstdllningsforhal-
landet upphor

Nar anstdllningsforhallandet upphor har ar-
betstagaren rétt att i stdllet for semester fa
semesterersittning for den tid for vilken han
eller hon fram till dess inte har fatt semester
eller semesterersittning. Om arbetstagarens
anstillningsférhallande har fortgatt minst ett
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ar nér det upphor, har arbetstagaren fran in-
gangen av det innevarande kvalifikationsaret
ritt att f4 semesterersittning for en tid som
motsvarar den semester som bestims enligt
den forsta meningeni5 § 1 mom.

Om arbetstagaren under anstillningsforhal-
landets f6rsta och sista manad sammanlagt
har intjdnat den mingd arbetade dagar eller
timmar eller ddrmed likstélld tid som anges i
6 och 7 §, och arbetstagaren inte har fatt se-
mester eller semestererséttning for dessa ma-
nader, betraktas dessa manader som en full
kvalifikationsmanad nér semesterersittning-
en berdknas.

Vid berdknandet av semesterersittningen
iakttas i tillimpliga delar vad som bestims
om semesterlon i 9—12 §.

En arbetstagare som inte har intjdnat se-
mester enligt 5—7 § nidr anstidllningsforhal-
landet upphor har ritt till semesterersittning
vars belopp berdknas pa det sitt som bestims
i163§.

18§
Avtal om att semesterformaner flyttas fram

Om arbetsgivaren och arbetstagaren innan
anstéllningsforhallandet upphdr avtalar om
ett nytt anstédllningsforhallande, far de avtala
om att de semesterférmaner som arbetstaga-
ren intjdnar innan anstédllningsforhéllandet
upphor flyttas fram for att ges under det fol-
jande anstéllningsforhallandet. Avtalet skall
ingés skriftligen.

19§
Betalning av semesterersdttning

Till en arbetstagare som utnyttjar sin rétt
till ledighet enligt 8 § 1 mom. betalas den
semesterersittning som avses i 16 § 1 sam-
band med ledigheten pa det sétt som bestdms
i 15 §. I annat fall betalas semesterersittning-
en senast vid semesterperiodens utgang.

Till en arbetstagare som inleder militér-
tjanst, frivillig militdrtjanst eller civiltjanst
betalas semestererséttning som bestdms en-
ligt 17 §, trots att hans eller hennes anstill-
ningsforhéallande inte upphor.

5 kap.
Hur semester ges
20 §
Tidpunkten for semester

Arbetstagaren ges semester vid den tid-
punkt som arbetsgivaren bestimmer, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren pa det sitt
som avses i 21 § avtalar om hur semestern
tas ut.

Av semestern skall 24 vardagar ges under
semesterperioden (sommarsemester). Ater-
stoden av semestern (vintersemester) skall
ges senast fore ingdngen av foljande semes-
terperiod. Sommar- och vintersemestern skall
ges oavbruten, om det inte f6r undvikande av
avbrott i arbetet dr nodviandigt att den del av
sommarsemestern som overstiger 12 varda-
gar delas upp for att tas ut i en eller flera de-
lar.

Om det i sdsongbetonat arbete orsakas be-
tydande svérigheter for arbetsgivarens verk-
samhet av att semester ges under semesterpe-
rioden, kan sommarsemestern ges utanfor
semesterperioden under samma kalenderar.

21§

Avtal under anstdllningsforhallandets fort-
gang om uppdelning av semestern och om
semesterns tidpunkt

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att arbetstagaren tar ut den del av semes-
tern som Overstiger 12 vardagar i en eller fle-
ra delar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att semestern ges under en period som
borjar vid ingdngen av det kalenderar under
vilket semesterperioden infaller och upphor
fore semesterperiodens borjan foljande ar.
Man far ocksé avtala om att den del av se-
mestern som overstiger 12 vardagar tas ut
inom ett ar fran semesterperiodens utgang.

Om arbetstagarens anstidllningsforhéllande
upphor innan arbetstagaren enligt 20 § har
ritt att ta ut semester, far arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om att den semester som
intjdnas innan anstillningsférhallandet upp-
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hor tas ut under den tid anstédllningsforhal-
landet fortgar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far pa ar-
betstagarens initiativ avtala om att den del av
semestern som overstiger 24 vardagar tas ut i
form av forkortad arbetstid. Avtalet skall
ingas skriftligen.

22§
Horande av arbetstagarna

Arbetsgivaren skall for arbetstagarna eller
deras foretridare redogora for de allménna
principer som iakttas pa arbetsplatsen nir
semester ges. Innan tidpunkten for semestern
bestdms skall arbetsgivaren ge arbetstagaren
tillfille att framfora sin &sikt om semesterns
tidpunkt. Arbetsgivaren skall i man av moj-
lighet beakta arbetstagarnas synpunkter och
behandla arbetstagarna jamlikt nér tidpunk-
ten for semestrarna bestiams.

23§
Meddelande om tidpunkten for semestern

Nér arbetsgivaren bestimmer tidpunkten
for semestern skall arbetsgivaren meddela
arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en
manad innan semestern borjar. Om detta inte
ar mojligt, far tidpunkten for semestern med-
delas senare, dock senast tvd veckor innan
semestern borjar.

24 §

Forldggning av semester till arbetstagarens
ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall borja
pa en dag som dr ledig for arbetstagaren, om
detta medfor en minskning av antalet semes-
terdagar. En hogst tre dagar lang del av se-
mestern far inte utan arbetstagarens samtycke
ges sa att en semesterdag infaller pa en dag
som enligt arbetsskiftsforteckningen &r ledig
for arbetstagaren.

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens
samtycke bestdmma att semestern skall infal-

la under arbetstagarens moderskaps- eller fa-
derskapsledighet. Om arbetstagarens semes-
ter inte pd grund av moderskaps- eller fa-
derskapsledighet kan ges pa det sétt som av-
ses i 20 eller 21 §, far semestern ges inom
sex manader efter att ledigheten upphort.

25§

Arbetsoformaga ndr semestern borjar och
under semestern

Om arbetstagaren pa grund av férlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmdgen
ndr semestern eller en del av den boérjar, skall
semestern pa arbetstagarens begiran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har pa egen begiran ocksa ritt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det dr ként
att arbetstagaren under sin semester kommer
att undergd sadan sjukvard eller annan dér-
med jamforbar vard att han eller hon under
tiden for varden dr arbetsoformogen.

Om sadan arbetsoférmaga som beror pa
forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern eller en del av den och fort-
gar utan avbrott langre 4n sju kalenderdagar,
skall inte den del av tiden for arbetsoformé-
gan som under en och samma del av semes-
tern Overstiger denna tid betraktas som se-
mester, om arbetstagaren utan obefogat
dr6jsmal begér det.

Arbetstagaren skall pa arbetsgivarens begé-
ran ldgga fram tillforlitlig utredning 6ver sin
arbetsoférmaga.

26 §

Tidpunkten for semester som flyttats fram pa
grund av arbetsoformaga

Sommarsemester som flyttats fram pé en
saddan grund som anges i 25 § skall ges under
semesterperioden och vintersemester fore in-
gangen av foljande semesterperiod. Om det
inte dr mojligt att ge semester pa detta sitt,
far den framflyttade sommarsemestern ges
efter semesterperioden under samma kalen-
derar och vintersemestern fore utgdngen av
foljande kalenderar. Om det pa grund av att
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arbetsoformagan fortgar inte dr mojligt att ge
semester pa det sist nimnda séttet heller, far
den uteblivna semestern ersittas med siddan
semesterersittning som avses i 17 §.

Arbetsgivaren skall meddela tidpunkten for
den framflyttade semestern senast tva veckor
eller, om detta inte dr mgjligt, senast en
vecka innan semestern borjar.

273§
Sparande av semester

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala
om att den del av semestern som 6verstiger
18 dagar tas ut som sparad ledighet under
foljande semesterperiod eller direfter. Ar-
betstagaren har ritt att spara den del av se-
mestern som Overstiger 24 dagar, om inte
detta medfor betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall se-
nast i samband med att arbetsgivaren i enlig-
het med 22 § hor arbetstagarna i fraga om
tidpunkten for semestern férhandla om spa-
randet av semester och om hur ménga semes-
terdagar som skall sparas.

Den sparade ledigheten skall ges till arbets-
tagaren under det eller de kalenderar han el-
ler hon bestimmer. Om avtal inte kan nds om
den nirmare tidpunkten for den sparade le-
digheten, skall arbetstagaren senast fyra ma-
nader innan ledigheten borjar meddela nér
han eller hon dmnar ta ut den sparade ledig-
heten. Det som i 25 och 26 § bestims om
flyttande av semester och givande av flyttad
semester géller dven sparad ledighet.

En arbetstagare vars 16n faststills enligt
10 § &r beréttigad att fA denna 16n under den
sparade ledigheten. Om en arbetstagares 16n
bestims enligt 11 eller 12 §, bestims l6nen
for den sparade ledigheten pa basis av 16nen
for det kvalifikationsér som foregér den tid-
punkt da den sparade ledigheten eller en del
av den borjar. Om anstillningsforhallandet
upphor eller omvandlas till en deltidsanstill-
ning eller arbetstagaren blir permitterad tills
vidare har arbetstagaren ritt att pa det sitt
som bestdms i 17 § fa erséttning for outtagen
sparad ledighet.

6 kap.
Sérskilda bestimmelser
28 §
Semesterlonespecifikation

I samband med betalningen av semesterlon
eller semesterersittning skall arbetsgivaren
ge arbetstagaren en specifikation, av vilken
semesterlonens eller semesterersittningens
belopp och berdkningsgrunder framgar.

29§
Semesterbokforing

Arbetsgivaren skall féra bok 6ver arbetsta-
garens semestrar och sparade ledigheter samt
over de loner och ersittningar som bestdms
med stod av denna lag (semesterbokforing).
Semestrarnas langd och tidpunkt samt I6ner-
nas och ersittningarnas belopp och berdk-
ningsgrunder skall framga av semesterbokfo-
ringen.

Semesterbokforingen och séddana skriftliga
avtal som arbetsgivaren och arbetstagaren
har ingatt med stdd av denna lag skall pé be-
giran visas for den som utfor en arbetar-
skyddsinspektion samt arbetstagarnas fortro-
endeman eller det fortroendeombud som ut-
setts i enlighet med 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
lagen eller, om det varken utsetts en fortro-
endeman eller ett fortroendeombud, arbetar-
skyddsfullméktigen. Arbetstagaren eller den
som arbetstagaren befullmiktigat har ritt att
pa begiran fi en skriftlig utredning om de
anteckningar som giller arbetstagarens se-
mestrar och sparade ledigheter.

Semesterbokféringen skall forvaras atmin-
stone till utgangen av den tid for vickande av
talan som anges i 33 §.

30§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
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fattande foreningar har ritt att ingéd avvikan-
de avtal om semesterperioden, berdknande
och betalning av semesterlon och semesterer-
séttning, uppdelning av semestern och om att
vintersemestern ges i form av en mellan par-
terna overenskommen forkortning av arbets-
tiden, om sparad ledighet samt om vad som
bestdims i 8 § 2 mom. Genom kollektivavtal
mellan dessa foreningar far avtal ocksé ingés
om sadan i 7 § angiven tid som &r likstilld
med arbetad tid, sa att det 6verenskomna ar-
rangemanget garanterar arbetstagarna lika
langa semestrar som foreskrivs i denna lag.
Genom avtal far dock inte avvikas fran vad
som bestdims i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom
riksomfattande tjinstekollektivavtal far avtal
gven ingas om den anmélningstid som skall
iakttas nédr en tjanstemans eller tjdnsteinne-
havares semester flyttas fram eller avbryts
samt om grunderna for avbrytandet av se-
mestern, i de situationer dir flyttandet eller
avbrytandet ar pakallat av vigande skil som
hor samman med utévandet av offentlig makt
eller nodvindigt for skotseln av ett offentligt
samfunds lagstadgade uppgifter som hor
samman med ménniskors hilsa eller siker-
het.

Arbetsgivaren far tillimpa de kollektivav-
talsbestimmelser som avses i 1 mom. dven i
fraga om anstéllningsforhallandena for sada-
na arbetstagare som inte dr bundna av kollek-
tivavtalet men i fradga om vilkas anstillnings-
forhallanden arbetsgivaren enligt lagen om
kollektivavtal (436/1946) skall iaktta kollek-
tivavtalets bestimmelser. Om det har avtalats
om saken 1 arbetsavtalet, far ovan avsedda
kollektivavtalsbestimmelser, efter att kollek-
tivavtalet har upphort att gélla och tills ett
nytt kollektivavtal trader i kraft, tillampas i
fraga om de anstillningsférhallanden pa vil-
ka bestimmelserna skulle fa tillimpas om
kollektivavtalet fortfarande vore i kraft.

Vad som i denna paragraf bestims om ar-
betsgivarnas riksomfattande foreningar till-
lampas pa& motsvarande sitt pad de statliga
forhandlingsmyndigheterna eller andra statli-
ga avtalsmyndigheter, kommunala arbets-
marknadsverket, den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation och det ortodoxa
kyrkosamfundet, Finlands Bank samt Alands
landskapsregering och kommunala avtalsde-
legationen i landskapet Aland.

31§

Fran lag avvikande bestimmelser i ett all-
mdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som skall iaktta ett sddant
allmént bindande kollektivavtal som avses i 2
kap. 7 § i arbetsavtalslagen far inom dess till-
lampningsomrade ocksa iaktta de kollektiv-
avtalsbestimmelser som avses i 30 § i denna
lag, om tillimpningen av bestdmmelserna
inte forutsétter att avtal ingas pa lokal niva. I
detta fall tillimpas dven vad som bestdms i
den sista meningen i 30 § 2 mom.

323§
Ldingre semester dn vad som foreskrivs i lag

Pa semester som grundar sig pa ett kollek-
tivavtal och som é&r lingre dn vad som fore-
skrivs i lag tillimpas denna lags bestimmel-
ser om semesterlon och semesterersittning,
om inte ndgot annat framgar av avtalet. Den
del av semestern som dverstiger den lagstad-
gade delen ges pa det sitt som i 20 § 2 mom.
bestims om hur vintersemestern skall ges,
om inte ndgot annat har avtalats.

33§
Tid for viickande av talan

Raitten till en fordran som avses i denna lag
forfaller, om talan inte under anstallningsfor-
hallandets fortgang vicks inom tva ar fran
utgdngen av det kalenderar under vilket se-
mestern borde ha getts eller semesterersitt-
ningen betalats.

Efter det att anstdllningsforhéllandet har
upphort skall talan om en fordran som avses i
1 mom. véckas inom tvé &r fran det att an-
stdllningsforhallandet upphorde.

343§
Framldggande

Arbetsgivaren skall halla denna lag och de
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avtal som ingatts med stod av den fritt till-
gingliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

35§
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet ger utldtanden om tillimpning-
en och tolkningen av denna lag, i enlighet
med vad som bestdms i lagen om arbetsradet
och om vissa tillstdnd till undantag inom ar-
betarskyddet (400/2004).

36§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar att
denna lag f6ljs.

37§
Straffbestimmelser

En arbetsgivare eller foretrddare fér denne
som avsiktligen eller av oaktsamhet

1) underlater att ge en arbetstagare semes-
ter som avses i denna lag eller haller en ar-
betstagare i arbete under den tid arbetsgiva-
ren har bestdmt for semester,

2) underlater att pa en arbetstagares begi-
ran utan dréjsmal ge en sddan semesterlone-
specifikation som avses i 28 §, eller

3) asidositter den i 34 § angivna skyldighe-
ten att halla lagen och avtalen framlagda,

skall for semesterforseelse domas till boter.
Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretrddare bestims enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen
(39/1889).

1 47 kap. 2 § i strafflagen foreskrivs straff
for forsummelse eller missbruk som giller
den semesterbokforing som avses i 29 § samt

for en sadan semesterforseelse som har be-
gatts trots en arbetarskyddsmyndighets upp-
maning, forordnande eller férbud.

7 kap.
Ikrafttridande och évergangsbestimmelser
38§
Tkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs jamte dndringar

1) semesterlagen av den 30 mars 1973
(272/1973),

2) lagen av den 21 april 1939 om semester
i vissa fall for innehavare av tjanst eller be-
fattning, anstélld i kommuns eller annat of-
fentligt samfunds tjanst (111/1939),

3) forordningen av den 31 augusti 1973 om
semester for statens tjanstemén (692/1973),

4) forordningen av den 23 december 1987
om semester och semestererséttning for vissa
deltidsanstillda statstjanstemin, statstjdnste-
mén i bisyssla samt timldrare (1200/1987),

5) forordningen av den 6 mars 1992 om
semester for tjdnstemédn inom utrikesrepre-
sentationen (208/1992), samt

6) statsradets beslut av den 20 april 1978
om statens arbetstagares semester
(284/1978).

Vid sidan av det som i denna lag foreskrivs
om semester tillimpas i tjdnsteforhallanden
som avses 1  statstjinstemannalagen
(750/1994) foljande:

1) En tjansteman har ritt till egentlig se-
mester under tre vardagar for varje full kvali-
fikationsméanad, om han eller hon fore se-
mesterperiodens borjan har en till semester
berittigande tjinstetid pa sammanlagt minst
femton éar.

2) Om en annan del av en tjanstemans
egentliga semester som dn en sadan del som
hor till den sparade ledigheten tas ut under
annan tid dn semesterperioden, beviljas se-
mestern till denna del f6rlingd med hélften,
dock hogst for hilften av hela semestern och
sd, att forlangningen kan vara hogst sex var-
dagar.
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Om av semester som bestdms enligt 1
punkten i detta moment tas ut hogst 34 var-
dagar under semesterperioden, beviljas se-
mestern forlingd med nio vardagar for en
tjdnsteman, som &r beréttigad till semester
for 12 kvalifikationsmanader. Om en tjins-
teman sparar en del av de egentliga semes-
terdagarna for att tas ut som sparad ledighet,
avdras det ovan nimnda maximala antalet pa
34 dagar p4 motsvarande sétt. Har en tjins-
teman enligt inte rétt till semester for 12 kva-
lifikationsménader men dock for minst sju
manader, beviljas semestern forlingd med
fem vardagar, om hogst tre fjardedelar av den
egentliga semestern, fran vilken har avdragits
det antal semesterdagar som skall sparas, tas
ut under semesterperioden.

Avtal om tillimpningen av bestimmelserna
i 3 mom. far ingds pa det sétt som avses i
30 §.

Om det i en lag eller forordning hénvisas
till en forfattning som upphivts genom denna
lag, skall denna lag tillampas i stillet for den.

398§
Overgdngsbestimmelser

I anstéllningsforhallanden dér arbetsgiva-
ren skall eller far iaktta ett kollektivavtal som
fore denna lags ikrafttridande ingétts anting-
en med stod av lagen om kollektivavtal eller
med stod av 2 kap. 7 § i lagen om arbetsav-
tal, far arbetsgivaren tillimpa sadana be-
stimmelser i kollektivavtalet som avviker
fran denna lag till dess kollektivavtalet upp-
hor att gélla, om inte kollektivavtalet @ndras
fore det. P4 motsvarande sitt far sddana se-
mesterbestimmelser som faststillts med stod
av lagen om statens tjinstekollektivavtal
(664/1970), lagen om kommunala tjénstekol-
lektivavtal (669/1970) eller lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal (968/1974) och som avviker fran
denna lag tillampas till dess tjanstekollektiv-
avtalet upphor att gilla, om inte tjdnstekol-
lektivavtalet éndras fore det.
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Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2
mom. 3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten siddan den lyder i lag

74/2001, som foljer:
2§

Tillémpliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frimmande stats lag skall tillimpas
pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestammelser i finsk lag dock
tillimpas till den del de &dr formanligare for
arbetstagaren 4n den lag som annars skulle
tillimpas:

3) 5—19 § i semesterlagen ( /) i frdga om
bestimmande av semester, semesterlon och
semesterersittning,

58§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Pa arbete som utfors av utstationerade ar-

betstagare tillimpas vad som i 36, 37 och 37
a § 1 arbetstidslagen bestams om arbetstids-
handlingar och i 29 § i semesterlagen om
semesterbokforing. Arbetsgivaren skall dess-
utom iaktta vad som bestdms i 34 och 35 § i
arbetstidslagen eller nagot annat forfarande

som garanterar arbetstagaren motsvarande
skydd.

78
Yrkande pa erscittning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de erséttningar som
avses i 2 § 2 mom. 1 punkten skall vickas
inom den tid som anges i 38 § i arbetstidsla-
gen. Talan om yrkande pa de ersittningar
som avses 1 2 § 2 mom. 3 punkten skall
vickas inom den tid som anges i 33 § i se-
mesterlagen.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lag

om Andring av 23 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som foljer:

23§

Mertids- och dvertidsersdttning i form av le-
dighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma &verens

om att ledighet som ges som ersittning for
mertids- eller overtidsarbete kombineras med
sparad ledighet som avses 27 § i semesterla-
gen (/). I friga om ledigheten skall da i till-
lampliga delar iakttas semesterlagens be-
stimmelser om sparad ledighet.

Denna lag triader i kraft den 200 .
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4.
Lag

om indring av 3 § i lagen om ersittning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid
fordldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid fordldradagpenning betalas (238/1994) 3 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1079/2002,
som foljer:

38 garen i enlighet med 27 § i semesterlagen ( /
Ersittning skall sokas hos Folkpensionsan- ) sparat for att ta ut senare sdsom sparad le-
stalten. Erséttningen betalas i efterhand efter  dighet.
den moderskaps-, sarskilda moderskaps-, fa- -——H—————— ———————— —
derskaps- och forédldrapenningsperioden. Er-
sittning betalas ocksé for de semesterdagar Denna lag triader i kraft den 200 .
som arbetstagaren intjéinat och som arbetsta-

Helsingfors den 12 november 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 2
mom. 3 punkten, 5 § och 7 § 1 mom., av dem 2 § 2 mom. 3 punkten saddan den lyder i lag

74/2001, som foljer:
Gdllande lydelse

2§

Tillimpliga bestidmmelser om anstdllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frimmande stats lag skall tillaim-
pas pa en utstationerad arbetstagares arbets-
avtal, skall f6ljande bestammelser i finsk
lag dock tillampas till den del de &r forméan-
ligare for arbetstagaren &n den lag som an-
nars skulle tillimpas:

3) 3 och 6—14 § semesterlagen
(272/1973) i fraga om bestimmande av se-
mester, semesterlon och semestererséttning,

5§

Arbetstidshandlingar och semesterbokfo-
ring

P& arbete som utf6rs av utstationerade ar-
betstagare tillimpas vad som i 36—37 a §
arbetstidslagen bestims om arbetstidshand-
lingar och i 18 § semesterlagen om semes-
terbokforing. Arbetsgivaren skall dessutom
iaktta vad som bestdms i 34 och 35 § ar-
betstidslagen eller nagot annat forfarande
som garanterar arbetstagaren motsvarande
skydd.

Foreslagen lydelse
28

Tillimpliga bestidmmelser om anstdllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Om en frimmande stats lag skall tillaim-
pas pa en utstationerad arbetstagares arbets-
avtal, skall f6ljande bestammelser i finsk
lag dock tillampas till den del de &r forméan-
ligare for arbetstagaren &n den lag som an-
nars skulle tillimpas:

3) 5—19 § i semesterlagen ( / ) i fraga
om bestimmande av semester, semesterlon
och semesterersittning,

5§

Arbetstidshandlingar och semesterbokfo-
ring

P& arbete som utf6rs av utstationerade ar-
betstagare tillimpas vad som i 36, 37 och
37 a § i arbetstidslagen bestdims om arbets-
tidshandlingar och i 29 § i semesterlagen
om semesterbokforing. Arbetsgivaren skall
dessutom iaktta vad som bestdms i 34 och
35 § i arbetstidslagen eller nagot annat for-
farande som garanterar arbetstagaren mot-
svarande skydd.
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Gdllande lydelse

78
Yrkande pa ersdittning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de erséttningar som
avses i 2 § 2 mom. 1 punkten skall vickas
inom den tid som anges i 38 § arbetstidsla-
gen. Talan om yrkande pa de ersittningar
som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten skall
vickas inom den tid som anges i 15 § se-
mesterlagen.

103
Foreslagen lydelse

78
Yrkande pa ersdittning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de erséttningar som
avses i 2 § 2 mom. 1 punkten skall vickas
inom den tid som anges i 38 § i arbets-
tidslagen. Talan om yrkande pa de ersitt-
ningar som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten
skall viackas inom den tid som anges i 33 § i
semesterlagen.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Lag

om dndring av 23 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 23 § 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
23§

Mertids- och overtidsersdttning i form av
ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma over-
ens om att ledighet som ges som erséttning
for mertids- eller 6vertidsarbete kombineras
med sparad ledighet enligt 4 a § semester-
lagen. I fraga om ledigheten skall da i till-
lampliga delar iakttas vad semesterlagen
stadgar om sparad ledighet.

Foreslagen lydelse
23§

Mertids- och overtidsersdttning i form av
ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan med
avvikelse fran 1 och 2 mom. komma over-
ens om att ledighet som ges som erséttning
for mertids- eller dvertidsarbete kombineras
med sparad ledighet som avses 27 § i se-
mesterlagen ( / ). I friga om ledigheten
skall da i tillampliga delar iakttas semester-
lagens bestimmelser om sparad ledighet.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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4.

Lag

om indring av 3 § i lagen om ersittning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid
fordldradagpenning betalas

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader for
den tid fordldradagpenning betalas (238/1994) 3 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1079/2002,

som foljer:
Gdllande lydelse

38

Ersittning skall s6kas hos Folkpensions-
anstalten. Ersdttningen betalas i efterhand
efter den sérskilda moderskaps- mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden. Ersittning betalas ocksa for
de semesterdagar som arbetstagaren intjdnat
och som arbetstagaren i enlighet med 4 a §
semesterlagen (272/1963) sparat for att ta ut
senare sdsom sparad ledighet.

Foreslagen lydelse

38

Ersittning skall s6kas hos Folkpensions-
anstalten. Ersdttningen betalas i efterhand
efter den moderskaps-, sdrskilda mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden. Ersittning betalas ocksa for
de semesterdagar som arbetstagaren intjdnat
och som arbetstagaren i enlighet med 27 § i
semesterlagen (' / ) sparat for att ta ut sena-
re sasom sparad ledighet.

Denna lag trdder i kraft den 200 .




