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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om éndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och vissa andra lagar

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, lagen om ar-
betsloshetskassor, lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner och lagen om vuxen-
utbildningsstod @ndras. Det foreslas att lagen
om utkomstskydd for arbetslosa dndras sa, att
arbetsloshetsforméan beviljas en person ocksé
efter den kalenderméanad da han eller hon fyl-
ler 65 ar, om hans eller hennes arbetstid per
dag eller per vecka har forkortats pa grund av
permittering eller om han eller hon &r for-
hindrad att arbeta pa grund av andra arbets-
tagares stridsatgird, eller om hans eller hen-
nes arbete forhindras under en eller flera da-
gar pa grund av véderhinder. Arbetsloshets-
formaner beviljas enligt forslaget dven per-
soner som #r permitterade pa heltid. And-
ringen skall dock inte gilla utbildningsdag-
penning. Arbetsloshetsformanen beviljas en-
ligt forslaget hogst fram till utgangen av den
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kalendermanad under vilken personen fyller
68 ar. En arbetsgivare och en lontagare skall
inte vara skyldiga att betala arbetsloshetsfor-
sikringspremie efter att 1ontagaren fyllt 65
ar. | propositionen foreslas dessutom att la-
gen om arbetsloshetskassor éndras s, att en
lonearbetare som inte har fyllt 68 ar vinner
intrdide som medlem i en l6ntagarkassa och
att en foretagare som inte har fyllt 68 ar vin-
ner intrdde i en foretagarkassa. Dessutom fo-
reslas att andra nodvéndiga &ndringar som
foranleds av de #dndringar i arbetspensions-
lagstiftningen som trader i kraft den 1 januari
2005 gors i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner och lagen om vuxenutbild-
ningsstod.

Lagarna foreslés trdda i kraft den 1 januari
2005.
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MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndring-
ar
1.1. Riitt till arbetsloshetsformaner och
skyldighet att betala arbetsloshets-
forsikringspremie

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) bestams om arbetsloshetsforma-
ner och om grunderna fér medborgarnas rét-
tigheter och skyldigheter i anslutning till
dem. I lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bestims om forutsittningarna for arbetslos-
hetsférméaner, dvs. inkomstrelaterad dagpen-
ning, grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
och utbildningsdagpenning. Enligt 3 kap. 1 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
viljas en arbetssokande som inte har fyllt 17
ar inga arbetsloshetsformaner. Arbetsloshets-
formaner beviljas hogst till utgangen av den
kalendermanad da den arbetssokande fyller
65 ar.

Arbetsloshetsformanerna betalas av Folk-
pensionsanstalten och arbetsloshetskassorna.
Enligt 1 § i lagen om arbetsloshetskassor
(603/1984) ar en arbetsloshetskassa en pa
grundval av omsesidig ansvarighet verksam
sammanslutning vars medlemmar antingen &r
l6ntagare (1ontagarkassa) eller foretagare (f6-
retagarkassa). En arbetsloshetskassa har till
syfte att for sina medlemmar anordna for-
tjanstskydd enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och fortjanststod enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
samt hértill anslutna O6vriga studiesociala
formaner. I 3 § i lagen om arbetsloshetskas-
sor faststills att intride som medlem i en 16n-
tagarkassa enligt den lag (638/2004) som tra-
der i kraft den 1 januari 2005 vinner en 16ne-
arbetare som omfattas av tillimpningsomra-
det for lagen om utkomstskydd for arbetsls-
sa, som inte har fyllt 65 ar och som arbetar i
ett sadant yrke eller inom en saddan bransch
som omfattas av kassans verksamhetsomra-
de. Intrdde i en foretagarkassa vinner en fore-
tagare som omfattas av tillimpningsomradet
for lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som inte har fyllt 65 &r.

Arbetspensionslagstiftningen &4ndras fran

ingadngen av 2005 da #ndringarna i arbets-
pensionslagstiftningen (634-644/2003 och
884-889/2004), i lagen om statens pension
(679/2004) och i lagen om kommunala pen-
sioner (713/2004) trader i kraft. I och med re-
formen har olika slags fortidspensioner slo-
pats och arbetspensionslagarna gjorts klarare.
Nar reformen dr genomford beviljas alders-,
invalid- och deltidspensioner samt familje-
pensioner. Enligt 4 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare (634/2003) har en ar-
betstagare ritt att enligt eget val avgad med
alderspension i en alder mellan 63 och 68 ar.
Alderspension kan dock beviljas redan en 62-
aring, varvid en fortidsminskning gors i pen-
sionen. En person som far arbetsloshetsdag-
penning for tilldggsdagar enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har dock ritt till
alderspension utan fortidsminskning vid 62
ars alder. Enligt 4 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare dr forutsittningen for
beviljande av alderspension inte bara en viss
alder utan ocksa att arbetstagaren inte ldngre
star 1 det arbetsforhéallande fran vilket han el-
ler hon pensioneras. Arbetstagare och foreta-
gare kan ldmna arbetslivet nidr de 4r 63 ar,
och pensionen riknas, enligt forslaget, ut pa
basis av de 1oner eller arbetsinkomster som
intjénats dittills. Om en arbetstagare eller en
foretagare kvarstér i arbetslivet utan att lyfta
alderspension, tillvixer alderspensionen med
4,5 % per &r av inkomsterna fram till det att
personen i fraga fyller 68 ar. Om personen
lyfter &lderspension vid 63 ars alder och fort-
sdtter arbeta i ett nytt arbetsférhallande eller
fortsétter med foretagarverksamheten tillvéx-
er pensionen med 1,5 %. Enligt 4 f § i lagen
om pension for arbetstagare &r en arbetstaga-
re i dldern 58—67 &r som har 6vergatt till
deltidsarbete berittigad till deltidspension,
forutsatt att han eller hon uppfyller de vriga
villkoren for deltidspension. I den reviderade
arbetspensionslagstiftningen ingar dessutom
bestimmelser om pensionstillvixt pa basis av
de forvarvsinkomster som ligger till grund
for sociala férmaner. Den pension som till-
vixer pa grundval av dessa inkomster riknas
pa basis av de forvirvsinkomster som ligger
till grund for inkomstrelaterade forméner.
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I samband med arbetspensionsreformen
2005 &ndras ocksad bestimmelserna om ar-
betsloshetspension.  Arbetsloshetspensionen
slopas for personer som #r fédda 1950 och
senare. Samtidigt kvarstar en grupp personer
som skyddas av de tidigare bestimmelserna
och pa vilkas arbetsléshetspension ocksa ef-
ter lagdndringarna tillimpas de bestimmelser
som giller fram till utgdngen av 2004. Nir de
bestimmelser som giller arbetsloshetspen-
sion tidigare har dndrats, har man i lagarnas
ikrafttridandebestdmmelser foreskrivit for-
maner enligt tidigare bestimmelser for per-
soner i en viss aldersklass som varit arbetslo-
sa ndr lagidndringarna tridde i kraft. Enligt
pensionsreformen 2005 tillimpas i friga om
arbetsloshetspension de bestimmelser som
gillde 2004 pa alla de personer vilkas pen-
sionsfall i fraga om arbetsloshetspension in-
traffar senast den 31 december 2005 samt pa
de personer som omfattas av de skyddsbe-
stimmelser som utfidrdats i anslutning till de
lagidndringar som tridde i kraft 1996 och
2000. Nir det géller dessa personer omvand-
las arbetsloshetspensionen oberoende av tid-
punkten for pensionsfallet till alderspension
fran ingangen av manaden efter den da pen-
sionstagaren fyller 65 ar eller fran ingangen
av méanaden efter den d& pensionstagaren
uppnar den ldgre pensionsalder som faststélls
i 11 § 2 mom. i lagen om pension for arbets-
tagare.

I och med skyddsbestammelserna 1996 bi-
beholls tillvixten for aterstaende tid vid 1,5
% 1 stéllet for 1,2 eller 0,8 %. Skyddsbe-
stimmelserna gillde ocksa andra pensioner
med aterstdende tid. Pensionstillvixten for
aterstdende tid ar fortséttningsvis 1,5 % for
en person som #r fodd fore 1943, om han el-
ler hon har haft ritt till dagpenning enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa eller till
utbildningsstod enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning den 1 januari 1996.
Riitten till en pensionstillvixt om 1,5 % bi-
behalls &ven om personen senare borjat arbe-
ta pa nytt.

Berdkningen av arbetsloshetspensionen
#ndrades vid ingangen av 2000 sa, att pen-
sionsdelen for éaterstiende tid inte ldngre
laggs till arbetsloshetspensionen. Pensionsde-
len for aterstdende tid hinfors dock till &l-
ders- och familjepension efter arbetsloshets-

pensionen. Enligt skyddsbestimmelsen i la-
gens ikrafttridandebestimmelse far en del av
arbetsloshetspensionstagarna sin pension en-
ligt de bestimmelser som géllde fore 2000.
Denna skyddsbestimmelse omfattar arbets-
tagare som ar fodda fore 1945 och som den 1
januari 2000 var berittigade till arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller till arbetskraftspoli-
tiskt vuxenutbildningsstéd. Dessutom forut-
sétts det att arbetstagaren hade blivit upp-
sagd, sjdlv sagt upp sig eller permitterats fore
den 1 augusti 1999. Skyddsbestimmelsen
omfattar ocksd personer som under 1999 in-
nan anstillningsforhéllandet upphérde eller
permitteringen borjade fick arbetsloshets-
dagpenning eller utbildningsstod for sam-
manlagt 100 dagar, samt personer som den 1
januari 2000 stod i ett sddant anstéllningsfor-
hallande som fortgatt i hogst 10 ménader och
som avses i lagen om forbattrande av syssel-
sittningsforutsittningarna for 55 ar fyllda ar-
betslosa.

I 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, som tridde i kraft vid ingangen av
2003, bestims om tilliggsdagar inom ut-
komstskyddet for arbetslésa. Enligt paragra-
fen kan till en arbetssokande som dr fodd
fore 1950 och som har fyllt 57 &r innan max-
imitiden om 500 dagar gatt ut utan hinder av
maximitiden betalas l6ntagares inkomstrela-
terade dagpenning och grunddagpenning till
utgédngen av den kalenderménad under vilken
han eller hon fyller 60 ar. Dessa personer har
i fortsdttningen mojlighet att fa arbetslos-
hetspension enligt ovan beskriva villkor, om
de uppfyller forutsittningarna for arbetslos-
hetspension. Till en arbetssokande som &r
fodd 1950 eller dérefter kan utan hinder av
maximitiden om 500 dagar betalas I6ntagares
grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning till utgangen av den kalendermanad
under vilken den arbetssokande fyller 65 ér,
om han eller hon har fyllt 59 ar fére utgangen
av maximitiden och nidr maximitiden gar ut
har varit i arbete pa det sétt som avsesi 11 §
1 mom. minst 5 ar under de senaste 20 &ren.
Personer som &r fodda 1950 eller direfter har
inte langre mojlighet att fa arbetslgshetspen-
sion, utan deras utkomst tryggas inom ramen
for utkomstskyddet for arbetslosa fore over-
gangen till alderspension.
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Motsvarande #ndringar som i lagen om
pension for arbetstagare har gjorts dven i la-
gen om statens pensioner och lagen om
kommunala pensioner. Dessutom har mot-
svarande dndringar gillande nir skyldigheten
att betala arbetspensionsforsikringspremie
vidtar och upphor samt gillande faststéllan-
det av alderspensionen gjorts i lagen om pen-
sion for arbetstagare (635/2003), lagen om
pension for konstnérer och sirskilda grupper
av arbetstagare (636/2003), lagen om pension
for foretagare (638/2003) och lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare (637/2003). I en-
lighet med dessa pensionslagar forutsétter
beviljandet av alderspension inte att arbets-
forhallandet eller foretagsverksamheten har
upphort. Motsvarande dndringar som i lagen
om pension for arbetstagare har ocksa gjorts i
sjomanspensionssystemet. P4 grund av sir-
dragen i sjomanspensionssystemet har den
forsikrades mojlighet att fa alderspension
ocksé vid en ldgre pensionsalder bibehallits.
Alderspension som intjinats inom sjomans-
pensionssystemet beviljas pa ansékan da ar-
betstagaren uppnar en ldgre pensionsalder el-
ler vid 63 éars alder, beroende pa sjétjanstens
lingd. Alderspension kan tas ut hogst ett &r i
forskott raknat fran 63 ars alder eller fran den
lagre pensionsélder som arbetstagaren upp-
natt innan pensionen borjar, dock tidigast
fran ingédngen av manaden efter den under
vilken arbetstagaren har fyllt 55 ar.

Ett av syftena med de dndringar som gors i
arbetspensionslagarna &r att utveckla arbets-
pensionssystemet sa att det stoder kvarstaen-
det i arbetet, arbetsformagan och sysselsitt-
ningen samt att senareldgga den genomsnitt-
liga pensioneringséldern med tva till tre ar.
Eftersom en arbetstagare har ritt att enligt
eget val gé i alderspension mellan 63 och 68
ars alder har man efterstravat en ldngre yr-
keskarridr bl.a. sa, att fortsatt arbete efter 63
ars alder avsevirt forbittrar arbetstagarens
pensionsskydd.

Aldersgrinsen for Aalderspension enligt
folkpensionslagen &r fortsdttningsvis 65 ar,
trots arbetspensionsreformen. Folkpensions-
systemet har till uppgift att garantera pen-
sionstagarna en minimipension. Om en pen-
sionstagares arbetspension é&r liten eller obe-
fintlig kompletterar folkpensionen det brist-
filliga pensionsskyddet. Det centrala med

avseende pa pensionsskyddet som helhet &r
att folkpensionen kompletterar en arbetspen-
sion som t.ex. pa grund av deltidsarbete eller
perioder av franvaro fran arbetet &r liten.
Folkpensionen kompletterar ocksa foretagar-
nas pensionsskydd nér den pension som in-
tjidnats genom foretagarverksamheten &r li-
ten. Sddan arbetspension som eventuellt in-
tjdnas efter fyllda 63 ar minskar inte folkpen-
sionen. Inte heller pension som intjénats pa
basis av de forvirvsinkomster som ligger till
grund for sociala formaner minskar folkpen-
sionen. En person kan gé i fortida alderspen-
sion enligt folkpensionslagen tidigast vid 62
ars alder. I pensionen gors dd en fortids-
minskning. En person som far arbetsloshets-
dagpenning for tillaggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa har dock ritt till
oreducerad folkpension vid 62 ars &lder. Bor-
jar alderspensionen senare dn fran ingangen
av méanaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyllde 65 ar, hojs pensionen for varje
manad med vilken begynnelsetidpunkten for
pensionen uppskjuts.

I propositionen foreslas en dndring i 3 kap.
1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som mojliggor betalning av andra arbetslos-
hetsforméner &n utbildningsdagpenning ock-
sa efter 65 ars alder, om personen har blivit
permitterad eller dr forhindrad att arbeta pa
grund av andra arbetstagares stridsatgird
som inte star i samband med personens an-
stdllningsvillkor eller arbetsforhéallanden. Ar-
betsloshetsformaner betalas ocksa till en per-
son som &r forhindrad att arbeta pa grund av
ett sadant vdderhinder som faststélls i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. 1 dessa fall
beviljas arbetsloshetsforméanen enligt forsla-
get hogst fram till utgdngen av den kalen-
derméanad under vilken den personen fyller
68 ar. I ovrigt kan arbetsloshetsformaner och
utbildningsdagpenning fortséttningsvis bevil-
jas hogst fram till utgangen av den kalen-
dermdnad under vilken den arbetssdkande
fyller 65 ar. Aven om det i propositionen f6-
reslés att personer som fyllt 65 ar och som
arbetar skall tryggas utkomst vid tillfilliga
avbrott i arbetet dr det inte &ndamalsenligt att
utstracka detta arrangemang till att gilla den
utbildningsdagpenning som betalas for tiden
av frivilliga studier, eftersom studier med ut-
bildningsdagpenning i regel dr av langvariga-
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re art. Detta giller inte personer som far
pensioner som namns i 3 kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. De pensioner
som namns i lagrummet utgoér hinder for be-
talning av arbetsloshetsformaner.

Genom den foreslagna #ndringen tryggas
utkomst inom ramen for systemet med ut-
komstskydd for arbetslosa under perioder av
tillfalliga avbrott i arbetet ocksé i fraga om
de personer som fortsatt att arbeta efter 65
ars alder. Genom denna utvidgning av sy-
stemet med utkomstskydd for arbetslosa
stods malet att senareldgga den genomsnittli-
ga pensioneringsaldern med tva till tre ar.
Nér en person blir utan arbete efter 65 ars al-
der skall hans eller hennes utkomst tryggas
inom ramen for arbetspensions- och folkpen-
sionssystemet med undantag av ovan namnda
perioder av avbrott som anses vara Korta.
Som en foljd av det som foreslas skall en
person som blir arbetslos efter 65 ars alder
inte lingre kunna jimfora om de forméner
som beviljas inom ramen for systemet med
utkomstskydd for arbetslosa dr formanligare
in de forméaner som beviljas inom ramen for
pensionssystemet eller vice versa. En person
som slutar arbeta efter 65 ars dlder omfattas
enligt forslaget av pensionssystemet. En per-
son som far alderspension far om han eller
hon vill ta emot arbete och pa sé sitt intjdna
ny pension.

Arbetsloshetsformaner kan betalas till en
person som fyllt 65 ar under en maximitid av
500 dagar och maximitiden kan enligt gil-
lande bestimmelser boérja rdknas pa nytt.
Jamkad arbetsloshetsforman kan enligt for-
slaget i ovan ndmnda situationer betalas till
en dldre person som avses i lagens 6 kap. 9 §
utan maximitid. I dessa fall beviljas arbets-
loshetsformanen enligt forslaget hogst fram
till utgdngen av den kalendermanad under
vilken den personen fyller 68 ar, om inte na-
got annat foljer av lagen. Den faststillda rét-
ten till tilliggsdagar inom utkomstskyddet
for arbetslosa bibehalls fram till 65 ars alder.

For att det skall vara mojligt att betala ut-
komstskydd for de tider som avses i proposi-
tionen maste arbetstagaren kunna forsdkra
sig for arbetsloshet och vara medlem av en
arbetsloshetskassa hogst till utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 68 ar. Darfor foreslas det att lagen om

arbetsloshetskassor @ndras sé, att en person
som inte har fyllt 68 &r och som i 6vrigt upp-
fyller villkoren for medlemskap i arbetslos-
hetskassan vinner intrdde i en 1ontagar- eller
foretagarkassa.

Enligt 3 § 4 mom. i lagen om arbetslos-
hetskassor skall kassan behandla sina med-
lemmar jambordigt. Detta géller dven betal-
ningen av medlemsavgift. Medlemsavgiften
skall rdknas enligt samma grunder i fraga om
samtliga medlemmar. Lika skyldighet att be-
tala medlemsavgift till en arbetsloshetskassa
skall saledes ocksa gilla personer som dr be-
rattigade till arbetsloshetsforméner efter 65
ars alder, trots att de inte i alla situationer ar
berittigade till arbetsloshetsférmaner. De {o-
reslagna dndringarna i skyldigheten att betala
arbetsloshetsforsiakringspremie minskar dock
pa den totala avgiftsnivan for dessa personer.

Enligt 1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002) avses
med en arbetslos arbetssokande en arbetsso-
kande som fyllt 17 &r och som &ar arbetsfor,
star till arbetsmarknadens forfogande och ér
arbetslos. En person betraktas som arbetslos
arbetssokande hogst till slutet av den kalen-
dermanad da han eller hon fyller 65 ar.

I 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestdims om arbetskraftspolitiskt
utlatande. Enligt lagrummet ger arbetskrafts-
byran eller arbetskraftskommissionen ett ar-
betskraftspolitiskt utlatande om de forutsitt-
ningar som anges i 2 kap., 7 kap. 3—7 §, 8
kap. samt 9 kap. 7 § 2 och 3 mom. Ett ar-
betskraftspolitiskt utldtande ges pa begiran
av Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan. Det arbetskraftspolitiska utlatandet
skall pa begiran av Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassan kompletteras utan
dr6jsmal. Om en arbetssokande har meddelat
arbetskraftsbyran att han eller hon ansoker
om arbetsmarknadsstod eller arbetsloshets-
dagpenning, kan det arbetskraftspolitiska ut-
latandet ges och kompletteras utan sirskild
begdran. I friga om den som &r gruppermitte-
rad och den som &r forhindrad att utféra arbe-
te pa grund av viderhinder ger arbetskrafts-
byrén eller arbetskraftskommissionen pa be-
gdran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan utldtande endast om de forut-
sittningar som anges i 2 kap. 3—7 §. Med
gruppermitterad avses en arbetstagare som
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har permitterats for viss tid antingen pa heltid
eller pa det sétt som avses i 4 kap. 1 §, och
permitteringen giller minst tio arbetstagare.

I propositionen foreslas att de personer som
avses 1 det foreslagna 3 kap. 1 § 2 mom. och
som ocksa efter 65 ars alder &r berittigade till
arbetsloshetsformaner alltid skall jamstéllas
med gruppermitterade nér ett arbetskraftspo-
litiskt utlatande ges. P& dessa personer till-
lémpas inte vad som bestims om arbetslosa
arbetssokande i 1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Den som betalar
arbetsloshetsformanen betalar formanen efter
att ha fatt ett meddelande om gruppermitte-
ring, om de Ovriga forutsittningarna for ar-
betsloshetsforman foreligger.

I lagen om finansiering av arbetsloshets-
formaner (555/1998) bestims bl.a. om ar-
betsgivarens och lontagarens skyldighet att
betala arbetsloshetsforsdkringspremie. Enligt
lagens 4 kap. 12 § 3 mom. 2 punkt &r en ar-
betsgivare inte skyldig att betala arbetslos-
hetsforsakringspremie i frdga om en arbets-
tagare som enligt 3 kap. 1 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte dr berdttigad
till arbetsloshetsforméner. Motsvarande be-
stimmelse géllande arbetstagare finns i la-
gens 5 kap. 15 § 2 mom. 2 punkt. Skyldighet
att betala arbetsloshetsforsdkringspremie fo-
religger med stéd av lagrummet inte nir en
person inte har ritt till arbetsloshetsformaner
pa grund av aldersgrinsen om 65 ar. Det {o-
reslas att 12 § 3 mom. 2 punkten och 15 § 2
mom. 2 punkten i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner dndras sa, att arbetsgi-
varen och lontagaren inte heller dr skyldiga
att betala arbetsloshetsforsdkringspremie om
personen efter 65 éars alder med stod av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa &r berittigad
till arbetsloshetsforméner. Denna befrielse
fran arbetsloshetsforsdkringspremie for 16n-
tagare som fyllt 65 ar stoder malsittningen
att senareldgga den genomsnittliga pensione-
ringsaldern.

1.2. Ovriga éindringsbehov som foran-
leds av dndringarna i pensionslag-
stiftningen

I 3 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa finns bestimmelser om de forma-
ner som utgér hinder for beviljande av ar-

betsloshetsformaner. Enligt lagens 3 kap. 4 §
2 mom. 1 punkt ar en arbetssokande som far
fortida alderspension eller individuell for-
tidspension enligt folkpensionslagen eller ar-
betspensionslagarna eller alderspension pa
grundval av anstillningsar som beréttigar till
full pension inte berittigad till arbetsldshets-
formaner.

De pensionsslag som kan beviljas fran in-
gangen av 2005 &r alderspension, invalidpen-
sion, arbetsloshetspension, deltidspension
och familjepension. Alderspension utgor
ocksa en pension med fortidsminskning. De
forméner som ndmns i 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare giller fortfarande,
men de faststélls pa ett nytt sitt. Darfor fore-
slés det att 3 kap. 4 § 2 mom. 1 punkten i la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa dndras
sd, att inte heller en arbetssokande som far
alderspension enligt folkpensionslagen eller
arbetspensionslagarna dr berittigad till ar-
betsloshetsformaner. Med alderspension av-
ses ocksd alderspension med fortidsminsk-
ning.

Enligt 1 § i lagen om finansiering av ar-
betsloshetsforméner finansieras —arbetslos-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, utbildningsstéd inom
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och alterneringsersittning enligt lagen om al-
terneringsledighet genom en statsandel som
motsvarar grundtrygghetsandelen, genom ar-
betsloshetsforsiakringspremier enligt lagen
om finansiering av arbetsloshetsforméaner,
genom arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt
utkomstskyddet for arbetslosa (sjdlvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt la-
gen om arbetsloshetskassor (603/1984). De
arbetspensionstilligg som avses i arbetspen-
sionslagstiftningen, vuxenutbildningsstodets
fortjanstdel och de forvaltningskostnader
som avses i lagen om vuxenutbildningsstod,
de forvaltningskostnader och yrkesexamens-
stipendier i friga om andra &n i tjinste- eller
anstillningsférhallande till staten varande
personer som avses i lagen om Utbildnings-
fonden samt den 16negaranti som avses i 16-
negarantilagen (866/1998) och lagen om 16-
negaranti f6r sjomén (1108/2000) finansieras
med arbetsloshetsforsikringspremier. Enligt
7 § i lagen om finansiering av arbetsloshets-
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formaner svarar arbetsloshetsforsdkringsfon-
den for betalningen av den forsikringspremie
som avses i 12 ¢ § i lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961) och som giller arbets-
pensionstillagg, av den premie som avses i 3
§ 1 lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som giller arbetspensions-
tillagg, av det belopp som avses i 31 § i 16-
negarantilagen och 29 § i lagen om 16nega-
ranti for sjomén samt av det belopp som av-
ses i 13 §ilagen om Utbildningsfonden.

Enligt 12 ¢ § i lagen om pension for arbets-
tagare betalar arbetslshetsforsdkringsfonden
inom en tid som bestdms av social- och hal-
sovardsministeriet arligen till Pensions-
skyddscentralen en forsdkringspremie vars
storlek ministeriet faststiller. Enligt 6 a § i
lagen om pension for arbetstagare, som tri-
der i kraft vid ingangen av 2005, intjdnas
pension pa basis av de forvirvsinkomster el-
ler arbetsinkomster som ligger till grund for
de formaner som nidmns i paragrafen. Enligt
ikrafttradandebestimmelsen géllande arbets-
pensionsreformen 2005 i lagen om pension
for arbetstagare intjanas arbetspensionstill-
lagg dock fortfarande i vissa fall. Dérfor f6-
reslés det att 1 § och 7 § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsforméner dndras sa, att
de utokas med en héanvisning till den forsik-
ringspremie som ndmns i 12 ¢ § i lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) som tri-
der i kraft den 1 januari 2005. Med stoéd av
ikrafttridandebestimmelsen i den foreslagna
lagen tillampas lagrummet fortséttningsvis pa
arbetspensionstillagget.

I 6 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestdims om forutsittningarna for
forhojd fortjanstdel, 1 9 § om rétt till tillaggs-
dagar och i 10 § om forhojt belopp av den
inkomstrelaterade dagpenningen for tilldggs-
dagarna. En av forutsittningarna for férhojd
fortjanstdel, ratt till tillaggsdagar och forhojt
belopp av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for tilliggsdagarna dr att personen har
tillrackligt mycket sadan tid i arbete som av-
sesi6 kap. 11 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Enligt 6 kap. 11 § 1 mom. beaktas
nér tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § berzk-
nas, det arbete som forutsitts for grundpen-
sion enligt 8 § 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare eller for annan ddrmed jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstéllnings-

eller tjansteforhallande. Nar tiden i arbete be-
raknas beaktas dven arbete som personen i
fraga har utfort efter 18 ars alder. Nér den tid
1 arbete som avses i 3 och 10 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa berdknas, beaktas
som tid som jamstills med arbete den tid for
vilken en person har fatt moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
rapenning enligt sjukforsidkringslagen eller
specialvardspenning for sddan tid for vilken
han eller hon inte har intjanat pension enligt
1 mom., den tid under vilken en person har
varit vardledig med st6d av lag eller kollek-
tivavtal eller tjanstekollektivavtal eller full-
gjort bevaringstjanst eller civiltjanst samt den
tid under vilken en person har varit arbets-
oformogen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och dirvid fatt grundpension eller
ddrmed jamforbar pension som grundar sig
pa ett anstdllnings- eller tjansteforhallande,
rehabiliteringsstod eller olycksfallspension
enligt lagen om olycksfallsforsikring. Av ti-
den i arbete kan hogst en fjardedel vara sddan
tid som jamstélls med arbete fran 18 ars alder
framat.

I 10 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestdms om sérskilda forutsatt-
ningar for erhallande av utbildningsdagpen-
ning. Enligt paragrafens 2 mom. 2 punkt &r
en forutsittning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning att sdkanden ndr utbild-
ningen inleds under sammanlagt minst 10 ar
utfort sddant arbete som ger ritt till i 8 § 4
mom. i lagen om pension for arbetstagare av-
sedd grundpension eller annan med den jam-
forbar pension som grundar sig pa anstill-
nings- eller tjansteforhéllande; nér tiden be-
raknas beaktas ocksé arbete som sokanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.

Enligt lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000) beviljas for tiden for utbildning
som géller utveckling och uppritthallande av
i Finland bosatta 1ontagares och foretagares
yrkesskicklighet pa pensionsforsdkrat for-
vérvsarbete baserat stod sd som foreskrivs i
lagen om vuxenutbildningsstod. Vuxenut-
bildningsstod beviljas for utbildning enligt
lagen om so6kanden uppfyller villkoret om in-
tjaningstid och har inkomstbortfall p& grund
av franvaro fran arbetet med anledning av
studierna sa som foreskrivs. I 7 § i lagen om
vuxenutbildningsstéd bestims om den intj4-
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ningstid som f6rutsitts for vuxenutbildnings-
stod. Enligt 1 mom. forutsitts for att vuxen-
utbildningsstod skall beviljas att sokanden
fore stodperioden utfort sddant arbete som
ger ritt till i 8 § 4 mom. i lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) avsedd grund-
pension eller annan med den jamforbar pen-
sion som grundar sig pa arbets- eller tjanste-
forhallande sammanlagt i minst fem ar, om
stodperioden borjar den 1 augusti 2006 eller
dédrefter, och tio &r, om stodperioden borjar
fore den 1 augusti 2006. Nir tiden berdknas
tillgodoriknas ocksd arbete som sékanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.
Som tid som jamstélls med arbete beaktas
den tid under vilken personen har fatt mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller specialvardspen-
ning enligt sjukforsikringslagen (364/1963)
f6r en tid, under vilken han eller hon inte har
tjanat in sddan pension som avses i 1 mom.
Som tid som jamstélls med arbete beaktas
gven den tid som sokanden varit vardledig
enligt lag eller arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal eller fullgjort bevaringstjénst eller civil-
tjdnst. Som tid som jamstélls med arbete be-
aktas dessutom den tid som sdkanden pa
grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada va-
rit arbetsoformdgen och fatt i 1 mom. avsedd
pension eller rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948). Av intjaningstiden kan
hogst en fjardedel vara saddan tid som jam-
stédlls med arbete som avses ovan.

Arbetspensionslagstiftningen #ndras den 1
januari 2005 sa, att arbetspensionen beriknas
utgdende fran 16nen for varje ar och en till-
vixtprocent. Pension intjdnas for allt for-
virvsarbete och arbetspensionens belopp pa-
verkas av forvarvsinkomsterna under hela
arbetshistorien. I reformen av arbetspen-
sionslagstiftningen ingar bestimmelser om
att pensionen tillvixer pa basis av de for-
varvsinkomster som ligger till grund for so-
ciala formaner. 1 fradga om dessa faststills
pensionsskyddet pa ett nytt sétt pa sa sitt att
den intjinade pensionen berdknas utgéende
fran de forvarvsinkomster som ligger till
grund for inkomstrelaterade forméner. Som
en f6ljd av dndringarna utvidgas intjdningsti-
den for pensionsskyddet och definitionen av
arbete for vilket pension intjdnas.

I propositionen foreslas inte i detta skede
motsvarande dndringar som i reformen av ar-
betspensionslagstiftningen i frdga om fast-
stdllandet av tid i arbete i 6 kap. 11 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, 7 § i lagen
om vuxenutbildningsstdd eller 10 kap. 3 § 2
mom. punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Darfor foresléas det att 6 kap. 11 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, 7 § i
lagen om vuxenutbildningsstdd och 10 kap. 3
§ 2 mom. 2 punkten i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dndras sa, att de utokas
med ett omndmnande om att arbetshistorien
beaktas ocksa fran och med den 1 januari
2005 enligt de bestimmelser som géllde i ar-
betspensionslagstiftningen fram till den 31
december 2004.

2. Propositionens konsekvenser
2.1. Ekonomiska konsekvenser

Andelen permitterade personer som far
grunddagpenning har varit liten och den fore-
slagna dndringen har konsekvenser ndrmast
ndr det giller fortjanstskyddet. For tiden av
permittering betalas inkomstrelaterad dag-
penning i genomsnitt fér 2 manader, ca 2400
euro per person. Eftersom foreslaget innebar
rétt till dagpenning for 65-68-4riga permitte-
rade personer eller personer som pa grund av
viderhinder blivit arbetslsa samt for perso-
ner som dr férhindrade att arbeta pa grund av
andra arbetstagares stridsatgérd, blir de eko-
nomiska konsekvenserna av dndringen sma
under de nidrmaste &ren. Eftersom staten inte
finansierar dagpenningar som betalas for ti-
den av permittering medfér de foreslagna
dndringarna inga konsekvenser for statsfi-
nanserna. Av dessa dagpenningar finansieras
5,5 % med hjilp av arbetsloshetskassornas
medlemsavgifter och resten med hjilp av ar-
betsloshetsforsdkringspremier.  Ocksda  det
bortfall av arbetsloshetsforsdkringspremier
som beror pa att personer dver 65 ér befrias
fran skyldigheten att betala arbetsloshetsfor-
sdkringspremie dr litet. Om det blir vanligt
att man kvarstar i arbetslivet efter 65 ars al-
der kan konsekvenserna av den féreslagna
gndringen bli stérre med tiden, dock beroen-
de pa de konjunkturer som péaverkar antalet
permitteringar.
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2.2, Konsekvenser for olika medborgar-
gruppers stillning

De foreslagna dndringarna giller de situa-
tioner dir en person som fyllt 65 ar blir per-
mitterad fran sitt arbete. Det faktum att man
vet att ens utkomst dr tryggad ocksé vid till-
filliga avbrott i arbetet kan ha betydelse for
minniskors bendgenhet att kvarsta i arbetsli-
vet. En sporre att kvarstd i arbetslivet kan
ocksa anses vara att arbetsgivaren och Ionta-
garen inte behover betala arbetsloshetsfor-
sikringspremie efter att 1ontagaren fyllt 65
ar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid social- och hilsovardsministeriet.
De centrala arbetsmarknadsorganisationerna,
Forsdkringsinspektionen,  Folkpensionsan-
stalten, Arbetsloshetskassornas Samorganisa-
tion rf, Pensionsskyddscentralen, arbetslos-
hetsforsakringsfonden och Utbildningsfon-
den har horts vid beredningen.

4. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

I och med reformen av arbetspensionslag-
stiftningen dndras séttet att rikna pensioner
sd, att det baserar sig pa hela arbetshistorien
och sa att samtliga forvirvsinkomster under
arbetshistorien inverkar pa arbetspensionens
belopp. Pensionen tillvixer pad grundval av
alla arbetsinkomster. I reformen ingéar ocksa
bestimmelser om pensionstillvixten under
oavlonade perioder. Andringarna inverkar pa
det sitt att berdkna arbetshistorien som till-
lampas i1 lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa och lagen om vuxenutbildningsstod. I
denna fraga kommer regeringen senare att
gora ett dndringsforslag.

Ett av malen nér det géller reformen av ar-
betspensionslagstiftningen ir att forlinga yr-
keskarridrerna med tva till tre ar. Regeringen
foljer i fortsdttningen om de forslag som
laggs fram 1 denna proposition stoder mélet
att forlinga yrkeskarridrerna och vidtar vid
behov fortsatta atgiarder for att stéda uppna-
endet av detta mal.

5. Ikrafttridande

Lagarna foreslés trdda i kraft den 1 januari
2005.

6. Lagstiftningsordning

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen garanteras
var och en genom lag ritt att fa sin grundlag-
gande forsorjning tryggad. Grundlagsutskot-
tet har 1 sina utlatanden GrUU 17/1995 rd,
GrUU 16/1996 rd och GrUU 17/1996 rd
konstaterat att lagstiftarens intention #r att de
socialskyddssystem som tryggar den grund-
laggande forsorjningen skall goéras sa hel-
tickande att inga grupper stills utanfor sy-
stemen. Systemen behover likvil inte omfatta
personer som, enligt en helhetsbedomning,
genom de lagstadgade systemen for utkomst-
skyddet och sin situation i 6vrigt, t.ex. famil-
jeforhallanden, har forutséttningar att forsor-
ja sig fastin deras normala utkomstmdojlighe-
ter t.ex. pa grund av sjukdom har férsdmrats.
Grundlagsutskottet har dessutom i sitt utla-
tande GrUU 60/2002 rd i fraga om slopandet
av arbetsloshetspensionen konstaterat att 19
§ 2 mom. i grundlagen inte tryggar arbetslos-
hetspensionen som system, utan 6ver huvud
taget individens ritt till tryggad grundlédg-
gande forsorjning genom nagot socialskydds-
system.

Nér en arbetstagare uppnar den alder for
alderspension som faststills i arbetspensions-
lagarna och beslutar att ga i pension tryggas
hans eller hennes utkomst inom ramen for
arbetspensionssystemet. En person som fyllt
65 ar har ritt till alderspension enligt arbets-
pensionslagstiftningen och folkpensionsla-
gen. Arbetspensionssystemet tryggar ett ski-
ligt, inkomstrelaterat arbetspensionsskydd
som kompletteras av den arbetspensionsrela-
terade folkpensionen som &r heleffektiv fran
65 éars dlder. Utkomsten for personer 6ver 65
ar som kvarstar i arbetet tryggas med hjilp av
arbetsloshetsformaner for tiden av sadana
avbrott i arbetet som faststills i lag. Enligt
regeringens uppfattning har de socialskydds-
system som tryggar den grundlidggande for-
sOrjningen pa sa sitt gjorts sa omfattande
ocksa efter 65 érs alder att en persons ritt till
tryggad grundlidggande forsérjning pa det sétt
som forutsitts i 19 § 2 mom. i grundlagen
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kan anses vara tryggad. Enligt regeringens latande inbegirs av grundlagsutskottet i
uppfattning utgér de foéreslagna lagarna inga  &drendet.

sddana begrinsningar i de grundldggande fri-

och rittigheterna att propositionen inte kan Med stod av vad som anforts ovan fore-
behandlas i vanlig lagstiftningsordning. Re-  ldggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
geringen anser det dock vara onskvirt att ut-
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Lagforslagen

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) 3
kap. 4 § 2 mom. 1 punkten, 6 kap. 11 § 1 mom., 10 kap. 3 § 2 mom. 2 punkten och 11 kap. 4 §
3 mom., av dem 11 kap. 4 § 3 mom. sddant det lyder i lag 970/2003, samt

fogas till 3 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som foljer:

3 kap.

Allminna begrinsningar for erhallande av
formaner

13§
Alder

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ochi 1 kap. 8 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person andra
arbetsloshetsformaner dn utbildningsdagpen-
ning efter den kalenderménad dé han eller
hon fyller 65 ar, om han eller hon dr férhind-
rad att arbeta av de orsaker som ndmns i 4
kap. 1 mom. 2 punkt eller 2 mom. i denna lag
eller om han eller hon dr permitterad pa hel-
tid. Arbetsloshetsformaner beviljas hogst till
utgédngen av den kalendermanad dé& personen
fyller 68 ar.

4§
Hindrande sociala formaner

Berittigad till arbetsloshetsférmaner &r inte
en arbetssokande

1) som far fortida alderspension eller indi-
viduell fortidspension enligt folkpensionsla-
gen eller arbetspensionslagarna eller alders-
pension pa grundval av anstéllningsar som
berittigar till full pension eller alderspension,

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

11§
Beaktande av tid i arbete

Nar tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § be-
riknas, beaktas sddant arbete som faststills
enligt de bestdimmelser som géllde den 31
december 2004 och som forutsitts for grund-
pension enligt 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eller for annan ddrmed jam-
forbar pension som grundar sig pa anstill-
nings- eller tjansteférhallande. Nér tiden i ar-
bete berdknas beaktas arbete som personen i
fraga har utfort efter att ha fyllt 18 ar.
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10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

3§

Sdirskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nér utbild-
ningen inleds

2) under sammanlagt minst 10 &r utfort sa-
dant arbete som faststélls enligt de bestdm-
melser som gillde den 31 december 2004
och som ger ritt till i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedd grundpen-
sion eller annan med den jamforbar pension
som grundar sig pa anstillnings- eller tjanste-
forhallande; nér tiden beriiknas beaktas ocksa
arbete som sokanden har utfort innan han el-
ler hon har fyllt 23 ar.

11 kap.

Bestiimmelser om verkstillighet

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

I friga om den som &r gruppermitterad och
den som dr forhindrad att utféra arbete pa
grund av viderhinder ger arbetskraftsbyran
eller arbetskraftskommissionen pa begiran
av Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassan utlatande endast om de forutséttningar
som anges i 2 kap. 3—7 §. Med gruppermit-
terad avses en arbetstagare som har permitte-
rats for viss tid antingen pa heltid eller pa det
sitt som avses i 4 kap. 1 §, och permittering-
en giller minst tio arbetstagare. Gruppermit-
terade arbetstagare dr ocksa de personer som
avses i3 kap. 1 § 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om indring av 3 § i lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sa-

dant det lyder i lag 638/2004, som f6ljer:
38
Villkor for medlemskap
Intrdide som medlem i en lontagarkassa
vinner en lonearbetare som omfattas av till-

lampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), som inte

har fyllt 68 ar och som arbetar i ett sddant
yrke eller inom en sddan bransch som omfat-
tas av kassans verksamhetsomrade. Intrdde i
en foretagarkassa vinner en foretagare som
omfattas av tillimpningsomradet for lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och som inte
har fyllt 68 &r. Sdsom foretagare betraktas en
person som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
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komstskydd for arbetslésa, om han eller hon
kan anses fa sin forsorjning av de inkomster
som foretagsverksamheten ger. En arbetslos
person kan vinna intrdde i en kassa i enlighet
med radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social trygg-
het ndr anstdllda, egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom gemenska-

pen eller den nordiska konventionen om so-
cial trygghet (FordrS 105-106/1993).

Denna lag trader i kraft den 200 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Lag

om iindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslgshetsférmaner (555/1998) 1 §
1 mom., 7 §, 12 § 3 mom. 2 punkten och 15 § 2 mom. 2 punkten,
avdem 1 § 1 mom. och 7 § sddana de lyder i lag 947/2003 och 15 § 2 mom. 2 punkten sadan

den lyder i lag 1301/2002, som f6ljer:

Allmdnna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002), ut-
bildningsstdd inom den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) och alterne-
ringsersittning enligt lagen om alternerings-
ledighet (1305/2002) finansieras genom en
statsandel som motsvarar grundtrygghetsan-
delen, genom arbetsloshetsforsakringspremi-
er enligt denna lag, genom arbetsgivarens
sjalvriskpremier enligt utkomstskyddet for
arbetslosa (sjélvriskpremier) och genom
medlemsavgifter enligt lagen om arbetslos-
hetskassor (603/1984) s& som bestdms i den-
na lag. De arbetspensionstilldgg och forsik-
ringspremier som avses i arbetspensionslag-

stiftningen,  vuxenutbildningsstodets  for-
tjanstdel och de forvaltningskostnader som
avses 1 lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), de forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i fraga om andra 4n i
tjanste- eller anstidllningsférhallande till sta-
ten varande personer som avses i lagen om
Utbildningsfonden (1306/2002) samt den 16-
negaranti som avses 1 lonegarantilagen
(866/1998) och lagen om lonegaranti for
sjomédn (1108/2000) finansieras med avgif-
terna enligt denna lag sd som bestdms i denna
lag.

78

Formaner som finansieras av arbetsldshets-
forsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsikringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
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avses i 12 ¢ § lagen om pension for arbetsta-
gare (395/1961), av den premie som avses i
3§ lagen om statens pensionsfond
(1372/1989), av det belopp som avses i 31 §
l6negarantilagen och 29 § lagen om lonega-
ranti for sjomén samt av det belopp som av-
sesi 13 § lagen om Utbildningsfonden.

12 §

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 och 2
mom. dr arbetsgivaren inte skyldig att betala
arbetsloshetsforsdkringspremie 1 fraga om
foljande personer:

2) arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte dr berdttigad till arbetsloshetsformaner
eller som efter fyllda 65 ar med stod av 3
kap. 1 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dr berittigad till arbetsloshetsfor-
maéner,

15§

Lontagares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
r foljande personer inte betalningsskyldiga:

2) person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa inte ar
berittigad till arbetsloshetsformaner eller
som efter fyllda 65 &r med stod av 3 kap. 1 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsls-
sa dr berittigad till arbetsloshetsformaner,

Denna lag trader i kraft den 200 . Lagens
7 § tillampas ocksa pa den forsdkringspremie
som avses 1 12 ¢ § lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961) och som giller arbets-
pensionstilligg och pa den avgift som ndmns
i3 lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som giller arbetspensions-
tillagg, i enlighet med de bestimmelser som
géllde fore den 1 januari 2005.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om indring av 7 § i lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstod (1276/2000) 7 § 1 mom.

som foljer:

78
Vuxenutbildningsstidets intjciningstid

For att vuxenutbildningsstod skall beviljas
forutsétts att sékanden fore stodperioden ut-
fort sddant arbete som faststills enligt de be-
stimmelser som gillde den 31 december

2004 och som ger ritt till 1 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare (395/1961) av-
sedd grundpension eller annan med den jim-
forbar pension som grundar sig pa arbets- el-
ler tjansteforhallande sammanlagt i minst

1) fem ar, om stodperioden borjar den 1
augusti 2006 eller direfter, och
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2) tio ar, om stodperioden borjar fore den 1 Denna lag triader i kraft den 200 .
augusti 2006. Atgirder som verkstilligheten av lagen
—————————————— forutsitter far vidtas innan lagen trader i

 — kraft.
Helsingfors den 29 oktober 2004

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Liisa Hyssdld
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3
kap. 4 § 2 mom. 1 punkten, 6 kap. 11 § 1 mom., 10 kap. 3 § 2 mom. 2 punkten och 11 kap. 4 §
3 mom., av dem 11 kap. 4 § 3 mom. sddant det lyder i lag 970/2003, samt

fogas till 3 kap. 1 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

48
Hindrande sociala formaner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssdkande

1) som far fortida alderspension eller in-
dividuell fortidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionslagarna eller

Foreslagen lydelse
3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhallande av
formaner

1§
Alder

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ochil kap. 8 § I mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice beviljas en person and-
ra arbetsloshetsformaner dn utbildnings-
dagpenning efter den kalendermanad da
han eller hon fyller 65 ar, om han eller hon
dr forhindrad att arbeta av de orsaker som
ndamns i 4 kap. 1 mom. 2 punkt eller 2 mom.
i denna lag eller om han eller hon dr per-
mitterad pa heltid. Arbetsloshetsformdner
beviljas hogst till utgangen av den kalen-
dermanad da personen fyller 68 ar.

48
Hindrande sociala formaner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r
inte en arbetssdkande

1) som far fortida alderspension eller in-
dividuell fortidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionslagarna eller
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Gdllande lydelse

alderspension péa grundval av anstillningsar
som berittigar till full pension,

6 kap

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

118§
Beaktande av tid i arbete

Nir tiden 1 arbete enligt 3, 9 och 10 § be-
ridknas, beaktas det arbete som forutsiitts for
grundpension enligt 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller for annan
ddrmed jamforbar pension som grundar sig
pa anstillnings- eller tjansteférhallande.
Niér tiden i arbete beriknas beaktas arbete
som personen i fraga har utfort efter att ha
fyllt 18 ar.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande ut-
bildningsdagspenning

Forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nir ut-
bildningen inleds

2) under sammanlagt minst 10 ar utfort
sadant arbete som ger ritt till i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstill-
nings- eller tjansteférhallande; nér tiden be-
riknas beaktas ocksa arbete som sokanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.

Foreslagen lydelse

alderspension péa grundval av anstdllningsar
som beriéttigar till full pension eller dlders-
pension,

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

118§
Beaktande av tid i arbete

Nir tiden 1 arbete enligt 3, 9 och 10 § be-
riknas, beaktas sadant arbete som faststdlls
enligt de bestimmelser som gdllde den 31
december 2004 och som forutsétts for
grundpension enligt 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller for annan
ddrmed jamforbar pension som grundar sig
pa anstillnings- eller tjansteférhallande.
Nér tiden i arbete beriknas beaktas arbete
som personen i fraga har utfort efter att ha
fyllt 18 ar.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nir ut-
bildningen inleds

2) under sammanlagt minst 10 ar utfort
sadant arbete som faststdills enligt de be-
stimmelser som gillde den 31 december
2004 och som ger ritt till i § § 4 mom. la-
gen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstill-
nings- eller tjansteforhallande; nér tiden be-
raknas beaktas ocksa arbete som sékanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.

17
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Gdllande lydelse

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

I friga om den som dr gruppermitterad
och den som é&r forhindrad att utfora arbete
pa grund av véderhinder ger arbetskraftsby-
ran eller arbetskraftskommissionen péa begi-
ran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan utlatande endast om de forut-
séttningar som anges i 2 kap. 3—7 §. Med
gruppermitterad avses en arbetstagare som
har permitterats for viss tid antingen pa hel-
tid eller pa det sitt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géller minst tio arbets-
tagare.

Foreslagen lydelse

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

I friga om den som dr gruppermitterad
och den som é&r forhindrad att utfora arbete
pa grund av véderhinder ger arbetskraftsby-
ran eller arbetskraftskommissionen pé begi-
ran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan utlatande endast om de forut-
séttningar som anges i 2 kap. 3—7 §. Med
gruppermitterad avses en arbetstagare som
har permitterats for viss tid antingen pa hel-
tid eller pa det sétt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géller minst tio arbets-
tagare. Gruppermitterade arbetstagare dr
ocksa de personer som avses i 3 kap. 1 § 2
mom.

Denna lag trider i kraft den 200 .

Atgéirder som verkstdlligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Lag

om indring av 3 § i lagen om arbetsloshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 24 augusti 1984 om arbetsloshetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sa-

dant det lyder i lag 638/2004, som f6ljer:

38
Villkor for medlemskap

Intride som medlem i en lontagarkassa
vinner en l6nearbetare som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), som inte

38
Villkor for medlemskap

Intride som medlem i en lontagarkassa
vinner en l6nearbetare som omfattas av till-
lampningsomradet for lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), som inte
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Gdllande lydelse

har fyllt 65 ar och som arbetar i ett sddant
yrke eller inom en sddan bransch som om-
fattas av kassans verksamhetsomrade. In-
tride i en foretagarkassa vinner en foretaga-
re som omfattas av tillimpningsomréadet for
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
som inte har fyllt 65 ar. Sdsom foretagare
betraktas en person som avses i 1 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, om
han eller hon kan anses fa sin forsérjning av
de inkomster som foretagsverksamheten
ger. En arbetslos person kan vinna intrdde i
en kassa i enlighet med radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av sy-
stemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlem-
mar flyttar inom gemenskapen eller den
nordiska konventionen om social trygghet
(FordrS 105- 106/1993).

Foreslagen lydelse

har fyllt 68 ar och som arbetar i ett sadant
yrke eller inom en sddan bransch som om-
fattas av kassans verksamhetsomrade. In-
tride i en foretagarkassa vinner en foretaga-
re som omfattas av tillimpningsomréadet for
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
som inte har fyllt 68 ar. Sdsom foretagare
betraktas en person som avses i 1 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, om
han eller hon kan anses fa sin forsérjning av
de inkomster som foretagsverksamheten
ger. En arbetslos person kan vinna intrdde i
en kassa i enlighet med radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av sy-
stemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller deras familjemedlem-
mar flyttar inom gemenskapen eller den
nordiska konventionen om social trygghet
(FordrS 105-106/1993).

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Lag

om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

19

dndras 1 lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslgshetsférmaner (555/1998) 1 §
1 mom., 7 §, 12 § 3 mom. 2 punkten och 15 § 2 mom. 2 punkten,
avdem 1 § 1 mom. och 7 § sddana de lyder i lag 947/2003 och 15 § 2 mom. 2 punkten sadan

den lyder i lag 1301/2002, som f6ljer:
Gdllande lydelse
Allménna bestimmelser
1§
Lagens syfte
Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om

utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
utbildningsstod inom den arbetskraftspoli-

Foreslagen lydelse
Allménna bestimmelser
1§
Lagens syfte
Arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om

utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
utbildningsstéd inom den arbetskraftspoli-
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Gdllande lydelse

tiska vuxenutbildningen enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetsldshetsfor-
sakringspremier enligt denna lag, genom
arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt ut-
komstskyddet for arbetslosa (sjdlvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt
lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa
som bestdims i denna lag. De arbetspen-
sionstilligg som avses i arbetspensionslag-
stiftningen, vuxenutbildningsstédets for-
tjanstdel och de forvaltningskostnader som
avses 1 lagen om vuxenutbildningsstod
(1276/2000), de forvaltningskostnader och
yrkesexamensstipendier i fraga om andra 4n
i tjanste- eller anstdllningsforhallande till
staten varande personer som avses i lagen
om Utbildningsfonden (1306/2002) samt
den lonegaranti som avses i lonegarantila-
gen (866/1998) och lagen om lonegaranti
for sjomén (1108/2000) finansieras med
avgifterna enligt denna lag sa som bestdms i
denna lag.

7§

Formaner som finansieras av arbetsloshets-
Jforsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsdkringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
avses i 12 ¢ § lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961) och som gidller arbets-
pensionstilldgg, av den premie som avses i
3 § lagen om statens pensionsfond
(1372/1989) och som gdller arbetspensions-
tilligg, av det belopp som avses i 31 § 16-
negarantilagen och 29 § lagen om lonega-
ranti for sjomén samt av det belopp som av-
sesi 13 § lagen om Utbildningsfonden.

12§

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 och 2
mom. ir arbetsgivaren inte skyldig att beta-

Foreslagen lydelse

tiska vuxenutbildningen enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) och
alterneringsersittning enligt lagen om alter-
neringsledighet (1305/2002) finansieras ge-
nom en statsandel som motsvarar grund-
trygghetsandelen, genom arbetsldshetstor-
sakringspremier enligt denna lag, genom
arbetsgivarens sjdlvriskpremier enligt ut-
komstskyddet for arbetslosa (sjdlvriskpre-
mier) och genom medlemsavgifter enligt
lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) sa
som bestims i denna lag. De arbetspen-
sionstilligg och forsdkringspremier som
avses i1 arbetspensionslagstiftningen, vux-
enutbildningsstédets fortjanstdel och de
forvaltningskostnader som avses i lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000), de for-
valtningskostnader och yrkesexamenssti-
pendier i friga om andra 4n i tjénste- eller
anstéllningsfoérhéllande till staten varande
personer som avses i lagen om Utbildnings-
fonden (1306/2002) samt den lonegaranti
som avses i1 lonegarantilagen (866/1998)
och lagen om Ionegaranti for sjomén
(1108/2000) finansieras med avgifterna en-
ligt denna lag sa som bestdms i denna lag.

7§

Formaner som finansieras av arbetsloshets-
forsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsdkringsfonden svarar for
betalningen av den forsdkringspremie som
avses i 12 ¢ § lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961), av den premie som avses
i 3 § lagen om statens pensionsfond
(1372/1989), av det belopp som avsesi 31 §
lonegarantilagen och 29 § lagen om I6nega-
ranti for sjomédn samt av det belopp som av-
ses i 13 § lagen om Utbildningsfonden.

12 §

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 och 2
mom. ir arbetsgivaren inte skyldig att beta-
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Gdllande lydelse

la arbetsloshetsforsikringspremie i fraga
om f6ljande personer:

2) arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte &r be-
réttigad till arbetsloshetsformaner,

15§

Lontagares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ir foljande personer inte betalningsskyldi-
ga:

2) person som enligt 3 kap. 1 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa inte &dr berétti-
gad till arbetsloshetsformaner,

Foreslagen lydelse

la arbetsloshetsforsdkringspremie i fraga
om foljande personer:

2) arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § /
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte &dr beréttigad till arbetsloshetsformaner
eller som efter fyllda 65 ar med stod av 3
kap. 1 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa dr berdttigad till arbetsloshets-
formaner,

15§

Lontagares premiebetalningsskyldighet

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ir foljande personer inte betalningsskyldi-
ga:

2) person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte
4r berittigad till arbetsloshetsformaner eller
som efter fyllda 65 ar med stod av 3 kap.
1§ 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa dr berdttigad till arbetsloshetsfor-
maner,

Denna lag trider i kraft den 200 . La-
gens 7 § tilldmpas ocksa pa den forsdk-
ringspremie som avses i 12 ¢ § lagen om
pension for arbetstagare (395/1961) och
som gdller arbetspensionstilldgg och pa
den avgift som ndmns i 3 § lagen om statens
pensionsfond (1372/1989) och som giller
arbetspensionstilligg, i enlighet med de be-
stimmelser som gdllde fore den 1 januari
2005.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om fdndring av 7 § i lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstdd (1276/2000) 7 § 1 mom.

som foljer:

Gdllande lydelse
78

Vuxenutbildningsstddets intjciningstid

For att vuxenutbildningsstod skall bevil-
jas forutsitts att sékanden fore stodperioden
utfort sddant arbete som ger ritt till i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) avsedd grundpension eller an-
nan med den jimforbar pension som grun-
dar sig pa arbets- eller tjansteférhallande
sammanlagt i minst

1) fem ar, om stédperioden borjar den 1
augusti 2006 eller direfter, och

2) tio ar, om stédperioden borjar fore den
1 augusti 2006.

Foreslagen lydelse
78

Vuxenutbildningsstddets intjciningstid

For att vuxenutbildningsstod skall bevil-
jas forutsitts att sékanden fore stodperioden
utfort sadant arbete som faststdlls enligt de
bestimmelser som giillde den 31 december
2004 och som ger ritt till i 8 § 4 mom. la-
gen om pension for arbetstagare (395/1961)
avsedd grundpension eller annan med den
jamforbar pension som grundar sig pa ar-
bets- eller tjansteforhallande sammanlagt i
minst

1) fem ar, om stédperioden borjar den 1
augusti 2006 eller ddrefter, och

2) tio ar, om stdodperioden borjar fore den
1 augusti 2006.

Denna lag triider i kraft den 200 .




