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Hallituksen esitys eduskunnalle ty6ehtodirektiivin tiytintoonpanemiseksi ja vaihtelevaa tyo-
aikaa noudattavan tyontekijin asemaa parantavaksi lainsiadinnoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia, tydaikalakia,
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettua lakia sekd tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia. Muutosten johdosta tyontekijan eldkelaista
sekd tyOtapaturma- ja ammattitautilaista kumottaisiin erditd tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suuksia koskevia rinnakkaisia sddnnoksid. Ehdotetuilla muutoksilla pantaisiin tdytdntoon avoi-
mia ja ennakoitavia tydehtoja Euroopan unionissa koskeva direktiivi. Liséksi esitykselld vah-
vistettaisiin padministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan pohjautuen ty6ajan va-
kiintumista vaihtelevan tydajan sopimuksissa.

Tyontekijille tyonteon ehdoista annettavan kirjallisen selvityksen tietosiséltod ehdotetaan laa-
jennettavaksi. Liséksi selvitys olisi annettava nykyistd nopeammin ja myos lyhyisséd tyosuh-
teissa. Kunnan ja hyvinvointialueen olisi jatkossa annettava osin vastaava selvitys viranhalti-
jalle.

Tyodnantajan olisi osa-aikaisen tai méérdaikaisen tyontekijdn pyynndstd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnéllistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Jos tyOnantajalla on lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuva velvollisuus
tarjota tyontekijélle tyon edellyttimié koulutusta, sen olisi oltava tyontekijélle maksutonta ja
tallainen koulutus olisi luettava tydajaksi. Sama koskisi kunnan tai hyvinvointialueen virkasuh-
teita.

Vaihtelevaa ty0aikaa koskevien jérjestelyiden osalta esityksesséd ehdotetaan sddntelyd siité,
missé tilanteissa tyovuoron teettiminen edellyttdd tyontekijan suostumusta. Liséksi tyGvuoron
peruuntuessa myohemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista tyontekijille olisi makset-
tava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuneesta haitasta, jollei tallaista korvausta tai
palkkaa muutoin maksettaisi tyosopimuslain, tydehtosopimuksen tai sovitun tyovuoron sitovuu-
den perusteella.

Vaihtelevaan tydaikachtoon liittyvda tarkasteluvelvoitetta ehdotetaan vahvennettavaksi siten,
ettd tyonantajan olisi vahintddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun tyo-
aikachdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden ty6tuntien mdéra ja tyOnantajan
tydvoiman tarve osoittaisivat, ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi mééaritelta-
vissd korkeammaksi, tyonantajan olisi tarjottava tyontekijille sopimusta tydaikaechdon muutta-
misesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta.

Viimeksi mainitun muutoksen osalta esitys liittyy hallitusohjelman toteuttamiseen.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152 avoimista ja ennakoitavista tyo-
ehdoista Euroopan unionissa (jaljempéand tyoehtodirektiivi) hyviaksyttiin 20.6.2019. Direktiivin
tarkoituksena on parantaa etenkin epdvarmemmissa tydsuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden
asemaa edistimalla turvatumpia ja ennakoitavampia tyoehtoja. Direktiivin sddnndkset koskevat
muun muassa tyonantajan velvollisuutta antaa tyosuhdetta koskevia tietoja tyontekijélle, koeai-
kaa, kilpailevan toiminnan kieltoa seké vaihtelevan tybajan sopimuksia. Liséksi direktiivissé on
tyontekijdn oikeussuojaa koskevia sddnnoksid. Direktiivin tidytintoonpanoaika pééttyy
1.8.2022.

Péaaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan hallituksen tavoitteena on parantaa pat-
kétoissd ja nollatuntisopimuksella tyoskentelevien asemaa. Kirjauksen mukaan vaihtelevalla
tyoajalla tyoskentelevan henkilon tydajan vakiintumista vahvistetaan lainsdadédnnossa.

Talla esitykselld pannaan tiytdntoon tyoehtodirektiivi ja samalla toteutetaan myos hallitusoh-
jelmaan liittyvit vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat lainsdddéntStoimet.

1.2 Valmistelu
1.2.1 EU-sdadoksen valmistelu

Euroopan yhteisjen neuvosto antoi vuonna 1991 direktiivin tydnantajan velvollisuudesta il-
moittaa tyontekijoille tyosopimuksessa tai tyosuhteessa sovellettavista ehdoista (91/533/ETY,
jaljempéana todentamisdirektiivi). Direktiivin tarkoituksena oli muun muassa parantaa tyonteki-
joiden suojaa mahdollisia oikeuksien loukkauksia vastaan ja lisdtd tyomarkkinoiden avoi-
muutta. Liséksi direktiivilld pyrittiin yhdenmukaistamaan vaatimukset ilmoittaa palkatulle
tyontekijélle kirjallisesti tydsopimuksen tai tydsuhteen keskeiset ehdot. Direktiivi on Suomessa
pantu taytdntoon pédasiassa tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:114, jonka mukaan tydnanta-
jan on annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista.

Komissio antoi 21.12.2017 ehdotuksen tydehtodirektiiviksi!, jonka oli tarkoitus korvata vanha
todentamisdirektiivi. Taustalla olivat tyoeldmassé tapahtuneet muutokset, kuten epatyypillisten
tyosuhteiden lisddntyminen. Digitalisointi on helpottanut uusien tydmuotojen syntymisté, ja va-
estorakenteen muutokset ovat lisdnneet tydikdisen vieston monimuotoisuutta. Uusiin tydmuo-
toihin liittyva jousto on edistdnyt merkittavélla tavalla tyopaikkojen luomista ja tyomarkkinoi-
den kasvua. Samalla tdma suuntaus on kuitenkin lisdnnyt epavakautta ja vahentanyt ennustetta-
vuutta tydsuhteissa. Direktiiviehdotuksen tavoitteena olikin edistdéd turvatumpaa ja ennakoita-
vampaa tyollisyyttd niin, ettd samalla varmistetaan tydmarkkinoiden joustavuus ja parannetaan
elin- ja tydoloja.

1 COM(2017) 797 final.
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Suomi suhtautui direktiiviehdotukseen ldhtSkohtaisesti myonteisesti kiinnittden kuitenkin di-
rektiivin valmistelussa huomiota siihen, ett yritysten hallinnollisen taakan tulisi olla tarkoituk-
senmukaisessa suhteessa siéntelyn hydtyihin nihden.?

Euroopan parlamentti ja neuvosto hyviksyivét direktiiviehdotuksen 20.6.2019. Tydehtodirek-
tiivi korvasi todentamisdirektiivin, ja lisdksi siind sdddettiin uusia tyoehtojen ennakoitavuutta
ja turvaamista koskevia vaatimuksia erityisesti epdvarmoissa tydsuhteissa tyOskentelevien
osalta. Liséksi tyoehtodirektiivin soveltamisala laajeni todentamisdirektiiviin ndhden.

1.2.2 Hallituksen esityksen valmistelu

Hallituksen esitykselld ehdotetaan lainsdadantoon muutoksia, jotka ovat tarpeen tydehtodirek-
tiivin tdytdntoonpanemiseksi. Samassa yhteydessi toteutetaan pddministeri Sanna Marinin hal-
litusohjelmaan perustuvat toimenpiteet vaihtelevan tydajan sopimusten osalta. Esityksen perus-
valmistelu on tistd syysté toteutettu kahdessa eri tydryhmaéssa.

Tyo- ja elinkeinoministerio asetti 5.11.2020 kolmikantaisen tyéryhman valmistelemaan tydeh-
todirektiivin tdytdntoonpanoa. Tydryhmén tehtdvéana oli 31.8.2021 mennessé valmistella halli-
tuksen esityksen muotoon laadittu mietintd, jossa ovat ehdotukset niiksi lainsdddéantomuutok-
siksi, joita direktiivin tiytdntoonpano edellyttdd. Tydryhmaén tiedot ja hallituksen esityksen val-
misteluasiakirjat ovat julkisessa palvelussa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuksella
TEM117:00/2020. Valtiovarainministeriossa on valmisteltu erikseen direktiivin taytintoonpa-
nosta johtuvat muutokset valtion virkamieslakiin (750/1994) ja Suomen Pankin virkamichisti
annettuun lakiin (1166/1998). Lisdksi Ahvenanmaan maakunnan hallituksessa valmistellaan
muutokset Ahvenanmaan maakunnan virkamiehid koskevaan lakiin (Tjdnstemannalagen for
landskapets Aland (1987:61)). Evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijoiden osalta tydmarkki-
naosapuolet ovat tehneet tydehtodirektiivin tdytintodnpanosta virkaehtosopimuksen. Tarkoi-
tuksena on myShemmin toteuttaa direktiivin tdytdntoonpano laintasoisin sdannoksin. Tyoehto-
direktiivi on mahdollista panna tdytintoon tyo- tai virkachtosopimuksella.

Hallitusohjelmaan perustuvat vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat muutokset on valmis-
teltu kolmikantaisesti tydllisyyden edistdmisen ministerityoryhmén alaisuudessa toimivassa
sddntelytyoryhméssd vuoden 2020 aikana. Sdéntelytydryhmén kokoonpanoa ja toimikautta kos-
kevat tiedot ovat ndhtdvissa julkisessa palvelussa osoitteessa https://tem.fi/hankehaku tunnuk-
sella TEM052:00/2019.

Koska molemmat hankkeet koskivat vaihtelevan tybajan sopimuksia, oli tarkoituksenmukaista
laatia yksi hallituksen esitys.

Meritydtyolainsdddantoon tehtdvid muutoksia on liséksi késitelty tyo- ja elinkeinoministerion
yhteydessé toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa tyd- ja elinkeinoministerion
lisdksi edustettuina ovat sosiaali- ja terveysministerid, lilkenne- ja viestintiministerio sekd me-
renkulun tydmarkkinajérjestot.

Ty6- ja elinkeinoministerid pyysi hallituksen esitysluonnoksesta lausuntoja lausuntopalvelu.fi-
sivuston kautta. Lausuntoaika oli 9.12.2021-21.1.2022. Lausuntoja pyydettiin tyéryhmén jase-

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry:Itd, Metséteollisuus ry:1td, Henkildstopalveluyritysten liitto

2 Valtioneuvoston kirjelmi U 2/2018 vp.
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HPL ry:It4, merenkulun tydnantaja- ja tyontekijdjarjestdiltd sekd Ahvenanmaan maakunnan hal-
litukselta. Lausuntoja saatiin 28 kappaletta. Lausunnon antoivat: valtiovarainministerio, sosi-
aali- ja terveysministerid, Huoltovarmuuskeskus, tyosuojeluviranomainen (kaikkien tydsuoje-
lun vastuualueiden yhteinen lausunto), Ahvenanmaan maakunnan hallitus, SAK ry, Kaupan
liitto, Suomen Merimies-Unionin SMU ry, Kirkon alat ry, Suomen Kuntoutusyrittéjét ry, Elin-
tarviketeollisuusliitto ry, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT, STTK ry, Tallink Silja Oy,
ry, Helsingin varastotyontekijat ry, Kiinteistotyonantajat ry, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK,
Metséteollisuus ry, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, Suomen l4hi- ja perushoitajaliitto Su-
Perry, Akavan erityisalat AE ry, Tehy ry, Maakuljetuspooli sekd Autoliikenteen tyonantajaliitto

ry.
Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunta (Kuthanek) késitteli esitystd 31.3.2022.

Lainsdaddnnon arviointineuvosto on antanut esitysluonnoksesta lausunnon 1.4.2022.°

2 EU-sidddoksen tavoitteet ja piddasiallinen sisdlto
2.1 Johdanto

Tyoehtodirektiivin tarkoituksena on parantaa tyoehtoja edistimilld avoimempaa ja ennakoita-
vampaa tyOtd samalla kun varmistetaan tydmarkkinoiden mukautuvuus. Tyodehtodirektiivilld
kumotaan niin kutsuttu todentamisdirektiivi. Todentamisdirektiivin antamisen jélkeen tyomark-
kinoilla on tapahtunut viestorakenteen kehityksen ja digitalisoitumisen vuoksi kauaskantoisia
muutoksia, jotka ovat johtaneet innovointia, tydpaikkojen luomista ja tydmarkkinoiden kasvua
edistdvien uusien tyosuhteen muotojen syntymiseen. Nykyisessd muuttuvassa tyon maailmassa
tyontekijoiden on yhé tarpeellisempaa saada kaikki olennaisia tyoehtojaan koskevat tiedot.

Tydehtodirektiivissd sdddetddn vihimmaisoikeudet, jotka koskevat unionissa kaikkia tyonteki-
joitd, joilla on tydsopimus tai tydsuhde. Euroopan unionin tasolla tapahtuva tydsuhteen ehtojen
vihimmadisvaatimuksien yhdenmukaistaminen ja vahvistaminen takaavat, ettd voidaan varmis-
taa kaikkien unionin alueen tyontekijéiden tyoehtojen riittdva avoimuus ja ennakoitavuus siten,
ettd epatyypilliset tydsuhteet pysyvit kuitenkin kohtuullisen joustavina, jolloin niiden hyodyt
tyontekijoille ja tyonantajille séilyvit ennallaan.

2.2 Tarkoitus, soveltamisala ja méiritelmit

Direktiivin I luku siséltdd yleiset sddnnokset, joihin kuuluvat direktiivin tarkoitus, soveltamisala
ja méadritelmét. Direktiivin tarkoituksena on parantaa tydehtoja edistdmélld avoimempaa ja en-
nakoitavampaa tyotd samalla kun varmistetaan tydomarkkinoiden mukautuvuus.

Direktiivin soveltamisala on todentamisdirektiivid laajempi, silla 1ahtokohtaisesti direktiivi kos-
kee kaikkia tyontekijoitd. Jasenvaltioille annetaan mahdollisuus olla soveltamatta direktiivin
sddnndksid sellaisiin tydsuhteisiin, joissa ennalta mééritelty ja tosiasiallinen tydaika on enintdin
keskimddrdan kolme tuntia viikossa neljdn perdttdisen viikon pituisen viiteajanjakson aikana.
Poikkeusta ei saisi soveltaa tydsuhteisiin silloin, kun tydtunteja ei ole mééritelty ennalta (esi-
merkiksi tarvittaessa tyohon kutsuttavat tyontekijat). Liséksi jisenvaltiot voivat rajata yksityiset

3 Asianumero VN/7291/2022. Saantitapa: https://vnk.fi/arviointineuvosto/lausunnot.
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kotitaloudet tiettyjen vaatimusten ulkopuolelle sekd sdétdd objektiivisin perustein, ettd direktii-
vin tydoloihin liittyvid vihimmaéisvaatimuksia koskevia III luvun sdénndksii ei sovelleta virka-
suhteessa oleviin, julkisiin pelastuspalveluihin, asevoimiin, poliisiviranomaisiin, tuomareihin,
syyttdjiin, rikostutkijoihin tai muihin lainvalvontaviranomaisiin. Direktiivid sovelletaan my0s
merenkulkijoihin ja merikalastajiin lukuun ottamatta erdita direktiivisséd sdddettyja velvoitteita.

Eraét direktiivissd kdytetyt kdsitteet madritelldén 2 artiklassa. TyOvuoroluettelolla tarkoitetaan
suunnitelmaa, jossa médritetdan tunnit ja péivit, joina tyd alkaa ja pdattyy. Uusina mééritelmind
direktiivissd médritelladn viitetunnit ja -pdivét, joilla tarkoitetaan tiettyjen paivien aikavélid,
jona tyotd voidaan tehda tyonantajan pyynnosté, sekd tyon teettdmismalli, jolla tarkoitetaan tyo-
ajan ja sen jakautumisen jarjestamista tietyn tyonantajan madritteleman mallin mukaisesti. Tyon
teettdmismalli voi olla esimerkiksi kokonaan tai enimmikseen ennakoitavissa tai kokonaan tai
enimmékseen ennakoimaton.

2.3 Selvitys tyontekijille tyonteon keskeisistii ehdoista

Direktiivin I lukuun siséltyy liséksi tietojen antamista koskeva 3 artikla. Siiné sdddetdén, ettd
tyOnantajan on annettava kullekin tyontekijélle direktiivissa edellytetyt tiedot kirjallisesti. Uu-
tena mahdollisuutena direktiivissd on tietojen antaminen séhkdisesti edellyttien, ettd sédhkoi-
sessd muodossa olevat tiedot ovat tyontekijan saatavilla, ne voidaan tallentaa ja tulostaa ja ettd
tyOnantaja saa todistuksen tietojen toimittamisesta tai vastaanottamisesta.

Direktiivin IT luvun sisélté muodostuu pidosin todentamisdirektiivid vastaavista saannoksista,
mutta ajantasaistettuna. Luvun 4 artikla koskee tyonantajan tiedonantovelvollisuutta, ja siind on
luettelo niista tiedoista, jotka tyonantajan olisi annettava tyontekijilleen. Uusina vihimmaistie-
toina todentamisdirektiiviin verrattuna luetteloon siséltyy:

— tieto koeajan kestosta ja ehdoista,

— tieto oikeudesta koulutukseen, jos tyontekijélld on sellainen oikeus,

— tieto ylityGté ja sen korvaamista koskevista jarjestelyista,

— tyovuoroluettelon laatimisen periaatteet erityisesti silloin, kun tydntekijd noudattaa
vaihtelevaa tydaikaa,

— tiedot sosiaalivakuutusmaksuja saavista sosiaaliturvalaitoksista, silloin kun asia on
tyonantajan vastuulla,

— viitetunnit ja -pdivét, joina tyOnantaja voi edellyttda tyontekoa,

— vuokratyontekijoiden tapauksessa kayttdjayritysten tunnistetiedot, kun ja heti kun ne
ovat tiedossa,

— tieto irtisanomismenettelysta.

Selvitys tyonteon ehdoista on annettava tyontekijélle henkilokohtaisesti tiedosta riippuen joko
viimeistiin sellaisen ajanjakson aikana, joka alkaa ensimmaisend tyOpdivéand ja paattyy viimeis-
tddn seitseméntend kalenteripdivéna tai kuukauden kuluessa ensimmaéisesté tyopéaivastd. Nama
aikarajat ovat uusia, silld todentamisdirektiivissd vastaava méadrdaika oli kaksi kuukautta tyo-
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suhteen alusta tai muutoksen tapahtumisesta. Jasenvaltiot voivat laatia malleja ja asiakirjatyyp-
peja kirjalliselle ilmoitukselle. Edelld mainitut mallit sekd tydsuhteisiin liittyva lainsdddanto ja
tydehtosopimukset on laitettava yleisesti saataville verkkosivustoille.

Direktiivin 6 artiklassa sdddetdén erikseen tiedon antamisesta silloin, kun tydsuhteen ehto muut-
tuu. TéllGin tieto pitdd antaa asiakirjan muodossa mahdollisimman pian ja viimeistddn pdivéana,
jona muutos tulee voimaan. Muuttuneiden tietojen antamisen takarajaa on kiristetty. Todenta-
misdirektiivissa takaraja oli yksi kuukausi. Asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 6 artiklan 2 kohdan
mukaan toimittaa sellaisista muutoksista, jotka johtuvat lainsdddédnnén tai ty6ehtosopimuksiin
tehdyistd muutoksista.

Direktiivin 7 artiklan 1 kohdassa vaaditaan jasenvaltioita varmistamaan, ettd tyontekijé saa eréét
lisdtiedot, jos héintd vaaditaan tyoskentelemidn muussa jésenvaltiossa tai kolmannessa maassa
kuin siind jdsenvaltiossa, jossa hin tavallisesti tydskentelee. Tiedot vastaavat suuressa méérin
todentamisdirektiivin 4 artiklassa todettua, ja ne on annettava ennen tyontekijén laht6a. Artiklan
2 kohdassa edellytetééin lisdksi, ettd direktiivin 96/71/EY* mukaiselle ldhetetylle tyontekijélle
on ilmoitettava tietyt lisdtiedot. Ndméa ovat uusia vaatimuksia verrattuna todentamisdirektiiviin.
Ilmoitettavia tietoja ovat palkka, johon tyontekijalld on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa
sovellettavan lainsddddnnon mukaisesti, tarvittaessa kaikki ldhetettyna olemisesta maksettavat
lisét sekd kaikki matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamisjarjestelyt. Lisdksi on il-
moitettava linkit vastaanottavien jdsenvaltioiden direktiivin 2014/67/EU° nojalla kehittimélle
viralliselle kansalliselle verkkosivustolle. Artiklan 4 kohdassa sallitaan soveltamisalapoikkeus,
jonka mukaan artiklan 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta, jos kunkin tyoskentelyjakson kesto sen jasen-
valtion ulkopuolella, jossa tyontekijé tavallisesti tyoskentelee, on enintddn nelja perattaista viik-
koa.

2.4 Tyoehtoihin liittyvit vihimmaéisvaatimukset

Direktiivin III luvussa on todentamisdirektiivin ndhden uudet sddnnokset tydehtoihin liittyvista
vihimmdisvaatimuksista. Luvun sdannoksistd on 14 artiklan mukaan mahdollista poiketa tyo-
markkinaosapuolten vilisilld tydehtosopimuksilla, kunhan sopimukset noudattavat tyontekijoi-
den kokonaisvaltaista suojelua.

Direktiivin 8 artiklan mukaan koeajan enimmaéispituus saisi olla enintdan kuusi kuukautta. Maa-
rdaikaisiin tyosuhteisiin liittyen jdsenvaltioiden on varmistettava, etté téllaisen koeajan kesto on
oikeassa suhteessa tyosopimuksen oletettuun kestoon ja tyon luonteeseen. Uusittacssa samaa
tyotd ja samoja tyotehtdvid koskeva sopimus tyOsuhteessa ei tulisi soveltaa uutta koeaikaa. Ji-
senvaltiot voivat siitidd pidemmastd koeajasta sellaisia tapauksia varten, joissa tdmé on perus-
teltua tyon luonteen vuoksi. Lisdksi, jos tyontekijéd on ollut koeaikana poissa tyosti, jisenvaltiot
voivat sditid, ettd koeaikaa voidaan pidentdd poissaolon kestoa vastaavasti.

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jésenvaltioon.

> Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtu-
vasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tydhon toiseen jdsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytan-
toonpanosta seka hallinnollisesta yhteistydstd sisimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméssé annetun ase-
tuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta.
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Direktiivin 9 artiklan mukaan tyOnantaja ei saisi kieltdd tyontekijdd ottamasta vastaan tyotéd
muilta tydnantajilta eikd kohdistaa tyontekijdin epédsuotuisaa kohtelua, jos timai niin tekee. Si-
vutyon tekemistd voitaisiin kuitenkin rajoittaa tilanteissa, joissa se on perusteltua esimerkiksi
litkesalaisuuksien suojelun tai eturistiriitojen vélttimisen kaltaisilla oikeutetuilla syilla.

Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén asemaa pyritdén parantamaan direktiivin 10 ar-
tiklan sadnnoksilld. Tydnteon keskeisié ehtoja koskevassa selvityksessé tyonantajan olisi ilmoi-
tettava niin sanotut viitetunnit ja -pdivét, joina tyontekijad voidaan vaatia tekemddn tyota. Tyon-
tekijda ei voitaisi velvoittaa tydskentelemddn muuna aikana. Liséksi tyonteon keskeisié ehtoja
koskevassa selvityksessé olisi ilmoitettava, kuinka paljon etukéteen tyontekijén on saatava en-
nakkoilmoitus tyovuorosta. Jos jompikumpi tai kumpikaan edelld mainituista vaatimuksista ei
tayty, tyontekijélld on oikeus kieltdytyd tyotehtdvastd ilman kielteisid seuraamuksia. Artiklassa
sdaddetddn myos tyontekijan oikeudesta korvaukseen, jos tyOnantaja peruuttaa kohtuullisen méaa-
rdajan jilkeen tyOntekijédn aiemmin vastaanottaman tyotehtévin.

Direktiivin 11 artiklassa jdsenvaltioita vaaditaan toteuttamaan yksi tai useampi seuraavista toi-
menpiteistd vaihtelevan tydajan sopimusten védrinkdyton ehkéisemiseksi. Toimenpiteitd ovat
vaihtelevan tydajan sopimusten kayttda ja kestoa koskevat rajoitukset, kumottavissa oleva olet-
tama sellaisen tyosopimuksen olemassaolosta, jossa on tietyn ajanjakson aikana tehtyjen keski-
madrdisten tydtuntien médrdin perustuva vahimmaismairé palkallisia tyStunteja tai muut vas-
taavat toimenpiteet, joilla varmistetaan vaarinkaytosten tehokas ehkdiseminen.

Direktiivin 12 artiklassa sdddetddn siitd, ettd tyontekijat voisivat tydsuhteen kestettya kuusi kuu-
kautta pyytdd turvatumpaa ja helpommin ennakoitavissa olevaa tydmuotoa. Tama koskee esi-
merkiksi tyontekijoitd, jotka haluavat siirtyd kokoaikaiseen tyOsuhteeseen tai tyOsuhteeseen,
jossa on enemmaén taattuja palkallisia ty6tunteja tai vihemmén muuttuva tydaika. TyOnantajien
on vastattava pyyntdihin kirjallisesti kuukauden kuluessa. Jasenvaltiot voivat pidentdd maara-
aikaa kolmeen kuukauteen keskisuurten yritysten tai sitd pienempien yritysten kohdalla seka
mahdollistaa vastauksen antamisen suullisesti saman tyontekijan esittdméén seuraavaan vastaa-
vaan pyyntdon, jos vastauksen perustelut tyontekijan tilanteen osalta ovat pysyneet muuttumat-
tomina.

Pakollisesta koulutuksesta sdddetdan direktiivin 13 artiklassa. Jdsenvaltioiden on varmistettava,
ettd kun tyonantajaa vaaditaan unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdddanndssa taikka tyo-
chtosopimuksessa antamaan koulutusta tyontekijille, sen on oltava maksutonta tyontekijille, se
on laskettava ty6ajaksi ja sen on mahdollisuuksien mukaan tapahduttava tyoaikana.

Direktiivin 14 artiklassa sdddetdin, ettd jisenvaltiot voivat sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pi-
tidvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat tiytintoon kansallista lainsdddéntoa tai kay-
tant6a noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan tyontekijéiden tydehtoja koskevat 8—13 ar-
tiklassa sdddetyistd tydehdoista poikkeavat jarjestelyt. Ndiden jarjestelyiden taytyy artiklan mu-
kaan kuitenkin noudattaa tyontekijan kokonaisvaltaista suojelua.

2.5 Laaja-alaiset siinnokset

Direktiivin IV lukuun siséltyy vaatimuksia, joilla pyritddn varmistamaan taytantoGnpanon teho-
kas toteutuminen.

Direktiivin 15 artiklassa sdédetéddn, ettd tyonteon keskeisié ehtoja koskevaan selvitykseen liit-
tyvien laiminlyontien osalta jésenvaltiot voivat valita yhden tai molemmat kahdesta eri seuraa-
musjarjestelmistd: joko tyontekijain sovelletaan jasenvaltion médrittelemié suotuisia olettamia
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tai tyontekijdllda on mahdollisuus jéttdd kantelu toimivaltaiselle viranomaiselle tai elimelle ja
saada asianmukainen oikaisu tehokkaasti ja kohtuullisessa ajassa.

Muutoksenhausta sdddetdén direktiivin 16 artiklassa, jonka mukaan jdsenvaltioiden on varmis-
tettava, ettd tyontekij6illd, mukaan lukien ne ty6ntekijit, joiden tydsuhde on pééttynyt, on oi-
keus tehokkaaseen j ja puolueettomaan riitojen ratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun silloin,
kun heidén tissd direktiivissd sdddettyjd oikeuksiaan rikotaan.

Suojelua episuotuisalta kohtelulta tai epédsuotuisilta seurauksilta koskevan 17 artiklan mukaan
jdsenvaltioiden on otettava kéyttoon tarvittavia toimenpiteitd tyontekijoiden, mukaan lukien
tyontekijoiden edustajina toimivat tyontekijét, suojelemiseksi tyonantajan harjoittamalta epi-
suotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta, jotka johtuvat heidén jéttdméstédn tyonan-
tajaa koskevasta kantelusta tai jotka johtuvat heidén vireille panemastaan menettelysté, jonka
tarkoituksena on varmistaa direktiivissd sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.

Direktiivin 18 artiklassa sdddetddn irtisanomissuojasta ja todistustaakasta. Jisenvaltioiden on
toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltdékseen irtisanomisen tai sitd vastaavan toimenpiteen
seka kaikki sitd koskevat valmistelut sen johdosta, ettd tyontekijat ovat kayttdneet direktiivissa
saddettyjd oikeuksia. Jos tyontekijd katsoo, ettd hédnet on irtisanottu tai ettd hdn on joutunut
vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi (esimerkiksi tarvittaessa tyohon kutsutta-
valle tyontekijélle ei endd osoiteta toimeksiantoja) silld perusteella, ettd hén soveltaa tai hyo-
dyntda direktiivissd sdddettyja oikeuksia, tyOnantajan on tyontekijan pyynnosta esitettava kir-
jalliset perustelut sille, ettd irtisanominen tapahtui muilla perusteilla.

Jasenvaltioiden on toteuttava 18 artiklan 3 kohdan mukaan myds sellaiset toimenpiteet, ettd kun
tyOntekijét esittdvit tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viranomaisessa tai elimessé
tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa irtisanomisen tapahtuneen, tydnantajan on niytet-
tava toteen, ettd irtisanominen on tapahtunut muilla perusteilla, kuin niilld, ettd tyontekijat ovat
kayttaneet direktiivissé sdddettyjd oikeuksiaan. Samassa artiklassa sdaddetddn, ettd jasenvaltioi-
den ei edellytetd soveltavan todistustaakkaa koskevaa artiklan 3 kohtaa menettelyihin, joissa
tosiseikkojen tutkiminen on esimerkiksi tuomioistuimen vastuulla. Todistustaakkaa koskevaa
artiklan 3 kohtaa ei sovelleta myodskéén rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jasenvaltio toisin
saada.

Direktiivin 19 artiklassa sdddetddn, ettd jaisenvaltioiden on sdddettdva seuraamuksista, joita so-
velletaan, jos direktiivin nojalla annettuja kansallisia sadannoksia tai direktiivin soveltamisalaan
kuuluvia oikeuksia rikotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia.

2.6 Loppusiannokset

Direktiivin 5 luku siséltia tydoikeudellisille direktiiveille tyypilliset loppusdannokset seka tay-
tantoonpanoon ja voimaantuloon liittyvat sddnnokset. Direktiivi on vihimmaisvelvoittava, joten
jasenvaltiot voivat tarjota paremman suojan kuin ehdotetussa direktiivissd taataan. Direktiivin
20 artiklassa sdédetddn, ettei direktiivi ole pateva peruste heikentdd jésenvaltioiden tyonteki-
joille jo myonnettyd suojan yleisti tasoa.

Direktiivin 21 artiklassa sdddetddn, ettd jasenvaltioiden on annettava direktiivin noudattamisen
edellyttdmét sdddokset viimeistddn 1.8.2022. Direktiivi koskee myds direktiivin voimaan tul-
lessa voimassa olevia tyosuhteita. Direktiivin artiklassa 22 séddetdén kuitenkin, ettd tydnantajan
olisi tdydennettéiva tydonteon keskeisid ehtoja koskevia uusia tietovaatimuksia vain tyontekijan
pyynnostd. Téllaisen pyynnon esittdmaétté jattdminen ei saisi johtaa siihen, ettd tyontekijé me-
nettdd tdssd direktiivissd vahvistetut vihimmaisoikeudet.
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3 Nykytila ja sen arviointi

3.1 Vaihtelevan tybajan sopimuksia koskeva kokonaisuus
3.1.1 Vaihtelevaa tydaikaa koskeva lainsdddanto ja kaytinto
3.1.1.1 Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskeva lainsdddanto

Vuoden 2018 kesalld tulivat voimaan lainsdadéntdomuutokset, joiden tavoitteena oli parantaa
vaihtelevaa tydaikaa noudattavien tyontekijoiden asemaa ja varmistaa tyosuhdeturvaa koske-
vien sddnndsten tehokas toteutuminen heidén osaltaan. Muutokset koskivat tyésopimuslakia,
tydaikalakia (872/2019) tyottomyysturvalakia (1290/2002) ja tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006, jdljempéna tyésuojelun valvonta-
laki).

Vaihtelevaa tydaikaa koskevasta ehdosta sdddetian tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssd. Pykalan 1
momentin mukaan vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajéarjestelya, jossa
tyontekijan ty0aika madrattynd ajanjaksona vaihtelee tyOnantajan tarjoaman tyon perusteella
tyosopimuksen mukaisen vihimméaismairin ja enimmaismaéran vélilld taikka tydaikajarjeste-
ly4, jossa tyontekijd sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyotd erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevan ty6ajan sopimusten kdyttoalaa on rajoitettu tilanteisiin, joissa tyonantajalla on vaih-
televa tydvoiman tarve. Tadma ilmenee pykéldn 2 momentista, jonka mukaan vaihtelevasta tyo-
ajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tydnantajan tyovoimatarve
on kiinted. Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmadistyoaikaa ei mydskaén
saa tyOnantajan aloitteesta sopia pienemmaiksi kuin tyonantajan tydvoiman tarve edellyttéa. Py-
kédldn 3 momentin mukaan, jos toteutunut tydaika edelténeiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa,
ettei sovittu vihimmaistydaika vastaa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta, tyGnantajan on
tyontekijan pyynndstd neuvoteltava tydaikachdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.
Neuvottelut on kaytava kohtuullisessa ajassa ja tyOntekijalld on oikeus kdyttdd neuvottelussa
avustajaa. Jos uudesta vihimmadistydajasta ei pdéstd sopimukseen, tydonantajan on kirjallisesti
esitettiva asialliset perusteet sille, milla tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yhé tyonan-
tajan tyOvoimatarvetta.

Edelld kuvatun tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdan mukaan tyonantajan aloit-
teesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta tyontekijédlle on annettava kirjallisesti selvitys siité,
missé tilanteissa ja missd méérin tydnantajalle syntyy tyovoimatarvetta. Tyosopimuslain 2 lu-
vun 11 §:n 2 momentissa sdddetédén liséksi vaihtelevaa tydaikaa noudattavan oikeudesta sairaus-
ajan palkkaan momentissa sdddetyin edellytyksin ja 6 luvun 4 a §:ssd irtisanomisajan palkasta
noudatettaessa vaihtelevaa tydaikaa.

Tydaikalain 17 §:n 3 momentissa sdédetdén vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tyontekijan suos-
tumuksen edellytyksestd tyovuoroluetteloon merkityn tydajan lisdksi tehtdvaédn ty6hon. Mo-
mentin mukaan, jos tyonteklj an tyosopimuksessa sovittu sddnnoéllinen tydaika vaihtelee tyoso-
pimuslain 1 luvan 11 §:ssd tarkoitetulla tavalla, tyonantaja saa tyovuoroluetteloon merkityn tyo-
ajan lisdksi teettdd lisdtyotad vain, jos tyéntekijéi antaa sithen kutakin kertaa varten suostumuk-
sensa. Suostumuksen saa antaa my0s lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan. Lisdksi tydaikalain 30 §:n
4 momentissa sdddetddn vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle varattavasta tilaisuu-
desta ilmoittaa, missd méérin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyosopimuksessa sovitun vé-
himmadistyoajan ylittdvad tyoté vastaan. Méérdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen
tydvuoroluettelon laatimista. Sdénnosten tarkoituksena on ollut parantaa vaihtelevaa tydaikaa
noudattavien mahdollisuuksia ennakoida tulevia tydvuoroja.
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Merityosopimuslaissa (756/2011) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa
laissa (304/2003) ei ole sddnnoksid vaihtelevan tydajan sopimuksista.

3.1.1.2 Vaihtelevan tydajan sopimusten kayttod kuvaavat tilastotiedot

Tilastokeskus on kerdnnyt tietoa vaihtelevan tydajan sopimuksella tydskentelevistd sen toteut-
taman tyovoimatutkimuksen yhteydessd. Tarkemmin ottaen tutkimuksen kohteena ovat olleet
niin sanotut nollatuntisopimukset, joilla tarkoitetaan ty6sopimusta, jossa minimitydtuntien maa-
raksi on luvattu nolla tuntia (esimerkiksi 0—40 tuntia viikossa).

Vuonna 2018° nollatuntisopimuksella tydskenteli oman ilmoituksensa mukaan keskiméérin
noin 106 000 palkansaajaa. Timai oli noin viisi prosenttia kaikista 15 — 74-vuotiaista palkansaa-
jista. Vuonna 2014 nollatuntisopimuksella tyoskentelevid oli 89 000.

Nollatuntisopimuksella tyskentelevistd noin puolet oli naisia ja puolet miehid. Pd4osa nolla-
tuntisopimuksella tydskentelevistd oli nuoria: reilu kolmannes (37 prosenttia) oli alle 25-vuoti-
aita ja 66 prosenttia oli alle 34-vuotiaita. Sopimusmuodolla tydskenteli kuitenkin kaikeniké&isia
palkansaajia.

Nollatuntisopimuksella tyoskenneltiin padasiassa osa-aikaisesti (77 prosenttia). Kokoaikaisia
tyontekijoitd oli 23 prosenttia. Valtaosalla, 62 prosentilla, nollatuntisopimuksella tyoskentele-
vistd oli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde. Maardaikaisia oli 38 prosenttia. Tieto tydsuhteen
luonteesta perustuu henkilon omaan ilmoitukseen.

Vuonna 2018 lukumaéréllisesti eniten nollatuntisopimuslaisia tyoskenteli tukku- ja vahittiis-
kaupan’ (17 000), terveys- ja sosiaalipalveluiden (15 000) sekd majoitus- ja ravitsemustoimin-
nan (11 000) toimialoilla. Toimialan palkansaajien méérain suhteutettuna nollatuntisopimus oli
yleisin majoitus- ja ravitsemustoiminnan toimialalla, jolla tyOskentelevistd palkansaajista 15
prosentilla oli nollatuntisopimus.

¢ Vuoden 2018 Tydvoimatutkimusta koskevat tiedot perustuvat seuraavaan lihteeseen: Suomen viralli-
nen tilasto (SVT): Tydvoimatutkimus [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-7830. Palkansaajien Nollatuntiso-
pimukset 2018. Helsinki: Tilastokeskus.

Saantitapa: http://www.stat. fi/til/tyti/2018/15/tyti 2018 15_2019-06-03_tie 001 _fi.html.

7 Tukku- ja vihittdiskaupan osalta on huomattava, etti kaupan alalla vaihtelevan tydajan sopimusten
kéytto ei ole tyoehtosopimuksen perusteella mahdollista.
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Tydvoimatutkimukseen vastanneilta on kysytty tietoa siitd, perustuuko nollatuntisopimuksella
tyoskentely henkilén omaan tahtoon vai johtuuko nollatuntisopimuksella tydskentely esimer-
kiksi siitd, ettei muunlaisella sopimuksella tydskentely ollut mahdollista tai ettei muuta ty6ti
ollut saatavilla. Tilastokeskus® on yhdistinyt timén tiedon haastateltujen henkildiden ilmoitta-
maan tietoon pddasiallisesta toiminnastaan ja jakanut nollatuntisopimuksella tyoskentelevét
henkil6t kuviosta 1 ilmeneviin ryhmiin.

Tyoskentelee osa-aikaisesti, Muu
paatoiminta tyttomyys |

Tybskentelee osa-aikaisesti,
paatoiminta ansiotyd

Tydskentelee osa-aikaisesti, -
paatoiminta elakkeella olo

Tyoskentelee kokoaikaisesti,
paatoimi ansiotyd

31

Tyoskentelee osa-aikaisesti,
paétoiminta opiskelu

Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

Kuvio 1: Nollatuntisopimuksella tyoskentelevdt pddasiallisen toiminnan ja tydajan mukaan
vuonna 2018, prosenttia

Kuvion ldhde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

Ensimmdiisen ryhmén muodostavat ne, jotka pitdvdt péddasiallisena toimintanaan opiskelua.
Heité oli noin 31 prosenttia kaikista nollatuntisopimuksella tyoskentelevistd, lukuméaarallisesti
33 000. Heistd osa-aikaisia oli 91 prosenttia. Niilld henkil6illd nollatuntisopimuksilla tysken-
teleminen perustuu enemmissd méérin vapaaehtoisuuteen: osa-aikaisesti tyoskentelevisti opis-
kelijoista 56 prosenttia ilmoitti, ettd oli itse halunnut tehdd nollatuntisopimuksen, eivitkéd he
juuri halunneet myoskéén lisdtunteja (84 prosenttia).

Toisen ryhman muodostavat eldkeldiset ja tyokyvyttomat, joita oli yhdeksdn prosenttia nolla-
tuntisopimuksella tydskentelevistd vuonna 2018, yhteensd noin 10 000. Myos téssd ryhméassi
selvd enemmistd eli 77 prosenttia oli itse halunnut nollatuntisopimuksen eikd juuri halunnut
lisdtunteja (84 prosenttia).

Kolmas ryhmé on kokoaikatyotd tekevit, joille ansiotyd on pédasiallinen toiminta. Heitd oli
nollatuntisopimuksella tydskentelevistd 20 prosenttia, eli noin 21 000, vuonna 2018. Edelliseen

8 Tiedot perustuvat seuraavilta osin Tilastokeskuksen kehittimispaéllikko Anna Parndsen blogitekstiin:
Pérnénen, Anna 2019. Nollatuntisopimuksella tyoskentelee hyvin sekalaista sakkia. Tieto& Trendit, Ti-
lastokeskus. Saantitapa: https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/blogit/2019/nollatuntisopimuksella-
tyoskentelee-hyvin-sekalaista-sakkia-1/
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ryhméén verrattuna selvésti pienempi osuus, 33 prosenttia, oli halunnut itse nollatuntisopimuk-
sen. Valtaosa (79 prosenttia) ei halunnut lisatunteja.

Neljannen ryhméin muodostavat sellaiset osa-aikaisesti tydskentelevit, jotka kertovat ansiotyon
olevan heidén pédasiallinen toimintansa. Heité oli noin 34 000 eli noin kolmasosa (32 prosent-
tia) nollatuntisopimuksella tyoskentelevistd vuonna 2018. Noin puolelle osa-aikatyon syy oli
kokoaikaisen tyon puute ja noin puolet olisikin halunnut lisdtunteja. Selvd vihemmisto eli 29
prosenttia oli halunnut itse nollatuntisopimuksen.

Viides pienempi ryhmé (noin 6 000 henkil64) koostui ilmoituksensa mukaan pédasiassa tyotto-
mind olevista, joille suurin syy nollatuntisopimuksella osa-aikaisesti tydskentelemiseen oli ko-
koaikatyon puute (96 prosenttia).

Edelld kuvatuissa Tyovoimatutkimuksen tiedoissa ei vield luultavasti tdysimdiréisesti ilmene
vuonna 2018 voimaan tulleiden vaihtelevaa tyfaikaa koskeneiden sddnndsmuutosten vaikutus
mainittujen sopimustyyppien kiyttéon.’

3.1.1.3 Tydehtosopimusten maaraykset

Tydehtosopimuksiin voi sisdltyé alakohtaisia madrdyksia koskien vaihtelevan tybajan sopimuk-
sia. Madrédykset voivat perustua yleiseen sdédnndstdmiskompetenssiin taikka tydsopimuslain ja
tydaikalain semidispositiivisiin sdédnnoksiin. Valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus sopia
muun muassa edelld kuvatusta tyosopimuslain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa sdddetystd neuvot-
teluvelvollisuudesta. Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvin vahimmaistydajan tu-
lee kuitenkin vastata tyOnantajan tyovoimatarvetta. Jos kuitenkin tydehtosopimuksella sovitaan
jonkinlaisesta muusta tarkastelujaksosta tai tydaikaehdon ja tosiasiallisen tydajan vastaamatto-
muudesta aiheutuvasta menettelysté, laissa sdddettyd tarkastelujaksoa tai neuvotteluvelvoitetta
ei tarvitse soveltaa.

Sovitun ja toteutuneen tydaikaehdon vastaavuuden tarkastelusta on sovittu esimerkiksi kaupan
alan ja yksityisen sosiaalipalvelualan tydoehtosopimuksessa.'” Kaupan alan tydehtosopimuksen
mukaan varsinainen vaihtelevan tydajan ehto ei tosin ole mahdollinen. Sen sijaan tydsopimuk-
sessa on tydehtosopimuksen mukaan sovittava keskimdirdisestd vihimmaisviikkotyoajasta.
Tydehtosopimuksen mukaan alle 37,5 tuntia tekevin viikkotydajan ollessa ilman perusteltua
syytd tyosopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi se sovitaan todellista viikkotyoaikaa vastaa-
vaksi. TyOnantaja ja alle 37,5 tuntia tekeva tyontekija tarkastelevat toteutuneen tydajan ja tyo-
sopimustuntien vastaavuutta. Toteutuneen viikkotydajan tarkastelu on tehtidva vahintdin puolen
vuoden vilein tydnantajan méérittdménd ajankohtana. Erdin edellytyksin voidaan sopia téiti pi-
demmasti, enintddn vuoden mittaisesta tarkasteluvélistd. Tarkastelussa on perusteltava kirjalli-

? Nollatuntisopimuksia koskevat tilastotiedot ovat piivittyneet Tilastokeskuksen huhtikuun alussa 2022
julkaisemien, vuotta 2021 koskevien Tyovoimatutkimuksen tietojen pohjalta. Vuoden 2021 tulokset ei-
vt juuri muuta aikaisempien vuosien kertomaa kuvaa nollatuntisopimuksella tydskentelevistd. Opiske-
lijoiden méaira nollatuntisopimuksilla tydskentelevistd on kuitenkin lisdéntynyt. Tyovoimatutkimuksen
uusimpia tietoja ei ollut aikataulullisesti mahdollista huomioida esityksen valmistelussa. Ks. Pérnédnen,
Anna 2022. Nollatuntisopimuksella tydskentelevit aiempaa useammin opiskelijoita. Tieto& Trendit, Ti-
lastokeskus. Saantitapa: Nollatuntisopimuksella tyoskentelevit aiempaa useammin opiskelijoita
Tieto&trendit (stat.fi).

10 Kummatkin esimerkkeind mainitut tydehtosopimukset ovat saatavissa Finlex.fi —palvelusta. Saanti-
tapa: https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/.
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sesti merkittavat poikkeamat tydsopimustunteihin ndhden. Mikali tarkastelu johtaa ty6sopimus-
tuntien korottamiseen, korotetut sopimustunnit otetaan huomioon seuraavaksi suunniteltavan
viikon tiedoissa. Toteuttamisajankohdasta voidaan sopia myds tydpaikkakohtaisesti toisin.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimuksen vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon mu-
kaan, jos toteutunut tyoaika edeltineiltd 12 kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistydaika
vastaa tydnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijén pyynndstd neuvo-
teltava tyoaikaechdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Ellei muuta yhdessa sovita,
tulee vihimmadistydaikaehto méairitelld edeltdneen 12 kuukauden toteutuneen tydajan keskimai-
rdn mukaiseksi. Vahimmaistyoaikaa ei kuitenkaan tarvitse mééritelld uudelleen, jos toteutunut
tyoaika poikkeaa keskiméérin enintdédn neljdlla tunnilla viikossa tyosopimuksessa sovitusta va-
himmaistydajasta. Jos tyonantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla perusteilla tulevan tyovoi-
matarpeen olevan muun kuin toteutunut keskimédra, mééaritelladn vihimmaéistydaikaehto timan
tydajan mukaiseksi.

3.1.2 Nykytilan arviointi
3.1.2.1 Tydehtodirektiivin tdytdntdonpanosta johtuvat muutokset
Vaihtelevan tyéajan sopimuksiin liittyvd vahimmdisennakoitavuus

Tyoehtodirektiivin 10 artikla koskee vaihtelevan tyfajan sopimuksia, ja sen mukaan tyonantaja
ei voi vaatia tyontekijas tekemadn tyGta, paitsi jos tyd on tarkoitus tehda kirjallisessa selvityk-
sessd madriteltyjen viitetuntien ja -pdivien aikana ja tyvuorosta ilmoitetaan kohtuullisessa
ajassa.

Tydaikalain 17 §:n mukaan tydnantaja tarvitsee tyontekijan suostumuksen, jos tima haluaa ylit-
taa tyosopimuksessa sovitun vahimmaistydajan. Sen sijaan vahimmaistydajan osalta tyOnantaja
voi paattad tydvuorojen sijoittelusta. Lainsdddantdon ei nykyisellddn sisdlly vaatimusta direk-
tiivissa tarkoitetuista viitetunneista ja -paivista.

Tydaikalain 30 §:n mukaan tyovuoroluettelo on annettava tyontekijoiden tietoon hyvissi ajoin,
viimeistién viikkoa ennen siini tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tdmén voidaan katsoa téytta-
vén 10 artiklassa tarkoitetun vaatimuksen tyovuoron ilmoittamisesta kohtuullisessa ajassa.

Direktiivin 10 artikla sisdltdd myds vaatimuksen siité, ettd jos jdsenvaltiot sallivat tyonantajan
peruuttaa tyotehtdvén ilman korvausta, jisenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd tyontekijélld on oikeus saada korvaus, jos tydnantaja peruuttaa tietyn
kohtuullisen méiiréajan jélkeen tyontekijan aiemmin vastaanottaman tyotehtavén.

Tydaikalain 30 §:n mukaiseen tyovuoroluetteloon merkitty tyovuoro ldahtokohtaisesti sitoo
tyOnantajaa. TyOnantajalla on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa vain, jos tyontekija sithen suos-
tuu, tai toiden jérjestelyihin liittyvéstd painavasta syystd. Sdénnoksestd tai sen esitdistd ei il-
mene, kuinka menetelldén tilanteessa, jossa tyovuoroluettelon muuttaminen merkitsee samalla
tyovuoron peruuntumista, ja mikd on tydvuoroluettelon muuttamisen suhde tyosopimuslain 2
luvun 12 §:sséd sdddettyyn tyontekijén oikeuteen saada tdysi palkka tyOonteon estyessd. Asia on
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jossakin médrin tulkinnanvarainen. Joillakin aloilla asiasta on sovittu tyoehtosopimuksissa. Di-
rektiivin tdytintoonpano edellyttdd kuitenkin oikeustilan selkeyttamista.'!

Direktiivin 18 artiklan mukaan jésenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltéak-
seen irtisanomisen tai sitd vastaavan toimenpiteen seka kaikki sitd koskevat valmistelut sen joh-
dosta, etté tyontekijét ovat kiyttdneet tissé direktiivissé sdddettyja oikeuksia. Tyontekijét, jotka
katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan vastaavien toimenpiteiden kohteeksi siiti
syystd, ettd he ovat kdyttineet direktiivissd sdéddettyjéd oikeuksia, voivat pyytdd tyOnantajaa an-
tamaan asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai sitd vastaaville toimenpiteille. Tydnantajan
on annettava perustelut kirjallisina. Direktiivin johdanto-osassa vaikutuksiltaan vastaavana
tyontekijélle vahingollisena toimenpiteend mainitaan se, ettd tarvittaessa tyohon kutsuttavalle
tyontekijélle ei endd anneta tydtehtavi.

Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida
pitdd ainakaan turvautumista tyontekijan kéytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoihin. Lain esi-
toiden mukaan sdannds perustuu perustuslain 21 §:44n sekd Kansainvilisen ty6jérjeston (ILO)
yleissopimukseen nro 158, joka koskee tyonantajan toimesta tapahtuvaa palvelussuhteen paat-
tamistd. Sopimuksen mukaan tydosopimuksen paittiminen ei saa perustua siihen, ettd tyontekija
on tehnyt valituksen tai osallistunut oikeudenkéyntiin tydnantajaansa vastaan tdmén véitetyn
lainvastaisen menettelyn johdosta. Mydskéén tyontekijan kdéntyminen toimivaltaisen hallinto-
viranomaisen, kuten tydsuojeluviranomaisen tai tasa-arvovaltuutetun toimiston puoleen ei oi-
keuta padttdmadn tyontekijan tyosuhdetta (Hallituksen esitys Eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja
eréiksi siithen liittyviksi laeiksi, jéljempand HE 157/2000 vp, s. 100). Tyonantajan toimintaa
ohjaavat niin ikdén tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssd sdddetty tasapuolisen kohtelun vaatimus ja
syrjintdkielto. Oikeuskdytinndssd tyontekijian epidedulliseen asemaan asettamisen sen vuoksi,
ettd tima on kédntynyt asiassa ty0suojeluviranomaisen puoleen, on katsottu myds tayttavén ri-
koslaissa (39/1889) kielletyn ty0syrjinndn tunnusmerkiston ammatillisen toiminnan perusteella
(KKO:2018:46).!? Kansallisen lainsddddnnon voidaan katsoa tdyttédvin direktiivin vaatimukset
siltd osin, ettd seka tyosuhteen padttdminen ettd tyontekijin muuten epidedulliseen asemaan aset-
taminen sen vuoksi, ettd tyontekijd on turvautunut kdytettdvissd oleviin oikeussuojakeinoihin,
ei ole sallittua.

Tydsopimuslain 9 luvun 5 §:n mukaan tyonantajan on tyontekijan pyynnostd viivytyksetta il-
moitettava télle kirjallisesti tyosopimuksen paattymispadivamaara seka ne hdnen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péétetty. Laissa ei sen
sijaan ole sdddetty tyonantajan velvollisuudesta antaa vaihtelevaa tyoaikaa noudattavalle tyon-
tekijdlle kirjallisesti perusteluita siitd, miksi vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille ei
endé tarjota tyotehtdvid. Téltd osin direktiivissd sdddetty edellyttdd kansallisen lainsdddédnnon
muuttamista.

' Ty$vuorojen muuttamisen vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen on kisitelty tapauksissa
KKO 1988:127 ja KKO 1992:171. Tapaukset eivit koske vaihtelevan tydajan sopimuksia.

12 Tapauksessa tyontekijd B oli tehnyt tydsuojeluviranomaiselle kisittelypyynndn, joka koski sitd, ettd
hénen esimiehenséd kohteli hinti tydpaikalla epédasiallisesti. Tydsuojeluasian kisittelyn ollessa vireilld
B:n tydnantajana olevan yhdistyksen hallitus oli padttényt irtisanoa B:n tydsopimuksen. Korkein oikeus
katsoi, ettd kisittelypyynnon tekeminen tyosuojeluviranomaiselle oli tydsyrjintdéd koskevassa rangaistus-
sddnnoksessi tarkoitettua ammatillista toimintaa. Kun pyynnon tekemisen katsottiin tosiasiallisesti vai-
kuttaneen hallituksen pditdkseen irtisanoa B:n tydsopimus, B:n esimies, joka oli hallituksen jasenend
ddnestinyt irtisanomisen puolesta, tuomittiin rangaistukseen tydsyrjinnasta.
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3.1.2.2 Kansallisista sdéntelytarpeista johtuvat muutokset

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan vaihtelevalla ty6ajalla tyoskentelevin henkilon tydajan va-
kiintumista vahvistetaan lainsdddédnnossa.

Muutostarpeet liittyvit tilanteisiin, joissa ty0aika toteutuu jatkuvasti tydsopimuksessa sovittua
vihimmaistyOaikaa korkeampana siten, ettei ty0aikaehto vastaa todellista tyGvoiman tarvetta.
Viahimmadistydajan toistuva ylittyminen vaikuttaa yhtdéltd vaihtelevaa tydaikaa noudattavan
tyontekijén tyd- ja vapaa-ajan suunnitteluun ja ennakoitavuuteen, kun ty6ta osoitetaankin tyo-
sopimuksessa sovittua vahimmaistydaikaa enemmaén. Toisaalta, kun korkeammasta vihimmais-
tybajasta ei ole tydsopimuksessa sovittu, voi tydntekijdn asema olla heikko niissé tilanteissa,
joissa tydnantaja syysté tai toisesta jélleen osoittaakin tyontekijélle tyStunteja vain tydsopimuk-
sessa sovitun vihimmaéistydajan mukaisesti.

Voimassa olevan tyosopimuslain 1 luvun 11 §:ssé sdddetty neuvotteluvelvollisuus turvaa tyon-
tekijan asemaa, mutta edellyttdd toisaalta tyontekijan pyyntod. Kaytdnnossa tyontekijan neuvot-
teluasema on téllaisessa tilanteessa heikko.

Toisaalta huomioon on otettava tydnantajan ennakoimattomasta tydvoimatarpeen vaihtelusta
johtuvat tarpeet vaihtelevan tydajan sopimuksille. Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan henkilén
tydaika voi aidosti vaihdella tyosopimuksessa sovitun vihimmadis- ja enimmadistydajan vélilla
siten, ettei niin sanottua vakiintumista jollekin tietylle tasolle (tuntimadraan) pystytd valttamatta
osoittamaan.

Tydelaméssd on jo tilldkin hetkelld kdytossd mekanismeja, joiden perusteella tydnantaja ja
tyontekijé tarkastelevat tyosopimuksessa sovittua ja toteutunutta tydaikaa tietyin méérdajoin.
Hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti vastaavan tyyppisesti tarkasteluvelvollisuudesta olisi tar-
peen sddtid lainsdadanndssi ottaen huomioon seki tyonantajan ettd vaihtelevaa tydaikaa nou-
dattavan tyontekijédn tarpeet ja olosuhteet.

3.1.2.3 Tydeldmén tarpeet vaihtelevan tyfajan sopimusten kaytolle ja niiden kayttoon liittyvét
haittapuolet

Yritysten yleisimmaét syyt vaihtelevan tydajan sopimusten kayttdmiseen liittyvit tyovoimatar-
peen vaihteluun, joka puolestaan on seurausta kysynnéin vaihtelusta suhdanteittain, kausi- ja
sesonkiluonteisesti seké eri viikonpiivien ja vuorokaudenaikojen mukaan. Vaihtelevan tydajan
sopimuksilla yritykset voivat hallita tydvoiman kéyttdé ja sijoittaa henkilostoresursseja kohden-
netusti niihin aikoihin, jolloin tydvoiman tarve on suurin.

Pienten yritysten ja tydnantajien tarpeet vaihtelevan tydajan sopimusten kayttoon liittyvét usein
sithen, ettd tyotd on tarjolla vain vdhin ja satunnaisesti. Ty0nantajan haasteena on myds saada
tyontekijd nopeasti tarjolla olevaan tyotehtivaan. Vaihtelevan tydajan sopimuksilla pyritdan
joustavasti tdyttimadn naitd lyhytkestoisia tydvoimatarpeita.

Tyontekijoiden ndkdkulmasta vaihtelevan tydajan sopimus voi helpottaa esimerkiksi tyon ja
opiskelun yhteensovittamista. Myos eldkkeelld oleville tai satunnaisten lisdansioiden hankki-
joille vaihtelevan tydajan sopimus voi antaa mahdollisuuden tehda ty6td silloin, kun se henkilon
omaan eldméntilanteeseen parhaiten sopii.

Vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyy my0s haittapuolia, joista yksi merkittdvimmisté liittyy
ennakoitavuuteen. Vaihtelevan tydajan sopimusten kdyttdiminen ennakoimattoman ja &killisen
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tydovoimatarpeen kattamiseen merkitsee sité, ettd tyontekijdn on vaikea varautua siihen, milloin
hénen tydpanokselleen syntyy tarvetta ja milloin ei.

3.2 Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista

Tyoehtodirektiivid edeltdnyt todentamisdirektiivi on keskeisiltd osin pantu taytdntoon tydsopi-
muslain 2 luvun 4 §:114, joka koskee tyonantajan velvollisuutta antaa tyontekijille selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista. Sddnndksen mukaan tydnantajan on annettava tyontekijélle, jonka
tydosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen méairdajan, kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdin ensimmaéisen palkanmaksukauden pééttymiseen men-
nessd, jolleivit ehdot kiy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyontekijad on alle kuukauden
pituisissa méadrdaikaisissa tydsuhteissa saman tyOnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin,
tyOnantajan on annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuukauden kuluttua
ensimmadisen tyosuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse antaa
uudelleen, ellei pykdldn 3 momentista muuta johdu. Vihintddn kuukauden jatkuvassa ulko-
maantydssi selvitys on annettava hyvissd ajoin ennen kuin tyontekijad matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdellé tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksen vihimmaissisdllostd sdddetddn pykéldn 2
momentissa. Selvityksestd on kdytidva ilmi ainakin tyonantajan ja tyontekijan koti- tai liike-
paikka; tyonteon alkamisajankohta; méiérdaikaisen tydsopimuksen péaéttymisaika tai sen arvi-
oitu paittymisaika sekd madrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3
a §:ssd tarkoitetusta madrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa; koeaika; tyon-
tekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd pe-
riaatteista, joiden mukaan tyontekiji tydskentelee eri tydkohteissa; tyontekijén padasialliset tyd-
tehtivit; tyohon sovellettava tydehtosopimus; palkan ja muun vastikkeen mairdytymisen pe-
rusteet sekéd palkanmaksukausi; noudatettava tydaika sekd mahdollisen tydnantajan aloitteesta
sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siitd, missi tilanteissa ja missd méérin tydnantajalle
syntyy tyOvoimatarvetta; vuosiloman madraytyminen seké irtisanomisaika tai sen madraytymi-
sen peruste. Vahintddn kuukauden kestavissd ulkomaantyossa selvityksestd on lisdksi kdytava
ilmi tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset kor-
vaukset ja luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Jos tyontekijan tyonteon ehtoihin tulee muutoksia, tydnantajan on pykaldn 3 momentin mukaan
annettava tyontekijille kirjallinen selvitys ehdon muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistddn kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden paittyessd. Velvollisuus ei kuiten-
kaan koske tilanteita, joissa ty0suhteessa sovellettavan ehdon muutos johtuu lainsdddénnon tai
tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Pykéldan 4 momentissa sdddetddn tyosuhteen keskeisistd ehdoista annettavan selvityksen anta-
misesta vuokratydssd. Momentin mukaan vuokratydssa selvitys on annettava vuokratyontekijan
pyynnostd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden méariajaksi. Tydnantaja-aloittei-
sessa médrdaikaisessa vuokratyOssd selvityksessd tulee myos antaa tieto méidrdaikaisen tydso-
pimuksen taustalla olevan kéyttijayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysté ja
kestosta tai arvioidusta kestosta sekéd arvio vuokratyOntekijan tyonantajan yrityksessé tarjolla
olevista muista, vuokratyontekijan tyosopimuksessa sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehta-
Visti.

Tyosuhteen keskeisid ehtoja koskeva selvitys on luonteeltaan informatiivinen luettelo tydnan-

tajan ja tyontekijan vililld sovituista tydsopimusehdoista. TyOnantajan antama selvitys sindnsé
ei luo tydsopimusosapuolille oikeuksia ja velvollisuuksia (HE 157/2000 vp, s. 70-71).
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Tydehtodirektiivid edeltdneen todentamisdirektiivin mukaisesti tydsopimuslaissa sdédetty tyon-
antajan velvollisuus antaa kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista koskee vahintdin
kuukauden pituisia méddrdaikaisia tyosuhteita. Tyoehtodirektiivin soveltamisalasdannoksessd
sallitaan sen sijaan jasenvaltioiden olla soveltamatta direktiivisséd sdddettyja velvoitteita tyonte-
rin kolme tuntia viikossa neljin perékkidisen viikon pituisen viiteajanjakson aikana. Tydehtodi-
rektiivissa sallittu soveltamisalapoikkeama on néin ollen voimassa olevaa tyosopimuslaissa sda-
dettyd tiukempi. Mahdollisuus poiketa kirjallisen selvityksen antamista koskevasta velvollisuu-
desta olisi sdéddettdva koskemaan vain direktiivissd sallittuja hyvin lyhyité tysuhteita. Selvityk-
sen antamisvelvollisuuteen vaikuttavan tydajan laskennassa huomioon olisi otettava myds sa-
man yrityksen, ryhmén tai yhteison muodostaville tai sithen kuuluville tydnantajille tehty tyd.

Tydehtodirektiivin 4 ja 7 artiklassa sdddetyt tiedot ovat my0s jossakin méérin kattavampia kuin
voimassa olevan lain mukainen tietosiséltd. Tyosopimuslain 2 luvun 4 §:ssé sééddettya luetteloa
olisi tarpeen tdydentdd puuttuvilta osin. Lisédksi direktiivissd sdddetddn voimassa olevaa lakia
tiukemmin tietojen antamisen ajankohdasta. Direktiivin mukaan osa tiedoista on annettava vii-
kon kuluessa ja osa kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta, kun taas tydsopimuslain mu-
kaan selvitys on annettava padsaantdisesti viimeistdan ensimmaisen palkanmaksukauden paat-
tyessd. Laissa sdddettyjd madrdaikoja olisi tarpeen muuttaa tydehtodirektiivin vaatimusten mu-
kaisiksi.

Osa tyoehtodirektiivin 4 artiklassa sdddetyistd vaatimuksista koskee myods merityotd. Talla het-
kella meritydsopimuslaissa ei ole kuitenkaan séédetty erillisestd tyonteon ehtoja koskevasta sel-
vityksestd, vaan tyonteon keskeiset ehdot on siséllytettava kirjallisesti tehtavadn tyosopimuk-
seen.

Kunnan ja vuoden 2023 alussa toimintansa aloittavien hyvinvointialueiden viranhaltioiden
osalta tyoehtodirektiivin edellyttdmistd muutoksista olisi sdddettdva viranhoitomaéraysta kos-
kevassa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 9 §:ssé.

3.3 Turvatumpaan tyésuhdemuotoon siirtyminen

Tydehtodirektiivin 12 artiklan mukaan jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tyontekija, jonka
tyosuhde saman tyOnantajan palveluksessa on kestdnyt vahintdan kuusi kuukautta ja jonka mah-
dollinen koeaika on padttynyt, voi pyytda tydehdoiltaan ennakoitavampaa ja turvatumpaa tyo-
suhteen muotoa, kun sellainen on saatavilla, ja saada pyyntoonséd perustellun kirjallisen vas-
tauksen. Tydnantajan olisi annettava kirjallinen vastaus kuukauden kuluessa pyynnon esittdmi-
sesté. Pienten ja keskisuurten yritysten osalta on kuitenkin mahdollista pidentdi vastauksen an-
tamisaikaa kolmeen kuukauteen ja mahdollistaa my0s suulliset vastaukset toistuviin saman si-
séltoisiin pyyntdihin. Direktiivin johdanto-osan kappaleessa 36 esimerkkind ennakoitavam-
masta tai turvatummasta tydsuhdemuodosta mainitaan siirtyminen kokoaikaiseen tai tois-
taiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Vapautuvista tyOpaikoista tiedottamista koskevan tydsopimuslain 2 luvun 6 §:n mukaan tyon-
antajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tydpaikalla omak-
sutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja médraaikaisilla tyonte-
kijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tyGpaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikai-
silla tyontekijoilla. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava vapau-
tuvista tyOpaikoistaan myos vuokraamilleen tyontekijdille.

Osa-aikatyontekijoille mahdollisuuksia ennakoitavampaan ja turvatumpaan tyosuhdemuotoon
siirtymisestd voi tarjoutua myos tyosopimuslain 2 luvun 5 §:ssd sdddetyn lisatyon tarjoamis-
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velvollisuuden myo6td. Sddnndksen mukaan, jos tydnantaja tarvitsee lisdéd tyontekijoitd hinen
osa-aikatyoti tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tydnantajan on tarjottava néité toitd
osa-aikatyOntekijoille lain 6 luvun 6 §:ssé sdddetysti takaisinottovelvollisuudesta riippumatta.
Jos tyOn vastaanottaminen edellyttia sellaista koulutusta, jonka tyOnantaja voi tyontekijén so-
veltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestéd, tyontekijille on annettava téllainen koulutus.

Tyodntekijan on aina mahdollista pyytdd tyonantajalta pidempdd méairdaikaista tai toistaiseksi
voimassa olevaa tydsopimusta taikka tydsopimuksessa sovitun tydajan lisdystd. Voimassa ole-
vassa lainsddddnnossa ei ole kuitenkaan tyoehtodirektiivissa edellytetyll tavalla sdddetty tyon-
antajan velvollisuudesta antaa tyontekijan esittdméédn pyyntoon kirjallista perusteltua vastausta.
Direktiivin tiytdntoonpano edellyttdd mainitusta asiasta sdétdmisté tydsopimuslaissa. Vastaus-
ten laatimisesta tyonantajille koituvan hallinnollisen taakan kohtuullistamiseksi laissa olisi kui-
tenkin tarkoituksenmukaista hyodyntdd direktiivissé sallittuja joustoja pienille ja keskisuurille
yrityksille sekd mahdollistaa suullisen vastauksen antaminen tydntekijan lyhyen ajan sisdédn
esittimadn vastaavan siséltdiseen pyyntoon.

Edelld kuvatut direktiivin 12 artiklassa edellytetyt muutokset olisi tehtdvd myds kunnan ja hy-
vinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin sekd johdonmukaisuussyistd meritydsopimus-
lakiin, vaikka direktiivissé ei viimeksi mainittua edellyteti.

3.4 Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen

Tyoehtodirektiivin 13 artiklan mukaan, jos unionin oikeudessa, kansallisessa lainsdddanndssé
tai tyoehtosopimuksissa vaaditaan tydonantajaa antamaan koulutusta tyontekijalle, jotta timé voi
tehdé tyon, jota varten hinet on palkattu, tdllaisen koulutuksen on oltava maksutonta tyonteki-
jélle. Liséksi tdllaiseen koulutukseen osallistuminen on laskettava tydajaksi ja sen on mahdolli-
suuksien mukaan tapahduttava tydaikana. Direktiivin johdanto-osan kappaleessa 37 tarkenne-
taan lisdksi, ettei velvoite koske ammatillista koulutusta tai koulutusta, jota tydntekija tarvitsee
ammattipitevyyden hankkimiseksi, yllépitdmiseksi tai ajantasaistamiseksi, ellei unionin oikeu-
dessa, kansallisessa lainsdddannossé taikka tyoehtosopimuksessa velvoiteta tydnantajaa tarjoa-
maan sitd tyontekijille.

Voimassa olevaan ty6lainsdddantoon sisiltyy kdytdnnossd vain muutamia sellaisia sddnnoksia,
jotka velvoittaisivat tydsuhteen aikana tyOnantajaa jarjestiméédn koulutusta tyontekijille. Edelld
todetun ty6ésopimuslain 2 luvun 5 §:n mukaan, jos osa-aikatyontekijille tarjottavan lisdtyon vas-
taanottaminen edellyttdd sellaista koulutusta, jonka tydnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen
nihden kohtuudella jérjestad, tyontekijille on annettava téllainen koulutus. Myds tydsopimus-
lain 7 luvun 4 §:ssé sdddetyn tyontarjoamis- ja koulutusvelvollisuutta koskevan sadnndksen mu-
kaan tyonantajan on jdrjestettdva tyontekijdlle sellaista uusien — irtisanomisen vaihtoehtona
tarjottavien — tehtévien edellyttdméd koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kan-
nalta pitda tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. TyOnantaja voi jérjestdd koulutuksen joko
itse tai muutoin. Koulutuksen molemminpuolinen tarkoituksenmukaisuus ja kohtuullisuus on
arvioitava kussakin yksittdistapauksessa kokonaisharkinnalla (HE 157/2000 vp, s. 103).

Edelld mainittujen liséksi tyonantajan yleisvelvoitetta koskevan tyésopimuslain 2 luvun 1 §:n
mukaan tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tydstddan myos yrityksen
toimintaa, tehtdvaa tyotd tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessd. Sdannoksen peruste-
luiden mukaan tdma4 tarkoittaa esimerkiksi tyontekijdn opastamista, perehdyttamista tai koulut-
tamista tydon muutoksien vaatimalla tavalla (HE 157/2000 vp, s. 67).

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) 14 §:ssd sdéddetddn tyontekijélle annettavasta opetuksesta ja oh-
jauksesta. Saannoksen mukaan tyOnantajan on muun muassa annettava tyontekijélle riittavat
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tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen tyontekiji perehdytetdén riittdvasti tydhon, tydpai-
kan tydolosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tyossd kéytettidviin tyovilineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon sekd turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvin aloitta-
mista tai tydtehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien tyovilineiden ja tyd- tai tuotantomenetel-
mien kdyttoon ottamista.

Tyodnantajaa koskeva velvollisuus jérjestdd tyontekijan tyon kannalta vélttdmatontd koulutusta
voi perustua myos muuhun lainsdddantdon. Eri aloja koskevassa lainsdddédnndssé voi olla séé-
detty tyonantajaa koskevia velvollisuuksia tarjota tai jarjestdd tyontekijén tyon kannalta valtta-
métontd koulutusta tai huolehtia tyontekijan osallistumisesta niihin. Lainsdddannon liséksi tal-
laisia maardyksid voi siséltyd tyo- ja virkaehtosopimuksiin.

Koulutuksen lukeminen ty0ajaksi médardytyy voimassa olevan tydaikalain 3 §:n ja sitd koske-
vien esitdiden (Hallituksen esitys eduskunnalle tydaikalaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi,
jaljempéana HE 158/2018 vp) mukaisesti. Tydaikalain 3 §:n 1 momentin mukaan tydaikaa on
tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tydntekopaikalla tyon-
antajan kaytettavissd. TyoOaikalain ndkdkulmasta aika, joka ei ole tydaikalain mukaista tyoajaksi
luettavaa aikaa, on lepoaikaa. Ty6aikalain 3 §:n perusteluiden mukaan “koulutukset ovat usein
tyOnantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat valittomaisti tyontekijan tyotehtdvié ja lisdksi
tyontekijoiden edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen osallistumisen voidaan arvioida
talloin olevan osa 1 momentissa tarkoitettua tyohon kaytettyd aikaa ja sen myotd madritelmén
mukaista tydaikaa. Myds tyOpaikalla tyontekijan perehdyttimiseen kaytettiva aika olisi tydai-
kaa. Kysymys voisi olla esimerkiksi uuden tyossa kéytettdvén tietojarjestelmin tai koneen kéyt-
tdmiseen liittyvastd koulutuksesta. Sen sijaan vapaaehtoista koulutusta, jonka tavoitteena on
esimerkiksi yleiselld tasolla parantaa tai yllapitda tyontekijén osaamista ja ammattitaitoa ja jota
ei voida néhdé osana tyontekijan tekeméd tyota, ei luettaisi tydaikaan.”

Tyobaikalaissa tai sitd koskevassa hallituksen esityksessi ei oteta kantaa koulutuksen jérjestami-
seen tydaikana, toisin sanoen tyontekijan paivittdisen tydajan sisdlld. On oletettavaa, ettd téta
koskevat kiytdnnot tydeldméssi vaihtelevat riippuen muun muassa siitd, millainen tydaikajér-
jestely tyOpaikalla on kdytdssé seka siitd, milloin koulutuksia kulloinkin on tarjolla. Direktiivin
sanamuodon mukaisesti kyse ei toisaalta ole ehdottomasta vaatimuksesta.

Voidaan olettaa, ettd siltd osin kuin kysymys on edelld kuvatuista tyolainsdddanndssa sddde-
tyistd tyonantajaa koskevista koulutusvelvoitteista, téllaisiin koulutuksiin osallistuminen olisi
maksutonta tyontekijille. Ei ole kuitenkaan poissuljettua, etteikd tyontekijille voisi koitua kus-
tannuksia sellaisista koulutuksista, joiden jarjestimisti koskeva tyonantajan velvollisuus perus-
tuu johonkin muuhun lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen. Direktiivin asianmukaisen téy-
tantoonpanon varmistamiseksi olisi perusteltua sdatdd tyOnantajaa pakottavasti velvoittavan
koulutuksen maksuttomuudesta tyontekijille. Samassa yhteydessé olisi tarkoituksenmukaista
saatdd myos koulutuksen lukemisesta tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan jarjestdmisestd
sdannonmukaisten tydvuorojen aikana, vaikka kansallinen lainsdddéntd vaikuttaisikin ensiksi
mainitulta osin tdyttdvan direktiivin vaatimukset. Vastaavan kaltainen sdénnds olisi lisattava
merityosopimuslakiin ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin.

3.5 Direktiivin saiinnokset, jotka eivit edellyti kansallista tiytintoonpanoa

Tyoehtodirektiiviin sisdltyy erditd sddnnoksid, joiden osalta kansallisen lainsdddannon on arvi-
oitu jo téyttédvén direktiivissé edellytetyt vaatimukset.
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Koeajan enimmadiskestoa koskeva 8 artikla ei edellytd kansallisen lainsddddnndn muuttamista.
Tydsopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittami-
sesta alkavasta, enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana
ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdé
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvad 30 kalente-
ripdivad kohden. Ty0nantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koe-
ajan paittymistd. Mééradaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempéd kuin kuusi kuukautta. Oikeuskaytén-
nossd on lisdksi todettu, ettd jos tydnantaja ja tyontekija tekevit tyosuhteen paétyttyd uuden
tydsopimuksen, sithen voidaan ottaa koeaikaehto vain, jos edellisesté tyosuhteesta on kulunut
pitkéhko aika tai tyontekijén tehtdvit uudessa tydsuhteessa poikkeavat selvésti aiemmista teh-
tavistd (Ks. KKO 1986 II 52 ja KKO 1995:103). Kansallisen lainsd&ddnnon voidaan arvioida
olevan sopusoinnussa direktiivin kanssa.

Sivutyotd koskevasta direktiivin 9 artiklasta ei aiheudu tarvetta muuttaa kansallista lainsdadan-
tod. Kilpailevaa toimintaa koskevan tydsopimuslain 3 luvun 3 §:n mukaan tyontekijd ei saa
tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne
ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyOnantajaansa tyOsuhteissa noudatettavan
hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Lain esitdiden mukaan kilpailevaa toimintaa koskeva
rajoitus ei tarkoita, ettd tyonantajalla olisi yksinoikeus tyontekijansd tydvoimaan. Esimerkiksi
osa-aikatyota tekevélla olisi oikeus hakeutua toisellekin tyonantajalle ammattinsa mukaisiin t6i-
hin, ellei tydtehtdvien erityisluonteesta johtuisi muuta (HE 157/2000 vp, s. 79). Direktiivissa ei
edellytetd tdysin rajoituksetonta kilpailevan toiminnan sallimista. Direktiivissd sallitaan jasen-
valtioiden sddtivan siitd, milld edellytyksilld tyonantajat voivat rajoittaa kilpailevaa toimintaa
objektiivisten syiden perusteella. Tillaisia ovat esimerkiksi liikesalaisuuksien suojelu tai eturis-
tiriitojen vélttiminen. Vastatoimien kohdentaminen tyontekijdan silld perusteella, ettd timé oi-
keutetusti ottaa vastaan tyOti toiselta tyOnantajalta, ei ole sallittua. Vastatoimien kieltoa koske-
vaa kansallista sddntelyd on tarkemmin kuvattu nykytilan arviointia koskevassa jaksossa
3.1.2.1.

Direktiivin 11 artiklan mukaan, jos jisenvaltiot sallivat sopimukset, joiden mukaan ty6hon kut-
sutaan tarvittaessa, niiden on toteutettava yksi tai useammista artiklan a—c kohdassa séédetyisti
toimista védrinkdytosten estdmiseksi. Suomessa on kansallisesti sééddetty toimenpiteistd, joilla
rajoitetaan vaihtelevan tydajan sopimusten kayttod. Tydsopimuslain 1 luvun 11 §:n mukaan
tyOnantajan aloitteesta ei saa sopia vaihtelevasta tydajasta, jos sopimuksella katettava tyovoi-
matarve on kiinted. Liséksi vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisaltyvdd vahimméistyoai-
kaa ei saa tyGnantajan aloitteesta sopia pienemméksi kuin tydnantajan tyovoiman tarve edellyt-
tdd. Esityksessd ehdotettavan ty6ajan tarkasteluvelvollisuuden voidaan niin ikdén osaltaan arvi-
oida ehkdisevin vaihtelevan tydajan sopimusten kéyttoon liittyvid vaarinkdytoksid. Lainsdadéan-
non voidaan arvioida tayttdvan direktiivin vaatimukset.

Direktiivin 14 artikla koskee direktiivin erdistd artikloista tydehtosopimuksilla poikkeamista
tietyin edellytyksin. Kyseisen artiklan tdyténtoonpano itsesséén ei edellytéd kansallisia sdéntely-
toimia. Osapuolten mahdollisuus sopia tyoehtosopimuksessa direktiivissd mééritellyistd artik-
loista perustuu yleiseen sddnndstdmiskompetenssiin tai tydlainsdddinnon semidispositiivisiin
saannoksiin. Tyosopimuslaissa, tydaikalaissa ja meritydsopimuslaissa olevia semidispositiivis-
ten sddnnosten luetteloa ehdotetaan tiydennettaviksi vastaamaan mainittuihin lakeihin tehtdavia
muutoksia. Kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijoiden osalta toisinsopimismahdollisuus
seuraa kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetusta laista (669/1970).

Oikeusolettamaa ja varhaisten riitojen ratkaisumekanismia koskevasta 15 artiklasta ei johdu tar-
vetta muuttaa kansallista lainsdddantoa. Jos tyOnantaja ei anna tyontekijélle kirjallista selvitysté
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tyonteon keskeisistd ehdoista, tyontekijan on mahdollista tehd4 asiasta valvontapyynt6 tyosuo-
jeluviranomaiselle. Tydsuojelun valvontalain 13 §:n mukaan laissa mééritelty tarkastaja voi vel-
voittaa tydnantajaa toimintaohjeen tai kehotuksen nojalla antamaan tyonteon keskeisid ehtoja
koskevan selvityksen tyontekijalle. TyOnantajan jéttdessd noudattamatta toimintaohjetta tai ke-
hotusta tyosuojeluviranomainen voi lain 15 §:n nojalla velvoittaa tyonantajaa toteuttamaan vel-
voitteensa tarvittaessa uhkasakon uhalla. TyOnantajan jittdessd noudattamatta kirjallisen selvi-
tyksen antamista koskevaa velvollisuuttaan hénet voidaan tuomita myos tydsopimuslakirikko-
muksesta sakkoon tydsopimuslain 13 luvun 11 §:n perusteella.

Muutoksenhakuoikeutta koskevasta 16 artiklasta ja suojelua epdsuotuisalta kohtelulta tai epa-
suotuisilta seurauksilta koskevasta 17 artiklasta ei aiheudu tarvetta muuttaa lainsdadéantod. Si-
viilioikeudellisen riitojen ratkaisumenettelyn, eli tyontekijén kanneoikeuden voidaan katsoa
tayttdvan direktiivin 16 artiklassa edellytetyt vaatimukset. Jos tyontekija katsoo oikeuksiaan
loukatun, hén voi nostaa tydonantajaa vastaan kanteen kdrdjdoikeudessa. Kanneoikeus koskee
sekd tyosuhteen voimassaolon aikaista ettd sen pdédttymisen jalkeistd aikaa. Viimeksi mainitun
osalta on tosin huomioitava laissa sédddetyt kanneajat. Kanneoikeuden lisdksi tyontekijélld on
oikeus tehdd valvontapyynto tyosuojeluviranomaiselle. Vastatoimien kieltoa on kisitelty edellé
jaksossa 3.1.2.1. Direktiivin 17 artiklan mukaan vastatoimien kielto koskee my0s tyontekijoi-
den edustajia. Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun korotetusta irtisanomissuojasta sédde-
tddn tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssd. Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaaminen on
niin ikd4n sdddetty rangaistavaksi rikoslaissa.

Irtisanomissuojaa ja todistustaakkaa koskevasta 18 artiklasta ei sen 2 kohtaa lukuun ottamatta
aiheudu tarvetta kansallisen lainsddddnnon muutoksille. Tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaan
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitié ainakaan turvautumista tyontekijan
kéytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoihin. Tét4 ja vastatoimien kieltoa on késitelty tarkemmin
edelld jaksossa 3.1.2.1. Tydsopimuslain 9 luvun 5 §:n mukaan tydnantajan on myds tyontekijan
pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tydosopimuksen padttymispaivamasra seka
ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paitetty. Vaihtelevaa ty0aikaa noudattavien tyontekijoiden osalta artiklan 2 kohdan taytantoon-
pano edellyttid kansallisen lainsddddnnon muuttamista (ks. jaljempéana).

Artiklan 3 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaak-
seen, ettd kun artiklan 2 kohdassa tarkoitetut tyontekijét esittdvat tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tai elimessa tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa tillai-
sen irtisanomisen tai sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen, tyonantajan on néytettava to-
teen, ettd irtisanominen tapahtui muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla perusteilla. Artiklan 6
kohdan mukaan 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jasenvaltio toisin
saada.

Oikeudenkdymiskaaren (4/1734) 5 luvun 1 ja 2 §:n mukaan riita-asia pannaan vireille karéjdoi-
keuden kansliaan toimitettavalla kirjallisella haastehakemuksella, jossa on ilmoitettava muun
muassa kantajan yksiloity vaatimus, seikat, joihin vaatimus perustuu sekd mahdollisuuksien
mukaan ne todisteet, jotka kantaja aikoo kanteensa tueksi esittdd, sekd mitd han kullakin todis-
teella aikoo néyttii toteen. Lain 17 luvun 2 §:n mukaan riita-asiassa asianosaisen on naytettava
ne seikat, joihin hénen vaatimuksensa tai vastustamisensa perustuu. Seikan asettaminen tuo-
mion perustaksi edellyttds, ettd asianosainen on esittdnyt siitd uskottavan ndyton. Tami oikeu-
denkdymiskaaren yleissddannos koskee myos tydoikeudellisia riita-asioita, jollei todistustaakan
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jakautumisesta ole erikseen toisin sdddetty'?. Tydsuhteen pédttimisriidoissa néyttévelvollisuu-
den tyOsuhteen padttamisperusteiden olemassaolosta on vakiintuneen kadytdnnon mukaan kat-
sottu olevan tyOnantajalla. Rikosasiassa kantajan on niytettdvd ne seikat, joiden joihin hinen
rangaistusvaatimuksensa perustuu. Suomen riita-asioiden todistustaakkaa koskevan yleisen
sddntelyn sekd tyonantajan nayttdvelvollisuuden péittdmisperusteiden olemassaolosta voidaan
katsoa téyttédvén direktiivin vaatimukset.

Direktiivin 19 artiklassa velvoitetaan jdsenvaltio sddtdmdin seuraamuksista, joita sovelletaan,
jos direktiivin nojalla annettuja kansallisia sddnnoksié tai jo olemassa olevia, direktiivin sovel-
tamisalaan kuuluvia sddnndksia rikotaan. Tyosopimuslain mukaan tyonantaja tai timéin edus-
taja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo lain 2 luvun 4 §:ssd siéddettyd velvollisuutta
antaa tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisisté ehdoista, on tuomittava tydsopimus-
lakirikkomuksesta sakkoon. Tydsopimuksen perusteettomasta paéttdmisestéd tyontekijalle mak-
settavasta korvauksesta tai muusta lain rikkomisesta tyontekijélle aiheutuneen vahingon kor-
vaamisesta sdddetddn tyosopimuslain 12 luvun 1 ja 2 §:ssd. TyoOntekijdd suojataan myds siin-
nosten pakottavuutta koskevalla sddntelylla. Luonteeltaan moitittavimmat tydrikokset on sda-
detty rangaistavaksi rikoslaissa. Kansallisen seuraamusjarjestelmén katsotaan 1dhtokohtaisesti
tayttdvan direktiivissa edellytetyt vaatimukset. TyOntekijan aseman turvaamiseksi esityksessa
ehdotetaan kuitenkin lisdttdvin tydsuojeluviranomaisen mahdollisuuksia antaa kehotus tyonan-
tajalle timén rikkoessa erdité direktiivisid johtuvia kansallisen lainsddddnnon velvoitteita.

4 Tavoitteet

Talla esitykselld pannaan taytdntoon tydehtodirektiivi ja samalla toteutetaan myds hallitusoh-
jelmaan liittyvit vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat lainsdddantdtoimet.

Tydehtodirektiiviin pohjautuvien sédénndsten tarkoituksena on parantaa tyoehtoja edistimélla
avoimempaa ja ennakoitavampaa tyotd samalla, kun varmistetaan tyomarkkinoiden mukautu-
vuus. Erityisesti sddnndkset parantavat vaihtelevalla tydajalla tyoskentelevien tyontekijoiden
asemaa samoin kuin lyhyissa tyosuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden asemaa.

Hallitusohjelmaan pohjautuvilla vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevilla muutoksilla pyri-
tddn nykyistd paremmin varmistamaan se, ettd sovittu vihimmaistyoaika vastaa tyonantajan to-
dellista tydvoiman tarvetta.

5 Ehdotukset ja niiden vaikutukset

5.1 Keskeiset ehdotukset

5.1.1 Kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista

Tyontekijdlle on voimassa olevan tydsopimuslain mukaan annettava kirjallinen selvitys tyon-

teon keskeisistd ehdoista. Tdmén selvityksen tietosisdltod ehdotetaan laajennettavaksi nykyi-
sestd. Uudet tiedot koskisivat oikeutta koulutukseen, irtisanomismenettelyd, kayttdjayritysté

13 Esimerkiksi tydsopimuslain 7 luvun 9 §:n mukaan, jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
kuin 4 luvun 7 a §:ssé sdddettyd perhevapaata kdyttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisano-
misen johtuneen tydntekijén raskaudesta tai perhevapaan kéyttdmisestd, jollei tydnantaja voi osoittaa sen
johtuneen muusta seikasta.
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vuokratydssd sekd tyonantajan vastuulla olevaa sosiaaliturvaa. Liséksi uudet tiedot koskisivat
tydvuorojen suunnitteluun liittyvié erityisid vaatimuksia vaihtelevan ty6ajan sopimusten osalta.

Selvitys tyOnteon keskeisistd ehdoista olisi annettava nykyistd nopeammin. Pddosa tiedoista
olisi annettava seitsemdn paivan kuluessa tyonteon aloittamisesta. Osa tiedoista voitaisiin antaa
kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Jos tiedoissa tapahtuu muutoksia, olisi tieto tésté
annettava viimeistddn muutoksen tullessa voimaan. Nykyisin selvitys on annettava viimeistain
ensimmaisen palkanmaksukauden péddttymiseen mennessé, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta
tydsopimuksesta. Muutoksesta on ilmoitettava niin pian kuin mahdollista, viimeistién kuitenkin
muutosta seuraavan palkanmaksukauden paittyessa, jollei muutos johdu lainsdddanndn tai tyo-
ehtosopimuksen muuttamisesta.

Liséksi esityksesséd ehdotetaan, etté selvitys olisi annettava my0s nykyista lyhyemmissé tyosuh-
teissa. Selvitysta ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijén tydaika on keskiméirin enintdén kolme tuntia
viikossa neljan perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Nykyisin tydnantajan on annet-
tava ehdoista kirjallinen selvitys, jos tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pitui-
sen madraajan.

Selvityksen antamisvelvoite laajenisi koskemaan myos kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
joita. Esityksessd ehdotetaan, ettd osa tiedoista annettaisiin viranhoitoméérdyksessi ja osa an-
nettaisiin erilliselld kirjallisella selvitykselld. Vastaavasti meritydsséd osa tiedoista annettaisiin
tyosopimuksessa ja osa erilliselld kirjallisella selvityksella.

Muutokset perustuvat tyoehtodirektiivin vaatimuksiin.

Selvityksen nykyistd laajempaan tietosisdltoon liittyen tyOntekijan eldkelaista (395/2006) ja
tyOtapaturma- ja ammattitautilaista (459/2015) kumottaisiin erdité sellaisia tyonantajan tiedon-
antovelvoitteita, jotka jatkossa tulisivat katetuksi tyonantajan tyontekijille antamalla kirjalli-
sella selvitykselld tyonteon keskeisisté ehdoista.

5.1.2 Ty0ajan vakiintumisen vahvistaminen vaihtelevan tydajan sopimuksissa

Tydsopimuslain mukaan vaihtelevan tydajan jirjestelyissd tydaikaa on miirdajoin tarkastel-
tava. Jos toteutunut tyoaika edeltineiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmais-
tydaika vastaa tyonantajan todellista tyGvoiman tarvetta, tyonantajan on tyontekijan pyynndsta
neuvoteltava tydaikachdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ty0ajan vakiintumista vahvistettaisiin vaihtelevan tyajan sopimuk-
sissa tdtd tarkasteluvelvollisuutta muuttamalla. Tydnantajan olisi vahintdén 12 kuukauden va-
lein tarkasteltava tyosopimuksessa sovitun tydaikachdon toteutumista. Jos tarkastelujaksolla to-
teutuneiden tydtuntien médrd ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat, ettd tydsopimuksessa
sovittu vihimmadistydaika olisi maériteltdvissid korkeammaksi, tyonantajan olisi kuukauden ku-
luessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tydaikaehdon muuttami-
sesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille tarkaste-
lun ajankohta ja tdméin tai hinen edustajansa pyynnosté esitettéva kirjallinen selvitys tarkastelun
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Muutos ei liittyisi tydehtodirektiivin tdytdntodonpanoon, vaan se perustuisi padministeri Sanna
Marinin hallituksen hallitusohjelmaan. Ehdotettu muutos on tarkoituksenmukaista toteuttaa sa-
massa yhteydessé tyoehtodirektiivin tédytdntoonpanon kanssa, koska molemmat liittyvit vaihte-
levan tydajan jérjestelyihin.
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5.1.3 Tyovuorosuunnittelu vaihtelevan tydajan jirjestelyissi

Tydaikalakia muutettaisiin siten, ettd nykyiset ja tydehtodirektiivin edellyttdmét tulevat vaihte-
levan ty0ajan sopimuksia koskevat erityisvaatimukset tydvuorosuunnittelussa koottaisiin yh-
teen sddnnokseen. Sdanndoksessd sdddettéisiin ensinnikin siitd, missé tilanteissa tydnantaja tar-
vitsee tyontekijén suostumuksen, jotta voi teettéd tilld tydvuoron. Nykyiseen tapaan tydvuoron
merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttiisi tyontekijan suostumusta, jos tyontekijan tydaika
ylittdisi tyosopimuksessa sovitun vihimmaistyOajan. Lisdksi suostumus tarvittaisiin, jos tyo-
vuoro sijoittuu tyonteon ehtoja koskevassa selvityksessa ilmoitettujen kellonaikojen tai viikon-
pdivien ulkopuolelle. Viimeksi mainittu vaatimus perustuu tydehtodirektiiviin.

Liséksi tyoaikalakiin otettaisiin sddnnods korvausvelvollisuudesta, joka koskisi tilanteita, joissa
tyOnantaja peruuttaa vaihtelevaa tyfaikaa noudattavan tyontekijan tydvuoron. Sdénndsté sovel-
lettaisiin vain siiné tapauksessa, ettd tyontekijilla ei olisi oikeutta palkkaan tai korvaukseen tyo-
sopimuslain 2 luvun 12 §:n, tydehtosopimuksen tai tydvuoron sitovuuden perusteella. Jos oi-
keutta muuhun palkkaan tai korvaukseen ei olisi, tydvuoron peruuttamisesta olisi maksettava
kohtuullinen korvaus, jos peruuttaminen tapahtuisi mychemmin kuin 48 tuntia ennen tyévuoron
alkua.

5.1.4 Muut ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan tydsopimuslakiin, merityosopimuslakiin sekéd kunnan ja hyvinvointialu-
een viranhaltijasta annettuun lakiin sddnnosti jonka mukaan, jos tyonantajalla on lakiin tai tyo-
chtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijdlle koulutusta, jotta timé voi tehda
tyOtd, jota varten hinet on palkattu, tdllaisen koulutuksen olisi oltava maksutonta tyontekijalle.
Liséksi téllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on tapahdut-
tava sddnnonmukaisten tyovuorojen aikana.

Liséksi mainittuihin lakeihin ehdotetaan sdannostd, jonka mukaan tyontekijélla olisi tiedustel-
lessaan mahdollisuutta padstd turvatumpaan tyosuhdemuotoon oikeus pyynnostd saada tyonan-
tajalta vastaus kirjallisena.

Némai ehdotukset perustuvat tyoehtodirektiiviin.

5.2 Paiasialliset vaikutukset

5.2.1 Taloudelliset vaikutukset

5.2.1.1 Vaikutukset yrityksiin

Tyéajan tarkastelusta aiheutuvat kustannukset

Vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyy nykyisin vaatimus, jonka mukaan tyonantajan on tyon-
tekijan pyynnostd neuvoteltava tydaikaechdon muuttamisesta, jos toteutunut tydaika edelténeilta
kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistydaika vastaa tyonantajan todellista tyo-
voiman tarvetta. Esityksessd ehdotetaan, ettd jatkossa tydaikaa olisi tarkasteltava 12 kuukauden
vélein. Samalla tarkasteluvelvoitetta vahvennettaisiin siten, ettd tyOnantajan olisi tarjottava
tyontekijélle sopimusta tydaikachdon muuttamisesta, jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyo-

tuntien mdéréd ja tyGnantajan tydvoiman tarve osoittaisivat, etté tydsopimuksessa sovittu vihim-
maéistyoaika olisi méériteltédvissd korkeammaksi.
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Tarkasteluvelvoitteesta aiheutuu tydnantajalle kustannuksia. Tydnantajan olisi peilattava tydso-
pimuksessa sovittua tydaikaehtoa tarkastelujaksolla toteutuneeseen tydaikaan ja tydvoimatar-
peeseen. Tarkastelu edellyttiad kaytdnndssé tydaikakirjanpidon tutkimista vuoden ajalta. Tarkas-
teluun arvioidaan kuluvan aikaa yhti tyontekijad kohden keskiméérin noin 45 minuuttia. Yksit-
taistapauksissa tarkasteluun kuluva aika kuitenkin todennékoisesti vaihtelee suuresti.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2018 nollatuntisopimuksella tydskenteli keskiméarin
noin 106 000 palkansaajaa, mika vastasi noin 5 prosenttia palkansaajista. Tarkasteluvelvoite ei
kuitenkaan koskisi tilanteita, joissa nollatuntisopimuksesta on sovittu tyontekijén aloitteesta.
Tilastokeskuksen mukaan noin 40 prosenttia nollatuntisopimuksella tydskentelevisté oli halun-
nut téllaisen joustavan tydsopimuksen.'* Siten tarkasteluvelvoitteen piiriin kuuluvia nollatunti-
sopimuksia olisi 63 600 kappaletta. Samalla on kuitenkin huomattava, ettd Tilastokeskuksen
tilastoissa nollatuntisopimuksina pidetddn vain sopimuksia, joissa luvattujen tyotuntien maara
on minimissdédn nolla tuntia (esim. 0—40 tuntia viikossa). Ndiden lisdksi tarkasteluvelvoitteen
piirissd on sopimuksia, joissa vihimmaistydaika on titd korkeampi, mutta tydaika on siitd huo-
limatta vaihteleva. Tallaisten sopimusten lukuméaérad ei tiedetd, mutta sen arvioidaan olevan
varsinaisia nollatuntisopimuksia pienempi.!* Vaikutusarvioiden laadinnassa tarkasteluvelvoit-
teen piiriin kuuluvien sopimusten maéréksi oletetaan 90 000 tydsopimusta.

Niill4 oletuksilla tyonantajille tarkasteluvelvollisuudesta aiheutuva kustannus olisi ty6- ja elin-
keinoministerion sédntelytaakkalaskurin mukaan yhteensd noin kaksi miljoonaa euroa. Suurin
osa kustannuksista kohdistuisi yrityksiin ja pienempi osa julkiseen sektoriin. Toisaalta on huo-
mattava, ettd uusi tarkasteluvelvoite korvaisi voimassa olevaan lakiin siséltyvéin tarkasteluvel-
voitteen. Néin ollen ehdotetuista muutoksista aiheutuvat kustannukset olisivat jonkin verran
pienempid.

Tydnantajan olisi ilmoitettava tyontekijélle tarkastelun ajankohta ja tdmén tai hinen edustajansa
pyynnosta esitettava kirjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
koista. Jos tarkastelun ajankohdasta ilmoittamiseen arvioidaan kuluvan yhta tyontekijdan koh-
den kymmenen minuuttia, kustannus olisi tyonantajille 420 000 euroa. Kirjallisen selvityksen
laadintaan arvioidaan kuluvan aikaa yhtd tyontekijdd kohden keskimdirin noin 45 minuuttia.
Selvitys laaditaan kuitenkin vain tydntekijén tai tdmén edustajan pyynnosté. Jos oletetaan, ettd
vuosittain kymmenen prosenttia tarkasteluvelvollisuuden piirissd olevista tyontekijoistd pyytad
selvitysti, kustannus tyonantajille olisi 190 000 euroa.

Tyonantajille tarkasteluvelvoitteesta, tarkastelun toteuttamisajankohdasta ilmoittamisesta seké
pyynnostd annettavasta selvityksestd aiheutuvat kustannukset olisivat edelld kuvatuilla oletuk-
silla noin 2,5 miljoonaa euroa. Oletuksiin liittyy kuitenkin epdvarmuutta, joten kustannushaa-
rukan voidaan arvioida olevan 2—3 miljoonaa euroa

Tilastokeskuksen mukaan lukumaééréllisesti eniten nollatuntisopimuksella tydskentelevid oli
tukku- ja vahittdiskaupan, terveys- ja sosiaalipalveluiden sekd majoitus- ja ravitsemustoiminnan

14 Pirnidnen, Anna 2019. Nollatuntisopimuksella tydskentelee hyvin sekalaista sakkia. Tieto& Trendit,
Tilastokeskus. Saantitapa: https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/blogit/2019/nollatuntisopimuksella-
tyoskentelee-hyvin-sekalaista-sakkia-1/.

15 Vuoden 2021 Tydvoimatutkimuksesta on saatavissa tietoa myds sellaisista henkildistd, joille on
sovittu jokin vehimmaistuntiméédra. Tietoja ei aikataulullisesti ollut mahdollista huomioida esityksen
vaikutuksia arvioitaessa. Ks. Sutela, Hanna 2022. Kiinted tydaika yleisempi miehilld, epétyypilliset tyo-
ajat nuorilla ja vanhoilla. Tieto& Trendit, Tilastokeskus. Saantitapa: Kiinted tybaika yleisempi michilld,
epatyypilliset tydajat nuorilla ja vanhoilla | Tieto&trendit (stat.fi).
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toimialoilla. Toimialan palkansaajien miirdén suhteutettuna nollatuntisopimus oli yleisin ma-
joitus- ja ravitsemustoiminnan toimialalla, jonka palkansaajista 15 prosentilla oli nollatuntiso-
pimus vuonna 2018. Kustannusten voidaan siis katsoa kohdistuvan ennen kaikkea niille toimi-
aloille. Vuoden 2018 Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen aineiston perusteella nollatuntisopi-
muksilla tydskentelevien tyopaikat ovat henkilostomééraltdan hieman keskimééréistd pienem-
pid, mutta ero ei ole erityisen merkittava.

Tyoajan pidempi tarkastelujakso ja kausivaihtelu

Voimassa olevaan lainsdéddiantoon siséltyy kuuden kuukauden pituinen tarkastelujakso. Jos to-
teutunut tyoaika edeltineiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistyoaika vas-
taa tyOnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyontekijdn pyynndstd neuvotel-
tava tydaikaechdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Esityksessd ehdotetaan tarkas-
telujakson pituudeksi 12 kuukautta. Pidemmén tarkastelujakson arvioidaan ottavan paremmin
huomioon kausivaihtelut, jotka ovat tyypillisid monilla aloilla, joissa esiintyy vaihtelevaa tyo-
voiman tarvetta.

Tarvetta vastaamaton tyoaika

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota tyontekijille uutta tydaika-
chtoa, jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyotuntien mééra ja tyOnantajan tyovoiman tarve
osoittavat, ettd tyosopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maéariteltdvissd korkeammaksi.
Vaihtelevan tydajan sopimuksia kéytetdin ty0dssé, jossa tyOnantajan tyovoiman tarve vaihtelee.
Vaihtelua voi tapahtua lyhyell4 ja pitkalld aikavalilld. Jos tydsopimuksen mukaista vahimmais-
tydaikaa on tarkastelun perusteella nostettu, kasvaa riski siitd, ettd tyoté ei olekaan tarjolla uutta
tydaikachtoa vastaavalla tavalla. Vahimmaistydaika kuitenkin sitoo tyGnantajaa riippumatta
siitd, onko tyotd tarjolla vai ei. Tallaisessa tilanteessa tyonantaja joutuisi maksamaan palkkaa
ajalta, jona hin ei voisi tarjota tyotd. Soveltumattoman vahimmaistydajan riskid pienentdd se,
ettd tyOajan tarkastelussa otetaan toteutuneiden tydtuntien mairén lisdksi tyonantajan tydvoi-
man tarve.

Jos vihimmadistyoaika ylittda tydvoiman tarpeen, tyonantaja voi sopeuttaa tydaikachdon vastaa-
maan todellista tarvetta pyrkimélld sopimaan asiasta tyontekijan kanssa, lomauttamalla tyonte-
kija osaksi tydsopimuslain 5 luvussa sdadetyin edellytyksin tai muuttamalla yksipuolisesti tyo-
aikaehtoa tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla taloudellisella ja tuotannollisella irtisa-
nomisperusteella. Jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee vihintdén 20 tyontekijéa, tyonte-
kijin lomauttaminen ja irtisanomisperusteen kéyttiminen edellyttidvit yhteistoimintalaissa
(1333/2021) sdéddettyjen muutosneuvotteluiden kdymista.

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys

Nykyisin kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista on annettava, jos tydsuhde kestid vahintdan kuu-
kauden. Tyoehtodirektiivin vaatimuksista johtuen selvitys pitédisi antaa jatkossa myos alle kuu-
kauden pituisissa tyOsuhteissa. Selvitysta ei tarvitsisi kuitenkaan antaa, jos tydaika on enintdén
kolme tuntia viikossa neljén perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tyonantajille ai-
heutuu kirjallisen selvityksen antamisesta kustannuksia.

Tiedossa ei ole, kuinka monta alle kuukauden pituista médrdaikaista tydsopimusta tehdéén vuo-
sittain. Eurostatin vuoden 2019 tutkimuksessa alle kuukauden pituisia méiréaikaisia tyosopi-
muksia oli 22 000 kappaletta. Tdmén perusteella voidaan olettaa, ettd alle kuukauden pituisia
tyosopimuksia tehdddn vuoden aikana ainakin 12 kertainen maara (264 000).
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Kustannusten mééréan arvioimiseen tarvittaisiin tieto siitd, kuinka suuressa osassa tapauksia laa-
ditaan jo nykyisin kirjallinen tydsopimus, joka siséltdd pddosan vaadittavista tiedoista. Liséksi
arvioimiseen tarvittaisiin tieto siitd, missd maérin esityksessd ehdotettu laajempi tietosisiltd
vaatii tyOnantajan edustajalta tyotd. Koska néité tietoja ei ole saatavissa, on vaikutuksia arvioi-
tava oletusten pohjalta. Oletukset ovat seuraavat:

— 20 prosentissa tapauksia on kysymys ty0sopimusten uusimisesta, jolloin kirjallista sel-
vitysté ei tarvitse antaa, koska kirjallinen selvitys on annettu aiemman tydsopimuksen
perusteella.

— 55 prosentissa tapauksia tyosopimus tehtédisiin muutoinkin kirjallisesti ja ndissa tapauk-
sissa esityksessd ehdotettu selvityksen laajempi tietosisélto edellyttéisi tyonantajalta 20
minuutin tydpanosta.

— 25 prosentissa tapauksia tydsopimus tehtéisiin muutoksista johtuen kirjallisena tai tyon-
tekijélle annettaisiin kirjallinen selvitys. Tyomaéréksi arvioidaan 45 minuuttia.

Nailla oletuksilla selvitysvelvollisuuden laajentaminen alle kuukauden pituisiin tydsuhteisiin
aiheuttaisi tyo- ja elinkeinoministerion sdantelytaakkalaskurin mukaan tyonantajille arviolta 3,7
miljoonan euron kustannukset. Oletuksiin liittyy kuitenkin epdvarmuutta, joten kustannushaa-
rukan voidaan arvioida olevan 3—5 miljoonaa euroa.

Vihintdan kuukauden kestdvien tai toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden osalta tyonanta-
jan on jo nykyisin edellytetty antavan tyonteon ehdot kirjallisena. Tama tietosisdltd laajenee ja
tastd aiheutuu véhiista sdintelytaakkaa tyonantajille.

Oikeus siirtyd turvatumpaan tyésuhdemuotoon

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méiérdaikaisen tyontekijén pyyn-
nostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sédén-
nollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.

Tyontekijat, jotka haluavat tiedustella tyonantajaltaan mahdollisuutta siirtya turvatumpaan tyo-
suhdemuotoon, tiedustelevat siti todennidkdisesti vapaamuotoisesti. Kirjallisen vastauksen vaa-
timus ei koskisi néita tilanteita. Todenndkdisesti tyontekijét pyytévit kirjallisia vastauksia har-
voin.

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéaikakohtelu

Esityksessd ehdotetaan tyoehtodirektiivin edellyttimalld tavalla, ettd jos tyonantajalla on lakiin
tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijélle koulutusta, jotta tima voi
tehda tyotd, jota varten hénet on palkattu, téllaisen koulutuksen olisi oltava maksutonta tyonte-
kijalle. Liséksi téllainen koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on ta-
pahduttava sddnnénmukaisten tyovuorojen aikana.

Lainsdddantoon tai tydehtosopimuksiin perustuvia tyOnantajan koulutusvelvoitteita esiintyy
tydelamissd vihén ja ne vaikuttavat olevan jo nykyisin tyontekijalle maksuttomia. Sen sijaan
koulutusten lukeminen tydajaksi tai ldhtokohtainen toteuttaminen tydvuorojen aikana voi edel-
lyttdd satunnaisia muutoksia tydaikajérjestelyissd. Erityisesti timé voi nousta esille kuljetus-
alalla. Toisaalta esityksesséd ehdotetaan, ettd pakollista koulutusta koskevasta sdéinnoksesté olisi
mahdollista tydehtodirektiivin puitteissa sopia toisin valtakunnallisella tyoehtosopimuksella.
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Talloin voidaan huomioida alakohtaiset tarpeet esimerkiksi tydaikajérjestelyiden ja pakollisen
koulutuksen yhteensovittamisessa.

5.2.1.2 Vaikutukset kuntiin

Esityksessd ehdotetut muutokset koskevat padosin myds kuntia niiden toimiessa tyOnantajina ja
tastd syysté edelld yrityksid koskevissa vaikutusarvioissa kuvatut mekanismit ovat merkityksel-
lisid myds kuntien ja hyvinvointialueiden kannalta. Esitetyt vaihtelevan ty6ajan sopimuksia
koskevat muutokset eivit vaikuta kuntien tai hyvinvointialueiden asemaan, koska ne eivét kdyti
tallaisia jarjestelyita.

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitysvelvollisuus ehdotetaan laajennettavaksi koske-
maan viranhaltijoita. Tdmén arvioidaan lisddvin kuntien tyomaéraa viranhaltijoita palkattaessa.
Vuosittain kuntien palvelukseen palkattavien viranhaltijoiden maéraa ei tarkkaan tunneta. Ti-
lastokeskuksen vuoden 2020 palkkatilaston mukaan kunnallisia viranhaltijoita oli 114 046.

Tédmain lisdksi védhiisid kustannuksia voisi aiheutua tydnantajan velvollisuudesta antaa pyyn-
nosta kirjallinen vastaus tyontekijan pyyntdon siirtyéd turvatumpaan tydsuhdemuotoon.

5.2.2 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

5.2.2.1 Vaikutukset tydeldmaan
Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys

Tyonteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys annettaisiin jatkossa my0s lyhyissd tydsuhteissa.
Kéytanndssi tama johtanee siihen, ettd yhd useammassa lyhyessa tyosuhteessa tehdién kirjalli-
nen tydsopimus ja tarvittaessa annetaan erikseen erillinen lisdselvitys. Tdmén voidaan arvioida
vahentdvin tyosuhteen ehtoja koskevia erimielisyyksid. Myonteinen vaikutus heijastuu tyosuh-
teen osapuolten lisdksi ainakin tydsuojeluviranomaiseen sekd muihin tahoihin, jotka selvittavat
tyosuhteisiin liittyvid epaselvyyksid (esimerkiksi liitot).

Todennékdisesti suurimmassa osassa alle kuukauden pituisistakin tydsuhteista laaditaan kirjal-
linen tydsopimus. Jos oletetaan, ettd ndistd tydsuhteista 25 prosenttia on sellaisia, joissa kirjal-
lista tydsopimusta ei ole laadittu, ehdotettu sdédntely selkeyttdd tyonteon ehtoja 66 000 tyosuh-
teessa's.

Tyovuorosuunnittelu vaihtelevaa tyoaikaa sovellettaessa

Vaihtelevan tydajan sopimuksille on tyypillistd tydvuorojen ennakoimattomuus, joka luo tyon-
tekijdlle epdvarmuutta tulevasta ja vaikeuttaa hinen ajankéyttonsd suunnittelua. Esityksessa eh-
dotetaan uusia vaatimuksia tyovuorosuunnitteluun silloin, kun kysymys on vaihtelevan tyajan
sopimuksesta. Ensinnékin tyonantajan mahdollisuuksia teettdd yksipuolisesti tyontekijilla tyo-
vuoroja rajoitettaisiin siten, ettd ilman tyontekijan suostumusta tyovuoroja voitaisiin merkité
tyovuoroluetteloon vain vahimmdistydajan puitteissa ja ainoastaan sellaisille kellonajoille ja

16 Arvio perustuu siihen, ettd Eurostatin vuoden 2019 tutkimuksessa alle kuukauden pituisia mééréaikai-
sia tydsopimuksia oli 22 000 kappaletta, jolloin niitd voidaan karkeasti olevan vuoden aikana ainakin 12
kertainen maéra (22 000 x 12 x 25%).
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viikonpaiville, jotka on kirjallisesti etukdteen méairitelty. Kaikissa muissa tapauksissa tyonteki-
jéd sitovan tyovuoron syntyminen edellyttdd tyontekijan etukateistd suostumusta.

Toiseksi tyontekijan oikeutta saada korvausta tydvuoron peruuntuessa vahvistettaisiin. Jos tyon-
tekijéllé ei olisi tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n, tyéehtosopimuksen tai sovitun tydvuoron sito-
vuuden perusteella oikeutta palkkaan tai korvaukseen tydvuoron peruuntuessa, hinelle olisi
maksettava kohtuullinen korvaus peruuntuneen tydvuoron ajalta. Ndiden tilanteiden méérén ar-
vioidaan olevan vdhiinen, koska korvaussdinnds on lakiin, tydehtosopimukseen tai tydvuoron
sitovuuteen perustuvaan korvausvelvollisuuteen ndhden toissijainen. Tietoa siitd, missd maarin
tallaisia tilanteita esiintyy, ei ole tiedossa.

Néméd muutokset parantaisivat tyontekijin mahdollisuuksia ennakoida tulevia tydvuorojaan
sekd tulotasoaan. Tdmd puolestaan loisi tyontekijille paremman mahdollisuuden suunnitella
muuta eldma3 tai ottaa vastaan tyOta toiselta tyOnantajalta ja siten parantaa tulotasoaan. Nédiden
myoOnteisten vaikutusten arvioidaan kohdistuvan noin 90 000 tyontekijaén.

Pyynto siirtyd turvatumpaan tyésuhdemuotoon

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydnantajan olisi osa-aikaisen tai méirdaikaisen tyontekijan pyyn-
nostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua séén-
nollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Sd&nnos perustuisi tyoehtodirektiiviin. Tavoit-
teena olisi, ettd tyOntekiji saisi tietoa mahdollisuuksista siirtyd turvatumpaan tydsuhdemuotoon.

Sadnnoksen merkitys jai todenndkdisesti vihiiseksi, koska tyontekijédlla on mahdollisuus myos
vapaamuotoisesti tiedustella, onko tydnantajalla tarjolla turvatumpaa tydsuhdemuotoa. Luulta-
vasti suurin osa tyontekijoistd, joilla on intressi tydsuhdemuodon muuttamiselle, tiedustelee
asiaa suullisesti tyOnantajaltaan. Joissakin erityistilanteissa saannokselld voi kuitenkin olla kay-
tannon merkitysté. Perustellun kirjallisen vastauksen pyytdminen voisi tulla kysymykseen esi-
merkiksi madraaikaisten sopimusten ketjutustilanteissa, jossa tyontekija haluaa varmistua méaa-
rdaikaisuuden taustasyista.

Muutosten vaikutus tyévoiman kdyttétapoihin

Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat uudet vaatimukset aiheuttavat tydnantajille lisatyota
ja kustannuksia sekéd edellyttdvét aiempaa tarkempaa tydvuorosuunnittelua. Tdméa voi johtaa
sithen, ettd vaihtelevan tydajan sopimuksia pidetdin vihemmén houkuttelevana vaihtoehtona
vaihtelevan tyOvoimatarpeen kattamisessa. Vaihtelevan tydajan sopimusten sijasta tyonantaja
saattaa harkita keskimédaraisia tyoaikajérjestelyitd, puitesopimusjarjestelyitd, alihankintaa, tyo-
voiman vuokraamista sekd olemassa olevan henkildston tydaikajoustoja.

Vaikutukset tyéllisyyteen

Esityksen tyollisyysvaikutusten voidaan arvioida olevan kokonaisuudessaan melko pienia. Esi-
tykseen sisdltyy tyovoimakustannusten kasvua sddntelytaakan kasvun my®otd, mutta kustannuk-
set ovat ty6llisyyden ndkokulmasta melko vahéinen tekija. Hallituksen esityksesséd eduskunnalle
laiksi vuosilomalain muuttamisesta (HE 219/2018 vp) on arvioitu vuosilomalain muutoksen
osalta tydvoimakustannuksen kasvun vaikutusta tydllisyyteen. Suhteuttamalla tuloksia tdmén
esityksen kustannusvaikutukseen, voidaan esityksestd mahdollisesti koituvan negatiivisen tyol-
lisyysvaikutuksen arvioida olevan enemmillddn 300 henkeéd vuodessa. Todennékdisesti vaiku-
tus jaa tdatd pienemmaksi, koska kyseessd on arvion yldraja ja lisdksi tybantajat reagoinevat la-
kimuutokseen muuttamalla tydvoiman kdyttotapoja.
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Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Edell4 on todettu, ettd Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2018 nollatun-
tisopimuksella tyoskentelevistd noin puolet oli naisia ja puolet miehid. Esityksen vaihtelevaa
tydaikaa koskevilla sdéinnoksillé ei ndin ollen arvioida olevan vaikutuksia sukupuolten tasa-ar-
voon.

Naisia on enemméin maérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa. Sdédnndksen, jonka mukaan
tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méérdaikaisen tyontekijdn pyynnostd annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdi tyosopimuksessa sovittua sddnndllistd tydaikaa tai tydsopimuk-
sen kestoaikaa, merkitys jda kuitenkin arvion mukaan vihéiseksi, kuten edelld on todettu. Niin
ollen téllakadn ehdotuksella ei arvioida olevan sukupuolten tasa-arvoon kohdistuvia vaikutuk-
sia.

5.2.3 Vaikutukset viranomaisiin

Viranomaisista esityksessd ehdotettujen muutosten vaikutukset kohdistuvat ennen kaikkea tyo-
suojeluviranomaiseen, koska tdmain tehtdviin kuuluu laajasti tydlainsdaddnnon valvonta. Edelld
on kuvattu, kuinka tydnteon ehtoja koskeva kirjallinen selvitys voi vihentda lyhyissd tyosuh-
teissa erimielisyyksid. Tdma voi myonteiselld tavalla vaikuttaa my0s ty0suojeluviranomaiseen.

Ty6suojeluviranomaisen valvottavana oleviin asioihin tulee muutoksia, mikd voi vihdisessd
madrin lisdtd tyosuojeluviranomaisen tydon madrdi. Tyonteon ehtoja koskevan selvityksen tie-
tosiséltd laajenee ja lisdksi tydonantajan on miératyissa tilanteissa annettava tyontekijélle uusia
kirjallisia selvityksid. Jos tyOnantaja laiminlyd selvitysten antamisen, tyontekijd voi kéédntya
tyosuojeluviranomaisen puoleen.

6 Muut toteuttamisvaihtoehdot
6.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset
6.1.1 Tyoehtodirektiivin tdytdntdonpanon toteuttamisvaihtoehdot

Tydehtodirektiivin sddnnokset ovat luonteeltaan melko yksityiskohtaisia. Muutamassa artik-
lassa on annettu jasenvaltioille kansallista lilkkumavaraa direktiivin tdytdntoonpanossa. Nama
koskevat muun muassa direktiivin soveltamisalaa (mahdollisuus olla soveltamatta direktiivin
saannoksid, jos tyontekijan tydaika keskimiirin on kolme tuntia viikossa neljin perdkkéisen
viikon aikana) seké pienille ja keskisuurille yrityksille sallittuja joustoja turvatumpaan tydsuh-
demuotoon siirtymisti koskevaan tyontekijén pyyntdon vastaamisessa. Esityksesséd ehdotetaan,
ettd kansallisessa sddntelyssd hyodynnettdisiin nditd direktiivissad sallittuja mahdollisuuksia
joustoon. Tarve litkkkumavaran hyodyntdmiseen tulee eritoten tyonantajille sddntelyn noudatta-
misesta aiheutuvan lisdéntyvéin hallinnollisen taakan ndkdkulmasta.

Direktiivissé sallitaan my0s erdistd artikloista poikkeavien jérjestelyiden luominen tydehtoso-
pimuksilla, kunhan niiden sopimusmairdykset noudattavat tyontekijoiden kokonaisvaltaista
suojelua. Esityksessd ehdotetaan valtakunnallisille tydmarkkinaosapuolille mahdollisuutta poi-
keta direktiivin artiklat tdytdntdonpanevista sddnnoksistd. Direktiivin vaatimusten tyontekijoi-
den kokonaisvaltaisen suojelun noudattamisesta tulee kuitenkin toteutua.
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6.1.2 Toteuttamisvaihtoehdot vaihtelevan tydajan vakiintumista koskevaksi sééntelyksi

Hallituksen esityksen valmisteluvaiheessa oli esilld toteuttamisvaihtoehto, jonka mukaan vaih-
televaa tydaikaa noudattavan henkilon tydaika vakiintuisi niin, etté tietylld tarkastelujaksolla
toteutuneiden tyotuntien keskiarvo muodostaisi seuraavan jakson vihimmadistydajan. Véhim-
maiistydajan madrittyminen edellisen jakson tyotuntien keskiarvon perusteella tarkoittaisi kui-
tenkin sitd, ettd tyontekijan vahimmaistyotuntiméérad nousisi automaattisesti, ellei tyonantaja
teettdisi tyOtd ainoastaan sopimuksessa sovitun vihimmadistydajan verran. Vihimmaistydajan
madrittyminen edellisen tarkastelujakson keskimdirén perusteella voisi tarkoittaa sité, ettd tyon-
tekijédn vahimmaistydaika nousee tarkastelun perusteella suuremmaksi kuin mihin tyonantajalla
tosiasiassa on tydvoiman tarvetta. Timin ei voitu katsoa johtavan tarkoituksenmukaiseen lop-
putulokseen.

6.2 Muiden jisenvaltioiden suunnittelemat tai toteuttamat keinot

Useassa EU:n jasenmaassa toimet tydehtodirektiivin tdytdntoonpanemiseksi ovat vield kesken.
EU-lainsdddannon virallisen verkkosivuston mukaan toistaiseksi vain muutama jiasenvaltio on
ilmoittanut tehneensi kansallisia lainsdddéntotoimia direktiivin tdytintoonpanon vuoksi.!” Tél-
laisia maita ovat Belgia, TSekki ja Itdvalta.

Ruotsissa on valmisteltu muistio tyéehtodirektiivin tdytdntdonpanosta kansallisessa lainsdadén-
nossd. Muistiossa ehdotetaan muutoksia muun muassa Ruotsin tydsuhdeturvaa koskevaan la-
kiin (lag om anstillningsskydd, 1982:80). Muutosehdotukset koskevat lain soveltamisalaa,
tyontekijélle annettavaa kirjallista selvitystd tyonteon ehdoista, ulkomaille 1dhetettaville tyon-
tekijdlle annettavia lisétietoja, kilpailevaa toimintaa sekd turvatumpaan tyésuhdemuotoon siir-
tymistd koskevaa tyontekijin pyyntdd ja sithen annettavaa kirjallista vastausta. Muistion mu-
kaan Ruotsissa ei ole kiytossa sellaisia nollatuntisopimuksia, joissa tyontekijélle ei olisi mééri-
telty vihimmaistydaikaa eika siten tyOstd saatavaa palkkaa, mutta jossa tyontekija kuitenkin
olisi velvollinen vastaanottamaan tyota tyOnantajan sitd tarjotessa. Tydehtodirektiivin 10 tai 11
artiklasta ei siten muistion mukaan aiheudu tarvetta muuttaa lainsdédéntd4, poikkeuksena koti-
talousty0, jota koskevaan lainsdddidntoon ehdotetaan erditd muutoksia direktiivin 10 artiklan
tdytantoonpanon nojalla.'”® Tydehtodirektiivin tdytintdonpanoa koskevia lakiehdotuksia ei ole
vield esitetty Ruotsin valtiopéiville.

7 Lausuntopalaute
7.1 Lausuntopalaute vaihtelevan tydajan tarkastelua koskevasta siinnosehdotuksesta

Useampi lausuja piti hyvénd sité, ettd tydajan tarkastelu muuttuisi tyonantajan automaattiseksi
velvollisuudeksi eikd edellyttiisi endd tyontekijan pyyntdd. Tydantajapuolta edustavien tahojen
lausunnoissa pidettiin tirkedna sitd, ettd ty0ajan tarkastelussa otetaan huomioon tyonantajan
tydovoiman tarve. Palkansaajapuolen lausunnoissa tita pidettiin ongelmallisena tyontekijén kan-
nalta. Liséksi palkansaajapuolen lausunnoissa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei hallituksen esi-
tysluonnoksen perusteluissa ole otettu kantaa siihen, miten toteutuneen tydajan tarkastelussa
huomioitaisiin tilanteet, joissa tyontekija ei ole voinut ottaa vastaan lisdtunteja esim. sairaus-
poissaolosta, vuosilomasta, tilapdisestd hoitovapaasta tai muusta vastaavasta syystd johtuen.

17 EUR-Lex —sivusto. Saantitapa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/NIM/?uri=CE-
LEX:32019L.1152

18 Genomftrande av arbetsvillkorsdirektivet, Ds 2020:14. Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdeparte-
mentet. Genomforande av arbetsvillkorsdirektivet (regeringen.se).
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Joidenkin palkansaajajarjestdjen mielestd esityksessd ehdotettava 12 kuukauden tarkastelujakso
on liian pitka.

Lausuntopalautteen johdosta esityksen sddnnodskohtaisia perusteluita on tarkennettu siten, ettd
vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén tyOajan tarkastelussa ei otettaisi huomioon sellai-
sia poissaolojaksoja, jolloin tyontekijan on ollut esimerkiksi vuosilomalla, perhevapaalla tai sai-
raana, koska téllaiset poissaolot eivit ilmentéisi tyonantajan tydvoiman tarpeessa tapahtuvaa
vaihtelua. Ehdotettua 12 kuukauden tarkastelujaksoa voidaan edelleen pitéé perusteltuna ottaen
muun muassa huomioon joillakin aloilla ilmenevét vuodenajoista johtuvat vaihtelut ty6voiman
kéyton tarpeessa.

Sosiaali- ja terveysministerion lausunnossa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd tydsuojeluviran-
omaisen voi olla nykyistd hankalampi valvoa lain noudattamista, kun tydajan tarkastelu ei enda
edellyttdisi tyontekijan pyyntoa.

Esityksen mukaan tyonantajan olisi ilmoitettava tyontekijille tydajan tarkastelun ajankohta. Li-
séksi tyOnantajan olisi tyOntekijén tai tdimén edustajan pyynndstéd annettava selvitys tarkastelun
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista. Tyontekijan olisi mahdollista ottaa yhteytta tyo-
suojeluviranomaiseen, mikali tydajan tarkastelua ei olisi toteutettu tai tyonantaja ei antaisi tyon-
tekijan pyynndsté kirjallista selvitystd tarkastelun tuloksesta. Tyontekijédn yhteydenotto voisi
kéynnistdé tyosuojelutarkastajan valvontatoimenpiteen asiassa. Esitykseen ei ole arvioitu koh-
distuvan tdmén vuoksi muutostarpeita lausuntopalautteen johdosta.

7.2 Lausuntopalaute tydehtodirektiivin tiytintoonpanoa koskevista ehdotuksista

Tydnantaja- ja palkansaajajirjestjen lausuntojen yleisissd huomioissa otettiin kantaa direktii-
vin tdytintoonpanon toteutustapaan. TyOnantajapuoli piti niin sanottua minimi-implementointia
oikeana ratkaisuna, kun taas palkansaajapuoli piti valitettavana sité, ettd direktiivin kansalli-
sessa tdytdntoonpanossa pyritddn tdyttimadn ainoastaan direktiivin vahimmaisvaatimukset. Li-
séksi palkansaajapuolen lausunnoissa kiinnitettiin huomiota erdisiin direktiivin taytantoonpa-
noa koskeviin ratkaisuihin. Esimerkiksi seuraamuksia koskevan 19 artiklan osalta lausunnoissa
todettiin, ettei esitysluonnoksessa ole kerrottu, miltd osin kansallinen seuraamusjarjestelma so-
veltuu esityksessé ehdotettavien uusien sddnnosten rikkomiseen.

Sosiaali- ja terveysministerio sekd tydsuojeluviranomainen suhtautuivat positiivisesti siihen,
ettd tyonteon keskeisia ehtoja koskeva selvitys olisi annettava jatkossa entistd lyhyemmissa tyo-
suhteissa. Tydsuojeluviranomaisen lausunnossa esitettiin pykéladn kuitenkin eréité tarkentavia
huomautuksia.

Muutamissa tyonantajajarjestojen lausunnoissa kiinnitettiin huomiota vaihtelevaa tydaikaa nou-
dattavan tyontekijan tydajan tarkasteluvelvollisuuden sekd turvatumpaan tyosuhdemuotoon
siirtymisti koskevan vastauksen antamista koskevan velvollisuuden mahdolliseen pééllekkai-
syyteen ja siitd tyonantajille koituvaan hallinnolliseen taakkaan.

Useat lausujat kiinnittivdt huomiota sdédnnosehdotuksiin, jotka koskivat mahdollisuutta poiketa
tyoehtodirektiivin tdytdntdonpanevista sddnnoksistd valtakunnallisilla tyoehtosopimuksilla.
Erityisesti kiinnitettiin huomiota siihen, ettei ehdotetusta tydsopimuslain 2 luvun 19 §:sté olisi
voinut sopia toisin tydehtosopimuksella. Lausujien mukaan esityksessé olisi mahdollistettava
tydehtodirektiivin tdytintdonpanevista sddnnoksistd poikkeaminen tydehtosopimuksilla téysi-
maédrdisesti siind laajuudessa kuin se on direktiivissd sallittua. Tatd ndkemystéd esitettiin niin
palkansaaja- kuin tyonantajapuolelta.
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Vaihtelevaa tyfaikaa noudattavan tyontekijén tydvuoron peruuttamista koskevaa sdédnnosta pi-
dettiin joidenkin lausuntojen mukaan vaikeaselkoisena ja tulkinnanvaraisena. Liséksi tyonan-
taja- ja tyontekijéjérjestdjen lausunnoissa esitettiin toisistaan poikkeavia nikemyksié tydvuoron
peruuttamisesta maksettavan korvauksen laukaisevasta ajankohdasta. Nakemykset olivat vas-
taavia kuin tydryhmévaiheessa.

Lausuntopalautteessa esitettiin liséksi joitakin pienempid huomioita merityosopimuslakia seké
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalakia koskeviin ehdotuksiin.

Lausuntopalautteen johdosta jatkovalmistelussa on tehty tismennyksié ja tarkennuksia ehdotet-
tuihin pykéliin ja niiden perusteluihin. Tydsopimuslain ja meritydsopimuslain poikkeamista
tyoehtosopimuksilla koskevia sddnndksid on muutettu siten, ettd saidnnoksissd mahdollistetaan
tydehtodirektiivin tdytintdonpanevista sddnnoksistd poikkeaminen laaja-alaisemmin kuin lau-
suntokierroksella olleessa esitysluonnoksessa oli tehty. Téllaisten sopimusten olisi kuitenkin
noudatettava tyontekijoiden kokonaisvaltaista suojelua direktiivissd edellytetylld tavalla.

Jatkovalmistelussa on myds arvioitu uudelleen seuraamus- ja valvontajirjestelmén kattavuutta
suhteessa direktiivisti johtuviin velvoitteisiin ja niiden tiytdntdonpanon varmistamiseksi. Arvi-
oinnin johdosta ty0suojelun valvontalaissa ehdotetaan sdidettiviksi, ettid tyosuojelutarkastaja
voisi antaa tyonantajalle kehotuksen, jos tydnantaja ei ole antanut tyontekijille tydsopimuslain
2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista vastausta mahdollisuudesta pidentdi tyonte-
kijén tyosopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Vaihtelevan
tyoajan tarkastelusta tydsopimuslain 1 luvun 11 §:n nojalla ja kirjallisen vastauksen antamisesta
tydsopimuslain 2 luvun 6 §:n nojalla johtuvaa mahdollista hallinnollista taakkaa on huomioitu
sddnnoskohtaisissa perusteluissa toteamalla, ettd tyonantaja voisi viitata vastauksessaan ty0so-
pimuslain 1 luvun 11 §:n nojalla antamaansa selvitykseen tai antaa mainittu selvitys tyonteki-
jélle uudelleen, mikéli sen perusteet olisivat edelleen pysyneet samoina.

Vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan tydvuoron peruuttamisesta maksettavaa kor-
vausta koskevaan ehdotukseen ei ole tehty merkittdvid muutoksia jatkovalmistelussa.

7.3 Lainsaadiannon arviointineuvoston lausunto

Lainsdddannon arviointineuvoston lausunnon mukaan esityksessa tulisi késitelld kattavammin
ehdotettaviin muutoksiin siséltyvia riskeja tyontekijoiden oikeuksien ndkokulmasta. Arviointi-
neuvoston lausunnossa esitettiin muun muassa kysymys siitd, voisiko ehdotettujen muutosten
riskiné olla esimerkiksi ns. puitesopimusjérjestelyiden kdyton lisdidntyminen uusien tydnantaja-
velvoitteiden kiertotarkoituksessa. Lisdksi lainsddddnndn arviointineuvoston lausunnon mu-
kaan esityksen nykytilan kuvauksessa tulisi késitelld laajemmin vaihtelevan tydajan sopimuk-
siin liittyvid konkreettisia ongelmia seké hyotyjd, niin tyontekijoiden kuin tyonantajienkin né-
kokulmasta.

Lainsddddannon arviointineuvoston lausunnon mukaan esityksessd tulisi kuvata tarkemmin
muita toteuttamisvaihtoehtoja seké niiden vaikutuksia. Esityksessé tulisi niin ikéén arvioida eh-
dotettujen muutosten tyodllisyysvaikutuksia. Liséksi lausunnossa nostettiin esiin eréitd pienem-
pid kehittimiskohteita esityksessa.

Jatkovalmistelussa esityksen vaikutustenarviointia on kehitetty ottaen huomioon lainsdaddnnon
arviointineuvoston lausunnossa esitetyt kehittdmiskohteet. Esitykseen on muun muassa lisitty
arvio ehdotettujen muutosten tyodllisyysvaikutuksista. Lisdksi esityksen nykytilaa kuvaavaan
jaksoon on lisdtty kuvaus vaihtelevan tydajan sopimuksiin liittyvisté haasteista ja hyodyisté
tyontekijoiden ja tyonantajien nakokulmasta. Esitykseen sisdltyy my0s osio, jossa tuodaan esiin

35



HE 60/2022 vp

se, ettd vaihtelevan ty6ajan sopimuksiin tehtdvét sadnndsmuutokset ja niistd aiheutuva hallin-
nollinen ty0 ja kustannukset tyonantajille voivat merkita sitd, ettd tyonantaja harkitsee vaihtele-
van ty0voiman tarpeen kattamiseen muita jirjestelyitd, kuten esimerkiksi keskiméérdisen tyo-
ajan jarjestelyitd, puitesopimusjérjestelyitd, alihankintaa, tydvoiman vuokraamista tai olemassa
olevan henkildston tydaikajoustoja. Esityksen muita toteuttamisvaihtoehtoja koskevaa jaksoa
on niin iké&n tarkennettu.

8 Sddnnoskohtaiset perustelut
8.1 Tyosopimuslaki
1 luku Yleiset saiinnokset

11 §. Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslain
I luvun 11 §:34. Pykélan / momentti vastaisi voimassa olevaa lakia. Vaihtelevan tydajan jirjes-
telyissd kysymys on tilanteista, joissa tyontekijan tydtuntimadrd madrattyna ajanjaksona vaih-
telee tyOnantajan tarjottavissa olevan tyon maéran vaihtelun vuoksi ennakoimattomasti. Vaih-
televan ty0ajan sopimuksista ei sen sijaan ole kysymys silloin, kun tyontekijan sovittu, esimer-
kiksi keskimédrdin tasoittuva tydtuntimiird on vakio, mutta tyStuntien sijoittelu viikkotasolla
vaihtelee tasoittumisjakson aikana. Téllaisiin tydaikajarjestelyihin ei sovelleta timén pykélédn 3
momentin tarkasteluvelvollisuutta.

Pykélén 2 momentissa saddettdisiin siitd, milld edellytyksilld vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto
voitaisiin tehda tyonantajan aloitteesta. Edellytykset vastaisivat voimassa olevaa lakia. Vaihte-
levasta tyOajasta ei saisi tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyonantajan
tydovoiman tarve on kiinted. Vastaava vaatimus siséltyy voimassa olevan pykéildn 2 momenttiin.

Voimassa olevan lain mukaisesti pykalan 3 momentissa sdadettéisiin siitd, ettei vaihtelevaa tyo-
aikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmaistyoaikaa saa tyOnantajan aloitteesta sopia pienem-
maksi kuin tyonantajan todellinen tydvoiman tarve edellyttdd. TyOonantajan tydvoiman tarpeessa
voi ajan kuluessa tapahtua muutoksia, minka vuoksi momentissa sééddettiisiin liséksi tydnanta-
jan uudesta velvollisuudesta tarkastella vahintdin 12 kuukauden vilein tyosopimuksessa sovi-
tun tyoaikaehdon toteutumista. Tarkasteluvelvollisuus olisi automaattinen eikd tyontekijan
pyyntdon perustuva neuvotteluvelvollisuus, kuten voimassa olevassa laissa sdddetdan. Tarkas-
teluvelvollisuus koskisi kaikkia tyonantajan aloitteesta tehtyjd vaihtelevan tydajan sopimuksia.

Tarkastelujakson pidentdmiselld voimassa olevan lain kuudesta kuukaudesta 12 kuukauteen
otettaisiin paremmin huomioon muun muassa eri vuodenaikoihin liittyvd vaihtelu tydvoiman
tarpeessa. Jos tyOnantajan palveluksessa tyOskentelee useita tyOntekijoitd vaihtelevalla tyo-
ajalla, tydnantaja voisi halutessaan ajoittaa tarkastelun tapahtumaan kaikkien tyontekijoiden
osalta samana ajankohtana. Se voisi kdytdnndssd merkitd sitd, ettd joidenkin tyontekijoiden
osalta ensimmdinen tarkastelu tehtiisiin jo ennen kuin on kulunut 12 kuukautta tyésopimuksen
tekemisestd. Koska tyonantaja paittda tarkastelun ajankohdasta, eika sitd valttamattd tehda tés-
maélleen 12 kuukauden vélein, tydnantajan olisi ilmoitettava tarkastelun ajankohdasta tyonteki-
jélle, jotta tyontekijalla olisi mahdollisuus saada tieto tarkastelusta.

Momentin mukaisessa tarkastelussa arvioitaisiin sitd, osoittavatko toteutuneiden tyGtuntien
madrd ja tyOnantajan tyOvoiman tarve, ettd tyGsopimuksessa sovittu vahimmadistydaika olisi
madriteltdvissd olemassa olevaa korkeammaksi.

Toteutuneiden ty6tuntien mééré osoittaisi tarvetta maéritelld vihimmaistydaika olemassa ole-
vaa korkeammaksi, jos tarkastelujaksolla olisi voitu tehdd tyotd korkeamman vahimmaistydajan
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puitteissa. Jos tydajaksi on sovittu esimerkiksi 0—40 tuntia viikossa ja toteutunut viikkotyoaika
tarkastelujaksolla on sddnnonmukaisesti ollut viisi tuntia tai sitd korkeampi, tarkastelu 1ahto-
kohtaisesti ilmentéisi tarvetta nostaa viikkokohtainen vdhimmaistydaika vahintian viiteen tun-
tiin.

Koska tarkastelussa verrattaisiin toteutuneiden tyGtuntien mairdd suhteessa sovittuun vahim-
madistydaikaan, merkitysta ei olisi silld, miké on ollut keskiméérdinen viikkotydaika tai tyotun-
tien kokonaismadrd tarkastelujakson aikana. Pelkédstddn tyotuntien kokonaisméérdn kasvu ei
merkitse velvollisuutta tarjota uutta vihimmaistydaikaa silloin, kun tydaika aidosti vaihtelee
koko tydsopimuksessa sovitulla vaihteluvililla. Téllaisessa tilanteessa toteutunut tydaika vastaa
sovittua tyOaikaa.

Vihimmaistydajan ylittidville tasolle vakiintunut tydaika voisi ilmentéé tarvetta tydaikaechdon
muuttamiselle, vaikka tydaika olisi tarkastelujakson aikana poikkeuksellisesti toteutunut vahim-
mdistydajan mukaisena. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa toteutunut tydaika on
vakiintuneesti ollut 15 tuntia viikossa, mutta tarkastelujaksolla on ollut yksittdinen viikko tai
joitakin yksittdisid viikkoja, jolloin ty0aika on ollut vahimmaistydajan mukainen. Tallaisessa
tilanteessa olisi arvioitava, osoittaako poikkeama sdannoksessid tarkoitettua aitoa tarvetta ole-
massa olevalle vihimmaistyoajalle vai ei. Toisin sanoen, onko kysymys ollut tyonantajan tyo-
voiman tarpeessa tapahtuneesta aidosta vaihtelusta. Huomioon olisi lisiksi otettava, ettd tyon-
antaja voi aina jossakin mairin mukauttaa toimintaansa seké jakaa tarjottavia tyotunteja tyon-
tekijoiden vililld, minkd vuoksi sattumanvarainen poikkeama muutoin vakiintuneesta tydajasta
ei vield osoittaisi, etteikd tyontekijalle olisi mahdollista tarjota korkeampaa vahimmaistyoaikaa.
Jos tyonantaja on pyrkinyt keinotekoisesti kiertdmaan sddntelyn tavoitteita asettamalla satun-
naisesti tyontekijidn tydajan tarkoituksella minimiin, poikkeamalle ei annettaisi merkitysta.
My®dskadn sellaisia tyontekijin poissaolojaksoja, kuten vuosilomasta, perhevapaasta tai sairas-
tumisesta johtuvia poissaoloja, ei tulisi ottaa tarkastelussa huomioon, koska ne eivit ilmenna
tyOnantajan tyovoiman tarpeessa tapahtuvaa vaihtelua.

Jos tarkastelujaksolla toteutunut tyaika on muodostunut poikkeuksellisesti tai tilapdisesti tyo-
sopimuksen mukaista vihimmaistydaikaa korkeammalle tasolle, sen ei voida katsoa osoittavan,
ettd vihimmaistyoaika olisi méadriteltivd olemassa olevaa korkeammaksi. Téllaisen tilanteen
voitaisiin katsoa olevan kaisilla silloin, kun tarkastelujaksoon on sisdltynyt sellainen normaalista
poikkeava tyovoiman tarve, jonka seurauksena tarkastelujakso ei anna oikeaa kuvaa tyonantajan
tyovoiman tarpeesta tarkasteluhetkelld. Lisdksi muiden tyéntekijéiden poissaolot ovat voineet
tyollistdd vaihtelevaa tyoaikaa noudattavaa tyonteklj aa tarkastelu] akson aikana silld tavalla
poikkeuksellisesti, etté toteutuneiden tyotuntien maira antaisi vadrian kuvan tydnantajan tyovoi-
man tarpeen pysyvyydesta.

Toteutuneiden tyGtuntien lisdksi tarkastelussa arvioitaisiin tyOnantajan tyOvoiman tarvetta,
mika voisi puhua joko vihimmaisty0ajan nostamisen puolesta tai sitd vastaan. TyOnantajan tyo-
voiman tarvetta arvioitaessa huomioon voitaisiin ottaa esimerkiksi tydnantajan asiakassopimus-
ten pysyvyys, tydtd luovien olosuhteiden sattumanvaraisuus seké tyon ja toiminnan luonne. Li-
séksi huomioon voitaisiin ottaa, johtuuko tarve tydajan vaihtelevuudelle ulkoisista tekijoisté vai
aiheutuuko se tyonantajan Valkutuspurlssa olevista asioista. Esimerkiksi sopimuspalokunnissa
tyOovoiman tarve voi vaihdella yksinomaan sattumanvaraisesti ilmenevien pelastustehtdvien ja
niiden luonteen perusteella, eivitka tarkastelujaksolla toteutuneet tyotunnit tai tyonantajan tyo-
voiman tarpeen luonne valttimatta osoita, ettd vahimmaistydaika olisi maariteltavissa korkeam-
malle tasolle.

Sadnnoksen tarkoituksena olisi, ettd tydaikaehto vastaisi tydnantajan todellista tyovoiman tar-
vetta. Jos tyOntekijén tydaika on tydnantajan vaihtelevan tydvoimatarpeen vuoksi sdannollisesti
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vaihdellut koko tydaikaehdon vaihteluvililld, tydaikaehto olisi toteutunut tydsopimuksen mu-
kaisena eikd perusteita vihimmaéistydajan uudelleen mairittimiseen ndin ollen olisi. Uutta va-
himmaéistydaikaa ei tarvitsisi tarjota, jos tydnantajan ei voida katsoa kykenevén tarjoamaan
tyotd uuden tydaikaehdon edellyttdmalli tavalla.

Jos tarkastelu osoittaa tydaikachdon muuttamiselle olevan perusteita, tydnantajan olisi kuukau-
den kuluessa tarkastelun tekemisesta tarjottava tyontekijille sopimusta vihimmaéistydaikaechdon
muuttamisesta siten, etti se vastaa tarkastelun tulosta. Tydntekijd voisi kuitenkin halutessaan
kieltdytya uudesta tydaikaehdosta, jolloin ty6aikaehto pysyisi ennallaan.

Tyonantajan olisi ilmoitettava tydntekijélle tarkastelun ajankohta. Tyodntekijé tai hdnen edusta-
jansa voisi lisdksi pyytdd tyonantajalta kirjallista selvitystd tarkastelusta ja sen perusteena ole-
vista seikoista. Kdytdnnossa tdmé tarkoittaisi selvitystd toteutuneista tydtunneista sekd tyovoi-
man tarpeesta. Tyontekijdlla tai hinen edustajallaan voisi olla tarve esittdd pyynto kirjallisesta
selvityksesté tilanteessa, jossa tyOnantaja ei arviossaan katso tydajan uudelleen méaérittelya pe-
rustelluksi. Kysymys voisi olla myds erilaisesta kasityksestd siitd madrésté, johon vihimmais-
tydajan tulisi nousta. Tydnantajan velvollisuus kirjallisen selvityksen antamiseen ei olisi auto-
maattinen vaan edellyttiisi tyontekijan tai hdnen edustajansa pyyntoa.

Tydsuojelun valvontalaissa ehdotetaan sdddettiviksi, ettd tydsuojeluviranomainen voi antaa ke-
hotuksen tyonantajalle, joka ei ole antanut tyontekijille kirjallista selvitystd tyosopimuslain 1
luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetun tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
koista. Kehotuksen laiminlydnnisti voi seurata uhkasakon tuomitseminen.

Pykélén 4 momentin mukaan, jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan vaihtelevan
tydajan sopimuksella tydskentelevélle tyontekijélle, tydnantajan olisi tyontekijdn pyynndsté sel-
vitettdvi tarjolla olevan tydon vihentymisen syyt. Momentti tulisi sovellettavaksi vain sellaisiin
vaihtelevan tydajan sopimuksella tyoskenteleviin tyontekijoihin, joiden tydsopimuksessa
sovittu vihimmadistydaika on nolla. Selvitys olisi annettava tyontekijélle kirjallisesti. Saannok-
sen tarkoituksena olisi auttaa tyOntekijdd varmistumaan siitd, ettd tyGtuntien tarjoamatta jatta-
minen ei perustuisi epdasiallisiin syihin, kuten siihen, ettd tyontekija olisi vedonnut johonkin
laista tai tyoehtosopimuksesta johtuviin oikeuksiinsa. Tyon vdhentymisen syiden tietiminen
voisi niin ikddn antaa paremmat edellytykset vaihtelevaa ty6aikaa noudattavalle tyontekijélle
suunnitella ja ennakoida tyonsaantimahdollisuuksiaan tulevaisuudessa. Sdannds perustuisi tyo-
ehtodirektiivin 18 artiklaan.

2 luku Tyo6nantajan velvollisuudet

4 §. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista. Voimassa olevaa lakia vastaavasti pykélassa sdddet-
taisiin tyonantajan velvollisuudesta toimittaa tyontekijélle ilman tdmin nimenomaista pyyntda
kirjallisesti tiedot tydsuhteen keskeisistd ehdoista tai ainakin tieto siitd, mistd ldhteistd tiedot
ovat luettavissa. Pykalalla taytdntoonpantaisiin tydehtodirektiivin 3—7 artiklan sisaltd. Direktii-
vin rakenteesta ja sithen sisdltyvistd uusista vaatimuksista johtuen sdédnnoksen rakenne ja sisilto
poikkeaisivat joiltakin osin voimassa olevasta laista.

Nykylakia vastaavasti tydnantajan tydsuhteen keskeisistd ehdoista tyontekijille antama selvitys
olisi luonteeltaan informatiivinen luettelo tydnantajan ja tyontekijén vélilld sovituista tydsopi-
musehdoista. Samalla tyOntekijd saisi selvityksen sellaisista tyOsuhteessa noudatettavista eh-
doista, jotka méaérdytyvit lakien ja tyosuhteessa mahdollisesti noudatettavan tydehtosopimuk-
sen mukaan. TyOnantajan antama selvitys sinénsé ei luo tyosopimusosapuolille oikeuksia eika
velvollisuuksia.
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Pykélén / momentin mukaan tyonantajan olisi annettava tydntekijille kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista, jolleivit ehdot kéy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Selvitys voitai-
siin antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla. Jos maérdaikainen tydsopimus uusitaan ehtojen
séilyessé ennallaan, selvitystd ei tarvitsisi antaa uudelleen. Pykélidn 4 momentissa sdddettéisiin
tarkemmin siitd, miltd osin tiedot voitaisiin antaa viittaamalla tydsuhteessa sovellettavaan lakiin
tai tyoehtosopimukseen.

Pykélén 2 momentissa sdddettdisiin lyhyitd tyosuhteita koskevasta poikkeuksesta, jolloin kirjal-
lista selvitystid ei tarvitsisi antaa. Poikkeus perustuisi tydehtodirektiivin 1 artiklan 3 kohtaan.
Selvitysté ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimdirin enintdén kolme tuntia vii-
kossa neljan perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Soveltamispoikkeuksen pohjana
oleva tydaika laskettaisiin siten keskiméérdisesti. Tyontekijan tydosopimuksessa sovitun tydajan
liséksi laskennassa huomioon otettaisiin tyontekijin tosiasiallisesti tydskentelemi tyoaika.
Vaikka tyontekijan tydsopimuksessa sovittu tydaika jéisi alle soveltamispoikkeuksen voisi
sadnnoksessd mainittu keskiméddrédinen tuntimaaré ylittyd esimerkiksi tyontekijan tekemén lisa-
tyon perusteella, jolloin tyonantajalle syntyisi velvollisuus selvityksen antamiseen. 19 Jos tyon-
tekija tyoskentelee tyOnantajansa kanssa samaan konserniin kuuluvan toisen yrityksen palve-
luksessa, ndille yrityksille tehty tydaika lasketaan soveltamispoikkeusta arvioitaessa yhteen.
Konserni muodostuu osakeyhtidlain (624/2006) 8 luvun 12 §:ssé sdddetylld tavalla emoyhtidsti
ja sen tytaryhtidist.

Selvityksen sisdllostd sdddettéisiin pykilan 3 momentissa. Luettelo selvitysvelvollisuuden pii-
riin kuuluvista tyosuhteen ehdoista vastaisi monin osin voimassa olevaa lakia, mutta sité tiy-
dennettéisiin tydehtodirektiivissd edellytetyilld vihimmaistiedoilla. Pykdldn mukaan tyonanta-
jan olisi arvioitava, mitkd ovat kunkin tyosuhteen kannalta keskeisid ehtoja. Momentissa oleva
luettelo ei siten ole tyhjentdvd, vaan vain esimerkkiluettelo niistd tydsuhteen ehdoista, jotka
ainakin ovat keskeisid. Joissakin erityistilanteissa tydnantajalta voitaisiin vaatia esimerkkiluet-
teloa kattavampaa selvitystd tyosuhteen ehdoista.

Momentin / kohdan mukaan selvityksestd on kdytidva ilmi tyOnantaja, tyontekija sekd ndiden
koti- tai liikepaikka. Yleensd ndma asiat ilmenevit jo tyosopimuksesta, jolloin tietoja ei tarvit-
sisi sisdllyttdd erilliseen selvitykseen. Jos ty6sopimus on tehty suullisesti, on tiedot annettava
kirjallisesti. Tyonantajan ja tyontekijén koti- ja liikepaikkaa koskeva kohta sisiltyy myos voi-
massa olevaan lakiin.

Momentin 2 kohdan mukaan selvityksestd olisi mainittava tyonteon alkamisajankohta. Merki-
tystd ei ole silld, milloin ty6sopimus on tehty. Vastaava kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

19 Direktiivin 1 artiklan 3 kohdan sanamuodon mukaan kyseessi on “ennalta médritelty ja tosiasiallinen
tyoaika”. Johdanto-osan kappaleen 11 mukaan: ”Nditd tyotunteja laskettaessa olisi otettava kokonaisuu-
dessaan huomioon tosiasiallinen tydskentelyaika tyonantajan palveluksessa, myds esimerkiksi ylityot
taikka tydsopimuksessa tai tyosuhteessa taatun tai ennakoidun tyon lisiksi tehty tyé. Kun tdmd raja on
yiittynyt tyontekijin kohdalla, timdn direktiivin sddnnoksid aletaan soveltaa hdneen kyseisestd hetkestd
alkaen riippumatta timdn jdlkeen tehtyjen tyGtuntien tai tyésopimuksessa mainittujen tyotuntien mdd-
rdstd.” Komission ndakemys edelld mainittuun vaikuttaisi olevan, ettd soveltamispoikkeuksen tuntimaéra
voisi ylittyd joko tydsopimuksessa sovittujen tydtuntien perusteella tai tosiasiallisen tydskentelyajan pe-
rusteella riippuen siitd, kumpi on suurempi.
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Momentin 3 kohdan mukaan mairdaikaisten tydsopimusten osalta on selvityksessé ilmoitettava
méadrdaikaisen tyosopimuksen paittymisaika tai sen arvioitu paéttymisaika sekd maéraaikaisuu-
den peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta maardaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistyottoman kanssa. Vastaava kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 4 kohdan mukaan selvityksestd olisi kdytdva ilmi koeaika. Koeajan ehtojen osalta
voitaisiin viitata joko tydsopimuslakiin tai tydehtosopimukseen, jos koeajan ehdot maérdytyvét
puhtaasti niiden perusteella. Tydntekijdn on kuitenkin selvityksen perusteella saatava kisitys
koeajan ehdoista, kuten sen kestosta. Vastaava kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 5 kohdan mukaan selvityksestd on ilmettdava tyontekopaikka tai jos tyontekijélla ei
ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija
tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa méérittimaén oman tyontekopaikkansa. Tyonteko-
paikan vapaata maérittdmistd koskeva maininta olisi uusi voimassa olevaan lakiin nidhden ja
perustuisi tydehtodirektiiviin. Kysymys voisi olla esimerkiksi laajasta etitydmahdollisuuksien
kaytosta tai tydaikalain mukaiseen joustotydaikaan liittyvastd tyontekijan oikeudesta paattaa
tyontekopaikkansa.

Momentin 6 kohdan mukaan selvityksestd on ilmettéva tyontekijan padasialliset tyotehtéavét.
Vastaava kohta sisdltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin 7 kohdan mukaan selvityksestd on kdytdva ilmi palkan ja muun vastikkeen maaray-
tymisen perusteet sekd palkanmaksukausi. Nima maardytyvat usein tydehtosopimusten perus-
teella, jolloin selvityksessd voidaan viitata tyoehtosopimukseen. Vastaava kohta siséltyy voi-
massa olevaan lakiin.

Momentin 8§ kohdan mukaan selvityksestd on kéytidva ilmi noudatettava tydaika. Tyontekijélle
on siten annettava tieto tyontekijan sdanndllisen tyOajan pituudesta, ja jos mahdollista, myos
tieto tydajan sijoittelusta. Osana noudatettavaa tydaikaa tyontekijélle olisi tarvittaessa kuvattava
mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jarjestelyt. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi periaatteet,
joiden mukaisesti vuorot kiertdvit.

Momentin 9 kohdassa sdddettdisiin erdistd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijille an-
nettavista tiedoista. Tyontekijélle on ensinndkin annettava tieto siitd, missé tilanteissa ja missi
médrin tyonantajalle syntyy tyovoiman tarvetta. Sd4nn0s vastaa voimassa olevaa lakia. Uutena
asiana edellytettdisiin tietoa viikonpdivistd ja kellonajoista, joina ty6nantaja voi tydaikalain 30
a §:n mukaisesti teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten tai lyhyehkdksi ajaksi
kerrallaan antamaa suostumusta. Sdénnoksen tarkoituksena olisi parantaa tyontekijan mahdol-
lisuuksia ennakoida tulevia tydvuoroja ja suunnitella eliméédnsi. TyOnantajan olisi arvioitava,
mina viikonpéivina tai kellonaikoina tyonantajalle yleensd syntyy tydvoiman tarvetta siten, etta
tyontekijélle tarjottaisiin tyotd. Riittdvand voidaan yleensd pitdd sité, ettd tietona annetaan esi-
merkiksi yrityksen aukioloajat, jollei tarkempi méérittiminen ole mahdollista. Jos toimintaa
harjoitetaan pddosan vuorokaudesta taikka jokaisena viikonpdivind, on tyonantajan kuitenkin
pyrittiava tarkentamaan tydajan sijoittelua siten, ettd tyontekijélld olisi paremmat mahdollisuu-
det ennakoida tydvuorojaan.

Momentin /0 kohta koskisi vuokratydntekijdille annettavia erityisié tietoja. Ensinnékin vuok-
ratyontekijoille olisi annettava kayttajayritysten tunnistetiedot, kun ne ovat tiedossa. Kysymys
olisi tydehtodirektiivistd johtuvasta uudesta velvoitteesta, vaikka kéytdnnossad kayttdjayritystd
koskevien tietojen antaminen on tihénkin saakka ollut edellytyksené sille, ettd vuokratyontekija
tietdd, mille kayttéjayritykselle hdn tyoskentelee. Vuokratydssa on mahdollista, ettd kayttdjayri-
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tys vaihtuu tiuhaan. Téll6in tieto annettaisiin pykdldn 5 momentin mukaisesti viimeistién tyon-
teon alkaessa uudessa kéyttijiyrityksessd. Jos vuokratyontekijd tyoskentelee méidrdaikaisessa
tyOsuhteessa, tyontekijélle olisi lisdksi annettava tieto médrdaikaisen tydsopimuksen taustalla
olevan kayttdjayrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta seké arvio mdédrdaikaisen vuokratyontekijén tydnantajan yrityksessé tarjolla ole-
vista muista, vuokratyontekijén tydsopimuksessa sovittuja tyotehtivia vastaavista tyotehtavista.
Vastaava vaatimus siséltyy voimassa olevaan lakiin.

Voimassa olevasta laista poiketen velvollisuus tyonteon keskeisid ehtoja koskevan selvityksen
antamiseen ei edellyttiisi endd vuokratyontekijan pyyntod alle kuukauden kestdvissd madrdai-
kaisissa tyosuhteissa. Selvitys olisi téllaisissa lyhyissdkin tyosuhteissa annettava vuokratyonte-
kijalle automaattisesti, jos pykaldn 2 momentissa sdddetty soveltamispoikkeus ylittyy.

Momentin /] kohdan mukaan tyontekijille olisi selvityksessd annettava tieto mahdollisesta la-
kiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tydnantajan tarjoamaan koulutukseen.
Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perustuisi tydehtodirektiiviin. Tydnantajan olisi
informoitava tyOntekijaa siitd, ettd tilld on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus
saada koulutusta. Lisdksi olisi informoitava tyontekijéa koulutusoikeudesta, joka perustuu tyon-
antajan koulutuspolitiikkaan. Selvitys annetaan vain, jos tyontekijalld on jokin oikeus koulutuk-
seen. Muussa tapauksessa selvitysté ei tarvitse tiltd osin antaa.

Momentin /2 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava tieto vuosiloman maardytymisesta.
Useimmiten vuosiloma méérdytyy vuosilomalain tai tydehtosopimuksen perusteella. Tallai-
sessa tilanteessa selvitys voidaan antaa néihin viittaamalla. Vastaava kohta sisdltyy voimassa
olevaan lakiin.

Momentin /3 kohdan mukaan selvityksessa olisi annettava tieto irtisanomisajasta tai sen maa-
rdytymisen perusteesta. Irtisanomisajan madréytymisen perusteella tarkoitetaan tydsopimusla-
kiin, tyéehtosopimukseen tai tydsopimukseen perustuvaa tydsuhteen kestoon perustuvaa irtisa-
nomisajan maaraytymlsta Selvityksessd voidaan viitata asianomaisiin asiakirjoihin. Vastaava
kohta sisiltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin /4 kohdan mukaan selvityksessé olisi annettava tieto tyohon sovellettavasta tyoeh-
tosopimuksesta. Vastaava kohta siséltyy voimassa olevaan lakiin.

Momentin /5 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tyon-
antaja on jarjestinyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut tyontekijan tydtapaturman ja am-
mattitaudin varalta. Lainkohta olisi uusi ja se perustuisi tyoehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan
o alakohtaan.

Momentin /6 kohta koskisi ulkomaantydhon ldhetettaville tyontekijoille annettavia lisétietoja.
Lisdtiedot olisi annettava ainoastaan siind tapauksessa, ettd ulkomaantyon kesto on vadhintaan
kuukausi. Riippumatta siité, suuntautuuko ulkomaanty6 toiseen EU:n jésenvaltioon tai johonkin
kolmanteen maahan, tyontekijille olisi aina annettava tieto maasta tai maista, missé ty0 tehddén,
tyon kestosta, valuutasta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista
korvauksista ja luontoiseduista sekd tyontekijan kotiuttamisen ehdoista. Tiedot vastaavat voi-
massa olevan lain nojalla annettavia ehtoja lisdttyna tyon tekemisen maata tai maita koskevilla
yksildintitiedoilla.

TyoOnantajan ldhettdessa direktiivissd 96/71/EY tarkoitetun ldhetetyn tyontekijén toiseen EU:n
jdsenvaltioon olisi téllaiselle tyontekijille annettava my0s eréitéd lisdtietoja. Téllaisia olisivat
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palkka, johon tyontekijélld on oikeus vastaanottavan jasenvaltion lainsdddannon tai yleisesti so-
vellettavien ty6ehtosopimusten mukaisesti seka tarvittaessa kaikki 1dhetettynd olemisesta mak-
settavat lisit samoin kuin matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten korvaamista koskevat jar-
jestelyt. Edelleen tyOnantajan olisi annettava tydntekijdlle linkki vastaanottavan jasenvaltion
direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle verkkosivustolle. Kysy-
mys olisi vastaanottavan jésenvaltion virallisesta kansallisesta verkkosivustosta, jossa kerrotaan
kyseisen jasenvaltion alueelle ldhetettyyn tyontekijddn sovellettavista tydehdoista.

Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin siitd, milloin selvitys olisi annettava ja miltd osin tietojen
antamisessa voitaisiin viitata tyosuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Pykéa-
1an 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava seitsemén péivén kuluessa tyon-
teon aloittamisesta ja 9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittami-
sesta. Merkityksellinen olisi nimenomaan tyonteon aloittamishetki, ei tydsopimuksen tekohetki.
Kéytianndssé voidaan kuitenkin arvioida, ettd selvitys annetaan tyontekijélle yhdella kertaa. Ul-
komailla tehtdvain tyohon liittyvit erityiset tiedot, joista sdddettdisiin 3 momentin 16 kohdassa,
olisi annettava ennen tyontekijan 1dht6a ulkomaille.

Tyoehtodirektiivissd on sdddetty siitd, miltd osin tietojen antamisessa on mahdollista viitata tyo-
suhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Tétd noudattaen momentin viimeisessé
virkkeessd sdddettiisiin siitd, ettd 3 momentin 4, 7 ja 8 sekd 11-15 kohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan antaa viittaamalla tydsuhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen, jos mai-
nituissa sddnnoksissd edellytetty tietosisaltd ilmenee niistd sddnndksistd tai maarayksista.

Pykélén 5 momentissa sdadettiisiin siitd, milloin tydnantajan olisi annettava kirjallinen selvitys
tyonteon ehdoissa tapahtuneista muutoksista. Momentin mukaan selvitys olisi annettava niin
pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutoksen tullessa voimaan. Jos tyonteon eh-
doissa tapahtunut muutos johtuu selvityksessd viitatun lainsdédddnnon tai tyoehtosopimuksen
muuttamisesta, tyonantajan ei tarvitse antaa tyonteon ehdon muutoksesta selvitysta.

6 §. Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta. Pykélddn ehdotetaan listtaviksi uusi 2 momentti, jonka mukaan
tyonantajan olisi osa-aikaisen tai méérdaikaisen tyontekijan pyynnosté annettava perusteltu vas-
taus mahdollisuudesta pidentdé tyosopimuksessa sovittua sddnndllistd tydaikaa tai tydsopimuk-
sen kestoaikaa. Samalla pykélén otsikko muutettaisiin vastaamaan sddnndksen sisaltoa.

Osa-aikainen tai midrdaikainen tyontekija voisi tyosuhteen kestdessd tiedustella tyonantajal-
taan, olisiko hénen tydsopimuksensa mukaista sddnnollistd tydaikaa tai sopimuksen kestoaikaa
mahdollista pidentdd. Pelkka tyontekijén tiedustelu asiasta ei vield laukaisisi pykildssé tarkoi-
tettua velvoitetta, vaan tarkoituksena olisi, ettd tyontekija ja tyOonantaja voisivat jatkossakin
kéyda vapaamuotoista keskustelua tydsuhteen ehdoista ilman laissa asetettuja vaatimuksia. Jois-
sakin tilanteissa voidaan kuitenkin pitdé asianmukaisena, ettd tyOnantaja tekee tarkemmin sel-
koa niistd perusteista, joiden vuoksi tyonantaja ei pidd mahdollisena suostua tyontekijan toivo-
maan tyoehtomuutokseen. Tdméan vuoksi momentissa sdédettdisiin siitd, ettd tyonantajan olisi
tyontekijdn nimenomaisesta pyynndstd annettava tyontekijélle perusteltu ja kirjallinen vastaus.
Velvollisuus syntyisi tyontekijin nimenomaisesti pyytdessd vastauksen saamista kirjallisesti.

Tyontekijan pyynto saada perusteltu vastaus voisi koskea ensinnidkin mahdollisuutta liséta tyo-
sopimuksen mukaista sddnnollistd tyoaikaa tai saada vaihtelevan tydajan jérjestelyissd suurempi
vihimmaistyoaika. Pyynto voisi siten koskea osa-aikatydstd kokoaikatyOhon siirtymistd, mutta
myo6s mahdollisuutta muuttaa tydsopimuksessa sovittua sdénnollisté tydaikaa korkeammalle ta-
solle. Sdénnds ei koskisi tyontekijdn pyyntdd saada tehdé lisdd tydaikalain mukaista lisd- tai
ylity6ta. Oikeus saada pyynnostd perusteltu vastaus sadnnéllisen tydajan lisddmisestd toimisi
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itsendisend oikeutena suhteessa esityksesséd ehdotettuun lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tar-
koitettuun oikeuteen saada tyOnantajalta selvitys vaihtelevan tydajan tarkastelusta. Toisaalta
sallittua olisi, ettd tyOnantaja viittaisi vastauksessaan 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
selvitykseen tai antaisi saman selvityksen uudelleen tyontekijélle, jos perusteet sen osalta olisi-
vat pysyneet muuttumattomina.

Mairédaikaisen tyontekijan osalta pyynt6 voisi koskea tydsopimuksen kestoajan pidentdmista.
Tama voisi tarkoittaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen siirtymistd, mutta mahdolli-
sesti my0s médrdaikaisen tyosopimuksen kestoajan pidentamisti. Kestoltaan pidempi méariai-
kainen tydsopimus voi olla tyontekijén kannalta turvatumpi tyésuhdemuoto kuin lyhyt mééra-
aikaisuus. Néin on ainakin niissé tilanteissa, joissa tyontekijd pyytdd maérdaikaiselle tyosopi-
mukselle pidempéi kestoa.

Tyonantajan vastauksessa kuvatuille perusteille ei asetettaisi tarkempia sisdltovaatimuksia,
koska esimerkiksi osa-aikaiselle tydlle ei ole asetettu lainsdddédnndssé perustellun syyn vaati-
musta. Jos tydnantaja katsoo, ettei voi tai halua tarjota tyontekijille pidempaa saannollista tyo-
aikaa tai pidentdd tyosopimuksen kestoaikaa, tyonantajan on selostettava vastauksessaan kan-
tansa taustalla olevat syyt.

Tyo6nantajan mahdollisuudet suostua tyontekijédn pyyntdon voivat olla rajalliset muun muassa
siitd syystd, ettd tyOnantajan palveluksessa tyOskentelee muitakin samassa asemassa olevia
tyontekijoitd. Vaikka yksi tyontekijoistd olisi tehnyt pyynnon perustellun vastauksen saami-
sesta, asianomaiselle tyOntekijélle ei valttdmatta voida antaa etusijaa muihin samassa asemassa
tyoskenteleviin tyontekijoihin ndhden. Mahdollisuus pidentdd sddnnollistd tydaikaa tai tydsuh-
teen kestoaikaa perustuu yleensd tydnantajan lisdéntyneeseen tydovoiman tarpeeseen ja se, ke-
nelle uutta tyota tarjotaan, on pitkalti tydnantajan harkinnassa. Lisdksi asiaan voi vaikuttaa tyo-
sopimuslain 2 luvun 2 §:ssé tarkoitettu tasapuolisen kohtelun vaatimus. Néissi tilanteissa riitta-
vana vastauksena olisi pidettava sité, ettd tyontekijille selostetaan timaé asiantila.

Vastaus olisi annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa tyontekijén pyynnosti. Jos tydnantajan
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden mééra on sddnnollisesti enintéédn 250, vastaus voitaisiin kui-
tenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynndsté ja pyynnon toistuessa se voitaisiin antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit olisi muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Kun
tyontekijan pyyntoon vastataan ensimmaistd kertaa, vastaus olisi annettava siten aina kirjalli-
sena. TyoOntekijoiden méérd laskettaisiin soveltaen yhteistoimintalain soveltamisalarajan maa-
rittdmisessd noudatettua kaytantoa.

Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei olisi silloin, kun tyontekija on tydskennellyt tyonan-
tajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan. Kuuden kuukauden aikaa laskettaessa merki-
tyksellinen olisi nimenomaan tyonteon aloittamispiivé, ei tydsopimuksen laatimishetki. Perak-
kiiset, toisiaan valittdomasti tai vain lyhyin vilein seuraavat miérdaikaiset tydsopimukset huo-
mioitaisiin laskennassa yhteen. Poikkeusmahdollisuus koskee kaikkia tydnantajia riippumatta
ndiden henkilostoméarasta.

Toiseksi kirjallista vastausta ei tarvitsisi antaa, jos tyontekijin edellisestd pykéldssa tarkoitetusta
pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta. Rajoitus koskee tyontekijan perdkkaisid pyyntdja,
vaikka ne koskisivat eri asioita. Jos esimerkiksi osa-aikaisessa méardaikaisessa tyOsuhteessa
oleva tyontekija pyytdisi ensin kokoaikaista tydsuhdetta ja sitten myohemmalld pyynnolla siir-
tymisté toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen, tyonantajalla olisi velvollisuus antaa kir-
jallinen vastaus jalkimmadiseen pyyntdon vain, jos edeltévéstd pyynndstd on kulunut véhintdan
12 kuukautta.
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Jos tyOnantajalla ei edelld mainittujen kriteerien kyseessé ollessa ole velvollisuutta antaa selvi-
tystd kirjallisesti, ei hdnelld olisi my6skéan suullista selvitysvelvollisuutta.

Pykailaén ehdotettu séédntely perustuisi tyoehtodirektiivin 12 artiklaan.

19 §. Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen. Pykala olisi uusi ja se kos-
kisi tyonantajan lakiin tai ty6ehtosopimukseen perustuvan pakollisen koulutuksen maksutto-
muutta tyontekijille sekd tdllaisen koulutuksen tydajaksi lukemista ja tydajalla jarjestdmista.
Sadnnoksen mukaan, jos tyonantajalla olisi lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvolli-
suus tarjota tyontekijille koulutusta, jotta timi voi tehda tyota, jota varten hinet on palkattu,
koulutuksen olisi oltava maksutonta tyontekijdlle. Liséksi koulutus olisi luettava tydajaksi ja
mahdollisuuksien mukaan sen olisi tapahduttava tybaikana. Sddnnds perustuisi tydehtodirektii-
vin 13 artiklaan.

Pykilé ei itsessdén loisi koulutusvelvollisuutta tyonantajalle, vaan velvollisuuden tarjota kou-
lutusta tdytyisi perustua muuhun lain sddnnokseen tai tydehtosopimuksen maardykseen. Koulu-
tuksen olisi lisdksi oltava valttdmatonta sen tyontekijan tyon kannalta, johon hinet on palkattu.
Eri alojen lainsdddannossa tai tydehtosopimuksissa voi olla asetettu tyonantajalle velvollisuuk-
sia tarjota tai jarjestdd tyontekijdn tyon kannalta valttiméatontd koulutusta. Kysymys voisi olla
esimerkiksi tyonantajan velvollisuudesta huolehtia tyontekijén osallistumisesta tietyn ammatti-
patevyyden siilyttdmiseksi tarpeelliseen koulutukseen tietyin méérdajoin, mikéli tdllainen huo-
lehtimisvelvollisuus tosiasiassa tarkoittaisi koulutuksen tarjoamista tai sen jarjestamistd koske-
vaa velvollisuutta. Sddnnokselld ei sen sijaan ldhtSkohtaisesti tarkoitettaisi johonkin tiettyyn
tehtdvéaidn palkkaamisen edellytyksend olevan koulutuksen tai tutkinnon tai sen osan tarjoamista
tai jarjestdmistd tyonhakijalle tai tyontekijélle, ellei tillaisesta velvollisuudesta olisi sdéddetty
laissa tai tyoehtosopimuksessa. Myds tyonantajan vapaaehtoisesti tyontekijélle tarjoama koulu-
tus jdisi sddnndksen soveltamisalan ulkopuolelle siltd osin kuin koulutuksen tarjoamisvelvolli-
suus ei perustuisi lakiin tai tydehtosopimukseen samoin kuin tydnantajan mahdollisesti tarjoama
muu koulutus, joka ei liittyisi tyontekijan tyotehtaviin. Sddnndsté ei sovellettaisi myoskdan tyo-
sopimuslain 7 luvun 13 §:ssé tarkoitettuun irtisanotun tyontekijan tyollistymistd edistdvaan val-
mennukseen tai koulutukseen, koska tuolloin tyontekijdn tyosuhde tyonantajaan on péétty-
massd. Sddnndksen soveltumisen kannalta ei olisi merkitystd sillé, jérjestddko tyOnantaja itse
koulutuksen vai hankkiiko hén sen ulkopuoliselta taholta ostopalveluna.

Jos tyOnantajalla olisi lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota saannok-
sessé tarkoitettua koulutusta, olisi téllaisen koulutuksen oltava pykéldn mukaan maksutonta
tyontekijélle. Tyonantaja ei saisi perid koulutuksesta aiheutuvia kustannuksia tyontekijélté eiké
esimerkiksi pidéttdé niitd tyontekijén palkasta.

Koulutukseen osallistuminen olisi luettava tyontekijan tydajaksi. Tydajan kisitteestd sdddetddn
tyoaikalaissa, jonka systematiikan mukaan aika on joko tyOaikaa tai lepoaikaa. Tyoaikalain 3
§:n mukaan tydaikaa on tyohon kidytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tyonantajan kdytettdvissd. Lain esitdiden (HE 158/2018 vp, s. 76) mukaan
“koulutukset ovat usein tyonantajan osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat vélittdmaésti tyonte-
kijan tyotehtdvia ja liséksi tyontekijoiden edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen osal-
listumisen voidaan arvioida tdlldin olevan osa tydaikalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyo-
hon kdytettyé aikaa ja sen myotd médritelman mukaista tydaikaa.” Koska ehdotetussa pykélédssa
tarkoitettaisiin tyontekijan tyon tekemisen kannalta vélttdmatontd koulutusta, luettaisiin pyka-
lassd tarkoitettu koulutus jo tydaikalain nojalla tyontekijén tydajaksi. Vaikka tyontekijéédn ei
sovellettaisi tydaikalakia, tyontekija téyttiisi tydsopimuksen mukaista tydvelvoitettaan osallis-
tumalla koulutukseen.
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Koulutuksen olisi mahdollisuuksien mukaan tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen ai-
kana. Tdma tarkoittaisi sitd, ettd jos tyontekijén tyoskentelee sddnnonmukaisesti madréttyind
aikoina, koulutus olisi ldhtdkohtaisesti pyrittdvé sijoittamaan tuolle ajalle. Jos koulutus ei olisi
kohtuullisesti jérjestettdvissd tyontekijdn péivittdisen tydajan sisdlld, voitaisiin se toteuttaa
muulloinkin.

Pykdléssd tarkoitetulla koulutuksella tarkoitettaisiin nimenomaisesti koulutukseen osallistu-
mista joko fyysiselld ldsndololla tai etdyhteyksin. Tyontekijén itseopiskelu, vaikka se olisikin
osana koulutusta, jéisi pykéldn soveltamisen ulkopuolelle.

13 luku Eriniisia saannoksia

7 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Pykalassd sdddetddn siitd, mistéd asioista tyOnantajien
ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus sopia toisin siitd, mitd tydsopimus-
laissa sdddetddn. Pykdldin ehdotetaan tehtiviksi muutokset, joilla ulotetaan valtakunnallisten
tydehtosopimusosapuolten sopimismahdollisuudet tarpeellisin osin ehdotettuun sidintelyyn.

Toisinsopimismahdollisuus perustuisi tydehtodirektiivin sallimaan liikkumavaraan. Tydehtodi-
rektiivin 14 artiklan mukaan jésenvaltiot voivat nimittdin sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pi-
tdvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat taytintoon kansallista lainsdddént6a tai kéy-
tdntod noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan tyontekijdiden tydehtoja koskevat 8—13 ar-
tiklassa sdddetyistd tyoehdoista poikkeavat jérjestelyt, kunhan ndma sopimukset noudattavat
tyontekijoiden kokonaisvaltaista suojelua.

Tydehtodirektiivin johdanto-osan kappaleen 38 mukaan tyomarkkinaosapuolten riippumatto-
muutta ja niiden asemaa tyontekijoiden ja tyonantajien edustajina olisi kunnioitettava. Tyo-
markkinaosapuolten olisi sen vuoksi voitava katsoa, ettd tietyilld aloilla tai tietyissé tilanteissa
tassd direktiivissd sdddetyista tietyistd vahimmaisvaatimuksista poikkeavat sddnnokset ja maa-
raykset ovat asianmukaisemmat tissa direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sen
vuoksi jasenvaltioiden olisi voitava sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvit voimassa, neuvot-
televat, tekevit ja panevat tdytintoon tietyistd timéan direktiivin sddnndksistd poikkeavia tyoeh-
tosopimuksia, edellyttien, ettd tyontekijoiden suojelun yleisti tasoa ei alenneta.

Esityksessd ehdotetaan, ettd esityksessd ehdotetuista tydsopimuslain sddnndksistd saisi erdilta
osin poiketa valtakunnallisella tydehtosopimuksella, edellyttden ettd sopimus tayttad tydehtodi-
rektiivin 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset. Direktiiviin viittaamista voidaan pitié asianmukai-
sena sdéntelytapana, koska lainkohtaa soveltavat tydeldmén sddntelyd hyvin tuntevat valtakun-
nalliset tyontekijé- ja tydnantajajirjestot, joilla on edellytykset tulkita myds tydehtodirektiivin
sisaltoa.

Toisinsopimismahdollisuudet koskisivat: lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettua tarkas-
teluvelvollisuutta ja uutta tydaikaechtoa koskevaa tarjoamisvelvollisuutta taikka 4 momentissa
tarkoitettua selvitysvelvollisuutta; lain 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitettua velvollisuutta
antaa kirjallinen vastaus; sekd lain 2 luvun 19 §:ssd sdéddettyd pakollisen koulutuksen maksut-
tomuutta, vaatimusta sijoittaa koulutus tavanomaisten tydvuorojen yhteyteen tai tyoajaksi luke-
mista silloin, kun tydaikalaista ei muuta johdu. Jos koulutus siis luetaan tydajaksi tydaikalain
nojalla, asiasta ei voida sopia toisin tydehtosopimuksella.
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Komissio on julkaissut asiantuntijaryhmén raportin tydehtodirektiivin tdytdntdonpanosta, jossa
toisinsopimismahdollisuuksien laajuutta on tarkemmin arvioitu.?

11 §. Rangaistussddnnokset. Rangaistussdédnnoksissd huomioitaisiin lain 2 luvun 4 §:44n ehdo-
tetut muutokset. Pykéldn 2 momentin 1 kohdassa sdddettéisiin rangaistavaksi lain 2 luvun 4 §:n
1 tai 3 momentissa séddetyn velvollisuuden rikkominen. Lain 2 luvun 4 §:n 1 momentissa sié-
dettdisiin tyOnantajan velvollisuudesta antaa tyontekijélle tyonteon keskeisid ehtoja koskeva
kirjallinen selvitys. Selvityksen siséllostd sdddettiisiin 2 luvun 4 §:n 3 momentissa. Lainkohtaan
ehdotettava muutos ei merkitsisi asiallista muutosta nykytilaan, vaan kyse olisi viittaussaannok-
sen muutoksesta.

Voimassa olevan pykildn 3 momentin mukaan tydsopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds
se, joka 2 luvun 4 §:n 4 momentin vastaisesti pyynndstd huolimatta jattad antamatta selvityksen
tyonteon keskeisistd ehdoista tai 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynnostd huolimatta
jéttad antamatta tyontekijélle palkkalaskelman. Niistd ensimméisend mainittu koskee alle kuu-
kauden pituisia médrdaikaisia vuokratyosuhteita. Kuten edellé lain 2 luvun 4 §:44 koskevissa
saannoskohtaisissa perusteluissa on todettu, tydnantajan olisi jatkossa annettava tyonteon ehtoja
koskeva kirjallinen selvitys myos alle kuukauden pituisessa madrdaikaisessa vuokratydsuh-
teessa, jos vain pykdldn 2 momentissa sdddetty tuntiméérd ylittyy. Selvityksen antaminen alle
kuukauden pituisissa mééréaikaisissa vuokratyOsuhteissa ei ndin ollen edellyttdisi endé tyonte-
kijin pyyntda asiasta. Selvityksen antamatta jéttiminen vuokratyontekijille tai sen antaminen
puutteellisena olisi rangaistavaa pykéldn 2 momentin 1 kohdan perusteella. Pykdldan 3 moment-
tia muutettaisiin siten, ettd sen mukaan tyosopimuslakirikkomuksesta tuomittaisiin se, joka 2
luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti pyynnostd huolimatta jattd4 antamatta tyontekijille palk-
kalaskelman.

8.2 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset sainnokset

3 §. Tvosopimuksen muoto ja sisdlto. Pykdldssa sdddetddn tyosopimuksen muotovaatimuksista
ja vahimmaissisdllostd. Tydsopimuslaista poiketen merityosopimuslaissa tyonantajalta ei edel-
lyteta erillisen selvityksen antamista tyonteon keskeisistd ehdoista, vaan ndma ehdot kirjataan
tyosopimukseen (vrt. tydsopimuslain 2 luvun 4 §). Samalla ehdot — toisin kuin tydsopimuslain
mukaisessa kirjallisessa selvityksessd — tulevat osapuolia sitoviksi sopimusehdoiksi.

Tydehtodirektiivin mukaan tyontekijille olisi annettava kirjallisesti tieto erdistd muistakin asi-
oista kuin niisté, jotka nykyisin on sddnndksessé mainittu. Uudet tiedot eivét kuitenkaan sovellu
annettavaksi tyosopimuksen ehtoina. Tastéd johtuen ehdotetaan lakiin sdddettiviksi uusi 3 a §,
jossa edellytettdisiin tietojen antamista tydsopimuksen antamisen yhteydessa ilman, ettd ne tu-
lisivat osaksi tydsopimusta.

Voimassa olevan pykildn 3 momentissa sdddetddn nykyisin tiedoista ja asiakirjoista, jotka tyon-
tekijdlle on annettava ty0sopimusta tehtdessd. Téllaisia ovat ohje menettelytavoista, joiden mu-
kaisesti tyontekija voi valittaa tyonantajan merityotd koskevan lainsdddédnnon vastaisesta me-
nettelystd sekd tarpeelliset tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja aluksen lii-
kennealueesta. Tydehtodirektiivin tdytdntdonpano tuo tyonantajan informointivelvollisuuden
piiriin uusia asioita ja tdman liséksi direktiivissd edellytetddn myds néissa tiedoissa tapahtuvien

20 Report Expert Group — Transposition of Directive (EU) 2019/1152 on transparent and predictable
working conditions in the European Union, s. 61-63. ISBN 978-92-76-37675-0.
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muutosten informointia asiakirjan muodossa. Tastd johtuen esityksessd ehdotetaan, ettd 3 mo-
mentti kumotaan ja sen siséltd siirretddn uudeksi 3 a §:ksi, joka koskisi tyonantajan velvoitetta
antaa erditd tietoja ja asiakirjoja tyontekijélle.

3 a §. Tyontekijdille annettavat tiedot. Pykéla olisi uusi ja siind sdddettéisiin tiedoista ja asiakir-
joista, jotka tyOntekijélle olisi annettava tydsopimusta tehtdessé ja erdiden tietojen osalta myos
niiden muuttuessa.

Pykélén [ momentin 1 kohdan mukaan ty6sopimusta tehtiessd tyontekijélle olisi annettava kir-
jallisesti tieto aluksesta, jossa tyotd tehddin, jos se poikkeaa tydsopimuksessa mainitusta. Lain
1 luvun 3 §:n mukaan tyésopimukseen on kirjattava alus, jossa tyotd tehdddn tyosuhteen alussa.
Jos tyoskentelyalus myShemmin vaihtuu tai varustamolle tulee uusi alus, jolla tydntekijan on
tarkoitus tydskennelld, tyontekijélle olisi annettava tieto uudesta aluksesta kirjallisena. S&hko-
postiviesti tiyttdisi kirjallisuusvaatimuksen.

Pykélén I momentin 2 kohdan mukaan tyGsopimusta tehtdessd tyontekijélle olisi annettava kir-
jallisesti tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tyon-
antajan tarjoamaan koulutukseen. Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perustuisi
tyoehtodirektiiviin (4.2 artiklan h-alakohta). Tyonantajan olisi informoitava tyontekijaa siitd,
ettd tdlla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva oikeus saada koulutusta. Lisdksi olisi in-
formoitava tyontekijdd koulutusoikeudesta, joka perustuu tyonantajan koulutuspolitiikkaan.
Selvitys annettaisiin vain, jos tyontekijilld on jokin oikeus koulutukseen. Muussa tapauksessa
selvitysti ei tarvitsisi antaa.

Pykéldn [ momentin 3 kohdan mukaan tyontekijélle on vuokratydssd annettava kirjallisesti
kéyttdjayrityksen nimi ja toimipaikka. Tiedon antamista koskeva vaatimus olisi uusi ja perus-
tuisi tydehtodirektiiviin (4.2 artiklan f-alakohta).

Pykélén I momentin 4 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava ohje menettelytavoista, joi-
den mukaisesti tyontekija voi valittaa tyOnantajan merityotd koskevan lainsdddédnnon vastaisesta
menettelystd. Sdéntely vastaisi voimassa olevan lain 1 luvun 3 §:n 3 momentin 1 kohtaa.

Pykélén I momentin 5 kohdan mukaan tyontekijélle olisi annettava hidnen tarpeelliseksi katso-
mansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja aluksen liikennealueesta. Saén-
tely vastaisi voimassa olevan lain 1 luvun 3 §:n 3 momentin 2 kohtaa.

Pykélén 2 momentin mukaan tiedot olisi annettava tydsopimusta tehtéessd lukuun ottamatta 3
kohdan mukaisia tietoja, jotka olisi annettava, kun ne ovat tiedossa.

Tyontekijoille annetuissa tiedoissa voi tapahtua muutoksia. Téstd syystd pykéldn 3 momentissa
saddettiisiin tydehtodirektiivin 6 artiklassa edellytetylla tavalla siitd, ettd tydonantajan on lisdksi
annettava tyontekijdlle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin
muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsdédddnnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

2 luku Tyo6nantajan velvollisuudet
5 §. Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta. Edelld on selostettu tydsopimuslain 2 luvun 6 §:44n ehdotettuja muu-

toksia, joiden mukaan tyGnantajan olisi osa-aikaisen tai méiérdaikaisen tyontekijén pyynnosti
annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentda tydsopimuksessa sovittua sdannollistd
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tyoaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Merity0sopimuslain 2 luvun 5 §:44n ehdotetaan tehta-
viksi vastaavat muutokset.

24 §. Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen. Meritydsopimuslain 2 lu-
kuun ehdotetaan liséttivéksi uusi 24 §, joka vastaisi sisidlloltddn edelld kuvattua tydsopimuslain
2 luvun 19 §:44.

13 luku Eriniisia sddnnoksia

6 §. Luottamusmiehen tietojensaantioikeus. Pykéldssi sdddetddn luottamusmichen oikeudesta
saada tietoja edustamiensa tyontekijoiden tyosuhteen ehdoista. Saanndstd muutettaisiin siten,
ettd luottamusmiehelld olisi oikeus saada edustamiensa tyontekijoiden osalta myds 1 luvun 3 a
§:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetyt tiedot, jotka jo nykyisinkin kuuluvat luottamusmiehen
tiedonsaantioikeuden piiriin.

9 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Sidnnoksessa sdddetiddn niistd asioista, joista voidaan
poiketa valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Sddanndkseen ehdotetaan tehtdviksi vastaavat
muutokset kuin tydsopimuslain 13 luvun 7 §:4én.

15 §. Ndhtdivdndpito. Tyoehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan o-alakohdan mukaan tyontekijille
on annettava tiedot tyosuhteeseen liittyvié sosiaalivakuutusmaksuja saavista sosiaaliturvalaitok-
sista. Sdannosté ei sovelleta merenkulkijoihin.

Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi tyGtapaturma- ja ammattitautilain 272 §, jonka mukaan
tyOnantajan on pidettdvé tyopaikalla ndhtévina laki ja tieto tyon vakuuttaneesta vakuutusyhti-
ostd. Tyosopimuslain tarkoittamassa ty0ssé tieto vakuutuslaitoksesta annettaisiin jatkossa lain
2 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla selvitykselld. Merity0sopimuslaissa ei vastaavaa selvitystd annet-
taisi. Tyontekijan on kuitenkin hyva saada tieto siitd, missd vakuutuslaitoksessa tyontekija on
vakuutettu tyotapaturman ja ammattitaudin varalta. Téastd syystd merityosopimuslain 13 Iuvun
15 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyonantajan olisi pidettdva aluksella
nihtévina tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tyonantaja on jarjestdnyt tyontekijén eldketurvan tai
vakuuttanut tyontekijan tyGtapaturman ja ammattitaudin varalta.

8.3 Tydaikalaki

30 §. Tyévuoroluettelo. Pykdlan 4 momentti ehdotetaan kumottavaksi. Lainkohdassa sdddetdaan
siitd, ettd vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tyontekijélle voidaan merkitd tyovuoroluetteloon
vahimmdistydajan ylittdvid tyotunteja vain timidn myotavaikutuksella. Esityksessd ehdotetaan,
téstd asiasta sdddettdviksi uudessa 30 a §:ssé, jonne koottaisiin vaihtelevan tydajan sopimuksia
koskevat erityiset vaatimukset tydvuorosuunnittelussa.

30 a §. Vaihtelevan tydajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuunnittelussa. Pykala
olisi uusi ja siind sdddettéisiin tydvuorosuunnittelun erityisistd vaatimuksista vaihtelevan ty6-
ajan sopimusten osalta. Tyonantajan on lain 30 §:n perusteella merkittdva tyovuoroluetteloon
sadannollisen tydajan alkamisen ja pdéttymisen ajankohdat taukoineen. Vaihtelevan tydajan so-
pimusten osalta tyonantajan on sddnnollisend tydaikana merkittdva tydvuoroluetteloon vahin-
tadn tyosopimukseen perustuva vihimmaistuntimaara. Jos tyosopimuksessa sovittu tydaika on
esimerkiksi 10—40 tuntia viikossa, tyOnantajan on merkittdvd tyovuoroluetteloon vahintddn
kymmenen tyStuntia. TyOnantaja voi teettdd tyontekijélla tyStunteja siten, ettd tydsopimuksessa
sovittu vahimmadistuntiméara ylittyy. Vdhimmaistuntimééran ylittdvit tunnit ovat joko sdénnol-
listd tyOaikaa tai lisétyota riippuen siitd, onko tytunnit merkitty tyovuoroluetteloon vai ei.
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Pykélén I momentissa sdddettdisiin siitd, missé tilanteissa tyOnantaja tarvitsee vaihtelevaa tyo-
aikaa noudattavan tyontekijén suostumuksen, jotta hin voi merkité sdénnollisen tydajan tunteja
tyovuoroluetteloon. Lainkohtaan koottaisiin voimassa olevan lain 30 §:n 4 momenttiin sisélty-
vét vaatimukset sekd uudet tydehtodirektiivin 10 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaiset vaatimukset
tyontekijén suostumuksen osalta.

Momentin / kohdan mukaan tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttdisi tyonte-
kijin suostumusta, jos sdénnollistd tydaikaa olisi tarkoitus sijoittaa niiden viikonpdivien ja/tai
kellonaikojen ulkopuolelle, jotka tyontekijalle on tyosuhteen alkaessa ilmoitettu. Tydnantajan
olisi tyosopimuslain 2 luvun 4 §:44n ehdotetun muutoksen myo6té tydsuhteen alkaessa informoi-
tava vaihtelevaa tybaikaa noudattavaa tyontekijad viikonpéivisté ja kellonajoista, joina tydnan-
taja voisi teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta.

Momentin 2 kohdan mukaan tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyttdisi tyonte-
kijin suostumusta, jos tydaika ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vihimmais-
tydajan. Vahimmaistydajan ylitys olisi tilloin luonteeltaan sddnndllistd tydaikaa, jollei se olisi
16 §:n perusteella ylityotd. Sddnnds vastaisi pitkélti voimassa olevan lain 30 §:n 4 momenttia.
Jos tyontekijan tydajaksi olisi sovittu esimerkiksi 10—40 tuntia viikossa, suostumus tarvittaisiin
vihimmaistydajan (kymmenen tuntia) ylittdvain osaan, joka merkitdén tydvuoroluetteloon.

Voimassa olevan lain 17 §:n 3 momentin mukaan vaihtelevan tydajan jarjestelyissi tydovuoro-
luettelon lisdksi tehtdva tyo olisi luonteeltaan lisity6td ja se edellyttdd jo nykyisin tyontekijan
suostumusta. TyOehtodirektiivissa ei siten edellytetd lisityon osalta muutoksia.

Edell4 selostettu merkitsee sité, ettd tyonantaja voisi teettdé vaihtelevaa tydaikaa noudattavalla
tyontekijélld tyotéd ilman tdimén erikseen antamaa suostumusta ainoastaan tyosopimuksessa so-
vitun vahimméaisméadrin, jos ndméi tunnit merkitdin tydvuoroluetteloon ja ne sijoitetaan tyosuh-
teen alkaessa annettavan kirjallisen selvityksen mukaisille viikonpéiville ja kellonajoille.

Pykélén 2 momentin mukaan suostumus voitaisiin antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhy-
ehkoksi ajaksi kerrallaan. Tydntekija voisi esimerkiksi ilmoittaa tydnantajalleen olevansa val-
mis ottamaan méérattynd ajanjaksona tyovuoroja vastaan niiden kellonaikojen tai viikonpéivien
ulkopuolella, jotka hénelle on ilmoitettu tyonteon ehtoja koskevassa kirjallisessa selvityksessa.
Liséksi hin voisi antaa tyonantajalle suostumuksen ottaa vastaan tydsopimuksessa sovitun va-
himmadistydajan ylittdvid tyotunteja. Tyontekijélla olisi luonnollisesti oikeus asettaa suostumuk-
selleen reunachtoja, kuten ilmoittaa, etta tiettyyn ajankohtaan sijoittuvat tydvuorot eivit hanelle
sopisi. Suostumukselle ei olisi asetettu madramuotoa.

Vaihtelevan tydajan sopimuksia kéytetddn usein tilanteissa, joissa tydvoiman tarpeeseen liittyy
epavarmuutta. Tastd syystd voi kdyda niin, ettid tydnantaja joutuu peruuttamaan tyévuoron. Py-
kilan 3 momentissa maériteltdisiin tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus tilanteessa, jossa tyon-
antaja yksipuolisesti peruuttaa tydvuoron, eikd tyonantajalla ole tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n,
tydehtosopimuksen tai tydvuoron sitovuuden perusteella velvoitetta maksaa peruutuksesta kor-
vausta. Sdéinnokselld pantaisiin tiytédntoon tydehtodirektiivin 10 artiklan 3 kohta, jonka mukaan
jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kansallisten lakien, tydehtosopimusten
tai kdytantdjen mukaisesti sen varmistamiseksi, ettd tyontekijilla on oikeus saada korvaus, jos
tyOnantaja peruuttaa tietyn kohtuullisen méaaraajan jalkeen tyontekijdn aiemmin vastaanottaman
tyotehtdvan. Direktiivissd edellytetddn sddntelyd vain siind tapauksessa, ettd jasenvaltion lain-
sdddannossé ylipaétadn sallitaan tyonantajan peruuttaa tydtehtéva ilman korvausta.
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Voimassa olevan lain mukaan tydvuoron peruuttamiseen liittyvit oikeusvaikutukset riippuvat
ensinnikin siitd, johtaako tyOvuoron peruuntuminen tydsopimuksessa sovitun vahimmaistyo-
ajan alittumiseen vai ei. Tyosopimuksessa sovittu vihimmaistyodaika sitoo tyosuhteen osapuo-
lia. Tyonantajan on sen vuoksi korvattava tyontekijélle palkanmenetys, joka tyovuoron peruun-
tuessa aiheutuu, jos sovittu vihimmaistyoaika ei tiyty.

Toiseksi tydvuoron peruuntumisen oikeusvaikutukset riippuvat siitd, onko kysymyksessé tyo-
vuoroluetteloon merkitty tydvuoro vai onko tydvuorosta sovittu tydvuoroluettelon ulkopuolella.
Tydvuoroluettelon ulkopuolella sovittu tydvuoro l1&dhtokohtaisesti sitoo sopimuksen tehneité
osapuolia, eiké tyOnantajalla ole oikeutta tyovuoroa peruuttaa, jollei toisin ole sovittu. Vaihte-
levan tydajan sopimusjérjestelyissé tillaiset tydvuorot ovat luonteeltaan lisé- tai ylityota.

Tydvuoroluetteloon merkitty tyovuoro ldhtokohtaisesti sitoo tyOnantajaa, eikd tydvuoron pe-
ruuttaminen ole yksipuolisesti mahdollista. Tyoaikalain 30 §:n 2 momentin mukaan ty6nantaja
voi kuitenkin muuttaa tyovuoroluetteloa tyontekijén suostumuksella tai tyon jérjestelyihin liit-
tyvdstd painavasta syystd. On oikeudellisesti epéselvdd, millaisin vaikutuksin tyOnantaja voi
tyon jarjestelyihin liittyviin painaviin syihin vedoten muuttaa tyovuoroluetteloa siten, ettd vaih-
televaa tydaikaa noudattavan tyontekijan tyovuoro peruuntuu. Tydvuoron peruuntumisesta voi-
nee syntyd korvausvelvollisuus tydsopimuslain 2 luvun 12 §:ssé tarkoitetuissa olosuhteissa (ks.
KKO 1988:127 ja KKO 1992:171). Toisaalta korvauksesta on saatettu sopia myos tyoehtosopi-
muksella. On kuitenkin mahdollista, ettd joissakin tilanteissa korvauksen maksamista ei edelly-
tettdisi.

Pykéldn 3 momentilla varmistettaisiin tyoehtodirektiivissd edellytetylld tavalla korvauksen
maksaminen niissé tilanteissa, joissa voimassa olevan lain mukaan tydnantajalla ei ole velvol-
lisuutta maksaa peruuntuneen tyovuoron ajalta korvausta. Sddnnos koskisi tyovuoroluetteloon
merkittyd ja sen ulkopuolella sovittuja tydvuoroja. Momentti koskisi ainoastaan vaihtelevan
tydajan sopimuksia.

Jos tyonantaja peruuttaa lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti tydvuoron myéhemmin kuin 48
tuntia ennen tyovuoron alkua, eikd tyonantajalla ole tyosopimuslain 2 luvun 12 §:sté, tydehto-
sopimuksesta tai sovitun tyovuoron sitovuudesta johtuvaa velvoitetta maksaa peruutetun tyo-
vuoron ajalta palkkaa tai muuta korvausta, tyontekijélle olisi kuitenkin maksettava kohtuullinen
korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta. Sdannds olisi siten luonteeltaan viimesijainen
suhteessa muussa lainsdddédnnossa tai tydehtosopimuksessa edellytettyyn palkkaan tai korvauk-
seen.

Korvauksen suuruus riippuisi tilanteesta, mutta korvauksen méaarissé olisi huomioitava tyonte-
kijille tyovuoron peruuntumisesta aiheutuva haitta. Keskeisin haitta tyontekijélle on yleensd
ansiomenetys. Lisdksi tyOnantajan merkitessad tydvuoron tyovuoroluetteloon, tai jos siitd muu-
toin sovitaan, tyontekijd varautuu olemaan tuolloin tyonantajan kdytettdvissd. Tama kdytan-
nossd estdd tyontekijad ottamasta tuolloin vastaan muuta tyotd ja se rajoittaa muunkinlaista ajan-
kdyton suunnittelua. Yleisesti on niin, ettd mitd my6hemmin tyovuoro perutaan, sitd rajatummat
mahdollisuudet tyontekijilla on mukauttaa ajankdyttoddn muuttuneeseen tilanteeseen ja tima
tulisi ottaa huomiota korvauksen suuruutta arvioitaessa. Korvauksen suuruutta arvioitaessa voi-
daan ottaa huomioon myds tyontekijan mahdollisuudet ennakoida tydvuoron peruuntuminen ja
sen myotd hanen mahdollisuutensa varautua siihen.

Saénnos koskisi nimenomaan tydvuoron peruuttamista. Joissakin tilanteissa voi olla epéselvia,

onko tyovuoroja koskevassa muutoksessa ollut kysymys tyovuoron peruuttamisesta vai tyévuo-
ron siirtdmisestd toiseen ajankohtaan. Tydvuoron peruuttamisesta olisi kysymys silloin, kun
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tyontekijélle luvattu tyotuntien kokonaismééréd pienentyy muutoksen my6ti. Sen sijaan ehdo-
tettu sddannos ei koskisi tilanteita, joissa tyOnantaja siirtdéd tyovuoroa lain 30 §:n 2 momentissa
tarkoitetuin edellytyksin toiseen ajankohtaan saman tydvuoroluetteloon merkityn jakson aikana
tai jos tyovuoroluettelosta poistetulla tydovuorolla ja uudella tydvuorolla muutoin on riippuvuus-
suhde. Tillaista riippuvuussuhdetta osoittaisi muun muassa se, ettd korvaavasta tydvuorosta so-
vitaan muutoksen yhteydessa ja uutta tydvuoroa ei muutoin olisi. Tyévuoron siirtdminen toiseen
ajankohtaan voi edellyttdd 1 momentissa tarkoitettua tyontekijan suostumusta.

Korvauksen méérasté ja peruutusajan pituudesta voitaisiin sopia tyo- ja virkaechtosopimuksella.

34 §. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella. Pykélan 2 momentissa sdddetidn niistd tyoaikalaissa
sdddetyistd asioista, joista valtakunnalliset tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat so-
pia toisin. Momenttiin ehdotetaan lisattavaksi uusi /8 kohta, jonka mukaan valtakunnallisella
tydehtosopimuksella saisi sopia toisin siitd, mitd 30 a §:n 3 momentissa sdddetdéin. Mainittu
lainkohta koskisi tydvuoron peruuttamisen yhteydessd maksettavaa korvausta vaihtelevan tyo-
ajan jarjestelyissd. Sopia voitaisiin korvauksesta ja peruuttamisajasta. Toisin sopiminen edel-
lyttaisi sitd, ettd tydehtosopimuksessa sovittu jarjestely kokonaisuudessaan turvaa tyontekijan
asemaa tydvuorojen peruuttamistilanteissa.

Mahdollisuus sopia toisin samoin kuin sitd rajoittava kokonaissuojan vaatimus perustuu tyoeh-
todirektiivin 14 artiklaan.

8.4 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

9 §. Viranhoitomdidrdys. Pykilain ehdotetaan tehtéviksi tydehtodirektiivin 3—7 artiklan tdytin-
toonpanosta johtuvat muutokset siltd osin kuin mainittujen artiklojen sdénnoksilla on merkitysté
virkasuhteisessa ty0ssa.

Pykélan I momentti sisiltdisi pddosin voimassa olevaa pykildd vastaavat sddnnokset viranhoi-
tomadrdyksestd ja sen sisdllostd. Muutoksena voimassa olevaan lakiin ehdotetaan, ettd viran-
hoitoméériys olisi annettava viranhaltijalle viimeistdan seitsemin vuorokauden kuluessa viran-
toimituksen aloittamisesta. Vaatimus seitsemén vuorokauden méériajasta perustuisi tyoehtodi-
rektiivin 5 artiklaan. Lisdksi méirdajan laskeminen virantoimituksen aloittamishetkestd, eikd
virkasuhteeseen ottamisen ajankohdasta, olisi yhtenevéinen tydsopimuslaissa ehdotetun kanssa.

Pykélén 2 momentin mukaan viranhaltijalle olisi annettava jatkossa kirjallinen selvitys erdista
muistakin keskeisind pidettivistd tyonteon ehdoista, jolleivét tiedot kdvisi jo ilmi kirjallisesta
viranhoitoméérayksesti. Sddnnds perustuisi tydehtodirektiivin 4 artiklaan.

Momentin / kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto tyontekopaikasta. Jos viranhal-
tijalla ei ole pédasiallista kiintedé tyontekopaikkaa, viranhaltijalle olisi annettava selvitys niisté
periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tyoskentelee eri tyOkohteissa tai on vapaa méaaritta-
maédn oman tyontekopaikkansa. Vastaava kohta sisiltyisi esityksessd ehdotettavan tydsopimus-
lain 2 [uvun 4 §:n 3 momentin 5 kohtaan.

Momentin 2 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto noudatettavasta tyajasta. Vas-
taava kohta siséltyisi ehdotettavaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 8 kohtaan. Vas-
taavasti kuin mainittua sddnnosta koskevissa perusteluissa on todettu, viranhaltijalle olisi annet-
tava tieto tyontekijédn sdénnéllisen tydajan pituudesta, ja jos mahdollista, myds tieto tyGajan
sijoittelusta. Osana noudatettavaa tydaikaa viranhaltijalle olisi niin ikéén tarvittaessa kuvattava
mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jérjestelyt. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi periaatteet,
joiden mukaisesti vuorot kiertavit.
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Momentin 3 kohdan mukaan selvityksessé olisi annettava tieto mahdollisesta lakiin, sopimuk-
seen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. Tydnantajan
olisi informoitava viranhaltijaa siit4, ettd télld on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oi-
keus saada koulutusta. Lisdksi olisi informoitava viranhaltijaa koulutusoikeudesta, joka perus-
tuu tydnantajan koulutuspolitiikkaan. Selvitys annettaisiin vain, jos viranhaltijalla on jokin oi-
keus koulutukseen. Muussa tapauksessa selvitysta ei tarvitsisi antaa.

Momentin 4 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto vuosiloman maardytymisesta.
Useimmiten vuosiloma mééraytyy vuosilomalain tai virkaehtosopimuksen perusteella. Téllai-
sessa tilanteessa selvitys voitaisiin antaa néihin viittaamalla.

Momentin 5 kohdan mukaan selvitykseen olisi siséllyttdvé tieto viranhaltijan irtisanomisajasta
tai sen madrdytymisen perusteesta. Irtisanomisajan mairdytymisen perusteella tarkoitettaisiin
lahtdkohtaisesti kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvaa, virkasuhteen kestoon perustuvaa irtisanomisajan méadraytymisti. Selvityk-
sessé voidaan viitata asianomaisiin lainkohtiin tai virkaehtosopimuksen méérayksiin.

Momentin 6 kohdan mukaan selvityksessd olisi annettava tieto sovellettavasta virkachtosopi-
muksesta.

Momentin 7 kohdan mukaan viranhaltijalle olisi annettava tieto vakuutuslaitoksesta, jossa tyon-
antaja on jarjestdnyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuuttanut viranhaltijan tyOtapaturman ja
ammattitaudin varalta. Lainkohta perustuu tyoehtodirektiivin 4 artiklan 2 kohdan o alakohtaan.

Momentin 8§ kohta koskisi vihintddn kuukauden kestdvddn ulkomaantyohon léhetettiaville vi-
ranhaltijalle annettavia lisdtietoja. Vahintdin kuukauden kestévéssa ulkomaantyossé viranhalti-
jalle olisi annettava vastaavat tiedot kuin tyontekijélle tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin
16 kohdan mukaan.

Pykélédn 3 momentissa saddettdisiin tietojen antamisen ajankohdasta. Sddnnoksen mukaan 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot olisi annettava seitsemén péivin kuluessa ja 3—7 koh-
dassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virantoimituksen aloittamisesta. Momentin 8 koh-
dassa tarkoitetut tiedot olisi annettava ennen viranhaltijan 14ht64 ulkomaille.

Tydehtodirektiivissd on sdddetty siitd, miltd osin tietojen antamisessa on mahdollista viitata tyo-
tai virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai tyo- tai virkachtosopimukseen. Tétd noudattaen mo-
mentin toisessa virkkeessa sdddettiisiin siitd, ettd 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa
ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot sekd 2 momentin 2—5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot
voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaechtosopimukseen, jos
mainituissa sddnnoksissd edellytetty tietosisaltd ilmenee néistd sddnnoksista tai madrayksista.
Lisdksi momentin viimeisesséd virkkeessd sdddettaisiin siitd, ettd jos madrdaikainen virkasuhde
uusittaisiin ehtojen sdilyessd ennallaan, pykéldn 2 momentissa tarkoitettua selvitysta ei tarvitsisi
antaa uudelleen.

Pykélén 4 momentissa sdddettiisiin selvityksen tiedoissa tapahtuvista muutoksista ilmoittami-
sesta. Muutoksesta olisi annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista ja viimeistdan
kuitenkin muutoksen tullessa voimaan. Jos muutos johtuisi selvityksessa viitatun lain sddnnok-
sen tai virkaehtosopimuksen méarayksen muuttumisesta, selvitystd tyonteon ehdon muuttumi-
sesta ei tarvitsisi kuitenkaan antaa.

16 b §. Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen. Lakiin ehdotetaan lisét-
tavéksiuusi 16 b §, joka keskeiseltd sisdlloltddn vastaisi edelld kuvattua tydsopimuslain 2 luvun
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19 §:ksi ehdotettua sddnnostd. Pykald ei itsessédn loisi koulutusvelvollisuutta tyonantajalle,
vaan velvollisuuden tarjota koulutusta tiytyisi perustua muuhun lain sddnnokseen tai virkaeh-
tosopimuksen médrdykseen. Koulutuksen olisi lisdksi oltava valttdiméatontd sen viranhaltijan
tyon kannalta, johon hénet on palkattu. Eri alojen lainsdédédnndssa tai virkaehtosopimuksissa
voi olla asetettu tyonantajalle velvollisuuksia tarjota tai jérjestdd tyontekijén tyon kannalta valt-
tdméatontd koulutusta.

22 a §. Velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta. Edelld on selostettu
tydsopimuslain 2 luvun 6 §:44n ehdotetut muutokset, joiden mukaan tydnantajan olisi osa-ai-
kaisen tai madrdaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava perusteltu vastaus mahdollisuudesta
pidentdd tydsopimuksessa sovittua sddnnollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa. Lakiin
ehdotetaan viranhaltijoiden osalta sdddettaviksi uusi 22 a §, jonka sisdlto vastaisi tyosopimus-
lain 2 luvun 6 §:34.

Tydsopimuslain vastaavasta sddnnoksestd poiketen pykélédssd tarkoitettuun henkildstoméérain
laskettaisiin mukaan tyontekijit ja viranhaltijat.

8.5 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

13 §. Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen. Pykildssé sdddetdén asioista, joissa tydsuojelu-
tarkastajalla on toimivalta antaa tyonantajalle kehotus poistaa tai korjata sddnnosten vastainen
olotila. Jos tyOnantaja ei noudata kehotusta, tarkastaja siirtdd asian tyosuojeluviranomaisen ké-
siteltaviksi. Tydsuojeluviranomainen voi tyosuojelun valvontalain 15 §:n perusteella velvoittaa
tyonantajan korjaamaan sdinndsten vastaisen olotilan asettamassaan méirdajassa. Liséksi tyo-
suojeluviranomainen voi méériatd velvoitteen tehosteeksi uhkasakon. Péaitokseen voi hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Voimassa olevan pykéldn 3 momentin 3 kohdan b alakohdan mukaan tydsuojelutarkastaja on
voinut antaa kehotuksen asiassa, joka koskee tydonantajan velvoitetta antaa kirjallinen selvitys
niistd perusteista, joiden perusteella vaihteleva tydaika vastaa tyOnantajan tyGvoiman tarvetta.
Sadnnostd muutettaisiin vastaamaan tyosopimuslain 1 luvun 11 §:n 3 momenttiin ehdotettuja
muutoksia. Siten kehotusmenettelyn piiriin kuuluisi tyonantajan velvollisuus antaa kirjallinen
selvitys vaihtelevaa tydaikaa koskevan tydaikaehdon tarkasteluvelvollisuuden tuloksesta ja sen
perusteena olevista seikoista.

Uutena asiana momentin 3 kohdan c alakohdassa sdddettdisiin siitd, ettd tyosuojelutarkastaja
voisi antaa tydnantajalle kehotuksen asiassa, joka koskee tyonantajan velvoitetta antaa tydsopi-
muslain 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu kirjallinen ja perusteltu vastaus mahdollisuu-
desta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sdédnnollistd tydaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa.
Ehdotuksen myo6td voimassa olevan pykaldn 3 momentin 3 kohdan ¢ — f alakohdissa sdddetyt
asiat sdddettdisiin jatkossa uusissa d — g alakohdissa ilman, ettd niihin tehtéisiin samalla sisil-
161lisid muutoksia.

8.6 Tyontekijin elikelaki

Tyontekijén eldkelain eldkelaitoksesta tiedottamista koskeva 148 § ehdotetaan kumottavaksi.
Esityksessd ehdotettavan tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaan tyOnantajan olisi annettava
tyontekijélle tydnteon keskeisid ehtoja koskevassa kirjallisessa selvityksessi tieto vakuutuslai-
toksesta, jossa tyOnantaja on jarjestanyt tyontekijén eldketurvan. Néin ollen tydnantajan velvol-
lisuudesta ilmoittaa tyontekijoille siitd, missé elékelaitoksessa heiddn eldketurvansa on jarjes-
tetty, ei olisi endé tarpeen séétdd tyontekijin elékelaissa.
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8.7 Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

Tydtapaturma- ja ammattitautilain lain néhtdvani pitoa ja tydnantajan velvollisuutta pitdéd ndh-
tavilld tieto tyon vakuuttaneesta vakuutusyhtiostd koskeva 272 § ehdotetaan kumottavaksi.
Tieto tyon vakuuttaneesta vakuutusyhtiostd olisi jatkossa sisdllytettdva tyontekijille annetta-
vaan tyonteon keskeisid ehtoja koskevaan kirjalliseen selvitykseen, josta sédéddettdisiin tydsopi-
muslain 2 luvun 4 §:ssé. TyOtapaturma- ja ammattitautilain 272 § kumottaisiin tdsté syysté tar-
peettomana.

9 Voimaantulo
Ehdotetaan, etti lait tulevat voimaan 1.8.2022.

Lakiin tydsopimuslain muuttamisesta ehdotettavan voimaantulosddnndksen 2 momentin mu-
kaan lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettu tarkastelu olisi ensimmaisen kerran toteutet-
tava viimeistdan vuoden kuluttua lain voimaantulosta tai siitd, kun tyosuhde on kestényt vuoden
riippuen siitd, kumpi ajankohta on myohemmin.

Voimaantulosddnnoksen 3 momentin mukaan, jos tydsopimus on tehty ennen lain voimaantu-
loa, tyOnantajan ei tarvitsisi tdydentdd tyosopimuslain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista
selvitysti sellaisten tietojen osalta, joita ennen lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tydsuh-
teessa olisi sovittu vaihtelevasta tydajasta, olisi mainitun pykilédn 2 momentin 9 kohdan mukai-
set tiedot kuitenkin annettava kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Voimaantulosddnnoksen 4 momentissa sdddettéisiin niin ikdén poikkeuksesta voimaantuloséén-
noksen 3 momentin ensimmaéisessé virkkeessé sdddettyyn. Momentin mukaan, jos lain 2 luvun
4 §:ssd tarkoitetuissa tyonteon ehdoissa tapahtuisi muutoksia lain voimaantulon jilkeen, niistd
olisi kuitenkin annettava selvitys tyontekijille noudattaen, mitd lain 2 luvun 4 §:ssé sdddetdan.

Lakiin meritydsopimuslain muuttamisesta ehdotettavan voimaantulosdanndksen 2 momentissa
sdddettiisiin siitd, ettd jos tydsopimus on tehty ennen lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitsisi
antaa sellaisia lain 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitettuja tietoja, joita ennen lain voimaantuloa ei ole
edellytetty. Jos mainituissa pykéléssd annetuissa asioissa tapahtuisi muutoksia lain voimaantu-
lon jalkeen, niistd olisi kuitenkin annettava tieto tyontekijdlle noudattaen, mitd mainitussa py-
kéldssd sdadetddn.

Vastaavalla tavalla lakiin kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ehdotettavan voimaantu-
losddnnoksen 2 momentin mukaan, jos virkasuhde on alkanut ennen lain voimaantuloa, tydnan-
tajan ei tarvitsisi tdydentdd 9 §:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tieto-
jen osalta, joita ennen lain voimaantuloa ei ole edellytetty, ellei tydnteon ehdoissa tapahtuisi
lain voimaantulon jalkeen muutoksia, jolloin noudatettaisiin, mitd 9 §:ssd sdadetdan.

Ponsi

Koska tydehtodirektiivissd on sddnndksid, jotka ehdotetaan pantaviksi tdytdntoon lailla, anne-
taan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekd 13 luvun 7 §:n 1
momentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 377/2018, 2
luvun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 11 § laeissa
1333/2007 ja 707/2008, sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa
377/2018, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

1 luku
Yleiset sdiinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tyGaikajarjestelyd, jossa tyontekijén tyo-
aika médréttynd ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen véhimméismaérén ja enim-
maismadran valilld, taikka tydaikajarjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméddn tyonantajalle
tyoté erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyonantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyon-
antajan tyOvoiman tarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvdd vahimmdistyOaikaa ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Tydnantajan on va-
hintddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tyosopimuksessa sovitun tyoaikachdon toteutumista.
Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tydtuntien mééré ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat,
ettd tydsopimuksessa sovittu vihimmaistydaika olisi médriteltdvissd korkeammaksi, tyonanta-
jan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tydai-
kaehdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. TyOnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle tarkastelun ajankohta ja tydntekijén tai hanen edustajansa pyynnostd esitettavé kir-
jallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos ty6nantaja lopettaa ty6n tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tyontekijan pyynnostd sel-
vitettdva kirjallisesti tarjolla olevan tyon Vahentymlsen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48

Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista
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Tyonantajan on annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, joll-
eivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysti ei tar-
vitse antaa uudelleen.

Selvitysté ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimddrin enintddn kolme tuntia vii-
kossa neljin perdkkéisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tyoaikaa laskettaessa huomioidaan
tyontekijén tyonteko toiselle tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyonantajalle.

Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) tydnantaja, tyontekijd sekd niiden koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méddraaikaisen tydsopimuksen péittymisaika tai sen arvioitu paéttymisaika sekd maéraai-
kaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta maaraaikai-
sesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomin kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijdlla ei ole péadasiallista kiintedé tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa méaarit-
tdmadn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) palkan ja muun vastikkeen maardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijén osalta:

a) missa tilanteissa ja missid maérin tyOnantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) viikonpaivit ja kellonajat, joina tyonantaja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mukaisesti
teettdd tyotd ilman tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratyossa:

a) kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto médraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kéyttdjdyrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysté ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio médrdaikaisen vuokratyontekijan tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tydtehtivid vastaavista tyotehtavisti;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

12) vuosiloman mairdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen mddrdytymisen peruste;

14) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on jarjestdnyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut
tyontekijén tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) vahintddn kuukauden kestdvéssd ulkomaantyOssa:

a) maa tai maat, missé tyotéd tehddin, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydesséd tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmi-
sestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa
96/71/EY tarkoitetulla lahetetylld tyontekijélla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa sovel-
lettavan lainsdddannon tai yleisesti sovellettavien tyoehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa
kaikki ldhetettynd olemisesta maksettavat lisit sekd matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten
korvaamista koskevat jérjestelyt seka linkki vastaanottavan jésenvaltion palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tydhon toiseen jasenvaltioon annetun di-
rektiivin 96/71/EY tiytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyosti sisdmarkkinoiden tieto-
jenvaihtojarjestelméssd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetulle viralliselle kansalliselle verkkosivustolle.
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Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén paivén kuluessa ja
9-15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Mainitun momen-
tin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijin 18ht64 ulkomaille. Mainitun
momentin 4, 7 ja 8 sekd 11-15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla tyosuh-
teessa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen.

TyoOnantajan on lisdksi annettava tyontekijéille kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistién kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muu-
tos johdu lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

6§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0Os osa-aikaisilla ja méaraaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua ndihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai ko-
koaikaisilla tyontekijoilld. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyja noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyopaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

TyoOnantajan on osa-aikaisen tai mdirdaikaisen tyontekijin pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyosopimuksessa sovittua sddnnéllistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta. Jos tyon-
antajan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden midra on sddnnollisesti enintdén 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnosti, ja pyynndn toistuessa vastaus voi-
daan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jal-
keen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekiji on tydskennellyt tyonantajan
palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle
12 kuukautta.

19§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen
Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijille
koulutusta, jotta tdima voi tehda tyotd, jota varten hanet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava ty6ajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tyovuorojen aikana.
13 luku
Eriniisii sdfinnoksia
78
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella
Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetysté poiketen

oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:
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2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tydaikaehtoa
koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykéldn 4 momentissa tarkoitetusta sel-
vitysvelvollisuudesta edellyttiden, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista
Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 ar-
tiklassa sdddetyt vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa sdédetyt vaatimuk-
set;

5 a) 2 luvun 19 §:ssd pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tydvuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun tydaikalaista
ei muuta johdu; sopimisen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tayttdd avoimista ja enna-
koitavista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivin 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset;

11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssé, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta ri-
koslain 47 luvun 5 §:ssé sekd 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé
sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

TyoOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sddnnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijille kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksia tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksié velvollisuudesta antaa tyontekijélle tydtodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sd@dnnoksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tyopaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n séddnnoksiéd tdmén lain ndhtdvanidpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Ty6sopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti
pyynnostd huolimatta jattaa antamatta tyontekijélle palkkalaskelman.

Vastuu tyonantajan ja timin edustajan kesken maérdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdéddetty-
jen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .

Lain 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitettu tarkastelu on ensimmaisen kerran toteutettava
viimeistddn vuoden kuluttua lain voimaantulosta tai siitd, kun tydsuhde on kestinyt vuoden,
riippuen siitd, kumpi on my6hemmin.

Jos tyOsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdydentda 2
luvun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista selvitystéd sellaisten tietojen osalta, joita ennen tdmén lain
voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyOsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta, mainitun
pykélén 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava kolmen kuukauden kulu-
essa lain voimaantulosta.
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Edelld 3 momentissa sdddetystéd poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu

muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijdlle noudattaen, mitd tdmén lain 2
luvun 4 §:ssé sdddetdan.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §, 2 luvun 5 § sekd 13 luvun 6 ja 15 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laeissa 1449/2016, 469/2018 ja 435/2020 ja 2 luvun 5 §
ja 13 luvun 15 § laissa 1115/2016, sekd

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a §, 2 lukuun uusi 24 § ja 13 luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena
kuin se on laissa 1468/2016, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset siannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, ettd tydsopimus tehddan kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kaytdva ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikepaikka seka tyontekijan nimi, henkilotunnus, syn-
tyméapaikka seka kotipaikka;

2) tydsopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) madrdaikaisen sopimuksen kesto ja midrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, etti kysy-
mys on 4 a §:ssd tarkoitetusta médrdaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyottoméan kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehddédn tyosuhteen alussa;

7) tyontekijan pétevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtéviit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen miardytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen madrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen midraytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste;

14) tyontekijén oikeus kotimatkaan;

15) véhintddn kuukauden kestévéssd ulkomaanty0ssé tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seké
tyontekijan kotiuttamisen ehdoista.
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Ty06sopimus on tehtdvid neljdnd kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paillikdlle ja kaksi tyonantajalle.

3a$
Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijille on annettava kirjallisesti:

1) tieto aluksesta, jossa tyotd tehddén, jos se poikkeaa tyosopimuksessa mainitusta;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tyonantajan
tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratydssa kayttdjéyrityksen nimi ja toimipaikka;

4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti tyontekija voi valittaa tydnantajan merityota kos-
kevan lainsdddédnnon vastaisesta menettelysté;

5) hénen tarpeelliseksi katsomansa tiedot aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista ja
aluksen liikennealueesta.

Tiedot on annettava tydsopimusta tehtdessd lukuun ottamatta 3 kohdassa tarkoitettuja tietoja,
jotka on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tydnantajan on li-
séksi annettava tyontekijélle tieto muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin
muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynndstd antaa tietoa turvaavam-
masta tyésuhdemuodosta

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyOopaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0Os osa-aikaisilla ja madriaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja ko-
koaikaisilla tyontekijoilld. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyOpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mdirdaikaisen tyontekijin pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdé tydsopimuksessa sovittua sddnnoéllistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta. Jos tyon-
antajan tyOosuhteessa olevien tyontekijoiden madra on sddnnollisesti enintdén 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnosti, ja pyynnon toistuessa vastaus voi-
daan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jal-
keen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekiji on tyoskennellyt tydnantajan
palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle
12 kuukautta.

24 §
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Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen

Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijille
koulutusta, jotta tima voi tehd4 tyoté, jota varten hinet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tyévuorojen aikana.

13 luku

Eriniiset saannokset

6§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta edustamiansa tyontekijoiti koskevat tiedot
1 luvun 3 ja 3 a §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetyistd asioista.

93§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sédéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

3 a) 2 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttden, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa siédetyt vaatimuk-
set;

5 a) 2 luvun 24 §:ssd pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tyovuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun meritydaika-
laista tai tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetusta laista (248/1982) ei muuta johdu; so-
pimisen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tyoeh-
doista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152
14 artiklassa sdéddetyt vaatimukset;

15§
Ndhtévindpito

TyoOnantajan on pidettiva tdma laki ja 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella. Lisdksi tyonantajan on pidettdva aluksella nahta-
véana tiedot vakuutuslaitoksista, joissa tyOnantaja on jarjestdnyt tyontekijin eldketurvan tai va-
kuuttanut tyontekijan tyotapaturman ja ammattitaudin varalta.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
Jos ty6sopimus on tehty ennen tdimén lain voimaantuloa, tyGnantajan ei tarvitse antaa sellaisia
1 luvun 3 a §:ssé tarkoitettuja tietoja, joita ennen timén lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos
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mainitussa pykéldssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava
tieto tyontekijille noudattaen, mitd tdmaén lain 1 luvun 3 a §:ssé sdadetddn.

Laki

tybaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan ty6aikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa
1405/2019, uusi 18 kohta seuraavasti:

30a§
Vaihtelevan tyéajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyévuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tydajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyt-
taa tyontekijan suostumusta, jos tyoaika:

1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen viikonpdivien
tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vihimmaistydajan maéran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkdoksi ajaksi kerrallaan.

Jos tyOnantaja lain tai tyoehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tydvuoroluetteloon merkityn
tai muutoin sovitun tyovuoron myohemmin kuin 48 tuntia ennen tyovuoron alkamista, eiké
tyontekijélld katsota olevan oikeutta palkkaan tai korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n,
tydehtosopimuksen tai sovitun tydvuoron sitovuuden perusteella, on tyontekijille maksettava
kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

34 §

Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Valtakunnalliset tyGnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mitd tdssd laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;
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18) 30 a §:ssd tyontekijdn suostumuksesta sekéd tydvuoron peruuttamisen yhteydessd makset-
tavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttiden, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja ennakoita-
vista tydehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset.

Tama laki tulee voimaan pédivéana kuuta 20 .

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 9 § ja
lisditdidn lakiin uusi 16 b ja 22 a § seuraavasti:

9§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymaétti ja viimeistddn seitsemén pdivéin kuluessa virantoimi-
tuksen aloittamisesta poytikirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomédiréys, josta ilmenee aina-
kin virkasuhteen osapuolet, viranhaltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika, maaraaikaisuu-
den peruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, padasialliset tehtavat tai
niiden méirdytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

Viranhaltijalle on liséksi annettava kirjallinen selvitys ainakin seuraavista tyonteon ehdoista,
jolleivét tiedot kdy ilmi viranhoitoméérayksesta:

1) tyontekopaikka tai, jos viranhaltijalla ei ole péddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan viranhaltija tyoskentelee eri tyokohteissa tai on vapaa mai-
rittdmadn oman tyontekopaikkansa;

2) noudatettava tydaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tyOnantajan tarjoamaan
koulutukseen;

4) vuosiloman maérdytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste;

6) tyohon sovellettava virkachtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tyOonantaja on jarjestdnyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuuttanut vi-
ranhaltijan tydtapaturman ja ammattitaudin varalta;

8) vihintéén kuukauden kestévissd ulkomaan tydssd tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n
3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemén péivén kuluessa
ja 3-7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa virantoimituksen aloittamisesta. Maini-
tun momentin 8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan 1dht64d ulkomaille.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen perusteita koskevat tiedot
sekd 2 momentin 2-5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa selvitysti ei tarvitse
antaa uudelleen.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin
mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsda-
diannon tai virkachtosopimuksen muuttamisesta.

3 luku
Tyonantajan velvollisuudet
16b§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyéajaksi lukeminen

Jos tydnantajalla on lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota viranhal-
tijalle koulutusta, jotta timéi voi tehda tyoté, jota varten hdnet on palkattu, koulutuksen on oltava
maksutonta viranhaltijalle. Lisdksi koulutus on luettava tydajaksi ja mahdollisuuksien mukaan
sen on tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

22 a§
Velvollisuus pyynnostd antaa tietoa turvaavammasta virkasuhteesta

TyoOnantajan on osa-aikaisen tai midrdaikaisen viranhaltijan pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdé viranhoitomaardyksen mukaista sddnnollistd tydaikaa tai vir-
kasuhteen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndstid. Jos
tyonantajan henkilostomaérd on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa pyynnosti ja pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa suullisesti,
jos vastauksen perustelut eivét ole muuttuneet edellisen vastauksen jélkeen. Velvollisuutta antaa
kirjallista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa alle kuu-
den kuukauden ajan tai viranhaltijan edellisestd pyynnosta on kulunut alle 12 kuukautta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Jos virkasuhde on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse tdydentdd 9
§:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista selvitysti sellaisten tietojen osalta, joita ennen timén
lain voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutoksia, niistd on kui-
tenkin annettava selvitys viranhaltijalle noudattaen, mité timén lain 9 §:ssé sdddetdéan.

Laki
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tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 379/2018, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettdvisté lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tydaikaa koskevan tydaikaehdon tarkasteluvelvollisuuden
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista;

¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdé tydsopimuksessa sovittua sadnnollistd tydai-
kaa tai tydsopimuksen kestoaikaa;

d) palkkalaskelma;

e) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

f) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen pédttaimisperusteista;

g) tydtodistus;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

tyontekijian elikelain 148 §:n kumoamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Talla lailla kumotaan tydntekijan eldkelain (395/2006) 148 §.

2§

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
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Laki

tyotapaturma- ja ammattitautilain 272 §:n kumoamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdéddetddn:

1§
Talla lailla kumotaan tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 272 §.

2§

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 21.4.2022

Paaministeri

Sanna Marin

TyOministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekéd 13 luvun 7 §:in 1

momentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 377/2018, 2
luvun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 11 § lacissa

1333/2007 ja 707/2008, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa

377/2018, uusi 3 aja 5 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku
Yleiset sdsinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tar-
koitetaan tyoaikajérjestelyd, jossa tyontekijan
tydaika mirittyné ajanjaksona vaihtelee tyo-
sopimuksen mukaisen vdhimmaismdirin ja
enimmdiismadran valillad taikka tyoaikajérjes-
telyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméain tyon-
antajalle ty6té erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tyovoimatarve on kiinted.

Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon si-
sdltyvad vahimmaistydaikaa ei saa tyOnanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tyon-
antajan tydvoiman tarve edellyttdd. Jos toteu-
tunut tydaika edelténeiltd kuudelta kuukau-
delta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistydaika
vastaa tyOnantajan todellista tydvoiman tar-
vetta, tyOnantajan on tyontekijan pyynnosti
neuvoteltava tydaikaechdon muuttamisesta
vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on

Ehdotus

1 luku
Yleiset saiinnokset
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tar-
koitetaan tyoaikajérjestelyd, jossa tyontekijan
tydaika madrittyné ajanjaksona vaihtelee tyo-
sopimuksen mukaisen vdahimmaismédrin ja
enimmiismadran valilla, taikka tyoaikajérjes-
telyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméaan tyon-
antajalle ty6té erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyOnantajan tydvoiman tarve on kiintea.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevaan ehtoon si-
séltyvdd vahimmaistydaikaa ei saa tyOnanta-
jan aloitteesta sopia pienemmaéksi kuin tyon-
antajan tyovoiman tarve edellyttéa. Tyénanta-
Jjan on vihintddn 12 kuukauden vdilein tarkas-
teltava tyosopimuksessa sovitun tydaikaehdon
toteutumista. Jos tarkastelujaksolla toteutu-
neiden tyotuntien mddrd ja tyénantajan tyo-
voiman tarve osoittavat, ettd tyésopimuksessa
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Voimassa oleva laki

kaytavd kohtuullisessa ajassa ja tyontekijalla
on oikeus kéyttdd neuvottelussa avustajaa. Jos
uudesta vahimmadisty0ajasta ei pddstd sopi-
mukseen, tyOnantajan on kirjallisesti esitet-
tava asialliset perusteet sille, milla tavalla voi-
massa oleva tydaikaehto vastaa yha tyonanta-
jan tyovoimatarvetta.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

TyOnantajan on annettava tyontekijélle,
jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli
kuukauden pituisen méériajan, kirjallinen sel-
vitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeis-
tddn ensimmdisen palkanmaksukauden paat-
tymiseen mennessd, jolleivdt ehdot kdy ilmi
kirjallisesta tyosopimuksesta. Jos tyontekijd
on alle kuukauden pituisissa méiéréaikaisissa
tyOsuhteissa saman tyonantajan kanssa toistu-
vasti samoin ehdoin, on tydnantajan annettava
selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista viimeis-
tadn kuukauden kuluttua ensimmaéisen tydsuh-
teen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistu-
essa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei
3 momentista muuta johdu. Véhintdén kuu-
kauden jatkuvassa ulkomaantydssa selvitys on
annettava hyvissi ajoin ennen kuin tyontekija
matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa

Ehdotus

sovittu vdahimmdistyéaika olisi mddriteltd-
vissd korkeammaksi, tyonantajan on kuukau-
den kuluessa tarkastelun suorittamisesta tar-
Jjottava tyontekijdlle sopimusta tyéaikaehdon
muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun
tulosta. Tyonantajan on ilmoitettava tyonteki-
Jjdlle tarkastelun ajankohta ja tyontekijin tai
hdnen edustajansa pyynnostd esitettdvd kir-
Jjallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen
perusteena olevista seikoista.

Jos tydonantaja lopettaa tyon tarjoamisen
kokonaan, tyonantajan on tyontekijin pyyn-
nosta selvitettiva kirjallisesti tarjolla olevan
tyon vihentymisen syyt.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijdlle kir-
Jjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,
jolleivdt ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopi-
muksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvi-
tystd ei tarvitse antaa uudelleen.

Selvitystd ei tarvitse antaa, jos tyontekijin
tyoaika on keskimddrin enintddn kolme tuntia
viikossa neljdn perdkkdisen viikon pituisen
ajanjakson aikana. Tyoaikaa laskettaessa
huomioidaan tyontekijin tyonteko toiselle
tyonantajan kanssa samaan konserniin kuulu-
valle tyénantajalle.
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sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.
Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) tybnantajan ja tyontekijén koti- tai litke-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mééraaikaisen tyosopimuksen padttymis-
aika tai sen arvioitu pdittymisaika sekd maa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta
mairdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikais-
tyottomaén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijéllé ei ole
padasiallista kiintedéd tyontekopaikkaa, selvi-
tys niistd periaatteista, joiden mukaan tyonte-
kija tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavat;

7) tyohon sovellettava tyoehtosopimus,

8) palkan ja muun vastikkeen maéréytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

9) noudatettava tydaika; tyonantajan aloit-
teesta sovitun vaihtelevan ty0ajan osalta on
annettava lisdksi selvitys siitd, missd tilan-
teissa ja missd médrin tyonantajalle syntyy
tyOovoimatarvetta;

10) vuosiloman médridytyminen;
11) irtisanomisaika tai sen mairdytymisen
peruste;

Selvityksestd on kaytdvé ilmi ainakin:

1) tyénantaja, tyontekijd sekd ndiden koti-
tai litkkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mééraaikaisen tydsopimuksen padttymis-
aika tai sen arvioitu pdéttymisaika sekd maa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta
mairdaikaisesta sopimuksesta pitkéaikais-
tyGttomaén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka, tai jos tyontekijéllé ei ole
padasiallista kiintedéd tyontekopaikkaa, selvi-
tys niistd periaatteista, joiden mukaan tyonte-
kija tyoskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa
mddrittamddn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavat;

7) palkan ja muun vastikkeen méardytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyonte-
kijdn osalta:

a) missd tilanteissa ja missd mddrin tyonan-
tajalle syntyy tyovoiman tarvetta;

b) viikonpdivit ja kellonajat, joina tyénan-
taja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mu-
kaisesti teettdd tyotd ilman tyontekijan kuta-
kin kertaa varten antamaa suostumusta,

10) vuokratyossd:

a) kayttijdyrityksen nimi ja toimipaikka,
kun ne ovat tiedossa,

b) tieto mddrdaikaisen tyésopimuksen taus-
talla olevan kaiyttijdyrityksen asiakassopi-
mukseen perustuvan tilauksen syystd ja kes-
tosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio mddrdaikaisen vuokratyontekijin
tyonantajan  yrityksessd tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijin tyésopimuksessa
sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyotehtdi-
vistd.

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai
kdytdntoon perustuva oikeus tyonantajan tar-
joamaan koulutukseen;

12) vuosiloman maédrdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen maardytymisen
peruste;

14) tyohon sovellettava tyoehtosopimus;
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12) vahintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantydssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat ra-
halliset korvaukset ja luontoisedut seki tyon-
tekijén kotiuttamisen ehdot.

Tyodnantajan on lisdksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden péittyessd, jollei muutos johdu
lainséédénnon tai tydehtosopimuksen muutta-
misesta.

15) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jdr-
Jjestdnyt tyontekijdn eldketurvan tai vakuutta-
nut tyontekijdn tyotapaturman ja ammattitau-
din varalta;

16) véhintdan kuukauden kestdvissid ulko-
maanty0ssa:

a) maa tai maat, missd tyotd tehdddn, tyon
kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset
ja luontoisedut seké tyontekijan kotiuttamisen
ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yh-
teydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lihettd-
misestd tyohon toiseen jisenvaltioon annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
vissd 96/71/EY tarkoitetulla lihetetylld tyon-
tekijdlld on oikeus vastaanottavassa jasenval-
tiossa sovellettavan lainsddddnnon tai ylei-
sesti sovellettavien tyoehtosopimusten mukai-
sesti, tarvittaessa kaikki ldhetettynd olemi-
sesta maksettavat lisdt sekd matka-, majoitus-
ja ruokailukustannusten korvaamista koske-
vat jdrjestelyt sekd linkki vastaanottavan jd-
senvaltion palvelujen tarjoamisen yhteydessd
tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd
tyohon toiseen jéisenvaltioon annetun direktii-
vin 96/71/EY tdytintéonpanosta sekd hallin-
nollisesta yhteistyostd sisdmarkkinoiden tieto-
Jjenvaihtojdrjestelmdssd annetun asetuksen
(EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttami-
sesta annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2
kohdassa tarkoitetulle viralliselle kansalli-
selle verkkosivustolle.

Edelld 3 momentin 1-8 kohdassa tarkoitetut
tiedot on annettava seitsemdn pdivin kuluessa
ja 9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden
kuluessa tyonteon aloittamisesta. Mainitun
momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on
annettava ennen tyontekijin ldihtod ulko-
maille. Mainitun momentin 4, 7 ja 8 sekd 11—
15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa
viittaamalla tyosuhteessa sovellettavaan la-
kiin tai tyoehtosopimukseen.

Tyonantajan on lisdksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutoksen tullessa voimaan,
jollei muutos johdu lainsdddannon tai tydeh-
tosopimuksen muuttamisesta.
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Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyossd selvitys on annettava
vuokratyontekijdin pyynnéstd myos, vaikka so-
pimus olisi tehty alle kuukauden mddrdajaksi.
Selvityksessd tulee antaa tieto mddrdaikaisen
tyosopimuksen taustalla olevan kéyttdjdyri-
tyksen asiakassopimukseen perustuvan tilauk-
sen syystd ja kestosta tai arvioidusta kestosta
sekd arvio vuokratydntekijin tyonantajan yri-
tyksessd tarjolla olevista muista, vuokratyon-
tekijdn tyosopimuksessa sovittuja tyotehtdvid
vastaavista tyotehtdvistd.

68§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyOpai-
kalla omaksutun kdytinnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja méaa-
rdaikaisilla tyontekij6illd on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tyopaikkoihin kuin va-
kituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjé
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan my6s vuokraamilleen tyontekijoille.

68§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja
velvollisuus pyynnasti antaa tietoa turvaa-
vammasta tyosuhdemuodosta

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopai-
kalla omaksutun kdytinnon mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja maa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin va-
kituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjé
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan my06s vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen tyontekijdn pyynndstd annettava perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyo-
sopimuksessa sovittua sdadnnollistd tyoaikaa
tai tyosopimuksen kestoaikaa. Vastaus on an-
nettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyyn-
nostd. Jos tyonantajan tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden mddrd on sddnnéllisesti enin-
tddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa pyynnéstd ja
pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivdt ole
muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Vel-
vollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole,
jos tyontekijd on tyoskennellyt tyénantajan
palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai
tyontekijin edellisestd pyynnostd on kulunut
alle 12 kuukautta.

19§
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13 luku
Eriniisii sddnnoksii
78
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdéddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
neuvotteluvelvollisuudesta;

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja
tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai tyéehtosopi-
mukseen perustuva velvollisuus tarjota tyon-
tekijdlle koulutusta, jotta tamd voi tehdd tyotd,
jota varten hdnet on palkattu, koulutuksen on
oltava maksutonta tyontekijdlle. Lisdksi kou-
lutus on luettava tyédajaksi ja mahdollisuuk-
sien mukaan sen on tapahduttava sddnnonmu-
kaisten tyévuorojen aikana.

13 luku
Eriniisii sasinnoksii
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdéddetysti poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta
tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tyoaikaeh-
toa koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta
taikka mainitun pykdldn 4 momentissa tarkoi-
tetusta selvitysvelvollisuudesta edellyttdien,
ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoita-
vista tyoehdoista Euroopan unionissa anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivin 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt
vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 $:n 2 momentissa tarkoite-
tusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vas-
taus edellyttden, ettd sopimus tdyttid avoi-
mista ja ennakoitavista tyéehdoista Euroopan
unionissa annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa
sdddetyt vaatimukset;

5 a) 2 luvun 19 §:ssd pakollisen koulutuksen
maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa
koulutus tavanomaisten tyovuorojen yhtey-
teen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun tyo-
aikalaista ei muuta johdu, sopimisen edelly-
tyksend kuitenkin on, ettd sopimus tdayttdd
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11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjin-
tikiellon rikkomisesta sdddetdén rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssd
sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10
§:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun
3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuk-
sien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4
§:ssd.

Tyo6nantaja tai tdimédn edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 2 momentin sdannok-
sid velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjal-
linen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksia
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksii velvollisuudesta
antaa tyontekijalle tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n séddnndksié tyontekijoiden
kokoontumisoikeudesta tyOpaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sddnnoksid tdmin lain
nihtévindpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuk-
sesta sakkoon.

Tydsopimuslakirikkomuksesta — tuomitaan
my0s se, joka 2 luvun 4 §:n 4 momentin vas-
taisesti pyynnostd huolimatta jittdd anta-
matta selvityksen tyonteon keskeisistd eh-
doista tai 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastai-
sesti pyynnostd huolimatta jattdd antamatta
tyontekijélle palkkalaskelman.

Vastuu tyOnantajan ja tdmén edustajan kes-
ken méardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sda-
dettyjen perusteiden mukaan.

73

avoimista ja ennakoitavista tyoehdoista Eu-
roopan unionissa annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14
artiklassa sdddetyt vaatimukset.

11§
Rangaistussddannokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjin-
tikiellon rikkomisesta sdddetdén rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssé, 13 luvun 1 §:ssé
sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta
rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10
§:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun
3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuk-
sien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4
§:ssd.

TyoOnantaja tai timdn edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sdannok-
sid velvollisuudesta antaa tyontekijélle kirjal-
linen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksia
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksii velvollisuudesta
antaa tyontekijalle tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnndksié tyontekijoiden
kokoontumisoikeudesta tyOpaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sddnnoksid tdmin lain
nihtévindpidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuk-
sesta sakkoon.

Tyosopimuslakirikkomuksesta  tuomitaan
myos se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vas-
taisesti pyynnostd huolimatta jattda antamatta
tyontekijélle palkkalaskelman.

Vastuu tyOnantajan ja timén edustajan kes-
ken méérdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sda-
dettyjen perusteiden mukaan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20
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Lain I luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu tarkastelu on ensimmdisen kerran toteu-
tettava viimeistddn vuoden kuluttua lain voi-
maantulosta tai siitd, kun tyosuhde on kestd-
nyt vuoden riippuen siitd, kumpi on mychem-
min.

Jos tyosopimus on tehty ennen tdmdn lain
voimaantuloa, tyénantajan ei tarvitse tdyden-
tdd 2 luvun 4 §:ssd tarkoitettua kirjallista sel-
vitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen
tdmdn lain voimaantuloa ei ole edellytetty.
Jos tyosuhteessa on sovittu vaihtelevasta tyo-
ajasta, mainitun pykdldn 2 momentin 9 koh-
dan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava
kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantu-
losta.

Edelld 3 momentissa sdddetystd poiketen,
jos 2 luvun 4 §.:ssd tarkoitetuissa asioissa ta-
pahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annet-
tava selvitys tyontekijdlle noudattaen, mitd td-
mdn lain 2 luvun 4 §:ssd sdddetddn.

Laki

meritydosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §, 2 luvun 5 § sekd 13 luvun 6 ja 15 §,
sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laeissa 1449/2016, 469/2018 ja 435/2020 ja 2 luvun 5 §

ja 13 luvun 15 § laissa 1115/2016, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a §, 2 lukuun uusi 24 § ja 13 luvun 9 §:n 1 momenttiin, sellaisena
kuin se on laissa 1468/2016, uusi 3 a ja 5 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1 luku

Yleiset sidannokset

38

Ehdotus

1 luku

Yleiset saannokset

38
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Voimassa oleva laki

Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tydnantajan on huolehdittava, ettd tydsopi-
mus tehdéén kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kéytava ilmi:

1) tyonantajan nimi, osoite ja koti- tai liike-
paikka sekd tyontekijin nimi, henkilétunnus,
syntymédpaikka seka kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midraaikaisen sopimuksen kesto ja maa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, etti
kysymys on 4 a §:ssé tarkoitetusta maaraaikai-
sesta tyOsopimuksesta pitkdaikaistyottoman
kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehdddn tydsuhteen
alussa;

7) tyontekijén patevyys seki toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen madrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

14) tyontekijén oikeus kotimatkaan;

15) vahintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantydssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suori-
tettavista rahallisista korvauksista ja luontois-
eduista sekd tyontekijdn kotiuttamisen eh-
doista.

Tyosopimusta tehtdessd tyontekijdlle on an-
nettava:

1) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekijd voi valittaa tyénantajan merityotd
koskevan lainsddddnnon vastaisesta menette-
lystd;

2) hdnen tarpeelliseksi katsomansa tiedot
aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen liikennealueesta.

Ehdotus

Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyo6nantajan on huolehdittava, etti tydsopi-
mus tehdéén kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kaytdva ilmi:

1) tyonantajan nimi, osoite ja koti- tai liike-
paikka sekd tyontekijin nimi, henkilétunnus,
syntymédpaikka seka kotipaikka;

2) tydsopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midraaikaisen sopimuksen kesto ja maa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 a §:ssé tarkoitetusta méaraaikai-
sesta tyOsopimuksesta pitkdaikaistyottomén
kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehdddn tyGsuhteen
alussa;

7) tyontekijén patevyys seka toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet sekéd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen midrdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen mddrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

14) tyontekijin oikeus kotimatkaan;

15) vahintdidn kuukauden kestdvissd ulko-
maantyossd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suori-
tettavista rahallisista korvauksista ja luontois-
eduista sekd tyoOntekijdn kotiuttamisen eh-
doista.

(kumotaan, ks. ehdotuksen 3 a §)
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Voimassa oleva laki

Tydsopimus on tehtdva neljdna kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58§

Vapautuvista tyépaikoista tiedottaminen

Ehdotus

Tyosopimus on tehtdva neljani kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijlle, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

3ag
Tyontekijdlle annettavat tiedot

Tyontekijdlle on annettava kirjallisesti:

1) tieto aluksesta, jossa tyotd tehdddn, jos se
poikkeaa tyésopimuksesta mainitusta;

2) tieto mahdollisesta lakiin, sopimukseen
tai kdytdntoon perustuvasta oikeudesta tyon-
antajan tarjoamaan koulutukseen;

3) vuokratydssd kdyttdjdyrityksen nimi ja
toimipaikka;

4) ohje menettelytavoista, joiden mukaisesti
tyontekijd voi valittaa tyonantajan merityotd
koskevan lainsddddnnén vastaisesta menette-
lystd;

5) hdnen tarpeelliseksi katsomansa tiedot
aluksen voimassa olevista katsastustodistuk-
sista ja aluksen litkennealueesta.

Tiedot on annettava tydsopimusta tehtdessd
lukuun ottamatta 3 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja, jotka on annettava, kun ne ovat tiedossa.

Jos edelld 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoi-
tetuissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, tyon-
antajan on lisdksi annettava tyontekijdlle tieto
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, vii-
meistddn kuitenkin muutoksen tullessa voi-
maan, jollei muutos johdu lainsddddnnén tai
tyoehtosopimuksen muuttamisesta.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
58§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja
velvollisuus pyynnésti antaa tietoa turvaa-

vammasta tyosuhdemuodosta

Tyo6nantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyOpai-
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Voimassa oleva laki

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyopaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopai-
kalla omaksutun kdytinnén mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja maa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin va-
kituisilla ja kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyji
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan my06s vuokraamilleen tyontekijoille.

13 luku

Eriniiset siannokset

Ehdotus

kalla omaksutun kéytdnnoén mukaisesti var-
mistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja maa-
rdaikaisilla tyontekijoilld on samat mahdolli-
suudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin va-
kituisilla ja kokoaikaisilla tyOntekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjé
noudattaen ilmoitettava vapautuvista tyopai-
koistaan my0s vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen tyontekijdn pyynnostd annettava perus-
teltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyo-
sopimuksessa sovittua sdadnnollistd tyoaikaa
tai tydsopimuksen kestoaikaa. Vastaus on an-
nettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyyn-
nostd. Jos tyonantajan tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden mddrd on sddnnéllisesti enin-
tddn 250, vastaus voidaan kuitenkin antaa
kolmen kuukauden kuluessa pyynnéstd ja
pyynnon toistuessa vastaus voidaan antaa
suullisesti, jos vastauksen perustelut eivdt ole
muuttuneet edellisen vastauksen jilkeen. Vel-
vollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole,
jos tyontekijd on tyoskennellyt tyonantajan
palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai
tyontekijin edellisestd pyynnostd on kulunut
alle 12 kuukautta.

24§

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja
tyoajaksi lukeminen

Jos tyénantajalla on lakiin tai tyéehtosopi-
mukseen perustuva velvollisuus tarjota tyon-
tekijdlle koulutusta, jotta tdmd voi tehdd tyotd,
jota varten hdnet on palkattu, koulutuksen on
oltava maksutonta tyéntekijdlle. Lisdksi kou-
lutus on luettava tyéajaksi ja mahdollisuuk-
sien mukaan sen on tapahduttava sdadnnonmu-
kaisten tyévuorojen aikana.

13 luku
Eriniiset siannokset

68§
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Voimassa oleva laki

68§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehellé on oikeus saada tyonan-
tajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat
tiedot 1 luvun 3 §:ssé sdddetyistd asioista.

9§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sdddetysti poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

15§
Ndhtavdndpito

Tyo6nantajan on pidettdva tima laki ja 2 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtoso-
pimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluk-
sella.

78

Ehdotus

Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonan-
tajalta edustamiansa tyontekijoitd koskevat
tiedot 1 luvun 3 ja 3 a §:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdadetyisti asioista.

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sdddetysti poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddan:

3a) 2 luvun 5 $:n 2 momentissa tarkoite-
tusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vas-
taus edellyttden, ettd sopimus tdyttid avoi-
mista ja ennakoitavista tyéehdoista Euroopan
unionissa annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2019/1152 14 artiklassa
sdddetyt vaatimukset.

5 a) 2 luvun 24 §:ssd pakollisen koulutuksen
maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa
koulutus tavanomaisten tyévuorojen yhtey-
teen tai tyoéajaksi lukemisesta silloin, kun me-
rityéaikalaista tai tyéajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annetusta laista (248/1982) ei
muuta johdu, sopimisen edellytyksend kuiten-
kin on, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja en-
nakoitavista tyoehdoista Euroopan unionissa
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt
vaatimukset.

15§
Ndéhtdvdindpito

Tyonantajan on pidettidva tdmai laki ja 2 lu-
vun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtoso-
pimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluk-
sella. Lisdksi tyénantajan on pidettivd aluk-
sella ndhtivind tiedot vakuutuslaitoksista,
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

joissa tydnantaja on jdrjestinyt tyontekijdn
eldketurvan tai vakuuttanut tyontekijéin tyota-
paturman ja ammattitaudin varalta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmdn lain
voimaantuloa, tyénantajan ei tarvitse tdyden-
tdad 1 luvun 3 a §$:ssd tarkoitettua kirjallista
selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita en-
nen tamdn lain voimaantuloa ei ole edelly-
tetty. Jos ndissd asioissa tapahtuu muutoksia,
niistd on kuitenkin annettava selvitys tyonteki-
Jjdlle noudattaen, mitd tamdn lain 1 luvun 3 a
§.:ssd sdddetddn.

Laki

tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan ty6aikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa

1405/2019, uusi 18 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

30§

Tyovuoroluettelo

Ehdotus

30§

Tyovuoroluettelo

(4 mom. kumotaan)
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Voimassa oleva laki

Jos tyonantaja haluaa antaa vaihtelevaa
tyéaikaa noudattavalle tyontekijdlle tyovuo-
roja, jotka ylittdvit tyosopimuksessa sovitun
vahimmdistyoajan, tyontekijdlle on varattava
tilaisuus ilmoittaa mddrdajassa, missd mdd-
rin ja milld edellytyksilld hin voi ottaa tyotd
vastaan. Mddrdaika ei saa olla aikaisemmin
kuin viikkoa ennen tyovuoroluettelon laati-
mista.

34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoi-
den yhdistykset saavat tyoehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tyoehtosopimus) sopia toi-
sin siitd, mitd tdssd laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tyovuoroluettelosta.

Ehdotus

30a§

Vaihtelevan tyoajan sopimuksia koskevat
vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tyéajan sopimusten osalta tyo-
vuoron merkitseminen tyévuoroluetteloon
edellyttid tyontekijan suostumusta, jos tyo-
aika:

1) sijoittuisi tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n 3
momentin 9 tarkoitettujen viikonpdivien tai
kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tyoajan sopimuk-
sessa sovitun vahimmdistyoajan mddrdn.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa
varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerral-
laan.

Jos tyénantaja lain tai tyoehtosopimuksen
mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon mer-
kityn tai muutoin sovitun tyévuoron myohem-
min kuin 48 tuntia ennen tyévuoron alkamista,
eikd tyontekijilld katsota olevan oikeutta
palkkaan tai korvaukseen tyésopimuslain 2
luvun 12 §:n, tyoehtosopimuksen tai sovitun
tyovuoron sitovuuden perusteella, on tyonte-
kijdlle maksettava kohtuullinen korvaus pe-
ruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tydGnantajien ja tyontekijoi-
den yhdistykset saavat tyoehtosopimuksessa
(valtakunnallinen tyoehtosopimus) sopia toi-
sin siitd, mitd tdssd laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tydovuoroluettelosta,
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18) 30 a §:ssd tyontekijdn suostumuksesta
sekd 3 momentissa tyévuoron peruuttamisen
yhteydessd maksettavasta korvauksesta ja pe-
ruutusajasta edellyttden, ettd sopimus tdyttid
avoimista ja ennakoitavista tyéehdoista Eu-
roopan unionissa annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston direktiivin 2019/1152 14
artiklassa sdddetyt vaatimukset.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 9 § ja

lisditddn lakiin uusi 16 b ja 22 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

938
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipyméttid ja
mikéli mahdollista ennen virantoimituksen al-
kamista virkasuhteeseen ottamisesta poytakir-
janote tai muu kirjallinen viranhoitomaéréys,
josta ilmenee ainakin hénen virkanimik-
keensd, virkasuhteen kestoaika, méérdaikai-
suuden peruste, mahdollinen koeaika, viran-
toimituksen alkamisajankohta, pédasialliset
tehtévit tai niiden méédrdytymisperuste ja
palkkauksen perusteet.

Ehdotus

93§
Viranhoitomddrdys

Viranhaltijalle on annettava viipymattd ja
viimeistddn seitsemdn pdivin kuluessa viran-
toimituksen aloittamisesta pdytékirjanote tai
muu kirjallinen viranhoitomaérdys, josta il-
menee ainakin virkasuhteen osapuolet, viran-
haltijan virkanimike, virkasuhteen kestoaika,
médrdaikaisuuden peruste, mahdollinen koe-
aika, virantoimituksen alkamisajankohta, paa-
asialliset tehtévit tai niiden méadrdytymispe-
ruste ja palkkauksen perusteet.
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3 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet
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Ehdotus

Viranhaltijalle on lisiksi annettava kirjalli-
nen selvitys ainakin seuraavista tyénteon eh-
doista, jolleivit tiedot kdy ilmi viranhoito-
mddrdyksestd:

1) tyéntekopaikka tai jos viranhaltijalla ei
ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan vi-
ranhaltija tyoskentelee eri tyokohteissa tai on
vapaa mddrittdmddn oman tyontekopaik-
kansa;

2) noudatettava tyéaika;

3) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdy-
tantéon perustuva oikeus tyonantajan tarjoa-
maan koulutukseen;

4) vuosiloman mddrdytyminen;

5) irtisanomisaika tai sen mddrdytymisen
peruste;

6) tyohon sovellettava virkaehtosopimus;

7) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jdr-
Jjestdanyt viranhaltijan eldketurvan tai vakuut-
tanut viranhaltijan tyétapaturman ja ammat-
titaudin varalta;

8) vihintidn kuukauden kestdvissd ulko-
maan tyossd tyosopimuslain (55/2001) 2 lu-
vun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut
tiedot.

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoite-
tut tiedot on annettava seitsemdn pdivin kulu-
essa ja 3—7 kohdassa tarkoitetut tiedot kuu-
kauden kuluessa virantoimituksen aloittami-
sesta. Mainitun momentin 8 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot on annettava ennen viranhaltijan
lihtod ulkomaille. Edelld 1 momentissa tar-
koitetut mahdollista koeaikaa ja palkkauksen
perusteita koskevat tiedot sekd 2 momentin 2—
5 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan an-
taa viittaamalla virkasuhteessa sovelletta-
vaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virka-
suhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse an-
taa uudelleen.

Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta muutok-
sesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian
kuin mahdollista, viimeistddn kuitenkin muu-
toksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu
lainsddddnnon  tai  virkaehtosopimuksen
muuttamisesta.
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Voimassa oleva laki
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Ehdotus

3 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
16b§

Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja
tyoajaksi lukeminen

Jos tyonantajalla on lakiin tai virkaehtoso-
pimukseen perustuva velvollisuus tarjota vi-
ranhaltijalle koulutusta, jotta tdmd voi tehdd
tyotd, jota varten hénet on palkattu, koulutuk-
sen on oltava maksutonta viranhaltijalle. Li-
sdksi koulutus on luettava tyoajaksi ja mah-
dollisuuksien mukaan sen on tapahduttava
sddnnonmukaisten tyévuorojen aikana.

22ayg

Velvollisuus pyynnosti antaa tietoa turvaa-
vammasta virkasuhteesta

Tyonantajan on osa-aikaisen tai mddrdai-
kaisen viranhaltijan pyynnostd annettava pe-
rusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd
viranhoitomddrdyksen mukaista sddannollistd
tyoaikaa tai virkasuhteen kestoaikaa. Vastaus
on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa
pyynnostd. Jos tyonantajan henkildostomddrd
on sdannollisesti enintddn 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kulu-
essa pyynnostd ja pyynnon toistuessa vastaus
voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen pe-
rustelut eivdt ole muuttuneet edellisen vas-
tauksen jilkeen. Velvollisuutta antaa kirjal-
lista vastausta ei ole, jos viranhaltija on tyés-
kennellyt tyénantajan palveluksessa alle kuu-
den kuukauden ajan tai viranhaltijan edelli-
sestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta 20

Jos virkasuhde on alkanut ennen timdn lain
voimaantuloa, tyonantajan ei tarvitse tdyden-
tad 9 §.:n 2 momentissa tarkoitettua kirjallista
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita en-
nen tdmdn lain voimaantuloa ei ole edelly-
tetty. Jos tyonteon ehdoissa tapahtuu muutok-
sia, niistd on kuitenkin annettava selvitys vi-
ranhaltijalle noudattaen, mitd timdn lain 9
$:ssd sdddetddn.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 379/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa
laissa, jonka noudattamista tyOsuojeluviran-
omainen valvoo, tarkoitettua velvoitetta an-
taa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistid
ehdoista ja niistd edellytettivista lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys niistd perusteista, joi-
den perusteella vaihteleva tydaika vastaa
tyOnantajan tyOvoimatarvetta;

Ehdotus

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyOsopimuslaissa (55/2001) tai muussa
laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviran-
omainen valvoo, tarkoitettua velvoitetta an-
taa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistid
ehdoista ja niistd edellytettivista lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tyéaikaa
koskevan tyéaikaehdon tarkasteluvelvollisuu-
den tuloksesta ja sen perusteena olevista sei-
koista;

c) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pi-
dentdd tyésopimuksessa sovittua sdadnnollistd
tyéaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa;
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Voimassa oleva laki Ehdotus

c) palkkalaskelma; d) palkkalaskelma;

d) kirjallinen todistus lomauttamisesta; e) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

e) kirjallinen ilmoitus ty6sopimuksen pddt-  f) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen péét-
tdmisperusteista; tdmisperusteista;

f) tyotodistus; g) tyotodistus

Tdmd laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20
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