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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om dndring av lonegarantilagen och lagen om lone-
garanti for sjomén samt 19 a § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lonegaranti-
lagen éndras s4, att fordran som betalas enligt
lonegarantin betalas minskad med arbetstaga-
res pensionsavgift och lontagares arbetslos-
hetsforsékringspremie. Bestimmelserna om
delgivning av l6negarantibeslut foreslas bli
dndrade sé, att vanlig delgivning anvénds i
storre utstrackning. I lagen tas in bestimmel-
sen om horande som motsvarar kraven i for-
valtningslagen. Bestimmelserna om lonega-
rantimyndighetens rétt att fa uppgifter dndras
i friga om utlimnande av sekretessbelagda
uppgifter sa, att de motsvarar lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksambhet.

Det foreslas att motsvarande &ndringar,
med undantag for bestimmelserna om att ar-

betstagares pensionsavgift och 16ntagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie skall dras av
fran fordran som betalas enligt 16negarantin,
gors ocksa i lagen om 16negaranti for sjomén.

Till £6ljd av de dndringar som foreslas 1 16-
negarantilagen foreslds éndring av lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner.

Lagarna om é&ndring av l0negarantilagen
och lagen om lonegaranti for sjomén avses
trida 1 kraft s snabbt som mojligt efter det
att de har antagits och blivit stadfésta. Lagen
om dndring av 19 a § i lagen om finansiering
av arbetsloshetsforméner trader i kraft den 1
januari 2005.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndring-
ar

1.1. Avdrag for arbetstagares pensions-
avgift och lontagares arbetsloshets-
forsikringspremie fran fordran som
betalas enligt lonegarantin

Pé fordran som betalas enligt 16negarantin
innehélls for nérvarande inte arbetstagares
pensionsavgift och lontagares arbetsloshets-
forsakringspremie. Att pensionsavgiften inte
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innehalls grundar sig pa 3 § i social- och hail-
sovardsministeriets beslut om arbetstagares
pensionsavgift (1417/1997), och att arbets-
16shetsforsdkringspremien  inte  innehalls
grundar sig pa 6 kap. 19 a § i lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner (555/1998).
Enligt dessa bestimmelser skall arbetstagares
pensionsavgift och 16ntagares arbetsloshets-
forsakringspremie inte innehallas pa fordran
som betalas enligt 16negarantin. Arbetstaga-
ren far sin 16nefordran oavkortad och ar inte
heller senare skyldig att betala avgifter eller
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premier pa den 16n som betalats enligt 16ne-
garantin. En arbetstagare som far betalning
enligt l6negarantin far ddrmed sin 16neford-
ran till ett stdrre belopp 4n han eller hon
skulle ha fatt om arbetsgivaren skulle ha be-
talat den. P4 basis av 16n som betalats enligt
lonegarantin tjdnar arbetstagaren dock in full
pension och andra forméner som baserar sig
pa lonen. Av praktiska skél gick man en gang
i tiden in for att inte innehalla arbetstagares
pensionsavgift och arbetsldshetsforsakrings-
premie pa loner som betalas enligt 16negaran-
tin. Att reda ut ratt arbetspensionsanstalt for
varje person som ansoker om betalning enligt
l6negarantin skulle ha fordrdjt behandlingen
av lonegarantidrenden avsevért och medfort
extra arbete for 16negarantimyndigheterna.

Pensionsforsiakringsbolagen har gatt in for
en praxis som innebdr att den pensionsavgift
som inte uppburits hos arbetstagaren i an-
slutning till 16negarantin uppbérs hos arbets-
givaren. Vid konkurs péafors de arbetstagares
pensionsavgifter som hanfor sig till 16ner for
konkurstiden arbetsgivarens konkursbo for
betalning som massaskuld. Nér det géller 16-
ner fore konkursen bevakar pensionsforsak-
ringsbolagen arbetstagarnas andel av arbets-
pensionsavgiften i samband med bevakning-
en av arbetsgivarens pensionsavgift. Olycks-
fallsforsdkringsanstalterna ansvarar for upp-
borden av arbetsloshetsforsakringspremien.
Enligt en utredning forsoker &tminstone en
del av olyckfallsforsdkringsanstalterna i sin
egen debitering beakta att det i lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsforméner bestims
att 16ntagares arbetsloshetsforsikringspremie
inte skall innehallas pa fordran som betalas
enligt 16negarantin. Trots detta kan dven ar-
betsloshetsforsékringspremien bli uppburen
pa 16n som betalas enligt Ionegarantin i sada-
na fall d& forsdkringsanstalten inte alls eller
inte tillrackligt tidigt far kinnedom om betal-
ningen enligt 16negarantin.

Att avgifterna uppbérs av arbetsgivaren ba-
serar sig i frdga om pensionsavgiften pa 12 §
3 mom. i lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) och i fraga om arbetsloshetsfor-
sdkringspremien pa 21 § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsforméner. Enligt dessa
bestimmelser ansvarar arbetsgivaren for be-
talningen av avgifterna till forsakringsanstal-
ten ocksé nér det giller arbetstagarens andel.

Vid debiteringen skiljer forsdkringsanstalter-
na inte pé arbetstagarens och arbetsgivarens
avgiftsandelar, utan dessa behandlas som en
helhet. Till f6ljd av forsékringsanstalternas
uppbordsforfarande kan arbetstagares pen-
sionsavgift och arbetsloshetsforsdkringspre-
mie bli uppburna tva ganger hos arbetsgiva-
ren eller konkursboet. Detta beror pa att en
fordran som betalats enligt 16negarantin och
pa vilken varken arbetstagares pensionsavgift
eller 1ontagares arbetsloshetsforsékringspre-
mie innehallits alltid uppbérs hos arbetsgiva-
ren eller dennes konkursbo genom l6nega-
rantimyndighetens forsorg.

I propositionen foreslds att lonegarantila-
gen (866/1998) dndras s4, att fordran som be-
talas enligt 16negarantin betalas minskad med
den arbetstagares pensionsavgift och 16ntaga-
res arbetsloshetsforsékringspremie som géll-
er vid respektive tidpunkt. Lonegarantimyn-
digheten skall dock inte redovisa de avdragna
avgifterna vidare utan forsékringsanstalterna
bar pa samma sitt som tidigare upp avgifter-
na hos arbetsgivaren eller konkursboet. Lo-
negarantimyndigheten meddelar till Pen-
sionsskyddscentralen som pensionslén och
till skattemyndigheten som arbetstagarens
forskottsinnehéllning underkastad 10n arbets-
tagarens oavkortade bruttolon. Aven det
maximibelopp som avses i 9 § i 16negaranti-
lagen faststdlls pd basis av arbetstagarens
bruttolon.

Av arbetsgivaren eller konkursboet skall
lonegarantimyndigheten dterkrdva det belopp
som den betalat enligt 16negarantin. 1 detta
belopp ingar inte arbetstagares pensionsav-
gift och arbetsloshetsforsdkringspremie. Ar-
betsloshetsforsdkringsfonden betalar &rligen i
efterskott till staten den del av det belopp
som betalats enligt I[dnegarantin som inte kan
uppbiras hos arbetsgivaren eller dennes kon-
kursbo.

I propositionen foreslés att till 4 § 1 16nega-
rantilagen fogas ett nytt 2 mom. med en be-
stimmelse om att l6negarantifordringar beta-
las minskade med arbetstagares pensionsav-
gift och lontagares arbetsloshetsforsakrings-
premie. Dessutom foreslas att paragrafens
rubrik dndras till ”Fordran som betalas enligt
I6negarantin”. Vidare foreslds att slutet av
andra meningen i 15 § i lonegarantilagen
”och innehalls 6vriga avgifter som enligt lag



RP 131/2004 rd 3

skall avdras frén arbetstagares 16n, om inte
nagot annat bestdms ndgon annanstans” slo-
pas, eftersom det star i strid med det fore-
slagna nya 4 § 2 mom. Eftersom pa fordran
som betalas enligt lagen om lonegaranti for
sjomin redan for nirvarande innehélls sjo-
manspensionsavgift och serviceavgift fore-
slas att den hédr forslagna lagéndringen inte
gors 1 lagen om 10negaranti for sjomén.

I propositionen foreslas att i lagen om fi-
nansiering av arbetsldoshetsforméner gors
andringar till foljd av fogandet av det fore-
slagna nya 4 § 2 mom. och éndringen av 15 §
i lonegarantilagen. Vidare foreslas att om-
ndmnandet i 19 a § 3 mom. i lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner, enligt vil-
ket lontagares arbetsloshetsforsiakringspremie
inte innehéalls frén 16n som betalts enligt 16-
negarantilagen slopas emedan det i de fore-
slagna 4 § 2 mom. och 15 § i lonegarantila-
gen skulle ingd uttdommande bestimmelser
om vilka skatter eller betalningar som skall
innehéllas eller avdras fran lonegarantin.
Samtidigt upphévs social- och hélsovardsmi-
nisteriets beslut (1179/1998) av den 22 de-
cember 1998 om l6ntagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie.

Social- och hélsovardsministeriets beslut
(1417/1997) om arbetstagares pensionsavgift
kommer att upphévas vid ingdngen av 2005.
Upphavandet av beslutet hor samman med de
andringar av pensionslagstiftningen som da
trader i kraft.

1.2. Delgivning av lonegarantibeslut

I 16negarantilagen och lagen om l6negaran-
ti for sjomén finns inte nagra bestimmelser
om hur lonegarantibeslutet delges parterna.
Vid delgivningen har man iakttagit bestdm-
melserna i lagen om forvaltningsforfarande
och i den forvaltningslag som trddde i kraft
vid ingédngen av 2004. I praktiken har 16nega-
rantibeslutet bevisligen sénts till arbetsgiva-
ren i sddana fall da en betalning enligt 16ne-
garantin gors och arbetsgivaren faststills
vara betalningsskyldig. Arbetstagaren har
bevisligen delgetts 16negarantibeslutet da an-
sokan helt eller delvis har avslagits. For bada
parternas del har delgivningen alltséd skett
bevisligen da den tidsfrist som reserverats for
sokande av dndring har borjat 16pa fran del-

givningen. Vid bevislig delgivning anvinds i
forsta hand mottagningsbevis, i andra hand
stimningsdelgivning och 1 sista hand kungo-
relse.

Ar 2003 gavs 6 413 lonegarantibeslut, av
vilka 1 590 helt eller delvis avslogs. Nér des-
sa avslagna beslut delgavs dem som ansokte
om betalning enligt l16negarantin anvéndes ett
forfarande med mottagningsbevis. Till ar-
betsgivarna séndes samtliga beslut, forutom
de som helt avslagits, med mottagningsbevis.
Forfarandet ar arbetskrdvande och avgifterna
for mottagningsbevis dsamkar arbetskrafts-
och néringscentralerna betydande kostnader.
Som delgivningssitt &r forfarandet med mot-
tagningsbevis ldngsammare &n ett vanligt
brev eftersom ett brev med mottagningsbevis
maste avhdmtas pd postkontoret eller om-
budsposten. I synnerhet i glest bebyggda om-
raden &r avstdnden l&nga och mottagaren kan
uppleva att bevislig delgivning snarare ér en
belastning &n god service.

Forvaltningen i insolventa bolag, dvs. sa-
dana som de arbetsgivare som berors av 16-
negarantin i allminhet &r, &r ofta oklar och
det dr svart att nd de ansvariga personerna.
Om delgivningen sker genom vanlig delgiv-
ning med ett brev pa posten &r det osdkert om
delgivningen lyckas. Daremot har de som an-
sOker om betalning enligt 16negarantin i all-
ménhet en stadigvarande boningsort med en
adress som de uppgett i lonegarantiansokan.
Darfor ér det 1 allménhet sannolikt att vanlig
delgivning lyckas néir det giller dem som an-
soker om betalning enligt 16negarantin och
deras rittsskydd skulle inte dventyras.

I propositionen foreslas att en ny 14 a § in-
tas i Ionegarantilagen och att en ny 12 a § in-
tas i lagen om lonegaranti for sjoméan. Enligt
dessa paragrafer skall lonegarantibeslutet
delges genom vanlig delgivning i enlighet
med 59 § i forvaltningslagen. Ett positivt 16-
negarantibeslut, fran vars delgivning tidsfris-
ten for vickande av arbetsgivarens atervin-
ningstalan borjar 16pa, skall dock delges ar-
betsgivaren och annan &terbetalningsskyldig
genom bevislig delgivning i enlighet med 60
§ 1 forvaltningslagen. Samtidigt foreslas att
sista meningen i 12 § 1 mom. i lagen om 16-
negaranti for sjomén, enligt vilken beslutet
ocksa skall séndas till fartygets dgare, blir 12
a § 2 mom.
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Dessutom foreslds att omndmnandet om
delgivning i rubriken for 14 § i Ionegaranti-
lagen och sista meningen i 14 § 1 mom., som
blir onddig i och med 14 a § och som inne-
haller bestimmelser om skyldigheten att sén-
da beslutet till parterna, slopas. Motsvarande
andringar foreslas i 12 § i lagen om lonega-
ranti for sjomén. Dessutom foreslas att be-
stimmelserna om delfdende i 26 § 1 mom. i
lonegarantilagen och 24 § 1 mom. i lagen om
lonegaranti for sjomén slopas som onddiga
eftersom den nya foreslagna bestimmelsen
om delgivning ocksd omfattar dessa situatio-
ner.

126 § 2 mom. i I6negarantilagen och 24 §
2 mom. i lagen om lonegaranti for sjomin
ingér bestimmelser om sokande av dndring i
arbetsloshetsndmndens beslut och om att i
frdga om delfdende géller vad som bestims i
paragrafens 1 mom. P& basis av hédnvisningen
kan arbetsloshetsndmndens beslut delges ge-
nom vanlig delgivning ocksd d& en tidsfrist
for sokande av dndring borjar 16pa frén del-
givningen. Eftersom bestimmelsen om del-
fidende 1 26 § 1 mom. i Ionegarantilagen och
24 § 1 mom. i lagen om l6negaranti for sjo-
mén foreslds bli slopad foreslas att hanvis-
ningarna i 26 § 2 mom. i I6negarantilagen
och 24 § 2 mom. i lagen om lonegaranti for
sjomén &ndras till hdnvisningar till bestim-
melsen om vanlig delgivning i 59 § i forvalt-
ningslagen.

1.3. Horande av part

Innan ett drende avgors skall arbetsgivaren
beredas tillfalle att bli hord med anledning av
en lonegarantiansdkan och arbetstagaren be-
redas tillfalle att bli hord med anledning av
arbetsgivarens utlatande. For horande skall
enligt 3 § i lonegarantiférordningen och 3 § i
statsrddets forordning om lonegaranti for
sjomén parten for avgivande av utlatande el-
ler forklaring reserveras en tid om minst tre
och hogst 14 dagar. Pa ansdkan kan tiden
forlangas till hogst 21 dagar. Enligt den lag
om forvaltningsforfarande (598/1982) som
var i kraft fram till utgdngen av 2003 var det
beroende av myndighetens provning hur lang
tidsfrist parten gavs for horande. Forvalt-
ningslagen (434/2003), genom vilken lagen
om forvaltningsforfarande upphévdes, éndra-

de inte pd denna grundliggande utgangs-
punkt, men minimildngden pa tidsfristen be-
gransades. I 33 § 1 mom. i lagen bestdms att
det for komplettering av en handling, avgi-
vande av forklaring och framldggande av ut-
redning skall séttas ut en frist som &r tillrack-
lig med hénsyn till drendets art.

I praktiken har arbetskrafts- och nérings-
centralerna i regel reserverat sju dagar for ho-
rande av arbetsgivaren. Om arbetstagaren
hors med anledning av arbetsgivarens utla-
tande har tiden for horande didremot kunnat
vara dnnu kortare. For den som blir hord &r
det viktigt att det finns tillrickligt med tid for
avgivande av utlatande eller forklaring, men
4 andra sidan ar det viktigt for den som anso-
ker om betalning enligt 16negarantin att an-
sOkan blir snabbt behandlad si att han eller
hon s snabbt som mojligt far ersdttning for
sina obetalade 16nefordringar.

Den minimitid pé tre dagar som reserverats
for horande i l6negarantiférordningen upp-
fyller i de flesta fall inte kravet pé en tillrdck-
lig tidsfrist. Dérfor foreslas att minimitiden
for horande inom l6negarantiférfarandet for-
langs fran tre dagar till sju dagar. Den fore-
slagna &dndringen har inte ndgra betydande
verkningar pd det nuvarande forfarandet,
men den fOrenhetligar minimitiden till sju
dagar i samtliga fall. Samtidigt foreslas att
bestimmelsen om tiden for horande flyttas
frén forordningen till lagen sa, att man und-
viker en eventuell konflikt mellan forvalt-
ningslagen och en forfattning péd ldgre niva.
Det foreslas att bestimmelsen om hérande i 3
§ 1 lonegarantiforordningen blir 12 § 2 mom.
1 lonegarantilagen och att bestimmelsen om
hérande 1 3 § i statsradets forordning om 16-
negaranti for sjomén blir ett nytt 3 mom. i 10
§ 1 lagen om lonegaranti for sjomaén.

14. Erhallande av uppgifter utan hinder
av sekretessbestimmelserna

Enligt den géllande lonegarantilagen och
lagen om l6negaranti for sjdmén har arbets-
krafts- och néringscentralen ritt att fi de
uppgifter som behovs for behandlingen av
lonegarantiansdkan av skattemyndigheterna,
utsokningsmyndigheterna, arbetarskydds-
myndigheterna, Folkpensionsanstalten, ar-
betsloshetskassorna och arbetskraftsbyraerna.
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Enligt 29 § 1 mom. 1 punkten i den lag om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) som tradde i kraft den 1 decem-
ber 1999 kan en myndighet till en annan
myndighet 1dmna ut uppgifter ur sekretessbe-
lagda handlingar om i lag sirskilt tagits in
bestimmelser om rétten att 1dmna ut eller att
fa uppgifter. De bestdimmelser som ger ritt
att f4 uppgifter skall vara uttryckliga och till-
rackligt exakta. Av bestimmelserna skall
bl.a. framgé att ritten att f& uppgifter omfat-
tar sekretessbelagda uppgifter. Till denna del
motsvarar 16negarantilagen och lagen om 16-
negaranti for sjomén inte kraven i offenlig-
hetslagen.

I propositionen foreslés att till 28 § 2 mom.
i Ionegarantilagen och till 26 § 2 mom. i la-
gen om lonegaranti for sjomédn fogas en be-
stimmelse om att arbetskrafts- och narings-
centralen har rétt att fa behovliga uppgifter
av de myndigheter som nidmns i bestimmel-
sen utan hinder av sekretessbestimmelser
och andra begrinsningar som géller erhallan-
de av uppgifter. Dessutom foreslds att det
felaktiga ordet delfaende i rubriken till 26 § i
lagen om lonegaranti for sjomén korrigeras
till mottagning av information.

1.5. Besvirsforbud for arbetsgivaren

Beroende av orsaken till att ansdkan avsla-
gits soker arbetstagaren dndring i lonegaran-
tibeslutet antingen genom talan i allmén un-
derritt eller genom fOrvaltningsbesvér hos
arbetsloshetsndmnden. Arbetsgivaren kan
sOka dndring genom &tervinningstalan mot
staten i allmén underrétt. Arbetsgivaren har
inte mojlighet att soka &ndring i 16negaranti-
beslutet genom besvér. Lonegarantilagen och
lagen om lonegaranti for sjomédn innehaller
dock inte nagot uttryckligt besvirsforbud,
vilket forvaltningsprocesslagen (586/1996)
skulle forutsétta. Enligt 13 § 1 forvaltnings-
processlagen skall i lag foreskrivas sdrskilt
om nir dndring i ett beslut av en myndighet
som avses i lagens 7-9 § inte kan sokas ge-
nom besvdr. Darfor foreslas att ett nytt 4
mom. intas i 26 § i I6negarantilagen och ett
nytt 4 mom. i 24 § i lagen om l6negaranti for
sjomén med bestimmelser om besvirsforbud
for arbetsgivaren.

Enligt 5 § 1 mom. i forvaltningsprocessla-

gen avses med ett beslut dver vilket besvar
kan anforas en étgérd varigenom ett drende
har avgjorts eller ldémnats utan provning. I
lonegarantilagen och lagen om lonegaranti
for sjomén ingér inte nagra bestimmelser om
hur arbetstagaren kan soka dndring d& anso-
kan eller ett krav i den avvisas utan provning.
Darfor foreslés att 1 26 § 1 mom. i I6negaran-
tilagen och 1 24 § 1 mom. i lagen om l6nega-
ranti for sjomén intas ett omndmnande om att
arbetstagaren far soka éndring i I6negaranti-
beslutet genom besvéir ocksa dé arbetstaga-
rens krav har avvisats utan prévning.

1.6. Andringar till f6ljd av forvaltnings-
lagen och dndringen av rintelagen

I den géllande I6negarantilagen och lagen
om l0negaranti for sjomén hinvisas i fraga
om hdrande av part och motivering av beslut
till lagen om forvaltningsforfarande. Lagen
om forvaltningsforfarande upphivdes vid in-
gangen av 2004 genom den forvaltningslag
som d4 trddde i kraft och darfor &r hénvis-
ningarna till lagen felaktiga. Forvaltningsla-
gen dr en allmén lag som skall tillimpas i
friga om lonegarantiforfarandet dven utan
nagra uttryckliga hinvisningar. | lagarna om
lonegaranti har man dock velat betona den
betydelse som horande och motivering av be-
slut har i friga om 16negarantiforfarandet.

I de paragrafer som géller skyldigheten att
aterbetala belopp som betalats enligt lonega-
rantin och skyldigheten att aterstilla ogrun-
dade Ionegarantiférméner bestims om en
drojsmaélsrianta enligt réntelagen genom en
hanvisning till 4 § 3 mom. i rdntelagen. Be-
stimmelsen om drojsmalsréntans belopp i 4 §
i réntelagen &ndrades genom en lag som
tradde i kraft den 1 juli 2002 (340/2002) och
darfor hanvisas i den nuvarande l6onegaranti-
lagen och lagen om Idnegaranti for sjoméan
felaktigt till 4 § 3 mom. i rdntelagen, nir det
egentligen borde hinvisas till 4 § 1 mom.

I propositionen foreslds att hdnvisningarna
1 12 § i I6negarantilagen och 14 § i lagen om
lonegaranti for sjomén till lagen om forvalt-
ningsforfarande dndras till hénvisningar till
34 § i forvaltningslagen. Hanvisningarna i 14
§ i1 lonegarantilagen och 12 § i lagen om 16-
negaranti for sjomén till lagen om forvalt-
ningsforfarande &dndras till hinvisningar till
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45 § i forvaltningslagen. Dessutom foreslés
att hinvisningarna i 17 och 29 § i Ionegaran-
tilagen och 15 och 27 § i lagen om lonega-
ranti for sjomén till 4 § 3 mom. i rintelagen
andras till hdnvisningar till 4 § 1 mom. i ran-
telagen.

2. Propositionens verkningar
2.1. Ekonomiska verkningar

Att arbetstagares pensionsavgift och Ionta-
gares arbetsloshetsforsékringspremie dras av
frén fordran som betalas enligt 16negarantin
innebdr att lonegarantiutgifterna minskar
med ett belopp som motsvarar de avdragna
avgifterna och premierna. Ar 2003 betalades
23,7 miljoner euro enligt l6negarantin. Om
utbetalningen bibehalls pa motsvarande niva
2004 innebér avdraget for arbetstagares pen-
sionsavgift pa 4,6 procent och lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie pa 0,25 procent
fran fordran som betalas enligt 16negarantin
att 16negarantiutgifterna minskar med unge-
far en miljon euro. Minskningen kommer att
gagna arbetsloshetsforsdkringsfonden som
arligen i efterskott till staten betalar skillna-
den mellan de belopp som betalats enligt 16-
negarantin och de hos arbetsgivare och kon-
kursbon uppburna kapitalbeloppen. De ar-
betstagare som far betalning enligt lonega-
rantin gar miste om motsvarande summa pa
en miljon euro. Genom lagéndringen forsétts
de i samma situation som de skulle ha befun-
nit sig i om arbetsgivaren hade betalat deras
16n. Lagéndringen innebir ocksé att arbetsta-
gares pensionsavgift och lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie inte langre uppbérs
tvd génger hos arbetsgivaren eller konkurs-
boet.

I propositionen foreslas att ocksa ett nega-
tivt 16negarantibeslut skall delges arbetstaga-
ren genom vanlig delgivning i stéllet for ge-
nom bevislig delgivning. Ar 2003 fattades 1
590 negativa beslut. Om motsvarande antal
beslut fattas 2004 innebér dndringen med nu-
varande porton en inbesparing om ca 7 300
euro i arbetskrafts- och niringscentralernas
portokostnader. Andringen innebdr dessutom
att lonegarantimyndigheternas arbete mins-
kar i ndgon mén.

Eftersom forfarandet i anslutning till pen-
sionsavgiften och arbetsloshetsforsidkrings-
premien dndras maste de riksomfattande 16-
negarantitillimpningar som arbetsministeriet
svarar fordndras, och utbildning méste ordnas
for de personer som skoter lonegarantidren-
den. Detta medfor 2004 engéngskostnader
om uppskattningsvis ca 15 000 euro.

2.2. Verkningar i fraga om organisation
och personal

Propositionen har inte nigra verkningar i
frdga om organisation och personal.

2.3. Miljokonsekvenser

Propositionen har inte nagra miljokonse-
kvenser.

24. Verkningar for medborgarna

Att ett forfarande med vanlig delgivning
anvénds i storre utstrackning vid delgivning-
en av lonegarantibeslut innebér att arbetsta-
gare som ansokt om betalning enligt l6nega-
rantin far del av beslutet som ett vanligt brev
direkt hem i stéllet for att beslutet borde av-
hamtas pa postkontoret eller ombudsposten. I
synnerhet i glest bebyggda omraden upplevs
dndringen sannolikt som positiv eftersom av-
standet till postens ndrmaste verksamhetsstal-
le kan vara langt och kollektiva firdmedel pa
manga hall inte stér till forfogande.

Propositionen har inte nagra konsrelaterade
verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet i samarbete med
social- och hélsovardsministeriet. Nér det
géller de dndringar som foreslas i fraga om
avdraget for arbetstagares pensionsavgift och
lontagares  arbetsloshetsforsdkringspremie
har vid beredningen horts Pensionsskydds-
centralen och Skattestyrelsen. Dessutom har
lagforslagets behandlats pa trepartsbasis i de-
legationen for lonegarantidirenden dir ar-
betsministeriet och de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna &r foretradda.
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4. Ikrafttriadande

Lagarna om #dndring av ldnegarantilagen
och lagen om l6negaranti for sjomén avses
triada i kraft sa snart som mojligt efter det att
de har antagits och blivit stadfdsta. Lagen om
dndring av 19 a § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner tréder i kraft den 1 ja-
nuari 2005.

De éndringar i 16negarantilagen som géller
avdraget for arbetstagares pensionsavgift och
l6ntagares arbetsloshetsforsakringspremie
skall dock tillimpas forst frdn och med in-
gangen av 2005.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om iAndring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 1onegarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) rubriken for 4 §, 12 §, ru-
briken for 14 §, 14 § 1 mom., 15 § 1 mom., 17 §, 26 § 1 och 2 mom., 28 § 2 mom. och 29 §,
av dem rubriken for 4 § sddan den lyder i lag 78/2001 och 26 § 2 mom. sadant det lyder i lag

138/2003, samt

fogas till 4 §, saddan den lyder i ndmnda lag 78/2001 ett nytt 2 mom., till 12 § ett nytt 2
mom., till lagen en ny 14 a § samt till 26 §, sddan den lyder delvis &dndrad i ndmnda lag

138/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:
4§
Fordran som betalas enligt [onegarantin

Lonegarantifordringar betalas minskade
med arbetstagares pensionsavgift och lonta-
gares arbetsloshetsforsakringspremie.

12 §
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgivaren
och arbetstagaren beredas tillfélle att bli hor-
da pa det sétt som bestdms i 34 § i forvalt-
ningslagen (434/2003). For att en bolagsman
1 ett Oppet bolag, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag samt nidgon annan som é&r
ansvarig for betalningen av fordringarna
skall bli aterbetalningsskyldig pé det sétt som
avses 1 17 § forutsitts att ocksd denne har
getts tillfalle att bli hord med anledning av
ansokan.

For horande skall parten for avgivande av
utlatande eller forklaring reserveras en tid om

minst sju och hogst 14 dagar. Pé ansokan kan
tiden forlangas till hogst 21 dagar.

14§
Lonegarantibeslut

Med anledning av en lonegarantiansOkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sdtt som forutsatts 1 45 § i
forvaltningslagen.

14a§
Delgivning av lonegarantibeslut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvaltnings-
lagen. Om tidsfristen for vickande av arbets-
givarens atervinningstalan borjar 16pa fran
delfaendet av lonegarantibeslutet, delges 16-
negarantibeslutet arbetsgivaren eller nagon
annan i 17 § avsedd aterbetalningsskyldig
genom bevislig delgivning i enlighet med 60
§ 1 forvaltningslagen.
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15§
Betalning enligt lonegarantin

Betalning enligt l6negarantin sker inom en
vecka efter lonegarantibeslutet. Pa Ionega-
rantibeloppet verkstills forskottsinnehallning
enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996). Utmétning av lon och l6nebe-
talningsforbud géller dven vid betalning en-
ligt 16negarantin.

17§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag och en bolagsman i ett op-
pet bolag samt ndgon annan som &r ansvarig
for betalningen av arbetstagarens fordringar
ar skyldig att till staten aterbetala de belopp
som betalts enligt 16negarantin jimte rénta
som avses 1 4 § 1 mom. i réntelagen
(633/1982) och som riaknas fran den dag be-
slutet gavs.

26§
Forvaltningsbesvir

I ett lonegarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats p& andra grunder &n de
som namns i 21 och 22 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren soka dndring hos
arbetsloshetsnimnden genom skriftliga be-
svér. Besviéren skall sidndas till arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran del-
fadendet av beslutet. Arbetskrafts- och nér-
ingscentralen skall utan drojsmal sédnda be-
svarsskriften, sitt utldtande och handlingarna
i drendet till arbetsloshetsndmnden.

Andring i arbetslshetsnimndens beslut far
sokas genom besvér hos forsdkringsdomsto-
len pa det sétt som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen (586/1996). I fraga om delfaen-
det géller vad som foreskrivs om vanlig del-
givning i 59 § i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betalningsskyldi-
ga far inte soka éndring i Ionegarantibeslutet
genom besvar.

28 §

Upplysningar och handrdckning

Arbetskrafts- och niringscentralen har utan
hinder av sekretessbestimmelser och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter rétt att f4 for behandlingen behovliga
uppgifter av l6negarantiansokan av skatte-
myndigheterna,  utsokningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensions-
anstalten, arbetsloshetskassorna och arbets-
kraftsbyraerna.

29§
Ogrundad lonegarantiférmdn

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet
har fatt till stdnd att betalning enligt 16nega-
rantin har erlagts eller ndgon annan formén
enligt denna lag har beviljats utan grund, ar
skyldig att betala tillbaka den ogrundade be-
talningen eller ersitta forméanens varde jamte
ranta enligt 4 § 1 mom. i rintelagen fran den
dag da formanen beviljades.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Lagens 4 § 2 mom. tillimpas dock forst
frén den 1 januari 2005.
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Lag

om indring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 15 december 2000 om l6negaranti for sjomén (1108/2000) 10 § 1
mom., rubriken for 12 §, 12 § 1 mom., 15 §, 24 § 1 och 2 mom., rubriken for 26 §, 26 § 2
mom. och 27 §, av.dem 24 § 2 mom. sddant det lyder i lag 139/2003, samt

fogas till 10 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a § och till 24 §, saddan den lyder delvis
dndrad i ndmnda lag 139/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:

10 §
Horande

Innan ett drende avgdrs skall arbetsgivaren
och arbetstagaren beredas tillfille att bli hor-
da pa det sétt som bestdms i 34 § i forvalt-
ningslagen (434/2003). For att en bolagsman
1 ett Oppet bolag, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag samt nidgon annan som é&r
ansvarig for betalningen av fordringarna
skall bli aterbetalningsskyldig pé det sitt som
avses 1 15 § forutsitts att ocksd denne har
getts tillfalle att bli hord med anledning av
ansokan.

For horande skall parten for avgivande av
utlatande eller forklaring reserveras en tid om
minst sju och hogst 14 dagar. Pa ansdkan kan
tiden forldngas till hogst 21 dagar.

12 §
Lonegarantibeslut

Med anledning av en lonegarantiansdkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som forutsatts 1 45 § i
forvaltningslagen.

12a§
Delgivning av l6negarantibeslut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvaltnings-
lagen. Om tidsfristen for vickande av arbets-
givarens atervinningstalan borjar 16pa fran
delfaendet av lonegarantibeslutet, delges 16-
negarantibeslutet arbetsgivaren eller nagon
annan 1 15 § avsedd aterbetalningsskyldig
genom bevislig delgivning i enlighet med 60
§ 1 forvaltningslagen.

Beslutet skall ockséd séndas till fartygets i
10 § 2 mom. avsedda dgare.

15§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i ett
kommanditbolag och en bolagsman i ett 6p-
pet bolag samt ndgon annan som dr ansvarig
for betalningen av arbetstagarens fordringar
ar skyldig att till staten aterbetala de belopp
som betalts enligt 16negarantin jamte rinta
som avses i 4 § 1 mom. i réntelagen
(633/1982) och som riaknas fran den dag be-
slutet gavs.
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24§
Forvaltningsbesvdir

I ett Idnegarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pd andra grunder adn de
som ndamns i 19 och 20 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren soka éndring hos
arbetsloshetsndmnden genom skriftliga be-
svar. Besviéren skall sindas till arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran del-
faendet av beslutet. Arbetskrafts- och nér-
ingscentralen skall utan dr6jsmal sdnda be-
svarsskriften, sitt utlatande och handlingarna
1 drendet till arbetsloshetsndmnden.

Andring i arbetsloshetsnimndens beslut far
sOkas genom besvir hos forsidkringsdomsto-
len pé det sdtt som foreskrivs i forvaltnings-
processlagen (586/1996). 1 fraga om delfaen-
det giller vad som foreskrivs om vanlig del-
givning i 59 § i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betalningsskyldi-
ga far inte soka dndring i I6negarantibeslutet
genom besvir.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Arbetskrafts- och niringscentralen har utan
hinder av sekretessbestimmelser och andra
begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter rdtt att fa for behandlingen av lonega-
rantiansokan behovliga uppgifter av skatte-
myndigheterna,  utsokningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensions-
anstalten, arbetsloshetskassorna och arbets-
kraftsbyréerna.

278§
Ogrundad lonegarantiférman

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har fatt till stdnd att betalning enligt 16nega-
rantin har erlagts eller nigon annan forman
enligt denna lag har beviljats utan grund, ar
skyldig att betala tillbaka den ogrundade be-
talningen eller ersitta forméanens virde jimte
ranta enligt 4 § 1 mom. i réntelagen fran den
dag da formanen beviljades.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om fAndring av 19 a § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetslshetsforméner (555/1998) 19 a
§ 3 mom. sddant det lyder i lag 1301/2002, som foljer:

192§

Inkomst som utgér grund for lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie
innehélls inte fran sddan kompletteringsdag-
penning som betalts av en i samband med ar-
betsgivaren verkande sjukkassa.

Helsingfors den 20 augusti 2004

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2005.

Genom denna lag upphévs social- och hél-
sovardsministeriets beslut (1179/1998) av
den 22 december 1998 om lontagares arbets-
l6shetsforsakringspremie.

Republikens President

TARJA HALONEN

Minister Sinikka Monkdre
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

13

dndras 1 lonegarantilagen av den 27 november 1998 (866/1998) rubriken for 4 §, 12 §, ru-
briken for 14 §, 14 § 1 mom., 15 § 1 mom., 17 §, 26 § 1 och 2 mom., 28 § 2 mom. och 29 §,
av dem rubriken for 4 § sddan den lyder i lag 78/2001 och 26 § 2 mom. sadant det lyder i lag

138/2003, samt

fogas till 4 §, saddan den lyder i ndmnda lag 78/2001 ett nytt 2 mom., till 12 § ett nytt 2
mom., till lagen en ny 14 a § samt till 26 §, sddan den lyder delvis dndrad i nimnda lag

138/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:
Gidllande lydelse
48
Villkor som gdller fordran

12 §
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva-
ren och arbetstagaren beredas tillfdlle att bli
horda pa det sétt som bestdms i 15 § lagen
om forvaltningsforfarande (598/1982). For
att en bolagsman i ett Oppet bolag, en an-
svarig bolagsman i ett kommanditbolag
samt nagon annan som &r ansvarig for be-
talningen av fordringarna skall bli aterbe-
talningsskyldig pa det sétt som avses i 17 §
forutsétts att ocksd denne har getts tillfille
att bli hord med anledning av ansokan.

Foreslagen lydelse
4§
Fordran som betalas enligt Ionegarantin

Lonegarantifordringar betalas minskade
med arbetstagares pensionsavgift och lon-
tagares arbetsloshetsforsikringspremie.

12 §
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva-
ren och arbetstagaren beredas tillfdlle att bli
horda pa det sétt som bestdms i 34 § i for-
valtningslagen (434/2003). For att en bo-
lagsman i ett Oppet bolag, en ansvarig bo-
lagsman i ett kommanditbolag samt nigon
annan som dr ansvarig for betalningen av
fordringarna skall bli aterbetalningsskyldig
pa det sdtt som avses i 17 § forutsitts att
ocksé denne har getts tillfidlle att bli hord
med anledning av ansokan.
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Gdllande lydelse

14 §

Lonegarantibeslut och delgivning av beslu-
tet

Med anledning av en lonegarantiansékan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som 24 § lagen om
forvaltningsforfarande forutsitter. Beslutet
skall omedelbart séiindas till parterna.

15§
Betalning enligt lonegarantin

Betalning enligt 16negarantin sker inom
en vecka efter lonegarantibeslutet. P4 I6ne-
garantibeloppet verkstélls forskottsinne-
hallning enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996) och innehdlls ovriga avgifter
som enligt lag skall avdras frdan arbetstaga-
res lon, om inte ndgot annat bestdms ndgon
annanstans. Utmétning av 16n och 16nebe-
talningsforbud géller dven vid betalning en-
ligt I6negarantin.

Foreslagen lydelse

Fér horande skall parten for avgivande
av utlatande eller forklaring reserveras en
tid om minst sju och hogst 14 dagar. Pd an-
sokan kan tiden foridngas till hogst 21 da-
gar.

14 §

Lénegarantibeslut

Med anledning av en lonegarantiansékan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pd det sétt som forutsdtts i 45 § i
forvaltningslagen.

14a§
Delgivning av lonegarantibeslut

Lénegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvalt-
ningslagen. Om tidsfristen for vickande av
arbetsgivarens  dtervinningstalan  borjar
l6pa fran delfdendet av I6negarantibeslutet,
delges lonegarantibeslutet arbetsgivaren el-
ler ndgon annan i 17 § avsedd dterbetal-
ningsskyldig genom bevislig delgivning i
enlighet med 60 § i forvaltningslagen.

15§
Betalning enligt lonegarantin

Betalning enligt 16negarantin sker inom
en vecka efter lonegarantibeslutet. P4 16ne-
garantibeloppet verkstélls forskottsinne-
hallning enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996). Utmétning av 16n och l6nebe-
talningsforbud géller dven vid betalning en-
ligt 16negarantin.
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Gdllande lydelse

17§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt nagon annan som &r an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar r skyldig att till staten &terbetala
de belopp som betalts enligt 16negarantin
jamte ranta som avses i 4 § 3 mom. réntela-
gen (633/1982) och som rdknas fran den
dag beslutet gavs.

26§
Férvaltningsbesvdr

I ett 16negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pa andra grunder &n de
som ndmns 1 21 och 22 § far arbetstagaren
soka dndring hos arbetsloshetsndmnden ge-
nom skriftliga besvér. Besvéren skall sén-
das till arbetskrafts- och niringscentralen
inom 30 dagar frén delfiendet av beslutet.
Andringssokanden anses ha fdtt del av be-
slutet den sjunde dagen efter det att beslutet
postades till den adress som dndringsso-
kanden uppgett, om inte ndgot annat visas i
samband med besviren. Arbetskrafts- och
néringscentralen skall utan drojsmaél sénda
besvirsskriften, sitt utldtande och handling-
arna i drendet till arbetsloshetsndmnden.

Andring i arbetsloshetsndmndens beslut
far sokas genom besvir hos forsdkrings-
domstolen pa det sitt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 fraga
om delfdendet géller vad som foreskrivs i 1
mom.

Foreslagen lydelse
17§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt nagon annan som &r an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar r skyldig att till staten &terbetala
de belopp som betalts enligt 16negarantin
jamte rénta som avses i 4 § 1 mom. i rénte-
lagen (633/1982) och som riknas fran den
dag beslutet gavs.

26§
Férvaltningsbesvdr

I ett 16negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pa andra grunder &n de
som namns i 21 och 22 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren soka dndring hos
arbetsloshetsndmnden genom skriftliga be-
svér. Besvédren skall séindas till arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran
delfaendet av beslutet. Arbetskrafts- och
néringscentralen skall utan drojsmaél sénda
besvérsskriften, sitt utldtande och handling-
arna i drendet till arbetsloshetsndmnden.

Andring i arbetsldshetsnimndens beslut
far sokas genom besvir hos forsdkrings-
domstolen pa det sitt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 fraga
om delfiendet géller vad som foreskrivs om
vanlig delgivning i 59 § i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betalningsskyl-
diga far inte séka dndring i lonegarantibe-
slutet genom besvir.

28 §

Upplysningar och handrdickning

Arbetskrafts- och néringscentralen har rétt
att fa de uppgifter som behovs for behand-
lingen av lonegarantiansdkan av skattemyn-

Arbetskrafts- och néringscentralen har
utan hinder av sekretessbestimmelser och
andra begrdnsningar som gdller erhdllan-

15
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Gdllande lydelse

digheterna, utsokningsmyndigheterna, arbe-
tarskyddsmyndigheterna,  folkpensionsan-
stalten, arbetsloshetskassorna och arbets-
kraftsbyraerna.

29§
Ogrundad lonegarantiformdn

Den som uppsatligen eller av vallande har
fatt till stdnd att betalning enligt 16negaran-
tin har erlagts eller ndgon annan férmén en-
ligt denna lag har beviljats utan grund, ar
skyldig att betala tillbaka den ogrundade be-
talningen eller ersitta formanens virde jamte
rénta enligt 4 § 3 mom. rdntelagen fran den
dag da formanen beviljades.

Foreslagen lydelse

de av uppgifter ritt att fa for behandlingen
av lonegarantiansdkan behdvliga uppgifter
av skattemyndigheterna, utsdkningsmyn-
digheterna, arbetarskyddsmyndigheterna,
Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskas-
sorna och arbetskraftsbyréerna.

29§
Ogrundad lonegarantiférmdn

Den som uppsétligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt 16ne-
garantin har erlagts eller ndgon annan for-
man enligt denna lag har beviljats utan
grund, dr skyldig att betala tillbaka den
ogrundade betalningen eller ersitta forma-
nens virde jamte rdnta enligt 4 § 1 mom. i
rantelagen fran den dag dé formanen bevil-
jades.

Denna lag tréider i kraft den 20 .
Lagens 4 § 2 mom. tillimpas dock forst
fran den 1 januari 2005.
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Lag

om indring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

17

dndras 1 lagen av den 15 december 2000 om l6negaranti for sjomén (1108/2000) 10 § 1
mom., rubriken for 12 §, 12 § 1 mom., 15 §, 24 § 1 och 2 mom., rubriken for 26 §, 26 § 2
mom. och 27 §, av dem 24 § 2 mom. sddant det lyder i lag 139/2003, samt

fogas till 10 § ett nytt 3 mom., till lagen en ny 12 a § och till 24 §, saddan den lyder delvis
dndrad i ndmnda lag 139/2003, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
10§
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva-
ren och arbetstagaren beredas tillfdlle att bli
horda pa det sétt som bestdms i 15 § lagen
om forvaltningsforfarande (598/1982). For
att en bolagsman i ett ppet bolag, en an-
svarig bolagsman i ett kommanditbolag
samt nagon annan som &r ansvarig for be-
talningen av fordringarna skall bli aterbe-
talningsskyldig pa det séitt som avses i 15 §
forutsatts att ocksa denne har beretts tillfalle
att bli hord med anledning av ansdkan.

Foreslagen lydelse
10§
Horande

Innan ett drende avgors skall arbetsgiva-
ren och arbetstagaren beredas tillfdlle att bli
horda pa det sétt som bestdms i 34 § i for-
valtningslagen (434/2003). For att en bo-
lagsman i ett oppet bolag, en ansvarig bo-
lagsman i ett kommanditbolag samt nigon
annan som dr ansvarig for betalningen av
fordringarna skall bli aterbetalningsskyldig
pa det sdtt som avses i 15 § forutsitts att
ocksa denne har getts tillfille att bli hord
med anledning av ansokan.

For horande skall parten for avgivande
av utldtande eller forklaring reserveras en
tid om minst sju och hogst 14 dagar. Pd an-
sokan kan tiden forldngas till hogst 21 da-

gar.
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Gdllande lydelse
12§

Lonegarantibeslut och delgivning av beslu-
tet

Med anledning av en 16negarantiansdokan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pa det sitt som 24 § lagen om
forvaltningsforfarande forutsétter. Beslutet
skall omedelbart sdindas till parterna. Be-
slutet skall ocksa sdndas till fartygets i 10 §
2 mom. avsedda dgare.

15§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt ndgon annan som &r an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar ar skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt I6negarantin
jamte rdnta som avses i 4 § 3 mom. rintela-
gen (633/1982) och som réknas frdn den
dag beslutet gavs.

24§
Forvaltningsbesvir

I ett 16negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pd andra grunder &n de

Foreslagen lydelse
12§

Lénegarantibeslut

Med anledning av en 16negarantiansdkan
skall ges ett skriftligt beslut. Beslutet skall
motiveras pé det sétt som forutsdtts i 45 § i
forvaltningslagen.

12a§
Delgivning av lonegarantibeslut

Lonegarantibeslut delges genom vanlig
delgivning i enlighet med 59 § i forvalt-
ningslagen. Om tidsfristen for vickande av
arbetsgivarens  dtervinningstalan  bérjar
l6pa fran delfdendet av I6negarantibeslutet,
delges lonegarantibeslutet arbetsgivaren el-
ler ndgon annan i 15 § avsedd dterbetal-
ningsskyldig genom bevislig delgivning i
enlighet med 60 § i forvaltningslagen.

Beslutet skall ocksd sdndas till fartygets i
10 § 2 mom. avsedda dgare.

15§
Aterbetalningsskyldighet

Arbetsgivaren, en ansvarig bolagsman i
ett kommanditbolag och en bolagsman i ett
Oppet bolag samt ndgon annan som &r an-
svarig for betalningen av arbetstagarens
fordringar ar skyldig att till staten aterbetala
de belopp som betalts enligt I6negarantin
jamte rianta som avses i 4 § 1 mom. i rinte-
lagen (633/1982) och som riknas fran den
dag beslutet gavs.

24§
Forvaltningsbesvir

I ett 16negarantibeslut genom vilket en
fordran har ogillats pd andra grunder &n de
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Gdllande lydelse

som ndmns i 19 och 20 § far arbetstagaren
sOka @ndring hos arbetsloshetsndmnden ge-
nom skriftliga besvér. Besviren skall sén-
das till arbetskrafts- och nédringscentralen
inom 30 dagar frén delfiendet av beslutet.
Andringssokanden anses ha fadtt del av be-
slutet den sjunde dagen efter det att beslutet
postades till den adress som dndringsso-
kanden uppgett, om inte ndgot annat visas i
samband med besviren. Arbetskrafts- och
ndringscentralen skall utan dréjsmal sédnda
besvarsskriften, sitt utlaitande och handling-
arna i drendet till arbetsloshetsnamnden.

Andring 1 arbetsloshetsndmndens beslut
far sokas genom besvéir hos forsdkrings-
domstolen pé det sétt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 fraga
om delfaendet géller vad som i 1 mom. fo-
reskrivs om delfidende av beslut om 16nega-
ranti.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Arbetskrafts- och néringscentralen har rétt
att f4 de uppgifter som behdvs for behand-
lingen av lonegarantiansokan av skatte-
myndigheterna, utsokningsmyndigheterna,
arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsloshetskassorna och
arbetskraftsbyraerna.

27§
Ogrundad lonegarantiformdn

Den som uppsatligen eller av vallande har
fatt till stand att betalning enligt 16negaran-
tin har erlagts eller nigon annan fé6rman en-
ligt denna lag har beviljats utan grund, ar
skyldig att betala tillbaka den ogrundade
betalningen eller erséitta féormanens virde

Foreslagen lydelse

som namns i 19 och 20 § eller avvisats utan
provning far arbetstagaren soka dndring hos
arbetsloshetsndmnden genom skriftliga be-
svar. Besviren skall séndas till arbetskrafts-
och néringscentralen inom 30 dagar fran
delfadendet av beslutet. Arbetskrafts- och
néringscentralen skall utan drojsmaél sénda
besvirsskriften, sitt utldtande och handling-
arna i arendet till arbetsloshetsnamnden.

Andring i arbetsloshetsnimndens beslut
far sokas genom besvér hos forsdkrings-
domstolen pé det sétt som foreskrivs i for-
valtningsprocesslagen (586/1996). 1 fraga
om delfaendet géller vad som foreskrivs om
vanlig delgivning i 59 § i forvaltningslagen.

Arbetsgivaren eller andra betalningssky!-
diga far inte séka dndring i lonegarantibe-
slutet genom besvir.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Arbetskrafts- och néringscentralen har
utan hinder av sekretessbestimmelser och
andra begrdnsningar som giller erhdllande
av uppgifter ritt att fa for behandlingen av
lonegarantiansdkan behovliga uppgifter av
skattemyndigheterna, utsokningsmyndighe-
terna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folk-
pensionsanstalten, arbetsloshetskassorna
och arbetskraftsbyraerna.

27§
Ogrundad lonegarantiformdn

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet
har fatt till stand att betalning enligt 16nega-
rantin har erlagts eller nigon annan férmén
enligt denna lag har beviljats utan grund, ar
skyldig att betala tillbaka den ogrundade
betalningen eller erséitta féormanens virde
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

jamte rinta enligt 4 § 3 mom. rintelagen  jdmte rdnta enligt 4 § 1 mom. i rintelagen
frén den dag da forménen beviljades. frén den dag da forménen beviljades.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 19 a § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 24 juli 1998 om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 19 a
§ 3 mom. sddant det lyder i lag 1301/2002, som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

192§

Inkomst som utgor grund for lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie

Lontagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie innehalls inte fran lon som betalts en-
ligt l6negarantilagen och inte heller for sa-
dan kompletteringsdagpenning som betalts
av en i samband med arbetsgivaren verkan-
de sjukkassa.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie innehdlls inte fran sddan komplette-
ringsdagpenning som betalts av en i sam-
band med arbetsgivaren verkande sjukkas-
sa.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2005.

Genom denna lag upphdvs social- och
hdilsovardsministeriets beslut (1179/1998)
av den 22 december 1998 om lontagares
arbetsloshetsforsdikringspremie.
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