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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi sairausvakuu-
tuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sairausvakuutuslain
tybnantgjale maksettavan vuosilomakustan-
nuskorvauksen maaréd koskevaa sddnnosta
muutettavaksi. Ehdotuksen mukaan vuosilo-
makustannuskorvauksen méaardn perusteena
on vakuutetulle maksettu vanhempainraha,
jos kyse on vuosilomakustannuskorvaukses-
ta, jonka kertyminen perustuu vanhempain-
vapaaseen, jossa jommallakummalla van-
hemmalla on ollut oikeus vanhempainrahaan
vuoden 2004 aikana. Vanhemmalla katsottai-
siin olleen oikeus etuuteen, vaikka se olisikin
maksettu tyonantajale, jolla on ollut pal-
kanmaksuvelvollisuus. Muutos toteutettaisiin
muuttamalla sairausvakuutuslain voimaantu-
los8annosta

Esityksessa ehdotetaan korjattavaksi lain
11 luvun 4 8:n 5 momentissa oleva vakuute-
tun oikeuteen vaikuttava kirjoitusvirhe etuu-
den nimessd muuttamalla vanhempainraha

vanhempainpéivarahaksi.

Esityksessa ehdotetaan myds muutettavaksi
lain 18 luvun 2 8&n 1 momenttia siten, etta
valtion varoista rahoitettaisiin vain vanhem-

Ehdotus vastaa ennen uuden sairausvakuu-
tudain voimaantuloa voimassa olleita saan-
noksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian sen tultua hyvaksytyksi.
V uosilomakustannuskorvausta koskevia
saannoksia sovellettaisiin vuoden 2005 alusta

seen myonnettévasta valtion ennakosta lain
voimaantulon jalkeen.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set

Sairausvakuutudain kokonaisuudistus tuli
voimaan vuoden 2005 alusta. Uuteen saira-
usvakuutuslakiin (1224/2004) siséltyy paitsi
ailkaisemmin voimassa olleen sairausvakuu-
tudain (364/1963) saannokset, myods laki

""" suoritettavien
vuosilomakustannusten korvaamisesta tyon-
antgjalle (238/1994).

Tyo6nantgj alle maksettavasta vuosilomakus-
tannuksen korvaamisesta sdadetdan sairaus-
vakuutuslain 14 luvussa. Luvun 3 §:n 2 mo-
mentin  mukaan tyonantgjalle maksettavan
korvauksen maéra on sen perusteena olevan
etuuden maéra korotettuna kertoimella, jonka
suuruus on 1,55.

Lain 21 luvussa si&detdan lain voimaantu-

292509

losta ja sen siirtymasdannoksista Luvun 1
8n 14 momentin mukaan lain 14 luvun
sddnnoksia sovelletaan, kun tyonantagja hakee
vuosilomakustannuskorvausta sellaisten kus-
tannuksien perusteella, joiden perusteena
oleva vanhempainpdivarahakausi on péaétty-
nyt tdman lain voimaantulon jalkeen. Luvun
1 8&n 15 momentin mukaan lain 14 luvun 3
8:n 2 momenttia sovelletaan vuosilomakus-
haa on saman lapsen perusteella maksettu en-
simmaisen kerran tdman lain voimaantulon
jalkeen.

Jos vanhempainrahakausi on paéttynyt en-
nen uuden sairausvakuutuslain voimaantul 0a,
sovelletaan ennen sen voimaantul oa voimas-
suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta tyonantgjale. Tuolloin tytnanta-
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jale maksettavan korvauksen maéré on péi-
vaa kohden tyontekijalle vuosiloman kerty-
misgjalta maksetun erityisditiys, éaitiys.,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Tarkoituksena on, ettéa tyonantgjalle mak-
settavan vuosilomakustannuskorvauksen suu-
ruus tilanteessa, jossa saman lapsen perus-
alkanut vuoden 2004 puolélle ja jatkuu vuo-
den 2005 puolelle, on péivaa kohden tyonte-
kijalle vuosiloman kertymisgjalta maksetun
erityiséitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainra-
han suuruinen. Korvauksen médréé ei siis ko-
rotettais. Uuden sairausvakuutuslain voi-
maantul osddnnodksesta ja 14 luvun 3 8&n 2
momentin muodosta seuraa kuitenkin se, etta
naissa tilanteissa el ole séénndsta korvauksen
suuruudesta.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, ettd
sairausvakuutudain 21 luvun 1 &n 15 mo-
menttia muutetaan siten, ettd tyonantajalle
maksettavan vuosilomakustannuskorvauksen
maara silloin, jos sen perusteena oleva van-
momentissa tarkoitetulla tavalla akanut en-
nen sairausvakuutuslain voimaantuloa ja on
paéttynyt sen voimaantulon jalkeen, on péi-
vaa kohden tyontekijalle vuosiloman kerty-
misgjalta maksetun erityisditiys, éatiys.,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Ennen uuden sairausvakuutuslain voimaan-
tuloa voimassa olleen sairausvakuutudain
mukaan valtio rahoittaa ditiys-, isyys- ja van-
hempainrahoista seka erityishoitorahoista ai-
Uudessa sairausvakuutudaissa e ollut tarkoi-
tus muuttaa rahoitusvastuuta, eika valtion vé-
tettu lagjennettavaksi. Tastd johtuen ehdote-
taan, etta sairausvakuutuslain 18 luvun 2 8:n
1 momenttia muutetaan siten, etta valtio

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 8:n 5 mo-
mentti koskee lyhytaikaisessa tydsuhteessa
tydllistyvien henkildiden etuuden erityista
maaraytymisperustetta.  Kyse on uudesta
sdannoksesta, jonka tarkoitus on korjata eréi-
ta vdiinputoamistilanteita. S&8nnGs tulee
voimaan 1 péaivana lokakuuta 2005.

Lainkohdan mukaan Ilyhyemmalta kuin
kuuden kuukauden gjata saatuja tyttuloja

voidaan pitéa jatkuvina, jos vakuutettu esittda
tyonantgjan antaman tai muun luotettava sel-
vityksen diitd, ettd tydssdolo olisi jatkunut
vahintédn kuus kuukautta, jos vakuutettu ei
olisi tullut tyokyvyttémaksi. Samoin etuus
voi méardytya taman erityissdannotksen pe-
rusteella slloin, jos talaisen tyollistymisen
on keskeyttdnyt erityishoitorahaan taikka
vanhemmuuden perusteella maksettuun péi-
varahaan oikeutetuksi. S&nnodksessi olevan
kirjoitusvirheen vuoks sen soveltaminen ra-
jautuu viimeksi mainitussa tilanteessa ainoas-
taan vanhempainrahaoikeuden akamiseen.
Saannoksen on  kuitenkin tarkoitus kattaa
mista koskevat tilanteet, milla tarkoitetaan
paitsi vanhempainrahaoikeuden myods eri-
tyiséitiys-, ditiys- ja isyysrahaoikeuden al-
kamista. Edella kuvattu kirjoitusvirhe, jolla
on vaikutuksia vakuutettujen oikeuksiin, esi-
tetdankin korjattavaksi.

2. Esityksen vaikutukset

kustannuksen on arvioitu olevan vuonna
2005 noin 13 miljoonaa euroa. Mikali saira-
usvakuutuslain 18 luvun 2 §&n 1 momenttiin
e tehda ehdotettua muutosta, valtionosuus
samalla summalla. Muilta osin esityksella el
oletalouddlisia vaikutuksia.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossa. Vamistelun yhteydessa
on kuultu Kansanelékelaitosta ja keskeisa
tydmarkkinaj arjesttja.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan mah-
dollissmman pian sen jalkeen kun se on hy-
vaksytty kuitenkin siten, ettd sita sovelletaan
vuoden 2005 austa lukien. Kansanel8kelai-
tokselta saadun tiedon mukaan vuosiloma-
kustannuskorvausta koskevaa siannosta el
ole sovellettu akuvuonna 2005. Voimaantu-
| osdannoksessa ehdotetaan kuitenkin saadet-
tavaks, etta Kansanel akelaitos oikaisee viran
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puolesta ennen taman lain voimaantuloa teh-
dyn vuosilomakustannuskorvausta koskevan
patoksen.

hakustannuksiin kuukausittain ennakkoa, on
mahdollista, etta Kansaneldkelaitokselle on
uuden sairausvakuutuslain voimaantulon jal-
keen maksettu valtion osuutta myds sairaus-

sen rahoittamiseen. Nama mahdollisesti
myonnetyt valtionosuudet on tarkoituksen-
mukaista huomioida témén lain voimaantu-
lon jalkeen siten, ettd ne vahennetdan valit-

tannuksiin kohdentuvasta valtion osuuden
ennakosta. Jos ensimmainen lain voimaantu-
lon jalkeen myOnnettéva valtion osuuden en-
nakko ei riitd kattamaan vahennystd, vahen-
nysté suoritetaan seuraavasta myonnettavasta
ennakosta. Mydnnetyn ennakon takaisinpe-
rintda e voida pitda tarkoituksenmukaisena
keinona korjata etuuksien rahoitus.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-

kunnan hyvéaksyttavaks seuraava lakiehdo-
tus:

Lakiehdotus

L aki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 4
8:n 5 momentti, 18 luvun 2 &:n 1 momentti ja21 luvun 1 8:n 15 momentti seuraavasti:

11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittdméa tyotulo ja vanhempain-
paivarahan suuruus edeltdvan vanhempain-
péivarahan perusteena olleiden ty6tulojen
perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tyétulot voidaan
hakemuksesta arvioida myds héanen esittéd
mansi 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintdan kuukauden ty6tuloja koske-
van selvityksen perustedla. Tal6in vakuute-
tun tyGtulot arvioidaan siten kuin tydssdolo
olisi kestényt vahintéan kuusi kuukautta. Ly-
hyemmaltd kuin kuuden kuukauden galta
saatuja ty6tuloja voidaan pitda jatkuvina, jos
vakuutettu esittéa tyOnantgjan antaman tai
muun luotettavan selvityksen siitd, ettd tyds-

sdolo olis jatkunut vahintdan kuusi kuukaut-
ta, jos vakuutettu e olisi tullut tyokyvytto-
taikka erityishoitorahaan ei olis alkanut. Jat-
kuvina ty6tuloina voidaan ottaa huomioon
myos lyhytaikaisista tyésuhteista saadut tyo-
tulot, jos vakuutettu on jatkuvasti ollut joko
tyossa tai tyottomana tyonhakijana tyomark-
kinoiden kaytettavissa ja hanen tyohistorias-
taan voidaan perustdlusti paatella, etta tydl-
listyminen olisi jatkunut joko useassa jaksos-
satal yhdenjaksoisena.

18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja mak-
suvalmiussuoritus
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tannukset rahoitetaan valtion varoista. Valti-
on on suoritettava kuukausittain valtion
osuuden ennakkoa siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin siadetaan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18§

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 &n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos
rusteella maksettu ensimmaisen kerran taman
lain voimaantulon jakeen. Sen estamaétta,
mitd 14 luvun 3 8§:n 2 momentissa saadetéan,
jos tybnantgja hakee vuosilomakustannus-
korvausta edella 14 momentissa sdddetylla
perusteella, korvauksen mé&rd on péivaa
kohden tyontekijalle wvuosiloman Kkerty-

Helsingissa 4 péivana helmikuuta 2005

misgjata maksetun erityisditiys, é&itiys,
isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
2005. Sen 11 luvun 4 8:n 5 momentti tulee
kuitenkin voimaan 1 péivanalokakuuta 2005.
Lain 18 luvun 2 8:n 1 momenttiaja 21 luvun
1 8:n 15 momenttia sovelletaan vuoden 2005
alustalukien.

Kansaneldkelaitos oikaisee viran puolesta
ennen taman lain voimaantul oa tehdyn vuosi-
lomakustannuskorvausta koskevan padtok-
sen, jos korvaukseen on sovellettu ennen lain
voimaantul oa voimassa ol leita sé&doksi &,

Ennen tamén lain voimaantuloa voimassa
olleen 18 luvun 2 &n 1 momentin perusteella
myOnnetyn valtion osuuden ennakko joka on

..... lain
voimaantulon jalkeen myonnettéavasta valti-
onosuuden ennakosta. Jos koko véhennysta
e voida tehda ensimmadi sestd myonnettavasta
ennakosta, vahennys siirtyy tehtéavaksi seu-
raavista myonnettavista ennakoista.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Snikka Monkére
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

sair ausvakuutudain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 4
8:n 5 momentti, 18 luvun 2 §&:n 1 momentti ja 21 luvun 1 8:n 15 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittdma tyotulo ja vanhem-

pai npaivarahan suuruus edeltavan van-

hempainpéivarahan perusteena olleiden
tyotul ojen perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tyétulot voidaan
hakemuksesta arvioida myos hanen esittd-
mansi 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintddn kuukauden tyétuloja kos-
kevan selvityksen perusteella. Télodin va-
kuutetun ty6tulot arvioidaan siten kuin
tydsséolo olisi kestényt vahintéén kuus
kuukautta. Lyhyemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjalta saatuja tyétuloja voidaan pi-
téa jatkuvina, jos vakuutettu esittéa tyonan-
tgjan antaman tai muun luotettavan selvi-
tyksen siitd, ettd tydssdolo olisi jatkunut vé-
hintéén kuusi kuukautta, jos vakuutettu e
olisi tullut tyokyvyttémaksi tai oikeus van-
hempainrahaan taikka erityishoitorahaan el
olisi alkanut. Jatkuvina tyotuloina voidaan
ottaa huomioon my¢s lyhytaikaisista ty6-
suhteista saadut tyotulot, jos vakuutettu on
jatkuvasti ollut joko tydssa tai tyottomana
tydnhakijana tyomarkkinoiden kaytettévissa
ja hénen tyohistoriastaan voidaan perustel-
lusti pdételld, etta tyollistyminen olis jat-
kunut joko useassa jaksossa tai yhdenjak-
Soisena.

Ehdotus
11 luku
Paivar ahaetuuksien maara
48

Vakuutetun esittdma tyotulo ja vanhem-

pai npaivarahan suuruus edeltavan van-

hempainpéivarahan perusteena olleiden
tyotul ojen perusteella

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jat-
kuvat kuuden kuukauden tyétulot voidaan
hakemuksesta arvioida myos hanen esittd-
mansi 2 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vahintddn kuukauden tyétuloja kos-
kevan selvityksen perusteella. Téldin va-
kuutetun tyctulot arvioidaan siten kuin
tydsséolo olisi kestényt vahintéén kuus
kuukautta. Lyhyemmalta kuin kuuden kuu-
kauden gjalta saatuja tyétuloja voidaan pi-
téa jatkuvina, jos vakuutettu esittéa tyonan-
tgjan antaman tai muun luotettavan selvi-
tyksen siitd, ettd tydssdolo olisi jatkunut vé-
hintéén kuusi kuukautta, jos vakuutettu e
olisi tullut tyokyvyttémaksi tai oikeus van-
hempainpaivarahaan taikka erityishoitora-
haan ei olis akanut. Jatkuvina tydtuloina
voidaan ottaa huomioon mygs lyhytaikaisis-
ta tydsuhteista saadut tyétulot, jos vakuutet-
tu on jatkuvasti ollut joko tytssa tai tyotto-
mana tyonhakijana tyomarkkinoiden kaytet-
tévissd ja hdnen tyohistoriastaan voidaan
perustellusti paétella, etta tyollistyminen
olisi jatkunut joko useassa jaksossa tai yh-
denjaksoisena.
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Voimassa oleva | aki

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja
maksuval miussuoritus

varoista. Valtion on suoritettava kuukausit-
tain vation osuuden ennakkoa siten kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saa-
detdan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18§

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 §:n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos

rusteella maksettu ensimméisen kerran t&
man lain voimaantulon jalkeen.

Ehdotus
18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut
28

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja
maksuval miussuoritus

rahoista aheutuvat vahimméispaivéraha-
kustannukset rahoitetaan valtion varoista.
Valtion on suoritettava kuukausittain valti-
on osuuden ennakkoa siten kuin valtioneu-
voston asetuksdlla tarkemmin sdadetdan.

21 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
18

Voimaantulo

Lain 14 luvun 3 8:n 2 momenttia sovelle-
taan vuosilomakustannuskorvaukseen, jos
rusteella maksettu ensimméisen kerran t&
man lain voimaantulon jadlkeen. Sen esta-
matta, mitd 14 luvun 3 8n 2 momentissa
sdadetaan, jos tydnantaja hakee vuosiloma-
kustannuskorvausta edelld 14 momentissa
sdadetylld perustedlla, korvauksen maarad
on paivad kohden tyontekijélle vuosiloman
kertymisajalta maksetun erityisditiys-, aiti-
ys-, Isyys- ja vanhempainrahan suuruinen.

Taméa laki tulee voimaan péaivana kuuta
2005. Sen 11 luvun 4 8:n 5 momentti tulee
kuitenkin voimaan 1 paivana lokakuuta
2005. Lain 18 luvun 2 8n 1 momenttia ja
21 luvun 1 &n 15 momenttia sovelletaan
vuoden 2005 alusta lukien.

Kansanel akelaitos oikaisee viran puolesta
ennen taman lain voimaantul oa tehdyn vuo-
silomakustannuskorvausta koskevan paa-
toksen, jos korvaukseen on sovellettu ennen
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Ehdotus

lain voimaantuloa voimassa olleita sadok-
sa.

Ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen 18 luvun 2 &:n 1 momentin perusted -
la myonnetyn valtion osuuden ennakko joka
on kohdistunut sairauspdivarahan vahim-
mai spéivarahakustannukseen vahennetaan
lain voimaantulon jalkeen myonnettavasta
valtionosuuden ennakosta. Jos koko vahen-
nystd el voida tehda ensimmaisestd myon-
nettavasta ennakosta, vahennys siirtyy teh-
tavaks seuraavista myonnettdvista enna-
koista.



