RP 1/2000 rd

Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag
om indring av kommunallagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att kommunallagen
utdkas med bestimmelser som fir den att
motsvara Finlands nya grundlag. De dbes-
timmelser i tjdnstestadgan som géller grun-
derna for individens rittigheter och skyldig-
heter skall enligt forslaget tas in i lag utan
att sakinnehdllet 4ndras. Dessa bestimmelser
i tjinstestadgan giller allmin tjinsteutdv-
ningsskyldighet, forflyttning av en tjinstein-
nehavare till en annan tjinst, begrinsningar i
friga om boningsort samt skyldighet att bo i
tjanstebostad. Dessutom foreslds att bemyn-
digandet i friga om de drenden som fir be-

stimmas genom tjinstestadga preciseras pa
det sitt som forutsitts i grundlagen. Bestim-
melserna kan gilla bisyssla, skyldigheten att
utféra mertids-, overtids-, sondags-, kvills-
och nattarbete och att vara i beredskap, sir-
skild preskriptionstid fér formaner grundade
pd tjansteforhillandet och anstillningsintyg
samt vissa tekniska detaljer som inte inklu-
derar provningsritt.

Lagen avses tridda i kraft samtidigt med
Finlands grundlag, den 1 mars 2000.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidge och foreslagna dndringar

I 44 § kommunallagen (365/1995) bestams
om personalens stéllning. Enligt paragrafen
stdr de som &r anstillda hos kommunen i tjénste-
eller arbetsavtalsforhallande till kommunen.
Med tjiansteforhdllande avses ett offentlig-
rittsligt anstidllningsforhdllande diar kommu-
nen ir arbetsgivare och tjansteinnehavaren
utfér arbetet. Tjidnster inrattas for kommu-
nens myndi§hetsuppgifter. Angdende arbets-
avtalsforhédllande galler vad som stadgas sir-
skilt.
Beslut om inrdttande och indragning av
tjanster fattas av fullmiktige eller ndgot an-
nat kommunalt organ som anges i en in-
struktion. Enligt 45 § meddelas behovliga
bestimmelser om villkoren for tjinsteinne-
havarnas anstillningsfoérhéllande, utéver gil-
lande stadganden och tjinstekollektivavtal, i
tjanstestadgan. 1 tjinstestadgan meddelas
ocksd allminna bestimmelser om anstillning
av tjinsteinnehavare, bestimmelser om
skriftlig varning till tjinsteinnehavare som
handlar i strid med sina tjinsteplikter eller
forsummar dem samt bestimmelser om be-
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handlingen av tjinsteinnehavares yrkanden
som giller 16ne- och andra formédner. I kom-
munallagen bestims dessutom om persona-
lens stillning ndr det giller utlinningars be-
horighet (46 §), felaktigt forfarande i tjins-
teutdvning och avstingning frin tjansteutov-
ningen (47 §), samarbetsforfarande (48 §)
(§>;:h kollektivavtal samt pensionsskydd (49

Enligt lagen om kommunala tjanstekollek-
tivavtal (669/1970) giller angdende villkoren
i tjansteinnehavares anstillningsforhillande
utan hinder av lag det som genom tjinste-
kollektivavtal bestims om dessa villkor. En
tjansteinnehavare atnjuter likvil minst sida-
na férméner att sidmre villkor for tjinstein-
nehavarens vidkommande inte fir avtalas
enligt nigon annan lag. I 2 § 2 mom. av-
grinsas vad som inte hidnfors till villkor i
anstéillningsforhillandet (anstillningsviltkor),
och i 3 mom. bestims vilka anstiil%ningsvill-
kor avtal inte fir ingds om. Till anstéllnings-
villkor hanfors inte grunderna for dmbets-
verks och inrittningars organisation eller
annan reglering inom tjinsteapparaten, in-
rittande eller indragning av tjinster, myn-
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digheters dligganden eller inre arbetsfordel-
ning, arbetsledningen, arbetsmetoderna och
uppkomsten av tjinsteférhdllanden eller dér-
med jimforbara anstillningsfoérhallanden
eller deras upphorande, med undantag av
uppsdgningstider och uppsigningsgrunder.
Tjanstekollektivavtal far inte ingas om be-
horighetsvillkoren for tjinster eller om tjins-
teinnehavarnas skyldigheter eller disciplin,
om pensioner, familjepensioner eller andra
med dem jimforbara formdner, hyran foér
tjanstebostiader eller anvdndning av annan
egendom som tillhér en kommun eller en
samkommun, med undantag for arbetsrum
och arbetsredskap fér dem som har uppgifter
vilka giller samarbetet mellan arbetsgivare
och tjansteinnehavare, om de frigor i vilka
overenskommelse inte kan triffas for arbets-
tagarnas del genom arbetskollektivavtal, och
inte heller om utvidgning av lagstadgade
grunder for uppsédgning av ett tjinsteforhal-
lande.

I lagen om kommunala tjinsteinnehavares
anstéllningstrygghet (484/1996) bestims om
de villkor 1 anknytning till anstillningstrygg-
heten som enligt 15 § 3 mom. regeringsfor-
men (969/1995) skall anges i lag. Enligt
denna bestimmelse far ingen avskedas fran
sitt arbete utan laga skal.

I 40 kap. strafflagen bestims om tjénsteb-
rott och brott som begds av offentligt an-
stillda arbetstagare. Dessa bestimmelser re-
viderades genom en lag frin 1989
(792/1989). Kapitlets 10 § innehéller en all-
man kriminalisering av brott mot tjinsteplik-
ten. Om en tjinsteman vid tjansteutévning
uppsdtligen, pa ndgot annat sitt &n de som
ndmns i kapitlets 1 — 7 §, bryter mot eller
underlater att uppfylla sin tjinsteplikt enligt
stadganden eller foreskrifter som skall iakt-
tas vid tjinsteutdvning, och girningen inte,
med hinsyn till sin menlighet och skadlighet
samt andra omsténdigheter som har samband
med den, dr ringa bedémd som en helhet,
skall han démas for brott mot tjinsteplikt. I
kapitlets 11 § kriminaliseras brott mot tjins-
teplikt av oaktsambhet.

Enligt 80 § 1 mom. i den nya grundlagen
(731/1999) kan republikens president, stats-
rddet och ministerierna utfirda forordningar
med stod av ett bemyndigande i grundlagen
eller i ndgon annan lag. Genom lag skall
dock utfirdas bestimmelser om grunderna
for individens rittigheter och skyldigheter
samt om frigor som enligt grundlagen i 6v-
rigt hor till omrédet for lag. Enligt paragra-

fens 2 mom. kan dven andra myndigheter
genom lag bemyndigas att utfirda rittsnor-
mer i bestimda frdgor, om det med héinsyn
till foremalet for regleringen finns sirskilda
skdl och regleringens betydelse i sak inte
kriver att den sker genom lag eller forord-
ning. Tillimpningsomradet f6ér ett sddant
bemyndigande skall vara exakt avgrinsat.

Grundlagens 80 § stiller kravet att alla
bestimmelser om grunderna for individens
rittigheter och skyldigheter maiste utfirdas
genom lag. Kravet skall enligt propositionen
(RP 1/1998) ocksa ticka grunderna for tjans-
teméinnens rittsliga stillning. Den som ut-
fardar férordning kan emellertid genom lag
bemyndigas att utfirda ndrmare bestimmel-
ser om sddant som dr av mindre betydelse
for individens réttigheter och skyldigheter.

Genom en tjinstestadga enligt 45 § kom-
munallagen kan inte ldngre utfirdas bestam-
melser om grunderna for tjdnsteinnehavares
rittsliga stillning. De bestimmelser i tjins-
testadgan som har en tydlig koppling till de
grundldggande fri- och rittigheterna skall
overforas till lagnivd. De bestimmelser om
tjansteinnehavares rittigheter och skyldighe-
ter som hittills har funnits i tjinstestadgan
foreslds bli inskrivna i lag pd si sitt att
kommunallagen ut6kas med en bestimmelse
om forflyttning av en tjinsteinnehavare till
en annan tjinst samt bestimmelser om bo-
ningsort och tjinstebostad. I lagen féreslds
dessutom en allmin bestimmelse om tjéns-
teutovningsskyldighet, som ocksd den har
funnits i tjanstestadgan.

Foreskriften i kommunallagen om de dren-
den som kan bestimmas genom tjinstestad-
ga foreslds bli dndrad pa sa sitt att tjanstein-
nehavares bisyssla och skyldighet att utféra
mertids-, Overtids-, sondags-, kvills- och
nattarbete och att vara i beredskap kan be-
stimmas genom tjinstestadga. Dessa fragor
utgdr en precisering av tjansteutévningsskyl-
digheten. Ovriga drenden som kan bestim-
mas genom tjinstestadga ir vidare allminna
bestimmelser om anstillning av tjinsteinne-
havare, bestimmelser om skriftlig varning
till tjansteinnehavare som handlar i strid
med sina tjinsteplikter eller forsummar dem
samt bestimmelser om preskriptionstiden for
tjdnsteinnehavares yrkanden som géller i6ne-
forméner eller andra forminer samt om an-
stallningsintyg.

I sak motsvarar de foreslagna bestimmel-
serna tjinstestadgan. Genom tjinstestadgan
gér det enligt forslaget ocksd att utfarda si-
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dana foreskrifter av ordningskaraktir som
giller rittigheter och skyldigheter och som
ocksd for narvarande finns i tjinstestadgan.

2. Propositionens verkningar

Genom propositionen fis kommunallagens
bestimmelser om grunderna f6r kommunala
tjansteinnehavares rittsliga stillning att mot-
svara den nya grundlagen vad forfattnings-
nivdn betraffar. Tjinstestadgans tillamp-
ningsomride krymper i motsvarande grad. I
sak dndras grunderna for tjinsteinnehavarnas
rittigheter eller skyldigheter inte. Proposi-
tionen har inte heller ndgra ekonomiska
verkningar.

3. Beredningen av propositionen

Lagforslaget har beretts som tjénsteupp-
drag. Utkastet har varit pa remiss hos justiti-
eministeriet, arbetsministeriet, Finlands
Kommunférbund och de kommunala arbets-
marknadsparterna. De anmérkningar som
framfordes i utldtandena har i min av moj-
lighet beaktats vid den fortsatta beredningen,
och ytterligare utlitanden om utkastet har
inhimtats hos Kommunférbundet och de
kommunala arbetsmarknadsparterna. Om
utkastet har ocksi begirts ett sakkunnigut-
litande, som har beaktats vid den fortsatta
beredningen.

Nir det giller justitieministeriets anmark-
ning att utkastet till proposition inte ir till-
rickligt och att tjanstestadgan ocksi innehdl-
ler andra sidana bestimmelser om grunderna
for tjanstemins rittigheter och skyldigheter
som enligt grundlagen hor till omradet for
lag samt huvudavtalsorganisationernas an-
mirkning att revideringen inte dr tillricklig
och att den bor utstrackas till att gilla

ocksd de Ovriga bestimmelserna om grun-
dermma for tjansteinnehavares rittsliga still-
ning, bor det pdpekas att det med tanke pi
tidpunkten for den nya grundlagens ikrafttra-
dande dnnu inte har varit mojligt att bereda
ndgon mer omfattande revidering.

4. Andra omstéindigheter som inverkat
pa propositionens innehill

Om kommunala tjénsteinnehavares rittsli-
ga stillning och i synnerhet om grunderna
for tjinsteinnehavares skyldigheter har med
stéd av kommunallagen bestimts i en tjans-
testadga, som utfirdas av kommunfullmikti-
ge och det organ som utévar beslutanderit-
ten i en samkommun. Eftersom det enligt 80
§ 1 mom. i den nya grundlagen genom lag
skall utfirdas bestimmelser om grunderna
for individens rittigheter och skyldigheter,
ar det for undvikande av juridisk osikerhet
nodvindigt att de bestaimmelser i tjanstestad-
gan som har en tydlig koppling till de
grundldggande fri- och rittigheterna 6verfors
till lagnivd. Tjinsteinnehavarnas anstill-
ningsvillkor och i synnerhet séledes tjins-
teinnehavarnas rittigheter regleras genom
tjanstekollektivavtal. Frdgan i vilken ut-
strickning grunderna for kommunala tjins-
teinnehavares rittigheter och skyldigheter
som helhet skall regleras i lag ir ett nytt och
omfattande komplex att utreda. Beredningen
kan inte géras pa sd kort tid att de nya be-
stimmelserna skulle kunna trida i kraft sam-
tidigt med grundlagen. Eftersom en revide-
ring av arbetsavtalslagstiftningen & andra
sidan ldnge har varit pa ging och den san-
nolikt ocksd kommer att paverka regleringen
av kommunala tjinsteinnehavares stillning,
skjuts totalreformen upp till en senare tid-
punkt.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

44 a §. Tjdnsteutovningsskyldighet. 1 para-
grafen foreslds en motsvarande allmén be-
stimmelse som den som hittills har funnits i
tjﬁnstestadgan. En viktig friga nir det giller
tjansteforhallandets innehdll ar tjénsteinneha-
varens skyldighet att utfora uppgifter som
hér till tjinsten. Trots att det ingdr i den
kommunala sjilvstyrelsen att besluta om

tjdnsterna och de uppgifter som ingér i dem,
ar det med tanke pg) de aspekter som utgor
motivering till bestimmelsen om omradet
for lag i 80 § 1 mom. i grundlagen motive-
rat att anse att tjinsteutdvningsskyldigheten
pa det sitt som ndmns i den allminna moti-
veringen inkluderas i grunderna for tjins-
teinnehavarnas rittsliga stillning. Tjidnsteu-
tovningsskyldigheten omfattar de uppgifter
som hor till tjinsten samt iakttagandet av
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bestimmelser om arbetsledning och over-
vakning.

Tjansteutovningsskyldigheten skall fullfo-
ljas objektivt enligt allminna férvaltnings-
principer, och tjinsteinnehavaren skall upp-
trada pa det sitt hans stillning forutsitter.

44 b §. Forflytning av en tjdnsteinnehava-
re till en annan tjinst. Till grunderna for en
tjdnsteinnehavares skyldigheter hor att 6ver-
gd till en annan tjinst, och dirfor foreslds
bestimmelsen bli flyttad till lag frdn tjins-
testadgan. Skyldigheten 4ndras inte. Bestim-
melserna har inte utgjort ndgon forpliktelse
att forflytta tjansteman frdn en tjanst till en
annan, utan de mdjliggér en forflyttning i
situationer dd den kommunala myndigheten
finner en forflyttning dndamalsenlig i de fall
som ndmns i bestimmelsen. I regel undviks
forflyttningar som sker mot tjdnsteinnehava-
rens vilja. I vissa fall krivs tjinsteinnehava-
rens samtycke till en forflyttning.

44 ¢ §. Boningsort. 1 bestimmelsen fore-
slds en begransning i friga om boningsorten.
En tjinsteinnehavare dr fortfarande skyldig
att bo sd nira sitt tjinsteutovningsstille att
skotseln av tjinsteuppgifterna inte blir lidan-
de pa grund av avstandet till bostaden. Som
exempel pad begrinsning av denna grundlig-
gande rittighet kan nimnas en tjinsteinneha-
vares skyldighet att vara i beredskap. D4
kan boningsorten inte ligga s lingt borta att
sjilva idén med beredskapen gir forlorad.

44 d §. Tjdnstebostad och annan obligato-
risk naturaprestation. Om en dndamdlsenlig
skotsel av tjansten eller tjinsteuppgifterna
kriver det, kan en tjinsteinnehavare aliggas
att bo i en bestiamd bostad, som kallas tjins-
tebostad. Under motsvarande forutsittningar
kan en tjinsteinnehavare 4ldggas att ta emot
ocksd andra naturaprestationer. Tjinstebo-
stdder anvinds numera bara i undantagsfall.
Andra naturaprestationer kan vara t.ex. del-
tagande i maltider i samband med skotseln
av tjansten,

45 §. Tjinstestadga. Paragrafens 2 mom.

foreslds bli preciserad med anledning av be-
stimmelserna om bemyndigande. Bestim-
melser kan utfirdas i vissa drenden dir det
anses foreligga sirskild anledning p& grund
av att de bara preciserar tjinsteutévnings-
skyldigheten och regleringens betydelse i
sak inte krdver bestimmelser i lag. Bestim-
melserna om bisyssla preciserar tjansteutov-
ningsskyldigheten pa si sitt att bisysslor
som forutsitter att tjdnstetid anvinds inte
kan skotas utan tillstdnd och att innehavet av
bisysslor som inverkar menligt pd tjinstein-
nehavarens skotsel av sina tjinsteuppgifter
eller fpﬁ myndighetens verksamhet 1 Ovrigt
kan forbjudas. Ett forordnande att utfora
mertids-, Overtids-, sondags-, kvills- och
nattarbete samt att vara i beredskap kan ges
ocksa tjinsteinnehavare som inte omfattas av
arbetstidslagen, om en korrekt skotsel av
tjansten kréver det. I tjanstestadgan kan ock-
sd bestimmas om utfirdande av anstill-
ningsintyg. Detta behovs i synnerhet om
matrikel inte fors.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trada i kraft samtidigt med
grundlagen, den 1 mars 2000.

3. Lagstiftningsordning

Eftersom grundlagen forutsitter att be-
stimmelser om grunderna f6r individens
rittsliga stdllning utfirdas genom lag och
eftersom klausulen ocksd ticker grunderna
for tjdnstemins rittsliga stillning, kan denna
proposition behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning. D4 det likval dr friga om tillimp-
ningen av den nya grundlagen och i synner-
het om faststillandet av dess tillimpnings-
omride, bor det anses nodvindigt att anhilla
om grundlagsutskottets utldtande i fragan.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
ldggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av kommunallagen

I enlighet med riksdagens beslut

déndras i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 45 § 2 mom., sddant det lyder

delvis dndrat i lag 486/1996, och

fogas till lagen nya 44 a — 44 d § som foljer:

44 a §
Tjansteutovningsskyldighet

En tjinsteinnehavare skall skéta de uppgif-
ter som hor till tjinsten pd behorigt sitt,
utan drojsmal och med iakttagande av gil-
lande lagstiftning och andra bestimmelser.

En tjansteinnehavare skall undvika allt
som strider mot objektivitet eller mot ett
sddant forfarande som skiligen kan krivas
av en tjansteinnehavare i hans eller hennes
stillning, eller som strider mot kommunens
intressen.

44b§

Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till en
annan tjdnst

En tjinsteinnehavare kan flyttas till en an-
nan tjdnst eller ett annat tjinsteférhallande,
forutsatt att hans eller hennes stillning som
ordinarie, tjanstforrittande eller tillfallig
tjansteinnehavare eller som innehavare av en
tjanst som huvud- eller bisyssla inte #ndras,
om

1) det finns grundad anledning i anknyt-
ning till en omorganisering av verksamheten
eller uppgifterna och tjansteinnehavarens
ordinarie 16n inte sjunker eller tjinsteinne-
havaren har gett sitt samtycke till forflytt-
ningen,

2) tjansteinnehavarens arbetsforméga ar
nedsatt sd att han eller hon inte lingre for-
mér skota sina tjéinsteupggifter pa behorigt
sitt eller man genom forflyttningen kan for-
hindra att tjinsteinnehavarens arbetsformaga
blir nedsatt eller kan frimja aterstillandet av
tjansteinnehavarens nedsatta arbetsformiga,
eller om

3) det finns ndgot annat godtagbart skil
och tjansteinnehavaren har gett sitt samtycke
till foérflyttningen.

44 ¢ §
Boningsort

En tjinsteinnehavare 4r skyldig att bo si
néra sitt tjinsteutdvningsstille att skotseln av
tjansteuppgifterna inte blir lidande pa grund
av avstandet till bostaden.

44d §

Tjinstebostad och annan obligatorisk
naturaprestation

Om en dndamadlsenlig skotsel av tjansten
eller tjinsteuppgifterna kriver det, kan en
tjansteinnehavare 8liggas att bo i en bostad
som kommunen dger eller besitter. Under
motsvarande forutsittningar 4r tjainsteinneha-
varen skyldig att ta emot ocksa andra natu-
raprestationer.

45 §
Tjanstestadga

I tjanstestadgan meddelas ocksa

1) allménna bestimmelser om anstéllning
av tjansteinnehavare och om tjinsteinneha-
vares bisysslor samt skyldighet att utféra
mertids-, Overtids-, sondags-, kvills- och
nattarbete och att vara i beredskap,

2) bestimmelser om skriftlig varning till
tjinsteinnehavare som handlar i strid med
sina tjansteplikter eller férsummar dem,
samt

3) bestimmelser om behandlingen av
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tjdnsteinnehavares yrkanden som giller 16ne- Denna lag trader i kraft den
och andra férméner samt om anstillningsin-  2000.
tyg.

Helsingfors den 4 februari 2000

Republikens President

MARTTI AHTISAARI

Region- och kommunminister Martti Korkonen
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Bilaga

Lag

om éindring av kommunallagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i kommunallagen av den 17 mars 1995 (365/1995) 45 § 2 mom., sddant det lyder

delvis dndrat i lag 486/1996, och

fogas till lagen nya 44 a — 44 d § som foljer:

Gallande lydelse

Foreslagen lydelse
44 a§
Tjédnsteutovningsskyldighet

En tjinsteinnehavare skall skéta de uppgif-
ter som hdr till tjdnsten pd behorigt sdtt,
utan dréjsmdl och med iakttagande av gil-
lande lagstiftning och andra bestimmelser.

En tjinsteinnehavare skall undvika allt
som strider mot objektivitet eller mot ett
sadant forfarande som skiligen kan krivas
av en tjansteinnehavare i hans eller hennes
stallning, eller som strider mot kommunens
intressen.

44b§

Forflyttning av en tjinsteinnehavare till en
annan tjdnst

En tjinsteinnehavare kan flyttas till en an-
nan tjdnst eller ett annat tjinsteférhdllande,
forutsatt att hans eller hennes stdllning som
ordinarie, tjdnstforrittande eller tillfillig
tjdnsteinnehavare eller som innehavare av en
tjdnst som huvud- eller bisyssla inte dndras,
om

1) det finns grundad anledning i anknyt-
ning till en omorganisering av verksamheten
eller uppgifterna och tjansteinnehavarens
ordinarie lon inte sjunker eller tjdnsteinne-
havaren har gett sitt samtycke till forflytt-
ningen,

2) tjinsteinnehavarens arbetsformaga dar
nedsatt sd att han eller hon inte lingre for-
madr skota sina tjdansteuppgifter pd behorigt
sdtt eller man genom forflytingen kan for-
hindra att tjiinsteinnehavarens arbetsformdga
blir nedsatt eller kan framja dterstillandet av
tjdnsteinnehavarens nedsatta arbetsformdga,
eller om
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

3) der finns ndgot annat godtagbart skdl
och tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke
till forflyttningen.

44 c §
Boningsort

En tjinsteinnehavare dr skyldig art bo sd
ndra sitt tjdnsteutovningsstdille att skétseln av
tjansteuppgifterna inte blir lidande pd grund
av avstdndet till bostaden.

44d§

Tjanstebostad och annan obligatorisk
naturaprestation

Om en dndamdlsenlig skotsel av tjinsten
eller tjansteuppgifterna kraver det, kan en
tjdnsteinnehavare dliggas att bo i en bostad
som kommunen dger eller besitter. Under
motsvarande forutsdttmingar dr tjdnsteinne-
havaren skyldig att ta emot ocksa andra na-

turaprestationer.
45 §
Tjinstestadga
I tjinstestadgan meddelas ocksa:
1) allminna bestimmelser om anstillning 1) allminna bestimmelser om anstillning
av tjansteinnehavare, av tjinsteinnehavare och om tjansteinneha-

vares bisysslor samt skyldighet att utfora
mertids-, Overtids-, sondags-, kvdlls- och
nattarbete och att vara i beredskap,

2) bestimmelser om skriftlig varning till
tjinsteinnchavare som handlar i strid med
sina tjinsteplikter eller forsummar dem, samt

3) bestimmelser om behabdlingen av 3) bestdimmelser om behandlingen av
tjansteinnehaveres yrkanden som giller 16ne-  tjdnsteinnehavares yrkanden som géller 16ne-
och andrea férmaner. och andra férméner samt om anstdillningsin-

yg.

Denna lag trider i kraft den 2000.




