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Regeringens proposition till Riksdagen om stingning av till-
liggspensionsordning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att registrerad
tilliggspension enligt lagen om pension for
arbetstagare stings, pa sa sitt att nya tilligg-
spensionsordningar inte ldngre kan forsikras
utom 1 vissa andra specialfall. Géllande till-
liggspensionsforsdkringar forblir dock i
kraft, men tilliggspensionsskyddet kan inte
utvidgas att omfatta nya arbetstagare och
inte heller kan forbittringar goras 1 tilligg-
spensionerna gillande villkoren for att fa
pension eller pensionens belopp. Arbetstaga-
rens ritt att sjilv fortsitta den registrerade
tillﬁggspensionsférséikringen blir oforindrad.
Ocksa ordnandet av frivilligt grundpensions-
skydd for arbetstagare som arbetar utom-
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lands och for personer med fortroendeupp-
drag ir fortfarande mojligt.

Ocksd registrerad tilliggspension enligt
lagen om pension for foretagare och lagen
om pension for lantbruksforetagare stings,
pd sd sitt att nya tilliggspensionsordningar
inte lingre kan forsdkras. Gallande tillagg-
spensionsordningar kan dock fortsitta och
det ir fortfarande mojligt att frivilligt forsik-
ra en foretagare vars arbetsinkomst dr ligre
dn minimiarbetsinkomsten. Likasd kan man
fortfarande frivilligt forsikra en medlem i
familjeforetaget som deltar i girdsbruksarbe-
tet utan 16n.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft
vid ingdngen av 2001.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Da privata sektorns lagstadgade arbetspen-
sionssystem inférdes blev nivin pa grund-
pensionen av minga orsaker 13g.Exempelvis
var grundpensionens mélnivd 42 procent av
den pensionsgrundande 16nen medan malet i
ménga fr1v1111ga pensionsordningar var en
pensmnsmva pa 60 procent. Av dessa orsa-
ker ansdgs det ocksa inom den privata sek-
torns lagstadgade pensionssystem nddvindigt
att kunna forbéttra pensionsskyddet med en
frivillig registrerad tilldggspensionsforsik-
ring. Med tilliggspensionsordningen kunde
man hoja malnivan for pensionsskyddet till
60 procent eller t.o.m. till milnivdn inom
offentliga sektorns pensionssystem, 66 pro-
cent. Vidare foreldg ett behov att for vissa
arbetstagargrupper sinka den lagstadgade
pensionséldern genom en tilliggspension-
sordning.

Nivdhojningen ar 1975, genom vilken mél-
nivdn for den privata sektorns lagstadgade
grundpension hojdes frdn 42 procent till 60
procent, minskade behovet av tilliggspen-
sionsskydd avsevirt. Detta betydde ocksa en
motsvarande minskning av premieinkomsten
for registrerade tilliggspensionsforsikringar.

I de registrerade tilliggspensionsordningar-
na kan forsakringstagare vara forsikrings-
skyldiga arbetsgivare enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961; APL) och
foretagare som omfattas av lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969; FOPL) och
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969; LF6PL) samt arbetstagare som
omfattades av en APL-tilliggspensionsfor-
sakring da de tidigare forsdkrats av arbetsgi-
varen med fortsattningsforsikring.

Alternativt till en registrerad APL-tilldgg-
spensionsforsikring kan tilliggspen-
stonsskyddet ordnas med en icke- formbun-
den gruppensionsforsakring i ett livforsak-
ringsbolag, en pensionskassa eller pensions-
stiftelse. Den registrerade APL-tilliggspen-
sionsforsiakringen har en klar anknytning till
den lagstadgade grundpensionsforsikringen
och den motsvarar till sin struktur och vill-
koren for att fi pension till storsta delen
grundpensionsforsikringen. En sddan lag-
stadgad anknytning till det lagstadgade
grundpensionsskyddet finns inte i icke-form-

bundna gruppensionsforsakringar. Saledes
kan de formdner som forsikras enligt dem
och villkoren for att fd pension bestdimmas
enligt behov mera flexibelt 4n i en registre-
rad tilliggspensionsforsiikring. Gillande
APL- tilliggspensionsforsdkringar har ocksd
i viss utstrackning avslutats och istillet har
man tagit en icke-formbunden gruppensions-
forsdkring.

2. Nuliget
2.1. Lagstiftning och praxis

Bestimmelser om den privata sektorns
registrerade tilliggspensionsskydd finns i 11
§ APL, 11 § LFSPL och 11 § F6PL.

Enhgt 11 § 1 mom. APL har arbetsgiva-
ren, om han frivilligt ordnar pensionsskydd
for arbetstagaren i enlighet med 1 ¢ § 3
mom. (frivillig grundpensionsforsikring)
eller annars ordnar ett battre pensionsskydd
in vad som foéreskrivs ovan i 4-9 §, eller
inkluderar i pensionsskyddet betalning av
begravningsbidrag eller annan sidan formén
som inte forutsitts i minimivillkoren (frivil-
lig tilldggspensionsforsidkring), ritt att pa de
villkor som vederbérande ministerium fast-
stiller fa ett sidant pensionssystem att om-
fattas av denna lag genom att registrera det
hos pensionsskyddscentralen, varefter be-
stammelserna i denna lag i tillimpliga delar
tillimpas pa tilliggspensionsforsikringen.

I 11 § 2 mom. APL finns bestimmelser
om hur beloppet for tilliggspensionsskyddet
berdknas om alderspensmnen borjar vid na-
gon annan tidpunkt dn i borjan av den md-
nad som foljer pé den ménad di pensionsl-
dern uppndddes. Paragrafens 3 mom. inne-
héller bestimmelser om férdelningen av for-
sékringspremien for tilliggspensionsforsak-
ringen mellan arbetsgivare och arbetstagare,
arbetstagarens fribrevsritt gillande tillagg-
spensionen och arbetstagarens ritt att sjalv
fortsitta tilliggspensionsforsikringen. I para-
grafens 4 mom. foreskrivs om arbetsgivarens
ritt att innehédlla arbetstagarens del av for-
sakringspremien frn dennes 1on.

Enligt LF6PL 11 § 1 mom. har en lant-
bruksforetagare ratt att for sig och sina an-
horiga, pa villkor och grunder som faststillts
av social- och hilsovdrdsministeriet, ordna
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pensionsskydd som dr bittre 4n det pen-
sionsskydd som forutsitts i denna lag eller
att i det ordnade pensionsskyddet inkludera
begravningsbidrag eller betalning av annan
sddan formdn som inte forutsitts i minimi-
villkoren. Vidare bestidms i detta lagrum att
forsikringspremien for en sddan tilliggsfor-
mén som hir avses ocksd kan betalas som
en engangsbetalning.

I11 § 2 mom. LFSPL finns bestimmelser
om ordnande av frivilligt pensionsskydd for
en lantbruksforetagare vars arbetsinkomst
eller odlingsareal ir mindre &n vad den obli-
gatoriska ~ LFOPL-forsdkringsskyldigheten
forutsatter. Enligt paragrafens 3 mom. till-
limpas 2 mom. ocksd pa en medlem av fa-
miljeforetaget som deltar i gardsbruksarbetet
utan 16n.

I 11 § 1 mom. F6PL finns motsvarande
bestimmelse till 11 § 1 mom. LF6PL, och
den giller andra é4n lantbruksforetagare, I 11
§ 2 mom. foreskrivs om ordnandet av frivil-
ligt pensionsskydd dd FoPL-arbetsinkomsten
ir mindre dn vad den obligatoriska FOPL-
forsakringsskyldigheten forutsitter.

Tilliggsformanernas struktur och ramar
har faststillts i social- och hilsovardsminis-
teriets beslut om registreringsvillkoren for
frivilliga tilliggsférmdner som avses i 11 §
lagen om pension for arbetstagare (SHMb
745/1966) samt om registreringsvillkoren for
pensionsskydd som avses i 11 § lagen om
pension for lantbruksforetagare och 11 §
lagen om pension for foretagare (SHMb
675/1969). Nirmare bestimmelser om inne-
hillet i tilliggsforménerna har utfirdats med
den av pensionsskyddscentralens styrelse
faststillda kartan over registrerbara tillidggs-
formdner.

En tilliggspension som forsékrats i ett ar-
betspensionsforsikringsbolag bestdms i for-
sikringsavtalet, till vilket fogas de av social-
och hilsovardsministeriet godkianda forsik-
ringsvillkoren for tilliggspensionsforsik-
ringar samt de av social- och hélsovardsmi-
nisteriet den 16 december 1985 faststillda
villkoren och grunderna for de frivilliga
tillaggsformanernas fribrev enligt arbetspen-
sionslagarna med déri senare gjorda éndring-
ar. Berdakningsgrunderna for premierna och
ansvaret har bestdmts i specialgrunderna for
registrerad tilliggspensionsforsikring, vilka
ir gemensamma fOr alla pensionsforsik-
ringsbolag. I pensionskassorna och pensions-
stiftelserna bestims forméanerna i pension-
skassornas och -stiftelsernas stadgor och de

har motsvarande berdkningsgrunder som ar-
betspensionsforsikringsbolagen.

En_registrerad tilliggspensionsforsikring
kan innehdlla antingen alders-, invalid- och
arbetsloshetspension eller familjepension
eller alla dessa tillsammans. Invalidpensio-
nen innefattar ocksd individuell fértidspen-
sion. Tillaggspensionsordningen kan &dven
innehdlla begravningsbidrag. Malnivdn for
den totala pensionen dr hogst 66 procent av
den pensionsgrundande 16nen. Denna malni-
vd uppnds pa 25-40 r.

En tilliggspension enligt APL bestims i
allménhet sa att den tillsammans med grund-
pensionen frén samma anstillning uppndr
mdlnivdn i procent av anstillningens pen-
sionsgrundande 16n. Vidare begrinsas till-
liggspensionen sd att den tillsammans med
andra pensioner som nirmare preciseras i
forsdkringsavtalet utgoér mdlnivans procent
av den pensionsgrundande 16nen. Som pen-
sionsdlder kan dven viljas en ligre 4lder én
65 ar, som dock inte kan vara ligre in 55
ar. Man kan faststilla en vintetid fér att om-
fattas av tilliggspensionsforsikringen, sd att
arbetstagaren omfattas av tilliggspensions-
systemet forst ndr han varit en viss tid, dock
hogst fem 4r, i arbetsgivarens tjanst eller nir
han uppndtt en viss minimidlder, som féar
vara hogst 35 ar. Forsikringstagaren kan
uppbira en del av kostnaderna for tillagg-
spensionsforsikringen av de forsikrade som
en egen premiedel, som kan vara hogst hilf-
ten av premien for tilliggspensionsforsik-
ringen.

Fore ar 1994, dd grundpension intjinades
1,5 procent per ar till 65 ars dlder, kunde
tilliggsformanen bestimmas i férsikringsav-
talen som helt enkelt "skillnaden mellan
mdlnivdn och grundpensionen". En tilldggs-
formdn enligt APL var hojningen av 8lders-,
invalid- och arbetsloshetspensionen frén
grundpensionens nivé, dvs. i princip var for-
héjningen densamma i alla nimnda pen-
sionsslag. Andringarna i intjdningsprocenten
for grundpensionen som tritt i kraft i borjan
av ar 1994 eller senare och méinga andra
dndringar i grundpensionsskyddet har dock
skrotat den gamla rikneregeln om "skillna-
den mellan mélnivdn och grundpensionen".
Nufortiden maste tilliggsforminen bestdm-
mas i forsdkringsavtalen skilt for varje pen-
sionsslag. Nufortiden ar systemet ocksé
komplicerat och svdrigheterna att skota det
samt dess prisbildning har lett till att pen-
sionsforsikringsbolagen nufortiden inte ak-
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tivt erbjuder forsikringar.

Ocksa behovet av tilliggspension i sam-
band med APL:s ikrafttridande har minskat
mirkbart och nya tilliggspensionsordningar
enligt APL gors just inte lingre. De nya
tilliggspensionsforsikringarna uppstdr nar-
mast ur det gamla bestdndet till foljd av bo-
lagisering eller andra motsvarande arrange-
mang eller di den offentliga sektorns pen-
sionsskydd ersitts i samband med privatise-
ring.

En tilldggspensionsordning enligt FOPL ar
nufortiden i viss min populdrare 4n en
APL-tilliggspensionsordning. Ur foretaga-
rens synvinkel &r den entydigare dn en
icke-formbunden privat tilliggspensionsord-
ning, eftersom forsikringspremierna for en
tillaggspensionsordning enligt FO6PL i sin
helhet har godkénts som avdragsgilla i be-
skattningen medan ddremot avdragbarheten
for forsakringspremierna for icke-formbund-
na tilliggspensionsforsikringar har begrin-
sats i beskattningen. Tilliggspensionsskyddet
enligt FOPL anvinds i viss utstrickning dven
for att forsikra den drliga arbetsinkomsten
till ett hogre belopp @n dvre griansen for en
grundforsakring enligt FO6PL, 482.994,92
mark i indexnivén for ar 2000.

Enligt statistiken for ar 1997 finns det
ungefir 2 200 arbetsgivare som har en till-
liggspensionsforsikring enligt APL. Tillagg-
spensionsordningarna omfattar 56 500 pen-
sionstagare och 70 000 forsikrade som far
tilldggspension. Det finns ungefir 220 000
fribrev. Ar 1998 omfattades 58 500 pension-
stagare av tilliggspensionsordningarna.

Av de tilldggspensionsforsikrade som om-
fattas av APL ar storsta delen, dvs. ungefir
70 procent forsidkrade med forsikringar till
vilka inte ldngre tas nya foérsikrade, dvs.
forsdkringarna dr stingda. Réknat i antal
forsakringar dr ungefér 35 procent av forsik-
ringarna stingda. Endast en pensionskassa
har en gillande registrerad tilliggspensions-
forsidkring och pensionsstiftelser som har en
registrerad tilliggsformén finns inte lingre.

I det foljande finns uppgifter om
APL-tilldggspensionernas markbelopp:

1997 1998

milj. mk milj. mk

Premieinkomst 285,7 319,2
Inkomst frin utjimningsavgift 78,4 6,7
Pensionsutgift 991,4 1 007,4
Ansvarsskuld 6 221,7 6 438,0

P4 grund av utjagmningsdelen, som fast-

stdlldes av social- och hélsovardsministeriet
i slutet av &r 1999 i specialgrunderna for
tilliggspensionsforsikringen, steg forsik-
ringspremierna mérkbart 1 borjan av ar 2000,
vilket torde o6ka indragandet av tilliggspen-
sionsforsikringar.

Ar 1996 fanns det cirka 400 tilliggspen-
sionsférsikringar enligt F6PL, deras ansvars-
skuld var ungefir 164 miljoner mark ogh
premieinkomsten 12,9 miljoner mark. Ar
1997 var FOPL-tilldggspensionens premiein-
komst 15 miljoner mark och ar 1998 15,1
miljoner mark.

Tilldggspensionsforsakringar enligt LF6PL
finns inte lingre. For tillfillet fir fem
LFoPL- tillaggspensionsforsikrade dlder-
spension och sju personer har LFOPL-till-
laggspensionsfribrev.

2.2. Utvardering av nuliiget

Den registrerade tilliggspensionsforsik-
ringen har en klar anknytning till grundpen-
sionsforsikringen, bl.a. férmanerna och vill-
koren for att fa pension som ingér i forsik-
ringen foljer principerna for grundpensionen.
D3 grundpensionsskyddet indras, anpassas
dven tilliggspensionsforsikringen till dnd-
ringarna i1 grundskyddet. Av denna orsak 4r
tilliggspensionsforsékringen i sin nuvarande
form ytterst komplicerad och det ar dyrt att
uppritthdlla den. Omkostnadsintikterna fran
tillaggspensionsforsikringen riacker i nuliget
dock inte till for kostnaderna av uppritthal-
landet. D4 forsikringsbestandet minskar,
minskar dven premieinkomsten. Diremot
minskar inte omkostnaderna i samma ut-
strickning, varvid omkostnadsunderskottet
Okar ytterligare.

I den privata sektorns pensionssystem de-
las en del av kostnaderna for grundpensio-
nerna att béras gemensamt av pensionsan-
stalterna genom pensionsanstalternas utjim-
ningssystem. Aven en del av tilliggspensio-
nerna bekostas via utjimningssystemet. Av
tilliggspensionerna bekostas genom utjam-
ningssystemet bl.a. pensionsutgiften som
orsakas av indexbundenheten, arbetslos-
hetspensionerna och delvis dven de pensio-
ner som intjinats under tiden for befrielse
frdn betalningsskyldigheten. Till finansieran-
det av dessa pensionsutgifter anvinds den
avkastning som motsvarar utjimningsdelen,
som ingdr i tilliggspensionsforsik-
ringspremien, samt fran investeringsintikter-
na skillnaden mellan berdkningsrantan, som
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erhdllits pad tilliggspensionsforsikringens
ansvarsskuld, och fondrintan. Forsikrings-
premiens utjamningsdel dimensioneras si att
dessa intdkter sammanlagt ricker till de
nimnda pensionsutgifterna. D4 man dimen-
sionerar utjimningsdelen miste man gora
vissa antaganden gillande bl.a. rantenivéns
och APL-indexets utveckling for drtionden
framdt. Premien dr mycket kénslig for de
antaganden som anvinds och dirfor ir det
svart att dimensionera utjgmningsavgiften.

Senare har det visat sig att utjimningsde-
len i forsakringspremien for APL-tilligg-
spensionsforsikringen  fore mitten av
1980-talet dtminstone tidvis var underdimen-
sionerad bl.a. p.g.a. den hoga inflationen och
den i jamforelse med detta liga beriknings-
rantan. Det har sdledes uppstdtt finansie-
ringsunderskott for tilliggspensioner som
tjanats in fore denna tidpunkt. Med senare
andringar i forsakringspremiegrunderna har
premienivan korrigerats. Forsakringspremie-
nivan enligt de gillande berdkningsgrunder-
na ér enligt nuvarande uppfattning tillrack-
lig, varfor det inte borde uppstd nytt under-
skott.

Forsdkringspremien som uppbirs av for-
sdkringstagaren faststills som slutgiltig sa att
de framtida pensioner som intjénats under
forsdkringstiden i sin helhet finansieras med
premien. Av tekniska skil fonderas premien
dock inte helt f6r kommande pensioner utan
premiens utjimningsdel anviinds genast for
att finansiera varje ars tilliggspensioner som
skall betalas, i den for grund- och tillagg-
spensionsforsidkringen gemensamma utjaim-
ningspoolen. Sdledes hinfors tillaggspen-
sionsforsakringens betalningar till utjam-
ningspoolen 4 ena sidan och tilliggspension-
sutgifterna som hor till poolen & andra sidan
till olika tidpunkter, varfor det uppstir en
periodiseringsdifferens mellan prestationer-
na. Periodiseringsdifferensen har dock
ingen inverkan pé kostnaderna for grundpen-
sionsskyddet, om tilliggspensionsforsik-
ringens forsdkringspremienivd har avvigts
rétt.

Eftersom forsikringspremienivén tidigare
indd var foér ldg, blev detta en bestdende
kostnadspafrestning for pensionssystemet,
och denna kostnad bekostas av grundférsik-
ringen. Tilldggspensionsutgifterna vixer fort-
farande ar for ar di de tilliggspensionsfor-
sikrade gdr i pension. Nar samtidigt tillagg-
spensionsforsikringsbestdndet minskar, min-
skar dven tilliggspensionsforsikringens in-

takter till utjdmningspoolen. Fastin det inte
lingre uppstdr nytt kostnadsunderskott fran
forsikringspremiebestindet, vixer siledes
det arliga beloppet for nettofinansieringsbe-
hovet frén grundforsikringen fortfarande.

I samband med anslutningen till EES-avta-
let forband sig Finland till att den lagstad-
gade pensionsforsidkringsverksamhet som
utovas 1 livforsikringsbolag &tskiljs fran 6v-
rig livforsdkring (79/26/EEG). Bakgrunden
till kravet pd dtskillnad var kommissionens
strivan att sikra forverkligandet av sunda
konkurrensforhdllanden  for  livforsik-
ringsverksamhet som utévas inom EG.

3. Propositionens mél och de
viktigaste forslagen

3.1. Madlen och medel att uppnd dem

Den registrerade tilliggspensionsordningen
togs i tiderna med all orsak till en del av
vart lagstadgade pensionssystem och den har
uppfyllt sin funktion vil. Sedermera har
dock #ndringarna i arbetspensionslagstift-
ningen lett till att den registrerade tillagg-
spensionsordningen nufortiden dr ytterst
komplicerad och det dr dyrt att upprétthilla
den. Nar forsiakringsbestindet minskar, mas-
te de hoga omkostnaderna tickas frin ett allt
mindre forsidkringsbestand. Tilliggsférméanen
ar till sin struktur stel och féormdnerna kan
inte viljas enligt behovet vid varje enskilt
tillfdlle. Darfor foreslds att man skall upp-
hora att bevilja nya registrerade tilliggspen-
sionsforsikringar. Gillande tilliggspensions-
forsdkringar blir i kraft, men de stings s att
man som regel inte kan registrera nya perso-
ner att omfattas av dem. Vidare skall man
efter stingningen for de gillande tilldgg-
spensionsforsikringarna till%ta endast even-
tuella anpassningsiandringar som orsakas av
framtida lagindringar.

Stdngningen av tilliggspensionsordningen
skall gilla dven situationer dir den offent-
liga sektorns pensionsskydd ersitts med ett
APL-grundpensionsskydd. D& kan man inte
lingre forsdkra eventuellt nodvandigt tillagg-
spensionsskydd med en registrerad tilligg-
spensionsforsakring.

Inom apoteksbranschen giller ett avtal om
vissa tilliggsformaner som forverkligats med
en registrerad tilliggspension. Stingningen
av de registrerade tilliggspensionsordningar-
na paverkar inte sakinnehdllet i det pen-
sionsskydd som tryggats med nimnda avtal.
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Tillaggspensionsskyddet for ny personal
verkstills pd sitt som avtalas separat.

Efter stingningen av den registrerade till-
laggspensionsordningen minskar premiein-
komsten och belastningsinkomsten ytterliga-
re frdn nuvarande niva, men kostnaderna for
utjimningssystemet fortsitter 4nnu. Eftersom
antalet forsikrade och pensionstagare grad-
vis minskar, minskar dven omkostnaderna
och finansieringsbehovet fran utjimningssys-
temet med tiden.

3.2. De viktigaste forslagen

Enligt propositionen skall nya tilliggspen-
sionsforsakringar inte lidngre kunna registre-
ras enligt APL efter den 31 december 2000.
Efter nimnda datum skall man i regel inte
heller kunna registrera nya personer att om-
fattas av gillande APL-tillaggspensionsfor-
sékringar. Arbetstagare som registrerats i
forsdkringen fore ar 2001 skall dock kunna
omfattas av tilliggsformanen fastin vénteti-
den for att omfattas av tilliggsférmédnen inte
annu uppfyllts da lagen trader i kraft. Den
av pensionsskyddscentralen faststillda kartan
over registrerade tilliggsférméner forblir i
princip of6rindrad.

Forsikring av frivilliga tilliggsformaner
skall i fortsittningen inte vara mojligt till
den del det galler utvidgning av kvantitativ
tlllaggsforman eller villkoren for att fa pen-
sion. P4 s sitt slopas mojligheten till ligre
pensionsdlder och utvidgning av villkoren
for att f4 familjepension 1 de nya ordningar-
na ocksd vad giller grundpensionen. Aven
mojligheten till begravningsbidrag slopas.

I kartan over registrerade tlllaggsformaner
tillats nufértiden en sdnkning av pensionsil-
dern for nigon arbetstagargrupp som genast
begynnande pension med betalning i ett for
allt1 txllaggspensmnsordnmgar med kvantita-
tiv hojning av alders-, invalid- och arbetslos-
hetspensionen. Fort1dspens1onslosn1nga.r som
dr kostnadsneutrala ur utjimningssystemets
synvinkel tilldts fortfarande for det géllan-
de APL-tilliggspensionsforsiakringsbestandet.
Aven ordning av grundpension enligt 11 § 1
mom. APL som frivillig fér personer som
arbetar utomlands liksom forsakring av per-
soner med fortroendeuppdrag enligt 1 b §
APL skall fortfarande vara mojligt. Likasa
skall arbetstagaren fortfarande ha motsvaran-
de ritt som nu att sjilv fortsétta den tillagg-
spensionsforsidkring som arbetsgivaren i ti-

derna tagit,

I regel skall man alltsd inte ldngre kunna ta
nya tilldggspensionsforsikringar enligt APL
och inte heller skall tilliggspensionsordning-
arna kunna utvidgas att omfatta nya perso-
ner. I skallghetens namn godkinns dock vis-
sa undantag frin detta.

I arbetspensionslagstiftningen tillimpas i
allminhet arbetsrittsliga principer. Anstill-
ningens avslutande avviker dock frdn an-
stdllningens arbetsrittsliga avslutande. Enligt
en specialbestimmelse 1 2 § 2 mom. APL
avslutas en anstillning vid tillimpandet av
APL i slutet av den dag pa basis av vilken
I6n senast utbetalats innan anstéllningen av-
slutades. Enligt tillimpningspraxis kan
APL-anstdllningen dock anses fortgd om
arbetstagaren ir borta frin arbetet utan 16n i
hogst ett dr och den arbetsrittsliga anstill-
ningen fortgdr under den oavlonade frinva-
ron. Om den oavlonade franvaron fortsitter
over ett ar, brister APL- anstillningen. Dire-
mot _fortsétter APL-anstédllningen utan av-
brott vid fusion och diffusion av féretaget
samt Overldtelse av rorelse liksom nir ar-
betstagaren Gvergar frin en arbetsgivare till
en annan inom samma koncern. Specialsitu-
ationer som avses i foregdende stycke ar
foretagets byte av dgare och innehavare dar
arbetstagarna 6vergar som gamla arbetstaga-
re i den nya arbetsgivarens tjinst. En sadan
situation dr dven fusion och diffusion av
foretaget samt arbetstagarens overging frin
en arbetsglvare till en annan inom samma
koncern nir den nya arbetsgivaren vill ordna
formaner pd samma nivd som tidigare for
arbetstagarna. Ocksi i forsakringskassan blir
arbetstagare som Overgdr fran en arbetsgiva-
re till en annan kvar inom tillaggspensions-
skyddet. Narmare foreskrifter om dessa situ-
ationer ges i den av pens1onsskyddscentralen
faststillda kartan Over tilliggsformaner.

Inte heller tillaggspensionsforsikringar en-
ligt 11 § LF6PL och 11 § FOPL kan tas ef-
ter den 1 januari 2001. Tillaggspensionsord-
ningar som forsikrats fore det giller fortfa-
rande. Vad giller LF6PL:s och F6PL:s till-
laggspensionsskydd finns inte sddana excep-
tionella situationer dir det finns behov att
tlllata nya tilliggspensionsordningar dnnu
efter &r 2000 s som ovan foreslagits géllan-
de APL-tilliggspensionsskyddet.

Pensionsskyddscentralen har faststillt kar-
tan over frivilliga tillaggsforméner och dér-
till hérande indringar inom ramen for de
rittsliga grunder och forpliktelser gillande



RP 52/2000 d 7

individens rittigheter som utfirdats i lag
eller forfattning pd ldgre nivd given med
stod av lag. Denna pensionsskyddscentralens
uppgift kan anses omfatta bade utfirdandet
av rittsnormer enligt 80 § 2 mom. i den nya
grundlagen och skotandet av administrativa
uppgifter enligt 124 §. Hittills har pensions-
skyddscentralen skott denna uppgift utan att
det funnits uttrycklig bestimmelse om det i
lag eller foérordning given med stod i lag.
Med beaktande av bestimmelserna i 80 och
124 § grundlagen ir det nodvindigt att i
fortsattningen bestimma om pensionsskydds-
centralens ritt att faststilla kartan 6ver fri-
villiga tilldggsféorméner och eventuella énd-
ringar till den i lag. Dérfor borde till 11 §
APL fogas en bestimmelse didr pensions-
skyddscentralen befullmiktigas att faststilla
kartan over frivilliga tilliggsformaner och
indringarna i den. Detta giller med stéd av
hinvisningsbestimmelserna 4dven LFOPL-
och FoPL-tillaggspensionsskyddet.

4. Propositionens ekonomiska
verkningar

Eftersom forsidkringspremienivdn for det
registrerade tilldggspensionsskyddet i tiderna
var for 1dg, har det orsakat en bestdende
kostnadspafrestning for pensionssystemet,
vilket mdste bekostas genom grundfor-
sakringen. Tilldggspensionsutgifterna vixer
fortfarande rligen nar de tilliggspensions-

forsakrade gir i pension. Nir tilliggspen-
sionsforsiakringsbestindet samtidigt minskar,
minskar dven tilldggspensionsforsikringens
intdkter till utjgmningspoolen. Fastin det
inte uppstdr nytt kostnadsunderskott frin
forsakringspremiebestandet, vixer séledes
det arliga beloppet for nettofinansieringsbe-
hovet fran grundforsikringen fortfarande. P4
ling sikt minskar dock stingningen av till-
laggsformanen belastningen pd utjimnings-
systemet. For FOPL:s och LFGPL:s statsan-
del har dndringen ingen betydelse.

Eftersom kartan dver registrerade tilldggs-
formaner i princip blir oférindrad efter
stingningstidpunkten, har stingningen ingen
direkt inverkan pd behandlingen av frivilliga
tilliggspensionsforsidkringar enligt APL i
beskattningen. Stingningen kan dock forsva-
ga foretagarnas stillning eftersom beskatta-
ren inte nddvindigtvis godkinner forsik-
ringspremierna for en privat tilliggspen-
sionsférsdakring som avdrag.

5. Beredningen av propositionen

Regeringens proposition har beretts pd so-
cial- och héilsovirdsministeriet i samarbete
med representanter for pensionsskyddscen-
tralen och pensionsanstalterna. Under bered-
ningen har man hort de arbetsmark-
nadsorganisationer som spelar en central roll
i sammanhanget. Saken har dven behandlats
i pensionsskyddscentralens styrelse.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslaget
1.1. Lag om pension for arbetstagare

11 §. Till paragrafen forslds ett nytt 5 10
mom. Enligt paragrafens 5 mom. skall ett
frivilligt tilliggspensionssystem inte lingre
kunna omfattas av APL efter den 31 decem-
ber 4r 2000 genom att lita registrera det hos
pensionsskyddscentralen. I momentet fore-
skrivs dessutom att nya arbetstagare inte
lingre skall kunna anslutas till tidigare regi-
strerade pensionssystem.

Huvudregeln i paragrafens 5 mom. ar att
frivillig tilliggspensionsordning skall stingas
frdn och med borjan av dr 2001. Enligt be-
stimmelsen skall stingningen endast gilla
frivillig tilliggspensionsforsikring. Personer
som innehar fortroendeuppdrag och arbets-
tagare som séints utomlands fér att arbeta dir
skall sdledes fortfarande kunna forsékras
frivilligt p4 grundval av 1 b §eller 1 c § 3
mom. APL (frivillig grundpensionsforsik-
ring). Likasd, om en arbetstagare tidigare
omfattats av en tilliggspensionsordning,
skall det vara mojligt att till den ndmnda
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APL-forsdkringen ansluta samma tilliggsfor-
maner som arbetstagaren haft tidigare. Para-
grafens 5 mom. hindrar inte en arbetstagare
att overgd till en tilliggspensionsordning
efter en foreskriven vintetid, forutsatt att
arbetstagaren nir lagindringen trader i kraft
motsvarar definitionen pd den pensionsgrupp
som omfattas av tilliggspensionsordningen,
men vintetiden for att bli omfattad av
anordningen for arbetstagarens del uppfylls
efter det att lagindringen tritt i kraft. Om
diaremot arbetstagarens anstillningsforhillan-
de till arbetsgivaren har borjat innan lagen
tridde i kraft, men arbetstagaren inte mot-
svarar definitionen pd pensionsgruppen nir
lagen trader i kraft, skall arbetstagaren inte
langre kunna overga till tillaggspensionsord-
ningen, d4ven om han eller hon senare, till
exempel till f61jd av utndmning eller byte av
arbetsuppgifter, motsvarar definitionen pa
pensionsgruppen. Detta skall regleras i ik-
rafttridelsebestimmelsen.

Ett avbrott i APL-anstillningsférhllandet,
till exempel pd grund av véirdledighet eller
oavlonad frdnvaro, utgdér inte heller ndgot
hinder for att arbetstagaren med stod av det-
foreslagna lagrummet kan dteranslutas till
tilliggspensionsordningen. Dock forutsitts
att arbetstagaren har omfattats av tilligg-
spensionsordningen redan innan lagen tridde
i kraft.

En ny tilliggspensionsordning kan med
stdd av paragrafens 6 mom. registreras hos
pensionsskyddscentralen, om arbetsgivaren
och pensionsanstalten senast den 31 decem-
ber 2000 sinsemellan bindande avtalat att
tilliggspensionsforsdkringen skall trida i
kraft fore den 1 januari 2001 och denna
tilliggspensionsordning har anmalts till pen-
sionsskyddscentralen for registrering senast
den 31 mars 2001.

Enligt nuvarande anvisningar f6r anmdl-
ningstrafiken som pensionsskyddscentralen
faststillt for arbetspensionsanstalterna dr ik-
rafttradelsetidpunkten for tilliggspensions-
forsakring tidigast den dag anordningen av-
talats bindande mellan arbetsgivaren och
pensionsanstalten. Om pensionsanstalten an-
miler pensionsordningsuppgifterna till pen-
sionsskyddscentralen inom sex ménader frin
den dag den avtalade tilliggspensionsforsak-
ringen trétt i kraft, inregistreras tilliggspen-
sionsordningen med verkan frdn samma dag.
Denna allmént tillimpade sexmdnaders an-
milningstid forkortas med stéd av paragra-
fens 6 mom. till tre manader for nya tillagg-

spensionsordningar.

I paragrafens 7—9 mom. ir de situationer
uppriknade, dir en tilliggspensionsordning
inte skall betraktas som en ny pensionsord-
ning och dar arbetstagare inte lingre skall
kunna anslutas till tillaggspensionsordningen
efter den 31 december 2000. Det giller da
frimst situationer, dir arbetstagaren omfattas
av en tilliggspensionsordning och arbetsgi-
varen byts, men dir arbetstagarens arbets-
rittsliga anstillning eller APL-anstéllning
inte avbryts. D4 ir det rimligt att arbetstaga-
ren far bibehdlla sina forméner.

Tilldggspensionsskydd motsvarande tidiga-
re niva som till foljd av fusion, delning eller
affarsoverldtelse ordnats for arbetstagare
som omfattas av ett pensionssystem enligt
paragrafens 1 mom. skall enligt paragrafens
7 mom. inte betraktas som ett nytt pensions-
system. Detta skall dven gilla arbetstagare
som Overgdr frin en arbetsgivare till en an-
nan inom samma koncern. Nir siledes ett
foretag byter dgare eller innehavare och ar-
betstagarna i egenskap av gamla arbetstagare
Overgar i den nya arbetsgivarens tjinst, skall
detta inte utgdra ett hinder for arbetstagarna
att omfattas av tilliggspensionsskyddet dven
efter dr 2000.

Om de situationer som ndmns i 7 mom.
leder till en tilliggspensionspensionsordning,
kommer den att omfatta endast de arbetsta-
gare som tillhorde den tidigare tilliggspen-
sionsordningen. Férmanerna skall dessutom
motsvara nivadn i den tidigare tilliggspen-
sionsordningen. Om den nya arbetsgivaren
emellertid redan har en tilliggspensionsord-
ning pd motsvarande nivd, kan de gamla
arbetstagarna vid overgdngen for enkelhetens
skull anslutas till den. Daremot kan arbets-
tagare som inte hort till den tidigare tilligg-
spensionsordningen inte heller anslutas till
den nya arbetsgivarens tilliggspensionsord-
ning.

Med stdd av paragrafens 8 mom. skall en
arbetstagare som omfattas av ett registrerat
tilliggspensionsskydd dven kunna bibehilla
sina forméner pa den tidigare nivdn nir han
eller hon 6vergdr frén en arbetsgivare till en
annan och den gamla och nya arbetsgivaren
tillhor samma Eensionskassas verksambhets-
omrdde. Overgdngen mdste emellertid ske
inom ett ar fran det att det tidigare arbets-
rittsliga anstillningsforhdllandet upphorde.
Likasa skall en arbetstagare som omfattas av
en tillaggspensionsordning kunna bibehdlla
sina forméner pd samma nivd som tidigare
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nir han eller hon dvergédr frin en arbetsgiva-
re till en annan och den gamla arbetsgivaren
tillhér en pensionskassas verksamhetsomra-
de, som den nya arbetsgivaren kommer att
ansluta sig till efter det att lagen trétt i kraft.

Enligt paragrafens 9 mom. skall Gverfo-
ringar av tilliggspensionsforsikringar frin
en pensionsanstalt till en annan inte heller
betraktas som nya tilliggspensionsordningar.

Enligt paragrafens 10 mom. skall kartan
over tillaggsférméner som pensionsskydds-
centralen faststillt innehdlla ndrmare bestim-
melser om tilliggspensionsskyddet enligt 1
mom. I kartan Over registrerbara tillaggsfor-
maner enligt 11 § APL som pensionsskydds-
centralen faststillt skall ocksd inforas be-
stimmelser om formdnsindringar som kan
godkannas efter det att de nu foreslagna
andringarna trdtt i kraft. I den nuvarande
kartan oOver tilliggsforméiner kan en viss
grupp fa begynnande pension genast vid en
ldgre pensionsalder. For att i praktiken gora
det sd enkelt som mojligt, skall ett sddant
arrangemang av engangsnatur fortfarande
vara mojligt i tilldggspensionsordningar, dér
en kvantitativ hojning av dlders-, invalid-
och arbetsloshetspension giller nir lagen
triader i kraft. DA behover arbetsgivaren inte
ta en icke-formbunden forsikring for en
grupp med sinkt pensionsélder. I sadana fall
kan ju nya arbetstagare inte anslutas till
tilliggspensionsordningen.

I samband med de lagéndringar som trad-
de i kraft i borjan av dr 1996 blev det enligt
kartan over tillaggsformaner mojligt att dnd-
ra tilliggsféormansordningar s att den mal-
satta nivdn for tilldggspensionen bestims
antingen som ett fast APL-indexbundet
markbelopp eller som en fast procent av den
pensionsgrundande 16nen. Dessa #dndringar
har man kunnat goéra dnda frin boérjan av
respektive dr, varvid markbeloppet och pro-
centtalet faststills enligt det avtal som galler
vid éndringstidpunkten. Dessa dndringar
skall vara mojliga ocksd i fortsittningen.
Kartan over tilliggsformédner skall dven in-
nehdlla en detaljerad beskrivning av de situ-
ationer, dir det fortfarande &r mdojligt att
ansluta nya pensionsgrupper till gillande
pensionsordningar. Men gruppen skall bara
kunna bestd av arbetstagare som redan tidi-
gare omfattats av tilliggspensionsordningen.
Sadana situationer é&r till exempel:

1) ovan beskrivna situationer, dir arbets-
tagare overgdr i tjanst hos en ny arbetsgivare

2) nir arbetsgivaren vill bilda en ny pen-

209109T

sionsgrupp for dem som gétt i deltidspen-
sion och tidigare omfattats av tilliggsfor-
mansskyddet

3) nir pensionsdldern fér en viss arbets-
tagargrupp sidnks genom en fortidspension-
sordning.

I kartan oOver tilliggsformaner skall ocksa
inféras anvisningar om i vilka situationer
tillaggsformansskyddet skall gilla arbetsta-
gare som Atergdr till arbetslivet efter en tid
med invalidpension eller en lingre vérdle-
dighet.

Det skall inte lingre vara moijligt att som
ny pensionsordning ersitta paborjade pensio-
ner och fribrev med registrerat tilliggsfor-
mansskydd. Diremot skall pensioner som
genast borjar fortfarande kunna registreras
nir en fortidspensionsordning ansluts till en
gillande tillaggspensionsordning.

1.2. Lag om pension for
lantbruksforetagare

11 §. Paragrafens 1 mom. skall enligt f6r-
slaget upphévas. Tilliggsformansforsikringar
som registrerats innan upphivandet av lag-
rummet tritt i kraft skall emellertid forbli
gillande. Mdjligheten att enligt paragrafens
2 mom. ordna frivillig forsikring for lant-
bruksforetagare skall bibehallas oforindrad.
Ocksd mojligheten att enligt paragrafens 3
mom. frivilligt férsikra en medlem i fami-
ljeforetaget som deltar i gardsbruksarbetet
utan 16n foreslas forbli oférandrad.

19 §. I paragrafens 1 mom. upphivs hin-
visningen till 11 § 1 mom. APL pa grund av
att 11 § 1 mom. LFSPL upphivs. Samtidigt
fogas till paragrafens 1 mom. en hinvis-
ningsbestimmelse till det foreslagna 11 § 10
mom. APL, varvid pensionsskyddscentralen
med stdd av bestimmelsen kan faststdlla
andringar till kartan Over LFOPL-till-
Léaggstormaner ocksi efter det att 11 § 1
mom. LFSPL blivit upphivt.

I den nuvarande kartan over tilliggsforma-
ner tillits begynnande pension genast vid en
lagre pensionsﬁlder. For att i praktiken goéra
det si enkelt som mojligt, foreslds att ett
sddant arrangemang av engdngsnatur fortfa-
rande skall vara mojligt 1 tilliggspension-
sordningar, dir en kvantitativ hojning av
alders-, invalid- och arbetsloshetspension ar
§iltig nir lagen trider i kraft. D4 behdver
oretagaren inte ta en icke-formbunden for-
sakring for sinkt pensionsdlder.
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1.3. Lag om pension for foretagare

11 §. For konsekvensens skull foreslds att
tillaggsformanerna i FOPL ocksd stings.
Dirfor foreslds att paragrafens 1 mom. upp-
hivs. Tilliggsformdner som registrerats in-
nan upphivandet av lagrummet tritt i kraft
forblir emellertid géllande.

Maijligheten att enligt paragrafens 2 mom.
ordna frivillig forsdkring for foretagare skall
forbli oférandrad.

Till paragrafen foreslds bli fogat ett nytt 3
mom. Paragrafens 3 mom. motsvarar den
sista meningen i 8 mom. som foreslagits bli
fogat till 11 § APL.

17 §. I paragrafens 1 mom. upphévs hin-
visningsbestimmelsen till 11 § 1 mom. APL
och fogas en hinvisningsbestimmelse till 11
§ 10 mom. Andringarna motsvarar de ind-
ringar som foreslagits till 19 § 1 mom.
LFoPL.

2. Ikrafttridande
2.1. Lag om pension for arbetstagare

Lagen foreslds trdda i kraft den 1 januari
2001.

Enligt ikrafttridelsebestimmelsens 2 mom.
giller att om ett pensionssystem for frivillig
tilliggspensionsforsikring innehaller bestdm-
melser eller foreskrifter om att en arbetsta-
gare kan omfattas av pensionssystemet forst
efter det att han eller hon varit anstilld hos
arbetsgivaren en viss tid, kan en arbetstagare
som omfattats av villkoret den 31 december
2000 anslutas till pensionssystemet utan hin-
der av vad som bestdms i denna lag.

Ett avbrott i APL-anstillningsforhallandet,
till exempel pa grund av vardledighet eller
oavlonad franvaro, utgor inget hinder for att
arbetstagaren dter omfattas av tilldggspen-
sionsordningen. Dock forutsitts att arbets-
tagaren har omfattats av tilliggspensionsord-
ningen redan innan lagen tradde i kraft.

2.2. Lag om pension for
lantbruksforetagare och lag om
pension for foretagare

Lagarna foreslds trada i kraft den 1 januari
2001. Tillaggspensionsordning som registre-
rats innan lagarna tritt i kraft kan dock fort-
farande forbli gillande.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om éndring av 11 § lagen om pension fér arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 11 § lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961), sddant detta
lagrum lyder i lagarna 459/1986 och 1057/1997, nya 5—11 mom. som foljer:

11§

I 1 mom. avsett nytt pensionssystem, med
undantag av frivillig grundpensionsforsik-
ring som en arbetsgivare ordnar for sina ar-
betstagare med stod av 1 ¢ § 3 mom., kan
inte omfattas av denna lag efter den 31 de-
cember 2000 genom att 1ita registrera det
hos pensionsskyddscentralen, inte heller kan
nya arbetstagare efter nimnda datum an-
slutas till ett pensionssystem som &r inregi-
strerat hos pensionsskyddscentralen.

Om arbetsgivaren och pensionsanstalten
sinsemellan senast den 31 december 2000
kommit  Overens om  att  tilligg-
spensionsforsdkringen trider i kraft fore den
1 januari 2001, kan detta nya pensionssys-
tem utan hinder av 5 mom. registreras hos
pensionsskyddscentralen senast den 31 mars
2001.

Som ett nytt pensionssystem betraktas inte
sddant tillaggspensionsskydd motsvarande
tidigare niva som till f61jd av fusion, delning
eller affirsoverlitelse ordnats for arbetstaga-
re som omfattats av ett pensionssystem en-
ligt 1 mom. Detta giller dven sidant pen-
sionsskydd pa motsvarande nivd som ordnats
for arbetstagare som omfattats av ett pen-
sionssystem som registrerats enligt 1 mom.,
vilka 6vergdtt frdn en arbetsgivare till en
annan inom en sddan koncern som avses i 1
kap. 3 § aktiebolagslagen (734/1978).

Som ett nytt pensionssystem betraktas inte
heller sddant pensionsskydd motsvarande
tidigare nivd som ordnats for arbetstagare
som omfattas av ett pensionssystem enligt 1
mom. och som dvergétt fran en arbetsgivare
till en annan inom ett dr frdn det att det ar-
betsrittsliga anstéllningsforhillandet upphor-

de, och bide den gamla och nya arbetsgiva-
ren tillhér samma pensionskassa som verkar
enligt lagen om forsikringskassor. Detta gil-
ler dven sadant pensionsskydd pd motsvaran-
de nivd som ordnats for arbetstagare som
omfattats av ett pensionssystem enligt 1
mom. och vilka 6vergatt till en ny arbetsgi-
vare som efter den 31 december 2000 an-
slutit sig till samma pensionskassas verk-
samhetsomrade som den gamla arbetsgiva-
Ten.

Beslut om dndring av en i lagen om for-
sékringskassor, avsedd pensionskassas stad-
gar si att de Overensstimmer med denna
paragraf skall utan hinder av vad som be-
stims 1 52 § lagen om forsikringskassor och
pensionskassans stadgar fattas med enkel
majoritet.

Som ny pensionsordning betraktas inte
heller overforing av ett tilliggspensionsfor-
sakringsbestind frdn en pensionsanstalt till
en annan.

Néirmare bestimmelser om den tilligg-
spensionsforsikring som avses i 1 mom. ges
i kartan Over registrerbara tilliggsformaner
som pensionsskyddscentralen faststillt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2001.

Om ett pensionssystem som géller frivillig
tilliggspensionsforsikring innehdller bestam-
melser eller foreskrifter med villkor om att
en arbetstagare kan anslutas till pensionssys-
temet forst efter det att han eller hon varit
anstélld hos arbetsgivaren en viss tid, kan en
arbetstagare som den 31 december 2000
omfattats av detta villkor anslutas till pen-
sionssystemet utan hinder av vad som be-
stdms i denna lag.
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Lag

om indring av 11 och 19 § lagen pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 11 § 1

mom., siddant det lyder i lag 1748/1995, samt

dndras 19 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1335/1999, som f6ljer:

19 §

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
giller dessutom i tillimpliga delar 2 § 2
mom., 3a,4,4a—4h, 4-—4n§ 5§81
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a—5c§ 7g,7h,8,8a—8g, 9 9aoch
10c §, 11 §2 och 11 mom., 12 § 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b—19 e, 20, 21, 21 a —21 e och 22 §
lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2001.

Pensionsskydd som har ordnats med stod
av 11 § 1 mom. lagen om pension for lant-
bruksforetagare innan lagen tréitt i kraft kan
dock for forbli gallande utan hinder av vad
som bestdms i denna lag.
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Lag

om #ndring av 11 och 17 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 11 § 1 mom.,

sddant det lyder i lag 1749/1995,

édndras 17 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1334/1999, samt
fogas till 11 § sddan den lyder delvis i nimnda lag 1749/1995, ett nytt 3 mom., som foljer:

Beslut om dndring av stadgar for en pen-
sionskassa som avses i lagen om forsik-
ringskassor sd att de Overensstimmer med
denna paragraf fattas med enkel majoritet
utan hinder av vad som bestims i 52 § lagen
om forsikringskassor och i pensionskassans
stadgar.

17 §

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
giller dessutom 1 tillimpliga delar 2 § 2
mom., 3 § 1 och 2 mom., 3 a,4,4a—4h,
4j7—4n§,5§1 mom., 2 mom. I punkten,

Helsingfors den 12 maj 2000

3,4 0och 6 mom., 5a—5¢,7¢g,7h, 8,8
a—8g,9,92a,100ch10c §, 11 §2 och 11
mom., 12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19
b—19e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen
om pension {or arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2000.

Pensionsskydd som ordnats med stod av
11 § 1 mom. lagen om pension for foretaga-
re innan lagen har tritt 1 kraft kan dock for-
bli gillande utan hinder av denna lag.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovirdsminister M aija Perho
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Bilaga

Lag

om édndring av 11 och 19 § lagen pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 11 § 1

mom., sddant det lyder i lag 1748/1995, samt

dndras 19 § 1 mom., siddant det lyder i lag 1335/1999, som foljer:

Gdllande lydelse
11 §

Lantbruksforetagare dr berdttigade att pa
de villkor och grunder som faststdlls av so-
cial- och hdlsovdrdsministeriet for sig och
sina anhoriga anordna ett pensionsskydd
som dr bdttre dn det pensionsskydd som
denna lag forutsdtter eller i pensionsskyddet
inkludera begravningsbidrag eller ndgon an-
nan férmdn som inte forutsdtts i minimivill-
koren. Forsikringspremien for sddan till-
Ldggsformadn far betalas dven i ett for allt.

19 §

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
giller dessutom pa motsvarande sitt i tillim-
pliga delar 2 § 2 mom., 3 a,4,4a—4 h, 4
}—4n§, 58§ 1 mom., 2 mom. 1 punkten, 3,
4 och 6 mom.,,5a—5¢,7¢g,7h,8,8a—S8

,9,9a0ch10c § 11 § 7 och 2 mom., 12

1 mom. 5 punkten samt 14, 16, 17, 17 a,
17 b, 18, 19, 19 b—19 e, 20, 21, 21 a—21
e och 22 § lagen om pension for arbetstaga-
re.

Féreslagen lydelse

upphdvs

19 §

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
giller dessutom i tillimpliga delar 2 § 2
mom.,3a,4,4a—4h, 454ng§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
Sa—5c¢§ 7g,7h,8 8a—-8g, 9, 9aoch
10c §, 11 §2 och 11 mom., 12 § 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a —21 e och 22 §
lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2001.

Pensionsskydd som ordnats enligt 11 § 1
mom. lagen om pension for lantbruksfére-
tagare innan lagen trditt i kraft kan dock for
forbli gillande utan hinder av vad som be-
stims i denna lag.
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Lag

om dndring av 11 och 17 § lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 11 § 1 mom.,

sddant det lyder i lag 1749/1995,

dndras 17 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1334/1999, samt
fogas till 11 § sddan den lyder delvis i nimnda lag 1749/1995, ett nytt 3 mom., som f5ljer:

Gdllande lydelse

11§
Foretagare dr berdttigade art pd de villkor
och grunder som faststills av social- och
hdlsovardsministeriet  for sig och sina
anhoriga anordna pensionsskydd som ar
béittre dn det pensionsskydd som forutsdtts i
denna lag eller i pensionsskyddet inkludera
begravningsbidrag eller ndgon annan formdn
som inte forutsdtts i minimivillkoren.

17 §

Om inte nigot annat foljer av denna lag
giller dessutom p& motsvarande sitt i tillam-
pliga delar 2 § 2 mom., 3 § 1 och 2 mom.,
3a,4,4a—4h, 47408 581 mom., 2
mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom., 5 a-5 c,
7g 7h, 8 8a8g,9,9a,100ch10c §,
11§ 7 och 2 mom., 12 § 1 mom. 5 punkten
och 4 mom. samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18,
19, 19 b—19ee, 20, 21, 21 a—21 e och 22 §
lagen om pension for arbetstagare.

Foreslagen lydelse

upphavs

Beslut om dndring av stadgar for en pen-
sionskassa som avses i lagen om forsdk-
ringskassor sd att de overensstimmer med
denna paragraf fattas med enkel majoritet
utan hinder av vad som bestdms i 52 § lagen
om forsakringskassor och i pensionskassans
stadgar.

17 §

Om inte nidgot annat foljer av denna lag
géller dessutom i tillampliga delar 2 § 2
mom., 3 § 1 och 2 mom., 3 a,4,4a—4h,
4j—4n§ 5§ 1 mom., 2 mom. | punkten,
3, 40ch 6 mom, 5a—5c,7¢g 7h,8,8
a—8g,9,9a,100ch 10c §, 11 § 2 och 11
mom., 12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2000.

Pensionsskydd som ordnats med stod av
11 § 1 mom. lagen om pension for foretaga-
re innan lagen har tritt i kraft kan dock for-
bli géllande utan hinder av denna lag.







