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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lag om andring av 23 och 30 § sjukforsikringslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas en sddan dnd-
ring av bestimmelserna om
faderskapspenning i sjukforsidkringslagen att
faderskapspenningen kan betalas flexibelt en-
ligt familjernas behov nir som helst under
moderskaps- och forildrapenningsperioden.
Faderskapspenningsperioden kan bestd av
hogst fyra separata sammanhéingande perio-
der, dir en period 4r 1-18 vardagar.
Faderskapspenningen betalas fortfarande for
sammanlagt 18 vardagar. Aven ansoknings-
tiden for faderskapspenningen gors mera

flexibel sd att faderskapspenningen kan sokas
inom tvd minader frin utgingen av fa-
derskapspenningsperioden.

Lagen avses trida i kraft den 1 oktober
2001 och vara tillimplig pé fader vilkas for-
sta faderskapspenningsperiod, som foranleds
av ett barn som berittigar till faderskapspen-
ningen, borjar da lagen ir i kraft.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2001.

MOTIVERING

1. Nuliige och de foreslagna ind-
ringarna

Enligt sjukforsdkringslagen (364/1963) ar
en i Finland bosatt moder berittigad till mo-
derskapspenning om havandeskapet har varat
154 dagar och modern varit sjukforsikrad i
Finland minst 180 dagar omedelbart fore den
beriknade tidpunkten f6r nedkomsten. Boen-
de i ett EU- eller EES-land under tiden i
friga beaktas likasd. Ritten till moderskaps-
penning uppkommer tidigast 50 och senast
30 vardagar fore den berdknade tidpunkten
for nedkomsten. Ritten till fordldrapenning
uppkommer genast dd moderskapspennings-
perioden 16pt ut. Fordldrapenningen betalas
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till modern eller fadern, men inte till bada for
samma tid. Pa basis av att ett barn fotts beta-
las penningen foér 158 vardagar. Om flera
barn har fotts pd samma gang, forlings peri-
oden med 60 vardagar for varje barn frén och
med andra barnet.

Enligt 21 § sjukforsékringslagen har en i
Finland bosatt fader, som bott i Finland 180
dagar fore den beridknade tidpunkten for bar-
nets nedkomst, ritt till faderskapspenning om
han deltar i virden av barnet och under denna
tid inte &r i férvirvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet. En forutsittning for att fa-
dern skall fa faderskaps- eller
fordldrapenning ar att han i ett dktenskap el-
ler samboforhdllande lever tillsammans med
barnets moder i ett gemensamt hushéll. Fa-
derskapspenningen betalas vanligen
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samtidigt som moderns moderskaps- eller
fordldrapenningperiod pagar.

Enligt 23 § 3 mom. sjukforsikringslagen
har en fader ritt till faderskapspenning som
betalas for sammanlagt sex vardagar under
antingen moderskaps- eller forildrapen-
ningsperioden. Dessutom betalas
faderskapspenning fér minst 6 och hogst 12
vardagar under moderskapspenningsperio-
den, vanligtvis i samband med barnets
fodelse. Till en fader som fullgér vamplikt i
aktiv tjanst eller fullgdér vapenfri inst eller
som i egenskap av reservist eller lantvérns-
man 4r i forsvarsmaktens tjinst eller till en
fader som fullgér civiltjinst betalas fa-
derskapspenning pa motsvarande sétt for den
tid under vilken han har semester eller fa-
derskapsledighet. Faderskapspenningen &r
hirvid lika stor som minimidagpenningen.
Enligt 23 § 4 mom. i lagen har en adoptivfa-
der under forildrapenningsperioden ritt till
faderskapspenning for sammanlagt sex var-
dagar.

Enligt 30 § 3 mom. 2 a-punkten sjukforsik-
ringslagen skall faderskapspenningen sokas
inom tva manader frin den dag fran och med
vilken s6kanden Onskar fa den.

Moderskaps-, faderskaps- och forildrapen-
ningen bestims liksom den i
sjukforsdkringslagen faststillda dagpenning-
en péd basis av de arbetsinkomster som har
konstaterats for mottagaren vid den faststill-
da beskattningen for det dr som foregir
dagpenningens borjan. Dagpenningen &r
dock minst 60 mk per dag. Om mottagarens
arbetsinkomster omedelbart fére ingdngen av
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsperioden kontinuerligt varit avsevért
storre dn de vid beskattningen konstaterade
arbetsinkomsterna, berdknas utgdende fran
mottagarens utredning arbetsinkomsten for
de sex manader som foregir formansansok-
ningen eller inledandet av moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenningsperioden.

Enligt 35 a § lagen om arbetsavtal
(320/1970) har en arbetstagare ritt till ledig-
het fran arbetet under en sadan moderskaps-,
sdrskild moderskaps-, faderskaps- och forild-

rapenningsperiod som avses i
sjukforsikringslagen. Moderskaps- och fa-
derskapsledighet  skall  anmilas  till

arbetsgivaren senast tvd mdnader fore den

planerade ledighetens borjan. En arbetstagare
far dock tidigareldgga moderskapsledigheten.
En arbetstagare fir ocksd dndra tidpunkten
for en faderskapsledighet som han tinkt halla
1 samband med nedkomsten, om det dr nod-
vindigt pd grund av bamets fodelse eller
barnets, moderns eller faderns hélsotillstand.
Dessa éndringar skall anmiilas till arbetsgiva-
ren sd snart som mojligt. 1 ovrigt far
arbetstagaren av grundad anledning #ndra
tidpunkten for en tidigare anmild ledighet
med iakttagande av en anmilningstid pa en
ménad.

Ar 1999 foddes 57 574 barn. Moderskaps-
penning erholls av 69 091 kvinnor, 40 864
min erholl faderskapspenning, och 80 990
modrar och 1 568 fider erholl fordldrapen-
ning. Modrarnas genomsnittliga moderskaps-
och forildrapenning var 177 mk per dag. Fi-
dernas genomsnittliga faderskapspenning var
284 mk per dag. Under 1999 holls samman-
lagt 9 447 under sex dagar langa
faderskapspenningsperioder.

Avsikten med faderskapspenningen ér att
gora det mojligt for fadern att delta i varden
av barnet och frimja att fadern och bamet lar
kénna varandra i hemmiljon. Enligt nuvaran-
de lag dr det inte mojligt att kombinera den
faderskapspenningsperiod som hills under
moderskapspenningsperioden med fa-
derskapspenning senare under
fordldrapenningsperioden. For att familjernas
enskilda behov skall kunna beaktas foreslds
en dndring av 23 § 3 mom. sjukforsikringsla-
gen si att fadern  kan  hdlla
faderskapspenningsperioden nir som helst
under moderskaps- och fordldrapenningspe-
rioden. Faderskapspenningen betalas
fortfarande for sammanlagt 18 vardagar. Fa-
derskapspenningsperioden kan hdllas i hogst
fyra sammanhingande perioder. Periodens
lingd kan sdledes variera mellan 1 och 18
vardagar. Med anledning av detta foreslds
motsvarande dndring i 23 § 3 mom. sjukfor-
sidkringslagen.

Faderskapspenningen skall sokas inom tva
mdnader frdn den dag frén och med vilken
sokanden onskar f& den. Denna ansoknings-
tid har i praktiken begriansat faderns
mojligheter att halla faderskapspenningsperi-
oden i form av enskilda dagar d&
bestimmelsen tolkats sd att alla dagar skall
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ingd i perioden pa tvd manader. P4 grund av
detta foreslds en déndring av 30 § 3 mom.
2 a-punkten si att faderskapspenningen kan
sokas inom tvd méanader frén det att ritten till
faderskapspenning upphért. P4 sa sitt kan
den sokande pd en ging ansoka om fa-
derskapspenning for alla de
faderskapspenningsperioder han hiller eller
alternativt sérskilt for varje faderskapspen-
ningsperiod han héllit.

2. Propositionens ekonomiska
verkningar

Anvindningen av faderskapspenningen har
okat ar for dr dd den allménna instéllningen
till faderskapsledigheten blivit mera positiv.
Till exempel 1998 o6kade anvdndningen av
faderskapspenningen med 2,5 procentenhe-
ter. I dagens lidge anvinder sig ca 60 % av
faderna av ritten till faderskapspenning. Den
foreslagna édndringen berdknas 6ka anvind-
ningen av faderskapspenningen med en
procentenhet. Reformen 6kar de érliga utgif-
terna  for sjukforsdkringen med ca tre
miljoner mark. P4 grund av tidpunkten for

ikrafttridandet av reformen dr kostnaderna
sma ar 2001,

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovirdsministeriet i samarbete med ar-
betsministeriet och folkpensionsanstalten.
Under arbetets gdng har representanter for
arbetsmarknadsorganisationerna horts.

4. Ikrafttriadande

Lagen foreslas trada i kraft den 1 oktober
2001 och den tillimpas pa fader vilkas forsta
faderskapspenningsperiod som foranleds av
ett sddant barn som berittigar till faderskaps-
penningen, borjar dd lagen ar i kraft.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
liggs Riksdagen foljande lagforslag:

Lagforslagen

Lag

om édndring av 23 och 30 § sjukforsikringslagen

1 enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 § 3 mom. och 30 § 3 mom. 2

a-punkten,

dessa lagrum sddana de lyder, 23 § 3 mom. i lag 1210/1996 och 30 § 3 mom. 2 a-punkten i

lag 1324/1990, som foljer:

En férsidkrad som avses 1 21 § 3 mom. har

ratt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under mo-
derskaps- eller forildrapenningsperioden.
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Faderskapspenningen betalas for hogst fyra
separata sammanhidngande perioder. Till en
fader som fullgér varnplikt i aktiv tjénst eller
fullgoér vapenfri tjinst eller som i egenskap
av reservist eller lantvéirnsman 4r i férsvars-
maktens tjinst eller till en fader som fullgor
civiltjanst betalas faderskapspenning pd mot-
svarande sitt for den tid under vilken han har
semester eller faderskapsledighet. Fa-
derskapspenningen dr hédrvid lika stor som
den minimidagpenning som avses i 22 § 1
mom.

Helsingfors den 22 september 2000

Formdner enligt denna lag skall sékas som
foljer: :

2 a) faderskapspenning inom tvd mdnader
frdn det att ritten till faderskapspenning upp-
hort.

Denna lag trider i kraft den 1 oktober
2001. Lagen tillimpas pa fader vilkas férsta
faderskapspenningsperiod som féranleds av
ett sidant barn som berittigar till faderskaps-
penningen, borjar dd lagen 4r i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 23 och 30 § sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 23 § 3 mom. och 30 § 3 mom. 2

a-punkten,

dessa lagrum siadana de lyder, 23 § 3 mom. i lag 1210/1996 och 30 § 3 mom. 2 a-punkten i

lag 1324/1990, som f6ljer:

Giillande lydelse

En forsdkrad som avses i 21 § 3 mom. har
ritt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt hogst 6 vardagar antingen un-
der moderskaps- eller
forildrapenningsperioden. Dessutom beta-
las faderskapspenning fér minst 6 och hogst
12 vardagar under moderskapspenningspe-
rioden. Till en fader som fullgor vérnplikt i
aktiv tjinst eller fullgér vapenfri tjinst eller
som i egenskap av reservist eller lantvéirns-
man &r 1 forsvarsmaktens tjanst eller till en
fader som fullgor civiltjinst betalas fa-
derskapspenning pd motsvarande sétt for
den tid under vilken han har semester eller
faderskapsledighet. Faderskapspenningen ar
hirvid lika stor som det minimibelopp som
avses 122 § 1 mom.

Formdner enligt denna lag skall sokas
som foljer:

Foreslagen lydelse

En forsikrad som avses i 21 § 3 mom. har
ritt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under
moderskaps- eller fordldrapenningsperio-
den. Faderskapspenningen betalas for hogst
Jyra separata sammanhdngande perioder.
Till en fader som fullgér viamplikt i aktiv
tjanst eller fullgdr vapenfri tjénst eller som i
egenskap av reservist eller lantvarnsman &r
i forsvarsmaktens tjdnst eller till en fader
som fullgdr civiltjanst betalas faderskaps-
penning pa motsvarande sitt for den tid
under vilken han har semester eller fa-
derskapsledighet. Faderskapspenningen ér
hérvid lika stor som den minimidagpenning
som avses 1 22 § 1 mom.

Forméner enligt denna lag skall sokas
som foljer:
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Gidllande lydelse

2 a) faderskapspenning som betalas i
samband med barnets fodelse samt annan
faderskapspenning inom tvd ménader fran
den dag fran och med vilken sokanden ons-
kar fa den,

Foreslagen lydelse

2 a) faderskapspenning inom tvd mdanader
fran det att rdtten till faderskapspenning
upphdrt.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober
2001. Lagen tillimpas pa fader vilkas for-
sta faderskapspenningsperiod som
foranleds av ett sadant barn som berdttigar
till faderskapspenningen borjar da lagen dr
i kraft.



