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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tydntekijdin elikelain muuttami-

sesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin  eldkelain
muuttamista siten, ettd LEl.-alan tyoeldke-
kassan toimintaan voisi kuulua myds maa-,
vesi- ja talonrakennusalalta piidasiallisesti
toimeentulonsa saavien tyontekijoiden tyo-
terveystarkastusten seurantarekisterin piti-
minen. Téhdn kuuluisi rekisterin perustami-
nen, ylldpito sekd muita seurantarekisteriin
liittyvid tehtdvid. Tastd aiheutuvat menot lu-
ettaisiin tydelidkekassan hoitokuluiksi, jotka
kaikki LEL-alojen tydnantajat kustantaisivat.

209301C

Seurantarekisterilld  pyrittdisiin  paranta-
maan rakennusalan tyoterveyshuollon katta-
vuutta ja pitkdjinteistd tyGterveyshuoltoa se-
kd vahentdmadn paillekkiisia tydterveystar-
kastuksia. Ehdotettu lainmuutos liittyy ra-
kennusalan tyoterveyshuollon tason ja katta-
vuuden parantamista selvittineen tyoryhmén
ehdotuksiin.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan vuoden 2001 alusta. Ennen lain voi-
maantuloa voitaisiin ryhtyd lain tdytint6on-
panon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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PERUSTELUT

1. Nykytila

L1. Lainsiidinto ja kiytinto

Tyéterveyshuoltolain (743/1978) mukaan
tyonantaja on velvollinen jirjestimdén kus-
tannuksellaan tyOstd johtuvien terveysvaaro-
jen ehkiisemiseksi tydterveyshuollon tyonte-
kijoilleen terveydenhuollon ammattihenkil6i-
td ja palveluita hyviksi kiyttien

Tyéterveyshuollon palvelujen tuottajia ovat
kunnalliset terveyskeskukset sekd tutkimus-
ja hoitolaitokset, joilla on lupa tydterveys-
huoltopalvelujen antamiseen ja itseniisesti
toimivat terveydenhuollon ammattihenkil6t.

Tyoterveyshuoltoon kuuluu muun muassa
terveystarkastusten jirjestiminen méidrityssi
ajassa ty6hon ottamisen jilkeen ja uusinta-
tarkastusten jirjestiminen médrdajoin tyo-
suhteen kestéessi.

Tyoterveystarkastuksia tehdddn lain ja sen
nojalla annettujen asetusten ja paitdsten mu-
kaisesti. Tyéterveystarkastusten tavoitteena
on ty6hon liittyvien sairauksien ja oireiden
ehkiisy, tyontekijan toimintakyvyn edistimi-
nen sekd toimivan tydyhteison ja turvallisen
tyOympdristdon kehittiminen. Terveystarkas-
tusten tavoite ja sisdltd voi vaihdella muun
muassa sen mukaan, tehddiinké tarkastus
tybhon sijoitettaessa vai tyokyvyn tukemi-
seksi tyosuhteen aikana. Sosiaali- ja terve-
ysministerion tydnantajan velvollisuudeksi
sdddetystd sekd yrittijin ja muun omaa tyo-
tadn tekevin terveyshuollosta annetun pii-
toksen (1348/1994) mukaan tyoterveystar-
kastuksia tulee tehdd tydntekijén terveydenti-
lan seuraamiseksi sekd ty6- ja toimintakyvyn
ylldpitdmiseksi ja arvioimiseksi. Tyoterveys-
tarkastukset erityista sairastumisen vaaraa ai-
heuttavissa toissd on tehtdva valtioneuvoston
terveystarkastuksista erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa toissd annettua padtosti
(1672/1992) ja muita asiaa koskevia sdddok-
sid ja ohjeita noudattaen.

Lakiséiteisten ty6terveystarkastusten lisik-
si tyOterveyshuollossa voidaan tehdd vapaa-
ehtoisia terveystarkastuksia eri syisti.

Tyoéterveystarkastuksilla saadaan arvio
tyontekijén terveyden ldhtétilanteesta toi-
menpiteiden ja seurannan pohjaksi. Antamal-

la terveystarkastuksen yhteydessi tietoa tyy-
pillisistd tydssd olevista terveysvaaroista ja
niiden torjumisesta voidaan osaltaan ehkiistid
tyontekijén alttiutta sairastua tyossi. Tyoter-
veystarkastusten yhteydessi huomioidaan
my0s tyokykyéd yllapitava toiminta ja selvite-
tddn kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdolli-
suuksia. Toisaalta terveystarkastuksilla voi-
daan seurata tyontekijoiden terveydentilaa,
tukea tyokykyd ja parantaa tyOntekijdiden
mahdollisuuksia oman tydympiristonsi hal-
lintaan.

Rakennusalalle ovat tyypillisid lyhytaikai-
set ja vaihtuvat tyOsuhteet. Rakennusalalla on
myds yleistd aliurakointia, mikd merkitsee si-
td, ettd samalla tytmaalla on usein toisséd sa-
manaikaisesti monen eri tydnantajan tyonte-
kijoitd, joiden tySterveyshuolto on jirjestetty
vaihtelevasti. Lisidksi rakennusalalla on tyo-
tehtivid, joihin liittyy erityinen sairastumisen
vaara ja tehtivid, joissa on perusteltua arvi-
oida tyontekijin terveydentilan ja tyon vaa-
timusten pohjalta tyohon sopivuus.

Osalle rakennusalan tyontekijoistd tyoter-
veyshuolto on jérjestetty hyvin ja osalta tyo-
terveyshuolto puuttuu kokonaan. Rakennus-
alalla tyonantajien jdrjestimin tydterveys-
huollon sopimusten kattavuus vaihtelee tdlld
hetkelld 40—70 prosentin vililld eri tyésuo-
Jjelupiireissi, kun se esimerkiksi teollisuudes-
sa on yleensd 80 prosentin tasolla. Tyodterve-
yshuollon kattavuus on alhainen erityisesti
pienissd ja jirjestdytymattomissd rakennus-
yrityksissd.

Kansanelikelaitoksen tyoterveyshuoltoti-
lastojen mukaan rakennusalan tydterveys-
huollossa terveydenhoitajat tekivit 34 terve-
ystarkastusta 100 tyontekijid kohti vuonna
1996. Vastaavasti kaikilla toimialoilla tehtiin
40 ja teollisuudessa 62 terveystarkastusta 100
tyontekijdd kohti. Ladkdrin suvorittamia ter-
veystarkastuksia oli rakennusalalla 100 tyon-
tekijaéd kohti 19 ja teollisuudessa 22.

Rakennusalan tyontekijoiden ikikehitys on
samansuuntainen muun suomalaisen ty0ikéi-
sen videston ikidkehityksen kanssa eli suuri
osa rakentajista kuuluu suuriin ikaluokkiin.
Rakentajien keski-idn noustessa alalle on tar-
ve saada my0s nuoria tyontekijoitd, jotta alan
tyGvoiman tarve voitaisiin turvata myos tule-
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vaisuudessa. Alan vetovoimaisuutta heiken-
tivit kuitenkin rakennusalalla vallitsevat
tydolosuhteet ja terveyttd uhkaavat vaarateki-
Jat.

Rakennusalan keskimdirdinen elikkeelle
siirtymisikd on 57 vuotta ja keskimiiriinen
tydkyvyttdmyyselidkkeelle siirtymisikid on 52
vuotta. LEL-rakennusalalla myonnettiin 1697
tyokyvyttomyyseldkettd vuonna 1997. Mer-
kittdvimmit syyt tyokyvyttomyyselikkeen
mydntimiselle ovat olleet tuki- ja liikunta-
elinsairaudet, mielenterveyden hiiriét seki
sydin- ja verisuonitaudit.

Sosiaali- ja terveysministerion yhdessi
tyoministeridn ja opetusministerion kanssa
kdynnistdimidn  Kansallisen  ikidohjelman
1998—2002 tavoitteena on tukea ja edistid
yli 45-vuotiaiden tydelimissd pysymistd ja
tyohon palaamista. Tydterveyshuollon ja ty6-
suojelun toimenpiteilld on tarked rooli edelld
mainittujen tavoitteiden toteuttamisessa. Ra-
kennusalalle ominaiset lyhytaikaiset tyésuh-
teet, likkkuva ty6voima, vaihtuvat tyéolosuh-
teet ja ty6hon liittyvit tapaturma- ja muut
terveysriskit asettavat tyoterveyshuollolle
erityisid vaatimuksia.

Hyvin tyoterveyshuoltokdytinnén mukai-
nen tyodterveyshuolto on yksittdisten toimen-
piteiden suorittamisen sijaan kokonaisvaltai-
nen prosessi, joka sisdltdd myos toimenpitei-
den toteuttamisen seurannan. Rakennusalan
tyoterveyshuolto hoidetaan nykyisin valtao-
sin terveyskeskuksissa ja lddkariasemilla. Li-
siksi Suomessa on joitakin rakennusalalle
suuntautuneiden tyonantajien omia tai heidén
yhteisid tyoterveyshuollon yksikoitd. Raken-
nusalan tyoterveyspalveluja annetaan noin
350 tyéterveysasemalla maan noin 1 100 yk-
sikostd.
1.2.  Nykytilan arviointi

Rakennusalan tyoterveyshuollon tason ja
kattavouden parantamista selvittinyt tyo-
ryhmé on muistiossaan (STM tyoryhmadmuis-
tioita 1999:18) muun muassa todennut, ettei
rakennusalalla toteutettu tyéSterveyshuolto
kaikilta osin vastaa nykyisid odotuksia ja tar-
peita ottaen huomioon muun muassa tyoky-
kyd yllapitivdd toimintaa koskevan vaati-
muksen ja tyOntekijin toimintakyvyn ja ter-
veyden tutkimisen siten, ettd tyontekijit py-

syisivdt tyoeldmissd mahdollisimman pit-
kéadn. Tyéryhmidn mukaan tyoterveyshuolion
kattavuus on alhainen erityisesti pienissi ja
jarjestdytymittdmissd  rakennusyrityksissé.
Tyoryhmé on ehdottanut yhtend toimenpitee-
nd tilanteen parantamiseksi rakennusalan ty6-
terveystarkastusten seurantarekisterin perus-
tamista lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijiin eldkelain (134/1962, jiljempand
LEL) mukaisen LEL Tygelidkekassan yhtey-
teen. Niissd tapauksissa, joissa terveystarkas-
tukset on jo asianmukaisesti hoidettu, voi-
daan tarkastuksia ohjata siten, ettd péillek-
kiiseltd toiminnalta viltytidn.

2. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

Rakennusalan ty6terveyshuollon tason ja
kattavuuden parantamiseksi ehdotetaan, ettd
LEL Tydéeldkekassan yhteyteen voitaisiin pe-
rustaa LEL:n (134/1962, LEL) sovelta-
misalan piiriin kuuluvien maa-, vesi- ja ta-
lonrakennusalojen tyontekijoiden tydterveys-
tarkastusten seurantarekisteri. LEL Tyoeld-
kekassa hoitaisi rekisterin perustamistoimet
ja sen ylldpidon seki seurantarekisteriin liit-
tyvid muita tehtévid. Niistd tehtivistd aiheu-
tuvat kustannukset luettaisiin LEL Tyoelike-
kassan hoitokuluiksi ja niistd vastaisivat
kaikki LEL-alojen tyonantajat.

Rakennusalan tyoterveystarkastusten seu-
rantarekisterilld pyritddn ensisijaisesti paran-
tamaan tyoterveyshuollon kattavuutta ja pit-
kéjanteistd terveysseurantaa sekd vihentd-
méddn piillekkdisid tyoterveystarkastuksia
rakennusalalla. Rekisterin on tarkoitus pal-
vella sellaisia rakennusalan LEL-tyontekijoi-
td, jotka hankkivat péddasiallisen toimeentu-
lonsa rakennusalalta, sekd heiddn tyodantaji-
aan. TyOntekijin katsottaisiin hankkivan
padasiallisen toimeentulonsa LEL-rakennus-
alalta, kun hiinen vuositydansionsa kyseisisti
toista olisivat vihintain 30 000 markkaa re-
kisterin aloittaessa toimintansa. TAmé tulora-
ja on pyritty asettamaan siten, ettd sen alle
jiisivat padsaintoisesti sellaiset henkil6t, joi-
den tyoskentely LEL-rakennusalalla kestdd
vain muutaman kuukauden. Tidtd tulorajaa
tarkistettaisiin vuosittain sitoen se alle 65-
vuotiaiden TEL-indeksiin. Tulorajaa voitai-
siin tarkistaa myds silloin, jos havaitaan, ettd
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se on liian korkealla tai matalalla. Ndin mai-
riteltynd rekisteriin kuuluisi vuoden 1998 tie-
tojen pohjalta noin 65000 rakennusalan
tyontekijaa.

Rekisteri koostuisi tyoterveyshuoilon an-
tamista terveystarkastusilmoituksista sekd
LEL:n tyosuhderekisteristeristi saatavista
tiedoista. Rekisterissé olisi tyontekijdn henki-
16- ja yhteystiedot seké tiedot jo tehtyjen tyo-
terveystarkastusten ajankohdasta ja suoritta-
jasta ja seuraavan terveystarkastuksen ajasta.
Tyontekijin terveydentilaa koskevia tietoja
rekisterissi ei olisi.

Tarkoituksena on, ettd LEL Tybeldkekassa
voisi rekisterin avulla ldhettdd kuukausittain
ilmoituksen niille rekisterin piiriin kuuluville
LEL-rakennusalan tydntekijoille, joiden tyo-
terveyshuollon asettama uusintatarkastus on
tdyttymaissd. Samalla tyontekijille annettai-
siin tieto niistd rekisteriin ilmoitetuista tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottajista, joilla
on tydntekijaa koskevaa tietoa. Néin tyOnte-
kijin terveyden kehitystd voitaisiin tyiterve-
yshuollon puitteissa tarvittaessa seurata ny-
kyistd paremmin. Harkittaessa sitd, onko
tyontekiji edelleen LEL-rakennusalan toissé,
voitaisiin kayttdd hyviksi LEL-tydsuhdere-
kisterin tietoja. Tydterveystarkastusten seu-
rantarekisterin avulla suoritettaisiin sopivin
véliajoin, kuitenkin vidhintiddn kerran kalente-
rivuodessa valvonta-ajo, jolla seurattaisiin
tyoterveystarkastusten osalta tapahtuneita lai-
minlyontejd ja ldhetettdisiin kehotukset tai
tiedustelut niille tyontekijoille, joiden edelli-
sen kalenterivuoden vuositydansiot ovat ol-
leet vidhintddn edelld mainitun alarajan suu-
ruiset, mutta jotka eivit ole vield rekisterissi.
Tallo:n on kysymys sellaisista rakennusalan
tyontekijoista, jotka eivit ole jostakin syystd
kiyneet tyoterveystarkastuksissa.

Tyoterveystarkastusten  seurantarekisterin
avulla LEL Tyoeldkekassa voisi salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saamista koske-
vien sddnnésten estdmadtté ilmoittaa tyonanta-
jalle hinen pyynnostddn tiedon tyontekijin
edellisen tyoterveystarkastuksen ajankohdas-
ta ja tySterveyshuoltopalvelujen tuottajalie
pyynnosti tiedon tyOntekijin edellisten tyo-
terveystarkastusten suorittajista. LEL Ty6-
eldkekassa péivittdisi rekisterin tyéterveys-
tarkastuksen suorittajilta saaduilla tiedoilla.
LEL Tyoelidkekassa voisi rekisterin avulla

tuottaa myos tilastotietoa tydterveyshuollon
toimivuudesta.

Kaikki LEL-tybalojen tyonantajat osallis-
tuisivat tydterveystarkastusten seurantarekis-
teristd LEL Tyoeldkekassalle aiheutuvien
menojen kustantamiseen, koska kustannusten
kohdentamisesta ainoastaan LEL-rakennus-
alojen tyOnantajien maksettavaksi aiheutuisi
suhteessa kyseisiin kustannuksiin ndhden
huomattavia lisikustannuksia ja téillainen
toimenpide olisi muutenkin hankala toteuttaa
kiytdnnossa.

Esitys edellyttid muutoksia LEL:iin, jossa
myos valtuutettaisiin LEL Tyoeldkekassa an-
tamaan tarkempia ohjeita tyoSterveyshuollon
palvelujen tuottajille ja asianomaisille raken-
nusalan tyonantajille ehdotettua rekisterid
koskevan toiminnan toteuttamiseksi.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetusta tyoterveystarkastusten seuran-
tarekisteristi aiheutuisi kustannuksia LEL
Tyoelikekassalle, tydterveyshuollon palvelu-
jen tuottajille ja LEL-tyonantajille.

LEL Tyoeldkekassan kustannuksiksi tulisi-
vat rekisterin perustamisesta ja ylldpidosta
aiheutuvat menot sekid LEL Tyoeldkekassasta
lihtevan rekisteriin littyvan ilmoitusliiken-
teen menot. Rekisterin perustamisesta LEL
Tyoeldkekassalle aiheutuvat menot olisivat
arviolta 3 miljoonaa markkaa ja rekisterin
vuotuiset ylldpito- ja ilmoitusliikenteestd ai-
heutuvat menot olisivat noin 3 miljoonaa
markkaa. Naméd menot luettaisiin LEL Tyd-
eldkekassan hoitokuluiksi, jotka kaikki LEL-
tyonantajat kustantaisivat riippumatta siitd,
milld LEL-tyoalalla he toimivat.

Nykyisin LEL Tyoeldkekassan vuotuiset
hoitokustannukset ovat olleet 100 miljoonan
markan luokkaa. Vuoden 2000 osalta hoito-
kulujen on arvioitu olevan 113 miljoonaa
markkaa. LEL Tyoelikekassan hoitokulut
katetaan LEL-vakuutusmaksutuloilla. Vuo-
den 2000 vakuutusmaksutulojen on arvioitu
olevan noin 2,5 miljardia markkaa. LEL-
rakennusalan vakuutusmaksut ovat noin kak-
si kolmasosaa LEL Tydéelidkekassan vakuu-
tusmaksutulosta. Siten ne LEL-tyGnantajat,
jotka eivit toimi LEL-rakennusalalla, kustan-
taisivat noin kolmanneksen tyoterveystarkas-
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tusten seurantarekisteristi LEL Tyoelikekas-
salle aiheutuvista menoista eli noin 1 miljoo-
naa markkaa vuosittain, kun perustamiskus-
tannuksia ei oteta huomioon.

Rekisteriin liittyvistd ilmoitusliikenteesti
aiheutuisi jonkin verran menoja myo6s LEL-
rakennusalojen tyOnantajille ja tyGterveys-
huollon palvelujen tuottajille niiden LEL
Tyoeldkekassalle antamista terveystarkas-
tusilmoituksista ja niiden vaatimista mahdol-
lisista tietokonejirjestelmien kustannuksista,

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd virkatyond. Valmistelu perus-
tuu rakennusalan ty6terveyshuollon tason ja
kattavuuden parantamista selvittineen tyd-
ryhmén ehdotukseen rakennusalan tyoterve-
ystarkastusten seurantarekisterin perustami-
sesta. Valmistelun yhteydessi on kuultu LEL
Tyoeldkekassan edustajia ja asian kannalta
keskeisid tyémarkkinaosapuolia. Asia on ol-
lut myds LEL Tyoelikekassan hallituksen
kisiteltdvina ja se on hyviksynyt nyt ehdote-
tut muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1.1. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eliikelaki

1 §. Pykilan 1 momenttiin lisdttdisiin sidin-
nos, jonka mukaan LEL-ty6énantajan on kus-
tannettava maa-, vesi- ja talonrakennusalan
tyontekijoiden tyoterveystarkastusten seuran-
tarekisteriin liittyvistd tehtivisti tyoelikekas-
salle aiheutuvat menot. Sadnnoksessi tarkoi-
tetut menot luettaisiin tyoelidkekassan hoito-
kuluiksi ja niiden rahoituksesta vastaisivat
kaikki LEL-ty6alojen tyGnantajat.

2 §. Voimassa olevan 2 §:n mukaan tyoeli-
kekassa ei saa ottaa muita tehtdvid kuin
pykildssi tarkoitettuja tehtdvid. Koska lakiin
lisittdviksi ehdotetun 2 d §n mukaan alan
tydeldkekassa voisi ottaa hoitaakseen myos
tydterveystarkastusten seurantarekisterin pi-
timisen, on sdinnoksen ehdotonta sanamuo-
toa muutettava. Pykilin 1 momentin viimeis-
td lausetta muutettaisiin niin, ettd siiti ilme-
nee mahdollisuus sditdd asianomaisessa lais-
sa muitakin tehtidvid tyoeldkekassalle. Pyki-
lin valtuussiddnndsten sanamuotoa tarkennet-
taisiin samalla niin, ettd asetuksen sijasta
mainittaisiin valtioneuvoston asetus.

2 d §. Pykila on uusi. Sen 1 momentin mu-
kaan nykyisten tehtiviensd lisdksi tydelike-

kassa voi ottaa hoitaakseen maa-, vesi- ja ta-
lonrakennusalalta p#dasiallisen toimeentu-
lonsa saavien tyontekijoiden tyGterveystar-
kastusten seurantarekisteriin liittyvét tehta-
vit. Lainkohdassa tarkoitettuja tehtivid olisi-
vat seurantarekisterin perustaminen ja yllipi-
timinen ajanmukaisine tietoineen seké rekis-
terinpitoon liittyvéstd ilmoitusliikenteestd
huolehtiminen.

Pykilin 2 momentin mukaan rekisteriin
sovellettaisiin henkildtietolakia ellei LEL:ssa
toisin sdddeti. Lisdksi momentissa sdiddettii-
siin siitd, mitd tietoja tydterveystarkastusten
seurantarekisteriin  koottaisiin. Rekisteriin
voitaisiin keritd ja tallettaa tyontekijin yh-
teystiedot, joita olisivat tydntekijin henkilo-
tunnus, nimi, ammatti ja yhteystiedot seké
tiedot tehtyjen tyoterveystarkastusten ajan-
kohdasta ja niiden suorittajasta sekd myos
seuraavan tyoterveystarkastuksen ajankoh-
dan. Ndmi tiedot koottaisiin rekisteriin tyo-
terveyshuollon antamien terveystarkastusil-
moitusten perusteella ja LEL-tyosuhderekis-
teristd saatavista tiedoista. Varsinaisia tyon-
tekijin terveydentilaa koskevia tietoja rekis-
teri ei sisaltdisi.

Pykilin 3 momentin mukaan tyontekijin
tiedot poistettaisiin rekisteristd viimeistddn
tyontekijin tiyttdessd vanhuuselikeiin.

Pykildn 4 momentissa sdddettdisiin tyoela-
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kekassan oikeudesta antaa salassapitosiin-
nosten ja muiden tietojen antamista koske-
vien sddnnosten estdmattd seurantarekisterin
tietoja. Lainkohdan mukaan tydeldkekassaila
on oikeus pyydettiessi antaa maa-, vesi- ja
talonrakennusalan ty6nantajalle tieto tyonte-
kijin edellisen tyoterveystarkastuksen ajan-
kohdasta ja terveyshuollon palvelujen tuotta-
jalle tieto tyontekijin edellisten tyoterveys-
tarkastusten suorittajista ja ajankohdista.

Pykildn 5 momentissa tyoeldkekassa val-
tuutettaisiin antamaan tarkemmat ohjeet tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottajille ja maa-,
vesi- ja talonrakennusalan tyOnantajille pyka-
ldssd tarkoitettua toimintaa varten. Kysymys
olisi ldhinna teknisluonteisista ohjeista.

10 §. Pykaldssd on sdannokset tyonantajan
vakuutusmaksuvelvollisuudesta ja perusteis-
ta, joiden mukaan vakuutusmaksun suuruus
on mddrittivd, sekd vakuutusmaksujen ra-
hastoimisesta. Pykédldn 2 momenttiin liséttdi-
siin sdéinnds, jonka mukaan vakuutusmaksu-
prosenttia méarittiessi on otettava huomioon
my0s tyOterveystarkastusten seurantarekiste-
rin pitdmiseen littyvistd toiminnasta tydeld-
kekassalle johtuvat menot siten, ettd vakuu-
tusmaksutulot riittdvit myds mainitusta toi-
minnasta johtuvien tulevien menojen peitti-
miseen. Vastaavasti myos 3 momenttiin lisét-
tdisiin sddnnds, jonka mukaan seurantarekis-
terin pitimiseen liittyvisti toiminnasta tyo-
eldkekassalle aiheutuvat menot luettaisiin
tyoeldkekassan muihin kuin eliketurvan jér-
Jjestdmisestd johtuviin menoihin.

2. Tarkemmat siinnokset ja
médriaykset

LEL:iin ehdotettu 2 d §&:n 1 momentti edel-

lyttad tyoelikekassan ohjesddnnon sisdltivin
asetuksen (846/1975) 1 §:n 1 momentin, jos-
sa sdddetddn LEL Tydeldkekassan tehtdvistd,
muuttamista tdydentdméilld nykyistd sddnnos-
td 2 d §n 1 momentin mukaisella tehtivalla.
Lisdksi LEL:iin ehdotetun 2 d §n 4 momen-
tin mukaan tyoeldkekassa antaisi tarkempia
ohjeita tyoterveyshuollon palvelujen tuotta-
jille ja LEL-rakennusalan tyénantajille tyo-
terveystarkastusten seurantarekisterid koske-
van toiminnan toteuttamiseksi. Ndissd ohjeis-
sa on tarkoitus mééritelld muun muassa se tu-
loraja, jonka perusteella maa-, vesi- ja talon-
rakennusalan LEL-tyontekiji otetaan tyoter-
veystarkastusten seurantarekisteriin mukaan,
ja mitd ilmoituksia tydterveyspalvelujen tuot-
tajien ja asianomaisten tyonantajien on ky-
seisten tyontekijéiden osalta rekisterid varten
tehtava.

3. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan vuoden
2001 alusta. Tyoeldkekassa voisi kuitenkin
ryhtyd lain tdytidntG6npanon edellyttimiin
tarpeellisiin toimenpiteisiin jo ennen lain
voimaantuloa.

4. Saiatamisjarjestys

Esityksen valmistelussa on otettu huo-
mioon perustuslain 80 ja 124 §.

Edellé esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan 9 paivand helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tysuhteissa olevien tyonteki-
jdin elidkelain (134/1962) 1 §:n | momentti, 2 § sekd 10 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti laissa 1483/1995, 2 § laissa 1043/1999 seki 10 §:n
2 momentti laissa 640/1966 ja 3 momentti laissa 391/1995, seki

lisdtddn lakiin uusi 2 d § seuraavasti:

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jélkeen, jo-
na hin on tdyttinyt 13 vuotta, tyoskentelee
metsitydssd, uittotydssd, maatila- ja puutar-
hatalouden eri t6issd, maa-, vesi- tai talonra-
kennusty®sséi, maanparannustydssd, turvete-
ollisuustydssé, satamatydssd tai kotimaanlii-
kenteen aluksessa taikka valtioneuvoston
asetuksella saddettdvilld muulla sellaisella
alalla, jolle lyhytaikaiset tyoOsuhteet ovat
luonteenomaisia, on tyGnantajan kustannetta-
va timédn lain mukainen eliketurva vanhuu-
den ja tyokyvyttdmyyden varalta sekd tillai-
sen tyontekijin omaisille timin lain mukai-
nen perhe-eliketurva. TyoOnantajan on kus-
tannettava lisdksi 2 d §:ssd sdddetystd toi-
minnasta aiheutuvat menot timén lain mu-
kaan. Tyontekijia on velvollinen osallistu-
maan tdmén lain mukaisen elidketurvan kus-
tantamiseen siten kuin 10 ¢ §:ssé sidddetdén.

28

Téssd laissa sdddetyn elidketurvan jérjestd-
misestd huolehtii kullakin 1 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetulla alalla toimiva tydeldkekassa.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan kuiten-
kin sadtdd, ettd kahta tai useampaa alaa var-
ten muodostetaan yhteinen tydelikekassa
taikka eldketurvasta jollakin alalla huolehtii
tyontekijdin eldkelaissa (395/1961) tarkoitet-
tua toimintaa harjoittava elikelaitos. Sosiaa-
li- ja terveysministerion suostumuksella tyo-

elikekassa voi ottaa hoitaakseen tehtivid,
jotka liittyvit muidenkin kuin timén lain pii-
rissd olevien tyOntekijoiden eldketurvan to-
teuttamiseen. Ellei tissé laissa toisin siéidetd,
tyoeldkekassa ei saa harjoittaa muuta kuin
edelld tarkoitettua toimintaa.

Tyoeldkekassa on Vakuutusvalvontaviras-
ton valvonnan alainen ja sen ohjesdénto an-
netaan valtioneuvoston asetuksella. Kahdelle
tai useammalle tydelikekassalle voidaan an-
taa yhteinen ohjesdinto.

2d§

Sen lisdksi, mitd 2 §:ssd sdddetddn, tyoeld-
kekassa voi ottaa hoitaakseen 1 §n 1 mo-
mentissa tarkoitettujen maa-, vesi- ja talonra-
kennusalalta padasiallisen toimeentulonsa
saavien tyontekijoiden tydterveystarkastusten
seurantarekisteriin liittyvid tehtivid.

Tyoterveystarkastusten seurantarekisteriin
sovelletaan henkilétietolakia (523/1999), el-
lei tissd laissa toisin sdddetd. Seurantarekis-
teriin voidaan keritd ja tallettaa 1 momentis-
sa tarkoitetusta tyontekijdstd seuraavat tiedot:

1) nimi, henkil6tunnus ja ammatti;

2) yhteystiedot;

3) tyontekijille tehdyn tyoterveystarkas-
tuksen suorittaja ja tarkastuksen ajankohta;

4) seuraavan tydterveystarkastuksen ajan-
kohta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetut tiedot pois-
tetaan rekisteristd viimeistdin rekisterdidyn
vanhuuselikeiin tiyttyessd.
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Tyoelikekassalla on oikeus pyynnostd an-
taa salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saamista koskevien sddnnosten estimitti
seurantarekisteristd tieto 1 §:ssi tarkoitetulle
maa-, vesi- ja talonrakennusalan tyénantajal-
le 1 momentissa tarkoitetun tyontekijin edel-
lisen tydterveystarkastuksen ajankohdasta
sekd tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalle
tieto tyontekijan edellisten tyoterveystarkas-
tusten suorittajista ja ajankohdista.

Tyoeldkekassa antaa tarkemmat ohjeet tyo-
terveyshuollon palvelujen tuottajille ja 4
momentissa tarkoitetuille tyonantajille tdssa
pykilidssi tarkoitettua toimintaa varten.

Vakuutusmaksuprosentti on madrittiva
niin, ettd sen voidaan vakiosuuruisena pysy-
tettynd todenndkodinen korkokanta ja muut
vakuutusteknilliset seikat huomioon ottaen
olettaa tuottavan tulon, joka riittdd eldketur-
van jirjestimisestd johtuvien tulevien meno-
jen sekd 2 d §:ssd sdddetystd toiminnasta ai-
heutuvien menojen peittimiseen, kuitenkin
siten, ettd 9 §:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuja menoja sekd muita tyontekijdin

Helsingissd 17 péivéni lokakuuta 2000

elikelain 9 §n perusteella annettavia koro-
tuksia varten tarvittava maksutulon osa voi-
daan perid vasta sitten, kun niitdi menoja
erdéintyy maksettavaksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun eldketur-
van jirjestdmisestd johtuvien tulevien meno-
jen peittimiseen tarvittavat varat tyoelike-
kassan on kirjattava sosiaali- ja terveysminis-
teribn vahvistamien perusteiden mukaisesti
vastuuvelkana, joka kdsittdd myos 9 §n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetut menot sii-
hen midrddn asti kuin tyoeldkekassan ne tu-
lot, joita ei ole kédytettdvd muihin tarkoituk-
siin, riittdvdt mainittujen menojen peittdmi-
seen. Edelld 2 d §:ssd sdddetysta toiminnasta
aiheutuvat menot luetaan timidn momentin
mukaisiin muista tarkoituksista johtuviin
menoihin.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammi-
kuuta 2001.

Tamin lain tiytintdonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin  voidaan ryhtyi ennen lain
voimaantuloa.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Osmo Soininvaara
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 9 piivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jdin elikelain (134/1962) 1 §:n 1 momentti, 2 § sekd 10 §:n 2 ja 3 momentti,
sellaisina Kuin ne ovat, 1 §n 1 momentti laissa 1483/1995, 2 § laissa 1043/1999 seki 10 §:n
2 momentti laissa 640/1966 ja 3 momentti laissa 391/1995, sekd

lisditdicin lakiin uusi 2 d § seuraavasti:
Voimassa oleva laki

1§

Tyontekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hin on tdyttdnyt 13 vuotta, tyoskente-
lee metsdtyOssd, uittotyOssd, maatila- ja
puutarhatalouden eri tGissd, maa-, vesi- ja
talonrakennustydssd, maanparannustydssi,
turveteollisuustydssd, satamatydssi tai ko-
timaanliikenteen aluksessa taikka, sikili
kuin asetuksella siddetddn, muulla sellaisel-
la alalla, jolle lyhytaikaiset tydsuhteet ovat
luonteenomaisia, on tyOnantajan kustannet-
tava eliketurva vanhuuden ja tydkyvyttod-
myyden varalta sekd tillaisen tydntekijin
omaisille perhe-eliketurva tdmin lain mu-
kaan. Tyontekiji on velvollinen osallistu-
maan timin lain mukaisen eldketurvan kus-
tantamiseen siten kuin 10 ¢ §:ssd sdddetidén.

28

Téssd laissa sdddetyn eliketurvan jérjes-
timisestd huolehtii kullakin 1 §n 1 momen-
tissa tarkoitetulla alalla toimiva tyoelike-
kassa. Asetuksella voidaan kuitenkin sditid,
ettd kahta tai useampaa alaa varten muodos-
tetaan yhteinen tydelikekassa taikka elike-
turvasta jollakin alalla huolehtii tyontekijiin
eldkelain tarkoittamaa toimintaa harjoittava

209301C

FEhdotus

1§

Tyéntekijille, joka sen vuoden jilkeen,
jona hén on tdyttinyt 13 vuotta, tydskente-
lee metsityossd, uittotydssd, maatila- ja
puutarhatalouden eri tdissd, maa-, vesi- tai
talonrakennustydssid, maanparannustyOssi,
turveteollisuustyOssd, satamatyossd tai ko-
timaanliikenteen aluksessa taikka valtio-
neuvoston asetuksella séiiidettiviilld muulla
sellaisella alaila, jolle lyhytaikaiset ty6suh-
teet ovat luonteenomaisia, on tyonantajan
kustannettava timin lain mukainen elike-
turva vanhuuden ja tyokyvyttémyyden va-
ralta seki tillaisen tyontekijin omaisille
timidn lain mukainen perhe-eldketurva.
Tydnantajan on kustannettava  lisdksi
2 d §:55d sdddetystd toiminnasta aiheutuvat
menot timédn lain mukaan. Tydntekijd on
velvollinen osallistumaan timidn lain mu-
kaisen elidketurvan Kkustantamiseen siten
kuin 10 ¢ §:ssi sdddetddn.

2§

Téssd laissa sdddetyn eldketurvan jirjes-
tdmisestd huolehtii kuilakin 1 §n 1 momen-
tissa tarkoitetulla alalla toimiva tyoelike-
kassa. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
kuitenkin sdatdd, ettd kahta tai useampaa
alaa varten muodostetaan yhteinen tyoeld-
kekassa taikka eldketurvasta jollakin alalla
huolehtii tyontekijdin elakelaissa
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Voimassa oleva laki

elikelaitos. Sosiaali- ja terveysministerion
suostumuksella tydelikekassa voi ottaa hoi-
taakseen tehtdvid, jotka liittyvit muidenkin
kuin tdmdn lain piirissd olevien tyontekijoi-
den elidketurvan toteuttamiseen. Tyoeldke-
kassa ei saa harjoittaa muuta kuin edelld
tarkoitettua toimintaa.

Tyoeldkekassa on Vakuutusvalvontaviras-
ton valvonnan alainen ja sen ohjesaéntd an-
netaan asetuksella. Kahdelle tai useammalle
tyoelikekassalle voidaan antaa yhteinen oh-
jesdinto.

Ehdotus

(395/1961) tarkoitettua toimintaa harjoitta-
va eldkelaitos. Sosiaali- ja terveysministeri-
on suostumuksella tyoelikekassa voi ottaa
hoitaakseen tehtiivid, jotka liittyvit mui-
denkin kuin timin lain piirissd olevien
tyontekijoiden elidketurvan toteuttamiseen.
Ellei tdssd laissa toisin sdddetd, tybelike-
kassa ei saa harjoittaa muuta kuin edelld
tarkoitettua toimintaa.

Tyoeldkekassa on Vakuutusvalvontaviras-
ton valvonnan alainen ja sen ohjesddntd an-
netaan valtioneuvoston asetuksella. Kahdel-
le tai useammalle tyoeldkekassalle voidaan
antaa yhteinen ohjesdanto.

2d§

Sen lisdksi, mitd 2 §:ssd sdddetddn, tyo-
elikekassa voi ottaa hoitaakseen 1 §:n 1
momentissa tarkoitettujen maa-, vesi- ja ta-
lonrakennusalalta pddasiallisen toimeentu-
lonsa saavien tyontekijoiden tyéterveystar-
kastusten seurantarekisteriin liittyvid tehtd-
Vid.

Tyoterveystarkastusten — seurantarekiste-
riin sovelletaan henkildtietolakia
(523/1999), ellei tissd laissa toisin sdddetd.
Seurantarekisteriin voidaan kerdtd ja tallet-
taa 1 momentissa tarkoitetusta tyontekijdsti
seuraavat tiedot:

1) nimi, henkilotunnus ja ammatti;

2) yhteystiedot;

3) tydntekijalle tehdyn tyoterveystarkas-
tuksen suorittaja ja tarkastuksen ajankohta;

4) seuraavan  tydterveystarkastuksen
ajankohta.

Edelli 2 momentissa tarkoitetut tiedot
poistetaan rekisteristd viimeistddn rekiste-
roidyn vanhuuseldkeidn tayttyessd.

Tyoelikekassalla on oikeus pyynnostd an-
taa salassapitosddnniosten ja muiden tiedon
saamista koskevien sddnnosten estimdttd
seurantarekisteristi tieto 1 §:s5d tarkoite-
tulle maa-, vesi- ja talonrakennusalan tyon-
antajalle 1 momentissa tarkoitetun tyénteki-
jdn edellisen tyoterveystarkastuksen ajan-
kohdasta sekd tyoterveyshuollon palvelujen
tuottajalle tieto tyontekijin edellisten tyo-
terveystarkastusten suorittajista ja ajan-
kohdista.
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Voimassa oleva laki

Vakuutusmaksuprosentti on madrittiva
niin, ettd sen voidaan vakiosuuruisena pysy-
tettynd todennékoinen korkokanta ja muut
vakuutusteknilliset seikat huomioon ottaen
olettaa tuottavan tulon, joka riittdd eliketur-
van jdrjestimisestd johtuvien tulevien me-
nojen peittimiseen, kuitenkin siten, ettd 9
§n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja
menoja sekd muita tydntekijiin elidkelain 9
§:n perusteella annettavia korotuksia varten
tarvittava maksutulon osa voidaan perid
vasta sitten, kun nditd menoja erédintyy
maksettavaksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun eldketur-
van jirjestimisestd johtuvien tulevien me-
nojen peittimiseen tarvittavat varat tyoeld-
kekassan on kirjattava sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti vastuuvelkana, joka kisittdd myds 9
§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut me-
not sithen méardin asti kuin kassan ne tulot,
joita ei ole kiytettivd muthin tarkoituksiin,
riittdvit mainittujen menojen peittémiseen.

11
Ehdotus

Tydelikekassa antaa tarkemmat ohjeet
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajille ja 4
momentissa tarkoitetuille tyonantajille tds-
sd pykdldssd tarkoitettua toimintaa varten.

Vakuutusmaksuprosentti on médrdttavi
niin, ettd sen voidaan vakiosuuruisena pysy-
tettynd todennidkoinen korkokanta ja muut
vakuutusteknilliset seikat huomioon ottaen
olettaa tuottavan tulon, joka riittdd eliketur-
van jirjestimisestd johtuvien tulevien me-
nojen sekd 2 d §:ssd sdddetystd toiminnasta
aiheutuvien menojen peittimiseen, kuiten-
kin siten, ettd 9 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitettuja menoja sekd muita tyontekijdin
elidkelain 9 §:n perusteella annettavia koro-
tuksia varten tarvittava maksutulon osa voi-
daan perid vasta sitten, kun nditd menoja
erddntyy maksettavaksi.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun eliketur-
van jirjestimisestd johtuvien tulevien me-
nojen peittimiseen tarvittavat varat tydeld-
kekassan on kirjattava sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti vastuuvelkana, joka kasittdd myo6s 9
§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut me-
not sithen maérian asti kuin tyoelikekassan
ne tulot, joita ei ole kaytettivi muihin tar-
koituksiin, riittdvit mainittujen menojen
peittimiseen. Edellid 2 d §:ssd sdddetysti
toiminnasta aiheutuvat menot luetaan td-
mdn momentin mukaisiin muista tarkoituk-
sista johtuviin menoihin.

Tdmd laki tulee voimaan I pdivind tam-
mikuuta 2001 .
Tamdn lain taytantdénpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtyd ennen lain
voimaantuloa.






