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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagstiftning om partiell sjukdagpenning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslés att sjukforsikrings-
lagen, arbetsavtalslagen, lagen om kommu-
nala tjinstemedhavare, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och lagen om offentlig
arbetskraftsservice skall dndras.

En forsdkrad skall ha mojlighet att arbeta
deltid och dessutom fa partiell sjukdagpen-
ning nér en sjukdom varat minst 60 sjukdag-
penningsdagar. Partiell sjukdagpenning skall
vara en sjdlvstindig forman som betalas un-
der forutsittning att en arbetstagare i ett an-
stdllningsforhéllande pa heltid har kommit
Overens med sin arbetsgivare om att arbetet
utfors deltid for en i lagen angiven viss tid.
Bestimmelser om det avtal om deltidsarbete
som skall ligga till grund for den partiella
sjukdagpenningen skall inga i arbetsavtalsla-
gen och lagen om kommunala tjdnsteinneha-
vare.

Syftet med systemet med partiell sjukdag-
penning &r att stodja den forsékrades rehabi-
litering och atergang till arbetet.

Partiell sjukdagpenning betalas till en ar-
betstagare eller foretagare som #r arbets-
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oféormdgen pa det sdtt som avses i sjukfor-
sikringslagen. Arbetsoférmagan skall fortga
under hela den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljas. Beloppet av den
partiella sjukdagpenningen skall alltid vara
hilften av den sjukdagpenning som omedel-
bart foregar den partiella sjukdagpenningen
och den skall kunna betalas for 12—72 var-
dagar.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
dndras sa, att en person inte samtidigt kan fa
partiell sjukdagpenning och en arbetsloshets-
forman, och lagen om offentlig arbetskrafts-
service sd, att en person inte samtidigt kan fa
partiell sjukdagpenning och utbildningsstdd.
Den tid for vilken en person har fatt partiell
sjukdagpenning i enlighet med sjukforsik-
ringslagen skall forlinga granskningsperio-
derna for arbetsvillkoret for 16ntagare och f6-
retagare.

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidge
1.1.  Lagstiftning och praxis

Sjukdagpenning och forutsdttningarna for
beviljande av den

Sjukdagpenningen ersétter inkomstbortfal-
let for en 16—67-arig forsdkrad i Finland
under den tid han eller hon 4r forhindrad att
utfora sitt arbete pa grund av arbetsoférmaga
till f6ljd av sjukdom. For att dagpenning
skall kunna beviljas direkt efter sjédlvrisktiden
forutsitts att den forsikrade har varit i eget
arbete eller forvérvsarbete i tre manader
omedelbart innan arbetsoforméagan intriadde.
Om detta arbetsvillkor inte uppfylls borjar
ritten att fi dagpenning da arbetsoférmagan
oavbrutet har varat 55 dagar. Arbetsvillkoret
uppfylls d& den forsikrade t.ex. har forvarvs-
arbetat, varit verksam som foretagare, varit
arbetslos arbetssokande vid arbetskraftsbyran
eller studerat.

Med arbetsoformaga avses i sjukforsik-
ringslagen (1224/2004) ett sadant av sjuk-
dom framkallat tillstdnd under vilket den for-
sikrade, medan sjukdomen varar, dr of6rmo-
gen att utfora sitt vanliga arbete eller ddrmed
ndra jamforbart arbete. Det dr friga om ett
orsakssamband mellan den forsékrades funk-
tionsformaga och sjukdom, dvs. om indivi-
dens formaga att utfora sitt arbete trots even-
tuell sjukdom eller skada eller eventuellt lyte.
En yrkesmissig bedomning av arbetsforma-
gan gors i1 allménhet pa grundval av det arbe-
te som utférts innan arbetsoférmagan intrad-
de.

Nér den forsdkrades situation beddms i
samband med behandlingen av ett sjukdag-
penningsidrende dr det en central utgangs-
punkt att man skaffar tillrdckliga uppgifter
om de sjukdomar som paverkar arbetsférma-
gan och om de begrénsningar av funktions-
forméagan som foljer av dem. Dessutom be-
hovs relevanta uppgifter om den forsdkrades
arbete och arbetsforhallanden samt om de
krav som stills i arbetet. For utredningen av
arbetsoformagan skall ett lakarintyg eller 14-
karutlatande visas upp. Pa basis av ett kort-
fattat ldkarintyg, t.ex. ett lidkarintyg A eller

motsvarande, kan dagpenning beviljas for
sammanlagt hogt 60 dagar. Nir arbetsofor-
magan varar langre dn sa, skall den forsdkra-
de i allménhet visa upp ett ldkarutlatande B
eller motsvarande. Den forsékrade kan &dven
remitteras till ytterligare undersékningar for
en bedémning av arbetsférmégan eller en ut-
redning av hélsotillstandet.

Rehabiliteringsbehovet och utredningen av
det under dagpenningsperioden

Folkpensionsanstalten skall vid behov ut-
reda en forsdkrads behov av rehabilitering.
Rehabiliteringsbehovet skall dock utredas
senast ndr den forsdkrades sjukdagpennings-
dagar overstiger 60 dagar. Om det i samband
med beredningen av dagpenningsirendet
framkommer att den forsékrade hotas av en
utdragen arbetsoférmaga eller en forsvarad
atergang till arbetet, skall vid behov den for-
sikrades rehabiliteringsmojligheter utredas
samt rehabilitering ordnas eller andra &tgér-
der som stdder arbetsforméagan Overvigas.
Rehabiliteringsbehovet bedéms vid behov
dven da 150 dagpenningsdagar uppnas. En
utredning av rehabiliteringsbehovet kan kom-
ma i frdga dven i samband med ansdkan om
pension. Enligt lagen skall Folkpensionsan-
stalten innan den fattar beslut om invalidpen-
sion vid behov se till att den forsdkrades moj-
ligheter till rehabilitering har klarlagts.

Maximitiden for sjukdagpenningen

Sjukdagpenning beviljas fran foljande var-
dag efter sjalvrisktiden. Sjdlvrisktiden omfat-
tar den dag da arbetsoférmagan intridde och
nio vardagar efter det. Om arbetsoforméagan
intrdder pa nytt pa grund av samma sjukdom
inom 30 dagar efter det att den forra dagpen-
ningsperioden upphorde, betalas sjukdagpen-
ning fran och med foljande vardag efter ar-
betsoformagans intrdde. Sjukdagpenningen
ar avsedd att ersdtta sddan arbetsoformaga
som beror pa sjukdom och som varat kortare
tid dn ett &r. Dagpenning utbetalas hogst till
utgangen av kalenderménaden fore den ma-
nad da antalet dagpenningsdagar skulle upp-
ga till 300 dagar. Till denna maximitid rék-
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nas sjukdagpenningsdagarna fér de tva ar
som omedelbart foregér arbetsoformagans in-
trade. Har den forsékrade emellanat varit ar-
betsfor i minst ett ar, skall inte dagpennings-
dagarna fore denna tid beaktas. Dagpenning
kan beviljas d4ven om maximitiden gétt ut,
om det har gatt mera &n ett ar sedan den forra
arbetsoférmagan upphorde. Sjukdomsdia-
gnosen har i detta fall ingen betydelse. Som
arbetsformogen betraktas inte en forsidkrad
som far full lagstadgad invalidpension eller
annan ersittning pa grundval av arbetsofor-
maga. Sjukdagpenning kan dock beviljas ef-
ter maximitiden dven om den forsékrade inte
har varit arbetsformégen ett helt ar i sddana
fall da arbetsoférmégan beror pa en ny sjuk-
dom. Som ny sjukdom betraktas en sjukdom
som inte har orsakat arbetsoférméaga under
den forra maximitiden och som inte kan an-
ses hinfora sig till den tidigare arbetsofor-
magan.

Sjukdagpenningens primértid, sekundéra ka-
raktir och forhallande till Gvriga formaner

Sjukdagpenningens primértid faststdlls for
definieringen av den tidpunkt da full arbets-
oférmaga enligt arbetspensionslagarna bor-
jar. Invalidpensionen kan boérja tidigast fran
ingdngen av kalenderménaden efter den un-
der vilken primirtiden gick ut, med undantag
for de sirskilda situationer som avsesi 4 d §
2 mom. i lagen om pension for arbetstagare
(395 /1961). For sjukdagpenningen beridknas
en primirtid ndr antalet dagpenningsdagar
forsta gangen dr minst 150. Primértiden om-
fattar de 150 forsta dagpenningsdagarna samt
efterfoljande fem fulla kalenderménader. Pri-
martiden utgér redan i slutet av den fjarde
manaden om #ven maximitiden for sjukdag-
penningen skulle utga da.

Sjukdagpenningen dr en sekundir ersétt-
ning i forhallande till de formaner som enligt
andra lagar betalas pd grund av samma ar-
betsoférmaga. 1 praktiken innebédr detta att
om en person far ersdttning pad grund av
samma arbetsoférmaga dven med stod av na-
gon annan lag, far han eller hon sjukdagpen-
ning endast till den del den Gverstiger den er-
sittning som betalas med stod av den andra
lagen. Séddana formaner som skall dras av &r
forméner som enligt ndgon annan lag betalas

for samma arbetsoférmaga och fér samma
tid, erséttning som ansluter sig till ndgon an-
nan ersattningsskyldighet samt motsvarande
ersdttningar enligt en utléindsk lag.

Den forsdkrade har inte ritt till sjukdag-
penning for den tid under vilken han eller
hon fér studiepenning enligt lagen om studie-
stod (65/1994), rehabiliteringspenning enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsférmaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005), rehabiliteringspenning en-
ligt arbetspensionslagarna eller ersittning for
inkomstbortfall pa basis av en olycksfalls- el-
ler trafikforsdkring eller med stéd av be-
stimmelserna om rehabilitering i lagen om
skada, adragen i militartjénst (404/1948) eller
i lagen om olycksfall 1 militdrtjadnst
(1211/1990). En forsdkrad som far arbetslos-
hetspension, alderspension, fortida alders-
pension eller deltidspension med stod av
folkpensionslagen eller arbetspensionslagar-
na eller som har ritt till invaliditetspension
som beviljats med stod av 22 § 1 mom. i
folkpensionslagen, har inte heller ritt till
dagpenning. En forsdkrad som &r yngre dn 68
ar har dock ritt till sjukdagpenning om han
eller hon vid erhéllandet av ndmnda pensio-
ner eller vid erhallandet av sérskilt stod till
invandrare arbetar och blir arbetsoférmogen i
detta arbete.

Sjukdagpenningens belopp

Sjukdagpenningens belopp faststills pa
grundval av den arbetsinkomst som konstate-
rats vid beskattningen aret fore arbetsofor-
magans intrdde. Lantbruksforetagarnas och
andra foretagares arbetsinkomst faststills pa
grundval av den arbetsinkomst som faststéllts
som grund for pensionsforsékringen. Har fo-
retagaren inte nagon FOPL- eller LF6PL-
forsdkring betraktas som hans eller hennes
arbetsinkomst den vid foregdende beskatt-
ning konstaterade forvarvsinkomstandelen av
ndringsverksamhet, jordbruk och samman-
slutning, 16neinkomsten av eget foretag eller
jordbruk, arbetserséttningen i anslutning till
foretagsverksamhet och inkomsten av ren-
skotsel. Dagpenningen kan dven betalas pé
grundval av de arbetsinkomster som erhéllits
for de sex ménader som foregar arbetsofor-
magan, om dessa inkomster fortlopande har
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varit visentligt storre dn de inkomster som
faststillts i beskattningen.

Arbetstagares ritt till 16n for sjukdomstid och
betalning av sjukdagpenning till arbetsgiva-
ren

Bestimmelserna om den 16n som betalas
for tiden for sjukledighet ingar i arbetsavtals-
lagen (55/2001). 1 2 kap. 11 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen foreskrivs om arbetstagarens
rétt till 16n under sjukeldighet pa heltid innan
dagpenningsperioden enligt sjukforsdkrings-
lagen borjar. Dessutom har i arbets- och
tjdnstekollektivavtalen 6verenskommits om
arbetstagares och tjinsteméns eller tjénstein-
nehavares ritt till 16n for sjukdomstiden. En-
ligt arbetsavtalslagen har arbetstagarnas och
arbetsgivarnas riksomfattande foreningar rétt
att avtala om 16nen for sjukdomstiden pa ett
sdtt som avviker fran lagen. I flera arbetskol-
lektivavtal har arbetstagarens ritt till 16n for
sjukdomstid begriansats med en eller flera s.k.
karensdagar. A andra sidan har det genom
arbetskollektivavtal dverenskommits om ar-
betsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid for en ldngre tid &n vad som fo-
reskrivs i lagen. I praktiken faststills arbets-
tagarens ritt till 16n for sjukdomstiden enligt
arbetskollektivavtalen i de flesta branscher-
na. P& motsvarande sitt faststélls tjinstemén-
nens rittigheter i enlighet med tjanstekollek-
tivavtalen. Sjukdagpenning betalas till ar-
betsgivaren till den del den forsdkrade pa
grundval av anstillningsforhallandet har ritt
till 16n eller motsvarande ersittning for tiden
for sjukledigheten och nér det i anstéllnings-
villkoren anges att dagpenningsférménen el-
ler en del av den skall betalas till arbetsgiva-
ren i stédllet for till den forsékrade. Sjukdag-
penningen betalas inte till den forsikrade for
samma tid till den del som motsvarar 16nen.

1.2. Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Allmint
I det foljande har i korthet de nordiska

sjukdagpenningssystemen granskats. Alla de
lénder som granskats har ett system med par-

tiell sjukdagpenning. I de Ovriga nordiska
landerna betraktas arbetsoférmaga inte som
ett odelbart begrepp pa samma sitt som i Fin-
land, utan beloppet av den partiella dagpen-
ningen faststills enligt den nedsatta arbets-
formagan och franvaron fran arbetet.

Sverige

I Sverige har en lontagare under vissa for-
utséttningar rétt till sjuklon under de forsta
14 dagarna av arbetsoférmaga. Darefter beta-
lar Forsdkringskassan sjukdagpenning. Andra
an lontagare, t.ex. arbetslosa, sjdlvstdndiga
yrkesutdvare och studerande, far dagpenning
fran forsékringskassan 4nda fran arbetsofor-
magans borjan. Den forsidkrade har en dags
sjalvrisk oberoende av om arbetsgivaren be-
talar sjuklon eller om den forsékrade far dag-
penning fran forsdkringskassan. For sjdlv-
standiga yrkesutdvare #r sjdlvrisktiden 3-30
dagar. Dagpenningen uppgér till 80 procent
av den inkomst som ligger till grund for dag-
penningen, och den sjukpenninggrundande
inkomsten faststills av forsdkringskassan pa
basis av den arbetsinkomst som den forsak-
rade anmailt. For den sjukpenningsgrundande
inkomsten har en maximiniva faststillts. For
utbetalningen av dagpenning finns inte nagon
formell maximitid.

Den forsdkrade har rétt till partiell sjuk-
dagpenning nér hans eller hennes arbetsfor-
maga 4r nedsatt med minst en fjardedel. Par-
tiell sjukdagpenning kan fas dnda fran sjuk-
domstidens borjan. Maste den forsdkrade pa
grund av arbetsoférméga vara borta fran sitt
forvarvsarbete minst 25 procent av arbetsti-
den under en dag, anses hans eller hennes ar-
betsforméga under dagen i fraga vara nedsatt
i minst motsvarande grad och han eller hon
har ritt till partiell sjukdagpenning. Den for-
sikrade har ritt till partiell sjukdagpenning
dven for sadana dagar nér han eller hon ge-
nomgar en av ldkare ordinerad medicinsk be-
handling eller medicinsk rehabilitering. Syf-
tet med dessa atgérder ar att forebygga sjuk-
dom eller forkorta sjukdomstiden eller helt
eller delvis forebygga eller hdava en nedsitt-
ning av arbetsformégan. 1 dessa fall anses
den forsdkrades arbetsforméga vara nedsatt i
den mén den forsikrade pa grund av behand-
lingen eller rehabiliteringen har varit férhind-
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rad att utfora sitt forvirvsarbete. Den partiel-
la sjukdagpenningen &r %, 4 eller ¥4 av be-
loppet av full dagpenning beroende pa i vil-
ken omfattning s6kandens arbetsformaga be-
doms vara nedsatt. Andelen forsikrade som
ar partiellt sjuklediga i Sverige haller pa att
oka; andelen som var sjuklediga pa heltid var
68,4 procent i juni 2003 och 70,0 procent i
juni 2002. Andelen partiellt arbetsoformogna
har alltsa stigit 1,6 procentenheter pa ett ar,
under samma tid som antalet personer som
erhéller sjukdagpenning har sjunkit med ca
8 000.

Danmark

I Danmark har arbetstagare ratt till sjuk-
dagpenning fran den forsta dagen av arbets-
oférméga. Om arbetsgivaren inte betalar 16n
for sjukdomstiden &r arbetsgivaren under vis-
sa forutsittningar skyldig att betala sjukdag-
penning till sin arbetstagare i tva veckor. Ar-
betsgivaren kan dven efter de tva veckorna
betala full 16n &t sin arbetstagare. I dessa fall
far arbetsgivaren ritt att upp till beloppet av
den utbetalda 16nen f& den dagpenning som
annars betalas till arbetstagaren. Om arbets-
oférmagan varar ldngre 4n tva veckor och ar-
betsgivaren inte betalar 16n for sjukdomsti-
den, betalas sjukdagpenningen av en kom-
munal myndighet. Kommunen betalar sjuk-
dagpenning till 6vriga forsikrade, t.ex. till
dem som inte uppfyller arbetsvillkoret och
till sjélvstindiga yrkesutovare. Nar det giller
sjukdagpenningen till yrkesutévare finns en
tva veckor lang sjdlvrisktid. Arbetsgivarna,
kommunerna och staten deltar i kostnaderna
for sjukdagpenningen. Beloppet av dagpen-
ningen faststills pa basis av den 16n som ar-
betstagaren skulle ha fatt om han eller hon
inte hade blivit arbetsoformogen. 1 lag finns
dock bestammelser om dagpenningens max-
imibelopp. Dagpenningen for sjdlvstindiga
yrkesutdvare faststills pa basis av foretags-
inkomsten. Ritten till dagpenning upphor nar
dagpenning har betalats i 52 veckor under de
senaste 18 kalendermanaderna. I vissa fall ar
det dock mojligt att forlanga ritten till dag-
penning.

Lontagare har ritt till “nedsatt dagpenning”
vid partiell arbetsoférméga déa ldkaren anser
att den forsdkrade endast kan utfora sitt arbe-

te pé deltid eller en del av dagen eller d& den
forsdkrade maste vara franvarande fran arbe-
tet en del av dagen pa grund av medicinsk
behandling som en lidkare ordinerat. Beloppet
av den “nedsatta dagpenningen" stills i rela-
tion till arbetsoférmagan och det kan betalas
utan foregdende full arbetsoférméga eller
dagpenning pa heltid. Dagpenning beviljas
inte lontagare som maste vara franvarande
fran sitt arbete mindre 4n fyra timmar per
vecka. Sjdlvstiandiga yrkesutovare har ratt till
”nedsatt dagpenning” da en ldkare anser att
fortagaren pa grund av arbetsoférmagan kan
utféra hilften av sitt normala arbete. Med
stod av den danska lagstiftningen ar arbetsgi-
varen dock inte skyldig att ordna deltidsarbe-
te at en arbetstagare som #r partiellt of6rmo-
gen att utfora sitt arbete.

Norge

For att fa dagpenning i Norge forutsitts en
viss minimiinkomstniva. En lontagare har
réatt att under vissa forutsittningar fa sjuk-
dagpenning av sin arbetsgivare de forsta 16
kalenderdygnen, varefter den forsikrade far
dagpenningen frén socialforsikringssyste-
met. Om arbetsgivaren dven efter detta beta-
lar 16n for sjukdomstid at sin arbetstagare far
arbetsgivaren ritt att fa ett belopp som mot-
svarar dagpenningen. Till den sjukdagpen-
ningsperiod som arbetsgivaren betalar raknas
ocksa de dagar da arbetstagaren har varit ar-
betsoférmogen endast partiellt. Dagpenning-
en utbetalas for vardagar, inte for 16rdagar el-
ler sondagar. Dagpenningen for l6ntagare ar
100 procent av den pensionsgrundande in-
komsten och dagpenningen for en sjélvstin-
dig yrkesutévare 65 procent av den pen-
sionsgrundande inkomsten. Sjdlvstdndiga yr-
kesutovare har dessutom en sjdlvrisktid pa 16
kalenderdagar. Maximitiden for dagpenning-
en dr antingen 248, 250 eller 260 dagar pé tre
ar, och till de dagar som dagpenning betalas
riknas alla betalningsdagar oberoende av
graden av arbetsoforméaga.

Nar den forsdkrades arbetsformaga dr ned-
satt med minst 20 procent har han eller hon
rétt till “nedsatt sjukdagpenning”. Nedsatt
sjukdagpenning” kan fis &nda fran sjuk-
domstidens bérjan. Dagpenningen faststills
utgdende fran i vilken méan den forsdkrades
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arbetsforméaga dr nedsatt. T.ex. om den for-
sdkrade dr arbetsoférmogen till 50 procent,
far han eller hon 50 procent av den fulla dag-
penningen. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer tillsammans 6verens om de praktis-
ka arrangemangen. Arbetstagaren kan gora
kortare arbetsdagar, arbeta firre arbetsdagar
per vecka eller arbeta samma tid som tidigare
men med ldgre 16n. ”Nedsatt sjukdagpen-
ning” anvidnds mycket i samband med ett ar-
rangemang som kallas “aktiv sykemelding”.
Detta innebér att arbetstagaren under hogst
12 veckor vénjer sig vid arbete pé sin vanliga
arbetsplats och samtidigt far sjukdagpenning
eller rehabiliteringspenning. Erhallandet av
dagpenning forutsitter att arbetsgivaren och
arbetstagaren har gjort upp en gemensam
plan som socialforsdkringens lokala byra har
godként.

1.3. Bedomning av nuliiget

Definitionen av arbetsoférméga enligt sjuk-
forsakringslagen

Sjukdagpenningen #r avsedd som ersétt-
ning for inkomstbortfall vid kortvarig arbets-
oforméga till foljd av sjukdom. Samtidigt
mojliggér sjukdagpenningen den sjukvard
och det tillfrisknande som behovs for att bi-
behélla arbetsformigan samt en dtergéng till
arbetet. I sjukforsidkringslagen avses med ar-
betsoférmaga den forsdkrades oformaga att
utfora sitt vanliga arbete. Nar ritten till dag-
penning faststills gérs bedomningen av ar-
betsoformagan alltsa alltid mellan alternati-
ven arbetsfor eller arbetsoformogen. Nér det
géller arbetsoférmaga enligt sjukforsikrings-
lagen ar det fraga om ett orsakssamband mel-
lan den forsdkrades funktionsforméga och
sjukdom, dvs. om individens férméga att ut-
fora sitt arbeta trots eventuell sjukdom eller
skada eller eventuellt lyte.

I lagen ingar for nédrvarande inte nagon
mojlighet att betala sjukdagpenning f6r en
del av dagen. Den f6rsidkrade skall i regel
helt utebli fran sitt arbete. En forsdkrad som
far sjukdagpenning 4r helt borta fran arbets-
livet och han eller hon har inte méjlighet att
utan att forlora rétten till dagpenning éaterga
till sitt arbete pa prov redan innan sjukledig-
heten upphor. Partiellt arbete under sjukle-

digheten kunde i vissa situationer dock un-
derldtta den forsdkrades rehabilitering och
forsnabba aterfaendet av funktionsformagan.

Uppnéende av maximitiden och kravet pa 12
manaders arbetsformaga

Sjukdagpenning betalas till utgangen av
kalenderméanaden fore den manad da antalet
dagpenningsdagar skulle uppgé till 300 da-
gar. Ndar maximitiden rdknas ut beaktas alla
sjukdagpenningsdagar oberoende av den
sjukdom som orsakade arbetsoférmégan.

Den forsikrades ritt att fa sjukdagpenning
sedan maximitiden gatt ut dr beroende av den
sjukdom som foranlett arbetsoférmégan. Om
arbetsoférmagan foranleds av en sadan sjuk-
dom som inte har foranlett arbetsoféormagan
under maximitiden for sjukdagpenningen och
som inte kan anses ha nagot samband med
den tidigare arbetsoférmagan beviljas dag-
penning som normalt. Aven om en sjukdom
medicinskt sett d&r en annan sjukdom skall
den trots allt inte betraktas som en ny sjuk-
dom om den forsidkrade inte varit arbetsfor i
minst en dag sedan den foregdende arbets-
oférmagan upphorde. Om det &r fraga om en
sjukdom som ansluter sig till en tidigare ar-
betsoférmaga har den forsdkrade rétt att fa
sjukdagpenning endast om han eller hon har
varit arbetsfor i minst tolv manader utan av-
brott. I denna ett ar ldnga tid far inte arbets-
oférmaga som Overstiger sjdlvrisktiden pa
nio dagar inga.

Om en forsdkrad som fatt sjukdagpenning
for maximitiden har fatt ett negativt beslut
om invalidpension eller om ansékan dnnu dr
anhéngig har han eller hon ritt till en arbets-
16shetsforman.  Arbetsoférmégan  upphor
dock inte alltid med att maximitiden for
sjukdagpenningen gar ut och & andra sidan
kan arbetsoférmagan ocksa borja pa nytt se-
nare. Enligt 8 kap. 9 § i den sjukforsidkrings-
lag som triadde i kraft vid ingangen av 2005
jamstdlls med arbetsforhetstiden ocksd den
tid den forsdkrade har varit berittigad till en
arbetsloshetsforman pa grund av att hans el-
ler hennes ansdkan om pension har avslagits.
Trots att maximitiden har gatt ut har dessa
forsdkrade alltsa ritt till sjukdagpenning dven
pa grundval av samma sjukdom sedan de va-
rit arbetslésa arbetssokande 1 tolv ménader,
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om de fortfarande dr arbetsoférmogna enligt
sjukforsdkringslagen.

Olika begrepp for arbetsoférméga och ritten
till invalidpension

For sjukdagpenningen faststélls en primér-
tid for definieringen av den tidpunkt da full
invalidpension enligt arbetspensionslagarna
borjar 16pa. I regel beviljas pension d& max-
imitiden for dagpenningen har 16pt ut. Bevil-
jande av invalidpension eller rehabiliterings-
stod enligt arbetspensionslagarna forutsitter
ett ars arbetsoférmaga som fortgar i minst en
manad sedan rdtten till pension borjat. Nar
den ett ar langa tiden bedéms &r avgorandena
om sjukdagpenning inte bindande utan avgo-
randet fattas sjdlvstdndigt med beaktande av
den faststillda primértiden for dagpenningen
och de ldkarutlatanden som finns att tillga.
Invalidpension beviljas for minst en méanad.
En forsdkrad som har fatt sjukdagpenning for
maximitiden kan alltjimt vara arbetsof6érmo-
gen pa det sétt som avses i sjukforsikringsla-
gen, men hans eller hennes arbetsoférmaga
berittigar dndé inte till rehabiliteringsstod el-
ler invalidpension. Detta kan bero pé att ar-
betsoférmaga definieras pa annat sitt i pen-
sionslagarna dn i sjukforsdkringslagen eller
pa att arbetsoférmégan fortgar sa kort tid att
nagon ritt till rehabiliteringsstéd eller inva-
lidpension inte uppkommer.

Forutsittningarna for beviljande av invali-
ditetspension inom folkpensionssystemet av-
viker till vissa delar fran forutsittningarna
inom arbetspensionssystemet. Beviljandet av
invaliditetspension enligt folkpensionslagen
forutsdtter inte att den forsdkrade har varit
arbetsoformogen i ett ar. Pension beviljas
dock inte for arbetsoférmaga som varar kor-
tare tid 4n en manad, vilket motsvarar forut-
sdttningarna for invalidpension i arbetspen-
sionslagarna.

2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

2.1. Malsiittning
Propositionens mal #r att skapa ett system

med partiell sjukdagpenning som stodjer den
forsakrades atergang till sitt eget arbete efter

en ldngre tids sjukledighet. Malet &r att ut-
veckla ett system som gor det mgjligt att in-
dividuellt planera atergangen till arbetet sa,
att arbetstagaren eller foretagaren efter en
tdmligen lang arbetsoférmaga éater kan an-
passa sig till sitt eget arbete. Malet &r att
stodja personens egna strdvanden att aterga
till arbetet. Med tanke pa delaktigheten blir
arbetets sociala betydelse som en faktor som
stoder aterfaendet av arbetsférmagan harmed
beaktad. Maélet med systemet dr ocksa att
mojliggora ett slags arbetsprovning varunder
det utreds om personens &terstaende arbets-
forméga gor det mojligt att klara av de egna
uppgifterna.

Malet med reformen &r inte att forsdmra
den forsdkrades utkomstskydd vid arbets-
oférméga. Det &r inte fraga om att skérpa de-
finitionen av arbetsoformaga eller att forsva-
ra mojligheterna att fa sjukledighet, utan ma-
let dr att skapa ett alternativ i sddana situatio-
ner i vilka detta dr lampligt med tanke pa den
aterstadende arbetsformagan och férhéllande-
na pa arbetsplatsen.

2.2.  De viktigaste forslagen

I syfte att stodja den forsdkrades atergang
till arbetet foreslas ett system med partiell
sjukdagpenning som innebir att den forsik-
rade har mgjlighet att arbeta deltid och dess-
utom fé partiell sjukdagpenning nir en sjuk-
dom varat minst 60 sjukdagpenningsdagar,
dvs. ungefir tre manader.

Systemet med partiell sjukdagpenning for-
utsétter att sjukforsdkringslagen dndras och
att en bestdimmelse om sjukfranvaro pé deltid
intas 1 arbetsavtalslagen. En bestimmelse
motsvarande den i arbetsavtalslagen intas
ocksa i lagen om kommunala tjinsteinneha-
vare (304/2003). Avsikten &r att systemet
skall tillampas bade i arbetsavtals- och tjins-
teforhdllanden. Motsvarande arrangemang
genomfors separat for statstjinsteminnens
del.

Partiell sjukdagpenning skall vara en sjilv-
stindig forman som betalas under forutsitt-
ning att en arbetstagare i ett anstdllningsfor-
hallande pa heltid har kommit verens med
sin arbetsgivare om att arbetet utfors pa del-
tid inom ramen forde tidsfrister som anges i
lagen. Arbetstiden och 16nen skall minskas
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till 40—60 procent av vad de varit. Av fore-
tagare krdvs att arbetstiden och inkomsterna
har minskat pd motsvarande sitt. Partiell
sjukdagpenning betalas till en arbetstagare
eller foretagare som &r arbetsoformogen pa
det sdtt som avses i sjukforsikringslagen.
Arbetsoformégan skall fortgd under hela den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljas. Trots att den forsdkrade delvis arbetar
kan han eller hon alltjamt betraktas som ar-
betsoformogen i enlighet med sjukforsik-
ringslagen, om han eller hon pé basis av sitt
hélsotillstaind och dven i 6vrigt uppfyller de
villkor som stills pa arbetsoférmaga i sjuk-
forsakringslagen.

Beloppet av den partiella sjukdagpenning-
en skall alltid vara hilften av den ndrmast fo-
regdende sjukdagpenningen och den skall
kunna betalas i 12—72 vardagar. Nér maxi-
mitiden rdknas ut beaktas alla dagar med par-
tiell sjukdagpenning under de foregaende tva
aren.

Om den forsdkrade efter en dvergang fran
partiell sjukdagpenning till heltidsarbete pa
grund av sitt hélsotillstdnd inte klarar av hel-
tidsarbetet, skall den f6rsikrade under vissa
forutséttningar ha mojlighet att efter en sjuk-
dagpenningsdag aterga fran heltidsarbetet till
partiell sjukdagpenning. For en ny period
med partiell sjukdagpenning krdvs i Ovriga
fall alltid en sjukdagpenningsperiod pa minst
60 vardagar dérforinnan.

Upphor den forsdkrades ratt till partiell
sjukdagpenning mitt under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas och
beror upphorandet pa sjukdom, att anstill-
ningsforhdllandet upphor eller ndgon annan
motsvarande orsak atergar den forsikrade till
sjukdagpenning for den tid som motsvarar de
aterstiende dagarna med partiell sjukdagpen-
ning.

En bestimmelse om sjukfranvaro péa deltid
foreslas bli fogad till 2 kap. i arbetsavtalsla-
gen. | bestimmelsen hinvisas till 8 kap. 11 §
i sjukforsdkringslagen. 1 arbetsavtalslagen
skall foreskrivas om ingdende av avtal om
deltidsarbete, dndring av avtalet mitt under
avtalsperioden samt om arbetstagarens ratt
att sedan avtalet om deltidsarbete gétt ut
aterga till att iaktta villkoren i det avtal om
heltid som foregick avtalet om deltidsarbete.

Det foreslés att bestimmelsen om arbets-

oférméga i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002) preciseras sa, att dven
en person som far partiell sjukdagpenning
enligt sjukforsikringslagen skall betraktas
som arbetsoformogen. En person som far
partiell sjukdagpenning har pa grund av sin
arbetsoférmaga inte ritt till ndgon arbetslos-
hetsformén. Partiell sjukdagpenning och en
arbetsloshetsforméan kan dirfor inte betalas
samtidigt. Den tid for vilken en person har
fatt partiell sjukdagpenning i enlighet med
sjukforsdkringslagen forlanger gransknings-
perioderna for arbetsvillkoret for lontagare
och foretagare.

Lagen om offentlig arbetskraftservice
(1295/2002) dndras pa motsvarande sitt som
lagen on utkomstskydd for arbetslosa sa, att
en person inte har ratt till utbildningsstéd un-
der den tid som han eller hon far partiell
sjukdagpenning.

Systemet med partiell sjukdagpenning for-
enas med ett uppfoljningssystem genom vil-
ket man bl.a. foljer i vilken grad partiell
sjukdagpenning anvinds, de diagnoser som
ligger till grund for formanen, uppgifter om
forménstagarnas bransch samt liangden pa
den arbetsoférmaga som foregick den partiel-
la sjukdagpenningen. Uppfoljningen gors av
Folkpensionsanstalten. Dessutom deltar Insti-
tutet for arbetshygien i uppf6ljningen genom
forskning som utreder lagstiftningens inver-
kan pa arbetslivet, t. ex. pa hilsan i arbetet,
orken 1 arbetet och fortsatt arbete, arbetskli-
matet och verksamheten i arbetsgemenska-
perna samt foretagshélsovardens funktioner,
t.ex. praxisen pa arbetsplatsen och hélsokon-
troller. Vid uppfoljningen ar det skl att utre-
da hur de arbetstagare som utnyttjat partiell
sjukledighet samt deras arbetsgivare samt fo-
retagen tycker att systemet fungerar. Genom
uppfoljningssystemet man samla in uppgifter
som gor det mojligt att bedéma i vilken ut-
strickning de mal som uppstills for systemet
uppnas. Uppfoljningen goér det dessutom
mojligt att senare utreda behovet av att ut-
vidga maélgruppen och placeringen samt den
eventuella forpliktande karaktiren nér det
giller systemet med partiell sjukdagpenning.
I samma sammanhang skall ocks& inverkan
pa den Ovriga socialforsakringen noggrant
utvidrderas.
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3. Propositionens konsekvenser
3.1. Ekonomiska konsekvenser

Partiell sjukdagpenning skall i huvudsak
betalas i stillet for sjukdagpenning. I viss ut-
strickning kan partiell sjukdagpenning ocksé
beviljas sedan maximitiden for sjukdagpen-
ningen gatt ut. [ dessa fall betalas den partiel-
la sjukdagpenningen i allménhet i stéllet for
en arbetsloshetsforman.

De ekonomiska konsekvenserna av den
partiella sjukdagpenningen i allménhet pa-
verkas av manga olika faktorer som i de fles-
ta fall dr svéra att bedoma pa tillforlitligt satt.

Utgangspunkten &r att partiell sjukdagpen-
ning skall kunna utnyttjas av alla som fortlo-
pande fatt sjukdagpenning i minst 60 varda-
gar. En del av dem som far dagpenning &r
dock pa grund av sitt hilsotillstand oforméog-
na att atervdnda till arbetslivet och efter
sjukdagpenningens primirtid beviljas de in-
validpension. Det dr svart att bedoma viljan
att delta i systemet med partiell sjukdagpen-
ning bland dem som far sjukdagpenning och
vilkas hilsotillstind medger arbete pa deltid.
Kostnadseffekterna ar ocksé beroende av ar-
betsgivarnas vilja och mgjligheter att ordna
deltidsarbete for sina arbetstagare. Kostna-
derna paverkas av i vilket skede av sjukdag-
penningsperioden Overgangen till partiell
sjukdagpenning sker.

I frdga om uppskattningsvis 15 procent av
de sjukdagpenningsperioder som éarligen in-
leds kunde partiell sjukdagpenning komma i
friga. Om man inte tar med de sjukdagpen-
ningsperioder som foregdr invalidpension
skulle uppskattningsvis 40 000 sadana sjuk-
dagpenningsperioder dir partiell sjukdag-
penning kunde komma i fraga inledas 2007. I
uppskattningen har man inte beaktat att den
utveckling i arbetsformagan som péaverkar
anvindningen av den nya forménen kan vari-
era mycket i de olika grupperna av sjukdo-
mar.

Stiftelsen for Rehabiliterig har 2003 gjort
en undersokning (Osa-aikainen sairausloma-
tutkimus. Tuula Lehikoinen, Stiftelsen f6r
Rehabilitering, 9.9.2003) i vilken man har
kartlagt arbetstagarnas asikter om en ater-
gang efter en lang sjukledighet. Enligt upp-
gifterna i undersokningen forholl sig tre fjar-

dedelar av dem som svarade i princip positivt
till en ldttare atergang till arbetet efter en
lang sjukeldighet. A andra sidan sade sig en-
dast knappt en tredjedel av dem som verkli-
gen haft en lang sjukledighet vara villiga att
aterga till ett littare arbete. Enligt en under-
sokning som Pensionsskyddscentralen gjorde
samma ar (Osittain tyokyvyton vai osittain
tySkykyinen. Pensionsskyddscentralens rap-
porter 33:2003) arbetade over 60 procent av
dem som fick delinvalidpension. Enligt al-
dersgrupp arbetade 40-40-aringar och 60-64-
dringar 1 genomsnitt mera &n andra alders-
grupper. Aven om delinvalidpension inte kan
jamstéllas med partiell sjukdagpenning &r
undersokningen riktgivande nidr det giller
villigheten att arbeta i nedsatt skick. Pa den-
na grund kan man goéra bedomningen att ca
45 procent av dem som far langvarig sjuk-
dagpenning kunde vara villiga att delvis ater-
g till arbetslivet under sjukdagpenningsperi-
oden.

I ovan ndmnda undersokning av Stiftelsen
for Rehabilitering utredde man ocksa chefer-
nas instillning till arbetstidsarrangemang for
dem som ir sjuklediga. Enligt undersokning-
en skulle fyra av fem ordna arbete at partiellt
arbetsformogna, om detta vore mdjligt. Ca 45
procent av dem som svarade skulle vara be-
redda att betala en del av l16nen, om nagon
annan betalade resten. Dessutom var drygt 20
procent beredda att géra samma sak, men
med vissa forbehall. P4 ca 10 procent av ar-
betsplatserna var sérskilda arrangemang moj-
liga i samtliga uppgifter, pa 75 procent av ar-
betsplatserna var sirskilda arrangemang moj-
liga i1 vissa fall och pa 15 procent av arbets-
platserna var arrangemangen inte alls majli-
ga. Utgdende fran detta kan man goéra den
bedomningen att hélften av arbetsgivarna var
beredda att vidta de arrangemang som parti-
ell sjukdagpenning forutsatte.

Partiell sjukdagpenning kan fas fran tva
veckor till tre manader (12—72 vardagar). Pa
basis av de uppgifter som finns tillgéngliga
ar det inte mojligt att bedoma hur langa de
kommande perioderna med partiell sjukdag-
penning skulle bli. Som utgangspunkt for be-
domningen har man valt en genomsnittlig
langd pa en ménad.

Pa basis av ovan namnda uppskattningar
kunde antalet potentiella mottagare av parti-
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ell sjukdagpenning vara 40 000. Av dem
skulle 45 procent, dvs. 18 000, vara villiga
till partiell sjukdagpenning. Om arbetsgiva-
ren skulle vara beredd att ordna deltidsarbete
for ungefdr hilften av dessa, dvs. 9 000 mot-
tagare av sjukdagpenning, och den genom-
snittliga ldngden p& en period med partiell
sjukdagpenning skulle vara 25 vardagar,
skulle det foreslagna systemet med partiell
sjukdagpenning, med en genomsnittlig sjuk-
dagpenning pa 48,5 euro, minska sjukdag-
penningskostnaderna med uppskattningsvis
5,5 miljoner euro pa 2007 ars niva. Om &nd-
ringen trader i kraft den 1 januari 2007, ar
minskningen ca 3,5 miljoner euro 2007, ef-
tersom systemet torde utnyttjas i mindre om-
fattning 1 det inledande skedet.

Vid granskningen av ovan namnda upp-
skattningar maste man beakta att en fempro-
centig dndring i antalet som &r villiga till par-
tiell sjukdagpenning innebdr 2 000 personer
och en femprocentig dndring i arbetsgivarnas
villighet att ordna deltidsarbete innebdr 900
ménniskor. En dndring pa fem dagar i den
genomsnittliga ldngden pa den partiella sjuk-
dagpenningen innebir f6r sin del en 20 pro-
centig andring i ovan ndmnda eurobelopp.
Under systemets forsta ar kan anvéndningen
eventuellt bli ndgot mindre &n berdknat.

3.2. Sambhiilleliga konsekvenser

Uppkomsten av permanent arbetsoférmaga
kan forhindras genom att man underlittar
atergangen till arbetslivet. Arbete pa deltid 1
slutet av perioden med arbetsoférmaga kan
frimja den forsdkrades tillfrisknande och
aterfiendet av arbetsférmagan. Avsikten med
reformen &r att for sin del verka for en fort-
satt arbetskarridr.

Systemet med partiell sjukdagpenning be-
handlar i huvudsak olika medborgargrupper
och béda konen pa ett neutralt sétt. Systemet
skall gélla alla sjukdomar och béade arbetsta-
gare och foretagare skall ha mgjlighet att ut-
nyttja det. En begrinsning av anvindningen
till sidana som ér i arbetslivet innebar dock
att t.ex. studerande och arbetsldsa inte dr be-
réttigade till partiell sjukdagpenning. I séda-
na situationer dar personens utkomst grundar
sig pa en férman &r det dock dndaméalsenligt
och motiverat fér personen sjélv att killan

for utkomsten i mén av mojlighet ar en pri-
mir formén som eventuellt kompletteras av
utkomststddet som en forman i sista hand.

Medborgargruppernas stéllning péaverkas i
stor utstrackning av det sitt pa vilket bedom-
ningen av den partiella arbetsférméagan ut-
formas som forfarande. Nér man tryggar
jamstélldheten stills den utbildning som ges
till foretagshélsovardsldkare och andra likare
som ger utlatanden i fokus. I det praktiska
arbetet med att bedoma arbetsformagan och i
praxisen for tillimpningen av partiell sjuk-
dagpenning utformas tolkningar av hur stor
aterstaende arbetsformaga vid respektive
sjukdom som ldampar sig for partiell sjukdag-
penning. Detta kommer att péaverka olika
medborgargruppers stillning ndrmast nir det
giller forhéallandet mellan arbetsbilden och
arbetsformégan. Utgaende fran arbetsbilden
och de personliga egenskaperna kan man be-
doma anvéndningen av partiell dagpenning i
olika grupper pa basis av uppgifterna om ar-
bete bland delinvalidpensionstagare.

Bland dem som fick delinvalidpension ar-
betade i genomsnitt 63 procent 2003. Det
fanns inte nagra betydande skillnader mellan
konen nér det giller arbetet. Daremot inver-
kade utbildningsnivan i hoég grad pa arbetet
bland delinvalidpensionstagare. Av de delin-
validpensionstagare som hade hogskoleut-
bildning arbetade nistan 80 procent, medan
mindre dn 60 procent av de delinvalidpen-
sionstagare som hade en utbildning pa grund-
skoleniva arbetade. Enligt undersékningen
var det relativt sett vanligare att foretagare
overgick i delinvalidpension #n lontagare,
men de fortsétter arbeta i mindre utstrackning
an Iontagare. Nar man ser till de olika bran-
scherna har det betydelse forutom hur fysisk
krivande arbetet #r ocksa branschens all-
ménna sysselséttningsgrad.

Om arbete under tiden med deltidspension i
olika yrkesgrupper &r riktgivande for an-
vindningen av partiell sjukdagpenning, kun-
de det vara vanligare &n i andra branscher att
partiell sjukdagpenning utnyttjas i sakkun-
niguppgifter, kontorsarbete och kundservice.
Déremot kan man anta att anvidndningen av
partiell sjukdagpenning &r ldgre i arbete pa
ackord, treskiftsarbete eller i annat skiftesar-
bete. Denna uppskattning grundar sig pé an-
tagandet att det pa grund av arrangemangen i
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anslutning till arbetstiden och arbetsskiftena
dr svarare att utnyttja partiell sjukdagpenning
i dessa branscher.

Nir det giller utkomstnivan skall den fore-
slagna lagstiftningen i princip vara konsneu-
tral. Liksom alltid nér det 4r fraga om en in-
komstbaserad forman terspeglar sig den ty-
piska lonenivén for branschen direkt pa for-
mansbeloppet till de personer som arbetar i
branschen. T.ex. med en arsinkomst pa 10
000 euro skulle en kombinering av partiell
sjukdagpenning och deltidsarbete var drygt
10 procent hogre dn sjukdagpenningen och
10 procent ldgre dn I6neinkomsten. Skillna-
den stiger i takt med att inkomsterna stiger
sd, att inkomsten for en person som fortjénar
60 000 euro i aret med partiell sjukdagpen-
ning skulle vara 35 procent hogre dn sjuk-
dagpenningen och 20 procent ldgre &n l6ne-
inkomsten. Lagforslaget har dock inte négra
betydande konskonsekvenser utan eventuella
skillnader ansluter sig till de indirekta skill-
nader mellan olika yrkesgrupper som beror
pa inkomstnivan eller den grad i vilken sy-
stemet utnyttjas.

4. Beredningen av propositionen

Social- och hélsovirdsministeriet tillsatte
en arbetsgrupp for utredning av partiell dag-
penning den 7 april 2003. Arbetsgruppen
hade till uppgift att utreda mojligheterna att
utveckla sjukdagpenningssystemet for att
skapa ett system med partiell dagpenning el-
ler partiell rehabiliteringspenning. Arbets-
gruppen utredde i enlighet med sitt uppdrag
vilka mojligheter det finns att utveckla ett sy-
stem med partiell dagpenning med hénsyn till
systemets #ndamalsenlighet, funktionsdug-
lighet, kostnader och finansiering samt de ar-
betsrittsliga forutsidttningar som ar forknip-

pade med detta. Arbetsgruppen foreslog att
ett system med partiell dagpenning skapas
for att stodja arbetstagares eller foretagares
aterkomst till arbete efter en langre period av
arbetsoférmaga. Bestdimmelser om partiell
sjukdagpenning foreslogs bli intagna i sjuk-
forsdkringslagen.

Utgéende fran arbetsgruppens utredning
och de utldtanden som givits om den har re-
formen beretts som tjansteuppdrag vid soci-
al- och hélsovardsministeriet. I beredningen
har representanter fran féljande organisatio-
ner deltagit: arbetsministeriet, inrikesministe-
riet, Folkpensionsanstalten, Institutet for ar-
betshygien, Akava, Finlands Néringsliv EK,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC, Tjénstemannacentralorganisationen
FTFC, Foretagarna i Finland, Centralforbun-
det for lant- och skogsbruksproducenter
MTK ry, Kommunala arbetsmarknadsverket
och Statens arbetsmarknadsverk.

5. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Systemet med partiell sjukdagpenning f6r-
anleder ett behov av att dndra ocksa vissa be-
stimmelser 1 arbetspensionslagstiftningen.
Den privata sektorns arbetspensionslagstift-
ning revideras sa, att en ny lagstiftning triader
i kraft vid ingdngen av 2007 (RP 45/2005
rp). En separat proposition om de dndringar
som den partiella sjukdagpenningen foranle-
der i den nya lagen om pension for arbetsta-
gare Overlimnas senare. Aven de dndringar
som behovs i annan pensionslagstiftning gors
separat senare. Dessutom genomfors de ar-
rangemang som motsvarar #ndringarna av
arbetsavtalslagen separat for statstjinstemin-
nens del.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1.  Sjukforsidkringslagen
1 kap. Lagens syfte och tillimpnings-
omrade

4 §. Definitioner. Det foreslas att 6 punkten
dndras sa, att dagpenningsférmén dven avser
partiell sjukdagpenning.

8 kap. Sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning

7 §. Sjdalvrisktid. 1 2 mom. intas en be-
stimmelse om att inte bara sjukdagpenning
utan #ven partiell sjukdagpenning skall fast-
stdlla utgdngen av den tidsperiod frén och
med vilken den i paragrafen angivna 30-
dagarsperiod som péaverkar sjélvrisktiden
riknas. Detta innebdr att 30-dagasperioden
alltid skall rdknas fran den tidpunkt d& den
forsdkrade senast har fatt sjukdagpenning el-
ler partiell sjukdagpenning.

11 §. Rdtt till partiell sjukdagpenning. 1
den foreslagna paragrafen ingar bestdmmel-
ser om forutsittningarna for erhallande av
partiell sjukdagpenning.

I 1 mom. foreskrivs om syftet med den par-
tiella sjukdagpenningen. I den gillande lagen
ingér inte nigon mojlighet att betala sjuk-
dagpenning for en del av dagen. For att en
forsakrad skall kunna betraktas som arbets-
oférmdgen 1 enlighet med sjukforsidkringsla-
gen maste han eller hon vara borta fran sitt
arbete helt och hallet. Om den fo6rsikrade
atergar till sitt arbete innan sjukledigheten
upphor anses han eller hon inte ldngre vara
arbetsoférmogen i enlighet med sjukforsik-
ringslagen. Darfor kan han eller hon gi miste
om sin ritt till sjukdagpenning fran och med
den tidpunkt da arbetet borjade. En forsékrad
som far sjukdagpenning &r saledes helt och
hallet borta fran arbetslivet.

Den foreslagna partiella sjukdagpenningen
gor det mojligt for den forsdkrade att delvis
atervinda till arbetslivet efter en lingre tids
arbetsoférmaga, #ven om arbetsoférmégan
alltjamt fortgér. Trots att den forsikrade del-

vis arbetar kan han eller hon alltjamt betrak-
tas som arbetsoférmogen i enlighet med sjuk-
forsdkringslagen, om han eller hon pa basis
av sitt hilsotillstand och dven i 6vrigt uppfyl-
ler de villkor som stélls pé& arbetsoférmaga i
sjukforsdkringslagen. Syftet med den partiel-
la atergangen till arbetet ar att stodja den for-
sikrades mojligheter att aterfd arbets- och
funktionsforméagan samt att sdnka den even-
tuella troskeln att atergd till arbetet efter
sjukledigheten.

I 2 mom. foreskrivs att bade en arbetstaga-
re och en foretagare kan beviljas partiell
sjukdagpenning. Arbetstagare och foretagare
definieras i 1 kap. 4 §. Eftersom syftet med
den partiella sjukdagpenningen #r att stédja
den forsdkrades mojligheter att atervidnda till
och kvarsta i arbetslivet, foreslés att den par-
tiella sjukdagpenningen skall inriktas pa for-
sikrade som deltar i arbetslivet pa heltid. Be-
viljandet av partiell sjukdagpenning forutsat-
ter att den forsdkrade arbetstagaren eller fore-
tagaren har beviljats sjukdagpenning och att
han eller hon alltjamt &r arbetsoférmdgen i
enlighet med sjukforsdkringslagen. Arbets-
oférmagan skall fortgd fram till utgangen av
den period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljas. Begreppet arbetsoférmaga bibehalls
oforéndrat i sjukforsikringslagen, och nagon
definition av begreppet partiell arbetsoftr-
maga foreslas inte.

I 3 mom. ingér nidrmare bestimmelser om
forutsittningarna for beviljande av partiell
sjukdagpenning. Den forsta forutséttningen
ar att den forsdkrade har beviljats sjukdag-
penning, som réknas in i sjukdagpenningens
maximitid, i minst 60 vardagar utan avbrott
fore ingangen av den period for vilken parti-
ell sjukdagpenning beviljas. Nér langden pa
den sjukdagpenningsperiod som foregar rit-
ten till partiell sjukdagpenning réknas ut be-
aktas alltsi inte den pad  FoPL-
arbetsinkomsten grundade sjukdagpenning
som avses i 10 § i detta kapitel och som beta-
las for foretagarens sjalvrisktid.

Kravet pa att ritten till sjukdagpenning
skall ha varat 60 vardagar motsvarar be-
stimmelsen 1 12 kap. 6 § 1 mom. om att en
forsdkrads behov av rehabilitering skall utre-
das senast nir antalet sjukdagpenningsdagar
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overstiger 60 dagar. I praktiken &r det till-
rackligt om Folkpensionsanstalten genom sitt
beslut har konstaterat att den forsidkrade fore
den partiella sjukdagpenningen har haft ritt
till sjukdagpenning, och ndgon egentlig utbe-
talning av sjukdagpenningen Kkrdvs inte.
Dérmed utesluts inte sddana forsdkrade till
vilka sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att en primér férmén har betalats el-
ler sadana forsdkrade till vilka dagpenning pa
grund av den laga arbetsinkomsten inte har
betalas hela tiden om 60 vardagar. Har sjuk-
dagpenning inte betalats anses ritten till
sjukdagpenning ha uppkommit efter den
sjélvrisktid som anges i 7 § 1 eller 2 mom.

For det andra skall den forsdkrades ater-
gang till arbetet vid fortsatt arbetsoférmaga
ske sa, att dtergangen inte medfér nagon hil-
sorisk for den forsdkrade. Det forutsitts att
den forsdkrade skall kunna skéta en del av
sina arbetsuppgifter utan att hélsan eller till-
frisknandet dventyras. P4 samma sitt som i
frdga om sjukdagpenningen skall det vara en
central utgangspunkt for den partiella sjuk-
dagpenningen att man vid beddmningen av
den forsikrades arbetsformaga skaffar till-
rackliga uppgifter om de sjukdomar som pé-
verkar den forsikrades arbetsforméga och
om de begrinsningar som dessa orsakar
funktionsformagan. Dessutom behovs rele-
vanta uppgifter om den forsdkrades arbete
och arbetsfoérhallanden samt om de krav som
stdlls i arbetet.

Beviljande av partiell sjukdagpenning for-
utsétter ocksa att den forsidkrade har kommit
overens med sin arbetsgivare om att det van-
liga arbetet utfors péd deltid s, att arbetstiden
och I6nen minskas till 40—60 procent. Ar-
betstiden kan minskas sé, att antingen den
dagliga eller den veckovisa arbetstiden for-
kortas. Avtalet om deltid skall vara i kraft
hela den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljas. Av foretagare krivs att ar-
betet och inkomsterna de facto har minskat
pa motsvarande sitt.

I 4 mom. foreskrivs att den forsdkrade
atergar till sjukdagpenning om ritten till par-
tiell sjukdagpenning upphor mitt under den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljas d& den forsdkrade pa grund av sitt hil-
sotillstand atergar till sjukeldighet eller om
det anstillningsforhallande pa deltid som

forutsitts for den partiella sjukdagpenningen
avbryts och avbrottet beror pa permittering,
att anstéllningsférhallandet upphor eller na-
gon annan motsvarande orsak.

Den forsdkrades arbetsoférméga i enlighet
med sjukforsdkringslagen skall i samband
med beviljandet av partiell sjukdagpenning
ha konstaterats fortga hela den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas. Om
forutsittningarna for betalning av partiell
sjukdagpenning dock inte lingre foreligger
pa grund av den forsdkrades hilsotillstand el-
ler av orsaker som ansluter sig till anstill-
ningsférhallandet, har den forsakrade ritt att
fa sjukdagpenning for den tid arbetsoférma-
gan varar, om maximitiden for sjukdagpen-
ningen dnnu inte gatt ut. Om arbetstagaren pa
grund av arbetsoformaga till f6ljd av sjuk-
dom inte ldngre klarar av sitt arbete pé deltid,
upphor avtalet for viss tid mitt under avtals-
perioden pa det sétt som foreskrivs i arbets-
avtalslagen. Om arbetstagaren ddremot under
tiden med deltidsarbete insjuknar tillfalligt,
har han eller hon ritt till sjukledighet medan
avtalet om deltidsarbete for viss tid péagar.
Arbetsgivarens skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid faststills enligt 2 kap. 11 § i ar-
betsavtalslagen eller enligt ett kollektivavtal
som dr bindande for arbetsgivaren. Forutom
rétten till den 16n for sjukdomstid som beta-
las pé basis av deltidsarbetet har arbetstaga-
ren dven ritt till partiell sjukdagpenning.

Om den forsakrades arbetsoformaga fortgér
efter det att perioden med partiell sjukdag-
penning har gatt ut, har den forsdkrade ratt
till sjukdagpenning till dess arbetsoférmagan
upphor pa det sitt som bestdms om sjukdag-
penning i 8 kap.

Om ett arbetsavtal pa deltid ddremot upp-
hor pa grund av att den forsékrade atergar till
heltidsarbete, har den forsidkrade inte ritt till
sjukdagpenning eftersom han eller hon da
inte dr arbetsoformogen pa det sétt som avses
i 8 kap. 4 §.

12 §. Betalning av partiell sjukdagpenning.
I den foreslagna paragrafen foreskrivs om be-
talningen av partiell sjukdagpenning.

I 1 mom. foreskrivs om den partiella sjuk-
dagpenningens minimi- och maximitid. Den
partiella sjukdagpenningen betalas pa samma
sitt som andra dagpenningsférmaner for var-
dagar. Det foreslas att maximitiden for den
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partiella sjukdagpenningen skall vara 72 var-
dagar, vilket kan betraktas som en tillrickligt
lang tid med tanke pa malen med den partiel-
la sjukdagpenningen. S&dana som behover
langvarigt deltidsarbete pa grund av sitt hil-
sotillstand har mojlighet att fa delinvalidpen-
sion om villkoren for att f4 pension uppfylls.
Den partiella sjukdagpenningen kan beviljas
antingen for en enhetlig period om 72 varda-
gar eller i kortare perioder s4, att en period ar
minst 12 vardagar lang. Den forsta perioden
for vilken partiell sjukdagpenning beviljas
borjar alltid omedelbart efter en sadan oav-
bruten tidsperiod om 60 vardagar for vilken
den forsdkrade har haft ritt till sjukdagpen-
ning. Den partiella sjukdagpenningen skall
inte ha nagon egen sjilvrisktid. Det foreslas
att perioden skall vara minst 12 vardagar
lang eftersom det inte dr dndamaélsenligt att
for en kortare tid inleda sddana avtalsforfa-
randen som en organisering av arbetet pa del-
tid kriver. Dessutom kan 12 vardagar anses
vara en tillriackligt lang tid i sadana situatio-
ner da man vill gora det mojligt for den for-
sdkrade att gora en mjuk atergang till vanligt
arbete.

I 2 mom. anges i vilka situationer det dr
mojligt att undantagsvis betala partiell sjuk-
dagpenning for en kortare tid &n 12 vardagar.
Det dr mojligt att betala dagpenning for en
kortare tid dn 12 vardagar da den forsidkrade
maste atergd till sjukdagpenning eller hans
eller hennes ritt till fordldradagpenning bor-
jar mitt under perioden med partiell sjukdag-
penning. P4 motsvarande sitt betalas partiell
sjukdagpenning for en kortare period dn 12
vardagar ocksd till en forsdkrad som pa
grund av att han eller hon redan har fatt sjuk-
dagpenning fér maximitiden Svergar till en
formén som betalas vid arbetsoférmaga en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Arbetstagaren skall enligt huvudregeln i
arbetsavtalslagen anméla arbetsgivaren om
fordldraledighet tvd méanader fére den till-
tankta tidpunkt da ledigheten borjar. Darfor
kommer det vanligen inte i fraga att ritten till
partiell sjukdagpenning upphor pa grund av
en moderskaps- eller faderskapsledighet in-
nan den 12 vardagar l&nga minimiperioden
for partiell sjukdagpenning har gatt ut. I vissa
exceptionella situationer, t.ex. om ett barn
fods mycket i fortid, kan detta dock intréffa.

Partiell sjukdagpenning betalas inte for en
kortare period &n 12 vardagar i sddana situa-
tioner dar den forsdkrade inleder ett heltids-
arbete innan minimitiden fér perioden med
partiell sjukdagpenning har gatt ut.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om de si-
tuationer i vilka det skall vara mojligt att be-
tala partiell sjukdagpenning utan nagon fore-
gaende sjukdagpenningsperiod pa 60 dagar,
trots att den forsikrade emellanét har atergatt
till heltidsarbete. Avsikten med bestimmel-
sen dr att gora det mojligt for den forsdkrade
att aterga till partiell sjukdagpenning i sddana
situationer da den forsdkrade efter att ha
atergétt fran partiell sjukdagpenning till hel-
tidsarbete inte pa grund av sitt hilsotillstand
klarar av heltidsarbetet. Partiell sjukdagpen-
ning kan betalas pad nytt nir den forsdkrade
efter sjilvrisktiden har haft ritt till en sjuk-
dagpenningsdag som rdknas in i maximiti-
den.

I 4 mom. foreskrivs hur maximitiden for
den partiella sjukdagpenningen berdknas.
Nar maximitiden rdknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
géende tva aren. Eftersom dagpenningsfor-
maner enligt denna lag i enlighet med 12
kap. 1 § endast betalas en i gangen, kan par-
tiell sjukdagpenning inte betalas for den tid
fordldradagpenning betalas. Fordldradagpen-
ningen avbryter inte den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas, men den
forsdkrade far fordldradagpenning i stéllet for
partiell sjukdagpenning under foréldradag-
penningsperioden. Nar fordldradagpenningen
upphor atergar den forsdkrade till partiell
sjukdagpenning, om inte den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas har upp-
hort under fordldradagpenningsperioden. Da-
garna med partiell sjukdagpenning forbrukas
dock i fraga om sadana fordldradagpennings-
dagar som avbryter utbetalningen av partiell
sjukdagpenning. Maximitiden ridknas alltid ut
pa nytt i samband med beviljandet av partiell
sjukdagpenning. Om den forsikrade emel-
lanat varit arbetsfér 1 minst ett ar, skall inte
dagarna med partiell sjukdagpenning fore
denna tid beaktas nidr maximitiden riknas ut.
Perioden med 12 ménaders arbetsformaga
bedéms pa motsvarande sitt som den period
med arbetsférméaga som pa nytt berittigar till
sjukdagpenning.
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Eftersom partiell sjukdagpenning skall vara
en forman som é&r separat fran sjukdagpen-
ningen, skall betalningen av den inte paverka
sjukdagpenningens maximitid eller primértid.

13 §. Ovriga bestimmelser som tillimpas
pa partiell sjukdagpenning. Till den del det
inte finns sdrskilda bestimmelser om partiell
sjukdagpenning i sjukforsidkringslagen skall
pa den tillimpas vad som bestdms om sjuk-
dagpenning. Partiell sjukdagpenning skall till
skillnad fran sjukdagpenning dock inte beta-
las till den forsdkrades arbetsgivare, utan par-
tiell sjukdagpenning &r en forman som i
samtliga fall endast betalas till den forsakra-
de. Eftersom partiell sjukdagpenning inte be-
talas at den forsidkrades arbetsgivare har ar-
betsgivaren inte heller ndgon skyldighet att
meddela Folkpensionsanstalten om de l6ner
eller motsvarande erséttningar som den beta-
lat till arbetstagaren for den tid for vilken
partiell sjukdagpenning beviljats.

11 kap. Beloppet av dagpenningsfor-
manerna

12 §. Beloppet av partiell sjukdagpenning.
I den foreslagna paragrafen bestdms beloppet
av den partiella sjukdagpenningen. Den par-
tiella sjukdagpenningen skall vara hélften av
den niarmast foregaende sjukdagpenningen.
Eftersom sjukdagpenningen enligt huvudre-
geln faststills pd grundval av den arbetsin-
komst som konstaterats vid beskattningen
aret fore arbetsoformégans intrdde, kan be-
loppet av den partiella sjukdagpenningen
fordndras om den forsdkrade emellanat ir ar-
betsfor och arbetsoférmagan sedan borjar pa
nytt. Beloppet av den partiella sjukdagpen-
ningen kan ocksa vara ldgre 4n minimibelop-
pet av sjukdagpenningen.

Om en samordning enligt 12 kap. har in-
verkat pa den sjukdagpenning som foregar
den partiella sjukdagpenningen anvénds som
grund for den partiella sjukdagpenningen ett
kalkylerat belopp av sjukdagpenningen i vil-
ket den forman som skall samordnas inte har
beaktats.
15 kap.  Verkstillighet

4 §. Tidsfrister for ansékan om dagpen-
ningsformaner. 1 paragrafen anges ansok-

ningstiden for partiell sjukdagpenning. Pa
samma sitt som sjukdagpenning skall partiell
sjukdagpenning sékas inom fyra manader
fran den dag fran och med vilken s6kanden
onskar fa forménen.

20 §. Meddelande om fordndrade forhal-
landen. Pa basis av gillande bestimmelser ar
den forsdkrade skyldig att utan drojsmal
meddela Folkpensionsanstalten om sédana
fordndringar i forhéllandena som péaverkar
ritten att fA formanen eller som minskar be-
loppet av formanen. Darmed berors den peri-
od for vilken partiell sjukdagpenning beviljas
av bl.a. den bestimmelse i den géllande la-
gen enligt vilken den forsdkrade &r skyldig
att meddela om han eller hon bérjar utféra
eget arbete eller forvdrvsarbete under dag-
penningsperioden. I 1 mom. féreslas en ny 9-
punkt i vilken det bestdms att om ritten till
partiell sjukdagpenning upphor mitt under
den period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljats skall detta vara en sadan fordndring
i forhallandena som den forsikrade utan
dréjsmal skall meddela Folkpensionsanstal-
ten. Darmed far Folkpensionsanstalten utan
dréjsmél kdnnedom dven om alla andra f6r-
andringar #n inledande av eget arbete eller
forvéarvsarbete som leder till att ritten till
partiell sjukdagpenning upphér. Samtidigt
blir den nuvarande 9 punkten en ny 10 punkt.

1.2.  Arbetsavtalslagen

11 a §. Sjukfranvaro pa deltid. Enligt 2
kap. 11 § i arbetsavtalslagen har en arbetsta-
gare som pa grund av sjukdom eller olycks-
fall &r forhindrad att utfora sitt arbete rétt till
16n for sjukdomstid. Om anstéllningsforhal-
landet har varat en ménad, har arbetstagaren
ritt att under den tid hindret varar f2 sin fulla
I6n till utgangen av den nionde vardagen ef-
ter den dag han eller hon insjuknade, dock
hogst till dess arbetstagarens ritt att fa dag-
penning enligt sjukférsdkringslagen borjar. |
ett anstillningsférhallande som varat kortare
tid dn en ménad har arbetstagaren pa motsva-
rande sétt rétt att fa 50 procent av sin 16n.

12 kap. 11 § 1 mom. i arbetsavtalslagen fo-
reskrivs om arbetstagarens ritt till 16n under
tiden for sjukeldighet pa heltid innan dag-
penningsperioden enligt sjukforsikringslagen
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borjar. Det foreslas att bestimmelser om par-
tiell sjukdagpenning fogas till sjukf6rsak-
ringslagen. Ritten till partiell sjukdagpen-
ning skall grunda sig pa ett avtal om deltids-
arbete mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Betalningen av partiell sjukdagpenning
forutsitter alltsd arbete pa deltid och & andra
sidan sjukfranvaro pa deltid.

Bestammelser om forutsdttningarna for
partiell sjukdagpenning skall inga i sjukfor-
sdkringslagen. For att gora saken kind &r det
skdl att i arbetsavtalslagen ta in en hinvis-
ningsbestimmelse till bestimmelsen om par-
tiell sjukdagpenning i 8 kap. 11 § i sjukfor-
sikringslagen. Bestimmelser om sjukfranva-
ro pa deltid skall intas i 2 kap. 11 a § i ar-
betsavtalslagen.

Sjukledighet pa deltid genomfors genom
ett avtal om forkortad arbetstid som ingas
mellan arbetsavtalsparterna. Avsikten dr att
det skall vara mojligt att vara sjukledig pa
deltid ocksa i séddana fall da franvaron fran
arbetet pd grund av sjukdom eller arbets-
oférméga har varat relativt lange och arbets-
tagaren under sjukledigheten pa heltid har
aterfatt sin arbetsforméga i sadan utstrack-
ning att han eller hon kan arbeta deltid.

Atergangen till arbete pa deltid efter en
sjukledighet pa heltid skall alltid grunda sig
pa arbetstagarens samtycke. Det #r dérfor
normalt att det dr arbetstagaren som tar ini-
tiativet till atergangen till arbetet pa deltid.
Om arbetstagaren under sin langa sjukeldig-
het besoker foretagshilsovarden kunde det
vara mojligt att i samband med besoken be-
doma hans eller hennes arbetsformaga och
mojlighet att atergd till arbete pa deltid och
ddrmed sénka troskeln att aterga till heltids-
arbete efter en lang sjukledighet.

Sjukfranvaro pa deltid forutsétter alltid en
medicinsk konsultation om arbetstagarens
forutsittningar att utfora arbetet. Eftersom
forutsittningarna for en aterging till arbete
pa deltid skall bedomas utgéende fran arbets-
tagarens hilsotillstdand, funktionsformaga
samt prognos for tillfrisknandet i relation till
de krav som arbetsuppgifterna och arbetsfor-
hallandena stiller, spelar foretagshélsovarden
en avgorande roll vid beddmningen. Mélet
med det foreslagna arrangemanget &r att
stodja arbetstagarens atergang till arbetet pa
eget initiativ. I detta syfte skall dven arbets-

givaren kunna ta upp frdgan om en partiell
atergang till arbetet med arbetstagaren. Aven
i dessa fall skall foretagshilsovarden bedoma
arbetstagarens forutsittningar att aterga till
deltidsarbete. Dessutom skall arbetstagaren
alltid ha ritt att bedoma sin egen féormaga att
klara arbetet och under sjukledigheten kom-
ma fram till att han eller hon inte atergar till
arbete pa deltid mitt under sjukledigheten.
Om arbetstagaren anser att han eller hon inte
kan atergéa till arbete pa deltid under sjukle-
digheten far detta inte forsiamra arbetstaga-
rens stillning i anstéllningsforhallandet.

En forutsittning for erhallande av den par-
tiella sjukdagpenning som avses i sjukf6rsak-
ringslagen dr att arbetstagaren har ingatt ett
avtal med sin arbetsgivare om att arbetstiden
forkortas sa, att arbetet utférs till minst 40
och hogst 60 procent av den normala arbets-
tiden fér en heltidsanstilld arbetstagare i
branschen. | sjukforsikringslagen anges allt-
s& hur mycket arbetstiden och lénen minst
och hogst skall minskas. Varken i sjukforsik-
ringslagen eller i arbetsavtalslagen skall det
finnas négra bestdimmelser om det sitt pa
vilket arbetstiden forkortas. Darmed &r det
mojligt att forkorta antingen arbetstagarens
arbetstid per dag eller per vecka. Det &r t.ex.
mojligt att komma Gverens om att arbetstaga-
ren arbetar tva dagar i veckan och &r sjukle-
dig tre dagar. Enligt 8 kap. 12 § i sjukforsik-
ringslagen forutsitter erhallandet av partiell
sjukdagpenning att avtalet om deltidsarbete
ingés for minst tvd veckor och hogst tre ma-
nader.

Arbetsavtalslagen stéller i sig inte nagra
hinder for ingéendet av ett avtal om deltids-
arbete. Det dr mdojligt att ingd ett avtal om
deltidsarbete alltid da parterna anser att detta
ar nodvandigt. I 1 mom. foreskrivs dock ge-
nom en hinvisningsbestimmelse om det av-
tal om deltidsarbete pa viss tid som &r en for-
utséttning for partiell sjukdagpenning. Avta-
let forutsétter att en medicinsk bedémning av
arbetstagarens arbetsformaga gors. Detta ar
nddvindigt bl.a. pa grund av att arbetsgiva-
ren maste préva om arbetstagaren &r i sadant
skick att han eller hon formar utfora sitt arbe-
te utan att utsétta sig sjélv, andra arbetstagare
eller andra personer pa arbetsplatsen for fara.
Arbetsgivaren skall darmed se till att de
skyldigheter som anges i arbetarskyddslagen
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uppfylls.

Utgangspunkten for sjukledighet pa deltid
ar att arbetstagaren utfor sina egna uppgifter
enligt arbetsavtalet under en kortare tid 4n
normalt. Nér arbetet utférs pa deltid dr det
mojligt att arbetstagaren endast kan utfora en
del av sina normala arbetsuppgifter. Om ar-
betstagarens nedsatta arbetsformaga medfor
att arbetstagaren inte kan utféra sina sedvan-
liga arbetsuppgifter enligt arbetsavtalet skall
en separat Overenskommelse ingds om ar-
betsuppgifterna under sjukledigheten pd del-
tid. Overenskommelsen tillimpas under sjuk-
ledigheten pa deltid, varefter arbetstagaren
atergér till att skota sina gamla uppgifter. Om
ratten att aterga till arbetet foreskrivs i 3
mom.

Det avtal om deltidsarbete som ligger till
grund for sjukfranvaron pa deltid bedoms ut-
gaende fran arbetsavtalslagen och annan ar-
betsrittslig lagstiftning.

Enligt 2 mom. &r avtalet bindande for par-
terna under avtalsperioden, om inte avtalet
dndras genom ett nytt avtal. Detta innebér att
ett avtal om deltidsarbete kan avbrytas med
ett nytt avtal, dvs. ett avtal om atergéng till
heltidsarbete eller ett avtal om sjukledighet
pa heltid.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsofor-
maga till foljd av sjukdom inte langre klarar
av sitt arbete pd deltid, upphor avtalet for
viss tid mitt under avtalsperioden. I dessa fall
atergar arbetstagaren till sjukledighet pa hel-
tid. Forutsittningarna for att forlanga ett av-
tal for viss tid bedoms pa basis av en bedom-
ning av arbetstagarens aterstaende arbetsfor-
maga.

Vid bedémningen av férutséttningarna for
att forldnga ett avtal om deltidsarbete for viss
tid skall man beakta & ena sidan arbetstaga-
rens bedémning av sina egna forutsittningar
att arbeta och a andra sidan arbetsgivarens
beddmning av om arbetstagaren kan utfora
sitt arbete utan att utsitta sig sjdlv eller andra
pa arbetsplatsen for fara. Om parterna mitt
under ett avtal for viss tid kommer till att det
inte finns forutsittningar for arbete skall
Folkpensionsanstalten informeras om att ett
avtal for viss tid avbrutits.

Nér arbetstagaren atergar till sjukledighet
pa heltid faststélls arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n for sjukdomstid enligt 2 kap. 11

§ 1 arbetsavtalslagen eller enligt ett kollektiv-
avtal som dr bindande f6r arbetsgivaren. Ge-
nom bestimmelsen om sjukledighet pa deltid
fordndras inte arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n. Om arbetsgivarens skyldighet att
betala 16n for sjukdomstid har upphort redan
innan arbetstagaren overgar till sjukeldighet
pa deltid och det &r frdga om att samma sjuk-
dom fortsétter har arbetsgivaren inte ldngre
nagon skyldighet att betala 16n nir arbetsta-
garen Overgar till sjukledighet pa heltid.

Om arbetstagaren ddremot under tiden med
deltidsarbete insjuknar tillfilligt t.ex. i en
vanlig forkylning, har han eller hon ritt till
sjukledighet medan avtalet om deltidsarbete
for viss tid fortgar. Arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n for sjukdomstid faststills enligt
2 kap. 11 § 1 arbetsavtalslagen eller enligt ett
kollektivavtal som &r bindande for arbetsgi-
varen. Foérutom rétten till 16n for deltidsarbe-
tet har arbetstagaren #ven ritt till partiell
sjukdagpenning.

Ett tillfalligt insjuknande beréttigar inte till
att avsluta ett avtal om deltidsarbete for viss
tid utan avtal mellan parterna. Om en tillfil-
lig arbetsoférmaga som beror pa sjukdom
dock med tanke pa hur ldnge avtalet om del-
tidsarbete 4r i kraft drar ut pa tiden s, att
syftet med en atergang till arbete pa deltid
inte langre uppfylls kan ett avtal om deltids-
arbete for viss tid avbrytas innan tidsfristen
gar ut.

Upphor eller avbryts arbetet under den tid
deltidsarbete pagar av en orsak som beror pa
arbetsgivaren, t.ex. pa grund av permittering,
skall arbetstagaren i enlighet med 8 kap. 11 §
4 mom. i sjukforsdkringslagen aterga till
sjukdagpenning for den tid som motsvarar de
aterstdende dagarna med partiell sjukdagpen-
ning.

Arbetsgivarens ritt att permittera en arbets-
tagare som ar sjukledig pa deltid faststills pa
basis av det tills vidare gillande avtal som
ligger till grund for sjukledigheten pa deltid
och inte pa basis av det avtal for viss tid som
giller forkortad arbetstid. Detta giller dven
sadana situationer ddr arbetsgivaren sdger
upp en arbetstagare som #r sjukeldig pa del-
tid av ekonomiska orsaker och produktions-
orsaker. Uppsédgningsritten faststdlls da en-
ligt grunderna i 7 kap. i arbetsavtalslagen.

I 3 mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt
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att sedan avtalet for viss tid upphort aterga
till att iaktta villkoren i det arbetsavtal som
géllde fore deltidsarbetet. Nér avtalet om del-
tidsarbete har gétt ut har arbetstagaren sale-
des ratt att aterga till att iaktta sin tidigare ar-
betstid. Har arbetstagarens arbetsuppgifter
dndrats under tiden med deltidsarbete har ar-
betstagaren efter avtalsperiodens slut dven
rdtt att terga till sina tidigare uppgifter.

1.3. Lagen om kommunala tjinsteinneha-
vare

26 §. Tjdnstledighet. 1 6 kap. i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003) in-
gar allménna bestimmelser om ansékan om,
beviljande, avbrytande och é&terkallande av
tjanstledighet samt om familjeledigheter. Be-
stimmelser om tjdnstledighet ingér ocksa i
speciallagstiftningen, t.ex. i lagen om studie-
ledighet (273/1979) och i de kommunala
tjdnstekollektivavtalen. 1 tjanstekollektivav-
talen ingér bl.a. bestimmelser om tjénstein-
nehavarens riétt till sjukledighet och till 16n
for sjukdomstid. Bestdmmelserna géller
tjdnstledighet pa heltid, dvs. sjukledighet pa
heltid, och de loneférméner som betalas for
denna tid. Samma bestdmmelser géller kom-
munanstéllda tjdnsteinnehavare och arbetsta-
gare.

Enligt 26 § kan tjanstledighet beviljas ock-
s delvis. Eftersom det dr meningen att moj-
ligheten till partiell sjukfrénvaro i fraga om
tjdnsteinnehavare skall genomforas pa sam-
ma sitt som i fraiga om arbetstagare som &r
anstillda av en kommun eller samkommun,
ar det nodvindigt att dven i 6 kap. i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare ta in en separat
bestimmelse som motsvarar 11 a § i arbets-
avtalslagen. Till 26 § fogas ett nytt 2 mom. i
vilket hdnvisas till 11 a § 1 och 2 mom. i ar-
betsavtalslagen. Med beaktande av att tjédns-
teforhallanden till sin natur avviker fran ar-
betsavtalsférhallanden dr det inte nodvandigt
att hinvisa till paragrafens 3 mom. i vilken
det bestdims om arbetstagarens ritt att atergé
till att iaktta villkoren i arbetsavtalet pa hel-
tid. En tjansteinnehavare har anstillts for en
viss tjanst eller ett visst tjdnsteforhéllande
och han eller hon har ritt till detta d&ven utan
nagon uttrycklig bestimmelse.

1.4. Lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa

3 kap. Allménna begrinsningar for

erhallande av formaner

3 §. Arbetsoformaga. Det foreslas att 1
mom. dndras sd, att dven en person som far
sjukdagpenning eller partiell sjukdagpenning
enligt sjukforsidkringslagen betraktas som ar-
betsoformogen. Som arbetsoférmogen be-
traktas alltsd ocksa en person som far partiell
sjukdagpenning enligt sjukforsdkringslagen.
Den som far partiell sjukdagpenning skall pa
grund av sin arbetsoférmaga inte ha ritt till
nagon arbetsloshetsforman. Partiell sjukdag-
penning och en arbetsloshetsforman kan inte
betalas ut samtidigt.

Dessutom foreslas att de preciseringar som
beror pa den sjukforsdkringslag som tradde i
kraft den 1 januari 2005 gors i 1 mom. Ge-
nom nimnda lag har sjukférsikringslagen
(364/1963) upphavts. Darfor foreslas att han-
visningen i 3 kap. 3 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dndas sd att den
motsvarar den nya lagen. Eftersom det i 8
kap. 1 § i sjukforsdkringslagen foreskrivs att
sjukdagpenning betalas som ersittning for
inkomstbortfall vid arbetsoférméga foreslas
att motsvarande dndring ocksa gors i detta
lagrum.
5 kap. Forutsittningar for erhallande
av arbetsloshetsdagpenning

3 §. Lontagares arbetsvillkor. 1 3 mom. fo-
reslas ett tilldigg om att den tid for vilken en
person har fatt partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsdkringslagen och vilken inte inrdknas
i arbetsvillkoret skall forlinga gransknings-
perioden for arbetsvillkoret for 16ntagare.

4 §. Arbete som skall rdknas in i [ontagares
arbetsvillkor. I 4 mom. foreslas en bestim-
melse om att arbete som en person har utfort
medan han eller hon fatt partiell sjukdagpen-
ning inte skall rdknas in i arbetsvillkoret.
Med beaktande av syftet med systemet med
partiell sjukdagpenning och den arbetsofor-
maga som forutsétts och dessutom med beak-
tande av att partiell sjukdagpenning beviljas i
stillet for sjukdagpenning dr det &ndamalsen-
ligast att erhallandet av partiell sjukdagpen-
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ning jamstélls med erhdllande av sjukdag-
penning och att arbete under den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljats dér-
for inte rdknas in i I6ntagares arbetsvillkor.

7 §. Foretagares arbetsvillkor. P4 motsva-
rande sitt som i friga om lontagares arbets-
villkor foreslas i friga om foretagares arbets-
villkor att i 1 mom. foreskrivs att arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt par-
tiell sjukdagpenning inte skall rdknas in i ar-
betsvillkoret samt att i 2 mom. foreskrivs att
granskningsperioden forldngs for den tid un-
der vilken personen fér partiell sjukdagpen-
ning.

1.5. Lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice
9 kap Utbildningsstod
4 §. Begrdnsningar i fraga om erhallande av
utbildningsstod. Det foreslas att 1 mom. dnd-
ras sa, att den som far partiell sjukdagpen-
ning inte skall ha ritt till utbildningsstod for
samma tid. Aven inom systemet med utbild-
ningsstdd jamstélls den som far partiell sjuk-
dagpenning med den som far sjukdagpen-
ning.
Dessutom foreslas att det i 1 mom. gors de
andringar som foranleds av den sjukforsik-
ringslag som tridde i kraft den 1 januari 2005
och den lag om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsforméner och rehabiliteringspen-
ningforméaner (566/2005) som tridde i kraft
den 15 juli 2005. Genom de nidmnda lagarna
har sjukforsdkringslagen (347/1963) och la-
gen om rehabiliteringspenning (611/1991)
upphévts. Darfor foreslas att forfattningshén-
visningarna och namnen pa férménen &ndras
sé att de motsvarar den géllande lagstiftning-
en.

2. Nidrmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Pé basis av 8 kap. 12 § 1 mom. i den f6re-
slagna sjukforsdkringslagen foreskrivs ge-
nom férordning av statsrddet om langden pa
de perioder da partiell sjukdagpenning beta-
las. Med stod av 2 mom. foreskrivs genom
forordning av statsradet dessutom nédrmare
om de utredningar som den forsdkrade maste
visa upp for att partiell sjukdagpenning skall
kunna betalas for en kortare tid &n minimiti-
den for partiell sjukdagpenning.

3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007.

4. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Partiell sjukdagpenning skall betalas som
en forman som tryggar den forsdkrades ut-
komst for den tid under vilken den forsdkra-
de arbetar deltid samtidigt som han eller hon
annu dr arbetsoformdgen pa det sétt som av-
ses 1 sjukforsdkringslagen. Partiell sjukdag-
penning betalas utover 16n till den foérsdkrade
under den tid avtalet om deltidsarbete &r i
kraft. Arrangemanget &r frivilligt for alla par-
ter och det syftar till att stodja den forsdkra-
des atergang till arbetslivet efter en ldngre
tids arbetsoforméaga.

Utan arbete som berittigar till partiell sjuk-
dagpenning betalas sjukdagpenning &t den
forsdkrade for samma tid. Till beloppet mot-
svarar den partiella sjukdagpenningen halften
av den sjukdagpenning som betalas f6r mot-
svarande tid. Genom propositionen férsdmras
inte nagons utkomstskydd under sjukdomsti-
den och dérfor kan den behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om #dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten,
rubriken for 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten och 15 kap. 20 § 1

mom. samt

fogas till 8 kap. nya 11—13 § och till 11 kap. en ny 12 § som f6ljer:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
48
Definitioner

I denna lag avses med

6) dagpenningsforman sjukdagpenning,
partiell sjukdagpenning, fordldradagpenning
och specialvardspenning,

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Om en forsdkrads arbetsoférmaga pa grund
av samma sjukdom intrdder pa nytt inom 30
dagar fran den dag for vilken senast betala-
des sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning, skall sjukdagpenning betalas fran
och med foljande vardag efter arbetsoférma-
gans intrdde.

11§
Rditt till partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning &r avsedd Aater-
gangen till arbetslivet for en 16—67 arig for-
siakrad som dr arbetsoférmdgen i enlighet
med 4 §.

En arbetstagare eller féretagare som bevil-
jats sjukdagpenning och som fortfarande ar
arbetsoférmogen i enlighet med 4 § har ratt
till partiell sjukdagpenning omedelbart efter
sjukdagpenningen nir de forutséittningar som
anges i denna paragraf foreligger.

En forutsittning for rétten till partiell sjuk-
dagpenning &r att den forsdkrade har haft ratt
till sjukdagpenning, som ridknas in i maximi-
tiden enligt 8 §, i minst 60 vardagar omedel-
bart fore ingadngen av den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas och att den
forsakrade utan att hilsan eller tillfrisknandet
aventyras kan skoéta en del av sina arbetsupp-
gifter. Dessutom forutsitts att den forsdkra-
des arbetstid fore sjukdagpenningsperioden
har motsvarat heltidsarbete och att han eller
hon har kommit 6verens om att utfora sitt ar-
bete pa deltid sa, att arbetstiden och lénen
minskar med minst 40 och hogst 60 procent
av arbetstiden och 16nen. Avtalet om deltids-
arbetet skall vara i kraft hela den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas. For
att foretagare skall ha ritt till partiell sjuk-
dagpenning forutsitts att det arbete som ut-



RP 227/2005 rd 23

fors 1 det egna foretaget minskar med minst
40 och hogst 60 procent for den period for
vilken partiell sjukdagpenning beviljas.

Upphor den forsdkrades rdtt till partiell
sjukdagpenning under den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas och beror
detta pd sjukdom, att anstéllningsforhallandet
upphor eller finns det ndgon annan motsva-
rande orsak atergar den forsdkrade till sjuk-
dagpenning for den tid som motsvarar de
aterstadende dagarna for vilka partiell sjuk-
dagpenning beviljats.

12§
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott el-
ler for en sammanhéngande tid om minst 12
vardagar. Partiell sjukdagpenning betalas
fran och med forsta vardagen efter den da
ritten till sjukdagpenning upphorde. Den
forsta perioden for vilken partiell sjukdag-
penning beviljas skall borja omedelbart efter
utgangen av en sadan sjukdagpenningsperiod
pa basis av vilken den forsdkrade i enlighet
med 10 § far ritt till partiell sjukdagpenning.
Bestimmelser om betalningsperioderna for
partiell sjukdagpenning utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

Overgar den forsdkrade till sjukdagpen-
ning, fordldradagpenning eller arbetsloshets-
formén som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa under den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljats, kan partiell sjukdagpenning dven be-
talas for en kortare tid &n 12 vardagar. Betal-
ningen av partiell sjukdagpenning forutsitter
hirvid att den forsikrade pa ett tillforlitligt
sétt anger orsaken till att rétten till partiell
sjukdagpenning upphor. Genom férordning
av statsrddet utfirdas nidrmare bestimmelser
om vilka utredningar den forsékrade skall f6-
rete ndr han eller hon ansdker om partiell
sjukdagpenning for en kortare tid &n 12 var-
dagar.

tergar den forsdkrade till sitt arbete pa
heltid kan partiell sjukdagpenning betalas pa
nytt, &ven om den forsdkrade inte ddremellan
har haft ritt till sjukdagpenning i 60 varda-
gar, om

1) den forsdkrade &dnnu inte har fatt partiell
sjukdagpenning fér maximitiden, och

2) den forsdkrade efter arbete pa heltid har
haft ritt till sjukdagpenning for minst en var-
dag, och

3) arbetet pa heltid efter utgangen av den
period for vilken partiell sjukdagpenning be-
viljats inte har varat langre dn 30 dagar.

Nér maximitiden for den partiella sjukdag-
penningen réknas ut beaktas alla dagar med
partiell sjukdagpenning under de foregaende
tva aren. Niar maximitiden for den partiella
sjukdagpenningen rdknas ut beaktas dock
ocksd sadana dagar for vilka partiell sjuk-
dagpenning inte har betalats pa grund av att
den forsdkrade har fatt fordldradagpenning
for samma tid. Har den forsékrade varit ar-
betsfor i tolv ménader utan avbrott skall inte
dagar med partiell sjukdagpenning fore den-
na tid beaktas nir maximitiden for den parti-
ella sjukdagpenningen raknas ut.

13§

Ovriga bestidmmelser som tillimpas pa par-
tiell sjukdagpenning

Om inte annat sdrskilt foreskrivs om parti-
ell sjukdagpenning tillimpas pa den i till-
lampliga delar vad som i denna lag foreskrivs
om sjukdagpenning, med undantag for be-
stimmelserna i 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 §.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12 §
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § 1
detta kapitel dr beloppet av den partiella
sjukdagpenningen likvil alltid hélften av be-
loppet av den sjukdagpenning som omedel-
bart foregér den partiella sjukdagpenningen. I
beloppet av den foregaende sjukdagpenning
som foregér den partiella sjukdagpenningen
beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsedda
formaner som &r primdra i forhéllande till
sjukdagpenningen.
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15 kap.
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansokan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsférmaner skall sékas som fol-
jer:

1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning, specialvardspenning och sérskild mo-
derskapspenning inom fyra manader fran den
dag fran och med vilken sdkanden onskar fa
féormanen,

Meddelande om fordndrade forhallanden

Om det i en forméanstagares forhéllanden
intrdffar en sddan fordndring som paverkar
ritten att fA en formén eller minskar for-
mansbeloppet, skall han eller hon omedelbart
meddela Folkpensionsanstalten om forénd-
ringen. Sédana fordndringar i forhéallandena
ar foljande:

1) den forsdkrade borjar utfora forvirvsar-
bete eller eget arbete under dagpenningsperi-
oden,

2) en adoptivforidlder som far fordldrapen-
ning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det Onskas att moderskapspenning beta-
las till fadern i form av fordldrapenning i de
fall som avses i 9 kap. 13 § 1 mom. eller pa
grund av moderns dod,

4) ritt intrdder till en sddan forman som be-
talas med stdod av en annan lag och som be-
gréinsar rétten till en forman enligt denna lag
eller minskar forménen,

5) den forsdkrade borjar fa ersittning med
stod av en annan lag for kostnader som &r er-
séttningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades ritt till dagpenning upp-
hor pé grund av en begrénsning som avses i 8
kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den forsdkrade flyttar fran Finland,

8) en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att gilla eller be-
loppet av den forsdkrades arbetsinkomst for-
andras under l16nebetalningsperioden,

9) den forsdkrades avtal om deltidsarbete
upphor under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats, samt

10) ndgon annan liknande foérdndring i for-
hallandena som den f6rsdkrade borde ha
uppgett nér han eller hon ansékte om férma-
nen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om fdndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 2 kap. 11 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
I11a§
Sjukfranvaro pa deltid

Bestdmmelser om arbetstagares ritt till par-
tiell sjukdagpenning och om det avtal om
deltidsarbete for viss tid som ligger till grund
for den finns i 8 kap. 11 § i sjukforsikrings-
lagen. Syftet med sjukfranvaro pa deltid ar
att stodja arbetstagaren da det giller att pa
eget initiativ aterga till arbetet efter en lang

sjukledighet. Avtalet om deltidsarbete ingas
utgdende fran en utredning av arbetstagarens
hilsotillstand.

Parterna skall komma &verens om #ndring
av avtalet om deltidsarbete under avtalsperi-
oden skall avtal ingds. Ett avtal for viss tid
upphor dock under avtalsperioden om arbets-
tagaren pa grund av sjukdom inte langre kla-
rar av sitt deltidsarbete.

Niér avtalet om deltidsarbete upphor har ar-
betstagaren ritt att pa nytt iaktta villkoren i
det avtal om arbete pa heltid som foregick
avtalet om deltidsarbete.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.

Lag

om indring av 26 § i lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 26 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) ett

nytt 2 mom. som foljer:
26 §

Tjdnstledighet

I fraga om tjansteinnehavares sjukfranvaro
pa deltid géller vad som foreskrivs i 2 kap.

11 a § 1 och 2 mom. i arbetsavtalslagen
(55/2001).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.
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om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3
kap. 3 § 1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 5 kap. 4 § 4 mom. samt 5 kap. 7 § 1 och 2 mom., av dem
5 kap. 7 § 1 mom. sédant det lyder i lag 1047/2004, som foljer:

3 kap.

Allmiinna begrinsningar for erhallande
av formaner

38
Arbetsoformaga

Den som ir arbetsoférmégen dr inte be-
réttigad till arbetsloshetsforméner. Som ar-
betsoformogen anses den som far sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller
invaliditetspension eller rehabiliteringsstod
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller
en forman som med stod av nadgon annan
lag betalas pa grundval av full arbetsofor-
maga. Som arbetsoférmogen betraktas
dven den som konstaterats vara arbets-
oformogen i enlighet med sjukforsakrings-
lagen eller folkpensionslagen, trots att ing-
en forman beviljats honom eller henne.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

38

Lontagares arbetsvillkor

Om néagon pa grund av sjukdom, an-
staltsvard, rehabilitering, vérnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, barnafédsel el-

ler vard av barn som dr hogst 3 ér eller av
ndgon annan godtagbar orsak som kan
jamforas med dessa dr férhindrad att vara
pa arbetsmarknaden, forlings den i 1 eller
2 mom. ndmnda granskningsperioden i
motsvarande man, dock med hogst sju ar.
Om négon ir i arbete for vars 16nekostna-
der sammansatt stéd har beviljats, forlangs
granskningsperioden med den tid for vil-
ken arbetet pa grund av begriansningen i 4
§ 4 mom. inte rdknas in i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden forlangs for den tid
under vilken en person fir partiell sjuk-
dagpenning.

48

Arbete som skall rdknas in i lontagares
arbetsvillkor

I arbetsvillkoret inrdknas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbe-
te utforts 1 frdga om vilket arbetsgivaren
for l6nekostnaderna har fatt arbetsmark-
nadsstdd och sysselséttningsstod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice for
samma tid. I arbetsvillkoret inrdknas inte
arbete som en person utfort medan han el-
ler hon fatt partiell sjukdagpenning.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nidrmast féregaende 48
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manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 ménader har arbetat som foretagare
i foretagsverksamhet som till sin omfatt-
ning har varit vésentlig. Varje period som
personen har arbetat som foretagare inrdk-
nas endast en gang i arbetsvillkoret. I ar-
betsvillkoret inrdknas inte arbete som en
person utfért medan han eller hon fatt par-
tiell sjukdagpenning. Genom forordning av
statsradet bestims nidrmare om den arbets-
inkomst for forsdkring enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare samt den ar-
betsfortjanst enligt lagen om pension for
arbetstagare som visar att foretagsverk-
samheten &r av visentlig omfattning.

Om nagon pa grund av sjukdom, an-
staltsvard, rehabilitering, vérnplikt, civil-
tjdnstgoring, heltidsstudier, barnafodsel,
vard av barn som dr hogst 3 ar eller nagon
annan orsak som kan jamforas med dessa
ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden
eller har arbetat medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning, forlings den i 1
mom. nimnda granskningsperioden i mot-
svarande mén, dock med hogst sju ar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter.

Lag

om fdndring av 9 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 9 kap. 4 § 1 mom. i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002) som foljer:
9 kap.
Utbildningsstod
48

Begrdnsningar i fraga om erhallande av ut-
bildningsstod

Ritt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

1) sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning enligt sjukforsdkringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005) eller enligt de lagar eller de pen-
sionsstadgor eller det pensionsreglemente
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) eller ersittning for
inkomstbortfall med stod av bestimmelserna
om rehabilitering enligt olycksfalls- eller tra-
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fikforsdkringen eller enligt lagen om skada, Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.
adragen i militartjanst (404/1948). Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Helsingfors den 22 december 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 1 kap. 4 § 6 punkten,
rubriken for 8 kap. och 8 kap. 7 § 2 mom., 15 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten och 15 kap. 20 § 1

mom. samt

fogas till 8 kap. nya 11—13 § och till 11 kap. en ny 12 § som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade

43§

Definitioner

I denna lag avses med

6) dagpenningsforman sjukdagpenning,
fordldradagpenning och specialvardspen-
ning,

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Om en forsdkrads arbetsoférmaga pa
grund av samma sjukdom intrdder pa nytt
inom 30 dagar fran den dag for vilken se-
nast betalades sjukdagpenning, skall sjuk-
dagpenning betalas fran och med f6ljande
vardag efter arbetsoférmagans intréde.

Foreslagen lydelse
1 kap.

Lagens syfte och tillimpningsomrade

43§

Definitioner

I denna lag avses med

6) dagpenningsformdn sjukdagpenning,
partiell sjukdagpenning, fordldradagpen-
ning och specialvardspenning,

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Om en forsdkrads arbetsoférmaga pa
grund av samma sjukdom intrdder pa nytt
inom 30 dagar fran den dag for vilken se-
nast betalades sjukdagpenning eller partiell
sjukdagpenning, skall sjukdagpenning beta-
las fran och med foljande vardag efter ar-
betsoférmagans intriade.
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Foreslagen lydelse

118§
Ran till partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning dr avsedd ater-
gangen till arbetslivet for en 16—67 arig
forsdkrad som dr arbetsoformigen i enlig-
het med 4 §.

En arbetstagare eller foretagare som be-
viljats sjukdagpenning och som fortfarande
dr arbetsoformogen i enlighet med 4 § har
rdtt till partiell sjukdagpenning omedelbart
efter sjukdagpenningen ndr de forutscitt-
ningar som anges i denna paragraf forelig-
ger.

En forutsdttning for rdtten till partiell
sjukdagpenning dr att den forsikrade har
haft rdtt till sjukdagpenning, som rdknas in
i maximitiden enligt 8 §, i minst 60 varda-
gar omedelbart fore ingangen av den peri-
od for vilken partiell sjukdagpenning bevil-
jas och att den forsdkrade utan att hdlsan
eller tillfrisknandet dventyras kan skota en
del av sina arbetsuppgifter. Dessutom for-
utscitts att den forsikrades arbetstid fore
sjukdagpenningsperioden har motsvarat
heltidsarbete och att han eller hon har
kommit dverens om att utfora sitt arbete pa
deltid sa, att arbetstiden och lonen minskar
med 40 och hogst 60 procent av arbetstiden
och lonen. Avtalet om deltidsarbetet skall
vara i kraft hela den period for vilken parti-
ell sjukdagpenning beviljas. For att foreta-
gare skall ha rdtt till partiell sjukdagpen-
ning forutsdtts att det arbete som utfors i
det egna foretaget minskar med minst 40
och hogst 60 procent for den period for vil-
ken partiell sjukdagpenning beviljas.

Upphor den forsdkrades riitt till partiell
sjukdagpenning under den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljas och beror
detta pa sjukdom, att anstdllningsforhal-
landet upphor eller finns det nagon annan
motsvarande orsak datergar den forsdkrade
till sjukdagpenning for den tid som motsva-
rar de aterstaende dagarna for vilka parti-
ell sjukdagpenning beviljats.
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Foreslagen lydelse
12 §
Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas for hogst
72 vardagar. Den kan betalas utan avbrott
eller for en sammanhdngande tid om minst
12 vardagar. Partiell sjukdagpenning beta-
las fran och med forsta vardagen efter den
da vrdtten till sjukdagpenning upphdrde.
Den forsta perioden for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljas skall borja omedelbart
efter utgangen av en sadan sjukdagpen-
ningsperiod pa basis av vilken den forsdk-
rade i enlighet med 10 § far rditt till partiell
sjukdagpenning. Bestdmmelser om betal-
ningsperioderna for partiell sjukdagpen-
ning utfdardas genom forordning av statsrd-
det.

Overgdr den forscikrade till sjukdagpen-
ning, fordldradagpenning eller arbetslis-
hetsforman som avses i 3 kap. 3 § 3 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa un-
der den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, kan partiell sjukdagpen-
ning dven betalas for en kortare tid dn 12
vardagar. Betalningen av partiell sjukdag-
penning forutscitter hdrvid att den forsckra-
de pa ett tillforlitligt sdtt anger orsaken till
att rdtten till partiell sjukdagpenning upp-
hor. Genom forordning av statsradet utféir-
das ndrmare bestdmmelser om vilka utred-
ningar den forsdkrade skall forete nér han
eller hon ansoker om partiell sjukdagpen-
ning for en kortare tid dn 12 vardagar.

tergar den forsdkrade till sitt arbete pa
heltid kan partiell sjukdagpenning betalas
pa nytt, dven om den forsikrade inte ddir-
emellan har haft rdtt till sjukdagpenning i
60 vardagar, om

1) den forsdkrade dnnu inte har fatt par-
tiell sjukdagpenning for maximitiden ,och

2) den forsdkrade efter arbete pa heltid
har haft rdtt till sjukdagpenning for minst
en vardag, och

3) arbetet pa heltid efter utgangen av den
period for vilken partiell sjukdagpenning
beviljats inte har varat ldngre dn 30 dagar.

Ndr maximitiden for den partiella sjuk-
dagpenningen rdknas ut beaktas alla dagar
med partiell sjukdagpenning under de fore-
gdende tva aren. Ndr maximitiden for den
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Foreslagen lydelse

partiella sjukdagpenningen réknas ut beak-
tas dock ocksa sadana dagar for vilka par-
tiell sjukdagpenning inte har betalats pa
grund av att den forscikrade har fatt fordld-
radagpenning for samma tid. Har den for-
sdkrade varit arbetsfor i tolv manader utan
avbrott skall inte dagar med partiell sjuk-
dagpenning fore denna tid beaktas ndr
maximitiden for den partiella sjukdagpen-
ningen rdknas ut.

13§

Ovriga bestimmelser som tillimpas pd
partiell sjukdagpenning

Om inte annat sdrskilt foreskrivs om par-
tiell sjukdagpenning tillimpas pa den i till-
ladmpliga delar vad som i denna lag fore-
skrivs om sjukdagpenning, med undantag
for bestimmelserna i 7 kap. 4 § och 15 kap.
10§.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsformanerna
12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § i
detta kapitel dr beloppet av den partiella
sjukdagpenningen likvdl alltid hdlften av
beloppet av den sjukdagpenning som ome-
delbart foregar den partiella sjukdagpen-
ningen. 1 beloppet av den foregdaende sjuk-
dagpenning som foregar den partiella sjuk-
dagpenningen beaktas dock inte sadana i
12 kap. avsedda formaner som dr primdra i
forhallande till sjukdagpenningen.
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Gdllande lydelse

15 kap.
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansokan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsformaner skall sokas som
foljer:

1) sjukdagpenning, specialvardspenning
och sérskild moderskapspenning inom fyra
manader fran den dag fran och med vilken
sokanden 6nskar fa formanen,

20§
Meddelande om fordndrade forhallanden

Om det i en formanstagares forhéllanden
intréffar en sddan fordndring som paverkar
ratten att fi en forman eller minskar for-
mansbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart meddela Folkpensionsanstalten om for-
andringen. Sadana fordndringar i forhéllan-
dena dr foljande:

1) den forsikrade borjar utfora forvarvs-
arbete eller eget arbete under dagpennings-
perioden,

2) en adoptivfordlder som far forédldra-
penning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det onskas att moderskapspenning be-
talas till fadern i form av fordldrapenning i
de fall som avses i 9 kap. 13 § 1 mom. eller
pa grund av moderns déd,

4) ratt intrdder till en sddan forman som
betalas med stdod av en annan lag och som
begrinsar ritten till en formén enligt denna
lag eller minskar férmanen,

5) den forsakrade borjar fa erséttning med
stod av en annan lag for kostnader som &r
ersattningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades rdtt till dagpenning
upphor pa grund av en begrinsning som av-
sesi8 kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den forsdkrade flyttar fran Finland,

8) en forsdkring enligt lagen om pension

Foreslagen lydelse

15 kap.
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansokan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsformaner skall sokas som
foljer:

1) sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning, specialvardspenning och sérskild mo-
derskapspenning inom fyra manader fran
den dag fran och med vilken sokanden 6ns-
kar fa férmanen,

20§
Meddelande om fordndrade forhallanden

Om det i en formanstagares forhéllanden
intriaffar en sadan fordndring som péverkar
ratten att fi en forman eller minskar for-
mansbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart meddela Folkpensionsanstalten om for-
andringen. Sadana forandringar i forhallan-
dena dr foljande:

1) den forsdkrade borjar utfora forvirvs-
arbete eller eget arbete under dagpennings-
perioden,

2) en adoptivfordlder som far foréldra-
penning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det onskas att moderskapspenning be-
talas till fadern i form av forédldrapenning i
de fall som avses i 9 kap. 13 § 1 mom. eller
pa grund av moderns déd,

4) ratt intrdder till en sddan forman som
betalas med stdod av en annan lag och som
begrinsar ritten till en forméan enligt denna
lag eller minskar férméanen,

5) den forsakrade borjar fa erséttning med
stéd av en annan lag for kostnader som &r
ersittningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades rdtt till dagpenning
upphor pa grund av en begrinsning som av-
ses i 8 kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den forsdkrade flyttar fran Finland,

8) en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for

33



34 RP 227/2005 rd

Gdllande lydelse

for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att gilla eller
beloppet av den forsdkrades arbetsinkomst
fordndras under 16nebetalningsperioden,
samt

9) nagon annan liknande fordndring i for-
hallandena som den forsdkrade borde ha
uppgett nér han eller hon ansokte om for-
manen.

Foreslagen lydelse

lantbruksforetagare upphor att gilla eller
beloppet av den forsikrades arbetsinkomst
fordndras under 16nebetalningsperioden

9) den forsckrades avtal om deltidsarbete
upphor mitt under den period for vilken
partiell sjukdagpenning beviljats, samt

10) nagon annan liknande foridndring i
forhallandena som den forsikrade borde ha
uppgett nédr han eller hon ansokte om for-
manen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) en ny 2 kap. 11 a § som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
11a§
Sjukfrdanvaro pa deltid

Bestimmelser om arbetstagares rditt till
partiell sjukdagpenning och om det avtal
om deltidsarbete for viss tid som ligger till
grund for den finns i 8 kap. 11 § i sjukfor-
sdkringslagen. Syftet med sjukfranvaro pa
deltid dr att stodja arbetstagaren da det
gdller att pa eget initiativ aterga till arbetet
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

efter en lang sjukledighet. Avtalet om del-
tidsarbete ingas utgdende fran en utredning
av arbetstagarens hdlsotillstand.

Parterna skall komma o&verens om dnd-
ring av avtalet om deltidsarbete under av-
talsperioden skall avtal ingas. Ett avtal for
viss tid upphor dock under avtalsperioden
om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte
ldngre klarar av sitt deltidsarbete.

Ndr avtalet om deltidsarbete upphor har
arbetstagaren rditt att pa nytt iaktta villko-
ren i det avtal om arbete pa heltid som fo-
regick avtalet om deltidsarbete.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Lag
om iindring av 26 § i lagen om kommunala tjiinsteinnehavare
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 26 § i lagen av den 11 april 2003 om kommunala tjidnsteinnehavare (304/2003) ett

nytt 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

26 §

Tjdnstledighet

1 fraga om tidnsteinnehavares sjukfranva-
ro pa deltid gdller vad som foreskrivs i 2
kap. 11 a § 1 och 2 mom. i arbetsavtalsla-
gen (55/2001).

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.
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Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3
kap. 3 § 1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 5 kap. 4 § 4 mom., samt 5 kap. 7 § 1 och 2 mom., av
dem 5 kap. 7 § 1 mom. sddant det lyder i lag 1047/2004, som foljer:

Gdllande lydelse
3 kap.

Allminna begrinsningar for erhallande av
formaner

38
Arbetsoformaga

Den som #r arbetsoférmogen &r inte be-
rattigad till arbetsloshetsforméner. Som ar-
betsoformdgen anses den som far dagpen-
ning enligt sjukforsikringslagen (364/1963)
eller invaliditetspension eller rehabiliter-
ingsstod enligt folkpensionslagen
(347/1956) eller en forman som med stod
av nagon annan lag betalas pa grundval av
full arbetsoférmaga. Som arbetsoférmdgen
betraktas dven den som konstaterats vara
arbetsoférmogen i enlighet med sjukforsik-
ringslagen eller folkpensionslagen, trots att
ingen forman beviljats honom eller henne.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, véarnplikt, civiltjinstgo-

Foreslagen lydelse
3 kap.

Allminna begrinsningar for erhallande av
formaner

38
Arbetsoformaga

Den som #r arbetsoférmogen &r inte be-
rattigad till arbetsloshetsforméner. Som ar-
betsoférmdgen anses den som far sjukdag-
penning eller partiell sjukdagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller in-
validitetspension eller rehabiliteringsstod
enligt folkpensionslagen (347/1956) eller en
forman som med stéd av nagon annan lag
betalas pa grundval av full arbetsoforméaga.
Som arbetsoférmogen betraktas dven den
som konstaterats vara arbetsoférmogen i
enlighet med sjukforsidkringslagen eller
folkpensionslagen, trots att ingen forman
beviljats honom eller henne.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Om nagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, véarnplikt, civiltjinstgo-



RP 227/2005 rd

Gdllande lydelse

ring, heltidsstudier, barnafodsel eller vard
av barn som dr hogst 3 ar eller av ndgon an-
nan godtagbar orsak som kan jamféras med
dessa dr forhindrad att vara pa arbetsmark-
naden, forldngs den i 1 eller 2 mom. ndmn-
da granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst sju ar. Om négon dr i arbete
for vars lonekostnader sammansatt stod har
beviljats, forlings granskningsperioden med
den tid f6r vilken arbetet pa grund av be-
griansningen i 4 § 4 mom. inte rdknas in i
arbetsvillkoret.

43§

Arbete som skall rdknas in i lontagares ar-
betsvillkor

I arbetsvillkoret inrdknas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka sddant arbete
utforts 1 frga om vilket arbetsgivaren for
lonekostnaderna har fatt arbetsmarknads-
stod och sysselsdttningsstod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice fér samma tid.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nirmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 manader har arbetat som foretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit visentlig. Varje period som perso-
nen har arbetat som féretagare inrdknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. Genom for-
ordning av statsrddet bestims nidrmare om
den arbetsinkomst for forsdkring enligt la-
gen om pension for foretagare eller lagen
om pension for lantbruksforetagare samt
den arbetsfortjénst enligt lagen om pension
for arbetstagare som visar att féretagsverk-
samheten #r av visentlig omfattning.

Foreslagen lydelse

ring, heltidsstudier, barnafodsel eller vérd
av barn som dr hogst 3 ar eller av ndgon an-
nan godtagbar orsak som kan jamféras med
dessa dr forhindrad att vara pa arbetsmark-
naden, forldngs den i 1 eller 2 mom. ndmn-
da granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst sju ar. Om négon dr i arbete
for vars lonekostnader sammansatt stod har
beviljats, forlings granskningsperioden med
den tid for vilken arbetet pa grund av be-
griansningen i 4 § 4 mom. inte rdknas in i
arbetsvillkoret. Granskningsperioden for-
ldngs for den tid under vilken en person far
partiell sjukdagpenning.

43§

Arbete som skall riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

I arbetsvillkoret inrdknas hélften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts 1 frga om vilket arbetsgivaren for
16nekostnaderna har fatt arbetsmarknads-
stod och sysselsittningsstod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice fér samma tid.
1 arbetsvillkoret inrdknas inte arbete som
en person utfort medan han eller hon fatt
partiell sjukdagpenning.

78
Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
en person under de nirmast foregaende 48
manaderna (granskningsperiod) i samman-
lagt 24 manader har arbetat som foretagare i
foretagsverksamhet som till sin omfattning
har varit visentlig. Varje period som perso-
nen har arbetat som féretagare inrdknas en-
dast en gang i arbetsvillkoret. [ arbetsvill-
koret inrdknas inte arbete som en person
utfort medan han eller hon fatt partiell
sjukdagpenning. Genom forordning av
statsradet bestdms ndrmare om den arbets-
inkomst for forsdkring enligt lagen om pen-
sion for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare samt den arbetsfor-

37
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Gdllande lydelse

Om négon pé grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, varnplikt, civiltjanstgo-
ring, heltidsstudier, barnafédsel, vard av
barn som dr hogst 3 ar eller ndgon annan
orsak som kan jimforas med dessa dr for-
hindrad att vara pa arbetsmarknaden, for-
langs den i 1 mom. ndmnda granskningspe-
rioden i motsvarande man, dock med hogst
sju ar.

Foreslagen lydelse

tjanst enligt lagen om pension for arbetsta-
gare som visar att foretagsverksamheten &r
av visentlig omfattning.

Om néagon pa grund av sjukdom, anstalts-
vard, rehabilitering, véarnplikt, civiltjdnstgo-
ring, heltidsstudier, barnafodsel, vard av
barn som dr hogst 3 ar eller ndgon annan
orsak som kan jaimforas med dessa &r for-
hindrad att vara pa arbetsmarknaden eller
har arbetat medan han eller hon fatt parti-
ell sjukdagpenning, forlings den i 1 mom.
ndamnda granskningsperioden i motsvarande
man, dock med hogst sju ar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.
Atgiirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.

Lag

om idndring av 9 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

Andras 9 kap. 4 § 1 mom. i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002) som foljer:
Gidillande lydelse
9 kap.
Utbildningsstod
438

Begrdnsningar i fraga om erhallande av ut-
bildningsstod

Riitt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far

Foreslagen lydelse
9 kap.
Utbildningsstod
438

Begrdnsningar i fraga om erhallande av ut-
bildningsstod

Riitt till utbildningsstod foreligger inte for
den tid en studerande far
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Gdllande lydelse

1) dagpenning enligt sjukforsdkringsla-
gen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) eller en-
ligt de lagar eller de pensionsstadgor eller
det pensionsreglemente som avses i 8 § 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller ersittning for inkomstbort-
fall med stod av bestimmelserna om rehabi-
litering enligt olycksfalls- eller trafikforsik-
ringen eller enligt lagen om skada, adragen
i militdrtjinst (404/1948).

Foreslagen lydelse

1) sjukdagpenning eller partiell sjukdag-
penning enligt sjukforsakringslagen, eller

2) rehabiliteringspenning enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005) eller enligt de lagar eller de pen-
sionsstadgor eller det pensionsreglemente
som avses i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) eller erséttning
for inkomstbortfall med st6d av bestimmel-
serna om rehabilitering enligt olycksfalls-
eller trafikforsdkringen eller enligt lagen
om skada, A&dragen 1 militértjdnst
(404/1948).

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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