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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas
en ny lag om den evangelisk-lutherska kyr-
kans arbetsmarknadsverk. Genom lagen upp-
hivs lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation. Det foreslas ocksa att
lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
arbetskollektiv upphédvs och foreslas bli er-
satt av en ny lag med samma namn. I propo-
sitionen foreslas dessutom att kyrkolagen
samt lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjinstekollektivavtal skall dndras.

Enligt den foreslagna lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk
skall kyrkans arbetsmarknadsverk bevaka
den evangelisk-lutherska kyrkans samt for-
samlingarnas och de kyrkliga samfilligheter-
nas intressen i arbetsmarknadsfragor samt pa
den evangelisk-lutherska kyrkans samt for-
samlingarnas och de kyrkliga samfilligheter-
nas vignar férhandla och avtala om anstill-
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ningsvillkoren for tjdnsteinnehavare och ar-
betstagare i deras tjanst. Arbetsmarknadsver-
kets beslutanderitt skall utévas av dess dele-
gation, dir det finns 11 av kyrkomdtet for
fyra ar utsedda medlemmar och lika ménga
personliga suppleanter. Lagen skall innehalla
bestimmelser om delegationsmedlemmarnas
behorighet, deras rittigheter och skyldighe-
ter, delegering av delegationens beslutsfat-
tande, delegationens arbetsordning samt ar-
betsmarknadsverkets byra.

Till foljd av den foreslagna lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk foreslas terminologiska @ndringar i
kyrkolagen samt i lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal, i vil-
ka kyrkans avtalsdelegation nimns.

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Inom den evangelisk-lutherska kyrkan
finns ett avtalssystem pé central niva. Om
tjanste- och arbetskollektivavtal foérhandlar
och beslutar for kyrkans arbetsgivares sida
med stod av en lagstadgad behorighet en sér-
skilt for dndamaélet organiserad kyrklig cen-
tralférvaltningsmyndighet, dvs. kyrkans av-
talsdelegation.

Bestimmelser om tjénste- och arbetsav-
talskollektivavtal i den evangelisk-lutherska
kyrkan finns i kyrkolagen (1054/1993), lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal (968/1974) och lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollek-
tivavtal (969/1974). Dessutom finns det en
separat lag om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation (970/1974).

Den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde-
legation har till uppgift att pa den evangelisk-
lutherska kyrkans, dess forsamlings, forsam-
lingsforbunds och annan sammanslutnings av
forsamlingar viagnar forhandla och avtala om
dessas tjansteinnehavares och arbetstagares
villkor i anstéllningsforhéllandet i den ord-
ning, om vilken foreskrivs i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal och lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans arbetskollektivavtal samt
att fullgora 6vriga pa delegationen enligt lag
ankommande aligganden.

Avtalsdelegationen kan ocksd bemyndiga
en annan myndighet inom kyrkan, en férsam-
ling och en annan sammanslutning av for-
samlingar att for egen del inga tjanstekollek-
tivavtal inom de grinser avtalsdelegationen
bestimmer. Avtalsdelegationen kan ge re-
kommendationer i fragor om vilka &verens-
kommelse inte kan tréffas genom tjénstekol-
lektivavtal.

Kyrkans avtalsdelegation bestar av 11 med-
lemmar som utses av kyrkomdétet for en fyra-
ars mandattid. Varje medlem har tva person-
liga suppleanter. Medlemmarna och supple-
anterna foérordnas av de ombud vid kyrkomo-
tet, 1 friga om vilka villkoren i anstdllnings-
forhallandet inte berors av kyrkans tjanste-

kollektivavtal. Medlemmarna och supplean-
terna skall utses sa, att kinnedomen om vill-
koren i anstdllningsforhallandet beaktas samt
forsamlingar av olika typ och landets olika
delar blir foretrddda. Enligt vedertagen praxis
vid kyrkomoétet har det valts en medlem och
tva suppleanter fran vart och ett av de atta
stiften. Dértill har det valts en medlem som
r fortrogen med anstéllningsfragor inom sta-
ten, en medlem som &r fortrogen med an-
stdllningsfragor inom kommunerna och en
medlem som é&r insatt i de sérskilda forhal-
landena i sma forsamlingar, och tva supple-
anter for var och en av dem.

En av kyrkostyrelsen férordnad person och
en av biskopsmotet forordnad biskop har ritt
att ndrvara vid avtalsdelegationens och dess
sektions sammantriden samt att dir delta i
diskussionen, men inte i fattandet av beslut.

Kyrkomdtet godkénner ett reglemente for
avtalsdelegationen. Enligt gillande regle-
mente avger avtalsdelegationen arligen en
berittelse over sin verksamhet till kyrkomo-
tet.

For beredning av de drenden som ankom-
mer pd avtalsdelegationen och for verkstil-
lighet av dess beslut finns vid kyrkostyrelsen
en byra for delegationen jaimte nddig perso-
nal. Avtalsdelegationens byra bildades i
samband med organisationsreformen pa kyr-
kostyrelsen 1994 sa, att den blev en avdel-
ning (personalavdelning) vid kyrkostyrelsen.
Byrén har ocksa uppgifter som hor till kyrko-
styrelsens verksamhetsomrade. Kostnaderna
for kyrkans avtalsdelegation tdcks med me-
del ur kyrkans centralfond.

Lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation har med smé dndringar
varit 1 kraft i 30 ar. Vid beredningen av av-
talsdelegationens organisation f6ljdes i stor
utstrackning de erfarenheter som vid tid-
punkten inhdmtats inom kommunsektorn.
Verksamheten med tjénste- och arbetsavtals-
kollektivavtal inom den offentliga sektorn, av
vilken den evangelisk-lutherska kyrkan utgor
en del, har sedermera befist sin stillning.
Samtidigt har de fragor som behandlats inom
ramen for arbetsmarknadssystemet blivit mer
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omfattande i synnerhet till f6ljd av utveck-
lingen i fraga om de inkomstpolitiska uppgo-
relserna, och pa ett betydligt mer heltickande
sétt an tidigare ocksa borjat gilla personal-
forvaltningsfragor. Inom kyrkans tjdnste- och
arbetskollektivavtalssystem géller det att f6l-
ja utvecklingen inom den offentliga sektorn i
Ovrigt. Pa basis av erfarenheterna méste be-
stimmelserna om stillningen och uppgifterna
for kyrkans arbetsgivarorganisation och dess
beslutande organ goras klarare.

2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

2.1. Malsittning

Syftet med propositionen dr att utveckla
kyrkans arbetsgivarorganisation med beak-
tande av de fordndringar som skett inom ar-
betsmarknadsverksamheten. En bendmning
som bittre dn for ndrvarande beskriver kyr-
kans arbetsgivarorganisations uppgifter och
verksamhet #r kyrkans arbetsmarknadsverk.
Motsvarande organisation inom kommunsek-
torn &r kommunala arbetsmarknadsverket,
som 1993 ersatte kommunala avtalsdelega-
tionen. Namnet pa personalavdelningen pa
finansministeriet 4r pd motsvarande sétt sta-
tens arbetsmarknadsverk.

Propositionens syfte &r att forenkla struktu-
ren pa kyrkans arbetstagarorganisation. For
varje medlem skall endast en personlig sup-
pleant utses. I praktiken har det varit mycket
ovanligt att den andre suppleanten deltagit i
sammantridena.

Propositionens syfte dr att gora systemet
for beslutsfattande klarare. Arbetsmarknads-
verkets delegations beslutandertt i rutinméis-
siga fragor eller i fragor som kréver intresse-
bevakning i snabb takt skall inom de grénser
delegationen bestimmer kunna anf6rtros en
sektion eller t.ex. en tjénsteinnehavare vid
arbetsmarknadsverkets byra.

Lagen om kyrkans avtalsdelegation skall
for tydlighets skull erséttas av en helt ny lag,
eftersom dndringarna giller flera paragrafer.
Aven lagens struktur dndras.

2.2. De viktigaste forslagen

Kyrkans arbetsmarknadsverks stéllning, upp-
gifter och organ

En uttrycklig bestimmelse om kyrkans ar-
betsmarknadsverk som intressebevakare i ar-
betsmarknadsfragor for den evangelisk-
lutherska kyrkan, forsamlingarna och de
kyrkliga samfilligheterna skall nu tas in i la-
gen.

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall dessut-
om fortfarande ha de lagstadgade uppgifter
som for nirvarande skots av kyrkans avtals-
delegation, dvs. att ingd tjinste- och arbets-
kollektivavtal for den evangelisk-lutherska
kyrkan samt dess forsamlingar och kyrkliga
samfilligheter, ha den 6vervakningsskyldig-
het som hénfor sig till nimnda avtal och den
fredsplikt som anges i lagen, fatta beslut om
inledande av lockout samt ge rekommenda-
tioner i personalforvaltningsfragor om vilka
overenskommelse inte kan trdffas genom
tjanstekollektivavtal.

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall ha
samma stillning i kyrkans organisation och i
forhéllande till férsamlingarna som avtalsde-
legationen har i dag. Arbetsmarknadsverket
dr en separat kyrklig myndighet som tillsétts
av kyrkomdétet och rapporterar till detta. Dess
beredningsorgan och verkstillande organ dr
arbetsmarknadsverkets byrd, som kan ha
uppgifter inom kyrkostyrelsens 6vriga dm-
betsverksorganisation och system for besluts-
fattande. Beslutsfattande organ vid kyrkans
arbetsmarknadsverk #r kyrkans arbetsmark-
nadsverks delegation. Delegationen bildar
tillsammans med byran en kyrklig central-
forvaltningsmyndighet under namnet kyrkans
arbetsmarknadsverk. Arbetsmarknadsverkets
ekonomiforvaltning skall fortfarande skotas
inom ramen for kyrkans centralfond. Byrans
personal skall fortfarande sté i tjénste- eller
arbetsavtalsforhallande till kyrkostyrelsen.

Organ

Personalutgifterna utgor ca 60 % av for-
samlingarnas utgifter for driftsekonomin och
deras ekonomiska verkningar dr saledes be-
tydande. P4 grund av verksamhetens arbets-
intensiva natur har anstillningsvillkoren och
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korrekta sddana en stor betydelse for kyrkans
arbete. Det organ som fattar beslut i arbets-
marknadsfragor forutsitts saledes inneha
mangsidig specialsakkunskap och foretrida
arbetsgivarens synvinkel nir det giller ar-
betsmarknadsfragor inom kyrkan. Kyrkans
arbetsmarknadsverks delegation skall tillsét-
tas sa att kéinnedomen om anstéllningsvillko-
ren beaktas samt forsamlingar av olika typ
och landets olika delar blir foretrddda. I kyr-
kans avtalsdelegation finns for ndrvarande en
medlem fran varje stift och tva suppleanter
for dem. Dessutom har tre medlemmar ut-
setts pa basis av sérskild sakkunskap och en
av dem 1 egenskap av expert sérskilt pa for-
hallandena i sméa forsamlingar. I lagen fore-
slds ingen bestdmmelse om att det frdn varje
stift skall utses en foretrddare i arbetsmark-
nadsverkets delegation. Det dr dndamaélsen-
ligt att den sakkunskap som behovs kan utses
med beaktande av de behov kyrkan som ar-
betsgivare har i varje enskilt fall. D& antalet
stift i borjan av 2004 okade till nio, ar det
gven inom ramen for det nuvarande antalet
medlemmar mojligt att om man sé vill iaktta
tidigare iakttagen praxis i fraga om stiftsre-
presentationen.

Delegationens medlemmar skall fortfaran-
de utses pa det sétt som bestdms 1 arbetsord-
ningen for kyrkométet. Pa grund av arbets-
marknadsverkets natur skall medlemmarna i
delegationen besta av personer vars anstill-
ningsvillkor inte berdrs av kyrkans tjénste-
och arbetskollektivavtal.

Personalen vid arbetsmarknadsverkets
byré, som finns i samband med kyrkostyrel-
sen, skall skota beredning, foredragning och
verkstillighet av drenden. Arbetsmarknads-
verkets budget och bokslut skall fortfarande
utgora en del av kyrkans centralfonds budget
och bokslut. Beslut om tjansterna vid ar-
betsmarknadsverkets byra samt om anstill-
ning och uppsdgning av tjinsteinnehavare
och arbetstagare, med undantag av avtalsdi-
rektoren, skall fattas av kyrkostyrelsen. Det
skall sérskilt bestimmas om ordningen for
tillsdttande av tjanster samt i frdga om vilka
tjanster kyrkostyrelsen pa #ndamalsenlig-
hetsgrunder inte kan avvika fran arbetsmark-
nadsverkets framstillning, pad samma sitt
som for nédrvarande bestims om kyrkans av-
talsdelegation i tjénstestadgan for tjanstein-

nehavare inom kyrkans centralforvaltning.

Arbetsmarknadsverkets delegation skall
besluta om sin egen arbetsordning. Denna er-
sétter det nuvarande reglementet, som under-
stills kyrkométet for avgorande. Arbetsord-
ningen skall gédlla interna arrangemang i de-
legationens verksamhet och att understilla
arbetsordningen f6r kyrkomoétets avgorande
ar inte motiverat med tanke pé arbetsmark-
nadsverkets sjdlvstindiga stillning. Forslaget
framhdver arbetsmarknadsverkets sjdlvstdn-
diga ansvar och stéllning som ett representa-
tivt organ med ansvar for kyrkans arbets-
marknadsfragor.

I och med att arbetsmarknadsverkets per-
sonal fortfarande stér i anstillningsférhallan-
de till kyrkostyrelsen, skall beslut om in-
struktionen for tjadnsteinnehavarna fortfaran-
de fattas av kyrkostyrelsen pa framstéllning
av arbetsmarknadsverkets delegation. Direk-
toren for arbetsmarknadsverkets byra skall
ocksa sta i tjansteforhallande till kyrkostyrel-
sen och om val av direktdren skall bestim-
mas samtidigt som det bestims om val av de
ovriga ecklesiastikraden i kyrkostyrelsen. I
kyrkomotets arbetsordning och i kyrkostyrel-
sens tjanstestadga skall bestimmas hur ar-
betsmarknadsverkets delegation skall horas
vid tjanstetillsdttningar.

Enligt géllande lag om kyrkans avtalsdele-
gation har en av kyrkostyrelsen forordnad
person och en av biskopsmoétet forordnad
biskop ritt att ndrvara vid avtalsdelegatio-
nens och dess sektions sammantriaden samt
att dir delta 1 diskussionen, men inte i fattan-
det av beslut. Detta forhallande foreslas inte
bli #ndrat. Biskoparna &r for nidrvarande
tjansteinnehavare som omfattas av lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekol-
lektivavtal. Enligt gillande tjanstekollektiv-
avtal som ingatts med stod av 5 § 2 mom. i
lagen om kyrkans tjanstekollektivavtal fattar
kyrkans avtalsdelegation beslut om deras an-
stdllningsvillkor. Trots detta &r det med tanke
pa kyrkans tro och lira samt stiftens och for-
samlingarnas personalforvaltning nédvandigt
att biskoparnas synpunkter kommer fram i
kyrkans arbetsmarknadsverks beslutsfattan-
de. Jav Dbestams enligt forvaltningslagen
(434/2003).
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Andringssokande

Andring i beslut av kyrkans arbetsmark-
nadsverks delegation skall inte kunna sokas.
Bestammelsen motsvarar gillande bestam-
melser om avtalsdelegationen.

Ovriga bestimmelser

Bestimmelser om jidv och tjinsteansvar
skall tas in i lagen eftersom sadana saknas i
gillande lag. Bestammelserna motsvarar till
innehallet vad som féreskrivs om kommuna-
la arbetsmarknadsverkets delegation. Be-
stimmelserna om kyrkans arbetsmarknads-
verks ritt att f4 uppgifter motsvarar gillande
bestimmelser om avtalsdelegationen.

3. Forhallande till annan lagstift-
ning

I flera lagar som giller arbetslivet finns en
hanvisning till den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation. I ikrafttradandebes-
tammelsen i den foreslagna lagen om kyr-
kans arbetsmarknadsverk foreslas bli sagt att
det som i annan lagstiftning bestims om den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion pd motsvarande sdtt ocksa skall gilla

den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk. I detta sammanhang gors inga
andringar i dessa andra ndmnda lagar om ar-
betslivet, utan dndringarna gors da dven and-
ra dndringar blir aktuella.

4. Propositionens konsekvenser

I propositionen &r det till centrala delar fra-
ga om en lagstiftningsteknisk organisations-
andring, vilket betyder att propositionen inte
kommer att ha nagra betydande ekonomiska
eller andra konsekvenser. Med propositionen
vill man effektivera och forbittra kyrkans
verksamhet i arbetsmarknadsfragor samt fa
kyrkans arbetsgivarorganisation att bittre
stimma overens med den 6vriga offentliga
sektorn.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa ett forslag av
kyrkomoétet. Forslaget har beretts i kyrkans
avtalsdelegation, vid kyrkostyrelsen och i
kyrkométets ekonomiutskott. Kyrkomotets
lagutskott har givit ett utlitande om proposi-
tionen. Propositionen har fardigstillts pa un-
dervisningsministeriet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lag om den evangelisk-lutherska
kyrkans arbetsmarknadsverk

1§. For tydlighets skull foreslas att det i
lagen tas in en allmidn bestimmelse om kyr-
kans arbetsmarknadsverks uppgift och beho-
righet som intressebevakare i1 arbetsmark-
nadsfragor for den kyrkliga sektorn. En lik-
nande bestimmelse finns i 1 § 1 mom. i la-
gen om kommunala arbetsmarknadsverket
(254/1993). Definitionen av uppgiftsomradet
for kyrkans arbetsmarknadsverk motsvarar i
Ovrigt uppgiftsomradet for kyrkans avtalsde-
legation i den gillande lagen om kyrkans av-
talsdelegation. Kyrkans arbetsmarknadsverk
skall enligt forslaget ha en synnerligen om-
fattande ritt att ge rekommendationer om
andra anstillningsvillkor 4n sddana som &r
bundna av avtal. Ritten géller primért fragor
som hanfor sig till arbetsmarknadsfragor och
personalforvaltning.

2 §. Det hogsta beslutande organet vid kyr-
kans arbetsmarknadsverk &r delegationen.
Delegationens rétt att overfora beslutanderit-
ten skall vara mer omfattande #n den ritt
kyrkans avtalsdelegation har enligt lagen om
kyrkans avtalsdelegation. Bestimmelser om
vem som utévar den dverforda beslutanderit-
ten, omfattningen pé beslutanderdtten samt
det forfarande som f6ljs skall inga antingen i
arbetsmarknadsverkets arbetsordning eller i
enskilda beslut om bemyndigande som fattas
av delegationen. Bemyndigandet kan gélla
ocksé annat dn de tjdnste- och arbetskollek-
tivavtal som avses i gillande lag.

Det foreslés att antalet medlemmar i dele-
gationen forblir of6rdndrat, dvs. elva med-
lemmar, trots att antalet stift steg fran atta till
nio i och med att Esbo stift inréttades i borjan
av 2004. I gillande lag om kyrkans avtalsde-
legation finns ingen bestimmelse om att var-
je stift skall ha en representant i avtalsdelega-
tionen. Praxis vid kyrkomotet har dock varit
att vilja medlemmarna i avtalsdelegationen
sa att det finns medlemmar frén alla stift. Till
avtalsdelegationen har det utover stiftens

medlemmar utsetts personer med sakkunskap
1 tjinste- och anstéllningsfragor inom staten
och kommunen samt personer med sakkun-
skap i specialfragor som giller sma forsam-
lingar.

I stiillet for tva personliga suppleanter fore-
slés att det viljs endast en personlig supple-
ant. I praktiken har det vildigt sdllan hént att
den andre suppleanten kallats till ett moéte.
Meddelande om att den ordinarie medlem-
men och den forste suppleanten har férhinder
har kommit sa kort tid fére métestidpunkten
att den andre suppleanten har haft svart att
dndra sin tidtabell for att kunna delta i motet.
Som jamforelse kan konstateras att medlem-
marna i kyrkostyrelsen helt saknar supplean-
ter och att det for medlemmarna i det kom-
munala arbetsmarknadsverket utses endast en
personlig suppleant.

Det foreslas att i lagen tas in en bestim-
melse om val av delegationens ordforande
och vice ordforande. I gillande lag om kyr-
kans avtalsdelegation saknas sddana be-
stimmelser. Antalet vice ordférande, som
kan vara hogst tva, anges i den arbetsordning
som delegationen faststéller for sig.

3§ Det foreslas att i lagen tas in en be-
stimmelse om valbarhet till arbetsmarknads-
verkets delegation. En sadan bestimmelse
saknas i gillande lag om kyrkans avtalsdele-
gation.

Valbara till kyrkans arbetsmarknadsverks
delegation dr inte personer som innehar ett
fortroendeuppdrag hos eller star i ett anstill-
ningsférhallande av bestdende natur till en
organisation som undertecknat ett tjénste- el-
ler arbetskollektivavtal eller en medlemsor-
ganisation i en sddan. En liknande bestim-
melse finns i lagen om kommunala arbets-
marknadsverket. Det finns fortfarande inget
formellt hinder for att utse en kyrkligt an-
stdlld person till delegationen, dven om ett
sadant forfarande inte varit vedertagen praxis
vid kyrkométet.

4 §. En bestimmelse om ritten fér en av
biskopsmotet forordnad biskop att nérvara
och yttra sig vid kyrkans avtalsdelegations
sammantrdden togs in i lagen 1978. Bisko-
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parna i evangelisk-lutherska kyrkan avlona-
des da med statsmedel och de avtalsbundna
anstéllningsvillkoren fér dem bestimdes en-
ligt de regler som gillde statstjinstemén. Nar
kyrkan fran den 1 januari 1997 borjade svara
for biskoparnas avloning blev biskoparna
tjansteinnehavare och omfattas av kyrkans
tjanstekollektivavtal. Biskopens nérvaro- och
yttranderétt hanfor sig till biskopens stéllning
som ledare for kyrkans andliga liv. Av denna
anledning och da biskopen inte deltar i be-
slutsfattandet foreslas ingen innehéallsmissig
dndring i bestimmelsen jamfort med den gil-
lande lagen om kyrkans avtalsdelegation.

5 §. Personalen vid arbetsmarknadsverkets
byra skall std i tjansteférhallande till kyrko-
styrelsen och omfattas av kyrkostyrelsens
personalférvaltning om det inte sérskilt har
bestamts eller foreskrivits om saken. I fragor
som giller verksamhetens innehall skall ar-
betsmarknadsverkets byrd lyda under ar-
betsmarknadsverkets delegation, sektioner
och presidium enligt vad som ndrmare be-
stams om detta i arbetsordningen.

6 §. Den verksamhetsstadga som delega-
tionen godkénner for sig skall ha namnet ar-
betsordning. I den skall bl.a. féreskrivas om
sammankallande av moéten, uppgdrande och
justering av handlingar samt om samman-
sdttningen pa sektioner och kommissioner
som eventuellt tillsdtts samt om de uppgifter
och den behorighet som 6verfors till dessa el-
ler tjansteinnehavare vid byran.

Arbetsordningen skall godkénnas av ar-
betsmarknadsverkets delegation och skall
inte, sdsom i frdga om reglementet for kyr-
kans avtalsdelegation i gillande lag om kyr-
kans avtalsdelegation, understillas kyrkomo-
tet for faststéllelse.

Den nira kopplingen mellan de anstéllda
pa arbetsmarknadsverkets delegation och
byré har till foljd att kyrkostyrelsen godkén-
ner instruktionen for personalen vid arbets-
marknadsverkets byrd pd framstéllning av
arbetsmarknadsverkets delegation. Bestdm-
melsen motsvarar gillande lag om kyrkans
avtalsdelegation.

7 §. I paragrafen skall foreskrivas om for-
bud att s6ka dndring. Till delegationens upp-
gifter hor att forhandla och avtala om an-
stallningsvillkoren for tjansteinnehavarna
och arbetstagarna genom tjinste- och arbets-

kollektivavtal samt om samarbete avseende
arbetarskydd. Tvister som giller anstill-
ningsvillkor som ingér i tjénste- och arbets-
kollektivavtal hor till arbetsdomstolens beho-
righet. Det dr darfér motiverat att forvalt-
ningsrittsliga besvér inte kan anféras over
beslut fattade av arbetsmarknadsverket. Be-
stimmelsen motsvarar i huvudsak lagen om
kommunala arbetsmarknadsverket.

8 §. Gillande lag om kyrkans avtalsdelega-
tion innehaller ingen sdrskild bestimmelse
om jdv, utan en bestimmelse om jiv har ta-
gits in i avtalsdelegationens reglemente. Be-
stimmelser om jév skall dock ingé i lag. Med
stod av 25 kap. 5 § i kyrkolagen iakttas inom
den kyrkliga forvaltningen forvaltningslagen
och om jiv giller sadledes vad som f6reskrivs
i forvaltningslagen. For tydlighets skull fore-
slas att en uttrycklig hdnvisning till forvalt-
ningslagen tas in i lagen.

9 §. Det foreslas att i paragrafen foreskrivs
om arbetsmarknadsverkets ritt att fa uppgif-
ter. Av den foreslagna 5 § foljer att persona-
len vid arbetsmarknadsverkets byra star i an-
stallningsforhallande till kyrkostyrelsen. Be-
stimmelser om de anstélldas tystnadsplikt
finns i 6 kap. 3 § i kyrkolagen. D4 arbets-
marknadsverket med delegation skall betrak-
tas som en kyrklig myndighet och saledes
som en del av den kyrkliga forvaltningen,
finns bestdimmelser om sekretess och om
tystnadsplikt for fortroendevalda i 25 kap.
8 § i kyrkolagen och i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999). Det
finns séledes inte lingre behov av en sadan
sekretessbestimmelse som i 7a§ 2 mom. i
lagen om kyrkans avtalsdelegation.

1.2. Kyrkolagen

20 kap.  Kyrkomdotet

8 §. Ordforande, arbetsordning och jév.
Det foreslas att 4 mom. dndras sa, att antalet
personer vid kyrkométet som deltar i valet av
kyrkans arbetsmarknadsverks delegation be-
grinsas sa, att de vilkas anstédllningsvillkor
regleras av kyrkans tjdnste- och arbetskollek-
tivavtal inte far delta i valet. Enligt géllande
lag giller begrinsningen endast de medlem-
mar av kyrkométet som berdrs av tjdnstekol-
lektivavtalet. En person i arbetsavtalsforhal-
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lande till kyrkan eller en forsamling har sale-
des kunnat delta i valet. For nirvarande upp-
rattas kyrkans allm#nna kollektiv- och ar-
betskollektivavtal som en enda handling, som
i sak innehéller bestimmelser som har karak-
tdr av bade tjanstekollektiv- och arbetskol-
lektivavtal. Av denna anledning och da det
inte finns vésentlig skillnad mellan tjénste-
och arbetsavtalsforhallande med tanke pa jav
bor begriansningen utstrickas ocksa till de
medlemmar av kyrkométet som stér i arbets-
avtalsforhallande till kyrkan, en forsamling
eller en kyrklig samfillighet.

22 kap.  Kyrkostyrelsen, kyrkans cen-
tralfond och kyrkans arbets-
marknadsverk

9 §. Arbetsmarknadsverkets uppgifter. Det
foreslas att namnet kyrkans avtalsdelegation i
rubriken for kapitlet och for paragrafen samt
1 paragraftexten #ndras till kyrkans arbets-
marknadsverk.

1.3. Lag om den evangelisk-lutherska
kyrkans arbetskollektivavtal

1 §. Det foreslas att namnet kyrkans avtals-
delegation dndras till kyrkans arbetsmark-
nadsverk. Dessutom foreslas att de fordldrade
bendmningarna forsamlingsforbund eller an-
nan sammanslutning av forsamlingar i
1 mom. dndras till kyrklig samfillighet.

2 §. Det foreslas att bendmningen kyrkans
avtalsdelegation #ndras till kyrkans arbets-
marknadsverk. Dessutom foreslas att de for-
aldrade bendmningarna forsamlingsforbund
eller annan sammanslutning av forsamlingar
andras till kyrklig samfillighet.

1.4. Lag om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjinstekollektivavtal

1§. Det foreslas att de foraldrade bendam-
ningarna forsamlingsférbund eller annan
sammanslutning av forsamlingar i 2 mom.
dndras till kyrklig samfillighet.

Inga dndringar foreslas i 1 mom.

2 §. Det foreslas att bendgmningen kyrkans
avtalsdelegation i 4 mom. éndras till kyrkans

arbetsmarknadsverk.

3 §. Det foreslas att bendgmningen kyrkans
avtalsdelegation i 1, 2 och 3 mom. #ndras till
kyrkans arbetsmarknadsverk.

5 §. Det foreslas att bendmningen kyrkans
avtalsdelegation 1 paragrafens 1, 2 och
4 mom. dndras till kyrkans arbetsmarknads-
verk

8 §. Det foreslds att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i 3 mom. dndras till kyrkans
arbetsmarknadsverk.

11 §. Det foreslas att bendmningen kyrkans
avtalsdelegation i paragrafen #@ndras till kyr-
kans arbetsmarknadsverk.

13 §. Det foreslas att bendmningen kyrkans
avtalsdelegation i 2 och 4 mom. &ndras till
kyrkans arbetsmarknadsverk. Det foreslas att
de maximibelopp for plikt som avses i para-
grafens fjirde moment faststlls till den niva
de nu har i gillande statsradsfoérordning. Den
kommande utvecklingen i fraga om beloppen
for plikt bestdims da sasom for nirvarande.

21 §. Det foreslas att bendmningen kyrkans
avtalsdelegation i paragrafen dndras till kyr-
kans arbetsmarknadsverk.

2. Ikrafttridande

Gillande mandatperiod for kyrkans avtals-
delegation utgar den 31 december 2005. La-
gen om den evangelisk-lutherska kyrkans av-
talsdelegation bor vara i kraft fram till dess.
Kyrkans arbetsmarknadsverks delegation, en-
ligt den foreslagna nya lagen, bor utses vid
kyrkomoétets hostsession i november 2005,
for att den skall kunna inleda sin verksamhet
i borjan av 2006. Lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk bor
saledes ges innan kyrkométets hostsession
inleds den 7 november 2005 och tridda i kraft
den 1 januari 2006. Eftersom arbetsmark-
nadsverkets delegation bor utses redan i no-
vember 2005, bor ikrafttridandebestimmel-
sen innehélla en bestdimmelse enligt vilken
atgédrder som verkstélligheten av lagen forut-
sétter skall kunna vidtas innan lagen tréider i
kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk bevakar den evangelisk-
lutherska kyrkans samt férsamlingarnas och
de kyrkliga samfilligheternas intressen i ar-
betsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsverket forhandlar och avta-
lar pa den evangelisk-lutherska kyrkans samt
forsamlingarnas och de kyrkliga samfillighe-
ternas vignar om anstéllningsvillkoren for
tjansteinnehavare och arbetstagare i deras
tjdnst i den ordning som foreskrivs i lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinste-
kollektivavtal (968/1974) och lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollek-
tivavtal (969/1974) samt utfér andra uppgif-
ter som enligt lag ankommer pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk.

Arbetsmarknadsverket kan ge rekommen-
dationer i frdgor som inte kan avtalas genom
tjdnstekollektivavtal.

2§

Arbetsmarknadsverkets beslutanderitt i
fragor som avses i 1 § utovas av verkets de-
legation, om inte nigot annat foreskrivs eller
om delegationen inte beslutar att §verfora be-
slutanderiitt till en sektion eller ett organ som
den tillsatt eller till en tjénsteinnehavare vid
arbetsmarknadsverkets byra.

Delegationen bestar av 11 medlemmar och
lika manga personliga suppleanter. Med-
lemmarna och suppleanterna utses av kyr-
kométet pa det sétt som foreskrivs i 20 kap.
8 § 4 mom. i kyrkolagen (1054/1993). Med-
lemmarnas och suppleanternas mandattid ar
fyra ar. Medlemmarna och suppleanterna
skall utses s&, att kinnedom om anstillnings-
villkoren beaktas samt forsamlingar av olika
typ och landets olika delar blir foretradda.

Delegationen viljer en ordférande och
hogst tva vice ordforande inom sig.

38

Till delegationen kan utses personer som
enligt 7 kap. 3 § i kyrkolagen ar valbara till
fortroendeuppdrag i forsamlingen och som
samtyckt till att ta emot uppdraget. Valbara
till delegationen r inte personer som innehar
ett fortroendeuppdrag hos eller star i ett an-
stillningsforhallande av bestdende natur till
en organisation som undertecknat ett tjdnste-
eller arbetskollektivavtal for den evangelisk-
lutherska kyrkan eller en medlemsorganisa-
tion i en sddan organisation.

4§

En av kyrkostyrelsen férordnad person och
en av biskopsmotet forordnad biskop har ritt
att vara nirvarande vid delegationens och
dess sektioners sammantriden samt att dar
delta 1 diskussionen, men inte i beslutsfattan-
det.

58§

For beredning av de drenden som ankom-
mer pa arbetsmarknadsverket och for verk-
stéllighet av dess beslut finns vid kyrkosty-
relsen en byra for arbetsmarknadsverket och
behovlig personal.

6§

Delegationen fattar beslut om sin arbets-
ordning.

Kyrkostyrelsen godkdnner pa framstillning
av delegationen en instruktion och andra be-
hovliga regler for arbetsmarknadsverkets
byra.

78
I beslut som har fattats av delegationen och
dess sektioner far dndring inte sokas. Det-
samma géller beslut som med stod av 3 §
2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal har fattats av en
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forsamling, en kyrklig samfillighet eller en
kyrklig myndighet.

8§

I fraga om jdv for en fortroendevald vid ar-
betsmarknadsverket samt fér en tjdnsteinne-
havare och en arbetstagare i arbetsavtalsfor-
hallande vid byran giller i tillimpliga delar
vad som bestims 1 forvaltningslagen
(434/2003).

93§
Arbetsmarknadsverket har ritt att av beho-
rig myndighet inom kyrkan, en forsamling
eller en kyrklig samfillighet f4 sddana upp-

gifter som det behover for att fullgéra sina
uppgifter enligt 1 §

10§

Denna lag trader i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs lagen av den 20
december 1974 om den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation (970/1974) jamte
andringar.

Vad som i ndgon annan lag bestims om
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdele-
gation géller sedan denna lag har trétt i kraft
den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverk.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om #dndring av kyrkolagen

Pé forslag av kyrkomotet och i enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 20 kap. 8 § 4 mom. samt rubri-

ken for 22 kap. och 22 kap. 9 § som foljer:
20 kap.

Kyrkomadtet

8§
Ordforande, arbetsordning och jdv

Vid forrittande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans arbetsmarknadsverks
delegation deltar i handldggningen och be-
slutsfattandet endast de ombud vilkas an-
stallningsvillkor inte regleras i kyrkans tjans-
tekollektivavtal eller kyrkans arbetskollek-
tivavtal.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk

93§
Arbetsmarknadsverkets uppgifier

P4 kyrkans arbetsmarknadsverk ankommer
att pa kyrkans samt pa forsamlingarnas och
de kyrkliga samfilligheternas vignar for-
handla och avtala om anstéllningsvillkoren
for tjdnsteinnehavare och arbetstagare i deras
tjdnst genom tjénste- och arbetskollektivavtal
samt om samarbete avseende arbetarskydd
enligt vad som foreskrivs sérskilt.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
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Lag

om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Arbetskollektivavtal ingas pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans, en foérsamlings eller
en kyrklig samfillighets vagnar av den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknads-
verk, pa vilken tillimpas vad som i lagen om
kollektivavtal (436/1946) bestims om ar-
betsgivare eller registrerad forening av ar-
betsgivare.

I fraga om arbetsmarknadsverkets organi-
sation och verksamhet foreskrivs sarskilt ge-
nom lag.

28
Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyn-
diga en forsamling, en kyrklig samfillighet
eller en kyrklig myndighet att for egen del
ingd arbetskollektivavtal inom de grinser
som arbetsmarknadsverket bestimmer.

38
Denna lag trdder i kraft den 200 .
Genom denna lag upphivs lagen av den 20
december 1974 om den evangelisk-lutherska
kyrkans arbetskollektivavtal (969/1974).
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Lag

om indring av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal (968/1974) 1 §,2 § 4 mom., 3 § 1—3 mom., 5 §, 8 § 3 mom., 11 §, 13 § 2 och 4 mom.

samt 21 §,

av dem 5 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 964/1988, 13 § 4 mom. sadant det lyder i lag
1001/1987 och 21 § sadan den lyder i lag 20/1997, som foljer:

1§

For faststillande av villkoren i anstill-
ningsforhéallandet f6r de evangelisk-lutherska
forsamlingarnas tjadnsteinnehavare genom
tjanstekollektivavtal och for tryggande av ar-
betsfreden forhandlas pa sitt i denna lag
stadgas.

Vad som i denna lag bestims om en f6r-
samling eller om tjénsteinnehavare i en for-
samling géller pa motsvarande sétt kyrkan el-
ler en kyrklig samfillighet samt tjénsteinne-
havare i dessa.

Betriaffande en friga som inte reglerats ge-
nom tjinstekollektivavtal och de fragor som
avses 1 3 mom. giller vad som sirskilt be-
stams eller féreskrivs om dem eller med den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverks samtycke utover tjanstekollektiv-
avtalet i enskilt fall avtalas med en tjanstein-
nehavare med avtalslon.

38

Forhandlings- och avtalsparter dr kyrkans
arbetsmarknadsverk och en sédan registrerad
forening till vars egentliga dndamal det hor
att bevaka tjansteinnehavarnas intressen i en
forsamlings anstillningsférhallanden (#cins-
teinnehavarforening) och med vilken ar-
betsmarknadsverket finner det vara &nda-
malsenligt att ingé tjanstekollektivavtal.

I en sak i vilken 6verenskommelse far traf-
fas genom tjanstekollektivavtal kan kyrkans
arbetsmarknadsverk bemyndiga en forsam-

ling att for egen del inga tjéanstekollektivavtal
inom de grianser som arbetsmarknadsverket
bestdimmer.

I fraga om kyrkans arbetsmarknadsverks
organisation och verksamhet foreskrivs sér-
skilt genom lag.

58§

Bundna av tjanstekollektivavtal &r:

1) kyrkans arbetsmarknadsverk,

2) en férsamling,

3) de tjansteinnehavarféreningar som ingatt
tjdnstekollektivavtalet eller som efterat med
samtycke av tidigare parter i avtalet skriftli-
gen bitritt detta,

4) de registrerade foreningar som direkt el-
ler genom mellanled ar eller under avtalets
giltighetstid varit underféreningar av ovan i 3
punkten avsedda tjénsteinnehavarforeningar,
och

5) de tjansteinnehavare som ér eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en av
avtalet bunden forening.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bestim-
ma om anstéllningsvillkoren for de tjénstein-
nehavare som foretrdder férsamlingen sdsom
arbetsgivare, om kretsen av de avtalsbundna
dr begrinsad i tjanstekollektivavtalet.

I andra fall an de som ndmns i 2 mom. far
det inte inom ett tjdnstekollektivavtals till-
lampningsomrade bestdmmas eller avtalas
om sédana anstillningsvillkor for en tjédnste-
innehavare vilken star utanfor tjanstekollek-
tivavtalet, men utfor i avtalet nimnt arbete,
att villkoren stér i strid med kollektivavtalet.

Vad som bestdms i 1 och 3 mom. skall
iakttas endast om kyrkans arbetsmarknads-
verk, forsamlingen, tjénsteinnehavarfore-
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ningen eller tjansteinnehavaren inte dr bun-
den av ett tidigare, pa andra villkor inganget
tjanstekollektivavtal eller om den krets som
tjdnstekollektivavtalet binder inte &r begrin-
sad 1 avtalet.

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar for
en forsamlings del om inledande av lockout.

11§

Kyrkans arbetsmarknadsverk ar skyldigt att
Overvaka att forsamlingarna iakttar bestdm-
melserna i denna lag och i tjanstekollektivav-
talet. I fraga om overvakningsskyldigheten
giller p4 motsvarande sitt vad som i 10 § be-
stims om en tjénsteinnehavarforenings skyl-
dighet att 6vervaka underlydande foreningar.

Handlar kyrkans arbetsmarknadsverk eller
en forsamling i strid med bestimmelserna i 8

Nédendal den 5 augusti 2005

eller 9 § eller underlater att iaktta vad som
bestims i 11§, skall arbetsmarknadsverket
eller férsamlingen, om inte nagot annat fore-
skrivs i tjanstekollektivavtalet, i stéllet for
skadestand betala plikt.

Plikt far i friga om kyrkans arbetsmark-
nadsverk, en forsamling eller en forening
uppga till hogst 14 000 euro och i fraga om
en tjansteinnehavare till hogst 56 euro. Stats-
radet skall, sedan kyrkans arbetsmarknads-
verk och de centrala tjinsteinnehavarfore-
ningarna horts, justera dessa belopp for tre ar
i sénder sé att de motsvarar forindringen i
penningvérdet.

21§

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall inom en
manad efter att ett tjanstekollektivavtal har
undertecknats tillstdlla social- och hilso-
vardsministeriet en kopia eller teknisk upp-
tagning av avtalet.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Kulturminister Tanja Karpela
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av kyrkolagen

Pa forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 20 kap. 8 § 4 mom. samt rubri-

ken for 22 kap. och 22 kap. 9 § som foljer:
Gdllande lydelse
20 kap.

Kyrkomdatet
8§

Ordforande, arbetsordning och jdv

Vid forrittande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans avtalsdelegation el-
ler vid faststdllande av reglementet for av-
talsdelegationen deltar 1 handldggningen
och beslutsfattandet endast de ombud vilkas
villkor i anstéllningsforhdllandet inte regle-
ras i kyrkans tjanstekollektivavtal.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans avtalsdelegation

9§
Avtalsdelegationens uppgifter

P4 kyrkans avtalsdelegation ankommer att
pa kyrkans samt pd forsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas vignar férhandla
och avtala om villkoren i anstillningsfor-
hallandet for dessas tjdnsteinnehavare och
arbetstagare genom tjdnste- och arbetskol-
lektivavtal samt om samarbete avseende ar-
betarskydd sa som stadgas sérskilt.

Foreslagen lydelse
20 kap.

Kyrkomdétet
8§

Ordforande, arbetsordning och jdv

Vid forrittande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans arbetsmarknads-
verks delegation deltar i handldggningen
och beslutsfattandet endast de ombud vilkas
anstdllningsvillkor inte regleras i kyrkans
tjanstekollektivavtal eller kyrkans arbets-
kollektivavtal.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk

9§
Arbetsmarknadsverkets uppgifier

P& kyrkans arbetsmarknadsverk ankom-
mer att pa kyrkans samt pa férsamlingarnas
och de kyrkliga samfilligheternas vignar
forhandla och avtala om anstdllningsvillko-
ren for tjansteinnehavare och arbetstagare i
deras tjdnst genom tjinste- och arbetskol-
lektivavtal samt om samarbete avseende ar-
betarskydd enligt vad som foreskrivs sér-
skilt.

Denna lag trider i kraft den 200 .
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17

Lag

om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Gdllande lydelse

1§

Arbetskollektivavtal ingés pa den evange-
lisklutherska kyrkans, dess forsamlings,
forsamlingsforbunds eller annan samman-
slutnings av forsamlingar vignar av den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tion, pa vilken tillimpas vad i lagen om kol-
lektivavtal (436/46) ar stadgat om arbetsgi-
vare eller registrerad forening av arbetsgi-
vare.

Angaende avtalsdelegationens organisa-
tion och verksamhet stadgas sérskilt genom
lag.

2§

Avtalsdelegationen kan bemyndiga for-
samling, forsamlingsforbund eller annan
sammanslutning av forsamlingar eller kyrk-
lig myndighet att f6r egen del ingé arbets-
kollektivavtal inom de grianser delegationen
bestimmer.

38
Denna lag trdder i kraft den 1 januari
1975.

Foreslagen lydelse

1§

Arbetskollektivavtal ingéds pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans, en forsamlings eller
en kyrklig samfillighets vignar av den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk, pa vilken tillimpas vad som 1 la-
gen om kollektivavtal (436/1946) bestims
om arbetsgivare eller registrerad forening
av arbetsgivare.

1 fraga om arbetsmarknadsverkets organi-
sation och verksamhet foreskrivs sérskilt
genom lag.

28
Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyn-
diga en forsamling, en kyrklig samfdllighet
eller en kyrklig myndighet att for egen del
ingd arbetskollektivavtal inom de grénser
som arbetsmarknadsverket bestimmer.

38
Denna lag trader i kraft den 200 .

Genom denna lag upphdvs lagen av den
20 december 1974 om den evangelisk-
lutherska  kyrkans  arbetskollektivavtal
(969/1974).
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Lag

om indring av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjdnstekollek-
tivavtal (968/1974) 1 §,2 § 4 mom., 3 § 1—3 mom., 5 §, 8 § 3 mom., 11 §, 13 § 2 och 4 mom.

samt 21 §,

av dem 5 § sddan den lyder delvis @ndrad i lag 964/1988, 13 § 4 mom. sadant det lyder i lag
1001/1987 och 21 § sadan den lyder i lag 20/1997, som foljer:

Gdllande lydelse

1§

For faststillande av villkoren i anstill-
ningsférhallandet for de evangelisk-
lutherska forsamlingarnas tjénsteinnehavare
genom tjénstekollektivavtal och for tryg-
gande av arbetsfreden forhandlas pa sitt i
denna lag stadgas.

Vad i denna lag &r stadgat om forsamling
eller om tjinsteinnehavare i férsamling dger
motsvarande tillimpning pa kyrkan, for-
samlingsforbund eller annan sammanslut-
ning av forsamlingar samt pa tjinsteinne-
havare i dessa.

Angaende fraga som icke reglerats genom
tjanstekollektivavtal och angaende i 3 mom.
avsedda fragor géller vad om dem #r sir-
skilt stadgat eller foreskrivet eller med den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega-
tions samtycke utover tjanstekollektivavta-
let i enskilt fall 6verenskommet med tjins-
teinnehavare som atnjuter avtalslon.

38.

Forhandlings- och avtalsparter dr kyrkans
avtalsdelegation och sadan registrerad fore-
ning, till vars egentliga dndamal det hor att
bevaka tjénsteinnehavarnas intressen i for-
samlings anstédllningsforhéllanden (#jcnste-
innehavarforening) och med vilken avtals-
delegationen finner det vara dndamalsenligt

Foreslagen lydelse

1§

For faststillande av villkoren i anstill-
ningsférhallandet for de evangelisk-
lutherska forsamlingarnas tjénsteinnehavare
genom tjinstekollektivavtal och for tryg-
gande av arbetsfreden forhandlas pa sitt i
denna lag stadgas.

Vad som i denna lag bestims om en for-
samling eller om tjénsteinnehavare i en for-
samling gdller pa motsvarande scitt kyrkan
eller en kyrklig samfillighet samt tjanstein-
nehavare i dessa.

Betrdffande en frdga som inte reglerats
genom tjanstekollektivavtal och de fragor
som avses 1 3 mom. giller vad som sdrskilt
bestdms eller foreskrivs om dem eller med
den evangelisk-lutherska kyrkans arbets-
marknadsverks samtycke utover tjanstekol-
lektivavtalet i enskilt fall avtalas med en
tjdnsteinnehavare med avtalslon.

38

Forhandlings- och avtalsparter dr kyrkans
arbetsmarknadsverk och en sadan registre-
rad forening till vars egentliga dndamal det
hor att bevaka tjdnsteinnehavarnas intressen
i en forsamlings anstillningsforhallanden
(tjdnsteinnehavarforening) och med vilken
arbetsmarknadsverket finner det vara &n-
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Gdllande lydelse

att inga tjanstekollektivavtal.

I sak vari overenskommelse far tréiffas
genom tjdnstekollektivavtal kan kyrkans av-
talsdelegation bemyndiga forsamling att for
egen del ingd tjanstekollektivavtal inom de
grinser avtalsdelegationen bestammer.

Angaende kyrkans avtalsdelegations or-
ganisation och verksamhet stadgas sérskilt
genom lag.

58

Bundna av tjinstekollektivavtal &r:

1) kyrkans avtalsdelegation;

2) forsamling;

3) de tjansteinnehavarforeningar som in-
gatt tjanstekollektivavtalet eller som efterat
med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen bitrétt detsamma;

4) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled dr eller under avta-
lets giltighetstid varit underféreningar av
ovan i 3 punkten avsedda tjdnsteinnehavar-
foreningar; och

5) de tjansteinnehavare som dr eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en
av avtalet bunden forening.

Kyrkans avtalsdelegation kan bestdmma
om anstéllningsvillkoren for de tjansteinne-
havare som foretrdder forsamlingen sadsom
arbetsgivare, om kretsen av de avtalsbundna
dr begrinsad i tjanstekollektivavtalet.

I andra fall 4n de som ndmns i 2 mom. far
det inte inom ett tjdnstekollektivavtals till-
lampningsomrade bestdmmas eller avtalas
om sadana anstillningsvillkor for en tjans-
teinnehavare vilken star utanfor tjénstekol-
lektivavtalet, men utfor i avtalet ndimnt ar-
bete, att villkoren star i strid med kollektiv-
avtalet.

Vad som stadgas i 1 och 3 mom. skall
iakttas endast om kyrkans avtalsdelegation,
forsamlingen, tjinsteinnehavarféreningen
eller tjansteinnehavaren inte dr bunden av
ett tidigare, pa andra villkor ingénget tjins-
tekollektivavtal eller om den krets som
tjdnstekollektivavtalet binder inte &r be-
gransad i avtalet.

19
Foreslagen lydelse

damalsenligt att inga tjanstekollektivavtal.

I en sak i vilken Overenskommelse far
triffas genom tjénstekollektivavtal kan kyr-
kans arbetsmarknadsverk bemyndiga en
forsamling att for egen del inga tjanstekol-
lektivavtal inom de grinser som arbets-
marknadsverket bestimmer.

I fraga om kyrkans arbetsmarknadsverks
organisation och verksambhet foreskrivs sér-
skilt genom lag.

58

Bundna av tjénstekollektivavtal &r:

1) kyrkans arbetsmarknadsverk,

2) en forsamling,

3) de tjansteinnehavarforeningar som in-
gatt tjanstekollektivavtalet eller som efterat
med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen bitritt detta,

4) de registrerade foreningar som direkt
eller genom mellanled 4r eller under avta-
lets giltighetstid varit underféreningar av
ovan i 3 punkten avsedda tjdnsteinnehavar-
foreningar, och

5) de tjansteinnehavare som ir eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en
av avtalet bunden forening.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan be-
stimma om anstdllningsvillkoren for de
tjdnsteinnehavare som foéretrdder forsam-
lingen sdsom arbetsgivare, om kretsen av de
avtalsbundna &r begrinsad i tjinstekollek-
tivavtalet.

I andra fall 4n de som ndmns i 2 mom. far
det inte inom ett tjédnstekollektivavtals till-
lampningsomrade bestdmmas eller avtalas
om sadana anstillningsvillkor for en tjéns-
teinnehavare vilken star utanfor tjénstekol-
lektivavtalet, men utfor 1 avtalet ndimnt ar-
bete, att villkoren star i strid med kollektiv-
avtalet.

Vad som bestims i 1 och 3 mom. skall
iakttas endast om kyrkans arbetsmarknads-
verk, forsamlingen, tjadnsteinnehavarfore-
ningen eller tjdnsteinnehavaren inte dr bun-
den av ett tidigare, pa andra villkor inganget
tjdnstekollektivavtal eller om den krets som
tjdnstekollektivavtalet binder inte &r be-
gransad i avtalet.
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Gdllande lydelse

Kyrkans avtalsdelegation besluter for for-
samlings vidkommande om inledande av
lockout.

11§

Kyrkans avtalsdelegation aligger att Gver-
vaka, att forsamlingarna iakttager stadgan-
dena i denna lag och bestimmelserna i
tjanstekollektivavtal. Angiende &vervak-
ningsskyldigheten giller pd motsvarande
sitt vad 1 10 § ar stadgat om tjansteinneha-
varforenings skyldighet att 6vervaka under-
lydande foreningar.

Forfar kyrkans avtalsdelegation eller for-
samling i strid med stadgandena i 8 eller 9 §
eller underlater den att iakttaga vad i 11 § ar
stadgat, skall den, om ej annat ar foreskrivet
i tjanstekollektivavtal, i stdllet for skades-
tand betala plikt.

Plikt far i fraga om kyrkans avtalsdelega-
tion, en forsamling eller en forening uppgéa
till hogst 50 000 mark och i fraga om en
tjdnsteinnehavare till hogst 200 mark. Stats-
radet skall, sedan kyrkans avtalsdelegation
och de centrala tjdnsteinnehavarféreningar-
na horts, justera dessa markbelopp for tre ar
i sdnder s& att de motsvarar fordndringen i
penningvérdet.

21§

Kyrkans avtalsdelegation skall inom en
manad efter att ett tjinstekollektivavtal har
undertecknats tillstélla det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
over det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Foreslagen lydelse

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar for
en forsamlings del om inledande av lockout.

11§

Kyrkans arbetsmarknadsverk dr skyldigt
att overvaka att forsamlingarna iakttar be-
stadmmelserna i denna lag och i tjanstekol-
lektivavtalet. I fraga om 6vervakningsskyl-
digheten géller pa motsvarande satt vad
som i 10 § bestims om en tjénsteinnehavar-
forenings skyldighet att Gvervaka underly-
dande foreningar.

Handlar kyrkans arbetsmarknadsverk el-
ler en forsamling i strid med bestidmmelser-
na i 8 eller 9 § eller underlater att iaktta vad
som bestims 1 11 §, skall arbetsmarknads-
verket eller forsamlingen, om inte nagot
annat foreskrivs 1 tjanstekollektivavtalet, i
stallet for skadestdnd betala plikt.

Plikt far i fraga om kyrkans arbetsmark-
nadsverk, en forsamling eller en forening
uppga till hogst 14 000 euro och i fraga om
en tjansteinnehavare till hogst 56 euro.
Statsradet skall, sedan kyrkans arbetsmark-
nadsverk och de centrala tjansteinnehavar-
foreningarna horts, justera dessa belopp for
tre ar i sidnder si att de motsvarar fordnd-
ringen i penningvardet.

21§

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall inom
en ménad efter att ett tjdnstekollektivavtal
har undertecknats tillstilla social- och hdil-
sovardsministeriet en kopia eller teknisk
upptagning av avtalet.

Denna lag trdder i kraft den 200 .




