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Hallituksen esitys

Eduskunnalle laiksi evankelis-

luterilaisen kirkon tydomarkkinalaitoksesta ja eriiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan annettavaksi uusi
laki evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkki-
nalaitoksesta. Lailla kumottaisiin evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta
annettu laki. Kumottavaksi ehdotetaan myds
evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopi-
muksista annettu laki, jonka tilalle ehdote-
taan sdddettdviksi uusi saman niminen laki.
Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutettavaksi
kirkkolakia sekd evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annettua lakia.

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkina-
laitoksesta ehdotetun lain mukainen kirkon
tyomarkkinalaitos toimisi evankelis-luterilai-
sen kirkon, seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien edunvalvojana tyomarkkina-asioissa
sekd neuvottelisi ja sopisi evankelis-
luterilaisen kirkon sekd sen seurakuntien ja
seurakuntayhtymien puolesta niiden viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen

292699

ehdoista. Tyomarkkinalaitoksen pddtosvaltaa
kayttdisi sen valtuuskunta, jossa olisi 11 kir-
kolliskokouksen neljaksi vuodeksi kerrallaan
valitsemaa jdsentd ja yhtd monta henkilokoh-
taista varajdsentd. Laki sisdltdisi sddnnokset
valtuuskunnan jidsenten kelpoisuudesta, hei-
ddn oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, val-
tuuskunnan paitoksenteon delegoinnista, val-
tuuskunnan tyojarjestyksestd sekd tyOomark-
kinalaitoksen toimistosta.

Evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkkina-
laitoksesta ehdotetun lain seurannaisvaiku-
tuksena ehdotetaan terminologisia muutoksia
kirkkolakiin sekd evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin,
joissa on maininta kirkon sopimusvaltuus-
kunnasta.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivi-
nd tammikuuta 2006.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla
on keskitetty sopimusjirjestelmé. Virka- ja
tyoehtosopimukset neuvottelee ja padttdd
kirkon tyOnantajien puolesta lakisddteisen
toimivallan nojalla kirkon keskushallinnon
erityisesti sitd varten organisoitu viranomai-
nen, kirkon sopimusvaltuuskunta.

Evankelis-luterilaisen kirkon virka- ja tyo-
ehtosopimusjirjestelméstd on sdddetty kirk-
kolaissa (1054/1993), evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetussa lais-
sa (968/1974) ja evankelis-luterilaisen kirkon
tyoehtosopimuksista annetussa laissa
(969/1974). Lisdksi on annettu erillinen laki
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnasta (970/1974).

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnan  tehtdvind on  evankelis-
luterilaisen kirkon, sen seurakunnan, seura-
kuntainliiton sekd muun seurakuntain yhty-
min puolesta neuvotella ja sopia niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista evankelis-luterilaisen kirkon
virkachtosopimuksista annetussa laissa ja
evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopi-
muksista annetussa laissa sdddetyssd jérjes-
tyksessd sekd suorittaa muut lain mukaan so-
pimusvaltuuskunnalle kuuluvat tehtavit.

Sopimusvaltuuskunta voi myds oikeuttaa
kirkon muun viranomaisen, seurakunnan ja
seurakuntien yhteenliittymin omasta puoles-
taan tekemdidn virkaehtosopimuksen sopi-
musvaltuuskunnan maéraamissé rajoissa. So-
pimusvaltuuskunta voi antaa suosituksia asi-
oista, joista ei voida sopia virkaehtosopimuk-
sin.

Kirkon sopimusvaltuuskunnassa on 11 kir-
kolliskokouksen nelivuotiskaudeksi nimitts-
mii jasentd. Kullakin jasenelld on kaksi hen-
kilokohtaista varajdsentd. Jdsenten ja vara-
jisenten madrddmisen suorittavat ne kirkol-
liskokouksen edustajat, joiden palvelussuh-
teen ehtoja kirkon virkaehtosopimus ei kos-
ke. Jédsenet ja varajdsenet on valittava siten,
ettd palvelussuhteen ehtojen tuntemus seké

eri tyyppisten seurakuntien ja maan eri osien
edustus tulevat huomioon otetuiksi. Kirkol-
liskokouksessa vakiintuneen kdytdnnén mu-
kaan kustakin kahdeksasta hiippakunnasta on
valittu jésen ja kaksi varajdsentd. Sen lisaksi
on jaseniksi valittu valtion palvelussuhdeasi-
oita, kuntien palvelussuhdeasioita ja pienten
seurakuntien erityiskysymyksié tunteva jésen
ja kullekin heistd kaksi varajdsentd.

Kirkkohallituksen maaraamélld henkilolld
sekd piispainkokouksen méiardamailld piispal-
la on oikeus olla saapuvilla sopimusvaltuus-
kunnan ja sen jaostojen kokouksessa sekd
sielld ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pai-
toksen tekemiseen.

Kirkolliskokous hyviksyy sopimusvaltuus-
kunnan ohjesdinnon. Nykyisen ohjesddnnon
mukaan sopimusvaltuuskunta antaa wvuosit-
tain kirkolliskokoukselle kertomuksen toi-
minnastaan.

Sopimusvaltuuskunnan asioiden valmiste-
lua ja sen p#dtdsten toimeenpanoa varten on
kirkkohallituksessa valtuuskunnan toimisto
tarpeellisine henkilokuntineen. Sopimusval-
tuuskunnan toimisto muodostettiin kirkko-
hallituksen vuoden 1994 organisaatiouudis-
tuksessa yhdeksi kirkkohallituksen osastoksi
(henkil6stosasto), ja sille kuuluu myos kirk-
kohallituksen toimialaan kuuluvia tehtivii.
Kirkon sopimusvaltuuskunnan kustannukset
katetaan kirkon keskusrahaston varoista.

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskunnasta annettu laki on ollut voimassa
vain véhdisin muutoksin 30 vuotta. Tuolloin
sopimusvaltuuskunnan jérjestysmuotoa val-
misteltaessa seurattiin pitkalti tuoreita koke-
muksia kunta-alalta. Virka- ja tyoehtosopi-
mustoiminta julkisella sektorilla, jonka osa
evankelis-luterilainen kirkko on, on sittem-
min vakiintunut ja samalla tyomarkkinajér-
jestelmin puitteissa késiteltyjen asioiden ala
on erityisesti tulopoliittisten sopimusten ke-
hityksen myotéd laajentunut koskemaan hen-
kilostohallinnon kysymyksid aikaisempaa
olennaisesti kattavammin. Kirkon virka- ja
tyoehtosopimusjirjestelméssd on  tarpeen
seurata muulla julkisella sektorilla tapahtu-
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nutta kehitystd. Kirkon tyonantajaorganisaa-
tion ja sen padtoksentekoelimen asemaa ja
tehtdvid koskevia sddnnoksid on tarpeen saa-
tujen kokemusten pohjalta selkeyttés.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

2.1. Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on kehittdd kirkon
tyonantajaorganisaatiota tyomarkkinatoimin-
nan muutos huomioon ottaen. Kirkon ty6nan-
tajaorganisaation tehtdvid ja toimintaa ny-
kyistd paremmin kuvaava toimielimen nimi-
tys olisi kirkon tyomarkkinalaitos. Kunta-
alalla vastaava organisaatio on kunnallinen
tyomarkkinalaitos, joka vuonna 1993 korvasi
kunnallisen sopimusvaltuuskunnan. Vastaa-
vasti valtiovarainministerion henkilostéosas-
ton nimi on valtion tydmarkkinalaitos.

Esityksen tavoitteena on keventdd kirkon
tyonantajaorganisaation rakennetta. Kullekin
jasenelle valittaisiin vain yksi henkil6kohtai-
nen varajdsen. Kaytinnossd toisen varajéise-
nen osallistuminen kokouksiin on muodostu-
nut harvinaiseksi poikkeukseksi.

Esityksen tavoitteena on selkeyttdd pastok-
sentekojarjestelmdd. Tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan ratkaisuvaltaa rutiininomaisis-
sa tai nopeatempoista edunvalvontaa edellyt-
tdvissd asioissa tulisi voida uskoa valtuus-
kunnan osoittamissa puitteissa jaostolle tai
esimerkiksi tyomarkkinalaitoksen toimiston
viranhaltijalle.

Kirkon sopimusvaltuuskunnasta annettu
laki korvattaisiin selkeyden vuoksi kokonaan
uudella lailla, koska muutokset koskisivat
useita pykilid ja myos lain rakennetta muu-
tettaisiin.

2.2. Keskeiset ehdotukset

Kirkon tyomarkkinalaitoksen asema, tehtavit
ja toimielimet

Kirkon tyomarkkinalaitoksesta evankelis-
luterilaisen kirkon, seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien edunvalvojana tydomarkkina-
asioissa otettaisiin lakiin nyt nimenomainen
s4annos.

Kirkon tyomarkkinalaitokselle kuuluisivat

lisdksi edelleen kirkon sopimusvaltuuskun-
nan nykyiset lakisdéteiset tehtdvit, joita ovat
virka- ja tydehtosopimusten tekeminen evan-
kelis-luterilaisen kirkon sekd sen seurakunti-
en ja seurakuntayhtymien puolesta, sanottui-
hin sopimuksiin ja lain mukaiseen tydrauha-
velvoitteeseen liittyvd valvontavelvollisuus,
tyonsulusta pdittiminen sekid suositusten an-
taminen henkilostohallintoon liittyvistd asi-
oista, joista ei voida virkaehtosopimuksella
sopia.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen asema kirkon
organisaatiossa ja suhteessa seurakuntiin sii-
lyisi samanlaisena kuin sopimusvaltuuskun-
nalla on nykyisin. Ty6markkinalaitos olisi
kirkolliskokouksen asettama ja sille rapor-
toiva erillinen viranomainen ja sen valmiste-
lu- ja taytdntoonpanoelimend olisi tyomark-
kinalaitoksen toimisto, jolle voisi kuulua
kirkkohallituksen muun virasto-organisaation
ja paitoksentekojérjestelman mukaisia tehté-
vid. Kirkon tyomarkkinalaitoksen paétoksen-
tekoelimend olisi kirkon tyomarkkinalaitok-
sen valtuuskunta. Valtuuskunta ja sen toimis-
to muodostaisivat yhdessd kirkon tyomarkki-
nalaitos -nimisen kirkon keskushallinnon vi-
ranomaisen. TyOmarkkinalaitoksen talous-
hallinto hoidettaisiin edelleen kirkon keskus-
rahaston puitteissa. Toimiston henkil6st6 oli-
si edelleen virka- tai tyosuhteessa kirkkohal-
litukseen.

Toimielimet

Henkilostomenot ovat noin 60 % seurakun-
tien kéyttotalouden menoista, joten niilld on
huomattava taloudellinen vaikutus. Toimin-
nan tyovaltaisuuden vuoksi palvelussuhteen
ehdoilla ja niiden asianmukaisuudella on
suuri merkitys kirkon tyolle. Tyomarkkina-
asioista paattaviltd elimeltd edellytetddn siten
monipuolista kirkon tyomarkkina-asioihin
liittyvéd erityisasiantuntemusta ja tyonanta-
jandkemystd. Kirkon tydmarkkinalaitoksen
valtuuskunnan asettamisessa tulee ottaa
huomioon palvelussuhteen ehtojen tuntemus
sekd eri tyyppisten seurakuntien ja maan eri
osien edustus. Nykyisin kaikista hiippakun-
nista on kirkon sopimusvaltuuskuntaan valit-
tu jasen ja kaksi varajdsentd. Lisdksi on valit-
tu kolme jdsentd erityisen asiantuntemuksen
perusteella ja heistd yksi erityisesti pienten
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seurakuntien olosuhteiden tuntijana. Lakiin
ei ehdoteta sddnnostd siitd, ettd kustakin
hiippakunnasta tulisi valita edustaja tyo-
markkinalaitoksen valtuuskuntaan. On tar-
koituksenmukaista, etti tarvittava asiantun-
temus voidaan harkita valintatilanteessa kul-
loistenkin kirkon tyGantajatarpeiden mukai-
sesti. Kun hiippakuntien lukumiéird on vuo-
den 2004 alusta kasvanut yhdekséén, on ny-
kyisenkin jisenmiéréin puitteissa mahdollista
haluttaessa noudattaa omaksuttua kaytiantoa
hiippakuntaedustuksen osalta.

Valtuuskunnan jisenet nimettdisiin edel-
leen kirkolliskokouksen ty6jdrjestyksessi
madrdtyllda tavalla. Tyomarkkinalaitoksen
luonteen vuoksi valtuuskunnan jésenten tulisi
koostua henkildistd, joiden palvelussuhteen
ehtoja kirkon virka- ja tyéehtosopimukset ei-
vit koske.

Kirkkohallituksen yhteydessd olevan tyo-
markkinalaitoksen toimiston henkilokunta
huolehtisi asioiden valmistelusta, esittelysti
ja taytantoonpanosta. Tyomarkkinalaitoksen
talousarvio ja tilinp44tos olisivat edelleen osa
kirkon keskusrahaston talousarviota ja tilin-
paitostd. Tyomarkkinalaitoksen toimiston vi-
roista sekd viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
ottamisesta ja erottamisesta sopimusjohtajaa
lukuun ottamatta padttdisi kirkkohallitus.
Erikseen madrittdisiin virkojen tdyttdmisjar-
jestyksestd sekd siitd, minkd virkojen osalta
kirkkohallitus ei voisi poiketa tarkoituksen-
mukaisuusperusteella tyomarkkinalaitoksen
esityksestd, kuten nykyisin on kirkon sopi-
musvaltuuskunnan osalta kirkon keskushal-
linnon viranhaltijoiden virkasddnnossd maa-
ritty.

Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta pait-
tdisi omasta tyojérjestyksestddn, joka korvai-
si nykyisen kirkolliskokouksen ratkaistavaksi
alistettavan ohjesddnnon. Tyojérjestys koski-
si valtuuskunnan toiminnan sisdisid jarjeste-
lyjd eikd alistaminen kirkolliskokouksen rat-
kaistavaksi ole tyomarkkinalaitoksen itsenii-
sen aseman vuoksi perusteltua. Ehdotus ko-
rostaa tyOmarkkinalaitoksen itsendistd vas-
tuuta sekd asemaa kirkon tyomarkkinakysy-
myksistd vastaavana edustuksellisena elime-
ni.

Kun tyomarkkinalaitoksen henkilostod edel-
leen olisi palvelussuhteessa kirkkohallituk-
seen, viranhaltijoiden johtosdadnndstd padttii-

si edelleen kirkkohallitus tyomarkkinalaitok-
sen valtuuskunnan esityksestd. Tyomarkkina-
laitoksen toimiston johtaja olisi myds vir-
kasuhteessa kirkkohallitukseen ja hidnen va-
linnastaan maéréttiisiin samassa yhteydessi
kuin muiden kirkkohallituksen kirkkoneu-
vosten valinnasta. Kirkolliskokouksen tyjar-
jestyksessd ja kirkkohallituksen virkasdén-
nodssd madrittiisiin siitd, miten tyomarkkina-
laitoksen valtuuskuntaa on viran tdyttdmises-
sd kuultava.

Voimassa olevan kirkon sopimusvaltuus-
kunnasta annetun lain mukaan kirkkohalli-
tuksen méadrdamalla henkilolld sekd piispain-
kokouksen madraamailld piispalla on oikeus
olla saapuvilla sopimusvaltuuskunnan ja sen
jaostojen kokouksessa seki sielld ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen.
Tdhin asiaintilaan ei ehdoteta muutosta.
Piispat ovat nykyisin kirkon virkaehtosopi-
muksen piirissd olevia viranhaltijoita ja
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annetun lain 5 §:n 2 momentin no-
jalla tehdyn voimassa olevan virkaehtosopi-
muksen perusteella kirkon sopimusvaltuus-
kunta pédttdd heiddn palvelussuhteensa eh-
doista. Téstd huolimatta on kirkon uskon ja
opin seki hiippakuntien ja seurakuntien hen-
kilostohallinnon kannalta tarpeen, ettd piis-
pojen nidkokulmat tulevat esille kirkon tyo-
markkinalaitoksen p#itoksenteossa. Esteelli-
syys médrdytyy hallintolain (434/2003) mu-
kaisesti.

Muutoksenhaku

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan paitoksiin ei saisi hakea muutosta. Sd4n-
nds vastaisi nykyisid sopimusvaltuuskunnan
osalta annettuja sdannoksia.

Muut sddnnokset

Lakiin otettaisiin esteellisyyttd ja virkavas-
tuuta koskevat sddnnokset, jotka nykyisestd
laista ovat puuttuneet. Séddnnokset vastaisivat
sisdlloltadn, mitd kunnallisen tyomarkkinalai-
toksen valtuuskunnan osalta on sédiddetty.
Kirkon tyomarkkinalaitoksen tietojensaanti-
oikeutta koskevat sddnnokset vastaisivat ny-
kyisia  sopimusvaltuuskunnasta annettuja
sdadnnoksid.
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3. Suhde muuhun lainsdiddintoon

Useissa tyoeldamdd koskevissa laeissa on
viittaus evankelis-luterilaisen kirkon sopi-
musvaltuuskuntaan. Kirkon tydomarkkinalai-
toksesta ehdotetun lain voimaantulosdaannok-
sessid ehdotetaan lausuttavaksi, etti muussa
lainsdddannossd evankelis-luterilaisen kirkon
sopimusvaltuuskunnasta sanottu koskee vas-
taavasti evankelis-luterilaisen kirkon tyo-
markkinalaitosta. Tdssd yhteydessi ei tehtéisi
muutoksia mainittuihin tyoeldmid koskeviin
muihin lakeihin, vaan ne toteutettaisiin siini
yhteydessd, kun niihin muutoin tehtdisiin
muutoksia.

4. Esityksen vaikutukset

Esityksessd on keskeisiltd osin kyse lain-

sdddantoteknisestd organisaatiomuutoksesta,
joten esitykselld ei toteutuessaan olisi merkit-
tdvid taloudellisia tai muita vaikutuksia. Esi-
tykselld pyritdédn tehostamaan ja parantamaan
kirkon toimintaa tyomarkkina-asioissa sekd
yhdenmukaistamaan kirkon tydnantajaor-
ganisaatio muun julkisen sektorin mukaisek-
si.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu kirkolliskokouksen ehdo-
tukseen, joka on valmisteltu kirkon sopimus-
valtuuskunnassa, kirkkohallituksessa ja kir-
kolliskokouksen talousvaliokunnassa. Kir-
kolliskokouksen lakivaliokunta on antanut
asiasta lausunnon. Esitys on viimeistelty ope-
tusministeriossa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitoksesta

1§. Lakiin ehdotetaan selkeyden vuoksi
otettavaksi yleissddnnos kirkon tyomarkkina-
laitoksen tehtdvéstd ja toimivallasta kirkon
sektorin edunvalvojana tyomarkkina-
asioissa. Samankaltainen sédénnos on kunnal-
lisesta tyomarkkinalaitoksesta annetun lain
(254/1993) 1 §:n 1 momentissa. Kirkon tyo-
markkinalaitokselle kuuluvan tehtdvéalan
médrittely vastaisi muutoin voimassa olevan
kirkon sopimusvaltuuskunnasta annetun lain
mukaista kirkon sopimusvaltuuskunnan teh-
tdvdalaa. Kirkon tyomarkkinalaitoksella olisi
varsin laaja muita kuin sopimuksenvaraisia
palvelussuhteen ehtoja koskeva suosituk-
senantovaltuus, joka koskisi ensisijaisesti
asioita, jotka liittyvét tyomarkkinakysymyk-
siin ja henkilost6hallintoon.

2§. Kirkon tydmarkkinalaitoksen ylin
paittavi elin olisi valtuuskunta. Valtuuskun-
nan oikeus siirtdd paatosvaltaa olisi laajempi
kuin kirkon sopimusvaltuuskunnalla kirkon
sopimusvaltuuskunnasta annetun lain mu-
kaan. Siirtdiménsd péitosvallan kéyttdjastd,
laajuudesta sekd noudatettavista menettelyta-
voista madrittiisiin joko tydmarkkinalaitok-
sen tyojarjestyksessa tai valtuuskunnan yksit-
tdisin valtuutuspditoksin. Valtuutus voisi
koskea muutakin kuin nykyisessi laissa tar-
koitettuja virka- ja tyéehtosopimuksia.

Valtuuskunnan jasenméérd ehdotetaan pi-
dettdviksi ennallaan eli yhtendtoista siitd
huolimatta, ettd hiippakuntien lukumééra
nousi kahdeksasta yhdeksdidn Espoon hiippa-
kunnan perustamisen jidlkeen vuoden 2004
alusta. Voimassa olevassa laissa kirkon so-
pimusvaltuuskunnasta ei ole sdddetty, ettd
kullakin hiippakunnalla tulisi olla edustaja
sopimusvaltuuskunnassa. Vakiintuneesti kir-
kolliskokous on kuitenkin valinnut sopimus-
valtuuskuntaan jdsenet siten, ettd jdsenid on
kaikista hiippakunnista. Hiippakunnista valit-
tujen jdsenten lisdksi on sopimusvaltuuskun-
taan valittu valtion ja kunnan virka- ja tyo-

suhdeasioiden asiantuntijat sekd erityisesti
pienten seurakuntien erityiskysymysten asi-
antuntija.

Kahden henkilokohtaisen varajdsenen va-
litsemisen asemesta ehdotetaan valittavaksi
vain yksi henkilokohtainen varajdsen. Kay-
tdnnossd toisen varajdsenen kutsuminen ko-
koukseen on tullut hyvin harvoin kysymyk-
seen. Varsinaisen jdsenen ja ensimmdiisen va-
rajasenen esteestd tulee tieto niin vdhin aikaa
ennen kokousajankohtaa, ettd toisen varaji-
senen on ollut vaikea muuttaa aikatauluaan
padstikseen kokoukseen. Vertailun vuoksi
voidaan todeta, ettéd kirkkohallituksen jdsenil-
14 ei ole lainkaan varajdsenid ja kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen jasenille valitaan yksi
henkilkohtainen varajésen.

Lakiin ehdotetaan otettavaksi sddnnos val-
tuuskunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien valinnasta, josta nykyisessd kirkon
sopimusvaltuuskunnasta annetussa laissa ei
ole sdannoksid. Varapuheenjohtajien, joita
voisi olla enintddn kaksi, lukumaiird vahvis-
tettaisiin valtuuskunnan itselleen vahvista-
massa tyojérjestyksessa.

3 §. Lakiin ehdotetaan otettavaksi sddnnds
tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jésenten
vaalikelpoisuudesta, jollaista nykyisessa kir-
kon sopimusvaltuuskunnasta annetussa laissa
ei ole.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan jdseneksi ei voitaisi valita virka- ja tyo-
ehtosopimuksen allekirjoittajajarjest6on tai
sen jasenjdrjestoon luottamushenkild- tai py-
syviisluonteisessa palvelussuhteessa olevaa
henkilod. Samankaltainen sdénnés on kun-
nallisesta tyomarkkinalaitoksesta annetussa
laissa. Muodollista estettd valita valtuuskun-
nan jdseneksi kirkon palveluksessa olevaa
henkil6a ei edelleenkién olisi, joskin vakiin-
tunut kdytintd on muodostunut kirkollisko-
kouksessa sellaiseksi, ettei ndin menetell4.

4 §. Sddnnos piispainkokouksen madraa-
mén piispan ldsndolo- ja puheoikeudesta kir-
kon sopimusvaltuuskunnan kokouksissa li-
sdttiin lakiin vuonna 1978. Tuolloin evanke-
lis-luterilaisen kirkon piispat palkattiin valti-
on varoin ja heiddn palvelussuhteensa sopi-
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muksenvaraiset ehdot méadrdytyivit valtion
virkamiehid koskevien sddnndsten mukaises-
ti. Piispojen palkkauksen siirryttyd 1 paivisti
tammikuuta 1997 lukien kirkon vastattavaksi
piispat ovat kirkon virkaehtosopimuksen
alaisia viranhaltijoita. Piispan ldsnéolo- ja
puheoikeus liittyy piispan asemaan kirkon
hengellisen eldmén johdossa. Tdman vuoksi
ja koska piispa ei osallistu paitoksentekoon,
sdannokseen ei ehdoteta sisdllollistd muutos-
ta verrattuna voimassa olevaan kirkon sopi-
musvaltuuskunnasta annettuun lakiin.

5 §. Tyomarkkinalaitoksen toimiston hen-
kilokunta olisi virkasuhteessa kirkkohallituk-
seen ja kirkkohallituksen henkil6stéhallinnon
piirissd sikéli kuin asiasta ei ole erikseen
sdddetty tai madritty. Toiminnan siséllollisis-
sd kysymyksissd tyomarkkinalaitoksen toi-
misto olisi tydmarkkinalaitoksen valtuuskun-
nan, jaostojen ja puheenjohtajiston alainen
sen mukaan kuin siitd tyojérjestyksessd tar-
kemmin maaréttiisiin.

6 §. Valtuuskunnan itselleen hyviksyméa
toimintasdantd olisi nimeltddn tyojdrjestys.
Siind madrittdisiin muun muassa kokousten
koollekutsumisesta, asiakirjojen laatimisesta
ja tarkastamisesta sekd mahdollisesti asetet-
tavien jaostojen ja toimikuntien kokoon-
panosta sekd niille tai toimiston viranhalti-
joille siirrettivistd tehtdvisti ja toimivallasta.

Tyojarjestyksen hyviksyisi tyomarkkina-
laitoksen valtuuskunta, eiki sitd olisi alistet-
tava kirkolliskokouksen vahvistettavaksi ku-
ten asian laita on voimassa olevan kirkon so-
pimusvaltuuskunnasta annetun lain mukaan
kirkon sopimusvaltuuskunnan ohjesddnnon
kohdalla.

Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja
toimiston henkil6kunnan kiinte#std suhteesta
johtuu, ettd kirkkohallitus hyviksyisi johto-
saannon  tyomarkkinalaitoksen  toimiston
henkil6ston osalta tyomarkkinalaitoksen val-
tuuskunnan esityksestd. Sddnnos vastaa voi-
massa olevaa kirkon sopimusvaltuuskunnasta
annettua lakia.

7 §. Pykildssd saddettdisiin muutoksenha-
kukiellosta. Tyomarkkinalaitoksen valtuus-
kunnan tehtdvaidn kuuluu neuvotella ja sopia
viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palvelus-
suhteiden ehdoista virka- ja tyoehtosopimuk-
sin sekd tyosuojelun yhteistoiminnasta. Vir-
ka- ja tydehtosopimuksiin siséltyvid palve-

lussuhteen ehtoja koskevat riitaisuudet kuu-
luvat tyGtuomioistuimen toimivaltaan. Tésté
syystd on perusteltua, ettei tyomarkkinalai-
toksen padtoksistd voi tehdd hallinto-
oikeudellisia wvalituksia. Sd#dnnds vastaisi
padsaantoisesti kunnallisesta tyomarkkinalai-
toksesta annettua lakia.

8 §. Voimassa oleva laki kirkon sopimus-
valtuuskunnasta ei sisilld erityissddnnosti es-
teellisyydestd, vaan sopimusvaltuuskunnan
ohjesddntoon on sisdllytetty madrdys esteelli-
syydestd. Esteellisyyttd koskevat sdannokset
kuuluvat kuitenkin lain tasolla sdddettdviksi.
Kirkollishallinnossa noudatetaan kirkkolain
25 luvun 5 §:n nojalla hallintolakia ja esteel-
lisyydestd on siten voimassa, mitd hallinto-
laissa sdddetddn. Selvyyden vuoksi lakiin eh-
dotetaan otettavaksi nimenomainen viittaus
hallintolakiin.

9 §. Pykdldssd ehdotetaan sdddettdviksi
tyomarkkinalaitoksen tiedonsaantioikeudesta.
Ehdotetun lain 5 §:std johtuu, ettd tyomark-
kinalaitoksen toimiston henkilokunta on pal-
velussuhteessa kirkkohallitukseen. Siten hei-
dian vaitiolovelvollisuudestaan on sdddetty
kirkkolain 6 luvun 3 §:ssd. Kun tyomarkkina-
laitosta valtuuskuntineen on pidettédvi kirkon
viranomaisena ja siten osana kirkollishallin-
toa, salassapitovelvollisuudesta ja luottamus-
henkildiden vaitiolovelvollisuudesta on s&-
detty kirkkolain 25 luvun 8 §:ssd ja viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999). Téten kirkon sopimusval-
tuuskunnasta annetun lain 7a8§n
2 momenttia vastaavalle sddnnokselle salas-
sapitovelvollisuudesta ei olisi endd tarvetta.

1.2. Kirkkolaki

20 luku.  Kirkolliskokous

8 §. Puheenjohtaja, tyojdrjestys ja esteelli-
syys. Pykdldn 4 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd kirkon tyomarkkinalai-
toksen valtuuskunnan vaaliin kirkolliskoko-
uksessa osallistuvien piirid rajoitettaisiin
niin, ettd vaaliin eivit saisi osallistua ne, joi-
den palvelussuhteen ehtoja kirkon virka- ja
tydehtosopimukset koskevat. Voimassa ole-
van lain mukaan rajoitus koskee vain niitid
kirkolliskokouksen jdsenid, joita virkaehto-
sopimus koskee. Siten tydsopimussuhteessa
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kirkkoon tai seurakuntaan oleva henkilo on
voinut osallistua vaaliin. Nykyisin kirkon
yleinen virka- ja tydehtosopimus laaditaan
samaan asiakirjaan, joka asiallisesti siséltda
sekd virkaehtosopimuksen ettd tyoehtosopi-
muksen luontoisia madrdyksid. Tdmén vuok-
si ja koska virka- ja tydsuhteella ei ole esteel-
lisyyden kannalta olennaista eroa, on tarpeen
ulottaa puheena oleva rajoitus myd6s niihin
kirkolliskokouksen jdseniin, jotka ovat tyo-
sopimussuhteessa kirkkoon, seurakuntaan tai
seurakuntayhtymaéén.

22 luku.  Kirkkohallitus, kirkon keskus-

rahasto ja kirkon tyomarkkina-
laitos

9 §. Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvdit.
Luvun ja pykildn otsikossa sekd pykéliteks-
tissd nimike kirkon sopimusvaltuuskunta eh-
dotetaan muutettavan kirkon tyomarkkinalai-
tokseksi.

1.3. Laki evankelis-luterilaisen kirkon
tyoehtosopimuksista

18§. Nimike kirkon sopimusvaltuuskunta
ehdotetaan muutettavaksi kirkon tydomarkki-
nalaitokseksi. Lisdksi pykdldn 1 momentissa
seurakuntainliitto tai muu seurakuntain yh-
tymd ehdotetaan vanhentuneina termeind
korjattavaksi seurakuntayhtyméksi.

2 §. Nimike kirkon sopimusvaltuuskunta
ehdotetaan muutettavaksi kirkon tydomarkki-
nalaitokseksi. Lisdksi seurakuntainliitto tai
muu seurakuntain yhtymid ehdotetaan van-
hentuneina termeind korjattavaksi seurakun-
tayhtyméksi.

1.4. Laki evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista

1§. Pykildn 2 momentissa seurakuntain-
liitto tai muu seurakuntain yhtyméi ehdote-
taan vanhentuneina termeind korjattavaksi
seurakuntayhtymaksi.

Pykildn 1 momenttiin ei ehdoteta muutok-
sia.

2 §. Pykildn 4 momentissa nimike kirkon
sopimusvaltuuskunta ehdotetaan korjattavak-
si kirkon tyomarkkinalaitokseksi.

3 §. Pykildn 1, 2 ja 3 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi kirkon tyomarkkinalaitokseksi.

5 §. Pykildn 1, 2 ja 4 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi kirkon tyomarkkinalaitokseksi.

8 §. Pykidlan 3 momentissa nimike kirkon
sopimusvaltuuskunta ehdotetaan korjattavak-
si kirkon tyémarkkinalaitokseksi.

11 §. Pykildssd nimike kirkon sopimusval-
tuuskunta ehdotetaan korjattavaksi kirkon
tyomarkkinalaitokseksi.

13 §. Pykildn 2 ja 4 momentissa nimike
kirkon sopimusvaltuuskunta ehdotetaan kor-
jattavaksi kirkon tyomarkkinalaitokseksi.
Pykéldn neljannessd momentissa tarkoitetut
hyvityssakot ehdotetaan sdddettidviksi sen ta-
soisina kuin ne nyt ovat voimassa olevassa
valtioneuvoston asetuksessa. Hyvityssakko-
jen tuleva kehitys médrdytyisi siten kuin ny-
kyisinkin.

21 §. Pykaildsséd nimike kirkon sopimusval-
tuuskunta ehdotetaan korjattavaksi kirkon
tyomarkkinalaitokseksi.

2. Voimaantulo

Kirkon sopimusvaltuuskunnan nykyinen
toimikausi pédttyy 31 pdivand joulukuuta
2005. Evankelis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunnasta annetun lain tulisi olla voi-
massa tihdn saakka. Ehdotetun uuden lain
mukainen kirkon tyomarkkinalaitoksen val-
tuuskunta tulisi valita kirkolliskokouksen
syysistuntokaudella marraskuussa 2005, jotta
se voisi aloittaa toimintansa vuoden 2006
alusta. Laki evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitoksesta olisi siten annettava
ennen kirkolliskokouksen syysistuntokauden
alkua 7 pdivdnd marraskuuta 2005 ja sen olisi
tultava voimaan 1 pdivand tammikuuta 2006.
Koska tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta
olisi valittava jo marraskuussa 2005, olisi
voimaantulosddnnokseen otettava sdianngs,
jonka mukaan ennen lain voimaantuloa voi-
taisiin ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin sen
tdytantoon panemiseksi.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetédsn:

1§

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkina-
laitos toimii evankelis-luterilaisen kirkon se-
kd seurakuntien ja seurakuntayhtymien
edunvalvojana tyomarkkina-asioissa.

Tyomarkkinalaitos neuvottelee ja sopii
evankelis-luterilaisen kirkon sekid seurakun-
tien ja seurakuntayhtymien puolesta niiden
viranhaltijoiden ja tyoOntekijéiden palvelus-
suhteen ehdoista evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista annetussa laissa
(968/1974) ja evankelis-luterilaisen kirkon
tyoehtosopimuksista annetussa laissa
(969/1974) s#ddetyssd jarjestyksessd sekid
suorittaa muut lain mukaan evankelis-
luterilaisen kirkon tydmarkkinalaitokselle
kuuluvat tehtavit.

Tyomarkkinalaitos voi antaa suosituksia
asioista, joista ei voida sopia virkaehtosopi-
muksin.

2§

Tyomarkkinalaitoksen p#itosvaltaa 1 §:ssé
tarkoitetuissa asioissa kdyttdd sen valtuus-
kunta, jollei toisin sdddetd tai jollei valtuus-
kunta p#ata siirtdd padtosvaltaa asettamalleen
jaostolle tai toimielimelle taikka tyomarkki-
nalaitoksen toimiston viranhaltijalle.

Valtuuskunnassa on 11 jidsentd ja yhtd
monta henkil6kohtaista varajdsentd. Jdsenet
ja varajdsenet valitsee kirkolliskokous kirk-
kolain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4 momen-
tissa sdddetylld tavalla. Jdsenten ja varajdsen-
ten toimikausi on nelji vuotta. Jdsenet ja va-
rajdsenet on valittava siten, ettd palvelussuh-
teen ehtojen tuntemus sekd eri tyyppisten
seurakuntien ja maan eri osien edustus ote-
taan huomioon.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan pu-

heenjohtajan ja enintdén kaksi varapuheen-
johtajaa.

38

Valtuuskuntaan voidaan valita henkil®, jol-
la on kirkkolain 7 luvun 3 §:n mukainen vaa-
likelpoisuus seurakunnan luottamustoimiin ja
joka on antanut suostumuksensa tehtidvin
vastaanottamiseen. Vaalikelpoisia valtuus-
kuntaan eivit ole evankelis-luterilaista kirk-
koa koskevan virka- ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestoon tai sen jédsenjdrjes-
toon luottamushenkild- tai pysyvéisluontei-
sessa palvelussuhteessa olevat henkilot.

4§

Kirkkohallituksen maaraamélld henkilolld
sekd piispainkokouksen maarddmailld piispal-
la on oikeus olla saapuvilla valtuuskunnan ja
sen jaostojen kokouksessa sekd sielld ottaa
osaa keskusteluun, mutta ei piitoksen teke-
miseen.

58§
Tyomarkkinalaitoksen asioiden valmistelua
ja sen pddtosten toimeenpanoa varten on
kirkkohallituksessa tyomarkkinalaitoksen
toimisto tarpeellisine henkil6kuntineen.

6§
Valtuuskunta paéttaa tyojarjestyksestéan.
Kirkkohallitus hyvidksyy valtuuskunnan
esityksestd tyomarkkinalaitoksen toimiston
johtosddnnoén ja muut tarvittavat siannot.

78
Valtuuskunnan tai sen jaoston péitokseen
ei saa hakea muutosta. Sama koskee seura-
kunnan, seurakuntayhtymain ja kirkon viran-
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omaisen pddtostd, joka on tehty evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista an-
netun lain 3 §:n 2 momentin nojalla.

8§
Tyomarkkinalaitoksen luottamushenkilon
sekd toimiston viranhaltijan ja tyGsopimus-
suhteisen tyontekijén esteellisyydestd on so-
veltuvin osin voimassa, mitd hallintolaissa
(434/2003) sdadetddn.

93§
Tyomarkkinalaitoksella on oikeus saada
kirkon, seurakunnan ja seurakuntayhtymin
asianomaiselta viranomaiselta 1 §:ssid sdddet-

2.

tyjen tehtdviensd suorittamiseksi tarpeelliset
tiedot.

10§

Tamai laki tulee voimaan péivand
200 .

Tall4 lailla kumotaan evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunnasta 20 péivini
joulukuuta 1974 annettu laki (970/1974) sii-
hen myShemmin tehtyine muutoksineen.

Mitd muussa laissa sdddetddn evankelis-
luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnasta,
koskee timén lain voimaan tultua evankelis-
luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitosta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
toimenpiteisiin sen tdytintoon panemiseksi.

kuuta

Laki

kirkkolain muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan 26 pdivianid marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4
momentti sekd 22 luvun otsikko ja 9 § seuraavasti:

20 luku

Kirkolliskokous

8§
Puheenjohtaja, tyojdrjestys ja esteellisyys

Kisiteltdessd kirkon tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jidsenten ja varajdsenten vaa-
lia, ottavat kisittelyyn ja piddtoksentekoon
osaa vain ne edustajat, joiden palvelussuh-
teen ehtoja kirkon virkaehtosopimus tai kir-
kon ty6ehtosopimus eivit koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon tydmarkkinalaitos

93§
Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvdit

Kirkon tyémarkkinalaitoksen tehtdviand on
kirkon sek#d seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien puolesta neuvotella ja sopia niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuh-
teen ehdoista virka- ja tydehtosopimuksin
sekd tyosuojelun yhteistoiminnasta niin kuin
niisté erikseen sdddetdin.

Tamé laki tulee voimaan pidivind kuuta
200 .
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti sdddetddan:

1§

Tyo6ehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyméin
puolesta tekee evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitos, johon sovelletaan, mitd
tyOehtosopimuslaissa (436/1946) sdddetddn
tyonantajasta tai rekisterdidystd tyonantajain
yhdistyksesta.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jérjestys-
muodosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen
lailla.

2§
Kirkon tyomarkkinalaitos voi valtuuttaa
seurakunnan, seurakuntayhtymén tai kirkon
viranomaisen omasta puolestaan tekemé&in

tyoehtosopimuksen tyomarkkinalaitoksen
madrddmissi rajoissa.
38
Tamé laki tulee voimaan paivani
kuuta 200 .

Tall4 lailla kumotaan evankelis-luterilaisen
kirkon tyoehtosopimuksista 20 pdivdni jou-
lukuuta 1974 annettu laki (969/1974).
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 pidivéni joulukuuta 1974
annetun lain (968/1974) 1 §, 2 §:n 4 momentti, 3 §:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti,

11§, 13 §:n 2 ja 4 momentti sekd 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § osaksi laissa 964/1988, 13 §:n 4 momentti laissa 1001/1987 ja

21 § laissa 20/1997, seuraavasti:

1§

Evankelis-luterilaisten seurakuntain viran-
haltijain palvelussuhteen ehtojen vahvistami-
seksi virkaehtosopimuksin ja ty6rauhan tur-
vaamiseksi neuvotellaan sen mukaan kuin
tdssd laissa sdddetddn.

Mité tdssd laissa sdddetddn seurakunnasta
tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee vas-
taavasti kirkkoa tai seurakuntayhtymaii taik-
ka niiden viranhaltijoita.

Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta, ja
3 momentissa tarkoitetuista asioista on voi-
massa, mitd niistd erikseen sdddetdin tai
madritiddn taikka virkaehtosopimuksen lisak-
si evankelis-luterilaisen kirkon tyémarkkina-
laitoksen suostumuksella sopimuspalkkaisen
viranhaltijan kanssa yksittdistapauksessa so-
vitaan.

38

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat kir-
kon tyémarkkinalaitos ja sellainen rekisteroi-
ty yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin
kuuluu viranhaltijain etujen valvominen seu-
rakunnan palvelussuhteissa (viranhaltijayh-
distys) ja jonka kanssa tyomarkkinalaitos
harkitsee tarkoituksenmukaiseksi virkaehto-
sopimuksen tekemisen.

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-
pimuksin, kirkon tyomarkkinalaitos voi val-
tuuttaa seurakunnan omasta puolestaan te-
kemidn virkaehtosopimuksen tydmarkkina-
laitoksen médrddmissi rajoissa.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jéirjestys-
muodosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen
lailla.

5§

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon tyémarkkinalaitos;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jilkeenpiin
aikaisempien sopimukseen osallisten suos-
tumuksella kirjallisesti siithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessd tai useammassa asteessa ovat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat olleet 3 koh-
dassa mainittujen viranhaltijayhdistysten ala-
yhdistyksid; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimukseen
sidotun yhdistyksen jdsenii.

Kirkon tyomarkkinalaitos voi madrdta nii-
den seurakuntaa tydnantajana edustavien vi-
ranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista, joi-
den osalta virkaehtosopimuksen sitovuuspii-
rid on virkaehtosopimuksessa rajoitettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa madrdtd tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua ty6td suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa virkaehtosopimuksen kans-
sa.

Miti 1 ja 3 momentissa sdddetddn, on nou-
datettava ainoastaan sikéli kuin kirkon ty6-
markkinalaitos, seurakunta, viranhaltijayh-
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distys tai viranhaltija ei ole sidottu aikaisem-
paan toisin ehdoin tehtyyn virkaehtosopi-
mukseen taikka virkaehtosopimuksessa ei ole
sen sitovuuspiirié rajoitettu.

Seurakunnan ryhtymisestd tyonsulkuun
padttaa kirkon tyomarkkinalaitos.

113§

Kirkon tyomarkkinalaitos on velvollinen
valvomaan, ettd seurakunnat noudattavat ti-
man lain sdénnoksid ja virkaehtosopimuksen
madrdyksid. Valvontavelvollisuudesta on
vastaavasti voimassa, mitd 10 §:ssd sdddetdsan
viranhaltijayhdistyksen velvollisuudesta val-
voa alaisiaan yhdistyksié.

Jos kirkon tyomarkkinalaitos tai seurakunta
menettelee 8 tai 9 §:n sddnndsten vastaisesti

Naantalissa 5 pdivini elokuuta 2005

taikka jittdd noudattamatta 11 §:n sdannok-
sid, on sen maksettava vahingonkorvauksen
sijasta hyvityssakko, jollei virkaehtosopi-
muksessa ole toisin médratty.

Hyvityssakon méiérd saa olla kirkon tyo-
markkinalaitoksen, seurakunnan tai yhdistyk-
sen osalta enintdédn 14 000 euroa ja viranhal-
tijan osalta enintddn 56 euroa. Valtioneuvos-
ton tulee kirkon tyomarkkinalaitosta ja kes-
keisid viranhaltijayhdistyksid kuultuaan tar-
kistaa ndmé rahaméédrit rahan arvon muutos-
ta vastaavasti kolmivuotiskausittain.

21§

Kirkon tyomarkkinalaitoksen on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jdljennds tai tekni-
nen tallenne sopimuksesta sosiaali- ja terve-
ysministeridlle.

Tamid laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Kulttuuriministeri Tanja Karpela
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15

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

kirkkolain muuttamisesta

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan 26 paivanid marraskuuta 1993 annetun kirkkolain (1054/1993) 20 luvun 8 §:n 4
momentti sekd 22 luvun otsikko ja 9 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20 luku

Kirkolliskokous

88§
Puheenjohtaja, tyojdrjestys ja esteellisyys

Kisiteltdessd kirkon sopimusvaltuuskun-
nan jdsenten ja varajdsenten vaalia sekd sen
ohjesdidnnon vahvistamista, ottavat kisitte-
lyyn ja paitoksentekoon osaa vain ne edus-
tajat, joiden palvelussuhteen ehtoja kirkon
virkaehtosopimus ei koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon sopimusvaltuuskunta

98§
Kirkon sopimusvaltuuskunnan tehtévdit

Kirkon sopimusvaltuuskunnan tehtdvini
on kirkon sek#d seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien puolesta neuvotella ja sopia nii-
den viranhaltijoiden ja tyontekijoiden pal-
velussuhteen ehdoista virka- ja tydehtoso-
pimuksin seké tydsuojelun yhteistoiminnas-
ta niin kuin niist4 erikseen sdéddetdén.

FEhdotus

20 luku
Kirkolliskokous
88
Puheenjohtaja, tyojdrjestys ja esteellisyys

Kisiteltdessd kirkon tyomarkkinalaitoksen
valtuuskunnan jasenten ja varajdsenten vaa-
lia, ottavat kisittelyyn ja padtoksentekoon
osaa vain ne edustajat, joiden palvelussuh-
teen ehtoja kirkon virkaehtosopimus fai kir-
kon tyoehtosopimus eivdt koske.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon tyomarkkinalaitos

98§
Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtdvdit

Kirkon tyomarkkinalaitoksen tehtavani
on kirkon sek#d seurakuntien ja seurakun-
tayhtymien puolesta neuvotella ja sopia nii-
den viranhaltijoiden ja tyontekijoiden pal-
velussuhteen ehdoista virka- ja tydehtoso-
pimuksin seké tydsuojelun yhteistoiminnas-
ta niin kuin niist4 erikseen sdddetdén.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
200 .
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuksista

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sddadetddn:

Kumottavaksi ehdotettu laki

1§

Tyoehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, sen seurakunnan, seurakuntainliiton
tai muun seurakuntain yhtymdn puolesta te-
kee evankelis-luterilaisen kirkon sopimus-
valtuuskunta, johon sovelletaan, miti tyoeh-
tosopimuslaissa (436/46) on sidddetty tyon-
antajasta tai rekisterdidystd tyonantajain
yhdistyksesta.

Sopimusvaltuuskunnan jirjestysmuodosta
ja toiminnasta sdddetédén erikseen lailla.

28
Sopimusvaltuuskunta voi valtuuttaa seu-
rakunnan, seurakuntainliiton tai muun seu-
rakuntain yhtymén taikka kirkon viran-
omaisen omasta puolestaan tekeméiidn tyo-
ehtosopimuksen valtuuskunnan maaraamis-
sé rajoissa.

38
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tam-
mikuuta 1975.

FEhdotus

1§

Tyoehtosopimuksen evankelis-luterilaisen
kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtymdn
puolesta tekee evankelis-luterilaisen kirkon
tyomarkkinalaitos, johon sovelletaan, miti
tyoehtosopimuslaissa (436/1946) sdiddetddn
tyOnantajasta tai rekisterdidystd tyOnanta-
jain yhdistyksesta.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen jirjestys-
muodosta ja toiminnasta sdiddetddn erikseen
lailla.

28
Kirkon tyomarkkinalaitos voi valtuuttaa
seurakunnan, seurakuntayhtymdn tai kirkon
viranomaisen omasta puolestaan tekeméiin

tyoehtosopimuksen  tyomarkkinalaitoksen
madrddmissa rajoissa.
38
Tamid laki tulee voimaan paivana
kuuta 200 .
Tdlld  lailla kumotaan  evankelis-

luterilaisen kirkon tydehtosopimuksista 20
pdivind  joulukuuta 1974 annettu laki
(969/1974).
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Laki

evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista 20 pdivana joulukuuta 1974
annetun lain (968/1974) 1§, 2 §:n 4 momentti, 3 §:n 1—3 momentti, 5 §, 8 §:n 3 momentti,

11§, 13 §:n 2 ja 4 momentti sekd 21 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § osaksi laissa 964/1988, 13 §:n 4 momentti laissa 1001/1987 ja

21 § laissa 20/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§

Evankelis-luterilaisten seurakuntain vi-
ranhaltijain palvelussuhteen ehtojen vahvis-
tamiseksi virkaehtosopimuksin ja tyérauhan
turvaamiseksi neuvotellaan sen mukaan
kuin tédssd laissa sdddetdén.

Mit4 tdssé laissa on sdddetty seurakunnas-
ta tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee
vastaavasti kirkkoa, seurakuntainliittoa tai
muuta seurakuntain yhtymdd taikka niiden
viranhaltijoita.

Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta,
ja 3 momentissa tarkoitetuista asioista on
voimassa, mitd niistd on erikseen sdddetty
tai médritty taikka virkachtosopimuksen li-
siksi evankelis-luterilaisen kirkon sopi-
musvaltuuskunnan suostumuksella  sopi-
muspalkkaisen viranhaltijan kanssa yksit-
tdistapauksessa sovittu.

38

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat
kirkon sopimusvaltuuskunta ja sellainen re-
kisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tar-
koituksiin kuuluu viranhaltijain etujen val-
vominen seurakunnan palvelussuhteissa (vi-
ranhaltijayhdistys) ja jonka kanssa sopi-
musvaltuuskunta harkitsee tarkoituksenmu-
kaiseksi virkaehtosopimuksen tekemisen.

Ehdotus

1§

Evankelis-luterilaisten seurakuntain vi-
ranhaltijain palvelussuhteen ehtojen vahvis-
tamiseksi virkaehtosopimuksin ja ty6rauhan
turvaamiseksi neuvotellaan sen mukaan
kuin tédssd laissa sdddetdén.

Mitd tédssd laissa sdddetcidin seurakunnasta
tai seurakunnan viranhaltijasta, koskee vas-
taavasti kirkkoa tai seurakuntayhtymdici
taikka niiden viranhaltijoita.

Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta,
ja 3 momentissa tarkoitetuista asioista on
voimassa, mitd niisti erikseen sdddetddn tai
mddrdtddn taikka virkaehtosopimuksen li-
siksi evankelis-luterilaisen kirkon #ydmark-
kinalaitoksen suostumuksella sopimuspalk-
kaisen viranhaltijan kanssa yksittdistapauk-
sessa sovitaan.

38

Neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat
kirkon tyomarkkinalaitos ja sellainen rekis-
terdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoi-
tuksiin kuuluu viranhaltijain etujen valvo-
minen seurakunnan palvelussuhteissa (vi-
ranhaltijayhdistys) ja jonka kanssa tyo-
markkinalaitos harkitsee tarkoituksenmu-
kaiseksi virkaehtosopimuksen tekemisen.

17
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Voimassa oleva laki

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-
pimuksin, kirkon sopimusvaltuuskunta voi
valtuuttaa seurakunnan omasta puolestaan
tekemédédn virkaehtosopimuksen sopimus-
valtuuskunnan médrdamissa rajoissa.

Kirkon sopimusvaltuuskunnan jérjestys-
muodosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen
lailla.

58§

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon sopimusvaltuuskunta;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jélkeen-
pdin aikaisempien sopimukseen osallisten
suostumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessd tai useammassa asteessa ovat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 3
kohdassa mainittujen viranhaltijayhdistys-
ten alayhdistyksii; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun yhdistyksen jdsenié.

Kirkon sopimusvaltuuskunta voi méaaritd
niiden seurakuntaa tydnantajana edustavien
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista,
joiden osalta virkaehtosopimuksen sito-
vuuspiirid on virkaehtosopimuksessa rajoi-
tettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa madriti tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua tyGtd suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa  virkaehtosopimuksen
kanssa.

Mitd 1 ja 3 momentissa on sdddetty, on
noudatettava ainoastaan sikili kuin kirkon
sopimusvaltuuskunta, seurakunta, viranhal-
tijayhdistys tai viranhaltija ei ole sidottu ai-
kaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka virkaehtosopimuk-
sessa ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

Seurakunnan ryhtymisestd tyonsulkuun
paittid kirkon sopimusvaltuuskunta.

Ehdotus

Asiasta, josta saadaan sopia virkaehtoso-
pimuksin, kirkon tyémarkkinalaitos voi val-
tuuttaa seurakunnan omasta puolestaan te-
kemédn virkaehtosopimuksen tyomarkkina-
laitoksen médradmissi rajoissa.

Kirkon #ydmarkkinalaitoksen jérjestys-
muodosta ja toiminnasta sdddetddn erikseen
lailla.

58§

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kirkon tyomarkkinalaitos;

2) seurakunta;

3) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat
tehneet virkaehtosopimuksen tai jélkeen-
pdin aikaisempien sopimukseen osallisten
suostumuksella kirjallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yh-
dessd tai useammassa asteessa ovat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat olleet 3
kohdassa mainittujen viranhaltijayhdistys-
ten alayhdistyksig; ja

5) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuk-
sen voimassa ollessa ovat olleet sopimuk-
seen sidotun yhdistyksen jasenii.

Kirkon #yomarkkinalaitos voi méadrita
niiden seurakuntaa tydnantajana edustavien
viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista,
joiden osalta virkaehtosopimuksen sito-
vuuspiirid on virkaehtosopimuksessa rajoi-
tettu.

Muutoin kuin 2 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ei saa midriti tai sopia virkaeh-
tosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen
ulkopuolella olevan, virkaehtosopimuksessa
tarkoitettua tyGtd suorittavan viranhaltijan
palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne
ovat ristiriidassa  virkaehtosopimuksen
kanssa.

Mitd 1 ja 3 momentissa sdddetciin, on
noudatettava ainoastaan sikili kuin kirkon
tyomarkkinalaitos, seurakunta, viranhalti-
jayhdistys tai viranhaltija ei ole sidottu ai-
kaisempaan toisin ehdoin tehtyyn virkaeh-
tosopimukseen taikka virkaehtosopimuk-
sessa ei ole sen sitovuuspiirid rajoitettu.

Seurakunnan ryhtymisestd tyonsulkuun
paittaa kirkon tyomarkkinalaitos.
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Voimassa oleva laki

11§

Kirkon sopimusvaltuuskunta on velvolli-
nen valvomaan, ettd seurakunnat noudatta-
vat tdmén lain sddnnoksid ja virkaehtoso-
pimuksen maérdyksid. Valvontavelvolli-
suudesta on vastaavasti voimassa, miti
10 §:sséd on sdddetty viranhaltijayhdistyksen
velvollisuudesta valvoa alaisiaan yhdistyk-
sid.

Jos kirkon sopimusvaltuuskunta tai seura-
kunta menettelee 8 tai 9 §:n sddnndsten vas-
taisesti taikka j&ttdd noudattamatta 11 §:n
sdadnnoksid, on sen maksettava vahingon-
korvauksen sijasta hyvityssakko, jollei vir-
kaehtosopimuksessa ole toisin maéritty.

Hyvityssakon méérd saa olla kirkon so-
pimusvaltuuskunnan, seurakunnan tai yh-
distyksen osalta enintddn [50 000] markkaa
ja viranhaltijan osalta enintddn [200] mark-
kaa. Valtioneuvoston tulee kirkon sopimus-
valtuuskuntaa ja keskeisid viranhaltijayh-
distyksid kuultuaan tarkistaa nimi mark-
kamédrit rahan arvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain.

218§

Kirkon sopimusvaltuuskunnan on kuu-
kauden kuluessa virkaehtosopimuksen alle-
kirjoittamisesta toimitettava jdljennds tai
tekninen tallenne sopimuksesta tydsuojelus-
ta ja sen valvonnasta vastaavalle ministeri-
olle.

19
Ehdotus

11§

Kirkon tyomarkkinalaitos on velvollinen
valvomaan, ettd seurakunnat noudattavat
tdmén lain sddnnoksid ja virkaechtosopimuk-
sen madrdyksid. Valvontavelvollisuudesta
on vastaavasti voimassa, mitd 10 §:ssi sdd-
detdidin viranhaltijayhdistyksen velvollisuu-
desta valvoa alaisiaan yhdistyksi4.

Jos kirkon tyomarkkinalaitos tai seura-
kunta menettelee 8 tai 9 §:n sddnndsten vas-
taisesti taikka j&ttdd noudattamatta 11 §:n
sdadnnoksid, on sen maksettava vahingon-
korvauksen sijasta hyvityssakko, jollei vir-
kaehtosopimuksessa ole toisin maéritty.

Hyvityssakon miéréd saa olla kirkon #yd-
markkinalaitoksen, seurakunnan tai yhdis-
tyksen osalta enintddn 74 000 euroa ja vi-
ranhaltijan osalta enintddn 56 euroa. Val-
tioneuvoston tulee kirkon tyomarkkinalai-
tosta ja keskeisid viranhaltijayhdistyksid
kuultuaan tarkistaa ndmi rahamédrit rahan
arvon muutosta vastaavasti kolmivuotis-
kausittain.

218§

Kirkon tyomarkkinalaitoksen on kuukau-
den kuluessa virkaehtosopimuksen allekir-
joittamisesta toimitettava jiljennds tai tek-
ninen tallenne sopimuksesta sosiaali- ja ter-
veysministeridlle.

Témd laki tulee voimaan
kuuta 200 .

pdivand



