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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
komplettering av regeringens proposition med forslag till
dndring av lagstiftningen om finansiering av sjukforsik-
ringen RP 68/2005 rd

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Under vérsessionen §verldmnade regering-
en till riksdagen en proposition med forslag
till dndring av lagstiftningen om finansiering
av sjukforsidkringen. Det foreslas att den pro-
position som &verldmnats till riksdagen skall
kompletteras med bestimmelser om ersitt-
ning for foretagarnas sjalvrisktid och finansi-
ering av ersittningen, utvidgning av foreta-
garnas foretagshilsovard till att omfatta dven
sjukvard och annan hilsovard och finansie-
ring av utvidgningen samt bestimmelser om
héjning av erséttningsprocentsatsen for fore-
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byggande foretagshilsovard.

Den proposition med forslag till andring av
lagstiftningen om finansiering av sjukforséak-
ringen som foreslas bli kompletterad och
denna kompletterande proposition hanfor sig
till budgetpropositionen for 2006 och avses
bli behandlade i samband med den.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den
1 januari 2006, samtidigt som de lagar om fi-
nansiering av sjukforsékringen. Bestimmel-
serna i 8 kap. 10 § trader dock i kraft den 1
april 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1.  Lagstiftning och praxis

1.1.1.  Foretagarnas sjdlvrisktid

Inom sjukforsdkringen omfattar sjukdag-
penningens sjdlvrisktid dagen for insjuknan-
det och de nio nidrmast f6ljande vardagarna.
De bestammelser enligt sjukforsdkringslagen
som giller sjdlvrisktiden dr likadana for alla
forsdkrade oavsett den forsdkrades stéllning
pa arbetsmarknaden.

Med stéd av lagen om ersittning till lant-
bruksforetagare for sjélvrisktiden enligt sjuk-
forsdakringslagen (118/1991) betalas dock till
lantbruksforetagare s.k. LPA-dagpenning for
sjdlvrisktiden riknat fran den fjarde sjukda-
gen och hogst till utgangen av sjélvrisktiden
enligt sjukforsékringen. Utgifterna for LPA-
dagpenningen finansieras av staten, och dag-
penningen betalas av lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt. Andra foretagare har inte
denna forman. Dagpenningens storlek &r
1/514 av den arbetsinkomst enligt lagen om
pension for lantbruksféretagare (467/1969)
som #r faststédlld for lantbruksféretagaren da
arbetsoférmégan intradde.

Med stod av arbetsavtalslagen (55/2001)
har 16ntagare i sin tur ritt att f4 av arbetsgi-
varen bekostad 16n for sjukdagpenningens
sjdlvrisktid. Om anstéllningsforhallandet har
varat en kortare tid 4n en manad, har arbets-
tagaren ritt att fa 50 procent av sin 16n under
sjukdagpenningens sjélvrisktid. Arbetsgiva-
ren har inte ritt att fi den forsidkrades sjuk-
dagpenning som ersittning for 16neutgifterna
under sjdlvrisktiden.

Sjukdagpenning kan borja betalas ut till
lantbruksforetagare, andra foretagare och
lontagare forst nér sjdlvrisktiden har 16pt ut.
Om den forsdkrade har ritt till 16n under ti-
den for arbetsoférméga, betalas sjukdagpen-
ning till arbetsgivaren till en del som motsva-
rar 16n for sjukdomstiden.

1.1.2.  Foretagshdlsovard
Verksamhet som ersitts inom foretagshélso-
vard och faststillande av erséttningen

Anda sedan den forsta lagstiftningen om
foretagshdlsovard trddde i kraft har ersitt-
ningen for kostnaderna inom foretagshilso-
varden haft en nidra anknytning till féretags-
hilsovardslagstiftningen och utvecklingen av
innehallet i foretagshilsovarden. Enligt den
gillande lagen om  foretagshilsovard
(1383/2001) skall arbetsgivaren ordna fore-
byggande foretagshilsovard for sina arbets-
tagare. Arbetsgivaren far pa frivillig basis
ordna sjukvard utdver den foérebyggande f6-
retagshilsovarden. Foretagare har ritt att pa
frivillig basis ordna férebyggande foretags-
hilsovéard for sig men lagen forutsétter inte
detta . Enligt den gillande lagstiftningen har
foretagare inte ritt att fa erséttning for fore-
tagshdlsovard som omfattar sjukvard. Fore-
tagare kan dock ansoka om ersittning for
sjukvard i enlighet med vad som i sjukf6r-
sakringslagen bestdms om erséttning for pri-
vata hilso- och sjukvardstjénster.

Den nya lagen om foretagshilsovard tridde
i kraft 2002. Lagen &r en obruten fortséttning
pa den utveckling av innehallet i och kvalite-
ten pa foretagshdlsovard som inleddes i sam-
band med erséttningsreformen 1995. 1 lagen
har tagits in bestimmelser om principerna for
verksamhet enligt god foretagshilsovards-
praxis. Enligt principerna genomfors fore-
tagshdlsovarden som en process som baserar
sig pa en bedomning av arbetsplatsens be-
hov. Processen omfattar planering av verk-
samheten, egentlig verksamhet for att astad-
komma verkningar samt uppf6ljning och ut-
virdering. Syftet med lagreformen var att
starka foretagshilsovardens verksamhet for
att utveckla hilsa och sikerhet i arbetet, ar-
betsmiljoerna och arbetsgemenskaperna samt
att bevara och frimja arbetstagarnas hilsa
och funktionsforméga under hela arbetskarri-
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dren. Syftet med lagen &dr dessutom att resur-
serna for foretagshélsovarden mera &n tidiga-
re skall allokeras till utredning av arbetsfor-
hallandena och annan verksamhet pa arbets-
platserna.

For att komplettera lagen om foretagshél-
sovard utfirdades statsradets férordning om
principerna for god foretagshélsovardspraxis
samt om foretagshilsovardens innehall och
den utbildning som krivs av yrkesutbildade
personer och sakkunniga inom foretagshal-
sovarden (1484/2001). Dessutom utfardades
statsradets forordning om hilsoundersok-
ningar i arbete som medfor sirskild fara for
ohilsa (1485/2001).

Ersittande av kostnaderna for foretagshil-
sovard fogades till 9 § i lagen om foretags-
hilsovarden. Enligt paragrafen har arbetsgi-
vare, foretagare och andra som utfor eget ar-
bete ritt till erséttning for kostnaderna for
ordnande av foretagshilsovard enligt den ak-
tuella lagen och annan héilso- och sjukvard
enligt vad som foreskrivs i sjukforsikrings-
lagen.

Utgéende fran utredningarna i samband
med beredningen av foretagshilsovardslag-
stiftningen ansags det att foretagshilsovards-
verksamhet som riktades till arbetsplatserna
bedrevs i liten omfattning eller inte alls. I an-
slutning till detta stiftades i samband med
ikrafttridandet av lagen om f6retagshélso-
vard en lag om temporir @ndring av sjukfor-
sakringslagen (1123/2001). Den temporira
dndringen gillde arbetsgivarnas foretagshil-
sovard och syftet var att utdka atgirderna
inom foretagshilsovarden pa arbetsplatserna
for att utveckla hélsan och sdkerheten i arbe-
tet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen
samt att frimja sddan verksamhet inom f6re-
tagshélsovarden som baserar sig pé arbets-
platsbesok och som ger information for verk-
samhetsplanen for foretagshilsovarden. Ut-
ifran lagdndringen foreskrevs att erséttnings-
nivan inom foretagshélsovarden skulle vara
60 procent av kostnaderna for arbetsplatsut-
redningar som gors i syfte att utveckla och
folja upp den pa arbetsplatsbesok baserade
verksamheten gillande arbetet, arbetsmiljon
och arbetsgemenskapen samt for kostnaderna
for uppgorande och Gversyn av verksamhets-
planer som baserar sig pa arbetsplatsutred-
ningar. [ 6vrigt dr erséttningsnivan for fore-

byggande foretagshdlsovard fortfarande 50
procent. De tempordra bestimmelserna kom-
pletterar de centrala mélen med lagen om fo-
retagshilsovard. Den temporira lagen upphor
att gilla den 31 december 2005.

Genom sjukforsdkringslagen (1224/2004),
som triddde i kraft vid ingangen av 2005,
skapades klarhet i strukturen for och innehal-
let i bestimmelserna om foretagshilsovard
samt beaktades grundlagens krav pa forfatt-
ningsnivad och bestimmelser om bemyndi-
gande. Med stdd av sjukforsdkringslagen ut-
fardades statsradets forordning om faststil-
lande av det kalkylerade maximibeloppet for
erséttning for foretagshélsovarden som avses
i sjukforsiakringslagen (1338/2004). Forord-
ningen tridde i kraft samtidigt som sjukfor-
sdkringslagen.

Enligt 13 kap. 1 § i sjukforsdkringslagen
har en arbetsgivare ritt att f4 erséttning for
nodvindiga och skiliga kostnader for att
ordna foretagshélsovard grundad pa arbetsgi-
varens skyldigheter i enlighet med lagen om
foretagshilsovard (erséttningsklass 1) och
dessutom for att frivilligt ordna sjukvard och
annan hélsovérd (ersittningsklass II).

Aven foretagare och andra som utfor eget
arbete och som frivilligt har ordnat férebyg-
gande foretagshilsovard for sig enligt 12 § i
lagen om foretagshélsovard har ritt till er-
sdttning enligt ersdttningsklass 1 for de nod-
vindiga och skiliga kostnader som féranleds
av denna verksambhet. I fraga om erséttning
for foretagshilsovard som foretagare ordnat
och i fraga om uppfoljning av kostnaderna
och verksamheten iakttas i tillampliga delar
de bestimmelser som giller arbetsgivare. Fo-
retagare har dock inte ritt till erséttning i en-
lighet med foretagshilsovarden for sjukvard
som foretagarna ordnat for sig i samband
med foretagshilsovarden. P4 samma sétt som
andra forsdkrade kan foretagare dock med
stod av 4 kap. i sjukforsdkringslagen fa er-
sattning for kostnaderna for privat sjukvéard.

Enligt sjukforsékringslagen géller att kost-
naderna for att ordna sadan foretagshélsovard
enligt god foretagshilsovardspraxis som av-
ses i lagen om foretagshélsovard ersitts till
arbetsgivaren. Verksamhet som ersitts har
indelats i1 forebyggande foretagshilsovard
som avses i 12 § i lagen om f6retagshilso-
vard och i sjukvard och annan hilsovard som
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arbetsgivaren ordnat pa frivillig basis och
som avses i 14 § i lagen om f6retagshilso-
vard. Verksamheten skall ha genomforts med
anlitande av yrkesutbildade personer inom
foretagshilsovarden och sakkunniga som de
anser vara nodvindiga och med anvéindning
av andra nodvéndiga resurser inom foretags-
hilsovéarden. Kostnader som berittigar till er-
siattning &r enligt den allménna princip for
erhallande av ersittning som anges i 13 kap.
4 § i sjukforsdkringslagen kostnader som for-
anleds av foretagshélsovard for arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande eller tjansteforhallan-
de eller motsvarande anstillning. Foretags-
hilsovarden skall dessutom vara avgiftsfri
for de anstillda.

Av de godtagbara kostnader for ordnande
av foretagshilsovard som orsakas arbetsgiva-
re, foretagare och andra som utfor eget arbete
ersitts enligt 13 kap. 5 § i sjukforsikringsla-
gen 50 procent. Godtagbara kostnader &r de
nodvindiga och skiliga anldggnings- och
driftskostnaderna for ordnandet av verksam-
het som iakttar god foretagshilsovardspraxis.
Utifran den ovan ndmnda temporira dndring-
en av sjukforsikringslagen ersitts arbetsgi-
varna dock med 60 procent for kostnaderna
for arbetsplatsutredningar gjorda under tiden
den 1 januari 2002—31 december 2005 och
utarbetandet och &versynen av verksamhets-
planen. Den ersdttning som betalas till ar-
betsgivaren bestdms hogst till ett kalkylerat
maximibelopp per arbetstagare och den er-
séttning som betalas till féretagaren bestdms
hogst till ett foretagarvis kalkylerat maximi-
belopp. Folkpensionsanstalten justerar max-
imibeloppen arligen i motsvarighet till den
allménna kostnadsutvecklingen.

Enligt 13 kap. 6 § i sjukforsdkringslagen
kan sdrskilda skdl som hianfor sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshilso-
vardsverksamheten, inrittande av en fore-
tagshilsovardscentral eller dndring av fore-
tagshilsovardens innehall eller ndgon annan
omsténdighet som beror pa de hilsorisker ar-
betet medfér och som paverkar behovet av
foretagshilsovard beaktas som faktorer som
héjer maximibeloppet av den ersdttning som
betalas till arbetsgivare. Maximibeloppet
faststills enligt erséttningsklass utifran de re-
surser som behovs for att uppritthalla en
verksamhet som iakttar god foretagshilso-

vardspraxis.
Finansiering av foretagshilsovard

Finansieringen av foretagshilsovardstjins-
ter baserar sig pa arbetsgivarnas kostnadsan-
svar for den service de ordnar. Enligt sjuk-
forsdkringslagen har arbetsgivarna ritt att fa
ersittning for nodvéndiga och skiliga kost-
nader for ordnandet av tjadnsterna. Enligt 18
kap. 1 § i den gillande sjukforsdkringslagen
betalas ersittningarna ur sjukforsikringsfon-
den. I 18 kap. 3 § sdgs att angdende arbetsgi-
vares sjukforsdkringsavgift bestims i lagen
om arbetsgivares socialskyddsavgift
(366/1963). Ersittningarna for foretagshilso-
vard framjar hilsan och vilbefinnandet hos
den del av befolkningen som forvarvsarbetar
samt frimjar jamlikhet i arbetslivet och jam-
likhet vid anlitandet av hilsovardstjénsterna.
Aven ersittningarna for foretagarnas fore-
tagshélsovard finansieras ur sjukforsakrings-
fonden.

I samband med forhandlingarna om budge-
ten for 2005 fattade regeringen beslut om att
finansieringen av sjukforsdkringen skall re-
videras fran ingangen av 2006. Staten for-
band sig samtidigt att under den period da re-
formen trader i kraft, genom skatteldttnader
gottgéra de hojda premierna och avgifterna
for de forsikrade och arbetsgivarna till fullt
belopp. Avsikten var ockséd att kompensera
foretagarnas premier under den period da fi-
nansieringsreformen trider i kraft. Det 6ver-
enskoms om att kompenseringen skulle
genomforas utgdende fran en separat utred-
ning. Utifran utredningar har det foreslagits
att FGPL- och LF6PL-foretagare skall fa ritt
till sjukvérd som en del av foretagshilsovar-
den. Samtidigt har det foreslagits att forfa-
randet for ersittning for foretagarnas fore-
tagshélsovard bor forenklas.

I maj 2005 overlamnade regeringen till
riksdagen en proposition med forslag till &nd-
ring av lagstiftningen om finansiering av
sjukforsdkringen (RP 68/2005 rd). Enligt
propositionen om finansieringsreformen skall
som arbetsinkomstférmaner finansieras bl.a.
de ersdttningar som betalas till arbetsgivarna
for ordnande av foretagshilsovard, med un-
dantag av de ersdttningar som betalas till
Studenternas hilsovardsstiftelse.
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Arbetsgivarna skall delta i finansieringen
av arbetsinkomstforsékringen genom att fort-
sittningsvis betala arbetsgivares sjukforsik-
ringsavgift. Den premie som riktas till de for-
sikrades arbetsinkomstforsikring, dvs. dag-
penningspremien, skall tas ut hos dem som
med stéd av 16ne- eller arbetsinkomster &r
berittigade till sidana dagpenningsformaner
som hor samman med sjukforsékringen eller
med rehabilitering. Dagpenningspremien
grundar sig pa lontagarnas och foretagarnas
beskattningsbara loneinkomst och arbetsin-
komst. Ar 2006 skall arbetsgivarna finansiera
73 procent av Ovriga arbetsinkomstformaner
in de dagpenningsforméner som betalas till
minimibelopp och som finansieras av staten,
och lontagarna och foretagarna tillsammans
27 procent. De fordndringar i utgifterna som
sker efter 2006 finansieras, med undantag av
statens andel, sa att fordndringarna i utgifter-
na fordelar sig jamnt mellan arbetsgivarna
samt lontagarna och foretagarna.

1.2. Bedomning av nuliget

1.2.1.  Foretagarnas sjdlvrisktid

Sjukdagpenningens sjdlvrisktid péverkar
foretagarnas inkomster pa ett varierande sétt
och &r beroende av hur stor del av foretaga-
rens utkomst som baserar sig pd hans eller
hennes eget forvirvsarbete. For s.k. ensamfo-
retagare medfor sjélvrisktiden vid sjukdom
vanligen alltid ett inkomstbortfall. Diaremot
giller att om foretagaren har anstéllda ersit-
ter deras arbetsinsatser inkomstbortfallet eller
atminstone minskar det. Det har framforts att
sjukdagpenningens sjdlvrisktid och det in-
komstbortfall den medfor leder till att de for-
sikrade inte dr sjuklediga nir arbetsoforma-
gan skulle kriva det, vilket i sin tur kan leda
till att arbetsoférmagan forlangs.

Den arbetsgrupp som social- och hélso-
vardsministeriet tillsatt for att utreda foreta-
garnas sociala trygghet 6verldamnade sitt for-
slag om &ndring av strukturer som hindrar
sysselsdttning (SHM promemorior 2005:12)
till social- och hilsovardsminister Sinikka
Monkére den 9 augusti 2005. Arbetsgruppens
arbete hanfor sig till insatserna for att uppna
malen med politikprogrammet fo6r foretag-
samhet.

En situation ddr 16ntagare har ritt till 16n
under sjukdagpenningens sjdlvrisktid och
lantbruksforetagare med stod av speciallag-
stiftning har ritt till ersdttning for sjélvriskti-
den avviker fran FOPL-forsdkrade foretagares
situation. Det kan siledes anses vara otill-
fredsstéllande att FOPL-forsdkrade foretagare
inte har nadgon utkomst under hela sjélvrisk-
tiden. Arbetsgruppen foreslog dirfor bl.a. att
sjélvrisktiden enligt sjukforsdkringslagen
#ndras for foretagarnas vidkommande. Enligt
forslaget bor sjukdagpenningens sjélvrisktid
for FoPL-forsdkrade foretagare ersittas under
samma tidsperiod som den for vilken LF6PL-
forsdkrade foretagare redan nu far erséttning
enligt det s.k. LPA-systemet.

1.2.2.  Foretagshdlsovard
Utvérdering av foretagshilsovéard som ordnas
av arbetsgivaren

Malet med erséttningssystemet &r att stodja
sadan verksamhet som iakttar god foretags-
hilsovérdspraxis som avses i lagen om fore-
tagshélsovard och som syftar till att uppratt-
halla och frimja arbets- och funktionsforma-
gan hos den del av befolkningen som for-
vérvsarbetar. Avsikten &r likaséd att med hjélp
av erséttningssystemet framja effektivt anli-
tande av foretagshilsovardsservicen och ef-
fektiv anviandning av resurserna samt paver-
ka foretagshilsovardens omfattning sa att fo-
retagshilsovard ordnas pa alla arbetsplatser
oavsett arten och ldngden av de anstilldas
anstéllningsforhallande. Meningen dr att
verksamhet enligt lagen om foretagshilso-
vard skall bedrivas utan att den &r beroende
av foretagets ekonomiska stéllning.

Den indelning av ersittningarna for fore-
tagshilsovard i tva klasser som genomférdes
1995 har visat sig vara forenlig med malen
med lagen om foretagshilsovard, och det har
da varit mojligt att inrikta ersittningarna sir-
skilt pa forebyggande verksamhet utgaende
fran arbetsplatsens behov. Samtidigt har det
varit mojligt att trygga ersittningen av den
sjukvard med inriktning pa foretagshélsovard
som genomfors med anvindning av personal-
och utrustningsresurserna inom foretagshal-
sovarden.

Enligt Folkpensionsanstaltens erséttnings-
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uppgifter omfattades ca 1,69 miljoner arbets-
tagare ar 2002 av foretagshilsovard som ar-
betsgivaren ordnar, dvs. cirka 81,6 procent
av den arbetskraft som bestar av 1ontagare.
Samma ar omfattades ca 1,49 miljoner ar-
betstagare av sjukvard och annan hilsovard.
Nér det giller den arbetskraft som bestar av
lontagare har det antal som omfattas av tjans-
terna hallits kring 80 procent sedan 1980-
talet. Den ekonomiska lagkonjunkturen i bor-
jan av 1990-talet inverkade pa ett avgorande
sétt pa antalet arbetstagare som omfattas av
foretagshdlsovard. Antalet har trots allt 6kat
oavbrutet sedan 1995, da 1,43 miljoner ar-
betstagare omfattades av tjdnsterna. Fram till
2002 hade antalet 6kat med ca 15 procent.

Enligt Folkpensionsanstaltens erséttnings-
uppgifter uppgick beloppet av arbetsgivarnas
godkinda kostnader enligt sjukforsékringsla-
gen till ca 340,7 miljoner euro ar 2002, vilket
var 8,8 procent mer dn ett ar tidigare. Antalet
sjukvardsbesok pa mottagningarna for yrkes-
utbildade personer och sakkunniga inom f6-
retagshilsovarden uppgick till sammanlagt ca
4,5 miljoner. Av dem var 2,7 miljoner besok
hos en ldkare, 1,4 miljoner hos en hélsovar-
dare och 0,4 miljoner hos en fysioterapeut.
Av de godkiénda kostnaderna foranleddes
131,3 miljoner euro av tjinster inom fore-
byggande foretagshilsovard (ersittningsklass
I) och 209,3 miljoner euro av sjukvérdstjéins-
ter och tjénster inom annan hélsovérd (ersétt-
ningsklass II). Kostnaderna har okat med ca
109 miljoner euro (46,8 procent) sedan 1996.
Den genomsnittliga kostnadsékningen pa
arsbasis har varit 6,6 procent, berdknad enligt
2002 &rs niva. De okade kostnaderna har till
storsta delen berott pa att verksamheten har
utvidgats och att antalet arbetstagare som
omfattas av foretagshidlsovard har 6kat samt
av den allménna kostnadsutvecklingen.

Ar 2002 betalade Folkpensionsanstalten er-
sdttningar till arbetsgivarna till ett belopp av
ca 153,1 miljoner euro, varav ca 60,9 miljo-
ner euro gillde forebyggande foretagshélso-
vard (ersdttningsklass 1) och 92,2 miljoner
euro sjukvard och annan hilsovard (ersitt-
ningsklass II). Jimférda med 1996 hade er-
sittningsutgifterna 6kat med ca 46 miljoner
euro 2002 (42,45 procent), varav ca 18 mil-
joner euro gillde forebyggande verksamhet
(42,76 procent) och ca 27 miljoner euro

sjukvard och annan hilsovard (42,25 pro-
cent). Den genomsnittliga arliga 6kningen
var ca 6,1 procent.

Ersittningsuppgifterna for 1996—2002 vi-
sar att arbetsplatsutredningarna inom fo6re-
tagshilsovarden 6kade med 60 procent under
perioden, tillhandahallande av information
och handledning med 56 procent och hilso-
undersokningar med 8 procent. Ar 2002 ord-
nades sjukvard i samband med foretagshil-
sovard 19 procent mer dn 1996. Under sam-
ma period 6kade den forebyggande verksam-
heten mera i férhallande till sjukvard som ar-
betsgivaren ordnar pé frivillig basis. Béade
6kningen av antalet arbetstagare som omfat-
tas av foretagshilsovard och utvidgningen av
verksamheten bidrog till utvecklingen.

Utifran den ovan ndmnda temporéra #nd-
ringen av sjukforsidkringslagen hojdes ersitt-
ningsnivéan for foretagshélsovard som ordnas
av arbetsgivaren till 60 procent for en del av
verksamheten inom den forebyggande fore-
tagshdlsovarden. Ersdttningsuppgifterna for
2002 visar att foretagshélsovardens atgéirder
med inriktning pa arbetsmiljon och arbets-
gemenskapen har oOkat pa arbetsplatserna.
Enligt erséttningsuppgifterna anvinde alla
arbetsplatser det aktuella aret 28 procent mer
arbetstid och sma arbetsplatser (under tio
personer) 45 procent mer arbetstid for ar-
betsplatsutredningar #n under det féregaende
aret. Merparten av arbetsplatsutredningarna
utfordes av hilsovardare (ca 123 000 timmar)
och fysioterapeuter (ca 71 000 timmar). For
tillhandahéllande av information och hand-
ledning anvéndes néstan en fjardedel mer ar-
betstid &n under det féregaende aret. Antalet
besok for hidlsoundersokning av enskilda per-
soner minskade nagot fran det foregdende
aret. Det gjordes ca 984 000 sadana besok,
vilket var 4 procent farre dn ett ar tidigare.
De ovan ndmnda siffrorna visar att foretags-
hilsovardens verksamhet med inriktning pa
arbetsmiljon och arbetsgemenskapen har bor-
jat oka i enlighet med lagens malsittning.

Med hénsyn till malen med lagen om f6re-
tagshidlsovard och utvecklingen i1 arbetslivet
den senaste tiden kan det trots allt anses vara
odndamalsenligt att stodet enligt ersdttnings-
systemet inte for nidrvarande péa ett jamlikt
och enhetligt sétt koncentreras till hela pro-
cessen for forebyggande verksamhet inom
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foretagshilsovarden. Vid ingangen av 2006,
da den tempordra lagen upphor att gilla,
kommer erséttningsgraden for hela den fore-
byggande verksamheten att vara 50 procent.
En hojning av ersittningsgraden for hela er-
séttningsklassen I till 60 procent gér det moj-
ligt att bittre dn for nirvarande genomfora
verksamhet enligt god foretagshilsovards-
praxis som forutsitts i lagen om foretagshil-
sovard i enlighet med arbetsplatsen behov
och i syfte att stodja hilsan och arbetsforma-
gan hos den del av befolkningen som for-
varvsarbetar. Arendet har behandlats av de-
legationen for foretagshilsovard vid social-
och hilsovardsministeriet 2005, och delega-
tionen har forordat forslaget.

Utvirdering av foretagarnas foretagshilso-
vard

I dagens ldge berittigar inte kostnaderna
for foretagarnas sjukvard till erséttning for
kostnaderna for foretagshilsovard. Special-
omraden och sérskilda starka sidor inom
sjukvard med inriktning pa foretagshilsovérd
bestar av den kunskap om sambanden mellan
arbete och hélsa som yrkesutbildade personer
och sakkunniga inom f6retagshilsovarden
har pa basis av sin utbildning och erfarenhet.
Tillhandahallande av sjukvardstjdnster i
samband med foérebyggande verksamhet gor
det ocksa mojligt att i ett sa tidigt skede som
mojligt konstatera risker som péverkar ar-
betsforméagan och att vidta behovliga atgir-
der. I dagens ldge ingér inte dessa mojlighe-
ter i den foretagshilsovard for foretagare som
ersitts, vilket har bedomts ha medverkat till
att foretagarnas foretagshélsovard dnnu inte
omfattar ens hilften av foretagarna.

Enligt Statistikcentralens utredningar fanns
det ca 294 000 foretagare i Finland ar 2003.
Av dem var 124 000 ensamforetagare, 89
000 arbetsgivarforetagare och 81 000 lant-
bruksforetagare. Antalet foretagare som om-
fattas av foretagshilsovardsservice har sma-
ningom borjat 6kat under de senaste aren.
Enligt statistiska uppgifter fran Institutet for
arbetshygien omfattades trots allt bara ca 56
300 foretagare av tjédnsterna ar 2000. Av dem
var ca 40 000 lantbruksforetagare. Det aktu-
ella aret betalades foretagshilsovardsersitt-
ningar till ca 14 000 foretagare. Ar 2003 fick

ca 19 500 erséttningar, av vilka ca 14 000 var
lantbruksforetagare. Ar 2003 gjordes ca 24
000 hélsoundersokningsbesok inom fore-
tagshilsovarden for FOPL- och LFG6PL-
foretagare, vilket dr ca 15 procent fler dn un-
der det foregaende aret. Cirka 2 340 timmar
anvindes for information och handledning
och ca 260 timmar for arbetsplatsutredningar.

Bland lantbruksforetagare (LF6PL) ar 2003
anvindes ca 27 800 timmar for besék som in-
riktas pa foretagarnas arbetsmiljo pa gardar-
na. Av dem som fick foretagshilsovardsser-
vice gjordes en utredning om lantbruksfore-
tagarnas arbetsforhéllanden for ca 5 610 per-
soner, vilket &r 15 procent fler &n under det
foregdende aret. Det gjordes ca 1 710 inter-
vjuer om arbetsforhallandena.

Ar 1996 betalades ca 0,65 miljoner euro i
ersittningar for foretagarnas foretagshilso-
vard. Av beloppet bestod ca 0,49 miljoner
euro av ersittning enligt sjukforsdkringslagen
och ca 0,16 miljoner euro av statens andel av
kostnaderna for utredningar av lantbruksfore-
tagarnas arbetsforhallanden. Erséttningsbe-
loppen har stigit i jamn takt nér antalet fore-
tagare som omfattas av foretagshilsovérd har
okat. Ar 2003 betalades ca 2,4 miljoner euro
1 ersdttningar for foretagarnas foretagshilso-
vard (1,9 miljoner euro ar 2002). Av belop-
pet bestod ca 1,6 miljoner euro av ersittning-
ar enligt sjukforsikringslagen (1,3 miljoner
euro ar 2002) och ca 0,8 miljoner euro av sta-
tens andel av kostnaderna f6r utredningar av
lantbruksforetagarnas arbetsforhéllanden (0,6
miljoner euro ar 2002). Den arbetsgrupp som
utredde foretagarnas sociala trygghet fore-
slog darfor att ocksa foretagare och andra
som utfor eget arbete bor fa ersittning dven
for sjukvard och annan hélsovérd i samband
med forebyggande foretagshilsovard. Aren-
det har behandlats av delegationen for fore-
tagshilsovard vid social- och hilsovardsmi-
nisteriet 2005, och delegationen har forordat
forslaget.

Hilsorisker som hojande faktor

Den bestimmelse i 13 kap. 6 § i sjukfor-
sakringslagen enligt vilken nagon annan
omsténdighet som beror pa de hilsorisker ar-
betet medfor kan beaktas som en faktor som
hojer ersdttningens maximibelopp har inte
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tillimpats inom ersittningspraxisen. Det be-
ror pa att det inte har funnits tillrickliga
grunder for att tillimpa bestdimmelsen. I
samband med #ndringen av ersdttningssy-
stemet inom foretagshilsovarden gav Institu-
tet for arbetshygien ett utlatande, enligt vilket
den ovan ndmnda “nagon annan omstindig-
het” inte kan bedomas tillrackligt rattvist el-
ler i enlighet med jamlikhetsprincipen med
hjilp av till buds stdende forskningsrén och
metoder. Fragan behandlades 2004 i delega-
tionen for foretagshilsovard vid social- och
hilsovérdsministeriet. Utifran nya utredning-
ar foresprakade delegationen att bestimmel-
sen slopas.

2. Malsittning och de viktigaste
forslagen

2.1. Foretagarnas sjilvrisktid

I denna proposition foreslas att foretagare
som dr forsdkrade enligt lagen om pension
for foretagare skall fa ersittning for en del av
sjukdagpenningens sjdlvrisktid. Férménen
skall faststédllas utifran arbetsinkomsten en-
ligt FOoPL-forsdkringen. For sjélvrisktiden
skall betalas sjukdagpenning med undantag
av den dag da arbetsoformégan intridde och
tre vardagar nist efter den. Efter dagen efter
den fjarde dagen efter det att arbetsoférma-
gan intrddde skall sjukdagpenning kunna be-
talas till utgangen av sjilvrisktiden med stod
av en specialbestimmelse. Om arbetsofor-
magan fortsitter efter sjélvrisktiden, skall
sjukdagpenning betalas till FOPL-forsdkrade
pa samma sitt som enligt den géllande lagen,
dvs. efter sjélvrisktiden beaktas i dagpen-
ningen foérutom arbetsinkomst enligt FOPL-
forsakringen dven Gvriga eventuella arbetsin-
komster. Forsdkrade som har ritt till forma-
nen med stod av den speciallag som giller
lantbruksforetagare skall inte ha ritt till dag-
penning med stdd av den specialbestimmelse
som foreslas i sjukforsdkringslagen. I sddana
situationer #4r de forsdkrades forsorjning
tryggad. Enligt regeringspropositionen om
finansiering av sjukforsidkringen skall I6nta-
gare, foretagare och arbetsgivare finansiera
andra dagpenningskostnader 4n dagpennings-
formanerna till minimibelopp. Ersittning for
foretagarnas sjélvrisktid handlar emellertid

om ett riktat system. I denna proposition f6-
reslas darfor att de FOPL-forsdkrade foreta-
garna sjdlva skall finansiera kostnaderna av
reformen genom en sirskild dagpennings-
premie.

2.2. Foretagshilsovard
2.2.1.  Foretagshdlsovard som ordnas av
arbetsgivaren

I samband med beredningen av den nya la-
gen om foretagshdlsovard avtalades det om
att behoven av att utveckla ersittningssyste-
met skulle utredas. Riktlinjerna for utveck-
ling av erséttningarna ingar i principbeslutet
Hilsa 1 arbetet 2015, som statsradet offent-
liggjorde 2004. Enligt principbeslutet bor er-
sittningssystemet stédja mojligheten att ta i
bruk alternativa ersittningsmodeller i de fall
da ersittningarna inte kan skotas effektivt
inom ramen for de nuvarande systemen. Ar-
betet for att utveckla systemet bor sikta till
att 6ka forebyggande verksamhet inom fore-
tagshilsovarden. 1 dokumentet konstateras
dessutom att det finns behov av att utreda sy-
stemet for finansiering av foretagarnas fore-
tagshdlsovard. I det nationella atgérdspro-
grammet kring mojligheterna att forldanga ti-
den i arbetslivet och orka i arbetet samt fa
rehabilitering (Veto-programmet) for aren
2003—2007 foreslas att foretagshilsovar-
dens erséttningssystem utvecklas med beak-
tande av verksamhetens omfattning och in-
nehall.

I denna proposition foreslas att det under-
stryks att forebyggande foretagshilsovard
bor stodjas med hjélp av erséttningssystemet.
Enligt sjukforsdkringslagen skall en enhetlig
erséttningsniva pa 60 procent gilla for fore-
byggande verksamhet enligt 12 § i lagen om
foretagshdlsovard. Ersdttningsnivan skall till-
lampas i fraga om forfarandet for erséttning
for foretagshdlsovard betrdffande savil ar-
betsgivare som foretagare och andra som ut-
for eget arbete.

Denna proposition medfor inte négra dnd-
ringar i friga om finansieringsforslagen en-
ligt den ursprungliga propositionen.

Det &r inte ldngre nodvindigt att det i sjuk-
forsakringslagen finns en bestimmelse enligt
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vilken nagon annan omstindighet som beror
pa de hilsorisker som arbetet medfér kan be-
aktas som en faktor som hgjer ersittningens
maximibelopp. Bestimmelsen bor strykas i
sjukforsdkringslagen, eftersom det inte finns
tillrackliga grunder for att tillampa den.

2.2.2.  Foretagarnas foretagshdlsovard

Syftet med foretagshilsovardens ersitt-
ningssystem enligt sjukforsikringslagen &r
att stodja ordnande och genomférande av en
verksamhet som iakttar god foretagshélso-
vardspraxis inom foretagarnas foretagshélso-
vard. Det dr motiverat att foretagare i sam-
band med kostnaderna for foretagshilsovard
skall fa erséttning inte bara for férebyggande
foretagshdlsovard som de ordnat for sig utan
ocksa for kostnaderna for sjukvéard och annan
hilsovard enligt 14 § i lagen om foretagshil-
sovard. P4 samma sdtt som nér arbetsgivare
far ersittning for foretagshilsovardskostna-
der skall sjukvard i samband med foretags-
hilsovard for foretagare vara Gppensjukvard
pa allménldkarniva. Det dr friga om specia-
listverksambhet till den del den baserar sig pa
en bedomning av arbetsplatsens foretagshil-
sovardsldkare nér foretagarens arbetsformaga
och behandlingsmgjligheterna utreds. Ut-
gangspunkterna for tillimpningen av grun-
derna for bestimning av maximibeloppet
motsvarar forfarandet inom erséttningssy-
stemet for foretagshdlsovard som ordnas av
arbetsgivaren. Dessutom skall motsvarande
forfarande for arbetsgivare kunna tillimpas
pa ersittningsforfarandet for egen foretags-
hilsovard for foretagare som dr verksamma
som arbetsgivare.

I den proposition som foreslas bli komplet-
terad har avseende inte fists vid mojligheten
att utvidga den foretagshilsovard for foreta-
gare som ersitts. | enlighet med forslagen av
den arbetsgrupp som utrett féretagarnas soci-
ala trygghet och den arbetsgrupp som utrett
finansieringen av sjukforsikringen bor dnd-
ringen finansieras av statens medel. Pa sé vis
beaktas att foretagarna inte i beskattningen
till fullt belopp kan dra av de kostnader som
foranleds av den dagpenningspremie som f6-
reslés i den ursprungliga propositionen.

3. Propositionens konsekvenser

3.1. Ekonomiska konsekvenser

3.1.1.  Foretagarnas sjdlvrisktid

Ar 2003 inleddes sammanlagt ca 343 000
sjukdagpenningsperioder for vilka betalts
sjukdagpenning. Sjukdagpenning betalades
for sammanlagt ca 15 miljoner dagar. For
dem som varit verksamma som lantbruksfo-
retagare, skogsbruksforetagare och fiskerifo-
retagare betalades sjukdagpenning for ca
10 900 paborjade perioder med sammanlagt
ca 575 000 dagar. Till andra foretagare beta-
lades sjukdagpenning for ca 18 000 paborja-
de perioder med sammanlagt ca 1,1 miljon
dagar. I siffrorna ingar ocksa paborjade dag-
penningsperioder och betalda dagpennings-
daiar for medlemmar i foretagarfamiljer.

r 2005 finns det ca 166 000 FOPL-
forsikrade foretagare. Det foreslas att till
FoPL-forsdkrade foretagare skall betalas pa
arbetsinkomsten enligt FOPL-forsdkringen
grundad dagpenning f6r sjukdagpenningens
sjélvrisktid med undantag av den dag da ar-
betsoférmagan intrddde och de nidrmast fol-
jande tre vardagarna, dvs. sammanlagt for
hogst sex vardagar. Forutsatt att inledandet
av utbetalning av dagpenning for FOPL-
forsdkrade motsvarar det statistikférda anta-
let paborjade perioder for LFGPL-forsékrade
och antalet betalda dagpenningsdagar for
sjédlvrisktiden enligt sjukforsdkringslagen
kommer ersittning for sjilvrisktiden att beta-
las till ca 27 000 foretagare for sammanlagt
ca 178 000 dagar per ar.

Eftersom dagpenningens storlek kommer
att bestimmas pa basis av arbetsinkomst en-
ligt lagen om pension for foretagare, berik-
nas merkostnaderna for dagpenningen for
sjalvrisktiden uppga till 7,5 miljoner euro ar
2006. Nar foretagarna sjdlva finansierar re-
formen péverkar dndringen sjukforsékringens
dagpenningspremie for foretagare med 0,25
procent ar 2006.

3.1.2.  Foretagshdlsovard

Enligt berdkningarna av de ekonomiska
konsekvenserna i samband med stiftandet la-
gen om foretagshilsovard (1383/2001) an-
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togs kostnaderna for foretagshdlsovard oka
med ca 34 miljoner euro aren 2003—2007,
varav kostnaderna f6r arbetsgivarna berikna-
des rora sig kring 17 miljoner euro. I kalky-
lerna beaktades konsekvenserna av lagen om
tempordr dndring av sjukforsdkringslagen
(1123/2001) som tradde i kraft vid samma
tidpunkt och géller &ren 2002—2005. De
okade ersittningsutgifterna beriknades da
foranledas bl.a. av att foretagshilsovarden
blir mera 6vergripande, foretagshilsovarden
inom byggbranschen och for foretagare ut-
vecklas samt anlitandet av sakkunniga inom
foretagshdlsovarden oOkar. Det berdknades
ocksd att uppgéngen i kostnadsnivan for
tjdnster som tillhandahalls av hélsovérdscen-
tralerna skulle 6ka erséttningsutgifterna.

Utgangspunkten for denna proposition &r
att foretagshédlsovard genomfors i enlighet
med malen med lagen om féretagshélsovard
pa ett planmissigt och malinriktat sétt enligt
god foretagshilsovardspraxis och utifran ar-
betsplatsens behov. Enligt utredningar kom-
mer hojningen av ersittningsnivan for fore-
byggande verksamhet inom foretagshilso-
varden (erséttningsklass I) fran 50 procent till
60 procent inte att medfora nigra betydande
merkostnader under ar 2006. Ersittningsut-
gifterna okar obetydligt under senare hilften
av 2007 och den arliga Okningen aren
2008—2010 ar hogst 7 miljoner euro. Den
berdknade 6kningen av erséttningsutgifterna
baserar sig pa utredningar, enligt vilka kost-
nadsutvecklingen inom foretagshilsovarden
halls inom ramen for den genomsnittliga ok-
ningen under tidigare ar. Att utgifterna okar
med tiden beror pa redovisningsforfarandet,
dér kostnaderna for arbetsgivarna ersétts i ef-
terhand for varje rikenskapsperiod.

Beloppet av ersittningsutgifter med anled-
ning av sjukvard och annan hilsovard som
foretagarna ordnar for sig i samband med f6-
retagarnas foretagshilsovard paverkas av an-
talet foretagare som omfattas av servicen, hur
ofta servicen anlitas och de avgifter som den
som tillhandahaller servicen tar ut for sjuk-
varden. Det ar frivilligt for foretagarna att
skaffa foretagshélsovardstjanster. For att
sjukvard och annan hilsovard skall ersittas
forutsitts dock att foretagaren har ordnat f6-
rebyggande tjdnster for sig. Sjukvard och an-
nan hilsovard for foretagare kommer dérfor

sannolikt inte att bli lika Gvergripande som
motsvarande verksamhet som ordnas av ar-
betsgivarna. Enligt utredningar kommer er-
sittningsutgifterna att 6ka med hogst 4 mil-
joner per ar.

3.2. Konsekvenser for myndigheterna

3.2.1.  Ersdttning for foretagarnas sjdlv-
risktid

Folkpensionsanstalten fiar redan i dagens
lage uppgifter om den faststillda beskatt-
ningen av skattemyndigheten i form av au-
tomatisk datadverforing. I uppgifterna har de
beskattningsbara inkomsterna specificerats sa
att arbetsinkomst enligt FOPL-forsékringen
ses som en separat post. Till denna del med-
for forslaget inte ndgot behov av att dndra sy-
stemen eller utvidga ritten att f4 upplysning-
ar.

Den foreslagna rétten for FOPL-forsdkrade
foretagare att fa sjukdagpenning under den
sjélvrisktid som i normala fall infaller innan
sjukdagpenning borjar betalas ut skall finan-
sieras genom en sirskild finansieringsandel
som tas ut hos FOPL-forsdkrade foretagare.
Uppborden och redovisningen av den nya
dagpenningspremien forutsétter att det gors
andringar i skattefoérvaltningens datasystem.
Sa som framforts i den ursprungliga proposi-
tionen krévs dndringar sérskilt i de datasy-
stem som géller skatteberdkningen och for-
skottsuppborden samt i de utskrifter som
sinds till kunderna. Att den nya dagpen-
ningspremien tas ut till olika belopp hos
FoPL-forsdkrade foretagare och andra for-
sikrade medfor behov av dndringar i skatte-
berdkningen och redovisningen av premier-
na. Vid overgangsskedet for hela finansie-
ringsreformen har kostnaderna for skattefor-
valtningen berdknats uppga till ca 0,8 miljo-
ner euro. Efter inforandet kommer skattefor-
valtningens arliga kostnader att uppga till ca
0,05 miljoner euro. Forslaget om foretagar-
nas sjalvrisk berdknas inte medfora nagra be-
tydande merkostnader for skatteforvaltning-
en.

Eftersom sjukdagpenningen for sjélvriskti-
den finansieras med en sirskild premie som
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tas ut av arbetsinkomsten enligt FOPL-
forsdkringen (tillaggsfinansieringsandel) &r
det motiverat att ocksé dagpenningen for den
aktuella perioden bestims uteslutande pa ba-
sis av FoPL-arbetsinkomsten. Avsikten &r
dock inte att dndra de allménna bestdmmel-
serna om berdkning av sjukdagpenningens
storlek. Om den forsidkrades arbetsoférmaga
fortsitter langre &n den sjdlvrisktid som avses
i 8 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsikringslagen
och om den forsékrade forutom FoPL-
arbetsinkomsten har andra arbetsinkomster
som godkinns som grund for dagpenning,
maste Folkpensionsanstalten rdkna ut tva oli-
ka dagpenningar for den forsékrade; den ena
for den sjukdagpenning som betalas ut for
sjalvrisktiden och den andra for tiden efter
sjalvrisktiden. Det hir okar arbetsmingden
vid Folkpensionsanstalten. Det har berdknats
att arbetsmingden vid Folkpensionsanstalten
till 6ljd av verkstélligheten ror sig kring nio
arsverken under den period da dndringen tri-
der i kraft.

3.2.2.  Foretagshdlsovard

Den enhetliga erséttningsniva for forebyg-
gande foretagshilsovard som foreslas i denna
proposition gor det mojligt for Folkpensions-
anstalten att smidigt behandla ansokningar
om ersittning som giller forebyggande verk-
samhet. Detta bor ses som en betydande for-
béttring av behandlingsforfarandet vid Folk-
pensionsanstalten jamfort med nuldget, dir
den forhojda ersdttningsniva for en del av
den forebyggande verksamheten som genom-
forts genom den ovan nimnda temporéra la-
gen har medfort att samma ansékan omfattar
verksamheter som ersitts enligt tva olika er-
sittningsnivaer.

Det foreslas att samma forfarande som nér
arbetsgivare ansoker om erséttningar for {6-
retagshilsovard skall tillimpas i friga om an-
sokningar om ersittning for egen foretags-
hilsovard for foretagare som har anstillda
arbetstagare. For Folkpensionsanstalten in-
nebdr ocksd det forslaget att antalet ansok-
ningar som géller kostnaderna for foretagare
minskar och att forfarandet forenklas.

3.3. Sambhilleliga konsekvenser
3.3.1.  Ersdittning for foretagarnas sjdlv-
risktid och utvidgning av foreta-
garnas foretagshdlsovard

I enlighet med vad som anforts i det ur-
sprungliga forslaget skall pa basis av arbets-
inkomsterna sjukforsikringspremie tas ut hos
FoPL-forsdkrade foretagare enligt premie-
procentsatsen 0,77 ar 2006. Avsikten dr att
den sjukdagpenning som betalas till FGPL-
forsdkrade foretagare for en del av sjélvrisk-
tiden skall finansieras genom dagpennings-
premiens tilldggsfinansieringsandel, som
uppgar till 0,25 procent ar 2006.

Dagpenningspremien far avdras vid be-
skattningen. Den dagpenningspremie som tas
ut hos foretagare gottgérs ocksa genom in-
komstskatteldttnader. S& som konstaterats i
den ursprungliga propositionen giller att for
foretagarnas del kan man emellertid inte ge-
nom skatteldttnader i alla situationer na full
gottgorelse. Skattekompensationen genom-
fors darfor i enlighet med vad som foéreslés i
denna kompletterande proposition genom att
statens finansiering av sjukvérdskostnader
inom foretagarnas foretagshilsovard okas
och genom att foretagarnas sjukvard darige-
nom ersétts som foretagshilsovard. Sa& som
konstaterats i den ursprungliga propositionen
géller att med beaktande av gottgérelserna
kan ibruktagandet av den nya dagpennings-
premien inte berdknas ha ndgra betydande
konsekvenser for foretagarnas verksamhets-
betingelser eller konkurrensstéllning. Ibruk-
tagandet av den nya dagpenningspremien
kommer dock i viss mén att 6ka foretagarnas
administrativa uppgifter och kostnader. Stra-
van har varit att gora det sa enkelt som moj-
ligt att betala premien, i och med att foreta-
garens egen dagpenningspremie kan betalas i
samband med forskottsuppborden av skatt
och foretagarens anstédlldas premier ingér i
forskottsinnehallningen.

Utvidgningen av foretagarnas foretagshal-
sovard sa att sjukvardstjanster kan tillhanda-
hallas i samband med forebyggande verk-
samhet gor det mojligt att i ett sa tidigt skede
som mojligt konstatera risker som paverkar
foretagarens arbetsformaga och att vidta be-
hovliga atgédrder. P4 individniva bidrar dnd-



14 RP 129/2005 rd

ringen till att forebygga tidig pensionering
och stoder de samhiélleliga malen att hoja den
genomsnittliga pensionsaldern. Propositionen
forvéntas ocksa paverka foretagarnas vilja att
organisera sig inom den forebyggande fore-
tagshilsovarden, eftersom forebyggande f6-
retagshélsovard i den form som beskrivs
ovan utgdr forutsittning for att sjukvard skall
ersattas.
3.3.2.  Foretagshdlsovard

Syftet med den foreslagna hojningen av er-
sattningsnivan for forebyggande foretagshal-
sovard &r att rikta stodet inom erséttnings-
verksamheten sa att foretagshélsovardsatgér-
der som framjar hilsan och arbets- och funk-
tionsféormagan kan genomforas effektivare pa
arbetsplatserna pa ett sddant sétt som avses i
lagen om foretagshilsovard. Syftet &r likasé
att stirka foretagshilsovardens verksamhet
ndr det giller att utveckla arbetet och arbets-
miljon samt hdlsan och sdkerheten i arbets-
gemenskapen. | propositionen har hinsyn ta-
gits till de riktlinjer som dragits upp i statsra-
dets principbeslut Hélsa i arbetet 2015 — Ut-
vecklingslinjer for foretagshilsovarden och i
det riksomfattande Veto-programmet.

Genom forebyggande atgirder inom fore-
tagshilsovarden kan man paverka arbetsmil-
jon, arbetsforhallandena och arbetsgemen-
skapen samt arbetstagarnas hilsa och arbets-
och funktionsformaga liksom arbetsmotiva-
tionen under olika skeden i arbetskarridren
och pa sa vis forldnga tiden i arbetslivet hos
den del av befolkningen som forvirvsarbetar.
For att de forebyggande atgirderna skall ef-
fektiviseras forutsitts kontinuerlig utvirde-
ring, uppfoljning och utveckling av arbets-
miljon och arbetsforhéllandena. Forsknings-
resultat visar att arbetstagarnas arbetsforma-
ga har betydelse ocksa for arbetsgivarens
ekonomi. De positiva féretagsekonomiska ef-
fekterna av verksamhet som fradmjar arbets-
formégan dr en f6ljd av bl.a. att antalet sjuk-
frinvaron minskar, arbetets produktivitet
okar och olycksfallskostnaderna minskar.
Genom att rikta stodet enligt ersittningssy-
stemet sdrskilt till forebyggande atgirder
inom foretagshélsovarden kan man bidra till
att trygga att den del av befolkningen som
forvérvsarbetar har grundldggande forutsitt-

ningar att uppfylla de vixande kraven i ar-
betslivet.

4. Beredningen av propositionen

Statsminister Matti Vanhanens regering har
initierat fyra politikprogram. Som ett led i sin
ekonomiska politik och sin néringspolitik
genomfor regeringen politikprogrammet for
foretagsamhet. Som ett led i programmet har
behoven av att utveckla foretagarnas sociala
trygghet utretts. Forslaget om utkomstskyd-
det under sjdlvrisktiden inom foretagarnas
sjukforsdkring och forslaget om finansiering
av skyddet har genomforts utgaende fran ar-
betsgruppens framstéllning.

Foretrddare for social- och hilsovardsmini-
steriet, finansministeriet, Folkpensionsanstal-
ten, Finlands Naringsliv rf, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Tjéns-
temannacentralorganisationen FTFC, AKA-
VA rf och Foretagarna i Finland har deltagit i
den fortsatta beredningen av en 16sning gil-
lande finansieringssystemet. Losningen en-
ligt vilken foretagarnas foretagshilsovard
skall utvidgas till att omfatta sjukvérd och
annan hilsovard samt finansieringen av 16s-
ningen har beretts utgiende fran den fortsatta
beredningen.

Denna kompletterande proposition har be-
retts som tjansteuppdrag vid social- och hil-
sovardsministeriet i samarbete med finans-
ministeriet, Folkpensionsanstalten och Skat-
testyrelsen.

5. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2006 och avses bli behandlad i
samband med den.

Kommunerna kompenseras for de skattein-
takter som kommunalekonomin forlorar till
foljd av finansieringsreformen avseende
sjukforsdkringen , och till denna del hanfor
den sig till den proposition med forslag till
lagstiftning om aktivering av arbetsmark-
nadsstodet som overldmnas i anslutning till
budgetpropositionen f6r 2006.

Propositionen dr en kompletterande propo-
sition som avses i 71 § i grundlagen och hén-
for sig till regeringens proposition med for-
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slag till &ndring av lagstiftningen om finansi-
ering av sjukforsdkringen. Avsikten dr darfor
att denna proposition skall behandlas i sam-
band med den sistnimnda propositionen.

De paragrafer i den ursprungliga proposi-

tionen som nu foreslas bli kompletterade el-
ler &ndrade har tagits in i sin helhet i denna
proposition och utan att paragrafernas ord-
ningsfoljd dndras.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Sjukférsidkringslagen

8 kap. Sjukdagpenning

10 §. Rdtt for foretagare till sjukdagpen-
ning for sjdlvrisktiden. Den foreslagna para-
grafen &r ny.

I 1 mom. f6reslas bli bestdmt att om fore-
tagaren vid arbetsoformégans intrdde har en
forsdkring enligt lagen om pension for fore-
tagare vilken giller pensionsskydd, skall till
foretagaren betalas sjukdagpenning for tiden
for arbetsoférmégan med undantag av den
dag d& arbetsoformagan intrddde och tre var-
dagar nist efter den. Bestimmelsen giller sa-
ledes sadana FOPL-forsékrade foretagare som
har en gillande FoPL-forsdkring. Forsak-
ringen behover dock inte vara obligatorisk,
utan dven en frivillig forsdkring innebdr att
personen omfattas av bestimmelsen.

Bestimmelsen tillimpas inte om den for-
sikrades dagpenning faststdlls pa basis av
annan foretagarinkomst &n arbetsinkomst en-
ligt FoPL-forsdkringen. For att bestimmelsen
skall tillampas forutsdtts att det finns en
FoPL-forsdakring. Med vardagar avses i en-
lighet med 1 kap. 4 § 5 punkten andra dagar
in sondagar, helgdagar eller séckenhelgda-
gar. Folkpensionsanstalten far redan i dagens
lage uppgifter om den faststillda beskatt-
ningen av skattemyndigheten. I uppgifterna
har de beskattningsbara inkomsterna specifi-
cerats s& att arbetsinkomst enligt FOPL-
forsdkringen ses som en separat post.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om hur
forméanen faststills. Den dagpenning som be-
talas till foretagaren for sjélvrisktiden skall
faststdllas enligt samma bestdmmelser som
ocksa annars géller nér arbetsinkomst enligt
foretagarnas  pensionsforsidkring anvinds.
Utgangspunkten &r att formanen skall grunda
sig pa den arbetsinkomst enligt 11 kap. 3 §
som faststillts vid beskattningen och som av-
sesi2 § 1 mom. 2 punkten i det nimnda ka-
pitlet.

Den forsékrade kan dock ocksa anséka om
formanen i enlighet med 11 kap. 4 § sa att
den faststills pa basis av inkomsterna under

sex manader fore arbetsoférmagan. Om den
forsakrades faststidllda arbetsinkomst enligt
lagen om pension for foretagare under de sex
senaste manaderna multiplicerad med tva &r
minst 20 procent hogre dn den i beskattning-
en faststillda arbetsinkomsten for foretaga-
ren, faststills dagpenningen péa basis av de
inkomster som den forsikrade sjilv ldgger
fram. For att jaimforelsen skall vara réttvis for
den forsdkrade giller att ndr dagpenning for
sjdlvrisktiden ~ berdknas  skall =~ FOPL-
arbetsinkomsterna for sex manader jimforas
med den med I6nekoefficient justerat arbets-
inkomst enligt FOPL-forsékringen som fast-
stéllts vid beskattningen. Vid jamforelsen be-
aktas saledes inte 6vriga beskattningsbara ar-
betsinkomster.

Aven 4 § 4 mom. skall tillimpas nir dag-
penningen faststills. Lagrummet &r tilldimp-
ligt nér det 4r frAga om en sa ny foretagare att
han eller hon inte har nagon sadan vid be-
skattningen faststdlld arbetsinkomst enligt
lagen om pension for féretagare som kan an-
viandas som grund f6ér formanen. Bestimmel-
sen tillimpas ocksa nér det dr fraga om en sé
ny foretagare att han eller hon inte kan ldgga
fram uppgifter om arbetsinkomst enligt lagen
om pension for foretagare under en tid som
omfattar sex ménader.

Sjukdagpenning som betalas som ersétt-
ning under sjilvrisktiden kan saledes grunda
sig enbart pa arbetsinkomst enligt lagen om
pension for foretagare. Om den forsikrades
dagpenning efter sjdlvrisktiden enligt sjuk-
forsakringslagen bildas pa basis av bade fore-
tagararbetsinkomt och I6neinkomst, skall
dagpenning for forkortningen av sjdlvriskti-
den betalas enbart pa basis av FoPL-
arbetsinkomsten.

Den foreslagna erséttningen for sjalvriskti-
den syftar till att ersétta foretagarnas utebliv-
na utkomst nér arbetsoférmaga intrdder, utan
att dndringen paverkar utkomstskyddet om
arbetsoformagan forldngs. Det foreslas darfor
att dagpenning som betalas som ersittning
for sjdlvrisktiden inte skall rdknas in i den
maximitid for sjukdagpenning som avses i 8
§ i kapitlet. Till maximitiden for sjukdagpen-
ning inrdknas endast sjukdagpenning som
beviljas efter sjédlvrisktiderna enligt 7 § 1 och
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2 mom. En bestdmmelse om detta foreslés i 3
mom. Den féreslagna férkortningen av sjélv-
risktiden inverkar inte heller pa primirtiden
for sjukdagpenning eller tidsfristen for utred-
ning av behovet av rehabilitering. Dagpen-
ning som betalas for sjilvrisktiden skall dock
inte beaktas vid tillimpning av sjélvrisktiden
enligt 7 § 2 mom. Tillimpning av en dags
sjdlvrisktid forutsitter att foretagaren har ef-
ter sjdlvrisktiden betalats sjukdagpenning en-
ligt huvudregeln for minst en dag.

Med tanke pa mojligheterna att trygga ut-
komsten foreslas i 3 mom. ocksa bli bestamt
att den pd FoPL-arbetsinkomsten grundade
sjukdagpenning som betalas for sjéalvriskti-
den inte skall kunna betalas till den forsikra-
des arbetsgivare, om den forsikrade samti-
digt ar verksam som foretagare och 16ntaga-
re. P4 sjukdagpenning som betalas for sjdlv-
risktiden skall bestimmelsen om arbetsgiva-
res ritt till sjukdagpenning enligt 7 kap. 4 §
inte tillimpas. Dagpenningen skall besta ute-
slutande av FoPL-arbetsinkomst och eventu-
ella loneinkomster skall inte beaktas i den.
Det &r inte motiverat att till en eventuell ar-
betsgivare utbetala formaner som enbart ba-
serar sig pa FoPL-arbetsinkomsten. Darfor
foreslas i 3 mom. bli bestimt att 7 kap. 4 §
eller 15 kap. 10 § inte skall tillampas pa
sjukdagpenning for sjélvrisktiden.

I det foreslagna 4 mom. bestims om till-
lampningen av andra bestimmelser om sjuk-
dagpenning pa sjukdagpenning som betalas
for sjdlvrisktiden. Avsikten dr att sjukdag-
penning som betalas for sjilvrisktiden skall
ha karaktiren av sjukdagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen och omfattas av bestimmel-
serna om sjukdagpenning i den géllande la-
gen. Pa dagpenningen tillimpas saledes t.ex.
8 kap. 2—6 §, 11 kap. 1 och 5 §, 12 kap., 15
kap. och 17 kap.

Enligt 5 mom. skall sjukdagpenning inte
betalas for sjdlvrisktiden pa basis av sjukfor-
sikringslagen, om den forsdkrade har ritt till
dagpenning med stéd av den lag som giller
lantbruksforetagare. 1 séddana situationer &r
forsorjning tryggad genom ett specialt sy-
stem. Om den aktuella formanen forvégras
kan den forsdkrade enligt sjukférsdkringsla-
gen fa ratt till erséttning for sjdlvrisktiden.

I 18 kap. foreslds bestimmelser om den
premie (foretagarens tilliggsfinansieringsan-

del) som skall tas ut for finansiering av for-
kortningen av sjdlvrisktiden.

13 kap.  Ersittningar som hénfor sig till
foretagshilsovard

2 §. Ruitt for foretagare och andra personer
som utfor eget arbete att fa ersdittning for fo-
retagshdlsovard. Enligt den géllande sjukfor-
sdkringslagen har foretagare ritt till ersitt-
ning for forebyggande foretagshilsovard som
de ordnat pa frivillig basis. I denna komplet-
terande proposition foreslas att foretagare
och andra som utfér eget arbete skall ha ritt
till ersdttning dven for foretagshilsovard som
ordnas som sjukvard och annan hélsovéard.

Det foreslas att den gillande paragrafen
dndras sa att det i 1 mom. bestdms om riitt till
ersittning for foretagare och andra som utfor
eget arbete s att det hinvisas till hela 1 §
som foretagshilsovard som skall ersittas. For
att sjukvard och annan hélsovard skall erst-
tas forutsitts att foretagaren for sig har ord-
nat dven forebyggande foretagshilsovard en-
ligt 12 § i lagen om foretagshilsovard.

Enligt forslaget skall det fortfarande vara
frivilligt for foretagarna att ordna foretags-
hilsovard. Till skillnad fran tidigare skall de
kostnader som ersitts omfatta bade kostnader
for forebyggande verksamhet (ersdttnings-
klass 1) och kostnader for sjukvard och annan
hilsovard som foretagaren ordnat for sig i
samband med foretagshilsovard (ersitt-
ningsklass II). Med sjukvard avses Oppen-
sjukvard pa allménldkarniva samt specialist-
verksambhet till den del den baserar sig pa en
bedémning av behovet som foretagarens fo-
retagshilsovardsldkare gjort nir foretagarens
arbetsformaga och behandlingsmgjligheterna
utretts. Nar kostnaderna ersitts iakttas i till-
lampliga delar de bestimmelser som géller
arbetsgivare.

For ersdttning forutsitts dessutom att f6re-
tagaren har kommit 6verens om att for sig
ordna férebyggande verksamhet enligt 12 § i
lagen om f6retagshilsovard sa som forutsitts
i lagstiftningen om foretagshilsovard. Avsik-
ten dr dessutom att samma yrkesutbildade
personer inom foretagshilsovarden och de
sakkunniga de behover skall ansvara for till-
handahéallandet av tjénsterna inom bade den
forebyggande verksamheten och sjukvarden.
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Enligt det foreslagna 2 mom. giller att nér
mojligheterna att ersdtta bedoms skall be-
stimmelserna om erséttning for den fore-
tagshélsovard som arbetsgivare ordnar till-
lampas i tillampliga delar. Nar maximibelop-
pet bestdms skall de foretagshélsovardsatgér-
der som foretagaren vidtagit beaktas. For
sjukvard bestdms sérskilt ett maximibelopp.
Maximibeloppen for férebyggande verksam-
het och sjukvéard faststills arligen pd samma
sétt som for arbetsgivarna.

I det foreslagna 3 mom. bestims om ett av-
vikande ersittningsforfarande i sadana fall da
foretagarna har stillning som arbetsgivare
och samtidigt ansoker om ersdttning for
kostnaderna for foretagshilsovard som de
ordnat for sina arbetstagare. Inom besluts-
praxisen har det tidigare uppstétt problem i
sddana fall da en arbetsgivare som riknas
som foretagare har inlemmat sina egna kost-
nader i kostnaderna for arbetstagarna. Nér er-
séttning borjar betalas for sjukvard och annan
hilsovard for foretagare kan kostnaderna for
arbetsgivare som har stéllning som foretagare
ersittas enligt samma forfarande som det
som giller i friga om arbetsgivare.

5 §. Ersdttning for kostnader for foretags-
hélsovard. 1 paragrafen bestims om beloppet
av erséttning for de kostnader som ordnande
av foretagshélsovard och sjukvard medfor for
arbetsgivare, féretagare och andra som utfor
eget arbete. Det foreslas att ersdttningsgraden
for forebyggande verksamhet skall hojas. Det
foreslas likasa att foretagare i fortséttningen
skall kunna fa ersittning for kostnaderna for
ordnande av sjukvard och annan hélsovard s&
som avsesi?2 §.

Enligt 1 mom. skall ersédttningen uppga till
60 procent av kostnaderna for ordnande av
forebyggande verksamhet enligt 12 § i lagen
om foretagshilsovard (erséttningsklass I).
Samma ersittningsprocentsats skall tillimpas
pa savil arbetsgivare som foretagare och
andra som utfor eget arbete. Erséttningen for
de kostnader som ordnandet av sjukvérd och
annan hélsovard enligt 14 § i lagen om fore-
tagshdlsovard medfor for arbetsgivare skall
fortfarande vara 50 procent. Ersittningen for
kostnaderna for sjukvard som féretagare ord-
nar for sig skall likasa uppga till 50 procent.

I enlighet med den géllande sjukforsik-
ringslagen forutsitts for ersittning av fore-

byggande foretagshidlsovard att foretagshil-
sovarden genomfors som obruten verksamhet
enligt god foretagshilsovardspraxis och att
den inrymmer bedomning av behoven pa ar-
betsplatsen, planering av verksamheten,
egentlig verksamhet for att astadkomma
verkningar, uppf6ljning och utvirdering samt
standig forbittring av kvaliteten. God f6re-
tagshélsovardspraxis omfattar dessutom god
yrkespraxis, ett mangvetenskapligt och yrke-
sovergripande  verksamhetssitt, behovlig
kdnnedom om arbetsférhéllandena pa arbets-
platsen samt samarbete och samverkan enligt
lagen om foretagshilsovard.

Enligt det foreslagna 2 mom. skall ersétt-
ningen bindas vid ett kalkylerat maximibe-
lopp per arbetstagare pa samma sétt som ti-
digare. Pa motsvarande sétt skall ersdttningen
for foretagare och andra som utfor eget arbe-
te bindas vid ett arligt kalkylerat maximibe-
lopp.

6 §. Faststdillande av det kalkylerade max-
imibeloppet. Det foreslas att bestimmelsen i
det géllande 4 mom. enligt vilken ndgon an-
nan omstdndighet som beror pa de hilsoris-
ker som arbetet medfér och som paverkar
behovet av foretagshilsovard kan beaktas
som en faktor som hojer erséttningens maxi-
mibelopp skall slopas, eftersom det inte finns
tillrackliga grunder for att tillimpa lagrum-
met.
18 kap.  Sjukforsikringsfonden och for-
sidkringspremier och forsik-
ringsavgifter

12 §. Arbetsgivarnas samt lontagarnas och
foretagarnas finansieringsandel. 1 den ur-
sprungliga propositionen foreslas i paragra-
fen bli bestdmt om de utgifter som skall tdck-
as med intdkterna av sjukforsidkringsavgiften
som erldggs av arbetsgivarna samt med in-
tikterna av sjukférsdkringens dagpennings-
premie som pa basis av 16ne- och arbetsin-
komsten tas ut hos 1ontagare och foretagare.
Enligt den foreslagna paragrafen skall inték-
terna anvindas for att finansiera bl.a. utgif-
terna for sjukdagpenning bortsett fran sjuk-
dagpenning och rehabiliteringspenning som
betalas till minimibelopp.

I denna kompletterande proposition fore-
slas att sjdlvrisktiden for foretagarnas sjuk-
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dagpenning skall forkortas. Avsikten &r att
finansieringen av forkortningen skall riktas
till FoPL-forsékrade foretagare genom att en
tilliggsfinansieringsandel tas ut i samband
med dagpenningspremien. Till denna del bor
paragrafen kompletteras sa att nir arbetsgi-
varnas samt lontagarnas och foretagarnas
allménna finansieringsandel granskas skall
utgifterna  for  arbetsinkomstforsikringen
minskas inte bara med statens finansierings-
andel utan ocksa med de sjukdagpenningsut-
gifter som finansieras med foretagarens
tillaggsfinansieringsandel.

13 §. Statens finansieringsandel och fore-
tagarens tilldggsfinansieringsandel. Det f6-
reslds att paragrafen som enligt den ur-
sprungliga propositionen géller statens finan-
sieringsandel kompletteras nér det géller fi-
nansiering av sjukvérd och annan hilsovard
for foretagare. Det foreslés att av statens me-
del skall finansieras férutom, i enlighet med
den ursprungliga propositionen, dagpen-
nings- och rehabiliteringspenningsformaner
till minimibelopp dven de ndmnda ersitt-
ningarna for sjukvard och annan hilsovard
som ordnats som foretagshilsovard i sddana
fall d& foretagarna ordnat dem for sig utover
forebyggande foretagshilsovard.

I denna kompletterande proposition fore-
slas dessutom att sjalvrisken for foretagarnas
sjukdagpenning skall forkortas och att FGPL-
forsdkrade foretagare sjdlva skall finansiera
forkortningen (foretagarens tilliggsfinansie-
ringsandel). En bestimmelse om foretagarens
tillaggsfinansieringsandel foreslas i ett nytt 2
mom. som fogas till paragrafen enligt den ur-
sprungliga propositionen.

21 §. Sjukforsdikringens dagpenningspre-
mie. Enligt den ursprungliga propositionen
giller paragrafen storleken pa den forsikra-
des dagpenningspremie 2006. Det foreslas nu
att lagrummet kompletteras med ett nytt 2
mom., som giller F6PL-forsékrade foretaga-
res dagpenningspremie som faststélls pa ba-
sis av arbetsinkomsten enligt FOPL-
forsakringen. Det foreslds att av saddan ar-
betsinkomst skall utéver premien enligt 1
mom. uppbidras sjukforsikringens dagpen-
ningspremie som utgdr 0,25 procent ar 2006.
Avsikten &r att intdkterna av premien skall
anvindas for utgifterna f6r den sjukdagpen-
ning som enligt forslaget skall betalas till {o-

retagare for sjukdagpenningens sjélvrisktid.

24 §. Justering av sjukforsdkringens dag-
penningspremie och arbetsgivares sjukfor-
sdkringsavgift. 1 den ursprungliga proposi-
tionen foreslas att premie- och avgiftspro-
centsatsen for de premier och avgifter som
ndmns i rubriken justeras sa att intdkterna av
premierna och avgifterna samt statens finan-
sieringsandel ticker utgifterna for arbetsin-
komstforsikringen. Efter det forsta aret beak-
tas dndringarna sa att dndringarna i premier-
na och avgifterna efter att statens finansie-
ringsandel dragits av fordelas jaimnt mellan
arbetsgivarnas avgifter samt 16ntagarnas och
foretagarnas premier.

I denna kompletterande proposition fore-
slés att till foretagarna skall kunna betalas
sjukdagpenning for en del av sjukdagpen-
ningens sjdlvrisktid. For finansiering av ut-
gifterna foreslas att FOPL-forsikrade foreta-
gare skall fa en ny tilldggsfinansieringsandel
till dagpenningspremien. Intikterna av den
skall anvidndas for att finansiera den dagpen-
ning som skall betalas till FOPL-férsdkrade
foretagare for sjdlvrisktiden. Paragrafen en-
ligt den ursprungliga propositionen bor dér-
for kompletteras med ett nytt 2 mom. som
giller justering av foretagarens tilldggsfinan-
sieringsandel. Det foreslas att sjukforsik-
ringens dagpenningspremie for foretagare ju-
steras arligen sa att intdkterna av tilliggsfi-
nansieringsandelen kan anvindas for att
ticka den del av dagpenningsutgifterna som
bestar av de sjukdagpenningsutgifter som or-
sakas av den sjukdagpenning som skall beta-
las till foretagare for sjalvrisktiden.

1.2. Lagen om foretagshilsovard

14 §. Ovriga hdilso- och sjukvardstjcinster.
Enligt den gillande lagen om foretagshilso-
vard (1383/2001) och sjukférsikringslagen
kan foretagare och andra som utfor eget arbe-
te ordna lagstadgade forebyggande foretags-
hilsovardstjinster for sig och fi ersdttning
for tjansterna som kostnader for foretagshél-
sovard, forutsatt att de har ingatt ett avtal om
ordnande av forebyggande foretagshilsovard
for sig och att foretagshilsovarden har ge-
nomforts enligt god foretagshélsovardsprax-
is. Enligt den nuvarande lagstiftningen kan
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foretagare och andra som utfor eget arbete
dock inte inrymma sjukvérd for sig i fore-
tagshélsovarden eller fa erséttning for sjuk-
vard som kostnader for foretagshilsovard.
Det foreslas att foretagshilsovarden for fore-
tagare och andra som utfoér eget arbete for-
bittras genom att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet skall foretagare
och andra som utfér eget arbete kunna ordna
sjukvérd och andra hilsovardstjénster for sig
som en del av foretagshélsovarden. Andring-
en hanfor sig till den foreslagna dndringen av
sjukforsdkringslagen enligt vilken foretagare
och andra som utfér eget arbete skall ha ritt
att for sjukvard som ordnats utéver forebyg-
gande foretagshilsovard fa erséttningar enligt
sjukforsdkringslagen enligt samma principer
och begrinsningar som arbetsgivare som ut-
Over obligatorisk forebyggande foretagshil-
sovard ocksa har ordnat sjukvérdstjénster for
sina arbetstagare.

I den foreslagna bestimmelsen avses med
sjukvard som ordnas i samband med f6re-
tagshidlsovard detsamma som i fraga om ar-
betsgivare, dvs. dppensjukvérd pa allméanli-
karniva och specialistverksamhet till den del
den baserar sig pa en bedomning av arbets-
platsens foretagshilsovardslidkare nir arbets-
formagan och behandlingsmojligheterna for
foretagare eller andra som utfor eget arbete
utreds.

2. Nirmare bestimmelser och fo-
reskrifter

I den ursprungliga propositionen foreslas
att statsradet genom forordning skall faststil-
la premieprocentsatsen for sjukforsiakringens
dagpenningspremie. Bemyndigandet omfat-
tar ocksa foretagarens tilliggsfinansierings-
andel.

3. Ikrafttridande

De dndringar som foreslas i denna proposi-
tion avses tridda i kraft den 1 januari 2006.
Bestammelserna i 8 kap. 10 § i sjukforsak-
ringslagen foreslds dock trdda i kraft den 1
april 2006.

De foreslagna bestimmelserna i 8 kap. 10 §
skall tillimpas, om arbetsoférmaga som &r
forenad med sjukdagpenningens sjilvrisktid
intrdder efter lagens ikrafttradande.

4. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

De #ndringar som foreslas i denna proposi-
tion forbattrar de ersittningar for foretagshal-
sovard som betalas till arbetsgivare, utvidgar
foretagarnas mojligheter att fa foretagshilso-
vard och ger de forsikrade mojlighet att be-
vara sin utkomstniva.

Det foreslas att forsdkringsprincipen vid
faststidllande av premier stirks genom att det
bestims om ett fast samband mellan den
sjukdagpenning som skall betalas for foreta-
garnas sjdlvrisktid och finansieringen av den.
Okningen av de aktuella dagpenningsutgif-
terna inverkar i fortsdttningen direkt pa det
premiebelopp som tas ut for att finansiera ut-
gifterna. Grunden for formanen och den
premie som tas ut for att finansiera den skall
utgoras av foretagarens arbetsinkomst, som
faststills pa samma grunder.

Regeringen anser ddrmed att #ndringarna
kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.
Med hénsyn till premiernas och avgifternas
natur enligt den ursprungliga propositionen
dr det dock onskvirt att ett utlditande om pro-
positionen begirs av riksdagens grundlagsut-
skott.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 2 och 5 § samt

6 § 4 mom. och 18 kap.,

av dem 18 kap. sadant det lyder delvis dndrat i lag 155/2005, samt

fogas till 8 kap. en ny 10 § som foljer:
8 kap.
Sjukdagpenning
10 §

Rditt for foretagare till sjukdagpenning for
sjdlvrisktiden

Utan hinder av 7 § 1 mom. skall till en for-
sdkrad som vid arbetsoformagans intrdde har
en gillande forsdkring for pensionsskydd en-
ligt lagen om pension for foretagare, som er-
sittning for sjdlvrisktiden betalas sjukdag-
penning for tiden som arbetsoférmogen med
undantag av den dag d& arbetsoférmégan in-
tradde och tre vardagar nist efter den till ut-
gangen av sjilvrisktiden enligt 7 § 1 mom.

Sjukdagpenning enligt 1 mom. faststills ut-
ifran arbetsinkomst enligt lagen om pension
for foretagare sa som foreskrivs i 11 kap. 3
eller 4 §. Om sjukdagpenning faststélls enligt
11 kap. 4 § 1 mom., skall den forsékrades
tillforlitligt utredda arbetsinkomst enligt la-
gen om pension for foretagare jamforas med
den forsikrades inkomst enligt lagen om
pension for foretagare som konstaterats vid
beskattningen.

Sjukdagpenning som betalas ut till en fore-
tagare som erséttning for sjdlvrisktiden rak-
nas inte in i maximitiden for sjukdagpenning
enligt 8 § och pa sjukdagpenningen tillimpas

inte 7 kap. 4 §, 8 kap. 7 § 2 mom. eller 15
kap. 10 §.

P& sjukdagpenning som betalas ut till en
foretagare med stod av 1 mom. tillimpas vad
som nagon annanstans i denna lag foreskrivs
om sjukdagpenning, om inte nagot annat f6l-
jer av 1—3 mom.

Sjalvrisktiden ersétts dock inte, om den
forsdkrade har ritt till dagpenning enligt la-
gen om ersittning till lantbruksforetagare for

sjdlvrisktiden enligt sjukforsdkringslagen
(118/1991).
13 kap.
Ersittningar som hiinfor sig till foretagshiil-
sovard
28

Rditt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersdttning for fore-
tagshdlsovard

I3 § 1 mom. 6 punkten i lagen om fo6re-
tagshdlsovard avsedda foretagare och andra
som utfor eget arbete och som for sig har
ordnat i 1 § avsedd foretagshilsovard grun-
dad péa arbetsgivarens skyldigheter har ritt
till erséttning for de ndodvéndiga och skiliga
kostnader som foranleds av denna verksam-
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het.

Har en foretagare utdver foretagshélsovérd
enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard och
annan hilsovard, har han eller hon ritt att fa
ersittning for nodviandiga och skiliga kost-
nader som foranleds av denna verksambhet.

I fraga om ersittning for foretagshilsovard
samt sjukvard och annan hilsovérd som f6re-
tagare och andra som utfor eget arbete ordnar
for sig samt uppfoljning av kostnaderna och
verksamheten iakttas i tillimpliga delar vad
som i denna lag bestims om ersittning till
arbetsgivare for féretagshilsovérd.

Om foretagaren ocksa &r arbetsgivare och
om han eller hon ldgger fram kostnaderna en-
ligt 1 och 2 mom. tillsammans med kostna-
derna for sina arbetstagare, skall pa foretaga-
ren tillampas vad som i denna lag bestdms
om ersittning till arbetsgivare for foretags-
hilsovérd.

5§

Ersdittning for kostnader for foretagshdilso-
vard

Av de kostnader enligt 1 § 1 mom. for ord-
nande av foretagshilsovard som orsakas ar-
betsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete ersétts 60 procent och av kostna-
derna enligt 1 § 2 mom. ersétts 50 procent.

Den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren bestdms hogst till ett kalkylerat maximi-
belopp per arbetstagare. Den ersittning som
betalas till foretagare och andra som utfor
eget arbete bestims hogst till det arliga kal-
kylerade maximibeloppet.

68§

Faststdllande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Sarskilda skdl som hanfor sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshilso-
vardsverksamheten, inrittande av en fore-
tagshilsovardsstation eller dndring av fore-
tagshilsovardens innehall kan beaktas som
faktorer som hojer erséttningens maximibe-
lopp. Genom forordning av statsrddet kan

ndrmare bestdmmelser utfirdas om faktorer
som har en hojande effekt pa ersittningens
maximibelopp.

VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJUKFORSAK-
RINGEN

18 kap.

Sjukforsikringsfonden och forsikringspre-
mier och forsikringsavgifter

12 §

Arbetsgivarnas samt lontagarnas och foreta-
garnas finansieringsandel

Med intdkterna av sjukforsikringsavgiften
som erldggs av arbetsgivarna samt med in-
tikterna av sjukforsikringens dagpennings-
premie som uppbérs pa basis av 16ne- och ar-
betsinkomsten finansieras de utgifter for ar-
betsinkomstférsdkringen som avses i 11 §
minskade med de utgifter som enligt 13 §
skall finansieras med statens andel och fore-
tagarens tilldggsfinansieringsandel.

Vid lagens ikrafttrddande finansieras 73
procent av de utgifter som avses i 1 mom.
med arbetsgivares sjukférsdkringsavgift och
27 procent med sjukforsikringens dagpen-
ningspremie.

13§

Statens finansieringsandel och foretagarens
tilldiggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras de utgifter
som orsakas av betalningen av sddan dag-
penning eller rehabiliteringspenning enligt 11
§ 1 mom. 1 punkten, som uppgar hogst till
det minimibelopp som avses i 11 kap. 7 §, el-
ler, d& det dr friga om sddan rehabiliterings-
penning som avses i 17 eller 17 a § i lagen
om rehabiliteringspenning, hogst till det mi-
nimibelopp som avses i de sistnimnda para-
graferna. Av statens medel finansieras dock
inte sddan sjukdagpenning eller rehabiliter-
ingspenning som uppgar hogst till minimibe-
loppet pa grund av sddan samordning som
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avses i 12 kap. i denna lag elleri 18 § i lagen
om rehabiliteringspenning. Av statens medel
finansieras dessutom de utgifter som orsakas
av ersittning till féretagare och andra som ut-
for eget arbete for sjukvéard och annan hilso-
vard som avses i 13 kap. 2 § 2 mom.

Utgifter som orsakas av sjukdagpenning
som betalas med stod av 8 kap. 10 § finansie-
ras med intdkterna av dagpenningspremie
som uppbirs pa basis av arbetsinkomst som
avses i lagen om pension for foretagare (fore-
tagarens tilldggsfinansieringsandel). Foreta-
garens tilldggsfinansieringsandel uppbirs ut-
over dagpenningspremien hos forsikrade
som har en gillande forsdkring enligt lagen
om pension for foretagare.

21§
Sjukforsdkringens dagpenningspremie

Sjukforsdkringens dagpenningspremie ut-
gor vid lagens ikrafttrddande 0,77 procent av
Ioneinkomsten, arbetsinkomsten och de and-
ra grunder fér dagpenningspremien som av-
sesi15—183§.

Utover vad som bestdms i 1 mom. &r fore-
tagarens tillaggsfinansieringsandel vid lagens
ikrafttradande 0,25 procent av arbetsinkoms-
ten enligt den gillande forsdkringen enligt
lagen om pension for foretagare.

24 §

Justering av sjukforsdkringens dagpennings-
premie och arbetsgivares sjukforsdkringsav-
gift

Premieprocentsatsen for sjukforsikringens
dagpenningspremie och avgiftsprocentsatsen
for arbetsgivares sjukforsakringsavgift juste-
ras sa att intdkterna av premierna och avgif-
terna samt statens finansieringsandel ticker
de utgifter for arbetsinkomstf6rsikringen
som avses i 11 §. Efter det forsta aret beaktas
dndringarna i utgifterna sa att de dndringar
som behdver goras i premierna och avgifter-
na efter att statens finansieringsandel dragits

av fordelas jaimnt mellan dagpenningspremi-
en och arbetsgivares sjukforsikringsavgift.
Premieprocentsatsen och avgiftsprocentsat-
sen justeras med tva decimalers noggrannhet.

Utan hinder av 1 mom. justeras foretagar-
nas tillaggsfinansieringsandel sa att intdkter-
na av foretagarnas tilliggsfinansieringsandel
ticker den del av utgifterna f6r arbetsin-
komstforsikringen enligt 11 § som bestar av
de dagpenningsutgifter som avses i 8 kap. 10

Genom forordning av statsradet faststélls
arligen fore den 23 november foljande ars
premieprocentsats for sjukforsdkringens dag-
penningspremie och avgiftsprocentsats for
arbetsgivares sjukforsikringsavgift.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2006.
Bestimmelserna i 8 kap. 10 § tridder dock i
kraft den 1 april 2006. Lagens 8 kap. 10 §
triader dock i kraft den 1 april 2006 och till-
lampas retroaktivt pa arbetsférméga som in-
trader den 1 januari 2006 eller dérefter.

Denna lag tillampas forsta gangen pa sjuk-
forsdkringens sjukvardspremie och dagpen-
ningspremie som betalas for ar 2006. For-
skottsinnehallningen verkstills dock pé basis
av den forsdkrades sjukforsikringspremie
som giller vid denna lags ikrafttradande tills
forskottsinnehallningsgrunderna foér ar 2006
trader i kraft.

Denna lag tillimpas pa arbetsgivares sjuk-
forsdkringsavgift som erldggs pa basis av 16-
ner som betalas den 1 januari 2006 och déref-
ter.

Utan hinder av 11 kap. 2 § tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet pa
den arbetsinkomst som utgér grund for en
dagpenningsforman, nér arbetsoférmégan el-
ler rdtten till forménen borjar fore den 1 ja-
nuari 2008.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om findring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 14 § i lagen av den 21 december 2001 om foretagshdlsovard (1383/2001) ett nytt 2
mom. som foljer:

14 § § ordna sjukvardstjinster och andra hilso-
. vérdstjanster enligt 1 mom.
Ovriga hdlso- och sjukvardstjcinster

Foretagare och andra som utfor eget arbete Denna lag trider i kraft den 1 januari
kan for sig utéver de tjénster som avses i 12 2006.

Helsingfors den 16 september 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Sinikka Monkdire
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om fndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 13 kap. 2 och 5 § samt
6 § 4 mom. och 18 kap.,
av dem 18 kap. séddant det lyder delvis dndrat i lag 155/2005, samt
fogas till 8 kap. en ny 10 § som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
8 kap.
Sjukdagpenning
10 §

Raitt for foretagare till sjukdagpenning for
sjélvrisktiden

Utan hinder av 7 § 1 mom. skall till en
forsdkrad som vid arbetsoformagans intrd-
de har en géllande forsdkring for pensions-
skydd enligt lagen om pension for foretaga-
re, som ersdttning for sjdlvrisktiden betalas
sjukdagpenning for tiden som arbetsofor-
mogen med undantag av den dag da ar-
betsoformagan intrddde och tre vardagar
ndist efter den till utgangen av sjdlvrisktiden
enligt 7 § 1 mom.

Sjukdagpenning enligt 1 mom. faststdlls
utifran arbetsinkomst enligt lagen om pen-
sion for foretagare sa som foreskrivs i 11
kap. 3 eller 4 §. Om sjukdagpenning fast-
stdlls enligt 11 kap. 4 § 1 mom., skall den
forsdkrades tillforlitligt utredda arbetsin-
komst enligt lagen om pension for foretaga-
re jdamforas med den forsdkrades inkomst
enligt lagen om pension for foretagare som
konstaterats vid beskattningen.

Sjukdagpenning som betalas ut till en fo-
retagare som ersdttning for sjdlvrisktiden
rdknas inte in i maximitiden for sjukdag-
penning enligt 8 § och pa sjukdagpenningen
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Gdllande lydelse

13 kap.

Ersittningar som hiinfor sig till foretags-
hilsovard

28

Raditt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersdttning for fore-
tagshdlsovard

I3 § 1 mom. 6 punkten i lagen om fére-
tagshilsovard avsedda foretagare eller and-
ra som utfor eget arbete och som i enlighet
med 1 § I mom. har ordnat foretagshélso-
vard for sig enligt 12 § i lagen om foretags-
hilsovard har ritt till ersdttning for de nod-
viandiga och skiliga kostnader som f6ran-
leds av denna verksambhet.

I fraga om ersittning for foretagshélso-
vard som foretagare och andra som utfor
eget arbete ordnar for sig samt uppfoljning
av kostnaderna och verksamheten iakttas i
tillampliga delar vad som i denna lag be-
stdims om erséttning till arbetsgivare for £6-
retagshilsovard.

Foreslagen lydelse

tillimpas inte 7 kap. 4 §, 8 kap. 7 § 2 mom.
eller 15 kap. 10 §.

Pa sjukdagpenning som betalas ut till en
foretagare med stod av 1 mom. tillimpas
vad som ndagon annanstans i denna lag fo-
reskrivs om sjukdagpenning, om inte nagot
annat foljer av 1—3 mom.

Sjdlvrisktiden ersditts dock inte, om den
forsdkrade har rdtt till dagpenning enligt
lagen om ersdittning till lantbruksforetagare
for sjdalvrisktiden enligt sjukforsdkringsia-
gen (118/1991).

13 kap.

Ersittningar som hiinfor sig till foretags-
hilsovard

28

Rditt for foretagare och andra personer som
utfor eget arbete att fa ersdttning for fore-
tagshdlsovard

I3 § 1 mom. 6 punkten i lagen om fére-
tagshélsovard avsedda foretagare och andra
som utfor eget arbete och som for sig har
ordnat i 1 § avsedd foretagshdlsovard grun-
dad pa arbetsgivarens skyldigheter har ritt
till erséttning for de nodvindiga och skiliga
kostnader som foranleds av denna verk-
samhet.

Har en foretagare utéver foretagshdlso-
vard enligt 1 mom. for sig ordnat sjukvard
och annan hdlsovard, har han eller hon rditt
att fa ersdttning for nédvdndiga och skdliga
kostnader som foranleds av denna verk-
samhet.

I fraga om ersittning for foretagshélso-
vard samt sjukvard och annan hdlsovard
som foretagare och andra som utfér eget ar-
bete ordnar f6r sig samt uppf6ljning av
kostnaderna och verksamheten iakttas i till-
lampliga delar vad som i denna lag bestdms
om ersittning till arbetsgivare for foretags-
hilsovard.

Om foretagaren ocksa dr arbetsgivare
och om han eller hon ldgger fram kostna-
derna enligt 1 och 2 mom. tillsammans med
kostnaderna for sina arbetstagare, skall pa
foretagaren tilldmpas vad som i denna lag
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58§
Ersdittning for kostnader for foretagshdilso-
var

Av de kostnader for ordnande av fore-
tagshilsovard som orsakas arbetsgivare, fo-
retagare och andra som utfor eget arbete er-
sétts 50 procent.

Den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren bestims hogst till ett kalkylerat maxi-
mibelopp per arbetstagare. Den erséttning
som betalas till foretagare och andra som
utfor eget arbete bestims pd motsvarande
sditt hogst till det kalkylerade maximibelop-
pet per foretagare.

6§

Faststdllande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Sarskilda skdl som hinfér sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshil-
sovardsverksamheten, inrittande av en fore-
tagshilsovardscentral eller dndring av fore-
tagshilsovardens innehall eller nagon an-
nan omstdandighet som beror pa de hdilso-
risker arbetet medfor och som paverkar be-
hovet av foretagshdlsovard kan beaktas
som faktorer som hgjer ersittningens max-
imibelopp. Genom forordning av statsrddet
kan ndrmare bestdmmelser utfirdas om fak-
torer som har en hojande effekt pa ersitt-
ningens maximibelopp.

Foreslagen lydelse

bestdms om ersdttning till arbetsgivare for
foretagshdlsovard.

5§

Ersdittning for kostnader for foretagshdilso-
var

Av de kostnader enligt 1 § I mom. for
ordnande av foretagshédlsovard som orsakas
arbetsgivare, foretagare och andra som utfor
eget arbete ersitts 60 procent och av kost-
naderna enligt 1 § 2 mom. ersdtts 50 pro-
cent.

Den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren bestims hogst till ett kalkylerat maxi-
mibelopp per arbetstagare. Den ersittning
som betalas till foretagare och andra som
utfor eget arbete bestdms hogst till det ar/i-
ga kalkylerade maximibeloppet.

6§

Faststdllande av det kalkylerade maximibe-
loppet

Sarskilda skdl som hinfor sig till arbets-
platsens storlek, inledande av foretagshil-
sovardsverksamheten, inrittande av en fore-
tagshélsovardsstation eller dndring av fore-
tagshilsovardens innehéll kan beaktas som
faktorer som hojer ersittningens maximibe-
lopp. Genom f6rordning av statsradet kan
nidrmare bestimmelser utfirdas om faktorer
som har en hgjande effekt pa ersittningens
maximibelopp.

27
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VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJUKFORSAK-
RINGEN

18 kap.

Sjukforsikringsfonden och forsikrings-
premier och forsikringsavgifter

12 §

Folkpensionsanstaltens tillsynsrditt

Folkpensionsanstalten har ritt att utova
tillsyn 6ver faststillelse, debitering, upp-
bord och redovisning av sjukforsidkrings-
premier och sjukforsikringsavgifter samt att
i dessa avseenden granska beskattnings-
handlingarna.

13 §

Kompletterande bestdmmelser

De medel som inflyter i forsakringsavgif-
ter indrivs och de medel som inflyter i ar-
betsgivares sjukforsékringsavgift overfors
till Folkpensionsanstalten till en sérskild
sjukforsdkringsfond.

Kostnaderna som skotseln av uppgifter
enligt denna lag fororsakar skattebyraerna
tas med i den kostnadsfordelning som det
bestdims om i 4 kap. 11 § i lagen om skatte-
forvaltningen (1557/1995).

Avgifter och premier om vilka foreskrivs
i denna lag och som inte har betalts, indrivs
utan dom och utslag i den ordning som sér-
skilt foreskrivs for utsokning av skatter och
allménna avgifter.

Utover vad som bestims i 9 § 1 mom. kan

Foreslagen lydelse

VI AVDELNINGEN

FINANSIERING AV SJUKFORSAK-
RINGEN

18 kap.

Sjukforsikringsfonden och forsikrings-
premier och forsikringsavgifter

12 §

Arbetsgivarnas samt lontagarnas och fore-
tagarnas finansieringsandel

Med intikterna av sjukforsdkringsavgif-
ten som erldggs av arbetsgivarna samt med
intdkterna av sjukforsdkringens dagpen-
ningspremie som uppbdrs pa basis av lone-
och arbetsinkomsten finansieras de utgifter
for arbetsinkomstforsdkringen som avses i
11 § minskade med de utgifter som enligt 13
$ skall finansieras med statens andel och
foretagarens tilldggsfinansieringsandel.

Vid lagens ikrafttridande finansieras 73
procent av de utgifter som avses i 1 mom.
med arbetsgivares  sjukforsdkringsavgift
och 27 procent med sjukforsdkringens dag-
penningspremie.

13 §

Statens finansieringsandel och foretaga-
rens tilliggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras de utgifter
som orsakas av betalningen av sadan dag-
penning eller rehabiliteringspenning enligt
11 § 1 mom. 1 punkten, som uppgar hogst
till det minimibelopp som avses i 11 kap. 7
S, eller, da det dr fraga om sadan rehabili-
teringspenning som avses i 17 eller 17 a § i
lagen om rehabiliteringspenning, hogst till
det minimibelopp som avses i de sistnimn-
da paragraferna. Av statens medel finansie-
ras dock inte sadan sjukdagpenning eller
rehabiliteringspenning som uppgar hogst
till minimibeloppet pa grund av sadan sam-
ordning som avses i 12 kap. i denna lag el-
ler i 18 § i lagen om rehabiliteringspen-
ning. Av statens medel finansieras dessutom
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Folkpensionsanstalten besluta att en avgift
som enligt denna lag skall betalas till en
pensionsanstalt inte indrivs eller att ett fel i
en sdadan avgift eller redovisning inte rittas
till om avgiften &r sa liten eller felet sa for-
sumbart att en indrivning eller korrigering
kan anses medf6ra orimligt mycket arbete
eller kostnader.

Foreslagen lydelse

de utgifter som orsakas av ersdttning till fo-
retagare och andra som utfor eget arbete
for sjukvard och annan hélsovard som av-
sesil3 kap. 2 § 2 mom.

Utgifter som orsakas av sjukdagpenning
som betalas med stod av 8 kap. 10 § finan-
sieras med intdkterna av dagpenningspre-
mie som uppbdrs pa basis av arbetsinkomst
som avses i lagen om pension for foretaga-
re (foretagarens tilldggsfinansieringsan-
del). Foretagarens tilldggsfinansieringsan-
del uppbdrs utdover dagpenningspremien
hos forsdkrade som har en gdllande forsdik-
ring enligt lagen om pension for foretagare.

213§
Sjukforsikringens dagpenningspremie

Sjukforsdkringens dagpenningspremie ut-
gor vid lagens ikrafttridande 0,77 procent
av loneinkomsten, arbetsinkomsten och de
andra grunder for dagpenningspremien
som avses i 15—18 §.

Utover vad som bestims i 1 mom. dr fore-
tagarens tilldggsfinansieringsandel vid la-
gens ikrafitrddande 0,25 procent av arbets-
inkomsten enligt den gdllande forsdkringen
enligt lagen om pension for foretagare.

24 §

Justering av sjukforsikringens dagpen-
ningspremie och arbetsgivares sjukforsik-
ringsavgift

Premieprocentsatsen for sjukforscikring-
ens dagpenningspremie och avgiftsprocent-
satsen for arbetsgivares sjukforsdkringsav-
gift justeras sa att intdkterna av premierna
och avgifterna samt statens finansierings-
andel ticker de utgifter for arbetsinkomst-
forsckringen som avses i 11 §. Efter det for-
sta aret beaktas dndringarna i utgifterna sa
att de dndringar som behdver goras i pre-
mierna och avgifterna efter att statens fi-
nansieringsandel dragits av fordelas jamnt
mellan dagpenningspremien och arbetsgi-
vares sjukforsdkringsavgift. Premieprocent-
satsen och avgifisprocentsatsen justeras

29
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med tva decimalers noggrannhet.

Utan hinder av 1 mom. justeras foreta-
garnas tilldggsfinansieringsandel sa att in-
tikterna av foretagarnas tilldggsfinansie-
ringsandel tdcker den del av utgifterna for
arbetsinkomstforsdkringen enligt 11 § som
bestar av de dagpenningsutgifier som avses
i8kap. 10§.

Genom forordning av statsradet faststdlls
arligen fore den 23 november foljande dars
premieprocentsats for sjukforsdkringens
dagpenningspremie och avgiftsprocentsats
for arbetsgivares sjukforsdkringsavgift.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2006. Bestimmelserna i 8 kap. 10 § tréider
dock i kraft den 1 april 2006. Lagens 8 kap.
10 § trdader dock i kraft den 1 april 2006
och tillimpas retroaktivt pa arbetsformdga
som intrdder den 1 januari 2006 eller ddr-
efter.

Denna lag tilldmpas forsta gangen pa
sjukforsdkringens  sjukvardspremie  och
dagpenningspremie som betalas for ar
2006. Forskottsinnehallningen  verkstdills
dock pa basis av den forsikrades sjukfor-
sdkringspremie som gdller vid denna lags
ikrafttridande tills forskottsinnehallnings-
grunderna for ar 2006 trdder i kraft.

Denna lag tillimpas pa arbetsgivares
sjukforsdkringsavgift som erldggs pa basis
av loner som betalas den 1 januari 2006
och ddrefter.

Utan hinder av 11 kap. 2 § tillimpas de
bestimmelser som gdllde vid ikrafttrddan-
det pa den arbetsinkomst som utgor grund
for en dagpenningsformdan, ndr arbetsofor-
madgan eller rditten till formanen borjar fore
den 1 januari 2008.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdider i

kraft.
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Lag
om findring av lagen om foretagshilsovard

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 14 § i lagen av den 21 december 2001 om foretagshdlsovard (1383/2001) ett nytt 2

mom. som foljer:
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
14§
Ovriga hiilso- och sjukvdrdstjinster

Foretagare och andra som utfor eget ar-
bete kan for sig utover de tjidnster som av-
ses i 12 § ordna sjukvardstjinster och and-
ra hdlsovardstjdnster enligt 1 mom.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2006.



