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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att till lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen fogas be-
stimmelser om ordnande av samarbete pa en
gemensam arbetsplats och en gemensam
byggarbetsplats och om samarbete betréffan-
de avvirjning av gemensamma risker.

Enligt propositionen dr samarbetsparterna
pa en gemensam arbetsplats den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ritten eller dennes representant och den arbe-
tarskyddsfullmiktig som ar anstélld hos den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga
bestdammanderitten.

Det foreslas att arbetstagare som dr anstill-
da hos olika arbetsgivare men som arbetar pa
samma arbetsplats skall ha ritt att vélja en
gemensam arbetarskyddsfullmiktig och tva
ersittare for fullméktigen att foretrida dem
inom arbetarskyddssamarbetet.

Om arbetsgivarna inte utser en gemensam
arbetarskyddschef for samarbetet, skall arbe-
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tarskyddschefens uppgifter skotas av den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten eller som &r huvudentre-
prendr.

Det foreslas ocksa att i lagen tas in be-
stimmelser om att en arbetarskyddsfullmék-
tig pa en gemensam arbetsplats eller gemen-
sam byggarbetsplats pa grund av sina
tillaggsuppgifter exempelvis i fraga om tids-
anvandningen och i 6vrigt skall ha ritt att ut-
reda och f6lja med forhallandena pa den ge-
mensamma arbetsplatsen, samt bestimmelser
om en hos en utomstaende arbetsgivare an-
stilld arbetarskyddsfullmaktigs rdtt att rora
sig pa en gemensam arbetsplats.

Enligt propositionen skall samarbetsiren-
den som foljer av arbetarskyddslagen och
som giller en gemensam arbetsplats vid be-
hov behandlas av arbetarskyddskommissio-
nen i en bredare sammanséttning.

Lagen avses trdda i kraft s& snart som moj-
ligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning
2. Nulidge
2.1. Lagstiftning och praxis

Lagstiftningen om arbetarskyddssamarbete
och dess utveckling under de senaste aren

Bestimmelser om arbetsgivarens allménna
omsorgsplikt finns i 2 kap. i arbetarskyddsla-
gen (738/2002). Enligt 2 kap. 8 § i arbetar-
skyddslagen &r arbetsgivaren skyldig att ge-
nom nodvindiga atgirder sorja for arbetsta-
garnas sdkerhet och hilsa i arbetet. 1 detta
syfte skall arbetsgivaren planera, vilja, di-
mensionera och genomfora de atgirder som
behovs for att forbittra arbetsforhallandena.
Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa ar-
betsmiljon, arbetsklimatet och sdkerheten
géllande arbetssétten samt pa de vidtagna at-
girdernas inverkan pa sidkerheten och hilsan
i arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa se till att
dessa atgiarder beaktas i nodvéndig utstrick-
ning i verksamheten inom alla delar av ar-
betsgivarens organisation.

Forutom att arbetsgivaren har en allmén
omsorgsplikt forpliktar bestimmelserna om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare 1 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen par-
terna att genom samarbete uppritthalla och
forbattra sidkerheten pa arbetsplatsen. Ar-
betsgivaren ar skyldig att i tillrdckligt god tid
ge arbetstagarna behovlig information om
sadant som paverkar sidkerheten, hélsan och
andra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen
samt om bedomningar, utredningar och pla-
ner som inverkar pa arbetsforhallandena. Ar-
betsgivaren skall ocksa se till att dessa fragor
behandlas pa lampligt sétt och i tillrdckligt
god tid mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren eller foretrddare for dem. Arbetstagarna
skall samarbeta med arbetsgivaren och ar-
betstagarnas foretrddare for att malen i arbe-
tarskyddslagen skall nés. De har ocksa ritt att
lagga fram forslag om sédkerheten och hilsan

pa arbetsplatsen och om andra fragor som
avses i paragrafen for arbetsgivaren och att fa
respons pa forslagen.

Bestimmelser om det praktiska genomfo-
randet av arbetarskyddssamarbetet, d.v.s. om
samarbetsorganen, deras tillsdttande och
uppgifter samt om forfarandena i samband
med samarbetet finns i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006; nedan
tillsynslagen). De viktigaste for arbetsgivarna
och arbetstagarna forpliktande bestdmmel-
serna finns i tillsynslagens 5 kap. som giller
arbetarskyddssamarbete. 1 kapitlet foreskrivs
om malen for och genomf6randet av samar-
betet, ritten att inga avtal och begriansningar i
denna ritt, definitionen av en arbetsplats,
drenden som omfattas av samarbetet och be-
handlingen av samarbetsidrenden, samarbets-
personer som foretrdder arbetsgivaren och
arbetstagaren, hur dessa personer viljs och
vilka deras uppgifter, rittigheter och skyldig-
heter ar. I tillsynslagen foreskrivs vidare om
en arbetarskyddskommission for samarbetet
och om en gemensam arbetarskyddsfull-
maktig.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med stod av 23 § i
tillsynslagen rétt att komma Overens om att
arbetarskyddssamarbetet ocksa kan ordnas pa
nagot annat sitt dn det som féreskrivs i till-
synslagen.

Arbetarskyddslagens bestimmelser om ar-
betsgivarens allminna omsorgsplikt och om
arbetarskyddssamarbete 4r tvingande lag-
stiftning, och frdn dem far inte avvikas ge-
nom avtal. Bestimmelserna dr forpliktande
for savil arbetsgivarna som arbetstagarna.
Ansvaret for arbetarskyddet pa arbetsplatsen
ligger dock hos arbetsgivaren.

Bestammelser om arbetarskyddssamarbetet
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa ar-
betsplatsen finns ocksd i arbetsavtalslagen
(55/2001) och i lagen om foretagshélsovérd
(1383/2001). Aven lagen om samarbete inom
foretag (725/1978), lagen om samarbete
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inom statens dmbetsverk och inrdttningar
(651/1988) och lagen om personalrepresenta-
tion i foretagens forvaltning (725/1990) géll-
er samarbete pa arbetsplatsen. Motsvarande
samarbete pa kommunala och kyrkliga ar-
betsplatser grundar sig pa avtal.
Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar ef-
terlevnaden av bestdmmelserna och arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas féreningar 6verva-
kar efterlevnaden av de avtal dér de ar parter.

Bestammelserna i arbetarskyddslagen
i sirskilda situationer dir arbete utfors
och i forhallande till tillsynslagen

Forutom om allménna forpliktelser betrif-
fande arbetsgivares och arbetstagares samar-
bete foreskrivs i 49—54 § i1 arbetarskydds-
lagen om samarbetsskyldighet arbetsgivare
emellan samt mellan arbetsgivare och egen-
foretagare i sérskilda situationer dér arbete
utfors. Bestimmelserna giller samarbete pa
gemensamma arbetsplatser eller i industri-
eller affdrshallar eller i motsvarande gemen-
samma lokaler.

Forpliktelserna géller i sddana sérskilda si-
tuationer enskilda arbetsgivares omsorgsplikt
i friga om de egna arbetstagarna och samar-
bete mellan en arbetsgivare och dennes egna
arbetstagare.

I arbetarskyddslagen definieras ockséd be-
greppet gemensam arbetsplats. Enligt 49 §
skall pa en arbetsplats dédr en arbetsgivare ut-
ovar den huvudsakliga bestimmanderitten
och dér samtidigt eller efter varandra flera 4n
en arbetsgivare eller egenforetagare som ar-
betar mot ersittning dr verksamma pa sadant
sdtt att arbetet kan inverka pa andra arbetsta-
gares sikerhet eller hilsa (gemensam arbets-
plats) arbetsgivarna och egenféretagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillrackligt samarbete
och tillrdcklig information se till att deras
verksamhet inte dventyrar arbetstagarnas si-
kerhet och hilsa. Ovriga arbetsgivare och
egenforetagare pad en gemensam arbetsplats
skall iaktta de sdkerhetsanvisningar for ar-
betsplatsen som de fatt av den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ritten pa den gemensamma arbetsplatsen.

I 52 § finns en sérskild bestimmelse om
gemensamma arbetsplatser. Utgangspunkten

i bestimmelsen 4r att en gemensam byggar-
betsplats utgér en gemensam arbetsplats. En-
ligt bestimmelsen skall pa en gemensam
byggarbetsplats den arbetsgivare som &r hu-
vudentreprendr eller, om nagon sadan inte
finns, den byggherre eller ndgon annan per-
son som leder eller dvervakar byggprojektet
svara for att de skyldigheter som avses i 51 §
fullgérs samt att arbetet inte medfor fara for
dem som arbetar pa arbetsplatsen eller for
andra personer som berors av arbetet.

I 54 § foreskrivs dessutom om avvirjning
av gemensamma risker pd arbetsplatser. Det
ror sig om situationer dir arbete som utfors
av en eller flera arbetsgivare och egenforeta-
gare som dr verksamma i en industri- eller af-
farshall eller i en motsvarande gemensam lo-
kal eller deras gemensamma verksamhet i
andra situationer dn sadana som avses i 49 §
medfor oldgenheter eller risker for arbetsta-
garnas sdkerhet eller hilsa. P4 en sadan ar-
betsplats utdvar ingen arbetsgivare eller
egenforetagare den huvudsakliga bestdm-
manderitten. I ett sddant fall &r det ddrmed
inte fraga om en i 49 § avsedd gemensam ar-
betsplats.

Med stod av arbetarskyddslagen skall ar-
betsgivarna eller egenféretagarna pa en ge-
mensam arbetsplats eller i en annan gemen-
sam lokal bade sorja for de egna arbetstagar-
nas arbetarskydd och for samarbetet med sina
arbetstagare samt for samordningen av de
olika aktorernas verksambhet.

I tillsynslagen foreskrivs om val av repre-
sentanter for arbetarskyddsparterna, om re-
presentanternas uppgifter och om mojlighe-
ten att avtala om samarbete. I lagens 42 § {o-
reskrivs dessutom om en gemensam arbetar-
skyddsfullméktig for arbetstagare pd samma
arbetsplats. Bestimmelsen motsvarar till sitt
innehall och syfte 10 § 2 mom. i den upp-
hivda lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet
(131/1973). Enligt forarbetena till géllande
lag (RP 94/2005 rd) tillampas bestimmelsen
inom exempelvis byggnads- och stuveribran-
schen.

Avtal om i tillsynslagen avsedd samarbets-
skyldighet

Enligt 23 § 1 mom. i tillsynslagen kan man
genom ett skriftligt avtal, dér arbetsgivarnas



6 RP 43/2006 rd

och arbetstagarnas riksomfattande foreningar
r parter, komma Gverens om att ordna sam-
arbetet 1 fraga pa nagot annat sétt. Enligt pa-
ragrafens 3 mom. kan arbetsgivaren och ar-
betarskyddsfullméktigen eller en av persona-
len bemyndigad representant, eller om en sa-
dan inte har valts, personalen eller en perso-
nalgrupp komma &verens om att ordna sam-
arbetet pa ett sitt som lampar sig for arbets-
platsens forhallanden och som for arbetsta-
garna tryggar en mojlighet, minst i enlighet
med den niva av deltagande som avses i ka-
pitlet, att inom ramen fo6r samarbetet delta i
behandlingen av arbetarskyddsfragor.

Enligt paragrafen binder avtalet alla de ar-
betstagare som den representant for arbets-
tagarna som ingick avtalet skall anses fore-
trida.

Val av arbetarskyddsfullméktig och erséttare

Arbetarskyddsfullméktigen och ersittarna
skall med stod av lagens 30 § i ett av arbets-
tagarna anordnat val viljas for en mandatpe-
riod vars ldngd 4r tva kalenderar, om inte na-
got annat avtalas om mandatperiodens langd.
Om plats och tid for valet skall avtalas pa
forhand med arbetsgivaren. Valet skall ord-
nas sa att alla arbetstagare pa arbetsplatsen
kan delta i det och s& att det inte i onddan
stor verksamheten pa arbetsplatsen.

Forutom att i bestimmelsen foreskrivs om
det praktiska arrangemangen i anslutning till
valet kan enligt bestimmelsens 5 mom. ge-
nom forordning av statsrddet ndrmare be-
stimmelser utfirdas om tidpunkten for valet
av arbetarskyddsfullmiktig och ersittare,
valbarhet, kandidatnominering, rostningsfor-
farande och andra omstidndigheter gillande
anordnandet av val.

Arbetarskyddsfullmiktigens uppgifter

Utover de samarbetsuppgifter som avses i
lagens 26 § skall arbetarskyddsfullméktigen
enligt 31 § pa eget initiativ sitta sig in i sa-
dant som inverkar pa arbetstagarnas sdkerhet
och hilsa och som hénfor sig till arbetsplat-
sens arbetsmiljo och arbetsklimat samt sétta
sig in i arbetarskyddsbestimmelserna. Arbe-
tarskyddsfullmiktigen skall delta i inspektio-
ner rérande arbetarskyddet och i undersok-

ningar som utfors av en sakkunnig i det fall
att arbetarskyddsfullméktigen eller arbetar-
skyddsmyndigheten anser detta vara nodvin-
digt. Arbetarskyddsfullmiktigen skall ocksa
uppmairksamgoéra de arbetstagare han eller
hon foretriader pa faktorer som framjar siker-
het och hilsa i arbetet.

Arbetarskyddsfullméktigens rétt att
fa uppgifter

I lagens 32 § ségs att arbetarskyddsfull-
miktigen har ritt att av arbetsgivaren till pa-
seende fi de handlingar och forteckningar
som arbetsgivaren skall fora i enlighet med
bestimmelserna om arbetarskyddet samt att
ta del av de handlingar som arbetsgivaren har
rorande sikerhet och hilsa i arbetet och som
hanfor sig till arbetsmiljon och arbetsklima-
tet. Arbetarskyddsfullmiktigen har dven i 6v-
rigt ritt att av arbetsgivaren fa de uppgifter
som #r nodvindiga for skoétseln av arbetar-
skyddsfullméktigens samarbetsuppgifter.
Raitten att fa uppgifter inbegriper ocksa ritt
att av arbetsgivaren till paseende fa ett mel-
lan arbetsgivaren och den som tillhandahaller
foretagshilsovardstjanster ingdnget avtal om
ordnande av foretagshilsovérd eller arbetsgi-
varens beskrivning av foretagshilsovard som
denne sjédlv har ordnat samt verksamhetspla-
nen for féretagshélsovarden.

Raitt till utbildning f6r arbetarskyddsfullmék-
tig och erséttare

Arbetarskyddsfullméktigen och dennes er-
sdttare har med st6d av lagens 33 § ritt att for
skotseln av sina samarbetsuppgifter fa dnda-
malsenlig utbildning om de bestdmmelser
och anvisningar som giller arbetarskyddet
samt om andra fragor som hénfor sig till
skotseln av dessa uppgifter, med beaktande
av deras erfarenhet och tidigare utbildning i
arbetarskyddsfragor. Utbildningen far inte
medfora kostnader f6r dem och den skall ske
pa arbetstid om inte ndgot annat Gverens-
koms.

Arbetarskyddsfullméktigens tidsanvéndning

Med stod av lagens 34 § har arbetarskydds-
fullmiktigen ocksé ritt att fa befrielse fran
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sina egentliga arbetsuppgifter fér en sadan
skilig tid som denne behdver for skotseln av
arbetarskyddsfullmiktigeuppdraget. Arbets-
givaren skall ersitta det inkomstbortfall som
arbetarskyddsfullméktigen ddrmed fororsa-
kas. Vid faststillandet av den tid som behovs
skall hénsyn tas till antalet arbetstagare som
fullmiktigen foretrdder, arbetsplatsens regio-
nala omfattning, antalet arbetsstéllen och det
utforda arbetets art, faktorer som &r beroende
av arbetsarrangemangen och som paverkar
fullméktigens arbetsmidngd samt i arbetar-
skyddslagen avsedda oldgenheter, risker och
belastningar som péaverkar arbetstagarnas si-
kerhet samt fysiska och psykiska hilsa. Om
inte nagot annat avtalats, skall arbetsgivaren
pa en arbetsplats ddr minst 10 arbetstagare
arbetar i regel befria den fullméktige som f6-
retrdder den arbetstagargrupp som loper stor-
re risker &n andra grupper for minst fyra
timmar under en period av fyra pd varandra
foljande kalenderveckor, om inte den avse-
vdrda oldgenhet som denna befrielse orsakar
for produktionen eller arbetsgivarens verk-
samhet temporirt &r ett hinder for befrielsen.

Ersittande av arbetarskyddsfullméktigens in-
komstbortfall

Ersdttningen for det inkomstbortfall som
skotseln av fullméktigens uppgifter fororsa-
kar riknas ut enligt vad arbetarskyddsfull-
maktigen hade fortjénat i sitt ordinarie arbete
under den tid han eller hon skotte fullméakti-

geuppgifter.

Arbetarskyddsfullméktigens ritt att
avbryta farligt arbete

Om ett arbete medfor omedelbar och all-
varlig risk for arbetstagarens liv eller hilsa,
har arbetarskyddsfullméktigen med stéd av
36 § ritt att avbryta arbetet i fraga om de ar-
betstagare som han eller hon foretrader. Ar-
betarskyddsfullméktigen skall n#r detta ar
mojligt pa forhand och i varje fall s& snart det
kan ske utan fara meddela arbetsgivaren att
arbetet kommer att avbrytas. Avbrytandet far
inte inskrdnka utforandet av arbete i storre
utstrickning dn vad som dr nodvandigt med
hinsyn till sékerheten och hélsan i arbetet.
Den risk som avbrottet medfor skall bli sa li-

ten som mojligt. Arbetarskyddsfullméktigen
ir inte skyldig att ersitta skada som avbrottet
eventuellt orsakar.

Uppsdgning av en arbetarskyddsfullmiktig

Angaende uppsdgning av en arbetarskydds-
fullmiktigs arbetsavtal giller vad som i
7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen bestims om
uppségning av fortroendemans och fortroen-
deombuds arbetsavtal.

Gemensam arbetarskyddsfullméktig

Enligt lagens 42 § har hos olika arbetsgiva-
re anstdllda arbetstagare som arbetar pa
samma arbetsplats ritt att vilja en gemensam
arbetarskyddsfullmiktig att foretrdda dem
vid samarbete med samtliga arbetsgivare
samt i forhéllande till arbetarskyddsmyndig-
heterna.

Avtal mellan arbetsmarknadsorganisationer

I samarbetsavtalet mellan Rederif6reningen
och befilsférbunden foreskrivs om en ge-
mensam arbetarskyddsfullmiktig nar hos oli-
ka arbetsgivare anstillda personer arbetar pa
samma arbetsplats. Enligt bestimmelsen har
personerna i en sadan situation ritt att vilja
en gemensam arbetarskyddsfullmiktig att {6-
retrida dem vid i samarbetsavtalet avsett
samarbete med samtliga arbetsgivare samt i
forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.

I det riksomfattande kollektivavtalet for
husbyggnadsbranschen finns bestammelser
om arbetstagarnas ritt att vélja en sdrskild
kontaktperson att representera samtliga ar-
betstagare pa en gemensam arbetsplats. I kol-
lektivavtalet finns ocksé bestdmmelser om
definitionen pa en gemensam arbetsplats, om
kontaktpersonens befogenheter och mandat-
tid samt om val av kontaktperson.

Inom metallindustrin har ett antal lokala
avtal slutits nidrmast i anslutning till bygg-
och investeringsprojekt. Den som bestllt ar-
betsprestationen har i dessa fall féreslagit att
arbetstagarna viljer en gemensam arbetar-
skyddsfullmiktig, och enligt avtalen har be-
stéllaren sorjt for ordnandet av samarbete.

Samarbetet vid skeppsvarv grundar sig hu-
vudsakligen pé etablerad praxis. Vid varven
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deltar arbetarskyddsfullméktigen hos den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten i arbetarskyddssamarbetet
pa den gemensamma arbetsplatsen.

I kollektivavtalet for pappersindustrin finns
inga sdrskilda bestimmelser om en gemen-
sam arbetarskyddsfullmiktig, men i avtalet
forutsétts att utomstaende arbetskraft nir det
géller sikerhetsfragor skall f6lja de allménna
arbetarskyddsanvisningarna vid fabriksan-
laggningen hos den som bestillt arbetskraf-
ten. Om sikerhetsforeskrifterna forsummas,
har arbetarskyddsfullméktigen vid fabriken
mojlighet att anmérka om saken. De ord-
ningsforeskrifter som skall iakttas pa fa-
briksomradet giller ocksd utomstiende ar-
betskraft. P4 grund av de riskfaktorer som
hanfor sig till arbetarskyddet forutsétts nédr
flera underentreprenérer dr verksamma pé en
gemensam arbetsplats noggrann planering
och effektiv dvervakning av arbetet. Under-
leverantoren eller den som hyr in arbetskraft
skall forbinda sig att i frdga om de arbetsta-
gare som arbetar i foretaget tillimpa be-
stimmelserna i det allmidnna kollektivavtalet
for den egna branschen och att iaktta be-
stimmelserna i social- och arbetsmarknads-
lagstiftningen.

2.2. Beddomning av nulédget

Kraven pa arbetarskyddet okar stidndigt i
och med att arbetslivet och teknologin ut-
vecklas. Hanteringen av olycksrisker och den
olycksforebyggande verksamheten kraver allt
mangsidigare kunnande. For att riskerna skall
kunna avvérjas maste stindigt effektivare
riskanalyser, sdkerhetsplaner och arbetar-
skyddssamarbete tas fram.

I samband med det inkomstpolitiska avtalet
2004 kom man Gverens om att fragan om be-
stimmelserna om arbetarskyddssamarbetet
pa gemensamma arbetsplatser skall utredas
separat, och att det innan utredningen blivit
klar inte skall beredas nédgra lagindringar
som fordndrar det gillande rattslaget. Darfor
foreskrivs i tillsynslagen i relativt allménna
drag om arbetarskyddssamarbete. 1 lagen
saknas framfor allt bestimmelser om hur
samarbetsskyldigheten skall fullgéras pa en
gemensam arbetsplats eller i andra sérskilda
situationer dér arbete utfors.

Arbetarskyddslagen forpliktar pd en ge-
mensam arbetsplats forutom arbetsgivare
ocksd egenforetagare. Diremot giller be-
stimmelserna om samma arbetsplats i till-
synslagen endast arbetsgivare.

I tillsynslagen sdgs att de som arbetar pa
samma arbetsplats har ritt att vilja en ge-
mensam arbetarskyddsfullmiktig. Denne kan
ddrmed foretrdda samtliga arbetstagare vid
samarbetet med samtliga arbetsgivare samt i
forhallande till arbetarskyddsmyndigheterna.
Enligt forarbetena till lagen motsvarar be-
stammelsen till sitt innehéll och syfte 10 §
2 mom. i den upphdvda lagen om tillsynen
over arbetarskyddet. Begreppet “samma ar-
betsstélle” motsvarar dock inte bestdimmel-
serna om en gemensam arbetsplats och av-
virjning av gemensamma risker pa arbets-
platsen i arbetarskyddslagen.

Det forfarande med en gemensam arbetar-
skyddsfullméktig som asyftas i lagen har inte
forverkligats i praktiken. Detta beror huvud-
sakligen pa att den gemensamma arbetar-
skyddsfullméktigens befogenheter och rit-
tigheter 4r bundna endast till hans eller hen-
nes egen arbetsgivare. Detta gor det svarare
for fullméktigen att fa information i prakti-
ken och gor det ocksa svérare for denne att
hdvda andra rittigheter sasom tidsanvind-
ning och befogenheter i forhallande till andra
dn den egna arbetsgivaren och dennes arbets-
tagare.

Nér en entreprendr byts ut medfor under-
entreprenaden att man i den nya situationen
pa nytt maste bedoma arbetarskyddsriskerna
och samordna arbetena. Arbetarskyddslagen
forpliktar ocksa egenforetagare att med beak-
tande av arbetets och verksamhetens art ge-
nom tillrackligt samarbete och tillrdcklig in-
formation tillsammans med de Gvriga arbets-
givarna och egenforetagarna pé arbetsplatsen
se till att deras verksamhet inte dventyrar ar-
betstagarnas sdkerhet och hilsa. Det har
emellertid visat sig vara problematiskt att fa
egenforetagarna knutna till samarbetet. Be-
hovet av att kommunicera med arbetsgivare
som eventuellt befinner sig utomlands samt
anlitandet allt storre utsrdckning av hyrd ar-
betskraft bidrar ocksa till att forsvara situa-
tionen.

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatser
dér flera arbetsgivare later utfora arbete har
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endast i ett fatal enskilda fall ordnats genom
avtal mellan arbetsmarknadsorganisationer-
na. Varken samarbetsavtalet for statens arbe-
tarskydd eller arbetarskydds- och arbetsmil-
joavtalet for den kommunala sektorn omfat-
tar exempelvis sdrskilda bestammelser om
gemensamma arbetsplatser. Arbetsmarknads-
parterna inom den statliga eller kommunala
sektorn har inte heller utarbetat andra avtal
eller tolkningar eller annan praxis som géller
gemensamma arbetsplatser.

Om det inte avtalas om samarbete, skall ar-
betarskyddssamarbetet pa en gemensam ar-
betsplats eller i en annan gemensam arbets-
lokal ordnas pa det sdtt som bestdms i lag.
Lagstiftningen #r dock till denna del delvis
bristfillig och forknippad med tolkningssva-
righeter. Det saknas bestimmelser om arbe-
tarskyddsfullméktiges inbordes stidllning och
om deras rittigheter kontra skyldigheter. Det
finns inga bestimmelser i lag om en arbetar-
skyddsfullméktigs ritt att f4 information, ut-
bildning, befrielse fran sina 6vriga uppgifter
eller ersdttning for inkomstbortfall nir det
géller gemensamma arbetsplatser.

I dag kan arbetarskyddsfullmiktigen skota
sitt uppdrag pa heltid. Darmed sk&ter han el-
ler hon endast fullmiktigeuppgifter. En arbe-
tarskyddsfullmaktig som inte skoéter fullméak-
tigeuppgifter pa heltid 4r bara under en del av
arbetstiden befriad fran sina ordinarie arbets-
uppgifter. Arbetarskyddsfullméktigen kan
ocksa inneha en formansstillning, vilket inte
i sig orsakat problem. Exempelvis funktioni-
rernas arbetarskyddsfullmaktige arbetar ofta
samtidigt ocksd som formén. I sddana fall
kan det dock uppstéd oklarheter i fraga om ar-
betarskyddsfullmiktigens  arbetstidsfordel-
ning och om vilka rittigheter, skyldigheter
och ersittningar som hénfor sig till fullmék-
tigens olika arbetsuppgifter. Detta giller &ven
gemensamma arbetsplatser.

Sa lange det saknas lagstiftning i fragan har
arbetsmarknadsorganisationernas avtal stor
betydelse for hur samarbetet pd gemensam-
ma arbetsplatser ordnas. I ljuset av statistiken
over olycksfall i arbetet tycks dessa kollek-
tivavtal - vilka dock ar fi till antalet - till-
sammans med etablerad god praxis ha gett
goda resultat. Visserligen fors ingen sérskild
statistik over olycksfall i arbetet nér det gill-
er gemensamma arbetsplatser. Enligt den sta-

tistik som fors av Olycksfallsforsdkringsan-
stalternas Forbund har exempelvis utveck-
lingen i fraga om antalet olycksfall ocksa nar
det giller olycksfall med dodlig utgang varit
positiv under en granskningsperiod av drygt
tjugo ar. Detsamma giller utvecklingen av
yrkessjukdomarna under en dryg tiodrs-
period.

Aven om situationen i ljuset av olycksfalls-
statistiken tycks visa pa en positiv trend kan
laget forandras mycket snabbt i och med att
riskerna pé arbetsplatsen okar. I en sddan si-
tuation dr det viktigt att sdkerstdlla ett frik-
tionsfritt samarbete pa arbetsplatsen ocksa
nér det géller gemensamma arbetsplatser och
andra gemensamma arbetslokaler. Detta for-
utsétter att det i frdga om samarbete pa ge-
mensamma arbetsplatser och i andra gemen-
samma arbetslokaler finns tydliga bestdm-
melser i lag.

3. Propositionens mil och de
viktigaste forslagen

3.1. Malsittning

Propositionens mal &r att genom flera och
tydligare bestdmmelser om samarbete for-
béttra sdkerheten och minska antalet olycks-
fall pd& gemensamma arbetsplatser. Proposi-
tionens strategiska mal asyftar effektivare ar-
betarskydd pd gemensamma arbetsplatser
och effektivare avvirjning av gemensamma
risker genom att de som foretrdder de olika
arbetstagargrupperna far en mer uttalad och
omfattande mojlighet att delta i behandlingen
av samarbetsidrenden. Det giller sérskilt arbe-
tarskyddsfullmiaktigens rétt att & uppgifter
och rittigheter som avser fullméktigens tids-
anvindning. I friga om arbetsplatser med
gemensamma risker utreds &drendet av ar-
betsmarknadsorganisationerna.

3.2.  Alternativa realiseringssiitt

Samarbetsskyldigheten i fraiga om gemen-
samma arbetsplatser och arbetsplatser med
gemensamma risker kunde ocksa ldmnas be-
roende av i 23 § avsedda avtal. Ddarmed blir
de grundliggande bestimmelserna om sam-
arbete pd sadana arbetsplatser oreglerade i
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lag. Eftersom antalet avtal mellan arbets-
marknadsparter varit f4 och eventuellt endast
omfattat vissa delomraden inom samarbetet
kan det medféra ovan beskrivna risker att
lata regleringen bero pé avtal.

Bestimmelser om samarbete kunde tas in
ocksa i arbetarskyddslagen, exempelvis i la-
gens 6 kap., varvid bestimmelserna skulle
utgéra tvingande ritt. A andra sidan avser de
gillande bestimmelserna om samarbete i ar-
betarskyddslagen i forsta hand endast arbets-
givarens skyldigheter inom arbetarskydds-
samarbetet. Ocksd bestimmelserna om pa-
foljder av brott mot skyldigheterna géller en-
dast arbetsgivaren. Dérfor kan tillsynslagen

anses vara bittre limpad for regleringen av
samarbetet. Forslaget hanfor sig ockséd i sak
till de fragor som regleras i den sistndimnda
lagen. Vidare ger tillsynslagen redan i dess
nuvarande form méjlighet att i sdrskilda fall
genom avtal avvika fran i lagen foreskrivna
krav.

3.3. De viktigaste forslagen

Det foreslas att till lagen fogas bestimmel-
ser om ordnandet av arbetarskyddssamarbete
pa gemensamma arbetsplatser, gemensamma
byggarbetsplatser och arbetsplatser med ge-
mensamma risker. Enligt propositionen skall
samarbetet i dessa fall ocksé omfatta foretrd-
darna for arbetstagare som &r anstdllda hos
olika arbetsgivare. Samtidigt foreslds for en
arbetarskyddsfullmaktig pa en gemensam ar-
betsplats utokade rittigheter att fa uppgifter
och att utéva tillsyn.

Samarbetsparterna pa en gemensam arbets-
plats &r enligt forslaget den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestimmanderétten
eller dennes representant och den arbetar-
skyddsfullméktig som &r anstilld hos den ar-
betsgivare som utdovar den huvudsakliga be-
stimmanderitten. Arbetstagare pa en gemen-
sam arbetsplats som &r anstdllda hos olika
arbetsgivare foreslas ha ritt att vilja en ge-
mensam arbetarskyddsfullméktig for att fore-
trida dem inom arbetarskyddssamarbetet.

Dessutom foreslas i lagen bestdimmelser
om att arbetarskyddsfullméktigen pa en ge-
mensam arbetsplats eller gemensam byggar-
betsplats har ritt till utbildning, befrielse fran

de normala arbetsuppgifterna och ersittning
for inkomstbortfall pd grund av de tilldggs-
uppgifter uppdraget medfor. Vidare foreslas i
lagen bestimmelser om en hos en utomsta-
ende arbetsgivare anstdlld arbetarskydds-
fullméktiges rétt att rora sig pa en gemensam
arbetsplats.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

I propositionen foreslas att arbetarskydds-
fullmiktigen pa en gemensam arbetsplats el-
ler gemensam byggarbetsplats for skotseln av
fullméktigeuppgifterna skall kunna bli befri-
ad fran sina ordinarie arbetsuppgifter samt fa
ersittning for det inkomstbortfall detta med-
for. Det finns sammanlagt ca 9 600 arbetar-
skyddsfullméktige pa olika arbetsplatser. Av
Arbetarskyddscentralens register framgar
inte hur manga fullmiktige som arbetar pa
gemensamma arbetsplatser.  Kostnaderna
kan dock anses vara ringa i forhéllande till
den nytta som uppnas.

Forslaget har inga direkta ekonomiska pa-
verkningar.

4.2. Sambhiilleliga konsekvenser

Arbetarskyddssamarbetet syftar till att
frimja positiva attityder till sdkerhetsbefram-
jande verksamhet. Genom att faktorer som
inverkar pa arbetstagarnas sdkerhet beaktas
pa ett mer effektivt sitt &n tidigare kan man
minska antalet risksituationer och olycksfall
pa arbetsplatsen. Samtidigt bidrar man till att
skapa en god sdkerhetskultur.

Nar antalet olycksfall sjunker minskar ock-
sa de ekonomiska skadorna och det manskli-
ga lidandet for arbetstagarnas vidkommande.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och
beredningsmaterial

Propositionen har beretts som tjansteupp-
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drag, och har behandlats i en forhandlings- 5.2. Utlitanden och beaktande

grupp dir representanter utsedda av de ar- av utlatandena
betsmarknadsorganisationer som #r parter i
det inkomstpolitiska avtalet varit medlem- Utlatanden om propositionen har begérts

mar. Forhandlingsgruppen har enhélligt god-  av justitieministeriet och arbetsministeriet.
ként propositionen. Arbetsministeriet forordar propositionen.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

42 §. Gemensam arbetarskyddsfullmdktig.
Eftersom i propositionen foreslas ett nytt 5 a
kap. i vilket foreskrivs om samarbete pa en
gemensam arbetsplats foreslas paragrafen bli
upphdvd som obehovlig.

43 a §. Ordnande av samarbete pa en ge-
mensam arbetsplats. 1 paragrafen foreslas en
allmén bestimmelse om skyldighet fér den
arbetsgivare som utovar den huvudsakliga
bestimmanderitten att vidta atgirder for att
samarbetsdrenden skall behandlas péd det sitt
som bestdms i 27 §. Eftersom denna arbets-
givare redan med stod av arbetarskyddslagen
har en sddan skyldighet syftar bestimmelsen
till att fortydliga vad denna skyldighet omfat-
tar i de fall som avses i foreliggande lag. Be-
stimmelsen motsvarar till sitt innehéll ar-
betsgivarens skyldigheter pd en vanlig ar-
betsplats.

43 b §. Rdtt att inga avtal. 1 24 § 1 till-
synslagen forskrivs om begransningar i ritten
att ingd avtal. I paragrafen hénvisas till la-
gens 29 § samt 32—37 §. I de sistndmnda
finns bestimmelser om bl.a. arbetarskydds-
fullméktigens rétt att fa information och ut-
bildning, rtt att bli befriad frdn sina ordina-
rie arbetsuppgifter i syfte att skota fullmékti-
geuppgifter, ritt till erséttning for inkomst-
bortfall som fororsakas av skotseln av full-
méktigeuppgifter under arbetstid, rétt att av-
bryta farligt arbete och om arbetarskydds-
fullmiktigens uppsédgningsskydd.

Enligt paragrafens 1 mom. skall dessa be-
grinsningar tillimpas ocksa i frdga om avtal
som giller samarbete pa gemensamma ar-
betsplatser och gemensamma byggarbetsplat-
ser. Darmed kommer arbetarskyddsfullmak-
tigens uppgifter forutom verksamheten som
foretrddare for arbetstagarna hos den egna
arbetsgivaren att ocksd inbegripa uppgifter
som omfattar hela den gemensamma arbets-
platsen. Darfor foreslas att arbetarskydds-
fullmiktigen skall ha ritt att fa information
och utbildning, bli befriad fran de ordinarie
arbetsuppgifterna samt fa ersdttning for in-
komstbortfall sérskilt nir detta &r nodvéndigt

for skotseln av de tilldggsuppgifter som foljer
av arbetarskyddslagens 51 §.

Dirmed skall man inte genom lokala avtal
kunna infora begridnsningar betrdffande rét-
ten for arbetstagarna pa en gemensam
byggarbetsplats att vilja en arbetarskydds-
fullméktig sarskilt for byggarbetsplatsen eller
betraffande skyldigheten for den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ritten att se till att arbetarskyddsfullmiktigen
har mgjlighet till utbildning ocksé for dessa
uppgifter, eller betréffande det, att de uppgif-
ter som foranleds av den gemensamma ar-
betsplatsen beaktas i fraga om fullméktigens
tidsanvindning och de ersittningar for in-
komstbortfall denne har ritt till. PA motsva-
rande sitt skall man inte genom riksomfat-
tande avtal kunna slopa arbetarskyddsfull-
méktigens ritt att fa utbildning, réttigheter
betraffande tidsanvandningen eller ritt till er-
sittning for inkomstbortfall i friga om dren-
den som har anknytning till den gemensam-
ma arbetsplatsen. Man skall inte heller ge-
nom avtal kunna begrinsa rittigheten for en
arbetarskyddsfullmiktig som 4r anstélld hos
den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestimmanderitten att fa i lagen foreskri-
ven information ocksa i frdga om &drenden
som har anknytning till den gemensamma ar-
betsplatsen.

Enligt paragrafens 2 mom. skall en arbetar-
skyddsfullméktig som &r anstilld hos den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten verka som arbetarskydds-
fullméktig i drenden som foljer av arbetar-
skyddslagens 51 §. Denna ritt skall inte kun-
na begriansas genom lokala avtal.

I 3 mom. foreslas vidare for tydlighetens
skull en bestimmelse om att man inte genom
avtal skall kunna avvika fran de definitioner
av en gemensam arbetsplats som anges i ar-
betarskyddslagen. Begreppet gemensam ar-
betsplats definieras i arbetarskyddslagens
49 §. Nar det ror sig om en gemensam ar-
betsplats inom byggnadsbranschen skall den-
na plats dock bendmnas gemensam byggar-
betsplats. 1 52 § i arbetarskyddslagen fore-
skrivs om olika aktorers skyldigheter och om
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fordelningen av dessa skyldigheter pa en ge-
mensam byggarbetsplats. Genom bestdimmel-
sen efterstrivas en enhetlig tillimpning av
bestimmelserna pa likartade gemensamma
arbetsplatser.

43 ¢ §. Samarbetsparterna pa en gemen-
sam arbetsplats. Enligt paragrafens 1 mom.
skall samarbetsparterna pd en i arbetar-
skyddslagens 49 § avsedd gemensam arbets-
plats vara den arbetsgivare som utévar den
huvudsakliga bestimmanderétten i fraga om i
tillsynslagens 26 § avsedda samarbetsdren-
den som foljer av arbetarskyddslagens 51 §
eller dennes representant och den arbetar-
skyddsfullméktig som &r anstdlld hos den ar-
betsgivare som utdovar den huvudsakliga be-
stimmanderitten. Eftersom samarbetsskyl-
digheten i detta fall endast giller de okade
skyldigheter som den gemensamma arbets-
platsen medfor foreslds i momentet en be-
stimmelse som fortydligar detta. Bestimmel-
sen Overensstimmer med de arbetsgivarskyl-
digheter som foreskrivs i 6 kap. i arbetar-
skyddslagen.

Enligt 2 mom. skall hos olika arbetsgivare
anstéllda arbetstagare som arbetar pa en i ar-
betarskyddslagens 52 § avsedd gemensam
byggarbetsplats ha rdtt att sdrskilt for
byggarbetsplatsen vilja en gemensam arbe-
tarskyddsfullmaktig jamte tva erséttare att 6-
retrida dem vid arbetarskyddssamarbetet
med samtliga arbetsgivare och egenforetaga-
re pa bygget samt i forhéllande till arbetar-
skyddsmyndigheterna. Bestdmmelsen mot-
svarar det géllande kollektivavtalet for bygg-
nadsbranschen.

43 d §. Gemensam arbetarskyddschef. En-
ligt paragrafen skall om arbetsgivarna inte
utsett en gemensam arbetarskyddschef arbe-
tarskyddschefens uppgifter skotas av den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten eller som &r huvudentre-
prendr. Genom bestdmmelsen fortydligas for
gemensamma arbetsplatsers vidkommande
bestimmelserna i tillsynslagens 28 § om den
samarbetsperson som foretrider arbets-
givaren.

43 e §. Arbetarskyddsfullmdktigens rdttig-
heter pa en gemensam arbetsplats. Enligt pa-
ragrafens 1 mom. skall arbetarskyddsfull-
maktigens rittigheter pd en gemensam ar-
betsplats motsvara de rittigheter som avses i

lagens 31—35§ och som giller arbetar-
skyddsfullméktige pa vanliga arbetsplatser.
En arbetarskyddsfullméktig som &r anstilld
hos den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestimmanderdtten skall dock ha i
36 § foreskriven rétt att avbryta arbete endast
i friga om arbetstagare som ar anstéllda hos
den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestdimmanderitten. Enligt 6 kap. i arbe-
tarskyddslagen ansvarar den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestimmande-
ritten for samordningen pa arbetsplatsen av
de fragor som avses i 51 § i nimnda lag.
Dessutom skall samtliga arbetsgivare och
egenforetagare med verksamhet pa arbets-
platsen ansvara for samordningen av funk-
tionerna och for att deras verksambhet inte or-
sakar fara for dem som arbetar pa den ge-
mensamma arbetsplatsen. Det ansvar som i
arbetarskyddslagen foreskrivits for den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten innebdr i praktiken att hu-
vudentreprendren pa en gemensam arbets-
plats utévar bestimmanderitt gentemot andra
arbetsgivare och egenfbretagare som star i
avtalsforhallande till honom. Det &r alltsé ar-
betsgivaren som ansvarar for arbetarskyddet.

Arbetarskyddsfullméktigen skall dock ha
rétt att pa en gemensam arbetsplats for skot-
seln av sina samarbetsuppgifter folja med
och utreda den allminna sikerheten pa ar-
betsplatsen i forhéllande till den gemensam-
ma arbetsplatsens samtliga aktorer: arbetsgi-
varna, arbetstagarna och egenféretagarna. |
denna egenskap skall han eller hon till sin ar-
betsgivare rapportera brister och férsummel-
ser han eller hon kunnat konstatera. Darefter
ir arbetsgivaren skyldig att vidta atgirder i
syfte att ritta till det lagstridiga tillstandet.
Avsikten dr alltsa att arbetsgivaren i vanlig
ordning skall vara den som ingriper i situa-
tionen. Med begreppen folja med och utreda
avses fullméktigens ritt att pa eget initiativ
och sjdlvstindigt gora forfragningar, samtala
och fa uppgifter om de drenden som fore-
skrivs i 51 § i arbetarskyddslagen.

Eftersom en arbetarskyddsfullmiktig som
ar anstédlld hos den arbetsgivare som utévar
den huvudsakliga bestimmanderitten pa en
gemensam arbetsplats redan omfattas av det
uppsigningsforbud som avses 1 37 § behovs
for gemensamma arbetsplatsers vidkomman-
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de inga sérskilda bestimmelser om detta.

Enligt paragrafens 2 mom. skall arbetar-
skyddsfullméktigens rittigheter pad en ge-
mensam byggarbetsplats motsvara de rittig-
heter som avses i tillsynslagens 29—37 § och
som giller arbetarskyddsfullméktige pa van-
liga arbetsplatser.

43 £ §. Tillstand for en arbetarskyddsfull-
mdktig som dr anstdlld hos en utomstdende
arbetsgivare att rora sig pa en gemensam
arbetsplats. 1 paragrafen foreslas bestammel-
ser om tillstand for en arbetarskyddsfullmak-
tig som &r anstilld hos en i arbetarskyddsla-
gens 50 § avsedd utomstdende arbetsgivare
att fa tilltrade till en gemensam arbetsplats.
Detta dr nodvéndigt for att en arbetarskydds-
fullméktig som &r anstélld hos en utomstaen-
de arbetsgivare skall kunna skéta sina full-
maktigeuppgifter. Enligt forslaget skall en
arbetarskyddsfullméktig som &ar anstilld hos
en utomstaende arbetsgivare for skotseln av
sina fullmiktigeuppgifter ha tillstand att med
beaktande av de allménna foreskrifterna om
tilltrdde och sdkerhet pé arbetsplatsen rora
sig pa en gemensam arbetsplats under samma
forutséttningar som de arbetstagare han eller
hon foretrader. Ritten till tilltrdde skulle
diarmed beviljas sa som den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestimmanderitten
pa den gemensamma arbetsplatsen har fast-
stallt. Bestimmelsen innebar att den praxis
och de regler betréiffande passertillstand och
annat tilltrdde som faststillts for arbetsplat-
sen skall foljas.

43 g §. Arbetarskyddsdrenden pa en ge-
mensam arbetsplats vilka behandlas i arbe-
tarskyddskommissionen. Enligt paragrafens
1 mom. skall pd en gemensam arbetsplats i
tillsynslagens 26 § avsedda samarbetséren-
den som f6ljer av arbetarskyddslagens 51 § i
tillampliga delar behandlas pa det sdtt som
bestdms i 27 § i tillsynslagen. I lagrummet
foreskrivs ocksdé om kommissionens med-
lemmars, exempelvis arbetarskyddsfullmik-
tiges, rétt att gora framstillningar betréffande
drenden som skall behandlas i kommissio-
nen. Behandlingen av samarbetsidrenden #r
ddrmed sa enhetlig som mojligt oavsett om
det ror sig om en vanlig arbetsplats eller en i
arbetarskyddslagen avsedd gemensam ar-
betsplats.

I 2 mom. foreslds en bestimmelse enligt

vilken den arbetsgivare som utévar den hu-
vudsakliga bestimmanderitten vid behov
skall ge en utomstiende arbetsgivare och
egenforetagare samt, nir behandlingen av
drendet sa kriver, en arbetarskyddsfullmaktig
som 4r anstélld hos en utomstédende arbetsgi-
vare mojlighet att delta i behandlingen av
ovan namnda samarbetsdrenden i en i till-
synslagens 38 § avsedd arbetarskyddskom-
mission eller ett motsvarande samarbetsor-
gan. I praktiken innebér detta att den arbets-
givare som utdvar den huvudsakliga be-
stimmanderitten fran fall till fall skall avgo-
ra huruvida en fraga till sin natur ar sddan att
den maste behandlas i samarbete med de ak-
torer som ndmns i momentet. Ockséd négon
annan i bestimmelsen ndmnd aktor pa den
gemensamma arbetsplatsen, exempelvis ar-
betarskyddsfullméktigen, kan foresla att ett
drende skall behandlas i samarbetsorganet.

43 h §. Arbetarskyddssamarbete betrdiffan-
de avvdrjning av gemensamma risker. 1 pa-
ragrafens 1 mom. foreslas bestimmelser om
behandlingen av samarbetsdrenden betraf-
fande avvirjningen av i arbetarskyddslagens
54 § avsedda gemensamma risker pa arbets-
platser. P& arbetsplatser med gemensamma
risker skall samarbetsdrenden enligt forslaget
behandlas pa motsvarande sitt som pa andra
arbetsplatser. Bestimmelsen motsvarar det
foreslagna 43 g § 1 mom. om en gemensam
arbetsplats.

I 2 mom. foreslds en bestimmelse enligt
vilken det ocksa pa arbetsplatser med gemen-
samma risker skall vara mojligt att avtala om
utndmnandet av en gemensam arbetar-
skyddschef. Bestimmelsen ger arbetsgivarna
en motsvarande mdojlighet att utse en gemen-
sam foretrddare for att skota samarbetet med
arbetarskyddsfullmiktigen pa en arbetsplats
med gemensamma risker.

2. Ikrafttridande

I propositionen ingér en sedvanlig be-
stimmelse om ikrafttridande. Enligt be-
stimmelsen dr det mojligt att fore lagens
ikrafttridande vidta atgdrder som verkstil-
landet av lagen forutsétter. Sadana atgérder
ar t.ex. eventuella myndighetsanvisningar for
val av arbetarskyddsfullmiktige pa gemen-
samma arbetsplatser samt information i an-
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slutning till propositionen. Med beaktande av
detta anser regeringen att juli 2006 &r en
lamplig tidpunkt for ikrafttradandet.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas att arbetarskydds-
fullméktigen pa en gemensam arbetsplats och
gemensam byggarbetsplats for skotseln av
sina tilliggsuppgifter skall kunna utreda och
folja med forhallandena pé& arbetsplatsen.
Dessa rittigheter skiljer sig inte fran de rét-
tigheter en arbetarskyddsfullmiktig redan for
ndrvarande har i friga om forhéllandena pa
sin egen arbetsgivares arbetsplats. Denna
uppfoljnings- och utredningsritt utvidgas i
och med propositionen till att omfatta forhal-
landena pa hela den gemensamma arbetsplat-
sen och byggarbetsplatsen. Ritten att fa upp-
gifter har dock begrinsats till uppgifter som
dr nodvéndiga for skotseln av arbetarskydds-

fullmiktigeuppdraget. Sddana uppgifter finns
bl.a. i de handlingar som arbetsgivaren for
rorande sdkerhet och hilsa i arbetet och som
hinfor sig till arbetsmiljon, exempelvis i av-
talet om ordnande av foretagshilsovard och
arbetsgivarens beskrivning av verksamhets-
planen for den foretagshilsovard som han
sjélv ordnar.

Forslaget giller 1 forsta hand andra uppgif-
ter dn sddana viktiga personuppgifter som
avses i 10 § 1 mom. i grundlagen. De rittig-
heter som foreslas for arbetarskyddsfullméak-
tigen kan anses vara nddvindiga med tanke
pa den information som krévs inom arbetar-
skyddet och saledes &verensstimma med
grundlagen, varfor lagforslaget kan behand-
las i vanlig lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen &ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) 42 § samt

fogas till lagen ett nytt 5 a kap. som foljer:
II AVDELNINGEN
Arbetarskyddssamarbete
5 a kap.

Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam
arbetsplats och samarbete betriiffande
avvirjande av gemensamma risker

43 a§

Ordnande av samarbete pa en gemensam
arbetsplats

Den arbetsgivare som utdvar den huvud-
sakliga bestimmanderitten pa en i 49 § i ar-
betarskyddslagen avsedd gemensam arbets-
plats (gemensam arbetsplats) skall vidta
nodvindiga atgidrder for att de samarbets-
grenden enligt 26 § som f6ljer av 51§ i
nimnda lag behandlas pa det sitt som be-
staims i 27 §.

43b§
Rditt att inga avtal

Om ordnande av samarbete pa en gemen-

sam arbetsplats enligt detta kapitel kan man
komma, 6verens pa nigot annat sitt, tillimp-
liga delar s& som bestdms i 23 §. Betriffande
samarbetsidrenden som en arbetarskyddsfull-
miktig skoter pd en gemensam arbetsplats
skall darvid beaktas vad som i 24§ fo-
reskrivs om begrinsningar i rétten att inga
avtal.

Den ritt en arbetarskyddsfullméktig som ar
anstilld hos den arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten har att ver-
ka som arbetarskyddsfullméktig i &drenden
som omfattas av arbetarskyddssamarbetet
och som foljer av 51 § i arbetarskyddslagen
kan inte begrinsas genom ett avtal enligt
23 § 3 mom.

I ett avtal enligt 23 § kan man inte komma
overens om avvikelse fran det att en gemen-
sam arbetsplats dr en i 25 § avsedd arbets-
plats.

43¢§

Samarbetsparterna pa en gemensam
arbetsplats

Samarbetsparterna pa en gemensam arbets-
plats dr den arbetsgivare som utévar den hu-
vudsakliga bestimmanderitten i friga om de
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samarbetsidrenden enligt 26 § som foljer av
51 § i arbetarskyddslagen eller dennes fore-
tradare samt arbetarskyddsfullméktigen i an-
stdllning hos den arbetsgivare som utovar
den huvudsakliga bestimmanderitten. Ovri-
ga samarbetsdrenden som giller arbetarskyd-
det behandlas av arbetsgivaren samt arbetar-
skyddsfullméktigen i anstidllning hos denne.
Om en gemensam arbetsplats dr en byggar-
betsplats har arbetstagare som dr anstéllda
hos olika arbetsgivare och som arbetar pa ar-
betsplatsen rdtt att sérskilt for byggarbets-
platsen vilja en gemensam arbetarskydds-
fullméktig jamte tva ersdttare att foretrida
dem vid arbetarskyddssamarbetet med samt-
liga arbetsgivare och egenforetagare pa
byggarbetsplatsen samt i forhallande till ar-
betarskyddsmyndigheterna.

43d§
Gemensam arbetarskyddschef

Om arbetsgivarna inte har utsett en gemen-
sam arbetarskyddschef skall de uppgifter
som enligt 28 § ankommer pa arbetarskydds-
chefen skotas av den arbetsgivare som utdvar
den huvudsakliga bestimmanderitten pa den
gemensamma arbetsplatsen eller som &r hu-
vudentreprendr.

43 e 8

Arbetarskyddsfullmdktigens rdittigheter
pa en gemensam arbetsplats

I fraga om arbetarskyddsfullmiktigens rt-
tigheter pa en gemensam arbetsplats giller i
tillampliga delar vad som bestdms i 31—
35 §. For skotseln av de uppgifter som avses
i detta kapitel har arbetarskyddsfullméktigen
rétt att f6lja med och utreda att de atgirder
som anges i 51 § 1 arbetarskyddslagen vidtas
pa den gemensamma arbetsplatsen. Denna
ratt géller samtliga arbetsgivare, arbetstagare
och ensamforetagare som dr verksamma pa
arbetsplatsen.

I frdga om arbetarskyddsfullméktigens rét-
tigheter pa en gemensam byggarbetsplats
géller sarskilt for varje byggarbetsplats vad
som i 29—37 § bestims om arbetarskydds-
fullmaiktigen.

43§

Tillstand for en arbetarskyddsfullmdktig som
dr anstdlld hos en utomstaende arbetsgivare
att rora sig pa en gemensam arbetsplats.

En arbetarskyddsfullméktig som &r anstalld
hos en i 50 § i arbetarskyddslagen avsedd ar-
betsgivare som later utfora arbete pa arbets-
platsen, skall med beaktande av de allminna
foreskrifterna om tilltrade och sdkerhet pa
arbetsplatsen for skoétseln av sitt uppdrag ha
ratt att fa tilltrdde till en gemensam arbets-
plats under samma forutsittningar som de ar-
betstagare han eller hon foretréder.

43¢ 3§

Behandlingen av arbetarskyddsdrenden pa
en gemensam arbetsplats
i arbetarskyddskommissionen

I fraga om arbetarskyddskommissionens
uppgifter i samband med behandlingen pa en
gemensam arbetsplats av de samarbetséren-
den enligt 26 § som f6ljer av 51 § i arbetar-
skyddslagen giller i tillampliga delar vad
som foreskrivs i 27 §.

Den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestimmanderitten skall vid behov
ge en arbetsgivare och egenforetagare som
later utfora arbete pd en gemensam arbets-
plats samt, nir behandlingen av &drendet sa
kriaver, en arbetarskyddsfullméktig som ar
anstélld hos en arbetsgivare mojlighet att del-
ta i behandlingen av samarbetsdrenden enligt
27 § som foljer av 51 § i arbetarskyddslagen
i en arbetarskyddskommission som avses i
38 § eller i ett motsvarande samarbetsorgan.

43h§

Arbetarskyddssamarbete betrdiffande
awvdrjande av gemensamma risker

De samarbetsdrenden enligt 26 § som for-
anleds av avvirjandet av gemensamma risker
pa arbetsplatser i enlighet med 54 § i arbetar-
skyddslagen behandlas pa det sdtt som be-
stims i 27 §.

Arbetsgivare som &dr verksamma pa sadana
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arbetsplatser som avses 1 54 § i arbetar- Denna lag trider i kraft den 2006.
skyddslagen har ritt att avtala om att utse en Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
gemensam arbetarskyddschef. utsdtter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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