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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydeldkevakuu-
tusyhtidistid annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
eldkevakuutusyhtidistd annettua lakia. Uudis-
tuksen tavoitteena on selkiyttdd ja uudistaa
tyoeldkevakuutusyhtioitd koskevaa sddnnos-
t6d vastaamaan muun muassa yhtiéiden hal-
lintoa koskevien sdénndsten osalta yleistd yh-
tiolainsdddantod sekd korostaa tyoeldkeva-
kuutusyhtididen itsendisyyttd ja riippumat-
tomuutta muuta liiketoimintaa harjoittavista
yhtidistd. Rinnan tdmén esityksen kanssa on
eduskunnan késiteltdvind eldkelaitosten va-
kavaraisuuden laskemista ja vastuuvelan ka-
tesddnnoston uudistamista koskeva hallituk-
sen esitys. Myo0s eldkelaitosten sijoitustoi-
minnan uudistamista koskeva hallituksen esi-
tys ja Vakuutusvalvontavirastosta annetun
lain uudistamista koskeva esitys, joka niin
ikddn on annettu eduskunnalle, liittyvit sa-
maan asiakokonaisuuteen.

Néamad neljd esitystd muodostavat kokonai-
suuden, jossa tavoitteena on paitsi nykyai-
kaistaa lainsdddantod ja tehostaa eldkelaitos-
ten hallinnon toimivuutta, lisitd mahdolli-
suuksia sijoitustuottojen kasvattamiseen ja si-
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ten alentaa vastaisuudessa tarvetta elikemak-
sujen korotuksiin. Kun sijoitustuottojen ko-
rottaminen edellyttda lisdd riskinottoa, liittyy
uudistukseen my0s tarve tehostaa eldkelaitos-
ten valvontaa ja ohjausta.

Tyo6eldkevakuutusyhtidistd annetun lain
uudistuksen pddpaino on hallinnon tehosta-
misessa ja eldkevakuutustoiminnan riippu-
mattomuuden korostamisessa. Vakuutusval-
vontavirastoa koskevan lain uudistus, josta
siis on annettu erillinen esitys, kohdistuu en-
nen muuta viraston valvonta- ja tarkastus-
toimen itsendisyyden painottamiseen.

Tyontekijdin eldkelain tultua kumotuksi ja
uuden tyontekijin eldkelain tullessa voimaan
vuoden 2007 alussa on lain siidnnoksid
muun muassa viittaussddnnosten osalta tar-
peen muuttaa. Esityksessd pyritddn myos
erdiden lainkohtien sisédltéd selventdmain
niin, ettd viirien tulkintojen mahdollisuudet
poistuvat.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2007 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila
1.1. Lainsaidinto ja kdytinto

Voimassa oleva tyoeldkevakuutusyhtioitd
koskeva laki (354/1997) tuli voimaan touko-
kuun alussa 1997. Laki perustuu niin sanot-
tuun viittaustekniikkaan, jonka mukaan tyo-
elakevakuutusyhti6istd annettuun lakiin on
otettu vain néitd yhtioitd koskevat tarpeelliset
erityissddnnokset. Muilta osin viitataan va-
kuutusyhtiolakiin ja siind edelleen osakeyh-
tidlainsdddantoon. Osakeyhtilainsddddnnon
muuttuessa mutta vakuutusyhtislain pysyessi
toistaiseksi ennallaan on syytd sdilyttdd viit-
taustekniikkakin ennallaan. Se tosin merkit-
see, ettd tydelikevakuutusyhtiosdannostod
viittaa uudistuksen alaisena olevaan vakuu-
tusyhti6lakiin, joka puolestaan viittaa jo ku-
mottuun osakeyhtiélakiin. Vakuutusyhtidlain
ja siihen liittyvien muiden sdédnndstéjen uu-
distaminen edellyttdd aikanaan ainakin laki-
tekniikan osalta ty6eldkevakuutusyhtidlain
tarkistamista uuden vakuutusyhtilain ja uu-
den osakeyhti6lain mukaiseksi.

Tyoeldkevakuutusyhtidlain sdédnnokset on
kirjoitettu valmisteluaikaansa, 1990-luvun
puolivilin ajankohtaisia haasteita vastaavak-
si. Tastd syystd tyoeldkevakuutusyhtididen
hallinto on rakennettu monikerroksiseksi ja
hallintoelinten vastuusuhteet monipolvisiksi.
Sadnnoksissd on vakuutuksenottajien ja va-
kuutettujen edustajien kiintidihin perustuva
hallintomalli, jonka mukaan sekd yhtididen
hallintoneuvostoissa ettd hallituksissa tulee
olla vihintddn puolet keskeisten tyomarkki-
najérjestdjen edustajien ehdottamia henkil6i-
td niin, ettd tyonantajien edustajien ehdotta-
mia on yhtd monta kuin palkansaajien edus-
tajien ehdottamia.

Voimassaoleva laki asettaa hallinnossa
mukana oleville tarkat kelpoisuusehdot ja
pyrkii my6s turvaamaan ty6eldkevakuutus-
yhtididen toiminnan itsendisyyden suhteessa
muuhun vakuutus- ja liiketoimintaan. Téssd
tarkoituksessa laissa on rajoituksia hallinnos-
sa mukana oleville henkilsille osallistua

muiden yhtiéiden, luotto- ja rahoituslaitosten
ja muiden yhteisdjen hallintoon.

Yksi tiarkeimmistd syistd tyodeldkevakuu-
tusyhtidlain sddtdmiseen oli juuri pyrkid pa-
remmin varmistamaan tydeldkevakuutustoi-
minnan itsendisyys suhteessa muuhun vakuu-
tustoimintaan. Nimenomaisesti pyrittiin var-
mistamaan ty6eldkevakuutusyhtididen sijoi-
tustoiminnan itsendisyys.

Tyo6eldkevakuutusyhtion yhtiokokouksesta
ei ole olemassa erityisid sadnnoksid, vaan til-
td osin noudatetaan vakuutusyhtidlain sdén-
noksid. Yhtididen varojen omistusoikeutta
koskevaa sddnnostod pidetddn tulkinnanva-
raisena. Eldkelaitosten keskindinen kilpailu-
asetelma on lakien tasolla sddnnelty, mutta
sitd on jouduttu erikseen korjaamaan huhti-
kuussa 2006 voimaan tulleella lainséddannél-
la (laki tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 29 e §:n muuttamisesta, 250/2006, laki
elakesddtiolain 88 ja 100 a §:n muuttamises-
ta, 251/2006 ja laki vakuutuskassalain 132 ja
134 §:n muuttamisesta, 252/2006).

Kaytinnossd tyomarkkinajérjestdjen edus-
tajat osallistuvat monin tavoin tyoeldkeva-
kuutusyhtididen toiminnan kehittimiseen. On
sanottu, ettei tyoeldkejirjestelméssd ole to-
teutettu yhtddn merkittdvdd uudistusta ilman
taustalla olevaa keskusjérjestdjen yhteisym-
mérrystd tai suoranaista sopimusta uudistuk-
sen linjauksista. T#td on pidetty ymmarretta-
vénd siitd syystd, ettd tyodeldkejirjestelmam-
me on keskeinen osa lakiséiteistd toimeentu-
lon turvajérjestelméas.

Elidkkeet on katsottu palkan mydhennetyksi
osaksi ja rahoitetaan pddasiassa eldkevakuu-
tusmaksuilla. Tilanne muuttui vuonna 1993,
kun palkansaajat alkoivat maksaa tyonteki-
jdin eldkemaksua. Eldkejdrjestelman kehit-
tdminen on useaan kertaan hyviksytty tyo-
markkinajirjestdjen yhteisissd tulopoliittisis-
sa kokonaisratkaisuissa osaksi jatkuvaa neu-
vottelumenettelyd. Kun valtioneuvosto on
puolestaan tavan mukaan ollut hyviksyméssa
tulopoliittisia kokonaisratkaisuja, on valtio
tullut sopijaosapuoleksi. Nédin on syntynyt
asetelma, jossa tyomarkkinain keskusjérjes-
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toilld on valtiovallan rinnalla erdilld tavalla
virallinen rooli tydeldkejirjestelmin kehitta-
jind.

Tyoeldkejarjestelmén keskeinen elementti
on elédkelaitosten yhteisvastuu. Se on osaltaan
aiheuttanut merkittdvid rajoituksia laitosten
viliseen kilpailuun. Teoreettisestikin on vai-
kea hyviksyd yhteisvastuun vallitessa jérjes-
telmdd, jossa laitosten keskindinen kilpailu
olisi tdysin vapaata. My®0s jarjestelmin luon-
teesta johtuvan vilttdméittoman laskuperuste-
koron yhteisen méérittelyn eldkelaitosten ja
niiden yhteistydjérjestdjen toimesta on kat-
sottu rajoittavan kilpailua. Yksittdiset eldke-
laitokset eivét voi itsendisesti madritelld tu-
loksestaan rahastoitavan osuuden madrda
(laskuperustekorkoa), vaan se asetetaan yh-
teisesti ja kaikille samaksi. Vaihtoehtoiset
menetelmaét, esimerkiksi laitoskohtainen las-
kuperustekorko, toisi kilpailua, mutta antaisi
toisaalta heikosti menestyville mahdollisuu-
den jopa velkaantua yhteisvastuuta kantavien
vahingoksi. Sitd ei jéarjestelmén piirissd ole
voitu hyviksya.

Kun vakuutustuote on sama ja kun alalla
on niin sanottu vakuutuspakko ja sithen kuu-
luvat my0s asiakkaille maksetut palautukset,
perustuu eldkelaitosten vilinen kilpailu 1&-
hinni toiminnan tehokkuuteen ja asiakaspal-
velun paremmuuteen.

Kilpailuvirasto on aloitteessaan sosiaali- ja
terveysministeridlle vuoden 2005 toukokuus-
sa (380/71/05;11.5.2005) kiinnittdnyt huo-
miota eldkelaitosten vélisen kilpailun puut-
teisiin kolmen asiaryhmén osalta. Virasto on
kertonut  havainneensa  Kkilpailupuutteita
muun muassa vakuutusten siirroissa, lasku-
perusteiden médrittelyssd sekd laskuperuste-
koron asettamisessa. Virasto on myds edel-
Iyttanyt tarpeellisen muutoksen aikaansaa-
mista edelld todettuihin asioihin hajautetun
tyoeldkejarjestelmén toimivuuden ja Kkilpai-
luneutraliteetin turvaamiseksi.

Tyomarkkinain keskusjarjestdjen vilisissd
neuvotteluissa, joissa viimeksi on kehitetty
sijoitustoiminnan uusia linjauksia, on myos
padtetty vuoden 2006 aikana laatia tarpeen
vaatimat selvitykset eldkelaitosten Kkilpailu-
asetelman selkiyttdmisestd ja sithen mahdol-
lisesti tehtdvistd uudistuksista.

1.2. Nykytilan arviointi

Tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoa kos-
kevat sddnnokset on syyti tarkistaa uudistu-
vasta osakeyhti6- ja vakuutusyhtitlainsda-
didnnostd johtuen. Sellaiset hallinnon raken-
nelmat, joita nithin voimassaolevan lain val-
mistelun aikana vallinneista ajankohtaisista
syisté pidettiin tarpeellisina, on syytd poistaa.
Tyoeldkevakuutusyhtididen hallintomallia on
nyt syytd nykyaikaistaa vastaamaan parem-
min muuta yhteis6oikeutta, kuten suurten
porssiyhtididen hallinnon rakennetta, kéyt-
tdmilld hyvidksi ns. corporate governance
-suosituksia, joiden pohjalta yleensdkin pyri-
tddn suurten yhtididen hallinto nykyisin
muodostamaan.

Kun tyoeldkevakuutusyhtididen toiminta
on oleellinen osa eldkejérjestelmamme kehit-
tamistd ja kun se kolmikantaisilla keskitetyil-
1a tulopoliittisilla sopimuksilla on kytketty
osaksi jatkuvaa neuvottelujarjestelmad, on
pidetty tarpeellisena edelleen siilyttdd tyo-
eldkevakuutusyhtidissd vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen edustajien kiintiét. Ne luovat
kaytannosséd yhtidtasolle kéyttokelpoisen yh-
teisty6foorumin yhtiéiden asioiden hoitami-
seksi ja toiminnan kehittdmiseksi.

Saannokset tyoeldkevakuutusyhtididen va-
rallisuuden omistamisesta ja omistajan paé-
tosvallan kéyttdmisestd yhtididen hallinnossa
sekd yhtididen osakkaiden médrittely kaipaa-
vat lainsddadénnon tasolla selkiyttdmistd. Yh-
tididen hallitsemien suurten p#domienkin
vuoksi tulee vakuutusosapuolien roolien ja
vastuiden olla laissa nykyistd selkedammit.
Sama vaatimus koskee osapuolten edustusta
yhtididen hallinnossa ja toimintojen valvon-
nassa.

Tyoelakevakuutusyhtididen vakuutuk-
senottajien asema ja muun muassa niiden
oikeus yhtion varallisuuteen on varsin tyy-
dyttavisti sdddelty. Tosin lain sanamuoto on
aiheuttanut védrinkasityksid. Vakuutettujen
asema sen sijaan kaipaa selkiyttamistd. Esi-
merkiksi vakuutettujen oikeus tyoeldkeva-
kuutusyhtion varoihin edellyttdd sddtelya.
Siind on otettava huomioon eduskunnan
sddnnonmukaisesti toistama tulkinta tydeldk-
keen luonteesta "myShemmin maksettavana
tydsuorituksen vastikkeen osana, jolle anne-
taan varallisuusetuna perustuslain omaisuu-
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den suoja".

Tyoeldkevakuutusyhtididen keskeisen ta-
loudellisen vallankdyton vuoksi niiden toi-
minta tulee voida sdintdjen selkeydelld ja
toiminnan ldpindkyvyydelld tehdd ymmaérret-
taviksi. Tyoeldkejdrjestelmdamme on tosin
rakenteiltaan niin mutkikas, ettei sen helposti
seurattavaksi tekeminen pelkin lainsdaadanto-
toimin avoimuuden lisddmiseksi ole mahdol-
lista. Lis#ksi tarvitaan valvontaviranomaisten
aktiivisuutta muun muassa elédkelaitosten ta-
loutta koskevan tiedon kokoamisessa ja jul-
kistamisessa. Nykyisenkin lainsdddiannon
puitteissa tillaisia valtuuksia on, mutta niiden
aktiivinen kdyttdminen n#yttdd vaativan vi-
ranomaisten velvollisuuksien nykyista selke-
dmpéd toteamista myos lainsddaddnnon tasol-
la.

Ansioeldkejarjestelmdmme on keskeinen
osa suomalaista sosiaaliturvaa ja timén tur-
van osana sen hoitaminen luonteeltaan osit-
tain julkishallinnollinen tehtdvi. Tdmin sei-
kan toteaminen myo0s selkedsti laissa on tar-
peellista. Suomen saama erivapaus vakuu-
tusdirektiivin soveltamisesta tyoeldkevakuu-
tustoimintaan perustuu keskeisiltd osiltaan
juuri siihen, ettd timd toiminta on osin julki-
sen tehtdvdan hoitamista. Tyoeldkevakuutus-
toimen julkisoikeudellinen luonne sekd toi-
minnan ehdoton riippumattomuus muusta
vakuutustoiminnasta ovat suojana Euroopan
unionin  jésenyysneuvottelujen yhteydessi
saadulle ratkaisulle, jonka mukaan tyoelike-
vakuutus jii henkivakuutusdirektiivien sovel-
tamisen ulkopuolelle. Siksi my0s téssid esi-
tyksessd korostetaan nditd tirkeitd tyodeldke-
vakuutustoiminnan erityispiirteitd rajoitta-
malla tyoeldkevakuutusyhtion johto- ja hal-
lintohenkiloston oikeutta osallistua muuta
vakuutus- tai liiketoimintaa harjoittavan yh-
tion johtoon tai hallintoon. Ehdotettu muutos
on yhdensuuntainen henkivakuutuksesta an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivin ~ (2002/83/EY) perustavoitteiden
kanssa.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Hallituksen esityksen tavoitteena on tyo-
eldkevakuutusyhtiétoiminnan selkeyden li-
sdaminen. Yhtididen hallintorakennelma on

lakiehdotuksessa laadittu normaalin yhtio-
mallin mukaan. Hallintoneuvosto ehdotetaan
valittavaksi yhtiokokouksessa. Hallintoneu-
voston tehtdvit ja asema ehdotetaan mééri-
teltdviksi osakeyhtidlainsdddannossd olevien
hallintoneuvostojen toimintaa koskevien pe-
riaatteiden mukaisesti. Hallintoneuvoston
padtehtdvid on nimittdd hallituksen jdsenet ja
midrdtd heiddn palkkionsa. Tdmin ohella
hallintoneuvosto valvoo hallituksen ja toimi-
tusjohtajan vastuulla olevaa yhtiiden liike-
toimintaa. Toimitusjohtajan nimittdmisessd
voimassa olevat midrdenemmistdsdidnnokset
ehdotetaan kumottaviksi.
Tyoeldkevakuutusyhtiot muistuttaisivat
osin hallintoelinten toimivaltamuutosten ja
uuden rakenteen vuoksi nykyisti enemmén
tavallista liiketoimintaa harjoittavia yhtioitd
ja niiden menettelytapoja. Muutoksen usko-
taan osaltaan tehostavan yhtididen toimintaa
ja myos niiden vilistd kilpailua, jonka ilmen-
tymi tydelidkevakuutusyhtididen toiminnassa
on ja tuleekin olla taloudellinen tulos ja toi-
minnan tehokkuus asiakaskunnan hyviksi.
Toimitusjohtaja raportoisi hallitukselle, jo-
ka my6s valitsisi toimitusjohtajan. Ehdotuk-
sella poistettaisiin hallintoneuvostolta toimi-
tusjohtajan nimitysoikeus. Tyo6eldkevakuu-
tusyhtididen suuren taloudellisen merkityk-
sen takia sekd hallituksen jdseniltd ja vara-
jaseniltd ettd toimitusjohtajalta ja hénen
mahdolliselta  sijaiseltaan edellytettdisiin
korkeaa pitevyyden tasoa. Voimassaolevien
sdadnnodsten mukaan hallituksen jésenilld tulee
olla riittdva tyoeldketoiminnan tuntemus. Li-
sdksi hallituksessa on oltava riittdvésti sijoi-
tusasiain tuntemusta. Ehdotuksen mukaan
riittdvd taso ei endd riittdisi, vaan tyoeld-
keasiain tuntemuksen olisi oltava hyvilli ta-
solla ja hallituksessa tulisi lisdksi olla hyvia
asiantuntemusta sijoitustoiminnassa. Toimi-
tusjohtajalle asetettavat kelpoisuusehdot ko-
rostuisivat samassa suhteessa.
Lakiehdotuksessa madritelldan keskindisen
tyGeldkevakuutusyhtion osakkaiksi vakuu-
tuksenottajien lisdksi my0s vakuutetut. Va-
kuutettujen osakkuus johtuisi suoraan laista,
eikd se endd olisi riippuvainen yhtiojarjestyk-
sen médrdyksestd. Ainoastaan takuuosuuksi-
en omistajien osakkuus olisi riippuvainen yh-
tiojarjestyksen maardyksesta.
Yhtiokokouksessa piitosvaltaa kayttavit
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osakkaat tai heiddn edustajansa. Yhtiokoh-
tainen vaihteleva kéytint6 oikeudesta kidyttad
yhtikokouksessa asiamiestd halutaan ni-
menomaisella lainsddannokselld tehdd selvik-
si. Asiamiehen kayttdoikeus sisdltyy yleiseen
yhti6lainsdddantoon, ja sitd on tarkoitus nou-
dattaa vastaisuudessa myos tyoeldkevakuu-
tusyhtivissd. Sddnnostd on katsottu tarvitta-
van, vaikka sen sisdltyminen osakeyhtitlain-
sddddntoon sindnsd riittdisi velvoittamaan
myds tyoeldkevakuutusyhtiot.

Tyoeldkevakuutusyhtion vakuutuksenotta-
jien ja vakuutettujen valitsemien edustajien
yhteisty6td yhtion kdytdnnon toiminnan ta-
solla halutaan kiinteyttdd ehdottamalla, ettéd
ehdotuksen yhtion hallintoneuvoston palkki-
oista ja jdsenten nimittdmisestd tekisi yhtio-
kokoukselle erityinen vaalivaliokunta. Sama
vaalivaliokunta tekisi hallituksen jdsenten
palkkioita ja nimittdmistd koskevat esitykset
hallintoneuvostolle. Vaalivaliokunnan ko-
koonpanosta siséllytettdisiin lakiin erityis-
sdaannokset, joiden mukaan valiokunta koos-
tuisi puoleksi vakuutuksenottajien ja puoleksi
vakuutettujen edustajien ehdottamista henki-
loistd. On luonnollista, ettd valmisteleva vaa-
livaliokunta ei tekisi lopullisia p#aatoksid. Se
tekisi esityksen mukaan vain ehdotuksia, jot-
ka tulisivat lopullisia p#stoksid tekevien toi-
mielinten harkintaan. Hallintoneuvostoa kos-
kevat ehdotukset kisittelisi yhtiokokous ja
hallitusta koskevat hallintoneuvosto.

Kysymys siitd, kenelle yhtion varat kuulu-
vat on aiheuttanut epitietoisuutta. Nyt ehdo-
tetaan lakia niin selkiytettdaviksi, ettei yhtion
varojen omistukseen vastaisuudessa liity tul-
kintavaikeuksia. Yhtion koko wvarallisuuden
omistaa luonnollisesti yhtid itse.

Yhtién purkautuessa kuuluu yhtién vastuu-
velan ylittdvd nettovarallisuus vakuutuk-
senottajille osana vakuutuskantaa. Vakuutus-
kantaan kuuluvat varat ovat kdyttotarkoituk-
seltaan sidottuja. Niitd voidaan kéyttdd va-
kuutettujen lakisddteisten eldke-etuuksien
turvaamiseen. Vakuutetun ansaittu oikeus té-
hin turvaan on eduskunnan usein toistaman
kannan mukaan sellainen varallisuusoikeu-
dellinen etuus, joka nauttii perustuslain
omaisuudensuojaa.

Esityksen sanamuodoin kirjoitettuna la-
kiehdotuksen sddnnosto selkiyttdd muun mu-
assa sitd, ettei tydeldkevakuutusyhtiéon voi

sijoittamistarkoituksessa ohjata pddomia ja
saada niille sieltd muuta kuin osake- tai ta-
kuupddomaosuuksien madrin ja tdlle maaril-
le lasketun kohtuullisen tuoton. Markkinaeh-
toiseen yhtidtoimintaan liittyvddn sijoittami-
seen verrattuna tyodeldkevakuutusyhtiot ovat
poikkeus. Niihin ei voi sijoittaa, kuten liike-
toiminnassa yleensd, voiton ansaitsemisen
tarkoituksessa. Yhtidistd ei myoskédn saa va-
roja muuten kuin laissa tarkoin sddnnellyin
menettelyin  ja p#ddasiassa vain elédke-
etuuksina.

Tyoeldkevakuutusyhtididen suuren talou-
dellisen merkityksen vuoksi on pidetty tar-
peellisena ehdottaa liséttdviksi yhtion velvol-
lisuuksia antaa tietoja liiketoiminnastaan.
Lakiin ehdotetaan otettavaksi sdannds, ettd
tyoeldkeyhtididen on annettava Vakuutus-
valvontaviraston madrddmalld tavalla tietoja
asiakashankintaan ja muuhun markkinointiin
kiaytetyistd varoista. Samoin on julkistamista
varten annettavat tiedot huomattavista tai
poikkeuksellisista liiketoimista yhtion ja sen
asiakkaiden vilill4. Erityisesti on kiinnitetty
huomiota ty6eldkevakuutusyhtididen teke-
miin kauppoihin asiakashankinnan yhteydes-
sd. Tdllaista liiketoimintaa ei ehdoteta kiellet-
taviksi, mutta sen julkisuus halutaan turvata
lainsdddannolla.

3. Esityksen vaikutukset

Esitykseen sisdltyvien ehdotusten piétar-
koitus on ty6eldkevakuutusyhtididen toimin-
nan nykyaikaistaminen ja kehittiminen. Eh-
dotuksen uskotaan vaikuttavan tyodeldkeva-
kuutusyhtididen toiminnan tehostumiseen ja
tuloksellisuuden paranemiseen. Samalla eld-
kelaitosten kilpailun kohteeksi tullee talou-
dellinen menestys ja tehokas asiakaspalvelu
markkinaosuuksien sijaan. Esitykseen ei si-
silly kilpailua vélittomésti tehostavia sdin-
noksid. Siitd huolimatta uskotaan kilpailun
eldkelaitosten vililld tehostuvan niiden jou-
tuessa entistd enemmén kiinnittdméin huo-
miota toimintansa taloudelliseen tulokseen
sijoitustoimintaa koskevan rinnakkaisen uu-
distusesityksen myo6td. Sijoitustoiminnan te-
hostaminen voi parhaiten tapahtua, jos myos
yhtiéiden hallintojérjestelmd on niin raken-
nettu, ettd vastuut ovat selkedt ja toiminta-
edellytykset vastaavat aikaisempaa enemmin
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tavallisten liiketoimintaa harjoittavien osake-
yhtididen olosuhteita.

Eldkelaitoksia koskevien taloustietojen ko-
koaminen ja niiden vertailukelpoinen sién-
noénmukainen julkistaminen lisdd kilpailun
edellytyksié.

Keskindisen tyoeldkevakuutusyhtion osak-
kuuden médrittelyn tdsmentdminen ja osak-
kaiden paitosvallan kdyton menettelytavat
vaikuttavat k#ytdnnossd mielenkiinnon li-
sdantymiseen yhtion toimintoja kohtaan. Eri-
tyisen tdrke#dd on, ettd asiakkaat saavat riitta-
visti luotettavaa tietoa tyoeldkevakuutusyh-
tiiden toiminnan tehokkuudesta vakuutus-
yhtioté valitessaan.

4. Asian valmistelu
4.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Osakeyhtitlainsdddannén ja vakuutusyhtio-
lain uudistamishankkeet johtivat myds tyo-
eldkevakuutusyhtidistd annetun lain uudista-
miseen. Valmistelutyotd varten asetettiin sel-
vityshenkil6ksi pankinjohtaja Matti Loue-
koski. Tamin selvitystyon rinnalla toimi toi-
mitusjohtaja Kari Puron puheenjohdolla neu-
votteluryhmi, jonka olivat asettaneet tyo-
markkinoiden keskusjarjest6t ja jonka tavoit-
teena oli laatia uudistusesitys tyoeldkevakuu-
tusyhtioiden sijoitustoiminnan tehostamises-
ta. Lisdksi sosiaali- ja terveysministeriossd
on valmisteltu virkatyond ehdotus tyoelidke-
laitosten kate- ja vakavaraisuussddnnidsten
uudistamiseksi. Vakavaraisuussddnnosten
uudistaminen ja riskinoton lisddminen tyo-
eldkevakuutusyhtididen sijoitustoiminnassa
ovat edellyttineet huomion kiinnittimisté
my6s vakuutusvalvonnan kehittdmiseen.

Tamén esityksen valmistelu on tapahtunut
kahdessa vaiheessa, ensin selvitysmies
Louekosken puheenjohdolla taustaryhmén
avustamana ja viliraportin valmistumisen
jilkeen tdsmennetyin toimeksiannoin selvi-

tysmiehen puheenjohdolla tyomarkkinajér-
jestojen edustajien kesken.

Selvitystyon yhteydessd on kuultu muun
muassa Vakuutusvalvontaviraston asiantun-
tijoita. Sosiaali- ja terveysministerio asetti
selvitystyOlle valvojaksi ylijohtaja Tarmo
Pukkilan.

4.2. Lausunnot

Sosiaali- ja terveysministerié jarjesti 11
paivand huhtikuuta 2006 selvitysmies Loue-
kosken ehdotuksista kuulemistilaisuuden, jo-
hon kutsuttiin kuultavaksi kauppa- ja teolli-
suusministerid, oikeusministerio, sisdasiain-
ministeri6, valtiovarainministerid, Vakuutus-
valvontavirasto, Kilpailuvirasto, Eldketurva-
keskus, Maatalousyrittdjien eldkelaitos, Me-
rimieseldkekassa, AKAVA r.y., Elinkei-
noeldmidn keskusliitto, Eldkesédtioyhdistys
ESY r.y., Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jérjesto SAK ry, Suomen Vakuutusyhtididen
Keskusliitto, Suomen Yrittédjit ry, Toimihen-
kilokeskusjarjesto STTK ry, Tyoeldkeva-
kuuttajat TELA.

Kuulemistilaisuudessa esitetyt muutoseh-
dotukset ja muut ndkékohdat on hallituksen
esityksessd otettu tarpeellisilta osin huomi-
oon.

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Rinnan tdméin esityksen kanssa on edus-
kunnassa on kisiteltaviand myos eldkelaitos-
ten vakavaraisuuden laskemista ja vastuuve-
lan katesddnnoston uudistamista koskeva hal-
lituksen esitys sekd eldkelaitosten sijoitus-
toiminnan uudistamista koskeva hallituksen
esitys. Vakuutusvalvontavirastosta annetun
lain uudistamista koskeva esitys, joka niin
ikddn on annettu eduskunnalle, liittyy tdhin
samaan asiakokonaisuuteen.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1.1.  Laki tyéelikevakuutusyhtioisti

1 luku. Yleiset sddinnokset

1 §. Lain soveltamisala. Pykildssd sddde-
tddn lain soveltamisalasta. Soveltamisala on
tarkoitus pitdd ennallaan, mutta laissa kiytet-
ty viittaustekniikka edellyttdd lainsddadannon
muutosten huomioonottamista lain sovelta-
misalan maérittelyssa.

Vuoden 2007 alusta tulee voimaan tyonte-
kijan eldkelaki (395/2006). Kyseiselld lailla
kumotaan vield voimassa oleva tyontekijdin
eldkelaki ja erditd muita eldkelakeja. Pykélan
1 momentti, jossa viitataan vanhaan tyonteki-
jiin eldkelakiin, ehdotetaan muutettavaksi
vastaamaan vuoden 2007 alun tilannetta ja
tyontekijdin eldkelaki ehdotetaan korvatta-
vaksi maininnalla uudesta tyontekijan elike-
laista.

Pykéldn 3 momentti sisdltdd luettelon niistd
vakuutusyhtiolain sddnnoksistd, joita ei so-
velleta tyoeldkevakuutusyhtiihin. Tassd esi-
tyksessd tyoeldkevakuutusyhtion hallitusta
koskevaa sddntelyd ehdotetaan muutettavaksi
siten (9 d §), ettd hallituksen vdhimmais-
jasenmédrdd koskeva sddnnos poistetaan ja
siirrytddn noudattamaan vakuutusyhtidlain
vastaavaa sddnnostd. Tastd syystd luettelosta
ehdotetaan poistettavaksi viittaus vakuutus-
yhtidlain 7 luvun 1 a §:n 1 momenttiin, jota
siis jatkossa sovellettaisiin tydeldkevakuu-
tusyhtion hallitukseen.

2 §. Tyoeldkevakuutusyhtion toiminnan
tarkoitus. Suomen ansiosidonnainen tyoeld-
kejérjestelmd on keskeinen osa sosiaalitur-
vaa. Laajimmillaan tydeldkejdrjestelmédn
voidaan katsoa kuuluvan kaikki ty6-, toimi-
ja virkasuhteeseen seki yrittdjdtoimintaan pe-
rustuva lakisddteinen eldketurva. Yhdessd
kansaneldkejérjestelmin kanssa tdstd muo-
dostuu yhtendinen lakisdédteinen eldketurva-
osuus sosiaaliturvajirjestelmdamme. Kan-
saneldkkeen tehtdvdnd on taata vdhimmaéis-
toimeentulo eldkeidn ylittineelle, jolla ei ole
tyoeldkettd tai jonka tyoeldke on niin alhai-

nen, ettei sen katsota riittivdn vihimméis-
toimeentuloon. Tydeldketurvan materiaalinen
sisélto sdddetddn erikseen lailla.

Tyoeldkejdrjestelmén toimeenpano on to-
teutettu erityislaatuisella suomalaisella taval-
la, joka keskeisiltd osiltaan poikkeaa kaikki-
en muiden EU-maiden jirjestelmistd. Yksi-
tyisalojen tyoeldkelakien mukaisen toimin-
nan tdytdntédnpano ja varojen hallinnointi on
uskottu valtioneuvostolta toimiluvan saaneil-
le tyoeldkevakuutusyhtiGille sekd tietyissd
tapauksissa elidkesditidille ja —kassoille. La-
kisdéteinen, osin julkisoikeudellinen hoito-
tehtdvd on annettu yksityisoikeudellisille el4-
kelaitoksille.

Tyoeldkevakuutusyhtion lakisdéteisend tar-
koituksena on hoitaa lakisdéteistd eldketurvaa
ja sitéd varten kertyvid varoja vakuutetut edut
turvaavalla tavalla. Yhtion toiminnan tarkoi-
tuksena ei ole tuottaa voittoa omistajilleen ja
siksi yhtion tuottama ylijddmé kanavoidaan
padosin niin sanottuun osittamattomaan lisé-
vakuutusvastuuseen, jossa se osaltaan turvaa
tulevia eldkesuorituksia.

Tyoeldkevakuutusyhtididen osakepddoman
tai takuuosuuksien omistajien oikeudet yhti-
on ylijadamddn on rajoitettu sijoitetulle péddo-
malle maksettavaan kohtuulliseen tuottoon
eikd niille osakkaille synny jako-osuutta yh-
tion omaisuuteen yhtiotd purettaessa. Tyo-
eldkeyhtioihin sijoitettujen pddomien méarit
ovat hyvin alhaisia eikd niilld ole tosiasiassa
merkitystd tyoeldkevakuutusyhtididen toi-
minnanaikaisen vakavaraisuuden tai riskien
kantokyvyn kannalta.

Tyoeldkevakuutusyhtiot sekd edelld maini-
tut muut eldkelaitokset ovat yhteisvastuussa
eldketurvasta. Yhteisvastuujirjestelmédn on
katsottu selvésti rajoittavan myos tyoeldke-
laitosten keskindistd kilpailua. Avoimeen
kilpailuun liittyvad, yksittdisen eldkelaitok-
sen muista poikkeavaa kohtuuttomaksi kat-
sottavaa riskinottoa ei yhteisvastuulla haluta
kattaa.

Tyoeldkevakuutusyhtiolle asetetaan viran-
omaispaitokselld sijoitustoiminnan tuotto-
vaatimus, joka tarkistetaan puolen vuoden
vilein. Tuottovaatimus rakentuu nykyédédn
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tyoeldkevakuutusyhtididen painotetun kes-
kim#drdisen vakavaraisuuden pohjalle. Kai-
killa ty6eldkevakuutusyhtiéilld on sama tuot-
tovaatimus.

Koska tyoeldkevakuutusjéarjestelmd on osa
sosiaalivakuutusjérjestelmad, on sen toiminta
tarkoin lainsdddannolld muutenkin séénnelty
ja lisdksi muilla viranomaisméaréyksilld oh-
jeistettu. Yhtididen vakuutusehdot, vakuu-
tusmaksuperusteet ja elikkeiden perusteet on
vahvistettu kaikille yhteisesti. Kukin tyoela-
kevakuutusyhtié toimii vakuutuksenottajiin
ja vakuutettuihin nihden kuitenkin omalla
vastuullaan, jota viime kddessd osoittaa, ettd
yhti6 voi myds joutua konkurssiin. Konkurs-
sissakin eldkkeet turvataan eldkelaitosten
yhteisvastuujdrjestelman kautta.

Tyoelédkejarjestelmén kokonaisuutta ajatel-
len on tirkedd korostaa tydeldkevakuutusyh-
tididen ja koko ty6eldkejdrjestelmén sosiaali-
poliittista tehtdvidd ja siithen liittyvdd yhteis-
vastuuta.

Tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan tar-
koitus ja toimintamuodot eli toimiala on lais-
sa tarkoin rajattu. Yhtitt eivét voi myyda tai
markkinoida muiden vakuutusyhtididen tuot-
teita. Tyoeldkevakuutusyhtio ei voi harjoittaa
muuta vakuutusliikettd kuin TyEL:n ja
YEL:n mukaista toimintaa. Kun toiminta
keskittyy toimentuloturvaan ansioeldkkeiden
alueella ja muu toiminta on kielletty, tyoelé-
kevakuutusyhtidistd annetun lain tulee entis-
td selvemmin korostaa sosiaaliturvan toteut-
tamisen erityispiirteita.

Voimassaolevasta laista puuttuu nimen-
omainen maininta tyoelidkejarjestelméin kuu-
lumisesta lakisédteiseen sosiaaliturvaan.
Siksi ehdotetaan asian toteamista nyt tydeld-
kevakuutusyhtioitd koskevassa laissa.

Lisdksi on vield tirkedtd korostaa, ettd
muun muassa  tyOeldkeyhtididen etujen
myontamispadtokset ovat julkista vallankéyt-
tod. Tadméd vallankdyttd on erityisjirjestelyin
uskottu yksityisoikeudellisille yhtigille. Osin
julkisoikeudellista tehtdavéa hoitavat yksityis-
oikeudelliset yhtiot. Jarjestely on kansainvi-
lisestikin katsoen harvinainen.

5 §. Omistus vieraalla toimialalla. Pykalan
2 momentti rajoittaa tyoeldkevakuutusyhtion
ja sen tytdryhteisdjen lupaa omistaa osakkei-
ta, jasenosuuksia tai yhtidosuuksia julkisen
valvonnan alaisessa luotto- tai rahoituslaitok-

sessa rahastoyhtigitd lukuun ottamatta. Rajoi-
tus on varsin tiukka, 10 %. Sen ylittdva osuus
vaatii Vakuutusvalvontaviraston luvan. Luot-
to- tai rahoituslaitostoiminnassa nykyisin ta-
valliset omistajayhteisot eivdt lain mukaan
kuulu kiellon piiriin. Ty6eldkevakuutusyhtio
voi siis voimassaolevan lain mukaan omistaa
edelld sanotun rajoituksen ylittdvid osuuksia
tai osakkeita luottolaitosta omistavassa ja sen
midrddmisvaltaa kayttdvissi yhteisossi ja si-
td kautta kéyttdd padtosvaltaa luottolaitoksen
tai rahalaitoksen toiminnoissa.

Omistusyhteison omistus saattaa kéytin-
nossd merkitd yhtd vahvaa vaikutusvaltaa
luottolaitoksessa kuin itse luottolaitoksen
omistus. Kun téllainen omistus on rajattu
10 %:iin ilman Vakuutusvalvontaviraston lu-
paa itse luottolaitoksessa, ehdotetaan sama
rajaus otettavaksi kdyttoon myos omistusyh-
teison taholla. Téstd syystd 5 §:n 2 moment-
tiin ehdotetaan lisdysté, joka sddtdisi voimas-
saolevan lain rajauksen koskemaan myos
omistusyhteisoji.

Omistusyhteisén maédritelmd on luottolai-
tostoiminnasta annetun lain (45/2002) 4
§:ssd. Lainkohdan mukaan omistusyhteis6lla
tarkoitetaan rahalaitosta, jonka tytdryritykset
ovat pédasiassa luotto- tai rahoituslaitoksia ja
jonka tytéryrityksistd ainakin yksi on luotto-
laitos.
2 luku. Tyoeldkevakuutusyhtion perus-
taminen

6 §. Toimilupa. Pykdlan 1 momentissa ole-
va viittaus kumottuun tyontekijdin elikela-
kiin ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi
vuoden 2007 alusta voimaan tulevaan tyon-
tekijan elakelakiin.

3 Iuku. Tybelikevakuutusyhtion osak-

kuus

6 a §. Keskindisen tyoeldkevakuutusyhtion
osakkaat. Pykildad ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd laissa selkedsti kerrotaan ketkid
ovat keskindisen tyoeldkevakuutusyhtion
osakkaita. Osakkaina ehdotetaan laissa mai-
nittaviksi vakuutuksenottajat ja vakuutetut.
Nykyisestd laista poiketen vakuutetut olisivat
aina osakkaita siitd riippumatta, onko yhtio-
jarjestyksessd ndin madratty. Takuuosuuksien
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omistajien osakkuus sen sijaan riippuisi edel-
leenkin yhtidjarjestyksen médrdyksestd. Va-
kuutuksenottajien ja vakuutettujen osakkuus
keskindisessd tyoeldkevakuutusyhtiossd on
vakiintunut.  Takuuosuuksien omistajien
osakkuus sen sijaan vaihtelee yhtiGittdin.
Samoin vaihtelevat kdytdnnot yhtiokohtaises-
ti sen suhteen, millaista pditdsvaltaa takuu-
osuuksien omistajilla yhtiossd on. Keskinii-
sistd yhtidistd voimassa olevat sdinnokset
sallivat takuuosuuksien omistajien paitosval-
lan poistamisen kokonaankin, jos osuuksien
omistajat siithen suostuvat.

On huomattava, ettd keskindisten tyoelike-
vakuutusyhtididen yhtigjarjestyksiin jo ny-
kyisin siséltyvit midrdykset siitd, ettd myos
vakuutetut ovat yhtididen osakkaita.

4 luku. Yhtion hallinto

Voimassa olevan lain 4 luvun otsikko on
"Yhtion johto". Otsikkoa ehdotetaan muutet-
tavaksi, koska uuden 4 luvun sisilto laajenee
ja luvun sdidnnosehdotukset koskevat yhtion
hallintojérjestelmés yhtion johtoa laajemmin.
Nyt ehdotettu otsikko "Yhtion hallinto" vas-
taa aikaisempaa paremmin koko luvun sisil-
to4.

9 §. Yhtiokokous. Voimassa olevasta laista
puuttuvat erityiset sddnnokset tyoeldkeva-
kuutusyhtion yhtiokokouksesta. Yhtickoko-
uksiin on sovellettu viittaussdénnosten avulla
vakuutusyhti6lain ja osakeyhtitlain saannok-
sid. Nyt ehdotetaan lakia muutettavaksi li-
saamalld lakiin my6s muutamia yhtiokokous-
ta koskevia erityissddnnoksid. Muutos sdilyt-
tdisi edelleen voimassa vanhan viittauskéy-
tinnon siten, ettd padosa yhtidkokoussddn-
nostostd olisi edelleen vakuutusyhtidlaissa ja
osakeyhtiGlaissa.

Erityisesti on pidetty tarpeellisena ehdottaa
sddnnoksid keskindisen tydeldkevakuutusyh-
tion yhtikokousta varten. Keskindisten yhti-
Oiden yhtiokokouskédytdnté on muun muassa
paitosvallan kdyttdmisen suhteen vaihdellut.
Yhtiokohtaiset méardykset siitd, milld tavalla
vakuutettujen edustajat voivat osallistua yh-
tikokouksiin poikkeavat toisistaan. Myos
takuuosuuksien  omistajien mahdollisuus
osallistua yhtiokokouksen padtoksentekoon
vaihtelee yhti6ittdin ja on riippuvainen yhtio-
jarjestyksen madardyksistd. Kehityssuuntana

on ollut, ettd takuuosuuksien omistajien pai-
tosvalta ja vaikutusmahdollisuudet yhtidko-
kouksessa yhtididen asioiden hoitoon on ol-
lut vihenemissé. Erityispiirteend vakuutettu-
jen edustajien péitosvallan kayttoon yhtio-
kokouksissa on ollut, etteivit ndmai ole voi-
neet kéyttdd asioidensa hoitamisessa asia-
miesta.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi, ettd keskindisen tyoelikevakuutusyh-
tion yhtiokokouksessa padtosvaltaa kayttavat
yhtion osakkaat siten kuin vakuutusyhtitlain
8 luvussa sdddetddn. Lyhyen sanamuodon
kayttdmisen tekee mahdolliseksi, ettdi 6 a
§:ssd médritellddn yhtion osakkaat. Sdannok-
sen sanamuoto rinnastaa osakkaina vakuu-
tuksenottajat ja vakuutetut. Rinnastuksella ei
ole haluttu puuttua yhtiokohtaiseen kiytan-
toon muassa ddnioikeuden jakautumisesta
vakuutuksen ottajien ja vakuutettujen edusta-
jien kesken.

Keskindisten  tydelidkevakuutusyhtididen
kéytantond nykyisin on, ettd ddnivaltaa kiy-
tetddn yhtiokokouksessa vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen kesken tyoeldkevakuutus-
maksujen suhteessa. Téstd sadnndstd madri-
ykset voidaan siséllyttdd yhtiojérjestyksiin.
Keskindisen tyoeldkevakuutusyhtion takuu-
osuuksien omistajien ddnivalta madrdytyy
niin ikddn yhtidjarjestyksen maarayksin. Ta-
kuuosuuksien omistajilla on péétosvaltaa yh-
tickokouksessa, jos siitd niin yhtigjarjestyk-
sessd madratddn. Taltakddn osin sddnnokseen
ei ehdoteta muutosta.

Momentin sddnnodsehdotus vakuutusyhtio-
lain 8 luvun noudattamisesta yhtiokokouk-
sessa ei ole lain sisdllon kannalta vilttdméa-
ton, mutta kertoo lain lukijalle ohjeen tar-
kemman saanndston sijainnista.

Tyoelakevakuutuskédytdnnossd on tavallis-
ta, ettd samankin ty0nantajan ottamat vakuu-
tukset on hajautettu eri yhtidihin. Toisaalta
samassa yhtiossd vakuutettujen palkansaajien
erilaiset henkildstoryhmit voivat kuulua mo-
niin ryhmiin ja ammattiliittoihin, joilla ei ole
vakiintunutta yhteistyotd etujensa valvonnas-
sa. T#std syystd saattaa olla vaikeaa yksin-
kertaisin menettelyin sopia siitd, milld tavalla
vakuutettujen edustajat yhtiokokoukseen va-
litaan.

Péddsdantd on, ettd ensisijainen valintatapa
on asian sopiminen vakuutettujen edustajien
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kesken. Siind tapauksessa, ettei sopiminen
joissakin yhteyksissid olisi mahdollista, olisi
lain tarjottava kdyttokelpoinen menettelyta-
pa, joka ratkaisisi valintaongelmat sopimuk-
sen puuttuessa. Siksi ehdotetaan, ettd pyka-
lan 2 momentissa sdddettdisiin lakiin perus-
tuvasta valintatavasta. Se olisi yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (725/1987) 5
§:n 2 momentissa sdddetty menettely. Vakuu-
tettujen edustajien kesken tdimi menettelyta-
pa on tuttu muista yhteyksistd ja sen usko-
taan sopivan parhaiten myos tyoeldkevakuu-
tusyhtididen yhtiokokousten lakisdateiseksi
valintatavaksi, jos muista menettelytavoista
ei voitaisi sopia. Yhteistoimintalain maéraa-
min menettelyn rinnalle ehdotetaan otetta-
vaksi my06s mahdollisuus kdyttdd muutakin
menettelyd, joka kdytdnnossd voisi olla yh-
teistoimintalain periaatetta vastaava, mutta
menettelytavaltaan joustavampi. Yhteistoi-
mintalakia ei sovelleta pienissd yrityksissi,
minkd vuoksi vastaavaa menettelyd voidaan
joutua kehittiméédn pienten yritysten oloihin
sopivaksi.

Osakeyhtitlainsdddanndssd on pakottavana
sddntond pidetty osakkaiden oikeutta kayttds
asiamiestd yhtiokokouksessa. Tyoeldkeva-
kuutusyhtidissd vakuutettujen edustajat eivit
ole yhtidjarjestyksiin  otettujen kieltojen
vuoksi saaneet kdyttdd asiamiestd. Vaikka
yhtiokédytdntd ei ole vastannut tdhdn saakka
osakeyhti6lainsdaddannon periaatetta, siithen
el viranomaistoimin ole puututtu. Nyt ehdo-
tetaan asia selkedsti sdddettdviksi pykaldan 3
momentissa osakeyhtilain sanamuodoin.
Ehdotuksen mukaan asiamiehen kdyttimisen
oikeus olisi kaikilla yhtiokokoukseen vali-
tuilla edustajilla, eikd sitd voitaisi rajoittaa
yhtidjérjestykseen otetulla maarayksella.

9 a §. Hallintoneuvosto. Hallintoneuvostoa
ja hallitusta koskevat sddnnokset ovat voi-
massa olevassa laissa monilta osin samoissa
pykalissd. Nyt lakiin ehdotetaan rakenteellis-
ta muutosta, jonka mukaan hallintoneuvos-
tosta ja hallituksesta annettavat sdidnnokset
kirjoitettaisiin selkeésti eri pykdliin.

Hallintoneuvosto on yhtion hallintoa ylei-
sesti valvova toimielin, eikéd sille kuulu var-
sinaisia operatiivisia tehtdvid. Tdmd vastaa
yleistd yhtidoikeuskdytidntdd niin kuin sekin,
ettei hallintoneuvosto voi edustaa yhti6ta.

Hallintoneuvoston  nimittdisi ~ pykaldn

1 momentin mukaan yhtiokokous, joka
my0s vahvistaisi hallintoneuvoston jésenten
palkkiot.

Hallintoneuvoston kokoonpanon kiintio-
edustuksesta ehdotetaan sdddettiviksi voi-
massa olevan lain mukaisesti pykéldn 2
momentissa. Hallintoneuvostossa tulisi edel-
leen olemaan vihintddn puolet keskeisten
tyomarkkinajdrjestojen ehdottamista henki-
loistd valittuja jdsenid. TyOnantaja- ja pal-
kansaajaosapuolten edustuksen tulisi edel-
leen olla yhtd vahvaa.

Pykéldn 3 momentin mukaan hallintoneu-
vostolla tulisi olla puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja, jotka hallintoneuvosto valitsisi
keskuudestaan. Lain sanamuotoa ei ole tar-
koitettu niin rajoittavaksi, ettei hallintoneu-
vostolla voisi olla useampia varapuheenjoh-
tajia. Momenttiin ehdotettu sanamuoto joh-
tuu sddnnoksestd, ettd puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan on oltava vakuutettujen
edustajien ehdottama henkild. Lakiteknisesti
ehdotettu sanamuoto ilmaisee sddnnoksen
tarkoituksen selvésti.

Osakeyhtitlainsddddntoon kuuluvan peri-
aatteen mukaan valitseva toimielin voi pidét-
tdd itselleen oikeuden nimittdd valitsemansa
toimielimen puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Tétd periaatetta noudattaen ehdote-
taan, ettd yhtiokokous voi valita hallintoneu-
voston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan, jos yhtidjérjestyksessd niin maaratain.

Pykéldn 4 momentin sdinnds vastaa voi-
massa olevan lain 9 §:n 3 momentin sddnnos-
td vakuutusyhtilain erdiden 7 luvun halli-
tuksen jdsenid koskevien sddnnosten sovel-
tamisesta hallintoneuvoston jédseniin. Lain
rakenteen muuttuessa ehdotetaan sdannos
otettavaksi pykaldn 4 momentiksi.

Nykyisen lain 9 §:n 4 momentin sdidnnos
ehdotetaan otettavaksi sellaisenaan pykaildn 5
momentiksi.

9 b §. Vaalivaliokunta. Pykéldssd ehdote-
taan sdddettdviksi tyoeldkevakuutusyhtion
uudesta toimielimestd, vaalivaliokunnasta,
jonka hallintoneuvosto nimittiisi ja joka hal-
lintoneuvoston palkkioiden ja nimittimisen
valmistelun ohella valmistelisi my6s ehdo-
tuksen hallituksen jdsenten palkkioiksi ja ni-
mityksen. Vaalivaliokunnan jésenet olisivat
hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenid.
Vaalivaliokunnalla olisi oltava puheenjohtaja
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ja varapuheenjohtaja, joista toiseksi tulisi
nimittdd vakuutettujen edustajien ehdottama
henkils. Vaalivaliokunnan kokoonpanossa
tarkedd olisi, ettd valiokunta koostuisi puo-
liksi vakuutuksenottajien ja puoliksi vakuu-
tettujen edustajien ehdottamista henkilGista.

Ehdotuksella tavoitellaan valmistelujérjes-
telmés, joka velvoittaisi vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen edustajia hakemaan yhteisid
kannanottoja toisaalta hallintoneuvoston ja
toisaalta hallituksen kokoonpanoksi. Vaali-
valiokunnan valmistelutyon tuloksena synty-
vit ehdotukset eivit ole padtoksentekijoitd si-
tovia. Yhtiokokous voisi valita hallintoneu-
voston jisenet vaalivaliokunnan ehdotuksesta
poiketen, samoin hallintoneuvosto hallituk-
sen. Valintaehdotukset on kuitenkin tarkoi-
tettu tehtdviksi yhteistyossd vakuutusosa-
puolten kesken ja siksi myos tavallista vel-
voittavammaksi menettelytapaohjeeksi.

Pykidlin 4 momentin mukaan vaalivalio-
kunnan kokoonpanosta, valinnasta ja toimin-
nasta on otettava maidrdykset yhtiojarjestyk-
seen.

Esitystd valmisteltaessa on kiinnitetty huo-
miota vaalivaliokunnan jasenmidrdan. Vaik-
ka se ehdotetaan jitettaviksi erikseen yhtio-
kohtaisesti sovittavaksi, on kuitenkin katsottu
tarpeelliseksi korostaa vakuutuksenottajien ja
vakuutettujen tasapuolisen edustuksen tur-
vaamista.

9 ¢ §. Hallintoneuvoston tehtdvdit. Hallin-
toneuvoston keskeisin tehtivd on nimittdd
hallituksen jdsenet ja vahvistaa heiddn palk-
kionsa. Téstd sdddettdisiin pykélan 1 momen-
tissa. Paitokset jasenten palkkioista ja nimi-
tyksestd tapahtuisi, kuten 9 b §:ssd ehdote-
taan, vaalivaliokunnan ehdotuksesta.

Voimassaolevassa laissa hallintoneuvostol-
le on sdddetty mahdollisuus valita myos yhti-
On toimitusjohtaja. Nyt ehdotetaan tdmi oi-
keus hallintoneuvostolta poistettavaksi. Sa-
moin ehdotetaan, ettd hallintoneuvosto péé-
tosvaltaa kidyttdessddn siirtyisi tavanmukai-
seen enemmistopadtoskaytintoon eikd siltd
vaadittaisi kuin erikseen mainituissa tapauk-
sissa médrdenemmistopadtoksiin perustuvaa
menettelya.

Hallintoneuvoston yleistehtdvéni on pyké-
lan 2 momentin mukaan valvoa hallituksen ja
toimitusjohtajan vastuulla olevaa yhtion hal-
lintoa. Yhtion operatiivinen toiminta ja yhti-

on johtaminen ehdotetaan nidin uskottavaksi
normaalin yhtiokdytinnon tapaan hallituksen
ja toimitusjohtajan vastuulle. Sddddsehdotus-
ta tdydentdd vield pykéldn 4 momenttiin si-
séltyvi kielto antaa hallintoneuvostolle muita
tehtédvid tai oikeutta edustaa yhtiota.

Hallintoneuvoston oikeudesta kutsua kool-
le yhtikokous tai ylimédrdinen yhtiokokous
3 momentissa voimassa oleva sddnnos ehdo-
tetaan sdilytettdviksi sisdltonsd puolesta en-
nallaan, mutta lain rakenteen muuttuessa
otettavaksi pykéldn 3 momentiksi.

9 d §. Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja.
Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jdsenen
ja varajdsenen sekd myos puheenjohtajan hy-
vamaineisuus ehdotetaan nykyisen lain ta-
voin pidettdaviksi yleisend kelpoisuusvaati-
muksena. Nykyisin sddnnds on lain 9 §:n 3
momentissa ja ehdotetaan samansiséltdisend
vaatimuksena siirrettdviksi pykédlin 1 mo-
menttiin.

Erityisend kelpoisuusvaatimuksena halli-
tuksen jdseneltd ehdotetaan vaadittavaksi
voimassa olevaa lakia muuttaen hyvii tyo-
elakevakuutustoiminnan tuntemusta. Voi-
massaolevan lain mukaan tydelikevakuutus-
toiminnan "riittdvd" tuntemus on valttimaton
kelpoisuusehto. Myds sijoitustoiminnan asi-
antuntemuksen astetta hallituksen jdsenistos-
sd halutaan ehdotuksessa korostaa. Nyt ehdo-
tetaan, ettd myos sijoitustoiminnan tunte-
muksenkin tulisi olla "hyvd" voimassa olevan
lain "riittdvdn" osaamisen sijaan.

Yhdistettynd ndm# vaatimukset merkitse-
vdt kéytdnnOssd pitevyystason nostamista
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jdsenid
valittaessa. On huomattava, ettd kaikilla hal-
lituksen jéseniltd ei edellytetd sekd hyvia
tydelakevakuutustoiminnan ettd sijoitustoi-
minnan tuntemusta. Esitystd valmisteltaessa
on kiinnitetty huomiota my®os siihen, ettd hy-
vi sijoitusasioiden tuntemus ainakin osin kat-
taa my®os liikkkeenjohdon osaamista.

Tyoeldkevakuutusyhtidille 2 momentissa
saddettavaksi ehdotettu hallituksen paikkojen
nykyinen kiintidinti ehdotetaan pidettdviksi
ennallaan. Voimassaolevan lain 9 §:n 2 mo-
mentin vastaava sddnnds ehdotetaan otetta-
vaksi pykildn 2 momentiksi.

Hallintoneuvostolle ehdotuksen hallituksen
jasenten palkkioiksi ja nimittdmisestd, kuten
edelld on jo todettu, valmistelisi lain 9 b
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§:ssd mainittu vaalivaliokunta.

Hallintoneuvoston tapaan hallituksella tuli-
si olla puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
joista toisen tulisi olla vakuutettujen edusta-
jien ehdottama henkil6. Sddnndksen tavoit-
teena on kiinteyttdd myos hallituksen sisdi-
sessd toiminnassa vakuutuksenottajien ja va-
kuutettujen edustajien yhteistyotd puuttumat-
ta osapuolten hyviksynnidn kédytdnnon toi-
minnassa saaneisiin jasenkiintidihin.

Puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa
hallitus wvalitsisi hallintoneuvoston tapaan
keskuudestaan. Yhtiojéarjestyksessd voitaisiin
valinta kuitenkin mairédta hallintoneuvoston
tehtdviaksi. Tdssdkin ehdotetaan noudatetta-
vaksi osakeyhtitlainsddddnndn periaatetta,
ettd monijdsenisen toimielimen nimittdva
toimielin voi pidattdd itselleen oikeuden ni-
mittdd myds nimittdménsd toimielimen pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vastaa-
va menettely ehdotetaan sdddettiviksi myos
hallintoneuvoston nimittdmismenettelyyn.

Nykyisen lain 9 §:n 4 momentin sdannos
hallituksen jdseneen sovellettavien sddnnos-
ten soveltamisesta myos hallituksen vara-
jiseneen ehdotetaan otettavaksi sellaisenaan
pykéldn 4 momentiksi.

10 §. Hallituksen toiminnasta. Hallituksen
toimintaa koskevaan pykilddn ehdotetaan
otettavaksi vain tyoeldkevakuutusyhtion toi-
mintaan erityisesti liittyvid tarpeellisia sdén-
noksid. Muutoin noudatettaisiin vakuutusyh-
tidlain ja osakeyhtiolain hallituksen toimintaa
koskevia sddnnoksid omaksutun viittaustek-
niikan mukaisesti.

Pykildan 1 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi vain kieliasun selkiyttdmiseksi. Jos
tydeldkevakuutusyhtio on osakeyhtio, silld
on osakepddoma. Jos taas yhtio on keskindi-
nen, silld voi olla takuupdiomaa. T#sti syys-
td ehdotetaan ensimméiisen momentin en-
simmdistd lausetta niin muutettavaksi, ettd
osakepddoman ja takuupdfdoman yhteen liit-
tdvd ja-sana korvataan tai-sanalla. Muutok-
sella on vain kieliasua selkiyttdva merkitys.

Pykéldn 2 momentti vastaa siséllltddn voi-
massa olevan lain 10 §:n 2 momenttia. Mo-
mentti siséltdd yleisen yhtidoikeuden periaat-
teen, jonka mukaan hallituksen jdsenelle on
varattava tilaisuus olla 1dsné ja kdyttdd puhe-
oikeutta yhtiokokouksessa. Hallituksen jése-
nen ja toimitusjohtajan mahdollisuus osallis-

tua yhtiokokoukseen ja kayttéds sielld puheoi-
keutta on sekd vastuullisten toimielinten j&-
senten ettd itse yhtiokokouksen paitoksente-
kijoiden kannalta vilttimétonta.

Etenkin suurissa porssiyhtidissd on kehit-
tynyt tapa kéyttdd hallituksen apuna yhtion
toiminnan kannalta keskeisid asioita valmis-
televia valiokuntia. Tillaisina valiokuntina
corporate governance—suosituksissa maini-
taan yhtion palkkio-, nimitys-, ja tarkastus-
asioiden valiokunnat. Monissa yhtioissi kdy-
tetddn myos tyovaliokunnan nimelld toimivaa
valmisteluvaliokuntaa, jonka kokoonpanona
usein on hallituksen puheenjohtajisto tai pu-
heenjohtajisto sopivasti tdydennettyna.

Eri yhtidissd noudatetaan erilaista kdytan-
tod. Joissakin yhtidissd nimitys- ja palkkio-
asiat on yhdistetty samalle valiokunnalle asi-
oiden liittyessd yhtion ylimmén johdon ase-
man jirjestelyyn. Tarkastusvaliokunnan teh-
tdvind tavallisimmin on seurata yhtion talo-
usasioiden hoitoa. Valiokunnat nimitetdin
hallituksen toimesta ja ne raportoivat halli-
tukselle.

Pykélin 3 momenttiin ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnss, jonka mukaan ainakin edelld
mainittuja kolmea tehtivdd varten tyoelidke-
vakuutusyhtioissé tulisi olla erityiset valmis-
teluvaliokunnat. Yhtiokohtaisia sovelluksia
péddsaannostd ei haluta sulkea pois. Siitd
syystd ehdotetaan s#didettdviksi, ettd tar-
kemmat médrdykset valiokunnista annettai-
siin kunkin yhtion yhtidjarjestyksessd tai
mieluiten tyojérjestyksessd, jonka muuttami-
nen ajankohtaisia tarpeita vastaavaksi on
joustavampaa kuin yhtiéjarjestyksen uusimi-
nen. Porssiyhtidissdkin valiokuntia koskevat
madrdykset ovat tavallisesti ty6jarjestyksissa.

Erityisend perusteluna valmistelujérjestel-
min ehdottamiselle tydeldikevakuutusyhtii-
hin on vakuutuksenottajien ja vakuutettujen
edustajien entistd tiiviimpi kytkeminen yhti-
on kaytdnnon toimintoihin. Tydeldkemaksuja
maksavien osapuolten intressi yhtion toimin-
nan ohjauksessa lisddntyy muun muassa si-
joitustoimen riskinoton lisdéntyessd. Siksi
yhtiéiden johdon valvonnan jérjestdmistd
hallitusta avustavien valiokuntien kautta pi-
detéddn tirkedna.

11 §. Toimitusjohtaja. Voimassaolevan lain
mukaan tydeldkevakuutusyhtiollda on oltava
toimitusjohtaja, jonka voi nimittdd joko hal-
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lintoneuvosto tai hallitus. Lisdksi nimittdmi-
sen ja erottamisen muodosta on sdddetty, ettd
toimitusjohtaja nimitetddn ja erotetaan yhti-
Ostd midrdenemmistopaatoksin.

Pykildan ehdotetaan muutosta, jolla poiste-
taan hallintoneuvoston oikeus nimittds toimi-
tusjohtaja. Normaalin osakeyhtidkédytdnnon
mukaan hallitus nimittdd ja erottaa toimitus-
johtajan sekd valvoo tdmin toimintaa. Tyo-
eldkeyhtitissd on tarkoituksenmukaista siir-
tyd noudattamaan yleistd kdytidnt6d. Samalla
ehdotetaan sdddettidviksi, ettd jos yhtiolld on
toimitusjohtajan sijainen, hineen sovelletaan,
mitd toimitusjohtajasta sdddetdan.

Lainkohdasta ehdotetaan myds poistetta-
vaksi nimityksestd voimassaolevat maérs-
enemmistosddnnokset. Téltdkin osin lainkoh-
ta muuttaisi tyodeldkevakuutusyhtididen toi-
mintaa normaalin yhtiokdytdnnén mukaisek-
si.

Voimassaoleva laki edellyttdd tyoeldkeva-
kuutusyhtion toimitusjohtajaksi tai hinen si-
jaisekseen valittavalta henkiloltd "riittadvag"
tyoeldkevakuutustoiminnan, sijoitustoimin-
nan ja liikkkeenjohdon tuntemusta. Johdon-
mukaisesti hallituksen jasenten kelpoisuuseh-
tojen tiukentamisehdotuksen kanssa ehdote-
taan lakiin otettavaksi entistd suuremmat
vaatimukset myo6s toimitusjohtajan kelpoi-
suudelle. Téstd syystd pykdldn 2 momentissa
ehdotetaan voimassaolevan '"riittdvan" tyo-
elakevakuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja
lilkkeenjohdon tuntemuksen tasoa nostetta-
vaksi "hyviksi". Liikkeenjohdon tuntemusta
voitaneen ainakin osittain pitdd osana sijoi-
tustoiminnan tuntemusta tai pdinvastoin.

Kelpoisuusehtojen korottamisvaatimuksen
on katsottu olevan sopusoinnussa tydelike-
vakuutusyhtiéille ehdotetun entistd vapaam-
man ja myods riskipitoisemman sijoitustoi-
minnan kehityksen kanssa. Kun taloudellinen
toimeliaisuus riskipitoisilla osakemarkkinoil-
la lisddntyy, on luonnollista, ettd tydeldkeva-
kuutusyhtion toimitusjohtajan ja sijoitustoi-
minnasta vastaavan henkiloston pétevyyden
on vastattava uusia vaatimuksia.

Tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohtaja ei
endd voisi kuulua yhtion hallintoneuvostoon
eikd hallitukseen. Taltdkin osin ehdotuksessa
on pyrkimys noudattaa porssiyhtioitd koske-
via corporate governance—suosituksia. Sd4n-
nds ehdotetaan otettavaksi pykélin 3 mo-

mentiksi.

Hallitus valitsee toimitusjohtajan ja valvoo
tdmén toimintaa. T#lldin on luontevaa, ettei
toimitusjohtaja kuulu tyoeldkevakuutusyhti-
on hallitukseen. Toimitusjohtajan mahdolli-
suus kuulua johtamansa yhtion hallintoneu-
vostoon taas olisi aivan poikkeuksellista.
Hallintoneuvoston tehtédvani on valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
yhtion toimintaa. Hallintoneuvoston jdsenend
toimitusjohtaja valvoisi osin omaa toimin-
taansa. Se ei ole valvontajéirjestelmén peri-
aatteiden mukaista, minkd takia pykéldn 3
momentissa ehdotetaan, ettd tyoeldkevakuu-
tusyhtion toimitusjohtaja ei saa olla yhtionsi
hallintoneuvoston tai hallituksen jasen.

12 §. Johdon erityiset kelpoisuusvaatimuk-
set. Voimassa olevan lain 12 §:n 1 ja 2 mo-
mentit siséltavit tydeldkevakuutusyhtion hal-
lituksen ja hallintoneuvoston jidsenten sekd
toimitusjohtajan erityisid kelpoisuusehtoja
kasittdavat vaatimukset. Molempien moment-
tien kelpoisuusvaatimukset ovat yleisid eikd
niitd tdmén ehdotuksen mukaan ole tarpeen
muuttaa. Molemmat sédénnokset ehdotetaan
pidettidviksi ennallaan pykildn 1 ja 2 mo-
mentissa.

Voimassaolevan pykildn 3 momentin mu-
kaan hallintoneuvoston ja hallituksen kaikki-
en jiasenten lukumdidrdstd enemmiston on ol-
tava riippumattomia padtoksentekijoita siten,
etteivit he kuulu saman vakuutusyhtion tahi
luotto- tai rahoituslaitoksen taikka niiden
kanssa samaan konserniin kuuluvan yhtion
hallintoneuvostoon tai hallitukseen. Jasenten
enemmisto ei saa olla myoskdédn mainittujen
yhtididen palveluksessa.

Sadnnoksen tarkoituksena on turvata lain
2 §:ssd sdddetyn toiminnan tarkoituksen to-
teutuminen. Tyoeldkevakuutusyhtiolld ei saa
olla muita toiminnan tavoitteita kuin lakisa&-
teisen tyoeldkejarjestelmédn hoitaminen. Jos
merkittdvé osa tyoeldkevakuutusyhtion halli-
tuksen jdsenistd olisi jonkin toisen vakuutus-
yhtion tai esimerkiksi luottolaitoksen palve-
luksessa tai luottamustehtidvissd, olisi ole-
massa riski roolien sekaantumisesta.

Voimassaoleva lain sanamuoto sallii puo-
lelle hallituksen jdsenistd toimimisen téllai-
sessa muussa ja ty6eldkevakuutusyhtion itse-
ndisen toiminnan mahdollisesti vaarantavassa
tehtdvissd. Sddnnoksen ei endd katsota ole-
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van riittdva estiméén roolisekaannuksen syn-
tymistd. Siksi ehdotetaan, ettd pykalin
3 momentin kelpoisuusvaatimuksia tiukenne-
taan merkittdvasti sekd hallintoneuvoston etti
hallituksen jdsenten osalta. Ehdotuksen mu-
kaan hallintoneuvoston ja hallituksen jédsen-
ten lukuméadrdstd kahden kolmasosan enem-
mistén tulee olla henkiloitd, jotka eivit ole
saman tai toisen vakuutusyhtion taikka luot-
to- tai rahoituslaitoksen taikka rahastoyhtion
palveluksessa tai luottamustehtdvissi. Rajoi-
tusta ehdotetaan myos niin laajennettavaksi,
ettd kelpoisuusvaatimuksen kiertdminen ei
olisi mahdollista vakuutusyhti6laissa tarkoi-
tetun vakuutusomistusyhteison, luottolaitos-
toiminnasta annetussa laissa tarkoitetun
omistusyhteison tai rahoitus- ja vakuutus-
ryhmittyméén kuuluvan yhteison kautta.

Erityisesti ehdotuksessa on kiinnitetty huo-
miota hallintoneuvoston ja hallituksen pu-
heenjohtajien riippumattomuuteen muusta
vakuutus- ja liiketoiminnasta. Kytkés muu-
hun liiketoimintaan saattaisi vaarantaa heidén
keskittymistdan tyoeldkevakuutusyhtion tér-
keissd luottamustoimissa vain tyoeldkeva-
kuutusyhtion tarkoituksen toteuttamiseen lain
2 ja 3 §:ssd sdddetylld tavalla. Tamén vuoksi
heidédn osaltaan ehdotetaan pienin poikkeuk-
sin noudatettavaksi samankaltaisia kelpoi-
suusvaatimuksia kuin toimitusjohtajallekin
ehdotetaan sdddettdviksi. Molempien pu-
heenjohtajien asema on katsottu tyodelakeva-
kuutusyhtiossd niin vahvaksi, ettd tillaista
rinnastusta on pidetty perusteltuna.

Pykilan nykyisen 4 momentin mukaan tyo-
eldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jdsen ei saa olla toisen tydeldke-
vakuutusyhtion hallintoneuvoston tai halli-
tuksen jdsen. Kieltoa ehdotetaan laajennetta-
vaksi siten, ettd myOskédidn toimitusjohtaja ei
saisi olla toisen tyoeldkevakuutusyhtion hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasen.

Pykidldn 5 momentti sisdltdd nykyisessd
muodossaan sddnnoksen, jonka mukaan tyo-
eldakevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai ha-
nen sijaisensa ei saa olla rahoitus- ja vakuu-
tusryhmittymien valvonnasta annetussa lais-
sa tarkoitettuun ryhmittyméin kuuluvan yh-
teison palveluksessa. Tdméd vaatimus ehdote-
taan nyt koskemaan pykéldn 3 momenttiin
otettavalla sddnndkselld hallintoneuvoston ja
hallituksen jdsenten kahden kolmasosan

enemmistdd. Sama vaatimus koskee 3 mo-
mentin mukaan myds tédllaisen yhteisén hal-
lintoneuvoston ja hallituksen jasenyyttd. Li-
siksi 3 momenttiin ehdotetaan lisdttdaviksi
sdaannos, ettd vakuutusyhtion, luotto- tai ra-
hoituslaitoksen ja rahastoyhtion méaardamis-
valtaa kéyttdvin omistusyhteison palvelusta
tai edelld tarkoitettua luottamustointa koski-
sivat samat médrdykset, jotka koskevat omis-
tuksen kohteena olevaa vakuutusyhtiots,
luotto- tai rahoituslaitosta ja rahastoyhtiota.
Ehdotuksen tarkoituksena on estdd omistuk-
sen kautta tapahtuva jadviyssddnnon kierté-
minen.

Tulkintavaikeuksien poistamiseksi siiti,
tarkoittaako yhtion palveluksessa oleminen
myds yhtion toimitusjohtajaa, pykéldn 5
momentti sisdltdd palveluksessa olemiseen
hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenyyteen
rinnastettavan kiellon toimia 3 momentissa
lueteltujen yhtididen, ryhmittymien tai yhtei-
s6jen toimitusjohtajana.

Ehdotuksen tavoitteena on siis merkittivis-
ti kiristdd kelpoisuusvaatimuksia tyoeldkeva-
kuutusyhtion luottamustehtivissd tai toimi-
tusjohtajana olevien henkildiden osalta tyo-
eldkevakuutustoiminnan itsendisyyden tur-
vaamiseksi. Ehdotuksen tarkoituksena on ko-
rostaa tyoeldkevakuutustoiminnan itsendi-
syyttd, tyoeldkevakuutusyhtiéiden toiminnan
riippumattomuuttaja yhtididen keskittymises-
td hoitamaan vain tydeldkevakuutustoimin-
taa. Tyoeldkevakuutusyhtididen itsendisyy-
den ja riippumattomuuden korostaminen eh-
dotetulla tavalla on osoitus myods Euroopan
unionin suuntaan, ettd tyoeldkevakuutustoi-
mintaa harjoitetaan henkivakuutusdirektiivin
edellyttamilld tavalla erillisend muusta va-
kuutustoiminnasta paitsi juridisesti omissa
yhtidissddn myos kdytdnnon tasolla, kun eril-
lisyyden vaatimus ulotetaan koskemaan yhti-
On johto- ja hallintohenkilosto4.

Keskeisten hallintoelinten jdsenten keskit-
tyminen pddasiassa tydeldkevakuutustoimin-
taan lisdd merkittdviasti yhtiotd kohtaan tun-
nettua sisdistd ja ulkoista luottamusta. Myos
tyoeldkevakuutustoiminnan avoimuutta voi-
daan lisétd, jos sen taloudellista tilaa, kilpai-
luasetelmia tai markkinointia ei voida sekoit-
taa muiden yritysten tietoihin. T#ssd suhtees-
sa tyoeldkeyhtididen hallintojen erillisyydelld
muista liiketoimista on tarked merkitys.
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Ehdotettujen kelpoisuusehtojen toteuttami-
sen jdlkeenkin olisi vield mahdollista, ettd
kolmannes tyoeldkevakuutusyhtion hallituk-
sen jdsenistd voisi kuulua esimerkiksi luotto-
laitoksen hallitukseen.

Tyoeldkevakuutusyhtion edunvalvonta
saattaa vaatia yhtion edustamista toisen yhti-
on hallituksessa tai hallintoneuvostossa. Siksi
pykdldn 5 momenttiin ehdotetaan sddnnosti,
jonka mukaan kielto osallistua toisen yhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen tyodskente-
lyyn ei koskisi tydeldkevakuutusyhtion toi-
mitusjohtajaa. Toimitusjohtajan voisi asettaa
tydeldkevakuutusyhtion edun niin vaatiessa
yhtién hallitus kéytettdviksi toisen yhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jédseneni.
Lisdksi pykédldan 5 momenttiin ehdotetaan
otettavaksi toimitusjohtajaa koskeva kielto
3 momentissa tarkoitetun yhteisoén tilintar-
kastajana toimimiselle.

Esitystd valmisteltaessa on harkittu, tulisi-
ko lakiin ottaa sddnnoksid sen tilanteen varal-
ta, ettd tyoOeldkevakuutusyhtion luotta-
muselimen, hallintoneuvoston tai hallituksen
jisen menettdd sen aseman, jonka perusteella
hinet on tehtdvidnsi valittu. Kysymyksiin ei
ole otettu kantaa lakiehdotuksessa, mutta
ehdotuksen valmistelussa on todettu asian
luonteesta johtuvan, ettd aikanaan valinnan
perusteena olleen aseman menettdmisen tulisi
johtaa myo0s eroon ty6eldkevakuutusyhtion
toimielimen tehtdvastd. Se on hyvan yhtio-
kdytinnén mukaista ja niin kdytdnnossd on
sddnnonmukaisesti tihidnkin asti menetelty.
Asiasta voidaan luonnollisesti maaritd yhtio-
jarjestyksessi tai yhtion tyojarjestyksessd, jos
sitd pidetddn selkeyden kannalta tarpeellise-
na.

8 luku. Voitonjako ja yhtion varojen
muu kiytto

21 §. Tyoeldkevakuutusyhtion varat. Pyka-
lén otsikko kuuluu nykyisin "Ty6eldkevakuu-
tusyhtién varojen omistus". Lainkohdassa ei
kuitenkaan sdddetd varojen omistuksesta,
vaan pikemminkin oikeudesta niiden k&ytta-
miseen lainkohdassa sdddetyisséd erityistilan-
teissa. Tdmdn vuoksi ehdotetaan otsikko
muutettavaksi kuulumaan "Tyé6eldkevakuu-
tusyhtion varat".

Pykildan 1 momentin sisélté on aiheuttanut

vadrinkésityksid ja vddrid tulkintoja. Siksi on
syytd todeta, ettd tyoelikevakuutusyhtion
kaikki varat omistaa yhtio itse. Yhtion omis-
tajuudesta on toisaalla runsaasti sddnnoksii,
joilla sddnnellddn omistajuudesta johtuvaa
padtosvallan kayttod.

Pykildn 1 momentissa sdddetddn tyoeldke-
vakuutusyhtion selvitystilan, purkamisen,
vakuutuskannan luovuttamisen tai muun va-
rojen jakamista koskevan jirjestelyn yhtey-
dessd tapahtuvasta omaisuuden jérjestelysta.
Lain mukaan tyodeldkevakuutusyhtion osak-
keenomistajille tai takuuosuuksien omistajil-
le kuuluu yhtion velat ylittdvistd varoista
vain osakkeita tai takuuosuuksia vastaava
osuus yhtion omaan piddomaan tehdyistd si-
joituksista. Sijoituksille lasketaan lisdksi
kohtuullinen tuotto. Tltd osin sdédnnokselld
on ulottuvuutta myos tyodeldkeyhtion voiton-
jakoon.

Tyoeldkevakuutusyhtiossd osakkeenomis-
tajien tai takuuosuuksien omistajien panos
yhtion kaikista varoista on erittdin pieni. Ta-
vallisesti se on puolen prosentin luokkaa yh-
tion vastuista. Niilld pddomaosuuksilla ei ole
sanottavaa merkitystd yhtion riskinkantoky-
kyd tai vakavaraisuutta arvioitaessa. Tastd
syysti sekd tyoeldkevakuutusyhtion luontees-
ta johtuen osakepddoman omistajille ja ta-
kuuosuuksien omistajille on sdddetty kuulu-
vaksi yhtion nettovarallisuudesta vain heidén
yhtiéon sijoittamansa panos ja sille lasketta-
va kohtuullinen tuotto.

Muu yhtién nettovarallisuus kuuluu vakuu-
tuksenottajille osana vakuutuskantaa. S&in-
nokselld on haluttu tdsmentédd vakuutuksenot-
tajien oikeutta tyoeldkevakuutusyhtion netto-
varoihin. Varat kuuluvat vakuutuksenottajil-
le, mutta oleellisena rajoitteena on sdidnnos
varojen kuulumisesta vakuutuskantaan. Va-
kuutuskantaan kuuluvat varat on tarkoitettu
kaytettavaksi  vakuutettujen lakisdéteisten
etujen turvaamiseen. Varojen kéyttorajoitus
merkitsee vakuutuksenottajien kannalta, ett-
eivit he saa yhtiostd varoja ulos muuten kuin
siitd sdddettyjen erityisehtojen mukaisesti.

Myo6s vakuutettujen oikeus varoihin on tar-
koin sddannoksin rajoitettu. Vakuutetut voivat
saada yhtién varoista vain sen osan, milld
turvataan heiddn lakisddteinen eldkeoikeu-
tensa. Vakuutettujen oikeus varoihin syntyy
vakuutustapahtuman, eldkkeelle siirtymisen
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yhteydessd. Eldkkeet maksetaan vakuutetuil-
le yhtion varoista laissa ja muissa sddnnok-
sissd sdddetylld tavalla.

Kun voimassa olevan lain mukaan osak-
keenomistajille ja takuuosuuksien omistajille
laskettavan nettovarallisuuden jilkeinen net-
to-omaisuus  kuuluu  vakuutuksenottajille
osana vakuutuskantaa, pykédldn 1 momenttia
chdotetaan nyt tdydennettiviksi vakuutus-
kantaan kuuluvien varojen kéyttdtarkoitusta
koskevalla lisdykselld. Lisdystd pidetdédn tar-
peellisena sen seikan selvittdimiseksi, kuinka
varat millekin taholle kuuluvat. Lakiin ehdo-
tetaan tdydennystd, jonka mukaan vakuutus-
kantaan kuuluvat varat on kéytettdvd vakuu-
tettujen eldketurvan toteuttamiseen. Vakuu-
tettujen edun selkiyttdmisen kannalta on tér-
kedd myos todeta, ettd vakuutuskannan varat
kuuluvat heille oikeutena saada niistd laki-
sddteinen eldketurvansa. Tdsmennettynd py-
kdlan sisdlto selkiyttdd vakuutuksenottajien
ja vakuutettujen oikeutta tyoelikevakuutus-
yhtion varoihin. Vakuutuksenottajilla on net-
tovaroihin oikeus tietyin rajoituksin, mutta
vain osana vakuutuskantaa. Vakuutuskannan
varat taas kuuluvat vakuutetuille, mutta vain
sen oikeuden kautta, joka turvaa eldketapah-
tuman jilkeen heiddn lakisditeiset elakkeen-
sd.
24 §. Varojen kdytto. Pykilan sisdlté ehdo-
tetaan pidettdvdksi muuttamattomana. Kun
pykélén tarkoituksena ei ole erityisesti sddtad
eliakevakuutusyhtion omaisuuden kéytosta,
ehdotetaan pykildan otsikko muutettavaksi
koskemaan tydeldkevakuutusyhtion varojen
kayttod, mikd antaa tdsmaillisemmin kuvan
sddnnoksen sisdllosta.

9 luku Tyoeldkevakuutusyhtion sijoi-

tustoiminnan jérjestiminen

28 §. Sijoitussuunnitelma. Lainkohdan mu-
kaan ty6eldkevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma, jonka laatimisperiaat-
teet on vuosittain saatettava hallintoneuvos-
ton vahvistettavaksi. Sijoitussuunnitelman
laatiminen ja vahvistaminen on tyypillisesti
yhtion keskeisimpid operatiivisia tehtdvid.
Lakiesityksen ehdotukset hallituksen ja toi-
mitusjohtajan tehtdvistd pyrkiviat keskitts-
méin yhtion operatiivisen johdon toimitus-

johtajalle ja timé&n toimintaa valvovalle halli-
tukselle. Siksi ehdotetaan hallintoneuvostolta
poistettavaksi velvollisuus vahvistaa vuosit-
tain sijoitussuunnitelman laatimisperusteet.
Tehtdvd on luonteeltaan liikkeenjohdollinen
eikd sovi endd hallintoneuvostolle ehdotet-
tuun  tyoeldkevakuutusyhtion  toiminnan
yleisvalvojan asemaan.

Lain 2 §:ssd ehdotetaan tydeldkevakuutus-
yhtion toiminnan tarkoitusta niin tdsmennet-
tdviksi, ettd yhtio harjoittaa sosiaaliturvaan
kuuluvaa lakiséditeistd tyoeldkevakuutuslii-
kettd. Tyodeldkevakuutukseen kuuluva sijoi-
tustoiminta on oleellinen osa niistd keinoista,
joilla yhti6 turvaa mahdollisuutensa lakiséa-
teisen tehtdvénsa hoitamiseksi. Siksi myds si-
joitussuunnitelmalta on edellytettivi, ettd si-
td laadittaessa otetaan huomioon yhtién har-
joittama vakuutusliike lakisdéteisen sosiaali-
turvan osana.

Tyo6eldkevakuutusyhtion on hoidettava lain
2 §:n mukaan sille kertyvid varoja vakuutus-
ten kisittdmét edut turvaavalla tavalla. Sién-
nos sisdltdd tietyn varovaisuusvelvollisuuden
myds sijoitustoiminnassa. Tastd syystd on pi-
detty tarpeellisena ehdottaa, ettd myos sijoi-
tussuunnitelman laatimisen yhteydessd tyo-
eldakevakuutusliikkeen harjoittamista pide-
tddn osana lakisddteisen sosiaaliturvan hoi-
tamista.

Tamén lakiesityksen rinnalla eduskunnassa
kisitelldan tyoeldkevakuutusyhtididen sijoi-
tustoiminnan riskinottomahdollisuuksien li-
sddmistd tarkoittavaa esitysté. Esitykselld py-
ritddn tyoeldkevakuutusyhtididen sijoitustoi-
minnan sellaiseen kehittimiseen, joka lisdisi
sijoitustoiminnan tulosta. Tavoiteasetanta
merkitsee myds kdytinnossd lisdd riskin ot-
tamista. Hyvéksyttdessd riskinoton mahdolli-
sesti merkittdvikin lisddminen ehdotetaan
riskin vastapainoksi tydeldkevakuutusyhtioi-
den osakkaiden hallintovalvonnan lisdémisté
ja toisaalta tyoeldkevakuutustoiminnan sosi-
aaliturvan luonteen korostamista.

11 luku.  Eriniiset sdéinnokset

30 §. Tiedot tyoelikevakuutusyhtion talou-
desta. Pykidld sisdltdid voimassaolevassa
muodossaan sdannokset tyoelikevakuutusyh-
tion velvollisuudesta antaa tilinp#&toksen yh-
teydessd omat tilinpditostietonsa niin eritel-
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tyind, ettei niitd voi yhdistdd toisen vakuu-
tusyhtion tai muun yhteisén konsernitilinp#-
toksen tietoihin.

Pykildan ehdotetaan lisdttdviksi 2 mo-
mentti, jonka mukaan tydeldkevakuutusyhti-
On tulisi antaa tiedot markkinointinsa, asia-
kashankintansa ja muun liiketoimintansa to-
dellisesta tilasta niin eroteltuina, ettd niiden
perusteella syntyy oikea ja riittdvd kuva eld-
kevakuutusyhtion omasta taloudellisesta ti-
lanteesta. Ehdotuksella halutaan korostaa
tyoeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoituk-
seen kuuluvaa itsendisyyttd ja erillisyyttd
muusta vakuutusliiketoiminnasta tyoeldkeva-
kuutusyhtididen Euroopan unionissa saaman
erillisaseman mukaisesti.

Tyoeldkevakuutusyhtion — markkinaosuus-
tietoja ei saa hdmairtdd esittelemalld niitd
suurpiirteisesti ja yhdistellen esimerkiksi
konsernin yleisten tietojen yhteydessid. Vield
chdotetaan tydeldkevakuutusyhticlle sdiddet-
taviksi velvollisuus Vakuutusvalvontaviras-
ton madrddmailla tavalla ilmoittaa huomatta-
vat tai poikkeukselliset liiketoimet, jotka se
on tehnyt asiakashankinnan tai muun mark-
kinoinnin tarkoituksessa tai asiakkaidensa
kanssa.

Sadnnosehdotuksella halutaan estdd tyoela-
kevakuutusyhtiéiden varojen liiallinen ja
muu epitarkoituksenmukainen kéyttdminen
uusien asiakkaiden hankintaan. Jos niin kui-
tenkin k#visi, olisi siitd oltava mahdollisuus
saada avoimesti tietoa. Eldkevakuutusyhtioi-
den vanhan asiakaskunnan edun ja yhtididen
perustehtdvdn hoitaminen huomioon ottaen
markkinoinnin varainkdyttoon tulee kiinnit-
tdd huomiota. Paras keino asian valvomiseksi
on toiminnan tekeminen lainsddadannolld
avoimeksi ja helposti seurattavaksi. Se mah-
dollistaa viranomaisvalvonnan ohella teho-
kaan markkinavalvonnan. Markkinavalvon-
nan kautta kilpailijat saavat riittdvén tiedon
toistensa toiminnasta ja menestyksesti ja asi-
akkaat palveluksia tarjoavien tydeldkevakuu-
tusyhtididen toimintaperiaatteista ja talouden
tilasta.

Kun pykildn sisélto laajenee, ehdotetaan
sen otsikkoa muutettavaksi uutta lainkohdan
siséltod vastaavaksi.

38 §. Siirtymdsdcdnndkset ja poikkeusluvat.
Pykilan 2 momentin poikkeuslupamahdolli-
suutta ehdotetaan laajennettavaksi erdiltd

osin. T#std syystd pykélédn otsikko ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan paremmin 2 mo-
mentin uutta sisaltoa.

Pykdldn 2 momentin nykyistd sijoitustoi-
minnan jarjestimistd koskevaa siirtyméasdén-
nostd tdsmennettdisiin siten, ettd poikkeuslu-
pa voitaisiin myontdd vain 27 §:n 1 momen-
tin omaa sijoitushenkil6st6d koskevasta sdén-
noksestd. Poikkeuslupaa ei voitaisi endd
myontdd 27 §:n 1 momentin ensimmaiisen
virkkeen sijoitustoiminnan itsendisyyttd kos-
kevasta sddannoksesta.

Liséksi momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettdi Vakuutusvalvontavirasto
voisi myontdd poikkeuksen myos ehdotetusta
10 §n 3 momentin valmisteluvaliokuntia
koskevasta sddnnoksestd. Ehdotettu poikke-
usmahdollisuus on tarpeen sen vuoksi, ettd
kyseessd olevan kaltainen valiokuntajirjes-
telmé on tarkoitettu suurten yhtiéiden hallin-
toelinten avuksi valmistelemaan yhtion toi-
minnan kannalta keskeisid asioita. Kaikkein
pienimmissd tyOeldkevakuutusyhtitissd ei
ole tarvetta tillaiseen jérjestelyyn. Jédljempa-
nd tdmén momentin perusteluissa esitetyn
mukaisesti poikkeuslupamahdollisuus tulisi-
kin koskemaan vain pienid tydeldkeyhtioiti,
joilla on vain v#hdinen markkinaosuus tyo-
elakevakuutustoiminnasta.

Pykidldan 2 momentin nykyisid sddnnoksia
on pidetty liian véljind. Néin erityisesti tyo-
eldkevakuutusyhtididen Euroopan unionissa
saaman erillisaseman johdosta. Sddnnostid
ehdotetaan tiukennettavaksi niin, etti vain
poikkeustapauksissa voitaisiin vastaisuudessa
saada Vakuutusvalvontaviraston lupa edelld
mainituista sddnnoksistd poikkeaviin jirjeste-
lyihin.

Yleisind ehtoina Vakuutusvalvontaviraston
poikkeusluvalle olisi painavan syyn esittdmi-
nen hakijan taholta sekd ettd lupaa hakeva
tyoeldkevakuutusyhtio olisi kooltaan pieni ja
sen markkinaosuus alan kokonaisuuteen kat-
soen vidhdinen. Poikkeaminen voitaisiin hy-
viksyd vain, jos se ei loukkaisi lain 2 §:n
mukaista tydeldkeyhtion toiminnan tarkoitus-
ta eikd vaarantaisi alan tervettd kehitysta.
Nykyisen lain tapaan virastolla olisi mahdol-
lisuus liittdd poikkeuslupaan erityisid ehtoja,
jollaisena voitaisiin pitdd esimerkiksi poik-
keusluvan méardaikaisuutta.

Poikkeuslupamenettelyn tarkoituksena on
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mahdollistaa my6s pienen yhtién tulo ja toi-
miminen ty6elidkevakuutusmarkkinoilla. Sel-
lainen yhti6 voisi poikkeusluvalla kayttaa
hyvikseen sijoitustoiminnan valmisteluissa
esimerkiksi toisen eldkelaitoksen henkildston
apua. Sijoituspadtokset yhtio olisi velvollinen
kuitenkin tekeméén itsendisesti.

Momentissa kéytetty sanamuoto “timéin
lain voimaan tullessa toiminnassa olevan
tydeldkevakuutusyhtion” viittaa tyoeldkeva-
kuutusyhtioistd annetun lain voimaantuloon,
joka on 1 pidiva toukokuuta 1997. Koska tar-
koituksena on, ettd momentin mukaista poik-
keusta voisivat hakea myos tulevaisuudessa
kenties perustettavat uudet, pienet ja markki-
naosuudeltaan vihiiset tyodelikevakuutusyh-
tiét, momentin sidonnaisuus mainittuun pii-
vamadrddn ehdotetaan poistettavaksi. Asian-
omainen ministerid muutettaisiin Vakuutus-
valvontavirastoksi ministerion ja viraston va-
lisen ty6njaon johdosta.

Ne poikkeukset, jotka on ennitetty antaa
ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa ol-
leen 38 §:n 2 momentin nojalla, jdisivét kui-
tenkin voimaan myds tdmén lain voimaantu-
lon jilkeen. Asiasta on sddnnds tdmin lain
voimaantulosdénnoksen 6 momentissa.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan vuoden
2007 alusta.

Voimaantulosddnnoksen 2 momentin mu-
kaan ty6eldkevakuutusyhtion hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jdsenten on tdytettava ta-
mén lain mukaiset kelpoisuusvaatimukset

kahden wvuoden ja toimitusjohtajan vuoden
kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

Voimaantulosddnnoksen 3 momentti sisél-
tdd siirtymisddnnoksen, jonka mukaan tyo-
eldkevakuutusyhtion 9 b §:ssd mainittu vaa-
livaliokunta ja 10 §:ssé tarkoitetut hallituksen
valmisteluvaliokunnat on nimitettdvd vii-
meistddn vuoden kuluessa tdmén lain voi-
maantulosta.

Tyo6eldkevakuutusyhtion omistukset vie-
raalla toimialalla olisi 4 momentin mukaan
jarjestettdvd 5 §:n 2 momentin sddnndsten
mukaisiksi vuoden kuluessa tdmin lain voi-
maantulosta.

Uusi laki sisdltad sdannoksid, jotka vaikut-
tavat tyoeldkevakuutusyhtion yhtiojérjestyk-
seen. Voimaantulosddnnoksen 5 momentin
mukaan yhtidjarjestyksen muutos lain mu-
kaiseksi olisi ilmoitettava rekisterditdviaksi
viimeistddn vuoden kuluessa lain voimaantu-
losta. Tdmén lain sd#nnoksid oikeudesta
kayttdd yhtiokokouksessa paitosvaltaa asia-
miehen vilitykselld ja sddnnoksid hallinto-
neuvoston tehtdvistd sovelletaan niiden vas-
taisten yhtidjarjestyksen maérdysten sijasta
heti lain tultua voimaan.

Voimaantulosddnndksen 6 momentin mu-
kaan ne poikkeukset, jotka on annettu ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olleen 38
§:n 2 momentin nojalla, jadvdt voimaan
myds tdimén lain voimaantulon jédlkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoelidkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyodeldkevakuutusyhtioistd 25 pdivand huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
1 §:n 1 ja 3 momentti, 2 §, 5 §:n 2 momentti, 6 §:n 1 momentti, 6 a §, 4 luvun otsikko, 9—11
§, 12 §:n 3—5 momentti, 21 §:n otsikko ja 1 momentti, 24 §:n otsikko, 28 §:n 1 momentti, 30
§:n otsikko, 38 §:n otsikko ja 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti laissa 1322/2004, 5 §:n 2 momentti laissa
951/2000, 6 §:n 1 momentti laissa 1208/1998, 6 a ja 10 § laissa 419/2003, 9 § osaksi laeissa

640/1997 ja 708/2004, 11 § mainitussa laissa 640/1997 ja

laissa 708/2004, seki

12 §:n 3—5 momentti mainitussa

lisditéiéin lakiin uusi 9 a—9 d § ja 30 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

13§
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan suomalaiseen keski-
ndiseen vakuutusyhtioon ja vakuutusosake-
yhtioon, jonka toiminta kisittdd tyontekijan
eldkelaissa (395/2006) taikka tyontekijan
elakelaissa  ja  yrittdjien eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisédteisen eldkeva-
kuutusliikkeen harjoittamisen (#ydeldkeva-
kuutusyhtio)

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei  kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtiolain 1 luvun 3, 3 a ja
4 a §:44, 2 luvun 1 a §:n 2 momenttia, 2 §:n
1, 2 ja 5 momenttia, 2 a §:44, 4 §:n 1 momen-
tin 3 kohtaa ja 5 §:n 1, 2 ja 5 momenttia, 2 a
lukua, 3 luvun 1 §:n 1 momenttia, 1 a, 3, 4 ja
7 §:44, 7 luvun 1 a §:n 2 momenttia, 2, 3 ja 3
a §:44, 7 §:n 1, 3 ja 4 momenttia, 10 luvun 2
§:n 1—6 momenttia, 3 a, 3 b, 4 d ja 7 §:44,
11 luvun 1 ja 6—14 §:44, 12 luvun 1 §n 2
momenttia ja 4 ja 5 §:44, 13 lukua, 14 luvun
1 §:n 2 momenttia, 4 §:n 2 momenttia, 4 a, 5
b, 6 ja 7 §:44, 14 a luvun 7 §:n 4 momenttia
ja 8 §:44, 15 luvun 25 §:n 3 momenttia, 26 ja
27 §:44 ja 34 §:n 2 momenttia, 16 luvun 13
§:n 4 momenttia, 16 a luvun 9 §:n 4 moment-
tia sekd 10 ja 13—15 §:44, 16 bluvun 4 §:n 3
momenttia eikd 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

28
Tyoeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoitus

Tyoeldkevakuutusyhtion tehtivénd on har-
joittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa lakisdéteistd
eldkevakuutusliikettd hoitamalla 1 §:n
1 momentissa mainittujen lakien mukaisen
lakisddteisen eldketurvan toimeenpanoa ja
yhtiolle titd varten kertyvid varoja vakuutus-
ten kasittdmat edut turvaavalla tavalla.

58
Omistus vieraalla toimialalla

Tyoeldkevakuutusyhtio ei saa yksin eikd
yhdessd tytdryhteis6jensd kanssa ilman Va-
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmenti prosenttia osakkeista, jasenosuuk-
sista tai yhtidosuuksista eikd yli kymment4
prosenttia kaikkien osakkeiden, jdsenosuuk-
sien tai yhtidosuuksien tuottamasta danimaa-
ristd julkisen valvonnan alaisessa luotto- tai
rahoituslaitoksessa eiké niissd médrddmisval-
taa kéyttdavissd luottolaitostoiminnasta anne-
tun lain (1607/1993) 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa omistusyhteisgssd rahastoyhtio-
td lukuun ottamatta.
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6§
Toimilupa

Tyoeldakevakuutusyhtiolld on oltava tyon-
tekijan eldkelain taikka tyontekijin eldkelain
ja yrittdjien eldkelain mukaisen toiminnan
harjoittamista varten valtioneuvoston antama
toimilupa, joka on voimassa Suomessa. Val-
tioneuvoston on myonnettdvid toimilupa, jos
aiotun vakuutusliikkeen tai vakuutusyhtidlain
2 luvun 2 §:n 4 momentissa tarkoitettujen yh-
tion osakkaiden ei katsota vaarantavan eld-
kevakuutustoiminnan tervettd kehitystd, jos
vakuutusyhtion johto tiyttad sille tdssé laissa
ja vakuutusyhtiolain 7 luvussa asetetut vaa-
timukset ja jos tydeldkevakuutusyhtion
osakepddoma tai takuupddoma ja pohjarahas-
to yhteensd (peruspddoma) on vidhintddn
5000 000 euroa.

6as
Keskindisen tyoelikevakuutusyhtion osakkaat

Keskindisen tyoelikevakuutusyhtion osak-
kaita ovat vakuutuksenottajat ja vakuutetut
sekd, jos yhtijarjestyksessd niin madratadn,
takuuosuuksien omistajat.

4 luku

Yhtion hallinto

938
Yhtiokokous

Yhtiokokouksessa piitosvaltaa kayttavit
yhtion osakkaat noudattaen, mitd vakuutus-
yhti6lain 8 luvussa yhtiokokouksesta sddde-
tddn.

Vakuutettujen edustajat yhtiokokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (725/1978) 5 §:n 2
momentissa sdddetylld tai vastaavalla menet-
telylld. Maédrdykset valintamenettelystd on
otettava tyoeldkevakuutusyhtion yhtiojérjes-
tykseen.

Yhtiokokouksessa péidtosvaltaan oikeutettu
saa kiyttdd oikeuttaan asiamiehen vilityksel-

la. Tata oikeutta ei voida yhtidjarjestykselld
rajoittaa.

9a§
Hallintoneuvosto

Ty6eldkevakuutusyhtiolld on oltava hallin-
toneuvosto, jonka yhtiokokous nimittaa.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia va-
kuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tyOnantajia ja pal-
kansaajia edustavien keskusjérjestdjen ehdot-
tamista henkiloistd. Niitd edustajia on oltava
yhtd monta ja heidén yhteismaériansé on olta-
va vihintddn puolet hallintoneuvoston ji-
senmédrasta.

Hallintoneuvostolla on oltava puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtaja, jotka hallintoneuvos-
to nimittdd keskuudestaan ja joista toiseksi
on valittava vakuutettujen edustajien ehdot-
tama henkild. Hallintoneuvoston puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan voi nimittdd
myds yhtiokokous, jos yhtigjarjestyksessd
niin maaratadan.

Mitd vakuutusyhtiélain 7 luvun la §:n 3 ja
4 momentissa sekd 4 ja 5 §:sséd sekd osakeyh-
tidlain 16 luvun 4 §:ssd sdddetddn hallituksen
jésenestd, varajdsenestd ja puheenjohtajasta,
sovelletaan vastaavasti hallintoneuvoston ji-
seneen, varajidseneen ja puheenjohtajaan.

Miti tdssd laissa sdddetddn hallintoneuvos-
ton jdsenestd, sovelletaan vastaavasti vara-
jdseneen.

9b§
Vaalivaliokunta

Ehdotuksen hallintoneuvoston jidsenten
palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimityksen
valmistelee yhtiokokoukselle hallintoneuvos-
ton nimittdm4 vaalivaliokunta, jonka jdsenten
tulee olla tydeldkevakuutusyhtion hallinto-
neuvoston tai hallituksen jdsenia.

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja, joista toiseksi on nimitetta-
vd vakuutettujen edustajien ehdottama henki-
16. Vaalivaliokunnan jésenistd puolet valitaan
vakuutuksenottajien ja puolet vakuutettujen
hallintoneuvostoedustajien ehdottamista hen-
kiloista.
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Vaalivaliokunta valmistelee hallintoneu-
vostolle ehdotuksen hallituksen jdsenten
palkkioiksi ja hallituksen nimittdmisen.

Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valin-
nasta ja toiminnasta madrdtddn tarkemmin
yhtiéjarjestyksessa.

9c§
Hallintoneuvoston tehtdvdit

Hallintoneuvosto vahvistaa tyoeldkevakuu-
tusyhtion hallituksen jdsenten palkkiot sekd
nimittdd hallituksen jésenet.

Hallintoneuvoston tehtdavéna on valvoa hal-
lituksen ja toimitusjohtajan vastuulla olevaa
yhtion hallintoa.

Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia yli-
madrdisen yhtiokokouksen koollekutsumista
sekd kutsua koolle yhtiokokous noudatetaan,
mitd vakuutusyhtiélain 8 luvun 8 §:ssd sddde-
téén.

Hallintoneuvostolle ei voida antaa muita
tehtdvid eikd oikeutta edustaa yhtiota.

9d§
Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvidmainei-
nen ja hénelld on oltava hyvi tyéeldkevakuu-
tustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
myds oltava hyvi sijoitustoiminnan asiantun-
temus.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tyOnantajia ja palkansaa-
jia edustavien keskusjdrjestdjen ehdottamista
henkildistd. Niitd edustajia on oltava yhtd
monta ja heiddn yhteismédrdnsd on oltava
vahintddn puolet hallituksen jasenmé&arasta.

Hallitus nimittdd keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen
tulee olla vakuutettujen edustajien ehdottama
henkils. Hallituksen puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan voi nimittdd myos hallinto-
neuvosto, jos yhtidjarjestyksessd niin méara-
tdan.

Miti tdssd laissa sdddetddn hallituksen ja-
senestd, sovelletaan vastaavasti varajdseneen.

10 §
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pééttiessi tai tehdessd ehdotus-
ta yhtion osakepddoman tai takuupddoman
korottamisesta tai alentamisesta, sulautumi-
sesta, vakuutuskannan luovuttamisesta tai
vastaanottamisesta, takuupddomasta, voiton-
jaosta tai tyoelikevakuutusyhtion sijoitus-
suunnitelmasta hallituksen paatokseksi tulee
se mielipide, jota vihintddn kaksi kolmasosaa
hallituksen ldsni olevista jdsenistd on kannat-
tanut.

Hallituksen jdsenelle on varattava tilaisuus
olla lasni ja kayttdd puheoikeutta yhtickoko-
uksessa.

Hallitus nimittdd valmisteluvaliokunnat ai-
nakin késittelemiddn nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten.

11§
Toimitusjohtaja

Ty6eldkevakuutusyhtiolld on toimitusjohta-
ja, jonka hallitus nimittdd. Jos yhti6lld on
toimitusjohtajan sijainen, hidneen sovelletaan,
mité tdssd laissa sdddetddn toimitusjohtajasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvdmaineinen,
ja hénelld on oltava hyvi tyoeldkevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus.

Toimitusjohtaja ei saa olla yhtiénsé hallin-
toneuvoston tai hallituksen jdsen.

12§

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheen-
johtajan sekd kahden kolmasosan muista j&-
senistd on oltava henkil6itd, jotka eivit ole
saman tai toisen vakuutusyhtién tai vakuu-
tusomistusyhteison taikka luotto- tai rahoi-
tuslaitoksen tai luotto- tai rahoituslaitoksessa
médrddmisvaltaa kéyttdvan luottolaitostoi-
minnasta annetun lain 4 §:ssi tarkoitetun
omistusyhteison tai rahastoyhtion taikka nii-
den kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja
vakuutusryhmittymien valvonnasta annetussa
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laissa (699/2004) tarkoitettuun ryhmittymédn
kuuluvan yhteisén palveluksessa, toimitus-
johtajana tai niiden hallintoneuvoston tai hal-
lituksen jasenié.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen
taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen tyo-
eladkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jdsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momentis-
sa saddettyd kelpoisuusvaatimusta hallinto-
neuvoston tai hallituksen jasenyyskieltoa lu-
kuun ottamatta. Toimitusjohtaja ei saa toimia
3 momentissa tarkoitetun yhteisoén tilintar-
kastajana.

21§
Tyoeldkevakuutusyhtion varat

Sen estamittd, mitd vakuutusyhtitlaissa ja
osakeyhti6laissa sdddetddn, yhtion selvitysti-
lan, purkamisen, vakuutuskannan luovutta-
misen tai muun varojen jakamista koskevan
jarjestelyn yhteydessd tyodeldkevakuutusyhti-
on velat ylittdvistd varoista kuuluu osak-
keenomistajille tai takuuosuuksien omistajil-
le osakkeita ja takuuosuuksia vastaava osuus
yhtion omaan padomaan tehdyisti sijoituksis-
ta ja niille lasketusta kohtuullisesta tuotosta.
Muu osa velat ylittdvistd varoista arvonkoro-
tusrahasto mukaan lukien kuuluu vakuutuk-
senottajille osana vakuutuskantaa, johon kuu-
luvat varat on kdytettidvd vakuutettujen eldke-
turvan toteuttamiseen. Tamén pykildn sisil-
I6std on otettava méaidrdykset yhtiojarjestyk-
seen.

24§

Varojen kdytto

Sijoitussuunnitelma

Tyoeldkevakuutusyhtion  hallituksen  on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jossa on erityisesti otettava huomioon yhtién
harjoittaman vakuutusliikkeen luonne laki-

séddteisen sosiaaliturvan osana ja 19 §:ssi ase-
tetut vaatimukset yhtion toiminnalle. Sijoi-
tussuunnitelmaan on liitettdva yhtién vakuu-
tusmatemaatikon lausunto siité, tayttaako yh-
tion sijoitussuunnitelma vastuuvelan luon-
teen asettamat vaatimukset yhtion sijoitus-
toiminnalle.

30§

Tiedot tydeldkevakuutusyhtion taloudesta

Yhtion tiedot markkinoinnissa, asiakashan-
kinnassa ja muussa liiketoiminnassa on ero-
teltava muiden vakuutusyhtiiden ja yhteiso-
jen taloudellista tilaa ja markkinaosuutta
koskevista tiedoista niin, ettd syntyy oikea ja
riittdvd kuva tyoeldkevakuutusyhtion oman
litketoiminnan tuloksista ja yhtién osuudesta
tyoeldkevakuutustoiminnassa.

Yhtion on Vakuutusvalvontaviraston maé-
radmailld tavalla ilmoitettava virastolle huo-
mattavat tai poikkeukselliset liiketoimet, jot-
ka se on tehnyt hankkiakseen asiakkaita tai
muuten markkinoidakseen taikka jotka se on
tehnyt asiakkaidensa kanssa.

38§
Siirtymdsddnnokset ja poikkeusluvat

Vakuutusvalvontavirasto voi tyoeldkeva-
kuutusyhtion hakemuksesta painavasta syys-
t4 yhtion pienen koon ja vdhdisen markkina-
osuuden takia myo6ntdd poikkeuksia 10 §:n 3
momentin sddnndksestd ja omaa sijoitushen-
kil6stod koskevasta 27 §:n 1 momentin séén-
noksestd ja pykildn 3 momentin sddnnokses-
td, jos se voi tapahtua 2 §:ssd sdddettyd yhti-
Oon toiminnan tarkoitusta loukkaamatta ja
tydeldkevakuutustoiminnan tervettd kehitysti
vaarantamatta. Vakuutusvalvontavirasto voi
asettaa poikkeusluvan myontidmiselle erityi-
sid ehtoja.

Tdma laki tulee voimaan
kuuta 200 .

péivand
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Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston
ja hallituksen jdsenilld on oltava tdssd laissa
sdddetty kelpoisuus kahden vuoden ja toimi-
tusjohtajalla vuoden kuluttua lain voimaantu-
losta.

Tyoeldkevakuutusyhtion 9 b §:ssd tarkoi-
tettu vaalivaliokunta ja 10 §:sséd tarkoitetut
hallituksen valmisteluvaliokunnat on nimitet-
tavd vuoden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta.

Tyoeldkevakuutusyhtion omistukset vie-
raalla toimialalla on jirjestettivd 5 §:n 2
momentin mukaisiksi vuoden kuluessa tdmén
lain voimaantulosta.

Helsingissd 8 pidivini kesdkuuta 2006

Tyoeldkevakuutusyhtion yhtidjéarjestyksen
muutos tdmin lain mukaiseksi on ilmoitetta-
va rekisterditdviksi vuoden kuluessa tdmin
lain voimaantulosta. Tamin lain sdannoksid
oikeudesta kayttdd yhtiokokouksessa paitos-
valtaa asiamiehen vilitykselld ja sddnnoksia
hallintoneuvoston tehtdvistd sovelletaan nii-
den vastaisten yhtiojérjestyksen maérdysten
sijasta heti lain tultua voimaan.

Ne poikkeukset, jotka on myonnetty ennen
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
38 §:n 2 momentin nojalla, jadvit voimaan
my0s tdmén lain tullessa voimaan.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyoelidkevakuutusyhtidistd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyodeldkevakuutusyhtioistd 25 pdivand huhtikuuta 1997 annetun lain (354/1997)
1 §:n 1 ja3 momentti, 2 §, 5 §:n 2 momentti, 6 §:n 1 momentti, 6 a §, 4 luvun otsikko, 9-11 §,
12 §:n 3—5 momentti, 21 §:n otsikko ja 1 momentti, 24 §:n otsikko, 28 §:n 1 momentti, 30
§:n otsikko ja 38 §:n otsikko ja 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 3 momentti laissa 1322/2004, 5 §:n 2 momentti laissa
951/2000, 6 §:n 1 momentti laissa 1208/1998, 6 a ja 10 § laissa 419/2003, 9 § osaksi laeissa
640/1997 ja 708/2004, 11 § mainitussa laissa 640/1997 ja 12 §:n 3—5 momentti mainitussa

laissa 708/2004, seki

lisditéiéin lakiin uusi 9 a—9 d § ja 30 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
13§
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan suomalaiseen kes-
kindiseen vakuutusyhtioon ja vakuutusosa-
keyhtioon, jonka toiminta kisittdd tyonteki-
jiin elédkelaissa (395/1961) taikka tyonteki-
jdin eldkelaissa ja yrittdjien eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisddteisen eldke-
vakuutusliikkeen harjoittamisen (¢ydeldike-
vakuutusyhtio).

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3, 3 a ja
4 a §:44, 2 luvun 1 a §:n 2 momenttia, 2 §:n
1, 2 ja 5 momenttia, 2 a §:44, 4 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaa ja 5 §:n 1, 2 ja 5 moment-
tia, 2 a lukua, 3 luvun 1 §:n 1 momenttia, 1
a,3,4ja7 §:44, 7luvun 1 a §:n / ja 2 mo-
menttia, 2, 3 ja 3 a §:84, 7 §n 1, 3 ja 4 mo-
menttia, 10 luvun 2 §:n 1—6 momenttia, 3
a,3b,4dja7 §:44, 11 luvun 1 ja 6—14
§:44, 12 luvun 1 §:n 2 momenttia ja 4 ja 5
§:44, 13 lukua, 14 luvun 1 §:n 2 momenttia,
4 §:n 2 momenttia, 4 a,5b, 6ja 7 §:44, 14 a
luvun 7 §:n 4 momenttia ja 8 §:44, 15 luvun
25 §:n 3 momenttia, 26 ja 27 §:44 ja 34 §:n
2 momenttia, 16 luvun 13 §:n 4 momenttia,
16 a luvun 9 §:n 4 momenttia sekd 10 ja

Ehdotus
13§
Lain soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan suomalaiseen kes-
kindiseen vakuutusyhtioon ja vakuutusosa-
keyhtioon, jonka toiminta kasittdd tyonteki-
jdn eldkelaissa (395/2006) taikka tyonteki-
jdn elikelaissa ja yrittdjien eldkelaissa
(468/1969) tarkoitetun lakisddteisen eldke-
vakuutusliikkeen harjoittamisen (¢tydeldike-
vakuutusyhtio)

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3, 3 a ja
4 a §:44, 2 luvun 1 a §:n 2 momenttia, 2 §:n
1, 2 ja 5 momenttia, 2 a §:44, 4 §:n 1 mo-
mentin 3 kohtaa ja 5 §:n 1, 2 ja 5 moment-
tia, 2 a lukua, 3 luvun 1 §:n 1 momenttia, 1
a,3,4ja7 §:44, 7 luvun 1 a §:n 2 moment-
tia, 2,3 ja 3 a §:d4, 7 §in 1, 3 ja 4 moment-
tia, 10 luvun 2 §:n 1—6 momenttia, 3 a, 3
b, 4 d ja 7 §:44, 11 luvun 1 ja 6—14 §:44,
12 luvun 1 §:n 2 momenttia ja 4 ja 5 §:44,
13 lukua, 14 luvun 1 §:n 2 momenttia, 4 §:n
2 momenttia, 4 a, 5 b, 6 ja 7 §:44, 14 a lu-
vun 7 §:n 4 momenttia ja 8 §:44, 15 luvun
25 §:n 3 momenttia, 26 ja 27 §:44 ja 34 §:n
2 momenttia, 16 luvun 13 §:n 4 momenttia,
16 a luvun 9 §:n 4 momenttia sekd 10 ja
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Voimassa oleva laki

13—15 §:44, 16 b luvun 4 §:n 3 momenttia
eikd 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

28

Tydeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoi-
tus

Tyoeldkevakuutusyhtion — tehtdvdnd on
harjoittaa lakiséateistd eldkevakuutusliiketti
hoitamalla 1 §:n 1 momentissa mainittujen
lakien mukaisen lakisddteisen eldketurvan
toimeenpanoa ja yhti6lle titd varten kerty-
vid varoja vakuutusten kisittimét edut tur-
vaavalla tavalla.

58
Omistus vieraalla toimialalla

Tyo6eldkevakuutusyhtio ei saa yksin eikd
yhdessi tytiryhteisdjenséd kanssa ilman Va-
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmentd prosenttia osakkeista, jdsen-
osuuksista tai yhtidosuuksista eikd yli
kymmentd prosenttia kaikkien osakkeiden,
jasenosuuksien tai yhtiGosuuksien tuotta-
masta ddnimidristd julkisen valvonnan alai-
sessa luotto- tai rahoituslaitoksessa rahasto-
yhti6td lukuun ottamatta.

6§
Toimilupa

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava tyon-
tekijdin eldkelain taikka tyontekijdin eldke-
lain ja yrittdjien eldkelain mukaisen toimin-
nan harjoittamista varten valtioneuvoston
antama toimilupa, joka on voimassa Suo-
messa. Valtioneuvoston on mydnnettdva
toimilupa, jos aiotun vakuutusliikkeen tai

FEhdotus

13—15 §:44, 16 b luvun 4 §:n 3 momenttia
eikd 18 luvun 9 §:n 2 momenttia.

28

Tydeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoi-
tus

Tyoeldkevakuutusyhtion — tehtdvdnd on
harjoittaa sosiaaliturvaan kuuluvaa laki-
séddteistd eldkevakuutusliikettd hoitamalla
1 §:n 1 momentissa mainittujen lakien mu-
kaisen lakisddteisen eldketurvan toimeen-
panoa ja yhtiolle titd varten kertyvid varoja
vakuutusten kisittdmét edut turvaavalla ta-
valla.

58
Omistus vieraalla toimialalla

Tyoeldkevakuutusyhtio ei saa yksin eikd
yhdessi tytiryhteisdjenséd kanssa ilman Va-
kuutusvalvontaviraston lupaa omistaa yli
kymmentd prosenttia osakkeista, jdsen-
osuuksista tai yhtidosuuksista eikd yli kym-
mentd prosenttia kaikkien osakkeiden, ji-
senosuuksien tai yhtiGosuuksien tuottamas-
ta danimédrastd julkisen valvonnan alaises-
sa luotto- tai rahoituslaitoksessa eikd niissd
mddrddmisvaltaa kéyttivissd luottolaitos-
toiminnasta annetun lain (1607/1993) 4 §:n
1 momentissa tarkoitetussa omistusyhtei-
sdssd rahastoyhtiotd lukuun ottamatta.

6§
Toimilupa

Tyo6eldkevakuutusyhtiolld on oltava tyon-
tekijin eldkelain taikka tyontekijin eldke-
lain ja yrittdjien eldkelain mukaisen toimin-
nan harjoittamista varten valtioneuvoston
antama toimilupa, joka on voimassa Suo-
messa. Valtioneuvoston on mydnnettdva
toimilupa, jos aiotun vakuutusliikkeen tai
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vakuutusyhtiolain 2 luvun 2 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettujen yhtion osakkaiden ei
katsota vaarantavan eldkevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd, jos vakuutusyhtion
johto tayttad sille tdssé laissa ja vakuutusyh-
tidlain 7 luvussa asetetut vaatimukset ja jos
tyoeldkevakuutusyhtion osakepddoma tai
takuupddoma ja pohjarahasto yhteensi (pe-
ruspddoma) on vihintddn 5 000 000 euroa.

6a$

Keskindisen tyceldkevakuutusyhtion osak-
kaat

Keskindisen tydelakevakuutusyhtion
osakkaita ovat vakuutuksenottajat, sekd jos
yhtigjérjestyksessd niin midrdtddn, takuu-
osuuksien omistajat ja vakuutetut.

4 luku

Yhtion johto

98§

Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvosto ja
hallitus

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava hal-
lintoneuvosto, jonka valitsee yhtiokokous.
Hallintoneuvosto nimittdd hallituksen, jo-
hon kuuluu vidhintddn kolme jidsentd. Hal-
lintoneuvoston on madrittiva hallituksen
jasenten palkkio, jollei yhti6jarjestyksessd
ole toisin madrdtty. Yhtidjarjestyksessd
voidaan my0s méaarats, ettd hallintoneuvos-
to ottaa toimitusjohtajan ja muut ylimpiin
johtoon kuuluvat henkilot sekd paittdd hei-
dén palkkaeduistaan. Hallintoneuvoston oi-
keudesta vaatia ylimadrdisen yhtiokokouk-
sen koollekutsumista seké kutsua koolle yh-
tiokokous noudatetaan, mitd vakuutusyhtio-
lain 8 luvun 8 §:ssid sdddetddn. Muita kuin
tdssd laissa tai vakuutusyhtiolaissa mainittu-
ja tehtdvid ei saa antaa hallintoneuvostolle.
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vakuutusyhtiolain 2 luvun 2 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettujen yhtion osakkaiden ei
katsota vaarantavan eldkevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd, jos vakuutusyhtion
johto tayttad sille tdssé laissa ja vakuutusyh-
tidlain 7 luvussa asetetut vaatimukset ja jos
tyoeldkevakuutusyhtion osakepddoma tai
takuupddoma ja pohjarahasto yhteensi (pe-
ruspddoma) on vihintdédn 5 000 000 euroa.

6a$

Keskindisen tyceldkevakuutusyhtion osak-
kaat

Keskindisen tydelakevakuutusyhtion
osakkaita ovat vakuutuksenottajat ja vakuu-
tetut, seki jos yhtidjarjestyksessd niin mia-
rétddan, takuuosuuksien omistajat.

4 luku

Yhtion hallinto

93§
Yhtiokokous

Yhtiokokouksessa pdcditosvaltaa kdyttdvdit
yhtion osakkaat noudattaen, mitd vakuutus-
yhtiolain 8 luvussa yhtickokouksesta sdidi-
detddn.

Vakuutettujen edustajat yhtickokoukseen
valitaan vakuutuskohtaisesti yhteistoimin-
nasta yrityksissd annetun lain (725/1978) 5
$:n 2 momentissa sdddetylld tai vastaavalla
menettelylld. Mddrdykset valintamenettelys-
td on otettava tydeldkevakuutusyhtion yh-
tiojdrjestykseen.

Yhtiokokouksessa pddtosvaltaan oikeutet-
tu saa kdyttdd oikeuttaan asiamiehen vdili-
tykselld. Titd oikeutta ei voida yhtidjdrjes-
tykselld rajoittaa.
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Hallintoneuvostossa ja hallituksessa on
oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja va-
kuutettujen edustajia, jotka valitaan kes-
keisten tyonantajia ja palkansaajia edustavi-
en keskusjérjestojen ehdottamista henkil6is-
td. N4itd edustajia on oltava yhtd monta ja
heididn yhteismédrdnsd on oltava vihintdin
puolet hallintoneuvoston ja vastaavasti hal-
lituksen koko jdsenmiidréstd. Hallintoneu-
voston ja hallituksen kokoonpanosta ja va-
linnasta madratddn tarkemmin yhtidjérjes-
tyksessa.

Hallituksen jdsenen on oltava hyvé-
maineinen ja hinelld on oltava riittdva tyo-
eldkevakuutustoiminnan tuntemus. Halli-
tuksessa on oltava riittdvi sijoitustoiminnan
asiantuntemus. Hallintoneuvoston jédseneltd
ja varajdseneltd sekd hallituksen jdseneltd ja
varajdseneltd on ennen valintaa saatava péi-
vitty ja allekirjoitettu suostumus tehtdviin.
Mitd vakuutusyhtiolain 7 luvun 1 a §:n 3 ja
4 momentissa sekd 4 ja 5 §:ssd sekd osake-
yhti6lain 16 luvun 4 §:ssd sdddetddn halli-
tuksen jdsenestd, varajdsenestd ja puheen-
johtajasta, sovelletaan vastaavasti hallinto-
neuvoston jiseniin, varajdseniin ja puheen-
johtajaan.

Mit4 tdssd laissa sdddetddn hallituksen tai
hallintoneuvoston jdsenestd, sovelletaan
vastaavasti varajaseneen.

FEhdotus

9asyg
Hallintoneuvosto

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava hal-
lintoneuvosto, jonka yhtiokokous nimittdd.

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia
vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edus-
tajia, jotka valitaan keskeisten tydnantajia
ja palkansaajia edustavien keskusjdrjesto-
jen ehdottamista henkildistd. Nditd edusta-
Jia on oltava yhtd monta ja heiddn yhteis-
mddrdnsd on oltava véhintddn puolet hal-
lintoneuvoston jdsenmddrdstd.

Hallintoneuvostolla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka hallintoneuvosto
nimittdd keskuudestaan ja joista toiseksi on
valittava vakuutettujen edustajien ehdotta-
ma henkild. Hallintoneuvoston puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan voi nimittdd
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myos yhtickokous, jos yhtidjdrjestyksessd
niin mddrdtdcdn.

Mitd vakuutusyhtiolain 7 luvun la §:n 3
ja 4 momentissa sekd 4 ja 5 §:ssd sekd osa-
keyhtiolain 16 luvun 4 §:ssd sdddetddn hal-
lituksen jdsenestd, varajdsenestd ja puheen-
Jjohtajasta, sovelletaan vastaavasti hallinto-
neuvoston jdiseneen, varajdseneen ja pu-
heenjohtajaan.

Mitd tdssd laissa sdddetddn hallintoneu-
voston jdsenestd, sovelletaan vastaavasti
varajdseneen.

9b¢§
Vaalivaliokunta

Ehdotuksen  hallintoneuvoston jdsenten
palkkioiksi ja hallintoneuvoston nimityksen
valmistelee yhtiokokoukselle hallintoneu-
voston nimittimd vaalivaliokunta, jonka jd-
senten tulee olla tydeldkevakuutusyhtion
hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenid.

Vaalivaliokunnalla on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, joista toiseksi on nimi-
tettdvi vakuutettujen edustajien ehdottama
henkilo. Vaalivaliokunnan jdsenistd puolet
valitaan vakuutuksenottajien ja puolet va-
kuutettujen hallintoneuvostoedustajien eh-
dottamista henkildistd.

Vaalivaliokunta valmistelee hallintoneu-
vostolle ehdotuksen hallituksen jisenten
palkkioiksi ja hallituksen nimittimisen.

Vaalivaliokunnan kokoonpanosta, valin-
nasta ja toiminnasta mdcdrdtddn tarkemmin
yhtidjdarjestyksessd.

9c¢§
Hallintoneuvoston tehtdvdit

Hallintoneuvosto vahvistaa tydeldikeva-
kuutusyhtion hallituksen jdsenten palkkiot
sekd nimittdd hallituksen jdsenet.

Hallintoneuvoston tehtdvind on valvoa
hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla
olevaa yhtion hallintoa.

Hallintoneuvoston oikeudesta vaatia yli-
mddrdisen yhtiokokouksen koollekutsumista
sekd kutsua koolle yhtiokokous noudate-
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10 §
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pé#ittdessd tai tehdessd ehdo-
tusta yhtion osakepddoman ja takuupii-
oman korottamisesta tai alentamisesta, su-
lautumisesta, vakuutuskannan luovuttami-
sesta tai vastaanottamisesta, takuupddomas-
ta, voitonjaosta tai tydelidkevakuutusyhtion
sijoitussuunnitelmasta hallituksen paatok-
seksi tulee se mielipide, jota vahintddn kak-
si kolmasosaa hallituksen ldsné olevista j&-
senistd on kannattanut.

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jdse-
nelle on varattava tilaisuus olla ldsnd ja

FEhdotus

taan, mitd vakuutusyhtiolain 8 luvun 8
$:ssd sdddetddn.

Hallintoneuvostolle ei voida antaa muita
tehtdvid eikd oikeutta edustaa yhtiotd.

9d§

Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jidsenen on oltava hyvd-
maineinen ja hdnelld on oltava hyvd tydeld-
kevakuutustoiminnan tuntemus. Hallituk-
sessa on myds oltava hyvd sijoitustoimin-
nan asiantuntemus.

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuu-
tuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
Jjotka valitaan keskeisten tyonantajia ja pal-
kansaajia edustavien keskusjdrjestojen eh-
dottamista henkiloistd. Nditd edustajia on
oltava yhtd monta ja heiddn yhteismdicirdn-
sd on oltava vdhintddn puolet hallituksen
Jdsenmddrdstd.

Hallitus nimittdd keskuudestaan puheen-
Jjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toi-
sen tulee olla vakuutettujen edustajien eh-
dottama henkilo. Hallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan voi nimittdd
myds hallintoneuvosto, jos yhtidjdrjestyk-
sessd niin mddrditdidin.

Mitd tdssd laissa sdddetddn  hallituksen
Jdsenestd, sovelletaan vastaavasti varajdise-
neen.

10 §
Hallituksen toiminnasta

Hallituksen pé#éttdessd tai tehdessd ehdo-
tusta yhtion osakepddoman fai takuupii-
oman korottamisesta tai alentamisesta, su-
lautumisesta, vakuutuskannan luovuttami-
sesta tai vastaanottamisesta, takuupddomas-
ta, voitonjaosta tai tydeldkevakuutusyhtion
sijoitussuunnitelmasta hallituksen paatok-
seksi tulee se mielipide, jota vahintddn kak-
si kolmasosaa hallituksen ldsné olevista j&-
senistd on kannattanut.

Hallituksen jisenelle on varattava tilai-
suus olla ldsnd ja kayttdd puheoikeutta yh-
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kayttdd puheoikeutta yhtiokokouksessa.

11§
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava toi-
mitusjohtaja, jonka nimittdd hallitus tai hal-
lintoneuvosto sen mukaan kuin yhtiojdrjes-
tyksessd mddrdtddn. Pdcditos toimitusjohta-
Jjan nimittdmisestd ja erottamisesta on teh-
tivd kahden kolmasosan enemmistolld an-
netuista ddnistd. Jos yhtiolld on toimitus-
johtajan sijainen, hineen sovelletaan, mitd
tissd laissa ja vakuutusyhtiolaissa sédddetdin
toimitusjohtajasta.  Toimitusjohtajalta  ja
héiinen sijaiseltaan on ennen nimitystd saa-
tava pdivdtty ja allekirjoitettu suostumus
tehtdvddn.

Toimitusjohtajan ja hdnen sijaisensa on
oltava hyvdmaineinen ja hénelld on oltava
riittavd  tyodeldkevakuutustoiminnan, sijoi-
tustoiminnan ja liikkkeenjohdon tuntemus.

12§

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen kaikkien
jasenten lukumédristd enemmistdn on olta-
va henkil6iti, jotka eivit ole saman luotto-
tai rahoituslaitoksen tai vakuutusyhtion
taikka niiden kanssa samaan konserniin
kuuluvan yhtion palveluksessa taikka niiden
hallintoneuvoston tai hallituksen jdsenia.
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tiockokouksessa.

Hallitus nimittid valmisteluvaliokunnat
ainakin kdsittelemicicin  nimitys-, palkkio- ja
tarkastusasioita varten.

118§
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on toimitusjoh-
taja, jonka hallitus nimittd4. Jos yhtiolld on
toimitusjohtajan sijainen, hidneen sovelle-
taan, mitd tdssd laissa sdddetddn toimitus-
johtajasta.

Toimitusjohtajan on oltava hyvimainei-
nen ja hénelld on oltava hyvd tyoelidkeva-
kuutustoiminnan, sijoitustoiminnan ja liik-
keenjohdon tuntemus.

Toimitusjohtaja ei saa olla yhtionsd hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jcisen.

12§

Johdon erityiset kelpoisuusvaatimukset

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheen-
johtajan sekd kahden kolmasosan muista
Jjdsenistd on oltava henkilditd, jotka eivit
ole saman tai foisen vakuutusyhtién tai va-
kuutusomistusyhteison taikka luotto- tai ra-
hoituslaitoksen tai [luotto- tai rahoituslai-
toksessa mddrddmisvaltaa kédyttdvan luotto-
laitostoiminnasta annetun lain 4 §:ssd tar-
koitetun omistusyhteison tai rahastoyhtion
taikka niiden kanssa samaan konserniin fai
rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvon-
nasta annetussa laissa (699/2004) tarkoitet-
tuun ryhmittymddn kuuluvan yhteison pal-
veluksessa, toimitusjohtajana tai niiden hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasenid.

Hallintoneuvoston tai hallituksen jidsen

31
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Tyo6eldkevakuutusyhtion hallituksen tai
hallintoneuvoston jdsen ei saa olla toisen
tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston
tai hallituksen jésen.

Tyoeldkevakuutusyhtion —toimitusjohtaja
tai hdnen sijaisensa ei saa olla luotto- tai ra-
hoituslaitoksen, rahastoyhtion tai toisen
ty6eldkevakuutusyhtion tai muun vakuutus-
yhti6n taikka sen kanssa samaan konserniin
tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien val-
vonnasta annetussa laissa (699/2004) tar-
koitettuun ryhmittyméén kuuluvan yhteison
palveluksessa eikd toimia jonkin edelld
mainitun yhteison tilintarkastajana. Tyoeld-
kevakuutusyhtion toimitusjohtaja tai hinen
sijaisensa ei saa olla toisen tydeldkevakuu-
tusyhtion hallintoneuvoston tai hallituksen
jésen.

21§
Tyoeldkevakuutusyhtion varojen omistus

Sen estdmittd, mitd vakuutusyhtitlaissa
tai osakeyhtitlaissa (734/1978) sdddetddn,
yhtion selvitystilan, purkamisen, vakuutus-
kannan luovuttamisen tai muun varojen ja-
kamista koskevan jdrjestelyn yhteydessi
tyoeldkevakuutusyhtion velat ylittavistd va-
roista kuuluu osakkeenomistajille tai takuu-
osuuksien omistajille osakkeita ja takuu-
osuuksia vastaava osuus yhtion omaan péi-
omaan tehdyisté sijoituksista ja niille laske-
tusta kohtuullisesta tuotosta. Muu osa velat
ylittdvistd  varoista arvonkorotusrahasto
mukaan lukien kuuluu vakuutuksenottajille
osana vakuutuskantaa. Yhti6jarjestykseen
on otettava titd pykdldd koskevat madrdayk-
set.

24 §

Omaisuuden kdytto

FEhdotus

taikka toimitusjohtaja ei saa olla toisen tyo-
eldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston tai
hallituksen jdsen.

Toimitusjohtajaan sovelletaan 3 momen-
tissa sdddettyd kelpoisuusvaatimusta hallin-
toneuvoston tai hallituksen jdsenyyskieltoa
lukuun ottamatta. Toimitusjohtaja ei saa
toimia 3 momentissa tarkoitetun yhteison ti-
lintarkastajana.

21§
Tyoeldkevakuutusyhtion varat

Sen estdmdttd, mitd vakuutusyhtitlaissa ja
osakeyhti6laissa sdddetdidn, yhtion selvitys-
tilan, purkamisen, vakuutuskannan luovut-
tamisen tai muun varojen jakamista koske-
van jadrjestelyn yhteydessd tyoeldkevakuu-
tusyhtion velat ylittdvistd varoista kuuluu
osakkeenomistajille tai  takuuosuuksien
omistajille osakkeita ja takuuosuuksia vas-
taava osuus yhtion omaan p#ddomaan teh-
dyistéd sijoituksista ja niille lasketusta koh-
tuullisesta tuotosta. Muu osa velat ylittdvis-
td varoista arvonkorotusrahasto mukaan lu-
kien kuuluu vakuutuksenottajille osana va-
kuutuskantaa, johon kuuluvat varat on kéy-
tettivi vakuutettujen eldketurvan toteutta-
miseen. Tdmdn pykdldn sisdllostd on otetta-
va mddrdykset yhtiojdrjestykseen.

24 §

Varojen kdytto
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28 §
Sijoitussuunnitelma

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jonka laatimisperiaatteet on vuosittain saa-
tettava hallintoneuvoston vahvistettavaksi.
Sijoitussuunnitelmassa on erityisesti otetta-
va huomioon yhtion harjoittaman vakuutus-
liikkkeen luonne ja 19 §:ssd asetetut vaati-
mukset yhtion toiminnalle. Sijoitussuunni-
telmaan on liitettdvd yhtion vakuutusmate-
maatikon lausunto siitd, tdyttddako sijoitus-
suunnitelma yhtion vastuuvelan luonteen
asettamat vaatimukset yhtion sijoitustoi-
minnalle.

30§
Tilinpddtostiedot

38§

Sijoitustoiminnan jdrjestdmistd koskevat
siirtymdsdcdnnokset

Asianomainen ministerid voi tdmdn lain
voimaan tullessa toiminnassa olevan ty6-
eldkevakuutusyhtion hakemuksesta erityi-
sestd syystd myontdd poikkeuksia lain 27

Ehdotus
28 §
Sijoitussuunnitelma

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on
laadittava yhtidlle sen varojen sijoittamista
koskeva suunnitelma (sijoitussuunnitelma),
jossa on erityisesti otettava huomioon yhti-
On harjoittaman vakuutusliikkeen Iuonne
lakiscdidteisen  sosiaaliturvan  osana  ja
19 §:ssd asetetut vaatimukset yhtion toi-
minnalle. Sijoitussuunnitelmaan on liitetta-
vd yhtion vakuutusmatemaatikon lausunto
siitd, tdyttddko yhtion sijoitussuunnitelma
vastuuvelan luonteen asettamat vaatimukset
yhtion sijoitustoiminnalle.

30 §

Tiedot tyoelikevakuutusyhtion taloudesta

Yhtion tiedot markkinoinnissa, asia-
kashankinnassa ja muussa liiketoiminnassa
on eroteltava muiden vakuutusyhtioiden ja
yhteisdjen taloudellista tilaa ja markkina-
osuutta koskevista tiedoista niin, ettd syntyy
oikea ja riittivd kuva tyoeldikevakuutusyhti-
on oman liiketoiminnan tuloksista ja yhtion
osuudesta tyoeldkevakuutustoiminnassa.

Yhtion on Vakuutusvalvontaviraston mdid-
rddamdlld  tavalla ilmoitettava virastolle
huomattavat tai poikkeukselliset liiketoimet,
Jjotka se on tehnyt hankkiakseen asiakkaita
tai muuten markkinoidakseen taikka jotka
se on tehnyt asiakkaidensa kanssa.

38§

Siirtymdsddinndokset ja poikkeusluvat

Vakuutusvalvontavirasto voi tyoeldkeva-
kuutusyhtion  hakemuksesta  painavasta
syystd yhtion pienen koon ja vidhdisen
markkinaosuuden takia myontdd poikkeuk-
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Voimassa oleva laki

§:n saannoksistd. Tdllaisen tyoelikevakuu-
tusyhtion toimitusjohtaja voi erityisestd
syystd ministerion luvalla toimia toisen va-
kuutusyhtion  toimitusjohtajana.  Asian-
omainen ministerio voi asettaa poikkeuslu-
van myontamiselle erityisid ehtoja.

FEhdotus

sia 10 §:n 3 momentin sddnnoksestd ja
omaa sijoitushenkildstod koskevasta 27 §:n
1 momentin sddnnoksestd ja pykéldn 3 mo-
mentin sdinnoksestd, jos se voi tapahtua 2
§:ssd sdddettyd yhtion toiminnan tarkoitus-
ta loukkaamatta ja tyodeldkevakuutustoimin-
nan tervettd kehitystd vaarantamatta. Va-
kuutusvalvontavirasto voi asettaa poikkeus-
luvan myontémiselle erityisid ehtoja.

Témd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 200 .
Tyoeldkevakuutusyhtion  hallintoneuvos-

ton ja hallituksen jésenilld on oltava tdssd
laissa sdddetty kelpoisuus kahden vuoden ja
toimitusjohtajalla vuoden kuluttua tdimdn
lain voimaantulosta.

Tyoeldkevakuutusyhtion 9 b §:ssd tarkoi-
tettu vaalivaliokunta ja 10 §:ssd tarkoitetut
hallituksen valmisteluvaliokunnat on nimi-
tettdvi vuoden kuluessa tdmdn lain voi-
maantulosta.

Tyoeldkevakuutusyhtion omistukset vie-
raalla toimialalla on jdrjestettivd 5 §:n 2
momentin mukaisiksi vuoden kuluessa td-
mdn lain voimaantulosta.

Tyoeldkevakuutusyhtion yhtidjdrjestyksen
muutos tdmdn lain mukaiseksi on ilmoitet-
tava rekisterditdviksi vuoden kuluessa td-
mdn lain voimaantulosta. Tdmdn lain sddn-
noksid oikeudesta kdyttdd yhtiokokouksessa
pddtosvaltaa asiamiehen vdlitykselld  ja
sddnndksid hallintoneuvoston tehtdvistd so-
velletaan niiden vastaisten yhtidjdrjestyksen
mddirdysten sijasta heti lain tultua voimaan.

Ne poikkeukset, jotka on myonnetty ennen
tdmdn lain voimaantullessa voimassa olleen
38 §:n 2 momentin nojalla, jddvdt voimaan
myds tdmdn lain tullessa voimaan.



