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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om arbetspensionsforsiikringsbo-

lag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
arbetspensionsforsikringsbolag skall &ndras.
Syftet med revideringen dr att gora bestim-
melserna om arbetspensionsforsikringsbola-
gen tydligare och fornya dem sé att bl.a. be-
stimmelserna om bolagens forvaltning mot-
svarar den allmidnna bolagslagstiftningen,
samt att betona arbetspensionsforsikringsbo-
lagens sjdlvstidndighet och oavhingighet av
bolag som bedriver annan affirsverksamhet.
Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition med forslag till re-
videring av bestimmelserna om berdkning av
pensionsanstalternas solvens och om téick-
ning av ansvarsskulden. I samma sakkom-
plex ingar dessutom tva andra propositioner
som Overldmnats till riksdagen, ndmligen en
proposition med forslag till revidering av
pensionsanstalternas  placeringsverksamhet
och en proposition med forslag till revidering
av lagen om Forsédkringsinspektionen.

Dessa fyra propositioner bildar en helhet, i
vilken malet dr att modernisera lagstiftning-
en och effektivisera funktionen for pensions-
anstalternas forvaltning, oka mojligheterna
att utoka placeringsintikterna och dérmed
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sianka det framtida behovet av att hoja pen-
sionsavgifterna. Eftersom en 6kning av pla-
ceringsintikterna forutsitter storre risktag-
ning, dr reformen ocksé forenad med ett be-
hov av att effektivisera Gvervakningen och
styrningen av pensionsanstalterna.

Huvudvikten vid revideringen av lagen om
arbetspensionsforsikringsbolag vilar pa att
effektivisera forvaltningen enligt lagen och
att betona pensionsforsikringsverksamhetens
oavhingighet. Revideringen av lagen om
Forsdkringsinspektionen, om vilken det séle-
des har 6verlamnats en separat proposition,
inriktas framfor allt pa att betona inspektio-
nens sjilvstdndiga tillsyns- och inspektions-
verksamhet.

Bland annat hénvisningsbestimmelserna i
lagen bor dndras pa grund av att 1961 ars lag
om pension for arbetstagare upphédvs och
den nya lagen om pension for arbetstagare
trader i kraft vid ingangen av 2007. Avsikten
med propositionen dr ocksa att géra innehal-
let i vissa lagrum tydligare sa att riskerna for
feltolkningar undanrdjs.

Lagen avses trdda i kraft vid ingangen av ar
2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige
1.1.  Lagstiftning och praxis

Den gillande lagen om arbetspensionsfor-
sikringsbolag (354/1997) tradde i1 kraft vid
ingadngen av maj 1997. Lagen baserar sig pa
en s.k. hianvisningsteknik, enligt vilken det 1
lagen om arbetspensionsforsiakringsbolag har
tagits in bara nodvindiga specialbestimmel-
ser om dessa bolag. | 6vrigt hanvisas till la-
gen om forsdkringsbolag och dir i sin tur till
lagstiftningen om aktiebolag. Nar lagstift-
ningen om aktiebolag dndras men lagen om
forsdkringsbolag tills vidare kvarstar of6r-
dndrad dr det befogat att kvarhalla hianvis-
ningstekniken i oférdndrad form. Det innebér
visserligen att det i bestimmelserna om ar-
betspensionsforsiakringsbolag hénvisas till
den lag om forsdkringsbolag som haller pa
att revideras och som i sin tur hénvisar till
den redan upphdvda lagen om aktiebolag.
Revideringen av lagen om forsékringsbolag
och dirtill anslutna bestdmmelser kommer
senare att forutsitta att lagen om arbetspen-
sionsforsdkringsbolag ses oOver, atminstone
lagtekniskt, i enlighet med den nya lagen om
forsakringsbolag och den nya lagen om ak-
tiebolag.

Bestimmelserna i lagen om arbetspen-
sionsforsakringsbolag har utformats for att
svara pa de utmaningar som var aktuella un-
der beredningstiden, dvs. i mitten av 1990-
talet. P4 grund av detta har forvaltningen av
arbetspensionsforsidkringsbolagen byggts upp
i manga skikt och ansvarsférhallandena mel-
lan f6rvaltningsorganen utformats pa ett
komplicerat sitt. Bestimmelserna inrymmer
en forvaltningsmodell som baserar sig pa
kvoter for representanterna for forsikringsta-
garna och de forsikrade och enligt vilken
minst hilften av medlemmarna i bolagens
forvaltningsrad och styrelse skall vara perso-
ner som foreslagits av representanterna for de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna sa,
att det finns lika manga som foreslagits av
arbetsgivarnas representanter och lika ménga
som fo6reslagits av 1ontagarnas representan-
ter.

I den gillande lagen uppstills noggranna
behorighetsvillkor for dem som deltar i for-
valtningen. Avsikten dr ocksa att trygga ar-
betspensionsforsidkringsbolagens sjélvstindi-
ga verksambhet i forhallande till annan forsak-
rings- och affiarsverksamhet. I detta syfte in-
nehéller lagen begriansningar i friga om moj-
ligheterna for dem som deltar i forvaltningen
att delta i forvaltningen vid andra bolag, kre-
ditinstitut, finansiella institut och andra
sammanslutningar.

En av de viktigaste orsakerna till att lagen
om arbetspensionsforsidkringsbolag stiftades
var just en stridvan att béttre kunna sikerstilla
sjalvstandig arbetspensionsforsiakringsverk-
samhet i forhéllande till den 6vriga forsik-
ringsverksamheten. Syftet var uttryckligen
att sdkerstdlla sjédlvstindig placeringsverk-
samhet for arbetspensionsforsikringsbola-
gen.

Det finns inte nagra sirskilda bestimmelser
om arbetspensionsforsidkringsbolagens bo-
lagsstimma, utan till denna del iakttas be-
stimmelserna i lagen om f6rsdkringsbolag.
Bestimmelserna om &dganderitt i friga om
bolagens tillgangar anses lamna utrymme for
tolkningar. Pensionsanstalternas inbordes
konkurrenskonstellation har reglerats péd lag-
niva, men det har varit nodvéndigt att sarskilt
ritta till detta genom en lagstiftning som
triadde i kraft i april 2006 (lag om #ndring av
29 e § i lagen om arbetspensionsforsiakrings-
bolag, 250/2006, lag om dndring av 88 och
100 a § i lagen om pensionsstiftelser,
251/2006, och lag om &ndring av 132 och
134 § i lagen om forsdkringskassor,
252/2006).

I praktiken deltar foretrddare for arbets-
marknadsorganisationerna pa manga sétt i
utvecklingen av arbetspensionsforsakrings-
bolagens verksamhet. Det har sagts att det
inom arbetspensionssystemet inte har genom-
forts en enda betydande reform utan bakom-
liggande samforstdnd av centralorganisatio-
nerna eller ett direkt avtal om riktlinjerna for
reformen. Detta har ansetts vara forstaeligt
av den orsaken att vart arbetspensionssystem
utgor ett viktigt led i det lagstadgade syste-
met for tryggande av forsérjningen.
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Pensionerna har betraktats som en senare-
lagd del av I6nen, och de finansieras i huvud-
sak genom pensionsforsdkringspremier. Situ-
ationen foridndrades 1993, da lontagarna bor-
jade betala arbetstagares pensionsavgift. Ut-
vecklingen av pensionssystemet har flera
ganger godkints i arbetsmarknadsorganisa-
tionernas gemensamma inkomstpolitiska
helhetsuppgorelser som ett led i det kontinu-
erliga forhandlingsforfarandet. Nér statsradet
i sin tur pa sedvanligt sitt har varit med om
att godkénna de inkomstpolitiska helhets-
uppgorelserna har staten blivit en avtalsslu-
tande part. P4 s& vis har det uppkommit en
konstellation dér arbetsmarknadens central-
organisationer vid sidan av statsmakten pa
sétt och vis har en officiell roll som utveckla-
re av arbetspensionssystemet.

Pensionsanstalternas gemensamma ansvar
ar ett viktigt element i arbetspensionssyste-
met. Det gemensamma ansvaret har bidragit
till betydande begrinsningar i konkurrensen
mellan anstalterna. 1 en situation med ge-
mensamt ansvar dr det ocksé rent teoretiskt
svart att godkdnna ett system med helt fri
konkurrens mellan pensionsanstalterna. Det
har ocksa ansetts att konkurrensen begrinsas
av pensionsanstalternas och deras samarbets-
organisationers gemensamma definiering av
en berdkningsrinta, vilket dr nodvéandigt pa
grund av systemets karaktir. De enskilda
pensionsanstalterna far inte sjédlvstindigt
faststdlla beloppet av den andel av deras re-
sultat som skall fonderas (berdkningsrintan),
utan den anges gemensamt och sa att den &r
lika for alla. Alternativa metoder, t.ex. be-
rékningsrinta for varje pensionsanstalt, skul-
le innebdra konkurrens men samtidigt gora
det mojligt for dem som klarar sig daligt att
rent av skuldsitta sig till férfang for dem som
bdr det gemensamma ansvaret. Detta har inte
kunnat godtas inom systemet.

Nar forsdkringsprodukten &r densamma
och da det rader s.k. forsdkringstvang inom
branschen, vilket ocksa inbegriper aterbetal-
ningar till kunderna, baserar sig konkurren-
sen mellan pensionsanstalterna i forsta hand
pa effektiv verksamhet och bittre kundservi-
ce.

Konkurrensverket har i ett initiativ till so-
cial- och hilsovardsministeriet i maj 2005
(380/71/05;11.5.2005) fast avseende vid bris-

terna 1 konkurrensen mellan pensionsanstal-
terna i fraga om tre kategorier av drenden.
Konkurrensverket har konstaterat att det har
upptiackt konkurrensbrister bl.a. i fraga om
overforingar av forsdkringar, definiering av
berdkningsgrunderna och faststillande av be-
rakningsrantan. Verket har ocksé forutsatt att
nddvindiga dndringar genomfors betrdffande
de tre ovan nimnda omstdndigheterna i syfte
att trygga det decentraliserade arbetspen-
sionssystemets funktion och konkurrensneut-
ralitet.

I forhandlingarna mellan arbetsmarknadens
centralorganisationer, diar det senast har ut-
formats nya riktlinjer for placeringsverksam-
heten, har det ocksa beslutats att det under
2006 skall utarbetas sadana utredningar som
behovet forutsitter och som giller fortydli-
gande av pensionsanstalternas konkurrens-
konstellation och eventuella revideringar i
fraga om detta.

1.2. Bedomning av nuliget

Bestimmelserna om arbetspensionsforsik-
ringsbolagens forvaltning bor ses dver med
anledning av att lagstiftningen om aktiebolag
och forsdkringsbolag fornyas. Det giller att
slopa sadana forvaltningskonstruktioner som
ansags vara nodvindiga pa grund av radande
aktuella skél nédr den gillande lagen bered-
des. Forvaltningsmodellen for arbetspen-
sionsforsikringsbolagen bor moderniseras sé
att den bittre motsvarar den 6vriga gemen-
skapsritten, sdsom strukturen for forvalt-
ningen av stora borsbolag, genom tillimp-
ning av s.k. corporate  governance-
rekommendationer, utifran vilka man i da-
gens lige Over lag forsoker bygga upp for-
valtningen for stora bolag.

Eftersom  arbetspensionsforsiakringsbola-
gens verksamhet utgor ett vésentligt led i ut-
vecklingen av vart pensionssystem och efter-
som verksamheten genom centrala inkomst-
politiska avtal pa trepartsbasis har kopplats
till det obrutna forhandlingssystemet, har det
ansetts vara ndodvandigt att i arbetspensions-
forsdkringsbolagen halla kvar kvoterna for
representanterna for forsdkringstagarna och
de forsdkrade. Kvoterna skapar i praktiken
ett anvéndbart samarbetsforum pa bolagsniva
for skotseln av drenden och utvecklingen av
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verksamheten.

Bestammelserna om innehav av tillgangar i
arbetspensionsforsiakringsbolag och utévande
av dgarens beslutanderitt inom forvaltningen
av bolagen samt definieringen av deldgarna i
bolagen bor goras tydligare pa lagniva. Ock-
s& péd grund av det stora kapital som bolagen
innehar bor forsdkringsparternas roller och
ansvar anges tydligare i lagen &n for nirva-
rande. Samma krav giller parternas represen-
tation inom férvaltningen av bolagen och vid
overvakningen av verksamheterna.

Regleringen dr rétt tillfredsstdllande nir det
giller stillningen for forsdkringstagarna vid
arbetspensionsforsiakringsbolagen och bl.a.
deras ritt till bolagets tillgdngar. Ordalydel-
sen i lagen har visserligen orsakat missfor-
stand. De forsdkrades stidllning bor ddremot
goras tydligare. Exempelvis de forsdkrades
ratt till arbetspensionsforsikringsbolagets
tillgangar bor regleras. Har géller det att be-
akta riksdagens regelméssigt upprepade tolk-
ning av arbetspensionens karaktdr som en sa-
dan del av vederlaget for arbetsprestationer
som betalas ut senare och som i egenskap av
en formogenhetsformén omfattas av egen-
domsskydd enligt grundlagen.

P4 grund av arbetspensionsforsidkringsbo-
lagens centrala ekonomiska maktutévning
bor deras verksamhet kunna bli begriplig ge-
nom tydliga bestimmelser och 6ppenhet for
insyn. Vart arbetspensionssystem har visser-
ligen en sa komplicerad struktur att det inte
gar att gora det littare att f6lja det enbart ge-
nom lagstiftningsatgéirder som syftar till 6kad
insyn. Utover lagstiftningsatgdrder behovs
det aktiva insatser av tillsynsmyndigheterna
bl.a. nér det giller att sammanstélla och of-
fentliggéra information om pensionsanstal-
ternas ekonomi. Ocks& den nuvarande lag-
stiftningen inrymmer fullmakter av detta
slag, men for att de skall utévas aktivt ser det
ut att forutsittas att myndigheternas skyldig-
heter konstateras tydligare dn for ndrvarande
ocksa pé lagstiftningsniva.

Vart forvarvspensionssystem utgor ett cent-
ralt led i1 det finldndska sociala trygghetssy-
stemet, och som ett led i denna trygghet har
skotseln av systemet delvis karaktér av en of-
fentlig forvaltningsuppgift. Det dr nodvin-
digt att denna omstédndighet ocksé konstate-
ras tydligt i lagen. Den dispens som Finland

beviljats i frdga om tillimpningen av forsik-
ringsdirektivet ndr det géller arbetspensions-
forsdkringsverksamhet baserar sig till centra-
la delar just pa det att verksamheten delvis
handlar om att utfora ett offentligt uppdrag.
Arbetspensionsforsdkringsviasendets  offent-
ligrattsliga karaktdr och verksamhetens abso-
luta oavhingighet av annan forsékringsverk-
samhet &r ett skydd for den 16sning som néd-
des i samband med forhandlingarna om med-
lemskap i Europeiska unionen och som inne-
bar att arbetspensionsforsikringen inte skulle
omfattas av tillimpningen av livforsiakrings-
direktivet. Dérfor framhdvs ocksa dessa vik-
tiga sdrdrag hos arbetspensionsforsikrings-
verksamheten genom att rétten for ett arbets-
pensionsforsdkringsbolags lednings- och for-
valtningspersonal att delta i ledningen och
forvaltningen av ett bolag som bedriver an-
nan forsékrings- och affirsverksamhet be-
grinsas. Forslaget dr likriktat med de grund-
laggande maélsittningarna i Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2002/83/EG om liv-
forsakring.

2. Malsidttning och de viktigaste
forslagen

Syftet med denna proposition dr att gora
arbetspensionsforsikringsbolagens verksam-
het tydligare. I lagforslaget har bolagens for-
valtningskonstruktion utformats enligt en
normal bolagsmodell. Det foreslas att for-
valtningsradet skall viljas av bolagsstim-
man. Det foreslas att forvaltningsradets upp-
gifter och stillning skall definieras i enlighet
med de principer for forvaltningsrddens
verksamhet som ingér i lagstiftningen om ak-
tiebolag. Till férvaltningsradets huvudsakliga
uppgifter hor att utse styrelsemedlemmarna
och faststélla deras arvoden. Dessutom &ver-
vakar forvaltningsradet bolagens affarsverk-
samhet, som styrelsen och verkstillande di-
rektoren ansvarar for. Det foreslas att be-
stimmelserna om kvalificerad majoritet 1
samband med att verkstéllande direktoren ut-
ses skall upphévas.

Arbetspensionsforsakringsbolagen kommer
delvis pa grund av de dndrade befogenheter-
na for forvaltningsorganen och pé grund av
den nya strukturen att mera an for nérvarande
uppvisa likheter med bolag som bedriver
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vanlig affirsverksamhet och med deras forfa-
ringssitt. Det antas att dndringen kommer att
bidra till att effektivisera bolagens verksam-
het samt konkurrensen mellan dem, som
kommer och ocksa bor komma till uttryck i
arbetspensionsforsikringsbolagens verksam-
het i form av ekonomiska resultat och effek-
tiv verksamhet for kundernas bésta.

Verkstéllande direktoren skall rapportera
till styrelsen, som ocksa skall vilja verkstil-
lande direktoren. Forslaget innebér att for-
valtningsradet frantas ritten att utse verkstal-
lande direktéren. Av arbetspensionsforsik-
ringsbolagens stora ekonomiska betydelse
foljer att det krivs en hog kvalifikationsniva
savil av styrelsemedlemmarna och supplean-
terna som av verkstillande direktéren och
dennes stéllforetrddare. Enligt de géillande
bestdmmelserna skall styrelsemedlemmarna
ha tillracklig kédnnedom om arbetspensions-
verksamhet. Dessutom skall det i styrelsen
finnas tillrdcklig placeringskdnnedom. Enligt
forslaget racker det inte langre med tillrdck-
lig kéinnedom, utan kdnnedomen om arbets-
pensionsdrenden skall vara god och dessutom
skall det i styrelsen finnas god sakkunskap
om placeringsverksamhet. Behorighetsvillko-
ren for verkstillande direktéren framhévs pa
motsvarande sitt.

I lagforslaget definieras dven de forsdkrade
som deldgare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag vid sidan av forsdkringsta-
garna. De forsdkrades deldgarskap foljer di-
rekt av lagen och ir inte ldngre beroende av
bestimmelser i bolagsordningen. Endast del-
dgarskapet for innehavarna av garantiandelar
skall vara beroende av bestimmelser i bo-
lagsordningen.

Vid bolagsstimman utévas beslutanderitt
av deldgarna eller deras representanter. Mélet
ar att genom en uttrycklig bestimmelse i la-
gen skapa klarhet i den varierande praxisen
fran ett bolag till ett annat nir det géller rét-
ten anlita ombud vid bolagsstimman. Rétten
att anlita ombud ombud ingér i den allminna
bolagslagstiftningen, och avsikten 4r att den i
fortséttningen skall gélla dven vid arbetspen-
sionsforsdkringsbolagen. Det har ansetts att
bestimmelsen behévs, dven om en bestim-
melse i lagstiftningen om aktiebolag i sig
racker till for att aldgga dven arbetspensions-
forsakringsbolagen.

Avsikten &r att samarbetet mellan de repre-
sentanter som arbetspensionsforsikringsbo-
lagets forsdkringstagare och forsikrade har
valt skall anta fastare former pa nivan for bo-
lagets praktiska verksamhet genom att ett
sarskilt valutskott skall foreldgga bolags-
stimman forslag om arvoden for forvalt-
ningsradet och férslag som giller vem som
skall utses till medlemmar. Samma valutskott
skall foreldgga forvaltningsradet forslag om
arvoden for styrelsemedlemmarna och for-
slag som giller vem som skall utses till med-
lemmar. I lagen foreslas sérskilda bestim-
melser om valutskottets sammanséttning. En-
ligt bestimmelserna skall utskottet till hilften
bestd av personer som foreslagits av repre-
sentanterna for forsdkringstagarna och till
hilften av personer som foreslagits av repre-
sentanterna for de forsdkrade. Det faller sig
naturligt att det beredande valutskottet inte
fattar nagra slutliga beslut. Det foresléas att
utskottet bara skall ligga fram forslag som
provas av de organ som fattar de slutliga be-
sluten. Bolagsstimman skall behandla fo6r-
slag som giller forvaltningsradet, och for-
valtningsrddet skall behandla forslag som
géller styrelsen.

Fragan om vem som #ger tillgangar har or-
sakat ovisshet. Det foreslas nu att lagen gors
tydligare pa s& vis att fraigan om vem som
dger bolagets tillgdngar inte dr forenad med
tolkningssvarigheter i fortsittningen. Bola-
gets hela formogenhet innehas av sjédlva bo-
laget.

Om bolaget upploses, tillhoér de nettotill-
gangar som overstiger bolagets ansvarsskuld
forsdkringstagarna som en del av forsidk-
ringsbestandet. De tillgangar som ingar i for-
sdkringsbestandet 4r bundna nir det giller
anvindningsidndamalet. De far anvindas for
att trygga de forsdkrades lagstadgade pen-
sionsformaner. De forsdkrades intjdnade ratt
till tryggheten &r enligt riksdagens ofta upp-
repade stindpunkt en sadan férmogenhets-
rattslig forman som omfattas av egendoms-
skydd enligt grundlagen.

Med ordalydelserna enligt propositionen
skapar bestimmelserna i lagforslaget klarhet
bl.a. i frigan om att det inte gar att i placer-
ingssyfte styra kapital till ett arbetspensions-
forsdkringsbolag eller att dérifran for kapita-
let f4 nagonting annat 4n beloppet av ande-
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larna i aktie- eller garantikapitalet och en
kalkylerad skilig avkastning pa beloppet.
Arbetspensionsforsikringsbolagen &r ett un-
dantag jamfort med placering i anslutning till
bolagsverksamhet pa marknadsvillkor. Det
gar inte att sa som i samband med affirsverk-
samhet over lag placera i dem i fortjénstsyfte.
Ur bolagen kan inte heller f&s medel annat dn
genom forfaranden som regleras noggrant i
lag och i huvudsak bara i form av pensions-
forméner.

P& grund av arbetspensionsforsakringsbo-
lagens stora ekonomiska betydelse har det
ansetts vara nddvéndigt att foresla att lagen
kompletteras med bestdimmelser om bolagets
skyldigheter att limna uppgifter om sin af-
farsverksamhet. 1 lagen foreslds bli bestamt
om att arbetspensionsforsiakringsbolagen, pa
det sétt som Forsdkringsinspektionen be-
stimmer, skall ldmna uppgifter om medel
som anvénts for kundférvirv och annan
marknadsforing. For publicering skall likasa
lamnas uppgifter om betydande eller excep-
tionella affdrstransaktioner mellan bolaget
och dess kunder. Sarskilt avseende bor fistas
vid arbetspensionsforsakringsbolagens affi-
rer i samband med kundférvérv. Det foreslas
inte att affirsverksamhet av detta slag skall
forbjudas, men det dr 6nskvért att offentlig-
heten i samband med verksamheten tryggas
genom lagstiftning.

3. Propositionens konsekvenser

Det priméra syftet med forslagen i denna
proposition dr att modernisera och utveckla
arbetspensionsforsikringsbolagens verksam-
het. Lagforslaget antas bidra till att effektivi-
sera arbetspensionsforsidkringsbolagens verk-
samhet och forbittra deras goda resultat.
Samtidigt blir antagligen ekonomisk fram-
gang och effektiv kundservice foremal for
pensionsanstalternas konkurrens, i stéllet for
marknadsandelar. Propositionen innehaller
inte nagra bestimmelser som omedelbart ef-
fektiviserar konkurrensen. Trots det antas
konkurrensen mellan pensionsanstalterna ef-
fektiviseras nidr de blir tvungna att allt mera
fasta uppmérksamhet vid det ekonomiska re-
sultatet av sin verksamhet i och med den pa-
rallella propositionen med forslag som géller
revidering av placeringsverksamheten. Det

bista sittet for att effektivisera placerings-
verksamheten &r att ocksa bolagens forvalt-
ningssystem har en sddan struktur att an-
svarsomradena &r tydliga och att verksam-
hetsbetingelserna i hogre grad #n tidigare
motsvarar forhallandena for aktiebolag som
bedriver vanlig affarsverksamhet.

Samlade ekonomiska uppgifter om pen-
sionsanstalterna och jamforbar regelméssig
publicering av uppgifterna 6kar forutsitt-
ningarna fér konkurrens.

En precisering av definieringen av deldgar-
skap 1 ett omsesidigt arbetspensionsforsik-
ringsbolag och forfaranden fo6r utdvande av
deldgarnas beslutanderdtt bidrar i praktiken
till att 6ka intresset fér bolagets verksamhe-
ter. Det dr speciellt viktigt att kunderna far
tillrackligt med tillforlitlig information om
effektiviteten hos arbetspensionsforsikrings-
bolagens verksamhet niar de skall vilja for-
sikringsbolag.

4. Beredningen av propositionen

4.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Reformprojekten i fraga om lagstiftningen
om aktiebolag och lagen om forsikringsbo-
lag foranledde ocksa en revidering av lagen
om arbetspensionsforsakringsbolag. Bankdi-
rektor Matti Louekoski tillsattes som utreda-
re for beredningsarbetet. Vid sidan av utred-
ningsarbetet arbetade en forhandlingsgrupp
med verkstédllande direktor Kari Puro som
ordférande. Forhandlingsgruppen hade till-
satts av arbetsmarknadens centralorganisa-
tioner, och malet var att gruppen skulle utar-
beta ett reformforslag i fraga om mojlighe-
terna att effektivisera arbetspensionsforsik-
ringsbolagens placeringsverksamhet. Vid so-
cial- och hilsovardsministeriet har dessutom
som tjdnsteuppdrag beretts ett forslag till re-
videring av bestdimmelserna om tickning och
solvens for arbetspensionsanstalterna. Revi-
deringen av solvensbestimmelserna och en
okning av risktagningen inom arbetspen-
sionsforsikringsbolagens placeringsverk-
samhet har forutsatt att &ven utvecklingen av
forsdkringstillsynen uppmarksammas.

Denna proposition har beretts i tva etapper:
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forst med utredaren Louekoski som ordfo-
rande och med bistdnd av en stodgrupp och
dérefter, efter en mellanrapport, med precise-
rade uppdrag i form av arbete mellan repre-
sentanterna for arbetsmarknadsorganisatio-
nerna och med utredaren som ordférande.

I samband med utredningsarbetet har bl.a.
sakkunniga vid Forsékringsinspektionen
horts.  Social- och hélsovardsministeriet ut-
sag overdirektor Tarmo Pukkila till 6verva-
kare av utredningsarbetet.

4.2. Remissyttranden

Den 11 april 2006 ordnade social- och hil-
sovardsministeriet ett diskussionsméte om
utredarens Louekoskis forslag. Till métet in-
kallades f6ljande instanser for att horas: han-
dels- och industriministeriet, justitieministe-
riet, inrikesministeriet, finansministeriet,
Forsakringsinspektionen, Konkurrensverket,
Pensionsskyddscentralen, Lantbruksforeta-
garnas pensionsanstalt, Sjomanspensionskas-
san, AKAVA ry, Finlands néringsliv, Eldke-
sdatioyhdistys ESY ry, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf, Suomen

Vakuutusyhtididen Keskusliitto—Finska For-
sikringsbolagens Centralforbund ry, Foreta-
garna i Finland rf, Tjénstemannacentralorga-
nisationen FTFC rf och Arbetspensionsfor-
sékrarna TELA.

De #ndringsforslag och &vriga synpunkter
pa regeringspropositionen som framfordes
vid diskussionsmoétet har beaktats i behovliga
delar.

5. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition med forslag till re-
videring av berdkningen av pensionsanstal-
ternas solvens och av bestdmmelserna om
tackning av ansvarsskulden samt en proposi-
tion med f6rslag till revidering av pensions-
anstalternas placeringsverksamhet. I samma
sakkomplex ingar dessutom en proposition
med forslag till revidering av lagen om For-
sdkringsinspektionen, vilken likasa har dver-
lamnats till riksdagen.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagen om arbetspensionsforsik-
ringsbolag
1 kap. Allménna stadganden

1 §. Lagens tillimpningsomrdade. Paragra-
fen reglerar lagens tillimpningsomrade. Av-
sikten #r att tillimpningsomradet skall kvar-
std of6rdndrat, men den hénvisningsteknik
som anvénds i lagen forutsitter att andring-
arna i lagstiftningen beaktas i definitionen av
tillimpningsomradet.

Lagen om pension for arbetstagare
(395/2006) trader i kraft vid ingdngen av ar
2007. Genom lagen upphévs den lag om pen-
sion for arbetstagare (395/1961) som fortfa-
rande géller samt vissa andra pensionslagar.
Det foreslas att 1 mom., dir det hinvisas till
den gamla lagen om pension for arbetstagare,
dndras sé att det motsvarar situationen vid

ingangen av 2007, och det foreslds att om-
nimnandet av den gamla lagen ersétts med
ett omndmnande av den nya lagen om pen-
sion for arbetstagare.

I 3 mom. ingér en forteckning 6ver de be-
stimmelser i lagen om forsdkringsbolag som
inte skall tillampas pa arbetspensionsforsik-
ringsbolag. I denna proposition foreslas (9 d
§) att regleringen av ett arbetspensionsfor-
sikringsbolags styrelse &dndras s& att be-
stimmelsen om det ldgsta antalet medlemmar
slopas. I stillet skall motsvarande bestim-
melse i lagen om forsdkringsbolag iakttas.
Det foreslas darfor att hinvisningen till 7
kap. 1 a § 1 mom. i forteckningen i 1 § 1
mom. stryks. Det nimnda momentet skall sa-
ledes i fortsdttningen tilldmpas pa arbetspen-
sionsforsdkringsbolagens styrelser.

2 §. Syftet med arbetspensionsforsdkrings-
bolagets verksamhet. Det inkomstrelaterade
arbetspensionssystemet i Finland utgér ett
viktigt led i den sociala tryggheten. Arbets-



RP 76/2006 rd 9

pensionssystemet kan i sin vidaste beméarkel-
se anses omfatta allt lagstadgat pensions-
skydd som baserar sig pa inkomster av arbete
1 arbetsavtals-, befattnings- och tjansteférhal-
landen samt foretagarverksamhet. Tillsam-
mans med folkpensionssystemet bildar det en
enhetlig lagstadgad pensionsskyddsdel inom
vart sociala trygghetssystem. Folkpensionen
skall garantera en minimiutkomst for dem
som passerat pensionséldern och som inte far
arbetspension eller vilkas arbetspension 4r sa
lag att den inte anses ricka till for en mini-
miutkomst. Arbetspensionsskyddets materi-
ella innehall regleras sérskilt i lag.

Verkstilligheten av arbetspensionssystemet
har genomforts pa ett specifikt finldndskt
sétt, som till centrala delar avviker fran sy-
stemen i alla andra EU-lander. Verkstillighe-
ten av verksamheten enligt arbetspensionsla-
garna for den privata sektorn och administre-
ringen av tillgdngarna har anfortrotts arbets-
pensionsforsikringsbolag som beviljats kon-
cession av statsradet, och i vissa fall pen-
sionsstiftelser och pensionskassor. Den lag-
stadgade, delvis offentligrittsliga skotsel-
uppgiften har tilldelats privatrittsliga pen-
sionsanstalter.

Arbetspensionsforsikringsbolagens lagfés-
ta syfte dr att skota det lagstadgade pensions-
skyddet och de medel som samlas for detta
pa ett sitt som tryggar de forsékrade forma-
nerna. Bolagens verksamhet syftar inte till att
bringa vinst for dgarna, och dirfor kanalise-
ras bolagens 6verskott i huvudsak till ett s.k.
ofordelat tillaggsforsakringsansvar dir det
bidrar till att trygga framtida pensionsbetal-
ningar.

Den ritt till bolagets Overskott som till-
kommer &garna av arbetspensionsforsak-
ringsbolagens aktiekapital eller innehavarna
av garantiandelar har begrinsats till den ska-
liga avkastning som betalas pa det placerade
kapitalet, och dessa deldgare far inte nagon
utdelning av bolagets tillgangar om bolaget
upploses. Beloppen av det kapital som place-
rats i arbetspensionsbolagen dr mycket laga
och har i sjédlva verket inte ndgon betydelse
for arbetspensionsforsikringsbolagens sol-
vens under verksamhetstiden eller med tanke
pa riskbérkraften.

Arbetspensionsforsikringsbolagen och de
ovan nimnda Ovriga pensionsanstalterna har

gemensamt ansvar for pensionsskyddet. Det
har ansetts att systemet med gemensamt an-
svar tydligt begrdnsar dven konkurrensen
mellan arbetspensionsanstalterna. Med det
gemensamma ansvaret vill man inte tdcka
nagon sadan risktagning for en enskild pen-
sionsanstalt som avviker oskiligt fran de 6v-
rigas och som hénf6r sig till 6ppen konkur-
rens.

Genom myndighetsbeslut uppstills ett av-
kastningskrav pa placeringsverksamheten for
arbetspensionsforsikringsbolagen.  Avkast-
ningskravet ses 6ver med ett halvars mellan-
rum. | dagens ldge bygger avkastningskravet
pa arbetspensionsforsikringsbolagens vigda
genomsnittliga solvens. Alla arbetspensions-
forsdkringsbolag omfattas av samma krav pa
avkastning.

Eftersom arbetspensionsforsidkringssyste-
met utgor ett led i socialforsdkringssystemet,
ar dess verksamhet dven i vrigt noggrant re-
glerad i lagstiftningen. Regler f6r verksamhe-
ten har dessutom utfirdats genom andra
myndighetsforeskrifter. Bolagens forsik-
ringsvillkor, premiegrunderna och pensions-
grunderna har faststillts gemensamt for alla.
Varje arbetspensionsforsikringsbolag verkar
da pa eget ansvar i forhéllande till forsik-
ringstagarna och de forsdkrade, vilket i sista
hand visar att ett bolag ocksa kan forsittas i
konkurs. Ocksa vid konkurs tryggas pensio-
nerna via systemet med pensionsanstalternas
gemensamma ansvar.

Med tanke pa arbetspensionssystemet som
helhet ar det viktigt att betona arbetspen-
sionsforsdkringsbolagens och hela arbetspen-
sionssystemets socialpolitiska uppgift och det
gemensamma ansvaret i anslutning till den.

Syftet med arbetspensionsforsikringsbola-
gens verksamhet och deras verksamhetsfor-
mer, dvs. verksamhetsomradet, har avgrin-
sats noggrant i lag. Bolagen far inte silja el-
ler marknadsféra andra forsdkringsbolags
produkter. Ett arbetspensionsférsdkringsbo-
lag far inte bedriva nagon annan forsakrings-
rorelse &n verksamhet enligt ArPL och FGPL.
D4 verksamheten koncentreras till utkomst-
skyddet inom omradet for forvarvspensioner
och d& annan verksamhet dr forbjuden, bor
lagen om arbetspensionsforsikringsbolag allt
tydligare understryka sédrdragen nér det giller
genomforandet av den sociala tryggheten.
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I den gillande lagen finns inte ndgot ut-
tryckligt omndmnande av att arbetspensions-
systemet hanfor sig till den lagstadgade soci-
ala tryggheten. Det foreslas darfor att detta
nu skall konstateras i lagen.

Det dr dessutom viktigt att understryka att
bl.a. arbetspensionsbolagens beslut om bevil-
jande av férmdaner innebidr utdvande av of-
fentlig makt. Denna maktutévning har genom
specialarrangemang anfortrotts privatrittsliga
bolag. Den offentligrittsliga uppgiften full-
gors delvis av de privatrittsliga bolagen. Ar-
rangemanget dr sillsynt dven pa internatio-
nell niva.

5 §. Innehav inom ett frimmande verksam-
hetsomrade. 1 2 mom. begrénsas ett arbets-
pensionsforsdkringsbolags och dess dotter-
samfunds tillstand att dga aktier, medlemsan-
delar eller bolagsandelar i ett kreditinstitut el-
ler finansiellt institut som star under offentlig
Overvakning, med undantag av fondbolag.
Begrinsningen &r ritt strikt, 10 procent. For
en Overskridning krdvs tillstdnd av Forsik-
ringsinspektionen. Enligt lagen giller forbu-
det inte dgarsammanslutningar, som i dagens
lage dr vanliga inom verksamheten for kre-
ditinstitut och finansiella institut. Ett arbets-
pensionsforsdkringsbolag kan saledes enligt
den gillande lagen dga en sadan mingd an-
delar eller aktier i en sammanslutning som
dger och har bestimmanderitt i ett kreditin-
stitut vilken overskrider den nimnda be-
gransningen. Via innehavet kan arbetspen-
sionsforsakringsbolaget utéva beslutanderitt
i fraga om kreditinstitutets eller det finansiel-
la institutets verksamheter.

Innehav i en holdingsammanslutning kan i
praktiken innebéra lika starkt inflytande i ett
kreditinstitut som till f6ljd av innehav i sjédlva
kreditinstitutet. Da innehav i sjdlva kreditin-
stitutet har begrinsats till 10 procent utan
tillstdnd av Forsdkringsinspektionen, foreslas
att samma begrénsning inférs dven i fraga
om holdingsammanslutningar. I 2 mom. f6-
reslas darfor ett tilligg som innebér att be-
grinsningen enligt den géllande lagen ocksa
giller holdingsammanslutningar.

Holdingsammanslutning har definierats i 4
§ (45/2002) i kreditinstitutslagen. Med hol-
dingsammanslutning avses enligt lagrummet
ett finansiellt institut vars dotterforetag hu-
vudsakligen dr kreditinstitut eller finansiella

institut och av vars dotterforetag atminstone
ett ar kreditinstitut.

2 kap. Bildande av arbetspensionsfor-
sikringsbolag

6 §. Koncession. Det foreslas att den hén-
visning i 1 mom. som giller den upphivda
lagen om pension for arbetstagare ersitts
med en hénvisning till den nya lag om pen-
sion for arbetstagare som trader i kraft vid
ingangen av 2007.

3 kap. Delédgarskap i arbetspensions-
forsikringsbolag

6 a §. Deldgare i ett omsesidigt arbetspen-
sionsforsdkringsbolag. Det foreslas att para-
grafen dndras sa att det tydligt sdgs vem som
ar deldgare i1 ett Omsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag. Det foreslas att forsidk-
ringstagarna och de forsikrade ndmns som
deldgare. Till skillnad fran den nuvarande la-
gen skall de forsdkrade alltid vara deldgare
oavsett om sd har bestdmts i bolagsordning-
en. Deldgarskapet for innehavarna av garan-
tiandelar skall ddremot fortfarande vara be-
roende av bestimmelser i bolagsordningen.
Forsdkringstagarnas och de forsdkrades del-
dgarskap 1 6msesidiga arbetspensionsforsik-
ringsbolag har etablerats. Deldgarskapet for
innehavarna av garantiandelar varierar dr-
emot fran ett bolag till ett annat. Likasa vari-
erar praxisen fran ett bolag till ett annat nér
det giller den beslutanderitt som innehavar-
na av garantiandelar har i bolaget. Bestam-
melserna om 6msesidiga bolag tillater ocksa
att beslutanderitten for innehavarna av ga-
rantiandelar helt och hallet elimineras, om
innehavarna av andelarna samtycker till det.

Det bor noteras att bolagsordningarna for
omsesidiga arbetspensionsforsikringsbolag
redan for nédrvarande innehdller bestimmel-
ser om att dven de forsdkrade &r deldgare i
bolagen.
4 kap. Bolagets forvaltning

I den gillande lagen lyder rubriken for ka-
pitlet "Bolagets ledning”. Det foreslés att ru-
briken dndras eftersom innehallet i det nya 4
kap. breddas och eftersom de foreslagna be-
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stimmelserna i kapitlet giller bolagets for-
valtningssystem i vidare bemirkelse &dn bola-
gets ledning. Den foreslagna rubriken ”Bola-
gets forvaltning” motsvarar béttre dn den ti-
digare rubriken innehéllet i hela kapitlet.

9 §. Bolagsstimma. 1 den gillande lagen
finns inte nagra sdrskilda bestimmelser om
bolagsstimman for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag. Med hjdlp av hinvisningsbe-
stimmelser har bestimmelserna i lagen om
forsdkringsbolag och lagen om aktiebolag
tillampats pa bolagsstimmorna. Det foreslas
att lagen dndras si att dven nagra sirskilda
bestimmelser om bolagsstimman tas in.
Trots @ndringarna kvarstar den gamla hén-
visningspraxisen si att merparten av be-
stimmelserna om bolagsstimman fortfarande
finns i lagen om forsdkringsbolag och lagen
om aktiebolag.

Det har ansetts vara speciellt nodvandigt att
foreslda bestammelser som giller bolags-
stimman for ett omsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag. 1 Omsesidiga bolag har
praxisen i frdga om bolagsstimman varierat
bl.a. ndr det giller utévandet av beslutande-
ritt. De bolagsvisa bestimmelserna om pa
vilket sdtt de forsikrades representanter kan
delta i bolagsstimmorna avviker frén ett bo-
lag till ett annat. Aven mojligheterna for in-
nehavarna av garantiandelar att delta i be-
slutsfattandet vid bolagsstimman varierar
fran ett bolag till ett annat och &r beroende av
bestimmelserna i bolagsordningen. Utveck-
lingstrenden har varit att innehavarna av ga-
rantiandelar har fatt mindre beslutanderitt
och mindre mojligheter att paverka vid bo-
lagsstéimman nir det géller skotseln av bola-
gets angeldgenheter. Ett sdrdrag nir det gill-
er de forsdkrades representanters utdvande av
beslutanderitten vid bolagsstimmorna har
varit att representanterna inte har kunnat sko-
ta sina drenden via ett ombud.

I 1 mom. foreslés bli bestdmt att vid bo-
lagsstimman for ett Omsesidigt arbetspen-
sionsforsdkringsbolag utévar deldgarna i bo-
laget beslutanderitt sa som bestims i 8 kap. i
lagen om forsdkringsbolag. Den korta orda-
lydelsen mojliggors av att deldgarna i bolaget
har definierats i 6 a §. Ordalydelsen i be-
stimmelsen innebédr att forsdkringstagarna
och de forsdkrade jamstills som deldgare.
Avsikten har dock inte varit att ingripa i

praxisen vid olika bolag bl.a. nir det giller
fordelningen av rostritt mellan forsikrings-
tagarnas och de forsdkrades representanter.

For omsesidiga arbetspensionsforsakrings-
bolag dr praxisen for niarvarande att vid bo-
lagsstimman utévas rostratt mellan forsak-
ringstagarna och de forsidkrade i proportion
till arbetspensionsforsikringsavgifterna. Be-
stimmelser om denna regel kan tas in i bo-
lagsordningarna. Rostritten for innehavarna
av garantiandelar i ett dmsesidigt arbetspen-
sionsforsdkringsbolag bestdms likasd genom
bestdmmelser i bolagsordningen. Innehavar-
na av garantiandelar har rostritt vid bolags-
stimman, om sa bestdms i bolagsordningen.
Inte heller till denna del foreslas det néagra
andringar.

Den foreslagna bestimmelsen om att 8 kap.
i lagen om forsdkringsbolag skall iakttas vid
bolagsstimman ar inte nédvéindig med tanke
pa innehallet i lagen, men informerar ldsaren
om var det finns ndrmare bestimmelser.

Inom arbetspensionsforsdkringspraxisen ar
det vanligt att de forsdkringar som tecknats
av samma arbetsgivare har spritts ut pa olika
bolag. A andra sidan kan de olika personal-
grupperna bestdende av lontagare som &r for-
sikrade i samma bolag hora till flera grupper
och fackforbund som inte har nagot etablerat
samarbete for att bevaka sina intressen. Det
kan dérfor vara svart att med enkla forfaran-
den komma &verens om hur de forsikrades
representanter skall véljas till bolagsstim-
man.

Huvudregeln ar att det primira séttet att
vilja gar ut pa att de forsdkrades representan-
ter kommer 6verens om saken. I hindelse av
att det i nagot sammanhang inte gér att né en
overenskommelse bor lagen erbjuda ett an-
viandbart forfaringssitt som innebdr en 16s-
ning pa problemen att vilja i sddana fall da
det inte finns nagot avtal. I 2 mom. foreslas
darfor bli bestdmt om ett lagbaserat férfaran-
de for viljande. Forfarandet foreskrivs i 5 § 2
mom. i lagen om samarbete inom foretag
(725/1987). Forfaringssittet dr bekant for de
forsdkrades representanter fran andra sam-
manhang och antas ldmpa sig bést som lag-
stadgat forfarande for véljande dven nér det
géller bolagsstimmorna for arbetspensions-
forsdkringsbolagen, i1 sadana fall d& det inte
gar att komma 6verens om nagra andra forfa-
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ringssétt. Vid sidan om forfarandet enligt la-
gen om samarbete inom foretag foreslas ock-
sd en mojlighet att tillimpa négot annat for-
farande, som i praktiken kan motsvara prin-
ciperna enligt den nidmnda lagen men vara
smidigare. Lagen om samarbete inom foretag
tillimpas inte i smé foretag, och dirfor kan
det bli nédvandigt att utveckla ett motsva-
rande forfarande som lampar sig for forhal-
landena i sma foretag.

I lagstiftningen om aktiebolag har det an-
setts vara en tvingande regel att deldgarna
har ritt att anvinda sig av ett ombud vid bo-
lagsstimman. 1 arbetspensionsforsakringsbo-
lagen har de forsikrades representanter pa
grund av forbud i bolagsordningarna inte fatt
anlita ombud. Myndigheterna har inte ingri-
pit, trots att bolagspraxisen hittills inte har
motsvarat principen enligt lagstiftningen om
aktiebolag. I 2 mom. foreslas nu en tydlig be-
stimmelse med liknande ordalydelse som i
lagen om aktiebolag. Enligt forslaget skall
alla representanter som valts till bolags-
stimman ha ritt att anlita ett ombud, och rit-
ten skall inte fa begridnsas genom bestdmmel-
ser i bolagsordningen.

9 a §. Forvaltningsrad. 1 den gillande la-
gen ingar bestimmelserna om f6rvaltnings-
radet och styrelsen till manga delar i samma
paragrafer. Det foreslas nu en strukturell dnd-
ring enligt vilken bestimmelserna om for-
valtningsradet och styrelsen tydligt fordelas
pa olika paragrafer.

Forvaltningsradet dr ett organ som allmént
overvakar bolagets forvaltning, och det har
inte nagra egentliga operativa uppgifter. Det-
ta motsvarar allmidn bolagsrittslig praxis,
precis som det att forvaltningsradet inte kan
foretrida bolaget.

Enligt 1 mom. skall férvaltningsradet utses
av bolagsstimman, som ocksa skall faststilla
arvodena for medlemmarna i forvaltningsra-
det.

I 2 mom. foreslas i enlighet med den gél-
lande lagen bli bestdmt om kvotrepresenta-
tion i forvaltningsradets sammanséttning.
Forvaltningsradet skall fortfarande till minst
hilften bestd av medlemmar som valts bland
sadana personer som de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna har foreslagit. Arbets-
givar- och lontagarparternas representation
skall fortfarande vara lika stark.

Enligt 3 mom. skall forvaltningsradet ha en
ordférande och vice ordforande, vilka for-
valtningsradet skall utse inom sig. Avsikten
ar att ordalydelsen inte skall tolkas restriktivt
sa att forvaltningsradet inte kan ha fler 4n en
vice ordforande. Den foreslagna ordalydelsen
foranleds av bestimmelsen om att ordforan-
den eller vice ordféranden skall vara en per-
son som foreslagits av de forsikrades repre-
sentanter. Lagtekniskt uttrycker den fore-
slagna ordalydelsen bestimmelsens syfte tyd-
ligt.

Enligt den princip som ingér i lagstiftning-
en om aktiebolag kan det viljande organet
forbehalla sig rétten att utse ordférande och
vice ordférande for det organ som det har ut-
sett. Med iakttagande av principen foreslas
att bolagsstimman skall kunna vilja ordfo-
rande och vice ordforande for forvaltningsra-
det, om sa bestdms i bolagsordningen.

Bestimmelsen i 4 mom. motsvarar vad
som i 9 § 3 mom. i den gillande lagen be-
stims om tilldimpning av vissa av bestdmmel-
serna om styrelsemedlemmar i 7 kap. i lagen
om forsdkringsbolag pa forvaltningsridets
medlemmar. Nir lagens struktur dndras, fo-
reslas att bestimmelsen blir 4 mom.

Det foreslas att 9 § 4 mom. i den nuvarande
lagen blir 5 mom. utan nagra dndringar.

9 b §. Valutskott. 1 paragrafen foreslas be-
stimmelser om ett nytt organ i arbetspen-
sionsforsdkringsbolagen, valutskottet, som
skall utses av forvaltningsradet och som vid
sidan om beredningen av arvoden f6r och ut-
ndmning av foérvaltningsradet ocksa skall be-
reda forslag till arvoden for och utndmning
av styrelsemedlemmarna. Medlemmarna i
valutskottet skall vara medlemmar i forvalt-
ningsradet eller styrelsen. Utskottet skall ha
en ordférande och vice ordforande, och av
dem skall den ena vara en person som fore-
slagits av de forsdkrades representanter. Det
viktiga i friga om valutskottets sammansitt-
ning ir att utskottet bestér till hilften av per-
soner som foreslagits av forsdkringstagarnas
representanter och till hélften av personer
som foreslagits av de forsdkrades represen-
tanter.

Genom forslaget efterstrivas ett bered-
ningssystem som forpliktar forsdkringstagar-
nas och de forsikrades representanter att
soka gemensamma standpunkter nér det gill-
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er dels forvaltningsradets, dels styrelsens
sammansittning. De forslag som ldggs fram
som ett resultat av valutskottets berednings-
arbete dr inte bindande for beslutsfattarna.
Bolagsstimman skall kunna vélja medlem-
marna i forvaltningsradet med avvikelse fran
valutskottets forslag. Detsamma géller for
forvaltningsradet betriffande styrelsen. Av-
sikten dr likvdl att forslagen till véljande
skall utarbetas i samrdd mellan forsikrings-
parterna och ddrfér ocksa betraktats som
mera forpliktande forfaringsanvisningar &n
vanligt.

Enligt 4 mom. skall bolagsordningen inne-
halla bestimmelser om valutskottets sam-
manséttning, om hur medlemmarna viljs och
om valutskottets verksamhet.

Under beredningen av denna proposition
har avseende fists vid frigan om antalet
medlemmar i valutskottet. Trots att det fore-
slas att varje bolag skall komma 6verens om
saken sirskilt, har det ansetts vara nodvin-
digt att betona vikten av att trygga en jamlik
representation for forsdkringstagarna och de
forsdkrade.

9 ¢ §. Forvaltningsradets uppgifter. For-
valtningsradets viktigaste uppgift dr att utse
styrelsemedlemmarna och faststélla deras ar-
voden. En bestimmelse om detta foreslas i 1
mom. Beslut som giller arvoden och vem
som utses till medlemmar skall, s& som f6re-
slas 19 b §, fattas pa forslag av valutskottet.

Enligt den géllande lagen har forvaltnings-
radet ocksa mojlighet att vilja bolagets verk-
stdllande direktor. Det foreslas att den rétten
skall frantas forvaltningsradet. Likasa fore-
slés att forvaltningsradet vid utévande av be-
slutanderitt skall overga till sedvanlig praxis
med majoritetsbeslut. Endast i sdrskilt ndimn-
da fall skall det krévas ett forfarande som ba-
serar sig pa beslut med kvalificerad majori-
tet.

Enligt 2 mom. bestir forvaltningsradets
allmédnna uppgift i att 6vervaka bolagets for-
valtning, som styrelsen och verkstillande di-
rektoren ansvarar for. Det foreslas saledes i
enlighet med normal bolagspraxis att ansva-
ret for bolagets operativa verksamhet och
ledningen av bolaget anfortros styrelsen och
verkstillande direktoren. Forslaget komplet-
teras ytterligare av forbudet i 4 mom., enligt
vilket forvaltningsradet inte far ges andra

uppgifter eller ritt att foretrdda bolaget.

Det foreslas att innehallet i den gdllande
bestimmelsen om f6rvaltningsradets rétt att
sammankalla bolagsstimma eller extra bo-
lagsstimma kvarstar of6rdndrat, men pa
grund av att lagens struktur dndras foreslas
bestdammelsen bli 3 mom.

9 d §. Styrelsemedlemmar och ordforande.
P& samma sitt som enligt den nuvarande la-
gen foreslas som ett allmént behorighetskrav
att styrelsemedlemmarna och deras supplean-
ter samt dven ordforande skall vara vil an-
sedda. En motsvarande bestdmmelse finns
for narvarande i 9 § 3 mom. Det foreslés att
kravet med samma innehall tas in i 1 mom. i
den nya paragrafen.

Med dndring av den gillande lagen foreslas
som ett sédrskilt behorighetskrav att styrel-
semedlemmarna skall ha god kéinnedom om
arbetspensionsforsiakringsverksamhet. Enligt
den gillande lagen &r tillricklig” kdnnedom
ett absolut behorighetsvillkor. Enligt forsla-
get dr avsikten att understryka graden av
sakkunskap bland styrelsemedlemmarna ock-
sa ndr det giller placeringsverksamhet. Det
foreslas darfor att kdinnedomen om placer-
ingsverksamhet skall vara ”god” i stéllet for
“tillracklig” s& som enligt den gillande la-
gen.

I kombination innebdr dessa krav i prakti-
ken att kompetensnivdn hojs nédr det giller
valet av styrelsemedlemmar vid arbetspen-
sionsforsdkringsbolagen. Det bor observeras
att det inte forutsitts att alla styrelsemed-
lemmar skall ha bade god kdnnedom om ar-
betspensionsforsikringsverksamhet och god
kdnnedom om placeringsverksamhet. Vid be-
redningen av propositionen har avseende
fists dven vid att god kdnnedom om placer-
ingsangeldgenheter atminstone delvis inbe-
griper kunskaper om foretagsledning.

I 2 mom. foreslés en bestimmelse om kvo-
tering av platserna i styrelsen for ett arbets-
pensionsforsikringsbolag, vilket innebdr att
den nuvarande kvoteringen kvarstar oforand-
rad. Det foreslds att den motsvarande be-
stimmelsen 1 9 § 2 mom. i den géllande la-
gen tas in som 2 mom. i den nya paragrafen.

Sa som konstaterats ovan skall det valut-
skott som niamns i 9 b § bereda forslag for
forvaltningsrddet om arvoden for styrelse-
medlemmarna och om vem som skall utses
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till medlemmar.

P& samma sitt som forvaltningsradet skall
ocksa styrelsen ha ordférande och vice ordf6-
rande, av vilka den ena skall vara en person
som foreslagits av de forsdkrades represen-
tanter. Syftet med bestdmmelsen 4r att ocksa
inom styrelsens interna verksamhet stabilise-
ra samarbetet mellan forsékringstagarnas och
de forsdkrades representanter utan att ingripa
i de medlemskvoter som fatt parternas god-
kénnande i den praktiska verksamheten.

I likhet med forvaltningsradet skall styrel-
sen vilja ordforande och vice ordférande
inom sig. [ bolagsordningen kan det dock be-
stimmas att dessa skall viljas av forvalt-
ningsradet. Ocksa hér foreslés att den princip
i lagstiftningen om aktiebolag skall iakttas
enligt vilken ett organ som utser ett kollegialt
organ kan forbehélla sig rétten att ocksa utse
ordférande och vice ordférande for det organ
som det har utsett. Ett motsvarande forfaran-
de foreslas dven ndr det giller att utse for-
valtningsradet.

Det foreslas att bestimmelsen i 9 § 4 mom.
i den nuvarande lagen skall bli 4 mom. utan
nagra dndringar. Enligt momentet skall be-
stimmelserna om styrelsemedlemmar tillam-
pas dven pa suppleanterna.

10 §. Styrelsens verksamhet. 1 paragrafen
om styrelsens verksamhet foreslas bara sada-
na nodviandiga bestimmelser som sirskilt
hanfor sig till arbetspensionsforsikringsbola-
gens verksamhet. 1 6vrigt iakttas, i enlighet
med den tillignade hanvisningstekniken, vad
som i lagen om forsdkringsbolag och lagen
om aktiebolag bestims om styrelsens verk-
sambhet.

Det foreslas att 1 mom. dndras endast s att
sprakdrékten blir tydligare. Om ett arbets-
pensionsforsikringsbolag dr ett aktiebolag,
har det aktiekapital. Om bolaget didremot &r
ett omsesidigt bolag, kan det ha garantikapi-
tal. Det foreslas ddrfor att den forsta mening-
en i 1 mom. &ndras sd att ordet ’och’ som
forenar aktiekapital och garantikapital ersitts
med ordet “eller”. Den enda betydelsen av
andringen &r att sprakdrikten blir tydligare.

Innehallet i 2 mom. motsvarar 10 § 2 mom.
i den gillande lagen. Momentet inrymmer
den allmidnna bolagsrittsliga principen att
styrelsemedlemmarna skall beredas tillfille
att nédrvara och yttra sig vid bolagsstimman.

Det &dr nodvéndigt bade for medlemmarna i
de ansvariga organen och med tanke pa be-
slutsfattarna vid sjdlva bolagsstimman att
styrelsemedlemmarna och verkstillande di-
rektoren har mojlighet att delta i och yttra sig
vid bolagsstimman.

I synnerhet i stora borsbolag har det utfor-
mats ett sdtt att lata styrelsen bistds av utskott
som bereder drenden som dr centrala med
tanke pa bolagets verksamhet. Som exempel
pa sadana utskott nidmns i corporate gover-
nance-rekommendationerna utskott som be-
reder bolagets arvodes-, utndmnings- och re-
visionsdrenden. | manga bolag finns det ock-
sd ett beredningsutskott som bendmns ar-
betsutskott och vars sammansittning ofta be-
star av styrelsens presidium eller presidiet
kompletterat pa lampligt sitt.

Praxisen varierar vid olika bolag. I vissa
bolag har utndmnings- och arvodesdrendena
sammanforts till samma utskott dé drendena
hanfor sig till organiseringen av stillningen
for bolagets hogsta ledning. Revisionsutskot-
tet har oftast till uppgift att f6lja hur bolagets
ekonomidrenden skots. Utskotten utses av
styrelsen och rapporterar till den.

Det foreslas att i 3 mom. tas in en bestdm-
melse enligt vilken arbetspensionsforsak-
ringsbolagen skall ha sdrskilda beredningsut-
skott for atminstone de tre uppgifter som
ndmns ovan. Avsikten &r inte att utesluta bo-
lagsspecifika tillimpningar utgdende fran
huvudregeln. Det foreslas dérfor bli bestamt
att ndrmare bestimmelser om utskotten skall
finnas i varje bolags bolagsordning eller helst
i arbetsordningen, eftersom det gar smidigare
att dndra den i enlighet med aktuella behov
an att revidera bolagsordningen. Ocksd for
borsbolagen giller att bestimmelser om ut-
skotten vanligen finns i arbetsordningarna.

Ett sdrskilt argument for forslaget om ett
beredningssystem for arbetspensionsforsik-
ringsbolagen #r att representanterna for for-
sikringstagarna och de forsikrade knyts allt
fastare till bolagets praktiska verksamhet. In-
tresset 1 fraga om att styra bolagets verksam-
het okar bland dem som betalar arbetspen-
sionsavgifter bl.a. ndr risktagningen inom
placeringsrorelsen okar. Det anses darfor
vara viktigt att tillsynen 6ver bolagens led-
ning ordnas via utskott som bitrdder styrel-
sen.
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11 §. Verkstdillande direktor. Enligt den
géllande lagen skall ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag ha en verkstillande direktor, som
kan utses av forvaltningsradet eller styrelsen.
I fraga om formen for utndmning och avske-
dande bestdms dessutom att verkstillande di-
rektoren utses for och avskedas fran bolaget
genom ett beslut med kvalificerad majoritet.

Det foreslds att paragrafen #ndras s att
forvaltningsradets ritt att utse verkstéllande
direktoren stryks. Enligt normal aktiebolags-
praxis skall styrelsen utse och avskeda verk-
stdllande direktoren samt vervaka hans eller
hennes verksamhet. Det dr dandamalsenligt att
arbetspensionsbolagen 6vergar till allmin
praxis. Samtidigt foreslas bli bestamt att om
bolaget har en stéllféretradare for verkstil-
lande direktoren, skall pa honom eller henne
tillimpas vad som bestims om verkstillande
direktoren.

Det foreslas ocksa att de géllande bestim-
melserna om kvalificerad majoritet i sam-
band med utndmning stryks. Ockséd pa denna
punkt dndras arbetspensionsforsiakringsbola-
gens verksamhet i enlighet med normal bo-
lagspraxis.

Enligt den géllande lagen forutsitts att den
som viljs till verkstillande direktor for ett
arbetspensionsforsikringsbolag eller till stéll-
foretridare for verkstillande direktéren har
“tillrdcklig” kdnnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet, placeringsverksam-
het och foretagsledning. I analogi med beho-
righetsvillkoren for styrelsemedlemmarna fo-
reslas att det i lagen stills allt hogre krav
aven pa verkstillande direktdrens kompetens.
I 2 mom. foreslds dérfor att kinnedomen om
arbetspensionsforsiakringsverksamhet, placer-
ingsverksamhet och foretagsledning hojs fran
nivan “tillracklig” till nivan ”god”. Kénne-
dom om foretagsledning kan antagligen at-
minstone delvis betraktas som ett led i kéin-
nedomen om placeringsverksamhet och vice
versa.

Det hojda kravet i fraiga om behorighets-
villkoren har ansetts std i samklang med den
foreslagna utvecklingen i riktning mot allt
friare och ocksd mera riskbenidgen placer-
ingsverksamhet for arbetspensionsforsik-
ringsbolagen. Nér ekonomisk aktivitet pa den
riskbendgna aktiemarknaden 6kar, faller det
sig naturligt att verkstillande direktoren for

ett arbetspensionsforsékringsbolag och de
anstdllda som ansvarar for placeringsverk-
samheten har en sddan kompetens som upp-
fyller de nya kraven.

Verkstillande direktéren for ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag skall inte ldngre kunna
inga i forvaltningsradet eller styrelsen for bo-
laget. Ocksa till denna del har mélet varit att
folja de corporative governance-
rekommendationer som géller bérsbolag. Det
foreslas att en bestimmelse om detta tas in i
3 mom.

Styrelsen viljer verkstédllande direktoren
och overvakar hans eller hennes verksamhet.
Det 4r da naturligt att verkstdllande direkto-
ren inte dr medlem i arbetspensionsforsak-
ringsbolagets styrelse. Mojligheten att verk-
stillande direktoren dr medlem i bolagets
forvaltningsrad skulle i sin tur vara helt ex-
ceptionell. Forvaltningsradet skall overvaka
bolagets verksamhet som styrelsen och verk-
stdllande direktoren ansvarar for. Som med-
lem i forvaltningsradet skulle verkstillande
direktéren delvis Overvaka sin egen verk-
samhet. Detta &dr inte forenligt med princi-
perna for tillsynssystemet, och dérfor foreslas
i 3 mom. en bestimmelse om att verkstillan-
de direktoren for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag inte skall f& vara medlem i bola-
gets forvaltningsrad eller styrelse.

12 §. Sdrskilda behorighetsvillkor for led-
ningen. 1 1 och 2 mom. i den géllande lagen
bestdims om kraven i fraga om sérskilda be-
horighetsvillkor fér medlemmarna i ett ar-
betspensionsforsikringsbolags styrelse och
forvaltningsrad och for verkstéllande direkto-
ren. Behorighetsvillkoren enligt bada mo-
menten dr allminna, och enligt detta forslag
behover de inte dndras. Det foreslas att be-
stimmelserna kvarstar oférindrade i 1 och 2
mom.

Enligt det gidllande 3 mom. skall majorite-
ten av det totala antalet medlemmar i forvalt-
ningsradet och styrelsen bestd av oavhingiga
beslutsfattare pa sa vis att de inte ingér i for-
valtningsradet eller styrelsen for samma for-
sikringsbolag eller kreditinstitut eller finan-
siella institut eller ett bolag som hor till
samma koncern som institutet eller forsik-
ringsbolaget. Majoriteten av medlemmarna
far inte heller vara anstillda hos de nimnda
bolagen.
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Syftet med bestammelsen &r att trygga
verksamhetens syfte enligt 2 §. Ett arbets-
pensionsforsikringsbolag far inte ha nagra
andra mal for verksamheten 4n att skota det
lagstadgande arbetspensionssystemet. Om en
betydande del av styrelsemedlemmarna i ett
arbetspensionsforsdkringsbolag 4r anstéllda
hos eller utfor fértroendeuppgifter vid ett an-
nat forsikringsbolag eller t.ex. ett kreditinsti-
tut, finns det risk for att rollerna samman-
blandas.

Ordalydelsen i den gillande lagen tillater
att hilften av styrelsemedlemmarna ar verk-
samma i en annan uppgift av detta slag, vil-
ken eventuellt kan dventyra bolagets sjilv-
stindiga verksamhet. Den gillande bestim-
melsen anses inte ldngre vara tillracklig for
att forhindra rollsammanblandningar. Det f6-
reslas darfor att behorighetsvillkoren enligt 3
mom. atstramas betydligt for bade medlem-
marna av forvaltningsradet och styrelsemed-
lemmarna. Enligt forslaget skall tva tredjede-
lar av antalet medlemmar i forvaltningsradet
och styrelsen vara personer som inte dr an-
stdllda hos eller har hand om fortroendeupp-
drag i samma eller ett annat forsékringsbolag
eller ett kreditinstitut eller finansiellt institut
eller ett fondbolag. Det foreslas ocksa att be-
griansningen utvidgas sa att behorighetsvill-
koret inte skall kunna kringgas via en forsak-
ringsholdingsammanslutning som avses i la-
gen om forsdkringsbolag, en holdingsam-
manslutning som avses i kreditinstitutslagen
eller en sammanslutning som hor till ett fi-
nans- och forsdkringskonglomerat.

I forslaget har fasts sérskilt avseende vid att
ordforandena for forvaltningsradet och sty-
relsen skall vara oavhéngiga av annan forsak-
rings- och affarsverksamhet. En koppling till
annan affirsverksamhet kan &ventyra deras
mojligheter att i viktiga fortroendeuppdrag
for arbetspensionsforsidkringsbolaget kon-
centrera sig enbart pa att uppné syftet med
arbetspensionsforsikringsbolaget s som be-
stims i 2 och 3 §. I frdga om dem foreslas
dérfor att de, med smé undantag, skall omfat-
tas av samma behdrighetsvillkor som de som
foreslas dven for verkstillande direktoren.
Bada ordforandena har ansetts ha en s stark
position i ett arbetspensionsforsidkringsbolag
att en jamforelse av detta slag har ansetts
vara motiverad.

Enligt det nuvarande 4 mom. far den som
ar medlem i forvaltningsradet eller styrelsen
for ett arbetspensionsforsikringsbolag inte
vara medlem i forvaltningsradet eller styrel-
sen for ett annat arbetspensionsforsiakrings-
bolag. Det foreslas att férbudet utvidgas till
att gélla dven verkstillande direktoren, dvs.
att verkstillande direktoren inte far vara
medlem i forvaltningsradet eller styrelsen for
ett annat arbetspensionsforsdkringsbolag.

I det nuvarande 5 mom. ingar en bestim-
melse enligt vilken verkstillande direktéren
for ett arbetspensionsforsdkringsbolag eller
dennes stéllforetrddare inte far vara anstilld
hos en sammanslutning som hor till samma i
lagen om tillsyn Over finans- och forsik-
ringskonglomerat avsedda konglomerat. Ge-
nom den bestdmmelse som foreslas inga i 3
mom. foreslas detta krav nu borja omfatta tva
tredjedelar av medlemmarna i forvaltnings-
radet och styrelsen. Enligt momentet géller
samma krav dven medlemskap i forvaltnings-
radet och styrelsen for en sidan sammanslut-
ning. Det foreslas dessutom att till momentet
fogas en bestdimmelse om att anstéllning hos
eller ovan avsedda fortroendeuppdrag i en
holdingsammanslutning som utdvar bestdm-
manderitt for ett forsdkringsbolag, ett kredit-
institut eller finansiellt institut och ett fond-
bolag skall omfattas av samma bestammelser
som giller ett forsdkringsbolag, ett kreditin-
stitut eller finansiellt institut och ett fondbo-
lag som dr foremal for 4gande. Forslaget syf-
tar till att forhindra att javighetsregler kring-
gas via dgande.

For att undanr6ja tolkningssvarigheter i
frdga om huruvida anstillning hos ett bolag
avser dven verkstillande direktoéren for bola-
get, foreslas i 5 mom. ett med anstillning och
medlemskap i forvaltningsradet eller styrel-
sen jamforbart forbud som giller verksamhet
som verkstéllande direktor for de bolag, kon-
glomerat eller sammanslutningar som ndmns
i3 mom.

Avsikten dr saledes att i betydande grad
skdrpa behorighetsvillkoren for dem som &r
verksamma 1 fortroendeuppdrag vid eller
som verkstillande direktor for ett arbetspen-
sionsforsiakringsbolag. Malet &r att trygga en
sjdlvstindig arbetspensionsforsikringsverk-
samhet. Syftet med forslaget dr att understry-
ka arbetspensionsforsidkringsverksamhetens
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sjalvstiandiga karaktér, arbetspensionsforsik-
ringsbolagens oavhingiga verksamhet och
bolagens koncentrering pa att enbart ha hand
om arbetspensionsforsikringsverksamhet. En
accentuering av arbetspensionsforsikringsbo-
lagens sjdlvstdndighet och oavhingighet pa
det sitt som foreslas dr ocksd en fingervis-
ning i riktning mot Europeiska unionen om
att arbetspensionsforsikringsverksamheten, i
enlighet med livforsiakringsdirektivet, bedrivs
atskild fran annan forsiakringsverksamhet inte
bara juridiskt i egna bolag utan ocksa pa
praktisk niva d& kravet pa separering ut-
striacks till att gdlla bolagets ledande personal
och forvaltningspersonal.

Det interna och externa fortroendet for ett
bolag okar betydligt nir medlemmarna i de
centrala forvaltningsorganen i huvudsak skall
koncentrera sig pa arbetspensionsforsik-
ringsverksamheten.  Arbetspensionsf6rsak-
ringsverksamheten kan ocksd goéras Oppnare
for insyn, om det inte finns risk for att dess
ekonomiska tillstand, konkurrenskonstella-
tioner eller marknadsféring kan samman-
blandas med uppgifterna om andra foretag. I
detta hinseende &r det viktigt att arbetspen-
sionsbolagens forvaltning separeras fran and-
ra affdrstransaktioner.

Efter det att de foreslagna behorighetsvill-
koren har uppfyllts far fortfarande en tredje-
del av medlemmarna i styrelsen for ett ar-
betspensionsforsdkringsbolag hora till styrel-
sen for t.ex. ett kreditinstitut.

For bevakning av ett arbetspensionsforsik-
ringsbolags intressen kan det forutsittas att
bolaget dr representerat i ett annat bolags sty-
relse eller forvaltningsrad. I 5 mom. foreslés
dérfor en bestimmelse enligt vilken forbudet
att delta i arbetet i ett annat bolags forvalt-
ningsrad eller styrelse inte skall gilla verk-
stillande direktoren for ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag. Ett bolags styrelse kan, da ar-
betspensionsforsikringsbolagets fordel kré-
ver det, stilla verkstillande direktoren till
forfogande som medlem i forvaltningsradet
eller styrelsen for ett annat bolag. I 5 mom.
foreslas dessutom ett forbud enligt vilket
verkstéllande direktoren inte skall fa vara re-
visor i en sammanslutning som avses 1 3
mom.

Under beredningen av denna proposition
diskuterades det huruvida det i lagen borde

tas in bestdimmelser i héndelse av att en med-
lem i ett fortroendeorgan, forvaltningsradet
eller styrelsen for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag forlorar den stillning pa basis av
vilken han eller hon har valts till uppdraget. I
lagforslaget har det inte tagits stédllning till
dessa fragor, men under beredningen av for-
slaget har det konstaterats att det av sakens
natur foljer att forlust av den position som
vid den aktuella tidpunkten legat till grund
for valet ocksé bor leda till avgang fran upp-
drag inom arbetspensionsforsakringsbolagets
organ. Detta dr forenligt med god bolags-
praxis, och i praktiken har man ocksa hittills
i regel forfarit pa det sittet. Bestimmelser
om detta kan naturligtvis ingd i bolagsord-
ningen eller i bolagets arbetsordning, om det
anses nodvindigt av tydlighetsskal.

8 kap. Vinstutdelning och annan an-
vindning av bolagets tillgangar

21 §. Arbetspensionsforsdkringsbolagets
tillgangar. Den nuvarande rubriken for para-
grafen lyder ”“Innehav av arbetspensionsfor-
sikringsbolagets tillgangar”. I lagrummet be-
stims dock inte om innehav av tillgdngar,
utan snarare om ritt att anvidnda dem i de
sarskilda situationer som anges i lagrummet.
Det foreslas dérfor att rubriken dndras sé att
den lyder > Arbetspensionsforsikringsbola-
gets tillgdngar”.

Innehéllet i 1 mom. har gett upphov till
missforstand och feltolkningar. Det dr dérfor
befogat att konstatera att arbetspensionsfor-
sikringsbolaget sjdlvt innehar alla tillgangar.
Det finns rikligt med bestimmelser om inne-
hav i bolag pa annat hall, och i dem regleras
utdvandet av den beslutanderitt som foljer av
innehavet.

I 1 mom. bestims om reglering av egen-
domen i samband med likvidation eller upp-
l6sning av ett arbetspensionsforsikringsbo-
lag, 6verlatelse av forsdkringsbestandet eller
annan reglering vid fordelning av tillgangar.
Enligt lagen giller att av de tillgangar som
overstiger skulderna i ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag hor till aktiedgarna eller inne-
havarna av garantiandelarna bara en sadan
andel av placeringarna i bolagets eget kapital
som motsvarar aktierna eller garantiandelar-
na. P4 placeringarna beriknas dessutom en
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skilig avkastning. Till denna del har be-
stimmelsen en dimension som ocksé omfat-
tar vinstutdelning i ett arbetspensionsbolag.

I ett arbetspensionsforsikringsbolag star
aktiedgarna eller innehavarna av garantiande-
larna f6r en mycket liten insats i fraga om
bolagets samtliga tillgangar. Insatsen mot-
svarar vanligen ungefidr en halv procent av
bolagets ansvarsforbindelser. Dessa kapital-
andelar har inte ndgon niamnvérd betydelse
ndr bolagets riskbarkraft eller solvens be-
doms. Pa grund av detta och till f6ljd av ar-
betspensionsforsikringsbolagets karaktédr har
det foreskrivits att av bolagets nettoférmo-
genhet hor till 4garna av aktiekapitalet och
innehavarna av garantiandelarna bara det
som de har satsat i bolaget och den skéliga
avkastning som beriknas pa insatsen.

Bolagets ovriga nettoférmogenhet hor till
forsakringstagarna som en del av forsdk-
ringsbestandet. Syftet med bestdimmelsen har
varit att precisera forsiakringstagarnas ratt till
arbetspensionsforsikringsbolagets  nettotill-
gangar. Tillgangarna tillhor forsdkringstagar-
na, men en viktig begriansning utgors av be-
stimmelsen om att tillgdngarna hanfors till
forsdkringsbestandet. De tillgangar som hén-
fors till forsdkringsbestandet dr avsedda att
anvidndas for tryggande av de forsdkrades
lagstadgade formaner. Nar det géller forsik-
ringstagarna innebdr begrdnsningen i fraga
om anvindningen av tillgdngarna att forsdk-
ringstagarna inte far ut medel ur bolaget an-
nat 4n i enlighet med de specialvillkor som
foreskrivits for detta.

Ocksa de forsdkrades ritt till tillgangarna
har begrinsats genom noggranna bestdmmel-
ser. Av bolagets tillgangar kan de forsidkrade
fa bara den andel genom vilken deras lag-
stadgade pensionsritt tryggas. De forsikra-
des ritt till tillgangarna intrdder i samband
med forsdkringsfallet, pensioneringen. Pen-
sionerna betalas ut till de forsékrade av bola-
gets medel pa det som foreskrivs i lagen och
i andra bestimmelser.

Nér den nettoegendom efter den nettofor-
mogenhet som berdknas for aktiedgarna och
innehavarna av garantiandelarna enligt den
gillande lagen hor till forsdkringstagarna sa-
som en del av forsdkringsbestandet, foreslas
nu att 1 mom. kompletteras med ett tilligg
som giller anvindningsindamalet for de till-

gangar som hor till forsdkringsbestdndet.
Tillagget anses vara nodvéandigt for att klar-
lagga hur tillgdngarna tillhor respektive part.
Enligt den foreslagna kompletteringen skall
tillgdngar som hor till forsdkringsbestandet
anvidndas for de forsdkrades pensionsskydd.
For att skapa klarhet i friga om de forsdkra-
des formaner dr det viktigt att ocksa konsta-
tera att tillgdngarna i forsdkringsbestandet
tillhor de forsikrade sdsom deras ritt att fa
sitt lagstadgade pensionsskydd ur tillgangar-
na. Det preciserade innehallet i paragrafen
skapar klarhet i forsdkringstagarnas och de
forsdkrades rdtt till arbetspensionsforsik-
ringsbolagets tillgangar. Forsdkringstagarna
har ritt till nettotillgdngarna med vissa be-
griansningar, men bara som en del av forsik-
ringsbestandet. Tillgangarna i forsikringsbe-
standet hor 1 sin tur till de forsdkrade, men
bara via den ritt som tryggar deras lagstad-
gade pension efter pensionsfallet.

24 §. Anvindning av tillgangar. Det fore-
slds att innehéllet i paragrafen skall kvarsta
of6randrat. Da avsikten inte &r att det i para-
grafen skall bestimmas sérskilt om anvind-
ningen av ett pensionsforsikringsbolags till-
gangar, foreslas att paragrafens rubrik dndras
sé att den giller anvindningen av ett arbets-
pensionsforsikringsbolags tillgangar, vilket
ger en exaktare bild av innehallet.

9 kap. Arbetspensionsforsiikringsbo-
lagets placeringsverksamhet

28 §. Placeringsplan. Enligt lagrummet
skall ett arbetspensionsforsidkringsbolags sty-
relse gora upp en plan for placeringen av bo-
lagets tillgdngar, och principerna for uppgo-
randet av den skall arligen understéllas for-
valtningsradet for faststdllelse. Uppgorande
en placeringsplan och faststéllelse av den hor
i typiska fall till bolagets viktigaste operativa
uppgifter. De forslag i denna proposition som
giller styrelsens och verkstillande direkto-
rens uppgifter siktar till att koncentrera den
operativa ledningen av bolaget till verkstil-
lande direktéren och styrelsen, som Overva-
kar verkstillande direktorens verksambhet.
Det foreslas darfor att forvaltningsradets
skyldighet att arligen faststélla grunderna for
uppgoérandet av placeringsplanen slopas.
Uppgiften har karaktir av foretagsledning
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och lampar sig inte lingre i samband med
den foreslagna stédllningen som allmén Gver-
vakare av arbetspensionsforsikringsbolagets
verksamhet som foreslas for forvaltningsra-
det.

I 2§ 1 mom. foreslas att syftet med ar-
betspensionsforsikringsbolagets verksamhet
preciseras pa sa vis att bolaget skall bedriva
lagstadgad arbetspensionsforsakringsrorelse
som hénfor sig till den sociala tryggheten.
Placeringsverksamhet som hanfor sig till ar-
betspensionsforsikring utgor ett viktigt led i
de metoder med hjilp av vilka bolaget tryg-
gar sina mojligheter att fullgora sina lagstad-
gade uppgifter. Darfér bor det ocksa i fraga
om placeringsplanen forutsittas att det vid
uppgorandet av planen beaktas att den for-
sdkringsrorelse bolaget bedriver utgor ett led
i den lagstadgade sociala tryggheten.

Enligt 2 § skall ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag skdta de medel som inflyter till
bolaget pa ett sitt som tryggar de formaner
som forsdkringarnas omfattar. Bestimmelsen
inrymmer en viss forsiktighetsforpliktelse
ocksd i frdga om placeringsverksamhet. Det
har dérfor ansetts vara nodvindigt att foresla
att bedrivande av arbetspensionsforsikrings-
rorelse skall betraktas som ett led i den lag-
stadgade sociala tryggheten ocksa i samband
med uppgorande av placeringsplanen.

Parallellt med denna proposition behandlar
riksdagen en proposition som syftar till att
Oka risktagningsmdjligheterna inom arbets-
pensionsforsikringsbolagens placeringsverk-
samhet. Malet med propositionen dr att ar-
betspensionsforsikringsbolagens placerings-
verksamhet skall utvecklas pé ett sadant sétt
att placeringsverksamhetens resultat Okar.
Malsittningen innebar oOkade risktagningar
dven i praktiken. Samtidigt med godkénnan-
det av en eventuellt rent av betydande 6kning
av risktagningen foreslas som motvikt till
risken en utékning av forvaltningstillsynen
for deldgarna i arbetspensionsforsakringsbo-
lagen och & andra sidan en betoning av ar-
betspensionsforsiakringsverksamhetens  ka-
raktir av social trygghet.

11 kap.  Sérskilda bestimmelser

30 §. Uppgifter om arbetspensionsforsdk-

ringsbolagets ekonomi. 1 den gillande for-

men innehaller paragrafen bestimmelser om
att ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall
sirredovisa sina egna bokslutsuppgifter i
samband med bokslutet sa att de inte kan tas
med i uppgifterna i koncernbokslutet for ett
annat forsdkringsbolag eller en annan sam-
manslutning.

Det foreslas att ett nytt 2 mom. fogas till
paragrafen. Enligt momentet skall ett arbets-
pensionsforsdkringsbolag ldmna uppgifter
om det faktiska tillstdndet i fraga om dess
marknadsforing, kundférvirv och ovriga af-
farsverksamhet pa sd vis atskilda att det ut-
ifran dem uppkommer en korrekt och till-
racklig bild av pensionsforsikringsbolagets
ekonomiska stillning. Forslaget syftar till att
understryka den sjdlvstindighet och atskill-
nad fran annan forsdkringsaffarsverksamhet
som i enlighet med arbetspensionsforsik-
ringsbolagens sérskilda stéllning inom Euro-
peiska unionen hanfor sig till syftet med ar-
betspensionsforsiakringsbolagets verksamhet.

Uppgifterna om arbetspensionsforsakrings-
bolagets marknadsandelar far inte fordunklas
genom att de presenteras i stora drag eller
kombineras t.ex. i samband med allm#nna
uppgifter om koncernen. Vidare foreslas att
arbetspensionsforsiakringsbolaget, pa det sitt
som Forsdkringsinspektionen bestdmmer,
skall underritta inspektionen om betydande
eller exceptionella affirstransaktioner som
det har genomfort i syfte att forviarva kunder
eller i andra marknadsféringssyften eller till-
sammans med kunderna.

Syftet med forslaget &r att férhindra att ar-
betspensionsforsikringsbolagens  tillgangar
pa ett Overdrivet eller nagot annat odnda-
malsenligt sitt anvidnds for att vdrva nya
kunder. Om detta likvil forekommer, bor det
vara mojligt att 6ppet fa information om det.
Med hinsyn till pensionsforsidkringsbolagens
gamla kunders formaner och fullgérandet av
bolagens grundldaggande uppgift bor avseen-
de fistas vid anviandningen av medel i mark-
nadsforingssyfte. Den bésta metoden for att
Overvaka detta &r att genom lagstiftning gora
verksamheten Sppen och litt att folja. Dér-
igenom mojliggors en effektiv marknadstill-
syn vid sidan av myndighetstillsynen. Via
marknadstillsynen far konkurrenterna till-
rackliga uppgifter om varandras verksamhet
och framgéang. Kunderna far tillrdckliga upp-
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gifter om verksamhetsprinciperna och det
ekonomiska tillstandet for de arbetspensions-
forsakringsbolag som erbjuder tjénsterna.

Eftersom innehallet i paragrafen breddas,
foreslas att rubriken dndras s& att den mot-
svarar innehéllet i lagrummet.

38 §. Overgangsbestimmelser och tillstand
till undantag. Det foreslas att mojligheten att
fa tillstand till undantag enligt 2 mom. utvid-
gas till vissa delar. Det foreslas dérfor att pa-
ragrafens rubrik dndras sa att den béttre mot-
svarar det nya innehallet i 2 mom.

Det foreslas att den nuvarande 6vergangs-
bestimmelsen som giller placeringsverk-
samheten i 2 mom. preciseras sa att tillstdnd
till undantag kan beviljas enbart i frdga om
bestimmelsen i 27 § 1 mom. som géller egen
personal i placeringsverksamheten. Tillstand
till undantag avses inte kunna beviljas i fraga
om 27 § 1 mom. forsta meningen som avser
placeringsverksamhetens oavhingighet.

Dessutom foreslds momentet dndras sa att
Forsdkringsinspektionen skall kunna bevilja
undantag dven i fraga om bestdmmelsen som
avser beredningsutskotten i 10 § 3 mom..
Den foreslagna mdojligheten till undantag ar
nddvindig darfor att ett utskottssystem av det
aktuella slaget dr avsett att vara till hjélp for
forvaltningsorganen i stora bolag nir det
giller att bereda drenden som #r viktiga med
tanke pa bolagets verksamhet. De allra mins-
ta arbetspensionsforsikringsbolagen har inte
nagot behov av ett liknande arrangemang. [
enlighet med vad som framf6rs lingre fram i
motiveringen till detta moment berdér mojlig-
heten att fa tillstand till undantag saledes en-
dast sma arbetspensionsbolag som innehar
bara en obetydlig marknadsandel i fraga om
arbetspensionsforsikringsverksamheten.

Bestimmelserna i 2 mom. har ansetts vara
alltfor allmént formulerade; i synnerhet med
anledning av arbetspensionsforsikringsbola-
gens sidrskilda stdllning i Europeiska unio-
nen. Det foreslas att bestimmelserna skérps
sd att Forsdkringsinspektionens tillstand till
arrangemang som avviker fran bestdmmel-
serna som ndmnts ovan skall kunna fés en-
dast i undantagsfall i fortséttningen.

Som allmént villkor for tillstand till undan-
tag fran Forsdkringsinspektionen foreslas att
s6kanden skall ligga fram ett vigande skil
och att det arbetspensionsforsikringsbolag

som ansoker om tillstindet dr litet och att
dess marknadsandel 4r obetydlig med hinsyn
till branschen som helhet. En avvikelse skall
kunna godkénnas endast om den inte innebér
intrang 1 syftet med arbetspensionsbolagets
verksamhet enligt 2 § och om den inte dven-
tyrar en sund branschutveckling. P4 samma
sitt som enligt den nuvarande lagen skall
Forsakringsinspektionen kunna forena till-
standet till undantag med sarskilda villkor,
t.ex. att tillstandet till undantag beviljas for
en viss tid.

Syftet med forfarandet med tillstand till
undantag dr att géra det mojligt dven for sma
bolag att intrdda och verka pa arbetspen-
sionsforsdkringsmarknaden. Ett tillstdnd till
undantag gor det mojligt for sma bolag att
vid beredning av placeringsverksamheten
t.ex. fa hjélp av personalen vid en annan pen-
sionsanstalt. Bolaget skall dock fatta sjélv-
stindiga placeringsbeslut.

Ordalydelsen “ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag som &r verksamt ndr denna lag
trader i kraft” i momentet avser ikrafttridan-
det av den ursprungliga lagen, den 1 maj
1997. Eftersom avsikten &r att tillstdnd till
undantag som avses i momentet skall kunna
sokas dven i framtiden av mojligen grundade
nya, sma och i friga om marknadsandelar
ringa arbetspensionsforsikringsbolag, fore-
slds bundenheten till ndimnda datum avlags-
nas. Med anledning av arbetsférdelningen
mellan ministeriet och Forsdkringsinspektio-
nen #ndras omnidmnandet av vederborande
ministerium till Forsidkringsinspektionen.

De undantag som med stéd av det géllande
38 § 2 mom. har meddelats fore den fo6re-
slagna lagens ikrafttridande skall dock fort-
sitta att gélla ocksa efter ikrafttridandet. En
bestimmelse om detta foreslas i 6 mom. i
ikrafttraidandebestdmmelsen.

2. Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft vid ingdngen av
2007.

Enligt 2 mom. i ikrafttridandebestimmel-
sen skall medlemmarna i forvaltningsradet
och styrelsen for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag uppfylla behorighetsvillkoren en-
ligt foreliggande lag inom tva ar och verk-
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stillande direktdren inom ett ar fran lagens
ikrafttradande.

I 3 mom. i ikrafttridandebestammelsen f6-
reslés en 6vergangsbestimmelse enligt vilken
det valutskott for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag som nimns i 9 b § och de bered-
ningsutskott for styrelsen som avses i 10 §
skall utses senast inom ett ar fran lagens
ikrafttradande.

Enligt 4 mom. skall ett arbetspensionsfor-
sikringsbolags innehav inom ett frimmande
verksamhetsomrade ordnas i enlighet med 5
§ 2 mom. inom ett ar fran lagens ikrafttra-
dande.

Den nya lagen innehéller bestdmmelser
som paverkar arbetspensionsforsikringsbola-
gets bolagsordning. Enligt 5 mom. i ikraft-
tridandebestammelsen skall en &dndring av

bolagsordningen sé att den blir forenlig med
foreliggande lag anmélas for registrering se-
nast inom ett ar fran lagens ikrafttrddande.
Bestimmelserna om ritt att vid bolagsstim-
man utdva beslutanderitt via ett ombud och
bestimmelserna om forvaltningsradets upp-
gifter skall tillimpas omedelbart efter lagens
ikrafttradande 1 stéllet for framtida bestdm-
melser om dem i bolagsordningen.

Enligt 6 mom. i ikrafttridandebestimmel-
sen skall de undantag som beviljats med st6d
av 38 § 2 mom. i dess lydelse fore ikrafttri-
dandet fortsétta att gilla ocksa efter lagens
ikrafttradande.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 25 april 1997 om arbetspensionsforsikringsbolag (354/1997) 1 § 1
och 3 mom., 2 §, 5 § 2 mom., 6 § 1 mom., 6 a §, rubriken f6r 4 kap., 9—11 §, 12 § 3—5
mom., rubriken for 21 §, 21 § 1 mom., rubriken for 24 §, 28 § 1 mom., rubriken fér 30 §, ru-
briken for 38 § och 38 § 2 mom.,

av dem 1 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1322/2004, 5 § 2 mom. sddant det lyder i lag
951/2000, 6 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1208/1998, 6 a och 10 § sadana de lyder i lag
419/2003, 9 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 640/1997 och 708/2004, 11 § sadan den
lyder i ndmnda lag 640/1997 och 12 § 3—5 mom. séddana de lyder i nimnda lag 708/2004,

samt

fogas till lagen nya 9 a—9 d § och till 30 § nya 2 och 3 mom. som f6ljer:

1§
Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillampas pa finlaindska 6msesi-
diga forsdkringsbolag och forsidkringsaktie-
bolag vilkas verksamhet omfattar bedrivande
av sadan lagstadgad pensionsforsakringsro-
relse som avses i lagen om pension for ar-
betstagare (395/2006) eller i lagen om pen-
sion for arbetstagare och lagen om pension
for foretagare (468/1969) (arbetspensions-
forsdkringsbolag).

Pa arbetspensionsforsakringsbolag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3,3 aoch 4 a §, 2 kap. 1
a§2mom.,2§1,2ochS5mom,2a§,4§1
mom. 3 punkten och 5 § 1,2 och 5 mom.,2 a
kap., 3 kap.,, 1 § 1 mom., 1 a,3,40ch78§,7
kap.1a§2mom.,2,30ch3a§, 7§1,3och
4 mom., 10 kap. 2 § 1-6 mom., 3 a, 3 b,
och 7 §, 11 kap. 1 och 6-14 §, 12 kap. 1
mom. och 4 och 5 §, 13 kap., 14 kap. 1
mom., 4 § 2 mom.,4a,5b,60ch73§,1
kap. 7 § 4 mom. och 8 §, 15 kap. 25 § 3
mom., 26 och 27 § och 34 § 2 mom., 16 kap.
13 § 4 mom., 16 a kap. 9 § 4 mom. samt 10
och 13-15 §, 16 b kap. 4 § 3 mom. och 18
kap. 9 § 2 mom. i lagen om forsidkringsbolag.

o,

4

§2
§2
4a

28

Syftet med arbetspensionsforsdkringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsiakringsrorel-
se som hanfor sig till den sociala tryggheten
genom att skota verkstilligheten av det lag-
stadgade pensionsskyddet enligt de lagar som
ndmns i 1 § 1 mom. samt skdta de medel som
inflyter till bolaget for detta dndamal pa ett
sétt som tryggar de formaner som forsdkring-
arna omfattar.

5§

Innehav inom ett frdmmande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsikringsbolag far inte
ensamt eller tillsammans med sina dotter-
samfund utan tillstdnd av Forsdkringsinspek-
tionen dga mer &n tio procent av aktierna,
medlemsandelarna eller bolagsandelarna och
inte mer #n tio procent av det rostetal som
samtliga aktier, medlemsandelar eller bo-
lagsandelar medfor i ett kreditinstitut eller fi-
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nansiellt institut som stdr under offentlig
overvakning eller i sddana holdingsammans-
lutningar enligt 4 § 1 mom. i kreditinsti-
tutslagen (1607/1993) som har bestimman-
deritt i dessa, med undantag av fondbolag.

63§
Koncession

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for ar-
betstagare och lagen om pension for foreta-
gare inneha av statsradet beviljad koncession
som giller i Finland. Statsradet skall bevilja
koncession, om den tilltdnkta forsakringsro-
relsen eller bolagets i 2 kap. 2 § 4 mom. i la-
gen om forsdkringsbolag avsedda deldgare
inte bedoms dventyra en sund utveckling av
pensionsforsikringsverksamheten, om for-
sikringsbolagets ledning uppfyller de krav
som stills i denna lag och i 7 kap. i lagen om
forsdkringsbolag och om arbetspensionsfor-
sikringsbolagets aktiekapital eller garantika-
pital och grundfond tillsammans (grundkapi-
tal) ar minst 5 000 000 euro.

6a§

Deldigare i ett omsesidigt arbetspensionsfor-
sdkringsbolag

Delédgare i ett omsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag dr forsdkringstagarna och
de forsikrade samt, om sa bestdms i bolags-
ordningen, innehavarna av garantiandelar.

4 kap.
Bolagets forvaltning
93§
Bolagsstimma
Delédgarna i bolaget utévar beslutanderitt
vid bolagsstimman med iakttagande av be-

stimmelserna om bolagsstimma i 8 kap. i la-
gen om forsdkringsbolag.

De forsdkrades representanter vid bolags-
stimman viljs sérskilt for varje forsdkring
genom ett forfarande som foreskrivs i 5 § 2
mom. i lagen om samarbete inom foretag
(725/1978) eller genom ett motsvarande for-
farande. Bestimmelser om f6rfarandet for
viljande skall tas in i arbetspensionsforsik-
ringsbolagets bolagsordning.

Vid bolagsstimman far de som har beslu-
tanderitt utva sin rétt via ett ombud. Denna
rétt far inte begriansas genom bolagsordning-
en.

9a§
Forvaltningsrad

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall ha
ett forvaltningsrdd som utses av bolagsstim-
man.

Forsdkringstagarna och de forsdkrade skall
vara representerade i forvaltningsradet. Re-
presentanterna skall viljas bland de personer
som har foreslagits av de centrala arbetsgi-
var- och lontagarorganisationerna. De skall
vara lika manga och de skall sammanlagt ut-
gora minst hilften av medlemsantalet i for-
valtningsradet.

Forvaltningsradet skall ha en ordforande
och vice ordférande, vilka foérvaltningsradet
utser inom sig och av vilka den ena skall vara
en person som har foreslagits av de forsikra-
des representanter. Forvaltningsradets ordfo-
rande och vice ordférande kan ocksa utses av
bolagsstamman, om sa bestdms i bolagsord-
ningen.

Vad som i 7 kap. 1 a § 3 och 4 mom. samt
4 och 5 § i lagen om forsékringsbolag och i
16 kap. 4 § i lagen om aktiebolag bestims
om styrelsemedlemmar, suppleanter och ord-
forande tillampas pa motsvarande sétt pa for-
valtningsradets medlemmar, suppleanter och
ordforande.

Vad denna lag bestimmer om medlemmar i
forvaltningsradet skall pa motsvarande sitt
tillampas pa suppleanterna.

9b§
Valutskott

Forslag till arvoden for medlemmarna i
forvaltningsradet och utnidmning av med-
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lemmar i forvaltningsradet bereds for bolags-
stimman av ett valutskott som utsetts av for-
valtningsradet och vars medlemmar skall
vara medlemmar i arbetspensionsforsak-
ringsbolagets forvaltningsrad eller styrelse.

Valutskottet har en ordférande och en vice
ordférande, av vilka den ena skall vara en
person som har foreslagits av de forsékrades
representanter. Av medlemmarna i valutskot-
tet viljs hilften bland personer som foresla-
gits av forsdkringstagarnas representanter i
forvaltningsradet och hilften bland personer
som foreslagits av de forsdkrades represen-
tanter i forvaltningsradet.

Valutskottet bereder for forvaltningsradet
forslag till styrelsemedlemmarnas arvoden
och utndamning av styrelsemedlemmar.

I bolagsordningen bestdms ndrmare om
valutskottets sammanséittning, om hur med-
lemmarna viljs och om dess verksamhet.

9c§
Forvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradet faststidller arvoden for
medlemmarna i arbetspensionsférsakringsbo-
lagets styrelse och utser styrelsemedlemmar-
na.

Forvaltningsrddet skall overvaka bolagets
forvaltning, som styrelsen och verkstillande
direktdren ansvarar for.

I fraga om forvaltningsradets ritt att krdva
sammankallande av extra bolagsstimma samt
att sammankalla bolagsstimma tillimpas 8
kap. 8 § i lagen om forsdakringsbolag.

Forvaltningsradet far inte ges andra uppgif-
ter eller rétt att foretrdda bolaget.

9d3§
Styrelsemedlemmar och ordforande

Styrelsemedlemmarna skall vara ansedda
och ha god kidnnedom om arbetspensionsfor-
sikringsverksamhet. I styrelsen skall det ock-
sé finnas god sakkunskap om placeringsverk-
samhet.

Forsakringstagarna och de forsdkrade skall
vara representerade i arbetspensionsforsik-

ringsbolagets styrelse. Representanterna skall
viljas bland de personer som har féreslagits
av de centrala arbetsgivar- och l6ntagarorga-
nisationerna. De skall vara lika manga och de
skall sammanlagt utgéra minst hélften av
medlemsantalet i styrelsen.

Styrelsen utser ordférande och vice ordfo-
rande inom sig, och av dem skall den ena
vara en person som har foreslagits av de for-
sdkrades representanter. Styrelsens ordforan-
de och vice ordférande kan ocksa utses av
forvaltningsomradet, om sa bestdms i bo-
lagsordningen. Vad denna lag bestimmer om
styrelsemedlemmar skall pa motsvarande sitt
tillampas pa suppleanterna.

10§
Styrelsens verksamhet

Nir styrelsen fattar beslut om eller lagger
fram forslag till 6kning eller nedsittning av
bolagets aktiekapital eller garantikapital, fu-
sion, overlatelse eller overtagande av forsik-
ringsbestandet, garantikapital, vinstutdelning
eller arbetspensionsforsikringsbolagets pla-
ceringsplan skall som styrelsens beslut gilla
den asikt som minst tva tredjedelar av styrel-
sens nirvarande medlemmar har bitrétt.

En styrelsemedlem skall beredas tillfdlle att
ndrvara och yttra sig pa bolagsstimman.

Styrelsen skall utse beredningsutskott at-
minstone for de utndmnings-, arvodes- och
revisionsidrenden som den behandlar.

11§

Verkstdllande direktor

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag har en
verkstillande direktér, som styrelsen utser.
Om bolaget har en stéllforetradare for verk-
stdllande direktoren, skall pa honom tillim-
pas vad denna lag foreskriver om verkstil-
lande direktoren.

Verkstillande direktoren skall vara ansedd
och ha god kidnnedom om arbetspensionsfor-
sékringsverksamhet, placeringsverksamhet
och foretagsledning.

Verkstillande direktoren far inte vara med-
lem i bolagets forvaltningsrad eller styrelse.
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12§

Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

Ordf6randen samt tva tredjedelar av de 6v-
riga medlemmarna i forvaltningsrddet och
styrelsen skall vara personer som inte &r an-
stillda hos, verkstillande direktor for eller
medlem i forvaltningsradet eller styrelsen for
samma eller ett annat forsidkringsbolag eller
en forsdkringsholdingsammanslutning eller
ett kreditinstitut eller finansiellt institut eller
en sadan holdingsammanslutning eller ett sa-
dant fondbolag enligt 4 § i kreditinstitutsla-
gen som har beslutanderitt i ett kreditinstitut
eller finansiellt institut eller en sammanslut-
ning som hor till samma koncern eller till
samma i lagen om tillsyn Over finans- och
forsdkringskonglomerat (699/2004) avsedda
konglomerat som forsakringsbolaget, institu-
tet, sammanslutningen eller fondbolaget.

Den som &r medlem i forvaltningsradet el-
ler styrelsen eller verkstéllande direktor for
bolaget far inte vara medlem i foérvaltnings-
radet eller styrelsen for ett annat arbetspen-
sionsforsdkringsbolag.

I fraga om verkstillande direktéren tillam-
pas behorighetskravet enligt 3 mom. med
undantag for forbudet att vara medlem i for-
valtningsrédet eller styrelsen. Verkstillande
direktoren far inte vara revisor i en samman-
slutning som avses i 3 mom.

21§

Arbetspensionsforsdkringsbolagets tillgang-
ar

Utan hinder av lagen om forsdkringsbolag
och lagen om aktiebolag hor av de tillgangar
som Overstiger skulderna i ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag till aktiedgarna eller
innehavarna av garantiandelarna i samband
med likvidation eller upplosning av bolaget,
overlatelse av forsikringsbestdndet eller an-
nan reglering vid fordelning av tillgdngar en
sadan andel av placeringarna i bolagets eget
kapital och av en skiilig berdknad avkastning
pa dem som motsvarar aktierna och garanti-
andelarna. Den 6vriga delen av de tillgangar
som oOverstiger skulderna, uppskrivningsfon-

den medriknad, tillhor forsdkringstagarna sa-
som en del av forsdkringsbestandet vars till-
gangar skall anvidndas for de forsdkrades
pensionsskydd. Bestimmelser om innehallet
i denna paragraf skall tas in i bolagsordning-
en.

24§
Anvdindning av tillgangar

28§
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsikringsbolags styrel-
se skall géra upp en plan for placeringen av
bolagets tillgangar (placeringsplan). 1 placer-
ingsplanen skall sérskilt beaktas arten av den
forsdkringsrorelse som bolaget bedriver som
ett led i den lagstadgade sociala tryggheten
och de krav pa bolagets verksamhet som 19 §
staller. Till placeringsplanen skall fogas ett
utldtande av bolagets forsdkringsmatematiker
om att bolagets placeringsplan uppfyller de
krav som arten av ansvarsskulden stiller pa
bolagets placeringsverksamhet.

30§

Uppgifter om arbetspensionsforsdkringsbo-
lagets ekonomi

Bolagets uppgifter i samband med mark-
nadsforing, kundforvdrv och annan affirs-
verksamhet bor atskiljas fran uppgifter om
andra forsdkringsbolags och sammanslut-
ningars ekonomiska stdllning och marknads-
andel sa att det uppkommer en korrekt och
tillracklig bild av resultaten av arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets egen affirsverk-
samhet och av bolagets andel i arbetspen-
sionsforsdkringsverksamheten.

Bolaget skall pé det sitt som Forsdkrings-
inspektionen bestimmer underritta inspek-
tionen om betydande eller exceptionella af-
firstransaktioner som det har genomf6rt i
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syfte att forvdrva kunder eller i ovrigt for
marknadsforingsdndamal eller tillsammans
med kunderna.

38§

Overgdangsbestimmelser och tillstand till un-
dantag

P4 ansokan av ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag kan Forsdkringsinspektionen av
véagande skil pa grund av att bolaget dr litet
och har en obetydlig marknadsandel bevilja
undantag fran bestimmelserna i 10 § 3
mom. och 27 § 1 mom. som avser egen per-
sonal for placeringsverksamheten och para-
grafens 3 mom., om detta kan genomforas
utan intrng i syftet med bolagets verksamhet
enligt 2 § och utan dventyrande av en sund
utveckling av arbetspensionsférsakringsverk-
samheten. Forsdkringsinspektionen kan for-
ena tillstindet till undantag med sérskilda
villkor.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
Medlemmarna i forvaltningsradet och sty-

Helsingfors den 8 juni 2006

relsen for ett arbetspensionsforsidkringsbolag
skall ha behorighet enligt denna lag efter tva
ar och verkstillande direktoren efter ett ar
fran denna lags ikrafttridande.

Det valutskott for ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag som avses i 9 b § och de bered-
ningsutskott for styrelsen som avses i 10 §
skall utses inom ett ar fran denna lags ikraft-
tradande.

Arbetspensionsforsikringsbolagets innehav
inom ett frimmande verksamhetsomrade
skall ordnas i enlighet med 5 § 2 mom. inom
ett ar fran lagens ikrafttradande.

En &ndring av arbetspensionsforsiakrings-
bolagets bolagsordning i enlighet med denna
lag skall anmailas for registrering inom ett ar
fran lagens ikrafttridande. De bestimmelser i
denna lag som giller ritt att vid bolagsstam-
man utdva beslutanderitt via ett ombud och
forvaltningsradets uppgifter skall tillimpas
omedelbart efter lagens ikrafttradande i stil-
let for framtida bestimmelser om dem i bo-
lagsordningen.

De undantag som beviljats med stod av
38 § 2 mom. i dess lydelse fére denna lags
ikrafttridande fortsétter att gilla ocksa vid
ikrafttridandet av denna lag.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen



RP 76/2006 rd 27

Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 25 april 1997 om arbetspensionsforsikringsbolag (354/1997) 1 §
1 och 3 mom., 2§, 5§ 2 mom., 6 § 1 mom., 6 a §, rubriken foér 4 kap., 9 —11 §, 12 § 3—5
mom., rubriken for 21 §, 21 § 1 mom., rubriken f6r 24 §, 28 § 1 mom., rubriken for 30 §, ru-
briken for 38 § och 38 § 2 mom.,

av dem 1 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1322/2004, 5 § 2 mom. sadant det lyder i lag
951/2000, 6 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1208/1998, 6 a och 10 § séddana de lyder i lag
419/2003, 9 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 640/1997 och 708/2004, 11 § sddan den
lyder i ndmnda lag 640/1997 och 12 § 3—5 mom. saddana de lyder i ndmnda lag 708/2004,

samt

fogas till lagen nya 9 a—9 d § och till 30 § nya 2 och 3 mom. som foljer:

Gidllande lydelse
1§
Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa finldndska omse-
sidiga forsdkringsbolag och forsdkringsak-
tiebolag vilkas verksamhet omfattar bedri-
vande av sddan lagstadgad pensionsforsik-
ringsrérelse som avses i lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) eller i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) (arbetspen-
sionsforsdkringsbolag).

Pa arbetspensionsforsikringsbolag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3, 3 aoch 4 a §, 2 kap.
la§2mom., 2§ 1,20ch5mom.,2ag§,4
§ 1 mom. 3 punkten och 5 § 1, 2 och 5
mom., 2 a kap., 3 kap., 1 § 1 mom., 1 a, 3, 4
och78§,7kap.1a§ ! och2mom., 2,3 och
3a§,7§ 1,3 och4mom., 10 kap.2 § 1—6
mom., 3 a,3b,4doch73§, 11 kap. 1 och
6—14 §, 12 kap. 1 § 2 mom. och 4 och 5 §,
13 kap., 14 kap. 1 § 2 mom., 4 § 2 mom., 4
a,5b,60ch73§, 14 akap. 7 § 4 mom. och
8 §, 15 kap. 25 § 3 mom., 26 och 27 § och
34 § 2 mom., 16 kap. 13 § 4 mom., 16 a
kap. 9 § 4 mom. samt 10 och 13—15 §, 16
b kap. 4 § 3 mom. och 18 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om forsdkringsbolag.

Foreslagen lydelse
1§
Lagens tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa finldndska omse-
sidiga forsdkringsbolag och forsdkringsak-
tiebolag vilkas verksamhet omfattar bedri-
vande av sadan lagstadgad pensionsforsik-
ringsrérelse som avses i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) eller i lagen om
pension for arbetstagare och lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) (arbetspen-
sionsforsdkringsbolag).

Péa arbetspensionsforsikringsbolag tillam-
pas dock inte 1 kap. 3, 3 aoch 4 a §, 2 kap.
la§2mom., 2§ 1,2o0ch5mom.,2ag§,4
§ 1 mom. 3 punkten och 5 § 1, 2 och 5
mom., 2 a kap., 3 kap., 1 § 1 mom., 1 a, 3, 4
och78§,7kap.1a§2mom., 2,30ch3a§,
7 § 1, 3 och 4 mom., 10 kap. 2 § 1—6
mom., 3 a,3b,4doch 73§, 11 kap. 1 och
6—14 §, 12 kap. 1 § 2 mom. och 4 och 5 §,
13 kap., 14 kap. 1 § 2 mom., 4 § 2 mom., 4
a,5b,6 0ch73§, 14 akap. 7 § 4 mom. och
8 §, 15 kap. 25 § 3 mom., 26 och 27 § och
34 § 2 mom., 16 kap. 13 § 4 mom., 16 a
kap. 9 § 4 mom. samt 10 och 13—15 §, 16
b kap. 4 § 3 mom. och 18 kap. 9 § 2 mom. i
lagen om forsiakringsbolag.
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Gdllande lydelse

2§

Syftet med arbetspensionsforsckringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsikringsro-
relse genom att skota verkstdlligheten av
det lagstadgade pensionsskyddet enligt de
lagar som nimns i 1 § 1 mom. samt skota
de medel som inflyter till bolaget for detta
andamal pa ett sétt som tryggar de formaner
som forsdkringarna omfattar.

5§

Innehav inom ett frdmmande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsikringsbolag far
inte ensamt eller tillsammans med sina dot-
tersamfund utan tillstand av Forsdkringsin-
spektionen dga mer dn tio procent av akti-
erna, medlemsandelarna eller bolagsande-
larna och inte mer &n tio procent av det ros-
tetal som samtliga aktier, medlemsandelar
eller bolagsandelar medfor i ett kreditinsti-
tut eller finansiellt institut som star under
offentlig overvakning, med undantag av
fondbolag.

63§
Koncession

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for ar-
betstagare och lagen om pension for foreta-
gare inneha av statsradet beviljad konces-
sion som giller 1 Finland. Statsradet skall
bevilja koncession, om den tilltinkta for-
sdkringsrorelsen eller bolagets i 2 kap. 2 § 4
mom. lagen om forsdkringsbolag avsedda
deldgare inte bedoms dventyra en sund ut-
veckling av pensionsforsidkringsverksamhe-

Foreslagen lydelse

2§

Syftet med arbetspensionsforsckringsbola-
gets verksamhet

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
bedriva lagstadgad pensionsforsikringsro-
relse som hdnfor sig till den sociala trygg-
heten genom att skota verkstélligheten av
det lagstadgade pensionsskyddet enligt de
lagar som ndamns i 1 § 1 mom. samt skota
de medel som inflyter till bolaget for detta
dndamal pa ett sétt som tryggar de formaner
som forsékringarna omfattar.

58§

Innehav inom ett frdmmande verksamhets-
omrade

Ett arbetspensionsforsikringsbolag far
inte ensamt eller tillsammans med sina dot-
tersamfund utan tillstand av Forsdkringsin-
spektionen dga mer dn tio procent av akti-
erna, medlemsandelarna eller bolagsande-
larna och inte mer &n tio procent av det ros-
tetal som samtliga aktier, medlemsandelar
eller bolagsandelar medfor i ett kreditinsti-
tut eller finansiellt institut som star under
offentlig overvakning eller i sdadana hol-
dingsammanslutningar enligt 4 § 1 mom. i
kreditinstitutslagen (1607/1993) som har
bestimmanderditt i dessa, med undantag av
fondbolag.

63§
Koncession

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare eller lagen om pension for ar-
betstagare och lagen om pension for foreta-
gare inneha av statsradet beviljad konces-
sion som giller 1 Finland. Statsradet skall
bevilja koncession, om den tilltinkta for-
sdkringsrorelsen eller bolagets i 2 kap. 2 § 4
mom. i lagen om forsdkringsbolag avsedda
deldgare inte bedoms dventyra en sund ut-
veckling av pensionsforsidkringsverksamhe-
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Gdllande lydelse

ten, om forsdkringsbolagets ledning uppfyl-
ler de krav som stills i denna lag och i 7
kap. lagen om f6rsékringsbolag och om ar-
betspensionsforsiakringsbolagets aktiekapi-
tal eller garantikapital och grundfond till-
sammans (grundkapital) dr minst 5 000 000
euro.

6a§

Deldigare i ett omsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag

Deldgare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag  4r  forsdkringstagarna
samt, om sa bestdms i bolagsordningen, in-
nehavarna av garantiandelar och de forsdk-
rade.

4 kap.
Bolagets ledning
93§

Arbetspensionsforsdkringsbolagets forvalt-
ningsrad och styrelse

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
ha ett forvaltningsrad som viljs av bolags-
stimman. Forvaltningsradet utser styrelsen,
som har minst tre medlemmar. Forvalt-
ningsradet skall faststilla styrelsemedlem-
marnas arvode, om inte nagot annat be-
stams i bolagsordningen. I bolagsordningen
kan ocksa bestimmas att forvaltningsradet
anstéller verkstillande direktéren och &vri-
ga personer som hor till den hogsta led-
ningen samt beslutar om deras 16neférma-
ner. I fraga om forvaltningsradets rétt att
kriva sammankallande av extra bolags-
stimma samt att sammankalla bolagsstim-
ma tillimpas 8 kap. 8 § lagen om forsik-
ringsbolag. Forvaltningsradet far inte ges
andra uppgifter &n de som nimns i denna
lag eller lagen om forsédkringsbolag.

Forsdkringstagarna och de forsdkrade
skall vara representerade i forvaltningsradet
och styrelsen. Representanterna skall viljas
bland de personer som har foreslagits av de
centrala arbetsgivar- och lontagarorganisa-

Foreslagen lydelse

ten, om forsdkringsbolagets ledning uppfyl-
ler de krav som stills i denna lag och i 7
kap. i lagen om forsékringsbolag och om
arbetspensionsforsiakringsbolagets aktieka-
pital eller garantikapital och grundfond till-
sammans (grundkapital) ar minst 5 000
000 euro.

6a§

Deldigare i ett omsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag

Deldgare i ett dmsesidigt arbetspensions-
forsakringsbolag ar forsikringstagarna och
de forsdkrade samt, om sa bestdms i1 bo-
lagsordningen, innehavarna av garantiande-
lar.

4 kap.
Bolagets forvaltning

98§

Bolagsstimma

Deldgarna i bolaget utévar beslutande-
rdtt vid bolagsstamman med iakttagande av
bestimmelserna om bolagsstimma i 8 kap.
i lagen om forsdkringsbolag.

De forsdkrades representanter vid bo-
lagsstdmman vdljs sdrskilt for varje forsdk-
ring genom ett forfarande som foreskrivs i 5
$ 2 mom. i lagen om samarbete inom fore-
tag (725/1978) eller genom ett motsvarande
forfarande. Bestdmmelser om forfarandet
for viljande skall tas in i arbetspensions-
forsdkringsbolagets bolagsordning.

Vid bolagsstimman far de som har beslu-
tanderditt utéva sin rdtt via ett ombud. Den-
na rdtt far inte begrinsas genom bolags-
ordningen.

29
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Gdllande lydelse

tionerna. De skall vara lika ménga och de
skall sammanlagt utgéra minst hilften av
hela medlemsantalet i forvaltningsradet re-
spektive styrelsen. Om forvaltningsradets
och styrelsens sammansittning och om va-
let av forvaltningsrad och styrelse bestdms
nidrmare i bolagsordningen.

Styrelsemedlemmarna skall vara vil an-
sedda och de skall ha tillricklig kdnnedom
om arbetspensionsforsiakringsverksamhet. I
styrelsen skall det finnas tillracklig sakkun-
skap om placeringsverksamhet. De som
skall viljas till medlemmar och suppleanter
i forvaltningsradet eller styrelsen skall ge
sitt daterade och undertecknade samtycke
till uppdraget innan de blir valda. Vad som i
7 kap. 1 a § 3 och 4 mom. samt 4 och 5 § i
lagen om forsédkringsbolag och i 16 kap. 4 §
i lagen om aktiebolag bestdms om styrelse-
medlemmar, suppleanter och ordférande
tillimpas pd motsvarande sitt pa forvalt-
ningsradets medlemmar, suppleanter och
ordférande.

Vad denna lag bestimmer om styrelse-
medlemmar och medlemmar i férvaltnings-
radet skall pa motsvarande sitt tillimpas pa
suppleanterna.

Foreslagen lydelse

9ay¢
Forvaltningsrad

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall
ha ett forvaltningsrad som utses av bolags-
stimman.

Forsdkringstagarna och de forsdkrade
skall vara representerade i forvaltningsra-
det. Representanterna skall vdljas bland de
personer som har foreslagits av de centrala
arbetsgivar- och lontagarorganisationerna.
De skall vara lika manga och de skall sam-
manlagt utgora minst hdlften av medlems-
antalet i forvaltningsradet.

Forvaltmingsradet skall ha en ordforande
och vice ordforande, vilka forvaltningsradet
utser inom sig och av vilka den ena skall
vara en person som har foreslagits av de
forsdkrades representanter. Forvaltnings-
radets ordforande och vice ordforande kan
ocksa utses av bolagsstimman, om sd be-
stdms i bolagsordningen.
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Foreslagen lydelse

Vad somi 7 kap. 1 a § 3 och 4 mom. samt
4 och 5 § i lagen om forsdkringsbolag och i
16 kap. 4 § i lagen om aktiebolag bestims
om styrelsemedlemmar, suppleanter och
ordforande tillimpas pa motsvarande sdtt
pa forvaltningsradets medlemmar, supple-
anter och ordforande.

Vad denna lag bestimmer om medlemmar
i forvaltningsradet skall pa motsvarande
sdtt tilldmpas pa suppleanterna.

9b§
Valutskott

Forslag till arvoden for medlemmarna i
forvaltningsradet och utndmning av med-
lemmar i forvaltningsradet bereds for bo-
lagsstdmman av ett valutskott som utsetts av
forvaltningsradet och vars medlemmar skall
vara medlemmar i arbetspensionsforsdk-
ringsbolagets forvaltningsrad eller styrelse.

Valutskottet har en ordforande och vice
ordforande, av vilka den ena skall vara en
person som har foreslagits av de forsdkra-
des representanter. Av medlemmarna i val-
utskottet vdljs hdlften bland personer som
foreslagits av forsdkringstagarnas repre-
sentanter i forvaltningsradet och hdlften
bland personer som foreslagits av de for-
sdkrades representanter i forvaltningsradet.

Valutskottet bereder for forvaltningsradet
forslag till styrelsemedlemmarnas arvoden
och utndmning av styrelsemedlemmar.

1 bolagsordningen bestdims ndrmare om
valutskottets sammansdittning, om hur med-
lemmarna viiljs och om dess verksamhet.

9c§
Forvaltningsradets uppgifter

Forvaltningsradet faststdller arvoden for
medlemmarna i arbetspensionsforsdikrings-
bolagets styrelse och utser styrelsemed-
lemmarna.

Forvaltningsradet skall overvaka bola-
gets forvaltning, som styrelsen och verkstdl-
lande direktoren ansvarar for.

1 fraga om forvaltningsradets rdtt att krd-
va sammankallande av extra bolagsstimma
samt att sammankalla bolagsstimma till-
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10§
Styrelsens verksamhet

Nir styrelsen fattar beslut om eller lagger
fram forslag till 6kning eller nedséttning av
bolagets aktiekapital och garantikapital, fu-
sion, Overlatelse eller 6vertagande av for-
sikringsbestandet, garantikapital, vinstut-
delning eller arbetspensionsforsidkringsbo-
lagets placeringsplan skall som styrelsens
beslut gilla den asikt som minst tva tredje-
delar av styrelsens ndrvarande medlemmar
har bitrétt.

Medlemmarna 1 arbetspensionsforsak-
ringsbolagets styrelse skall beredas tillfille
att ndrvara och yttra sig pa bolagsstimman.

Foreslagen lydelse

ldmpas 8 kap. 8 § i lagen om forsdkringsbo-
lag.

Forvaltmingsradet far inte ges andra upp-
gifter eller rdtt att foretrdda bolaget.

9ds
Styrelsemedlemmar och ordforande

Styrelsemedlemmarna skall vara ansedda
och ha god kidnnedom om arbetspensions-
forsdkringsverksamhet. I styrelsen skall det
ocksa finnas god sakkunskap om placer-
ingsverksamhet.

Forsdkringstagarna och de forsékrade
skall vara representerade i arbetspensions-
forsdkringsbolagets styrelse. Representan-
terna skall vdljas bland de personer som
har foreslagits av de centrala arbetsgivar-
och lontagarorganisationerna. De skall
vara lika manga och de skall sammanlagt
utgéra minst hdlften av medlemsantalet i
styrelsen.

Styrelsen utser ordforande och vice ord-
forande inom sig, och av dem skall den ena
vara en person som har foreslagits av de
forsdkrades representanter. Styrelsens ord-
forande och vice ordforande kan ocksa ut-
ses av forvaltningsomradet, om sa bestdms i
bolagsordningen. Vad denna lag bestim-
mer om styrelsemedlemmar skall pa mot-
svarande sditt tillimpas pa suppleanterna.

10§
Styrelsens verksamhet

Nir styrelsen fattar beslut om eller lagger
fram forslag till 6kning eller nedséttning av
bolagets aktiekapital eller garantikapital,
fusion, 6verlatelse eller 6vertagande av for-
sikringsbestandet, garantikapital, vinstut-
delning eller arbetspensionsforsidkringsbo-
lagets placeringsplan skall som styrelsens
beslut gilla den asikt som minst tva tredje-
delar av styrelsens ndrvarande medlemmar
har bitrétt.

En styrelsemedlem skall beredas tillfdlle
att nirvara och yttra sig pa bolagsstimman.

Styrelsen skall utse beredningsutskott dt-
minstone for de utndmnings-, arvodes- och
revisionsdrenden som den behandlar.
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11§
Verkstdllande direktor

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall
ha en verkstillande direktor, som utses av
styrelsen eller forvaltningsradet sa som be-
stams i bolagsordningen. Beslut om utndm-
nande och avskedande av verkstdllande di-
rektoren skall fattas med tva tredjedels ma-
Joritet av de avgivna rosterna. Om bolaget
har en suppleant for verkstéllande direkto-
ren, skall pa honom tilllimpas vad denna
lag och lagen om forsdkringsbolag fore-
skriver om verkstillande direktéren. Verk-
stdllande direktoren och hans suppleant
skall innan de utses ge sitt daterade och
undertecknade samtycke till uppdraget.

Verkstéllande direktéren och hans sup-
pleant skall vara vil ansedda och ha till-
ricklig kinnedom om arbetspensionsforsak-
ringsverksamhet, placeringsverksamhet och
foretagsledning.

12§
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

Majoriteten av det totala antalet medlem-
mar i forvaltningsradet och styrelsen skall
bestd av personer som inte dr anstéllda hos
samma kreditinstitut eller finansiella institut
eller forsikringsbolag eller ett bolag som
hor till samma koncern som institutet eller
forsdkringsbolaget och som inte dr med-
lemmar i ett sddant instituts eller forsak-
ringsbolags eller annat bolags forvaltnings-
rad eller styrelse.

Foreslagen lydelse

11§
Verkstdllande direktor

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
ha en verkstéllande direktor, som styrelsen
utser. Om bolaget har en stillforetriddare for
verkstidllande direktoren, skall pd honom
tillimpas vad denna lag foreskriver om
verkstéllande direktoren.

Verkstillande direktoren skall vara an-
sedd och ha god kdnnedom om arbetspen-
sionsforsakringsverksamhet, placerings-
verksamhet och foretagsledning.

Verkstdllande direktoren far inte vara
medlem i bolagets forvaltningsrad eller sty-
relse.

12§
Sdrskilda behorighetsvillkor for ledningen

Ordforanden samt tva tredjedelar av de
ovriga medlemmarna i1 forvaltningsradet
och styrelsen skall vara personer som inte
ar anstéllda hos, verkstillande direktor for
eller medlem i forvaltningsradet eller sty-
relsen for samma eller ett annat forsdk-
ringsbolag eller en forsdkringsholding-
sammanslutning eller ett kreditinstitut eller
finansiellt institut eller en sadan holding-
sammanslutning eller ett sadant fondbolag
enligt 4 § i kreditinstitutslagen som har be-
slutanderditt i ett kreditinstitut eller finansi-
ellt institut eller en sammanslutning som
hor till samma koncern eller till samma i
lagen om tillsyn over finans- och forsdk-
ringskonglomerat (699/2004) avsedda kon-
glomerat som forsdkringsbolaget, institutet,
sammanslutningen eller fondbolaget.
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Den som dr medlem i styrelsen eller for-
valtningsradet for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag far inte vara medlem i forvalt-
ningsradet eller styrelsen for ett annat ar-
betspensionsforsikringsbolag.

Verkstéllande direktoren for ett arbets-
pensionsforsdkringsbolag eller dennes still-
foretrddare far inte vara anstdlld hos eller
revisor for ett kreditinstitut eller finansiellt
institut, ett fondbolag, ett annat arbetspen-
sionsforsdkringsbolag eller nagot annat for-
sdkringsbolag eller en sammanslutning som
hor till samma koncern eller till samma i la-
gen om tillsyn over finans- och forsakrings-
konglomerat (699/2004) avsedda konglo-
merat som institutet, fondbolaget eller for-
sikringsbolaget. Verkstidllande direktéren
for ett arbetspensionsforsdkringsbolag eller
dennes stillforetrddare fér inte vara medlem
i styrelsen eller forvaltningsradet for ett an-
nat arbetspensionsforsikringsbolag.

21§

Innehav av arbetspensionsforsdkringsbola-
gets tillgangar

Utan hinder av lagen om forsiakringsbo-
lag och lagen om aktiebolag (734/1978) hor
av de tillgdngar som Overstiger skulderna i
ett arbetspensionsforsikringsbolag till ak-
tiedgarna eller innehavarna av garantiande-
larna i samband med likvidation eller upp-
16sning av bolaget, Gverlatelse av forsik-
ringsbestandet eller annan reglering vid
fordelning av tillgangar en siddan andel av
placeringarna i bolagets eget kapital och av
en skilig berdknad avkastning pd dem som
motsvarar aktierna och garantiandelarna.
Den 6vriga delen av de tillgdngar som Gver-
stiger skulderna, uppskrivningsfonden med-
riknad, tillhor forsdkringstagarna sdsom en
del av forsdkringsbestandet. 1 bolagsord-
ningen skall bestimmelser om denna para-
graf intas.

Foreslagen lydelse

Den som 4r medlem i forvaltningsradet
eller styrelsen for ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag eller verkstillande direktor for
bolaget far inte vara medlem i forvaltnings-
radet eller styrelsen for ett annat arbetspen-
sionsforsdkringsbolag.

1 fraga om verkstillande direktoren for ett
arbetspensionsforsiakringsbolag  tilldmpas
behorighetsvillkoret enligt 3 mom. med un-
dantag for forbudet att vara medlem i for-
valtningsradet eller styrelsen. Verkstdllande
direktoren far inte vara revisor i en sam-
manslutning som avses i 3 mom.

21§

Arbetspensionsforscdkringsbolagets till-
gangar

Utan hinder av lagen om férséikringsbolag
och lagen om aktiebolag hor av de tillgang-
ar som Overstiger skulderna i ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag till aktiedgarna eller
innehavarna av garantiandelarna i samband
med likvidation eller upplosning av bolaget,
Overlatelse av forsidkringsbestandet eller
annan reglering vid fordelning av tillgangar
en sadan andel av placeringarna i bolagets
eget kapital och av en skilig berdknad av-
kastning pd dem som motsvarar aktierna
och garantiandelarna. Den 6vriga delen av
de tillgangar som overstiger skulderna, upp-
skrivningsfonden medriknad, tillhor forsak-
ringstagarna sdsom en del av forsikringsbe-
standet vars tillgangar skall anvindas for
de forsdkrades pensionsskydd. Bestimmel-
ser om innehallet i denna paragraf skall tas
in i bolagsordningen.
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24§

Anvdiindning av tillgangar

28 §
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsdkringsbolags sty-
relse skall gora upp en plan for placeringen
av bolagets tillgangar (placeringsplan) och
principerna for uppgorandet av den skall
arligen understdllas forvaltningsradet for
faststdllelse. 1 placeringsplanen skall sér-
skilt beaktas arten av den forsdkringsrorelse
som bolaget bedriver och de krav pé bola-
gets verksamhet som 19 § stéller. Till pla-
ceringsplanen skall fogas ett utlatande av
bolagets forsdkringsmatematiker om att
placeringsplanen uppfyller de krav som ar-
ten av bolagets ansvarsskuld stéller pa bo-
lagets placeringsverksamhet.

30 §

Bokslutsuppgifter

Foreslagen lydelse
24§

Anvdindning av tillgangar

28 §
Placeringsplan

Ett arbetspensionsforsikringsbolags sty-
relse skall gora upp en plan for placeringen
av bolagets tillgangar (placeringsplan). 1
placeringsplanen skall sérskilt beaktas arten
av den forsdkringsrorelse som bolaget be-
driver som ett led i den lagstadgade sociala
tryggheten och de krav pa bolagets verk-
samhet som 19 § stiller. Till placeringspla-
nen skall fogas ett utlatande av bolagets
forsdkringsmatematiker om att bolagets
placeringsplan uppfyller de krav som arten
av ansvarsskulden stéller pad bolagets pla-
ceringsverksambhet.

30 §

Uppgifter om arbetspensionsforséikrings-
bolagets ekonomi

Bolagets uppgifter i samband med mark-
nadsforing, kundforvirv och annan affdrs-
verksamhet bor atskiljas fran uppgifter om
andra forsdkringsbolags och sammanslut-
ningars ekonomiska stdillning och mark-
nadsandel sa att det uppkommer en korrekt
och tillrdcklig bild av resultaten av arbets-
pensionsforsdkringsbolagets egen affirs-
verksamhet och av bolagets andel i arbets-
pensionsforsdkringsverksamheten.

Bolaget skall pa det scitt som Forscik-
ringsinspektionen bestdmmer underrditta in-
spektionen om betydande eller exceptionel-
la affdrstransaktioner som det har genom-
fort i syfte att forvirva kunder eller i andra
marknadsforingssyften eller tillsammans
med kunderna.

35
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38 §

Overgdngsbestimmelser om placerings-
verksamhet

Vederborande ministerium kan pa anso-
kan av ett sadant arbetspensionsforsik-
ringsbolag som dr verksamt nér denna lag
trider i kraft av sidrskilda skl bevilja un-
dantag fran bestimmelserna i lagens 27 §.
Verkstillande direktoren for ett sadant ar-
betspensionsforsikringsbolag kan av sér-
skilda skidl med ministeriets tillstand vara
verkstédllande direktor for ett annat forsik-
ringsbolag. Vederbérande ministerium kan
stélla sdrskilda villkor for att undantag skall
beviljas.

Foreslagen lydelse

38 §

Overgéangsbestimmelser och tillstind till
undantag

Pa ansokan av ett arbetspensionsforscik-
ringsbolag kan Forsdkringsinspektionen av
véigande skdl pa grund av att bolaget dr li-
tet och har en obetydlig marknadsandel be-
vilja undantag fran bestimmelserna i 10 §
3 mom. och 27 § 1 mom. som avser egen
personal for placeringsverksamheten och
paragrafens 3 mom., om detta kan genom-
foras utan intrang i syftet med bolagets
verksamhet enligt 2 § och utan dventyrande
av en sund utveckling av arbetspensionsfor-
sdkringsverksamheten. Forsdkringsinspek-
tionen kan forena tillstandet till undantag
med sirskilda villkor.

Denna lag triider i kraft den 200 .

Medlemmarna i forvaltningsradet och sty-
relsen for ett arbetspensionsforsckringsbo-
lag skall ha behorighet enligt denna lag ef-
ter tva ar och verkstillande direktoren efter
ett ar fran denna lags ikrafitrddande.

Det valutskott for ett arbetspensionsfor-
sdkringsbolag som avses i 9 b § och de be-
redningsutskott for styrelsen som avses i 10
$ skall utses inom ett ar fran denna lags
ikrafttrddande.

Arbetspensionsforsdkringsbolagets inne-
hav inom ett frimmande verksamhetsomra-
de skall ordnas i enlighet med 5 § 2 mom.
inom ett ar fran lagens ikrafitrddande.

En dndring av arbetspensionsforsdik-
ringsbolagets bolagsordning i enlighet med
denna lag skall anmdlas for registrering
inom ett ar fran lagens ikrafttridande. De
bestimmelser i denna lag som gdller rdtt
att vid bolagsstimman utova beslutanderditt
via ett ombud och forvaltningsradets upp-
gifter skall tillimpas omedelbart efter la-
gens ikrafttrddande i stdllet for framtida
bestimmelser om dem i bolagsordningen.

De undantag som beviljats med stod av
38 § 2 mom. i dess lydelse fore denna lags
ikrafttrdadande fortsdtter att gdlla ocksa vid
ikrafttrddande av denna lag.




