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Hallituksen esitys Eduskunnalle yrittijin eléikelaiksi ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan uusittavaksi yritté-
jien tyoeldkkeitd koskeva lainsdddénts. Pal-
kansaajien eldkelait on yhdistetty tyontekijén
eldkelaiksi, joka tulee voimaan 1 pé#ivéni
tammikuuta 2007. Samalla palkansaajien
tyoeldkelainsdddiant6d on ajanmukaistettu ja
selkiytetty. Yrittdjan ja palkansaajan elike-
turva on sisélloltddn samanlainen. Yrittdjén
eldketurvaa koskeva lainsdddidnnon rakenne
uudistettaisiin tyontekijan eldkelakia vastaa-
vaksi ja yksittdisten sdannosten sanamuotoa
selkeytettdisiin ja tdsmennettdisiin. Yrittdjan
eldkelakiin tehtdisiin myos tyontekijan eldke-
laista aiheutuvat muutokset. Yrittdjdn ja pal-
kansaajan eldketurva sdilyy sisdlloltddan sa-
manlaisena.

293321

Yrittdjan eldkelain voimaantulosta ehdote-
taan  sdddettdviksi erilliselldi voimaan-
panolailla. Siind olisivat yrittdjan eldkelain
voimaantuloa koskevien sddnnosten lisdksi
sdadnnokset lisdeldketurvan pdittymisestd ja
vakuuttamisvelvollisuudesta vapautusten
lakkaamisesta.

Tyontekijan eldkelakiin tehtdisiin teknisid
tarkistuksia muussa lainsdddanndssé tapahtu-
neiden muutosten vuoksi.

Esitys liittyy valtion vuoden 2007 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Lakisadteiseen eldkejarjestelméddn kuuluu
palkansaajia ja yrittdjid koskeva tyodeldkejar-
jestelmad ja sitéd tdydentdva koko viestod kos-
keva kansaneldkejarjestelmd. Tydeldkkeen
keskeinen tehtdvd on turvata toimeentulon
jatkuvuus, kun palkansaajan tai yrittdjan tyo-
ansio vanhuuden, tyokyvyttomyyden tai per-
heenhuoltajan kuoleman vuoksi lakkaa. Yrit-
tdja on velvollinen vakuuttamaan itsensi néi-
den seikkojen varalta ottamalla yrittdjien eld-
kelain (YEL) mukaisen tyoeldkevakuutuk-
sen.

YEL on ollut voimassa 1 piivistd tammi-
kuuta 1970. Yrittdjdelikevakuutus on lain
piiriin kuuluville pakollinen. Yritt4jdlla tar-
koitetaan Suomessa asuvaa 18—68-vuotiasta
henkild, joka tekee ansiotyotd, mutta ei ole
tdssd tyOssddn tyo- tai virkasuhteessa. Va-
kuuttaminen edellyttds tyontekoa, pelkka yri-
tyksen omistaminen ei riitd. Henkilén kuu-
luminen ty6suhteeseen perustuvan tai yritti-
jatoimintaan perustuvan tyoeldkelain piiriin
ratkaistaan tydoikeudellisten periaatteiden
mukaan.

YEL koskee yrittdjatoimintaa, joka on jat-
kunut yhdenjaksoisesti vihintddn nelja kuu-
kautta sen jilkeen, kun yrittdjd on tiyttdnyt
18 vuotta. Yrittdjan tyopanoksen perusteella
vahvistettava YEL-ty6tulo on myds oltava
vahintddn laissa sdddetyn rajan suuruinen.
Vuonna 2006 ty6tulon alaraja on 5 850,92
euroa vuodessa. Jos yrittdjédn tyOpanokseksi
arvioidaan alle timd mé&ér4, yrittdja ei ole va-
kuuttamisvelvollinen. Talloin hin saa elike-
turvan kansaneldkkeend.

YEL-vakuutuksen voi ottaa eldkevakuu-
tusyhtiostd tai yrittdjaeldkkeitd hoitavasta
elikekassasta. Yrittdjdn kaikki YEL-toiminta
vakuutetaan  yhdelld eldkevakuutuksella,
vaikka hin harjoittaisi toimintaa samanaikai-
sesti useammassa kuin yhdessi yrityksessa.

Eldkelaitos vahvistaa yrittdjin hakemukses-
ta YEL-tyotulon, joka vastaa yrittdjin tyo-
panosta. YEL-tyotulon perusteella yrittdjélle
karttuu eldkettd ja YEL-tyotulon perusteella

hinelle méidrdtddn tyodeldkevakuutusmaksu.
Vakuutetuilta perityt lakisddteiset elikeva-
kuutusmaksut ovat verotuksessa kokonaan
vihennyskelpoisia.

YEL:n mukaan ty6tulo vahvistetaan vas-
taamaan sellaista palkkaa, joka olisi makset-
tava, jos yrittdjin YEL:n alaiseen tyohon
palkataan yhtd ammattitaitoinen henkilo, tai
sitd korvausta, joka keskimddrin vastaa téti
tyotd. YEL-ty6tulo ei riipu siitd, mitd yrittdja
saa tulona yrityksestddn. YEL-ty6tulolla hin-
noitellaan yrittdjan tyépanos. YEL-tyotulon
mddrittely on tehtdvd kunkin yrittdjan koh-
dalla kokonaisharkinnan perusteella. Elike-
laitos antaa ty6tulon vahvistamisesta paitok-
sen. Eldkelaitos voi vahvistaa ty6tulon takau-
tuvasti enintddn kulumassa olevalle ja kol-
melle sitd edeltdville kalenterivuodelle. Jos
yrittdjad on tyotulopddtokseen tyytymiton,
hin voi hakea sithen muutosta tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnalta.

Vahvistettu tydtulo tarkistetaan vuosittain
palkkakertoimella. Jos yrittdjdn vahvistettuun
ty6tuloon vaikuttavat seikat olennaisesti
muuttuvat, tydtuloa muutetaan yrittdjan tai
eldkelaitoksen aloitteesta.

Aloittavalla yrittdjallda on oikeus enintdin
neljan vuoden ajan 25 prosentin alennukseen
tyoeldkevakuutusmaksusta. Maksualennuk-
sella tuetaan aloittavan yrittdjdn tydtulon
vahvistamista alusta alkaen oikealle tasolle.
Maksualennus on lain piiriin kuuluvalle yrit-
tdjélle idstd riippumaton. Jos ensimméinen
yrittdjatoimintajakso kestdd alle 48 kuukaut-
ta, maksualennuksen voi saada jiljelld ole-
valle alennusajalle vield toiseen yrittdjatoi-
mintajaksoon.

Vuoden 2005 alusta lukien yrittdjad voi yri-
tyksen taloudellisen tilanteen mukaan mak-
saa joko lisdtyoeldkevakuutusmaksua tai pie-
nempéd tyoeldkevakuutusmaksua kuin yritta-
jélle vahvistettu ty6tulo edellyttédisi. Vastaa-
vasti eldkkeen perusteena oleva tyotulo til-
laisen kalenterivuoden osalta muutetaan vas-
taamaan maksetun tydelidkevakuutusmaksun
midrdd. Jousto koskee aina koko kalenteri-
vuotta. Lisdtyoeldkevakuutusmaksun tulee
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olla vdhintddn 10 prosenttia vahvistetun tyo-
tulon mukaisesta ty6eldkevakuutusmaksusta
ja lisimaksu voi olla enintdén yhtd suuri kuin
vahvistetun ty6tulon mukainen vuosimaksu.
Alaspdin joustettaessa vdhimmadisjousto on
10 prosenttia ja enimmdisjousto 20 prosenttia
vahvistetun tydtulon mukaisesta maksusta.
Jouston kiyttd ei muuta vahvistetun tydtulon
tasoa, joten seuraavana vuonna tydeldkeva-
kuutusmaksu méadrdytyy taas yrittdjdlle vah-
vistetun tyotulon perusteella. Joustaa voi vain
kerran saman vuoden aikana ja vakuutuksen
on oltava koko tuon kalenterivuoden ajan
voimassa. Joustoa ei voi kéyttda niind kalen-
terivuosina, joilla yrittdjélld on oikeus aloit-
tavan yrittdjan maksualennukseen. Eldkkeelld
olo estdd jouston kdytén samoin kuin mak-
samattomat tydeldkevakuutusmaksut. Oike-
utta joustoon ei ole sen vuoden jilkeen, jona
yrittdja tdyttdd 62 vuotta. Joustomaksut vai-
kuttavat tdysimddrdisesti yrittdjdtoiminta-
ajalta laskettavaan eldkkeeseen. Kuitenkaan
lisdtyoeldkevakuutusmaksua ei sairastumista
edeltaviltd vuodelta oteta huomioon tyoky-
vyttomyyseldkkeen tulevan ajan eldkkeessa.
Samoin osa-aikaeldkettd laskettaessa lisd-
tyoeldkevakuutusmaksua ei oteta huomioon
elikkeen alkamista edeltdvian vuoden osalta.
Kansanelédkelaitoksen maksamiin etuuksiin
(sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen
pdividraha, ditiys-, isyys- tai vanhempainraha)
ei joustolla ole merkitystd, silld etuus mia-
rdytyy vahvistetun ty6tulon perusteella.

Eldketurvakeskus valvoo, ettd yrittdjit ot-
tavat vakuutuksen. Ellei yrittdjd ole néin teh-
nyt, Eldketurvakeskus kehottaa yrittdjaa ot-
tamaan vakuutuksen. Jos yrittdjd ei noudata
kehotusta, Eldketurvakeskus ottaa hénelle
tyoeldkevakuutuksen elidkelaitoksesta. Til-
l6in tyoeldkevakuutusmaksu voidaan korot-
taa enintddn kaksinkertaiseksi. Vakuutus
voidaan ottaa takautuvasti ainoastaan kulu-
massa olevalle ja kolmelle titd edeltdville
kalenterivuodelle. Jos yrittdjd on laiminly6-
nyt vakuuttamisvelvollisuutensa, yrittdjd me-
nettdd oikeuden YEL:n mukaiseen eldkkee-
seen mainittua kolmea vuotta aikaisemmalta
ajalta. Tyoeldkevakuutusmaksujen maksami-
sen laiminlyonti johtaa eldketurvan pienene-
miseen vanhentuneiden maksujen osalta.
Yrittdjd kantaa laiminlyontinsd seuraukset it-
se pienentyneeni tydeldketurvana.

Yrittdjien ja palkansaajien eldkeoikeuksia
koskevat sddnnokset ovat pddosin samat.
Yrittdjalld on laissa sdddetyin edellytyksin
oikeus osa-aika-, vanhuus-, tydokyvyttomyys-
ja tyottomyyseldkkeeseen sekd ammatilliseen
kuntoutukseen. Yrittdjdn edunsaajalla on oi-
keus perhe-eldkkeeseen. YEL-eldkkeen mé-
rddn vaikuttavat yrittdjatoiminta-aika, eldk-
keen karttumisprosentti, ty6tulot ja maksetut
vakuutusmaksut.

Vuoden 2005 alusta eldkettd kartuttavat
uudet sosiaalietuudet kuten sairauspdiviraha,
erityishoitoraha, liikenne- ja tapaturmava-
kuutuslakien mukaiset ansionmenetyskorva-
ukset, vanhempainpdivdarahat sekd tyotto-
myyspdivirahat. Eldkettd karttuu myos las-
tenhoitoajalta ja tutkintoon johtavalta opiske-
luajalta. Edelld mainituilta etuusajoilta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia. Yrittdjille vahvis-
tettua tyotuloa kiytetddn myos sairausvakuu-
tuksen ansioperusteisten etuuksien perustee-
na.

Tydeldkkeet on sidottu indeksiin, joka tur-
vaa niiden tason. Yrittdjieldkejérjestelmé ra-
hoitetaan pddosin yrittdjien ty6eldkevakuu-
tusmaksulla, mutta valtio on sitoutunut kus-
tantamaan yrittdjien eldketurvan siltd osin
kuin yrittdjien tyoelikevakuutusmaksutulo ei
siihen riit4.

Pddministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan “eldkepolitiikan kestidvyy-
den perustana ja tavoitteina ovat talouden
kasvu, yleinen luottamus jérjestelméan kesté-
vyyteen ja nykyistd pidempi jaksaminen tyo-
elamissd. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19 pidivini helmikuuta 2003 hy-
viksymin  yksityisten alojen  tydelike-
etuuksia koskevan uudistuksen toimeenpano.
Uudistukset ulotetaan kullekin alalle sopival-
la tavalla myds muihin ansioeldkkeisiin.”
Hallitusohjelman keskeinen tavoite on yritté-
jyyden edellytysten turvaaminen.

Hallitusohjelman mukaisesti yksityisten
alojen eldkelakien yhdistdminen ja selkeyt-
tdminen on toteutettu siten, ettd yksityisalo-
jen palkansaajien elédkelait on yhdistetty me-
rimieseldkelakia (72/1956; MEL) lukuun ot-
tamatta tyontekijin eldkelaiksi (395/2006;
TyEL), joka tulee voimaan 1 pdivdnid tammi-
kuuta 2007. Tdmin ty6n loppuun saattami-
seksi ehdotetaan uudistettavaksi yrittdjien
elikelaki uudeksi yrittdjan eldkelaiksi. Tar-
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koituksena on, ettd maatalousyrittdjien eldke-
lain selkeyttdmisestd annetaan erillinen halli-
tuksen esitys samaan aikaan siten, ettd uusi
laki tulisi voimaan 1 pidivdnd tammikuuta
2007. Tassd esityksessd tarkistetaan myos la-
kien nimet vastaamaan uutta maatalousyritta-
jan eldkelakia. Esityksessd on myos tehty
teknisid tarkistuksia TyEL:iin.

2. Nykytila ja sen arviointi

2.1.  Yrittijien elikelain tarkistamistar-
peita

Yrittdjien eldkelaki on ollut voimassa lahes
40 vuotta. Laki on sanonnaltaan vanhentunut.
Yrittdjien eldkelaissa on suurelta osin viitattu
TEL:iin, joka on voimassa vuoden 2006 lop-
puun asti. Sen vuoksi on tarkoituksenmukais-
ta sddtdd vanhentuneen lain tilalle uusi laki.

Yrittdjan tyotulon yliraja

Elédkelaitos vahvistaa yrittdjidlle vakuutuk-
sen alkaessa tyotulon, joka vastaa yrittdjdn
tyopanosta. Tyotulon perusteella yrittdjdlle
karttuu tyoeldkettd ja myos tyoeldkevakuu-
tusmaksut midrdytyvit sen perusteella.
YEL:n voimaantullessa vuonna 1970 tyotu-
lon yldraja maddriteltiin 50 000 markaksi.
Vuoden 2004 indeksissd yldraja oli
91 820,40 euroa. Vuonna 2004 yrittdjistd 0,3
prosentilla tydtulo oli yldrajan mukainen tai
sen vilittoméssd tuntumassa. Ty6tulon yldra-
ja on jadnyt yli 20 prosenttia jdlkeen palkan-
saajien keskiansioiden kehityksestd vuodesta
1970 lahtien. Muualla ty6eldkejarjestelméssa
ei ole euromédriistd yldrajaa elikkeen perus-
teena oleville ansioille, mutta kaikkia tyonan-
tajan maksamia suorituksia ei kuitenkaan
oteta huomioon palkansaajienkaan eldkkeen
perusteena olevassa tydansiossa.

Osakeyhtion omistajan perheenjédsen

YEL:ssé tarkoitetuksi yrittdjaksi katsotaan
muun muassa henkild, joka omistaa osakeyh-
tiostd yksin tai yhdessd perheenjdsentensi
kanssa yli puolet. Ratkaisukdytinndssd on
vakiintuneesti katsottu, ettd avopuoliso on
perheenjésen, jos avopuolisoilla on yhteinen
lapsi. Avopuolisot, jotka omistavat osakeyh-

tion puoliksi kuuluvat palkansaajien eldkela-
kien piiriin, jos heilld ei ole yhteistd lasta. Jos
avopuolisoille syntyy lapsi, he tydeldkkeitd
koskevan ratkaisukédytdnnon mukaan kuulu-
vat yrittdjien eldkelain piiriin.

Vakuuttamisvelvollisuus vanhuuseldkkeella

Yrittdjatoiminnan vakuuttamisvelvollisuus
koskee kaikkia muita vanhuuseldkeldisid
paitsi YEL:n mukaisella vanhuuseldkkeelld
olevia. Yrittdja ei ole vakuuttamisvelvollinen
vanhuuseldkkeelld harjoitetusta yrittdjitoi-
minnasta, jos hinelld on ollut tyburansa ai-
kana pienikin yrittdjdtoiminta, josta on kart-
tunut eldkettd. Jos henkil6 ei ole aiemmin
harjoittanut yrittdjatoimintaa ja aloittaa sen
vanhuuseldkkeelld, on hédn tdstd yrittdj4toi-
minnastaan vakuuttamisvelvollinen 68 ika-
vuoteen asti. Vakuuttamisvelvollisuus siten
riippuu siitd, mink lain mukaisella vanhuus-
elikkeelld yrittdjatoimintaa harjoittava henki-
16 on. Tam4i ei ole kaikilta osin perusteltua.

Takautuva vanhuuselike

Nykyisin YEL:n mukaista vanhuuseliketti
ei myonnetd takautuvasti. Palkansaajien tyo-
eldke myonnetddn takautuvasti kolmelta
kuukaudelta, jos tyontekijdn tyosuhde on
paittynyt ennen tdtd. Jos henkilé on ennen
vanhuuselidkkeelle jadntiddn harjoittanut yrit-
tdjatoimintaa sekd ollut tydsuhteessa, voivat
hinen YEL:n ja TEL:n mukaiset eldkkeet al-
kaa eriaikaisesti. Tdméi ei ole tarkoituksen-
mukaista.

Pienennetyn tydeldkevakuutusmaksun vaiku-
tus

Yrittdjd voi joustaa tydeldkevakuutusmak-
suissaan siten, ettdi hidn voi maksaa lisd-
tyoeldkevakuutusmaksua tai pienennettyd
tyoeldkevakuutusmaksua. Nykyisen sdén-
noksen mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen
eldketapahtumaa edeltdvin vuoden ty6tulos-
sa tulevan ajan ansiota miirittiessd ei oteta
huomioon yrittdjdn maksamaa lisityoelidke-
vakuutusmaksua. Talld pyritddn estiméin
keinottelua. Pienennetyn tydelikevakuutus-
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maksun vaikutus sen sijaan otetaan huomi-
oon, vaikka yrittdjd ei voi vaikuttaa tyoky-
vyttomyytensd alkamiseen.

Lisdeldkevakuutus

YEL:n mukaisella lisdeldkevakuutuksella
voidaan aikaistaa eldkeikdd ja suurentaa
elakkeen médrdda. Vuoden 2000 lopun jédlkeen
yrittdjd ei ole endd voinut ottaa uutta YEL:n
mukaista lisdeldkevakuutusta. Jos yrittdjd on
kuitenkin ottanut lisdeldkevakuutuksen ennen
titd, voi hdn jatkaa vakuutustaan. Lisdeldke
rahoitetaan yrittdjien maksamilla tydeldkeva-
kuutusmaksuilla. Pakollisiin eldkevakuutuk-
siin ja TEL-lisdeldkevakuutukseen on piden-
tyneen elinidn ja taloudellisten muutosten
johdosta tarkistettu laskuperusteita korko- ja
kuolevuusperusteen osalta. N4&itd peruste-
muutoksia ei ole tehty YEL:n mukaiseen li-
sdelaketurvaan. Néin ollen YEL-
lisdeldketurvan vakuutusmaksutaso on viime
vuodet ollut lilan matala ja valtion osuus
YEL:n kustannuksista on siten ollut suunni-
teltua suurempi. Eldkeuudistuksen tavoite on
pidentdd tySuria ja myohentdd eldkkeelle siir-
tymistd. Lisdeldkevakuutusmahdollisuus on
ristiriidassa uudistuksen tavoitteen kanssa.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Ennen vuotta 2002 henkild, jolla oli riittdva
eldketurva muusta tyoskentelystéd, sai vapau-
tuksen YEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvol-
lisuudesta. Edellytyksend oli muun muassa,
ettei yrittdjatoiminnasta ole yhteensovitus-
sdadnnosten vuoksi karttunut endd uutta eld-
kettd. Ennen vuoden 2005 eldkeuudistusta
tyoeldketurvan kokonaismidrad rajoitettiin
yhteensovitussddnnoilld. Néin oli perusteltua,
ettei henkil64d, jolla ei yhteensovitussddnnos-
ton vuoksi esimerkiksi sivutoimisen yritta-
jyyden perusteella voinut karttua lisdd eldket-
td, tai jonka tydeldketurva voitiin katsoa jo
riittdviksi, velvoitettu ottamaan YEL-
vakuutusta. Eldkeuudistuksen jilkeen peri-
aatteena kuitenkin on, ettd kaikista tyGansi-
oista kertyy tyoeldkettd eikd ndiden yhteis-
midrdd myoskddn rajoiteta. Siten vapautta-
misen perusteet ovat poistuneet.

Myonnetty vapautus jatkuu YEL:n voi-
maantulosddnnoksen (1281/2001) mukaan

niin kauan kuin sen perusteet ovat olemassa.
Jos siirtymésddnnén nojalla voimassa oleva
vapautus jdd voimaan pysyvidnd, on saman-
laista yritystoimintaa harjoittavia henkil6iti,
joilla toisella on vapautus ja toisella ei, riip-
puen siitd, onko YEL-toiminta alkanut ennen
vuotta 2002 vai sen jdlkeen. Tdmi on eldke-
jéarjestelmén tavoitteiden kannalta ongelmal-
lista.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Yleisti

Esityksessd ehdotetaan lakia selkiinnytet-
taviksi siten, ettd YEL:ssa sdéddettdisiin yrit-
tdjan eldketurvan kannalta kaikista merkitté-
vistd asioista. Eldkelaitosten, Eldketurvakes-
kuksen ja viranomaisten vilistd toimintaa
koskevia sdadnnoksié ei ole tarpeen toistaa eri
lacissa. Tamén vuoksi yrittdjan eldkelaissa
viitattaisiin TyEL:iin niiden sdédnndsten osal-
ta, jotka koskevat kustannustenjakoa, eldke-
hakemuksen késittelevdd elidkelaitosta, tieto-
jensaantia ja eldkkeen maksamista muulle
kuin yrittdjdlle itselleen.

Yrittdjien ja palkansaajien ansiot ja eldk-
keet tarkistetaan samoilla indekseilld ja ker-
toimilla. N#iden indeksien ja kertoimien tar-
kemmasta madrdytymisestd sdddetddn
TyEL:ssé. Esityksessd ehdotetaan, ettd yritta-
jan elédkelaissa viitattaisiin néihin TyEL:n
saannoksiin.

Yrittdjien eldketurvaan ei ehdoteta merkit-
tdvid muutoksia ja sddnnokset ovat siten suu-
relta osin samanlaiset kuin YEL:ssd. Lain
nimeksi tulisi TyEL:n tapaan yksikossd yrit-
tdjan eldkelaki. Ehdotettavilla muutoksilla
yhdenmukaistettaisiin, ajanmukaistettaisiin ja
selkiytettdisiin tyoeldkesdannoksid. Vaikka
lain sanamuotoihin ehdotetaan muutoksia,
tarkoituksena on ollut siilyttdd vakiintunut
tulkinta. Tarkoituksena ei ole ollut tehdi
olennaisia muutoksia eldkeoikeuksiin tai
elakkeen madrdytymiseen.

Lain rakenne ehdotetaan kirjoitettavaksi
TyEL:n  rakenteen mukaisesti. Myos
TyEL:iin tehdyt sisdll6lliset muutokset ehdo-
tetaan tehtdviksi yrittdjan eldkelakiin.

Esityksessd on otettu huomioon perustus-
lain asettamat vaatimukset sdddostasosta ja
valtuutussdaannoksista.
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3.2. YEL:iin ehdotettavat sisillolliset
muutokset

Ty6tulon yldraja

Yrittdjdn tyotuloa kéytetddn erdiden mui-
den sosiaalivakuutusetuuksien kuten sairaus-
vakuutuslain mukaisten padividrahojen perus-
teena olevana ty6tulona. Valtio osallistuu
yrittdjaeldkejirjestelmin kustannuksiin.
Myoskidan palkansaajien eldkkeen perusteena
olevassa tybansiossa ei oteta huomioon kaik-
kia tydnantajan maksamia suorituksia, vaan
esimerkiksi tyosuhdeoptioista ei kerry tyo-
eldketurvaa. Néistd syistd on perusteltua sii-
lyttdd yrittdjan tyotulon ylaraja.

Koska YEL-tyotulon ylédraja on kuitenkin
jaanyt yli 20 prosenttia jalkeen palkansaajien
ansiokehityksestd, se ehdotetaan tarkistetta-
vaksi 125 000 euroon (vuoden 2004 indek-
sissd). Koska jatkossa yldrajaa korotetaan
vuosittain palkkakertoimella, jossa ansiota-
sokehityksen painoarvo on 80 prosenttia, yli-
raja tulee aikaa mydten jaamadn jalkeen an-
siotason kehityksesti. Siksi yldrajan korotuk-
sen tulee olla tdssd vaiheessa riittava.

Mahdollisuus maksaa lisdtydelikevakuu-
tusmaksua tai pienennettyd tyoeldkevakuu-
tusmaksua on ollut voimassa vasta vuoden
2005 alusta, joten johtopaitoksid jarjestel-
main toimivuudesta ei voida vield tehdd. Kun
vakuuttamisen ylédrajaa ehdotetaan nyt koro-
tettavaksi, on syyti selvittdd myShemmin, pi-
tdisiko lisdtyoeldkevakuutusmaksua voida
maksaa myo0s yli tyétulon ylarajan.

Perheenjisen

Perheenjidsenen médritelmd yrityksen omis-
tusosuuksia laskettaessa ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd avopuolisoilta ei edellytet-
tdisi endd yhteistd lasta. Avopuolison mééri-
telmi turvaisi hdnen ty6eldkevakuuttamisen-
sa ja se olisi yhtendinen ehdotettavan uuden
kansaneldkelain kanssa.

Vakuuttamisvelvollisuus vanhuuselikkeelld

Esityksessd ehdotetaan, ettd yrittdjatoimin-
nan vakuuttamisvelvollisuus ei koskisi tyo-
eldkelain mukaisella vanhuuseldkkeelld ole-
via. Vakuuttamisvelvollisuus ei siten riippui-

si siitd, minkd lain mukaisella vanhuuselidk-
keelld yrittdjatoimintaa harjoittava henkil6
on. Ehdotettu muutos selkeyttédisi vakuutta-
misvelvollisuutta ja olisi tasapuolisempi
kaikkia vanhuuseldkkeelld yrittdjdtoimintaa
harjoittavia kohtaan. Jos yrittdjdtoiminnan
vakuuttaminen sdidettdisiin elidkkeensaajille
pakolliseksi, se voisi vdhentdd halukkuutta
yrittdjdtoimintaan eldkkeelld ollessa.

Takautuva vanhuuselike

Esityksessd ehdotetaan, ettd vanhuuseldke
tai varhennettu vanhuuseldke voitaisiin
myontdd takautuvasti kolmelta eldkkeen ha-
kemiskuukautta edeltdviltd kuukaudelta, jos
yrittdjan YEL-vakuutus olisi péddttynyt ennen
tiatd. Néin sddnnokset olisivat tiltdkin osalta
yrittdjilld ja tyontekij6illd samanlaiset. Ta-
kautuvan elikkeen myoOntdmistd koskeva
sddnnds yrittdjan eldkelaissa mahdollistaisi
myds sen, ettd henkilon koko tyoeldke alkaisi
samasta ajankohdasta esimerkiksi silloin, kun
henkil6 on viimeksi ollut ty6suhteessa, mutta
hinelld on aikaisemmin ollut yrittdjatoimin-
taa, josta hin on ansainnut eldketta.

Pienennetyn tyéeldkevakuutusmaksun vaiku-
tus

Esityksessd ehdotetaan, ettd kohtuullisuu-
den vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa-
pahtumaa edeltdvidn vuoden tydtulossa tule-
van ajan ansiota médrittdessd ei otettaisi
huomioon yrittdjan maksaman lisdtyodeldke-
vakuutusmaksun lisdksi pienennettyd tyoela-
kevakuutusmaksua. Yrittdjd ei voi keinotella
tyokyvyttomyytensi alkamisella.

Lisdeldkevakuutus

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen tavoite on
pidentdd tySuria ja myohentdd eldkkeelle siir-
tymistd. Tamén vuoksi olisi perusteltua, ettd
lisdeldkevakuuttaminen lopetettaisiin. Tdmin
lain voimaantuloon mennessi karttuneesta li-
sdeldkkeestd ~muodostettaisiin  vapaakirja,
jonka yrittdjd saisi aikaisintaan lisdeldkeva-
kuutukseen liittyvistd eldkeidstd alkaen. La-
helld elidkeikdd olevien oikeus lisdeldkkee-
seen turvattaisiin siirtymasddnnokselld. Lisd-
eliketurvan laskuperusteet tarkistettaisiin
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kuolevuusperusteen osalta ja maksutaso tar-
kistettaisiin vastaavasti.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

Ennen vuoden 2005 tyo6eldkeuudistusta
tydeldketurvan kokonaismddrdd rajoitettiin
yhteensovitussdédnnoksilld. Téllin oli perus-
teltua, ettei henkil6d, jolle ei yhteensovitus-
sddnnoston vuoksi esimerkiksi sivutoimisen
yrittdjyyden perusteella voinut karttua lisdd
eldkettd,  velvoitettu  ottamaan  YEL-
vakuutusta. Tyoeldkeuudistuksen jilkeen
my6s kaikista tyGansioista kertyy tyoeldkettd
eikd tyoelakkeen enimmiismédrdd rajoiteta.
Siten vapauttamisen perusteet ovat poistu-
neet. Tamin vuoksi ehdotetaan, ettd voimas-
sa oleva vakuuttamisvelvollisuudesta vapaut-
taminen lakkautettaisiin. Osa henkil6istd on
ansainnut p#dosan eldketurvastaan aiemmin
voimassa olleen lainsdddéannén aikana. Siksi
ehdotetaan, ettd ennen 1961 syntyneet voisi-
vat sdilyttdd voimassa olevan vapautuksensa.

Otteen lihettiminen

Myos yrittdjan eldkelakiin ehdotetaan
TyEL:n tapaan otettavaksi sdinnds, jonka
mukaan yrittdjille ldhetetddn vuosittain ote
rekisteristd. Otteella kerrottaisiin yrittdjan
eldkelain mukainen tyotulo sekd niiden pal-
kattomien aikojen etuuksien perusteena ole-
vat tydansiot, joista kertyy eldkettd yrittdjan
eldkelain tai valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) perusteella. Jos yrittdjd to-
teaisi puutteen palkattomia aikoja tai alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaikaa tai opiske-
luaikaa koskevissa tiedoissa, otteen toimitta-
neen eldkelaitoksen olisi yrittdjan vaatimuk-
sesta selvitettdvd tietojen oikeellisuus. Ot-
teella olevista YEL-vakuutusta ja tydtuloa
koskevista tiedoista yrittdjd ei voisi pyytdd
erillistd paitostd. Eldkelaitos on antanut tyo-
tulon vahvistamisesta péstoksen vakuutuksen
jo alkaessa ja tydtuloa muutettaessa. Yritta-
jille ei annettaisi uutta padtostd endd otteen
toimittamisen jdlkeen, jotta yrittdjd ei saisi
samasta asiasta kahta paatosti.

Eldkelaitoksen velvollisuus selvittdd yritt4-
jan eldkeoikeuteen vaikuttavia tietoja rajat-

taisiin takautuvalta ajalta kuluvaan ja viiteen
sitd edeltdvddn vuoteen. Sitd aikaisemmalta
ajalta tietojen oikeellisuutta ei selvitettdisi
eikd niitd muutettaisi muutoin kuin yrittdjan
esittdmain riidattoman selvityksen perusteella.
Yrittdjavakuutusta ei voi ottaa yli kolmea
vuotta taannehtivasti.

Jos yrittdjalla olisi otteen ldhettdmistd edel-
tdvian vuoden lopussa rinnakkain sekd yritta-
jitoimintaa ettd TyEL:n mukaan vakuutettua
tyoskentelyd, otteen hénelle ldhettdisi hénet
YEL:n mukaan vakuuttanut eldkelaitos. Talla
eldkelaitoksella on tarkemmat tiedot voimas-
sa olevasta YEL-vakuutuksesta.

Osasairauspdivéraha

Vakuutetun tyohon paluun tukemiseksi sai-
rausvakuutuslakiin tulee 1 p#ivind tammi-
kuuta 2007 alkaen osasairauspdivérahajérjes-
telmé, jossa vakuutetulla on mahdollisuus
tyoskennelld osa-aikaisesti ja saada lisdksi
osasairauspdiviarahaa véhintddn 60 sairaus-
paivirahapdivéd kestdneen sairauden jilkeen.
Osasairauspdividrahaa maksetaan sairausva-
kuutuslain tarkoittamalla tavalla tyokyvytto-
malle tyontekijélle tai yrittdjélle. Osasairaus-
pdiviraha on itsendinen etuus, jonka maksa-
misen edellytyksend on, ettd kokoaikaisessa
tyosuhteessa oleva tyontekija on sopinut
tyonantajansa kanssa tyonsd tekemisestd osa-
aikaisesti laissa sdddettyjen médrdaikojen
puitteissa. Tydajan ja palkan on vihennyttiva
40—60 prosenttiin aiemmasta. Yrittdjaltd
edellytetddn, ettd tyodaika ja ansiot ovat alen-
tuneet vastaavalla tavalla. Madréltdén osasai-
rauspdiviraha on aina puolet sitd vilittomasti
edeltdvdstd sairauspdivdrahasta ja sitd voi-
daan maksaa 12—72 arkipdivad. Esityksessd
ehdotetaan, ettdi my0s osasairauspiivirahan
perusteena olevista tydansioista karttuu tyo-
elakett.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Yrittidjiavaikutukset

Hallituksen talouspolitiikka tdhtdd sen tyol-
lisyysstrategian mukaan talouden kasvumah-
dollisuuksien ja rakenteiden vahvistamiseen
parantamalla sekd yrittdjyyden edellytyksid
ettd kannustimia tyén tekemiseen ja osaami-
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sen kehittdmiseen. Talouskasvun edellytyksii
vahvistavien toimien lisiksi on hallituksen
mukaan lisdksi huolehdittava yrityksien ja
kotitalouksien luottamuksen sdilymisesti ta-
louteen. Tavoitteena yrittdjyyden politiikka-
ohjelmassa on varmistaa my0s yritysten toi-
mintaympériston vakaa ja pitkéllakin aikavé-
lilld ennustettavissa oleva kehitys sekd ottaa
huomioon yritysten ja yrittdjien merkitys ta-
loudellisen kasvun ja ty6llisyyden turvaajina.

Nyt annettavassa uudistuksessa on tavoit-
teena edistdd yrittdjatoimintaa ajanmukais-
tamalla nykyistd YEL:id ja siten varmistaa
yrittdjan eldketurva ja tyoeldkevakuuttami-
nen.

Uuden osatekijian yrittdjdeldkejédrjestelméan
piirin kuuluvien henkildiden toimeentulotur-
van kannalta saattaa tuoda uusi kotitalousvi-
hennyksen avulla teetetty yrittdjatyd. Vuonna
2004 kotitalousvahennyksen saajia oli noin
180 000 ja vidhennysten m#drd yhteensd noin
111 miljoonaa euroa. Tyokorvauksia yms.
kotitalousvidhennyksen saajat ovat maksaneet
yrityksille noin 185 miljoonaa euroa. Siti ei
tilastoida, kuinka moni yritys noita tyokorva-
uksia on saanut eli on tyollistynyt (edes jok-
sikin aikaa) kotitaloustyonantajan toimesta.

4.2. Taloudelliset vaikutukset

Ehdotus yrittdjan eldkelainsdddannon uudis-
tamiseksi perustuu nykyiseen YEL:iin ja uu-
teen TyEL:iin ja on luonteeltaan padosin tek-
ninen, lainsdddantod selkeyttiva ehdotus.

Vuonna 2005 yrittdjien eldkejérjestelméssa
oli vakuutettuna 200 000 yrittdjad ja eldk-
keensaajia oli noin 160 000. Eldkemenot oli-
vat 590 miljoonaa euroa ja vakuutusmaksu-
tuotto 593 miljoonaa euroa. Lis#ksi valtio ra-
hoitti yrittdjien eldkejirjestelmédd 32 miljoo-
nalla eurolla.

Yrittdjdn tyotulon yldrajan korottamisen
arvioidaan toteutuvan noin 500 yrittdjalla.
Ensimmaisind vuosina vakuutusmaksutuotto
kasvaisi noin 3 miljoonalla eurolla ja 2,8 mil-

joonalla eurolla vuonna 2007, joka vihentiisi
valtion osuutta vastaavasti. Tasapainotilan-
teessa noin vuonna 2080 eldkemenon lisdys
ylittdisi maksutulon lisdyksen noin 8 miljoo-
nalla eurolla, joka lisdisi valtion osuutta vas-
taavalla maarélla.

Yrittdjien eldkelain mukaisen lisdeldkeva-
kuutuksen mukaisia vakuutuksia on voimassa
noin 300, vapaakirjoja 400 ja elikkeensaajia
600. Lisdeldkevakuutukseen tehtdviksi ehdo-
tettu kuolevuusperusteen muutos lisdisi valti-
on menoja arviolta 4,5 miljoonaa euroa yh-
teensd seuraavien 10—15 vuoden aikana.

Muutosten vakuuttamisvelvollisuudesta
vapauttamiseen arvioidaan koskevan noin
2 000 yrittdjad, jotka kuuluisivat jatkossa
yrittdjdeldkevakuutuksen piiriin. Vapautusten
paittamisen arvioidaan lisddvian ensimmaisi-
nd vuosina vakuutusmaksutuloa noin 4 mil-
joonaa euroa, joka vdhentdisi valtion osuutta
vastaavasti. Pidemmalla aikavililld yrittdjien
vapauttamisen péaidttymisestd aiheutuva mak-
sutulo pienenee ja enimmillddn vuonna 2030
eldkemenon arvioidaan ylittdvin maksutulon
noin 7 miljoonalla eurolla, joka lisdd valtion
osuutta vastaavasti.

Seuraavilla ehdotuksilla arvioidaan olevan
vain vihiisid kustannusvaikutuksia; tulevan
ajan ansioita laskettaessa ei oteta huomioon
eldketapahtumavuotta edeltdvdnd vuonna
tehtyd tyotulon joustoa alaspdin, vanhuus-
elakkeelld olevat yrittdjdtoiminnan aloittavat
henkil6t eivit ole vakuuttamisvelvollisia sekd
ehdotus, ettd avopuoliso katsotaan aina per-
heenjdseneksi siitd riippumatta, onko avopa-
rilla yhteist4 lasta vai ei.

Yrittdjan eldkelaista johtuvien muutoseh-
dotusten arvioidaan alentavan valtion osuutta
6,8 miljoonaa euroa vuonna 2007. Pitkélld
aikavélilla ehdotusten eldkemenoa lisddavi
vaikutus olisi noin 20 miljoonaa euroa, joka
on 0,7 prosenttia arvioidusta eldkemenosta.
Valtion osuus yrittdjien eldkemenoista kas-
vaisi tdllin noin 8 miljoonaa euroa.



12 HE 197/2006 vp

Koonnos YEL-muutosten kustannusvaikutuksista, miljoonaa euroa nykyrahassa

YEL:n yldraja Vapautukset Yhteensa

Maksu- Elake- Valtion Maksu- Eléke- Valtion Maksu- Elake- Valtion

tulo meno osuus tulo meno osuus tulo meno osuus
2007 2,8 0,0 -2,8 4,0 0,0 -4,0 6,8 0,0 -6,8
2008 3,0 0,0 -3,0 4,0 0,0 -4,1 7,0 0,0 -7
2009 3,2 0,0 -3,2 41 0,0 -4.1 7,3 0,0 -7,3
2010 3,2 0,0 -3,2 41 0,0 -4,1 7,3 0,0 -7,3
2011 3,5 0,0 -3,5 41 0,1 -4,0 7,6 0,1 -7,5
2012 3,8 1,0 -2,8 4,0 0,2 -3,8 7,8 1,2 -6,6
2013 3,9 1,0 -2,9 3,8 0,3 -3,5 7,7 1,3 -6,4
2014 4,0 1,0 -3,0 3,6 0,5 -3,1 7,6 1,5 -6,1
2015 4.4 1,0 =34 3,4 0,7 2,7 7,8 1,7 -6,1
2020 53 3,1 2,2 21 2,5 0,4 7,5 56 -1,9
2025 5,8 6,1 0,3 0,9 52 4,3 6,7 11,3 46
2030 6,3 8,2 1,9 0,0 7.9 7.9 6,3 16,1 9,8

Elaketurvakeskus/Suunnittelu- ja laskentaosasto
4.3.  Vaikutukset eri sukupuolten kan- hoidontukiajalta karttuvan eldkeoikeuden

nalta

Yhteenvetona YEL:n piiriin kuulumisen
ehdoista todetaan, etteivit ne aseta sukupuo-
lia eriarvoiseen asemaan. Sukupuolten vililld
ei ole havaittavissa mainittavia eroja.

YEL-vakuutuksen ansiosta elikettd kertyy
yrittdjille 1 pdivastd tammikuuta 2007 ldhtien
samojen sdantéjen ja idn mukaisten karttu-
misprosenttien mukaan kuten tyoeldkevakuu-
tuksen piiriin kuuluville yleisesti. Eldkeuu-
distuksessa elidkkeen karttumista koskevien
sddnnosten ei todettu asettavan sukupuolia
eriarvoiseen asemaan.

Eldkettd kertyy YEL-vakuutuksen perus-
teella tyoeldkelaissa médritellyiltd sosiaa-
lietuusajoilta kuten sairauspdivéraha- ja #iti-
ys-, isyys- ja vanhempainpiiviraha-ajoilta.
Lisdksi eldkettd kertyy alle kolmevuotiaan
lapsen kotihoidontukiajalta (VEKL) valtion
rahoittamana. YEL:n piiriin kuuluminen tar-
koittaa sitd, ettd yrittdjit ovat tasa-arvoisessa
asemassa muiden tydeldkevakuutettujen
kanssa vanhempainpédivéraha-ajoilta ja koti-

suhteen. Vuoden 2005 lainmuutos paransi
erityisesti naisten eldkettd lapsenhoitoajoilta,
jos myds tulevaisuudessa vanhemmat kéytta-
vit oikeutta vanhempainvapaaseen ja lapsen
hoitamiseen kotona kotihoidon tuen turvin
nykyiselld tavalla. Lastenhoitoty6 on pysynyt
suureksi osaksi ditien vastuulla. Lainmuutos
hyvitti lapsenhoitoajalta aiheutuvaa vajetta
eldketurvaan ja osaltaan tasoitti sukupuolten
vilisid eldke-eroja, mikéli vanhempien hoi-
vavastuut pysyvit nykyisenlaisina. Laki ei
aseta sukupuolia eriarvoiseen asemaan.
Sosiaalietuuksien  perusteella  kertyvén
elikkeen saaminen edellyttdd, ettd henkilolla
on tyburansa aikana tydansioita vihintddn
13 358,40 euroa vuoden 2006 tasossa. YEL-
tyotulo luetaan mukaan néihin ty6ansioihin.
Erityisesti nuorena tyokyvyttoméksi tulevi-
en kohdalla tdlld on suuri merkitys. Mainitun
rajan tdyttyminen antaa paitsi eldkeoikeuden
laissa  maddritellyiltd  sosiaalietuusajoilta,
my6s oikeuden tulevaan aikaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeessd. Tulevan ajan oikeus
edellyttdd tyGansioita véhintddn 13 358,40
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euron verran eldketapahtumaa edeltdneen 10
kalenterivuoden aikana. YEL -ty6tulo kerryt-
tdd vaadittavaa vdhimmaismidardd. Tulevan
ajan ansio puolestaan lasketaan tyokyvytto-
méksi tuloa edeltdvin viiden tdyden kalente-
rivuoden keskimédriisistd ansioista. Ansioi-
hin luetaan mukaan kaikki ty6eldkevakuu-
tuksen piiriin kuuluvat ansiotulot ja myds
laissa madriteltyihin sosiaalietuusaikoihin pe-
rustuvat ansiot. Lainmuutoksen arvioidaan
parantavan hieman useammin miesten kuin
naisten toimeentuloturvaa, silldi nuorten
miesten tyokyvyttomyysriski on jonkin ver-
ran suurempi kuin nuorten naisten. Tyoky-
vyttomyysriskin ero johtuu monista tekijois-
td, muun muassa eri ammatteihin suuntautu-
misesta ja siihen liittyen tyotehtivien ja tyo-
olojen eroista. Eldkelainsdadanto ei aseta su-
kupuolia eriarvoiseen asemaan.

Avopuoliso

Perheenjisenen maéritelma yrityksen omis-
tusosuuksia laskettaessa ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd avopuolisoilta ei edellytet-
tdisi endd yhteistd lasta. Muutos koskee en-
nen kaikkea avopuolisoita, jotka yhdessi ta-
saosuuksin omistavat yrityksen, mutta myos
tilanteita, joissa toinen avopuolisoista omis-
taa yksin yrityksestd yli puolet ja tulee siten
jo nykyisellddn vakuutetuksi yrittdjdtoimin-
tansa perusteella.

Lain soveltamisalan piiriin tuleminen kos-
kee molempia sukupuolia. Koska kuitenkin
yrittdjistd kaksi kolmasosaa on miehid, muu-
tos todennékdisesti parantaa yrityksessd pal-
katta tydskentelevien naisten asemaa use-
ammin kuin miesten asemaa.

Muut muutokset

Ehdotukseen sisédltyy myos muutoksia, joil-
la pyritadn selkiyttimién lainsdddant6a ja
soveltamiskéytiantod. Muutokset vaikuttavat
kuitenkin myds muun muassa elikkeen méas-
radn. Tallaisia muutosehdotuksia ovat tyotu-
lon ylédrajan korottaminen, vanhuuseldkkeen
myOntdminen takautuvasti kolmelta kuukau-
delta, vakuuttamisvelvollisuudesta vapautus-
ten pédttyminen sekd lisdeldkevakuutusten

paittdminen.

Yrittdjistd kaksi kolmasosaa on miehid ja
yksi kolmasosa naisia. Tdmin ohella mies-
yrittdjien tyotulot ovat usein suurempia kuin
naisyrittdjien tyotulot. Mitd korkeampaa tyo-
tuloluokkaa tarkastellaan, sitd pienemmaksi
naisten osuus ty6tuloluokassa padsddntoisesti
jad. Keskimidrin naisyrittdjien ty6tulot ovat
noin 85 prosenttia miesyrittdjien tyotuloista.
Néistd tyomarkkinaeroista johtuen yrittdjén
eldkelakiin ehdotettavat, ylld mainitut muu-
tokset kohdentuvat eritavoin miehiin ja nai-
siin. Tdm4 ei kuitenkaan johdu yrittdjan eld-
kelain sddnnéksistd, vaan nimenomaan mies-
ten ja naisten vélisistd tyomarkkinaeroista.
Siten muutosten ei voi arvioida asettavan su-
kupuolia eriarvoiseen asemaan.

5. Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmistelu sosiaali- ja
terveysministeriossd yhteistyossd Eldketur-
vakeskuksen ja keskeisten yrittdja-, tyonteki-
jé- ja tyonantajajdrjestdjen kanssa. Valmiste-
lussa on otettu mahdollisuuksien mukaan
huomioon yrittdjien sosiaaliturva 2004 -
tydryhmén raportti (STM:n ty6ryhmémuisti-
oita 2005:12) sekd siitd annetut lausunnot.

Yrittdjien sosiaaliturvatyoryhmi on ehdot-
tanut YEL:n ja TyEL:n soveltamisrajaa muu-
tettavaksi siten, ettd osakeyhtiossd omistaja-
na ja kéytdnnossd yrittdjdasemassa olevat
henkil6t siirrettédisiin tyontekijan eldkelain
piiristé yrittdjan eldkelain piiriin. Jos téllaisil-
le osakeyhtion johtavassa asemassa olevalle
vihemmistdosakkaille ei makseta palkkaa,
vaan he ottavat korvauksen tydstddn pddoma-
tulona, he eivit nykyisten sddnnoksien mu-
kaan tule lainkaan tyoeldketurvan piiriin.
Tyoryhmi ehdotti omistusosuuden laskemis-
ta nykyisestd yli 50 prosentista 30 prosent-
tiin. Talld ehdotuksella on heijastusvaikutuk-
sia  muun sosiaalivakuutuslainsddddnnon
tyontekijan ja yrittdjan maéadrittelyyn. Tamén
vuoksi hallitus tulee syksyn 2006 aikana
erikseen selvittimdin, milld tavoin yrittdjan
ja tyontekijan madrittely nédissé tilanteissa on
tarkoituksenmukaista tehdéd ottaen huomioon
tdmdn madrittelyn heijastusvaikutukset muu-
hun sosiaalivakuutukseen kokonaisuudes-
saan.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Yrittidjin elikelaki
I OSA

YLEISET SAANNOKSET

1 Tuku. Lain tarkoitus

1 §. Lain tarkoitus. Pykalad on uusi. Pykaldn
1 momentin mukaan laissa sdddettdisiin yrit-
t4jan oikeudesta vanhuus-, osa-aika- ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen sekd kuntoutuk-
seen. Lisdksi laissa sdddettdisiin yrittdjan
edunsaajan oikeudesta perhe-eldkkeeseen.

Pykdldn 2 momentin mukaan Suomessa
asuvalla ja toimivalla yrittdjalld olisi velvol-
lisuus vakuuttaa itsensé siten kuin laissa sd-
detddn. Kuten nykyisinkin eldkelaitos ratkai-
sisi sen, voidaanko yrittdjdn katsoa asuvan ja
toimivan Suomessa. Asuminen ratkaistaisiin
samoilla perusteilla kuin sovellettaessa asu-
miseen perustuvasta sosiaaliturvalainsddadéan-
nostd annettua lakia (1573/1993; sovelta-
misalalaki). Soveltamisalalain mukaan henki-
164 pidetddn Suomessa asuvana, jos hin asuu
vakinaisesti Suomessa ja jos hidnelld on
Suomessa varsinainen asunto ja koti, ja hin
jatkuvasti padasiallisesti oleskelee Suomessa.
Eldkelaitos voisi tarvittaessa pyytdd Kansan-
eldkelaitokselta lausunnon siitd, pitddko Kan-
saneldkelaitos henkilod Suomessa asuvana.
Vakiintuneen soveltamiskdytdnnén mukai-
sesti edellytettdisiin, ettdi my0s yrittdjatoi-
minnan on tapahduttava Suomessa lukuun ot-
tamatta jaljempéand 6 §:ssd tarkoitettuja tilan-
teita.

Yrittdjd voisi valintansa mukaan jérjestdd
tydeldketurvansa vakuutusyhtiossi tai elike-
kassassa. Tamad todetaan pykildn 3 momen-
tissa. Tarkemmin tydeldketurvan jirjestdmi-
sestd sdddettdisiin 9 luvussa. Eldketurvakes-
kus toimisi myos yrittdjdeldkeasioissa eldke-
laitosten yhteiselimend. Yrittdjdn vakuutta-
misvelvollisuudesta sdddetddn nykyisin yrit-
tdjien eldkelain (YEL) 1 §:n 1 momentissa ja
2 §:n 1 momentissa.

2 §. Keskeiset mdciritelmdt. Pykila on uusi.

Siind médriteltdisiin useissa luvuissa esiinty-
vid keskeisid késitteitd. Laissa olevat mééri-
telmét eividt olisi kattavasti tdssd pykéldssa.
Muun muassa osa-aikaeldkkeeseen liittyvid
kisitteitd maédriteltdisiin  osa-aikaeldkkeiden
alussa. Médrittelyjé sisdltyisi eri pykaliin sil-
td osin kuin kyse on kisitteistd, joita kdyte-
tddn vain tietyissd pykélissi tai luvuissa.
Pykidldan 2 momentissa maériteltdisiin ela-
ketapahtuma. Vanhuuseldkkeen ja osa-
aikaeldkkeen eldketapahtumalla tarkoitettai-
siin ndiden elidkkeiden saamisen edellytysten
tayttymistd.  Vanhuuselikkeen ja  osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset maéritel-
tdisiin nditd eldkelajeja koskevissa 3 luvun
sdadnnoksissd. Tyokyvyttomyyseldkkeen eléd-
ketapahtumalla tarkoitettaisiin tyokyvytto-
myyden alkamista ja perhe-eldkkeen elédketa-
pahtumalla edunj4ttdjan kuolemaa. Eldketa-
pahtumalla on vaikutusta muun muassa eldk-
keen alkamisaikaan seké eldkkeen méardén.

2 luku. Lain soveltamisala

3 §. Yrittdjd. Pykdlan 1 momenttiin siirret-
tdisiin  tdsmennettynd voimassa olevan
YEL:n 1 §:n 2 momentin médritelma, jonka
mukaan yrittdjélld tarkoitetaan henkil6d, joka
tekee ansiotyotd olematta tyOsuhteessa. Py-
kdldn muiden momenttien sddnndkset perus-
tuvat vakiintuneeseen soveltamiskdytint6on,
joka on johdettu TEL:n 1 d §:n sddnnoksista.

Pykildan 1 momentin mukaan yrittdjand pi-
dettdisiin esimerkiksi henkil6d, joka harjoit-
taa yritystoimintaa ammatinharjoittajana tai
siten, ettd hinelld on yksityinen toiminimi.
Talloin yritystoiminnassa mukana palkatta
tyoskentelevdd puolisoa ja samassa taloudes-
sa asuvaa lasta pidetddn my®os yrittdjind. Nédin
siitikin huolimatta, etti toiminimi olisi vain
toisen puolison nimissd. Perheen katsotaan
ndissd tilanteissa tyGskentelevdn yhteiseen
lukuun eikd mink&dn yhtion lukuun.

Pykildn 2 momentin mukaan yrittdjand pi-
dettdisiin avoimen yhtion yhtiomiestd tai
muun yhteison tai yhtymin sellaista osakasta
tai yhtiomiestd, joka on henkil6kohtaisessa
vastuussa yhteison tai yhtymin velvoitteista
ja sitoumuksista. Muulla yhteisolld tarkoite-
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taan esimerkiksi osuuskuntaa. Osuuskunnan
jasen ei osuuskuntalain (1488/2001) 3 §:n
mukaan ldhtdkohtaisesti ole vastuussa osuus-
kunnan velvoitteista. Osuuskunnan séénnois-
sd voidaan kuitenkin madrdtd jdsenen lisd-
maksuvelvollisuudesta osuuskunnan velkojia
kohtaan. Maksuvelvollisuus voi olla rajaton
tai rajoitettu. Jos jdsen on midritty rajatto-
maan vastuuseen, pidetddn hanti yrittdjana.
Avoimessa yhtiossd ja kommandiittiyhtios-
sd tyoskentelevid perheenjdsenid ja #dénetto-
mid yhtiomiehid sekd osuuskunnan jdsenen
perheenjésenid ei pidetd yrittdjind. Jos heille
maksetaan palkkaa, heiddt vakuutetaan tyon-
tekijin eldkelain mukaisesti. Jos he tyosken-
televit palkatta tai nostavat vain pddomatu-
loa, he jaavit tyoeldketurvan ulkopuolelle.
Pykidlan 3 momentissa sdddettdisiin siitd,
milloin osakeyhtion omistajaa pidetddn yrit-
tdjand. Sddnnoksen mukaan yrittdjan olisi
omistettava osakeyhtiostd yksin tai yhdessi
perheenjédsenten kanssa yli 50 prosenttia ja
tyoskenneltdvd yrityksessd johtavassa ase-
massa. Lisdksi yrittdjdn olisi omistettava itse
viahintddn yksi osake. My0s jaollisessa yh-
teisomistuksessa olevat osakkeet otetaan
huomioon. Jos henkild omistaa osakeyhtiosti
yksin tai yhdessd perheenjdsentensid kanssa
enintddn puolet, palkallinen ty6 vakuutetaan
tyontekijan eldkelain mukaan. Palkaton ty6
jéé tdlloin tyoeldketurvan ulkopuolelle.
Pykélin 4 momentissa sdddettdisiin siitd,
ettd yrittdjand pidettdisiin myds muussa yh-
teisOssd johtavassa asemassa olevaa henki-
164, jolla on maéadrddmisvalta yhteisossa.
Sddnnoksen perusteella esimerkiksi osuus-
kunnan toimitusjohtajaa pidetddn edellytys-
ten tdyttyessd yrittdjand. Muuna yhteisond
voidaan pitdd myos ulkomaalaista yhteiso4.
Pykildn 5 momentissa médriteltdisiin, mita
3 momentin késitteilld tarkoitetaan. Omistus-
suhteita laskettaessa myos vilillinen, toisten
yhteis6jen ja yhtymien kautta tapahtuva,
omistus otettaisiin huomioon, kuten nykyisin
vakiintuneessa soveltamiskédytdnnossi. Edel-
lytykseni tdlloin on, ettd henkilo omistaa yk-
sin tai yhdessd perheenjdsentensid kanssa sa-
notusta toisesta yhteisostd tai yhtyméstd yli
puolet tai heilld on vastaava médrddmisvalta.
Henkilolla itsellddn on oltava vdhintddn yksi
sanotun yrityksen tai yhteison osake, mutta
tdlloin ei vaadita, ettdi hdnen olisi lisdksi

omistettava yksi osake yrityksestd, jossa hin
tyoskentelee. Vilillinen omistus voi muodos-
tua osakeyhtididen liséksi myos avointen yh-
tididen, kommandiittiyhtiéiden, osuuskuntien
tai niitd vastaavien ulkomaalaisten yhteisdjen
ja yhtymien kautta. Sen sijaan kuolinpeséin
osakkuuden perusteella vilillistd omistusta ei
voida arvioida, koska kuolinpeséssi osakkai-
den omistus on jaotonta.

Johtavalla asemalla tarkoitettaisiin toimi-
tusjohtajuutta, hallituksen jdsenyyttd tai muu-
ta vastaavaa asemaa. Muuna vastaavana ase-
mana on soveltamiskédytdnnossd pidetty esi-
merkiksi hallinto- tai toimialajohtajaa, henki-
164, joka on omistaja ja jolla on asemansa pe-
rusteella nimenkirjoitusoikeus ja henkilo4,
joka omistaa kaikki yhtion osakkeet. Pienissi
perheyrityksissd tyoskentelevien omistaja-
perheenjdsenten on vakiintuneesti katsottu
olevan johtavassa asemassa muodollisesta
asemastaan riippumatta. Tami soveltuu li-
hinni silloin, kun perheenjésenten liséksi ei
ole palkattua, tydsuhteessa olevaa henkilo-
kuntaa. Yleensi tdll6in on kysymys aviopuo-
lison yritystoimintaan osallistumisesta. Halli-
tuksen varajdsenen ei katsota asemansa pe-
rusteella olevan osakeyhtiossd johtavassa
asemassa, joten yhtiossd tyoskentelevi halli-
tuksen varajdsen kuuluu osakeomistuksesta
riippumatta tyontekijan eldkelain piiriin, jos
hin saa tyoskentelystddn palkkaa.

Perheenjdsenen médritelmd muuttuisi ai-
kaisempaan nihden siten, ettd avopuolisoilta
ei edellytettdisi enédd yhteistd lasta. Avoliitol-
la tarkoitetaan sitd, ettd mies ja nainen, jotka
eivit ole keskenddn avioliitossa, eldvit jatku-
vasti yhteisessé taloudessa avioliitonomaisis-
sa olosuhteissa. Nykyisin YEL:n soveltamis-
kaytannon perusteella perheenjdsenen asema
avopuolisoilla riippuu lapsen syntymaésta.
Koska tdmé seikka ei ole yrittdjatoiminnan
kannalta merkittdva, ehdotetaan yhteisen lap-
sen edellytyksen poistamista.

Pykildn 6 momentin mukaan yrittdjdnd pi-
dettdisiin myos henkildd, joka tosiasiallisesti
harjoittaa yritystoimintaa, vaikka toimintaa
muodollisesti harjoitettaisiin toisen henkilon
nimissd taikka sellaisessa yhteisdssd tai yh-
tyméssé, jossa médrdysvalta on muodollisesti
toisen henkilén nimissd. Téllainen tilanne
olisi kysymyksessd esimerkiksi silloin, kun
yrityksen omistaa alaikdiset lapset, mutta
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vanhemmat kaytinndssd harjoittaisivat yri-
tystoimintaa. Pykéldd sovellettaisiin myos
suoranaisiin lain kiertdmistilanteisiin.

4 §. Lain ulkopuolelle jddva yrittdjdtoimin-
ta. Pykilddn siirrettdisiin  tdsmennettynd
voimassa olevan YEL:n 1 §:n 3 momentin
sdadnnokset siitd, mitd yrittdjatoimintaa tima
laki ei koske.

Nykyisin yrittdjdtoiminnan vakuuttamis-
velvollisuus koskee kaikkia muita vanhuus-
eldkeldisid paitsi YEL:n mukaisella vanhuus-
eliakkeelld olevia 68 ikdvuoteen asti. Yrittdja
ei ole vakuuttamisvelvollinen vanhuuselik-
keelld harjoitetusta yrittdjatoiminnasta, jos
hinelld on ollut tyduransa aikana pienikin
yrittdjatoiminta, josta on karttunut eldkettd.
Pykidlan 1 momentin 3 kohdassa ehdotetaan,
ettd yrittdjatoiminnan vakuuttamisvelvolli-
suus ei koskisi myoskddn muun tydeldkelain
mukaisella vanhuuseldkkeelld olevia. He voi-
sivat niin halutessaan ottaa vapaaehtoisen
vakuutuksen. Vakuuttamisvelvollisuus ei si-
ten riippuisi siitd, minkd lain mukaisella van-
huuseldkkeelld yrittdjatoimintaa harjoittava
henkild on. Vakuuttamisvelvollisuutta ei
sadnnoksen perusteella olisi myoskién niilla,
jotka ovat jddneet julkisilta aloilta vanhuus-
elikkeelle ammatillisessa eldkeidssd eikd
YEL:n mukaisella lisdeldkkeelld olevilla.
Ehdotettu muutos selkeyttdisi vakuuttamis-
velvollisuutta ja olisi tasapuolisempi kaikkia
vanhuuseldkkeelld yrittdjatoimintaa harjoit-
tavia kohtaan.

Vakuuttamisen alarajasta, 5 504,14 euroa
(vuoden 2004 indeksissd), s#dddettdisiin
1 momentin 4 kohdassa. Alaraja siilyisi en-
nallaan. Alaraja vuoden 2006 indeksissd on
5 850,90.

Pykdlin 1 momenttiin ehdotetaan lisétté-
viksi uusi 6 kohta, jolla selvennettiisiin la-
kia. Sen mukaan YEL:ii ei sovellettaisi yrit-
t4jddn, johon EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai Suomea sitovan kansainvilisen sosiaali-
turvaa koskevan sopimuksen midrdysten pe-
rusteella ei sovelleta Suomen, vaan jonkin
muun valtion sosiaaliturvalainsdadantoa.

5 §. Urheilijan vakuuttaminen. Pykélaan
siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa olevan
YEL:n 1 §:n 4 momentin sddnnds siitd, ettd
tama laki ei koske urheilemista.

6 §. Yrittdjatoiminta ulkomailla. Pykéld on
uusi. Silld selvennettdisiin timén lain sovel-

tamista ulkomailla harjoitettuun yrittdjatoi-
mintaan niissi tilanteissa, joissa yritystoimin-
ta vakuutetaan Suomessa EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai Suomea sitovien kansainvilis-
ten sosiaaliturvaa koskevien sopimusten pe-
rusteella. Yrittdjad koskevia sddnnoksid on
sopimuksissa, jotka Suomi on solminut Yh-
dysvaltojen, Kanadan ja Quebecin kanssa.
Pykéldssd mainituissa tilanteissa tdmad laki
koskisi my6s ulkomailla harjoitettua yrittdj4-
toimintaa.

Jos yrittdjd olisi tdmdn lain mukaisesti va-
kuutettu, hin voisi pykéldn 2 momentin mu-
kaan pitdd vakuutuksensa voimassa my®ds, jos
hian harjoittaa yrittdjatoimintaa tilapdisesti
muussa kuin EU-, ETA- tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa. Tilapdisend pidettdisiin toi-
mintaa, joka jatkuu enintddn vuoden. S#in-
nds perustuu vakiintuneeseen soveltamiskay-
tantoon. Edellytyksend olisi, ettd yrittdjan
katsotaan edelleen asuvan Suomessa, vaikka
hin on tilapdisesti ulkomailla. Elidkelaitos ar-
vioisi Suomessa asumista koskevan edelly-
tyksen tidyttymisen soveltamisalalain periaat-
teiden mukaisesti.

7 §. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykalddn
siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa olevan
YEL:n 1 §:n 5 momentissa oleva sddnnés sii-
td, ettd Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teet-
tdjdn, tyon suorittajan tai eldkelaitoksen ha-
kemuksesta, sovelletaanko ty6hon tita lakia.

I OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 Iuku. Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuseldke

8 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykdldssd
sdddettdisiin vanhuuseldkkeen ikdrajoista se-
k& siitd, minkd ikdisend voi saada vanhuus-
eldkkeen varhennettuna tai lykattyna. Nykyi-
sin vanhuuseldkkeen ikdrajasta sdddetddn
TEL:n 4§n 1 momentin ensimmé&isessd
virkkeessd ja varhennetun ja lykdtyn van-
huuselidkkeen ikdrajoista TEL:n 4 §:n 2 mo-
mentissa. TEL:n sddnnoksid sovelletaan ny-
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Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin yritti-
jén oikeudesta jdddd tdman lain mukaiselle
vanhuuseldkkeelle MEL:n mukaisessa elike-
idssd silloin, kun yrittdja jad MEL:n mukai-
selle vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden ik&i.
Vastaava sddnnos on nykyisin TEL:n 3 a §:n
2 momentin lopussa, jota sovelletaan yritta-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Vastaavat  sddnnokset
11 §:ssd.

9 §. Vanhuuselikkeen mddrd. Pykildn
1 momentti on uusi. Sen mukaan vanhuus-
elikkeen madrd olisi eldkkeen alkamisajan-
kohtaan mennessd ansaittu eldke, jos van-
huuselike alkaa 63—68 vuoden idn tdytta-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Sdidnnds
vastaa sisdlloltddan vuoden 2005 alusta voi-
massa olevaa lakia.

Pykdlin 2 ja 4 momentissa sdddettdisiin
varhennusvidhennyksestd ja lykkdyskorotuk-
sesta. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 5 a §:n 1 ja 2 momentissa, joita sovel-
letaan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Yrittdjalla ei ole oikeutta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
lisdpaivdoikeuteen. Jos yrittdjd on kuitenkin
saanut tdimén oikeuden aiemman tydskente-
lynséd perusteella, myonnettdisiin myo6s tdmén
lain mukainen eldke vihentimittoménd 62
vuoden idssd. Tastd sdddetddn nykyisin

ovat TyEL:n

tavassa TEL:n 5 a §:n 3 momentissa.

Vastaavat  sddnnokset ovat
12 §:ssd.

10 §. Vanhuuseldkkeen alkaminen. Pykalan
1 momentissa sdddettdisiin vanhuuselidkkeen
ja varhennetun vanhuuseldkkeen alka-
misajankohdasta.  Vanhuuseldkkeen alka-
misajasta sdddetddn nykyisin TEL:n 4 §mn

TyEL:n

YEL:n 17 §:n perusteella.

Nykyisin YEL:n mukaista vanhuuselikettid
ei myonnetd takautuvasti. Pykaldssd ehdote-
taan, ettd vanhuuseldke tai varhennettu van-
huuseldke voitaisiin myontdd takautuvasti
kolmelta elikkeen hakemiskuukautta edelté-
vilta kuukaudelta, jos yrittdjan YEL-
vakuutus olisi paéttynyt ennen titd. Patevistd
syystd eldke voitaisiin myontdd myos pi-
demmaltd ajalta takautuvasti. Muulloin kuin
myonnettdessd vanhuuseldkettd takautuvasti

vanhuuseldkkeen saaminen ei edellytd YEL-
vakuutuksen p#dttymistd. Yrittdjd ei ole va-
kuuttamisvelvollinen harjoittamastaan yritta-
jatoiminnasta vanhuuseldkkeen aikana. Jos
takautuvan vanhuuseldkkeen myontdminen ei
edellytettdisi vakuutuksen padttymistd, tulisi
yrittdjdlle tiltd ajalta rinnakkain vanhuuseld-
ke ja pakollinen YEL-vakuutus. Tdmai ei olisi
perusteltua. Takautuvan eldkkeen myontd-
mistd koskeva sddnnds yrittdjan elidkelaissa
mahdollistaisi my6s sen, ettd henkilon koko
tyoeldke alkaa samasta ajankohdasta esimer-
kiksi silloin, kun henkilé on viimeksi ollut
tyGsuhteessa, mutta hénelld on aikaisemmin
ollut yrittdjatoimintaa, josta hdn on ansainnut
elikettd. Takautuva eldke voidaan voimaan-
panolain mukaisesti myontdd aikaisintaan
1 pdivand tammikuuta 2007 alkaen.

Yrittdjd voi vakuuttaa itsensd vapaaehtoi-
sesti vanhuuseldkkeelld ollessaan. Pykélidn
2 momentin mukaan niissd tilanteissa van-
huuselikkeen aikana alkaneesta yrittdjétoi-
minnasta karttuneeseen elidkkeeseen olisi oi-
keus aikaisintaan 68 vuoden ién tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Vas-
taava sddnnos on TEL:n 4 §:n 2 momentin
viimeisessid virkkeessd, jota sovelletaan yrit-
tdjiin voimassa olevan YEL:n 5 §n 1 mo-
mentin viittaussddnnoksen mukaan.

11 §. Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Pykéld on uusi. Tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi, kun yrittdja tayttad
63 vuotta. Jos midrdaikaisesti tyokyvytto-
miksi ldhelld 63 vuoden ikdid tullut yrittdja
kuitenkin haluaisi jatkaa tyon tekemistd tyo-
kyvyttomyytensd pddttymisen jidlkeen, hén
voisi hakea vanhuuseldkkeensd lakkauttamis-
ta. Edellytyksend olisi, ettd hénelle olisi
myonnetty kuntoutustuki sellaisen maériai-
kaisen tyokyvyttomyyden vuoksi, jonka on
kuntoutustukea myonnettdessd arvioitu jat-
kuvan vield sen jilkeen, kun yrittdjd tayttaa
63 vuotta. Yrittdjan tulisi hakea vanhuus-
eliakkeen lakkauttamista kuukauden sisélld
tyokyvyttomyyden pédttymisestd. Jos lak-
kauttamisen edellytykset tdyttyisivit, yrittd-
jélle karttuisi eldkettd lakkautuksen jilkeises-
td tyoskentelystd saaduista tydansioista 4,5
prosenttia vuodessa. Uusi vanhuuselédke yrit-
tdjdlle myonnettdisiin hakemuksesta. Vastaa-
va sddnnos on myos TyEL:n 14 §:ssé.
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Osa-aikaelike

12 §. Osa-aikaeldikkeeseen liittyvid kdsittei-
td. Pykdléssa madriteltidisiin osa-
aikaeldkkeeseen liittyvid kisitteitd. Kohdassa
1 médériteltdisiin ansiotyon késite. Ansiotyol-
14 tarkoitettaisiin tyoeldkelakien ja tydeldke-
lakeihin rinnastettavien lakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyd. Kohdassa 2 mai-
riteltdisiin kokoaikaty6n kisite. Voimassa
olevassa YEL:ssd kokoaikaty6td ei ole mai-
ritelty vaan se perustuu vakiintuneeseen kiy-
tantoon. Kokoaikaty6n raja on johdettu siiti,
ettd kun ty6tulo puolitetaan, on sen tdmin
jilkeenkin oltava vihintddn YEL:ssd sddde-
tyn tydtulon alarajan suuruinen.

Pykdlain 2 momentin mukaan osa-
aikaelidkettd koskevissa sddnnoksisséd tarkoi-
tetulla osa-aikatyolld tarkoitettaisiin kaikkea
sitd tyoeldkelakien perusteella vakuutettavaa
tyotd, jota yrittdjd tekee osa-aikaeldkkeelld
ollessaan. Tillaiseen osa-aikatyohon rinnas-
tettaisiin EU- tai ETA-maassa tehty osa-
aikatyo. Sisdlloltddn sddnnds vastaa nykyistd
soveltamiskadytantoa.

Osa-aikaeldkettd madrittdessd vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin 70 §:n mukais-
ta tulevan ajan ansiota. Tulevan ajan ansio
médrdytyy pddsddntoisesti eldketapahtuma-
vuotta edeltivien viiden vuoden ansioiden
perusteella. Tulevan ajan ansio lasketaan si-
ten kuin yrittdjd olisi tullut tyokyvyttomaksi
osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld. Yrittdjilld
osa-aikaeldkkeen vakiintunutta ansiotasoa
madrittdessd eldkkeen alkamista edeltdvin
vuoden tydtulossa ei oteta huomioon lisi-
tydeldkevakuutusmaksua, mutta pienennetyn
tydeldkevakuutusmaksun vaikutus otetaan
huomioon. S&#nndés on nykyisin TEL:n
4 f §:n 3 momentissa, jota sovelletaan yritti-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Ty&tulon las-
kemisesta silloin, kun yrittd4jd on maksanut
pienennettyd tyoeldkevakuutusmaksua, s#i-
dettdisiin 67 §:n 4 momentissa. Osa-
aikaeldkkeen alkamisen ajankohdasta yrittéja
voi padttad itse. Siksi pienennetyn tyoelike-
vakuutusmaksun huomiotta jittdiminen osa-
aikaeldkkeessd mahdollistaisi keinottelun.

13 §. Oikeus osa-aikaeldkkeeseen. Osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettd yritta-
jé on ollut osa-aikaeldkkeen alkamista vilit-
tomésti edeltdneiden 18 kuukauden aikana

kokoaikaisessa ansiotyossd vidhintddn 12
kuukautta. Kokoaikaiseen ansiotyohon rin-
nastettaisiin pykdldn 2 momentin mukaan
tyoskentely EU- tai ETA-maassa. Viahintédn
12 kuukauden kokoaikaisen ansiotyon vaati-
mus edellyttdd nykylain mukaan todellista
tyontekoa. Tdméd vaatimus ei siten tiyty, jos
yrittdjd esimerkiksi sairastuu ja on tistd 12
kuukaudesta osan sairaslomalla. Nyt ehdote-
taan, ettd aika, jolta yrittdja saa sairausvakuu-
tuslaissa (1224/2004) tarkoitettua sairauspii-
vidrahaa tai osasairauspdivirahaa, liikenneva-
kuutuslaissa (279/1959) tarkoitettua ansion-
menetyskorvausta taikka tapaturmavakuutus-
laissa (608/1948) tarkoitettua pdivdarahaa pi-
dentdisi 18 kuukauden tarkastelujaksoa, kui-
tenkin enintdén kuusi kuukautta. Siten esi-
merkiksi yrittdjan sairastuminen pidentéisi
tarkasteluaikaa enintdsn kahden vuoden mit-
taiseksi ja tdm# osa-aikaelikkeen saamisen
edellytys téyttyisi, jos yrittdjd olisi ollut ko-
koaikaisessa ansiotydssd véhintddn 12 kuu-
kautta osa-aikaeldkkeen alkamista vilitto-
misti edeltineiden kahden vuoden aikana.
Néin yrittdjan lyhytaikainen sairastuminen
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista ei endi
kaytinnossd estdisi yrittdjan siirtymistd osa-
aikaeldkkeelle. Vastaava sddnnds on myos
TyEL:n 16 §:n 1 momentissa.
Osa-aikaeldkkeen  saaminen  edellyttdd
TEL:n 4 f §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan,
ettd yrittdjalld on osa-aikaelidkkeen alkamista
vilittomaésti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana karttunut tyoeldkelakien mukaista
elakettd yhteensd vahintddn viisi vuotta.
17 §:n perusteella. Vuoden 2005 alusta luki-
en eldkettd ei endd madriatd tyosuhdekohtai-
sesti eikd tyOsuhteita sen vuoksi rekister6ida
endd silla tarkkuudella kuin aikaisemmin.
YEL:n sdénnds muutetaan vastaavaksi kuin
TyEL:ss4, vaikka yrittdjilld tarkat paivit vie-
14 rekister6idddnkin. Voimassa olevan TEL:n
4 f §:n 1 momentin 4 kohdan vaatimus vii-
destd tyoeldkettd kartuttavasta vuodesta sii-
lytettdisiin muuntamalla se laskennallisesti
kuukausiksi, jolloin saadaan luku 60. Vuo-
siansiot muutettaisiin ajaksi jakamalla vuo-
siansio TyEL:n 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa
mainitun ansiorajan, 41,89 euron 25-
kertaisella méérilli eli 1 047,25 eurolla. Niin
saatu osamiird pyoristettdisiin alaspdin 14-
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himpddn kokonaislukuun, joka wvoisi olla
enintidin 12. Viimeisten 15 vuoden osam&arit
laskettaisiin yhteen. Jos eri vuosien yhteen-
lasketuista osamdiiristd tulisi luku 60 tai
enemmdin, tdméd osa-aikaeldkkeen tyoskente-

lyedellytys tdyttyisi. Sddnnds  vastaisi
TyEL:n 16 §:n 1 momenttia.
Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttiisi,

ettei yrittdjd saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa lakisdéteistd eldkettd tai vastaavaa
ulkomaista taikka kansainvélisen jarjeston tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta. Nykyiseen sddnnok-
seen ndhden tdmén edellytyksen sanamuotoa
tdsmennettdisiin. Voimassa olevissa sédin-
noksissd mainitaan estdvdnd ainoastaan
TEL:n 8 §:n 4 momentin mukainen peruselé-
ke tai muu siihen verrattava ty6- tai virkasuh-
teeseen perustuva elidke. Saanndstd on sovel-
lettu siten, ettd ulkomailta myonnetty tyo tai
virkasuhteeseen perustuva eldke on rinnastet-
tu TEL:n 8 §:n 4 momentin mukaiseen pe-
ruseldkkeeseen. Nidin ollen ulkomailta
myonnetty tyoeldke on  estinyt osa-
aikaeldkkeen myontdmisen nykyisenkin lain
tulkinnan mukaan. Liséksi ratkaisukédytin-
ndssd on katsottu voimassa olevan sanamuo-
don siséltdvin sen, ettd kansainvilisen jirjes-
ton tai Euroopan yhteisdjen toimielimen pal-
velukseen perustuva eldke estdd osa-
aikaeldkkeen myontdmisen. Sanamuodon
tdsmennys ei siten merkitsisi muutosta ny-
kyiseen soveltamiskdytiantoon. Vastaava
sddnnds on myods TyEL:n 16 §:n 1 momen-
tissa.

Ehdotetun 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettei
yrittdjalla ole yrittdjan eldkelain alaisen toi-
minnan péittymisen jilkeen julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen. Sddnnostd
tarkennettaisiin voimassa olevaan TEL:n
4 f §:n 1 momentin 1 kohtaan nédhden. TEL:n
sdadnnostd sovelletaan nykyisin  yrittdjii
YEL:n 17 §:n perusteella. Voimassa olevassa
TEL:n sddnnoksessd mainitaan vain valtion
eldkelain tai kunnallisen eldkelain mukainen
kokoaikainen palvelu, vaikka silla tarkoite-
taan my0s muiden julkisten alojen tyoelike-
lakien mukaista palvelua. Vastaava muutos
on tehty myos TyEL:n 16 §:n 1 momenttiin.

Pykdldan 4 momentissa sédddettdisiin osa-
aikaeldkkeen edellyttamasti osa-
aikatyGskentelystd, josta sdddetddn nykyisin
YEL:n 5b§:ssi. YEL:n mukaisen osa-
aikaeldkkeen edellytyksend on, ettd yrittdja
lopettaa yrittdjdtoimintansa kokonaan tai
puolittaa tyotulonsa. Nykyisen YEL:n mu-
kaan puolitettava tyotulo lasketaan siten, ettd
viiden vuoden (60 kuukautta) tarkastelujak-
solla vakuutetut ty6tulot jaetaan koko tarkas-
telujakson kuukausilla (60 kuukaudella), jol-
loin mukana ovat myos ne kuukaudet, jolloin
YEL-vakuutusta ei ole. Jos yrittdjdtoiminta ei
ole jatkunut koko viiden vuoden tarkastelu-
jakson aikaa, seurauksena on usein elikeoi-
keuden menetys. Siksi sdénnostd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd 60 kuukauden tar-
kastelujakson lisdksi voitaisiin ottaa huomi-
oon yrittdjdtoimintaa osa-aikaeldkkeen alka-
misvuodelta enimmilldsan 11 kuukautta ja
huomioon otettaisiin vain ne kuukaudet, jol-
loin yrittdjalld on ollut YEL-vakuutus. Niin
laskettuna tarkastelujakso voi pisimmilldin
olla 71 kuukautta. Ty&tulon voisi puolittaa
lyhimmilldén neljan kuukauden ja pisimmil-
ladn 71 kuukauden yhdenjaksoiselta osa-
aikaeldkkeen alkamiseen saakka jatkuneelta
yrittdjatoimintajaksolta.

Osa-aikaeldkkeen edellytyksend on voi-
massa olevassa laissa, ettei osa-aikaeldkkeen
saaja ole tyostd poissa kuutta viikkoa pidem-
pdd aikaa. T#dhidn poissaoloaikaan ei lueta
vuosilomaa  eikd  aikaa, jolta  osa-
aikaeldkkeen saajalla on oikeus SVL:n mu-
kaiseen pdivdrahaan. Sddnnoksen sanamuo-
toa ehdotetaan tdsmennettéviksi 4 momentin
4 kohdassa nykyistd soveltamiskdytidntod
vastaavaksi siten, ettei tdhdn poissaoloaikaan
luettaisi myoskddn aikaa, jolta yrittdjd on
saanut liikkennevakuutuslain nojalla my6nnet-
tyd omaan vammaan perustuvaa ansionmene-
tyskorvausta tai tapaturmavakuutuslaissa tar-
koitettua pdivirahaa. Liikenne- ja tapaturma-
vakuutuslakien mukaiset etuudet ovat ensisi-
jaisia SVL:n mukaiseen pédivdrahaan ndhden.
Néiden etuuksien saantiaikaa hyviksyttdisiin
poissaoloaikaan enintddn 12 kuukauden ajal-
ta. Vastaava sdédnnos on myods TyEL:n 16 §:n
4 momentissa.

Pykdldn 5 momentissa sédddettdisiin osa-
aikaeldkkeen edellyttiméstd osa-aikatyostéd
niissé tilanteissa, joissa yrittdjd lopettaa ko-
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konaan yrittdjdtoiminnan tai hdn on yrittdj4-
toiminnan lisdksi myds tydsuhteessa. Talloin
YEL:n mukaisen osa-aikaeldkkeen saaminen
edellyttdisi, ettd YEL-toiminta joko lopetet-
taisiin kokonaan tai vdhennettdisiin puoleen
ja lisdksi tybansiot vdhentyisivdt niin, etti
yrittdjan osa-aikatyOstddn saamat tydansiot
olisivat yhteensd 35—70 prosenttia yrittdjan
vakiintuneesta ansiosta ja tydajassa ja tyo-
panoksessa tapahtuisi vastaava muutos. Vas-
taava edellytys on myds voimassa olevassa
laissa. Jos yrittdjdn ansiotulojen vdhentymi-
nen poikkeaa tyGajassa tapahtuneesta vihen-
tymisestd sen vuoksi, ettd yrittdjin ty6suh-
teessa tekemin kokoaikaisen ansiotyon an-
siotuloon on sisdltynyt palkkaukseen kuulu-
vaa ylityokorvausta, sunnuntai-, yotyo- tai
vuoroty6lisdd taikka muuta sellaista erityistd
lisdd tai korvausta, jota ei sisdlly osa-
aikatyOstd saatavaan ansiotuloon, tillainen li-
sd tai korvaus jdtetddn huomioon ottamatta
5 momentissa sdddettyjen edellytysten tdyt-
tymistd arvioitaessa. Tdstd on sd4nnods
TyEL:n 16 §:n 4 momentissa.

Nykyisin voimassa olevassa laissa oleva
osa-aikaty6n tuntimidrd poistettaisiin ja sen
sijasta edellytettdisiin, ettd tyGajassa olisi ta-
pahtunut muutos, joka vastaa ansion alentu-
mista. Kéytdnnossd osa-aikatyon tuntiméiri-
en valvominen on vaikeaa ja osa-aikatyon
edellytysten tdyttymisen valvonta perustuu-
kin pitkdlti osa-aikatyon ansioiden valvon-
taan. Vastaava muutos on tehty myos
TyEL:n 16 §:n 4 momenttiin.

14 §. Osa-aikaelikkeen mddrd. Pykildn
1 momentin mukaan osa-aikaeldkkeen méadra
olisi puolet vakiintuneen ansion ja osa-
aikatyon  ansion  erotuksesta  (amsion
alenema). Vastaava sdidnndés on nykyisin
TEL:n 5 c §:ssd ja sitd sovelletaan nykyisin

Pykdlan 2 momentissa sdddetddn osa-
aikaeldkkeen madréstd silloin, kun yrittdjalld
on oikeus saada osa-aikaeldkettd myds muun
tyGeldkelain  perusteella.  Talloin  osa-
aikaelikkeen midrd olisi 50 prosenttia va-
kiintuneen ansion ja osa-aikatyoskentelyn
ansion erotuksesta. Tédmin lain mukaisen
osa-aikaeldkkeen madrid olisi yhtd suuri kuin
tdmin lain mukaisen kokonaistydtulon osuus
on vakiintuneessa ansiossa huomioon otetuis-
ta niiden lakien mukaisista ty6ansioista, joi-

den perusteella osa-aikaelike myonnetdén.
Vastaavansisiltdinen sddnnds on nykyisin
TEL:n 5 ¢ §:n 2 momentissa ja sitd sovelle-
taan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykildn 3 momentin mukaan osa-aikaeldke
voisi olla enintddn 75 prosenttia sen alka-
misajankohtaan mennessid karttuneista, tyo-
eldkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
eliakkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaisista eldkkeistd. Yrittd-
jdn saama ensisijainen etuus pienentdd
enimmaismairid, koska enimméisméiird las-
ketaan eldkkeestd, josta on vdhennetty yritts-
jén saama ensisijainen etuus. Enimmaéisméaé-
rd tulisi tarkistaa niissé tilanteissa, joissa osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnettdisiin ensisi-
jainen etuus tai jos enimmaismadrii lasketta-
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
madrd muuttuisi. Voimassa olevassa sidin-
noksessd ei sdddetd enimmiismédrdn tarkis-
tamisesta ndissi tilanteissa, vaikka eldke on
néissd tilanteissa vakiintuneen oikeuskaytin-
non mukaan tarkistettu. Sdaannosté tarkennet-
taisiin nykyiseen niahden tilta osin.

Enimmaiismadrdd laskettaessa huomioon
otettavaan  eldkkeeseen  rinnastettaisiin
4 momentin mukaan Euroopan talousalueella
tai Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassa TEL:n 5 ¢ §:ssé ei maini-
ta erikseen ulkomailla karttuneen eldkkeen
huomioon ottamista osa-aikaeldkkeen 75
prosentin  enimméiism#irdd laskettaessa.
17 §:n perusteella. Vakiintuneen soveltamis-
kaytannon mukaan Suomessa karttuneeseen
elakkeeseen on kuitenkin rinnastettu Euroo-
pan talousalueella tai Suomen kanssa sosiaa-
liturvasopimuksen solmineessa maassa kart-
tunut eldke. Tamid soveltamiskdytintd on
ETA-maiden osalta perustunut Euroopan yh-
teisdjen tuomioistuimen (EY-tuomioistuin)
ratkaisuihin, joiden mukaan tarkasteltaessa
henkilon oikeutta etuuteen hinen tyduraansa
tulee tarkastella kokonaisuutena. Liséksi EY-
tuomioistuin on ratkaisukdytdnnossddn ko-
rostanut EU-kansalaisten yhdenvertaista koh-
telua.

Sadnnoksen soveltamiseksi tarvitaan tieto
Euroopan talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa
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karttuneesta eldkkeestd. Jos téllaisen eldk-
keen midristd ei saataisi riittdvdd selvitysti,
enimmaismédrad laskettaessa huomioon otet-
tavana eldkkeend voitaisiin kayttdsd elakettd,
joka yrittdjille olisi karttunut, jos hdnen Eu-
roopan talousalueella tai sosiaaliturvasopi-
musmaassa vakuutusaikaan luettava tyosken-
telynsé olisi ollut tdimén lain alaista tydsken-
telya (teoreettinen eldke).

Silloin kun edelld mainittu 75 prosentin ra-
jaus vihentdd osa-aikaeldkkeen madrdd, vi-
hennys tehtdisiin ndiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiotulossa huomioon otettujen
tyOansioiden suhteessa. T#ltd osin sddnnds on
samansisédltdinen kuin voimassa olevan
TEL:n 5 ¢ §:n 3 momentti, jota sovelletaan

Vastaavat  sddnnokset ovat
17 §:ssé.

15 §. Osa-aikaeldkkeen alkaminen. Osa-
aikaelike myonnettdisiin sen saamisedelly-
tysten tdyttymistd seuraavan kuukauden alus-
ta lukien. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan
myonnettdisi takautuvasti. Voimassa olevas-
sa laissa osa-aikaeldkkeen alkamisesta siédde-

tddn TEL:n 4 g §n 1 momentin ensimméi-

TyEL:n

YEL:m 17 §:n perusteella. Osa-aikaelidke voi-
daan voimassa olevan sdidnndksen mukaan
myontdd takautuvasti kuudelta hakemista
edeltdviltd kuukaudelta. Nyt takautuvasta
myontomahdollisuudesta luovuttaisiin. Osa-
aikaelédkettd haetaan kédytdnnossd niin, ettd se
alkaa samasta ajankohdasta kuin osa-aikatyd.
Vastaava muutos on myos TyEL:n 18 §:ss4.
16 §. Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuus. Pykidldn sisdlté vastaa osa-
aikaeldkettd koskevalta osin TEL:n 17 b §:n
sddnnostd  eldkkeensaajan  ilmoitusvelvolli-
suudesta. TEL:n sdédnnostd sovelletaan yritti-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Voimassa ole-
vaa sddnnostd tdydennettdisiin siten, ettd osa-
aikaeldkkeensaaja olisi velvollinen ilmoitta-
maan eldkelaitokselle myos sellaisesta yli
kuuden viikon mittaisesta tydstd poissaolos-
ta, joka ei johdu sellaisesta sairaudesta, jonka
perusteella osa-aikaeldkkeen saaja saa SVL:n
mukaista  sairauspdivdrahaa, sairausajan
palkkaa, liikkennevakuutuslain mukaista ansi-
onmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
alain mukaista pdivirahaa edellyttden, ettei
sanottu korvaus jatku yli 12 kuukautta.

Vastaava sddnnos on TyEL.n 19 §:ssi.

17 §. Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen. Ny-
kyisin osa-aikaeldkkeen tarkistamisesta séd-
detddn TEL:n 5 ¢ §:n 4 momentissa, jota so-
Osa-aikaeldkkeen madrd tarkistettaisiin, jos
osa-aikaty6n ansioissa tapahtuisi pysyvi
muutos. Liséksi osa-aikaeldkkeen maéra tar-
kistettaisiin silloin, kun osa-aikaeldkkeen
saajalle myonnettdisiin osa-aikaeldke sellai-
sen tyoeldkelain mukaan, jonka mukaan hi-
nelld ei aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikaelidkkeeseen.

Tarkistaminen tehtdisiin muutosta seuraa-
van kalenterikuukauden alusta tai kalenteri-
kuukauden ensimmdiisend pdiving, jos muu-
tos tapahtuisi silloin. Jos ansiotulojen muutos
todettaisiin vasta vuosivalvonnan yhteydessi
eikd selvitystd muutoksen ajankohdasta saa-
taisi, osa-aikaelikkeen miard tarkistettaisiin
sen vuoden alusta lukien, jona ansiot ovat
muuttuneet. Jos osa-aikatyon ansiot eivit
endd olisi 35—70 prosentin vililld, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin. S&d4nnds vastaa
nykyisin voimassa olevaa sddnnostd kuiten-
kin tarkennettuna siten, ettd tarkistusajan-
kohdasta ehdotetaan sdddettiaviksi laissa.

Kun osa-aikaelikkeen maidrid tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidettiisiin ansio-
tuloa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd
ensimmadisen kerran méérittiessa.

Vastaavat sddnnokset ovat myos TyEL:n
20 §:ssd.

18 §. Osa-aikaelikkeen keskeyttciiminen.
Pykaila on uusi. Jos yrittdjan osa-aikatyon an-
sio tai tyostd poissaoloaika muuttuisi tilapii-
sesti siten, etteivit osa-aikaeldkkeen edelly-
tykset tdyttyisi, osa-aikaeldkkeen saaja voisi
ilmoittaa osa-aikaeldkkeen keskeyttdmisesta.
Voimassa olevissa lacissa ei tillaista kes-
keyttdmismahdollisuutta ole, vaan téllaisessa
tilanteessa osa-aikaeldke tulee voimassa ole-
vien sddnndsten mukaan lakkauttaa. S&annos
lisdisi joustavuutta osa-aikaeldkkeeseen, kos-
ka se sallisi tilapdiset osa-aikatyon muutok-
set. Osa-aikaeldke keskeytettdisiin muutok-
sesta lukien. Keskeytettyd osa-aikaeldkettd
ryhdyttdisiin yrittdjan ilmoituksen perusteella
maksamaan uudelleen siitd lukien, kun osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset jélleen
tayttyisivit. Keskeytys ei voisi jatkua pidem-
padn kuin kuuden kuukauden ajan. Jos osa-
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aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei olisi
pyydetty kuuden kuukauden kuluessa kes-
keyttdmisestd lukien, eldke lakkaisi keskeyt-
tdmisajankohdasta lukien. Tétd pykélad vas-
taava sdannds on myos TyEL:n 21 §:ssé.

19 §. Osa-aikaeldikkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdldn 1 momentissa
sdddettdisiin osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta. Nykyisin asiasta sdddetdin TEL:n 4 g
§:n 2 momentin ensimmaéisessi virkkeessi ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella. Sddnnostd ehdotetaan tés-
mennettdviksi nykyiseen nihden siten, ettd
osa-aikaeldkkeen lakkauttamisajasta sdéddet-
tdisiin nyt laissa. Lisdksi pykéldssd todettai-
siin nimenomaisesti se, ettd osa-aikaelike
voidaan lakkauttaa myos takautuvasti. Osa-
aikaeldke lakkautettaisiin sitd seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana eldkkeensaaja ei
endd tdytd eldkkeen saamisen edellytyksid.
Jos edellytykset osa-aikaelidkkeelle lakkaisi-
vat kuukauden ensimmdiisend piivind, osa-
aikaeldke lakkautettaisiin siitd lukien. Jos
lakkauttaminen johtuisi ansiotulojen kasvusta
eikd tulojen muutosajankohtaa voitaisi osoit-
taa, osa-aikaelidke lakkautettaisiin tulojen
muutosvuoden alusta lukien. Osa-
aikaelédkettd ei kuitenkaan lakkautettaisi, jos
muutos olisi tilapdinen ja osa-aikaeldkkeen
maksaminen voitaisiin 18 §:n mukaisesti
keskeyttdd.

Pykildn 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
TEL:n 4 g §:n 2 momentin sd&nnodsti vastaa-
va sdinnds, jonka mukaan yrittdjdlld, jonka
osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa-aikaeldke uudelleen, kun hén tiyt-
tdd sen saamisen edellytykset. TEL:n sdén-
nostéd sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 §m pe-
rusteella.  Lakkautetun osa-aikaeldkkeen
myontdmisestd entisin perustein sdddetddn
nykyisin TEL:n 4 g §:n 3 momentissa, jota
rusteella. Voimassa olevan sddnnoksen mu-
kaan, jos osa-aikaelike alkaa kuuden kuu-
kauden  kuluessa  aikaisemman  osa-
aikaeldkkeen padttymisestd, elike myonne-
tddn entisin perustein. TAm& sddnnos otettai-
siin pykédldn 2 momenttiin siten muutettuna,
ettd osa-aikaeldke myonnettdisiin entisin pe-
rustein, jos se olisi ollut lakkautettuna enin-
tddn kuusi kuukautta. Sddnnoksen vihdinen
sisdltomuutos helpottaa sen toimeenpanoa.

Edellytyksend osa-aikaeldkkeen myo6ntdmi-
selle entisin perustein olisi, ettei sen maarda
olisi tarkistettava osa-aikatyon ansioiden
muutoksen takia.

Vastaava sddnnokset ovat myos TyEL:n
22 §:ssé.

20 §. Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldik-
keen jilkeen. Pykilddn ehdotetaan sdannosti
tilanteesta, jossa osa-aikaeldkettd saavalle
yrittdjille myonnetddn tyokyvyttomyyseldke.
Jos tyokyvyttomyyseldke tulisi myonnetti-
viksi samalle ajalle, jolta on jo maksettu osa-
aikaelikettd, osa-aikaeldke otettaisiin huomi-
oon tyokyvyttomyyseldkkeen osasuoritukse-
na. Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
4 g §:n 2 momentissa ja sitd sovelletaan ny-

Vastaava sddnnos on TyEL:n 23 §:ssi.

21 §. Osa-aikaeldkkeen muuttuminen van-
huuseldikkeeksi. Jos yrittdja ei hakisi van-
huuselidketti 68-vuotiaana, osa-aikaelike
muutettaisiin 68  vuoden  idssi  osa-
aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuseldkkeeksi.
Vanhuuseldke laskettaisiin  hakemuksesta
uudelleen. Vastaava sddnnds on nyKyisin
TEL:n 4 g §:n 2 momentissa ja sitd sovelle-
taan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §m perus-
teella.

TyEL:n 24 §:ssd on vastaava saannos.

Tydoeldkekuntoutus

22 §. Oikeus tycelikekuntoutukseen.
Pykilédssd sdddetddn siitd, milld edellytyk-
silld yrittdjalla on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Yrittdjdlla olisi oikeus saada
tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja an-
siokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
kaista ammatillista kuntoutusta, jos asianmu-
kaisesti todettuun sairauteen, vikaan tai
vammaan perustuva tyokyvyttomyyden uhka
olisi todenndkoéinen. Lisdksi edellytyksend
tyOeldkelaitoksen antamalle kuntoutukselle
olisi, ettd yrittdjdlld on tyGskentelystd saatuja
tyGansioita tulevan ajan tarkasteluaikana vi-
hintdin 25 133,40 euroa. Titd sddnnostid vas-
taava sdaannods on vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleessa YEL:n 17 §:ssé ja TEL:n
4 h §:n 1 momentissa. Momentin kolmanteen
kohtaan siirrettdisiin voimassa olevan TEL:n
4 h §n 4 momentin sisdltd sellaisenaan.
TEL:n sddnnostd sovelletaan nykyisin yritta-
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jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Kohdan mu-
kaan yrittdjilld ei olisi oikeutta tdmin lain
mukaiseen kuntoutukseen, jos hénelld olisi
oikeus kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen
tai litkkennevakuutuksen kuntoutusta koskevi-
en sddnnodsten perusteella.

Pykdldn 2 momentissa sdddettdisiin sei-
koista, jotka on otettava huomioon, kun arvi-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuut-
ta. Huomioon tulisi ottaa yrittdjan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus ja va-
kiintuminen ty6eldméin. Sddnnostd ehdote-
taan tdsmennettiviksi nykyisin voimassa
olevaan siddnnokseen nihden siten, etti voi-
massa olevan TEL:n 4 h §:n 2 momentissa
oleva yhteys tydeldmiin on muutettu vakiin-
tumiseksi tyoeldmddn. TEL:n sddnnostd so-
rusteella. Nuoren henkilon osalta tarkasteltai-
siin, miten hdn on ennittinyt kiinnittyéd tyo-
eldamédn. Tilloin huomioon otettaisiin se,
moneltako vuodelta hinelle on karttunut tyo-
elakettd tyonteon perusteella. Pelkéstddn se,
ettd yrittdjalld olisi vihdisessd méadrin tulevan
ajan ansioita, ei riittdisi osoitukseksi siihen,
ettd yrittdjd on vakiintunut tyoeldmién, jos
yrittdjan vakiintuneen ansiotyOn paittymises-
td olisi kulunut useampia vuosia.

Pykildn 3 momenttiin siirrettdisiin voimas-
sa olevan TEL:n 4 h §:n 2 momentin loppu-
osan sddnnokset, joiden mukaan tyokyvytto-
myyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa
on todenn#koistd, ettd yrittdjélle 1dhivuosina
tulisi ilman ammatillisia kuntoutustoimia
myonnettdviksi tdimén lain mukainen tdysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myyseldke. TEL:n sddnnostd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §mn perusteella.
Yrittdjan tyokyvyttomyys arvioidaan 32 §:ssé
ehdotetun tyokyvyttomyysmédritelmin mu-
kaisesti.

Kuntoutusoikeus  edellyttdisi  pykéldn
1 momentin 2 kohdan mukaisesti, ettd yritta-
jan tyoskentelystd saamat tyGansiot tulevan
ajan  tarkasteluaikana  ovat  vidhintddn
25 133,40 euroa. Pykilin 4 momentin mu-
kaan kuntoutusoikeuden tutkimista varten
tybansiot madrdytyisivdt samoin kuin silloin,
jos yrittdjd olisi tullut kuntoutushakemuksen
tullessa vireille tyokyvyttomaksi. Kuitenkin
siten, ettd palkattomilta ajoilta maksettuja
etuuksien perusteena olevia tyotuloja ei otet-

taisi huomioon. Voimassa olevan YEL:n
17 §:n  perusteella sovellettavan TEL:n
4 h §:n 1 momentin 2 kohdassa miiritellysti
kuntoutustapahtumapiivi-késitteestd luovut-
taisiin. Ehdotetulla muutoksella pyritdédn sel-
keyttdimaén ja yksinkertaistamaan kuntoutus-
oikeuden saamisedellytyksii téltd osin.

Myos jo tydkyvyttomyyseldkkeelld oleval-
la yrittdjdlla voisi olla oikeus kuntoutukseen.
Jos yrittdjd olisi jo tyokyvyttomyyseldkkeel-
14, hdnen tydansiot midrdytyisivdt samoin
kuin tulevan ajan ansiot ovat médrdytyneet
hianen tyokyvyttomyyseldkkeessddn. Téstd
sdddettdisiin pykdldn 5 momentissa, joka vas-
taa sisdlloltddn voimassa olevan TEL:n
4h §n 1 momentin 2 kohdan loppua, jota
sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteel-
la. Edellytyksen katsottaisiin tdyttyvin myos
silloin, kun yrittdjan eldkkeessd on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péividnid tam-
mikuuta 2005 voimassa olevan TEL:n 6 a ja
6 b §:n mukaisena. Téstd sdddettédisiin YEL:n

voimaanpanolaissa.
Pykidldan sdannokset vastaavat TyEL:n
25 §:44.

23 §. Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitelma. Pykildssd médritel-
l44n, mitd ammatillisella kuntoutuksella tar-
koitetaan. Voimassa olevaan TEL:n 4 h §:n
3 momenttiin ndhden, jota sovelletaan YEL:n
17 §:n perusteella, luettelosta poistettaisiin
ladkinnéllinen kuntoutus, koska sitd on am-
matillisena kuntoutuksena kéytetty hyvin
harvoin. Luetteloon liséttiisiin tyokokeilu,
joka kiaytinnossd on runsaasti kdytetty am-
matillisen kuntoutuksen muoto. Lisdksi voi-
massa olevassa laissa todettua elinkeinotuen
antamista tdsmennettdisiin siten, ettd kyse
olisi tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tai jatkamiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen kéynnistdmi-
nen edellyttdisi, ettd yrittdjd esittdd eldkelai-
tokselle suunnitelman ammatillisesta kuntou-
tuksesta. Téamé sdadnnds selventiisi yrittdjan
toimimisvelvollisuutta kuntoutusasiassa.
Eldkelaitos voisi tukea kuntoutussuunnitel-
man laatimista antamalla neuvoja tai maksa-
malla 28 §:n mukaista kuntoutusavustusta.
Yrittdjd ohjattaisiin tarvittaessa tydvoima-
toimistoon tai kuntoutuksen palveluntuotta-
jalle kuntoutussuunnitelman laatimiseksi
tyOeldmaissd jatkamista varten.
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Nykyisestd poiketen myos kuntoutuksen si-
sdllostd annetusta padtoksestd olisi muutok-
senhakuoikeus.

Pykidlan sddannokset
26 §:44.

24 §. Ennakkopdditos oikeudesta tydeldike-
kuntoutukseen. Yrittdjélld olisi oikeus saada
ennakkopditos siitd, tdyttyvitké ammatillisen
kuntoutuksen saamisedellytykset. Ennakko-
pddtds voitaisiin antaa, vaikka kuntoutus-
suunnitelma olisi vield kesken tai yrittdjd ei
olisi vield toimittanut eldkelaitokselle timéin
hyviaksyméd kuntoutussuunnitelmaa. Ennak-
kopaitos sitoisi eldkelaitosta, jos yrittdja toi-
mittaisi eldkelaitokselle yhdeksén kuukauden
kuluessa ennakkopéidtoksen lainvoimaiseksi
tulosta sellaisen kuntoutussuunnitelman, jon-
ka elédkelaitos hyviksyy. Vastaava sddnnos
ennakkopddtoksestd ja sen sitovuudesta on
nykyisin YEL:n 17 §:n perusteella sovellet-
tavassa TEL:n 19 e §:ssé.

TyEL:n 27 §:ssd on vastaava sddnngs.

25 §. Kuntoutusraha. Pykdlan 1 momentissa
todettaisiin, ettd yrittdjalla on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joilta
hin on estynyt harjoittamasta yrittdjdtoimin-
taa ammatillisen kuntoutuksen takia. Vastaa-
va sddnnos on nykyisin YEL:n 17 §:n perus-
teella sovellettavassa TEL:n 41 §:n 1 mo-
mentissa. TyEL:n 28 §:ssd on vastaava sdén-
nos.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhté suuri kuin niiden yrittdjan tyoeldkelaki-
en mukaisten peruseldkkeiden yhteismadrd
korotettuna 33 prosentilla, joihin yrittdjalla
olisi oikeus, jos hin olisi tullut tyokyvytto-
maiksi kuntoutushakemuksen vireilletulohet-
kelld. Kuntoutusrahasta sdddetddn nykyisin
YEL:n 17 §mn perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 i §:n 2 momentissa. Sithen nihden
kuntoutusrahan madrdytymistd selkeytettii-
siin ja yksinkertaistettaisiin siten, ettd voi-
massa olevan lain usealla eri tavoin médritel-
lystdi  kuntoutustapahtumahetki-késitteesté
luovuttaisiin ja kuntoutusrahan suuruus mia-
réytyisi pédsdintoisesti kuntoutushakemuk-
sen vireilletulohetken perusteella. Vastaava
muutos on tehty my6s TyEL:n 28 §:d4n. Kui-
tenkin niisséd tilanteissa, joissa yrittdjd olisi
jédnyt sairauslomalle suoraan yrittdjdtoimin-
nastaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo sai-

vastaavat TyEL:n

rausloman alkaessa, kuntoutusraha maérdy-
tyisi sairausloman alkamishetken perusteella.
Tastd sdddettdisiin pykdldn 3 momentissa.
Sddnnokselld varmistettaisiin, ettd sairauslo-
majakso ennen kuntoutuksen alkamista ei
alenna kuntoutusrahan maardd. Lisdksi sdédn-
nds varmistaisi sen, ettei kuntoutusraha voisi
jaada madréltddn pienemméiksi kuin se tyo-
kyvyttomyyseldke, jonka yrittdja saisi, jos
hidnen kuntoutuksen sijaan katsottaisiinkin
tulleen tyokyvyttoméiksi. Nykyisin sddnnos
on TEL:n 4 h §:n 1 momentin 2 kohdassa, jo-
17 §:n perusteella.

26 §. Osakuntoutusraha. Jos yrittdjan ansi-
ot olisivat ammatillisen kuntoutuksen aikana
enemmén kuin puolet vakiintuneesta tydan-
siosta, kuntoutusrahan maiédrd olisi puolet
tdyden kuntoutusrahan maérdstd. Vastaava
sddnnds on voimassa olevan TEL:n 41 §:n
3 momentissa, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Nykyisin voimassa olevassa TEL:n pyké-
ldassd ansioita verrataan tulevan ajan palk-
kaan. Nyt sddnnostd ehdotetaan tdsmennetti-
viksi siten, ettd ansioita verrataan vakiintu-
neeseen ansioon kuten TyEL:n 29 §:ssi. Si-
séllollistd muutosta ei ole tarkoitus tehdi eli
jatkossakin ansioita verrattaisiin kdytdnnossi
yrittdjdn tulevan ajan ansioon.

27 §. Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykilddn siirrettdisiin YEL:n
17 §:n perusteella nykyisin sovellettavan
TEL:n 4 j §n 1 ja 2 momentin sddnnokset
tyokyvyttomyyseldkettd saavalle yrittdjille
ammatillisen kuntoutuksen kestoajalta mak-
settavasta kuntoutuskorotuksesta.

Vastaava sdédnnos on TyEL:n 30 §:ssi.

28 §. Kuntoutusavustus. Pykaldén siirrettéi-
siin TEL:n 4 k §:n 1 momentin sddnnds siité,
ettd yrittdjdlle voitaisiin myontdd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena.
Kuntoutusavustuksen maksaminen kuntou-
tussuunnitelman laatimista varten voisi olla
perusteltua esimerkiksi silloin, kun ty6elike-
laitos arvioi kuntoutussuunnitelman todenni-
koisesti johtavan tyoeldkelaitoksen tukeman
ammatillisen kuntoutuksen kdynnistdmiseen.
Kuntoutusavustus olisi tyokyvyttomyyselak-
keen suuruinen. Siten sitd voitaisiin maksaa
myds osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruise-
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na, jos yrittdji on samaan aikaan toissd.
Sadnnoksestd poistettaisiin vastaavassa sdin-
noksessd nykyisin oleva kisite hoitosuunni-
telma. Kuntoutusavustus on tarkoitettu yritté-
jille, jotka ovat ammatillisessa kuntoutukses-
sa. Sen vuoksi kuntoutusavustuskin tulisi
suunnata vain ammatilliseen kuntoutukseen
liittyviin tilanteisiin.

Nykyisin yrittdjilld on ollut mahdollisuus
saada harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
tyollistymisen edistdmiseksi. Tdma mahdolli-
suus sdilyisi yrittdjilli edelleen. Vastaava
sddannds on nykyisin YEL:n 17 §:n perusteel-
la sovellettavassa TEL:n 4 k §:n 2 momentis-
sa.

Nykyisestd poiketen harkinnanvaraisesta
kuntoutusavustusta koskevasta padtoksestd
olisi muutoksenhakuoikeus.

Vastaavat  sddnnokset
31 §:ssé.

29 §. Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
eldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen lakkaut-
taminen. Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyys-
eldkkeensaajan kuntoutuskorotus voitaisiin
lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyisi ammatil-
lisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdisi téllai-
sen kuntoutuksen ilman pétevéd syytd. Vaik-
ka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha p#s-
saantoisesti lakkautettaisiin pykéldssd maini-
tuissa tilanteissa, lakkauttaminen jiisi eldke-
laitoksen harkintaan. Joissakin yksittdisissi
tilanteissa takautuva lakkauttaminen voisi
johtaa kohtuuttomaan lopputulokseen, minki
vuoksi lakkauttamista ei ehdoteta sdddettd-
viksi pakolliseksi. Vastaava sdannos on ny-
kyisin YEL:n 17 §:n perusteella sovellevassa
TEL:n 5 b §:n 3 momentissa.

Pykidldn 2 momentissa sdddetdan kuntou-
tusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyttomyys-
elikkeeseen ndhden. Asiasisdlloltddn vastaa-
va s#dnnds on voimassa olevan TEL:n

ovat TyELmn

YEL:n 17 §:n perusteella.

Vastaavat  sddnnokset
32 §:ssé.

30 §. Eldkelaitoksen ilmoitusvelvollisuus.
Pykidldaan  siirrettdisiin - nykyisin  YEL:n
17 §:ssd ja TEL:n 4 1 §:ssé olevat sddnnokset
ilmoitusvelvollisuudesta. Elidkelaitoksen tuli-
si ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle antamas-
taan ammatillisesta kuntoutuksesta seké kun-
toutusrahaa ja -korotusta koskevasta p#atok-

ovat TyELmn

sestdéin. Vastaava s&&nnos
33 §:ssé.

31 §. Kuntoutusta koskevat muut sddnnok-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sekd niiden saajaa koskisivat padsdantoisesti
samat sddnnokset kuin tyokyvyttomyyselad-
kettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajaa. Si-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyyseldkettikin -~ Eldketurvakes-
kuksen vahvistamalla lomakkeella ja hake-
mukseen tulisi liittdd lddkarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin paatok-
siin haettaisiin muutosta samoin kuin eldke-
paidtoksiin ja kuntoutusraha myo6nnettdisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myonnettdisiin uuden kuntou-
tuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen péddttymisestd tai
myShemminkin saman sairauden perusteella.
Myos kertakorotusta, palkka- ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vihentimistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vistyskorotusta, takaisinperintdd ja tietojen
antamista ja saamista sekd tyokyvyttomyys-
eldakkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat sddnnokset koskisivat myos kuntoutusra-
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden saajaa.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin, ettd tyo-
kyvyttomyyseldkettd koskevista sddnnoksista
poiketen kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
voitaisiin maksaa my06s kuukautta lyhyem-
miltd ajalta. Kuntoutusrahan maksaminen
alkaisi kuntoutuksen alkaessa. Siten SVL:n
mukainen ensisijaisuusaika ei vaikuttaisi
kuntoutusrahan maksamisen alkamisaikaan.
Péillekkiisid etuuksia kuntoutuja ei tdltd
ajalta kuitenkaan saisi. Eldkkeen maksamista
koskevaan 8 lukuun ehdotetaan viittaussiin-
nostd TyEL:n 118 §:n sddnnokseen tilantees-
ta, jossa kuntoutusraha tai -korotus myo6nne-
tddn takautuvasti samalle ajalle, jolta kuntou-
tujalle on maksettu SVL:n mukaista paivira-
haa. Tillaisessa tilanteessa kuntoutusraha ja
-korotus maksettaisiin sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se maariltddn vastaa sa-
malta ajalta maksettua SVL:n mukaista pii-
virahaa.

Lisdksi 2 momentissa todettaisiin, ettei
kuntoutusraha-ajalta kartu elidkettd siten kuin
tyokyvyttomyyseldkeajalta karttuu, vaan si-
ten kuin 61 §:ssd sdddetddn eldkkeen karttu-

on TyEL:n
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misesta tyoskentelyn ajalta. Kuntoutusetuuk-
sia ei my0Oskéddn otettaisi perhe-eldkkeen pe-
rusteeksi, vaan perhe-eldake madrdytyisi edel-
leen tyokyvyttomyyseldkkeen tai vanhuus-
eldkkeen perusteella.

Vastaavat sddnnokset sisdltyvdat TyEL:n
34 §:44n.

Tyokyvyttomyyseldke

32 §. Oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen.
Pykidlan 1 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksistd
sekd siitd, milloin tySkyvyttomyyseldke
myonnetddn tdytend tyokyvyttomyyseldk-
keend ja milloin osatyokyvyttomyyseldkkee-
nd. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 4 §:n 3 momentin alussa ja 5 b §:n
1 momentissa, joita sovelletaan yrittijii
YEL:n 17 §:n perusteella. Voimassa olevassa
sdadnnoksessd tyokyvyttomyyseldkeoikeuden
edellytyksend on, ettd yrittdjan tyokyky on
alentunut sédnnoksessd tarkemmin mééritel-
lylla tavoin. Esityksessd on tdsmennetty py-
kildn sanamuotoa. Ehdotetussa sdannoksessi
puhutaan ty6kyvyn alentumisen sijaan tyo-
kyvyn heikentymisestd. Tdsmennykselld ei
ole tarkoitus muuttaa nykyistd soveltamis-
kaytantoa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyn heikentymistd arvioitaessa huomioon
otettavista seikoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon ty6kyvyn alentumista arvioi-
taessa voimassa olevien sddnnosten mukaan
TEL:n 4 §:n 3 momentin alkuosan perusteel-
17 §:n perusteella.

Pykdldin 3 momentissa sdddettdisiin 60
vuotta tdyttdneen yrittdjan tyokyvyttomyys-
elikeoikeuden arvioinnista. Vastaava siin-
nos on nykyisin TEL:n 4 §:n 8 momentissa,
17 §:n perusteella. Mitd vanhemmasta elék-
keenhakijasta on kysymys, sitd suuremman
merkityksen 2 momentissa mainitut ik, kou-
lutus, ammattitaito sekéd aikaisempi tyo saa-
vat tyokyvyn arvioinnissa. Erityisesti 60
vuotta tdyttineiden tyokyvyttomyyseldkeoi-
keuden arvioinnissa painotetaan tyokyvytto-
myyden ammatillista luonnetta, kun ty6ura
on pitkd ja tyon aiheuttama rasittuneisuus ja
kuluneisuus ikddntymiseen liittyviin tekijoi-

hin yhdistyneend tekevdt tyon jatkamisen
kohtuuttomaksi.
Vastaavat  sddnnokset
35 §:ssé.
33 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvittd-
minen. Pykdlddn siirrettdisiin voimassaole-
vista sddnnoksistd YEL:n 17 §:n perusteella

ovat TyELmn

mentin alussa oleva sdinnos eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa ennen tyokyvyt-
tomyyseldkeasian ratkaisua, ettd yrittdjin
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen ei
olisi tarpeen, jos yrittdjan terveydentilan pe-
rusteella on selvii, ettei hin ole kuntoutetta-
vissa tyodeldmidn. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 36 §:ss4.

34 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykilddn siirrettdisiin voimassa
olevan TEL:n 4 §:n 3 momentin lopussa ja
osin TEL:n 10 d §:n 5 momentissa oleva,
viimeisen eldkelaitoksen periaatteeseen sisil-
tyvd niin sanottu rajoitettu laukaisusdidnnos,
17 §:n perusteella. Pykélan 1 momentin mu-
kaan yrittdjélld olisi oikeus tdmén lain mu-
kaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen niissi ti-
lanteissa, joissa yrittdjdlle olisi myoOnnetty
tdimédn lain alaisen tyOskentelyn péadtyttyd
myShemmén virka- tai tydsuhteen perusteella
niin sanottuun yleiseen tySkyvyttomyyseld-
kemidritelméddn perustuva tyokyvyttomyys-
eldke valtion elikelain, kunnallisen eldkelain,
evankelis-luterilaisen  kirkon elakelain
(298/1966) tai Kansaneldkelaitoksesta anne-
tun lain (731/2001) nojalla. Lisdksi yksityis-
ten alojen tyoeldkelakien mukainen tyoky-
vyttomyyseldke laukeaisi, jos yrittdjélle
myonnettdisiin edelld mainittujen julkisten
alojen eldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyseldke julkisten alojen eldkejirjestelmén
erityisen ammatillisen tyokyvyttomyysmééri-
telmin perusteella, edellyttden, ettd yksityis-
ten alojen eldkejdrjestelmén mukaisen eldk-
keen mdiri olisi enintdin 688,02 euroa kuu-
kaudessa. Jos yksityisten alojen eldkkeen
médrd on titd suurempi, julkisten alojen elé-
kelaitoksen olisi ennen paétostidn pyydettava
yksityisten alojen elékelaitoksen arvio yritté-
jan tyokyvystd. Tdstd neuvotteluvelvollisuu-
desta sdddetdadn TyEL:n 108 §:ssd, jota sovel-
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perusteella. Jos yksityisten alojen elédkelaitos
ja viimeisend elédkelaitoksena toimiva julkis-
ten alojen elédkelaitos olisivat eri mieltd yrit-
tdjan tyokyvystd, ne ratkaisisivat asian
TyEL:n 108 §:n mukaisesti erikseen. S&in-
nokselld ei ole tarkoitus muuttaa nykyisti oi-
keuskdytinto.

Pykéldd vastaava sainnds
37 §:ssé.

35 §. Tyokyvyttomyyseldiikkeen mdidrd. Py-
kdld on ensimmdisen virkkeen osalta uusi.
Siind todettaisiin pédperiaatteet tyokyvytto-
myyselikkeen médrdytymisestd. Pykilédn toi-
sessa virkkeessd todettaisiin, ettd osatyoky-
vyttomyyselidke on puolet tiydestd tyokyvyt-
tomyyseldkkeestd. Vastaava sddnnds on ny-
kyisin TEL:n 5 b §:n 1 momentin viimeiseni

on TyEL:n

YEL:m 17 §:n perusteella. Vastaava sdannos
on TyEL:n 38 §:ss4.

36 §. Ennakkopdicitos oikeudesta osatyoky-
wttomyyseldkkeeseen. Yrittdjalld olisi oikeus
saada ennakkopditos siitd, tiyttyvatké osa-
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Téllainen ennakkop#tos sitoisi elidke-
laitosta yhdeksdn kuukauden ajan tai, jos
yrittdjd ja eldkelaitos sopisivat sitd pidem-
mistd ajasta, tdmin sopimuksen mukaisen
ajan. Vastaava sdannos on nykyisin TEL:n
19 e §:n 1 momentin 1 kohdassa ja 2 momen-
perusteella. Vastaava sddnnds on TyEL:n
39 §:ssé.

37 8. Eldkelaitoksen asiantuntijalddikdri.
Pykidldadan  siirrettdisiin - nykyisin  TEL:n
10 ¢ §:n 2 momentissa oleva siinnos elike-
laitoksen asiantuntijalddkérin asemasta, jota
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YELmn 17 §:n
perusteella. Vastaava sdidnnés on TyEL:n
40 §:ssé.

38 §. Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kaminen. Pykilddn siirrettdisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna TEL:n 4 d §:n sddnnokset
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta.
TEL:n sddnnostd sovelletaan nykyisin yritta-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Muutosta ny-
kykéytantoon saannokselld ei ole tarkoitus
tehdd. Vastaava sddnnos on TyEL:n 41 §:ssé.

39 §. Osatyckyvyttomyyselikkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke alkaisi eldke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-

ten nykyisinkin, eikd SVL:n mukainen ensi-
sijaisuusaika siis vaikuttaisi osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisaikaan. Paéllekkdistd
etuutta yrittdjd ei kuitenkaan saisi. Siltd osin
kuin osatyokyvyttomyyseldke myonnettiisiin
takautuvasti samalle ajalle, jolta yrittdjd on
saanut SVL:n mukaista sairauspdivirahaa,
takautuvasti myonnettyd  osatyokyvytto-
myyseldkettd maksettaisiin vain siltd osin
kuin sen maéra ylittdisi SVL:n mukaisen sai-
rauspdivdarahan madrdn. Téstd sdddettdisiin
40 §n 3 momentissa. Jos yrittdjélle olisi
myonnetty SVL:n mukaista sairauspdivira-
haa niin pitkille ajalle eteenpdin, ettd osatyo-
kyvyttomyyseldkettd tulisi maksettavaksi
samalta ajalta muutoinkin kuin takautuvasti,
osatyokyvyttomyyseldke vdhennetddn saira-
uspdivdrahasta sairausvakuutuslain 12 luvun
4 §:n mukaan. Nykyisin osatyokyvyttomyys-
elikkeen alkamisesta sdddetddn TEL:n 4 §:n
YEL:n 17 §:mn perusteella. Muutosta nyky-
kaytantoon sddnnokselld ei ole tarkoitus teh-
dd. Vastaava sdannos on TyEL:n 42 §:ssi.

40 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykidlin 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyselidkettd ei ilman pé-
tevdd syytd maksettaisi takautuvasti pidem-
mailtd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edeltineen kuuden kuukauden ajalta. Voi-
massa olevan TEL:n 4 §:n 6 momentin mu-
YELm 17 §mn perusteella, tyokyvyttomyys-
eldkettd ei ilman pitevidd syytd myodnnetd ta-
kautuvasti pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen
hakemista seuraavaa kuukautta edeltdneen
vuoden ajalta. Kaytinndssd yrittdjd saa
SVL:n mukaista sairauspdivdrahaa noin vuo-
den ajalta ennen kuin hénelld on oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen. Siten yrittdjd hakee
kaytdnnossd eldkettd SVL:n sairauspdivira-
hakauden péittyessa eikd eldkettd yleensd tu-
le myo6nnettaviksi pitkdlti takautuvalta ajalta.
Jos elike myonnetddn takautuvalta ajalta, se
useimmiten maksetaan jollekin viranomaisel-
le, joka on maksanut yrittdjdlle samalta ajalta
muuta etuutta tai korvausta.

Pykildan 2 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen TEL:n 4 d §:n 6 momentin sd4nnds, jon-
ka mukaan takautuvasti myonnettyd tyoky-
vyttomyyseldkettd ei makseta samalta ajalta,
jolta yrittdjd on saanut kuntoutusrahaa tai an-
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sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koskevi-
en sdadnnosten perusteella. TEL:n sd@nnosté
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n
perusteella.

Pykildn 3 momenttiin otettaisiin osin ny-
kyistd TEL:n 4 d §:n 5 momentin sddnnosta
vastaava sddnnos tarkennettuna. TEL:n séén-
nostd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:m
17 §:m perusteella. Takautuvasti myonnettya
osatyokyvyttomyyseldketta maksettaisiin
vain se osa, jonka osatyokyvyttomyyseldk-
keen maidrd ylittdd pdivdrahan miirdn, jos
yrittdjd olisi samalta ajalta saanut SVL:n mu-
kaista sairauspdivdrahaa tai osasairauspivi-
rahaa. Samoin meneteltdisiin silloin, kun
yrittdjdlle myoOnnettdisiin tdysi tyokyvytto-
myyseldke 38 §:n 2 momentin mukaan.

Pykildn sddnnoksid vastaavat sddnnokset
ovat TyEL:n 43 §:ssi.

41 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen kestoaika.

Tyokyvyttomyyselike myonnettdisiin joko
toistaiseksi tai kuntoutustukena madriajaksi.
Tami todettaisiin 1 momentissa. Pykildn
2 momentissa sdddettdisiin  kuntoutustuen
kestoajasta ja 3 momentissa eldkelaitoksen
velvollisuudesta varmistaa kuntoutustukea
myonnettdessd, ettd yrittdjille on laadittu hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelma. Vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEL:n 4 §:n 6 ja
7 momentissa, joita sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella. Voimassa
olevien sdidnndsten sanamuotoa tarkennettai-
siin siten, ettd pykaldstd kévisi ilmi, ettd kun-
toutustuki on tarkoitus myontda ajaksi, jonka
kuluessa tyokyvyn arvioidaan palautuvan.
S&dannos vastaisi TyEL:n 44 §:44.

42 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykéldan  siirrettdisiin
tdsmennettynd nykyisin TEL:n 17 b §mn
2 momentissa oleva sddnnos siltd osin kuin
se koskee tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
ilmoitusvelvollisuutta. TEL:n sd&nndstd so-
rusteella. Nykyisessd sddnnoksessd puhutaan
ansioty6hon ryhtymisestd. Tdmi on korvattu
pykilédssd yrittdjatoiminnan tai muun ansio-
tyon aloittamisella tai lisddmiselld. S44nnos
vastaisi TyEL:n 45 §:44.

43 §. Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumises-
ta.. Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja olisi vel-
vollinen kdymidn eldkelaitoksen médrayk-

sestd tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tamistd varten tutkittavana eldkelaitoksen
nimedmin laillistetun l4dkéarin luona tai eld-
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin sdén-
n6s TEL:n 10 b §:n 3 momentissa, jota sovel-
teella. Pykildn sanamuotoa tdsmennettdisiin
nykyiseen ndhden siten, ettd eldkelaitoksen
nimedmin lddkirin tulisi olla laillistettu 144-
kéri. Lisdksi sanamuotoa tdsmennetdin siten,
ettd tdllainen eldkelaitoksen méaidrdays kaydd
tyokyvyttomyyden jatkumisen selvittimisek-
si tutkittavana tulisi kyseeseen vain poikke-
uksellisissa tilanteissa. Madrdys edellyttdisi,
ettd eldkelaitoksella olisi perusteltua syyti
olettaa, ettd eldkkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut. Nykyistd sddnnostd vastaavasti sdd-
dettdisiin, ettd kun elikelaitos miiriisi tillai-
sen tutkimuksen, sen olisi korvattava tyonte-
kijalle tutkimuksesta ja mahdollisista mat-
koista aihetuvat kohtuulliset kustannukset.
Tutkimuksesta ja matkoista aiheutuviin kus-
tannuksiin kuuluisi myos pdivédraha, jos tut-
kimus tehtiisiin toisella paikkakunnalla. Vas-
taava sddnnds on myos TyEL:n 46 §:ssé.

44 §. Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkis-
taminen. Jos tyokyvyttomyyseldkettd saavan
yrittdjan tyokyky muuttuisi, hdnen oikeuten-
sa tyokyvyttomyyseldkkeeseen tarkistettai-
siin joko hinen hakemuksestaan tai eldkelai-
toksen aloitteesta. Vastaava sdédnnds on ny-
kyisin TEL:n 5 b §:n 3 momentissa, jota so-
rusteella.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin tdsmen-
nettynd TEL:n 5 b §:n 5 momentin sddnnds
niistd tilanteista, jolloin yritt4jélld ei ole oi-
keutta tySkyvyttomyyseldkkeeseen. TEL:n
sddnnostd  sovelletaan nykyisin  yrittéjii
YEL:n 17 §:n perusteella. Eldkeoikeuden
tarkistaminen tulee vireille, kun yrittdjd itse
hakee tyotulonsa tarkistamista tai vahvista-
mista yrittdjatoiminnan laajenemisen tai sen
aloittamisen perusteella. Eldkkeensaajan tyo-
kyvyn muuttumista ja palautumista joudutaan
arvioimaan uudelleen myos, jos eldkkeensaa-
jalle ruvetaan maksamaan palkkaa tai hanelle
maksettava palkka nousee. Kdytinndssi tyo-
kyvyssd tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden
vaikutukseen maksussa olevaan eldkkeeseen
joudutaan ottamaan kantaa myos, kun elike-
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laitos saa tietdd, ettd eldkettd saavan yrittdjan
tydpanos yrityksessd on eldkkeen myontami-
sen jilkeen lisdantynyt. Néissd tilanteissa
tyokyvyn muutokset eivit vield ole vaikutta-
neet tyotuloon, minkd vuoksi arviointi on
tehtavd tyOpanoksessa tapahtuneiden muu-
tosten perusteella. Tdmin vuoksi pykéldn
2 momentissa sdddettdisiin, ettd arvioinnissa
otettaisiin huomioon tydansioiden lisdksi
tyOpanoksessa tapahtuneet muutokset. N#issd
tilanteissa arvioitaisiin samalla kertaa, onko
elikkeensaajalla endé oikeutta eldkkeeseen ja
pitdisikd hinelle vahvistaa ty6tulo yrittdja-
toiminnasta tai tarkistaa hénelle vahvistettua
tyGtuloa.

Tyokyvyttomyyseldkeoikeuteen liittyva an-
siotuloraja lasketaan kaikkien eldkettd edel-
tdvien ansioiden perusteella. Palkkojen ja
tyGtulojen perusteella médritelldén eldkkeen-
saajan tyokyvyttomyyden alkamista edeltdva
vakiintunut keskiansio, josta lasketaan 60 ja
40 prosentin raja, johon elidkkeensaajan elédk-
keen rinnalla saamia tydansioita verrataan.
Jos eldkkeensaajalla on rinnakkaisia ty6ansi-
oita eldkkeelld ollessaan, kaikki ansiot laske-
taan yhteen, minké jilkeen arvioidaan ylit-
tyyko ansiotuloraja ja onko eldkkeensaajalla
edelleen oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
Tilanteissa, joissa oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen tarkistetaan tyOpanoksessa ta-
pahtuneiden muutosten pohjalta, eldkelaitos
arvioi kuinka suuri ty6tulo yrittdjdlld tulisi
olla yritystoiminnasta saatujen tietojen perus-
teella. Niissé tilanteissa yrittdjdn tyopanok-
sen perusteella arvioitua tyotuloa voitaisiin
kayttdd myOs  ansiotulorajatarkastelussa
vaikka pddtostd tyotulosta ei ole vield annet-
tu.

Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistami-
sesta sdddetddn TyEL:n 47 §:ssé.

458§. Tyokyvyttomyyseldkkeen — mddrdn
muuttaminen. Jos tayttd tyokyvyttomyyseld-
kettd saavan yrittdjan tyokyky muuttuu siten,
ettei hénelld endd olisi oikeutta tdyteen, vaan
osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tdysi tyoky-
vyttomyyseldke muutettaisiin osatyokyvyt-
tomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

Pykidldn 2 momentissa sdddettiisiin tilan-
teista, joissa osatyokyvyttomyyseldkettd saa-
va yrittdjd tulisi tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavassa médrin tyokyvyt-

toméksi. Tdysi tyokyvyttdmyyseldke myon-
nettdisiin sairausvakuutuslain mukaisen ensi-
sijaisuusajan jilkeen siten kuin 38 §:ssd sdi-
detédn.

Nykyisin vastaavat sddnnokset on TEL:n
4 d §:n 3 momentissa ja niitd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
TyEL:ssé vastaava sddnnds on 48 §:ssi.

46 §. Tyokyvyttomyyselikkeen lakkautta-
minen. Jos eldkkeensaajan tyokyky palautuu
siind médrin, ettei hdn endd tdytd eldkkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyseldke
lakkautettaisiin tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Vastaava
sddannds on nykyisin TEL:n 5 b §:n 3 mo-
YEL:n 17 §:n perusteella.

Kun tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p#ittyy, sitd voitaisiin tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltdkin ajalta. Vastaava
saannos on nykyisin TEL:n 5 b §:n 6 mo-
YEL:n 17 §:n perusteella.

Vastaavat  sdannokset
49 §:ssd.

47 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen
keskeyttiminen.  Tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttdd, jos eldk-
keensaaja olisi ansiotydssd ja ansioiden m#a-
rd olisi médrdajan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdvistd vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin péadsddntoisesti tulevan
ajan ansiota. Joissakin tilanteissa tulevan ajan
ansion kidyttdminen tdmin sddnndksen yh-
teydessd voi johtaa védrddn lopputulokseen.
Tillainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn nuorelle
henkilolle, jonka tyohistoria hdnen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jadnyt lyhy-
eksi sitd edeltdvan opiskelun vuoksi ennen
tyokyvyttoméksi tuloa. Tdlldin tulevan ajan
ansio voi olla olennaisesti pienempi kuin
yrittdjan ansio hidnen viimeisessd, ammatti-
aan vastaavassa tyossd. Tadméankaltaisessa ti-
lanteessa tyokyvyttomyyden aikaisia ansioita
voitaisiin verrata niihin ansioihin, jotka yrit-
tdjélle ovat ennittineet vakiintua hinen kou-
lutustaan vastaavassa ammatissa ennen tyo-
kyvyttoméksi tuloa.

ovat TyELmn
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Eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttdd
mydos silloin, kun elikkeensaaja ei noudattai-
si elakelaitoksen madrdystd kdydd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittdmiseksi tutkit-
tavana eldkelaitoksen nimedmén lddkérin
luona tai eldkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa eiké kieltdytymi-
seen olisi hyviksyttivaad syytd. Lisdksi eldk-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttda sil-
loin, kun yrittdjd ei toimittaisi mainitun tut-
kimuksen tuloksia eldkelaitokselle tdmin
madrddmassd kohtuullisessa ajassa. Edelleen
elikkeen maksaminen voitaisiin keskeyttas,
jos elikkeensaaja kieltdytyisi kuntoutuksesta
tai  koulutuksesta. =~ Voimassa olevassa
TEL:ssa eldkkeen keskeyttdmisestd tutki-
muksesta kieltdytymisen perusteella sekéd sen
vuoksi, ettd yrittdja on kieltdytynyt kuntou-
tuksesta tai koulutuksesta, sdiddetiin TEL:n
8 b §:n 1 momentissa. Eldkkeen keskeyttdmi-
sestd tilapdisen ansiotyon perusteella sddde-
tddn 5 b §:n 3 momentin lopussa ja 4 mo-
mentin lopussa. Edelld mainittuja TEL:n
YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaavat sdén-
nokset ovat TyEL:n 50 §:ssé.

48 §. Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen. Tyokyvyttomyyseldke lak-
kautettaisiin, sen maird tarkistettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisiin enintddn vuo-
den ajalta takautuvasti. Jos kuitenkin lak-
kautettavaksi tulisi tyokyvyttomyyseldke,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eldke
voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa keskeytta-
misajankohdasta lukien. Vastaava sddnnos on
nykyisin TEL:n 5 b §:n 5 momentissa ja sitd
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:mn
perusteella. Vastaava sddnnds on TyEL:n
51 §:ssé.

49 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Taysi tyokyvytto-
myyseldke muuttuisi vanhuuseldkkeeksi sitd
seuraavan kuukauden alusta, jona yrittdja
tayttdd 63 vuotta. Samasta ajankohdasta
myos osatyokyvyttomyyseldke — muuttuisi
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuseldkkeeksi. Jos yrittdjd on tyosken-
nellyt tyokyvyttomyyseldkkeensd aikana ja
tistd tyoskentelystd on karttunut uutta elidke-
turvaa, elike myonnettdisiin aikaisintaan 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Asiasta ehdotetaan sdannostd pykalian

2 momenttiin. Vuoden 2005 alusta voimaan-
tulleessa laissa vastaavat sddnnokset tyoky-
vyttomyyseldkkeen muuttumisesta vanhuus-
elikkeeksi ja tyokyvyttomyyseldkkeen aikai-
sesta tyOskentelystd karttuneen eldkkeen
saamisesta ovat TEL:n 4 §:n 6 momentin lo-
YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
YEL:n 17 §n perusteella sovellettavaa
TEL:n 4 §:n 6 momentissa olevaa sdannosti,
jonka mukaan eldke myonnetddn ja lasketaan
vanhuuseldkkeend, jos yrittdja tayttdd 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
ajan tdyttymistd. Sddnnostd tdydennettdisiin
siten, ettd eldke myonnetddn ja lasketaan
vanhuuseldkkeend my®6s silloin, kun 63 vuot-
ta tdyttdneelle yrittdjdlle ei vahvisteta SVL:n
12 luvun 3 §:n perusteella ensisijaisuusaikaa.

Vastaavat siddnnokset ovat myos TyEL:n
52 §:ssé.

50 §. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykélddn siirrettdisiin tdsmennettynd
nykyisin YEL:n 17 §:n perusteella sovellet-
tavassa TEL:n 4 §:n 5 momentissa oleva
sddnnds, jonka mukaan eldkelaitoksen tehté-
viand on huolehtia siitd, ettd yrittdjdlle anne-
taan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja ettd hidnet ohjataan hidnen kuntoutustar-
vettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen
tai muihin palveluihin, jos elikehakemus tai
tyoeldkekuntoutusta koskeva hakemus hyla-
tdén. Vastaava sddnnos on TyEL:n 53 §:ssé.

Perhe-eldke

51 §. Perhe-eldike ja perhe-eldkkeen saajat.
Pykélédssd madriteltdisiin edunjittdja ja edun-
saaja. Edunjittdja olisi yrittdjd, jolle olisi
karttunut yrittdjdn elikelain mukaista eldketti
ja jonka kuoleman jidlkeen maksettaisiin per-
he-eldkettd. Edunsaaja olisi henkild, jolla oli-
si oikeus saada perhe-eldkettd edunjittdjan
jéilkeen. Edunsaajia olisivat jdljempéni tar-
kemmin sdddetyin edellytyksin leski, edun-
jattdjan sekd lesken lapset ja edunjittdjan en-
tinen puoliso. Perhe-eldkkeeseen ei olisi oi-
keutta henkil6lld, joka on rikoksella tahallaan
aiheuttanut edunjéttdjin kuoleman. Voimassa
olevassa TEL:ssd sdddetddn edunsaajista
TEL:n 4 a §:n 1 momentissa. Pykildn 4 mo-
mentin sddnndsti vastaava sdannds on TEL:n
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4 a §:n 6 momentissa. Edelld mainittuja
TEL:n sdénnoksid sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaava
sddannds on TyEL:n 54 §:ssé.

52 §. Lesken eldkeoikeus. Leskelld olisi oi-
keus leskeneldkkeeseen, jos hdn on solminut
avioliiton edunjittdjin kanssa ennen kuin
timd oli tdyttdnyt 65 vuotta ja leskelld ja
edunjattdjdlla on tai on ollut yhteinen lapsi.
Pykidldin 1 momentin sdinnostd vastaava
sdaannos on nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 2 momentin 1 kohdassa ja
17 §m perusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin lesken
oikeudesta leskeneldkkeeseen tilanteessa,
jossa leskelld ja edunjattdjalla ei ole eikd ole
ollut yhteistd lasta. Vastaavat sddnnokset
ovat nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momentin 1
kohdassa ja 2 momentin 2 kohdassa ja niitd
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YELm 17 §mn
perusteella.

Pykildan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
YEL:n 17 §:n perusteella sovellettavan
TEL:n 4 a §:n 5 momentin ensimmaéisessi
virkkeessd oleva sddnngs, jonka mukaan les-
kelld ei olisi oikeutta leskeneldkkeeseen yh-
teisen lapsen perusteella, jos lesken ja edun-
jéttdjan yhteinen lapsi on annettu perheen ul-
kopuolelle ottolapseksi ennen edunjittdjan
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta ei olisi
my0skddn sellaisen edunjittdjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsek-
seen vasta edunjittdjan kuoltua.

Pykildan 4 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin YEL:n 17 §:n perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 a §:n 5 momentin toisessa virkkees-
sd oleva sddnnos, jonka mukaan leskelld olisi
oikeus perhe-elédkkeeseen vain yhden edun-

jattdjéan jalkeen.

Vastaavat  sddnnokset ovat TyEL:n
55 §:ssé.

53 §. Lapsen eldkeoikeus. Alle 18-
vuotiaalla lapsella olisi oikeus perhe-

elikkeeseen. Perhe-eldkeoikeus olisi edunjit-
tdjan lapsen lisdksi sellaisella lesken lapsella,
joka asui edunjattdjian kuollessa tdmén ja les-
ken kanssa samassa taloudessa. Vastaava
sddnnds on nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa ja sitd sovelletaan nykyi-
sin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
Lapseneldkettd maksettaisiin aina ensisijai-

sesti oman vanhemman jilkeen eikd lapsella
voisi olla oikeutta lapsenelikkeeseen use-
amman kuin kahden edunjittdjan jilkeen sa-
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi lapseneliket-
td kahden edunjittdjan jilkeen silloin kun
hénelle tulisi myonnettdviksi perhe-eldke
oman vanhemman jilkeen, muun edunj#tta-
jan jilkeen myonnetty perhe-elike lakkaisi
siitd ajankohdasta, josta oman vanhemman
jilkeen myonnettdvd perhe-eldke alkaisi.
Tastd sdddettdisiin 2 momentissa. Vastaava
saannos on nykyisin TEL:n 4 a §:n 4 momen-
YEL:n 17 §:n perusteella ja yrittdjien eld-
keasetuksen (668/1969, YEA) 15 §:n 2 mo-
mentissa.
Vastaavat
56 §:ssé.
54 §. Entisen puolison eldkeoikeus. Edun-
jattdjan entiselld puolisolla olisi oikeus per-
he-elikkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jattdja oli kuollessaan velvollinen maksa-
maan hénelle midrdajoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen p#itoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Vas-
taava sddnnos on nykyisin TEL:n 4 a §mn
1 momentin 4 kohdassa ja sitd sovelletaan

sadnnokset ovat TyEL:n

Vastaava sdidnnos on TyEL:n 57 §:ssé.

55 §. Perhe-eliikkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eldke alkaisi edun-
jattdgjan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjittijin kuoleman jilkeen,
maksettaisiin perhe-eldkettd syntymiid seu-
raavan kuukauden alusta. [lman pétevid syy-
td perhe-eldkettd ei maksettaisi takautuvasti
pidemmaltd ajalta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltdineen kuuden kuukauden
ajalta. Perhe-eldkkeen alkamista koskeva
saannos on nykyisin TEL:n 4 b §:n 1 mo-
YEL:mn 17 §:n perusteella. Voimassa olevan
sdadannoksen mukaan perhe-elédkettd ei suorite-
ta ilman erityistd syytd takautuvasti pidem-
maéltd ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edeltineen vuoden ajalta.
Eldkkeen takautuva hakuaika yhdenmukais-
tettaisiin tyokyvyttomyyseldkkeen takautu-
van hakuajan kanssa 6 kuukauteen. Vastaava
sddnnds on TyEL:n 58 §:ssé.
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56 §. llmoitusvelvollisuus. Pykdlddn siirret-
taisiin nykyisin YEL:n 17 §mn perusteella
5 momentin sdidnnds sellaisenaan. Vastaava
sdaannos on TyEL:n 59 §:ssé.

57 §. Perhe-elikkeen lakkaaminen.Pykilan
1 momenttiin ehdotetun sddnnoksen mukaan
lesken perhe-eldke lakkaisi, jos hin solmii
uuden avioliiton ennen kuin hén on tayttinyt
50 vuotta. Nykyisin asiasta sdddetdsin TEL:n
4 b §:n 2 momentissa ja sitd sovelletaan ny-

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin lapsen
elakkeen lakkaamisesta. Lapsen eldke lakkai-
si, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta. Lisdksi lapsen
elike lakkaisi, kun lapsi annetaan ottolapsek-
si muulle kuin edunjattdjan leskelle tai lesken
uudelle puolisolle. Vastaava sddnnds on voi-
massa olevan TEL:n 4 b §:n 3 momentissa ja
sitd sovelletaan yrittdjiin YELm 17 §m pe-
rusteella.

Vastaavat
60 §:ssé.

58 §. Perhe-eldkkeen myontiminen mddrd-
ajaksi.  Pyk#ldadn siirrettdisiin - nykyisen
YEL:n 17 §n perusteella sovellettavassa
TEL:n 4 b §:n 5 momentissa oleva sddnnds
tdsmennettynd. Perhe-eldke voitaisiin myon-
t44 mddrdajaksi, vaikka edunjittdjan kuole-
masta ei voida esittdd selvitystd, jos edunjit-
tdjan kuolema olisi todenndkoistd hukkumi-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan syyn takia. Myo0ntdessddn
elikkeen timén pykéldn perusteella eldkelai-
tos arvioisi edunjittdjin kuolinhetken. Tatd
arvioitua kuolinhetked noudatettaisiin titi la-
kia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin vah-
vistaisi edunjittdjin kuolinhetkeksi muun
myShemmén piivin.

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 §:n mukaisesti tuomioistuimen
on madrittava kuolinpdiviksi se pdivid, jona
kadonnut henkil6 todenndkdisimmin on kuol-
lut. Jollei sitd voida médrittdd, kuolinpdiviksi
on midrattava se pdivé, jona hin todennikoi-
sesti on viimeistddn kuollut. Kuolinpdivéksi
on madrattdva kuitenkin viimeistdin se paivi,
jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun kadon-
nut henkil6 on tiettdvésti viimeksi ollut elos-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-eldkkeen
tarkoituksena on siilyttdid perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltajan

sadnnokset ovat TyEL:n

kuoleman jilkeen. Niisséd tilanteissa, joissa
perheen huoltaja katoaa ja hdnen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eldkettd heti
oletetusta kuolinhetkestd lukien. Perhe-elike
myonnetddn méirdajaksi vain niissi tilanteis-
sa, joissa on todenndkoistd, ettd edunjattdja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun nithin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos eldkelaitos ei voisi arvioida kuo-
linpdivad, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldkettd wviisi vuotta.
Tamaén viiden vuoden aikana edunsaajien lu-
kumiddrd voisi pienentyd, koska perhe-
eldkettd maksetaan lapselle vain siithen saak-
ka, kun lapsi téyttdd 18 vuotta. Liséksi viiden
vuoden odotusajan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-eldkkeen midridn olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjittdja ei ole ollut
elakkeelld, perhe-elidkkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjittdjd olisi saanut, jos
hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeutettavassa médrin tyokyvytto-
méksi kuolinpdivdanddn. Tamin tyokyvytto-
myyseldkkeen méadrdd laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen elédk-
keen lisdksi aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjittdja olisi tdyttdnyt 63 vuotta. Tadma
niin sanotun tulevan ajan eldkkeen médrd
médrdytyy yrittdjan viimeisen viiden kalente-
rivuoden ansioiden perusteella. Jos edunjtta-
jé on kadoksissa viisi vuotta ja perhe-eldke
midrittdisiin_- vasta sen jidlkeen, perhe-
elikkeen perusteena olevaan edunjittdjan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei tulisi titd niin
sanottua tulevan ajan eldkettd lainkaan.
Edunjittdjan idstd riippuen télld tulevan ajan
elikkeelld voi olla merkittdva vaikutus per-
he-eldkkeen madrdan.

Pykdlin 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdannostd, jonka mukaan edunjittdjan tyo-
elike lakkautettaisiin perhe-eldkkeen alka-
mispdivddn niissd tilanteissa, joissa perhe-
elike on myonnetty arvioidun kuolinpdivin
perusteella. Samalta ajalta ei ole perusteltua
maksaa perhe-elikettd edunjittdjin edunsaa-
jille ja edunjittdjan omaa eldkettd. Kuten
perhe-eldkkeen  alkamisaikaa, myd&skédian
edunjittdjin oman eldkkeen lakkauttamisai-
kaa ei myShemmin muutettaisi, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttdjin kuolinpdi-
viaksi muun myohemmin pidivin kuin sen
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pdivin, jota eldkelaitos on kdyttdnyt perhe-
eldkettd madrdaikaisesti myontdessaan.

Vastaava sdédnnds on TyEL:n 61 §:ssé.

59 §. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena.Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hénen leskeneldk-
keensi télld perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin kertasuorituksena leskeneldke
kolmen vuoden ajalta. Maksun perusteena
olisi viimeksi maksetun kuukausielikkeen
médrd. Jos perhe-eldke on myonnetty viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen eldkelai-
toksen maksaman p#itosyhdistelmidn mukai-
nen eldkkeiden yhteismédrd. Sadnnds vastaa
nykyisin YEL:n 17 §:n perusteella sovellet-
tavan TEL:n 4 b §:n 4 momenttia muutoin,
mutta lakkautetun leskeneldkkeen palautta-
mista koskeva sddnnds on poistettu. Sitd ei
ole myoskadn TyEL:ss4.

4 Tuku. Elikkeen méiériytyminen

Elidkkeen karttuminen

60 §. Eldkkeen karttuman perusteet. Pykila
on osin uusi. Siind sédddettdisiin kokoavasti
se, mistd tdmin lain mukaista eldkettd kart-
tuu. Tyoelédkettd karttuisi 1 momentin 1 koh-
dan mukaan yrittdjain 18—67 vuoden idssi
harjoitetun yrittdjdtoiminnan kokonaistyotu-
losta. Eldkkeeseen eivit kuitenkaan oikeut-
taisi 2 momentin mukaan tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden kokonaistyotulo, jos tyoky-
vyttomyyseldkettd madrittdessd tuleva aika
on luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi. Vastaa-
va sddnnos on nykyisin TEL:n 6 §:n 1 mo-
YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykildan 1 momentin 2 kohdan mukaan ela-
kettd karttuisi palkattomilta ajoita. Palkaton
aika — sanontaa ei kéytetd voimassa olevas-
sa laissa, mutta muilta osin vastaava sddnnos
on TEL:n 6 §:n 2 momentissa ja sitd sovelle-
teella. Lisdksi uutta eldkettd karttuisi tyoky-
vyttomyyseldkkeelld ja osa-aikaeldkkeelld
oloajalta. Téstd sdddettdisiin 1 momentin
3 kohdassa.

Saannokset vastaavat TyEL:n 63 §:44.

61 §. Eliikkeen karttuminen kokonaistyotu-

losta. Pykildssd sdddettdisiin eldkkeen kart-
tumisesta kokonaisty6tulosta silloin, kun
yrittdjd ei saa samanaikaisesti eldkettd. Eldk-
keen karttumisprosentit ovat nykyisin TEL:n
5 §n 1 momentissa, eikd niihin ehdoteta
muutosta. TEL:n sdénnostd sovelletaan ny-

Pykildn 2 momenttiin nostettaisiin YEA:n
6 §:n 3 momentin sddnnos. Siind sdddetddn
elikkeen karttuman laskemista silloin, kun
eldkkeen karttumisprosentti muuttuu kalente-
rivuoden aikana. Sddnnos poikkeaa TyEL:n
sdadnnoksestd, jossa kiytetddn keskimadrdistd
karttumisprosenttia. Yrittdjien kohdalla ela-
kelaitoksella on tyontekijoitd tarkemmat tie-
dot YEL-vakuuttamisen alkamis- ja pé#dtty-
mispéivastd sekd tyotulon muutoksesta. Ta-
mén vuoksi karttuma pystytddn laskemaan
TyEL:ssa sdddettyd tarkemmin.

Pykildn 3 momentti on uusi. Siind sdddet-
tdisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta.
EY:n sosiaaliturva-asetus edellyttid muissa
ETA-maissa tehdyn tyon rinnastamista Suo-
messa tehtyyn tyohon myos eldkkeen kart-
tumisesta madrittidessd. Siksi my0Os teoreetti-
sen elidkkeen laskemisessa otettaisiin huomi-
oon 1 momentin mukainen 1,5 prosentin
karttumaa suurempi karttuma sen jilkeen,
kun yrittdjd tayttdd 53 tai 63 vuotta. Tdma4 to-
teutettaisiin siten, ettd 1,5 prosentin karttu-
malla laskettuun teoreettiseen elidkkeeseen li-
séttdisiin suurempien karttumisprosenttien ja
1,5 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lisd. Erillinen li-
sé laskettaisiin Suomessa vakuutetun yritt4ja-
toiminnan perusteella. Vastaava sddannds on
myd6s TyEL:n 64 §:n 3 momentissa.

62 §. Eldkkeen karttuminen palkattomilta
agjoilta. Eldkettd karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 68 §:ssd tarkemmin médritellyiltd pal-
kattomilta ajoita. Nykyisin eldkkeen karttu-
misesta ndistd etuuksista sdddetddn ehdotet-
tua sddnnostd vastaavasti TEL:n 5 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa, jota sovelletaan nykyisin
sddannds on TyEL:n 65 §:ssé.

63 §. Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta
agjalta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tulevalla
ajalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden alusta, jona yrittdjd on tullut
tyokyvyttoméksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona yrittdja tiyttdd 63 vuotta. Tyo-
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kyvyttomyyseldkettd madrittiessd eldkkee-
seen oikeuttavaksi luettaisiin tuleva aika, jos
yrittdjalla on tyokyvyttomyyden alkamisvuo-
den ja sitd edeltineen kymmenen kalenteri-
vuoden aikana tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita yhteensd vihintddn 12 566,70 euroa.
Sddnnos vastaa vuoden 2005 alusta voimaan-
tullutta TEL:n 7 ¢ §:n 1 momenttia, jota so-
rusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tulevan
ajan eldkkeen karttumisprosentit. Tulevan
ajan eldke laskettaisiin jdljempénd 70 §:ssid
midritellystd tulevan ajan perusteena olevas-
ta ansiosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta
kohden siltd osin, kuin elidkkeeseen luetaan
tuleva aika 50 vuoden idn tadyttdmiskuukau-
den loppuun. Tulevan ajan eldkkeen karttu-
misprosentti olisi 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alusta 63 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden loppuun 1,3
vuotta kohden. Tulevan ajan karttumispro-
senteista sdddetddn nykyisin TEL:n 5 §:n
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin

Vastaavat  sddnnokset  ovat
66 §:ssd.

64 §. Elikkeen karttuminen eldkkeen aika-
na tehdystd tyostd. Eldkettd karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa kokonaistyotulosta tyoky-
vyttomyyseldkkeelld, vanhuuseldkkeelld tai
niitd vastaavalla ulkomailta maksettavalla
elikkeelld oloajalta. Vanhuuseldkkeen osalta
edellytettdisiin, ettd yrittdjd on ottanut vapaa-
ehtoisen vakuutuksen. Eldkettd karttuisi 1,5
prosenttia myos sellaisesta vuosiansiosta, jo-
ka on ansaittu maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeesti annetun lain
(1317/1990) mukaisen eldkkeen, maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaisen luopumiskorvauksen,
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain mukaisen luopumistuen (1293/1994) tai
maatalouden harjoittamisesta luopumisen tu-
kemisesta annetun lain (612/2006) mukaisen
luopumistuen aikana. Téstd sdddettdisiin yrit-
tdjan eldkelain voimaanpanolaissa, koska
muut edelld mainitut eldkkeet ovat poistuvia
tai vain médrdaikaisesti voimassa olevia.
Eldkettd Kkarttuisi tdmdn pykdldn mukaan
myo6s niissd tilanteissa, joissa tyokyvytto-
myyseldkkeen saajan tyokyvyttomyyseldk-

TyEL:n

keen maksaminen olisi keskeytetty 47 §:n pe-
rusteella, koska keskeytysaika katsottaisiin
elikeajaksi. Jos keskeytetty tyokyvyttomyys-
elike tulisi myohemmin lakkautettavaksi
keskeyttdmisajankohdasta lukien, myos eléd-
kettd karttuisi lakkauttamisajankohdasta lu-
kien siten kuin 61 §:ssd sdddetddn. Elikkeen
karttumisesta eldkeajalta sdddetdin TEL:n
5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja sitd sovelle-
teella.

Vastaava sdidnnos on TyEL:n 67 §:ss4.

65 §. Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd
tyokyvyttomyyselikeajalta. Téméan lain mu-
kaisen tyGkyvyttomyyseldkkeen ajalta kart-
tuisi eldkettd, kuten nykyisinkin. Karttuvan
elikkeen perusteena kéytettdisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota. Nykyi-
sin asiasta on sddnndés TEL:n 7 e §:n 1 mo-
mentin alussa ja sitd sovelletaan nykyisin
vyttomyyselidkkeestd karttuu uutta eliketts,
vaikka tyoOeldkettd ei ole jddnyt ensisijaisen
tapaturmavakuutuslain tai liikennevakuutus-
lain mukaisen eldkkeen vihentdmisen jalkeen
maksettavaksi.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkeajalta karttuvan eldkkeen
karttumisprosenteista. Eldkettd karttuisi tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuoden alusta eldk-
keen paittymiskuukauden loppuun. Karttuma
olisi 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn téyt-
tamiskuukauden loppuun. Sen jélkeen elédket-
td karttuisi 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuo-
den idn tdyttdmiskuukauden loppuun. Vas-
taava sddnnos on TEL:n 5 §:n 3 momentissa
ja sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella.

Pykildn 3 momentissa sdddettiisiin tulevan
ajan ansion méidrdytymisestd, jos yrittdjd sai
tyokyvyttomyyseldkettda myos muun ty6eld-
kelain kuin tdm#n lain mukaisena. Téll6in
tdmin lain mukainen tulevan ajan ansio saa-
taisiin laskemalla sama suhteellinen osuus
yrittdjan saaman eldkkeen tulevan ajan ansi-
osta kuin tdmin kokonaisty6tulon osuus on
tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yhteis-
midrdstd tyokyvyttomyyden alkamisvuotta
edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana.
Voimassa olevassa laissa asiasta on sdannos
TEL:n 7 e §:n 1 momentin lopussa ja sitd so-
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rusteella.

Pykiéldn 4 momenttiin otettaisiin sd4nnos,
jonka mukaan elékkeeseen ei edelld kuvatus-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttomyysela-
keaika, jos yrittdjd olisi saanut tyokyvytto-
myyseldkettd aiheettomasti. Vastaava sdén-
nds on TEL:n 7 e §:n 1 momentissa, jota so-

Vastaavat  sddnnokset ovat
68 §:ssd.

66 §. Eldkkeen karttuminen osa-aikatyostd
ja osa-aikaeldkkeen ajalta. Pykdlin 1 mo-
mentissa sdddettdisiin osa-aikaeldkkeen rin-
nalla tehtdvistd osa-aikatyoskentelystd kart-
tuvasta eldkkeestd. Osa-aikatyostd sekd osa-
aikatyoskentelyn aikaiselta palkattomalta
ajalta karttuisi eldkettd samoin kuin sellaises-
ta tyoskentelystd, jota ei ole tehty minkédn
elakkeen rinnalla. Asiasta sdddetddn nykyisin
TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja siti
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n
perusteella.

Pykidldn 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
vanhuuseldkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
karttumisesta osa-aikaeldkkeen ajalta. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen ty6ansi-
on ja osa-aikatyoskentelystd saatavien tydan-
sioiden erotus, toisin sanoen ansion alenema.
Vanhuuselédkettd karttuisi tdstd ansion alene-
masta 0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyt-
tomyyseldkettd 1,5 prosenttia vuodessa. Jos
tyokyvyttomyyseldkettd madrittdessd osa-
aikaeldkkeen  rinnalla  tehtdvistd  osa-
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen luettaisiin
mukaan tuleva aika, tuleva aika laskettaisiin
my6s ansion alenemaan. Nykyisin asiasta
sdddetdan TEL:n 5 §:n 7 momentissa ja sitéd
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YELm 17 §mn
perusteella.

Vastaavat
69 §:ssé.

TyEL:n

sadnnokset ovat TyEL:n

Eldkkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
ja elakkeeseen oikeuttavat etuudet

67 §. Eldkkeen perusteena oleva kokonais-
tyotulo. Pykidlddn siirrettdisiin voimassa ole-
van YEL:n 7 §:n 7 ja 10 momenttien, 7 a §:n
1 ja 3 momenttien ja YEA:m 6 §:n sddnnokset
kokonaistydtulon laskemisesta tdydennettyni
kahdella uudella sdinnokselld, jolloin pykaild

siséltdisi erilaiset kokonaistyStulon méérdy-
tymistd koskevat tilanteet kattavasti. Uusina
sdadnnoksind 1 momenttiin liséttdisiin virke
vajaan kalenterivuoden kokonaistyGtulon
laskennasta ja 3 momenttiin virke, joka mai-
rittelee, mikd on yrittdjan kokonaistytulo
sellaiselta kalenterivuodelta, jolta yrittdjalld
on maksamattomia ty6eldkevakuutusmaksuja
ja joiden saamiseen elikelaitos ei ole 119 §:n
perusteella menettidnyt oikeuttaan. Molem-
mat uudet sddnnokset perustuvat nykyiseen
vakiintuneeseen soveltamiskdytantoon.

Pykidldn 4 momentissa todetaan, ettd jos
yrittdja on maksanut lisdtydeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tyoeldkevakuutus-
maksua ja myShemmin saman kalenterivuo-
den aikana hénelle vahvistettua tyotuloaan
muutetaan, lisdtyoeldkevakuutusmaksua ja
pienennettyd tydeldkevakuutusmaksua ei ote-
ta huomioon yrittdjan sanotun kalenterivuo-
den kokonaisty6tuloa laskettaessa. Tama
sddnnos ei kuitenkaan estdisi sitd, ettd jos
yrittdjd ilmoittaa tydtulon vahvistamisen jal-
keen haluavansa joustaa 116 §:n mukaan
tyoeldkevakuutusmaksussa, voidaan jousto
laskea uudelleen.

68 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Eldkettd karttuisi tyoansioiden lisdksi
palkattomilta ajoita. Palkattomalta ajalta
karttuvan eldkkeen perusteena olisivat pal-
kattomalta ajalta saadun etuuden perusteena
olevat tulot. Pykildn 3 momentissa lueteltai-
siin nama tulot sekd se, milld edellytyksilli ja
miltd osin sosiaalivakuutusetuuden perustee-
na oleva tulo kartuttaa eldkettd. Pykélan
3 momentin 2 kohdassa mainitulla tyo6tto-
myysturvalain mukaisella ansioon suhteute-
tulla paivdrahalla tarkoitettaisiin kaikkia niitd
ty6ttomyysturvalain mukaisia etuuksia, jotka
on sidottu ansiosidonnaisen pdivdrahan mai-
radn. Tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetusta koulutuspidivdrahan perusteena ole-
vasta ansiosta karttuisi kuitenkin eldkettd si-
ten kuin 3 momentin 5 kohdassa sdddetdén.
Yrittdjilla aikuiskoulutustuki midrdytyy vi-
himmaiismiirin suuruisena, joten se ei perus-
tu ansioihin. Asiasisélloltddn ehdotettua py-
kildd vastaava sddnnds on vuoden 2005 alus-
ta voimaantulleessa TEL:n 6 a §:ss4, jota so-
sekd YEL:n 7 a §:n 4 momentissa. Pykéldan
on lisdtty uutena sdidnnds siitd, ettd myos
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SVL:n mukainen osasairauspdiviraha kartut-
taa elakett.

69 §. Eldkeote ja sen tarkistaminen. Sdan-
nos on uusi ja se vastaa suurelta osin TyEL:n
75 §:ssd olevaa sddnnostd. Eldkelaitoksen
velvollisuus selvittdd yrittdjan eldkeoikeuteen
vaikuttavia tietoja rajattaisiin takautuvalta
ajalta kuluvaan ja viiteen sitd edeltdvédin vuo-
teen. Sitd aikaisemmalta ajalta tietojen oi-
keellisuutta ei selvitettdisi eikd niitd muutet-
taisi muutoin kuin yrittdjin antaman riidat-
toman ndyton perusteella.

Eldkelaitos, jossa yrittdjd on vakuutettu ot-
teen ldhettdmistd edeltdvian kalenterivuoden
lopussa tai viimeksi sitd ennen, ldhettdisi
yrittdjdlle vuosittain elidkeotteen. Eldkeote si-
séltdisi tiedot yrittdjan eldkelain mukaan va-
kuutetusta yrittdjatoiminnasta ja sen koko-
naistydtulosta.  Kokonaistyotulossa  olisi
huomioitu se yrittdjin maksama lisétydeld-
kevakuutusmaksu tai pienennetty tyoeldke-
vakuutusmaksu. Maksamattomia vakuutus-
maksuja ei vihennettdisi, koska ne vanhentu-
vat viiden vuoden kuluessa, eivitki siten eh-
di vanhentua sithen mennessi, kun ote lihe-
tetddn. Lisdksi otteella olisivat tiedot sellai-
sista yrittdjan palkattomilta ajoilta saamien
etuuksien perusteena olevista tuloista, joiden
perusteella yrittdjille karttuu eldkettd ja tie-
dot perusteesta ja ajasta, jolta yrittdjdlle kart-
tuu etuutta valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain mukaan. Otteella olisi lisdksi tiedot yrit-
t4jan mahdollisista muista ty6ansioista tyon-
antajittain TyEL:n mukaisesti. Eldkeotteella
ndmi tiedot olisivat viideltd tiedon ldhetts-
misvuotta edeltdviltd vuodelta. Tamin lisdk-
si eldkeotteella olisi tieto otteen ldhettdmis-
vuotta edeltivin vuoden loppuun mennessi
karttuneen eldkkeen madrastd. Tiedot voitai-
siin toimittaa yrittdjille kirjallisena asiapape-
rina tai sdhkoisessd muodossa.

Jos yrittdjd on yrittdjdtoiminnan lopettami-
sen jalkeen vakuutettu esimerkiksi TyEL:n
mukaan, eldkeotteen ldhettdisi TyEL:n
75 §:ssé tarkoitettu eldkelaitos, jolloin ote si-
sdltdd TyEL:ssd sdddettyjen tietojen lisdksi
mydos tiedot yrittdjatoiminnasta. Yrittdjé, jolla
on ollut sekd yrittdjatoimintaa ettd tydsuhtei-
ta saisi ndin ollen yhden otteen vuodessa. Jos
yrittdjalla olisi rinnakkain otteen l4hettdmisti

edeltdvin vuoden lopussa sekd yrittdjdtoi-
mintaa ettd TyEL:n mukaan vakuutettua
tyoskentelyd, otteen hinelle ldhettdisi hénet
YEL:n mukaan vakuuttanut elidkelaitos. T4ll4
eldkelaitoksella on tarkemmat tiedot voimas-
sa olevasta YEL-vakuutuksesta. Jos yrittéjal-
14 on rinnakkain MYEL:n ja YEL:n mukaan
vakuutettua yrittdjatoimintaa otteen ldhetts-
mistéd edeltdvan vuoden lopussa, otteen ldhet-
tdisi yrittdjain YEL:n mukaan vakuuttanut
elikelaitos.

Jos yrittdjd toteaisi puutteen palkattomia
aikoja tai alle kolmivuotiaan lapsen hoitoai-
kaa tai opiskeluaikaa koskevissa tiedoissa,
otteen toimittaneen eldkelaitoksen olisi yrit-
tdjan vaatimuksesta selvitettivi tietojen oi-
keellisuus. Tarvittaessa yrittdjdn olisi esitet-
tdvd vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin héneltd kohtuudella voidaan edel-
lyttdd, kun otetaan huomioon myds elikelai-
toksen mahdollisuus hankkia selvitys. Yritta-
jélla olisi oikeus saada paitos vaatimuksensa
perusteella selvitetyistd tiedoista sekéd niistd
tiedoista, jotka yrittdjdn riidattoman selvityk-
sen perusteella muutetaan yli viisi vuotta ta-
kautuen. Padtoksen antaisi eldkeotteen ldhet-
tanyt eldkelaitos tai Eldketurvakeskus. P#a-
toksen antava eldkelaitos pyytiisi tarvittaessa
lausunnon palkattomista ajoista Eldketurva-
keskukselta. Silloin, kun asian selvittiminen
liittyisi Eldketurvakeskuksessa késiteltavini
olevaan soveltamisasiaan, padtoksen tiedoista
antaisi Eldketurvakeskus.

Otteella olevista YEL-vakuutusta ja tyotu-
loa koskevista tiedoista yrittdjd ei voisi pyy-
tdd erillistd paatostd. Eldkelaitos on antanut
tyGtulon vahvistamisesta pddtoksen vakuu-
tuksen alkaessa ja tyotuloa muutettaessa.
Eldkelaitos antaa padtoksen myds, kun yritta-
ja maksaa lisdtydeldkevakuutusmaksua tai
pienennettyd tyodeldkevakuutusmaksua. Yrit-
tdjdlle ei annettaisi uutta pa4atostd endd otteen
toimittamisen jdlkeen, jotta yrittdjd ei saisi
samasta asiasta kahta paatosti.

Karttuneen eldkkeen méaardd koskevia tie-
toja eldkelaitokset eivit tdssd vaiheessa sel-
vittdisi, vaan karttuneen eldkkeen médristi
yrittdjd saisi aikanaan eldkepditoksen, johon
hin voi hakea muutosta.

Sadnnoksessd mainittu viiden vuoden aika
tulisi voimaan portaittain siten, ettd vuonna
2013 toimitettavassa eldkeotteessa tiedot oli-



HE 197/2006 vp 37

sivat viideltd otteen toimittamisvuotta edelti-
viltd vuodelta. Ensimmiinen ote ldhetettii-
siin yrittdjille vuonna 2008. Sen jilkeen aika,
jolta takautuvat tiedot otteella on, lyhenisi
vuoden kerrallaan. Kun ote ensimmadisen ker-
ran toimitettaisiin vuonna 2008, otteella oli-
sivat tiedot vuosilta 1998—2007. Koska pal-
kattomat ajat ja opiskelu sekd alle kolmivuo-
tiaan lapsen hoito kartuttavat eldkettd vuoden
2005 alusta lukien, niitd etuuksia koskevia
tietoja ei otteelle olisi aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005 lukien. Elidkelaitoksella
tai Elidketurvakeskuksella olisi velvollisuus
selvittdd otteella mahdollisesti olevat puutteet
samalta ajalta kuin otteella on tietoja. Vuon-
na 2013 otteella olisivat tiedot viideltd vuo-
delta takautuvasti, toisin sanoen vuosilta
2008—2012.

Tuleva aika

70 §. Tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevat ansiot. Tulevan ajan eldkkeen perus-
teena olevat tyOansiot mdadrittdisiin niiden
yrittdjdn saamien tyoeldkelakien mukaisten
tybansioiden ja palkattomilta ajoilta saamien
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella, joita yrittdjdlld on ollut tarkasteluaika-
na. Tarkasteluaika olisi eldketapahtumavuot-
ta edeltdvit viisi kalenterivuotta. Tulevan
ajan ansiota madrdttdessd palkattoman ajan
etuuden perusteena oleva tulo otettaisiin
huomioon sadan prosentin suuruisena lukuun
ottamatta ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahan perusteena olevaa tuloa,
joka otettaisiin huomioon 117 prosentin suu-
ruisena siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittdjdlle. Silloin kun palkattoman ajan etuus
olisi ansiotulojen puuttumisen tai niiden vi-
hiisyyden vuoksi maksettu vihimmaispaiv-
rahan suuruisena, timi etuus otettaisiin huo-
mioon 523,61 euron suuruisena kuukaudessa.
Sddnnos vastaa asiasisdlloltddn vuoden 2005
alusta voimaantullutta TEL:n 7 ¢ §:n 2 mo-
YEL:n 6 §:n perusteella.

Tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa
edeltdvin vuoden tyotulossa tulevan ajan an-
siota midrittdessd ei oteta huomioon yritti-
jan maksamaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua
tai pienennettyd tyOeldkevakuutusmaksua,
ellei tuleva aika madritelld 72 §:ssé tarkoite-

tun poikkeussddnnon perusteella. Nykyisin
YEL:n 7 a §:n 2 momentissa sdddetdén siité,
ettd lisdtyoeldkevakuutusmaksua ei oteta
huomioon. Kohtuullisuuden vuoksi nyt ehdo-
tetaan, ettd myOskddn pienennettyd tyodeldke-
vakuutusmaksua ei otettaisi huomioon. Yrit-
tdjd ei voi keinotella tyokyvyttomyytensi al-
kamisella.

Jos yrittdjd olisi tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivira-
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyystur-
valain peruspdiviarahan suuruista koulutus-
pdivirahaa tai julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan ajan ansiota miérittiessd otet-
taisiin tulona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta tdllaista
etua on maksettu. Vastaavalla tavalla otettai-
siin huomioon SVL:n mukainen p#ivéraha,
jos se olisi myonnetty tyottomyysturvalain
mukaisen peruspdivdrahan suuruisena. Sid4n-
nos vastaa tiltd osin vuoden 2005 alusta voi-
maantullutta TEL:n 7 ¢ §:n 4 momentin
YEL:n 6 §:n perusteella.

Pelkidstddn 68 §:n mukaisten etuuksien pe-
rusteena olevien tulojen ja edelld tdssd kap-
paleessa mainittujen etuuksien perusteella tu-
levan ajan oikeutta ei olisi, vaan lisdksi edel-
lytettdisiin  myos tyoeldkelakien mukaisia
tyOansioita. Téstd sdddettdisiin - pykéldn
7 momentissa. Vastaava sddnnds on vuoden
2005 alusta voimaantulleessa TEL:n 7 ¢ §:n
5 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin

Vastaava edellytys on TyEL:n 76 §:ss4.

71 §. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan eldkkeeseen. Pykilddn siirrettdisiin tis-
mennettynd TEL:n 7 ¢ §:n 6 momentin sidén-
nos lapsenhoitoajan vaikutuksen huomioimi-
sesta tulevan ajan eldkkeessd, jota sovelle-
teella. Vastaava sddnnos on TyEL:n 77 §:ssé.

72 §. Tulevan ajan eldkkeen mdidrdytymi-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.

Pykildn 1 momentissa sdddettiisiin tulevan
ajan ansioiden méadrdytymisestd tilanteissa,
joissa yrittdjdlld ei ole tulevan ajan ansioita
midrittdessd huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvind vuonna. Téllaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myds tyo-
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kyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona yrittdjd on tul-
lut tyokyvyttomiksi. Talloin myos eldketa-
pahtumavuotta edeltivin vuoden tyotulossa
otetaan huomioon lisdtydeldkevakuutusmak-
su ja pienennetty tydeldkevakuutusmaksu.
Vastaava sddnnos on TEL:n 7 d §:n 1 mo-
YEL:n 7 a §:n 2 momentin perusteella.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa yrittdjd tulisi tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paittymistd, jona
hin tiyttdd 23 vuotta. Talldin tarkasteluaika-
na pidettiisiin 18 vuoden tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyy-
den alkamiskuukauden paittymisen vilistd
aikaa. Tulevan ajan ansio olisi tdnd tarkaste-
luaikana saatujen ty6ansioiden summa jaet-
tuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumiérdlli. Vastaava sddnnds on
TEL:n 7 d §:n 2 momentissa, jota sovelletaan
nykyisin yrittdjiin YEL:n 7 a §:n 2 momentin
perusteella.

Vastaavat
78 §:ssd.

73 §. Tamdn lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos yrittdjin elikkeeseen tulisi
tuleva aika useamman eri tydelékelain perus-
teella, timén lain mukainen tulevan ajan an-
sio olisi tyoeldkelakien mukaisesta tulevan
ajan ansioiden yhteismédrastd yhtd suuri osa
kuin mikd on tarkasteluaikana tdmin lain
mukaisten kokonaistydtulojen osuus yksityis-
ten ja julkisten alojen eldkelakien mukaisten
ansioiden yhteismadristd. Vuoden 2005 alus-
ta vastaava sddnnos on YEL:n 7 a §:n 2 mo-
mentissa. Vastaava sddnnds on TyEL:n
79 §:ssé.

sadnnokset ovat TyEL:n

Tyokyvyttomyyseldkkeen méadrdan vaikutta-
vat muut seikat

74 §. Eldke entisin perustein. Pykildan
1 momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle yrittdjille myo-
hemmin myonnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta. Aikaa
ei voitaisi pidentdd, vaikka kysymyksessd
olisi sama sairaus. Tillaisessa tapauksessa
tyokyvyttomyyseldke madrittdisiin siten kuin

se olisi midritty, jos tyokyvyttdmyys olisi
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa. Vas-
taava sddnnds on voimassa olevan TEL:n
7 e §:n 3 momentissa ja sitd sovelletaan ny-
Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen madrdytymisestd entisin
perustein. Uusi eldke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos yrittdjille myonnettdisiin uusi
tyokyvyttomyyseldke uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, jos tdmd uusi tyokyvytto-
myys olisi alkanut ennen kuin aikaisemman
elikkeen péittymisestd on kulunut kaksi
vuotta. Samoin meneteltdisiin, jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle yrittdjdlle tulisi
myShemmin maksettavaksi tyokyvyttomyys-
eldkettd saman sairauden, vian tai vamman
perusteella kuin aikaisempi eldke. Sdannosti
sovellettaisiin myods kuntoutukseen 31 §:ssi
olevan viittauksen perusteella eli tilanteessa,
jossa kuntoutusrahan pédttymisen jilkeen
maksetaan uutta kuntoutusrahaa. Vastaava
sadannos on voimassa olevassa TEL:n 7 e §:n
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
Pykidldn 3 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldkettd saaneel-
le yrittdjidlle myonnetddn vanhuuseldke. Jos
vanhuuseldke alkaa ennen kuin tyokyvytto-
myyseldkkeen paittymisestd on kulunut kak-
si vuotta, vanhuuseldke myOnnettiisiin samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyyseldke. Sddnnostd sovellettaisiin
myo6s kuntoutukseen 31 §:ssd olevan viitta-
uksen perusteella. Vastaava sddnnos on vuo-
den 2005 alusta voimaantulleen TEL:n
7 e §:n 2 momentin lopussa ja sitd sovelle-
teella.
Vastaavat
80 §:ssé.
75 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeen kerta-
korotusta koskevan sd@nnoksen sanamuotoa
tdsmennettdisiin vuoden 2005 alusta voimas-
sa olevaan, ja YEL:n 17 §:n perusteella ny-
kyisin yrittdjiin sovellettavaan, TEL:n 7 g §:n
1 momentin sanamuotoon nihden siten, ettid
korotus tehtdisiin eldkkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi elidkkeen al-
kamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta.
Korotus ei siten edellyttdisi, ettd tyokyvytto-

sddnnokset ovat TyEL:n
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myyseldke olisi maksussa viisi vuotta ennen
korotuksen tekemistd. Niissa tilanteissa, jois-
sa elikkeen maksamisessa on vililld katkoja,
mutta eldke myoOnnetddn uudelleen entisin
perustein, katkot eivit katkaisisi pykildn tar-
koittaman viiden kalenterivuoden kulumista.
Lisdksi pykéldssd todettaisiin, ettei kertako-
rotusta lisdtd kuntoutuskorotukseen. Yrittdjan
eldkelain voimaanpanolaissa todettaisiin, ettid
titd sddnnostd sovelletaan ensimmdisen ker-
ran 1 pdivdand tammikuuta 2010. Voimaan-
panolain mukaan sddnnostd sovellettaisiin
my0s ennen tdmin lain voimaantuloa alka-
neisiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin sen koro-
tusprosentin mukaisena, joka vastaa tyoky-
vyttomyyseldkkeensaajan ikdd vuoden 2010
alussa.
Vastaava sddnnos on TyEL:n 81 §:ss4.

Elinaikakerroin

76 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinicin muutokseen.Pykdldssd s#dddettdisiin
vanhuuseldkkeen mairddn vaikuttavasta elin-
aikakertoimesta. Eldketurva sopeutettaisiin
elinidn odotteen muutokseen siten, ettd van-
huuseldkkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
yrittdjan 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Lain voi-
maantulolain mukaisesti titd sddnnostd sovel-
lettaisiin ensimmadisen kerran 2010 myd&nnet-
taviin eldkkeisiin. Vastaava sddnnds on
TEL:n 7 h §:n 1 momentissa ja sitd sovelle-
taan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin van-
huuseldkkeen muuntamisesta elinaikakertoi-
mella silloin kun ty6kyvyttomyyselike muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Tal-
16inkin k#ytettdisiin yrittdjan 62 vuoden idn
tayttimisvuodelle vahvistettua elinaikaker-
rointa. Vastaava sddnnds on TEL:n 7 h §:n
YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykdlin 3 momentissa olisi viittaus
TyEL:n 83 §:44n, jossa sdddetddn elinaika-
kertoimen antamisesta. Antamisesta ei olisi
tarpeen sditdd useassa eldkelaissa.

Perhe-eldkkeen madrdytyminen

77 §. Perhe-elikkeen peruste. Perhe-
elikkeen perusteesta sdddetddn voimassa

olevan TEL:n 7 i §:n 1 momentissa ja siti
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:mn 17 §:mn
perusteella. Osin vastaavat sddnnokset ehdo-
tetaan otettavaksi 77 §:n 1 ja 2 momenttiin.
Niissd tilanteissa, joissa edunjéttdja olisi
kuollessaan saanut tdmén lain mukaista van-
huuselikettd tai tayttd tyokyvyttomyyseldket-
td, perhe-elike madrittiisiin timin elikkeen
perusteella kuitenkin niin, ettd perhe-
elikkeen perusteena olevana vanhuuselik-
keend pidetddn sellaista vanhuuselédketts, jota
ei ole muunnettu 76 §:n mukaisella, yrittdjan
62 vuoden idn tidyttamisvuodelle vahvistetul-
la elinaikakertoimella. Vastaava sdénnds on
my6s TyEL:n 84 §:ssd. Jos edunjittédja olisi
tyoskennellyt eldkkeelld ollessaan, perhe-
elikkeen perusteeksi laskettavaan eldkkee-
seen lisdttdisiin tyoskentelystd karttunut uusi
elake.

Jos edunjittdja ei olisi kuollessaan ollut
elakkeelld, perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettaisiin sellainen tyokyvyttomyyselike, jo-
ka edunjittédjélle olisi myodnnetty, jos hén oli-
si tullut kuolinpdivanédan tyokyvyttomaksi.
TEL:n 7 i §:n mukaan perhe-elikkeen perus-
teeksi voidaan midritelld myos sellainen tyo-
kyvyttomyyseldke, joka edunjittdjdlle olisi
myonnetty, jos hidn olisi tullut aikaisemmin
kuin kuolinpdivdndin tyokyvyttoméksi, jos
edunsaaja esittdd selvityksen aikaisemmasta
tyokyvyttomaksi tuloajasta. S&4nnds on tur-
vannut sen, ettd edunjittdjan elikkeeseen on
tullut tulevan ajan elédke siindkin tapauksessa,
ettd edunjittdji ei kuollessaan endd sairauden
takia ollut ty6ssd. Tulevan ajan eldkkeen las-
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, ettd tulevan ajan eldke lasketaan perhe-
elikkeeseen edunjittdjin kuolemaa edeltd-
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Siten tulevan ajan eldkeoikeus sii-
lyy selvisti pidempéén kuin aikaisemmin, ei-
kd mainitulle sddnnokselle endd ole tarvetta.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-eldkettd madrittiessa.
Sddnnoksen sanamuotoa on tdsmennetty,
mutta sisdllollisesti sdédnnds vastaa TEL:n
7 g §:n 2 momenttia, jota sovelletaan nykyi-
taava sddannos on TyEL:n 84 §:ssi.

Kun kertakorotus lisdttdisiin  perhe-
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elikkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyselidkkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen, perhe-elikkeen méa-
ré tarkistettaisiin. Perhe-eldkkeen tarkistami-
sesta sdddettdisiin 80 §:ssé.

78 §. Lesken ja entisen puolison eliikkeen
mddrd. Leskeneldkkeen middrd olisi ilman
ensisijaisten etuuksien vidhentédmisti ja lesken
omien ansioiden aiheuttaman véhennyksen
vaikutusta puolet edunjittdjin eldkkeesti, jos
edunsaajana on leski tai leski ja yksi lapsi.
Kun edunsaajana olevien lasten lukuméird
nousee, leskenelikkeen méidrd vihenee.
Voimassa olevassa laissa vastaava sdannos
on TEL:n 7 i §:n 2 momentissa, jota sovelle-
taan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin entisen
puolison eldkkeen méadrastd. Vastaava sdidn-
nds on voimassa olevassa TEL:n 7 i §mn
5 momentissa, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Vastaavat  sddnnokset ovat
85 §:ssé.

79 §. Lapseneliikkeen mdcdird. Lapseneldk-
keen médrd riippuisi edunsaajina olevien las-
ten lukumédrdstd. Vastaava sddnnds on voi-
massa olevassa TEL:n 7 i §:n 3 momentissa,

TyEL.n

17 §:n perusteella.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan TEL:n 7 i §:n 3 momentin
mukaisesti, ettd lapsenelike jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken. TEL:n

sddnnostd  sovelletaan nykyisin  yrittdjiin
YEL:n 17 §: perusteella.

Vastaavat  sddnnokset ovat TyEL:n
86 §:ssd.

80 §. Perhe-celiikkeen tarkistaminen. Perhe-
elikkeen médrd ja sen jakautuminen edun-
saajien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kun edun-
saajien lukum&éard muuttuu. Siten esimerkiksi
lesken elikkeen médrd suurenee, kun lap-
seneldkettd saavien lasten lukumédrd piene-
nee. Kun perhe-elédkkeen perusteena olevaan
edunjittijian eldkkeeseen lisdtddn kertakoro-
tus, perhe-eldkkeen madri tarkistettaisiin sa-
masta ajankohdasta kuin kertakorotus lisi-
tdan. Nykyisin voimassa olevaa TEL:n
7 1 §:n 6 momentin sddnndstd tarkennettaisiin
kertakorotuksen lisd&dmisen osalta. TEL:n
sddnnostd  sovelletaan nykyisin  yrittéjii

YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaava sddnnos
on TyEL:n 87 §:ssi.

81 §. Leskeneldikkeen vihentdminen. Pyka-
lassd séddettdisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta leskeneldkettd maarattdessd. Ny-
kyisin asiasta sdddetddn TEL:n 8 ¢ §:ssé, jota
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n
perusteella. Voimassa olevassa laissa asia on
nimetty eldkesovitukseksi. Eldkesovitus-sana
ei kerro selvisti sité, ettd kyseessd on lesken
elikkeen vidhentdminen lesken omien tyo-
elakkeiden perusteella. Koska ehdotettavalla
lailla pyritddn selkeyttiméidn tyoeldkejirjes-
telmdd ja tekemiddn sitd lapindkyvimmaiksi,
teknisestd eldkesovitus-sanasta ehdotetaan
luovuttavaksi. Vastaava muutos on tehty
my6s TyEL:n 88 §:ssé.

Voimassa olevia sddnnoksid on tarkennettu
ulkomailta saatujen etuuksien huomioon ot-
tamisen osalta. Voimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen eldkevihennyksessid on ehdollises-
sa muodossa, eli tdllainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lisdksi kansainvilisen jéarjeston ja
EY:n toimielimen palveluksessa maksettavaa
eldkettd tai etuutta ei voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt ndma etuudet ehdo-
tetaan otettavaksi huomioon aina, jotta el-
kevahennyksen alkuperidinen tarkoitus toteu-
tuisi. Téllainen jatkuva etuus olisi perusteltua
ottaa huomioon myds sen vuoksi, ettd lesket
olisivat samanlaisessa asemassa riippumatta
siitd, onko yrittdjd tyoskennellyt ainoastaan
Suomessa vai onko hén tydskennellyt myds
ulkomailla tai kansainvélisen jérjeston taikka
EY:n toimielimen palveluksessa. Jos téllai-
nen etuus myonnettdisiin kertakorvauksena,
etuus otettaisiin huomioon 2 momentissa tar-
koitetulla tavalla. Vastaava sddnnds on myos
TyEL:n 88 §:ssé.

Pykidldn 1 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les-
keneldkettd médrittdessd otettaisiin  huomi-
oon lesken ansiotyonsd perusteella saamat
tyoeldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin la-
keihin perustuvat elidkkeet. Lesken saamat
tyoeldkkeet otettaisiin huomioon ennen 5 lu-
vun mukaista ensisijaisten etuuksien vihen-
nystd. Tastd sdddetdin nykyisin TEL:mn
8 d §:n 3 momentissa ja sitd sovelletaan yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella. Lisdksi osa-
tyokyvyttomyyseldke otettaisiin  huomioon
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tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen midrdisend.
Mainittua elidkettd vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen tai kan-
sainvilisen jarjeston palveluksen perusteella
leskelle maksettava etuus otettaisiin myos
huomioon.

Pykidldn 2 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa leski ei vield saa omaa tydelédket-
td. Talloin leskeneldkettd vihennettdisiin les-
ken laskennallisen eldkkeen perusteella.

Lesken omat tyodeldkkeet tai hidnen lasken-
nallinen tyoeldkkeensd vihentdd myos julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan myonnet-
tavdd leskeneldkettd. Kun leski tydskentelee
tai on tydskennellyt yksityisten alojen tyo-
elikelakien mukaisissa toissd, julkisten alo-
jen eldkelaitokset voivat pyytdd yksityisten
alojen eldkelaitokselta tiedon lesken lasken-
nallisen eldkkeen madrastd. Leskelld ei voi-
massa olevien sddnnodsten mukaan ole mah-
dollisuutta saada tdstd laskennallisen eldk-
keensd maidridstd valituskelpoista p#stosti.
Muutoksenhakuasteet ovat lisdksi todenneet,
ettei tédllainen yksityisten alojen tyoeldkelai-
toksen antama laskelma lesken laskennalli-
sesta eldkkeestd tule osaksi julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaa p#itostd, eikd téstd
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessd kun haetaan muutosta julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaan leskenelédkettd kos-
kevaan péidtokseen. Siten voimassa olevien
sdadnnosten mukaan leskelld ei ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen ty6-
eldkelakien mukaisen laskennallisen tyoeldk-
keensd maidrddn, vaikka se vaikuttaa hénen
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan
myOnnettivain perhe-eldkkeensd suuruuteen.
Tamén epikohdan korjaamiseksi pykéldn 3
momenttiin ehdotetaan uutta sddnndstd, jon-
ka mukaan leskelld on oikeus saada paitos
siitd laskennallisen tyoeldkkeensd méadrdsta,
jonka eldkelaitos ilmoittaa julkisten alojen
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaista leskeneldkettd.
P4dtos annettaisiin lesken pyynnostid. Pyyn-
tond saada padtos laskennallisesta eldkkeestd
pidettdisiin myos sitéd, ettd leski hakee muu-
tosta julkisten alojen tyoeldkelakien mukai-
sen perhe-elikkeen médrddn. Laskennallisen
elikkeen médrdd koskevaan padtokseen leski
voisi hakea muutosta siten kuin timén lain

11 luvussa sdadetddn.

Sadnnokset vastaavat TyEL:n 88 §:44.

82 §. Leskeneldiikkeen vihentimisen ajan-
kohta. Pykildan siirrettdisiin tismennettyni
voimassa olevan TEL:n 8 ¢ §.n 2 momentin
saannos leskeneldkkeen vihentdmisen ajan-
YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaava sddnndos
on TyEL:n 89 §:ssi.

83 §. Leskeneliikkeen vihennyksen peruste
ja mddrd. Leskeneldkettd vihennettdisiin, jos
lesken ansioty6hon perustuvat eldkkeet ylit-
tdviat tietyn rajamiddrdn, joka méadrdytyy
edunjittdjin elikkeen médrdn perusteella.
Eldkkeen vdhentdmisen perustetta médratta-
essd otettaisiin huomioon mainittuja eldkkei-
td vastaava ulkomailta tai Euroopan yhteiso-
jen toimielimen taikka kansainvilisen jirjes-
ton palveluksen perusteella maksettava etuus.
Jos ulkomaan eldketurvasta ei saataisi riitté-
vid tietoja, elidketurva midriteltdisiin samoin
kuin lesken laskennallista tyoeldkettd masrit-
tdessd menetellddn. Nykyisin asiasta sddde-
tddn TEL:n 8 d §:n 1 momentissa ja sitd so-
rusteella. Voimassa olevaa sdannostd ehdote-
taan tarkennettavaksi ulkomailla tai kansain-
vilisen jdrjeston palveluksessa tydskentelyn
osalta.

Pykildan 1 momentissa sdddettdisiin vihen-
nyksen suuruudesta. Vastaava sddnnds on
voimassa olevassa TEL:n 8 d §:n 2 momen-
YEL:n 17 §:n perusteella.

Leskeneldkettd vihennettdessd eldke muun-
nettaisiin eldkkeen vidhentdmisvuodelle vah-
vistetulla elinaikakertoimella. Tdmé todettai-
siin 4 momentissa. Elinaikakerroin vahviste-
taan ensimmdiisen kerran YEL:n voimaantu-
lolain mukaisesti vuonna 2010. Vastaava
sdannos on voimassa olevan TEL:n 7 h §:n
1 momentin toiseksi viimeisend virkkeeni ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella.

Vastaavat  sdannokset
90 §:ssé.

84 §. Leskeneldkkeen vihentdminen erityis-
tilanteissa. Pykildssd  sdddettdisiin  les-
kenelikkeen vihentimisestd silloin, kun les-
kelld ei ole oikeutta saada tydelédkettd tai kun
leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd. Samas-
ta asiasta sdddetddn nykyisin TEL:n 8 e §:ss4,

ovat TyELmn
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17 §:n perusteella. Sdannoksessd ehdotetaan
vihiisid muutoksia ja tdsmennyksid nykyisin
voimassa olevaan sddnnoksiin. Vastaavat
muutokset on tehty myods TyEL:ss4.

Jos leski ei saisi omaan ty6hon perustuvaa
tyGelédkettd tai jos leski saisi osatyOkyvytto-
myyselédkettd, lesken eldkettd vihennettdessd
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hinen
laskennallisen eldkkeensd sijasta huomioon
hinen saamansa keskiméirdiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend olisi, ettd leski
olisi tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjittidjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettd vidhennetiin en-
simmadisen kerran. Lesken eldkkeen vihen-
tdminen ensimmad&isen kerran voisi tapahtua
myShemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjittdjin kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjittdjan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 wvuotta
nuorempia lapsia. Liséksi pykéldn soveltami-
sen edellytykseni olisi, ettd lesken ansiotulot
ja nithin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensi
vdhintddn neljanneksen pienemmit kuin les-
ken 81 §:n mukaisesti médritty tyoelike.

Voimassa olevan TEL:n 8 ¢ §:n 1 momen-
tin mukaan leskeneldkkeen midrd voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jattdjan kuolemasta muutos, jonka vuoksi
edelld kuvatut edellytykset tayttyviat. Téllai-
sesta tarkistamisesta ei ehdoteta endd otetta-
vaksi sddnnosti 84 §:ddn. Lesken elikkeen
vihentdminen pykélédssd tarkoitetulla tavalla
maidritellddn tehtdviksi, jos titd koskeva ha-
kemus tehddén viiden vuoden kuluessa edun-
jattdjan kuolemasta. Siten aika, jonka kulues-
sa edunjittdjain kuolemasta lukien les-
keneldkkeen vidhentdmistd pykéldssd maini-
tuilla perusteilla tulee hakea, lyhenisi nykyi-
sin voimassa olevaan nidhden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettdviksi 1 momenttiin, ehdotetaan my®os,
ettd riippumatta siitd, haetaanko tdmén pyka-
lan mukaista eldkkeen vahentdmisté heti, kun
eldkettd ensimmiisen kerran véihennetiin,
vai my6hemmin, lesken ansiotulot laskettai-
siin samalla tavoin. Lesken keskimé#irdinen

ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemisti
saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen
tehtéisiin aikaisintaan timén kuuden kuukau-
den alusta lukien.

Pykildssd ehdotetulla tavalla vdhennettyd
leskenelidkettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivét
pykildn mukaiset edellytykset endd tdyttyisi,
leskeneldkkeen méird tarkistettaisiin. Lisdksi
leskeneldkkeen vihentiminen tarkistettaisiin
sovellettavaa, TEL:n 8 f §:n 1 momenttia
vastaavasti, kun leskelle myo6nnettiisiin ty6-
elidkelakien mukainen elike muuna kuin osa-
aikaelikkeenid. Leskenelidkkeen vihentdmistd
tarkistettaessa kéytettdisiin samaa eldkevi-
hennysperustetta kuin leskeneldkettd ensim-
maiisen kerran vihennettiessi.

Vastaavat  sddnnokset ovat TyEL:mn
91 §:ssé.
5 Tuku. Ensisijaisten etuuksien viihen-

timinen elikkeesti

85 §. Eldkkeestd vihennettiviit etuudet.
Yhteensovitus muuttui jo vuoden 2005 alusta
voimaantulleella muutoksella siten, ettei
elakkeitd endd yhteensoviteta toisten eldkkei-
den kanssa. Edelleen tyoeldkkeistd kuitenkin
vihennetddn tapaturmavakuutus-, liikenne-
vakuutus- ja sotilasvammalain mukaiset kor-
vaukset. Nami korvaukset ovat ensisijaisia
tyoeldkkeisiin ndhden siten, ettd ne makse-
taan tyOeldkkeen mdidridstd riippumatta tdy-
simaddrdisesti. Tyoeldkettd maksetaan nididen
korvausten kanssa samanaikaisesti vain siltd
osin kuin tyoeldkkeen médrd ylittdd nididen
ensisijaisten etuuksien méadrdn. Koska yh-
teensovittamisen sisdltd on muuttunut jo
vuoden 2005 alusta lukien siitd, mikd se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermistd ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain selkeyden lisda-
miseksi luvussa ehdotetaan sdidettiviksi yh-
teensovituksen sijasta ensisijaisten etuuksien
vihentdmisestd eldkkeestd. Vastaava muutos
on tehty myos TyEL:n 92 §:ssi.

Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan siirretti-
viksi YEL:n 17 §:n perusteella sovellettava,
nykyisin TEL:n 8 §:n 1 momentissa oleva
sddnnos, jonka mukaan eldkkeestd vihenne-
tddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus. Li-



HE 197/2006 vp 43

siksi momenttiin otettaisiin sddnnds ensisi-
jaisten etuuksien vdhentdmisestd perhe-
elikkeestd. Ensisijainen etuus vihennettiisiin
aina valmiiksi lasketusta eldkkeestd. Téalta
osin nykyistd soveltamiskdytint6d muutettai-
siin lain toimeenpanon selkeyttdmiseksi.
Sdannos on myos TyEL:n 92 §:ssé.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin, ettd jos
ensisijainen etuus vihentdd tyoeldkettd ja
tyoeldkettd myonnetdin kahden tai useam-
man tyoeldkelain mukaan, vihennys jaetaan
ndiden peruseldkkeiden suhteessa. Vastaava
sddnnods on voimassa olevan TEL:n 8 §:n
3 momentissa ja sitﬁ sovelletaan nykyisin

86 §. Ulkomazlta saatavan etuuden viihen-
tdminen. Ensisijaisena etuutena pidettdisiin
my6s ulkomailta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdksi sdidnnoksessd sdddettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tévéstd tulevan ajan eldkkeen pééllekkiisyy-
den estdmisestd. Sd4nnds vastaisi sanamuo-
doltaan tarkennettuna voimassa olevan
TEL:n 8 §:n 10 momenttia jota sovelletaan
Vastaava sddnnos on TyEL n 93 §:ssd.

87 §. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus eldkkeen mddrddn. Tamin lain mukai-
sen eldakkeen méérd tarkistettaisiin, jos elak-
keensaajalle mydnnettéisiin uusi ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin myo6nnetyn ensisijai-
sen etuuden madrd muuttuisi. Eldkkeen maa-
rd tarkistettaisiin myds, jos tdmén lain mu-
kaisen eldkkeen miédrd muuttuisi tai jos eldk-
keensaajalle myonnettiisiin uusi tydeldke ja
timin lain mukaisesta elidkkeestd olisi vé-
hennetty ensisijainen etuus. OsatyOkyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vdhennettdisi
pdividrahaa, joka perustuu osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatur-
maan. Vastaava sdidnnds on voimassa olevan
TELm8a§nlja2 momentissa ja niit'a so-
rusteella.

Perhe-eldkkeen médrd tarkistettaisiin, jos
elikkeensaajalle myonnettiisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai jos hinelle
myonnettiisiin uusi tyoeldkelakien mukainen
perhe-eldke ja tdmén lain mukaisesta eldk-
keestd olisi vdhennetty ensisijainen etuus.
Téstd sdddettdisiin 2 momentissa. Ehdotettu
sddnnds vastaa nykyisen TEL:n 8 a §:n

3 momenttia ja sitd sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykdlin 3 momentin mukaan eldkkeen
midri tarkistettaisiin siitd ajankohdasta, jol-
loin 1 momentissa tarkoitettu muutos tapah-
tuisi. Jos muutos tapahtuisi ulkomaisessa
etuudessa, elikkeen maird tarkistettaisiin sitd
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka
aikana eldkelaitos saa tiedon ulkomaisen
etuuden myontdmisestd tai sen madrdn muut-
tumisesta. Vastaava sddnnos on nykyisin
TELn8a§n5 momentissa jota sovelletaan

Pykalan 4 momenttiin snrrettalsnn YELn
17 §mn perusteella sovellettava, nykyisin
TEL:n 8 a §:n 4 momentissa oleva sdidnnds,
jonka mukaan eldkkeen méasrdd ei tarkistet-
taisi, jos eldkkeensaajalle myonnettdisiin uusi
ensisijainen etuus tai sen madrd muuttuisi ly-
hyemmiksi ajaksi kuin neljdksi kuukaudeksi.

Vastaavat  sddnnokset ovat TyEL:mn
94 §:ssé.

88 §. Takautumisoikeus. Eldkelaitos voisi
maksaa eldkettd vidhentiméttoméind kunnes
ensisijaisen etuuden midrd olisi lopullisesti
ratkaistu. Jos ensisijainen etuus olisi vidhen-
tanyt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
siirtyisi eldkelaitokselle vdhennystd vastaa-
valta osin. Sddnnos koskisi myo6s perhe-
eldkettd. Nykyisin asiasta on samansisiltoi-
nen sdinnds TEL:n 8 b §: ssii ja sitéi sovelle-
teella.

Vastaava sddnnds on TyEL:n 95 §:ssi.

6 luku. Palkka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

89 §. Ansiorajojen, rahamdcdrien ja koko-
naistyotulon tarkistaminen palkkakertoimel-
la. Laissa olevat ansiorajat, rahamiirét ja ra-
jamiirdt tarkistetaan samalla palkkakertoi-
mella kuin tyontekij6illd. Taémén vuoksi tdssd
pykilédssd viitattaisiin TyEL:n sdannoksiin.
Vastaava sddnnoés on vuoden 2005 alusta
voimaantulleen TEL:n 7 b §:n ensimmdiisessi
virkkeessi ja sitd sovelletaan nykyisin yritts-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Lain ansiorajat
ja rahamiérédt vastaisivat palkkakertoimen
arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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90 §. Eldiikkeiden indeksitarkistus. Maksus-
sa olevan eldkkeen midrd tarkistettaisiin
kunkin kalenterivuoden alussa samalla tyo-
elikeindeksilld kuin tyontekijoilld. Tadmin
vuoksi tdssd pykdldssd viitattaisiin TyEL:n
sddnnoksiin. Vastaava sddnnds on vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 9 §:n en-
simmiisessd virkkeessd ja sitd sovelletaan
nykyisin yrittdjiin YEL:m 17 §:n perusteella.

7 luku. Eliikkeen hakeminen ja paitok-

set

91 §. Eldkehakemus. Pykdldn 1 momenttiin
siirrettdisiin tarkennettuna nykyisin TEL:n
10 b §:n 1 momentissa oleva sddnnds elike-
hakemuksesta, jota sovelletaan nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella. Lomakkeella
tarkoitettaisiin my0s sdhkoisessd muodossa
olevaa lomaketta. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 101 §:ssé.

92 §. Tyokyvyttomyyseldkkeenhakijan ter-
veydentilaselvitys.  Pykéldan  siirrettdisiin
tdsmennettynd voimassa olevan TEL:n
10b §:n 2 ja 3 momenttien sddnnds tyoky-
vyttomyyseldkkeenhakijan terveydentilasel-
vityksestd. TEL:n sddnnostd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §mn perusteella.
Voimassa olevia vastaavia sddnnoksid tés-
mennettiisiin  siten, ettd elidkelaitoksen ni-
medmén l4dkérin tulisi olla laillistettu 1aaka-
ri. Vastaava sddnnos on TyEL:n 102 §:ssi.

93 §. Eldkkeen hakeminen yrittdjdn puoles-
ta. Eldkettd voisi yrittdjan puolesta hakea ja
muutoinkin puhevaltaa eldkeasiassa kayttad
elikelaitoksen hyvidksymid  yrittdjan  14-
hiomainen tai yrittdjédstd huolehtinut henkilg,
ellei yrittdjalld ole edunvalvojaa ja yrittdjd ei
idn, vamman, sairauden tai muun syyn takia
itse kykenisi hakemaan eldkettd tai hoita-
maan sitd koskevia asioitaan. Vastaava siin-
ndés on voimassa olevan TEL:n 19 b §:n
1 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
sddannos on TyEL:n 103 §:ssé.

94 §. Eldkehakemuksen vireilletulo. Pyka-
ld4n siirrettdisiin sanamuodoltaan tdsmennet-
tynd voimassa olevan TEL:n 10 b §:n 4 mo-
mentin sddnnokset elikehakemuksen vireille-

tulosta. TEL:n sdénndstd sovelletaan nykyi-
kehakemus katsottaisiin tehdyksi sind paivé-
ni, jona se on saapunut yksityisten tai julkis-
ten alojen eldkejarjestelmian mukaiselle eld-
kelaitokselle, Eldketurvakeskukselle tai Eli-
keturvakeskuksen taikka eldkelaitoksen val-
tuuttamalle asiamiehelle. Elidketurvakeskuk-
sen valtuuttamana asianmiehend toimii télld
hetkelld Kansaneldkelaitos. Eldkelaitoksen
valtuuttamana asiamiehend voi toimia vahin-
kovakuutusyhtio. Sdinnés on TyEL:n
104 §:ssé.

95 §. Pditds ja sen tiedoksianto. Pykildssa
todettaisiin, ettd oikeus timin lain mukaiseen
elikkeeseen ja elikkeen midrd ratkaistaan
eldkelaitoksen antamalla padtokselld. Lisdksi
pykildssd todettaisiin, ettd toimivaltaisen
eldkelaitoksen on ratkaistava elikehakemus
viipymittd. Pykéldn 2 momenttiin otettaisiin
nykyisin TEL:n 19 f §:ssd oleva sdinnds,
jonka mukaan elédkelaitos ja Eldketurvakes-
kus antavat padtoksensd tiedoksi kirjeelld 13-
hettamailld sen vastaanottajalle hanen ilmoit-
tamaansa osoitteeseen. TEL:n sddnnostd so-
rusteella. Kirjeelld tarkoitettaisiin my6s sah-
koistd padtoksen tiedoksi antamista. Vastaa-
va sddnnos on TyEL:n 105 §:ssé.

96 §. Toimivaltainen eldkelaitos. Eldkeha-
kemuksen kisittelevd eldkelaitos madrdytyy
TyEL:n 106-111 §:n ja TyEL:n perusteella
annettavan valtioneuvoston asetuksen mu-
kaan. Yrittdjin eldkelaissa viimeiselld elike-
laitoksella tarkoitettaisiin TyEL:ssd maaritel-
tyd viimeistd eldkelaitosta. Viimeinen eldke-
laitos kisittelee eldkeasian ja maksaa eldk-
keen.

8 luku. Elikkeen maksaminen, viivis-

tyskorotus ja takaisinperinti

97 §. Eldikkeen maksaminen. Paasaanto oli-
si, ettd tdiméin lain mukainen elike maksetaan
elakkeensaajalle. Vastaava sdénnds on ny-
kyisin TEL:n 19 b §:n 2 momentissa ja sitd
sovelletaan yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteel-
la. Jos yrittdjdlld olisi edunvalvoja, eldkkeen
maksamisessa noudatettaisiin holhoustoimes-
ta annetun lain (442/1999) sdannoksia.
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Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin tarken-
nettuna nykyisin YEA:n 13 §:ssé oleva sdén-
nos eldkkeen maksupaikasta ja -ajasta. Eldke
maksettaisiin kuukausittain siten, ettd elike
olisi eldkepéstoksessd ilmoitettuna erdpdiva-
né nostettavissa eldkkeensaajan ilmoittamalla
tililtd Suomessa toimivassa rahalaitoksessa.
Sadnnokseen liséttdisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa elike myos eldkkeensaajan
ulkomailla olevalle tilille.

Vastaava sddnnos on TyEL:n 112 §:ssé.

98 §. Maksamisen alkaminen, pddittiminen,
keskeyttiminen ja lakkauttaminen. Pykéld on
osin uusi. Pykildn 1 momentissa sdddettéisiin
tdmin lain mukaisen elikkeen maksamisen
alkamisesta ja maksamisen pédttymisesta.
Eldkkeensaajan kuoltua eldke lakkautetaan
tdimédn momentin perusteella. Nykyisin eldk-
keen maksamisen péidttymisestd sdddetddn
YEA:n 15 §:n 1 momentissa. Vastaava sdin-
nds on TyEL:n 113 §:ssé.

Pykildn 2 momentti on uusi. Sen mukaan
elikkeen maksaminen voitaisiin keskeyttis,
jos eldkelaitoksella olisi syytd epdilld, ettei
elikkeensaaja endd tdytd elikkeen saamisen
edellytyksid. Edellytyksend keskeyttdmiselle
olisi, ettei elikkeensaaja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa ajassa esittdisi
eldkelaitoksen pyytdmad selvitystd siitd, ettd
hin edelleen tdyttdd eldkkeen maksamisen
edellytykset. Sddnnoksen avulla pyrittdisiin
estdmidn niitd tilanteita, joissa eldkettd mak-
setaan pitkaltdkin ajalta aiheetta esimerkiksi
sen vuoksi, ettei tieto eldkkeensaajan kuole-
masta esimerkiksi ulkomailta ole vélittynyt
eldkelaitokselle. ~ Vastaava sddnnds on
TyEL:n 113 §:ssé.

Pykildn 3 momentti on uusi. Jos eldkkeen-
saajan kuolemasta ei voitaisi esittdd selvitys-
td, mutta olisi todennikdistd, ettd hidn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
eldkelaitos voisi lakkauttaa eldkkeen elédk-
keensaajan katoamispdivéain. Kun henkild ju-
listetaan kuolleeksi, kuolinpdiviaksi maari-
tddn viimeistddn se piivd, jona on kulunut
viisi vuotta siitd, kun henkild on ollut tietti-
vésti viimeksi elossa. Jotta tyoelédkettd ei tuli-
si maksaa téllaisessa tilanteessa aiheetta néil-
td viideltd wvuodelta, eldkelaitoksella olisi
mahdollisuus lakkauttaa eldke sithen péi-
viin, jolloin on todenndkéistd, ettd elikkeen-

saaja on kuollut. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 113 §:ssé.

99 §. Eldke kertasuorituksena. Pykéldan
siirrettdisiin osin muutettuna TEL:n 19 b §:n
5 ja 6 momentin sddnnokset elikkeen kerta-
suorituksesta. Nditd sddnnoksid sovelletaan
Kertasuoritettavan eldkkeen rajamairda ech-
dotetaan nostettavaksi nykyisestd 12,72 eu-
rosta. Vanhuuseldke, perhe-eldke tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke voitaisiin maksaa ker-
tasuorituksena, jos sen midrd ennen ensisijai-
sen etuuden vihentdmistd olisi pienempi kuin
20 euroa kuukaudessa. Liséksi ehdotetaan,
ettd eldke voitaisiin maksaa kertasuoritukse-
na mydos silloin, kun sen mééri on véhintdin
20 euroa, mutta enintddn 50 euroa kuukau-
dessa ennen ensisijaisen etuuden vihentdmis-
td. Talloin kertasuorituksen edellytyksend
olisi, ettd eldkkeensaajalle olisi ilmoitettu
esimerkiksi elikepddtoksen yhteydessd eldk-
keen maksamisesta kertasuorituksena, ja hin
ei sitd vastusta. Jos eldkkeensaaja vastustaisi
vdhintddn 20 euron kuukausielikkeen mak-
samista kertasuorituksena, eldketti ei voitaisi
maksaa kertasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty tyokyvyttomyyseldke —siséltdisi
sen jidlkeen myonnettivin vanhuuseldkkeen.
Jos eldkkeensaaja tyoskentelisi tyokyvytto-
myyseldkkeensd tai vanhuuseldkkeen aikana,
tdstd uudesta tyoskentelystd voisi karttua uut-
ta eldkettd. Eldkkeensaajalla ei olisi saman
eliketapahtuman vuoksi oikeutta elikkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksettai-
siin kertasuorituksena, elikkeensaajalle voi-
taisiin kuitenkin myontdéd eldke siltd ajalta,
jonka hinen tySkyvyttomyytensd midrdajan
jélkeen jatkuu.

Pykidldn 4 momenttiin siirrettdisiin osin
nykyisin TEL:n 4 d §:n 7 momentissa oleva
sddnnds, jota sovelletaan yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella. Sen mukaan kertasuori-
tuksena maksettua eldkettd ei maksettaisi sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin samal-
ta ajalta on maksettu SVL:n mukaista péivi-
rahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaksi
nykyisin voimassa oleva sdannds, jonka mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeen ensisijaisuus-
aikaa ei noudateta maksettaessa eldke kerta-
suorituksena. Eldkettd ei vastaisuudessa ny-
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kyisestd poiketen myoskddn maksettaisi ker-
tasuorituksena siltd takautuvalta ajalta, jolta
yrittdjd saa tyoeldkelakien tai Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnnosten perusteel-
la. Kertasuorituksena maksettavan eldkkeen
maksuaika yhdenmukaistettaisiin ndin kuu-
kausittain suoritettavan eldkkeen maksuajan
kanssa. Vastaavat muutokset on tehty myos
TyEL:iin.

Pykidldn 5 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen TEL:n 19 b §:n 8 momentissa oleva
sddnnos, jonka mukaan sitd, mitd tdssd pyka-
lassd sdddetddn kertamaksamisesta, sovelle-
taan myo0s viimeisen eldkelaitoksen jérjes-
telmdd sovellettaessa annettavaan p#dtosyh-
distelmidn  yhteismddrddan  kuukaudessa.
TEL:n sddnnostd sovelletaan nykyisin yritta-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Kertasuoritus
laskettaisiin, kuten nykyisinkin, sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien vakuutus-
matemaattisten perusteiden mukaan. Tami
todettaisiin pykdldn 6 momentissa.

Vastaavat  sddnnokset  ovat
114 §:ssé.

100 §. Viivdstyskorotus. Pykéldéan siirrettéi-
siin voimassa olevan TEL:n 19d §:n 1, 4 ja
5 momenteissa olevat sddnndkset viivasty-
neelle etuudelle maksettavasta viivastyskoro-
tuksesta. TEL:n sdénnoksid sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiln YEL:n 17 §:n perusteella.
Vastaava sddannos on TyEL:n 115 §:ssé.

101 §. Aika, jolta viivistyskorotus laske-
taan. Pykaldén siirrettdisiin TEL:n 19 d §:n 2
ja 3 momentissa olevat sddnnokset viivistys-
korotusajasta. TEL:n sdédnnostd sovelletaan

TyEL:n

Vastaava sdannos on TyEL:n 116 §:ssé.

102 §. Maksamatta jddneiden tydeldkeva-
kuutusmaksujen vihentdminen eldkkeestd.
Pykildan siirretddn tdsmennettynd voimassa
olevien YEL:n 12 §:n 6 momentin ja YEA:n
12 §:n sddnnokset maksamatta jadneiden tyo-
eldkevakuutusmaksujen vidhentdmisesta.
Maksamattomia vakuutusmaksuja voitaisiin
kuitata vain YEL:n mukaisesta elidkkeesti,
joka on karttunut yrittdjatoiminnasta. Maksu-
ja ei kuitattaisi palkattomilta ajoilta karttu-
neesta elikkeesti, koska YEL-eldkelaitokset

eiviat ole kustannustenjaossa suoraan vas-
tuussa téstd eldkkeen osasta. Siten kuittauk-
sen yleisend edellytyksend oleva saamisten
vastakkaisuus ei tdyty. Tulevan ajan eldk-
keessd olevasta YEL:n mukaisesta palkatto-
mien aikojen osuudesta YEL-eldkelaitokset
ovat vastuussa, joten sen vuoksi kuittaus voi-
daan kohdistaa koko YEL:n mukaiseen tule-
van ajan eldkkeen osaan.

Yrittdja on ehdotetun 118 §:n perusteella
vastuussa my0s samassa yrityksessi tyosken-
televien perheenjdsentensd yrittdjavakuutus-
maksusta niin kuin omasta velastaan. Per-
heenjdsenten maksamattomia vakuutusmak-
suja voidaan siten perid yrittdjin YEL-
elikkeestd samoin kuin yrittdjdn omia vakuu-
tusmaksuja. Sen sijaan tdltd ns. avustavalta
perheenjidseneltd ei voida perid hdnen eldk-
keestddn muita kuin hidnen omia maksamat-
tomia vakuutusmaksujaan.

103 §. Kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle. Yrittdjan eldkelain mukaista
eldkettd tai kuntoutusrahaa ei makseta tyon-
antajalle. Jos yrittdjd on kuitenkin ammatilli-
sen kuntoutuksen vuoksi tyokokeilussa tai
tyohon valmennuksessa tyonantajalla, joka
maksaa samalta ajalta hinelle palkkaa, mak-
setaan yrittdjan kuntoutusraha tai tyokyvyt-
tomyyseldke ja kuntoutuskorotus tiltd ajalta
hakemuksesta ty6nantajalle enintddn samalta
ajalta maksetun palkan miédrdisend. Sa4nnos
on nykyisin TEL:n 19 ¢ §:n 1 momentissa ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella. Kuntoutusetuuden mak-
samisesta tyonantajalle sdddetddn TyEL:n
117 §:ssé.

104 §. Elikkeen maksaminen muulle kuin
yrittdjdlle. Yrittdjan eldke maksetaan tietyis-
si tilanteissa sairausvakuutusrahastolle, kun-
nalle, sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toi-
mielimelle, Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle.  Sairausvakuutusrahastolle
voi tulla maksettavaksi myos kuntoutusetuus.
Menettely on samanlainen yrittdjilla ja tyon-
tekijoilld. Tadméan vuoksi tdssd laissa ei sdd-
dettiisi erikseen niistd elikkeen maksamista
koskevista sddnnoksistd, vaan tiltd osin vii-
tattaisiin TyEL:n 118—123 §:n sddnnoksiin.
Tyontekijan eldkelain sddnnokset perustuvat
nykyisen TEL:n pykaliin, jotka koskevat ny-
kyisin yrittdjid YEL:n 17 §:n perusteella.

105 §. Eldkkeen siirtiminen tai panttaami-
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nen. Pykilddn ehdotetaan sddnnostd, jonka
mukaan tdmin lain mukaista etuutta ei voi
siirtdd toiselle henkilslle. Voimassa oleva
TEL:n 19 b §:n 3 momentti sallii eldkkeen
siirtdmisen toiselle, jos eldkelaitos suostuu
sithen. TEL:n sddnnostéd sovelletaan nykyisin
nossi téllaisia elakkeen siirtoja toiselle ei ole
tehty, joten eldkkeen siirtokielto ehdotetaan
sdddettdviksi ehdottomana ja siten tarkennet-
tuna, ettid se koskee elikkeen siirtimisti toi-
selle henkilolle. Vastaava muutos on tehty
my0s TyEL:n 124 §:ddn. Henkil6lld tarkoi-
tettaisiin sekd luonnollisia henkil6itd ettd oi-
keushenkil6itd. Voimassa olevan lain mukai-
sesti eldkettd ei voisi myoskddn pantata eiké
tdmén lain mukaista kustannusten korvausta
voitaisi ulosmitata. Kustannusten korvauksel-
la tarkoitettaisiin esimerkiksi niitd kustannus-
tenkorvauksia, joita eldkelaitos maksaa tyo-
kyvyttomyyseldkkeen hakijalle tai -saajalle
sen vuoksi, ettd on velvoittanut timén kiy-
middn tutkittavana nime#ménsd laillistetun
ladkérin luona tai osoittamassaan kuntoutus-
tai tutkimuslaitoksessa.

106 §. Eldkkeen vanhentuminen. Pykdldan
otettaisiin nykyisin TEL:n 19 b §n 9 mo-
mentissa oleva sddnnos eldkelaitoksen p#s-
tokseen perustuvan etuuden vanhentumisesta
muutettuna. TEL:n sddnnostd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
Téllainen saatava vanhentuisi nykyisen
kymmenen vuoden sijasta viiden vuoden ku-
luessa siitd pdivistd, jolloin se olisi pitinyt
maksaa, jos vanhentumista ei olisi sitd ennen
katkaistu. Vanhentuminen katkeaisi vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003; vanhentu-
mislaki) 10 §:n mukaisesti, jos etuuden saaja
vaatisi maksua tai muutoin muistuttaisi els-
kelaitosta siitd. Saatavan vanhentuminen kat-
keaisi myos vanhentumislain 11 §:n mukai-
silla oikeudellisilla keinoilla. Kun vanhentu-
minen olisi katkaistu, sen katkaisemista al-
kaisi kulua uusi viiden vuoden vanhentumis-
aika. Vastaava muutos on tehty myds
TyEL:n 125 §:4én.

Sddannos ei nykyisen oikeuskdytdnnén mu-
kaisesti estdisi eldkelaitosta maksamasta elé-
kettd pidemmaltikin ajalta takautuvasti.
Sadnnos tulisi voimaan siten kuin TyEL:ssé
asteittain siten, ettd vanhentumisaika olisi
vuonna 2007 ja 2008 vield kymmenen vuotta

ja aika lyhentyisi vuosittain vuoden kerral-
laan siten, ettd vuonna 2013 vanhentumisaika
olisi viisi vuotta.

107 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen ta-
kaisinperintd. Pykélddn otettaisiin  TEL:n
18 §:n 1, 2, 4 ja 5 momenttien sddnnokset ai-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinngstd. Nditd TEL:n sddnnoksid sovelletaan
nykyisin yrittdjiin YEL:m 17 §:n perusteella.

Pykilin 4 momentissa sdddettdisiin takai-
sin perinnin vanhentumisesta. Taltd osin
saannostd muutettaisiin nykyisestd. Aiheet-
tomasti maksettu eldke olisi perittdvi takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden kuluessa sen maksupdivistd lukien.
Kun takaisinperintipaitos olisi tehty, saatava
olisi perittdvd viiden vuoden kuluessa pai-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S&4nnos tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 ai-
heetta maksetun eldkkeen voisi perid takaisin
kymmeneltd vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettd vuonna 2013 aiheetta
maksetun elidkkeen voisi perid takaisin vii-
deltd vuodelta.

Vastaava sdidnnos
126 §:ssé.

108 §. Aiheettomasti maksetun eldikkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu elike voi-
taisiin perid takaisin kuittaamalla se vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Kulloin-
kin maksettavasta eldke-erdstd ei kuitenkaan
saisi ilman eldkkeensaajan suostumusta vi-
hentdd enempdd kuin kuudesosan. Kun ky-
seessd olisi viimeisen eldkelaitoksen maksa-
ma eldkkeiden yhteismédra, téllaisena eldke-
erdnd pidettdisiin mainittua eldkkeiden yh-
teismddrdd. Voimassa olevassa TEL:ssa asi-
asta on sddnnokset 18 §:n 3 momentissa ja
4 momentin lopussa ja niitd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:mn perusteella.
Vastaava sddnnds on TyEL:n 127 §:ssd. Py-
kildssd on huomioitu rajoitetusti verovelvol-
lisen tulon verottamisesta annetun lain muu-
tos (1149/2005) eikd pykaldssd endd mainita
ldhdeveroa.

on myds TyEL:n
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IIT OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOKSENHA-
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

9 luku. Eliketurvan jirjestiminen ja

tyoelikevakuutusmaksu
Eldketurvan jérjestiminen

109 §. Vakuuttaminen. Pykilddn siirrettdi-
siin tdsmennettynd voimassa olevan YEL:n 2
§:n 1 momentin ja YEA:n 1 §:n vakuuttamis-
ta koskevat sddnnokset. Pykildssd todettai-
siin lisdksi vakiintunut soveltamiskdytanto
siitd, ettd vakuutus on otettava kuuden kuu-
kauden kuluessa vakuuttamisvelvollisuuden
alkamisesta lukien. Taltd ajalta ei tulisi vield
laiminlyontikorotusta. Jos yrittdjd ei ota va-
kuutusta kuuden kuukauden sisilld, tyoeld-
kevakuutusmaksuun tulee laiminly6ntikoro-
tus 122 §:n perusteella.

Vakuutus maarittdisiin koskemaan yritt4-
jan kaikkea yrittdjan eldkelaissa tarkoitettua
yrittdjatoimintaa, ei kuitenkaan ennen vakuu-
tuksen ottamista harjoitettua toimintaa, jos se
on jo vakuutettu yrittdjin eldkelain tai YEL:n
mukaan.

Vakuutusta ei voi ottaa yrittdjan kuoleman
jélkeen. Pykildssd ei endd saddettdisi Eldke-
turvakeskuksen mahdollisuudesta pattia eri-
tyisestd syystd, ettd vakuutus voitaisiin ottaa
yrittdjan  kuoleman jidlkeen kuolinpeséin
osakkaan vaatimuksesta. Kuolinpesin teke-
mid vakuutushakemuksia on ollut vain muu-
tamia vuodessa. Niissdkddn tilanteissa va-
kuutus ei vilttimittd toteutunut, koska va-
kuutusmaksuja ei maksettu.

110 §. Vakuutussopimus. Pykald on uusi ja
se vastaa TyEL:n 142 §:n sddnnostd. Elike-
turva jarjestettéisiin tyoeldkevakuutusyhtios-
sd padsddntdisesti tekemilld sinne vakuutus-
hakemus. Tarkempia maérdyksid vakuutuk-
sen toimeenpanosta annettaisiin sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa vakuutus-
ehdoissa tai Vakuutusvalvontaviraston vah-
vistamissa eldkekassan saanndissa.

111 §. Vakuutuksen antaminen ja pddittd-
minen. Pykéldn 1 momentin alkuun ehdote-
taan siirrettdviksi nykyisin TEL:n 3 §mn
1 momenttiin siséltyvd sdannds, jonka mu-

kaan tyoeldkevakuutusyhtié ei saa kieltdytyd
antamasta tai pitdméstd voimassa siltd haet-
tua vakuutusta. TEL:n sd@annostd sovelletaan
Tyoeldkevakuutusyhtio olisi velvollinen pi-
tdmddn vakuutuksen voimassa sen irtisano-
miseen saakka, jos yrittdjd on vakuuttamis-
velvollinen. Kuten nykyisinkin, 113 §:ssd
tarkoitetun vapaaehtoisen vakuutuksen elike-
laitos voisi irtisanoa siten kuin vakuutuseh-
doissa tarkemmin madritddan. Nami tilanteet
koskevat yrittdjdn maksukyvyttomyyttd ja
vakuutusmaksujen suorittamisen laiminlyon-
tid.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin tarken-
nuksena, ettd vakuutus alkaa tidssi laissa tar-
koitetun yrittdjatoiminnan alkamisesta luki-
en, vaikka vakuutuksen voikin ottaa kuuden
kuukauden kuluessa yrittdjatoiminnan alka-
misesta. Vakuutusta ei kuitenkaan voi ottaa
takautuvasti pidemmaélti ajalta kuin kulumas-
sa olevalta ja sitd vilittomésti edeltineeltd
kolmelta kalenterivuodelta. Téstd on sddnnds
nykyisin YEL:n 2 §:n 2 momentissa.

Pykildn 3 momenttiin nostettaisiin vakuu-
tusehdoista sdinnds, jonka mukaan vakuu-
tuksen voimassaolo piittyy, jos yrittdjan il-
moituksen tai muun selvityksen perusteella
kdy ilmi, ettd yrittdjad on lopettanut yrittdja-
toimintansa tai vakuutusvelvollisuus on muu-
toin pédttynyt esimerkiksi konkurssin vuoksi.
Vakuutus péitettdisiin siithen hetkeen, jolloin
vakuuttamisen edellytykset eivit endd tayty.

Pykilin 4 momentissa sdddettiisiin yleis-
piirteittdin vakuutuksen pddttdmisestd irtisa-
nomalla. Yrittdjd voisi paattdd vakuutuksen
irtisanomalla sen kirjallisesti vdhintddn kol-
me kuukautta ennen vakuutuksen paéttymis-
pdivéd. Vakuutusta ei kuitenkaan voitaisi irti-
sanoa ennen kuin vakuutus on jatkunut yhden
vuoden. Tarkemmat méardykset vakuutuksen
irtisanomisesta olisivat sosiaali- ja terveys-
ministerion hyviksymissd vakuutusehdoissa.
Vakuutuksen irtisanominen ei vapauttaisi
yrittdjad YEL:n mukaisesta vakuuttamisvel-
vollisuudesta. Jos vakuutuksensa irtisanonut
yrittdjd jatkaisi lain piiriin kuuluvaa yrittdja-
toimintaansa, hinen olisi jarjestettdva eldke-
turvansa muussa ty6eldkevakuutusyhtiossd
tai eldkekassassa. Sdédnnds on nykyisin va-
kuutusehdoissa.

Pykdlin 5 momenttiin otettaisiin my0s
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sddnnos, jonka mukaan eldkelaitos voisi pait-
tdd vakuutuksen, jos yrittdjd on tuntematon.
Sadnnds perustuu vakiintuneeseen sovelta-
miskdytintoon. Edellytyksend olisi, ettd vi-
ranomainen on todennut, ettd yrittdjdn osoi-
tetta ei ole tiedossa. Néin on yleensi silloin,
kun ulosottoviranomainen palauttaa vakuu-
tusmaksukehotukset eldkelaitokselle merkin-
ndin “tuntematon”. Ennen péittamistd elike-
laitoksen tulisi yrittd4d selvittdd yrittdjdn osoi-
tetta eri keinoin muun muassa ottamalla yh-
teyttd ulosottoviranomaiseen ja selvittdimalla
verotietoja. Usein ndissd tilanteissa yrittdja-
toiminta on padttynyt tai yrittdjd on muutta-
nut ulkomaille. Tallaisten vakuutusten siilyt-
tdminen vakuutuskannassa on epétarkoituk-
senmukaista, koska ne johtavat aiheettomiin
vakuutusmaksuveloituksiin ja virheellisiin ti-
linpaitostietoihin. Jos ehdotettua sddnnosta ei
olisi, voisi yrittdjd vaatia jilkikéteen eldke-
turvaa vedoten eldkelaitoksen velvollisuuteen
pitdd vakuutus voimassa, vaikka yrittdj4 itse
on laiminlydnyt ilmoittamisvelvollisuutensa.
Paittamisestd annettaisiin - valituskelpoinen
padtos, joka voitaisiin saattaa tiedoksi yleis-
tiedoksiannolla Virallisessa lehdessa.

112 §. Tyotulon vahvistaminen ja tarkista-
minen. Pykidldn 1 momenttiin siirrettdisiin
voimassa olevan YEL:n 7 §:n 2 momentin
saannos tyotulon vahvistamisesta. Lisdksi
sdannostd selkeytettdisiin siten, tyotulo vas-
taisi yrittdjdn tyOpanoksen arvoa. Jos yrittd-
jélld on useita yritystoimintoja, hénelle vah-
vistetaan tyotulo, joka arvioidaan niihin yri-
tystoimintoihin yhteensd kdytetyn tyopanok-
sen perusteella.

Tyotulon yldrajaa tarkistettaisiin 125 000
euroon (vuoden 2004 indeksissd). Vuoden
2006 indeksissé tyotulon yldraja on 132 875
euroa. Tyotulon yldraja méiriteltiin 50 000
markaksi vuonna 1970. Vuonna 2004 tyotu-
lon yldraja oli 91 820,40 euroa. YEL-
tyGtulon yldrajan korottaminen on perustel-
tua, koska raja on jadnyt yli 20 prosenttia jil-
keen palkansaajien keskiansioiden kehityk-
sestd. Koska jatkossa yldrajaa korotetaan
vuosittain palkkakertoimella, jossa ansiota-
sokehityksen painoarvo on 80 prosenttia, yli-
raja tulee aikaa myoéten jadméadn jilkeen an-
siotason kehityksesti. Siksi yldrajan korotuk-
sen tulee olla tdssd vaiheessa riittava.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin tdsmen-

nettynd voimassa olevan YEL:n 7 §:n 3 mo-
mentin sddnnds tyStulon tarkistamisesta.
Tyétuloa ei voisi tarkistaa takautuvasti kuin
ainoastaan tyokyvyttomyyseldketilanteessa.
Osa-aikaeldkettd ei myonnettdisi lain voi-
maantulon jédlkeen en#dd takautuvasti. Tdmén
vuoksi pykildssi ei endd sdddettdisi mahdol-
lisuudesta tarkistaa ty6tuloa osa-
aikaelidkkeen vuoksi takautuvasti.

113 §. Vakuutus yrittéjdlle, jolla vakuutta-
misen alaraja ei téyty sekd yrittdjdlle, joka
on vanhuuseldkkeelld. Pykaldan siirrettdisiin
tdsmennettynd voimassa olevan YEL:n
11 §:ssd ollut sddnnds yrittdjan mahdollisuu-
desta ottaa vakuutus, vaikka vakuuttamisen
alaraja ei tdyty tai hin on jo vanhuuselik-
keella.

Tydoeldkevakuutusmaksu

114 §. Tyodeldkevakuutusmaksu. Pykéldan
siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa olevan
YEL:n 9 §:n 1 ja 3 momenteissa oleva sdén-
nos yrittdjan velvollisuudesta maksaa ty6eld-
kevakuutusmaksu. Laissa kéytettdisiin va-
kuutusmaksusta yhtendistd termid tyoeldke-
vakuutusmaksu.

115 §. Aloittavan yrittdjin alennus. Pyki-
laan siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa
olevan YEL:n 9 §:n 2 momentissa ja 12 §:n
3 momentissa olevat sddnndkset aloittavan
yrittdjdn alennuksesta.

116 §. Lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja pie-
nennetty tyoeldkevakuutusmaksu. Pykéldan
siirrettdisiin tismennettynd voimassa olevan
YEL:n 7 §:n 4—6 momentissa olevat sdin-
nokset yrittdjan mahdollisuudesta maksaa li-
sityodeldkevakuutusmaksua tai pienennettyd
tydeldkevakuutusmaksua yrittdjatoiminnan
tuloksen vaihdellessa.

117 §. Tilanteet, jolloin yrittdjdlld ei ole
oikeutta maksaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua
tai pienennettyd tyoeldkevakuutusmaksua.
Pykéldan siirrettdisiin tismennettynd voimas-
sa olevan YEL:n 7 §:n 9 momentin sdannok-
set siitd, missi tilanteissa yrittdjilld ei ole oi-
keutta maksaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua
tai pienennettyd tyoeldkevakuutusmaksua.
Oikeutta eivit estd maksamatta jddneet tyo-
elikevakuutusmaksut, jotka ovat jo vanhen-
tuneet.

118 §. Yrittdjin vastuu tyoeldkevakuutus-
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maksusta. Pykdlin 1 momentissa todetaan,
ettd yrittdjd on henkilokohtaisessa vastuussa
tydeldkevakuutusmaksusta.

Pykildn 2 ja 3 momentteihin on siirretty
tdsmennettynd voimassa olevan YEL:n 9 §:n
4 momentin saannds siitd, ettd yrittdjad on
vastuussa my0s yritystoiminnassa mukana
tyoskentelevien  perheenjdsentensd  YEL-
tyodeldkevakuutusmaksusta niin kuin omasta
velastaan. Tami tulee kysymykseen ldhinni
silloin, kun yritystoimintaa harjoitetaan am-
matinharjoittajana tai toiminimend. Té&lldin
yritystoiminnassa mukana palkatta tydsken-
televdd puolisoa ja samassa taloudessa asu-
vaa lasta pidetddn myds yrittdjing, vaikka yri-
tys olisi vain toisen puolison nimissé, koska
perheen katsotaan tyOskentelevdn yhteiseen
lukuun. Sa4nnostd ei sovelleta, jos yritystoi-
mintaa harjoitetaan yhtyménid tai yhteisoni,
jolloin yrittdjaasema madrdytyy ehdotetun
3 §:n perusteella.

Jos yrittdjatoimintaa harjoitetaan yhtyména
tai yhteisond, vastaa se tdhdn toimintaan pe-
rustuvista osakkaittensa tyoeldkevakuutus-
maksuista niin kuin omasta velastaan. Jos
yritys on henkildyhtié (avoin yhtio tai kom-
mandiittiyhtié), vastaavat yhtiémiehet tois-
tensa YEL-vakuutusmaksuista samoin kuin
ne ovat yhteisesti vastuussa kaikista yhtion
velvoitteista. Eldkelaitoksen on pyydettdessa
annettava edelld tarkoitetulle henkildlle, yh-
tymille ja yhteisolle vastuuseen vaikuttavat
tiedot.

119 §. Tyoeldkevakuutusmaksun vanhen-
tuminen. Pykilédén siirrettdisiin tdsmennetty-
né voimassa olevan YEL:n 12 §:n 6 momen-
tin sdédnnds vakuutusmaksun vanhentumises-
ta viiden vuoden kuluessa. Yrittdjdd ei voida
kuitenkaan vakuuttaa takautuvasti yli kolmel-
ta vuodelta. Jos elékelaitoksen oikeus tyoeld-
kevakuutusmaksun saaminen on vanhentu-
nut, kokonaistyotuloa laskettacssa saamatta
jddneet tyoeldkevakuutusmaksut vidhentdvit
kokonaistydtuloa yrittdjan eldkelain 67 §:n 3
momentissa mukaisesti.

120 §. Tyoelikevakuutusmaksun ulosotto-
kelpoisuus. Pykélddn siirrettdisiin nykyisin
TEL:n 19 §:n 1 momentissa oleva sdidnnds,
jonka mukaan tdmin lain mukainen vakuu-
tusmaksu ja sille madritty viivdstyskorko
saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai pai-
tostd siten kuin verojen ja maksujen perimi-

sestd ulosottotoimin annetussa laissa sdédde-
tadan. TEL:n sdénnostd sovelletaan nykyisin
on lisdtty tdsmennyksend myds korotettu
tyoeldkevakuutusmaksu.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin nykyisin
maatalousyrittdjien eldkelain 12 §:n 6 mo-
mentissa oleva sddnnds, jota elidkelaitokset
kaytinnossd nykyddn soveltavat myos yrittd-
jien elidkelain mukaisten tyoeldkevakuutus-
maksujen perinndssd. Tamdn sddnnos sallii
sen, ettd eldkelaitos voi keskeyttdd tyoeldke-
vakuutusmaksun, korotetun ty6eldkevakuu-
tusmaksun ja niille madrdtyn viivdstyskoron
perinndn, jos yrittdjdlla on vireilld muutok-
senhaku tai elikehakemus, jolla voi olla vai-
kutusta tyoeldkevakuutusmaksun méaéraan.
S4dnnos ei ole pakottava eikd vakuutetulla si-
ten olisi oikeutta vaatia perinnin keskeytta-
mistd eikd perinndn keskeyttdmisestd annet-
taisi paatostd. Tyypillisesti perinnidn keskeyt-
tdminen tulee kyseeseen, kun eldkelaitoksen
kasityksen mukaan henkil6lld on oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, mutta péadtoksen
antaminen ei ole heti mahdollista esimerkiksi
sen takia, ettd kaikki elikkeen midrddn vai-
kuttavat tiedot eivit ole heti kdytettavissa.

Perinndn keskeyttdmiselld tarkoitettaisiin
esimerkiksi sitd, ettd tyoeldkevakuutusmak-
suja ei ldhetettdisi ulosottoteitse perittdviksi
tai siirrettdisi perintitoimistolle, vaikka va-
kuutettu ei niitd maksaisi. Jos ty6eldkevakuu-
tusmaksu on jo ulosotossa, eldkelaitos voisi
ilmoittaa ulosottoviranomaisille, ettd perinti-
toimenpiteitd ei tarvitse jatkaa. Vaikka eldke-
laitos keskeyttdisi tydeldkevakuutusmaksujen
perinndn, ei tdlli ole vaikusta vakuutetun
maksuvelvollisuuteen, jos hdnen valituksensa
tai hakemuksensa ei menesty. Perinnin kes-
keyttdmisestd huolimatta eldkelaitos toimit-
taa normaalisti uudet erddntyvit tyoeldkeva-
kuutusmaksuosoitukset vakuutetuille. Erdén-
tyneille tydelakevakuutusmaksuille lasketaan
my0s normaalisti viivéstyskorko.

121 §. Aiheettomasti maksetun tydeldkeva-
kuutusmaksun palautuksen vanhentuminen.
Pykild on uusi. Vastaava sddnnos on TyEL:n
162 §:ssd. Jos yrittdjd on maksanut tyoeldke-
vakuutusmaksua aiheettomasti, sen palautus
vanhenee viiden vuoden kuluessa tyoeldke-
vakuutusmaksun maksupdivéstd lukien. Van-
hentuminen voidaan katkaista vanhentumi-
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sesta annetun lain mukaisesti, jonka jilkeen
alkaa uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

122 §. Laiminlyontikorotus. Pykidldssd sda-
dettiisiin seuraamuksista, jos yrittdja laimin-
16isi tdmén lain mukaisen vakuuttamisvelvol-
lisuutensa maédrdajassa. Tilanteista, joissa
yrittdjd laiminlyé tdmén lain mukaisen va-
kuuttamisvelvollisuutensa kokonaan, sididet-
tdisiin 13 luvussa.

Eldkelaitos voisi maaritd yrittdjille arvion
perusteella enintddn kaksinkertaiseksi korote-
tun tyoeldkevakuutusmaksun, jos yrittdja ei
jarjestdisi tdm#n lain mukaista eldketurvaa
kuuden kuukauden kuluessa vakuuttamisvel-
vollisuuden alkamisesta. Yrittdjan oikeustur-
vaa parannettaisiin siten, ettd eldkelaitoksen
olisi annettava korotetusta vakuutusmaksusta
yrittdjélle timén pyynnostd valituskelpoinen
padtos. Laiminlyontikorotuksesta sdddetddn
nykyisin YEL:n 12 §:n 4 momentissa. Vas-
taava sddannos on TyEL:n 163 §:ssé.

123 §. Tyoeldkevakuutusmaksun viivdstys-
korko. Pykila vastaa asiasisilloltdan nykyistd
soveltamiskdytdntod. Sen mukaan viivésty-
neelle vakuutusmaksulle olisi maksettava
korkolain 4 §:mn 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan  mukainen  viivéstyskorko.
TyEL:n 164 §:ssd on vastaava sddnnos.

10 luku.  Muutoksenhaku

124 §. Muutoksen hakeminen. Pykilddn
ehdotetaan sddnnodstd, jonka 1 momentissa
todettaisiin muutoksenhakuasteet. Liséksi
1 momentissa sdddettidisiin tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan tydeldmin olo-
suhteita ja yrittdjdtoimintaa tuntevien jdsen-
ten madrdstd ja nimittdmisestd. Saannds vas-
taa nykyistd TEL:n 20 §:n 1 momenttia, jota
sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n
perusteella. Muilta osin ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnasta  sdéddettiisiin
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nasta annetulla lailla.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin, ettd asi-
anosainen voi hakea muutosta eldkelaitoksen
ja Eldketurvakeskuksen padtokseen kirjalli-
sella valituksella tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta, jollei tdssd laissa erik-
seen toisin sdddetd. Asianosaisella tarkoitet-
taisiin sitd luonnollista tai oikeushenkil64,
jonka edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta

asiassa olisi padtetty tai jonka oikeudellisiin
tai taloudellisiin etuihin ratkaisu valittomaésti
vaikuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihte-
lee sen mukaan, mistd asiasta p#itokselld
padtetddn. Myos eldkelaitokset voivat olla
joissakin asioissa asianosaisia.

Pykildn 3 momentissa olisi sdénnds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tyGelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnan p#&tok-
seen vakuutusoikeudelta. Asiasiséllltddn
ehdotettuja 2 ja 3 momentin sdannoksid vas-
taavat s#ddnnokset ovat voimassa olevan
TEL:n 21 §:n 1-3 momenteissa, joita sovelle-
teella.

Vastaavat
128 §:ssé.

125 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn ja EU-
pddtdsten yhteenvetoon. Elakelaitoksen vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan padtdsyh-
distelméidn sovellettaisiin samoja sadnnoksii
kuin paitoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
paitoksen tiytintoonpanoa ja padtoksen oi-
kaisua sekd poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat my6s piidtosyhdistelmésd, jonka
yksityisten alojen eldkelaitos viimeisend ela-
kelaitoksena antaa. Kun eldkelaitoksen p#s-
tos sisdltyy julkisten alojen eldkelaitoksen
viimeisend eldkelaitoksena antamaan padtos-
yhdistelmién, sithen haettaisiin muutosta ja
valitusasia késiteltdisiin siten kuin kyseisen
julkisen alan eldkelaissa sdddetddn. Vastaava
sddnnos on nykyisin TEL:n 21 §:n 5 momen-

sddnnokset ovat TyEL:n

YEL:n 17 §:n perusteella.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin vuoden
2006 alusta voimaan tullut TEL:n 21 §:n 3
momentin sddnnds siitd, ettd tyokyvytto-
myyseldkkeen hylkddmistd koskevaan p#i-
tokseen saa hakea muutosta odottamatta yh-
teenvetopddtostd. TEL:n sddnnostd sovelle-
taan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perus-
teella.

Vastaavat
129 §:ssé.

126 §. Muutoksenhakuaika. Pykilddn siir-
rettdisiin TEL:n 21 §n 1 momentissa ja
21 §:n 4 momentissa olevat sddnnokset muu-
toksenhakuajasta. TEL:n sddnnoksid sovelle-

sadannokset ovat TyEL:n

teella.
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Vastaavat  sddnnokset  ovat
130 §:ssé.

127 §. Perustevalitus maksuunpanosta. Py-
kdldaan siirrettdisiin TEL:n 22 §:n sddnnds
maksuunpanon perustevalituksesta. TEL:n
sddnnostd  sovelletaan nykyisin  yrittéjii
YEL:n 17 §:n perusteella. Pykdldn 2 momen-
tin mukaan, jos perustevalitus tehddén ulos-
mittauksen takia, olisi lisdksi voimassa, mitd
verojen ja maksujen perustevalituksesta sad-
detddn. Niin perustevalituksen tekijd voi ha-
kea tdytdntoonpanon keskeytystd. Keskey-
tyshakemus toimitetaan ulosottomiehelle, jo-
ka toimittaa asiakirjat tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle.

Vastaava sddnnds on TyEL:n 131 §:ssi.

128 §. Valituskirjelmdn jdttdminen. Pyka-
laan siirrettdisiin TEL:n 21 a §:n 1 momen-
tissa oleva sdannds valituskirjelmén jéttopai-
kasta. TEL:n sdénnostd sovelletaan nykyisin

TyEL:n

sddannds on TyEL:n 132 §:ssi.

129 §. Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessd. Valitusasia késiteltdisiin aina en-
sin itseoikaisuasiana valituksenalaisen paé-
toksen antaneessa eldkelaitoksessa tai Eldke-
turvakeskuksessa. Jos vaatimukset voitaisiin
kaikilta osin hyviksya, eldkelaitos tai Eldke-
turvakeskus antaisi asiasta oikaisupdéitoksen.
Téllaiseen pédtokseen asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Jos eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyviksyisi vaatimukset
vain osin, se antaisi asiasta viliaikaisen p#a-
toksen. Viliaikaiseen pditokseen ei saisi ha-
kea muutosta. Nykyisin vastaava sddnnos on
TEL:n 21 a §:n 2 ja 3 momentissa ja niitd so-
rusteella.

Pykdlin 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
menettelystd silloin, kun kyse olisi viimeise-
nd eldkelaitoksen toimineen eldkelaitoksen
antamasta pddtosyhdistelméastd. Yksityisten
alojen eldkelaitoksen olisi aina viimeiseni
eldkelaitoksena pyydettdva ennen asian ksit-
telyd lausunto julkisten alojen elédkelaitoksel-
ta, jos valitus koskisi julkisten alojen elike-
laitoksen hoitamaa eldketurvaa. Jos kyse olisi
yksinomaan tyokyvyn arviosta, lausuntoa ei
kuitenkaan tarvitsisi pyytdd. Jos kaikki ne
eldkelaitokset, joiden paatoksid valitus kos-
kee, hyviksyvdat muutoksenhakijan vaati-
mukset, viimeinen eldkelaitos antaisi uuden,

oikaistun padtosyhdistelmian. Myos silloin,
kun valitus koskee yksinomaan tydkyvyn ar-
viointia ja viimeinen eldkelaitos hyviksyy
valituksessa esitetyt vaatimukset, viimeinen
eldkelaitos antaisi uuden oikaistun paitdsyh-
distelmén. Téllaiseen oikaistuun péadtosyhdis-
telmédn asianosaisella olisi muutoksenhaku-
oikeus. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 21 a §:n 5—7 momentissa ja niitd so-
rusteella.
Vastaavat
133 §:ssé.
130 §. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos elédkelaitos tai Eldketurvakes-
kus ei oikaisisi valituksenalaista pa&tostd, sen
olisi siirrettdva valitus ja sitd koskeva lausun-
tonsa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle. Valituksella tarkoitettaisiin paitsi
varsinaista muutoksenhakukirjelmdd, myos
valitukseen liittyvid asiakirjoja. Vastaava
sddnnds on nykyisin TEL:n 21 a §:n 3 mo-
mentin alkupuolella ja sitd sovelletaan nykyi-
sin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
Pykidldn 2 momentissa sdddettiisiin tilan-
teesta, jossa eldkelaitos tai Eldketurvakeskus
hyviksyisi valittajan vaatimukset sen jilkeen
kun valituskirjelmi olisi toimitettu muutok-
senhakuelimelle. Siltid osin, kuin eldkelaitos
tai Eldketurvakeskus hyviksyisi esitetyt vaa-
timukset, se voisi antaa viliaikaisen pa&tok-
sen. Antamastaan viliaikaisesta padtoksestd
eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen olisi
ilmoitettava viipyméttd muutoksenhakueli-
melle. Téllaiseen viliaikaiseen padtokseen ei
voisi hakea erikseen muutosta. Nykyisin vas-
taava sddnnds on TEL:n 21 a §:n 3 momentin

sadnnokset ovat TyEL:n

YEL:n 17 §:n perusteella.

Elikelaitos tai Eldketurvakeskus voisi poi-
keta 1 momentissa mainitusta 30 pdivdn ma-
rdajasta, jos valituksen kisittelyssd tarvitta-
van lisdselvityksen hankkiminen edellyttiisi
sitd. Valituskirjelmé ja lausunto olisi kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
viimeistddn 60 pdivin kuluessa valitusajan
padttymisestd. Nykyisin vastaava sddnnds on
TEL:n 21 a §:n 4 momentissa ja sitd sovelle-
taan nykyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perus-
teella.

Koska viimeisen eldkelaitoksen tulee muis-
sa kuin pelkidstddn tyokyvyn arviointia kos-
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kevissa asioissa pyytdd ennen asian kisitte-
lemistd lausunto julkisen alojen eldkelaitok-
silta siltd osin kuin valitus koskee julkisten
alojen eldkelaitoksen hoitamaa elidketurvaa,
viimeiselld eldkelaitoksella olisi aikaa kisi-
telld téllaista asiaa 60 pdivdd. Jos jokin lau-
sunnon antaneista julkisen alan elidkelaitok-
sista ei oikaisisi p#stostddn muutoksenhaki-
jan vaatimalla tavalla, valituskirjelmi ja siitd
annetut lausunnot olisi toimitettava muutok-
senhakuelimelle 60 pdivdn kuluessa valitus-
ajan pddttymisestd. Vastaava sddnnos on ny-
kyisin TEL:n 21 a §:n 6 momentin lopussa ja
sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §m perusteella.

Vastaavat  sdidnnokset
134 §:ssé.

131 §. Muutoksenhakuajan jdlkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut maéirdajan jilkeen,
jos mydhistymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sddnnds on TEL:n
21 ¢ §:ssd ja sitd sovelletaan nykyisin yritti-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaava
sddannos on TyEL:n 135 §:ssé.

132 §. Pddtoksen tdytintéonpano. Pyki-
ladn siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa
olevan TEL:n 21 b §n 1 ja 2 momentin
sdadannokset padtoksen taytantoonpanosta, joi-

ovat TyEL:n

17 §:n  perusteella. Vastaava sddnnos on
TyEL:n 136 §:ssé.

133 §. Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaa-
minen. Pykélddn siirrettdisiin TEL:n 21 e §:n
2 momentin sddnnds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. TEL:n sddnnostd sovel-

teella. Vastaava sddnndés on
137 §:ssé.

134 §. Asiavirheen korjaaminen. Pykildin
siirrettdisiin TEL:n 21 ¢ §:n 1 momentissa
oleva sddnnds asiavirheen korjaamisesta.
TEL:n sddnnostd sovelletaan nykyisin yritta-
jiin YEL:n 17 §:n perusteella. Pykildd voi-
daan soveltaa myos tydtulon vahvistamista
koskeviin piitoksiin. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 138 §:ssé.

135 §. Lainvoimaisen pddtioksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella.Eldkelaitoksen
olisi tutkittava lainvoimaisella p#itokselld
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Ehdotetun 31 §:n mukaisesti

TyEL:n

mitd tdssi sdddetddn eldkkeestd, koskee myds
kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta. Vas-
taava sddnnos on nykyisin TEL:n 21 d §mn
2 momentissa ja sitd sovelletaan nykyisin
sdaannos on TyEL:n 139 §:ssd.

136 §. Lainvoimaisen pddtoksen poistami-
nen. Pykéldssd sdddettdisiin eldkelaitoksen ja
Elaketurvakeskuksen p#idtoksen poistamises-
ta. Pykéldn 1 momentin mukaan ty6eldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voisi poistaa
lainvoimaisen eldkelaitoksen péaédtoksen tai
padtosyhdistelmian ja Elidketurvakeskuksen
padtoksen. Nykyisin tdmi toimivalta on va-
kuutusoikeudella. Vakuutusoikeuden kisitel-
taviksi tulee vuosittain yhteensd noin 2 500
poistohakemusta, joista vakuutusoikeus hy-
viksyy noin 80 prosenttia. Suuri osa poisto-
hakemusten hylkdamisestd johtuu siitd, ettd
paitos olisi voitu oikaista padtoksen anta-
neessa laitoksessa hakematta padtoksen pois-
tamista. Prosessitaloudellisista syistd olisi
tarkoituksenmukaista, ettd eldkelaitosten ja
Eldketurvakeskuksen poistohakemukset kési-
teltdisiin jo ensimmadisessd muutoksenhaku-
asteessa eli tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnassa. Asianosaisten oikeusturvan
varmistamiseksi muutoksenhakulautakunnan
poistovaatimukseen antamaan péddtokseen
saisi hakea muutosta vakuutusoikeudelta.
Vastaava muutos on tehty myo6s TyEL:n
140 §:44n.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voisi poistaa lainvoimaisen péétoksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Pditoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehdi elédkelaitos tai asian-
osainen. Ennen péitoksen tekoa muutoksen-
hakulautakunnan olisi varattava asianosaisil-
le tilaisuus tulla kuulluksi. Vastaava sddnnos
vakuutusoikeuden osalta on nykyisin TEL:n
21 d §:n 1 momentissa ja sitd sovelletaan ny-

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan p#a-
toksen poistamisesta. Sddnnds on uusi ja vas-
taa TyEL:n sddnnostd. Asianosainen voisi
hakea vakuutusoikeudelta muutoksenhaku-
lautakunnan péédtoksen poistamista samoilla
edellytyksilld kuin eldkelaitoksen padtoksen
poistamista ~ muutoksenhakulautakunnalta.
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Niin muutoksenhakulautakunta ei ratkaisisi
oman pidtoksensd poistamista koskevaa vaa-
timusta, vaan asian ratkaisisi tyoeldkeasioi-
den ylin muutoksenhakuelin vakuutusoikeus.
Vakuutusoikeus voisi poistaa my6s oman
paatoksensa.

Pykildn 3 momentin mukaan jos eldkelai-
tos tekisi pidtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voisi keskeyttid elikkeen
maksamisen tai maksaa sitd esityksensd mu-
kaisena siihen saakka, kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 21 d §:n 1 momentissa ja sitd sovelle-

teella. Vastaava sddnndés on
140 §:ssé.

Paitoksen poistamista olisi haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun p#idtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pditos
voitaisiin kuitenkin poistaa myds silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun p#4tos sai lainvoiman.

TyEL:mn

11 luku.  Elikevakuutuksen ehdot ja las-

kuperusteet seki kustannusten
jako elikelaitosten kesken

137 §. Eldkevakuutuksen ehdot ja laskupe-
rusteet. Pykildssd todettaisiin, ettd eldkeva-
kuutuksen ehtoihin ja laskuperusteisiin sovel-
letaan, mitd TyEL:n 165 §:ssd, 166 §:n
1 momentissa, 167 ja 172 §:ssd sdddetddn.
Mainitut TyEL:n sddnnokset koskevat mm.
ehtojen ja laskuperusteiden yhdenmukaisuut-
ta ja eldkelaitosten yhteisty6td niiden valmis-
telussa seka sitd, ettd ehdoille ja laskuperus-
teille on haettava sosiaali- ja terveysministe-
rién vahvistus.

138 §. Vakuutusmaksuvastuu. Pykaldan
siirrettdisiin voimassa olevan YEL:n 10 §:n
1 ja 4 momenttien sddnnokset vakuutusmak-
suvastuusta. Saidnnostd tdsmennettdisiin si-
ten, ettd pykéldssd todettaisiin tarkemmin,
mitkd varat kirjataan vakuutusmaksuvastuu-
seen. Vakuutusmaksuvastuuseen ei lisdttdisi
palkattomien aikojen kustantamiseen kuulu-
vaa osaa. Elidkkeisiin, jotka kustannetaan va-
kuutusmaksuvastuusta, ei luettaisi palkatto-
milta ajoilta karttuneita osia, koska ne kus-
tannetaan erikseen siten kuin yrittdjian elike-
lain 144 §:n 3 momentissa sdddetédsn.

139 §. Eldkelaitosten keskindinen vastuu

eldkkeistd ja kuntoutuskustannuksista. Pyki-
ladn siirrettdisiin tdsmennettynd voimassa
olevan YEL:n 10 §:n 2 momentin sdinnds
eldkelaitosten keskindisestd vastuusta. Taman
lain mukaiseksi kuntoutusrahan maééraksi
katsottaisiin eldkelaitoksen maksaman kun-
toutusrahan kokonaismidrd. Kuntoutusrahas-
ta ei tdlloin erotella pois my6skéddn palkatto-
mia aikoja tai erillislain mukaan karttunutta
etuutta.

Pykildn 3 momentissa todettaisiin, ettd pal-
kattomilta ajoilta karttuneesta eldkkeen osas-
ta eldkelaitokset vastaisivat siten kuin
TyEL:n 178 §:ssd sdddetddn. Nykyisin sdédn-
nds on TEL:n 12 §:n 1 momentin 6 kohdassa,
johon on viittaus YEL:n 17 §:ssi.

140 §. Valtion osallistuminen kustannuk-
siin. Pykélan mukaan valtio vastaisi niistd
yrittdjien eldketurvan kustannuksista, joihin
eldkelaitosten vakuutusmaksuvastuu ei riité.
Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdddettdisiin tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella. Nykyisin sddnnokset ovat YEL:n
10 §:n 2 momentissa ja YEA:n 17 a §:ssé.

141 §. Eldkelaitoksen vastuu Eldketurva-
keskuksen kustannuksista sekd elikelaitoksen
Jjoutuessa konkurssiin. Pykildn 1 momentissa
todettaisiin, ettd Eldketurvakeskuksen kus-
tannuksista eldkelaitokset vastaavat siten
kuin TyEL:n 180 §:ssd sdddetddn. Nykyisin
sddannos on TEL:n 12 §:n 1 momentin 5 koh-
dassa, johon on viittaus YEL:n 17 §:sséd sekd
TEA:n 17 §:n 1 momentissa, johon on viitta-
us YEA:n 17 §:ssé.

Pykildan 2 momentissa todettaisiin eldkelai-
tosten vastaavan yhteisesti eldkelaitoksen
erddntyneestd vastuunjakosuorituksesta, jos
se jonkin eldkelaitoksen konkurssin vuoksi
jdisi kokonaan tai osittain turvaamatta. Asias-
ta sdddettdisiin tarkemmin TyEL:n 181 §:ssi.
Nykyisin sddnndés on TEL:n 12 §:n 4 mo-
mentissa, johon on viittaus YEL:n 17 §:ss4.
Jos vaje on vihidinen, se katetaan ensisijai-
sesti kysymyksessé olevan elidkelaitoksen va-
roista. Laskuperusteissa médriteltdisiin, mil-
loin vaje on vihiinen.

142 §. Kustannusten selvittely ja pdidtos
kustannusten jakamisesta. Pykéldssd viita-
taan TyEL:n sddnnoksiin kustannusten selvit-
telyn ja niistd annettavan p#itoksen antami-
sesta. Nykyisin kustannusten selvittelysti
sdddetddn TEL:n 14 §:n 1 momentin 3 koh-
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dassa ja TEL:n 12 d §: ssé joita sovelletaan
Padtoksen antamista koskeva sddnnds on uu-
si, mutta perustuu vakiintuneeseen kaytin-
toon.

12 luku.  Vakuuttamisen valvonta

143 §. Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pak-
kovakuuttaminen. Pykild on osin uusi. Sen
1 momentissa sdddettdisiin Eldketurvakes-
kuksen valvontavelvollisuudesta. Eldketur-
vakeskuksen tehtdvini olisi valvoa yrittdjien
vakuuttamisvelvollisuuden tdyttdmistd. Ta-
voitteena olisi ennaltachkiisté, havaita ja sel-
vittdd mahdollisimman tuoreeltaan laimin-
lyonnit. Valvonta tehtiisiin ensisijaisesti eri-
laisia rekisteritietoja vertaamalla. Elidketur-
vakeskuksen ja elidkelaitosten vililld valvon-
nan toimivalta jakautuisi siten, ettd elikelai-
tos valvoisi omien asiakkaidensa vakuutta-
misvelvollisuuden tayttamistd ja Eldketurva-
keskuksen valvonta olisi yleisti ja kohdistui-
si ensisijaisesti vakuuttamisvelvollisuuden

Pykilén 2 momentissa ‘sitdettiisiin yritti-
jan pakkovakuuttamisesta. Jos yrittdjd lai-
minldisi hénelle kuuluvan vakuuttamisvel-
vollisuuden eikd Eldketurvakeskuksen aset-
tamassa méérdajassa korjaisi laiminlyontidén,
Eldketurvakeskus ottaisi yrittdjan kustannuk-
sella eldkevakuutuksen valitsemastaan elike-
laitoksesta. Eldketurvakeskus antaisi tillai-
sesta pakkovakuuttamisesta padtoksen, josta
saisi hakea muutosta.

Eldkelaitos voisi perid laiminly6nnin ajalta
enintddn kaksinkertaiseksi korotetun vakuu-
tusmaksun. Yrittdjin oikeusturvaa paranne-
taan siten, ettd korotetusta vakuutusmaksusta
olisi annettava valituskelpoinen p#itds, jos
yrittdjd sitd pyytdd. Nykyisin pakkovakuut-
tamisesta ja laiminlyontikorotuksesta sa#de-
tdan YEL:n 12 §:n 1—4 momenteissa.

144 §. Eldkelaitoksen valvontavelvollisuus.
Pykildssd sdddettdisiin  eldkelaitoksen val-
vontavelvollisuudesta. Elédkelaitokset valvoi-
sivat asiakkaidensa vakuuttamista piddasiassa
vakuutusten hoitamisen kautta. Eldkelaitok-
set ja Eldketurvakeskus voisivat kuitenkin
sopia valvonnan tarkemmasta toimeenpanos-
ta.

145 §. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitok-
sen tarkastusoikeus. Eldketurvakeskuksella ja
eldkelaitoksella olisi oikeus tehdd tarkastus
yrittdjan toimitiloissa ja ryhtyd muihin val-
vontatoimenpiteisiin sen selvittdmiseksi, on-
ko yrittdja tayttdnyt lain mukaiset velvoit-
teensa. Muihin valvontatoimenpiteisiin olisi
tarve, jos tarvittava aineisto ei olisi yrittdjan
toimitiloissa, vaan esimerkiksi tilitoimistossa
tai yrityksen hallintoa tosiasiassa hoitavassa
yrittdjdn toisessa yrityksessd. Tarkastettavan
yrittdjan olisi esitettdvd eldkelaitokselle tai
Elaketurvakeskukselle tarkastuksessa kaikki
se aineisto, jolla voi olla vaikutusta yrittdjan
tdmédn lain mukaiseen vakuuttamisvelvolli-
suuteen. Tarkastuksen tekemistd varten eli-
kelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella olisi
oikeus saada virka-apua poliisilta ja muilta
viranomaisilta. Tarkastuksen yrittdjédn asun-
nossa saisi tehdd vain poliisi tai veroviran-
omainen. Sd4anngs vastaisi TyEL:n 188 §:44.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET

13 luku. Tietojen antaminen, saaminen

ja salassapito

146 §. Sovellettavat sddnndokset. Pykéldan
siirrettéisiin kielellisesti tdsmennettynd, mut-
ta sisdlloltddn muuttamattomana TEL:n 17
d §:n 1 ja 2 momentin sddnnokset asiakirjo-
jen ja toiminnan julkisuuteen sovellettavista
YEL:n 17 §:n perusteella. Eldkelaitoksen ja
Eldketurvakeskuksen asiakirjojen ja toimin-
nan julkisuuteen sovellettaisiin paddsaintoi-
sesti viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sil-
loin, kun eldkelaitos tai Eliketurvakeskus
kayttad julkista valtaa. Poikkeuksista sdddet-
tdisiin erikseen lailla. Pykdldn 2 momentissa
sdddettdisiin niistd julkisuuslain sddnnoksista,
joita sovellettaisiin eldkelaitoksessa ja Eldke-
turvakeskuksessa tdmin lain toimeenpanoon
liittyvid tehtdvid hoidettaessa silloinkin, kun
eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei kdytd jul-
kista valtaa. Témén lain toimeenpanoon liit-
tyvissd tehtivissd tyoeldkevakuutusyhtidissi,
elidkekassoissa ja eldkesddtidissd ei noudat-
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taisi, mitd tietojen antamisesta, saamisesta ja
salassapidosta sdddetddn vakuutusyhtiolaissa,
eldkesaitiolaissa tai vakuutuskassalaissa. Sil-
loin kun kyse olisi timin lain toimeenpanos-
ta, my0s téltd osin noudatettaisiin tdimén lain
saannoksid.  Sddnnos  vastaisi  TyEL:n
191 §:44.

Téassd luvussa sdddettdisiin niistd tietojen
antamista, saamista ja salassapitoa koskevista
sadnnoksistd, jotka koskevat yrittdjda itseddn.
Eldkelaitosten ja viranomaisten vilistd tieto-
jen antamista ja saamista ei ole tarpeen sdi-
tad erikseen tdssd laissa niiltd osin kuin sidén-
nokset ovat TyEL:ssd samat. Tamin vuoksi
téllaisten pykdlien osalta tdssé laissa viitataan
TyEL:n sddnnoksiin.

147 §. Yrittdjin taloudellista asemaa kos-
kevat tiedot. Julkisuuslaissa sdddetddn salassa
pidettiviksi yksityisen liike- ja ammattisalai-
suuden siséltivit asiakirjat. Julkisuuslain hal-
lituksen esityksen perustelujen mukaan liike-
ja ammattisalaisuuden késite on varsin sup-
pea. Muuta vastaavaa yksityistd elinkeino-
toimintaa koskevaa seikkaa koskevat asiakir-
jat ovat salassa pidettdvid vain, jos tiedon an-
taminen niistd aiheuttaisi elinkeinon harjoit-
tajalle taloudellista vahinkoa. Julkisuuslain
perusteella yrittdjad koskevat muut kuin lii-
ke- ja ammattisalaisuuden siséltdvit tiedot,
jotka eldkelaitos saa yrittdjan eldkelain toi-
meenpanon yhteydessd, olisivat siten 1&hto-
kohtaisesti julkisia. Yrittdjan eldkelain toi-
meenpanon yhteydessd saatujen yrittdjdn ta-
loudellista asemaa koskevien tietojen kohdal-
la ei kuitenkaan ole yleistd julkisuustarvetta.
Sen vuoksi pykédldn 1 momenttiin siirrettii-
siin kielellisesti tdsmennettynd, mutta sisél-
161tddn muuttamattomana TEL:n 17 d §:n
2 momentissa oleva sdidnnds, jonka mukaan
salassa pidettdvid olisivat myds sellaiset té-
mén lain toimeenpanoon perustuvat asiakirjat
ja tiedot, jotka koskevat tyonantajan taloudel-
lista asemaa. TEL:n sdinnostd sovelletaan
nykyisin yrittdjiin YEL:m 17 §:n perusteella.

Ehdotettu 2 momentti on uusi. Voidakseen
hoitaa tdmin lain mukaisen vakuuttamisen
valvonnan tehokkaasti eldkelaitokset ja Ela-
keturvakeskus tarvitsevat tietoja yrittdjdn
mahdollisista aikaisemmista maksuh&iridista.
Sen vuoksi pykélddn ehdotetaan sddnnosti,
jonka mukaan eldkelaitoksella ja Eldketurva-
keskuksella olisi oikeus salassapitosddnnos-

ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdméttd antaa toisille eldkelaitoksille
ja Eldketurvakeskukselle tietoja yrittdjén eld-
kelain mukaiseen vakuutukseen perustuvan
saatavan laiminlyonnistd. Vastaava sdannos
on tyOnantajien osalta TyEL:n 192 §:ss4.

148 §. Yrittdjan ja elikkeenhakijan oikeus
saada tietoja. Pykdlan 1 momenttiin siirret-
tdisiin sanamuodoltaan tdsmennettynd TEL:n
17 e §:n 1 momentin sddnnds yrittdjédn tieto-
jen saantioikeudesta. Pykéldn 2 momenttiin
siirrettdisiin tdismennettynd TEL:n 17 j §:ssé
oleva sddnnos eldkelaitoksen velvollisuudes-
ta antaa eldkkeenhakijalle etukiteen tieto sii-
td, mistd hintd koskevia tietoja voidaan
hankkia ja mihin niitd voidaan sddnnoénmu-
kaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin antaa eld-
kehakemuslomakkeella tai muulla vastaaval-
la tavalla. Edelld mainittuja TEL:n sd&nnok-

17 §:n perusteella. Vastaava sddnnds on
TyEL:n 193 §:ssé.

149 §. Yrittdjan velvollisuus antaa tietoja.
Pykidldadan  siirrettdisiin - voimassa olevan
YEL:n 17 §:n 5 momentin sddnnds yrittdjdn
tietojenantovelvollisuudesta.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin voimas-
sa olevan YEL:n 17 §:n 6 momentin sdannos
siitd, ettd eldkelaitos voi vaatia yrittdjalta sel-
vityksen vakuuttamiseen liittyvistd seikoista.

150 §. Selvitys eldikkeensaajalta eldikkeen
mddrddn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikois-
ta. Pykalddn siirrettdisiin YELm 17 §:n pe-
rusteella nykyisin yrittdjiin  sovellettava
TEL:n 17 b §:n 6 momentin yleissdannos
elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta. Sii-
td, minkélaisista muutoksista elakkeensaajan
olisi ilmoitettava elikelaitokselle, sdddettii-
siin 3 luvussa kyseisid eldkelajeja koskevissa
kohdissa. Vastaava sddnndés on TyEL:n
196 §:ssé.

151 §. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitok-
sen oikeus saada tietoja valvontaa varten.
Pykild on uusi. Tyoeldkevakuuttaminen on
lakiin perustuvaa pakollista toimintaa, jolla
on merkittivd yhteiskunnallinen tarkoitus.
Yrittdjien keskindisen kilpailun kannalta on
tiarkedd, ettd kaikki yrittdjat hoitava lakisda-
teisen vakuuttamisvelvollisuutensa. Tyoela-
kevakuuttamisen valvonta on lailla sdddetty
eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen tehtd-
viksi. FEldketurvakeskuksen tehtdvidnd on
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tunnistaa yrittdjdt, joilla ei ole lainkaan tyo-
elikevakuutusta tai jotka hoitavat vakuutta-
misen puutteellisesti.

Eldketurvakeskuksen kokemuksen mukaan
on yleistd, ettd vakuutuksen laiminlyontita-
pauksissa yrittdjdt ovat hoitaneet verotukseen
liittyvit velvollisuutensa, mutta eivit tydeld-
keturvaa. Sen vuoksi pykilddn ehdotetaan
yksityiskohtaista sddnnostd, jonka mukaan
Eldaketurvakeskuksella olisi oikeus saada tie-
toja veroviranomaiselta joukkotietoina. Eh-
dotetun 3 momentin mukaan Eldketurvakes-
kuksella olisi oikeus saada tiedot joukkotie-
tona tilanteessa, jossa valvontakisittely ei
olisi vield vireillakdan. Joukkotiedoilla tar-
koitettaisiin ryhméé yrittéjid, joita ei ole yk-
siloity yritys tai yhteisétunnuksella tai muul-
la yksilointitavalla. Téllainen tietojensaanti-
oikeus on vilttdmiton tehokkaan valvonnan
aikaansaamiseksi. Eldketurvakeskus pyrkii
mahdollisimman reaaliaikaiseen valvontaan
etenkin niill aloilla, joilla esiintyy paljon ly-
hyen elinkaaren yrityksid. Koska 3 momentin
toimeenpano edellyttdd osittain myos henki-
I6tietojen kdisittelyd, momentin lopussa vii-
tattaisiin selvyyden vuoksi henkil6tietolakiin.

Valvontaa, kuten muutakin lain toimeen-
panoa, toteutetaan nyky#in péddosin teknisten
kayttoyhteyksien avulla. Tietojen antamista
ja saamista koskevan lakiuudistuksen yhtey-
dessd vuonna 2002 otettiin muun muassa
TEL:n 17 i §:n 4 momenttiin sd4nnds, jonka
mukaan tietoja saa hakea teknisen kéyttoyh-
teyden avulla ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on sdddetty. TEL:n sdannostd sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:mn perusteella.
Vastaava sddnndés on TyEL:n 199 ja
200 §:ssé.

152 §. Tietojen antaminen viranomaisille
ja luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjdlle. Pykdldn 1 momentissa sdddetdan
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen tieto-
jenanto-oikeudesta viranomaiselle ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitéjal-
le. S&innos on nykyisin TEL:n 17 f §n
1 momentin 4, 7 ja 8 kohdissa ja niitd sovel-

teella. Vastaava sddnnds on
206 §:ssé.
Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin voimas-

sa olevan YEL:n 17 §:n 8 momentin sdannos

TyEL:n

eldkelaitoksen tietojenanto-oikeudesta Kan-
saneldkelaitokselle ja verohallinnolle.

14 luku.  Erindisid madriayksia

153 §. Yrittdjien neuvonta. Pykéldan ehdo-
tetaan uutta sddnnostd, jolla selvennettiisiin
sitd, mikd taho on ensisijainen neuvoja sil-
loin, kun yrittdj4 tarvitsee tietoja timén lain
soveltamisalaan kuuluvista asioista. Ensisi-
jainen neuvoja tdhén lakiin ja sen toimeenpa-
noon liittyvissd asioissa olisi se eldkelaitos,
jossa yrittdjdlld on tyoeldkevakuutus. Vas-
taava sddannos on TyEL:n 211 §:ssé.

154 §. Eldkelaitosten yhteistyo. Pykild on
uusi. Siind sdddettdisiin eldkelaitosten velvol-
lisuudesta tehdd yhteisty6td tilastotietojen
kokoamisessa ja muissa yksityisten alojen
tyGeldkelakien toimeenpanoon liittyvissé asi-
oissa. Eldketurvan sisdltdd ja sen toimeenpa-
noa sdddellddn tyoeldkelainsdddanndsss,
mutta sen toimeenpano on hajautettu useaan
eri eldkelaitokseen. Yhtendinen soveltamis-
kdytintd on tidrkedd eldkkeenhakijoiden ja
eldkkeensaajien oikeusturvan kannalta. Sen
vuoksi eldkelaitoksilla olisi velvollisuus teh-
di yhteisty6td lakien soveltamiseen ja tdytin-
toonpanoon liittyvissd asioissa sekd tilastotie-
tojen kokoamisessa. Vastaava sddnnos on
TyEL:n 212 §:ssé.

155 §. Korvaus erityisistd palveluista. Py-
kild on uusi. Sen perusteella eldkelaitos voisi
harkintansa mukaan perid yrittdjalta korvauk-
sen yrittdjin pyynnostd antamistaan tdmén
lain toimeenpanon erityisjdrjestelyihin liitty-
vistd kustannuksista. Téllaisia erityisid palve-
luita olisivat esimerkiksi sellaiset tyoeldkelai-
toksen tekemit ylimdérdiset laskelmat ja to-
distukset, joilla ei ole merkitysti eldketurvan
ja vakuutuksen hoitamisen kannalta. Laskel-
mia yrittdjd voi pyytdd esimerkiksi vertail-
lakseen jilkikdteen maksujen ja eldkkeen
madrdn suhdetta. Todistuksia pyydetddn
useisiin erilaisiin tarkoituksiin muun muassa
urakoiden saamista varten. Tyoelédkelaitos
voisi tehdi téllaisia erityistehtdvid ainoastaan
siind laajuudessa kuin tyoeldkevakuutusyh-
tidlain sddnnodkset sallivat. Vastaava sdannos
on my6s TyEL:n 213 §:ssé.

156 §. Pdcitds teoreettisen eldkkeen mdid-
rdstd. Pykéld on uusi. Kansaneldkettd lasket-
taessa sitd vihentdviand otetaan huomioon
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EU- tai ETA-maassa tydskennelleen yrittdjén
Suomen tyoeldke teoreettisena eldkkeend.
Tami teoreettinen eldke lasketaan kaikkien
EU- ja ETA-maassa tydskentelyaikojen pe-
rusteella. Ndin myo6s EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansaneldkkeen maa-
rdd samoin kuin Suomessa tehdyn tyon pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentdd. Tyo-
eldkelaitos laskee yrittdjan teoreettisen elédk-
keen miérén ja ilmoittaa sen Kansanelikelai-
tokselle. Vaikka teoreettisen eldkkeen méadrd
pienentdd kansaneldkkeen midrdd, voimassa
olevat sdinnokset eivdt oikeuta yrittdjda
saamaan teoreettisesta eldkkeestd erillistd
paitostd. Myoskddn kansanelédkettd koskevan
muutoksenhaun yhteydessé teoreettisen eldk-
keen midrad ei tutkita, koska se ei ole Kan-
saneldkelaitoksen laskema. Tdmén epikoh-
dan poistamiseksi ehdotetaan sdadnndstd, jon-
ka mukaan yrittdjilld olisi oikeus pyynnosti
saada eldkelaitokselta valituskelpoinen pai-
tos siitéd teoreettisen eldkkeen madristi, jonka
tyoeldkelaitos ilmoittaa Kansaneldkelaitok-
selle yrittdjan kansaneldkkeen laskemista
varten. Vastaava sdinnds on myds TyEL:n
214 §:ssé.

157 §. Eldkeoikeuden siirtdminen Euroo-
pan yhteisoihin. Pykildan siirrettdisiin voi-
massa olevan YEL:n 18 a §:n sdédnnos elédke-
oikeuden siirtimisestd Euroopan yhteisoihin.
Vastaava sddnnos on TyEL:n 215 §:ssé.

158 §. Virka-apu. Elékelaitoksella ja Eldke-
turvakeskuksella olisi oikeus asian selvitté-
miseksi kuulusteluttaa todistajia kirdjdoikeu-
dessa. Kuulustuttaminen tapahtuisi joko ela-
kelaitoksen aloitteesta tai asianosaisen pyyn-
néstéi Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
YEL:n 17 §:n perusteella. TyEL:n 216 §:ssi
on vastaava sadnnos.

159 §. Esteellisyys. Pykildan siirrettdisiin
sellaisenaan nykyisin TEL:n 10 ¢ §:n 1 mo-
mentissa oleva erityinen esteellisyyssadnnds
tdmin lain tdytdntoonpanoon kuuluvassa asi-
assa. TEL:n séié‘mnéstéi sovelletaan nykyisin
s44nnds on TyEL n 217 §:ssd.

160 §. Asiakirjojen sdilyttiminen. Pykalds-
sd todettaisiin se, ettd eldkelaitoksen ja El&-
keturvakeskuksen on siilytettdva eliketurvan
jarjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvit asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa ja tyontekijén eld-

kelaissa sdddetddn. Koska asiakirjoja tulee
sdilyttda samalla tavalla yrittdjien ja tyonteki-
joiden osalta, viitataan pykildssd TyEL:iin.
Nykyisin sddnnos on YEA 20 a §:ssé.

161 §. Ajanjaksojen pituuksien laskeminen.
Pykidldadan  siirrettdisiin - voimassa olevan
YEA:n 5 § 1 momentin sddnnds ajanjaksojen
pituuksien laskemisesta. Tarkempia sé&nnok-
sid ajanjaksojen pituuksien laskemisesta an-
nettaisiin valtioneuvoston asetuksella.

162 §. Voimaantulo. Tdmén lain voimaan-
tulosta sdddettdisiin erilliselld lailla.

1.2.  Laki yrittijin eldkelain voimaan-
panosta

1 §. Pykilan 1 momentissa sdddetddn yrit-
tdjan eldkelain voimaantulosta ja sen sovel-
tamisesta. Yrittdjan eldkelaki tulee voimaan
1 paivdnd tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan
sen soveltamisalaan kuuluvaan yrittdjdtoi-
mintaan lain voimaantulosta lukien.

Yrittdjan eldkelain 3 §:n soveltamisala
muuttuu siten, ettd avopuolisoita pidetddn
perheenjédsenind riippumatta siitd, onko heilld
yhteinen lapsi. Eldkelaitosten rekistereissd ei
ole tietoa siitd, ketkd ovat avopuolisoita. El4-
kelaitos ei siten pysty tiedottamaan lainmuu-
toksesta suoraan niille, joita se koskee. Ta-
min vuoksi moni saattaa vakuuttaa itsensd
tietdmattadn vadrdn lain mukaisesti. Koska
eldketurva on jérjestetty, ei ole tarpeen muut-
taa eldkejdrjestelyd takautuvasti. Siksi séén-
noksessd todettaisiin, ettd tillaisia véidrinva-
kuuttamisia ei takautuvasti korjattaisi. Jos
henkil6 olisi vakuutettu samasta tydstd tyon-
tekijan eldkelain mukaisesti, alkaisi hdnen
YEL-vakuutuksensa  vakuutushakemuksen
saapumista seuraavan kuukauden alusta ja
TyEL-vakuutus jatkuisi sithen saakka. Niin
eldketurvaan ei syntyisi aukkoja.

Yrittdjan eldkelakia sovelletaan myds en-
nen sen voimaantuloa myénnettyihin yrittdji-
en eldkelain mukaisiin eldkkeisiin lain voi-
maantulosta lukien. Siten yrittdjdn eldkelain
sdannokset elikkeen maksamisesta, takaisin-
perinndstd, viivistyskorosta, tarkistamisesta,
lakkauttamisesta, muutoksenhausta  seki
elakkeen saajan ilmoitusvelvollisuudesta
koskevat my6s yrittdjien eldkelain mukaan
myonnettyjd maksussa olevia eldkkeitd. Té-
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min mukaisesti esimerkiksi yrittdjien eldke-
lain mukaan karttunut eldke voidaan maksaa
kertasuorituksena, jos yrittdjdn eldkelaissa
sdddetyt edellytykset eldkkeen kertasuorituk-
selle tayttyvit.

Yrittdjien eldkelain mukaisen eldkkeen
madrdytyminen ja eldkettd koskevat useat
sadnnokset muuttuivat 1 pédivind tammikuuta
2005 voimaantulleilla lainmuutoksilla. Nii-
den lainmuutosten voimaantulosddnndsten
mukaan muutoksia sovelletaan elikkeisiin,
joissa eldketapahtuma on 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005 tai sen jdlkeen. Sellaisiin eldkkei-
siin, joissa eldketapahtuma on ennen vuotta
2005, sovelletaan pddsddantoisesti edelleen
ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005 voimassa
olevia sddnnoksii. Lisdksi vuoden 2005 alus-
ta voimaantulleiden voimaantulosidénnoksis-
s sekd voimaantulosddnndsten muuttamises-
ta annetuissa laeissa s#dddetddn tilanteista,
joissa eldkkeeseen sovelletaan ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 2005 voimassa olevia sdédn-
noksid, vaikka eldketapahtuma on 1 piivén
tammikuuta 2005 jilkeen. Voimaantulosdén-
nosten mukaan muun muassa tyokyvytto-
myys-, tydttomyys- ja perhe-elike méirayty-
vit ennen 1 pdivdand tammikuuta 2005 voi-
massa olevien sddnngsten mukaan, jos niiden
eldketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleella lain-
muutoksella ei muutettu eldkkeen maksamis-
ta, takaisinperintdd, viivdstyskorotusta, tar-
kistamista, lakkauttamista, muutoksenhakua
tai eldkkeensaajan  ilmoitusvelvollisuutta
koskevia sddnnoksid, vaan ne siirtyvit pai-
sdaantoisesti samansisiltoisind yrittdjan eldke-
lakiin. N&itd yrittdjan eldkelain sddnnoksii
sovelletaan myos sellaisiin eldkkeisiin, joi-
den eldketapahtuma sattuu ennen vuotta
2005. Sen sijaan siltd osin kuin vuoden 2005
alusta voimaantulleiden muutosten voimaan-
tulosddnnoksissd sdddetddn, ennen vuotta
2005 voimassa olevien sddnnosten mukaises-
ti myonnettyihin eldkkeisiin sovelletaan edel-
leen ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olevia sdannoksid. Esimerkiksi sellai-
nen tyokyvyttomyyseldke, joka on myonnet-
ty ennen 1 pdivand tammikuuta 2005 voi-
massa olevien sdidnndsten mukaan, muuttuu
vanhuuseldkkeeksi yrittdjan 65 vuoden idssi,
eikd 63 vuoden idssd, kuten yrittdjan eldke-
laissa sdddetddn. Taméan vuoksi 4 momentis-

sa todetaan, ettd jos ennen 1 pdivdd tammi-
kuuta 2007 myonnettyyn yrittdjien eldkelain
mukaiseen eldkkeeseen on sovellettu ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olevia
saannoksid, noudatetaan, mitd yrittdjien ela-
kelain muuttamisesta annettujen lakien
(638/2003 ja 891/2004) voimaantulosédin-
noksissd ja voimaantulosdédnndsten muutta-
misesta annetussa laissa (892/2004) sidide-
tdén.

2 §. Yrittdjan eldkelaki korvaa ja kumoaa
yrittdjien eldkelain. Useissa laeissa, asetuk-
sissa ja alemman asteisissa médrayksissd vii-
tataan yrittdjien eldkelakiin. Sen vuoksi
2 momentissa on yleinen viittaussdannoksii
koskeva soveltamissddnnos. Sen mukaan
viittauksen yrittdjien eldkelakiin on katsotta-
va tarkoittavan yrittdjan eldkelakia.

3 §. Yrittdjan elidkelaki ja yrittdjien elidke-
laki ovat siind méirin samankaltaisia nimii,
ettd ne sotketaan helposti. Koska pykilissi
on useissa kohdin mainittava sekd yrittdjan
eldkelaki ettd yrittdjien eldkelaki, tdssd laissa
kaytetddn selkeyden vuoksi yrittdjien eldke-
laista nimikettd YEL-laki.

4 §. Yrittdjien eldkelain mukaisen vakuu-
tuksen ottaneilla yrittdjilld on vakuutussopi-
mus valitsemansa elédkelaitoksen kanssa.
Yrittdjan eldkelain voimaantulon ei ole tar-
koitus katkaista téllaista vakuutussopimus-
suhdetta. Sen vuoksi pykéldn mukaan yritt4-
jien eldkelain mukainen vakuutus muuttuisi
automaattisesti yrittdjan eldkelain mukaiseksi
vakuutukseksi yrittdjdn eldkelain voimaan
tullessa.

Yrittdjan eldkelain mukaiseksi vakuutuk-
seksi muuttunut entinen YEL-lain mukainen
vakuutus voitaisiin irtisanoa yrittdjin elike-
lain tultua voimaan. Vakuutus voidaan irtisa-
noa, vaikka se ei olisi ollut vield voimassa
vuotta siten kuin vakuutusehdoissa edellyte-
tddn. Yrittdjan eldkelain mukaiseksi vakuu-
tukseksi muuttunut vakuutus voisi siten irti-
sanomisen perusteella padttyd aikaisinaan 30
pdivini kesdkuuta 2007.

Tyontekijan eldkelain  voimaanpanolain
2 §:n 1 momentin mukaan kumotaan ne lait,
jotka ovat rajoittaneet Keskindinen eldkeva-
kuutusyhtio Eteran toiminnan lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijoiden eldkelain
ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuu-
luvien tyontekijoiden eldkelain mukaiseen
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toimintaan. Sanotun voimaanpanolain 4 §:n
4 momentin mukaan mainittujen tydsuhdela-
kien mukainen toimilupa muuttuu TyEL:n
voimaantullessa TyEL:n mukaista toimintaa
koskevaksi toimiluvaksi. Sanotun voimaan-
panolain 32 §:n mukaan ennen TyEL:n voi-
maantuloa voidaan ryhtyi lain tdytdnt6onpa-
non edellyttdmiin toimenpiteisiin. Talld pe-
rusteella Etera voi hakea tyoelikevakuutus-
yhtidistd annetun lain (354/1997) 6 §:ssé tar-
koitetun toimilupansa laajentamista yrittdjan
eldkelain mukaiseen toimintaan TyEL:n vah-
vistamisen jalkeen.

Eteran toimiluvan laajentuessa koskemaan
YEL:n mukaista toimintaa, Etera voi vakuut-
taa uusia yrittdjid vuoden 2007 alusta alkaen.
Muista elédkelaitoksista siirtyvid yrittdjid Ete-
ra voisi vakuuttaa riippuen siitd, milloin yrit-
tdjat ovat irtisanoneet aikaisemman YEL-
vakuutuksensa, ei kuitenkaan ennen 1 pédivid
tammikuuta 2007. Vuoden 2007 aikana yrit-
tdjd voi irtisanoa Y EL-vakuutuksensa vuoden
midrdaikaa noudattamatta. Irtisanomisen on
tapahduttava kolme kuukautta ennen vakuu-
tuksen pddttymispdivéd, joten vuonna 2007
irtisanottu vakuutus voi siirtyd Eteraan aikai-
sintaan 1 pdivind heindkuuta 2007. Vuonna
2006 voimassa olevien yrittdjien eldkelain
mukaisten perusvakuutuksen vakuutusehto-
jen mukaan irtisanomisen on tapahduttava
kolme kuukautta ennen vakuutuksen p#étty-
mispdivdd. Jos yrittdjd irtisanoo vakuutuk-
sensa viimeistddn 30 pdivand syyskuuta 2006
siirtddkseen vakuutuksensa Eteraan, vakuutus
voisi alkaa Eterassa 1 pdivdnd tammikuuta
2007. Mainittujen vakuutusehtojen mukaan
vakuutuksen voi kuitenkin irtisanoa vasta,
kun vakuutus on jatkunut yhden vuoden.

Pykildn 3 momentin mukaan ty6eldkeva-
kuutusyhtiolle YEL-lain mukaisen toiminnan
harjoittamista varten myonnetty toimilupa
muuttuisi yrittdjan eldkelain voimaantullessa
ilman muita toimenpiteitd yrittdjan eldkelain
mukaisen toiminnan harjoittamista koske-
vaksi toimiluvaksi. Lisdksi vakuutuskassan
sddntdjen mukainen YEL-lain alainen vakuu-
tustoiminta muuttuisi vastaavasti yrittdjan
eldkelain mukaiseksi toiminnaksi ilman eril-
listd sddntdjen muutosta.

5 §. Pykilddn siirrettdisiin tdsmennettynd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain (638/2003 ja 892/2004) voimaantulo-

sddnnodksen 7 ja 8 momentin sddnnokset 18 ja
68 ikdvuosien rajojen soveltamisesta. Ennen
vuotta 2005 vakuuttamisvelvollisuus alkoi
18-vuotispdivistd ja jatkui 65-vuotispdivéin
sakka. Nykyisin vakuuttamisvelvollisuus al-
kaa 18 vuoden tiyttamistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta ja péittyy sen kalenteri-
kuukauden lopussa, jona yrittdjd tdyttdd 68
vuotta. Koska yrittdjan eldkelaissa tarkoite-
tun vakuutuksen voi ottaa kolmelta vuodelta
takautuvasti, tarvitaan ikédrajojen soveltami-
sesta voimaantulosddnnos. Myos eldkkeen
karttumisen ikéraja aleni vuoden 2005 alusta
23 ik#@vuodesta 18 ikdvuoteen. Pykéldn
2 momentissa sdddettdisiin siitd indeksisti,
jota kdytetdsn ennen vuotta 2005 vahvistet-
tuun tyotuloon.

6 §. Vakuuttamisvelvollisuudesta vapaut-
tamista koskevat sddnnokset olivat voimassa
31 pdivéand joulukuuta 2001 saakka. Vapau-
tuksen edellytyksend oli, ettd yrittdjan eldke-
turva oli jo riittdvd. MyoOnnetty vapautus jat-
kuu voimaantulosddnnoksen (1281/2001)
mukaan niin kauan kuin sen perusteet ovat
olemassa.

Vakuuttamatta jattdmistd koskevat sddn-
nokset tulivat voimaan, kun vakuuttamisvel-
vollisuudesta vapauttamista koskevat sdén-
nokset kumottiin 1 pédivdnd tammikuuta
2002. My6s vakuuttamatta jattdmistd koske-
vat sddnnokset on sittemmin kumottu 1 péi-
viand tammikuuta 2005 alkaen. Kumoamista
koskevassa voimaantulosédannoksessi
(638/2003 ja 892/2004) on todettu, ettid
myonnetty vakuuttamatta jattimispditdos on
voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2006 saak-
ka, jos sen perusteet sdilyvit siithen asti en-
nallaan. Téssd yhteydessd ei kuitenkaan s#i-
detty mitddn vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautetuista yrittédjistd, vaikka vapautusten
perusteet eivit ole endd voimassa siksi, ettd
yhteensovitussddnnokset on kumottu, ja kos-
ka vuoden 2005 alusta eldkettd kertyy kaikes-
ta ansiotyOsta.

Ennen vuoden 2005 tydelikeuudistusta
tyoeldketurvan kokonaism#drdd rajoitettiin
yhteensovitussdannoksilld. T&lloin oli perus-
teltua, ettei henkil64, jolle ei yhteensovitus-
sddnnoston vuoksi esimerkiksi sivutoimisen
yrittdjyyden johdosta voinut karttua lisdd
eldkettd,  velvoitettu  ottamaan  YEL-
vakuutusta. Tyoeldkeuudistuksen jidlkeen pe-
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riaatteena kuitenkin on, ettd kaikista tydansi-
oista kertyy tyoeldkettd eikd tydelikkeen
enimmaismédrdd rajoiteta. Siten vapauttami-
sen ja vakuuttamatta jittdimisen perusteet
ovat poistuneet. Jos siirtymésddnnoksen pe-
rusteella voimassa oleva YEL-vapautus jéisi
voimaan pysyvénd, asettaisi se samanlaista
yrittdjdtoimintaa harjoittavat henkil6t erilai-
seen asemaan. Tami olisi kilpailuneutralitee-
tin kannalta ongelmallista. Osa henkiloistd on
ansainnut pddosan elidketurvastaan aiemmin
voimassa olleen lainsdddénnén aikana. Té-
min vuoksi ehdotetaan, ettdi voimassa oleva
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttaminen
lakkautettaisiin 31 pdivadn joulukuuta 2006.
Vakuutetut, jotka ovat syntyneet ennen
1 pdivand tammikuuta 1961, voisivat siilyt-
t44 voimassa olevan vapautuksensa.

Niill4, joiden vakuuttamisvelvollisuudesta
vapautus ja vakuuttamatta jattdminen p#étty-
vit, olisi otettava vakuutus 30 pdivind kesi-
kuuta 2007 mennessd. Vakuutus alkaisi kui-
tenkin 1 pdivdnd tammikuuta 2007 alkaen,
jos muut vakuuttamisen edellytykset tadlloin
tayttyvit.

7 §. Nykyisin yrittdjd ei ole yrittdjdtoimin-
nasta vakuuttamisvelvollinen, jos hin saa
YEL:n mukaista vanhuuseldkettd. Yrittdjan
eldkelain 4 §:n 1 momentin 3 kohdassa ehdo-
tetaan, ettd tyoeldkelakien mukaista van-
huuselidkettd saavalla yrittdjalld ei olisi yritta-
jitoiminnasta vakuuttamisvelvollisuutta. Jos
yrittdgja on muun kuin YEL:n mukaisella
vanhuuselidkkeelld ja hdn on ottanut YEL-
vakuutuksen vanhuuseldkkeen aikaisen yrit-
tdjatoimintansa vuoksi, hidnen vakuuttamis-
velvollisuutensa pédttyy yrittdjan eldkelain
tullessa voimaan 1 pidivind tammikuuta
2007. Voimaantulosidénnoksen mukaan yrit-
tdjan vakuutus pédtettdisiin yrittdjan ilmoit-
tamaan pdivdédn tai ilmoituksen saapumispii-
vadn, jos padttymispdivad ei ole ilmoitukses-
sa médritelty. Vakuutusta ei pédtettiisi takau-
tuvasti. YEL-vakuutus siilyisi pakollisen va-
kuutuksena tdhén asti ja siitd karttuisi eldket-
td 1, 5 %. Yrittdjd saisi YEL-vakuutuksesta
karttuneen eldkkeen 68-vuotiaana.

8 §. Pykdldan siirrettdisiin yrittdjien eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (891/2004)
voimaantulosddnnoksen 3 momentin sdannos
siitd, miten lisdty6eldkevakuutusmaksu ja
pienennetty tyoeldkevakuutusmaksu otetaan

huomioon, vaikka eldike mydnnetdén ennen
1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olleiden
sadnnosten mukaan.

9 §. Sadnnos siitd, ettd kokonaistyotuloa
vihennetddn maksamattomilla ja vanhentu-
neilla tyoeldkevakuutusmaksuilla tuli voi-
maan siten, ettd sitd sovellettiin ensimméisen
kerran vuoden 1993 tydtuloihin. Lain
1002/1997 voimaantulosdidnnoksen 2 mo-
mentin mukaan vihennystd ei tehd4 titd ai-
kaisempien vuosien tydtuloihin. Vdhentdmis-
td koskevaa sddnnostd muutettiin  vuoden
2005 eldkeuudistuksen yhteydessd. Asetuk-
sen  1423/2004  voimaantulosddnndksen
3 momentin mukaan uutta sdidnngstd sovelle-
taan ensimmdisen kerran vuoden 2005 tyotu-
loihin. Pykélédssd todetaan ndméd voimaantu-
losddnnokset.

10 §. Pykildssa sdddetddan viimeisen elike-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen elidkelaitoksen pe-
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa eldkeha-
kemus tulee vireille 1 pdivdnd tammikuuta
2004 tai sen jdlkeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien sddnnosten sovel-
tamista on kuitenkin rajoitettu siten, ettd sitd
ei sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta eldketti
hakiessaan jo saa tai hdnelld on oikeus saada
ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan
perustuvaa yksityisten alojen tyoeldkelakien,
kunnallisen elidkelain, valtion elikelain tai
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaista eldkettd tai Kansanelidkelaitoksen toi-
misuhde-eldkettd. Viimeisen eldkelaitoksen
periaatetta ei sovelleta myoskadén silloin, kun
ennen 1 pdividnd tammikuuta 2004 myonnet-
ty eldke on ollut keskeytettyni ja sitd ryhdy-
tddn uudelleen maksamaan, riippumatta siité,
milloin uudelleen maksaminen alkaa. Lisdksi
perhe-eldkettd myoOnnettiessd viimeisen ela-
kelaitoksen periaatetta ei sovelleta, jos perhe-
elike perustuu edunjittdjan kuollessaan saa-
maan sellaiseen eldkkeeseen, johon viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta ei ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen -eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myos
sellaisia eldkehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille yrittdjan eldkelain voimaantulon jil-
keen. Sen vuoksi asiasta sdddetddn 10 §:ssi.
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Samassa yhteydessd aikaisempaa voimaantu-
losddnnostd muutetaan toimeenpanon sel-
keyttdmiseksi siten, ettd elidkkeenhakijan ai-
kaisempi, ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnetty eldke estdd viimeisen eldkelaitok-
sen periaatteen soveltamisen myohempéi
elikettd myoOnnettdessd riippumatta siité,
minkd lain mukainen aikaisempi eldke on.
Viimeisen eldkelaitoksen midrdytymisesti
sdddetddn tarkemmin TyEL:ssd ja TyEL:n
voimaanpanolaissa.

11 §. Yrittdjan eldkelain 69 §:44n ehdotetun
sadnnoksen mukaan yrittdjille ldhetetddn
vuosittain tieto hénen elidkkeessd perusteena
olevista tiedoista otteen ldhettdmistd edeltd-
viltd viideltd vuodelta. Jos yrittdjd havaitsee
tiedoissaan puutteen tai virheen, eldkelaitok-
sen on yrittdjan hakemuksesta selvitettdva
tietojen oikeellisuus. Tietojen oikeellisuutta
ei kuitenkaan selvitetd takautuvasti pidem-
miltd ajalta kuin viideltd otteen ldhettdmis-
vuotta edeltdviltd kalenterivuodelta.

Eldkeotteen ldhettdiminen edellyttdsd, ettd
otteeseen tulevat tiedot saadaan yhdestd re-
kisteristd ja ettd ne ovat ajantasaiset. Otteen
aikaansaamiseksi ja ldhettdmiseksi tarvittavat
tietotekniset muutokset saadaan tehtyd lop-
puun vuoden 2007 aikana. Sen vuoksi pyké-
lan 1 momentissa sdddetidén, ettd elikeote l4-
hetetddn ensimmaiisen kerran vuonna 2008.

Yrittdjan eldkelain 69 §:ssd mainittu viiden
vuoden médrdaika on uusi. Tédmén vuoksi
viiden vuoden médrdaika tulee voimaan as-
teittain siten, ettd viiden vuoden aikaa sovel-
letaan vuonna 2013 ja sen jidlkeen. Vuoden
2008 aikana vireille tulleen selvittimisvaati-
muksen perusteella eldkeoikeuteen vaikutta-
vat tiedot tulee selvittdd takautuvasti kym-
meneltd kalenterivuodelta. Takautuvan ajan
pituus lyhenee vuoden kerrallaan niin, ettd
vuonna 2009 aika on yhdeksén vuotta, vuon-
na 2010 kahdeksan vuotta, vuonna 2011 seit-
semén vuotta ja vuonna 2012 kuusi vuotta.
Palkattomilta ajoilta ja opiskelun tai lapsen
hoidon ajalta karttuu tydeldkettd vuoden
2005 alusta lukien. Sen vuoksi niité etuuksia
koskevia tietoja ei ilmoitettaisi eldkeotteella
takautuvalta ajalta pidemmaéltd kuin vuodesta
2005 lukien.

12 §. Yrittdjan eldkelain 106 §:n mukaan
oikeus saada tdmin lain mukaista eldkettd

vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd péi-
vistd lukien, jona eldke olisi pitdnyt maksaa,
jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Vastaavasti myo6s aiheettomasti maksettu
eldke on 107 §:n 4 momentin mukaan perit-
tavd takaisin viiden vuoden kuluessa sen
maksupdivistd lukien. Lisdksi yrittdjidn eld-
kelain 121 §:n mukaan aiheettomasti makse-
tun vakuutusmaksun palautussaatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua vakuutusmaksun
maksupdivistd lukien, jollei saatavaa ole sitd
ennen katkaistu. N4illd sddnnoksilld Iyhenne-
tddn voimassa olevan TEL:n mukaisia mai-
nittujen saatavien vanhentumisaikoja TEL:n
mukaisesta kymmenestd vuodesta viiteen
vuoteen. TEL:n sddnnoksid on sovellettu ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
Viiden vuoden méédrdaika tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 tdmi
vanhentumisaika on kymmenen vuotta. Van-
hentumisaika lyhenisi vuoden kerrallaan niin,
ettd lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Néiiden saatavien vanhentumisaikaa
laskettaessa otettaisiin huomioon myds ennen
lain voimaantuloa kulunut aika.

13 §. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
sddnnoksen mukaan tyokyvyttomyyseldkettid
korotetaan sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd tyokyvyttomyyseldkettd tai kun-
toutustukea on maksettu yhteensd viideltd
tdydeltd kalenterivuodelta. Kyseisid lainmuu-
toksia sovelletaan eldkkeisiin, joissa elidketa-
pahtuma sattuu vuonna 2006 tai sen jilkeen.
Mainittujen lakien voimaantulosdidnnoksen
mukaan myos sellaista tyokyvyttomyyseld-
kettd korotetaan, jonka eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa. T#ll6in
kertakorotus tehdédin yhteensovitettuun eldk-
keeseen sen korotusprosentin mukaan, joka
vastaa eldkkeensaajan ikdd wvuoden 2010
alussa. My®s silloin, kun perhe-eldke maara-
tddn ennen vuotta 2005 voimassa olevien
sddnndsten mukaan, korotetaan yhteensovi-
tettua perhe-eldkettd. Mainittu sddnnos tulee
sovellettavaksi myohemmin kuin yrittdjdn
eldkelaki tulee voimaan. Sen vuoksi vastaava
saannos otettaisiin 13 §:44n.

14 §. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
sdadnndksen mukaan eldketurva sopeutetaan
elinign odotteen muutokseen siten, ettd van-
huuseldkkeen alkaessa vanhuuseldke muun-
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netaan vakuutetun 62 vuoden idn tdyttdmis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.
Muunto elinaikakertoimella on rajattu kos-
kemaan 1 pidivdnd tammikuuta 2010 tai sen
jilkeen alkavia eldkkeitd. Koska sddnnos tu-
lee sovellettavaksi my6hemmin kuin yrittdjan
elidkelaki tulee voimaan, asiasta sididdettidisiin
14 §:ssd. Pykildn 2 momentissa olisi sdannos
siitd, miten elinaikakerrointa sovelletaan, jos
vanhuuselike myonnetiddn ennen sitd vuotta,
jona yrittdjd tdyttdd 62 vuotta. Ndin voi ta-
pahtua silloin, kun perusturvan mukainen
vanhuuselike myonnetddn samasta ajankoh-
dasta kuin lisdelike.

15 §. Yrittdjin eldkelain 141 §:44n ehdote-
taan uutta sddnnostd, jonka mukaan elikelai-
toksen lainvoimaisen paddtoksen purkuasiat
siirrettdisiin vakuutusoikeudelta tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. S#én-
nostd sovellettaisiin sellaisiin purkuasioihin,
jotka tulevat vireille yrittdjén eldkelain voi-
maantulon jilkeen. Ne poistohakemukset,
jotka ovat vakuutusoikeudessa  vireilld
31 pdivand joulukuutta 2006, tulisi késitelld
vakuutusoikeudessa.

16 §. Tulevan ajan ansion méadrddmistd
muutettiin vuoden 2005 alusta voimaantul-
leella muutoksella. Muutossddnnésten voi-
maantulosdénnoksessd  sdddetddn  tulevan
ajan madrittelystd, jos eldketapahtuma on
vuosina 2006—2009. Koska sddnnokselld
sdddetddn yrittdjan eldkelain voimaantulon
jilkeisestd ajasta, asiasta  sdddettdisiin
16 §:ssé.

Tulevan ajan voimaantulosddannos koskisi
myds osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyk-
send olevaa tyotulon puolittamista enintddn
71 kuukauden pituisesta YEL-jaksosta. 71
kuukauden aika olisi voimassa vasta, kun tu-
levan ajan tarkastelujakso olisi tdysi viisi
vuotta ja eldkkeen alkamisvuodelta tulee
otettavaksi huomioon 11 kuukautta. Vuonna
2007 puolitus tehdddn enintdin 47 kuukau-
den pituisesta YEL-jaksosta ja vuonna 2008
59 kuukauden pituisesta YEL-jaksosta.

17 §. Eldkkeen ulkomaille maksamista ra-
joittava sddnndés on kumottu vuoden 2003
alusta lukien (1011/2002). Kumoamista kos-
kevan lain voimaantulosddnnokselld eldk-
keen maksamista ulkomaille on rajoitettu
niissd tilanteissa, joissa hakemus eldkkeen
maksamisesta ulkomaille oli ennen sdannok-

sen kumoamista jo hyladtty. Tallaisissa tilan-
teissa eldkkeestd maksetaan ulkomaille uu-
den maksamista koskevan hakemuksen saa-
pumisen jilkeiset erdt, jos uusi maksamista
koskeva hakemus on tehty myshemmin kuin
kahden vuoden kuluessa kyseisen lainmuu-
toksen voimaantulosta. Yrittdjdn eldkelain
voimaantulon jidlkeenkin voidaan tehdid ha-
kemus elikkeen maksamisesta ulkomaille
edelld kuvatunlaisessa tilanteessa. Sen vuoksi
vastaava rajoitus otettaisiin 17 §:dén.

18 §. SVL:n mukainen péivdraha muutet-
tiin ensisijaiseksi korvaukseksi ty6eldkkeisiin
nihden 1 pdivind tammikuuta 1982 voi-
maantulleella TEL-lain muutoksella

(472/1981). Lain voimaantulosddnnoksen
mukaan lakia ei sovelleta aikaisemmin
myonnettyyn  tyokyvyttomyyseldkkeeseen,

joka keskeytyksettd jatkuu lain voimaantulon
jélkeen. Jos lain voimaantulosddnnidksen tar-
koittama osatyokyvyttomyyselikkeend mak-
settava tyokyvyttomyyselike muuttuu tiy-
deksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi, tdysi tyo-
kyvyttomyyseldke alkaa ilman SVL:n mu-
kaista ensisijaisuusaikaa. Koska tillaisia osa-
tyokyvyttomyyseldkkeitd voidaan edelleen
maksaa, 1 pidivdnd tammikuuta 1982 voi-
maan tulleen lain voimaantulosdannosti vas-
taava sdaannos otettaisiin 18 §:44n.

19 §. Ennen 1 pdivdd heindkuuta 1990
voimassa olevan sddnnoksen mukaan sellai-
sella pitkdaikaisesti tyokyvyttomélla lapsella,
joka oli edunjittdjan kuollessa alle 21-
vuotias, on oikeus saada perhe-eldkettd, jos
tyokyvyttomyys on alkanut ennen lapsen 18
vuoden ikdd. Téllainen perhe-eldke ei lakkaa
lapsen tédytettyd 18 vuotta, vaan eri hakemuk-
sesta elikkeen maksaminen jatkuu niin kauan
kuin tySkyvyttomyys yhdenjaksoisesti jat-
kuu. Perhe-elikejirjestelmén kokonaisuudis-
tuksen yhteydessd TEL:sta poistettiin tyoky-
vyttomén lapsen oikeus perhe-eldkkeeseen
18 vuoden ién jilkeen (laki TEL:n muuttami-
sesta (100/1990). TEL:n sddnndstid sovelle-
noksen perusteella. Mainittu lain muutos tuli
voimaan 1 pdivdand heindkuuta 1990, mutta
sen voimaantulosddannoksen mukaan sitd so-
velletaan, jos edunjittdja on kuollut lain tul-
tua voimaan. Siten pitkdaikaisesti tyokyvyt-
tomén lapsen oikeus saada perhe-eldkettd 18
vuoden idn jilkeenkin sdilyy niissé tilanteis-
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sa, joissa edunjittdja on kuollut ennen heini-
kuuta 1990. Lain 18 §:n sddnnokselld turva-
taan mainitun edellytyksen tdyttdville edun-
saajille maksettavan perhe-elikkeen jatkumi-
nen myos yrittdjan eldkelain tultua voimaan.

Yrittdjin eldkelain voimaantulon yhteydes-
si ehdotetaan poistettavaksi mahdollisuus
saada lapsen eldkkeeseen tdysorvon lisd. Jos
tdllainen tdysorvon lisd on jo myonnetty ja se
siséltyy lapsenelikkeeseen, oikeus tdysorvon
lisddn ennen yrittdjdn eldkelain voimaantuloa
voimassa olevien sddnndsten mukaisena sii-
lyisi my®6s silloin, kun lapsen elidkkeen méara
tulisi tarkistettavaksi yrittdjan eldkelain tultua
voimaan.

20 §. Perhe-elikejérjestelméin kokonaisuu-
distuksen yhteydessd vuonna 1990 asetettiin
lisdedellytyksend leskeneldkeoikeudelle
muun muassa se, ettd avioliiton tulee olla
solmittu ennen kuin leski on tdyttinyt 50
vuotta. Tadmai edellytys koskee tilanteita, jois-
sa puolisoilla ei ole ollut yhteisti lasta. Mai-
nitun lain muutoksen voimaantulosddnnok-
sen mukaan oikeus leskeneldkkeeseen kui-
tenkin sdilyy sellaisella leskelld, joka on syn-
tynyt 1 pdiviand heindkuuta 1950 tai sitd en-
nen, jos hin on ollut 1 paivistd heindkuuta
1990 tai sitd aikaisemmasta ajasta lukien
avioliitossa edunjittdjan kanssa, avioliitto on
solmittu ennen kuin edunjattdja oli tayttanyt
65 vuotta ja avioliitto on edunjittdjan kuol-
lessa jatkunut védhintdén kolme vuotta. Naité
leskid ei koske heindkuun alusta 1990 voi-
maantullut vaatimus siitd, ettd avioliitto on
tullut solmia ennen kuin leski tiytti 50 vuot-
ta. Yrittdjdn eldkelain voimaantulon yhtey-
dessid ei ole tarkoitus muuttaa voimassa ole-
via leskeneldkeoikeutta koskevia sddnnoksii.
Sen  vuoksi  vuoden 1990  perhe-
elikeuudistuksen yhteydessi otettu voimaan-
tulosddnnds otettaisiin myos tdmén lain
20 §:44n.

21 §. Yrittdjan eldkelain voimaantulon yh-
teydessd ehdotetaan poistettavaksi sdannos,
jonka mukaan lesken solmiman uuden avio-
liiton takia lakkautettua leskenelédkettd voitai-
siin ryhtyd maksamaan uudelleen, jos uusi
avioliitto purkautuu viiden vuoden kuluessa
sen solmimisesta. Tamdn vuoksi pykéldssa
sdddettdisiin, ettd lesken eldkettd voidaan
ryhtyd maksamaan uudelleen ennen yrittdjan
eldkelain voimaantuloa voimassa olevien

sddannosten mukaisesti, jos uusi avioliitto on
purkautunut ennen yrittdjin eldkelain voi-
maantuloa. Edellytyksena kuitenkin olisi, ettd
leski toimittaa hakemuksen leskeneldkkeen
uudelleen maksamisesta eldkelaitokseen
kuuden kuukauden kuluessa yrittdjan eldke-
lain voimaantulosta.

22 §. Yrittdjan eldkelain 22 §:n mukaan
kuntoutusoikeuden edellytyksend olisi muun
muassa, ettd yrittdjin ty6ansiot ovat vihin-
tddn 25 133,40 euroa. Jos kuntoutuksen haki-
ja saa tyokyvyttomyyseldkettd sellaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, jonka eldketa-
pahtuma on sattunut ennen vuotta 2006, hi-
nen tyokyvyttomyyselidkkeensd tuleva aika
on médrdytynyt ennen vuotta 2005 voimassa
olevien sddnnosten mukaisesti. Pykélan mu-
kaan téllaisenkin yrittdjan osalta ammatilli-
sen kuntoutuksen edellytyksend oleva tyon-
asioedellytys tdyttyisi, jos hinelle ennen
vuotta 2005 myo6nnetty tyokyvyttomyyseldk-
keensi siséltdd tulevan ajan.

23 §. Jos yrittdjd tyoskentelee muussa EU-
tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta
tdytettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisd-
tadn erillinen lisd, joka lasketaan yrittdjén
eldkelain 61 §:n mukaisten karttumisprosent-
tien perusteella. Jos yrittdjd ei ole tyosken-
nellyt Suomessa 31 pdivind joulukuuta 2004
jilkeen, tdmi erillinen lisd laskettaisiin sen
kokonaistydtulon perusteella, jonka perus-
teella ennen 1 pidivdnd tammikuuta 2005
myonnettavad eldkettd madrattdessd olisi
otettava huomioon tuleva aika tai sitd vastaa-
va ansio ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olevien sddnndosten perusteella.

24 §. Tyontekijan eldkelailla kumotaan
TEL:n 8 §:n 6 momentin sddnnds, jonka mu-
kaan eldkkeitd yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, liiken-
nevakuutuslakiin tai sotilasvammalakiin pe-
rustuvaa sellaista korvausta, jota tyontekija
on saanut vihintddn kolmen vuoden ajan vi-
littomisti ennen eldketapahtumaa siltd osin
kuin korvaus ei ylitd eldketapahtumaa edel-
tdnyttd tasoa vastaavaa korvausta eiké tillai-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-eldketta.
TEL:n sddnnostd on sovellettu nykyisin yrit-
tdjiin YEL:n 17 §:n perusteella. Vastaavaa
sddnnostd ei ehdoteta otettavaksi myoskddn
yrittdjdn eldkelakiin. Pykildn 1 momenttiin
ehdotetun sddnnoksen mukaan mainittua
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TEL:n 8 §:n 6 momentin mukaista sidnnosti
kuitenkin sovellettaisiin sellaiseen yrittdjan
eldkelain voimaantulon jilkeenkin myonnet-
tavidn elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on
ennen yrittdjin eldkelain voimaantuloa.
Sddnnoksen perusteella tillaista etuutta ei
otettaisi huomioon ensisijaisena etuutena
myoskddn silloin, kun tdllaisen eldkkeen
madrd tulisi tarkistettavaksi yrittdjan elidke-
lain voimaantulon jilkeen.

Pykidldn 2 momentin mukaan myoskéddn
yrittdjdn eldkelain mukaista eldkettd vahent-
vind etuutena ei otettaisi huomioon sellaista
sotilasvammalain mukaista korvausta, joka
perustuu vuosien 1939—1945 sodissa saa-
tuun vammaan. Vastaava sddnnds on nykyi-
sin TEL:n 8 §:n 6 momentissa ja sitd sovelle-
teella.

25 §. Maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin niiden
lakien mukaista eldketti tai korvausta voi tul-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin tdllainen korvaus tai elike muuttuu
vanhuuseldkkeeksi. Koska mainittu korvaus
tai eldke poistuu maksusta vuonna 2010, niitd
koskevia sdidnnoksid ei ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa yrittdjan eldkelakiin. Lisdksi
maatalousyrittdjien luopumistuesta annettu
laki (1293/1994) sekd maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annettu la-
ki (612/2006) ovat midrdaikaisia. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan sddnnosti
niistd tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
elike on huomioitava yrittdjan elidkelakia so-
vellettaessa.

Pykildan 1 momentin mukaan eldkettd kart-
tuu 1,5 prosenttia kokonaistyotulosta siltd
ajalta, jolta yrittdjd harjoittaa yrittdjan eldke-
lain mukaan vakuutettua yrittdjitoimintaa
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldk-
keestd annetun lain mukaisen eldkkeen, maa-
talousyrittdjien luopumiskorvauksesta anne-
tun lain mukaisen luopumiskorvauksen tai
luopumistuen aikana. Muilta osin eldkkeen
karttumisesta eldkkeen aikana tehdysté tyostd
sdddettdisiin yrittdjdn eldkelain 64 §:ssd. Vas-
taavansisiltoisend sdédnnds on voimassa ole-
van TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja

sitd sovelletaan nykyisin yrittdjiin YEL:n
17 §:n perusteella.

Lesken ansiotyohon perustuvana eldkkeend
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseldke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Lisdksi mainittu eldke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan maéri-
teltdessd sitd osuutta, joka maksetaan YEL:n
mukaan silloin, kun vakuutetulla on oikeus
saada sekd eldkettd useamman eri lain mu-
kaan ettd ensisijaista etuutta. Tdmdn vuoksi
pykidlddn ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan mainitut luopumiskorvaus, luopumistu-
ki ja sukupolvenvaihdoselike otetaan huomi-
oon nditd yrittdjan eldkelain sddnnoksid so-
vellettaessa.

26 §. Yrittdjin eldkelaissa ei tehdd olennai-
sia muutoksia eldkkeen madrdytymiseen
YEL:n ja TEL:n vuoden 2006 lopussa voi-
massa oleviin sdadnnoksiin ndghden. Siten yrit-
tdjan eldkelain soveltamista ei ehdoteta sidot-
tavaksi eldketapahtumaan. Elédke, joka alkaa
yrittdjdn eldkelain voimaantulon jilkeen,
myOnnettdisiin yrittdjén eldkelain mukaisena
riippumatta siitd, milloin eldketapahtuma on
sattunut, jollei tissd laissa toisin sdéddets.

Eldkkeen médrdytyminen muuttui olennai-
sesti YEL:n ja TEL:n, jotka tulivat voimaan
vuoden 2005 alusta. N&itd muutoksia sovelle-
taan pédsdantoisesti sellaisiin  elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on lakien voimaantu-
lon jilkeen tai tyokyvyttomyys-, tyottomyys-
ja perhe-eldkeasioissa sellaisiin eldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on vuonna 2006. Kos-
ka vield yrittdjdn eldkelain voimaantulon jl-
keen voi tulla myonnettiaviaksi eldkkeitd, joi-
hin tulee vuoden 2005 alusta voimaantullei-
den sddnndsten perusteella soveltaa ennen
vuotta 2005 voimassa olevia sdannoksid, py-
kildssd sdddettdisiin ndistd yrittdjan eldkelain
soveltamisen poikkeuksista.

Pykildn 1 momentin mukaan silloin, kun
elaketapahtuma on ennen vuotta 2005, yritta-
jan eldkelain voimassa ollessakin myonnetté-
vd eldke médrdytyisi ennen 1 pdivdda tammi-
kuuta 2005 voimassa olevien YEL:n ja
TEL:n sddnnodsten mukaan, jollei vuoden
2005 alusta voimaantulleiden YEL:n ja
TEL:n muuttamisesta annettavien lakin voi-
maantulosidinnoksistd tai ndiden voimaantu-
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losddnndsten muuttamisesta annetuista laeis-
ta muuta johdu.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen YEL:n
ja TEL:n muutosten voimaantulosdannok-
sissd sdddetddn, ettd sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka eldketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan ennen mainittuja muutoksia voi-
massa olleita sdidnnoksid. Téstd poiketaan
kuitenkin muun muassa silloin, kun yrittdja
on tayttdnyt 63 vuotta ennen tyokyvyttomyy-
den alkamista. T&lloin yrittdjdlle myonnetddn
tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta vanhuusela-
ke ansaitun suuruisena. My®0s niissi tilanteis-
sa, joissa yrittdjd tdyttdd 63 vuotta ennen
SVL:n mukaisen ensisijaisuusajan padttymis-
td, eldke lasketaan ja myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Koska yrittdjén eldkelain voimaantu-
lon jidlkeen voidaan hakea eldkettd, jonka
eliketapahtuma on vuonna 2005, pykilidn
2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi vuoden
2005 lainmuutosten voimaantulosdinndsté
vastaavaa sddnnos.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin perhe-
eldkkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-eldke
midrdytyy sellaisen edunjittdjin saaman
eldkkeen perusteella, joka on yhteensovitettu
ennen vuoden 2005 alusta voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien YEL:n ja
TEL:n sddnndsten mukaan, myos perhe-elike
yhteensovitettaisiin mainittujen séénnosten
mukaisesti, vaikka perhe-elikkeen eldketa-
pahtuma on vuoden 2005 jilkeen. Téll6in yh-
teensovitusrajaa laskettaessa ei kuitenkaan
vihennettdisi perhe-eldkelain mukaan suori-
tettavaa lapsen eldkkeen perusmaérdi tai les-
keneldkkeen perusmésraa.

Pykildn 4 momentissa sdddetddn siitd, ettd
ennen vuotta 2005 harjoitetusta yrittdjitoi-
minnasta eldke lasketaan ennen vuotta 2005
voimassa olleiden sddnnoksien perusteella.
Nykyisin sd@nnés on YEL:n vuoden 2005
uusitusten voimaantulosidédnnoksissé.

27 §. Pykélassd sdddettdisiin ennen vuotta
1947 syntyneen yrittdjdn oikeudesta osa-
aikaeldkkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen vakuutetun osa-aikaelikkeen méadrdy-
tymistd ei tdssd laissa muutettaisi siitd, miten
se madrdytyy ennen yrittdjan eldkelain voi-
maantuloa voimassa olevien YEL:n ja TEL:n

sddnnosten sekd niiden muuttamisesta annet-
tujen lakien voimaantulosddnngsten mukaan.
Talla yrittdjaryhmalld sdilyisi oikeus osa-
aikaeldkkeeseen 56 vuoden idssd. Ansion
alenemasta karttuisi heille eldkettd 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osa-aikatyostd eldkettd
karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
ikddn saakka ja 2,5 prosenttia vuodessa 60
vuoden idn tdyttdmisestd 65 vuoden ik#in
saakka. Yrittdjalla olisi oikeus saada hake-
muksesta vanhuuseldke ansaitun suuruisena
63-vuotiaana. Vanhuuselédketti ei yhteensovi-
tettaisi muiden tyoeldkkeiden kanssa. Jos
yrittdja ei hakisi vanhuuseldkettd 63-
vuotiaana, osa-aikaeldke muuttuisi yrittdjin
65 vuoden idssd samansuuruiseksi vanhuus-
elikkeeksi ja sen jilkeiseltd ajalta osa-
aikatyostd karttuu uutta eldkettd 1,5 prosentin
vuotuisen karttuman mukaan siihen saakka,
kunnes yrittdjd tayttdd 68 vuotta.

Jos tdhdn yrittdjaryhméaén kuuluva yrittdja
tulisi tyokyvyttomiksi tai tyottomaiksi, tyo-
kyvyttomyyseldke ja tyottomyyseldke maa-
raytyisivat vuoden 2005 alusta voimaantul-
leiden sddnnodsten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyselidkkeen ja tyottomyyseldkkeen tule-
va aika laskettaisiin 63 vuoden ikdin saakka
ja karttumisprosentti on 1,3. Tulevan ajan an-
sio madrdytyisi viiden vuoden tarkasteluajan
ansioiden perusteella.

28 §. Tyottomyyseldkeoikeutta ei  ole
vuonna 1950 ja sen jilkeen syntyneilld. Kos-
ka tyottomyyseldke on poistuva elikemuoto,
siitd olisi tarkoituksenmukaista sdétds yritta-
jan eldkelain voimaanpanolaissa.

Tyottomyyseldkettd koskevia sddnnoksid
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2001 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
silla. Ndiden lakien voimaantulosdannoksilld
on taattu tietyille ikdluokille oikeus tyotto-
myyseldkkeeseen ennen lainmuutoksia voi-
massa olevien sddnndsten mukaan. Sen
vuoksi pykélan 1 momentissa todettaisiin, et-
td ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalld yrittdjalld olisi oikeus tyot-
tomyyselidkkeeseen siten kuin edelld maini-
tuissa sddnnoksissi, niiden voimaantulosiin-
noksissd ja ndiden voimaantulosddnnosten
muuttamisesta annetuissa laeissa sdddetdén.

Pykiéldn 1 momentin mukaan ty6ttomyys-
elikkeeseen ja sen saajaan sovellettaisiin
myd6s muilta osin, mitd tyottomyyseldkkeesti
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yrittdjdn eldkelain voimaantullessa voimassa
olevan TEL:n 4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin
1 kohdassa ja 3 momentissa sekd 17 b §:ssd
sdddetddn. Niitd sddnnoksid sovelletaan ny-
kyisin yrittdjiin YEL:n 17 §:n perusteella.
Taméan mukaisesti tyottomyyseldkkeen mak-
saminen voitaisiin keskeyttdd ja sen maksa-
mista jatkaa samoin sddnnoksin kuin ny-
kyisinkin ja yrittdjan eldkelain aikaan myon-
netyn tyottomyyseldkkeen aikaisesta ty0s-
kentelystd karttuisi uutta eldkettd ja tyotto-
myyselidkkeelld oloajalta karttuu uutta eldket-
td. Edelleen tyottomyyseldkkeen saajan olisi
ilmoitettava oleskelustaan ulkomailla tai
muusta syystd, minkd vuoksi hén ei voi ottaa
vastaa tyOtd, ryhtymisestddn ansiotyohon ja
kieltdytymisestddn vastaanottamasta hinelle
osoitettua vahintddn kuukauden jatkuvaa tyo-
ta.

Pykildn 2 momentin mukaan yrittdjén oi-
keus tulevan ajan eldkkeeseen médrdytyisi
samalla tavoin kuin se madriytyisi, jos tyot-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma olisi 31 pii-
véni joulukuuta 2006. Edelld mainittuna péi-
vind voimassa olevien YEL:n ja TEL:n mu-
kaan tyottomyyseldkkeen tuleva aika méi-
rdytyy 2004 voimassa olleiden sdinnosten
perusteella. Siten ty6ttomyyseldkkeen tule-
van ajan eldkepalkka laskettaisiin tyotto-
myyseldkettd myohemminkin myo6nnettiessa
vuoden 2004 YEL:n ja TEL:n sdédnndsten pe-
rusteella vuoden 2006 lopun tilanteen mukai-
sena, eivitkd vuonna 2007 ja sen jédlkeen teh-
dystd tyostd saadut ansiot muuttaisi tyotto-
myyseldkkeen tulevan ajan palkkaa tai tule-
van ajan eldkettd. Vuonna 2007 tai sen jal-
keen tehdyn ty6n perusteella saaduista ansi-
oista karttuisi eldkettd 1,9 prosenttia vuodes-
sa, joka lisdtddn edelld kerrotulla tavalla las-
kettavaan tydttomyyselidkkeeseen.

29 §. Voimaanpanolain 29 §:ssd ja 30 §:ssd
olisi kootusti kaikki YEL:n lisdeldketurvaa
koskevat lainsddannokset, koska kysymykses-
s on poistumassa oleva etuus.

Tyoeldkkeitd on uudistettu vuoden 2005
alusta. Eldkeuudistuksen tavoite on pidentdi
tyouria ja myohentdd eldkkeelle siirtymista.
Taman vuoksi olisi perusteltua, ettd lisdeld-
kevakuuttaminen péétettdisiin 31 pdivind
joulukuuta 2006. Siihen mennessd Kkarttu-
neesta lisdeldkkeestd muodostettaisiin vapaa-
kirja.

Lahella eldkeikdd olevien oikeus lisdeldk-
keeseen olisi kuitenkin turvattava siirtyma-
sadnnokselld. Voimassa olevat lisdeldkeva-
kuutukset p#itettdisiin ja muunnettaisiin va-
paakirjoiksi siten, ettd vuoden 2010 loppuun
mennessd lisdeldkejdrjestelyynsd  liittyvén
eldkeidn tayttdvit voisivat jatkaa lisdeldkeva-
kuutustaan elidkeikdin saakka. Edellytyksend
olisi, ettd he jatkaisivat yritystoimintaansa
sithen asti tai lopettaisivat sen aikaisintaan
nelja kuukautta aikaisemmin.

30 §. Pykildssa todettaisiin lisdeldketurvan
rahoitusta koskevat sdannokset. Eldkelaitok-
set vastaisivat lisdeldkkeiden eldkevastuiden
rahoittamisesta tdmén lain voimaantulon jl-
keen. Siten, jos lain voimaantulon jilkeen
vield on tarpeen tehdd laskuperusteisiin muu-
toksia, joista syntyy lisdkustannuksia, niin li-
sdkustannukset rahoitettaisiin eldkelaitosten
toimintapddomasta. Jos vakuutusliikkeesti
jdd ylijadmai, se siirretddn toimintapddomaan
ja jos liikkeestd syntyy tappiota, se otetaan
toimintapddomasta.

Pykildan 2 momentissa todettaisiin eldkelai-
tosten vastaavan yhteisesti rekisterdidysté li-
sdedusta, jos se jonkin eldkelaitoksen kon-
kurssin vuoksi jdisi kokonaan tai osittain tur-
vaamatta. Asiasta sdddettdisiin tarkemmin
TyEL:n 181 §:ssd. Nykyisin sddnnds on
TEL:n 12 §:n 4 momentissa, johon on viitta-
us YEL:n 17 §:sséd. Jos vaje on vidhdinen, se
katetaan ensisijaisesti kysymyksessd olevan
eldkelaitoksen varoista. Laskuperusteissa
maidriteltdisiin vihdinen vaje.

Yrittdjien lisdeldke rahoitetaan yrittdjien
maksamilla tyodeldkevakuutusmaksuilla. Jar-
jestelmd on muiden lisdeldkejérjestelmien ta-
voin periaatteessa tdysin rahastoiva. Pakolli-
siin  eldkevakuutuksiin ja TEL-lisdeldke-
vakuutukseen on pidentyneen elinién ja talou-
dellisten muutosten johdosta tarkistettu lasku-
perusteita korko- ja kuolevuusperusteen osal-
ta. Nditd perustemuutoksia ei ole tehty YEL:n
mukaiseen lisdeldketurvaan. Niin ollen YEL-
lisdelaketurvan vakuutusmaksutaso on viime
vuodet ollut liian matala. Tdméin vuoksi ehdo-
tetaan, ettd lisdeldketurvan laskuperusteet tar-
kistettaisiin kuolevuusperusteen osalta 1 péi-
viand tammikuuta 2007 lukien ja maksutaso
tarkistetaan vastaavasti. Kuolevuusperusteen
muutos toteutettaisiin muuttamalla rahastoitu
eldke kertynytté rahastoa vastaavaksi.
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31 §. Pykildssd annettaisiin Eldketurvakes-
kukselle oikeus saada elikkeen tulevan ajan
oikeuden mddrittelyd ja tyoeldkelisdn laske-
mista varten tarvittavat tiedot sellaisten eldk-
keiden laskemista varten, joissa eldke maa-
rdytyy ennen vuotta 2005 voimassa olevien
sddnnosten perusteella. Tulevan ajan oikeu-
den ja tyoelédkelisin laskemista varten tarvit-
tavia tietoja ovat tiedot vuoden 2004 lopussa
voimassa olevan TEL:n 6 a §:n 2 momentissa
ja 7 f §:n 1 momentissa tarkoitetuista etuuk-
sista. Néitd TEL:n sddnnoksid sovelletaan
Tallaiset tiedot Eldketurvakeskuksella olisi
oikeus saada mainittujen etujen maksajilta.

32 §. Pykilddn siirrettdisiin tdsmennettynd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain  (638/2003) voimaantulosddnnoksen
13 momentin sddnnds ennen vuotta 1947
syntyneen yrittdjdn oikeudesta lapsikorotuk-
seen.

33 §. Pykilddn siirrettdisiin tdsmennettynd
yrittdjien eldkelain muuttamisesta annetun
lain  (891/2004) voimaantulosddnnoksen
5 momentin sdinnds luottovakuutusyhtion
osakkeiden mahdollisesta myynnistd saatujen
tuottojen huomioon ottamisesta.

34 §. Pykildssd sdddetddn lain voimaantu-
losta. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2007. Lain tdytéin-
toonpano edellyttdd rekisteri- ja tietojirjes-
telmdmuutoksia eldkelaitoksissa ja Eldketur-
vakeskuksessa. Sen vuoksi ennen lain voi-
maantuloa voitaisiin ryhtyé lain tiytdnt6on-
panon edellyttdmiin toimiin.

Pykildan 2 momentissa sdddetddn sellaisen
tyOnantajan eldkejérjestelystd, joka on sisil-
lyttényt itsensd TEL:n mukaista vdhimmais-
turvaa koskevaan eldkejdrjestelyyn ennen
kuin yrittdjid koskevat tyoelédkelait saddettiin.
Tallaiseen eldkejarjestelyyn sovellettaisiin
sosiaali- ja terveysministerion 20 p#ivand
joulukuuta 2004 vahvistamia tydnantajan
elikevakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja pe-
rusteita.

1.3. Tyontekijin eldkelaki

2 §. Keskeiset maddritelmdt. Pykéldn
1 momentin 4 kohdan palkattoman ajan méa-
ritelmédn ehdotetaan lisdttdvaksi osasairaus-
pdiviraha vuoden 2007 alusta voimaan tule-

van sairausvakuutuslain muutoksen
(459/2006) perusteella.

3 §. Tydeldkelait. YEL ehdotetaan télla hal-
lituksen esitykselld kumottavaksi ja tilalle
ehdotetaan sdddettdaviksi uusi yrittdjan eldke-
laki. Lisdksi MEL, MYEL ja VEL ehdote-
taan erillisilld hallituksen esityksilld kumot-
tavaksi ja samalla ehdotetaan sdddettdviksi
uusi merimieseldkelaki, maatalousyrittdjan
elikelaki ja VaEL. Tamén vuoksi 3 §:ssé lue-
teltujen lakien nimet ja numerot ehdotetaan
muutettaviksi vastaamaan uusia lakeja.

8 §. Luottamustehtdvdd hoitava henkilo.
Pykéldn 2 momentin viittaus YEL:iin muute-
taan lain nimen muuttumisen takia viittauk-
seksi yrittdjan eldkelakiin.

25 §. Oikeus tyoeldkekuntoutukseen. Pyka-
lan 1 momentin 2 kohdan mukaan tyoeldke-
kuntoutuksen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijalld on tydskentelystéd saatuja ansioi-
ta siten, ettd hdnen 76 §:ssi tarkoitetut tule-
van ajan ansionsa ovat vahintddn 25 133,40
euroa. Pykéldn 4 momentissa tismennetédén 1
momentin 2 kohdassa sdddettyd edellytystd
niin, ettd tulevan ajan ansiot madrdytyvit
samoin kuin silloin, jos tyontekijé olisi tullut
tyokyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tul-
lessa vireille. Tulevan ajan ansio mé&ritdin
tyoansioiden ja palkattomilta ajoita saatujen
etuuksien perusteena olevien tulojen perus-
teella. Koska tydeldkekuntoutus on tarkoitet-
tu tyoeldmissd aktiivisesti mukana oleville
tyontekijoille, ei ole tarkoituksenmukaista,
ettd kuntoutuksen saamisen edellytykseni
olevat ansiot voivat koostua myos palkatto-
milta ajoilta saatujen etuuksien perusteen
olevien tulojen perusteella. Tamédn vuoksi
pykéld 4 momenttiin ehdotetaan lisattaviksi
tdsmennys, jossa todetaan, ettd palkattomilta
ajoita saatujen etuuksien perusteena olevia
tuloja tai 76 §:n 4 momentissa tarkoitettuja
tuloja ei oteta huomioon 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuja ansioita madréttdessa.

37 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldikelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella. Pykilédssd oleva viittaus VEL:n
sddnnokseen tarkistetaan vastaamaan edus-
kunnassa késiteltdvianéd olevan VaEL:n sdin-
nosté.

43 §. Tyokyvyttomyyseliikkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdlin 3 momenttiin
ehdotetaan liséttdviksi osasairauspdiviraha
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vuoden 2007 alusta voimaan tulevan sairaus-
vakuutuslain muutoksen perusteella.

74 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Pykéldan ehdotetaan liséttiviksi osasai-
rauspdivdaraha vuoden 2007 alusta voimaan
tulevan sairausvakuutuslain muutoksen pe-
rusteella. Osasairauspdivdrahan perusteella
karttuisi eldkettd samoin kuin sairauspdivira-
han perusteella. Osasairauspéiviarahan perus-
teena oleva tulo olisi puolet sairauspdivira-
han perusteena olevasta tyotulosta.

107 §. Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaisilla
aloilla. Viimeistd eldkelaitosta koskevien
sddnndsten mukaan eldketapahtumahetkelld
jatkuvasta julkisen alan palvelusta huolimatta
tyokyvyttomyyseldkeasian kisittelisi  yksi-
tyisten alojen elédkelaitos niissd tilanteissa,
joissa tyontekijan eldketurva oli jérjestetty
eliketapahtumavuotta edeltdvian kalenteri-
vuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksessa. Julkisten alo-
jen eldkelakien mukaan tyokyvyttomyysela-
keasia tulee kuitenkin ratkaista ammatillista
tyokyvyttomyysmédritelmdd  kdyttden, jos
tyontekijd tulee palvelussuhteen kestdessd
tyokyvyttoméksi tyohonsd. Yksityisten alo-
jen elikelaeissa ei ole ammatillista tyokyvyt-
tomyysmaédritelmad. Tamédn vuoksi pykéldan
4 momenttiin ehdotetaan sdédnndsti, jolla vii-
meisen eldkelaitoksen jérjestelmin ulkopuo-
lelle rajattaisiin ne tilanteet, joissa padsddn-
non mukaan viimeinen eldkelaitos olisi yksi-
tyisten alojen elidkelaitos, mutta joissa julki-
sella alalla tulee soveltaa ammatillista tyoky-
vyttomyysméaaritelméaa.

108 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykidldssi
oleva viittaus VEL:n sdinnokseen tarkiste-
taan vastaamaan eduskunnassa késiteltdvani
olevan VaEL:n sddnnosta.

109 §. Eldikettd maksava eldikelaitos viimei-
send eldkelaitoksena. Julkisten alojen elédke-
lakien mukaan tyokyvyttémyysasia tulee rat-
kaista ammatillista tyokyvyttomyysmaéri-
telmdd kéyttden, jos tyontekijd tulee palve-
lussuhteen kestidessd tyokyvyttoméksi tyo-
honséd. Tamin vuoksi ei ole tarkoituksenmu-
kaista, ettd viimeinen elidkelaitos mairitellddn
osa-aikaeldkettd maksavaksi laitokseksi niis-
si tilanteissa, joissa osa-aikaelikkeen saaja
hakee tyokyvyttomyyseldkettd. Pykilad eh-
dotetaan muutettavaksi niin, ettd osa-

aikaeldkkeen jdlkeen myonnettivin tyoky-
vyttomyyselidkeasian késittelevd laitos méi-
rdytyisi viimeksi vakuutetun tydskentelyn pe-
rusteella samoin kuin tySkyvyttomyysela-
keasian viimeinen laitos muutoinkin maéaray-
tyy.
118 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pyké-
ladn lisdtddn osasairauspdivdraha vuoden
2007 alusta voimaan tulevan sairausvakuu-
tuslain muutoksen perusteella.

123 §. Eldkkeen maksamisjdrjestys. Pyka-
lassd viitataan YEL:n ja MYEL:n pykiliin.
Lakien nimet ja pykélien numerot muuttuvat
kisiteltdvind olevien yrittdjan eldkelain ja
maatalousyrittdjén eldkelain muutosesityksen
takia. Lisdksi 5, 6 ja 9 kohdissa olevat viitta-
ukset 120 §:n eri momentteihin ehdotetaan
korjattavaksi.

127 §. Aiheettomasti maksetun eldkkeen
kuittaus. Rajoitetusti verovelvollisen tulon ja
varallisuuden verottamisesta annettua lakia
on muutettu 15 pdivdnd marraskuuta 2005
voimaantulleilla muutoksilla (856/2005) si-
ten, ettd Suomesta ulkomailla asuville henki-
16ille maksettuja eldkkeitd verotetaan vero-
tusmenettelystd annetun lain mukaisessa jér-
jestyksessd ja tuloverolakia soveltaen. Siten
127 §:ssé oleva viittaus rajoitetusti verovel-
vollisen tulon ja varallisuuden verottamisesta
annettuun lakiin ehdotetaan poistettavaksi ai-
heettomana.

143 §. Vakuutuksen antaminen ja pddittd-
minen. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan li-
sattdviksi sddnnos, jonka mukaan vakuutusta
ei voi irtisanomisen johdosta pddttyd ennen
kuin sen alkamisesta on kulunut vahintdén
vuosi. Vastaavansisiltdinen médrdys on ollut
vakiintuneesti vakuutusehdoissa.

182 §. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu.
Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa Eldke-
turvakeskukselle maksun, jolla katetaan py-
kdldn 1 momentissa luetelluille eldkelaitok-
sille ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon
ottamisesta aiheutuvia kuluja. Tyottomyys-
vakuutusrahaston maksu mairiatdin niin, etti
se arvion mukaan vastaa maéréd, joka saatai-
siin, jos tdmén lain mukaista keskimadrdista
vakuutusmaksua vastaava maksu maksettai-
siin 74 §:n 3 momentin 2-6 kohdassa tarkoi-
tettujen palkattomien aikojen etuuksien pe-
rusteena olevista tyo- ja ansiotuloista. Tyot-
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tomyysvakuutusrahaston maksua méérattaes-
sd ei kuitenkaan oteta huomioon palkattomi-
en aikojen etuuksien perusteena olevia ty6- ja
ansiotuloja siltd osin kuin ne perustuvat
YEL:n tai VEL:n mukaan vakuutettavaan an-
sioon. Tdmén vuoksi pykdldn 2 momenttia
ehdotetaan tdsmennettdviksi niin, ettid tyot-
tomyysvakuutusrahaston maksua maéaréttées-
sd huomioon otetaan vain pykéldn 1 momen-
tissa luetelluissa elidkelaitoksissa vakuutettu-
jen palkansaajien tdmén lain 74 §:n 3 mo-
mentin 2—o6 kohdissa tarkoitettujen etuuksi-
en perusteena olevat ty6- ja ansiotulot.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisdditeisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi. Pykéldan lisdtdan tekninen
tarkistus tietosuojasddnnoksen poisjddmisen
johdosta.

215 §. Eldkeoikeuden siirtdminen Euroo-
pan yhteisoihin. Pykilédssd sdddetddn tyonte-
kijan oikeudesta siirtdd TyEL:n mukainen
eldkeoikeus Euroopan yhteisoihin. Siltd osin
kuin TyEL:n ja eldkeoikeuden siirtdmisesta
Suomen tydeldkejirjestelmidn ja Euroopan
yhteisdjen eldkejidrjestelméan vililld annetun
lain sddnnokset poikkeavat toisistaan, Euroo-
pan yhteis6ihin siirtyvddn ja sieltd palautet-
tavaan eldkeoikeuteen sovelletaan elikeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkejirjes-
telmén ja Euroopan yhteisdjen eldkejdrjes-
telmén vililld annetun lain sd&nnoksid. Pyka-
lan 2 momentin sanamuoto ehdotetaan muu-
tettavaksi vastaamaan tétd tarkoitusta.

1.4. Tyontekijin elidkelain voimaan-
panolaki

3 §. Pykélddn ehdotetaan lisdttaviksi uusi
3 momentti, jonka mukaan TyEL:n mukaisil-
la ansioilla tarkoitetaan tyosuhde-eldkelakien
mukaisia ansioita ajalta ennen TyEL:n voi-
maantuloa.

13 §. Pykilddn ehdotetaan lisdttidviaksi uusi
2 ja 3 momentti. Ehdotetun 2 momentin mu-
kaan eldkelaitoksen tySkyvyttomyysvastuuta
madrittdessd TyEL:m 175 §:sséd sdddetyn tar-
kasteluajan kahden viimeisen kalenterivuo-
den asemesta tarkasteluaikana olisi vuosi
2005, kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma sattuu vuonna 2006. Sdinnds vastaa
lain  885/2004  voimaantulosdénnoksen
5 momenttia. Pykélédsan ehdotettavan

3 momentin mukaan TyEL:n 175 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua rajamédrdd sovellettai-
siin eldkkeisiin, joiden eldketapahtuma sattuu
vuonna 2007 tai sen jilkeen.

24 §. Pykdlddn ehdotetaan lisdttavéksi uusi
laki maatalouden harjoittamisesta luopumi-
sen tukemisesta (612/2006) ja sitd koskeva
uusi 2 momentin 4 kohta.

29 §. Pykdldssd sdddetddn, miten elidkelai-
toksen vastaavat tyottomyyseldkkeen kus-
tantamisesta. Pykédldn mukaisella tydskente-
lylla tarkoitetaan my6s MEL:n alaista tyota.
Sanamuotoa ehdotetaan tdsmennettdviksi til-
téd osin.

1.5. Sairausvakuutuslaki

1 luku.

4 §. Mddritelmdt. Pykdlan 1 momentin
9 kohdassa mairitellddn, minkélaista henki-
164 pidetddn tdssd laissa tarkoitettuna yritta-
jand. Lainkohtaa muutettaisiin siten, ettd viit-
taus yrittdjien eldkelain mukaisesti vakuut-
tamisvelvolliseen yrittdjddn tarkistettaisiin
vuoden 2007 alusta voimaan tuleviksi ehdo-
tettujen vastaavien lakien nimien mukaiseksi.

Lain tarkoitus ja soveltamisala

7 luku. Piiviarahaetuuksien saamisen

yleiset edellytykset

4 §. Tyonantajan oikeus pdivirahaan. Pyka-
144 tarkistettu lain nimen muuttumisen vuok-
si.
11 luku.  Pdivirahaetuuksien méari

2 §. Tyotulo. Pykilédssd sdddetddn piivira-
haetuuksien perusteena olevasta tyGtulosta.
Voimassa olevan pykéldn mukaan vahvistet-
tua YEL- ty6tuloa pidetddn pdivarahaetuuk-
sien perusteena olevana tyotulona. Pykildn
viittaukset yrittdjien eldkelakiin ja maatalo-
usyrittdjien eldkelakiin tarkistettaisiin vas-
taamaan vuoden 2007 alusta voimaan tule-
viksi ehdotettujen yrittdjaeldkelakien nimii.
18 luku.  Sairausvakuutusrahasto ja va-
kuutusmaksut

14 §. Sairausvakuutuksen sairaanhoito-
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maksun maksuperuste. Pykildssd sdddetddn
sairaanhoitomaksun maksuperusteesta. Voi-
massa olevan pykilin mukaan vahvistettua
YEL-tyotuloa pidetddn sairaanhoitomaksun
perusteena. Pykéldad ehdotetaan tarkistetta-
vaksi yrittdjien eldkelakiin ja maatalousyrit-
tdjien eldkelakiin olevien viittauksien osalta.

15 §. Sairausvakuutuksen pdivirahamak-
sun maksuperuste. Pykildssd sdddetddn pii-
viarahamaksun maksuperusteesta. Muutos on
lakitekninen.

1.6. Laki asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsiddinnon soveltamisesta

2 a §. Mddritelmdt. Pykilan 3 kohdassa
maédritellddn, mitd tdssd laissa tarkoitetaan
yrittdjélla. Lainkohtaa muutettaisiin siten, et-
td viittaus yrittdjien eldkelain mukaisesti va-
kuuttamisvelvolliseen yrittdjdadn tarkistetaan
viittaukseksi edelld ehdotetun yrittdjédn elidke-
lain 1 §:n 2 momentin mukaiseksi vakuutta-
misvelvolliseen yrittdjddn. Lainkohdan viit-
tausta maatalousyrittdjien eldkelain mukai-
siin  yrittdjiin tarkistettaisiin  viittaukseksi
vuoden 2007 alusta voimaan tulevaksi ehdo-
tetun maatalousyrittdjan eldkelain mukaisiin

1.7. Tyb6ttomyysturvalaki

1 luku. Yleiset sddinnokset
6 §. Yrittdjd. Lakiin on tdsmennetty yritta-
jien eldkelain nimesté johtuvat muutokset.

1.8. Tybterveyshuoltolaki

1 luku. Yleiset médritelmiit

3 §. Mddritelmdt. Voimassa olevan pyké-
lan 1 momentin 6 kohdan mukaan téssé lais-
sa yrittdjdlld ja muulla omaa tyotddn tekevil-
14 tarkoitetaan yrittdjien eldkelaissa tai maa-
talousyrittdjien eldkelaissa tarkoitettua henki-
164. Muutokset ovat lakiteknisié.

2. Tarkemmat sddnnokset ja méia-
riykset

Yrittdjan elidkelakia koskevassa esityksessd
ehdotetaan, ettd valtioneuvoston asetuksella

annetaan tarkempia sddnnoksid elikkeen ha-
kemiseen tarvittavista lomakkeista (91 §),
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen péa-
toksestd ja sen allekirjoittamisesta (95 §) se-
ké valtion osuuden ennakosta ja lopullisesta
madrdstd (140 §).

Esityksen mukaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella annettaisiin tarkemmat
madrdykset yrittdjan eldkelain mukaisen
elikkeen muuntamisesta vastaamaan 62
vuotta alempaa eldkeikédd kun yrittdj4 jaa me-
rimieseldkelain mukaiselle vanhuuseldkkeel-
le tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle ennen
62 vuoden ikdd (8 §) ja kun yrittdjalla on oi-
keus siirtyd vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
alemmassa eldkeidssd rekisterdidyn lisdedun
perusteella (laki yrittdjan eldkelain voimaan-
panolaista 29 §).

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 piiva-
nd tammikuuta 2007.

4. Sadtamisjidrjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddantoon nihden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkityst4 arvioitaessa esitystéd pe-
rustuslain kannalta. Kyseessd on pédosin tek-
ninen, lainsdadant6a selkeyttdva ehdotus, jol-
la ei ehdoteta olennaisia muutoksia yrittdjan
asemaan.

Esityksessd on otettu huomioon perustus-
lain 80 §:d4n sisdltyvd sddnnos, jonka mu-
kaan lailla on sdddettidvd yksilon oikeuksien
ja velvollisuuksien perusteista seké asioista,
jotka perustuslain mukaan muuten kuuluvat
lain alaan. Tdméan vuoksi useita aikaisemmin
yrittdjien eldkeasetuksessa tai sitd alem-
manasteisissa vakuutusehdoissa tai laskupe-
rusteissa olleita madrdyksid on siirretty la-
kiin.

Lisdeldkevakuuttaminen ehdotetaan lope-
tettavaksi kuitenkin siten, ettd ldhelld elike-
ikdd olevien oikeus lisdeldkkeeseen turvattai-
siin siirtymésdidnnokselld. Muillakin lain voi-
maantuloon mennessé karttunut lisdeldke sdi-
lyy ns. vapaakirjana. Vakuuttamisvelvolli-
suudesta vapautukset lakkaavat ja myos he
tulevat vakuuttamisvelvollisiksi. Kuitenkin
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ennen 1961 syntyneet voisivat sdilyttdd voi-
massa olevan vapautuksensa. Seka lisdeldke-
vakuuttamisen ettd vakuuttamisvelvollisuu-
desta vapautuksen lakkauttaminen on mah-
dollista tavallisessa lainsdatdmisjérjestykses-
sd, koska molempiin ehdotetaan siirtymé&ai-
kaa. Perustuslakivaliokunnan aiemman kay-
tannon mukaisesti eldke-etuuksia koskevia
sadnnoksid voidaan muuttaa ajassa eteenpdin,

kun muutoksen voimaantuloon on varattu
kohtuullinen aika.

Ehdotetut lait voidaan késitelld tavallisena
lakina perustuslain 72 §:n mukaisessa jirjes-
tyksessa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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73

Lakiehdotukset

Yrittajin elikelaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetédsn:

I OSA
YLEISET SAANNOKSET
1 Tuku

Lain tarkoitus

13§
Lain tarkoitus

Téassd laissa sdddetddn yrittdjan oikeudesta
vanhuuseldkkeeseen,  osa-aikaeldkkeeseen,
kuntoutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkee-
seen sekd yrittdjin edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

Suomessa asuvan ja toimivan yrittdjan on
vakuutettava itsensd vanhuuden, tyokyvyt-
tomyyden ja kuoleman varalta siten kuin tés-
sd laissa sdddetddn. Suomessa asumista ei
kuitenkaan edellytetd, jos yrittdjd asuu EU-
tai ETA-maassa.

Yrittdjan on jérjestettdvi tdssi laissa tarkoi-
tettu eldketurva tyoeldkevakuutusyhtioista
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa
tyoeldkevakuutusyhtiossd tai vakuutuskassa-
laissa (1164/1992) tarkoitetussa eldkekassas-
sa, joka harjoittaa tdmin lain mukaista ty6-
elikevakuuttamista. Eldkelaitosten yhteis-
elimend toimii Eldketurvakeskuksesta anne-

tussa laissa (397/2006) tarkoitettu Eldketur-
vakeskus.

238
Keskeiset mdidritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) eldkelaitoksella 1 §:n 3 momentissa tar-
koitettua tyoeldkevakuutusyhtiotd tai elike-
kassaa sekd muuta tyontekijan eldkelain
(395/2006) 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettua elidkelaitosta silloin, kun ne kisitte-
levit timén lain mukaista eldkeasiaa;

2) toimivaltaisella ja viimeiselld eldkelai-
toksella tyontekijan eldkelain 107 §:ssd tar-
koitettua viimeistd eldkelaitosta tai tdmin
lain 96 §:ssé tarkoitettua toimivaltaista eldke-
laitosta;

3) tyoeldkelailla tyodntekijan
3 §:ssd tarkoitettuja lakeja;

4) tyoeldkkeelld tyoeldkelakien mukaista
elakettd;

5) yrittdjélla 3 §:ssi tarkoitettua henkilod;

6) tyotulolla yrittdjdlle 112 §:n mukaisesti
vahvistettua vuotuista ty6tuloa;

7) kokonaistyotulolla 67 §:ssi tarkoitettua
elikkeen perusteena olevaa ty6tuloa, jossa on
otettu huomioon lisdty6eldkevakuutusmaksu
ja pienennetty tyoeldkevakuutusmaksu sekd

elikelain
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tyoeldkevakuutusmaksun maksamatta j#tta-
minen;

8) tydansioilla tassd laissa ja maatalousyrit-
tdjan eldkelaissa (#/20006) tarkoitettuja koko-
naisty6tuloja sekd muiden tyoeldkelakien
mukaisia tydansioita;

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yritti-
jélle on maksettu sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) tarkoitettua gitiys-, erityisiitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
péivdrahaa, osasairauspdivdrahaa tai erityis-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalaissa
(1305/2002) tarkoitettua vuorottelukorvausta,
tySttomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tua ansioon suhteutettua péivirahaa tai kou-
lutusrahaa, julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa (1295/2002) tarkoitettua ansio-
tukea, aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea,
tyOeldkelaeissa tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetussa laissa (566/2005) tarkoitettua
kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tussa laissa (625/1991) tai liitkennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetussa laissa (626/1991) tarkoitettua ansi-
onmenetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
laissa  (608/1948), liikennevakuutuslaissa
(279/1959) tai sotilastapaturmavakuutuslais-
sa (1211/1990) tarkoitettua péivirahaa;

10) ansaitulla elcikkeelld tissd laissa tarkoi-
tetun kokonaistydtulon ja 9 kohdassa tarkoi-
tettujen palkattomien aikojen perusteella
karttunutta eldkettd sekd valtion varoista suo-
ritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta etuutta;

11) ensisijaisella etuudella 85 ja 86 §:ssi
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen médréstd riippumatta tdysimadriisesti ja
vihennetddn tdmén lain mukaisesta etuudes-
ta,

12) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajérjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjéseniinsi;

13) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva-asetusta;

14) sosiaaliturvasopimuksella Suomea si-
tovaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta; ja

15) teoreettisella elikkeelldi laskennallista
elakettd, jota médrdttdessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tyoskentelyaika
luetaan tdmin lain mukaiseksi tyoskentely-
ajaksi.

Tassd laissa eldketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymistd 13 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 32 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

2 luku

Lain soveltamisala

38
Yrittdiji

Yrittdjalla tarkoitetaan henkil64, joka tekee
ansioty0td olematta tydsuhteessa tai virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa.

Yrittdjdnd pidetddn avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtymin sellais-
ta osakasta tai yhtiomiesti, joka on henkilo-
kohtaisessa vastuussa yhteisén tai yhtymén
velvoitteista ja sitoumuksista.

Yrittdjdnd pidetddn osakeyhtion osakasta,
joka:

1) tyoskentelee yrityksesséd johtavassa ase-
massa;

2) omistaa yksin tai yhdessd perheenjisen-
tensd kanssa yli 50 prosenttia osakepddomas-
ta tai osakkeiden tuottamasta #dnimadristd
tai muutoin vastaavasta madrdamisvallasta; ja

3) omistaa itse vihintddn yhden osakkeen.

Yrittdjand pidetddn myds muussa yhteisos-
sd johtavassa asemassa olevaa henkilod, jos
hinelld katsotaan olevan yhteiséssd 3 mo-
mentissa tarkoitettua vastaava médrddmisval-
ta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huo-
mioon myds vélillinen, toisten yhteisdjen tai
yhtymien kautta tapahtuva omistaminen, jos
henkilo yksin tai yhdessd perheenjisentensd
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kanssa omistaa sanotusta toisesta yhteisOstd
tai yhtymadsté yli puolet tai heilld on vastaava
midrddmisvalta. Johtavalla asemalla tarkoite-
taan osakeyhtion toimitusjohtajuutta, halli-
tuksen jdsenyyttd sekd muuta vastaavaa ase-
maa. Perheenjdsenelld tarkoitetaan yritykses-
si tyoskentelevdn henkilén aviopuolisoa ja
avopuolisoa, jos avopuolisot asuvat yhteises-
sd taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteis-
sa, sekd henkil6d, joka on yrityksessd tyos-
kenteleville henkil6lle sukua suoraan ylene-
vdssd tai alenevassa polvessa ja asuu henki-
16n kanssa samassa taloudessa.

Yrittdjana pidetddan myos henkil6d, joka to-
siasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaik-
ka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
toisen henkilon nimissé taikka sellaisessa yh-
teisOssd tai yhtymaissi, jossa madrdysvalta on
muodollisesti toisen henkilén nimissa.

43§
Lain ulkopuolelle jddvd yrittdjdtoiminta

Tamai laki ei koske:

1) yrittdjén toimintaa ennen 18 vuoden iin
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden al-
kua, eikd tyoskentelyd, joka jatkuu sen kalen-
terikuukauden jidlkeen, jona yrittdja tayttdd
68 vuotta;

2) yrittdjén toimintaa, joka ei ole jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintddan neljai kuukautta;

3) yrittdjdn toimintaa, joka on alkanut tai
jatkunut sen jidlkeen, kun hin on siirtynyt
tyoeldkelakien mukaiselle vanhuuselidkkeel-
le;

4) yrittdjds, jonka ty6tulo tdssd laissa tar-
koitetusta yrittdjdtoiminnasta on arvioitava
pienemmiksi kuin 5 504,14 euroa vuodessa;

5) ansioty6td, jonka perusteella yrittdjalla
on oikeus eldkkeeseen muun tyoeldkelain
mukaan; eiki

6) yrittdjad, johon ei sovelleta Suomen
lainsdddant6d EY:n sosiaaliturva-asetuksen
tai sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa
lainsdddantod koskevien madrdysten perus-
teella.

5§

Urheilijan vakuuttaminen

Tatd lakia ei sovelleta urheilemiseen. Ur-

heilemista koskevasta eldketurvasta sddde-
tdsdn urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta
annetussa laissa (575/2000).

6§
Yrittdjctoiminta ulkomailla

Tamai laki koskee myos sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd yrittdjd4, johon sovelletaan
Suomen lainsdddintéd EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovel-
lettavaa lainsdddant6d koskevien médrdysten
perusteella, jos tdmin lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin tayttyvit.

Tamén lain mukaisesti vakuutettu ja enin-
tddn vuoden muussa kuin EU-, ETA- tai so-
siaaliturvasopimusmaassa  yrittdjatoimintaa
harjoittava yrittdjd voi pitdéd tdssid laissa tar-
koitetun vakuutuksen voimassa sanotun ajan,
jos hén asuu Suomessa.

738
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjén,
tyon suorittajan tai eldkelaitoksen hakemuk-
sesta, sovelletaanko ty6hon tétd lakia.

I OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 Iuku
Eliike- ja kuntoutusetuudet
Vanhuuseldike
83§

Oikeus vanhuuselcdikkeeseen
Yrittdjalld on oikeus jdddda vanhuuseldk-
keelle 63—68 vuoden idn tayttdmistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, varhennetulle
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta tdytettyddn tai

lykitylle vanhuuseldkkeelle 68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
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jilkeen. Yrittdjdlld on oikeus saada vanhuus-
eldkettd siitd riippumatta, jatkaako hén téssi
laissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaansa.

Jos yrittdja jad merimieseldkelain mukai-
selle vanhuuseldkkeelle ennen 62 vuoden
ikdd, hinelld on oikeus jaada tdssd laissa tar-
koitetulle vanhuuseldkkeelle merimieseldke-
laissa tarkoitetussa eldkeidssd. Téll6in tdmén
lain mukaisen eldkkeen médrd muunnetaan
vakuutusmatemaattisesti vastaamaan yritt4-
jan  eldkkeellesiirtymisikdd.  Tarkemmat
sddnnokset elikkeen méddrdn muuntamisesta
ja muuntamisessa kidytettdvistd kertoimista
annetaan sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella.

93§
Vanhuuseldkkeen mdicirdi

Jos vanhuuselidke alkaa 63—68 vuoden ién
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuselikkeen maiird on elidkkeen
alkamisajankohtaan mennessé ansaittu eléke.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa eldkettd
vihennetddn pysyvisti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan
ennen 63 vuoden idn tayttdimiskuukautta seu-
raavan kuukauden alkua (varhennusvihen-
nys). Varhennusvihennys lasketaan elikkeen
alkamisajankohtaan mennessd ansaitusta
elakkeesta.

Varhennusvihennystd ei tehdd, jos yrittd-
jélla on muun tyoelidkelain perusteella oikeus
jaada vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssd
tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 2 momen-
tissa sdddetyn tyottomyyspdivarahan lisdpdi-
vdoikeuden vuoksi.

Vanhuuseldkettd lykittdessd eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdan myo-
hemmaiksi 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lyk-
kdyskorotus lasketaan 68 vuoden idn tdytta-
miskuukauden loppuun mennessd ansaitusta
eliakkeesta.

10 §
Vanhuuseldkkeen alkaminen

Vanhuuseldke alkaa sitd seuraavan kalente-

rikuukauden alusta lukien, jona eldkettd on
haettu. Elike myonnetddn takautuvasti enin-
tadn eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltid
kolmelta kuukaudelta tai patevéstd syysti té-
td pidemmaltd ajalta. Takautuva myontdmi-
nen edellyttdd, ettd yrittdjan tisséd laissa tar-
koitettu vakuutus on piittynyt ennen eldk-
keen alkamista.

Vanhuuseldkkeen aikana 113 §:n mukaan
vakuutetusta  yrittdjdtoiminnasta  kertynyt
eldke myonnetiddn hakemuksesta aikaisintaan
68 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kalente-
rikuukauden alusta.

11§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Yrittdja voi hakea vanhuuseldkkeensd lak-
kauttamista, jos hénelle on myd&nnetty kun-
toutustuki sellaisen midrdaikaisen tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jonka on kuntoutustu-
kea myonnettdessd arvioitu jatkuvan sen jal-
keen, kun yrittdja tayttdd 63 vuotta. Van-
huuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden padittymisestd lukien ja vanhuuseld-
ke lakkautetaan arvioidun tySkyvyttomyyden
padttymiseen.

Osa-aikaeldike
12 §
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdisitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa tdssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoGeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyé;

2) kokoaikatyolld tdmén lain mukaan va-
kuutettua yrittdjatoimintaa, jonka vahvistettu
ty6tulo on vidhintddn 11 008,28 euroa vuo-
dessa.

Jaljempand 13, 14, 17, 18 ja 21 §:ssd mai-
nitulla osa-aikaty6lld tarkoitetaan tyoelikela-
kien perusteella vakuutettavaa tyo6td, jota
yrittdjd tekee osa-aikaeldkkeelld ollessaan.
Tillaiseen osa-aikaty6hon rinnastetaan osa-
aikaty0, jota tehddén EU- tai ET A—maassa.

Jiljempdnd 13 §n S5 momentissa ja
14 §:ssd tarkoitetulla vakiintuneella ansiolla
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tarkoitetaan 70 §:n mukaista tulevan ajan an-
siota kuitenkin siten, ettd osa-aikaelikettd
varten eldkkeen alkamista edeltivin vuoden
tyOtulossa  otetaan  huomioon  yrittdjdn
116 §:n mukaan maksaman pienennetyn tyo-
eliakevakuutusmaksun vaikutus.

13§
Oikeus osa-aikaelcikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58—67 -vuo-
tiaalla yrittdjdlli on oikeus osa-aika-
elikkeeseen, jos:

1) hin on osa-aikaeldkkeen alkamista vilit-
tomaisti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
ollut tyo6eldkelakien mukaisessa kokoaika-
tyossd vahintddn 12 kuukautta;

2) hénelld on osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomaisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoelédkelakien tai niihin rinnastettavi-
en lakien alaisia ty6ansioita vihintddn lukua
60 vastaava méidrd; mainittu médrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ty6ansiot
41,89 euron 25-kertaisella méaaralld, pyoris-
tamalld ndin saatu osamadrd alaspdin 1dhim-
pain kokonaislukuun, joka voi olla enintdéin
12 ja laskemalla eri vuosien osamédrit yh-
teen,

3) hén ei saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa lakisdéteistd eldkettd tai vastaavaa
ulkomaista tai kansainvélisen jérjeston tai
Euroopan yhteisdjen toimielimen palveluk-
seen perustuvaa etuutta; ja

4) hinelld ei ole tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoiminnan péaittymisen jilkeen julkis-
ten alojen tyoelidkelaeissa tarkoitetun kokoai-
kaisen palvelun perusteella oikeutta maini-
tuissa laeissa tarkoitettuun osa-
aikaeldkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun tyohon rinnastetaan tyé EU- tai ETA-
maassa.

Jos yrittdjd on 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitetun 18 kuukauden aikana saanut saira-
usvakuutuslaissa tarkoitettua sairauspdivira-
haa, osasairauspdivirahaa, liikkennevakuutus-
laissa tarkoitettua ansionmenetyskorvausta
tai tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettua pii-
vdrahaa, tdtd 18 kuukauden aikaa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintddn kuusi
kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen edellyttimi osa-aikaty6
tayttyy, jos:

1) yrittdjd lopettaa tdssd laissa tarkoitetun
yrittdjatoimintansa kokonaan tai puolittaa vi-
littdmaésti ennen osa-aikaeldkkeen alkamista
olleen, vihintddn neljd kuukautta jatkuneen
yhdenjaksoisen yrittdjdtoiminnan keskiméai-
rdisen tyotulon; tdllgin ty6tulo otetaan huo-
mioon tdysiltd kalenterikuukausilta osa-
aikaeldkkeen alkamisvuodelta ja vilittomaésti
sitd edeltdvin enintddn 60 kuukauden ajalta;

2) hdnen jatkaessaan yrittdjdtoimintaansa
jéljelld oleva tydtulo on véhintddn 5 504,14
euroa;

3) hin esittdd eldkelaitokselle riittdvin sel-
vityksen tyOpanoksensa vihentymisesti; ja

4) hin ei ole yhtdjaksoisesti tyOstd poissa
kuutta viikkoa pidempéi aikaa; tdhdn poissa-
oloaikaan ei lueta aikaa, jolta yrittdjdlle on
maksettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
pdivérahaa, liikennevakuutuslaissa tarkoitet-
tua ansionmenetyskorvausta tai tapaturmava-
kuutuslaissa tarkoitettua pdivéirahaa siltd osin
kuin yrittdjd on saanut mainittuja péivarahoja
yhteensd enintddn 12 kuukauden ajalta.

Jos yrittdjé lopettaa tai puolittaa tdssid laissa
tarkoitetun yrittdjatoiminnan 4 momentin 1-
kohdan mukaisesti, osa-aikaty6td koskeva
edellytys tdyttyy, jos hdnen tyoeldkelaeissa
tarkoitetut osa-aikatyostd saamansa tydansiot
ovat 35—70 prosenttia vakiintuneesta ansios-
ta ja tydajassa ja tydpanoksessa on tapahtu-
nut vastaava muutos.

14 §
Osa-aikaeldikkeen mdidird

Osa-aikaelakkeen méadrd on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tyoeldkelakien alaisen osa-
aikatyon  ansion  erotuksesta  (amsion
alenema).

Jos yrittdji on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti muussa ty6eldkelaissa tar-
koitetussa  ansioty0ssd, osa-aikaelikkeen
médrd on 50 prosenttia vakiintuneen ansion
ja osa-aikatyon ansion erotuksesta. Tallaises-
ta osa-aikaeldkkeestd tdmén lain mukaisen
osa-aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin
tdssd laissa tarkoitetun kokonaistyStulon
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
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otetuista, niissé laeissa tarkoitetuista ty$ansi-
oista, joiden perusteella osa-aikaeldke myon-
netdin.

Osa-aikaeldkkeen enimméismadrd on kui-
tenkin 75 prosenttia  yrittdjdlle  osa-
aikaeldkkeen alkamisajankohtaan mennessi
karttuneista, tyoeldkelakien mukaisista eldk-
keistd ja valtion varoista suoritettavasta eldk-
keen korvaamisesta alle kolmevuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain
perusteella karttuneesta etuudesta. Jos eldk-
keestd on vidhennettivd ensisijainen etuus,
osa-aikaeldkkeen enimmdiismadrd lasketaan
ndin  vidhennetystd  eldkkeestd.  Osa-
aikaeldkkeen enimmdiismiidrd tarkistetaan,
jos osa-aikaelidkkeen saajalle myodnnetéén en-
sisijjainen etuus tai tdllaisen etuuden mé&ara
muuttuu.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka yrittdjdlle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos yrittdjdlld on oikeus saada osa-
aikaeldkettd my6s muun ty6eldkelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismédrd vihentdd osa-aikaeldkkeen
miidrad, vihennys tehdiddn ndiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiossa huomioon otet-
tujen tydansioiden suhteessa.

158§
Osa-aikaeldkkeen alkaminen

Osa-aikaelike alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona yrittdjd tdyttdd
13 §:ssé tarkoitetut edellytykset, kuitenkin
aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Osa-aikaeldkettd ei myonnetd takau-
tuvasti.

16 §
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan elidkelaitokselle:

1) yrittdjatoiminnan tai tyosuhteen paatty-
misestd tai uuden alkamisesta;

2) muutoksista yrittdjatoiminnassa;

3) uuden tydeldkkeen tai vastaavan ulko-
mailta myodnnetyn etuuden alkamisesta;

4) yli kuuden viikon mittaisesta tyén kes-
keytyksesti, ei kuitenkaan, jos keskeytys joh-
tuu sellaisesta sairaudesta, jonka perusteella
osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausvakuutus-
laissa tarkoitettua sairauspdivédrahaa, liiken-
nevakuutuslaissa tarkoitettua ansionmenetys-
korvausta tai tapaturmavakuutuslaissa tarkoi-
tettua pidivdrahaa enintddn 12 kuukauden
ajalta; ja

5) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

Tyosuhteessa oleva osa-aikaeldkkeen saaja
on lisdksi velvollinen ilmoittamaan elékelai-
tokselle:

1) tyoaikajérjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tydehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista; ja

3) yli kuuden viikon mittaisesta tyoOstd
poissaolosta ellei poissaolo johdu 1 momen-
tin 4 kohdassa mainituista syist4 tai siitd, etti
hén saa sairausajan palkkaa.

17 §
Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen méadrd tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa tyGansioissa on tapahtunut pysyvéi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksestd; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tyoelidkelain
mukaan, jonka perusteella hinelld ei aiem-
min ole ollut oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

Tarkistaminen tehdd4n muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
méisend paivind, tistd paivastd lukien.

Kun osa-aikaelikkeen maidrd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetdén ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd en-
simmdisen kerran méarittiessa.

18§
Osa-aikaeldkkeen keskeyttiminen

Jos osa-aikaeldakkeen saajan osa-aikatyon
ansio tai tyOstd poissaoloaika muuttuu tila-
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pdisesti siten, etteivit osa-aikatyolle 13 §:n 4
ja 5 momentissa tarkoitetut edellytykset tdy-
ty, keskeytetddn osa-aikaelikkeen maksami-
nen eldkkeensaajan ilmoituksesta tai elidkelai-
toksen aloitteesta. Maksaminen keskeytetddn
seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta al-
kaen edellyttden, ettd syy eldkkeen keskeyt-
tdimiselle on edelleen olemassa. Maksettu
osa-aikaeldke peritddn takaisin 107 §:ssé
sdddetylla  tavalla  ajalta, jolta osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytykset eivit ole
tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
elikkeensaajan ilmoituksesta maksamaan
uudelleen siitd lukien, kun osa-aikaeldkkeen
saamisen edellytykset tdyttyvit. Jos kes-
keytetyn osa-aikaelikkeen uudelleen mak-
samista ei ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaeldkkeen keskeyttimisestd,
elike lakkautetaan keskeyttdimisajankohdasta
lukien.

19 §

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana yrit-
t4jd ei endd tdytd 13 §:n 4 ja 5 momentissa
tarkoitettuja eldkkeen saamisen edellytyksi4,
jos 18 §:std ei muuta johdu. Jos saamisen
edellytykset lakkaavat kalenterikuukauden
ensimmadisend pdivini, osa-aikaelike lakkau-
tetaan kuitenkin tédstd paivéstd lukien. Osa-
aikaeldke voidaan lakkauttaa myds takautu-
vasti.

Jos yrittdjidn osa-aikaelike on lakkautettu,
hinelld on oikeus saada uudelleen osa-
aikaelidke, kun hin tdyttd4 sen saamisen edel-
lytykset.

Jos osa-aikaelike on ollut lakkautettuna
enintddn kuusi kuukautta, lakkautetun osa-
aikaeldkkeen jilkeistd uutta osa-aikaeldkettd
midrittdessd kdytetddn vakiintuneena ansio-
na aikaisemman osa-aikaeldkkeen perusteena
ollutta vakiintunutta ansiota.

20 §

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldkkeen jdil-
keen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle yrittdjdlle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaeldkettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.

21§

Osa-aikaeldkkeen muuttuminen vanhuus-
eldkkeeksi

Jos yrittdja jatkaa osa-aikatyon tekemistd
68 vuotta tdytettyddn, osa-aikaeldke muute-
taan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Vanhuuselike
lasketaan yrittdjan hakemuksesta uudelleen.

Tyoeldkekuntoutus
22§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla yrittdjéll4 on oikeus saa-
da tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja
ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
kaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hin tulee tyokyvyttoméksi 32 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hénelld on tydskentelystd saatuja ansioi-
ta siten, ettd hdnen 70 §:ssi tarkoitetut tule-
van ajan ansionsa ovat vihintddn 25 133,40
euroa; ja

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sdédnnosten perusteel-
la.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon yrittdjan ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tyodeldmdin sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikéi-
sesti yrittdjan terveydentilalle sopivassa tyos-
sd jatkamiseen tai tyohon palaamiseen. Li-
siksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
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otetaan huomioon, lykkddkd ammatillinen
kuntoutus yrittdjan elikkeelle jaamista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenn#koistd, ettd yritta-
jélle ldhivuosina ilman ammatillista kuntou-
tusta tulisi myonnettdviksi tdysi tai osatyo-
kyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja lddkin-
nillisen kuntoutuksen toteutuksen mahdolli-
suudet otetaan huomioon.

Edellda 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot médrdytyvit samoin kuin
silloin, jos yrittdja olisi tullut tyokyvyttomak-
si kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita madrittdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 70 §:n
5 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan
myos sellaisen yrittdjan kuntoutukseen, joka
on 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyton. Télloin tulevan ajan ansiot méa-
rdytyvit samoin kuin hénen tyokyvyttomyys-
elakkeessédn.

23§

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Yrittdjidlle voidaan korvata ammatilli-
sesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttimatto-
mit ja tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tdmistd yrittdjdlla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista eldkelaitos voi
tukea.

24 §

Ennakkopdits oikeudesta tyoeldkekuntou-
tukseen

Yrittdjdlld on oikeus saada ennakkopddtos
siitd, tdyttyvitko tyOeldkekuntoutuksen saa-
misen edellytykset. Ennakkop#étos on elike-
laitosta sitova, jos yrittdjd toimittaa eldkelai-
tokselle kuntoutussuunnitelman yhdeksén

kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkopdétos
on tullut lainvoimaiseksi.

25§
Kuntoutusraha

Yrittdjélld on oikeus kuntoutusrahaan niiltd
kalenterikuukausilta, joiden aikana hin on
kokonaan tai osittain estynyt harjoittamasta
tdssd laissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaa
ammatillisen kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin yrittdjélld olisi oikeus, jos
hin olisi tullut tiyteen tyokyvyttomyyselak-
keeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi kun-
toutushakemuksen tullessa vireille.

Jos yrittdjd on jddnyt sairauslomalle yritt4-
jitoiminnastaan ja kuntoutustarve oli olemas-
sa jo sairausloman alkaessa, kuntoutusraha
on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden tyoelék-
keiden yhteismaérd korotettuna 33 prosentil-
la, joihin yrittdjalld olisi oikeus, jos hin olisi
tullut tdyteen tyokyvyttdmyyseldkkeeseen
oikeuttavasti tyokyvyttomiksi sairausloman
alkaessa.

26 §
Osakuntoutusraha

Jos yrittdjdn tybansiot ovat ammatillisen
kuntoutuksen aikana enemmin kuin puolet
vakiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan méé-
rd on puolet 25 §:n mukaisesta kuntoutusra-
hasta.

27§

Tyokyvyttomyyselikkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos yrittdjd saa 32 §:n mukaista tyokyvyt-
tomyyseldkettd, hinelld ei ole oikeutta 25 §:n
mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvytto-
myyseldkkeen saajalle maksetaan ammatilli-
sen kuntoutuksen kestoajalta tyokyvytto-
myyseldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myyseldkkeen médrasta.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
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ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend
elikkeeni ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa sdaddetdan.

28§
Kuntoutusavustus

Yrittdjélle voidaan myontad kuntoutusrahaa
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspddtoksen antamisen ja kuntoutuksen al-
kamisen viliseltd ajalta sekd kuntoutusjakso-
jen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus voidaan myontdd myds 23 §:n
2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuunni-
telman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintiin
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspditoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltdkin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta kuntou-
tusavustusta, jos timi on hénen tyollistymi-
sensid kannalta erityisen tarpeellista. Talloin
kuntoutusavustus maéritellddn kertasuorituk-
sena ja se maksetaan yhdessé tai useammassa
erdssd. Kuntoutusavustusta ei kuitenkaan
makseta ajalta, jolta yrittdjdlld on oikeus
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyotto-
myyspdivdrahaan tai tyomarkkinatukeen.

29 §

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyyselcdikkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldk-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttdi
tdllaisen kuntoutuksen ilman pitevis syyt.

Yrittdjdlld ei ole oikeutta ilman péatevad
syytd  tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen
kuin hinen oikeutensa tyoeldkelaeissa tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa tar-
koitettuun kuntoutusrahaan on pééttynyt.

30§
Eléikelaitoksen ilmoitusvelvollisuus

Elédkelaitoksen on ilmoitettava Kansanela-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
padtoksestddn.

318§
Kuntoutusta koskevat muut sciciinnokset

Mitd tdssd laissa sdddetddn tyokyvytto-
myyselidkkeen hakemisesta, méadrdytymisesti
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensisijaisten etuuksien vdhentdmisests,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
kistamisesta ja médrdn muuttamisesta, vii-
vistyskorotuksesta, takaisinperinnisti, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha-
usta ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra-
haa ja kuntoutuskorotusta seké niiden saajaa,
jollei tissd laissa muuta sdddeta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my0s kuukautta lyhyemmaélté ajalta. Sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 65 §:n mu-
kaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-
elakkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-ajan ai-
kaisesta tydskentelystd karttuu uutta eldkettd
61 §:n mukaisesti.

Tyokyvyttomyyselcike
32§
Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen

Yrittdjalld on oikeus tydkyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hidnen ty6kykynsd arvioidaan
olevan heikentynyt sairauden, vian tai vam-
man vuoksi vdhintddn kahdella viidesosalla
yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan. Tyoky-
vyttomyyseldke myoOnnetddn tidytend eldk-
keend, jos yrittdjdn tyokyky on heikentynyt
vdhintddn kolmella viidesosalla. Muussa ta-
pauksessa tyokyvyttomyyselike myonnetddn
osatyokyvyttomyyseldkkeena.
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Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa ote-
taan huomioon yrittdjan jéljelld oleva kyky
hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saa-
tavissa olevalla tyoll4, jota yrittdjan voidaan
kohtuudella edellyttdd tekevan. Télloin ote-
taan huomioon myds yrittdjan koulutus, ai-
kaisempi toiminta, ik#, asuinpaikka ja muut
niihin rinnastettavat seikat.

Sen lisidksi, mitd 2 momentissa sididdetdin,
arvioitaessa 60 vuotta tiyttdneen yrittdjin oi-
keutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen painote-
taan tyokyvyttomyyden ammatillista luonnet-
ta.

33§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittiiminen

Ennen kuin eldkelaitos tekee pédtéksen
tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd yrittdjan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

34§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn elikkeen perus-
teella

Yrittdjalld on oikeus tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jos hdnelle timén lain alaisen tyos-
kentelyn pédtyttyd on myonnetty myShem-
padn virka- tai tyosuhteeseen perustuva tyo-
kyvyttomyyselake:

1) valtion eldkelain (#/2006) 35 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan;

2) kunnallisen eldkelain (549/2003) 24 §:n
1 momentin 2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain
(298/1966) 1 §:n edelld 1 kohdassa mainittu-
ja sddnnoksid vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n edelld 1 kohdassa mainit-
tuja sddnnoksid vastaavien sddnndsten perus-
teella.

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttomyyselik-
keeseen myos silloin, kun hénen yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisen eldkkeensi
méird kuukaudessa on enintidin 688,02 euroa
ja hénelle tdmén lain alaisen tyodskentelyn
paidtyttyd on myonnetty myohempiddn virka-
tai tyosuhteeseen perustuva tyokyvyttomyys-

elike palvelussuhteen kestdessd alkaneen
tyokyvyttomyyden perustella:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1
kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sadnnoksia
vastaavien sdinndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sddnndsten mukaan.

35§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mddird

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen madrd on
eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun mennessi ansaitun eldkkeen ja 63 §:ssd
tarkoitetun tulevan ajan elikeosan yhteisméas-
rd. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeesta.

36§

Ennakkopdidtos oikeudesta osatyckyvytto-
myyseldkkeeseen

Yrittdjdlld on oikeus saada ennakkopditos
siitd, tdyttddko hdn 32 §:n 1 momentissa tar-
koitetut osatyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopéitoksen antaa se
elikelaitos, joka olisi toimivaltainen ratkai-
semaan elikehakemuksen, jos yrittdjd hakisi
ennakkopaitoksen sijasta eldketta.

Ennakkopaitos on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksdn kuukauden tai yrittdjin ja eldkelaitok-
sen sopiman sitd pidemman ajan kuluessa sii-
td, kun ennakkop#étds on tullut lainvoimai-
seksi.

378§
Eldkelaitoksen asiantuntijaldidkdri

Yhden tai useamman laillistetun l4dkéarin
on osallistuttava ty6kyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden ladketieteellisid ky-
symyksid siséltdvien asioiden valmisteluun
elikelaitoksessa. Eldkelaitoksen ladkéri voi
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merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdiddettyji
ladkintolaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

38§
Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun sairauspdividrahan ensisijaisuus-
ajan paittymistd seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) elédkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivéra-
han ensisijaisuusajan ja elikehakemuksen te-
kemistd seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessd ei ole myodnnetty véhin-
tddn kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivirahaa, joka kohdistuu
tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen ai-
kaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva sairauspidivdrahahakemus
on hylatty eikd yrittdjille ole my6nnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintddn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa sairauspdivirahaa.

Jos yrittdjélla on oikeus saada sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettua sairauspdivirahaa
vastaavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen
alkamisaikaa maédrittdessd samalla tavalla
kuin sairausvakuutuslaissa tarkoitettu saira-
uspdivdraha, kuitenkin enintddn sairausva-
kuutuslaissa tarkoitettuun enimmaissuoritus-
aikaan saakka.

39§
Osatyckyvyttomyyseldkkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

40 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
patevid syytd takautuvasti pidemmadlti ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetdén ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta yrittdja
on saanut tyoeldkelaeissa tai Kansaneldkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetussa laissa tarkoitettua kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tySkyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 38 §mn
2 momentin mukaan, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslaissa tarkoitettua
sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivirahaa,
tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan téltd ajal-
ta paivdrahan maéran ylittdva osa.

413§
Tyokyvyttomyyseldiikkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddan toistai-
seksi tai kuntoutustukena mésriajaksi.

Jos yrittdjdn tyokyky on heikentynyt méaa-
rdaikaisesti ainakin vuoden ajan, hinelld on
oikeus saada kuntoutustukea tySkykynsi pa-
lauttamiseksi niin pitkéltd ajalta kuin hinen
arvioidaan olevan tyokyvyton tédssd laissa
tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myonnettdessi eldkelaitok-
sen on varmistettava, ettd yrittdjille on laa-
dittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kun-
toutustuki voidaan myontdd tyokyvyttomaille
yrittdjalle myds hoito- tai kuntoutussuunni-
telman valmistelun ajaksi.
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42 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elidkelaitokselle tyoky-
kynsd palautumisesta, yrittdjitoiminnan tai
muun ansioty6n aloittamisesta tai lisddmises-
td ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

43 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos eldkelaitoksella on perusteltua syyta
olettaa, ettd eldkkeensaajan tyokyky on pa-
lautunut, elakkeensaaja on velvollinen kay-
madn eldkelaitoksen madrdyksestd tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittimistd varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimeédmin laillis-
tetun l4dkédrin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Eldkelaitoksen on tilloin korvattava tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset.

44§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu, hinen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hinen hake-
muksestaan tai eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon yrittdjdn tyGansioissa tai
tyopanoksessa tapahtuneet muutokset. Yritta-
jélla ei ole oikeutta tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen aikana, jolloin hinen tydansion-
sa ovat enemmén kuin 40 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltdvéstd vakiintu-
neesta keskiansiosta eikd osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen aikana, jolloin hidnen tyo-
ansionsa ovat enemmin kuin 60 prosenttia
mainitusta keskiansiosta, ellei ansiorajan yli-
tys ole tilapdista.

45§

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidirdn muuttami-
nen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
yrittdjan tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld
on oikeus saada osatyokyvyttomyyseldkettd
ja muutoksen voidaan arvioida kestdvin vi-
hintdsn vuoden, tdysi tyokyvyttomyyselike
muutetaan osatyokyvyttomyyselakkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd saavan yrit-
tdjan tyokyky muuttuu siten, ettd hinelld on
oikeus saada tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd,
ja muutoksen voidaan arvioida kestivin vé-
hintddn vuoden, osatyokyvyttomyyseldke
muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyyseldk-
keeksi. Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa si-
ten kuin 38 §:ssd sdddetddn. Osatyokyvytto-
myyseldkettd maksetaan tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen alkamiseen saakka.

46 §
Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyoky-
ky palautuu siind méérin, ettei hin endd tayta
elikkeen saamisen edellytyksid, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p#ittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta.

47 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksamisen kes-
keyttiminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttid, jos elikkeensaaja:

1) on ansioty0ssé ja téstd tyostd saadut an-
siot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltdvéstd vakiintu-
neesta keskiansiosta;

2) ei suostu eldkelaitoksen 43 §:n mukaan
midrddmaidn tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttivi syy;
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3) ei toimita 43 §:ssd tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen médradmas-
sd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdaytyy elidkelaitoksen jérjestimistd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman pite-
vid syyta.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintdin
vuoden ajalta takautuvasti. Tdmé vuoden ai-
ka lasketaan elikkeensaajan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyselikkeen
maksaminen on ollut keskeytettynid, elike
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.

49 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyselike
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tayttdd 63
vuotta.

Yrittdjalld on oikeus tySkyvyttomyyseldk-
keen aikana tehdyn tyon perusteella ansait-
tuun eldkkeeseen hakemuksesta, aikaisintaan
kuitenkin 63 vuoden ifn tdyttdmistid seuraa-
van kuukauden alusta lukien.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos:

1) yrittdja on tdyttdnyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssé tarkoitetun
ensisijaisuusajan padttymistd; tai

2) yrittdjélle ei vahvisteta sairausvakuutus-
lain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska yrittdjd on téyttéanyt
63 vuotta.

50 §
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hyldtddn, ela-
kelaitoksen on huolehdittava siité, ettd yritta-
jélle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja ettd hénet ohjataan hinen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteisty6s-
sd niitd jdrjestdvien tahojen kanssa. Lis#ksi
eldkelaitoksen on noudatettava, mitd kuntou-
tuksen asiakasyhteistyostd annetussa laissa
(497/2003) saadetdan.

Perhe-eldke
518§
Perhe-eldike ja perhe-elikkeen saajat

Edunj4ttdja on yrittdjd, jolle on karttunut
eldkettd tdiméan lain mukaan ja jonka kuole-
man jilkeen maksetaan perhe-eldkettd edun-
saajille siten kuin jdljempand saddetddn.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-eldkettd edunjéttdjin kuoleman jil-
keen. Edunsaajia ovat jdljempénd sdddetyin
edellytyksin leski, edunjittdjan sekd lesken
lapset ja edunjéttdjén entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskenelikkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-elidkkeeseen ei ole oikeutta henkildl-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjan kuoleman.

52§
Lesken eldikeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hin on solminut avioliiton edunjittdjén kans-
sa ennen kuin tdmi oli tdyttdnyt 65 vuotta ja
hinell4 on tai on ollut yhteinen lapsi edunjat-
tdjan kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myos sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttdnyt 50 vuotta ja edun-
jattdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vi-
hint44n viisi vuotta, jos:
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1) leski on edunjéttdjan kuollessa tdyttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjattdjan kuollessa tyoeldke-
lain tai kansanelidkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vahintiddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen
1 momentin mukaan, jos lapsi on annettu ot-
tolapseksi perheen ulkopuolelle ennen edun-
jattdjan kuolemaa eikd sellaisen edunjéttédjan
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut ot-
tolapsekseen edunjittdjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada ty6eldkelain mukaista
perhe-eldkettd, hianelld ei ole oikeutta uuteen
perhe-eldkkeeseen.

53§
Lapsen eldkeoikeus

Lapseneldkkeeseen on oikeus edunjittdjan
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittédjéan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjin
kuollessa tdmin ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneldke myoOnnetddn  ensisijaisesti
oman vanhemman jilkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjittidjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjittdjan jilkeen lapseneldkettd
saavalle lapselle myonnetdin mydhemmin
lapseneldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittdjan jilkeen ensiksi myoOnnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myonnettava lap-
seneldke alkaa.

54§
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjattdjén entiselld puolisolla on oikeus
leskeneldkkeeseen, jos edunjittdjd oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen paa-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen médrdajoin maksamaan hinelle ela-
tusapua. Entisestd puolisosta ja hinen oi-
keudestaan leskeneldkkeeseen on voimassa,

mitd leskestd ja lesken oikeudesta les-
keneldkkeeseen sdddetdén.

55§

Perhe-eldkkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjéttdjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjit-
tdjan kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntymid
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pitevdd syytd pidemmiltd ajalta kuin
elikkeen hakemiskuukautta edeltdneen kuu-
den kuukauden ajalta.

56 §
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan elédkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenelékettd saava lapsi annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjittdjén leskelle
tai timin uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-
lapseksi ottamisesta eldkelaitokselle.

57§
Perhe-eldkkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin hidn on tdyttinyt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta tai hdnet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjittdjan leskelle tai timén uudelle
puolisolle.

58§
Perhe-eldkkeen myontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittda
selvitystd, mutta on todenn#kdistd, ettd hdn
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun nithin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-elike voidaan myontdd maara-
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ajaksi.

Kun perhe-eldke myonnetddn midrdajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjan tyoeld-
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéi-
vastd.

59§

Leskeneldkkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskenelike lakkautetaan 57 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na médrd, joka on yhtd suuri kuin hénen les-
keneldkkeensd kolmen vuoden ajalta olisi ol-
lut.

Kertasuorituksen perusteena kdytetdan vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
eldkelaitos toimii viimeiseni elikelaitoksena,
sen maksamaa eldkkeiden yhteisméasrad kuu-
kaudessa.

4 luku
Elikkeen midriytyminen
Eldkkeen karttuminen
60 §
Eldikkeen karttuman perusteet

Eldkettd karttuu:

1) 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan ka-
lenterikuukauden alun ja 68 vuoden idn tayt-
tdmiskuukauden lopun vilisend aikana timén
lain perusteella vakuutetun yrittdjatoiminnan
kokonaisty&tulosta;

2) palkattomilta ajoilta; ja

3) tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen ei oikeuta tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden kokonaistyétulo, jos tyoky-
vyttomyyseldkettd madrittdessd tuleva aika
on luettu elidkkeeseen oikeuttavaksi 63 §:mn
mukaan.

61§
Eldkkeen karttuminen kokonaistyotulosta

Eldkettd karttuu eldkkeen perusteena ole-
vasta kokonaistyotulosta:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona yrittdji tayttad 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittdjd tayttdd 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittdjd tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona yrittdjd tiyttdd 63
vuotta sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittdjd tayttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa tarkoitettu karttumis-
prosentti muuttuu kalenterivuoden aikana,
siltd kalenterivuodelta, jona yrittdja tayttda
53 tai 63 vuotta, katsotaan ennen mainitun
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkua saaduksi ty6tuloksi niin suuri osuus ka-
lenterivuoden kokonaisty6tulosta kuin ansio-
kuukausien médrd mainitun idn tdyttdmis-
kuukauden loppuun on ansiokuukausien
madrdstd kyseisend vuonna. Télloin ansio-
kuukaudeksi katsotaan kalenterikuukausi,
jonka aikana vakuutus on voimassa.

Jos yrittdjd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiy-
tettyddn, teoreettiseen elidkkeeseen lisdtddn 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan tdmin lain perusteella vakuutetun
yrittdjatoiminnan kokonaisty6tulon perusteel-
la.

62§
Eldikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia yrittdjan ku-
nakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 68 §:ssd tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tulosta.
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63§
Eldkkeen mdicirdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldketta madrattaessi
elikkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona yrittdjd on tullut tyokyvyt-
toméksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona yrittdja tayttdd 63 vuotta (fuleva aika).
Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytykse-
né on, ettd yrittdjalla on tydansioita yhteensd
vdhintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltdneen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana.

Tulevan ajan elidke on 70 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan perusteena olevasta ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
idn tdyttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttamisti
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ifdn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
seltd ajalta.

64 §

Eldikkeen karttuminen eldikkeen aikana teh-
dystd tyostd

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tdmin lain
perusteella vakuutetun yrittdjdtoiminnan ko-
konaistyotulosta ajalta, jolta yrittdjd saa tyo-
elikelakien mukaista tyokyvyttomyyseldket-
td, vanhuuselidkettd tai niitd vastaavaa ulko-
mailta maksettua eldkett.

65 §

Eldikkeen karttuminen pdcittyneeltd tyokyvyt-
tomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle yrit-
tdjdlle myshemmin myonnetddn vanhuuden
tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin pe-
rustein elike, elikkeeseen oikeuttavaksi lue-
taan myos aika, jona yrittdjd sai tyokyvytto-
myyseldkettd. Talta ajalta eldkettd laskettaes-
sa kdytetddn perusteena paittyneen tyokyvyt-
tomyyselidkkeen tulevan ajan ansiota.

Edelldi 1 momentin perusteella eldkettd
karttuu tyokyvyttomyyden alkamisvuoden

alusta tyokyvyttomyyseldkkeen p#édttymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tayt-
tamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tiyttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ifdn tdyttamiskuukauden lopun vili-
nen aika.

Jos yrittdjd sai tdimédn lain mukaisen tyoky-
vyttomyyseldkkeen lisiksi muun tyoeldkelain
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pédtty-
neen tyokyvyttomyyselikkeen timin lain
mukainen tulevan ajan ansio on sama suh-
teellinen osuus yrittdjan saamien tyokyvyt-
tomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista kuin
tdssd laissa tarkoitetun kokonaistyStulon
osuus on tyoelidkelaeissa tarkoitettujen ansi-
oiden yhteismadristd 70 ja 72 §:ssd tarkoitet-
tuna tarkasteluaikana.

Jos yrittdjd on saanut tyokyvyttomyysela-
kettd aiheettomasti, uutta eliketti laskettaes-
sa ei lueta eldkkeeseen oikeuttavaksi tété
elakkeelld oloaikaa.

66 §

Eléikkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-
aikatyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisil-
ta palkattomilta ajoilta saatujen 68 §:ssi tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista tu-
loista karttuu eldkettd 61 ja 62 §:n mukaises-
ti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuuseldket-
td 0,75 prosenttia vuodessa siitd 14 §:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemas-
ta, jonka perusteella yrittdjin osa-aikaeldke
on ensimmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaelidkkeen aikana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
Jos tyokyvyttomyyseldkettd médrattiessi
osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan myds tulevan ajan eldke, elike las-
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ketaan tulevalta ajalta 63 §:ssé tarkoitettujen
karttumisprosenttien mukaan my0s ansion
alenemasta.

Eléikkeen perusteena oleva kokonaistyotulo
Ja eldkkeeseen oikeuttavat etuudet

67§
Eldikkeen perusteena oleva kokonaistyotulo

Eldkkeen perusteena oleva kokonaistyétulo
lasketaan kullekin kalenterivuodelle erikseen.
Eldkkeen perusteena oleva kokonaisty6tulo
on sanottuna vuonna voimassa olleiden yrit-
t4jan vahvistettujen tyotulojen vakuutusaiko-
jen mukaan painotettu keskiméard. Yrittdja-
toiminnan alkamis- ja p#dttymisvuotena ko-
konaisty6tulo on yrittdjdtoiminnan jatkumis-
aikaa vastaava osuus sanotun vuoden vuotui-
sesta ty6tulosta.

Jos yrittdjd on kuitenkin maksanut lisé-
tyoeldkevakuutusmaksua tai pienennettyd
tyoeldkevakuutusmaksua,  kalenterivuoden
kokonaistydtulo lasketaan jakamalla yrittdjan
yhteensd maksamat, sanottuun vuoteen koh-
distuvat vakuutusmaksut 114 §:ssd tarkoite-
tun maksuprosentin sadasosalla.

Jos yrittdjalld on maksamattomia tyGeldke-
vakuutusmaksuja, jotka eivét ole vanhentu-
neet, kokonaistyotulo tiltd kalenterivuodelta
on yhtd suuri kuin se ty6tulo, jonka perus-
teella yrittdjdlle on méadritty tyoeldkevakuu-
tusmaksut sanotulta kalenterivuodelta. Jos
maksamattomat tyoeldkevakuutusmaksut
ovat vanhentuneet, kokonaisty6tulo saadaan
kertomalla mainittu tytulo yrittdjan maksa-
mien ja hinelle médrittyjen tyoeldkevakuu-
tusmaksujen osaméagralla.

Jos yrittdjda on maksanut lisdtyoeldkevakuu-
tusmaksua tai pienennettyd tyoeldkevakuu-
tusmaksua ja myShemmin saman kalenteri-
vuoden aikana hénen vahvistettua tyotuloaan
muutetaan, lisdtydelikevakuutusmaksua tai
pienennettyi tyoeldkevakuutusmaksua ei ote-
ta huomioon yrittdjdn sanotun kalenterivuo-
den kokonaistyotuloa laskettaessa. Talloin
yrittdjan ei myoskddn katsota kdyttdneen oi-
keuttaan lisdtydeldkevakuutusmaksun  tai
pienennetyn tydeldkevakuutusmaksun mak-
samiseen sanottuna vuotena. Maksetut va-

kuutusmaksut hyvitetddn siten kuin vakuu-
tusehdoissa madratidn.

68 §
Eléikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat elikkeeseen,
jos yrittdjédlld on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua tydansioita vihintddn 12 566,70
euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa yrittdjan 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta eldketapahtumaa edeltivin vuoden
loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman
etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldkettd lasket-
taessa yrittdjin saaman etuuden perusteena
oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huuselidketapahtumaan saakka.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta tyo-
tulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittgjille;

2) 75 prosenttia tySttomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetun ansioon suhteutetun
pdivdrahan perusteena olevasta ansiosta siltd
osin kuin péivirahaa on saatu ennen 63 vuo-
den idn tayttdmistd;

3) 65 prosenttia julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetun laissa (1295/2002) tarkoitetun
ansiotuen perusteena olevasta ansiosta;

4) 65 prosenttia tyottomyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspéiviarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia 523,61 eurosta jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjd on saanut
aikuiskoulutustuesta annetun laissa
(1276/2000) tarkoitettua aikuiskoulutustukea;

6) 65 prosenttia tyoeldkelaeissa tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetussa laissa tarkoitetun
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sddnnisten perusteella myonnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
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ansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittdjdlle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha
on maksettu elidkkeen lisini;

7) 65 prosenttia sairauspdivdrahan, osasai-
rauspdivérahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetus-
ta tyGtulosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu yrittdjdlle; kuitenkin siten, ettd osasai-
rauspdiviarahan perusteena oleva tydtulo on
puolet sairauspdivérahan perusteena olevasta
tyotulosta;

8) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien s#din-
ndsten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu yrittéjille, ei kui-
tenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu sa-
masta syystd 7 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahdisyyden vuoksi maksettu vihimmaispai-
vdrahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ansiotyon vuoksi makset-
tu vihimmadispéiviarahan suuruisena, etuuden
perusteena olevana tulona pidetdin yrittdjille
maksetun vihimmaispdivirahan maaria.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteel-
la ei kartu eldkettd siltd ajalta, jolta yrittdja
on saanut tyoeldkelakien mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldketta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus eldkkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
otetaan etuuksien perusteena olevat tyo- ja
ansiotulot huomioon vain kertaalleen.

69 §
Eldikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67—vuotiaalle yrit-
tdjdlle ldahetetddn vuosittain eldkeote, jossa
ilmoitetaan:

1) tdmén lain perusteella vakuutettu eldk-
keeseen oikeutettava yrittdjdtoiminta ja sen
kokonaisty&tulot;

2) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon

tai opiskelun ajalta annetun lain perusteella;
ja

4) otteen ldhettimistd edeltivin vuoden
loppuun mennessi karttuneen elidkkeen mai-
rd.

Eldkeote sisdltdd 1 momentin 1—3 kohdis-
sa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhettd-
misvuotta edeltdviltd kalenterivuodelta. Ot-
teen lahettdd yrittdjélle eldkelaitos, jossa yrit-
tdja on vakuutettu otteen ldhettimisvuotta
edeltdvian kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen. Jos yrittdjd on yrittdj4toi-
minnan lopettamisen jidlkeen vakuutettu
muun tydeldkelain mukaan, elikeotteen I4-
hettdd sanotun lain mukainen viimeksi va-
kuuttanut eldkelaitos. Ote siséltdd tyontekijan
eldkelaissa sdddettyjen tietojen lisdksi myds
tiedot tdmdn lain mukaisesta yrittdjdtoimin-
nasta. Jos yrittdjd on yrittdjdtoiminnan rinnal-
la vakuutettu tyontekijén eldkelain mukaan,
otteen ldhettdd yrittdjan vakuuttanut eldkelai-
tos.

Jos yrittdjd toteaa 1 momentin 2 ja 3 koh-
dissa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen tai
virheen, otteen toimittaneen elikelaitoksen
on yrittdjan vaatimuksesta selvitettdvé tieto-
jen oikeellisuus. Yrittdjan on tarvittaessa esi-
tettdvd vaatimuksensa perusteista sellainen
selvitys kuin hineltd kohtuudella voidaan
edellyttdad. Eldkelaitoksella ei ole velvolli-
suutta selvittdd niitd tietoja takautuvasti pi-
demmalti ajalta kuin 2 momentissa tarkoite-
tulta viideltd kalenterivuodelta.

Jos yrittdjd osoittaa riidattomasti, ettd ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta-
via 1 momentin 2 ja 3 kohdissa tarkoitettuja
etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oikein
elikkeeseen oikeuttavina, elikelaitos ottaa
tiedot huomioon takautuvasti. Riidattomasti
osoitetut palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat tulot sekéd alle
kolmivuotiaan lapsen hoitoaika sekéd opiske-
luaika otetaan huomioon niiden vuosien an-
sioina, joihin etuusaika, lapsen hoitoaika tai
opiskelu kohdistuu.

Yrittdjdlld on oikeus saada piddtos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Padtoksen antaa ot-
teen toimittanut eldkelaitos. Jos 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot liittyvét Eldketur-
vakeskuksen kisiteltdvind olevaan 7 §:ssd
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tarkoitettuun soveltamisasiaan, paétoksen
my6s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista tie-
doista antaa Eldketurvakeskus.

Tuleva aika
70 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (fulevan ajan ansio) médratadn niiden
tyGansioiden sekd palkattomilta ajoilta saatu-
jen etuuksien perusteena olevien tulojen pe-
rusteella, jotka yrittdjalla on ollut tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuotta edeltdneiden viiden
kalenterivuoden aikana (tarkasteluaika). Tu-
levan ajan ansio on kuukautta kohden néiden
tarkasteluaikana saatujen tydansioiden, pal-
kattoman ajan etuuksien perusteena olevien
tulojen ja 5 momentissa tarkoitettujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenella.

Tulevan ajan ansiota midrittdessd tyoky-
vyttomyyseldkkeen eldketapahtumaa edelts-
vian vuoden tyotulossa ei oteta huomioon
yrittdjan 116 §:n perusteella maksamaa lisi-
tyoeldkevakuutusmaksua eikd pienennettya
tyoeldkevakuutusmaksua, jollei 72 § tule so-
vellettavaksi.

Tulevan ajan ansiota médrittidessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 68 §:n
3 momentissa tarkoitetun suuruisena; ja

2) muut 68 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden véhiisyy-
den vuoksi maksettu vdhimmdaispdivarahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota méérattiessi
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on tyoskentelyn vuoksi maksettu
vdhimmaiispdivarahan suuruisena, tulevan
ajan ansiota médrittdessd otetaan huomioon
yrittdjédlle maksettu vihimmaispéivéraha.

Tulevan ajan ansiota maérdttdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
taydeltd kuukaudelta, jolta yrittdjdlle on tar-
kasteluaikana maksettu:

1) tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua pe-
ruspdivdrahaa, tyomarkkinatukea tai perus-
padivérahan suuruista koulutuspéivirahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
laissa (1295/2002) tarkoitettua koulutustukea
perustukena.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitettu pdivéraha
otetaan huomioon 5 momentin mukaan, jos
se on myonnetty tyottdmyysturvalaissa tar-
koitetun peruspdivdrahan suuruisena.

Jos yrittdjalld ei ole tarkasteluaikana eldk-
keeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan ajan
eldkkeenosaa ei lueta elikkeeseen mydskédn
68 §:ssid tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
tai 5 momentissa tarkoitettujen tulojen perus-
teella.

71§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan eldik-
keeseen

Jos yrittdjan tydansiot ovat 70 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana hinen
vakiintunutta ansiotasoaan pienemmit alle
kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
jos tilld seikalla on véhintddn 20 prosentin
vaikutus hdnen tyoeldkelakien mukaisen
elikkeensd madrdan, pidetddan yrittdjan ha-
kemuksesta hidnen 70 §:n 1 momentissa tar-
koitettuna ansiona sitd ansiota, jota lapsen-
hoitoaika ei ole pienentényt. Tdlloin ty6ansi-
oita otetaan kuitenkin huomioon enintddn
kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

72§

Tulevan ajan eldkkeen mddrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos yrittdjdlld on eldkkeeseen oikeuttavia
tyOansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 70 §:ssé
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvdnd vuonna, tulevan ajan ansiota mé#srit-
tdessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona yrittdja on tullut tyo-
kyvyttomaksi.

Jos yrittdjd on tullut tyokyvyttomiksi en-
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nen sen kalenterivuoden pidéttymistd, jona
hin tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alkamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden pédttymisen vélinen aika. Tall6in tu-
levan ajan ansio kuukautta kohden on ténd
tarkasteluaikana saatujen 70 §:ssd tarkoitettu-
jen tulevan ajan ansioiden summa, joka jae-
taan samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumairilld, kuitenkin enintdén 60:114.

Kun tuleva aika méadrdytyy tdimén pykéldan
mukaan, tyokyvyttomyyseldkkeen elédketa-
pahtumaa edeltivin vuoden tyétulossa ote-
taan huomioon yrittdjan 116 §:n perusteella
maksama lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja pie-
nennetty tydelikevakuutusmaksu.

73§

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan an-
sioista

Jos yrittdjan eldkkeessd otetaan huomioon
tuleva aika useamman eri ty6eldkelain perus-
teella, timén lain alainen tulevan ajan ansio
on yhtd suuri osa tulevan ajan ansioiden yh-
teismadrastd kuin tdmén lain alaisten koko-
naistyStulojen osuus on tydeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteisméidrdstdi 70 tai
72 §:n tarkoitettuna tarkasteluaikana.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidiréidin vaikutta-
vat muut seikat

74§
Eldike entisin perustein

Jos tdmidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle yrittdjalle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paittymisestd on kulunut kak-
si vuotta, eldke maiiritiddn siten kuin se olisi
midritty, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle yrit-
tdjalle myohemmin myo6nnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen uuden tyokyvyttomyy-
den perusteella, joka on alkanut ennen kuin
ensiksi myoOnnetyn tyokyvyttomyyselikkeen
paittymisestd on kulunut kaksi vuotta, uusi

tyokyvyttomyyseldke midritddn samoin pe-
rustein kuin ensiksi myonnetty tyokyvytto-
myyseldke. Samoin menetellddn, jos uusi
tyokyvyttomyyseldke myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldkettd saaneelle yrittdjdlle saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi tyokyvyttomyyselike.

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrit-
tdjdlle myonnetddn vanhuuseldke, joka alkaa
ennen kuin tySkyvyttomyyselikkeen pédtty-
misestd on kulunut kaksi vuotta, vanhuuseli-
ke méadritdan samoin perustein kuin edelld
mainittu tyokyvyttomyyselike.

75§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Yrittdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisd-
tddn kertakorotus sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessa elikkeen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei lisi-
td, jos yrittdjd on korotusvuoden alussa téyt-
tdnyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd kun-
toutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan yrittdjdlle myonne-
tyn yksityisten alojen tyoeldkelakien mukais-
ten eldkkeiden yhteismédrian perusteella. Ko-
rotus madrdtddn yrittdjin idn mukaan koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 21, jos
yrittdjd on korotusvuoden alussa 24—26-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikdvuotta kohden 0,7 prosenttiyksikolla.

Elinaikakerroin
76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn
muutokseen

Eldketurva sopeutetaan eliniin odotteen
muutokseen siten, ettd elike muunnetaan
yrittdjin 62 vuoden idn tdyttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elidkkeen alkaessa.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden idssi, elidke tarkis-
tetaan yrittdjin 62 vuoden idn tdyttimisvuo-
delle vahvistetulla elinaikakertoimella.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ antaa asetuk-
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sella elinaikakertoimen siten kuin tyontekijan
eldkelain 83 §:ssd sdddetddn.

Perhe-eldkkeen mdidrdytyminen
77§
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-elike miaritdan edunjittdjan kuol-
lessaan saaman tdmin lain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
eliakkeen perusteella. Kun perhe-eldkkeen pe-
rusteena on vanhuuselike, se otetaan huomi-
oon 76 §:ssi tarkoitetulla elinaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-elikkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan eldkkeeseen
lisdtdadn edunjattdjan eldkkeelld ollessaan an-
saitsema elédke.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua eldkettd, perhe-
elikkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittdja olisi saanut, jos hdn olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa madrin tyokyvyttomiksi kuolinpii-
véaniin.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyselidkkeelld, johon ei siséltynyt 75 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-elikkeen
perusteeksi laskettavaan edunjittdjan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtdédn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjittijin tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-elidke yhdessd ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjatta-
jé ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakoro-
tus lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjin tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd perhe-eldke on jatkunut viisi ka-
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti méaara-
tddn 75 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, miké edunjittdjan ik olisi koro-
tushetkell.

78 §
Lesken ja entisen puolison eldikkeen mdidird
Leskeneldkkeen m#drd on perhe-eldkkeen

perusteesta, jollei 2 momentista tai 81—
86 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; sekéd

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Edunjattdjén  entisen puolison perhe-
elikkeen suuruus médritidn siten, etti sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
keneldkkeen maérdstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjéttdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 77 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittdjan elikkeestd. Jos edunsaa-
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteisméédrd on enintddn puo-
let leskeneldkkeestd. Yhteisméddrd vidhenne-
tddn leskeneldkkeestd ja jactaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

79§
Lapseneldkkeen mdcdird

Lapseneldkkeiden yhteismédrd on perhe-
elikkeen perusteesta, jollei 85 tai 86 §:stid
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi;

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; sekd

4) 10/12, jos lapsia on nelji tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismidrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

80 §
Perhe-eldkkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen médrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukum&drd muuttuu. Tarkistaminen
tehdddn muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Perhe-eldkkeen madra tarkistetaan my®os,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 77 §m
3 momentissa tarkoitettu kertakorotus. Tél-
16in perhe-eldke tarkistetaan samasta ajan-
kohdasta kuin kertakorotus lisétdén.
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81§
Leskenelcdikkeen viihentiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyo-
eldkelakien ja niihin rinnastettavien lakien
mukaiset elikkeet vihentdvit leskeneldkettd.
Leskeneldkettd vihennettdessd lesken saamat
elikkeet otetaan huomioon vihentdmétti en-
sisijaisia etuuksia ja lesken saama osatyoky-
vyttomyyseldke otetaan huomioon tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen méardisend. Lisdksi
leskenelédkettd vidhennettdessd otetaan huo-
mioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka on maksettava leskelle ulkomailta
tai Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvilisen jarjeston palveluksen perus-
teella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken tyoeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista elidkettd, joka les-
kelle olisi my6nnetty, jos hin olisi tullut tiy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa madrin tyokyvyttoméksi edunjittdjan
kuolinpdivind (lesken laskennallinen elcike).
Jos leski on ty6oskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen tai kansainvé-
lisen jdrjeston palveluksessa, lesken tyodelédk-
keend pidetddn sitd laskennallista eldkettd,
joka leskelle olisi myonnetty, jos hdnen tyon-
sd ulkomailla tai Euroopan yhteisojen toimie-
limen tai kansainvélisen jirjestén palveluk-
seen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsi olisi tdmén lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa lesken laskennallisen
elikkeen madrin julkisten alojen tyteldkela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkelai-
tokselle julkisten alojen ty6eldkelakien mu-
kaisen leskenelikkeen madrddmistd varten,
leskelld on oikeus pyynnostd saada eldkelai-
tokselta piddtos laskennallisen eldkkeensd
médrastd.

82§
Leskeneldkkeen vihentdmisen ajankohta

Leskeneldkettd vidhennetddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan seitseminnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittdjin kuollessa tdyttanyt 65 vuotta tai
saa 81 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldketta,

lesken eldkettd vihennetddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos edunjéttdjan kuollessa hinen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lap-
sia, joilla on oikeus lapseneldkkeeseen edun-
jattdjan jélkeen, leskeneldkettd ei vdhennetd
ennen kuin nuorin lapsista tdyttdd 18 vuotta.
Talloin lesken laskennallisena eldkkeend pi-
detddn sitd tyokyvyttomyyseldkettd, joka hi-
nelle olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyOkyvyttoméksi nuorimman
lapsen tayttdessd 18 vuotta.

83§

Leskeneldkkeen vihennyksen peruste ja mdd-
rd

Leskeneldkettd vidhennetddn, jos lesken
81 §:ssd tarkoitetut tyoelakkeet ylittavit elak-
keen vihennyksen perusteen. Eldkkeen vé-
hennys on 50 prosenttia lesken 81 §:ssd tar-
koitettujen tyoelidkkeiden ja eldakkeen vahen-
nyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen vé-
hennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjit-
tdjan 77 §:n mukaisesti laskettu eldke ja muut
tyGeldkkeet yhteensd ylittdvit sanotun raha-
madrin,;

2) edunjittdjan 77 §:n mukaisesti lasketun
eldkkeen ja muiden tyoeldkkeiden yhteismaa-
rén suuruinen, jos ndiden tyoeldkkeiden yh-
teismadrd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdén
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitetut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vdhentdmisen perustetta méaarét-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettuja tyoeldkkeitd vastaa-
va ulkomailta tai Euroopan yhteis6jen toi-
mielimen tai kansainvilisen jirjeston palve-
luksen perusteella maksettava etuus siten
kuin 81 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetdén.

Jos leskelld on oikeus saada timén lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskeneldkettd, timén lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vidhennetddn
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madrid, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoite-
tusta vihennyksestd kuin tdmén lain mukai-
nen leskeneldke on kaikista tyGeldkelakien
mukaisista leskenelidkkeisté.

Leskeneldkettd vihennettidessd leskeneldke
muunnetaan 76 §:ssd tarkoitetulla elinaika-
kertoimella, joka on vahvistettu sille vuodel-
le, jona lesken eldkettd vihennetdén.

84 §

Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilan-
teissa

Lesken elékettd vihennettiessd otetaan les-
ken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hidnen saamansa keskimddriiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd
osatyokyvyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan ty6hon perustuva
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyseliketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta
tai silloin, kun lesken eldketti vihennetdin
ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatySkyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vihintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 81 §:n mukaisesti maa-
rétty eldke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaé-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen
1 momentin mukaan tehdddn aikaisintaan
tdmén takautuvan jakson alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivdt endd tayty. Lisdksi leskeneldke tarkiste-
taan, kun leskelle myonnetédin tydeldkelakien

mukainen elidke muuna kuin  osa-
aikaeldkkeend.
Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetddn

samaa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin
lesken eldkettd ensimmadisen kerran vidhen-
nettiessa.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentiminen elik-
keesti

85§
Eléikkeestd viihennettdvdit etuudet

Tamin lain mukaisesta eldkkeestd vidhen-
netddn yrittdjin saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava
perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuksia
ovat:

1) tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu péi-
véraha tai tapaturmaelike;

2) litkennevakuutuslaissa tarkoitettu omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus
tai elike;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetussa laissa tar-
koitettu ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalaissa (404/1948) tarkoitet-
tu elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalaissa tarkoitettu pdiv-
raha tai tapaturmaeléke.

Jos yrittdjdlld on oikeus 1 momentissa tar-
koitettuun etuuteen, tidmidn lain mukaisena
eldakkeend maksetaan kaikkien tyodeldkelakien
mukaisten peruselidkkeiden yhteismédran ja 1
momentissa mainitun etuuden erotuksesta
yhtd suuri osa kuin tdmén lain mukainen elé-
ke on kaikista ty6eldkkeista.

86 §
Ulkomailta saatavan etuuden viihentdiminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos
85 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos yrittdjan eldkettd médrittidessd otetaan
huomioon tuleva aika kahden tai useamman
EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvasopimus-
maan elikelainsddddnnén mukaan, tulevan
ajan paillekkdisyys estetddn siten, ettd tule-
vaa aikaa myonnetdén tdmén lain perusteella
siind suhteessa kuin yrittdjan tyoeldkelakien
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mukainen vakuutusaika on kaikkien tulevan
ajan myontdvien maiden vakuutusaikaan.

87 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldkkeen mdicirddn

Jos elakkeensaajalle myonnetdén ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai ti-
min lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen m#drd tarkistetaan. Elakkeen méara
tarkistetaan myds, jos timén lain mukaisesta
elikkeestd on vdhennetty ensisijainen etuus
ja elidkkeensaajalle myo6nnetdin muu tydeld-
ke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuiten-
kaan vidhennetd tapaturmavakuutuslaissa, lii-
kennevakuutuslaissa tai sotilastapaturmalais-
sa tarkoitettua péivédrahaa tai ansionmenetys-
korvausta, jos se on myonnetty osatyokyvyt-
tomyyselidkkeen aikana sattuneen tapaturman
tai liikkennevahingon perusteella.

Perhe-eldkkeen maddrd tarkistetaan, jos
elikkeensaajalle myonnetddn  ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai tyoeldkelaki-
en mukainen perhe-eldke ja tdmén lain mu-
kaisesta perhe-eldkkeestd on viahennetty ensi-
sijainen etuus.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetdén
tai josta etuuden tai timin lain mukaisen
elikkeen madrd muuttuu. Jos eldkkeensaajal-
le myonnetddn 86 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu ulkomainen etuus tai sen médrd muut-
tuu, elikkeen maidri tarkistetaan sitd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
eldkelaitos saa tiedon tdllaisen etuuden
myOntdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen madrid ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen madrd muuttuu
enintddn neljan kuukauden ajaksi etuuden al-
kamisesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

88 §
Takautumisoikeus

Tamén lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vihentimittomind, kunnes ensisijaisen
etuuden maérd on lopullisesti ratkaistu. Eldk-
keensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-

tyy eldkelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi
vihentinyt eldketta.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

89§

Ansiorajojen, rahamddrien ja kokonaistyotu-
lon tarkistaminen palkkakertoimella

Tassd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaé-
rit ja rajamédrit tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijén elidkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Eldkettd laskettaessa kokonaistydtu-
lot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen
alkamisvuoden tasoon.

Tassd laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaé-
rit ja rajamddrit vastaavat 1 momentissa tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000)
vuonna 2004.

90 §
Eléikkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien tyontekijén
eldkelain 98 §:ssé tarkoitetulla tydeldkein-
deksill4.

7 luku
Eliikkeen hakeminen ja piitokset
91§
Eldkehakemus

Elidkettd on haettava elidkelaitokselta Elidke-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettivd eli-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat siddnnokset elikkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista ja todistuksista
annetaan valtioneuvoston asetuksella.
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92 §

Tyokyvyttomyyseldkkeenhakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava eldkelaitokselle terveydentilastaan
laadittu ladkarinlausunto, joka siséltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Elikelaitos voi
kuitenkin hyvéksyd muunkinlaisen ladkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. El4-
kelaitos voi my0s omalla kustannuksellaan
hankkia ldgkédrinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai sithen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeenhakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kidymaidn
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistd varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimeédmin laillis-
tetun 14dkédrin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Jos hakija ilman hyvéksyttavad syyté kieltdy-
tyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan
ratkaista eldkelaitoksen kéytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeenhakijalle 2 momentissa
tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdollisista
matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannuk-
set.

93§
Eldikkeen hakeminen yrittdjdn puolesta

Jos yrittdjd ei itse pysty hakemaan eldkettd
tai muuten hoitamaan eldkettddn koskevia
asioita idn, vamman, sairauden tai muun syyn
takia eikd hénelld ole edunvalvojaa, eldkelai-
toksen hyviksymé yrittdjdn lihiomainen tai
yrittdjédstd huolehtinut henkilo voi hakea yrit-
tdjan puolesta eldkettd ja muutenkin kayttda
puhevaltaa hdnen puolestaan tdimén lain mu-
kaista eldkettd koskevassa asiassa.

94§
Eldkehakemuksen vireilletulo
Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sind pii-

vini, jona se on saapunut tyoeldkelaeissa tar-
koitetulle eldkelaitokselle tai Eldketurvakes-

kukselle tai eldkelaitoksen tai Eldketurvakes-
kuksen siti varten valtuuttamalle asiamiehel-
le.

953§
Pdcitos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen
ja eldkkeen médrd ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla paitokselld. Toimivaltaisen elidke-
laitoksen on ratkaistava eldkehakemus vii-
pymittd, kun se on saanut tarpeelliset selvi-
tykset.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
padtoksensd tiedoksi kirjeelld ldhettamalla
sen vastaanottajalle hdnen ilmoittamaansa
osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja
Elaketurvakeskuksen péidtoksen koneellisesta
allekirjoittamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

96 §
Toimivaltainen eldkelaitos

Toimivaltainen elékelaitos ja toimivaltaisen
eldkelaitoksen tehtdvit madrdytyvit siten
kuin tyontekijan eldkelain 106 — 111 §:ssé ja
sanottua lakia koskevassa valtioneuvoston
asetuksessa sdddetddn. Talloin yrittdjd rinnas-
tetaan sanotuissa sddnnoksissd tarkoitettuun
tyontekijddn.

8 luku

Elikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

97 §
Eldikkeen maksaminen

Elike maksetaan eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sdidetd.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, ettd
elike on eldkepdidtoksessd ilmoitettuna eri-
péivind nostettavissa eldkkeensaajan ilmoit-
tamalta tililtd Suomessa toimivassa rahalai-
toksessa. Eldke voidaan maksaa myos eldk-
keensaajan ulkomailla olevalle tilille.
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98 §

Maksamisen alkaminen, pddittiminen, kes-
keyttiminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus elik-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
sdannoksistd muuta johdu. Eldkettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus eldkkeen saamiseen on lakan-
nut.

Jos eldkelaitoksella on syytd epdilld, ettd
elikkeensaaja ei endd tiytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttda
elikkeen maksamisen. Edellytyksend on, ettid
eldkelaitos on vaatinut eldkkeensaajalta selvi-
tyksen eldkkeen méadrddn tai eldkeoikeuteen
liittyvistd seikoista, mutta eldkkeensaaja ei
tillaista selvitystd eldkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa esiti.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todenndkoistd, et-
td hin on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa eldk-
keen eldkkeensaajan katoamispdivain.

99 §
Eldike kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-elike tai tdysi tyo-
kyvyttomyyseldke on ennen ensisijaisen
etuuden vdhentdmistd pienempi kuin 20 eu-
roa kuukaudessa, eldkelaitos voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
méird on vihintddn 20 euroa, mutta enintiin
50 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi mak-
saa eldkkeen kertasuorituksena, jos eldkkeen-
saajalle on ilmoitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiké eldkkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myonnetyn tyokyvyttomyys-
elikkeen kertasuoritus sisdltdd myds sen jil-
keen myonnettdvin vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elikettid ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelai-

toksen jéarjestelyn mukaisesti tyOntekijén eld-
kelain 107 §:ssd tarkoitetulla padtosyhdistel-
milld, 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla eldk-
keen madrdlld tarkoitetaan péadtosyhdistel-
méin siséltyvien eldkkeiden yhteismaaraa.
Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee maa-

ritd  vakuutusmatemaattisten perusteiden
mukaan.
100 §
Viivéstyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivéstyy, eldkelaitoksen on maksetta-
va viivistynyt eldke viivdstysajalta korotet-
tuna. Eldkkeen korotus on vuotta kohden las-
kettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myos niitd eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa viimeisend eldkelaitoksena.

Velvollisuus maksaa elidke 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisdateistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai elike-
laitokselle tai Kansanelékelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle timén takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen méé-
rd on pienempi kuin 5,39 euroa.

101 §
Aika, jolta viivistyskorotus lasketaan

Eldakkeen korotus lasketaan viividstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paittymisestd, jonka aikana yrit-
t4jad on esittdnyt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa sekid eldkkeen perustetta koskevan sel-
laisen selvityksen, joka hineltd voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myés elédke-
laitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Viividstyskorotus lasketaan erdpdivistd sa-
man péadtoksen perusteella myohemmin mak-
settavalle eldke-erille.

Jos elakkeen maksaminen viivéstyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystd, eldkelaitos ei
ole velvollinen maksamaan eldkettd korotet-
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tuna pidemmiltd ajalta kuin siitd péivistd,
jona eldkelaitos on saanut tietdd esteen lak-
kaamisesta.

Jos eldkkeen maksaminen viivéstyy lain
saannoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen ta-
kia, elidkelaitos ei ole velvollinen maksamaan
eldkettd korotettuna tdllaisen esteen aiheut-
tamalta viivastysajalta.

102 §

Maksamatta jddneiden tyoeldkevakuutus-
maksujen vihentdminen eldikkeestd

Eldkkeensaajan maksamatta jddneet timén
lain mukaiset tyoeldkevakuutusmaksut ja
122 §:sséd sekd 143 §:n 4 momentissa tarkoi-
tettu korotettu tyoeldkevakuutusmaksu voi-
daan viivdstyskorkoineen véhentdd hénen
tdssd laissa tarkoitetusta yrittdjdtoiminnasta
karttuneesta eldkkeestd sekd timén lain mu-
kaisesta tulevan ajan eldkkeesta.

Tyodeldkevakuutusmaksuja ei peritd siitd
elikkeen osasta, joka on maksettava sairaus-
vakuutusrahastolle. Muusta osasta eldkettd
voidaan perid tyoeldkevakuutusmaksuja il-
man eldkkeensaajan suostumusta enintdin
kolmannes kulloinkin maksettavan 1 momen-
tin mukaisen eldkkeen maéréstd. Tama rajoi-
tus ei kuitenkaan koske kertasuorituksena
maksettavaa eldketta.

Tyoeldkevakuutusmaksujen perinnéstd joh-
tuvan elikkeen vdhennyksen katsotaan kul-
loinkin koskevan vanhinta perimiskelpoista
ja vield maksamatta olevaa tyoeldkevakuu-
tusmaksua.

103 §
Kuntoutusetuuden maksaminen tyonantajalle

Jos tdmién lain mukaista kuntoutusrahaa tai
tyokyvyttomyyseldkettd ja siihen liittyvad
kuntoutuskorotusta saava yrittdja on sellai-
sessa tyOkokeilussa tai tyohon valmennuk-
sessa, josta hin saa tyOnantajalta palkkaa,
kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldke ja
sithen liittyvd kuntoutuskorotus maksetaan
tdltd ajalta hakemuksesta tyonantajalle enin-
tddn samalta ajalta maksetun palkan méaréi-
seni.

Kuntoutusrahaa, tyokyvyttomyyseldkettd
tai kuntoutuskorotusta ei makseta tyonanta-
jalle siltd osin kuin se on 104 §:n ja tyonteki-
jan eldkelain 118 §:n perusteella maksettava
sairausvakuutusrahastolle eikd silloin, kun
tyonantaja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

104 §
Eldkkeen maksaminen muulle kuin yrittdjdlle

Tamén lain mukaiseen elikkeeseen sovel-
letaan, mité tyontekijén eldkelain:

1) 118 §:ssd sdddetddn elikkeen ja kuntou-
tusetuuden maksamisesta sairausvakuutusra-
hastolle;

2) 119 §:ssd sdddetddn eldkkeen maksami-
sesta kunnalle tai sosiaalihuoltolaissa tarkoi-
tetulle toimielimelle;

3) 120 §:ssd sdddetddn eldkkeen maksami-
sesta Kansanelikelaitokselle tai tyottomyys-
kassalle; ja

4) 122 §:ssd sdddetddn eldkkeen maksami-
sesta sosiaalihuoltolaissa tarkoitetulle toimie-
limelle suostumuksen perusteella.

Talloin  yrittdjd rinnastetaan sanotuissa
sdadnnoksissi tarkoitettuun tyontekijdén.

Miidrdaika maksuvaatimuksen esittdmiselle
médrdytyy tyontekijan eldkelain 121 §:n pe-
rusteella ja elikkeen maksujérjestys sanotun
lain 123 §:n perustella.

105 §
Eldikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mitdton.

Tamin lain perusteella maksettavaa kus-
tannusten korvausta ei saa ulosmitata.

106 §
Eléiikkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd pdivéstd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
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vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssd sédidde-
tddn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetédsn.

107 §

Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisinpe-
rintd

Jos eldkettd on maksettu enemméin kuin
mihin sen saajalla on oikeus, eldkelaitoksen
on perittdvi aiheettomasti maksettu elike ta-
kaisin.

Elédkelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan
tai osittain, jos tdimé katsotaan kohtuulliseksi
eikd eldkkeen maksamisen ole katsottava
johtuneen eldkkeen saajan tai hidnen edusta-
jansa vilpillisestd menettelystd. Eldkelaitos
voi luopua aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperimisestd myds silloin, kun takaisin
perittdvd midrd on vdhdinen.

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myo0s silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai viimeisend
eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaista eldkettd
aiheettomasti. Jos viimeinen elidkelaitos on
maksanut aiheettomasti julkisten alojen el-
kelakien mukaista eldkettd, takaisinperinnis-
td4 péattdd asianomainen julkisten alojen eld-
kelaitos siten kuin sitd koskevassa laissa sé-
detddn. Viimeinen eldkelaitos antaa takaisin
perittivistd eldkkeistd paitosyhdistelmin ja
perii takaisin perittdvin méérin.

P#4tos aiheettomasti maksetun elidkkeen
takaisinperinnéstd on tehtdvd viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupdivistéd lukien. Ta-
kaisinperintdpéstokselld vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua paitoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitéd en-
nen katkaistu. Takaisinperintdpaidtokselld
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumis-
ajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentyé siten kuin ve-
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lan vanhentumisesta annetun lain 11 §:n
3 momentissa sdddetdin.

108 §
Aiheettomasti maksetun eldkkeen kuittaus

Eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. Ilman
eldkkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintdin
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jad
jéljelle sen jilkeen, kun eldke-eréstd on toi-
mitettu ennakkoperintilain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidatys.

Jos viimeinen elédkelaitos perii takaisinpe-
rittdvdin madrdn kuittaamalla, 1 momentissa
tarkoitettuna elidke-erdnd pidetddn viimeisen
eldkelaitoksen maksettavana olevien eldke-
erien yhteismaéraa.

III OSA

VAKUUTTAMISTA, MUUTOKSENHA-
KUA JA KUSTANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

9 luku

Eliketurvan jirjestiiminen ja tyoelikeva-
kuutusmaksu

Eldketurvan jdrjestdiminen
109 §
Vakuuttaminen

Yrittdja on velvollinen ottamaan 1 §:ssd
tarkoitetun vakuutuksen kuuden kuukauden
kuluessa tédssd laissa tarkoitetun yrittdj4toi-
minnan alkamisesta.

Vakuutus on médrittava koskemaan yritti-

jan kaikkea tdssd laissa tarkoitettua yrittdjs-
toimintaa.

110 §
Vakuutussopimus

Vakuutushakemuksen hyvéksymiselld syn-
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tyy vakuutussopimus tydeldkevakuutusyhtion
ja yrittdjan vilillda. Tarkempia midrayksid
vakuutuksen toimeenpanosta annetaan sosi-
aali- ja terveysministerion vahvistamissa va-
kuutusehdoissa tai Vakuutusvalvontaviraston
vahvistamissa eldkekassan sddnnoissé.

111§
Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Jos yrittdjd on tdmén lain mukaan vakuut-
tamisvelvollinen, tyoelikevakuutusyhtion on
annettava ja pidettdvd voimassa yhti6ltd haet-
tu vakuutus.

Vakuutus alkaa téssd laissa tarkoitetun yrit-
tdjatoiminnan alkamisesta lukien. Vakuutusta
ei anneta takautuvasti pidemmaélté ajalta kuin
kulumassa olevalta ja sitd vilittomaisti edel-
taneeltd kolmelta kalenterivuodelta. Jos va-
kuuttamisvelvollisuus on laiminly6ty titd ai-
kaisemmalta ajalta, oikeus tdimén lain mukai-
seen eldkkeeseen on tiltd osin menetetty.

Vakuutuksen voimassaolo péittyy, jos yrit-
tdjan ilmoituksen tai muun selvityksen perus-
teella kdy ilmi, ettd yrittdja on lopettanut tés-
sd laissa tarkoitetun yrittdjdtoimintansa tai
jos hén ei endd muutoin ole vakuuttamisvel-
vollinen. Eldkelaitos voi selvityksen saatuaan
padttaa vakuutuksen takautuvasti siihen ajan-
kohtaan, jolloin vakuuttamisen edellytykset
eivit endd tayty.

Yrittdjd voi péattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistdaan kolme kuu-
kautta ennen vakuutuksen padttymispdivad
siten kuin vakuutusehdoissa tai elidkekassan
sddnnoissd tarkemmin médratadn. Vakuutus-
sopimus ei voi kuitenkaan paéttyd irtisano-
misen perusteella ennen kuin vakuutuksen
alkamisesta on kulunut vahintdén vuosi. Va-
kuutuksen irtisanominen ei vapauta yrittdjad
tdmén lain mukaisesta vakuuttamisvelvolli-
suudesta.

Elédkelaitos voi paéttdd vakuutuksen, jos se
ei saa perittyd yrittdjaltd tyoeldkevakuutus-
maksuja sen vuoksi, ettd viranomainen on
todennut yrittdjin tuntemattomaksi. Vakuu-
tuksen pédttdmisestd annetaan valituskelpoi-
nen paatos.
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112 §
Tyéotulon vahvistaminen ja tarkistaminen

Elédkelaitos vahvistaa yrittdjdlle vakuutuk-
sen alkaessa yrittdjan tyOpanosta vastaavan
vuotuisen ty6tulon. Ty6tulo on se palkka, jo-
ka kohtuudella olisi maksettava, jos hénen
tdssd laissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaansa
suorittamaan olisi palkattava vastaavan am-
mattitaidon omaava henkilo, tai se korvaus,
jonka muutoin voidaan katsoa keskimé&irin
vastaavan sanottua tyGtd. Jos yrittdjdlld on
useita yritystoimintoja, hdnen tyStulonsa las-
ketaan niihin yritystoimintoihin yhteensi
kaytetyn tydpanoksen perusteella. Vuotuista
tyotuloa ei vahvisteta 125 000,00 euroa suu-
remmaksi.

Jos ty6tuloon vaikuttavat seikat myohem-
min olennaisesti muuttuvat, se tarkistetaan
hakemuksesta. Eldkelaitos voi myds omasta
aloitteestaan tarkistaa tyotulon. Tyd&tuloa ei
saa muuttaa takautuvasti. Tyotulon saa kui-
tenkin muuttaa takautuvasti silloin, kun yrit-
tdjalle myonnetddn tyokyvyttomyyseldke.
Talloin yrittdjén tyotuloksi vahvistetaan ela-
ketapahtumasta alkaen se tyétulo, joka vastaa
yrittdjan tdssd laissa tarkoitettua yrittdjétoi-
mintaa.

113 §

Vakuutus yrittéjdlle, jolla vakuuttamisen ala-
raja ei tayty, sekd yrittdjdlle, joka on van-
huuseldkkeelld

Yrittdjélld, jonka ty6tulo on pienempi kuin
5 504,14 euroa vuodessa, mutta joka muutoin
tayttad tissd laissa tarkoitetut edellytykset, on
oikeus saada hakemuksesta sosiaali- ja terve-
ysministerion madraamin ehdoin tdssd laissa
tarkoitettu vakuutus.

Tyoeldkelakien mukaisella vanhuuseldk-
keelld olevalla henkil6lld, joka muuten tiyt-
td4 tissd laissa tarkoitetut edellytykset, ja jo-
ka samanaikaisesti harjoittaa tdssé laissa tar-
koitettua yrittdjatoimintaa, on oikeus saada
hakemuksesta 1 momentissa tarkoitettu va-
kuutus.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua va-
kuutusta ei myonneti takautuvasti.
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Tyoeldkevakuutusmaksu
114 §
Tyoeldkevakuutusmaksu

Tamin lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi yrittdjd on velvollinen suorittamaan
tyotulon perusteella lasketun tyoeldkevakuu-
tusmaksun.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella vuosittain tyoeldkevakuutusmaksupro-
sentin, jonka voidaan arvioida vastaavan
tyontekijin eldkelain mukaisen vakuutuksen
keskimadrdistd tyoeldkevakuutusmaksua pro-
sentteina  palkoista, kun sanotun lain
153 §:ssé tarkoitettua 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijoiden korotetun tyoeldkevakuutus-
maksun osuutta ei oteta huomioon.

Yrittdjan 53 ikdvuoden tdyttdmistd seuraa-
van kalenterivuoden alusta lukien ty6eldke-
vakuutusmaksuprosentiksi vahvistetaan kui-
tenkin edelld tarkoitettu prosenttimaéra lisét-
tynd yhtd monella prosenttiyksikolld kuin
tyOntekijén eldkelain 153 §:ssé tarkoitettu 53
vuotta tdyttdneiden tyontekijdin eldkemaksu
ylittdd sitd nuorempien tyontekijdin elike-
maksun.

Vakuutusmaksuun siséltyva eldkelaitoksen
konkurssista johtuvia kuluja varten perittava
tyoeldkevakuutusmaksun osa midrdytyy so-
siaali- ja terveysministerion tyontekijén eld-
kelain 181 §:n perusteella antamien perustei-
den mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa ela-
kelaitoksen esityksestd tyoeldkevakuutus-
maksun tarkemmat laskentaperusteet.

115§
Aloittavan yrittdjdn alennus

Yrittdjan tyoeldkevakuutusmaksuprosentti
on 75 prosenttia 114 §:ssd tarkoitetusta mak-
suprosentista ensimmaisen tdssi laissa tarkoi-
tetun yrittdjdtoiminnan 48 ensimmadiseltid
kuukaudelta. Jos ensimmaéinen yrittdjdtoimin-
ta kestdd alle 48 kuukautta, tyoeldkevakuu-
tusmaksu lasketaan yrittdjan pyynnostd alen-
netun prosentin mukaisena 48 kuukaudesta
jéljelle jadneeltd ajalta vield toisessa téssd
laissa tarkoitetussa yrittdjatoimintajaksossa.
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Jos yrittdjd on pakkovakuutettu 143 §:n
mukaan, hinelld ei ole oikeutta aloittavan
yrittdjdn alennukseen.

116 §

Lisdtyoeldkevakuutusmaksu ja pienennetty
tyoeldkevakuutusmaksu

Yrittdja voi maksaa kalenterivuoden aikana
lisdtyoeldkevakuutusmaksua, jonka suuruus
on vdhintddn 10 prosenttia 114 §:ssé tarkoite-
tusta tyoeldkevakuutusmaksusta ja enintddn
siind mainitun tydeldkevakuutusmaksun suu-
ruinen. Lisdty6eldkevakuutusmaksu ja mai-
nittu tydeldkevakuutusmaksu eivit kuiten-
kaan saa olla yhteensd enemp#i kuin
125 000,00 euron vuotuista tydtuloa vastaa-
van tydeldkevakuutusmaksun maara.

Yrittdjd voi my6s maksaa kalenterivuoden
aikana pienennettyd tyoeldkevakuutusmak-
sua. Téllsin tyoeldkevakuutusmaksu on vi-
hintddn 10 prosenttia ja enintdén 20 prosent-
tia pienempi kuin 114 §:ssd tarkoitettu tyo-
elakevakuutusmaksu. Tyo6eldkevakuutusmak-
su ei kuitenkaan saa olla pienempi kuin
5 504,14 euron vuotuista tydtuloa vastaavan
tyoeldkevakuutusmaksun méaérd. Vuosia, joi-
na pienennettyd tyodeldkevakuutusmaksua
maksetaan, voi kulloinkin tarkasteltavan seit-
semédn perdkkdisen kalenterivuoden aikana
olla enintéén kolme.

Yrittdjd voi maksaa lisdtyoeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tyoeldkevakuutus-
maksua kerran saman kalenterivuoden aika-
na.

Jos yrittdjd maksaa lisdtyoeldkevakuutus-
maksua tai pienennettyd tyoeldkevakuutus-
maksua, hidnen on ilmoitettava siitd kirjalli-
sesti elidkelaitokselle saman kalenterivuoden
aikana, jota tyoeldkevakuutusmaksun muutos
koskee.

117 §

Tilanteet, jolloin yrittdjdlld ei ole oikeutta
maksaa liscitydeldkevakuutusmaksua tai pie-
nennettyd tyoeldkevakuutusmaksua

Yrittdjd ei voi maksaa lisdtyoeldkevakuu-
tusmaksua tai pienennettyd tyoeldkevakuu-
tusmaksua, jos:
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1) hén saa tyoeldkelakien mukaista eldket-
ta;

2) hénelld on maksamattomia timén lain
mukaisia tyoeldkevakuutusmaksuja;

3) hédnen téssd laissa tarkoitettu vakuutuk-
sensa ei jatku koko kalenterivuotta samassa
eldkelaitoksessa;

4) hin on sanottuna kalenterivuonna oikeu-
tettu 115 §:ssé tarkoitettuun aloittavan yritts-
jan alennukseen; tai

5) hén on yli 63-vuotias tai tdyttdd sanottu-
na kalenterivuonna 63 vuotta.

118 §
Yrittdjan vastuu tydeldkevakuutusmaksusta

Yrittdjd on henkilokohtaisessa vastuussa
tdssd laissa tarkoitetusta tyoeldkevakuutus-
maksusta.

Yrittdjd on vastuussa samassa yrityksessd
tyoskentelevien perheenjédsentensi tdmén lain
mukaisista tyoeldkevakuutusmaksuista niin
kuin omasta velastaan. Jos timén lain mu-
kaista yrittdjatoimintaa harjoitetaan yhtymai-
nd tai yhteis6ng, se vastaa tihin toimintaan
perustuvista osakkaittensa tydeldkevakuu-
tusmaksuista niin kuin omasta velastaan.

Elédkelaitoksen on pyydettdessd annettava 2
momentissa tarkoitetulle henkilolle, yhtymal-
le ja yhteisolle 2 momentissa tarkoitettuun
vastuuseen vaikuttavat tiedot.

119 §
Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen

Tyoeldkevakuutusmaksu on perittdva yrit-
tdjéltd tai 118 §:n 2 momentissa tarkoitetulta
muulta maksuvelvolliselta viimeistddn mak-
suunpanovuotta vilittomasti seuraavan vii-
den kalenterivuoden kuluessa. Jos tyoeldke-
vakuutusmaksua ei ole sanotun ajan kuluessa
maksettu, tyéeldkevakuutusmaksun saaminen
on vanhentunut.

120 §
Tyoeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Eldkelaitoksen tdmén lain perusteella mai-
radmi tyoeldkevakuutusmaksu ja 122 §:ssd
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sekd 143 §:n 3 momentissa tarkoitettu koro-
tettu tyoeldkevakuutusmaksu saadaan viivis-
tyskorkoineen ulosottaa ilman tuomiota tai
paitostd niin kuin verojen ja maksujen peri-
misestd ulosottotoimin  annetussa laissa
(367/1961) sdadetddn.

Jos yrittdja hakee muutosta timin lain pe-
rusteella annettuun p#itokseen, elédkelaitos
voi keskeyttdd tyodeldikevakuutusmaksun pe-
rinnén, kunnes muutoksenhaku on kisitelty,
jos muutoksenhakuelimen ratkaisulla voi olla
vaikutusta tydeldkevakuutusmaksuun. Jos
yrittdjd hakee eldkettd, eldkelaitos voi niin
ikddn keskeyttdd tyoeldkevakuutusmaksun
perinndn, kunnes elidkehakemus on ratkaistu,
jos ratkaisulla voi olla vaikutusta ty6elike-
vakuutusmaksuun.

121§

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuu-
tusmaksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua tydeldkevakuutusmaksun maksupéi-
vistd lukien, jollei vanhentumista ole sitd en-
nen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momen-
tissa sdddetdsn.

122 §
Laiminlyontikorotus

Elédkelaitos voi médrdta yrittdjdlle enintddn
kaksinkertaiseksi korotetun, kohtuullisena
pidettivin tydelikevakuutusmaksun, jos yrit-
tdjd ei ota vakuutusta kuuden kuukauden ku-
luessa vakuuttamisvelvollisuuden alkamises-
ta lukien.

Korotettua tyodeldkevakuutusmaksua méaa-
réttdessd laiminlyonnin ajalta huomioon ote-
taan laiminlydntiajan pituus, laiminlydnnin
toistuvuus ja muut ndihin rinnastettavat lai-
minlyonnin moitittavuuden arviointiin liitty-
vit seikat. Eldkelaitoksen on annettava yritta-
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jélle tdmén pyynnostd valituskelpoinen p#a-
tos korotetusta ty6eldkevakuutusmaksusta.

123 §
Tyoelcikevakuutusmaksun viivdstyskorko

Jos yrittdjd on laiminlyonyt tyoeldkevakuu-
tusmaksun suorittamisen, eldkelaitoksella on
oikeus perid sille suorituksen viivdstymisen
ajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun korkokannan mukainen vuo-
tuinen viivistyskorko.

10 luku
Muutoksenhaku
124 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tyodeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus. Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jédsenistd sdddetddn tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoi-
keudesta vakuutusoikeuslaissa (132/2003).
Valtioneuvosto nimittdd tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaan sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksestd viideksi vuodeksi
kerrallaan kaksi ty6eldmén olosuhteita tunte-
vaa jdsentd, jotka ovat perehtyneet yrittdjs-
toimintaan ja joista edustavimmat yrittdjdjér-
jestot tekevdt ehdotuksen sosiaali- ja terve-
ysministeri6lle.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmin lain perusteella antamaan p#itokseen
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nalta siten kuin téssd laissa ja hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) saddetddn.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan muutoksenhakuasiassa antamaan
padtokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
tdssd laissa ja hallintolainkdytt6laissa sddde-
taan.
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125 §

Muutoksen hakeminen viimeisen elcikelaitok-
sen pddtosyhdistelmddn ja EU-pdcitosten yh-
teenvetoon

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena
antamaan pddtosyhdistelmddn sovelletaan,
mitd tdssd luvussa sdddetddn padtoksesti.
Kun eldkelaitoksen piitos siséltyy tyonteki-
jan eldkelain 107 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun julkisten alojen eldkelaitoksen viimeisend
eldkelaitoksena antamaan péitosyhdistel-
miin, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kasitelldan siten kuin julkisten alojen eldke-
laeissa sdddetiddn.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy elidkelaitoksen tdimén lain nojalla an-
tamaan paitokseen, voi hakea sithen muutos-
ta saatuaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen téy-
tdntoonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 574/72 48 artiklassa tarkoitetun
yhteenvedon, johon on liitetty kaikkien EU-
maiden péitokset. Tyokyvyttomyyseldkkeen
saamisen edellytyksid koskevaan elidkelaitok-
sen padtokseen haetaan kuitenkin muutosta
siten kuin tissd laissa sdddetédsn.

126 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivii siitd pii-
vdstd, jona asianosainen on saanut tiedon
eldkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen tai tyo-
eldkeasioiden = muutoksenhakulautakunnan
padtoksestd. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksestd tiedon seitseméntend pdivind sen
pdivén jilkeen, jona pditds on postitettu ha-
nen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muu-
toksenhaun yhteydesséd ei muuta niyteta.

127 §
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hin katsoo,
ettd eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
tdmin lain perusteella midrddmi maksuun-
pano on ollut lain tai sopimuksen vastainen.
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Perustevalitus on tehtdvé kirjallisesti ja se on
toimitettava tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnalle viimeistddn kahden vuoden
kuluessa siti seuraavan vuoden alusta lukien,
jona saaminen on madritty tai maksuunpan-
tu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisiksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa sdddetddn perustevalituksesta.

128 §
Valituskirjelmdn jdittiminen

Asianosaisen on toimitettava valituskirjel-
mi muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
padtoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos
muutosta haetaan Eldketurvakeskuksen an-
tamaan p#itokseen, valituskirjelmi on toimi-
tettava Eldketurvakeskukselle. Tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan p#étokses-
td tehty valituskirjelmi on toimitettava asias-
sa padtoksen antaneelle eldkelaitokselle tai
Eldketurvakeskukselle.

129 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydes-
sd

Valituksenalaisen paédtoksen antanut eldke-
laitos tai Elidketurvakeskus tutkii, voiko se it-
se oikaista padtoksensd. Jos eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyviksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisup#itos.
Oikaisupadtokseen saa hakea muutosta siten
kuin tédsséd luvussa sdddetddn.

Paatosyhdistelmin viimeisend eldkelaitok-
sena antaneen eldkelaitoksen on pyydettdva
lausunto julkisten alojen elidkelaitokselta en-
nen asian kisittelemistd siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoita-
maa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.

Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden paatok-
sid valitus koskee, hyviksyvit muutoksenha-
kijan vaatimukset, viimeinen eldkelaitos an-
taa uuden, oikaistun paatosyhdistelmén. Vii-
meinen elidkelaitos antaa uuden, oikaistun
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padtosyhdistelmian myos silloin, kun pdétos-
yhdistelmastd tehty valitus koskee yksin-
omaan tyokyvyn arviointia ja yksityisten alo-
jen eldkelaitos viimeisend elidkelaitoksena
hyviksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Niin oikaistuun paatdsyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin tés-
sd luvussa sdddetéddn.

Jos elikelaitos, viimeinen elikelaitos tai
Eldaketurvakeskus oikaisee aikaisemman pai-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
viliaikainen pddtés. Viliaikaiseen paatok-
seen ei saa hakea muutosta.

130§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei hy-
viksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta
osin, sen on toimitettava valituskirjelmi seké
valitusta koskeva lausuntonsa 30 piivén ku-
luessa valitusajan pédttymisestd tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos vali-
tus koskee tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan p#itostd, eldkelaitoksen tai El4-
keturvakeskuksen on toimitettava valituskir-
jelmi ja lausuntonsa mainitussa ajassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus hyvik-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jilkeen, kun valituskirjelmi on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, elikelai-
tos tai Eldketurvakeskus voi antaa asiasta vi-
liaikaisen padtoksen. Viliaikaisesta padtok-
sestd on ilmoitettava viipyméttd muutoksen-
hakuelimelle. Viliaikaiseen pddtokseen ei
saa hakea muutosta.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voi poike-
ta 1 momentissa mainitusta méiriajasta, jos
valituksen késittelyssd tarvittavan lisdselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttdd. Lisésel-
vityksen hankkimisesta on tilloin viipyméatta
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelmd ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asian-
omaiselle muutoksenhakuelimelle viimeis-
tddn 60 pdivin kuluessa valitusajan pédéttymi-
sesté.

Jos viimeisend eldkelaitoksena p#&tosyh-
distelmén antanut eldkelaitos on pyytinyt
129 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen elikelaitokselta eikd se oikai-
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se piatostddn muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, elikelaitoksen on toimitettava vali-
tuskirjelmé ja siitd annetut lausunnot 1 mo-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimel-
le 60 pdivan kuluessa valitusajan padttymi-
sestd.

131§
Muutoksenhakuajan jdlkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle elikelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle tai tydeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 126 §:ssd tai 127 §:ssd
tarkoitetun méérdajan jilkeen, valitus voi-
daan tédstd huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos
mydShéstymiseen on ollut painava syy.

132 §
Pddtoksen tiytintoonpano

Eldkelaitoksen ja  Eldketurvakeskuksen
pddtostd on muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on ratkaistu lain-
voimaisella paatoksella.

Elédkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja
tyGeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen p#dtds saadaan panna taytin-
toon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

133 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Eldkelaitoksen ja Elidketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan paitoksessid oleva il-
meinen Kkirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selvd virhe. Virhettd ei kui-
tenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen joh-
taa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

134 §
Asiavirheen korjaaminen

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen péétoksensi ja ratkaista asian
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uudelleen, jos eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen paitos perustuu selvisti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vadrddn lain soveltamiseen taikka padtostd
tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa
muuttaa padtostddn tai poistaa sitd asianosai-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.

135 §

Lainvoimaisen pdcitoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, eldke-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella paa-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Elédkelaitos
voi tdlldin aikaisemman lainvoimaisen péa-
toksen estdmittd myontdd evityn elidkkeen
tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikai-
sempaa suuremmaksi. Myos tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetelld samoin muutoksen-
hakuasiaa kisitellessddn. Téllaiseen padtok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 124—
126 §:ssd sdddetddn.

136 §
Lainvoimaisen pdtoksen poistaminen

Jos eldkelaitoksen tdman lain perusteella
antama lainvoimainen p#itds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
se on ilmeisesti lain vastainen, tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta voi asianosai-
sen tai eldkelaitoksen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja médritd asian uudelleen kisitel-
tdviksi. Sama koskee asianosaisen tai Elédke-
turvakeskuksen vaatimuksesta Eldketurva-
keskuksen tdmén lain perusteella antamaa
lainvoimaista paitostd. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan on varattava asi-
anosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asi-
an ratkaisemista. Tillaiseen péitokseen saa
hakea muutosta siten kuin 124—126 §:ssd
saddetddn.

Jos tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden timén lain pe-
rusteella antama lainvoimainen p#itds perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
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seen tai se on ilmeisesti lain vastainen, va-
kuutusoikeus voi asianosaisen tai eldkelai-
toksen vaatimuksesta poistaa piitoksen ja
madrita asian uudelleen kisiteltdviksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaise-
mista.

Jos elédkelaitos tekee padtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd
elikkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siithen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Péstoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pditos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd p#atos
voidaan poistaa miidrdajan jilkeenkin tehdys-
td hakemuksesta.

11 luku

Eldkevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
seki kustannusten jako elikelaitosten kes-
ken

137 §
Eldkevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet

Tamén lain mukaisen eldkevakuutuksen
ehtoihin ja laskuperusteisiin sovelletaan, miti
sdddetddn tyontekijin eldkelain:

1) 165 §:ssé eldkevakuutuksen ehdoista ja
elikekassan madrdyksisti;

2) 166 §:n 1 momentissa vakuutusmaksu-
jen ja vastuuvelan laskuperusteista;

3) 167 §:ssd ehtojen ja laskuperusteiden
yhdenmukaisuudesta; ja

4) 172 §:ssé eldkelaitosten yhteistyostd va-
kuutusehtojen ja laskuperusteiden valmiste-
lussa.

138 §
Vakuutusmaksuvastuu

Jaljempénd 139 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tujen kustannusten korvaamiseen tarvittavat
varat on kirjattava sosiaali- ja terveysministe-
riéon vahvistamien laskuperusteiden mukai-
sesti vakuutusmaksuvastuuna. Vakuutusmak-
suvastuuseen lisdtdan:

1) tdssd laissa tarkoitetusta tyoeldkevakuu-
tusmaksusta se osa, jota ei tarvita laskuperus-
teiden mukaan laskettuihin kohtuullisiin hoi-
tokuluihin eikd palkattomilta ajoilta karttu-
neesta eldkkeen osasta vastaamiseen; ja

2) laskuperusteiden mukainen korkotuotto.

Vastuusta  vdhennetddn  elidkelaitoksen
osuus 139 §:n 1 momentin mukaisista kus-
tannuksista.

139 §

Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd
Jja kuntoutuskustannuksista

Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut elé-
kelaitokset vastaavat timén lain mukaisista
elakkeistd, kuntoutusrahoista ja muista
etuuksista  aiheutuvista  kustannuksista
138 §:n mukaisten vakuutusmaksuvastuiden-
sa suhteessa. Néihin kustannuksiin ei sisélly-
tetd palkattomista ajoista karttuneita elidkkeen
osia. Kuntoutusrahan kustannukseksi katso-
taan eldkelaitoksen maksaman kuntoutusra-
han kokonaism#ara.

Vakuutusmaksuvastuita maédrattidessd ei
oteta huomioon maksamatta jééneitd tyoela-
kevakuutusmaksuja, jotka:

1) on jétetty ulosottotoimin perittaviksi;

2) on valvottu konkurssissa;

3) siséltyvit yrityksen saneerauksesta anne-
tussa laissa (47/1993) tarkoitettuun sanee-
rausohjelmaan;

4) sisiltyvit yksityishenkilon velkajirjeste-
lystd annetussa laissa (57/1993) tarkoitettuun
maksuohjelmaan; tai

5) sisidltyvit sellaiseen vapaaechtoiseen vel-
kajarjestelyyn, joka sisélloltddn vastaa 3 ja
4 kohdissa sanotuissa laeissa sdddettyjid peri-
aatteita.

Palkattomilta ajoilta karttuneesta eldkkeen
osasta 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldke-
laitokset vastaavat siten kuin tyontekijan eld-
kelain 178 §:ssd sdddetdén.

140 §
Valtion osallistuminen kustannuksiin
Jos 138 §:ssd mdidritelty elidkelaitosten va-

kuutusmaksuvastuu ei riitd 139 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettujen eldkkeiden ja etuuksi-



108

en kustannuksiin, valtio suorittaa puuttuvan
osan.

Valtion tulee suorittaa kunakin vuonna val-
tion osuuden ennakkona méiird, joka vastaa
valtion osuutena suoritettavaksi arvioitua
madrda.

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

Elidketurvakeskus jakaa eldkelaitoksille val-
tion suorittaman osuuden eldkkeiden ja mui-
den etuuksien kustantamiseksi tyontekijan
eldkelain 183 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
vastuunjakoperusteiden mukaan.

141 §

Eldkelaitoksen vastuu Eldketurvakeskuksen
kustannuksista sekd eldkelaitoksen joutuessa
konkurssiin

Eldketurvakeskuksen kustannuksista 1 §:n
3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vas-
taavat siten kuin tyontekijin eldkelain
180 §:ssd sdddetddn.

Jos elikelaitoksen konkurssin vuoksi tdmén
lain mukainen erddntynyt vastuunjakosuori-
tus ja4 maksamatta, 1 §:n 3 momentissa tar-
koitetut eldkelaitokset vastaavat siitd yhtei-
sesti tyontekijan eldkelain 181 §:n mukaises-
ti. Jos kuitenkin vaje on vihidinen, se kate-
taan ensisijaisesti kysymyksessd olevan eld-
kelaitoksen varoista.

142 §

Kustannusten selvittely ja pdtos kustannus-
ten jakamisesta

Eldketurvakeskus selvittdd 139 ja 141 §:ssd
tarkoitetut kustannukset siten kuin tyonteki-
jéan eldkelain 183 §:ssé sdddetddn. Kustannus-
ten selvittdmisessd ei kuitenkaan oteta huo-
mioon tyontekijan eldkelain 182 §:sséd tarkoi-
tettua tyottomyysvakuutusrahaston maksua.

Eldketurvakeskus antaa kustannusten ja-
kamisesta padtoksen siten kuin tyontekijin
eldkelain 184 §:ssé sdddetddn.
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12 luku
Vakuuttamisen valvonta
143 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Elidketurvakeskus valvoo, ettd yrittdja tayt-
tdd tdmén lain mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suutensa.

Jos yrittdjd on laiminlyonyt tdmén lain mu-
kaisen vakuutuksen ottamisen, Eliketurva-
keskuksen on kehotettava yrittdjdd korjaa-
maan laiminlyontinsd. Jos yrittdjd ei Eldke-
turvakeskuksen asettamassa médrdajassa kor-
jaa laiminlyontidan, Eldketurvakeskus ottaa
yrittdjan  kustannuksella eldkevakuutuksen
valitsemastaan eldkelaitoksesta (pakkova-
kuuttaminen) ei kuitenkaan aikaisemmalta
ajalta kuin kulumassa olevalta ja sitd edelti-
neiltd kolmelta kalenterivuodelta.

Kun yrittdja on pakkovakuutettu, eldkelai-
tos vahvistaa hankitun selvityksen tai sen
puuttuessa arvion perusteella yrittdjdlle tyo-
tulon ja perii ty6eldkevakuutusmaksun. Eli-
kelaitos vahvistaa yrittdjdlle tydtulon téssd
laissa tarkoitetun yrittdjatoiminnan alkami-
sesta lukien, ei kuitenkaan pakkovakuutta-
mista aikaisemmalta ajalta.

Kun FEldketurvakeskus on ottanut 2 mo-
mentissa tarkoitetun vakuutuksen -elikelai-
toksesta, eldkelaitoksella on oikeus perid yrit-
t4jaltd enintddn kaksinkertaiseksi korotettu
tyoeldkevakuutusmaksu laiminly6nnin ajalta.
Korotettua tydeldkevakuutusmaksua méérit-
tdessd otetaan huomioon laiminlyéntiajan pi-
tuus, laiminly6nnin toistuvuus ja muut ndihin
rinnastettavat laiminly6nnin moitittavuuden
arviointiin liittyvét seikat. Eldkelaitoksen on
annettava yrittdjélle tdimén pyynnostd vali-
tuskelpoinen paitos korotetusta tyodeldkeva-
kuutusmaksusta.

144 §
Eldikelaitoksen valvontavelvollisuus
Eldkelaitos valvoo, ettd yrittdjd, joka on

jarjestdanyt eldketurvan mainitussa eldkelai-
toksessa, tidyttdd tdimén lain mukaiset ilmoit-
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tamis- ja vakuuttamisvelvoitteensa.

Eldketurvakeskus ja eldkelaitos voivat so-
pia 1 momentissa ja 143 §mn 1 momentissa
tarkoitetun valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta.

145 §

Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitoksen tar-
kastusoikeus

Eldketurvakeskuksella ja eldkelaitoksella
on oikeus tehdd tarkastus yrittdjdn toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko yritté-
ja téyttanyt tdmin lain mukaiset velvoitteen-
sa. Yrittdjan on esitettdva tarkastuksessa kir-
janpitonsa seké esitys- tai tallennusmuodosta
riippumatta kaikki muu aineisto, jolla voi ol-
la vaikutusta tarkastettavan tdmén lain mu-
kaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.

Tarkastuksen tekemistd varten Eldketurva-
keskuksella ja eldkelaitoksella on oikeus saa-
da virka-apua poliisilta ja muilta viranomai-
silta.

Yrittdjdn asunnossa tarkastus saadaan tehdi
vain, jos on perusteltua syytd epdilld, ettd
yrittdjd on laiminly6nyt tdssé laissa tarkoite-
tun vakuuttamisvelvollisuutensa ja tarkastus
on vilttdmiton asian selvittdmiseksi. Yrittd-
jén asunnossa tarkastuksen saa suorittaa vain
poliisi tai veroviranomainen.

IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET
13 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
146 §
Sovellettavat scicinnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus
kayttavit julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei téssd tai
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muussa laissa toisin sdddet.

Myos silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kaytostd, sovelletaan eldkelaitoksessa
ja Eldketurvakeskuksessa tdmin lain toi-
meenpanoon liittyvissé asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikayttokieltoa;

4) salassa pidettivid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussdannoksid sisdltdvada 35 §:44.
Tietojen luovuttamisesta on tdlldin voimassa,
mitd salassapidosta poikkeamisesta ja sen
lakkaamisesta sdddetddn julkisuuslain 7 lu-
vussa.

Tatda lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtitlain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 b ja 6 ¢ §:ssd, vakuutuskassalain 165,
165 a ja 165 ¢ §:ssé tai eldkesddtiolain 132,
132 aja 132 c §:ssé sdddetddn vaitiolovelvol-
lisuudesta ja tietojen luovuttamisesta.

Tatda lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tdssd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn
tyOntekijén eldkelain:

1) 197 §:ssé tiedoista eldkkeeseen oikeutta-
vien palkattomalta ajalta saatujen etuuksien
perusteena olevista tuloista;

2) 198 §:ssd oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi ja lakisditeisten tehtdvien
toimeenpanemiseksi;

3) 200 §:ssi eldkelaitoksen oikeudesta saa-
da tietoja valvontaa varten;

4) 202 §:ssé tietojen maksuttomuudesta;

5) 203 §:ssé tietojen antamisesta vakuutus-
yritysryhmén sisdlld;

6) 205 §:ssé tietojen antamisesta rikosten ja
vadrinkdytosten selvittimiseksi;

7) 208 §:ssd tietojen luovuttamisesta eteen-
péin;

8) 209 §:ssd tietojen eteenpdin luovuttajan
vastuusta; ja

9) 210 §:ssé tietojen antamisesta teknisen
kayttoyhteyden avulla.

147 §

Yrittdjcn taloudellista asemaa koskevat tie-
dot

Sen lisdksi, mitd sdddetddn julkisuuslain
24 §:n 1 momentin 20 kohdassa elinkeinon-
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harjoittajaa koskevien tietojen salassa pitdmi-
sestd, my0s sellaiset tdmén lain toimeenpa-
noon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat yrittdjdn taloudellista asemaa, ovat
salassa pidettivia.

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tietoja yrittdjén tdssd laissa tarkoitet-
tuun vakuutukseen perustuvan saatavan lai-
minlyonnistd toisille yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaista tehtdvéd hoitaville eld-
kelaitoksille ja Eldketurvakeskukselle tdssd
laissa tarkoitettua vakuuttamisen valvontaa ja
toimeenpanoa varten.

148 §

Yrittdjdn ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkelaitoksen ja Elidketurvakeskuksen on
annettava yrittdjille timén pyynnostd hallus-
saan olevat yrittdjdn eldkeoikeutta koskevat
tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeudesta,
oikeudesta saada tieto itseddn koskevasta
asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa itses-
tddn rekisteriin talletetut tiedot on muuten
voimassa, mitd julkisuuslaissa ja henkilGtie-
tolaissa (523/1999) sdddetdan.

Eldkelaitoksen on annettava eldkkeenhaki-
jalle etukiteen elikehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd
hinen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
td voidaan sddnnonmukaisesti luovuttaa.

149 §
Yrittdjcin velvollisuus antaa tietoja

Yrittdjd on velvollinen viipyméttd anta-
maan eldkelaitokselle tiedot tdméin lain mu-
kaisen yrittdjatoimintansa alkamisesta sekd
yrittdjdtoimintansa laadussa, laajuudessa tai
muodossa taikka yrittdjan tyopanoksessa ta-
pahtuvista olennaisista muutoksista. Niin
ikddn yrittdjd on velvollinen viipymattd il-
moittamaan elékelaitokselle tisséd laissa tar-
koitetun yrittdjatoiminnan padttymisest.

Yrittdjan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tusvelvollisuudesta riippumatta elédkelaitos
voi vaatia yrittdjaltd selvityksen 1 momentis-
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sa tarkoitetuista sekd muista vastaavista sei-
koista, jotka voivat vaikuttaa timin lain mu-
kaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen, tyoela-
kevakuutusmaksuun, vakuutuksen hoitoon ja
tyotuloon.

150§

Selvitys eldkkeensaajalta eldikkeen mdicirdicin
Jja elikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Elédkelaitos voi eldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia elikkeensaa-
jalta selvityksen elikkeen médrddn ja eldke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on ai-
hetta epdilld, ettd nidissd seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.

151§

Eldketurvakeskuksen ja eliikelaitoksen oikeus
saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimittd saada yrittdjaltd,
lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, vero- ja muulta
viranomaiselta sekd muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
vilttimittomid 143 §:n 1 momentissa sekd
Eldaketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 2
momentin 1 kohdassa tarkoitetun valvonta-
velvollisuuden tayttdmiseksi.

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvolli-
suuden tayttamiseksi lisdksi oikeus saada ve-
roviranomaisilta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot
sekd valttamattomat tiedot elinkeinotoimin-
nasta ja sen tulosta sekd maksetuista palkois-
ta;

2) elinkeinoyhtymin osakkaiden nimi- ja
yhteystiedot, henkilotunnukset sekd viltta-
mittomit tiedot tyoskentelystd ja asemasta
yrityksessd, ansio- ja pddomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontaiseduista ja yksityisotois-
ta ja osuudesta yhtymén tuloon ja varallisuu-
teen samoin kuin vilttdiméttomét tiedot muu-
alta kuin elinkeinoyhtyméstid saadusta raha-
palkasta ja luontaisedusta;

3) liikkkeen ja ammatinharjoittajien nimi- ja
yhteystiedot, henkilotunnukset sekd viltta-
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mittomit tiedot ansio- ja pddomatulo-
osuudesta, puolisolle jaetusta ansio- ja p#i-
omatulo-osuudesta,  rahapalkasta, Iluon-
taiseduista ja liikevaihdosta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 2
momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei
olisi tietopyynndssddn yksildinyt joukkotie-
tona valvontakdsittelyyn otettavia yrityksid
tai yrittdjid, vaikka valvontakésittely ei olisi
vield vireilld ja vaikka verotusta ei olisi vield
vahvistettu. Valvontatehtdvin tdytantoonpa-
noa varten Eldketurvakeskuksella on oikeus
yhdistdd ja kisitelld 2 momentissa tarkoitet-
tuja henkilGtietoja. Yhdistettyjd tietoja voi-
daan sdilyttdd viisi vuotta kuitenkin enintdin
valvontakisittelyn padttymiseen saakka. Yh-
distettyj4 tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

Elédkelaitoksella on oikeus salassapitosdin-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmittd saada veroviranomaiselta
tiedot, jotka ovat vilttimittomia 144 §:ssd
tarkoitetun valvontavelvollisuuden tdyttdmi-
seksi.

Téassd pykéldssid tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttéyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

152 §

Tietojen antaminen viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitd-
Jdlle

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnodsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa tdmén lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vilttiméttomia
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-

panossa;
2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat viltta-
mattomid sille ennakkoperintélaissa

(1118/1996) sdddetyn valvontavelvollisuuden
tayttamiseksi silloin, kun on aihetta epiill,
ettd yrittdjd ei ole tdyttinyt ennakonpiditys-
velvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitédjélle sellaiset tiedot yrittdjan téhin
lakiin perustuvasta ulosottokelpoisesta tyo-
elikevakuutusmaksusaatavasta, jotka luotto-
tietorekisterin pitdjdlla lain mukaan on oike-
us tallettaa luottotietorekisteriin.

Elidkelaitoksen on sen lisdksi, mitd muualla
laissa sdddetddn eldkelaitoksen velvollisuu-
desta antaa tietoja, annettava tiedot

1) Kansanelédkelaitokselle sairausvakuutus-
laissa tarkoitettujen etuuksien laskemista var-
ten; ja

2) verohallinnolle sairausvakuutuslaissa
tarkoitetun sairausvakuutusmaksun mé#érit-
tdmistd varten.

14 luku
Erindisid madrayksia
153 §
Yrittdjien neuvonta
Ensisijainen vastuu tdmén lain sovelta-
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
silld elidkelaitoksella, jossa yrittdjd on jarjes-
tdnyt eldketurvansa.
154 §
Eldikelaitosten yhteistyo
Eldkelaitosten on toimittava yhteistyossa ti-
lastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoeld-
kelakien toimeenpanoon ja kehittimiseen liit-
tyvissd asioissa.
155§
Korvaus erityisistd palveluista
Eldkelaitos voi perid yrittdjaltd korvauksen
yrittdjin pyynnostd antamistaan erityisistd
palveluista.
156 §

Pdicitos teoreettisen eldkkeen mdidrdistd

Jos yrittdjd on tydskennellyt kahdessa tai
useammassa EU- tai ETA-maassa ja hén ha-
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kee kansaneldkettd, hianelld on oikeus pyyn-
nostd saada pidtos siitd teoreettisen elidkkeen
madrdstd, jonka eldkelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle hdnen kansaneldkkeensi
laskemista varten.

157 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
sOihin

Yrittdjalld on oikeus siirtdd tdssi laissa tar-
koitettu eldkeoikeutensa Euroopan yhteisoi-
hin siten kuin eldkeoikeuden siirtimisesti
Suomen tyo6eldkejirjestelmén ja Euroopan
yhteisdjen eldkejirjestelmin vililld annetussa
laissa (165/1999) sdddetddn.

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
elikeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyGeld-
kejarjestelmén ja Euroopan yhteis6jen eldke-
jarjestelmén vililld annetun lain sdinnoksid
siltd osin kuin sanotussa laissa on tdméin lain
saannoksistd poikkeavia sddnnoksia.

158 §
Virka-apu

Elédkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistajia kérdjdoi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosai-
sen pyynnostd kisiteltdvind olevan asian sel-
vittdmistd varten.

159 §
Esteellisyys

Sen estdmittd, mitd hallintolain (434/2003)
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28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdidde-
tddn, eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
toimihenkil6 ja hallituksen jdsen voivat kési-
telld tdmén lain tdytdntéonpanoon kuuluvaa
asiaa, joka koskee eldkelaitoksessa eldketur-
van jarjestanyttd yrittdjaa.

160 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Elédkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
sdilytettdvd tdimin lain mukaisen eldketurvan
jarjestdmiseen ja eldkeasiaan liittyvit asiakir-
jat siten kuin arkistolaissa (831/1994) ja
tyontekijin eldkelain 218 §:ssé sdddetddn.

161§
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Laskettaessa ajanjaksojen pituuksia kalen-
terikuukauteen katsotaan sisdltyvin 30 pii-
vid, kun;

1) arvioidaan, sovelletaanko yrittdjdén tata
lakia;

2) midritddn tdmin lain mukaista tyoeld-
kevakuutusmaksua;

3) lasketaan tdm4 lain mukaista eldkettd; ja

4) maksetaan kuntoutusrahaa.

Tarkemmin 1 momentissa tarkoitettujen
ajanjaksojen laskemisesta sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella.

162 §
Voimaantulo

Tadmin lain voimaantulosta sdddetidin erik-
seen lailla.
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Laki

yrittijin elikelain voimaanpanosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetédsn:

1§

Yrittdjan elakelaki (xx/xxxx) tulee voimaan
1 pédivand tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan
siind tarkoitettuun yrittdjitoimintaan lain
voimaantulosta lukien. Ennen yrittdjin elike-
lain voimaantuloa voidaan ryhty4 lain tiytén-
toonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Jos henkilo on vakuutettu yrittdjan eldke-
lain voimaantullessa tyontekijan elidkelain
(395/2006) mukaan samasta tyoskentelysti,
joka yrittdjan eldkelain 3 §:n avopuolisoita
koskevan sddannoksen perusteella olisi vakuu-
tettava yrittdjan eldkelain mukaisesti, yrittdja
vakuutetaan yrittdjan eldkelain mukaisesti
vakuutushakemuksen saapumista seuraavan
kuukauden alusta ja henkilo vakuutetaan
tyontekijén eldkelain mukaan tihin saakka.

Yrittdjan eldkelakia sovelletaan myos en-
nen 1 pdivdand tammikuuta 2007 myonnet-
tyyn yrittdjien eldkelain (468/1969) mukai-
seen eldkkeeseen. Jos ennen 1 pdivénd tam-
mikuuta 2007 myo6nnettyd eldkettd maaratta-
essd kuitenkin on noudatettu yrittdjien eldke-
lain  muuttamisesta  annettujen  lakien
(638/2003 ja 891/2004) seka yrittdjien eldke-
lain muuttamisesta annetun lain voimaantu-
losdannoksen muuttamisesta annetun lain
(892/2004) voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid, noudatetaan, mitd edelld maini-
tuissa laeissa sdddetddn.

2§

Talla lailla kumotaan 14 pdivini heindkuu-
ta 1969 annettu yrittdjien eldkelaki siihen
myShemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa

saannoksessd viitataan yrittdjien eldkelakiin,
viittaus tarkoittaa yrittdjan elikelain mukaisia
vastaavia sdannoksid, jollei yrittdjan eldke-
laista tai tdstd laista muuta johdu.

38
Téssd laissa tarkoitetaan YEL-lailla 14 péi-
vand heindkuuta 1969 annettua yrittéjien ela-
kelakia sithen my6hemmin tehtyine muutok-
sineen, huomioon ottaen myds 1 §:n 4 mo-
mentissa mainitut lait.

4§

YEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen yrittdjan eldkelaissa tarkoitetuksi
vakuutukseksi.

Jos yrittdjd kirjallisesti irtisanoo yrittdjan
eldkelain voimaantulovuonna vakuutuksen
padttymidn voimaantulovuoden kesi-, syys-
tai joulukuun viimeisend pdivénd, vakuutuk-
sen ei ole tarvinnut jatkua yhtd vuotta. Irtisa-
nomisen on tapahduttava viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pédttymispdi-
V4.

Valtioneuvoston tyoeldkevakuutusyhtiolle
myontdmid YEL-lain mukaisen toiminnan
harjoittamista koskeva toimilupa muuttuu
yrittdjan eldkelain voimaantullessa YEL-lain
osalta yrittdjdn eldkelain mukaista toimintaa
koskevaksi toimiluvaksi. Yrittdjidn eldkelais-
sa tarkoitetun vakuutuskassan sdantéjen mu-
kainen YEL-lain alainen vakuutustoiminta
muuttuu yrittdjdn eldkelain tultua voimaan
yrittdjan eldkelain mukaiseksi vakuutustoi-
minnaksi.
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58

Yrittdjén eldkelain 4 §:n 1 momentissa tar-
koitettua 18 wvuoden ikdrajaa sovelletaan
vuoden 1986 jilkeen syntyneen yrittdjdn
mainitussa laissa tarkoitettuun yrittdjdtoimin-
taan, joka jatkuu 1 pdivdnd tammikuuta 2005
tai alkaa sen jdlkeen. Samassa lainkohdassa
tarkoitettua 68 vuoden ikdrajaa sovelletaan
yrittdjdn mainitussa laissa tarkoitettuun yrit-
tdjatoimintaan, joka jatkuu 1 pdivénd tammi-
kuuta 2005 tai alkaa sen jilkeen ja joka jat-
kuu mainittua ajankohtaa edeltdvd aika mu-
kaan lukien yhdenjaksoisesti vidhintddn nelja
kuukautta.

Yrittdjan eldkelain 67 §:n mukaan eldkkeen
perusteena olevaa kokonaistyotuloa lasketta-
essa 23 vuoden idn tdyttdmistd edeltdville
ajalle vahvistettu ty6tulo otetaan huomioon 1
pdiviand tammikuuta 2005 lukien. Siltd osin
kuin yrittdjélle ennen 1 pdivand tammikuuta
2005 vahvistettu ty6tulo otetaan eldkkeen pe-
rusteena olevaa tyotuloa laskettaessa huomi-
oon, se korotetaan vuoden 2004 tasoon 31
pdiviand joulukuuta 2004 voimassa olleen
tyontekijdin  eldkelain  (395/1961, TEL)
9 §:ssd tarkoitetulla indeksilld, jossa palkka-
tason muutoksen painokerroin on 0,5 ja hin-
tatason muutoksen painokerroin on 0,5, ja
siitd laskentahetken tasoon yrittdjan eldkelain
89 §:ssd tarkoitetulla palkkakertoimella.

6§

Yrittdjd, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta YEL-lain 3 §:n perusteella
sellaisena kuin se oli voimassa 31 piivini
joulukuuta 2001 tai jdtetty vakuuttamatta
YEL-lain 3 §n ja TEL:n 8 §:n perusteella
sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 péivini
joulukuuta 2004, on vakuuttamisvelvollinen
1 pdivand tammikuuta 2007 alkaen. Yrittdjan
on otettava yrittdjan eldkelain mukainen va-
kuutus 30 pdivédn kesdkuuta 2007 mennessa.

Ennen 1 pdivand tammikuuta 1961 synty-
nyt yrittdjd, joka on vapautettu vakuuttamis-
velvollisuudesta 1 momentissa mainitun
saannoksen perusteella, ei kuitenkaan ole va-
kuuttamisvelvollinen niin kauan kuin héin
tayttdd vapauttamiselle yrittdjan eldkelain
voimaantullessa voimassa olleen lain mukaan
asetetut edellytykset.
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78
Yrittdjd, jolla on YEL-lain mukainen va-
kuutus, mutta joka yrittdjan eldkelain 4 §:n
1 momentin 3 kohdan perusteella ei ole endd
vakuuttamisvelvollinen, voi paittdd vakuu-
tuksensa yrittdjdn eldkelain voimaantulosta
lukien. Vakuutusta ei pédtetd takautuvasti.

8§

Jos yrittdjd on yrittdjan eldkelain 116 §:n
perusteella maksanut lisdty6eldakevakuutus-
maksua tai pienennettyd tyoeldkevakuutus-
maksua, hdnen 1 pidivdnd tammikuuta 2005
jélkeiseen aikaan kohdistuvat tydtulonsa ote-
taan huomioon yrittdjin maksamien vakuu-
tusmaksujen mukaisina siten kuin mainitun
lain 67 §:sséd sdddetddn, vaikka yrittdjan eldke
tulisi YEL-lain muuttamisesta annetun lain
(638/2003) voimaantulosddnnoksen 2 mo-
mentin tai tyontekijdin eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sddnnoksen 8 tai 9 momentin perusteella
muutoin méaarattdviksi mainittujen lakien
voimaan tullessa voimassa olleiden sd&nnos-
ten perusteella.

93§

Jos yrittdjén tyodelakevakuutusmaksut ovat
yrittdjan eldkelain 119 §:n perusteella van-
hentuneet, kokonaistydtulo lasketaan vuodel-
le 2005 ja sen jilkeisille kalenterivuosille
vahvistetusta tyotulosta sanotun lain 67 §:n
3 momentin mukaisesti. Vuosille 1993—
2004 vahvistetuista ty6tuloista vihentiminen
tapahtuu kertomalla kalenterivuoden kullekin
ajanjaksoille vahvistettu ty6tulo samalta
ajanjaksolta saatujen vakuutusmaksujen ja
samalle ajanjaksolle médrittyjen vakuutus-
maksujen suhteella.

10§

Mitd tyontekijan eldkelain 37 §:ssd ja
107—111 §:ssi sdddetiddn viimeisen elidkelai-
toksen jirjestelystd, ei sovelleta silloin, kun
elakkeenhakija saa tai hanelld on oikeus saa-
da ennen 1 p#ivdad tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjdtoimintaan
perustuvaa eldkettd taikka maatalousyrittdji-
en sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
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(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hian hakee uutta eldkettd tai hinelle aikai-
semmin myonnetyn eldkkeen jatkamista.
Mainittuja sddnnoksii ei sovelleta myoskéian
silloin, kun ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
myonnettyd ja sittemmin keskeytettyd eldket-
td ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos
edunjittdja sai kuollessaan sellaista eldkettd,
johon ei ole sovellettu timin pykildn en-
simmadisessd virkkeessd mainittuja sddnnok-
sid, niitd ei sovelleta myo6skddn hianen jil-
keensd myonnettdavéian perhe-eldkkeeseen.

11§

Yrittdjan eldkelain 69 §:ssd tarkoitettu eld-
keote ldhetetddn yrittdjidlle ensimméisen ker-
ran viimeistdin vuonna 2008.

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 2 ja 3 momentis-
sa tarkoitettua viiden vuoden méériaikaa so-
velletaan vuonna 2013 ja sen jilkeen.

Vuonna 2008 1dhetettavilld yrittdjan eldke-
otteella on tiedot yrittdjan eldkelain 69 §:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta yrit-
tdjatoiminnasta ja muista tyOansioista sekd
etuuksista kymmeneltd eldkeotteen ldhettd-
mistd edeltdviltd kalenterivuodelta, vuonna
2009 vastaavat tiedot ovat yhdeksiltd, vuon-
na 2010 kahdeksalta, vuonna 2011 seitsemil-
td ja vuonna 2012 kuudelta eldkeotteen ldhet-
tdmistd edeltdviltd vuodelta. Lain 69 §:n
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja ei kuitenkaan ilmoiteta eldkeotteella ai-
kaisemmalta ajalta kuin vuodesta 2005 luki-
en.

12§

Yrittdjan eldkelain 69 §:n 3 ja 4 momentis-
sa, 106 §:ssd, 107 §:n 4 momentissa sekd
121 §:ssé tarkoitettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Vuosina 2007 ja 2008 mainittu van-
hentumisaika on kymmenen vuotta, vuonna
2009 yhdeksdn, vuonna 2010 kahdeksan,
vuonna 2011 seitsemén ja vuonna 2012 kuusi
vuotta. Mainittuja vanhentumisaikoja lasket-
taessa otetaan huomioon myds ennen yritti-
jén eldkelain voimaantuloa kulunut aika.
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13§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtddn ensimmadisen kerran 1 pdivand tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtddn myos sel-
laiseen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 pdivad
tammikuuta 2006. Talloin kertakorotus lisa-
tddn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa yrittdjin ikdd vuoden 2010 alussa,
edellyttden, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vdhintdén viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivdd tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn ennen 1 pdivii
tammikuuta 2005 voimassa olevan TEL:n 8
ja 8 a §:n mukaisesti yhteensovitettuun eldk-
keeseen. Jos perhe-eldke madritddn yrittdjan
eldkelain voimaantullessa voimassa olleiden
sddnnosten mukaan, kertakorotus lisitididn
ennen 1 pidivdad tammikuuta 2005 voimassa
olevan TEL:n 8 ja 8 a §:n mukaan yhteenso-
vitettuun perhe-eldkkeeseen.

14 §

Vuonna 2010 ja sen jidlkeen alkavat van-
huuseldkkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
la yrittdjan eldkelain 76 §:n mukaisesti. Elin-
aikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen kerran
vuodelle 2009.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuuseldk-
keen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella, jos vanhuuseldke alkaa ennen si-
td vuotta, jona yrittdjd tdyttdd 62 vuotta. Vas-
taavasti, jos tyokyvyttomyyselike muuttuu
vanhuuseldkkeeksi ennen sitd vuotta, jona
yrittdjd tdyttdd 62 vuotta, eldke tarkistetaan
sille vuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella, jona yrittdjén eldke muuttui vanhuus-
eldkkeeksi.

15§
Yrittdjan eldkelain 136 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille
1 pdivand tammikuuta 2007 tai sen jédlkeen.

16 §

Jos eldketapahtuma on wvuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota médrattdessid ote-
taan vuoden 2004 tydansiona huomioon ko-
konaisty&tulo, jonka perusteella tulevan ajan
elikeosuus olisi laskettu, jos yrittdja olisi tul-
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lut tyokyvyttomiksi 31 pdivdnd joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 tydansiot otetaan huo-
mioon siten kuin yrittdjin eldkelain 70—
72 §:ssd sdddetddn. Talloin tarkasteluaikana
kéytetddn vastaavasti tulevan ajan ansion pe-
rusteena huomioon otettavien vuosien méd-
rdd. Jos eldketapahtuma sattuu vuonna 2010,
otetaan vuoden 2005 tybansiot huomioon si-
ten kuin yrittdjin eldkelain 65 §:ssd, 70—
72 §:ssd ja 74 §:n 1 ja 2 momentissa sddde-
tddn ja tarkasteluaika madrdtddn vastaavasti
vuosien 2005—2010 perusteella. Yrittdjan
eldkelain 22 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua ansioedellytystd maarittiessd ote-
taan huomioon tydansioita kuntoutushake-
muksen vireille tuloa edeltdvin viiden kalen-
terivuoden ajalta.

17§

Jos yrittdjé, jonka hakemus elikkeen mak-
samisesta ulkomaille on hylétty ennen 1 pai-
vdnd tammikuuta 2003 voimassa olleen
YEL-lain 17 §:n ja TEL:n 9 a §:n perusteella,
hakee eldkkeensd maksamista ulkomaille uu-
delleen, elikkeestd maksetaan ulkomaille
uuden hakemuksen saapumisen jilkeen
erdidntyneet erit.

18§

Jos ennen 1 pdivand tammikuuta 1982 al-
kanutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osa-
tyokyvyttomyyseldkettd saavan yrittdjan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd hinelld on oikeus
saada tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvén véhintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyseldke muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraavan kuukauden alusta lukien.

19§

Ennen 1 pdivdnd heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjittdjan jidlkeen perhe-eldkettd
saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttomélld lap-
sella on oikeus saada perhe-elidkettd niin kau-
an kuin tydkyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-elikkeen maksamisen jatkami-
nen sen jidlkeen, kun lapsi tiyttdd 18 vuotta,
edellyttdd eri hakemusta.

Taysorvon lisdd saavan perhe-eldkkeen
saajan oikeus tdysorvon lisddn méadrdytyy
ennen yrittdjan eldkelain voimaantuloa voi-
massa olleen TEL:n mukaisesti silloinkin,
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kun perhe-eldkkeen madrd tulee tarkistetta-
vaksi yrittdjdn eldkelain tultua voimaan.

20§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 padivand
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
leskelld siten kuin tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolain (396/2006) 19 §:ssé sdddetddn.

21§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen yrittdjan eldkelain voi-
maantullessa voimassa olleiden YEL-lain
17 §:n ja TEL:n 4 b §:n 2 momentin mukai-
sesti, jos lesken uusi avioliitto purkautuu en-
nen yrittdjan eldkelain voimaantuloa ja ha-
kemus uudelleen maksamisesta toimitetaan
eldkelaitokselle kuuden kuukauden kuluessa
yrittdjédn eldkelain voimaantulosta.

22§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena
oleva tydansioedellytys tayttyy, kun yrittdjan
eldkkeessd on otettu huomioon tuleva aika
ennen 1 péivind tammikuuta 2005 voimassa
olevien YEL -lain 6 §:n ja TEL:n 6 a ja
6 b §:n mukaisena.

23§

Jos yrittdjd on harjoittanut yrittdjan elike-
laissa tarkoitettua yrittdjatoimintaa ennen
1 pdivdnd tammikuuta 2005, yrittdjén elike-
lain 61 §:n 3 momentissa tarkoitettu teoreet-
tiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisd laske-
taan sen kokonaisty6tulon perusteella, jonka
perusteella ennen 1 pidivdnd tammikuuta
2005 myonnettavad eldkettd madrattaessi oli-
si otettava huomioon tuleva aika tai sitd vas-
taava ansio ennen 1 p#ivind tammikuuta
2005 voimassa olevan YEL-lain perusteella.

24§

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pdivand tammikuuta 2007 voimassa
olevia YEL-lain 17 §:44 ja TEL:n 8 §n
6 momenttia my0s yrittdjin eldkelain voi-

maantulon jilkeen.
Yrittdjan eldkelain mukaisesta eldkkeesti ei
vahennetd sellaista sotilasvammalain

(404/1948) mukaista korvausta, joka perus-
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tuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan.

25§

Jos yrittdjd saa maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta, maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
eldkettd karttuu sen aikaisesta yrittdjan eldke-
lain mukaan vakuutetun yrittdjdtoiminnan
kokonaistyttulosta 1,5 prosenttia vuodessa.
Luopumistukea maksavaa elikelaitosta pide-
tddn viimeisend eldkelaitoksena silloinkin,
kun eldkkeensaajalle myonnetddn vanhuus-
elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusméiri otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) lesken eldkettd madrattdessd lesken an-
sioty6n perusteella saamana eldkkeeni;

3) yrittdjdn eldkelain 85 §:n 2 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend; ja

4) yrittdjan eldkelain 68 §:n 5 momentissa
tarkoitettuna eldkkeend.

26§

Eldke, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, médrdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen YEL-lain mukaisesti, jollei
mainitun lain muuttamisesta annettujen laki-
en (638/2003 ja 891/2004) voimaantuloséin-
noksistd ja lain 638/2003 voimaantulosidén-
ndsten muuttamisesta annetusta laista
(892/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka eliketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivani joulu-
kuuta 2004 voimassa olleen YEL-lain sdén-
noksid. Jos kuitenkin yrittdjd on tdyttanyt 63
vuotta ennen tyokyvyttomyyden alkamista,
hinelle myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan vanhuuseldke ansaitun suuruise-
na. Jos yrittdjd tayttdd 63 vuotta ennen saira-
usvakuutuslain (1224/2004) 12 Iuvun 3 §:ssd
tarkoitetun ensisijaisuusajan tayttymista, tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sijaan elike lasketaan
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ja myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on vuo-
den 2005 jilkeen, mutta perhe-eldke madriy-
tyy sellaisen edunjittdjin saaman eldkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
pdiviand tammikuuta 2005 voimassa olleen
YEL-lain mukaisesti, my6s perhe-elike yh-
teensovitetaan edelld tarkoitetun lain mukai-
sesti. Télloin yhteensovitusrajaa laskettaessa
ei kuitenkaan vihennetd perhe-eldkelain
(38/1969) mukaan suoritettavaa lapsen eldk-
keen perusmiddridd tai leskeneldkkeen perus-
méaarid.

Ennen 1 piivdnd tammikuuta 2005 harjoi-
tetusta yrittdjatoiminnasta karttunut elékeoi-
keus lasketaan 31 pidivand joulukuuta 2004
voimassa olleen YEL-lain mukaan. Ennen
1 paivdd tammikuuta 2005 alkanut ja sanot-
tuna ajankohtana jatkuva yrittdjatoiminta kat-
sotaan tdlloin padttyneeksi 31 piivand joulu-
kuuta 2004. Eldke lasketaan erikseen myds
sellaisen yrittdjdjakson perusteella, joka on
vuoden 2004 loppuun mennessé jatkunut va-
hemmén kuin neljd kuukautta, mutta kuiten-
kin vahintdan kuukauden, jos kyseinen yritta-
jdjakso jatkuu vuonna 2005 ja timi aika mu-
kaan lukien kestd4 vihintdan nelja kuukautta,
tai jos kyseinen yrittdjdjakso on alkanut 31
pdivand joulukuuta 2004 voimassa olleen
YEL-lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tyo-
tulon tarkistuksen johdosta. Karttunut eldke-
oikeus korotetaan vastaamaan eldkkeen las-
kentavuoden tasoa palkkakertoimella.

27§

Ennen vuotta 1947 syntyneen yrittdjidn osa-
aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen myonnettd-
vddn vanhuuselikkeeseen sovelletaan, mitd
sdddetddn YEL-lain 17 §:ssd sekd TEL:n
4 §:n 2 momentissa, 4 f §:n 1 momentin joh-
dantokappaleessa, 4 g §:n 2 momentissa seki
5 §:n 4 momentissa, sellaisina kuin ne olivat
voimassa 31 pdiviand joulukuuta 2004, sekd
YEL-lain 17 §:sssié ja TEL:n 5 §n
6 momentissa, sellaisina kuin ne olivat voi-
massa 31 piiviand joulukuuta 2002. Téllaisel-
la yrittdjdlla on oikeus varhennettuun van-
huuseldkkeeseen 60 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta. Varhennusvi-
hennys tehddin 65 vuoden idstd eldkkeen al-
kamiseen 31 piivdnd joulukuuta 2004 voi-
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massa olleiden YEL-lain 17 §:n ja TEL:mn
5 a §:n 2 momentissa mainittujen varhennus-
kertoimien mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yrittdjalla
on oikeus saada vanhuuselike vihentdmét-
tomdnd 63 vuotta tdytettydan. Jos kuitenkin
yrittdjd jatkaa osa-aikatydssd 65 vuotta tdy-
tettyddn, osa-aikaelike muuttuu samansuu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi 65 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Talloin tyOansioista karttuu elidkettd
1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden idn tdyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden idn tayttdmiskuukauden lopun vé-
lisend aikana. Jos osa-aikatyostd karttunut
vanhuuselike alkaa myohemmin kuin 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykittyd eldkkeen osaa korotetaan si-
ten kuin yrittdjan eldkelain 9 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn. Mitd tdssd pykildssd sddde-
tddn, sovelletaan my®os silloin, kun myd&nne-
tddn uutta eldkettd sellaisen osa-aikaeldkkeen
jilkeen, jonka eldketapahtuma on ennen 1
paivad tammikuuta 2005.

28 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla yrittdjalla on oikeus tyotto-
myyseldkkeeseen siten kuin yrittdjdn eldke-
lain voimaan tullessa voimassa olleissa YEL-
lain, sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosddnnoksissd ja mainittujen voi-
maantulosdénngsten muuttamisesta annetuis-
sa laeissa sdddetdsn. Muilta osin ty6ttomyys-
elikkeeseen ja sen saajaan sovelletaan, mitd
yrittdjan eldkelain voimaan tullessa voimassa
olevien YEL-lain 17 §:ssd ja TEL:n 4 ¢ §:ss4,
5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja 3 momentis-
sa, 10 d §:n 7 momentissa ja 17 b §:n 3 mo-
mentissa saddetddn.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, yrittdjan oikeus tulevan ajan elidkkee-
seen midrdytyy samalla tavoin kuin se méa-
rdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen eldketapah-
tuma olisi 31 pdivind joulukuuta 2006. Til-
16in tulevan ajan eldkkeen perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa ansiot otetaan huomioon
31 pdivénd joulukuuta 2006 saakka.

29§
Téssd ja 30 §:ssd lisdeldkkeelld tarkoitetaan
YEL-lain 11 §:n 1 momentin mukaista lis4-
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eldkettd sellaisena kuin sanottu momentti oli
voimassa 31 pdivand joulukuuta 2000.

Lisdeldkevakuutus pidtetddn 31 pdivéani
joulukuuta 2006 ja ansaitusta lisdeldkkeestd
muodostetaan vapaakirja. Yrittdjalld on oike-
us sanottuun lisdeldkkeen vapaakirjaan ja ai-
empiin tyoeldkelakien mukaisiin vapaakir-
joihin aikaisintaan lisdeldkevakuutukseen
liittyvéstd eldkeidstd. Vapaakirjan saaminen
lisdeldkevakuutukseen liittyvissd eldkeidssi
edellyttdd, ettd yrittdjan yrittdjatoiminta jat-
kuu sanottuun eldkeikéddn tai pédttyy aikai-
sintaan neljd kuukautta ennen sanotun elidke-
idn tdyttdmistd. Jatkuvaan yrittdjdtoimintaan
liittyvén perusturvan mukaisen elakkeen yrit-
tdj4d saa aikaisintaan 60 vuoden idssi.

Jos yrittdja tayttas lisdeldkevakuutukseensa
liittyvén eldkeidn viimeistddn 31 pdivani jou-
lukuuta 2010, hénelld on oikeus jatkaa lisd-
elikevakuutustaan. Yrittdjéllda on oikeus lisd-
elikkeeseen ja aiempiin tydeldkelakien mu-
kaisiin vapaakirjoihin aikaisintaan lisdelike-
vakuutukseen liittyvéstd eldkeidstd. Lisdeldk-
keen saaminen edellyttdd, ettd yrittdjdtoimin-
ta jatkuu sanottuun eldkeikédn tai padttyy ai-
kaisintaan nelja kuukautta ennen sanotun
eldkeidn tayttdmista.

Myonnettiessi elike 62 vuotta alemmassa
idsséd eldke muunnetaan vastaamaan 62 vuot-
ta alempaa ikd4d siten kuin sosiaali- ja terve-
ysministerion asetuksella tarkemmin sédide-
tddn. Muutoin lisdeldkevakuutukseen sovelle-
taan, mitd YEL-lain 11 §:n 1 momentin, sel-
laisena kuin se oli voimassa 31 p#ivini jou-
lukuuta 2000, nojalla annetuissa sdddoksissd
sekd yrittdjien eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (638/2003) voimaantulosddnndksen
10 momentissa sidddetdsn.

Sellaiseen yrittdjddn, joka on tadyttinyt lisd-
elikevakuutukseensa liittyvdin 65 vuotta
alemman eldkeidn ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 2005, sovelletaan 31 pdivanid joulukuuta
2004 voimassa olleita saannoksié.
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Elédkelaitosten keskindistd vastuuta koske-
vaa yrittdjan eldkelain 139 §:44 sovellettaessa
ei oteta huomioon lisdeldkettd. Sanotun pyka-
lain mukaisiin eldkkeisiin luetaan kuitenkin
maksetun lisdeldkkeen ja sitd vastaavan eld-
kelaitoksen vastuulla olevan eldkkeenosan
(rahastoidun eldkkeen) erotus siltd osin kuin
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lisdeldkkeen vastuuvelan katteena olevilta si-
joituksilta vaadittava tuotto ei niihin riitd. Li-
sdelakkeen médristd eldkelaitoksen vastuulla
on se osuus, joka vastaa 1 pdivind tammi-
kuuta 2007 voimaan tulevien sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien laskuperustei-
den mukaisesti eldkelaitokselle suoritettavia
vakuutusmaksuja tai laskettavaa eldkevastuu-
ta.

Jos lisdeldke jad kokonaan tai osittain tur-
vaamatta eldkelaitoksen konkurssin vuoksi,
yrittdjdn eldkelain 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetut eldkelaitokset vastaavat siitd yhteisesti
soveltuvin osin tyontekijan eldkelain 181 §mn
mukaisesti. Jos kuitenkin vaje on véhiinen,
se katetaan ensisijaisesti kysymyksessid ole-
van eldkelaitoksen varoista.

Lisdeldkkeen laskuperusteet tarkistetaan
kuolevuusperusteen osalta 1 pdivistd tammi-
kuuta 2007 lukien ja maksutaso tarkistetaan
vastaavasti. Kuolevuusperusteen muutos to-
teutetaan muuttamalla 1 momentissa tarkoi-
tettu rahastoitu eldke kertynyttd rahastoa vas-
taavaksi.

318§

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estiméttd saada 27—29 §:ssd
tarkoitetun eldkkeen laskemista varten YEL -
lain 17 §mn ja TEL:n 6 a §:ssd tarkoitetun
elikkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oikeu-
den maédrittelyd sekd mainitun lain 7 f §:ssé
tarkoitetun tydeldkelisdn laskemista varten
valttaiméattomaét tiedot.

Edellda 1 momentissa tarkoitettujen etuuksi-
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en myontdjin tai maksajan on annettava tie-
dot Eldketurvakeskukselle sen madraamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun Eli-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa.

32§

Ennen vuotta 1947 syntyneelld yrittdjalla
on oikeus lapsikorotukseen 31 p#ivini jou-
lukuuta 2004 voimassa olleiden sdénndsten
mukaan.

338§

Eldketurvakeskuksen hankkimien TEL:n
13 b §:n 5 momentissa, sellaisena kuin se oli
voimassa 31 pidivind joulukuuta 2006, tarkoi-
tetun luottovakuutusyhtion osakkeiden mah-
dollisesta myynnistd 31 pidivand joulukuuta
2005 jilkeen saaman tuoton johdosta palau-
tettavaa osaa ei oteta huomioon tyontekijin
elikelain vihimmdiisehtojen mukaisen va-
kuutuksen keskiméadrdisessd tyoeldkevakuu-
tusmaksussa.

34§

Téma laki tulee voimaan 1 péivéni tammi-
kuuta 2007.

TEL:n mukaista vihimmadisturvaa koske-
vaan elédkejirjestelyyn, johon ty6nantaja on
sisdllyttanyt itsensd TEL:n 1 §:n 3 momentin
mukaisesti, sellaisena kuin se on laissa
395/1961 tai laissa 639/1966, sovelletaan so-
siaali- ja terveysministerién 28 piivini jou-
lukuuta 2004 vahvistamia tyonantajan elidke-
vakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja perusteita.
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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 §:n
1 momentin 4 kohta, 3 §, 8 §:n 2 momentin 2 kohdan, 25 §:n 4 momentti, 37 §:n 1 momentin
1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 §:n 3 momentti, 74 §:n 2 momentin 8 kohta, 107 §:n
4 momentti 108 §:n 1 momentin 1 kohta, 109 §:n 1 momentti, 118 §, 123 §:n 1 momentin 1—
9 kohta, 127 §:n 1 momentti, 143 §:n 2 momentti, 182:n 2 momentti ja 215 §:n 2 momentti
sekd

liscitdicin lain 198 §:44n 2 momentti seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonteki-
jalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista #itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivirahaa, osasairauspdivirahaa tai erityis-
hoitorahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyys-
turvalain (1290/2002) mukaista ansioon suh-
teutettua pdivdrahaa tai koulutusrahaa, julki-
sesta tyOvoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaista ansiotukea, aikuiskou-
lutustuesta annetun lain (1276/2000) mukais-
ta aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai
Kansanelékelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikennevakuutuslain perusteella korvattavas-
ta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
mukaista ansionmenetyskorvausta tai tapa-
turmavakuutuslain (608/1948), liikenneva-
kuutuslain (279/1959) tai sotilastapaturma-
lain (1211/1990) mukaista pdivéirahaa;

38
Tyoeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyo-
elikelakeja ovat tdimén lain liséksi:

1) merimieseldkelaki (XX/2006));

2) yrittdjan eldkelaki (XX/2006); ja

3) maatalousyrittdjén eldkelaki (XX/2006).

Julkisten alojen ty6eldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja kun-
nallisen elikelain voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (XX/2006) ja laki val-
tion eldkelain voimaanpanosta (xx/2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon -eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elédkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesdannok-
set;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:43n perustuvat eldkesédén-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan no-
jalla annettu eldkesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 4/1997).
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83§
Luottamustehtdivdid hoitava henkilo

2) jossa hidn ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjén eldkelaissa tarkoitettuna
yrittdjana.

25§

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot madrdytyvit samoin kuin
silloin, jos tyontekijd olisi tullut tyokyvytto-
miksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita médrittdessd ei kuitenkaan oteta
huomioon palkattomilta ajoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 76 §:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tydeld-
kelakien mukaan myonnetyn eléikkeen perus-
teella

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, jos hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hempiédn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyselike:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 2
kohdan;

Tyontekijdlld on oikeus tyokyvyttomyys-
eliakkeeseen myos silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tyoelidkelakien mukaisen eldk-
keensd midrd kuukaudessa on enintdédn
688,02 euroa ja hinelle tdimén lain alaisen
tyoskentelyn pddtyttyd on myonnetty myo-
hempiédn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kestd-
essd alkaneen tyokyvyttomyyden perustella
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1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin
1 kohdan;

43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyselikkeend 41 §mn
2 momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vdrahaa tai osasairauspdivirahaa, tyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan tiltd ajalta pdivi-
rahan miérin ylittdvi osa.

74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elikkee-
seen seuraavasti:

8) 65 prosenttia sairauspdivédrahan, osasai-
rauspdivdrahan ja erityishoitorahan perustee-
na olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetus-
ta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijille, kuitenkin siten, ettd osa-
sairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on
puolet sairauspdivirahan perusteena olevasta
tyGtulosta;

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkis-
tenalojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan elidke-
turva on jirjestetty eldketapahtumavuotta
edeltavdn kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen eldkelaitok-
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sessa ja tyontekijalld on tdmén lain ja meri-
mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensd vé-
hintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltineiden kahden kalenterivuoden
aikana. Mitd 1,2 ja 3 momentissa sdddetddn
viimeisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen = my6skddn,  jos
tyontekijilld on eldketapahtumavuonna alka-
nut jatkuva julkisen puolen palvelus ja hénen
eliketurvansa oli jérjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvén kalenterivuoden lopussa tai
viimeksi sitd ennen yksityisten alojen elédke-
laitoksessa.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend elidkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen patos-
tddn pyydettiva yksityisten alojen elikelai-
toksen arvio tyontekijin tyokyvystd, jos yksi-
tyisten alojen elidkelaitoksen eldkkeen méadra
kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja julkisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee tyOntekijan oikeuden tyokyvytto-
myyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 35 §:n 1 momentin 1
kohdan;

109 §
Eléikettd maksava eldkelaitos viimeisend eldi-
kelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen elékelaitosta pide-
tddn viimeisend eldkelaitoksena silloinkin,
kun eldkkeensaajalle myonnetddn vanhuus-
elike. Tyokyvyttomyyseldkettdi maksavaa
eldkelaitosta pidetdsdn viimeiseni eldkelaitok-
sena myos silloin, kun elikkeensaajalle
myonnetiddn uusi tyokyvyttomyyselike, jollei
107 §:n 4 momentista muuta johdu. Osa-
aikaeldkkeen jidlkeen myonnettivin tyoky-
vyttomyyseldkeasian kisittelee osa-aikatyon
vakuuttanut eldkelaitos siten kuin 106 ja
107 §:sséd tarkemmin sdéddetdén.
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118 §

Eldkkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista péivdrahaa tai osasairaus-
pdivdrahaa samalta ajalta, jolta hénelle
myonnetddn vanhuuselike, vanhuuseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltad
osin kuin se vastaa méasriltddan samalta ajalta
maksettua sairauspdivdrahaa tai osasairaus-
péivirahaa.

Jos téysi tyokyvyttomyyseldke myonnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pii-
vdrahaa tai osasairauspdivdrahaa, tyokyvyt-
tomyyseldke maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle siltd osin kuin se vastaa madréltdan
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista piivdrahaa tai osasairauspdivira-
haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetddn
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivirahaa tai osasairauspdivirahaa, kuntou-
tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat méadriltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai
osasairauspdivérahaa.

123 §
Elékkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen timén tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
melld taikka muulla taholla on oikeus siihen,
elike maksetaan seuraavassa jirjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjdn eldkelain
120 §:n 1 momentin mukaan tai maatalous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan
elikelain 28 §:n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuina;
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3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 120 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 120 §:n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtyméille 119 §:n
2 momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

127 §
Aiheettomasti maksetun eldikkeen kuittaus

Eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa eldkkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. [Iman
elikkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jad
jéljelle sen jilkeen, kun elidke-eréstd on toi-
mitettu ennakkoperintédlain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidatys.

143 §

Vakuutuksen antaminen ja pddittiminen

Tyo6nantaja paattdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistdaén kolme kuu-
kautta ennen vakuutuksen padttymispdivad
siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin maé-
ratdan. Irtisanomisen johdosta vakuutus ei
voi kuitenkaan p#éttyd ennen kuin sen alka-
misesta on kulunut véhintdén vuosi. Vakuu-
tuksen irtisanominen ei vapautua tyonantajaa
tdimén lain mukaisesta vakuuttamisvelvolli-
suudesta.
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182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu méa-
ritddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
midrdd, joka saataisiin, jos 1 momentissa
luetelluissa eldkelaitoksissa vakuutettujen
palkansaajien 74 §:n 3 momentin 2—6 koh-
dassa tarkoitettujen etuuksien perusteena ole-
vista ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin ta-
min lain mukaista keskim#drdistd vakuutus-
maksua vastaava maksu. Keskim#irdisessd
vakuutusmaksussa ei tdlloin oteta huomioon
53 vuotta tdyttdneiden tyontekijoiden koro-
tettua maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Tassd pykildssi tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kdyttéyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

215 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
soihin

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd

palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan

elikeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyGeld-

kejarjestelmén ja Euroopan yhteisojen elike-

jarjestelmén vililld annetun lain sddnnoksid

siltd osin kuin kyseisessé laissa on tdmén lain
sdannoksistd poikkeavia sddnnoksia.

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivani tammi-
kuuta 2007.
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Laki

tyontekijin eldkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand toukokuuta 2006 annetun tyontekijén voimaanpanolain (396/2006) 24

ja 29 § sekd

lisditdidin 3 §:44n uusi 3 momentti, 13 §:48n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Ajalta ennen tdmé#n lain voimaantuloa
tyontekijin eldkelain mukaisilla ansioilla tar-
koitetaan tyosuhde-eldkelakien mukaisia an-
sioita.

Tyontekijén eldkelain 175 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun tarkasteluajan kahden viimei-
sen kalenterivuoden asemesta tarkasteluaika-
na on vuosi 2005, jos tyokyvyttomyyseldk-
keen eldketapahtuma on vuonna 2006.

Tyontekijan eldkelain 175 §:n 2 momentis-
sa tarkoitettua rajamadrdd sovelletaan tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen, jonka eldketapahtu-
ma sattuu vuonna 2007 tai sen jilkeen.

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta, maatalousyrittdjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
elakettd karttuu sen aikaisesta tyoskentelystd
1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmiiri otetaan huomioon;

1) eldkkeend, jota saaavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) leskeneldkettd madrittdessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeeni;

3) tyontekijan eldkelain 92 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeend; ja

4) tyontekijin eldkelain 74 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeeni.

29§

Jos tyontekijalld ei ole tyontekijan eldke-
lain tai merimieseldkelain alaista tydskente-
lyd vuonna 2007 tai sen jilkeen, tulevan ajan
oikeuden sisdltdvistd tyottomyyseldkkeestd
vastaa tyontekijan eldkelain ja merimieseld-
kelain mukaisista eldkelaitoksista se elikelai-
tos, jossa vakuutetun tyosuhteen perusteella
médrdytyvidn eldkkeeseen luetaan tuleva ai-
ka tai sitd vastaava ansio 28 §:n 1 momentin
perusteella.

Jos tyontekijdlld on tyontekijan elidkelain
tai merimieseldkelain mukaisia ansioita
vuonna 2007 tai sen jidlkeen yhteensd vahin-
tddn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai
sitd vastaavan ansion sisdltdvin tyottomyys-
eliakkeen kustannuksista vastaavat eldkelai-
tokset ja Merimieseldkekassa yhteisesti siten
kuin tyontekijén eldkelain 179 §:ssd sddde-
tddn. Eldkelaitokset ja Merimieseldkekassa
vastaavat yhteisesti my0s sellaisen tyotto-
myyseldkkeen kustannuksista, johon ei sisil-
ly tulevan ajan oikeutta tai sitd vastaavaa an-
siota.

Jos tyontekijdlld on tyontekijan elidkelain
tai merimieseldkelain mukaisia tydansioita
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vuonna 2007 tai sen jilkeen yhteensd vi-
hemmén kuin 20 000 euroa, tulevan ajan oi-
keuden tai sitd vastaavan ansion sisdltdvin
tyottomyyseldkkeen kustannuksista vastaa
tyontekijan eldkelain ja merimieseldkelain
mukaisista eldkelaitoksista se elidkelaitos,
jossa vakuutetun tyosuhteen perusteella ma-

rdytyvéidn eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai
sitd vastaava ansio 28 §:n 2 momentin perus-
teella.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2007.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péstoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 §:n 9 kohta, 7 luvun 4 §:n 2 momentin 2 kohta, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja
2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti sekéd 15 §:n 3 mo-

mentin johdantokappale ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun
14 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 momentin johdantokappale

ja 4 momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
4§
Mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijdlld tyo-, virka- tai muussa pal-
velussuhteessa olevaa henkild sekd tyonte-
kijan eldkelain (395/2006) 7 §:ssd tarkoitet-
tua henkil64, jonka tyoaika ja ansiot tdyttavit
tyottomyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
4 §:ssd sdddetyt edellytykset ja yrittdjdlld
henkil6d, joka on yrittdjan eldkelain
(xx/2006) 1 §:n 2 momentin tai maatalous-
yrittdjdn eldkelain (xx/2006) mukaisesti vel-
vollinen ottamaan sanottujen lakien mukai-
sen vakuutuksen.

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset

4§
Tyonantajan oikeus pdivdrahaan

Piividrahaetuus:

2) jaetaan yrittdjin eldkelain tai maatalous-
yrittdjan eldkelain mukaan vakuutetulle hen-
kil6lle ja hdnen ty6nantajalleen ndiden elédke-
lakien mukaan vahvistetun ty6tulon ja tyon-
antajan maksaman palkan suhteessa, jos va-
kuutettu tyoskentelee samanaikaisesti yritta-
jan eldkelain tai maatalousyrittdjin eldkelain
mukaisena yrittdjdnd sekd muun ty6nantajan
palveluksessa.

11 luku

Piiviarahaetuuksien méira

2§
Tyotulo

Tassé laissa pdivdrahan perusteena olevalla
tyotulolla tarkoitetaan:

2) yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjin
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua ty6tuloa; ja

Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjan ela-
kelain mukaista vakuutusta, hinen ty6tulo-
naan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeino-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymisti,
palkkatulo omasta yrityksestd tai maatalou-
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desta, yrittdjdtoimintaan liittyvd ty6korvaus,
hankintaty6n arvo ja porotalouden ansiotulo.
Jos vakuutettu, jolla ei ole velvollisuutta ot-
taa sanottujen lakien mukaista vakuutusta, ot-
taa vapaaechtoisesti tdllaisen vakuutuksen,
hinen tyotulonaan otetaan kuitenkin huomi-
oon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tulo.

18 lIuku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
14§

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuperuste

Yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyOtuloa kiytetddn ndiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen sairaanhoi-
tomaksun perusteena siltd osin kuin tdmi
tyotulo korvaa:

Yrittdjdn ja maatalousyrittdjan sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksua midrittdessd
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnallis-
verotuksen verotettavan tulonlaskemisesta
sdddetddn. Sairaanhoitomaksua méérittdessa
ei kuitenkaan vidhennetd yrittdjan eldkelain
tai maatalousyrittdjan eldkelain nojalla mak-
settua vakuutusmaksua.

127

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahanmaksun mak-
superuste

Yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjin
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvistet-
tua tyoOtuloa kiytetddn ndiden lakien nojalla
vakuutettujen sairausvakuutuksen péivira-
hamaksun perusteena siltd osin kuin timi
tyotulo korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjin eld-
kelain tai maatalousyrittdjin eldkelain mu-
kaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos
vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan ole
velvollinen ottamaan vakuutusta, hinen sai-
rausvakuutuksen p#ivarahamaksunsa maéri-
tddn 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetun
tyotulon ja tdhédn tyotuloon sisdltymittomén
palkkatulon perusteella.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanid tammi-
kuuta 2007.

Sen estdmittd, mitd 11 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa ja 2 momentissa sddde-
tddn, pdivdrahaetuuden perusteena olevaan
tyotuloon sovelletaan 31 pdiviani joulukuuta
2005 voimassa ollutta sdannostd, kun tyoky-
vyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa ennen
1 paivdd tammikuuta 2008. Yrittdjan eldke-
lain 122 §:ssé tarkoitettua vahvistettua tyotu-
loa voidaan kuitenkin kéyttdd arvioitaessa 11
luvun 4 §:ssé tarkoitettua tyotuloa, kun tyo-
kyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa 1 pii-
vand tammikuuta 2007 tai sen jéilkeen.
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Laki

asumiseen perustuvasta sosiaaliturvalainsifidinnésti annetun lain 2 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddannon soveltamisesta 30 péivind jou-
lukuuta 1993 annetun lain (1573/1993) 2 a §:n 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 635/2004

seuraavasti:

2a§
Mcidiritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjéalla henkilod, joka on yrittdjan
elikelain (xx/2006) tai maatalousyrittdjan

elidkelain (xx/2006) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuu-
tuksen;

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivand tammi-
kuuta 2007.
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Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 §:n 1 momentti seuraavasti:

1 luku joka pédtointaan varten on yrittdjén eldkelain

(xx/2006) tai maatalousyrittdjdn eldkelain
(xx/2006) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Yleiset siddinnokset

6§

Yrittdjéi

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivani tammi-
Yrittdjaksi katsotaan tdssd laissa henkilo, kuuta 2007
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Laki

tyoterveyshuoltolain 1 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan 21 paiviani joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 1 luvun
3 §:n 1 momentin 6 kohta seuraavasti:

1 luku 6) yrittdjalld ja muulla omaa tyotddn teke-
villd yrittdjan eldkelain (xx/2006) tai maata-
Yleiset sddinnokset lousyrittdjén eldkelaissa (xx/2006) tarkoitet-
tua henkild4;
s
Mddiritelmdit _
Téssd laissa tarkoitetaan: Tamai laki tulee voimaan 1 pédivani tammi-

—————————————— kuuta 2007.
Helsingissd 13 péivéna lokakuuta 2006

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 19 pidivana toukokuuta 2006 annetun tyontekijan elidkelain (395/2006) 2 §:n
1 momentin 4 kohta, 3 §, 8 §:n 2 momentin 2 kohdan, 25 §:n 4 momentti, 37 §:n 1 momentin
1 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 43 §:n 3 momentti, 74 §:n 2 momentin 8 kohta, 107 §:n
4 momentti 108 §:n 1 momentin 1 kohta, 109 §:n 1 momentti, 118 §, 123 §:n 1 momentin 1—
9 kohta, 127 §:n 1 momentti, 143 §:n 2 momentti, 182:n 2 momentti ja 215 §:n 2 momentti

sekid

lisditdidin lain 198 §:44n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
péividrahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelu-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorotte-
lukorvausta, tyOttomyysturvalain
(1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
pdivérahaa tai koulutusrahaa, julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaista aikuis-
koulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai
liikkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(626/1991) mukaista ansionmenetyskorva-
usta tai tapaturmavakuutuslain (608/1948),
liikkennevakuutuslain (279/1959) tai sotilas-

Ehdotus
238

Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijalle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
péivdrahaa, osasairauspdivirahaa tai eri-
tyishoitorahaa, vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
ty6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaista
ansioon suhteutettua pdivarahaa tai koulu-
tusrahaa, julkisesta ty6voimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) mukaista ansiotu-
kea, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain (566/2005) mukaista kun-
toutusrahaa, tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain pe-
rusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (626/1991) mukaista ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutus-
lain  (608/1948), liikennevakuutuslain
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tapaturmalain (1211/1990) mukaista paiva-
rahaa;

38
Tyoeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkis-
ten alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen
tyoeldkelakeja ovat tdmén lain lisdksi:

1) merimieseldkelaki (72/1956);

2) yrittdjien elikelaki (468/1969); ja

3) maatalousyrittdjien eldkelaki
(467/1969).

Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja
kunnallisen eldkelain  voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (280/1966), valtion
perhe-eldkelaki (774/1968) ja laki erdistd
valtion varoista suoritettavista eldkkeistd
(382/1969);

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elédkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin (521/1969) perustuvat elike-
sdannokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:d4n perustuvat eldkesédsn-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annettu eldkesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevi-
en valtion elidkkeitd koskevien sdinndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

88§
Luottamustehtdvdd hoitava henkilo

2) jossa hédn ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjien eldkelaissa tarkoitettu-
na yrittdjana.

Ehdotus

(279/1959) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) mukaista péivarahaa;

38
Tyodeldkelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkis-
ten alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen
tyoeldkelakeja ovat tdmén lain lisdksi:

1) merimieselédkelaki (XX/2006));

2) yrittdjén eldkelaki (XX/2006); ja

3) maatalousyrittdjan elakelaki
(XX72006).

Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja
kunnallisen eldkelain  voimaanpanolaki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (XX/2006) ja laki val-
tion eldkelain voimaanpanosta (xx/2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elédkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annet-
tuun lakiin (521/1969) perustuvat eldke-
sddnnokset;

5) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:44n perustuvat eldkesdian-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan
nojalla annettu elikesdinto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevi-
en valtion eldkkeitd koskevien sddnndsten
soveltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa
annettu maakuntalaki (AFS 4/1997).

88§
Luottamustehtdvdd hoitava henkilo

2) jossa hédn ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjdn elakelaissa tarkoitettuna
yrittdjana.
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25§

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot madrdytyvit samoin
kuin silloin, jos tyontekijad olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tulles-
sa vireille.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn elckkeen
perusteella

Tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myodnnetty myo-
hempdién virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyselike:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin
¢ tai d kohdan;

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myds silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen
eldakkeensd madrd kuukaudessa on enintdédn
688,02 euroa ja hinelle timin lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hempéén virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tySkyvyttomyyden perus-
tella

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin
a tai b kohdan;

Ehdotus
25§

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot madrdytyvit samoin
kuin silloin, jos tyontekija olisi tullut tyo-
kyvyttoméksi kuntoutushakemuksen tulles-
sa vireille. Ansioita mddrdttdiessd ei kuiten-
kaan oteta huomioon palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevia tuloja
tai 76 §:n 4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

37§

Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen tyo-
eldkelakien mukaan myonnetyn eldkkeen
perusteella

Tyontekijélld on oikeus tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen, jos hinelle timén lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myodnnetty myo-
hempaén virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyselike:

1) valtion eldkelain 35 §:n I momentin
2 kohdan;

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen myds silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen
eldakkeensd madrd kuukaudessa on enintdén
688,02 euroa ja hinelle timin lain alaisen
tyoskentelyn padtyttyd on myodnnetty myo-
hempéén virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kes-
tdessd alkaneen tySkyvyttomyyden perus-
teella

1) valtion eldkelain 35 §:n I momentin
1 kohdan;

133
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43 §

Tyokyvyttomyyselikkeen maksaminen ta-
kautuvalta ajalta

Jos tySkyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
taytend tyokyvyttomyyselikkeend 41 §:mn
2 momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pii-
vidrahaa, tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
téltd ajalta paivdrahan madrén ylittdva osa.

74§

Eldikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioiksi, johon etuusaika kohdentuu.
Etuuksien perusteena olevat tulot oikeutta-
vat elakkeeseen seuraavasti:

8) 65 prosenttia sairauspdivérahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena olevasta sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitetusta ty6tulosta siltd
ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijille;

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkis-
tenalojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan
eldketurva on jarjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvian kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen julkisten alojen eld-
kelaitoksessa ja tyontekijélld on tdmén lain
ja merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-

Ehdotus
43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen ta-
kautuvalta ajalta

Jos tySkyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyselikkeend 41 §:mn
2 momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pii-
vérahaa tai osasairauspdivirahaa, tyoky-
vyttomyyseldkettd maksetaan téltd ajalta
paivdarahan maéran ylittdva osa.

74§

Eliikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden
ansioiksi, johon etuusaika kohdentuu.
Etuuksien perusteena olevat tulot oikeutta-
vat elakkeeseen seuraavasti:

8) 65 prosenttia sairauspdivirahan, osa-
sairauspdivdrahan ja erityishoitorahan pe-
rusteena olevasta sairausvakuutuslaissa tar-
koitetusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus
on maksettu tyontekijélle, kuitenkin siten,
ettd osasairauspdivirahan perusteena ole-
va tulo on puolet sairauspdivirahan perus-
teena olevasta tyotulosta;

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkis-
tenalojen tyoeldikelakien mukaisilla aloilla

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn vii-
meisestd eldkelaitoksesta, ei sovelleta tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijan
eldketurva on jirjestetty eldketapahtuma-
vuotta edeltdvian kalenterivuoden lopussa
tai viimeksi sitd ennen julkisten alojen eld-
kelaitoksessa ja tyontekijélld on tdmén lain
ja merimieseldkelain mukaisia ansioita yh-
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teensd vihintddn 12 566,70 euroa eldketa-
pahtumavuotta edeltineiden kahden kalen-
terivuoden aikana.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen p#i-
tostddn pyydettdava yksityisten alojen eldke-
laitoksen arvio tyontekijin tyokyvystd, jos
yksityisten alojen elidkelaitoksen eldkkeen
médrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja
julkisten alojen eldkelaitos viimeisend eld-
kelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeuden
tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a
tai b kohdan;

109 §

Eléikettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pi-
detddn viimeisend eldkelaitoksena silloin-
kin, kun eldkkeensaajalle myonnetddn van-
huuselike. Eldkkeensaajalle osa-
aikaeldkettd tai tySkyvyttomyyseldkettd
maksavaa eldkelaitosta pidetdén viimeisend
elikelaitoksena myos silloin, kun eldkkeen-
saajalle myonnetddn tyokyvyttomyyselike,
jollei 107 §:n 4 momentista muuta johdu.

Jos yksityisten alojen elidkelaitoksesta
osa-aikaeldkettd saavan tyontekijin osa-
aikaty0 on vakuutettu muussa yksityisten
alojen eldkelaitoksessa kuin osa-

Ehdotus

teensd vihintddn 12 566,70 euroa eldketa-
pahtumavuotta edeltineiden kahden kalen-
terivuoden aikana. Mitd 1,2 ja 3 momentis-
sa sdddetddn viimeisestd eldkelaitoksesta,
ei sovelleta tyokyvyttomyyseldkkeeseen
mydskddn, jos tyontekijilld on eldketapah-
tumavuonna alkanut jatkuva julkisen puolen
palvelus ja hinen eldketurvansa oli jdirjes-
tetty eldketapahtumavuotta edeltivin ka-
lenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen yksityisten alojen eldkelaitoksessa.

108 §
Neuvotteluvelvollisuus

Viimeisend eldkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen p#i-
tostddn pyydettdava yksityisten alojen eldke-
laitoksen arvio tyontekijin tyokyvystd, jos
yksityisten alojen elidkelaitoksen eldkkeen
midrd kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja
julkisten alojen eldkelaitos viimeisend eld-
kelaitoksena ratkaisee tyontekijan oikeuden
tyokyvyttomyyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 35 §:n I momentin
1 kohdan;

109 §

Eldikettd maksava eldkelaitos viimeisend
eldkelaitoksena

Eldkkeensaajalle vanhuus-, tyokyvytto-
myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pi-
detddn viimeisend eldkelaitoksena silloin-
kin, kun eldkkeensaajalle myonnetddn van-
huuseldke. Tyokyvyttomyyseldkettd mak-
savaa eldkelaitosta pidetddn viimeisend elé-
kelaitoksena my®ds silloin, kun eldkkeensaa-
jalle myonnetddn uusi tyokyvyttomyyseld-
ke, jollei 107 §:n 4 momentista muuta joh-
du. Osa-aikaeldikkeen jilkeen myonnettivin
tyokyvyttomyyseldkeasian  kdsittelee osa-
aikatyon vakuuttanut eldkelaitos siten kuin
106 ja 107 §:ssd tarkemmin sdddetdidin.
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aikaeldkettd maksavassa -elidkelaitoksessa,
tyokyvyttomyyseldkeasian késittelee se eld-
kelaitos, jossa osa-aikatyd on vakuutettu.

118 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pédivdarahaa samalta
ajalta, jolta hidnelle myodnnetddn vanhuus-
eldke, vanhuuselike maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa
midriltddn samalta ajalta maksettua saira-
uspdivérahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myo6nne-
tddn takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tar-
koitetun ensisijaisuusajan jéilkeen ja samalta
ajalta on maksettu sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa, tyokyvyttomyyseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa maariltdan samalta ajal-
ta maksettua sairausvakuutuslain mukaista
péivérahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonne-
tddn takautuvasti samalle ajalle, jolta tyon-
tekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista pdivirahaa, kuntoutusraha ja kun-
toutuskorotus maksetaan sairausvakuutus-
rahastolle siltd osin kuin ne vastaavat méaa-
raltddn samalta ajalta maksettua sairausva-
kuutuslain mukaista pdivérahaa.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos elike on maksettava muulle kuin
elikkeensaajalle itselleen tdmdn tai muun
lain perusteella, ja kahdella tai useammalla
viranomaisella, kunnalla, laitoksella tai
toimielimelld taikka muulla taholla on oi-
keus siihen, elike maksetaan seuraavassa
jarjestyksessi:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjien eldkelain
12 §:n 6 momentin mukaan tai maatalous-

Ehdotus

118 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista pdivirahaa tai osasai-
rauspdivdrahaa samalta ajalta, jolta hinelle
myOnnetddn vanhuuseldke, vanhuuseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin se vastaa madréltiddn samalta ajal-
ta maksettua sairauspdivérahaa tai osasai-
rauspdivdrahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myonne-
tddn takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tar-
koitetun ensisijaisuusajan jéilkeen ja samalta
ajalta on maksettu sairausvakuutuslain mu-
kaista péivirahaa fai osasairauspdivdrahaa,
tyokyvyttomyyseldke maksetaan sairausva-
kuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa
madriltddan samalta ajalta maksettua saira-
usvakuutuslain mukaista pdivdrahaa fai
osasairauspdivdrahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonne-
tddn takautuvasti samalle ajalle, jolta tyon-
tekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
mukaista pdivarahaa fai osasairauspdivdra-
haa, kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat mairiltddn samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mu-
kaista paivdrahaa fai osasairauspdivirahaa.

123 §
Eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen tdmén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla vi-
ranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toi-
mielimelld taikka muulla taholla on oikeus
sithen, elike maksetaan seuraavassa jirjes-
tyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjan eldkelain
120 §:n 1 momentin mukaan tai maatalous-
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yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdji-
en eldkelain 12 §:n 5 momentin mukaan
maksamattomina vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eliakkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelédkelai-
tokselle 120 §:n 2 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 1 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 119 §:n
2 momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 3 mo-
mentin mukaan;

127 §
Aiheettomasti maksetun eldikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti mak-
samansa eldkkeen my6s kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eldke-eristi.
Ilman elékkeensaajan suostumusta kulloin-
kin maksettavasta eldke-erdstd saa vihentdd
enintddn kuudesosan siitd eldke-erdn osasta,
joka jad jaljelle sen jialkeen, kun elédke-
erdstdi on toimitettu ennakkoperintélain
(1118/1996) mukainen ennakonpiditys tai
peritty ldhdevero rajoitetusti verovelvolli-
sen tulon verottamisesta annetun lain

(627/1978) nojalla.

143 §

Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Tyonantaja paittdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistdsn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen paéttymis-
pdivdd siten kuin vakuutusehdoissa tar-
kemmin méériatddn. Vakuutuksen irtisano-
minen ei vapauta tyOnantajaa tdmén lain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta.

Ehdotus

yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjan
elikelain 28 §:n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuina;

3) eldkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansanelédkelai-
tokselle 120 §:n 4 momentin mukaan;

6) Kansanelidkelaitokselle 120 §:n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymélle 119 §:n
2 momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 5 mo-
mentin mukaan;

127 §
Aiheettomasti maksetun eldikkeen kuittaus

Elédkelaitos voi perid aiheettomasti mak-
samansa eldkkeen my6s kuittaamalla sen
vastaisuudessa maksettavista eldke-eristi.
Ilman elékkeensaajan suostumusta kulloin-
kin maksettavasta eldke-erdstd saa vihentdd
enintddn kuudesosan siitd eldke-erdn osasta,
joka jad jaljelle sen jialkeen, kun elédke-
erdstdi on toimitettu ennakkoperintélain
(1118/1996) mukainen ennakonpiditys.

143 §

Vakuutuksen antaminen ja pddttiminen

Tyonantaja paittdd vakuutuksen irtisano-
malla sen kirjallisesti viimeistdsan kolme
kuukautta ennen vakuutuksen paéttymis-
pdivdd siten kuin vakuutusehdoissa tar-
kemmin méadrataan. Irtisanomisen johdosta
vakuutus ei voi kuitenkaan pddittyd ennen
kuin sen alkamisesta on kulunut vihintddn
vuosi. Vakuutuksen irtisanominen ei vapau-
tua tyonantajaa tdmin lain mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta.
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182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu maa-
ritddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
midrdd, joka saataisiin, jos 74 §:n 3 mo-
mentin 2—6 kohdassa tarkoitettujen etuuk-
sien perusteena olevista ty6- ja ansiotuloista
suoritettaisiin timén lain mukaista keski-
médrdistd vakuutusmaksua vastaava maksu.
Keskiméérdisessd vakuutusmaksussa ei til-
16in oteta huomioon 53 vuotta tdyttdneiden
tyontekijoiden korotettua maksua.

215 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
soihin

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd
palautettavaan elidkeoikeuteen sovelletaan
tdmin lain sddnnoksid siltd osin kuin elike-
oikeuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkejar-
jestelmédn ja Euroopan yhteis6jen eldkejar-
jestelmin vililld annetussa laissa on tdméin
lain sdédnnoksistd poikkeavia sdadnnoksia.

Ehdotus

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu maa-
ritddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
midrdd, joka saataisiin, jos I momentissa
luetelluissa eldkelaitoksissa vakuutettujen
palkansaajien 74 §:n 3 momentin 2—6
kohdassa tarkoitettujen etuuksien perustee-
na olevista tyo- ja ansiotuloista suoritettai-
siin tdmén lain mukaista keskimaardistad va-
kuutusmaksua vastaava maksu. Keskim#i-
rdisessd vakuutusmaksussa ei tdlloin oteta
huomioon 53 vuotta tiyttineiden tyonteki-
joiden korotettua maksua.

198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi
Ja lakisdditeisten tehtdvien toimeenpanemi-
seksi

Tdssd pykdldssd tarkoitettuja tietoja saa
hakea teknisen kdyttoyhteyden avulla ilman
sen suostumusta, jonka etujen suojaamisek-
si salassapitovelvollisuus on sdddetty.

215 §

Eldkeoikeuden siirtiminen Euroopan yhtei-
soihin

Euroopan yhteisoihin siirtyvddn ja sieltd
palautettavaan elidkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyo-
elikejarjestelmédn ja Euroopan yhteiséjen
eldkejarjestelmén vililla annetun lain sddn-
noksid siltd osin kuin kyseisessd laissa on
tdmédn lain s@dnnoksistd poikkeavia sdin-
noksia.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivini toukokuuta 2006 annetun tydntekijén voimaanpanolain (396/2006) 24

ja 29 § sekd

lisditdan 3 §:48n uusi 3 momentti, 13 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
mukaista eldkettd, maatalousyrittdjien luo-
pumiskorvauksesta annetun lain mukaista
luopumiskorvausta tai maatalousyrittdjien
luopumistuesta annetun lain mukaista luo-
pumistukea, eldkettd karttuu sen aikaisesta
tyoskentelystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen
ja luopumistuen perusmééri otetaan huomi-
oon:

1) elidkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) leskeneldkettd méirittdessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeend; ja

Ehdotus

Ajalta ennen timdn lain voimaantuloa
tyontekijan eldkelain mukaisilla ansioilla
tarkoitetaan tydsuhde-elikelakien mukaisia
ansioita.

13§
Tyontekijdin eldkelain 175 Sn
1 momentissa tarkoitetun tarkasteluajan

kahden viimeisen kalenterivuoden asemesta
tarkasteluaikana on vuosi 2005, jos tydky-

wttomyyselikkeen  eldketapahtuma  on
vuonna 2006.
Tyontekijdin eldkelain 175 Sn

2 momentissa tarkoitettua rajamddrdd so-
velletaan tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jonka
eldketapahtuma sattuu vuonna 2007 tai sen
Jéilkeen.

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
mukaista eldkettd, maatalousyrittdjien luo-
pumiskorvauksesta annetun lain mukaista
luopumiskorvausta, maatalousyrittijien
luopumistuesta annetun lain tai maatalou-
den harjoittamisesta luopumisen tukemises-
ta annetun lain (612/2006) mukaista luo-
pumistukea, eldkettd karttuu sen aikaisesta
tyoskentelystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen
ja luopumistuen perusmiird otetaan huomi-
oon;

1) elikkeend, jota saaavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;
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Voimassa oleva laki

3) tyontekijin  eldkelain 92  §:n
2 momentissa tarkoitettuna eldkkeeni.

29§

Jos tyontekijélléd ei ole tyontekijan eldke-
lain alaista tydskentelyd, tulevan ajan oi-
keuden sisdltdvistd tyottomyyseldkkeestd
vastaa se eldkelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella médrdytyvéddn eldkkee-
seen luetaan tuleva aika tai sitd vastaava an-
sio 28 §m 1 momentin perusteella.

Jos tyontekijd on tydskennellyt tyonteki-
jan eldkelain mukaisessa tyosuhteessa ja
hinen tastd tyoskentelystd saamansa tydan-
siot ovat vihintddn 20 000 euroa, tulevan
ajan oikeuden tai sitd vastaavan ansion si-
séltdvin tyottomyyseldkkeen kustannuksista
vastaavat eldkelaitokset yhteisesti siten kuin
tyontekijan eldkelain 179 §:ssd sdddetddn.
Eldkelaitokset vastaavat yhteisesti myds
sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksis-
ta, johon ei sisilly tulevan ajan oikeutta tai
sitd vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijélld on tyontekijan eldkelain
mukaisia tydansioita vdhemmin kuin
20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitéd
vastaavan ansion sisdltdvin tyottomyys-
elikkeen kustannuksista vastaa se elédkelai-
tos, jossa vakuutetun tyosuhteen perusteella
madrdytyvdian eldkkeeseen luetaan tuleva
aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n 2 momen-
tin perusteella.

Tyottomyyseldkettd koskevat laskuperus-
teet, jotka sisdltyvit tyontekijan eldkelain
166 §:ssd tarkoitettuihin laskuperusteisiin,
voidaan laatia siten, ettd ty6nantajan toteu-
tunut tyottomyyseldkemeno otetaan huomi-
oon vakuutusmaksua méasrattiessa.

Ehdotus

2) leskeneldkettd madrattdessd lesken an-
sioty6n perusteella saamana eldkkeeni;

3) tyontekijan eldkelain 92 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeeni; ja

4) tyontekijan eldkelain 74 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeeni.

29§

Jos tyontekijélléd ei ole tyontekijan eldke-
lain tai merimieselidkelain alaista tyoskente-
lyd vuonna 2007 tai sen jdlkeen, tulevan
ajan oikeuden sisdltdavistd tyottomyyseldk-
keestd vastaa tyontekijin eldkelain ja meri-
mieseldkelain mukaisista eldkelaitoksista se
elidkelaitos, jossa vakuutetun tyGsuhteen pe-
rusteella madrdytyvidn eldkkeeseen luetaan
tuleva aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n
1 momentin perusteella.

Jos tyontekijdlld on tyontekijin eldkelain
tai merimieseldkelain mukaisia ansioita
vuonna 2007 tai sen jilkeen yhteensd va-
hintdn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeuden
tai sitd vastaavan ansion siséltivin tyotto-
myyseldkkeen kustannuksista vastaavat
eldkelaitokset ja Merimieseldkekassa yhtei-
sesti siten kuin tyontekijan eldkelain
179 §:sséd sdddetddn. Eldkelaitokset ja Me-
rimieseldkekassa vastaavat yhteisesti myos
sellaisen tyottomyyseldkkeen kustannuksis-
ta, johon ei sisilly tulevan ajan oikeutta tai
sitd vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijélld on tyontekijan eldkelain
tai merimieseldikelain mukaisia tybansioita
vuonna 2007 tai sen jilkeen yhteensid vi-
hemmén kuin 20 000 euroa, tulevan ajan
oikeuden tai sitd vastaavan ansion sisilti-
vian tyottomyyseldkkeen  kustannuksista
vastaa tyontekijiin eldikelain ja merimieseld-
kelain mukaisista eldkelaitoksista se elike-
laitos, jossa vakuutetun tyGsuhteen perus-
teella madrdaytyvéin eldkkeeseen luetaan tu-
leva aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n
2 momentin perusteella.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivénd joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 1 luvun
4 §n 9 kohta, 7 luvun 4 §:n 2 momentin 2 kohta, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdan ja
2 momentti, 18 luvun 14 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 mo-
mentin johdantokappale ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 11 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohta ja 2 momentti, 18 luvun
14 §n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti sekd 15 §:n 3 momentin johdantokappale

ja 4 momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
48
Mcicdiritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijalld tyo-, virka- tai muussa
palvelussuhteessa olevaa henkilod sekéd
tyOntekijdin eldkelain 1 d §:ssé tarkoitettua
henkil64, jonka tybdaika ja ansiot tdyttdvit
tyottomyysturvalain  (1290/2002) 5 luvun
4 §:ssd sdddetyt edellytykset ja yrittdjalla
henkilod, joka on yrittdjien eldkelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) mukaisesti velvollinen ottamaan
sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.

Ehdotus
1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
4§
Mcidiritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

9) tyontekijilld ty6-, virka- tai muussa
palvelussuhteessa olevaa henkilod sekd
tyontekijiin eldkelain (395/2006) 7 §:ssd
tarkoitettua henkil64, jonka ty6aika ja ansi-
ot tayttavit ty6ttomyysturvalain
(1290/2002) 5 Iuvun 4 §:ssid sdddetyt edel-
lytykset ja yrittdjclld henkil6d, joka on yrit-
tdjan eldkelain (xx/2006) tai maatalousyrit-
tdgjan elidkelain (xx/2006) mukaisesti velvol-
linen ottamaan sanottujen lakien mukaisen
vakuutuksen.
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Voimassa oleva laki

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

48
Tyonantajan oikeus pdivdirahaan

2) jaetaan yrittdjien eldkelain tai maatalo-
usyrittdjien eldkelain mukaan vakuutetulle
henkil6lle ja hdnen tyonantajalleen néiden
elikelakien mukaan vahvistetun ty6tulon ja
tyonantajan maksaman palkan suhteessa,
jos vakuutettu tydskentelee samanaikaisesti
yrittdjien eldkelain 1 §:n tai maatalousyrit-
tdjien eldkelain 1 §:n mukaisena yrittdjana
sekd muun tyonantajan palveluksessa.

11 luku
Piivirahaetuuksien méari
2§

Tyotulo

Téssd laissa pdivdrahan perusteena oleval-
la tyotulolla tarkoitetaan:
2) yrittdjien eldkelain ja maatalousyrittdjien
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua ty6tuloa; ja

Jos vakuutettu on vapautettu maatalous-
yrittdjien eldkelain tai yrittdjien eldkelain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai
jos vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan
ole velvollinen ottamaan vakuutusta, hinen
tydtulonaan otetaan huomioon tuloverolais-
sa (1535/1992) tarkoitettu ansiotulo-osuus
elinkeinotoiminnasta, maataloudesta ja yh-
tymdistd, palkkatulo omasta yrityksestd tai
maataloudesta, yritystoimintaan liittyvd
tyokorvaus, hankintatyén arvo ja porota-
louden ansiotulo. Jos vakuutettu, jolla ei ole
velvollisuutta ottaa sanottujen lakien mu-

Ehdotus
7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset
4§

Tyonantajan oikeus pdivdirahaan

2) jaetaan yrittdjdn eldkelain tai maatalo-
usyrittdjin eldkelain mukaan vakuutetulle
henkil6lle ja hdnen tyonantajalleen ndiden
elikelakien mukaan vahvistetun ty6tulon ja
tyonantajan maksaman palkan suhteessa,
jos vakuutettu tydskentelee samanaikaisesti
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjin
eldkelain mukaisena yrittdjand sekd muun
tyOnantajan palveluksessa.

11 luku
Piivirahaetuuksien méari
2§

Tyotulo

Téssd laissa pdivdrahan perusteena oleval-
la tyotulolla tarkoitetaan:

2) yrittdjin eldkelain ja maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua tyGtuloa; ja

Jos vakuutettu ei ole velvollinen ottamaan
yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan
elakelain mukaista vakuutusta, hinen tyo6tu-
lonaan otetaan huomioon tuloverolaissa
(1535/1992) tarkoitettu ansiotulo elinkeino-
toiminnasta, maataloudesta ja yhtymasti,
palkkatulo omasta yrityksestd tai maatalou-
desta, yrittdjatoimintaan liittyva tyokorvaus,
hankintatyon arvo ja porotalouden ansiotu-
lo. Jos vakuutettu, jolla ei ole velvollisuutta
ottaa sanottujen lakien mukaista vakuutusta,
ottaa vapaaehtoisesti téllaisen vakuutuksen,
hinen tyo6tulonaan otetaan kuitenkin huo-
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Voimassa oleva laki

kaista vakuutusta, ottaa vapaaechtoisesti til-
laisen vakuutuksen, hénen tyGtulonaan ote-
taan kuitenkin huomioon 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

14 §

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuperuste

Yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien

eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-

tettua ty6tuloa kiytetddn ndiden lakien no-

jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksun perusteena siltd osin kuin
tdma4 tyotulo korvaa:

Yrittdjdn ja maatalousyrittdjan sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksua maérittdessi
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnal-
lisverotuksen verotettavan tulon laskemi-
sesta sdddetddn. Sairaanhoitomaksua mé&a-
réttdessd ei kuitenkaan vdhennetd yrittdjien
eldkelain tai maatalousyrittdjien eldkelain
nojalla maksettua vakuutusmaksua.

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahanmaksun
maksuperuste

Yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua tyotuloa kiytetddn ndiden lakien no-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen pii-
viarahamaksun perusteena siltd osin kuin
tdmi tyo6tulo korvaa:

Jos wvakuutettu on vapautettu yrittdjien
eldkelain tai maatalousyrittdjien eldkelain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai
jos vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan
ole velvollinen ottamaan vakuutusta, hinen
sairausvakuutuksen piiviarahamaksunsa

Ehdotus

mioon 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
tulo.

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

14 §

Sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
maksuperuste

Yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua tyodtuloa kdytetddn ndiden lakien no-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen sai-
raanhoitomaksun perusteena siltd osin kuin
tdmaé tyotulo korvaa:

Yrittdjdn ja maatalousyrittdjin sairausva-
kuutuksen sairaanhoitomaksua maérittdessi
noudatetaan soveltuvin osin, mitd kunnal-
lisverotuksen verotettavan tulon laskemi-
sesta sdddetddn. Sairaanhoitomaksua mé&a-
réttdessd ei kuitenkaan vihennetd yrittdjdn
eldkelain tai maatalousyrittdjin eldkelain
nojalla maksettua vakuutusmaksua.

15§

Sairausvakuutuksen pdivirahanmaksun
maksuperuste

Yrittdjin elikelain ja maatalousyrittdjcin
eldkelain mukaista kunkin vuoden vahvis-
tettua tyotuloa kiytetddn ndiden lakien no-
jalla vakuutettujen sairausvakuutuksen pii-
viarahamaksun perusteena siltd osin kuin
tdmi tyo6tulo korvaa:

Jos vakuutettu on vapautettu yrittdjin ela-
kelain tai maatalousyrittdjéin eldkelain mu-
kaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos
vakuutettu ei mainittujen lakien mukaan ole
velvollinen ottamaan vakuutusta, hinen sai-
rausvakuutuksen piivirahamaksunsa mai-
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Voimassa oleva laki

madrdtddn 3 momentin 1—8 kohdassa tar-
koitetun ty6tulon ja tihdn tydtuloon sisil-
tyméttomén palkkatulon perusteella.

Ehdotus

ratddn 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoite-
tun tyotulon ja tdhdn tyStuloon sisdltymit-
tomén palkkatulon perusteella.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Sen estdmdittd, mitd 11 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa ja 2 momentissa sddide-
tddn, pdivirahaetuuden perusteena olevaan
tyotuloon sovelletaan 31 pdivind joulukuu-
ta 2005 voimassa ollutta scdnnostd, kun
tyokyvyttomyys tai oikeus etuuteen alkaa
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2008. Yrittdjdn
eldkelain 122 §:ssd tarkoitettua vahvistet-
tua tyotuloa voidaan kuitenkin kdyttid ar-
vioitaessa 11 luvun 4 §:ssd tarkoitettua tyo-
tuloa, kun tyokyvyttomyys tai oikeus etuu-
teen alkaa 1 pdivind tammikuuta 2007 tai
sen jdlkeen.
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Laki

asumiseen perustuvasta sosiaaliturvalainsidfidinnosti annetun lain 2 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdddannon soveltamisesta 30 pdivana jou-
lukuuta 1993 annetun lain (1573/1993) 2 a §:n 3,
sellaisena kuin se on laissa 635/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2a§
Mcdidiritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjalla henkilod, joka on yrittdjien
eldkelain (468/1969) tai maatalousyrittdjien
eldkelain (467/1969) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen;

Ehdotus
2a§
Mcdidritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

3) yrittdjdlla henkilod, joka on yrittdjin
eldkelain (xx/2006) tai maatalousyrittdjdn
eldkelain (xx/2006) mukaisesti velvollinen
ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-
kuutuksen;

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
6 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset sdéinnokset Yleiset sdéinnokset
6§ 6§
Yrittdija Yrittdija
Yrittdjaksi katsotaan tdsséd laissa henkild, Yrittdjaksi katsotaan tdsséd laissa henkild,

joka piitointaan varten on yrittdjien eldke-  joka pédtointaan varten on yrittdjin elike-
lain (468/1969) tai maatalousyrittdjien eld-  lain (xx/2006) tai maatalousyrittdjcn elike-
kelain (467/1969) mukaisesti velvollinen  lain (xx/2006) mukaisesti velvollinen otta-
ottamaan sanottujen lakien mukaisen va-  maan sanottujen lakien mukaisen vakuutuk-
kuutuksen. sen.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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Laki

tyoterveyshuoltolain 1 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti
muutetaan 21 péivand joulukuuta 2001 annetun ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 1 luvun
3 §:n 1 momentin 6 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset sddinnokset Yleiset sddinnokset
38 38
Mddritelmdit Mddritelmdit
Tassd laissa tarkoitetaan: Tassi laissa tarkoitetaan:
6) yritticlléi ja muulla omaa tyétéicn re- 6 yrittijalli ja muulla omaa tydtadn teke-

kevdlld yrittdjien eldkelaissa (468/1969) tai  villd yrittdjcin eldkelain (xx/20006) tai maa-
maatalousyrittdjien eldkelaissa (467/1969)  talousyrittdjin eldkelaissa (xx/2006) tarkoi-
tarkoitettua henkildd; sekd tettua henkilo;

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.



