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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om éndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen och sjo-

manslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas dndringar i de be-
stammelser i arbetsavtalslagen och sjomans-
lagen som giller adoptivfordldrars ritt till
vardledighet, franvarande fordldrars ritt till
tillfillig vardledighet samt ritten till partiell
vardledighet for fordldrar till handikappade
och langtidssjuka barn.

Arbetstagarens ritt till vardledighet strick-
er sig till den tidpunkt da ett barn som bor i
samma hushall som arbetstagaren fyller tre
ar. Enligt forslaget skall adoptivforidldrarnas
rétt till vardledighet utvidgas sa, att det &r
mojligt att utnyttja vardledighet efter att bar-
net fyllt tre ar till dess tva ar har forflutit fran
adoptionen. Ritten till vérdledighet skall
dock upphora senast da barnet borjar skolan.

Enligt forslaget skall ritten till tillfillig
vardledighet utvidgas till att gélla dven for-
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dldrar som bor i ett annat hushall.

I syfte att underlétta kombinationen av ar-
bete och familjeliv for fordldrar till handi-
kappade och langtidssjuka barn foreslas att
ritten till partiell vardledighet utstricks till
den tidpunkt da ett barn som behdver sirskild
vard och omsorg fyller 18 ar.

De anmélningstider som foreskrivs for an-
milan om moderskaps-, faderskaps-, forald-
ra- och vérdledighet foreslas bli édndrade sa,
att de motsvarar det fordndrade arbetslivets
behov.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 augusti
2006. Lagarnas bestimmelser om anmilan
om moderskaps-, faderskaps-, fordldra- och
vardledighet avses dock trdda i kraft redan
den 1 juli 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Bestimmelser om arbetstagares ritt till fa-
miljeledigheter ingar i 4 kap. i arbetsavtals-
lagen (55/2001). I kapitlet ingér bestammel-
ser om moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och foréldraledighet samt om
partiell fordldraledighet, vardledighet, parti-
ell vardledighet, tillfidllig vardledighet och
franvaro av tvingande familjeskél. I kapitlet
foreskrivs forutom om rétten till familjele-
dighet ocksa bl.a. om uppdelningen av ledig-
heterna i perioder och forfarandena i anslut-
ning till utnyttjandet av ledigheterna, sdsom
om anmilan om familjeledigheter och 4nd-
ring av anmaélningstiderna samt om fortida
avbrytande av vissa ledigheter. I kapitlet f6-
reskrivs dessutom om arbetstagares ritt att
atervinda till arbetet efter familjeledigheten.

I 32 och 32 a—32 f§ i sjomanslagen
(423/1978) finns bestdimmelser som motsva-
rar bestimmelserna om familjeledighet i ar-
betsavtalslagen.

Liangden pa och tidpunkten for de mo-
derskaps-, faderskaps- och familjeledigheter
som regleras i arbetsavtalslagen och i sjo-
manslagen faststills i enlighet med f6rmans-
perioderna i sjukforsdkringslagen
(1224/2004).

I propositionen foreslas dndringar i arbets-
avtalslagens och sjomanslagens bestdimmel-
ser om anmaélningstiderna for moderskaps-,
faderskaps- och forildraledighet samt vard-
ledighet, ritten till vardledighet och partiell
och tillfallig vardledighet.

2. Nuldge
2.1. Lagstiftning och praxis

I 4 kap. 1§ i arbetsavtalslagen foreskrivs
om arbetstagarens ritt till moderskaps-, sir-
skild moderskaps-, faderskaps- och foréldra-
ledighet. 1 paragrafen foreskrivs ocksd om
den skyldighet att anméila ledigheten som &r
ett villkor for att ritten skall f& utnyttjas, och
om ritten att av grundad anledning &ndra tid-
punkten for en anmaéld ledighet. Nér det gall-

er ritten till vardledighet ingar motsvarande
bestammelser i 3 § i kapitlet.

Moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet samt vardledighet skall anmilas till
arbetsgivaren senast tvd manader fore den
planerade ledighetens borjan. Anmilnings-
skyldigheten géller separat for varje enskild
period. Om t.ex. en faderskaps- eller foréld-
raledighet halls i flera perioder skall ledighe-
ten anmélas senast tva manader fore varje pe-
riods borjan. Anmaélningsskyldigheten giller
bade tidpunkten for ledigheten och lingden
pa ledigheten eller ledighetsperioden.

Det dr viktigt att ledigheterna anméls sé att
det pa arbetsplatserna #r mojligt att bereda
sig pa arbetstagarnas franvaro fran arbetet
och pa de specialarrangemang som franvaron
foranleder, sdsom anstillning av vikarier och
omfordelning av arbetsuppgifterna. Darfor ar
det onskvirt att det gors upp en helhetsplan
om utnyttjandet av ledigheterna och om upp-
delningen av dem mellan forédldrarna redan
innan den forsta ledigheten tas ut. Alla plane-
rade ledigheter kan ddrmed anmiilas till ar-
betsgivaren pa en och samma gang.

Arbetstagarens anmdlan till arbetsgivaren
om tidpunkten for ledigheten &r bindande for
arbetstagaren. En ensidig &ndring av den an-
milda tidpunkten 4r mojlig endast da det i
forutséttningarna att varda barnet sker en sé-
dan forandring som avses i lagen. Bestdm-
melser om arbetstagarens rétt att #ndra tid-
punkten for en redan anméild moderskaps-
och faderskapsledighet ingér i 4 kap. 1§ 2
mom. och bestimmelser om dndring av tid-
punkten for en fordldraledighet pA motsva-
rande sétt i 3 mom. i samma paragraf. Be-
stimmelser om dndring av tidpunkten for
vardledighet ingér i 3 § 2 mom.

En #@ndring av tidpunkten for en anmald le-
dighet skall géras med iakttagande av en an-
milningstid p4 en manad. Denna anmil-
ningstid tillimpas dock inte nar moderskaps-
ledigheten tidigareldggs pa grund av fordnd-
ringar i den gravida arbetstagarens hilsotill-
stand. Detta skall anmilas till arbetsgivaren
sd snart som mojligt. Om barnet fods fore
moderskapsledighetens borjan, boérjar mo-
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derskapspenningperioden och moderskapsle-
digheten naturligtvis nér barnet f6ds.

Den sérskilda anmélningstiden pd en ma-
nad tilldimpas inte heller da tidpunkten for en
faderskapsledighet som halls i samband med
barnets fodelse dndras pa grund av att barnet
fods for tidigt eller dr 6verburet eller da en
andring av den tidpunkt dé ledigheten borjar
ir nodvéandig pa grund av barnets, moderns
eller faderns hilsotillstdind. Om barnet eller
modern behover sjukhusvard efter nedkoms-
ten kan fadern #ndra tidpunkten for fa-
derskapsledigheten genom att anmila till ar-
betsgivaren om detta sd snart som mojligt.

Vid anméilan om faderskaps- och foréldra-
ledighet med anledning av ett adoptivbarn
skall, om mojligt, en anmélningstid pa tva
manader iakttas. I dessa fall skall en dndring
av en redan anmild tidpunkt anmélas sa snart
som mojligt.

I andra fall an de som avses ovan forut-
sitter en #ndring av tidpunkten for mo-
derskaps-, faderskaps- och foréldraledigheten
att en anméilningstid pad en méanad iakttas.
T.ex. tidpunkten fo6r en faderskapsledighet
som hélls vid nadgon annan tidpunkt &n i
samband med barnets fodelse kan éndras en-
dast med iakttagande av en anmilningstid pa
en manad. Dessutom &r det mojligt att d&ndra
tidpunkten endast nér det finns en i lagen av-
sedd grundad anledning for #ndringen. Sa-
som grundad anledning for en #ndring av
tidpunkten for ledigheten betraktas sédana
of6rutsebara och visentliga foréndringar i
forutsittningarna att varda barnet som arbets-
tagaren inte har kunnat beakta nir ledigheten
anmildes. Ett exempel pa en saddan anledning
ar att barnet eller den ena fordldern insjuknat
i en allvarlig och langvarig sjukdom eller av-
lidit, barnets forildrar flyttat isdr, dkten-
skapsskillnad eller nagon annan vésentlig
fordandring i barnets vardforutséttningar.

Om det for dndringen av tidpunkten for en
redan anmild ledighet finns en i lagen av-
sedd grundad anledning kan &ndringen goras
genom en ny anmilan. Anmélan skall goras
senast en manad fore fordndringen. I lagen
ingér inte nagra bestimmelser om skadestand
eller andra paf6ljder om anmilningsskyldig-
heten férsummas.

Enligt 4 kap. 3 § i arbetsavtalslagen har en
arbetstagare ritt till vardledighet for att varda

sitt barn eller nagot annat barn, som varaktigt
bor 1 hans eller hennes hushall, till dess bar-
net fyller tre &r. Ritten till vardledighet kan
utnyttjas av barnets fordldrar (biologiska och
adoptivfordldrar) samt andra siddana véard-
nadshavare (fosterfordldrar) som bor i sam-
ma hushéll som barnet.

Enligt 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen har en
arbetstagare som har varit anstilld hos sam-
ma arbetsgivare sammanlagt minst sex ma-
nader under de senaste 12 ménaderna ritt till
partiell vardledighet. Det #r mojligt att fa
partiell vardledighet for vard av sitt eget barn
eller nagot annat barn som bor i samma hus-
hall till utgédngen av det andra ldséret for bar-
nets grundldggande utbildning eller, om bar-
net omfattas av forlingd laroplikt, till ut-
gangen av barnets tredje l14sar.

Arbetstagaren har ritt till tillfallig vardle-
dighet under hogst fyra arbetsdagar for att
varda ett barn under tio &r som plétsligt in-
sjuknat. Tillfillig vardledighet dr avsedd for
att ordna exceptionell vard eller for att varda
barnet da det insjuknar. Om den ena av bar-
nets foréldrar eller vardnadshavare dr hemma
nir barnet insjuknar, har den arbetande foril-
dern inte ritt till tillfillig vardledighet forut-
om om den forédlder som &r hemma pé grund
av egen sjukdom eller bundenhet till arbetet
inte kan vérda barnet.

Tillfillig vardledighet kan utnyttjas for att
varda ett eget barn eller ndgot annat barn som
varaktigt bor i samma hushall, t.ex. nir ett
barn som har placerats i familjen plotsligt in-
sjuknar. Barnets biologiska forélder eller ad-
optivfordlder som bor i ett annat hushall har i
regel inte rtt till tillfallig vardledighet.

Om fordldrarna har gemensam véardnad om
barnet och barnet turvis bor langre tider hos
vardera fordldern har den fordlder hos vilken
barnet bor nér det pl6tsligt insjuknar i varje
enskilt fall ratt till tillfallig vardledighet. Om
barnet tillfidlligt & hos den andra fordldern
nir det insjuknar har denna fordlder ratt till
tillfallig franvaro fran arbetet ocksa pé basis
av 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (franvaro av
tvingande familjeskal).

Bestammelserna om familjeledigheter i ar-
betsavtalslagen tillimpas i sddana anstill-
ningsfoérhallanden som avses i 1 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen. Dessutom tillimpas be-
stimmelserna i 4 kap. i arbetsavtalslagen
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dven pa tjénsteinnehavares anstdllningsfor-
hallanden i enlighet med en hanvisningsbe-
stimmelse i lagen om kommunala tjdnstein-
nehavare (304/2003). Statstjdnstemins ritt
till familjeledigheter regleras i enlighet med
bestimmelserna i statens tjinstekollektivav-
tal.

I sjomanslagen finns bestdmmelser som
motsvarar bestdimmelserna om familjeledig-
het i arbetsavtalslagen.

Den ritt till moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenningperioder som avses i sjukfor-
sikringslagen giller ocksa yrkesutévare och
andra som utfor arbete i en sjédlvstindig still-
ning. P& dessa personer som inte omfattas av
arbetsavtalslagens tillimpningsomrade till-
lampas naturligtvis inte heller arbetsavtalsla-
gens bestimmelser om familjeledigheter.

2.2. Bedomning av nuliget

Finland har ett ritt heltickande och méng-
sidigt familjeledighetssystem. Utkomsten
under familjeledigheten har tryggats genom
den fordldrapenning som genom sjukforsik-
ringssystemet betalas vid barnets fodelse och
under varden av barnet i spiddbarnséaldern.
Vid vard av ett barn under tre ar har foréld-
rarna dven ratt till stod for hemvard av barn. |
vissa arbets- och tjdnstekollektivavtal har
man dessutom branschvis kommit &verens
om arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
for en del av tiden f6r moderskapsledigheten
samt for tiden for tillfillig vardledighet. I
vissa — visserligen féataliga — kollektivavtal
finns dessutom Overenskommelser om 16n
for faderskapsledigheten. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan ocksd komma §verens om
den 16n som betalas under familjeledigheten
genom ett arbetsavtal, dock inte med sidmre
villkor 4n de som avtalats i kollektivavtalet.
Den 16n som betalas for tiden for en familje-
ledighet kan ocksa grunda sig pa ett ensidigt
beslut av arbetsgivaren.

Det finns alltjamt ett behov av att utveckla
detaljerna i det system med familjeledigheter
som regleras i arbetsavtalslagen och sjo-
manslagen. Alla barnfamiljer befinner sig
inte 1 samma situation nér det giller utnytt-
jandet av familjeledigheter och forutséttning-
arna for att utnyttja dem. Darfor dr det nod-
vindigt att utveckla systemet med beaktande

av de specialbehov som familjer i olika fa-
miljetyper har. Sddana specialgrupper 4r bl.a.
fordldrar som bor i ett annat hushéll (franva-
rande fordldrar), fordldrar till adoptivbarn
samt forédldrar till handikappade och lang-
tidssjuka barn.

Den forilder som varaktigt bor tillsammans
med barnet har ritt till tillfillig vardledighet.
Aven om barnet i enlighet med ett beslut om
gemensam vardnad turvis bor hos bada for-
dldrarna, faststélls endast en hemort for bar-
net. Enligt 4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen har
den fader eller moder som inte bor tillsam-
mans med barnet inte ritt till tillfillig véardle-
dighet om barnet plotsligt insjuknar, oavsett
att fordldrarna har gemensam vardnad. Ett
undantag dr endast sddana situationer nér
barnet turvis bor hos bada fordldrarna och in-
sjuknar hos den frénvarande fordldern. I sé-
dana fall har den franvarande fordldern an-
setts ha rétt till tillfallig vardledighet.

Rétten for den moder eller fader som inte
bor tillsammans med barnet att varda ett barn
som tillfalligt insjuknat kan visserligen ocksa
grunda sig pa 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. |
paragrafen bestdms om ritten till franvaro av
tvingande familjeskil. I bestimmelsen finns
inte nigot krav pa boende i samma hushall.
Barnets fordlder har alltsa rétt till ndmnda
franvaro fran arbetet nir de villkor som upp-
stills 1 bestimmelsen dr uppfyllda, dvs. nér
orsaken #r plétslig och tvingande.

Antalet adoptioner haller pi att oka. Ar
2004 var antalet adoptioner 500, mot endast
400 aret innan. Ar 2004 adopterades ett re-
kordstort antal barn fran utlandet till Finland,
sammanlagt 310 stycken. Antalet adoptioner
av barn som #r fodda utomlands har, med
nagra undantag, okat oavbrutet de senaste 20
dren. Aren 1986—1990 adopterades i ge-
nomsnitt endast 60 barn per ar fran utlandet
till Finland. Sedan 2000 har 663 barn under
ett ar, 667 1-aringar, 420 2-aringar, 240 3-
aringar, 179 4-aringar, 149 5 aringar och 280
6-aringar eller dldre adopterats.

Adoptivforidldrarnas ritt till fordldraledig-
het faststills i enlighet med fordldrapenning-
perioden enligt sjukforsdkringslagen. Rétten
till vardledighet faststdlls & sin sida pa sam-
ma sitt som biologiska fordldrars ritt.

Ett adoptivbarn #r séllan nyfott nédr det
kommer till adoptivfamiljen. I synnerhet vid
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internationella adoptioner dr det inte mojligt
att na fordldraledighetens maximala lingd pa
234 vardagar eftersom de adopterade barnens
alder varierar fran nigra manader till nagra
ar. Detta innebér att adoptivbarn fran utlan-
det har ritt till hemvard som stods med for-
dldrapenning under en kortare tid &n barn
med biologiska foréldrar.

Vid inhemsk adoption kan barnets moder
ge sitt samtycke till att barnet 6verlamnas ti-
digast atta veckor fran forlossningen. Adop-
tionen kan faststillas forst efter att samtycket
givits, och efter detta har adoptivfordldrarna
ratt till fordldrapenning i enlighet med sjuk-
forsdkringslagen. | praktiken kan dock barnet
overlamnas (villkorligt) till de blivande ad-
optivfordldrarna redan innan det slutliga
samtycket givits. Fore dagpenningperiodens
borjan kan de (foster)fordldrar som vardar
barnet fa ett arvode for varden och erséttning
for omkostnaderna enligt familjevardarlagen
(312/1992).

En adoptivforidlders rétt till véardledighet
stracker sig till vard av barn under tre ar. Om
det barn som adopteras ir 2,5 ar eller édldre
vid tidpunkten for adoptionen har féréldrarna
i praktiken inte ritt till vardledighet pa heltid.
I dessa fall dr adoptivforidlderns ritt att vara
hemma med barnet begrinsad till fordldrale-
digheten och varar alltsd bara ca sju manader
efter adoptionen. I syfte att forbéttra situatio-
nen for adoptivfordldrarna foreslés att adop-
tivfordldrar skall fa en sdrskild rétt till vard-
ledighet.

Raitten till partiell vardledighet upphor vid
utgangen av det andra ldsaret under barnets
grundldggande utbildning eller, om barnet
omfattas av forlangd laroplikt, vid utgdngen
av barnets tredje ldsar. Ett handikappat eller
langtidssjukt barn behover i allménhet sir-
skild vard och omsorg av forédldrarna léangre
4n sa. For att fordldrarna till handikappade
och langtidssjuka barn skall ha mgjlighet att
bade fullgora sina familjeplikter och delta i
arbetslivet foreslas att dessa arbetstagares ritt
till partiell vardledighet utvidgas.

3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Avsikten med propositionen &r att gora
anmilningsforfarandet i anslutning till utnytt-

jandet av familjeledigheter flexiblare och att
forbattra situationen for franvarande foréld-
rar, adoptivforédldrar och fordldrar till handi-
kappade och langtidssjuka barn genom att
utvidga deras ritt till vardledighet (adoptiv-
fordldrar), tillfdllig vardledighet (franvarande
fordldrar) och partiell vardledighet (fordldrar
till handikappade och langtidssjuka barn).

Regeringen har som mal att frimja en jam-
nare uppdelning mellan barnets moder och
fader vid utnyttjandet av familjeledigheter.
Man strivar efter att uppna detta mal bl.a.
genom flexiblare tider fér anmédlan om famil-
jeledigheter.

Enligt den géllande lagen skall en fordldra-
ledighet anmailas till arbetsgivaren tvd ména-
der fore ledighetens borjan. Vid korta famil-
jeledigheter pa hogst 12 vardagar dr anmél-
ningstiden i praktiken lang och forutsitter att
utnyttjandet av ledigheterna kan forutses. I
synnerhet i sddana fall da faderskapsledighe-
ten halls i fler perioder &n en, 4r en anmil-
ningstid pa tvd manader ritt lang. Darfor f6-
reslas att anmdilningstiden graderas sa, att
familjeledigheter pa hogst 12 vardagar skall
anmélas med iakttagande av en anmélnings-
tid pd en méanad. Den nya anméilningstiden
ligger i linje med den anmilningstid som
skall iakttas nér tidpunkten for en redan an-
maild familjeledighet &dndras.

Statistik fran Statistikcentralens arbetsmil-
joundersokning visar att visstidsanstéllningar
i synnerhet beror kvinnor i fertil alder. Ar
2003 hade 29 procent av de kvinnliga lonta-
garna i aldersgruppen 25—34 &r ett anstill-
ningsforhéallande for viss tid, medan 14 pro-
cent av de manliga l6ntagarna hade ett an-
stallningsforhallande for viss tid. Det att viss-
tidsanstillningarna ber6r kvinnor i fertil alder
innebér i manga fall att en moderskaps- och
fordldraledig moder inte har nagot arbets- el-
ler tjansteforhallande att atervénda till efter
familjeledigheten.

Om modern under ledigheten lyckas hitta
en ny arbetsplats forutsitter arbetet i manga
fall att fadern kan bli foréldraledig och varda
barnet. For dylika situationer foreslas en sér-
skild anmélningstid pa en manad. Anmal-
ningstiden pa en manad kan pa motsvarande
sdtt tillimpas dven da en fader som inte har
nagot anstédllningsforhéllande far en ny ar-
betsplats under foréldraledigheten, varvid
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modern kan bli fordldraledig med iakttagan-
de av en anmilningstid pd en manad. An-
vindningen av en kortare anmélningstid for-
utsétter att den inte medfér betydande ola-
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen.

I syfte att jamna ut kostnaderna for familje-
ledigheter foreslds att ocksa franvarande for-
dldrar som bor i ett annat hushall dn barnet
skall ha ratt till tillfdllig vardledighet nar ett
barn under tio ar plotsligt insjuknar. Syftet
med forslaget dr att underlétta skilsméissofa-
miljernas mojligheter att kombinera arbete
och familjeliv samt att frimja anknytningen
mellan barnet och den franvarande foréldern.

Forslaget om en utvidgning av adoptivfor-
dldrars ritt till vardledighet till dess tva ar har
forflutit fran adoptionen syftar till att under-
latta anknytningen mellan adoptivbarnen och
adoptivforidldrarna samt, i synnerhet vid in-
ternationell adoption, till att gora det lattare
for barn fran en frimmande kultur att anpas-
sa sig till det finldndska samhallet.

Syftet med forslaget om partiell vardledig-
het dr att stodja fordldrar till handikappade
och langtidssjuka barn i fragor i anslutning
till kombinationen av arbete och familjeliv.
Enligt forslaget skall fordldrar till ett handi-
kappat eller langtidssjukt barn som &r i behov
av sérskild vard och omsorg ha ritt till parti-
ell vardledighet till dess barnet fyller 18 ar.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Konsekvenser for familjernas still-
ning

Ar 2004 fanns det 593 000 barnfamiljer
(familjer med barn under 18 é&r) i Finland.
Till barnfamiljerna hor (med beaktande av
gven dldre syskon som bor hemma) 43 pro-
cent av befolkningen. Den vanligaste familje-
formen i barnfamiljer ar alltjamt familjer
med ett gift par (63 %). Barnfamiljer med
sambor eller ensamforsorjande modrar utgor
bada ca 17 procent av barnfamiljerna. En-
samforsorjande fader dr alltjamt séllsynt. I
mindre dn tre procent av barnfamiljerna bor
enbart fadern med barnen.

Enligt Statistikcentralen ingicks 23 900 k-
tenskap i Finland 2004 medan 13 500 #kten-
skap upplostes. Det finns inte nagra statistik-

uppgifter om antalet samboforhallanden som
upplostes. Vid utgdngen av 2004 fanns det
51 000 styvfamiljer. 1 en styvfamilj finns
minst ett barn under 18 &r som &r barn till
bara den ena fordldern. Antalet sidana barn
var 74 000. Antalet styvfamiljer har 6kat med
ungefir 1 000 sedan 2003. Nagot fler &dn half-
ten av fordldrarna i en styvfamilj lever i sam-
boférhallande och nagot firre &n hilften i dk-
tenskap.

I propositionen har man beaktat de behov
som personer i olika familjesituationer har.
Malet dr att frimja mojligheterna for arbets-
tagarna att kombinera arbete och familjeliv
genom att inféra en ritt for franvarande for-
dldrar att fa tillfillig vardledighet, en sérskild
réatt for adoptivfordldrar att fa vérdledighet
samt en utvidgad ritt for fordldrar till handi-
kappade eller langtidssjuka barn att fa partiell
vardledighet.

Pa grund av familjestrukturen i Finland in-
nebdr utvidgningen av ritten till tillfillig
vardledighet till den franvarande férdldern att
i synnerhet fadernas ritt till franvaro fran ar-
betet om barnet plotsligt insjuknar forbéttras.
Samtidigt underléttas situationen for i syn-
nerhet ensamforsorjande modrar och deras
arbetsgivare i och med att franvaron fran ar-
betet pa grund av barnens sjukdom férdelas
pa flera parter.

4.2. Ekonomiska konsekvenser

Konsekvenser for den offentliga ekonomin

I propositionen foreslas inte ndgra dndring-
ar i de moderskaps-, faderskaps- och forild-
rapenningperioder som anges i sjukforsik-
ringslagen eller i de fordldradagpenningar
som betalas for dessa. Propositionen innehal-
ler inte heller nagot forslag till utvidgning av
ritten till stod for vard i hemmet for sddana
fordldrar till barn dver tre &r som ar vardledi-
ga. Propositionen har ddrmed inte nagra kon-
sekvenser for statens budgetekonomi.

Utvidgningen av rétten till tillfillig vardle-
dighet till franvarande foréldrar, den sérskil-
da ritten till vardledighet for adoptivforédldrar
samt utvidgningen av ritten till partiell véard-
ledighet till fordldrar till handikappade och
langtidssjuka barn har samma konsekvenser
for bade offentliga arbetsgivare och foretag.
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De foreslagna bestimmelserna skall tillim-
pas pa bade kommunernas arbetstagare och
tjdnsteinnehavare. De foreslagna dndringarna
tillimpas didremot inte pa statens tjinstemén,
savida det inte 6verenskoms om detta genom
tjanstekollektivavtal.

Konsekvenser for arbetsmarknaden och fore-
tag

Eftersom tillfillig vardledighet enligt ar-
betsavtalslagen och sjomanslagen inte dr for-
enad med nagon lonebetalningsskyldighet
har utvidgningen av den franvarande foril-
derns rétt direkta ekonomiska konsekvenser
endast i sddana fall da det i ett kollektivavtal
har 6verenskommits &ven om den franvaran-
de fordlderns ratt till 16n for tiden for tillfallig
vardledighet. For ndrvarande har bestimmel-
serna om lonebetalningsskyldigheten i kol-
lektivavtalen allmént bundits till den ratt till
tillfillig vardledighet som regleras i lagen.
Av denna orsak har arbetsgivaren i regel inte
nagon skyldighet att betala 16n nir en franva-
rande fordlder vérdar ett barn under tio ar
som plotsligt insjuknat.

Enligt arbetsavtalslagen och sjomanslagen
har arbetsgivaren inte heller ndgon skyldig-
het att betala 16n for tiden for vardledighet el-
ler partiell vardledighet. Ddarmed orsakar ut-
vidgningen av ritten till vardledighet eller
partiell vardledighet inte nagra direkta kost-
nader for arbetsgivarna.

Om en arbetstagare &r franvarande fran ar-
betet pa grund av en familjeledighet medfor
detta i allménhet ett behov av att omorgani-
sera arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen. Nar
det dr fraga om lidngre franvaroperioder kan
det uppsta ett behov av att anstélla en viss-
tidsanstilld vikarie for den tid en fastanstilld
arbetstagare dr familjeledig. Den foreslagna
utvidgningen av ritten till vardledighet for
adoptivfordldrar kan medfora ett behov av att
anstdlla sadana vikarier. P4 grund av det
ringa antalet adoptioner torde konsekvenser-
na bli sma nir det giller 6kningen i antalet
avtal for viss tid.

Aven en kort tids franvaro fran arbetet kan
foranleda ett behov att omorganisera arbets-
tagarnas arbetsuppgifter i foretaget. En ofor-
utsedd franvaro kan medfora exceptionella
arbetsarrangemang i synnerhet i saddana fall

déd den arbetstagare som utnyttjar tillféllig
vardledighet dr svar att ersdtta pa grund av
sitt specialkunnande.

I propositionen foreslas en utvidgning av
franvarande fordldrars ritt till tillfillig vard-
ledighet samt av ritten till partiell vardledig-
het for fordldrar till ett handikappat och 1dng-
tidssjukt barn. Ingetdera #ndringsforslaget
torde medfora nagra betydande tilliggskost-
nader i jaimforelse med nuvarande situation.
Detta beror & ena sidan pa att antalet personer
som utnyttjar partiell vardledighet torde for-
bli relativt lagt och & andra sidan pa att en-
dast en i sidnder av barnets fordldrar kan ut-
nyttja tillfdllig vardledighet.

Eftersom bade den nidrvarande och den
franvarande fordldern enligt forslaget skall
ha ritt till tillfallig vardledighet, kan forald-
rarna beroende pa den egna arbetssituationen
bestimma vilken av fordldrarna som tar hand
om det sjuka barnet. I och med att ritten till
tillfillig vardledighet kan utnyttjas av flera
personer kommer dven de kostnader som ut-
nyttjandet av ledigheten medfor att fordelas
pa flera foretag. Genom #ndringen av be-
stimmelsen strdvar man efter att de kostna-
der som foranleds av tillfillig vardledighet
skall fordelas pa ett storre antal aktorer dn for
nérvarande och att detta for sin del skall jam-
na ut kostnaderna for familjeledigheter mel-
lan olika arbetsgivarsektorer.

4.3. Sambhiilleliga konsekvenser

Avsikten med den sérskilda ritten till vard-
ledighet for adoptivforéldrar &r att fordldrar-
na skall kunna varda barnet pa heltid till dess
tva ar forflutit fran adoptionen. Enligt den
gillande lagen har adoptivfordldrar inte na-
gon ritt till vardledighet efter fordldrapen-
ningperioden (180 vardagar) om barnet &r
ungefdr 2,5 ar eller dldre vid tidpunkten for
adoptionen. I synnerhet vid internationella
adoptioner skulle den foreslagna sirskilda
ratten till vardledighet mojliggora vard i
hemmet i minst tva ar och ddrmed underlitta
barnets anpassning till det finldindska samhal-
let.

Placeringen av ett barn fran en annan kultur
i dagvard stiller sérskilda krav pa dagvérds-
personalen. Ett dylikt barn tar ofta upp tva
platser i dagvérden. Utvidgningen av adop-
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tivforildrarnas ritt till vardledighet mojliggor
att barnet kan vardas lingre hemma fore
overgangen till dagvarden. Problemen i an-
slutning till 6vergéngen fran en frimmande
kultur kunde d& vara mindre &n om barnet
borjar i dagvarden genast efter fordldraledig-
heten péa 180 dagar.

4.4. Konsekvenser i fraga om jimstilld-
heten mellan kénen

Utnyttjandet av familjeledigheter &r i prak-
tiken inte jamnt uppdelat mellan fordldrarna,
utan kvinnorna utnyttjar i synnerhet langva-
riga familjeledigheter i stérre utstrackning &n
minnen. Det ojdmna utnyttjandet av familje-
ledigheter har ansetts medfora problem med
tanke pa jamstédlldheten i arbetslivet, bl.a. pa
grund av kvinnornas langa franvaroperioder
fran arbetsmarknaden. Dessutom drabbar
kostnaderna for familjeledigheterna i synner-
het kvinnodominerade branscher.

Bestammelserna om familjeledigheter har
konstaterats férsimra ménnens stillning i sa-
dana situationer da fadern inte bor i samma
hushall som barnets moder och barnet. Ge-
mensam vardnad har inte gett ritt att t.ex. ut-
nyttja tillfillig vardledighet, utan rétten har
varit knuten till boende i samma hushall.
Detta innebdr att en franvarande forélder i
praktiken inte — med undantag for rétten till
franvaro av tvingande familjeskdl — har ritt
till familjeledighet enligt arbetsavtalslagen.
Eftersom endast tre procent av familjerna ar
familjer med fadern som ensamfo6rsorjande,
dr den absolut storsta delen av de franvaran-
de fordldrar som stér utanfor ritten till famil-
jeledigheter mén.

Enligt Statistikcentralens arbetsmiljounder-
s6kning har det skett betydande foréndringar
1 utnyttjandet av tillfdllig vardledighet mellan
konen fran 1997 till 2003. Ar 1997 hade 42
procent av kvinnorna och 21 procent av
maénnen varit borta fran arbetet for att varda
ett sjukt barn. Ar 2003 hade procentandelar-
na stigit och skillnaden mellan kénen sjunkit
sa, att 65 procent av de kvinnliga l6ntagarna
hade utnyttjat rétten och 58 procent av mén-
nen. Pa basis av statistiken ar det dock inte
mojligt att klarldgga hur véardledighetsdagar-
na fordelar sig mellan kvinnliga och manliga
arbetstagare.

Den foreslagna ritten for franvarande for-
dldrar att fa tillfillig vérdledighet framjar
jamstélldheten mellan konen i synnerhet efter
en skilsméissa. Genom bestimmelsen far ock-
sd en sadan franvarande foralder ritt till till-
fallig vardledighet som inte ens fran forsta
borjan bott i samma hushall som barnet och
den andra fordldern.

Utvidgningen av ritten till vardledighet for
adoptivforidldrar samt ritten till partiell vard-
ledighet for fordldrar till handikappade och
langtidssjuka barn behandlar foridldrarna pa
ett konsneutralt sitt.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 1 mars 2005
en arbetsgrupp som hade till uppgift att be-
doma hur bestimmelserna om familjeledig-
heter i arbetsavtalslagen fungerar. Arbets-
gruppen hade till uppgift att kartligga pro-
blemen i anslutning till de gillande bestim-
melserna om familjeledigheter och att bedo-
ma hur bestimmelserna fungerar ur utnytt-
jarnas synvinkel. I arbetsgruppens rapport
behandlas ensamforsorjares och gemensam-
ma vardnadshavares, franvarande forildrars,
adoptivforildrars och fosterfordldrars, i ett
registrerat parforhallande boende foréldrars
och foretagarforildrars stidllning som utnytt-
jare av familjeledigheter. Syftet med arbets-
gruppens forslag &r att fraimja utnyttjandet av
familjeledigheter och en jidmnare uppdelning
av dem mellan f6rildrarna.

I arbetsgruppen var, vid sidan av arbetsmi-
nisteriet, social- och héilsovardsministeriet,
Folkpensionsanstalten, Finlands Naringsliv
EK rf,, Foretagarna i Finland rf., Kommunala
Arbetsmarknadsverket, Statens arbetsmark-
nadsverk, Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation SAK rf., Tjdnstemannacentralor-
ganisationen FTFC rf. och Akava rf. fore-
tradda.

Propositionen angaende arbetsavtalslag har
beretts utgédende fran arbetsgruppens enhilli-
ga forslag.

Andringarna i sjomanslagen har blivit en-
hilligt godkédnda i delegationen for sjomans-
drenden som finns i samband med arbetsmi-
nisteriet. 1 delegationen &r arbetsmarknads-
organisationerna inom sjofart representerade.
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6. Samband med andra propositio-
ner

I drendets behandling skall ta hansyn till
regeringens proposition med forslag till lagar
om dndring av kommunallagen och av vissa
lagar som har samband med den (RP 8/2006
rd). I denna proposition foreslds att i sjo-
manslagen fogas en ny 32 g § om arbetstaga-
res rétt att fa ledigt fran arbetet for att skota
kommunala fortroendeuppdrag.

Den arbetsgrupp som utrett hur bestimmel-

serna om familjeledigheter fungerar foreslog
ocksé att fordldrapenningperioden for adop-
tivforildrar skall forlédngas, att rétten till for-
dldrapenning skall beviljas en partner av
samma kon som barnets fordlder da denna
partner lever tillsammans med barnets foril-
der i ett registrerat parforhédllande samt att
anvindningen av faderns bonusledighet skall
goras flexiblare. Dessa forslag av arbets-
gruppen hénfor sig till sjukforsikringssyste-
met och en proposition om dem bereds vid
social- och hilsovardsministeriet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Arbetsavtalslag
4. kap. Familjeledighet

1 §. Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet. 1 paragra-
fen foreskrivs om arbetstagarens ritt till le-
dighet fran arbetet under en sadan mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapenningsperiod som avses i sjuk-
forsdkringslagen. 1 paragrafen finns dessut-
om bestdmmelser om anmaélningstiderna i
anslutning till utnyttjandet av ledigheterna.
Bestimmelser om anmélan om moderskaps-
och faderskapsledighet ingar i 2 mom. och
bestimmelser om anmélan om foréldraledig-
het i 3 mom.

I kapitlets nya 3 a § foreslas samlade be-
stimmelser om anmidlan om moderskaps-,
faderskaps-, forildraledighet och vérdledig-
het. P4 denna grund f6reslas en dndring av
hela paragrafen.

3 §. Vardledighet. 1 paragrafen foreskrivs
om ritten till vardledighet for en fordlder
som bor i samma hushall som ett barn under
tre ar. Bestdammelsen giller ocksa forildrar
till adoptivbarn. Adoptivforaldrar har ritt till
fordldraledighet i minst 180 vardagar efter
adoptionen, varefter de har mojlighet att for
varden av adoptivbarnet ta ut vardledighet pa
heltid till dess barnet fyller tre ar.

Enligt statistik frdn ndmnden f6r interna-
tionella adoptionsédrenden i Finland genom-
fors en betydande del av adoptionerna forst
nér de adopterade barnen redan ldmnat baby-
stadiet. Om barnet vid tidpunkten fér adop-
tionen dr dldre dn 2,5 ar, har foridldrarna inte
langre ratt till vardledighet efter fordldrale-
digheten. I synnerhet i sddana fall da ett barn
som dr dldre dn 2,5 ar adopteras fran en
fraimmande kultur kan det med tanke pa bar-
nets anpassning till det finlindska samhallet
vara problematiskt om fordldrarna inte har
ratt till vardledighet. Undersokningar har vi-
sat att anpassningen till det finlindska sam-

hillet i allménhet dr svéarare ju dldre barnet &r
ndr det kommer till Finland. Av denna orsak
foreslas att en specialbestimmelse om adop-
tivfordldrars rétt till véardledighet fogas till
bestimmelsen om ritt till vardledighet.

I fraga om vardledighet for vard av adop-
tivbarn skall utgdngspunkten alltjamt vara att
ratten till vardledighet géller vard av barn
under tre ar. Huvudregeln tillimpas i sddana
situationer dé barnet adopteras som mycket
litet, vilket i regel ar fallet vid inhemska ad-
optioner. Om barnet adopteras forst senare
skulle den nya rétten till vardledighet for
adoptivfordldrar garantera att barnet kan var-
das hemma till dess tva &r har forflutit fran
adoptionen. Utnyttjandet av ritten till vardle-
dighet begrinsas dock av att det inte lingre
ar mojligt att vara vardledig ndr barnet har
inlett den grundldggande utbildningen. Om
ett barn dr sex ar vid tidpunkten for adoptio-
nen upphor alltsd den riatt till vardledighet
som borjar efter fordldraledigheten da barnet
inleder den grundliggande utbildningen vid
sju ars alder, om barnet inte beviljas uppskov
med skolstarten.

For tydlighetens skull foreslas att gillande
1 mom. delas upp i tvé olika moment. Efter-
som bestimmelserna om anmélan om vard-
ledighet foreslas bli intagna i en ny 3 a §, f6-
reslas att hela paragrafen &ndras.

3a§. Amnmdlan om moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet samt vardle-
dighet. Bestimmelserna om anméilningsti-
derna i anslutning till utnyttjandet av familje-
ledigheter reviderades i samband med arbets-
avtalskommitténs arbete. For att underlitta
tillampningen av bestimmelserna forenhetli-
gades anmilningstiderna sa, att anmilan om
familjeledighet, med undantag for vissa le-
digheter i samband med barnets fodelse, skall
goras tvd manader fore ledighetens borjan.
En anmélan om att tidpunkten for ledigheten
#ndras skall goras en manad fore dndringen.
For att tidpunkten for en anméld och/eller in-
ledd familjeledighet skall kunna #ndras och
for att en ledighet skall kunna avbrytas forut-
sétts dessutom alltid en grundad anledning,
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dvs. en visentlig fordndring i forutsittning-
arna att varda barnet.

I bestimmelserna om anmiélningstidernas
léngd har man & ena sidan beaktat situationen
for dem som utnyttjar ledigheterna och a
andra sidan de arrangemang som ledigheter-
na medfor pa arbetsplatsen, t.ex. behovet av
att anstélla vikarier. Av denna orsak &r det
inte heller mojligt att dndra en redan anmald
tidtabell for ledigheterna av annan #n av
grundad anledning. Genom bestimmelsen
tryggas dven situationen for den som vikarie-
rar for den arbetstagare som &r familjeledig.

I den gillande lagen foreskrivs om anmélan
om moderskaps- och faderskapsledighet i 4
kap. 1 § 2 mom. och om anmilan om famil-
jeledighet i 3 mom. i samma paragraf. Be-
stimmelser om anmélan om vardledighet in-
gar i3 § 2 mom. Dessutom foreskrivs i kapit-
lets 4§ om den tidpunkt da arbetstagaren
skall gora framstdllning om partiell vardle-
dighet, 1 6 § om anmélningstiden i anslutning
till tillfillig vardledighet och i 7 § om anmal-
ningstiden i anslutning till rdtten till franvaro
av tvingande familjeskél. I den nya 3 a § in-
tas samlade bestimmelser om anméilningsti-
derna i anslutning till de familjeledigheter
som en arbetstagare har subjektiv ritt till.
Bestammelsen om anmélningstiden i kapit-
lets 4 § foreslas alltsa inte bli fogad till 3 a §.
Dessutom &r bestimmelserna om anmil-
ningstider i 6 och 7 § pa grund av ledighetens
art sa speciella till sin natur att de kvarstar i
de paragrafer som giller tillfillig vardledig-
het och franvaro fran arbetet pa grund av
tvingande familjeskal.

Enligt den gillande lagen &r tiden for an-
milan om moderskaps-, faderskaps-, forald-
ra- och vérdledighet inte beroende av ledig-
hetens lingd. Den tillimpliga anmilningsti-
den pa tva manader &r relativt [ang om avsik-
ten dr att halla nagra faderskapsledighetsda-
gar eller en foréldraledighetsperiod pa tva
veckor. Dylika korta franvaroperioder fran
arbetet medfor i allménhet inte heller nagra
oskiliga eller exceptionella arbetsarrange-
mang pa arbetsplatsen. I praktiken har ar-
betsgivarna ocksa godkéint kortare anmél-
ningstider, eller ocksé har man kommit &ver-
ens om tidpunkten for ledigheten pa arbets-
platsen.

Enligt huvudregeln i forsta meningen i pa-

ragrafens / mom. skall moderskaps-, fa-
derskaps- och forildraledighet alltjaimt anma-
las minst tvd ménader fore ledighetens bor-
jan. I syfte att gora anvéndningen av familje-
ledigheter flexiblare foreslas i momentets
andra mening bestdmmelser om en kortare
anmilningstid pa en manad. Anméilningsti-
den i anslutning till utnyttjandet av familjele-
digheter graderas sd, att anmélningstiden pa
en manad anvinds da ledigheten dr tinkt att
vara hogst tva veckor. Den kortare anmadl-
ningstiden skall anvidndas ndrmast vid anmé-
lan om faderskapsledighet eller en foréldra-
ledighetsperiod pé tvéa veckor.

Pa samma sétt som i den géllande lagen f6-
reskrivs i 1 mom. att vid anmilan om ledig-
het pa grund av vérd av adoptivbarn om moj-
ligt skall iakttas en anmélningstid pa tvd ma-
nader eller den f6reslagna anmélningstiden
pa en manad. Specialbestimmelsen ar allt-
jamt nddvindig eftersom meddelandet om
ndr adoptionen genomfors i praktiken kan
komma i ett mycket sent skede, varvid det
inte 4r mojligt att iaktta normala anmélnings-
tider. Aven i dessa fall skall arbetstagaren i
ett sa tidigt skede som mgjligt informera ar-
betsgivaren om sin avsikt att bli faderskaps-
eller foréldraledig for att varda ett adoptiv-
barn. Adoptivforildrar, liksom andra foréld-
rar, skall géra en anmélan om véardledighet
senast tvd manader fore ledighetens borjan.

I 2 mom. bestims om en sdrskild anmal-
ningstid pa en manad i sddana fall d& det med
tanke pa ordnandet av varden av barnet da
maken eller makan borjar arbeta inte dr moj-
ligt att iaktta en anmélningstid pa tvd mana-
der.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsun-
dersokning har ungefir en tredjedel inte na-
got gillande arbetsavtal ndr moderskaps- och
fordldraledigheten upphor. Eftersom arbets-
avtal for viss tid i synnerhet berér kvinnor i
fertil alder soker modern i manga familjer
arbete under familjeledigheten. Om modern
lyckas hitta ett arbete under moderskaps- el-
ler fordldraledigheten forutsétter mottagandet
av det erbjudna arbetet i allménhet att barnets
fader kan bli fordldraledig och varda barnet
inom en skilig tid sedan moderns arbetsplats
bekriftats. Den anmélningstid p4 en méanad
som avses i momentet skall tillampas i syn-
nerhet i dylika situationer. Anméilningstiden
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pa en manad kan pa motsvarande sitt iakttas
dven da en fader som inte har nagot anstill-
ningsforhallande fér en arbetsplats under for-
dldraledigheten, varvid modern kan bli for-
dldraledig med iakttagande av en anmal-
ningstid pa en manad.

En anmilningstid pd en ménad far dock
inte medfora betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pé ar-
betsplatsen. Om godkénnandet av en kortare
anmélningstid medfor oskéliga svarigheter pa
arbetsplatsen med tanke pa arbetsgivarens
verksamhet och arbetsarrangemangen kan
arbetsgivaren pa motiverade grunder végra
att godkdnna en anmélningstid pa en méanad.
Betydande oldgenhet bedoms pa samma sétt
som i fraga om arbetsgivarens ritt att vigra
att avtala om partiell vardledighet. Detta in-
nebir att en anmélningstid pa en ménad inte
anvinds da arbetsgivaren visar att det faktum
att arbetstagaren blir familjeledig med iaktta-
gande av en kortare anmilningstid &n tva
manader medfor sddan betydande oldgenhet
for produktions- och serviceverksamheten pa
arbetsplatsen som inte kan undvikas med
skiliga arbetsarrangemang. Om arbetsgiva-
ren av ovan ndmnda skl inte godkédnner en
anmilningstid pa en ménad kan arbetstagaren
bli familjeledig enligt huvudregeln, dvs. tva
manader efter anméilan.

Genom bestimmelsen i momentet gors inte
nagra ingrepp i de principer som géller hur
bindande anmilningarna &r. Bestimmelsen
om en kortare anméilningstid géller endast
anméilan om ledighet, inte dndring av en re-
dan anmaild ledighet.

I 3 mom. foreskrivs om forutsdttningarna
for dndring av en redan anmald familjeledig-
het. En anmilan gillande tidpunkten for en
familjeledighet och ledighetens lingd &r bin-
dande for arbetstagaren, om det inte finns en
grundad anledning att dndra tidpunkten pa
grund av foréndringar i forutsittningarna att
varda barnet. Det foreslas inte ndgra dndring-
ar av begreppet grundad anledning och inte
heller av anmilningstiden pd en manad vid
#ndringar.

Om det 4r nodvéndigt att dndra tidpunkten
for ledigheten pa grund av barnets fodelse el-
ler barnets, moderns eller faderns hilsotill-
stand far en arbetstagare enligt momentet ti-
digareligga moderskapsledigheten. En ar-

betstagare far ocksa dndra tidpunkten f6r en
faderskapsledighet som han tidnkt halla i
samband med nedkomsten. Anmélan om det-
ta skall goras sa snart som mojligt. Fordldrar
till adoptivbarn far alltjamt av grundad an-
ledning innan ledigheten borjar dndra dess
tidpunkt genom att anméla det till arbetsgiva-
ren sd snart som mojligt. Dessa bestimmelser
motsvarar bestimmelserna i den géllande la-
gen.

De foreslagna dndringarna av anmilnings-
tiderna har inte nagon inverkan pa de ansok-
ningstider som anges for ansdkan om mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapenning i
statsrddets forordning om verkstillighet av
sjukforsidkringslagen (1335/2004).

4 §. Partiell vardledighet. Enligt paragra-
fen dr det mojligt att fa partiell vardledighet
for att varda ett eget barn eller ndgot annat
barn som varaktigt bor i samma hushall till
utgdngen av det andra ldséret for barnets
grundldggande utbildning. Om barnet omfat-
tas av forlangd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i
lagen om  grundliggande  utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet dock tas
ut till utgdngen av barnets tredje ldsar. 1 ov-
rigt har mojligheten att utnyttja partiell vard-
ledighet inte graderats beroende pa om barnet
ar friskt eller om det &r handikappat eller
langtidssjukt och dérfor i behov av mera
vérd.

Arenden som ansluter sig till ett handikap-
pat eller langtidssjukt barns sjukdom eller re-
habilitering &r ofta tidskrivande for forild-
rarna. Av denna orsak &r det manga fordldrar
som inte alls arbetar pd grund av barnets
handikapp eller langtidssjukdom. Fér ménga
fordldrar skulle det dock vara ett bittre alter-
nativ att de kunde arbeta kortare arbetsdagar
och behalla kontakten med arbetslivet. Enligt
den gillande lagen har fordldrar till ett han-
dikappat barn dock inte nagot sddant alterna-
tiv efter utgangen av barnets andra lisar eller,
om barnet omfattas av forlangd laroplikt, ef-
ter utgangen av det tredje l4séret.

Foréldrarna har det priméra fostringsansva-
ret for barnen, och familjen &r barnets prima-
ra fostrings- och utvecklingsmiljo ocksa da
barnet dr handikappat eller langtidssjukt.
Fordldrarna maste stodjas att inta en fostran-
de roll, och man maéste forsoka utdka fordld-
rarnas gemensamma tid pa olika sitt. Med
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hjalp av partiell vardledighet dr det mojligt
att forbattra mojligheterna att kombinera ar-
bete och familjeliv och utéka barnens och
fordldrarnas tid tillsammans.

Det foreslas att paragrafens / mom. dndras
sa, att det 1 momentet bestdms att en fordlder
till ett handikappat eller langtidssjukt barn
som &r i behov av sirskild vard och omsorg
har rétt till partiell vardledighet till dess bar-
net fyller 18 ar.

Enligt bestammelsen forverkligas utvidg-
ningen av den partiella vardledigheten ge-
nom att man som handikappad eller langtids-
sjuk betraktar en person som pé grund av sitt
handikapp eller sin langvariga sjukdom é&r i
behov av sérskild vard och omsorg.

For att ritten skall tillgodoses forutsitts att
arbetstagaren tillstdller arbetsgivaren en ut-
redning om det sérskilda behov av véard och
omsorg som barnet har. Det som kommer i
fraga ar en medicinsk bedomning av barnets
sjukdom och funktionsférmaga.

Utnyttjandet av partiell vardledighet grun-
dar sig alltid pa ett avtal som ingas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Sedan ar-
betsgivaren fatt en utredning av arbetstagaren
om det sérskilda behov av vird och omsorg
som barnet har pa grund av sin sjukdom eller
sitt handikapp har arbetsgivaren ritt att vigra
avtala om partiell vardledighet endast om en
forkortning av arbetstiden medf6r betydande
oldgenhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen.

Eftersom arbetstagaren inte har ndgon sub-
jektiv ratt till partiell vardledighet, dr det inte
nodvindigt att i paragrafen detaljerat ange
vilka sjukdomar som faller inom bestdimmel-
sens tillimpningsomrade. Det dr emellertid
klart att de sjukdomar som anges i 10 kap.
2 § i sjukforsdkringslagen och i 1 kap. 4 § i
statsradets forordning om verkstillighet av
sjukforsdkringslagen dven uppfyller de krav
pa hur allvarlig en sjukdom skall vara f6r
partiell vardledighet. Sddana svara sjukdo-
mar eller handikapp ar leukemier och andra
maligna tumorer, svara hjértfel, svara olycks-
fall och brinnskador, svarbalanserad diabetes
och inledningsskedet vid behandling av dia-
betes, svara mentala rubbningar, svar utveck-
lingsskada, svér bronkialastma och svar led-
gangsreumatism samt andra sjukdomar, han-
dikapp och sjukdomstillstdind som i fraga om

svarighetsgrad kan jamforas med de sjukdo-
mar som ndmns ovan.

Ritten till forlingd partiell vardledighet
bedoms utgaende fran barnets behov av sér-
skild vard och omsorg. Harvid &r inte enbart
sjukdomens diagnos avgorande, utan dven
den belastning sjukdomen innebér for barnets
fordldrar och vardnadshavare har betydelse.
Vid bedémningen &r det mojligt att anvénda
kriterier som liknar dem som anges i fraga
om villkoren for erhdllande av véardbidrag i
lagen om vardbidrag for barn (444/1969).

Vid bedémningen av forutsdttningarna for
erhallande av vardbidrag har vid sidan av
ekonomisk belastning dven annan belastning
betydelse. Hirmed avses den belastning som
vardnadshavarna av ett sjukt eller handikap-
pat utsétts for pa grund av att de pa ett sitt
som avviker fran det sedvanliga dr bundna
till varden och omsorgen om samt Gvervak-
ningen av barnet. Ett sjukt eller handikappat
barn som ir i behov av stéd kan behdva mera
hjélp, handledning eller 6vervakning &n sina
jamnariga i sina dagliga géromal, i skolupp-
gifterna eller i hemuppgifter i anslutning till
olika terapier. Det kan ocksé vara betungan-
de att 6vervaka medicineringen och iaktta-
gandet av en string diet eller att varda och
overvaka en akut sjukdomsattack. Det vi-
sentliga dr att barnets sjukdom eller handi-
kapp medfor ett sarskilt behov av att barnets
fordldrar eller vardnadshavare deltar i barnets
dagliga rutiner. En forkortning av arbetsda-
gen genom partiell vardledighet kan under-
latta vardagsrutinerna, vilka dven omfattar
extraordindra transporter till dagvarden och
regelbundna eller ofta aterkommande be-
handlingar i anslutning till sjukdomen.

Enligt lagen om vardbidrag for barn finns
det tre vardbidragsgrupper: vardbidrag, for-
ho6jt vardbidrag och specialvardspenning.
Partiell vardledighet kan komma i fraga nér-
mast i sddana fall d& barnet pd grund av
sjukdomen eller handikappet kriaver special-
vard i sadan utstrickning att barnet har ritt
till forhojt vardbidrag. Ritten till partiell
vardledighet forutsdtter naturligtvis inte att
forhojt vardbidrag har sokts och/eller bevil-
jats for barnet.

Riitten till partiell vardledighet grundar sig
pa en medicinsk bedémning och en dirpa ba-
serad helhetsbedomning av barnets behov av
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sdrskild vard och omsorg. Ritten fortsétter sa
lange barnet dr i behov av sérskild vard och
omsorg, dock hogst till dess barnet fyller 18
ar.

14§ 1 mom. i den géllande lagen bestdms
att fordldrar till ett barn som omfattas av for-
langd laroplikt har ritt till partiell vardledig-
het till utgangen av barnets tredje ldsar. Av
forlangd léroplikt omfattas de barn som pa
grund av sjukdom eller handikapp inte kan
nd de mal som uppstills for den grund-
laggande utbildningen under de nio ar som
foreskrivs i 25 § 1 mom. i lagen om grund-
laggande utbildning. Beddmningen av om ett
barn skall omfattas av elva ars laroplikt gors
pa basis av en medicinsk utredning.

De barn som omfattas av den forlangda l&-
roplikten 4r i allménhet ocksa sadana handi-
kappade eller langtidssjuka barn som &r i be-
hov av sérskild vard och omsorg. Férdldrarna
till dessa barn skall enligt forslaget ha ritt till
partiell vardledighet till dess barnet blir
myndigt.

Eftersom beslutet om att ett barn omfattas
av den forlangda laroplikten alltid fattas fran
fall till fall utgédende frén varje enskild elevs
inldrningsforutséttningar finns det inte nagra
heltickande uppgifter om huruvida dessa
barn ocksd #r sddana handikappade eller
langtidssjuka barn som &r i behov av sdrskild
vard och omsorg pa det sitt som avses i den
foreslagna bestimmelsen. Av denna orsak
behovs alltjamt specialbestimmelsen om den
ratt till partiell vardledighet som en fordlder
till ett barn som omfattas av forlingd la-
roplikt har.

Partiell vardledighet grundar sig pa ett av-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om en forkortning av arbetstiden. Avtalet
ingds i allménhet for viss tid. Ett avtal om
partiell vardledighet for vard av ett handi-
kappat och langtidssjukt barn kan ingas sa att
det 4r giltigt till dess barnet fyller 18 ar.

Ett avtal som ingatts for viss tid binder av-
talsparterna under hela avtalsperioden. Avta-
let kan hdvas mitt under avtalsperioden en-
dast genom ett avtal mellan parterna eller da
de forutsittningar for avbrytande av partiell
vardledighet som anges i 5 § foreligger. Av-
brytande av partiell vardledighet enbart fran
arbetstagarens sida dr alltsd mojlig endast av
en grundad anledning som beror pa en for-

dndring i forutsittningarna att varda barnet.

6 §. Tillfillig vardledighet. Den forilder
som bor i samma hushall som barnet har ritt
till tillfallig vardledighet. Rétt att varda ett
barn under tio ar som plotsligt insjuknat har
forutom barnets biologiska fordldrar och ad-
optivfordldrar dven den nya maken eller ma-
kan till barnets fordlder eller ndgon annan
som bor i samma hushall som barnet. Ut-
gangspunkten for bestimmelserna har varit
att personer som bor i samma hushéll som
barnet &r naturligare utnyttjare av rétten till
vardledighet @n barnets biologiska fordldrar
som bor i ett annat hushall (franvarande f6r-
dldrar).

I Finland slutar arligen ca 13 000 &kten-
skap i skilsméssa. Férutom att familjer splitt-
ras bildas hela tiden ocksa nya familjer med
barn fran olika parforhéllanden. Barn fods
ocksa i forhallanden mellan personer som
aldrig bott tillsammans men som beslutat om
gemensam vardnad.

Vid skilsmissa eller separation bestdms att
ett gemensamt barn skall bo tillsammans med
nagondera fordldern. Barnet har en registre-
rad hemort, dven om bada forildrarna har
vardnad om barnet och det t.0o.m. bor varan-
nan vecka hos den andra forédldern. I dessa
fall har den forédlder som bor i ett annat hus-
hall i regel inte ratt till tillfdllig vardledighet.
Undantaget #r sadana fall dér barnet bor vax-
elvis med bada fordldrarna och blir sjukt hos
den franvarande f6rdldern. I sadana fall har
den franvarande fordldern ansetts ha rétt till
tillfallig vardledighet.

I paragrafen foreslas att bestimmelsen om
tillfallig véardledighet dndras sa, att en foril-
der som inte bor i samma hushall som barnet
skall ha ratt till tillfallig vardledighet obero-
ende av hos vilken fordlder barnet dr nér det
insjuknar. Den foreslagna bestimmelsen for-
verkligar méalet for gemensam vérdnad: bada
fordldrarna kan ta ansvar fér varden av bar-
net trots att de bor i olika hushéll och & andra
sidan kan barnets anknytning till bada foréld-
rarna bibehallas s& bra som mdjligt trots att
fordldrarna bor atskilt. Stodjande av foréldra-
skapet och dess kontinuitet trots skilsméssan
ar ett viktigt mal med tanke pa barnets vélbe-
finnande.

Den foreslagna ritten for den franvarande
fordldern att fa tillfillig vardledighet forut-
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sdtter inte nagot beslut om gemensam vérd-
nad, utan bestdmmelsen géller alla biologiska
fordldrar och adoptivfordldrar som bor i ett
annat hushall. Beslutet om vilken forélder
som utnyttjar rédtten till tillfillig vardledighet
eller om huruvida rétten utnyttjas av nagon
annan som bor i samma hushall som barnet
fattas mellan barnets vardnadshavare.

Ritten till tillfdllig vardledighet giller en
som har ritt till vardledighet i séinder. Enligt
paragrafen far barnets bada foréldrar eller
vardnadshavare inte ta ut tillfallig vardledig-
het samtidigt. Den géllande lagen tolkas sa,
att den tillfdlliga vardledigheten kan delas
upp sa, att barnet under samma dag kan var-
das av t.ex. modern pa formiddagen och av
fadern pa eftermiddagen, om detta dr dnda-
malsenligt med tanke pa organiseringen av
fordldrarnas arbeten. Bara en fordlder eller
vardnadshavare i sénder kan alltsa ta ut till-
fallig vardledighet.

Bestimmelsen i 4 § 1 mom. om partiell
vardledighet preciserades 2003 s, att barnets
bada forildrar eller vdrdnadshavare far hélla
partiell vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt. Eftersom samma
forutséttning géller i frdga om bade partiell
och tillfillig vardledighet foreslas att ordaly-
delsen om tillfdllig vardledighet preciseras sa
att den motsvarar ordalydelsen om partiell
vardledighet. I 7 mom. bestams alltsa att bar-
nets bada fordldrar eller vardnadshavare far
halla partiell vardledighet under samma ka-
lenderperiod men inte samtidigt.

Om fler &n ett barn som bor i samma hus-
hall ar sjuka samtidigt har endast en fordlder
eller vardnadshavare ritt till tillfillig vardle-
dighet pa ovan beskrivet sitt.

Eftersom endast en person i sénder har ritt
till franvaro fran arbetet pa grund av sjukt
barn kan arbetsgivaren forutsitta att arbetsta-
garen foreter en utredning om férutom bar-
nets sjukdom #ven att barnet inte samtidigt
vardas av den andra fordldern eller av ndgon
annan person som har ritt till tillfillig vard-
ledighet.

Den foreslagna ritten for den franvarande
fordldern att fa tillfdllig vardledighet gor det
lttare att kombinera arbete och familjeliv.
Andringen av bestdimmelsen underldttar var-
dagen for skilsméssofamiljer och i synnerhet
for den fordlder som bor ensam med barnet.

Eftersom storsta delen av de franvarande
fordldrarna dr mén, kommer utvidgningen av
ratten till tillfdllig vardledighet att i ndgon
man jamna ut skillnaden i utnyttjandet av
familjeledigheter mellan m#n och kvinnor
samt de kostnader som utnyttjandet av famil-
jeledigheter medfér mellan kvinno- och
mansdominerade branscher. Eftersom endast
en fordlder i sdnder har ratt till tillfillig vard-
ledighet okar #ndringen inte franvaron pa
grund av varden av sjukt barn och de totala
kostnader som foranleds dirav.

1.2. Sjomanslag

Det foreslas att 32 och 32 b—32 f § i sjo-
manslagen dndras sa att de till sitt innehall
och sin struktur motsvarar de motsvarande
bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

2. Ikrafttridande

Lagarna avses trdda i kraft den 1 augusti
2006. Arbetsavtalslagens 4 kap. 3a§ och
sjomanslagens 32 ¢ § avses dock tridda i kraft
den 1 juli 2006.

Enligt arbetsavtalslagens 4 kap. 3 a § och
sjomanslagens 32 ¢ § om anmélan om famil-
jeledigheter forkortas tiden for anmédlan om
ledigheter som varar hogst 12 vardagar fran
tvd manader till en manad. Arbetstagaren
skall likasa ha ritt att bli fordldraledig med
iakttagande av anmilningstid pa4 en manad,
om en anmélningstid pd tvd ménader ir
omdgjlig pa grund av att maken eller makan
borjar arbeta. Dessa anmilningstider iakttas
frén och med den 1 juli 2006.

I fraga om anmélningar som har gjorts fore
den 1 juli 2006 iakttas de bestimmelser som
gillde vid tidpunkten for ikrafttridandet av
den foreslagna arbetsavtalslagens 4 kap. 3 a §
och sjomanslagens 32 ¢ §. Vid anmilan om
ledigheter som gors fore den 1 juli 2006 skall
alltsa en anmaélningstid pa tvd manader iakt-
tas.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Forslagen om en utvidgning av ritten till
vardledighet, tillfillig vardledighet och parti-
ell vardledighet forbattrar mojligheterna for



RP 44/2006 rd 17

adoptivfordldrar, franvarande foridldrar och
fordldrar till handikappade och léngtidssjuka
barn att sammanjdmka kraven inom arbets-
och familjelivet. Utvidgningen av ritten till
vardledighet och ritten till partiell vardledig-
het beaktar de sirskilda behov som adoptiv-
fordldrar och fordldrar till barn som kriver
sdrskild vard och omsorg har. Bestimmelser-
na stér i samklang med vad som i grundlagen

bestims om jadmlikhet. Propositionen ankny-
ter i 6vrigt inte till de grundldggande fri- och
rittigheterna i grundlagen, och det foreligger
inte nagot behov av att inhdmta grundlagsut-
skottets utlatande.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om fdndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3 §, 4 § 1 mom.
och 6 § 1 mom., avdem 4 § 1 mom. sddant det lyder i lag 870/2003, samt

fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:

4 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdirskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran ar-
betet under en sddan moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- eller foridldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsikringsla-
gen.

Arbetstagaren har ritt att ta ut fordldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 12 vardagar.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nadgot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre ar. Foréldrar till adop-
tivbarn har dock ritt till vardledighet till dess
tvd ar har forflutit fran adoptionen, dock
hogst till dess barnet inleder sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera 4r minst en ménad lang, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om flera perioder 4dn tva eller att na-
gon period skall vara kortare &n en maéanad.
Av fordldrara eller vardnadshavarna kan
endast en i sidnder vara vardledig. Under ti-

den for moderskaps- eller fordldraledighet far
dock den andra forildern eller vardnadshava-
ren ta ut en period vardledighet.

3a§

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet samt vardledighet skall anmilas till
arbetsgivaren senast tvA manader foére den
planerade ledighetens borjan. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar dr anmilningstiden
dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for
vard av adoptivbarn skall om mgjligt ovan
foreskrivna anmilningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte dr moj-
ligt att iaktta en anmilningstid pa tvd mana-
der har arbetstagaren ritt att bli forédldraledig
nir en manad forflutit frdn anmilan, om inte
detta medfor betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
inte kan samtycka till en anmélningstid om
en ménad, skall han for arbetstagaren ligga
fram en utredning om de omstandigheter som
ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
dndra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anméla detta till arbetsgiva-
ren senast en ménad fore dndringen. En ar-
betstagare far dock tidigareldgga en mo-
derskapsledighet samt #ndra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
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tdnkt halla i samband med nedkomsten, om
det dr nédvindigt pa grund av barnets fodelse
eller barnets, moderns eller faderns hilsotill-
stand. Andringarna skall da anmilas till ar-
betsgivaren sa snart som mojligt. Fordldrar
till adoptivbarn far av grundad anledning in-
nan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt ge-
nom att anméla det till arbetsgivaren sé snart
som mojligt.

43§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 ménaderna kan
fa partiell vardledighet for att véarda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgangen av det
andra ldsaret for barnets grundliggande ut-
bildning. Om barnet omfattas av forlangd 14-
roplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998), far partiell
vardledighet tas ut till utgdngen av barnets
tredje ldasar. En fordlder till ett handikappat
eller langtidssjukt barn som 4r i behov av
sarskild vard och omsorg kan fa partiell vard-
ledighet till dess barnet fyller 18 ar. Barnets
bada fordldrar eller vardnadshavare far halla
partiell vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt. Arbetstagaren

skall gora framstédllning om partiell vérdle-
dighet till arbetsgivaren senast tvd manader
fore ledighetens borjan.

68§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
i hans eller hennes hushéll varaktigt boende
barn som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfillig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller f6r att varda
barnet. Ocksa en fordlder som inte bor i
samma hushall som barnet har samma rétt.
De som har ratt till tillfillig vardledighet far
halla tillfallig vardledighet under samma ka-
lenderperiod men inte samtidigt.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 4 kap. 3 a § trader dock i kraft redan
den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
tidpunkt f6r moderskaps-, faderskaps-, fo-
rildra- eller vardledighet eller om #&ndring av
tidpunkten fore den 1 juli 2006, tillampas pa
ledigheten de bestimmelser som géllde vid
tidpunkten for ikrafttridandet av 4 kap. 3 a §
i denna lag.
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Lag

om iindring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och 32 b §,32 ¢ § 1 mom., 32 e §,

32 f§ 1 mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

saddana de lyder, 32 §,32 ¢ § 1 mom., 32 ¢ §, 32 £ § 1 mom. och 40 § 1 mom. i lag 26/1999,
32 b § i ndmnda lag 26/1999 samt i lagarna 936/2002 och 871/2003 samt 40 § 4 mom. i lag

591/1986, samt

fogas till lagen nya 32 ¢ och 32 d §, varvid den delvis dndrade 32 ¢ §, den nuvarande 32 d §,
den dndrade 32 e § och den delvis é@ndrade 32 f § blir 32 e—32 h § som foljer:

32§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran ar-
betet under en sddan moderskaps-, sérskild
moderskaps-, faderskaps- och foérdldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsdkringslagen
(1224/2004).

Arbetstagare har ritt att ta ut forédldraledig-
het i hogst tva perioder, som vardera skall
omfatta minst 25 vardagar.

32b3§
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet for
att varda sitt barn eller nagot annat barn, som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till
dess barnet fyller tre ar. Fordldrar till adop-
tivbarn har dock ritt till vardledighet till dess
tvd ar har forflutit fran adoptionen, dock
hogst till dess barnet inleder sin skolgang.

Vérdledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera 4r minst en ménad lang, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om flera perioder 4n tva eller att na-
gon period skall vara kortare &n en maéanad.
Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan
endast en i sénder vara vardledig. Under ti-

den for moderskaps- eller fordldraledighet far
dock den andra forildern eller vardnadshava-
ren ta ut en period vardledighet.

32¢§

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet samt vardledighet skall anmilas till
arbetsgivaren senast tvA manader fore den
planerade ledighetens borjan. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar dr anmilningstiden
dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for
vard av adoptivbarn skall om mgjligt ovan
foreskrivna anmilningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte dr moj-
ligt att iaktta en anmélningstid pa tvd mana-
der har arbetstagaren ritt att bli forédldraledig
nir en manad forflutit frdn anmilan, om inte
detta medfor betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
inte kan samtycka till en anmélningstid om
en ménad, skall han for arbetstagaren ligga
fram en utredning om de omstandigheter som
ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
dndra tidpunkten for ledigheten och dess
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langd genom att anmila detta till arbetsgiva-
ren senast en ménad fore dndringen. En ar-
betstagare far dock tidigareligga en mo-
derskapsledighet samt dndra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla 1 samband med nedkomsten, om
det dr nédvindigt pa grund av barnets fédelse
eller barnets, moderns eller faderns hilsotill-
stand. Andringarna skall da anmilas till ar-
betsgivaren sd snart som mojligt. Fordldrar
till adoptivbarn far av grundad anledning in-
nan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt ge-
nom att anméla det till arbetsgivaren sa snart
som mojligt.

32d3§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 ménaderna kan
fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller nagot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgangen av det
andra ldsaret for barnets grundliggande ut-
bildning. Om barnet omfattas av forlangd la-
roplikt enligt 25 § 2 mom. lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998), far partiell
vardledighet tas ut till utgdngen av barnets
tredje ldsar. En forélder till ett handikappat
eller langtidssjukt barn som &r i behov av
sérskild vard och omsorg kan fa partiell véard-
ledighet till dess barnet fyller 18 ar. Barnets
bada fordldrar eller vrdnadshavare far hélla
partiell vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt. Arbetstagaren
skall gora framstillning om partiell vardle-
dighet till arbetsgivaren senast tvd manader
fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
partiell vardledighet och de detaljerade ar-
rangemangen pa det sétt som de onskar. Ar-
betsgivaren kan vigra att avtala om ledighet
eller att ge ledighet, endast om ledigheten
asamkar arbetsplatsens verksamhet allvarliga
oldgenheter, som inte kan undvikas med ski-
liga arbetsarrangemang. Arbetsgivaren skall
for arbetstagaren ldgga fram en utredning om
de omstidndigheter som ligger till grund for
végran.

Avtal skall ingds om #ndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nés, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta le-
digheten med iakttagande av en anmilnings-
tid p4 minst en ménad.

32e§
Tillfdillig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot annat
varaktigt 1 hans eller hennes hushéll boende
barn som inte har fyllt tio ar pl6tsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfillig vard-
ledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren bade
gér 1 land och ater gar ombord pa fartyget i
en hamn i Finland. Ockséa en fordlder som
inte bor i samma hushall som barnet har
samma rdtt. De som har ritt till tillfillig
vardledighet far halla tillfillig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samti-
digt.

32¢8§

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingande
natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren avstar
fran sin ritt till de familjeledigheter som av-
ses 132 och 32 b—32 £ § &r ogiltigt.

32h§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledig-
heter som avses i 32 § eller 32 b—32 f §. Ar-
betsgivaren dr dock skyldig att pa det sitt
som i 25 § bestdims om 16n for sjukdomstid
betala 16n for tiden for moderskapsledighet
till en arbetstagare som under minst sex ma-
nader utan avbrott har arbetat i samma f6re-
tag eller i ett foretag som lyder under samma
ledning.
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40§
Rditt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nar frdnvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 f § upphor har
arbetstagaren ritt att atervianda i forsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
nimnd orsak ldmnade. Arbetstagaren har i
forsta hand ritt att aterga till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte dr mojligt, skall arbetsta-
garen erbjudas arbete som motsvarar det tidi-
gare arbetet och som &verensstimmer med
arbetsavtalet, och om inte heller detta dr moj-
ligt, nagot annat arbete som Gverensstimmer

Helsingfors den 21 april 2006

med arbetsavtalet.

Arbetstagare, som vigrar mottaga arbete
som enligt 1 mom. erbjudits honom, &ger
icke ritt till 16n enligt 23 § 1 mom.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2006.
Lagens 32 c § trdder dock i kraft redan den 1
juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-, f6-
réldra- eller vardledighet eller om &ndring av
tidpunkten fore den 1 juli 2006, tillimpas pa
ledigheten de bestdmmelser som géllde vid
tidpunkten f6r ikrafttridandet av 32c¢§ i
denna lag.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iAndring av 4 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 4 kap. 1 och 3 §, 4 § 1 mom.,
sadant det lyder i lag 870/2003, och 6 § 1 mom. samt

fogas till 4 kap. en ny 3 a § som foljer:
Gdllande lydelse
4 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- eller forild-
rapenningsperiod som avses i sjukforsik-
ringslagen.

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmdlas till arbetsgivaren senast tva md-
nader fore den planerade ledighetens bor-
jan. En arbetstagare far dock tidigareldigga
moderskapsledigheten. En arbetstagare far
ocksa dndra tidpunkten for en faderskaps-
ledighet som han tdnkt halla i samband med
nedkomsten, om det dr nodvindigt pa grund
av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns hdlsotillstand. Dessa dndring-
ar skall anmdlas till arbetsgivaren sa snart
som mojligt. 1 ovrigt far arbetstagaren av
grundad anledning dndra tidpunkten for en
tidigare anmdld ledighet med iakttagande
av en anmdlningstid pa en manad.

Arbetstagaren har ritt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst tvd perioder, som vardera
skall omfatta minst 12 vardagar. Fordldra-
ledigheten och dess ldngd skall anmdilas till
arbetsgivaren senast tva manader fore le-
dighetens borjan. Arbetstagaren far av
grundad anledning dndra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anmdil-

Foreslagen lydelse
4 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- eller forild-
rapenningsperiod som avses i sjukforsik-
ringslagen.

Arbetstagaren har ritt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst tvd perioder, som vardera
skall omfatta minst 12 vardagar.
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Gdllande lydelse

ningstid pa minst en manad. Anmdlan om
ledighet for vard av adoptivbarn skall om
maojligt goras tva manader innan ledigheten
borjar. Fordldrar till adoptivbarn far av
grundad anledning innan ledigheten borjar
dndra dess tidpunkt genom att anmdla det
till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet
for att varda sitt barn eller nagot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre ar. Vardledig-
het kan tas ut i hogst tva perioder, som var-
dera &r minst en manad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om flera perioder &n tva eller att
nagon period skall vara kortare &n en ma-
nad. Av forédldrarna eller vardnadshavarna
kan endast en i sénder vara vardledig. Un-
der tiden for moderskaps- eller foréldrale-
dighet far dock den andra fordldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.

Arbetstagaren skall anmdla vardledighe-
ten och dess ldngd till arbetsgivaren senast
tva manader fore dess borjan. Arbetstaga-
ren far av grundad anledning dndra tid-
punkten for vardledigheten och dess lingd
genom att anmdla detta till arbetsgivaren
senast en manad fore dndringen.

Foreslagen lydelse

38
Vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet
for att varda sitt barn eller nagot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre ar. Fordldrar
till adoptivbarn har dock rditt till vardledig-
het till dess tva ar har forflutit fran adop-
tionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera dr minst en manad lang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer Overens om flera perioder dn tva
eller att ndgon period skall vara kortare dn
en manad. Av fordldrarna eller vardnadsha-
varna kan endast en i sdnder vara vardledig.
Under tiden for moderskaps- eller forédldra-
ledighet far dock den andra fordldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.

3a§

Anmiilan om moderskaps-, faderskaps-
och forildraledighet samt om virdledighet

Moderskaps-, faderskaps- och fordldrale-
dighet samt vardledighet skall anmdilas till
arbetsgivaren senast tva manader fore den
planerade ledighetens borjan. Om ledighe-
ten varar hogst 12 vardagar dr anmdlnings-
tiden dock en manad. Vid anmdlan om le-
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Gdllande lydelse

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna
kan fa partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller nadgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushall till utgangen
av det andra ldsaret for barnets grund-
laggande utbildning. Om barnet omfattas av
forlangd laroplikt enligt 25 § 2 mom. lagen
om grundldggande utbildning (628/1998),
far partiell vardledighet tas ut till utgangen
av barnets tredje l4sar. Barnets bada forild-
rar eller vardnadshavare far halla partiell
vardledighet under samma kalenderperiod

Foreslagen lydelse

dighet for vard av adoptivbarn skall om
maojligt ovan foreskrivna anmdlningstid
iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte dr
mojligt att iaktta en anmdlningstid pa tva
manader har arbetstagaren rdtt att bli for-
dldraledig nér en manad forflutit fran an-
mdlan, om inte detta medfor betydande old-
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgiva-
ren anser att han inte kan samtycka till en
anmdlningstid om en manad, skall han for
arbetstagaren ldgga fram en utredning om
de omstdndigheter som ligger till grund for
vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
dndra tidpunkten for ledigheten och dess
ldngd genom att anmdila detta till arbetsgi-
varen senast en manad fore dndringen. En
arbetstagare far dock tidigareligga en mo-
derskapsledighet samt dndra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det dr nodvindigt pa grund av barnets fo-
delse eller barnets, moderns eller faderns
hélsotillstand. Andringarna skall anmdlas
till arbetsgivaren sa snart som mdojligt.
Fordldrar till adoptivbarn far av grundad
anledning innan ledigheten borjar dndra
dess tidpunkt genom att anmdla det till ar-
betsgivaren sa snart som mojligt.

48
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
maénader under de senaste 12 maénaderna
kan fa partiell vardledighet for att varda sitt
barn eller nadgot annat barn som varaktigt
bor i hans eller hennes hushall till utgangen
av det andra ldsaret for barnets grund-
laggande utbildning. Om barnet omfattas av
forlangd ldaroplikt enligt 25 § 2 mom. i la-
gen om  grundliggande  utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut
till utgangen av barnets tredje ldsar. En for-
dlder till ett handikappat eller langtidssjukt
barn som dr i behov av sdrskild vard och

25
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Gdllande lydelse

men inte samtidigt. Arbetstagaren skall géra
framstéllning om partiell véardledighet se-
nast tvd méanader fore ledighetens borjan.

6§
Tillféllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot an-
nat i hans eller hennes hushall varaktigt bo-
ende barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren ritt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Barnets bada foréldrar eller vard-
nadshavare far inte ta ut tillfdllig vardledig-
het samtidigt.

Foreslagen lydelse

omsorg kan fa partiell vardledighet till dess
barnet fyller 18 ar. Barnets bada fordldrar
eller vardnadshavare far halla partiell vard-
ledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt. Arbetstagaren skall gora
framstillning om partiell vardledighet ¢/l
arbetsgivaren senast tva manader fore le-
dighetens borjan.

6§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot an-
nat i hans eller hennes hushall varaktigt bo-
ende barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren ritt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vard eller for att varda
barnet. Ocksd en fordlder som inte bor i
samma hushall som barnet har samma rditt.
De som har rdtt till tillfillig vardledighet
far halla tillfillig vardledighet under sam-
ma kalenderperiod men inte samtidigt.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2006. Lagens 4 kap. 3 ag§ trider dock i
kraft redan den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgiva-
ren tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- eller vardledighet eller om dnd-
ring av tidpunkten fore den 1 juli 2000, till-
ldmpas pa ledigheten de bestimmelser som
gdllde vid tidpunkten for ikrafttrddandet av
4 kap. 3 a g idenna lag.
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Lag

om iindring av sjomanslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjomanslagen av den 7 juni 1978 (423/1978) 32 och 32 b §,32 ¢ § 1 mom., 32 ¢ §,

32 f§ 1 mom. samt 40 § 1 och 4 mom.,

sadana de lyder, 32 §,32 ¢ § 1 mom., 32 ¢ §, 32 £ § 1 mom. och 40 § 1 mom. i lag 26/1999,
32 b § i ndmnda lag 26/1999 samt i lagarna 936/2002 och 871/2003 samt 40 § 4 mom. i lag

591/1986, samt

fogas till lagen nya 32 ¢ och 32 d §, varvid den delvis dndrade 32 ¢ §, den nuvarande 32 d §,
den dndrade 32 e § och den delvis dndrade 32 f § blir 32 e-32 h § som f6ljer:

Gdllande lydelse
32§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- och forild-
rapenningsperiod som avses i sjukforsik-
ringslagen (364/1963).

Moderskaps- och faderskapsledighet skall
anmdlas till arbetsgivaren senast tva mad-
nader fore den planerade ledighetens bor-
jan. En arbetstagare far dock tidigareldigga
moderskapsledigheten. En arbetstagare far
ocksa dndra tidpunkten for en faderskaps-
ledighet som han tinkt halla i samband med
nedkomsten, om det dr nodvdndigt pa grund
av barnets fodelse eller barnets, moderns
eller faderns hdlsotillstand. Dessa dndring-
ar skall anmdlas till arbetsgivaren sa snart
som mojligt. 1 ovrigt far arbetstagaren av
grundad anledning dndra tidpunkten for en
tidigare anmdld ledighet med iakttagande
av en anmdlningstid pa en manad.

Arbetstagare har ritt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst tvad perioder, som vardera
skall omfatta minst 25 vardagar. Fordldra-
ledigheten och dess ldngd skall anmdilas till
arbetsgivaren senast tva manader fore le-
dighetens borjan. Arbetstagaren far av
grundad anledning dndra tidpunkten for le-
digheten med iakttagande av en anmdil-

Foreslagen lydelse
32§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sér-
skild moderskaps-, faderskaps- och forild-
rapenningsperiod som avses i sjukforsik-
ringslagen (1224/2004).

Arbetstagare har ritt att ta ut foréldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera
skall omfatta minst 25 vardagar.
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ningstid pa minst en manad. Anmdlan om
ledighet for vard av adoptivbarn skall om
maojligt goras tva manader innan ledigheten
borjar. Fordlder till adoptivharn far av
grundad anledning fore ledighetens borjan
dndra tidpunkten for ledigheten genom att
anmdla det till arbetsgivaren sa snart som
maojligt.

32b3§
Vardledighet och partiell vardledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre ar. Vardledig-
het kan tas ut i hogst tva perioder, som var-
dera &r minst en manad lang, om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om flera perioder &n tva eller att
nagon period skall vara kortare dn en ma-
nad. Av foréldrarna eller virdnadshavarna
kan endast en i sidnder vara vardledig. Un-
der tiden for moderskaps- eller foréldrale-
dighet far dock den andra fordldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.

Arbetstagaren skall anmdla vardledighe-
ten och dess ldngd till arbetsgivaren senast
tva manader fore dess borjan. Arbetstaga-
ren far av grundad anledning dndra tid-
punkten for vardledigheten och dess lingd
genom att anmdla det till arbetsgivaren se-
nast en manad fore dndringen.

En arbetstagare som har varit anstdlld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
sex mdnader under de senaste 12 manader-
na kan fa partiell vardledighet for att varda
sitt barn eller nagot annat barn som varak-
tigt bor i hans eller hennes hushall till ut-
gangen av det andra ldsaret for barnets
grundldggande utbildning. Om barnet om-
fattas av forlingd ldroplikt enligt 25 § 2
mom. lagen om grundldggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut
till utgangen av barnets tredje ldsar. Bar-
nets bada fordldrar eller vardnadshavare
far halla partiell vardledighet under samma
kalenderperiod men inte samtidigt. Arbets-
tagaren skall gora framstdllning om partiell
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32b§
Virdledighet

En arbetstagare har ritt till vardledighet
for att varda sitt barn eller ndgot annat barn,
som varaktigt bor i hans eller hennes hus-
hall, till dess barnet fyller tre ar. Fordldrar
till adoptivbarn har dock rdtt till vardledig-
het till dess tva ar har forflutit fran adop-
tionen, dock hogst till dess barnet inleder
sin skolgang.

Vardledighet kan tas ut i hogst tva perio-
der, som vardera dr minst en manad lang,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer overens om flera perioder dn tva
eller att ndgon period skall vara kortare dn
en manad. Av fordldrarna eller vardnadsha-
varna kan endast en i sdnder vara vardledig.
Under tiden for moderskaps- eller foréldra-
ledighet far dock den andra fordldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledig-
het.
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vardledighet senast tva manader fore ledig-
hetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pa det sdtt som de onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om le-
dighet eller att ge ledighet, endast om le-
digheten asamkar arbetsplatsens verksam-
het allvarliga oligenheter, som inte kan
undvikas med skdliga arbetsarrangemang.
Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ldgga
fram en utredning om de omstdindigheter
som ligger till grund for vigran.

Avtal skall ingas om dndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nds, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmdil-
ningstid pa minst en manad.
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32¢8§

Anmdilan om moderskaps-, faderskaps-
och forildraledighet samt om virdledighet

Moderskaps-, faderskaps- och fordldrale-
dighet samt vardledighet skall anmdilas till
arbetsgivaren senast tva manader fore den
planerade ledighetens borjan. Om ledighe-
ten varar hogst 12 vardagar dr anmdlnings-
tiden dock en mdanad. Vid anmdlan om le-
dighet for vard av adoptivbarn skall om
maojligt ovan foreskrivna anmdlningstid
iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte dr
maojligt att iaktta en anmdlningstid pa tva
manader har arbetstagaren rdtt att bli for-
dldraledig ndr en manad forflutit fran an-
mdlan, om inte detta medfor betydande old-
genhet for produktions- eller serviceverk-
samheten pa arbetsplatsen. Om arbetsgiva-
ren anser att han inte kan samtycka till en
anmdlningstid om en manad, skall han for
arbetstagaren ldgga fram en utredning om
de omstdndigheter som ligger till grund for
vagran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
dndra tidpunkten for ledigheten och dess
ldngd genom att anmdila detta till arbetsgi-
varen senast en manad fore dndringen. En
arbetstagare far dock tidigareligga en mo-
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derskapsledighet samt dndra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det dr nodvdndigt pa grund av barnets fo-
delse eller barnets, moderns eller faderns
hdlsotillstand. Andringarna skall da anmd-
las till arbetsgivaren sa snart som mojligt.
Fordldrar till adoptivbarn far av grundad
anledning innan ledigheten borjar dndra
dess tidpunkt genom att anmdla det till ar-
betsgivaren sa snart som mojligt.

32d§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstdlld
hos samma arbetsgivare sammanlagt minst
sex manader under de senaste 12 manader-
na kan fa partiell vardledighet for att varda
sitt barn eller nagot annat barn som varak-
tigt bor i hans eller hennes hushall till ut-
gangen av det andra ldsaret for barnets
grundldggande utbildning. Om barnet om-
fattas av forldngd ldroplikt enligt 25§ 2
mom. lagen om grundldggande utbildning
(628/1998), far partiell vardledighet tas ut
till utgangen av barnets tredje ldsar. En
fordlder till ett handikappat eller langtids-
sjukt barn som dr i behov av sdrskild vard
och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 dar. Barnets bdda for-
dldrar eller vardnadshavare far halla par-
tiell vardledighet under samma kalenderpe-
riod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall
gora framstdllning om partiell vardledighet
till arbetsgivaren senast tva manader fore
ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade
arrangemangen pa det sdtt som de onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om le-
dighet eller att ge ledighet, endast om le-
digheten asamkar arbetsplatsens verksam-
het allvarliga oligenheter, som inte kan
undvikas med skdliga arbetsarrangemang.
Arbetsgivaren skall for arbetstagaren ldgga
fram en utredning om de omstdndigheter
som ligger till grund for viigran.

Avtal skall ingas om dndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nas, far ar-
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32¢c§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot an-
nat varaktigt i hans eller hennes hushall bo-
ende barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren ritt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vérd for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren
bade gar i land och éater gar ombord pa far-
tyget i en hamn i Finland. Barnets bada for-
dldrar eller vardnadshavare far inte ta ut till-
fallig vardledighet samtidigt.

32d§

Franvaro pa grund av tringande familje-
skl

32e§

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingan-
de natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren av-
star fran sin rétt till de familjeledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 d § 4r ogiltigt.

32§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala
arbetstagaren 16n for tiden for de familjele-
digheter som avses i 32 § eller 32 b—32 d
§. Arbetsgivaren dr dock skyldig att pa det
sétt som i 25 § bestdims om 16n for sjuk-
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betstagaren av grundad anledning avbryta
ledigheten med iakttagande av en anmdil-
ningstid pa minst en manad.

32e§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller ndgot an-
nat varaktigt i hans eller hennes hushall bo-
ende barn som inte har fyllt tio ar plotsligt
insjuknar, har arbetstagaren ritt till tillfallig
vardledighet under hogst fyra arbetsdagar &t
gangen for att ordna vérd for barnet eller for
att varda det, forutsatt att arbetstagaren
bade gar i land och ater gar ombord pa far-
tyget i en hamn i Finland. Ocksa en foril-
der som inte bor i samma hushall som bar-
net har samma rdtt. De som har rditt till till-
fallig vardledighet far halla tillfdllig vard-
ledighet under samma kalenderperiod men
inte samtidigt.

321§

Franvaro pa grund av tringande familje-
skl

32g8§

Familjeledighetsbestimmelsernas tvingan-
de natur

Ett avtal genom vilket arbetstagaren av-
star fran sin rétt till de familjeledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 f'§ 4r ogiltigt.

32h§
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala
arbetstagaren 16n for tiden for de familjele-
digheter som avses i 32 § eller 32 b—32 f'§.
Arbetsgivaren dr dock skyldig att pa det sitt
som i 25 § bestims om 16n for sjukdomstid
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domstid betala 16n for tiden for mo-
derskapsledighet till en arbetstagare som
under minst sex manader utan avbrott har
arbetat i samma foretag eller i ett foretag
som lyder under samma ledning.

40§
Rditt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nar franvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 d § upphor har
arbetstagaren ritt att atervinda i foérsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
ndmnd orsak ldmnade. Arbetstagaren har i
forsta hand ritt att atergé till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte dr mojligt, skall arbets-
tagaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som Overensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
4r mojligt, nagot annat arbete som &verens-
stimmer med arbetsavtalet.

Arbetstagare, som vigrar mottaga arbete
som enligt 3 mom. erbjudits honom, &ger
icke ritt till 16n enligt 23 § 1 mom.
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betala 16n for tiden for moderskapsledighet
till en arbetstagare som under minst sex
manader utan avbrott har arbetat i samma
foretag eller i ett foretag som lyder under
samma ledning.

40§
Rditt att ateruppta arbetet i vissa fall

Nar franvaro fran arbetet som beror pa
sjukdom eller kroppsskada eller ledigheter
som avses i 32 och 32 b—32 f'§ upphér har
arbetstagaren ritt att atervinda i férsta hand
till det fartyg som arbetstagaren av ovan
ndmnd orsak ldmnade. Arbetstagaren har i
forsta hand ritt att atergé till sitt tidigare ar-
bete. Om detta inte dr mojligt, skall arbets-
tagaren erbjudas arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som Overensstimmer
med arbetsavtalet, och om inte heller detta
dr mojligt, nagot annat arbete som &verens-
stimmer med arbetsavtalet.

Arbetstagare, som vigrar mottaga arbete
som enligt / mom. erbjudits honom, &ger
icke ritt till 16n enligt 23 § 1 mom.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti
2006. Lagens 32 c § trdder dock i kraft re-
dan den 1 juli 2006.

Om arbetstagaren meddelat arbetsgiva-
ren tidpunkt for moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- eller vardledighet eller om dnd-
ring av tidpunkten fore den 1 juli 2000, till-
ldmpas pa ledigheten de bestimmelser som
gdllde vid tidpunkten for ikrafitrddandet av
32 ¢ § i denna lag.



