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Hallituksen esitys Eduskunnalle tydelikeasioiden muu-
toksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annettua lakia siten, ettd sekd yksityisten ettéd
julkisten alojen tyoeldkeasioihin haetaan
muutosta ensimmaéisenid asteena tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalta. Samalla
lautakunnan kokoonpanoa tdydennetddn yh-
distamilléd sithen nykyiset valtion eldkelauta-
kunta ja kuntien eldkelautakunta. Muutok-
senhakulautakunnan organisaatiota ja jaosto-
ja muutettaisiin vastaamaan yhdistyvin muu-
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toksenhakulautakunnan  asiantuntemuksen
tarpeita.

Muutoksenhakulautakunnan rahoitusta
muutetaan samalla siten, ettd myos julkisten
alojen eldkelaitokset osallistuvat muutoksen-
hakulautakunnan kustannuksiin. Tyoeldke-
asioiden muutoksenhakua selkeytettiisiin ja
tehostettaisiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivéind tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
Toimeentuloturvan kehittiminen

Kysymys oikeusturvan tehostamisesta on
kdynnistynyt valtioneuvoston 2 pidivd helmi-
kuuta 2000 asettamalla komitealla, jonka
tehtdvénd oli laatia ehdotus toimeentulotur-
va-asioiden muutoksenhakujirjestelmén uu-
distamisesta. Komitea sai tyonsé valmiiksi 31
pdivdnd lokakuuta 2001 (Toimeentuloturvan
muutoksenhakukomitean  mietinté ~ KM
2001:9). Komitea tarkasteli toimeentulotur-
van muutoksenhakujirjestelméd kokonaisuu-
tena, johon kuuluivat muutoksenhaun eri
vaiheet. Muutoksenhakulautakuntien osalta
komitea laati ehdotuksensa kehittdmislinjoik-
si.

Toimeentuloturvan muutoksenhakujérjes-
telmédn uudistamista on jatkettu sosiaali- ja
terveysministeriossi projektityénd. Komitean
tyon perusteella on uudistettu yksityisten
tydalojen eldkelautakunnan ja tapaturmavali-
tuslautakunnan  rahoitusjérjestelmit  (lait
677/2005 ja 681/2005). Yksityisen sektorin
eldkelautakunnan organisaatiosta sdddetddn 1
pdivistd tammikuuta 2006 voimaan tulleella
lailla (Laki tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta, 677/2005). Lautakunnan
rahoitus hoidetaan erilliselld oikeushallinto-
maksulla. Maksun perusteena ovat yksityis-
ten alojen tyoelédkelaitoksissa vakuutettujen
tyOntekijoiden ty6ansiot. Maksun vahvistaa
Vakuutusvalvontavirasto. Laissa on myds
muut verovelvollisuuden maéérittelemiseen
liittyvit sddnnokset (muun muassa perinté ja
oikeusturva). My6s tapaturma-asioiden muu-
toksenhakulautakunnan rahoitus toteutetaan
samalla periaatteella kuin tyGeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan.  Urheilijoiden
tapaturmaturvan muutoksenhaku sdddettiin
tapahtuvaksi tapaturmavakuutusjirjestelmas-
sd. Laissa sédddetddn selkedsti lautakuntien
padtosvaltaisuudesta (jaostojen kokoonpanot,
vahvennettu jaosto, tdysistunto ja hallintoja-
osto).

Muutoksenhakukomitea ehdotti tydelidke-
asioiden ensimmdisen asteen muutoksenha-

kulautakuntien yhdistdmistd. Komitea totesi
mietinndssddn, ettd nyt samantyyppisid an-
sioeldkeasioita kisitelldén kolmessa eri muu-
toksenhakulautakunnassa. Lautakuntien yh-
distdmisen etuja voisi olla muun muassa, etté
elikevalitusten ratkaisukdytintd ja menette-
lytavat asioiden késittelyssé olisivat nykyisti
yhdenmukaisempia eri eldkejirjestelmad
koskevissa asioissa. Tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunta toimisi ensimméaiseni
muutoksenhakuasteena my6s valtion palve-
luksessa ja kunnallisessa palvelussuhteessa
olevien henkil6iden eldke ja muissa tyoelidke-
etuusasioissa. Sosiaali- ja terveysministerion
projektissa on valmisteltu yhdistdmisen edel-
lyttdmad lainsdddant6d ja kdytdnndn toimen-
piteit.

Perustuslain vaatimukset

Suomen perustuslain 21 §:n 1 momentin
mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa
kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aihee-
tonta viivytystd toimivaltaisessa tuomiois-
tuimessa tai muussa viranomaisessa. Perus-
tuslaki asettaa vaatimuksia lainkédyttéasioi-
den kisittelyssd noudatettavalle menettelylle
toimeentuloturva-asioissa samoin kuin muis-
sakin hallintolainkéyttdasioissa. Yksi keskei-
sistd vaatimuksista on asian ratkaiseminen
viivytyksettd tuomioistuimessa tai riippumat-
tomassa lainkéyttoelimessi. Tyoeldkeasioissa
korostuu kaytinnon Kkiireellisyys, silld eld-
keasiassa on kysymys hakijan perustuslain
19 §:n 2 momentin mukaisesta perustoimeen-
tulon turvasta. Tuomioistuinten toiminnan
joutuisuus on yksilon oikeusturvan kannalta
tarkedd. Eduskunnan oikeusasiamies on kan-
nanotoissaan korostanut muutoksenhakulau-
takuntien vastuuta valituksen kokonaiskisit-
telyajan muodostumisessa.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta

Tydoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta toimii ensimmédisend muutoksenhakuas-
teena yksityisten alojen tydelidkelaitosten
paitoksissd.  Muutoksenhakulautakunnasta
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sdddetdan laissa tyOeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnasta (677/2005).

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunnan asettaa valtioneuvosto sosiaali- ja ter-
veysministerion esityksestd enintddn viideksi
vuodeksi kerrallaan, ja sithen kuuluu péétoi-
minen puheenjohtaja ja tarpeellinen maéra
varapuheenjohtajia ja muita jasenid. Puheen-
johtajalla sek# varapuheenjohtajilla tulee olla
tuomarin viran hoitamiseen oikeuttava tut-
kinto ja heiddn tulee olla perehtyneitd muu-
toksenhakulautakunnassa késiteltdviin etuus-
jérjestelmiin.

Jasenistd vdhintddn neljin tulee olla vakuu-
tusldadketieteeseen perehtyneitd laillistettuja
ladkdreitd. Vihintddn neljén jasenen tulee ol-
la tyoeldkeasioihin perehtyneitd ja tuomarin
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneita,
tai muita tyoeldkevakuutukseen erityisesti
perehtyneitd henkil6itd. Jdsenind on lisdksi
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid, joista neljd on midrattava
tyonantajayhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestojen ja nelja tyontekijdin ja toimihenki-
l6iden ammattiyhdistysten edustavimpien
keskusjarjestéjen ehdotuksesta. Liséksi jése-
nini on enintddn kaksi tydeldmén olosuhteita
tuntevaa jdsentd, jotka ovat perehtyneet maa-
talousyrittdjatoimintaan ja jotka méadratdaan
maatalousyrittdjien eldkelain  (467/1969,
MYEL) soveltamisalaan kuuluvien henkili-
den taloudellisia etuja valvovien edustavim-
pien jérjestéjen ehdotuksesta, sekd enintdin
kaksi tyoeldamén olosuhteita tuntevaa jésents,
jotka ovat perehtyneet yrittdjdtoimintaan ja
jotka méadratidan edustavimpien yrittdjdjarjes-
tojen ehdotuksesta.

Sivutoimisilla jésenilld on henkil6kohtaiset
varajdsenet, joita koskee, mitd laissa sddde-
tdsan muutoksenhakulautakunnan jasenesti.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja muut
jasenet sekd henkilokohtaiset varajdsenet
toimivat tuomarin vastuulla ja heiddn oi-
keudestaan pysyd tehtdvidssddn on muutoin
voimassa, mitd tuomarinviran haltijoista sai-
detédn.

Muutoksenhakulautakunta ratkaisee muu-
toksenhakuasiat vdhintddn nelijdsenisessd ja
enintddn kuusijdsenisessd jaostossa, jonka
puheenjohtajana toimii muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Jaostojen kokoonpanossa noudatetaan jésen-

ten kesken vuorojérjestystd siten kuin muu-
toksenhakulautakunnan hallintojaosto pé#ét-
taa.

Muutoksenhakuasioita késittelevd jaosto on
paitosvaltainen, kun puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan sekd tyoeldkeasioihin pe-
rehtyneen ja tuomarin virkaan oikeuttavan
tutkinnon suorittaneen tai muun tyoeldkeva-
kuutukseen erityisesti perehtyneen jidsenen li-
siksi ldasnd on kaksi tydeldmén ja tyomarkki-
noiden olosuhteita tuntevaa jasenta.

Jos késiteltdvin asian ratkaiseminen olen-
naisesti riippuu MYEL:n tai maatalouden eri-
tyiseldkkeitd koskevan lainsddddannén sovel-
tamisesta, jaosto on paitosvaltainen, kun pu-
heenjohtajan tai varapuheenjohtajan, tydeld-
keasioihin perehtyneen ja tuomarin virkaan
oikeuttavan tutkinnon suorittaneen tai muun
tydeldkevakuutukseen erityisesti perehtyneen
jasenen sekd yhden tydeldmaén ja tyomarkki-
noiden olosuhteita tuntevan jisenen lisdksi
jaoston kokouksessa on ldsnd maatalousyrit-
tdjatoimintaan perehtynyt jdsen. Vastaavasti
jaoston péitosvaltaisuus edellyttdd yrittdja-
toimintaan perehtyneen jasenen ldsndoloa ké-
siteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen olen-
naisesti  riippuu  yrittdjien  eldkelain
(468/1969, YEL) soveltamisesta. Jaosto on
kuitenkin p#itosvaltainen vain, jos yhteensi
enintddn puolet 1dsnd olevista jdsenistd ovat
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid, maatalousyrittdjdtoimintaan
perehtyneitd jdsenid ja yrittdjdtoimintaan pe-
rehtyneitd jasenid. Ladkérijasenen tulee olla
lasnd késiteltdessi asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu lddketieteellisestd kysy-
myksestd.

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja voi maéritd asian kisi-
teltdviksi my0Os vahvennetussa jaostossa tai,
jos asialla on periaatteellista merkitystd, tdys-
istunnossa. Vahvennettuun jaostoon kuuluvat
aiemmin asiaa késitelleen jaoston lisdksi pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Taysistun-
toon kuuluvat puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien lisdksi kaikki jasenet. Hallintoasioi-
ta varten muutoksenhakulautakunnalla on
hallintojaosto, johon kuuluvat puheenjohta-
jan ja kolmen varapuheenjohtajan lisdksi
kolme ty6- ja yrittdjdolosuhteita tuntevaa ji-
sentd. Tyojdrjestyksessd on médritelty pu-
heenjohtajalle ja hallintojaostolle kuuluvat
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asiat. Hallintojaosto pdéttdd muista merkit-
tdvistd hallintoasioista paitsi tilinpdatoksen ja
tydjérjestyksen vahvistamisesta, mitkéd asiat
kuuluvat tiysistunnon péitettdviksi.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan kustannukset katetaan vuotuisella oi-
keushallintomaksulla, jonka yksityisten alo-
jen eldkelaitokset ovat velvolliset suoritta-
maan. Eldkelaitoksilta perittivd oikeushallin-
tomaksu vastaa niitd kokonaiskustannuksia,
jotka aiheutuvat muutoksenhakulautakunnal-
le muutoksenhakua koskevien tehtdvien hoi-
tamisesta. Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa
vuosittain muutoksenhakulautakunnan talo-
usarvion hallintojaoston esityksestd. Talous-
arvio sisdltdd muutoksenhakulautakunnan
toiminnasta aiheutuvat kustannukset. Vuosit-
taisten kustannusten muutosten tulee vastata
yleisen kustannustason sekd asioiden luku-
midrdn ja muutoksenhakulautakunnan toi-
minnan muutosta.

Elédkelaitoksen oikeushallintomaksu maara-
tddn siten, ettd lautakunnan talousarviossa
vahvistetut lautakunnan kustannukset jaetaan
yksityisten alojen eldkelaitosten kesken mai-
nituissa eldkelaitoksissa madrdamisvuotta
edeltdvénd vuonna vakuutettujen tydansioi-
den ja tyotulojen perusteella. Oikeushallin-
tomaksun médridn vahvistaa muutoksenhaku-
lautakunnan hallintojaoston esityksestd Va-
kuutusvalvontavirasto.  Oikeushallintomak-
sun maksuunpanosta ja perinnédstd vastaa
muutoksenhakulautakunta.

Muutoksenhakulautakunnan tilintarkastuk-
seen sovelletaan, mitd tilintarkastuslain
(936/1994) 5 luvussa saadetddan. Tilinpaatok-
sen vahvistaa ja vastuuvapauden hallintojaos-
tolle myo6ntdd muutoksenhakulautakunnan
tdysistunto. Muutoksenhakulautakunta antaa
vahvistetun tilinpaétoksen tiedoksi Vakuu-
tusvalvontavirastolle. Jos tilinpd&tds osoittaa
yli- tai alijidmé&d vahvistettuun talousarvioon
nihden, erotus otetaan huomioon seuraavalta
vuodelta médrattdvan oikeushallintomaksun
perusteissa. Eldkelaitos voi valittaa Vakuu-
tusvalvontaviraston timén lain nojalla vah-
vistamasta oikeushallintomaksusta siten kuin
Vakuutusvalvontavirastosta annetussa laissa
(78/1999) sdddetdén.

Valtion elidkelautakunta

Valtion eldkelautakunnasta sdddetddn valti-
on eldkelaissa (280/1966,VEL). Valtionela-
kelautakunta késittelee my06s evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain (298/1966,
KiEL) mukaisissa eldkeasioissa ja Kansan-
eldkelaitoksen toimihenkil6iden (Laki kan-
saneldkelaitoksesta 731/2001) eldkeasioissa
annetuista paatoksistd tehdyt valitukset. Val-
tion eldkelautakunnassa on puheenjohtaja ja
seitsemén jdsentd. Puheenjohtajan tulee olla
oikeustieteen kandidaatin tutkinnon suoritta-
nut sekd perehtynyt valtion elidkejérjestel-
midn. Jasenistd yksi toimii varapuheenjohta-
jana ja yhden tulee olla ladkdri. Jasenistd
kolme on maédrittava valtion tyomarkkinalai-
toksen ehdotuksesta sekd kolme jédsenistd
valtion virkamiesten ja tyontekijdin edusta-
vimpien keskusjdrjestdjen ehdottamista hen-
kiloistd. Puheenjohtajan ja l4dkirin tulee olla
riippumattomia edustettuina olevista tyonan-
taja ja tyontekijdtahoista. Muista jasenistd tu-
lee ainakin yhden olla tuomarinvirkaan oike-
uttavan tutkinnon suorittanut henkild, joka on
perehtynyt valtion eldkejérjestelmaén. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varamies,
josta on voimassa, mité jisenestd on sidddetty.

Valtioneuvosto méérdd valtiovarainminis-
terion esityksestd puheenjohtajan ja jdsenet
enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Hei-
dén oikeudestaan pysya tehtdvissddn on
muutoin voimassa, miti tuomarinviran halti-
joista on siddetty. Eldkelautakunnan jdsenten
tulee olla 25 vuotta tiyttineitd, ja he toimivat
tuomarin vastuulla.

Valtion eldkelautakunta voi olla jakautunut
jaostoihin. Lautakunta ja sen jaosto ovat p#s-
tosvaltaisia, kun ldsnd on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekd vihintddn puolet
muista jasenistd. Lautakunta tai jaosto ei kui-
tenkaan ole pditosvaltainen, ellei ldsnd ole
viahintddn yksi edelld mainittujen jarjestéjen
ehdottamista henkildistd madrétty jdsen ja
yksi jésen, joka ei kuulu tdhén ryhméén. Asi-
aa, jonka ratkaiseminen olennaisesti riippuu
lagketieteellisestd kysymyksestd, ei saa rat-
kaista, ellei yksi saapuvilla oleva jdsen ole
ladkéri.

Valtion eldkelautakunnan ratkaisukokoon-
panosta eri asiaryhmissé ja asioiden késitte-
lystd valtion eldkelautakunnassa seki valtion
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eldkelautakunnan hallinnosta ja hallintoasiain
kasittelystd sdddetddn tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella. Lautakunta vahvistaa it-
selleen tydjérjestyksen. Valtion eldkelauta-
kunnan menot kustannetaan valtion varoista.

Kuntien elidkelautakunta

Kuntien elékelautakunnasta sdddetdéan kun-
nallisessa eldkelaissa (549/2003, KuEL).
Kuntien eldkelautakunnassa on puheenjohta-
ja ja varapuheenjohtaja sekd 10 muuta jédsen-
td. Puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
on oltava oikeustieteen kandidaatin tutkinto
ja perehtyneisyys virkamies- ja tydoikeuteen.

Eldkelautakunnan jdsenistd yhden tulee olla
lagkari ja kahden perehtynyt vakuutustoimin-
taan. Muista jdsenistd kolme on méarattava
Suomen Kuntaliitto ry:n ja kolme kunnalli-
sen péadsopimuksen KuEL:n 3 §:ssé tarkoitet-
tujen pédsopijajérjestéjen ehdottamista hen-
kiloistd. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajédsen, josta on voimassa, mitd ja-
senestd sidddetddn.

Valtioneuvosto madrdd sisdasiainministe-
rion esityksestd kuntien eldkelautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd
muut jdsenet enintddn viideksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Heiddn oikeudestaan pysyi
tehtdvidssddn on muutoin voimassa, mitd
tuomarinviran haltijoista sdddetddn. Eldke-
lautakunnan jidsenet toimivat tuomarin vas-
tuulla.

Eldkelautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena. Jaoston jdsenistd enintddn puo-
let voidaan nimetd Suomen Kuntaliitto ry:n
ja edelld tarkoitettujen padsopijajarjestdjen
ehdottamista henkiloisté.

Sisdasiainministerio vahvistaa kuntien eld-
kelautakunnan talousarvion, mé#érdd tilintar-
kastajan ja hyviksyy tilinpadtoksen. Ministe-
ri6 vahvistaa my0s lautakunnan esityksestd
eldkelautakunnan puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan ja muiden jésenten palkkiot.

Eldkelautakunta vahvistaa itselleen tyojér-
jestyksen, jossa annetaan tarkemmat maéri-
ykset eldkelautakunnan jérjestysmuodosta ja
toiminnasta.

Valitusten késittelyaika

Vuonna 2005 tyoeldkeasioiden muutok-

senhakulautakuntaan saapui 5 159 valitusasi-
aa. Lautakunta ratkaisi vuonna 2005 yhteensi
5733 asiaa. Ratkaistuista valitusasioista 77
prosenttia koski tyokyvyttomyyden arvioin-
tia. Késitteleméttomien asioiden miadrd oli
vuoden 2005 lopussa 2 358. Vuonna 2005
valitusasian keskimédrdinen kisittelyaika oli
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nassa noin kuusi kuukautta.

Valtion eldkelautakuntaan saapui vuonna
2005 350 valitusasiaa. Lautakunnassa kési-
teltiin vuonna 2005 yhteensd noin 400 asiaa.
Kiésittelemittomien asioiden méérd oli vuo-
den 2005 lopussa noin 100 kappaletta.
Vuonna 2005 valitusasian keskimddrdinen
kisittelyaika oli valtion eldkelautakunnassa
noin neljid kuukautta.

Kuntien eldkelautakuntaan saapui vuonna
2005 1 651 valitusasiaa. Lautakunnassa kési-
teltiin vuonna 2005 yhteensd noin 1 408 asi-
aa. Kisitteleméttomien asioiden maérd oli
vuoden 2005 lopussa noin 1 243 kappaletta.
Vuonna 2005 wvalitusasian keskimédrdinen
késittelyaika oli kuntien eldkelautakunnassa
noin seitsemén kuukautta.

Vakuutusoikeus on ylin muutoksenhakuas-
te sekd yksityisten ettd julkisten alojen tyo-
elikeasioissa. Tyoeldkeasioissa valitettiin
vakuutusoikeuteen 1773 asiassa vuonna
2005. Ndistd ratkaisuista muuttui vakuutus-
oikeudessa noin 20 prosenttia.

Uudistuksen tavoitteet ja ehdotettavat muu-
tokset

Uudistuksen tavoitteena on saattaa loppuun
toimeentuloturvan muutoksenhakukomitean
tavoite selkeyttdd tyodeldke-etuuksien muu-
toksenhakujérjestelmid ja vahvistaa muutok-
senhaun riippumattomuutta. Tavoitteena on
lisédtd kansalaisten luottamusta siihen, ettd he
saavat oikeudenmukaisen kisittelyn toimeen-
tuloturvaa koskevissa asioissaan. Uudistuk-
sen tavoitteena on myds yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden osalta kansalaisten oikeus-
turvan edistiminen toimeentuloa koskevissa
asioissa tuottamalla entisti nopeammin oi-
keudenmukaisia ja yhdenmukaisia pddtoksid
sekd yksinkertaistamalla tyoeldke-etuuksien
muutoksenhakuteitd. Muutoksenhakujérjes-
telmén organisatorinen selkeys ja sitd koske-
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van sddntelyn ajanmukaisuus turvaavat jér-
jestelmidn avoimuutta ja toimivuutta. Muu-
toksenhakulautakuntien késittelemissi asiois-
sa on kysymys henkildiden perustuslain
19 §:n 2 momentissa tarkoitetusta perustoi-
meentulon turvasta.

Tyoeldkeasioissa on vuoden 2004 alusta
noudatettu niin sanottua viimeisen elédkelai-
toksen periaatetta, jonka mukaan eldkehake-
muksen kisittelee ja ratkaisee sekd péstosyh-
distelmén antaa ja eldkkeen maksaa se yksi-
tyisten tai julkisten alojen tyoeldketurvasta
vastaava elikelaitos, joka on viimeksi jérjes-
tanyt hakijan eldketurvan. Muutoksenhaku
kaikista paatosyhdistelmin péatoksista tapah-
tuu sithen muutoksenhakuelimeen, johon
muutoinkin valitetaan pddtosyhdistelméin an-
taneen eldkelaitoksen p#stoksistd. Niin tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunta, val-
tion eldkelautakunta ja kuntien eldkelauta-
kunta saavat jo nykyisin késiteltavikseen
runsaasti sellaisia valitusasioita, joissa valitus
kohdistuu muun eldkejirjestelmén mukaiseen
eldkkeeseen. Noin kaksi kolmasosaa paatok-
sistd sisdltdd sekd yksityisen ettd julkisen
puolen elikkeen.

Eldkejérjestelmien yhdenmukaistumiskehi-
tys on alkanut 1990-luvun alussa. Vuoden
2005 alusta toteutettu eldkeuudistus yhden-
mukaistaa yksityisten ja julkisten alojen tyo-
eldkelainsdddant6d edelleen merkittdvasti.
Erilaisten siirtymésddnnosten vuoksi eri alo-
jen eldkelaeissa on kuitenkin vield pitkddn
toisistaan poikkeavia sdannoksié.

Edellda mainituista syistd on perusteltua yh-
distdd yksityisten ja julkisten alojen tyoelike-
lainsddddntoon  perustuva muutoksenhaku
ensimmaiisessd asteessa yhteen muutoksen-
hakuelimeen eli tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakuntaan. Samalla on kuitenkin
huolehdittava siitd, ettd tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnassa on riittdvésti
julkisten eldkelakien sekd julkisten alojen
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteiden
asiantuntemusta sekd henkilokunnassa etté
jisenissa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta toimisi jatkos-
sa ensimmdiisend muutoksenhakuasteena
my0s julkisten alojen tydeldketurvaa koske-
vissa asioissa. Lautakunnan toimivalta koski-
si sekd yksityisten alojen, ettd julkisten alo-

jen tyleldkealeissa sdddettyjen muutoksen-
hakuasioiden késittely4.
Muutoksenhakulautakunnan organisaatiota
ja jaostoja muutettaisiin vastaamaan yhdisty-
vian muutoksenhakulautakunnan asiantunte-
muksen tarpeita. Nykyisen neljdn jaoston li-
siksi lautakuntaan perustettaisiin kolme jaos-
toa lisdd, kisittelem&édn julkisten alojen muu-
toksenhakuasioita. Perustettavista jaostoista
kaksi kisittelisi kunnallisen elédkelainsdadan-
non piiriin kuuluvia muutoksenhakuasioita ja
yksi jaosto valtion eldkelainsddddnnon piiriin
kuuluvia muutoksenhakuasioita. Jaostojen
lukumidrin kasvaessa, kasvaisi myos lauta-
kunnan jasenten médra. Sivutoimisten jdsen-
ten osalta ehdotetaan, ettd sivutoimisia vara-
puheenjohtajia, lddkéreitd, tyoeldkeasioihin
ja perehtyneitd ja tuomarin virkaan oikeutet-
tavan tutkinnon suorittaneita tai muita tyo-
elikevakuutukseen erityisesti perehtyneité
henkil6itd olisi jatkossa seitsemén jdsentd,
voimassa olevan lain mukaisen neljin sijasta.
Myos tyoeldmin ja tyomarkkinoiden olosuh-
teiden tuntemusta edustavien jdsenten osalta
ehdotetaan, ettd heididn lukumaéirinsi vastaisi
uusia jaostoja, ja liséksi jaostoissa tarvittavaa
kuntien ja valtion eldkejirjestelmien asian-
tuntemusta. Muutoksenhakulautakunnan ko-
koonpanoja uudistettaisiin my0s vastaamaan
uutta asiantilaa. Kunnan ja valtion eldkejéar-
jestelmien asiantuntemuksen tarve otettaisiin
huomioon myds varapuheenjohtajia nimitet-
tdessd. Hallintojaoston kokoonpanoa muutet-
taisiin myos vastaamaan yhdistyvin lauta-
kunnan asiantuntemuksen tarpeita.
Lagkarijasenten osalta ehdotettaisiin kol-
men uuden sivutoimisen lddkdrin palkkaa-
mista uusien jaostojen tarpeisiin. L#dkéri-
jasenten rekrytointi vakuutusjirjestelmédn on
ollut esilld usean vuoden ajan. Erityistd huo-
miota on kiinnitetty hyvén hallinnon edellyt-
tdimédan menettelyyn, jolla muutoksenhaku-
jarjestelmdén saataisiin nimetyksi vakuutus-
ladketiedettd ja sosiaaliturvaa tuntevia lagka-
rijasenid. Tarkoituksena on, ettd valtioneu-
vosto médrdisi, kuten nykyisin, sosiaali- ja
terveysministerion esityksestd ladkarijasenet
ja ladkdrivarajasenet muutoksenhakulauta-
kuntaan, mutta tulevaisuudessa esityksen te-
kemistd varten tehostettaisiin hallinnollista
yhteistyotd Suomen Ladkariliiton kanssa, jot-
ta muutoksenhakulautakuntaan saataisiin jat-
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kossakin vakuutusldiketieteeseen perehtynei-
td ladkdriasiantuntijoita.

Muutoksenhakulautakunnan valitusten ké-
sittelyd tulisi myds nopeuttamaan menettely,
josta sdddetddn tyontekijin  eldkelaissa
(395/2006,TyEL). Sen mukaan tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunta voisi poistaa
lainvoimaisen eldkelaitoksen pédtoksen tai
padtosyhdistelmin ja Elidketurvakeskuksen
paitoksen. Asianosainen voisi hakea vakuu-
tusoikeudelta =~ muutoksenhakulautakunnan
padtoksen poistamista samoilla edellytyksilla
kuin eldkelaitoksen pddtoksen poistamista
muutoksenhakulautakunnalta. Nédin muutok-
senhakulautakunta ei ratkaisisi oman p#aatok-
sensd poistamista koskevaa vaatimusta, vaan
asian ratkaisisi tyOeldkeasioiden ylin muu-
toksenhakuelin  vakuutusoikeus. Lainvoi-
maisten p#dtdsten poistamista koskeva toi-
mivaltasdidnnos sisdltyisi siten etuuslakeihin.
YEL:mn ja MYEL:n uudistaminen on vireilld
TyEL:n johdosta..

Tarkoituksena on, etti téstid hallituksen esi-
tyksestd aiheutuvat muutokset tehddin vuo-
den 2007 alusta lukien my6s kunnalliseen
eldkelakiin ja valtion eldkelakiin.

Esitys vastaa toimeentuloturvan muutok-
senhakukomitean (komiteanmietinté 2001:9)
tavoitteita muutoksenhakulautakuntien itse-
ndisyyden ja riippumattomuuden vahvistami-
seksi. Nyt annettavalla esityksessd jatketaan
toimeentuloturvan muutoksenhakukomitean
tyotd, jolla vahvistetaan tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan riippumatto-
muutta itsendisend muutoksenhakuelimené.

2. Esityksen vaikutukset
2.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on selkiyttdd ty6eld-
keasioiden muutoksenhakua.

Muutoksen kokonaisvaikutus olisi kustan-
nuksia alentava, koska kuntien elikelauta-
kunnan ja valtion elidkelautakunnan toiminta
lakkaa. Uuden lautakunnan toiminta rahoite-
taan tyoeldkelaitoksilta perittdvilld oikeushal-
lintomaksuilla. Hallinnollisia kustannuksia
sddstyy pitkalld aikavalilld pédllekkdisen hal-
linnon purkautuessa ja siirryttdessd yhteen
yhteiseen 1T-jérjestelméén, jonka perustami-

sesta aiheutuu kuitenkin kertaluontoisia kus-
tannuksia. Toimitilakustannuksissa ei tapah-
du muutosta, koska lautakunnat toimivat jo
nyt yhteisissi toimitiloissa.

Lautakuntien omaisuus, vastuut ja velat
siirtyvat tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle.

Ehdotettavilla muutoksilla ei ole merkitti-
vid vaikutuksia lautakuntien henkildston
palkkaukseen tai sivutoimisille jdsenille
maksettavien kuukausipalkkioiden méaéréan.

2.2. Vaikutukset henkil6stoon

Kuntien ja valtion eldkelautakunnan henki-
16st6 siirtyisi tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan palvelukseen entistd vastaa-
viin tehtdviin. Palvelussuhteen ehdot olisivat
muutoin ty6eldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnassa sovellettavat kuitenkin niin,
ettd kuntien eldkelautakunnan ja valtion eld-
kelautakunnan palveluksesta siirtyvien hen-
kiléiden tyosuhteen ehdot vastaavat niit4 pal-
velussuhteen ehtoja, jotka ovat koskeneet ky-
seisid henkil6itd kuntien ja valtion eldkelau-
takuntien palveluksessa ja ettd lisdeldke- ja
lomaoikeudet sidilyvdt ennallaan. Kunnalli-
nen eldkejirjestelmé vastaa henkiloston kart-
tuneesta eldketurvasta kuntien -elédkelauta-
kunnan palveluksen ajalta ja valtio valtion
eldkelautakunnan henkilostén karttuneesta
elikkeestd siirtymistd edeltédneeltd ajalta.
Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nassa henkiloston eldketurva jdrjestetddn
tyontekijan eldkelain mukaan. Koska kuntien
ja valtion henkil6st6lld on virkamiesoikeu-
dellinen asema, timén takia muutama henki-
16 menettdisi kuntien ja valtion eldkejérjes-
telmisséd aikanaan vanhana edunsaajana kar-
tuttamansa paremman niin sanotun lisdeldke-
turvan. Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan tarkoituksena on korvata timi me-
netys ottamalla niille henkiléille yksityiset
lisdeldakevakuutukset. Tyo6ehtosopimukset
ovat voimassa mdiédrdaikansa loppuun tai
kunnes ne on irtisanottu. Tyo6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan tarkoituksena on
solmia asianomaisten tyontekijédjérjestdjen
kanssa uusi tyoéehtosopimus vuoden 2007
syksyll4.
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3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossid, jossa toimeentuloturvan muu-
toksenhaun jatkovalmistelun yhteydessd on
kuultu oikeusministeri6td, sisdasiainministe-
riotd, valtiovarainministeriotid, vakuutusoike-
utta, tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kuntaa, kuntien eldkelautakuntaa ja wvaltion
eldkelautakuntaa sekd Elidketurvakeskusta,
Kansanelikelaitosta, Maatalousyrittdjien ela-
kelaitosta sekd keskeisid tyomarkkinajirjes-
toja ja yrittdjdjarjestojid. Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan, kuntien elike-
lautakunnan ja valtion eldkelautakunnan
henkiloston kanssa k#dydddn yhteistoiminta-
neuvottelut ja henkilostélle on muutenkin
muutoksen valmistelun aikana tiedotettu asi-
an etenemisesti.

4. Riippuvuus muista esityksisti

Hallitus on antanut esityksen laiksi oikeu-
denkdynnin julkisuudesta hallintotuomiois-
tuimissa sekd siithen liittyvéksi lainsdaiddan-
noksi (HE 12/2006 vp). Hallituksen esityksen
yhteydessd on tarkoitus muuttaa selkeyden
vuoksi myos tydeldkeasioiden muutoksenha-

kulautakuntaa koskevan lain oikeudenkéyn-
nin julkisuutta koskevaan pykilddn (13 §)
viittaussdannos lakiin oikeudenkdynnin julki-
suudesta hallintotuomioistuimissa.

Samanaikaisesti timén esityksen valmiste-
lun kanssa on sisdasiainministeriossd valmis-
teltu hallituksen esitys kunnallisen eldkelain
muuttamisesta. Siind on otettu huomioon
my0s tdssd hallituksen esityksessd ehdotettu
kuntien eldkelautakunnan lakkauttamisesta
aiheutuvat kunnalliseen eldkelakiin tehtadvét
muutokset. My06s valtiovarainministeriossa
on valmisteilla hallituksen esitys eduskunnal-
le valtion elédkelaiksi ja erdiksi sithen liitty-
viksi laeiksi. Sen muutoksenhakusadédnnoksis-
sé otettu huomioon tédssd hallituksen esityk-
sessd esitetyt muutokset koskien eldkelauta-
kunnan lakkauttamista. Nédiden lakien muu-
toksenhakusdédnnoksissé tulee viitata jatkossa
tyGeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
taan.

Tassd hallituksen esityksessd on lisdksi
otettava huomioon tyontekijan eldkelain
(395/2006) johdosta tehtdvit tarkennukset
uuteen yrittdjan eldkelakiin, uuteen maatalo-
usyrittdjin eldkelakiin ja uuteen meri-
mieselidkelakiin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Tyoelikeasioiden muutoksenhakulau-
takunta. Pykildn sisdltod muutettaisiin vas-
taamaan muutoksenhakulautakunnan laajen-
tuvaa toimivaltaa. Pykéldssd sdddettdisiin
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
tehtdvistd toimia ensimmiisend muutoksen-
hakuasteena sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldketurvaa koskevissa valitusasi-
oissa. Julkisten ja yksityisten alojen tyoeld-
kelaeilla tarkoitettaisiin yksityisten alojen, -
kunnan sekd valtion eldkejarjestelmad sdédnte-
levid lakeja ja niiden nojalla annettuja sdén-
noksid ja méadrdyksid, joita koskevia muu-
toksenhakuasioita lautakunta olisi jatkossa
toimivaltainen késitteleméidn. Asianomaisissa

etuuslaeissa eli yksityisten alojen eldkelain-
sdaddannossd, valtion eldkejédrjestelmdd kos-
kevissa eldkelaeissa kuten my6s kuntien ela-
kejérjestelmdd koskevassa lainsddddanndssi
olisi prosessisddnnokset muutoksenhausta
sekd sddnnokset tyoOeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan asemasta muutoksenha-
kuelimend.

2 §. Muutoksenhakulautakunnan puheen-
johtajat ja jdsenet. Pykédldn 1 momentissa
sdddettdisiin tyoeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnan péidtoimisen puheenjohtajan
ja sivutoimisten varapuheenjohtajien luku-
madristd sekd heiddn kelpoisuusvaatimuksis-
taan kuten aikaisemminkin. Valtion ja kunti-
en eldkelautakuntien yhdistymisestd ty6eld-
keasioiden muutoksenhakulautakuntaan ai-
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heutuu tarvetta lautakunnan varapuheenjoh-
tajien lukuméérian kasvattamiseen. Aiemman
neljdn varapuheenjohtajan sijasta laissa sda-
dettiisiin kuudesta varapuheenjohtajasta. Va-
rapuheenjohtajien sekd sivutoimisten muiden
jasenten lukumésrastd sdddettdisiin laissa yk-
siselitteisesti, eli aiemmin laissa olleet vihin-
tddn — sanat, on poistettu tulkinnanvaraisuut-
ta aiheuttavina. Momentissa séédettdisiin uu-
tena pddtoimisen puheenjohtajan tehtévisti.
Paitoiminen puheenjohtaja johtaa muutok-
senhakulautakuntaa ja vastaa sen toiminnasta
ja hallinnollisista asioista tydjarjestyksessd
tarkemmin miérétylld tavalla. Puheenjohtaja
liséksi valvoo lautakunnan ratkaisujen lain-
tulkinnan yhdenmukaisuutta. Tamid vastaa
nykyistd kédytdntod. Puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajien kelpoisuusvaatimukset py-
syvit ennallaan.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin lauta-
kunnan muiden jdsenten sivutoimisuudesta,
lukuméidrastd sekd heiddn kelpoisuudestaan
tehtavddn kuten nykyéddnkin. Lautakunnan
valitusasioiden lukuméérin kasvaessa tulee
lautakunnassa myds lisdtd jaostojen lukumaa-
rddn, jonka johdosta myds sivutoimisten ji-
senten lukumédrit kasvavat. Ehdotetaan, etté
vakuutusléddketieteeseen perehtyneitd, laillis-
tettuja ladkérijasenid tulisi olla jatkossa seit-
semédn. Aiemmin laissa sdddettdisiin lddka-
reiden lukumé&érdksi vahintddn neljd, johtuen
lautakunnassa kdytdnnossd toimineesta nel-
jastd jaostosta. Lisdksi seitsem#n henkilon,
aiemman neljdn sijasta, tulisi olla tuomarin
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneita
tai muita, erityisesti tyoeldkevakuutukseen
perehtyneitd henkilGita.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin, ettd
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenien méidrd kasvaisi siten, ettd
sekd tyonantajapuolen ehdottamia ettd tyon-
tekijapuolen ehdottamia jdsenid olisi jatkossa
seitsemin, kun aiemmin laissa vaadittiin vi-
hintdin neljaid henkil6d kummaltakin puolel-
ta. Asiantuntemus lautakunnan toimivallan
laajentuessa uusiin asioihin, taattaisiin siten,
ettd tyoeldmain ja tyomarkkinoiden olosuhtei-
ta tuntevien jdsenten tulisi olla liséksi pereh-
tyneitd yksityisten alojen, kuntien tai valtion
eldkeasioihin ja niitd koskevaan lainsdddén-
toon. Kuten nykyéddnkin 2 momentissa s#i-
dettiisiin, ettd neljd jdsentd on mAdrattava

yksityisten tyOnantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta, mutta
uutta olisi, ettéd lisdksi kolme jdsentd madrat-
tdisiin julkisten tyonantajayhdistysten ehdo-
tuksesta siten, ettd kahdella heistd olisi pe-
rehtyneisyys kunnalliseen eldkejirjestelmésn
ja yhdelld henkildistd valtion eldkejarjestel-
madn. Niin turvattaisiin valtion ja kuntien
eldketurvaan liittyvissd asioissa asianomaisen
lainsddddnnon ja kdytdnnon asiantuntemus.

Tasapuolisuuden takaamiseksi pykéldn 4
momentissa sdddettdisiin myos tyontekijdin
ja  toimihenkildiden = ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjirjestdjen ehdottamis-
ta jésenistd, kuten nykyisinkin. Jédsenten
midrdd ehdotetaan nostettavan, kuten tyon-
antajapuolellakin, neljdstd henkilostd seit-
semddn henkiloon. Vastaavasti myos heistéd
neljd olisi perehtynyt yksityisten alojen eld-
kejarjestelmddn ja kaksi kuntien ja yksi valti-
on eldkejirjestelméddn. Voimassa olevassa
laissa kahden yrittdjdtoimintaan ja kahden
maatalousyrittdjatoimintaan  perehtyneiden
tyoeldméan olosuhteita tuntevien jésenten
osalta laissa sdddetddn, etti heitd tulee olla
enintddn kaksi. Esityksessd ehdotetaan, ettid
enintddn - sanat poistettaisiin yksiselitteisyy-
den vuoksi.

Pykidldan 5 momentissa sdddettdisiin lauta-
kunnan sivutoimisille jdsenille nimitetyistd
henkil6kohtaisista varajdsenistd ja heidédn
rinnastamisestaan jaseneen. Pyké#lid vastaa si-
sdllollisesti voimassa olevaa lakia. Lain sa-
namuotoa on tarkennettu siten, ettid sivutoi-
misella jdsenelld on kullakin yksi henkilo-
kohtainen varajdsen, jota koskee mitd varsi-
naisesta jasenestd laissa sdddetddn.

Pykildn 6 momentti vastaisi voimassa ole-
vaa pykildn 4 momenttia.

3 §. Puheenjohtajien ja jdsenten nimittimi-
nen. Pykildssd sdddettdisiin padtoimisen pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajien nimit-
tdmisestd. Valtioneuvosto nimittdisi edelleen
puheenjohtajan, varapuheenjohtajat ja muut
jédsenet sosiaali- ja terveysministerion esityk-
sestd. Pykildn 1 momentissa s#dddettdisiin,
ettd pddtoiminen puheenjohtaja nimitettéisiin
toistaiseksi kuten nyky&énkin, ja varapuheen-
johtajat médrdajaksi. Varapuheenjohtajien ja
muiden jdsenten osalta lakiin lisdttdisiin sel-
vyyden vuoksi tarkennus, ettd he ovat sivu-
toimisia. Voimassa olevan lain mukaan sivu-
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toimiset varapuheenjohtajat ja muut jdsenet
nimitetddn enintddn viideksi vuodeksi, eli
toimikauden vihimmdispituutta ei ole laissa
sdddelty. Toimeentuloturvan muutoksenha-
kujdrjestelmédn uudistamisen yhteydessd on
muiden muutoksenhakulautakuntien toimi-
kausien osalta perustuslakivaliokunta pitédnyt
tarke#nd, ettd lautakuntien toimikausi on sel-
visti laissa sdddetty ja sen tulee olla riittdvin
pitkd. Téstd johtuen myo6s tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan toimikauden
osalta esitetddn poistettavaksi enintdidn — sana
laista, eli lautakunta ja kaikki sivutoimiset
jdsenet nimitettdisiin jatkossa viideksi vuo-
deksi kerrallaan. Muutos vahvistaisi heidin
asemaansa muutoksenhakuasteen jiseneni.
Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin sisdasi-
ainministerion ja valtiovarainministerion oi-
keudesta tehdd ehdotukset sosiaali- ja terve-
ysministerille osasta varapuheenjohtajia ja
osasta tyoeldkeasioihin perehtyneitd ja tuo-
marin virkaan oikeuttavia henkiloitd tai
muista tyoeldkevakuutukseen erityisesti pe-
rehtyneistd jdsenistd, nimitettdessd heitd ja-
seniksi lautakuntaan. Momentti on uusi.
Kuntien elékejérjestelmien asiantuntemuksen
takaamiseksi muutoksenhakulautakunnassa
ehdotetaan, etti sisdasiainministerié tekisi
ehdotuksen sosiaali- ja terveysministeriolle
kahdesta varapuheenjohtajasta ja kahdesta
tyOeldkeasioihin perehtyneestd ja tuomarin
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneesta
tai muusta tyoeldkevakuutukseen erityisesti
perehtyneestd jdsenestd. Kunnallisen elike-
jarjestelmén kuuluessa sisdasiainministerion
toimivaltaan, on sisdasiainministeriossi ole-
valla asiantuntemuksella ja kiinteilld yhteyk-
silla kunnalliseen eldkejarjestelméén ja toi-
mijoihin néhtivissd tirked merkitys tdmén
kunnallisen alan edustuksesta piitettdessa.
Myo6s valtion eldkejdrjestelmien asiantunte-
muksen turvaamiseksi valtiovarainministeri-
6lle ehdotetaan samanlaista oikeutta ehdottaa
sosiaali- ja terveysministeridlle yhtd varapu-
heenjohtajaa ja yhtd tyoeldkeasioihin pereh-
tynyttd ja tuomarin virkaan oikeuttavan tut-
kinnon suorittanutta henkil6d tai muusta tyo-
eldkevakuutukseen erityisesti perehtynytti
henkil6d lautakuntaan nimitettdviksi. Vara-
puheenjohtajille ei nimitetd varajdsenid, mut-
ta muiden momentissa nimitettédvien jésenten
osalta oikeus tehdi jasenesitys koskisi myos

henkil6iden varajdsenid.

4 §. Muutoksenhakulautakunnan jdsenyy-
destd vapautuminen ja eroamisikd. Pykdlan
sanamuotoa, koskien muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajien
ja sivutoimisten jdsenten eroamisikdd, ehdo-
tetaan tarkennettavan. Voimassa olevan py-
kildn mukaan mainitut henkil6t ovat velvol-
lisia eroamaan tdyttdessddn 68 vuotta. Jotta
lainsdadénto olisi yhtenevdinen vuoden 2005
voimaan tulleen eldkeuudistuksen ja vuoden
2007 alusta voimaan tulevan TyEL:n 11 §:n
kanssa ehdotetaan, etti sddnndstdi muutettai-
siin siten, ettd henkild olisi velvollinen eroa-
maan sen kuukauden paittyessd, jonka kulu-
essa hin tiyttdd 68 vuotta.

7 §. Jaostot. Pykdlan 2 momentti ehdote-
taan kumottavaksi tarpeettomana. Momentis-
sa sdddetddn, ettd puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja vastaavat hallinnollisista asioista
tyGjarjestyksessd sdddetylld tavalla. Esityk-
sessd ehdotetaan tarkennettavan p#édtoimisen
ja toistaiseksi nimitettdvdin puheenjohtajan
tehtdavid. Tamén johdosta ehdotetaan siirret-
tdvian asiaa koskeva sddnnos lain 2 §:n 1
momenttiin, jossa sddnneltdisiin tarkemmin
padtoimisen puheenjohtajan tehtivii.

8 §. Muutoksenhakulautakunnan ratkaisu-
kokoonpanot. Pykidldssd sdddetddn muutok-
senhakulautakunnan piéitosvaltaisesta ratkai-
sukokoonpanosta. Muutoksenhakulautakun-
nan jaostojen ratkaisukokoonpanojen jisen-
ten enimmdis- ja vihimmaismé&érid ei ehdote-
ta muutettavan.

Pykidldn 2 momentissa sdidnneltyjd ratkai-
sukokoonpanoja  muutettaisiin vastaamaan
yhdistyvin muutoksenhakulautakunnan asi-
antuntemuksen tarpeita siten, ettd puheenjoh-
tajan tai varapuheenjohtajan ja tyoeldkkeisiin
perehtyneen ja tuomarin virkaan oikeuttavan
tutkinnon suorittaneen tai muun ty6eldkeva-
kuutukseen erityisesti perehtyneen jdsenen li-
siksi kokoonpanoon aina kuuluisi myos 134-
karijdsen.

Yhdistyvdn ~ muutoksenhakulautakunnan
asiantuntemuksen turvaamiseksi tulee uudis-
tuvissa ratkaisukokoonpanoissa olla valtion
ja kunnan eldkejérjestelméddan perehtyneistd
tybeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid. Pykildssd sdddettdisiin nii-
den kunnan ja valtion eldkejirjestelmiin pe-
rehtyneiden tydelimin ja tyomarkkinoiden
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olosuhteita tuntevien jdsenten kuulumisesta
ratkaisukokoonpanoihin, kun  késiteltdvin
asian ratkaiseminen olennaisesti riippuu jo-
ko kunnan tai valtion eldkelainsddddnnosta.
Ehdotettavat ratkaisukokoonpanot tdyttavit
perustuslakivaliokunnan edellyttdméit riip-
pumattomuutta ja tasapuolisuutta koskevat
vaatimukset.

Pykilidn 4 momentin sanamuotoa on korjat-
tu kielellisesti sujuvammaksi. Sisélloltdéan
momentti vastaa voimassa olevaa lakia.

10 §. Vahvennettu jaosto. Pykéldn 2 momen-
tin sanamuotoa on tarkennettu aiempaa yksi-
tyiskohtaisemmalla viittaussdénnokselld

8 §:n 2 momentissa sdddettdviin ratkaisuko-
koonpanoihin.

11 §. Tdysistunto. Pykild on jaettu kahteen
momenttiin. Pykdldn 1 momenttiin ei ehdote-
ta muutoksia.

Pykildn 2 momentin siséltéd on tarkennet-
tu koskien tdysistunnon péidtosvaltaisuutta.
Voimassa olevassa laissa on rajoitussdaanndos
koskien ty6eldmén ja tyomarkkinoiden olo-
suhteisiin perehtyneiden jasenten seké yritti-
ja — ja maatalousyrittdjatoimintaa perehty-
neiden jadsenten lukumddrad. Mainitunlaiset
jdsenet eivit saa muodostaa padtosvaltaisessa
kokoonpanossa enemmistod. Pykélédssd ehdo-
tetaan tarkennettavan, ettd kyseinen rajoitus-
saannos koskisi vain tilanteita, missid tdysi-
tunnossa késiteltavd asian koskee varsinaista
muutoksenhakuasian ratkaisemista. Mikali
tdysitunnossa késiteltdva asia olisi esimerkik-
si muutoksenhakulautakunnan ty6jarjestysti
koskeva asia tai muu hallintoasia, ei kyseinen
rajoitussddnnos tulisi sovellettavaksi. Tama
tarkennus on perustuslakivaliokunnan kan-
nanoton mukainen. Lausunnossaan (PeVL
25/2004) koskien eldkelautakunnan, nykyi-
sen tyoOeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan, kokoonpanojen tasapuolisuutta, pe-
rustuslakivaliokunta edellytti, ettd lautakun-
nan jaoston, vahvennetun jaoston ja tdysis-
tunnon piitdsvaltaisuutta koskevia saannok-
sid on muutettava siten, ettd tydeldmén olo-
suhteista tuntevat jédsenet eivdit muodosta
enemmistdd valituslautakuntien paitosvaltai-
sissa istunnoissa. Perustuslakivaliokunta ei
kuitenkaan edellyttinyt kyseisen rajoitus-
sddannoksen sisdllyttamistd hallintojaostoa
koskevaan pykéldaan. Lisdksi pykéldn sana-
muotoa on tarkennettu aiempaa yksityiskoh-

taisemmalla viittaussddnnokselld 8 §n 2
momentissa sdddettiviin ratkaisukokoonpa-
noihin

14 §. Hallintoasiat. Pykilén sisilto tarken-
nettaisiin vastaamaan yhdistyvidn lautakun-
nan asiantuntemuksen tarpeita. Pykald olisi
jaettu kahteen momenttiin. Pykdldn 1 mo-
mentissa médriteltdisiin hallintojaostossa ké-
siteltdvit asiat aiempaa tarkemmin. Pykélés-
sd sdddettdisiin, ettd hallintojaostossa késitel-
laan tyojarjestyksessd mainitut muutoksen-
hakulautakunnan hallintoasiat. Tyd&jérjestystd
koskeva tarkennus on uutta.

Jotta hallintojaoston toiminnallisuus silyi-
si, tulisi hallintojaoston henkil6lukuméira pi-
td4 entisen suuruisena. Tdmin vuoksi ehdote-
taan laissa mddriteltdviksi, ketkd muutok-
senhakulautakunnan kuudesta varapuheen-
johtajasta osallistuvat hallintojaoston toimin-
taan. Valtion ja kunnan eldkejirjestelmien
asiantuntemuksen turvaamiseksi, ehdotetaan,
ettd hallintojaostoon kuuluisi puheenjohtajan
tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
tajan lisdksi muina jdsenind yksi sosiaali- ja
terveysministerion ehdotuksesta nimetty va-
rapuheenjohtaja, yksi sisdasiainministerion
ehdotuksesta nimetty varapuheenjohtaja ja
yksi  valtiovarainministerion ehdotuksesta
nimetty varapuheenjohtaja.

Pykidldn 2 momentin sisdlté vastaisi voi-
massa olevan lain siséltoa.

15§. Muutoksenhakulautakunnan oikeus
saada tietoja ja virka-apua. Pykialdn 1 mo-
mentin 1 kohdassa olevaa sddnnostd muutok-
senhakuelimen oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseksi tdsmennettdisiin. Sana tar-
peellisia tietoja muutettaisiin muotoon vilt-
tdmattomia tietoja. Tietojen saanti rajattaisiin
siten vain valttdimittomiin tietoihin. Muutok-
sen jdlkeen sddnnos vastaa TyELin 198 §:mn 1
momentin kohdan muotoilua. Lisdksi yksin-
kertaistettaisiin momentissa olevaa neuvos-
ton asetuksen (ETY) tdytdntoonpanoasetusta
koskevaa sanamuotoa.

16 §. Muutoksenhakulautakunnan talouden
perusteet. Pykildn sisilto tarkistettaisiin vas-
taamaan yhdistyvian lautakunnan muuttuvia
taloudellisia perusteita, sekd vastaamaan
vuoden 2007 alusta voimaan tulevaa tydnte-
kijan eldkelain mukaisia uusia viittaussidin-
noksid. Lisdksi voimassa olevassa laissa kay-
tetty sana eldkelaitos, ehdotetaan korvattava
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paremmin asian tilaa kuvaavalla ty6elikelai-
tos - sanalla. Tyoeldkelaitos kattaisi sanana
sekd yksityisten alojen ettd kaikki julkisten
alojen elikelaitokset.

Voimassa olevan lain mukaan yksityisten
alojen eldkelaitokset ovat velvollisia maksa-
maan oikeushallintomaksun, jolla katetaan
muutoksenhakulautakunnan toiminnasta ai-
heutuvat kokonaiskustannukset. Muutoksen-
hakulautakunnan toimivallan laajentuessa
yksityisten alojen eldkelaitosten tekemien va-
litusasioiden kisittelystd myos julkisten alo-
jen eldkelaitoksiin, tulee lautakunnan talou-
dellisia perusteita muuttaa vastaamaan sen
laajentunutta toimivaltaa.

Julkisten alojen eldkelaitoksia ovat valtion
eldkelaitoksena toimiva valtiokonttori ja kun-
ta-alan eldkelaitoksena toimiva Kuntien eld-
kevakuutus. Pykildssd ehdotetaan, ettd jul-
kisten alojen eldkelaitokset maksaisivat laissa
sadnneltyd oikeushallintomaksua samojen
perusteiden mukaisesti kuin yksityisten alo-
jen eldkelaitokset, eli tyoeldkelaitoksissa va-
kuutettujen tydansioiden ja tyGtulojen perus-
teella.

Pykilidn 4 momenttiin ehdotetaan lisattdvin
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valit-
semista koskeva sddnnds. Laissa ehdotetaan
sdddettivin, ettd muutoksenhakulautakunnan
tdysistunto valitsisi vuosittain tilintarkastajan
ja varatilintarkastajan. S##nnds olisi uusi,
voimassa oleva laki ei sddntele asiantilaan
lainkaan.

2. Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pii-
vini tammikuuta 2007.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen taytintoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion eldke-
lautakunnan toiminta lakkaa tdmén lain tul-
lessa voimaan. Niiden toimintaa jatkaa tyo-
elikeasioiden muutoksenhakulautakunta ja
kaikki niiden vireilld olevat asiat siirtyvit
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
késiteltaviksi ja ratkaistaviksi.

Mitd muussa laissa sdddetdédn valtion eldke-
lautakunnasta tai kuntien eldkelautakunnasta,
koskee tdmin lain voimaan tultua tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakuntaa.

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunnan, kuntien eldkelautakunnan ja valtion
eldkelautakunnan omaisuus ja velvoitteet
siirtyvit tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle tdmén lain tullessa voimaan.

Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan hal-
lintojaoston esityksestd muutoksenhakulau-
takunnan talousarvion ja oikeushallintomak-
sun ensimmiisen kerran vuodelle 2007. Tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan ta-
lousarvion vuodelle 2007 tulee perustua
muutoksenhakulautakuntien vuoden 2005
vahvistettuihin tilinpdatoksiin ja tydeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnasta annetun
lain 16 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin pe-
rusteisiin.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion eldke-
lautakunnan henkildsto siirtyisi tyodeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan palveluk-
seen aikaisempaa vastaavaan tehtdvain.
Henkil6sto siirtyisi uuteen palvelukseen niin
sanottuina vanhoina tyontekijoind. Palvelus-
suhteen ehtoina uudessa tehtdvissd olisivat
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
soveltamat palvelussuhteen ehdot kuitenkin
siten, ettd kuntien ja valtion eldkelautakunti-
en palveluksesta siirtyvien henkil6iden tyo-
suhteen ehdot vastaavat myos lisdeldkeoike-
uksien ja lomaoikeuden osalta niitd palvelus-
suhteen ehtoja, jotka ovat koskeneet kyseisid
henkil6itd kuntien ja valtion eldkelautakunti-
en palveluksessa.

Mikili joku virkamies ei halua siirtyd, ei
hén kuitenkaan ole oikeutettu irtisanomisajan
palkkaan kuntien eldkelautakunnan tai valti-
on eldkelautakunnan lakkauttamisen jilkei-
seltd ajalta, koska virat ovat lakanneet suo-
raan lain nojalla.

3. Suhde perustuslakiin ja sadéita-
misjirjestys

Tuomioistuimista sdddetddn perustuslaissa,
jonka 3 §:n 3 momentin mukaan tuomioval-
taa kéyttavit riippumattomat tuomioistuimet,
ylimpind tuomioistuimina korkein oikeus ja
korkein hallinto-oikeus. Lailla sdddetyt sosi-
aaliturva-asioita késittelevdt muutoksenhaku-
lautakunnat toimivat tuomioistuinten tavoin
ja jasenet hoitavat lakien mukaan tehtdvidin
tuomarin vastuulla ja heidin puolueettomuut-
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taan turvaavat tuomarin esteellisyyssddnnok-
set. Sosiaali- ja terveysministeriossd noudate-
tulla hallintokdytédnnolld on haluttu varmistaa
muutoksenhakuasteina toimivien lautakunti-
en toiminnan jatkuvuus, oikeuskdytinnon
yhdenmukaisuus sekéd valittajan oikeusturvan
toteutuminen lautakuntia koskevassa lainséa-
didnnossd ja lautakuntia nimitettdessd. Ehdo-
tetut muutokset vahvistavat osaltaan perus-
tuslain 21 §:ssd tarkoitettua oikeusturvaa so-
siaaliturvan muutoksenhaussa.

Ehdotettu laki laajentaisi tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan toimivaltaa
myd6s julkisten alojen tydeldkelainsddadantoon
liittyvien muutoksenhakuasioiden kaisittele-
miseen. Tistd johtuen valtion ja kunnan el-
kelainsddddnnon asiantuntemus tulee turvata
tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nassa, joka edellyttdd lautakunnan organisaa-
tion sekd jaostojen kokoonpanojen osalta
muutoksia.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta ei ole valtion tai muun julkisyhteison vi-
ranomainen, joten sen henkilokunta on tyo-
suhteessa toisin kuin kuntien eldkelautakun-
nan ja valtion eldkelautakunnan henkilsto.

Kuntien ja valtion henkilostolld on virka-
miesoikeudellinen asema. Sen vuoksi lakieh-
dotukseen on laintasolla ehdotettu sdddettd-
viksi ndiden henkildiden virkamiesoikeudel-
lisen aseman muuttumisesta yksityisen palve-
lussuhteen ehtojen piiriin. Siirtyminen tyo-
elikeasioiden =~ muutoksenhakulautakunnan
palvelukseen ei vaikuttaisi esityksen mukaan
valtion eldkelautakunnan ja kunnan elidkelau-
takunnan nykyisen henkiloston lomaoikeuk-
siin tai lisdelidke-etuihin, silld heille turvattai-
siin nykyisid palvelussuhde-etuja vastaavat
lomaoikeudet ja lisdelake-edut. Tdma menet-
telytapa turvaisi henkiloston perustuslain
15 §:ssd sdddetyn omaisuuden suojan.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan riippumattomuutta turvattaisiin sa-

malla tavalla kuin nykyisin, siten ettd se on
erillinen tyoeldkelaitoksista, sen puheenjoh-
tajan ja jdsenet nimittd4 valtioneuvosto ja sen
toiminta rahoitetaan veronluonteisilla mak-
suilla. Sen jdseniin sovelletaan tuomarin es-
teellisyyttd koskevia sdédnnoksii ja valitusten
kisittelyssd sovelletaan muutoin hallintolain-
kayttolakia (586/1996). Muutoksenhakulau-
takuntaan sovelletaan myds hallintolainkayt-
toviranomaisena kielilakia (423/2003).

Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta kiyttdd toimiessaan valituselimend lain-
kdyttovaltaa. Perustuslain 124 §:ssd sddde-
tddn julkisen hallintotehtdvin antamisesta
muulle kuin viranomaiselle. Tdmi edellyttés,
ettd tehtdvistd on sdddetty laissa ja tehtdvien
siirto on tarpeellinen tehtdvin hoitamiseksi
tarkoituksenmukaisesti. Tadltd osin tyodeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan asema
tayttdd perustuslain 124 §:n  edellytykset.
Toisaalta perustuslain 118 §:n mukaan rikos-
oikeudellinen ja vahingonkorvausoikeudelli-
nen vastuu ulottuu myo6s muihin julkista teh-
tdvid hoitaviin kuin virkamiehiin. Liséksi
julkista tehtdvdd hoitavat kuuluvat oikeus-
kanslerin ja eduskunnan oikeusasiamiehen
laillisuusvalvonnan piiriin. Siten ty6elédkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnassa etuuden-
saajan oikeusturva ja oikeudenmukainen va-
litusasian kisittely tulee turvatuksi perustus-
lain mukaisesti.

Ehdotetut muutokset vahvistavat osaltaan
perustuslain 21 §:ssd tarkoitettua oikeustur-
vaa tyOeldkeasioissa. Edelld olevan perus-
teella ehdotettu laki voidaan kisitelld tavalli-
sessa lainsddtdmisjarjestyksessd, mutta asias-
ta tulisi pyytdéd perustuslakivaliokunnan lau-
sunto.

Edell4d esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta 26 paivéni elokuuta 2005 annetun

lain (677/2005) 7 §:n 2 momentti sekd

muutetaan 1—4 §, 8 §:n 2 ja 4 momentti, 10 §:n 2 momentti, 11 ja 14 §, 15 §:n 1 momentin

1 kohta ja 16 §:n 1, 3—5 momentti, seuraavasti:

1§
Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta (muutoksenhakulautakunta) toimii ensim-
miisend muutoksenhakuasteena tyoeldketur-
vaa koskevissa asioissa siten kuin tyontekijan
eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainituissa tyo-
elikelaeissa sdddetddn.

28

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat
ja jdisenet

Muutoksenhakulautakunnassa on péétoi-
minen puheenjohtaja ja kuusi sivutoimista
varapuheenjohtajaa. Pddtoiminen puheenjoh-
taja johtaa muutoksenhakulautakuntaa ja vas-
taa sen toiminnasta, valvoo laintulkinnan yh-
denmukaisuutta lautakunnan ratkaisuissa se-
ki vastaa muutoksenhakulautakunnan hallin-
nollisista asioista tyojérjestyksessd tarkem-
min midritylld tavalla. Puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla tulee olla tuomarin viran
hoitamiseen oikeuttava tutkinto ja heidédn tu-

lee olla perehtyneitd muutoksenhakulauta-
kunnassa kisiteltdviin etuusjérjestelmiin.

Muutoksenhakulautakunnan muut 32 ji-
sentd ovat sivutoimisia. Heistd seitsemén ja-
senen tulee olla vakuutuslidketieteeseen pe-
rehtyneitd laillistettuja ladkéreitd ja seitsemin
tyGeldkeasioihin perehtyneitd sekd tuomarin
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneita
tai muita tyoeldkevakuutukseen erityisesti
perehtyneitd henkiloita.

Jasenind on lisdksi tydeldmén ja tyomark-
kinoiden olosuhteita tuntevia jdsenid, jotka
ovat perehtyneet yksityisten alojen, kuntien
tai valtion ty6eldkeasioihin. Niistd seitsemén
on méadrittiva tyonantajayhdistysten edusta-
vimpien keskusjarjestojen ehdotuksesta siten,
ettd neljad on perehtynyt yksityisten alojen
eldkejarjestelmain, kaksi kuntien eldkejirjes-
telméddn ja yksi valtion eldkejérjestelmaén.
Lisdksi seitsemdn jdsentd on médrattava
tyontekijdin ja toimihenkildiden ammattiyh-
distysten edustavimpien keskusjirjestojen
ehdotuksesta siten, ettd nelja on perehtynyt
yksityisten alojen eldkejdrjestelmddn, kaksi
kuntien eldkejérjestelméddn ja yksi valtion
elakejarjestelméaan.

Lis#éksi jdsenind on neljd tydeldmin olo-
suhteita tuntevaa jédsentd, joista kaksi on pe-
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rehtynyt yrittdjatoimintaan ja jotka madritdaan
edustavimpien yrittdjdjéarjestéjen ehdotukses-
ta, sekd kaksi, jotka ovat perehtyneet maata-
lousyrittdjdtoimintaan ja jotka maAratddan
maatalousyrittdjien eldkelain ( / ) sovel-
tamisalaan kuuluvien henkildiden taloudelli-
sia etuja valvovien edustavimpien jérjestdjen
ehdotuksesta.

Sivutoimisilla jdsenilld on kullakin henki-
lokohtainen varajédsen, jota koskee, mit4 lais-
sa sdddetddn muutoksenhakulautakunnan ji-
senest.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
jasenet sekd henkilokohtaiset varajdsenet
toimivat tuomarin vastuulla.

38
Puheenjohtajien ja jédsenten nimittiminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja terve-
ysministerion esityksestd pédidtoimisen pu-
heenjohtajan toistaiseksi sek#d sivutoimiset
varapuheenjohtajat ja muut jidsenet viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Sisdasiainministerié tekee sosiaali- ja ter-
veysministeridlle ehdotuksen kahdesta vara-
puheenjohtajasta ja kahdesta tyoeldkeasioihin
perehtyneestd ja tuomarin virkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneesta tai muusta tyo-
elakevakuutukseen erityisesti perehtyneesti
jdsenestd, ja valtiovarainministerio tekee so-
siaali- ja terveysministeridlle ehdotuksen yh-
destd varapuheenjohtajasta ja yhdesti tyoeld-
keasioihin perehtyneestd ja tuomarin virkaan
oikeuttavan tutkinnon suorittaneesta tai
muusta tydeldkevakuutukseen erityisesti pe-
rehtyneesti jasenesti.

43

Muutoksenhakulautakunnan jdsenyydestd
vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja jdsenen oikeudes-
ta pysyd tehtdvdssddn on voimassa, mitd
tuomarin viran haltijoista sdddetddn. Muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja, vara-
puheenjohtaja ja jdsen on velvollinen eroa-
maan sen kuukauden paittyessd, jonka kulu-
essa hin tdyttdd 68 vuotta. Muutoksenhaku-

lautakunnan varapuheenjohtajan tai jésenen
paikan vapautuessa kesken toimikauden,
midrdtddn seuraaja jiljelld olevaksi toimi-
kaudeksi.

8§

Muutoksenhakulautakunnan ratkaisukokoon-
panot

Muutoksenhakuasioita késitteleva jaosto on
paitosvaltainen, kun puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan sekéd tyoeldkeasioihin pe-
rehtyneen ja tuomarin virkaan oikeuttavan
tutkinnon suorittaneen tai muun tyoeldkeva-
kuutukseen erityisesti perehtyneen jédsenen
sekd ladkdrijasenen lisdksi ldsnd on muita ji-
senid seuraavasti:

1) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu tyontekijan eldkelain tai
merimieseldkelain ( / ) taikka niiden no-
jalla annettujen sddnndsten tai médrdysten
soveltamisesta, on kahden yksityisten alojen
eldkejarjestelmédn perchtyneen tydeldmin ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevan jise-
nen oltava ldsni;

2) kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu kunnallisen eldkelain
(549/2003) tai sen nojalla annettujen sdin-
nosten tai médrdysten soveltamisesta, on
kahden kuntien elidkejérjestelmédn perehty-
neen tyoeldmén ja tyomarkkinoiden olosuh-
teita tuntevan jdsenen oltava ldsni;

3) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu valtion eldkelain ( / ),
evankelis-luterilaisen  kirkon elakelain
(298/1966), Kansanelikelaitoksen toimihen-
kiloiden eldketurvaa koskevan Kansaneldke-
laitoksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n tai
ndiden lakien nojalla annettujen sddnndsten
ja médrdysten soveltamisesta, on kahden val-
tion eldkejdrjestelmddn perehtyneen tyoeld-
man ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevan
jdsenen oltava lasni;

4) kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu  yrittdjin  eldkelain
(/) tai sen nojalla annettujen sdédnndsten
tai médrdysten soveltamisesta, on 1 kohdassa
mainittujen jasenten lisdksi yrittdjatoimintaan
perehtyneen jdsenen oltava ldsni;
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5) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu maatalousyrittdjian elike-
lain, maatalouden harjoittamisesta luopumi-
sen tukemisesta annetun lain ( / ), maatalo-
usyrittdjien luopumistuesta annetun lain
(1293/1994), maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeesti annetun lain
(1317/1990), luopumiseldkelain (16/1974),
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksesta
annetun lain (1330/1992), kasvihuonetuotan-
non ja omenanviljelyn lopettamistuesta anne-
tun lain (1297/1994) tai niiden nojalla annet-
tujen sddnnosten tai miadrdysten soveltami-
sesta, on 1 kohdassa mainittujen jésenten li-
siksi maatalousyrittdjatoimintaan perehty-
neen jdsenen oltava ldsni;

Jaoston piidtosvaltaisuuden edellytyksend
on lis#ksi, ettd enintdén puolet 1dsni olevista
jésenistd on tydeldmén ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jdsenid, maatalousyritta-
jitoimintaan perehtyneitd jésenid ja yrittdj4-
toimintaan perehtyneitd jasenii.

10 §

Vahvennettu jaosto

Vahvennettu jaosto on péitosvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vi-
hintddn kaksi kolmasosaa 1 momentissa tar-
koitetuista jdsenistd on ldsnd. Talldin jdsen-
ten osalta on lisdksi voimassa, mitd 8 §:ssi
sdddetddn.

11§
Taysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnassa ratkais-
tavana olevalla asialla on periaatteellista
merkitystd tai jos jaoston ratkaisu tulisi poik-
keamaan aikaisemmasta kdytinnostd, voi ja-
osto tai muutoksenhakulautakunnan puheen-
johtaja madritd asian kisiteltdviksi muutok-
senhakulautakunnan tdysistunnossa. Téysis-
tunnossa késitellddn my6s muutoksenhaku-
lautakunnan tygjarjestystd koskevat asiat se-
ki ne hallintoasiat, jotka tdysistunto hallinto-

jaoston yksimielisestd esityksestd pdittdd ot-
taa kisiteltdvakseen.

Taysistunto on paitosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vihin-
t4dn puolet muista jdsenistd on ldsni. Taysis-
tunnon péitdsvaltaisuuden edellytyksend on
ratkaistaessa muutoksenhakuasiaa lisiksi, et-
td enintdédn puolet ldsnd olevista jdsenistd on
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid, maatalousyrittdjatoimintaan
perehtyneitd jdsenid ja yrittdjatoimintaan pe-
rehtyneitd jasenid. T#ll6in jdsenten osalta on
lisdksi voimassa, mitd 8 §:ssd sdddetiin.

14 §
Hallintoasiat

Hallintojaostossa késitellddn tyojérjestyk-
sessd mainitut muutoksenhakulautakunnan
hallintoasiat. Hallintojaoston koollekutsuja-
na ja puheenjohtajana toimii muutoksenhaku-
lautakunnan puheenjohtaja tai hénen esty-
neend ollessa varapuheenjohtaja ja muina ji-
senind yksi sosiaali- ja terveysministerion,
yksi sisdasiainministerién ja yksi valtiova-
rainministerion ehdotuksesta nimitetty vara-
puheenjohtaja ja kolme jdsentd, joista yhden
ovat nimenneet muutoksenhakulautakunnan
tyOnantajajérjestéjen ehdotuksen perusteella
nimitetyt jasenet, yhden tyontekiji- ja toimi-
henkil6jarjestdjen ehdotuksen perusteella
nimitetyt jdsenet sekd yhden yrittdjien tai
maatalousyrittdjien jarjestojen ehdotuksen
perusteella nimitetyt jasenet keskuudestaan.

Hallintojaosto on paétosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja ja vahintddn puolet muista jése-
nistd on kokouksessa ldsnd. Hallintojaoston
jasenilld puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jia lukuun ottamatta on henkilokohtaiset va-
rajdsenet.

15§

Muutoksenhakulautakunnan oikeus saada
tietoja ja virka-apua

Muutoksenhakulautakunnalla on oikeus sa-
lassapitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamétti saada:
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1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia (621/1999) sovelletaan, tiedot, jotka
ovat vilttimattomid késiteltdvidnid olevan va-
kuuttamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemis-
ta varten tai jotka muuten ovat vilttimitto-
mid tdssd laissa, sosiaaliturvajirjestelmien
soveltamisesta yhteisén alueella liikkuviin
palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin amma-
tinharjoittajiin ja heiddn perheenjidseniinsa
annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 tai mainitun asetuksen tdytintoon-
panomenettelystd annetussa neuvoston ase-
tuksessa (ETY) N:o 574/72 taikka sosiaali-
turvasopimuksessa  sdddettyjen  tehtdvien
toimeenpanossa; ja

16 §

Muutoksenhakulautakunnan talouden perus-
teet

Tyontekijén eldkelain 3 §:ssd mainittujen
lakien mukaisesta eldketurvasta vastaavat
tyoeldkelaitokset ovat velvolliset suoritta-
maan vuotuisen oikeushallintomaksun. Tyo-
eldkelaitoksilta perittdvad oikeushallintomak-
su vastaa niitd kokonaiskustannuksia, jotka
aiheutuvat muutoksenhakulautakunnalle tés-
sd laissa sdddettyjen muutoksenhakua koske-
vien tehtdvien hoitamisesta.

Tyoelédkelaitoksen oikeushallintomaksu
midriatidn siten, ettd 2 momentissa tarkoite-
tussa talousarviossa vahvistetut muutoksen-
hakulautakunnan kustannukset jaetaan tyo-
eldkelaitosten kesken missd méadrdamisvuotta
edeltdvind vuonna vakuutettujen ty6ansioi-
den ja tyotulojen perusteella. Oikeushallin-
tomaksun médrdn vahvistaa muutoksenhaku-
lautakunnan hallintojaoston esityksestd Va-
kuutusvalvontavirasto.  Oikeushallintomak-
sun maksuunpanosta ja perinnéstd vastaa
muutoksenhakulautakunta. Tarkempia sdén-
noksid maksun tdytdntoonpanosta voidaan
antaa valtioneuvoston asetuksella.

Muutoksenhakulautakunnan tilintarkastuk-
seen sovelletaan, mitd tilintarkastuslain
(936/1994) 5 luvussa sdddetddn. Muutoksen-

hakulautakunnan tédysistunto valitsee vuosit-
tain tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.
Tilinpadtoksen vahvistaa ja vastuuvapauden
hallintojaostolle my6ntdd muutoksenhakulau-
takunnan tdysistunto. Muutoksenhakulauta-
kunta antaa vahvistetun tilinpaitoksen tie-
doksi Vakuutusvalvontavirastolle. Jos tilin-
padtos osoittaa yli- tai alijidmid vahvistet-
tuun talousarvioon nihden, erotus otetaan
huomioon seuraavalta vuodelta madrittavin
oikeushallintomaksun perusteissa.
Tyoeldkelaitos voi valittaa Vakuutusval-
vontaviraston timdn lain nojalla vahvista-
masta oikeushallintomaksusta siten kuin Va-

kuutusvalvontavirastosta annetussa laissa
(78/1999) sdadetdan.
Tama4 laki tulee voimaan pidivdnd kuuta

20 . Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin. Se, mitd muussa laissa sdddetddn kun-
tien eldkelautakunnasta ja valtion eldkelauta-
kunnasta, koskee timén lain voimaan tultua
tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaa.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion elike-
lautakunnan toiminta lakkaa timén lain voi-
maan tullessa. Lautakuntien toimintaa jatkaa
tyGeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta,
johon kaikki lautakunnissa vireilld olevat
asiat siirtyvét kisiteltidviksi ja ratkaistaviksi.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion elike-
lautakunnan omaisuus ja velvoitteet siirtyvét
tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulautakun-
nalle timén lain tullessa voimaan.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion elike-
lautakunnan palveluksessa timén lain voi-
maan tullessa oleva henkil6sto siirtyy tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan pal-
velukseen. Médrdajaksi palvelukseen otetut
henkil6t siirtyvdt siksi médrdajaksi, joksi
heidédt on palvelukseen otettu, jos midrdaika
ei ole padttynyt tdmén lain tullessa voimaan.
Tyo6sopimussuhteinen henkilosto siirtyy tyo-
elikeasioiden = muutoksenhakulautakunnan
palvelukseen tyosopimussuhteeseen aikai-
sempaa vastaavaan tehtiviin.

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunnan palvelukseen siirtyvien kuntien ela-
kelautakunnan ja valtion eldkelautakunnan
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viranhaltijoiden ja virkamiesten virat lakkaa-
vat tdmén lain tullessa voimaan. Viran laka-
tessa viranhaltijan tai virkamiehen virkasuh-
de péittyy ilman eri toimenpiteitd. Tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakuntaan siirtyva
viranhaltija tai virkamies siirtyy tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan palveluk-
seen tyOsopimussuhteeseen aikaisempaa teh-
tdviddnsd vastaavaan tehtdvadn.

Niissd tyOsopimussuhteisissa tehtdvissi,
joihin henkil6sté on siirtynyt, noudatetaan
mitd tyodeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tekemissd tyoehtosopimuksessa ja
tyGsopimuksessa sovitaan ja mitéd laissa séd-
detddn tai sen nojalla sdddetddn tai médrd-
tddn, kuitenkin siten, ettd kuntien ja valtion
eldkelautakuntien palveluksesta siirtyvien
henkiloiden tyosuhteen ehdot vastaavat myos
lisdeldkeoikeuksien ja lomaoikeuden osalta
niitd palvelussuhteen ehtoja, jotka koskivat
heitd timin lain tullessa voimaan.

Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa tdmén
lain mukaisen tyoeldkeasioiden muutoksen-

Naantalissa 29 piivand kesdkuuta 2006

hakulautakunnan esityksestd muutoksenha-
kulautakunnan talousarvion ja oikeushallin-
tomaksun ensimmdisen kerran vuodelle
2007. Esitykseen sisdltyy kuntien elikelauta-
kunnan ja valtion eldkelautakunnan antamat
arviot yhdistyvien lautakuntien toimintame-
noista. Muutoksenhakulautakunnan talousar-
vion vuodelle 2007 tulee perustua muutok-
senhakulautakuntien vuoden 2005 vahvistet-
tuihin tilinpaitoksiin ja 16 §:n 2 momentissa
tarkoitettuihin perusteisiin. Ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan ja valtion eldke-
lautakunnan tilinpddtokset vuodelta 2006
vahvistaa ja vastuuvapauden tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan hallintojaos-
tolle ja valtion eldkelautakunnan tdysistun-
nolle myontdd tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan tdysistunto. Kuntien eldke-
lautakunnan tilinpddtoksen vuodelle 2006
vahvistaa sisdasiainministerio. Muutoksen-
hakulautakunta antaa vahvistetun tilinpa&tok-
sen tiedoksi Vakuutusvalvontavirastolle.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyoelikeasioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta 26 péiviani elokuuta 2005 annetun

lain (677/2005) 7 §:n 2 momentti seké

muutetaan 1—4 §, 8 §:n 2 ja 4 momentti, 10 §:n 2 momentti, 11 ja 14 §, 15 §:n 1 momentin
1 kohta ja 16 §:n 1, 3—5 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1§

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunta (muutoksenhakulautakunta) toimii
ensimmdisend muutoksenhakuasteena tyo-
eldketurvaa koskevissa asioissa siten kuin
laissa sdddetéddn.

2§

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat
ja jdsenet

Muutoksenhakulautakunnassa on p#itoi-
minen puheenjohtaja ja vihintddn kolme si-
vutoimista varapuheenjohtajaa. Puheenjoh-
tajalla ja varapuheenjohtajilla tulee olla tuo-
marin viran hoitamiseen oikeuttava tutkinto
ja heiddn tulee olla perehtyneitd muutok-
senhakulautakunnassa késiteltdviin etuus-
jérjestelmiin.

Ehdotus
1§

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta

Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakulauta-
kunta (muutoksenhakulautakunta) toimii
ensimmdisend muutoksenhakuasteena tyo-
eldketurvaa koskevissa asioissa siten kuin
tyontekijin eldkelain (395/2006) 3 §:ssd
mainituissa tyoeldkelaeissa sdddetdcin.

2§

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajat
ja jdsenet

Muutoksenhakulautakunnassa on p#itoi-
minen puheenjohtaja ja kuusi sivutoimista
varapuheenjohtajaa. Pddtoiminen puheen-
johtaja johtaa muutoksenhakulautakuntaa
ja vastaa sen toiminnasta, valvoo laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta lautakunnan rat-
kaisuissa sekd vastaa muutoksenhakulauta-
kunnan hallinnollisista asioista tydjdrjes-
tyksessd tarkemmin mddrdtylld tavalla. Pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla tulee
olla tuomarin viran hoitamiseen oikeuttava
tutkinto ja heiddn tulee olla perehtyneitd
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Voimassa oleva laki

Muutoksenhakulautakunnan muut jésenet
ovat sivutoimisia. Jésenistd vahintddn nel-
jan tulee olla vakuutuslddketieteeseen pe-
rehtyneit laillistettuja ladkareitd. Vahintdin
neljan jdsenen tulee olla tyGeldkeasioihin
perehtyneitd ja tuomarin virkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneita, tai muita tyo-
elikevakuutukseen erityisesti perehtyneiti
henkiloitd. Jdasenind on lisdksi tydeldmén ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia jise-
nid, joista nelja on madrittivd tyonanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjérjesto-
jen ja nelja tyontekijédin ja toimihenkiliden
ammattiyhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestojen ehdotuksesta. Lisdksi jdsenind
on enintddn kaksi tyodeldmidn olosuhteita
tuntevaa jdsentd, jotka ovat perehtyneet
maatalousyrittdjatoimintaan ja jotka maéri-
tddn maatalousyrittdjien elidkelain
(467/1969) soveltamisalaan kuuluvien hen-
kiléiden taloudellisia etuja valvovien edus-
tavimpien jarjestojen ehdotuksesta, sekd
enintddn kaksi tyeldmén olosuhteita tunte-
vaa jdsentd, jotka ovat perehtyneet yrittdja-
toimintaan ja jotka méiritddn edustavimpi-
en yrittdjdjarjestéjen ehdotuksesta.

Sivutoimisilla jasenilld on henkildkohtai-
set varajdsenet, joita koskee, mitd laissa
sdddetddan muutoksenhakulautakunnan jése-
nesta.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja
muut jisenet sekd henkilokohtaiset varaja-
senet toimivat tuomarin vastuulla.

38
Puheenjohtajien ja jdsenten nimittiminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja terve-

Ehdotus

muutoksenhakulautakunnassa késiteltdviin
etuusjirjestelmiin.

Muutoksenhakulautakunnan muut 32 ji-
sentd ovat sivutoimisia. Heistd seitsemdin
jasenen tulee olla vakuutuslddketieteeseen
perehtyneita laillistettuja ladkareitd ja seit-
semdn tyOeldkeasioihin perehtyneitd sekd
tuomarin virkaan oikeuttavan tutkinnon
suorittaneita tai muita tydeldkevakuutuk-
seen erityisesti perehtyneitd henkilita.

Jasenind on lisdksi tyoeldmén ja tyomark-
kinoiden olosuhteita tuntevia jdsenid, jotka
ovat perehtyneet yksityisten alojen, kuntien
tai valtion tyoeldkeasioihin. Ndistd seitse-
mdn on madrittivd tyOnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjérjestéjen ehdotuk-
sesta siten, ettd neljd on perehtynyt yksityis-
ten alojen eldikejdrjestelmdidin, kaksi kuntien
eldkejdrjestelmddn ja yksi valtion eldkejdir-
Jjestelmdicn. Liséksi seitsemdn jisentd on
madrdttava tyontekijdin ja toimihenkildiden
ammattiyhdistysten edustavimpien keskus-
jarjestdjen ehdotuksesta siten, ettd neljd on
perehtynyt yksityisten alojen eldkejdirjes-
telmddn, kaksi kuntien eldkejirjestelmddin
Jja yksi valtion eliikejcrjestelmdidn.

Lis#ksi jasenind on neljd tydeldmén olo-
suhteita tuntevaa jdsenti, joista kaksi on pe-
rehtynyt yrittdjdtoimintaan ja jotka mééra-
tddn edustavimpien yrittdjdjarjestéjen ehdo-
tuksesta, sekd kaksi, jotka ovat perehtyneet
maatalousyrittdjatoimintaan ja jotka maéri-
tddn maatalousyrittdjin eldkelain ( // )
soveltamisalaan kuuluvien henkil6iden ta-
loudellisia etuja valvovien edustavimpien
jarjestdjen ehdotuksesta.

Sivutoimisilla jasenilld on kullakin henki-
l6kohtainen varajdsen, jota koskee, mitd
laissa sdddetddn muutoksenhakulautakun-
nan jasenesta.

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
jasenet sekd henkilokohtaiset varajdsenet
toimivat tuomarin vastuulla.

38
Puheenjohtajien ja jdsenten nimittiminen

Valtioneuvosto nimittdd sosiaali- ja terve-
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Voimassa oleva laki

ysministerién esityksestd pddtoimisen pu-
heenjohtajan toistaiseksi ja varapuheenjoh-
tajat ja muut jasenet enintddn viideksi vuo-
deksi kerrallaan.

43§

Muutoksenhakulautakunnan jéisenyydestd
vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja jdsenen oikeu-
desta pysyd tehtdvissddn on voimassa, mité
tuomarin viran haltijoista sdddetddn. Muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja jidsen on velvollinen
eroamaan tdyttdessddn 68 vuotta. Muutok-
senhakulautakunnan varapuheenjohtajan tai
jisenen paikan vapautuessa kesken toimi-
kauden, maéritddn seuraaja jiljelld olevaksi
toimikaudeksi

738
Jaostot

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat vas-
taavat muutoksenhakulautakunnan hallin-

Ehdotus

ysministerién esityksestd pddtoimisen pu-
heenjohtajan toistaiseksi sekd sivutoimiset
varapuheenjohtajat ja muut jdsenet viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Sisdasiainministerio tekee sosiaali- ja
terveysministeriolle ehdotuksen kahdesta
varapuheenjohtajasta ja kahdesta tyoeldke-
asioihin perehtyneestd ja tuomarin virkaan
oikeuttavan tutkinnon suorittaneesta tai
muusta tydeldkevakuutukseen erityisesti pe-
rehtyneestd jdsenestd, ja valtiovarainmi-
nisterio tekee sosiaali- ja terveysministeri-
olle ehdotuksen yhdestd varapuheenjohta-
Jasta ja yhdestdi tyoeldkeasioihin perehty-
neestd ja tuomarin virkaan oikeuttavan tut-
kinnon suorittaneesta tai muusta tyoeldike-
vakuutukseen erityisesti perehtyneestd jdse-
nestd.

43

Muutoksenhakulautakunnan jéisenyydestd
vapautuminen ja eroamisikd

Muutoksenhakulautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan ja jdsenen oikeu-
desta pysyd tehtdvissddn on voimassa, mité
tuomarin viran haltijoista sdddetdan. Muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja, va-
rapuheenjohtaja ja jidsen on velvollinen
eroamaan sen kuukauden pddittyessd, jonka
kuluessa hdn téyttdda 68 vuotta. Muutoksen-
hakulautakunnan varapuheenjohtajan tai ji-
senen paikan vapautuessa kesken toimikau-
den, médrdtddn seuraaja jiljelld olevaksi
toimikaudeksi.

738
Jaostot

(2 mom. kumotaan)
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Voimassa oleva laki

nollisista asioista tyodjdrjestyksessd tar-
kemmin mddrdtylld tavalla.

8§

Muutoksenhakulautakunnan ratkaisuko-
koonpanot

Muutoksenhakuasioita késittelevd jaosto
on p#itdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan sekd tyoeldkeasioihin
perehtyneen ja tuomarin virkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneen tai muun tyoeld-
kevakuutukseen erityisesti perehtyneen ja-
senen lisdksi ldsnd on kaksi tydeldmin ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa ja-
sentd. Jaosto on myds padtdsvaltainen, kun
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, tyo-
elikeasioihin perehtyneen ja tuomarin vir-
kaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneen tai
muun ty6eldkevakuutukseen erityisesti pe-
rehtyneen jésenen sekd yhden tyoeldmén ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevan jise-
nen liséksi jaoston kokouksessa ovat ldsnd
jdsenet seuraavasti:

1) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu maatalousyrittijien ela-
kelain, maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990),
luopumiseldkelain  (16/1974), maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun
lain (1330/1992), maatalousyrittdjien luo-
pumistuesta annetun lain (1293/1994), kas-
vihuonetuotannon ja omenanviljelyn lopet-
tamistuesta annetun lain (1297/1994) taikka
niiden nojalla annettujen sdénnodsten tai
midrdysten soveltamisesta, tulee maatalo-
usyrittdjatoimintaan perehtyneen jidsenen
olla ldsn4;

2) kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu yrittdjien eldkelain
(468/1969) taikka sen nojalla annettujen
sddnnosten tai méadrdysten soveltamisesta,
tulee yrittdjatoimintaan perehtyneen jasenen
olla ldsn4;

3) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu lddketieteellisestd ky-

Ehdotus
88§
Muutoksenhakulautakunnan ratkaisuko-
koonpanot

Muutoksenhakuasioita késittelevd jaosto
on p#itdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan sekd tyoeldkeasioihin
perehtyneen ja tuomarin virkaan oikeutta-
van tutkinnon suorittaneen tai muun tyoeld-
kevakuutukseen erityisesti perehtyneen ja-
senen sekd lddkdrijdsenen lisdksi ldsnd on
muita jéisenid seuraavasti:

1) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu #yontekijin eldkelain tai
merimieseldkelain (/) taikka niiden no-
jalla annettujen sddnnosten tai midrdysten
soveltamisesta, on kahden yksityisten alojen
eldkejdrjestelmdcin perehtyneen tydeldmdn
ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevan jd-
senen oltava ldsnd;

2) kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu kunnallisen eldkelain
(549/2003) tai sen nojalla annettujen sddn-
nosten tai méidrdysten soveltamisesta, on
kahden kuntien eldkejirjestelmdidn perehty-
neen tyoeldmdn ja tyomarkkinoiden olosuh-
teita tuntevan jdsenen oltava ldsni;

3) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti  riippuu valtion eldkelain
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symyksestd, tulee my6s lddkarijasenen olla
lasna.

Jaosto on kuitenkin p#itésvaltainen vain,
jos yhteensd enintddn puolet ldsnd olevista
jdsenistd ovat tyoeldmin ja tyémarkkinoi-
den olosuhteita tuntevia jdsenid, maatalous-
yrittdjatoimintaan perehtyneitd jdsenid ja
yrittdjatoimintaan perehtyneiti jisenii.

10 §

Vahvennettu jaosto

Vahvennettu jaosto on péitosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
sekd vihintddn kaksi kolmasosaa muista ji-
senistd on ldsnd. Muiden jdsenten osalta on

Ehdotus

( /), evankelis-luterilaisen kirkon eliike-
lain (298/1966), Kansaneldiikelaitoksen toi-
mihenkildiden eldketurvaa koskevan Kan-
saneldkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:n tai ndiden lakien nojalla
annettujen sddnndsten ja mddrdysten sovel-
tamisesta, on kahden valtion eldkejdrjes-
telmddn perehtyneen tydeldmdn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevan jdsenen
oltava ldsndi;

4) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu yrittdjidn eldkelain
(/) tai sen nojalla annettujen sddnnos-
ten tai mddrdysten soveltamisesta, on [
kohdassa mainittujen jdsenten lisciksi yrittd-
jitoimintaan perehtyneen jdsenen oltava
l4sn4;

5) késiteltdessd asiaa, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu maatalousyrittdjin
eldkelain, maatalouden harjoittamisesta
luopumisen tukemisesta annetun lain ( / ),
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994), maatalousyrittdjien suku-
polvenvaihdoseldkkeestd  annetun  lain
(1317/1990), luopumiseldkelain (16/1974),
maatalousyrittdjien luopumiskorvauksesta
annetun lain (1330/1992), kasvihuonetuo-
tannon ja omenanviljelyn lopettamistuesta
annetun lain (1297/1994) tai niiden nojalla
annettujen sddnnosten tai madrdysten sovel-
tamisesta, on 1 kohdassa mainittujen jisen-
ten lisdksi maatalousyrittdjatoimintaan pe-
rehtyneen jisenen oltava ldsni;

Jaoston pdcditosvaltaisuuden edellytyksend
on lis#ksi, ettd enintddn puolet 14sni olevis-
ta jdsenistd on tydeldmin ja tyomarkkinoi-
den olosuhteita tuntevia jdsenid, maatalous-
yrittdjdtoimintaan perehtyneitd jdsenid ja
yrittdjdtoimintaan perehtyneitd jésenid.

10 §

Vahvennettu jaosto

Vahvennettu jaosto on péitsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
sekd vihintddn kaksi kolmasosaa I momen-
tissa tarkoitetuista jisenistd on ldsni. Tal-

23



24 HE 91/2006 vp

Voimassa oleva laki

lisdksi voimassa, mitd 8 §:ssd sdddetiin.

11§
Téysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnassa ratkais-
tavana olevalla asialla on periaatteellista
merkitystd tai jos jaoston ratkaisu tulisi
poikkeamaan aikaisemmasta kaytdnnosti,
voi jaosto tai muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja madritd asian késiteltdviksi
muutoksenhakulautakunnan tdysistunnossa.
Taysistunnossa késitellddn myods muutok-
senhakulautakunnan ty6jarjestystd koskevat
asiat sekd ne hallintoasiat, jotka tdysistunto
hallintojaoston yksimielisestd esityksestd
padttaa ottaa kisiteltdvikseen. Tdysistunto
on piitosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekd vdhintddn puolet
muista jdsenistd on ldsnd. Tdysistunto on
kuitenkin p#idtosvaltainen vain, jos yhteensi
enintddn puolet ldsnd olevista jdsenistd ovat
tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid, maatalousyrittdjdtoimin-
taan perehtyneitd jdsenid ja yrittdjdtoimin-
taan perehtyneitd jdsenid. Muiden jdsenten
osalta on lisdksi voimassa, mitd 8 §:ssd sdi-
detédn.

14§
Hallintoasiat

Muutoksenhakulautakunnan hallintoasiat

Ehdotus

l6in jasenten osalta on lisdksi voimassa, mi-
td 8 §:ssd sdddetddn.

11§
Téysistunto

Jos muutoksenhakulautakunnassa ratkais-
tavana olevalla asialla on periaatteellista
merkitystd tai jos jaoston ratkaisu tulisi
poikkeamaan aikaisemmasta kaytdnnosti,
voi jaosto tai muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja madritd asian késiteltdviksi
muutoksenhakulautakunnan tédysistunnossa.
Taysistunnossa késitellddn myods muutok-
senhakulautakunnan ty6jarjestystd koskevat
asiat sekd ne hallintoasiat, jotka tdysistunto
hallintojaoston yksimielisestd esityksestd
paittad ottaa kasiteltdvikseen.

Tdysistunto on pdcdtosvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vd-
hintddn puolet muista jdsenistd on ldsnd.
Tdysistunnon pddtosvaltaisuuden edellytyk-
send on ratkaistaessa muutoksenhakuasiaa
lisdiksi, ettd emintddn puolet ldsnd olevista
Jdsenistd on tydeldmdn ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jdsenid, maatalousyrit-
tdjdtoimintaan perehtyneitd jdsenid ja yrit-
tdjdtoimintaan perehtyneitd jdsenid. Tdlloin
Jdsenten osalta on lisdksi voimassa, mitd
8 $:ssdi sdddetdidin.

14§
Hallintoasiat

Hallintojaostossa kasitelldan tydjcdrjestyk-
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kisitellddn hallintojaostossa. Hallintojaos-
ton koollekutsujana ja puheenjohtajana toi-
mii muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
taja tai hinen estyneeni ollessa varapuheen-
johtaja ja muina jdsenind muutoksenhaku-
lautakunnan varapuheenjohtajat sekd kolme
jdsentd, joista yhden ovat nimenneet muu-
toksenhakulautakunnan ty6nantajajarjesto-
jen ehdotuksen perusteella nimitetyt jise-
net, yhden tyontekija- ja toimihenkilojérjes-
tojen ehdotuksen perusteella nimitetyt jise-
net sekd yhden maatalousyrittdjien jarjesto-
jen ehdotuksen perusteella nimitetyt jasenet
keskuudestaan. Hallintojaosto on paitdsval-
tainen, kun puheenjohtaja ja vihintdin puo-
let muista jédsenistd ovat kokouksessa ldsni.
Hallintojaoston jésenilld puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia lukuun ottamatta on
henkilokohtaiset varajdsenet.

15§

Muutoksenhakulautakunnan oikeus saada
tietoja ja virka-apua

Muutoksenhakulautakunnalla on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamittd saa-
da

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999) sovelletaan, tie-
dot, jotka ovat vilttiméattomia késiteltavana
olevan vakuuttamis-, eldke- tai etuusasian
ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat
tarpeellisia tdssid laissa, sosiaaliturvajirjes-
telmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heididn per-
heenjdseniinsd annetussa neuvoston asetuk-
sessa (ETY) N:o 1408/71 tai mainitun ase-
tuksen tdytintoonpanoasetuksessa (ETY)
N:o 574/72 taikka sosiaaliturvasopimukses-

Ehdotus

sessd mainitut muutoksenhakulautakunnan
hallintoasiat. Hallintojaoston koollekutsuja-
na ja puheenjohtajana toimii muutoksenha-
kulautakunnan puheenjohtaja tai hinen es-
tyneend ollessa varapuheenjohtaja ja muina
jasenind yksi sosiaali- ja terveysministerion,
yksi sisdasiainministerion ja yksi valtiova-
rainministerion ehdotuksesta nimitetty va-
rapuheenjohtaja ja kolme jdsentd, joista
yhden ovat nimenneet muutoksenhakulau-
takunnan tyOnantajajirjestdjen ehdotuksen
perusteella nimitetyt jdsenet, yhden tyonte-
kija- ja toimihenkil6jarjestdjen ehdotuksen
perusteella nimitetyt jdsenet sekd yhden
yrittdjien tai maatalousyrittdjien jarjestdjen
ehdotuksen perusteella nimitetyt jisenet
keskuudestaan.

Hallintojaosto on pddtosvaltainen, kun
puheenjohtaja ja vdhintddn puolet muista
Jdsenistd on kokouksessa ldsnd. Hallintoja-
oston jdsenilld puheenjohtajaa ja varapu-
heenjohtajia lukuun ottamatta on henkilo-
kohtaiset varajdisenet.

15§

Muutoksenhakulautakunnan oikeus saada
tietoja ja virka-apua

Muutoksenhakulautakunnalla on oikeus
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamittd saa-
da:

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, jo-
hon viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999) sovelletaan, tie-
dot, jotka ovat vilttiméattomia késiteltavana
olevan vakuuttamis-, elidke- tai etuusasian
ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttaméattomii tissd laissa, sosiaaliturvajér-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itse-
ndisiin ammatinharjoittajiin ja heididn per-
heenjdseniinsd annetussa neuvoston asetuk-
sessa (ETY) N:o 1408/71 tai mainitun ase-
tuksen fdytdintoonpanomenettelystd  anne-
tussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
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sa sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa; ja

16 §

Muutoksenhakulautakunnan talouden pe-
rusteet

Tyontekijdin eldkelain (395/1961) 8 §:n 4
momentin 1, 2 ja 10—13 kohdissa mainittu-
jen lakien mukaisesta eldketurvasta vastaa-
vat eldkelaitokset (yksityisten alojen eldke-
laitokset) ovat velvolliset suorittamaan vuo-
tuisen oikeushallintomaksun. Eldkelaitok-
silta perittdivd oikeushallintomaksu vastaa
niitd kokonaiskustannuksia, jotka aiheutu-
vat muutoksenhakulautakunnalle téssd lais-
sa sdddettyjen muutoksenhakua koskevien
tehtdvien hoitamisesta

Eldkelaitoksen oikeushallintomaksu mé&a-
ritddn siten, ettd 2 momentissa tarkoitetussa
talousarviossa vahvistetut muutoksenhaku-
lautakunnan kustannukset jaetaan yksityis-
ten alojen elédkelaitosten kesken mainituissa
eldkelaitoksissa madrddmisvuotta edeltdava-
nd vuonna vakuutettujen tyodansioiden ja
tyotulojen perusteella. Oikeushallintomak-
sun médrdn vahvistaa muutoksenhakulauta-
kunnan hallintojaoston esityksestd Vakuu-
tusvalvontavirasto.  Oikeushallintomaksun
maksuunpanosta ja perinnistd vastaa muu-
toksenhakulautakunta. Tarkempia sddnnok-
sid maksun tdytdntoonpanosta voidaan an-
taa valtioneuvoston asetuksella.

Muutoksenhakulautakunnan tilintarkas-
tukseen sovelletaan, miti tilintarkastuslain
(936/1994) 5 luvussa sédddetdan. Tilinpda-
toksen vahvistaa ja vastuuvapauden hallin-
tojaostolle myontdd muutoksenhakulauta-
kunnan tdysistunto. Muutoksenhakulauta-
kunta antaa vahvistetun tilinpditoksen tie-
doksi Vakuutusvalvontavirastolle. Jos tilin-
paitods osoittaa yli- tai alijadméi vahvistet-
tuun talousarvioon nihden, erotus otetaan
huomioon seuraavalta vuodelta médrittavin
oikeushallintomaksun perusteissa.

Ehdotus

574/72 taikka sosiaaliturvasopimuksessa
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanossa; ja

16 §

Muutoksenhakulautakunnan talouden pe-
rusteet

Tyontekijin eldkelain 3 §:ssd mainittujen
lakien mukaisesta eldketurvasta vastaavat
tyOeldkelaitokset ovat velvolliset suoritta-
maan  vuotuisen oikeushallintomaksun.
Tyoeldkelaitoksilta perittivd oikeushallin-
tomaksu vastaa niitd kokonaiskustannuksia,
jotka aiheutuvat muutoksenhakulautakun-
nalle tdssd laissa sdddettyjen muutoksenha-
kua koskevien tehtidvien hoitamisesta.

Tyoeldikelaitoksen  oikeushallintomaksu
méadritidn siten, ettd 2 momentissa tarkoite-
tussa talousarviossa vahvistetut muutoksen-
hakulautakunnan kustannukset jaetaan tyo-
eldkelaitosten kesken missd médrddmis-
vuotta edeltdvdnd vuonna vakuutettujen
tyoansioiden ja tyotulojen perusteella. Oi-
keushallintomaksun méérin vahvistaa muu-
toksenhakulautakunnan hallintojaoston esi-
tyksestd Vakuutusvalvontavirasto. Oikeus-
hallintomaksun maksuunpanosta ja perin-
nidstd vastaa muutoksenhakulautakunta.
Tarkempia sdannoksid maksun taytintoon-
panosta voidaan antaa valtioneuvoston ase-
tuksella.

Muutoksenhakulautakunnan tilintarkas-
tukseen sovelletaan, mitid tilintarkastuslain
(936/1994) 5 luvussa sdddetdan. Muutok-
senhakulautakunnan  tdysistunto valitsee
vuosittain tilintarkastajan ja varatilintar-
kastajan. Tilinpddtoksen vahvistaa ja vas-
tuuvapauden  hallintojaostolle  myontidd
muutoksenhakulautakunnan tdysistunto.
Muutoksenhakulautakunta antaa vahviste-
tun tilinpddtoksen tiedoksi Vakuutusvalvon-
tavirastolle. Jos tilinpdétds osoittaa yli- tai
alijadgmiid vahvistettuun talousarvioon néh-
den, erotus otetaan huomioon seuraavalta
vuodelta médrittavian oikeushallintomaksun
perusteissa.
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Eldkelaitos voi valittaa Vakuutusvalvon-
taviraston tdmén lain nojalla vahvistamasta
oikeushallintomaksusta siten kuin Vakuu-
tusvalvontavirastosta annetussa laissa
(78/1999) sdaadetdan.

Ehdotus

Tyoeldkelaitos voi valittaa Vakuutusval-
vontaviraston tdmin lain nojalla vahvista-
masta oikeushallintomaksusta siten kuin
Vakuutusvalvontavirastosta annetussa laissa
(78/1999) saadetdan.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind tam-
mikuuta 20 . Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyt-
tdmiin toimenpiteisiin. Se, mitd muussa
laissa sdddetdcin kuntien elikelautakunnas-
ta ja valtion eldkelautakunnasta, koskee
tdmdn lain voimaan tultua tyoelikeasioiden
muutoksenhakulautakuntaa.

Kuntien eldikelautakunnan ja valtion eld-
kelautakunnan toiminta lakkaa tdmdn lain
voimaan tullessa. Lautakuntien toimintaa
Jatkaa tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunta, johon kaikki lautakunnissa vireil-
ld olevat asiat siirtyvdt kdsiteltdviksi ja rat-
kaistaviksi.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion eld-
kelautakunnan omaisuus ja velvoitteet siir-
tyvdt tyoeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnalle tdmdn lain tullessa voimaan.

Kuntien eldkelautakunnan ja valtion eld-
kelautakunnan palveluksessa tdmdn lain
voimaan tullessa oleva henkilosto siirtyy
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan palvelukseen. Mcddrdajaksi palveluk-
seen otetut henkilot siirtyvdt siksi mddird-
ajaksi, joksi heiddt on palvelukseen otettu,
jos mddrdaika ei ole pddttynyt tdmdn lain
tullessa  voimaan. Tyosopimussuhteinen
henkildsto siirtyy tyoelikeasioiden muutok-
senhakulautakunnan palvelukseen tydsopi-

mussuhteeseen  aikaisempaa  vastaavaan
tehtdvddn.
Tyoeldkeasioiden — muutoksenhakulauta-

kunnan palvelukseen siirtyvien kuntien eld-
kelautakunnan ja valtion eldkelautakunnan
viranhaltijoiden ja virkamiesten virat lak-
kaavat tdmdn lain tullessa voimaan. Viran
lakatessa viranhaltijan tai virkamichen vir-
kasuhde pddttyy ilman eri toimenpiteitd.
Tyoeldikeasioiden muutoksenhakulautakun-
taan siirtyvd viranhaltija tai virkamies siir-
tyy tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan palvelukseen tydsopimussuhteeseen
aikaisempaa tehtdavddnsd vastaavaan tehtd-
vddn.

27
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Ehdotus

Niissd tyosopimussuhteisissa tehtdvissd,
joihin henkildsto on siirtynyt, noudatetaan
mitd tydeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tekemdissd tyoehtosopimuksessa ja
tyosopimuksessa sovitaan ja mitd laissa
sdddetddn tai senm nojalla sdddetddn tai
mddrdtddn, kuitenkin siten, ettd kuntien ja
valtion elikelautakuntien palveluksesta siir-
tyvien henkildiden tydsuhteen ehdot vastaa-
vat myos lisdeldkeoikeuksien ja lomaoikeu-
den osalta niitd palvelussuhteen ehtoja, jot-
ka koskivat heitd tdmdn lain tullessa voi-
maan.

Vakuutusvalvontavirasto vahvistaa tdmdn
lain mukaisen tydeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnan esityksestd muutoksenha-
kulautakunnan talousarvion ja oikeushal-
lintomaksun ensimmdisen kerran vuodelle
2007. Esitykseen sisdltyy kuntien eldkelau-
takunnan ja valtion eldkelautakunnan an-
tamat arviot yhdistyvien lautakuntien toi-
mintamenoista. Muutoksenhakulautakunnan
talousarvion vuodelle 2007 tulee perustua
muutoksenhakulautakuntien vuoden 2005
vahvistettuihin tilinpddtoksiin ja 16 §:n 2
momentissa  tarkoitettuihin  perusteisiin.
Tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan ja valtion eldkelautakunnan tilinpdd-
tokset vuodelta 2006 vahvistaa ja vastuuva-
pauden tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan hallintojaostolle ja valtion
eldkelautakunnan tdysistunnolle myontdid
tyoeldikeasioiden muutoksenhakulautakun-
nan tdysistunto. Kuntien eldkelautakunnan
tilinpdiditoksen vuodelle 2006 vahvistaa si-
sdasiainministerio.  Muutoksenhakulauta-
kunta antaa vahvistetun tilinpdcdtoksen tie-
doksi Vakuutusvalvontavirastolle.



