HE 251/2006 vp

Hallituksen esitys Eduskunnalle merimieselékelaiksi,
laiksi merimieseldkelain voimaanpanosta ja laiks tyonte-
kijan eldkelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan uusittavaksi meren-
kulkijoiden tytelakkeitd koskeva meri-
mieseldkelaki. Yksityisten alojen pakansaa
jiakoskevat tytel8kelait on merimiesel 8kela-
kia lukuun ottamatta yhdistetty tyontekijan
elakelaiksi, joka tulee voimaan vuoden 2007
austa. Samalla palkansagjien tytelékelain-
sdadantod ajanmukaistettiin ja selkeytettiin.
Merenkulkijoiden el&keturva médraytyy pééa
osin samoin kuin muidenkin palkansagjien
elaketurva. Merimiesel 8kelaissa on kuitenkin
myds erityissdannoksia, jollaisia e ole muita
palkansagjia koskevassa €l kel ainsdddannds-
sd. Naissa erityissddnnoksissd on kysymys
merenkulkijoiden alennetusta vanhuusel 8ke-
iasta ja erityisista elékkeen karttumisprosen-
teista, eldketurvan rahoituksesta ja meri-
miesel 8kekassan hallinnosta.

Voimassa oleva merimieselakelaki korvat-
taisiin uudella merimieselékelailla ja sen
voimaanpanolailla. Uuden merimieselgkelain
rakenne ja yksittéisten lainsddnndsten ny-
kyiga tasmalisemmét ja tarkemmat sana-
muodot vastaisivat tyontekijan eldkelain ra-
kennetta ja sen samaa asiaa koskevien séén-
nosten sanamuotoja. Samalla uudessa meri-
miesel8kelaissa otettaisiin huomioon tydnte-
kijan eldkelaista aiheutuvat sisdlldlliset muu-
tostarpeet. Uudessa merimiesel ékelaissa me-
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renkulkijoiden eléketurvan taso séilyis sa
manlaisena kuin nykyisin ja ehdotetuilla
merkitys merenkulkijoiden el 8keoikeuteen.

Tyontekijén eldkelaista aiheutuvien muu-
tostarpeiden lisdksi uudessa merimieslaissa
gjanmukaistettaisiin nykyisia merimieseléke-
kassan halintoa koskevia séanntksia ottaen
huomioon muita yksityisten alojen tyteléke-
laitoksia koskeva yhtidoikeudellinen lainsda:
danto eldkelaitosten varojen hoidosta jartilin-
tarkastuksesta.

Uuden merimieseldkelain voimaantul osta
ehdotetaan sdadettavaks erillisella voimaan-
panolailla. Siina olisivat merimieseldkelain
voimaantuloa koskevien sddnndsten lisdksi
vuoden 2005 eldkeuudistuksen yhteydessa
muodostettuja vapaakirjoja koskevat séén-
nokset sekd sadnnokset ennen vuotta 1947
syntyneiden merenkulkijoiden oikeudesta
osa-aikaeldkkeeseen ja ennen vuotta 1950
syntyneiden merenkulkijoiden oikeudesta
ty6ttomyysel akkeeseen.

Esityksessa ehdotetaan myds tyontekijan
gldkelain erdiden sdannosten tarkistamista
ehdotetun uuden merimieselakelain vuoksi.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 paivanatammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Lakisadteiseen eldkejarjestelmdan kuuluu
palkansagjia ja yrittdjia koskeva tyoel 8kejér-
jestelméa ja sité téydentava koko vaestta kos-
keva kansaneldkegjdrjestelma  Tyoelakkeen
keskeinen tehtdva on turvata toimeentulon
jatkuvuus, kun palkansagjan tai yrittgjan tyo-
ansio vanhuuden, tyokyvyttomyyden tai per-
heenhuoltajan kuoleman vuoks lakkaa. Me-
renkulkijoita koskeva merimiesel&kelaki
(72/1956; MEL) on ollut voimassa 1 péivasta
kesdkuuta 1956 Iukien eli viisikymmenta
vuotta. Ty6nantgja on velvollinen jarjesté
méaan merenkulkijalle MEL:n mukaisen el&
keturvan merimiesel 8kekassa.

Paéministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan " eldkepolitiikan kestavyy-
den perustana ja tavoitteena on talouden kas-
vu, yleinen luottamus jarjestelman kestavyy-
teen ja nykyista pidempi jaksaminen tyoel&
massa. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19.2.2003 hyvéaksyman yksityis-
ten alojen tyoeldke-etuuksia koskevan uudis-
tuksen toimeenpano. Uudistukset ulotetaan
kullekin alalle sopivalla tavalla my6s muihin
ansioeldkkeisiin.”

Hallitusohjelman mukaisesti eduskunnalle
annettiin kevadla 2005 hallituksen esitys
tyontekijan elékelaiks ja eréiks siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 45/2005 vp), jossa yksityis-
ten alojen elékelakien yhdistaminen ja sel-
keyttéminen ehdotettiin toteutettavaksi siten,
ettad voimassa olevat yksityisten alojen pal-
kansagjien eldkelait yhdistetddn MEL:a lu-
kuun ottamatta tyontekijan elakelaiksi. Edus-
kunta on hyvaksynyt nama lainmuutokset
(lait 395—399/2006) ja ne tulevat voimaan
vuoden 2007 alusta.

Merenkulkijoiden el&keturvaa ja rahoitusta
koskevat sddnnokset poikkeavat monissa
kohdin muiden yksityisten alojen pakansaa-
jien eldkeaeista. Lisdks merimiesel dkekas-
san hallinnosta ja varojen hoidosta séédetéan
MEL:ssa. Taman vuoksi MEL :n yhdistamista
tyontekijan elékelakiin (395/2006; TyEL) el
pidetty yksityisten aojen tyteldkelainséé:

danndn selkiyttdmistavoitteen kannalta tar-
koituksenmukaisena. Siten merenkulkijoiden
eldketurvasta ja sen rahoituksesta on tarkoi-
tus sagtéa jatkossakin merenkulkijoita koske-
vassa omassa laissa ja heidén edkevakuut-
tamisensa sdilyisi vastaisuudessakin MEL-
vakuuttamista varten perustetussa meri-
miesel 8kekassassa.

Yksityisten alojen tyteldkelainsdaddannon
yhdistamista ja selkeyttamista koskevan lain-
sdadantbtyon loppuunsaattamiseksi voimassa
oleva MEL ehdotetaan kumottavaksi ja kor-
vattavaksi uudella merimieselékelailla (uusi
MEL) ja sen voimaanpanolailla (uuden
MEL:n voimaanpanolaki). Ehdotetussa uu-
dessa MEL :ssa saédettéisiin eldketurvan pii-
riin kuulumisesta, eldkkeen saamisen ehdois-
ta, edaketurvan tasosta ja muutoksenhausta.
Siina sdadettaisiin myds merimiesel 8kekas-
san hallinnosta ja varojen hoidosta.

Uudella MEL:lla ganmukaistettaisiin ja
salkiytettéisiin nykyisen MEL:n sdannoksia.
Uuden MEL:n rakenne ja yksittéisten sdén-
nosten sanamuoto vastaisivat TyEL:n raken-
netta ja samaa asiaa saantelevien TyEL:n
sadnnosten sanamuotoja. Nadiden sddnndsten
tarkoituksena e ole muuttaa s&anndsten ny-
kyistd asiasisdltéa eika tulkintaa. Samalla
uudessa MEL :ssa toteutettaisiin TyEL:n yh-
teydessa tehdyt sisdlldlliset tarkistukset. Niis-
td e aiheutuis muutoksia MEL-el 8keturvan
nykyiseen tasoon ja muutenkin niiden vaiku-
tus merenkulkijoiden elékeoikeuden kannalta
valvontaa ja jérjestamisen rikkomista koske-
vaa séantelya tehostettaisiin nykyisestaan.

Esityksessa ehdotetun uuden MEL :n sdan-
noksissa, jotka koskevat merimiesel 8kekas-
san varojen hoitoa ja vakavaraisuutta, otettai-
siin soveltuvin osin huomioon eduskunnalle
kevadlla 2006 annetut kolme hallituksen esi-
tysta hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi
ty6el dkevakuutusyhti 6istd annetun lain muut-
tamisesta (HE 76/2006 vp), hallituksen esitys
Eduskunnalle elékelaitosten toimintapaé
omaa ja vastuuvelkaa koskevien sdannosten
muuttamiseksi (HE 77/2006 vp) ja hallituk-
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sen esitys Eduskunnalle laeiksi el dkelaitosten
vakavaraisuusrgjan laskemisesta ja vastuuve-
lan kattamisesta seka erdiden siihen liittyvien
lakien muuttamisesta (HE 79/2006 vp), joi-
hin sisdltyvét lainmuutokset on tarkoitettu tu-
lemaan voimaan vuoden 2007 alusta. Edus-
kunnalle syyskuussa 2006 annettuun halli-
tuksen esitykseen tilintarkastuslaiksi ja siihen
liittyvaksi lainsdédannoksi (HE 194/2006 vp)
sisdtyvét tilintarkastusta koskevat muutos-
ehdotukset on tarkoitus niin ikéan tulla voi-
maan vuoden 2007 alusta. Nama muutoseh-
dotukset on myds otettu soveltuvin osin
huomioon uudessa MEL :ssa.

Esitykseen sisdltyvissa lakiehdotuksissa on
otettu huomioon my6s perustuslain séannok-
set Sita, etta yksilon oikeuksien ja velvolli-
suuksien perusteista on sdadettava lailla
My06s asetuksenantovaltuuksista ehdotetaan
séddettdvaks aikai sempaa tarkemmin.

TyEL:n ja ehdotetun uuden MEL :n mukai-
nen eldketurva on tarkoitus hoitaa kuten ny-
kyinenkin eléketurva yhteistytssa eri eldke-
laitosten kanssa. MEL-tydel aketurvan kehit-
tdmisen keskeinen l&htokohta ja k&ytannon
menettely on 1950-luvultalahtien ollut myds,
ettd eldketurvan sisdllosta ja rahoituksesta
kdydaan neuvottelut keskeisten merenkulun
tyomarkkinajarjestdjen kanssa. Tata kaytan-
t0a e ole tarkoitus muuttaa.

2. Nykytila ja sen arviointi

Nykytilaa ja sen arviointia koskevassa
o0sassa kuvataan voimassa olevan MEL :n so-
veltamisala ja el8keturvan keskeiset piirteet.
MEL:n sisdtéa ja kaytantdéa kuvataan yksi-
tyiskohtaisemmin niiden sddnndsten osalta,
joihin ehdotetaan aineellisoikeudellisia muu-
toksia.

2.1. Lainsaadanto jakaytantd

2.1.1. MEL-€el aketurva
MEL:n soveltamisaa

MEL :a sovelletaan tyontekijaan, joka tekee
merimieslaissa tarkoitettua ty6td ulkomaan

liikenteeseen kaytettévassd suomalaisessa
kauppa-aluksessa. Alus on suomalainen ja
oikeutettu k&yttdmaén Suomen lippua, jos
Suomen kansalainen tai suomalainen yhteiso
omistaa enemman kuin kuusi kymmenesosaa
aluksesta. Tyontekijan kansalaisuudella tai
asuinmaalla e ole merkitystd, vaan kaikki
aluksdlla tyoskentelevét tyontekijat kuuluvat
MEL :n piiriin. Kauppa-alusuetteloon merki-
tyt alukset ja ulosliputetut alukset ovat kui-
tenkin poikkeus tasta sda8nnosta.

Ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettel osta
annetun lain (1707/1991) mukaan ulkomaan-
liikenteessi oleva kauppa-alus voidaan laissa
sdadetyin edellytyksin merkita merenkulku-
laitoksen pitdmaén kauppa-alusluetteloon.
Kauppa-alusduetteloon merkitylla auksella
tydskentelevien osalta MEL:a sovelletaan
Suomen kansalaisiin ja Suomessa vakituisesti
asuviin ulkomaalaisiin. Muihin ulkomaalai-
siin MEL :a sovelletaan ainoastaan, jos Suo-
men solmimat kansainvéliset sopimukset t&
hén velvoittavat.

Jaénmurtgjilla virkasuhteessa tydskentele-
vét vakuutetaan valtion eldkelain (280/1966)
mukaan ja tydsopimussuhteessa tyoskentele-
vat MEL:n mukaan.

Suomeen padasiassa ilman miehistod vuok-
ratulla ulkomaisella aluksella MEL :a sovelle-
taan niihin tyontekijéihin, jotka ovat tydsuh-
teessa suomalaiseen varustamoon tai taman
kdyttdmaén muuhun tyénantgjaan. Jos suo-
malainen alus vuokrataan ulkomaille paéasi-
assa ilman miehistoa, MEL :a sovelletaan nii-
hin tyontekijéihin, jotka ovat tydsuhteessa
auksen omistgjaan tai taman kayttdmaan
muuhun ty6nantaj aan.

MEL :a sovelletaan myds suomalaisen yhti-
On ulkomaisen tytéryhtion aluksella palvele-
viin tyodntekijoihin, jos suomalainen emoyh-
ti0 on antanut merimieselékekassalle si-
toumuksen vakuutusmaksun suorittamisesta.
Lisdks merimieselékekassan hallitus voi
erdissa tapauksissa hakemuksesta hyvaksya
ulkomaisen auksen MEL:n piiriin. Uloslipu-
tetuilla aluksilla MEL-vakuutus on vapaaeh-
toinen, silla MEL:n soveltaminen riippuu sii-
td, antavatko suomalaiset yhtiét meri-
miesel8kekassalle vaadittavan sitoumuksen.
Ulodliputetuilla aluksilla ainoastaan Suomen
kansalaiset ja Suomessa vakituisesti asuvat
ulkomaalaiset voivat kuulua MEL :n piiriin.
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MEL:a e sovelleta kotimaanliikenteen
alusten tyontekijoihin, vaan he kuuluvat
yleensd lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain (134/1962; LEL) ja
joissain tapauksissa tyontekijain eldkelain
(395/1961; TEL) piiriin.

Voimassa olevan taiteilijoiden ja erdiden
erityisrcyhmiin kuuluvien tyontekijain eléke-
lain (662/1985; TaEL) soveltamisalaan kuu-
luvat alle vuoden pituisiks tarkoitetut tyo-
suhteet, joissa luovan taiteellisen tai esityk-
sellisen tyodn osuus on ratkaiseva. Lain sovel-
tamisalaan kuuluvat muun muassa muusikot,
ndyttelijét, tanssijat, muut esiintyvét taiteili-
jét, toimittgjat, kielenk&antgjat, tulkit, oppaat
ja kuvagjat. Téman mukaisesti MEL:n piirin
kuuluvissa al uksissa tydskentelevat muusikot
ja muut esintyvéat taiteilijat vakuutetaan
TaEL:n mukaan, jos tydsuhde on tarkoitettu
kestaméaan vuotta lyhyemmén gjan ja MEL:n
mukaan, jos tyosuhde on tarkoitettu kestd
maan vahintdan vuoden gjan.

Vuoden 2007 austa lukien TEL, LEL ja
TaEL Kkorvataan tyontekijan eldkelailla
(395/2006; TyEL).

Neuvoston asetuksessa 1408/71 sosiaali-
turvajarjestelmien soveltamisesta yhteison
aluedlla liikkuviin palkattuihin tyontekijoi-
hin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidan
perheenjaseniinsa (ETY -asetus) saadetéaan,
mink& maan sosiaaliturvalainsdddantéa on
sovellettava EU :n jasenmaiden sekd ETA-
maiden kansalaisten tydskennellessd ETA-
aluedlla. Asetuksen merenkulkijoita koskevat
saannokset syrjayttavdat MEL:n kansainvélis-
tA soveltamisalaa koskevat sddnnokset. Jos
ETY-asetuksen perusteella on sovellettava
Suomen sosiadliturvalainséddantdg, meren-
kulkijat elakevakuutetaan MEL:a soveltaen.
Asetuksen merenkulkijoita koskevan péé-
saanndn mukaan jasenmaan lipun ala pur-
jehtivalla aluksella tydskenteleva henkild on
lippumaan |ainsdadannon aainen.

Merimieseldkekassan hallitus ratkaisee
epaselvissa tilanteissa, onko tiettyyn henki-
66N tai tietyssd aluksessa palveleviin henki-
[6ihin sovellettava MEL :a

Nykyisin TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sovel-
tamisalaan kuuluviin tyontekijéihin aletaan
soveltaa vuoden 2007 alusta TyEL:a. MEL:n
nykyista soveltamisalaa e ole tarpeen muut-
taa TyYEL:n vuoksi eikd muustakaan syysta.

M EL -el dkkeen méaraytyminen

Vuoden 2005 alusta lahtien MEL-el&ke on
karttunut ansaintaperiaatetta noudattaen vuo-
siansioista kuten muidenkin palkansagjien
eléke. Elékkeen méadrédn vaikuttavat meren-
kulkijan koko tyduran ansiot ja hdnen ikansa
mukainen eldkkeen karttumaprosentti. El&
kettd alkaa karttua 18 vuoden idn tayttamista
seuraavan kuukauden alusta. MEL:n erityis-
ten karttumisprosenttien mukaan eldketta
karttuu kunkin vuoden MEL:n aaisista vuo-
sitydansioista 1,6 prosenttia gjalta ennen kuin
tyontekija tayttda 53 vuotta, 2 prosenttia 53
ik&vuoden ja 63 ikéavuoden véliselta gjalta ja
4,5 prosenttia 63 ikdvuoden jalkeen aina 68
vuoden tayttdmiseen saskka. Tulevalta gjata
eldketta karttuu 1,6 prosenttia vuodessa sii-
hen asti, kun henkil® téyttéa 50 vuotta. k&
vailla 50—63 vuotta eldketta karttuu 1,4
prosenttia vuodessa.

Tyontekijalla on oikeus ylla kuvattuihin
MEL:n erityisiin eldkkeen karttumisprosent-
teihin, jos han jda vanhuusel akkeelle tydsuh-
teesta, joka on vakuutettu MEL :n mukaisesti.
Tamén lisdks MEL:n mukaisiin erityisiin
karttumisprosentteihin on oikeus sellaisella
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen oikeutetulla
tyontekijalg, jonka eldkehakemuksen meri-
mieseldkekassa on toimivaltainen kasittele-
maan ja lisdks edellyttéen, ettd hanen
MEL:n aaiset tydansiot ovat el&ketapahtu-
makuukauden ja sité edeltdneen 36 kalenteri-
kuukauden aikana véhintddn 16 800 euroa
vuoden 2004 indeksissd. Myds MEL:n aai-
sesta tyosta tyottomaks jaaneelld on tietyin
laissa séadetyin edellytyksin oikeus erityisiin
karttumisprosenttethin.  Jos  edellytykset
MEL :n erityisten karttumisprosenttien sovel-
tamiseen tyontekijan kohdalla eivét tayty,
MEL-eldke médraytyy soveltaen MEL:n
yleisa karttumisprosentteja. Nama yleiset
karttumisprosentit ovat saman suuruiset kuin
voimassa olevan TEL :n karttumisprosentit.

Vuosina 1991—2004 MEL-eldke maaray-
tyi tyosuhdekohtaisesti elakkeeseen oikeutta
van gjan ja tytsuhteen elékepalkan perusteel-
la. Eldkkeeseen oikeuttava aika laskettiin
tyosuhteen alkamisesta tydsuhteen péattymi-
seen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi gjaksi luet-
tiin my0s aika, jonka perusteella vastikkeena
suoritettava ylityokorvaus maksettiin ty6ésuh-
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teen padttyessa. Eldkepalkka muodostui tyo-
suhteen 10 viimeisen vuoden ansioiden pe-
rusteella. Ennen vuotta 1991 MEL-elékkeen
maéra laskettiin koko palvelugjan perusteella
prosentteina el akepal kasta

MEL:n el 8kei &t

MEL :ssa miehiston ja padllyston eldkeikéd
sadnnodkset poikkeavat toisistaan. Kummalla-
kin ryhmaélla on yleinen vanhuuselakeika se-
k& oma ansaittu eli alennettu vanhuusel 8ke-
ikd. Yleinen elékeika tarkoittaa ik&a, jolloin
kaikilla merenkulkijoilla on oikeus jdada
vanhuuseldkkeelle riippumatta meripalvelu-
gjan pituudesta. MEL:n yleinen vanhuusel&
keik& on samakuin TEL :n vanhuusel &keik&.

El&kkeelle j&&minen alennetussa vanhuus-
eldkeidssi edellyttds, ettéd merenkulkijalla on
tietty madra meripalvelua, han on meripalve-
lussa elékeidan saavuttaessaan ja héanelle on
viimeisen 3 vuoden aikana kertynyt eldkkee-
seen oikeuttavaa aikaa vahintdan 18 kuukaut-
ta. Myos MEL:n alaisesta tyosta tyottomaksi
jééneelld on tietyin laissa sdadetyin edelly-
tyksin oikeus a ennettuun el ékeikéan.

Padllystoon ja miehiston kuuluvan yleinen
vanhuuseldkeika on 63—68 vuotta. Padllys-
toon kuuluva voi siirtyd vanhuusel ékkeelle
ennen 63 vuoden ika& alennetussa el 8keidssa,
jos hdnelld on lain eddlyttdma maara meri-
palvelua. Alennettu elékeika lasketaan kuu-
kauden tarkkuudella véhentéamall& 63 vuoden
iasté ne meripalvelukuukaudet, jotka ylittavét
324 kuukautta. Esimerkiksi henkil®, jolla on
337 meripalvelukuukautta, voi siirtya elak-
keelle 61 vuoden ja 11 kuukauden ik&isena.
Paallystoon kuuluva voi siirtya vanhuusel 8k-
keelle alennetussa el8keidssi aikaisintaan 60
vuoden ikéisena.

Miehiston aennettu elékeikd lasketaan
kuukauden tarkkuudella samalla tavoin kuin
paallyston eldkeika vahentdmalla 63 vuoden
iasté ne meripalvel ukuukaudet, jotka ylittavét
324. Miehistéon kuuluva voi j88da vanhuus-
eldkkeelle aikaisintaan 55-vuotiaana, mika
edellyttéd 420 kuukauden eli 35 vuoden me-
ripalvelua

Merenkulkijoiden eldkkeen karttumispro-
sentteihin ja heidéan oikeuteensa jéada van-
huusel 8kkeelle el ehdoteta muutoksia.

Alennettua el 8kei kaa | askettaessa huomioon
otettavan gjan maaraytyminen

Vuoden 1991 alusta alkaen alennettua el&
keikaa laskettaessa huomioon otettava palve-
luaika on méaaraytynyt voimassa olevan
MEL:n 14 8&n 6 momentin mukaisesti tyo-
suhdegjan perusteella tyésuhteen alkamisesta
tyosuhteen pagttymiseen lisattyna niill& péi-
villg, jonka perusteella vastikkeena suoritet-
tava ylitydkorvaus suoritetaan tydsuhteen
paéttyessa.

Ennen vuotta 1991 alennetussa elékei&ssi
huomioon otettava palveluaika laskettiin pal-
kanmaksukuukausina, joiden madré saatiin
jakamalla kunkin kalenterivuoden elédkkee-
seen oikeuttavien péivien lukumaara 30:114a
Jos jakojaénnokseks jai vahintdan 15 péivaa,
katsottiin nédidenkin péivien muodostavan
yhden maksukuukauden. Palveluaikaan luet-
tiin mukaan kaikki tydssdolopéivét, vuosilo-
mapaivét ja vastikepaivét seké ne sairauspai-
vét, joilta tydnantaja oli maksanut palkkaa.
Kaenterivuodelta saattoi kertyd enintéén 12
maksukuukautta.

Vuoden 2005 alusta alkaen MEL-eldke
maéréytyy vuosiansioiden perusteella. Vuo-
den 2007 austa MEL-ansiotiedot rekisterdi-
dadn tyoeldkelaitosten yhteiseen ansaintare-
kisteriin Arek:iin. Koska MEL-ty6suhteiden
alkamis- ja paattymispaivaméarilla e enda
ole vaikutusta M EL -elékkeen maéraytymisen
kannalta, niita e enda rekisterdida tyoel dke-
laitosten yhteiseen ansaintarekisteriin. Siten
MEL:n 14 8:n 6 momentin s&&nnds al ennetun
elékeidn laskemisessa huomioon otettavan
pavelugan maardytymisesta tuliss muuttaa
palkanmaksukuukausiin perustuvaks lasken-
tasddnnokseksi.

Tyokyvyttomyysel akkeen epdaminen

MEL:n 24 8§:n mukaan tyokyvyttomyysel &
ke on evéttéva tai sen maaréa on véhennetta:
v4, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensa tahallaan. Vakuutusoikeus on kat-
sonut, etta tahallisuuden on tullut kohdistua
nimenomaisesti eldkkeensaamisen tarkoituk-
seen. Kun liséks tyokyvyttomyysel ékeoike-
utta e ole tdmén saénnoksen perusteella mil-
loinkaan evétty, sd8nnoksesta voitaisiin luo-
pua.
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Tyokyvyttomyysel dkkeen muuttuminen van-
huusel 8kkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke, myds madrdaikai-
sena kuntoutustukena myoOnnetty, muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi, kun tyontekija tayttaa 63
vuotta. Jos tyontekija, jonka kuntoutustuki on
muuttunut vanhuusel 8kkeeksi, jatkaa tyonte-
koaan méadrdaikaisen tyokyvyttémyytensi
paétyttyd 63 vuoden idn jalkeen, tydskente-
lysta karttuu eléketta vain 1,6 prosenttia vuo-
dessa, koska héan saa samalta gjata vanhuus-
elakettad. Sen sijaan tyontekijdle, jolla e ole
madréaikaista tyokyvyttdmyysaksoa 63
vuoden iassd, e myonnetd vanhuusel 8kettd
ilman tyontekijan hakemusta. Téllaiselle
tyontekijale karttuu eldketta 63 vuoden ian
tayttamisen jalkeisestd tydskentelystd 4,5
prosenttia vuodessa. Tyo6elékelainsaadannon
on tarkoitus osaltaan tukea ty6ssé jatkamista.
Tama tavoite e toteudu, jos tyontekijd maa-
réaikaisen tyokyvyttomyyden takia auto-
maattisesti siirretddn vanhuusel ékkeelle.

Osa-aikael 8ke

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend
on MEL:n 14 b 8&n 1 momentin 2 kohdan
mukaan muun muassa, etta tyontekija on osa-
aikaeldkkeen akamista valittomasti edeltéd
neiden 18 kuukauden aikana ollut kokoaikai-
sessa ansiotydssa vahintdan 12 kuukautta.
Mainitulla 12 kuukauden ty6ssdol ovaati muk-
sella tarkoitetaan todellista tydsséoloaikaa.
Jos tyontekijd esimerkiksi sairastuu ennen
suunniteltua osa-aikaeldkkeen akamista ja
sairaus kestda viimeisen 18 kuukauden aika-
na yli kuusi kuukautta, osa-aikaeldkkeen 12
kuukauden tytssdolovaatimus ei tayty. Kéy-
ténnossa tdma 12 kuukauden ty6ssaol ovaati-
mus on koettu liian tiukaksi nimenomai sesti
sairastumistilanteissa.

MEL:n 14 b &n 1 momentin 4-kohdan
mukaan osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijdlle on osa
aikaeldkkeen akamista vdlittomasti edelté
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
yksityisten tai julkisten alojen tytelékelakien
mukaista el &ketta tai muuta téhan verrattavaa
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa eldketta
yhteensa vahintéan viisi vuotta. VVuoden 2005
austa on dgirrytty pois tyésuhdekohtai sesta

elakkeen karttumisesta ansioperusteiseen
karttumisaikaan, jolloin karttumisaika on
laskettu vuosiansioista siten kuin LEL:n
4 8:n 4 momentissa sé&detéén. LEL:n 4 8:n
4 momentin mukaan tdma viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan 15 vii-
meks kuluneen kalenterivuoden mukaista
ansioista jakamalla kalenterivuoden ansiot
TEL:n 1 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tulla rahaméarédlld, joka on 229,34 euroa
vuoden 2004 indeksitasossa. Karttumisajassa
otetaan huomioon vain taydet kuukaudet.
Kysymyksessa oleva MEL:n s&annds on tar-
kistettava, koska TEL ja LEL kumoutuvat
vuoden 2007 austa.

MEL:n 14 ¢ 8:n 2 momentin mukaan osa
aikaelake lakkautetaan, jos osa-aikael akkeen
sagja el tayta endd osa-aikael dkkeen saamisen
edellytyksid. Kun osa-aikael ke on lakkautet-
tu, tyontekijdlla on oikeus saada osa-
aikaeldke uudelleen, kun han tayttdd sen
saamisen edellytykset. Jos osa-aikaeldke on
ollut lakkautettuna enintéan kuusi kuukautta,
lakkautettu osa-aikaeléke madratéan entisin
perustein. Osa-aikaeldke on sddnndksen mu-
kaan lakkautettava niissakin tilanteissa, jois-
sa ansiot ovat tilapéisesti, esimerkiksi yhden
tai kahden kuukauden gjan ylitténeet tai alit-
taneet osa-aikatyon sallitun ansiorajan. Séan-
nos on k&ytdnntssi osoittautunut liian tiu-
kaksi. Satunnaisten ansion ylitysten tai aitus-
ten perusteella osa-aikael ke tulisi voida kes-
keyttdd madrdgjaks lakkauttamatta osa-
aikael aketta kokonaan.

Kuntoutus

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen ja kuntou-
tusrahan maara maaritellédn MEL:n 25 8n
1 momentin 2 kohdan ja 25 a 8:n 2 momentin
mukaan siten kuin madriteltéisiin tyokyvyt-
tomyyselake, jos tyontekija tulisi tyokyvyt-
tomaks kuntoutustapahtumapdivana. Kun-
toutustapahtumapdivalla tarkoitetaan péivaa,
jona kuntoutushakemus tehtiin tai jona kun-
toutustarve on viimeistéén selvitettévana sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 6 8&:n
mukaan taikka kuntoutustoimenpidetta edel-
téva paiva, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo aettua. Kuntoutustapah-

simmainen péiva, jos hakija on jéényt saira
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uslomalle tydsuhteessa olleessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-
sa.  Kuntoutustapahtumapdivan maéaarittely
usealla eri tavalla helkentda sdannoksen sel-

keyttd ja vaikeuttaa toimeenpanoa.
Perhe-eléke

Jos edunsagjina on tdysorpoja lapsia, néi-
den eldkkeisiin voi tulla téysorvon lisi. Lapsi
on taysorpo silloin, kun lapsen molemmat
omat vanhemmat ovat kuolleet. Taysorvon
lisd on enintédn 2/12 edunjéttégjan elakkeesta
ja se lisdtéan lapseneldkkeiden yhteisméé
réan. Edellytyksena t&ysorvon lisdn myonté-
miselle on, ettei edunjéttgjan perhe-eldkkeen
perusteena olevan eldkkeen maaraylity. Se el
ylity silloin, kun edunsagjana on vain lapsia
tai leski jayks lapsi taikka kun edunsaajana
on lesken sijasta entinen puoliso. Taysorpo
lapsi saa vuoden 2005 alusta voimaantullei-
den sd&nnosten mukaan perhe-elékkeen
kummankin vanhempansa jadkeen vahenta
mattdmana ilman el akkeiden yhteensovitusta.
Siten tarvetta taysorvon lisdle e MEL-
elékkeessa engé ole.

Oikeus leskenel akkeeseen lakkaa, kun leski
solmii uuden avioliiton ennen kuin hén on
tayttanyt 50 vuotta. Leski, jonka leskeneldke
on lakkautettu, voi MEL:n 28 a &n 1 mo-
mentin mukaan saada takaisin lakkautetun
leskenel8kkeensd, jos hdnen uusi avialiitton-
sa purkautuu viiden vuoden kuluessa eika
hénelle synny uuden avioliiton perusteella
uutta leskenelékeoikeutta. L eskenel&keoi-
keuden palauttamisia on ollut hyvin harvoin.
Tyobelékegjarjestelman selkeyttédmisen vuoks
tulisi poistaa séénnokset, joita on kaytannos-
sa sovellettu harvoin.

Lesken omat eldkkeet tai hdnen laskennal-
linen elékkeensa vahentavét |eskeneldkkeen
maadréd. MEL:ssa e ole kuitenkaan nykyisin
saanndstd, jonka mukaan lesken ulkomailla
tai Euroopan yhteistjen toimielimen taikka
kansainvélisen jarjeston palveluksessa teke-
masta tyosta karttunut eldke tai laskennalli-
nen eléke vahentéisi |eskeneldkkeen maaréa.
Télaisen eldkkeen huomioon ottaminen olisi
perusteltua sen vuoksi, etta lesket olisivat
samanarvoisessa asemassa riippumatta siita,
missa he ovat tytskennelleet.

Lesken omat eldkkeet tai hdnen laskennal-

linen eldkkeensa vahentdd julkisten alojen
tydelakelakien mukaan myonnettdvéd les
kenel&kettd. Kun leski tyoskentelee tai on
tydskennellyt yksityisten alojen tydel kel aki-
en mukaisissa toissg, julkisten alojen eldke-
laitokset pyytavét yksityisten alojen elakelai-
tokselta tiedon lesken laskennallisen eldk-
keen médrasta Leskella ei voimassa olevien
sdannosten mukaan ole mahdollisuutta saada
t&std laskennallisen el 8kkeensd maaréstd vali-
tuskelpoista padéatdstd. Muutoksenhakuasteet
ovat todenneet, ettei téllainen yksityisten alo-
jen tyoel &kelaitoksen antama laskelma lesken
laskennallisesta el8kkeesta tule osaksi julkis-
ten alojen eldkelaitoksen antamaa paatosta,
eika tastd laskelmasta siten voi valittaa sa-
massa yhteydessa, kun haetaan muutosta jul-
kisten aojen eldkelaitoksen antamaan les-
kenel 8ketta koskevaan pédtokseen. Voimassa
olevien sdanndsten mukaan leskelld e néin
ollen ole mahdollisuutta hakea muutosta yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen las-
kennallisen eldkkeensd madrddn. Tama on
selked epékohta, joka heikentdd lesken oike-
usturvaa.

Ensisijaisten etuuksien véhentéminen

Tyoelakkeesté vahennetédn MEL:n 27 §&:n
jaTEL:n 8 8:n 1 momentin mukaan tyonteki-
jalle maksetut tapaturma-, liikenne-, sotilas-
vamma- ja sotilastapaturmalain mukaiset en-
sisijaiset korvaukset. Ensisijaiset korvaukset
vahennetadn vakiintuneen kaytannén mukaan
vanhuusel 8kkeestd ennen elékkeen varhen-
nusvdhennystéd ja lykatysta vanhuusel 8kkees-
ta ennen lykkayskorotusta. Kuntoutuskorotus
lisdtééan tyokyvyttomyyseldkkeeseen ensisi-
jaisten etuuksien vahentdmisen jakeen. Ensi-
sijaiset etuudet véhennetdéén edella kuvatun
mukaisesti toisinaan vasta lopullisen elék-
keen méérasta ja toisinaan ennen elakkeen
maadrédn vaikuttavia vdhennyksia tai koro-
tuksia. Vahennysten tekeminen eri aikaan eri
tilanteissa heikentad |akien selkeytta.

Elékkeestd e vdhennetd sellaisia tapatur-
ma, liikenne-, sotilasvamma- ja sotilastapa-
turmalain mukaisia korvauksia, joita tyénte-
kija on saanut vahintadén kolmen vuoden gjan
vaittomasti ennen eldketapahtumaa, €llei
korvauksen méaéra samalla muutu. Jos korva-
uksen maara muuttuu, €adkkeestd vahenne-
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tédn vain se korvauksen osuus, joka ylittda
eldketapahtumaa edelténeen tason. Téasta
sadetédn MEL:n 27 8:ssi ja TEL:n 8 8n
6 momentissa. S&&nnosta on kaytannossa so-
vellettu harvoin, joten se voitaisiin poistaa.

Osasairauspéivaraha

V akuutetun tyéhon paluun tukemiseks sai-
rausvakuutuslaissa tulee vuoden 2007 austa
mukaan vakuutetulla on mahdollisuus tyds-
kennella osa-aikaisesti ja saada osasairaus-

sendinen etuus, jonka maksamisen edellytyk-
sena on, etta kokoaikaisessa tydsuhteessa
oleva tyontekijA on sopinut ty6nantajansa
kanssa tyonsa tekemisesta osa-aikaisesti.
Tybgan ja palkan on véhennyttédva 40—60
prosenttiin aikaisemmasta. Maaréltdan osa-

arkipéivalta.
masta ai heutuu muutostarpeita MEL :iin.

MEL :n 31 péivana joulukuuta 2004 tapahtu-
nut vapaakirjoittaminen

Kaikki vuodenvaihteessa 2004/2005 voi-
massa olleet MEL-tyOsuhteet péatettiin
31.12.2004 ja tytsuhteista laskettiin vapaa:
kirjat. Merimieselékekassa laskee lisdksi
kunkin tyontekijan osalta eri tydsuhteista
karttuneen MEL-elédkkeen yhteenlasketun
madran koko gjalta ennen 1.1.2005. Tama
yhteenlaskettu méadra gjata ennen vuotta
2005 méaaraytyy soveltaen useampaa eri
saantéa riippuen muun muassa siitd, maaray-
tyykd vuoden 2005 austa karttunut MEL-
eldke soveltaen MEL:n erityisa karttumis-
prosentteja vai MEL:n yleisia karttumispro-
sentteja. Nama MEL-eldkkeen yhteenlaske-
mista koskevat sdanntkset ovat nykyisin
vuoden 2005 alusta voimaan tulleen MEL:n
muuttamista koskevan lain (884/2004) voi-
maantul 0sd8nnoksissi. Niiden asiasisdltod el
ole tarpeen muuttaa.

2.1.2.  Elékkeen hakeminen ja maksami-

nen

MEL:ssa e ole yleistd séénnosta eldkkeen
keskeyttamisestd. Sen vuoksi elakkeen mak-
samista e voida keskeyttdd, vaikka meri-
mieseldkekassa epdilisi esimerkiksi  ulko-
mailla asuvan elékkeensagjan kuolleen. Sel-
vitysta ulkomailla asuvan elakkeensagjan ti-
lanteesta voi olla vaikea saada ja tdman
vuoks eléketta voidaan maksaa pitkaltakin
gjadta aiheettomasti. MEL:ssa e ole myds-
k&an sdannosta siita, ettd elékkeen maksami-
nen voitaisiin lakkauttaa elékkeensagjan ka
toamispaivaan, jos hanen kuolemastaan ei
voida esittédd selvitystd, mutta on todennég
koista, ettéd hdn on kuollut hukkumisen, muun
onnettomuuden tai muun nithin rinnastetta-
van syyn vuoksi. El&kekassalla e ole oikeut-
ta hakea elékkeensagjan kuolleeks julista-
mista. Jos kuolleeks julistamista e haeta
erikseen, maistraatti voi viranpuolesta julis-
taa kuolleeks henkildn, joka on tiettéavasti ol-
lut elossa viis vuotta sitten. Kuolinpéivaksi
tulee t&8ll6in péiva, jona on kulunut viisi vuot-
ta siitd, kun henkil® on ollut viimeks elossa
Ei voida pitda tarkoituksenmukaisena, ettd
elakekassan tulisi tallaisessa tilanteessa mak-
saa eldketta viiden vuoden gjalta todennakdi-
sesti kuolleelle henkildlle vain sen vuoksi,
ettel eldkekassa voi hakea hanen kuolleeksi
julistamistaan.

MEL:n 28 b 8&n 5 momentin ja TEL:n
19 b 8&n 5 momentin mukaan sellainen van-
huuseldke tai tays tyokyvyttomyyseldke, jo-
ka on ennen yhteensovitusta pienempi kuin
12,72 euroa kuukaudessa (vuoden 2004 in-
deksitasossa), voidaan maksaa kertasuorituk-
sena.  Kertasuorituksena voidaan maksaa
my06s taté rahaméérda pienempi perhe-eldke
ta eldke, joka EY:n sosiaaliturva-asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritusragja on matala. Erityisesti
elékkeen maksamisesta ulkomaille aiheutuu
kustannuksia, jotka voivat toisinaan olla suu-
rempia kuin maksettavan eldkkeen kuukau-
Simaaré.

MEL:n 28 ¢ 8n 2 momentin mukaan, jos
tyontekija on véaliaikaisesti saanut kansanel &
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kelaitoksen maksamaa eldkettd kansanel 8ke-
lain (347/1956; KEL) 45 8&n 2 momentin
mukaan samalta gjalta, jolta hanelle myodnne-
téén valituksen perusteella eléke takautuvalta
gjata, merimieseldkekassan on suoritettava
takautuva eldke Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin se vastaa Kansanelékelaitoksen
samadta gata liikaa maksaman eldkkeen
maadréd. Samoin voidaan menetell§, jos tyon-
tekijd on saanut KEL:n mukaista eléketta
samalta galta, jolta elékekassa oikaisee tai
muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen maa
réd. Kansanelakelaitoksen maksamista etuuk-
sista myds asumistukilain (591/1978) mukai-
nen asumistuki maaréytyy tulojen perusteel-
la Voimassa olevien sddnndsten mukaan
tyoelaketta el kuitenkaan makseta Kansan-
elékelaitokselle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta gjalta lilkaa maksettua asumistukea,
vaan Kansanelékelaitoksen on perittava lii-
kaa maksettu asumistuki takaisin eldkkeen-
sagjalta. Seké eldkkeensagjan ettd kansanel &
kejdrjestelméan kannalta perusteltua olisi, etta
tyoeldke voitaisin maksaa samata galta
maksetun asumistuenkin osalta Kansaneléke-
laitokselle, jos tydel 8kettd maksetaan samalta
gjalta Kansanel 8kelaitokselle liikaa maksetun
kansanel akkeen takia.

MEL:ssa e ole sddnnosta siitd, missa jar-
jestyksessa eldke on maksettava silloin, kun
siihen on lain mukaan oikeus usedlla eri ta-
holla samanaikaisesti. Asiasta on vakiintunut
oikeuskéytantd, muuta kaytdnndssa epasel-
vyyksid on esiintynyt erityisesti sen suhteen,
mik& osa el dkkeesté voidaan ulosmitata el ak-
keensaajan muiden velkojen maksamiseen.
21.3.  Muutoksenhaku

Elékepddtoksen antamisesta tilanteessa,
jossa henkil6 on tydskennellyt Suomen lisdk-
S toisessa EU-maassa, on sédnnokset EY:n
sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 toimeenpa-
noasetuksessa 574/72. EY-sddnndsten mu-
kaan lopulliset el&kepad&tokset toimitetaan
hakijan asuinmaan vakuutuslaitokselle, joka
antaa ne tiedoksi hakijalle yhteenvetona, jo-
hon on liitetty mainitut paatokset. Maéragjat
t4, jolloin hakija on saanut yhteenvedon péé-
toksista. Hakijalle voidaan maksaa etuuksia
véliaikaisella pddtoksella ennen kuin paétos-

ten yhteenveto on tehty.

Saannds on tehty sen vuoksi, ettd toisesta
maasta tuleva eldke tai sen perusteena olevat
vakuutuskaudet voivat vaikuttaa toisesta
maasta maksettavan eldkkeen madrédn. Sen
takia el 8kkeen méadraéd koskeva valitus on en-
nenaikainen, jollel paétbsta ole viela annettu
kaikista niistd maista, joissa tyontekijale on
karttunut el8keturvaa. Se, etta muutoksenha-
kuaika lasketaan talldin vasta paétosten yh-
teenvedosta, on eldkkeenhakijan oikeustur-
van kannalta perusteltua.

Sen sijaan muutoksenhakugjan alkaminen
vasta pdatosten yhteenvedosta on elékkeen-
hakijan oikeusturvan kannalta kestaméatonta.
Tyokyvyttomyyden arviointi tehddén kansal-
lisesti. Jos tyontekija saa el dkehakemukseen-
sa kielteisen paédtoksen silla perustedlla, etta
eldkelaitos e pida hanta tyokyvyttdmana,
tyontekijan tulisi voida vieda asia muutok-
senhakuelimen kasiteltdvaks  odottamatta
padtosten yhteenvetoa. Padtosten yhteenveto
voidaan antaa vasta, kun kaikki ne maat, jois-
ta tyontekija on hakenut eldkettd, ovat rat-
kaisseet asian ja toimittaneet padtoksensa ha-
kijan asuinmaan vakuutusaitokselle. Tama
voi kestéd vuosia.

MEL:n 61 8&:n mukaan vakuutusoikeus voi
poistaa lainvoimaisen padtoksen, jos se pe-
rustuu vadraan tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lainvastainen. Suurin osa
vakuutusoikeudelle tulevista poistohakemuk-
sista on etuuslaitosten tekemid. Vuonna 2003
vakuutusoikeudessa ratkaistiin 2 199 poisto-
hakemusta, joista hyvaksyttiin |dhes 80 pro-
senttia. Prosessitaloudellisista syista olisi tar-
koituksenmukaista, etté merimiesel 8kekassan
antamaa lainvoimaista pédtosta koskevat
poistohakemukset kasiteltéisiin ensimmaéises-
s& muutoksenhakuasteessa.

2.14. Valvonta

Voimassa olevassa MEL :ssa e ole selkeita
sadnnoksia tyonantgjien vakuuttamisvelvolli-
suuden tayttamisen valvonnasta. MEL:n mu-
kaisesta pakkovakuuttamisesta sdddetdan
MEL:n 7 8:ssd. Jos tyGnantaja on laiminly6-
nyt MEL:n mukaisen vakuutusmaksuja kos-
kevan tilityksen antamisen eik& kehotuksen
saatuaan kohtuullisessa ajassa korjaa laimin-
lyontidén, merimieseldkekassa voi hankki-
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mansa selvityksen perusteella tai sen puuttu-
essa arvion perusteella maardta tyonantajalle
enintdan kaksinkertaiseks korotetun kohtuul-
lisena pidettévan vakuutusmaksun.

Selkeiden valvontaa koskevien séénndsten
puuttuminen MEL :sta on k&ytéanndssa vaike-
uttanut valvontaa varten tarvittavien selvitys-
ten saamista.

2.15.  Tydnantajan vakuuttamisvelvolli-
suuden ja tietojenantovel vollisuu-

den rikkomisen rangaistavuus

MEL:n 62 8:n mukaan tyOnantgjatai taman
edustgja voidaan tuomita MEL:n mukaisen
tydnantgjavelvollisuuden ja tietojenantovel-
vollisuuden tahallisesta rikkomisesta sak-
koon. Tyoeldketurvan jarjestdminen meren-
kulkijoille on tyOnantajan lakisagteinen vel-
vollisuus. Silla varmistetaan, etta tyontekija
saa perustuslain 19 8:n 2 momentin tarkoit-
tamalla tavalla turvaa vanhuuden, tyokyvyt-
tomyyden ja perheenhuoltajan menetyksen
aikana. Pelkkad sakkorangaistus e ole riittd-
van ankara seuraamus tallaisen velvollisuu-
den laiminlydnnista. Sakkorangaistus on lie-
va myds verrattuna esimerkiksi veropetoksen
seuraamuksiin.

21.6. Vanhentumisajat

MEL:n 33 8:n 5 momentin mukaan aiheet-
tomasti maksettu etuus on perittéava takaisin
kymmenen vuoden kuluessa sen maksupéi-
vasta lukien. MEL:n 8 8&n 2 momentin mu-
kaan eldkekassan on magrattava MEL :iin pe-
rustuva vakuutusmaksu kymmenen vuoden
kuluessa vakuutusmaksun erdpéivasta lukien
ja saman pykdlan 5 momentin mukaa aiheet-
tomasti suoritetun vakuutusmaksun palautus
vanhentuu kymmenen vuoden kuluttua va-
kuutusmaksun maksupéivasta lukien. MEL:n
28 b 8:n 6 momentin mukaan MEL :n mukai-
sen etuuden saaminen vanhentuu kymmenen
vuoden kuluessa siita paivasta lukien, jona se
olis pitanyt maksaa.

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa ve-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sdddetddn yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisgjasta. Velkojen vyleisen

vanhentumisgjan lyhentamisella aikaisem-
masta kymmenesta vuodesta on pyritty Sii-
hen, etta velkasuhteet selvitetdén kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetddn huolellista perintd-
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritédn suojaamaan. Yleisen vanhentumis-
gan lyhentymisen myo6ta tyoeldkejarjestel-
massa houdatettua kymmenen vuoden van-
hentumi saikaa voidaan pitéaé liian pitkana.

2.1.7.  Elékkeeseen oikeuttavan tydskente-
lyn tai ansioiden selvittdminen ta-

kautuvalta ajalta

Tyontekijélla on oikeus saada eldkkeensd
perusteena olevat tiedot vaatimuksestaan sel-
vitettyd. Aikaa, jolta elékeoikeuteen vaikut-
tavia seikkoja selvitetdan, e ole rgjoitettu.
Tyontekijén on kuitenkin tarvittaessa esitet-
tavéa vaatimuksensa perusteista sellainen sel-
vitys kuin hdnelta kohtuudella voidaan edel-
lyttdd, kun otetaan huomioon myds elakelai-
toksen mahdollisuudet hankkia selitys. Jos
selvittdmisvaatimus koskee sellaista tydsuh-
detta, jonka pattymisestd on kulunut yli viis
vuotta, tydntekijan tulee esittéa vaati muksen-
satueksi riittdva selvitys.

Vanhojen tydsuhdetietojen selvittaminen
on kéytannossad ollut ongelmallista, koska
vanhoista tydsuhteista on vaikea saada luo-
tettavaa selvitystd. Usein téllaisesta tyosken-
telystd el ole tyotodistusta eika tytnantajaa
voida enda tavoittaa tai tytnantaja el ole séi-
Iyttényt vanhoja tytskentelytietoja. Asian
selvittaminen on aikaa vievad eikd aina johda
pitkankdan selvittelyn jalkeen sellaiseen sel-
vitykseen, jonka perusteella tydsuhteen voi-
taisiin todeta olleen el 8kkeeseen oikeuttava.

2.1.8.  Vakuuttaminen
Merimieseldkekassa ei solmi varustamojen
kanssa erillisia vakuutussopimuksia. Siita,
kuinka tyontekijan vakuuttaminen tapahtuu
merimiesel akekassassa, sdadetéan epasuoras-
ti merimiesel8keasetuksen (654/1991; MEA)
1 8:ss4, jossa on sdannokset tyOnantajan il-
moitusvelvollisuudesta ja vakuutusmaksujen
maksutavasta. MEA:n 1 8:n 1 momentin mu-
kaan tyonantgjan on suoritettava merimies-
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toimessa olevien palkasta kalenterikuukau-
den aikana pidattamansa vakuutusmaksut ja
niita vastaava oma maksunsa merimiesel 8ke-
kassalle viimeistédn sanottua kalenterikuu-
kautta toiseksi seuraavan kuukauden 10 péi-
vand. Saman gan kuluessa on tydnantajan
toimitettava vakuutusmaksuista el ékekassalle
tilitys, josta kdy ilmi kussakin laivassa toimi-
tettujen pidatysten méard seka niitd vastaava
tyOnantajan maksuosuus.

MEA:n 1 §&:n 2 momentin mukaan tyonan-
tgjan on tehtdvd merimieseldkekassalle
MEL:n alaisista tydsuhteista tyésuhteiden al-
kamis- ja padttymisilmoitukset. IImoituksista
on ilmettava tyosuhteiden alkamis- ja paat-
tymispéivat, palkkatiedot sekd tyontekijan
palveluasema tydsuhteen péaéttyessd. Vuo-
denvaihteessa voimassa olevista tysuhteista
on lisdksi tehtava vuosi-ilmoitukset, joista on
ilmettdva kalenterivuoden palkka seké tyon-
tekijan palveluasema kal enterivuoden péétty-
essa.

MEA:n 1 8n sdanntkset ovat perustuslain
saadbstasoa koskevien sdannosten perusteella
aihedllista nostaa lain tasolle. Samalla ndiden
séddnndsten asiasisdltod tulisi tasmentdd ja
tarkistaa ottaen huomioon my@s sen, ettel
MEL-ty6suhteiden alkamis- ja paéttymispai-
vamaaria endd vuodesta 2007 alkaen rekiste-
réida tyoeldkelaitosten yhteiseen ansaintare-
kisteriin Arek:iin, koska niilla e ole enda
merkitysta MEL-elékkeen madraytymisen
kannalla.

2.19. Merimieseldkekassan hallinto, va-
rojen hoito, vakavaraisuusja tilin-

tarkastus

MEL:n mukaan merimieseldkelain toi-
meenpano  kuuluu  merimiesel8kekassalle.
MEL :ssa on saannokset merimiesel akekassan
hallinnosta, varojen hoidosta, kirjanpidosta,
tilintarkastuksesta ja elékekassan taloudelli-
sesta valvonnasta. Merimiesel dkekassan toi-
mielimien nimittdmistd, kokoonpanoa, tehta-
via ja padtoksentekoa koskeviin sdannoksiin
e ehdoteta asidlisia muutoksia muuten kuin
valtuuskunnan osata. Valtuuskuntaa koske-
vien nykyisten s&anndsten mukaan valtuus-
kunnassa tulee olla jasenena radioséhkottg a

Laivoilla e kuitenkaan ole enda radiosahkot-
tgid Tastd aiheutuu valtuuskunnan kokoon-
panoon muutoksia.

Merimieseldkekassan  toimintapdéomalla
tarkoitetaan maérag, jolla eldkekassan varat
ylittd& vakuutusteknisen vastuuvelan ja va
kuutusriskien heilahteluihin varattavan las-
kennallisen osan yhteisméaéran. Toimintapda:
oman tarkoituksena on toimia ensisijaisesti
puskurina sijoitustoiminnan riskejd, mutta
osittain myods vakuutudiikkeen riskgja vas-
taan. Toisin kuin muilla elékelaitoksilla, me-
rimieselékekassalla ei ole ositettua eika osit-
tamatonta lisévakuutusvastuuta,

Merimieselakekassan  vakavarai suussaan-
nokset médraytyvét samoin periaattein kuin
tydeldkevakuutusyhtitilla. MEL:ssa e ole
kuitenkaan mééritelty tavoitevyohykkeen
ylargjaa eilka sen ylittdmista seuraavia toi-
menpiteitd. Sen sijaan joka toinen vuos teh-
tavalla vakuutusteknisella tutkimuksella seu-
rataan, etta vakuutusmaksu on seké riittava
ettéd kohtuullinen eldkekassan vakavaraisuu-
teen néhden.

Jos merimieselékekassan toimintapd&doma
laskee alle vakavaraisuusrgjan kaksinkertai-
sen méaaran eli tavoitevydhykkeen alargan,
elékekassan hallituksen on laadittava suunni-
telma eldkekassan vakavaraisuuden vahvis-
tamiseksi. Jos toimintapddoma laskee alle
vakavaraisuusrgjan, eldkekassan on viipy-
matta toimitettava Vakuutusvalvontavirastol-
le taloudellisen aseman tervehdyttdmissuun-
nitelman.

Uuden MEL:n sddnnoksissd on tarpeen
huomioida eduskunnassa parhaillaan kasitel-
tava olevat tyoeldkelaitosten toimintapad
omaa, Vvastuuvelkaa ja vakavaraisuusrgian
laskemista koskevat sB8nnokset.

Liséksi uuden MEL:n sdannoksissa on tar-
peen huomioida eduskunnassa parhaillaan
kasiteltdvét tilintarkastusta koskevat s&én-
nokset.

2.1.10. Tyontekijan elakelaki

Vahvistetussa TyEL:ssd viitataan erdisiin
nykyisin voimassa olevan MEL:n s88nnok-
siin. Nama viittaukset tulisi tarkistaa vastaa-
maan esityksessa ehdotettua uutta MEL :ia.
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3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet jakeinot niiden
saavuttamiseksi

Esityksessa ehdotetaan, etté voimassa oleva
MEL Korvattaisiin uudella MEL:lla ja sen
voimaanpanolailla. Uudella MEL:lla ja sen
voimaanpanolailla pyritdan selkeyttdméan ja
yksinkertaistamaan voimassa olevaa meren-
kulkijoiden elékelainsdadantda.  Uudessa
MEL:ssa léhtokohtana on etuuden hakijoi-
den, etuuden sagjien ja toimeenpanijoiden
kannalta mahdollisimman selked, johdonmu-
kainen ja ymmarrettdva kokonaisuus. My6s
perustuslain asettamat vaatimukset séados-
tasosta ja lakia alemman asteisten sédnndsten
valtuutussddnnoksista ja niiden tarkkargjai-
suudesta on otettu huomioon uudessa
MEL :ssaja sen voimaanpanol aissa.

Uusi MEL ja sen voimaanpanolaki vastai-
sivat soveltuvin osin rakenteeltaan ja yksit-
tdisten sadnnGsten sanamuodoilta vuoden
2007 alusta voimaan tulevan TyEL:n ja sen
voimaantulolain rakennetta ja sédnndsten sa-
namuotoja. Uudessa MEL:ssa ja sen voi-
maanpanolaissa séilytettdisiin kuitenkin me-
renkulkijoiden eléketurvaa koskevat erityis-
sdannokset.

Uudessa MEL :ssa ja sen voimaanpanolais-
sa olisivat kaikki MEL-eléketurvaan liittyvét
merenkulkijoiden ja heidan tyonantgiensa
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat séén-
nokset. Elakelaitosten, Eldketurvakeskuksen
ja viranomaisten valista toimintaa koskevia
sadnnoksia, jotka ovat TyEL.ssd, e sen si-
jaan ole tarpeen toistaa uudessa MEL:ssa,
vaan télta osin uudessa MEL :ssa viitauttai-
siin TyEL:n sé@nnoksiin. Nama séénnokset
koskisivat toimivaltaisen eldkelaitoksen méa-
réaytymista ja tietojen antamista. Koska me-
renkulkijoiden ja muiden palkansagjien ty6-
ansiot ja eldkkeet tarkistetaan samanlaisella
pakkakertoimella ja tyoeldkeindeksillg,
myos palkkakertoimen ja tyoelékeindeksin
madraytymisen osalta uudessa MEL :ssa vii-
tattaisiin TyEL :n sé@nnoksiin.

Uuteen MEL:iin e tulis poistuvia eldke-
muotoja koskevia sédnnoksia. Niista ehdote-
taan sdddettévéks asiasisdlloltédn muuttu-
mattomina uuden MEL :n voimaanpanol aissa.

Talaisia sdannoksia olisivat tyottomyysel&
kettd ja ennen vuotta 1947 syntyneiden osa
aikaeldketta koskevat sda8nnOkset. Néiden
molempien eldkemuotojen  myontéminen
paattyy vuonna 2011. Voimaanpanolakiin tu-
lisvat myods vuoden 2005 elakeuudistuksen
yhteydessd muodostettuja vapaakirjoja kos-
kevat sdannokset asiasisdlldltdan muuttumat-
tomina.

Vaikka ehdotetussa uudessa MEL:ssa on
tehty voimassa olevan MEL:n useiden sdan-
nosten sanamuotoihin muutoksia, tarkoituk-
sena on sdilyttad vakiintunut tulkinta. Tarkoi-
tuksena e ole tehda oleellisia muutoksia me-
renkulkijoiden el8keturvaan. Esityksessa eh-
dotetut eldketurvan sisdltoon vaikuttavat
muutokset olisivat merenkulkijoiden osalta
aivan samat kuin TyEL:n sddtdmisen yhtey-
dessa on jo tehty muiden yksityisten alojen
palkansagjien osalta lukuun ottamatta va-
kuuttamisvelvollisuuden alkamisen rajaméa-
ria Vakuuttamisvelvollisuuteen e ehdoteta
muutoksia uudessa MEL :ssa. TyEL :a vastaa
vasti vanhentumisaikoja koskevat séénnokset
ehdotetaan muutettavaks ottaen huomioon
yleisen  vanhentumisgjan  lyhentyminen.
S&88nnoksig, joita el kdytannodssa olennai sesti
ole sovellettu, karsittaisiin ja lain soveltamis-
ta ja toimeenpanoa ohjaava vakiintunut tul-
Kintakaytanto kirjattaisiin tarvittaessa lakiin.

Koska ehdotettu uusi MEL vastaisi asiasi-
sdlloltéén p&dosin voimassa olevaa MEL :a,
[ahinn& ne lakiehdotuksen sdd8nnokset, joista
aiheutuis sisdléllisia muutoksia nykytilaan
verrattuna, perustellaan yksityiskohtaisesti.
Siltd osin kuin uuteen MEL:iin on siirretty
voimassa olevan MEL:n sd8nnoksia sellaise-
naan tai vain sanamuodoltaan tarkistettuina,
sédnndsten tarkemmat perustelut 16ytyvét ai-
kaisemmista hallituksen esityksistd, koska
niihin e uuden MEL :n antamisen yhteydessa
ole tarkoitus tehda muutoksia.

3.2. Uuteen MEL:iin ehdotetut sisallolliset
muutok set
3.2.1. Elaketurva

Kuntoutusta ja elékkeitd, erityisesti osa
aikaeldketta koskevia sdannoksia ja niiden
toimeenpanoa pyritéan selkeyttdmaan ja osin
vakiintunutta oikeuskaytantod ehdotetaan
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kirjattavaksi lakiin. Aikoja, jolta eldke voi-
daan myontda takautuvasti, ehdotetaan tar-
kistettavaksi. Tyokyvyttémyyseldke ja perhe-
eldke voitaisiin myontéé takautuvasti kuudel -
ta kuukaudelta tai patevasta syysta pidem-
malta gjalta. Vanhuuseldke voitaisiin myon-
téa takautuvasti kolmelta kuukaudelta ja p&
tevasta syystd pidemmdltad gata Osa
aikael dketta el myonnettéisi takautuvasti.

Vanhuusel ke

Tyoeldkelakien sdannoksilla pyritédn kan-
nustamaan ja tukemaan tyonteon jatkamista
vield 63 vuoden ian jalkeenkin. Sen vuoksi
lakiin ehdotetaan séénnostd, jonka mukaan
vanhuuseléke voitaisiin tyontekijan hake-
muksesta lakkauttaa niissa tilanteissa, joissa
tyontekijalle myonnetty madréaikainen kun-
toutustuki muuttuu vanhuusel8kkeeksi tyon-
tekijan taytettya 63 vuotta. Tyontekija vois
hakea téllaisen vanhuuseldkkeen lakkautta-
mista kuukauden kuluessa siitd, kun kuntou-
tustukea myonnettéessa arvioitu tyokyvytto-
myys paattyy. Talloin eléke lakkautettaisiin
arvioidun tyokyvyttomyyden paattymiseen.
Kun vanhuusel&ke olisi lakkautettu, tydnteki-
jalle karttuisi 63 vuoden ian jalkeen tehdysta
tyosta eldketta 4,5 prosenttia vuodessa. Eh-
dotettu muutos vastaa TyEL.n yhteydessa
tehtyd muutosta.

Alennettua el &ke kda | askettaessa huomioon
otettavan gjan madraytyminen

madrilla ei endd ole vaikutusta el 8kkeen méa:
r8ytymisen kannalta eik& niita MEL:n osalta
rekistergida tyteldkelaitosten yhteiseen an-
saintarekisteriin - Arek:iin, johon MEL-
ansiotiedot rekistertidadan vuoden 2007 alus-
ta akaen. Koska voimassa olevan MEL:n
14 8:n 6 momentin saénnokset alennetun el&
keidn maardytymisessa huomioon otettavan
palvelugjan laskemisesta perustuvat tyosuh-
teen akamis- ja paéttymispéiviin, ndma
sadnndkset ehdotetaan korvattavaksi uuden
MEL:n 9 8:&4n otettavilla sdannoksilla Nii-
den mukaan palvelugjan laskeminen perus-
tuisi, kuten ennen vuotta 1991, palkanmak-
sukuukauteen sisdltyviin maksupéiviin. Alen-
nettua eldkeikada |askettaessa otettaisiin huo-

tyonteon perusteella, péivét, joilta on makset-
tu sairausajan palkkaa, vuosilomapéivét, péi-
vét, joilta tytsuhteen paéttyessa on maksettu
vuosiloman korvausta, vastikelomapéivét tai
muut vastaavat vuorottelujarjestel maan sisal-
tyOsuhteen paéttyessd on maksettu vastik-
keen korvausta tai muun vastaavan vuorotte-
lujarjestelmaan sisdltyvan palkallisen vapaa-
osa-tyokyvyttomyyseldkkeella olevan tyon-
tekijan osa-aikaisen tydsuhteen vuorottel ujar-
jestelméan sisdityvéat pakattomat vapaapéi-
Vét.

Alennettua elakeikaa laskettaessa huomi-
siks jakamalla péivien yhteismaara luvulla
30. Jos ndin laskettujen téysien kuukausien
listksi jaa jajelle vahintéan viisitoista péai-
vaa, niiden katsottaisiin vastaavan yhta kuu-
kautta.

Osa-aikael 8ke

Osa-aikael 8kkeen saamisedellytyksia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettei lyhytaikai-
nen sairastuminen juuri  ennen oS
ailkaeldkkeen  alkamista estdis  osa
aikaeldkkeen saamista. Aika, jolta tyontekija
sairausgjan palkkaa tai liikennevakuutuslain
tai tapaturmavakuutuslain mukaista paivara-
haa, pidentéisi puolella vuodella tarkastelu-
aikaa, jona tyontekijan vdittdmasti ennen
osa-aikaelakkeen alkamista tulee olla koko-
aikaista tydskentelyd vahintddn 12 kuukau-
den gjan.

Lisdksi osa-aikaeldkkeen saamisedellytyk-
siin otettaisiin sB8nnos siitd, miten vuosiansi-
ot muutetaan vastaamaan nykyista osa
aikaeldkkeen edellytystd, jonka mukaan
tyontekijala tulee olla osa-aikaelékkeen al-
kamista valittomasti edeltdneiden 15 vuoden
aikana Kkarttunut tyoeldkelakien mukaista
elaketta yhteensa viis vuotta. Edellytyksen
tayttymista vuosiansioiden perusteella tarkas-
teltaessa kunkin vuoden vuosiansiot jaettai-
siin TyEL:n mukaisen vakuuttamisragjan 25-
kertaisella méardla Saadut osamaérét pyo-
ristettdisiin alaspain téyteen lahimpaan koko-
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naislukuun, ja kalenterivuotta kohden otettai-
siin huomioon enintdan luku 12, joka vastais
nykyisen lain mukaista vuoden tytskentelya.
Jos ndin 15 viimeisen vuoden ansioista las-
kettujen osamaérien summaksi tulisi vahin-
tédn 60, osa-aikaeldkkeen saamisen tama
eddl lytys tayttyisi.

Osa-aikael8kettd koskevia sddnnoksia eh-
dotetaan joustavoitettavaksi niin, ettéd osa-
aikaeléke sallisi nykyista paremmin tilapéi set
osa-aikatydbn muutokset. Osa-aikaeglaketta el
tarvitsisi lakkauttaa aina, jos tyontekija tila-
péisesti osa-aikael8kkeella ollessaan ansaitsi-
si enemman palkkaatai tekisi ty6ta enemman
kuin osaaikaeldkkeen saamisedellytykset
sdlivat. Kun téllainen ylitys olisi selvasti ti-
lapdista, osa-aikaddke voitaisiin keskeyttéa
niiltd kuukausilta, joilta osa-aikaeldkkeen
edellytykset eivat tayty. Keskeytettyd osa
aikael dketta ryhdyttéisiin maksamaan uudel-
leen hakemuksesta sita lukien, kun osa-
aikael8kkeen saamisedellytykset jélleen téayt-
tyvat. Keskeytys voisi kuitenkin kestda
enimmillddn kuusi kuukautta, minka jalkeen
osa-aikael ke katsottaisiin ilman eri padtosta
lakanneeksi keskeyttémisgjankohdasta |uki-
en, ele osa-aikaglékkeen sagja olisi sité en-
nen hakenut osa-aikaeldkkeen uudelleen
maksamista.

Ehdotetut osa-aikaeldketta koskevat muu-
tokset vastaavat TYEL:n yhteydessa tehtyja
muutoksia.

Kuntoutus

Kuntoutusta koskevia sdénnoksia ehdote-
taan selkeytettdvdks niin, ettéd kuntoutusta-
pahtumahetki-kasitteesta luovutaan. Kuntou-
tusoikeus ja kuntoutusrahan suuruus maérat-
téisiin samalla tavoin kuin maaréttdisiin tyo-
kyvyttomyyseldke ja tyontekijan oikeus tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen, jos han tulisi tay-
teen tyokyvyttomyyselékkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttdmaksi kuntoutushakemuksen
tullessa vireille. Poikkeuksen muodostaisi ai-
noastaan tilanne, jolloin tyontekija on jaanyt
sairauslomalle tydsuhteessa ollessaan ja kun-
toutustarve oli olemassa jo sairausiloman al-
kaessa. Talldin tyokyvyttomyyseldke maérat-
taisiin samalla tavalla kuin tyokyvyttomyys-
eldke, jos tyontekija tulisi tyokyvyttémaksi

sairausloman alkaessa. Ehdotettua muutosta
vastaava muutos on tehty TyEL:n yhteydes-
oy

Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldkkeen osdta ehdote-
taan, ettel laissa enda sdadettéisi tyokyvytto-
myysel 8keoikeuden epddmisestd tai vahen-
tamisestd silloin, kun tyontekija on aiheutta
nut tyokyvyttdmyytensa tahallaan. Tyokyvyt-
tomyyselakeoikeutta e ole taman sdannoksen
perusteella milloinkaan evétty. TyEL:n yh-
teydessa tehtiin vastaava muutos. Tyokyvyt-
tOmyytta arvioitaessa otettaisiin huomioon,
kuten nykyisinkin, olisiko tyontekijan tyoky-
ky palautettavissa normaaliksi hoitotoimen-
piteill&

Perhe-elgke

Lesken eldkettd vahennettdessa ehdotetaan
otettavaksi huomioon myos lesken ulkomail-
latai Euroopan yhteistjen toimielimen taikka
kansanvélisen jarjeston palveluksessa teke-
mastd ansiotyosta karttunut eldke. Talodin
tyontekijét olisivat samanarvoisessa asemas-
sa riippumatta siitd, missi he ovat tydsken-
nelleet. Lisdksi sddnndksia, joiden mukaan
lesken eléketta voidaan vahentda lesken ha
kemuksesta hénen todellisten ansioidensa pe-
rusteella, selkeytettéisiin.

Taysorpo lapsi saa vuoden 2005 austa
voimaan tulleiden sddnnbsten mukaan perhe-
elakkeen kummankin vanhempansa jakeen
vahentaméttdmana ilman eldkkeiden yhteen-
sovitusta. Siten tarvetta tdysorvon lisdlle e
tyOel8kkeessd endd ole. Tarvetta el endd ole
myo6sk&an nykyisin MEL:ssa olevalle saén-
nokselle, jonka mukaan leskeneldketta ae-
taan maksaa uudelleen, jos sen maksaminen
on lakkautettu lesken uuden avioliiton takia,
mutta uusi avioliitto purkautuu viiden vuo-
den kuluessa. Néista sdannoksisté ehdotetaan
luovuttavaksi uudessa MEL :ssa.

Kun yksityisten alojen tyoeldkelakien alai-
sessa tydssa tyoskenteleva leski hakee julkis-
ten aojen tybdeldkelakien mukaista les
keneldkettd, julkisten alojen tydeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiva el kel aitos pyytéa
yksityisten alojen eldkelaitokselta lausunnon
lesken laskennallisen elakkeen madrasta
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Tama lesken laskennallinen eldke voi vahen-
téd lesken julkisten aojen tydeldkelakien
mukaista leskenel8ketta. Leskelld el voimas-
sa olevien sdd8nnbsten mukaan ole mahdolli-
suutta saada téstd laskennallisen elékkeensa
madrasta valituskelpoista paatdstd. Lesken
oikeusturva edellyttaa, etté hanella on oikeus
valittaa laskennallisen eldkkeensa madrésts,
koska se voi vaikuttaa hénelle julkisten alo-
jen elékelakien mukaan myonnettdvéan les-
kenel&ékkeen mééréan. Sen vuoksi lakiin eh-
dotetaan séénnodstd, jonka mukaan leskelld on
oikeus pyynnosta saada valituskel poinen pa&-
t0s sita laskennallisen elékkeensa madrasts,
jonka eldkekassa ilmoittaa julkisten alojen
tyoelékelakien toimeenpanosta huolehtivalle
elakelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tyoel &kel akien mukaista leskenel 8ketta.

Perhe-eldkkeeseen ehdotetut  muutokset
vastaavat TyEL:n yhteydessa tehtyja muu-
toksia.

Ensisijaisten etuuksien vahentaminen el ak-
keesta

Ensisijaiset etuudet ehdotetaan vahennettd
véksi ana viimeiseksi valmiiks lasketusta
elakkeestd. Tama yhdenmukaistaisi ensisi-
jaisten etuuksien vahentdmista elékkeesta ja
samalla selkeyttéis eldkkeen madraytymista
jatoimeenpanoa.

S&annds, jonka mukaan tyontekijan vahin-
tédn kolmen vuoden gjan vélittdmasti ennen
eldketapahtumaa saamasta tapaturmavakuu-
tudakiin, liikennevakuutuslakiin tai sotilas-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-
taan yhteensovituksessa huomioon vain se
0sa, joka ylittéa el dketapahtumaa edeltanytta
tasoa vastaavan korvauksen, ehdotetaan jatet-
tavaksi pois uudesta MEL :sta. Séénndsta on
kéytannossa sovellettu hyvin harvoin ja toi-
sadlta tavoitteena on tehda selked ja toimeen-
panon kannalta toimiva laki.

Nama muutosehdotukset vastaavat TyEL:n
yhteydessa tehtyja muutoksia.

3.2.2.  Elékkeen hakeminen ja maksami-
nen

Uutena asiana lakiin ehdotetaan séannosta
eldkkeen maksamisen keskeyttémisesta. Tal-

|a pyritdan estdmaan tilanteita, joissa el éketta
maksetaan pitkatakin gjata eldkkeensagjan
kuoleman jalkeen, koska elékekassaan e ole
tullut tietoa eldkkeensagjan kuolemasta. Jos
elakekassalla on syyta epéill§, ettel eldkkeen-
sagja enda tayta el akkeensaamisen edellytyk-
sig, eldkekassan tulisi pyytéa asiasta elak-
keensagjalta selvitys. Ellei elékkeensagja an-
tais pyydettyd selvitystd eldkekassalle sen
ilmoittamassa kohtuullisessa gjassa, eléke-
kassa voisi keskeyttaa el dkkeen maksamisen.

Lisdks lakiin ehdotetaan uutta s&annosta
elakkeen lakkauttamisesta niissa tilanteissa,
joissa eldkkeensagjan kuolemasta e voida
esittéd selvitystd, mutta on todenndkoista, et-
ta hdn on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn takia. Téllaisessa tilanteessa el ékekassa
vois lakkauttaa eldkkeen eldkkeensagjan ka-
toamispaivaan. Sadnnoksella valtyttéisiin ti-
lanteista, joissa eldkekassan tulee maksaa jo
keskeytettyd eléketta kadonneelle elékkeen-
sagjalle sen vuoksi, etta kuolleeks julistami-
sen yhteydessa kuolinpéivaksi katsotaan péi-
v4, jona on kulunut viisi vuotta Siit, kun
elakkeensagja tiettévasti oli elossa.

Hyvin pienten elékkeiden maksamista kuu-
kausittain el voida pitda tarkoituksenmukai-
sena eldkkeensagjan tai eldkekassan kannalta.
Erityisesti el8kkeen maksamisesta ulkomaille
aiheutuu kustannuksia, jotka voivat toisinaan
olla suurempia kuin maksettavan elékkeen
kuukausimaaréd. Sen vuoks eldkkeen kerta
suoritusta koskevaa sd&nndstéd ehdotetaan
muutettavaksi. Kertasuoritusraja ehdotetaan
korotettavaks nykyisesta 12,72 eurosta 20
euroon. Lisdks kertasuoritukseen ehdotetaan
joustavuutta siten, etté eléke voitaisiin mak-
saa kertasuorituksena silloinkin, kun elak-
keen méaara on vahintdan 20 euroa, mutta alle
50 euroa kuukaudessa. Téaldin kuitenkin
edellytettdisiin, etta eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena olisi ilmoitettu tyontekijal-
le etukdteen eika tyontekija olisi sita vastus-
tanut. Ehdotetut rahaméardt vastaavat palk-
kakertoimen arvoa yks vuonna 2004.

Elékkeen maksamista tyOnantajalle koske-
vaa sddnnbsta ehdotetaan tadsmennettavaksi
niin, ettd myos vanhuusel &ke voitaisiin mak-
saa tyOnantajalle, jos tyonantaja olisi maksa-
nut tyontekijélle sairausajan palkkaa samalta
galta, jolta vanhuuseléke tulee myonnetté:
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véks takautuvasti. Paasddntdisesti vanhuus-
elakkeen akaminen edellyttéd tydsuhteen
paéttymista. Vanhuuseldke myonnetddn kui-
tenkin tyGsuhteen p&dttymisesta riippumatta
tyontekijan 63 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta niissa tilanteissa,
joissa tyokyvyttomyysel 8ketta hakenut tyon-
tekija tayttéd 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain mukaisen ensisijaisuusajan pattymis-
ta. Talaisissa tilanteissa tyontekija voi saada
takautuvan vanhuuseldkkeen samalta gjalta,
jolta tydnantaja on maksanut hanelle sairaus-
gjan palkkaa.

Kun tyontekij& irtisanotaan, hanelle makse-
taan irtisanomisgjan palkkaa. Vaikka tyonte-
kija sairastuisi irtisanomisaikanaan, palkkaa
e muuteta sairausajan palkaksi, vaan se on
edelleen nimeltdan irtisanomisgjan palkkaa.
Jos tyontekijélle tallai sessa tilanteessa myon-
netdan tyokyvyttomyyseléke, tai edellisessa
kappaleessa tarkoitettu vanhuuseldke, takau-
tuvalta galta maksettu eléke tulisi maksaa
tydnantgjalle samalla tavoin kuin sairausgjan
palkan maksamisen gjalta takautuvasti mak-
settu tyokyvyttomyyselékekin. Lakiin ehdo-
tetaan tasta sfannosta

Oikeutta maksaa takautuvalta gjata myoén-
nettédva elédke Kansaneldkelaitokselle silta
osin kuin Kansaneldkelaitos on maksanut
samalta gjalta omaa etuuttaan liikaa, lagjen-
nettaisiin. Kansaneldkelaitokselle voitaisiin
maksaa omaan tyohon perustuvan tydeldk-
keen lisdks myos tydeldkelakien mukaista
perhe-eldkettd. Lisdksi Kansanel 8kelaitoksel-
le voitaisin maksaa takautuvalta gjalta
myonnettéavaa tyoeldkettd samalta gjalta lii-
kaa maksetun asumistuen korvaamiseksi, jos
samalta gjalta on maksettu litkaa myos kan-
sanel&kettd ja tyoeldke tulee maksettavaks
Kansanel &kelaitokselle myos kansanel akkeen
lilkamaksun osalta. Néin vahennettéisiin ti-
lanteita, joissa Kansaneldkelaitos joutuu pe-
riméén maksamiaan eldkevéhenteisia elak-
keitd tai asumistukea takaisin elékkeensagjal-
ta sen vuoksi, etta tydelakepuolella mydnne-
téén tyontekijalle takautuvalta gjalta el éke.

Kaytannossa voi tulla esiin tilanteita, joissa
eldke on merimiesaldkelain tai muun lain pe-
rusteella maksettava muulle kuin eldkkeen-
sagjalle itselleen ja etuuden saamiseen on oi-
keus kahdella tai useammalla viranomaisella
tal muulla taholla. Téllaista tilannetta varten

lakiin ehdotetaan kirjattavaksi jarjestys, jon-
ka mukaan el&kettd maksettaisin muulle
kuin eldkkeensagjalle itselleen. Ehdotettu
maksamigjérjestys perustuu vakiintuneeseen
oikeuskaytantoon.

Ehdotetut muutokset vastaavat TyEL:n yh-
teydessa tehtyja muutoksia.

3.23.  Muutoksenhaku

Elékehakemusten kasittely ulkomailla kes-
té4 usein yli vuoden, jopa vuosia. Sen vuoksi
on Suomen liséks muussa EU-maassa tyos-
kennelleen eldkkeenhakijan oikeusturvan
kannalta valttamatontd, etta han vois jo en-
nen EU-padtosten yhteenvetoa hakea muu-
tosta tyokyvyttomyyseldkeoikeutta koske-
vaan padtokseen. Tama on tarpeen silloin,
kun eldkeoikeus on evétty tai eldke on
myonnetty osaty 6kyvyttomyysel &kkeend,
vaikka hakija on hakenut taytta tyokyvytto-
myysel 8kettd, tai eldke on myonnetty madra-
gjaksi kuntoutustukena, vaikka el@ketta on
haettu toistaiseksi.

EY:n sosiaaliturva-asetuksessa e sdadeta
tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puhtaasti
kansallista lainsééddantda. Sen vuoksi lakiin
ehdotetaan sdannosta, jonka mukaan Suomen
lissks muussa EU-maassa tytskennellyt
tyontekija vois hakea muutosta tyokyvytto-
myyselakkeen saamisen edellytyksia koske-
vaan eldkelaitoksen paattkseen, vaikka EU-
padtosten yhteenvetoa e olis viela tehty.
Muutoksenhakuoikeus tyokyvyttomyysela
keoikeuteen méaraytyiss MEL :n mukaan.

Prosessitaloudellisesti olisi tarkoituksen-
mukaista, ettd merimieseldkekassan lainvoi-
maisia padtoksid koskevat poistohakemukset
voitaisiin  kasitdtdisiin  jo ensimmaisessa
muutoksenhakuasteessa. Taméan vuoksi ehdo-
tetaan, ettd merimieseldkekassan antaman
lainvoimaisen paéatdksen poistamisasiat kasit-
telis tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunta. Vakuutusoikeus kasittelisi jatkossakin
ne poistohakemukset, jotka koskevat tytela
keasioiden muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden omaa lainvoimaista paé-
tosta

Ehdotetut muutokset vastaavat TyEL:n yh-
teydessa tehtyja muutoksia.
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3.24.  Vakuuttaminen

Nykyisin MEA:n 1 8:ssé olevat sadnnokset
ehdotetaan siirrettévaks lakiin tdsmennettyi-
na ja osittain muutettuina. Lakiin siirrettavien
saannosten asiasisallolta tarkistettaisiin, kos-
ka MEL-ty6suhteiden alkamis- ja paattymis-
péivillae ole endd merkitystd MEL -el8kkeen
ma&arayty misessi.

Uuden MEL:in 138 8§:88n otettaisiin selked
saannds, jonka mukaan tydnantajan olisi jar-
jestettéava tyontekijalleen eldketurva Meri-
mieseldkekassassa viimeistédn tydskentely-
kuukautta toiseks seuraavan kalenterikuu-
kauden 10 péivana.

Lain 139 8:848n ehdotetaan séannostd, jonka
mukaan tybnantgjan olisi kuukausittain teh-
tava kunkin tyontekijan osalta Merimiesel&
kekassalle kuukausi-ilmoitus.  Kuukausi-
ilmoituksessa olisi ilmoitettava Merimiesel&
kekassalle sen ilmoitusmenetelmid kayttéen
tyontekijan nimi ja henkil6tunnus, tyonteki-
jan kalenterikuukauden tydansio, kalenteri-
kuukaudelta tydntekijan alennettua elékeikaa
laskettaessa huomioon otettavien péivien lu-
kumé&ara ja tyontekijan palveluasema kalen-
terikuukauden péaéttyessa soveltaen Meren-
kulkulaitoksen kéyttamaa toiminimikeluette-
loa. Pykda korvaisi tybnantgian nykyisen
tydsuhde- ja vuosi-ilmoitusmenettelyn.

3.25. Valvonta

Elékekassale kuuluis yleinen vavonta
velvollisuus sen suhteen, ettd merenkulun
tyOnantgjat tayttévat tédman lain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa.  El&kekassalla
ja Eléketurvakeskuksella olisi oikeus tehda
tarkastus tydnantajan toimitiloissa ja oikeus
ryhtyda muihin valvontatoimenpiteisiin sen
selvittamiseksi, onko tytnantgja tayttanyt
tdméan lain mukaiset velvoitteensa. Tarkas-
tuksen tekemisté varten elékekassalla ja El&
keturvakeskuksella olisi oikeus saada virka-
apua poliisiltaja muilta viranomaisilta.

Vakuuttamisen osdlta tulis myds valvoa
eldketurvan jéarjestamisvelvollisuuden Kkier-
tamista ja vadrinkayttod. Jos oikeustoimelle
on annettu sellainen sisdlto, joka e vastaa
asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, el&

keturvan jéarjestamisvelvollisuutta ratkaista-
essa, eldkevakuutusmaksua madréttéessa tai
elékeasiaa kasiteltdessa olis meneteltava asi-
an todellisen luonteen tai tarkoituksen mu-
kaisesti.

Ty6nantgjan laiminlytdessd eldketurvan
jarjestdmisvelvollisuutensa tai  eldketurvan
jarjestdmisté ja hoitamista varten tehtévien
ilmoitusten tekemisen, eldkekassa vois méa-
réta tyonantgjalle arvion perusteella enintdan
kaksinkertaiseksi korotetun kohtuullisena pi-
dettéavan vakuutusmaksun.

3.2.6.  Tybnantajan vakuuttamisvelvolli-
suuden ja tietojenantovel vollisuu-

den rikkomisen rangaistavuus

TyEL:n saétémisen yhteydessd rikoslain
(39/1889) 29 lukuun lisdttiin 4 a § tyoelake-
vakuutusmaksupetoksesta ja 4 b § torkeésta
tyoel ékemaksupetoksesta. Naéilla sdannoksil-
la korvattiin TyEL:n osalta nykyinen TEL:n
17 k 8&n rangaistussdannosto. Esityksessa
ehdotetaan, ettd myo6s nykyinen MEL:n
62 8:n rangaistussdannostd, joka vastaa
TEL:n 17 k 8:n rangai stussd8nnostod, korvat-
taisiin uudessa MEL:ssa edella mainituilla
rikodain sdannoksilla Niita sovellettaisiin
MEL-tybnantgjaan tai tdman edustgjaan sil-
loin, kun ndma ovat rikkoneet MEL-
eldketurvan jérjestdmisen vastaavalla tavala
kuin TyEL-tyGnantgjan tai tdman edustgjan
osalta séadetadn. Ehdotus merkitsisi nykyista
ankarampia seuraamuksia. TyOnantgja tai
taman edustgja voitaisiin tuomita sakkoon tai
vankeuteen enintddn kahdeksi vuodeksi, jos
tybnantgja aiheuttaisi tai yrittéisi aiheuttaa
tyoel 8kevakuutusmaksun madradmatta jatté-
misen, sen maaraamisen liian alhaisena tai
sen aheettoman palauttamisen rikoslain
4 a 8:ssd sdadetyilla teoillaan. Jos teko olisi
kokonaisuutena arvostellen vdhédinen ja va
kuutusmaksun korotus harkittaisiin riittévak-
S seuraamukseksi, teosta voitaisiin jéttaa il-
moitus tekeméttd, syyte gjamatta tai rangais-
tus tuomitsemasta. Jos teko olisi torked, siita
voitaisiin rikoslain 4 b 8:n mukaisesti tuomi-
ta vankeuteen véahintdan neljaksi kuukaudek-
s ja enintddn neljéksi vuodeksi. Siten ran-
gaistusasteikko olisi sama kuin veropetoksen
jatorkedn veropetoksen rangaistusasteikko.
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3.2.7. Vanhentumisajat

Vuoden 2004 austa voimaan tulleessa ve-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sd&detdan yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisgjasta. Velkojen yleisen
vanhentumisgjan lyhentdmisella aikaisem-
masta kymmenesta vuodesta on pyritty Si-
hen, etta velkasuhteet selvitetéén kohtuulli-
sessa gjassa ja edistetddn huoldlista perintd
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritédn suojaamaan.

Yleisen vanhentumisgjan Iyhentymisen
myo6td  tyoeldkejdrjestelmassda  noudatettua
kymmenen vuoden vanhentumisaikaa voi-
daan pitéd nykyoloissa liian pitkdnd. Sen
vuoksi merimieseldkelain vanhentumisaikoja
ehdotetaan lyhennettévaks viiteen vuoteen.
Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika
koskisi el&kevakuutusmaksun maardamista,
aiheettomasti perityn el dkevakuutusmaksun
palautusta, aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperintda sekéd merimieselékelain mu-
kaisen eldkkeen maksua. Lisdks ehdotetaan,
ettel eldkekassalla olisi velvollisuutta selvit-
té4 tyontekijan ansioita takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin selvityspyyntovuodelta ja
viideltda sitéd edeltdvédlta kalenterivuodelta
Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika tu-
lis voimaan asteittain siten, etta vuosina
2007 ja 2008 vanhentumisaika olisi viela
kymmenen vuotta. Vanhentumisaika lyhen-
tyisi vuosittain siten, etté vuonna 2013 sovel-
lettaisiin viiden vuoden vanhentumisaikaa.

Ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset
on tehty TyEL :iin.

3.2.8.  Tyontekijan ansiotietojen selvitté-

minen takautuvalta ajalta

Vuoden 2007 austa otetaan kayttton ela
kelaitosten ja El&keturvakeskuksen yhteinen
ansiorekisteri Arek, jossa tyontekijoiden an-
saintatiedot ovat nykyista keskitetymmin ja
gjantasaisempina.  Vakuuttamisvelvollisuu-
den tayttdmista valvovat Eldketurvakeskus ja
elakelaitokset yhteistytssd. Myos tyontekija
on nykyiseen tilanteeseen ndhden paremmin
selvilla siitd, mité ansioita hanelle on rekiste-
riin merkitty, koska ansiorekisteriin merki-

tyista ansioista lahetetéan tyontekijéle vuo-
Sittain tieto. Lisdks tyontekija voi oma-
aloitteisesti milloin tahansa tarkistaa ansiore-
kisteritietonsa esimerkiksi internetissi olevan
palvelun avulla.

Edella kuvatuista syistd merimiesel ékekas-
san velvollisuus selvittda tyontekijan eldke-
oikeuteen vaikuttavia ansiotietoja ehdotetaan
rgjattavaks takautuvalta gjalta kuluvaan ja
viiteen sitd edeltavaén vuoteen. Sité aikai-
semmalta gjalta ansiotietojen oikeellisuutta el
selvitettéisi elka vakuutettuja ansiotietoja
paasdantdisesti muutettaisi. Tyontekijalle 1&
hetettéisiin vuosittain ote rekisteristd, johon
on merkitty merimieselékelain mukaan va-
kuutetut ansiot sekd niiden palkattomien ai-
kojen etuuksien perusteena olevat tybansiot,
joista kertyy elékettéd merimieseldkelain mu-
kaan tai valtion varoista suoritettavasta el&k-
keen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun gjata annetun lain
(644/2003) mukaan. Jos tyontekija toteaisi
n&issa tiedoissa puutteita tai virheellisyyksia,
eldkekassan olis tyontekijan vaatimuksesta
selvitettéva tietojen oikeellisuus. Tietojen oi-
keellisuutta e kuitenkaan selvitettéis eika
naita tietoja muutettais takautuvasti pidem-
malta gjata kuin kuluvalta ja viidelta sitd
edeltavalta vuodelta. Tyontekijala olisi oi-
keus saada el ékekassalta padtos naista eléke-
oikeuteensa vaikuttavista ansiotiedoista.

Vaikka merimieseldkekassalla ei olisi vel-
vollisuutta selvittédd tyontekijan ansioita pi-
demmadlta gjalta kuin viidelta kalenterivuo-
delta takautuvasti, tyontekija voisi itse esittéa
selvityksen aikaisemmista ansioistaan. Jos
tyontekija osoittaisi riidattomasti, etta hanella
on ollut edellda mainittuja viitta vuotta aikai-
semmin tyGansioita, jotka olis pitanyt va-
kuuttaa merimiesaldkelain mukaan, tallaiset
tydansiot otettaisiin huomioon eldkettd maa-
réttéessa ansioiden maksamisvuoden ansioi-
na ja niista karttuis elékettd. Tallaisessa ta
pauksessa myo6s tyoeldkevakuutusmaksun
méaaraamiselle séédetty vanhentumisaika oli-
s viiden vuoden sijasta kymmenen vuotta.
Tama kymmenen vuoden vanhentumisaika
laskettaisiin siita pédivasts, jona tytelakeva
kuutusmaksu oliss merimieselakelain s&an-
nosten mukaan erdantynyt maksettavaksi.

Ehdotettuja muutoksia vastaavat muutokset
on tehty TyEL:iin.
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3.29. Merimieseldkekassan hallinto, va-
rojen hoito, vakavaraisuusja tilin-

tarkastus

Merimieselékekassan nimi ehdotetaan Kir-
joitettavaksi jatkossa suurella alkukirjaimel-
la. Merimieseldkekassan valtuuskunnan ko-
koonpanoa ehdotetaan muutettavaks siten,
ettd valtuuskuntaan kuuluisi nykyisen 15 j&
senen sijasta 13 jasenta. Seka tyonantajia etta
tyontekijoita edustavien jasenten lukumaarda
on vahennetty yhdelld, koska tyontekijoita
edustaneita radiosahkottgjia el endd tydsken-
tele laivoilla ja koska tyOnantgjien ja tyonte-
kijoiden edustus halutaan pit&a toisiinsa néh-
den yht& suurena. Siten seka tyonantgjilla et-
ta tyontekijoilla olis jatkossa viiden jasenen
edustus valtuuskunnassa. Muilta osin val-
tuuskunnan kokoonpano ja nimittéminen séi-
lyisi ennallaan.

Eduskunnassa vireilla olevassa hallituksen
esityksessd laiksi tyoel dkevakuutusyhtidsta
annetun lain muuttamisesta (HE 76 /2006 vp)
ehdotetaan tytel dkevakuutusyhtion toimitus-
johtgjan ja hallituksen jésenten kel poisuuseh-
tojen tiukentamista. Kelpoisuusehtojen tiu-
kentamisvaatimuksen on katsottu olevan so-
pusoinnussa tyoel 8kelaitoksille ehdotetun en-
tistd vapaamman ja myds riskipitoisemman
sijoitustoiminnan kehityksen kanssa. Kun ta-
loudellinen toimeliaisuus riskipitoisilla osa
kemarkkinoilla lisdantyy, hallituksen, toimi-
tugohtajan ja sijoitustoiminnasta vastaavan
henkildstbn pétevyyden on vastattava uusia
vaatimuksia Merimieselékekassan valtuus-
kunnan jésenten kel poisuusehtoja ehdotetaan
tiukennettavaksi siten, ettd valtuuskunnan
puheenjohtgjalta tai varapuheenjohtgjalta
edellytettéisiin  hyvaéd tyoel8kevakuutustoi-
minnan tuntemusta nykyisen riittévan tunte-
muksen sijaan. Merimieselakekassan halli-
tuksen puheenjohtgjalla ja varapuheenjohta-
jdlatulis olla hyva tyoel 8kevakuutustoimin-
nan tuntemus nykyisen riitt&van tuntemuksen
sijaan. Liséks hallituksessa olisi oltava hyva
merenkulkualan ja sijoitustoiminnan asian-
tuntemus nykyisen riittévan asiantuntemuk-
sen sijaan. Merimiesel 8kekassan toimitusjoh-
tgalla olis oltava hyva tydeldkevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus nyKkyisen riittévan tuntemuksen
Sijaan.

Eduskunnassa on vireilla hallituksen esitys
elakelaitosten toimintapddomaa ja vastuuvel-
kaa koskevien sdanndsten muuttamiseks
(HE 77/2006 vp) ja hallituksen esitys laeiksi
elakelaitosten vakavaraisuusrajan |laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta seka eréi-
den siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE 79/2006 vp). MEL:n vakavaraisuus-
sdannoksia ehdotetaan uudistettavaks siten,
ettd ne vastaisivat tyoel dkevakuutusyhtididen
vastaavia séannoksid. Siten merimieseldke-
kassan olisi viipymétta toimitettava Vakuu-
tusvalvontaviraston hyvaksyttavaks talou-
dellisen aseman tervehdyttamissuunnitelma,
jos el&kekassan toimintapédoma on pienempi
kuin vakavaraisuusrgja. Liséks merimiesel&
kekassan olis viipymaétta toimitettava Va
kuutusvalvontaviraston hyvaksyttavaksi ly-
hyen aikavédlin rahoitussuunnitelma, jos €&
kekassan toimintapd&goma on pienempi kuin
yksi kolmasosa vakavarai suusrajasta. Vakuu-
tusteknisté vastuuvelkaa koskevat sd8nnokset
ehdotetaan otettavaks lakiin. Vakuutustek-
nistd vastuuvelkaa kaytetéén vakavaraisuus-
rgjan ja toimintapddoman laskennassa ja se
on pidettava erill&én taseen mukaisesta vas-
tuuvelasta.

Eduskunnassa on myos vireilla hallituksen
esitys tilintarkastuslaiksi ja siihen liittyvaksi
lainsdadannoks (HE 194/2006 vp). Ehdote-
tussa uudessa merimieselékelaissa on otettu
huomioon uuden tilintarkastuslain vaati muk-
set tilintarkastgjista.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset
Uudistuksessa merimiesel8kelaki kirjoitet-
taisiin uudelleen ja silla pyrittdisiin lainsds-
danndn selkeyttdmiseen ja yksinkertaistami-
seen. Uudistuksella el olis vaikutuksia valti-
on eika kuntien talouteen.
4.2. Vaikutukset tyontekijoiden kannalta
Olennaiset muutokset merenkulkijoiden
tydel dketurvaan on tehty vuoden 2005 alusta
voimaan tulleilla lainmuutoksilla. Tala uu-
distuksella tehtéavat muutokset olisivat pda
osin nykyisen vakiintuneen kaytannon saat-
tamista lakiin seka lain toimeenpanon helpot-
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tamiseks tehtyja muutoksia. Niisté ei aiheu-
tuisi tyontekijoille olennaisia taloudellisia
vaikutuksia.

Uudistuksessa ehdotetaan, ettd tydntekijoil-
le 18hetetdan vuosittain eldkeote, josta kayta-
vét ilmi hénen el8kkeeseensé oikeuttavat an-
siot jamuut etuudet seka karttuneen elakkeen
madrd. Eldkeote lisdisi tyodntekijan tietoa
elékkeensa karttumisesta ja helpottaisi tyon-
tekijan mahdollisuutta valvoa sitd, ettd hanen
tekemansa tyd on tyoelakelakien mukai sesti
vakuutettu. Lisdks uudistuksen tavoitteena
oleva ty0el8kelainséddannon selkeyttdminen
parantaisi tyontekijoiden oikeusturvaa.

4.3. Vaikutukset tydnantajien kannalta

Vakuuttamiseen liittyvassa ilmoitusliiken-
teessd dirryttdisiin - kuukausi-ilmoituksiin.
Tybnantgjan olis kuukausittain tehtdva me-
rimieselékekassalle kustakin tyontekijasta
kalenterikuukausikohtainen ilmoitus. Télta
osin tydnantgjien olisi muutettava ilmoitus-

lilkennettdédn ja sihen liittyvia  atk-
toimintoja.
4.4,  Vaikutukset tyoelakejarjestelman

kannalta

Uuden MEL:n voimaantulon yhteydessa
otetaan kayttoon eldkejarjestelman yhteinen
ansaintarekisteri, jossa ovat mukana l&hes
kaikki yksityisen ja julkisen elékejarjestel-
mén elékelaitokset sekd Eléketurvakeskus.
Ansaintarekisterijarjestelman  uudistamisen
tarve liittyy osittain vuoden 2005 austa voi-
maan tulleeseen eldkeuudistukseen, jossa
eldkkeen ansainta muuttui tydsuhdekohtai-
sesta vuosiansiopohjaiseksi. Pidemmalla ai-
kavdilla yhteinen ansaintarekisteri alentaa
tyoeakegjarjestelman  kustannuksia, koska
elakelaitosten ei tarvitse ylla pitéa omia eril-
lisia rekisterijarjestelmidan.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu voimassa olevaan halitus-
ohjelmaan sekéd tyomarkkinoiden keskusjar-

jestéjen 5 péivana syyskuuta 2002 tekemaan
yksityisalojen tyoelékkeiden kehittamista
koskevaan sopimukseen. Jatkovalmistelu on
tehty sosiaali- ja terveysministeriossa. Val-
misteluun ovat osallistuneet El&keturvakes-
kus, Merimieselakekassa, Suomen Varusta-
moyhdistys ry, Alands Redarférening rf,
Suomen Merimies-Unioni SM-U ry, Suomen
Laivanpaallystdliitto ry ja Suomen Konepaal -
lystaliitto ry.

6. Riippuvuus muista esityksista

Eduskunnassa on vireilla hallituksen esitys
kansanel&kelaiksi, laiksi vammaisetuuksista
ja laiksi eakkeensagjan asumistuesta seka
erdiks niihin liittyviks laeiksi (HE 90/2006
vp), hallituksen esitys valtion eldkelaiks ja
eraiks siihen liittyviks laeiks (HE 73/2006
vp), hallituksen esitys yrittgjan eldkelaiks ja
erdiks siihen liittyviks laeiksi (HE 197/2006
vp), halituksen esitys maatalousyrittdjan
elakelaiksi ja erdiden siihen liittyvien lakien
muuttamiseksi (HE 196/2006 vp), hallituksen
esitys laiksi tyoel8kevakuutusyhtitistd anne-
tun lain muuttamisesta (HE 76/2006 vp), hal-
lituksen esitys eldkelaitosten toimintapééa
omaa ja vastuuvelkaa koskevien sddnnosten
muuttamiseksi (HE 77/2006 vp), hallituksen
esitys laeiksi elakelaitosten vakavaraisuusra-
jan laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta
sekd erdiden siihen liittyvien lakien muutta-
misesta (HE 79/2006 vp) ja hallituksen esitys
tilintarkastuslaiksi ja siihen liittyvaksi lain-
séddannoks (HE 194/2006 vp), joihin sisél-
tyvét lainmuutosehdotukset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan vuoden 2007 alusta. Nyt
ehdotetun MEL:n 3, 37, 117, 120, 168, 180,
184, 187, 191, 192, 194, 201, 204, 205, 208
ja 209 8&:ssa on otettu huomioon edella tar-
koitetut lainmuutosehdotukset siten  kuin
eduskunta olisi jo hyvaksynyt ne. Jos kysy-
myksessa olevia muutosehdotuksia ei jolta-
kin osin hyvéksyttéisi, se edellyttéis edella
mainittujen uuden MEL:n pykdien muutta-
mista tarpeellisilta osin vastaamaan voimassa
olevan MEL :n s8annoksi&
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Merimieseldkelaki

| OSA. Yleiset sdannokset

1 luku. Lain tarkoitus

1 8. Lain tarkoitus. Pyk&l&ssa séédettdisiin
yleiselld tasolla lain tarkoituksesta. Pykééan
1 momentin mukaan laissa séédetd&n meren-
kulkijan oikeudesta vanhuus, osa-aika- ja
tyokyvyttomyysel akkeeseen seké kuntoutuk-
seen. Lisdks laissa séddetddn merenkulkijan
edunsagjien oikeudesta perhe-eldkkeeseen ja
hautausavustukseen. Uudella MEL:lla kor-
vattaisiin voimassa oleva MEL. Merenkulki-
joihin e sovellettais vuoden 2007 alusta
voimaan tulevan TyEL:n s&&nnoksid Uuden
MEL:n tarkoitus vastaisi voimassa olevan
MEL :n tarkoitusta.

Pykdlan 2 momentin mukaan tytnantgala
olis velvollisuus jarjestéd tyontekijoilleen
tdman lain mukainen el&keturva. Merenkul-
kijoiden eléketurvan kustannuksista vastaa-
vat tyOnantaja ja tyontekijé yhdessa yhta suu-
rin osuuksin seka lisdksi valtio tassi laissa
séddettdvalld osuudella. TyOnantaja pidéttda
tyontekijan el&kevakuutusmaksun tyonteki-
jan palkasta ja tilittéa sen yhdessa oman el&
kevakuutusmaksunsa kanssa Merimiesel 8ke-
kassalle. Uudessa MEL:ssa tydantgan ja
tyontekijan eldkevakuutusmaksut maaraytyi-
sivdt samalla tavoin ja olisivat yhtad suuria
kuin nykyisinkin. El&keturvan jérjestamisesta
javaltion osallistumisesta taman lain mukai-
siin kustannuksiin sd&dettdisiin tarkemmin
10. luvussa.

Pykdéan 3 momentin mukaan MEL:n mu-
kaisen eléketurvan jarjestdminen olisi edel-
leen mahdollista vain Helsingissa toimivassa
Merimieselékekassassa.  Nykyisin ~ Meri-
miesel 8kekassan yksinomaisesta toimivallas-
ta hoitaa MEL :n mukaista el 8keturvaa sééde-
tédn MEL:n 2 8n 1 momentissa. Uudessa
laissa Merimieseldkekassan nimi Kirjoitettai-
siin kuitenkin pienen akukirjaimen sijasta

isolla akukirjaimella. Merimieseldkekassan
hallinnosta séadettéisiin lain 13—19 luvussa.

2 8. Keskeiset maaritelmét. Pykaléssa més-
riteltéisiin useissa lain sd8nnoksissi esiinty-
via keskeisia kasitteitd. Lain maaritelmét ei-
véat olis kattavasti téssd pykdlassa. Muun
muassa osa-ai kael akkeeseen liittyvia kasittei-
t& mééritel|88n osa-aikael 8kesdénndsten alus-
sa ja muilta osin méarittelyja sisdltyy eri py-
kaliin silta osin kuin kyse on kasitteista, joita
kéytetdan vain tietyissa pykalissa tai luvuis-
sa. Voimassa olevassa MEL:ssa e ole vas-
taavaa sddnnosta. Pykaldén ehdotetut méadri-
telmét vastaavat kuitenkin niitd késitteita, joi-
ta on voimassa olevan MEL:n yksittéisissa
sédnnoksissd tai on vakiintuneesti kaytetty
MEL :a toimeenpantaessa.

Pykaéan 1 momentin 3 kohdassa mééritel-
taisiin paallystbn ja miehiston kasitteet, joilla
on keskeinen merkitys MEL:n piiriin kuulu-
van tyontekijan oikeuteen jédda vanhuus-
elakkeelle 63 vuotta alemmassa elakeiassa.
Tyontekijan kuuluminen p&allystoon tai mie-
histédn madraytyisi nykyisen kaytannén mu-
kaisesti samalla tavoin kuin aluksen miehi-
tyksestd, laivahenkilokunnan pétevyydesta ja
vahdinpidosta annetun asetuksessa
(1256/1997) mukaisesti. Aluksen padllystéon
kuuluvat aluksen kansi- ja konepadlysto.
Miehistéon puolestaan kuuluvat aluksen kan-
si- ja konemiehistd, taloushenkildkunta seka
muu laivahenkil 6kunta.

Pyk&lan 2 momentissa médriteltéisiin €&
ketapahtuma. Vanhuuselékkeen ja osa-aika-
elakkeen eldketapahtumalla tarkoitetaan néi-
den elékkeiden saamisen edellytysten tayt-
tymistd. Vanhuuseldkkeen ja osa-aikaelak-
elakelgjeja koskevissa sdannoksissa 3 luvus-
sa. Tyokyvyttomyyseldkkeen e &ketapahtu-
malla tarkoitetaan tyokyvyttdmyyden aka
mista ja perhe-eldkkeen elédketapahtumalla
edunjéttdjan kuolemaa. Eldketapahtumalla on
vaikutusta muun muassa eldkkeen alkamisai-
kaan seka eldkkeen madrédn. TyEL:ssa vas-
taava s8nnos on 2 8:n 2 momentissa.

3 8. Tyoeldkelait. Pykadlassa lueteltaisiin ne
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yksityisten ja julkisten alojen tytelékelait,
joita tassa laissa yksityisten alojen tyoeléke-
laeilla ja julkisten alojen tydelakelaeilla tar-
koitetaan. Kun téssa | ai ssa kaytetddn kasitetta
tyoelakelait, silla tarkoitetaan seka yksityis-
ten ettd julkisten alojen tytelakelakeja. Tyo-
elakelakeihin rinnastettavia lakia ovat muun
muassa laki tasavallan presidentin el&keoi-
keudesta (40/1994) ja kansanedustgjain el&
kelaki (329/1967). Tyoelékelailla e téssa

TyEL :ssa vastaava saannds on 3 §:ssi.

2.luku.  Lain soveltamisala

4 8. Lain soveltamisalaan kuuluva tyonteki-
ja. Pykdassa sdddettdisiin lain  sovelta
misalaan kuuluvasta ty6suhteesta ja tyonteki-
jasta. Pykdddn diirretéén sanamuodoltaan
tarkistettuina, mutta asiasisall6ltéan muuttu-
mattomina voimassa olevan MEL:n 1 8n
1—3 momentin sddnnokset siitd, minkaaisil-
la aluksilla tydskentelevéat tyontekijat kuulu-
vat lan soveltamisalan piiriin.  Pykaan
1 momentin 1—4 kohta koskisivat lain sovel-
tamista suomalaisessa aluksessa tyoskentele-
vaan tyontekijaan. Pédperiaate on, ettd lakia
sovelletaan tyontekijdan, joka tyOskentelee
ulkomaanliikenteessa kaytettavassd suoma:
laisessa kauppa-aluksessa. Merilain 1 luvun
1 8:554 (1302/1999) ja sen soveltamisesta an-
netussa asetuksessa (1304/1999) sdédetdan
siitd, milloin alusta pidetddn suomalaisena.
Suomalaisen auksen, jota kaytetdan kaup-
pamerenkulkuun, tulee olla merkitty alusre-
kisteriin alusrekisterilain (512/93) mukaises-
ti. Rekisteriin on merkittdva vahintéan 15
metrid pitkdt kauppamerenkulkuun tarkoite-
tut alukset. Alusrekisterid yllapitavét Meren-
kulkulaitos ja Ahvenanmaan |&aninhallitus.
Samat viranomaiset yllépitavat myos ulko-
maanliikenteen kauppa-alusluettelosta anne-
tun lain (1707/1991) mukaista ulkomaanlii-
kenteen kauppa-aluduetteloa, johon merkit-
tyjen ulkomaanliikenteeseen kéaytettavien
kauppa-alusten omistajat voivat saada valtion
tukea, jonka suuruutta madréttéessi otetaan
huomioon muun muassa témén lain mukaiset
elakevakuutusmaksut. Téméan lain sovelta
misalaan kuitenkin tdmén lainkohdan mu-
kaan voivat kuulua my6s muilla kuin ulko-
maanliikenteen kauppa-alusluetteloon merki-

tyilla suomalaisille kauppa-aluksilla tydsken-
televét tyontekijét.

Lakia sovelletaan myos tyontekijaan, joka
tyoskentelee merella ansiotarkoituksessa
toimivassa suomalaisessa pelastus- tai kalas-
tusal uksessa taikka joka tydskentelee suomar
laisessa jédnmurtajassa, e kuitenkaan sata-
majédnmurtajassa. Pelastusaluksella tarkoite-
taan esimerkiks hinagjaa. Jd&nmurtaja-
aluksella sagttaa tyoskennella my6s henkil 6i-
t8, jotka ovat virkasuhteessa valtioon. Heihin
el kuitenkaan edelleenkd&n sovellettais
MEL:a, vaan vation eékelakia Pykaan
1 momentin 4 kohdassa tarkoitetaan ulko-
maille paéasiassa ilman miehist6a vuokrattu-
ja suomalaisia kauppa-aluksia, jos niiden
tyontekijat ovat tyodsuhteessa suomalaiseen
aluksen omistgjaan tai taman kayttdmaan
aluksen miehityspalveluja tuottavaan tyonan-
tgjaan. Pykdéan 1 momentin 5 kohdan mu-
kaan MEL :a sovelletaan myds tyontekijéan,
joka tyGnantajan madrayksesta tekee meren-
kulun piiriin kuuluvaa ty6ta véliaikaisesti
muualla kuin 1—4 kohdassa tarkoitetuissa
aluksissa. S8annos vastaa merimieslain 1 8:n
soveltamisalasdannostd.  Lisaksi  kyseiseen
lainkohtaan siséltyy tydsuhteeseen perustuvi-
en tyoeldkelakien soveltamiskdytannissa
yleisemminkin noudatettu niin sanottu tyo-
suhteen jakamattomuuden periaate. Samaan
tydsuhteeseen perustuvaa tyoskentelya el jae-
ta vakuutettavaks usean eri tydeldkelain
kesken, vaan tyontekijdan sovelletaan koko-
naisuudessaan sita tyoelakelakia, jonka so-
veltamisalaan kuuluvaa ty6ta han péaasialli-
sesti tekee.

Pykdéan 2 momentissa sdadetdan lain so-
veltamisesta ulkomaisessa kauppa-aluksessa
tyOoskentelevadn  tyontekijédn. Momentin
1 kohta koskee ulkomailta pddasiassa ilman
miehistdéa vuokrattua alusta, jonka miehistd
on suomalaisen laivanvarustgjan tai tdman
kéyttaman alusten miehityspalvelua tuotta-
van tyonantgjan palveluksessa. Momentin
2 kohdan mukaan merenkulun alalla tytsken-
televaan tyontekijaén sovelletaan MEL :a, jos
Suomea sitovien sovellettavaa sosiaaliturva
lainséédantba  koskevien  kansainvalisten
lainvalintasdantdjen mukaan sellaiseen tyon-
tekijédn tulee soveltaa Suomen lainsdadan-
t08, vaikka kansallisen lainsdddannon sovel-
tamisedellytykset eivdt muutoin  tayt-
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tyisk&dn. Momentin 3 kohdan mukaan
MEL :a sovelletaan my6s sellaiseen tyonteki-
jéén, jonka suomalainen tytnantgja on Suo-
mesta |ahettanyt tyéhdn ulkomaiselle kaup-
paralukselle. Saannds koskee tydskentelya
muissa kuin EY:n jasenvaltioiden, Euroopan
talousalueen (ETA) vatioiden taikka sellais-
ten valtioiden, joiden kanssa Suomella on
voimassa sosiaaliturvasopimus (sosiaalitur-
vasopimusmaa), kauppaaluksissa. Edelly-
tyksena sille, etta elakettd nadissa tilanteissa
karttuu MEL:n mukaan, on, etta tydskentely
ulkomaisessa kauppa-aluksessa tapahtuu &
hettavan yrityksen palveluksessa ja etté tyon-
tekijan tyOosuhde |dhetténeeseen yritykseen
jatkuu ulkomaisessa kauppa-aluksessa tyos-
kentelyn gjan. Lisdks sadnnds edellyttad, etta
tyontekija lahtiesséén kuuluu Suomen sosiaa-
liturvalainsdddanndn alaisuuteen. Momentin
4 kohdan mukaan MEL:a sovelletaan myds
suomalaisen yhtion ulkomaisen tytéryhtion
omistamassa ulkomaisessa ulkomaanliiken-
teeseen kéytettdvassa aluksessa tydskentele-
vaan tyontekijaan, joka on Suomen kansalai-
nen tai Suomessa asuva, jos suomalainen
emoyhtié on antanut Merimiesel8kekassalle
sitoumuksen tai sen hyvéksyman vakuuden
elékevakuutusmaksun suorittamisesta. El&
kekassan hallitus voi hakemuksesta hyvaksya
tdman lain piiriin samoilla edellytyksilla
my&s muun ulkomaisen yhtion palvel uksessa
olevan edell& tarkoitetun tyontekijéan edellyt-
téen, ettd suomalaisilla yhtiéilla on ehdoton
maaradmi svalta sanotussa yhti 6ssa.

Pykélassa suomalaisella tydnantgjalla tar-
koitetaan luonnollista henkil 6&, jolla on koti-
paikka Suomessa ja joka tosiasiallisesti asuu
Suomessa, tai yhteisdg, jolla on kotipaikka
Suomessa. Suomalaisen tyonantajan kasitetta
tulkittaisiin samalla tavoin kuin TyEL:n
5 8:84 sovellettaessa.

5 8. Lain soveltamisalan rajaukset. Pykala
vastais asiasisdlloltééan nykyistd MEL:n
1 8:n 4 momenttia. Laki ei koske tydsuhdetta
gjata ennen 18 vuoden ikéa eikd 68 vuoden
ian taéyttdmisen jalkeen. Lain soveltaminen
alkaa aikaisintaan 18 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden alusta ja paéttyy vii-
meistdan 68 ian tayttdmista seuraavan kuu-
kauden alkuun. Nama MEL:n soveltamista
koskevat ikérajat vastaavat TYEL:n sdannok-
sia sekd muutoinkin tyoel akejarjestelméssa

nykyisin noudatettavia ikérgjoja. Koska tai-
teilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvi-
en tyontekijain eldkelaki (TaEL) kumoutuu
TyEL:n voimaantulon my6td vuoden 2007
alusta, laivoilla esiintyvina taiteilijoina tyos-
kentelevia koskevaa nykyista soveltamisalan
rgjausta el voida uudessa laissa toteuttaa viit-
taamalla TaEL:iin. Tdman vuoks pykéaéan
3 kohdassa kirjoitettaisiin auki nykyinen
TaEL -viittaus. Lainkohta rajaa MEL :n sovel-
tamisalan ulkopuolelle vuotta lyhyemmaksi
gjaksi tarkoitetussa tydsuhteessa toimivan
muusikon, nayttelijdn, tanssijan ja muun
esintyvan taiteilijan, jotka kuuluvat nykyisin
TaEL:n soveltamisalan piiriin ja vuoden
2007 dausta alkaen heidén eldketurvansa
maaraytyy TyEL:n mukaan. Koska muissa
nykyisin voimassa olevan TaEL:n 1 8&n 1 ja
2 momentissa tarkoitetuissa ammateissa toi-
mivia tyontekijoita e kdytannossa tyoskente-
le merenkulkuun kaytettéavilla aluksilla, eh-
dotettu séénnds e muuttaisi nykyistd MEL:n
soveltamisalaa tai soveltamiskaytantéd. Jos
sadnnoksessa tarkoitetuissa ammatei ssa tyos-
kentelevan tydntekijan tydsuhde on tarkoitet-
tu olemaan voimassa vahintdan vuoden ajan,
héneen sovelletaan edelleen MEL :a, jos muut
MEL :n soveltamisedellytykset tayttyvét.

Pykaéan 2 momentin 1 kohtaan ehdotetaan
lisdttavaksi uusi lain soveltamista selventava
sédnnds. Sen mukaan MEL:a e sovellettais
tyontekijdan, johon EY:n sosiadliturva
asetuksen tai Suomea sitovan kansainvalisen
sosiadliturvaa koskevan sopimuksen méaarg
ysten perusteella ei sovelleta Suomen, vaan
jonkin muun valtion sosiaaliturval ainsdadan-
téa Saannds e aiheuta muutosta nykyiseen
soveltami skaytantoon.

Pykdan 2 momentin 2 kohtaan siirrettéisiin
nykyisin MEL:n 1 8:n 4 momentin 3 kohdas-
sa oleva sédnnos. Sen mukaan MEL:a e so-
velleta ulkomaanliikenteen kauppa-alusl uet-
telosta annetun lain mukaisessa ulkomaanlii-
kenteen kauppa-alusluetteloon merkityssa
suomalaisessa kauppa-aluksessa tyoskentele-
vaan ulkomaiseen ja ulkomailla vakituisesti
asuvaan tyontekijaan, ellei Suomea sitovista
sovellettavaa sosiaaliturvalainsdadantod kos-
kevista kansainvdlisista lainvalintasédnnok-
sistd muuta seuraa.  Ulkomaanliikenteen
kauppa-alusluetteloon merkittyjen alusten
omistgjat saavat valtion tukea, jonka suuruut-
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ta madréttdessa otetaan huomioon muun mu-
assa tdman lain mukaiset el d8kevakuutusmak-
sut. Ei ole tarkoituksenmukaista, ettd valtion
tukea kohdistettaisiin ulkomaalaisten tyonte-
kijoiden eléketurvan jarjestamiseen. EU- ja
ETA-maiden kansalaiset kuitenkin kuuluvat
MEL:n piiriin, jos heihin on sovellettava
Suomen lainsdadantbéa EY:n sosiaditurva
asetuksen perusteella. Sama koskee tyonteki-
joita, jotka ovat Suomen kanssa sosiaalitur-
vasopimuksen tehneiden valtioiden kansalai-
sia, jos sosiadliturvasopimuksen mukaan
henkil6on tulee soveltaa Suomen elékelain-
s8adantoa.

Pyk&an 2 momentin 3 kohtaan siirrettéisiin
nykyisin MEL:n 1 8:n 4 momentin 1 kohdas-
sa oleva sdd8nnds. Sen mukaan kalastusal uk-
sessa tydskentelevadn tyontekijadn e sovel-
leta MEL:a, jos kalastusaluksen toiminta
alue e ulotu Itédmeren ulkopuolele. Sellai-
sessa kal astusal uksessa tydskentel evien tyon-
tekijoiden eléketurva médraytyy TyEL:n mu-
kaan. Kalastusauksella voi tydskennella
myds henkil6itd, jotka eivét ole tydsuhteessa
laivanvarustagjaan tai mihinkéén muuhunkaan
tahoon. Sellaisina on soveltamiskdytanndssa
pidetty muun muassa niin sanottuja osuudella
kalastajia, jotka saavat korvauksena tysken-
telystéan ainoastaan tietyn prosenttiosuuden
aluksen sadliista ja jotka osallistuvat kalas-
tuksesta aiheutuviin kustannuksiin. Sovelta-
miskaytdnndn mukaan osuudella kalastgjiin
sovelletaan yleensd maatalousyrittgjien elé&
kelakia (MYEL). Ehdotettu lainkohta e ai-
heuta tahan k&ytantéon mitééan muutosta.

6 8. Johtavassa asemassa oleva henkild.
Pykalan séénnokset ovat MEL :n osalta uusia,
mutta niita vastaavia voimassa olevan TEL:n
1 d &n ja sita edeltaneen TEL:n 2 §:n sdan-
noksista ilmenevié periaatteita on kdytannos-
sa vakiintuneesti sovellettu myés MEL:a
toimeenpantaessa, kun ratkaistavana on ollut
kysymys MEL:n jayrittgjien eldkelain (YEL)
soveltamisalojen  valisestd  rgjanvedosta
MEL:n ja YEL:n vélinen rgjanveto niin sa-
nottujen yhtidyrittgien osalta on siten sovel-
tami skdytannossa perustunut samoihin peri-
aatteisiin kuin TEL:n ja YEL:n vdlinen ra-
janveto. Ehdotettua pykélda vastaava pykda
on TyEL:n 7 8:ss&

Pykdéan 1 momentin mukaan lain sovelta-
misalaan kuuluisi johtavassa asemassa oleva

osakeyhtion toimihenkilé tai muussa yhtei-
s0ssé johtavassa asemassa oleva henkild tie-
tyin laissa sd&detyin edellytyksin. Muulla yh-
teisolla tarkoitettaisiin esimerkiksi merilain
15 luvussa tarkoitettua laivanisannistdyhti6ta
tai muuta Sita vastaavaa kotimaista tai ulko-
maista yhtiota, jossa henkil6lla voi olla omis-
tukseen tai &énivaltaan perustuva méadrays
valta S88nnostd sovellettaisiin samoin kuin
vastaavaa TyEL:n sddnnostd. Esimerkiksi
madriteltdessa sitd, onko johtavassa asemassa
olevala toimihenkildlla yksin tai yhdessa
perheenjasentenséd  kanssa enemman kuin
puolet yhtion osakepd&omasta tai onko osak-
keiden &nimd&rd enemman kuin puolet
kaikkien osakkeiden &animaérastd, otettaisiin
huomioon myds ne osakkeet, jotka johtavas-
sa asemassa oleva toimihenkil® omistaa yk-
sin tai yhdessa perheenjdsentensa kanssa véa-
lillisesti toisen yhtion kautta.

Pykdan 2 momentin mukaan avoimen yh-
tion yhtiomiesta tai muun yhteison tai yhty-
man sellaista osakasta tai yhtiomiestd, joka
on henkildkohtaisesti vastuussa yhteison tai
yhtyman velvoitteista ja sitoumuksista e pi-
dettéis lain soveltamisalaan kuuluvana tyon-
tekijand. Muulla yhteisolla tarkoitetaan esi-
merkiksi osuuskuntaa. Osuuskunnan jasen ei
osuuskuntalain (1488/2001) 3 &n mukaan
léhtokohtaisesti ole vastuussa osuuskunnan
velvoitteista. Osuuskunnan sdanndissi voi-
daan kuitenkin maérdta jésenen lisamaksu-
velvollisuudesta osuuskunnan velkojia koh-
taan. Maksuvelvollisuus voi olla rgaton tai
rgjoitettu. Jos jasen on méaarétty rajattomaan
vastuuseen, e hantd pidetd MEL:n piiriin
kuuluvana tyontekijana. Vaikka avoimen yh-
tion yhtiomiesta tai muuta edell& tarkoitettua
osakasta tai yhtiomiesté el pidetd MEL:n pii-
riin kuuluvana tyontekijdng, voivat heidan
perheenjasenensa  kuitenkin kuulua MEL:n
piiriin, jos heille maksetaan yhtidsté palkkaa.

Sadannoksen mukaan méardysvalta osake-
yhtiossa tai vastaavassa muussa yhteisossa
laskettaisiin niiden osakkeiden perusteella,
jotka henkilé omistaa yksin tai yhdessa per-
heenjasenten kanssa. Lahtokohtaisesti henki-
[6n tulee talléin omistaa itse vahintdan yksi
yhtion osake. Osakkeita omistamaton osake-
yhtion johtavassa asemassa oleva merenku-
lun alalla tyoskenteleva henkild tulee siten
|ahtokohtaisesti vakuuttaa MEL:n piirissa,
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jos hén saa tyOskentelystéén palkkaa. Tallai-
sen henkilén palkaton tyoskentely j&éa yleen-
sa tyoelaketurvan ulkopuolelle. Edellé tarkoi-
tettu valillinen omistus voi muodostua osa-
keyhtion lisakss myds avointen yhtididen,
kommandiittiyhtididen, laivanisanndintiyhti-
Oiden tai niita vastaavien ulkomaalaisten yh-
teisjen tai yhtymien kautta. Sen sijaan kuo-
linpesdn osakkuuden perusteella vélillista
omistusta e voida arvioida, koska kuolin-
peséssa osakkaiden omistus on jaotonta.

Osakeyhtion tai osuuskunnan toimitusjoh-
tgja on yhteisonsa lakisdéateinen elin. Sen
vuoksi hdn e ole tydsuhteessa edustamaansa
yhteisoon. Toimitusohtajan tydskentelyeh-
dot méaréytyvéat hanen tekeménsa johtajaso-
pimuksen perusteella. Vaikka toimitusjohtgja
e ole tydsuhteessa eiké haneen sovelleta tyo-
sopimuglain séénnoksid, ehdotetun pykéaén
mukaan héneen tulisi soveltaa MEL:a, jos
hanelld el ole omistukseen tai &nivaltaan pe-
rustuvaa madraamisvaltaa yhtitssa ja MEL:n
soveltamisen yleiset edellytykset tayttyvét.
Tama vastaa nykyista soveltami skaytantoa.

Eduskunnassa on kasiteltavana hallituksen
esitys yrittgjan elékelaks ja erdiks sihen
liittyviksi laeiksi (HE 197/2006 vp). Perheen-
jasenen, aviopuolison ja johtavassa asemassa
toimivan henkilon seka valillisen omistuksen
kasitteita on tarkoitus tulkita MEL :a sovellet-
taessa yhdenmukaisesti yrittdjan eldkelakiin
ehdotetun 3 8:n sddnnoksen kanssa, jotta val-
tyttdisiin tarpeettomilta véliinputoamistilan-
teilta tal toisaalta padllekkaisilta vakuuttami-
silta MEL:n ja yrittdan eldkelain sovelta
misalojen valisessa rajanvedossa.

7 8. Ratkaisu lain soveltamisesta. Pykda
vastais asiasisdlloltaén, mutta sanamuodol-
taan tarkistettuna nykyisn MEL:n 1 8n
5 momentissa olevaa séénnosta. Pykalan mu-
kaan eldkekassan hallituksella on oikeus epa-
selvissd  soveltamistilanteissa  asianosaisia
kuultuaan antamallaan paéttksella ratkaista,
onko tiettyyn tyontekijaan tai tietyssa aluk-
sessa palveleviin tyontekijoihin sovellettava
téta lakia. Téallaista ratkaisua voisivat nykyi-
seen tapaan epaselvissa tilanteissa hakea el&
tai tyon suorittgja. Pykdla el kuitenkaan ra-
joittaisi lain 81 8:ss& tarkoitetun tyontekijan
eldkeotteen toimittaneen elékelaitoksen tai
Eléketurvakeskuksen toimivaltaa antaa tyn-

tekijan vaatimuksen johdosta 81 §&n 6 mo-
mentissa tarkoitettua paétdsta tyontekijan
el 8keoikeuteen vaikuttavista tiedoista.

Il OSA. Etuuksiajaniiden toimeenpa-
noa koskevat saannok set

3 luku. Elake- ja kuntoutusetuudet

Vanhuusel&ke

8 8. Oikeus vanhuusel akkeeseen. Pykal assa
saédettéisiin tyontekijan oikeudesta vanhuus-
elékkeeseen ja varhennettuun vanhuusel 8k-
keeseen. Pykdéan 1 momentin mukaan tyon-
tekijalla on oikeus jaada vanhuuselakkeelle
63—68 vuoden ian tayttamista seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta.

Pykdan 2 momentissa sdadetéén tyonteki-
jan oikeudesta jdada elakkeelle 63 vuotta
ademmasta alennetusta elékeiasta, padlys
toon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja mie-
hist6édn kuuluva aikaisintaan 55 vuotta taytet-
tyaén siten, ettd jokaista kuukautta kohden,
jolla 9 8&:ssi sdddettavdla tavalla laskettu
paveluaika ylittéd 324 kuukautta, eldkeikd
alenee 63 vuoden iastd yhdella kuukaudella.
Taloin edellytetdan lisaksi, etta tyontekijan
tydsuhde jatkuu kunnes hén saavuttaa sano-
tullatavalla lasketun alennetun eldkeian ja et-
ta han on ollut kolmen vuoden aikana ennen
eldkkeeseen oikeuttavan tytsuhteen paatty-
mistd tdman lain mukaisessa tydsuhteessa
vdhintddn 18 kuukauden gjan. Padllyston ja
miehiston kasitteet on méaritelty lain 2 8n
1 momentin 3 kohdassa. Eldketurvan jarjes-
tamisesta vastaava tyGnantgja ilmoittaa el&
kekassalle tyontekijan merenkulkulaitoksen
koodiluokitukseen perustuvan toiminimik-
keen, josta ilmenee tyodntekijan kuuluminen
paallystéon tai miehistoon.

Pykééan 3 momentissa séadetddn oikeudes-
ta varhennettuun vanhuuseldkkeeseen. Van-
huuseldke myonnetéén hakemuksesta var-
hennettuna enintddn yhdella vuodella lasket-
tuna 63 vuoden iastatai tyontekijan elakkeen
alkamisgjankohtaan mennessd saavuttamasta
2 momentin mukaisesta alennetusta el akeiés-
t&, kuitenkin aikaisintaan sita seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana tyontekija on
tayttanyt 55 vuotta. Pykdan 4 momentin
mukaan vanhuuseldkkeen ja varhennetun
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vanhuusel 8kkeen myoéntamisen edellytyksend
on, ettei tyontekija enda ole siind tyosuhtees-
sa, josta han j&a eldkkeedlle. Pykdldn 5 mo-
mentissa séadetddn oikeudesta saada lykéttya
vanhuusel 8ketta sekd sellaisen eldkkeen a-
kamisesta.

Pykdaan ehdotettuja séénnoksia vastaavat
sdannokset ovat nykyisin voimassa olevan
MEL:n 14 8n 1—4 momentissa. TyEL:ssa
asiasta séadetdan 11 8:ssd. TyEL:n mukaan
e kuitenkaan ole mahdollisuutta jaada elak-
keelle dlemmassa ansaitussa el8keiassa, kos-
ka siind on kysymys vain merimiesel 8kejér-
jestelméan jo nykyisinkin kuuluvasta erityi-
sesté el dkeikg arjestelysta.

9 8 Alennettua eldkeikda laskettaessa
huomioon otettava aika. Voimassa olevaan
MEL:iin verrattuna pykdla olis uusi. Siina
sBadettéisiin edella 8 8:n 2 momentissa tar-
koitetun alennetun elékeidn laskemisesta.
Vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
MEL :n muutosten mukaan ty6suhteen pituus
e enda vaikuta € akkeen méaréan, vaan eldke
karttuu pelkéstéén vuosiansioiden perusteel-
la. Vuodesta 2007 akaen tydsuhteen aka
mis- ja padttymispéivia e enda rekisterditéis
eldkekassan tyosuhderekisteriin.  Alennetun
elakeian madraytymisessa kaytettéavan agjan
laskenta ei enda perustuisi tydsuhdeaikoihin,
vaan se perustuisi kuukausiksi laskettuna nii-
hin péviin, joilta tyonantgja on maksanut
tyontekijale palkkaa. Pyk&dldn 1 momentin
mukaan mainittuina palkkapéivind huomioi-

paivét joilta tydsuhteen pédattyessda on mak-
settu vuosilomakorvausta, vastikelomapéivét
ta muut vastaavat vuorottelujarjestelmadn
joilta on maksettu vastikekorvausta tai muun
vastaavan vuorottelujarjestelmaan liittyvan
si osaaikaegldkkeen tai osatyOkyvyttomyys-
elakkeen oheisen osa-aikatydn vuorottelujar-
jestelméan sisdityvéat pakattomat vapaapéi-
Vét.

Pykddn 2 momentissa viitattaisiin
224 8:84n, jossa olis laskusdanto siitd, miten
sanotut paivat muunnetaan kuukausiksi. Jos
ndin laskettujen téysien kuukausien lisaksi
jais jdjelle vahintaan 15 paivaa, niiden kat-
sottaisiin alennettua el&keikad laskettaessa

vastaavan yhté kokonaista kuukautta.

Tybnantgjat ilmoittaisivat  elékekassalle
kuukausittain  tyontekijakohtaisesti  kunkin
kalenterikuukauden tydansiot edelld mainit-
tuine palkkapdivineen. Ehdotetut alennetun
edkeian madraytymisessa kaytettavan gjan
laskemista koskevat sdénnokset vastaisivat
vuosina 1956—1990 voimassa olleita MEL :n
sadnnoksid, joiden mukaan edella tarkoitettu
aika maaraytyi niin ikéén pykaan 1 momen-
tissa mainittujen péaivien perusteella. Tyonan-
tajien ilmoitusvelvollisuudesta sdddettdisiin
139 §:ssi.

10 8. Tyottoman oikeus vanhuusel 8kkee-
seen alennetussa elakeidssa. Pykéldssa sés-
detéisiin MEL:n alaisesta tyosta tyottémaksi
jaéneen tyontekijan oikeudesta siirtya MEL-
elékkeelle ansaitsemassaan aennetussa elé-
keidssa ja saada erityisten karttumisprosentti-
en mukaan laskettu vanhuuseldke siina tapa-
uksessa, etta tyottdmyys on johtunut aluksen
myymisestd, liikenteestd poistamisesta tai
tyévoiman supistamisesta tai etta tyontekija
on irtisanonut tai purkanut ty6sopimuksensa
merimieslain 46 tai 49 8:ss8 saédetyll& perus-
teella. Pykdld on samansisditdinen kuin voi-
massa olevan MEL:n 14 a8§.

11 8. Vanhuuseldkkeen maard. Pykalan
1 momentin mukaan vanhuusel 8kkeen mééra
olis eldkkeen alkamisajankohtaan mennessa
ansaittu eldke, jos vanhuuseldke alkaa 63—
68 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta. S88nnds vastaa sitd, mita vuoden
2005 alusta MEL:iin tehtyjen muutosten yh-
teydessd kysymyksessd olevan asian osalta
on tarkoitettu, vaikka tuolloin lakiin e otettu
nimenomaista sddnnosté asiasta. Uusi MEL
olis siten taltd osin nykyista lakia selkedampi.

Pykdlan 2—4 momentissa saédettdisiin
varhennusvéhennyksesta ja lykkayskorotuk-
sesta. Mainittujen momenttien mukaan van-
huuseldketta varhennettaessa vdhennys on
0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta
eldkettd varhennetaan ennen 63 vuoden idn
tai sitd dlemman ansaitun eldkeian tayttamis-
ta. Lykkéayskorotus on 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkaminen
mydhentyy 68 vuoden ian téyttamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

Pykdan 3 momenttiin mukaan tyottomyys-
turvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin lisdpai-
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saaneen tyontekijdn vanhuusel8kkeeseen el
tehda varhennusvaéhennystd, vaikka hén jas
vanhuusel 8kkeelle 62 vuoden idssa. S&annds-
ta sovelettaisin myds ennen vuotta 1950
syntyneisiin henkiléihin, vaikka heilla vois
vaihtoehtoisesti olla oikeus myods tyotto-
myysel 8kkeeseen.

Pykda vastaa asiasisdloltéén nykyista
MEL:n 22 884 Vastaavat sddnnokset ovat
TyEL:n 12 8:ssi

12 8 Julkisten alojen alemman elakeidn
vaikutus tietyissa tapauksissa. Pykaaan siir-
rettdisiin voimassa olevan MEL:n 17 b 8:n 2
ja 3 momentit sellaisenaan. Jos tyontekija jaa
kunnallisen elékelain tai valtion eldkelain
mukaiselle vanhuusel 8kkeelle ennen 62 vuo-
den ikag, hdnella on oikeus jaada tdman lain
mukaiselle vanhuuseldkkeelle kunnalisen
gldkelain tai valtion eldkelain mukaisessa
eldkeiassa edellyttéen, ettd viimeisen kunnal-
lisen elékelain tai valtion eldkelain mukaisen
tyo- tai virkasuhteen pétevyysvaatimuksena
on ollut tdman lain mukaisen meripalvelun
edellyttéava tutkinto tai tietty maara tdman
lain mukaista meripalvelua. Pykdla tulisi so-
vellettavaks pédasiassa vain luotseihin.
Eldkkeen muuntamisesta vastaamaan 62
vuotta alempaa ikda sdadettéisiin tarkemmin
sosiaali- jaterveysministerion asetuksella.

13 8. Vanhuusel&kkeen alkaminen. Pykalan
1 momentissa séédettdisiin vanhuusel akkeen
ja varhennetun vanhuuselékkeen aka
misgankohdasta. Vanhuuselékkeen aka
misgjasta séadetddn nykyisin MEL:n 14 &n
4 momentissa.  Voimassa olevan MEL:n
sadnndksen mukaan vanhuuseldke myodnne-
tdan aikaisintaan eldkkeen hakemista seuraa-
van kuukauden alusta, mutta jos eldketta on
haettu kolmen kuukauden kuluessa tyosuh-
teen padttymisestd, eldke myonnetddn Kkui-
tenkin tydsuhteen padttymista lahinna seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Pyk&lan 1 momentin mukaan vanhuusel 8ke
ja varhennettu vanhuuseléke akaisivat ha-
kemuksesta sitd seuraavan kuukauden austa
lukien, jona tyontekija on tayttényt vanhuus-
elékkeeseen tai varhennettuun vanhuusel k-
keeseen oikeuttavan idn ja on lopettanut
tyon, jonka perusteella han hakee vanhuus-
elékettd. Takautuvasti vanhuuseldke tai var-
hennettu vanhuuseldke voitaisiin myontéa
kolmelta elakkeen hakemiskuukautta edelta-

valta kuukaudelta. Patevastd syysta eldke
voitaisiin myontéd myds kolme kuukautta
pidemmaélta gjalta takautuvasti. Siten edelly-
tykset saada vanhuuseldke takautuvasti lie-
ventyisivat hieman nykyiseen nahden.

Pykdéan 2 momentissa sdadettdisiin van-
huusel 8kkeen alkamisesta, jos tyontekija jat-
kaa tyon tekemistd 68 vuotta tdytettyaadn.
Taloin vanhuuseléke myonnettéisiin elak-
keen hakemista seuraavan kuukauden alusta
lukien. N&issi tilanteissa e edellytettéis, etta
tyontekija on lopettanut tyon, jonka perus-
teella han hakee vanhuusel 8ketta.

Pykdan 3 momentin mukaan vanhuusel &k-
keen aikana alkaneen tytsuhteen tyfansioista
karttuneeseen elékkeeseen olisi oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vastaava séannds
on voimassa olevan MEL:n 14 8:n 5 momen-
tissa. Jos tyontekija on jaanyt tyokyvytto-
myysel8kkeelle, muuttuu eldke vanhuusel 8k-
keeks 52 §:88n ehdotetun sddnnotksen mu-
kaisesti sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana el ékkeensagja tayttaa 63
vuotta

Pykdavastaa TyEL:n 13 8:84.

14 8 Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Tyokyvyttomyyselake muuttuisi  vanhuus-
elakkeeksi, kun tyontekija tayttda 63 vuotta.
Jos méadrdaikaisesti tyokyvyttomaks |ahella
63 vuoden ik&a tullut tyontekija kuitenkin ha-
luais jatkaa tyon tekemista tyOokyvyttomyy-
tensd padttymisen jalkeen, hdn voisi hakea
vanhuuseldkkeensa lakkauttamista. Edelly-
tyksena olisi, ettd hanelle olis myonnetty
kuntoutustuki sellaisen méaérdaikaisen tyoky-
vyttémyyden vuoksi, jonka on kuntoutustu-
kea myoOnnettdessa arvioitu jatkuvan viela
sen jakeen, kun tyontekija tayttda 63 vuotta.
Tyontekijan tulis hakea vanhuusel@kkeen
lakkauttamista kuukauden sisélla kuntoutus-
tukea myodnnettaessa arvioidun tyokyvytto-
myyden péadttymisestd. Jos lakkauttamisen
edellytykset tayttyisivét, tyontekijalle karttui-
s elakettd lakkautuksen jalkeisesta tyosken-
telystd saaduista ty6ansioista 4,5 prosenttia
vuodessa. Uusi vanhuuseléke tyontekijélle
myonnettéisiin hakemuksesta. Vanhuusel 8k-
keen myontdminen ennen 68 vuoden ikaa
edellyttéisi tydsuhteen padttymistd. Sa8nnos
on uusi voimassa olevaan MEL:iin verrattu-
na. Pykdlavastaa TyEL:n 14 8:84.
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Osa-aikael 8ke

15 8. Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasittei-
ta. Pykaléssa maériteltaisiin 0sa-
aikael8kkeeseen liittyvia kasitteitd. Pykaan
1 momentin 1 kohdassa on ansiotytn kasite.
Ansiotydlla tarkoitetaan tyoeldkelakien ja
ty6el 8kel akeihin rinnastettavien lakien perus-
teella vakuutettavaa tydskentelyd. Momentin
2 kohdassa on kokoalkatyon kasite. Voimas-
sa olevassa lai ssa kokoai katy 6n maéarittely on
MEL:n 14 b 8&n 2 momentissa. M&arittely ei
muuttuisi nyKyisestaan.

Pykdlan 2 momentin  mukaan osa-
aikael 8ketta koskevissa sdannoksissa tarkoi-
tetulla osa-aikatydlld tarkoitetaan kaikkea si-
ta tyoelakelakien perusteella vakuutettavaa
ty6td, jota tyontekija tekee osa-aikael akkeella
ollessaan. Tdallaiseen osa-aikatydhon rinnas-
tettaisin EU- tai ETA-maassa tehty osa
aikaty6. Sisdlldltéan sd8nnos vastaa nykyista
soveltami skaytantoa.

Osa-aikaeldketta mééréttédessd  vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin sitd 82 8:n mu-
kaista tulevan gjan ansiota, jonka perusteella
tyontekijan tyokyvyttomyyseléke |askettai-
siin, jos tyontekijd osa-aikaelékkeen aka
mishetkella olisi tullut tyokyvyttomaksi.

Pykdavastaa TyEL:n 15 8:84.

16 8. Oikeus osa-aikael kkeeseen. Pykél as-
S sdadettdisiin osa-aikael8kkeen saamisen
edellytyksista. Osa-aikaeldkkeen saaminen
edellyttéisi, ettd tyontekija on ollut osa
aikaeldkkeen akamista valittomasti edeltéd
neiden 18 kuukauden aikana kokoaikaisessa
ansioty6ssa vahintédn 12 kuukautta. Kokoai-
kaiseen ansiotython rinnastettaisiin pykaan
2 momentin mukaan tydskentely EU- tai
ETA-maassa. Vahintdan 12 kuukauden ko-
koaikaisen ansiotyon vaatimus edellyttda ny-
kylain mukaan todellista tyontekoa. Tama
vaatimus e tayty, jos tyontekija esimerkiksi
sairastuu ja on tasta 12 kuukaudesta osan sai-
raslomalla. Nyt ehdotetaan, ettd aika, jolta
tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaista

rausajan pakkaa, liikennevakuutuslain nojal-
la mydnnettya ansionmenetyskorvausta tai
pidentdis 18 kuukauden tarkastelujaksoa,
kuitenkin enintédn kuusi kuukautta. Siten
esimerkiks tyéntekijan sairastuminen piden-

téis tarkasteluaikaa enintddn kahden vuoden
mittaiseks ja tdma osa-aikael8kkeen saami-
sen edellytys tayttyisi, jos tyontekija olisi ol-
lut kokoaikaisessa ansiotydssa vahintdan 12
kuukautta osa-aikaelakkeen akamista valit-
tomasti edelténeiden kahden vuoden aikana.
Na&in tyontekijan lyhytaikainen sairastuminen
ennen osa-aikaelékkeen alkamista e endd
kdytdnnossa estdis tyontekijan siirtymista
osa-aikael akkeelle.

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttda ny-
kyisen MEL:n 14 b 8:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan, ettd tyontekijdla on @ osa
aikaeldkkeen akamista valittomasti edelté
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyoelékelakien mukaista eldkettd yhteensa
vahintédn viis vuotta. Vuoden 2005 austa
lukien elaketta e enda madréata tydsuhdekoh-
taisesti. Sen takia tydsuhteiden alkamis- ja
lukuun ottamatta tarvita el 8kettd maérattaessa
eik& niitd sen vuoks rekisterdida silla tark-
kuudella kuin aikaisemmin. Siksi 1 momen-
tin 2 kohtaan ehdotetaan séannosta siita, mi-
ten vuosiansiot muutettaisiin vastaamaan
tyossdoloaikaa. Voimassa oleva MEL:n
14 b 8:n 1 momentin 4 kohdan vaatimus vii-
desta tyoel&ketta kartuttavasta vuodesta séi-
Iytettdisiin muuntamalla se laskennallisesti
kuukausiksi, jolloin saadaan luku 60. Vuo-
siansiot muutettaisiin gjaksi jakamalla vuo-
siansio TyEL.n mukaisen vakuuttamisen
41,89 euron ansiorgjan 25-kertaisella mééral-
& eli 1047,25 eurolla. Nain saatu osamaara
pyoristettéisiin alaspain 1&himpéan kokonais-
lukuun, joka voisi olla enintdan 12. Viimels-
ten 15 vuoden osamaéréat laskettaisiin yhteen.
Jos eri vuosien yhteenlasketuista osamaarista
tulis luku 60 ta enemman, tdma osa-
aikaelékkeen tyoskentelyedellytys téayttyisi.
Esimerkiks kuuden kuukauden tydskentelys-
ta 1047,25 euron kuukausipalkala tulis
huomioon otettavaks luvuksi télta vuodelta
kuusi. Jos kuuden kuukauden tydskentely ta-
pahtuisi 2000 euron kuukausipalkalla, huo-
mioon otettavaksi luvuks télta vuodeltatulisi
11 javastaavasti kuuden kuukauden tysken-
tely 500 euron kuukausipalkalla tuottaisi lu-
vun kaksi. Tala tavoin lasketut luvut oikeut-
taisivat osa-aikael ékkeeseen, jos luvuksi saa-
taisiin viimeisen 15 vuoden tytskentelysta
yhteensé vhintéan 60.
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Pykdéan 1 momentin 3 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttéisi, ettel
tyontekija saa muuta omaan tyoskentelyyn
perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulkomaista
taikka kansainvélisen jarjeston tai Euroopan
yhteisdjen toimielimen palvelukseen perus-
tuvaa etuutta. Nykyiseen sdénndkseen nah-
den témén edellytyksen sanamuotoa tdsmen-
nettéisiin. Voimassa olevassa laissa maini-
taan estdvana ainoastaan TEL:n 8 8:n 4 mo-
mentin mukainen peruseléke tai muu siihen
verrattava ty6- tai virkasuhteeseen perustuva
eldke. S&8nnosté on sovellettu siten, ettd ul-
komailta myonnetty tyo tai virkasuhteeseen
perustuva eléke on rinnastettu TEL:n 8 8:n
4 momentin - mukaiseen perusel dkkeeseen.
Na&in ollen ulkomailta myonnetty tydeldke on
estanyt osa-aikagldkkeen myontamisen ny-
kyisenkin lain tulkinnan mukaan. Liséksi rat-
kaisuk&ytannossi on katsottu voimassa ole-
van sédnndksen ilman nimenomaista mainin-
taa sisdltévan myos sen, ettd kansainvalisen
jarjestdn tai Euroopan yhteistjen toimielimen
pavelukseen perustuva eldke estéd osa
aikaeldkkeen myontémisen. Sdannoksen sa-
namuodon tadsmennys e siten merkitsis
muutosta nykyiseen soveltamiskaytantoon.

Pykdédn 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttds, ettel
tyontekijala ole tdman lain alaisen tydsuh-
teen padttymisen jalkeen julkisten aojen ty6-
elékelakien mukaisen kokoaikaisen palvelun
perusteella oikeutta mainittujen lakien mu-
kaiseen osa-aikael 8kkeeseen. Sddnnosta tar-
kennettaisin  voimassa olevaan MEL:n
14b8&n 1 momentin 1 kohtaan nahden.
Voimassa olevassa MEL:n sd&nnoksessi
mainitaan vain valtion elékelain tai kunnalli-
sen eldkelain mukainen kokoaikainen palve-
lu, vaikka silla tarkoitetaan myds muiden
julkisten alojen tyoelékelakien mukaista pal-
velua

Pykdéan 4 momentissa sdddetddn osa-
aikaeldkkeen edellyttdmastd osa-aikatyosta.
Momentin 1 kohdan mukaan osa-aikael8k-
keen saaminen edellyttdd, etta tyontekijan
ansiotulo on vahentynyt niin, etta hénen osa-
aikaty6stddn saamansa tybansiot olisivat
35—70 prosenttia kokoaikaisen ansiotyon
yhteenlasketuista vakiintuneista ansioista
Vastaava edellytys on nykyisinkin voimassa
olevassa laissa. Sen sijaan nykyisin voimassa

olevassa laissa olevat osa-aikatyon tyGaikaa
koskevat sdénndkset poistettaisiin ja niiden
sijasta edellytettéisiin, etta tydajassa olis ta-
pahtunut muutos, joka vastaa ansion aentu-
mista. Kaytannossa osaraikatydn tydajan
valvominen on eldkekassalle vaikeaa ja osa-
aikaty6n edellytysten tayttymisen vavonta
perustuu pitkalti osa-aikatyon ansioiden val-
vontaan. Eldkekassa saa tiedon edellisend
vuonna maksetuista palkoista tydantgjien 1&
hettdmista ilmoituksista ja ansiotietoja voi-
daan pyytéd myos verottgjalta.
Osa-aikaeldkkeen edellytyksena on voi-
massa olevassa laissa, ettei osa-aikael 8kkeen
sagja ole tydsta poissa kuutta viikkoa pidem-
péd alkaa. Tdhan poissaoloaikaan e lueta
vuosilomaa, vastikelomaa, osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujarjestelmdan  sisaltyvaa
palkatonta vapasta eikd aikaa, jolta osa
aikaeldkkeen sagjalla on oikeus sairausva
kuutuslain mukaiseen péivarahaan. S&8nnok-
sen sanamuotoa tdsmennetdan nykyistd so-
veltamiskaytantdd vastaavaks siten, ettel té
hén poissaoloaikaan luettaisi myodskdan ai-
kaa, jolta tytntekija on saanut sairausajan
palkkaa, liikennevakuutuslain nojala myon-
nettyd omaan vammaan perustuvaa ansion-
menetyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain

haan nahden. Kun tyontekija saa liikenneva-
kuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukais-
ta edella mainittua etuutta, hanelle e makseta
vuoksi, ettéd mainitut etuudet ovat ensisijaisia.
Siten nama tilanteet ovat asiallisesti saman-
laisia kuin tilanne, jossa tyontekija saa saira
tyonantaja maksaa tyontekijalle sairausgata
palkkaa, sairausvakuutuslain mukainen péi-
véraha maksetaan tytnantgjan hakemuksesta
tyonantajalle. Tallaisessakin tilanteessa tyon-
tekijalla on oikeus sairausvakuutuslain mu-
setaan hanen tyonantajalleen. Néiden etuuk-
sien saantiaikaa hyvaksyttéisiin poissaoloai-
kaan enintédn 12 kuukauden gjalta.

Pykdéan 5 momentissa séédettéisiin koko-
aikaisen ansiotyon ansiotuloon sisdltyneiden
ylityokorvauksen, sunnuntai-, yotyo-, tai
vuorotydlisan taikka muun lisan tai korvauk-
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sen huomiotta jéttamista arvioitaessa osa
aikael dkkeen edellyttdman tyoskentelyn téyt-
tymista S&8nnos vastaa sisdlldltéan nykyisin
tyontekijain eldkelain 4 f 8:n, lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyontekijdin elékelain
1 8&:n, maatalousyrittgjien elékelain 19 &n ja
yrittdjien elékelain 17 8:n soveltamisesta an-
netussa sosiaali- ja terveysministerion pda
tOksessa (991/1986) ol evaa sdannosta.

Nykyisessa laissa pykdlan 1—4 momenttia
vastaavat séénnokset ovat MEL:n 14 b 8n
1 momentissa. Pykdén 5 momentti olisi lain
tasolla uusi. TyEL:ssa vastaavat sddnnokset
ovat 16 8:ss&

17 8 Osa-aikaelakkeen maara. Pykaan
1 momentin mukaan osa-aikael ékkeen maara
olisi puolet kokoaikatydn vakiintuneen ansi-
on ja osa-aikatyOn ansion erotuksesta (ansion
aenema). Vastaava sd8nnds on voimassa
olevan MEL:n 16 g 8:n 1 momentissa.

Pykdédn 2 momentissa sdddetddn osa-
aikaeldkkeen maérasta silloin, kun tyonteki-
jalla on oikeus saada osa-aikael 8kettd myos
muun tyoelékelain perusteella. Talléin osa
aikael dkkeen madra olisi 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja yhden tai use-
amman osa-aikatyon ansion erotuksesta. Ta
méan lain mukaisen osa-aikaelékkeen méaéra
olis yhta suuri kuin tdman lain mukaan va-
kuutettujen tydansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tyfansioista, joiden perus-
teella osa-aikagl dke myodnnetéén. Vastaavan-
sisdtéinen sdannds on nykyisn MEL:n
16 g 8:n 2 momentissa.

Pyk&lan 3 momentin mukaan osa-aikael 8ke
vois olla enintéén 75 prosenttia sen aka
misgjankohtaan mennessa karttuneista, tyo-
elékelakien mukaisista eldkkeista ja valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmevuotiaan lapsen hoidon tal
opiskelun gjalta annetun lain (644/2003) pe-
rusteella karttuneesta etuudesta. Tyontekijan
saama ensisijainen etuus pienentdd enim-
maismaarag, koska enimmaismaara |asketaan
eldkkeestd, josta on véhennetty tyontekijan
saama ensisijainen etuus. Enimmai sméaéra tu-
lis tarkistaa niissd tilanteissa, joissa osa
aikaeldkkeen sagjale myobnnettéisiin ensisi-
jainen etuus tai jos enimmai smaaraa lasketta-
essa huomioon otetun ensisijaisen etuuden
madr& muuttuisi. Voimassa olevassa séén-

noksessa e sdadetd enimmaismadran tarkis-
tamisesta ndissa tilanteissa, vaikka eléke on
néissa tilanteissa vakiintuneen oikeuskaytan-
non mukaan tarkistettu. S&8nNnGstd tarkennet-
taisiin nykyiseen nahden taltéa osin.

Enimmasmaéréd laskettaessa huomioon
otettavaan  elakkeeseen  rinnastettaisiin
4 momentin mukaan Euroopan talousaluedlla
tai Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassa MEL:n 16 g 8:ssd e mai-
nita erikseen ulkomailla karttuneen elékkeen
huomioon ottamista osa-aikaeldkkeen 75
prosentin enimmaismaaréa laskettaessa. Va
kiintuneen  soveltamiskdytdnndn mukaan
Suomessa karttuneeseen el ékkeeseen on kui-
tenkin rinnastettu Euroopan talousaluedlla tai
Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut eldke. Tama
soveltamiskaytantd on ETA-maiden osalta
perustunut Euroopan yhteistjen tuomioistuin
(EY -tuomioistuin) ratkaisuihin, joiden mu-
kaan tarkasteltaessa henkilon oikeutta etuu-
teen hanen tyduraansa tulee tarkastella koko-
naisuutena. Lisdksi EY-tuomioistuin on rat-
kai suk&yténndsséan korostanut EU-
kansalaisten yhdenvertai sta kohtel ua.

Séannoksen soveltamiseks tarvitaan tieto
Euroopan talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa
karttuneesta elékkeesta. Jos téllaisen eldk-
keen médrasta e saatais riittavaa selvitysta,
enimmai smaaraa laskettaessa huomioon otet-
tavana elakkeend voitaisiin kayttéa eldketta,
joka tyontekijalle olisi karttunut, jos hanen
Euroopan talousalueella tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa vakuutusaikaan luettava tyos-
kentelynsd olisi ollut tdman lain aaista tys-
kentelya (teoreettinen eldke).

Silloin, kun edell& mainittu 75 prosentin ra-
jaus vahentdd osa-aikaeldkkeen méaarda, véa
hennys tehtdisiin néiden lakien kesken va
kiintuneessa ansiotul ossa huomioon otettujen
tydansioiden suhteessa. S&8nnds on samansi-
sdltdinen kuin voimassa olevan MEL:n
16 g 8:n 3 momentti.

Pykdéavastaa TYEL:n 17 8:84.

18 8. Osa-aikaelakkeen alkaminen. Pyké&
Ian mukaan osa-aikael8ke myonnettdisiin sen
saamisedellytysten téyttymista seuraavan ka-
lenterikuukauden  alusta lukien. Osa
aikaeldketta e kuitenkaan myonnettéisi ta-



34 HE 251/2006 vp

kautuvasti. Voimassa olevassa laissa osa
alkaelékkeen akamisesta séédetédn MEL:n
14 ¢ &n 1 momentin ensimmaisessa Vvirk-
keessd. Osa-aikael&ke voidaan voimassa ole-
van sdannoksen mukaan myontaa takautuvas-
ti kuudelta hakemista edeltavalta kuukaudel -
ta. Nyt takautuvasta myontémahdollisuudesta
luovuttaisiin. Osa-aikael8kkeelle siirtyminen
edellyttad tybnantajan ja tyontekijan vélista
sopimusta, joka tehdé&n ennen osa
aikaeldkkeelle siirtymistd. Osa-aikael 8ketta
haetaan kaytannossa niin, ettd se akaa sa-
masta ajankohdasta kuin osa-aikatyo.

19 8. Osa-aikael ékkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuus. Pykdlén sis8ltd vastais osa-
aikael dketta koskevalta osin TEL:n 17 b &n
sadnnosta  eldkkeensagjan ilmoitusvelvolli-
suudesta, jota voimassa olevassa MEL:ssa
sovelletaan 64 8:n viittaussddnnodksen perus-
teella. Lisdksi ehdotettua sddnnosta tayden-
nettdisiin siten, ettd osa-aikael8kkeensagja
olis velvollinen ilmoittamaan el&kekassalle
myds sellaisesta yli kuuden viikon mittaises-
ta tyosta poissaolosta, joka e johdu vuosilo-
masta, vastikelomasta tai osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujarjestelmadn sisdltyvasta
palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael akkeen
sagja saa sairausvakuutusalain mukaista sai-
nevakuutuslain mukaista ansionmenetyskor-
vausta tai tapaturmavakuutusalain mukaista

20 8. Osa-aikaelakkeen tarkistaminen. Py-
ka&léan mukaan osa-aikael akkeen médra tarkis-
tettaisiin, jos osa-aikatyon ansioissa tapahtuu
pysyva muutos, joka olennaisesti poikkeaa
yleisestd pakkakehityksestd. Liséks osa-
aikaeldkkeen maéra tarkistettaisiin silloin,
kun osa-aikaelékkeen sagjalle myo6nnetdan
osa-aikael ke sellaisen tyodelakelain mukaan,
jonka mukaan hanella e aikaisemmin ollut
oikeutta osa-ai kael 8kkeeseen.

Olennaisesti yleisestd palkkakehityksesta
poikkeava muutos tarkoittaisi yli kymmenen
prosentin  muutosta ansioissa. Jos 0sa
aikaty6n ansiot nousisivat tai alenisivat yli 10
prosenttia verrattuna pakkakertoimella tar-
kistettuihin osa-aikaeldkkeen mydntamisen
perusteena oleviin ansioihin, mutta osa
ailkatyon ansiorgjat pysyisivat osa-aikatyolle
edellytetyn 35—70 prosentin rajoissa koko-

aikatydbn vakiintuneesta ansiosta, 0sa
aikaeldkkeen maara tarkistettaisiin. Tarkis-
taminen tehtéisiin muutosta seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai kalenterikuukauden
ensimmai sena pdivana, jos muutos tapahtuisi
silloin. Jos ansiotulojen muutos todettaisiin
vasta vuosivalvonnan yhteydessa eika selvi-
tystd muutoksen gjankohdasta saataisi, osa-
aikael8kkeen maara tarkistettaisiin sen vuo-
den alusta lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatydn ansiot eivét endé pysy
35—70 prosentin rajoissa, osa-aikaeldke lak-
kautettaisiin. Kun osa-aikaeldkkeen maara
tarkistetaan, vakiintuneena ansiotulona pidet-
taisiin ansiotuloa, joka oli perusteena osa-
aikaeldketta ensmmaisen kerran méaréttées-
sA

Pykda vastaa asiasisdlloltédn voimassa
olevaa MEL:n 16 g 8n 4 momenttia. Uus
sdannos olisi kuitenkin voimassa olevaa lakia
tasméllisempi, koska my6s osa-aikael 8kkeen
tarkistusgankohdasta s8adettéisiin  lailla
Vastaavat séannokset ovat TyEL:n 20 8:ss4.

21 8 Osa-aikaelakkeen keskeyttdminen.
Pykdlan 1 momentin mukaan osa-aikaeléke
voidaan keskeyttédd, jos tyontekijan osa-
aikaty6n ansio tai tydsta poissaoloaika muut-
tuisi  tilapdisesti  siten, eftelvat  osa-
aikael dkkeen edellytykset tayty. Eldke voitai-
siin keskeyttda elékkeensagjan ilmoituksesta
tai elékekassan dloitteesta. Osa-aikaeldke
keskeytettéisiin  seuraavasta mahdollisesta
maksujaksosta alkaen edellyttéen, ettd syy
elékkeen keskeyttamiselle olisi silloin edel-
leen olemassa.

Pykdéan 2 momentin mukaan keskeytettya
osa-aikaeldketta ryhdyttdisiin hakemuksesta
maksamaan uudelleen siita lukien, kun osa
aikaeldkkeen saamisen edellytykset jalleen
tayttyvat. Keskeytys el vois jatkua pidem-
paan kuin kuuden kuukauden ajan. Jos osa-
aikael8kkeen uudelleen maksamista el olis
haettu kuuden kuukauden kuluessa keskeyt-
tamisesta lukien, eléke lakkautettaisiin erilli-
selld padtokselld keskeyttdmisajankohdasta
[ukien.

Voimassa olevassa MEL :ssa ei ole séadetty
osa-aikaeldkkeen keskeyttdmismahdollisuut-
ta, vaan vastaavassa tilanteessa osa-aikael éke
tulee voimassa olevien sd8nndsten mukaan
lakkauttaa. Ehdotettu sdannds lisdisi jousta-
vuutta osa-aikael akkeeseen, koska se salis
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tilapai set osa-aikaty 6n muutokset.

Pykdlavastaa TyEL:n 21 8:84.

22 8. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdéan 1 momentissa
séadettéisiin  osa-aikaelakkeen lakkauttami-
sesta. Nykyisin asiasta saadetddn MEL:n
14c8&n 2 momentin ensimmaisessa Virk-
keessd. Sadnnbsta tasmennettéisiin nykyiseen
ndhden siten, ettd osa-aikael8kkeen lakkaut-
tamisgasta sdadettdisiin nyt laissa. Lisdks
pykéalassa todettaisiin nimenomaisesti se, etta
osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa myods ta-
kautuvasti. Osa-aikael &ke lakkautettaisiin sita
seuraavan kuukauden austa, jonka aikana
elékkeensagja e enda tayta eldkkeen saami-
sen  eddlytyksa Jos edelytykset osa
aikaeldkkeelle lakkaavat kuukauden ensim-
maéisena paivand, osa-aikaeléke lakkautetaan
mainitusta paivasta alkaen. Jos lakkauttami-
nen johtuis ansiotulojen kasvusta eika tulo-
jen muutosagjankohtaa voitaisi osoittaa, osa-
aikaeléke lakkautettaisiin tulojen muutos-
vuoden alusta lukien. Osa-aikael &ketta ei kui-
tenkaan lakkautettaisi, jos muutos olisi tila-
péinen ja osa-aikael 8kkeen maksaminen voi-
taisiin 21 8:n mukaisesti keskeyttda.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin nykyinen
MEL:n 14 ¢ 8n 3 momentin sédnnosta vas-
taava sdannos, jonka mukaan tyontekijalla,
jonka osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi oi-
keus saada osa-aikaeldke uudelleen, kun han
tayttéd sen saamisen edellytykset. Lisdks
voimassa olevan sddnnoksen mukaan, jos
osa-aikael ke alkaa kuuden kuukauden kulu-
aikaisemman osa-aikaeldkkeen padtty-
misestd, eldke mybnnetddn entisin perustein.
Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan vastaava
saannostd, kuitenkin siten muutettuna, etta
osa-aikaeldke myonnettéisiin entisin  perus-
tein, jos se olis ollut lakkautettuna enintdan
tdmuutos helpottaa sen toimeenpanoa. Edel-
lytyksend osa-aikaeldkkeen myontamiselle
entisin perustein olisi, ettei sen maéréa olisi
tarkistettava osa-aikatyOn ansioiden muutok-
sen takia.

Pykdéavastaa TYEL:n 22 8:84.

23 8. Tyokywyttomyyseldke osa-aikaelak-
keen jélkeen. Pykdldan ehdotetaan séannosta
tilanteesta, jossa osa-aikaegldketta saavalle
tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyttomyys-
eldke. Jos tyokyvyttomyyseldke tulisi myon-

nettavaksi samalle gjalle, jolta on jo maksettu
osa-akaelakettd, osa-aikaeldke otettaisiin
huomioon tyokyvyttomyysel akkeen osasuori-
tuksena. Vastaava sa@nntds on nykyisin
MEL:n 14 ¢ 8:n 2 momentissa. Pykéla vastaa
TyEL:n 23 &84

24 8. Osa-aikaelakkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi. Pykdldn mukaan osa
aikaeldkkedlla olevilla vanhuuselékkeen
saamisen edellytyksend olisi, ettd tyontekija
lopettaa osaraikatyon ja hakee vanhuusela
kettd. Jos tyontekija el hakisi vanhuusel 8ketta
68-vuotiaanakaan, osa-aikaeldke muutettai-
siin 68 vuoden i&ssi osa-aikaelékkeen suu-
ruiseksi vanhuselékkeeksi. Kun tyontekija
lopettaisi osa-aikatyon, vanhuusel&ke lasket-
taisiin tyontekijan hakemuksesta uudelleen.
Vastaava sddnnds on nykyisin  MEL:n
14c8&n 2 momentissa. Pykdla vastaavaa
TyEL:n 24 8:84.

Ty6el &kekuntoutus

25 8. Oikeus tyoel akekuntoutukseen. Pyka-
lassa saadettdisiin sitd, milla eddlytyksilla
tyontekijalla on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Pykaén 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan ale 63-vuotiaalla tyontekijélla
olisi oikeus saada tyokyvyttdmyyden estami-
seksi tai ty6- ja ansiokyvyn parantamiseks
tarkoituksenmukai sta ammatillista kuntoutus-
ta, jos asianmukaisesti todettuun sairauteen,
vikaan tai vammaan perustuva tyokyvytto-
myyden uhka olisi todennakdinen. Lisaksi
edellytyksena elakekassan antamalle kuntou-
tukselle alisi, etta tyontekijalla on tyoskente-
lysta saatuja tydansioita tulevan gjan tarkas-
sédnnoksia vastaavat séannokset ovat nykyi-
sin MEL:n 25 §n 1 momentissa. Momentin
kolmanteen kohtaan siirrettdisiin voimassa
olevan MEL:n 25 8:n 4 momentin sisalto sel-
laisenaan. Kohdan mukaan tyontekijala el
olis oikeutta tdmén lain mukaiseen kuntou-
tukseen, jos hanella olisi oikeus kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva
kuutuksen kuntoutusta koskevien sd&nndsten
perusteella.

Pykdéan 2 momentissa saadettéisiin sei-
koista, jotka on otettava huomioon, kun arvi-
oidaan kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuut-
ta. Huomioon tulisi ottaa tyontekijan ika,
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ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus ja
vakiintuminen tytelamaan. Sdanndstéa ehdo-
tetaan tasmennettédvaksi nykyisin voimassa
olevaan sddnnokseen ndhden siten, etta voi-
massa olevan MEL:n 25 8:n 2 momentissa
oleva yhteys tydelamaan on muutettu vakiin-
tumiseks tyoelamaén. Nuoren henkil6n osal-
ta tarkasteltaisiin, miten hén on ennéttanyt
kiinnittya tyoelamaan. Talléin  huomioon
otettaisiin se, moneltako vuodelta hanelle on
karttunut tyoeldkettd tyonteon perusteella.
sessa madrin tulevan gjan ansioita, e riittéis
osoitukseksi siihen, etta tyontekijé on vakiin-
tunut tyoelamaan, jos tyontekijan vakiintu-
neen ansiotyon péadttymisesta olisi kulunut
useampiavuosia.

Pykaéan 3 momenttiin siirrettéisiin voimas-
sa olevan MEL:n 25 8:n 2 momentin ensim-
mainen virkeen sisdlto, jonka mukaan tyoky-
vyttémyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta,
jossa on todennakdista, etta tyontekijalle 1&
hivuosina tulisi ilman ammatillisia kuntou-
tustoimia myonnettdvaks taman lain mukai-
nen taysi tyokyvyttomyyseldke tai osatyoky-
vyttomyyseldke. Tyontekijan  tyokyvytto-
myys arvioidaan 35 8:ssa ehdotetun tyoky-
vyttémyysmadritelman mukaisesti.

Tyo6el akekuntoutuksen saaminen edel lyttéi-
si pykdan 1 momentin 2 kohdan mukaan, et-
ta tyontekijalla on tydskentelysta saatuja an-
sioita siten, ettd hanen 82 8:ssa tarkoitetut tu-
levan gjan ansionsa ovat vahintéén 25 133,40
euroa. Pykdéan 4 momentissa tdsmennettéi-
siin 1 momentin 2 kohdassa sdadettévai edel -
lytysta niin, etté tulevan gjan ansiot maaray-
tyvét samoin kuin silloin, jos tydntekija olis
tullut tyokyvyttomaks  kuntoutustukihake-
muksen tullessa vireille, kuitenkin siten, ettei
pakattomilta gjoilta maksettujen etuuksien
perusteena olevia ty6tuloja otettais huomi-
oon. Kaoska tytelakekuntoutus on tarkoitettu
tydeldmassa  aktiivisesti mukana oleville
tyontekijoille, e olisi tarkoituksenmukaista,
ettd kuntoutuksen saamisen edellytyksena
olevat ansiot voisivat koostua myods palkat-
tomilta gjoilta saatujen etuuksien perusteena
olevien tulojen perusteella. Téaman vuoksi
pykdlan 4 momentissa sdadettéisiin, ettel pal-
kattomilta gjoilta saatujen etuuksien perus-
teena olevia tuloja tai 82 8§n 4 momentissa
tarkoitettuja tuloja otettaisi huomioon 1 mo-

mentin 2 kohdassa tarkoitettuja ansioita méé:
réttdessd. Voimassa olevan MEL:n 25 8n
1 momentin 2 kohdassa mééritellysta kuntou-

""" [uovuttaisiin.
Talla muutoksella pyritédn selkeyttamaan ja
yksinkertaistamaan kuntoutusoikeuden saa-
misedel lytyksia

My®ds jo tyokyvyttomyyselakkeella oleval-
la tyontekijalla vois olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekija olis jo tyokyvyttomyys-
elakkedld, hanen tybansiot madraytyisivét
samoin kuin tulevan gjan ansiot ovat magray-
tyneet hadnen tyokyvyttomyysel kkeessaan.
Tasta sdddettdisiin pykdldn 5 momentissa,
joka vastaa sisdll6ltddn voimassa olevan
MEL:n 25 8:n 1 momentin 2 kohdan loppua.
Edellytyksen katsottaisiin tayttyvan myos sil-
loin, kun tyontekijan eldkkeessd on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivana tam-
mikuuta 2005 voimassa olevan MEL:n
12 aja 12 b 8:n mukaisena. Tasta sadettai-
siin tdmén lain voimaanpanol aissa.

Pykdéan saannokset vastaavat TyEL:n
25 §&:8a muilta kuin TyEL:n 25 §:n 4 momen-
tin osalta. Eduskunnassa on kuitenkin kasitel-
tavana hallituksen esitys yrittgjan elékelaiksi
ja erdiks muiksi laeiksi, jonka yhteydessa
TyEL:n 25 8n 4 momenttia on esitetty muu-
tettavaksi vastaavanlaiseksi kuin téssa ehdo-
tettu MEL:n 25 8:n 4 momentti on.

26 8. Ammatillisen kuntoutuksen sisalto ja
kuntoutussuunnitelma. Pyk&lan 1 momentissa
maariteltaisiin, mita ammatillisella kuntou-
tuksella tarkoitetaan. Momentti vastaa voi-
massa olevan MEL:n 25 §n 3 momenttia.
Voimassa olevaan sdanntkseen ndhden mo-
mentin luettelosta kuitenkin poistettaisiin
[88kinndllinen kuntoutus, koska sitd on am-
matillisena kuntoutuksena ké&ytetty hyvin
harvoin. Toisaalta luetteloon lisdttéisiin tyo-
kokeilu, jota on kaytetty runsaasti ammatilli-
sen kuntoutuksen muotona. Lisdksi voimassa
olevassa sdanntksessa todettua elinkeinotuen
antamista td&smennettdisiin siten, etta kyse
olisi tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tal jatkamiseen.

Pykaan 2 momentin mukaan ammatillisen
kuntoutuksen kdynnistaminen edellyttéisi, et-
ta tyontekija esittéa eldkekassalle suunnitel-
man ammatillisesta kuntoutuksesta. Tama
s8annos selventédis tyontekijan toimimisvel-
vollisuutta kuntoutusasiassa. Elékekassa voi-
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s tukea kuntoutussuunnitelman laatimista
antamalla neuvoja tai maksamalla 31 &:n
mukaista kuntoutusavustusta. Tarpeen mu-
kaan elékekassa voisi olla yhteydessa tyon-
antgjaan. Jos tyontekija ei vois jatkaa omas-
sa tyOpaikassaan, tyontekija ohjattaisiin tar-
vittaessa tyOvoimatoimistoon tai kuntoutuk-
sen paveluntuottgjalle kuntoutussuunnitel-
man laatimiseksi ty6el@méassa jatkamista var-
ten.

Nykyisesta poiketen my6s kuntoutuksen si-
sdllosta annetusta padtoksesta olisi muutok-
senhakuoikeus.

Pykdlan saénnokset vastaavat TyEL:n
26 §:84.

27 8. Ennakkopaatts oikeudesta tyoel ake-
kuntoutukseen. Tyontekijalla olisi oikeus
saada ennakkopaatts gitd, tayttyvéatkd am-
matillisen kuntoutuksen saamisedellytykset.
Ennakkop&&tts voitaisiin antaa, vaikka kun-
toutussuunnitelma olisi vield kesken tai ty6n-
tekija e olis vield toimittanut elékekassalle
taman hyvaksyméa kuntoutussuunnitelmaa.
Ennakkopaétds sitoisi elékekassaa, jos tydn-
tekija toimittais eldkekassalle yhdeksan
kuukauden kuluessa ennakkop&étoksen lain-
voimaiseks tulosta sellaisen kuntoutussuun-
nitelman, jonka eldkekassa hyvéksyy. Vas-
taava sédnnds ennakkopadtoksestd ja sen si-
tovuudesta on nykyisin MEL:n 23 a 8:ssa.

Pykédlavastaa TyEL:n 27 8:84.

28 8. Kuntoutusraha. Pykdan 1 momentis-
sa todettaisiin, ettd tyontekijalla on oikeus
kuntoutusrahaan niilta kalenterikuukausilta,
joilta han on estynyt tekemasta ansiotyota
ammatillisen kuntoutuksen takia. Vastaava
sdannds on nykyisin MEL:n 25 a §&n 1 mo-
mentissa.

Pykdéan 2 momentissa séadettdisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhté suuri kuin niiden tyontekijan tyoeléke-
lakien mukaisten peruselakkeiden yhtelsméa:
ré korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jala olisi oikeus, jos han olisi tullut tyoky-
vyttdmaksi kuntoutushakemuksen vireilletu-
lohetkelld. Kuntoutusrahasta sdadetéén ny-
kyisin MEL:n 25 a 8:n 2 momentissa. Siihen
nahden kuntoutusrahan madraytymista sel-
keytettdisiin ja yksinkertaistettaisiin siten, et-
t4 voimassa olevan lain usealla eri tavoin
médritellysta kuntoutustapahtumahetki-
késitteesta luovuttaisiin ja kuntoutusrahan

suuruus madraytyisi pagsaanttisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perusteel-
la. Kuitenkin niissa tilanteissa, joissa tyonte-
kija olis jddnyt sairauslomalle tydsuhteessa
ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairausioman akaessa, kuntoutusraha méaa-
réytyis sairausoman akamishetken perus-
teella. Tasta séédettéisiin pykdan 3 momen-
tissa. S&annoksella varmistettaisiin, etta sai-
rauslomajakso ennen kuntoutuksen alkamista
el aenna kuntoutusrahan méaaréd. Lisdks
sdannds varmistaisi sen, ettei kuntoutusraha
vois jaéada maardltéén pienemmaks kuin se
tyokyvyttomyyseldke, jonka tyontekija saisi,
jos hanen kuntoutuksen sijaan katsottaisiin-
kin tulleen tyokyvyttomaksi. Vastaava séan-
nds on voimassa ol evassakin laissa.

Pykdavastaa TyEL:n 28 §:84.

29 8. Osakuntoutusraha. Jos tyontekijan
ansiot olisivat ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana enemmén kuin puolet vakiintuneesta
tyOansiosta, kuntoutusrahan méaéra olisi puo-
let tdyden kuntoutusrahan méarasta. Vastaa-
va saannds on voimassa olevan MEL:n
25 a 8:n 3 momentissaja TyEL:n 29 8§:ssi.

30 8. Tyokywyttomyyselakkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykalaan siirrettdisiin MEL:n
25 b 8n 1 ja 2 momentin sdannokset tyoky-
vyttomyyselaketta saavalle  tyontekijélle
ammatillisen kuntoutuksen kestogjalta mak-
settavasta  kuntoutuskorotuksesta.  Kuntou-
tuskorotus olisi 33 prosenttia tyokyvytto-
myyseldkkeen madrastd. Pykdla vastaa
TyEL:n 30 884

31 8. Kuntoutusavustus. Pykdlan 1 mo-
menttiin ehdotetaan séénnostd, jonka mukaan
tyontekijale voitaisiin myontéa tyokyvytto-
myyselékkeen suuruinen harkinnanvarainen
kuntoutusavustus kuntoutussuunnitel man laa-
timista varten. Kuntoutusavustuksen maksa-
minen kuntoutussuunnitelman laatimista var-
ten voisi olla perusteltua esimerkiksi silloin,
kun eldkekassa arvioi kuntoutussuunnitelman
todenndkdisesti  johtavan tydel kejérjestel-
man tukeman ammatillisen kuntoutuksen
kéynnistamiseen. Lisdks tyontekijélle voitai-
sin myontéd harkinnanvarainen kuntou-
tusavustus kuntoutuspddtoksen antamisen ja
kuntoutuksen alkamisen véliselta gjalta sekéa
kuntoutusjaksojen vdliseltéa galta. Kuntou-
tusavustus olisi  tyokyvyttomyysel 8kkeen
suuruinen. Siten sitd voitaisiin maksaa myas
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osatyokyvyttomyyselékkeen suuruisena, jos
tyontekija on samaan aikaan t6issi.

Kuntoutusavustusta maksettaisiin enintéan
kolmelta kuukaudelta ka enterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspagtoksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen vélisglta
gjalta sekéd kuntoutusjaksojen véliselta gjalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin gjalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseks perusteltua. Sen sijaan
sadnndksesta poistettaisiin vastaavassa saan-
noksessa nykyisin oleva mahdollisuus mak-
saa kuntoutusavustusta hoitosuunnitelman
laatimista varten. Kuntoutusavustus on tar-
koitettu tyontekijoille, jotka ovat ammatilli-
sessa kuntoutuksessa. Sen vuoks kuntou-
tusavustuskin tulisi suunnata vain ammatilli-
seen kuntoutukseen liittyviin tilanteisiin. Li-
saksi sd@dnnoksesta poistettaisiin mahdolli-
suus maksaa harkinnanvaraista kuntou-
tusavustusta tyontekijan tyollistymisen edis-
tamiseksi, koska tétd sdannosta el ole juuri-
kaan sovellettu. Jos kuntoutuja e tydllisty
kuntoutuksen jalkeen, tyontekijan toimeentu-
loturvasta vastaa ty6ttomyysturvajarjestelma.
Nykyisin harkinnanvaraisesti kuntoutusavus-
tuksesta séadetédn MEL :n 25 ¢ 8:ssa.

Nykyisesta poiketen harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta koskevasta pagtoksesta
olis muutoksenhakuoikeus.

Vastaavat  séannokset
31 8§:ssa.

32 8. Kuntoutusrahan tai tyokywyttomyys-
elakkeensaajan kuntoutuskor otuksen lakkaut-
taminen. Pykdlan 1 momentin mukaan kun-
toutusraha tai tyokyvyttémyysel 8kkeensagjan
kuntoutuskorotus voitaisiin lakkauttaa, jos
sen sagja kieltdytyis ammatillisesta kuntou-
tuksesta tai keskeyttéais talaisen kuntoutuk-
sen ilman pétevéa syytd. Vaikka kuntoutus-
korotus tai kuntoutusraha paasaéntoisesti
lakkautettaisiin pykaléssa mainituissa tilan-
teissa, lakkauttaminen jéisi elékekassan har-
kintaan. Joissakin yksittdisissa tilanteissa ta-
kautuva lakkauttaminen voisi johtaa kohtuut-
tomaan lopputulokseen, minka vuoks lak-
kauttamista e ehdoteta sdadettavéksi pakolli-
seksi. Vastaava sddnnds on nykyisin MEL:n
23 8:n 3 momentissa.

Pykdéan 2 momentissa séadettdisiin kun-
toutusrahan ensisijaisuudesta  tyokyvytto-
myyseldkkeeseen ndhden. Asiasisdlloltdan

ovat TyEL:n

vastaava sédnnds on voimassa olevan MEL
25f §:ss4

Pykdavastaa TyEL:n 32 8:84.

33 8. Elakekassan ilmoitusvelvollisuus. Py-
kaléén sirrettéisiin MEL 25 d 8:ssd oleva
sdannos ilmoitusvelvollisuudesta. Elékekas-
san tulis ilmoittaa Kansanelékelaitokselle
antamastaan ammatillisesta kuntoutuksesta
sek& kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
padtoksestééan. Vastaava séannos on TyEL:n
33 8:ssa.

34 8. Kuntoutusta koskevat muut s&annok-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sekd niiden sagjaa koskisivat padsdantoi sesti
samat sdannokset kuin tyokyvyttomyysel&a
kettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen sagjaa. Si-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyyselakettékin - Eléketurvakes-
kuksen vahvistamalla lomakkeella ja hake-
mukseen tulisi liittda [&8kéarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin pagtok-
siin haettaisiin muutosta samoin kuin eldke-
paatoksiin ja kuntoutusraha mydnnettéisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myonnettéisiin uuden kuntou-
tuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen padttymisesta tai
mydhemminkin saman sairauden perusteella.
My06s kertakorotusta, palkka- ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vahentamistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vastyskorotusta, takaisinperintdd ja tietojen
antamista ja saamista seka tyokyvyttdmyys-
elakkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat séannokset koskisivat myds kuntoutusra-
haa, kuntoutuskorotusta ja niiden saajaa.

Pykdlan 2 momentissa todettaisiin, etta
tyokyvyttomyysel akettd koskevista sadnnok-
sista poiketen kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus voitaisiin maksaa myds kuukautta ly-
hyemmalta gjalta. Voimassa olevassa laissa
tasta séédetddn MEL:n 25 b 8:n 3 momentis-
sa. Kuntoutusrahan maksaminen alkaisi kun-
toutuksen alkaessa. Siten sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika e vaikuttais
kuntoutusrahan maksamisen alkamisaikaan.
Padllekkdisia etuuksia kuntoutuja e tata
gjalta kuitenkaan saisi. Elékkeen maksamista
koskevaan 8 lukuun ehdotetaan sd8nnosta ti-
lanteesta, jossa kuntoutusraha tai -korotus
myonnetéén takautuvasti samalle gjalle, jolta
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tyontekijale on maksettu sairausvakuutuslain
kuntoutusraha ja kuntoutusavustus makset-
taisiin sairausvakuutusrahastolle silta osin
kuin se maardltéén vastaa samalta gjata
maksettua sairausvakuutuslain mukaista péi-
varahaa.

Lisdksi 2 momentissa todettaisiin, ettel
kuntoutusraha-gjalta kartu eléketta siten kuin
tyokyvyttomyyseldkegjalta karttuu, vaan si-
ten kuin 77 8:ssé sdadetédn elékkeen karttu-
misesta pakattomilta gjoilta.  Kuntou-
tusetuuksia e myoskdan otettaisi perhe-
elakkeen perusteeksi, vaan perhe-eldke méa-
réytyisi edelleen tyokyvyttomyyselékkeen tai
vanhuusel 8kkeen perusteella.

Pykdéavastaa TYEL:n 34 884

Tyokyvyttomyyseléke

35 8. Oikeus tyokyvyttomyysel akkeeseen.
Pykaldan 1 momentissa séadettdisiin tyoky-
vyttomyyselakkeen saamisen edellytyksista
seka ditd, milloin  tyokyvyttdmyyseléke
myonnetéén taéytenda tyokyvyttomyysel dk-
keena ja milloin osatyokyvyttomyysel dkkee-
nd. Nykyisin vastaavat saannokset ovat
MEL:n 15 &n 1 momentin alussa ja 23 §:n
1 momentissa. Voimassa olevassa MEL:n
sadnnoksessa  tyokyvyttémyysel 8keoikeuden
edellytyksena on, etté tyontekijan tyokyky on
alentunut sdannoksessa tarkemmin méaéritel-
lylla tavoin. Ehdotetussa sd8nndksessa puhu-
taan tyokyvyn alentumisen sijaan tyokyvyn
heikentymisesta. Talla verbin tdsmennyksella
e ole tarkoitus muuttaa nykyista soveltamis-
kaytantoa.

Pyk&lan 2 momentissa sdadettéisiin tyoky-
vyn heikentymista arvioitaessa huomioon
otettavista seikoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon tydkyvyn alentumista arvioi-
taessa voimassa olevan MEL 15 &n 1 mo-
mentin kahden viimeisen virkkeen perusteel-
la

Pykdlan 3 momentissa sdadettdisiin 60
vuotta tayttaneen tyontekijan tyokyvytto-
myyseldkeoikeuden arvioinnista. Vastaava
sdannds on nykyisin MEL:n 15 8n 9 mo-
mentissa. Mitd vanhemmasta el&kkeenhaki-
jasta on kysymys, sitd suuremman merkityk-
sen 2 momentissa mainitut ik, koulutus,

ammattitaito seka aikaisempi tyo saavat tyo-
kyvyn arvioinnissa. Erityisesti 60 vuotta tayt-
taneiden tyokyvyttomyyseldkeoikeuden arvi-
oinnissa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta, kun ty6ura on pitka ja
tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdisty-
neend tekevét tyon jatkamisen kohtuuttomak-
S.

Pykalavastaa TyEL:n 35 8:84.

36 8. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitté-
minen. Pykdaan sirrettéisiin voimassa ole-
van MEL:n 15 8&n 2 momentin ensimmai ses-
S virkkeessa oleva sadnnos el 8kekassan vel-
vollisuudesta varmistaa ennen tyokyvytto-
myyseldkeasian ratkaisua, etta tyontekijan
mahdollisuudet kuntoutukseen on selvitetty.
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen ei
olis tarpeen, jos tyontekijan terveydentilan
perusteella on selvag, ettei han ole kuntoutet-
tavissa ty6elamaén. Pykda vastaa TyEL:n
36 §:84.

37 8. Tyokyvyttomyyselake julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan myonnetyn elékkeen
perusteella. Pykdadan diirrettéisiin voimassa
olevan MEL:n 15 &:n 5 momentin lopussa ja
osin MEL:n 2 8n 6 momentissa oleva, vii-
meisen elékelaitoksen periaatteeseen sisdlty-
va niin sanottu rajoitettu laukai susdannos.
Pykdldn 1 momentin mukaan tyontekijalla
olisi oikeus tdman lain mukaiseen tyokyvyt-
tOmyysel8kkeeseen niissa tilanteissa, joissa
tyontekijéle olis myonnetty tdmén lain alai-
sen tyoskentelyn paatyttya mychemman vir-
ka- tai tyOosuhteen perusteella niin sanottuun
yleiseen tyokyvyttomyysel 8kemaéritel maén
perustuva tyokyvyttomyyseldke valtion €&
kelain, kunnalisen eldkelain, evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain tai Kansanel 8ke-
laitoksesta annetun lain nojalla. Lisdksi
2 momentin mukaan yksityisten aojen tyo-
elakelakien mukainen tyokyvyttdmyyseldke
laukeaisi, jos tyontekijalle mydnnettéisiin
edell& mainittujen julkisen alojen eldkelakien
mukainen tyokyvyttomyyseldke julkisten
aojen eékearjestelman erityisen ammatilli-
sen tyokyvyttomyysmaaritelman perusted|a,
edellyttéen, ettd yksityisten alojen elékejar-
jestelmén mukaisen eldkkeen madra olisi
enintéén 688,02 euroa kuukaudessa. Jos yksi-
tyisten alojen eldkkeen madra on tata suu-
rempi, julkisten alojen elékelaitoksen olisi
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ennen paatdstdan pyydettava yksityisten alo-
jen elékelaitoksen arvio tyontekijan tyoky-
vysta. Tasta neuvotteluvelvollisuudesta séé-
dettéisiin TyEL:n 108 8:ss, jota sovellettai-
siin my6s merenkulkijoihin tdhan lakiin eh-
dotetun 108 &:n viittaussddnnoksen perusteel -
la. Jos yksityisten alojen eldkelaitos ja vii-
meisena eldkelaitoksena toimiva julkisten
alojen elékelaitos olisivat eri mielté tyonteki-
jan tyokyvysta, ne ratkaisisivat asian TyEL:n
108 8&n 2 momentin mukaisesti erikseen.
Sdannoksella el ole tarkoitus muuttaa nykyis-
ta oikeuskaytantoa.

Pykdavastaa TyEL:n 37 8:84.

38 8. Tyokywyttomyyseldkkeen maara. Py-
k&8ldn ensmmaisessa virkkeessa todettaisiin
yleiduontoisesti, miten tyokyvyttémyysel dke
maaraytyy. Pykdan toisessa virkkeessa to-
dettaisiin, ettd osatyokyvyttomyyseléke on
puolet tdydesta tyokyvyttomyyseldkkeesta.
Vastaava s88nnGs on voimassa olevan
MEL:n 23 §&n 2 momentin viimeisena virk-
keendjaTyEL:n 38 8:ss4

39 8. Ennakkopaatts oikeudesta osatyoky-
vyttomyysel dkkeeseen. Tyontekijalla olisi oi-
keus saada ennakkopdétos siitd, tayttyvatko
osaty 6kyvyttomyyselékkeen saamisen edel-
lytykset. Tallainen ennakkopéétds sitoisi ela
kekassaa yhdeksdn kuukauden gjan tai, jos
tyontekija ja hdnen tytnantgjansa sopisivat
sitd pidemméasta gasta, tdman sopimuksen
mukaisen agan. Vastaavat sdd8nnokset ovat
nykyisin MEL:n 23 a 8:n 1 momentin 1 koh-
dassaja 2 momentissa. Pykadlavastaa TyEL:n
39 §:é4

40 8. Elakekassan asiantuntijaléakari. Py-
kaldan siirrettdisiin nykyisin MEL:n 64 a 8&:n
2 momentissa oleva sdannos el 8kekassan asi-
antuntijald&kérin asemasta. Pykdla vastaa
TyEL:n 40 8.4

41 8. Tayden tyokywyttomyyselakkeen al-
kaminen. Pyka&an siirrettéisiin sasnamuodol-
taan tarkistettuna MEL:n 28 8:ssé& nykyisin
olevat sadnnokset tayden tyokyvyttomyys-
elakkeen alkamisesta. Muutosta nykykaytén-
t6on sddnndkselld e ole tarkoitus tehda. Py-
kdlavastaa TYEL:n 41 8:84

42 8. Osatyokyvyttomyysel kkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke akaisi eléke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, elka sairausvakuutuslain
mukainen ensisijaisuusaika siis vaikuttaisi

osatyokyvyttomyyselakkeen  alkamisaikaan.
Padllekkaista etuutta tyontekija el kuitenkaan
saisi. Siltd osin kuin osatyokyvyttomyyseléke
myonnettéisiin takautuvasti samalle galle,
jolta tyontekija on saanut sairausvakuutuslain
tya osatyokyvyttomyyseldkettd maksettaisiin
vain siltd osin kuin sen méara ylittdis saira-
Tasta sdédettéisiin 43 §:n 3 momentissa. Jos
tyontekijale olis myonnetty sairausvakuu-
tuslain mukaista péivarahaa niin pitkalle gjal-
le eteenpéin, ettd osatyokyvyttomyysel dketta
tulis maksettavaksi samalta gjalta muutoin-
kin kuin takautuvasti, osatyOkyvyttomyys-
eldke vahennetddn sairauspéivérahasta saira
usvakuutuslain 12 luvun 4 8:n mukaan. Ny-
kyisin osatyokyvyttomyyseldkkeen akami-
sesta séadetddn MEL:n 28 8:n 1 momentissa.
Muutosta nykykaytant6on séénnoksella e ole
tarkoitus tehdd Pykda vastaa TyEL:n
42 §:éa.

43 8. Tyokyvyttomyysel kkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykdan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyysel8kettd ei ilman pa
tevéd syytd maksettais takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin elékkeen hakemiskuukautta
edeltdneen kuuden kuukauden ajata. Voi-
massa olevan MEL:n 28 8n 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyysel8kettd ei ilman pa
tevédd syyta myonneta takautuvasti pidem-
malta gjalta kuin eldkkeen hakemista seuraa-
vaa kuukautta edelténeen vuoden gjalta. Kay-
tanndssa tyontekija saa sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaa noin vuoden gjalta en-
nen kuin hanella on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen. Siten tyontekija hakee kaytan-
hakauden paéttyessa eika el aketta yleensa tu-
le myonnettavaksi pitkédlta takautuvalta gjal-
ta. Jos eldke myonnetédn takautuvalta gjalta,
se useimmiten maksetaan jollekin viranomai-
selle, joka on maksanut tyontekijalle samalta
gjalta muuta etuutta tai korvausta.

Pyk&lan 2 momenttiin sirrettéisiin nykyi-
sen MEL:n 28 8:n 8 momentin sd8nnds, jon-
ka mukaan takautuvasti myonnettya tyoky-
vyttomyyseldketta e makseta samalta gjata,
jolta tyontekija on saanut kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnnodsten perusteella.
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Pykdéan 3 momenttiin otettaisiin osin ny-
kyistd MEL:n 28 8:n 7 momentin sd8nnosta
vastaava saannos tarkennettuna. Takautuvasti
myonnettya osaty 6kyvyttomyysel 8kettéd mak-
settaisiin vain se o0sa, jonka osatyokyvytto-
han méaaran, jos tyontekija olisi samalta gjata
saanut sairausvakuutuslaissa tarkoitettua sai-

den 2007 alusta voimaan tulevan sairausva-
kuutusain muutoksen perusteella. Samoin
meneteltdisiin - silloin,  kun tydntekijéle
myonnettéisiin  taysi  tyokyvyttomyyseléke
41 §:n 2 momentin mukaan.

Pykda vastais TyEL:n 43 884 eduskun-
nassa kasiteltdvana olevassa hallituksen esi-
tyksessa yrittgan elakelaiksi ja erdiksi muik-
s laeiks ehdotetussa muodossa.

44 8. Tyokyvyttomyyselakkeen kestoaika.
Tyokyvyttomyyseldke myonnettdisiin joko
toistaiseks tai kuntoutustukena méaérdajaksi.
Tama todettaisiin 1 momentissa. Pykélén
2momentissa  sdadettdisiin - kuntoutustuen
kestogjasta ja 3 momentissa el 8kekassan vel-
vollisuudesta varmistaa  kuntoutustukea
myonnettéesss, ettd tyontekijélle on laadittu
hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Vastaavat
saanndkset ovat nykyisin MEL:n 15 8:n 3 ja
4 momentissa. Voimassa olevien sddnnisten
sanamuotoa kuitenkin tarkennettaisiin siten,
etta pykalasta kavis ilmi, ettd kuntoutustuki
on tarkoitus myont&a gjaksi, jonka kuluessa
tyokyvyn uskotaan palautuvan. Pykéla vastaa
TyEL:n 44 884

45 8. Tyokywyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykdldén dirrettéisiin
tdsmennettynda nykyisin TEL:n 17 b &n
2 momentissa oleva sddnnds siltd osin kuin
se koskee tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan
ilmoitusvelvollisuutta.  Voimassa olevan
MEL:n 64 8:n viittaussddnndksen perusteella
mainittua TEL :n s88nndsté sovelletaan MEL -
elakejarjestelméssd. Nykyisessd sddnnokses-
sa puhutaan ansiotydhon ryhtymisestd. Tama
on korvattu pykéal éssé ansiotyon aloittamisel -
la tai liséémiselld. Pykda vastaa TyEL:n
45 §:84.

46 8. Selvitys tydkyvyttdmyyden jatkumises-
ta. Tyokyvyttomyyselékkeen sagja olisi vel-
vollinen kd&ymaan eldkekassan perustellusta
syystéd antamasta maardyksesta tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmista varten tut-

kittavana elékekassan nimedman laillistetun
|&8kérin luona tai eldkekassan osoittamassa
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Asiasta
on nykyisin sdanndés MEL:n 26 8:n 2 mo-
mentissa. Pyk&lan sanamuotoa tdsmennettéi-
siin nykyiseen nahden siten, etta elakekassan
nimeaman la&karin tulisi olla laillistettu. Li-
séksi sanamuotoa tdsmennetdan siten, ettd
téllainen eldkekassan maédrays kdyda tyoky-
vyttomyyden jatkumisen selvittémiseks tut-
kittavana tulisi kyseeseen vain poikkeukselli-
sissa tilanteissa. Elékekassan méardys vois
tulla kysymykseen vain, kun silléa on perus-
teltu syy olettaa, etta elékkeensagjan tyokyky
on paautunut. Pelkdstdan olettamus, etta
eldkkeensagjan tyokyky olisi palautunut
elékkeen alkamista edeltavalle tasolle, ei olis
riittéva peruste pykélassa tarkoitetun madra:
yksen antamiselle. Nykyistéd séénnosta vas-
taavasti sdadettéisiin, ettd kun eldkekassa
maarais tallaisen tutkimuksen, sen olis kor-
vattava tyontekijélle tutkimuksesta ja mah-
dollisista matkoista aihetuvat kohtuulliset
kustannukset. Tutkimuksesta ja matkoista ai-
raha, jos tutkimus tehtéisiin toisella paikka-
kunnalla. Pykélé vastaa TYEL :n 46 884

47 8. Tyokyvyttomyysel akeoikeuden tarkis-
taminen. Pykdldan 1 momentin mukaan jos
tyokyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijan
tyokyky muuttuisi, hdnen oikeutensa tyoky-
vyttomyyselakkeeseen tarkistettaisiin  joko
hénen hakemuksestaan tai elékekassan aloit-
teesta. Vastaavat sddnnokset ovat nykyisin
MEL:n 23 8:n 3 ja7 momenteissa.

Pykdéan 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldkkeen sagjan tyokyvyn muuttumista
tal palautumista arvioitaessa otettaisiin huo-
mioon hénen tydansioissaan tapahtuneet
muutokset. Tyontekijdlla e olis oikeutta
osaty okyvyttdomyysel akkeeseen gjalta, jolloin
hdnen tyOansionsa ylittavdt 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta, eika tayteen tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen gjata, jolloin hanen
tydansionsa olisivat enemman kuin 40 pro-
senttia tyokyvyttdmyyden alkamista edeltd-
vastd vakiintuneesta keskiansiosta. Lisaksi
muutosten edellytyksena olisi, ettei ansiora
jan ylitys olis avan tilapdista Vastaava
sdannos on nykyisin MEL:n 23 8:n 6 mo-
mentissa.
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Pykda vastaa adasisdloltéan TyEL:n
47:aa

48 8. Tyokywyttomyyseldkkeen maaran
muuttaminen. Jos taytta tyokyvyttomyysel&
kettd saavan tyontekijan tyokyky muuttuisi
siten, ettei hanella enda olisi oikeutta téyteen,
vaan osatyokyvyttémyysel dkkeeseen, téys
tyokyvyttomyyselédke muutettaisiin  osaty6-
kyvyttomyyselékkeeks muutosta seuraavan
kuukauden alusta [ukien.

Pykdéan 2 momentissa sdédettéisiin tilan-
teista, joissa osatyokyvyttomyysel aketta saa-
va tyontekija tulis tayteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa maarin tyokyvyt-
toméks. Tays tyokyvyttomyyseldke myon-
nettdisiin sairausvakuutuslain mukaisen ensi-
sijaisuusgjan jalkeen siten kuin 41 8§:ssa sé&-
detddn. Nykyisin vastaava séannés on MEL:n
28 8:n 5 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 48 8:84.

49 8. Tyokyvyttomyyselékkeen lakkautta-
minen. Pykdan 1 momentin mukaan, jos
elakkeensagjan tyokyky palautuisi siina maé:
rin, ettei han endatayttais eldkkeen saamisen
edellytyksig, tyokyvyttémyysel dke lakkautet-
taisiin tyokyvyn palautumista seuraavan ka-
lenterikuukauden austa. Vastaava s88nnos
on nykyisin MEL:n 23 &:n 4 momentissa.

Pykdéan 2 momentin mukaan kun tyoky-
vyttomyyseldke lakkautetaan tai kuntoutus-
tuki pagttyy, sitd voitaisiin tydhon paluun tu-
kemiseksi jatkaa osatyOkyvyttomyysel ékkeen
suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyem-
maltakin gjalta. Vastaava saannds on nyKkyi-
sin MEL:n 23 8:n 8 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 49 8:84.

50 8. Tyokyvyttomyysel ékkeen maksamisen
keskeyttaminen.  Tyokyvyttomyysel ékkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttad, jos el&k-
keensagja olisi ansioty0ssé ja ansioiden mé&-
raolis magragjan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdvastd vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin padsdantdisesti tulevan
gjan ansiota. Joissakin tilanteissa tulevan gjan
ansion kayttdminen tdman sddnnodksen yh-
teydessd voi johtaa vadraan |opputul okseen.
Télainen tilanne on esimerkiks silloin, kun
tyokyvyttomyyselédke myonnetddn nuorelle
henkildlle, jonka tyohistoria hénen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jaanyt lyhy-
eks sitd edeltavan opiskelun vuoksi ennen

tyokyvyttomaksi tuloa. Talodin tulevan gjan
anso voi olla olennaisesti pienempi kuin
tyontekijan ansio hanen viimeisesss, ammeat-
tiaan vastaavassa tydssa Taménkaltaisessa
tilanteessa tykyvyttémyyden aikaisia ansioi-
ta voitaisiin verrata niihin ansioihin, jotka
tyontekijale ovat enndttdneet vakiintua hé-
nen koulutustaan vastaavassa ammatissa en-
nen tyokyvyttomaksi tuloa.

Elékkeen maksaminen voitaisiin keskeyttéa
myds silloin, kun eldkkeensagja el noudattai-
si eldkekassan madraysta kayda tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmiseks tutkitta-
vana eldkekassan nimedaman |1&&karin luona
tai eldkekassan osoittamassa kuntoutus- tai
tutkimuslaitoksessa eika kieltéytymiseen oli-
s hyvaksyttavda syyta Lisaks eadkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttda silloin, kun
tyontekijaei toimittaisi mainitun tutkimuksen
tuloksia eldkekassalle tdman madrédmassa
kohtuullisessa agjassa. Edelleen eldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttéd, jos eldk-
keensagja kidltaytyisi kuntoutuksesta tai kou-
lutuksesta. Voimassa olevassa MEL:ssa
elakkeen keskeyttdmisestda tutkimuksesta
kieltéytymisen perusteella seka sen vuoksi,
etta tyontekija on kieltéytynyt kuntoutuksesta
ta koulutuksesta, sdadetadn MEL:n 24 &n
1 momentissa ja elékkeen keskeyttdmisesta
tilapdisen ansiotyOn perusteella sdédetddn
MEL:n 23 8:n 3 ja4 momenteissa.

Pykaavastaa TyEL:n 50 8:84.

51 8. Tyokywyttomyyselakkeen takautuva
tarkistaminen. Tyokyvyttomyyseldke lak-
kautettaisiin, sen maara tarkistettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettéisiin enintddn vuo-
den gjalta takautuvasti. Jos kuitenkin lak-
kautettavaksi tulis  tyokyvyttomyyseldke,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eléke
voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa keskeytté
misajankohdasta |ukien. Vastaava séénnds on
voimassa olevan MEL:n 23 §&:n 7 momentis-
sajaTyEL:n51 8:ssi

52 8. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuselékkeeksi. Pyk&lan 1 momentin
mukaan taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuisi
vanhuusel8kkeeks sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa 63
vuotta. Samasta gjankohdasta my6s osatyo-
kyvyttémyyseldke muuttuisi taytta tyokyvyt-
tOmyyseldkettéd vastaavaks  vanhuusel 8k-
keeksi.
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Pykaan 2 momentin mukaan jos tyontekija
on tydskennellyt tyokyvyttomyyseldkkeensa
aikana ja tasta tyoskentelysta on karttunut
uutta elaketurvaa, elédke myonnettéisiin aikai-
sintaan 63 vuoden ian tayttdmista seuraavan
kuukauden alusta. Tall6in edellytettéisiin, et-
ta tyontekija lopettaa tydskentelyn tasta tyo-
suhteesta.  Nykyisin vastaavat sd8nnokset
tyokyvyttomyysel ékkeen muuttumisesta
vanhuuseldkkeeksi ja tyokyvyttomyyselak-
keen aikaisesta tyOskentdystéa karttuneen
elakkeen saamisesta ovat MEL:n 15 §&n
3 momentissa.

Pyk&lan 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
MEL:n 15 §:n 3 momentissa olevaa sédnnos-
t8, jonka mukaan eléke myonnetéén ja laske-
taan vanhuusel 8kkeend, jos tyontekija tayttéa
63 vuotta ennen sairausvakuutuslain mukai-
sen ensisijaisuusgjan tayttymistd. Sdannosta
tdydennettéisiin siten, etta eldke myodnnetéan
ja lasketaan vanhuuseldkkeena myos silloin,
kun 63 vuotta tayttdneelle tyontekijalle ei
vahvisteta sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:n
perusteella ensisijai suusaikaa.

Pykélavastaa TyEL:n 52 §:84.

53 8. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykdldan dgirrettdisiin tdsmennettyna
nykyisin MEL:n 15 8:n 2 momentissa oleva
sadnnds, jonka mukaan eldkekassan tehtavéa
na on huolehtia siitd, ettd tyontekijalle anne-
taan tietoa muista kuntoutusmahdollisuuksis-
ta ja etté hanet ohjataan hénen kuntoutustar-
vettaan vastaavaan muuhun kuntoutukseen
tai muihin palveluihin, jos elékehakemus tai
tydelakekuntoutusta koskeva hakemus hylé
tédn. Lisdks eldkekassan olisi noudatettava,
mit& kuntoutuksen asiakaspal veluyhteistyosta
annetussa laissa sdddetdan. Pykdla vastaa
TyEL:n53 &84

Perhe-elgke

54 8. Perhe-eldke ja perhe-eldkkeen saajat.
Pykalassd médriteltaisiin edunjéttdja ja edun-
sagja. Edunjéttgja olis tyontekija, jolle olis
karttunut tdman lain mukaista el&kettad ja jon-
ka kuoleman jalkeen maksettaisiin perhe-
eldkettd. Edunsagja olis henkil®, jolla olisi
oikeus saada perhe-el8ketta edunjéttgan jal-
keen. Edunsagjia olisivat jéljempéna tar-

kemmin sé&detyin edellytyksin leski, edun-
jattgjan seka lesken lapset ja edunjattdjan en-
tinen puoliso. Perhe-elékkeeseen e olisi oi-
keutta henkiloll&, joka on rikoksella tahallaan
aiheuttanut edunjattgjan kuoleman. Nykyisin
asiasta séédetddn voimassa olevan MEL:n
15a 8:ssdja 15 b 8n 5 momentissa. Pykdla
vastaa TYEL:n 54 8:84

55 8. Lesken elékeoikeus. Leskelld olisi oi-
keus leskeneldkkeeseen, jos han on solminut
avioliiton edunjéttgjan kanssa ennen kuin
tama oli tayttéanyt 65 vuotta ja leskella ja
edunjéttgjala on tai on ollut yhteinen lapsi.
Pykdldn 1 momentin sd8nndstd vastaavat
sdannokset ovat nykyisin MEL:n 15 a 8n
1 momentin 1 kohdassaja15 b 8:ssa4.

Pykdan 2 momentissa sdadettéisiin lesken
oikeudesta leskenelékkeeseen tilanteessa,
jossa leskella ja edunjéttgjdlla el ole eiké ole
ollut yhteista lasta. Talléin leskella olisi oi-
keus leskenel8kkeeseen edellyttden, etta les-
ken ja edunjéttgan avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 ja edunjéttgja
65 vuotta ja etta avialiitto oli ennen edunjat-
ta. Lisdks edellytettéisiin, ettd leski on edun-
jéttéian kuollessa véhintdan 50-vuotias tai on
saanut vahintéén kolmen vuoden gjan tyoky-
vyttomyyselakettd. Vastaavat —séénnokset
ovat nykyisin MEL:n 15 b &n 1 momentin
2 kohdassa.

Pyk&lan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 15 b 8:n 4 momentin ensimmaisessi
virkkeessa oleva séannos, jonka mukaan les-
kella e olis oikeutta leskenel 8kkeeseen yh-
teisen lapsen perusteella, jos lesken ja edun-
jéttgjan yhteinen lapsi on annettu perheen ul-
kopuol€elle ottolapseksi ennen edunjéttdjan
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta e olis
my6skaan sellaisen edunjéttgan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottol apsek-
seen vasta edunjattgjan kuoltua.

Pykdan 4 momenttiin siirrettdisiin MEL:n
15 b 8:n 4 momentin toisessa virkkeessd ole-
va sdannos, jonka mukaan leskelld olisi oike-
us perhe-elékkeeseen vain yhden edunjatté
jan jakeen. Jos leski edunjéttdjan kuollessa
jo saa perhe-eldketta aikaisemman avioliit-
tonsa perusteella, hanella e olis oikeutta
enda uuteen perhe-el8kkeeseen.

Pykaavastaa TyEL:n 55 8:84.

56 8. Lapsen elakeoikeus. Pykdlan 1 mo-
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mentin mukaan ale 18-vuctiadla lapsella
oliss oikeus perhe-elékkeeseen. Perhe-
eldkeoikeus olis edunjéttdjan lapsen lisdks
sdlaisella lesken lapsella, joka asui edunjét-
massa taloudessa. Vastaavat sdannokset ovat
nykyisn MEL:n 15 a 8n 1 momentin 2 ja 3
kohdassa.

L apsenel akettd maksettaisiin aina ensisijai-
sesti oman vanhemman jalkeen elka lapsella
voisi olla oikeutta lapseneldkkeeseen use-
amman kuin kahden edunjéttdjan jalkeen sa-
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi lapsenel ket-
td kahden edunjéttgjan jakeen silloin kun
hanelle tulis myonnettévaks perhe-eléke
oman vanhemman jalkeen, muun edunjatté
jan jdkeen myonnetty perhe-eldke lakkaisi
siitd gjankohdasta, josta oman vanhemman
jadlkeen myonnettava perhe-eléke akaisi.
Téasta saédettdisiin 2 momentissa. Momentti
vastaa nykyistd MEL:n 15 b §:n 3 moment-
tia

Pykéléavastaa TYEL:n 56 §:84.

57 8. Entisen puolison elékeoikeus. Edun-
jéattgjan entisella puolisolla olisi oikeus per-
he-elakkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jatga oli kuollessaan velvollinen maksa
maan héanelle madragjoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen padtoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Vas
taava sd8nnds on nykyisn MEL:n 15 a 1
momentin 4 kohdassa ja TYEL :ssa on vastaa
va sdannds 57 8:ssa.

58 8. Perhe-eldkkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eldke alkaisi edun-
jattgian kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden austa. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjéttgjadn kuoleman jélkeen,
maksettaisiin perhe-eldkettd syntymdd seu-
raavan kuukauden alusta. Ilman patevaa syy-
ta perhe-eldkettd e maksettaisi takautuvasti
pidemmalta gjalta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltaneen kuuden kuukauden
gata Perhe-elékkeen akamista koskeva
séannos on nykyisin MEL:n 26 a 8n 2 ja
3 momenteissa. Voimassa olevan sadnnoksen
mukaan perhe-elaketta e suoriteta ilman eri-
tyista syyta takautuvasti pidemmalta gjalta
kuin elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edelténeen vuoden gjalta. Elakkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytto-

myyseldkkeen takautuvan hakugjan kanssa.
Pykéa vastaa TyEL :n 58 8:84.

59 8. Imoitusvelvollisuus. Pykdadan siirret-
téisiin TEL:n 17 b 8:n 5 momentin sd8nndsta
vastaava sddnnds sellaisenaan. Voimassa
olevassa MEL :ssa mainittua TEL :n séénnosta
sovelletaan MEL 64 8:n viittaussdannoksen
perusteella. Pykdlavastaa TyEL:n 59 §:84.

60 8. Perhe-eldkkeen lakkaaminen. Pyké&
lan 1 momenttiin ehdotetun sd8nndksen mu-
kaan lesken perhe-dédke lakkaisi, jos han
solmii uuden avialiiton ennen kuin han on
tayttényt 50 vuotta. Nykyisin asiasta sééde-
tédn MEL :n 28 a 8:n 1 momentissa.

Pyk&lan 2 momentissa saédettéisiin lapsen
el 8kkeen lakkaamisesta. Lapsen eléke lakkai-
si, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. Lisdks lapsen
eldke lakkaisi, kun lapsi annetaan ottol apsek-
si muulle kuin edunjéttgjan leskelle tai lesken
uudelle puolisolle. Vastaava sédnnds on voi-
massa olevan MEL :n 28 a 8: 2 momentissa.

Pykalavastaa TyEL:n 60 8:84.

61 8. Perhe-elakkeen myontaminen maara-
gjaksi. Pykdaén dirrettéisiin nykyisin
MEL:n 26 a 8:n 1 momentissa oleva séannos
tdsmennettynéd. Perhe-el&ke voitaisiin myon-
téd médragaksi, vaikka edunjéttgan kuole-
masta e voida esittéd selvitystd, jos edunjat-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan syyn takia. Myontdessdan
elakkeen taman pykdan perusteella eldke-
kassa arvioisi edunjéttgjan kuolinhetken. Té
ta arvioitua kuolinhetkea noudatettaisiin tata
lakia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin
vahvistais edunjéttdjan kuolinhetkeksi muun

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 8:n mukaisesti tuomioistuimen
on médréttéava kuolinpdivaks se paiva, jona
kadonnut henkil 6 todenndkéisimmin on kuol -
lut. Jollei sitéd voida maarittad, kuolinpéivaksi
on madréttava se paiva, jona han todenndki-

jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun kadon-
nut henkild on tiettdvasti viimeksi ollut elos-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-eldkkeen
tarkoituksena on séilyttéa perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltgjan
kuoleman jalkeen. Niissa tilanteissa, joissa
perheen huoltgja katoaa ja hénen oletetaan
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kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eléketta heti
oletetusta kuolinhetkesta lukien. Perhe-eléke
myOnnetédan madréajaks vain niissi tilantels-
sa, joissa on todenndkdistd, ettéd edunjattga
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos eldkekassa ei vois arvioida kuo-
linpdivaa, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldkettéa viis vuotta
Taméan viiden vuoden aikana edunsagjien lu-
kumadérd voisi pienentyd, koska perhe-
elaketta maksetaan lapselle vain sithen saak-
ka, kun laps tayttaé 18 vuotta. Lisdksi viiden
vuoden odotusgjan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-eldkkeen mééran olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjéitda e ole ollut
elakked |8, perhe-elékkeen perusteeks laske-
taan eldke, jota edunjéttdja olisi saanut, jos
han olisi tullut tayteen tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen oikeutettavassa madrin tyokyvytto-
maks kuolinpdivanéédn. Taman tyokyvytto-
myyseldkkeen méadréé laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaks luetaan karttuneen eldk-
keen liséks aika kuolinvuoden austa sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjéttga olis tayttanyt 63 vuotta tai sita
alemman tdman lain 8 §8:n 2 momentissa tar-
koitetun el&keidn. Tama niin sanotun tulevan
gjan eldkkeen maard madraytyy tyontekijan
viimeisen viiden kalenterivuoden ansioiden
perusteella. Jos edunjéttgja on kadoksissa vii-
si vuotta ja perhe-eldke méadréttéisiin vasta
sen jalkeen, perhe-eldkkeen perusteena ole-
vaan edunjéttgjian tyokyvyttomyyseldkkee-
seen e tulis tata niin sanottua tulevan gjan
el&kettd lainkaan. Edunjéttdjan i8sta riippuen
talla tulevan gjan eldkkeella voi olla merkit-
tévéa vaikutus perhe-el ékkeen maaraan.
Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan s&&nnds-
ta, jota @ ole nykyisessa MEL:ssa. Sen mu-
kaan edunjéttdjan tydeldke lakkautettaisiin
perhe-eldkkeen akamispédivaan niissa tilan-
teissa, joissa perhe-eléke on myonnetty arvi-
ta e ole perusteltua maksaa perhe-eldketta
edunjétgan edunsagjille ja edunjéttdjan
omaa elakettd. Kuten perhe-elékkeen aka-
misaikaa, my6sk&dn edunjattgjan oman elék-
keen lakkauttamisaikaa ei myohemmin muu-
tettaisi, vaikka tuomioistuin vahvistaisi edun-

kayttéanyt perhe-eldkettd maardaikaisesti
myOntaessaan.

Pykdavastaa TYEL:n 61 8:84.

62 8. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hanen leskenel 8k-
keensa tdlla perustedlla lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin  kertasuorituksena leskeneldke
kolmen vuoden galta Maksun perusteena
olis viimeks maksetun kuukausieldkkeen
maara. Jos perhe-eléke on myonnetty viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi elékekassan viimei-
sena elakelaitoksena maksaman pédtosyhdis-
telmén mukainen eldkkeiden yhteismaara
S&8nnos vastaa MEL:n 28 a §:n 3 momenttia
muutoin, mutta lakkautetun leskeneldkkeen
palauttamista koskeva saannds on poistettu.
Pykdlavastaa TyEL :n 62 8:84.

63 8. Hautausavustus. Pykd&an siirrettéi-
siin  sanamuodoltaan tarkistettuina, mutta
asiasisdll6ltédn muuttumattoming, voimassa
olevan MEL:n 15 ¢ &n sdannokset. Pykalan
1 momentin mukaan alle 67-vuotiaana kuol-
leen edunjéttéjan, jolla kuollessaan olisi ollut
oikeus 66—70 §:n mukaisesti méaraytyvaan
tyokyvyttomyysel dkkeeseen, jos han kuolin-
paivandan olisi tullut tyokyyttomaks, tai jos
hédn kuollessaan sai mainittua eléketta tai
66—70 8&n mukaisesti madraytyvaa van-
huusel kettd, leskelle myodnnetéén hautaus-
avustusta. Pykdlan 3 momentin mukaan hau-
tausavustus myonnettéisiin  lesken djasta
edunjéttgjan kuolinpesdlle, jos edunjéttga el
ollut kuollessaan avioliitossa. Kuolinpesdlle
myonnettéisiin hautausavustus kuitenkin ai-
noastaan edellyttéen, etta kuolinpesdn osak-
kaana on edunjéttgjdlle suoraan etenevassa
polvessa sukua oleva henkil®, edunjéttdjan
ottolapsi tai jompikumpi vanhemmista.

Pykaéan 2 momentissa sdédettdisiin hauta-
usavustuksen suuruudesta. Maksettavan hau-
tausavustuksen suuruus riippuu edunjattgjan
kuolinigstd. Momentissa olevat rahamaarét
tarkistettaisiin hautausavustuksen maksamis-
vuoden tasoon TyEL:n 96 8:ssa tarkoitetulla
palkkakertoimella tdmén lain 101 §:84n eh-
dotetun viittaussdannoksen perusteella.

TyEL:ssa e ole vastaavaa pykaada, koska
hautausavustuksessa on kysymys vain meri-
miesel8kegjarjestelmaén jo nykyisinkin kuu-
luvasta erityisesta etuudesta.
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4 luku. Eldkkeen maaraytyminen

Eldkkeen karttuminen

64 8. Elakkeen karttumisen perusteet. Py-
k&8l on osin uusi. Siina sdadettéisiin kokoa
vasti se, mistd tdmén lain mukaista eldketta
karttuu. Tyoeldkettd karttuis 1 momentin
1 kohdan mukaan té&man lain mukaan vakuu-
tetuista tyGansioista, jotka tyontekija on an-
sainnut 18—67 vuoden idssa. Eldkkeeseen
eivét kuitenkaan oikeuttaisi 2 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyden alkamisvuonna saa-
dut ansiot, jos tyokyvyttomyysel&kettéd méa-
réttdessi tuleva aika on luettu elékkeeseen
oikeuttavaksi. Vastaava saannds on nykyisin
MEL:n 11 §:ssa

Pykdlan 1 momentin 2 kohdan mukaan
eldketta karttuisi 80 8:ssa tarkoitetuilta pal-
tarkoitettaisiin aikoja, jolta tyontekija saa ai-
tiys, erityisitiys, isyys ja vanhempainva
paan gjalta maksettua péivarahaa, vuorotte-
luvapaan gjalta maksettua vuorottel ukorvaus-
ta, tyottdmyyden gata maksettua ansioon

toutuksen ajalta maksettua kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta, sairauden gjata
varahaa tal erityishoitorahaa ja tapaturman,
liikkennevahingon tai sotilastapaturman perus-
teella maksettua ansionmenetyskorvausta.
Palkaton aika -sanontaa e kéyteta voimassa
olevassa laissa, mutta muilta osin vastaava
sdannds on MEL:n 11 b 8:n 2 momentissa.
Lisdks uutta eldketta karttuisi tyokyvytto-
myysel ékkeell& ja osa-aikael 8kkeel 14 ol ogjal-
ta. Tasta sdddettdisiin 1 momentin 3 kohdas-
sa

Pykdavastaa TyEL:n 63 8:84.

65 8. Oikeus erityisiin karttumisprosenttei-
hin. Pykdldan diirrettéisiin  asiasisalléltéén
muuttumattomina voimassa olevan MEL:n
16 &n 1 momentin sdanndkset siita, milla
edellytyksilla tyontekija on oikeus 66—70
8:ss4 ehdotettuihin erityisiin  karttumispro-
sentteihin. Tyontekijalla olis oikeus nahin
korkeampiin karttumisprosentteihin, jos hén
jéa vanhuuseldkkeelle tdman lain mukaan
vakuutetusta tyOsuhteesta tai hanella on
10 §;n mukaan oikeus jdada vanhuusel&k-

keelle tdman lain mukaisessa aennetussa
elékeidssd, vaikka hén ei olisikaan tamén lain
mukaisessa tyOsuhteessa vanhuuseldkkeelle
jéadesséén, tai han on oikeutettu tyokyvyt-
tomyysel akkeeseen, jota koskevan hakemuk-
sen Merimieseldkekassa on 108 8§:n perus-
teella toimivaltainen kasitteleméaan ja hanen
tyokyvyttomyytensa alkamiskuukauden ja si-
ta edeltdneen 36 kuukauden akaiset taman
lain mukaiset tybansiot ovat vahintdan
16 800 euroa.

Vastaavaa pykdlaa e ole TyEL:ssa, koska
erityisia karttumisprosentteja koskeva jarjes-
tely on nykyisinkin vain MEL :ssa.

66 8. Eldkkeen karttuminen tydansioista
erityisin karttumisprosentein. Pykalassa sé&
dettéisiin erityisiin karttumisprosentteihin oi-
keutetun tyontekijan eldkkeen karttumisesta
tybansioista silloin, kun hén e saa samanai-
kaisesti eldketta Eldketta karttuisi vuosiansi-
oista 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija tayttéd 53 vuotta.
Tyontekijan 53-vuotissyntymapéivaa seuraa
van kalenterikuukauden alusta lukien el&ketta
karttuisi vuosiansioista 2,0 prosenttia sen ka
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta ja 63-vuotissyntymapaivaa
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien
elaketta karttuisi vuosiansioista 4,5 prosenttia
aina sen kalenterikuukauden loppuun saakka,
jonka tyontekija tayttda 68 vuotta Nama
elakkeen karttumisprosentit ovat saman suu-
ruiset kuin voimassa olevan MEL:n 16 8n
2 momentissa.

Pykdan 2 momentti olis nykyiseen
MEL:iin néhden uus sddnnds. Momentissa
tarkennettaisiin elékkeen karttuman laske-
mista silloin, kun elékkeen karttumisprosentti
muuttuu kalenterivuoden aikana. Talloin el&-
kettd karttuis 1 momentin mukaisten karttu-
misprosenttien perusteella laskettavan kes-
kimadrdisen  Kkarttumisprosentin - mukaan
muista kuin vanhuusel8kkeen alkamisen jal-
keen ansaituista ansioista. Vanhuuselékkeen
alkamisen jalkeen ansaituista ansioista el&
ketta karttuisi 1,6 prosenttia siité lukien, kun
vanhuuseldke akaa. Keskiméérdinen karttu-
misprosentti saataisiin siten, ettd 1 momen-
tissa mainitut karttumisprosentit otettaisiin
huomioon niiden kalenterivuoteen siséltyvien
kalenterikuukausien lukumaéran suhteessa,
joihin karttumisprosentit kohdistuvat. Taméa
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elékkeen laskentamalli vastaa keskeisten
tydmarkkinaosapuolten 5 péivana syyskuuta
2002 péaivétyssa tdydennyssopimuksessa so-
pimaa el ékkeen laskemismallia.

Myds pykdan 3 momentti olisi nykyiseen
MEL:iin nghden uus s&&nnds. Siind sdadet-
téisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta
elékkeen maéréytyessi taman lain mukaisin
korkeammin karttumisprosentein. EY:n sosi-
aditurvarasetus edellyttdd muissa ETA-
maissa tehdyn tyon rinnastamista Suomessa
tehtyyn tyohdn myos eldkkeen karttumisesta
madréttdessd. Siksi myds teoreettisen elék-
keen laskemisessa huomioitaisiin 1 momen-
tin mukainen 1,6 prosentin karttumaa suu-
rempi karttuma sen jalkeen, kun tyontekija
tayttéd 53 tal 63 vuotta. Tama toteutettaisiin
siten, ettéa 1,6 prosentin karttumalla lasket-
tuun teoreettiseen eldkkeeseen lisdttdisiin
suurempien karttumisprosenttien ja 1,6 pro-
sentin mukaisen karttumisprosentin erotuk-
sesta laskettu erillinen lisd Erillinen lisa las-
kettaisiin Suomessa ansaittujen tyGansioiden
perusteella.

TyEL:ssa @ ole sdadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykala vastaa TyEL:n 64 8§:84

67 8. Elékkeen maaraytyminen tulevalta
gjalta erityisin karttumisprosentein. Tyoky-
vyttomyyselakkeen tulevalla gjalla tarkoite-
taan aikaa, joka lasketaan sen kalenterivuo-
den austa, jona tyontekija on tullut tyokyvyt-
tomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttda 63 vuotta. Elakekas-
san ollessa 108 8:n perusteella toimivaltainen
kasittelemaan el8kehakemuksen, tuleva aika
lasketaan kuitenkin sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija olisi saavuttanut
8 8:n 2 momentissa séédetyn aennetun el&
keidn ollessaan yhdenjaksoisesti téman lain
alaisessa tyosuhteessa tyokyvyttdmyyden al-
kamista seuraavan kuukauden austa maini-
tun elékeidn saavuttamiseen saakka, jos ndin
laskettu elékeikd on 63 vuotta aempi. Tyo-
kyvyttomyyseldketta maaréttédessa elakkee-
seen oikeuttavaks luettaisiin tuleva aika, jos
tyontekijala on tyokyvyttémyyden alkamis-
vuoden ja sité edelténeen kymmenen kalente-
rivuoden akana tydeldkelakien mukaisia
tyGansioita yhteensa vahintdan 12 566,70 eu-
roa. S&annos vastaa vuoden 2005 alusta voi-

maan tullutta MEL:n 12 8:n 1 momenttia.

Pyk&lan 2 momentissa sé&dettéisiin tulevan
gjan eldkkeen karttumisprosenteista eldkkeen
ma&réytyessi erityisin karttumisprosentein.
Tuleva gjan eldke laskettaisiin jéljempéana
82 §:ssi4 madritellysta tulevan gjan perustee-
na olevasta ansiosta 1,6 prosentin karttumalla
vuotta kohden siltd osin kuin elékkeeseen
luetaan tuleva aika 50 vuoden idn tayttémis-
kuukauden loppuun. Tulevan gjan eldkkeen
karttumisprosentti olisi 50 vuoden ian tayt-
tdmista seuraavan kalenterikuukauden alusta
63 vuoden ian tayttéamiskuukauden loppuun
1,4 prosenttia vuotta kohden. Vastaavista tu-
levan gjan karttumisprosenteista sdddetdan
nykyisin MEL:n 16 8:n 3 momentissa.

TyEL:ssa e ole sdadetty erityisista karttu-
misprosenteista eika alennetusta vanhuusel &
keidstd vastaavasti kuin MEL:ssa. Tulevan
gjan maaraytymisen poikkeuksellista paétty-
misgjankohtaa ja karttumisprosenttien suu-
ruuksia lukuun ottamatta pykda vastaa
TyEL:n 66 884

68 8. Elakkeen karttuminen elékkeen aika-
na tehdysta tyosta erityisin karttumisprosen-
tein. Elakkeen maéraytyessa erityisin karttu-
maprosentein el&kettd karttuisi 1,6 prosenttia
sekd yksityisten etté julkisten alojen mukai-
sella tyokyvyttomyyselakkedlld, vanhuus-
elakkedla tai niita vastaavalla ulkomailta
maksettavalla elakkeella ologjala ansaitusta
vuosiansiosta. El&ketta karttuisi 1,6 prosent-
tia my6s sellaisesta vuosiansiosta, joka on
ansaittu maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doselakkeesta annetun lain (1317/1990) mu-
kaisen eldkkeen, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaisen luopumiskorvauksen tai maatalo-
usyrittéjien luopumistuesta annetun lain mu-
kaisen luopumistuen (1293/1994) aikana.
Téstda sdddettéisiin tdmén lain  voimaan-
panolaissa, koska muut edella mainitut elék-
keet ovat poistuvia tai vain maardaikaisesti
voimassa olevia. El&ketta karttuisi taman py-
kalan mukaan my0ds niissa tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyselékkeen sagjan tyokyvytto-
myyseldkkeen maksaminen olisi keskeytetty
50 &:n perusteella, koska keskeytysaika kat-
sottaisiin eldkegjaksi. Jos keskeytetty tyoky-
vyttomyyseldke tulis mychemmin lakkautet-
tavaks  keskeyttémisagjankohdasta [ukien,
myos eldkettd karttuisi lakkauttamisgjankoh-
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dasta lukien siten kuin 66 tai 72 8:ssi sééde-
téan. Eldkkeen karttumisesta eldkegjalta séa-
detd&n voimassa olevan MEL:n 16 8n
2 momentin 1 kohdassa.

TyEL:ssa e ole sdadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosentin suuruutta lukuun otta-
matta pykada vastaa TyEL:n 67 8:84

69 8. Elakkeen karttuminen paattyneelta
tyokywyttomyyselakeajalta erityisin  karttu-
misprosentein. Taman lain mukaisen tyoky-
vyttémyyseladkkeen gjata karttuisi eldketta
kuten nykyisinkin. Karttuvan el8kkeen perus-
teena kaytettdisiin tyokyvyttémyyselakkeen
tulevan gjan ansiota. Nykyisin asiasta sééde-
tédn MEL:n 12 b 8&n 1 momentin alussa
Tyokyvyttomyyselakkeestd  karttuisi  uutta
elakettd, vaikka tyteléketta e ole jadanyt en-
sisijaisen tapaturmavakuutuslain ja liikenne-
vakuutuslain mukaisen elakkeen vahentami-
sen jadkeen maksettavaksi. Tyontekijalta
sagttaa jaada tyoeldkelakien mukainen eléke
hakematta, jos hanelle samalta gjalta myon-
netdan tapaturmavakuutusain tai liikenneva-
kuutusain mukainen ensisijainen eléke. Téal-
[6in tyontekijédle e kartu tyokyvyttomyys-
galta tdman lain mukaista eldketta. Naiden
tilanteiden véttamiseks elékkeen hakemista
on tarkoitus kehittéa sellaiseksi, etta tyonte-
kija hakis samalla tyoeldkettd, kun hanelle
myonnetéén tapaturmavakuutuslain tai lii-
kennevakuutuslain mukainen el&ke.

Pykalan 2 momentissa séédettaisiin tyoky-
vyttomyyselakegjalta karttuvan  eldkkeen
karttumisprosenteista eldkkeen maaraytyessa
erityisin karttumisprosentein. El&ketta kart-
tuisi tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden alus-
ta eldkkeen paattymiskuukauden loppuun.
Karttuma olis 1,6 prosenttia vuodessa silta
osin kuin el &kkeeseen luetaan aika 50 vuoden
ian tayttamiskuukauden loppuun. Sen jalkeen
elaketta karttuisi 1,4 prosenttia vuodessa 63
vuoden ién téyttdmiskuukauden loppuun.
Vastaava sd8nnos on nykyisin MEL:n 16:n
4 momentissa.

Pykadlan 3 momentissa sdadettdisiin tulevan
gjan ansion madraytymisesta, jos tyontekija
sai tyokyvyttomyyseldkettd myds muun tyo-
eldkelain kuin tdman lain mukaisena. Taldin
tdman lain mukainen tulevan gjan ansio saa-
taisiin laskemalla sama suhteellinen osuus
tyontekijan saaman eldkkeen tulevan gan an-

siosta kuin tdman lain alaisten tydansiociden
osuus on tyoelakelakien mukaisten ansioiden
yhteismaérasta tyokyvyttémyyden akamis-
vuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
ailkana. Voimassa olevassa laissa asiasta on
sdann6s MEL:n 12 b §:n 1 momentin lopus-
sa

Pykaan 4 momenttiin otettaisiin uusi séan-
nos, jonka mukaan eldkkeeseen e edella ku-
vatusta huolimatta oikeuttaisi tyokyvytto-
myyseldkeaika, jos tyontekija olisi saanut
tyokyvyttomyysel 8kettd ai heettomasti.

TyEL:ssa @ ole sdadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykadla vastaa TyEL :n 68 8:84.

70 8. Elakkeen karttuminen osa-aikatydsta
ja osa-aikaeldkkeen ajalta erityisin karttu-
misprosentein. Pykalan 1 momentissa séadet-
tdisiin osa-aikaeldkkeen rinnalla tehtavasta
osa-aikatyostd karttuvasta eldkkeestéd elék-
keen méadraytyessa erityisin karttumaprosen-
tein. Osa-aikatydsta seké osa-aikatyon aikai-
selta palkattomalta gjalta karttuisi eldketta
samoin kuin sellaisesta tyostd, jota el ole teh-
ty mink&én elakkeen rinnalla. Asiasta saééde-
téaén nykyisin MEL:n 16 8:n 2 momentissa.

Pykdan 2 ja 3 momentissa saédettéisiin
vanhuusel 8kkeen ja tydkyvyttdmyysel kkeen
karttumisesta osa-aikaelakkeen gjata. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen tydansi-
on ja osa-aikatyostéd saatavien tyGansioiden
erotus, toisin sanoen ansion adenema. Van-
huusel 8ketta karttuisi tasta ansion aenemasta
0,75 prosenttia vuodessa ja tyokyvyttomyys-
eldketta 1,6 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyysel aketta maérattéessa osa-aikatyon
rinnalla tehtévasta tyosta karttuvaan el ékkee-
seen |uettaisiin mukaan tuleva aika, tuleva
aika laskettaisiin myds ansion aenemaan.
Nykyisin asiasta séadetddn MEL:n 16 8&n
7 momentissa.

TyEL:ssa e ole sdadetty erityisista karttu-
misprosenteista vastaavasti kuin MEL:ssa.
Karttumisprosenttien suuruuksia lukuun ot-
tamatta pykalda vastaavat sddnnokset ovat
TyEL:n 69 8:ss8. Osa-aikael8kkeen gjalta an-
sion aleneman perusteella karttuvan van-
huusel 8kkeen osalta vuotuinen karttumispro-
sentti olisi TYEL :ssaja MEL :ssa sama (0,75)
kuten nykyisinkin.

71 8. Oikeus yleisiin karttumisprosenttei-
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hin. Pykdldan diirrettédisiin voimassa olevan
MEL:n 17 &n 1 momenttia vastaava séan-
nos, jossa saddettdisiin, milla edellytyksin
tyontekijan eléke maéraytyisi 72—76 8:n mu-
kaisten yleisten karttumisprosenttien perus-
teella. Eléke madraytyis soveltaen matalam-
pia karttumisprosentteja kaikissa niissa tilan-
teissa joissa 6670 8§:ss& mainittujen korke-
ampien Kkarttumisprosenttien soveltamisedel-
lytykset eivét téyty. Yleiset karttumisprosen-
tit vastaisivat TYEL :n mukaisia karttumispro-
senttgja.

72 8. Elédkkeen karttuminen tybansioista
yleisin karttumisprosentein. Pykdlassd sé&-
dettdisiin elakkeen karttumisesta tyfansioista
silloin, kun tyontekija el saa samanaikai sesti
elaketta ja han on oikeutettu taman lain mu-
kaisiin yleisiin karttumisprosentteihin. El&
kettd karttuisi vuosiansioista 1,5 prosenttia
sen kalenterikuukauden loppuun, jona tyon-
tekija tayttdd 53 vuotta. Tyontekijan 53-
vuotissyntymapéivéa seuraavan kalenteri-
kuukauden austa lukien eldketta Kkarttuis
vuosiansioista 1,9 prosenttia sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona tyontekija tayttéa
63 vuotta ja 63-vuotissyntymapéivaa seuraa-
van kal enterikuukauden alusta lukien el 8ketta
karttuisi vuosiansioista 4,5 prosenttia aina
sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jon-
ka aikana tyontekija tayttéa 68 vuotta. Nama
elakkeen karttumisprosentit ovat samat kuin
voimassa olevan MEL:n 17 §n 2 momentin
karttumisprosentit.

Pykdéan 2 ja 3 momentit vastaavat muilta
osin edella mainittuja 66 8:n 2 ja 3 momentin
sadnnoksia elékkeen madraytyessa kuitenkin
soveltaen yleisid karttumisprosentteja. Pykdla
vastaa TYEL:n 64 8:84

73 8. El&kkeen maaraytyminen tulevalta
gjalta yleisin karttumisprosentein. Pykaa
vastaa muilta osin edella ehdotetun 67 8:n
sadnndksia, mutta eléke madraytyis sovelta
en yleisia karttumisprosentteja. Tulevan gjan
eldke laskettaisiin jaljempana 82 8:ssd méari-
tellysta tulevan gjan perusteena olevasta an-
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltd osin, kuin eldkkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden ian tayttdmiskuukauden
loppuun. Tulevan agjan eldkkeen Kkarttumis-
prosentti olisi 50 vuoden i&n tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 63 vuoden
ian tayttédmiskuukauden loppuun 1,3 vuotta

kohden. Vastaavista tulevan gjan karttumis-
prosenteista sdadetd8n nykyisn MEL:n
17 8&n 3 momentissa. Pykéla vastaa TyEL:n
66 8:84.

74 8. Elakkeen karttuminen elékkeen aika-
na tehdysta tyosta yleisin karttumisprosen-
tein. Pykdla vastaa muilta osin edella maini-
tun 68 8:n sdannoksig, mutta eldke madray-
tyy soveltaen yleistéa 1,5 %:n karttumispro-
senttia.  Elékkeen karttumisesta elékegata
yleisella karttumisprosentilla sdédetdan ny-
kyisin MEL 17 8:n 2 momentin 1 kohdassa.
Ehdotettu pykdla vastaa TyEL :n 67 8:84.

75 8. Elékkeen karttuminen paattyneelta
tyokyvyttomyyselakegjalta yleisin karttumis-
prosentein. Pykdla vastaa muilta osin edella
ehdotetun 69 &n saannoksia, mutta eldke
karttuu soveltaen yleisia 1,5 ja 1,3 %:n kart-
tumisprosentteja. Vastaavat séannokset ovat
voimassa olevan MEL:n 17 8:n 4 momentis-
sa. Pykdévastaa TYEL:n 68 8:84

76 8. Eldkkeen karttuminen osa-aikatyosta
ja osa-aikaeldkkeen ajalta yleisin karttumis-
prosentein. Pykdla vastaa muilta osin edella
ehdotetun 70 8:n sdannoksia, mutta elédke
karttuu soveltaen yleisia karttumisprosentte-
ja. Nykyisin asiasta sé&detddn voimassa ole-
van MEL:n 17 8:n 2 ja7 momenteissa.

Pykdavastaa TyEL:n 69 §:84.

77 8. Elakkeen karttuminen palkattomilta
ajoilta. El&kettd karttuis aina 1,5 prosenttia
vuodessa lain 80 8:ssa tarkemmin mé&aritel-
lyilta palkattomilta goita riippumatta siita,
maaraytyisikd elake muilta osin soveltaen
erityisid vai yleisia karttumisprosentteja. Ny-
kyisin eldkkeen karttumisesta néisté etuuksis-
ta sdddetédn MEL:n 16 8&n 2 momentin
4 kohdassa ja MEL:n 17 8&n 2 momentin
1 kohdassa, jotka vastaavat ehdotettuja séén-
noksia Pykdlavastaa TyEL:n 65 8:84.

El&kkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet

78 8. Elakkeeseen oikeuttavat tyGansiot.
Pykaldan otettaisiin eréltd osin tdsmennettyi-
na nykyisin MEL:n 11 a 8&n 1—4 momen-
teissa olevat s&annokset el dketté kartuttavista
tyGansioista. Pykdldan ehdotetuissa séannok-
sissa on otettu myds huomioon samat muu-
tokset, jotka on tehty vastaavaan tyontekijdin
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elékelain (TEL) 7 8:88n vuoden 2006 alusta
voimaan tulleella lailla tyéntekijéin elékelain
7 8:n muuttamisesta (1119/2005).

Pykdlan 1 momentissa todettaisiin nimen-
omaisesti, ettd myos tulospalkkio olisi elék-
keen perusteena olevaa tybansiota. Tulos-
pakkiolla tarkoitetaan palkkiota, jonka suu-
ruus magraytyy tyontekijan, tyontekijéryh-
man, tydyksikon tai jopa koko yrityksen tu-
loksen perusteella. Tyontekija voi tydpanok-
sellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruuteen,
joten palkkio on selkeésti vastiketta tyonteki-
jan tekemasta tydstd. Momentin sanamuotoa
ehdotetaan selvennettdvaks vakiintuneen so-
veltamiskdytannon mukaiseks niin, etta tu-
lospalkkio voidaan maksaa muutoinkin kuin
rahasuorituksena. Silloin kun tul ospalkkiojér-
jestelman perusteella annetaan tyontekijale
vastikkeetta osakkeita, puhutaan osakepalk-
kiosta. Télainen pakkio luetaan elédkkeen
perusteena oleviin ansioihin riippumatta siitg,
missé muodossa se maksetaan.

Jos palkkion saaminen riippuu tyon tulok-
sen tai yrityksen tuloksen sijasta tyOnanta
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan muun yhtion osakkeen tulevasta
arvonmuutoksesta tietylla aikavdlilla, tyonte-
kijan tytpanoksella ei voida katsoa olevan
valitonta vaikutusta palkkion saamiseen tai
sen maaréan. Taldin kyse e ole edella mai-
nitusta, elakkeeseen oikeuttavaks tuloksi lu-
ettavasta tulospalkkiosta tai osakepalkkiosta.
Téallainen jarjestelmé on pykaldan 3 momentin
4 kohdassa tarkoitettu tuloverolain 66 8:n
mukainen tytsuhdeoptiojarjestelma.  Olen-
naista sille on, etta tyontekijdn optio-
oikeuden perusteella saaman hyddyn arvo el
ole siita sovittaessa palkan tavoin selvasti ar-
vioitavissa, eiké tyontekija voi omalla tyo-
panoksellaan vélittdmasti vaikuttaa sen ar-
voon. Optioedun suuruus méardytyy siina
vaiheessa, kun tyontekija voi kayttaa optio-
oikeutensa mukaisen oikeuden ostaa tydnan-
tajayrityksen osakkeita. Kun kyseessd on yri-
tys, jonka osakkeet ovat julkisen noteerauk-
sen kohteena, optiojérjestelmistd mahdolli-
sesti tuleva hyoty perustuu yrityksen osak-
keen arvon muutokseen. Elékkeeseen oikeut-
taviin ansioihin e lueta mydskdan muuta
suoritusta, joka méaréytyy yhtién osakkeen
arvon perusteella. Talaisilla muilla suorituk-
silla tarkoitetaan esimerkiksi niin kutsuttuja

synteettisia optioita.

Tyoéntekijélle annettavan suorituksen arvo
voi maardytya osakemarkkinoilla my6s
muissa kuin pykélén 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
etta muutkin téllaiset palkitsemismuodot j&&
vat eldkettd kartuttavien ansioiden ulkopuo-
lelle. Sen vuoksi pykaléan 3 momenttiin ehdo-
tetaan voimassa olevan lain sanamuotoon
verrattuna lisdttavéksi uusi 5 kohta, jonka
mukaan el ékkeeseen oikeuttaviin ansioihin el
lueta palkkiota, joka annetaan tytnantajayh-
tibn tai sen kanssa samaan konserniin tai
muuhun vastaavaan taloudelliseen yhteenliit-
tymaén kuuluvan yhtién viranomaisen val-
vonnan alaisessa arvopaperipdirssissd notee-
rattuina osakkeina, edellyttden, ettd saatavan
edun arvo riippuu yhtion osakkeen arvon ke-
hityksestd palkkion lupaamisen jalkeiseng,
vahintéén vuoden mittaisena aikana. Vastaa-
vasti my6skéén sijoitustalletuksina tai muulla
vastaavalla tavalla annettu palkkio e kartut-
tais eldkettd, jos saatavan edun arvo maaray-
tyy tyGnantgjayhtion tai sen kanssa samaan
konserniin tai muuhun vastaavaan taloudelli-
seen yhteenliittymadn kuuluvan yrityksen
osakkeen arvon muutoksen perusteella vahin-
tédn vuoden mittaisena aikana. Pykdaléssa eh-
dotettu osakepalkkiojarjestelma voidaan to-
teuttaa esimerkiksi niin, etta tyontekijalle an-
nettavien osakkeiden lukumadra maaraytyy
sen perusteella, tayttyvétkd osakkeiden lu-
paamisen yhteydessd méaritellyt yrityksen
tulostavoitteet ennalta méaritellyn kannuste-
tai muun jakson aikana. Osakkeiden arvo
puolestaan méardytyy palkkion lupaamisen
jalkeisend, véahintddn vuoden mittaisena ai-
kana yhtion osakkeiden kurssin kehityksen
perusteella. Vahintddn vuoden mittainen odo-
tusaika palkkion lupaamisen ja sen antamisen
valilla ailkaansaa sen, ettel saatavan edun lo-
pullinen arvo ole médariteltdvissa palkkion
lupaamishetkelld. Koska saatavan edun lo-
pullinen arvo méaraytyy lupaamishetken jal-
keen yhtion osakkeen arvon muutoksen pe-
rusteella, tyontekijan tyopanoksella ei voida
katsoa olevan vélitonta vaikutusta saatavan
edun madrédn. Ehdotuksessa tarkoitetussa
osakepalkkiojarjestelmésséd  osa osakkeina
maksettavasta palkkiosta voidaan maksaa
osakkeiden sijasta kéteisena verojen maksa-
mista varten. Lisaks palkkio voidaan maksaa
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osakkeiden sijasta kokonaan tai osaksi raha-
na myos silloin, kun tarvittavia osakkeita el
voidakaan luovuttaa kaikille kohderyhmaan
kuuluville tyontekijoille. Edellytyksend sille,
ettel rahana maksettavaa palkkiota pideta
elakkeen perusteena olevana ansiona on, ettei
5 kohdassa tarkoitetun palkkiojarjestelman
tosiasidlinen luonne muutu sen takia, etta
palkkio maksetaan osakkeiden sijasta rahana.

Nykyisessda MEL:n 11 a 8:n 2 momentin 1
kohdassa oleva saannds yleisolta saatavista
pavelurahoista ja vapaaehtoisista lahjoista
tasmennettdisiin kasittamadn pelkéastéan ylei-
solta saatavat palvelurahat. Merenkulkualan
tyOsuhteissa ei makseta sellaisia nykyisessa
MEL:n sdénnoksessa tarkoitettuja vapaaeh-
toisia lahjoja tailkka TyEL:n 70 &n 2 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettuja lahjarahoja,
jotkatulisi ottaa huomioon merenkulkijoiden
elakettd madréttdessd. Sen sijaan yleisolta
saatavia palvelurahoja voi olla myds MEL:n
soveltamisalaan kuuluvissa tydsuhteissa. Eh-
dotettavan s&&nndksen mukaan ne otettaisiin
huomioon eldkkeen perusteena samansuurui-
sena kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa,
jos muuta luotettavaa selvitysté niiden méa-
résta el esitetd. Tyontekija olisi ehdotettavan
sddnnoksen 5 momentin mukaan velvollinen
ilmoittamaan tydnantajalleen veron perustee-
na olevan palvelurahan maéran, jotta tyonan-
taja vois perid tyontekijan palkasta tyonteki-
jale kuuluvan osuuden eldkevakuutusmak-
susta ja ilmoittaa tydansion méérén edelleen
elékekassalle.

Ehdotetussa pykéldssa e olisi nykyisessa
MEL:n 11 a 8n 2 momentin 2 kohdassa ole-
vaa sdannostd vakuutuskassalaissa tarkoite-
tun sairauskassan maksamasta niin sanotusta
ole ty6ehtosopimuksin eik& muutoinkaan so-
vittu sairausgjan palkan maksamisesta saira-
uskassan kautta, joten sdannds e ole
MEL :ssatarpeellinen.

Edella mainittujen vapaaehtoisten lahjojen
tamista lukuun ottamatta ehdotetun pykélén
mukaiset el8kkeen perusteena olevat ansiot ja
etuudet vastaisivat voimassa olevan MEL:n
vastaavia sddnnoksia. TyEL :ssa eldkkeen pe-
rusteena olevista tyGansioista ja etuuksista
sdadetaan 70 8:ssd. Ehdotettu pykalé poikke-
aa edella mainituilta osin myos TyEL:n

70 §:sté. Lisdks ehdotetussa pykédlassa el ole
TyEL:n 70 8&n 2 momentin 3 kohtaa vastaa-
vaa séannosta lasten yksityisen hoidon tuesta
ta vastaavasta valtion tai kunnan maksamas-
ta tuesta, koska se on nykyisinkin jétetty pois
MEL :sta tarpeettomana. Muilta osin ehdote-
tun pykdldn sddnnokset vastaavat TyEL:n
70 8:8a

79 8. Tybansion kohdentaminen. Pykal& on
voimassa olevaan MEL :iin ndhden uusi. Sii-
hen kirjattaisiin tytelakejarjestelméssia nou-
datettu maksuperiaate, jonka mukaan el&k-
keen perusteena oleva tydansio katsotaan sen
kal enterivuoden ansioksi, jona se on makset-
tu. Tyfansion jaksottamisessa tulisi kuitenkin
myds huomioida tuloverotuksessa sovelletta
via merity6tulon jaksottamisperiaatteita. Me-
ritytulo on verotuskaytdnnon mukaan sen
vuoden tuloa, jona se on maksettu tai merkit-
ty tilille riippumatta siitd, minka kalenteri-
vuoden aikana palkka on ansaittu tai milta
gata se on kertynyt. Pakka katsotaan kui-
tenkin maksetuks sind péivana, jona se on
pakansagjan nostettavissa. Merimiedain
18 8:n nojalla merimiehell& on oikeus nostaa
ansaitsemaansa palkkaa palkkajakson aikana,
ng, elle toisin ole sovittu. Jos merityotulon
maksgja kayttéad vuonna 2007 palkkajaksona
kal enterikuukautta, merimiehella on oikeus
nostaa pakkansa viimeistédn kuukauden
viimeisend paivana. Vuoden 2007 ty6ansi ok-
s katsotaan néin ollen myos se palkka, joka
on nostettavissa vuoden viimeisena paivana,
vaikka pakansagja e sitd nostaiskaan ja
vaikka palkan lopullinen laskenta ja maksa-
tus tapahtuisivatkin kéytéannon syista vasta
tammikuussa 2008. Edella olevan vuoks
maksuperiaatteen soveltamisesta MEL:n pii-
riin kuuluvissa tydsuhteissa on tarkoitus séé&
td& tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.
Siina todettaisiin, ettd maksuperiaatetta so-
vellettaisiin my6s kalenterivuoden viimeise-
n& péivana nostettavissa olevaan tydansioon,
joka on maksettu seuraavan kalenterivuoden
tammikuussa, siten, ettd mainittu tydansio
katsotaan sen maksamista edelténeen kalen-
terivuoden tydansioksi.

Jos maksuperiaatteen noudattaminen kui-
tenkin vaaristéisi eldkkeen maarda, tydansio
voitaisiin katsoa sen kalenterivuoden ansiok-
Si, jona se on ansaittu. Eldkkeen méérén véa
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ristymisella tarkoitettaisiin olennaista eroa
elékkeen maaréssi.

Pykéla vastaa muilta osin TyEL:n 71 8:84,
mutta TyEL:ssa el ole valtuutusta antaa val-
tioneuvoston asetuksella tarkempia séannok-
sia maksuperiaatteen soveltamisesta. Poikke-
us johtuu merity6tulon poikkeuksellisesta
luonteesta ja sen verotuskayténnossi omak-
sutusta erilai sesta kohdentamistavasta.

80 8. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat
gjat. Pykdan 1 momentin mukaan elaketta
karttuisi tybansioiden lisdksi pakattomilta
gjoita. Edellytyksend elékkeen karttumiselle
palkattomilta gjoita olisi, etta tyontekijala on
ennen el&ketapahtumavuoden alkua ty el 8ke-
lakien mukaan vakuutettuja tydansioita vé
hintéén 12 566,70 euroa. Tytelaketta e siten
vois saada pelkastédn palkattomien aikojen
perusteella.

Pykalan 2 momentin mukaan palkattomalta
gjata karttuvan elékkeen perusteena olisivat
pakattomalta gjalta saadun etuuden perus-
teena olevat tulot. Ne oikeuttaisivat elékkee-
seen silté osin kuin tyontekija on saanut tél-
laisia etuuksia 18 vuoden ian tayttamista seu-
raavan kalenterikuukauden jélkeen ennen
eldketapahtumaa edeltédvan kalenterivuoden
loppua. Vanhuusel&kettd laskettaessa ndma
etuuksien perusteena olevat tulot kuitenkin
kartuttaisivat eldketta vanhuusel dketapahtu-
makuukauden loppuun saakka. Pykdlan
3 momentissa lueteltaisin ndma tulot seka
se, milla edellytyksilla ja milté osin sosiaali-
vakuutusetuuden perusteena oleva tulo kar-
tuttaa eldketta. Pykdan 3 momentin 3 koh-
dassa mainitulla tyottémyysturvalain mukai-
koitettaisiin kaikkia niité tyottomyysturvalain
mukaisia etuuksia, jotka on sidottu ansiosi-

tuisi kuitenkin eldketta siten kuin 3 momen-
tin 5kohdassa sdddetdan. Asiasisdlloltéan
ehdotettua pykal &84 vastaava séannds on vuo-
den 2005 alusta voimaan tulleessa MEL:n
11 b 8:ssi. Pykéldan on kuitenkin lisétty uu-
tena asiana séannds Siita, ettd myos osasai-

Pykda vastaa eduskunnassa kasiteltavana
olevassa hallituksen esityksessa yrittgan el&
kelaiks jaerdiks siihen liittyviksi laeiksi eh-

dotetuin muutoksin TyEL:n 74 §:84.

81 8. Tyontekijan elakeote ja sen tarkista-
minen. S88nnos on nykyiseen MEL:iin néh-
den uusi. Ehdotetulla s88nnoksell& muutettai-
siin nykytilaa siten, etta el ékekassan velvolli-
suus selvittédd tyontekijan elédkeoikeuteen
vaikuttavia tietoja rgjattaisiin takautuvalta
gjata kuluvaan javiiteen sité edeltéavaan vuo-
teen. Tata aikaisemmalta gjalta tietojen oi-
keellisuutta el selvitettéisi eika niitd muutet-
tais muutoin kuin tyontekijan antaman rii-
dattoman nayton perusteella.

Elékekassa tai muu yksityisten alojen el&
kelaitos, jossa tyontekijan tyésuhde olisi va
kuutettu otteen lahettdmista edeltdvéan kalen-
terivuoden lopussa tai viimeks sitd ennen,
lahettéisi tyontekijalle vuosittain el8keotteen.
Ote toimitettaisiin Suomessa asuville 18—
67 -vuotiaille henkilGille riippumatta siita,
onko heilld ansiorekisterin mukaisia tydansi-
oitava e. Eldkeote sisdltéis tiedot tyonteki-
jan elékkeeseen oikeuttavista yksityisten alo-
jen tyoelékelakien mukaisista tydansioista
tyonantgjittain. Liséks otteella olisivat tiedot
sellaisista tyontekijan palkattomilta gjoilta
saamien etuuksien perusteena olevista tulois-
ta, joiden perustedlla tyontekijélle karttuu
elaketta ja tiedot perusteesta ja gjasta, jolta
tyontekijale karttuu etuutta valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjadta annetun lain mukaan. El&keotteella
ndma tiedot olisivat viidelta tiedon |&hettéd-
misvuotta edeltévalta vuodelta. Téaman lisak-
s elékeotteella olis tieto otteen |&hettdmis-
vuotta edeltédvan vuoden loppuun mennessa
karttuneen eldkkeen méérasta. Tiedot voitai-
siin toimittaa tyontekijdlle kirjallisena asia-
paperinata sdhkdisessa muodossa.

Jos tyontekija toteaisi puutteen muussa
elékeotteella olevassa tiedossa kuin karttu-
neen elakkeen maarasss, e akekassan olis ot-
teen toimittaneen eldkelaitoksen ominaisuu-
dessa tyontekijan vaatimuksesta selvitettéva
tietojen oikeellisuus. Tietojen oikeellisuuden
selvittamisessd noudatettaisiin niin sanottua
viimeisen laitoksen periaatetta. Tarvittaessa
tyontekijan olisi esitettdva vaatimuksensa pe-
rusteista sellainen selvitys kuin hénelta koh-
tuudella voidaan edellyttéd, kun otetaan
huomioon myos elakekassan tai muun eldke-
laitoksen mahdollisuus hankkia selvitys.
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Karttuneen eldkkeen madraa koskevia tietoja
elakelaitokset eivat tassa vaiheessa selvittai-
si, vaan karttuneen eldkkeen madrasta tyon-
tekija sais aikanaan eldkepddtoksen, johon
hén voi tarvittaessa hakea muutosta.

Pykaan 4 momenttiin ehdotetaan sdannos-
ta siitd, miten tyontekija voisi saada muutet-
tua tai lisdttyad eléketta kartuttavia ansioitaan
jamuita etuuksia koskevia tietoja pidemmal-
ta gata kuin viideltd otteen toimittamista
edeltavalta vuodelta. Jos tyontekija osoittaisi
riidattomasti, ettda hanella on ollut edella
mainittua viittd vuotta aikaisemmin tydansi-
oita, jotka olisi pitényt vakuuttaa tdman lain
mukaan, téllaiset ansiot otettaisiin huomioon
elaketta madréttéessa ansioiden maksamis-
vuoden ansioina. Riidattomalla naytdlla tar-
koitettaisiin tydsuhteen olemassa olosta ja
tyOsuhteesta saaduista ansioista selvitysta,
jonka perusteella ansiot voidaan ottaa el &ket-
td madrattédessd huomioon. Jos kyse olis
MEL :n mukaisista ansioista, jotka on ansaittu
ennen 1 pdivéa tammikuuta 2005, riidaton
nayttd edellyttéisi selvitysta myds esitetyn
tyOsuhteen kestogjasta. Vastaavanlaisen sel-
vityksen tyontekija vois esittaé palkattomilta
gjoilta saamiensa etuuksien tuloista tai esi-
merkiksi tutkinnon suorittamisesta.

Jos tyontekijalla e olisi lainkaan elékkee-
seen oikeuttavia yksityisten alojen tydel dke-
lakien mukaisia ansioita, edella kuvatun el&
keotteen l8hettéisi tyontekijale El&keturva-
keskus. Jos tyontekija toteais tiedoissaan
virheen tai puutteen, asian selvittdis Eléke-
turvakeskus. Eléketurvakeskus selvittéis tie-
dot viideltd vuodelta takautuvasti samoin
kuin elékelaitos. Sita edeltavélta gjalta tiedot
muutettaisiin vain tyontekijan riidattoman
selvityksen perusteella

Tyontekijalla olisi oikeus saada pétos vaa-
timuksensa perusteella selvitetyista tiedoista
seka niista tiedoista, jotka tyontekijan riidat-
toman selvityksen perusteella muutetaan yli
viisi vuotta takautuen. Paatoksen antaisi el&
kekassa tai muu elékeotteen 18hettanyt eldke-
laitos tai Eléketurvakeskus. Padtoksen antava
elakelaitos pyytéisi tarvittaessa lausunnon
kyseisen tyoskentelyn vakuuttaneelta eléke-
laitokselta tai, jos on kysymys palkattomista
gjoista, Eldketurvakeskukselta. Silloin, kun
asian selvittaminen liittyis El&keturvakes-
kuksessa kéasiteltdvand olevaan sovelta

misasiaan, padtoksen tiedoista antaisi Eléke-
turvakeskus. Taman lain 7 8:ssa oleva sdan-
ndés MEL:n mukaisen soveltamisratkaisun
antamistoimivallasta ei estéisi elékeotteen |&
hettanytta elakelaitosta tai Eldketurvakeskus-
ta antamasta tyontekijélle tassd pykaassa
tarkoitettua paétdsta myds téaman lain piiriin
kuuluvien tydsuhteiden tiedoista. Jos samaan
asiaan liittyen eldkekassassa olisi kuitenkin
samanaikaisesti vireilla lain 7 8:n mukainen
hakemus, paéttksen tdman lain mukaisten
tietojen osalta antaisi €l dkekassa.
Saannoksessa mainittu viiden vuoden aika
tulis voimaan portaittain siten, etta vuona
2013 toimitettavassa el 8keotteessa tiedot oli-
sivat viidelta otteen toimittamisvuotta edel td
valta vuodelta. Enssmméinen ote |ahetettéi-
siin tyontekijéille vuonna 2008. Sen jalkeen
aika, jolta takautuvat tiedot otteella on, ly-
henisi vuoden kerrallaan. Kun ote enssmmai-
sen kerran toimitettaisiin vuonna 2008, ot-
teella olisivat tiedot vuosiita 1998—2007.
Koska pakattomat gjat ja opiskelu seka alle
kolmivuotiaan lapsen hoito kartuttavat el&
sia koskevia tietoja e otteella olisi aikai-
semmalta gjalta kuin vuodesta 2005 lukien.
Eldkekassadlla, muulla eldkelaitoksella tai
El&keturvakeskuksella olisi velvollisuus sel-
vittda otteella mahdollisesti olevat puutteet
samalta gjalta kuin otteella on tietoja. Silloin
kun kyse olisi yli viis vuotta vanhoista tie-
doista, tyontekijan olisi esitettdva vaatimuk-
sensa tueks riittava nayttd. Vuonna 2013 ot-
teella olisivat tiedot viideltd vuodelta takau-
tuvasti, toisin sanoen vuosilta 2008—2012.
Voimaantuloon liittyvasta siirtyméajasta séé-
dettdisiin tdmén lain voimaanpanol ai ssa.
Pykdavastaa TYEL:n 75 8:84.

Tulevaaika

82 8. Tulevan ajan elakkeen perusteena
olevat ansiot. Tulevan gan eldkkeen perus-
teena olevat tydansiot magrattéisiin niiden
tyontekijan saamien tyoeldkelakien mukais-
ten tydansioiden ja palkattomilta gjoilta saa
mien etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, joita tyontekijdlla on ollut tarkas-
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teluaikana. Tarkasteluaika olis eléketapah-
tumavuotta edeltdvédt viis kalenterivuotta
Tulevan gan ansiota maaréattéessa palkatto-
man gjan etuuden perusteena oleva tulo otet-
taisiin huomioon 100 prosentin suuruisena
lukuun ottamatta &itiys-, erityisditiys-, isyys-
tai vanhempainrahan perusteena olevaatuloa,
joka otettaisiin huomioon 117 prosentin suu-
ruisena silta gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle ja 17 prosentin suuruisena silta
gjalta, jota etuus on maksettu tytnantagjalle.
Silloin kun palkattoman gjan etuus olisi an-

suuruisena, tdma etuus otettaisiin huomioon
523,61 euron suuruisena kuukaudessa. Séan-
nos vastaa asiasisall 6ltéan vuoden 2005 alus-
ta voimaan tullutta MEL:n 12 8:n 2 ja 3 mo-
menttia

Jos tyontekija olisi tarkasteluaikana saanut

annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan gjan ansiota madrattéessa otet-
taisiin tulona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaisdta tdydelta kuukaudelta, jolta télaista
etua on maksettu. Vastaavalla tavalla otettai-
siin huomioon sairausvakuutuslain mukainen

sena. S&anngs vastaa téltd osin vuoden 2005
alusta voimaan tullutta MEL:n 12 8:n 4 mo-
mentin s&anndsta.

Tulevan gjan ansio kuukautta kohden olisi
edelld mainittujen tydansioiden, palkattoman
gan etuuden perusteena olevien tulojen ja
edellisessd kappaleessa mainittujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenelld. Pel-
késtddan 80 &n mukaisten etuuksien perus-
teena olevien tulojen ja edella téssa kappa-
leessa mainittujen etuuksien perusteella tule-
van gan oikeutta e olisi, vaan liséks edelly-
tettdisiin myds tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita tarkasteluaikana. Tésté sdadettéisiin
pykdlan 3 momentissa. Vastaava sédnnds on
vuoden 2005 alusta voimaan tulleessa
MEL:n 12 §:n 5 momentissa.

Pykdavastaa TYEL:n 76 8:84.

83 8. Lapsenhoitogjan vaikutus tulevan
ajan elakkeeseen. Pykdldn mukaan jos tyon-

tekijan tydansiot olisivat tarkasteluaikana hé-
nen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmaét
sen vuoksi, ettd tyontekija on hoitanut téna
aikana alle kolmevuotiasta lastaan ja jos télla
seikala olis vahintédn 20 prosentin vaikutus
tyontekijan eldketurvaan, tyontekijan hake-
muksesta tulevan gjan eldkkeen perusteena
olevana ansiona kaytettéisiin sellaista tydan-
siota, jota lapsenhoitoaika e ole pienentanyt.
Tybansioita otettaisiin tallin kuitenkin huo-
mioon enintédn kymmenelta vuodelta. Vas-
taava sddnnds on nykyisin MEL:n 12 &n
6 momentissaja TyEL:n 77 8:ss&

84 8. Tulevan ajan elékkeen maaraytymi-
nen alle viiden vuoden ansiociden perusteella.
Pykdldn 1 momentissa sdadettéisiin tulevan
gan ansioiden maardytymisesta tilanteissa,
joissatyontekijala ei ole tulevan gjan ansioi-
ta maarattéessi huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuonnata sitd edeltédvana vuonna. Téllaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myds ty6-
kyvyttdmyyden akamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona tydntekija on
tullut tyokyvyttomaksi. Vastaava sdéannds on
nykyisn MEL:n 12 a 8:n 1 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin tilan-
teesta, jossa tyontekijatulisi tyokyvyttomaks
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttda 23 vuotta. Ta8loin tarkasteluaika-
na pidettéisiin 18 vuoden téyttamista seuraa-
van kuukauden akamisen ja tyokyvyttomyy-
den alkamiskuukauden paéttymisen véista
aikaa. Tulevan gjan ansio olisi téna tarkaste-
luaikana saatujen tyGansioiden summa jaet-
tuna samaan gjanjaksoon sisdltyvien kuukau-
sien lukumégrdla Vastaava sagannds on ny-
kyisin MEL:n 12 a 8:n 2 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 78 8:84.

85 8. Taméan lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos tyontekijan eldkkeeseen
tulisi tuleva aika useamman eri tyoeldkelain
perusteella, tdman lain mukainen tulevan
gjan ansio olisi tydel 8kelakien mukai sesta tu-
levan gan ansioiden yhteismédrasta yhta
suuri osa kuin miké on tarkasteluaikana ta-
man lain mukaisten tyansioiden osuus yksi-
tyisten ja julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteisméarastd. Vuoden
2005 alusta voimaan tullut vastaava sdannds
on MEL:n 12 a 8&n 3 momentissa. Pykdla
vastaa TYEL:n 79 8:84



HE 251/2006 vp 55

Tyokyvyttomyysel dkkeen madraén vaikutta
vat muut seikat

86 8. Eldke entisin perustein. Pykédén
1 momentissa sdadettaisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijalle myo-
hemmin myonnetdan tyokyvyttomyyseléke
sellaisen tyokyvyttémyyden perusteella, joka
on akanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
padttymisesta on kulunut kaksi vuotta. Tél-
laisessa tapauksessa tyokyvyttomyyseldke
maaréttdisiin siten kuin se oliss maarétty, jos
tyokyvyttdmyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa. Vastaava sd8nnds on Voi-
massa olevan MEL:n 12 b:n 3 momentissa.

Pykdlan 2 momentissa séadettaisiin tyoky-
vyttomyyselakkeen madraytymisestd entisin
perustein. Uusi eldke myonnettéisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijalle myonnettdisiin
uusi tyokyvyttomyyseldke uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jos tdma uusi tyoky-
vyttomyys olisi alkanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen péattymisesta on kulunut
kaks vuotta. Samoin meneteltéisiin, jos tyo-
kyvyttomyyseldketta saaneelle tyontekijalle
tuliss myohemmin maksettavaks tyokyvyt-
tomyyseldkettd saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eléke.
Séannosta sovellettaisiin myds  kuntoutuk-
seen 34 8§:ssd olevan viittaussdannoksen pe-
rusteella eli tilanteessa, jossa kuntoutusrahan
paéttymisen jalkeen maksetaan uutta kuntou-
tusrahaa. Vastaava sédnnds on voimassa ole-
vassaMEL:n 12 b 8:n 2 momentissa.

Pykdéan 3 momentissa sdddettéisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyysel dkettd saaneel -
le tyontekijdlle myonnetéén vanhuuseléke.
Jos vanhuusel &ke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tOmyyseldkkeen péattymisesta on kulunut
kaks vuotta, vanhuuseldke mydnnettéisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikai sempi
tyokyvyttomyyseldke. Vastaava sdannis on
vuoden 2005 alusta voimaantulleen MEL:n
12 b &n 2 momentin lopussa. S&&nndsta so-
vellettaisiin myds kuntoutukseen 34 8:ssé
olevan viittaussdannoksen perusteella.

Pykéléavastaa TYEL:n 80 §:84.

87 8. Tyokywyttomyyseldkkeen kertakoro-
tus. Nuorten tyokyvyttomyyselékkeen kerta-
korotusta koskevan sdannoksen sanamuotoa
tdsmennettéisiin vuoden 2005 alusta voimas-
sa olevaan MEL:n 12 ¢ §&n 1 momentin sa-

namuotoon ndhden siten, ettd korotus tehtéi-
siin eldkkeeseen sen kalenterivuoden alusta,
johon mennessa eldkkeen alkamisesta on ku-
lunut viisi kalenterivuotta. Korotus e siten
edellyttaisi, etta tyokyvyttomyyseldke olis
maksussa viis vuotta ennen korotuksen te-
kemistd. Niissa tilanteissa, joissa eldkkeen
maksamisessa on vdlilla katkoja, mutta eléke
myonnetéén uudelleen entisin perustein, kat-
kot elvét katkaisisi pykdan tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista. Lisaksi pykéa-
l&ssé todettaisiin, ettel kertakorotusta lisdta
kuntoutuskorotukseen. Taman lain voimaan-
panolaissa todetaan, etta téta sddnndsté sovel -
letaan ensimmaisen kerran 1 paivana tammi-
kuuta 2010. Voimaanpanolain mukaan séan-
nosta sovelettaisiin my6s ennen tdman lain
voimaantuloa akaneisiin tyokyvyttémyys-
elakkeisiin sen korotusprosentin mukaisena,
joka vastaa tyOkyvyttomyyselakkeensagjan
ikd4 vuoden 2010 alussa. Pykda vastaa
TyEL:n 81 84

Elinaikakerroin

88 8. Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinian muutokseen. Pykdassd sdddettéisiin
vanhuusel 8kkeen méaaraén vaikuttavasta elin-
ailkakertoimesta. El&keturva sopeutettaisiin
elinian odotteen muutokseen siten, ettd van-
huusel8kkeen akaessa eldke muunnettaisiin
tyontekijéan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos van-
huuseldke kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden
ian tayttdmisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan eldkkeen akamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Lisdks  sdddettdisiin
vanhuusel 8kkeen muuntamisesta elinaikaker-
toimella silloin, kun tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden iassa.
Taloinkin kaytettéisiin tyontekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodelle vahvistettua elin-
aikakerrointa. Téméan lain voimaanpanolaissa
séadettéisiin, etta téta sdénnosta sovellettai-
siin ensimmaisen kerran vuonna 2010 myon-
nettaviin elakkeisiin. Vastaava séannds on
nykyisin MEL:n 13 8:n 1 momentissa.

Pykdlan 3 momentissa viitattaisiin elinai-
kakertoimen antamisen osdta TyEL:n
83 8:88n. Vastaavanlainen viittaussddnnas on
voimassa olevan MEL:n 13 8:n 2 momentis-
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sa

TyEL:ssa elinaikakertoimen maérdytymi-
sestd ja vahvistamisesta sdddetddn 82 ja
83 8:ssi. Koska vanhuuseléke voi MEL:n
8 8:ss4 tarkoitetun alennetun eldkeian vuoksi
alkaa jo ennen 62 vuoden ian tayttamista,
MEL:ssa tulee olla sdannts kaytettavasta
elinaikakertoimesta myos télaista tilannetta
varten.

Perhe-el ékkeen maaréytyminen

89 8 Perhe-eldkkeen peruste. Perhe-
eldkkeen perusteesta sdadetddn voimassa
olevan MEL:n 16 f 8&n 1 momentissa. Osin
vastaavat sd8nnokset ehdotetaan otettavaksi
tdman pykadlan 1 ja 2 momenttiin. Niissa ti-
lanteissa, joissa edunjéttdjd olisi kuollessaan
saanut tdman lain mukaista vanhuusel 8ketta
ta taytta tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-
elake méarattdisiin taman el ékkeen perusteel-
la kuitenkin niin, ettd perhe-elékkeen perus-
teena olevana vanhuuseldkkeend pidetéan
sellaista vanhuusel8kettd, jota ei ole muun-
nettu 88 8:n mukaisella, tyéntekijan 62 vuo-
den ian tayttamisvuodelle tai sita aikaisem-
malle elkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos edunjéttga olis
tyoskennellyt eldkkeella ollessaan, perhe-
elakkeen perusteeks laskettavaan elakkee-
seen lisdttdisiin tydskentelysta karttunut uusi
elake. Jos edunjéttgja e olis kuollessaan ol-
lut elékkedld, perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettaisiin sellainen tyokyvyttomyyseldke,
joka edunjéttdjadle olis mydnnetty, jos han
olisi tullut kuolinpéivandan tyokyvyttomaksi.

Nykyisen MEL:n 16 f 8n mukaan perhe-
eldkkeen perusteeksi voidaan maéaritella
myds sellainen tyokyvyttomyyseldke, joka
edunjéttgjéle olis myonnetty, jos han olis
tullut aikaisemmin kuin kuolinpéivanaan
tyokyvyttomaksi, jos edunsagja esittda selvi-
tyksen aikaisemmasta tyokyvyttoméaks tulo-
gasta. S88nnds on turvannut sen, ettd edun-
jattgjan elékkeeseen on tullut tulevan gan
eldke siinakin tapauksessa, ettd edunjéttégja el
kuollessaan enda sairauden takia ollut tydssa.
Tulevan gan eldkkeen laskeminen on muut-
tunut vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
lainmuutosten perusteella siten, ettd tulevan

gjan elake lasketaan perhe-el ékkeeseen edun-
jattgjan kuolemaa edeltdneiden viiden kalen-
terivuoden ansioiden perustedlla. Siten tule-
van gan eldkeoikeus sdlyy selvésti pidem-
paan kuin aikaisemmin eika mainitulle séén-
nokselle endé ole tarvetta.

Pykdan 3 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-eldkettd maarattadessa.
Jos edunjéttga olisi kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyyselakkeellg, johon e sisdlly 87 &n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisét-
téisiin perhe-elédkkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyselakkeeseen sen  kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessa edun;jéttdjan
tyokyvyttomyyseldke ja sen perustedla
myonnetty perhe-elédke yhdessa olisivat jat-
kuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjéttgja el
kuollessaan olisi ollut eldkkeelld, vaan perhe-
elakkeen perusteena olis edunjéttdjan las-
kennallinen tyokyvyttomyyseléke, laskennal -
liseen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen liséttéisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessa perhe-eldke olisi jatkunut viisi
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti méa-
réytyis sen mukaan, mika edunjéttgan ika
olis korotushetkella& S&&nndksen sanamuo-
toa on tésmennetty, mutta sisallollisesti séan-
nos vastaa nykyistda MEL:n 12 ¢ §&n 2 mo-
menttia.

Kun kertakorotus lisdttéisiin  perhe-
elakkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyselékkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttémyyseal akkeeseen, perhe-eldkkeen maa
ra tarkistettaisiin. Perhe-elékkeen tarkistami-
sesta séadettéisiin 92 §:ss.

Pykdavastaa TyEL:n 84 8:84.

90 8. Lesken ja entisen puolison eldkkeen
maard. Leskeneldkkeen mé&ra olis ilman
ensisijaisten etuuksien vadhentdmista jalesken
omien ansioiden aiheuttaman vahennyksen
vaikutusta puolet edunjéttdjan eldkkeestd, jos
edunsagjana on leski tai leski ja yksi lapsi.
Kun edunsagjana olevien lasten lukumaaré
nousee, |leskeneldkkeen méara vahenee. Les-
keneldkkeen méard olisi 5/12, kun edunsagji-
na olisi lesken lisdks kaks lasta, 3/12, kun
lapsia on kolme ja 2/12, kun lapsia on nelja
ta enemman. Voimassa olevassa laissa vas-
taava séannds on MEL:n 16 f §n 2 momen-
tissa.

Pykadlan 2 momentissa séadettdisiin entisen
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puolison elékkeen madrasta. Entisen puolison
elakkeen méara madraytyisi 1 momentin mu-
kaan méaératysta leskenelékkeesta. Vastaava
s88nnds on voimassa olevan MEL:n 16 f 8:n
5 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 85 8§:84.

91 8. Lapsenelakkeen maara. Lapsenel&k-
keen mé&ra riippuis edunsagjina olevien las-
ten lukumaéréstd. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vahentamisté lapsenel ékkeen médra olis
4/12, jos edunsagjana olisi vain yks lapsi.
Jos lapsia olisi kaksi, lapsenelékkeen maara
olisi 7/12 edunjéttgjan elakkeestd, jos lapsia
olis kolme, se olisi 9/12 ja jos lapsia olisi
neljg, 10/12 edunjéttgan elakkeesta. Vastaa-
va saannds on voimassa olevassa MEL:n
16 f 8:n 3 momentissa.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan MEL:n 16 f 8:n 4 momentin
mukaisesti, ettd lapseneléke jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken.

Pykalavastaa TyEL:n 86 8:84.

92 8. Perhe-el&kkeen tarkistaminen. Perhe-
elakkeen méara ja sen jakautuminen edun-
sagjien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kun edun-
sagjien lukumaard muuttuu. Siten esimerkiksi
lesken elékkeen madra suurenee, kun lap-
senelékettd saavien lasten lukuméaéra piene-
nee. Kun perhe-elékkeen perusteena olevaan
edunjéttgjan elékkeeseen lisdtéén kertakoro-
tus, perhe-elakkeen méara tarkistettaisiin sa-
masta gjankohdasta kuin kertakorotus lis&
tédn. Nykyisin voimassa olevaan MEL:n
16f 8&n 6 momenttiin verrattuna sd8nnosta
tarkennettaisiin  kertakorotuksen lisdamisen
osalta. Pykéala vastaa TyEL:n 87 §:84.

93 8. Leskenelakkeen vahentaminen. Pyk&
lassd sdddettdisiin lesken tulojen huomioon
ottamisesta |eskenel 8kettéd madrattaessa. Ny-
kyisin asiasta sé&detddn TEL:n 8 ¢ 8:ssd, jo-
hon voimassa olevan MEL:n 27 8:ssa viita
taan. V oimassa olevassa laissa asia on nimet-
ty eldkesovitukseksi. Elédkesovitus-sana el
kerro selvasti sitd, ettd kyseess on lesken
eldkkeen véhentdminen lesken omien tyo-
elakkeiden perusteella. Koska ehdotettavalla
lailla pyritéan selkeyttamaén tyoeldkejarjes-
telmaa ja tekemdan sita 18pinakyvammaksi,
teknisestd eldkesovitus-sanasta  ehdotetaan
luovuttavaks.

Voimassa olevia sddnnoksia on tarkennettu

ulkomailta saatujen etuuksien huomioon ot-
tamisen osalta. Voimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen el&kevahennyksessi on ehdollises-
samuodossa, €li tallainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lisdksi kansainvélisen jarjeston ja
EY :n toimielimen palvel uksessa maksettavaa
el&kettd tai etuutta ei voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt ndma etuudet ehdo-
tetaan otettavaksi huomioon aina, jotta el&
kevahennyksen alkuperédinen tarkoitus toteu-
tuisi. Tallainen jatkuva etuus olisi perusteltua
ottaa huomioon myds sen vuoksi, etta lesket
olisivat samanlaisessa asemassa riippumatta
siitd, onko leski tyGskennellyt ainoastaan
Suomessa vai onko han tytskennellyt myds
ulkomailla tai kansainvalisen jarjeston taikka
EY:n toimielimen paveluksessa. Jos tallai-
nen etuus myonnettéisiin kertakorvauksena,
etuus otettaisiin huomioon 2 momentissa tar-
koitetullatavalla.

Pykdlan 1 momentissa séadettdisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les
kenel&kettd madréttéessa otettaisiin  huomi-
oon lesken ansiotydnsd perusteella saamat
tyoelakelakeihin ja niihin rinnastettaviin la-
keihin perustuvat eldkkeet. Lesken saamat
tyoel &kkeet otettaisiin huomioon ennen 5 lu-
vun mukaista ensisijaisten etuuksien vahen-
nystd Tastd sdadetddn nykyisn TEL:n
8d 8&n 3 momentissa, johon viitataan voi-
massa olevan MEL:n 27 8§:ssd. Liséks osa
tyokyvyttomyyseldke otettaisiin - huomioon
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen méaéraisena.
Mainittua eldketta vastaava ulkomailta tai
Euroopan yhteisgjen toimielimen tai kan-
sainvélisen jarjeston palveluksen perusteella
leskelle maksettava etuus otettaisiin myos
huomioon.

Pykdlan 2 momentissa sdadettdisiin tilan-
teesta, jossa leski e vield saa omaa tydel 8ket-
ta Taloin leskenel &kettd vahennettaisiin les-
ken laskennallisen eldkkeen perustedlla. Las-
kennallinen eldke on se tydeldke, joka leskel-
le olis myOnnetty, jos han olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttdmaks edunjéttgjan kuolin-
paivana. Ulkomailla tai Euroopan yhteistjen
toimielimen taikka kansainvéisen jarjeston
palveluksessa tyoskentelyn osalta lesken
elakkeend pidettéisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olis myo6nnetty, jos hénen ulkomail-
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la, Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvélisen jarjeston palvelukseen perus-
tuvaan vakuutusaikaan luettava tyOskente-
lynsdolisi tdméan lain alaista.

Lesken omat tytelakkeet tai hanen lasken-
nallinen tyoel8kkeensa vahentéd myos julkis-
ten alojen tydeldkelakien mukaan myonnet-
tavald leskeneldkettd. Kun leski tydskentelee
ta on tyoskennellyt yksityisten alojen tyo-
elékelakien mukaisissa toissg, julkisten alo-
jen elékelaitokset voivat pyytéa yksityisten
alojen eldkelaitokselta tiedon lesken lasken-
nallisen eldkkeen maarasta. Leskella el voi-
massa olevien sddnnosten mukaan ole mah-
dollisuutta saada téstd laskennallisen el&k-
keensd médrdstd valituskelpoista padatosta.
Muutoksenhakuasteet ovat lisdks todenneet,
ettel tallainen yksityisten alojen tydelakelai-
toksen antama laskelma lesken laskennalli-
sesta eldkkeestd tule osaksi julkisten alojen
elakelaitoksen antamaa pdatostd, elka tasta
|laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessa kun haetaan muutosta julkisten alojen
elékelaitoksen antamaan leskenel8ketta kos-
kevaan pédtokseen. Siten voimassa olevien
sdannosten mukaan leskell&a ei ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen ty6-
elakelakien mukaisen laskennallisen tytelak-
keensa maaréan, vaikka se vaikuttaa hanen
julkisten aojen tyoelékelakien mukaan
myonnettavaan perhe-el8kkeensi suuruuteen.
Taman epékohdan korjaamiseksi pykéén
3 momenttiin  ehdotetaan uutta saannostd,
jonka mukaan leskella on oikeus saada paé-
tos diita laskennallisen tyoeldkkeensd maa-
rastd, jonka elékelaitos ilmoittaa julkisten
alojen tydelakelakien toimeenpanosta huo-
lehtivalle elékelaitokselle lesken hakiessa
julkisten alojen tydeldkelakien mukaista les-
keneldkettd. Paétos annettaisiin lesken pyyn-
nosta. Pyynttna saada p&étos laskennallisesta
elakkeesta pidettdisiin myds sitd, etta leski
hakee muutosta julkisten alojen tytel ékelaki-
en mukaisen perhe-eldkkeen méé&rdan. Las
kennallisen elékkeen maarda koskevaan pda-
tokseen leski voisi hakea muutosta siten kuin
tdman lain 9 luvussa séédetéan.

Pykdavastaa TyEL:n 88 8:84.

94 8. Leskenelakkeen vahentamisen ajan-
kohta. Pyk&lan 1 momentin mukaan paisaan-
toisesti leskeneldke maksettaisiin vahenté-
méttdmana kuuden edunjéttdjdn kuolemaa

seuraavan kalenterikuukauden gan. Taman
jalkeen leskeneldketta vahennettéisiin, Kui-
tenkin, jos leski olisi edunjéttdjan kuollessa
téyttanyt 65 vuotta tai saa omaan tytskente-
lyyn perustuvaa tydeldkettd, leskenelaketta
vahennettéisiin edunjéttdjan kuolemaa seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Pyk&lan 2 momentin mukaan |eskenel &ket-
td e vahennettéiss 1 momentissa tarkoitettu-
na akana, jos edunjétgéan jakeen lap-
senelékkeeseen oikeutettu, edunjéitgan ja
lesken kanssa samassa taloudessa edunjétta-
jan kuollessa asunut lapsi olisi tuolloin ale
18-vuotias. Tédlaisessa tilanteessa leskendl &
kettd vahennettéisiin vasta, kun nuorin lapsis-
ta téyttda 18 vuotta. Talldin lesken laskennal-
lisena tytelakkeend pidettéisiin sitd tyoky-
vyttomyyselakettd, joka hanelle olis myon-
netty, jos han olisi tullut tayteen tyokyvytto-
myysel8kkeeseen oikeuttavassa méaarin tyo-
kyvyttémaksi nuorimman lapsensa tdyttéessa
18 vuotta. Lesken eldkkeen vahentédmisen
gjankohdasta sdadetédn nykyisin  TEL:n
8¢ 8&n 2 momentissa, johon viitataan voi-
massa olevan MEL:n 27 8:ssi.

Pykdlan sddnnoksia vastaavat sadnnokset
ovat TYEL:n 89 8:ssa.

95 8. Leskenel 8kkeen vahentédmisen peruste
ja maard. Pykdan 1 momentin mukaan les-
kenelkettd vahennettéisiin, jos lesken ansio-
tyohon perustuvat eldkkeet ylittavét tietyn ra-
jaméaran, joka maaréytyy edunjéttdjan eldk-
keen méaaran perusteella. Elékkeen vahentd
misen peruste olisi 649,99 euroa kuukaudes-
sa, jos edunjéttgian tdman lain perustedlla
laskettu eldke ja muihin tyoeldkelakeihin pe-
rustuvat elékkeet yhteensa ylittéisivat taman
rgjamadran. Jos edunjéttgjan eldkkeiden yh-
teismadrajéis sanotun rajamééran alle, mutta
ylittéisi 324,77 euroa, elékkeen vahentamisen
peruste olisi sanottujen eldkkeiden yhteis-
maaran suuruinen. Muussa tapauksessa el k-
keen vahentdmisen peruste olisi 324,77 eu-
roa. Elékkeen vahentdmisen perustetta méa
réttdessd otettaisiin  huomioon mainittuja
eldkkeita vastaava ulkomailta tai Euroopan
yhteistjen toimielimen taikka kansainvalisen
jarjeston palveluksen perusteella maksettava
etuus. Jos ulkomaan eldketurvasta el saataisi
riittdvia tietoja, eldketurva méadriteltdisiin
samoin kuin lesken laskennallista tyoel 8ketta
maérattéessd menetellddn. Nykyisin asiasta
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sdadetdan TEL:n 8 d 8&n 1 momentissa, jo-
hon viitataan voimassa olevan MEL:n
27 8:ssa. Voimassa olevaa sdannostéa ehdote-
taan tarkennettavaksi ulkomailla tai kansain-
valisen jarjesttn palveluksessa tydskentelyn
osalta.

Pykdéan 1 momentissa sdadettéisiin myds
vahennyksen suuruudesta. V&hennys olisi 50
prosenttia lesken 93 8:n mukaisten elakkei-
den ja eldkkeen vahentdmisen perusteen ero-
tuksesta. Vahennys tehtéisiin suhteellisena
osuutena taman lain ja lesken muiden tydel &
kelakien mukaisesta perhe-elékkeestd. Vas-
taava sédnnds on voimassa olevassa TEL:n
8d 8n 2 momentissa, johon nykyisin viita-
taan MEL:n 27 §:ss4.

Leskenelékettd  véhennettdessa  eldke
muunnettaisiin elékkeen vahentamisvuodelle
vahvistetulla 88 8&:n mukaisella elinaikaker-
toimella. Téama todettaisin 4 momentissa.
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaisen
kerran TyEL:n voimaantulolain mukaisesti
vuonna 2010. Vastaava s&8nnds on voimassa
olevan MEL:n 13 8n 1 momentin toiseks
viimeisend virkkeena.

Pykaavastaa TyEL:n 90 8:84.

96 8. Leskenelakkeen vahentaminen erityis-
tilanteissa. PykdlassA sdadettéisiin les
kenelakkeen vahentamisesta silloin, kun les-
kella ei ole oikeutta saada tydel 8ketta tai kun
leski saa osatydkyvyttomyysel dkettd. Samas-
ta asiasta séddetéan nykyisin TEL:n 8 e 8:ss4,
johon viitataan voimassa olevan MEL:n
27 8:ssi. Pykdléssa ehdotetaan vahéaisia muu-
toksia ja tasmennyksida nykyisin voimassa
olevaan séédnnoksiin.

Jos leski e saisi omaan ty6hon perustuvaa
tyoeldketta tai jos leski saisi osatyokyvytto-
myysel 8kettd, lesken eldketta vahennettéessa
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hénen
laskennallisen eldkkeensd sijasta huomioon
hénen saamansa keskiméardiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet seka osatytkyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend olisi, etta leski
olis tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjéttgjan kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldketta vahennetddn en-
simméisen kerran. Lesken elékkeen vahen-
tdminen ensimméisen kerran voisi tapahtua
myo6hemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjéitgjan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjéttgjan kuollessa tédman ja lesken

kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Lisaks pykaén soveltami-
sen edellytyksend olisi, ettd lesken ansiotul ot
ja niihin perustuvat etuudet sek& osatytky-
vyttomyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensa
vahintaéén neljdnneksen pienemmét kuin les-
ken 93 8:n mukaisesti maarétty tyoeldke.

Voimassa olevan TEL:n 8 e 8:n 1 momen-
tin mukaan leskeneldkkeen mé&rd voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jattgian kuolemasta muutos, jonka vuoksi
edella kuvatut edellytykset tayttyvét. Tallai-
sesta tarkistamisesta ei otettaisi s8anngsté nyt
ehdotettuun pykdldan. Lesken eldkkeen va
hentéminen pykalassa tarkoitetulla tavalla
madritell18an tehtavaks, jos téta koskeva ha
kemus tehdééan viiden vuoden sisdlla edunjat-
edunjéitgian kuolemasta lukien leskenel&k-
keen vahentéamista pykéldssa mainituilla pe-
rusteilla tulee hakea, lyhenisi nykyisin voi-
massa olevaan ndhden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettédvaksi 1 momenttiin, ehdotetaan myds,
etta riippumatta siitd, haetaanko tdman pykéa-
|&n mukaista el ékkeen vahentamista heti, kun
edkettd enssmmaéisen kerran vahennetdan,
vai myohemmin, lesken ansiotulot |askettai-
siin samalla tavoin. Lesken keskimaardinen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elékkeen vahentaminen
tehtdisiin aikaisintaan tamén kuuden kuukau-
den austalukien.

Pykélassa ehdotetulla tavalla vahennettya
leskenel 8kettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteivét
pykdlan mukaiset edellytykset endi tayttyis,
leskenel ékkeen mééra tarkistettaisiin. Lisdksi
leskenelékkeen vahentéminen tarkistettaisiin
nykyistd TEL:n 8 f 8:n 1 momenttia vastaa-
vasti, kun leskelle myénnettéisiin tytel ékela-
kien mukainen eléke muuna kuin osa
aikaelakkeend. TEL:n 8 f 8:n 1 momenttiin
viitataan nykyisin MEL:n 27 8ssa Les
kenelékkeen véhentédmistd tarkistettaessa
kaytettdisiin samaa elékevahennysperustetta
kuin leskenel&kettéd ensmmaéisen kerran va
hennettéessa.

Pykadlavastaa TyYEL:n 91 8:84.



60 HE 251/2006 vp

5 luku. Ensisijaisten etuuksien véhen-

taminen eldkkeesta

97 8. Elakkeestd vahennettévat etuudet.
Y hteensovitus muuttui jo vuoden 2005 alusta
voimaan tulleilla MEL:n, TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n muutoksilla siten, ettel eldkkeita
enad yhteensoviteta toisten elékkeiden kans-
sa. Edella mainittujen lainmuutosten yhtey-
dessa todettiinkin, etta eldkkeiden yhteenso-
vitus poistuu. Edelleen tyoeldkkeet kuitenkin
yhteensovitetaan tapaturmavakuutus-, liiken-
nevakuutus- ja sotilasvammalain mukaisten
korvausten kanssa. Nama korvaukset ovat
ensisijaisia tydelakkeisiin ndhden siten, etta
ne maksetaan tydeldkkeen madrasta riippu-
matta tdysimaardisesti. Tyoeldketta makse-
taan ndiden korvausten kanssa yleensd sa-
manaikaisesti vain siltd osin kuin tyoel k-
keen méara ylittéd néiden ensisijaisten etuuk-
sien méaran. Koska yhteensovittamisen sisél-
t6 on muuttunut jo vuoden 2005 alusta lukien
siitd, mika se oli aikaisemmin, yhteensovitus-
termistd ehdotetaan nyt luovuttavaksi. Lain
[&pindkyvyyden ja selkeyden lisédmiseks lu-
vussa ehdotetaan sdadettdvaks yhteensovi-
tuksen sijasta ensisijaisten etuuksien vahen-
tamisesta el 8kkeesta

Nykyisin MEL:ssa e ole omia eldkkeen
yhteensovitusta koskevia sdannoksia, vaan
kaikki TEL:n yhteensovitusta koskevat s&én-
nokset koskevat myos MEL-eldkkeitd voi-
massa olevan MEL:n 27 8:ss4 TEL:n asian-
omaisiin lainkohtiin olevien viittaussédnnos-
ten perusteella. MEL:n ymmarrettavyyden ja
luettavuuden parantamiseksi uuteen MEL :iin
ehdotetaan otettavaksi TyEL:n sd8nnoksia
vastaavat omat eldkkeen vdhentéamistd kos-
kevat sdannokset. TyEL:n sddtémisen yhtey-
dessa luovuttiin ensisijaisten etuuksien vé
hentdmista koskevasta TEL:n 8 &n 6 mo-
mentin - mukaisesta sddnnoksestd, koska
sadnnoksesta luopuminen selkeyttdis tyoel&
kelainsdadantda ja koska se on kayténnossa
tullut vain harvoin sovellettavaksi. Mainitun
sadnndksen mukaan tyontekijan vahintaan
kolmen vuoden gjan vaittémasti ennen el&
ketapahtumaa saamasta tapaturmavakuutus-
lakiin, liikennevakuutuslakiin tai sotilas-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-
taan yhteensovituksessa el aketta vahentavana
huomioon vain se osa, joka ylittéa elaketa

pahtumaa edeltéanytta tasoa vastaavan korva
uksen. Tédlaista sédnnosté e otettaisi myods-
kaan tahan lakiin.

Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan otetta
vaks nykyisin TEL:n 8 &n 1 momentissa
oleva saénnos, jonka mukaan eldkkeesta véa-
hennetéén tyontekijdn saama ensisijainen
etuus. Momentissa olisi luettelo eldkkeesta
vahentdvistd ensisijaisista etuuksista. Lisaksi
momenttiin otettaisiin sé&énnds ensisijaisten
etuuksien vahentamisestd perhe-eldkkeesta.
Ensisijainen etuus vahennettdisiin aina val-
miiksi lasketusta elékkeestd. Talta osin ny-
kyisté soveltamiskdytantdd muutettaisiin lain
toimeenpanon selkeyttamiseks.

Pykdlan 2 momentissa todettaisiin, ettd jos
ensisijainen etuus védhentda tyoeldkettd ja
tyoelaketta myonnetéddn kahden tai useam-
man tyoelékelain mukaan, vahennys jaetaan
ndiden peruseldkkeiden suhteessa. Nykyisin
vastaava sédnnds on voimassa olevan TEL:n
8 8:n 3 momentissa.

Ehdotettu pykéala vastaa TYEL :n 92 §:84.

98 8. Ulkomailta saatavan etuuden vahen-
tdminen. Ensisijaisena etuutena pidettdisiin
my6s ulkomailta maksettavaa vastaavaa
etuutta. Lisdks sdannoksessda sdddettdisiin
kahdesta tai useammasta valtiosta myonnet-
tavasta tulevan gjan eldkkeen péallekkaisyy-
den estamisestéd. S&&nnds vastais sanamuo-
doltaan tarkennettuna voimassa olevan
TEL:n 8 8:n 10 momenttia. TyEL :ssa on vas-
taava sdannos 93 8:ssi.

99 8. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus el8kkeen maaraan. Taman lain mukai-
sen eldkkeen méaara tarkistettaisiin, jos elak-
keensagjalle myonnettdisiin uusi ensisijainen
etuus tal jos jo aiemmin myonnetyn ensisijai-
sen etuuden madra muuttuis. Eldkkeen méé-
ra tarkistettaisiin myds, jos téman lain mu-
kaisen elékkeen madra muuttuisi tai jos elak-
keensagjalle mydnnettédisiin uusi tyoeldke ja
taman lain mukaisesta elékkeesta olisi véa
hennetty ensisijainen etuus. Osatytkyvytto-
myysel8kkeestd e kuitenkaan vahennettéis
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatur-
maan. Vastaava sd8nnds on voimassa olevan
TEL:n8a8:n1ja2 momentissa.

Perhe-elédkkeen méaard tarkistettaisiin, jos
elakkeensagjalle myoOnnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai jos hanelle
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myonnettéisiin uusi tydel 8kelakien mukainen
perhe-eldke ja tdman lain mukaisesta el&k-
keestd olisi vahennetty ensisijainen etuus.
Tasta séédettdisiin 2 momentissa. Ehdotettu
sadnnds vastaa nykyisen TEL:n 8 a 8n
3 momenttia. Pykdldn 3 momentin mukaan
elékkeen méara tarkistettaisiin siita ajankoh-
dasta, jolloin 1 momentissa tarkoitettu muu-
tos tapahtuisi. Jos muutos tapahtuisi ulko-
mai sessa etuudessa, el akkeen maaré tarkistet-
taisiin sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana eldkelaitos saa tiedon ul-
komaisen etuuden myontamisestd tai sen
maaran muuttumisesta. Vastaava sédnnds on
nykyisin TEL:n 8 a 8:n 5 momentissa.

Pykdlan 4 momenttiin sirrettdisiin nykyi-
sin TEL:n 8 a 8:n 4 momentissa oleva saan-
nos, jonka mukaan eldkkeen madréd ei tarkis-
tettaisi, jos elékkeensagjale myonnettdisiin
uusi ensisijainen etuus tai sen Mmadra muuttui-
s lyhyemméksi gjaksi kuin neljéksi kuukau-
deksi. Pykdlavastaa TyEL:n 94 §:84.

100 8. Takautumisoikeus. El&kekassa voisi
maksaa eldkettd vahentdmattomana kunnes
ensisijaisen etuuden méaara olis lopullisesti
ratkaistu. Jos ensisijainen etuus olisi vahen-
tanyt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
siirtyy elékekassalle vastaavalta osin. Saan-
nos koskee myots perhe-eldketta. Nykyisin
asiasta on samansisdltdinen sdannos TEL:n
89 8:ssi. Ehdotettu pykaa vastaa TyEL:n
95 8:8a

6 luku. Palkka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

101 8. Ansiorajojen, rahamaarien ja vuo-
siansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.
Pykddan 1 momentin mukaan tdssa laissa
olevat ansiorgjat, rahamadrat ja rajamaaréat
tarkistettaisiin vuosittain tammikuun alusta
lukien TyEL:n 96 8:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella. Palkkakertoimessa
palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8
ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2.
Vastaava tarkistus tehtéisiin eléketta |asket-
taessa kunkin vuoden ansiolle. Vuosiansiot
tarkistettaisiin eldkkeen akamisvuoden ta
soon. Lain ansiorgjat ja rahaméérét vastaisi-
vat pakkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004. Vastaava séannds on vuoden
2005 austa voimaan tulleen TEL:n 7 b &n

ensimmaéi sessa virkkeesss, johon lainkohtaan
nykyisin viitataan MEL:n 18 8:n 1 momen-
tissa.

Pykdlan 3 momenttiin on kirjattu viittaus-
sadnnds TyEL:n 100 §:84n, jossa saadetddn
siita, ettd palkkakertoimen antaa sosiadli- ja
terveysministerié kullekin kalenterivuodelle
erikseen viimeistéan kaksi kuukautta ennen
sen kalenterivuoden akua, josta sitd sovelle-
taan.

102 8. Elékkeiden indeksitarkistus. Pykalan
mukaan maksussa olevan elékkeen méadra
tarkistettaisiin kunkin kalenterivuoden alussa
TyEL:n 98 8:ss4 tarkoitetulla tyOel 8keindek-
silla Tyoel8keindeksié laskettaessa palkkata-
son muutoksen painokerroin on 0,2 ja hinta-
tason muutoksen painokerroin 0,8. Vastaava
sd8nnds on vuoden 2005 austa voimaantul-
leen TEL:n 9 8n ensimmaisessa virkkeesss,
johon nykyisin viitataan MEL:n 18 8:n
2 momentissa. Ehdotetussa pykal éssa on viit-
taussddnnos myos TyEL:n 100 8:&4n, jossa
sdddetdan ditd, ettd tyoelakeindeksin antaa
sosiadli- ja terveysministerio kullekin kalen-
terivuodelle erikseen viimeistédn kaksi kuu-
kautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta
sité sovelletaan.

7 luku. Elakkeen hakeminen ja paatok-
set

103 8. Elakehakemus. Pykdan 1 moment-
tiin otettaisiin tarkennettuna nykyisin MEL:n
26 &:n 1 momentissa oleva sdannds. Momen-
tin mukaan eléketta on haettava el ékekassalta
Eldketurvakeskuksen sitéd varten vahvista-
malla lomakkeella. Lomakkeella tarkoitettai-
siin my6s sdhkdisessa muodossa olevaa lo-
maketta. Hakemukseen on liitettéva el 8keasi-
an ratkaisemiseks tarvittava selvitys. Tar-
kemmat sdannokset elakkeen hakemisesta ja
siihen tarvittavasta selvityksesta ja todistuk-
sista annettaisiin valtioneuvoston asetuksella.
Vastaava séannds on TyEL :n 101 8:ssi.

Pykddn 2 momentissa saddettéisiin
63 8:ssa tarkoitetun hautausavustuksen ha-
kemisesta. Hautausavustusta olisi haettava
elékekassalta kirjallisella hakemuksella, joka
voitaisiin tehdad elékekassan sitd varten teke-
malla lomakkeella tai vapaamuotoisesti.
Kaytannossa el kekassa tiedottaisi taman lain
mukaisen perhe-elékehakemuksen kasittelyn
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yhteydessd hautausavustukseen oikeutetulle
leskelle tai kuolinpesén osakkaalle mahdolli-
suudesta hakea my6s tdman lain mukaista
hautausavustusta. Tarkemmat  sd8nnokset
hautausavustuksen hakemisesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.

Hautausavustuksen hakemiselle e asetet-
tais nimenomaista madrdaikaa. Jaljempana
ehdotetussa 122 8:ssi sdddettaisiin kuitenkin
hautausavustuksen saamisen vanhentumises-
ta

104 8. Tyokyvyttomyysel dkkeenhakijan ter-
veydentilaselvitys. Tyokyvyttomyysel 8k-
keenhakijan olisi paéséanttisesti toimitettava
elakekassaan terveydentilastaan laadittu 185
kérinlausunto, joka sisaltéa hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman. Hoito- tai kuntoutussuunni-
telma olisi tarpeen erityisesti harkittaessa
kuntoutustuen myoéntamistd, mutta muissa
tapauksissa muunkinlainen la8kérilausunto
voitaisiin hyvaksya Lisaks eldkekassa vois
hyvéksya myds muun vastaavan selvityksen
kuin varsinaisen la&kérinlausunnon. Muu
selvitys tyokyvysta voitaisiin hyvéksya esi-
merkiksi silloin, kun kyse olisi kuntoutustuen
jatkosta tai tilanteesta, jossa hakijan selkeasti
tyokyvyttémyyden aiheuttama sairaus olis
muutoinkin kuin ladkarinlausunnolla selvasti
osoitettavissa. Lisdksi tyokyvyttdmyyselak-
keenhakija olisi velvollinen kdymaan eldke-
kassan osoituksesta tyokyvyn heikentymisen
selvittéamista varten tutkittavana elékekassan
nimedman laillistetun [88kérin luona tai €&
kekassan osoittamassa kuntoutus- tai tutki-
muslaitoksessa. Jos elékekassa velvoittaisi
elakkeenhakijan tallaiseen tutkimukseen, se
olis velvallinen korvaamaan tyontekijalle
tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista ai-
heutuvat kohtuulliset kustannukset. Voimas-
sa olevia vastaavia sd8nnoksia tdsmennettai-
siin siten, etta eldkekassan nimeaman |88ké-
rin tulis ollalaillistettu |&8kari. Muutoin py-
kdlan sddnnokset vastaisivat sisdlléltaan
voimassa olevan MEL:n 26 §n 2 momentin
sdannoksia. TyEL:ssa vastaavat sddnnokset
ovat 102 8:ssé.

105 8. Elakkeen hakeminen tyontekijan
puolesta. Eldketta vois tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa el8keasiassa
kayttéd eldkekassan hyvaksyma tyodntekijan
l[ahiomainen tai tyontekijasta huolehtinut
henkil®, ellei tyontekijélla ole edunvalvojaa

ja tyontekija e ian, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenisi hakemaan el&
kettd tai hoitamaan sitéd koskevia asioitaan.
Vastaava sd8nnds on voimassa olevan
MEL:n 28 b &n 1 momentissa ja TyEL:n
103 §:ssa.

106 8. Elékehakemuksen vireilletulo. Pyké
|88n otettaisiin sanamuodoltaan tédsmennetty-
n& voimassa olevan MEL:n 26 8:n 3 momen-
tin sdannokset eldkehakemuksen virellletu-
losta. Eldkehakemus katsottaisiin tehdyksi
sind paivang, jona se on saapunut yksityisten
tai julkisten alojen eldkejarjestelman mukai-
selle elékelaitokselle, Eldketurvakeskukselle
tai Elaketurvakeskuksen taikka elékelaitok-
sen valtuuttamalle asiamiehelle. Eldketurva
keskuksen valtuuttamana asianmiehena toi-
mii talla hetkella Kansaneldkelaitos. Eldke-
laitoksen vatuuttamana asiamiehena voi
toimia vahinkovakuutusyhtio. Télta osin py-
kd8la vastaa TyEL:n 104 8:84 Ehdotetussa
pykééssi séadettdisiin lisdksi, ettéd 63 8:ssa
tarkoitettua hautausavustusta koskevan ha-
kemuksen vireilletuloon sovelletaan, mita
el akehakemuksen vireilletul osta sé&detaan.

107 8. P&4tos ja sen tiedoksianto. Pykalan
1 momentissa todettaisiin, etti oikeus taman
lain mukai seen el 8kkeeseen ja el dkkeen méa-
ra ratkaistaan el8kekassan tai muun toimival-
taisen eldkeaitoksen antamalla paéttksella
Lisdksi pykélassd sdadettéisiin, ettéa toimival-
taisen eldkelaitoksen on ratkaistava eldkeha
kemus viipymétta, kun se on saanut tarpeelli-
set selvitykset.

Pykaan 2 momentissa todettaisiin, etta oi-
keus tdmén lain mukaiseen hautausavustuk-
seen ratkaistaan elékekassan antamalla paéd-
toksella. Hautausavustusta koskeva hakemus
e sis vois tulla muun elékelaitoksen kuin
€l 8kekassan ratkaistavaksi, koska tyontekijal-
la voi olla oikeus hautausavustukseen vain
silloin, kun eldkekassa on toimivaltainen rat-
kaisemaan eldkehakemuksen. My6s hautaus-
avustushakemus olisi ratkaistava viipymatta
sen jalkeen, kun eldkekassa on saanut tar-
peelliset selvitykset.

Pykdéan 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 34 8:ss& oleva s&annds, jonka mu-
kaan elékekassa tai muu toimivaltainen el&
kelaitos antavat pagtoksensa tiedoks kirjeella
lahettamalla sen vastaanottgjalle hanen il-
moittamaansa osoitteeseen. Kirjeella tarkoi-
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tettaisiin myos sahkoista paéatdksen tiedoks
antamista. Pyk&lan 4 momentti sisdltéis ase-
tuksenantovaltuutuksen, jonka mukaan tar-
kemmat sdé@nnokset eldkekassan ja muun
toimivaltaisen elakelaitoksen paétoksen ko-
neellisesta allekirjoittamisesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.

108 8. Toimivaltainen elékelaitos. Pykaan
mukaan toimivaltainen eldkelaitos ja toimi-
valtaisen eldkelaitoksen tehtdvat madraytyi-
sivat siten kuin TyEL:n 106—111 §:ss4 ja
TyEL:n perusteella annettavassa valtioneu-
voston asetuksessa saadetédn. Voimassa ole-
van MEL:n 2 8n 2—11 momentit vastaavat
padasialiselta sisdlloltddn voimassa olevan
TEL:n 11 d 8&3 joka korvautuu vuoden
2007 akaen edelld mainituilla TyEL:n séén-
noksilla. Toimivaltainen yksityisten aojen
elakelaitos ja viimeinen elékelaitos ja niiden
tehtévéat madraytyisivat siis myods MEL :a so-
vellettaessa samalla tavalla kuin muitakin
yksityisten alojen tyteldkelakeja sovelletta
essa. Eduskunnassa vireill& olevassa hallituk-
sen esityksessa yrittdjan eldkelaiks ja erdiks
muiksi laeiksi TyEL:n 107, 108 ja 109 §:88n
ehdotetaan erdita vuoden 2007 austa voi-
maan tulevaksi tarkoitettuja muutoksia, jotka
koskisivat nyt ehdotetun pykaldn perusteella
MEL:ia

8 luku. Etuuden maksaminen, viivas-

tyskorotusjatakaisinperinta

109 8. Elékkeen maksaminen. Paasdantod
olisi, ettd tdman lain mukainen eléke makse-
taan elékkeensagjale. Vastaava sd8nnds on
nykyisn MEL:n 28 b 8:n 2 momentissa. Jos
tyontekijala olis edunvavoja, eldkkeen
maksamisessa noudatettaisiin hol houstoimes-
ta annetun lain (442/1999) sadnndksia. Pyké
lan 2 momenttiin otettaisiin sellaisenaan ny-
kyisin MEL:n 29 8:ssi oleva sdannds el &k-
keen maksupaikasta ja -gjasta. El&ke makset-
taisiin kuukausittain jalkikéteen kunkin ka-
lenterikuukauden viimeisena péaivana elék-
keensagjan valitsemaan rahalaitokseen hanen
ilmoittamalleen tilille. Jos kalenterikuukau-
den viimeinen paiva on pyhapéiva tai arki-
lauantai, eldke maksetaan sita edeltavana ar-
Kip&ivana.

TyEL:ssa elakkeen maksamisesta séade-
td8n 112 8:ssi.

110 8. Maksamisen alkaminen, paattami-
nen, keskeyttdminen ja lakkauttaminen. Py-
k&8ldn 1 momentissa sdadettéisiin tdmén lain
mukaisen eldkkeen maksamisen alkamisesta
ja maksamisen paattymisesta. Nykyisin el8k-
keen maksamisen péattymisesta sdddetdan
MEL:n 27 b §:ssa.

Pykdlan 2 momentin mukaan eldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttdd, jos eléke-
enda tayta elakkeen saamisen edellytyksia
Ededllytyksena keskeyttamiselle olisi, ettei
elakkeensagja eldkekassan ilmoittamassa
kohtuullisessa gjassa esittdis  elékekassan
pyytamaa selvitystd siitg, ettd han edelleen
tayttda eldkkeen maksamisen edellytykset.
Saannoksen avulla pyrittdisiin estamaan niita
tilanteita, joissa elaketta maksetaan pitkalté
kin galta aiheetta esimerkiksi sen vuoksi,
ettel tieto eldkkeensagjan kuolemasta esimer-
kiksi ulkomailta ole vélittynyt elékekassalle.
Voimassa olevan MEL:n sd8nndksiin verrat-
tuna ehdotettu sd8nnds olisi uusi.

Pykaan 3 momentin mukaan jos el ékkeen-
sagjan kuolemasta ei voitais esittda selvitys-
t4, mutta olis todennakdistd, ettd han on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
elékekassa vois lakkauttaa eldkkeen eldk-
keensagjan katoamispéivaan. Elakekassalla el
ole oikeutta hakea eldkkeensagjan kuolleeksi
julistamista, vaikka olisi todenndkdistd, ettd
téama on kuollut. Jos kuolleeksi julistamista el
hae kukaan, maistraatti voi viranpuolesta ju-
listaa kuolleeksi henkil6t, jotka ovat olleet
tiettdvasti viimeks elossa viisi vuotta sitten.
Kuolinpéivaks tulee talléin péiva, jona on
kulunut viisi vuotta siitd, kun henkild on ollut
tiettdvasti viimeksi elossa. Jotta tydel &kettéd el
tulis maksaa téllaisessa tilanteessa aiheetta
nailtd viidelta vuodelta, eldkekassala olisi
mahdollisuus lakkauttaa eléke siihen péi-
vaan, jolloin on todenndkdista, ettd el dkkeen-
sagja on kuollut. Nykyiseen MEL :iin nghden
ehdotettu s&annds olisi uusi.

Pykdlavastaa TyEL:n 113 8:84.

111 8. Elake kertasuorituksena. Pykalaan
otettaisiin osin muutettuna TEL:n 19 b 8n 5
ja 6 momentin séannokset el ékkeen kertasuo-
rituksesta. Nykyisin MEL:n 28 b 8§n 5 mo-
mentissa on Vviittaussddnnds mainittuihin
TEL:n momentteihin. Kertasuoritettavan



64 HE 251/2006 vp

elakkeen rgjaméaédraa ehdotetaan nostettavaksi
nykyisesta 12,72 eurosta. Vanhuuseldke,
perhe-eldke tai tdys tyokyvyttomyyseldke
voitaisiin maksaa kertasuorituksena, jos sen
maadra ennen ensisijaisen etuuden vahenta
mista olisi pienempi kuin 20 euroa kuukau-
dessa. Lisaks ehdotetaan, etté eléke voitai-
siin maksaa kertasuorituksena myos silloin,
kun sen maéra on véhintdan 20 euroa, mutta
enintéén 50 euroa kuukaudessa ennen ensisi-
jaisen etuuden vahentamista. Taloin kerta
suorituksen edellytyksend olisi, etta elak-
keensagjalle olis ilmoitettu essmerkiks el&
kepadtoksen yhteydessi elakkeen maksami-
sesta kertasuorituksena, ja hén el sita vastus-
ta. Jos elékkeensagja vastustaisi vahintdan 20
euron kuukausieldkkeen maksamista kerta-
suorituksena, elékettd ei voitaisi maksaa ker-
tasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty  tyokyvyttomyyseléke sisdltéis
sen jadkeen myonnettavan vanhuusel akkeen.
Jos eldkkeensagja tydskentelisi tyokyvytto-
myysel8kkeensa tai vanhuusel 8kkeen aikana,
tastd uudesta tyodskentelystd karttuis uutta
eldketta. Elékkeensagjala e olisi saman el&
ketapahtuman vuoks oikeutta elékkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksettai-
siin kertasuorituksena, eldkkeensagjalle voi-
taisiin kuitenkin myontéa eldke silta gjalta,
jonka hénen tyokyvyttdmyytensd méadraajan
jalkeen jatkuu.

Pykdan 4 momenttiin otettaisiin nykyisin
MEL:n 28 8:n 10 momentissa oleva séannds
osittain. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua eldkettd e maksettais sairausvakuu-
tusrahastolle silta osin kuin samalta gjalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa. Sen sijaan ehdotetaan poistettavaksi
nykyisin voimassa oleva saannds, jonka mu-
kaan tyokyvyttomyyselékkeen ensisijaisuus-
aikaa el noudateta maksettaessa eldke kerta-
suorituksena. El8ketta e vastaisuudessa ny-
kyisesta poiketen my6skédn maksettaisi ker-
tasuorituksena silté takautuvalta gjata, jolta
tyontekija saa tydeldkelakien tai Kansanel&-
kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain mukaista kuntou-
tusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuksen tai litkennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteel-

la. Kertasuorituksena maksettavan elékkeen
maksuaika yhdenmukaistettaisiin ndin kuu-
kausittain suoritettavan elékkeen maksuajan
kanssa.

Pykdéan 5 momenttiin sirrettéisiin nykyi-
sin TEL:n 19 b 8:n 8 momentissa oleva séan-
nos, jonka mukaan sitd, mitd téssa pykalassa
sdddetddn kertamaksamisesta, sovelletaan
my6s viimeisen eldkelaitoksen jarjestelméaa
sovellettaessa annettavaan pddtdsyhdistelman
yhteismaéréan kuukaudessa. Voimassa ole-
van MEL:n 28 b 8n 5 momentissa on viit-
taussdannds mainittuun TEL:n momenttiin.
Kertasuoritus laskettaisiin, kuten nykyisin-
kin, sosiaali- ja terveysministerion asetuksel-
la antamien vakuutusmatemaattisin perustein
madréttavien kertasuorituskertoimien perus-
teella. Tama todettaisiin pykdlan 6 momen-
tissa.

Pykélavastaa TyEL:n 114 8:84

112 8. Viivastyskorotus. Pykaldan otettai-
siin voimassa olevan MEL:n 63 a8n 1, 4ja
5 momenteissa olevat sddnnokset viivasty-
neelle elékkeelle maksettavasta viivastysko-
rotuksesta. TyEL:ssa vastaavat sdannokset
ovat 115 §:ssa

113 8. Aika, jolta viivastyskorotus laske-
taan. Pykalaén otettaisin MEL:n 63 a 8:n 2
ja 3 momentissa olevat sédnndkset viivastys-
korotusgjasta. TyEL :ssa vastaavat séannokset
ovat 116 8:ssi. Ehdotetussa pykal 8ssa séadet-
taisiin liséks, ettd témén lain 112 ja 113 8n
séannbksia eldkkeen viivastyskorotuksesta
sovellettaisiin my6s tdman lain mukaiseen
hautausavustukseen.

114 8. Elékkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle. Pykdlan 1, 4 ja 5
momenteissa sdddettdisiin vastaavasti kuin
TyEL:n 117 8n vastaavissa momenteissa
eldkkeen maksamisesta tytnantgale niilta
gjoilta, joilta tytnantaja on maksanut tyonte-
kijélle sairausajan palkkaa. Eléke, kuntoutus-
raha sekd eldkkeeseen mahdollisesti liittyva
kuntoutuskorotus olisi téll6in maksettava ha
kemuksesta tyonantgjalle enintd&n samalta
gjalta maksetun palkan méaréisend. El&kettd,
kuntoutusrahaa tai kuntoutuskorotusta e kui-
tenkaan maksettaisi tyGnantgjalle silta osin
kuin se on maksettava sairausvakuutusrahas-
tolle eika silloin, kun tybnantgja on saanut
korvauksen maksamastaan palkasta muun
lain mukaan. MEL :ssa e kuitenkaan ole tar-
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peen sddtda pykdan 1 momenttiin vastaavaa
tdsmennysta kuin TyEL:n 117 :n 1 momen-
tissa, jonka mukaan vakuutuskassalaissa tar-
koitetun sairauskassan maksama tdydennys-
palkkaa, koska merenkulun alalla e ole tyo-
ehtosopimuksin  eikd muutoinkaan sovittu
sairausgjan palkan maksamisesta sairauskas-
san kautta.

Pykadlan 2 momenttiin otettaisiin nykyiseen
MEL:iin ndhden uusi sd8nnds takautuvasti
myonnetyn vanhuuselékkeen maksamisesta
tyonantgjalle silta osin kuin tyOnantaja on
maksanut tyontekijélle samalta gjalta sairaus-
gjan palkkaa. Sdénnoksessa tydnantajalla tar-
koitettaisiin sen tydsuhteen tydnantajaa, jon-
ka perusteella tyontekijalle myodnnetddn van-
huuseldke. Vanhuuseldkettéd e siten makset-
tais sellaisen tyOsuhteen tyonantgjalle, jota
tyontekijan on tarkoitus jatkaa vanhuusel k-
keella ollessaan. Padsdantdisesti vanhuus-
eldkkeen myontaminen edellyttéd, etta tyos
kentely, jonka perusteella vanhuusel&ketta
haetaan, on paattynyt. Ehdotetussa 2 momen-
tissa tarkoitettu tilanne toteutuukin ainoas-
taan silloin, kun tyokyvyttémyysel 8ketta ha-
keneelle tyontekijalle myénnetdéan tyokyvyt-
tomyyselakkeen sijasta vanhuuseldke sen
vuoksi, ettd tyontekija on tayttanyt 63 vuotta
ennen sairausvakuutuslain mukaisen ensisi-
jaisuusgjan tayttymista. Talldin vanhuusel&ke
myonnetéén tyontekijan 63 vuoden idn téyt-
tamistd seuraavan kuukauden alusta, vaikka
tydsuhde tuolloin olisi viela voimassa. Mo-
mentti vastaa TyEL:n 117 8:n 2 momenttia.

Pyk&lan 3 momenttiin otettaisiin nykyiseen
MEL:iin ndhden uusi sd8nnds takautuvasti
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen, tai
2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa van-
huuselédkkeen, maksamisesta tyonantgjalle
silté osin kuin tydnantaja on maksanut tyon-
tekijalle samalta gjalta irtisanomisajan palk-
kaa. Momentin séannosté sovellettaisiin niis-
s4 tilanteissa, joissa tyontekija on irtisano-
misaikanaan tullut tosiasiallisesti tyokyvyt-
tomaksi, mutta palkka maksetaan sairausajan
pakan sjasta irtisasnomisgian palkkana.
TyEL:n 117 8n 3 momentissa on vastaava
saannos.

115 8. El&kkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pykalan
1 momenttiin otettaisin MEL:n 28 ¢ 8n

6 momentin  sdannds, jonka mukaan van-
huuseldke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta
menttiin otettaisiin MEL:n 28 §:n 6 momen-
tin séénnos tayden tyokyvyttomyyseakkeen
maksamisesta sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa maaraltédn samalta gjalta
maksettua sairausvakuutuslain mukaista péi-
vérahaa. Pykdlan 3 momenttiin ehdotetaan
voimassa olevaan MEL:iin ndhden uutta
saanndstd, jonka mukaan takautuvasti myon-
nettdvd kuntoutusraha ja kuntoutuskorotus
maksetaan sairausvakuutusrahastolle  silta
osin kuin ne vastaavat madrdtédn samalta
galta maksettua sairausvakuutuslain mukais-
ja kuntoutuskorotukseen on nykyisin sovel-
lettu MEL:n 28 8:n 6 momentin s&&nndsta,
joten 3 momenttiin ehdotettu uusi s&&nnds ei
muuttais nykyisté kéytantoa.

Pykdlavastaa TyEL:n 118 884

116 8. Elékkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.
Takautuvasti myonnetty eléke maksettaisiin
sosiadlihuoltolain (710/1982) 6 &n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos tytn-
tekija olisi saanut toimeentul otuesta annetun
lain mukaista toimeentulotukea ennakkona.
Asiasta sdadettéisiin pykdlan 1 momentissa.
S&ann6s vastaa voimassa olevan MEL:n
28 ¢ 8:n 3 momenttia. Pyk&ldn 2 momenttiin
otettaisin MEL:n 28 ¢ 8n 4 momentissa
oleva sddnnos eldkkeen maksamisesta kun-
nalle tai kuntayhtymalle asiakasmaksusta an-
netun lain (723/1992) 14 8:ssa tarkoitetulla
tavalla tyontekijan saaman laitoshoidon, -
huollon tai perhehoidon gjalta. Pykdla vastaa
TyEL:n 119 884

117 8. Elékkeen maksaminen Kansanel 8ke-
laitokselle tai ty6ttomyyskassalle. Pykélan
1 momentin mukaan jos tyontekija on saanut
véliaikaisesti kansaneldkettd tai kansaneld
kettd ja asumistukilain mukaista asumistukea
samata gjata, jolta hanelle myonnetdan
muutoksenhaun perusteella témén lain mu-
kainen el&dke takautuvasti, taman lain mukai-
nen takautuvan gjan eldke voitaisiin maksaa
Kansanel&kelaitokselle silti osin kuin se méé-
réltéén vastaa Kansanel&kelaitoksen samalta
gjaltaliikaa maksaman etuuden méaraa.

Pykdlan 2 momentin mukaan elékekassa



66 HE 251/2006 vp

vois maksaa takautuvasti myontdmansa
elakkeen Kansaneldkelaitokselle myods sil-
loin, kun eldkekassa jatkaa muutoksenhaun
perusteella myonnettyd kuntoutustukea tai
myontéd edunsagjalle taman lain mukaisen
perhe-eldkkeen. Takautuvalta gjata myon-
netty el8ke voitaisiin maksaa Kansanel &kelai-
tokselle samalta gjalta liikaa maksetun kan-
sanelékkeen osalta myo6s silloin, kun eldke-
kassa oikaisee aikaisemman pé&dtoksen tai
muutoin tarkistaa myonnetyn eldkkeen maa
ran tai oikaisupdétoksen jalkeen myontaa
kuntoutustuelle jatkoa. Elékettéa ei kuitenkaan
maksettaisi Kansanel 8kelaitokselle asumistu-
en litkamaksun korvaamiseks, jos samalla e
tulis maksettavaks takautuvaa el 8ketta kan-
saneldkelain 13 luvun 14 8:n mukaisen etuu-
den liikamaksun perusteella. Tasta séadettéi-
siin 3 momentissa.

Pykdlan 1—3 momentilla lagjennettaisiin
nykyisestéén elékekassan oikeutta ja velvol-
lisuutta maksaa takautuvasti myonnettava
eldke Kansaneldkelaitokselle samalta gjata
lilkaa maksetun kansaneldkelain mukaisen
etuuden korvaamiseksi. Lagjennuksen tarkoi-
tuksena on helpottaa takaisinperintdd myos
eldkkeensagjan kannalta. Kansanel&kelaitok-
sen el néissa tilanteissa tarvitsisi vaatia liika-
suoritusta takaisin elakkeensagjalta itseltdan.
Nykyisin asiasta séédetédn MEL:n 28 ¢ &:n
2 momentissa.

Pykdén 4 momenttiin otettaisiin MEL:n
28 ¢ 8:n 1 momentissa olevat sdannokset ta-
kautuvan elékkeen maksamisesta kansanel&
kelaitokselle tai tyottomyyskassalle, jos tyon-
tekija on samalta gjata saanut tyottomyys-

Pykdén 5 momenttiin otettaisiin MEL:n
28 ¢ &n 5 momentissa oleva sddnnds muun
kuin osatyokyvyttomyyselakkeen maksami-
sesta Kansanelakelaitokselle, jos tyontekija
on saanut opintotukilain mukaista etuutta
samalta gjata, jolta hdnelle myonnetéan ta
kautuvasti el&ketta.

Pykdlavastaa TyEL:n 120 884

118 8. Méaaraaika maksuvaatimuksen esit-
tamiselle. Taman lain mukainen eldke mak-
settaisiin edella 114—117 8:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa néissa pykalissa tarkoitetuille ta-
hoille vain, jos el&kkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty elékekassale vahintdan

kaksi viikkoa ennen maksupdivéa. Vastaava
sdannds on voimassa olevan MEL 28 ¢ 8n
7 momentissaja TyEL:n 121 8:ssa.

119 8. Elékkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perustedla. Pykaddn otettaisiin nykyisin
MEL 28 b 8&:n 4 momentissa oleva séannos
etuuden maksamisesta etuudensagjan suos-
tumuksella etuudensagjan asuinkunnan sosi-
aalihuoltolain 6 8:n 1 momentissa tarkoitetul -
le toimidimelle. Pykdld vastaa TyEL:n
122 8:84

120 8. Elékkeen maksamigarjestys. Pykdla
on voimassa olevaan MEL :iin ndhden uusi.
Nykyisin tyoelékelagissa ei ole sddnnosta sii-
t8, missd jarjestyksessd eléke on maksettava
silloin, kun siihen lain mukaan on oikeus
usealla taholla samanaikaisesti. Selvaa séén-
nosta ei ole myodskdan siitd, mika osa elék-
keestd on ulosmitattavissa elékkeensagjan
muiden velkojen maksamiseen silloin, kun
eldkettd on lain séénnbksen mukaan makset-
tava muulle kuin eldkkeensagjalle itselleen.
Pykéalassa ehdotetaan sdadettavaksi takautu-
van eldkkeen maksujarjestyksesta silloin, kun
takautuvaan eldkkeeseen on lain mukaan oi-
keus useammalla taholla. S&&nnds perustuu
nykyisin noudatettuun kaytantétn, johon on
paadytty eri laeissa olevia takautumissdantoja
tulkitsemalla. Koska eldkettd on lain séan-
noksen mukaan maksettava takautumissaata-
vana muille sosiaalivakuutusta hoitaville ta-
hoille silla perusteella, ettd ne ovat maksa-
neet sosiaalivakuutusetuutta eldkkeen kanssa
on oikeus eldkkeeseen ennen eldkkeen ulos-
mittausta. Ulosottoviranomaiselle ja sita
kautta muille velkojille e vois syntyd pa
rempaa oikeutta eldkkeeseen kuin mita elak-
keensagjale itselldén on.

Vastaava séannds on TyEL:n 123 8:ssé.

121 8. Elékkeen siirtdaminen tai panttaami-
nen seka hautausavustuksen tai muun kus-
tannuksen korvauksen ulosmittauskielto. Py-
kalédn ehdotetaan s&annodstd, jonka mukaan
téman lain mukaista etuutta ei voi siirtda toi-
selle henkildlle. Voimassa oleva MEL:n
28 b 8:n 3 momentti sallii elékkeen siirtéami-
sen toiselle, jos eldkekassa suostuu siihen.
K&ytannossa téllaisia elékkeen siirtoja toisel-
le e ole tehty, joten eldkkeen siirtokielto eh-
dotetaan séédettavéks ehdottomana ja siten
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tarkennettuna, etta se koskee eldkkeen siir-
tamista toiselle henkildlle. Henkilolla tarkoi-
tettaisiin seka luonnollisia henkil 6ita etté oi-
keushenkil6ita. Voimassa olevan lain mukai-
sesti eldketta e voisi mydskaan pantata elka
taman lain mukaista hautausavustusta tai
muuta kustannusten korvausta voitaisi ulos-
mitata. Kustannusten korvauksella tarkoitet-
taisiin esimerkiksi niita kustannustenkorva-
uksia, joita elékekassa maksaa tyokyvytto-
myyseldkkeen hakijalle tai -sagjale sen
vuoksi, ettd on velvoittanut tdman kdymaan
tutkittavana nimedmansa laillistetun |a8karin
luona tai osoittamassaan kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Hautausavustuksen ulos-
mittauskieltoa lukuun ottamatta pykdla vas-
taa TYEL:n 124 8:84.

122 8. El&kkeen ja hautausavustuksen van-
hentuminen. Pyk&l&&n otettaisiin  osittain
muutettuna nykyisin MEL:n 28 b §&:n 6 mo-
mentissa oleva sd8nnos el ékekassan padtok-
seen perustuvan etuuden maksamisen van-
hentumisesta. Pykala koskisi elékettd ja hau-
tasavustusta sekd 34 8:n perusteella myds
kuntoutusrahaa.. Télainen saatava vanhen-
tuisi nykyisen kymmenen vuoden sijasta vii-
den vuoden kuluessa siita pdivastd, jolloin se
olis pitdnyt maksaa, jos vanhentumista e
olis sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen
katkeais vanhentumisesta annetun lain
(728/2003; vanhentumislaki) 10 §&:n mukai-
Sesti, jos etuuden sagja vaatis maksua tai
muutoin muistuttais  elékekassaa dSiitd, jos
eldkekassa maksais saatavaa tai muutoin
tunnustais sen tai jos osapuolet sopisivat
esimerkiks saatavan maksujarjestelyista.
Saatavan vanhentuminen katkeais myds
vanhentumislain 11 8:n mukaisilla oikeudel-
lisilla keinoilla. Kun vanhentuminen olis
katkaistu, sen katkaisemista alkaisi kulua uu-
si viiden vuoden vanhentumisaika.

S&annds el nykyisen oikeuskaytannén mu-
kaisesti estéis elakekassaa maksamasta €&
kettd pidemmaltdkin gjata takautuvasti.
Saannos tulis voimaan asteittain siten, etta
vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja 2008
vield kymmenen vuotta ja aika lyhentyis
vuosittain vuoden kerrallaan siten, etta vuon-
na 2013 vanhentumisaika olisi viisi vuotta
Siirtymaajasta sdadettéisiin taman lain voi-
maanpanolain 5 §:ssa

Vastaavat sddnndkset ovat TyEL:n

1258ss4 ja TyEL:n
9 8:ssa.

123 8. Aiheettomasti maksetun elékkeen ta-
kaisinperintd. Pyk&ldan otettaisin MEL:n
338n1, 2, 4ja5 momenttien sédnnokset ai-
heettomasti maksetun elékkeen takaisinpe-
rinnasta.

Pykdéan 4 momentissa sdadettéisiin takai-
sinperinnén vanhentumisesta. T&lta osin eh-
dotetaan muutosta nykyiseen vanhentumisai-
kaan. Aiheettomasti maksettu eldke olisi pe-
rittéva takaisin nykyisen kymmenen vuoden
sijaan viiden vuoden kuluessa sen maksupéi-
vasta lukien. Kun takaisinperintgpaétos olisi
tehty, saatava olis perittdva viiden vuoden
kuluessa pédédtoksen antamisesta, jollei van-
hentumista olisi sitd ennen katkaistu. Van-
hentumisgjan katkaisemisesta akaisi kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Saén-
nos tulis voimaan asteittain siten, etté vuon-
na 2007 ja 2008 aiheetta maksetun eldkkeen
vois perid takaisin kymmeneltd vuodelta
Aika lyhenisi vuosittain vuodella siten, etta
vuonna 2013 aiheetta maksetun eldkkeen
vois peria takaisin viidelté vuodelta. Siirty-
magjasta sdddettdisiin tdman lain voimaan-
panolain 5 8:ssi. Vastaavat sdannokset ovat
TyEL:n 126 8ssd ja TyEL:n voimaan-
panolain 9 §:ssa.

124 8. Aiheettomasti maksetun elakkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu eléke voi-
taisiin perié takaisin kuittaamalla se vastai-
suudessa maksettavista eldke-erista. Kulloin-
kin maksettavasta eléke-erasté el kuitenkaan
saisi ilman elékkeensagjan suostumusta vé-
hentd& enempé&é kuin kuudesosan ennakonpi-
datyksen toimittamisen jalkeen jaévasta niin
sanotusta nettoel 8kkeestd. Kun kyseessa olis
viimeisen eldkelaitoksen maksama el&kkei-
den yhteismééra, téllai sena el 8ke-erénd pidet-
téisiin mainittua eldkkeiden yhteismaaréa.
Voimassa olevassa MEL :ssa asiasta on sén-
nokset 33 8:n 3 momentissa ja 4 momentin
lopussa. Pyké&lavastaa TyEL:n 127 8:84.

voimaanpanolain

9 luku. Muutoksenhaku

125 8§ Muutoksen hakeminen. Pykaéan
1 momenttiin ehdotetaan séannosta, jossa to-
dettaisiin muutoksenhakuasteet. Tyoeldke-
asioiden muutoksenlautakunnasta ja sen paéa
tOsvaltaisuudesta tdmén lain mukaisissa asi-
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oissa séadetdan tydel 8keasioiden muutoksen-
hakulautakunnasta annetussa laissa ja vakuu-
tusoikeudesta sd&detédn vakuutusoikeuslais-
sa

Pykalan 2 momentissa todettaisiin, ettd asi-
anosainen voi hakea muutosta elékekassan
paatokseen kirjalisella valituksella tytel éke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta, jollel
tdssi laissa erikseen toisin sdadetéd. Asian-
osaisella tarkoitettaisiin sitd luonnollista tai
oikeushenkil6g, jonka edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta asiassa olisi paatetty tai jon-
ka oikeudellisiin tai taloudellisiin etuihin rat-
kaisu véittomasti vaikuttaisi. Se, kuka on
asanosainen, vahtelee sen mukaan, mista
asiasta padtoksella paétetddn. Myos eéke-
kassa voi ollajoissakin asioissa asianosainen.

Pykaéan 3 momentissa olisi séannds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta ty el ake-
asioiden muutoksenhakulautakunnan pa&tok-
seen vakuutusoikeudelta. Asiasisdlldltéan
ehdotettuja 2 ja 3 momentin sd8nnoksia vas-
taavat sddnnokset ovat voimassa olevan
MEL:n 59 8:n 1—3 momenteissa.

Pykdéan 4 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakukiellosta. Sen mukaan El&ketur-
vakeskuksen toimivaltaista elékelaitosta kos-
kevaan paattkseen e saa hakea muutosta va-
littamalla. El&keturvakeskus ratkaisee tdman
lain 108 8:ssd olevan viittaussaannoksen ja
TyEL:n 111 8:n perusteella, mikéa eldkelaitos
on téman lain nojalla toimivaltainen kéasitte-
leméan eldkehakemuksen. Vastaava sd8nnos
on nykyisin MEL:n 2 8&:n 11 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 128 §:84

126 8. Muutoksen hakeminen elékekassan
viimeisend elékelaitoksena antamaan paa-
tosyhdistelmdan ja EU-paatdsten yhteenve-
toon. El&kekassan viimeisena el 8kelaitoksena
antamaan padtosyhdistelméén sovellettaisiin
samoja sédnndksia kuin pagtoksiinkin. Siten
muutoksenhakua, padtoksen taytantdonpanoa
ja paétoksen oikaisua seka poistamista kos-
kevat sdénnokset koskisivat myds padtosyh-
distelmég, jonka elékekassa yksityisten alo-
jen viimeisend eldkelaitoksena antaa. Kun
elakekassan pédtos sisdltyy julkisen alan &
kelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena anta-
maan paatdsyhdistelméaén, siihen haettaisiin
muutosta ja valitusasia kasiteltdisiin siten
kuin kyseisen julkisen alan el8kelai ssa sdade-
téén. Vastaava séannts on nykyisin MEL:n

59 &:n 5 momentissa.

Pykdéan 2 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakemisesta silloin, kun asianosainen
on ollut vakuutettuna kahdessa tai useam-
massa EU-maassa. Tal6in tyontekijan tyo-
kyvyttomyyselakkeen méara riippuu muiden
EU-maiden vakuutuskausista. EY:n sosiaali-
turva-asetuksen taéytantdonpanosta annetun
asetuksen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-
maiden eldkelaitosten antamista paatoksista
annetaan yhteenveto, jonka liitteena olevista
paatoksista on muutoksenhakuoikeus. Maini-
tun sédénnoksen mukaan muutoksenhakuaika
lasketaan siitd, kun hakija saa yhteenvetona
esitetyn selvityksen. Vastaava séénnds on
vuoden 2006 austa ollut TEL:n 21 8n
3 momentissa.

K oska el dkehakemusten késittely ulkomail-
la kestda usein yli vuoden, jopa vuosia, on
elakkeenhakijan oikeusturvan kannalta valt-
tdmatonta voida hakea muutosta tyokyvytto-
myysel akeoikeudesta jo ennen pédtosten yh-
teenvetoa. Tama on tarpeen silloin, kun el&
keoikeus on evétty tai eldke on mydnnetty
osatyokyvyttomyysel ékkeend, vaikka hakija
on hakenut taytta tyokyvyttomyysel 8kettd, tai
kun eldke on mydnnetty maérdajaksi kuntou-
tustukena, vaikka eldketta on haettu toistai-
seksi. EU:n sosiadliturva-asetuksessa el sé&-
detd tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainséddantéa. N&in ollen
voidaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen esté-
méttd sddtda mahdollisuudesta antaa péétos
tyokyvyttomyysel dkeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tallaiseen padtokseen muutosta.
S&annos on tarpeen yhdenmukaisen oikeus-
ké&ytannon varmistamiseksi.

Pykdavastaa TYEL:n 129 §:84

127 8. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olisi 30 pévaa siité pdivasta lukien,
jona asianosainen on saanut tiedon eldkekas-
san tal tyodeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan péadtoksestd. Jos asianosainen el
muuta ndyttéis muutoksenhaun yhteydessa,
hanen katsottaisiin saaneen tiedon pdatokses-
jona pédatdés on postitettu hanen ilmoitta-
maansa osoitteeseen. Vastaavat sdannokset
ovat nykyisin MEL:n 59 8:n 1 momentissa ja
59 8:n 4 momentissa. Pykéla vastaa TyEL:n
130 §8:8a

128 8. Perustevalitus maksuunpanosta.
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Nykyistd MEL:n 59 b §:ss4 olevaa perusteva-
litusta koskevaa sddnndsté tarkennettaisiin si-
ten, etté ehdotettuun pykéa&an lisdttéisiin pe-
rustevalituksen tekomahdol lisuus myds tyon-
tekijalle, joka katsoisi, etta tydnantaja on pi-
dattanyt handta tyontekijan eldkevakuutus-
maksun lain vastaisesti. Kéyténndssa téllaisia
perustevalituksia on tutkittu muutoksenhaku-
asteissa, joten tarkennus el muuttais séén-
noksen vakiintunutta soveltamiskéytantoa.
Myo6s tybnantgja voisi nykyisen kaytannon
mukaisesti tehda perustevalituksen vakuu-
tusmaksun maksuunpanosta. Perustevalitus
olisi ainatehtavakirjallisesti ja se olisi toimi-
tettava tyOeldkeasioiden muutoksenhakul au-
takunnalle viimeistddn kahden vuoden sisdlla
maksuunpanovuoden  jalkeen.  Pykélan
2 momentin mukaan, jos perustevalitus teh-
daén ulosmittauksen takia, olisi liséks voi-
massa, mita verojen ja maksujen perustevali-
tuksesta sdddetddn. Nain perustevalituksen
tekija voi hakea taytantotnpanon keskeytys-
ta. Keskeytyshakemus toimitetaan ulosotto-
miehelle, joka toimittaa asiakirjat tyteldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnalle. Pyké&
lavastaa TyEL:n 131 §:84.

129 8. Valituskirjelman jattaminen. Pykéa
|&én otettaisiin MEL:n 59 a 8:n 1 momentissa
oleva séannos valituskirjelman jattopaikasta.
Pykdlavastaa TyEL:n 132 8:84

130 8. Paatoksen oikaisu muutoksenhaun
yhteydessa. Valitusasia kasiteltéisiin aina en-
sin itseoikaisuasiana el8kekassassa. Jos vaa-
timukset voitaisiin kaikilta osin hyvaksy,
elakekassa antaisi asiasta oikaisupagttksen.
Tallaiseen padétokseen asianosaisella olis
muutoksenhakuoikeus. Jos elékekassa hy-
vaksyis vaatimukset vain osin, se antaisi asi-
asta véliaikaisen padtoksen. Erona nykyiseen
lakiin olisi, etta eldkekassan olis tallaisessa
tilanteessa annettava vdiaikainen paatos.
Nykyisin elakekassa voi antaa véiakaisen
paatoksen téllaisessa tilanteessa. Vdliaikai-
seen pédtokseen e sais edelleenkddn hakea
muutosta. Nykyisin asiasta séadetéén MEL:n
59 a 8:n 2 ja3 momentissa.

Pykdéan 2 ja 3 momentissa saédettéisiin
menettelysta silloin, kun kyse olisi eldkekas-
san viimeisend eldkelaitoksena antamasta
paéatosyhdistelmasta. Eldkekassan olis aina
viimeisend elakelaitoksena pyydettéva ennen
asian kasittelya lausunto julkisten alojen €&

kelaitokselta, jos valitus koskisi julkisten alo-
jen elakelaitoksen hoitamaa eléketurvaa. Jos
kyse olis yksinomaan tydkyvyn arviosta,
lausuntoa el kuitenkaan tarvitsisi pyytéd. Jos
kaikki ne elékelaitokset, joiden pagtoksia va
litus koskee, hyvéksyvéat muutoksenhakijan
vaatimukset, elékekassa antaisi viimeisena
elakelaitoksena uuden, oikaistun paétosyh-
distelmén. My0s silloin, kun valitus koskee
yksinomaan tyokyvyn arviointia ja elékekas-
sa viimeisena elakelaitoksena hyvéaksyy vali-
tuksessa esitetyt vaatimukset, elékekassa an-
taisi uuden oikaistun pééatdsyhdistelman. Tal-
laiseen oikaistuun paétésyhdistelmaén asian-
osaisella olis muutoksenhakuoikeus. Nykyi-
sin  vastaavat sdannbkset ovat MEL:n
59 a 8:n 5—7 momentissa.

Pykdavastaa TyEL:n 133 §:84

131 & Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos eldkekassa e oikaisisi vali-
tuksenalaista paatost, sen olisi siirrettdva var
litus ja sitéd koskeva lausuntonsa ty6el 8keasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. Valituk-
sella tarkoitettaisiin paitsi varsinaista muu-
toksenhakukirjelmég, myos valitukseen liit-
tyvid asiakirjoja. Maéréaika tytelékeasioiden
muutoksenhakulautakunnalle  siirtdmiseen
olis 30 paivéa valitusgan paéttymisesta. Jos
kyseessa olisi valitus tyoelékeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan paétoksestd, valitus
tulisi siirtdd mainitussa gjassa vakuutusoi-
keudelle. Vastaava sdannds on nykyisin
MEL:n 59 a 8:n 3 momentin alkupuolella.

Pykdéan 2 momentissa sdédettéisiin tilan-
teesta, jossa eldkekassa hyvaksyisi valittgjan
vaatimukset sen jalkeen kun valituskirjelma
olis jo toimitettu muutoksenhakuelimelle.
Siltd osin, kuin el8kekassa hyvaksyis esitetyt
vaatimukset, se voisi antaa véliaikaisen paa-
toksen. Antamastaan véliaikaisesta pagtok-
sesta elékekassan olisi ilmoitettava viipymét-
t& muutoksenhakuelimelle. Tallaiseen véliai-
kaiseen pééttkseen e voisi hakea erikseen
muutosta. Nykyisin vastaava sdannds on
MEL:n 59 a 8:n 3 momentin lopussa. Tdlai-
sessa tilanteessa eldkekassa voisi kuten ny-
kyisinkin antaa valiaikaisen pdéatdksen, mutta
se e olis siihen velvoitettu kuten 130 8&:n
mukai sessa tilanteessa.

Pykdlan 3 momentin mukaan el&kekassa
vois poiketa 1 momentissa mainitusta

30 péivan mééréajasta, jos valituksen kasitte-
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lyssa tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen
edellyttéisi sitd. Vaituskirjelma ja lausunto
olisi kuitenkin aina toimitettava muutoksen-
valitusgjan pagttymisestd. Nykyisin vastaava
sdannds on MEL :n 59 a §8:n 4 momentissa.

Koska eldkekassan tulee viimeisena eldke-
laitoksena muissa kuin pelkastdan tyokyvyn
arviointia koskevissa asioissa pyytda ennen
asian kasittelemista lausunto julkisen aojen
elékelaitoksilta silté osin kuin valitus koskee
julkisten alojen eldkelaitoksen hoitamaa el&-
keturvaa, elékekassalla olisi 4 momentin mu-
kaan aikaa kasitella téllaista asiaa 60 péivaa.
Jos jokin lausunnon antaneista julkisen alan
eldkelaitoksista e oikaisisi padtdstddn muu-
toksenhakijan vaatimalla tavalla, valituskir-
jelmaja siitéa annetut lausunnot olisi toimitet-
essa vditusgian pédtymisesta. Vastaava
sédnnds on nykyisin MEL:n 59 a 8n 6 mo-
mentin lopussa.

Pykdéavastaa TYEL:n 134 8§:84.

132 8. Muutoksenhakuajan jalkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olis sagpunut méaréajan jalkeen,
jos myohéastymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sénnés on MEL:n
60 8:ssd. Pykdlavastaa TyEL:n 135 8:84.

133 8. Paattksen taytantotnpano. Pyké
|&8n otettaisiin nykyisen MEL:n60 a8&nlja
2 momentin sddnnokset padtdksen taytan-
téonpanosta. Pykéla vastaa TyEL :n 136 8:84.

134 8. Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaa-
minen. Pykaaan otettaisiin nykyisen MEL:n
61 a 8:n 2 momentin sd8nnds kirjoitus- tai
laskuvirheen korjaamisesta. Paéttksessa ole-
va ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe tai muu
niihin verrattava selva virhe olisi korjattava.
Korjaamiseen e kuitenkaan saisi ryhtyd, jos
se johtaisi asianosaiselle kohtuuttomaan tu-
lokseen. Pykala vastaa TyEL :n 137 §:84.

135 8. Asiavirheen korjaaminen. Pyka&an
otettaisiin MEL:n 61 a 8n 1 momentissa
oleva sdann0s asiavirheen oikaisemisesta.
Elékekassa vois poistaa virheellisen paétok-
sensa ja ratkaista asian uudelleen, jos sen
padtds perustuu selvasti virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen vaardan
lain soveltamiseen tai paétosta tehtdessa on
tapahtunut menettelyvirhe. Pa&atosta e kui-
tenkaan voisi oikaista asianosaisen vahingok-

s ilman tdman suostumusta. Pykala vastaa
TyEL:n 138 8:84

136 8. Lainvoimaisen padttksen oikaisu
uuden selvityksen perustedlla. Elékekassan
olis tutkittava lainvoimaisella pa&atoksella
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
paétos e taloin estéisi edun myontamista tai
jo mybnnetyn eldkkeen myontamista aikai-
sempaa suurempana. Myos tyoel dkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa kasitellessddn myontda
aikaisemmin lainvoimaisella paétoksella hy-
létyn elakkeen tai myontda sen aikaisemmal-
la lainvoimaisella paétoksella myonnettya
suurempana, jos asiassa ilmenis sellaista
uutta selvitystd, jonka perusteella tama kat-
sottaisiin  perustelluksi. Ehdotetun 34 8&:n
mukaisesti mitd téssa sdadetdén eldkkeestd,
koskee myds kuntoutusrahaa ja kuntoutusko-
rotusta. Vastaava s88nnGs on nykyisin
MEL:n 61 8n 2 momentissa. Pykéla vastaa
TyEL:n 139 §:84

137 8. Lainvoimaisen paattksen poistami-
nen. Pyk&lassi séddettédisiin el ékekassan péa:
toksen poistamisesta. Pykdlén 1 momentin
mukaan ty6el ékeasi oi den muutoksenhakul au-
takunta voisi poistaa eldkekassan pagtoksen
tai padtosyhdistelman. Nykyisin tdma toimi-
valta on vakuutusoikeudella. V akuutusoikeu-
den késiteltdvaksi tulee vuosittain yhteensa
noin 2 500 poistohakemusta, joista vakuutus-
oikeus hyvaksyy noin 80 prosenttia. Suuri
osa poistohakemusten hylkadmisistd johtuu
Siitd, ettd paétds olis voitu oikaista pagtok-
sen antaneessa laitoksessa hakematta pagtok-
sen poistamista. Prosessitaloudellisista syista
olis tarkoituksenmukaista, etta eldkekassan
poistohakemukset kasiteltéisiin ensimmaéises-
sa muutoksenhakuasteessa €li tyoelékeasiain
muutoksenhakulautakunnassa. Asianosaisten
oikeusturvan varmistamiseksi muutoksenha-
kulautakunnan poistovaatimukseen antamaan
paédtokseen saisi hakea muutosta vakuutusoi-
keudelta. Vastaava muutos on tehty myd6s
TyEL:n 140 8:ssa.

Tyo6el &keasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voisi poistaa lainvoimaisen pagtoksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Padtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen vois tehda elakekassa tai asian-
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osainen. Padtoksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun paétos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syistéa p&étos
voitaisiin kuitenkin poistaa my6s silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun péétos sai lainvoiman. Ennen paé
toksen tekoa muutoksenhakul autakunnan oli-
si varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi. Vastaava s&annds vakuutusoikeuden
osalta on nykyisin MEL:n 61 8n 1 momen-
tissa.

Pykaan 2 momentissa séadettéisiin tyoel&
keasioiden muutoksenhakulautakunnan pdé-
tOksen poistamisesta. Nykyiseen MEL:iin
ndhden s&annds on uus ja se vastaa TyEL:n
sédnndstd. Asianosainen voisi hakea vakuu-
tusoikeudelta  muutoksenhakul autakunnan
paétdksen poistamista samoilla edellytyksilla
kuin el @kekassan pagtdksen poistamista muu-
toksenhakulautakunnalta. N&in muutoksen-
hakulautakunta ei ratkaisis oman paéttksen-
sS4 poistamista koskevaa vaatimusta, vaan
asian ratkaisis tydeldkeasioiden ylin muu-
toksenhakuelin vakuutusoikeus. Vakuutusoi-
keus voisi poistaa myds oman padtoksensa.

Pykalan 3 momentin mukaan jos elékekas-
sa tekis péatdksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se vois keskeyttéd eldkkeen
maksamisen tai maksaa sita esityksensd mu-
kaisena siihen saakka kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sdannts on nykyisin
MEL:n 61 8:n 1 momentissa.

11 OSA. Vakuuttamistajakustannusten
jakoa koskevat sadnnok set
10luku. El&keturvan jarjestdminen ja

elakekassalle suoritettavat
maksut

El&keturvan jarjestdminen

138 8. TyOnantajan velvollisuus jarjestda
tyontekijan eléketurva. Pykdla on voimassa
olevaan MEL :iin ndhden uusi. Asiasta sé&de-
tdan nykyisin epasuorasti MEA:n 1 8n
1 momentissa. Voimassa olevan meri-
mieselkejérjestelméan mukaan tyontekijan
eldketurvan jarjestamiseksi e tehda nimen-
omaista vakuutussopimusta, vaan vakuutta-
minen tapahtuu siten, etta tydnantgja tilittéa
MEA 1 8n 1 momentin mukaisesti vakuu-

tusmaksut elékekassalle ja tekee myds
MEA:n 1 8n 2 momentin mukaiset ilmoituk-
set elékekassalle. Ehdotetussa pykéalassa séé-
dettéisiin tyonantajan velvollisuudesta jarjes-
taa tyontekijalleen taman lain mukainen el&
keturva saman ajan kuluessa kuin vakuutus-
maksujen tilitys pitéad nykyisin tehda eli
tyonantgjan olis vakuutettava tyontekijansa
viimeistédn palkanmaksua toiseks seuraavan
kalenterikuukauden 10 péivana. Eldketurvan
jérjestémisestd e tehtais jatkossakaan ni-
menomai sta vakuutussopi musta.

139 8. Eldketurvan jarjestamista ja hoita-
mista varten tehtavat ilmoitukset. Pykdla on
voimassa olevaan MEL:iin ndhden uusi. Ny-
kyisin asiasta sdadetddn MEA:n 1 8:n 2 mo-
mentissa.  Ehdotettu  pykdla poikkeais
MEA:n 1 8n 2 momentista siten, etta tyon-
antgjan ilmoitusvelvollisuus koskisi nykyista
paremmin el&keturvan jérjestamisen kannalta
oledllisina pidettévia tietoja huomioon ottaen
muun muassa sen, ettei tydsuhdekohtainen
tarkastelu olis enda eléketurvan kannata
tarpeen. Eldketurvan jarjestamista ja hoita
mista varten tyonantajan olisi ilmoitettava
eldkekassalle tunnistetietonsa, joka olis
tyOnantgjan yritys- ja yhteisotunnus (Y -tun-
nus), jos kysymys on oikeushenkilostd, ja
henkil6tunnus, jos tyGnantajana toimii luon-
nollinen henkild. Liséks tyOnantajan olisi
kuukausittain ilmoitettava kunkin palveluk-
sessaan olevan taman lain piiriin kuuluvan
tyontekijén osalta erikseen tyontekijan nimi,
henkil6tunnus, tyontekijan kalenterikuukau-
den ty6ansio, kalenterikuukaudelta tydnteki-
jan 9 8&n mukaisten aennettua eldkeikda las-
kettaessa huomioon otettavien péivin luku-
maara seka tyontekijan palveluasema kalen-
terikuukauden pééttyessa.  Palveluasemalla
tarkoitetaan tyodntekijén kuulumista miehis-
toon tai pédallystédon, milla on merkitys
9 8:ssa sdddetyn alennetun elékeidan maaray-
tymisen kannalta. Palveluasema ilmoitetaan
eldkekassalle tyontekijan merenkulkulaitok-
sen  koodiluokitukseen  perustuvan  toi-
minimikkeen mukaisesti.

140 8. Tyodnantajan oikeus saada paatds
vakuutuksen per usteena olevasta tydansiosta.
Tyobnantgjalla olisi oikeus saada el ékekassal-
ta péétos sitd, onko tyontekijalle maksettava
palkka tai muu vastike sellaista tydansiota,
jonka perusteella tytnantgjan on jarjestettava
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tdman lain mukainen eldketurva. Sisdlldltéan
vastaava sddnnds on nykyisin MEL:n
17 a8:ssi. Pykdavastaa TyEL:n 151 §:84

Elakekassalle suoritettavat maksut

141 8. Elékevakuutusmaksu. Pykdan 1 mo-
mentin mukaan tdman lain mukaisen eldke-
turvan kustantamiseksi tyonantgja ja tyonte-
kija olisivat velvolliset suorittamaan saman
suuruisen eldkevakuutusmaksun elékekassal-
le. Pykdléan 1 momentti vastais asiallisesti
voimassa olevan MEL:n 3 § :n 1 momentissa
olevaa sdannosta. Vakuutusmaksu maaray-
tyisi tyontekijan tdman lain 78 8:ssd séédetyn
el 8kkeeseen oikeuttavan tydansion perusteel -
la. Kuten nykyisinkin sosiaali- ja terveysmi-
nisterio vahvistais elékekassan hakemukses-
ta sovelettavat tyOnantgjan ja tyontekijan
el 8kevakuutusmaksuprosentit.

Pykdén 2 momentissa todettaisiin, etta
myos valtio osalistuu MEL :sta aiheutuviin
kustannuksiin. Valtion osuudesta sé&dettéi-
Siin 152 8:ssi.

142 8. Tyontekijan el&kevakuutusmaksun
pidattaminen, el&kevakuutusmaksun suorit-
taminen ja tyontekijan elékevakuutusmaksun
periminen. Pykdla vastaisi asiallisesti voi-
massa olevan MEL:n 5 8:& ja MEA 1 8&n
1 momenttia. Pykdan 1 momentin mukaan
tyonantgja olisi velvollinen pidattamaan pal-
veluksessaan merimiestoimessa olevan hen-
kilon palkasta tdméan el8kekassalle suoritetta-
van eldkevakuutusmaksun. Pykdlan 2 mo-
mentin mukaan tytnantajan olisi suoritettava
tyontekijan palkasta pidattdmansa vakuutus-
maksut ja omat vakuutusmaksunsa el ékekas-
salle viimeistdan eldkevakuutusmaksun eré-
paivang, joka olis merimieslain 18 8:n
3 momentissa tarkoitettua palkanmaksukaut-
ta toiseksi seuraavan kalenterikuukauden 10.
myds toimitettava eldkevakuutusmaksuista
el akekassalle kal enterikuukausikohtainen tili-
tys, josta kay ilmi kunkin aluksen osalta
tyontekijoiden palkoista pidétettyjen eldke-
vakuutusmaksujen maard seka niita vastaava
tyonantgjan elékevakuutusmaksu. Jos tyon-
antgja e olisi suorittanut elékekassalle pidéat-
tdmadnsa vakuutusmaksua maéréajassa, elé
kekassalla olisi oikeus peria vakuutusmaksu
tyontekijan puolesta. Elékekassan oikeudesta

peria elékevakuutusmaksu sdadettdisiin py-
kd8lan 3 momentissa, joka vastaa tédysin voi-
massa olevan MEL:n 5 §8:n 3 momenttia.

143 8. Tyontekijan elékevakuutusmaksun
pidattdminen takautuvasti. Pykadlaan otettai-
siin voimassa olevan MEL:n 9 8:ssi oleva
sadnnds sen asiasisdltod muuttamatta. Pyké
|assa sdadettéisiin, etté jos 142 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu vakuutusmaksu on osaksi tai
kokonaan jéényt pidéttamatta, tyonantgjalla
olisi oikeus pidéttda puuttuva magra vakuute-
tulle mydhemmin maksettavasta palkasta,
kuitenkin viimeistédn palkan maksamista
Seuraavan toisen kalenterivuoden loppuun
mennessi. S&annoksen soveltamisen kannalta
e olis merkitystd, mink& vuoksi tyontekijan
elakevakuutusmaksu olis jaanyt gjalaan pi-
dattamétta.

144 8. Tyontekijan el&kevakuutusmaksun
pidattdminen sijaismaksajan maksamasta
palkasta. Pyk&l&ssi séédettéisiin, etté tyonte-
kijan eldkevakuutusmaksu olis pidétettava
myds 78 &n 1 momentissa tarkoitetun si-
jaismaksgjan maksamasta palkasta, koska
my06s sijaismaksajan maksama palkka kuuluu
tdman lain mukaisen eldketurvan perusteena
olevaan tyfansioon. Velvollisuus pidatyksen
tekemiseen olisi sijaismaksgjalla. Tama vas-
taa soveltuvin osin TYEL:n 152 &n 3 mo-
menttia.

145 8. TyOnantajan vastuu pidattamatta
jadneesta tyontekijan elékevakuutusmaksus-
ta. Pykdla vastaa voimassa olevan MEL:n
6 8:ssa olevaa sdannostd. Pykalan mukaan
tyonantgja olisi elékekassalle vastuussa siita
tyontekijan elékevakuutusmaksusta, joka hé-
neltd on palkanmaksun yhteydessa jaanyt pi-
déattamatta tyontekijan pal kasta.

146 8. Elakevakuutusmaksun viivastyskor-
ko. Pykdla vastaa asiasisdlltltddn voimassa
olevan MEL:n 8 8n 1 momentissa olevaa
sadnndsta. Jos tyOnantgja olisi laiminlyonyt
el&kevakuutusmaksun maksamisen eldkekas-
salle viimeistdan eldkevakuutusmaksun eré-
paivang, tyonantajan olisi maksettava eldke-
kassalle viivastymisen gjalta vuotuista viivés
tyskorkoa korkolain (633/1982) 4 &n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.
Pykaléa vastaa TyEL :n 164 §:84.

147 8. Elékevakuutusmaksun ulosottokel-
poisuus. Pykdlan 1 momentti vastaa voimas-
sa olevan MEL:n 8 8&n 2 momentin toista
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virkettd Sen mukaan taman lain perusteella
méaratty vakuutusmaksu viivastyskorkoineen
saataisiin edelleen ulosmitata ilman tuomiota
tal paétdsta niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisesta ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) saadetéén. TyEL:ssa on vastaava
s8annos 159 8§:ssa.

Pykdlan 2 momentin mukaan vakuutus-
maksu, jonka suorittamisesta on annettu
4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitettu si-
toumus, saataisiin ulosmitata siltd, joka si-
toumuksen on antanut, siten kuin 1 momen-
tissa sdddetddn. Sa8nnds vastaa voimassa
olevan MEL:n 8 8:n 3 momenttia.

Pykdéan 3 momentissa sdadettéisiin, etta
jos tybnantagja tai se, joka on antanut 4 § :n
2momentin 4 kohdassa tarkoitetun si-
toumuksen, on yhteiso tai yhtymd, jonka vel-
voitteista osakas tai yhtiomies vastaa kuin
omasta velastaan, voidaan taman lain perus-
teella méarétty vakuutusmaksu ulosmitata
osakkadlta tai yhtiomieheltd niin kuin 1 mo-
mentissa on saddetty. S88nnds vastaa osin
tarkennettuna voimassa olevan MEL:n 8 &:n
4 momenttia. TyEL:n 156 8:ss& on vastaava
sédnnGs yhteison tai yhtyman osakkaan tai
yhtiémiehen vastuusta.

148 8. Elakevakuutusmaksun vanhentumi-
nen. Vakuutusmaksun vanhentumisaikaa eh-
dotetaan lyhennettévaks nykyisestda MEL:n
mukaisesta kymmenestd vuodesta viiteen
vuoteen, koska myodskdan eldkkeeseen oike-
uttavaa ansiota e 81 8:8n ehdotettavan
sadnndksen mukaan selvitettdisi pidemmalta
gjata takautuvasti kuin viideltd vuodelta.
El&kekassan olisi maaréttava tdhan lakiin pe-
rustuva vakuutusmaksu viiden vuoden kulu-
essa 142 8:ssi saadettdvasta el dkevakuutus-
maksun ergpaivasta lukien.

Ehdotettu 5 vuoden vanhentumisaika tulisi
voimaanpanolain mukaan voimaan asteittain
siten, etta vuonna 2007 ja 2008 vakuutus-
maksu voitaisiin maaréata vield kymmenelta
vuodelta takautuvasti. Takautuva aika ly-
henis vuoden kerrallaan, kunnes vuonna
2013 sovellettaisiin viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa. Siirtyméajasta sdadettéisiin t&
man lain voimaanpanolaissa. Nykyisin va
kuutusmaksun vanhentumisesta sdddetdan
MEL:n 8 8:n 2 momentin 1 virkkeessa.

Pyk&lan 2 momentti on uusi. Siind ehdote-
taan poikkeusta 1 momentin mukaisesta vii-

den vuoden vanhentumisgjasta. Niissa tilan-
teissa, joissa tyontekijdlle liséttéisiin téman,
tyonantajan tai eldkekassan selvityksen pe-
rusteella yli viisi vuotta vanhoja elakkeeseen
oikeuttavia tdman lain mukaisia tydansioita,
elakekassa voisi maaradta ndihin ansioihin pe-
rustuvan vakuutusmaksun kymmenen vuo-
den kuluessa siitd péivastd, jona kyseisen
tyosuhteen vakuutusmaksu olis erdantynyt
maksettavaksi.

Pykdavastaa TyEL:n 158 §:84.

149 8. Aiheettomasti pidatetyn tydntekijan
elakevakuutusmaksun palautus. Pykdla on
nykyiseen MEL:iin ndhden uusi. Voimassa
olevassa laissa el ole sédnnosta, joka velvoit-
taa tybnantgan paauttamaan aiheettomasti
pidéatetyn tyontekijan elékevakuutusmaksun
tyontekijale. Sen takia tydelakejarjestelman
muutoksenhakuasteet eivét ole voineet vel-
voittaa tyOnantajaa palauttamaan aiheetto-
masti pidatettya tyontekijan eldkevakuutus-
maksua tyontekijélle, vaikkakin ovat paatok-
sessadn todenneset, ettd maksu on pidatetty
aiheettomasti. Pykaaan ehdotetulla sé&nndk-
selld pyritéén korjaamaan tama epdkohta.
Ehdotetun sddnntksen mukaan tydnantajan
olis tyontekijan vaatimuksesta palautettava
tyontekijélle télta aiheettomasti tai méaardl-
tadn liian suurena peritty tyontekijan eldke-
vakuutusel8kemaksu. Jos tyontekijan eléke-
vakuutusmaksu olisi  peritty esimerkiksi
tyonantajan tyontekijélleen maksamasta ku-
lukorvauksesta tai vahingonkorvauksen luon-
teisesta erdsta taikka muusta sellaisesta erés-
t4, jota e oteta huomioon elékettd madréatta
essd, vakuutusmaksu olisi peritty aiheetto-
masti ja se tulisi tydntekijan vaatimuksesta
pal auttaa tyontekijalle. S&annoksen perustella
tyontekija sais tdman lain mukaiselta muu-
toksenhakuelimeltd taytantdtnpanokel poisen
paadtoksen eldkevakuutusmaksun palauttami-
sesta, eikéa palautusta tarvitsis hakea yleises-
td aioikeudesta Pykdd vastaa TyEL:n
161 8:8a

150 8. Aiheettomasti maksetun el &kevakuu-
tusmaksun ja tyontekijan palkasta pidatetyn
tyontekijan elakevakuutusmaksun palautuk-
sen vanhentuminen. Pyk&lassd sdadettdisiin
Siitd, missd gassa aiheettomasti maksetun
vakuutusmaksun tai aiheettomasti pidatetyn
tyontekijan eldkevakuutusmaksun palautus-
saatava vanhentuu. Aiheettomasti maksetun
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vakuutusmaksun pal autussaatava vanhentuisi
viiden vuoden kuluttua vakuutusmaksun
maksupéivasta lukien ja aiheettomasti pidate-
tyn tyontekijan elékevakuutusmaksun palau-
tussaatava vanhentuisi viiden vuoden kulut-
tua maksun pidatyspaivastd, jos vanhentu-
mista el olisi sitéd ennen katkaistu. Nykyisin
aiheettomasti maksetun vakuutusmaksun pa-
lautussaatava vanhentuu kymmenessid vuo-
dessa. Aikaa ehdotetaan lyhennettavéksi vii-
teen vuoteen vastaavasti kuin vakuutusmak-
sun maksuunpanoaikaakin. Ehdotettu viiden
vuoden vanhentumisaika tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 va-
kuutusmaksu voitaisiin méaréata viela kym-
meneltd vuodelta takautuvasti. Takautuva ai-
ka lyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes vuon-
na 2013 sovellettaisiin viiden vuoden van-
hentumisaikaa. Siirtyméagjasta sdadettéisiin
tdméan lain voimaanpanolaissa. Vakuutus-
maksun vanhentumisesta séadetéén nykyisin
MEL:n 8 8&n 5 momentissa. Aiheettomasti
pidéatetyn tyontekijan tydeldkevakuutusmak-
sun osalta s88nnds on uusi. Vastaavat sadn-
nokset ovat TyEL:n 162 8:ssa ja TyEL:n
voimaanpanolain 9 §:ssi.

151 8. Laiminlyontikorotus. Pykdan 1 mo-
mentti vastaa asiasisdll6ltéan voimassa ole-
van MEL:n 7 884 Jos tybnantgja jattaisi te-
keméttd 139 8:ssi tarkoitetun kuukausi-
ilmoituksen tai jos 142 8§:n 2 momentissa tar-
koitettu tilitys olisi virheellinen tai tilitys oli-
s jaanyt kokonaan toimittamatta, eiké virhet-
ta oikaista tai tilitysta toimiteta elakekassan
maaradmassa kohtuullisessa gjassa, elékekas-
sa vois hankkimansa selvityksen tai sen
puuttuessa arvion perusteella maaréta tyon-
antgjalle taikka sille, joka on antanut eléke-
kassalle 4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetun sitoumuksen vakuutusmaksun suorit-
tamisesta, enintdan kaksinkertaiseksi korote-
tun vakuutusmaksun. Pykéldn 2 momentissa
saddettdisiin, mita seikkoja elékekassan tulee
ottaa huomioon laiminlyontikorotusta maa-
réttéessi. Momentti vastaa TyEL :n vastaavaa
séannosta. Tyodnantajan oikeusturvan varmis-
tamiseks elakekassan olis pyydettdessa an-
nettava tyonantajalle valituskel poinen pdéts
korotetusta el 8kevakuutusmaksusta.

TyEL:ssa laiminlyontikorotuksesta sééde-
taén 163 §:ssa.

152 8. Valtion osuus. Valtio osdlistuis

merenkulkijoiden taman lain mukaisista
etuuksista aiheutuviin kustannuksiin kuten
nykyisinkin. Pykdan 1 momentti vastaa
voimassa olevan MEL:n 4 §&n 1 momenttia
sanamuodoltaan kuitenkin tdsmennettyna si-
ten, etta eldkkeista aiheutuvan kustannusten
lisdks valtio osalistuu my6s kuntoutusra-
hoista aitheutuviin kustannuksiin samansuu-
ruisella osuudella. Tasmennys vastaa nykyis-
ta soveltamiskaytantda. Lainkohdan mukaan
valtio olisi edelleen velvollinen suorittamaan
elékekassalle kolmanneksen kaikista niista
tdman lain mukaisista elékkeista ja kuntou-
tusrahoista, jotka elékekassa tai muu eléke-
laitos maksaa. Pykadlan 2 momentissa sdadet-
taisiin voimassa olevaa MEL:n 4 8:n 2 mo-
menttia vastaavasti, ettd valtion tulisi suorit-
taa merimieselakekassalle kunakin vuotena
ennakkona méard, joka vastaa valtion 1 mo-
mentin mukaisena osuutena suoritettavaks
arvioitua maaraa. Tarkemmat séénnokset val-
tion osuuden ja ennakon suorittamisesta an-
nettaisiin valtioneuvoston asetuksella kuten
nykyisinkin.

11luku. Kustannusten jako elékelaitos-

ten kesken

153 8. Elakkeen vastuunjako-osan maaray-
tyminen. Pykadlaan otettaisiin asiasisdlldltdan
muuttumattomana voimassa olevan MEL:n
3 a8n 1 momentti ja2 momentin johtolause.
Pykaldan 1 momentin mukaan elékekassa vas-
taa yksin siitd tdman lain mukaisen eldkkeen
osasta, joka ylittéa tyontekijan elékelain mu-
kaista elékettd vastaavan méadran. Pykadlan
2 momentissa todettaisiin, etta téaman lain
mukaisen el8kkeen tyontekijan elékelain mu-
kaista eldkettd vastaavasta osasta ja kuntou-
tusrahan koko maarasta el ékekassa vastaa si-
ten kuin 154—159 8:ssa saadetdan. Pykadlan
3 momentissa sdddettdisiin voimassa olevan
MEL:n 3 a 8:n 4 momentissa olevaa sédnnos-
ta vastaavasti, ettd sosiadli- ja terveysministe-
rioén asetuksella séédettdisiin perusteista, jot-
ka koskevat 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
taman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista eldkkeen vastaavan maa
ran laskemista.

154 8. Eldkekassan vastuu vanhuuselék-
keestd. Pykéldan ehdotetaan otettavaks sisal-
|6ltéan sellaisenaan, mutta sanamuodoltaan
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tédsmennettyna nykyiseen MEL:n 3 a 8&n
2 momentin 1 kohtaan sisdltyvat sédnnokset.
Pykdlan 1 kohdan mukaan vanhuusel8kkeen
rahastoinnissa laskennallisena eldkeikdnd
kéytetdan edelleenkin ikéa 65 vuotta. Van-
huusel8kkeita rahastoidaan puoli prosenttia
vakuutetun tybansioista 55 vuoden ian tayt-
tamista edeltavan vuoden loppuun. Sosiaali-
ja terveysministerio vahvistaa vanhuuselak-
keen rahastointia koskevat laskuperusteet.

Pykdéan 2 kohdan mukaan elékekassa on
vastuussa siitd maardstd, joka on dirretty
el&kekassan vastuulla olevaan osaan 155 8:n
ja laskuperusteiden perusteella, ja 3 kohdan
mukaan el&kekassa vastaa my6s sen vastuul-
le erikseen siirretystéd madrastd. Esimerkiksi
vuoden 2005 alusta voimaan tulleen tytela
keuudistuksen yhteydessa sovittiin vanhuus-
elakkeen rahastoinnin lisdamisesta.

TyEL:ssa on vastaavat  sddnnokset
174 §:ssa.

155 8. Vanhuuseldkevastuiden taydentami-
nen eldkevastuun tdydennyskertoimella. Py-
kalaolisi nykyiseen MEL :iin ndhden uusi. Se
vastaa TyEL:n 171 8&n 1 momenttia, jossa
vanhuusel8kkeiden rahastoituja osia téyden-
nettdisiin vuosittain muun muassa tulevien
vakuutusmaksujen korotuspaineen vaimen-
tamiseks maaralla, joka lasketaan eldkevas-
tuun tdydennyskertoimen avulla. Téydennys-
kertoimen vuotuinen arvo sisdltyy sosiadli- ja
terveysministerion antamiin  vakuutustekni-
sen vastuuvelan laskuperusteisiin,

156 8. Elékekassan vastuu tyokyvyttomyys-
elakkeestd. Pykdldan ehdotetaan otettavaksi
sisdlloltéan sellaisenaan nykyisessd MEL:n
3a 8n 2 momentin 2 kohdassa olevat sdan-
nokset. Pyk&lan 1 momentin mukaan |asket-
taessa eldkekassan osuutta tyokyvyttomyys-
el8kkeesta eldkekassassa vakuutetut tydansi-
ot eléketapahtumaa edeltédvéan kahden viimei-
sen kalenterivuoden gjalta suhteutetaan mai-
nittuna aikana kaikkien eldkelakien mukaan
vakuutettujen tydansioiden seka el dketta kar-
tuttavien pakattomilta gjoilta maksettujen
sosiaalivakuutusetuuksien perusteena olevien
ansioiden yhteismadraén. Eldkkeen dita
osuudesta, joka vastaa mainittuna ajanjakso-
na muiden kuin tdmén lain ja TyEL:n mu-
kaan vakuutettujen ansioiden osuutta kaikista
kahden vuoden jakson ansioista, vastaavat
eldkekassa ja TYEL :n mukaiset eldkelaitokset

yhteisesti. Samoain, jos kaikkien tyansioiden
yhteismaéra on pienempi kuin 12 566,70 eu-
roa kahden viimeisen kalenterivuoden aika
na, eldke kustannetaan yhteisesti. Eldkekassa
e kuitenkaan 2 momentin mukaan vastaisi
tyokyvyttomyyseldkkeesta silta osin, kuin
elakekassassa vakuutetut tdman lain alaiset
tyGansiot alittavat 2 094,45 euroa mainittuina

kahtena kalenterivuonna
Pykdan 3 momentin mukaan 1 momentin
tyokyvyttomyyseldkkeeseen luetaan myds

TyEL :n mukaan karttunut eldkkeen osa.

Pykéan 4 momentissa luetellaan ne tyoky-
vyttdmyysetuudet, jotka eldkelaitokset kus-
tantavat yhteisesti. Tallaisia etuuksia olisivat
kuntoutuskorotus  kokonaisuudessaan €l
myds taman lain mukaisen eldkkeen tyonte-
kijan elakelain mukaista eldkettd vastaavan
maaran ylittavalta osin, pakattomilta gjoita
karttunut elakkeen osa, eldkkeiden indeksi-
tarkistuksesta johtuva korotus seké tyokyvyt-
tomyyselakkeen kertakorotus.

TyEL:ssa on vastaavat  sddnnokset
175 8:ssa.

157 8. Elékekassan vastuu kuntoutusrahas-
ta ja muista kuntoutuskustannuksista. Pyk&
|88n otettaisiin téman lain kuntoutusta kos-
keviin s88nnoksiin tehtéavien muutosten pe-
rusteella tarkistettuna nykyisn MEL:n
3a8&n 2 momentin 2 kohtaan sisdltyvét
sadnnokset siitd, miten elékekassan vastuu
madréytyy kuntoutusrahasta ja muista kun-
toutuskustannuksista. Pykdan 1 momentin
mukaan el8kekassan vastuu kuntoutusrahasta
on yhta suuri kuin sen vastuu olisi siita ty6-
kyvyttomyysel ékkeestd, johon vakuutetulla
olis oikeus, jos han olisi tullut tyokyvytto-
maks kuntoutushakemuksen tullessavireille.

Pyk&lan 2 momenttiin otettaisiin nykyises-
sd TEL:n 12 8n 3 momentissa olevaa séan-
nostad vastaava séannds. Momentin mukaan
muista kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan
aiheuttamista kustannuksista vastaa yksin
kuntoutuksesta huol ehtiva el &kelaitos.

Vastaavat sddnnokset ovat TyEL:n
176 8§:ssa.

158 8. Eldkekassan vastuu palkattomilta
gjoilta karttuneesta elékkeen osasta. Pyké&
|8én ehdotetaan otettavaksi sellaisenaan ny-
kyisen MEL:n 3 a 8:n 2 momentin 4 kohtaan
sisdltyva sddnnds sitd, miten eldkekassan
vastuu méaréytyy pakattomilta goilta kart-
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tuneesta eldkkeen osasta. Palkattomilta gjoil-
ta karttunut eldke olisi kaikkien elékelaitos-
ten, seka yksityisten alojen etté julkisten ao-
jen eldkelaitosten vastuulla. Vastuu néaista
kustannuksista jaetaan vuosittain elékelaitos-
ten kesken kunakin vuonna eldkelaitoksessa
vakuutettujen  palkkasummien  suhteessa.
Mahdollinen ennakkomaksu ja lopullinen
maksu ja niiden suoritusajat maéréttaisiin so-
siadi- ja terveysministerion vahvistamissa
vastuunjakoperusteissa. Pykda vastaa
TyEL:n 178 8:84

159 8. Elékekassan vastuu yhteisesti kus-
tannettavista etuuksista. Pykdaan otettaisiin
tdsmennettyna nykyisen MEL:n 3 a 8n
2 momentin 3 kohdassa oleva sd8nnés niistéa
etuuksista, jotka eldkekassa ja tyontekijan
elékelain mukaista eldketurvaa hoitavat €&
kelaitokset kustantavat yhteisesti seka siita,
miten tdma vastuu jaetaan elékelaitosten kes-
ken. Pykdlan 1 momentissa luetellaan ne
etuudet, jotka ovat eldkelaitosten yhteisella
vastuulla. Naihin etuuksiin e kuitenkaan si-
sdllyteta palkattomilta gjoilta karttunutta
elékkeen osaa.

El&kekassa ja tyontekijan eldkelain mukais-
ta eléketurvaa hoitavat elékelaitokset vastaa-
vat yhteisesti kustannettavista etuuksien kus-
tantamisesta siltd osin kuin niitd e saada
muualta kustannettua. Tarkemmat méaérayk-
set yhteisesti kustannettavien kulujen jakami-
sesta séadettéisiin pykdlan 2 ja 3 momenteis-
sa seka sosiadli- ja terveysministerion ase-
tuksella, jonka antamisesta olis pykaéan
4 momentissa val tuutussdannos.

Pykda vastaa TyEL:n 179 884 sellasena
kuin se olisi tassa hallituksen esityksessa eh-
dotetuin korjauksin.

160 8. Vastuu eldkekassan tai muun eléke-
laitoksen joutuessa konkurssiin. Pykdla on
MEL:n osalta uusi. Se vastaa nykyista TEL:n
12 8n 4 momentissa olevaa sadnndstd, jossa
saddetdan elékelaitosten yhteisvastuusta kon-
kurssitilanteiden varalta. Pykal éssa séadettéi-
siin TyEL:n mukaista toimintaa harjoittavien
eldkelaitosten ja elékekassan vélisesta yh-
teisvastuusta jonkin edella tarkoiteun eldke-
laitoksen konkurssin yhteydessd. Elékekassa
ja TyYEL-eldkelaitokset vastaisivat yhteisesti
niista eldkkeistd, kuntoutusetuuksista, indek-
sitarkistuksista johtuvista korotuksista tai
TyEL:n mukaisista vapaaehtoisista lisdeduis-

ta, jotkajaisivét kokonaan tai osin turvaamat-
ta jonkin eldkelaitoksen konkurssin vuoksi.
Vastuu jakaantuisi pykaéassa tarkoitettujen
eldkelaitosten kesken niissd vakuutettujen
tydansioiden mukaisessa suhteessa. Tar-
kemmat perusteet, miten konkurssiyhteisvas-
tuu elakelaitosten kesken kaytannossa toteu-
tuu, annettaisiin sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksella. Pykdlan 2 momentin mukaan
samat elékelaitokset vastaisivat talldin yh-
teisvastuullisesti my s tasoitusmaarastd, josta
saddetdan tydel kevakuutusyhtidistd annetun
lain 14 8:n 3 momentissa tai vakuutuskassa-
lain 79 8n 3 momentissa. Eldkelaitosten ja
eldkekassan vastuu rgjataan vain tasoitus-
madran vahimmaismaardan, joka on maari-
telty sosiadi- ja terveysministerion vahvis-
tami ssa laskuperusteissa.

Pykda vastaa TyEL:n 181 844 sellasena
kuin se olisi tassd hallituksen esityksessa eh-
dotetuin korjauksin.

161 8. Vastuu El&keturvakeskuksen kus-
tannuksista ja kustannusten selvittely. Pyké
|&&n ehdotetaan otettavaks viittaussdannos,
jonka mukaan elékekassan vastuu El&ketur-
vakeskuksen kustannuksista méérdytyy siten
kuin tyontekijan eldkelain 180 8:ssa sdade-
tédn. Lisdks tyottomyysvakuutusrahaston
maksuun, kustannusten selvittelyyn, kustan-
nusten jakamista koskevaan pagtokseen sekéa
eldkekassan ja muiden eldkel aitosten véliseen
sopimisoikeuteen  sovellettaisin @ TyEL:n
182—185 §:ssd olevia sédnnoksid. Mainituis-
ta lahinna eldkgjarjestelman siséiseen kus-
tannusten jakautumiseen liittyvista asioista ei
ole tarpeen séétda erikseen MEL :ssa.

12 Juku.  Vakuuttamisen valvonta

162 8. Eladkekassan valvontavelvollisuus.
Pykéalassa sdadettéisiin elékekassan valvon-
tavelvollisuudesta.  Elékekassan tehtéavana
olisi valvoa aktiivisesti tyonantajien vakuut-
tamisvelvollisuuden tayttdmistéd. Tavoitteena
olis ennalta ehkdist, havaita ja selvittéa
mahdollisimman nopeasti erilaiset vakuutta-
misen laiminlyonnit. Vavonta tehtéisiin en-
sisijaisesti erilaisia rekisteritietoja vertaamal-
la. Voimassa olevassa MEL:ssa e ole vas-
taavaa sB8nnosta.

TyEL:n 186 8:n 1 momentissa on vastaava
yleissdannds TyEL:a koskevasta vavonta
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velvollisuudesta, joka on Eléketurvakeskuk-
sen tehtévana. MEL :ssa valvontavelvollisuus
olis eldkekassalla.

163 8. Elékekassan ja Elaketurvakeskuksen
tarkastusoikeus. Elékekassalla ja Elaketurvar
keskuksella olisi oikeus tehda tarkastus tyon-
antajan toimitiloissaja ryhtyd muihin valvon-
tatoimenpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko
tybnantagja tayttényt lain mukaiset velvoit-
teensa. Muihin valvontatoimenpiteisiin olis
tarve niissa tapauksissa, joissa pakkakirjan-
pito, tydaikakirjanpito ja muu tarvittava ai-
neisto e olisi tyGnantgjan toimitiloissa, vaan
esimerkiks tilitoimistossa, yrityksen hallin-
toa tosiasiassa hoitavassa tyonantgjan toises-
sa yrityksessg, |ahetetyista tyontekijoista an-
netun (1146/1999) lain 4 a §:ssa tarkoitetulla
edustgjala tai tosiasidlisella tyonantajalla
niissa tilanteissa, joissa varustamotoimintaa
harjoitettaisiin muun kuin todellisen tyonan-
tagjan nimissd. Tarkastettavan tyonantgjan tai
tdmén edustajan olisi esitettava elékekassalle
tai Eléketurvakeskukselle tarkastuksessa
kaikki se aineisto, jolla voi olla vaikutusta
tyonantgjan tdman lain mukaiseen vakuutta-
misvelvollisuuteen ja vakuutusmaksun méaa
rédn. Tarkastuksen tekemistd varten eléke-
kassalla ja Eldketurvakeskuksella olisi oikeus
saada virka-apua poliisilta ja muilta viran-
omaisilta. Tarkastuksen ty6nantajan asunnos-
sa sais tehda vain poliisi tai veroviranomai-
nen.

Pykdla vastaa TyEL:n 188 884 TyEL:n
toimeenpanoa harjoittavien eldkelaitosten ja
El&keturvakeskuksen oikeudesta tehda tar-
kastus TyEL-vakuuttamisvelvollisuuden sel-
vittémiseksi.

164 8. Elaketurvan jarjestamisvelvollisuu-
den kiertéminen ja vaarinkayttd. Ehdotetun
pykdlan mukaan eldkekassan olis tdta lakia
soveltaessaan meneteltéva asian todellisen
luonteen tai tarkoituksen mukaisesti, jos oi-
keustoimelle olisi eléketurvan jarjestdmis-
velvollisuuden kiertdmiseksi, vakuutusmak-
sun vattéamiseksi, perusteettoman eldketur-
van jarjestamiseksi tal muusta syysta annettu
sellainen muoto, joka e vastaisi asian todel-
lista luonnetta ja tarkoitusta. V aérinkayttoti-
lanne on myods se, ettéa tydsuhde ilmoitetaan
paéttyneeksi eldkkeen saamiseksi, vaikka se
todellisuudessa  jatkuu  muuttumattomana.
Voimassa olevassa MEL :ssa e ole vastaavaa

sdannosta.

Pykda vastaa TyEL:n 189 8§&n 1 moment-
tia. MEL:iin e otettaiss TyEL:n 189 8&n
2 momenttia vastaavaa saannostd, koska
MEL:n mukaan tyonantgjala el ole tyonteki-
jan  tyokyvyttomyysel aketapauksessa omar
vastuutta.

165 8. Tyoeldkevakuutusmaksupetos. Ny-
kyisin MEL-el&kevakuuttamisen laiminly6-
misen rikosvastuusta sdadetédn MEL:n
62 8:ss4, jota vastaavan sisdltdinen pykala on
myds TEL:ssa sen mukaisen elékevakuutta-
misen laiminlyonnin osalta. TyEL:n vahvis-
tamisen yhteydessa rikoslain 29 lukuun lisét-
tiin uudet 4 aja 4 b §, joissa sé&detéddn tyo-
el8kevakuutusmaksupetoksesta ja torkedsta
tydel dkevakuutusmaksupetoksesta  TyEL:n
osalta. Tassa pykéldssi ehdotetaan, etta edel-
& mainittuja rikoslain séénnoksié sovellettai-
siin myds silloin, kun tyonantgja tai tdman
edustgja on rikkonut mainituissa rikoslain
sédnnoksiss tarkoitetulla tavalla tdmén lain
mukaiset velvoitteensa. Néin eléketurvan jar-
jestamisen rikkomista koskeva rangaistus-
saannostd vastaisi taman lain osalta TyEL:n
tavoin verotuksessa kaytettdvda vastaavaa
rangaistusasteikkoa. Tydel 8kevakuutusmak-
supetoksesta voitaisiin tuomita sakkoa tai
vankeutta enintéén kaks vuotta ja torkeadsta
ty6el akevakuutusmaksupetoksesta vahintaan
nelja kuukautta ja enintéén nelja vuotta van-
keutta.

TyEL:n 190 8:ssd on vastaava séannos tyo-
el akevakuutusmaksupetoksesta.

IV OSA. Eléakekassan hallintoa koskevat
saannok set
13luku. Eldkekassan johto

166 8. El&kekassan valtuuskunta ja halli-
tus. Pykdldan otettaisiin voimassa olevan
MEL:n 35 8&n 1 momenttia vastaava séan-
nos, jonka mukaan eldkekassalla on hallitus
javaltuuskunta. Henkil®d e saisi samanaikai-
sesti olla seka valtuuskunnan ettd hallituksen
jasenena.

167 8. Valtuuskunnan nimittéminen ja ko-
koonpano. Pyka &an otettaisiin voimassa ole-
van MEL:n 43 8:n 1—3 momentin sé&nnok-
set asiasisdlloltéan muuttumattomana muuten
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kuin valtuuskunnan kokoonpanon osalta. Py-
kdlan 1 momentin mukaan eldkekassan val-
tuuskunnan nimittéa sosiaali- ja terveysmi-
nisterio kolmeks kalenterivuodeksi kerral-
laan. Valtuuskuntaan kuuluu kolmetoista j&
senta seka heille maarétyt henkil6kohtai set
vargjdsenet. Jasenista ja heidan vargjasenis-
tédn tulee kahden edustaa sosiadli- ja terve-
ysministeri6té sek& yhden litkenneministerio-
tad. Muista jasenista ja heidén varaj&senistéan
tulee viiden edustaa tyGnantgjia ja viiden
tyontekijoitd. Viimeks mainituista kolme
edustais miehistdd, yksi kansipadllystoa ja
yksi konepaallystoa.

Pykdlan 2 momentin mukaan sosiadi- ja
terveysministerion on méaréttava yks val-
tuuskunnan jasenista valtuuskunnan puheen-
johtgjaksi jayks varapuheenjohtajaksi.

Pykdlan 3 momentin mukaan sosiadi- ja
terveysministerion on ennen tyonantgjia ja
tyontekijoitd edustavien jésenten ja heidén
vargjdsentensa nimittdmista hankittava asi-
anomaisen alan kunkin tunnustetun jarjestén
ehdotus, jonka mukaan ministerion on nimit-
tdminen toimitettava. Jos jarjesto e tee mi-
nisterion maarddmassi gjassa asianmukaista
ehdotusta, ministerion on kuitenkin suoritet-
tava nimittaminen.

Pykaéan 4 momentin mukaan valtuuskun-
nan jasentd koskevia sédnnoksia sovellettai-
siin vastaavasti valtuuskunnan varajaseniin.
Momentti vastaa sisdlloltéén  nykyisen
MEL:n 35 8:n 4 momenttia.

168 8. Valtuuskunnan jasenen kelpoisuus-
ehdot. Pykdédssa olis voimassa olevan
MEL:n 35 8:ssd ja 35 a 8:ssé olevat valtuus-
kunnan jésenen kelpoisuussdannokset. Pyka
[an 1 momentin 1 kohdan mukaan valtuus-
kunnan j&senend e voi olla vajaavaltainen
eik& konkurssissa oleva eilkd myodsk&an hen-
kilo, joka on méarétty liiketoimintakieltoon.
Pykalan 1 momentin 2 kohdan mukaan val-
tuuskunnan jasenistd vahintdan puolella on
oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei sosiadli- ja terveysministerié myonna
eldkekassalle lupaa poiketa tastd. Pykadlan
1 momentin 3 kohdan mukaan valtuuskunnan
jasenella on oltava merenkulun tai vakuutus-
alan tai sijoitustoiminnan tuntemusta.

Vatuuskunnan puheenjohtgjalla tai vara-
puheenjohtgjana tulee pykdan 2 momentin
mukaan olla hyva tyoeldkevakuutustoimin-

nan tuntemus. S&8nnGs vastaa MEL:n
35 a 8&n 1 momenttia kuitenkin siten muutet-
tuna, ettd riittdvan tyodel 8kevakuutustoimin-
nan tuntemuksen edellytys on muutettu hy-
van ty6el akevakuutustoiminnan tuntemuksen
edellytykseksi.

169 8. Valtuuskunnan jasenen eroaminen
ja erottaminen. Pykdlan 1 momentin mukaan
valtuuskunnan j&sen voi erota tehtévastééan
kesken valtuuskunnan toimikauden. Valtuus-
kunnan jasen voidaan my0s erottaa tehtévas-
tédn kesken toimikauden, jos tdhan on eri-
tyisté syytd Vastaava saannGs on nykyisin
MEL:n 43 &n 4 momentissa kuitenkin niin,
etta jasenen vapauttamisen sijasta ehdotetta-
vassa uudessa sdannbksessd  kaytettdisiin
termia jasenen erottaminen.

Pykdéan 2 momentissa sdadettéisiin, etta
jos jasen eroaa tai erotetaan kesken toimi-
kauden, hanen tilalleen on nimitettava uus
jasen jdjella olevaks toimikaudeksi. Mo-
mentti vastaa nykyistd MEL:n 43 8:n 5 mo-
menttia muuten paitsi, ettd yhdenmukaisesti
1 momentissa ehdotetun séénndksen kanssa
my06s 2 momentissa kéytettaisiin termié erot-
taminen termin vapauttaminen sijasta.

170 8. Valtuuskunnan jasenten palkkiot.
Pykalaan otettaisiin nykyistda MEL:n 35 8:n
5 momenttia vastaava séannds, jonka mukaan
valtuuskunnan jasenten palkkiot, jotka on
suoritettava elékekassan varoista, vahvistaa
sosiaali- jaterveysministerio.

171 8. Valtuuskunnan tehtavat. Pykaldan
otettaisiin nykyistda MEL:n 44 8&:n 1 moment-
tia vastaava saénnos valtuuskunnan tehtévis-
td Vatuuskunta paattéds eldkekassan toi-
minnan yleisista periaatteista ja valvois ela
kekassan hallituksen ja toimitugohtajan toi-
mintaa. Valtuuskunta kokoontuisi varsinai-
seen kokoukseen vahintdan kerran kalenteri-
vuodessa viimeistéan kesdkuun kuluessa.

172 8. Valtuuskunnan koolle kutsuminen.
Pykdldn 1 momenttiin otettaisiin nykyista
MEL:n 46 § :n 1 momenttia vastaava séan-
nds. Momentin mukaan valtuuskunnan kut-
suu koolle sen puheenjohtajatai hallitus.

Pykaéan 2 momentin mukaan kutsu koko-
ukseen olis toimitettava jokaiselle valtuus-
kunnan jésenelle ja vargjasenelle hanen il-
moittamallaan osoitteella |ahetettévala kirja
tulla kirjeell&, joka on annettava postin kulje-
tettavaksi varsinaisen kokouksen ollessa ky-
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symyksessd vahintéan kahta viikkoa ja yli-
maardisen kokouksen ollessa kysymyksessa
vahintédn viikkoa ennen kokousta. Pykdla
vastaa nykyisen MEL:n 46 8:n 2 momenttia.

173 8. Hallituksen jéasenen oikeus olla las-
na valtuuskunnan kokouksessa. Pykadla on
uusi. Pykdlan mukaan hallituksen jasenelle
olis varattava tilaisuus olla lasna ja kayttéa
puheoikeutta valtuuskunnan kokouksessa.
Pykala vastaa tyoel dkevakuutusyhtidista an-
netun lain 10 8&:n s&nndstd, jonka mukaan
tydel dkevakuutusyhtion hallituksen jasenella
on vastaava oikeus osallistua yhtiokokouk-
seen.

174 8. Valtuuskunnan varsinainen kokous.
Pykaldan otettaisiin nykyisen MEL:n 44 8:n
2 momentin saannds sellaisenaan. Pykadssa
luetellaan ne asiat, jotka on kasiteltava val-
tuuskunnan varsi nai sessa kokouksessa.

175 8. Valtuuskunnan ylimaarainen koko-
us. Pykdén 1 momentissa saadettéisiin val-
tuuskunnan yliméaréaisen kokouksen pitéami-
sestd. Vastaava sédnnds on nykyisen MEL:n
45 8:ssi. Vatuuskunnan ylimaaréinen koko-
us olisi pidettava, jos Vakuutusvalvontaviras-
to niin mé&rda tai jos hallitus katsoo sen tar-
peelliseks taikka jos vahintddn kuusi val-
tuuskunnan jasenta sitd ilmoitettua asiaa var-
ten kirjallisesti vaatii. Jos tilintarkastgjat toi-
mittamansa tarkastuksen perusteella katsovat
sen tarpeelliseksi, ylimaarainen kokous olis
kutsuttava koolle heidan vaatimuksestaan.

Pykdlan 2 momentissa olisi nykyisen
MEL:n 46 8:n 3 momentin mukainen séan-
nos siita, etta ylimadaréinen kokous on pidet-
tdva kuukauden kuluessa sen jékeen, kun
vaatimus siitd on saapunut valtuuskunnan
puheenjohtgjalletai hallitukselle.

176 8. Valtuuskunnan kokouksessa péaatet-
tavat asiat. Pykdlan 1 momentissa valtuus-
kunnassa tehtavat paétokset rgjattaisiin vas-
taavasti kuin nykyisen MEL:n 48 &n 1 mo-
mentissa. Taman mukaisesti valtuuskunnan
kokouksessa ei saa tehda paéttsta muista asi-
oista kuin niistd, jotka lain mukaan on siina
késiteltava tai jotka on kokouskutsussa erik-
seen mainittu. T&man estématta voidaan kui-
tenkin padattéa uuden kokouksen pitamisesta
madréttya asiaa varten.

Pykd&an 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
MEL:n 48 § :n 2 momentin sa&nnds, jonka
mukaan valtuuskunnan jésenen, joka haluaa

saattaa jonkin asian kokouksen kasiteltavak-
si, on ilmoitettava siita valtuuskunnan pu-
heenjohtajalle tai hallitukselle vahintéan kah-
ta viikkoa ennen sita gjankohtaa, jolloin kut-
su kokoukseen viimeistéén on toimitettava, ja
nain ilmoitettu asia on mainittava kokouskut-
sussa. Jos kokouskutsu on jo silloin toimitet-
tu, asiasta olisi ilmoitettava erikseen valtuus-
kunnan jasenille 172 8:n 2 momentissa s&&
detyllatavalla

177 8. Valtuuskunnan kokouksen paatok-
senteko. Pykdldn 1 momentin sdannos olis
asiasisdlloltdan  vastaava kuin  nykyisen
MEL:n 47 8n 1 momentti. Sen mukaan pa&-
tokset valtuuskunnan kokouksessa tehdadn
yksinkertaisella 88nten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan tulee paédtokseksi puheenjoh-
tgjan kannattama mielipide. Adnestys olis
toimitettava suljetuin lipuin, jos kolmannes
lasnd olevista valtuuskunnan jésenista sitd
vadtii.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
MEL:n 47 8n 2 momentin s38nnos siita, etta
valtuuskunnan jasen e saa &dnestda asiassa,
joka koskee hanté henkil kohtai sesti.

178 8. Valtuuskunnan kokouksen poytékir-
ja. Pykdldén otettaisiin asiasisdll6ltéan muut-
tamattomana nykyisen MEL:n 49 § :n sén-
nokset vatuuskunnan kokouksessa pidetté
vasta poytakirjasta.

179 8. Hallituksen nimittdminen ja ko-
koonpano. Pykdan 1 momenttiin otettaisiin
nykyisin MEL:n 36 8:n 1 momentissa oleva
sadnnds. Momentin mukaan sosiadli- ja ter-
veysministerid nimittda jaljempana sdadetyin
poikkeuksin neljaks kalenterivuodeksi ker-
rallaan eldkekassan hallituksen, johon kuuluu
viis jasentd ja heille maarétyt henkilokohtai-
set vargjasenet. Néistd puheenjohtgjana ja
samalla valtion edustgjana toimii ministerion
madradma jasen ja varapuheenjohtgjana héa-
nen vargjasenensd. Muista jasenista tulee
kahden edustaa tytnantgjia ja kahden tyonte-
kijoita. Tyontekijoitd edustavista jasenista
toinen edustaisi miehistéa ja toinen padlys-
toa. Padllystod edustava jasen nimitettéisiin
kalenterivuodeks kerrallaan siten, etta halli-
tuksessa vuorollaan ovat edustettuina kansi-
paallyst6 ja konepadallysto.

Pykdan 2 momentissa séadettéisiin tytan-
tajia ja tyontekijoitd edustavien jarjestdjen
kuulemisesta hallituksen jésenia nimitettées-
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sd. Momentin mukaan sosiadli- ja terveysmi-
nisterion on ennen tydnantgjia ja tyontekijoi-
t& edustavien jdsenten ja heidan varajasen-
tensd nimittdmistéa hankittava asianomaisen
alan kunkin tunnustetun jéarjestdn ehdotus,
jonka mukaan ministerion on nimittaminen
toimitettava. Jos jarjestd e tee ministerion
mMa&radmassa gjassa asianmukai sta ehdotusta,
ministerion olis kuitenkin suoritettava nimit-
taminen. Vastaava sé@nnbds on nykyisin
MEL:n 36 8:n 2 momentissa.

Pykdéan 3 momentin mukaan hallituksen
jasenta koskevia sd@nnoksia sovellettaisiin
vastaavasti hallituksen vargiéseniin. Mo-
mentti vastaa voimassa olevan MEL:n 35 8:n
4 momenttia.

180 8. Hallituksen jasenen kelpoisuuseh-
dot. Pykalassa olisi nykyisen MEL:n 35 8:ss&
ja 35 b 8&:ssa hallituksen jasenen kelpoisuu-
desta annetut séannokset. Pykdlan 1 momen-
tin 1 kohdan mukaan hallituksen jasenend el
voi olla vagaavaltainen ekd konkurssissa
oleva eika mydskaan henkild, joka on méa
rétty liiketoimintakieltoon. Pykdlan 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaan hallituksen jésenis-
ta vahintdan puolella on oltava asuinpaikka
Euroopan talousalueella, jollel sosiadli- ja
terveysministerio myonna elékekassale lu-
paa poiketa tasta. Pykdlan 1 momentin 3 koh-
taan otettaisiin MEL:n 35 b 8:n 1 momentin
sédnnds. Kohdan mukaan hallituksen jasenen
on oltava hyvamaineinen.

Hallituksen puheenjohtgala ja varapu-
heenjohtajana tulee pykdlan 2 momentin mu-
kaan olla hyva tyoelékevakuutustoiminnan
tuntemus ja hallituksessa on oltava hyva me-
renkulkualan ja sijoitustoiminnan asiantun-
temus. S&8nnos vastaa nykyistd MEL:n
35b & n 1 momenttia kuitenkin siten muu-
tettuna, etta riittavan tyoel akevakuutustoi-
minnan tuntemuksen seka merenkulkualan ja
sijoitustoiminnan asiantuntemuksen edelly-
tykset on muutettu hyvan tydel dkevakuutus-
toiminnan tuntemuksen seka hyvén meren-
kulkualan ja sijoitustoiminnan asiantunte-
muksen edellytyksiksi.

Kelpoisuusehtojen kiristyminen perustuu
tydel akevakuutusyhtidistd annetun lain muu-
toksiin, jotka tulevat voimaan vuoden 2007
alusta ja joilla kiristetéén tyoeldkevakuutus-
yhtion hallituksen jésenen kelpoisuusehtoja.
Y hdistettyna nama vaatimukset merkitsevét

kéytanndssa patevyystason nostamista halli-
tuksen jasenia valittaessa.

181 8. Hallituksen jasenen eroaminen ja
erottaminen. Pykdédn 1 momentin mukaan
hallituksen jdsen voisi erota tehtavastdan
kesken hallituksen toimikauden. Hallituksen
jasen voitaisiin my6s erottaa tehtavastadan
kesken toimikauden, jos téhan on erityista
syyta. Vastaava sédnnos on nykyisin MEL:n
36 8:n 3 momentissa kuitenkin niin, etta j&
senen vapauttamisen sijasta ehdotettavassa
uudessa saannoksessa kaytettdisiin termid ja
senen erottaminen.

Pykdéan 2 momentissa sdadettéisiin, etta
jos hallituksen jasen eroaa, taikka erotetaan
kesken toimikauden, hanen tilalleen on nimi-
tettdva uusi jasen jaljella olevaks toimikau-
deksi. Momentti vastaa nykyista MEL:n
36 8:n 3 momenttia muuten paitsi, etta yh-
denmukaisesti 1 momentissa ehdotettavan
sédnnoksen kanssa my6s 2 momentissa kay-
tettéisiin termi& erottaminen termin vapaut-
taminen sijasta.

182 8. Hallituksen koolle kutsuminen. Py-
kdlan 1 momenttiin otettaisiin  nykyisen
MEL:n 38 8§ :n 1 momentin sad&nnds, jonka
mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai toimitusjohtajan kutsusta.

Pykaan 2 momentin mukaan puheenjohta-
jan on kutsuttava hallitus koolle, jos véhin-
tédn kaks hallituksen jasenta sité ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Pykédla vastaa
nykyisen MEL:n 38 8:n 2 momenttia.

183 8. Hallituksen toiminta jaostoina. Py-
kdldgan otettaisiin nykyisn MEL:n 36 8&n
4 momentissa oleva sdannts. Pykdan mu-
kaan hallituksella olisi oikeus toimia jaostoi-
na, joihin voi kuulua myds eldkekassan joh-
tavia toimihenkil Gita.

184 8. Hallituksen tehtavat. Pykalaan otet-
taisiin nykyisen MEL:n 37 8:n sddnnokset
hallituksen tehtévista ja hallituksen oikeudes-
ta antaa tehtaviaan jaostonsa, jasenensa taik-
ka eldkekassan toimihenkilon ratkaistavaksi.
Pykél&ssa olevaan tehtéval uetteloon on halli-
tukselle kuuluvana uutena tehtdvana lisétty
kohdassa 10 mainittu tehtava hoitaa ne asiat,
jotka elékelaitoksen vakavaraisuusrajan las-
kemisesta ja vastuuvelan kattamisesta anne-
tussa laissa séédetéan hallituksen tehtavaksi.
Mainittu laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2007.
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Pykaan 3 momentin mukaan Vakuutusval-
vontavirasto antaa tarkemmat méaaraykset si-
sdisen valvonnan ja riskien hallinnan jérjes-
tamisesta.

185 8. Hallituksen paatdsvaltaisuus ja ja-
senten esteellisyys. Pykdlan 1 momenttiin
otettaisiin nykyinen MEL:n 38 8&n 3 mo-
mentti. Hallitus olis péitdsvaltainen, kun
saapuvilla on puheenjohtaja ja kaks jéasentd,
joista toisen tulee edustaa tynantgjia ja toi-
sen tyontekijoitd, ja nama ovat yksimieliset.
Muissa tapauksissa pdatdsvaltaisuuden edel-
lytyksend olisi, etté saapuvilla on puheenjoh-
tajaja vahintdan kolme jésenta.

Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin halli-
tuksen jésenen estedlisyydestd. Momentin
mukaan hallituksen jasen e saa osallistua
hénen ja eldkekassan vélistd sopimusta kos-
kevan asian kasittelyyn. Han e myoskdan
saa osdllistua elékekassan ja kolmannen v
listd sopimusta koskevan asian késittelyyn,
jos hénella on odotettavissa siité olennaista
etua, joka saattaa olla ristiriidassa el ékekas-
san edun kanssa. Mita pykdéassa saadetéan
sopimuksesta, sovelletaan vastaavasti muu-
hun oikeustoimeen sekéd oikeudenkayntiin ja
muuhun puhevallan kayttdmiseen. S88nnos
vastaa uuden osakeyhtitlain hallituksen j&
senté koskevaa esteel li syyssaannosta

186 8. Hallituksen paatdksenteko. Pykalan
1 momentissa séadettéisiin, etta hallituksen
p&étos sijoitussuunnitelman hyvaksymisesta
on tehtéva kahden kolmasosan enemmistolla
annetuista aanistd. Muissa asioissa hallituk-
sen péatokset tehtéisiin yksinkertaisella 8an-
ten enemmistdlla. Aédnten mennessa tasan tu-
lis padtokseksi puheenjohtgjan kannattama
mielipide. Vastaava sdannds on nykyisin
MEL:n 38 §:n 4 momentissa.

Pykdlan 2 momenttiin otettaisiin asiasisal-
téa muuttamatta nykyisen MEL:n 38 8&n 5
momentin ensimméinen virke. Momentin
mukaan silla tunnustetun paallystojarjestdn
erikseen valtuuttamalla henkil 6114, joka el ole
179 & 1 momentin mukaan hallituksessa j&
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osallistua siella
keskusteluun.

187 8. Toimitugohtaja. Pykélassd sdddet-
téisiin toimitugohtgjasta sekd hanen kelpoi-
suusehdoistaan ja tehtévistdan. S&&nnos vas-
taa nykyisen MEL:n 39 a 884 Pykdan

1 momentin mukaan eldkekassalla on oltava
elakekassan hallituksen nimittdma toimitus-
johtgja ja silla voi olla eldkekassan hallituk-
sen nimittdma toimitusjohtajan sijainen. Py-
kdlan 2 momentin mukaan toimitusjohtajan
on oltava hyvamaineinen ja hanella on oltava
hyva tyoeldkevakuutustoiminnan, sijoitus-
toiminnan ja liikkeenjohdon tuntemus. Pyké&
18n 3 momentin mukaan toimitusjohtajan tu-
lee hoitaa eldkekassan juoksevaa hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja médraysten
mukaisesti. Toimitusjohtajan on huolehditta-
va Siitd, ettd elékekassan kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jérjestetty.

188 8. Tiedoksianto eldkekassalle. Pyké
|&&n otettaisiin asiasisdlloltddn muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 42 884 vastaavat
saanndkset giitd, milloin haaste tai muu toi-
meksianto katsotaan toimitetuksi eldkekas-
sdle.

189 8. Elakekassan nimenkirjoitus. Pyké&
|&&n otettaisiin asiasisdlloltd8n muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 41 8&n sdannokset
elakekassan nimen kirjoittamisesta.

190 8. Vahingonkorvausvelvollisuus. Pyké
|88n otettaisiin asiasisdlldltéén muuttamatto-
mana nykyisen MEL:n 50 8:n sd8nnokset
hallituksen ja valtuuskunnan jésenen, toimi-
tusjohtgjan ja 184 §:n 2 momentissa mainitun
hallitukseen kuulumattoman henkilon vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta.

14 luku. Elakekassan tilintarkastus

191 8. Sovellettava laki. Pykdan 1 moe-
mentin mukaan eldkekassan tilintarkastuk-
sesta olis voimassa, mitéa merimieselékelain
tilintarkastusta koskevassa luvussa ja uudessa
tilintarkastuslaissa ( /2006) sdadetéan. Py-
k&lan 1 momentti vastaa sisdlloltéaan nykyista
MEL:n 51 &n 1 momenttia siten muutettuna,
etta sddnndksessa viitattaisiin uuteen tilintar-
kastudlakiin.

Pykdlan 2 momentin mukaan eldkekassan
tilintarkastukseen sovellettaisiin niitd uuden
tilintarkastuslain 5 luvun sddnnoksig, jotka
koskevat yleisen edun kannalta merkittévia
yhteistja ja joista séadetdan tilintarkastusdi-
rektiivissa. S88nnokset vastaavat niiden yri-
tysten tilintarkastusta ja tilintarkastajaa kos-
kevia sddnnoksia, jotka ovat julkisen kau-
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pankaynnin kohteena. Lisdksi elékekassaan
sovellettaisiin, mita tilintarkastuslain 40 8&:n
3momentin 1 kohdassa sdédetdan julkisen
kaupankdynnin kohteena olevan yhteison ti-
lintarkastuksen laaduntarkastuksesta.

Pykaan 2 momentin mukaan vakuutusval-
vontavirasto antaisi tarvittaessa ohjeita el&
kekassan tilintarkastuksen suorittamisesta.
Momentti vastaa nykyista MEL:n 51 8n
5 momenttia.

192 8. Tilintarkastajien valinta ja kelpoi-
suus. Pykdldn 1 momentin mukaan elékekas-
san kirjanpitoa, tilinpaétosta ja toimintaker-
tomusta seka hallintoa tarkastamaan olis va-
littava vahintéan kaksi tilintarkastajaa ja heil-
le vastaavat kelpoisuusehdot tayttavat varati-
lintarkastajat. Vahintdan yhden tilintarkasta-
jan javaratilintarkastajan olisi oltava tilintar-
kastuslain 2 8:n 2 kohdassa tarkoitettu KHT-
tilintarkastgja tai KHT-yhteisd. Pykédan
1 momentti vastaa nykyistd MEL:n 51 8:n
2 momentin ensmmaista ja toista virketta
Momentissa e tarvitsis nykyisesta laista
poiketen kuitenkaan saétad, etta Eldkekassan
tilintarkastgjana voi toimia vain hyvéksytty
tilitarkastaja, koska uuden tilintarkastuslain
mukaan tilintarkastajan olisi aina oltavatilin-
tarkastudaissa tarkoitettu tilintarkastaja. Ti-
lintarkastajien toimikaudesta sdadettéisiin
erikseen 193 §:ssi.

Valvontatilintarkastajista ja heidan kelpoi-
suudestaan sdadettéisiin pykdéan 2 momen-
tissa, joka vastaa nykyistda MEL:n 51 8:n
3 momenttia. Momentin mukaan yksi tilin-
tarkastaja on nimettéva valvontatilintarkasta-
jana huolehtimaan el 8kekassan kirjanpidon ja
hallinnon tehokkaasta valvonnasta tilikauden
aikana. Lisdks on nimettava yksi tilintarkas-
tajata varatilintarkastaja valvontatilintarkas-
tgjan djaiseksi. Vavontdtilintarkastgan ja
taman sijaisen olisi oltava tilantarkastuslain
2 8:n 2 kohdassa tarkoitettu KHT-tilintarkas-
tgjatal KHT-yhteiso.

193 8. Tilintarkastajan toimikausi. Pyké&lan
1 momentissa olisi nykyisin MEL:n 51 8&n
2 momentin ensimmaisessi virkkeessa oleva
saannds siita, etta tilintarkastgjat valitaan tili-
kaudeksi kerrallaan.

Tilintarkastajan  tehtdvan paéttymisesta
séddettdisiin pykéan 2 momentissa, joka vas-
taa nykyistda MEL:n 51 8n 2 momentin kol-
matta virkettd. Momentin mukaan tilintarkas-

tajan tehtava paéattyy tilikauden paétyttya pi-
dettévassa elakekassan valtuuskunnan varsi-
naisessa kokouksessa tai, jos uusi tilintarkas-
tgjaon valittu taman tilalle.

194 8. Oikeus vaatia tilintarkastajan maa-
raamista. Pykdlan 1, 2 ja 4 momenttiin otet-
taisiin asiasisalloltdan muuttumattomina ny-
kyisen MEL:n 51 a 8:84 vastaavat sdannokset
koskien oikeutta vaatia tilintarkastajan mé&-
réémistd. Pykdan 3 momentti olisi uusi. Sen
mukaan Vakuutusvalvontaviraston olisi pyy-
dettdva Keskuskauppakamarilta lausunto en-
nen kuin se maaraa elékekassalle tilintarkas-
tgjan, kun kysymyksessd on pykaan 1 mo-
mentin 2 kohdan tarkoittamasta tilanteesta,
jossa Vakuutusvalvontavirasto maaréa tilin-
tarkastajan. Mainittu kohta koskee tilintar-
kastgjan kelpoisuutta ja riippumattomuutta.
Koska tilintarkastajaks hyvaksyminen ja ti-
lintarkastajan  riippumattomuuden valvonta
kuuluu Keskuskauppakamarin tilintarkastus-
lautakunnalla, Vakuutusvalvontavirasto ei
vois tehda paitosta kuulematta tilintarkas-
tuslautakuntaa.

195 8. Tilintarkastajan ilmoitusvelvolli-
suus. Pykdldan otettaisiin  asiasisdlloltéan
muuttamattomana nykyisen MEL:n 51 b 8n
sadnndkset koskien tilintarkastajan velvolli-
suutta ilmoittaa eldkekassaa koskevista sei-
koista ja pdatoksistd Vakuutusvalvontaviras-
tolle.
15luku. Elakekassan tilinpadtosja toi-
mintakertomus

196 8. Sovellettavat lait. Pykdldéan otettai-
siin asiasisdlloltéan muuttamattomana nykyi-
sin MEL:n 54 8n 1—5 momenteissa olevat
sdannokset, jotka koskevat eldkekassan Kir-
janpidossa seké tilinpaétoksen ja toimintaker-
tomuksen sekd konsernitilinpdédtoksen laa
dinnassa sovellettavia lakeja ja alemman as-
teisa sddnnoksia seka Vakuutusvalvontavi-
raston maadrayksia.

197 8. Sovellettavat asetukset, maaraykset
ja ohjeet. Pykalén otettaisiin asiasisalloltéan
muuttamattomana nykyisen MEL:n 54 a 8:n
1—5 momentin séénnokset.

198 8. Vakuutusvalvontaviraston oikeus
myontaa el dkekassalle poikkeuksia. Pykadldan
otettaisiin nykyisen MEL:n 54 a 8n 6 mo-
mentin Vakuutusvalvontaviraston myontamia
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poikkeuksia koskeva sddnnds asiasisalldltaan
muuttumattomana.

199 8. Tilinpaatoksen ja toimintakertomuk-
sen antaminen tilintarkastajille. Pykééssa
olisi nykyisen MEL:n 54:n 8:n 6 momentissa
oleva saannds. Pykaldn mukaan tilinp&étds ja
toimintakertomus on annettava tilintarkasta-
jille vahintdan kuukausi ennen eldkekassan
valtuuskunnan kokousta.

16 luku. Eldkekassan vastuuvelkaja sen

kattaminen

200 8. Vastuuvelan kirjaaminen. Eldkekas-
san vastuuvelan kirjaamista ja sen kattamista
koskevat sédnnokset olisivat omassa luvussa.
Ehdotettu pykala vastaa sisdll6ltéén nykyista
MEL:n 3 8n 3 momenttia. Pykdén mukaan
eldkekassan on kirjattava vastuuvelkana ta
man lain mukaisen el&keturvan jérjestamises-
ta johtuvien tulevien menojen peittdmiseen
tarvittavat varat siihen méaréan asti, johon
eldkekassan ne tulot, joita e ole kaytettéava
muihin tarkoituksiin, riittdvat mainittujen
menojen peittamiseen.

201 8. Vastuuvelan kattaminen. Vastuuve-
lan kattamista koskevat nykyisin MEL:n 56
8:n 2 momentissa olevat sdannokset otettai-
siin téhan pykaaan. Pykdlan mukaan eldke-
kassan on katettava 200 8:ss4 tarkoitettu vas-
tuuvelka, velka tyontekijan  eldkelain
183 8:ssa tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittdan eldkelain 147 8:ssd tarkoitettuun
vastuun jakoon, 152 8:sté johtuva velka val-
tiolle sekd vakuutusmaksuista johtuvat velat
noudattaen el &kelaitoksen vakavaraisuusrgjan
laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta an-
netun lain sédnnoksid ja soveltuvin osin va
kuutusyhti6 lain 10 luvun 3 8:n 3 momentin
3 ja 7 kohdan sédnnoksia.

202 8. Vakuutusteknisen vastuuvelan lasku-
tusperusteet. Pykala olisi nykyiseen MEL :iin
ndhden uusi. Pykdén mukaan sosiadi- ja
terveysministerio antaisi asetuksella eldke-
kassalle vakuutusteknisen vastuuvelan lasku-
perusteet. Perusteissa esitetddn laskukaavat,
joilla elékekassa laskee vastuuvelkasuureet
vastuunjakoa varten. K&ytannossa laskukaa-
vat olisivat samat kuin tyoelékevakuutusyh-
tioilla Lisdks pykdléssa viitattaisiin 152 8:n
1 momentin ja 153—160 &:n sddnnoksiin
eldkekassan vastuusta vanhuus- ja tyokyvyt-

tomyyselakkeista seka tyontekijan elékelain
laskuperusteita ja vastuuvelan maardamista
koskeviin 167,168,170 ja 171 8:88n. Kysei-
sissa tyontekijan elakelain pykalissa sddde-
tédn eldkelaitosten laskuperusteiden sisallos-
ta jalaatimisesta.

17 luku. Eldkekassan varojen sijoitta-

minen

203 8. gjoitustoiminnan jarjestaminen.
Pykdlan 1 momenttiin otettaisiin nykyisen
MEL:n 56 &n 1 momentin ensmmaista vir-
kettd vastaava séannos, jonka mukaan eléke-
kassan sijoitustoiminnan on oltava itsenéista
ja sité varten on oltava riittava henkilosto
toiminnan luonne ja lagjuus huomioon otta-
en.
Pykdlan 2 momentti on vastaavansi saltoi-
nen kuin nykyinen MEL:n 56 8:n 6 moment-
ti. Momentin mukaan Vakuutusvalvontavi-
rasto antaa tarvittaessa maaraykset 1 momen-
tissa tarkoitetuista sijoitustoiminnan itsenéi-
syydestd, sjoitustoimintaa tdydentdvien va-
rojenhoitopalvelujen, sijoitustoiminnan asi-
antuntijapalvelujen, aputoimintojen ja naihin
rinnastettavien palvelujen kaytosta.

204 8. Sjoitussuunnitelma. Pykaldén otet-
taisiin sanamuodoltaan té&smennettyna nykyi-
sessd MEL:n 56 a 8:ssi olevat sddnnokset
koskien hallituksen velvoitetta laatia eldke-
kassalle sen varojen gijoittamista koskeva
suunnitelma eli sijoitussuunnitelma.

205 8. Sjoituksia koskevat rajoitukset. Py-
k&lan 1 momentin mukaan elékekassan varo-
jael sais kayttdd sen toiminnalle vieraaseen
tarkoitukseen. Momentti on siséll6ltdan sama
kuin nykyisen MEL:n 56 8:n 3 momentin en-
simmai sen virkkeen sadnnos.

Pykdén 2—4 momentissa olisi voimassa
olevassa MEL :ssa olevat rajoitukset koskien
elakekassan oikeutta omistaa muita yhteistja.
Pyk&lan 2 momentissa olisi nykyisen MEL:n
56 &:n 3 momentin toisen virkkeen sédnndsta
vastaavaa sdannos, jonka mukaan el dkekassa
e saa ilman Vakuutusvalvontaviraston lupaa
hankkia kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssd tarkoi-
tettua maérdysvaltaa muuta liikettd kuin va-
kuutudliiketta harjoittavassa yhteisosss, jollel
yhteisdn toimintaa voida pitéa tyoeldkeva
kuutudliikkeeseen liittyvana ja tdman kannal-
ta tarkoituksenmukaisena tai jollei kysymyk-
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sessd ole asunto- tai kiinteistdyhteiso.

Pykalan 3 momentin mukaan el8kekassa el
saisi yksin eikd yhdessd tytéryhteisonsa
kanssa ilman Vakuutusvalvontaviraston lu-
paa omistaa yli kymmenta prosenttia osak-
keista, jasenosuuksista tai yhtitosuuksista ei-
k& yli kymment& prosenttia kaikkien osak-
keiden, jésenosuuksien tai yhtidosuuksien
tuottamasta 88nimaarasta julkisen valvonnan
alaisessa luotto- tai rahoituslaitoksessa eika
niissa maardysvaltaa kayttavassa luottol aitos-
toiminnasta annetun lain (1607/1993) 4 &n
1 momentissa tarkoitetussa omistusyhteisos-
s4 rahastoyhti6té lukuun ottamatta. Momentti
vasta nykyistda MEL :n 56 §:n 4 momenttia.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
omistukseen laskettaisiin - myds sellaiset
osakkeet ja niiden tuottama d8nimaara, jotka
elakekassa voi optio-oikeuden tai vaihtovel-
kakirjan nojalla merkité. Pykdlan 4 moment-
tiin otettaisiin  nykyisen MEL:n 56 8&:n
5 momenttia vastaava sdannos.

18 luku. Eldkekassan vakavaraisuus

Vakavaraisuus ja toimintapadoma

206 8. Vakuutustekninen tutkimus. Pyké
|&8n otettaisiin nykyisen MEL:n 3 §:n 6 mo-
mentin sdannds Siitd, ettd eldkekassan on
suoritettava tilastaan vakuutustekninen tut-
kimus véhintéén joka toinen vuos sekéd
muulloinkin, jos Vakuutusvalvontavirasto pi-
téd sitd tarpeellisena. Jos tdlléin havaitaan,
ettéd maksut eivét turvaa elakekassan vakavar
raisuutta tai ettd ne ovat liian korkeat, eldke-
kassan on viipymétta ilmoitettava siitéd Va
kuutusvalvontavirastolle ja tehtava esitys so-
siaai- ja terveysministeriolle maksujen
muuttamiseksi.

Tyo6eldkevakuutusyhtidista annetun  lain
(TVYL) 18 8&n mukaan eldkevakuutusyhtitn
toiminta- padoman enimmaismaéra on nelja
kertaa vakavaraisuusrgja. Enimmaéismaéran
ylittdminen edellyttda tydeldkevakuutusyhti-
Olta toimia purkaa ylite osittamattomasta osi-
tettuun lisdvakuutusvastuuseen. Koska elé&
kekassalle el ole médritelty lisdvakuutusvas-
tuuta (osittamaton ja ositettu), vastaavat toi-
menpiteet eivat sovellu kaytettaviks. Vaka-
varaisuusrgjan nelinkertaista mééréa voidaan
pitéd merkkina siitd, ettd Merimiesel 8kekas-

san vakavaraisuus on liian korkea, ja sen tuli-
si tehda esitys vakuutusmaksujen aentami-
Seksi.

207 8. Vakavaraisuuden jéarjestaminen.
Pykalan mukaan eldkekassan toimintapaé
oma ja muut elékekassan vakavaraisuuteen
vaikuttavat seikat olis jarjestettdva vakuute-
tun edut turvaavalla tavalla ottaen huomioon
tuottojen ja kulujen todenndkdinen vaihtelu
ja arvioitavissa olevat muut epdvarmuusteki-
jét. Pykda vastaisi nykyisen MEL:n 3 &n
4 momenttia.

208 8. Vakavaraisuusrajan ja toimintapaa-
oman laskeminen. Toimintapddoman ja sen
laskemista koskevat nykyisen MEL:n 3 8 n
5 momentin sdanndkset otettaisiin téhan py-

El&kekassan vakavaraisuusraja laskettaisiin
elakelaitoksen vakavaraisuusrgjan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun
lain mukaisesti. Pykdlassa tdsmennettéisiin,
ettd vakavaraisuusrgjan laskemiseen kéaytet-
téisiin vakuutusteknisen vastuuvelan ja va
kuutusriskien heilahteluihin varattavan las-
kennallisen osan yhtei smaaraa.

Elékekassan toimintapdédomalla tarkoite-
taan sitd maaraa, jolla elékekassan varojen on
katsottava ylittdvan eldkekassan velat ja
muut niihin rinnastettavat sitoumukset nou-
dattaen soveltuvin osin vakuutusyhtidlain
11luvun 2 ja 5 8:@8 Elékekassa noudattaa
vakuutusyhtidlain 11 luvun 2 8n 5, 6 ja
11 kohtaa sek&d 5 8:n 2, 5ja 7—10 kohtaa.

Pykd&dn otettaisiin aiemmin sosiaai- ja
terveysministerion asetuksessa annetut sdan-
nokset vakavaraisuusrgjan ja toimintapda
oman laskemisessa kaytettavasta vastuuve-
lasta (350/2003).

209 8. Vakavaraisuuden vahvistamista
koskevat suunnitelmat. Pykda olisi nykyi-
seen MEL:iin ndhden uusi. S&nnds vastaa
TVYL:n17ja20 §&&

TVYL:n 17 8n mukaan tyoel dkevakuutus-
yhtion toimintap&doman vahimmaismaéré on
kaksi kolmasosaa vakavaraisuusrgjasta. Jos
tyoel akevakuutusyhtién toimintapéddoma on
pienempi  kuin toimintapdgoman vahim-
maismaéra, tydeldkeyhtion on toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvaksyttévaksi
taloudellisen aseman tervehdyttdmissuunni-
telma. Samoin on TVYL:n 20 8n mukaan
toimittava, jos yhtion toimintapddoma lisét-
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tyna tasoitusvastuun vahimmaismaaran ylit-
tavéla osalla on pienempi kuin vakavarai-
suusraja.

TVYL:n 20 8:n 2 momentin mukaan tyo-
elakeyhtion on toimitettava Vakuutusvalvon-
taviraston hyvaksyttavaksi lyhyen aikavélin
rahoitussuunnitelma, jos yhtion toimintapdé:
oma on pienempi kuin puolet toimintapda
oman vahimmai sméarasta eli yksi kolmasosa
vakavaraisuusrgjasta.

Eldkekassdla e ole tasoitusvastuun vé
himmaismaaraa ylittavad osaa. Néain ollen
TVYL:n 20 8:44 suoraan soveltaen taloudel-
lisen aseman tervehdyttdmissuunnitelma tuli-
s toimittaa Vakuutusvalvontavirastolle sil-
loin, kun toimintapddoma alittaa vakavarai-
suusrgjan, ja myos silloin, kun toimintapaé
oma alittaa toi mintapddoman vahimmai smaé-
ran. Padllekkaisyyden véttdmiseks ehdote-
tussa pykéal&ssa rgjaks valittaisiin korkeampi
eli vakavaraisuusrgja. Siten pykdéan 1 mo-
mentin mukaan eldkekassan olis viipymaétta
toimitettava Vakuutusvalvontaviraston hy-
vaksyttavaks taloudellisen aseman terveh-
dyttamissuunnitelma, jos eldkekassan toimin-
tapédoma on pienempi kuin vakavaraisuusra-
ja

Eldkekassalle e edelld olevan mukaisesti
tarvitse mééritella toimintapdédoman vahim-
maismaaraa. Siten pykaan 2 momentin mu-
kaan eldkekassan on viipymétta toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvaksyttévaksi
lyhyen aikavédlin rahoitussuunnitelma, jos
elakekassan toimintapddoma on pienempi
kuin yksi kolmasosa vakavarai suusrajasta.

210 8. Vakavaraisuutta ja toimintapaa-
omaa koskevat ohjeet. Pykadldén otettaisiin
nykyisen MEL:n 3 §:n 8 momentin s&annok-
set, joiden mukaan Vakuutusvalvontavirasto
antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet 206 8:ssd
tarkoitetusta esityksestd maksujen muuttami-
seksi ja vakuutusteknisen tutkimuksen laati-
misesta sek& 209 8:ssa tarkoitetuista suunni-
telmista.
191luku. Eldkekassan valvonta

211 8. Elékekassan valvonta ja toiminnasta
annettavat tiedot. Pykdldan otettaisiin asiasi-
sdldltdéan  muuttamattomana  nykyisen
MEL:n 57 §:n sdannokset Siitd, etta el akekas-
sa on Vakuutusvalvontaviraston valvonnan

alainen seké el &kekassan velvollisuudesta an-
taa toiminnastaan tietoja Vakuutusvalvonta-
virastolle ja sosiaali- jaterveysministeriolle.

212 8. Vakuutusvalvontaviraston oikeus
kiellon, kehotuksen tai rangaistusvaatimuk-
sen antamiseen. Pykalddn otettaisiin sana-
muodoltaan tarkistettuna mutta asiasisallol-
tdan muuttamattomana nykyisen MEL:n
58 8:n sddnnokset Vakuutusvalvontaviraston
oikeudesta kiellon, kehotuksen tai rangais-
tusvaatimuksen antamiseen el ékekassalle.

213 8. Muutoksenhaku Vakuutusvalvonta-
viraston péattkseen. Pykdlan 1 momentissa
mainittaisiin selvyyden vuoksi, ettd Vakuu-
tusvalvontaviraston 212 §:n nojalla tekemaan
padtokseen saa hakea muutosta valittamalla
siten kuin Vakuutusvalvontavirastosta anne-
tun lain (78/1999) 6 §:ss& sdadetaan.

Pyk&lan 2 momentin mukaan Vakuutusval-
vontaviraston pdatds, joka on annettu 212 8:n
1 momentin nojalla, voitaisiin panna taytén-
toon valituksesta huolimatta. Jos momentissa
tarkoitetusta Vakuutusvalvontaviraston péé-
tOksestéd valitettaisiin, valitusviranomainen
vois kuitenkin kieltéa padtoksen téytantoon-
panon tai maardta sen keskeytettdvaksi hal-
lintolainkayttolain (586/1996) 32 &n 1 mo-
mentin nojalla. Pykdlan 2 momenttia e so-
vellettais Vakuutusvalvontaviraston paatok-
seen uhkasakon asettamisesta, vaan se voisi
pyytéa Etel& Suomen 188ninhallitusta tuomit-
semaan uhkasakon maksettavaksi vasta, kun
uhkasakon asettamispddtés on saanut lain-
voiman.

214 8. Omaisuuden luovutus ja panttaus-
kielto. Pyké8ladssa viitattaisin  TVYL:n
31 8:88n, jossa sdadetty omaisuuden luovu-
tus- ja panttauskielto koskisi myos elékekas-
san omaisuuden luovuttamista ja panttaamis-
ta

IV OSA. Erinaiset séannokset

20luku. Tietojen antaminen, saaminen

jasalassapito

Téssa luvussa ehdotetaan séédettavaks oi-
keuksista ja velvollisuuksista saada ja luovut-
taa tietoja seka nédiden tietojen salassapidosta
téta lakia toimeenpantaessa. Voimassa ole-
vassa MEL:ssa el ole omia tietojen antamis-
ta, saamista ja salassapitoa koskevia sdan-
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noksig, vaan nykyisessa MEL:n 64 8:ssi to-
detaan, ettd jollei tésté laista muuta johdu,
soveltuvin osin on liséks voimassa, mita
TEL:n 17 8&ssi, 17 a 8n 1 momentissy,
17b—17 e 8:ss4, 17 f 8&n 1, 2 ja4 momen-
tissa, 17 h 8:ss4, 171 &n 1 ja 3—5 momen-
tissasekd 17 j §:ssa sdadetdan.

Téassa luvussa olisivat sellaiset tietojen an-
tamista, saamista ja salassapitoa koskevat
sdannokset, jotka koskevat téméan lain mu-
kaan vakuuttamisvelvollista tydnantgjaa ja
taman lain mukaisten etuuksien piiriin kuu-
luvaa tyontekijéd. Eldkekassan tai Eldketur-
vakeskuksen ja viranomaisten tai muiden
vastaavien tahojen vélista tietojen antamista,
saamista ja salassapitoa el ole tarpeen sddtéa
erikseen tassa laissa niiltd osin, kun ne olisi-
vat samanlaiset kuin TyEL:ssa. Téllaisten
pykdlien osdlta tassd laissa viitattaisiin
TyEL :n s&&nnoksiin.

215 8. Sovellettavat sdannokset. Pykalaén
otettaisiin  sanamuodoltaan tdsmennettyna,
mutta sisdlloltédn muuttamattomana TEL:n
17 d &n 1 ja 2 momentin sddnnokset viran-
omaisen toiminnan ja asiakirjojen julkisuu-
desta. Eldkekassan ja Eléketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen sovel-
lettaisiin paasaantdisesti viranomaisten toi-
minnan  julkisuudesta annettua lakia
(621/1999; julkisuudlaki) silloin, kun eldke-
kassa tai Eléketurvakeskus kayttéa julkista
valtaa. Poikkeuksista sdadettéisiin erikseen
lailla. Pykdlan 2 momentissa sdadettéisiin
niista julkisuuslain séénnoksista, joita sovel-
lettaisiin eldkekassassa ja Elaketurvakeskuk-
sessa tdman lain toimeenpanoon liittyvia teh-
tavia hoidettaessa silloinkin, kun eldkekassa
tai Eléketurvakeskus e kayta julkista valtaa.
Pykdlan 1 ja 2 momentti vastaavat asiasisdl-
|6ltéén TyEL:n 191 8:n 1—3 momenttia.

Pykaan 3 momentissa olisi viittaussaannos
niihin TyEL:ssa oleviin séénndksiin, joita el
ole erikseen tarpeen sisdllyttda téhan lakiin
mutta, joita sovellettaisiin tétéa lakia taytén-
toonpantaessa. TYEL:n sadnnoksié sovellet-
taessa eldkelaitoksella tarkoitettaisiin téssa
laissa tarkoitettua eldkekassaa. Momentin
1 kohdassa sdédettdisiin taman lain 80 &n
perusteella eldkkeeseen oikeuttavilta palkat-
tomilta gjoilta tarvittavien ansiotietojen saa-
misesta ja sitd koskevasta ilmoitusliikentees-
ta. Sovellettava séénnos TyEL:ssa on 197 8.

Momentin 2 kohdassa sé&dettéisiin elakekas-
san ja Eléketurvakeskuksen oikeudesta saada
erédiltd tahoilta tietoja tdman lain mukaisten
asioiden ratkaisemiseks ja lakisgéteisten teh-
tavien toimeenpanemiseksi. Sovellettava
sdannds TyEL:ssa on 198 8§ Momentin
3 kohdassa séédettéisiin tietojen antamisesta
El&keturvakeskukselle vanhuusvastuiden
tdydennyskertoimen laskemisekss TyEL;n
202 8&n mukaisesti. Momentin 4 kohdassa
saddettdisiin  saatavien tietojen maksutto-
muudesta TyEL:n 202 8:n mukaisesti. Mo-
mentin 5 kohdassa sdadettédisiin oikeudesta
luovuttaa tietoja rikosten ja vaarinkdytosten
selvittamiseksi. Sellaiseen tarkoitukseen t&-
man lain toimeenpanossa saatuja tietoja voi-
taisiin antaa ministeridlle, verohalinnolle ja
sellaiselle lakisddteistd sosiadliturvajarjes
telmé&&a hoitavalle laitokselle tai yhteisolle,
jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturva-
etuuteen tdman lain mukainen eldke vaikut-
taa. Sovellettava sddnnos on TyEL:n 205 8.
Momentin 6 kohdassa sé&dettéisiin oikeudes-
ta antaa muissa kuin 5 kohdassa tarkoitetuis-
sa tilanteissa tietoja viranomaisille ja luotto-
tietotoimintaa harjoittavalle rekisterinpitgjal-
le. Sellaisiatietoja voitaisiin antaa, jotka ovat
valttamattomia viranomaisille saédettyjen
TyEL:n 206 8:ssa mainittujen tehtavien hoi-
tamiseks tai jotka luottotietorekisterin pité
jala lain mukaan on oikeus talettaa luotto-
tietorekisteriin. Momentin 7 kohdan perus-
teella téta | akia toimeenpantaessa sovellettai-
siin TyEL:n 207 &:n sdannoksia tietojen an-
tamisesta tyontekijdn ryhmahenkivakuutusta
varten ja momentin 8 kohdan perusteella
TyEL:n 208 8&:n sdnnoksia tietojen luovut-
tamisesta eteenpdin. Momentin 9 ja 10 koh-
dan mukaan sovellettaviksi tulisivat myds
TyEL:n 209 8:ssd olevat séénnokset tietojen
eteenpédin luovuttgjan vastuusta ja TyEL:n
210 8:n sadnnokset tietojen antamisesta tek-
nisen kayttoyhteyden avulla.

Pykdan 5 momentissa vakuutuskassalain
165 ja 165 a—165 ¢ 8§:n saannokset tietojen
luovuttamisesta ja salassapidosta ul otettaisiin
soveltuvin osin koskemaan elékekassan toi-
mintaa siltd osin, kun kysymys on muusta
kuin eléketurvan toimeenpanoa koskevasta
toiminnasta. Téllaista toimintaa olis muun
muassa elékekassan yhteisdoikeudellinen
padtoksenteko, hallinto ja sijoitustoiminta.
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216 8. Tyonantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot. Julkisuuslaissa sdadetéan sa-
lassa pidettavaks yksityisen liike- ja ammat-
tisalaisuuden sisdltavét asiakirjat. Julkisuus-
lain hallituksen esityksen perustelujen mu-
kaan liike- ja ammattisalaisuuden késite on
varsin suppea. Muuta vastaavaa yksityista
elinkeinotoimintaa koskevaa seikkaa koske-
vat asiakirjat ovat salassa pidettavia vain, jos
tiedon antaminen niista aiheuttaisi elinkeinon
harjoittajalle taloudellista vahinkoa. Jul-
kisuuslain perusteella tyOnantajaa koskevat
muut kuin liike- ja ammattisalaisuuden sisél-
tavét tiedot, jotka elékekassa saa MEL :n toi-
meenpanon yhteydess, olisivat siten |aht6-
kohtaisesti julkisia. MEL:n toimeenpanon
yhteydessd saatujen tytnantajan taloudellista
asemaa koskevien tietojen kohdala e kui-
tenkaan ole yleistéa julkisuustarvetta. Sen
vuoks pyk&ldan otettaisiin nykyisin MEL:a
toimeen pantaessa sovellettavaa TEL:n
17 d 8:n 3 momenttia vastaava sd8nnds, jon-
ka mukaan salassa pidettavia olisivat myos
sellaiset taman lain toimeenpanoon perustu-
vat asiakirjat jatiedot, jotka koskevat tyonan-
tajan taloudellista asemaa.

Vastaava sdédnnds on TyEL:n 192 8n
1 momentissa. TyEL:n 192 §:n 2 momentissa
olevaa sdannbstd e ole tarpeen ottaa
MEL:iin, koska MEL :n mukaista toimeenpa-
noa harjoittaa vain yks elékelaitos, joten tie-
tojenvaihtoa eldkelaitosten kesken MEL:n
mukai sta toi meenpanoa varten ei tarvita.

217 8. Tyontekijan ja eldkkeenhakijan oi-
keus saada tietoja. Pykdlan 1 momenttiin
otettaisiin  sanamuodoltaan tdsmennettyna
TEL:n 17 e 8n 1 momentin s&&nnds tyonte-
kijan tietojen saantioikeudesta. Pykadlan
2 momenttiin  otettaisiin  td&smennettyna
TEL:n 17 j 8:s54 oleva sd8nnos eldkekassan
velvollisuudesta antaa el ékkeenhakijalle etu-
kéteen tieto siitd, mista hanta koskevia tietoja
voidaan hankkia ja mihin niité voidaan sén-
nonmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin an-
taa el 8kehakemuslomakkeella tai muulla vas-
taavalatavalla. Vastaava séanns on TyEL:n
193 8:ssa.

218 8. Tyobnantajan oikeus saada tietoja.
Tybnantgjalla olisi oikeus saada kirjanpitoa
jatdman lain nojala myonnetyista etuuksista
aiheutuvien vakuutusmaksujen méaarittamista
varten eldkekassalta tietoja tyontekijélle

mydnnetysta tdman lain mukaisesta etuudesta
seké muut mainittuja tarkoituksia varten valt-
tamattomét tiedot. Oikeus saada tiedot olis
vain silla tyonantgjalla, jonka palveluksessa
etuuden saanut tyontekija on tai jolle vastuut
elakkeestd ja kuntoutusrahasta taman lain
mukaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on séén-
nos TEL:n 17 e 8n 2 momentissa. S88nnos
otettaisiin tdhan pykdlddn sanamuodoltaan
tasmennettynd. Pykdld vastaa TyEL:n
194 8:8a

219 8. Tyonantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Pykdan 1 momentin mukaan tyonantaja
olis velvollinen antamaan elékekassalle,
El&keturvakeskukselle ja taman lain mukai-
selle muutoksenhakuelimelle ndiden pyyn-
nosta tyontekijan tyodskentelya ja tyolosuh-
teita koskevia tietoja, joita tarvitaan esimer-
kiksi eldkehakemuksen ratkaisemiseksi. Py-
k&8lan 2 momentissa rgjattaisiin se, mita tyon-
tekijéd koskevia tietoja elékekassa voi antaa
tyOnantgjalle pyytéessdan tyonantgjata elé&
kehakemuksen ratkaisemista varten tietoja.
Eldkekassa voisi antaa tyOnantajalle vain sel-
laiset salassa pidettavét tyontekijéa koskevat
tiedot, joiden antaminen on siten vélttaméa
tontd, ettd eldkekassan tietopyyntd saadaan
yksilGityd. Vastaava sdannds on nykyisin
TEL:n 17 8n 2 momentissa ja myds TyEL:n
195 §:ssi.

220 8. Selvitys elakkeensagjalta elakkeen
madraan ja eldkeoikeuteen liittyvista seikois-
ta. Pykddén otettaisin TEL:n 17 b 8n
6 momenttia vastaava yleissdannos el dkkeen-
sagjan ilmoitusvelvollisuudesta. Siitd, minké
laisista muutoksista elékkeensagjan olisi il-
moitettava elékekassalle, sdédettdisiin lain
3luvussa kyseisia eldkelgega koskevissa
kohdissa. Vastaava sd8nnos on TyEL:n
196 §:ssi.

221 8. Elakekassan oikeus saada tietoja
valvontaa varten. Pykda olis nykyiseen
MEL:iin néhden uusi. Tyoelakevakuuttami-
nen on lakiin perustuvaa pakollista toimintaa,
jolla on merkittéva yhteiskunnallinen tarkoi-
tus. MEL:n mukaisen vakuuttamisvelvolli-
suuden valvonta on nykyisin ja ehdotetun
161 8n mukaan olis vastaisuudessakin elé&
kekassan tehtéavana. El&kekassan on tunnis-
tettava tyOnantgjat, jotka eivéat ole lainkaan
jarjestaneet taman lain piiriin kuuluville
tyontekijoilleen eldketurvaa ta jotka ovat
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hoitaneet eldkevakuuttamisen puutteel lisesti.
Valvonnan on oltava tehokasta, koska tyon-
tekija voi menettda | akisaiteisen tydel 8ketur-
vansa, jos tybnantgja laiminlyd eléketurvan
jarjestdmisen. Sen vuoksi ehdotetun pykalan
mukaan eldkekassalla on oikeus saada val-
vontaa varten valttdmattomat tiedot tytnanta-
jalta, lakisddteista vakuutusta toimeenpane-
valta vakuutus- tai eldkelaitokselta, viran-
omaiselta ja muulta taholta, johon sovelle-
taan julkisuuslakia. Vastaava saannos Eléke-
turvakeskuksen oikeudesta saada vélttamét-
tomia tietoja TyEL:n mukaisen vakuuttami-
sen valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi on
TyEL:n 199 8&n 1 momentin ensimmaisessa
virkkeessa.

21 luku. Téaydentavat sddnnokset ja

voimaantulo

222 8. Paatos teoreettisen elakkeen maa-
rasta. Pykda on nykyiseen MEL.:iin nghden
uusi. Kansanel8ketta laskettaessa sitd vahen-
tdvana otetaan huomioon EU- tai ETA-
maassa tyodskennelleen tyontekijan Suomen
tyoeléke teoreettisena eldkkeend. Tama teo-
reettinen eldke lasketaan kaikkien EU- ja
ETA-maassa tyoskentelyaikojen perusteella
N&in myds EU- tai ETA-maassa tytskentely
pienentéd kansanelékkeen madrda samoin
kuin Suomessa tehdyn tyon perusteella kart-
tunut elékekin pienentdd. El&kekassa laskee
tyontekijan teoreettisen elékkeen mééran ja
ilmoittaa sen Kansaneldkelaitokselle. Vaikka
teoreettisen elékkeen méara pienentda kan-
sanelékkeen méérds, voimassa olevat sdan-
nokset eivét oikeuta tyontekijda saamaan teo-
recttisesta eldkkeestd erillistd pédtosta
Myodsk&dn kansanel kettéd koskevan muutok-
senhaun yhteydessa teoreettisen eldkkeen
maaréa e tutkita, koska se ei ole Kansanel&
kelaitoksen laskema. Téaman epdkohdan pois-
tamiseks pykdldan ehdotetaan s88nnostd,
jonka mukaan tyontekijalla olisi oikeus
pyynndsté saada elakelaitokselta valituskel-
poinen padatds sSiitd teoreettisen elakkeen
médrastd, jonka eldkekassa ilmoittaa Kan-
sanelékelaitokselle tydntekijdn kansanelak-
keen laskemista varten. Pykdla vastaa
TyEL:n 214 8:84

223 8. Elékeoikeuden siirtaminen Euroo-
pan yhteistihin. Euroopan yhteisjen palve-

lukseen menevdlla tyontekijalla olisi oikeus
siirtda tdman lain mukainen elé@keoikeutensa
Euroopan yhteisoihin. Siirto tapahtuisi siten
kuin elékeoikeuden siirtamisestd Suomen
tyoelakejarjestelman ja Euroopan yhteisdjen
gdakegarjestelman valilla annetussa laissa
(165/1999) sdadetéén. Vastaava sddnnds on
nykyisin MEL:n 69 a 8:ssi. Pyk&la vastaa
TyEL:n 215 884

224 8. Ajanjaksojen pituuksien laskeminen.
Pykaldan otettaisiin nykyisen MEA:n 3 &n
sadnnodkset, joiden mukaan gjanjaksojen pi-
tuuksia ja 9 8:n mukaisia péivia laskettaessa
kalenterikuukauteen katsotaan  sisdltyvan
30 péivéa.

225 8. Virka-apu. Elékekassalla olis oike-
us asian selvittamiseksi kuulustuttaa todista-
jia kérgjdoikeudessa. Kuulustuttaminen ta-
pahtuisi joko eldkekassan aloitteesta tai asi-
anosaisen pyynnosta. Vastaava sadnnds on
nykyisin MEL:n 63 b &:ssd Pykdla vastaa
TyEL:n 216 8:84

226 8. Estedllisyys. Pykalaan otettaisiin sel-
laisenaan nykyisin MEL:n 64 a &n 1 mo-
mentissa oleva erityinen estedllisyyssddnnos
tdman lain taytantdonpanoon kuuluvassa asi-
assa. Pykdlavastaa TyEL:n 217 8:84.

227 8. Vakuutusmatemaatikko. Pyka&én
otettaisiin sellaisinaan nykyisin MEL:n 64 ¢
8:ss4 olevat vakuutusmatemaatikkoa koske-
vat séannokset.

228 8. Asiakirjojen sailyttaminen. Pyka8an
ehdotetaan otettavaks asiasisdlloltddn muut-
tamattomana TEA:n 23 a 8:n s&&nnds asi akir-
jojen sdilyttamisesta. Pykadla vastaa TyEL:n
218 8:8a

229 8. Valmiussuunnittelu. Pykaléan otet-
taisin  sdlaisnaan  nykyisn  MEL:n
64 e 8:ss4 olevat valmiussuunnittelua koske-
vat s8annokset.

230 8. Tyontekijoiden ja tybBnantajien neu-
vonta. Pykaldan ehdotetaan nykyiseen néh-
den uutta séannostd, jolla selvennettéisiin si-
t&, mika taho on ensisijainen neuvoja silloin,
kun tyonantaja tai tyontekija tarvitsee tietoja
tdman lain soveltamisalaan kuuluvista asiois-
ta. Ensisijainen neuvoja téhan lakiin ja sen
toimeenpanoon liittyvissd asioissa olisi el&
kekassa. Pykdla vastaa soveltuvin osin
TyEL:n 211 8:84

231 8. Voimaantulo. Td&méan lain voimaan-
tulosta séadettéisiin erillisellalailla
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1.2. Laki merimieselakelain voimaan-
panosta

1 8. Téassa laissa sdadettéisiin uuden meri-
mieselakelain (MEL :n) voimaantulosta ja sen
soveltamisesta. Pykdlan 1 momentin mukaan
uusi MEL tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007. Siita kdytetdan tassa laissa nimi-
tystd uusi laki. Ennen uuden lain voimaantu-
loa voitaisiin ryhtyd sen taytéantdtnpanon
edellyttémiin toimiin.

Pykdéan 2 momentin mukaan tdlla lailla
kumotaan 26 pdivana tammikuuta 1956 an-
nettu MEL (72/1956) siihen myohemmin
tehtyine muutoksineen. Kumotusta laista
kéytetdan tassd laissa nimitystéa vanhalaki.

Pykaéan 3 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan sen soveltamisalaan kuuluvassa
tydsuhteessa tehtyyn ty6hon lain voimaantu-
losta lukien.

Pykdan 4 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan myds ennen sen voimaantuloa
myonnettyihin - vanhan MEL:n mukaisiin
elékkeisiin lain voimaantulosta lukien. Siten
uuden MEL .n sd8nnokset el 8kkeen maksami-
sesta, takaisinperinndstd, viivastyskorosta,
tarkistamisesta, lakkauttamisesta, muutok-
senhausta sek& eldkkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta koskisivat my6s vanhan MEL:n
mukaan mydnnettyja maksussa olevia el&k-
keitd. Taman mukaisesti esimerkiksi vanhan
MEL:n mukainen eléke voitaisiin maksaa
kertasuorituksena, jos uudessa MEL :ssa sé&
detyt edellytyksen elakkeen kertasuorituksel-
le tayttyvét.

Vanhan MEL:n mukaisen elékkeen maa
réaytyminen ja eldketta koskevat useat séén-
nokset muuttuivat 1 pédivana tammikuuta
2005 voimaan tulledla lainmuutoksella
(884/2004). Taman MEL :n muuttamista kos-
kevan lain voimaantulosédnntksen mukaan
muutettua lakia sovelletaan elékkeisiin, jois-
sa eldketapahtuma sattuu 1 péivana tammi-
kuuta 2005 tai sen jalkeen. Sellaisiin elékkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu ennen
vuotta 2005, sovelletaan paésaantoisesti edel-
leen ennen 1 pédivéa tammikuuta 2005 voi-
massa olevia sédnnoksid. Liséks edelld mai-
nitun MEL:n muuttamista koskevan lain
voimaantul osé8annoksessa saédetdan tilanteis-
ta, joissa elakkeeseen sovelletaan ennen
1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa olevia

sadnnoksid, vaikka eldketapahtuma on 1 péi-
van tammikuuta 2005 jakeen. Voimaantulo-
sédnndsten mukaan muun muassa tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldke maéray-
tyvdt ennen 1 pédivana tammikuuta 2005
voimassa olevien sdanndsten mukaan, jos
niiden el&ketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Edellda mainitulla vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleella MEL :n muuttamista koskeval-
lalailla el muutettu €l 8kkeen maksamista, ta-
kaisinperintédd, viivastyskorotusta, tarkista-
mista, lakkauttamista, muutoksenhakua tai
elakkeensagjan ilmoitusvelvollisuutta koske-
via sédnnoksid ja ne otettaisiin paasaantoi ses-
uuden MEL:n s88nnoksid sovellettaisiin
myds sellaisiin eakkeisiin, joiden eaketa
pahtuma on ennen vuotta 2005. Sen sijaan
siltéd osin kuin vuoden 2005 alusta voimaan
tulleiden muutosten voimaantul osédnnoksis-
Si sdadetdan, ettd ennen vuotta 2005 voimas-
sa olevien sddnndsten mukaisesti myonnet-
tyihin el8kkeisiin sovelletaan edelleen ennen
1 péivaa tammikuuta 2005 voimassa olevia
vanhan MEL:n sdannoksig, ndin meneteltéi-
siin uuden MEL:n voimaantulon jalkeenkin.
Esimerkiksi sellainen tyokyvyttomyyseldke,
joka on myonnetty ennen 1 pdivana tammi-
kuuta 2005 voimassa olevien sdannisten
mukaan, muuttuu vanhuuselékkeeksi tyonte-
kijan 65 vuoden iassd, eikd 63 vuoden i8ss4,
kuten uudessa MEL :ssa séédettéisiin. Taman
vuoksi 4 momentissa todettaisiin, etté jos en-
nen 1 paivaa tammikuuta 2007 myodnnettyyn
vanhan MEL:n mukaiseen eldkkeeseen on
sovellettu ennen 1 péivaa tammikuuta 2005
voimassa olevia séénnoksi &, noudatetaan, mi-
t& vanhan MEL :n muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantul osdannoksessa sdade-
taan.

Pykaan 5 momentin mukaan uutta MEL :a
sovelletaan myds vanhan MEL:n mukaisiin
vakuutusmaksuihin, jotka kohdistuvat tyds-
kentelyyn gjata ennen uuden MEL:n voi-
maantuloa. Siten uuden lain sd&nnokset va
kuutusmaksun pidattamisestd, suorittamises-
ta, perimisestd ja palauttamisesta koskevat
myo6s vanhan MEL:n mukaisia uuden MEL:n
voimaantuloa edeltédvdan aikaan kohdistuvia
vakuutusmaksuja. Poikkeuksen muodostaisi-
vat edkevakuutusmaksun  vanhentumista
koskevat sddnnokset, joista séadettéisiin erik-
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seen téman lain 5 8:ssé.

Useissa eri laeissa viitataan vanhaan
MEL:iin. Sen vuoks pykdlan 6 momentissa
olis yleinen viittaussdannoksia koskeva so-
veltamissddnnds. Sen mukaan Vviittauksen
kumottavaan vanhaan MEL :iin on katsottava
tarkoittavan uutta MEL :a.

Pykdéan 7 momentissa sdadettéisiin, etta
gjdta ennen tédman lain voimaantuloa meri-
mieseldkelain mukaisilla ansioilla tarkoite-
taan vanhan MEL :n mukaisia ansioita.

2 8 Pykdan 1 momentissa sdadettaisiin,
miten tyontekijan vuoden 2004 loppuun
mennessa karttunut eldkeoikeus méaéraytyy
tapauksissa, joissa tyontekijan eldke maaray-
tyy uuden lain 66—70 8:n mukaisesti. Mo-
mentin 1 kohdan mukaan lasketaan 31 péi-
vaan joulukuuta 2004 saakka karttunut, niin
sanotun MEL-p&asdannén mukainen elak-
keen maara Taloin karttunut eldkeoikeus
maaréytyy soveltaen ennen 1 péivad tammi-
kuuta 2005 voimassa olleita vanhan lain
16 8:ssd olleita el 8kkeen karttumissdannoksia
ja20 8n 1 momentin 1—5 virkkeess olleita
myonnettavan  eldkkeen  enimméismadra
sdannoksia sekd MEL :n muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantul osdanndksen
7 momenttia. Ennen 1 pdivéa tammikuuta
2005 karttuneen elékkeen enimméaisméara on
50 prosenttia tyontekijan kymmenen viimei-
sen meripalveluvuoden eri tydsuhteiden yh-
teenlaskettujen palkkojen keskimaaréisesta
kuukausipalkasta. Kymmenta viimeista me-
ripalveluvuotta laskettaessa otetaan huomi-
oon vuosi 2004 ja sitd edeltéaneet kalenteri-
vuodet, kuitenkin siten, etta gata ennen
vuotta 1996 otetaan huomioon enintéén nelja
kaenterivuotta. Kymmenta viimeista meri-
palveluvuotta laskettaessa jatetdan kuitenkin
huomioon ottamatta sellaiset meripalvelu-
vuodet, joilta tyontekijalle on maksettu osa-
aikaeldketta. Elakkeen 50 prosentin enim-
maismaaraa rgjoittava keskimaérdinen kuu-
kausipalkka méaraytyy kuitenkin niiden ka-
lenterivuosien ja niiden ansioiden perusteel-
la, kuin se olisi médraytynyt, soveltaen ennen
1 péaivaa tammikuuta 2005 voimassa olleen
vanhan lain 20 8:n 1 momentin 1—5 virk-
keen séénnoksid sekd MEL:n muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaan tulosaén-
noksen 7 momenttia, jos tyontekija olisi tul-
lut tyokyvyttoméksi 31 péivana joulukuuta

2004.

Momentin 2 kohdan mukaan 1 kohdassa
séddetylla tavalla laskettu eldkkeen méadra
muunnetaan kertoimella, joka saadaan jaka
malla uuden lain 66 8:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaisen eldkkeen karttumisprosentin
osoittama luku 1,6 luvulla 2. Kerroin olisi si-
ten 0,8.

Momentin 3 kohdan mukaan 31 péivaan
joulukuuta 2004 saakka karttunut elékeoike-
us madraytyy TEL-takuusddnndn mukaisesti
soveltaen ennen 1 pdivaa tammikuuta 2005
voimassa olleen MEL:n 22 a 8:n sdannoksia.

Pykdlan 2 momentissa séédettéisiin siité,
miten uuden lain mukaan karttuneen el&k-

16 8:n mukaan karttuneen elékkeen ja vuo-
den 2004 loppuun mennessa karttuneen el &k-
keen myonnettéva yhteismaara méaraytyy ti-
lanteissa, joissa uuden lain mukaan Kkarttu-
neen eldkkeen maérd maaraytyy 66—70 8:n
mukaisesti  erityisin  karttumisprosentein.
Momentin 1 kohdan mukaan uuden lain mu-
kaisen elékkeen madra sekd tammikuun

véliselta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
satédn edella 1 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen. Néin laskettuna
myonnettavan vanhuus- tai tyokyyttdmyys-
elakkeen méara voi kuitenkin ylittéa edella
1 momentin 1 kohdassa séadetyn enimméis-
maéran ainoastaan siltéa osin kuin uuden lain

vanhan lain mukainen eléke on karttunut sen
kaenterikuukauden jéakeen, jonka aikana
tyontekija on tayttanyt 63 vuotta tai uuden
lain 8 8:n 2 momentissa tai ennen 1 pédivaa
tammikuuta 2007 voimassa olevan vanhan
lain 14 8:n 2 momentissa sdddetyn alennetun
elékeian.

Momentin 2 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen madra sekd tammikuun

véliseltd gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
satéan edelld 1 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun  eldkkeeseen. Momentin
3 kohdan mukaan uuden lain mukaisen el &k-

karttuneen eldkkeen méara lisatddn edella
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1 momentin 3 kohdan mukaisesti laskettuun
elakkeeseen. Myonnettéava eldke maaraytyy
soveltaen 2 momentin 1, 2 tai 3 kohdan séan-
noksid sen mukaisesti, mita sdannosta sovel-
taen myoOnnettavan eldkkeen maard muodos-
tuu suurimmaksi.

Pykdlan 3 momentissa séédettdisiin Siit,
miten tyontekijan vuoden 2004 loppuun
mennessa karttunut elakeoikeus méaraytyy
tapauksissa, joissa tyontekijan eldke maaray-
tyy uuden lain 72—76 8:n mukaisesti yleisin
karttumisprosentein. Momentin 1 kohdan
mukaan lasketaan 31 péivaan joulukuuta
2004 saakka karttunut niin sanotun MEL-
vapaakirjasddnndn mukainen eldke. Karttu-
nut eldkeoikeus maaréytyy talléin soveltaen
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olleita vanhan lain 17 8§:ss4 olleita el8kkeen
karttumissaannoksia ja 20 8&n 1 momentin
1—5 virkkeessa olleita myonnettdvan elék-
keen enimmaismaarasddnnoksia sekd MEL:n
muuttamisesta annetun lain  (1745/1995)
voimaantulosddnnoksen 7 momenttia. MEL -
vapaakirjasaannon mukaan el éketta karttuu 2
prosenttia vuodessa gjadta ennen 1 pédivaa
tammikuuta 1991 ja TEL:n karttumia vastaa-
vasti 1 péivasta tammikuuta 1991 alkaen.
MEL-vapaakirjagldke e kuitenkaan voi
muodostua suuremmaksi kuin suoraan MEL-
tydsuhteesta el ékkeelle siirtyneen tyontekijan
MEL-pédsdannén mukainen eldke. Karttu-
neen eldkkeen enimmasmadra méaardytyy
sen johdosta siten kuin edelld 1 momentin 1
kohdassa sé&detéan.

Momentin 2 kohdan mukaan lasketaan 31
paivadn joulukuuta 2004 saakka karttunut
MEL-vapaakirjasdannbén mukainen eléke,
kuitenkin siten, etta ennen 1 paivaé tammi-
kuuta 1991 ansaitulta el8kkeeseen oikeutta-
valta maksukuukaudelta eldkettd karttuu 1/8
prosenttia elakkeen perusteena olevasta pal-
kasta. N&in laskettuna edella 1 momentin 1
kohdassa sdadetty 50 prosentin enimméis-
maara ei rajoita karttuneen elakkeen maaraa.

Pykdéan 4 momentissa sdadettéisiin siita,
miten uuden lain mukaan karttuneen el&k-

17 8n mukaan karttuneen eldkkeen ja vuo-
den 2004 loppuun mennessa karttuneen el &k-
keen méaéran myonnettéva yhteismadra més
réytyy tilanteissa, joissa uuden lain mukaan

karttuneen eldkkeen maédra madraytyy 72—
76 8n mukaisesti yleisin karttumisprosen-
tein. Momentin 1 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen maara seka tammikuun

valiselta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
satédn edella 3 momentin 1 kohdan mukai-
sedti laskettuun eldkkeeseen. Néin laskettuna
myonnettavan vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
elakkeen yhteismaara el voi ylittéd edella
1 momentin 1 kohdassa séadettya 50 prosen-
tin yhteismaéra.

Momentin 2 kohdan mukaan uuden lain
mukaisen eldkkeen madra sekd tammikuun

véliselta gjalta karttuneen eldkkeen maara li-
sdtéén edella 3 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen. N&in laskettuna
edella 1 momentin 1 kohdassa séadetty 50
prosentin enimmaismaéré ei rajoita myonnet-
tdvén vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen
yhteismaéréd. Myonnettéva eldke méaréytyy
soveltaen 4 momentin 1 tai 2 kohdan sén-
noksia sen mukaisesti, mita sédnnosta sovel-
taen myonnettévan el ékkeen madréd muodos-
tuu suuremmaksi.

Pyk&an 5 momentissa séddettdisiin 31 péi-
vaan 2004 saakka karttuneen MEL-el akkeen,
tammikuun 1 péivasta 2005 alkaen karttu-
neen MEL-elékkeen, palkattomilta goilta
karttuneen elékkeen ja valtion varoista suori-
tettavasta elékkeen korvaamisesta ale kol-
mivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun gjalta
annetun lain mukaan karttuneen elékkeen yh-
teensovittamisesta erdissa tapauksessa. Elak-
keiden yhteisméaran ylittédessa edella 1 mo-
mentin 1 kohdassa sdadetyn 50 prosentin
enimmaismadran, ylittdva osa vahennetddn
MEL-elakkeestéd. Eldkkeiden yhteismaaréa
laskettaessa el oteta huomioon MEL -el&kettd
siltd osin kuin se on karttunut sen kalenteri-
kuukauden jalkeen, jona tyontekija on taytta
nyt 63 vuotta tai sitd alemman ansaitun el&
keian.

3 8. Pykdlassa saadettéisiin viimeisen el&
kelaitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen pe-
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 austa.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa elékeha
kemus tulee vireille 1 pdivana tammikuuta
2004 tai sen jalkeen. Viimeisen el&kelaitok-
sen periaatetta koskevien sadnnosten sovel-
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tamista on kuitenkin rgjoitettu siten, ettd sita
e sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta el &ketta
hakiessaan jo saa tai hénella on oikeus saada
ennen 1 pédivana tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan
perustuvaa yksityisten aojen tyoeldkelakien,
kunnallisen eldkelain, vation eldkelain tai
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaista elékettd tai Kansanelékelaitoksen toi-
misuhde-el&kettd. Viimeisen eldkelaitoksen
periaatetta ei sovelleta mydskaén silloin, kun
ennen 1 paivana tammikuuta 2004 myodnnet-
ty eldke on ollut keskeytettyna ja sita ryhdy-
tédn uudelleen maksamaan, riippumatta siita,
milloin uudelleen maksaminen alkaa. Lisaksi
perhe-eldkettd myonnettéessa viimeisen ela
kelaitoksen periaatetta e sovelleta, jos perhe-
eldke perustuu edunjéttdjan kuollessaan saa-
maan sellaiseen eldkkeeseen, johon viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta e ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myo6s
sellaisia eléakehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille uuden MEL:n voimaantulon jalkeen.
Sen vuoks asiasta sdddettéisiin 3 8:ss&. Sa
massa yhteydessa aikai sempaa voimaantulo-
saanndsta muutettaisiin toimeenpanon  sel-
keyttdmiseks siten, ettd elékkeenhakijan ai-
kaisempi, ennen 1 pédivaa tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perustedlla
myonnetty eléke estéa viimeisen eldkelaitok-
sen periaatteen soveltamisen mydhempaa
gakettd myonnettdessa  riippumatta  Siita,
minka lain mukainen akaisempi eldke on.
Viimeisen eldkelaitoksen maaraytymista séé-
detdan tarkemmin TyEL:ssa ja sen voimaan-
panolaissa sekd TyEL:n 111 8&n nojalla an-
nettavassa valtioneuvoston asetuksessa.

4 8§ Uuden MEL:n 81 8§:&in ehdotetun
sadnndksen mukaan tyontekijalle |ahetetddn
vuosittain tieto hdnen MEL :n mukaan vakuu-
tetuista ansioistaan seka muista mainitussa
lainkohdassa tarkoitetuista seikoista viidelta
el&keotteen lahettamista edeltavalta kalente-
rivuodelta. Jos tydntekija havaitsee tiedois
saan puutteen tai virheen, elékekassan on
tyontekijan hakemuksesta selvitettéva tieto-
jen oikeedllisuus. Tietojen oikeellisuutta ei
kuitenkaan selviteta takautuvasti pidemmalta
gata kuin viideltd eldkeotteen lahettamis-
vuotta edeltvalta kal enterivuodelta.

Tyontekijan eldkeotteen |ahettédminen edel-
lyttdd, etta otteeseen tulevat tiedot saadaan
yhdesta rekisterista ja ettd ne ovat gjantasai-
set. Otteen aikaansaamiseks ja |&hettdamisek-
S tarvittavat tietotekniset muutokset saadaan
tehtya loppuun vuoden 2007 aikana. Sen
vuoks pykdéan 1 momentissa sdadettéisiin,
etta tyontekijdn eldkeote ldhetetdén ensim-
maéisen kerran vuonna 2008. Tyontekijalla
olis kuitenkin oikeus pyynnostéd saada tieto
rekisterdidyista tydansioistaan my6s vuonna
2007, kuten nykyisinkin.

Uuden MEL:n 81 8&:ss& mainittu viiden
vuoden méérdaika olis vanhaan MEL:iin
ndhden uusi. Vanhassa MEL :ssa ei ole méa
réaikaa sille, kuinka pitkédlta gjalta takautu-
vasti elékeoikeuteen vaikuttavien ansiotieto-
jen oikedllisuus selvitetddn. Taman vuoksi
ehdotettu viiden vuoden méadrdaika tulis
voimaan asteittain siten, etté viiden vuoden
aikaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen jal keen.
Vuoden 2008 aikana vireille tulleen selvitté-
misvaatimuksen perusteella eldkeoikeuteen
vaikuttavat tiedot tulee selvittéa takautuvasti
kymmeneltd kalenterivuodelta. Takautuvan
gan pituus lyhenee vuoden kerrallaan niin,
ettd vuonna 2009 aika on yhdeksdn vuotta,
vuonna 2010 kahdeksan vuotta, vuonna 2011
seitseman vuotta ja vuonna 2012 kuusi vuot-
ta. Kun kyse on tydsuhteesta, jonka paatty-
misestd on kulunut yli viisi vuotta, tyonteki-
jan tulee esittda vaatimuksensa tueksi riittava
selvitys. Palkattomilta gjoilta ja opiskelun tai
lapsen hoidon gjata karttuu tydel dketta vuo-
den 2005 austa lukien. Sen vuoksi néita
etuuksia koskevia tietoja el ilmoitettaisi ela
keottedlla takautuvalta ajalta pidemmalta
kuin vuodesta 2005 lukien.

Pykdéan 4 momentissa séddettéisiin tilan-
teista, joissa tydntekija riidattomasti osoittaa,
ettéd hanella on ollut viitta vuotta aikaisem-
min tyfansioita, jotka on otettava huomioon
el aketta maarattaessa. Tallaiset ansiot otetaan
uuden MEL:n 81 8&n 3 momentin mukai sesti
eldketta méaréttdessa huomioon niiden an-
saintavuoden ansiona. Silloin, kun tydansiot
on ansaittu ennen vuotta 2005, eldke niista
maéraytyy ansioiden ansaintavuonna voi-
massa olevien vanhan MEL:n sddnndsten
mukaisesti. Samalla tavoin eldke maaraytyy
my0Os niisté tyontekijan riidattomasti osoit-
tamista ansioista, jotka on ansaittu ennen



HE 251/2006 vp 93

vuotta 2006, jos tyontekijdlle tulis maaratté
vaks sellainen tyokyvyttomyys-, tyo6tto-
myys- tai perhe-eldke, joka méardtéén ennen
vuotta 2005 voimassa olevien séénndsten
mukai sena.

5 8. Uuden MEL:n 122 §:n mukaan oikeus
saada tdman lain mukaista eléketta vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua siitéd paivasta lu-
kien, jona eldke olis pitdnyt maksaa, jolle
vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Vas-
taavasti my6s aiheettomasti maksettu eldke
on 123 8:n 4 momentin mukaan perittava ta-
kaisin viiden vuoden kuluessa sen maksupéi-
vasta lukien. Lisdksi uuden MEL:n 148 §:n
mukaan elakevakuutusmaksu on méaréttava
viiden vuoden kuluessa eldkevakuutusmak-
sun ergpaivasta lukien. Liséksi uuden MEL:n
150 8:n mukaan aiheettomasti maksetun el&
kevakuutusmaksun palautussaatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua el&kevakuutus-
maksun maksupaivasta lukien, jollel saatavaa
ole sitd ennen katkaistu. Vastaavasti tyonte-
kijan palkasta pidatetyn tyontekijan elakeva
kuutusmaksun palautus vanhentuu viiden
vuoden kuluttua pidétyspéivasta lukien. Néil-
l& séénnoksill& lyhennetdén voimassa olevan
vanhan MEL :n mukaisia mainittujen saatavi-
en vanhentumisaikoja 10 vuodesta viiteen
vuoteen. Sen vuoksi viiden vuoden mééréai-
ka tulee voimaan asteittain siten, etté vuosina
2007 ja 2008 tdama vanhentumisaika on
kymmenen vuotta. Vanhentumisaika lyhenee
vuoden kerrallaan niin, etta lakiin ehdotettua
viiden vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 austa lukien. N&iden saatavien
vanhentumisaikaa laskettaessa  otettaisiin
huomioon my®és ennen lain voimaantul oa ku-
lunut aika.

6 8. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
vanhan MEL :n sé8nndsten mukaan tyokyvyt-
tomyyselaketta korotetaan sen kalenterivuo-
den alusta, johon mennessa tyokyvyttomyys-
eldketta tai kuntoutustukea on maksettu yh-
teensd viidelta tdydeltd kalenterivuodelta
Kyseisid lainmuutoksia sovelletaan elakkei-
siin, joissa eldketapahtuma sattuu vuonna
2006 tai sen jalkeen. Mainittujen lakien voi-
maantul osdanntksen mukaan myds sellaista
tyokyvyttomyyselakettd korotetaan, jonka
eldketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa. T&lldin kertakorotus tehdaén yh-
teensovitettuun elékkeeseen sen korotuspro-

sentin mukaan, joka vastaa eldkkeensagjan
ikda vuoden 2010 alussa. Myds silloin, kun
perhe-eldke méadrdtéén ennen vuotta 2005
voimassa olevien sddnnosten mukaan, koro-
tetaan yhteensovitettua perhe-elaketta. Mai-
nittu sdannos tulee sovellettavaksi mydhem-
min kuin uusi MEL tulee voimaan. Sen
vuoksi vastaava sd8nnds otettaisiin téhan py-

7 8. Vuoden 2005 alusta voimaan tulleiden
vanhan MEL:n séénndsten mukaan eléketur-
va sopeutetaan elinian odotteen muutokseen
siten, ettd vanhuuselékkeen alkaessa van-
huusel &ke muunnetaan vakuutetun 62 vuoden
ian tayttdmisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella. Muunto elinaikakertoimella on
rgjattu koskemaan 1 péivand tammikuuta
2010 tai sen jalkeen akavia elakkeitd. Koska
sdannds tulee sovellettavaksi myGhemmin
kuin uusi MEL tulee voimaan, asiasta séadet-
taisiin téssa pykal assi.

8 8 Uuden MEL:n 137 8:88n ehdotetaan
vanhaan MEL:iin ndhden uutta S38nnostd,
jonka mukaan eldkekassan lainvoimaisen
padtoksen purkuasiat siirretddn vakuutusoi-
keudelta tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle. S88nnosta sovelletaan sellai-
siin purkuasioihin, jotka tulevat vireille uu-
den MEL:n voimaantulon jalkeen. Ne pois-
tohakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilla 31 pédivana joulukuutta 2006, tulisi
kasitella vakuutusoikeudessa.

9 8. Tulevan gjan ansion maardamista muu-
tettiin vuoden 2005 alusta voimaan tulledlla
vanhan MEL :n muutoksella. Muutossdannds-
ten voimaantul osdannoksessa séddetdan tule-
van gan méaarittelystd, jos eaketapahtuma
sattuu vuosina 2006 - 2009. Koska saannok-
selld sdadetéén uuden MEL:n voimaantulon
jalkeisesta gjasta, asiasta séadettdisiin tdman
pykadlan 1 momentissa.

Ehdotetun 2 momentin mukaan elékekas-
san tyOkyvyttdmyysvastuuta maaréttaessa
uuden lain 156 8§:ssa saadetyn tarkastelugjan
kahden viimeisen kalenterivuoden asemasta
tarkasteluaikana olisi vuosi 2005, kun tyoky-
vyttomyyselakkeen eldketapahtuma  sattuu
vuonna 2006. S&annos vastaa vanhan MEL:n
muuttamisesta annetun lain (884/2005) voi-
maantul 0osddnnoksen 26 momenttia.

Pykalaén ehdotetun 3 momentin mukaan
uuden lain 156 8:n 2 momentissa tarkoitettua
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rajamadraa sovellettaisiin eldkkeisiin, joiden
elaketapahtuma sattuu vuonna 2007 tai sen
jakeen.

10 8. S&énnos eldkepalkan harkinnanvarai-
sesta tarkistamisesta on kumottu vuoden
2005 alusta voimaan tulleella vanhan MEL:n
muutoksella. Vanhan MEL:n muuttamisesta
annetun lain (884/2004) voimaantuloséan-
noksen mukaan voidaan kuitenkin ennen
1pavda tammikuuta 2005 péittyneen tai
vanhan MEL:n muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantuloséénndksen 4 mo-
mentin mukaan paatetyn tydsuhteen eldke-
palkka harkinnanvaraisesti tarkistaa ennen 1
paivéa tammikuuta 2005 voimassa olevan
vanhan MEL:n 16 d 8n mukaan ja ennen
vuotta 1996 péadttyneen tydsuhteen eléke-
pakka vanhan MEL:n muuttamisesta anne-
tun lain (1745/1995) voimaantul osdannoksen
8 momentin mukaan.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan van-
han MEL:n 16 d 8n mukaan eldkepakan
harkinnanvarainen tarkistaminen on tehty
vasta eldketapahtuman yhteydessd. Taman
k&ytannon jatkaminen edellyttéisi, ettd ennen
vuotta 2005 voimassa olevien séénnodsten
tettdisiin  vuosikymmenia uuden, vuonna
2005 voimaantulleen el @kkeen laskentgjarjes-
telmén rinnalla. Tét4 e voida pitéé tarkoituk-
senmukaisena. Koska ennen vuotta 2005
voimassa olevien sddnndsten mukaista las-
kentgdrjestelmda e tarvittais muissa kuin
elakepalkan harkinnanvaraista tarkistamista
koskevissa tilanteissa enda vuoden 2011 jal-
keen, pykédlassid sdédettéisiin, ettéa elékepal-
kan harkinnanvaraisia tarkistuksia ei tehtéisi
endd vuoden 2011 jalkeen. Ennen vuoden
2005 akua pééttyneen tydsuhteen elékepal-
kan harkinnanvarainen tarkistus tehdaan
tyontekijan hakemuksesta, elka vasta elake-
tapahtuman yhteydessd. Eldkepalkan harkin-
nanvaraista tarkistamista koskeva hakemus
tulee tehda eldkekassalle viimeistddn vuonna
2011. T&8ldin harkinnanvaraisen tarkistami-
sen eddlyttdmédn muutoksen vaikutus koko-
naisddketurvaan méadritellédn laskemalla
tyontekijdle tyokyvyttomyyseldke harkin-
nanvaraisen tarkistamisen hakemuksen vi-
reille tulohetkella. Tyontekijoille tiedotettai-
siin muun muassa heille vuosittain |éhetettd
van elédkeotteen yhteydessa siitd, ettéd hake-

mus elékepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta on tehtdva viimeistédn vuonna
2011.
raha muutettiin ensisijaiseksi korvaukseksi
tydelakkeisiin ndhden 1 péivana tammikuuta
1982 voimaan tulleella vanhan MEL:n muu-
toksella (476/1981). Lain voimaantul osdan-
noksen mukaan lakia e sovelleta aikaisem-
min myonnettyyn tyokyvyttomyysel dkkee-
seen, joka keskeytyksetta jatkuu lain voi-
maantulon jalkeen. Jos lain voimaantulo-
sadnndksen tarkoittama osaeldkkeend mak-
settava tyokyvyttomyyselédke muuttuu tay-
deks tyokyvyttomyyselakkeeks, téys tyo-
kyvyttomyyseléke alkaa ilman sairausvakuu-
tudain mukaista ensisijaisuusaikaa. Koska
tallaisia tyokyvyttomyyseldkkeita voi edel-
leen olla maksussa, 1 péivand tammikuuta
1982 voimaan tulleen lain voimaantul os&an-
nosta vastaava sdanns otettaisiin téhan py-
12 8. Pykdlassa séédettéisiin sellaisen tyo-
kyvyttomyyselakkeen, jonka eldketapahtuma
on vuonna 2005 tai aikaisemmin ja joka on
myOnnetty soveltaen ennen 1 péivaa tammi-
kuuta 2005 voimassa olevan vanhan MEL:n
15 &n 1 momentissa saadettyad tyokyvytto-
myysmaaritelméag, tarkistamisesta osatyoky-
vyttomyyselakkeestd tdydeksi  tyokyvytto-
myyseldkkeeksi, téydestd tyokyvyttomyys-
elakkeestd osatyokyvyttomyyseldkkeeks tai
tyokyvyn palautumisesta johtuvasta lakkaut-
tamisesta. Mainitun tyokyvyttémyysel akkeen
tarkistamisen tai |akkauttamiseen sovelletaan
vanhan lain 15 8&n 1 momenttia ja 23 8:n
1 momenttia sellaisina, kuin ne ovat voimas-
sa 31 paivana joulukuuta 2004. Néiden tyo-
kyvyttomyyselékkeiden tarkistamiseen ja
lakkauttamiseen sovellettaisiin  ndin ollen
M EL :n vanhaa tyokyvyttdmyysmaaritel maa.
13 8 Ennen 1 pédivda heindkuuta 1990
voimassa olevan vanhan MEL:n sddnndksen
mukaan sellaisella pitkdaikaisesti tyokyvyt-
tomalla lapsella, joka oli edunjéttdjan kuol-
lessa alle 21-vuotias, on oikeus saada perhe-
elakettd, jos tyokyvyttdmyys on alkanut en-
nen lapsen 18 vuoden ikda. Tdlainen perhe-
eldke e lakkaa lapsen téytettya 18 vuotta,
vaan eri hakemuksesta el ékkeen maksaminen
jatkuu niin kauan kuin lapsen tyokyvytto-
myys yhdenjaksoisesti  jatkuu. Perhe-
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elakejarjestelméan  kokonaisuudistuksen yh-
teydessi vanhasta MEL :sta poistettiin tyoky-
vyttdman lapsen oikeus perhe-elékkeeseen
18 vuoden ian jalkeen (laki MEL:n muutta-
misesta 102/1990). Mainittu lainmuutos tuli
voimaan 1 paivana heindkuuta 1990, mutta
sen voimaantul osdannoksen mukaan sitéa so-
velletaan, jos edunjéttdja on kuollut lain tul-
tua voimaan. Siten pitkdaikaisesti tyokyvyt-
téman lapsen oikeus saada perhe-eléketta 18
vuoden ian jalkeenkin séilyy niissa tilanteis-
s, joissa edunjéttgja on kuollut ennen heing-
kuuta 1990. Taman pykdan 1 momenttiin
ehdotetulla s&&nnoksella turvattaisiin maini-
tun edellytyksen tayttaville edunsagjille mak-
settavan perhe-elékkeen jatkuminen myds
uuden MEL :n tultua voimaan.

Uuden MEL:n voimaantulon yhteydessa
ehdotetaan poistettavaksi mahdollisuus saada
lapsen eldkkeeseen téysorvon lisa Jos téllai-
nen t&ysorvon lisd on jo myonnetty ja se si-
sAtyy lapseneldkkeeseen, oikeus tdysorvon
lisdén sdilyy ennen uuden MEL :n voimaantu-
loa voimassa olevien sdanndsten mukaisena
myds silloin, kun lapsen elékkeen maara tuli-
s tarkistettavaks uuden MEL:n tultua voi-
maan. Tastd sdadettéisiin pykdlan 2 momen-
tissa.

14 8. Perhe-elékejarjestelman kokonaisuu-
distuksen yhteydessa vuonna 1990 asetettiin
liséedellytyksena leskenel 8keoikeudelle
muun muassa se, ettéd avioliiton tulee olla
solmittu ennen kuin leski on tayttényt 50
vuotta. Tama edellytys koskee tilanteita, jois-
sa puolisoilla ei ole ollut yhteista lasta. Mai-
nitun lainmuutoksen voimaantul oséénnoksen
mukaan oikeus leskenel8kkeeseen kuitenkin
sdilyy sellaisella naideskelld, joka on synty-
nyt 1 paivana heindkuuta 1955 tai sité ennen,
jos hén on ollut 1 péivasta heindkuuta 1990
tai sitd aikaisemmasta gjasta lukien aviolii-
tossa edunjéttgjan kanssa, avioliitto on sol-
mittu ennen kuin edunjéttgja oli tayttanyt 65
vuotta ja avialiitto on edunjéttgén kuollessa
jatkunut vahintéén kolme vuotta. Néita leskia
e dis koske heindkuun alusta 1990 voimaan
tullut vaatimus siitd, etta avioliitto on tullut
solmia ennen kuin leski taytti 50 vuotta. Uu-
den MEL:n voimaantulon yhteydessa ei ole
tarkoitus muuttaa voimassa olevia leskenel &
keoikeutta koskevia saannoksié. Sen vuoksi
vuoden 1990 perhe-eldkeuudistuksen yhtey-

dessi otettu voimaantulosd8nnds otettaisiin
myds tdhan pykal dan.

15 8. Uuden MEL:n voimaantulon yhtey-
dess& ehdotetaan poistettavaksi séannds, jon-
ka mukaan lesken solmiman uuden avioliiton
takia lakkautettua leskenelékettd voitaisiin
ryhtya maksamaan uudelleen, jos uusi avio-
liitto purkautuu viiden vuoden kuluessa sen
solmimisesta. Tdman vuoksi pykéaléssa sés-
detéisiin, ettd lesken eldkettd voidaan ryhtya
maksamaan uudelleen ennen uuden MEL:n
voimaantuloa voimassa olevien sadnndsten
mukaisesti, jos uus avioliitto on purkautunut
ennen uuden MEL:n voimaantuloa. Edelly-
tyksena kuitenkin olisi, etté leski toimittaa
hakemuksen leskenelékkeen uudelleen mak-
samisesta eldkekassaan kuuden kuukauden
kuluessa uuden MEL :n voimaantul osta.

16 8. Uuden MEL:n 25 &n mukaan kun-
toutusoikeuden edellytyksend oliss muun
muassa, etta tyontekijan tulevan gjan ansiot
ovat vahintddn 25 133,40 euroa. Jos kuntou-
tuksen hakija saa tyokyvyttomyyseldketta
sellaisen tyokyvyttdomyyden perusteella, jon-
ka eldketapahtuma on sattunut ennen vuotta
2006, hdnen tyokyvyttomyysel akkeensa tule-
va aika on méaraytynyt ennen vuotta 2005
voimassa olevien sddnnosten mukaisesti. Py-
k&lan mukaan télaisenkin tyontekijan osata
ammatillisen  kuntoutuksen edellytyksena
olevatulevan gjan oikeus tayttyisi, jos hanel-
le ennen vuotta 2005 myonnetty tyokyvytto-
myysel akkeensa sisdltéé tulevan agjan.

17 8. Jos tyontekija tytskentelee muussa
EU- tal ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta téytettydan, teoreettiseen eldkkeeseen liss
tédn erillinen lisd, joka lasketaan uuden
MEL:n 66 8&n 3 momentin tai 72 8n 3 mo-
mentin mukaisten karttumisprosenttien pe-
rusteella. Jos tyontekija ei ole tytskennellyt
keen, tama erillinen lisi lasketaan sen tyo-
suhteen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 myodnnetta-
vaé elakettd madréttéessa olisi otettava huo-
mioon tuleva aika ennen 1 péivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olevan vanhan MEL:n pe-
rusteella.

18 8 TyEL:iin e otettu TEL:n 8 &n
6 momentin sddnnosta vastaavaa s&annostd,
jonka mukaan elékkeitd yhteensovitettaessa
e oteta huomioon tapaturmavakuutuslakiin,
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lilkennevakuutudakiin tai sotilasvammala
kiin perustuvaa sellaista korvausta, jota tyon-
tekija on saanut véahintédn kolmen vuoden
gan valittdmasti ennen eldketapahtumaa silté
osin kuin korvaus e ylita elaketapahtumaa
edeltanytta tasoa vastaavaa korvausta eika
tllaiseen korvaukseen perustuvaa perhe-
eldkettd. Mainittua TEL:n séénndsta on so-
vellettu MEL :n piirissi tyoskenteleviin tyon-
tekijoihin vanhan MEL:n 27 8:n perustedlla.
Vastaavaa sédnnosta el otettais mydskaan
uuteen MEL:iin. Pykdlan 1 momenttiin ehdo-
tetun sd@nnoksen mukaan mainittua TEL:n
88n 6 momentin mukaista sédnndsta kui-
tenkin sovellettaisiin sellaiseen uuden MEL:n
voimaantulon  jadlkeenkin  my0onnettdvaén
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on ennen
uuden MEL:n voimaantuloa. Séénnoksen pe-
rusteella téllaista etuutta e otettaisi huomi-
oon ensisijaisena etuutena myoskaan silloin,
kun tallaisen eldkkeen maara tulis tarkistet-
tavaksi uuden MEL :n voimaantulon jakeen.

Pykdéan 2 momentin mukaan mydskaan
uuden MEL:n mukaista el 8kettéa vahentéavana
etuutena e otettais huomioon sellaista soti-
lasvammalain mukaista korvausta, joka pe-
rustuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun
vammaan. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 8 8&n 6 momentissa, joka vanhassa
MEL :ssatulee sovellettavaksi vanhan MEL:n
27 8:n viittaussdannoksen perusteel la.

19 8. Maatalousyrittgjien sukupolvenvaih-
doselékkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittgjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin ndiden
lakien mukaista el 8ketté tai korvausta voi tul-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin téllainen korvaus tai eléke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi. Koska mainittu korvaus
tai eléke poistuu maksusta vuonna 2010, niita
koskevia sddnnoksia el ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa uuteen MEL:iin. Lisdks
maatal ousyrittgjien luopumistuesta annettu
laki (1293/1994) sekd maatalouden harjoit-
tamisesta luopumisen tukemisesta annettu la-
ki (612/2006) ovat madraaikaisia. Sen vuoksi
téhan voimaanpanolakiin ehdotetaan sdan-
nostd, jossa sdadettéisiin niista tilanteista,
joissa mainittu korvaus tai eléke on huomioi-
tava uutta MEL :a sovell ettaessa.

Pykdlan 1 momentin mukaan el 8ketté kart-

tuu 1,6 tai 1,5 prosenttia niista elékkeen pe-
rusteena olevista ansioista, jotka tyontekija
saa samanaikaisesti kuin han saa maatal ous-
yrittdjien sukupolvenvai hdosel ékkeestéd anne-
tun lain mukaista eldkettd, maatalousyrittdji-
en luopumiskorvauksesta annetun lain mu-
kaisen luopumiskorvausta tai maatalousyrit-
tgjien luopumistuesta annetun lain tai maata-
louden harjoittamisesta luopumisen tukemi-
sesta annetun lain mukaista luopumistukea.
Muilta osin eldkkeen karttumisesta eldkkeen
aikana tehdystd tyosta sdadetddn uuden
MEL:n 68 ja 74 8:ssi.

Lesken ansioty6hon perustuvana el ékkeena
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseléke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Lisdks mainittu eldke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan maéari-
teltdessi sitd osuutta, joka maksetaan vanhan
MEL:n mukaan silloin, kun vakuutetulla on
oikeus saada seké el &kettd useamman eri lain
mukaan ettd ensisijaista etuutta. Taman
vuoksi pykalaén ehdotetaan sd8nnostd, jonka
mukaan mainitut luopumiskorvaus, luopu-
mistuki ja sukupolvenvaihdoseléke otetaan
sovellettaessa.

20 8. Uudessa MEL:ssa el tehtdisi olennai-
sia muutoksia eldkkeen maardytymiseen
vanhan MEL :n vuoden 2006 lopussa voimas-
sa oleviin sd&nnoksiin néhden. Siten uuden
MEL:n soveltamista e ehdoteta sidottavaksi
elaketapahtumaan. Eldke, joka myo6nnetédn
uuden MEL:n voimaantulon jalkeen, myon-
nettdisiin uuden MEL:n mukaisena riippu-
matta siitd, milloin eldketapahtuma on sattu-
nut, jollei tass laissa toisin sdadettaisi.

Elékkeen méaéraytyminen muuttui olennai-
sesti vanhan MEL:n muutoksilla, jotka tuli-
toksia sovelletaan pédsdantdisesti sellaisiin
elakkeisiin, joissa eldketapahtuma on lakien
voimaantulon jalkeen tai tyokyvyttomyys-,
tyottomyys- ja perhe-eldkeasioissa sellaisiin
elakkeisiin, joissa eléketapahtuma on vuonna
2006. Koska vield uuden MEL:n voimaantu-
lon jélkeen voi tulla myonnettavaks elakkei-
t&, joihin tulee vuoden 2005 alusta voimaan
tulleiden sddnndsten perusteella soveltaa en-
nen vuotta 2005 voimassa olevia sdannoksi g,
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pykadlassa sdadettéisiin ndistd uuden MEL:n
soveltamisen poikkeuksista.

Pykdéan 1 momentin mukaan silloin, kun
€l 8ketapahtuma on ennen vuotta 2005, uuden
MEL:n voimassa ollessakin myoOnnettava
eldke madraytyis ennen 1 paivaa tammikuu-
ta 2005 voimassa olevien vanhan MEL:n
sadnndsten mukaan, jollei vuoden 2005 alus-
ta voimaan tulleiden vanhan MEL :n muutta-
misesta annetun lain voimaantul osd8nnokses-
ta muuta johdu.

Vuoden 2005 austa voimaan tulleen van-
han MEL:n muutosten voimaantul oséannok-
sessa séddetdan, ettd sellaiseen tyokyvytto-
myys-, tyéttomyys- ja perhe-eldkkeeseen,
jonka el&ketapahtuma on vuonna 2005, taik-
ka sdlaiseen vanhuuselékkeeseen, jossa
tyontekija on tayttanyt 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olevan vanhan MEL:n 14 8:n
1 tai 2 momentissa séédetyn vanhuusel 8keidn
ennen vuotta 2005, sovelletaan ennen mainit-
tuja muutoksia voimassa olleita sdannoksia.
Tasta poiketaan kuitenkin muun muassa sil-
loin, kun tyontekija on tayttdnyt 63 vuotta
ennen tyokyvyttomyyden akamista. Taloin
tyontekijdlle myonnetddn tyokyvyttomyys-
eldkkeen sijasta vanhuuseldke ansaitun suu-
ruisena. Myds niissa tilanteissa, joissa tyon-
tekija tayttaéd 63 vuotta ennen sairausvakuu-
tuslain mukaisen ensisijaisuusajan paattymis-
t4, eldke lasketaan ja myonnetéén tyokyvyt-
tomyysel8kkeen sijasta vanhuusel 8kkeené 63
vuoden ian tayttamisté seuraavan kuukauden
alusta. Koska uuden MEL:n voimaantulon
jalkeen voidaan hakea el dkettd, jonka eléke-
tapahtuma on vuonna 2005 tai jossa elékeika
on tayttynyt ennen vuotta 2005, pykaan
2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi vuoden
2005 lainmuutosten voimaantul osdannosta
vastaavaa sdannos.

Pykaéan 3 momentissa saéadettéisiin perhe-
elakkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-eléke
maaraytyy sellaisen edunjdttdjan saaman
elakkeen perustedlla, joka on yhteensovitettu
ennen vuoden 2005 alusta voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien TEL:n ja
vanhan MEL:n séénndsten mukaan, myos
perhe-eldke yhteensovitetaan mainittujen
sédnndsten  mukaisesti, vaikka perhe-
elakkeen el8ketapahtuma sattuu vuoden 2005
jalkeen. Taldin yhteensovitusrajaa lasketta-
essa e kuitenkaan vahennetd perhe-eldkelain

mukaan suoritettavaa lapsen eldkkeen pe-
rusmadraatai lesken elékkeen perusmadréa.

21 8. Pyk&lassa sdadettdisiin ennen vuotta
1947 syntyneen tyontekijan oikeudesta osa-
aikaelakkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen tyontekijan osa-aikaeldkkeen maarady-
tymista ei t&ssi laissa muutettais siitd, miten
se madraytyy ennen uuden MEL:n voimaan-
tuloa voimassa olevien vanhan MEL:n s&an-
nosten sekd niiden muuttamisesta annetun
lain voimaantuloséénnoksen mukaan. Talla
tyontekijarynmaélla sdilyisi  oikeus  osa-
aikaeldkkeeseen 56 vuoden idssd. Ansion
alenemasta heille karttuis elékettd 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osa-aikatyOsta el&ketta
karttuis 1,9 tai 2 prosenttia vuodessa 63
vuoden ikéén saakka ja 2 prosenttia vuodessa
63 vuoden idn tayttamisesta 65 vuoden ikaan
sagkka. Tyontekijalla olisi oikeus saada ha-
kemuksesta vanhuusel8ke ansaitun suuruise-
na 63-vuotiaana, jos han lopettaa tyon teke-
misen. Vanhuuseldkettd e yhteensoviteta
muiden tyoelakkeiden kanssa. Jos tyontekija
el hae vanhuusel&kettd 63-vuotiaana, vaan
jatkaa  tyontekoa osaaikatyssd, osa
aikaeldke muuttuisi 65 vuoden i8ssi saman-
suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi ja sen jakei-
seltd gjalta osa-aikatyosta karttuu uutta el&
kettd 1,6 prosentin vuotuisen karttuman mu-
kaan siihen saakka, kunnes tyontekija tayttéa
68 vuotta.

Jos téhan tyontekijaryhmaan kuuluva tyon-
tekija tulee tyokyvyttomaksi tai tyottomaksi,
tyokyvyttomyyseléke ja tyottomyyseldke
maaraytyisivat vuoden 2005 austa voimaan-
tulleiden sdannésten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyselakkeen ja tyottomyyseldkkeen tule-
va aika lasketaan 63 vuoden ik&an saakka tai
Sitd alempaan ansaittuun elékeikadan ja kart-
tumisprosentti on 1,3 ta 1,4. Tulevan gjan
ansio méaraytyisi viiden vuoden tarkastelu-
gjan ansioiden perusteella.

22 8. Tyottomyyseldkeoikeutta e ole
vuonna 1950 ja sen jalkeen syntyneilla. Kos-
ka ty6ttomyysel&ke on poistuva eldkemuoto,
siitd olisi tarkoituksenmukaista sd&téa uuden
MEL :n voimaanpanol aissa.

Tyottomyyselakettd koskevia sdannoksia
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2000 ja 2005 voimaan tulleilla lainmuutok-
silla (1745/1995, 1268/1999 ja 884/2004).
Néiden lakien voimaantulosaéénnoksilla on
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taattu tietyille ikéluokille oikeus tyottomyys-
elakkeeseen ennen lainmuutoksia voimassa
olevien sddnndsten mukaan. Sen vuoksi py-
kdldn 1 momentissa todettaisiin, etta ennen
vuotta 1950 syntyneell& pitk&aikaisesti tyot-
tomalla tyontekijalla on oikeus tyoéttomyys-
elakkeeseen siten kuin edella mainituissa
lainmuutoksissa ja niiden voimaantul os&an-
noksi ssa séadetéan.

Pykdlan 1 momentin mukaan tyottomyys-
elakkeeseen ja sen sagjaan sovellettaisiin
my®s muilta osin, mita tyottomyysel 8kkeesta
uuden MEL:n voimaan tullessa voimassa
olevan vanhan MEL:n 15 e 8:ss8, 16 &n
2momentin 1 kohdassa ja 4 momentissa,
17 8:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka tyontekijain eldkelan 17 b &n
3 momentissa sdadetddn. Taman mukaisesti
tyottomyyselékkeen maksaminen voitaisiin
keskeyttda ja sen maksamista jatkaa samoin
sadnnoksin kuin nykyisinkin jauuden MEL:n
aikaan myonnetyn tyottomyysel 8kkeen aikai-
sesta tyGskentelysta ja tyottomyysel akkeella
ologjata karttuis uutta eldkettd. Edelleen
tyottomyyselékkeen sagjan olisi ilmoitettava
oleskelustaan ulkomailla tai muusta syysta,
mink& vuoksi han e voi ottaa vastaa tyota,
ryhtymisestddn ansioty6hon ja kieltaytymi-
sestdén vastaanottamasta hénelle osoitettua
vahintéan kuukauden jatkuvaa ty6ta.

Pykdéan 2 momentin mukaan tyontekijan
oikeus tulevan gjan eldkkeeseen maaraytyis
samalla tavoin kuin se maaraytyisi, jos tyot-
tomyyselakkeen eléketapahtuma olisi 31 péi-
vana joulukuuta 2006. Edella mainittuna péi-
vand voimassa olevan vanhan MEL:n mu-
kaan tyottomyyseldkkeen tuleva ailka méa
réytyy 2004 voimassa olleiden sdanndsten
perusteella. Siten ty6ttomyyselékkeen tule-
van gan eldkepakka laskettaisiin tyotto-
myysel 8ketta mydhemminkin myoénnettéessa
vanhan MEL:n vuoden 2004 saanndsten pe-
rusteella vuoden 2006 lopun tilanteen mukai-
sena, eivétka vuonna 2007 ja sen jalkeen teh-
dysta tyostd saadut ansiot muuttaisi tyotto-
myyselakkeen tulevan gan pakkaa ta tule-
van gian eldkettd. Vuonna 2007 tai sen jal-
keen tehdyn tyon perusteella saaduista ansi-
oista karttuisi elékettd 1,9 ta 2 prosenttia
vuodessa, joka lisétdan edelld kerrotulla ta-
valla laskettavaan ty6ttomyysel akkeeseen.

23 8. Pykalassa sdadettaisiin, miten eldke-

laitokset vastaavat tyottomyyseldkkeen kus-
tantamisesta. Ehdotetut sdannokset mahdol-
listaisivat nykyisenkaltaisen kustannustenja-
on sdilyttdmisen mahdollismman pitk&an.
Pykalan 1 momentin mukaan tdysitehoisesta
tyottomyyseldkkeestd, kun tyontekija el ole
tydskennellyt uuden lain eilka TyEL :n mukai-
sessa tydsuhteessa vuonna 2007 tai sen jél-
keen, vastaa eldkekassa tai se tyontekijan
eldkelain toimeenpanosta vastaava elékelai-
tos, jossa vakuutetun tydsuhteen perusteella
madraytyvadn eldkkeeseen luetaan tuleva ai-
ka tai Sitd vastaava ansio 22 8:n 1 momentin
perusteella.

Pykalan 2 momentin mukaan el8kekassa ja
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaa
vat eldkelaitokset vastaisivat yhteisesti tule-
van gjan sisdltavan tyottomyyselakkeen kus-
tannuksista, jos tyontekijan uuden lain ja
TyEL:n mukaisesta tyoskentelysta saamat
ansiot vuonna 2007 tai sen jalkeen ovat yh-
teensd vahintdan 20 000 euroa.

Pykdéan 3 momentin mukaan tulevan gjan
tyottomyyseldkkeen kustannuksista vastais
eldkekassa ta se TyEL:n toimeenpanosta
vastaava elékelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella méaardytyvadn elakkee-
seen |uetaan tuleva aika tai sité vastaava an-
sio 22 8:n 1 momentin perusteella, jos tyon-
tekijalla on uuden lain tai TyEL:n mukaisia
ansioita vuonna 2007 tai sen jalkeen yhteensa
vahemman kuin 20 000 euroa.

Pykdlan 2 ja 3 momentissa mainitut raha
maarét vastaisivat TyEL:n 96 8:n 1 momen-
tissa tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yks
(1,000) vuonna 2004. Tama todettaisiin py-
ka&lén 4 momentissa.

Pykdla vastaa TyEL:n voimaanpanolain
29 8:8a

24 8. Varhennettua vanhuusel 8ketta koske-
via sd8nnoksia muutettiin vuoden 2005 austa
voimaan tulleella vanhan MEL:n muutoksel-
la. Voimaantulosddnnoksen mukaan varhen-
nettuun vanhuusel ékkeeseen sovelletaan kui-
tenkin vanhoja sd8nntksig, jos tyontekija on
syntynyt ennen vuotta 1950 ja varhennettu
vanhuuseldke myonnetdan 62 vuotta aem-
masta idstd. Mainittu voimaantul 0s88nnads tu-
lee sovellettavakss mydhemmin kuin uusi
MEL tulee voimaan. Sen vuoks vastaava
sédnnds ehdotetaan otettavaksi tdhan pyké
[&&n.
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25 8. Pykélassi sdadettéisiin ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2005 voimassa ollen vanhan
lain mukaisesti madraytyneen tyokyvytto-
myys- tai tyottomyyselékkeen aikana saatu-
jen ansioiden perusteella karttuneesta eldk-
keestd. Sen estaméttd, mité tdman lain 20 8:n
1 ja 2 momentissa sdadetdan, elakkeen ohes-
sa saaduista tydansioista karttuisi eldketta ja
eldke myonnettdisiin  tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
elékkeeks 65 vuoden idssa. Asiasta séade-
tédn nykyisin 1 pédivana tammikuuta 2005
voimaan tulleen vanhan MEL:n muuttami-
sesta annetun lain (884/2004) voimaantulo-
sddnnoksessd. Mainittu voimaantul 0séannos
tulee sovellettavaksi my6hemmin kuin uusi
MEL tulee voimaan. Sen vuoks vastaava
saannds olisi tarpeellinen myds téssé laissa.

26 8. Pykdlassi sdadettéisiin ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2005 voimassa olleen van-
han lain mukaisesti maéraytyneen vanhuus-
€l 8kkeen aikana saatujen ansioiden perusteel -
|a karttuneesta el akkeesta. Sen estamaéttd, mi-
tatdman lain 20 8:n 1 ja 2 momentissa sééde-
tédn, elékkeen ohessa saaduista tydansioista
karttuisi eléketta ja eldke myonnettéisiin 68
vuoden idssd. Asiasta sdddetéén nykyisin
1 péivana tammikuuta 2005 voimaan tulleen
vanhan MEL:n muuttamisesta annetun
(884/2004) voimaantulosdannotksessa. Mai-
nittu voimaantuloséénnds tulee sovelletta
vaksi mydhemmin kuin uusi MEL tulee voi-
maan. Sen vuoks vastaava sd8nnos olisi tar-
peellinen myds téssé laissa.

27 8. Uuden lain 65 §:ssa sdédettéisiin,
mill& edellytyksin ennen vuotta 1950 synty-
neille tyontekijdille myonnettava tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldke maaréytyisi so-
veltaen uuden lain 66—70 8:n erityisia kart-
tumisprosentteja. Téman pyk&ldn 1 momen-
tin poikkeussdanndksen mukaan ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden tydntekijoiden tyokyvyt-
tomyys- ja ty6ttomyyseldkkeet maaraytyisi-
vét soveltaen MEL:n erityisia karttumispro-
sentteja edellyttéen, etta eldkekassa olisi toi-
mivaltainen kasittelemaddn eldkehakemuksen
ja tyontekijalla olisi el dketapahtumahetkella
oikeus tulevaan aikaan ennen vuotta 2005
voimassa olevan vanhan MEL:n 12 a—
12 ¢ 8:n mukaan. Asiasta sdadetddn nykyisin
1 péivana tammikuuta 2005 voimaan tulleen
vanhan MEL:n muuttamisesta annetun lain

(884/2004) voimaantulosdannoksessa. Mai-
nittu voimaantulosédnnds tulee sovelletta
vaksi mydhemmin kuin uusi MEL tulee voi-
maan. Sen vuoks vastaava sédnnds olisi tar-
peellinen myds téssé laissa.

Pykdéan 2 momentissa sdadettéisiin, milla
edellytyksin uuden lain voimaan tullessa
voimassa olevan vanhan lain 15 e 8n
11 momentin mukaisesti myonnettava van-
huusel éke méaéraytyy soveltaen uuden lain 66
ja 68—70 &n mukaisia erityisia karttumis-
prosentteja. Edellytyksena olisi, ettd eléke-
kassa uuden lain 108 &:n mukaisesti on toi-
mivaltainen kasittelemadn elékehakemuksen
ja tyontekijala olis oikeus tulevaan aikaan
ennen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa
olevan vanhan lain 12 a—12 ¢ &n mukaan,
jos eléke vanhuuselékkeen sijaan myonnet-
taisiin tyottomyysel dkkeena.

28 8. Pykdléan mukaan uutta lakia sovellet-
taisiin myos ennen uuden lain voimaantuloa
nimitettyihin uuden lain 166 8:ss4 tarkoitet-
tuun elakekassan valtuuskuntaan ja hallituk-
seen. Vatuuskunnan ja hallituksen toimikau-
sien pituuksia laskettaessa otettaisiin huomi-
oon myds ennen uuden lain voimaantul oa ku-
lunut aika.

29 8. Uuden lain 63 §:ssé sdadettéisiin hau-
tausavustuksesta ja sen saamisen edellytyk-
sistd Taman pykdlan mukaan uuden lain
63 8:n 1 momentissa tarkoitetulla leskella tai
3 momentissa tarkoitetulla kuolinpesdlla olisi
oikeus hautausavustukseen my@s, jos edun-
jéttgja sai ennen 1 péaivaa tammikuuta 2005
voimassa olevan vanhan lain 14 8:n mukaista
vanhuusel8kettd tai 15 8:n mukaista tyoky-
vyttomyyselaketta taikka ennen uuden lain
voimaantuloa voimassa olevan vanhan lain
16 8:n mukaisesti madraytyvaa vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd  edellyttéen, etta
muut uuden lain 63 8:ssd sdadetyt hautaus-
avustuksen myontamisen edellytykset tayt-
tyisivét.

30 8. Pykdléan 1 momentissa sdadettéisiin
tilanteista, joissa tyontekijan MEL -palvelussa
on ennen 1 paivad tammikuuta 1967 alkanut
yli kolme vuotta jatkunut katkos tai joissa
tyontekija on kokonaan lopettanut MEL-
pavelun ennen 1 péivaa tammikuuta 1967.
Tyontekijalla, jonka vanhan lain mukainen
tyosuhde on paéttynyt ennen 1 péivaa tam-
mikuuta 1967 hanen tai hénen omaistensa
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saamatta el kettd ja joka e ole palannut van-
han lain mukaiseen tydsuhteeseen kolmen
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisestd, ei
olis oikeutta vanhan lain mukaiseen el&k-
keeseen mainitun tydsuhteen padttymista
edeltavélta gjalta. Hanelle annettaisiin talldin
hénen suorittamiaan el&kevakuutusmaksuja
vastaava vapaakirja, johon sovelletaan, mita
vapaakirjasta séddetdan vanhan lain 17 8:ss4,
sellaisena kuin se oli voimassa 31 paivéna
joulukuuta 1966.

Pykdan 2 momentissa sdadettéisiin, milla
edellytyksin 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestényt yhdenjaksoinen pois-
saolo meripalvelusta voitaisiin ottaa huomi-
oon eld&kkeeseen oikeuttavana aikana. Jos yli
kolme vuotta kestényt yhdenjaksoinen pois-
saolo olisi johtunut pédasiallisesti tarpedlli-
sen ammattikoulutuksen hankkimisesta tai
t8ydentamisestd taikka merimiestoimen aika-
na saadusta, viasta tai vammasta, my6s pois-
saoloa edeltéva merimiestoimi otettaisiin ha-
kemuksesta huomioon el&kkeeseen oikeutta-
vanaaikana.

31 8. Pykdlan mukaan tyontekijala, jolla
on tyontekijan elékelain muuttamisesta anne-
tun lain (634/2003) voimaantul osdanndksen
18 ja 19 momentin sek& mainitun lain voi-
maantulosddnnoksen muuttamisesta annetun
lain (886/2004) voimaantuloséénnoksen 20
momentin mukaan oikeus siirtya vanhuus-
elékkeelle 62 vuotta alemmassa idssq, olis
oikeus saada seka vanhan ettd uuden lain
mukainen vanhuusel 8ke 62 vuotta alemmassa
idssd. Elékkeen muuntamisesta vastaamaan
62 vuotta alempaa ikéa sdadettéisiin tarkem-
min sosiaali- ja terveysministerion asetuksel-
la.

32 8. Pykéassa annettaisiin Eléketurvakes-
kukselle oikeus saada eldkkeen tulevan gan
oikeuden mégrittelya ja tytelakelisan laske-
mista varten valttaméttomét tiedot sellaisten
elakkeiden laskemista varten, joissa eléke
méaaraytyis ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sédnndsten perusteella. Tulevan gjan oi-
keuden ja tyoelékelisdn laskemista varten
tarvittavia tietoja olisivat tiedot vuoden 2004
lopussa voimassa olevan MEL:n 12 a 8:n 2
momentissa ja 16 e §:n 1 momentissa tarkoi-
tetuista etuuksista. Tallaiset tiedot Eldketur-
vakeskuksella olisi oikeus saada mainittujen
etujen maksgjilta.
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33 8. Pykélassa séédettéisiin, miten uuden
lain 8 8:n 2 momentissa séddettya al ennettua
elékeikaa laskettaessa huomioon otettava ai-
ka méaaraytyis gjalta ennen uuden lain voi-
maantuloa. Ajalta ennen vuotta 1991 se méda-
raytyisi maksukuukausien perusteella silloin
voimassa olevien sdannosten mukaisesti ja
vuosilta 1991—2006 se maaraytyisi tydsuh-
degjan perustedlla silloin voimassa olevien
sédnndsten mukaisesti.

34 8. Pykalassa séadettdisiin lain voimaan-
tulosta. Laki tulis voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2007.

1.3. Tyontekijan elakelaki

175 8. Pykdlan 3 momentin MEL :a koske-
va viittaussdanto tarkistettaisiin vastaamaan
nyt ehdotetun uuden MEL :n s88nnoksi&

179 8. Pykdldn 1 momentin 1 ja 9 kohdan
MEL :a koskevat viittaussdannokset tarkistet-
taisiin vastaamaan ehdotetun uuden MEL:n
sdannoksia.

Pykdan 3 momentissa sdddetdan siitd, mi-
ten eldkelaitosten osuus 1 momentin 1—9
kohdassa mainituista kuluista maaraytyy.
Koska eldkelaitosten osuus 1 momentin eri
kohdissa mainituista kuluista méaraytyy eri
tavala, 3 momenttia ehdotetaan tarkennetta-
vaksi. Momentissa mainittaisiin erikseen el&
kelaitosten osuuden méar&ytyminen kussakin
1 momentin 1 — 9 kohdassa mainituista ku-
luista.

181 8. Pykélassa sdédetdan elékelaitosten
yhteisvastuusta  eldkelaitoksen  joutuessa
konkurssiin. Pykalda ehdotetaan tarkistetta-
vaks siten, etta konkurssiyhteisvastuu koski-
s my0s ehdotetun uuden MEL:n mukaista
Merimieselékekassaa. MEL:n  mukaisella
elakkeella tarkoitettaisiin  talléin - uuden
MEL:n 153 8&n 2 momentissa sdadettya
MEL:n mukaisen eldkkeen TyEL:n mukaista
el dketta vastaavaa 0saa. Muutosta on pidettd-
va perusteltuna ottaen huomioon, ettd Meri-
miesel 8kekassa muutenkin osallistuisi sen ja
tyontekijan eldkelakia toimeenpanevien €&
kelaitosten yhteiseen vastuunjakoon.

2. Tarkemmat saannokset

Tassa hallituksen esityksessé  ehdotetun
uuden MEL:n mukaan valtioneuvoston ase-
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tuksella annettaisiin tarkempia séénnoksia
maksuperiaatteen soveltamisesta ty6ansioi-
den kohdentamisessa (79 8), el&kkeen ja hau-
tausavustuksen hakemiseen tarvittavista lo-
makkeista ja todistuksista (103 8), eldkekas-
san padtoksen koneellisesta allekirjoittami-
sesta (107 8§) ja valtion osuuden ja ennakon
suorittamisesta (152 8). Ehdotetun uuden
MEL :n mukaan sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksella annettaisiin tarkempia séan-
noksia elédkkeen madrdn muuntamisesta ja
muuntamisessa  kaytettdvista  kertoimista
(12 8) sek& uuden MEL:n mukaisen TyEL:n
mukaista el &kettd vastaavan el8kkeen maarén
laskemisesta (153 8) ja elékekassan konkurs-
sivastuusta (160 8). Sosiaali- jaterveysminis-
terion asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sadnndksia asiakirjojen ja tietojen tallennus-
menetelméstd (227 8). Lisdks sosiadi- ja
terveysministerion asetuksella annettaisiin
elinaikakerroin, palkkakerroin ja tydeldkein-
deks (88,101 ja 102 §), elakkeen maksami-
sen kertasuorituskertoimet (111 8) ja eldke-
kassan laskuperusteet (159 ja 202 8). Ehdote-
tun uuden MEL:n mukaan Vakuutusvalvon-
tavirasto antaisi tarkemmat madraykset el&
kekassan varainhoidon sisdisestéd valvonnasta
jariskien hallinnan jarjestamisesta (184 8) ja
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eldkekassan varojen sijoitussuunnitelmasta
(204 8). Vakuutusvalvontavirasto voisi lisak-
S tarvittaessa antaa ohjeita el 8kekassan tilin-
tarkastuksen suorittamisesta (191 8) ja poik-
keusol ojen valmiussuunnittelusta (228 §).

Ehdotetun uuden MEL:n voimaanpanosta
annetun lain 31 §:n mukaan eldkkeen muun-
tami sesta vastaamaan 62 vuotta alempaa ik&a
séddettdisiin tarkemmin sosiaali- ja terveys
ministerion asetuksella.

3. Voimaantulo

Esitykseen sisdltyvét lait ehdotetaan tule-
viks voimaan 1 p&ivana tammikuuta 2007.
Ennen uuden MEL :n voimaantul oa voitaisiin
ryhtya sen taytantdonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

4. Saatamisjarjestys

Ehdotetut lait voidaan kasitella tavallisessa
lai nsdatami g arj estyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttavaks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

M erimieselakelaki

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séédetaan:
| OSA
Y leiset saannokset
1 luku
Lain tarkoitus
18
Lain tarkoitus

Tassi laissa sdadetdan merenkulkijan oi-
keudesta vanhuusel8kkeeseen, osa-aikael &k-
keeseen, kuntoutukseen ja tyokyvyttomyys-
elakkeeseen sekd merenkulkijan edunsagjan
oikeudesta perhe-elékkeeseen ja hautaus-
avustukseen.

Ty6nantagja on velvollinen jarjestdmaén
merenkulkijalle taman lain mukaisen eldke-
turvan seka kustantamaan sen yhdessd me-
renkulkijan ja valtion kanssa siten kuin tassa
lai ssa séadetdan.

Taman lain mukaisen tyoelakevakuutus-
toiminnan harjoittaminen kuuluu Meri-
miesel 8kekassalle, jonka kotipaikka on Hel-
sinki.

28
Keskeiset maaritel méat

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) tyontekijalla merimiedain (423/1978)
mukaisessa tyGsuhteessa olevaa merenkulki-
Jaa;

2) tyosuhteella merimieslain 1 8:n mukai-
seen tydsopimukseen perustuvaa tydsuhdetta
ta sitd vastaavaa tyOdsuhdetta ulkomaisessa
aluksessa;

3) paallystdlla kansi- ja konepadllystoa se-
k& miehistolla kansi- ja konemiehistéd, talo-
ushenkiltkuntaa ja muuta laivahenkilokun-
taa

4) elékekassalla 1 8:n 3 momentissa mai-
nittua M erimiesel 8kekassaa;

5) tyoelakkeella 3 8:ssé tarkoitettujen laki-
en mukaista el &ketta;

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista éitiys-, erityisditiys-,

haa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaista vuorottelukorvausta, ty6ttémyysturva-
lain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutet-
tydvoimapal velusta annetun lain (1295/2002)
mukaista ansiotukea, aikuiskoulutuksesta an-
netun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulu-
tustukea, tydelakelaeissa tai Kansanelékelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetussa laissa (566/2005) tarkoi-
tettua kuntoutusrahaa, tapaturmavakuutuslain
perusteella korvattavasta kuntoutuksesta an-
netun lain (625/1991) tai liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) mukaista ansionme-
netyskorvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948), liikennevakuutuslain (279/1959)
tal sotilastapaturmavakuutuslain (1211/1990)
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7) ansaitulla elakkeella tdmén lain alaisten
tybansioiden, 6 kohdassa tarkoitettujen pal-
kattomien aikojen ja valtion varoista suoritet-
tavasta elakkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta el 8kett&;

8) ensisijaisella etuudella 97 ja 98 §:ssa
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoel 8k-
keen méarasta riippumatta tdysimaaraisesti ja
vahennetédn tdman lain mukaisesta etuudes-
ta;

9) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajarjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
eella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin,
itsendisiin ammatinharjoittgjiin ja heidan
perheenjaseniinsg;

10) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva-asetusta;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea si-
tovaa kansainvalista, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

12) teoreettisella elakkedlla laskennallista
eldkettd, jota madréttédessa tyodeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maan tyOskentelyaika
luetaan tdman lain mukaiseks tyoskentely-
gjaksi.

Tassd laissa elaketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuusel8kkeen saamisen edellytysten
tayttymista;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tayttymisté 16 8:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 &n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjéttdjan kuolemaa.

3§
Tyoel akelait

TyOel8kelakeja ovat yksityisten ja julkisten
aojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyo-
elakelakeja ovat taman lain lisdksi:

1) tyontekijan eldkelaki (395/2006);

2) yrittdjan elakelaki ( /2006); ja

3) maatalousyrittdjan eldkelaki ( /2006).

Julkisten alojen tydel 8kel akeja ovat:
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1) kunnalinen eldkelaki (549/2003) ja

kunnallisen  elékelain  voimaanpanol aki
(550/2003);

2) valtion eldkelaki ( /2006) jalaki valtion
elakelain voimaanpanosta ( /2006);

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-eldkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat el&kesdannok-
Set;

5) Kansaneldkedlaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §&:&@8n perustuvat eldkesaan-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 8:n 2 momentin 6 kohdan no-
jalaannettu eldkesdanto; ja

7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien
valtion el8kkeita koskevien séénndsten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 4/1997).

2 luku
Lain soveltamisala
48
Lain soveltamisalaan kuuluva tyontekija

Tata lakia sovelletaan tyontekijaan, joka
tekee merimied aissa tarkoitettua tyota:

1) ulkomaanliikenteeseen kaytettéavassa
suomal ai sessa kauppa-al uksessa;

2) merella ansiotarkoituksessa toimivassa
suomal aisessa pelastus- tai kal astusal uksessa;

3) muunlaisessa suomalaisessa jédnmurta-
jaraluksessa kuin satamaj éanmurtajassa;

4) ulkomaanliikenteeseen kéytettavassa
suomalaisessa kauppa-aluksessa, joka on
pédasiassa ilman miehistda vuokrattu ulko-
maiselle laivanvarustajalle edellyttéen, etta
tyontekija on tydsuhteessa laivan omistajaan
tal tdman kayttamaan tyonantajaan; ja

5) tybnantgjan méaarayksestd merenkulun
piiriin kuuluvaa tyéta valiaikaisesti muualla
kuin 1—4 kohdassa tarkoitetui ssa al uksissa.

Taa lakia sovelletaan myos tyontekijaan,
joka tekee merimiedaissa tarkoitettua tyota
vastaavaa tyota:
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1) ulkomaanliikenteeseen kaytettéavassa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, jonka suoma-
lainen laivanvarustaja on vuokrannut pdéasi-
assa ilman miehistoa edellyttéen, etta tyonte-
kija on tytsuhteessa laivanvarustajaan tai sen
kayttémaén muuhun tydnantajaan;

2) ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa, kun tyonteki-
jéén sovelletaan Suomen lainsé&dant6d EY :n
sosiaaliturva-asetuksen tal sosiaaliturvasopi-
muksen sovellettavaa lainsdédantoa koskevi-
en madraysten perusteella;

3) ulkomaanliikenteeseen kaytettavassa ul-
komaisessa kauppa-aluksessa edellyttéen, et-
td han on l|ahetettynd tyontekijéna tyosuh-
teessa suomal ai seen tyOnantajaan; ja

4) suomalaisen yhtion ulkomaisen tytéryh-
tion omistamassa ulkomaisessa ulkomaanlii-
kenteeseen kaytettdvassd aluksessa edellytta:
en, etta tyontekija on Suomen kansalainen tai
Suomessa asuva ja ettéd suomalainen emoyh-
ti6 on antanut eldkekassalle sitoumuksen tai
sen hyvaksymén vakuuden eldkevakuutus-
maksun suorittamisesta; eldkekassan hallitus
voi hakemuksesta hyvaksya taman lain pii-
riin samoilla edellytyksilla myds muun ul-
komaisen yhtion palveluksessa olevan edell&
tarkoitetun tyontekijan edellyttéen, etta suo-
malaisilla yhti6illa on ehdoton méaadraamis-
valta sanotussa yhti 6ssa.

58
Lain soveltamisalan rajaukset

Tamalaki e koske tydsuhdetta:

1) gjalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekijaa tayttaa 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jakeen, jona
tyontekija tayttéd 68 vuotta; tai

3) joka on tarkoitettu kestdmaan vuotta ly-
hyemmén gjan ja jossa tyontekija toimii
muusikkona, ndyttelijand, tanssijanatai muu-
na esiintyvana taiteilijana.

Tama laki e koske tyontekijaa:

1) johon ei sovelleta Suomen |ainsdddantéa
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa |ainséadantoa
koskevien méaardysten perusted|a;
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2) joka on tyodssa ulkomaanliikenteen
kauppa-alud uettel osta annetun lain
(1707/1991) mukaisessa kauppa-alusluet-
teloon merkityssd suomalaisessa aluksessa,
jollei han ole Suomen kansalainen tai vaki-
tuisesti Suomessa asuva eika EY:n sosiaali-
turvarasetuksen tai  sosiaaliturvasopimuksen
sovellettavaa lainséédantod koskevien maa-
réysten perusteella muuta seuraa; tai

3) joka on tydssa kalastusaluksessa, jonka
toiminta-alue el ulotu Itémeren ulkopuolédlle.

68
Johtavassa asemassa oleva henkil 6

Edelld 4 8:ssa tarkoitettuun tyodntekijaan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa
keyhtitn toimihenkil6 tai muussa yhteisossa
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka
han e ole tydsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteisdon, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkil6 omistaa joko yksin tai yhdessa
perheenjasentensa kanssa enemman kuin
puolet yhtitn osakepadomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkil6iden
omistamien osakkeiden danimadra on enem-
man kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta danimaarasts; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevala henkil¢lla on katsottava olevan yh-
teisdssd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
méaaraémisvalta.

Avoimen yhtidn yhtiomiesta tai muun yh-
teisbn tai yhtymaén sellaista osakasta tai yh-
tiomiestd, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteison tai yhtyman velvoitteista ja
sitoumuksista, e rinnasteta 4 8:ssi tarkoitet-
tuun tyontekijaan.

78
Ratkaisu lain soveltamisesta
Elékekassan hallitus ratkaisee epédselvissa

soveltamistilanteissa asianosaisia kuultuaan
valituskelpoisella paatokselld, sovelletaanko
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tata lakia tiettyyn tyontekijéan tai tietyssa
aluksessa palveleviin tyontekijoihin.

I OSA

Elakkeitd ja kuntoutusta seka niiden toi-
meenpanoa koskevat sdédnnok set

3 luku
Eléke- ja kuntoutusetuudet
Vanhuusel dke
88§
Oikeus vanhuusel 8kkeeseen

TyoOntekijalla on oikeus j&&da vanhuus-
elékkeelle 63—68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus jaada
vanhuusel8kkeelle alennetussa eldkeiassg,
paallystoon kuuluva aikaisintaan 60 vuotta ja
miehistdon kuuluva aikaisintaan 55 vuotta
taytettyadn siten, ettd jokaista kuukautta koh-
den, jolla 9 8:ssa séadetylla tavalla laskettu
paveluaika ylittéd 324 kuukautta, eldkeika
alenee 63 vuoden i&std yhdella kuukaudella.
Lisdksi edellytetéén, etta tyontekijan tyosuh-
de jatkuu kunnes hén saavuttaa sanotulla ta-
valla lasketun aennetun elékeidn ja ettd han
on ollut kolmen vuoden akana ennen el&k-
keeseen oikeuttavan tydsuhteen padttymista
tdman lain mukaisessa tydsuhteessa vahin-
tédn 18 kuukauden gjan.

Vanhuuselédke myonnetédn hakemuksesta
varhennettuna enintdan yhdella vuodella las-
kettuna 63 vuoden idsté tai tyontekijan eldk-
keen akamisgjankohtaan mennessa saavut-
tamasta 2 momentin mukaisesta alennetusta
eldkeiastd, kuitenkin aikaisintaan sita seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
tyontekija on tayttanyt 55 vuotta.

Vanhuuselékkeen ja varhennetun vanhuus-
elakkeen myontamisen edellytyksené on, et-
tei tyontekija enda ole siina tydsuhteessa, jos-
ta han jaa elakkeelle.

Tyontekijalla on oikeus jdada lykétylle
vanhuusel8kkeelle 68 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden jalkeen.

105
98§
Alennettua el 8keikaa | askettaessa huomioon
otettava aika

Edella 8 8:n 2 momentissa sdadettya alen-
nettua elakelkaa laskettaessa otetaan huomi-

0on seuraavat paivat:
teon perustedlla;

2) paivéa, joilta on maksettu sairausajan
palkkaa;

3) vuosilomapéivét;

4) péivét, joilta tydsuhteen paéttyessa on
maksettu vuosiloman korvausta;

5) vastikelomapéivat ta muut vastaavat
vuorottelujarjestelmaddn sisdltyvat palkalliset

vapaspavat,
maksettu vastikkeen korvausta tai muun vas-
taavan  vuorottelujarjestelmaan  sisaltyvan
7) osaaikaeldkkeella tai osa-tyokyvytto-
myyseldkkeella olevan tyontekijan osa
aikaisen tydsuhteen vuorottelujérjestelmaan
Alennettua elékeikda laskettaessa huomi-
oon otettavat paivat muunnetaan kuukausiksi
siten kuin 224 §:ssa séadetaan.
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Tyottdman oikeus vanhuusel dkkeeseen alen-
netussa el akei dssa

Tyontekijalld, jonka tyésuhde on pééttynyt
ennen 8 8:n 2 momentissa sdadetyn alenne-
tun eldkeian tayttdmistd aluksen myymisen,
liikenteestd poistamisen tai tydvoiman supis-
tamisen vuoks taikka siita syysta, etta tyon-
tekija on irtisanonut tydsopimuksensa tai
purkanut sen merimieslain 46 tai 49 §:ssa
saddetylla perusteella, on oikeus jdada van-
huuseldkkeelle  tyGsuhteen  pagttymiseen
mennessi ansaitsemassaan 8 8:n 2 momen-
tissa séadetyssi aennetussa eldkeidssd ja hé-
nelle myonnettdva vanhuuseldke maéraytyy
66—70 8:n mukaisesti. Edellytyksend on li-
sakdi, etta tyontekija tayttda 8 8:n 2 momen-
tissa sdadetyn alennetun elékeién viiden vuo-
den kuluessa tyGsuhteen paéttymisesta ja etta
hénella on tdlta galta oikeus saada ty6tto-
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markkinatukea taikka merimiesel8kelain voi-
maanpanosta annetun lain ( /2006) 22 8:ssa
tarkoitettua tyottomyysel akettd. Tyottomyys-
maksamisen keskeytyminen jéatetdan kuiten-
kin huomioon ottamatta, jos keskeytyminen
e ole jatkunut yhdenjaksoisena 60 péivaa pi-
tempéa aikaa.

Jos tyontekija on ottanut vastaan tyovoi-
maviranomaisen tarjoaman ty6ttémyysturva-
lain 2 luvun 12 8:ss& tarkoitetun tyon, josta
héan ei voi kigtaytya menettamétta oikeuttaan
keen, taikka, jos hdn on dirtynyt tychon
4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun
ulkomaiseen alukseen, hanen oikeuteensa
saada vanhuusel 8ketté alennetussa el &keidssa
noudatetaan, mitd 1 momentissa saadetaan.
Taloin edellytetdan lisdksi, etté tyontekija on
ty6voimaviranomaisen vélitykselld jatkuvasti
hakenut 4 8:n 1 momentissa tarkoitettua tyo-
ta

11§
Vanhuusel 8kkeen maaréa

Jos vanhuusel 8ke alkaa 63—68 vuoden ién
tayttamista seuraavan kuukauden austa tai
8 8:n 2 momentin mukaisesti 63 vuotta alem-
masta elakei&astd, vanhuusel 8kkeen mééré on
eldkkeen akamisgjankohtaan mennessia an-
saittu eléke.

Vanhuusel&kettd varhennettaessa el &ketta
vahennetédn pysyvasti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta el&kettd varhennetaan
ennen 63 vuoden ian tayttamiskuukautta seu-
raavan kalenterikuukauden alkua (varhen-
nusvahennys). Jos tyontekijan palvelugjan
perusteella laskettu alennettu elékeika on
alempi kuin 63 vuotta, varhennusvdhennys
lasketaan jokaiselta kuukaudelta, jolta el éket-
td varhennetaan ennen aennetun eldkeidn
tayttamiskuukautta seuraavan kalenterikuu-
kauden alkua. Varhennusvahennys lasketaan
elakkeen alkamisgankohtaan mennessa an-
saitusta el 8kkeesta.

Varhennusvéhennysta el tehdd, jos tyotto-
9 8n 2 momentin lisdpaivaoikeuden perus-
teella saanut tyontekija jda vanhuusel 8kkeelle

HE 251/2006 vp

62 vuoden i&ssa.

Vanhuusel 8ketta lykéttdessa elaketta koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta elékkeen adkamisaikaa lykétdan myo-
hemmaksi 68 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lykkéys-
korotus lasketaan 68 vuoden ian tayttdmis-
kuukauden loppuun mennessa ansaitusta
eldkkeesta

12§

Julkisten alojen alemman elékeién vaikutus
eraissa tilanteissa

Jos tyontekija jéa kunnallisen elékelain tai
vation eldkelain mukaiselle vanhuusel&k-
keelle ennen 62 vuoden k&4, hanelld on oi-
keus jdada taméan lain mukaiselle vanhuus-
elékkeelle kunnallisen eldkelain tai valtion
elédkelain mukaisessa eldkeidssa edellyttéen,
ettd viimeisen kunnallisen elékelain tai valti-
on eldkelain mukaisen ty6- tai virkasuhteen
patevyysvaatimuksena on ollut tdman lain
mukaisen meripalvelun edellyttéava tutkinto
tai tietty ma&ar& tdman lain mukaista meripal-
velua. Tal6in tdman lain mukaisen eldkkeen
mé&ara muunnetaan vakuutus- matemaatti sesti
vastaamaan  tyontekijan  eldkkeellesiirty-
misikéd. Tarkemmat sdannokset eldkkeen
madrén muuntamisesta ja muuntamisessa
kaytettavista kertoimista annetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella.

138§
Vanhuusel 8kkeen alkaminen

Vanhuusel&ke ja varhennettu vanhuusel ke
akaa hakemuksesta sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien, jona tyontekija on
tayttényt vanhuuseldkkeen tai varhennetun
vanhuusel8kkeen saamiseen oikeuttavan ian
ja on lopettanut tyon, jonka perusteella han
hakee vanhuuselédkettd. Vanhuusel8ketta tai
varhennettua vanhuuseldkettd el kuitenkaan
myonneta ilman patevad syyta takautuvasti
pidemmélta gjalta kuin elékkeen hakemis-
kuukautta edeltdneelté kolmelta kuukaudel ta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa 68 vuotta
taytettyaén, vanhuuseldke myonnetddn elak-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
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den alusta lukien.

Vanhuuselékkeen aikana alkaneen tyosuh-
teen tydansioista karttunut eléke myonnetéén
hakemuksesta aikaisintaan tyontekijan 68
vuoden ian tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen — muuttumisesta
vanhuusel 8kkeeksi sdadetdén 52 §:ssé.

14 §
Vanhuusel 8kkeen lakkauttaminen

Tyoéntekija voi hakea vanhuuseldkkeensd
lakkauttamista, jos hanelle on myonnetty
kuntoutustuki sellaisen méaraaikaisen tyoky-
vyttdmyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettaessa arvioitu jatkuvan sen
jakeen, kun tyontekija tayttda 63 vuotta
Vanhuusel ékkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden pé&attymisesta lukien ja vanhuusel &
ke lakkautetaan tyokyvyttdmyyden péattymi-
Sseen.

Osa-aikael éke
158
Osa-aikael akkeeseen liittyvia kasitteita

Osa-aikael 8keoikeutta ratkaistaessa tassa
|ai ssa tarkoitetaan:

1) ansiotydlla tyoeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tydskentelya; ja

2) kokoaikatydlld 1 kohdassa tarkoitettua
ansioty6td, jossa tyontekijan tydaika on asi-
anomaisella aalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajan
pituinen; jos tyontekija on samanaikaisesti
useammassa ansiotydssd, hanen tydskentely-
dan pidetddn kokoaikaisena, jos hanen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vahintdan 35 tun-
tiaviikossa.

Jaljempana 16, 17, 20, 21 ja 24 8:ssa mai-
nitulla osa-aikatyolla tarkoitetaan tydeldke-
lakien perusteella vakuutettavaa tyotd, jota
tyontekija tekee osa-aikael 8kkeella ollessaan.
Tallaiseen osaaikaty6hon rinnastetaan osa-
aikaty0, jokatehddan EU- tai ETA-maassa.

Jaljempéna 16 8:n 4 momentin 1 kohdassa
jal7 8:ssatarkoitetulla vakiintuneella ansiol-
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la tarkoitetaan sité 82 8:ssé tarkoitettua tule-
van gan ansiota, jonka perusteella tyonteki-
jan tyokyvyttémyyseldke laskettaisiin, jos
tyontekija osa-aika elékkeen alkamishetkella
olisi tullut tyokyvyttomaksi.

16 §
Oikeus osa-aikael akkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneella 58—67 -vuo-
tiaalla tyontekijadla on oikeus osaaika
elakkeeseen, jos:

1) han on osa-aikael8kkeen alkamista valit-
tOmasti edeltdneiden 18 kuukauden aikana
ollut kokoaikaisessa ansiotydssa vahint&dan
12 kuukautta;

2) hanella on osa-aikaelékkeen akamista
valittomasti edelténeiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoeldkelakien tai niihin rinnastettavi-
en lakien alaisia ansioita vahintdan lukua 60
vastaava maarg; mainittu lukumadara saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
41,89 euron 25-kertaisella maardlla, pyoris-
tdmalla néin saatu osamaara alaspéin 1&him-
p&an kokonaislukuun, joka voi olla enintdan
12 ja laskemalla eri vuosien osaméarét yh-
teen,;

3) hén e saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa eléketta tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvélisen jérjeston tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hanella e ole taman lain mukaisen ty6-
suhteen paattymisen jalkeen julkisten alojen
ty6el kel akien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikael 8kkeeseen.

Edella 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun tydskentelyyn rinnastetaan tyskente-
ly EU- tai ETA-maassa.

Jos tyontekija on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-
osasairauspaivérahaa, sairausgjan palkkaa,
liikennevakuutuslain nojalla myodnnettya an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
téta 18 kuukauden aikaa pidennetédn vastaa-
vasti, kuitenkin enintédn kuusi kuukautta.

Osa-aikael 8kkeen edellyttama
aikatyoskentely tayttyy, jos.

0Sa-
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1) tydntekijan ansiotulo on vahentynyt niin,
etta hanen osa-aikaty6std saamansa tyansiot
ovat 35—70 prosenttia tyontekijan vakiintu-
neesta ansiosta ja tydgjassa on tapahtunut
vastaava muutos; ja

2) tyontekija e ole yhtdjaksoisesti tyosta
poissa kuutta viikkoa pidempéaa aikaa; téhan
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa, vastike-
lomaa, osa-aikaisen tydsuhteen vuorottelujar-
jestelméén sisdltyvaa palkatonta vapaata elka
aikaa, jolta tyontekijalle on maksettu sairaus-
gan pakkaa, liikennevakuutuslain nojalla
myOnnettyd ansionmenetyskorvausta tai ta-
paturmavakuutuslain sdannoksiin perustuvaa

12 kuukauden gjalta.

Jos tyodntekijan ansiotulojen vahentyminen
poikkeaa tydajan lyhentymisesta sen vuoksi,
ettd kokoaikaisen ansiotytn ansiotuloon on
sisdltynyt palkkaukseen kuuluvaa ylityokor-
vausta, sunnuntai-, yotyo- tai vuoroliséa
taikka muuta sellaista erityista lisaa tai kor-
vausta, jota e sisdlly osaaikatyostd saata-
vaan ansiotuloon, téllainen lisa tai korvaus
jatetddn huomioon ottamatta 4 momentin 1
kohdassa séédettyjen edellytysten tayttymista
arvioitaessa.

17 §
Osa-aikael akkeen maara

Osa-aikaeldkkeen madra on 50 prosenttia
tydel akelakien alaisuuteen kuuluneen vakiin-
tuneen ansion ja tytelékelakien aaisen osa-
ailkatyon ansion  erotuksesta  (ansion
alenema).

Jos tyontekijé on ennen osa-aikatydté ol lut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tydelakelakien mukaisessa ansiotyssd, osa-
aikaeldkkeen maara on 50 prosenttia ndiden
tdiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon
anson  erotuksesta.  Tdllaisesta  osa-
aikaelakkeestd tdman lain mukaisen osa-
aikael akkeen osuus on yhta suuri kuin tdman
lain mukaan vakuutettujen tyGansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tytansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikael ke myonne-
taan.
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Osa-aikael8kkeen enimmaismaara on Kkui-
tenkin 75 prosenttia tyontekijdle osa
aikael8kkeen akamisagankohtaan mennessa
karttuneista, tyoeldkelakien mukaisista eldk-
keistd ja valtion varoista suoritettavasta el ék-
keen korvaamisesta alle kolmevuotiaan lap-
sen hoidon tai opiskelun gjata annetun lain
perusteella karttuneesta etuudesta. Jos elék-
keestd on vahennettava ensisijainen etuus,
osa-aikaeldkkeen enimméaisméard lasketaan
ndin  vahennetystd  elakkeestd.  Osa-
ailkaeldkkeen enimméaismadra tarkistetaan,
jos osa-aikael akkeen sagjalle myonnetdan en-
sisijainen etuus tai télaisen etuuden méaara
Mmuuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun el8kkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tydntekijalle on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijélla on oikeus saada osa
aikael &ketta myds muun tydel 8kelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmaismaard vahentdd osa-aikael 8kkeen
maarad, vahennys tehdéan ndiden lakien kes-
ken vakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

18§
Osa-aikael akkeen alkaminen

Osa-aikael&ke akaa sitéd seuraavan kalente-
rikuukauden austa lukien, jona tyontekija
tayttéd 16 §:ssi sdadetyt edellytykset, kuiten-
kin aikaisintaan osa-aikaeldkkeen hakemista
seuraavan kuukauden  austa Osa
aikaeldketta e kuitenkaan myodnneta takautu-
vasti.

198
Osa-aikael kkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaeldkkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan el&kekassalle:

1) tydaikajarjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tyoehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista;

3) tydsuhteen tai yrittgjdtoiminnan paétty-
misesta tai uuden alkamisesta;

4) muutoksi sta yrittg &oiminnassa;



HE 251/2006 vp

5) uuden ty6elékkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden akamises-
ta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyosta
poissaolosta, jos poissaolo e johdu vuosilo-
masta, vastikelomasta tai osa-aikaisen tyo-
suhteen vuorottelujarjestelmadn sisdltyvasta
palkattomasta vapaasta taikka sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikael ékkeen
sagja saa salrausvakuutuslain mukaista saira-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa péi-
varahaa ta liikennevakuutuslain  nojala
myonnettyd ansionmenetyskorvausta enin-
tdan 12 kuukauden gjalta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

208
Osa-aikael akkeen tarkistaminen

Osa-aikael 8kkeen maéra tarkistetaan, jos:

1) osaaikaeldkkeen sagjan osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyva
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisesta
palkkakehityksestd; tai

2) osarakaelékkeen sagja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain
mukaan, jonka perusteella hanella e aiem-
min ole ollut oikeutta osa-aikael 8kkeeseen.

Tarkistaminen tehdd&n muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
mai send paivang, tasta paivasta lukien.

Kun osa-aikagldkkeen mééra tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetdén ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikael 8kettd en-
simmai sen kerran maarattéessa.

218
Osa-aikael &kkeen keskeyttaminen

Jos tyontekijan osa-aikatyon ansio tai tyos-
td poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten,
etteivat osaraikatydlle 16 &n 4 momentissa
saddetyt edellytykset tayty, keskeytetéén osa
aikaelakkeen maksaminen eldkkeensagjan
ilmoituksesta tai eldkekassan aoitteesta.
Maksaminen keskeytetdén seuraavasta mah-
dollisesta maksujaksosta alkaen edellyttéen,
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etta syy eldkkeen keskeyttémiselle on edel-
leen olemassa. Maksettu osa-aikael 8ke peri-
téan takaisin 123 8:ssé sdadetylla tavalla gjal-
ta, jolta osa-aikaelékkeen saamisen edelly-
tykset eivét ole tayttyneet.

Keskeytettyd osaaikagldketta ryhdytdan
elakkeensagian ilmoituksesta maksamaan
uudelleen giita lukien, kun osa-aikael ékkeen
saamisen edellytykset téyttyvét. Jos kes-
keytetyn osa-aikaeldkkeen uudelleen mak-
samista e ole pyydetty kuuden kuukauden
kuluessa osa-aikaeldkkeen keskeyttamisestd,
eldke lakkautetaan keskeyttamisajankohdasta
[ukien.

228

Osa-aikael ékkeen |akkauttaminen ja uudel -
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden austa, jonka aikana
tyontekija el enda tayta 16 §:n 4 momentissa
mainittuja elékkeen saamisen edellytyksi,
jollei 21 &st& muuta johdu. Jos osa
aikaeldkkeen saamisen edellytykset lakkaa-
ng, osa-aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tas-
ta paivasta lukien. Osa-aikaeldke voidaan
lakkauttaa my6s takautuvasti.

Jos tydntekijan osa-aikael ke on lakkautet-
tu, tyontekijalla on oikeus saada uudelleen
osa-aikagldke, kun han téyttda sen saamisen
edellytykset.

Jos osaaikagldke on ollut lakkautettuna
enintédn kuus kuukautta, lakkautetun osa-
aikaeldkkeen jalkeistd uutta osa-aikael &ketta
madréttdessa kaytetddn vakiintuneena ansio-
na aikaisemman osa-aikael 8kkeen perusteena
ol lutta vakiintunutta ansiota.

238

Tyokyvyttomyysel dke osa-aikael dkkeen j&l-
keen

Jos osa-aikaeldketté saavalle tyodntekijalle
myonnetéan tyokyvyttémyyseldke samalle
gdle, jolta hanelle on jo maksettu osa
alkael 8kettd, osa-aikael 8ke otetaan huomioon
tyokyvyttomyysel 8kkeen osasuorituksena.
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24 8

Osa-aikael akkeen muuttuminen vanhuus-
el akkeeksi

Jos tyOntekija jatkaa osa-aikatyon tekemis-
ta 68 vuotta taytettyadn, osa-aikaeldke muu-
tetaan 68 vuoden i&ssi osa-aikael ékkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikatyon, vanhuuseléke laske-
taan tyontekijan hakemuksesta uudelleen.

Tyoel kekuntoutus
258
Oikeus tytel akekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijala on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estamiseks tai tyo-
ja ansokyvyn parantamiseks tarkoituksen-
mukai sta ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennédkoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, etta han tulee tyokyvyttémaksi 35 8&:n
1 momentissa tarkoitetulla tavallg;

2) hdnella on tydskentelysté saatuja ansioi-
ta siten, ettd hanen 82 8§:ssé tarkoitetut tule-
van gan ansionsa ovat vahintdan 25 133,40
eurog; ja

3) hanella e ole oikeutta kuntoutukseen ta-
paturmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteel-
la

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ika,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen tytelamaén seka se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todenndkoi-
sesti tyontekijén terveydentilalle sopivassa
tydssa jatkamiseen tai ty6hon palaamiseen.
Lisdks tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkd&ko ammatillinen
kuntoutus tyontekijan el8kkeelle jadmista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkoistd, etta tyonte-
kijalle lahivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulis myonnettévaks téys tai osa-
tyokyvyttomyyselake, vaikka hoidon ja 1&&
kinndllisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
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tulevan gjan ansiot médaraytyvat samoin kuin
sillain, jos tyontekija olisi tullut tydkyvytto-
méaks kuntoutushakemuksen tullessa vireille.
Ansioita méaréttéessa el kuitenkaan oteta
huomioon pakattomilta gjoilta saatujen
etuuksien perusteena olevia tuloja tai 82 8:n
4 momentissa tarkoitettuja tuloja.

Mitd 1 momentissa sdadetdan, sovelletaan
myo6s sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 35 8:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tyokyvyton. Talldin tulevan gjan ansiot
madraytyvat samoin kuin hanen tyokyvytto-
myysel 8kkeessaan.

268

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlt6 ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tydhon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijélle voidaan korvata ammatil-
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttamat-
tomét ja tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tamista tyontekijalla on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista el&kekassa voi
tukea.

278

Ennakkopaatts oikeudesta tytel akekuntou-
tukseen

Tyontekijélla on oikeus saada ennakkopaé-
t0s diitd, tayttyvatko tyoeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. EnnakkopddtGés on
elakekassaa sitova, jos tyontekija toimittaa
eldkekassalle kuntoutussuunnitelman yhdek-
san kuukauden kuluessa siitd, kun ennakko-
paétods on tullut lainvoimaiseksi.

288
Kuntoutusraha
Tyontekijalld on oikeus kuntoutusrahaan

niilta kalenterikuukausilta, joiden aikana han
on kokonaan tai osittain estynyt tekeméasta
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ansioty6ta ammatillisen kuntoutuksen vuok-
S.

Kuntoutusraha on yht& suuri kuin niiden
tyoelékkeiden yhteismédra korotettuna 33
prosentilla, joihin tydntekijalla olisi oikeus,
jos héan olis tullut téyteen tydkyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekija on jddnyt sairauslomalle ty6-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausoman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhta suuri kuin niiden
tyoelakkeiden yhteisméddrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélla olisi oikeus,
jos han olis tullut tayteen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
sairausloman alkaessa.

298
Osakuntoutusraha

Jos tyontekija ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemman kuin puolet va
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan méaara
on puolet 28 8:n mukaisesta kuntoutusrahas-
ta

308

Tyokyvyttomyysel 8kkeensaajan kuntoutusko-
rotus

Jos tyOntekija saa 35 8:n mukaista tyoky-
vyttomyysel akettd, hanella el ole oikeutta 28
8n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyokyvyt-
tomyyselakkeen sagjalle maksetaan ammatil-
lisen kuntoutuksen kestogjalta tyokyvytto-
myysel8kkeen lisdks kuntoutuskorotus. Kun-
toutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvytto-
myysel8kkeen maérasta.

Osatyokyvyttémyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen galta téytena
elakkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
ti ssa saadetdan.

318
Kuntoutusavustus

TyoOntekijélle voidaan myontda kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
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harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspagtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen akamisen valiseltd gjalta seka kuntoutus-
jaksojen vdlisdta gata. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myontda myos
26 8:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintdéan
kolmelta kuukaudelta kal enterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspaéttksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen vélisglta
gjalta sekéd kuntoutusjaksojen véliselta gjalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
saa pidemmaltékin gjalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseks perusteltua.

328

Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyysel akkeen-
saajan kuntoutuskor otuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyselak-
keensagjalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen sagja kieltaytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttéa
téllaisen kuntoutuksen ilman pétevad syyta

Tyontekijélla el ole oikeutta ilman patevaa
syyta tyokyvyttomyyselékkeeseen ennen
kuin hanen oikeutensa tydeldkelakien tai
Kansanel&kelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan on paéttynyt.

338
Elakekassan ilmoitusvel vollisuus

Elakekassan on ilmoitettava Kansanelake-
laitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta se-
k& kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestaan.

348
Kuntoutusta koskevat muut sdannokset

Mitd t8ssi laissa séadetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen hakemisesta, méaraytymisesta
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensisijaisten etuuksien vahentamisests,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
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Kistamisesta ja méddréan muuttamisesta, Vii-
vastyskorotuksesta, takaisinperinnasts, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha-
usta ja tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra-
haa ja kuntoutuskorotusta seka niiden saajaa,
jollei téssa lai ssa muuta séadeta.
Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my6s kuukautta lyhyemmaélté gjalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-gjadta e kartu eldketta 69 eka
758n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia
oteta perhe-eldkkeen perusteeksi. Kuntoutus-
raha-gjan akaisesta tyoskentelystd karttuu
uutta el 8ketta siten kuin 77 §:ssa sdadetdan.

Tyokyvyttomyysel dke
358
Oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdomyys-
elakkeeseen, jos hanen tydkykynsa arvioi-
daan olevan heikentynyt sairauden, vian ta
vamman vuoksi véhintdan kahdella viides-
osdla yhtgjaksoisesti ainakin vuoden gan.
Tyokyvyttomyyseléke myonnetdan taytena
elakkeend, jos tyontekijan tydkyky on hei-
kentynyt vahintédn kolmella viidesosalla.
Muussa tapauksessa tyokyvyttémyyseldke
mydnnetéan osaty okyvyttomyysel akkeena.

Tyokyvyn heikentymista arvioitaessa ote-
taan huomioon ty6ntekijén jéljella oleva ky-
ky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella
sagtavissa olevalla tydllg, jota tyontekijan
voidaan kohtuudella edellyttda tekevan. Tal-
16in otetaan huomioon myds tyontekijan kou-
lutus, aikaisempi toiminta, k& asuinpaikka
ja muut naihin rinnastettavat seikat. Jos tyo-
kyky vaihtelee, otetaan huomioon tyonteki-
jan vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdadetdan,
arvioitaessa 60 vuotta téyttaneen tyontekijan
oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen paino-
tetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

HE 251/2006 vp

368
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittaminen

Ennen kuin elékekassa tekee paétdksen
tyokyvyttomyysel dkkeestd, sen on varmistet-
tava, etta tyontekijan mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

378

TyOkywyttomyysel ake julkisten al ojen tyoel&-
kelakien mukaan myonnetyn elékkeen perus-
teella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hénelle tdméan lain alaisen
tyGskentelyn padtyttyd on myonnetty myo-
hemp&an virka- tai tyosuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyysel dke:

1) vdtion elékelain 35 8&n 1 momentin
2 kohdan perustedlla;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
2 kohdan perustedlla;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkeain
1 8:n edella 1 kohdassa mainittuja sdénndksia
vastaavien sdannosten perusteella; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edell& 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sia vastaavien séannosten perusteella.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
elakkeeseen myods silloin, kun hanen yksi-
tyisten aojen tyoeldkelakien mukaisen eldk-
keensd méadrd kuukaudessa on enintén
688,02 euroa ja hanelle tdméan lain alaisen
tyoskentelyn péétyttyd on myonnetty myo-
hempé&an virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseléke palvelussuhteen kestéd-
alkaneen tyokyvyttémyyden perusteella:

1) vdtion edkelan 35 8&n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

2) kunnallisen elékelain 24 8:n 1 momentin
1 kohdan mukaan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon eldkeain
1 8:n edell& 1 kohdassa mainittuja sdénndksia
vastaavien sdénndsten mukaan; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 8:n edell& 1 kohdassa mainittuja sdannok-
sid vastaavien sddnnosten mukaan.
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388
Tyokyvyttomyysel kkeen maara

Tayden tyokyvyttdomyysel akkeen maéra on
el dketapahtumavuotta edeltavan vuoden lop-
puun mennessa ansaitun elékkeen ja 67 tai
73 8:n mukaisen tulevan gan eldkeosan yh-
teisméard. Osatyokyvyttomyyseléke on puo-
let téydesta tyokyvyttomyysel dkkeesta.

398

Ennakkopaatts oikeudesta osatytkyvytto-
myysel 8kkeeseen

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkopadé:
tos gSitd, tayttédkod han 35 &n 1 momentissa
mainitut osatykyvyttémyyseldkkeen saami-
sen eddllytykset. Eldkekassa antaa ennakko-
paétoksen siind tapauksessa, kun se olisi toi-
mivaltainen ratkaisemaan eldkehakemuksen,
jos tyontekija hakisi ennakkopaéttksen sijas-
ta elaketta.

Ennakkopé&&tos on eldkekassaa sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehddan yh-
deksdn kuukauden tai tyontekijan ja hanen
tydnantgjansa sopiman sita pidemman gjan
kuluessa siitd, kun ennakkopéatds on tullut
lainvoimaiseksi.

40 8
Elékekassan asiantuntijal &8kari

Yhden tai useamman laillistetun 188kérin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden seka muiden |&8ketieteellisia ky-
symyksia sisdtévien asioiden vamisteluun
elakekassassa. Eldkekassan |&8kéri voi mer-
kitd kannanottonsa asiakirjoihin noudatta-
matta terveydenhuollon ammattihenkilGista
annetun lain (559/1994) 23 8:ssa sdadettyja
la&kintdlaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

418
Tayden tyokyvyttomyysel akkeen alkaminen

Tays tyokyvyttomyyseléke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutudain 12 luvun 3 §:ssa
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tymista seuraavan kal enterikuukauden alusta.

Tays tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eldkehakemus on tehty ennen kuin Kan-
han ensisijaisuusajan ja el ékehakemuksen te-
kemist&a seuraavan toisen kalenterikuukauden
loppuun mennessa e ole myodnnetty vahin-
téan kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti mak-
tyokyvyttomyyden alkamisen jélkeiseen ai-
kaan; tai

2) tyokyvyttdmyyden alkamisen jakeiseen
on hylétty eika tyontekijalle ole myodnnetty
hylkaédmisen jalkeiseen aikaan kohdistuvaa
vahintéan kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-

taavaa ulkomailta maksettavaa etuutta, se
otetaan huomioon tyokyvyttomyyselakkeen
akamisaikaa maaréttaessa samala tavadla
kuin sairausvakuutuslain mukainen sairaus-
tusan mukaiseen enimmaissuoritusaikaan
saakka.

42 8
Osatydkyvyttomyysel ékkeen alkaminen

Osaty6kyvyttémyysel 8ke alkaa el 8ketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

438

Tyokyvyttomyysel akkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyysel 8ketta ei makseta ilman
patevda syyta takautuvasti pidemmalta gjalta
kuin el8kkeen hakemiskuukautta edelténeelta
kuudelta kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyyseldke myodnnetdén ta-
kautuvasti, sitd e makseta gjalta, jolta tydn-
tekija on saanut tyoelékelakien tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
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turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva
kuutudain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myodnnetdén ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyselakkeena tai
taytena tyokyvyttomyyselakkeenda 41 8n
2 momentin perusteella ja samalta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista saira-

44 8
Tyokyvyttomyysel kkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myodnnetéan toistai-
seksi tal kuntoutustukena madraajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
ma&rdaikaisesti ainakin vuoden gjan, hénella
on oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsa
palauttamiseksi niin pitkalta gjata kuin ha
nen arvioidaan olevan tytkyvyton tassi lais-
satarkoitetullatavalla.

Kuntoutustukea myonnettéessa el 8kekassan
on varmistettava, etta tyontekijalle on laadit-
tu hoito- tai kuntoutussuunnitelma. Kuntou-
tustuki voidaan myontéa tyokyvyttomalle
tyontekijalle myos hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman valmistelun gjaksi.

458

Tyokywyttomyysel dkkeensaajan ilmoitusvel -
vollisuus

Tyokyvyttémyyseldkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan eldkekassalle tyokykynsa
palautumisesta, ansiotyon aloittamisesta tai
lisddmisesta ja kuntoutuksen keskeytymises-
ta

46 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos elékekassalla on perusteltua syyta olet-
tag, ettd eldkkeensagjan tyokyky on palautu-
nut, eldkkeensagja on velvollinen kdymaén
elékekassan maérayksesta tyokyvyttomyyden
jatkumisen selvittdmista varten tutkittavana
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elékekassan nimedman laillistetun [88karin
luona tai elakekassan osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. El&kekassan on
taléin korvattava tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

47 8
Tyokyvyttomyysel ékeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttémyysel dkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu, hénen oikeutensa tyokyvytto-
myysel8kkeeseen tarkistetaan hénen hake-
muksestaan ta el8kekassan aloitteesta.

Tyokyvyttomyysaakkeen sagjan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyéntekijan tydansioissa
tapahtuneet muutokset. Tyontekijalla e ole
oikeutta tayteen tyokyvyttomyysel 8kkeeseen
aikana, jolloin hanen tyfansionsa ovat
enemman kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltdvasta vakiintuneesta
keskiansiosta, elka osatyokyvyttomyysel ék-
keeseen aikana, jolloin hénen tyGansionsa
ovat enemman kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta, ellel ansiorgjan ylitys ole tila-
péista.

48§

Tyokyvyttomyysel akkeen maaran muuttami-
nen

Jos taytta tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, etta ha-
nella on oikeus saada osaty 6kyvyttomyysel &
ketté ja muutoksen voidaan arvioida kestévan
vdhintddan vuoden, tays tyokyvyttomyysel&
ke muutetaan osatyokyvyttomyysel akkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos osatyokyvyttomyyseldkettd  saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, etta ha-
nellé on oikeus saada téytta tyokyvyttomyys-
eldkettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tavan vahintéén vuoden, osatyOkyvyttomyys-
eldke muutetaan taydeks tyokyvyttdomyys-
elakkeeks. Tays tyokyvyttomyyseléke akaa
siten kuin 41 8:ssa sdadetdan. Osatyokyvyt-
tomyysel8kettd maksetaan téyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen alkamiseen saakka.
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498
Tyokywvyttomyysel kkeen | akkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyselakkeensagjan tyoky-
ky palautuu siind magrin, ettei han enda tayta
elakkeen saamisen edellytyksig, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke |lakkautetaan tai
kuntoutustuki paéttyy, elédketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin ajalta.

50 §
Tyokyvyttomyysel 8kkeen maksamisen kes-
keyttaminen
Tyokyvyttémyysel dkkeen maksaminen

voidaan keskeyttda, jos el8kkeensagja:

1) on ansioty(ssa ja tasta tyosta saadut an-
siot ovat tilapaisesti yli 60 prosenttia tyoky-
vyttémyyden alkamista edeltavasta vakiintu-
neesta keskiansiosta;

2) e suostu eldkekassan 46 8:n mukaan
maaradmaan tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltéytymiseen on hyvéksyttava syy;

3) e toimita 46 8:ssé tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkekassalle sen madrédmassa
kohtuullisessa gjassa; tai

4) kidtaytyy elékekassan jérjestamasta
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vaa syyta.

518

Tyokywyttomyysel kkeen takautuva tarkista-
minen

El&ke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttéd enintéan
vuoden gjalta takautuvasti. Tama vuoden ai-
ka lasketaan eldkkeensagjan tarkistushake-
musta tai elékekassan tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukau-
den dusta Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
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maksaminen on ollut keskeytettynd, eléke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttamisajankohdasta [ukien.

528

Tyokywvyttomyysel &kkeen muuttuminen van-
huusel ékkeeksi

Tays tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeks ja osatyokyvyttomyyseldke
taytta tyokyvyttomyyseldketta vastaavaks
vanhuusel8kkeeks sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jonka aikana el8kkeensaa-
jatéyttda 63 vuotta.

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
elakkeen aikana tehdyn tytn perusteella an-
saittuun elékkeeseen. Eldke myonnetédan ha
kemuksesta, aikaisintaan kuitenkin 63 vuo-
den ién tdyttdmista seuraavan kuukauden
austa lukien. Edelytyksend on tallgin, ettei
tyontekija ole enda siina tydsuhteessa, josta
héan on siirtyméassa el akkeedlle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetdan vanhuusel8kkeend 63
vuoden ién tayttamistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jos.

1) tyontekija on tayttanyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 8:ssa tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan paattymists; tai

2) tyontekijalle e vahvisteta sairausvakuu-
tudain 12 luvun 3 8:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on
tayttényt 63 vuotta.

538§
Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyselaketta tai tyoelake-
kuntoutusta koskeva hakemus hyléatdéan, ela
kekassan on huolehdittava siita, etta tyonteki-
jdle annetaan tietoa muista kuntoutusmah-
dollisuuksista ja ettd hanet ohjataan hanen
kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin yhteisty6s-
SA niitd jarjestévien tahojen kanssa. Lisaksi
elékekassan on noudatettava, mitd kuntou-
tuksen asiakaspalveluyhteistydstéd annetussa
laissa (497/2003) séédetdan.
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Perhe-elake
54 §
Perhe-elake ja perhe-eldkkeen saajat

Edunjattaja on tyontekija, jolle on karttu-
nut eléketta tdmén lain mukaan ja jonka kuo-
leman jalkeen maksetaan perhe-eldketta
edunsagjille siten kuin jéljempana sé&detéén.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saa-
da perhe-eldketta edunjéttdjan kuoleman jal-
keen. Edunsagjia ovat jaljempéana séédetyin
edellytyksin leski, edunjéttgan sekd lesken
lapset ja edunjattdjan entinen puoliso.

Perhe-eléke maksetaan |eskeneldkkeena ja
lapsenel kkeena.

Perhe-elakkeeseen e ole oikeutta henkil 6l-
14 joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjattgjan kuoleman.

558§
Lesken €l akeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
han on solminut avioliiton edunjattégjan kans-
sa ennen kuin tama oli tayttanyt 65 vuotta ja
hanelld on tai on ollut yhteinen lapsi edunjat-

L eskenel ékkeeseen on oikeus myos sellai-
sdlla leskellg, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja edun-
jéttgja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vé-
hintéén viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjéttgjan kuollessa tayttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjéttdgjan kuollessa tyteléke-
lain tai kansaneldkelain ( /2006) mukaista
tyokyvyttomyyselakettd, joka oli jatkunut
vahintadn kolmen vuoden gjan.

Leskella e ole oikeutta |eskenel ékkeeseen
1 momentin nojala, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunjét-
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut ot-
tolapsekseen edunjattdjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada tyoelakelain mukaista
perhe-el8kettd, hanella el ole oikeutta uuteen
perhe-el 8kkeeseen.
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56 8§
Lapsen el ékeoikeus

L apsenel ékkeeseen on oikeus edunjattgjan
kuollessa ale 18-vuctiaalla:

1) edunjéttgjan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjéttgjan
kuollessa tdmén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneldke myonnetddn  ensisijai sesti
oman vanhemman jakeen. Lapseneldkkee-
seen e ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjéttdjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjéttgan jalkeen lapsenel&kettd
saavalle lapselle myonnetddn mydhemmin
lapsenel ke oman vanhemman jalkeen, muun
edunjéttgjan jalkeen ensiks myonnetty lap-
seneléke lakkaa diitd gankohdasta, josta
oman vanhemman jdlkeen myo6nnettéva lap-
senel&ke alkaa.

578
Entisen puolison elékeoikeus

Edunjéttdjan entisella puolisolla on oikeus
leskenel8kkeeseen, jos edunjéttdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen pd&-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen maérégjoin maksamaan héanelle ea
tusapua. Entisestd puolisosta ja hanen oi-
keudestaan |eskeneldkkeeseen on voimassa,
mitd leskestda ja lesken oikeudesta les-
kenel 8kkeeseen séédetdan.

588

Perhe-el dkkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-el &ketté maksetaan edunjéttgjan kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjét-
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntymaa
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-elékettéd e makseta takautuvasti il-
man patevaad syytd pidemmalta gjalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edelténeen kuu-
den kuukauden gjalta.
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59§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskenelédkkeen sagja on velvollinen il-
moittamaan  eldkekassalle  solmimastaan
avioliitosta.

Jos |apsenel &kettd saava lapsi annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjéitgjan leskelle
tai lesken uudelle puolisolle, lapsen ottovan-
hemmat ovat velvolliset ilmoittamaan otto-
lapseksi ottamisesta el 8kekassalle.

60 8
Perhe-el akkeen lakkaaminen

Leskeneléke lakkaa, jos leski solmii uuden
avialiiton ennen kuin han on tayttanyt 50
vuotta

Lapseneléke lakkaa, kun lapsi téyttéd 18
vuotta tai hdnet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjéttgjan leskelle tai tamén uudelle
puolisolle.

618§
Perhe-el akkeen myontaminen maarajaksi

Jos edunjéttgjan kuolemasta ei voida esittééa
selvitystd, mutta on todennakdistd, etta han
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den ta muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-elake voidaan myontda maara-
gjaksi.

Kun perhe-eldke myonnetddn méaragjaks
1 momentin mukaisesti, edunjéttdjan tyoela
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéi-
vasta.

628

Leskenel akkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 8:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na maard, joka on yhta suuri kuin hanen les-
kenel &kkeensa kolmen vuoden gjalta olisi ol-
lut.

Kertasuorituksen perusteena kaytetéan vii-
meksi maksettua kuukausieldketta tai, jos
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eldkekassa toimii 108 §:ssd tarkoitettuna
viimeisend eldkelaitoksena, sen maksamaa
elakkeiden yhteisméaéraa kuukaudessa.

638
Hautausavustus

Alle 67-vuotiaana kuolleen edunjéttgjan
leskelle myonnetéén hautausavustus edellyt-
taéen, etté edunjéttgja sai kuollessaan 66—70
8&n mukaisesti maardytyvéa vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd tai hanella olis
kuollessaan ollut oikeus téllaiseen eldkkee-
seen.

Hautausavustuksen suuruus maaréytyy ala
olevan taulukon mukaisesti:

Edunjéttdjan ika Hautausavustuksen
kuollessa maara
— 50 vuotta 10 190 euroa
51—55 vuotta 7 643 euroa
56—60 vuotta 5 096 euroa
61—66 vuotta 2 548 euroa.

Jos 1 momentissa tarkoitettu edunjéttgja el
ollut kuollessaan avioliitossa, hautausavustus
myonnetaén edunjéttgian kuolinpesdlle edel-
lyttéen, ettd kuolinpesén osakkaana on edun-
jéttgjdlle suoraan etenevassa polvessa sukua
oleva henkil6, edunjéttdjan ottolaps tai van-
hempi.

4 luku
Elakkeen maaraytyminen
El&kkeen karttuminen
648
Elé&kkeen karttumisen perusteet

El&ketté karttuu:

1) 78 8&n mukaisista tyfansioista, jotka
tyontekija on ansainnut 18 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kaenterikuukauden alusta
68 vuoden ian tayttamiskuukauden loppuun;

2) 80 8:ssa tarkoitetuilta pakattomilta
gjoilta; ja

3) tdman lain mukaisen tyokyvyttdmyys-
elakkeen ja osa-aikael 8kkeen gjalta.



118

El&kkeeseen eivét oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden tyfansiot, jos tyokyvyt-
tomyyseldketta madréttéessi tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaks siten kuin
67 tai 73 8:ss4 séédetaan.

658
Oikeus erityisiin karttumisprosentteihin

El&kettd karttuu siten kuin 66—70 8:ssd
ssadetdan edellyttéen, etté

1) tyontekija jéa vanhuuseldkkeelle tédmén
lain alaisesta tyosuhteesta;

2) tyontekijalla on oikeus 10 8:n mukai sesti
jéada vanhuuseldkkedlle alennetussa eldke-
i&ssg; tai

3) tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdmyys-
el akkeeseen, jota koskevan el ékehakemuksen
eldkekassa on 108 8:n perusteella toimival-
tainen kasittelemddn ja tyontekijan taman
lain mukaiset tydansiot eldketapahtumakuu-
kauden ja sité edelténeen kolmenkymmenen-
kuuden kalenterikuukauden aikana ovat yh-
teensd vahintdan 16 800 euroa.

66 8§

Elakkeen karttuminen tydansioista erityisin
karttumisprosentein

Eldkettéd karttuu 78 8:ssa tarkoitetuista
kunkin vuoden elékkeen perusteena olevista
tydansicista (vuosiansio):

1) 1,6 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija téyttda 53 vuotta;

2) 2,0 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttéé 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, elak-
keen karttuminen méaaraytyy keskimaaraisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuseldkkeen alkamisen jalkeen ansaituista
ansioista. Keskimaaréinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
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rivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lu-
kumaéran suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta taytet-
tyaén, teoreettiseen eldkkeeseen lisdtéan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lis&. Erillinen lisi
lasketaan Suomessa ansaittujen tyGansioiden
perusteella.

67 8

Elakkeen maaraytyminen tulevalta ajalta eri-
tyisin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyysel 8ketta madréttaessi
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jonatydntekija on tullut tydkyvyt-
tomaksi, sen kaenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttéa 63 vuotta (tuleva ai-
ka). Elakekassan ollessa 108 &:n perusteella
toimivaltainen kasittelemaén elékehakemuk-
sen, tuleva aika lasketaan kuitenkin sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
olis saavuttanut 8 8&n 2 momentissa séade-
tyn alennetun eldkeidn ollessaan yhdenjak-
soisesti tamén lain aaisessa tyosuhteessa
tyokyvyttémyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta mainitun eldkeidn saavuttami-
seen saakka, jos néin laskettu eldkeiké on 63
vuotta alempi. Tulevan gjan eldkkeen saami-
sen edellytyksend on, ettd tyontekijalla on
tydel akelakien mukaisia tydansioita yhteensa
vahintéén 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltdneen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana.

Tulevan gjan eldke on 82 §:ssé tarkoitetusta
tulevan gjan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayttéamista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttamiskuukauden lopun vali-
selta gjata
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688

El&kkeen karttuminen el ékkeen aikana teh-
dysta tyosta erityisin karttumisprosentein

El&ketta karttuu 1,6 prosenttia niista elak-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensagja ansaitsee tytelékelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
eldkkeen tai niitd vastaavan ulkomailta mak-
settavan el8kkeen aikana.

698

El&kkeen karttuminen paattyneel ta tyokyvyt-
tomyysel dkeajalta erityisin karttumisprosen-
tein

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijalle mychemmin myoénnetdan vanhuu-
den tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin
perustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekija sai tyoky-
vyttomyyselaketta. Talta gjata eldketta las
kettaessa kaytetddn perusteena padttyneen
tyokyvyttomyyselakkeen tulevan gjan ansio-
ta.

Edella 1 momentin perusteella elaketta
karttuu tyokyvyttdomyyden akamisvuoden
austa tyokyvyttomyyseldkkeen péattymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyysel ékkeen
tulevan gjan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,6 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen |uetaan aika 50 vuoden ian tayt-
tami skuukauden loppuun; ja

2) 1,4 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden ian tayttamis-
ta& seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tdyttdmiskuukauden lopun véli-
nen aika.

Jos tyontekija sai taman lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tytel ke
lain mukaista tyokyvyttomyysel 8kettd, paat-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdman lain
mukainen tulevan gan ansio on sama suh-
tedllinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttémyyselakkeiden tulevan gjan ansioista
kuin taman lain aaisten tytansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismadrasta 82 ja 84 §:n mukaisena tarkaste-
luaikana.
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Jos tyontekija on saanut tyokyvyttomyys-
eldketta aiheettomasti, uutta eldketta lasket-
taessa e lueta el8kkeeseen oikeuttavaks tata
elakkeella oloaikaa.

708

Elékkeen karttuminen osa-aikatydstd ja osa-
aikael akkeen ajalta erityisin karttumispro-
sentein

Osa-aika elékkeen rinnalla tehdyn osa
aikaty6n ansioista seka osa-aikatytn aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 80 §:ss4 tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista tu-
loista eldkettd karttuu 66 ja 77 8:n mukaises-
ti.

Osa-aikaeldkegjalta vanhuuseldketté kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa siitda 17 8:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemas-
ta, jonka perustedla tyontekijdn osa-
aikaelake on ensimmaéisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseléke lasketaan osa
aikaeldkkeen akana akaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkegjalta ela
kettd karttuu 1,6 prosenttia ansion alenemas-
ta. Jos tyokyvyttomyyseldketta maaréttéessa
osa-aikagldkkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyostd karttuvaan elékkeeseen luetaan
mukaan myos tulevan gjan eléke, eléke las-
ketaan tulevalta gjalta 67 8:ss8 saédettyjen
karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.

718
Oikeus yleisiin karttumisprosentteihin

Jos tdméan lain alaisuuteen kuuluneella
tyontekijélla ei 65 8:n mukaan ole oikeutta
66—70 8&n mukaisesti madraytyvaan van-
huus- tai tyokyvyttomyysel 8kkeeseen, el aket-
ta karttuu siten kuin 72—76 8:ssa séadetaan.

728

Elékkeen karttuminen tybansioista yleisin
karttumisprosentein

Eldkettéd karttuu 78 8:ssa tarkoitetuista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tydansioista (vuosiansio):
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1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekija téyttda 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttéa 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekijatayttéd 63 vuotta; ja

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekija tayttaa 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija téyttda 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, el&k-
keen karttuminen maaraytyy keskimaaraisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huusel8kkeen alkamisen jalkeen ansaituista
ansioista. Keskiméaaréinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen sisdltyvien kalenterikuukausien lu-
kumééran suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekija tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta taytet-
tyaén, teoreettiseen eldkkeeseen lisatédn
1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisi. Erillinen lisa
lasketaan Suomessa ansaittujen tyGansioiden
perusteella.

738

Elékkeen maaraytyminen tulevalta ajalta
yleisin karttumisprosentein

Tyokyvyttomyysel dketta madréttéessa
elakkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona tyontekijé on tullut tyokyvyt-
tomaksi, sen kaenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tayttéd 63 vuotta (tuleva ai-
ka). Elakekassan ollessa 108 &:n perusteella
toimivaltainen kasittelemaén elékehakemuk-
sen, tuleva aika lasketaan kuitenkin sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona tyontekija
olis saavuttanut 8 8:n 2 momentissa sdade-
tyn alennetun elékeidn ollessaan yhdenjak-
soisesti taman lain aaisessa tyodsuhteessa
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta mainitun eldkeian saavuttami-
seen saakka, jos néin laskettu eldkeiké on 63
vuotta alempi. Tulevan gan eldkkeen saami-
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sen edellytyksend on, ettd tyontekijalla on
tydel akelakien mukaisia tydansioita yhteensa
vahintéén 12 566,70 euroa tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltdneen kymmenen ka-
lenterivuoden aikana.

Tulevan gjan eldke on 82 §:ssé tarkoitetusta
tulevan gjan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden
ian tayttymiskuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayttéamista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttamiskuukauden lopun vali-
selta gjata

748

Eldkkeen karttuminen el dkkeen aikana teh-
dysta tyosta yleisin karttumisprosentein

El&kettd karttuu 1,5 prosenttia niista elak-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensagja ansaitsee tyteldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
elékkeen tai niita vastaavan ulkomailta mak-
settavan eldkkeen aikana.

758

El&kkeen karttuminen paattyneelta tyokywvyt-
tomyysel dkeajalta yleisin karttumisprosen-
tein

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijalle mychemmin myoénnetdan vanhuu-
den tai tyokyvyttdmyyden perusteella uusin
perustein elake, elakkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekija sai tyoky-
vyttémyyseldketta. Talta gata eldkettd las
kettaessa kaytetddn perusteena péadttyneen
tyokyvyttomyyselakkeen tulevan gjan ansio-
ta.

Edella 1 momentin perusteella elaketta
karttuu tyokyvyttdomyyden akamisvuoden
austa tyokyvyttomyyseldkkeen pééttymis-
kuukauden loppuun tyokyvyttomyysel ékkeen
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:
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1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen |uetaan aika 50 vuoden ian téyt-
témi skuukauden loppuun; ja

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elakkeeseen luetaan 50 vuoden ian tayttamis-
ta seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden ian tayttamiskuukauden lopun vali-
nen aika.

Jos tyontekija sai taman lain mukaisen tyo-
kyvyttomyysel&kkeen lisdks muun tydel 8ke-
lain mukaista tyokyvyttdmyysel 8kettd, paét-
tyneen tyokyvyttomyyseldkkeen tdman lain
mukainen tulevan gjan ansio on sama suh-
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttomyyselakkeiden tulevan gjan ansioista
kuin tdman lain alaisten tydansioiden osuus
on tyoelékelakien mukaisten ansioiden yh-
teismadrasta 82 ja 84 8:n mukaisena tarkaste-
luaikana.

Jos tyontekija on saanut tyokyvyttomyys-
eldkettd aiheettomasti, uutta eldketta lasket-
taessa e lueta el 8kkeeseen oikeuttavaks tata
elékkeella ol caikaa.

76 §

Elékkeen karttuminen osa-aikatytsté ja osa-
aikael akkeen ajalta yleisin karttumisprosen-
tein

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdyn osa
aikaty6n ansioista seka osa-aikatyn aikaisil-
ta palkattomilta gjoilta saatujen 80 8:ss tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista tu-
loista el&ketta karttuu 72 ja 77 8:n mukaises-
ti.

Osa-aikaeldkegjalta vanhuuseldkettéa kart-
tuu 0,75 prosenttia vuodessa siitda 17 8:n
1 momentissa tarkoitetusta ansion alenemas-
ta, jonka perusteela tyontekijdn osa
aikael 8ke on ensimmaéisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa
aikaeldkkeen akana akaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkegjalta el&
ketté karttuu 1,5 prosenttia ansion alenemas-
ta. Jos tyokyvyttomyyseldketta maaréttéessa
osaaikaeldkkeen rinnala tehdystda osa-
aikatyostd karttuvaan eldkkeeseen luetaan
mukaan myos tulevan gjan eléke, eléke las-
ketaan tulevalta gjalta 73 8:ssi saédettyjen
karttumisprosenttien mukaan myds ansion
alenemasta.
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778
El&kkeen karttuminen palkattomilta ajoilta

El&ketta karttuu 1,5 prosenttia tyontekijan
kunakin kalenterivuonna pakattomalta gjalta
saaman, 80 8:ssa tarkoitetun etuuden perus-
teena olevasta tul osta.

Elakkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet
788
Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot

Elékkeen perusteena olevaa tydansiota
madréttdessa otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tai sovittu maksettavaks korvauksena tyosta.
Téallainen vastike katsotaan el &ketta kartutta-
vaks tydansioksi myds silloin, kun sen mak-
saa tyontekijalle tybnantgjan sijasta konkurs-
sipes4, merimiesten palkkaturvalaissa
(1108/2000) tarkoitettu pakkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksagja (si-
jaismaksaja).

Elékkeen perusteena olevaan tydansioon
luetaan my0s tyosta maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi
yleisolté saatavilla palvelurahoilla; palvelu-
rahat otetaan huomioon samansuuruisina
kuin viimeksi toimitetussa verotuksessa, jos
muuta luotettavaa selvitysta niiden maérasta
el esiteta

Edella 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keenatyOsta el pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkil Skuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
talainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkita yhteison osakkeita tai osuuksia
kéypada alempaan hintaan, jos etu on henki-
[6st6n enemmi ston kaytettévisss;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 8:ssi tar-
koitettua tydsuhdeoption kayttdmisesta syn-
tyvéa etua tai sellaista tydsuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tytnantajayhti-
On tal sen kanssa samaan konserniin tai muu-
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hun vastaavaan taloudelliseen yhteenliitty-
maan kuuluvan yhtion viranomaisen valvon-
nan alaisessa arvopaperiporssissd noteerat-
tuina osakkeina, dgjoitustalletuksena tai
muulla vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden
sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden,
etta téllaisen pakkiona sagtavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sesté palkkion lupaamisen jalkeiseng, véahin-
téan vuoden mittaisena aikana;

kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 8n 5 momentissa tar-
koitettua odotusajan palkkaa;

8) tybsopimuksen padttdmisestd maksetta
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstérahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioeria, jotka on siirretty
henkil6stérahastoon tai nostettu kateisena tai
henkilOstorahastosta  nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijalle yh-
tiokokouksen péadtoksen perusteella voitonja
kona tai kéteisena voittopalkkiona edellytta
en, ettd kéteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostdlle eika silla pyritd korvaa
maan tyoehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttamaa palkkausdrjestelmaé ja etta ka-
teisen voittopalkkion méaaraytymisperusteet
ovat henkilostérahastolain 2 8:n 2 momentin
mukaiset ja etta yhtion vapaan padoman maa-
r& on suurempi kuin yhtiokokouksessa p&&-
tettévan kéateisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistagjille maksettavien osinkojen yhteis-
méarg; eika

11) yhtibn osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edella 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetéddn lisdksi, etta
voittopalkkion maksamisesta e ole tehty
tybnantgjaa velvoittavaa sopimusta, etta
omistajat tekevét sitovan pdatoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtitkokouk-
sessa tilikauden paétyttya ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan taman jalkeen. Lisdks edelly-
tyksend on, etta asia kasitellédn yhteistoi-
minnasta yrityksissa annetun lain (725/1978)
mukaisellatai muulla vastaavallatavalla

Yleisoltd palvelurahaa saavan tyontekijan
on ilmoitettava tyGnantajalleen veron perus-
teena olevan pal velurahan méaré.
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798
Tybansion kohdentaminen

El&kkeen perusteena oleva tydansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos tydansion kat-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi vaa-
ristéa elakkeen maérad, tydansio voidaan kat-
soa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
ansaittu. Tarkemmat sddnnokset maksuperi-
adtteen soveltamisesta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

808
Elékkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat gjat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijalla on ennen eléketapahtuma-
vuoden alkua tyoelékelakien mukaan vakuu-
tettuja tybansioita vahintdan 12 566,70 euroa.

El&kkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den ian tayttdmistéa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta eldketapahtumaa edeltéavan
vuoden loppuun saakka palkattomalta gjalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuusel 8ket-
ta laskettaessa tyontekijdn saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuusel 8ketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat elékkee-
Seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisétiys.,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta ty6tu-
losta siltd gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijalle ja 17 prosenttia silté gjata, jolta
etuus on maksettu tydnantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyttdmyysturvalain mu-

rahaa on saatu 63 vuoden ién tayttamiskuu-
kauden loppuun mennessa;
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4) 65 prosenttia julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia tyéttémyysturvalain 10 lu-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tyoel ékelaeissa tai Kansan-
elakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sédnndsten perusteella my6nnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta silta gjata, jolta etuus on maksettu
tyontekijale, e kuitenkaan, jos kuntoutusra-
ha on maksettu elékkeen lisang;

na olevasta sairausvakuutuslai ssa tarkoitetus-
ta tyGtulosta silta gjalta, jolta etuus on mak-
settu tyontekijéle, kuitenkin siten, ettd osa

tyotulosta; ja

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdan-
nosten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyGansiosta silta gjalta,
kuitenkaan siltd osin kuin eléketta karttuu
samasta syysta 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vérahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetédn 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ty6hén paluun vuoksi

etuuden perusteena olevana tulona pidetéan
tyontekijalle maksetun vahimmaispéivarahan

Etuuden perusteena olevan tulon perusteel -
lae kartu eldketta silté gjalta, joltatyontekija
on saanut tydeldkelakien mukaista muuta
elaketta kuin osa-aika tai perhe-el&ketta.

Jos elékkeensagjala on oikeus el 8kkeeseen
kahden tai useamman tydeldkelain mukaan,
etuuksien perusteena olevat ty6- ja ansiotul ot
otetaan huomioon vain kertaalleen.
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818
TyOntekijan elkeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18—67-vuotiaalle tyon-
tekijalle lahetetddn vuosittain  tyontekijan
eldkeote, jossa ilmoitetaan:

1) elékkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoelakelakien mukaiset tydansiot tyon-
antgjittain;

2) elékkeeseen oikeuttavilta pakattomilta
gjoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuudgjeittain;

3) peruste ja aika, jolta el&kettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuctiaan lapsen hoidon
tai opiskelun gjalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen lahettamistd edeltdvén vuoden
loppuun mennessa karttuneen elékkeen méa:
ra.

El&keote sisdltéd 1 momentin 1—3 kohdas-
sa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon |8hettd
misvuotta edeltavédlta kalenterivuodelta. Ot-
teen lahettda tyontekijalle eldkekassa tai muu
yksityisten alojen elakelaitos, jossa tyonteki-
jan ty6suhde on vakuutettu otteen lahetté
misvuotta edeltdvéan kalenterivuoden lopussa
tai viimeks sitéa ennen.

Jos tyontekija toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, eldkekassan on otteen toimitta-
neena eldkelaitoksena tyontekijan vaatimuk-
sesta selvitettéva tietojen oikeellisuus. Tyon-
tekijan on tarvittaessa esitettava vaatimuk-
sensa perusteista sellainen selvitys kuin hé
neltd kohtuudella voidaan edellyttda. Eléke-
tietoja takautuvasti pidemmalta gjalta kuin
2 momentissa tarkoitetulta viidelta kalenteri-
vuodelta.

Jos tyOntekija osoittaa riidattomasti, etta
hanell& on ollut edelld mainittua viitta vuotta
aikaisemmin sellaisia eldkkeeseen oikeutta
via 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
ansioita tai etuuksia, joita el ole otettu huo-
mioon oikein elakkeeseen oikeuttavina, €&
kekassa ottaa tiedot huomioon takautuvasti.
Riidattomasti osoitetut tydansiot otetaan
huomioon maksamisvuoden ansioina ja pal-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteena olevat tulot seka alle kolmivuotiaan
lapsen hoitoaika sek& opiskeluaika otetaan
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huomioon niiden vuosien ansicina, joihin
etuusaika, lapsen hoitoaika tai opiskelu koh-
distuu.

Jos tyontekijélla el ole elékkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tydansioita, Eléketurva
keskus lahettéd tiedon 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitetuista etuuksista ja tarvit-
taessa selvittda tietojen oikeellisuuden 3 ja 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijalla on oikeus saada paétos 3 ja
4 momentissa tarkoitetuista el 8keoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Paédtoksen antaa el&
kekassa tai muu otteen toimittanut el &kelaitos
tar 5 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
Eléketurvakeskus. Jos 3 ja 4 momentin mu-
kaiset tiedot liittyvéat Eldketurvakeskuksen
kasiteltavana olevaan tyontekijan eldkelain
10 8&n mukaiseen soveltamisasiaan, padtok-
sen my6s 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista
tiedoista antaa Eléketurvakeskus.

Tuleva aika
828

Tulevan ajan elkkeen perusteena olevat an-
siot

Tulevan gan elékkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) maarataan niiden
tyoelakelakien mukaisten tydansioiden ja
80 8:ss4 tarkoitettujen palkattomilta gjoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijalla on ollut tyo-
kyvyttomyyden akamisvuotta edelténeiden
viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-
ka). Tulevan gjan ansio on kuukautta kohden
ndiden tarkasteluaikana saatujen tytansioi-
den, palkattoman agjan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 4 momentissa tarkoitettu-
jen tulojen summa jaettuna kuudellakymme-
nella.

Tulevan gjan ansiota maarattaessa otetaan
huomioon:

1) &itiys, erityisditiys-, isyys ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 80 8&:n
3 momentissa mainitun suuruisena; ja
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2) muut 80 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta gjata saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisina.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-

suuruisena, tulevan gjan ansiota maaréttaessa
otetaan huomioon 523,61 euroa kuukaudessa.
Jos etuus on ty6hon paluun vuoksi maksettu

""" tulevan

Tulevan gjan ansiota maarattéessa otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydelta kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkastel uaikana maksettu:

1) tydttomyysturvalain mukaista peruspéi-

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukai sta koulutustukea perustukena.
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myo6nnetty tyottomyystur-

Jos tyontekijdlla e ole tarkasteluaikana
elakkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
gan eldkkeenosaa e lueta eldkkeeseen
my0dskaan 80 8:ssé tarkoitettujen palkattomil-
ta gjoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perusteella.

838

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan el &k-
keeseen

Jos tyontekijan tydansiot ovat 82 8:n
1 momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hénen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmaét
ale kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
jajostélla seikalla on vahintdan 20 prosentin
vaikutus hanen tyodeldkelakien mukaisen
elakkeensa madraan, pidetddn tyontekijan
hakemuksesta hanen 82 8:n 1 momentin mu-
kaisena tyOansionaan sitd tydansiota, jota
lapsenhoitoaika e ole pienentéanyt. Taldin
tyGansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
téaén kymmenelta viimeiselti vuodelta.
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848

Tulevan ajan el ékkeen maaraytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijalla on eldkkeeseen oikeutta
via tyfansioita, pakattomilta gjoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 82 8:ss&
tarkoitettuja tulevan gjan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sita edel-
tévana vuonna, tulevan gjan ansiota maarét-
téessd otetaan huomioon myds tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekija on tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymista, jona
han tayttdéa 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alkamisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamiskuukauden pé&attymisen vélinen aika.
Talldin tulevan gjan ansio kuukautta kohden
on tana tarkasteluaikana saatujen 82 8:ssa
tarkoitettujen tulevan gjan ansioiden summa,
joka jaetaan samaan ganjaksoon sisdltyvien
kuukausien lukumaard1, kuitenkin enintdan
60:11a

858

Taméan lain mukainen osuus tulevan ajan an-
sioista

Jos tyontekijan elékkeessd otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri tyoeldkelain
perusteella, tdméan lain alainen tulevan gan
ansio on yhta suuri osa tulevan gjan ansioi-
den yhteisma&rasta kuin t&man lain alaisten
tydansioiden osuus on tyoeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismaiarasta 82 tai
84 §:n mukaisena tarkasteluaikana.

Tyokywyttomyysel dkkeen maaraan vaikutta-
vat muut seikat

86 8§
El&ke entisin perustein

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa
saaned le tyontekijalle myonnetéén tyokyvyt-
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tomyyseldke sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden padattymisesta on kulunut kak-
S vuotta, eldke maaratdan siten kuin se olis
maarétty, jos tyokyvyttdmyys olisi akanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyysel 8ketta saaneelle tyon-
tekijalle myohemmin myonnetdan tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on akanut ennen
kuin ensksi myodnnetyn tydkyvyttdmyys-
elakkeen pédttymisesta on kulunut kaksi
vuotta, uusi tyokyvyttomyyseldke maarataan
samoin perustein kuin ensiksi myodnnetty
tyokyvyttomyyselake. Samoin menetel|88n,
jos uusi tyokyvyttomyyseldke myonnetdan
tyokyvyttomyyselakettd saaneelle tyonteki-
jale saman sairauden, vian tai vamman pe-
rusteella kuin aikaisempi tyokyvyttomyys-
eldke.

Jos tyokyvyttomyysel 8kettd saaneelle tyon-
tekijalle myonnetdan vanhuuseléke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttdmyyselakkeen
paattymisesta on kulunut kaks vuotta, van-
huuseldke madrétddn samoin perustein kuin
edell& mainittu tyokyvyttomyysel dke.

878
Tyokywyttdmyysel akkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyysel kkeeseen
lisdtéén kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessa el 8kkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdta, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
tayttanyt 55 vuotta. Kertakorotusta e lisdta
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijélle myon-
netyn yksityisten alojen tydelakelakien mu-
kaisten elékkeiden yhteismaéran perusteella.
Korotus méarétéan tyontekijan ian mukaan
korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on
21, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
24—26-vuctias. Korotusprosentti pienenee
kutakin ikévuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla
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Elinaikakerroin
88 8

Eléketurvan sopeuttaminen yleiseen elinian
muutokseen

El&keturva sopeutetaan eliniégn odotteen
muutokseen siten, ettd eldke muunnetaan
tyontekijéan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elakkeen akaessa. Jos vanhuuseléke kuiten-
kin alkaa ennen 62 vuoden ian tayttamisvuot-
ta, vanhuuseldke muunnetaan eldkkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella.

Kun tyokyvyttdmyyseléke muuttuu van-
huusel 8kkeeks 63 vuoden i8ssi, elédke tarkis-
tetaan tyontekijan 62 vuoden ian téyttéamis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sdlla elinaikakertoimen siten kuin tyontekijan
elékelain 83 8:ssd séadetdan.

Perhe-el dkkeen maaraytyminen
898
Perhe-elakkeen peruste

Perhe-eldke méaarétdan edunjéitgan kuol-
lessaan saaman tdman lain mukaisen van-
huuselédkkeen tai tayden tyokyvyttomyys
elakkeen perusteella. Kun perhe-el8kkeen pe-
rusteena on vanhuusel&ke, se otetaan huomi-
oon 88 8&n mukaisella einaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-elékkeen perus-
teeks laskettavaan edunjéttgjan eldkkeeseen
lisdtéan edunjéttdjan eldkkeella ollessaan an-
saitsema eldke.

Jos edunjéttgia e kuollessaan saanut
1 momentissa tarkoitettua eldkettd, perhe-
elakkeen perusteeksi lasketaan eléke, jota
edunjéttgja olisi saanut, jos han olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyselakkeeseen oikeut-
tavassa médrin tyokyvyttomaks kuolinpdi-
vanaan.

Jos edunjéttgja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyselakkeelld, johon e sisdltynyt 87 8:ssa
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttdjan tyoky-
vyttomyysel 8kkeeseen lisdtddn kertakorotus
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sen kalenterivuoden alusta, johon mennessa
edunjéttgjan tyokyvyttomyyseléke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eléke yhdessa ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjétté-
ja e ollut kuollessaan elékkedlld, kertakoro-
tus lisatddn perhe-eldkkeen perusteeks las-
kettavaan edunjéttgjan tyokyvyttomyysel ak-
keeseen sen kaenterivuoden alusta, johon
mennessi perhe-eléke on jatkunut viis ka-
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti maaréa:
t&8n 87 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, mika edunjéttgjan ika olis koro-
tushetkel &

90 §
Lesken ja entisen puolison elékkeen maara

Leskeneldkkeen mééra on perhe-eldkkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai 93—
98 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsagjana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsagjana on leski ja kaksi
lasta;

2) 3/12, jos edunsagjana on leski ja kolme
lasta; seké

4) 2/12, jos edunsaajana on leski jandjatai
useampialapsia

Edunjéttgjan entisen puolison  perhe-
elékkeen suuruus méadrétdan siten, ettd sen
osuus 1 momentin mukaisesti |asketusta les-
kenel8kkeen méarast on sama kuin mita 60
prosenttia edunjéattgjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 89 8:ssi tarkoi-
tetusta edunjéttgjan eldkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-elékkeiden yhteisma&rd on enintdan puo-
let leskenelékkeestd. Yhteismdarad vahenne-
téén leskeneldkkeesta ja jaetaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

918
Lapsenel akkeen maara

Lapsenelékkeiden yhteismadra on perhe-
elakkeen perusteesta, jollei 97 tai 98 &sta
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsiaon yksi;

2) 7/12, joslapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsiaon kolme; seka
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4) 10/12, jos lapsiaon neljatai useampia.
Lapsenelakkeen yhteismaard jaetaan tasan
edunsagjina olevien lasten kesken.

928
Perhe-el akkeen tarkistaminen

Perhe-elakkeen méaéra ja sen jakautuminen
edunsagjien kesken tarkistetaan, kun edun-
sagjien lukumadra muuttuu. Tarkistaminen
tehddédn muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Perhe-elédkkeen mééra tarkistetaan myos,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyselakkeeseen lisitdéan 89 8&n 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Talodin
perhe-el&ke tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorotus lisétaan.

938§
Leskenel akkeen vahentaminen

Lesken ansiotytn perusteella saamat tyo-
elékelakeihin ja nithin rinnastettaviin lakei-
hin perustuvat elékkeet vdhentéavat les
keneldkettd. Leskeneldkettd vahennettdessa
lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
vahentamétta niista 97 ja 98 8:ssé tarkoitettu-
ja ensisijaisia etuuksia ja lesken saama osa
tyokyvyttomyyseléke otetaan huomioon téy-
den tyokyvyttomyysel ékkeen méaréisend. Li-
séks leskeneldketta vahennettéessi otetaan
huomioon edell& mainittua el&kettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteistjen
toimielimen taikka kansainvalisen jarjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tydelakkeend pidetddn kui-
tenkin sita laskennalista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyselékkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttomaks edunjattgjan
kuolinpéivana (lesken laskennallinen eléke).
Jos leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen tai kansanvé-
lisen jarjestdn palveluksessa, lesken tyoel8k-
keena pidetédn sitd laskennallista eldkettd,
joka leskelle olis myonnetty, jos hanen ul-
komailla, Euroopan yhteisdjen toimielimen
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ta kansanvélisen jarjesttn palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynséolis témén lain alaista.

Jos elékekassa antaa lesken laskennallisen
elakkeen méadran julkisten alojen tydelakela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle elakelai-
tokselle julkisten alojen tydelakelakien mu-
kaisen leskenelékkeen maardamista varten,
leskella on oikeus pyynnostd saada el kekas-
sdta pddtds laskennallisen eldkkeensa méa-
rasta

948
Leskenel kkeen vahentamisen ajankohta

Leskeneldketta vahennetddn edunjattdjan
kuolemaa seuraavan seitsemannen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjéttgjan kuollessa tayttanyt 65 vuotta tai
han saa 93 8:n 1 momentissa tarkoitettua el&
kettd, leskeneldketta véhennetéén edunjétté:
jan kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos edunjéttdjan kuollessa hanen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lap-
sia, joilla on oikeus lapsenel 8kkeeseen edun-
jatgan jalkeen, leskeneldketta e vahennetd
ennen kuin nuorin lapsista téyttéa 18 vuotta.
Taloin lesken laskennallisena eldkkeena pi-
detddn sita tyokyvyttomyysel dkettd, joka ha-
nelle olisi myonnetty, jos han olisi tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta
vassa maarin tyokyvyttdmaksi nuorimman
lapsen tayttéessa 18 vuotta.

958

Leskenel &kkeen vahentamisen peruste ja
SErA

L eskenel &ketta vahennetdan, jos lesken 93
8:ssa tarkoitetut tydel akkeet ylittavat el ak-
keen vahennyksen perusteen. Eldkkeen va
hennys on 50 prosenttia lesken 93 §:ssa tar-
koitettujen tyoeldkkeiden ja el akkeen vahen-
nyksen perusteen erotuksesta. Elékkeen vé-
hennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjét-

muut tyoeldkkeet yhteensa ylittavat sanotun
rahaméaaran;
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2) edunjéttgian 89 8:n perusteella lasketun
elakkeen ja muiden tyoel 8kkeiden yhtei smaa-
rén suuruinen, jos ndiden tyoelékkeiden yh-
teisméara ylittéa 324,77 euroa ja on enintdan
649,69 eurog;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoelakkeet yhteensd ovat enintéén 324,77
euroa.

El&kkeen vdhentdmisen perustetta maarat-
téessa otetaan huomioon 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainittuja tydelakkeita vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvalisen jarjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin
93 8:n 1 ja 2 momentissa sdadetdan.

Jos leskella on oikeus saada taméan lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
elékelain mukaista leskenel 8kettd, tdman lain
mukaisesta leskenelékkeesta véahennetdan
méaara, joka on yhta suuri osa edell& tarkoite-
tusta vahennyksesta kuin tdman lain mukai-
nen leskeneldke on kaikista tyteldkelakien
mukaisista leskenel &kkeista.

Leskenel &kettd vahennettéessi |eskeneldke
muunnetaan 88 8:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jonalesken el&ketta vahennetdan.

96 8§

Leskenel ékkeen vahentaminen erityistilan-
teissa

Lesken eldketté vahennettéessa otetaan les-
ken hakemuksesta tydelakkeiden asemesta
huomioon hénen saamansa keskimaaréiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seka
osatyokyvyttomyysel ke, jos:

1) leski ei saa omaan ty6honsi perustuvaa
tyoeléketta tai jos leski saa osatyokyvytto-
myysel 8kett;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjéttgjan kuolemasta
tai silloin, kun lesken eldketta vahennetéan
ensimmaisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet seka osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotul oista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd véhintédn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 93 8:n mukaisesti mé&
rétty eléke.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaa-
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rainen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemista
saamista ansiotuloista ja elékkeen vahenté-
minen 1 momentissa tarkoitetulla tavalla teh-
dadn akaisintaan taman takautuvan jakson
alusta.

Leskeneldke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivét endatayty. Lisdks leskeneldke tarkiste-
taan, kun leskelle mydnnetaén tyoeldkelakien
mukainen eldke muuna kuin osa-aika-
elakkeena.

Leskeneldkettéa tarkistettaessa kaytetdén
samaa eldkkeen vahennyksen perustetta kuin
lesken eldkettd ensmmaisen kerran vahen-
nettaessa.

5 luku

Ensisijaisten etuuksien vahentaminen elak-
keesta

978
Elakkeesta vahennettavat etuudet

Taman lain mukaisesta elékkeesta véhen-
netdan tyontekijan saama ensisijainen etuus
ja perhe-elékkeesta ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eléke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sdannoksiin pe-

2) liikennevakuutuslain nojalla myonnetty
Oomaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvausta eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myo©nnetty ansionmenetyskorvaus,

5) sotilasvammalain  (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla mydnnetty

Jos tyontekijala on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, tdman lain mukaisena
el akkeend maksetaan kaikkien tytel 8kkeiden
yhteism&&ran ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhta suuri osa kuin té&
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man lain mukainen eldke on kaikista tyo-
elakkeista

98§
Ulkomailta saatavan etuuden vahentaminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos
97 8:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd madrattéessa ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-
pimusmaan elakelainsdddannén mukaan, tu-
levan gjan paallekkaisyys estetdén siten, ettd
tulevaa ailkaa myonnetéén tdman lain perus-
tedlla siina suhteessa kuin tyontekijan tyo-
elakelakien mukainen vakuutusaika on kaik-
kien tulevan gjan myontévien maiden vakuu-
tusaikaan.

99 8§

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
el akkeen maaraan

Jos elakkeensagjalle myonnetdan ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai ta-
méan lain mukaisen eldkkeen madrd muuttuu
muutoin  kuin indeksitarkistuksen vuoksi,
elakkeen maara tarkistetaan. Elakkeen maara
tarkistetaan myds, jos taman lain mukaisesta
eldkkeestd on vahennetty ensisijainen etuus
ja elékkeensagjale mybdnnetddn muu tyoela
ke. Osatyokyvyttomyyseldkkeesta e kuiten-
kaan vahenneta tapaturmavakuutudain, lii-
kennevakuutuslain tai sotilastapaturmalain
vausta, jos se on myodnnetty osatyokyvytto-
myyselakkeen aikana sattuneen tapaturman
tai liikennevahingon perusteella.

Perhe-eldkkeen méard tarkistetaan, jos
eldkkeensagjalle myonnetdén ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eléke tai tyoelakelaki-
en mukainen perhe-eldke ja téman lain mu-
kai sesta perhe-el dkkeestéa on vahennetty ensi-
sijainen etuus.

El&ke tarkistetaan siita ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetdan
ta josta etuuden tai tdman lain mukaisen
elakkeen maard muuttuu. Jos el ékkeensaajal-
le myonnetdan 98 8:n 1 momentissa tarkoi-
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tettu etuus ulkomailta tai sen maara muuttuu,
elakkeen mé&rad tarkistetaan sitd seuraavan
kal enterikuukauden alusta, jonka aikana el&
kekassa saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tamisesta tai muuttumisesta.

Elékkeen maédraé el tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetdan tai sen madrd muuttuu
enintéan neljan kuukauden gjaksi etuuden al-
kamisestatai sen muuttumisesta laskettuna.

100 §
Takautumi soi keus

Taman lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vahentdméttdmand, kunnes ensisijaisen
etuuden maédra on lopullisesti ratkaistu. El&k-
keensagjan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
tyy eldkekassalle siltd osin kuin etuus olis
vahentényt el dketta.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

101 8

Ansiorajojen, rahamadrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Téassa laissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaa-
rét ja rgjamaarét tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyodntekijan eldkeain
96 8:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Eldketta laskettaessa vuosiansiot
tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen al-
kamisvuoden tasoon.

Téassa laissa tarkoitetut ansiorgjat, rahamaéréat
jargamaérét vastaavat 1 momentissa tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoayksi (1,000)
vuonna 2004.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella palkkakertoimen siten kuin tyontekijan
elakelain 100 §:ssa sdadetaan.

102 §
Elakkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eléke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien tyontekijan
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elakelain 98 §:ssd tarkoitetulla tyoelakein-
deksilla. Sosiadi- ja terveysministerio antaa
asetuksella tyoel8keindeksin siten kuin tyon-
tekijan elékelain 100 §:ssé séédetéan.

7 luku
Eldkkeen hakeminen ja paatok set
103§
Elékehakemus

Elakettd on haettava elakekassata Elake-
turvakeskuksen sita varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettava €&
keasian ratkai semiseksi tarvittava selvitys.

Hautausavustusta on haettava el 8kekassalta
kirjallisella hakemuksella. Hakemukseen on
liitettdva asian ratkaisemiseks tarvittava sel-
vitys.

Tarkemmat sddnnokset eldkkeen ja hauta
usavustuksen hakemiseen tarvittavista lo-
makkeista ja todistuksista annetaan valtio-
neuvoston asetuksella

104 §

Tyokyvyttomyysel kkeen hakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
mitettava eldkekassalle terveydentilastaan
laadittu |88kéarinlausunto, joka sisdltda hoito-
tai  kuntoutussuunnitelman. Elékekassa voi
kuitenkin hyvaksya muunkinlaisen |&8karin-
lausunnon tai sita vastaavan selvityksen. El&
kekassa voi myds omalla kustannuksellaan
hankkia |&&kéarinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai siihen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyselakkeen hakija on velvol-
linen elakekassan osoituksesta kdymaan tyo-
kyvyn heikentymisen selvittamista varten
tutkittavana elékekassan nimedman lailliste-
tun 188karin luona tai elékekassan osoitta-
massa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos
hakija ilman hyvaksyttavaa syyta kieltaytyy
tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan rat-
kaista el akekassan kaytettavissa olevan selvi-
tyksen nojalla

Eldkekassa on velvollinen korvaamaan
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tyokyvyttomyysel dkkeen hakijale 2 momen-
tissa tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

105§
El&kkeen hakeminen tyontekijan puolesta

Jos tyontekija el itse pysty hakemaan €&
ketté tai muuten hoitamaan el&kettdén koske-
via asioita ian, vamman, sairauden tai muun
syyn takia eikd hénelld ole edunvalvojaa,
eldkekassan hyvaéksyma tyontekijan 1&
hiomainen tai tyontekijasta huolehtinut hen-
kil6 voi hakea tyontekijan puolesta eldketta
ja muutenkin kayttda puhevaltaa hénen puo-
lestaan taméan lain mukaista eldketté koske-
vassa asiassa.

106 §
Elakehakemuksen vireilletulo

El&kehakemus katsotaan tehdyksi siné péi-
vang, jona se on saapunut eldkekassalle tai
muulle tyteldkelagissa tarkoitetulle eldkelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle taikka el&-
kekassan, eldkelaitoksen tai Eléketurvakes-
kuksen sita varten valtuuttamalle asiamiehel -
le. Mita elakehakemuksen vireilletul osta séé-
detddn, koskee myo6s hautausavustushake-
muksen vireilletuloa

107 8§
Paatos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdman lain mukaiseen eldkkeeseen
ja eldkkeen méaéra ratkaistaan el8kekassan tai
muun toimivaltaisen elékelaitoksen antamal-
la paétoksalla. Eldkekassan tai muun toimi-
valtaisen eldkelaitoksen on ratkaistava eléke-
hakemus viipyméttd, kun se on saanut tar-
peelliset selvitykset.

Oikeus tdmén lain mukaiseen hautausavus-
tukseen ratkaistaan eldkekassan antamalla
paatoksella. Eldkekassan on ratkaistava hau-
tausavustushakemus viipymétta, kun se on
saanut tarpeel liset selvitykset.

El&kekassatai muu toimivaltainen elékelai-
tos antavat paatoksensa tiedoksi kirjeella 1&
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hettamalla paétoksen vastaanottgjalle hanen
ilmoittamaansa osoitteeseen.

Tarkemmat s8dnnokset eldkekassan ja
muun toimivaltaisen elékelaitoksen paétok-
sen koneellisesta allekirjoittamisesta anne-
taan valtioneuvoston asetuksella.

108 8§
Toimivaltainen el akelaitos

Taman lain mukainen toimivaltainen yksi-
tyisten alojen eldkelaitos ja viimeinen eldke-
laitos seké toimivaltaisen eldkelaitoksen teh-
tavat madraytyvét siten kuin tyontekijan el&
kelain 106—111 8:ss& ja mainitun lain
111 &:n 3 momentin nojalla annetussa valtio-
neuvoston asetuksessa séddetaan.

8 luku

Elakkeen maksaminen, viivastyskorotusja
takaisinperinta

109 8§
Eldkkeen maksaminen

Eléke maksetaan eldkkeensagjale, jollei
téssd luvussa muuta séadeta.

Eléke maksetaan kuukausittain jalkikateen
kunkin kalenterikuukauden viimeisena pai-
vana eldkkeensagjan valitsemaan rahalaitok-
seen hanen ilmoittamalleen tilille. Jos kalen-
tai arkilauantai, eléke maksetaan sitéd edelté
vana arkipaivana.

1108

Maksamisen alkaminen, paattaminen, kes-
keyttaminen ja lakkauttaminen

El&kettd aletaan maksaa sita seuraavan ka-
lenterikuukauden austa, jona oikeus elék-
keen saamiseen on syntynyt, jollei 3 luvun
sédnnoksistd muuta johdu. El&kettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus el&kkeen saamiseen on lakan-
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nut.

Jos elékekassalla on syyta epdilla, etta
eldkkeensagja e enda tayta eldkkeen saami-
sen edellytyksid, elékekassa voi keskeyttda
elakkeen maksamisen. Edellytyksend on, etta
elakekassa on pyytanyt eldkkeensagjalta sel-
vityksen eldkkeen maadréan tai eldkeoikeu-
teen liittyvista seikoista, mutta el ékkeensagja
e tdlaista selvitysta eldkekassan ilmoitta-
massa kohtuullisessa gjassa esita.

Jos eldkkeensagjan kuolemasta e voida
esittda selvitystd, mutta on todenndkista, et-
td han on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, elékekassa voi lakkauttaa el8k-
keen el&kkeensagjan katoamispéivaan.

111 8
El&ke kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-eldke tai tays
tyokyvyttomyyseldke on ennen ensisijaisen
etuuden vahentémista pienempi kuin 20 eu-
roa kuukaudessa, eldkekassa voi maksaa sen
kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
maara on vahintéan 20 euroa, mutta enintdan
50 euroa kuukaudessa, eldkekassa voi mak-
saa el 8kkeen kertasuorituksena, jos el 8kkeen-
sagjalle on ilmoitettu eldkkeen maksamisesta
kertasuorituksena eika el akkeensagja ole vas-
tustanut sitd elékekassan ilmoittamassa koh-
tuullisessa gjassa.

Toistaisekss myonnetyn tyokyvyttdmyys-
elakkeen kertasuoritus sisdltéd myos sen jal-
keen myonnettévan vanhuusel akkeen.

Kun tyokyvyttomyyseléke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa el dketta ei makse-
ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldkekassa viimeisena eldkelaitoksena
maksaa tyontekijan elékelain 107 8:n mukai-
sen paétdsyhdistelméan mukaisen eldkkeen, 1
ja 2 momentissa mainitulla elékkeen méaarél-
la tarkoitetaan pédtdsyhdistelmaan sisdltyvi-
en eldkkeiden yhtei smaédraa.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella kertasuorituskertoimet, jotka tulee maa-
rétd vakuutusmatemaattisten perusteiden
mukaan.
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112§
Viivastyskorotus

Jos tdmén lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivastyy, elékekassan on maksettava
viivastynyt eléke viivastysajata korotettuna
El&kkeen korotus on vuotta kohden laskettu-
na korkolain (633/1982) 4 8:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukainen. Velvolli-
suus maksaa elake korotettuna koskee myds
niita eldkkeits, jotka eldkekassa maksaa vii-
mei sena el akel aitoksena.

Vevollisuus maksaa eldke 1 momentin
mukaan korotettuna e koske sitd osaa el&k-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisddteista
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle tai Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassale tdman takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivastyskorotusta ei makseta, jos sen méa-
raon pienempi kuin 5,39 euroa.

1138
Aika, jolta viivastyskorotus lasketaan

Elékkeen korotus lasketaan viivastysajan
jokaiselta paivaltd, e kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paéttymisestd, jonka aikana tyon-
tekija on esittényt elékekassalle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan sel-
laisen selvityksen, joka hanelta voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myos eldke-
kassan mahdollisuudet hankkia selvitys. Vii-
vastyskorotus lasketaan erdpédivasta lukien
saman padtoksen perusteella mydhemmin
maksettavalle el8ke-erdlle.

Jos elakkeen maksaminen viivéastyy eldk-
keensagjasta johtuvasta syysta, elékekassa el
ole velvollinen maksamaan el&kettd korotet-
tuna pidemmalta viivastysgalta kuin sita
paivasta lukien, jona eldkekassa on saanut
tietéd esteen lakkaamisesta.

Jos elékkeen maksaminen viivastyy lain
sadnndksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen ta
kia, elékekassa el ole velvollinen maksamaan
el&kettd korotettuna téllaisen esteen aiheut-
tamalta viivastysagjalta.

Mitd 112 8&sssd ja tdman pykdan 1—3
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momentissa séadetéan elékkeen viivastysko-
rotuksesta koskee my6s hautausavustusta.

1148

Elakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle

Jos eldkekassa on myontényt tyontekijalle
takautuvasti  tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tydnantaja on maksanut hanelle samalta gjal-
ta sairausgjan palkkaa, eldke maksetaan talta
gjata hakemuksesta tyGnantgjalle enintéddn
samalta gjalta maksetun palkan méaraisena.

Jos tyontekijalle on myoOnnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 8:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta ja tyGnantaja on maksanut
hanelle samalta gata sairausgan pakkaa,
eldke maksetaan tyokyvyttomyysgjata ha
kemuksesta tytnantgjale enintddn samalta
gjalta maksetun palkan maéréisena.

Jos eldkekassa on myontanyt tyontekijalle
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuselékkeen ja tytnantaja on maksanut h&
nelle samalta gjalta sairausajan palkan sijasta
irtisanomisagjan palkkaa, eldke maksetaan tal-
ta gjalta hakemuksesta tytnantajalle enintéan
samalta gjalta maksetun palkan méaéraisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijdlle palk-
kaa samalta galta, jolta tyontekija saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldketta ja
siihen liittyvaa kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusrahatai tyokyvyttomyyseldke siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan talta
gjata hakemuksesta tyGnantgjalle enintéan
samalta gjalta maksetun palkan méaréisena.

Kuntoutusrahaa tai eléketta ja kuntoutusko-
rotusta e makseta tydnantgjale silta osin
kuin se on 115 8:n perusteella maksettava
sairausvakuutusrahastolle eika silloin, kun
tyonantgja on saanut korvauksen maksamas-
taan palkasta muun lain mukaan.

1158

Elakkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijale on maksettu sairausvakuu-
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myonnetéén vanhuuseldke, vanhuuseldke
maksetaan sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa madraltédn samalta gjalta

Jos taysi tyokyvyttomyyseldke myonnetddn
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusgan jalkeen ja samalta gjata on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
tomyyseldke maksetaan sairausvakuutusra-
hastolle silta osin kuin se vastaa maaraltaén
samalta gjalta maksettua sairausvakuutuslain

haa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myonnetéén
takautuvasti samalle gjale, jolta tyontekijalle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista

tusraha ja kuntoutuskorotus maksetaan saira-
usvakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vas-
taavat madrdtadn samalta gjata maksettua

osasai rauspaivarahaa.

116 8§

Elakkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyodntekija on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:ssa tarkoitet-
tua toimeentul otukea ennakkona, eldkekassan
on maksettava samalta gjalta takautuvasti
myonnettédva eléke tai osa ditéa jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseksi sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 8:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle tdmén vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymé& on jérjestanyt
elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai -
huoltoa tai perhehoitoa, eldkekassan on kun-
nan tai kuntayhtyman vaatimuksesta makset-
tava eldke laitoshoidon, -huollon tai perhe-
hoidon gjata kunnalle tai kuntayhtymélle
kaytettdvaksi sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksusta annetun lain (723/1992)
14 8:ssi tarkoitetulla tavalla.
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1178

Elakkeen maksaminen Kansanel 8kel aitoksel -
letai tyottomyyskassalle

Jos tyontekija on véliaikaisesti saanut Kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldketta kan-
sanelékelain 72 8:n mukaan tai edella mainit-
tua el 8ketta ja el 8kkeensagjien asumistukilain
(591/1978) 1 8&:n mukaista asumistukea sa-
malta gjalta, jolta hanelle myonnetddn muu-
toksenhaun perusteella tdman lain mukainen
eldke takautuvasti, eldkekassan on maksetta-
va takautuva eléke Kansaneldkelaitoksen
vaatimuksesta sille siltd osin kuin eldke vas-
taa madrdtéan Kansanelékelaitoksen samalta
gjaltaliikaa maksaman etuuden méaarda.

Elékekassa voi maksaa takautuvasti myon-
tdmansi eldkkeen 1 momentissa sdddetylla
tavalla Kansaneldkelaitokselle myds silloin,
kun el 8kekassa:

1) jatkea muutoksenhaun
myonnettyd kuntoutustukea;

2) myontda edunsagjalle tdman lain mukai-
sen perhe-eldkkeen;

3) oikaisee 136 8n mukaisesti aikaisem-
man paatoksen;

4) tarkistaa muutoin myoénnetyn eldkkeen
maaran; tai

5) myo6ntda oikaisupagtoksen jalkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

El&kettd e kuitenkaan makseta Kansanel&
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla e makseta ta-
kautuvaa eldketta Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman el8kkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekija on saanut ty6ttdmyysturva

perusteella

kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea samalta gjalta, jolta ha-
nelle myonnetédn eldketta takautuvasti, ela
kekassan on tyottomyyskassan tai Kansan-
elakelaitoksen vaatimuksesta maksettava ta-
kautuvasti maksettava eléke tyottémyyskas-
sdle ta Kansanelékelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa madrdtddn samalta gjata

haa.
Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopin-
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torahaa tai asumidisda samalta gjalta, jolta
hanelle myonnetéan takautuvasti muuta kuin
osatyokyvyttomyyselékettd, eldkelaitoksen
on Kansanel 8kelaitoksen vaatimuksesta mak-
settava takautuvasti maksettava eléke Kan-
sanelékelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
maaraltdan samalta gjalta maksettua opinto-
tukea.

118§
Maar &aika maksuvaati muksen esittdmiselle

Eldke maksetaan 114—117 8:ssa tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyonantgjalle, kunnalle, kuntayhtymaélle, so-
siaalihuollon toimielimelle, Kansanelakelai-
tokselle tai tyottomyyskassdle vain silla
edellytykselld, etta elakkeen maksamista
koskeva vaatimus on tehty elékekassalle va
hintéén kaks viikkoa ennen maksupéivaa

1198

Elakkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen pe-
rusteella

Elékekassa voi elakkeensagjan suostumuk-
sella paéttad, etta eldke maksetaan eldkkeen
sagjan asuinkunnan sosiaalihuoltolain 6 8:n 1
momentissa tarkoitetulle toimielimelle niin,
etta se kaytetddn elékkeensagjan ja sellaisen
henkilon huoltoon, jonka elatuksesta elék-
keensagja on toimeentul otuesta annetun lain
2 8n mukaan velvollinen huolehtimaan.
Edellytyksena on, ettei eldkkeen maksamista
sen sagjalle itselleen voida pitéa tarkoituk-
senmukaisena hanen el@mantapojensa, sai-
rautensa tai muun erityisen syyn vuoks eika
héanelle ole méarétty edunvalvojaa.

Esityksen eldkkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehda elakkeensagja, hédnen puolisonsa, muu
omaisensa tai henkild, joka padasiallisesti
huolehtii hénestd tai kunnan asianomainen
toimielin.

El&kettd e saa kayttéd vastoin el dkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
aikana annettavaan huoltoon, jolta eldke on
maksettu.

HE 251/2006 vp

120 8
El&kkeen maksamigjérjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin el&k-
keensagjalle itselleen tdméan tai muun lain pe-
rusteella, ja kahdella tai useammalla viran-
omaisella, kunnalla, laitoksella tai toimieli-
mell& taikka muulla taholla on oikeus siihen,
€l 8ke maksetaan seuraavassa jarjestyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 115 &n mu-
kaan;

2) elakelaitokselle yrittgan eldkelain
120 8:n 1 momentin mukaan tai maatal ous-
yrittdjien eldkelaitokselle maatalousyrittégjan
eldkelain 28 §&n mukaan maksamattomina
vakuutusmaksuing;

3) elékelaitokselle aiheettomasti maksetun
elakkeen takaisinperintana 123 8:n mukaan,

4) tyénantgjale 114 §:n mukaan;

5) ty6ttomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 117 8:n 4 momentin mukaan;

6) Kansaneldkedlaitokselle 117 8&n 1 tai
2 momentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 116 8:n 1 momentin mukaan;

8) kunnale tai kuntayhtymélle 116 8:n
2 momentin mukaan;

9)) Kansanelékelaitokselle 117 &n 5 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan;

11) EU- ta ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille eldkkeen aiheeton maksu EY :n sosiaali-
turva-asetuksen taytantdonpanosta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111
artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle  ulosottolain
(37/1895) 4 luvun 7 8:n mukaan,

13) EU- ta ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin elékkeen aheeton
maksu EY:n sosiaadliturva-asetuksen taytén-
toonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siadliturvasopimusmaiden laitokselle el&k-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
adliturvasopimuksen madraysten mukaan;
seka

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 8:n mukaan.



HE 251/2006 vp

1218

Elakkeen siirtdminen tai panttaaminen sekéa
hautausavustuksen tai muun kustannuksen
korvauksen ulosmittauskielto

Elakettd e saa sirtéa toiselle henkildlle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mitaton.

Taman lain mukaan maksettavaa hautaus-
avustusta tai muuta kustannusten korvausta
el saa ulosmitata.

122 §

El&kkeen ja hautausavustuksen vanhentumi-
nen

Oikeus saada elékettd ja hautausavustusta
vanhentuu viiden vuoden kuluttua siitd péi-
vasta lukien, jona eléke olisi pitdnyt maksaa
tai jona edunjéttgja kuoli, jollei vanhentumis-
ta ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumisen
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuo-
den vanhentumisaika. Vanhentuminen katke-
aa siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain (728/2003) 10 tai 11 8:ssi sd&detdén.
Vanhentumisaika voi pidentya siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 8:n
3 momenti ssa séadetéan.

123§

Aiheettomasti maksetun el ékkeen takaisinpe-
rinta

Jos eldkettd on maksettu enemman kuin
mihin sen sagjalla on oikeus, eldkekassan on
perittéava aiheettomasti maksettu eldke takai-
sin.

El&kekassa voi luopua aiheettomasti mak-
setun elékkeen takaisinperimisesta kokonaan
tai osittain, jos tama katsotaan kohtuulliseksi
eiké e dkkeen maksaminen ole johtunut el&k-
keen sagjan tai hdnen edustgjansa vilpillisesta
menettelystéd. El&kekassa voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
sestd myo6s silloin, kun takaisin perittéva
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Mitd 1 ja 2 momentissa séadetéan, sovelle-
taan myos silloin, kun eldkekassa on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai viimeisena
elakelaitoksena toimiessaan maksanut yksi-
tyisten alojen elékelakien mukaista elaketta
aiheettomasti. Jos eldkekassa viimeisena ela
kelaitoksena on maksanut aiheettomasti jul-
kisten alojen elakelakien mukaista el8ketta,
takalsinperinnasta pdéttda asianomainen jul-
kisten alojen elékelaitos siten kuin sita kos-
kevassa laissa sdadetédn. Eldkekassa antaa
viimeisena elékelaitoksena takaisin peritté
vista elékkeistda padtosyhdistelman ja perii
takaisin perittédvan maaran.

Paétos aiheettomasti maksetun eldkkeen
takaisinperinndsta on tehtéva viiden vuoden
kuluessa eldkkeen maksupéivasta lukien. Ta
kaisinperintépaétoksell& vahvistettu saatava
vanhentuu viiden vuoden kuluttua pdatoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sita en-
nen katkaistu. Takaisinperintgpddtoksella
vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 10 tai 11 8:ssd sdadetdan. Vanhentumis-
gjan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Viiden vuoden
vanhentumisaika voi pidentyé siten kuin ve-
lan vanhentumisesta annetun lain 11 8:n
3 momentissa séadetaan.

124 §
Aiheettomasti maksetun el akkeen kuittaus

El&kekassa voi peria aiheettomasti maksa-
mansa elékkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista elake-erista. [Iman
elakkeensagjan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eléke-erdsta saa vahentéa enintadéan
kuudesosan siitd eléke-erén osasta, joka jéa
jajelle sen jalkeen, kun eldke-erasta on toi-
mitettu ennakkoperintélain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpidétys.

Jos elékekassa viimeisena eldkelaitoksena
toimiessaan perii takaisinperittdvan maaran
kuittaamalla, 1 momentissa tarkoitettuna el&
ke-erénd pidetdan eldkekassan viimeisend
elékelaitoksena maksettavana olevien eléke-
erien yhteismaaraa.
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9 luku
Muutoksenhaku
125§
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydelékeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus. TyoOeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jasenista sdadetdan tyo-
eldkeasioiden muutoksenhakulautakunnasta
annetussa laissa (677/2005) ja vakuutusoi-
keudesta vakuutusoi keusl aissa (132/2003).

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta eldkekassan tdman lain nojalla anta
maan paédtokseen tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta siten kuin tassa laissa
ja halintolainkéyttdlaissa (586/1996) sdéde-
taan.

Asianosainen saa hakea valittamalla muu-
tosta tydeldkeasioiden muutoksenhakul auta-
kunnan  muutoksenhakuasiassa antamaan
padtokseen vakuutusoikeudelta siten kuin
téssd laissa ja hallintolainkaytttlaissa séade-
taan.

El&keturvakeskuksen 108 8:n jatyontekijan
elékelain 111 8n 1 momentin nojala anta-
maan paédtokseen, joka koskee toimivaltaisen
elakelaitoksen madraytymistd, e saa hakea
muutosta valittamalla.

126 8

Muutoksen hakeminen el 8kekassan viimeise-
na el kel aitoksena antamaan paatosyhdis-
telmaan ja EU-paatosten yhteenvetoon

El&kekassan viimeisena el &kel aitoksena an-
tamaan padtosyhdistelmaan sovelletaan, mita
tdssd luvussa sdddetddn pédtoksesta Kun
elakekassan padtos sisdltyy julkisten alojen
elakelaitoksen viimeisena el 8kelaitoksena an-
tamaan padtosyhdistelmaan, siihen haetaan
muutosta ja valitusasia kéasitelldan siten kuin
julkisten alojen el akel aei ssa séadetaan.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
e tyydy elékekassan tdméan lain nojalla an-
tamaan paattkseen, voi hakea siihen muutos-
ta saatuaan EY :n sosiaaliturva-asetuksen téy-
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tantédnpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden p&&tok-
set. Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
lytyksia koskevaan eldkekassan padtokseen
haetaan kuitenkin muutosta siten kuin téssa
lai ssa sGadetdan.

127§
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 péivaa siitéa péi-
vasta lukien, jona asianosainen on saanut tie-
don eldkekassan tai tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnan padéatoksestd. Asian-
osaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon
jona padatdés on postitettu hanen ilmoitta-
maansa 0soitteeseen, jos muutoksenhaun yh-
teydessi ei muuta ndyteta.

128 8§
Perustevalitus maksuunpanosta

Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hén katsoo,
etta eldkekassan taman lain perusteella méa-
rédma maksuunpano tai tyOnantgjan 142 tai
143 8&:n perusteella tekema tyontekijan ela
kevakuutusmaksun pidétys on ollut lain vas-
tainen. Perustevalitus on tehtava kirjallisesti
ja se on toimitettava tyteldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle viimeistdén kahden
vuoden kuluessa sité seuraavan vuoden alus-
ta lukien, jona saaminen on maaratty tai
maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdaén ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mita verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdadetdan perustevali-
tuksesta.

129§
Valituskirjelman jattaminen
Asianosaisen on toimitettava eldkekassan
ta tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-

kunnan paétoksestd tehty valituskirjelmé
muutoksenhakugjassa el ékekassalle.



HE 251/2006 vp

1308

Paatoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydes-
sa

Elakekassa tutkii, voiko se itse oikaista an-
tamansa pagtoksen. Jos eldkekassa hyvéksyy
kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta
oikaisup@étos. Oikaisupaatokseen saa hakea
muutosta siten kuin t&ssi luvussa séadetdan.

Kun eldkekassa on viimeisena elékelaitok-
sena antanut pdéatdsyhdistelman, sen on pyy-
dettdva lausunto julkisten alojen eldkelaitok-
selta ennen asian kéasittelemistd siltd osin
kuin valitus koskee julkisten alojen elékelai-
toksen hoitamaa eldketurvaa. Lausuntoa ei
kuitenkaan pyydetd, jos valitus koskee yk-
sinomaan tyokyvyn arviointia.

Jos eldkekassa ja kaikki muut elékelaitok-
set, joiden padtoksia valitus koskee, hyvak-
syvat muutoksenhakijan vaatimukset, eléke-
kassa antaa viimeisena elékelaitoksena uu-
den, oikaistun pdatdsyhdistelman. Eldkekassa
antaa uuden, oikaistun pagtdsyhdistelmén
my6s silloin, kun p&dtdsyhdistelmasta tehty
valitus koskee yksinomaan tyokyvyn arvioin-
tia ja elékekassa viimeisena elakelaitoksena
hyvéksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Nain oikaistuun pdatésyh-
distelméén saa hakea muutosta siten kuin tés-
sa luvussa sdddetdan.

Jos eldkekassa oikaisee aikaisemman paéa
toksensa vain osin, sen on annettava asiasta
véliaikkainen padtds. Véiakaiseen paatok-
seen e saa hakea muutosta.

131§
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkekassa e hyvaksy muutoksenhaki-
jan vaatimuksia kaikilta osin, sen on toimitet-
tava valituskirjelma sekd valitusta koskeva
padttymisesta tyoeldkeasioiden muutoksen-
hakulautakunnalle. Jos valitus koskee tydel &
keasioiden muutoksenhakulautakunnan péé:
tostd, eldkekassan on toimitettava valituskir-
jelma ja lausuntonsa mainitussa gjassa va
kuutusoikeudelle.

Jos elékekassa hyvaksyy valituksessa esite-
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tyt vaatimukset osin tai kokonaan sen jal-
keen, kun valituskirjelma on toimitettu muu-
toksenhakuelimelle, elakekassa voi antaa asi-
asta vdiaikaisen padtdksen. Véliakaisesta
paadtoksesta on ilmoitettava viipymatta muu-
toksenhakuelimelle. Véliaikaiseen paédtok-
seen e saa hakea muutosta.

El&kekassa voi poiketa 1 momentissa mai-
nitusta mééréajasta, jos valituksen kasittelys-
SAtarvittavan lisaselvityksen hankkiminen si-
ta edellyttda. Lisdselvityksen hankkimisesta
on talldin viipyméttd ilmoitettava valittgjalle.
Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin toi-
mitettava asianomaiselle muutoksenhakueli-
tusajan paétty misesta.

Jos eldkekassa pagtdsyhdistelméan antanee-
na viimeisena eldkelaitoksena on pyytanyt
130 8&:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen elakelaitokselta eiké se oikai-
se péatdstdan muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, eldkekassan on toimitettava valitus-
kirjelma ja siitéa annetut lausunnot 1 momen-
tissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle

132§
Muutoksenhakuajan jalkeen tullut valitus

Jos tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut elékekassalle tai tyoela
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 127 tai 128 8:ssa sdade-
tyn mééréajan jalkeen, vaitus voidaan tasta
huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myohasty-
miseen on ollut painava syy.

1338
Paatoksen taytantddnpano

Elékekassan paéttstd on muutoksenhausta
huolimatta noudatettava, kunnes asia on rat-
kai stu lainvoimaisella padtoksel |4

Elékekassan ja tydeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna taytantéon niin kuin riita-
asiassa annettu lainvoimainen tuomio.
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1348
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Elékekassan on korjattava antamassaan
paatoksessa oleva ilmeinen kirjoitus- tai las-
kuvirhe taikka muu niihin verrattava selva
virhe. Virhetta ei kuitenkaan saa korjata, jos
sen korjaaminen johtaa asianosaiselle koh-
tuuttomaan tul okseen.

1358
Asiavirheen korjaaminen

Elékekassa voi poistaa virheellisen pdatok-
sensa ja ratkaista asian uudelleen, jos p&étos
perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen, ilmeisen véardan lain so-
veltamiseen taikka pdétosta tehtédessa on ta-
pahtunut menettelyvirhe.

Elékekassa el saa muuttaa paéttstéan tai
poistaa sitd asianosaisen vahingoksi, jollei
asianosainen ole suostunut siihen.

136 8

Lainvoimaisen paatoksen oikaisu uuden sel-
vityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, elake-
kassan on tutkittava lainvoimaisella paétok-
selld ratkaistu asia uudelleen. El&kekassa voi
tall6in aikaisemman lainvoimaisen pagtoksen
estamatta myontda evatyn elakkeen tai tarkis-
taa jo myonnetyn eldkkeen aikai sempaa suu-
remmaksi. Myos tyteldkeasioiden muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetell& samoin muutoksenhakuasiaa kasi-
tellesséan. Téallaiseen pédttkseen saa hakea
muutosta siten kuin 125—127 8:ssd sdade-
taan.

1378
Lainvoimaisen padtdksen poistaminen

Jos eldkekassan taman lain perusteella an-
tama lainvoimainen paétos perustuu virheel-
liseen tai puutteelliseen selvitykseen tai se on
ilmeisesti lain vastainen, tydeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta voi asianosaisen
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ta eldkekassan vaatimuksesta poistaa pad
toksen ja maardta asian uudelleen kasiteltd
vaksi. Tybeldkeasioiden muutoksenhakulau-
takunnan on varattava asianosaisille tilaisuus
tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
Téllai seen pdatdkseen saa hakea muutosta si-
ten kuin 125—127 §:ssd sdadetdan.

Jos tyoelakeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan tai vakuutusoikeuden tdman lain pe-
rusteella antama lainvoimainen paétos perus-
tuu virhedlliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai se on ilmeisesti lain vastainen, va
kuutusoikeus voi asianosaisen tai elékekas-
san vaatimuksesta poistaa paatoksen ja méa-
rétd asian uudelleen kasiteltavaksi. Vakuu-
tusoikeuden on varattava asianosaisille tilai-
suus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemis-
ta

Jos elékekassa tekee paéttksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttéda
eldkkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siihen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun padtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd péatds
voidaan poistaa médraajan jalkeenkin tehdys-
ta hakemuksesta.

1l OSA

Vakuuttamista ja kustannusten jakoa kos-
kevat sAannokset

10 luku

Eléketurvan jarjestdminen ja eldkekassalle
suoritettavat maksut

El&keturvan jarjestaminen
1388

Ty6nantajan velvollisuus jarjestéaa tyonteki-
jan elaketurva

Ty6nantgjan on jarjestettava 4 8:ssd tarkoi-
tetulle tyontekijélleen eldketurva viimeistéan
tyoskentelykuukautta toiseksi seuraavan ka-
lenterikuukauden 10 péivana el ékekassassa.
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1398

El&keturvan jarjestamista ja hoitamista var-
ten tehtavat ilmoitukset

El&keturvan jarjestdmista ja hoitamista var-
ten tyonantgjan on ilmoitettava el ékekassalle
tunnistetietonsa ja tehtava eldkekassalle kuu-
kausi-ilmoitus kalenterikuukauden akana
tyonantgjan palveluksessa olleen kunkin
tyontekijan osata erikseen.  Kuukausi-
ilmoitus on tehtéava viimeistéan tyoskentely-
kuukautta toiseksi seuraavan kalenterikuu-
kauden 10 péivana ja siind on ilmoitettava
eldkekassalle sen ilmoitusmenetelmid kaytta-
en:

1) tydntekijan nimi ja henkil Gtunnus;

2) tyontekijan kalenterikuukauden tydan-
Sio;

3) tyontekijan 9 8:n mukaisten aennettua
elakeikda laskettaessa huomioon otettavien
péaivien lukumaara kal enterikuukaudelta; ja

4) tyontekijan palveluasema kalenterikuu-
kauden padttyessd merenkulkulaitoksen pi-
tamassa merimiesreki sterissa.

140 §

TyOnantajan oikeus saada paétos vakuutuk-
sen perusteena ol evasta tydansiosta

El&kekassan on tyonantgjan hakemuksesta
annettava padatds sSiitd, onko tyontekijale
maksettava palkka tai muu vastike sellaista
tydansiota, jonka perusteella ty6nantajan on
jarjestettava taman lain mukainen eléketurva.

Elakekassalle suoritettavat maksut
1418
Elakevakuutusmaksu

Taman lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseks tyGnantgja ja tyontekija ovat kum-
pikin velvolliset suorittamaan saman suurui-
sen eldkevakuutusmaksun eldkekassalle. El&
kevakuutusmaksun perusteena oleva tyansio
madraytyy 78 8n mukaisesti. Sosiadi- ja
terveysministerio vahvistaa elékekassan ha-
kemuksesta sovellettavat tytnantajan ja tyon-
tekijan el8kevakuutusmaksuprosentit.

139

Valtio osallistuu tdméan lain mukaisen el&
keturvan kustantamiseen siten kuin 152 8:ssa

142 8

Tyontekijan el kevakuutusmaksun pidattami-
nen, elakevakuutusmaksun suorittaminen ja
tyontekijan el dkevakuutusmaksun periminen

Ty6nantgja on velvollinen palkanmaksun
yhteydessa pidéttamaan tyontekijan palkasta
(tybansio) tyontekijan eldkekassalle suoritet-
tavan el ékevakuutusmaksun.

Ty6nantgjan on suoritettava tyontekijan
palkasta pidéttaméansa eldkevakuutusmaksu
ja sité vastaava oma el ékevakuutusmaksunsa
eldkekassalle  viimeistddn  merimiedlain
18 8:n 3 momentissa tarkoitettua palkanmak-
sukautta toiseksi seuraavan kalenterikuukau-
den 10 péivana (elakevakuutusmaksun eré-
paiva). Saman ajan kuluessa tytnantajan on
toimitettava eldkevakuutusmaksuista eléke-
kassalle kalenterikuukausikohtainen tilitys,
josta ilmenee kunkin aluksen osalta tyonteki-
j6iden palkoista pidatettyjen elékevakuutus-
maksujen magra seka niita vastaava tyonan-
tajan elakevakuutusmaksu.

Jos tybnantgja el ole suorittanut eldkekas-
sdle pidéttamaansa tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksua viimeistaén erdpéivang, elakekas-
sdla on oikeus perid elakevakuutusmaksu
tyontekijan puolesta.

143§

TyoOntekijan el dkevakuutusmaksun pidattami-
nen takautuvasti

Jos tyontekijan eldkevakuutusmaksu on
osaks tal kokonaan jaanyt pidattamatta,
tyonantgjalla on oikeus pidéttéd puuttuva
maara tyontekijalle myodhemmin maksetta
vasta palkasta, kuitenkin viimeistéén palkan
maksamista seuraavan toisen kalenterivuo-
den loppuun mennessi.



140

144 8§

TyOntekijan el dkevakuutusmaksun pidattami-
nen sijaismaksajan maksamasta palkasta

Tyontekijan eldkevakuutusmaksu pidéte-
tédn myos sijaismaksgjan maksamasta pal-
kasta.

1458

TyOnantajan vastuu pidattamatta jaaneesta
tyontekijan el akevakuutusmaksusta

Ty6nantaja on eldkekassalle vastuussa siita
tyontekijan elékevakuutusmaksusta, joka hé-
neltd on jaanyt pidattamatta tyontekijan pal-
kasta.

146 8§
Elékevakuutusmaksun viivastyskorko

Jos tyonantaja on laiminlyonyt el akevakuu-
vang, tyonantajan on maksettava el 8kekassal-
le maksun viivastymisen galta korkolain
4 8:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukainen viivastyskorko.

147 8
El&kevakuutusmaksun ul osottokel poisuus

Taman lain perusteella maarétty elékeva
kuutusmaksu viivastyskorkoineen saadaan
ulosmitata ilman tuomiota tai p&&tosta niin
kuin verojen ja maksujen perimisesté ulosot-
totoimin annetussa laissa (367/1961) séade-
taan.

El&kevakuutusmaksu, jonka suorittamisesta
on annettu 4 8:n 2 momentin 4 kohdassa tar-
koitettu sitoumus, saadaan ulosmitata 1 mo-
mentin mukaisesti siltd, joka on sitoumuksen
antanut.

Jos tyOnantaja tai se, joka on antanut 4 8:n
2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun si-
toumuksen, on yhteiso tai yhtymd, jonka vel-
voitteista osakas tai yhtiOmies vastaa kuin
omasta velastaan, voidaan taman lain perus-
teella médaratty eldkevakuutusmaksu ulosmi-

HE 251/2006 vp

tata osakkaalta tai yhtiomiehelta niin kuin
1 momentissa sé&detaan.

148 8
Elakevakuutusmaksun vanhentuminen

El&kekassan on madréttava tdhan lakiin pe-
rustuva eldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuluessa 142 8n 2 momentin mukaisesta
el akevakuutusmaksun ergpaivasta lukien.

Jos tyontekijale lisétéan hanen selvityk-
sensa perusteella 81 8:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tai muulla perusteella takautu-
vasti yli viis vuotta vanhoja el8kkeeseen oi-
keuttavia tyGansioita, elékekassan on méarét-
téva ndiden tydansioiden perusteella eldke-
vakuutusmaksu kymmenen vuoden kuluessa
142 8&:n 2 momentin mukaisesta el&kevakuu-
tusmaksun ergpaivasta lukien.

1498

Aiheettomasti pidatetyn tyontekijan el dkeva-
kuutusmaksun palautus

Tydnantgjan on tyontekijan vaatimuksesta
pal autettava tyontekijalle taman palkasta ai-
heettomasti pidéattamansa tyontekijan eléke-
vakuutusmaksu tai tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksun ylittéava osa.

150 8

Aiheettomasti maksetun el &kevakuutusmak-
sun ja tydntekijan palkasta pidatetyn tyonte-
kijan elakevakuutusmaksun pal autuksen van-
hentuminen

Aiheettomasti maksetun eldkevakuutus-
maksun ja tyontekijan palkasta pidéatetyn
tyontekijan elékevakuutusmaksun palautus
vanhentuu viiden vuoden kuluttua eldkeva-
kuutusmaksun maksupéivasta tai tyontekijan
palkasta pidatetyn tyontekijan eldkevakuu-
tusmaksun pidatyspéivasta lukien, jollel van-
hentumista ole sita ennen katkaistu. Vanhen-
tuminen katkeaa siten kuin velan vanhentu-
misesta annetun lain 10 tai 11 8:ss& sdade-
tédn. Vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa
kulua uus viiden vuoden vanhentumisaika.
Viiden vuoden vanhentumisaika voi pidentya
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siten kuin velan vanhentumisesta annetun
lain 11 8:n 3 momenti ssa sd&adetaan.

1518
Laiminlyontikorotus

Elékekassa voi méardta tyonantgjale tai
sille, joka on antanut eldkekassale 4 §n 2
momentin 4 kohdassa tarkoitetun sitoumuk-
sen eldkevakuutusmaksun  suorittamisesta,
arvion perusteella enintdén kaksinkertaiseks
korotetun kohtuullisena pidettéavan eldkeva
kuutusmaksun, jos tySnantaja tai mainitun si-
toumuksen antanut laiminlyo:

1) 139 8:ss4 tarkoitettujen tietojen antami-
sen Kkyseisessa lainkohdassa tarkoitetussa
ma&réajassa; tai

2) 142 8:n 2 momentissa tarkoitetun tilityk-
sen antamisen kyseisessa lainkohdassa tar-
koitetussa maaraajassa.

Korotettua el 8kevakuutusmaksua méarétté-
essa laiminlyonnin gjalta otetaan huomioon
laminlydntigian pituus, laiminlyénnin tois-
tuvuus ja muut naihin rinnastettavat laimin-
lyonnin moitittavuuden arviointiin liittyvét
seikat. Eldkekassan on annettava ty6nantajal -
le tai mainitun sitoumuksen antaneelle tdman
pyynnosta valituskel poinen paétés korotetus-
ta el &kevakuutusmaksusta.

152 8§
Valtion osuus

Valtio on velvollinen suorittamaan e&dke-
kassalle kolmanneksen kaikista niista tdman
lain mukaisista elakkeistd ja kuntoutusrahois-
ta, jotka eldkekassa tai muu elékelaitos mak-
saa.

Valtio suorittaa kunakin vuonna valtion
osuuden ennakkona méaran, joka vastaa val-
tion osuutena suoritettavaksi arvioitua maa-
réa

Valtion osuuden ja ennakon suorittamisesta
saadetdan tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella

141

11 luku
Kustannusten jako eléakelaitosten kesken
153§
Elékkeen vastuunjako-osan maaraytyminen

El&kekassa vastaa yksin taman lain mukai-
sesta eldkkeestd siltd osin kuin eléke ylittda
tyontekijan elékelain mukaista elaketta vas-
taavan maaran.

Taman lain mukaisen el dkkeen tyontekijan
elékelain mukaista el&ketta vastaavasta maé-
rasta ja taman lain mukaisen kuntoutusrahan
koko méaérasta elékekassa vastaa siten kuin
154—1509 §:ss8 séédetdan.

Tarkemmat séénnokset tdméan lain mukai-
sen tyontekijan elédkelain mukaista eldketta
vastaavan elakkeen mééran laskemisesta an-
netaan sosiaali- ja terveysministerion asetuk-
sella

154 8
Elakekassan vastuu vanhuusel 8kkeesta

El&kekassa on vastuussa:

1) tyontekijan ja eldkkeensagjan vanhuus-
eldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonteki-
jan ennen 55 vuoden ian tayttdmisvuotta te-
kemaan tyohon ja joka vastaa puolen prosen-
tin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttéen
elakeikdna 65 vuotta ja laskettuna sosiadli- ja
terveysministerion antamien laskuperustei-
den mukaan; eldkekassan vastuuseen e kui-
tenkaan lueta 101 8:n mukaisesta vuosiansi-
oiden pakkakertoimella tarkistamisesta tai
elakkeen alkamisen jalkeen tehdysta 102 8:n
mukaisesta indeksitarkistuksesta johtuvaa
korotusta eika elinaikakertoimesta johtuvaa
muutosta;

2) maaréstd, joka 155 8:n ja sosiadli- jater-
veysministerion antamien laskuperusteiden
mukaan on siirretty elékekassan vastuulla
olevaan vanhuusel 8kkeen osaan; ja

3) méarasta, joka on erikseen siirretty el
kekassan vastuulla olevaan vanhuusel 8kkeen
0saan rahastoidun osan kasvattamiseksi.
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1558

Vanhuusel 8kevastuiden tdydentaminen el&-
kevastuun taydennyskertoimella

Vanhuuselékkeiden rahastoituja osia tay-
dennetéén rahastoinnin lisdamiseksi vuosit-
tain maarallg, joka lasketaan 202 8:n mukai-
siin laskuperusteisiin sisallytettévan tyonteki-
jan eldkelain 171 8:n mukaisen eldkevastuun
taydennyskertoimen avulla.

156 8§
El&kekassan vastuu tyokyvyttomyysel kkees-
ta

Elékekassa on vastuussa sellaisesta tyoky-
vyttomyysel dkkeestd aiheutuvista kustannuk-
sista, jossa vakuutetun tdman lain ja tyonteki-
jan eldkelain mukaisten tydansioiden yhteis-
maéra 82 8:n mukaisen tarkastel ugjan kahden
viimeisen kalenterivuoden aikana on vahin-
tédn 12 566,70 euroa, samassa suhteessa kuin
mik&a on eldkekassassa vakuutettujen taman
lain aaisten tydansioiden osuus vastaavien
3 8:ss4 mainittujen eldkelakien mukaisten
tydansioiden seka 80 8:ssd ja 82 &n 2 mo-
mentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulojen
yhtei smé&rasté mainittuina kal enterivuosina.

Elékekassa ei vastaa tyokyvyttémyysel 8k-
keesta siltd osin kuin 1 momentissa mainittu-
na kahtena kalenterivuonna elékekassassa
vakuutetut taman lain alaiset tydansiot aitta-
vat 2 094,45 euroa.

Edellda 1 momentissa tarkoitettuun elakkee-
seen luetaan mukaan myos tyontekijan eldke-
lain perusteella saatava el ékkeenosa.

El&kekassan vastuuseen e kuitenkaan kuu-
lu:

1) 30 8:n mukainen kuntoutuskorotus; kun-
toutuskorotus e kuulu elékekassan vastuu-
seen mydskaan silté osin kuin korotus koh-
distuu 153 8&n 1 momentissa tarkoitettuun
tdman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista el &ketta vastaavan maéran
ylittavaan osaan;

2) 80 §&:ssd tarkoitetulta palkattomalta gjalta
karttunut elékkeen osa;

3) elakkeen akamisen jalkeen tehdysta
102 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuvakorotus; eika
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4) 87 8n mukainen tyokyvyttomyysel&k-
keen kertakorotus.

157 8

Elékekassan vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

El&kekassan vastuu kuntoutusrahasta on
yhté suuri kuin 156 8:ssa tarkoitetulla tavalla
madraytyva vastuu sellaisesta tyokyvytto-
myysel 8kkeestd, johon vakuutetulla olisi oi-
keus, jos han olis tullut tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttomaksi
28 8:ssatarkoitetulla hetkella.

Elékekassa vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtivana elékelaitoksena suorittamistaan
muista kuin kuntoutustuen ja kuntoutusrahan
aiheuttamista kustannuksista.

158 §

Elékekassan vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta el ékkeen osasta

Edella 80 8:ssa tarkoitetuilta palkattomilta
goilta karttuneesta el ékkeen osasta vastaavat
3 8&n 1 ja 2 momentissa mainittujen elakela-
kien mukaista eléketurvaa hoitavat elékelai-
tokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tydansioiden mukaisessa suhteessa. El&
keturvakeskuksen hakemat perusteet eléke-
kassan mahdolliselle ennakkomaksulle ja lo-
pullisdle maksulle sekda ndiden maksujen
suoritusgjat sisdltyvét tyontekijan elékelain
183 8&n 2 momentissa mainittuihin vastuun-
jakoperusteisiin.

159 §

Elékekassan vastuu yhteisesti kustannettavis-
ta etuuksista

El&kekassa ja tyontekijan eldkelain mukais-
ta el&keturvaa hoitavat elékelaitokset vastaa-
vat yhteisesti seuraavista kuluista siltd osin
kuin niitd e saada muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 154 ja 156 8:ssa tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta tyontekijdn elékelain 174 ja
175 §:n mukaisesti maksettavaa maaras;
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2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittévét 154—157 8&:n mukaiset maé
rét; talloin kuntoutusrahan kustannuksen kat-
sotaan kokonaan médraytyvan sen eldkelain
mukaan, jonka perusteella kuntoutusraha on
myonnetty;

3) perhe-eldke;

4) osa-aikael &ke;

5) kuntoutuskorotus; kuntoutuskorotuksen
madréan luetaan taldin myos korotuksen
méara siltd osin kuin se kohdistuu 153 8:n
1 momentissa tarkoitettuun tdman lain mu-
kaisen eldkkeen tyontekijan eldkelain mu-
kaista eldkettd vastaavan madran ylittavaan
osaan;

6) sosiaali- ja terveysministerién antamien
vastuuvelan ja eladkevastuun laskuperusteiden
muuttamisesta aiheutuvat kustannukset;

7) 154 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetuista siirroista johtuvat kustannukset; ja

8) tyontekijan elékelain 179 §:n 1 momen-
tin 1—8 kohdassa tarkoitetut, mainittuun la-
kiin perustuvan eldketurvan aiheuttamien ku-
lujen osuudet.

Edella 1 momentissa lueteltuihin muihin
kuin kuntoutusrahoista aiheutuviin kuluihin
e sisdllytetd 158 8:ssa tarkoitettuja el ékkeen
osia

El&kekassan osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuusel8kekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttémyyseldkkeen yhteydessa
kertasuorituksina maksettujen vanhuusel &k-
keiden kuluja, maéraytyy yhteisesti kustan-
nettaviin kuluihin tarkoitettujen varojen mu-
kaisessa suhteessa. Eldkekassan  osuus
1 momentin 1 kohdan mukaisista tyokyvyt-
tomyyselakekuluista, tyokyvyttémyysel ak-
keen yhteydessa kertasuorituksina maksettu-
jen vanhuuselékkeiden kuluista sekd 1 mo-
mentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
madraytyy elékekassassa vakuutettujen tyo-
ansioiden mukaisessa suhteessa. Elékekassan
osuus 1 momentin 6 ja 7 kohtien mukaisista
kuluista maaréytyy siten kuin 4 momentin
mukaisissa laskuperusteissa on tarkemmin
méadritelty. Eldkekassan osuus 1 momentin
8kohdan mukaisista vastaavista kuluista
maaraytyy kuten 1 momentin mukaiset yhtei-
sesti kustannettavat kulut.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sdannokset 1 momentin
mukaisten kulujen jakamisesta el ékelaitosten
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kesken. Yhteisesti kustannettavien kulujen
jakamista varten tarvittavat suureet maaritel-
|&8n sosiaali- ja terveysministerion eldkekas-
salle asetuksella antami ssa laskuperustei ssa.

160 8§

Vastuu €l akekassan tai muun el dkelaitoksen
joutuessa konkurssiin

Jos elékekassan tai tyOntekijan elékelain
18:n 3 momentissa tarkoitetun eldkelaitok-
sen konkurssin vuoksi eléke, kuntoutusetuus,
102 8:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus taikka tyontekijan eldkelain voi-
maanpanolain 32 8:n 5 momentissa tarkoitet-
tu rekisterdity lisdetu jaa kokonaan tai osit-
tain turvaamatta, elékekassa ja tyontekijan
eldkelain 1 8:n 3 momentissa tarkoitetut el&
kelaitokset vastaavat niista yhteisesti eldke-
kassassa ja mainituissa eldkelaitoksissa va
kuutettujen tydansioiden mukai sessa suhtees-
sa. Tamén lain mukaisella elékkeella tarkoi-
tetaan tall6in 153 §:n 2 momentissa sdadettya
tdman lain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista elakettd vastaavaa osaa.
Tarkemmat sd8nnokset el 8kekassan vastuusta
annetaan sosiadli- ja terveysministerion ase-
tuksella.

Elékekassa ja tyontekijan eldkelain 1 &n
3 momentissa tarkoitetut elékelaitokset vas-
taavat tall6in yhteisesti myds tyoel akevakuu-
tusyhti st annetun lain 14 8:n 3 momentissa
tai vakuutuskassalain 79 8n 3 momentissa
tarkoitetusta tasoitusmadrasta sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien laskuperustei-
den mukai seen vahimméi smaréan saakka

1618

Vastuu Elaketurvakeskuksen kustannuksista
ja kustannusten selvittely

El&kekassan vastuuseen El&keturvakeskuk-
sen kustannuksista, tyottomyysvakuutusra-
haston maksuun, kustannusten selvittelyyn,
kustannusten jakamista koskevaan pa&atok-
seen seké eldkekassan ja muiden elékelaitos-
ten valiseen sopimisoikeuteen sovelletaan,
mita tyontekijan elékelain 180 ja 182—
185 §:ssa sdadetéan.
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12 luku
Vakuuttamisen valvonta
162§

El&kekassan valvontavel vollisuus

El&kekassa valvoo, ettd tyonantgja tayttda
taman lain mukaisen vakuuttamisvelvollisuu-
tensa.

163 8

El&kekassan ja Eléketurvakeskuksen tarkas-
tusoikeus

Elékekassalla ja Eléketurvakeskuksella on
oikeus tehda tarkastus tyonantgjan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko tyon-
antgja tayttanyt taman lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyOnantajan on esitet-
tava tarkastuksessa palkkakirjanpitonsa, tyo-
aikakirjanpitonsa seké esitys- tai talennus-
muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jollavoi olla vaikutusta tarkastettavan téman
lain mukai seen vakuuttamisvelvolli suuteen.

Tarkastuksen tekemista varten el8kekassal-
la ja El&keturvakeskuksella on oikeus saada
virka-apua poliisiltaja muilta viranomaisilta.

Ty6nantgjan asunnossa tarkastus saadaan
etta tydnantgja on laiminlyényt tdman lain
mukaisen vakuuttamisvelvollisuutensa ja tar-
kastus on vattdméton asian selvittémiseksi.
Tarkastuksen tyGnantajan asunnossa saa suo-
rittaa vain poliisi tai veroviranomainen.

164 §

El&keturvan jarjestamisvelvollisuuden kier-
téaminen ja vaarinkaytto

Jos:

1) eldketurvan jarjestdamisvelvollisuuden
kiertamiseksi;

2) elékevakuutusmaksun valttamiseksi;

3) perusteettoman eléketurvan jarjestami-
seksi; tai

4) muusta vastaavasta syysta oikeustoimel-
le on annettu sellainen sisélto, joka e vastaa
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asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, téata
jarjestdmisvelvollisuutta ratkaistaessa, eléke-
vakuutusmaksua madréttaessa ta elakeasiaa
kasiteltdessi on meneteltéava asian todellisen
uonteen tai tarkoituksen mukaisesti.

1658
Tyoel 8kevakuutusmaksupetos

Mita rikodain (39/1889) 29 luvun 4 a ja
4 b 8:ssi sdadetdan tydel akevakuutusmaksu-
petoksesta ja torkedstd tyoeldkevakuutus-
maksupetoksesta seka niiden rangaistuksesta,
koskee my0s téssé laissa tarkoitettua tyOnan-
tgjaa tal tamadn edustajaa, joka on rikkonut
mainituissa rikoslain sdénnoksissa tarkoite-
tulla tavalla témén lain mukaiset velvoitteen-
sa

IV OSA
Elékekassan hallinto
13 luku
Elékekassan johto
El&kekassan toimielimet
166 §
Elékekassan valtuuskunta ja hallitus

Elékekassassa on valtuuskunta ja hallitus.
Henkil6 e saa samanaikaisesti olla valtuus-
kunnan ja hallituksen jasenené.

167 8
Valtuuskunnan nimittdminen ja kokoonpano

Sosiadli- ja terveysministerid nimittéa el&
kekassan valtuuskunnan kolmeksi kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Valtuuskuntaan kuuluu
kolmetoista jasenté seké heille mdarétyt hen-
kilokohtaiset vargjasenet. Jasenista kaksi
edustaa sosiadli- ja terveysministeriota seka
yks liikenneministerittd. Muista jasenista
viisi edustaa tyonantgjiaja viisi tyontekijoita.
Viimeks mainituista kolme edustaa miehis-
t68, yksi kansipdallystod jayks konepdallys-
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toa

Sosiadli- ja terveysministerion on maarét-
tdvd yks vatuuskunnan jasenistéd valtuus-
kunnan puheenjohtgjaksi ja yksi varapuheen-
johtajaksi.

Sosiadli- ja terveysministerion on ennen
tybnantgjia ja tyontekij6itd edustavien val-
tuuskunnan jésenten ja heidén vargjésentensa
nimittdmista hankittava asianomaisen aan
kunkin tunnustetun jarjeston ehdotus jése-
neks ja vargjaseneksi. Ministerién on nimi-
tettdva téssa momentissa tarkoitetut jasenet
ehdotusten perusteella. Jos jéarjestd e tee
asianmukaista ehdotusta ministerion maé-
rédmassa gjassa, ministerion on kuitenkin
suoritettava nimittaminen.

Mita tassi laissa séédetdan valtuuskunnan
jasenestd, sovelletaan vastaavasti vargjase-
neen.

168 8§
Valtuuskunnan jasenen kel poisuusehdot

Valtuuskunnan jasenen on téytettdva seu-
raavat kelpoisuusehdot:

1) valtuuskunnan jasenend e voi olla va
jaavaltainen elka konkurssissa oleva eikéa
mydskaan henkilo, joka on maarétty liike-
toimintakieltoon;

2) valtuuskunnan jasenista vahintéén puo-
lella on oltava asuinpaikka Euroopan talous-
aluedlla, jollel sosiaali- ja terveysministerio
mydnna el 8kekassalle lupaa poiketa téstg; ja

3) vatuuskunnan jasenella tulee olla me-
renkulun, vakuutusalan tai sijoitustoiminnan
tuntemusta.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sd&detaan,
valtuuskunnan puheenjohtajalla tai varapu-
heenjohtajalla tulee olla hyva tydel akevakuu-
tustoiminnan tuntemus,

169 8

Valtuuskunnan jasenen eroaminen tai erot-
taminen

Valtuuskunnan jasen voi erota tehtévastaan
kesken valtuuskunnan toimikauden. Jasen
voidaan my(6s erottaa tehtdvastddn kesken

145

toimikauden, jos téhan on erityista syyta.

Jos jésen eroaa tai erotetaan tehtavastédn
kesken valtuuskunnan toimikauden, hanen ti-
lalleen on nimitettdva uusi jasen jéljella ole-
vaksi toimikaudeksi.

170 8
Valtuuskunnan jasenten palkkiot

Sosiadli- jaterveysministerid vahvistaa val-
tuuskunnan jasenten palkkiot, jotka suorite-
taan el 8kekassaan varoista.

1718
Valtuuskunnan tehtavat

Vatuuskunta padéttasa eldkekassan toimin-
nan yleisista periaatteista ja valvoo el&kekas-
san hallituksen ja toimitusjohtajan toimintaa.
Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen koko-
ukseen vahintdan kerran kalenterivuodessa
viimeistaan kesskuun kuluessa.

172 8§
Valtuuskunnan koolle kutsuminen

Valtuuskunnan kutsuu koolle sen puheen-
johtagjatai halitus.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jokaisel -
le vatuuskunnan jasenelle ja vargéasenelle
hénen ilmoittamallaan osoitteella |18hetetta-
valla kirjatulla kirjeelld, joka on annettava
postin kuljetettavaksi varsinaisen kokouksen
ollessa kysymyksessa vahintddn kahta viik-
koa ja yliméérdisen kokouksen ollessa kysy-
myksessa vahintaan viikkoa ennen kokousta.

1738

Hallituksen jasenen oikeus olla |asna val-
tuuskunnan kokouksessa

Hallituksen jasenelle on varattava tilaisuus
olla lasna ja kayttda puheoikeutta valtuus-
kunnan kokouksessa.
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174 8
Valtuuskunnan var sinainen kokous

Valtuuskunnan varsinaisessa kokouksessa
on:

1) esitettava tilinpaétos, toimintakertomus
jatilintarkastuskertomus;

2) esiteltava kysymys edellisen vuoden ti-
linpdétoksen ja toimintakertomuksen vahvis-
tamisesta;

3) padtettava niistd toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilinpéétos anta-
vat aihetta;

4) méaréttava hallituksen jasenten ja vara-
jasenten seké tilintarkastajien palkkiot;

5) vadlittava tilintarkastgjat ja varatilintar-
kastajat; seka

6) kasiteltava muut kokouskutsussa maini-
tut asiat.

1758
Valtuuskunnan ylimaar&inen kokous

Y limé&aréinen valtuuskunnan kokous on pi-
dettéavd, jos Vakuutusvalvontavirasto niin
maaraa tal jos eldkekassan hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi taikka jos vahintéén kuusi val-
tuuskunnan jasenta sitd ilmoitettua asiaa var-
ten kirjallisesti vaatii. Jos tilintarkastajat toi-
mittamansa tarkastuksen perusteella katsovat
sen tarpeelliseksi, ylimadrdinen kokous on
kutsuttava koolle heidan vaatimuksestaan.

Y liméarainen kokous on pidettava kuukau-
den kuluessa sen jdkeen, kun vaatimus yli-
maardisen kokouksen pitémisesta on saapu-
nut valtuuskunnan puheenjohtgjalle tai hali-
tukselle.

176 8§
Valtuuskunnan kokouksessa paatettavat asiat

Valtuuskunnan kokouksessa e saa tehda
padtosta muista asioista kuin niista, jotkalain
mukaan on siina kasiteltava tai jotka on ko-
kouskutsussa erikseen mainittu. Taman es-
tamétta voidaan kuitenkin padéttéa uuden ko-
kouksen pitamisestéd méaréttya asiaa varten.

Jos valtuuskunnan j&sen haluaa sacttaa
jonkin asian kokouksen kéasiteltéavaksi, hénen
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on ilmoitettava siitd valtuuskunnan puheen-
johtgjale tai halitukselle vahintéén kahta
viikkoa ennen sité ajankohtaa, jolloin kutsu
kokoukseen viimeistédn on toimitettava, ja
néin ilmoitettu asia on mainittava kokouskut-
sussa. Jos kokouskutsu on lahetetty valtuus-
kunnan jasenille ennen edell& tarkoitetun asi-
an ilmoittamista, asiasta on erikseen ilmoitet-
tava valtuuskunnan jasenille edella 172 8&n
2 momentissa séadetylla tavalla.

1778
Valtuuskunnan kokouksen paatoksenteko

Valtuuskunnan kokouksessa pdatokset teh-
déén yksinkertaisella @nten enemmistolla
Aénten mennessa tasan padatokseks tulee pu-
heenjohtajan kannattama mielipide. Jos kol-
mannes |asné olevista valtuuskunnan jasenis-
ta sitd vaatii, &8nestys on toimitettava sulje-
tuin lipuin.

Valtuuskunnan jésen el saa ddnesté asias-
s, joka koskee hanta henkil bkohtai sesti.

178 8
Valtuuskunnan kokouksen poytakirja

Vatuuskunnan kokouksessa on pidettéava
poytakirjaa, jonka laatiminen kuuluu puheen-
johtajan valitsemalle sihteerille. Poytakirjaan
on merkittédva saapuvilla olleet valtuuskun-
nan jasenet, tehdyt ehdotukset ja paatokset
seka toimitetut adnestykset. Poytakirja on
sihteerin varmennettava seka puheenjohtgjan
ja vahintéan kahden kokouksessa sita varten
valitun, saapuvilla olleen jésenen tarkastetta-
vajaallekirjoitettava.

179 8
Hallituksen nimittdminen ja kokoonpano

Sosiadli- ja terveysministerio nimittéé el&
kekassan hallituksen neljdks kalenterivuo-
deksi kerrallaan, jollei jaljempana toisin sé&-
detd. Hallitukseen kuuluu viisi jasenta ja
heille maérétyt henkilokohtaiset varajdsenet.
Néistd puheenjohtajana ja samalla valtion
edustgjana toimii ministerion magradma j&
sen ja varapuheenjohtgjana hénen vara
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jasenensd. Muista jésenista kaks edustaa
tyonantgjia ja kaks tyontekijoitd. Tyonteki-
jOitd edustavista jasenistd toinen edustaa
miehistéa ja toinen pédllystoa Paalystoa
edustava jasen nimitetéan kalenterivuodeksi
kerralaan siten, ettd hallituksessa vuorollaan
ovat edustettuina kansipdallystt ja konepaal-
lysto.

Sosiaali- ja terveysministerion on ennen
tyOnantgjia ja tyontekijoitd edustavien halli-
tuksen jasenten ja heidan varajasentensi ni-
mittamista hankittava asianomaisen aan
kunkin tunnustetun jarjestén ehdotus jase-
neks ja vargjaseneksi, jonka mukaan minis-
terion on nimittaminen toimitettava. Jos jar-
jesto e tee asianmukaista ehdotusta ministe-
rién maadrdamassa gjassa, ministerién on kui-
tenkin suoritettava nimittéminen.

Mité téss laissa séédetédn hallituksen j&
senestd, sovelletaan vastaavasti varaj &seneen.

180 8§
Hallituksen jasenen kel poisuusehdot

Hallituksen jasenen on taytettava seuraavat
kel poisuusehdot:

1) hallituksen jasenené ei voi olla vajaaval-
tainen eika konkurssissa oleva elka myos-
k&an henkild, joka on méarétty liiketoiminta-
kieltoon;

2) hallituksen jasenista vahintéén puolella
on oltava asuinpaikka Euroopan tal ousalueel -
la, jollel sosiaali- ja terveysministerié myon-
né el ékekassalle lupaa poiketa tastg; ja

3) halituksen jasenen on oltava hyva
maineinen.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sé&detdan,
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheen-
jontgjalla tulee olla hyva tydel&kevakuutus-
toiminnan tuntemus ja hallituksessa on oltava
hyvd merenkulkualan ja sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

1818

Hallituksen jasenen eroaminen ja erottami-
nen

Hallituksen jasen voi erota tehtévastdan
kesken hallituksen toimikauden. Jasen voi-
daan myos erottaa tehtdvastéén kesken toi-
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mikauden, jos tdhan on erityista syyta.

Jos jésen eroaa tai erotetaan tehtdvastédn
kesken hallituksen toimikauden, hanen tilal-
leen on nimitettéava uusi jasen jéljella olevak-
s toimikaudeksi.

182 8
Hallituksen koolle kutsuminen

Hallitus kokoontuu puheenjohtgjan tai toi-
mitusjohtgjan kutsusta.

Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus kool-
le, jos vahintéén kaksi hallituksen jésentd sita
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

183 8§
Hallituksen toiminta jaostoina

Hallituksella on oikeus toimia jaostoina,
joihin voi kuulua myo6s eldkekassan toimi-
henkil6itd, siten kuin valtioneuvoston asetuk-
sella tarkemmin séadetaan.

184§
Hallituksen tehtavéat

Hallituksen tehtévana on:

1) huolehtia elékekassan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukai sesta j érjestami sestd;

2) ratkaista elékeasiat;

3) antaa lausuntoja ja tehda esityksid me-
renkulkijoiden eldketurvaa ja sen kehittdmis-
té koskevissa asioissa;

4) huolehtia, ettd eldkekassan kirjanpidon
ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty ja ettd eldkekassalla on toimintan-
sa laatuun ja lagjuuteen ndhden riittéva sisai-
nen valvonta ja riittavét riskienhallintagjarjes-
telmét;

5) hyvaksya eldkekassan sijoitussuunnitel-
ma,

6) paéttda eldkekassan varojen sijoittami-
sesta,;

7) nimittéa eldkekassan toimitusjohtaja se-
k& muut johtavat toimihenkilot seké paéttéa
heidan palkkauksestaan ja muista néihin toi-
miin liittyvista asioista;

8) laatia vuosittain eldkekassan tilinpdatos
jatoimintakertomus,
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9) kantaa ja vastata el ékekassan puolesta;

10) hoitaa ne asiat, jotka el &kelaitoksen va-
kavaraisuusragjan laskemisesta ja vastuuvelan
kattamisesta annetussa laissa ( /2006) sé&
det&én hallituksen tehtaviksi; seka

11) hoitaa elékekassan ne asiat, jotka eivéat
kuulu valtuuskunnan hoidettaviksi.

Hallituksella on oikeus antaa 1 momentin
2, 6, 9 ja 11 kohdassa mainitut asiat tai osa
niista jaostonsa, jasenensa taikka el ékekassan
toimihenkilon ratkaistaviksi.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
méaraykset 1 momentin 4 kohdassa mainitun
siséisen valvonnan jariskien hallinnan jérjes-
témisesta.

1858

Hallituksen paatosvaltaisuus ja jasenen es-
tedlisyys

Hallitus on pé&étosvaltainen, kun saapuvilla
on puheenjohtgja ja kaksi jasentd, joista toi-
sen tulee edustaa tyOnantajia ja toisen tyon-
tekijoitd, ja ndma ovat yksimieliset. Muissa
tapauksissa pédtosvaltai suuden edellytyksena
on, ettd saapuvilla on puheenjohtaja ja vahin-
tédn kolme jasenta.

Hallituksen jasen e saa osallistua hdnen ja
elakekassan valista sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Han ei my6skadn saa osallistua
eldkekassan ja kolmannen véalistd sopimusta
koskevan asian kasittelyyn, jos hanelld on
odotettavissa siité olennaista etua, joka saat-
taa ollaristiriidassa el ékekassan edun kanssa.
Mita téssa pykal assa séadetadn sopimuksesta,
sovelletaan vastaavasti muuhun oikeustoi-
meen sekd oikeudenkadyntiin ja muuhun pu-
hevallan ké&yttamiseen.

186 8§
Hallituksen paattksenteko

Hallituksen pd&tos sijoitussuunnitelman
hyvéksymisesta on tehtéava kahden kolmas-
osan enemmistdlla jasenten antamista aénis-
t&. Muissa asioissa hallituksen paétokset teh-
déén yksinkertaisella @nten enemmistolla
Aénten mennessa tasan tulee padtokseks pu-
heenjohtajan kannattama mielipide.

Sill& tunnustetun padallysto)érjestén erik-
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seen vatuuttamalla henkil6lld, joka e ole
179 &:n 1 momentin mukaan hallituksessa j&
senyysvuorossa, on oikeus olla saapuvilla
hallituksen kokouksessa ja osdllistua siella
keskusteluun.

187 8§
Toimitugohtaja

Eldkekassdlla on hallituksen nimittdma
toimitugohtaja. Eldkekassalla voi olla halli-
tuksen nimittdma toimitugohtajan sijainen.
Mita téssd laissa sdddetddn toimitusjohtgjas-
ta, sovelletaan vastaavasti toimitusjohtgjan
Sijaiseen.

Toimitugjohtajan on oltava hyvamaineinen
ja hdnella on oltava hyva tytel ékevakuutus-
toiminnan, sijoitustoiminnan ja liikkeenjoh-
don tuntemus.

Toimitugiohtaja hoitaa el8kekassan juokse-
vaa hadlintoa hallituksen antamien ohjeiden
ja méardysten mukaisesti. Toimitusjohtajan
on huolehdittava sita, etté elékekassan Kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luo-
tettavalla tavalla jarjestetty.

188 §
Tiedoksianto el akekassalle

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan toi-
mitetuks eldkekassalle, kun se on annettu
laillisessa jarjestyksessa tiedoksi hallituksen
jasenelle taikka henkiltlle, jolla on oikeus
yksin tai yhdessa toisen henkilon kanssa kir-
joittaa elakekassan nimi. Vahintddn yhdella
tassa pykdal éssa tarkoitetulla henkil 6l1a on ol-
tava asuinpaikka Suomessa.

189 8§
Elékekassan nimenkirjoitus

El&kekassan nimen kirjoittaa:

1) hallituksen puheenjohtaja yhdessa halli-
tuksen jasenen tai toimitusjohtajan kanssa;

2) toimitusgiohtaja yhdessa hallituksen jase-
nen tai hallituksen siihen valtuuttaman henki-
[6n kanssa; tai

3) kaks hallituksen valtuuttamaa toimi-
henkil6a yhdessa.
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El&kekassan on viipyméatta ilmoitettava sen
nimen kirjoittamiseen oikeutettujen henkil 6i-
den nimet ja kotipaikat sosiaali- ja terveys-
ministeridlle ja Vakuutusvalvontavirastolle.
Vakuutusvalvontavirasto antaa pyynnosta to-
distuksen siita, ketkd ovat oikeutettuja Kir-
joittamaan el dkekassan nimen.

190 8§
Vahingonkorvausvel vollisuus

Hallituksen ja valtuuskunnan jasen, eldke-
kassan toimitugohtaja ja 184 §:n 2 momen-
tissa mainittu hallitukseen kuulumaton henki-
16 on velvollinen korvaamaan vahingon, jon-
ka hén on toimessaan tahallisesti tai tuotta-
muksesta aiheuttanut eldkekassalle. Sama
koskee vahinkoa, joka tétd lakia, sosiadli- ja
terveysministerion tai Vakuutusvalvontavi-
raston méardyksia tai vakuutusta koskevia
perusteita rikkomalla on aiheutettu elékekas-
san toimintapiiriin kuuluvalle tai kuuluneelle
henkildlle, elékkeen tai muun etuuden sagjal-
le tai muulle henkildlle. Vahingonkorvauk-
sen sovittelusta seka korvausvastuun jakau-
tumisesta kahden tai useamman korvausvel-
vollisen kesken on voimassa, mita vahingon-
korvaudain (412/1974) 2 ja 6 luvussa sdade-
taan.

Tyontekijén asemassa olevan vahingon-
korvausvastuuseen on kuitenkin sovellettava
vahingonkorvauslain 4 luvun ja tydsopimus-
lain (55/2001) 12 luvun 1 8&n 3 momentin
sdannoksi & tyontekijan korvausvastuusta.

14 luku
Elakekassan tilintarkastus
1918
Sovellettava laki
Elakekassan tilintarkastuksesta on voimas-
sa, mita téssa luvussa ja tilintarkastuslaissa (
/2006) séadetaan.
Elakekassan tilintarkastukseen sovelletaan,

mita tilintarkastuslain 5 luvussa ja mainitun
lain 40 8&:n 3 momentin 1 kohdassa sdédetadn
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julkisen kaupank&ynnin kohteena olevan yh-
teison tilintarkastuksesta ja tilintarkastajasta.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
ohjeita eldkekassan tilintarkastuksen suorit-
tamisesta.

192§
Tilintarkastajien valinta ja kel poisuus

Elékekassan kirjanpitoa, tilinpddtosta ja
toimintakertomusta seka hallintoa tarkasta-
maan on valittava vahintdan kaksi tilintarkas-
tajaa ja heille vastaavat kelpoisuusehdot téyt-
tavét varatilintarkastgat. V dhintdan yhden ti-
lintarkastajan ja varatilintarkastajan on oltava
tilintarkastuslain 2 8:n 2 kohdassa tarkoitettu
KHT-tilintarkastgjatai KHT-yhtei 0.

Yks tilintarkastaja on nimettava valvonta-
tilintarkastgjana huolehtimaan elékekassan
kirjanpidon ja hallinnon tehokkaasta valvon-
nasta tilikauden aikana. Liséksi on nimettéava
yksi tilintarkastgja tai varatilintarkastgja val-
vontatilintarkastgjan sijaiseksi. Valvontatilin-
tarkastajan ja tdman sijaisen on oltava tilin-
tarkastuslain 2 8n 2 kohdassa tarkoitettu
KHT-tilintarkastajatai KHT-yhtei so.

1938
Tilintarkastajan toimikausi

Edella 192 §:ss tarkoitetut tilintarkastgjat
valitaan tilikaudeksi kerrallaan.

Tilintarkastajan tehtéva padttyy tilikauden
paétyttya pidettévassa eldkekassan valtuus
kunnan varsinai sessa kokouksessa tai, jos uu-
si tilintarkastgja valitaan hénen tilalleen.

194 8
Oikeus vaatia tilintarkastajan maaraamista

Vakuutusvalvontaviraston on ilmoituksesta
madréttdva eldkekassalle kel poisuusehdot
tayttéavatilintarkastgja, jos:

1) tilintarkastajaa ei ole valittu tdman luvun
tai tilintarkastuslain mukaisesti; tai
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2) tilintarkastgjalla e ole tassd laissa tai ti-
lintarkastuslain 3 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua kelpoisuutta tai jos tilintarkastaja e ole
tilintarkastuslain 23 ja 24 8:ssd tarkoitetulla
tavalla riippumaton.

IImoituksen 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa saa tehda kuka tahansa. Eldke-
kassan halitus on velvollinen tekemaan il-
moituksen, jollei valtuuskunta viivytyksettd
valitse kelpoisuusehdot tayttéavaa tilintarkas-

tajaa.
Vakuutusvalvontaviraston on pyydettava
Keskuskauppakamarin  tilintarkastus auta-

kunnalta lausunto tilintarkastusain 8 8:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa asiassa
ennen sen ratkaisemista.

Ennen kuin tassa pykal assa tarkoitettu tilin-
tarkastajan madrays annetaan, eldkekassan
hallitusta on kuultava. M&&rdys on voimassa
siihen asti, kunnes el&kekassalle on séédetys-
sa jarjestyksessa valittu tilintarkastaja Va-
kuutusvalvontaviraston maérddman tilintar-
kastajan tilalle.

195§
Tilintarkastajan ilmoitusvelvollisuus

Elékekassan tilintarkastajan on viipymatta
ilmoitettava Vakuutusvalvontavirastolle el&
kekassaa koskevista seikoista ja pdatoksista,
jotka hédn on saanut tietoonsa tehtavaansa
suorittaessaan ja joiden voidaan katsoa:

1) olennaisesti rikkovan eldkekassan toi-
minnan harjoittamista koskevaa lainsaadan-
t08;

2) vaarantavan eldkekassan toiminnan jat-
kumisen; tai

3) johtavan tilintarkastuskertomuksessa
muistutukseen tai tilinpdéatdksen ja toiminta-
kertomuksen vahvistamista koskevan kieltei-
sen lausunnon esittémiseen.

El&kekassan tilintarkastaja on my6s velvol-
linen ilmoittamaan Vakuutusvalvontaviras-
tolle 1 momentissa mainituista selkoista ja
paatoksista, jotka han saa tietoonsa suoritta
essaan tehtdvadnsa yhteisissd, jossa eldke-
kassalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 lu-
vun 5 8:ssi tarkoitettu maaraysvalta.

Vilpittdbmassa mielessd toimineelle tilintar-
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kastgjalle e aiheudu vastuuta tdman pykalan
mukaisista toimenpiteistd mahdollisesti ai-
heutuneesta taloudellisesta vahingosta.

15 luku
Elakekassan tilinpaatosja toimintakertomus
196 8§
Sovellettavat lait

El&kekassan kirjanpidossa seka tilinpaatok-
sen ja toimintakertomuksen seka konserniti-
linpaétoksen laadinnassa on houdatettava kir-
janpitolakia, jollei taman luvun s&annoksista
muuta johdu, sekd& kirjanpitoasetusta
(1339/1997), jollei tdméan luvun sdannoksista
taikka 197 8:ss4 tarkoitetusta sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksesta tai Vakuutusval-
vontaviraston maarayksistd muuta johdu.

Sen lisdksi, mitd tassd luvussa séédetddn,
elakekassan tilinpdétdkseen ja toimintaker-
tomukseen sovelletaan my6s soveltuvin osin
vakuutusyhtidlain  (1062/1979) 10 luvun
18n 5 ja 6 momenttia, 1 a—1 c, 4 ja
428834 4b8&n1momentinlja3kohtaaja
2 momenttiaseka 4 ¢ 8:84.

Kirjanpitolain 1 luvun 4 8:n 1 momenttia,
2 luvun 4 8n 2 momenttia, 3 luvun 1 8:83,
28n 2 momenttia sekd 6, 9 ja 11 884,
4luvun 1, 3 ja4 845 5 8:n 5 momenttia ja
7845 5 luvun 2, 2 a, 13, 16 ja 17 844,
7 aluvun 2—5 8:848 seka 8 luvun 6 884 e
sovelleta elékekassan tilinpddtoksen ja toi-
mintakertomuksen | aatimiseen.

Elékekassa on velvollinen laatimaan ja si-
sdllyttamaan tilinpaéatokseensa konsernitilin-
padtoksen noudattaen soveltuvin osin, mita
séddetddn vakuutusyhtidlain 10 luvun 1 8&n
4momentissa, 1 ¢ 8&n 1, 2, 4 ja
5S5momentissa, 4 ja 4 a 8ssi4, 4 b 8n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa ja 2 momentissa,
4 c 8:ss4, 11 8n 1 momentin 2—4 virkkees-
s8, 3—5 ja 8 momentissa sekd 11 a ja
11b8ssa

Kirjanpitolain 6 luvun 1 ja 2 8384, 7 8n
6 momenttia, 7 a luvun 2—5 8:84 ja 8 luvun
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6 8:84 e sovelleta elakekassan konsernitilin-
paétoksen ja emoyrityksend olevan elékekas-
san toi mintakertomuksen | aatimi seen.

1978
Sovellettavat asetukset, maaraykset ja ohjeet

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
annetaan elakekassan harjoittaman vakuutus-
toiminnan erityisluonteesta johtuvat tarkem-
mat séannokset:

1) tase- ja tuloslaskelmakaavoista seka ra-
hoituslaskel masta;

2) taseen, tuloslaskelman ja rahoitudas-
kelman liitetiedoista sek& toimintakertomuk-
sessa annettavista tiedoista;

3) konsernitaseesta, konsernituloslaskel-
masta ja konsernin rahoituslaskel masta; ja

4) konsernitaseen, konsernituloslaskelman
ja konsernin rahoituslaskelman liitetiedoissa
annettavista tiedoista seka tase-erittelyista ja
liitetietojen erittelyista.

Vakuutusvalvontavirasto antaa vakuutus-
toiminnan erityisluonteesta johtuvat tarkem-
mat méaraykset eldkekassan ja sen konsernin
tilinpdétdksen ja toimintakertomuksen laati-
misesta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
ja lausuntoja taman lain kirjanpitoa ja tilin-
paédtosta seka toimintakertomusta koskevien
séannosten, sosiaali- ja terveysministerion 1
momentissa tarkoitetun asetuksen seka kir-
janpitolain ja kirjanpitoasetuksen soveltami-
sesta el 8kekassaan.

El&kekassan tuloslaskelma ja tase on laadit-
tava 1 momentissa tarkoitettuja kaavoja yksi-
tyiskohtaisempina, jos se on tarpeen tilikau-
den tuloksen muodostumiseen vaikuttaneiden
tekijoiden tai tase-erien selventémiseks tai
jos poikkeus on tarpeen oikean ja riittavan
kuvan saamiseksi elékekassan toiminnan tu-
loksesta ja taloudel lisesta asemasta.

Jos téssa pykél assa tarkoitettu asetus, méa
réys, ohje, lupata lausunto on kirjanpitolain
tal kirjanpitoasetuksen yleisen soveltamisen
kannalta merkittavd, ministerion tai Vakuu-
tusvalvontaviraston on ennen asetuksen,
maarayksen, ohjeen, luvan tai lausunnon an-
tamista pyydettéva siitd kirjanpitolautakun-
nan lausunto.
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198 8§

Vakuutusval vontaviraston oikeus myontaa
el dkekassalle poikkeuksia

Vakuutusvalvontavirasto voi  erityisesta
syysté yksittéistapauksissa myontéa eldke-
kassalle poikkeuksia:

1) 196 8:n 4 momentin s@ANnoksist&;

2) vakuutusyhtitlain 10 luvun 1 ¢ 8n
5 momentin ja1ll a 8:n 2 momentin sadnndk-
Sisté;

3) tuloslaskelman ja taseen laatimisessa
noudatettavia kaavoja ja liitetietoja koskevis-
ta sdannoksistg;

4) toimintakertomuksen tarkempaa sisdltoa
koskevista saannoksi sté;

5) tase-erittelyja ja liitetietojen erittelyja
koskevista sddnnoksistg; ja

6) konsernituloslaskelman ja -taseen laati-
misessa noudatettavia kaavoja ja liitetietoja
koskevista sB8nnoksista.

199 §

Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen an-
taminen tilintarkastajille

Tilinp&&tds ja toimintakertomus on annet-
tava tilintarkastgjille vahintddn kuukausi en-
nen el 8kekassan valtuuskunnan kokousta

16 luku
Eldkekassan vastuuvelka ja sen kattaminen
200 8§
Vastuuvelan kirjaaminen

Elékekassan on Kkirjattava vastuuvelkana
taman lain mukaisen eléketurvan jérjestami-
sesté johtuvien tulevien menojen peittami-
seen tarvittavat varat siihen méardan adti, jo-
hon elékekassan ne tulot, joita ei ole kaytet-
tava muihin tarkoituksiin, riittdvat mainittu-
jen menojen peittamiseen.
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2018
Vastuuvel an kattaminen

El&kekassan on katettava 200 8:ssé tarkoi-
tettu vastuuvelka, velka tyontekijan elékelain
183 8:ss4 tarkoitettuun vastuunjakoon, velka
yrittdjan eldkelain 147 8:ssd tarkoitettuun
vastuunjakoon, 152 8:sté johtuva velka valti-
olle sekd vakuutusmaksuista johtuvat velat
noudattaen el akelaitoksen vakavarai suusrajan
laskemisesta ja vastuuvelan kattamisesta an-
netun lain séénnoksia ja ottaen lisdksi huo-
mioon vakuutusyhtidlain 10 luvun 3 8&:n
3 momentin 3 ja 7 kohdan sdannokset.

202 §
Vakuutusteknisen vastuuvel an laskuper usteet

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuk-
sella elakekassalle vakuutusteknisen vastuu-
velan laskuperusteet ottaen huomioon, mita
152 8&:n 1 momentissa ja 153—160 §:ssi se-
katyontekijan elékelain 167,168, 170 §:ssd ja
171 §:ss8 séadetaan.

17 luku
Elékekassan varojen sijoittaminen
203 8
Sjoitustoiminnan jarjestaminen

El&kekassan sijoitustoiminnan on oltava it-
sendistd ja el dkekassassa on sita varten oltava
riittéva henkilostd toiminnan luonne ja laa
juus huomioon ottaen.

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
madraykset 1 momentissa tarkoitetusta sijoi-
tustoiminnan itsendisyydestd seka sijoitus-
toimintaa taydentévien varojenhoitopalvelu-
jen, asiantuntijapalvelujen, aputoimintojen ja
néihin rinnastettavien palvelujen kaytosta.

204 8§
Sjoitussuunnitelma

Hallituksen on laadittava eldkekassalle sen
varojen sSijoittamista koskeva suunnitelma
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(sijoitussuunnitelma). Sijoitussuunnitelmassa
on erityisesti otettava huomioon elékekassan
harjoittaman vakuutustoiminnan luonne laki-
sédteisen sosiaaliturvan osana ja 207 8:.ssa
asetetut vaatimukset el 8kekassan toiminnalle.
Sijoitussuunnitelmaan on liitettéava elékekas-
san vakuutusmatemaatikon lausunto siita,
tayttédkod djoitussuunnitelma  eldkekassan
vastuuvelan luonteen asettamat vaati mukset
el 8kekassan sijoitustoiminnalle.

Sijoitussuunnitelmasta on kaytava ilmi,
missA madrin elékekassa ostaa varainhoito-
palveluja, sijoitustoiminnan asiantuntijapal-
veluja, aputoimintoja tai niihin rinnastettavia
muita palveluja

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarkemmat
madraykset tassd pykadassa tarkoitetusta si-
joitussuunnitelmasta.

2058
Sjoituksia koskevat rajoitukset

Elékekassan varoja e saa kayttda sen toi-
minnalle vieraaseen tarkoitukseen.

El&kekassa el saa ilman V akuutusval vonta-
viraston lupaa hankkia kirjanpitolain 1 luvun
5 8:ss4 tarkoitettua méadraysvaltaa muuta lii-
ketta kuin vakuutusliiketta harjoittavassa yh-
teisdssd, jollel yhteisdn toimintaa voida pitda
tydel dkevakuutusliikkeeseen liittyvéna ja t&
man kannalta tarkoituksenmukaisena tai jol-
lei kysymyksessa ole asunto- tai kiinteistoyh-
tei so.

Elékekassa ei saa yksin eikd yhdessa tytér-
yhteisonsi kanssa ilman Vakuutusvalvonta-
viraston lupaa omistaa yli kymmenta pro-
senttia osakkeista, jasenosuuksista tai yhtio-
osuuksista eika yli kymmentd prosenttia
kaikkien osakkeiden, jésenosuuksien tai yh-
tidosuuksien tuottamasta aanimaarasta julki-
sen valvonnan alaisessa luotto- tai rahoitus-
laitoksessa eika niissa madraysvaltaa kaytta:
vassd luottolaitostoiminnasta annetun lain
(1607/1993) 4 8:n 1 momentissa tarkoitetus-
sa omistusyhteisdssa rahastoyhtiotéa lukuun
ottamatta.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun
omistukseen lasketaan myds sellaiset osak-
keet ja niiden tuottama a&nimaérg, jotka el&
kekassa voi optio-oikeuden tai vaihtovelka-
kirjan nojalla merkita.
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18 luku
Elékekassan vakavar aisuus
Vakavaraisuus ja toimintapadaoma
206 8
Vakuutustekninen tutkimus

El&kekassan on suoritettava vakuutustekni-
nen tutkimus elékekassan tilasta vahintdan
joka toinen vuosi seké muulloinkin, jos Va
kuutusvalvontavirasto pitéa sité tarpeellisena.
Jos tutkimuksen perusteella havaitaan, etta
maksut eivét turvaa eldkekassan vakavarai-
suutta tai ettd ne ovat liian korkeat, elakekas-
san on viipymétta ilmoitettava siita Vakuu-
tusvalvontavirastolle ja tehtdva esitys sosiaa-
li- ja terveysministeritlle maksujen muutta-
miseksi.

207 §
Vakavar aisuuden jarjestéaminen

El&kekassan toimintapddoma ja muut el&
kekassan vakavaraisuuteen vaikuttavat seikat
on jarjestettava vakuutetun edut turvaavalla
tavalla ottaen huomioon tuottojen ja kulujen
todennédkdinen vaihtelu ja arvioitavissa ole-
vat muut epévarmuustekijét.

208 §

Vakavaraisuusrajan ja toimintapadoman
laskeminen

Elékekassan vakavaraisuusrgja lasketaan
eldkelaitoksen vakavaraisuusragjan laskemi-
sesta ja vastuuvelan kattamisesta annetun
lain mukaisesti. Vastuuvelkana kéytetéan ta-
16in 202 8:n mukaisen vakuutusteknisen vas-
tuuvelan ja vakuutusriskien heilahteluihin va-
rattavan laskennallisen osan yhteismaéréa
Vakuutusriskien heilahteluihin varattava las-
kennallinen osa mééritell&an 202 8:n mukai-
sessa sosiaali- ja terveysministerion antamas-
sa asetuksessa.

Elékekassan toimintapdédomalla tarkoite-
taan sitd maaraa, jolla el8kekassan varojen on
katsottava ylittdvan eldkekassan velat ja
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muut niihin rinnastettavat sitoumukset nou-
dattaen soveltuvin osin vakuutusyhtidlain
11luvun 2 ja 5 && Velkoihin kuuluvana
vastuuvelkana kaytetédn 1 momentin mu-
kai sta vakuutusteknista vastuuvel kaa.

209 §

Vakavar ai suuden vahvistamista koskevat
suunnitel mat

Jos elékekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin 208 8:n mukainen vakavarai suus-
rgja, eldkekassan on viipymétta toimitettava
Vakuutusvalvontaviraston  hyvaksyttévaksi
taloudellisen aseman tervehdyttdmissuunni-
telma.

Jos elékekassan toimintapddoma on pie-
nempi kuin kolmasosa 208 8:n mukaisesta
vakavaraisuusrgjasta, eldkekassan on viipy-
matta toimitettava Vakuutusvalvontaviraston
hyvéksyttavdks lyhyen akavdin rahoitus-
suunnitelma.

2108

Vakavar aisuutta ja toimintapadomaa koske-
vat ohjeet

Vakuutusvalvontavirasto antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet 206 8§:ssa tarkoitetusta esi-
tyksestéd maksujen muuttamiseks ja vakuu-
tusteknisen tutkimuksen laatimisesta seka
209 8:ssa tarkoitetuista suunnitel mista

19 luku
Elakekassan valvonta
211§

El&kekassan valvonta ja toiminnasta annet-
tavat tiedot

Eldkekassa on Vakuutusvalvontaviraston
valvonnan alainen. El&kekassan tulee vuosit-
tain kahden viikon kuluessa tilinpaétoksen ja
toimintakertomuksen vahvistamisesta toimit-
taa Vakuutusvalvontavirastolle jéljennds ti-
linpéétoksestd, toimintakertomuksesta ja ti-
lintarkastajien lausunnosta seké kertomus
toiminnastaan ja tilastaan. Kertomus on toi-
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mitettava Vakuutusvalvontaviraston vahvis-
taman kaavan mukaisella lomakkeel la

Elakekassan on annettava V akuutusval von-
tavirastolle ja sosiaali- ja terveysministeriolle
niiden maarddmassa kohtuullisessa gjassa
eldkekassan toiminnasta muitakin kuin 1
momentissa tarkoitettuja tietoja, jotka ovat
tarpeen téassa | ai ssa séédettyjen tehtévien suo-
rittamiseksi. Vakuutusvalvontavirastolla on
oikeus muullakin tavalla tarkastaa el dkekas-
san toimintaa.

2128

Vakuutusvalvontaviraston oikeus kiellon, ke-
hotuksen tai rangaistusvaatimuksen antami-
seen

Jos Vakuutusvalvontavirasto havaitsee el&
kekassan menetelleen tamén lain vastaisesti,
se voi kieltda virheellisen padtoksen taytan-
t6Onpanon. Jos paétds on jo pantu téytantton,
Vakuutusvalvontavirasto voi velvoittaa el&
kekassan ryhtymaan toimenpiteisiin oikaisun
alkaansaamiseksi. Kiellon tai kehotuksen te-
hosteeksi Vakuutusvalvontavirasto voi aset-
taa uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee makset-
tavaks Etela-Suomen l&&ninhallitus. Uh-
kasakosta on muuten voimassa, mita uh-
kasakkolaissa (1113/1990) saadetdan.

Jos 190 §:ssa tarkoitettu henkil® on samas-
sa pykéadssa mainitulla tavalla tuottanut el&
kekassalle vahinkoa, Vakuutusvalvontaviras-
to voi ryhtya sellaiseen toimenpiteeseen, etta
virdlinen syytt§jia madratdan tuomiois-
tuimessa tekeméaan asiasta aiheutuva vahin-
gonkorvaus- ja rangaistusvaatimus.

2138

Muutoksenhaku Vakuutusval vontaviraston
paatokseen

Vakuutusvalvontaviraston padtokseen, joka
on annettu 212 8:n nojalla, saa hakea muu-
tosta valittamalla siten kuin Vakuutusvalvon-
tavirastosta annetun lain (78/1999) 6 8§:ssa
sBadetaan.

Vakuutusvalvontaviraston paétds, joka on
annettu 212 §:n 1 momentin nojalla, voidaan
panna taytantotn valituksesta huolimatta.
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214 8
Omaisuuden luovutus- ja panttauskielto

Mita tyoeldkevakuutusyhtidista annetun
lain (354/1997) 31 8:ssa sdédetéén tyoeldke-
vakuutusyhtion omaisuuden luovutus- ja
panttauskiellosta, koskee myds elékekassaan
omaisuuden luovuttamista ja panttaamista.

V OSA
Erindiset sAdnnokset
20 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
215§
Sovellettavat sdannokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkekassan ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silta
osin kuin elékekassa ja Elédketurvakeskus
kayttavét julkisuuslain 4 8:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei tassd tai
muussa laissa toisin séédeta.

Myos silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 8:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kéytostd, sovelletaan eldkekassassa ja
El&keturvakeskuksessa téman lain toimeen-
panoon liittyvissd asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyvéksikayttokieltoa;

4) sdlassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 8:85; ja

5) rangaistussdannoksia sisdltavaa 35 §:84.
Tietojen luovuttamisesta on tall6in voimassa,
mitd salassapidosta poikkeamisesta ja sen
lakkaamisesta sdadetdén julkisuudlain 7 lu-
vussa.

Tata lakia toimeenpantaessa sovelletaan
tassa luvussa séadetyn lisaksi, mita séadetéan
tyontekijan eldkelain:

1) 197 8:ssa tiedoista el 8kkeeseen oikeutta-
vien palkattomalta gjalta saatujen etuuksien
perusteena olevista tul oista;
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2) 198 8:ssd oikeudesta saada tietoja asian
ratkaisemiseks ja lakisddteisten tehtévien
toimeenpanemiseksi;

3) 201 8:ssa tietojen antamisesta Eldketur-
vakeskukselle vanhuuselékevastuiden tay-
dennyskertoimien laskemiseksi;

4) 202 8:ssa tietojen maksuttomuudesta;

5) 205 §:ssa tietojen antamisesta rikosten ja
vaarinkaytosten selvittamiseksi;

6) 206 8:ssa tietojen antamisesta viran-
omaisille ja luottotietotoimintaa harjoittaval-
le rekisterinpitgjdlle;

7) 207 8:ssa tietojen antamisesta tyonteki-
jan ryhmahenkivakuutusta varten;

8) 208 §:ss4 tietojen luovuttamisesta eteen-
pan;

9) 209 8:ssa tietojen eteenpéin luovuttajan
vastuusta; ja

10) 210 8:ss4 tietojen antamisesta teknisen
kayttbyhteyden avulla.

Mita edella mainituissa tyontekijén eldke-
lain pykdlissA sdédetdén eldkelaitoksista,
koskee my6s el ékekassaa.

Silté osin kuin elékekassan toiminnassa el
ole kysymys el&keturvan toimeenpanosta,
elékekassan toimintaan sovelletaan soveltu-
vin osin vakuutuskassalain (1164/1992) 165
jal65 a—165 c &84

216 §

TyOnantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Sen lisdksi, mita julkisuuslain 24 8&n
1 momentin 20 kohdassa sdédetdan elinkei-
nonharjoittajaa koskevien tietojen salassa pi-
tamisestd, myos sellaiset tdman lain toimeen-
panoon perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka
koskevat tyonantgjan taloudellista asemaa,
ovat salassa pidettavia.

217 8

Tyontekijan ja el dkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Elékekassan ja Eléketurvakeskuksen on
annettava tyontekijélle tdman pyynnésta hal-
lussaan olevat tyontekijan el&keoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itsedan koske-
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vasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa
itsestéan rekisteriin talletetut tiedot on muu-
ten voimassa, mité julkisuuslaissa ja henkil 6-
tietolaissa (523/1999) saadetaan.

El&kekassan on annettava el akkeenhakijalle
etukdteen  eldkehakemudomakkedla tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mista
hanen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
ta voidaan sddnndnmukaisesti luovuttaa.

218 §
TyOnantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantgjalla on oikeus saada el&kekassal-
ta salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien ragjoitusten estamatta kir-
janpitoaan, palkkahallintoaan ja yrityksen
tydelakemaksun tarkastamista varten valtté
méattomét tiedot tdméan lain mukaan myonne-
tystd eldkkeestd ja muut edella mainittuja
tarkoituksia varten valttamattomét tiedot.

219§
TyOnantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos kasiteltavana olevan vakuuttamis-, elé-
ke- ta kuntoutusasian ratkaisemiseks tai
muuten téman lain tai Eléketurvakeskuksesta
annetun lain (397/2006) mukaisten tehtévien
toimeenpanossa tarvitaan tietoja tyontekijén
tyoskentelysté ja tydolosuhteista tai muista
vastaavista seikoista, tytnantaja on velvolli-
nen antamaan tiedot eldkekassalle, El&ketur-
vakeskukselle ja tdman lain mukaiselle muu-
toksenhakuelimelle.

Pyydettaessa tyonantajalta tyontekijan eld-
ke- tai kuntoutusasian kasittelya varten tar-
vittavia tietoja, tyonantgjalle saa ilman tyon-
tekijan suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijéa koskevat salassa pidettavét tiedot, jotka
ovat vattamattomia tydnantgjalta pyydettd-
vien tietojen yksilGimiseksi.

2208

Salvitys el akkeensaajalta el dkkeen maaraan
ja elakeoikeuteen liittyvista seikoista

El&kekassa voi elakkeensagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta riippumatta vaatia el 8kkeensaa-
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jalta selvityksen eldkkeen maaréadn ja eléke-
oikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on ai-

tunut muutoksia.
2218

Elé&kekassan oikeus saada tietoja valvontaa
varten

Elékekassalla on oikeus salassapitosdan-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdméttd saada tyOnantajalta, laki-
sadteistd vakuutusta toimeenpanevalta va
kuutus- ja elakelaitokselta, viranomaiselta ja
muulta taholta, johon julkisuuslakia sovelle-
taan, tiedot, jotka ovat véttamattomia
162 8:'ssa  séédetyn valvontavelvollisuuden
tayttamiseksi.

21 luku
Téaydentévat sddnnokset ja voimaantulo
222 8
Paatos teor eettisen el kkeen méarasta

Jos tyontekija on tydskennellyt kahdessa
tal useammassa EU- tai ETA-maassa ja han
hakee kansanelakettd, hanella on oikeus
pyynnostd saada pédtds sSiitd teoreettisen
eldkkeen maérastd, jonka elékekassa ilmoit-
taa Kansaneldkelaitokselle hanen kansan-
el akkeensa laskemista varten.

223 §

Elékeoikeuden siirtéminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijalla on oikeus siirtéa tdman lain
mukainen elékeoikeutensa Euroopan yhtei-
sbihin siten kuin elékeoikeuden siirtémisesta
Suomen tyoeldkejarjestelman ja Euroopan
yhteisojen el dkejarjestelmén valilla annetussa
laissa (165/1999) saaédetdan.

Euroopan yhteisdihin dirtyvdan ja sielta
paautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
eldkeoikeuden siirtdmisesta Suomen tydel&-
kejarjestelmén ja Euroopan yhteistjen eléke-
jarjestelman valilla annetun lain sd8nndksia
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sil_ta osin kuin mai.nitus&_a laissa on taman
lain sdannoksisté poikkeavia sé8nnoksia.

224 8§
Ajanjaksojen pituuksien laskeminen

Taman lain mukaisten ajanjaksojen pituuk-
sia ja 9 8:ssa tarkoitettuja péivia laskettaessa
kalenterikuukauteen katsotaan sisdtyvan
30 paivéa. Kalenterikuukausien pituudet ta-
soitetaan siten, ettd kuukauden viimeista péi-
véa pidetdan aina kaenterikuukauden 30
péivana.

Ajanjakson pituus ja 9 8§:ssa tarkoitettujen
péaivien lukumadra kuukausiksi muunnettuna
lasketaan siten, etta péivien lukumaard jae-
taan kolmellakymmenell&a. Jos 9 8:ss4 tarkoi-
tettujen péaivien lukumédarda kuukausiks
muunnettaessa taysien kuukausien liséksi jéa
jajelle vahintdan viisitoista paivaa, katsotaan
niiden vastaavan yhté kuukauitta.

2258
Virka-apu

El&kekassalla on oikeus kuulusteluttaa to-
distgiia kargjdoikeudessa omasta aoittees-
taan tai asianosaisen pyynnosta kasiteltavana
olevan asian selvittamista varten.

226 §
Esteellisyys

Sen estaméttd, mita hallintolain (434/2003)
28 8&n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdade-
taén, eldkekassan toimihenkil® ja hallituksen
jasen voivat kasitella tdman lain taytantoon-
panoon kuuluvaa asiaa, joka koskee eléke-
kassassa eldketurvan jarjestanytta tydnanta-
jaa tai tédlaisen tydnantgjan palveluksessa
olevaa tyontekijda.

227 §
Vakuutusmatemaatikko
Vakuutusteknisten laskelmien ja selvitys

ten laatimista varten eldkekassalla on oltava
vakuutusmatemaatikko.
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Vakuutusmatemaatikon tehtavistd ja kel-
poisuusehdoista on vastaavasti voimassa, mi-
ta vakuutusyhtidlain 18 luvun 8 §:ssd sddde-
taan.

Vakuutusmatemaatikon  ottamisesta ja
eroamisesta on elakekassan tehtava ilmoitus
Vakuutusvalvontavirastolle.

228 §
Asiakirjojen sdilyttaminen

El&kekassan on séilytettdva taman lain mu-
kaisen eldketurvan jérjestdmiseen ja €&
keasiaan liittyvét asiakirjat siten kuin arkisto-
laissa (831/1994) sdadetdan. Jos arkistolaitos
e ole mddrannyt sdlytettavakss mainittuja
asiakirjoja pysyvadti, eldkekassan on silytet-
tava

1) vakuutuksen voimassaoloa ja pattymis-
t& koskevat asiakirjat ja tiedot, elékehake-
mus, lé&karinlausunnot ja -kannanotot ja
muut eldkkeensagjan terveydentilaa, tyo- ja
toimintakykyd, kuntouttamismahdollisuuksia
sekdé maksettuja ja evéttyja etuuksia koskevat
lausunnot, tutkimustulokset, selvitykset ja
muut niihin rinnastettavat asiakirjat ja tiedot,
elakkeeseen ja perhe-elakkeeseen vaikuttavat
tulotiedot seké elékekassan eldkettd ja hauta
usavustusta koskevat paétokset 100 vuoden

gan,

2) valitusasiaa koskevat asiakirjat 50 vuo-
den gjan, jollei niitéd ole edella 1 kohdan mu-
kaan sdilytettava téta pidempéa aikaa;

3) asiakirjat, jotka koskevat tytnantajan
yritystoiminnan omistussuhteita, vakuutus-
maksun madradmiseen tarvittavia tyonteki-
joiden palkkatietoja, vakuutusmaksun perin-
td8, etuuksien maksamiskieltoa koskevia vi-
ranomaisten ja vakuutuslaitosten ilmoituksia
sekd vakuutuslaitosten takautumisoikeutta 10
vuoden gjan; ja

4) muut taman lain mukaista toimintaa
koskevat asiakirjat kuuden vuoden gjan.

Asiakirjojen ja tietojen sdilytysaika alkaa
siitd, kun eldkehakemus on saapunut eldke-
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kassaan tai kun asia on muulla tavoin tullut
eldkekassassa vireilla

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
voidaan séatéa sellaisesta asiakirjojen ja tie-
tojen talennusmenetelmasta, jolla luotetta
vasti sdilytetdan asiakirjojen ja tietojen asia-
sisdltd. Tala tavoin tallennettuina niiden kat-
sotaan vastaavan alkuperdisig, jollei muuta
nayteta

229§
Valmiussuunnittelu

Eldkekassan tulee varmistaa tehtéviensa
mahdollisimman héiriétén hoitaminen myoés
poikkeusoloissa osallistumalla vakuutusalan
valmiussuunnitteluun ja valmistelemalla etu-
kéteen poikkeusoloissa tapahtuvaa toimintaa
sek& muin toimenpitein.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtavét edel-
lyttévét sellaisia toimenpiteitd, jotka selvasti
poikkeavat tavanomaisena pidettdvasta eléa
kekassan toiminnasta ja joista aiheutuu olen-
naisia lisakustannuksia, tallaiset kustannukset
voidaan korvata huoltovarmuuden turvaami-
sesta annetussa laissa (1390/1992) tarkoite-
tusta huoltovarmuusrahastosta.

Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
1 momentin soveltamisesta.

230 8
TyoOntekij6iden ja tydnantajien neuvonta
Ensisijainen vastuu tdman lain sovelta-
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
elékekassalla.
2318

Voimaantulo

Taman lain voimaantul osta saadetéan erik-
seen lalla
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L aki

merimieselakelain voimaanpanosta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti séadetaan:

18

Merimieseldkelaki ( / 2006), jajempana
uusi laki, tulee voimaan 1 pédivana tammi-
kuuta 2007. Ennen uuden lain voimaantuloa
voidaan ryhtya lain téytéantéonpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

Talla lailla kumotaan 26 péivana tammi-
kuuta 1956 annettu  merimiesel 8kelaki
(72/1956) siihen mythemmin tehtyine muu-
toksineen, jaljempéana vanhalaki.

Uutta lakia sovelletaan lain  sovelta
misalaan kuuluvassa tyosuhteessa tehtyyn
tydhon lain voimaantul osta lukien.

Uutta lakia sovelletaan myds ennen sen
voimaantuloa myonnettyyn vanhan lain mu-
kaiseen eldkkeeseen. Jos tdlaista eldketta
madarattdessa kuitenkin on noudatettu ennen
1 péivana tammikuuta 2005 voimassa olleita
sadnnoksia, noudatetaan, mitd merimiesel&
kelain  muuttamisesta  annetun  lain
(884/2004) voimaantul osdénnoksessa sééde-
taan.

Uutta lakia sovelletaan myds vanhan lain
mukaiseen  eldkevakuutusmaksuun, joka
kohdistuu aikaan ennen uuden lain voimaan-
tuloa, ellei tdméan lain 5 8:ssitoisin sGadeta.

Jos muualla lainsdddénnéssa viitataan van-
han lain séannokseen tai muutoin tarkoite-
taan vanhan lain séénnostd, sédnndksen sijas-
ta sovelletaan sen tilale tullutta uuden lain
saannostd, jollel uudesta laista tai tésté laista
muuta johdu.

Ajalta ennen tdman lain voimaantuloa me-
rimieselékelain mukaisilla ansioilla tarkoite-
taan vanhan lain mukaisia ansioita.

28
Uuden lain mukaisen elékkeen méaraytyes-
s4 66—70 8n perusteella, ennen 1 péavaa
tammikuuta 2005 karttunut eléke maaraytyy

siten kuin tdman momentin 1—3 kohdassa
séddetddn soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
16 8:83 ja 20 8:n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 2005 voimassa olevassa laissa, seka
merimieseldkelain  muuttamisesta  annetun
lain (1745/1995) voimaantulosdannoksen 7
momenttia:

1) kunkin ty6suhteen osalta erikseen maa-
rétyt eldkkeet lasketaan yhteen; ennen 1 péi-
vaa tammikuuta 2005 karttuneen eldkkeen
enimmaismadra on kuitenkin 50 prosenttia
tyontekijan kymmenen viimeisen meripalve-
luvuoden eri tydsuhteiden yhteenlaskettujen
palkkojen keskimaaraisestd kuukausipalkas-
ta; kymmenta viimeista meripalveluvuotta
|askettaessa otetaan huomioon vuosi 2004 ja
sitd edelténeet kalenterivuodet, kuitenkin si-
ten, ettd gjata ennen vuotta 1996 otetaan
huomioon enintddn nelja kalenterivuotta ja
jatetdén huomioon ottamatta sellaiset meri-
palveluvuodet, joilta tyontekijalle on makset-
tu osa-aikael &kettd; keskimaarainen kuukau-
sipalkka méaraytyy kuitenkin niiden kalente-
rivuosien ja niiden ansioiden perusteella kuin
se oliss méaraytynyt, jos tyontekija olisi tul-
lut tyokyvyttomaksi 31 péivana joulukuuta
2004 tai jos edella tarkoitettu keskimaardinen
kuukausipalkka on olennaisesti alhaisempi
tai korkeampi kuin se palkka, jota tyontekija
on saanut merimiestoimesta niin pitkana ai-
kana, etté alhaisempaa tai korkeampaa palk-
kaa on voitu pitda vakiintuneena, pidetdan
keskimaardisena kuukausipalkkana sitd kes-
kimaéraista tybansiota, joka tyontekijalla oli-
si allut, jollel muutosta olisi ollut;

2) edella 1 kohdan mukaisesti laskettu el&
ke muunnetaan kertoimella, joka saadaan ja-
kamalla uuden lain 66 8n 1 momentin
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1 kohdan mukaisen elékkeen karttumispro-
sentin osoittama luku 1,6 luvulla 2;

3) karttunut eléke madréytyy vanhan lain
22 a 8&n mukaisesti, sellaisena kuin se oli en-
nen 1 paivaa tammikuuta 2005 voimassa ol-
leessa laissa.

Uuden lain mukaisen el ékkeen maaraytyes-
sd 66—70 8:n perusteella, uuden lain mu-
kaan karttuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja
2006 vanhan lain 16 8:n mukaan karttuneen
elakkeen ja 1 momentissa séddetyn, ennen 1
péivad tammikuuta 2005 karttuneen elékkeen
myonnettéva yhteismédra madraytyy siten
kuin tdman momentin 1, 2 tai 3 kohdassa
séddetddn soveltaen sitd 1, 2 tai 3 kohdan
séannostd, jonka mukaan eléke muodostuu
suurimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elakkeen maara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
maara lisdtéén 1 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun el dkkeeseen; néain laskettuna
myonnettévan vanhuus- tai tyokyyttomyys-
elakkeen madra voi kuitenkin ylittéd 1 mo-
mentin 1 kohdassa séadetyn enimmaismaaran
ainoastaan siltéa osin kuin uuden lain mukai-
nen eldke seka vuosilta 2005 ja 2006 karttu-
nut vanhan lain mukainen eldke on karttunut
sen kalenterikuukauden jalkeen, jonka aikana
tyontekija on téyttanyt 63 vuotta tai uuden
lain 8 &n 2 momentissa tai uuden lain voi-
maan tullessa voimassa olleen vanhan lain
14 8:n 2 momentissa séé&detyn aennetun el&
keian;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen maara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
maara lisétédn edella 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti laskettuun el ékkeeseen;

3) uuden lain mukaisen elékkeen méaara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
maéra lisétéan edella 1 momentin 3 kohdan
mukaisesti laskettuun el ékkeeseen.

Uuden lain mukaisen el ékkeen méaraytyes-
s4 72—76 8&n mukaisesti, ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 karttunut eléke maaraytyy
siten kuin tdman momentin 1 tai 2 kohdassa
séadetdan soveltaen 1 kohdassa vanhan lain
17 8:44ja 20 &n 1 momentin 1—5 virketta,
sellaisina kuin ne olivat ennen 1 paivaa tam-
mikuuta 2005 voimassa olleessa vanhassa
laissa, sekd merimieseldkelain muuttamisesta
annetun lain (1745/1995) voimaantul osaén-
noksen 7 momenttia:
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1) karttunut eldke méadraytyy siten kuin
edelld 1 momentin 1 kohdassa saé&det&an;

2) karttunut eldke maaréytyy vanhan lain
17 &n mukaisesti, sellaisena kuin se oli voi-
massa 31 péivana joulukuuta 2004, silta osin
kuin elakkeeseen oikeuttava aika kohdistuu
vuosille 1991—2004; gjata ennen 1 paivaa
tammikuuta 1991 ansaitulta eldkkeeseen oi-
keuttavalta maksukuukaudelta el 8kkeen maa-
raon 1/8 prosenttia elékkeen perusteena ole-
vasta palkasta.

Uuden lain mukaisen elékkeen méaraytyes-
sS4 72—76 8:n mukaisesti, uuden lain mukaan
karttuneen eldkkeen, vuosilta 2005 ja 2006
vanhan lain 17 §:n mukaan karttuneen el8k-
keen ja edella 3 momentissa séédetyn, ennen
1 péivaa tammikuuta 2005 karttuneen elék-
keen myoOnnettava yhteismadra méaraytyy si-
ten kuin tdman momentin 1 tai 2 kohdassa
sBadetéan soveltaen sitd 1 tai 2 kohdan séén-
nostd, jonka mukaan eldke muodostuu suu-
rimmaksi:

1) uuden lain mukaisen elakkeen méara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
maara lisdtéén 3 momentin 1 kohdan mukai-
sesti laskettuun eldkkeeseen; nain laskettuna
myonnettédvan vanhuus- tai tyokyvyttomyys-
eldkkeen méaara voi kuitenkin olla enintddn
1 momentin 1 kohdassa séadetyn enimméis-
mMaaran suuruinen;

2) uuden lain mukaisen eldkkeen maara se-
k& vuosilta 2005 ja 2006 karttuneen elékkeen
maéra lisitéén 3 momentin 2 kohdan mukai-
sesti laskettuun el 8kkeeseen.

Jos 2 momentin 1 kohdassa tai 4 momentin
1 kohdassa sdadetylléa tavalla lasketun van-
huus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen, uuden
lain voimaan tullessa voimassa olleen vanhan
lain 11 b §&:ssa tarkoitetuilta palkattomilta
goilta karttuneen eldkkeen, uuden lain
80 8:ssd tarkoitetuilta palkattomilta gjoilta
karttuneen elékkeen ja valtion varoista suori-
tettavasta eldkkeen korvaamisesta ale kol-
mivuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun gjata
annetun lain (644/2003) mukaan karttuneen
eldkkeen yhteisméara ylittéd 1 momentin
1 kohdassa sdadetyn enimmaismaéran, va
hennetéén ennen 1 péivaa tammikuuta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaan karttu-
neen eldkkeen, uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleen vanhan lain 11 a §:ss tar-
koitetuista tybansioista tai uuden lan
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78 8:ss4 tarkoitetuista tydansioista karttuneen
eldkkeen madrastd edelld mainitun enim-
maismadran ylittavan osan vastaava madra.
Eldkkeiden yhteismaaraa laskettaessa e kui-
tenkaan oteta huomioon sitd 2 momentin
1 kohdassa tarkoitettua uuden lain voimaan-
tullessa voimassa olleen vanhan lain
11 a 8:ss4 tarkoitetuista tydansioista tai uu-
den lain 78 §:ss4 tarkoitetuista tydansioista
karttunutta el &kettd, joka on karttunut sen ka-
lenterikuukauden péattymisen jalkeen, jonka
aikana tyontekija on tayttanyt 63 vuotta tai
uuden lain 8 &:n 2 momentissa tai uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleen vanhan lain
14 8:n 2 momentissa saadetyn alennetun el&
keian.

38

Mita uuden lain 37 ja 108 8:ssd sdadetddn
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelystd, e so-
velleta silloin, kun eldkkeenhakija saa tai ha-
nelléd on oikeus saada ennen 1 pédivana tam-
mikuuta 2004 vireille tulleen hakemuksen
perusteella omaan tyo- tai virkasuhteeseen
taikka yrittgjatoimintaan perustuvaa elaketta
taikka maatalousyrittgiien sukupolvenvaih-
dosel8kkeestd annetun lain (1317/1990) mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
mukaista luopumiskorvausta tai maatal ous-
yrittdjien  luopumistuesta annetun lain
(1293/1994) mukaista luopumistukea ja hén
hakee uutta el&kettd tai hanelle aikaisemmin
myonnetyn elékkeen jatkamista. Mainittuja
saannoksia el sovelleta mydskaan silloin, kun
ennen 1 pédivana tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella myonnettya
ja sittemmin keskeytettya eldketta ryhdytdan
maksamaan uudeleen. Jos edunjattgja sai
kuollessaan sellaista eldkettd, johon e ole
sovellettu taman pykaddn ensimmaisessa
virkkeessd mainittuja sdannoksig, niita el so-
velleta myoskdan hénen jalkeensd myonnet-
tévadn perhe-el ékkeeseen.

48
Uuden lain 81 8:ssé tarkoitettu eldkeote |&
hetetéén tyontekijalle ensmmaéisen kerran
viimeistddn vuonna 2008. Tyontekijala on
kuitenkin oikeus saada pyynnosta tieto rekis-
terdidyista tydansioistaan jo vuonna 2007.
Uuden lain 81 8:n 2 ja 3 momentissa tar-
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koitettua viiden vuoden méaéréaikaa sovelle-
taan vuonna 2013 ja sen jalkeen.

Vuonna 2008 lahetettavalla tyontekijan
eldkeotteella on tiedot uuden lain 81 8:n
1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetuista
tydansioista ja etuuksista kymmenelta eldke-
otteen lahettdmista edeltavalta kalenterivuo-
delta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat yh-
deksdlta, vuonna 2010 kahdeksalta, vuonna
2011 seitsemdltd ja vuonna 2012 kuudelta
el &keotteen |8hettamisté edeltavalté vuodelta.
Uuden lain 81 8&:n 1 momentin 2 ja 3 kohdas-
sa tarkoitettujatietoja ei kuitenkaan ilmoiteta
eldkeotteella aikaisemmalta gjata kuin vuo-
desta 2005 lukien.

Jos uuden lain 81 8:n 4 momentin mukai-
set, tydntekijan riidattomasti osoittamat tyo-
ansiot on ansaittu ennen vuotta 2005, elake
maaraytyy nadista ansioista vanhan lain mu-
kaisesti, sellaisena kuin se oli voimassa ansi-
oiden ansaintavuonna. Eldke mairéytyy sa-
malla tavoin myds sellaisista tyontekijan rii-
dattomasti osoittamista tyGansioista, jotka on
ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyontekijalle
tulee madréttavaksi tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- tai perhe-eléke téman lain 20 8n
2 momentin mukaisesti.

58
Uuden lain 81 8:n 3 ja4 momentin, 122 §:n
ja 123 8:n 4 momentin seka 148 ja 150 &:n
mukaista viiden vuoden vanhentumisaikaa
sovelletaan vuoden 2013 alusta lukien. VVuo-
sina 2007 ja 2008 mainittu vanhentumisaika
on kymmenen vuotta, vuonna 2009 yhdek-
san, vuonna 2010 kahdeksan, vuonna 2011
seitseman ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Mai-
nittuja vanhentumisaikoja laskettaessa ote-
taan huomioon myds ennen uuden lain voi-

maantul oa kulunut aika.

68

Tyokyvyttomyyselakkeen kertakorotus li-
sit&an ensmmaisen kerran 1 péivana tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtéan myos sel-
laiseen tyokyvyttomyyselékkeeseen, jossa
elaketapahtuma on sattunut ennen 1 paivaa
tammikuuta 2006. Tal6in kertakorotus lis&
tédn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
vastaa tyontekijan ikda vuoden 2010 alussa,
edellyttaen, etta tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vahint&an viisi
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kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eléketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivaa tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jéin elakelain (395/1961) 8 ja 8 a 8:n mukai-
sesti yhteensovitettuun el&kkeeseen. Jos per-
he-eléke méardtdan ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa olleiden saénndsten mu-
kaan, kertakorotus lisdtddn ennen 1 paivéd
tammikuuta 2005 voimassa olleen tyonteki-
jéin elakelain 8 ja 8 a 8:n mukaisesti yhteen-
sovitettuun perhe-el 8kkeeseen.

78
Vuonna 2010 ja sen jdlkeen alkavat van-
huusel 8kkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
|a uuden lain 88 §:n mukaisesti. Elinaikaker-
roin vahvistetaan enssmmaisen kerran vuo-
delle 2009.

88§
Uuden lain 137 8:84 sovelletaan poistoha
kemuksiin, jotka tulevat vireille 1 paivana
tammikuuta 2007 tai sen jalkeen.

98§

Jos eléketapahtuma on vuosina 2006—
2009, tulevan gjan ansiota maaréattéessa ote-
taan vuoden 2004 ty6ansiona huomioon vuo-
siansioks muutettuna se eldkepalkka, jonka
perusteella tulevan gjan eldkeosuus olisi las-
kettu, jos tyontekija olisi tullut tyokyvytto-
méks 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tytansiot otetaan huomioon siten kuin
uuden lain 82—84 8:ssi sdadetdan. Taldin
tarkasteluaikana kaytetddn vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maaréa. Jos eldketapahtuma on
vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydansiot
huomioon siten kuin uuden lain 69, 75, 82—
84 8§:ssd sekd 86 8:n 1 ja 2 momentissa sd&
detdan ja tarkastel uaika maarétéan vastaavas-
ti vuosien 2005—2010 perusteella. Uuden
lain 25 8n 1 momentin 2 kohdassa tai 2
momentissa tarkoitettua ansioedellytysta
madréattdessd otetaan huomioon tydansioita
kuntoutushakemuksen vireille tuloa edeltd
van viiden kalenterivuoden gjalta.

Uuden lain 156 8:n 1 momentissa tarkoite-
tun tarkastelugian kahden viimeisen kalente-
rivuoden asemesta tarkasteluaikana on vuosi
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2005, jos tyokyvyttomyyselakkeen eldketa
pahtuma on vuonna 2006.

Uuden lain 156 8:n 2 momentissa tarkoitet-
tua rgjamaérda sovelletaan tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuon-
na 2007 tai sen jalkeen.

108

Ennen vuotta 2005 paittyneen tai meri-
mieseldkelain  muuttamisesta annetun lain
(884/2004) voimaantuloséénndksen 4 mo-
mentin mukaisesti péétetyn tyosuhteen €&
kepalkka voidaan harkinnanvaraisesti tarkis-
na tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 16 d 8:n mukaan ja ennen vuotta 1996
padttyneen tydsuhteen elékepalkka meri-
mieselékelain  muuttamisesta annetun lain
(1745/1995) voimaantulosdanntksen 8 mo-
mentin mukaan. Edellytyksena elékepalkan
tarkistamiselle on, etta eldkepalkan harkin-
nanvaraista tarkistamista koskeva tyontekijan
hakemus tulee elékekassaan viimeistadn
31 péivana joulukuuta 2011.

118

Jos ennen 1 péivaa tammikuuta 1982 alka-
nutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osatyo-
kyvyttomyysel aketta saavan tyontekijan tyo-
kyky muuttuu siten, ettéd hanella on oikeus
saada tayttd tyokyvyttomyysel dketta ja muu-
toksen voidaan arvioida kestavan vahintdan
vuoden, osatytkyvyttomyyseléke muutetaan
taydeks tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraan kuukauden alusta lukien.

12§

Tyokyvyttomyyseldke, jonka el&ketapah-
tuma on vuonna 2005 tai aikaisemmin ja joka
on myonnetty soveltaen ennen 1 paivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain 15 8:n 1 momentissa sdddettya tyokyvyt-
tomyysmadritelmag, tarkistetaan tyokyvyssa
tapahtuneen muutoksen johdosta osatyOky-
vyttomyyseldkkeesta taydeks  tyokyvytto-
myyselakkeeksi tai téydesta tyokyvyttomyys-
elakkeesta osatyokyvyttomyyseldkkeeks tai
lakkautetaan tyokyvyn palautumisen johdos-
ta soveltaen vanhan lain 15 8:n 1 momenttia
ja 23 8&n 1 momenttia sellaisina kuin ne oli-
vat voimassa 31 paivana joulukuuta 2004.
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138§

Ennen 1 paivaa heindkuuta 1990 kuolleen
edunjéitgjan jalkeen perhe-eldkettd saavalla
lapsella on oikeus saada perhe-eldkettd niin
kauan kuin tyokyvyttémyys yhdenjaksoisesti
jatkuu, jos hdn sairauden, vian tai vamman
johdosta on kykeneméttn suorittamaan ty6ta,
jota on pidettéava ikd, ammattitaito ja muut
seikat huomioon ottaen hénelle sopivana ja
kohtuullisen toimeentulon turvaavana, ja jos
tyokyvyttdomyys on alkanut ennen kuin han
taytti 18 vuotta. Perhe-eldkkeen maksamisen
jatkaminen sen jakeen, kun laps tayttéa 18
vuotta, edellyttda eri hakemusta.

Taysorvon liséd saavan perhe-elakkeen
sagjan oikeus téysorvon lisddn méadraytyy
ennen uuden lain voimaantuloa voimassa ol-
leen vanhan lain mukaisesti silloinkin, kun
perhe-elékkeen madra tulee tarkistettavaks
uuden lain tultua voimaan.

148
Oikeus leskenelékkeeseen on 1 péivana
heindkuuta 1955 tai sitd ennen syntyneella
leskella siten kuin merimieselékelain muut-
tamisesta annetun lain (102/1990) voimaan-
tulosédénnoksen 2 momenti ssa séadetaan.

158

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
|eskenel &ketta aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen uuden lain voi-
maantuloa voimassa olleen vanhan lain
28 a8&n 1 momentin mukaisesti, jos lesken
uusi avioliitto purkautuu ennen uuden lain
voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa-
misesta toimitetaan eldkekassale kuuden
kuukauden kuluessa uuden lain voimaantu-
losta.

16 8
Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksena
oleva tulevan gan ansioiden edellytys tayt-
tyy, kun tyontekijén eldkkeessa on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivana tam-
mikuuta 2005 voimassa olleen vanhan lain
12 a8&njal2 b §:n mukaisena

178
Jos tyontekija on tydskennellyt Suomessa
ennen 1 péivad tammikuuta 2005, uuden lain
66 8:n 3 momentissata 72 8:n 3 momentissa
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tarkoitettu teoreettiseen eldkkeeseen tuleva
erillinen lisa lasketaan sen tydsuhteen palkan
perusteella, jonka perusteella ennen 1 pédivéa
tammikuuta 2005 myonnettdvéd eldketta
méaréttéessi olisi otettava huomioon tuleva
aika ennen 1 péivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleen vanhan lain perusteella.

18§

Elékkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 péaivaa tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 paivaa tammikuuta 2007 voimassa
olleen tyontekijéin elékelain 8 §:n 6 moment-
tia myds uuden lain voimaantulon jalkeen.

Sellaista sotilasvammalain (404/1948) mu-
kaista korvausta, joka perustuu vuosien
1939—1945 sodissa saatuun vammaan, €
vahenneté vanhan eik& uuden lain mukai sesta
elékkeesta.

198

Jos tyontekija saa maatalousyrittgien su-
kupolvenvaihdosel 8kkeesta annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta, maatalousyrittgjien luopu-
mistuesta annetun lain tai maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea,
elaketta karttuu sen aikaisesta tyoskentelysta
uuden lain 68 8&n mukaisesti 1,6 prosenttia
vuodessa tai 74 8:n mukaisesti 1,5 prosenttia
vuodessa.

Edella 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdosel ékkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusmaéara otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavala e ole oikeutta
osa-ai kael akkeeseen;

2) leskeneldketta madréttédessa lesken an-
siotyon perusteella saamana el ékkeeng;

3) uuden lain 97 &n 2 momentissa tarkoi-
tettuna el &kkeeng; ja

4) uuden lain 80 8:n 5 momentissa tarkoi-
tettuna el 8kkeena.

208

Eléke, jonka eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, maaréytyy ennen vuotta 2005
voimassa olleen vanhan lain mukaisesti, jol-
lei merimieseldkelain muuttamisesta annetun
lain (884/2004) voimaantulosdannoksesta
muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
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perhe-el8kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on
vuonna 2005, taikka sellaiseen vanhuusel k-
keeseen, jossa tyontekija on tayttényt vanhan
lain 14 8n 1 ta 2 momentissa séadetyn van-
huuseldkeidn ennen vuotta 2005, sovelletaan
31 péivana joulukuuta 2004 voimassa olleen
vanhan lain sdannoksia. Jos kuitenkin tyén-
tekija on tayttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden alkamista, hanelle myonnetdan
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuusel &
ke ansaitun suuruisena. Jos tyontekija tayttaa
63 vuotta ennen  sairausvakuutuslain
(1224/2004) 12 luvun 3 8:ssd sdadetyn ensi-
Sijaisuusgjan tayttymista, tyokyvyttomyys-
elakkeen sijaan eldke lasketaan ja myonne-
tédn vanhuuselékkeend 63 vuoden ian tayt-
tami st seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jalkeen, mutta perhe-eléke maéa-
réytyy sellaisen edunjétgjan saaman elék-
keen perusteella, joka on yhteensovitettu en-
nen 1 péivaa tammikuuta 2005 voimassa ol-
leen vanhan lain mukaisesti, myds perhe-
eldke yhteensovitetaan edelld tarkoitetun
mukaisesti. TallGin yhteensovitusrajaa lasket-
taessa e kuitenkaan vahennetd perhe-
eldkelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapseneldkkeen perusmédraad tai leskenelék-
keen perusmaéraa.

218

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikael dkkeeseen ja sen jadlkeen myonnet-
tavaan vanhuusel akkeeseen sovelletaan, mita
vanhan lain 14 8:ss3, 14 b §&n 1 momentin
johdantokappal eessa seké 14 ¢ 8:n 2 momen-
tissa, sellaisina kuin ne olivat voimassa
31 péivéna joulukuuta 2004, seka vanhan
lain 16 8:n 4 momentissaja 17 8:n 7 momen-
tissa, sellaisena kuin ne olivat voimassa 31
paivana joulukuuta 2002, saadetéén. Tallai-
sella tyontekijalla on oikeus varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen 31 péivana joulukuuta
2004 voimassa olleen vanhan lain sd8nndsten
mukaisesti.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla tyonteki-
jala on oikeus saada vanhuuseldke vahenta
méattdmana 63 vuotta taytettyadn. Jos kuiten-
kin tyontekija jatkaa osa-aikaty 6ssi 65 vuotta
taytettyadn, osaaikaeldke muuttuu saman-
suuruiseksi vanhuuselkkeeksi 65 vuoden ian
tayttdmista seuraavan kalenterikuukauden
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alusta. Sen estéméttd, mité uuden lain 66 8:n
1 momentin 3 kohdassaja 72 8:n 1 momentin
3 kohdassa séédetdan, el dketta karttuu tydan-
sioista 2 prosenttia vuodessa sité seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jona tyontekija
tayttéd 63 vuotta, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tydntekija tayttda 65 vuotta, ja
1,6 prosenttia vuodessa 65 vuoden ian téyt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden ian tayttéamiskuukauden lopun véa
lisend aikana. Jos osaraikatyOsta karttunut
vanhuuseléke alkaa mythemmin kuin 68
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, lykattyd elakkeen osaa korotetaan si-
ten kuin uuden lain 11 8:n 4 momentissa sé&-
detédén. Mité tassa pykdassa sdédetddn, so-
velletaan myos silloin, kun myonnetdan uutta
elékettd sellaisen osa-aikaeldkkeen jélkeen,
jonka eléketapahtuma on ennen 1 péivaa
tammikuuta 2005.

228

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitk&aikai-
sesti tyottomalla tyontekijalla on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen siten kuin uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleessa vanhassa
laissa ja sen muuttamisesta annettujen lakien
voimaantuloséénnoksissa sdddetddn. Muilta
osin tyéttdmyyseldkkeeseen ja sen sagjaan
sovelletaan, mita uuden lain voimaan tullessa
voimassa olleeessa vanhan lain 15 e 8:ss4, 16
8:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momentissa,
17 8:n 2 momentin 1 kohdassa ja 4 momen-
tissa seka tyontekijain elakelain 17 b &n 3
momenti ssa séadetaan.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa sédde-
tédn, tyontekijan oikeus tulevan gan elak-
keeseen médraytyy samala tavoin kuin se
maaraytyisi, jos tyottomyysel 8kkeen eldketa
pahtuma olis 31 péivana joulukuuta 2006.
Taldin tulevan gan edkkeen perusteena
olevaa pakkaa laskettaessa ansiot otetaan
huomioon 31 péivaan joulukuuta 2006 saak-
ka.

238§

Jos tyontekijalla ei ole uuden lain tai tyon-
tekijan elékelain aaista tydskentelya vuonna
2007 tai sen jakeen, tulevan gjan oikeuden
sisdltavasta tyottomyysel ékkeesta vastaa el&-
kekassa tai se tyontekijan elékelain toimeen-
panosta vastaava elékelaitos, jossa tyonteki-
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jan tybsuhteen perusteella maardytyvaan
elékkeeseen luetaan tuleva aika tai sita vas-
taava ansio 22 §:n 1 momentin perusteella.

Jos tyontekijalla on uuden lain tai tyonteki-
jan elakelain mukaisia tydansioita vuonna
2007 ta sen jdkeen yhteensa vahintéan
20 000 euroa, tulevan gjan oikeuden tai sitéa
vastaavan ansion sisdltavan tyottomyysel 8k-
keen kustannuksista vastaavat eldkekassa ja
tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vastaa-
vat eldkelaitokset yhteisesti siten kuin uuden
lain 159 §:ssd sdadetdan. Elékekassa ja tyon-
tekijan elékelain toimeenpanosta vastaavat
elakelaitokset vastaavat yhteisesti myds sel-
laisen tyottOmyyseldkkeen kustannuksista,
johon e sisdlly tulevan gan oikeutta tai sitd
vastaavaa ansiota.

Jos tyontekijala on uuden lain tai tyonteki-
jan eléakelain mukaisia tydansioita vuonna
2007 tai sen jakeen yhteensd véhemman
kuin 20 000 euroa, tulevan gjan oikeuden tai
sité vastaavan ansion sisdltévan tyottomyys-
el&kkeen kustannuksista vastaa el ékekassa tai
se tyontekijan eldkelain toimeenpanosta vas-
taava eldkelaitos, jossa vakuutetun tydsuh-
teen perusteella madraytyvaan eldkkeeseen
luetaan tuleva aika tai sitd vastaava ansio
22 8:n 2 momentin perusteella.

Edella 2 ja 3 momentissa mainitut raha-
maarét vastaavat tyontekijan elékelain 96 8:n
1 momentissa tarkoitettua palkkakertoimen
arvoa 1 (1,000) vuonna 2004.

24 8
Ennen vuotta 1950 syntyneell& tyontekijal-
I& on oikeus varhennettuun vanhuusel ékkee-
seen ennen 1 pédivad tammikuuta 2005 voi-
massa olleiden vanhan lain sdanndsten mu-
kaan 62 vuoden i&n téyttamiseen asti.

258

Jos tyokyvyttdmyys- tai tyottomyyseléke
on myonnetty soveltaen ennen 1 péivaa
tammikuuta 2005 voimassa olleen vanhan
lain sddnnoksia, eldkkeen aikana saaduista
ansioista karttuu uuden lain voimaantulon
jalkeen uutta elaketta sen estamétta, mita té
man lain 20 8:n 1 ja 2 momentissa sé&detaan,
uuden lain 66—70 &n mukaisesti tai 72—
76 8:n mukaisesti ja ndin karttunut eléke
myonnetddn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
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tyottomyyselékkeen  muuttuessa  vanhuus-
elakkeeks 65 vuoden idssi.

26 8

Sen estaméttd, mita taman lain 20 8n
2 momentissa saadetddn, vanhuusel akkeen
aikana saaduista ansioista karttuu uuden lain
voimaantulon jalkeen uutta eldkettd uuden
lain 66—70 8:n mukaisesti tai 72—76 8n
mukaisesti ja nédin karttunut eldke myoénne-
té&8n uuden lain 13 8:n 3 momentin mukaises-
ti siitd huolimatta, etté tyontekija on tayttanyt
ennen 1 péaivéa tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 &:n 1 tai 2 momentissa
séddetyn vanhuuseldkeidn ennen 1 péivda
tammikuuta 2005.

278

Sen estdaméttd, mitd uuden lain 65 8:ssd
séddetddn, ennen vuotta 1950 syntyneella
tyontekijalla on oikeus uuden lain 66—
70 8&n mukaisesti madraytyvaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tai tyottomyysel dkkeeseen
edellyttéen, ettd elékekassa on uuden lain
108 8:n mukaisesti toimivatainen kasittele-
maan eldkehakemuksen ja tyontekijalla olis
eldketapahtumahetkelld oikeus tulevaan ai-
kaan ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleen vanhan lain 12 a—12 ¢ §:n mu-
kaan.

Sen estdméttd, mitd uuden lain 65 8:ssd
séddetddn, uuden lain voimaan tullessa voi-
massa olleen vanhan lain 15 e 8n 11 mo-
mentin mukaisesti myodnnettava vanhuusel &
ke maéraytyy uuden lain 66 ja 68—70 &n
mukaisesti edellyttéen, ettd eldkekassa on
uuden lain 108 8:n mukaisesti toimivaltainen
kasittelemadan elakehakemuksen ja tyonteki-
jala olis eldketapahtumahetkella oikeus tu-
levaan aikaan, ennen 1 paivda tammikuuta
2005 voimassa olleen vanhan lain 12 a—
12 ¢ 8:n mukaan, jos eldke vanhuusel akkeen
sijaan myonnettaisiin ty6ttomyysel ékkeena.

28§
Uutta lakia sovelletaan myds ennen sen
voimaantuloa nimitettyihin  uuden lain

166 8:ssa tarkoitettuun eldkekassan valtuus-
kuntaan ja eldkekassan hallitukseen. Val-
tuuskunnan ja hallituksen toimikausien pi-
tuuksia laskettaessa otetaan huomioon myds
ennen uuden lain voimaantul oa kulunut aika.
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298

Sen estdméttd, mitd uuden lain 63 8:ssd
séddetddn, uuden lain 63 8:n 1 momentissa
séadetylla leskellatai 3 momentissa séadetyl-
la kuolinpesdlla on oikeus hautausavustuk-
seen myos, jos edunjaitgia kuollessaan sai
ennen 1 péaivéd tammikuuta 2005 voimassa
olleen vanhan lain 14 8§:n mukaista vanhuus-
elékettd tai 15 8:n mukaista tyokyvyttomyys-
eldketta taikka ennen uuden lain voimaantu-
loa voimassa olevan vanhan lain 16 §:n mu-
kaisesti maaraytyvaa vanhuus- tai tyokyvyt-
tomyyseldketta ja muut uuden lain 63 8:ssa
sdddetyt hautausavustuksen  mydntamisen
edellytykset tayttyvat.

308

Tyontekijalld, jonka vanhan lain mukainen
tydsuhde on paéttynyt ennen 1 pédivaa tam-
mikuuta 1967 hanen tai hénen omaistensa
saamatta el 8kettd ja joka e ole palannut van-
han lain mukaiseen tydsuhteeseen kolmen
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisestd, ei
ole oikeutta vanhan lain mukaiseen el8kkee-
seen mainitun tyosuhteen padttymista edeltd-
valta gjata. Hanelle annetaan tdldin hanen
suorittamiaan elékevakuutusmaksuja vastaa
va vapaakirja, johon sovelletaan, mita vapaa-
kirjasta sdédetddn vanhan lain 17 8§:ssi, sal-
laisena kuin se oli voimassa 31 péivana jou-
lukuuta 1966.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettu yli
kolme vuotta kestanyt yhdenjaksoinen pois-
saolo vanhan lain mukaisesta merimiestoi-
mesta on johtunut pdéasiallisesti tarpeellisen
ammattikoulutuksen hankkimisesta tai téy-
dentdmisesta taikka merimiestoimen akana
saadusta sairaudesta, viasta tai vammasta,
my6s poissaol oa edeltdva merimiestoimi ote-
taan hakemuksesta huomioon eldkkeeseen
oikeuttavana aikana.

318
Tyontekijalla, jolla on tyontekijéin eldke-
lain muuttamisesta annetun lain (634/2003)

165

voimaantuloséénndksen 18 ja 19 momentin
seka mainitun lain voimaantul oséannoksen
muuttamisesta annetun lain (886/2004) voi-
maantulosdénndksen 20 momentin mukaan
oikeus siirtya vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
alemmassa i8ssg, on oikeus saada seka van-
han ettd uuden lain mukainen vanhuusel ke
62 vuotta alemmassa iassa. Eldkkeen muun-
tami sesta vastaamaan 62 vuotta aempaa ikda
sdadetdan tarkemmin sosiadli- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

328

El&keturvakeskuksella on sal assapitosdan-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estamétta oikeus saada 4 8:n 4 mo-
mentissa ja 20—22 8§:ssi tarkoitetun elék-
keen laskemista varten, vanhan lain 12 a &n
mukaisen eldkkeeseen oikeuttavan tulevan
gjan oikeuden méaarittelyd sekd vanhan lain
16 e 8n mukaisen tyteldkelisan laskemista
varten vattéméttomat tiedot.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen etuuksi-
dot Eldketurvakeskukselle sen madraamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun El&
keturvakeskuksen kanssa sovittuun gankoh-
taan mennessa.

338

Uuden lain 8 8n 2 momentissa séadettya
aennettua eldkeikaa laskettaessa huomioon
otettava aika méaraytyy galta ennen 1 paivaa
tammikuuta 1991 vanhan lain 11 §&:n mukai-
sesti, sellaisena kuin se oli voimassa 31 péi-
vana joulukuuta 1990, seka vuosilta 1991—
2006 vanhan lain 14 §&:n 6 momentin mukai-
sesti, sellaisena kuin se oli voimassa uuden
lain voimaan tullessa.

348
Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.
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L aki

tyontekijan eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana toukokuuta 2006 annetun tydntekijan elakelain (395/2006) 175 8:n
3 momentti, 179 8:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sek& 3 momentti ja 181 § seuraavasti:

1758

El&kel aitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun elakkee-
seen luetaan myos merimieselékelain 153 8:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mainitun lain
perusteella saatava el 8kkeenosa.

1798
Elékel aitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista
Elékelaitokset, mukaan Ilukien Meri-

miesel8kekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista silta osin kuin niitd e saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 8:ssa tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, lukuun
ottamatta merimieseldkelain 154 ja 156 8:n
mukaisesti maksettavaa méarads;

9) merimieselékelain 159 §&:n 1 momentin
1—7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

El&kelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuusel 8kekuluista, lukuun ot-
tamatta tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydessa
kertasuorituksina maksettujen vanhuusel &k-
keiden kuluja, seké& kohdan 8 mukaisista ku-
luista madréytyy yhteisesti kustannettaviin
kuluihin tarkoitettujen varojen mukaisessa
suhteessa. Elékelaitosten osuus 1 momentin

1 kohdan mukaisista tyokyvyttomyyseléke-
kuluista, tyokyvyttomyyseldkkeen yhteydes-
sa kertasuorituksina maksettujen vanhuus-
elakkeiden kuluista seka 1 momentin 2—5
kohdan mukaisista kuluista maaréytyy eléke-
laitoksessa vakuutettujen tyGansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Eldkelaitosten osuus
1 momentin 6 ja 7 kohdan mukaisista kuluis-
ta madraytyy siten kuin 4 momentin mukai-
sissa laskuperusteissa on tarkemmin maéri-
telty. Elékelaitoksen osuus 1 momentin
9kohdan mukaisista vastaavista kuluista
méaraytyy kuten 1 momentin mukaiset yhtei-
sesti kustannettavat kulut. Ma&réttéessa el&-
kelaitoksen osuutta sanotuista kustannuksista
otetaan huomioon myds siirtymamaksu, joka
on méadritelty siirtymamaksusta muutettaessa
valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtidiks annetussa laissa (1341/1992).

1818
Vastuu el akelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos elakelaitoksen tai Merimiesel 8kekassan
konkurssin vuoksi eléke, kuntoutusetuus,
98 8:n mukaisesta indeksitarkastuksesta joh-
tuva korotus taikka taman lain voimaan-
panolain 32 8:n 5 momentissa tarkoitettu re-
kisterdity lisdetu j8& kokonaan tai osittain
turvaamatta, elakelaitokset, mukaan lukien
Merimieseldkekassa, vastaavat niista yhtei-
sesti elakelaitoksessa tai Merimiesel akekas-
sassa vakuutettujen tydansioiden mukaisessa
suhteessa.  Merimiesdlakelain - mukaisella
elakkeella tarkoitetaan tall6in merimiesel 8ke-
lain 153 8:n 2 momentissa sdadettya meri-
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mieseldkelain mukaisen eldkkeen tyontekijan
eldkelain mukaista eldketta vastaavaa osaa.
Tarkemmat sdannokset eldkelaitosten ja Me-
rimiesel ékekassan vastuusta annetaan sosiaa-
li- jaterveysministerion asetuksella.
Elakelaitokset, mukaan lukien Meri-
miesel8kekassa, vastaavat taldin yhteisesti
myd6s tyoel ékevakuutusyhtiosta annetun lain

Helsingissa 3 paivana marraskuuta 2006

167

14 8n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 8&n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
maarésta sosiadli- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaiseen vé&
himmai smaaraan saakka

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijan elékelain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivanad toukokuuta 2006 annetun tyontekijan eldkelain (395/2006) 175 8:n
3 momentti, 179 8:n 1 momentin 1 ja 9 kohta sek& 3 momentti ja 181 § seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
1758

Eléakel aitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Edella 1 momentissa tarkoitettuun elak-
keeseen luetaan my6Gs merimieselékelain
3a &n 4 momentissa tarkoitettu, mainitun
lain perusteella saatava el akkeenosa.

1798

Elékel aitoksen vastuu yhteisesti kustannet-
tavista etuuksista

Elakelaitokset, mukaan lukien meri-
miesel ékekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltd osin kuin niitd ei saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin edella 174 ja 175 8:ssa tar-
koitetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyselék-
keet, lukuun ottamatta merimieselakelain
3a 8&n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti
maksettavaa maaraa;

9) merimieselékelain 3 a 8:n 2 momentin
3 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin pe-
rustuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Ehdotus
1758

Eléakel aitoksen vastuu tyokyvyttomyysel ak-
keesta

Edella 1 momentissa tarkoitettuun eldk-
keeseen luetaan my6s merimieseldkelain
153 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu, mai-
nitun lain perusteella saatava el 8kkeenosa.

1798

Elé&kel aitoksen vastuu yhteisesti kustannet-
tavista etuuksista

Elakelaitokset, mukaan lukien Meri-
miesel ékekassa, vastaavat yhteisesti seuraa-
vista kuluista siltd osin kuin niita ei saada
muualta kustannetuiksi:

1) muut kuin 174 ja 175 8:ssa tarkoitetut
vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet, Iu-
kuun ottamatta merimieselékelain 154 ja
156 8§:n mukaisesti maksettavaa madréa;

9) merimieseldkelain 159 8:n 1 momentin
1—7 kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin
perustuvan eldketurvan aiheuttamien kulu-
jen osuudet.
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Voimassa oleva |aki

Elakelaitosten osuus 1 momentin 1 koh-
dan mukaisista vanhuuselakekuluista méaa-
réytyy yhteisesti kustannettaviin kuluihin
tarkoitettujen varojen mukaisessa suhteessa.
Elakelaitosten osuus muista kuluista méa-
raytyy elékelaitoksessa vakuutettujen tyo-
ansioiden mukaisessa suhteessa. Maarétta-
essa elakelaitoksen osuutta sanotuista kus-
tannuksista otetaan huomioon myos siirty-
mamaksu, joka on méadaritelty sirtymamak-
susta muutettaessa valtion virastoja, laitok-
siatai liikelaitoksia osakeyhtiiksi annetus-
salaissa (1341/1992).

1818
Vastuu elakelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos eldkelaitoksen konkurssin vuoksi elé&
ke, kuntoutusetuus, 98 8:n mukaisesta in-
deksitarkistuksesta johtuva korotus taikka
tyontekijan  eldkelain  voimaanpanolain
32 8:n 5 momentissa tarkoitettu rekisterdity
lisdetu jéa kokonaan tai osittain turvaamat-
ta, elékelaitokset vastaavat niista yhteisesti
elakelaitoksessa vakuutettujen tydansioiden
mukaisessa suhteessa. Tarkemmat s&d8nnok-
set elékelaitosten vastuusta annetaan sosiaa-
li- jaterveysministerion asetuksella.

Elékelaitokset vastaavat talldin yhteisesti
myds tyoeldkevakuutusyhtidista annetun
lain 14 8:n 3 momentissatai vakuutuskassa
lain 79 §8:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoi-
tusmaérasta sosiadli- ja terveysministeritn

Ehdotus

El&kelaitosten osuus 1 momentin 1 koh-
dan mukaisista vanhuuseldkekuluista, lu-
kuun ottamatta tyokyvyttomyysel dkkeen yh-
teydessd  kertasuorituksina  maksettujen
vanhuuseldkkeiden kuluja, seka kohdan 8
mukaisista kuluista maérdytyy yhteisesti
kustannettaviin kuluihin tarkoitettujen varo-
jen mukaisessa suhteessa. El&kelaitosten
osuus 1 momentin 1 kohdan mukaisista tyo-
kywyttomyyseldkekuluista, tyokyvyttomyys-
el akkeen yhteydessa kertasuorituksina mak-
settujen vanhuuseldkkeiden kuluista seka 1
momentin 2—5 kohdan mukaisista kuluista
maéraytyy eldkelaitoksessa vakuutettujen
tyGansioiden mukaisessa suhteessa. Elake-
laitosten osuus 1 momentin 6 ja 7 kohdan
mukaisista kuluista maaraytyy siten kuin 4
momentin mukaisissa laskuperusteissa on
tarkemmin maéritelty. Elakelaitoksen osuus
1 momentin 9 kohdan mukaisista vastaavis-
ta kuluista maaraytyy kuten 1 momentin
mukaiset yhteisesti kustannettavat kulut.
Maéréttéessa elékelaitoksen osuutta sano-
tuista kustannuksista otetaan huomioon
myds sirtymamaksu, joka on méadritelty
siirtymamaksusta muutettaessa valtion vi-
rastoja, laitoksia tai liikelaitoksia osakeyh-
tidiks annetussa laissa (1341/1992).

1818
Vastuu eldkelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos elakelaitoksen tai Merimiesel akekas-
san konkurssin vuoks eldke, kuntou-
tusetuus, 98 8§:n mukaisesta indeksitarkas-
tuksesta johtuva korotus taikka téman lain
voimaanpanolain 32 8n 5 momentissa tar-
koitettu rekisterdity lisdetu jaa kokonaan tai
osittain turvaamatta, €lakelaitokset, mukaan
lukien Merimiesel ékekassa, vastaavat niista
yhteisesti elakelaitoksessa tai Merimiesela-
kekassassa vakuutettujen tydansioiden mu-
kaisessa suhteessa. Merimieselakelain mu-
kaisella eldkkeella tarkoitetaan talléin me-
rimieselakelain 153 8:n 2 momentissa saa-
dettyd merimieselékelain mukaisen elak-
keen tyontekijan elakelain mukaista el aketta
vastaavaa o0saa. Tarkemmat saannokset

169
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Voimassa oleva |aki

vahvistamien laskuperusteiden mukaiseen
vahimmai smaéradn saakka.

Ehdotus

elakelaitosten ja Merimiesel dkekassan vas-
tuusta annetaan sosiaali- ja terveysministe-
rion asetuksella.

Eldkelaitokset, mukaan lukien Meri-
mieseldkekassa, vastaavat télldin yhteisesti
myds tyddakevakuutusyhtiostd  annetun
lain 14 8:n 3 momentissa tai vakuutuskassa
lain 79 8:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoi-
tusmaérasta sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamien laskuperusteiden mukaiseen
vahi mmai smaaradn saakka.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2007.
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