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Hallituksen esitys Eduskunnalle vanhempainpéivira-
hoja ja tyonantajakustannusten korvaamista koskevan
lainsiddinnon muuttamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi niitd
sairausvakuutuslain sddnnoksid, jotka koske-
vat ditiys- ja vanhempainrahan mésraa, tyon-
antajalle maksettavaa vuosilomakustannus-
korvausta, isdn vanhempainraha- ja isyysra-
hajakson muodostaman isdkuukauden kayt-
toajankohtaa ja ottovanhempien vanhempain-
rahakautta. Lisdksi ehdotetaan, etti rekiste-
roidyssd parisuhteessa vakuutetulla, joka ei
ole lapsen vanhempi, voisi olla oikeus van-
hempainrahaan.

Voimassa olevan sairausvakuutuslain mu-
kaan iidille tai isdlle vanhemmuuden perus-
teella maksettavat pdivdrahat midrdytyvit
samoin perustein kuin sairauspdivédraha. Ai-
din ditiysrahan méirdd ehdotetaan korotetta-
vaksi ensimmdiisen 56 arkipdivdn ajalta, ja
isdn vanhempainrahaa ja isyysrahaa isdkuu-
kauden ajalta ehdotetaan korotettavaksi en-
simmdisen 50 arkipdivdn ajalta. Muutokset
koskisivat sekd palkansaajia ettd yrittéjia.

Tyo6nantajalle maksettavaa vuosilomakus-
tannuskorvausta ehdotetaan korotettavaksi si-
ten, ettd se keskimddrin kattaisi paitsi tyOnte-
kijalle vuosiloma-ajalta maksettavan brutto-
palkan myo6s keskimédrdiset lakisddteiset so-
siaalivakuutusmaksut. My6s korvauksen suu-
ruuden médrittelyd ehdotetaan muutettavaksi.

Isdn vanhempainrahajakson ja vanhem-
painrahan jatkoksi maksettavan isyysrahan
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muodostaman isdkuukauden kiyttdajankohta
sijoittuu nykyisin vélittoémésti vanhempain-
rahakauden jatkoksi. Isien vanhempainva-
paan kdyton lisddamiseksi ehdotetaan, ettd isd
voisi kdyttdd osan vanhempainrahakaudesta
nykyistd myShemmin.

Ottovanhempien  vanhempainrahakauden
viahimmaiiskestoa esitetddn pidennettiaviksi
nykyisestd 180 péivistd 200 pdivdan. Samal-
la esitetddn, ettd rekisterdidyssd parisuhteessa
syntyva lapsi tai lapseksi ottaminen oikeut-
taisi my6s vakuutetun, joka ei ole lapsen
vanhempi, vanhempainrahaan. Oikeus toteu-
tettaisiin mahdollistamalla vanhempainraha-
kauden jakaminen. My6s ndmd muutokset
koskisivat sekd palkansaajia ettd yrittéjia.

Edelld mainittujen etuuksien hakemista ja
rahoitusta koskeviin sddnnoksiin ehdotetaan
tehtdviksi esityksestd johtuvat muutokset.
Lisédksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoi-
don tuesta annettuun lakiin sekd lasten péi-
vdhoidosta annettuun lakiin esitetddn tehtd-
viksi isdkuukauden joustavoittamisesta ai-
heutuvat muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2007 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdvaksi
sen yhteydessd. Lait ovat tarkoitetut tule-
maan voimaan 1 pdiviand tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Vakuutettujen oikeudesta vanhempainpii-
vérahaetuuksiin sdddetddn sairausvakuutus-
laissa (1224/2004). Saidnnokset koskevat
myds ottovanhempia.

Pddministeri Matti Vanhasen hallitusoh-
jelman mukaan hallitus on sitoutunut kehit-
tdmédn alle 10-vuotiaan lapsen vanhempien
oikeutta perhevapaisiin niin, ettd jarjestelma
voi nykyistd paremmin tarjota ty6ssi kdyville
vanhemmille todellisen vaihtoehdon. Niin
ikddn hallitusohjelman mukaisesti perheva-
paita pyritddn edelleen kehittdméén niin, ettd
niiden kéyttd jakautuisi tasaisemmin suku-
puolten kesken. Liséksi hallitusohjelman
mukaan perhevapaista aiheutuvien kustan-
nusten kompensaatiota kehitetddn siten, ettd
kustannuksia tasataan nykyistdi enemmdén.
Kustannusten  korvaamista muutettiinkin
vuoden 2005 alusta lukien siten, ettd vuosi-
lomakustannuskorvauksen tasoa korotettiin.
Korotuksen seurauksena korvaus kattaa kes-
kimidrin tyontekijdlle maksettavan palkan,
mutta se ei kata palkkaan liittyvid tyOnanta-
jan sosiaalivakuutusmaksuja.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sai-
rausvakuutuslain sddnnoksid jotka koskevat
ditiys- ja vanhempainrahan maéréi, tyonanta-
jalle maksettavaa vuosilomakustannuskorva-
usta, isdn vanhempainvapaan ja vanhempain-
rahan jatkoksi maksettavan isyysrahan kéyt-
toajankohtaa ja ottovanhempien vanhempain-
rahakautta. Aitiysrahan korotuksella osalta
maksupdivistd ja vuosilomakustannuskorva-
uksen korotuksella pyritddn korvaamaan ny-
kyistd paremmin ty6nantajalle perhevapaista
aiheutuvia palkkakustannuksia. Aitiysrahan
ja isélle maksettavan vanhempainrahan koro-
tuksella parannettaisiin myos perheiden toi-
meentuloa. Isille maksettavien etuuksien
muutoksilla pyritddn lisddmédn isien van-
hempainvapaiden kéyttod. Lisdksi ehdote-
taan, ettd rekisterdidyssd parisuhteessa va-
kuutetulla, joka ei ole lapsen vanhempi, voisi
olla oikeus vanhempainrahaan. Etuuksien
hakemista ja rahoitusta koskeviin sdaannok-

siin ehdotetaan tehtdviksi esityksestd johtu-
vat muutokset. Lasten kotihoidon ja yksityi-
sen hoidon tuesta annettuun lakiin
(1128/1996) seki lasten padivdhoidosta annet-
tuun lakiin (36/1973) esitetddn tehtdvaksi
isdkuukauden joustavoittamisesta aiheutuvat
muutokset.

2. Nykytila
2.1. Lainsiidinto ja kiytinto
2.1.1.

Perhevapaat ja lakisddteiset etuu-
det niiden ajalta

Vanhempainpéiviarahakaudet ja vanhempain-
vapaat

Vanhempainpédiviarahaoikeudesta ja van-
hempainpiivérahakausista sdiddetddn sairaus-
vakuutuslaissa. Tyontekijan oikeudesta saada
vanhempainpédivirahakausia vastaava aika
vapaaksi tyOstd sdddetddn puolestaan tydso-
pimuslaissa (55/2001). Samoin ty6sopimus-
laissa sdddetddn niistd ilmoitusajoista, joita
tyontekijdn on noudatettava saadakseen van-
hempainpiiviarahakauden vapaaksi.

Sairausvakuutuslain mukainen 4itiysraha-
kausi alkaa aikaisintaan 50 ja viimeistddn 30
arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.
Aitiysrahaan ja ditiysrahan maksamisen ajal-
ta ditiysvapaaseen on oikeus lapsen biologi-
sella #idilla. Aitiysrahaa maksetaan 105 arki-
pdiviltd. Pakollista &itiysvapaata on kaksi
viikkoa ennen laskettua aikaa ja kaksi synny-
tyksen jilkeistd viikkoa. Téné aikana tyonte-
kij4 ei saa tehd4 ty6td. Jos lapsen diti tulee di-
tiysrahakauden aikana kyvyttoméksi hoita-
maan lasta taikka #iti kuolee, #didin &itiysra-
haoikeuden tilalle tulee lapsen isdlle oikeus
vanhempainrahaan jo ditiysrahakauden aika-
na.

Jos raskaana olevan vakuutetun tyotehtavit
tai tydolot vaarantavat hénen tai sikion ter-
veyden eikd hinelle voida jérjestdd muuta,
hinen terveydelliset edellytyksensd huomi-
oon ottaen sopivaa tyotd, hinelld on oikeus
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saada ennen #itiysrahakauden alkamista eri-
tyisditiysrahaa. Erityisditiysrahalla ei ole en-
immdisaikaa. Erityisditiysrahan maksaminen
edellyttdad, ettd vakuutettu on tydkykyinen,
mutta joutuu olemaan poissa tyostd edelld
mainituista syistd. Lisdksi edellytetddn, ettei
vakuutettu ole muussa ty0sséd erityisditiysra-
han maksamisen aikana. Koska etuudella
turvataan raskaana olevan vakuutetun ja syn-
tyvédn lapsen terveyttd, sitd ei voida maksaa
ottodidille.

Lapsen isdlld, joka osallistuu lapsen hoita-
miseen olematta samaan aikaan ansioty0ssi
tai muussa omassa tydssd kuin omassa kotita-
loudessa suoritettavassa tyossd, on oikeus
isyysrahaan yhteensi enintddn 18 arkipéivil-
td ditiys- ja vanhempainrahakaudella. Isyys-
rahakausi voidaan isidn valinnan mukaan ja-
kaa neljdin jaksoon. Jaksojen vdhimmaispi-
tuutta ei ole rajoitettu. Ensimméinen isyys-
vapaajakso voidaan pitdd lapsen syntymin
yhteydessa.

Vanhempainrahaa maksetaan vanhempien
sopimuksen mukaan joko lapsen didille tai
isdlle valittomasti ditiysrahakauden pééttymi-
sestd lukien, kunnes ditiysrahakauden alka-
misesta on ensimmdinen suorituspdivd mu-
kaan lukien kulunut 263 arkipiivdd. Van-
hempainrahan maksukausi on siis 158 arki-
paivdd. Ottovanhempien vanhempainraha-
kausi alkaa lapsen hoitoon ottamisesta lukien
ja kestdd kunnes lapsen syntyméstd on kulu-
nut 234 arkipdivéd. Jos lapsi otetaan hoitoon
myohemmin kuin 54 arkipdivan kuluessa
lapsen syntymdistd, vanhempainrahaa makse-
taan 180 arkipdivalta.

Vanhempainrahaa voidaan maksaa lapsen
didille ja ottodidille seki isélle ja ottoisille,
joka on avioliitossa lapsen didin kanssa edel-
lyttden, etteivit vanhemmat asu erilldén avio-
liiton rikkoutumisen wvuoksi. Liséksi van-
hempainrahaa voidaan maksaa isille, joka
asuu avoliitossa lapsen didin kanssa, mutta ei
vakuutetulle, joka eldd avoliitossa lapsen ot-
tovanhemman kanssa ilman, ettd itse on lap-
sen ottovanhempi. Poikkeuksena edellytyk-
selle vanhempien samassa taloudessa asumi-
sesta on tilanne, jossa lapsen diti ei osallistu
lapsen hoitoon, jolloin isélld on oikeus van-
hempainrahaan vaikka vanhemmat eivit endd
asu samassa taloudessa. Oikeus vanhempain-
rahaan ei koske sellaista rekisteréidyn pa-

risuhteen puolisoa, joka ei ole itse lapsen 4iti
tai isd.

Toisin kuin #itiys- tai isyysrahaa, joihin
syntynyttd oikeutta ei voida siirtdd toiselle
vanhemmalle, vanhempainrahaa voidaan siis
sopimuksen perusteella maksaa joko lapsen
didille tai isdlle. Vanhemmat voivat myos ja-
kaa vanhempainrahakauden keskendin niin,
ettd kumpikin pitdd enintddn kaksi vanhem-
painrahajaksoa. Kunkin jakson on oltava vi-
hintddn 12 arkipdivén pituinen.

Vanhempainvapaa voidaan pitdd myos osit-
taisena. Tdlloin kumpikin vanhemmista sopii
oman tyonantajansa kanssa tydajan lyhenté-
misestd 40- 60 prosentilla ja tdtd vastaavasta
palkan alentumisesta. Osittaisen vanhem-
painvapaan vihimmaisaika on kaksi kuukaut-
ta. Vanhempainraha maksetaan tillaiselta
kaudelta osittaisena. Osittaisella vanhem-
painvapaalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa
vain toinen vanhemmista tai huoltajista. Osit-
taisuus voidaan toteuttaa esimerkiksi siten,
ettd toinen vanhemmista hoitaa lasta aamu-
pdivisin ja toinen iltapdivisin tai ettd van-
hemmat hoitavat lasta vuoropiivin. Osittai-
sen vanhempainvapaan ajalta vanhemmilla
on oikeus osittaiseen vanhempainrahaan,
jonka suuruus on puolet vanhempainrahasta.

Vanhempainrahan jatkoksi maksettavalla
isyysrahalla (bonusvapaa), joka on niin sano-
tun isdkuukauden osa, tarkoitetaan niitd enin-
tdan 12 arkipdivdd, joilta isdlle maksetaan
isyysrahaa vanhempainrahakauden paétyttyd
jos hén on pitdnyt vdhintddn vanhempainra-
hakauden viimeiset 12 arkipdivdd. Yhteensd
titd isdn jaksoa on kutsuttu isdkuukaudeksi.
Lisdpédivit on pidettdva vilittomasti vanhem-
painvapaakauden péatteeksi. Isikuukauden
ajalta iiti ei voi saada vanhempainrahaa. Ai-
din ei kuitenkaan tarvitse palata t6ihin, vaan
hin voi olla esimerkiksi vuosilomalla taikka
muulla vapaalla tyosti.

Voimassa olevan tydsopimuslain 4 luvun
mukaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaas-
ta on ilmoitettava tyOnantajalle viimeistddn
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alka-
mista. Aitiys- ja isyysvapaan alkamista voi-
daan varhentaa lapsen syntyméin tai lapsen,
didin tai isén terveydentilan vuoksi. Niistd
muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle
niin pian kuin mahdollista. Muutoin #itiys- ja
isyysvapaan ajankohtaa voidaan muuttaa pe-
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rustellusta syystd kuukauden ilmoitusaikaa
noudattaen. Vanhempainvapaan ajankohdan
muuttamisessa edellytetddn niin ikéin perus-
teltua syytd, ja tyontekijin on noudatettava
kuukauden ilmoitusaikaa. Osittaisen van-
hempainvapaan keskeyttdmisestd on sovitta-
va tyonantajan kanssa. Jos sopimukseen ei
padstd, tyontekijalla on oikeus keskeyttdd va-
paa, jos keskeyttimiselle on lapsen hoita-
misedellytyksissd tapahtuneisiin muutoksiin
liittyvd perusteltu syy. Osittaisen vanhem-
painvapaan keskeyttimiselle ei ole sdddetty
ilmoitusaikaa.

Vanhempainpdivirahojen taso

Vanhempainpdivirahojen méadrdaytymisesta
sdddetddn sairausvakuutuslain 11 luvussa.
Vanhempainpéivirahat miéritellddn samalla
tavalla kuin sairauspdiviraha. Etuus voi méi-
rdytyd tyGtulojen tai edeltivin etuuden pe-
rusteella. Ty6tuloihin perustuva etuus mééri-
tellddn joko verotuksessa vahvistettujen tulo-
jen, kuuden kuukauden tulojen tai lyhytkes-
toisen tyollistymisen kyseesséd ollessa vihin-
tddn kuukauden kestineen tyon ty6tulojen

perusteella.

Etuus voidaan médritelld myos edellisen
vanhempainetuuden perusteena olleiden tyo-
tulojen perusteella. Jos lapsen laskettu synny-
tysaika on ennen kuin edellinen lapsi tayttad
kolme vuotta, etuus voidaan mééritelld edel-
lisen lapsen perusteella maksetun vanhem-
painpdivdrahan perusteena olleista tuloista.
Kéaytinnossd tdmd mahdollisuus merkitsee
etuustason sdilymistd ansioperusteisena niis-
sdkin tilanteissa, joissa jompikumpi van-
hemmista — yleensd &iti — on ollut kotona

hoitovapaalla.
Ty6tuloihin perustuva etuus lasketaan por-
rastettuna  prosenttiosuutena  tyétuloista.

Edeltdvdan etuuteen perustuva vanhempain-
pdivdaraha puolestaan on s#dddetty prosent-
tiosuus kyseisestd edeltdvistd etuudesta. Ta-
min prosenttiosuuden suuruus vaihtelee
etuusryhmittdin. Vanhempainpéiviaraha mak-
setaan kuitenkin aina véhintddn sairausva-
kuutuslain mukaisen vdhimmiisméidran eli
15,20 euron suuruisena pdivdd kohden. Osit-
tainen vanhempainraha voi kuitenkin olla
puolet tistd maadrasta.

Tydtulojen perusteella laskettu éitiys-, isyys- ja vanhempainraha vuonna 2006

Vuosityotulo, josta on tehty vihennykset

Piiviraha euroa/arkipiivi

enintiddn 1 090

15,20

1 091 - 28 403 0,7 x vuosity6tulo : 300, véhintddn 15,20
28 404 - 43 699 66,27 + 0,4 x (vuositystulo - 28 403) : 300
yli 43 699 86,67 + 0,25 x (vuosityotulo - 43 699) : 300

Tyétuloista tehdddn ennen pdivirahan méas-
ran laskentaa mahdolliset verotuksessa huo-
mioituja tulonhankkimiskuluja vastaavat vi-
hennykset. Lis#ksi tuloista tehdddn tyonteki-
jian eldkemaksuun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksuun perustuva vihennys.

Vasta 6 513 euron ylittdvilld vuosity6tu-
loilla vakuutetun pidivédraha alkaa maardytyd
ansioperusteisesti. T4t pienemmit vuosityo-
tulot oikeuttavat vakuutetun vihimmé&isméas-
rdiseen etuuteen.

Vanhempainpéivirahojen rahoitus

Vuoden 2006 alusta lukien voimaantulleen
rahoitusuudistuksen myo6td sairausvakuutus
on rahoituksen nikokulmasta jaettu tyotulo-
vakuutukseen ja sairaanhoitovakuutukseen.
Sairausvakuutuslain mukaiset sairauspdivi-
raha ja vanhempainpdivérahat seké erityis-
hoitoraha rahoitetaan tyoStulovakuutuksesta.
Lisdksi  tyotulovakuutuksesta rahoitetaan
erditd muita etuuksia, kuten esimerkiksi lo-
makustannuskorvaus.
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Tyo6tulovakuutuksen sisélld etuuksien ra-
hoitus jakaantuu kahteen osaan. Ansioperus-
teiset etuudet rahoitetaan tyonantajien ja va-
kuutettujen (palkansaajat ja yrittdjéit) maksa-
milla vakuutusmaksuilla. Vahimmaismaaréi-
set etuudet rahoitetaan valtion varoista, pois
lukien kuitenkin sellaiset ansioperusteiset
etuudet, jotka yhteensovituksen vuoksi mak-
setaan vdhimmdaismaardisind. Namé etuudet
rahoitetaan vakuutusmaksuilla.

Vuonna 2006 tyOnantajan sairausvakuu-
tusmaksulla rahoitetaan 73 prosenttia ja pal-
kansaajien ja yrittdjien maksamalla sairaus-
vakuutuksen pdivarahamaksulla 27 prosenttia
niistd tyotulovakuutuksen kuluista, joista on
jo vihennetty valtion kustannettavat kulut.
Sairausvakuutuksen péivdarahamaksun ja
tyonantajan sairausvakuutusmaksun maksu-
prosenttia tarkistetaan vuosittain siten, ettd
maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuu-
della voidaan kattaa tydtulovakuutuksen ku-
Iut. Ensimmdiisen vuoden jilkeen kulujen
muutokset rahoitetaan siten, ettd valtion ra-
hoitusosuuden vihentdmisen jilkeen tarvitta-
vat maksujen muutokset jakautuvat tasan
palkansaajien ja yrittdjien maksaman padivi-
rahamaksun ja ty6nantajan maksaman saira-
usvakuutusmaksun kesken.

2.1.2. Tyonantajille perhevapaista synty-
vdt kustannukset

2.1.2.1 Yleistd

Tyonantajalla ei ole tydsopimuslakiin pe-
rustuvaa palkanmaksuvelvollisuutta erityisdi-
tiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
taikka tilapdisen hoitovapaan tai alle kolme
vuotta vanhan lapsen hoitovapaan ajalta.
Eriill4 aloilla tydnantajat kuitenkin maksavat
palkkaa joko osalta ditiysvapaata taikka koko
ditiysvapaan ajalta. Vanhempainvapaan ja
isyysvapaan aikainen palkanmaksu on harvi-
naisempaa. Jos tyonantajalla on palkanmak-
suvelvollisuus jonkin edelld mainitun vapaan
ajalta, velvollisuus perustuu yleensi ty6ehto-
sopimukseen taikka harvemmin yksinomaan
tyosopimukseen.

Vuosilomalain (162/2005) mukaan #itiys-,
isyys- ja vanhempainvapaa rinnastetaan tyos-
sdolopdiviin vuosiloman karttumista lasket-
taessa. TyOnantajan on karttuneen vuosilo-

man ajalta maksettava tyontekijélle vuosilo-
ma-ajan palkka, jos kyse on toistaiseksi voi-
massa olevasta tygsuhteesta tai vanhempain-
vapaan jilkeen jatkuvasta méidrdaikaisesta
tyosuhteesta. Jos médrdaikainen tydsopimus
padttyy vanhempainvapaan aikana, tyonteki-
jille on maksettava lomakorvausta. Sen si-
jaan alle 3-vuotiaan lapsen hoitovapaa-ajalta
ei kerry vuosilomaoikeutta eikd tyGnantajalle
synny vuosiloma-ajan palkan taikka loma-
korvauksen maksuvelvollisuutta.

2.1.2.2 Kustannusten muodostuminen

Perhevapaista aiheutuu tyonantajille eri-
tyyppisid kustannuksia, joista osasta tyonan-
tajalla on jo nykyisin oikeus hakea korvausta.
Kustannuksia ovat palkallisen #itiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan ajalta aiheutuvat palk-
kakustannukset, joista sovitaan tydehtosopi-
muksella tai tygsopimuksella, vanhempain-
vapaan ajalta kertyvdn vuosiloman lakisda-
teiset palkkakustannukset ja tilapdisen hoito-
vapaan ajalta maksettavan palkan kustannuk-
set, jotka my0s perustuvat tyéehtosopimuk-
siin. Palkkakustannusten kokonaisuus muo-
dostuu tyontekijélle maksettavasta palkasta ja
palkan lakisddteisistd sivukuluista.

Jos raskaana oleva tyontekijd on sairaus-
lomalla ennen ditiysvapaan alkamista, tyon-
antajalla on velvollisuus maksaa palkkaa vi-
hintd4dn omavastuuajalta. Raskauden aikaisis-
ta sairauspoissaoloista ei kuitenkaan ole ole-
massa tarkkaa tilastotietoa. Olemassa olevien
tietojen perusteella voidaan kuitenkin paitel-
14, ettd odottavat didit eivit sairasta raskaus-
aikana enemmin kuin tyontekijit keskimai-
rin. Niin ollen tyonantajille ei syntyisi eri-
tyistd vanhemmuuteen liittyvdd kustannusta
sairauspoissaolojen vuoksi.

Kun tyontekijd jaa ditiys-, isyys- tai van-
hempainvapaalle, hénen tilalleen tavallisesti
palkataan sijainen. Sijaisen palkkaamisesta ja
perehdyttdmisestd aiheutuu ty6nantajalle
kustannuksia. Ndmi kustannukset vaihtelevat
suuresti eri aloilla ja tyopaikoilla. Tdmén
vuoksi tyoryhméin mielestd ei ole tarkoituk-
senmukaista ettd nditd kustannuksia tasataan
sairausvakuutuksen kautta.
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2.1.2.3 Palkanmaksuvelvollisuus

Vanhempainvapaiden ajalta kertyneen vuo-
siloma-ajan palkka taikka lomakorvaus on
lakiin perustuva tyonantajalle syntyvd kus-
tannus. Tyosopimuslain mukaan &itiys-,
isyys- ja vanhempainvapaa rinnastetaan tyos-
sdolopdiviin vuosiloman karttumista lasket-
taessa. Vuosilomaa kertyy vuosilomalain no-
jalla myds vanhempainpéivirahakausilta,
kaksi ja puoli pdivdd kultakin tdydeltd lo-
manméidrdytymiskuukaudelta. Jos ty6suhde
on lomanmiirdytymisvuoden loppuun men-
nesséd jatkunut yhdenjakoisesti alle vuoden,
lomaa kertyy kaksi arkipdivad kultakin téy-
deltd lomanméirdytymisvuodelta. Tyonanta-
jan on myos ndiden vapaiden perusteella
maksettava toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa vuosiloman palkka tai jos méaa-
rdaikainen ty6suhde péittyy, vuosilomakor-
vaus. Kertyneen vuosiloman ajalta tyonteki-
jélld on oikeus saada véhintddn sadnnénmu-
kainen tai keskim&érdinen palkkansa.

Miltei kaikissa julkista sektoria koskevissa
tyoehtosopimuksissa on sovittu &ditiysvapaan
aikaisesta palkanmaksuvelvollisuudesta. Sa-
moin useissa teollisuuden ja palvelualojen
tyoehtosopimuksissa on palkanmaksua kos-
keva maédrdys. Palkanmaksuvelvollisuuden
kesto vaihtelee muutamasta viikosta pariin
kuukauteen. Pisin yleisesti kdytossd olevien
sopimusten mukainen maksujakso on kolme
kuukautta (72 arkipdivéd). Joillakin aloilla
palkanmaksuvelvollisuus voi kattaa koko &i-
tiysvapaan (105 arkipdivid), mutta ndméi so-
pimukset koskevat harvoja tyontekijoita.
Palkanmaksuvelvollisuuden suhteen on kui-
tenkin suuria alakohtaisia eroja. Esimerkiksi
naisvaltaisen palvelualojen ammattiliiton
PAM:n sopimusaloilla ei muutamia pienem-
pid sopimuksia lukuun ottamatta ole lainkaan
palkallista &itiysvapaa-aikaa. Tillaisia nais-
valtaisia, palkattomia aloja ovat esimerkiksi
kaupan ala sekd majoitus- ja ravitsemisala.

2.1.2.4 Kustannusten korvaaminen tyénanta-
jille

Palkanmaksusta aitheutuvien kustannusten
korvaaminen

Tyonantajalle palkanmaksusta aiheutuvia

kustannuksia korvataan sairausvakuutuslain
nojalla. Sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:ssd
sdddetddn tyonantajan oikeudesta pdivaraha-
etuuteen. Pdividrahaetuus maksetaan tyonan-
tajalle siltd osin kuin vakuutetulla on tydsuh-
teen perusteella oikeus palkan tai sitd vastaa-
van korvauksen saamiseen vanhempainpdi-
vdrahakauden ajalta, jos tydsuhteen ehdoissa
on sovittu pdivirahaetuuden taikka sen osan
suorittamisesta vakuutetun sijasta tyOnanta-
jalle. Padsdantoisesti etuuden suorittamisesta
tyonantajalle sovitaan ty6ehtosopimuksessa
samassa yhteydessd kuin sovitaan palkan-
maksuvelvollisuudesta.

Pdivdrahan miadrdn laskentaa koskevien
sddnnosten vuoksi pdivdraha on usein, mutta
ei aina, pienempi kuin maksettava pédivépalk-
ka. Korvauksesta huolimatta tyonantajalle jaa
kustannukseksi tdyden pdivipalkan ja péivi-
rahan erotus. Lisdksi kustannukseksi jdi pal-
kan sivukulut. Lisdd eroa tyGnantajakustan-
nuksen ja saatavan korvauksen vilille syntyy
siitd, ettd pidivdrahaetuus ei méadrdydy pal-
kanmaksuvelvollisuuden aikaisten tulojen,
vaan joko verotuksessa vahvistettujen tulo-
jen, kuuden kuukauden tulojen taikka edelta-
vin etuuden perusteella; kaikissa ndissa tilan-
teissa pdivdrahan perusteena oleva tulo voi
olla — ja usein onkin — pienempi kuin tyonte-
kijédlle maksettava palkka.

Tyo6nantajille on vuonna 2005 maksettu
vanhempainpéivirahoja 84,7 miljoonaa euroa
korvauksena vanhempainvapaan aikaisesta
palkanmaksusta. Kansanelédkelaitoksen mak-
sama korvaus on keskimédrin 64 prosenttia
palkasta, joten tyOnantajien kustannettavaksi
jaavé osuus on arviolta 47 miljoonaa euroa.
Lisdksi tyonantajan kustannettavaksi jaavét
tyOnantajan palkan perusteella maksamat la-
kisddteiset sosiaalivakuutusmaksut lukuun
ottamatta tyOnantajan sosiaaliturvamaksua,
jonka tyonantaja saa verovirastolta takaisin
siltd osin kuin maksu vastaa tyOnantajalle
maksettua péivirahaa tai eldkettd (laki tyon-
antajan  sosiaaliturvamaksusta 366/1963).
Néiden maksujen yhteisméérad on arviolta 26
miljoonaa euroa. Palkalliselta vanhempain-
piivdarahakaudelta aiheutuvat ty6nantajan
palkkakustannukset, joihin tyonantaja ei saa
korvausta taikka palautusta, ovat edelld esi-
tettyjen arvioiden perusteella yhteensd noin
74 miljoonaa euroa
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Vuosilomapalkan kustannusten korvaaminen

Kansaneldkelaitos maksaa tyonantajille
korvausta perhevapaiden ajalta kertyneen
vuosiloman palkan tai lomakorvauksen kus-
tannuksiin. Vuosilomakustannusten korvaa-
minen perustuu sairausvakuutuslakiin. Kor-
vaus on tarkoitettu nimenomaan tyonantaja-
kustannusten korvaamiseen, eikid sitd voida
missddn tilanteessa maksaa tyoOntekijille it-
selleen.

Vuoden 2005 alusta lukien korvaus on péi-
vdd kohden tyontekijan pédivdrahaetuuden
suuruinen kerrottuna Iuvulla 1,55, jolloin
korvaus vastaa keskimddrin tyontekijdlle
maksettavaa palkkaa. Muutos vaikuttaa vasta
vuodesta 2006 alkaen tdysimddridisesti tyon-
antajille maksettaviin korvauksiin. Muutok-
sen ollessa tdysimédrdisesti voimassa, vuosi-
lomakorvauksesta aiheutuvien kustannusten
arvioidaan olevan noin 50 miljoonaa euroa
vuodessa. Vuosilomakustannuksista tyonan-
tajan kustannettavaksi jaavit palkan perus-
teella maksettavat lakiséddteiset sosiaaliva-
kuutusmaksut lukuun ottamatta tydnantajan
sosiaaliturvamaksua, jonka tyonantaja saa
verovirastolta takaisin siltd osin kuin maksu
vastaa tyOnantajalle maksettua vuosiloma-
kustannuskorvausta (laki tyonantajan sosiaa-
liturvamaksusta). Ndiden maksujen osuus on
nykytilanteessa vuositasolla arviolta 5 mil-
joonaa euroa.

2.1.2.5 Tyonantajille nykyisin aiheutuvat
kokonaiskustannukset korvausten jilkeen

Edell4d olevan mukaan lasketut &itiys- isyys
ja vanhempainvapaista aiheutuvat tydnanta-
jakustannukset vanhempainvapaiden loma-
palkkakustannukset mukaan lukien ovat vuo-
den 2005 tasossa noin 205 miljoonaa euroa,
josta sairausvakuutuslain nojalla korvataan
noin 127 miljoonaa euroa (eli noin 64,5 pro-
senttia kustannuksista). Liséksi tyonantajan
kustannettavaksi jad kokonaan tilapdisen hoi-
tovapaan ajalta maksetun palkan kustannuk-
set lakisdidteisine sivukuluineen, noin 80 mil-
joonaa euroa vuositasolla. Tyonantajan ko-
konaiskustannukset kaikista edelld mainituis-
ta palkoista ovat noin 285 miljoonaa euroa, ja
korvaukset noin 127 miljoonaa euroa. Tyon-

antajalle jai siis vuositasolla vilittomid per-
hevapaista johtuvia kustannuksia yhteensd
noin 158 miljoonaa euroa (noin 55 prosenttia
kokonaiskustannuksista).

2.2. Perhevapaat pohjoismaissa
Ruotsi

Ruotsissa vanhempainrahaa maksetaan 480
paivdltd. Pdivdt, joilta vanhempainrahaa
maksetaan, voidaan jakaa tasan vanhempien
kesken. Vanhempainpdivirahapdivistd 60 on
kuitenkin varattu kummallekin vanhemmalle.
Jédljelld olevista 360 pdivistd, toinen van-
hempi voi luopua oikeudestaan toisen van-
hemman hyvéksi. Vanhempainvapaan voi al-
kaa 60 pdivdd ennen lapsen syntymé#id. Van-
hempainlomaa ei tarvitse pitdéd yhtdjaksoises-
ti. Perhe voi kéyttdd vanhempainrahapdivat
haluamallaan tavalla, kunnes lapsi on taytta-
nyt 8 vuotta tai péittdnyt ensimmdisen kou-
luvuotensa. Yksinhuoltajalla on oikeus kdyt-
tad itse kaikki pdivdt. Vanhempainrahan voi
valintansa mukaan ottaa tdysimiérdisend,
kolmena neljdsosana, puolena, yhteni neljis-
osana tai yhteni kahdeksasosana.

Vanhempainraha on 80 prosenttia sairaus-
péivdrahan laskennan perusteena olevasta tu-
losta. Kuitenkin 80 prosentin suuruisen kor-
vauksen voi saada korkeintaan tuloilla
24 625 SEK kuukaudessa (2 616 €/kk). Tulo-
raja nousee 31 500 SEK kuukaudessa (3 346
€/kk) 1 pdivdstd heindkuuta 2006 alkaen.
Ruotsissa keskustellaan parhaillaan korva-
uskaton poistamisesta. Korvaustason melko
alhainen katto on ollut kritiikin kohteena ja
sitd on pidetty syynd siihen, ettd korkeampi-
palkkaiset isdt palaavat toihin ja didit jagvat
hoitamaan lapsia kotiin. Vanhempainrahaa
maksetaan 80 prosenttia tuloista 390 paivalta.
Lopuilta 90 pdiviltd korvaus on 60 SEK/
paivi.

Tyo6nantaja ei maksa palkkaa tyontekijille
vanhempainvapaan ajalta, vaan toimentulo
turvataan vanhempainvakuutusjérjestelméasta
maksettavalla vanhempainpdivarahalla. Van-
hempainvakuutus rahoitetaan tyonantajien
maksamilla vakuutusmaksuilla. Vanhem-
painvakuutukseen kohdistuu 2,2 prosenttiyk-
sikdn suuruinen osuus tyOnantajamaksuista.
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Tyoehtosopimuksissa voidaan sopia van-
hempainpdivdrahan lisdksi maksettavasta
tyOnantajan lisdosuudesta. Noin kolmea nel-
jdsosaa tyontekijoistd koskee sopimus, jonka
mukaan tyonantaja maksaa vanhempainpii-
vdrahan liséksi tukea, joka on 10 prosenttia
tyontekijan palkasta. Tyontekijoiden saama
bruttokorvaus (pédiviraha ja tyénantajan mak-
sama osuus yhteens#) voi olla korkeintaan 90
prosenttia palkasta. Korvausastetta lasketta-
essa otetaan huomioon edelld ensimmaéaisessé
kappaleessa mainitut palkkakatot.

Myo6s Ruotsissa isien vanhempainvapaiden
kaytté on ollut selvasti vihdisempid kuin Hi-
tien. Vuonna 2004 isdt kayttivat 19,7 pro-
senttia vanhempainrahapdivistd. Ruotsissa
isille tarkoitetuista vanhempainrahapéivisti
on jadnyt jonkin verran kayttimatta.

Norja

Norjassa oikeus vanhempainrahaan on yh-
teensd 42 viikolta, jolloin pédivdraha on 100
prosenttia palkasta tai 52 viikolta, jolloin
péivdaraha on 80 prosenttia palkasta. Aidin
vanhempainrahakausi voi alkaa 3 - 12 viik-
koa ennen lapsen syntymdd. Synnytyksen
jilkeen 6 viikkoa vanhempainrahakaudesta
on varattu #idille. Vanhempainrahakaudesta
yhteensd 9 viikkoa on tarkoitettu vain didille.
Isdlld on oma neljdn viikon pituinen van-
hempainrahakausi. Loput vanhempainraha-
kaudesta, 29 — 39 viikkoa, vanhemmat voi-
vat jakaa kesken#dn. Lisdksi isdt voivat pitdd
lapsen syntymén yhteydessd 2 viikon palkat-
toman vapaan, jota ei lasketa vanhempainva-
paan pituuteen, jolta on mahdollisuus saada
korvausta. Norjassa vanhemmat voivat pitdd
vanhempainvapaata samanaikaisesti. Van-
hempainvapaan voi pitdd my0s osa-
aikaisena. Vuonna 2004 isit kéyttivit 9 pro-
senttia vanhempainpéivirahapdivistd. Van-
hempainpéivirahat rahoitetaan sekéd tyonan-
tajilta ettd tyontekij6iltd kerdttavilla maksuil-
la.

Islanti

Islannissa uudistettiin vanhempainvapaa-
jarjestelmd vuonna 2000. Vanhemmilla on
oikeus 9 kuukauden vanhempainvapaaseen.
Sekd #idilld ettd isdlld on kummallakin oike-

us kolmen kuukauden vanhempainvapaaseen
ja kolmen kuukauden vapaan vanhemmat
voivat jakaa keskenddn. Vanhempainvapaan
diti voi alkaa kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Aidin tdytyy olla vanhempain-
vapaalla ensimmadiset kaksi viikkoa lapsen
syntymén jilkeen. Vanhempainvapaa tulee
kayttdd ennen kuin lapsi on tiyttinyt 18 kuu-
kautta. Vanhempainrahan suuruus on 80 pro-
senttia tuloista. Etuudet rahoitetaan verova-
roista ja tyonantajamaksuilla. Vanhempain-
vapaajdrjestelmin uudistamisen jilkeen isien
vanhempainvapaiden kaytté on lisddntynyt
merkittivasti, ja vuonna 2004 isdt kayttivit
31,8 prosenttia vanhempainrahapdivista.

Tanska

Tanskan vanhempainvapaajirjestelmin ta-
voitteena on olla mahdollisimman joustava,
jotta vanhemmat voivat itse pdittdd vapaan
jakamisesta. Vanhemmille maksetaan péivi-
rahaa yhteensd 52 viikolta. Aidilld on oikeus
4 viikon vapaaseen ennen lapsen syntymai.
Lapsen syntymén jilkeen 14 viikkoa on tar-
koitettu didille. Téné aikana isélla on oikeus
kahden viikon vanhempainvapaaseen. Kun
lapsi on 14 viikkoa vanha, vanhemmat voivat
jéljella olevan 32 viikon vapaan jakaa keske-
nédn tai toinen vanhemmista pitdd sen. Kor-
vaustaso on 100 prosenttia palkasta. Van-
hempainvapaata voidaan pidentdd 40 tai 46
viikkoon, mutta korvaustaso alenee niin etti
kokonaiskorvaus vastaa 32 viikon korvausta.
Vanhempainpédivirahat rahoitetaan tyonteki-
joiltd ja yrittdjiltd kerdttdavilldi maksuilla.
Vuonna 2004 isille maksettujen vanhem-
painpéivirahojen osuus kaikista maksetusta
vanhempainrahapdivisté oli 5,5 prosenttia.

2.3. Nykytilan arviointi
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan kiytto

Vanhempainvapaajirjestelméi kehittimalla
on pyritty tukemaan perheen mahdollisuuksia
sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elami perheen
omien tarpeiden ja mahdollisuuksien mu-
kaan. Vanhempainvapaajirjestelmdd kehitet-
tdessid tavoitteena on ollut, ettdi molemmilla
vanhemmilla on tasavertaiset mahdollisuu-
det jdrjestelld tydaikaansa lasten hoidon suh-
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teen. Kuitenkin perhevapaiden kéytto keskit-
tyy edelleen naisille.

Isyysvapaan kdytté on jatkuvasti lisddnty-
nyt. Isistd 69 prosentille maksettiin isyysra-
haa vuonna 2005. Yleensi tdmai enintddn 18
maksupdivdn mittainen isyysvapaa pidetdin
lapsen syntymén yhteydessd &itiysrahakau-
den aikana. Aitiysrahakauden aikana isyys-
rahaa maksettiin keskiméérin 11,5 arkipéi-
valtd isdd kohden. Luku ei sisédlld vanhem-
painrahan jatkoksi maksettavaa isyysrahaa.
Sen sijaan isien vanhempainvapaan kéytté on
ollut edelleen vihiistd. Vanhempainvapaan
kaytto lisdéntyi uuden niin kutsutun isakuu-
kausijdrjestelmén ansiosta. Vuonna 2005
vanhempainvapaata kaytti 9,5 prosenttia isis-
td. Jos isdkuukauden vanhempainvapaajaksoa
ei lasketa mukaan, prosenttiosuus oli 3,8.
Talloin keskiméidrdinen vanhempainrahajak-
son pituus oli 43,2 arkipdivdd isdd kohden.
Uuden isdkuukauden voimaantulon jilkeen
keskim#drdinen isédn kdyttimin vanhempain-
vapaan pituus on alentunut noin kolmella
viikolla, jos isdkuukauden vanhempainva-
paaosuutta ei oteta huomioon.

Isdakuukauden kdyttdé on jddnyt huomatta-
vasti odotettua vihidisemmaksi, miki osittain
johtuu vapaan kdyton ajoittamisesta van-
hempainrahakauden loppuun. Isin oman va-
paan kdyttdminen tilanteessa, jossa didilld on
tarkoitus jaadd hoitovapaalle, saattaa aiheut-
taa perheessd ongelmia. Nykyinen séddntely
voi ohjata #itid kdyttdmédn vuosilomaa taik-
ka palaamaan kuukaudeksi tyohon, jotta isin
oikeus isdkuukauden kayttoon toteutuu, silld
muussa tapauksessa perheen toimeentulo isi-
kuukauden aikana perustuisi yksinomaan
isdlle maksettavaan vanhempainpdivérahaan.
Isin oman perhevapaakuukauden kiyton
ajankohdan valinnan tulisi olla joustavampi,
jolloin se kannustaisi enemmin isid kaytta-
méidn sitd. TyOsopimuslain perhevapaasdin-
nosten toimivuutta arvioiva ty0ryhmé esitti
raportissaan isdkuukauden joustavoittamista
niin, ettd isd voisi pitdd sen didin vuosiloman
tai lyhyehkon hoitovapaajakson jilkeen.

Tasa-arvobarometrin 2004 tulosten mu-
kaan julkisella sektorilla arvioidaan olevan
vain vihédn vaikeuksia jdddid perhevapaille.
Myo6s miesten mahdollisuudet jdddd perhe-
vapaille ovat helpottuneet. Sen sijaan yksityi-
selld sektorilla perhevapaiden kdytén koetaan

olevan julkista sektoria vaikeampaa.
Tehtyjen selvitysten mukaan vanhempain-
vapaata ja sitd seuraavaan isyysvapaata kiyt-
tineilld isilld oli hieman korkeampi koulutus
kuin vain isyysvapaata pitdneilld. Koulutus-
tasoa vastaavasti isien perhevapaiden kiytto
vaihteli my0s sosioekonomisen aseman mu-
kaan. Isdkuukautta kayttineet isét olivat use-
ammin ylempid toimihenkil6itd kuin isyys-
vapaan kéyttdjat ja hieman useammin kuin
vanhempainvapaan kayttdjat. Myos tulojen
suuruutta tarkasteltaessa havaittiin, ettd isd-
kuukaudelta isyys- ja vanhempainrahaa saa-
neiden isien tulot olivat isyysvapaata piténei-
td hieman suurempia (Kela, Sosiaali- ja ter-
veysturvan selosteita 43, Takala 2005).

Etuuksien taso

Aideille maksetut vanhempainpdivirahat
ovat tasoltaan alhaisempia kuin isélle makse-
tut. Vuonna 2005 keskim#drdinen vanhem-
painpdivdrahan suuruus oli dideilld 40,4 eu-
roa pdivissd ja isilli 59,7 euroa piivissi.
Naisille maksettujen vanhempainpéiviraho-
jen keskiarvoa alentaa vihimmaismaérdisend
maksettujen pdivirahojen osuus. Tyonantajil-
le palkan korvauksena maksetuissa piivéra-
hoissa keskim&érdinen d&itien vanhempain-
péivdraha oli vuonna 2005 58,3 euroa pii-
vissd ja isien keskimddrdinen vanhempain-
pdiviraha 70,9 euroa paivissi.

Vuonna 2005 vanhempainpédivirahaa saa-
vista dideistd noin 86 prosentilla ja isistd 99
prosentilla on ollut tyotuloja, joiden perus-
teella pdivdraha on médrdytynyt. Kuitenkin
dideistd 20 prosentille maksetaan véhim-
mdispdivérahaa. Isistd noin kahdelle prosen-
tille maksettiin vdhimmaismé&drdn suuruista
pdivdrahaa. Se, ettd yhteenlasketut osuudet
ylittdvat 100 prosenttia, johtuu siitd, ettd tyo-
tulollisiin vakuutettuihin sisiltyy joukko, joi-
den tulot oikeuttavat alle vahimmé&isméaarai-
sen pdivdarahan suuruiseen pdivirahaan. Niil-
le vakuutetuille pdivdraha on maksettu vi-
himmiismiardn suuruisena. Vuonna 2005
voimaan tulleiden muutosten johdosta péivi-
raha voi nyt perustua myos tuloihin, jotka
olivat edellisen lapsen perusteella maksetun
pdividrahan perusteena (ns. perikkiiset syn-
nytykset). Etuus voi my6s perustua lyhytkes-
toiseen tyollistymiseen, joka olisi jatkunut
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ilman péivdrahaoikeuden alkamista (ns. péit-
kityo6t). Muutosten odotetaan vihentdvan vi-
himmaiismaardisten pdividrahojen saajien lu-
kumadraa.

Pédivdrahan suuruus verrattuna bruttoan-
siotuloihin on enimmill44n noin 67 prosent-
tia. Vuonna 2006 yli 2 488 euron kuukausitu-
loilla pdivédrahan prosenttiosuus palkasta al-
kaa alentua. Kun vertailu tehddin verotuksen
jilkeen kéytettdvissd olevien tulojen perus-
teella, pdivdarahojen ja ansiotulojen vélinen
ero kuitenkin pienenee huomattavasti. Vero-
prosentin muutos vaikuttaakin kéytettdvissd
oleviin nettotuloihin.

Vanhempainpdivirahoja maksettiin vuonna
2005 yhteensd 644,1 miljoonaa euroa, joista
13,2 prosenttia eli 84,7 miljoonaa euroa mak-
settiin tyonantajille. Naisille vanhempainpéi-
vdrahoja maksettiin 592,8 miljoonaa euroa,
joista 13,7 prosenttia maksettiin tyonantajille.
Miehille maksettiin vanhempainpéivirahoja
yhteensd 51,3 miljoonaa euroa, mistd sum-
masta 6,6 prosenttia maksettiin tyonantajille.

kuukausi-
tulo Isiin

1000 2000 3000

Isien vanhempainvapaiden kaytto

Selvitysten mukaan yleisin syy siihen, ettd
isét eivit kdytd vanhempainvapaita, on talou-
dellinen. Kansaneldkelaitoksen selvityksen
mukaan puolet isyysvapaata pitdneistd isistd
oli sitd mieltd, ettd vanhempainpdiviarahojen
taso oli riittdméton (Takala 2005). Muina sy-
ind on mainittu tydesteet, uralla eteneminen
sekd tyonantajien ja tyStovereiden asenteet.

Silld, ettd isd pitdisi osan vanhempainva-
paasta, ei kuitenkaan ole niin merkittdvaa
vaikutusta perheen talouteen kuin aikaisem-
min on arvioitu taikka miké perheiden oletus
on. Tyoryhmén ty6n yhteydessd selvitettiin,
minkd suuruinen vaikutus perheen vuositu-
loihin olisi silld, ettd isd pitdisi esimerkiksi
kaksi kuukautta vanhempainvapaata didin si-
jasta. Vaikutus on laskettu perheen vuositulo-
jen nettomuutoksena silld olettamalla, ettd
isdn jaddessd vanhempainvapaalle #iti palaa
ty6hon ja saa saman suuruista kuukausipalk-
kaa, kuin mikd on ollut hdnen vanhempain-
rahansa perusteena.

Aidin kuukausitulo

4000 5000 6000 7000

1000 |-4 696 1130
2000 |-97 603 1037
3000 |-535 165 599
4000 |-1065 -365 69
5000 |-1809 -1109 -675
6000 | -2120 -1420 -986
7000 | -2778 -2078 -1644
Vastaava muutos prosentteina
1000 |0.0 3,1 4,1
2000 |-04 2.0 3,0
3000 |-1,7 0,4 1,4
4000 |-2,9 -0,8 0,1
5000 |-4,2 -2,3 -1,3
6000 |-44 -2,6 -1,
7000 |-5,2 -3,5 -2,6

Vuositulon nettomuutos, kun pédividraha on nykyisen lain mukainen ja isd pitda
2 kk vanhempainvapaata didin sijasta

1815 2251 2844 3484
1722 2158 2751 3391
1284 1720 2313 2953
754 1190 1783 2423
10 446 1039 1679
-301 135 728 1368
-959 -523 70 710
5,9 6,8 8,1 9,3
4,5 5,3 6,4 7,5
2,9 3,6 4,7 5,7
1,5 2,2 3,2 4,2
0,0 0,8 1,7 2,6
-0,5 0,2 1,1 2,0
-1,4 -0,7 0,1 1,0

Ylempi taulukko kuvaa perheen vuositulojen euromaériistd muutosta, jossa verotus on huo-
mioitu (nettfomuutos). Laskelma on tehty voimassa olevien padivarahan maarii koskevien
sdadnnosten perusteella. Alemmassa taulukossa esitetddn vastaavat muutokset prosentteina

vuosituloista.
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Ottovanhempien oikeus vanhempainrahaan

Adoptioiden vuosittainen maéri ei ole suu-
ri. Vuonna 2004 adoptoitiin noin 500 henki-
164, ndistd 90 oli tdysi-ikdisen henkilon adop-
tointeja. Osa adoptioista on perheen sisdisid
adoptioita. Suurin osa, noin 300 adoptiota
kyseisend vuonna toteutuneista adoptioista,
on ollut kansainvilisid lapseksi ottamisia.

Ottovanhemman vanhempainvapaan pituus
on kytketty lapsen syntymin ajankohtaan:
vanhempainvapaan pituus on 234 arkipdivii
lapsen syntymaistd. Jos lapsen syntyméstd on
kulunut yli 54 arkipdivés, oikeus vanhem-
painvapaaseen on 180 arkipdivdd. Koska lap-
sen adoptio voi tapahtua kotimaisessa adop-
tiossa vasta kahdeksan viikon kuluttua lapsen
syntyméstd ja kansainvilisissd adoptioissa
lapseksi ottaminen tapahtuu vield tétdkin
myShemmin, ottovanhemman vanhempain-
vapaan pituus on yleensd 180 arkipdivaa.
Lapsen biologisella didilla on 158 arkipdivan
pituisen vanhempainvapaan lisdksi oikeus
105 pdividn ditiysvapaaseen, josta 30—50 pdi-
vid pidetddn ennen laskettua aikaa. Synny-
tystd edeltdvi ditiysvapaan aika on tarkoitettu
synnytykseen valmistautumiseen ja sen jil-
keinen aika synnytyksestd toipumiseen ja
lapsen hoitamiseen. Koska ottoditi ei ole
synnyttanyt, hénelld ei ole katsottu olevan
terveyteen perustuvaa tarvetta #itiysvapaa-
seen. Osa 105 arkipdivén pituisesta ditiysva-
paasta on kuitenkin vauvan hoitoon liittyvad
vapaata, ja tdltd osin sdannos asettaa otto-
vanhemmat kausien keston suhteen erilaiseen
asemaan biologisten vanhempien kanssa.

Rekister6idyn parisuhteen puolisoiden oikeus
vanhempainrahaan

Yhdenvertaisuuslaissa (21/2004) samoin
kuin tyo- ja virkasuhdelainsddaddnngssi séa-
detddn syrjinndn kiellosta. Sukupuolinen
suuntautuminen on yksi mainituissa laeissa
sdddetyistd kielletyistd syrjintdperusteista.

Samaa sukupuolta olevien parisuhteen re-
kisterdinnistd sdddetddn rekisterdidystd pa-
risuhteesta annetussa laissa (950/2001, jat-
kossa parisuhdelaki). Lain 8 §:ssd sdddetddn
rekister6innin  oikeusvaikutuksista. L&hto-

kohtana on, ettd parisuhteen rekisterdinnilld
on samat oikeusvaikutukset kuin avioliiton
solmimisella, jollei toisin sdddetd. Parisuhde-
lain 9 §:ssd sdddetddn kuitenkin nimenomai-
sesti, ettd rekisterdityyn parisuhteeseen ei so-
velleta isyyslain (700/1975) sdannoksid isyy-
den toteamisesta avioliiton perusteella eikd
muitakaan sellaisia sddnnoksid, jotka koske-
vat aviopuolisoa yksinomaan hinen sukupuo-
lensa perusteella. Rekisterdityyn parisuhtee-
seen ei sovelleta my0Oskéédn lapseksi ottami-
sesta annetun lain (153/1985) sdannoksii,
jotka koskevat puolison oikeutta ottaa otto-
lapsi, eikd nimilain (694/1985) sddnnoksii
puolison sukunimestd. Sairausvakuutuslain
aitiys- ja isyysrahakaudet liittyvit ehdotto-
malla tavalla lapsen vanhemman sukupuo-
leen. Ndin ollen rekisterdidyssd parisuhteessa
olevalla ei parisuhteensa perusteella ole tilld
hetkelld oikeutta mainittuihin pidivérahakau-
siin.

Jos rekisterdidysséd parisuhteessa eldvi pa-
riskunta péittdd hankkia perheeseen lapsen,
voidaan rekister6idyssd parisuhteessa eldvid
tarkastellaan perheend vastaavalla tavalla
kuin avioliitossa tai avoliitossa eldvid. Voi-
massa olevan sairausvakuutuslain mukaan
rekisteroidyssd parisuhteessa oikeus van-
hempainrahaan on kuitenkin vain omaa bio-
logista tai adoptiolasta hoitavalla vanhem-
malla. Koska lapsen vanhemman samaa su-
kupuolta olevalla puolisolla ei ole oikeutta
adoptoida puolison lasta, hénelld ei ole voi-
massa olevan lainséddidnnén mukaan oikeutta
vanhempainrahaan. S#4nnds asettaa perheet
keskenddn erilaiseen asemaan sukupuolisen
suuntautumisen perusteella.

Tyonantajille perhevapaista aiheutuvat kus-
tannukset ja niiden korvaaminen

Nykyisin perhevapaiden k#ytt6 ja perheva-
paista aiheutuvat kustannukset jakautuvat
epétasaisesti eri alojen tyOnantajien kesken.
Perhevapaita kayttavit padasiassa didit, mika
rasittaa naisvaltaisten alojen tyoOnantajia.
Vanhempainpdivérahakausista aiheutuvia
palkkakustannuksia korvataan tdlla hetkelld
osittain.
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Tyonantajille maksetut vanhempainpiivarahat vuonna 2005

Saajia Paivia Maksetut Vanhempain-
korvaukset pdivérahat
€ €/pv
Valtio 2148 125158 7 181 736 57,38
Kunnat ja kun-
tayhtymét 10 817 605 801 32 167 818 53,10
Muut 15 105 743 627 45296 228 60,91
Yhteensd 28 070 1474 586 84 645 781 57,40
% % %
Valtio 7,7 8,5 8,5
Kunnat ja kun-
tayhtymit 38,5 41,1 38,0
Muut 53,8 50,4 53,5
Yhteensd 100,0 100,0 100,0
Lahde:KELA

Tyonantajille maksettavaa vuosilomapal-
kasta maksettavaa vuosilomakustannuskor-
vausta korotettiin vuoden 2005 alussa. Kor-
vaus piivéd kohti on 1,55 kertaa tyontekijan
vanhempainpdiviarahan suuruinen. Vuonna
2005 maksettiin tyonantajille vuosilomakus-
tannusten korvauksia 22,4 miljoonaa euroa.
Korvauksen korottamisesta huolimatta tyon-
antajille maksettavien lomakorvausten mairi
ei ole oleellisesti muuttunut verrattuna edelli-
seen vuoteen. Tyonantajille maksettava vuo-
silomapalkkojen korotus tullee kuitenkin ni-
kyméén vuoden 2006 tilastoissa, koska koro-
tus koskee vasta niitd vuosilomakustannus-

korvauksia, joissa kaikki vanhempainvapai-
siin liittyvit jaksot on pidetty lain voimaantu-
lon jilkeen.

Vuosilomakustannusten tasaus on ollut
kaytossd vuodesta 1995 lahtien, mutta sitd on
kaytetty vdhemmain kuin sithen on varattu
midrdrahoja. Vuonna 2005 korvauksia mak-
settiin 19 400 henkilon vuosilomakustannuk-
sista. Heistd 1 180 oli isid. Rahat korvauk-
seen kerdtddn tyotulovakuutuksen vakuutus-
maksuilla. Kustannuksiin osallistuvat kaikki-
en alojen ty6nantajat.



HE 112/2006 vp

15

Tyonantajille maksetut lomakustannuskorvaukset vuonna 2005

Maksetut korvaukset Henkiloitd, joista

korvausta maksettu

Korvaus Korvattuja
€/pdivia/henkild piivid/henkild

euroa % euroa % euroa %
Valtio 6145970 6,1 1209 6,2 54,15 21,0
Kunnat ja
kuntayhtymiit 1374089 27,4 5848 30,1 48,42 21,7
Muut 14901948 66,5 12 364 63,7 51,29 23,5
Yhteensi 22422 007 100,0 19 421 100,0 50,63 22,8
Lihde: KELA

Kuten edelld kohdassa 2.1.2.5 on arvioitu,
perhevapaista aiheutuvat tyonantajakustan-
nukset ovat vuositasolla yhteensd noin 290
miljoonaa euroa. Niistd kustannuksista noin
210 miljoonaa euroa perustuu &itiys- isyys tai
vanhempainvapaan aikaiseen palkanmaksuun
ja vuosiloma-ajan palkkaan, ja kustannuksis-
ta korvataan sairausvakuutuslain nojalla ny-
kyisin noin 130 miljoonaa euroa (noin 62
prosenttia kokonaiskustannuksista). Korvaa-
matta niitd palkkakuluja jd4 noin 80 miljoo-
naa euroa. Lis#dksi on arvioitu, ettd tilapdisen
hoitovapaan aikaiset palkkakustannukset
ovat vuositasolla yhteensi noin 80 miljoonaa
euroa. Tyonantajalle jad vuositasolla vilitto-
mid perhevapaista johtuvia kustannuksia noin
160 miljoonaa euroa (noin 55 prosenttia ko-
konaiskustannuksista). Korvausten méérd ei
ole riittdvd. Oletetaan myos, ettd kaikki tyon-
antajat eivdt hae korvauksia. TyOnantajien
perhevapaista aiheutuvien kokonaiskustan-
nusten tilastointi on kuitenkin tdlld hetkelld
puutteellista, eikd koko maata koskevia yhte-
néisid tilastoja ole kaytettdvissa.

3. Tavoitteet ja keskeiset ehdotuk-
set
3.1. Tavoitteet
Esityksen tavoitteena on parantaa ty6nanta-
jille  syntyvistd perhevapaakustannuksista

maksettavia korvauksia ja vihentid taloudel-
lista rasitetta, joka perhevapaakustannuksista

voi syntyd yksittdiselle tyonantajalle. Tavoit-
teena on myos kannustaa isid kdyttiméaan oi-
keuttaan vanhempainvapaaseen. Esitykselld
pyritddnkin edistimién isien mahdollisuuksia
kayttad lakisaiteistd oikeuttaan vanhempain-
vapaaseen sekd parantamalla pdivérahaetuu-
den tasoa ettd mahdollistamalla ns. isdkuu-
kauden joustava kiytt6. Muutosten avulla
nais- ja miesvaltaisten alojen vilinen kustan-
nusero tasoittuu, mikd parantaa naisten tyo-
markkina-asemaa.

Esityksen tavoitteena on myo6s helpottaa
tyon ja perheen yhteensovittamista erilaisissa
perheissd. Esitykselld parannetaan ottoper-
heiden vanhempainrahaoikeutta ja toteute-
taan rekister6idyssd parisuhteessa olevien
vanhempien oikeus vanhempainvapaan ja-
kamiseen.

Koska tilapdisen hoitovapaan kéytto tilas-
tokeskuksen vuoden 2003 tydolotutkimuksen
tietojen perusteella jakaantuu jo nykyisin ta-
saisemmin vanhempien kesken kuin muiden
perhevapaiden kaytto, esityksessd ei ehdoteta
tilapdisen hoitovapaan kustannusten korvaa-
mista tyonantajille.

3.2. Toteuttamisvaihtoehdot

Isien vanhempainvapaan kdyton edistiminen

Isien aliedustusta vanhempainrahakauden
kaytossd voidaan pyrkid korjaamaan tiedot-
tamalla oikeudesta ja siitd, millaisia vaiku-
tuksia — taloudelliset vaikutukset mukaan lu-
kien — vanhempainvapaan kdyt6llda on. Isien
vanhempainvapaan kéytt6d voitaisiin lisdtd
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my0s siten, ettd tietty vanhempainrahakausi
osoitettaisiin vain isdlle. Malli merkitsisi
kaytinnossi sitd, ettd ellei isd kdytd vanhem-
painrahapiivid, perhe menettii ne.

Perheille on jaettu tietoa vanhempainva-
paiden jakamisesta ja isien isdkuukaudesta
“kaytd isdkuukautesi” —kampanjan yhteydes-
sd. Tiedottamista tehdddn myds neuvoloissa
ja ditiyspakkaukseen on lisétty isdkuukautta
koskeva tiedote. Pelkkd oikeuksista tiedot-
taminen ei ole johtanut isien vanhempainva-
paaoikeuden kdyton olennaiseen kasvami-
seen. Isélle osoitetun vanhempainrahakauden
rakentaminen puolestaan olisi ohjausviline,
jonka voidaan arvioida lisddvan merkittavasti
isien vanhempainvapaan kdyttod. Isdn omas-
ta vanhempainrahakaudesta sddtdminen kui-
tenkin muuttaisi nykyistd perheen oikeutta
sopia vanhempainrahakauden k#ytostd. Esi-
tyksessd ehdotetaankin, ettd vanhempainra-
hakautta kdyttdvien isien madrdd pyrittdisiin
lisddamidn taloudellisen kannustimen avulla
korottamalla vanhempainrahan maéardd niilta
paiviltd, jotka isd kayttdd. Lisdksi isien van-
hempainvapaan kayttod edistettdisiin teke-
milld ns. isdkuukauden kéyttdminen perheen
kannalta helpommaksi joustavoittamalla sen
kayttoajankohtaa. Samalla sdilytettdisiin kui-
tenkin perheen oikeus sopia vapaan jakami-
sesta ja esimerkiksi isdn vapaan ajankohdas-
ta.

Tyo6nantajien palkkakustannusten korvaami-
nen

Tyonantajien palkkakustannusten korvaa-
mista voidaan kehittdd joko parantamalla
korvaustasoa jo olemassa olevissa jérjestel-
missd taikka laajentamalla korvausoikeutta
uusiin tilanteisiin. Jalkimmé&inen vaihtoehto
toteutuisi, jos korvausoikeus laajennettaisiin
koskemaan my®os tilapdisen hoitovapaan ajal-
ta maksettavia palkkoja. Tilapdisen hoitova-
paan kdytté on jo nyt jakaantunut huomatta-
vasti tasaissmmin molempien vanhempien
kesken kuin vanhempainrahakausien kiytto.
Tyonantajakustannukset eivét tilapdisen hoi-
tovapaan osalta keskity niin voimakkaasti
naisten tyonantajille kuin vanhempainpéiva-
rahajirjestelméssé syntyvit kustannukset. Jos
tilapdisen hoitovapaan palkkakustannuksia
korvattaisiin, kyse olisi ensisijaisesti korva-

usoikeuden kehittimisestd, eikd kustannusten
tasaamisen kehittdmisestd. Téstd syystd, ku-
ten esityksessd on tehty, ensisijaisina kehit-
tdmiskohteina on pidettdvd vanhempainpii-
vdrahakausista tyOnantajille aiheutuvia kus-
tannuksia.

Tyonantajille maksettavaa palkkakustan-
nusten korvaamista olisi mahdollista kehittad
joko pdivdrahajirjestelmén kautta taikka ir-
rallaan pdivarahajirjestelmaistd. Pdivarahajér-
jestelmdn kautta toteutettavat kehittdmistoi-
met liittyvdt pédivdrahan tasoon. Vaihtoeh-
dossa aiempaa korkeampi pdivdraha makse-
taan vakuutetulle, ja jos tyOnantaja maksaa
vakuutetulle palkkaa, pdivdraha voidaan
maksaa tyonantajalle korvauksena palkka-
kustannuksesta.

Péivirahajarjestelmaistd irrotetussa vaihto-
ehdossa vakuutetulle maksettavan péivirahan
madrittely sdilyisi ennallaan. Tyonantajan
kustannusten kompensointi toteutettaisiin
esimerkiksi samalla mekanismilla kuin voi-
massa olevassa lainsdddénnossé on toteutettu
vuosilomakustannusten korvaaminen. Tama
vaihtoehto voitaisiin toteuttaa siten, ettd
tyOnantajan korvauksen perusteena olisi va-
kuutetulle maksettava péivdraha, ja pdivéra-
haa korotettaisiin valittavalla kertoimella kun
se maksetaan palkan korvauksena tyonanta-
jalle. Mekanismi korvaisi tehokkaasti keski-
midrdisid tyonantajakustannuksia ja tasaisi
kustannusvaikutuksia naisten ja miesten
tyOnantajien vililla.

Tamén vaihtoehdon ongelmaksi muodos-
tuisi sen rahoitus. Vakuutusperiaatteen 1dht6-
kohtana on se, etti maksuja voidaan kerdta
vain niiltd tahoilta, jotka vakuutustapahtu-
man vuoksi voivat olla oikeutettuja siithen
etuuteen tai korvaukseen, jota maksulla ra-
hoitetaan. Aitiysvapaan palkallisuus on so-
pimusperusteinen oikeus, eikd se siis perustu
lainsddadantoon. Aitiysvapaan palkallisuus ei
mydskddn ole kattava, vaan useiden alojen
ty6ehtosopimuksissa ei ole lainkaan sovittu
edes osan ditiysvapaasta olevan palkallinen.
Ne tyonantajat, jotka eivit maksa palkkaa #i-
tiysvapaan ajalta, eivdt luonnollisesti ole
mydskddn oikeutettuja kustannuskorvaukse-
na maksettavaan pdivdrahaan, vaan pdiviraha
maksetaan suoraan tyontekijille. Téstd syys-
td, mikali &ditiysvapaan palkan korvaaminen
irrotettaisiin  pédivdrahaperusteesta, kaikilta
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tyonantajilta palkallisen 4&itiysvapaan kor-
vaamiseen kerdttdvd maksu olisi vakuutuspe-
riaatteen vastainen. Jos taas maksua keréttéi-
siin vain niiltd tyonantajilta, joilla on pal-
kanmaksuvelvollisuus ditiysvapaan ajalta,
malli ei tasaa kustannuksia ty6nantajien va-
lill4.

3.3. Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd perhevapaista
tyonantajalle aiheutuvien kustannusten kor-
vaamista kehitetddn parantamalla jo olemassa
olevia korvaustapoja. Nykyistd paremmin
korvattaisiin tyonantajan maksamaa &itiysva-
paan palkkaa sekd &itien ja isien vanhem-
painvapaiden perusteella tyonantajalle synty-
vad vuosilomapalkasta aiheutuvaa kustannus-
ta. Lisdksi kustannuksia tasattaisiin kannus-
tamalla isid kdyttdmddn oikeuttaan vanhem-
painvapaaseen.

Ehdotuksen mukaan didin tuloihin perustu-
vaa ditiysrahaa korotettaisiin 56 ensimméaisen
arkipdivian ajalta. Tltd jaksolta etuus olisi
nykyisen 70 prosentin sijasta 90 prosenttia
sen perusteena olevasta tyotulosta. Korotusta
parantaisi myds se, ettd alemmasta pdivira-
han tasoa leikkaavasta taitteesta luovuttaisiin.
Lisdksi ylempad taitetta, jota kidytetddn vuo-
sityotuloissa, jotka vuonna 2006 ylittavit
43 699 euroa, nostettaisiin nykyisestd 25 pro-
sentista 32,5 prosenttiin. Kun etuutta olisi
maksettu 56 pdiviltd, pdivdrahan suuruus
muuttuisi nykysaddnnosten mukaiseksi. Kuten
nykyisinkin, jos ty6nantajalla on palkanmak-
suvelvollisuus ditiysrahakauden aikana, etuus
voitaisiin maksaa tyonantajalle ndiden palk-
kakustannusten kompensaationa.

Isan tuloihin perustuva vanhempainraha
isdkuukauden isyysraha mukaan lukien puo-
lestaan olisi 50 ensimmiiseltd isdlle makset-
tavalta arkipdivaltd nykyisen 70 prosentin si-
jasta 80 prosenttia sen perusteena olevasta
tyGtulosta. Kuten #itiysrahassa, etuuden ko-
rotusta lisdisi se, ettd alemmasta pdivdrahan
tasoa leikkaavasta taitteesta luovuttaisiin. Li-
siksi ylempdd taitetta, jota kdytetddn vuosi-
tyotuloissa, jotka wvuonna 2006 ylittavit
43 699 euroa, nostettaisiin nykyisestd 25 pro-
sentista 32,5 prosenttiin. Vanhempainvapai-
den nykyistd tasaisempi jakaantuminen isien
ja ditien kesken edistdi paitsi tyonantajakus-

tannusten nykyistd tasaisempaa jakaantumis-
ta, my0s naisten tyomarkkina-aseman paran-
tumista.

Vuosilomakustannusten korvausta on vii-
meksi parannettu vuoden 2005 alusta lukien,
jolloin korvaus korotettiin kattamaan makset-
tava bruttopalkka. Uudistuksen jilkeenkin
tyOnantajalle jdd korvaamatta se osa palkka-
kustannuksesta, joka muodostuu erdistd pal-
kasta maksettavista lakisédteisistd tyonanta-
jan sosiaalivakuutusmaksuista. Esityksessd
ehdotetaan, ettd vuosilomakustannuskorvaus
korotettaisiin kattamaan paitsi bruttopalkka,
my0ds ndméd mainitut vakuutusmaksut. Muu-
tos toteutettaisiin siten, ettd vuosilomakus-
tannuskorvaus madrdytyisi pdivdrahan perus-
teena olevan palkan perusteella. Tést4d seurai-
si se, ettd pdivdrahan médrittelyssd kaytettd-
vit taitteet eivét vaikuttaisi vuosilomakus-
tannuskorvauksen médrddn. Ndin saatua péi-
vikohtaista korvausta korotettaisiin kertoi-
mella. Kerroin perustuisi yksityisten alojen
tyonantajien lakisdédteisten sosiaalivakuutus-
maksujen keskiarvoon, joka on 20 prosenttia.
Kertoimen suuruuteen vaikuttaa se, ettd vuo-
siloma-ajan palkasta ja lomakorvauksesta
tyOnantaja ei ole velvollinen maksamaan sai-
rausvakuutusmaksua tai kansaneldkemaksua.

Ehdotetut pdivdrahan tason korotukset kos-
kisivat myos niitd &itejd, joiden tyonantajilla
ei ole tyoehtosopimukseen perustuvaa vel-
vollisuutta maksaa palkkaa &itiysvapaan ajal-
ta. Muutos parantaa toimeentuloa niissi per-
heissd, joissa tyonantajalla ei ole palkanmak-
suvelvollisuutta.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan toteutetta-
vaksi tyoministerion tyéryhmén ehdottamat
toimenpiteet, joilla parannetaan vanhempain-
pdivirahasddnnosten toimivuutta. Niin kutsu-
tun isgkuukauden kéyttdajankohta tehtiisiin
joustavaksi siten, ettd isd voisi pitdd vanhem-
painvapaata tai isdkuukauden siithen mennes-
sd, kunnes on kulunut 180 kalenteripdivéa
valittdmaisti ditiysrahan jatkoksi maksettavan
vanhempainrahan piddttymisestd. Ehdotettu
180 kalenteripdivdn jakso vastaa noin kuutta
kuukautta, jolloin lapsi olisi noin 16 kuukau-
den ikdinen. Samalla termi isdkuukausi méa-
riteltdisiin lain tasolla tarkoittamaan isélle
maksettavan vanhempainrahan ja sitd vilit-
tomésti seuraavan isyysrahan kokonaisuutta.
Ottovanhempien vanhempainrahakautta eh-
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dotetaan pidennettdviksi niin, ettd sen vi-
himmdiskesto olisi 180 pdivdn sijasta 200
pdivéd. Lisdksi ehdotetaan, ettd lapsen synty-
essd rekisterdityyn parisuhteeseen, my0s
puolisolla, joka ei ole vanhempi, olisi erdissd
tilanteissa oikeus vanhempainrahaan. Néihin
vanhempainvapaiden kéytettdvyyttd paranta-
vien ehdotusten rahoittamiseksi esityksessi
chdotetaan, ettd jatkossa valtio osallistuisi
vanhempainpiivirahojen rahoittamiseen
osuudella, joka vastaa muutoksista aiheutu-
vaa menonkasvua.

Isdkuukauden kdyton joustavoittaminen
edellyttdd lisaksi erditd tdsmennyksid voi-
massa olevaan lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annettuun lakiin (1128/1996) ja
lakiin lastan péividhoidosta (36/1973).

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen taloudelliset vaikutukset jakaan-
tuvat toisaalta vakuutettujen, tyonantajien ja
valtion maksuosuuteen kohdistuvaan vaiku-
tukseen ja toisaalta niille ryhmille syntyviin
tulovaikutuksiin.

Esityksessd ehdotetaan, ettd korotetusta
péivdrahasta ja vuosilomakustannuskorvauk-
sen korottamisesta aiheutuva meno rahoitet-
taisiin tyOnantajien ja vakuutettujen vakuu-
tusmaksuilla. Vuoden 2006 alusta voimaan
tulleen rahoitusuudistuksen yhteydessd si-
touduttiin siihen, ettd tydtulovakuutuksen ra-
hoittamiseen keréttavit vakuutusmaksut eivit
nousisi vuonna 2007 vuodelle 2006 vahviste-
tusta maksutasosta. Koska rahoitusuudistus
tuli voimaan siten, ettd vuoden 2006 menoja
vastaavat maksut joudutaan kerddmidn yh-
dentoista kuukauden aikana koko vuoden
maksukertymén sijasta, sekd tyonantajien et-
td vakuutettujen maksut ovat vuonna 2006
0,04 prosenttiyksikkod korkeammat kuin ne
muutoin olisivat. Edelld esitetystd ja maksu-
jen perusteena olevan palkkasumman kasvus-
ta johtuen vakuutusmaksuja ei tarvitse korot-
taa uudistuksen vuoksi.

Pdivdarahamenoon kohdistuva  vaikutus
tyonantajien sairausvakuutusmaksussa on
0,04 prosenttiyksikk6d ja palkansaajien ja
yrittdjien (jatkossa vakuutetut) pdivéraha-
maksuun 0,04 prosenttiyksikkod. Lisdksi

tyonantajien keskindistd kustannusten tasaa-
mista varten tyOnantajien sairausvakuutus-
maksua perittdisiin 0,01 prosenttiyksikkod, ja
tdlldi maksutuotolla rahoitettaisiin vuosilo-
makustannuskorvauksen korottamisesta syn-
tyvd menokasvu.

Vuonna 2007 tyOnantajien sairausvakuu-
tusmaksu, jolla rahoitetaan tytulovakuutuk-
sen menoja, olisi 2,06 prosenttia perusteena
olevasta palkasta. TyOnantajien maksamat
vakuutusmaksut nousisivat 32 miljoonaa eu-
roa verrattuna tilanteeseen, jossa ehdotettuja
muutoksia ei tehtdisi. Kuntien, valtion ja yk-
sityisen sektorin ty6nantajien kesken maksu-
korotuksesta aiheutuva vakuutusmaksutuotto
jakaantuisi siten, ettd kuntatyonantajien mak-
sut kasvaisivat 6,5 miljoonaa euroa, valtion
maksut kasvaisivat 2,5 miljoonaa euroa ja
yksityisen sektorin tydnantajien maksut kas-
vaisivat 23,0 miljoonaa euroa.

Vakuutettujen  pidivdrahamaksu vuonna
2007 olisi 0,76 prosenttia perusteena olevasta
palkasta. Vakuutettujen bruttona arvioitu
maksuosuus kasvaisi 27 miljoonaa euroa ver-
rattuna tilanteeseen, jossa ehdotettuja muu-
toksia ei tehtdisi. Verovdhennyksiin tistd
menokasvusta hyvéksyttdisiin arvion mukaan
40 prosenttia, ja kun pdivirahamaksusta saa-
tava verohyoty 11 miljoonaa huomioidaan,
vakuutettujen vakuutusmaksujen nettokasvu
vuonna 2007 olisi 16 miljoonaa euroa.

Valtion tydtulovakuutukseen kohdistuva
rahoitusosuus on voimassa olevan sairausva-
kuutuslain mukaan vihimmaiismaargisistd
paivdrahaetuuksista syntyvdd menoa vastaa-
va madrd lisdttynd yrittdjien sairaanhoidon
tasoisen tyoterveyshuollon korvausten maa-
ralld. Esityksessd ehdotetaan, ettd valtio ra-
hoittaisi vuodesta 2007 lukien tyéministerion
tyéryhméehdotusten toteuttamisesta johtu-
vaan osuuden vanhempainpdivirahoista ai-
heutuvasta menosta. Ottovanhempien van-
hempainrahakauden pidentdmisen 20 maksu-
pdivilld on arvioitu koskevan alle 400 vakuu-
tettua vuositasolla. Muutoksesta aiheutuvan
menonlisdyksen on arvioitu olevan 0,4 mil-
joonaa euroa. Rekisterdidyssd parisuhteessa
maksettavan vanhempainrahan on arvioitu
koskevan alle kymmentd vakuutettua vuosi-
tasolla. Koska rekister6idyn parisuhteen pe-
rusteella maksettava vanhempainraha ei lisdd
etuuden maksupdivig, sen vaikutus menoihin
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on vihiinen. Isdkuukauden joustavoittamisen
on arvioitu lisddvédn isdkuukauden kayttod
kymmenelld prosentilla nykytilaan verrattu-
na, ja téstd aiheutuva kustannus olisi noin 0,4
miljoonaa euroa. Ndiden muutosten on arvi-
oitu yhteensd lisddvdan pdivdrahamenoa 0,8
miljoonaa euroa vuonna 2007. Tdméin menon
rahoitus on ehdotettu toteutettavaksi siten, et-
td edelld esitettyjen rahoituskohteiden lisdksi
valtio rahoittaisi jatkossa 0,1 prosenttia tyo-
tulovakuutuksen ~ vanhempainpéivérahoista
aiheutuvasta menosta. Vuonna 2007 valtion
rahoitusosuus edelld mainitun prosentin pe-
rusteella olisi 0,8 miljoonaa euroa.

Esitys lisdisi vuositasolla sairausvakuutuk-
sen tyotulovakuutuksen pdivirahamenoa 55
miljoonaa euroa ja vuosilomakustannuskor-
vauksesta aiheutuvaa menoa 5 miljoonaa eu-
roa. Pidiviarahamenossa syntyvd kasvu ja-
kaantuisi siten, ettdi menonlisdyksestd mak-
settaisiin tyonantajille ditiysrahakauden ai-
kaisen palkanmaksun korvauksena vuosita-
solla 22 miljoonaa euroa. Vuosilomakustan-
nuskorvauksen kasvu 5 miljoonaa euroa
maksetaan kokonaisuudessaan tyonantajille.
Vuosilomakustannuskorvauksen korottami-
sen jélkeen tyonantajalle maksettava korvaus
kattaisi keskimddrin sekd bruttopalkan ettd
lakisditeiset sosiaalivakuutusmaksut. Koska
korotukseen valittu kerroin perustuu lakiséa-
teisten sosiaalivakuutusmaksujen keskiar-
voon, kaikilla sektoreilla tai toimialoilla kor-
vaus ei kattaisi kaikkia tydnantajan todellisia
kustannuksia.

Tyonantajille maksettavat &itiysvapaan
palkallisuudesta aiheutuvat korvaukset kas-
vaisivat yhteensd 22 miljoonaa euroa vuosi-
tasolla. Muutoksen jdlkeen &itiysrahakauden
palkallisuudesta tyonantajille aiheutuvat kor-
vaamatta jadvit kustannukset olisivat vuosi-
tasolla arviolta 51 miljoonaa euroa. Kustan-
nukseen sisdltyy sekd korvaamatta jaavai
palkkakustannusta ettd tyonantajan lakisdi-
teiset sosiaalivakuutusmaksut. TyOnantajille
aiheutuvia taloudellisia vaikutuksia on perus-
teltua arvioida kokonaisuutena, jossa huo-
mioidaan ty6nantajien vakuutusmaksujen
kasvu ja toisaalta tyonantajille maksettavien
korvausten korottuminen. Vaikutukset on ar-
vioitu ehdotetulla maksutasolla ja nykyiselld
maksettavien korvausten jakautumisella kun-
tatyOnantajan, valtiotyonantajan ja yksityisen

sektorin tyonantajien kesken. Niilld reuna-
ehdoilla ehdotuksen nettovaikutus kunta-
tyOnantajille olisi vuositasolla 4 miljoonaa
euroa nykytilaan verrattuna, valtioty6nanta-
jalle esitykselld ei olisi vaikutuksia ja yksi-
tyisen sektorin tyonantajille ehdotuksen net-
tovaikutus olisi vuositasolla —9 miljoonaa eu-
roa. Yksityiselle sektorille aiheutuva talou-
dellinen vaikutus johtuu siitd, ettd ehdotuk-
sen mukaan kaikki ty6nantajat maksaisivat
korotettua vakuutusmaksua siitd riippumatta,
saavatko ne pdivdrahaa palkkakustannusten
korvauksena. Yksityiselld sektorilla on ty6-
voima- ja naisvaltaisia aloja, kuten kaupan-
ja majoitusala, joilla ei makseta &itiysvapaan
ajalta palkkaa, jolloin ty6nantaja ei myos-
k#dn voi saada pdivdrahaa korvaukseksi pal-
kanmaksusta. Tyonantajan maksama maksu
ohjautuukin niilld aloilla tyontekijoille mak-
settavan pdivarahan korotukseen.

Vakuutetuille maksettavista piivérahoista
aiheutuva meno nousisi vuositasolla 33 mil-
joonaa euroa. Verojen osuus menokasvusta
on 10 miljoonaa euroa, ja muutoksen netto-
vaikutus vakuutetuille on 23 miljoonaa eu-
roa. Kun keskiméirdisen ansioperusteisen &i-
tiyspdivdrahan on ilman muutoksia arvioitu
olevan vuonna 2007 51,82 euroa, korotuksen
vaikutuksesta keskiméirdinen ansioperustei-
nen Aitiyspdivéraha olisi 56 ensimmaéisen ar-
kipdivin ajalta 66,63 euroa. Isien tuloihin pe-
rustuvan keskimiérdisen ansioperusteisen
vanhempainpéivdrahan on arvioitu olevan
vuonna 2007 70,19 euroa, ja korotuksen vai-
kutuksesta keskimédrdinen ansioperusteinen
vanhempainraha olisi 50 ensimmadisen arki-
péivin ajalta 83,57 euroa.

Taloudellisissa vaikutuksissa ja ehdotetuis-
sa vakuutusmaksuissa on otettu huomioon
tyontekijdin eldkemaksun ja palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksun  vdhentdmisesta
johtuva vaikutus. Téstd niin kutsutusta pro-
senttivihennyksestd annetaan hallituksen esi-
tys syysistuntokaudella 2006.

4.2. Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esityksessd on ehdotettu, ettd ditiysraha
olisi 56 ensimmdiseltd arkipdiviltd ja isélle
myonnettivd vanhempainraha 50 ensimmdi-
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seltd isdlle maksettavalta arkipdiviltd korke-
ampi kuin se sairausvakuutuslain mukaisen
pdivdrahan suuruutta koskevan padsdannon
mukaan olisi. Esitykselld ei kuitenkaan ole
tarkoitus muuttaa yleisid sairaus- tai van-
hempainpédiviarahan mairdn laskemista kos-
kevia sdfinnoksid. Néin ollen edelld mainittu-
ja maksuaikoja lukuun ottamatta etuus méaa-
rdytyisi kuten voimassa olevan lain perus-
teella nykyisin tapahtuu. Kansanelédkelaitos
joutuukin ehdotuksen toteutuessa laskemaan
vakuutetulle kaksi eri suuruista piivérahaa;
didille ditiysrahan korotuksen ajalta ja tdmén
jélkeen, ja isdlle vanhempainrahakauden ko-
rotuksen ajalta ja toisaalta isyysrahan ajalta.
Pédivdarahan maérdd koskeva pédtds voitaisiin
kuitenkin antaa yhdelld kertaa, joten paatos-
ten madrd ei kasvaisi. Isdkuukauden kidyton
muuttaminen joustavammaksi lisdisi toden-
ndkoisesti jonkin verran ilmoitettuun van-
hempainrahakauteen tehtdvid muutoksia.
Voidaan arvioida, ettd pdivdrahoja ja niiden
kayttod koskeva neuvonta- ja asiakaspalvelu-
tarve kasvaisi hieman. Muutoksen voimaan-
tulovaiheessa toimeenpanosta aiheutuvan li-
sityomadrdn on kuitenkin arvioitu olevan
vidhiinen.

Sairausvakuutuksen rahoitusuudistus tuli
voimaan vuoden 2006 alusta lailla
1113/2005. Tuolloin uudistuksen mukaisten
uusien maksujen periminen ja tilittdiminen
edellytti muutoksia verohallinnon tietojérjes-
telmiin.  Siirtymévaiheessa  verohallinnon
kustannukset on arvioitu noin 0,8 miljoonak-
si euroksi. Nyt ehdotetuissa muutoksissa on
kyse jo kédyttéonotetun jarjestelman mukai-
sesta vakuutusmaksujen vahvistamisesta, jo-
ten ehdotetuilla muutoksilla ei arvioida ole-
van vaikutusta verohallinnon vuotuisiin kus-
tannuksiin, jotka uudistuksen yhteydessi ar-
vioitiin olevan noin 0,05 miljoonaa euroa.

4.3.  Yhteiskunnalliset vaikutukset ja vai-
kutukset sukupuolten asemaan

Tyonantajakustannusten korvaaminen

Esityksessd ehdotettu vanhemmuudesta ai-
heutuvien tyonantajakustannusten nykyistd
parempi korvaaminen tasoittaa tyonantajien
vilisia vanhemmuudesta aiheutuvia kustan-

nuksia. Koska isien vanhempainvapaat ovat
useimmiten palkattomia, kustannusvaikutus
kohdistuu nykyisin ennen kaikkea niille nais-
ten tyonantajille, joilla on palkanmaksuvel-
vollisuus ditiysvapaan ajalta. Rahoitusratkai-
su, jossa menonlisdys rahoitetaan yhteisesti
vakuutusmaksuilla, jakaa kustannuksia tasai-
sesti sekd mies- ettd naisvaltaisille aloille, ja
toisaalta sekd didin ettd isén tydnantajille.

Kuten taloudellisten vaikutusten yhteydes-
sd on esitetty, palkallisen #itiysrahakauden
ajalta tyonantajille syntyvit kustannukset
alentuisivat vuositasolla nykytilaan verrattu-
na 22 miljoonaa euroa. Ehdotuksen mukai-
nen nykyistd parempi kustannusten korvaus-
taso tukeekin naisvaltaisten alojen tyonanta-
jien tyollistimismahdollisuuksia ja esimer-
kiksi sijaisten palkkaaminen helpottuu &itiys-
vapaasta johtuvan korvaamatta jadvin palk-
kamenon pienentyessa.

Madrdaikaiset tyOsuhteet ovat yleisempid
nuorilla naisilla kuin muihin ikdryhmiin kuu-
luvilla naisilla. Naiset ovat myos miehii use-
ammin médrdaikaisissa toissd. Usein madri-
aikaisen tyon peruste on sijaisuus. Midriai-
kaisuutta kdytetddn my®6s silloin, kun ty6é on
projektiluontoinen, ja silld on olemassa selvd
aloittamis- ja padttymisajankohta. Paranta-
malla vanhemmuudesta aiheutuvien ty6nan-
tajakustannusten korvaustasoa esitykselld py-
ritddn myos vaikuttamaan tyonantajien mah-
dollisuuksiin palkata ihmisid vakituisiin ty6-
suhteisiin ja vdhentimdidn nuorten naisten
midrdaikaisia tyOsuhteita.

Tyonantajille ditiysvapaan ajalta maksetta-
vien palkkakustannusten korvaaminen on eh-
dotettu toteutettavaksi korottamalla ditiysra-
haa ensimmiiseltd 56 maksupdiviltd. Koro-
tuksen ensisijainen tavoite on parantaa tyon-
antajalle maksettavia korvauksia ja ndin alen-
taa tyonantajalle vanhemmuudesta aiheutuvia
kustannuksia, silld pdivdiraha maksetaan
tyonantajalle, jos tim# maksaa palkkaa #idil-
le. Kuitenkin, jos palkanmaksusta ei ole so-
vittu tyoehtosopimuksessa taikka tydsopi-
muksessa, diti saa ndin médritellyn péivéra-
han itselleen. Kyse on toimenpiteestd, jonka
perusteena on ensisijaisesti tydnantajakus-
tannusten korvaamisen parantuminen, ja tois-
sijaisena vaikutuksena on parantaa niiden
perheiden taloudellista asemaa, joissa didilld
ei ole oikeutta palkkaan #itiysvapaan ajalta.
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Perhevapaiden kdyton jakaminen

Perhevapaiden kéayton keskittyminen &i-
deille on ongelma paitsi naisten tyomarkki-
na-aseman, myos perheen sisdisen tasa-arvon
kannalta. Tasa-arvondkokulma liittyy paitsi
yhtildisiin mahdollisuuksiin osallistua tyo-
eldmédn, myos yhtildisiin mahdollisuuksiin
kayttdd perhevapaita ja osallistua lasten hoi-
toon. Vaikka lainsddadannon tasolla isilld on
ditien kanssa yhtildinen oikeus kéyttdd van-
hempainrahakautta, kdytdntd on osoittanut,
ettd vapaiden jakaminen ei toteudu. Kansan-
eldkelaitoksen julkaiseman tutkimuksen mu-
kaan syyni tdhén on paitsi perheen toimeen-
tuloon liittyvit ennakkoasenteet, myds suku-
puolirooleihin liittyvdt vanhempien omat
asenteet, tyOnantajien asenteet, tyétovereiden
asenteet ja esimerkiksi pelko vanhempainva-
paan kdyton vaikutuksesta tulevaan urakehi-
tykseen.

Vastapainoksi edelld kuvatuille isien va-
paan kayton esteille esitykseen sisdltyykin
ehdotus isien vanhempainrahan ja isyysrahan
korottamisesta vanhempainrahakauden ja
isdkuukauden ajalta. Samoin esitykseen sisil-
tyy erityisesti isille kohdennettu mahdolli-
suus myohentdd osa vanhempainvapaasta
kaytettdvaksi viimeistddn siithen mennessd,
kun ditiysrahakauden vilittoméksi jatkoksi
maksettavan vanhempainrahan pééttymisesti
on kulunut 180 kalenteripdivdd. Taltd osin
ehdotus kohtelee eri tavalla naisia ja miehid.
Niilld lisdkannustimilla pyritddn kuitenkin
nostamaan niiden isien madrdd, jotka kaytta-
vit oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Ehdo-
tuksen perustarkoituksena onkin tasata per-
heiden sisdisid eroja vanhempien osallistumi-
sessa pienen lapsen kotihoitoon, ja kyse on
perheen yhteisesté valinnasta.

Tyonantajan kannalta naisen palkallinen #i-
tiysvapaa sekd pitkélle perhevapaalle jaami-
nen aiheuttavat ylimddrdistd kustannusrasi-
tusta ja ty6n organisointiin liittyvid ongelmia.
Suomalaiset isét kayttavit alle neljd prosent-
tia vanhempainvapaapdivistd, kun luku Ruot-
sissa ja Islannissa on yli 20 prosenttia. Isén
vanhempainrahaa Kkorotetaan, jotta miehet
kayttdisivdit enemmén perhevapaita. Myos
isdkuukauden joustavoittamisella pyritdén
tdhdn samaan tavoitteeseen. Jos isét kayttavat
tulevaisuudessa nykyistd enemmén vanhem-

painvapaita, vanhemmuudesta aiheutuvat
tyOnantajakustannukset jakaantuvat nykyistd
tasaisemmin miesten ja naisten tydnantajien
kesken. Muutos parantaa vilillisesti naisten
tyomarkkina-asemaa. Lisdksi isien jadminen
vanhempainvapaalle parantaa isidn ja lapsen
kiintymyssuhdetta ja lisdd tasapuolisempaa
hoito- ja kasvatusvastuun jakoa perheessi.
Seki tyonantajat ettd tyontekijéat hyotyvit sii-
td, ettd tyOeldmin tasa-arvo lisddntyy, sekd
siitd, ettd tyon ja perheen yhteensovittamista
tuetaan. Ehdotuksella tavoitellaan pitkalla
tdhtdimelld vanhempien yhtéldistd osallistu-
mista vanhempainvapaiden kayttoon.

Muut vaikutukset

Sekd 4itiysrahan korottaminen ettd isdn
vanhempainrahan korottaminen on toteutettu
siten, etti etuuden miird muissa tilanteissa
(aidille 56 &itiysrahapdivin tdyttymisen jil-
keen ja vanhempainrahakaudella, isille isy-
ysrahakaudella ja vanhempainrahakaudella
50 arkipdivdn tdyttymisen jilkeen) méaardy-
tyy kuten nyt. Vaikka esitykselld parannetaan
etuuden tasoa tietyissd tilanteissa, siind ei
esitetd heikennyksid pdivdrahan madrdian
muissa tilanteissa. Esitykselld ei myoskédin
muuteta jo nyt voimassa olevassa laissa sd-
dettyjd vanhempainpdivdrahakausien kayt-
toon liittyvid oikeuksia, vaan ndmé oikeudet
pysyvit ennallaan.

Isdakuukauden kdyton muuttuminen jousta-
vammaksi helpottaa my6s tyOpaikoilla tehts-
vid sijaisjdrjestelyjd: voimassa oleva laki oh-
jaa ditejad palaamaan isdkuukauden ajaksi
tyohon taikka kéyttamddn kertynyttd vuosi-
lomaa. Tilanteessa, jossa #didin on tarkoitus
jaada hoitovapaalle, kuukauden kestdvd pa-
laaminen ty6hon voi katkaista &didin tilalle
palkatun sijaisen tyollistymisen my®6s silloin,
jos sijaisen tydsuhteen on tarkoitus jatkua
myds hoitovapaan ajan. Toisaalta erityisesti
pientyonantajalle vuosilomapalkan maksa-
minen yhtd aikaa sijaisen palkanmaksun
kanssa voi olla merkittidvi taloudellinen rasi-
te.

5. Asian tausta ja valmistelu

Perhevapaista tyonantajille aiheutuvia kus-
tannuksia ja toisaalta perhevapaiden tasai-
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semman kayton edistdmistd koskeva mainin-
ta sisdltyy hallituksen esitykseen laiksi nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun
lain muuttamisesta (HE 195/2004), ja esityk-
sen johdosta annettuun eduskunnan vastauk-
seen EV 24/2005 vp sisdltyy asiaa koskeva
lausuma. Vastaukseen siséltyvissd lausumas-
sa eduskunta edellyttdd, ettd hallitus ryhtyy
toimenpiteisiin vanhemmuudesta tydnantajal-
le aiheutuvien kustannusten jakamiseksi yh-
teisvastuullisesti kaikkien tyonantajien kes-
ken.

Tulevaisuusvaliokunta on Valtioneuvoston
védestokehityksestd, videstopolitiikasta ja iki-
rakenteen muutokseen varautumisesta anta-
man selonteon (VNS 8/2004 vp) johdosta an-
tamassaan mietinnéssd (TuVM 1/2005 vp)
edellyttanyt, ettd tyoelamdn tasa-arvon li-
sddmiseksi ja muun muassa pitkdtydongel-
mien ratkaisemiseksi vanhemmuuden kus-
tannuksia tulee jakaa oikeudenmukaisemmin.
Valiokunta totesi mietinnésséén muun muas-
sa, ettd perhevapaiden epitasainen jakautu-
minen miesten ja naisten kesken selittdd osal-
taan sitd, ettd midrdaikaiset tyot tietyissé iké-
ryhmissé kasaantuvat nimenomaan naisille.

Myos  samapalkkaisuusohjelmaty6ryhma
piti perhevapaiden tasaisempaa jakamista ja
isien perhevapaiden kayton lisdamistd kes-
keisend tasa-arvoa edistdvdnd tekijand. Tyo-
ryhmémuistiossa, joka on julkaistu vuonna
2005 Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu-
sarjassa, tyoryhma totesi seuraavaa: “Perhe-
vastuiden hoitoa koskeva epitasapaino niyt-
t44 tutkimusten mukaan olevan palkkauksel-
lista eriarvoisuutta ylldpitava tekija. Esimer-
kiksi vuonna 2003 isistd hieman alle 6 pro-
senttia kéytti oikeuttaan vanhempainvapaa-
seen. On sen vuoksi tirke#dd, ettd titd tasa-
painoa jarjestelmaillisesti lisdtdédn. Mahdolli-
sina keinoina ovat ennen muuta tdhdn suun-
taan vaikuttava kasvatus ja koulutus, mutta
myds taloudelliset kannustimet, jotka ohjaa-
vat perhevapaiden kiytt6d nykyistd tasapai-
noisempaan suuntaan.”

Euroopan komission vuonna 2006 julkais-
tussa raportissa “Report on equality between
women and men, 2006” perhevapaiden ja-
kamisesta todetaan seuraavaa: “Decisive ac-
tion should be taken to fight sexist stereoty-
pes and to encourage men to take up their
responsibilities in the domestic and family

sphere. This includes the development of in-
centives, notably financial, that support a bet-
ter balance of responsibilities and tasks bet-
ween women and men and strengthen the ro-
le of men in care and parental leave.”

Perhevapaiden tasaisempi jakaantuminen
sukupuolten kesken ja perhevapaista aiheu-
tuvien tyOnantajakustannusten tasaaminen
nykyistd paremmin siséltyy myos Hallituksen
tasa-arvo-ohjelmaan vuosille 2004-2007.

Vuoden 2005 aikana perhevapaalainsdi-
diant6d on selvitetty kahdessa hankkeessa;
tyOministerion toimeksiannosta tydskennel-
leessd tyo- ja perhe-eldamén yhteensovittamis-
ta koskevien sdénndsten toimivuutta arvioi-
neessa ty0ryhmissd sekéd sosiaali- ja terve-
ysministerion toimeksiannosta tyoskennel-
leen selvityshenkilon hankkeessa, jonka ai-
heena oli perhevapaista aiheutuvien kustan-
nusten korvauksen kehittdminen.

Molemmissa hankkeissa selvitettiin lisdksi
perhevapaita koskevan lainsdddénnon kehit-
tdmistd siten, ettd lainsdddant6 tukisi nykyis-
td paremmin perhevapaiden tasaisempaa ja-
kaantumista molempien vanhempien kesken.
TyOministeriéon ty6ryhmin tehtdviand oli
myo6s arvioida tydsopimuslain perhevapaa-
sddnnosten toimivuutta kaikkien osapuolten
kannalta, adoptiovanhemmat, rekisteréidyssa
parisuhteessa eldvit vanhemmat ja muut per-
hetyypit mukaan lukien.

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 18 pii-
vind lokakuuta 2005 perhevapaista aiheutu-
vien kustannusten korvausten kehittdmisti
selvittdavan tyoryhmén selvittiméén, miten
perhevapaista aiheutuvien kustannusten kor-
vauksia tulisi kehittdd. Lisdksi tyoryhmén tuli
selvittdd miten molempien vanhempien eri-
tyisesti isien osallistumista lasten hoitoon
voitaisiin edistdd. Tyoryhmé antoi ehdotuk-
sensa korvausten kehittdmiseksi ja isien van-
hempainvapaan kéyton edistdmiseksi 17 pdi-
vind maaliskuuta 2006.

Esitys on valmisteltu virkatyoni sosiaali- ja
terveysministeriossd yhteistyossd perhevapa-
kustannuksia selvittdneen tyoryhmén kanssa.
Ehdotukset perustuvat perhevapaakustannus-
ten korvaamisen kehittdmistd selvittineen
tyoryhmén ehdotuksiin. Tyodryhméssd oli
edustajat valtiovarainministeriostd, Kansan-
elikelaitoksesta, Elinkeinoeldmin keskusliit-
to EK:sta, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
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jarjestd SAK ry:std, Toimihenkilokeskusjdr- 6. Riippuvuus muista esityksisti
jesto STTK:sta, AKAVA ry:std, Suomen
Yrittdjistd, Kunnallisesta tyomarkkinalaitok- Esitys liittyy valtion vuoden 2007 talousar-

sesta ja valtion tyomarkkinalaitoksesta sekd  vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltaviksi
tasa-arvoasiain neuvottelukunnasta. sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Laki sairausvakuutuslain muuttami-
sesta

9 luku. Vanhempainpiivirahat

7 §. Isyysrahakausi. Esityksessd ehdotetaan
muutettavaksi niin sanotun isdkuukauden
kayttoajankohta nykyistd joustavammaksi.
Isdkuukauden joustavoittamisesta ehdotetaan
sdddettdavaksi lukuun lisdttdvassd uudessa 10
a §:ssd. Isdkuukausi koostuu vanhempainra-
hajaksosta ja isyysrahajaksosta. Isyysraha-
jakso tulee pitdd valittoméasti vanhempainra-
hajakson perddn. Luvun 7 §:n 2 momentti
esitetddn kumottavaksi, ja isdkuukauden osa-

na maksettavasta isyysrahasta ehdotetaan
sdddettdvaksi uudessa 10 a §:ssé.
10 §. Vanhempainrahakausi. Voimassa

olevassa lainkohdassa vanhempainrahakau-
den kesto on maédritelty suhteessa &itiysraha-
jaksoon, ja vanhempainrahan enimmaiismak-
suaika on 263 pidivdd vihennettynid makse-
tuilla &ditiysrahapdivilld. Rakenne on perustel-
tu tilanteessa, jossa koko vanhempainraha-
kausi on pidettdva vilittomaisti ja yhdenjak-
soisesti ditiysrahakauden pédttymisestd luki-
en. Isdkuukauden joustavoittamisen mahdol-
listamiseksi esityksessd ehdotetaan, ettd van-
hempainrahakautta koskevaa 1 momentin
sdannostd muutettaisiin siten, ettd vanhem-
painrahaa voitaisiin maksaa enintddn 158
pdiviltd valittomasti ditiysrahakauden péit-
tymisestd lukien. Poikkeuksen tdhdn enim-
miiskestoon aiheuttaisi lainkohdan 2 tai 3
momentista johtuva kauden pidentdminen.
Poikkeuksen yhdenjaksoisuuteen puolestaan
aiheuttaisi isdkuukauden kéyttoajankohdan
siirtdiminen, josta s#dddettdisiin  uudessa
10 a §:ssé.

Voimassa olevan lain mukainen vanhem-
painrahan maksukausi merkitsee sitd, ettd ky-
se on yhdestd, yhdenjaksoisesta kaudesta.
Isikuukauden joustavoittaminen mahdollis-
taa vanhempainrahakauden pitdmisen kah-
dessa jaksossa. Ndmi jaksot muodostaisivat
kuitenkin yhden vanhempainrahakauden.
Tastd esitetddn sdddettdviksi muutettavassa

momentissa.

Voimassa olevassa laissa momentin vii-
meisessd virkkeessd sdddetddn, ettd uuden
péivdarahaoikeuden alkamisen myotd oikeus
ensimmdisen lapsen perusteella maksettaviin
etuuksiin lakkaa. Tédstd ehdotetaan jatkossa
sdddettdavaksi uudessa 15 §:n 2 momentissa,
johon koottaisiin pdivdirahan maksamisen es-
tavit tilanteet.

10 a § Isdkuukausi. Pykild on uusi. Esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd vanhemmat voisivat
sopia siitd, ettd osa vanhempainrahakaudesta
pidettiisiin mydshemmin kuin vilittémasti di-
tiysrahakauden jatkona. Tatd siirrettyd van-
hempainrahajaksoa voisi kédyttdd vain isi.
Siirretty vanhempainrahajakso olisi osa 10
§:n 1 momentissa tarkoitettua vanhempainra-
hakautta.

Vanhempainrahan maksupédivié voisi siirtdad
12 arkipdivin verran. Nama arkipdivit, joilta
vanhempainrahaa maksetaan, véhentdisivit
siis niitd vanhempainrahan maksupdivid, jot-
ka perhe voi kdyttdd vilittomasti ditiysraha-
kauden jatkoksi. Jos perhe ei siirrd vanhem-
painrahapdivid, ditiysrahakauden jatkoksi
maksettaisiin 10 §:n mukaiset 158 vanhem-
painrahapdivdd. Jos perhe siirtdd osan van-
hempainrahapdivistd  kdytettdvdksi myo-
hemmin, siirron tulisi olla aina 12 arkipdivaa.
Néin siirrettdvdn vanhempainrahan kesto
vastaisi sitd maksupdivien madrds, miti isélle
vanhempainrahakauden jatkoksi maksettavan
isyysrahan myontdminen edellyttdd. Arkipai-
vit on médritelty lain 1 luvun 4 §:n 5 koh-
dassa.

Voimassa olevan sairausvakuutuslain mu-
kaan vanhempainrahan jatkoksi maksettavan
isyysrahan myontdminen edellyttdd, ettd isd
on kéyttinyt vahintddn vanhempainvapaan
kaksi viimeistd viikkoa. Koska isdkuukauden
kdyttoajankohtaa ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd sen voisi pitdd myShemmin kuin
ditiysrahaa vilittomésti seuravana jaksona,
vanhempainrahan  jatkoksi  maksettavan
isyysrahan myontdmisen edellytyksistd eh-
dotetaan sdddettdviksi uuden 10 a §:n 2 mo-
mentissa. Lukuun ottamatta k&yttéajankoh-
dan joustavoittamista vanhempainrahan jat-
koksi maksettavan isyysrahan myd&ntdmisen
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edellytykset pysyisivit ennallaan ja ehdotus
vastaisi 9 luvun 7 §:n kumottavaksi ehdotet-
tua 2 momenttia. Isd voisi siis edelleenkin pi-
tad vilittoméasti 4itiysrahakautta seuraavan
vanhempainrahakauden loppupuolella van-
hempainvapaata ja saada vanhempainrahan
perusteella hyvikseen isyysrahapiivit.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin siitd,
milloin siirretty vanhempainraha ja isyysraha
olisi viimeistdén kaytettdavd. Siirretty isdkuu-
kausi tulisi kdyttdd ennen kuin on kulunut
180 kalenteripdivid siitd pdivistd, jona &itiys-
rahan jatkoksi maksettavan vanhempainrahan
maksaminen p#dttyi. Viimeisen isélle suori-
tettavan isyysrahapdivdn tulisi siis olla se
pdivéd, jona mainittu 180 kalenteripdivén jak-
so tayttyy. Kéytdnnossa siirretty isdkuukausi
alkaisi noin kuukautta ennen tidmén jakson
paittymistd, mutta tarkka alkupdivd riippuisi
arkipdivien sijoittumisesta.

Sovellettaessa sdaannostd isdkuukauden siir-
tdmisestd, 180 kalenteripdivin ajanjakson
laskemisessa noudatettaisiin niitd laskentape-
riaatteita, joista sdddetddn sdddettyjen méaara-
aikain  laskemisesta  annetussa  laissa
(150/1930). Jos siis esimerkiksi didille mak-
settavan vanhempainrahan viimeinen maksu-
pdivé olisi 2. pdiviand tammikuuta 2007, 180
kalenteripdivdan ajanjakso alkaisi kulua 3.
pdivand tammikuuta 2007. Kuten edelld on
todettu, isdkuukausi tulisi kdyttdd siten, ettd
viimeinen vanhempainraha- tai isyysrahapéi-
vi olisi maksettu viimeistdén mainittuna 180.
pdivdand. Mikidli vanhemmat ovat sopineet
vanhempainrahapdivien siirtdmisestd, mutta
isd ei jostakin syystd pidd kyseisid pdivid, oi-
keus ei siirtyisi takaisin didille.

Isdakuukauden k#yton muuttaminen jousta-
vammaksi perustuu kdytinnén tarpeisiin:
niissé tilanteissa, joissa perhe haluaa hoitaa
lasta kotona, mahdollistettaisiin lapselle yh-
denjaksoinen kotihoito ensin vanhempainra-
han ja sen jilkeen kotihoidon tuen turvin
pdivihoidon sijasta. Kotihoito olisi mahdol-
lista ilman, ettd &iti joutuisi palaamaan iséi-
kuukauden ajaksi tyohon taikka kéyttamésan
isdkuukauden aikana vuosilomaoikeuttaan.
Vanhempainrahan siirtdiminen edellyttdisikin,
ettd lasta olisi hoidettu kotona.

Esityksen mukaan vanhempainrahan siir-
tdminen edellyttdisi, ettd vilittomaisti ditiys-
rahakauden jatkoksi maksettavan vanhem-

painrahan ja toisaalta siirretyn vanhempain-
rahan vilisend aikana joko lapsen &iti tai isd
hoitaa lasta kotona. Kotihoidon tulisi olla
yhdenjaksoista. Tastd sdddettdisiin ehdotetun
pykéldn 4 momentissa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd vanhempain-
rahapdivien siirtdiminen edellyttiisi, ettd jom-
pikumpi vanhempi on ollut oikeutettu koti-
hoidon tukeen koska hin on hoitanut lasta,
jonka perusteella vanhempainrahaa makset-
taisiin. Koska kotihoidon tuen myontdminen
edellyttdd, ettd lapsi ei ole samaan aikaan
kunnallisessa pdivdhoidossa, perhe voisi
myonnetyn etuuden avulla esittdd selvityksen
siitd, ettd lapsi on ollut kotihoidossa.

Perheen tilanne voi kuitenkin muuttua sen
jilkeen kun perhe on p#ittinyt isdkuukauden
siirtdimisestd. Momentissa otettaisiinkin nimé
muutokset huomioon. Esimerkiksi erityishoi-
torahan myontdminen ei estd kotihoidon tuen
myontdmistd, joten vakavasta sairaudesta
johtuva sairaalahoito ei katkaisisi siirron
edellytyksend olevaa vaatimusta lapsen hoi-
tamisesta kotona. Kotihoidon tukea voidaan
maksaa my6s vanhemmalle, joka on ty6ton
ja saa tyottdmyysturvalaissa (1290/2002) tar-
koitettua tyottomyysetuutta; ndissi tilanteissa
kotihoidon tuki ja ty6ttomyysetuus sovitetaan
yhteen. My6s ndisséd tilanteissa kotihoidon
tuen myontdminen toimisi selvityksend lap-
sen hoitamisesta kotona.

Osassa perheitd vanhempainrahakauden
jilkeen kéytetddn kuitenkin vuosilomia, eikd
vanhempien ole vilttimatta tarkoitus kéyttad
kotihoidon tukea ennen ty6hon paluuta. Nai-
den tilanteiden huomioimiseksi ehdotetaan,
ettd vanhempainrahapédivien siirtdminen olisi
mahdollista myos silloin, kun jompikumpi
vanhemmista on tosiasiallisesti hoitanut lasta
kotona, mutta kotihoidon tuen myOnti-
misedellytykset eivit ole tdyttyneet. SA4nnos
kattaisi esimerkiksi tilanteen, jossa perhe on
oleskellut toisen vanhemman tydn wvuoksi
niin sanotussa kolmannessa maassa, jolloin
kotihoidon tukea ei voida maksaa. Samoin
sddnnos kattaisi tilanteen, jossa vanhempi on
ollut vuosilomalla, mutta vuosiloma on ollut
niin lyhyt, ettei sen ajalta ole myonnetty ko-
tihoidon tukea.

Sen sijaan muut lakiséiteiset vapaat, kuten
esimerkiksi opintovapaalaissa (273/1979)
tarkoitettu opintovapaa tai vuorotteluvapaas-
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ta annetussa laissa (1305/2002) tarkoitettu
vuorotteluvapaa eivit tdyttdisi vanhempain-
rahan siirtdimisen edellytystd. Kyseisten va-
paiden kéyttdtarkoituksesta on sdddetty asi-
anomaisessa laissa, eiké niitd ole tarkoitettu
lapsen hoitamista varten. Vanhempainrahaa
ei voitaisi maksaa siirrettynd myoskddn sil-
loin, jos perheelle on myonnetty yksityisen
hoidon tuki, silld yksityisen hoidon tukea ei
makseta lapsen vanhemmalle timén hoitaes-
sa lasta, vaan tuki maksetaan hoidon tuotta-
jalle. Yksityisen hoidon tuki ei siis ole tar-
koitettu etuudeksi, jonka turvin jompikumpi
vanhemmista itse hoitaa lasta kotona.

12 §. Ottovanhemman vanhempainraha-
kausi. Voimassa olevan sairausvakuutuslain
mukaan, jos ottolapsi otetaan hoitoon myo-
hemmin kuin 54 arkipdivdn kuluttua lapsen
syntymaéstéd, vanhempainrahaa maksetaan 180
arkipaivaltd. Esityksessd ehdotetaan, ettd ot-
tovanhempien vanhempainrahakautta piden-
nettdisiin, ja ettd vanhempainrahaa makset-
taisiin 200 arkipdivalta silloin, kun lapsi ote-
taan hoitoon mychemmin kuin 54 arkipdivéin
kuluttua lapsen syntymaésta.

Uuden lapsen syntymén tai lapseksi otta-
misen perusteella maksettavan paivdarahan
vaikutuksesta edellisen lapsen perusteella
syntyneisiin vanhempainpdivirahakausiin
sdddetddn nykyisin pykildn 2 momentissa.
Sddnnods ehdotetaan siirrettdviksi uuteen
15 §:n 2 momenttiin.

15 §. Vanhempainpdivirahan maksamisen
rajoitukset. Vanhempainpéivirahaoikeuden
rajoitukset sisdltdvddn pykdlddn ehdotetaan
lisdttdvaksi uusi 2 momentti. Momentissa
sdddettdisiin voimassa olevan lain 10 §:n 1
momenttia ja 12 §:n 2 momenttia vastaavalla
tavalla uuden lapsen syntymin perusteella
alkavan vanhempainpdivirahaoikeuden vai-
kutuksesta edellisen lapsen perusteella mak-
settavaan vanhempainpdivirahaan.

Voimassa olevien vanhempainpéivirahoja
koskevien sddnnosten nojalla &itiys-, isyys- ja
vanhempainrahan maksaminen p#ittyy, jos
kesken kauden alkaa oikeus erityisditiys-, di-
tiys- tai vanhempainrahaan uuden lapsen
syntymén perusteella. Sdannokselld turvataan
se sairausvakuutuslain mukainen perusperi-
aate, ettd etuutta ei voida maksaa samanai-
kaisesti usean lapsen perusteella, ellei kyse
ole monikkolapsista. Sama periaate koskee

myds ottovanhemmille maksettavia péivira-
hoja.

Uuteen 2 momenttiin ehdotetaan siirretti-
viksi muutettavaksi esitettyyn 9 luvun 10 §:n
1 momenttiin ja kokonaisuudessaan muutet-
tavaksi esitetyn 12 §:n nykyiseen 2 moment-
tiin sisdltyvit sddnnokset siitd, ettd oikeus
uuteen erityisditiys-, ditiys- tai vanhempain-
rahaan estdd etuuksien maksamisen edellisen
lapsen perusteella. Kun oikeus piivdrahaan
uuden lapsen syntymén tai lapseksiottamisen
perusteella alkaa, pédttyisi oikeus niin van-
hempainrahaan kuin isyysrahaankin edellisen
lapsen perusteella. Samoin sddnnos koskisi
ditiysrahaa silloin, jos kesken ditiysrahakau-
den alkaisi oikeus ottovanhemman vanhem-
painrahaan.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan, ettd mikali
ennen siirrettyjen vanhempainrahapéivien al-
kamista taikka vanhempainrahan maksupéi-
vien kuluessa alkaa oikeus uuteen erityiséiti-
ys-, ditiys- tai vanhempainrahaan, oikeus
edellisen lapsen perusteella maksettavaan
vanhempain- tai isyysrahaan péittyy tai oi-
keutta ei lainkaan synny. Ehdotus liittyy isé-
kuukauden joustavoittamiseen. Jos vapaasta
on jo ilmoitettu tyOnantajalle, perhe voisi
menettdd oikeuden kéyttdd siirretty isdkuu-
kausi. T#std syystd tyosopimuslain 4 luvun
mukaisena vapaan ajankohdan muuttamisek-
si edellytettynd painavana syyni tulisikin pi-
td4 tilannetta, jossa uuden pdivirahaoikeuden
vuoksi aiemmin ilmoitettua vapaata tulisi ai-
kaistaa.

16 §. Vanhempainraha rekisterdidyssd pa-
risuhteessa. Pykild on uusi. Voimassa olevan
sairausvakuutuslain nojalla rekisterdidyssa
parisuhteessa vain sille parisuhteen osapuo-
lella, joka on lapsen vanhempi, voidaan mak-
saa vanhempainpdivirahaa. Esityksessd eh-
dotetaan, ettd myos vakuutetulla, joka ei ole
lapsen vanhempi, olisi jatkossa oikeus van-
hempainrahaan.

Ehdotuksen mukaan, mitd lain 9 luvussa
sdddetddan vanhempainrahasta, koskisi myos
sellaisia vakuutettuja, joiden parisuhde on
rekisterdity siten kuin rekisterdidystd pa-
risuhteesta annetussa laissa (950/2001) sda-
detddn. Ainoan poikkeuksen téstd periaat-
teesta muodostaisi isdkuukauden siirtdminen.
Vanhempainrahaa voitaisiin maksaa sekd
naiselle ettd miehelle, joka on rekisterdidyssd
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parisuhteessa lapsen vanhemman kanssa.
Saannostd ei siis sovellettaisi sellaisiin parei-
hin, jotka jatkuvasti eldvit yhdessd ilman, et-
td he rekister6ivit parisuhdettaan.

Vanhempainrahan myontdminen vakuute-
tulle, joka ei ole lapsen vanhempi, edellyttdi-
si, ettd lapsi on syntynyt vakuutetun kump-
panille sen jilkeen, kun parisuhteen rekiste-
rointi on tapahtunut. Vanhempainraha voitai-
siin myontdd vakuutetulle myos silloin, jos
parisuhteen toinen osapuoli on ottanut alle 7-
vuotiaan lapsen ottolapseksi sen jilkeen, kun
parisuhteen rekisterdinti on tapahtunut. Niis-
sd tilanteissa katsottaisiin, ettd lapsi on syn-
tynyt tai otettu lapseksi sithen perheeseen,
jonka parisuhteensa rekisterdineet vakuutetut
muodostavat. Edelleen edellytettiisiin, ettd
vakuutettu asuu samassa taloudessa lapsen ja
tdmin vanhemman kanssa. Etuutta voitaisiin
maksaa rekister6idyn parisuhteen osapuolten
sopimuksen mukaan heistd jommallekum-
malle. Kuten avioliitossa olevien vakuutettu-
jen kohdalla, etuutta ei myonnettiisi, jos va-
kuutettu muuttaa erilleen lapsen vanhemmas-
ta vélien rikkoutumisen vuoksi.

11 luku.  Pdivdrahaetuuksien méfri

1 §. Pdivirahaetuuksien mddrd tyotulojen
perusteella. Esityksessd ehdotetaan, ettd Hi-
din &itiysrahan ja isédlle maksettavan van-
hempainrahan tasoa korotettaisiin miéréajal-
ta. Muutoksesta ehdotetaan sdadettiviksi 11
luvun 1 §:44n liséttdvassd uudessa 2 momen-
tissa.

Ehdotuksen mukaan ditiysrahan mééri olisi
56 ensimmadisen arkipdivén ajalta 90 prosent-
tia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosi-
tyotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotu-
lot eivit ylitd 41 110 euroa. Vakiintuneen so-
veltamiskdytdnnon mukaisesti tulorajoja so-
velletaan myd6s luvun 4 §:ssd tarkoitettuihin
ty6tuloihin. Tuloraja ilmoitettaisiin momen-
tissa vuoden 2004 tasossa. Niin tuloraja vas-
taisi pykdldn 1 momentissa olevaa ylempaa
tulorajaa. Pykédldn 1 momenttia ei ehdoteta
muutettavaksi, jolloin siithen sisdltyvid tulo-
rajojakaan ei ehdoteta muutettavaksi vastaa-
maan vuoden 2006 tasoa. Pédivirahan maarit-
telyssd luovuttaisiin alemmasta 1 momentin
mukaisesta taitteesta. Ylempi taite kuitenkin

sdilytettdisiin, mutta sen ylittdviltd osalta
vuosityotulo kartuttaisi pédivdrahaa nykyistd
korkeammalla prosentilla, joka olisi 32,5
vuosityotulon kolmassadasosasta. Aitiysra-
han méaréstd sdddettdisiin lisdttdvin momen-
tin 1 kohdassa. Ehdotetun 56 maksupiivin
padtyttyd #idille maksettava d&itiysraha ja
vanhempainraha médriteltdisiin kuten voi-
massa olevassa laissa sdddetddn. Samoin en-
nen #itiysrahaa maksettava erityisditiysraha
maidriteltdisiin voimassa olevien sdidnndsten
mukaisesti.

Ehdotetussa 2 momentin 2 kohdassa sii-
dettdisiin isdlle maksettavan vanhempainra-
han ja isikuukaudelta maksettavan isyysra-
han miaréstd. Ensimmdisen 50 isdlle makset-
tavan arkipdivédn ajalta vanhempainraha olisi
80 prosenttia sen perusteena olevien verotuk-
sessa todettujen vuositydtulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuosityétulot eivit ylitd edelld
mainittua, vuoden 2004 tasossa ilmoitettua
41 110 euron tulorajaa. Vakiintuneen sovel-
tamiskédytinnon mukaisesti tulorajoja sovel-
letaan myos luvun 4 §:ssé tarkoitettuihin tyo-
tuloihin. Korotus koskisi myos isdkuukauden
ajalta maksettavaa isyysrahaa, jos korotuk-
seen oikeuttavia maksupdivid on jiljelld. Ai-
tiys- tai vanhempainrahakauden aikana mak-
setun isyysrahan ja isdlle mahdollisesti mak-
settava vanhempainpéivdraha 50 arkipdivaa
ylittdvéltd ajalta madrdytyisi kuten nykyisin-
kin. Jos siis isd olisi kédyttanyt 50 korotuk-
seen oikeuttavaa vanhempainrahapdivdd jo
vanhempainrahakauden aikana, isdkuukau-
den aikaiset etuudet médrdytyisiviat kuten
nykyisin. Sddnnos koskisi suoraan 9 luvun
nojalla my6s ottoisda.

Lainkohdan 2 ja 3 momenttiin, jotka siirty-
vit 3 ja 4 momentiksi, ehdotetaan tehtdviksi
uudesta 2 momentista johtuva tekninen muu-
tos, jonka perusteella korotettuihin vanhem-
painpdivirahoihin sovelletaan vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen tyotulojen tarkistamista
palkkakertoimella ja toisaalta momentissa
tarkoitettujen kertyméprosenttia sddtelevien
tulorajojen tarkistamista kalenterivuosittain
palkkakertoimella. Samalla uuden tyonteki-
jin eldkelain (395/2006) voimaantuloon liit-
tyen tarkistetaan palkkakerrointa koskeva
viittaus mainittuun lakiin.

98§. Isdn vanhempainpdivirahan mdd-
rd.Lainkohdassa sdddetddn isdn isyysrahan ja
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isdlle maksettavan vanhempainrahan maarés-
td. Voimassa olevan lain mukaan, kun etuutta
maksetaan saman lapsen perusteella, etuu-
den méira pysyy koko ajan samana. Etuuden
médrd ei siis muutu, vaikka isén tulot parani-
sivatkin hénelle maksettavien isyysrahan ja
vanhempainrahan vilisend aikana. Toisaalta
sddnnds myos turvaa isdn pdivdrahan tasoa,
silld etuuden taso ei mydskddn heikkene, jos
isdn tyotulot alenevat taikka etuuden perus-
teena olevan tulon laji muuttuu esimerkiksi
tyottomyyden vuoksi.

Ehdotuksen mukaan tistd perusperiaattees-
ta ei luovuttaisi, vaan isille saman lapsen pe-
rusteella maksettava etuus sidilyisi koko ajan
saman suuruisena. Vanhempainrahaa ja isy-
ysrahaa ei siis médriteltdisi uusien tulojen pe-
rusteella myoskddn silloin, jos isd on van-
hempien sopimuksen mukaisesti 9 luvun 10
a §:ssd tarkoitetulla tavalla siirtdnyt osan
vanhempainrahapdivistd kéytettdviksi ennen
kuin edellisen vanhempainrahajakson pé#ét-
tymisestd on kulunut 180 kalenteripdivaa.
Koska kuitenkin isdn vanhempainrahan maa-
rdd on ehdotettu korotettavaksi ensimmdiisen
hinelle maksettavan 50 arkipdivin ajalta,
lainkohdan 1 momenttiin esitetdan tehtédviksi
korotettua etuutta koskeva viittaus uuteen
1 §:n 2 momenttiin.

14 luku.  Vuosilomakustannuskorvaus

38§. Korvauksen mdcdrd. Lainkohdan 2
momentissa sdddetddn vuosilomakustannus-
korvauksen perusteesta ja sen maéristd. Esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd vuosilomakustan-
nuskorvauksen perusteena olisi jatkossa va-
kuutetun vanhempainpdivdrahan perusteena
olleen ty6tulon kolmassadasosa korotettuna
yksityisten alojen tyonantajien lakisdéteisten
sosiaalivakuutusmaksujen keskiarvolla.

Voimassa olevan sairausvakuutuslain mu-
kaan vuosilomakustannuskorvauksen perus-
teena on vakuutetulle maksettu vanhempain-
pdiviraha. Pédivdarahan laskennassa noudatet-
tavat niin kutsutut taitteet alentavatkin tyon-
antajalle maksettavan vuosilomakustannus-
korvauksen korvausastetta etenkin, jos tyon-
tekijan palkka on suuri. Ehdotuksen mukai-
nen korvauksen laskentatapa, jossa perustee-
na on etuuden perusteena ollut vuosity6tyo-
tulo, estdd timén vAdristymén syntymisen.

Korvauksen perusteena olevalla tyétulolla
tarkoitettaisiin sairausvakuutuslain 11 luvun
3 tai 4 §:n perusteella madriteltyd vuosityotu-
loa, jossa on jo huomioitu luvun 5 §:ssi tar-
koitetut vihennettévit tuloerit. Jos vanhem-
painpdivdraha on perustunut luvun 6 §:ssd
tarkoitetulla tavalla sitd edeltdneeseen etuu-
teen, korvauksen perusteena kaytettdisiin sitd
11 Iuvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tuloon perustuvaa vuositydtuloa, jonka pe-
rusteella pdivdraha olisi madritelty, jollei
etuudesta madritelty pdivdraha olisi ollut va-
kuutetun kannalta parempi. Jos tillaista ver-
tailutuloa ei ole, ei tyonantajalle maksettavaa
vuosilomakustannuskorvausta kertyisi. Niis-
sé tilanteissa tyOnantajan saama vuosiloma-
kustannuskorvaus voisi siis alentua nykyti-
laan verrattuna.

Jos vakuutetulle on maksettu vihimmdis-
midrdisen suuruista vanhempainpdivérahaa,
ja tdimi on johtunut vakuutetun vuosity6tulo-
jen pienuudesta (alle 6 513 euroa vuodessa
vuonna 2006), vuosilomakustannuskorvauk-
sen peruste médriteltdisiin todellisten vuosi-
tyotulojen perusteella. Suojasddnnds, joka
oikeuttaa vakuutetun vihimmaisméarin suu-
ruiseen vanhempainpdivirahaan, ei siis vai-
kuttaisi vuosilomakustannuskorvauksen suu-
ruuteen. Perusteena ei siis kaytettdisi sitd
vuosityotuloa, jota vihimmaismédrdisen suu-
ruinen pdivdrahaetuus vastaisi, vaan vuosi-
lomakustannuskorvauksen perusteena olisi
aina todellinen vuosity6tulo, joka voisi alittaa
edelld mainitun 6 513 euroa. Niissi tilanteis-
sa tyonantajan saama korvaus voisi siis alen-
tua nykytilaan verrattuna.

Vuosityotulo jaettaisiin kolmella sadalla, ja
ndin saatu summa olisi vuosilomakustannus-
korvauksen pdivikohtainen peruste. Kuten
voimassa olevan lainkin mukaan titd perus-
tetta korotettaisiin kertoimella. Kertoimen
suuruus vastaisi ldhtokohtaisesti yksityisten
alojen tyonantajien keskiméadridisid, vuosilo-
mapalkasta maksettavia lakiséddteisid sosiaa-
livakuutusmaksuja. Kertoimessa huomioitai-
siin péivdarahaetuutta médriteltidessd tehtdvi
tyontekijdin eldkemaksun ja palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksun suuruinen Vvi-
hennys sen suuruisena kuin vihennys on
vuonna 2006. Nididen maksujen muutokset
eivit vaikuttaisi kertoimen suuruuteen. Ker-
toimen suuruus olisi néilld esitetyilld perus-
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teilla 1,26.

15 luku. Toimeenpanoa koskevat siéin-

nokset

4 §. Pdivdrahaetuuksien hakemista koske-
vat mddrdajat Lainkohdassa sdddetddn niistéd
maiiriajoista, joita vakuutetun on noudatetta-
va hakiessaan tédssi laissa tarkoitettuja paivé-
rahoja. Méirdajat vaihtelevat etuuskohtaises-
ti. Voimassa olevan lain mukaan vanhem-
painrahaa ja osittaista vanhempainrahaa on
haettava kuukautta ennen kuin etuuden mak-
samisen halutaan alkavan. Isyysrahaa puoles-
taan haetaan viimeistddn kaksi kuukautta sen
jilkeen, kun vanhempainrahakausi on paat-
tynyt.

Pykéldn 1 momentin 3, 4 ja 5 kohtaa ehdo-
tetaan muutettavaksi isdkuukauden jousta-
voittamisesta aiheutuvan muutoksen vuoksi.
Mahdollisuus siirtdd isdkuukausi kaytetts-
viksi ennen kuin on kulunut 180 kalenteri-
péivdd edellisen vanhempainrahajakson pait-
tymisestd edellyttdsd, ettd tdstd ilmoitetaan
Kansaneldkelaitokselle riittdvén varhaisessa
vaiheessa. Ensinnikin tieto siitd, ettd viimei-
set 12 vanhempainrahapdivéi siirretdén isil-
le, tulee toimittaa Kansanelédkelaitokselle hy-
vissd ajoin ennen kuin kyseiset pidivét on
maksettu didille. Lisdksi isdkuukauden alka-
misesta tulee olla tieto riittdvian aikaisin, jotta
kyseiseltd ajalta ei synny kotihoidon tuen lii-
kamaksua.

Uudeksi 5 kohdaksi ehdotetaan lisdttaviksi
se, ettd vanhempainpdivdrahaa 10 a §:n mu-
kaiselta isdkuukaudelta tulisi hakea kahta
kuukautta ennen sitd pdivdd, josta alkaen
etuutta halutaan saada. T#std muutoksesta
johtuen 3 ja 4 kohtaan ehdotetaan tehtdviksi
tekninen muutos, jossa viitataan uuteen 5
kohtaan. Uuden 5 kohdan lisddmisen vuoksi
nykyinen 5 kohta siirtyisi 6 kohdaksi.

Pykildn 2 momentissa sdddetddn sairaus-
pdivdrahan maksamisen edellyttimasti selvi-
tyksestd silloin, kun tyokyvyttomyys jatkuu
méidrdajaksi myonnetyn sairauspdivdraha-
kauden jilkeen. Vastaavaa, lddketieteellisen
selvityksen esittdmistd noudatetaan myos eri-
tyishoitorahassa, kun  erityishoitorahan
myontdmisen edellytykset jatkuvat miérs-
ajaksi myonnetyn erityishoitorahakauden jil-
keen. Momenttiin ehdotetaankin tehtdviksi

erityishoitorahan myontémistd koskevia edel-
lytyksid koskeva tdsmennys. Muutos vastaa
Kansaneldkelaitoksen noudattamaa vakiintu-
nutta soveltamiskaytantoa.

4 a §. Velvollisuus ilmoittaa vanhempain-
rahan siirtdmisestd. Pykéld on uusi. Pykélas-
sé sdddettdisiin ajasta, jossa vanhempien tuli-
si ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle siitd, ettd
osa vanhempainrahakaudesta siirtyy pidetti-
viksi myohemmin kuin vélittomasti ditiysra-
hakauden jatkoksi. Sddnnos, jonka perusteel-
la vanhempainrahan siirtdmisestd ilmoitetaan
hyvissd ajoin, estdisi viimeiseltd 12 arkipdi-
viltd maksettavan vanhempainrahan perus-
teettoman maksamisen didille. Siirtdmisestd
tulisikin  ilmoittaa Kansanelidkelaitokselle
kaksi kuukautta aikaisemmin kuin vanhem-
painrahakausi muutoin pééttyisi.

18 luku.  Sairausvakuutusrahasta ja va-

kuutusmaksut

13 §. Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdin li-
sdrahoitusosuus. Voimassa olevan sairaus-
vakuutuslain mukaan valtion rahoitusosuus
18 luvussa tarkoitetuista ty6tulovakuutuksen
kuluista muodostuu vihimmiismaérdisend
maksettavista pdivdrahoista, eli sairauspéivi-
rahasta ja vanhempainpdivérahoista seké eri-
tyishoitorahoista, jotka ovat enintddn 11 lu-
vun 7 §:ssi tarkoitetun vihimméiismadrin
suuruisia, tai, kun on kysymyksessd Kansan-
elidkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain 35 §:ssd tar-
koitettu kuntoutusraha, enintddn viimeksi
mainitussa pykéldssd tarkoitetun vihim-
maismadrdn suuruinen. Valtion varoista ei
kuitenkaan rahoiteta niitd sairauspidivirahoja
ja kuntoutusrahoja, jotka ovat enintddn vi-
himmaiismidrin suuruisia sen vuoksi, etti
maksettava etuus on yhteensovitettu vihen-
nettdvin etuuden kanssa. Niiden vdhim-
maismadrdisten pidivarahaetuuksien lisdksi
valtio rahoittaa ty6tulovakuutuksen menoista
ne kulut, jotka aiheutuvat tydterveyshuoltona
jérjestetyn sairaanhoidon ja muun terveyden-
huollon korvaamisesta yrittdjdlle ja muulle
omaa tyotidn tekeville.

Esityksessd ehdotetaan, ettd valtio osallis-
tuisi myods médrdosalla tystulovakuutuksen
kuluina maksettaviin ansioperusteisiin van-
hempainpéiviarahamenoihin. Ehdotettu osuus
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olisi prosenttiméérdinen osuus ansioperustei-
sista menoista, ja titd prosenttiosuutta ei tar-
kistettaisi, vaan valtionosuuden euroméiirii-
nen suuruus olisi riippuvainen ty&tulovakuu-
tuksen menoista. Valtion rahoitusosuus kyt-
kettdisiin ansioperusteisista vanhempainpii-
vérahoista aiheutuvaan kuluun. Esityksessd
ehdotetaan, etti valtion rahoitusosuus néistid
kuluista olisi 0,1 prosenttia. Tama rahoitus-
osuus vastaa isdkuukauden joustavoittami-
sesta, ottovanhempien vanhempainrahakau-
den pidentdmisestd ja rekisterdityjd parisuh-
teita koskevasta vanhempainrahaoikeudesta
aiheutuvaa menoa.

Voimaantulosdidnnds. Lain on tarkoitus tul-
la voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2007. Sai-
rausvakuutuslakia sovellettaisiin sellaiseen
paivdarahaoikeuteen, jossa ensimmdiinen sa-
man lapsen perusteella maksettava vanhem-
painpdivérahapdivd on 1 pidivanid tammikuuta
2007 tai sen jdlkeen. Oikeus korotettuun i-
tiysrahaan tai isdn vanhempainrahaan taikka
tyonantajan korvaukseen korotetun vuosilo-
makustannuskorvauksen perusteella edellyt-
tdisi toisin sanoen sitd, ettdi ensimmaiinen
maksettu &itiysrahapdivd, tai niissd tilanteis-
sa, joissa on maksettu erityisditiysrahaa, en-
simméinen erityisditiysrahapdivd, on 1 tam-
mikuuta 2007 tai sen jilkeinen. Adoptiovan-
hemman oikeus vanhempainrahaan 200 pii-
viltd 180 pdivén sijasta edellyttéisi, ettd en-
simmdinen maksettu vanhempainrahapdivi
on ollut lain tultua voimaan. Rekisterdidyn
parisuhteen puolison oikeus vanhempainra-
haan edellyttiisi, ettd kyseisen lapsen perus-
teella maksettu ensimmadinen ditiysrahapéiva
tai erityisditiysrahapdivd on ollut lain tultua
voimaan, tai jos kyse on adoptiolapsesta, en-
simmiinen vanhempainrahapdivd on ollut
lain tultua voimaan. Lain voimaantulosta ja
sen soveltamisesta sdddettéisiin voimaantulo-
sddnnoksen 1 momentissa. Mikéli oikeus
paivdarahaan syntyvin lapsen tai ottolapseksi
otettavan lapsen perusteella olisi alkanut en-
nen lain voimaantuloa, etuudet saman lapsen
perusteella maksettaisiin koko vanhempain-
piiviarahakauden ajalta ennen tdmédn lain
voimaantuloa voimassa olleiden sdinndsten
perusteella. Samoin tydnantajakorvaukset til-
laisessa tilanteessa maksettaisiin ennen ti-
min lain voimaantuloa voimassa olleiden
sddnnodsten mukaisina.

Lain 11 luvun 1 §:n 2 momentissa olevat
rahaméddrit vastaavat vuodelle 2004 vahvis-
tettua tyotekijdin eldkelain 9 §:n 2 momentin
ensimmadisessd virkkeessd tarkoitettua indek-
silukua. Téstd sdddettdisiin voimaantulosdin-
noksen 2 momentissa. Sddnnokseen valittai-
siin vuoden 2004 rahaméérien taso, koska
lainkohdan 1 momentissa, joka koskee niin
ikddn etuuksien perusteena olevaa palkkaa ja
maidrittelyssd kéytettdvid tulorajoja, tulorajat
ovat vuoden 2004 tasossa. Muutetun sidin-
noksen selkeyden vuoksi on tarkoituksenmu-
kaista, ettd tulorajat on ilmoitettu saman
vuoden rahamiérini.

Voimaantulosddnnoksen 3 momentissa sdé-
dettdisiin vuodelle 2007 vahvistettavista sai-
rausvakuutuksen pdivdarahamaksusta ja tyon-
antajan sairausvakuutusmaksusta. Voimassa
olevan sairausvakuutuslain 18 luvun 24 §:n
nojalla maksuista saddettdisiin vuosittain val-
tioneuvoston asetuksella. Edelleen voimassa
olevan lain perusteella maksujen muutosten
tdytyy vaikuttaa sekd tyoOnantajien ettd va-
kuutettujen maksuihin yhtd suurella prosent-
timéaralla. Koska esitys sisdltdd maksujen
suuruuteen vaikuttavia ehdotuksia ja ratkai-
sussa poiketaan sddnnostd, jonka mukaan
muutosvaikutus on kummassakin maksussa
yhtd suuri, on perusteltua, ettd ndiden muu-
tosten vaikutukset vakuutusmaksuihin voi-
daan huomioida jo muutosesityksen yhtey-
dessi ja tétd kautta vahvistaa maksut vuodel-
le 2007.

1.2.  Laki lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annetun lain 4 ja 6 §:n
muuttamisesta

4 §. Hoitoraha. Voimassa olevan lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain perusteella perheelle myonnetyn koti-
hoidon tuen saamiseen tulee katko isyysra-
hakauden aikana. Isdkuukauden joustavoit-
tamisesta johtuen lain 4 §:n 6 momenttiin te-
htdisiin isyysrahaa koskeva muutos. Esityk-
sen mukaan sana vanhempainraha korvattai-
siin sanalla vanhempainpdivdraha, jolloin
saannos tulisi sovellettavaksi myds isyysra-
haan. Tarkoituksena olisi siten turvata sién-
noksessi tarkoitettu oikeus kotihoidon tukeen
riippumatta siitd, milloin isd kdyttdd isakuu-
kauden. Kotihoidon tukea ei edelleenkéin
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maksettaisi saman lapsen perusteella ajalta,
jolta jompikumpi vanhemmista saa jotakin
vanhempainpéivirahaa.

Samassa yhteydessd ehdotetaan, ettd lain-
kohdan 5 momenttiin tehtdisiin vuoden 2004
alusta voimaan tulleeseen sairausvakuutus-
lain kokonaisuudistukseen liittyvit tekniset
saddosviittauksia koskevat muutokset.

6 §. Hoitolisin mddrdytyminen. Lainkoh-
dassa sdddetddn vanhempainpdivirahojen
vaikutuksesta hoitolisin m#drddan. Lainkoh-
taan ehdotetaan tehtdviksi isdkuukauden
kayttoajankohdan joustavoittamisesta johtuva
muutos.

Voimaantulosdidnnds. Lain on tarkoitus tul-
la voimaan 1 pdivand tammikuuta 2007.

1.3.  Laki lasten péivihoidosta annetun
lain 11 a §:n muuttamisesta

11 a §. Pykidlin 1 momentissa sdddetddn
lapsen vanhempien tai muiden huoltajien oi-
keudesta saada lapselle kunnan jarjestama
paivdhoitopaikka sen ajan pddtyttyd, jolta
voidaan suorittaa sairausvakuutuslaissa tar-
koitettua ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa
tai osittaista vanhempainrahaa, taikka van-
hempainrahakauden paityttyd véalittomasti
pidetyn isyysrahakauden jdlkeen. Esityksessd
ehdotetaan, ettd lainkohtaan tehddin isdkuu-
kauden k#yttoajankohdan joustavoittamisesta
johtuva muutos.

Voimaantulosdidinnds. Lain on tarkoitus tul-
la voimaan 1 pédivdna tammikuuta 2007.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2007.

3. Suhde perustuslakiin ja saddita-
misjirjestys

Tassd hallituksen esityksessd ehdotetut
muutokset parantavat tyonantajille maksetta-
via perhevapaista aiheutuvien kustannusten
korvauksia ja toisaalta parantavat vakuutettu-
jen toimeentuloa niissd tilanteissa, joissa
tyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuut-
ta ditiysvapaan ajalta. Muutokset rahoitettai-

siin noudattaen niitd periaatteita, jotka on
hyvéksytty sairausvakuutuksen rahoitusuu-
distuksen (HE 68/2005 vp) yhteydessi. Poi-
keten siitd, miti voimassa olevassa sairaus-
vakuutuslaissa sdddetddn, vakuutettujen pii-
vdrahamaksu ja tyOnantajien sairausvakuu-
tusmaksu vahvistettaisiin  kuitenkin lailla
vuodelle 2007.

Esityksessd ehdotetaan my6s toteutettavak-
si ottovanhempien vanhempainrahakauden
pidennys ja toteutettavaksi rekisteroidyssa
parisuhteessa oleville vanhemmille oikeus
vanhempainrahaan. N4illd ehdotuksilla pyri-
tddn turvaamaan vakuutetuille mahdollisim-
man tasa-arvoinen oikeus osallistua lapsen
hoitoon vakuutettujen perhetyypistd riippu-
matta.

Vaikka voimassa olevassa sairausvakuutus-
laissa vanhempainpéivdrahat on ryhmitelty
dgidille maksettaviin etuuksiin (ditiysraha),
isdlle maksettaviin etuuksiin (isyysraha) ja
jommallekummalle vanhemmista maksetta-
viin etuuksiin (vanhempainraha), kyseiset
etuudet ovat kaikki jo sairausvakuutuslain
médritelmien mukaisesti vanhemmuuden pe-
rusteella maksettavia vanhempainpdivéraho-
ja. Sukupuolelle osoitettu etuusjakso perus-
tuu joko suojeluun (&itiysraha) taikka lapsi-
vanhempi suhteen kehittymisen tukemiseen
(isyysraha). Tdmid etuuden osoittaminen
jommallekummalle sukupuolelle olisi toteu-
tettavissa myds siten, ettd yhden vanhem-
painpdivirahajakson sisdlld  osoitettaisiin
maksupdivid jommallekummalle vanhem-
malle. Pohjimmiltaan voimassa olevan saira-
usvakuutuslain kaikki vanhempainpdiviraha-
etuudet perustuvat samaan tarpeeseen: synty-
vin taikka jo syntyneen lapsen hyvinvoinnin
turvaaminen ja perheen toimeentulon tur-
vaaminen tdnd aikana. Esityksessd ehdote-
taan, ettd pédivirahajarjestelmédn tehtiisiin
erityinen isille kohdennettu oikeus korotet-
tuun piivdrahaan vanhempainrahakauden ja
isdkuukauden isyysrahajakson ajalta. Samoin
esitykseen sisdltyy erityisesti isille kohden-
nettu mahdollisuus myodhentdd osa vanhem-
painvapaasta kéytettdviksi viimeistddn sithen
mennessd, kun vilittomasti ditiysrahakauden
jatkoksi maksetun vanhempainrahan viimei-
sestd maksupdivastd on kulunut 180 kalente-
ripdivdd. Nailld lisdkannustimilla pyritddn
nostamaan niiden isien mé#érai, jotka kéytta-
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vit oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Ehdo-
tetuilla muutoksilla pyritddn lisidmddn isien
osallistumista vanhempainvapaiden kaytt6on
ja tuetaan sukupuolta joka on aliedustettu
vanhempainvapaiden kiytossd. Perimmiltdan
muutoksessa on kuitenkin kyse perheen toi-
meentuloa turvaavasta etuudesta.

Sekd ditiysrahan korottaminen ettd isén
vanhempainrahan korottaminen on toteutettu
siten, ettd ditiyspdivirahan mésrd 56 Hitiysra-
hapdivén tayttymisen jdlkeen ja didille mak-
settavan vanhempainrahan maird sekd van-
hempainrahakaudella, isélle isyysrahakaudel-
la ja vanhempainrahakaudella 50 arkipdivin
tdyttymisen jdlkeen maksettava péivdraha
midrdytyy kuten voimassa olevassa laissa
sdddetddn. Vaikka esitykselld parannetaan
etuuden tasoa tietyissd tilanteissa, siind ei
esitetd muutoksia pdivdarahan maiarddn muissa
tilanteissa. Esitykselld ei myoskddan muuteta

jo nyt voimassa olevassa laissa s#dddettyji
vanhempainpéiviarahakausien kayttoon liitty-
vid oikeuksia, vaan ndmi oikeudet pysyvit
ennallaan. Esitys ei muuta voimassa olevassa
sairausvakuutuslaissa noudatettavaa periaa-
tetta, jonka mukaan vanhemmat voivat kes-
kenddn sopia siitd, jaetaanko vanhempainra-
hakausi vanhempien kesken. Esityksessd séi-
lytettdisiin my6s vanhempien oikeus itse va-
lita, milloin isd pitdisi mahdollisen vanhem-
painrahajaksonsa.

Niin ollen hallitus katsoo, ettd ehdotus voi-
daan kisitelld tavallisessa lainsddtdmisjérjes-
tyksessd. Esityksestd on kuitenkin tarpeen
pyytdd perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan -paitoksen mukaisesti

kumotaan 21 piivand joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun

7 §:n 2 momentti,

muutetaan 9 luvun 10 §:n 1 momentti, 12 §:n 1 momentti, 11 luvun 1 §:n 2 ja 3 momentti, 9
§:n 1 momentti, 14 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentti, 15 luvun 4 § ja 18 luvun 13 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd viimeksi mainittu on laissa 1113/2005,

lisdtddn 9 lukuun uusi 10 a §, luvun 15 §:44n uusi 2 momentti ja lukuun uusi 16 § sekd 11
luvun 1 §:44n uusi 2 momentti, jolloin muutettu 2 ja 3 momentti siirtyvét 3 ja 4 momentiksi, ja

15 lukuun uusi 4 a §, seuraavasti:
9 luku
Vanhempainpiivirahat
10 §
Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahaa maksetaan enintddn 158
arkipdivalta vilittomasti  &itiysrahakauden
padttymisestd lukien, jollei 2 tai 3 momentis-
ta taikka 10 a §:std muuta johdu. Vilittomasti
ditiysrahakauden pédttymisestd lukien mak-
setut vanhempainrahapiivit ja 10 a §:n pe-
rusteella  siirretyt ~ vanhempainrahapdivit
muodostavat yhden vanhempainrahakauden.

10a§
Isckuukausi

Sen estdmaittd, mitd 8 §:n 1 momentissa
sdddetddn vanhempainrahakauden yhdenjak-
soisuudesta, isd voi didin ja isdn sopimuksen
mukaisesti siirtdd 10 §:ssd tarkoitetusta van-
hempainrahakaudesta 12 vanhempainraha-

pdivéd pidettdviksi 3 momentissa tarkoitetun
jakson aikana.

Jos isdlle maksetaan lapsen hoitoon osallis-
tumisen perusteella vanhempainrahaa tai
osittaista vanhempainrahaa yhdenjaksoisesti
vahintddn vanhempainrahakauden viimeisiltd
12 arkipdivalta vilittomasti ditiysrahakauden
jilkeen tai 12 vanhempainrahapdiviltd 1
momentin perusteella siirrettynd, isdlld on
oikeus isyysrahaan enintddn 12 arkipdivin
pituiselta yhdenjaksoiselta kaudelta vélitto-
masti hinen pitdménsd vanhempainrahakau-
den paatyttyd (isdkuukausi).

Edelld 1 tai 2 momentin perusteella mak-
settavat vanhempainpdivirahapdivit on pi-
dettdvd 180 kalenteripdivin kuluessa sen
vanhempainrahajakson pddttymisestd, joka
on alkanut vilittomaisti &itiysrahakauden jal-
keen.

Vanhempainrahan siirtdminen edellyttid,
ettd didille tai isédlle vélittomasti ditiysraha-
kauden pddttymisen jdlkeen maksetun van-
hempainrahan ja isélle timén pykildn perus-
teella maksettavan vanhempainrahan vilise-
nd aikana jompikumpi vanhemmista hoitaa
lasta kotona ja kyseinen vanhempi on:
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1) tdmén vuoksi ollut oikeutettu lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain mukaiseen kotihoidon tukeen; tai

2) tosiasiallisesti hoitanut lasta kotona,
mutta lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) perusteella ei
ole ollut oikeutettu kyseisessd laissa tarkoi-
tettuun kotihoidon tukeen.

12§
Ottovanhemman vanhempainrahakausi

Ottolapsen hoidon johdosta ottovanhem-
malle tai hdnen aviopuolisolleen maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kun-
nes lapsen syntyméstd on kulunut 234 arki-
péivii. Jos lapsi otetaan hoitoon myshemmin
kuin 54 arkipdivan kuluttua lapsen syntymais-
td, vanhempainrahaa maksetaan 200 arkipii-
viltd. Vanhempainrahakautta pidennetéén si-
ten kuin 10 §:n 3 momentissa sdddetdédn, jos
samalla kertaa on otettu hoidettavaksi use-
ampia ottolapsia.

15§

Vanhempainpdivdrahan maksamisen rajoi-
tukset

Jos ditiys-, isyys- tai vanhempainrahakau-
della alkaa oikeus uuteen vanhempainpdiva-
rahaan, edellisen 4itiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan maksaminen pdittyy uuden van-
hempainpiiviarahakauden alkaessa. Jos ennen
siirretyn isdkuukauden pitdmistd alkaa oikeus
uuteen vanhempainpiivérahaan, oikeus edel-
lisen lapsen perusteella maksettavaan van-
hempainpéivirahaan paittyy.

16 §

Vanhempainraha rekisterdidyssd parisuh-
teessa

Mitd 1 §:n 3 momentissa, 8—10 ja 13 §:ssd
sdddetdan vanhempainrahasta, sovelletaan
my6s vakuutettuihin, joiden parisuhde on re-
kisterdity siten kuin rekister6idystd parisuh-

teesta annetussa laissa (950/2001) sdddetédén.
Vakuutetulla, joka ei ole lapsen vanhempi,
on oikeus vanhempainrahaan, jos:

1) parisuhteen rekisterdinnin jilkeen pa-
risuhteen osapuolelle syntyy lapsi tai pa-
risuhteen osapuoli ottaa alle 7-vuotiaan lap-
sen hoitoonsa; ja

2) vakuutettu asuu samassa taloudessa lap-
sen ja timén vanhemman kanssa.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

1§

Pdivirahaetuuksien mdcird tyotulojen perus-
teella

Sen estimiittd, mitd 1 momentissa sdide-
tdan:

1) ditiysrahan m#&drd on 56 ensimméiisen
arkipdivdn ajalta 90 prosenttia vakuutetun
verotuksessa todettujen vuositydtulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityStulot eivit ylitd
41 110 euroa. Tamén ylittdvdstd osasta i-
tiysrahan méérd on 32,5 prosenttia vuosityo-
tulon kolmassadasosasta; seki

2) isdlle maksettavan vanhempainrahan ja
isdkuukaudelta maksettavan isyysrahan maa-
rd yhteensd enintddn 50 ensimmdiisen arki-
pdivén ajalta on 80 prosenttia vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen vuosity6tulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd
41 110 euroa. Tdmén ylittdvastd osasta isélle
maksettavan vanhempainpédivirahan —méaird
on 32,5 prosenttia vuosity6tulon kolmassa-
dasosasta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut vero-
tuksessa todetut tyotulot tarkistetaan siind
suhteessa kuin tyokyvyttomyyden tai van-
hempainpéiviraha- taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamisajankohdalle  vahvistettu
tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle
kalenterivuodelle vahvistetusta palkkaker-
toimesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tulo-
rajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonte-
kijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tarkoi-
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tetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nou-
sevat tarkistuksen yhteydessd yli tdysien eu-
rojen, jatetddn yli menevd osa lukuun otta-
matta.

9§
Isdn vanhempainpdivdrahan mddrd

Isén vanhempainpéivirahakausi alkaa sind
pdivind, jolta hianelle maksetaan ensimmdi-
sen kerran vanhempainpdiviarahaa saman lap-
sen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan
midrd on samasta lapsesta koko vanhem-
painpdivirahakauden ajan samansuuruinen
jollei 1 §:n 2 momentin 2 kohdasta muuta
johdu.

14 Tuku
Vuosilomakustannuskorvaus
38
Korvauksen mdidird

Korvausta maksetaan 2,5 piiviltd kalente-
rikuukautta kohti. Korvauksen peruste paivai
kohden on kolmassadasosa siitd vuosityotu-
losta, joka on ollut tyontekijille vuosiloman
kertymisajalta maksetun piivdrahan perus-
teena. Jos vakuutetulle maksettu vanhem-
painpdividraha on méédrdytynyt 11 luvun 6 §:n
perusteella, korvauksen peruste pdivdd koh-
den on kolmassadasosa siitd vuosityotulosta,
joka muutoin olisi ollut vakuutetulle makse-
tun piivdrahan perusteena. Korvauksen pe-
rustetta korotetaan kertoimella, jonka suu-
ruus on 1,26.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuiten-
kaan makseta enempdd kuin se médré, jonka
tyGnantaja on ollut velvollinen maksamaan
vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena ko-
rotettuna kertoimella, jonka suuruus on 1,26.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sdiinnokset
48

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat
mddrdajat

Pdivirahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivdrahaa, erityishoitorahaa ja
erityisditiysrahaa neljan kuukauden kuluessa
siitd pdivastd, josta alkaen etuutta halutaan
saada;

2) ditiysrahaa viimeistddn kahta kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa;

3) vanhempainrahaa sekd osittaista van-
hempainrahaa kuukautta ennen sitd p#ivid,
josta alkaen etuutta halutaan saada, jollei 5
kohdasta muuta johdu;

4) isyysrahaa viimeistddn kahden kuukau-
den kuluessa vanhempainpdiviarahakauden
padttymisestd, jollei 5 kohdasta muuta johdu;

5) vanhempainpdivirahaa isdkuukauden
ajalta kahta kuukautta ennen sitd pdivés, jos-
ta alkaen etuutta halutaan saada; seki

6) vanhempainrahaa ottolapsen hoidon joh-
dosta kahden kuukauden kuluessa lapsen hoi-
toon ottamisesta.

Jos tyokyvyttomyys tai tarve osallistua lap-
sen hoitoon jatkuu edelleen médrdajaksi
myonnetyn sairauspdivdrahakauden tai eri-
tyishoitorahakauden  jilkeen, saadakseen
edelleen sairauspdivirahaa tai erityishoitora-
haa vakuutetun on toimitettava selvitys tyo-
kyvyttomyyden tai lapsen hoitoon osallistu-
misen tarpeen jatkumisesta Kansanelédkelai-
tokselle neljan kuukauden kuluessa sairaus-
pdivérahan tai erityishoitorahan maksamisen
padttymisesti.

4a§

Velvollisuus ilmoittaa vanhempainrahan siir-
timisestd

Jos diti ja isd ovat sopineet vanhempainra-
hakauden viimeisten 12 arkipdivdn siirtdmi-
sestd 9 luvun 10 a §:n mukaisesti, asiasta tu-
lee ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle kahta
kuukautta ennen kuin 9 luvun 10 §:ssi tar-
koitettu vanhempainrahakausi paittyy.
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18 luku
Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut
13§

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjén lisdrahoi-
tusosuus

Valtion varoista rahoitetaan kulut, jotka ai-
heutuvat:

1) sellaisen 11 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisen pdivdrahan tai kuntoutusrahan
maksamisesta, joka on enintddn 11 luvun
7 §:ssd tarkoitetun vihimmadisméiran suurui-
nen tai, kun on kysymyksessd Kansanelike-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusra-
haetuuksista annetun lain 35 §:ssé tarkoitettu
kuntoutusraha, enintddn viimeksi mainitussa
pykéléssé tarkoitetun vahimméismadrdn suu-
ruinen. Valtion varoista ei kuitenkaan rahoi-
teta niitd sairauspdivirahoja ja kuntoutusra-
hoja, jotka ovat enintddn vihimmaismadran
suuruisia 12 luvun tai Kansanelékelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annetun lain 36 §:n 1 momentin tai 37
taikka 39 §:n mukaisen yhteensovituksen
vuoksi;

2) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n 2
momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon korvaamisesta yritté-
jélle ja muulle omaa ty6tdén tekeville; sekd

3) 0,1 prosenttia kuluista, jotka aiheutuvat
muun kuin edelld 1 kohdassa tarkoitetun suu-
ruisena maksettavasta sairausvakuutuslain
mukaisesta vanhempainpéivirahasta aiheutu-
vasta kulusta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 2007. Sitd sovelletaan vanhempainpii-
vdrahaan, kun ensimméinen saman lapsen
perusteella maksettava vanhempainpéivira-
hapdivd on 1 pdivand tammikuuta 2007 tai
sen jilkeen, ja tyOnantajalle maksettavaan
vuosilomakustannuskorvaukseen, jos van-
hempainpéivdarahaa on saman lapsen perus-
teella maksettu ensimmadisen kerran tdmin
lain voimaantulon jilkeen.

Lain 11 luvun 1 §:n 2 momentissa olevat
rahaméirit vastaavat vuodelle 2004 vahviste-
tun tyotekijdin eldkelain (395/1961) 9 §:mn 2
momentin ensimmdiisessd virkkeessd tarkoi-
tetun indeksiluvun tasoa.

Vuonna 2007 sairausvakuutuksen péivira-
hamaksu on 0,76 prosenttia palkkatulosta,
tyGtulosta ja muusta 18 luvun 15—18 §:ssd
tarkoitetusta p#ivarahamaksun maksuperus-
teesta, ja tyOnantajan sairausvakuutusmaksu
on 2,06 prosenttia tyOnantajan sosiaaliturva-
maksusta annetussa laissa (366/1963) tarkoi-
tetusta palkasta.
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Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 20 pédivéni joulukuuta 1996 annetun
lain (1128/1996) 4 §:n 5 ja 6 momentti ja 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §mn 5
momentti ja 6 §:n 2 momentti laissa 1078/2002, seuraavasti:

438
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
ajalta, jolta perheelld on oikeus saada saira-
usvakuutuslain (1224/2004) mukaista erityis-
ditiys-, ditiys- tai vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa taikka isyysrahaa vé-
littomésti vanhempainrahakauden pédtyttya
pidettaviltd isyysrahakaudelta tai sairausva-
kuutuslain 9 luvun 10 a §:n perusteella van-
hempainrahaa tai isyysrahaa, kuitenkin vain
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
kulloinkin maksettavien kotihoidon tuen hoi-
torahojen yhteismddrdn ja sairausvakuutus-
lain 11 luvun mukaisen edelld mainitun etuu-
den erotus. Jos perheelld ei ole oikeutta eri-
tyisditiys-, ditiys- tai vanhempainrahaan tai
osittaiseen vanhempainrahaan, maksetaan
kotihoidon tuen hoitorahana sairausvakuutus-
lain mukaisen edelld tarkoitetun ajan p#itty-
miseen saakka perheen hoitorahaan oikeutta-
vista lapsista maksettavien kotihoidon tuen
hoitorahojen ja sairausvakuutuslain 11 luvun
7 tai 11 §:ssd tarkoitetun vihimmaismairan
erotus.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitetun erityiséi-
tiys- tai ditiysrahakauden alkamisesta lukien,

pédtettdessd perheen muun kuin sairausva-
kuutuslain mukaiseen vanhempainpéivéra-
haan oikeuttavan lapsen kotihoidon tuen hoi-
torahasta, perheessd katsotaan vanhempain-
pdivirahakauden pééttymiseen saakka olevan
kotihoidon tukeen oikeuttava alle kolmivuo-
tias lapsi.

6§
Hoitoliscin mddrdytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainrahakauden, osittaisen
vanhempainrahakauden tai vilittémaisti van-
hempainrahakauden  péityttyd pidettdvin
isyysrahakauden taikka sairausvakuutuslain 9
luvun 10a §:ssé tarkoitetun vanhempainpii-
vidrahakauden aikana, otetaan edelli maini-
tusta osuudesta tulona huomioon vain se osa,
joka ylittdd niiden kotihoidon tuen hoitoraho-
jen yhteisméérén, joihin perhe kunakin aika-
na on oikeutettu.

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2007.
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lasten péivihoidosta annetun lain 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand tammikuuta 1973 lasten pdivdhoidosta annetun lain (36/1973)
11 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1077/2002, seuraavasti:

11ag§

Sen lisdksi, mitd 11 §:ssd sdddetddn, kun-
nan on huolehdittava siitd, ettd lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada lap-
selle kunnan jérjestdimén 1 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetun pdivihoitopaikan sen
ajan paityttyd, jolta voidaan suorittaa saira-
usvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettua i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa, taikka vanhempainraha-
kauden p#ityttyd vilittomaisti pidetyn isyys-
rahakauden tai sairausvakuutuslain 9 luvun
10 a §:n perusteella siirretyn isdkuukauden
padttymisen jilkeen, ja ettd lapsi voi olla péi-
vdhoidossa siihen saakka, kunnes hén siirtyy
perusopetuslaissa tarkoitettuna oppivelvolli-
sena perusopetukseen. Pdivdhoitoa on kui-
tenkin jérjestettdvd osa-aikaisesti, kun lapsi

Helsingissd 1 pdivand syyskuuta 2006

ennen perusopetuslaissa tarkoitettua oppivel-
vollisuusikdd osallistuu perusopetuslain mu-
kaiseen esiopetukseen tai kun lapsi perusope-
tuslain 25 §:n 2 momentin mukaisesti aloittaa
perusopetuksen vuotta saman pykéldn 1 mo-
mentissa sdddettyd aikaisemmin. Pdivihoitoa
on mahdollisuuksien mukaan jérjestettdva
lapsen vanhempien tai muiden huoltajien toi-
vomassa muodossa.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2007.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan -paitoksen mukaisesti

kumotaan 21 pdivind joulukuuta 2004 annetun sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 7
§:n 2 momentti,

muutetaan 9 luvun 10 §:n 1 momentti, 12 §:n 1 momentti, 11 luvun 1 §:n 2 ja 3 momentti, 9
§:n 1 momentti, 14 luvun 3 §:n 2 ja 3 momentti, 15 luvun 4 § ja 18 luvun 13 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd viimeksi mainittu on laissa 1113/2005,

lisditéiéin 9 lukuun uusi 10 a §, luvun 15 §:48n uusi 2 momentti ja lukuun uusi 16 § sekd 11
luvun 1 §:44n uusi 2 momentti, jolloin muutettu 2 ja 3 momentti siirtyvit 3 ja 4 momentiksi ja
15 lukuun uusi 4 a §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
9 luku 9 luku
Vanhempainpiivirahat Vanhempainpiivirahat
78 78
Isyysrahakausi Isyysrahakausi
 Vélitomisti vanhempainrahakauden péc- (2 mom) kumotaan

wttyd isdlld on lisdksi oikeus isyysrahaan
enintddn 12 arkipdivin pituiselta yhdenjak-
soiselta kaudelta, jos isdlle on maksettu
lapsen hoitoon osallistumisen perusteella
yhdenjaksoisesti vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa vdhintddn van-
hempainrahakauden viimeiset 12 arkipdi-
vdd muutetaan.
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10 §
Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahaa maksetaan, kunnes ii-
tiysrahakauden alkamisesta on ensimmdi-
nen maksupdivd mukaan lukien kulunut 263
arkipdivédd. Jos ditiys- tai vanhempainraha-
kaudella alkaa oikeus uuteen ditiys- tai van-
hempainrahaan, edellisen &#itiys- tai van-
hempainrahan maksaminen pééttyy uuden
ditiys- tai vanhempainrahakauden alkaessa.

FEhdotus

10 §
Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahaa maksetaan enintddn
158 arkipdivdltd vdlittomdsti  ditiysraha-
kauden pdcittymisestd lukien, jollei 2 tai 3
momentista tai 10 a §:std muuta johdu. V-
littomdisti  ditiysrahakauden pddittymisestd
lukien maksetut vanhempainrahapdivit ja
10 a §:n perusteella siirretyt vanhempain-
rahapdivit muodostavat yhden vanhem-
painrahakauden.

10a§
Iscikuukausi

Sen estamdittd, mitd 8 $:n I momentissa
sdddetddn vanhempainrahakauden yhden-
Jjaksoisuudesta, isd voi didin ja isdn sopi-
muksen mukaisesti siirtic 10 §:ssd tarkoite-
tusta vanhempainrahakaudesta 12 vanhem-
painrahapdivdd pidettdviksi mychemmin.

Jos isdlle maksetaan lapsen hoitoon osal-
listumisen perusteella vanhempainrahaa tai
osittaista vanhempainrahaa yhdenjaksoi-
sesti vdhintddn vanhempainrahakauden vii-
meisiltd 12 arkipdivdltd vdlittomdisti ditiys-
rahakauden jdlkeen tai 12 vanhempainra-
hapdivdltd 1 momentin perusteella siirret-
tyind, isdlld on oikeus isyysrahaan enintdidn
12 arkipdivin pituiselta yhdenjakoiselta
kaudelta vdlittomdisti hdnen pitimdnsd van-
hempainrahakauden pdityttyd (isikuukau-
si).
Edelld 1 tai 2 momentin perusteella mak-
settavat vanhempainpdivdirahapdiivit on pi-
dettivd 180 kalenteripdivin kuluessa sen
vanhempainrahajakson pddttymisestd, joka
on alkanut vilittomdsti ~ ditiysrahakauden
Jdlkeen.

Vanhempainrahan siirtiminen edellyttdd,
ettd didille tai isdlle vdlittomdisti ditiysra-
hakauden pdcdittymisen jilkeen maksetun
vanhempainrahan ja isdlle tdmdn pykdldn
perusteella maksettavan vanhempainrahan
vilisend aikana jompikumpi vanhemmista
hoitaa lasta kotona ja kyseinen vanhempi
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12§
Ottovanhemman vanhempainrahakausi

Ottolapsen hoidon johdosta ottovanhem-
malle tai hdnen aviopuolisolleen maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kun-
nes lapsen syntyméstd on kulunut 234 arki-
pdivdd. Jos lapsi otetaan hoitoon my6hem-
min kuin 54 arkipdivén kuluttua lapsen syn-
tymaistd, vanhempainrahaa maksetaan 180
arkipdiviltd. Vanhempainrahakautta piden-
netiddn siten kuin 10 §:n 3 momentissa sii-
detéddn, jos samalla kertaa on otettu hoidet-
tavaksi useampia ottolapsia.

FEhdotus

on:

1) tdmdin vuoksi ollut oikeutettu lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain mukaiseen kotihoidon tukeen; tai

2) tosiasiallisesti hoitanut lasta kotona,
mutta lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) perusteella
ei ole ollut oikeutettu kyseisessd laissa tar-
koitettuun kotihoidon tukeen.

12§
Ottovanhemman vanhempainrahakausi

Ottolapsen hoidon johdosta ottovanhem-
malle tai hdnen aviopuolisolleen maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kun-
nes lapsen syntyméstd on kulunut 234 arki-
pdivdi. Jos lapsi otetaan hoitoon my6hem-
min kuin 54 arkipdivén kuluttua lapsen syn-
tymaistd, vanhempainrahaa maksetaan 200
arkipdiviltd. Vanhempainrahakautta piden-
netiddn siten kuin 10 §:n 3 momentissa sdi-
detédn, jos samalla kertaa on otettu hoidet-
tavaksi useampia ottolapsia.

15§

Vanhempainpdivdrahan maksamisen rajoi-
tukset

Jos ditiys-, isyys- tai vanhempainraha-
kaudella alkaa oikeus uuteen vanhempain-
pdivirahaan, edellisen ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahan maksaminen pddttyy uu-
den vanhempainpdivirahakauden alkaessa.
Jos ennen siirretyn isdkuukauden pitdimistd
alkaa oikeus uuteen vanhempainpdivira-
haan, oikeus edellisen lapsen perusteella
maksettavaan vanhempainpdivdirahaan

pddittyy.

41
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11 Iuku

Paivirahaetuuksien méira
1§

Pdivirahaetuuksien mdicrd tyotulojen pe-
rusteella

Edellda 1 momentissa tarkoitetut verotuk-
sessa todetut tyotulot tarkistetaan siind suh-

FEhdotus

16 §

Vanhempainraha rekisterdidyssd parisuh-
teessa

Mitd 1 §:n 3 momentissa, 8§ — 10 ja
13 §:ssd  sdddetddn  vanhempainrahasta,
sovelletaan myds vakuutettuihin, joiden pa-
risuhde on rekisteroity siten kuin rekiste-
roidystd parisuhteesta annetussa laissa
(950/2001) sdiddetdcin. Vakuutetulla, joka ei
ole lapsen vanhempi, on oikeus vanhem-
painrahaan, jos:

1) parisuhteen rekisterdinnin jdlkeen pa-
risuhteen osapuolelle syntyy lapsi tai pa-
risuhteen osapuoli ottaa alle 7-vuotiaan
lapsen hoitoonsa; ja

2) vakuutettu asuu samassa taloudessa
lapsen ja timdn vanhemman kanssa.

11 Iuku

Paivirahaetuuksien méira
1§

Pdivirahaetuuksien mdicird tyotulojen pe-
rusteella

Sen estdmdittd, mitc 1 momentissa scicide-
tddn:

1) ditiysrahan mddrd on 56 ensimmdisen
arkipdivin ajalta 90 prosenttia vakuutetun
verotuksessa  todettujen  vuosityotulojen
kolmassadasosasta, jos vuositydtulot eivit
ylita 41 110 euroa. Tdmdin ylittdvdstd osas-
ta ditiysrahan mddrd on 32,5 prosenttia
vuosityotulon kolmassadasosasta;, sekd

2) isdlle maksettavan vanhempainrahan
mddrd on 50 ensimmdisen arkipdivin ajalta
80 prosenttia vakuutetun verotuksessa to-
dettujen vuosityotulojen kolmassadasosas-
ta, jos vuosityotulot eivdt ylitd 41 110 eu-
roa. Tdamdn ylittévdstd osasta isdille makset-
tavan vanhempainrahan mddrd on 32,5
prosenttia vuosityotulon kolmassadasosas-
tfa.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut vero-
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teessa kuin ty6kyvyttomyyden tai vanhem-
painpdiviraha- taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamisajankohdalle vahvistettu
tyontekijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edellisel-
le kalenterivuodelle vahvistetusta palkka-
kertoimesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tulora-
joja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonte-
kijdin eldkelain 7 b §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat
nousevat tarkistuksen yhteydessd yli tdysien
eurojen, jéitetddn yli menevid osa lukuun ot-
tamatta.

9§
Isyysrahan mdidird

Isin vanhempainpéiviarahakausi alkaa si-
nd piivénd, jolta hdnelle maksetaan ensim-
miisen kerran vanhempainpdivdrahaa sa-
man lapsen perusteella. Isyys- ja vanhem-
painrahan maéird on samasta lapsesta koko
vanhempainpdiviarahakauden ajan saman-
suuruinen.

14 Tuku

Vuosilomakustannuskorvaus

338
Korvauksen mdicird

Korvausta maksetaan 2,5 pdiviltd kalente-
rikuukautta kohti. Korvauksen perusteena
on pdivdd kohden tyontekijélle vuosiloman
kertymisajalta maksettu erityisditiys-, &iti-
ys-, isyys- ja vanhempainraha. Jos erityisii-
tiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan
madrd vaihtelee 1 momentissa tarkoitetun
kalenterikuukauden aikana, korvauksen pe-
rusteena on keskiméérdinen edelld mainittu

FEhdotus

tuksessa todetut tyo6tulot tarkistetaan siind
suhteessa kuin tyokyvyttomyyden tai van-
hempainpéiviraha- taikka erityishoitoraha-
oikeuden alkamisajankohdalle vahvistettu
tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edellisel-
le kalenterivuodelle vahvistetusta palkka-
kertoimesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tu-
lorajoja  tarkistetaan  kalenterivuosittain
tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat
nousevat tarkistuksen yhteydessd yli tdysien
eurojen, jéitetddn yli menevi osa lukuun ot-
tamatta.

9§
Isin vanhempainpdivéirahan mdidrd

Isin vanhempainpéiviarahakausi alkaa si-
né pdiving, jolta hinelle maksetaan ensim-
miisen kerran vanhempainpdivdrahaa sa-
man lapsen perusteella. Isyys- ja vanhem-
painrahan maéird on samasta lapsesta koko
vanhempainpdiviarahakauden ajan saman-
suuruinen jollei 1 §:n 2 momentin 2 kohdas-
ta muuta johdu.

14 Tuku

Vuosilomakustannuskorvaus

338
Korvauksen mdicird

Korvausta maksetaan 2,5 pdiviltd kalente-
rikuukautta kohti. Korvauksen peruste pii-
vad kohden on kolmassadasosa siitd vuosi-
tyotulosta, joka on ollut tyontekijcille vuosi-
loman kertymisajalta maksetun pidivirahan
perusteena. Jos vakuutetulle maksettu van-
hempainpdiviraha on mddrdytynyt 11 lu-
vun 6 §:n perusteella, korvauksen peruste
pdivid kohden on kolmassadasosa siitd
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etuus. Tydnantajalle maksettavan korvauk-
sen midri on sen perusteena olevan etuuden
médrd korotettuna kertoimella, jonka suu-
ruus on 1,55.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuiten-
kaan makseta enemp#i kuin se mairi, jon-
ka tyonantaja on ollut velvollinen maksa-
maan vuosilomapalkkana tai lomakorvauk-
sena.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat saéinnokset

43§

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat
mddrdajat

Pdivarahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspédivirahaa, erityishoitorahaa ja
erityisditiysrahaa neljan kuukauden kulues-
sa siitd pdivistd, josta alkaen etuutta halu-
taan saada;

2) ditiysrahaa viimeistddn kahta kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa;

3) vanhempainrahaa sekd osittaista van-
hempainrahaa kuukautta ennen sitd pdivis,
josta alkaen etuutta halutaan saada; ja

4) isyysrahaa viimeistddn kahden kuu-
kauden kuluessa vanhempainrahakauden
padttymisestd; sekd

5) vanhempainrahaa ottolapsen hoidon
johdosta kahden kuukauden kuluessa lapsen
hoitoon ottamisesta.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu edelleen méa-
rdajaksi myonnetyn sairauspéiviarahakauden
jilkeen, saadakseen edelleen sairauspdivi-
rahaa vakuutetun on toimitettava selvitys
tyokyvyttomyyden jatkumisesta Kansaneld-
kelaitokselle neljan kuukauden kuluessa
sairauspdivirahan maksamisen padttymises-
ta.

FEhdotus

vuosityotulosta, joka muutoin olisi ollut va-
kuutetulle maksetun pdivirahan perusteena.
Korvauksen perustetta korotetaan kertoi-
mella, jonka suuruus on 1,26.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuiten-
kaan makseta enemp#i kuin se mairi, jon-
ka tyonantaja on ollut velvollinen maksa-
maan vuosilomapalkkana tai lomakorvauk-
sena korotettuna kertoimella, jonka suuruus
on 1,26.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat saéinnokset

43§

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat
mddrdajat

Pdivarahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspédivirahaa, erityishoitorahaa ja
erityisditiysrahaa neljan kuukauden kulues-
sa siitd pdivistd, josta alkaen etuutta halu-
taan saada;

2) ditiysrahaa viimeistddn kahta kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa;

3) vanhempainrahaa sekd osittaista van-
hempainrahaa kuukautta ennen sitd p#ivis,
josta alkaen etuutta halutaan saada, jollei 5
kohdasta muuta johdu;

4) isyysrahaa viimeistddn kahden kuu-
kauden kuluessa vanhempainpéivirahakau-
den pédttymisestd, jollei 5 kohdasta muuta
Jjohdu,

5) vanhempainpdivirahaa isdkuukauden
ajalta kahta kuukautta ennen sitd pdivdd,
josta alkaen etuutta halutaan saada; sekd

6) vanhempainrahaa ottolapsen hoidon
johdosta kahden kuukauden kuluessa lapsen
hoitoon ottamisesta.

Jos tyokyvyttomyys tai tarve osallistua
lapsen hoitoon jatkuu edelleen mésriajaksi
myonnetyn sairauspdivirahakauden tai eri-
tyishoitorahakauden  jilkeen, saadakseen
edelleen sairauspdivérahaa tai erityishoito-
rahaa vakuutetun on toimitettava selvitys
tyokyvyttomyyden tai lapsen hoitoon osal-
listumisen tarpeen jatkumisesta Kansaneld-
kelaitokselle neljan kuukauden kuluessa
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18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

13 §

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdn liscirahoi-
tusosuus

Valtion varoista rahoitetaan kulut, jotka
aiheutuvat sellaisen 11 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaisen pdivdarahan tai kuntou-
tusrahan maksamisesta, joka on enintddn
11 luvun 7 §:ssd tarkoitetun vahimmdis-
midrdn suuruinen tai, kun on kysymyksessa
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
35 §:ssé tarkoitettu kuntoutusraha, enintidin
viimeksi mainitussa pykildssd tarkoitetun
vahimmiismddrdn suuruinen. Valtion va-
roista ei kuitenkaan rahoiteta niitd sairaus-
paivdrahoja ja kuntoutusrahoja, jotka ovat
enintddn vahimmaisméidran suuruisia 12 lu-
vun tai Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain 36 §:n 1 momentin tai 37 taik-
ka 39 §:n mukaisen yhteensovituksen vuok-
si. Lisdksi valtion varoista rahoitetaan ku-
lut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon korvaamisesta yrittédjélle
ja muulle omaa tyotiddan tekeville.

FEhdotus

sairauspdivdrahan tai  erityishoitorahan
maksamisen padttymisesti.

4a§

Velvollisuus ilmoittaa vanhempainrahan
siirtdmisestd

Jos diti ja isd ovat sopineet vanhempain-
rahakauden viimeisten 12 arkipdivdn siir-
tamisestd 9 luvun 10 a §:n mukaisesti, asi-
asta tulee ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle
kahta kuukautta ennen kuin 9 luvun 10 $:n
1 momentissa tarkoitettu vanhempainraha-
kausi pddittyy

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmak-
sut

13 §

Valtion rahoitusosuus ja yrittdjdn liscirahoi-
tusosuus

Valtion varoista rahoitetaan kulut, jotka
aiheutuvat:

1) sellaisen 11 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisen pdivdarahan tai kuntoutusrahan
maksamisesta, joka on enintddn 11 luvun
7 §:ssd tarkoitetun vdahimméiismédrdn suu-
ruinen tai, kun on kysymyksessd Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain 35 §:ssd
tarkoitettu kuntoutusraha, enintdéin viimeksi
mainitussa pykildssd tarkoitetun vdhim-
miismidrdn suuruinen. Valtion varoista ei
kuitenkaan rahoiteta niitd sairauspéiviraho-
ja ja kuntoutusrahoja, jotka ovat enintddn
vdhimmaismédrdn suuruisia 12 luvun tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
36 §:n 1 momentin tai 37 taikka 39 §:n mu-
kaisen yhteensovituksen vuoksi;

2) kulut, jotka aiheutuvat 13 luvun 2 §:n
2 momentissa tarkoitetun sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon korvaamisesta yrit-
tdjdlle ja muulle omaa tyotdan tekeville;
sekd

3) 0,1 prosenttia kuluista, jotka aiheutu-

45
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FEhdotus

vat muun kuin edelld 1 kohdassa tarkoitetun
suuruisena maksettavasta sairausvakuutus-
lain  mukaisesta vanhempainpdivirahasta
atheutuvasta kulusta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007. Sitd sovelletaan vanhem-
painpdivdrahaan, kun ensimmdinen saman
lapsen perusteella maksettava vanhempain-
pdivirahapdivd on 1 pdivind tammikuuta
2007 tai sen jdlkeen, ja tyonantajalle mak-
settavaan vuosilomakustannuskorvaukseen,
jos vanhempainpdivirahaa on saman lap-
sen perusteella maksettu ensimmdisen ker-
ran tdmdn lain voimaantulon jdlkeen.

Lain 11 luvun 1 §:n 2 momentissa olevat
rahamddrdt vastaavat vuodelle 2004 vah-
vistetun tyotekijdin eldkelain (395/1961) 9
S:n 2 momentin ensimmdisessd virkkeessd
tarkoitetun indeksiluvun tasoa.

Vuonna 2007 sairausvakuutuksen pdivd-
rahamaksu on 0,76 prosenttia palkkatulos-
ta, tyotulosta ja muusta 18 luvun 15—I18
$:ssd tarkoitetusta pdivirahamaksun mak-
superusteesta, ja tyonantajan sairausvakuu-
tusmaksu on 2,06 prosenttia tyonantajan
sosiaaliturvamaksusta — annetussa  laissa
(366/1963) tarkoitetusta palkasta.
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Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 20 pdivinid joulukuuta 1996 annetun
lain (1128/1996) 4 §:n 5 ja 6 momentti ja 6 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on 4 §:n 5
momentti ja 6 §:n 2 momentti laissa 1078/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

438
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
ajalta, jolta perheelld on oikeus saada saira-
usvakuutuslain (364/1963) mukaista eri-
tyisditiys-, ditiys- tai vanhempainrahaa tai
osittaista vanhempainrahaa taikka isyysra-
haa wvilittdmisti vanhempainrahakauden
padtyttyd pidettdviltd isyysrahakaudelta,
kuitenkin vain perheen hoitorahaan oikeut-
tavista lapsista kulloinkin maksettavien ko-
tihoidon tuen hoitorahojen yhteisméérin ja
sairausvakuutuslain 22 §:n 1 tai 5 momentin
mukaisen edelld mainitun etuuden erotus.
Jos perheelld ei ole oikeutta erityisiitiys-,
ditiys- tai vanhempainrahaan tai osittaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan kotihoidon
tuen hoitorahana sairausvakuutuslain mu-
kaisen edelld tarkoitetun ajan padttymiseen
saakka perheen hoitorahaan oikeuttavista
lapsista maksettavien kotihoidon tuen hoito-
rahojen ja sairausvakuutuslain 22 §:n 1 tai 5
momentissa tarkoitetun vihimmiisméérin
erotus.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitetun erityis-
ditiys- tai ditiysrahakauden alkamisesta lu-

Ehdotus

438
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitorahana maksetaan
ajalta, jolta perheelld on oikeus saada saira-
usvakuutuslain (7224/2004) mukaista eri-
tyisditiys-, ditiys- tai vanhempainrahaa tai
osittaista vanhempainrahaa taikka isyysra-
haa wvilittomisti vanhempainrahakauden
padtyttyd pidettiviltd isyysrahakaudelta zai
sairausvakuutuslain 9 luvun 10 a §:n perus-
teella vanhempainrahaa tai isyysrahaa,
kuitenkin vain perheen hoitorahaan oikeut-
tavista lapsista kulloinkin maksettavien ko-
tihoidon tuen hoitorahojen yhteisméérin ja
sairausvakuutuslain 7/ /uvun mukaisen
edelld mainitun etuuden erotus. Jos perheel-
la ei ole oikeutta erityisditiys-, #itiys- tai
vanhempainrahaan tai osittaiseen vanhem-
painrahaan, maksetaan kotihoidon tuen hoi-
torahana  sairausvakuutuslain  mukaisen
edelld tarkoitetun ajan p#ittymiseen saakka
perheen hoitorahaan oikeuttavista lapsista
maksettavien kotihoidon tuen hoitorahojen
ja sairausvakuutuslain 77 [luvun 7 tai
11 §:ssd tarkoitetun vdhimméaismédran ero-
tus.

Sairausvakuutuslaissa tarkoitetun erityis-
ditiys- tai ditiysrahakauden alkamisesta lu-
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Voimassa oleva laki

kien, pédtettdessd perheen muun kuin saira-
usvakuutuslain mukaiseen etuuteen oikeut-
tavan lapsen kotihoidon tuen hoitorahasta,
perheessi katsotaan vanhempainrahakauden
padttymiseen saakka olevan kotihoidon tu-
keen oikeuttava alle kolmivuotias lapsi.

6§
Hoitoliséin mddrdytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainrahakauden tai osit-
taisen vanhempainrahakauden taikka vilit-
tomésti vanhempainrahakauden paityttyd
pidettdvin isyysrahakauden aikana, otetaan
edelld mainitusta etuudesta tulona huomi-
oon vain se osa, joka ylittd4d niiden kotihoi-
don tuen hoitorahojen yhteisméiérin, joihin
perhe kunakin aikana on oikeutettu.

FEhdotus

kien, pédtettdessd perheen muun kuin saira-
usvakuutuslain mukaiseen vanhempainpcdii-
véirahaan oikeuttavan lapsen kotihoidon tu-
en hoitorahasta, perheessd katsotaan van-
hempainpdivdrahakauden pédttymiseen
saakka olevan kotihoidon tukeen oikeuttava
alle kolmivuotias lapsi.

6§
Hoitoliséin mddrdytyminen

Jos kotihoidon tuen hoitolisdd maksetaan
sairausvakuutuslain mukaisen erityisditiys-,
ditiys- tai vanhempainrahakauden, osittai-
sen vanhempainrahakauden tai vdlittomdisti
vanhempainrahakauden pddtyttyd pidettd-
vén isyysrahakauden taikka sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 10a §:ssd tarkoitetun van-
hempainpdivirahakauden aikana, otetaan
edelld mainitusta osuudesta tulona huomi-
oon vain se osa, joka ylittdd niiden kotihoi-
don tuen hoitorahojen yhteisméérin, joihin
perhe kunakin aikana on oikeutettu.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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Laki

lasten péivihoidosta annetun lain 11 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivand tammikuuta 1973 lasten pdivdhoidosta annetun lain (36/1973)
11 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1077/2002, seuraavasti

Voimassa oleva laki

11a§

Sen lisdksi, mitd 11 §:ssid sdddetddn, kun-
nan on huolehdittava siit, ettd lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada lap-
selle kunnan jarjestamdn 1 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetun péivdhoitopaikan sen
ajan padityttyd, jolta voidaan suorittaa saira-
usvakuutuslaissa (364/1963) tarkoitettua &i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahaa tai osittais-
ta vanhempainrahaa, taikka vanhempainra-
hakauden paityttyd vilittomasti pidetyn
isyysrahakauden jidlkeen, ja ettd lapsi voi
olla paividhoidossa sithen saakka, kunnes
hin siirtyy perusopetuslaissa tarkoitettuna
oppivelvollisena perusopetukseen. Pdivi-
hoitoa on kuitenkin jérjestettivd osa-
aikaisesti, kun lapsi ennen perusopetuslais-
sa tarkoitettua oppivelvollisuus-ikéda osallis-
tuu perusopetuslain mukaiseen esiopetuk-
seen tai kun lapsi perusopetuslain 25 §:n
2 momentin mukaisesti aloittaa perusope-
tuksen vuotta saman pykildn 1 momentissa
sdddettyd aikaisemmin. Pidivdhoitoa on
mahdollisuuksien mukaan jirjestettdva lap-
sen vanhempien tai muiden huoltajien toi-
vomassa muodossa.

Ehdotus

11a§

Sen lisdksi, mitd 11 §:ssid sdddetddn, kun-
nan on huolehdittava siitd, ettd lapsen van-
hemmat tai muut huoltajat voivat saada lap-
selle kunnan jarjestamdn 1 §:n 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetun péivdhoitopaikan sen
ajan padityttyd, jolta voidaan suorittaa saira-
usvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitettua
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa, taikka vanhem-
painrahakauden padityttyd valittomaésti pide-
tyn isyysrahakauden fai sairausvakuutus-
lain 9 luvun 10 a §:n perusteella siirretyn
isdkuukauden pddttymisen jilkeen, ja ettd
lapsi voi olla pdivdhoidossa siithen saakka,
kunnes hén siirtyy perusopetuslaissa tarkoi-
tettuna oppivelvollisena perusopetukseen.
Pédivihoitoa on kuitenkin jdrjestettdvd osa-
aikaisesti, kun lapsi ennen perusopetuslais-
sa tarkoitettua oppivelvollisuusikdd osallis-
tuu perusopetuslain mukaiseen esiopetuk-
seen tai kun lapsi perusopetuslain 25 §:n
2 momentin mukaisesti aloittaa perusope-
tuksen vuotta saman pykéldn 1 momentissa
sdddettyd aikaisemmin. Pdivdhoitoa on
mahdollisuuksien mukaan jérjestettdvi lap-
sen vanhempien tai muiden huoltajien toi-
vomassa muodossa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.
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