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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
dndring av lagstiftningen om forildradagpenningar och
ersittning for arbetsgivarkostnader

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas dndringar i sjuk-
forsdkringslagens bestimmelser om mo-
derskaps- och fordldrapenningens belopp, ar-
betsgivarens ersittning for semesterkostna-
der, utnyttjandet av den fadersmanad som
bestar av faderns fordldrapennings- och fa-
derskapspenningsperiod samt i bestdimmel-
serna  om adoptivfordldrars fordldrapen-
ningsperiod. Det foreslds dessutom att en
forsakrad som lever i registrerat partnerskap
men som inte dr barnets fordlder skall kunna
vara berittigad till fordldrapenning.

Enligt den gillande sjukforsikringslagen
faststdlls den dagpenning som betalas till
modern eller fadern pa basis av fordldraskap
enligt samma grunder som sjukdagpenning-
en. Det foreslads att moderskapspenningen
skall hojas for de 56 forsta vardagarna och att
faderns fordldrapenning och faderskapspen-
ning for fadersmanad skall hojas for de 50
forsta vardagar for vilka fordldrapenningen
betalas till fadern. Andringarna giller bade
lontagare och foretagare.

Det foreslas att den semesterkostnadser-
sédttning som betalas till arbetsgivaren skall
héjas. Forutom att ersédttningen i genomsnitt
tiacker den bruttolon som betalas till arbetsta-
garen for semestern, skall den dven ticka de
genomsnittliga  lagstadgade  socialforsik-
ringsavgifterna. Det foreslas ocksa att det sétt
pa vilket erséttningens storlek bestdms skall
andras.
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Fadersmanaden, som bestar av faderns for-
dldrapenningsperiod och av den faderskaps-
penningsperiod som utgdr en fortséttning pa
fordldrapenningsperioden, skall for nirva-
rande tas ut direkt efter fordldrapenningspe-
rioden. For att 6ka fddernas bruk av forildra-
ledigheten foreslas det att fadern skall kunna
ta ut en del av fordldrapenningsperioden vid
en senare tidpunkt.

Det foreslas att minimildngden for adoptiv-
fordldrars forildrapenningsperiod skall for-
lingas fran de nuvarande 180 dagarna till
200 dagar. Samtidigt foreslas det ocksa att en
forsakrad som inte dr barnets fordlder skall
vara berittigad till fordldrapenning for ett
barn som fods eller adopteras inom ett regi-
strerat partnerskap genom att fordela forald-
rapenningsperioden. Aven dessa #ndringar
giller bade 1ontagare och foretagare.

Det foreslas ocksa vissa saddana dndringar i
bestdmmelserna om sdkande och finansiering
av ovan ndmnda férménerna som medfors av
denna proposition. I lagen om stdd for hem-
vard och privat vard av barn och i lagen om
barndagvard foreslds dndringar som foéran-
leds av den okade flexibiliteten i fraga om
fadersménaden.

Propositionen héanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2007 och avses bli behandlad i
samband med den. Lagarna avses trida i
kraft den 1 januari 2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

De forsdkrades ritt till fordldradagpen-
ningsformaner regleras i sjukforsikringsla-
gen (1224/2004). Bestimmelserna géller
ocksa adoptivforaldrar.

Enligt statsminister Matti Vanhanens reger-
ingsprogram har regeringen forbundit sig att
utveckla forildraledighetssystemet for for-
dldrar till barn som 4r yngre &n tio ar, s att
systemet béttre dn for ndrvarande kan erbjuda
ett reellt alternativ for arbetande fordldrar.
Enligt regeringsprogrammet strivar man
ocksa efter att utveckla fordldraledighetssy-
stemet sa att bruket av ledigheterna skall f6r-
delas jamnare mellan konen. Enligt reger-
ingsprogrammet skall man vidare forbéttra
ersattningen for de kostnader som orsakas av
fordldraledigheterna, sa att kostnaderna ut-
jamnas effektivare dn forut. Bestimmelserna
om kostnadserséttningen #ndrades vid in-
gangen av ar 2005 genom att nivan for se-
mesterkostnadsersdttningen  hojdes.  Efter
hojningen tdcker ersédttningen den genom-
snittliga 16n som betalas till arbetstagaren,
men den ticker inte arbetsgivares socialfor-
sikringsavgifter som hér samman med 16nen.

I propositionen foéreslas dndringar i sjuk-
forsdkringslagens bestimmelser om mo-
derskaps- och foridldrapenningens belopp, ar-
betsgivarens ersittning for semesterkostna-
der, tidpunkten for faderns fordldraledighet
och den faderskapspenningsperiod som utgor
en fortsittning pa fordldrapenningsperioden
samt i bestimmelserna om adoptivforildrars
fordldrapenningsperiod. Genom att hdja mo-
derskapspenningens belopp for en del av be-
talningsdagarna och genom att hdja semes-
terkostnadsersittningens belopp kan man
bittre #n for ndrvarande gottgoéra de lone-
kostnader arbetsgivarna fororsakas av foréld-
raledigheterna. Genom att hoja beloppet av
moderskapspenningen och den forédldrapen-
ning som betalas till fadern forbdttrar man
ocksd familjernas utkomst. Genom &ndring-
arna av de formaner som betalas till fadern

strdvar man efter att 6ka fidernas bruk av
fordldraledigheten. Det foreslas dessutom att
en forsdkrad som lever i registrerat partner-
skap men som inte dr barnets fordlder skall
kunna vara berittigad till fordldrapenning.
Det foreslas dven sadana dndringar i be-
stimmelserna om sokande och finansiering
av férmanerna som medfors av denna propo-
sition. I lagen om stod for hemvérd och pri-
vat vard av barn (1128/1996) och i lagen om
barndagvard (36/1973) foreslds dndringar
som foranleds av att fadersménaden skall
kunna utnyttjas mer flexibelt.

2. Nulédge
2.1. Lagstiftning och praxis
2.1.1.

Familjeledigheter och lagstadgade
formaner under ledigheterna

Foraldradagpenningsperioder och forildrale-
digheter

Ritten till fordldradagpenning och forild-
radagpenningsperioderna regleras i sjukfor-
sikringslagen. Arbetstagarens ritt att fa le-
dighet fran sitt arbete fér den tid som mot-
svarar fordldradagpenningsperioden regleras
a sin sida i arbetsavtalslagen (55/2001). Ar-
betsavtalslagen innehaller ocksa bestdmmel-
ser om de anmilningstider som arbetstagaren
skall iaktta for att beviljas ledighet under for-
dldradagpenningsperioden.

Enligt sjukforsikringslagen uppkommer
rétten till moderskapspenning tidigast 50 och
senast 30 vardagar fore den berdknade tid-
punkten for nedkomsten. Barnets biologiska
mor dr beréttigad till moderskapspenning och
har ritt till moderskapsledighet under den tid
for vilken moderskapspenning betalas. Mo-
derskapspenning betalas for 105 vardagar.
Den obligatoriska moderskapsledigheten om-
fattar tva veckor fore den berdknade tidpunk-
ten f6r nedkomsten och tva veckor efter ned-
komsten. Under denna tid far arbetstagaren



RP 112/2006 rd 5

inte arbeta. Om barnets mor under mo-
derskapspenningsperioden blir oférmogen att
varda barnet eller avlider, ersitts ritten till
moderskapspenning med ritt till fordldrapen-
ning for fadern redan under moderskapspen-
ningsperioden.

Om en gravid forsékrads arbetsuppgifter el-
ler arbetsforhallanden dventyrar hennes eller
fostrets hilsa och det inte kan ordnas annat
arbete for den gravida kvinnan som &r ldmp-
ligt med avseende pa hennes hélsa, har hon
rétt att fa sérskild moderskapspenning innan
moderskapspenningsperioden boérjar. Det
finns ingen maximitid for den sérskilda mo-
derskapspenningen. Betalningen av sérskild
moderskapspenning forutsitter att den for-
sékrade &r arbetsfor men av ovan nidmnda or-
saker maste vara franvarande fran sitt arbete.
Dessutom forutsitts det att den forsdkrade
inte har nagot annat arbete under den tid for
vilken sidrskild moderskapspenning betalas.
Eftersom denna forméan &r avsedd for att
trygga en gravid forsdkrads och hennes ofod-
da barns hilsa, kan den inte betalas till en
adoptivmor.

Barnets far har ritt till faderskapspenning
for sammanlagt hogst 18 vardagar under mo-
derskaps- och foridldrapenningsperioden da
han deltar i varden av barnet och under denna
tid inte utfor forvéarvsarbete eller annat eget
arbete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushallet. Faderskapspenningsperi-
oden kan enligt faderns onskemal indelas i
fyra perioder. Det finns ingen minimildngd
for perioderna. Den forsta faderskapspen-
ningsperioden kan tas ut i samband med bar-
nets fodelse.

Enligt 6verenskommelse mellan foréldrar-
na betalas omedelbart efter moderskapspen-
ningsperioden fordldrapenning till barnets
mor eller far tills 263 vardagar har forflutit
frdin moderskapspenningsperiodens borjan,
den forsta betalningsdagen medridknad. For-
dldrapenningsperioden omfattar saledes 158
vardagar. For adoptivforildrar borjar forald-
rapenningsperioden da barnet tas i vard och
fortgar tills 234 vardagar har forflutit fran
barnets fodelse. Om barnet tas i vard senare
dn 54 vardagar efter fodelsen, betalas fordld-
rapenning for 180 vardagar.

Fordldrapenning kan betalas till barnets
mor eller adoptivmor eller till barnets far el-

ler adoptivfar som é&r gift med barnets mor,
under férutsittning att fordldrarna inte bor i
skilda hushall pa grund av att #dktenskapet
spruckit. Foridldrapenning kan dessutom be-
talas till barnets far om han dr sambo med
barnets mor, men inte till en sadan forsidkrad
som #r sambo med barnets adoptivforidlder
men som inte sjdlv dr adoptivfordlder till
barnet. Ett undantag fran kravet pa att forald-
rarna skall bo i samma hushall utgérs av den
situation dér barnets mor inte deltar i barnets
vard, varvid fadern har ritt till fordldrapen-
ning fastin fordldrarna inte ldngre bor i
samma hushall. Ritten till fordldrapenning
géller inte en sadan part i ett registrerat part-
nerskap som inte sjdlv dr mor eller far till
barnet.

Ritten till moderskaps- eller faderskaps-

penning kan inte dverforas till den andra for-
dldern, men forédldrapenningen kan dédremot
enligt 6verenskommelse betalas antingen till
barnets mor eller till barnets far. Fordldrarna
kan ockséa sinsemellan dela pa forédldrapen-
ningsperioden sa att vardera fordldern tar ut
hogst tva fordldrapenningsperioder. Varje pe-
riod méste omfatta minst 12 vardagar.
Det dr ocksa mojligt att ta ut partiell fordldra-
ledighet. Da avtalar vardera fordldern med
sin egen arbetsgivare om att arbetstiden for-
kortas med 40-60 procent och om att 16nen
sdnks i motsvarande man. Minimitiden for
partiell fordldraledighet &r tvd manader. For
denna period betalas partiell férdldrapenning.
Under den partiella fordldraledigheten kan
barnet vardas endast av den ena forédldern el-
ler vardnadshavaren i taget. Detta kan
genomfOras t.ex. sd att den ena fordldern
vardar barnet under férmiddagen och den
andra fordldern under eftermiddagen eller sa
att fordldrarna vardar barnet varannan dag.
Under den partiella foridldraledigheten har
fordldrarna ratt till partiell fordldrapenning,
vilken utgor hélften av fordldrapenningen.

Med den faderskapspenningsperiod (bo-
nusledighet) som utgér en fortsdttning pa
fordldrapenningsperioden och som ir en del
av den s.k. fadersmanaden avses de hogst 12
vardagar for vilka fadern betalas faderskaps-
penning efter fordldrapenningsperiodens slut
om han har tagit ut atminstone de 12 sista
vardagarna av  fordldrapenningsperioden.
Denna kombinerade fordldra- och fa-
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derskapspenningsperiod kallas fadersmana-
den. Tilliggsdagarna maste tas ut omedelbart
efter fordldrapenningsperiodens slut. Modern
kan inte fa fordldrapenning under fadersma-
naden. Modern behover emellertid inte ater-
vénda till arbetet, utan hon kan t.ex. ta ut se-
mester eller annan ledighet fran arbetet.

Enligt 4 kap. i den gillande arbetsavtalsla-
gen (55/2001) skall moderskaps-, faderskaps-
och forildraledigheten anmiilas till arbetsgi-
varen senast tvd manader fére den planerade
ledighetens borjan. Moderskaps- och fa-
derskapsledigheten far tidigareldggas pa
grund av barnets fodelse eller barnets, mo-
derns eller faderns hélsotillstand. Dessa dnd-
ringar skall anmilas till arbetsgivaren sa
snart som mojligt. I 6vriga fall far arbetstaga-
ren av grundad anledning dndra tidpunkten
for moderskaps- eller faderskapsledigheten
med iakttagande av en anmilningstid pa en
manad. Tidpunkten for fordldraledigheten far
likasa dndras av grundad anledning och ar-
betstagaren skall da iaktta en anmélningstid
pa minst en manad. I fraga om avbrytande av
partiell vardledighet skall avtal ingés med ar-
betsgivaren. Om avtal inte kan nas har ar-
betstagaren ritt att av grundad anledning av-
bryta ledigheten d& det skett foréndringar i
friga om forutsittningarna for vardande av
barnet. Det foreskrivs inte nagon anmél-
ningstid for avbrytande av partiell vardledig-
het.

Forildradagpenningarnas niva
Bestammelserna om hur fordldradagpen-

ningarnas belopp faststélls ingar i 11 kap. i
sjukforsdkringslagen. Foridldradagpenningar-

na faststdlls pa samma sitt som sjukdagpen-
ningen. Férménen kan faststillas pa basis av
arbetsinkomsten eller pa basis av en tidigare
formén. En férman som grundar sig pa ar-
betsinkomsten faststills antingen pa basis av
de inkomster som faststillts vid beskattning-
en, pa basis av arbetsinkomsten for sex méa-
nader eller, d& det 4r fraga om kortvariga an-
stdllningsforhéallanden, pa basis av arbetsin-
komsten for minst en manad.

Formanen kan ocksa faststillas pa basis av
den arbetsinkomst som utgjort grund for en
foregdende fordldraforman. Om den berdk-
nade tidpunkten for barnets fodelse infaller
innan det féregdende barnet fyllt tre ar, kan
forméanen faststéllas pa basis av den arbetsin-
komst som utgjort grund for fordldrapen-
ningen for det féregaende barnet. I praktiken
innebédr denna mojlighet att forménen fortfa-
rande grundar sig pa fortjansten dven i de si-
tuationer dir nadgondera foridldern - i allmén-
het modern - har stannat hemma och tagit ut
vardledighet.

Den forman som grundar sig pa arbetsin-
komsten rdknas som en graderad procentuell
andel av arbetsinkomsten. Den f6rdldradag-
penning som grundar sig pad en foéregéende
forméan utgor 4 sin sida en bestimd procentu-
ell andel av den foregdende formanen. Stor-
leken av denna procentuella andel varierar
for de olika férmanskategoriernas del. For-
dldradagpenningen betalas dock alltid minst
till det minimibelopp som anges i sjukforsak-
ringslagen, dvs. 15,20 euro per dag. Den par-
tiella fordldrapenningen kan emellertid utgo-
ra hilften av detta belopp.

Moderskaps-, faderskaps- och forildrapenningen utriknad pa basis av arbets-
inkomsten ar 2006

Arsarbetsinkomsten, minskad med | Dagpenning euro/vardag

avdragen

hogst 1 090 15,20

1091 - 28 403 0,7 x arsarbetsinkomsten : 300, minst 15,20

28 404 - 43 699 66,27 + 0,4 x (&rsarbetsinkomsten - 28 403) : 300
over 43 699 86,67 + 0,25 x (arsarbetsinkomsten - 43 699) : 300
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Innan dagpenningens belopp utrdknas av-
dras fran arbetsinkomsten de eventuella
kostnader for inkomstens forviarvande som
beaktats vid beskattningen. Dessutom mins-
kas arbetsinkomsten med ett avdrag som
grundar sig pa arbetstagares pensionsavgift
och lontagares arbetsloshetsforsakringspre-
mie.

Den forsdkrades dagpenning faststills pa
basis av fortjansten forst da arsarbetsinkoms-
ten overstiger 6 513 euro. En mindre arsar-
betsinkomst dn detta innebér att den forsik-
rade betalas formanen till minimibeloppet.

Finansiering av fordldradagpenningarna

I och med den finansieringsreform som
tradde i kraft vid ingdngen av ar 2006 har
sjukforsdkringen med avseende pa finansie-
ringen indelats i arbetsinkomstforsékring och
sjukvardsforsakring. Den sjukdagpenning
och de foridldrapenningar samt den special-
vardspenning som avses i sjukforsidkringsla-
gen finansieras med hjdlp av arbetsinkomst-
forsdkringen. Med hjélp av arbetsinkomstfor-
sikringen finansieras ocksa vissa andra for-
maner, t.ex. ersdttningen for semesterkostna-
der.

Inom ramen for arbetsinkomstforsékringen
ar finansieringen av formanerna tudelad. De
fortjanstbaserade forménerna finansieras med
hjalp av de forsikringsavgifter och -premier
som betalas av arbetsgivarna och de forsik-
rade (Iontagarna och féretagarna). De forma-
ner som betalas till minimibeloppet finansie-
ras av statens medel, med undantag for sada-
na fortjanstbaserade féormaner som pé grund
av samordning betalas till minimibeloppet.
Dessa formaner finansieras med hjélp av for-
sékringsavgifter och -premier.

Av de utgifter for arbetsinkomstforsiakring-
en som minskats med de utgifter som staten
svarar for finansieras ar 2006 73 procent med
hjalp av arbetsgivares sjukférsdkringsavgift
och 27 procent med hjilp av sjukforsikring-
ens dagpenningspremie som betalas av 16n-
tagare och foretagare. Premieprocentsatsen
for sjukforsdkringens dagpenningspremie
och avgiftsprocentsatsen for arbetsgivares
sjukforsdkringsavgift justeras arligen sd att
intédkterna av premierna och avgifterna samt
statens finansieringsandel ticker utgifterna

for arbetsinkomstforsékringen. Efter det for-
sta aret finansieras dndringarna i utgifterna sa
att de dndringar som behover goras i premi-
erna och avgifterna efter att statens finansie-
ringsandel dragits av fordelas jamnt mellan
Iontagares och arbetstagares dagpennings-
premie och arbetsgivares sjukforsikringsav-
gift.

2.1.2.  Arbetsgivarnas kostnader for famil-

Jeledigheterna
2.1.2.1. Allmént

Arbetsgivaren &r inte med stod av arbetsav-
talslagen skyldig att betala 16n for tiden for
sarskild moderskaps-, moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldraledighet eller tillfillig
vardledighet eller vardledighet for varden av
ett barn som #r yngre dn tre ar. Inom vissa
branscher betalar arbetsgivarna emellertid
I6n antingen for en del av moderskapsledig-
heten eller for hela moderskapsledigheten.
Det ér ddremot mer sillsynt att det foreligger
l6nebetalningsskyldighet under foréldrale-
digheten eller faderskapsledigheten. Om ar-
betsgivaren dr skyldig att betala 16n under
nagon av de ovan nidmnda ledigheterna grun-
dar sig denna skyldighet i allménhet pa ett
kollektivavtal och mer séllan enbart pa ett
arbetsavtal.

Enligt semesterlagen (162/2005) jamstills
moderskaps-, faderskaps- och forildraledig-
het med arbetade dagar d& semester intjdnas.
Arbetsgivaren skall betala arbetstagaren 16n
for den intjinade semestern om det dr fraga
om ett anstillningsforhallande som giller
tills vidare eller en visstidsanstdllning som
fortgar efter fordldraledigheten. Ifall det ar
friga om en visstidsanstidllning som upphor
under forédldraledigheten skall arbetsgivaren
betala semesterersittning till arbetstagaren.
Under den vardledighet som giller varden av
ett barn som dr yngre dn tre ar intjdnas dér-
emot inte nagon semester och arbetsgivaren
ar inte skyldig att betala semesterlon eller
semesterersittning for denna tid.

2.1.2.2. Kostnadernas ursprung

Familjeledigheterna medfor olika slags
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kostnader for arbetsgivarna. For en del av
dessa kostnader kan arbetsgivarna redan for
nirvarande soka ersittning. Kostnaderna ut-
gors av lonekostnader for siddan  mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet
med 16n som det avtalats om i ett kollektiv-
avtal eller arbetsavtal. Till kostnaderna hor
ocksa lagstadgade 16nekostnader for den se-
mester som intjanas under fordldraledigheten
och kostnaderna for 16n som betalas under
tillfallig vardledighet. Aven dessa grundar
sig i1 allménhet pa kollektivavtal. Som helhet
bestar 16nekostnaderna av den 16n som beta-
las till arbetstagaren och av de lagstadgade
l16nebikostnaderna.

D4 en gravid arbetstagare ir sjukledig fore
moderskapsledigheten borjar dr arbetsgivaren
skyldig att betala 16n for sjukledigheten. Det
finns dock inte ndgon noggrann statistik ver
sjukfranvaro under graviditeten. P4 basis av
de uppgifter som finns att tillgd kan man
emellertid sluta sig till att gravida kvinnor
inte under graviditeten dr sjukare dn arbetsta-
garna i genomsnitt. Arbetsgivarna orsakas sa-
ledes inte sidrskilda kostnader pa grund av
sjukfranvaro i samband med f6rédldraskap.

Da en arbetstagare blir moderskaps-, fa-
derskaps- eller forédldraledig anstills vanligt-
vis en vikarie istédllet. Arbetsgivaren orsakas
kostnader av anstdllningen och handledning-
en av vikarien. Dessa kostnader varierar
mycket mellan olika branscher och arbets-
platser. Darfor anser arbetsgruppen inte att
det &r dndamalsenligt att dessa kostnader ut-
jimnas inom ramen for sjukforsdkringssy-
stemet.

2.1.2.3. Lonebetalningsskyldighet

De semesterloner och semesterersittningar
som intjdnas under fordldraledigheterna utgér
lagstadgade kostnader for arbetsgivaren. En-
ligt arbetsavtalslagen jamstélls moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet med arbeta-
de dagar vid intjdnandet av semester. Med
stod av semesterlagen intjdnas semester ock-
sa under fordldradagpenningsperioderna, tva
och en halv dag for varje full kvalifikations-
manad. Om anstillningsférhallandet fore ut-
gangen av kvalifikationséret har fortgatt utan
avbrott en kortare tid &n ett ar, intjdnas dar-
emot tva vardagar semester for varje full

kvalifikationsmanad. Arbetsgivaren skall pa
basis av dessa ledigheter betala semesterlon
och semesterpenning inom ett anstillnings-
forhallande som géller tills vidare och semes-
tererséttning da en visstidsanstillning upp-
hor. For den intjdnade semestern har arbets-
tagaren ritt att &tminstone fa sin ordinarie el-
ler genomsnittliga 16n.

I s& gott som alla kollektivavtal som giller
den offentliga sektorn har det avtalats om 16-
nebetalningsskyldighet under moderskapsle-
digheten. Flera kollektivavtal som géller in-
dustrin innehéller och servicebranchen ocksé
bestimmelser om l6nebetalningsskyldighet.
Lonebetalningsskyldighetens omfattning va-
rierar fran att gélla nagra veckor till att om-
fatta ett par manader. Den ldngsta avtalsenli-
ga betalningsperiod som allméint tillimpas
omfattar tre ménader (72 vardagar). Inom
vissa branscher kan I6nebetalningsskyldighe-
ten omfatta hela moderskapsledigheten (105
vardagar), men dessa avtal giller ett fatal ar-
betstagare. Det forekommer dock stora skill-
nader i friga om lonebetalningsskyldigheten
mellan olika branscher. T.ex. inom de bran-
scher som hor till det kvinnodominerade ser-
vicefacket PAM forekommer det inte alls
moderskapsledighet med 16n, med undantag
for ndgra mindre omfattande avtal. Till dessa
kvinnodominerade branscher dér det inte be-
talas 16n under moderskapsledigheten hor
t.ex. handeln samt hotell- och restaurang-
branschen.

2.1.2.4. Erséttning for arbetsgivarnas kostna-
der

Ersittning for 16nekostnader

De kostnader arbetsgivaren orsakas av 16-
nebetalning under fordldraledigheterna er-
sitts med stod av sjukforsdkringslagen. 1 7
kap. 4 § 1 sjukforsdkringslagen foreskrivs om
arbetsgivarens ritt till en dagpenningsfor-
man. Dagpenningsférmanen betalas till ar-
betsgivaren till den del den forsdkrade pa
grundval av ett anstidllningsforhallande har
rétt till 16n eller motsvarande erséttning for
en fordldradagpenningsperiod, om det i an-
stdllningsvillkoren har avtalats om att dag-
penningsformanen eller en del av den skall
betalas till arbetsgivaren istéllet for till den
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forsdkrade. I regel avtalar man i kollektivav-
talen om att formanen skall betalas till ar-
betsgivaren i samband med att det ings avtal
om l6nebetalningsskyldighet.

P& grund av bestimmelserna om utrdkning
av dagpenningens belopp &dr dagpenningen
ofta, men inte alltid, mindre 4n dagslonen.
Trots ersdttningen star arbetsgivaren for
skillnaden mellan den fulla dagslénen och
dagpenningen. Dessutom star arbetsgivaren
for 16nebikostnaderna. Skillnaden mellan ar-
betsgivarens kostnader och den ersittning ar-
betsgivaren far okar ytterligare av att dag-
penningsformanerna inte faststédlls pa basis
av lonen for den tid 16nebetalningsskyldighe-
ten giller, utan pa basis av de inkomster som
faststéllts vid beskattningen, sex manaders
inkomst eller en foregdende forman. I alla
dessa situationer kan den inkomst som utgor
grund for dagpenningen vara mindre &n den
16n som betalas till arbetstagaren — vilket den
i praktiken ofta ocksa ar.

Ar 2005 betalades arbetsgivarna forildra-
dagpenningar till ett belopp av 84,7 miljoner
euro i erséttning for 16nebetalning under for-
dldraledigheter. Den erséttning som betalas
av Folkpensionsanstalten motsvarar i genom-
snitt 64 procent av I6nen, sa den andel av 16-
nen som bekostas av arbetsgivarna uppgar
uppskattningsvis till 47 miljoner euro. Dess-
utom star arbetsgivaren for de lagstadgade
socialférsdkringsavgifter som betalas pa ba-
sis av lonen, med undantag for arbetsgivares
socialskyddsavgift som arbetsgivaren far till-
baka fran skatteverket till den del avgiften
motsvarar den dagpenning eller pension som
betalats till arbetstagaren (lagen om arbetsgi-
vares socialskyddsavgift 366/1963). Det
sammanlagda beloppet av dessa avgifter ar
uppskattningsvis 26 miljoner euro. For de
fordldradagpenningsperioder for vilka det be-
talas 16n uppgéar arbetsgivarnas lonekostnader
som inte ersitts eller aterbetalas enligt de
ovan angivna uppskattningarna sammanlagt
till ca 74 miljoner euro.

Ersidttning for semesterlonekostnader
Folkpensionsanstalten betalar arbetsgivarna

ersittning for kostnaderna for den semester-
l6n eller semestererséttning som intjénas un-

der familjeledigheterna. Semesterkostnadser-
sittningen grundar sig pa sjukforsikringsla-
gen. Ersdttningen &r uttryckligen avsedd som
kompensation for arbetsgivarnas kostnader
och den kan inte under ndgra omstiandigheter
betalas till arbetstagaren.

Fran och med ingéngen av ar 2005 motsva-
rar den ersittning som betalas till arbetsgiva-
ren per dag beloppet av arbetstagarens dag-
penningsformén foérhdjt med koefficienten
1,55. Detta innebdér att ersittningen i genom-
snitt motsvarar den 16n som betalas till ar-
betstagaren. Denna fordndring paverkar forst
fran och med ar 2006 i full utstrickning de
ersittningar som betalas till arbetsgivarna.
D4 andringen natt sin fulla effekt uppskattar
man att de kostnader som medfors av semes-
terkostnadsersédttningen kommer att uppga
till ca 50 miljoner euro per ar. Nar det géller
semesterkostnaderna stér arbetsgivarna for de
lagstadgade socialforsikringsavgifter som
betalas pa basis av 16nen, med undantag for
arbetsgivares socialskyddsavgift som arbets-
givaren far tillbaka fran skatteverket till den
del avgiften motsvarar den semesterkost-
nadserséttning som betalats till arbetsgivaren
(lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift).
For nirvarande uppgar dessa avgifter upp-
skattningsvis till 5 miljoner euro per ar.

2.1.2.5. Arbetsgivarnas totala kostnader efter
ersdttningarna

De ovan berdknade arbetsgivarkostnader
som orsakas av fordldraledigheterna uppgar
till ca 205 miljoner euro i 2005, varav ca 127
miljoner euro ersétts med stod av sjukforsak-
ringslagen (ca 64,5 procent av kostnaderna).
Dessutom aldggs arbetsgivarna hela lone-
kostnaden samt dess bikostnader for tillfalligt
vardledighet, ca 80 miljoner euro arligen.
Arbetsgivarna aldggs arligen ca 285 miljoner
euro i direkta kostnader for alla ovan ndmnda
16nekostnader, och ersittningar dr 127 miljo-
ner euro. Arbetsgivarna aldggs saledes éarli-
gen omedelbara kostnader for fordldraledig-
heterna i ca 158 miljoner euro (ca 55 procent
av de totala kostnaderna).
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2.2. Familjeledigheter i de nordiska liin-
derna

Sverige

I Sverige betalas fordldrapenning i 480 da-
gar. De dagar for vilka fordldrapenning beta-
las kan delas jamnt mellan férdldrarna. Av
fordldradagpenningsdagarna har dock 60 da-
gar reserverats for vardera fordldern. Nar det
giller de aterstiende 360 dagarna kan den
ena fordldern avstd fran sin ritt till forman
for den andra foridldern. Foréldraledigheten
kan inledas 60 dagar innan barnet fods. For-
dldraledigheten behdver inte tas ut som en
sammanhingande ledighet. Familjerna kan
utnyttja fordldrapenningsdagarna pa det sitt
de onskar innan barnet fyllt 8 ar eller avslutat
sitt forsta skolar. En ensamstdende forélder
har ritt att sjdlv ta ut alla dagar. Man kan vil-
ja att ta ut full fordldrapenning eller ta ut tre
fjardedelar, hilften, en fjardedel eller en at-
tondedel av fordldrapenningen.

Foraldrapenningen motsvarar 80 procent av
den inkomst som utgdr grund for berdkning
av sjukdagpenningen. Den ersdttning som
motsvarar 80 procent av inkomsten betalas
likvil endast d& inkomsterna uppgar till hogst
24 625 SEK/ménad (2 616 €/méanad). In-
komstgrénsen stiger 1.7.2006 till 31 500
SEK/méanad (3 346 €/ménad). I Sverige pa-
gar som bist en diskussion om slopande av
inkomstgransen. Den férhéllandevis laga in-
komstgrinsen har varit foremal for kritik och
den har betraktats som en orsak till att de
hogre avlonade fiaderna atervinder till arbetet
och modrarna stannar hemma och vardar
barnen. Foér 390 dagar motsvarar fordldra-
penningen 80 procent av inkomsterna. For de
aterstdende 90 dagarna dr erséttningen 60
SEK/dag.

Arbetsgivaren betalar inte 16n till arbetsta-
garen under fordldraledigheten, utan utkoms-
ten tryggas genom den foéridldradagpenning
som betalas inom ramen for foraldraforsak-
ringssystemet. Forédldraforsikringen finansie-
ras med hjilp av de forsdkringsavgifter som
betalas av arbetsgivarna. Av arbetsgivarsav-
gifter 2,2 procent allokeras till fordldrafor-
sikringssystemet.

I kollektivavtalen kan man avtala om att
arbetsgivaren betalar en tilliggsdel utdver

fordldradagpenningen. Tre fjardedelar av ar-
betstagarna omfattas av ett avtal enligt vilket
arbetsgivaren utover fordldrapenningen beta-
lar ett stod som motsvarar 10 procent av ar-
betstagarens 10n. Arbetstagarens bruttoersatt-
ning (det sammanlagda beloppet av dagpen-
ningen och arbetsgivarens andel) kan uppga
till hogst 90 procent av lénen. Da ersitt-
ningsnivan berdknas iakttas de inkomstgran-
ser som anges i forsta stycket.

Aven i Sverige har fiaderna tagit ut forald-
raledighet i betydligt mindre utstrackning &n
modrarna. Ar 2004 utnyttjade fiderna 19,7
procent av fordldrapenningsdagarna. I Sveri-
ge har en del av de fordldrapenningsdagar
som dr avsedda for fadern blivit outnyttjade.

Norge

I Norge har man ritt till fordldrapenning
for sammanlagt 42 veckor, varvid dagpen-
ningen motsvarar 100 procent av 16nen, eller
for 52 veckor, varvid dagpenningen motsva-
rar 80 procent av 1onen. Moderns fordldra-
penningsperiod kan inledas 3-12 veckor in-
nan barnet fods. De sex veckor av foréldra-
penningsperioden som foljer efter barnets fo-
delse har forbehallits modern. Av foréldra-
penningsperioden dr sammanlagt nio veckor
avsedda endast fér modern. Fadern har en
egen fyra veckor lang fordldrapenningsperi-
od. De aterstaende 29-39 veckorna av foréld-
rapenningsperioden kan fordldrarna fordela
sinsemellan. Dessutom kan fadern ta ut en
tva veckors oavlonad ledighet i samband med
att barnet fods. Denna ledighet omfattas inte
av fordldraledigheten for vilken det dr moj-
ligt att fa erséttning. I Norge kan fordldrarna
ta ut fordldraledighet samtidigt. Det &r ocksa
mojligt att ta ut partiell forildraledighet. Ar
2004 utnyttjade fiaderna 9 procent av forald-
radagpenningsdagarna. Fordldradagpenning-
arna finansieras med hjdlp av avgifter som
tas ut hos bade arbetsgivarna och arbetsta-
garna.

Island

P4 Island fornyades forédldraledighetssy-
stemet ar 2000. Forédldrarna har ritt till nio
manaders foridldraledighet. Modern och fa-
dern har vardera ritt till tre manaders forald-
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raledighet och de tre aterstiende ménadernas
ledighet far fordldrarna foérdela sinsemellan.
Modern kan inleda fordldraledigheten en
manad fore den beriknade tidpunkten for
barnets fodelse. Modern méste vara forildra-
ledig de tva forsta veckorna efter att barnet
fotts. Foridldraledigheten skall tas ut innan
barnet natt 18 ménaders alder. Fordldrapen-
ningen motsvarar 80 procent av inkomsterna.
Forméanerna finansieras med skattemedel och
arbetsgivaravgifter. Efter fornyelsen av for-
dldraledighetssystemet har fiadernas bruk av
forildraledigheten okat avsevirt. Ar 2004 ut-
nyttjade fdderna 31,8 procent av forédldrapen-
ningsdagarna.

Danmark

Malet med det danska forédldraledighetssy-
stemet dr att systemet skall vara s& flexibelt
som mojligt, sa att fordldrarna sjdlva far fatta
beslut om hur ledigheten fordelas. Foréldrar-
na betalas dagpenning for sammanlagt 52
veckor. Modern har ritt till fyra veckors le-
dighet innan barnet fods. Efter barnets fodel-
se dr 14 veckor avsedda fér modern. Under
denna tid har fadern ritt till tva veckors for-
dldraledighet. Da barnet natt 14 veckors alder
kan fordldrarna sinsemellan dela pa de ater-
stdende 32 veckornas ledighet eller sd kan
ledigheten tas ut av den ena fordldern. Er-
sittningsnivan motsvarar 100 procent av 16-
nen. Foréldraledigheten kan forlédngas till 40
eller 46 veckor, men erséttningsnivéan sjunker
da sa att den totala erséttningen motsvarar er-
sdttningen for 32 veckor. Fordldradagpen-
ningarna finansieras med hjilp av avgifter
som tas ut hos arbetstagarna och féretagarna.
Ar 2004 betalades fiderna forildradagpen-
ning for 5,5 procent av det totala antalet for-
dldradagpenningsdagar.

2.3. Bedomning av nuliget

Bruket av moderskaps-, faderskaps- och for-
dldraledigheten

Genom att utveckla fordldraledighetssy-
stemet har man strévat efter att stoda famil-
jerna vid sammanjdamkandet av arbets- och
familjelivet i enlighet med familjernas egna

behov och mojligheter. Vid utvecklandet av
familjeledighetssystemet har malet varit att
béada forildrarna skall ha jamlika mojligheter
till sddana arbetstidsarrangemang dér varden
av barnen beaktas. Fordldraledigheten utnytt-
jas emellertid fortfarande i hogre grad av
kvinnorna.

Bruket av faderskapsledigheten har stidn-
digt okat. Ar 2005 betalades faderskapspen-
ning till 69 procent av fiderna. Faderskaps-
ledigheten, som omfattar hogst 18 betal-
ningsdagar, tas i allminhet ut under mo-
derskapspenningsperioden i samband med
barnets fodelse. Under moderskapsledigheten
betalades faderskapspenning i genomsnitt for
11,5 vardagar per fader. Detta antal innefattar
inte den faderskapspenningsperiod som utgor
en fortsittning pa fordldrapenningsperioden.
Fédderna har diremot fortfarande endast i
ringa utstrickning utnyttjat fordldraledighe-
ten. Bruket av foridldraledigheten 6kade i och
med det nya s.k. fadersmanadssystemet. Ar
2005 tog 9,5 procent av fiderna ut forédldra-
ledighet. Om den fordldrapenningsperiod
som utgor en del av fadersmanaden inte med-
riknas var andelen 3,8 procent, och den ge-
nomsnittliga fordldrapenningsperioden om-
fattade 43,2 vardagar per far. Efter att be-
stimmelserna om den nya fadersméanaden
trétt 1 kraft har fidernas genomsnittliga for-
dldraledighet forkortats med wungefir tre
veckor, da fadersmanadens foridldrapen-
ningsperiod franses.

Fadersmanaden har utnyttjats i betydligt
mindre utstrdckning &n vad man véntat sig,
vilket delvis beror pa att ledigheten maste tas
ut omedelbart efter att fordldrapenningsperi-
oden upphort. I de fall ddr modern har for av-
sikt att ta ut vardledighet kan bruket av fa-
dersmanaden orsaka problem inom familjen.
Den gillande regleringen kan driva modern
att ta ut semester eller atervinda till arbetet
for en ménad for att faderns rétt till faders-
manaden skall tillgodoses, eftersom famil-
jens utkomst under fadersmanaden annars
grundar sig enbart pa den fordldradagpenning
som betalas till fadern. Fadern borde erbju-
das flexibilitet vid valet av tidpunkten for sin
familjeledighetsménad, vilket skulle upp-
muntra fler fider att utnyttja ledigheten. Den
arbetsgrupp som utvdrderar dndamaélsenlig-
heten av arbetsavtalslagens familjeledighets-



12 RP 112/2006 rd

bestdmmelser foreslog i sin rapport att fa-
dersménaden skall kunna utnyttjas mer flexi-
belt, sa att fadern kan ta ut den efter moderns
semester eller efter en kortvarig vardledig-
hetsperiod.

Enligt resultaten av jamlikhetsbarometern
for ar 2004 har man bedomt att det inte bere-
der svarigheter att ta ut familjeledigheter
inom den offentliga sektorn. Ocksa ménnens
mojligheter att ta ut familjeledigheter har
forbattrats. Inom den privata sektorn upple-
ver man ddremot att det dr svarare att ta ut
familjeledigheter én inom den offentliga sek-
torn.

Enligt utredningarna har de fader som tagit
ut fordldraledighet och den efterfoljande fa-
derskapsledigheten en aning hogre utbildning
dn de som endast tagit ut faderskapsledighet.
P& motsvarande sitt som fiddernas bruk av
familjeledigheterna varierade i enlighet med
utbildningsnivan varierade bruket &dven i en-
lighet med den socioekonomiska stillningen.
Bland de fdder som utnyttjat fadersmanaden
fanns det fler hogre tjansteman dn bland dem
som endast tagit ut faderskapsledighet och en
aning fler 4n bland dem som tagit ut fordldra-
ledighet. Vid granskningen av inkomsterna
framgick det ocksa att de fider som fatt fa-
derskaps- och fordldrapenning for fadersma-
naden hade en aning hogre inkomster dn de
som endast tagit ut faderskapsledighet (FPA,
Rapporter om social- och hilsotrygghet 43,
Takala 2005).

Formanernas niva

De foraldradagpenningar som betalas till
modrarna dr lagre dn de som betalas till f4-
derna. Ar 2005 var den genomsnittliga for-
dldradagpenningen for modrarna 40,4
euro/dag och for faderna 59,7 euro/dag. Det
genomsnittliga beloppet av de foridldradag-
penningar som betalas till kvinnorna minskas
av andelen dagpenningar som betalats till
minimibeloppet. Nér det giller de dagpen-
ningar som betalas till arbetsgivarna i ersitt-
ning for 16n var den genomsnittliga fordldra-
dagpenningen ar 2005 for modrarna 58,3
euro/dag och for fiderna 70,9 euro/dag.

Ar 2005 hade ca 86 procent av de modrar
som fick fordldradagpenning haft arbetsin-
komster pa basis av vilka dagpenningen be-

stimdes. Av faderna hade 99 procent haft sa-
dana inkomster. Av mdodrarna betalades
emellertid 20 procent minimidagpenning. Av
fdderna betalades ca tva procent dagpenning
till minimibeloppet. Det faktum att de sam-
manlagda andelarna 6verstiger 100 procent
beror pa att det bland de forsidkrade som har
arbetsinkomster finns en grupp vars inkoms-
ter endast berittigar till dagpenning som un-
derskrider minimibeloppet. Dessa forsidkrade
betalas dagpenning till minimibeloppet. Med
anledning av de dndringar som triadde i kraft
ar 2005 kan dagpenningen nuftrtiden ocksé
grunda sig pad de inkomster som legat till
grund for den dagpenning som betalades for
det foregédende barnet. Formanen kan ocksa
grunda sig pa lonen for en kortvarig anstll-
ning som skulle ha fortgatt om inte ritten till
dagpenning hade uppkommit (s.k. snuttarbe-
te). Man forvéntar sig att dessa dndringar
skall minska antalet personer som far mini-
midagpenning.

Dagpenningen uppgar som hogst till ca 67
procent av bruttoforvirvsinkomsterna. Ar
2006 borjar dagpenningens procentuella an-
del av I6nen minska dd manadsinkomsterna
Overstiger 2 488 euro. Vid en jamforelse av
de disponibla inkomsterna efter beskattning-
en minskar skillnaden mellan dagpenningen
och forvirvsinkomsterna dock avsevirt. For-
andringen av skatteprocenten inverkar pd de
disponibla nettoinkomsterna.

r 2005 betalades sammanlagt 644,1 mil-
joner euro i fordldradagpenningar, varav 13,2
procent, dvs. 84,7 miljoner euro, betalades
till arbetsgivarna. Kvinnorna betalades 592,8
miljoner euro i fordldradagpenningar, varav
13,7 procent betalades till arbetsgivarna.
Mainnen betalades sammanlagt 51,3 miljoner
euro i fordldradagpenningar, varav 6,6 pro-
cent betalades till arbetsgivarna.

Fadernas bruk av fordldraledigheten

Den allménnaste orsaken till att fiderna
inte utnyttjar fordldraledigheten utgérs enligt
utredningarna av ekonomiska faktorer. Enligt
Folkpensionsanstaltens utredning ansag half-
ten av de fider som tagit ut faderskapsledig-
het att fordldradagpenningarnas niva ar allt-
for lag (Takala 2005). Som andra orsaker till
att fiderna inte tar ut fordldraledighet ndmn-
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des arbetsforhinder, mojligheter till avance-
mang inom karridren samt arbetsgivarnas och
arbetskamraternas attityder.

Det faktum att fadern tar ut en del av for-
dldraledigheten har emellertid inte sa stor be-
tydelse for familjens ekonomi som man tidi-
gare uppskattat eller som familjerna antagit. |
samband med arbetsgruppens arbete utredde
man hur stor inverkan det har pa familjens

arsinkomster om fadern t.ex. tar ut tvd mana-
ders fordldraledighet istéllet for modern. De
ekonomiska konsekvenserna har berdknats
som en nettofordndring av familjens arsin-
komster, pa basis av antagandet att modern
atergar till arbetet da fadern tar ut fordldrale-
dighet och far samma ménadslon som utgjor-
de grund f6r hennes fordldrapenning.

Faderns Moderns manadsinkomst
manads
inkomst
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
Nettoférandringen av arsinkomsterna da dagpenningen bestams enligt géllande lag
och fadern tar ut 2 manaders foridldraledighet istédllet for modern
1000 |-4 696 1130 1815 2251 2844 3484
2000 |-97 603 1037 1722 2158 2751 3391
3000 [-535 165 599 1284 1720 2313 2953
4000 |-1065 -365 69 754 1190 1783 2423
5000 |[-1809 -1109 -675 10 446 1039 1679
6000 | -2120 -1420 -986 -301 135 728 1368
7000 | -2778 -2078 -1644 -959 -523 70 710
Motsvarande procentuell fordndring
1000 |0.0 3,1 4,1 5,9 6,8 8,1 9,3
2000 |-04 2.0 3,0 4,5 53 6,4 7,5
3000 |-1,7 0,4 1,4 2,9 3,6 4,7 5,7
4000 |-29 -0,8 0,1 1,5 2,2 3,2 4,2
5000 |-4,2 -2,3 -1,3 0,0 0,8 1,7 2,6
6000 |-44 -2,6 -1, -0,5 0,2 1,1 2,0
7000 |-5.2 -3.5 -2,6 -1,4 -0,7 0,1 1,0

Den 6vre tabellen beskriver forandringen av familjens arsinkomster i euro efter beskattningen
(nettofordndringen). Berdkningen har gjorts med stod av de géllande bestimmelserna om dag-
penningens belopp. I den nedre tabellen anges motsvarande forindringar som en procentuell

andel av arsinkomsterna.

Adoptivfordldrars ritt till fordldrapenning

Det arliga antalet adoptioner i vart land &r
inte stort. Ar 2004 adopterades ca 500 perso-
ner, av vilka 90 var fullvuxna. En del av ad-
optionerna ar adoptioner som sker inom fa-
miljen. Den storsta delen, ca 300 av de adop-
tioner som skedde under ar 2004, var interna-
tionella adoptioner av barn.

Langden av adoptivfordldrarnas foréldrale-
dighet ar forbunden med tidpunkten for bar-
nets fodelse. Fordldraledigheten omfattar 234
vardagar efter barnets fodelse. Om det forflu-
tit mer #n 54 vardagar fran barnets fodelse
omfattar adoptivforidldrarnas ritt till forédldra-
ledighet 180 vardagar. Eftersom adoption av
barn inom Finland kan ske forst atta veckor
efter barnets fodelse och vid internationella



14 RP 112/2006 rd

adoptioner ofta dnnu senare &n detta, omfat-
tar adoptivfordldrarnas foréldraledighet 1
allmanhet 180 vardagar. En biologisk mor till
ett barn har utover fordldraledigheten ritt till
moderskapsledighet i 105 vardagar, varav
30-50 dagar tas ut fére den berdknade tiden
for nedkomsten. Den moderskapsledighet
som foregar barnets fodelse dr avsedd for
forberedelse for forlossningen och tiden dér-
efter for att modern skall aterhdmta sig efter
forlossningen samt for vard av barnet. Efter-
som adoptivmodern inte har f6tt barnet har
hon inte av hilsoskél ansetts ha behov av
moderskapsledighet. En del av den 105 dagar
langa moderskapsledigheten ar emellertid sa-
dan ledighet som hor samman med vérd av
barnet. Nir det giller ledigheternas ldangd
forsitts adoptivforidldrar séledes i denna be-
stimmelse 1 en ojdmlik stillning i forhéllande
till biologiska foréldrar.

Ratt till fordldrapenning inom registrerat
partnerskap

Lagen om likabehandling (21/2004) och
lagstiftningen géllande arbetsavtals- och
tjdnsteforhallanden innehaller forbud mot
diskriminering. Sexuell ldggning utgér en av
de faktorer med anledning av vilka diskrimi-
nering forbjuds i dessa lagar.

I lagen om registrerat partnerskap
(950/2001) foreskrivs om registrering av
partnerskap for tva personer av samma kon. [
lagens 8 § bestims om rittsverkningarna av
registrerat partnerskap. Utgangspunkten &r
att registrering av ett partnerskap har samma
rattsverkningar som ingdende av dktenskap,
om inte nigot annat foreskrivs. [ 9 § bestdms
dock uttryckligen att de bestimmelser i lagen
om faderskap (700/1975) som giller konsta-
terande av faderskap pa grund av dktenskap
och andra sddana bestdmmelser som géller en

make enbart pa grund av dennes kon inte till-
lampas pa ett registrerat partnerskap. Pa ett
registrerat partnerskap tillimpas inte heller
de bestimmelser i adoptionslagen (153/1985)
som géller makens rétt att adoptera barn eller
de bestimmelser om makens sliktnamn som
ingér i namnlagen (694/1985). Sjukforsik-
ringslagens moderskaps- och faderskapspen-
ningsperiod hor ocksa obetingat samman
med barnets fordlders kon. Saledes har den
som lever i registrerat partnerskap inte for
nirvarande med stod av partnerskapet rétt till
de nimnda dagpenningsférménerna.

Om ett par som lever i registrerat partner-
skap fattar beslut om att skaffa ett barn, kan
paret betraktas som en familj pd motsvarande
sédtt som de som lever i dktenskap eller sam-
boforhéllande. Enligt den géllande sjukfor-
sdkringslagen har emellertid bara den foril-
der i ett registrerat partnerskap som vardar
sitt eget biologiska barn eller adoptivbarn ritt
till fordldrapenning. Eftersom maken till bar-
nets fordlder som dr av samma kon som for-
dldern inte har ritt att adoptera barnet i fraga,
har maken inte enligt gillande lagstiftning
ratt till fordldrapenning. Denna bestdmmelse
forsétter familjerna i avvikande stdllning be-
roende pa personernas sexuella ldggning.

Arbetsgivarnas kostnader for familjeledighe-
ter och erséttningen for dem

For nirvarande fordelas familjeledigheter-
na och de kostnader som orsakas av ledighe-
terna ojamnt mellan arbetsgivarna inom olika
branscher. Familjeledigheterna utnyttjas i
huvudsak av moédrarna, vilket belastar ar-
betsgivarna inom de kvinnodominerade bran-
scherna. De lonekostnader som orsakas av
fordldradagpenningsperioderna ersitts  for
nirvarande endast delvis.
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Till arbetsgivarna betalade fordldradagpenningar ar 2005

Mottagare Dagar Ersittningar Foridldradag-
penningar
€ €/dag
Staten 2 148 125158 7 181 736 57,38
Kommuner och
samkommuner 10 817 605 801 32167 818 53,10
Ovriga 15 105 743 627 45 296 228 60,91
Sammanlagt 28 070 1474 586 84 645 781 57,40
% % %
Staten 7,7 8,5 8,5
Kommuner och
samkommuner 38,5 41,1 38,0
Ovriga 53,8 50,4 53,5
Sammanlagt 100,0 100,0 100,0
Killa: FPA

Den semesterkostnadserséttning arbetsgi-
varna far for semesterlonerna hojdes i borjan
av ar 2005. Den ersittning som betalas per
dag utgors av arbetstagarens fordldradagpen-
ning multiplicerad med 1,55. Ar 2005 betala-
des arbetsgivarna 22,4 miljoner euro i ersitt-
ning for semesterkostnader. Trots hdjningen
har de semesterkostnadsersittningar som be-
talats till arbetsgivarna inte f6réndrats vi-
sentligt i forhallande till aret innan. Hojning-
en av arbetsgivarnas ersittningar torde emel-
lertid komma till synes i statistiken for ar
2006, eftersom hojningen géller ersdttningar-
na for semesterkostnader som hinfor sig till
sddana fordldraledigheter dir hela foréldrale-

digheten har tagits ut efter lagens ikrafttra-
dande.

Det har varit mgjligt att utjimna semester-
kostnaderna sedan ar 1995, men utjamningen
har inte utnyttjats i sa stor omfattning som
man uppskattat da det reserverats anslag for
detta #indamal. Ar 2005 betalades ersittning-
ar for 19 400 personers semesterkostnader.
Av dem var 1 180 fader. Erséttningen finan-
sieras med hjélp av arbetsinkomstforsikring-
ens forsakringsavgifter. Utgifternas verk-
ningar har beaktats i friga om forsdkringsav-
gifternas storlek sd att finansieringen har
alagts arbetsgivarna. Kostnaderna fordelas
mellan arbetsgivarna inom alla branscher.

Semesterersittningar ar 2005

ersittningar personer
euroa % euroa
Staten 6145970 6,1 1209
Kommuner och
samkommuner 1374 089 27,4 5 848
Ovriga 14901 948 66,5 12 364
Sammanlag 22422 007 100,0 19 421

Killa: FPA

Ersittning/dag ~ Dagar/person

% euroa %
6,2 54,15 21,0
30,1 48,42 21,7
63,7 51,29 23,5
100,0 50,63 22,8
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Sasom det uppskattats ovan i avsnitt
2.1.2.5. uppgér de arbetsgivarkostnader som
orsakas av familjeledigheterna till ca 290
miljoner euro per ar. Av dessa kostnader ca
210 miljoner euro orsakas av 16nebetalnings-
plikt under moderskaps, faderskaps- eller
familjeledigheten samt semesterlén, och av
dem ca 130 miljoner euro ersitts med stod av
sjukforsdkringslagen (ca 62 procent av de to-
tala kostnaderna). Utan kompensation fore-
blir ca 80 miljoner euro. Dessutom antar
man, att l6nekostnaden for tillfilligt vardle-
dighet dr ca 80 miljoner euro arligen. Ar-
betsgivarna star saledes arligen for ca 160
miljoner euro i direkta kostnader for familje-
ledigheterna (ca 55 procent av de totala kost-
naderna). Ersdttningens belopp dr inte till-
rackligt. Man antar dessutom att alla arbets-
givare inte ansoker om ersittning. Statistikfo-
ringen gillande arbetsgivarnas sammanlagda
kostnader for familjeledigheterna dr dock for
tillfallet bristfillig och det finns déarfor inte
nagon enhetlig statistik angdende hela landet.

3. Malsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Malsittning

Ett av méalen med propositionen &r att for-
béttra ersittningarna for de kostnader famil-
jeledigheterna orsakar arbetsgivarna och
minska den ekonomiska belastning dessa
kostnader kan medfora for enskilda arbetsgi-
vare. Ett annat mél &r att uppmuntra fiderna
att utnyttja sin ratt till fordldraledighet. Ge-
nom propositionen strivar man efter att frim-
ja fadernas mojligheter att bruka sin lagstad-
gade ratt till fordldraledighet bade genom att
dagpenningsférméanernas niva hojs och ge-
nom att det blir mgjligt for faderna att flexi-
belt bestimma tidpunkten for den s.k. fa-
dersmanaden. Genom dessa @ndringar utjam-
nas kostnadsskillnaderna mellan mans- och
kvinnodominerade branscher, vilket forbitt-
rar kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden.

Ett av propositionens mal &r ocksa att un-
derldtta sammanjamkningen av arbete och
familjeliv 1 olika slags familjer. Genom pro-
positionen forbdttras adoptivforildrars ritt

till foraldrapenning och dessutom infors rétt
till att fordela fordldraledighet for fordldrar
som lever i registrerat partnerskap.

Enligt statistikcentralens undersékning av
arbetsforhéllandena ar 2003 fordelas den till-
filliga vardledigheten redan jimnare mellan
bada fordldrarna dn vad som é&r fallet i fraga
om de ovriga familjeledigheterna. Darfor £6-
reslas det inte i propositionen att arbetsgivar-
na skall betalas erséttning f6r kostnaderna for
tillfillig vardledighet.

3.2. Alternativ

Framjande av fiadernas bruk av foréldrale-
digheten

Man kan striva efter att atgidrda fddernas
underrepresentation vid utnyttjandet av for-
dldrapenningsperioden genom att informera
om denna rittighet och om verkningarna av
att fordldraledighet tas ut - inklusive de eko-
nomiska konsekvenserna. Fiddernas bruk av
fordldraledigheten kunde ocksd 6kas genom
att en viss fordldrapenningsperiod skulle {for-
behallas fadern. Denna modell skulle i prak-
tiken innebéra att familjen forlorar rétten till
dessa foridldrapenningsdagar om inte fadern
utnyttjar dem.

Familjerna har informerats om mojlighe-
terna att dela pa foréldraledigheten och om
fadersménaden i samband med kampanjen
”anvdand din pappamanad”. Information ges
ocksa via radgivningarna och dessutom har
moderskapsforpackningen kompletterats med
en broschyr om fadersmanaden. Enbart in-
formerandet om rittigheterna har emellertid
inte lett till en 6kning av fidernas bruk av
fordldraledigheten. Etablerandet av en forald-
rapenningsperiod som #r avsedd enbart for
fadern skulle ddremot vara ett kraftigt styr-
medel som kunde antas oka fidernas bruk av
fordldraledigheten avsevirt. Utfirdandet av
bestimmelser om en egen fordldrapennings-
period for fadern skulle dock innebéra en in-
skrankning av familjernas gillande ritt att
avtala om bruket av fordldrapenningsperio-
den. I propositionen foreslas darfor att man
med hjélp av ett ekonomiskt incitament skall
strdva efter att 6ka antalet fider som utnyttjar
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fordldrapenningsperioden, dvs. genom att
fordldrapenningens belopp hojs for de dagar
under vilka fadern tar ut forildraledighet.
Fddernas bruk av forildraledigheten skall
ocksa frimjas genom att man tillater flexibi-
litet i fraga om tidpunkten for den s.k. fa-
dersménaden och ddrigenom gor det léttare
for familjerna att utnyttja den. Samtidigt
skulle familjens ratt till att sinsemellan beslu-
ta 6ver utdelandet av familjeledighet samt
tidpunkten for pappas fordldraledighet kvar-
sta oforédndrat.

Ersittning for arbetsgivarnas 16nekostnader

Ersdttningen for arbetsgivarnas lonekost-
nader kan forbéttras antingen genom att er-
sdttningsnivan inom det gillande systemet
hojs eller genom att rétten till erséttning ut-
vidgas att gilla nya situationer. Det senare al-
ternativet realiseras om ritten till erséttning
ocksa utvidgas att gélla I6ner som betalas for
tillfallig vardledighet. Den tillfilliga vardle-
digheten fordelas emellertid redan for néarva-
rande betydligt jimnare mellan bada foréld-
rarna dn fordldrapenningsperioderna. Nir det
géller tillfillig vardledighet koncentreras ar-
betsgivarkostnaderna inte lika kraftigt till ar-
betsgivarna inom de kvinnodominerade bran-
scherna som de kostnader som uppkommer
inom fordldradagpenningssystemet. Om det
skulle betalas erséttning for l6nekostnaderna
for tillfdllig vardledighet skulle det primirt
vara fraga om utvidgning av ritten till ersitt-
ning och inte om utjamning av kostnaderna.
Dérfor foreslas det i propositionen att man i
forsta hand skall koncentrera sig pa de kost-
nader arbetsgivarna orsakas av fordldradag-
penningsperioderna.

Det ar mojligt att forbattra erséttningen for
arbetsgivarnas lonekostnader antingen inom
dagpenningssystemet eller vid sidan av detta.
De atgédrder som kan vidtas inom dagpen-
ningssystemet hor samman med dagpenning-
ens niva. Detta alternativ innebér att de for-
sikrade betalas hogre dagpenning 4n tidigare.
Om arbetsgivaren betalar 16n till en forsékrad
kan dagpenningen betalas till arbetsgivaren i
ersittning for 1onekostnaderna.

Det alternativ som inte hor samman med
dagpenningssystemet innebar att de forsikra-
des dagpenning faststills pd samma sétt som

forut. Arbetsgivarna kunde t.ex. fa gottgorel-
se for lonekostnaderna pd samma sétt som
arbetsgivarna far ersittning for semesterkost-
naderna enligt den gillande lagstiftningen.
Enligt detta alternativ kunde arbetsgivarens
ersittning grunda sig pa den dagpenning som
betalas till en forsdkrad och dagpenningen
hojas med en bestdmd koefficient da den be-
talas till arbetsgivaren i erséttning for 1on.
Genom denna mekanism kunde man effektivt
kompensera de genomsnittliga arbetsgivar-
kostnaderna och utjamna kostnadseffekterna
mellan kvinnornas och méinnens arbetsgiva-
re.

Finansieringen utgor ett problem i samband
med detta alternativ. Utgdngspunkten for for-
sdkringsprincipen #r att avgifter kan tas ut
endast hos de aktorer som till f6ljd av ett f6r-
sékringsfall kan vara berittigade till den for-
man eller erséttning som finansieras med av-
giften. Moderskapsledighet med 16n &r en av-
talsbaserad rittighet som inte grundar sig pa
lag och det betalas inte 16n for moderskaps-
ledigheten inom alla branscher. Inom flera
branscher har det inte i kollektivavtalen avta-
lats om I6nebetalning ens for en del av mo-
derskapsledigheten. De arbetsgivare som inte
betalar 16n for moderskapsledigheten ar
sjalvfallet inte heller berittigade till den dag-
penning som betalas som kostnadsersattning,
utan dagpenningen betalas direkt till arbets-
tagaren. Om erséttningen fér den 16n som be-
talas under moderskapsledigheten frigors
fran dagpenningen, skulle det innebira att
man i strid med forsdkringsprincipen hos alla
arbetsgivare tar ut en avgift for finansiering
av ersittningen for l6nebetalning under mo-
derskapsledigheten. Om avgiften daremot tas
ut endast hos de arbetsgivare som &r skyldiga
att betala 16n under moderskapsledigheten ut-
jdmnas inte kostnaderna mellan arbetsgivar-
na.

3.3.  De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att systemet for
kompensation av de kostnader arbetsgivarna
orsakas av familjeledigheterna skall utveck-
las genom att de existerande erséttningsme-
toderna forbittras. Det skall betalas bittre er-
sittning for den 16n arbetsgivaren betalar for
moderskapsledigheten samt fér de kostnader
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arbetsgivarna orsakas av betalningen av se-
mesterlon for modrarnas och fidernas forald-
raledighet. Dessutom skall kostnaderna ut-
jdmnas genom att fiderna uppmuntras att ut-
nyttja sin rétt till fordldraledighet.

Enligt forslaget skall moderskapspenning-
ens belopp hojas for de 56 forsta vardagarna.
For denna period skall formanen uppga till
90 procent av den arbetsinkomst som utgor
grund for forménen, istillet for 70 procent
som for nirvarande. Effekterna av hojningen
Okar dessutom i och med att den nedre grian-
sen som sdnker dagpenningens niva skall
slopas. Den procentsats som iakttas i fraga
om de arsarbetsinkomster som ar 2006 ver-
stiger den Gvre griansen pa 43 699 euro skall
héjas fran nuvarande 25 procent till 32,5 pro-
cent. Da formanen har betalats for 56 dagar
dndras dagpenningens storlek s& att den
Overensstimmer med de gillande bestim-
melserna. Om arbetsgivaren ir skyldig att be-
tala I6n for moderskapspenningsperioden kan
forménen liksom for ndrvarande betalas till
arbetsgivaren i kompensation f6r l16nekostna-
derna.

Den forédldrapenning samt faderskapspen-
ning for fadersménaden som baserar pa fa-
derns 16n skall for de 50 forsta vardagarna
uppga till 80 procent av den arbetsinkomst
som utgoér grund for dagpenningen, istillet
for 70 procent som for nidrvarande. Liksom
for moderskapspenningens del okar effekter-
na av hojningen av att den nedre gréinsen som
sinker dagpenningens niva skall slopas.
Dessutom skall den procentsats som iakttas i
friga om de arsarbetsinkomster som ar 2006
overstiger den ovre grinsen pa 43 699 euro
hojas fran nuvarande 25 procent till 32,5 pro-
cent. En jaimnare fordelning av foréldraledig-
heterna mellan fiderna och médrarna medfor
ocksa en jamnare fordelning av arbetsgivar-
kostnaderna och forbittrar dessutom kvin-
nornas stillning pa arbetsmarknaden.

Semesterkostnadserséttningen har senast
hojts vid ingangen av ar 2005, da erséttning-
en hojdes sd att den omfattar bruttolénen.
Trots denna férnyelse far arbetsgivaren emel-
lertid fortfarande ingen erséttning for den del
av lonekostnaderna som bestar av arbetsgiva-
rens lagstadgade socialforsikringsavgifter i
samband med 16nen. | propositionen foreslas
att semesterkostnadsersittningen skall hojas

sd att den utover bruttolonen dven ticker des-
sa  forsdkringsavgifter. Denna &ndring
genomfors sa att semesterkostnadsersittning-
en faststélls pa basis av den 16n som utgor
grund for dagpenningen. Detta innebér att de
grianser som iakttas vid faststidllandet av dag-
penningen inte inverkar pd semesterkost-
nadsersittningens belopp. Den ersittning per
dag som erhélls pa detta sétt hojs med en be-
stamd koefficient. Koefficienten grundar sig
pa genomsnittet av de lagstadgade socialfor-
sikringsavgifter som betalas av arbetsgivarna
inom de privata branscherna, vilka motsvarar
20 procent av lonen. Koefficientens storlek
paverkas av att arbetsgivaren inte dr skyldig
att betala sjukforsikringsavgift eller folkpen-
sionsavgift pa basis av semesterlonen, semes-
terpenningen eller semesterersittningen.

De foreslagna hdjningarna av dagpenning-
ens niva giller ockséd de modrar vars arbets-
givare inte har nagon kollektivavtalsenlig
skyldighet att betala 16n for moderskapsle-
digheten. Denna forandring forbattrar ut-
komsten i de familjer ddr moderns arbetsgi-
vare inte har I6nebetalningsskyldighet.

Propositionen innefattar dessutom sadana
atgdrder som foreslagits av arbetsministeriets
arbetsgrupp och som #r avsedda att forbattra
bestimmelserna om  fordldradagpenning.
Man skall tillata flexibilitet i fraga om tid-
punkten for utnyttjandet av den s.k. faders-
ménaden, sa att fadern kan ta ut forildrale-
digheten eller fadersmanaden innan det f6r-
flutit 180 vardagar fran utgangen av den for-
dldrapenningsperiod som foljer omedelbart
efter moderskapspenningsperioden. Den f6-
reslagna perioden pa 180 kalenderdagar mot-
svarar ca sex manader, vilket innebir att bar-
net vid utgangen av denna tid natt ungefir 16
manaders alder. Det foreslas ocksa att termen
fadersmanad skall definieras i lagen. Med fa-
dersménaden avses den helhet som utgors av
faderns fordldrapenningsperiod och den fa-
derskapspenningsperiod som f6ljer omedel-
bart efter fordldrapenningsperioden. Det fo-
reslads vidare att adoptivforildrars forildra-
penningsperiod skall forlingas sa att dess
minimildangd dr 200 dagar istéllet for 180 da-
gar. Dessutom foreslas det att ocksa den part
1 ett registrerat partnerskap som inte dr foril-
der till barnet i vissa fall skall ha ritt till for-
dldrapenning da ett barn fods inom ett regi-
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strerat partnerskap. Nir det giller finansie-
ringen av dessa dndringar som underléttar ut-
nyttjandet av forédldraledigheten foreslas det i
propositionen att staten i fortsittningen skall
delta i finansieringen av foéridldradagpenning-
arna med en andel som motsvarar den kost-
nadsokning som medfors av dndringarna.

For att fadersmanaden skall kunna utnyttjas
flexibelt krdvs det dessutom vissa precise-
ringar i den gillande lagen om stod for hem-
vard och privat vard av barn (1128/1996) och
i lagen om barndagvard (36/1973).

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Propositionens ekonomiska konsekvenser
utgors dels av de konsekvenser som medfors
i friga om de forsdkrades, arbetsgivarnas och
statens betalningsandelar och dels av de in-
komsteffekter som medfors for dessa grup-
per.

I propositionen foreslas att de utgifter som
medfors av den forhojda dagpenningen och
av hgojningen av semesterkostnadsersittning-
en skall finansieras med arbetsgivarnas och
de forsdkrades forsdkringsavgifter och -
premier. Enligt den finansieringsreform som
tradde i kraft vid ingdngen av ar 2006 har
man forbundit sig vid att de forsikringsavgif-
ter och -premier som uppbirs for finansie-
ringen av arbetsinkomstforsikringen ar 2007
inte skall stiga fran den niva som faststillts
for ar 2006. Eftersom reformens ikrafttré-
dande innebdr att de avgifter och premier
som motsvarar utgifterna for ar 2006 maste
uppbéras under elva ménader istillet for un-
der hela aret, dr bade arbetsgivarnas och de
forsakrades avgifter och premier 0,04 pro-
centenheter hogre dn vad de annars skulle ha
varit &r 2006. P4 basen av ovan nimnda samt
tillvixten av den lonesumma som utgdr
grunden for forsékringsavgifterna och premi-
erna behover avgifterna och premierna inte
hojas pa grund av reformen.

De édndringar som medfors betrdffande
dagpenningsutgifterna motsvarar i fraga om
arbetsgivares sjukforsdkringsavgift 0,04 pro-
centenheter och likasa 0,04 procentenheter i
fraga om dagpenningspremien f6r l6ntagare
och foretagare (nedan de forsdkrade). For att

kostnaderna skall utjimnas mellan arbetsgi-
varna hojs dessutom arbetsgivares sjukfor-
sikringsavgift med 0,01 procentenheter. Ge-
nom de intdkter som erhalls genom hojning-
en finansieras den 6kning av utgifterna som
uppkommer till foljd av att semesterkost-
nadsersittningen hgjs.

Arbetsgivares sjukforsikringsavgift, som
tas ut for finansiering av utgifterna for ar-
betsinkomstférsikringen, kommer ar 2007 att
utgora 2,06 procent av den I6n avgiften
grundar sig pa. Arbetsgivarnas forsdkrings-
avgifter kommer att 6ka med 32 miljoner
euro jamfort med den situation dir de fore-
slagna &dndringarna inte skulle goéras. Den
forhojda forsdkringsavgiften innebdr att
kommunarbetsgivarnas avgifter 6kar med 6,5
miljoner euro, statens avgifter med 2,5 mil-
joner euro och avgifterna for arbetsgivarna
inom den privata sektorn dkar med 23,0 mil-
joner euro.

De forsidkrades dagpenningspremie kom-
mer ar 2007 att utgéra 0,76 procent av den
I6n premien grundar sig pa. De forsdkrades
uppskattade bruttobetalningsandel kommer
att 6ka med 27 miljoner euro jaimfort med
den situation dir de foreslagna adndringarna
inte skulle goras. Man kommer troligtvis att
godkédnna skatteldttnader som motsvarar un-
gefir 40 procent av denna utgiftsokning.
Med beaktande av de ldttnader dagpennings-
premierna medfor vid beskattningen, vilka
uppgar till 11 miljoner euro, kommer netto-
okningen av de forsdkrades forsdkringspre-
mier ar 2007 att uppga till 16 miljoner euro.

Nar det géller arbetsinkomstférsdkringen
motsvarar statens finansieringsandel enligt
den gillande sjukforsdkringslagen utgifterna
for de dagpenningsforméner som betalas till
minimibeloppet, okat med foretagares ersitt-
ningar for foretagshilsovard som motsvarar
nivan for sjukvard. I propositionen foreslas
att staten frén och med ar 2007 skall finansie-
ra den andel av utgifterna for fordldradag-
penningarna som medfors av att de forslag
som lagts fram av arbetsministeriets arbets-
grupp genomfors. Forldngning av adoptiv-
fordldrars fordldrapenningsperiod med 20 be-
talningsdagar har uppskattats att réra knappt
400 forsdkrade arligen. Utgiftsdkningen pa
grund av foréndringen har uppskattats till 0,4
miljoner euro. Foridldrapenning inom regi-
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strerat partnerskap har uppskattats att rora
knappt tio forsikrade arligen. Eftersom for-
dldrapenning som betalas med stéd av regi-
strerat partnerskap inte okar férmanens be-
talningsdagar dr dess inverkan pa utgifterna
obetydlig. Att fadersméanaden skall kunna ut-
nyttjas flexibelt har uppskattats att oka ut-
nyttjandet av fadersmanaden med tio procent
i jamforelse med nuldget, och de kostnader
som orsakas av detta skulle vara cirka 0,4
miljoner euro. Det har uppskattats att dessa
andringar Okar dagpenningsutgifterna med
0,8 miljoner euro ar 2007. Det har foresla-
gits att denna utgift skall finansieras genom
att staten utover de ovan angivna finansie-
ringsobjekten skall finansiera 0,1 procent av
de utgifter som foranleds av arbetsinkomst-
forsakringens foraldradagpenningar. Ar 2007
kommer statens ﬁnan51er1ngsandel enligt den
niamnda procentsatsen att uppga till 0,8 mil-
joner euro.

Propositionen innebédr att dagpenningsut-
gifterna inom ramen for sjukforsidkringens
arbetsinkomstférséikring kommer att 6ka med
55 miljoner euro per &r och utgifterna for
semesterkostnadsersittningen med 5 miljoner
euro. Okningen av dagpenningarna fordelas
sé att 22 miljoner euro av de dkade dagpen-
ningarna betalas till arbetsgivarna i ersdttning
for lonebetalning under moderskapspen-
ningsperioden. Okningen av semesterkost-
nadserséttningen, som uppgar till 5 miljoner
euro, betalas i sin helhet till arbetsgivarna.
Efter hojningen av semesterkostnadsersétt-
ningen tdcker den ersittning som betalas till
arbetsgivarna i genomsnitt bade bruttolonen
och de lagstadgade socialforsdkringsavgif-
terna. Eftersom den koefficient som valts for
hojningen grundar sig pa de genomsnittliga
lagstadgade socialforsakringsavgifterna,
tdcker ersittningen inte arbetsgivarnas fak-
tiska kostnader inom alla sektorer eller bran-
scher.

De ersittningar som betalas till arbetsgi-
varna i kompensation for 16nebetalning under
moderskapsledigheten kommer att 6ka med
sammanlagt 22 miljoner euro per ar. Efter
denna okning kommer de arliga kostnader
som medfors av lonebetalning under mo-
derskapsledigheten men for vilka arbetsgi-
varna inte far erséttning att uppga till 51 mil-
joner euro. Dessa kostnader innefattar bade

oersatta 16nekostnader och arbetsgivares lag-
stadgade socialforsdkringsavgifter. Det finns
skal att granska de ekonomiska konsekvenser
som hénfor sig till arbetsgivarna som en hel-
het, dir man beaktar bade okningen av ar-
betsgivarnas forsikringsavgifter och 6kning-
en av de erséttningar som betalas till arbets-
givarna. Konsekvenserna har bedomts pé ba-
sis av den foreslagna avgiftsnivan och enligt
den nuvarande fordelningen av ersittningar
mellan kommunarbetsgivarna, staten och ar-
betsgivarna inom den privata sektorn. Enligt
dessa premisser kommer forslaget for kom-
munarbetsgivarnas del att medféra en netto-
effekt pa 4 miljoner euro per ar i jamforelse
med det nuvarande ldget. Propositionen har
inga ekonomiska konsekvenser for staten i
egenskap av arbetsgivare och for arbetsgi-
varna inom den privata sektorn dr nettoeffek-
ten pa arsniva -9 miljoner euro. De ekono-
miska konsekvenser som medfors for den
privata sektorn beror pa att alla arbetsgivare
enligt propositionen skall betala en foérhéjd
forsdkringsavgift, oberoende av om de far
dagpenning i erséttning for l16nekostnader el-
ler inte. Inom den privata sektorn finns det
arbetskrafts- och kvinnodominerade bran-
scher, sdsom handeln och hotell- och restau-
rangbranschen, dir det inte betalas 16n for
moderskapsledigheten och dir arbetsgivarna
saledes inte heller kan f& dagpenning i ersitt-
ning foér I6nebetalning. Inom dessa privata
avtalsbranscher kommer den avgift som beta-
las av arbetsgivarna dérfor arbetstagarna till
godo.

Utgifterna for de dagpenningar som betalas
till de forsdkrade stiger pa &rsniva med 33
miljoner euro. Skatternas andel av utgiftsok-
ningen uppgér till 10 miljoner euro och den
nettoeffekt okningen medfor for de forsikra-
de uppgar till 23 miljoner euro. Eftersom det
har uppskattats att den genomsnittliga for-
tjdnstbaserade moderskapspenningen utan
fordndringar ar 2007 skulle uppga till 51,82
euro, kommer den genomsnittliga fortjanst-
baserade moderskapspenningen foér de 56
forsta vardagarna till f6ljd av hojningen att
uppga till 66,63 euro. Den genomsnittliga
fortjanstbaserade fordldradagpenning som
betalas till fiderna har uppskattats uppga till
70,19 euro ar 2007 och till f61jd av hojningen
kommer den att uppga till 83,57 euro for de



RP 112/2006 rd 21

50 forsta vardagarna.

Nér det giller propositionens ekonomiska
konsekvenser och de féreslagna forsdkrings-
premierna och -avgifterna har man beaktat
avdraget for arbetstagares pensionsavgift och
Iontagares  arbetsloshetsforsdkringspremie.
Man har for avsikt att avlata en regerings-
proposition om detta procentuella avdrag un-
der hostsessionen 2006.

4.2. Konsekvenser for myndigheterna

I propositionen har det foreslagits att mo-
derskapspenningen for de 56 forsta varda-
garna och den fordldrapenning som betalas
till fadern for den 50 forsta vardagarna skall
vara hogre dn den skulle vara enligt sjukfor-
sikringslagens huvudregel om dagpenning-
ens storlek. Genom propositionen har man
emellertid inte for avsikt att andra de allmén-
na bestimmelserna om utrdknande av sjuk-
dagpenningens eller fordldradagpenningens
belopp. Med undantag for de betalningsperi-
oder som avses ovan skall forméanerna séle-
des faststillas pd samma sitt som de for néir-
varande faststills enligt gillande lag. Forsla-
get innebdr att Folkpensionsanstalten maéste
rikna ut tva olika dagpenningar fér den for-
sikrade, for modrarna dels moderskapspen-
ningen for tiden for férhojningen, dels for ti-
den dérefter och for faderna dels faderskaps-
penningen, dels fordldrapenningen for tiden
for forhojningen. Beslutet géllande dagpen-
ningens belopp kan dock fattas pa en gang,
sa besluten blir inte fler till antalet. I och med
att fadersméanaden kan utnyttjas pa ett flexib-
lare sétt kommer dndringarna av de anmilda
fordldrapenningsperioderna sannolikt i viss
man att 6ka. Man kan forvinta sig att beho-
vet av radgivning och kundbetjéining i fraga
om dagpenningarna och angaende bruket av
dem kommer att 6ka en aning. Man har
emellertid uppskattat att det endast i ringa ut-
strickning kommer att orsakas tilliggsarbete
i samband med att dndringarna trider i kraft.

Reformen av sjukférsdkringens finansie-
ring trddde i1 kraft vid ingadngen av ar 2006
genom lagen 1113/2005. Uppborden och re-
dovisningen av de nya premierna och avgif-
terna krévde att det i samband med reformen
gjordes dndringar i skatteférvaltningens data-
system. De kostnader skatteférvaltningen or-

sakas under overgangsskedet har uppskattats
uppga till ca 0,8 miljoner euro. De foreslagna
andringarna giller dock faststillande av for-
sékringspremier och -avgifter inom det sy-
stem som redan tagits i bruk, sa de féreslagna
andringarna antas inte paverka skatteforvalt-
ningens arliga kostnader som i samband med
reformen uppskattades till ca 0,05 miljoner
euro.

4.3. Sambhiilleliga konsekvenser
Ersittning for arbetsgivarkostnader

Propositionens forslag till bittre erséttning
for de kostnader arbetsgivarna orsakas av
fordldraskap utjamnar kostnaderna mellan
arbetsgivarna. Eftersom faderna sdllan far 16n
for fordldraledigheten hianfor sig kostnadsef-
fekten for néarvarande framfor allt till de ar-
betsgivare inom kvinnodominerade bran-
scher som &r skyldiga att betala 16n f6r mo-
derskapsledigheten. Den finansieringslésning
diar utgiftsokningen finansieras gemensamt
genom forsdkringsavgifter innebdr att kost-
naderna fordelas jaimnt bade mellan mans-
och kvinnodominerade branscher och mellan
modrarnas och fidernas arbetsgivare.

I enlighet med vad som ndmnts i samband
med de ekonomiska konsekvenserna kommer
arbetsgivarnas kostnader for lonebetalning
under moderskapsledigheten pa érsniva att
sjunka med 22 miljoner euro jamfort med nu-
laget. Den foreslagna hogre nivan for kost-
nadsersittningen gor det mojligt for arbetsgi-
vare inom kvinnodominerade branscher att
sysselsitta fler personer och det blir t.ex. l4t-
tare att anstélla vikarier da den del av Ioneut-
gifterna fér moderskapsledigheten som inte
kompenseras minskar.

Visstidsanstéllningar 4r allmidnnare bland
unga kvinnor dn bland kvinnor i de 6vriga
aldersgrupperna.  Visstidsanstillningar  &r
ocksa vanligare bland kvinnor dn bland mén.
Visstidsanstédllningarna &r ofta vikariat, men
visstidsanstillningar anvinds ocksa da det dr
frdga om projektartat arbete som borjar och
slutar vid en bestdmd tidpunkt. Genom att er-
sdttningen for de arbetsgivarkostnader som
orsakas av forédldraskap hojs strdvar man ge-
nom propositionen ocksé efter att paverka
arbetsgivarnas mojligheter att anstilla perso-



22 RP 112/2006 rd

ner i ordinarie anstillningsférhallanden och
minska antalet visstidsanstdllningar bland
unga kvinnor.

Det har foreslagits att ersittningen for ar-
betsgivarnas lonekostnader for moderskaps-
ledigheten skall forbattras genom att mo-
derskapspenningen hojs for de 56 forsta be-
talningsdagarna. Det priméra syftet med den-
na hojning dr att forbdttra de erséttningar
som betalas till arbetsgivarna och dirigenom
sinka de kostnader arbetsgivarna orsakas av
fordldraskap, eftersom dagpenningen betalas
till arbetsgivaren om denne betalar 16n till
modern. Om det emellertid inte i kollektivav-
talet eller arbetsavtalet har avtalats om att det
betalas I6n for moderskapsledigheten far
modern sjdlv denna dagpenning. Denna 4nd-
ring forbattrar kvinnornas utkomst under
dagpenningsperioden eftersom det &dr fraga
om en forman som endast kvinnor har ritt
till. Avsikten med denna atgérd dr emellertid
i forsta hand att forbattra erséttningen for ar-
betsgivarkostnaderna och forst i andra hand
att forbéttra de kvinnors ekonomiska situa-
tion som inte har ritt till 16n under mo-
derskapsledigheten.

Fordelningen av familjeledigheterna

Det faktum att familjeledigheterna har kon-
centrerats till modrarna 4r ett problem dels
nidr det géller kvinnornas stéllning pé arbets-
marknaden, dels ndr det giller jimlikheten
inom familjerna. Jamlikhetsaspekten hor
samman bade med jamlika mojligheter att
delta i arbetslivet och med jamlika mojlighe-
ter att utnyttja familjeledigheterna och delta i
varden av barnen. Aven om fidderna enligt
lagstiftningen har samma mojligheter som
modrarna att ta ut fordldraledighet, har praxis
utvisat att fordldrarna inte delar pa ledighe-
terna. Enligt Folkpensionsanstaltens under-
sokning ar orsakerna till detta férutom de
forhandsantaganden som giller familjens ut-
komst, dven fordldrarnas egna attityder gél-
lande konsrollerna, arbetsgivarnas och ar-
betskamraternas attityder samt en riddsla for
att fordldraledigheten skall inverka pa den
framtida karridren.

Som motvikt till de ovan angivna hindren
foreslés i propositionen en hdjning av fader-
nas fordldrapenning och faderskapspenning

under fordldrapenningsperioden och faders-
manaden. I propositionen ges fiderna ocksa
en sdrskild mojlighet att senareldgga en del
av fordldraledigheten for att tas ut senast in-
nan det forflutit 180 kalenderdagar fran den
fordldrapenningsperiod som f6ljer omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden. I
detta avseende behandlas kvinnor och min
pa olika sitt i propositionen. Genom dessa
tilldggsincitament strivar man efter att oka
antalet fider som utnyttjar sin rétt till forald-
raledighet. Den grundldggande avsikten med
forslaget ar att utjamna skillnaderna inom
familjerna nir det géller fordldrarnas delta-
gande i hemvard av smabarn, och det handlar
om en familjs gemensamma val.

Ur arbetsgivarens synvinkel medfors det
extra kostnader av att kvinnor tar ut sédan
moderskapsledighet for vilken det betalas 16n
samt langa familjeledigheter. Arbetsgivaren
orsakas dessutom problem som hor samman
med organiseringen av arbetet. De finldndska
faderna tar ut mindre dn fyra procent av for-
dldraledighetsdagarna, medan fdderna i Sve-
rige och pa Island tar ut 6ver 20 procent av
fordldraledigheterna. For att sporra fdderna
att ta ut en storre del av familjeledigheterna
hojs fiddernas fordldrapenning. Samma mal
efterstrdvas ocksa genom att det skall bli
mojligt att utnyttja fadersmanaden mer flexi-
belt. Om fidderna i framtiden tar ut fordldra-
ledighet i storre utstrackning &n for nirva-
rande fordelas de arbetsgivarkostnader som
medfors av fordldraskap jdmnare mellan
ménnens och kvinnornas arbetsgivare. Denna
forandring forbéttrar indirekt kvinnornas
stillning pa arbetsmarknaden. Dessutom
gynnas relationen mellan fadern och barnet
av att fdderna tar ut fordldraledighet. Fader-
nas bruk av forildraledigheten framjar ocksa
en jamnare fordelning av ansvaret for bar-
nens vard och fostran inom familjen. Bade
arbetsgivarna och arbetstagarna drar nytta av
att jamlikheten Okar inom arbetslivet och av
att man stoder sammanjdmkningen av arbete
och familjeliv. Genom propositionen striavar
man pa lang sikt efter en jamlik fordelning av
fordldraledigheten mellan foérdldrarna.

Ovriga konsekvenser

Béade hojningen av moderskapspenningen
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och hdjningen av faderns fordldrapenning
genomfors sa att formanens belopp i1 Gvriga
situationer (for moderns del efter att 56 dagar
forflutit av moderskapspenningsperioden och
under fordldrapenningsperioden och for fa-
derns del under faderskapspenningsperioden
och efter att 50 dagar forflutit av foréldra-
penningsperioden) faststills pd samma sitt
som for nirvarande. Aven om forméanernas
niva enligt propositionen hojs i vissa situa-
tioner, foreslds det inte nagon sidnkning av
dagpenningen i dvriga situationer. I proposi-
tionen foreslas inte heller ndgra dndringar i
fraga om de rittigheter som enligt gillande
lag hor samman med utnyttjandet av forild-
radagpenningsperioderna, utan dessa rittig-
heter kvarstar oforandrade.

Dé fadersmanaden kan utnyttjas flexiblare
underlittas ocksa vikariearrangemangen pa
arbetsplatserna. Den gillande lagen styr
modrarna att atervéinda till arbetet under fa-
dersmanaden eller att ta ut intjainad semester.
I den situation ddr modern &mnar ta ut vard-
ledighet kan anstdllningen for den vikarie
som anstillts istdllet for modern avbrytas da
modern atervédnder till arbetsplatsen for en
manad, dven om avsikten &r att vikariens an-
stdllningsforhallande skall fortsétta ocksa
under vardledigheten. Betalningen av semes-
terlon for samma tid for vilken det betalas
I6n till vikarien kan & andra sidan utgdra en
avsevird ekonomisk belastning for sma ar-
betsgivare.

5. Beredningen av propositionen

Regeringens proposition med forslag till
lag om #ndring av lagen om jadmstilldhet
mellan kvinnor och mén (RP 195/2004 rd)
innehaller en konstatering om de kostnader
arbetsgivarna orsakas av familjeledigheter
samt om frimjandet av en jimnare férdelning
av familjeledigheterna. I riksdagens svar RSv
24/2005 rd med anledning av propositionen
finns det ett uttalande om saken. I svaret for-
utsitter riksdagen att regeringen vidtar atgér-
der for att de kostnader arbetsgivarna orsakas
av fordldraskap skall fordelas mellan alla ar-
betsgivare enligt principen om solidariskt an-
svar.

Framtidsutskottet har i sitt betdnkande
(FrUB 1/2005 rd) med anledning av Statsra-

dets redogorelse om befolkningsutveckling-
en, befolkningspolitiken och forberedelserna
infor fordndringarna i aldersstrukturen (SRR
8/2004 rd) forutsatt att kostnaderna for for-
dldraskap skall fordelas réttvisare sa att ar-
betslivet blir mer jamstéllt och bl.a. proble-
men med kortvariga anstéllningar kan 16sas.
Utskottet konstaterade i sitt betdnkande bl.a.
att den ojamna fordelningen av familjeledig-
heter mellan méin och kvinnor &r en forklar-
ing till varfor visstidsanstéllningar ar typiska
uttryckligen for kvinnor i vissa aldersgrup-
per.

Arbetsgruppen for likalonsprogrammet an-
sdg ocksa att en jamnare fordelning av famil-
jeledigheterna och en oOkning av fidernas
bruk av familjeledigheterna dr visentliga fak-
torer ndr det géller frimjandet av jamlikhe-
ten. I arbetsgruppens betdnkande som utgi-
vits inom social- och hélsovardsministeriets
publikationsserie ar 2005 konstaterade ar-
betsgruppen f6ljande: ”Obalansen i frdga om
ansvaret for familjen verkar enligt undersok-
ningarna vara en faktor som upprétthaller 16-
neskillnaderna. Ar 2003 utnyttjade t.ex. un-
der sex procent av fiderna sin ritt till forald-
raledighet. Darfor dr det viktigt att man sys-
tematiskt strivar efter att 6ka denna balans.
Detta mal kan framfor allt frimjas genom
fostran och utbildning, men ocksa genom
ekonomiska incitament som styr bruket av
familjeledigheter i riktning mot storre balans
an for ndrvarande.”

I Europeiska kommissionens rapport "Re-
port on equality between women and men”
som publicerats ar 2006 konstateras foljande
om fordelningen av familjeledigheterna:
”Decisive action should be taken to fight sex-
ist stereotypes and to encourage men to take
up their responsibilities in the domestic and
family sphere. This includes the development
of incentives, notably financial, that support
a better balance of responsibilities and tasks
between women and men and strengthen the
role of men in care and parental leave.”

Till malséttningarna for regeringens jam-
stilldhetsprogram for aren 2004-2007 hor
ocksa en jamnare fordelning av familjeledig-
heterna mellan konen och en effektivare ut-
jamning av arbetsgivarnas kostnader for fa-
miljeledigheterna.

Under ar 2005 har lagstiftningen géllande
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familjeledigheterna utretts inom ramen for
tva projekt, dels av den arbetsgrupp som till-
satts av arbetsministeriet for att bedoma &n-
damalsenligheten av de bestimmelser som
giller sammanjamkningen av arbets- och fa-
miljelivet, dels av den utredningsman som pa
uppdrag av social- och hélsovardsministeriet
undersokt hur erséttningen for de kostnader
som orsakas av familjeledigheter kan forbétt-
ras.

Inom bada projekten utredde man dessut-
om hur lagstiftningen om familjeledigheter
kan goras verkningsfullare s& att den bittre
an for nirvarande stoder en jamnare fordel-
ning av familjeledigheterna mellan bada for-
dldrarna. Arbetsministeriets arbetsgrupp hade
ocksa till uppgift att bedoma dndamalsenlig-
heten i fraga om arbetsavtalslagens bestam-
melser om familjeledigheter med avseende
pa alla berdrda parter, inklusive adoptivfor-
dldrar, fordldrar som lever i registrerat part-
nerskap och 6vriga typer av familjer.

Social- och hélsovirdsministeriet tillsatte
den 18 oktober 2005 en arbetsgrupp for att
utreda hur erséttningen for de kostnader som
orsakas av familjeledigheter kan forbéttras.
Arbetsgruppen fick ocksa till uppdrag att ut-
reda hur man kan frimja att bada foérdldrarna

och i synnerhet faderna deltar i barnets vérd.
Arbetsgruppen Overlamnade den 17 mars
2006 sitt forslag gillande forbattring av er-
séttningarna och frimjande av fidernas bruk
av fordldraledigheten.

Denna proposition har beretts som tjénste-
uppdrag vid social- och hélsovardsministeriet
i samarbete med den arbetsgrupp som utrett
vilka kostnader som orsakas av familjeledig-
heterna. Propositionen grundar sig pa de for-
slag som lagts fram av arbetsgruppen. Ar-
betsgruppen bestod av representanter for fi-
nansministeriet, Folkpensionsanstalten, Fin-
lands Néringsliv EK, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjédnstemanna-
centralorganisationen STTK, AKAVA rf, F6-
retagarna i Finland, Kommunala arbetsmark-
nadsverket och Statens arbetsmarknadsverk
samt delegationen for jamlikhetsdrenden.

6. Samband med andra propositio-
ner

Denna proposition hér samman med bud-
getpropositionen for ar 2007 och avses bli
behandlad i samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1.  Sjukforsikringslagen

9 kap. Forialdradagpenningar

7 §. Faderskapspenningsperiod. 1 proposi-
tionen foreslas att tidpunkten f6r den s.k. fa-
dersménaden skall kunna viljas mera flexi-
belt. Den foreslagna nya 10 a § som fogas till
kapitlet innehaller bestimmelser om den
okade flexibiliteten i fraga om fadersmana-
den. Fadersmanaden bestdr av en foréldra-
penningsperiod och en faderskapspennings-
period. Faderskapspenningsperioden skall tas
ut omedelbart efter fordldrapenningsperio-
den. Det foreslas att kapitlets 7 § 2 mom.
skall upphévas och att bestimmelserna om
den faderskapspenningsperiod som utgdr en
del av fadersmanaden skall inga i den nya 10
ag.
10 §. Fordldrapenningsperiod. 1 det gil-
lande lagrummet har féridldrapenningsperio-
dens langd definierats i forhallande till mo-
derskapspenningsperioden. Foérdldrapenning
betalas for hogst 263 dagar, minskat med
moderskapspenningsdagarna. Denna struktur
ar motiverad i det fall dér hela fordldrapen-
ningsperioden tas ut omedelbart och utan av-
brott efter moderskapspenningsperiodens
slut. For att fadersménaden skall kunna ut-
nyttjas mer flexibelt foreslas det emellertid i
propositionen att bestimmelsen om foréldra-
penningsperioden i 1 mom. skall dndras sa att
fordldrapenning enligt bestimmelsen kan be-
talas for hogst 158 vardagar omedelbart efter
moderskapspenningsperioden. Ett undantag
fran denna maximildngd utgdrs av den for-
langning av perioden som avses i paragrafens
2 eller 3 mom. Det faktum att tidpunkten for
fadersmanaden enligt den nya 10 a § skall
kunna senareldggas innebér a sin sida en av-
vikelse i forhéllande till den sammanhéngan-
de forédldrapenningsperioden.

Enligt den gillande lagen utgér fordldra-
penningsperioden en enda sammanhingande

period. I och med att fadersmanaden skall
kunna utnyttjas flexiblare blir det mojligt att
ta ut fordldraledighet i tva perioder. Dessa
perioder utgor likvil en och samma forildra-
penningsperiod. Momentet foreslas innehalla
en bestimmelse om detta.

I den gillande lagen bestdms i momentets
sista mening att rétten till de forméner som
betalas for det foregaende barnet upphor da
ritt till ny dagpenning uppkommer. Denna
bestimmelse foreslas i fortsdttningen inga i
det nya 15 § 2 mom. dér bestimmelserna om
de situationer som utgdr hinder for betalning
av dagpenning skall samlas.

10 a §. Fadersmdanad. Denna paragraf dr
ny. | propositionen foreslas att fordldrarna
skall kunna komma &verens om att en del av
fordldrapenningsperioden tas ut vid en senare
tidpunkt &n omedelbart efter moderskaps-
penningsperioden. Denna framflyttade for-
dldrapenningsperiod kan utnyttjas endast av
fadern. Den framflyttade fordldrapenningspe-
rioden utgoér en del av den fordldrapennings-
period som avses i 10 § 1 mom.

Det skall vara mojligt att senareldgga ritten
till fordldrapenning for 12 vardagar. Dessa
vardagar for vilka fordldrapenning betalas
minskar séledes de forildrapenningsdagar
som familjen kan ta ut omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden. Om familjen inte
flyttar fram négra fordldrapenningsdagar be-
talas fordldrapenning enligt 10 § for 158 var-
dagar efter moderskapspenningsperioden.
Om familjen flyttar fram en del av fordldra-
penningsdagarna till en senare tidpunkt, skall
den framflyttade perioden alltid omfatta 12
vardagar. Detta innebdr att de framflyttade
fordldrapenningsdagarna motsvarar det antal
betalningsdagar som krivs for att fadern skall
beviljas faderskapspenning som fortsittning
pa fordldrapenningsperioden. Vardagar defi-
nieras i 1 kap. 4 § 5 punkten i lagen.

For att den faderskapspenning som betalas
som fortséttning pa foraldrapenningsperioden
skall beviljas forutsitts det enligt den géllan-
de slagen att fadern har tagit ut atminstone de
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tva sista veckorna av fordldrapenningsperio-
den. Eftersom det foreslas att tidpunkten for
fadersménaden skall kunna véljas mer flexi-
belt sa att fadersmanaden kan tas ut senare &n
som en del av den period som foljer omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden, skall
det nya 10 a § 2 mom. innehélla bestdmmel-
ser om forutsittningarna for beviljandet av
den faderskapspenning som betalas som fort-
sdttning pa fordldrapenningsperioden. Med
undantag for att tidpunkten for ledigheten
skall kunna viljas mer flexibelt kvarstar for-
utsédttningarna for beviljande av den fa-
derskapspenning som betalas efter forédldra-
penningsperioden  ofordndrade. Forslaget
motsvarar saledes i 6vrigt 9 kap. 7 § 2 mom.
som foreslas bli upphéavt. Fadern kan séledes
fortséttningsvis ta ut fordldraledighet i slutet
av den fordldrapenningsperiod som foljer
omedelbart efter moderskapspenningsperio-
den och med st6d av fordldraledigheten rakna
sig till godo faderskapspenningsdagarna.

I paragrafens 3 mom. bestdms inom vilken
tid den framflyttade faderskapspenningsperi-
oden skall utnyttjas. Den framflyttade forald-
rapenningsperioden eller fadersmanaden
skall tas ut innan det forflutit 180 kalender-
dagar fran den sista betalningsdagen foér den
fordldrapenning som betalas omedelbart efter
moderskapspenningen. Faderns sista foréld-
rapennings- eller faderskapspenningsdag
skall alltsa infalla inom den nimnda perioden
pa 180 kalenderdagar. I praktiken maste den
framflyttade fadersmanaden borja ungefir en
manad innan denna period 16per ut. Den ex-
akta tidpunkten paverkas av hur vardagarna
infaller.

Vid tillimpningen av bestimmelsen om
framflyttande av fadersméanaden skall den
berdkningsprincip som anges i lagen om be-
riknande av laga tid (150/1930) iakttas vid
berdknandet av perioden pa 180 kalenderda-
gar. Om den sista dagen for vilken modern
betalas fordldrapenning t.ex. dr den 2 januari
2007, borjar perioden pa 180 kalenderdagar
l6pa den 3 januari 2007. Sdsom ovan konsta-
terats skall fadersmanaden tas ut s& att den
sista fordldrapennings- eller faderskapspen-
ningsdagen infaller senast den hundraattion-
de dagen. Om foréldrarna har ingétt avtal om
framflyttade fordldrapenningsdagar, men fa-
dern av nagon anledning inte tar ut de nimn-

da dagarna tergar ritten att ta ut dessa dagar
inte langre till modern.

Av praktiska skdl skall fadersméanaden
kunna utnyttjas mer flexibelt. I de fall dir
familjen vill varda barnet hemma mojliggors
istillet for dagvard sammanhédngande hem-
vard av barnet, forst med stod av forildra-
penningen och dérefter med hjdlp av hem-
vardsstodet. Genom denna #ndring blir det
mojligt att varda barnet hemma utan att mo-
dern maste atervinda till arbetet eller utnyttja
sin rétt till semester under fadersménaden.
Framflyttandet av fordldrapenningsperioden
forutsétter uttryckligen att barnet har vardats
hemma.

Enligt propositionen forutsitter framflyt-
tandet av fordldrapenningsperioden att an-
tingen modern eller fadern har vardat barnet
hemma frédn utgdngen av den forédldrapen-
ningsperiod som foljer omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden fram till den fram-
flyttade fordldrapenningsperioden. Hemvar-
den skall vara oavbruten. Bestimmelser om
detta ingar i 4 mom. i den foreslagna para-
grafen.

For att fordldrapenningsdagarna skall fa
framflyttas forutsitts det enligt propositionen
dessutom att nidgondera fordldern har varit
berittigad till stod for hemvard av barn for
att han eller hon skétt det barn for vilket for-
dldrapenning betalas. Eftersom beviljandet
av hemvardsstod forutsitter att barnet inte
samtidigt dr i kommunal dagvard, kan famil-
jen pa basis av det faktum att stédet beviljats
lagga fram utredning om att barnet har var-
dats hemma.

Familjens situation kan emellertid forénd-
ras efter att familjen har fattat beslut om att
flytta fram fadersménaden. I bestimmelsen
beaktas ocksa dessa eventuella fordndringar.
Hemvardsstdd kan t.ex. betalas trots att spe-
cialvardspenning beviljas, vilket innebar att
sjukhusvard pa grund av en allvarlig sjukdom
inte betraktas som ett avbrott i barnets hem-
vard. Hemvardsstod kan ocksa betalas till en
fordlder som #r arbetslos och far en siddan ar-
betsloshetsforman som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002). I
detta fall ssmmanjdmkas hemvéardsstodet och
arbetsloshetsforméanen. Det faktum att hem-
vardsstod beviljats fungerar dven i dessa si-
tuationer som utredning om att barnet har
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vardats hemma.

I en del familjer tar man emellertid ut se-
mester efter fordldrapenningsperioden och
fordldrarna har inte nédvandigtvis for avsikt
att utnyttja hemvardsstodet innan de atergér
till arbetet. Med avseende pa dessa situatio-
ner foreslar man att det skall vara mojligt att
flytta fram fordldrapenningsdagarna ocksa da
endera fordldern de facto har vardat barnet
hemma, trots att villkoren f6r beviljande av
hemvérdsstod inte har uppfyllts. Denna be-
stimmelse giller t.ex. den situation dir fa-
miljen pad grund av den ena forédlderns arbete
har vistats i ett s.k. tredje land diar hemvards-
stod inte kan betalas. Bestimmelsen giller
ocksa den situation dir en fordlder har tagit
ut semester men semestern har varit sa kort
att det inte beviljats hemvardsstéd for denna
tid.

Ovriga lagstadgade ledigheter, sisom stu-
dieledighet enligt lagen om studieledighet
(273/1979) och alterneringsledighet enligt
lagen om alterneringsledighet (1305/2002),
uppfyller inte villkoren for framflyttande av
fordldraledigheten. Andamélet med dessa le-
digheter anges i respektive lag och de &r inte
avsedda for vard av barn. Fordldrapennings-
dagarna kan inte heller framflyttas om famil-
jen har beviljats stod for privat vard av barn,
eftersom privatvardsstodet inte betalas till
barnets fordlder for vard av barnet, utan sto-
det betalas till vardproducenten. Privatvards-
stodet dr saledes inte avsett som en forman
med hjédlp av vilken endera foridldern sjilv
vardar barnet hemma.

12 §. Fordldrapenningsperiod for adoptiv-
fordldrar. Om ett barn tas i vard senare dn 54
vardagar efter fodelsen betalas enligt den gil-
lande sjukforsdkringslagen fordldrapenning
for 180 vardagar. I propositionen foreslés att
adoptivfordldrars fordldrapenningsperiod
skall forldngas och att fordldrapenning skall
betalas for 200 vardagar i det fall dér barnet
tas i vard senare dn 54 vardagar efter barnets
fodelse.

I den gillande paragrafens 2 mom. bestdms
hur sadan dagpenning som beviljas med an-
ledning av att ett nytt barn f6ds eller adopte-
ras inverkar pa de fordldradagpenningsperio-
der som grundar sig pa det foregédende bar-
net. Det foreslas att denna bestdmmelse skall
flyttas till det nya 15 § 2 mom.

15 §. Begrdnsningar i fraga om betalning
av fordldradagpenning. Det foreslas att ett
nytt 2 mom. skall fogas till denna paragraf
dér det foreskrivs om begransningar av rétten
till fordldradagpenning. Detta moment skall
pa motsvarande sitt som 10 § 1 mom. och 12
§ 2 mom. i den géllande lagen innehalla fore-
skrifter om hur den ritt till fordldradagpen-
ning som uppkommer med anledning av ett
nytt barns fodelse inverkar pa den forildra-
dagpenning som betalas for det foregaende
barnet.

Enligt de gillande bestimmelserna om for-
dldradagpenningar upphor betalningen av
moderskaps-, faderskaps- och foréldrapen-
ning om det under férdldradagpenningsperi-
oden uppkommer ratt till moderskapspenning
eller fordldrapenning med anledning av ett
nytt barns fodelse. Denna bestimmelse 6ver-
ensstimmer med  sjukforsdkringslagens
grundldggande princip enligt vilken det inte
samtidigt betalas forméaner med anledning av
flera barn, om det inte dr fraga om flerlingar.
Samma princip géller ocksa de dagpenningar
som betalas till adoptivforildrar.

Det nya 2 mom. foreslds innehalla de be-
stimmelser som for nidrvarande ingér i 9 kap.
10 § 1 mom. och 12 § 2 mom. I propositio-
nen foreslas det att 9 kap. 10 § 1 mom. skall
dndras och 12 § 2 mom. revideras i sin hel-
het. Enligt bestimmelserna i dessa lagrum
utgor ritten till ny moderskaps- eller foréld-
rapenning hinder for betalningen av de for-
maner som beviljats med anledning av det
foregdende barnet. Da det uppkommer ratt
till dagpenning med anledning av att ett nytt
barn fods eller adopteras, upphor rétten till
fordldrapenning och faderskapspenning for
det foregdende barnet. Bestdmmelsen giller
ocksd moderskapspenning ifall det under
moderskapspenningsperioden  uppkommer
rétt till fordldrapenning for adoptivforildrar.

Om det innan de framflyttade forédldrapen-
ningsdagarna tagits ut eller under forédldra-
penningsdagarna uppkommer ritt till ny mo-
derskaps- eller fordldrapenning foreslas det i
propositionen att rétten till fordldra- eller fa-
derskapspenning for det foregdende barnet
skall upphora eller att det inte skall upp-
komma nagon sadan ritt. Detta forslag hor
samman med att fadersmanaden skall kunna
utnyttjas mer flexibelt. Om arbetsgivaren re-
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dan har underrittats om ledigheten kan famil-
jen forlora rétten att ta ut den framflyttade
fadersménaden. Dérfor skall den situation dar
den anmélda ledigheten borde tidigareldggas
pa grund av att det uppkommer ritt till ny
fordldradagpenning betraktas som en sadan
grundad anledning for att dndra tidpunkten
for ledigheten som avses i 4 kap. i arbetsav-
talslagen.

16 §. Fordldrapenning inom registrerat
partnerskap. Denna paragraf dr ny. Enligt
den gillande sjukforsdkringslagen kan for-
dldradagpenning bara betalas till den part i
ett registrerat partnerskap som dr barnets for-
dlder. I propositionen foreslas att ocksa en
forsiakrad som inte dr fordlder till barnet i
fortséttningen skall kunna vara beréttigad till
fordldrapenning.

Vad som bestdms om fordldrapenning i 9
kap. foreslas ocksa gilla sadana forsdkrade
vars partnerskap har registrerats pa det sitt
som foreskrivs i lagen om registrerat partner-
skap (950/2001). Det enda undantaget fran
denna principen vore framflyttandet av pap-
paménaden. Det foreslas att fordldrapenning
skall kunna betalas till en kvinna eller man
som ingatt registrerat partnerskap med bar-
nets fordlder. Bestimmelsen tilldimpas alltsa
inte pa sadana par som fortgaende lever till-
sammans utan att ha registrerat sitt partner-
skap.

For att en forsdkrad som inte dr fordlder till
barnet skall kunna beviljas fordldrapenning
forutsitts det att den forsdkrades partner har
fatt barnet efter att partnerskapet registrerats.
En forsédkrad skall ocksd kunna beviljas for-
dldrapenning di den ena parten efter att part-
nerskapet registrerats har adopterat ett barn
som #r yngre 4n sju ar. | dessa fall anser man
att barnet har f6tts eller adopterats inom den
familj som bestar av de forsidkrade som lever
i registrerat partnerskap. Det forutsétts vidare
att den forsékrade bor i samma hushall som
barnet och barnets fordlder. Formanen kan
enligt 6verenskommelse mellan parterna i det
registrerade partnerskapet betalas till nagon-
dera av dem. I likhet med vad som géller f6r-
sikrade som lever i dktenskap beviljas for-
manen inte om den forsdkrade flyttar ifran
barnets fordlder till foljd av att relationen
brustit.

11 kap.  Beloppet av dagpenningsfor-

manerna

1 §. Beloppet av dagpenningsformdanerna
enligt arbetsinkomst. 1 propositionen foreslas
det att nivan for moderskapspenningen och
den fordldrapenning som betalas till fadern
skall hojas for en viss tid. Bestimmelserna
om denna #ndring foreslas ingé i det nya 2
mom. som skall fogas till 11 kap. 1 §.

Enligt forslaget skall moderskapspenning-
ens belopp for de 56 forsta vardagarna uppga
till 90 procent av trehundradelen av den for-
sikrades vid beskattningen konstaterade ars-
arbetsinkomst, om arsarbetsinkomsten inte
overstiger 41 110 euro. Enligt gillande prax-
is tillampas inkomstgriansen ocksa till de ar-
betsinkomster som avses i 4 §. Inkomstgrin-
sen 1 momentet motsvarar nivan for ar 2004,
vilket innebdr att den Gverensstimmer med
den 6vre inkomstgrans som anges i paragra-
fens 1 mom. Det foreslds inga &ndringar i 1
mom. och dérfor dndras inte de inkomstgrin-
ser som anges i momentet sa att de skulle
motsvara nivan for &r 2006. Det foreslas att
man vid faststdllandet av dagpenningen skall
frangd den nedre grins som anges i 1 mom.
Den ovre grinsen skall emellertid kvarsta,
men ndr det géller den del av &rsarbetsin-
komsten som o&verstiger denna grins skall
dagpenning intjdnas enligt en hégre procent-
sats dn for ndrvarande, dvs. 32,5 procent av
trehundradelen av arsarbetsinkomsten. Det
foreslas att moderskapspenningens belopp
skall regleras i 1 punkten i det moment som
fogas till paragrafen. Efter de foreslagna 56
betalningsdagarna skall moderskapspenning-
en och fordldrapenningen for modern fast-
stdllas i enlighet med géllande lag. Den skir-
skilda moderskapspenning som betalas fore
moderskapspenningen skall likasa faststéllas
i enlighet med de géllande bestimmelserna.

I 2 mom. 2 punkten regleras beloppet av
den fordldrapenning som betalas till fadern
och den faderskapspenning som betalas for
fadersménaden. For de 50 forsta vardagarna
skall den fordldrapenning som betalas till fa-
dern utgoéra 80 procent av trehundradelen av
den vid beskattningen konstaterade arsarbets-
inkomst som fordldrapenningen grundar sig
pa, om Aarsarbetsinkomsten inte Overstiger
den ovan niamnda inkomstgransen pa 41 110
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euro. Inkomstgransen motsvarar nivan for ar
2004. Hojningen giller ocksd den fa-
derskapspenning som betalas for fadersma-
naden, om sadana betalningsdagar som berit-
tigar till forh6jd dagpenning kvarstar. Belop-
pet av den faderskapspenning som betalas
under moderskaps- eller fordldrapenningspe-
rioden och den fordldradagpenning som
eventuellt betalas till fadern for fler d&n 50
vardagar faststills enligt de gillande be-
stimmelserna. Om fadern redan under forild-
rapenningsperioden utnyttjar de 50 fordldra-
penningsdagar som berittigar till forhojd
dagpenning, faststills alltsd formanerna for
fadersmanaden pa samma sétt som for nédrva-
rande. Denna bestimmelse giller direkt med
stod av 9 kap. dven adoptivfider.

I paragrafens 2 och 3 mom., som blir 3 och
4 mom., foreslads med anledning av det nya 2
mom. en dndring av teknisk natur. De be-
stimmelser enligt vilka den arbetsinkomst
som konstaterats vid beskattningen justeras
med lonekoefficienten och de inkomstgrénser
som reglerar intjdningsprocentsatsen kalen-
derarsvis justeras med lonekoefficienten skall
i och med denna dndring ocksa gilla de for-
hojda fordldradagpenningarna. 1 samband
med ikrafttridandet av den nya lagen om
pension for arbetstagare (395/2006) justeras
hénvisningen till den ndmnda lagen angaende
lonekoefficienten.

9 §. Beloppet av faderns fordldradagpen-
ning. Denna paragraf innehaller bestimmel-
ser om beloppet av faderskapspenningen och
den fordldrapenning som betalas till fadern.
Enligt den gillande lagen dr forménens be-
lopp for ett och samma barn lika stort under
hela forédldradagpenningsperioden. Forma-
nens belopp dndras alltsa inte dven om fa-
derns inkomster okar under tiden mellan fa-
derskapspenningsperioden och fordldrapen-
ningsperioden. A andra sidan tryggar be-
stimmelsen ocksa nivan for faderns dagpen-
ning i och med att forménen inte heller for-
simras om faderns arbetsinkomster sjunker
eller arten av de inkomster som utgdér grund
for formanen fordndras t.ex. pa grund av ar-
betsloshet.

Enligt propositionen skall denna grund-
princip inte frangés, utan beloppet av den
formén som betalas till fadern for ett och

samma barn skall vara detsamma under hela
fordldradagpenningsperioden.  Fordldrapen-
ningen och faderskapspenningen skall alltsa
inte heller faststillas pad grundval av de nya
inkomsterna i det fall da fadern med stéd av
9 kap. 10 a § enligt fordldrarnas Gverens-
kommelse har flyttat fram en del av foréldra-
penningsdagarna for att tas ut innan det for-
flutit 180 kalenderdagar fran den foregédende
fordldrapenningsperiodens slut. Eftersom det
emellertid har foreslagits att beloppet av fa-
derns forédldrapenning skall hojas for de 50
forsta vardagar for vilka fordldrapenningen
betalas till fadern, f6reslas det att 1 mom.
skall utokas med en hinvisning till det nya
1 § 2 mom. som giller den forh6jda férma-
nen.
14 kap.  Ersiittning for semesterkostna-
der

3 §. Ersdttningens belopp. 1 paragrafens 2
mom. regleras grunden for semesterkost-
nadsersittningen och ersittningens belopp. I
propositionen foreslés att grunden for semes-
terkostnadsersittningen i fortsdttningen skall
utgoras av en trehundradel av den arsarbets-
inkomst som legat till grund foér den forsik-
rades fordldradagpenning, forhdjd med de
genomsnittliga lagstadgade socialskyddsav-
gifter som betalas av arbetsgivarna inom de
privata branscherna.

Enligt den gillande sjukférsikringslagen
grundar sig erséttningen for semesterkostna-
der pa den fordldradagpenning som betalas
till den forsdkrade. De inkomstgrianser som
iakttas vid utriknandet av dagpenningen sin-
ker nivan for arbetsgivarens semesterkost-
nadsersittning, i synnerhet om arbetstagaren
har hog 16n. Detta missforhallande atgirdas
genom det foreslagna séttet for berdkning av
ersittningen, vilket baserar sig pa den arsar-
betsinkomst som utgjort grund for formanen.

Med den arbetsinkomst som utgdr grund
for ersdttningen avses den arsarbetsinkomst
som definieras i 11 kap. 3 eller 4 kap § i
sjukforsdkringslagen, vilken minskats med
de inkomstposter som anges i kapitlets 2 §.
Om forédldradagpenningen med stod av kapit-
lets 6 § har grundat sig pa en foregdende
forman, dr grunden for erséttningen den ars-
arbetsinkomst som baserar sig pa den i 11
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kap. 2 § 1 mom. avsedda inkomsten, pa
grundval av vilken dagpenningen skulle ha
faststdllts om inte den dagpenning som be-
stdmts pa basis av formanen hade varit for-
delaktigare for den forsdkrade. Om det inte
finns nagon sadan jamforelseinkomst far ar-
betsgivaren ingen semesterkostnadsersitt-
ning. | dessa fall kan arbetsgivarens semes-
terkostnadsersittning saledes sjunka i jamfo-
relse med nuldget.

Om en forsdkrad pa grund av g arsarbets-
inkomst (ar 2006 under 6 513 euro per ar)
har betalats fordldradagpenning till minimi-
beloppet, faststdlls grunden f6r semester-
kostnadserséttningen pa basis av den faktiska
arsarbetsinkomsten. Den skyddsbestimmelse
som berdttigar den forsdkrade till fordldra-
dagpenning i enlighet med minimibeloppet
inverkar saledes inte pa semesterkostnadser-
sittningens storlek. Som grund for ersitt-
ningen anvinds alltsd inte den &rsarbetsin-
komst som motsvarar minimidagpenningsbe-
loppet, utan grunden for semesterkostnadser-
sédttningen utgors alltid av den faktiska arsar-
betsinkomsten som kan underskrida det ovan
ndmnda beloppet pa 6 513 euro. I dessa fall
kan den ersittning som betalas till arbetsgi-
varen saledes sjunka i jamforelse med nulé-
get.

Grunden for den semesterkostnadsersitt-
ning som betalas per dag erhalls genom att
arsarbetsinkomsten delas med trehundra. |
likhet med vad som bestims i gillande lag
hojs grunden for ersittningen med en be-
stimd koefficient. Koefficientens storlek be-
stims utgaende fran de genomsnittliga lag-
stadgade socialforsdkringsavgifter som ar-
betsgivarna inom de privata branscherna be-
talar pa basis av semesterlénen. Koefficien-
tens storlek paverkas av det avdrag som gors
for arbetstagares pensionsavgift och 16ntaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie da dag-
penningsforménen faststélls. Nivan for av-
draget motsvarar beloppet for ar 2006. Koef-
ficientens storlek péverkas inte av forand-
ringar i dessa avgifter och premier. Pa basis
av de ovan namnda grunderna ir koefficien-
tens storlek 1,26.

15 kap.  Verkstillighet

4 §. Tidsfrister for ansékan om dagpen-
ningsformaner. Denna paragraf innehaller
bestdmmelser om de tidsfrister den forsikra-
de skall iaktta da han eller hon anséker om
sddana dagpenningar som avses i lagen.
Tidsfristerna varierar for de olika férmaner-
nas del. Enligt gillande lag skall fordldra-
penning och partiell fordldrapenning sékas
en ménad fore den dag fran och med vilken
sokanden onskar fa formanen. Faderskaps-
penning skall ddremot sokas senast tvd ma-
nader efter att fordldrapenningsperioden
upphort.

Det foreslas att 1 mom. 3, 4 och 5 punkten
skall dndras pa grund av den férdndring som
medfors av att fadersmanaden skall kunna
utnyttjas mer flexibelt. For att fadersmanaden
skall kunna flyttas fram och tas ut innan det
forflutit 180 kalenderdagar fran den foregé-
ende foridldrapenningsperiodens slut forut-
sitts det att Folkpensionsanstalten underrét-
tas om detta i ett tillrdckligt tidigt skede.
Folkpensionsanstalten skall underrittas om
att de 12 sista fordldrapenningsdagarna Gver-
fors till fadern i god tid innan fordldrapen-
ning for dessa dagar betalas till modern. Un-
derrdttelsen om fadersmanadens begynnelse-
tidpunkt skall goras i tillrackligt god tid ock-
s& med tanke pa att det inte for denna tid
skall ske en Gverbetalning av hemvardsstod.

Det foreslas ocksé att paragrafen skall ut-
Okas med en ny 5 punkt som innehaller en
bestimmelse om att férdldrapenning fér den
fadersmanad som avses i 10 a § skall sokas
tvd ménader fore den dag fran och med vil-
ken sokanden onskar fa forméanen. Med an-
ledning av denna &ndring skall 3 och 4 punk-
ten kompletteras med en hénvisning till den
nya 5 punkten. Den gillande 5 punkten blir
en ny 6 punkt.

I paragrafens 2 mom. bestdms om den ut-
redning som krdvs for att sjukdagpenning
skall betalas da arbetsoférmagan fortgér efter
utgdngen av den period for vilken sjukdag-
penning beviljats. Ett motsvarade krav pa
medicinsk utredning géller ocksa i fraga om
specialvardspenning, da det efter utgangen av
den period for vilken specialvardspenning
beviljats fortsdttningsvis foreligger forutsitt-
ningar foér betalning av specialvardspenning.
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I momentet foreslas en precisering som géller
forutséttningarna foér beviljande av special-
vardspenning. Denna &dndring motsvarar
Folkpensionsanstaltens tillimpningspraxis.

4 a §. Anmdlningsskyldighet i fraga om
framflyttandet av fordldrapenningen. Denna
paragraf dr ny. Paragrafen innehaller en be-
stimmelse om den tid inom vilken f6réldrar-
na skall underritta Folkpensionsanstalten om
att en del av fordldrapenningsperioden flyttas
fram for att tas ut vid en senare tidpunkt adn
som fortsdttning pa moderskapspenningspe-
rioden. Denna bestdmmelse, enligt vilken
underrittelsen om att fordldrapenningen flyt-
tas fram skall goras i god tid, hindrar att for-
dldrapenningen for de sista 12 vardagarna be-
talas till modern. Folkpensionsanstalten skall
underrdttas om framflyttandet tvdA manader
innan fordldrapenningsperioden annars skulle
upphora.

18 kap. Sjukforsikringsfonden och for-
sikringspremier och forsik-

ringsavgifter

13 §. Statens finansieringsandel och fore-
tagares tilldggsfinansieringsandel. Nar det
giller de kostnader for arbetsinkomstforsak-
ringen som avses i 18 kap. omfattar statens
finansieringsandel enligt den géllande sjuk-
forsakringslagen de dagpenningar som beta-
las till minimibeloppet, dvs. sddan sjukdag-
penning, fordldradagpenning och special-
vardspenning som uppgar hogst till det mi-
nimibelopp som avses i 11 kap. 7 § eller, da
det dr frdga om sddan rehabiliteringspenning
som avses i 35 § i lagen om Folkpensionsan-
staltens rehabiliteringsférmaner och rehabili-
teringspenningforméaner, hogst till det mini-
mibelopp som avses i den sistndmnda para-
grafen. Av statens medel finansieras dock
inte sddan sjukdagpenning eller rehabiliter-
ingspenning som uppgar hogst till minimibe-
loppet pa grund av att formanen har samord-
nats med en annan formén som minskar dess
belopp. Utéver dessa dagpenningsformaner
som betalas till minimibeloppet star staten
dessutom for de utgifter for arbetsinkomst-
forsdkringen som orsakas av ersittning till
foretagare och andra som utfor eget arbete
for sjukvérd och annan hélsovard.

Det foreslas att staten ocksé skall delta med
en bestdmd andel i kostnaderna for de for-
tjdnstbaserade fordldradagpenningar som ut-
gor en del av utgifterna for arbetsinkomstfor-
sikringen. Den foreslagna andelen skall ut-
gora en procentuell andel av de fortjdnstbase-
rade utgifterna. Denna procentuella andel
skall inte justeras, utan statsandelens eurobe-
lopp beror pa storleken av utgifterna for ar-
betsinkomstforsékringen. Statens finansie-
ringsandel &r saledes forknippad med de ut-
gifter som orsakas av de fortjanstbaserade
fordldradagpenningarna. 1 propositionen fo-
reslas det att statens finansieringsandel skall
motsvara 0,1 procent av dessa utgifter. Den-
na finansieringsandel motsvarar de utgifter
som medfors av att fadersménaden kan ut-
nyttjas mer flexibelt, av att fordldrapennings-
perioden for adoptivfordldrar forldngs och av
att fordldrapenning kan betalas inom registre-
rade partnerskap.

Tkrafitridelsebestimmelse. Lagen
trdda i kraft den 1 januari 2007.

Sjukforsiakringslagen skall tillimpas pa sa-
dan ritt till fordldradagpenning dir den forsta
fordldradagpenningsdagen for barnet i fraga
infaller den 1 januari 2007 eller dérefter.
Moderns ritt till f6rhdjd moderskapspenning,
faderns ritt till forhojd fordldrapenning och
arbetsgivares ritt till forh6jd erséttning for
semesterkostnader forutsitter med andra ord
att den forsta dagen for vilken moderskaps-
penning betalas infaller den 1 januari 2007
eller darefter. 1 det fall didr specialmo-
derskapspenning betalas skall den forsta spe-
cialmoderskapspenningsdagen infalla den 1
januari 2007 eller ddrefter. For att en adop-
tivfordlder skall vara berittigad till fordldra-
penning i 200 dagar istdllet for 180 dagar
forutsitts det att den forsta dagen for vilken
fordldrapenning betalas infaller efter lagens
ikrafttradande. For att en part i ett registrerat
partnerskap skall vara berittigad till forald-
rapenning forutsétts det att den forsta dagen
for vilken moderskapspenning eller special-
moderskapspenning betalas foér barnet i fraga
infaller efter att lagen trdtt i kraft. Ifall det 4r
frdga om ett adoptivbarn forutsitts det att den
forsta fordldrapenningsdagen infaller efter
lagens ikrafttridande. Bestimmelserna om
lagens ikrafttridande och tillimpning f6re-
slas inga i 1 mom. i ikrafttridelsebestimmel-

avses
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sen. Om ritten till dagpenning med anled-
ning av att ett barn fods eller adopteras upp-
kommer fore lagens ikrafttridande, betalas
forménerna for detta barn under hela forild-
radagpenningsperioden med stod av de be-
stimmelser som géllde fore lagens ikrafttra-
dande. Arbetsgivarnas erséttningar betalas li-
kasa i detta fall i enlighet med de bestimmel-
ser som gillde fore lagens ikrafttradande.

Nivan for de penningbelopp som anges i 11
kap. 1 § 2 mom. motsvarar det indextal som
faststillts for &r 2004 i forsta meningen i 9 §
2 mom. i arbetsavtalslagen. En bestimmelse
om detta foreslas ingd i 2 mom. i ikrafttradel-
sebestdmmelsen. Nivan for penningbeloppen
foreslas motsvara nivéan for ar 2004 eftersom
inkomstgrianserna i paragrafens 1 mom. ock-
s& motsvarar nivan for ar 2004. Bada mo-
menten giller den 16n som utgér grund for
forménerna och de inkomstgrénser som iakt-
tas da formanerna faststills. For klarhetens
skull dr det dndamalsenligt att beloppen for
inkomstgrianserna i paragrafen anges enligt
samma ars niva.

Ikrafttriddelsebestimmelsens 3 mom. fore-
slas innehalla bestdimmelser om sjukforsik-
ringens dagpenningspremie och arbetsgivares
sjukforsdkringsavgift for ar 2007. Enligt 18
kap. 24 § i den gillande sjukforsdkringslagen
faststdlls premierna och avgifterna arligen
genom forordning av statsradet. Med stod av
den fortfarande géllande lagen skall &dndring-
arna i avgifterna och premierna inverka bade
arbetsgivarnas avgifter och de forsikrades
premier med en lika stor procentsats. Efter-
som forslaget omfattar forslag som péaverkar
storleken pa avgifterna och premierna och ef-
tersom beslutet avviker fran den regel som
faststéller att &ndringens verkningar skall
vara lika stora for bade avgifter och premier,
ar det motiverat att dessa dndringars verk-
ningar pa forsdkringsavgifter och premier
kan iakttas redan i samband med &ndrings-
forslaget och avgifterna och premierna dar-
med bekriftas for ar 2007.

1.2. Lagom dndring av 4 § i lagen om
stod for hemvard och privat vard av
barn

4 §. Vardpenning. Enligt den gillande la-
gen om stod for hemvard och privat vard av

barn avbryts familjens ritt till stéd for hem-
vard av barn under faderskapspenningsperio-
den. Med anledning av att fadersmanaden
skall kunna utnyttjas mer flexibelt &ndras la-
gens 4 § 6 mom. for faderskapspenningens
del. Enligt propositionen skall ordet foréldra-
penning ersittas med ordet fordldradagpen-
ning, varvid bestdimmelsen ocksé kan tillam-
pas pa faderskapspenningen. Avsikten &r sa-
ledes att trygga den ritt till hemvardsstod
som avses i paragrafen oberoende av nir fa-
dern tar ut fadersmanaden. Hemvéardsstod be-
talas fortfarande inte for barnet under den tid
for vilken endera fordldern far fordldradag-
penning.

I paragrafens 5 mom. foreslds samtidigt
vissa dndringar av teknisk natur. Andringarna
giller de laghdnvisningar som hoér samman
med den totalreform av sjukforsédkringslagen
som tradde i kraft vid ingdngen av ar 2004.

6 §. Bestdmning av vardtilldgg. Denna pa-
ragraf innehaller bestimmelser om forildra-
penningarnas verkning pa vardtilliggs be-
lopp. Det foreslas att paragrafen skall fériand-
ras med anledning av att det skall bli mojligt
att flexibelt vilja tidpunkten for fadersméana-
den.

Tkrafitridelsebestimmelse. Lagen
trdda i kraft den 1 januari 2007.

avses

1.3. Lagom idndring av 11 a § i lagen om
barndagvard

11 a §. I paragrafens 1 mom. bestims om
barnets fordldrars eller andra vardnadshava-
res ritt att fA en av kommunen anordnad
dagvardsplats efter utgdngen av den tid for
vilken moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
rapenning eller partiell férdldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen far betalas eller efter
den faderskapspenningsperiod som utgdr en
fortsdttning pa fordldrapenningsperioden. I
propositionen féreslds att momentet skall
dndras med anledning av att det skall bli moj-
ligt att flexibelt vilja tidpunkten for faders-
manaden.

Tkrafttrddelsebestimmelse. Lagen
trdda i kraft den 1 januari 2007.

avses
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2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
2007.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

Genom de @ndringar som foreslagits i pro-
positionen forbittras arbetsgivarnas ersitt-
ning for de kostnader som orsakas av famil-
jeledigheterna. Dessutom forbéttras de for-
sékrades utkomst i det fall dér arbetsgivaren
inte &r skyldig att betala 16n for moderskaps-
ledigheten. Andringarna skall finansieras i
enlighet med de principer som har godkénts i
samband med reformen av sjukforsidkringens
finansiering (RP 68/2005 rd). I avvikelse fran
vad som bestdms i den géllande sjukforsak-
ringslagen faststdlls de forsakrades dagpen-
ningspremie och arbetsgivares sjukférsdk-
ringsavgift for ar 2007 dock genom lag.

I propositionen foreslas ocksa att adoptiv-
fordldrars foraldrapenningsperiod skall for-
langas och att par som lever i registrerat
partnerskap skall fa ritt till fordldrapenning.
Genom dessa forslag strivar man efter att ga-
rantera de forsidkrade en jamlik rétt att delta i
barnets vard oberoende av vilken typ av fa-
milj det &r friga om.

Aven om fordldradagpenningarna i den gél-
lande sjukforsdkringslagen har indelats i
formaner som betalas till modern (mo-
derskapspenning), forméaner som betalas till
fadern (faderskapspenning) och formaner
som betalas till endera fordldern (foréldra-
penning), &r alla dessa forméner enligt sjuk-
forsdkringslagens definitioner sddana foréld-
radagpenningar som betalas pa basis av for-
dldraskap. Det faktum att en férman forbe-
hallits personer av det ena konet grundar sig
antingen pa avsikten att skydda personerna i
frdga (moderskapspenningen) eller pa avsik-
ten att stoda forhallandet mellan barnet och
fordldern (faderskapspenningen). Det skulle
ocksd vara mojligt att reservera en férman
for personer av det ena konet genom att man
inom ramen for en foridldrapenningsperiod
skulle avsitta ett visst antal betalningsdagar
for endera fordldern. I grund och botten &r
dock avsikten med alla de fordldradagpen-
ningsférmaner som avses i den gillande sjuk-

forsdkringslagen att fylla samma behov, dvs.
att trygga barnets eller det ofédda barnets
vilméende och familjens utkomst under den
tid for vilken forménerna betalas. I proposi-
tionen foreslas att dagpenningssystemet for
fddernas del skall utokas med en sérskild rétt
till forhojd dagpenning under forédldrapen-
ningsperioden och fadersmanadens fa-
derskapspenningsperiod. 1 propositionen ges
ocksa fiderna en sirskild mojlighet att sena-
reldgga en del av fordldraledigheten for att
tas ut innan det forflutit 180 kalenderdagar
frdn den sista dagen av den fordldrapen-
ningsperiod som foljer omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden. Med hjdlp av
dessa tillaggsincitament strdvar man efter att
oka antalet fader som utnyttjar sin ratt till
fordldraledighet. Genom de féreslagna énd-
ringarna strivar man efter att fiderna skall ta
ut en storre del av fordldraledigheten. Avsik-
ten ar att 6ka antalet fider som deltar i ut-
nyttjandet av fordldraledigheter, oc stoda det
kon som dr underrepresenterat i frdga om ut-
nyttjandet av fordldraledigheten. I grund och
botten dr det emellertid fraga om en formén
som tryggar familjens utkomst.

Béde hojningen av moderskapspenningen
och hojningen av faderns fordldrapenning
skall genomféras sd att dagpenningens be-
lopp faststills pa samma sitt som i géllande
lag efter att 56 dagar forflutit av mo-
derskapspenningsperioden och under mo-
derns fordldrapenningsperiod samt under fa-
derskapspenningsperioden och efter att 50
dagar forflutit av faderns fordldrapenningspe-
riod. Fastdin man genom propositionen for-
bittrar formanernas niva i vissa situationer,
foreslés det inte nagra sankningar av dagpen-
ningens belopp i 6vriga situationer. [ propo-
sitionen foreslas det inte heller nagra &nd-
ringar i frdga om de réttigheter som enligt
gillande lag hor samman med fordldradag-
penningsperioderna, utan dessa rittigheter
kvarstar ofordndrade. Genom propositionen
dndras inte den gillande sjukforsakringsla-
gens princip enligt vilken foridldrarna sins-
emellan kan komma &verens om huruvida
fordldrapenningsperioden delas mellan fo6r-
dldrarna eller inte. Enligt propositionen skall
fordldrarna likasa fortséttningsvis ha rétt att
sjdlva vilja ndr fadern tar ut sin eventuella
fordldrapenningsperiod.
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Regeringen anser saledes att forslaget kan
behandlas i vanlig lagstiftningsordning. Det
ar dock onskvirt att ett utldtande i drendet
inhdmtas av grundlagsutskottet.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:

Lagforslagen

Lag

om fdndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 9 kap. 7 § 2 mom.,
dndras 9 kap. 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 11 kap. 1 § 2 och 3 mom., 9 § 1 mom., 14 kap. 3 §
2 och 3 mom., 15 kap. 4 § samt 18 kap. 13 § 1 mom., av dem 18 kap. 13 § 1 mom. sadant det

lyder i lag 1113/2005, och

fogas till 9 kap. en ny 10 a §, till kapitlets 15 § ett nytt 2 mom. och till kapitlet en ny 16 §
samt till 11 kap. 1 § ett nytt 2 mom., varvid de dndrade 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom. samt

till 15 kap. en ny 4 a §, som foljer:

9 kap
Forildradagpenningar
10 §
Fordldrapenningsperiod

Forédldrapenning betalas for hogst 158 var-
dagar omedelbart efter moderskapspennings-
perioden, om inte ndgot annat foljer av 2 el-
ler 3 mom. eller 10 a §. De fordldrapennings-
dagar som foljer omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden och de foréldra-
penningsdagar som framflyttas med stod av
10 a § utgdr en fordldrapenningsperiod.

10a§
Fadersmanad

Utan hinder av vad som bestdms i 8§ § 1
mom. om en sammanhéngande fordldrapen-
ningsperiod kan fadern enligt 6verenskom-
melse mellan modern och fadern flytta fram
12 forédldrapenningsdagar som hor till den
fordldrapenningsperiod som avses i 10 § for
att tas ut inom den tid som anges i 3 mom.

Om forédldrapenning eller partiell fordldra-
penning pa grundval av deltagande i varden
av barnet betalas till fadern utan avbrott for
atminstone de 12 sista vardagarna av den
fordldrapenningsperiod som f6ljer omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden eller
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for de 12 fordldrapenningsdagar som fram-
flyttats med stod av 1 mom., har fadern ritt
till faderskapspenning for en sammanhéng-
ande period om hogst 12 vardagar omedel-
bart efter sin fordldrapenningsperiod (fa-
dersménad).

De forédldradagpenningsdagar som betalas
med stod av 1 eller 2 mom. skall utnyttjas in-
nan 180 kalenderdagar har forflutit fran ut-
gangen av den fordldrapenningsperiod som
borjat omedelbart efter moderskapspen-
ningsperioden.

Framflyttandet av fordldrapenningsdagarna
forutsitter att endera fordldern vardar barnet
hemma fran utgangen av den period for vil-
ken fordldrapenning har betalats till modern
eller fadern omedelbart efter moderskaps-
penningsperioden fram till faderns fordldra-
penningsperiod som grundar sig pa denna pa-
ragraf och att fordldern i fraga

1) darfor har varit berdttigad till stéd for
hemvard av barn enligt lagen om stéd for
hemvérd och privat vard av barn, eller

2) de facto har vardat barnet hemma, men
inte enligt lagen om stéd for hemvard och
privat vard av barn (1128/1996) har varit be-
rattigad till sddant stod for hemvérd av barn
som avses i lagen.

12 §
Fordldrapenningsperiod for adoptivfordldrar

Med anledning av varden av ett adoptiv-
barn betalas till adoptivfordldern eller dennes
make fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning for den tid virden av barnet fortgar
tills 234 vardagar har forflutit fran barnets
fodelse. Om ett barn tas i vard senare &n 54
vardagar efter fodelsen, betalas fordldrapen-
ning dock for 200 vardagar. Forédldrapen-
ningsperioden forldngs i enlighet med 10 § 3
mom., om flera adoptivbarn tagits samtidigt.

15§

Begrdnsningar i fraga om betalning av for-
dldradagpenning

Om ritt till ny fordldradagpenning upp-

kommer under moderskaps-, faderskaps- el-
ler fordldrapenningsperioden, upphor betal-
ningen av den foéregdende moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenningen vid in-
gangen av den nya fordldradagpenningsperi-
oden. Om ritt till ny fordldradagpenning
uppkommer innan den framflyttade faders-
manaden tagits ut, upphdr ritten till fordldra-
dagpenning for det foregiende barnet.

16 §

Fordldrapenning inom registrerat partner-
skap

Vad som bestdms om fordldrapenning i 1 §
3 mom., 8 — 10 och 13 § tillimpas ocksa pa
forsdkrade vars partnerskap har registrerats
pa det sitt som foreskrivs i lagen om registre-
rat partnerskap (959/2001). En forsikrad som
inte dr fordlder till barnet har rétt till forald-
rapenning forutsatt att

1) den ena parten far ett barn eller tar ett
barn som dr yngre 4n sju ar i sin vard efter att
partnerskapet registrerats och

2) den forsidkrade bor i samma hushall som
barnet och barnets forilder.

11 kap

Beloppet av dagpenningsformanerna

1§

Beloppet av dagpenningsformanerna enligt
arbetsinkomst

Utan hinder av vad som bestims i 1 mom.
ar

1) moderskapspenningens belopp for de 56
forsta vardagarna 90 procent av trehundrade-
len av den forsdkrades vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 41 110 euro. P4 den Gverstigande
delen dr moderskapspenningens belopp 32,5
procent av trehundradelen av &rsarbetsin-
komsten och

2) beloppet av den fordldrapenning som be-
talas till fadern och den faderskapspenning
som betalas for fadersmanaden for de sam-
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manlagt hogst 50 forsta vardagarna 80 pro-
cent av trehundradelen av den forsdkrades
vid beskattningen konstaterade arsarbetsin-
komst, om denna inte dverstiger 41 110 euro.
P4 den Overstigande delen dr beloppet av den
fordldradagpenning som betalas till fadern
32,5 procent av trehundradelen av arsarbets-
inkomsten.

Den arbetsinkomst enligt 1 och 2 mom.
som konstaterats vid beskattningen justeras i
forhallande till hur den l6nekoefficient enligt
7 b § 1 mom. i lagen om pension for arbets-
tagare som faststillts for begynnelsetidpunk-
ten for arbetsoformégan eller for rétten till
fordldradagpenning eller specialvardspenning
avviker fran den lonekoefficient som fast-
stéllts for det foregaende kalenderaret.

De inkomstgranser som avses i 1 och 2
mom. justeras kalenderarsvis med lonekoef-
ficienten enligt 7 b § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Om inkomstgranserna i
samband med justeringen Overstiger hela
euro, lamnas den overskjutande delen obeak-
tad.

9§
Beloppet av faderns fordldradagpenning

En faders fordldradagpenningsperiod borjar
den dag d& fordldradagpenning for forsta
gangen betalas till honom for samma barn.
Beloppet av faderskaps- och fordldrapen-
ningen for samma barn dr lika stort under
hela fordldradagpenningsperioden, om inte
nagot annat foljer av 1 § 2 mom. 2 punkten.

14 kap

Ersittning for semesterkostnader

38
Ersdttningens belopp

Ersidttning betalas for 2,5 dagar per kalen-
dermanad. Grunden for den ersdttning som
betalas per dag &r en trehundradel av den ars-
arbetsinkomst som utgjort grund for arbets-

tagarens dagpenning under den tid for vilken
semester intjdnats. Om den forsdkrades for-
dldradagpenning har faststillts med stod av
11 kap. 6 § &r grunden for den erséttning som
betalas per dag en trehundradel av den arsar-
betsinkomst som annars skulle ha utgjort
grund for den forsdkrades dagpenning. Grun-
den for ersdttningen hdjs med en koefficient
var storlek dr 1,26.

I ersdttning for semesterkostnader betalas
likvil inte mer dn det belopp som arbetsgiva-
ren har varit skyldig att betala i semesterlon
eller semestererséttning, forh6jt med en koef-
ficient vars storlek ir 1,26.

15 kap
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansokan om dagpenningsfor-
maner

~ Dagpenningsforméner skall sokas som f5l-

er:

1) sjukdagpenning, specialvardspenning
och sdrskild moderskapspenning inom fyra
manader fran den dag frdn och med vilken
sokanden 6nskar fa formanen,

2) moderskapspenning senast tvd ménader
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten,

3) fordldrapenning och partiell fordldra-
penning en manad foére den dag frén och med
vilken sokanden onskar fa férmanen, om inte
nagot annat foljer av 5 punkten,

4) faderskapspenning inom tva manader ef-
ter fordldrapenningsperioden, om inte nagot
annat foljer av 5 punkten,

5) fordldradagpenning for fadersméanaden
tvd manader fore den dag fran och med vil-
ken sdkanden onskar fa forménen, samt

6) fordldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tva manader fran det barnet togs i vard.

Om arbetsoférmagan eller behovet av att
delta i barnets vard fortgar efter utgangen av
den period for vilken sjukdagpenning eller
specialvardspenning beviljades, skall den
forsakrade for att fortfarande fa sjukdagpen-
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ning eller specialvardspenning tillstélla Folk-
pensionsanstalten ett intyg Over fortsatt ar-
betsoférmaga eller Gver det fortsatta behovet
av att delta i barnets vard inom fyra manader
efter det att betalningen av sjukdagpenningen
eller specialvardspenningen upphort.

4a§

Anmdilningsskyldighet i fraga framflyttandet
av fordldrapenningen

Om modern och fadern har kommit Sver-
ens om att de 12 sista vardagarna av forald-
rapenningsperioden flyttas fram i enlighet
med 9 kap. 10 a § 2 mom., skall Folkpen-
sionsanstalten underriattas om framflyttandet
tvd manader innan den fordldrapenningsperi-
od som avses i 9 kap. 10 § 1 mom. upphor.

18 kap

Sjukforsikringsfonden och forsikringspre-
mier och forsikringsavgifter

13 §

Statens finansieringsandel och foretagares
tilldggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras

1) de utgifter som orsakas av betalningen
av sddan dagpenning eller rehabiliterings-
penning enligt 11 § 1 mom. 1 punkten som
uppgar hogst till det minimibelopp som avses
i 11 kap. 7 § eller, da det dr fraga om sadan
rehabiliteringspenning som avses i 35 § i la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner, hogst till det minimibelopp som avses

i den sistndmnda paragrafen. Av statens me-
del finansieras dock inte sddan sjukdagpen-
ning eller rehabiliteringspenning som uppgar
hogst till minimibeloppet pa grund av sam-
ordning enligt 12 kap. eller enligt 36 § 1
mom. eller 37 eller 39 § i lagen om Folkpen-
sionsanstaltens rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférmaner,

2) de utgifter som orsakas av ersittning till
foretagare och andra som utfér eget arbete
for sjukvard och annan hélsovard som avses i
13 kap. 2 § 2 mom. och

3) 0,1 procent av de utgifter som orsakas av
sddan fordldradagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen som betalas till ndgot annat be-
lopp &n vad som avses i 1 punkten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.
Den tillimpas pa fordldradagpenningen da
den forsta fordldradagpenningsdagen for bar-
net i fraga infaller den 1 januari 2007 eller
déarefter och pd arbetsgivares erséttning for
semesterkostnader dé fordldradagpenning for
barnet i fraga forsta gangen betalas efter
denna lags ikrafttridande.

Beloppen i 11 kap. 1 § 2 mom. motsvarar
det indextal som faststillts for ar 2004 i for-
sta meningen 1 9 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Sjukforsdkringens dagpenningspremie ar
2007 utgor 0,76 procent av loneinkomsten,
arbetsinkomsten och de 6vriga grunder for
dagpenningspremien som avses i 18 kap. 15
— 18 §, och arbetsgivares sjukforsiakringsav-
gift utgdr 2,06 procent av den 16n som avses i
lagen om arbetsgivares socialskyddsavgift
(366/1963).
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Lag

om findring av 4 § i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 20 december 1996 om stod fér hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996) 4 § 5 och 6 mom. och 6 § 2 mom., av dem 4 § 5 mom. och 6 § 2 mom. sadant de,

lyder i lag 1078/2002, som foljer:

48
Vardpenning

Vardpenning enligt stodet for hemvéard be-
talas for den tid for vilken familjen enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) har ratt till
sarskild moderskaps-, moderskaps-, forédldra-
eller partiell fordldrapenning eller till fa-
derskapspenning f6r faderskapspenningspe-
rioden omedelbart efter fordldrapenningspe-
rioden eller till fordldrapenning eller fa-
derskapspenning med stéd av 9 kap. 10a § i
sjukforsdkringslagen for de barn i familjen
som berittigar till vardpenning, likvil endast
skillnaden mellan det sammanlagda beloppet
av de vardpenningar som skall betalas for
dessa barn och ovan nimnda férman enligt
11 kap. i sjukforsikringslagen. Om familjen
inte har ritt till sdrskild moderskaps-, mo-
derskaps-, forédldra- eller partiell foréldra-
penning, betalas i vardpenning enligt stodet
for hemvard fram till utgangen av ovan
niamnda tid enligt sjukforsdkringslagen skill-
naden mellan vardpenningarna enligt stodet
for hemvard for de barn i familjen som berét-
tigar till vardpenning och minimibeloppet en-
ligt 11 kap. 7 eller 11 § i sjukforsdkringsla-
gen.

Fran ingangen av tiden for en sirskild mo-
derskaps- eller moderskapspenningsperiod

enligt sjukforsikringslagen anses vid be-
stimmandet av vardpenning enligt stodet for
hemvérd av barn for ett barn i familjen som
inte berittigar till fordldradagpenning enligt
sjukforsdkringslagen att familjen har ett barn
under tre ar som berittigar till stod for hem-
vard av barn fram till utgangen av foréldra-
dagpenningsperioden.

6§
Bestimmande on vardtilligg

Om vardtillagget till stodet for hemvard av
barn betalas under tiden for sérskild mo-
derskaps-, moderskaps-, foréldra- eller parti-
ell fordldrapenningsperiod eller faderskaps-
penningsperiod omedelbart efter forildra-
dagpenningsperioden eller den foridldradag-
penningsperiod som avses i 9 kap. 10 a § i
sjukforsdkringslagen, beaktas av ovan namn-
da forman sdsom inkomst endast den del som
overstiger det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som familjen vid ifrdgavaran-
de tidpunkt har ritt till.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2007.
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Lag

om indring av 11 a § i lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 19 januari 1973 om barndagvérd (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det

lyder i lag 1077/2002, som foljer:

11ag§

Kommunen skall, utéver vad som bestdms
i 11§, se till att barnets forédldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgangen av den tid for
vilken moderskaps-, faderskaps- eller forild-
rapenning eller partiell fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) far betalas
eller efter en faderskapspenningsperiod ome-
delbart efter fordldrapenningsperioden eller
efter den fadersmanad som framflyttats med
stod av 9 kap. 10 a § i sjukforsdkringslagen,
kan fa en sddan av kommunen anordnad
dagvardsplats for barnet som avsesi 1 § 2 el-
ler 3 mom. och att barnet kan fa dagvard tills
det sdsom ldropliktigt enligt lagen om grund-
laggande utbildning inleder den grundlig-
gande utbildningen. Dagvard skall dock an-

Helsingfors den 1 september 2006

ordnas under en del av dagen, nir barnet in-
nan det har natt den i lagen om grundldggan-
de utbildning ndmnda laropliktsdldern deltar
i forskoleundervisning enligt lagen om
grundldggande utbildning eller nir barnet i
enlighet med 25 § 2 mom. i lagen om grund-
laggande utbildning inleder sin grundlaggan-
de utbildning ett ar tidigare dn vad som anges
i paragrafens 1 mom. Dagvérden skall om
mojligt anordnas i den form som barnets for-
dldrar eller andra vardnadshavare onskar.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om #dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsikringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 9 kap. 7 § 2 mom.,

dndras 9 kap. 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 11 kap. 1 § 2 och 3 mom., 9 § 1 mom., 14 kap. 3 §
2 och 3 mom., 15 kap. 4 § samt 18 kap. 13 § 1 mom., av dem 18 kap. 13 § 1 mom. saddant det
lyder i lag 1113/2005, och

fogas till 9 kap. en ny 10 a §, till kapitlets 15 § ett nytt 2 mom. och till kapitlet en ny 16 §
samt till 11 kap. 1 § ett nytt 2 mom., varvid de dndrade 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom. samt
till 15 kap. en ny 4 a §, som f6ljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
9 luku 9 kap
Forildrardagpenningar Forildradagpenningar
738 738
Faderskapspenningperiod Faderskapspenningsperiod

Fadern har dessutom rditt till faderskaps- (2 mom. upphdvs)

penning for en sammanhdngande period om
hogst 12 vardagar omedelbart efter fordld-
rapenningsperioden, forutsatt att fordldra-
penning eller partiell fordldrapenning pa
grundval av deltagande i varden av barnet
har betalats till fadern utan avbrott for
minst de 12 sista vardagarna under fordld-
rapenningsperioden.
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Gdllande lydelse
10§
Fordldrapenningsperiod

Foraldrapenning betalas tills 263 vardagar
har forflutit fran moderskapspenningsperio-
dens borjan, den forsta betalningsdagen in-
rdaknad. Om ritt till ny moderskaps- eller
fordldrapenning uppkommer under mo-
derskaps- eller fordldrapenningsperioden,
upphor utbetalningen av den foregéende
moderskaps- eller fordldrapenningen vid
ingédngen av den nya moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden.

Foreslagen lydelse
10§
Fordldrapenningsperiod

Fordldrapenning betalas for hogst 158
vardagar omedelbart efter moderskapspen-
ningsperioden, om inte nagot annat foljer
av 2 eller 3 mom. eller 10 a §. De fordldra-
penningsdagar som foljer omedelbart efter
moderskapspenningsperioden och de for-
dldrapenningsdagar som framflyttas med
stod av 10 a § utgor en fordldrapennings-
period.

10a§
Fadersmanad

Utan hinder av vad som bestims i 8 § 1
mom. om en sammanhdngande fordldra-
penningsperiod kan fadern enligt Gverens-
kommelse mellan modern och fadern flytta
fram 12 fordldrapenningsdagar som hor till
den fordldrapenningsperiod som avses i 10
§ for att tas ut inom den tid som anges i 3
mom.

Om fordldrapenning eller partiell fordld-
rapenning pa grundval av deltagande i var-
den av barnet betalas till fadern utan av-
brott for atminstone de 12 sista vardagarna
av den fordldrapenningsperiod som foljer
omedelbart efter moderskapspenningsperi-
oden eller for de 12 fordldrapenningsdagar
som framflyttats med stod av 1 mom., har
fadern it till faderskapspenning for en
sammanhdngande period om hogst 12 var-
dagar omedelbart efter sin fordldrapen-
ningsperiod (fadersmanad).

De fordldradagpenningsdagar som beta-
las med stod av 1 eller 2 mom. skall utnytt-
jas innan 180 kalenderdagar har forflutit
fran utgangen av den fordldrapenningspe-
riod som borjat omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden.

Framflyttandet av fordldrapenningsda-
garna forutscitter att endera fordldern var-
dar barnet hemma fran utgangen av den
period for vilken fordldrapenning har beta-
lats till modern eller fadern omedelbart ef-
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Gdllande lydelse

12§

Fordldrapenningsperiod for adoptivfordld-
rar

Med anledning av varden av ett adoptiv-
barn betalas till adoptivforidldern eller den-
nes make fordldrapenning eller partiell for-
dldrapenning for den tid varden av barnet
fortgér tills 234 vardagar har forflutit fran
barnets fodelse. Om ett barn tas i véard sena-
re dn 54 vardagar efter fodelsen, betalas for-
dldrapenning dock for 180 vardagar. For-
dldrapenningsperioden forldngs i1 enlighet
med 10 § 3 mom., om flera adoptivbarn ta-
gits samtidigt.

Foreslagen lydelse

ter moderskapspenningsperioden fram till
faderns fordldrapenningsperiod som grun-
dar sig pa denna paragraf och att fordldern
i fraga

1) ddrfor har varit berdttigad till stod for
hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemvard och privat vard av barn, eller

2) de facto har vardat barnet hemma, men
inte enligt lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn (1128/1996) har varit
berdttigad till sadant stod for hemvard av
barn som avses i lagen.

12§

Fordldrapenningsperiod for adoptivfordld-
rar

Med anledning av varden av ett adoptiv-
barn betalas till adoptivforidldern eller den-
nes make fordldrapenning eller partiell for-
dldrapenning for den tid varden av barnet
fortgér tills 234 vardagar har forflutit fran
barnets fodelse. Om ett barn tas i vard sena-
re dn 54 vardagar efter fodelsen, betalas
fordldrapenning dock for 200 vardagar.
Fordldrapenningsperioden forldngs i enlig-
het med 10 § 3 mom., om flera adoptivbarn
tagits samtidigt.

15§

Begrdnsningar i fraga om betalning av for-
dldradagpenning

Om rdtt till ny fordldradagpenning upp-
kommer under moderskaps-, faderskaps- el-
ler fordldrapenningsperioden, upphor be-
talningen av den foregaende moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenningen vid in-
gangen av den nya fordldradagpenningspe-
rioden. Om rdtt till ny fordldradagpenning
uppkommer innan den framflyttade faders-
manaden tagits ut, upphor rdtten till fordld-
radagpenning for det foregdaende barnet.
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Gdllande lydelse

11 kap

Beloppet av dagpenningsformanerna
1§

Beloppet av dagpenningsformdanerna enligt
arbetsinkomst

Den arbetsinkomst enligt 1 mom. som
konstaterats vid beskattningen justeras i

Foreslagen lydelse
16 §

Fordldrapenning inom registrerat partner-
skap

Vad som bestims om fordldrapenning i
1§ 3 mom., 8—10 och 13 § tillimpas ocksa
pa forsdkrade vars partnerskap har regi-
strerats pa det sdtt som foreskrivs i lagen
om registrerat partnerskap (959/2001). En
forsdkrad som inte dr fordlder till barnet
har rdtt till fordldrapenning forutsatt att

1) den ena parten far ett barn eller tar ett
barn som dr yngre dn sju ar i sin vard efter
att partnerskapet registrerats och

2) den forsdkrade bor i samma hushall
som barnet och barnets fordlder.

11 kap

Beloppet av dagpenningsformanerna
1§

Beloppet av dagpenningsformanerna enligt
arbetsinkomst

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ar

1) moderskapspenningens belopp for de
56 forsta vardagarna 90 procent av tre-
hundradelen av den forsikrades vid be-
skattningen konstaterade arsarbetsinkomst,
om denna inte overstiger 41 110 euro. Pa
den overstigande delen dr moderskapspen-
ningens belopp 32,5 procent av trehundra-
delen av drsarbetsinkomsten och

2) beloppet av den fordldrapenning som
betalas till fadern och den faderskapspen-
ning som betalas for fadersmanaden for de
sammanlagt hogst 50 forsta vardagarna 80
procent av trehundradelen av den forscikra-
des vid beskattningen konstaterade darsar-
betsinkomst, om denna inte Overstiger 41
110 euro. Pa den overstigande delen dr be-
loppet av den fordldradagpenning som be-
talas till fadern 32,5 procent av trehundra-
delen av arsarbetsinkomsten.

Den arbetsinkomst enligt 1 ockh 2 mom.
som konstaterats vid beskattningen justeras
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Gdllande lydelse

forhéllande till hur den lénekoefficient en-
ligt 7 b § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare som faststillts for begynnelsetid-
punkten for arbetsoférmagan eller for ritten
till fordldradagpenning eller specialvards-
penning avviker fran den lonekoefficient
som faststillts for det foregdende kalender-
aret.

De inkomstgrinser som avses i 1 mom.
justeras kalenderarsvis med lonekoefficien-
ten enligt 7 b § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare. Om inkomstgrénserna i
samband med justeringen Overstiger hela
euro, ldmnas den Gverskjutande delen obe-
aktad.

9§

Faderskapspenningens belopp

En faders fordldradagpenningsperiod bor-
jar den dag da fordldradagpenning for forsta
gangen betalas till honom for samma barn.
Beloppet av faderskaps- och fordldrapen-
ningen for samma barn &r lika stort under
hela fordldradagpenningsperioden.

14 kap

Ersiittning for semesterkostnader

38
Erscittningens belopp

Erséttning betalas for 2,5 dagar per kalen-
derméanad. Grunden for erséttningen &r den
sdrskilda moderskaps-, moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldrapenning som betalts
per dag till en arbetstagare for den tid for
vilken semester tjdnats in. Om beloppet av
sirskild moderskaps-, moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning varierar un-
der den kalendermanad som avses i 1
mom., dr grunden for ersittningen den ge-
nomsnittliga ovan ndmnda forménen. Be-
loppet av den ersittning som betalas till ar-
betsgivaren dr beloppet av den forman som
ligger till grund for ersdttningen forhojt
med en koefficient vars storlek ér 1,55.

Foreslagen lydelse

i forhéllande till hur den I6nekoefficient en-
ligt 96 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare som faststillts for begynnelsetid-
punkten for arbetsoférmagan eller for ritten
till fordldradagpenning eller specialvards-
penning avviker fran den lonekoefficient
som faststillts for det foregaende kalender-
aret.

De inkomstgrénser som avses i 1 och 2
mom. justeras kalenderarsvis med 16nekoef-
ficienten enligt 96 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare. Om inkomstgrén-
serna i samband med justeringen Overstiger
hela euro, ldmnas den 6verskjutande delen
obeaktad.

9§

Beloppet av faderns fordildradagpenning

En faders fordldradagpenningsperiod bor-
jar den dag da fordldradagpenning for forsta
gangen betalas till honom for samma barn.
Beloppet av faderskaps- och fordldrapen-
ningen for samma barn &r lika stort under
hela fordldradagpenningsperioden, om inte
ndagot annat foljer av 1 § 2 mom. 2 punkten.

14 kap

Ersiittning for semesterkostnader

38
Erscittningens belopp

Erséttning betalas for 2,5 dagar per kalen-
dermanad. Grunden f6r den ersdttning som
betalas per dag &r en trehundradel av den
arsarbetsinkomst som utgjort grund for ar-
betstagarens dagpenning under den tid for
vilken semester intjcinats. Om den forsdkra-
des fordldradagpenning har faststdllts med
stod av 11 kap. 6 § dr grunden for den er-
sdttning som betalas per dag en trehundra-
del av den arsarbetsinkomst som annars
skulle ha utgjort grund for den forsckrades
dagpenning. Grunden for ersdttningen hojs
med en koefficient var storlek dr 1,26.



RP 112/2006 rd

Gdllande lydelse

I erséttning for semesterkostnader betalas
likvil inte mer dn det belopp som arbetsgi-
varen har varit skyldig att betala i semester-
l6n eller semestererséttning.

15 kap
Verkstillighet
438

Tidsfrister for ansékan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsforméner skall sdkas som
foljer:

1) sjukdagpenning, specialvardspenning
och sérskild moderskapspenning inom fyra
manader fran den dag fran och med vilken
sokanden onskar fa férmanen,

2) moderskapspenning senast tvd manader
fore den berdknade tidpunkten for ned-
komsten,

3) fordldrapenning och partiell fordldra-
penning en manad fore den dag fran och
med vilken sokanden Onskar fa formanen,

4) faderskapspenning inom tva manader
efter fordldrapenningsperioden, samt

5) forédldrapenning for vard av adoptiv-
barn inom tvd méanader fran det barnet togs
i vard.

Om arbetsoformagan fortgér efter utgang-
en av den period for vilken sjukdagpenning
beviljades, skall den forsdkrade for att fort-
farande fa sjukdagpenning tillstdlla Folk-
pensionsanstalten ett intyg over fortsatt ar-
betsoférmaga inom fyra manader efter det
att betalningen av sjukdagpenningen upp-
hort

Foreslagen lydelse

I erséttning for semesterkostnader betalas
likvil inte mer dn det belopp som arbetsgi-
varen har varit skyldig att betala i semester-
l6n eller semesterersittning, forhojt med en
koefficient vars storlek &r 1,26.

15 kap
Verkstillighet
438

Tidsfrister for ansékan om dagpennings-
formaner

Dagpenningsforméner skall sdkas som
foljer:

1) sjukdagpenning, specialvardspenning
och sérskild moderskapspenning inom fyra
manader fran den dag fran och med vilken
sokanden 6nskar fa férmanen,

2) moderskapspenning senast tvd manader
fore den berdknade tidpunkten for ned-
komsten,

3) fordldrapenning och partiell fordldra-
penning en manad fore den dag fran och
med vilken sdkanden onskar fa férmanen,
om inte ndagot annat foljer av 5 punkten,

4) faderskapspenning inom tva manader
efter fordldrapenningsperioden, om inte na-
got annat foljer av 5 punkten,

5) fordldradagpenning for fadersmana-
den tva manader fore den dag fran och med
vilken s6kanden onskar fa formanen, samt

6) forédldrapenning for vard av adoptiv-
barn inom tvd manader fran det barnet togs
i vard.

Om arbetsoformagan eller behovet av att
delta i barnets vard fortgar efter utgangen
av den period for vilken sjukdagpenning el-
ler specialvardspenning beviljades, skall
den forsidkrade for att fortfarande fa sjuk-
dagpenning eller specialvardspenning till-
stilla Folkpensionsanstalten ett intyg Over
fortsatt arbetsoférmaga eller 6ver det fort-
satta behovet av att delta i barnets vard
inom fyra manader efter det att betalningen
av sjukdagpenningen eller specialvards-
penningen upphort.

45



46 RP 112/2006 rd

Gdllande lydelse

18 kap

Sjukforsikringsfonden och forsikrings-
premier och forsikringsavgifter

13§

Statens finansieringsandel och foretagares
tillldggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras de utgifter
som orsakas av betalningen av saddan dag-
penning eller rehabiliteringspenning enligt
11 § 1 mom. 1 punkten som uppgér hogst
till det minimibelopp som avses i 11 kap. 7
§ eller, da det dr fraga om sadan rehabiliter-
ingspenning som avses i 35 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens  rehabiliteringsfor-
maner och rehabiliteringspenningférméaner,
hogst till det minimibelopp som avses i den
sistndimnda paragrafen. Av statens medel
finansieras dock inte saddan sjukdagpenning
eller rehabiliteringspenning som uppgar
hogst till minimibeloppet pa grund av sam-
ordning enligt 12 kap. eller enligt 36 § 1
mom. eller 37 eller 39 § i lagen om Folk-
pensionsanstaltens rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningférmaner. Av
statens medel finansieras dessutom de utgif-
ter som orsakas av ersittning till foretagare
och andra som utfor eget arbete for sjuk-
vard och annan hilsovard som avses i 13
kap. 2 § 2 mom.

Foreslagen lydelse

4a$§

Anmiilningsskyldighet i fraga om ledighet
enligt 9 kap. 10a §

Om modern och fadern har kommit over-
ens om att de 12 sista vardagarna av for-
dldrapenningsperioden flyttas fram i enlig-
het med 9 kap. 10 a § 2 mom., skall Folk-
pensionsanstalten underrdttas om framflyt-
tandet tva manader innan den fordldrapen-
ningsperiod som avses i 9 kap. 10 § 1 mom.
upphor.

18 kap

Sjukforsikringsfonden och forsikrings-
premier och forsikringsavgifter

13§

Statens finansieringsandel och foretagares
tilldggsfinansieringsandel

Av statens medel finansieras

1) de utgifter som orsakas av betalningen
av saddan dagpenning eller rehabiliterings-
penning enligt 11 § 1 mom. 1 punkten som
uppgar hogst till det minimibelopp som av-
ses i 11 kap. 7 § eller, da det &ar fraga om
sadan rehabiliteringspenning som avses i 35
§ i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabi-
literingsforméner och rehabiliteringspen-
ningférméner, hogst till det minimibelopp
som avses i den sistnimnda paragrafen. Av
statens medel finansieras dock inte s&dan
sjukdagpenning eller rehabiliteringspenning
som uppgér hogst till minimibeloppet pa
grund av samordning enligt 12 kap. eller
enligt 36 § 1 mom. eller 37 eller 39 § i la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenning-
féormaner,

2) de utgifter som orsakas av erséttning
till foretagare och andra som utfor eget ar-
bete for sjukvard och annan hilsovard som
avses i 13 kap. 2 § 2 mom. och
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Foreslagen lydelse

3) 0,1 procent av de utgifter som orsakas
av sadan fordldradagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen som betalas till nagot an-
nat belopp dn vad som avses i 1 punkten.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007. Den tillimpas pa fordldradagpen-
ningen da den forsta fordldradagpennings-
dagen for barnet i fraga infaller den 1 ja-
nuari 2007 eller ddrefter och pa arbetsgi-
vares ersdttning for semesterkostnader da
fordldradagpenning for barnet i fraga for-
sta gangen betalas efter denna lags ikraft-
trddande.

Beloppen i 11 kap. 1 § 2 mom. motsvarar
det indextal som faststdillts for ar 2004 i
forsta meningen i 9 § 2 mom. i lagen om
pension for arbetstagare.

Sjukforsdkringens dagpenningspremie ar
2007 utgor 0,76 procent av loneinkomsten,
arbetsinkomsten och de dvriga grunder for
dagpenningspremien som avses i 18 kap.
15—18 3, och arbetsgivares sjukforscik-
ringsavgift utgor 2,06 procent av den [on
som avses i lagen om arbetsgivares social-

skyddsavgift (366/1963).
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Lag

om findring av 4 § i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 20 december 1996 om stod for hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996) 4 § 5 och 6 mom. och 6 § 2 mom., av dem 4 § 5 mom. och 6 § 2 mom. sddant de

lyder i lag 1078/2002, som foljer:
Gidllande lydelse

48
Vardpenning

Vérdpenning enligt stodet for hemvérd
betalas for den tid for vilken familjen har
ratt till sérskild moderskaps-, moderskaps-,
foréldra- eller partiell fordldrapenning eller
faderskapspenning for faderskapspennings-
perioden omedelbart efter forédldrapen-
ningsperioden enligt sjukforsikringslagen
(364/1963) for de barn i familjen som berét-
tigar till vardpenning, likvil endast skillna-
den mellan det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som skall betalas for dessa
barn och ovan nimnda fé6rmén enligt 22 § 1
eller 5 mom. sjukforsiakringslagen. Om fa-
miljen inte har rétt till sérskild moderskaps-
, moderskaps-, fordldra- eller partiell forald-
rapenning, betalas i vardpenning enligt sto-
det for hemvard fram till utgangen av ovan
ndmnda tid enligt sjukforsdkringslagen
skillnaden mellan vardpenningarna enligt
stodet for hemvérd for de barn i familjen
som berittigar till vardpenning och minimi-
beloppet enligt 22 § 1 eller 5 mom. sjukfor-
sékringslagen.

Foreslagen lydelse

48
Vardpenning

Véardpenning enligt stodet for hemvéard
betalas for den tid for vilken familjen enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) har ritt
till sédrskild moderskaps-, moderskaps-, fo-
rildra- eller partiell fordldrapenning eller
till faderskapspenning for faderskapspen-
ningsperioden omedelbart efter fordldra-
penningsperioden eller till fordldrapenning
eller faderskapspenning med stod av 9 kap.
10 a § i sjukforsdikringslagen for de barn i
familjen som berittigar till vardpenning,
likvél endast skillnaden mellan det sam-
manlagda beloppet av de vardpenningar
som skall betalas for dessa barn och ovan
namnda forman enligt 77 kap. i sjukforsik-
ringslagen. Om familjen inte har ratt till
sérskild moderskaps-, moderskaps-, fordld-
ra- eller partiell fordldrapenning, betalas i
vardpenning enligt stodet for hemvard fram
till utgdngen av ovan nidmnda tid enligt
sjukforsdkringslagen  skillnaden mellan
vardpenningarna enligt stodet fér hemvard
for de barn i familjen som berittigar till



RP 112/2006 rd

Gdllande lydelse

Fran ingéngen av tiden for sirskild mo-
derskaps- eller moderskapspenningsperiod
enligt sjukforsdkringslagen anses vid be-
stimmandet av vardpenning enligt stodet
for hemvard av barn for ett barn i familjen
som inte berdttigar till forman enligt sjuk-
forsdkringslagen att familjen har ett barn
under tre &r som beréttigar till stod for
hemvérd av barn fram till utgangen av for-
aldrapenningsperioden.

6§
Bestdmmande on vardtilligg

Om vardtillagget till stodet for hemvard
av barn betalas under tiden for sirskild mo-
derskaps-, moderskaps-, fordldra- eller par-
tiell  fordldrapenningsperiod eller fa-
derskapspenningsperiod omedelbart efter
fordldradagpenningsperioden enligt sjukfor-
sikringslagen, beaktas av ovan nidmnda
formén sasom inkomst endast den del som
overstiger det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som familjen vid ifrdgava-
rande tidpunkt har ritt till.

Foreslagen lydelse

vardpenning och minimibeloppet enligt //
kap. 7 eller 11 § i sjukforsdkringslagen.
Fran ingangen av tiden for en sirskild
moderskaps- eller moderskapspenningspe-
riod enligt sjukforsdkringslagen anses vid
bestimmandet av vardpenning enligt stodet
for hemvard av barn for ett barn i familjen
som inte berittigar till fordldradagpenning
enligt sjukforsékringslagen att familjen har
ett barn under tre ar som berittigar till stod
for hemvéard av barn fram till utgdngen av
fordldradagpenningsperioden.

6§
Bestdmmande on vardtilligg

Om vardtillagget till stodet for hemvard
av barn betalas under tiden for sirskild mo-
derskaps-, moderskaps-, fordldra- eller par-
tiell fordldrapenningsperiod eller fades-
kapspenningsperiod omedelbart efter for-
dldradagpenningsperioden eller den fordld-
radagpenningsperiod som avses i 9 kap. 10
a § i sjukforsdkringslagen, beaktas av ovan
nimnda forman sdsom inkomst endast den
del som overstiger det sammanlagda belop-
pet av de vardpenningar som familjen vid
ifrdgavarande tidpunkt har ritt till.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.
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Lag

om findring av 11 a § i lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det

lyder i lag 1077/2002, som foljer:

Gidllande lydelse

11a§

Kommunen skall, utover vad som be-
stims i 11 §, se till att barnets fordldrar eller
andra vardnadshavare, efter utgédngen av
den tid for vilken moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning enligt sjukforsdkringslagen
(364/1963) far betalas eller efter en fa-
derskapspenningsperiod omedelbart efter
fordldrapenningsperioden, kan fa en sadan
av kommunen anordnad dagvardsplats for
barnet som avses i 1 § 2 eller 3 mom. och
att barnet kan fa dagvard tills det sasom l&-
ropliktigt enligt lagen om grundliggande
utbildning inleder den grundliggande ut-
bildningen. Dagvéard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har natt den i lagen om grundldggande ut-
bildning ndmnda ldropliktsdldern deltar i
forskoleundervisning enligt lagen om
grundldggande utbildning eller nar barnet i
enlighet med 25 § 2 mom. lagen om grund-

Foreslagen lydelse

11a§

Kommunen skall, utover vad som be-
stims i 11 §, se till att barnets forildrar eller
andra vardnadshavare, efter utgédngen av
den tid for vilken moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004) far betalas eller efter en fa-
derskapspenningsperiod omedelbart efter
fordldrapenningsperioden eller efter den fa-
dersmanad som framflyttats med stod av 9
kap. 10 a § i sjukforsdkringslagen, kan fa
en sadan av kommunen anordnad dag-
vardsplats for barnet som avses i 1 § 2 eller
3 mom. och att barnet kan fa dagvard tills
det sasom ldropliktigt enligt lagen om
grundldggande utbildning inleder den
grundlidggande utbildningen. Dagvard skall
dock anordnas under en del av dagen, nir
barnet innan det har nétt den i lagen om
grundldggande utbildning nidmnda ldro-
pliktsdldern deltar i forskoleundervisning
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laggande utbildning inleder sin grundlédg-
gande utbildning ett ar tidigare &n vad som
anges i paragrafens 1 mom. Dagvarden
skall om mojligt anordnas i den form som
barnets fordldrar eller andra vardnadshavare
onskar.

Foreslagen lydelse

enligt lagen om grundldggande utbildning
eller nér barnet i enlighet med 25 § 2 mom.
i lagen om grundldggande utbildning inle-
der sin grundldggande utbildning ett ar tidi-
gare dn vad som anges i paragrafens 1
mom. Dagvarden skall om méjligt anordnas
i den form som barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare onskar.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.
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