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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyontekijain
elékelain ja eréiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tyontekijain eldke-
lakia muutettavaksi siten, etta tydsuhde kat-
sotaan yhdenjaksoiseksi, jos sen jatkuessa
tyonteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneina enintdan vuoden gjan. Jos
keskeytys jatkuu yli vuoden g an, tydsuhteen
katsotaan pééttyneen siihen péivaan, jolta
tyontekijalle on viimeksi vuoden kuluessa
keskeytyksen alkamisesta maksettu eldke-
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palkkaan kuuluvia erié.

Esityksen tarkoituksena on, etta enintdén
vuoden mittainen palkaton poissaolo tyostd,
esimerkiks &itiys- ja vanhempainloman ta-
kia, ei katkaise eléketurvan karttumista.

Vastaavat muutokset ehdotetaan tehtavaksi
my6s merimiesel akelakiin.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1 péivana maaliskuuta 2002.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyo6oikeudessa noudatetun periaatteen mu-
kaan tytsuhde alkaa silloin, kun ty6n tekemi-
nen tosiasiallisesti aoitetaan ja paéttyy nor-
maalisti silloin, kun tyonteko lopetetaan tyo-
sopimukseen perustuneen tyontekovelvol-
lisuuden pédityessd. Tyoeldkelainsdadantoa
sovellettaessa  noudatetaan  tydsuhteen
médrittelyssd  yleensa  tydoikeudellisia
periaatteita. Tyontekijan eléketurvan tason
takaamiseksi tydsuhteen pdattymisté koskeva
saantely  tyoeldkelainsdadanntssd  eroaa
kuitenkin joissain tapauksissa ty6oikeudessa
noudatettavasta  tyOsuhteen  paattymista
koskevasta séantelysta.

Tyontekijéin elékelain (395/1961; TEL)
2 8n 2 momentissa on erityissaannds, jonka
mukaan TEL :a sovellettagssa tydsuhde paét-
viimeksi maksettiin palkkaa ennen tydsuh-
teen katkeamista taikka tyokyvyttomyysel 8k-
keen tai yksildllisen varhaiseldkkeen alka
mista. TEL-tydsuhteen jatkumisaikaan ei
my6sk&dn lueta aikaa, jona tyontekijé on ase-
velvollisena suorittanut palvelusta vakinai-
sessa vaessa. Asevelvollisuusgjatae nain ol-
len kartu elékettd. Sa&nnosta sovelletaan
my6s aseettomaan palveluun ja  Sivii-
lipalveluun riippumatta palvelusgan pituu-
desta.

Tyo6el dkelainsdadannon mukaan tydnantaja
on velvollinen jarjestdmaan ja kustantamaan
tyontekijoidensd eléketurvan. Tyonantgjalle
on sdadetty velvollisuus ilmoittaa tyontekijan
eldketurvaa hoitavalle elékelaitokselle tyon-
tekijan tyosuhteen alkamisesta ja paéttymi-
Sesté.

Tyontekija saattaa eri syista olla pakatta
pois tyosta tydoikeudelisen tydsuhteen silti
jatkuessa. Palkattoman poissaolon syyné voi
olla muun muassa sairaus, kuntoutus, aitiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainvapaa
taikka hoitovapaa, lomautus, opintovapaa,
vuorotteluvapaa tai tyonantgjan ja tyonteki-

jan véliseen sopimukseen perustuva muu
palkaton vapaa.

tydeldkelisdn muodossa, jos TEL-tydsuhde
on péétetty. TEL:n 7 f § sBételee ne tilanteet,
jotka otetaan tydel 8keliséna huomioon.

Tyontekijan elédketurvan varmistamiseksi
tyoeldkelakien  soveltamisessa on  jo
1970-luvulla omaksuttu kaytéantd, jonka mu-
kaan TEL-tydsuhde katsotaan yhdenjaksoi-
seksi, jos tydsuhteessa on enintdan noin vuo-
den mittainen palkaton jakso ja tydoikeudel-
linen tyGsuhde sen aikana edelleen jatkuu.
Taman niin sanotun vuoden sé&nndn mukaan
eldketta karttuu lyhyiden, korkeintaan noin
vuoden kestéavien palkattomien jaksojen aika-
na samoin kuin ty0ssa ol taessa.

Edellytyksend vuoden s&annén soveltami-
selle on, etta tyontekija on palannut palkatto-
man jakson jalkeen tychon ja etta tytnantgja
e ole ilmoittanut TEL-tydsuhdetta paéat-
tyneeksi palkattoman jakson akuun. Jos
tyontekijd e palaa takaisin ty6honsa,
TEL-tydsuhde paétetdan aina sithen paivaan,
jolta tyGsuhteen perusteella viimeksi makset-
tiin palkkaa. Néin tehdéan myds, jos palkat-
tomuus jatkuu yhdenjaksoisesti yli vuoden.
Soveltamiskéytantoon omaksutusta vuoden
sdannosta huolimatta on katsottu, etta talla
séannoll& el voida estéd tyonantgaa halutes-
saan ilmoittamasta TEL-tyGsuhdetta paatty-
neeksi palkanmaksun keskeytyessi. Vataosa
tyonantgjista kuitenkin noudattaa vuoden
saantba eldkelaitosten antaman ohjeen mu-
kaan.

Vuoden saantoa alettiin soveltaa, koska ha-
luttiin valttaa TEL -ty6suhteiden katkaisemis-
talyhyiden palkattomien jaksojen vuoksi. Li-
séksi vuoden sd8nnon soveltamisella on
erdissa tapauksissa merkitysta médriteltéaessa
sitd, voidaanko eléketta kartuttavaks ajaks
lukea myds el &ketapahtuman ja elékeidn va
linen aika (tuleva aika).

Vuoden sdantda sovellettaessa saattaa kui-
tenkin eldkepalkka pienentya eréissa tapauk-
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sissa slloin, kun palkaton jakso osuu eldke-
palkan laskentavuosiin. El&kepalkan harkin-
nanvarainen tarkistaminenkaan TEL:n 7
d &n perusteella el nédissi tilanteissa ole aina
mahdollista. Jos pakattomuuden syynd on
kuitenkin erityiséitiys-, aitiys- tai vanhem-
painloma taikka hoitovapaa, palkaton aika ei
pienennd eldkepalkkaa. Téama on estetty
TEL:n 7 c 8:ssa olevalla erityissdannoksel 13,
joka tuli voimaan 1.1.1991 lainmuutoksella
1068/1990.

Edell& kuvattu vuoden sadnnon soveltami-
nen koskee soveltuvin osin myGs meri-
miesel&kelakia (72/1956; MEL). Maatalous-
yrittgjiien eldkelain (467/1969; MYEL) ja
yrittgjien elékelain (468/1969; YEL) mukai-
set vakuutukset on mahdollista pitéa voimas-
sa esimerkiks éitiys- ja vanhempainloman
aikana.

Vation eldkelakiin (280/1966; VEL) ja
kunnallisen elékelaitoksen eldkesaantoon
(KES) on otettu vuoden palkatonta aikaa
koskeva sdannds vuoden 1996 alusta vuorot-
teluvapaan vuoksi. T&&a akasemmin
VEL:ssd el ollut s8nnosta palkattomista jak-
soista, sen sijaan KES:ssi eldketta kartutta-
van palkattoman jakson pituus oli ennen
muutosta kuusi kuukautta. VEL:n 68&n 1
momentin 3 kohdan mukaan eldkegjaksi e
kaa, jonka tyo- tai virantoimitus palveluksen
jatkuessa on ollut pakattomasti keskeyty-
neend yhdenjaksoisesti enemman kuin yhden
vuoden. Vastaavansisaltdinen sddnnos sisal-
tyy KES:n 4 §:n 2 momentin 4 kohtaan.

1.1.  Nykytilan arviointi

Edella kuvatun vuoden sa&&nndn mukaan
TEL:n ja MEL:n piiriin kuuluvissa tydsuh-
teissa karttuu eldkettd normaalisti lyhyiden,
korkeintaan noin vuoden kestévien palkatto-
mien jaksojen aikana. Koska vuoden sdant6a
e ole sdadetty laissa, niin muutoksenha-
kuelimilla (elékelautakunta ja vakuutusoike-
us) kuin elékelaitoksillakin on ollut erilaisia
kaytantdja ditd, miten ehdottomana téta
séant6a sovelletaan.

Vakuutusoikeus on taysistuntoratkaisus-
saan (2.11.2001, 2007/2000) katsonut, etta
tydsuhde e voi kuulua TEL:n piiriin yli kuu-
kauden mittaisen palkattoman vapaan aikana.

Palkattoman vapaan jatkuttua yli kuukauden
TEL-tyOsuhde tulee paéttas viimeiseen pal-
kalliseen péivaan. Ratkaisu on tehty &anes-
tyksen jalkeen.

Vakuutusoikeus perusteli padatostéan silla,
ettd vuoden yleissdantdéa e voida johtaa
TEL:n 2 8:n 2 momentin sanamuodosta eika
mistd&n muustakaan TEL:n sd8nnoksesta.
Vuoden yleissdantda koskevaa soveltamis-
kaytantda ei ole myoskadn vakuutusoikeuden
ratkai sukéytannossa vakiintuneesti vahvistet-
tu. Vakuutusoikeuden paétdksen mukaan, ot-
taen huomioon TEL:n 2 8:n 2 momentin si-
s8ltd, el TEL:n piiriin kuuluvaa tyGsuhdetta
voida jatkaa palkanmaksun paattymisen jél-
keen edes siiné tapauksessa, etta tama vaih-
toehto olisi tyontekijale edullisempi. Mainit-
tu lainkohta e sisalla mahdollisuutta arvioida
tyosuhteen kestoa harkinnanvaraisesti sen
mukaan, olisko palkattoman jakson sisdllyt-
taminen edullista tai epdedullista tyontekijan
kannalta.

Tybmarkkinoiden keskugjarjestjen 12
paivand marraskuuta 2001 tekeméassa sopi-
muksessa yksityisal ojen tyoel ékkeiden kehit-
tamisesta jarjestét ehdottavat, ettd hallitus
lactis esityksen palkattomien aikojen eldke-
karttuman uudistamiseksi 1 pdivana tammi-
kuuta 2005 lukien. Téle uudistamiselle so-
pimuksessa ehdotetaan suuntaviivoja, muun
han tai vanhempainrahan seké kotihoidontu-
en maksamiskausilta, jollei etuusgjdta jo
muutenkin kartu eldkettd. Tarkoituksena on,
etta ndma asiat selvitetddn yhteistydssa tyo-
markkinoiden keskus &rjestdjen kanssa.

Sopimukseen liittyy  poytakirjamerkintd,
jossa todetaan, ettd tehtavalla ratkaisulla ei
heikennetd eikd muuteta voimassa olevia
pakattomien jaksojen eldkepalkka- ja kart-
tumakaytantoja

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Ty6- ja perhe-elamén yhteensovittamisen
tiys- ja vanhempainloma tai muu lyhytaikai-
nen palkaton katkos tytsuhteessa katkaisee
eldketurvan karttumisen. Vakuutusoikeuden
téysistuntoratkaisun mukaan TEL-tydsuhde
tulisi aina katkaista yli kuukauden mittaisen
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pakattoman jakson vuoksi. Tama kanta joh-
taa siihen, ettéd TEL-ty6suhde olisi katkaista-
va aina muun muassa éitiysloman ja vuorot-
teluvapaan gaksi. Samoin TEL-tydsuhde oli-
si katkaistava yli kuukauden mittaisten pal-
kattomien sairauslomajaksojen vuoksi. Tama
johtaisi siihen, ettd TEL-tyOsuhteista tulis
katkonaisia. Téta e voida pitda tarkoituk-
senmukaisena vakuutetun eldketurvan kan-
nalta. Myos tytelakearjestelman ilmoitusdlii-
kenne vaikeutuis.

Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, etta
tyOel8kejdrjestelméan  soveltamisk&ytéannissa
noudatetusta vuoden s&anndsta sdadettéisiin
laissa. Ehdotuksen mukaan TEL-tyésuhde
katsottaisiin yhdenjaksoiseksi, jos tydoikeu-
dellisen tydsuhteen jatkuessa tydntekija on
enintédn vuoden mittaisella palkattomalla
vapaalla. Tyonteon ja palkanmaksun ollessa
keskeytyneina yli vuoden gan,
TEL-tyOsuhteen katsotaan paattyneen vii-
meiseen vuoden keskeytyskauden sisédlle jé&
vaan sellaiseen péivaan, jolta tyontekijéle on
maksettu el 8kepal kkaan kuuluvia eria

Jos pakaton aika jéisi enintéan vuoden pi-
tuiseksi, TEL-tydsuhde jatkuisi yhdenjaksoi-
sena. Kaikkien TEL-vakuutettujen suhteen
meneteltdisiin samalla tavalla ja myos tyén-
antgjien TEL-tydsuhteen paattamista koskeva
ilmoitusmenettely olis yhdenmukainen. Tar-
koituksena on, ettd myo6s tyontekijain ela
keasetusta (183/1962; TEA) muutetaan télta
osin.

Merimieselakelakiin ehdotetaan tehtéviksi
vastaavansi sal toi set muutokset.

Ehdotetuilla muutoksilla pyritédan séilytta-
maan pakattomia aikoja koskeva sovelta
miskaytantd samansisaltisend kuin se on ol-
lut vakuutusoikeuden téysistuntoratkaisuun
saakka. Sen vuoksi olis tarkoituksenmukais-

ta, etta laki saatettaisiin voimaan mahdolli-
simman nopeasti.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esityksella el ole valtiontaloudellisia vai-
kutuksia. Kokonaisuudessaan el8kemenoa
syntyisi palkattomien jaksojen galta jok-
seenkin sama maara kuin nykyisinkin,

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiadli- ja terveys-
ministeriossa yhteistydssa el aketurvakeskuk-
sen kanssa. Vamistelun yhteydessa on kuul-
tu Suomen Ammattiliittojen Keskudliitto
SAK:ta, Teollisuuden ja Tyonantgain kes
kusdliittoa, Toimihenkil 6keskusj &rjestd
STTK:ta, PalvelutyOnantgjiaja AKAVAa

5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

On tarkoituksena, etta eduskunnalle tullaan
antamaan erikseen hallituksen esitys yksityis-
ten aojen ja valtion seka kunnallisen eléke-
jarjestelman tietojen antamista, saamista ja
salassapitoa koskevien sekéd erdiden muiden
lainsddnnodsten muuttamisesta.  Mainitussa
esityksessi ja t&ssi esityksessa ehdotetaan
muutettavaksi MY EL:n 19 8:n 1 momentti ja
YEL:n 17 8:n 1 momentti. Mikali mainitussa
esityksessa ehdotetut MYEL:n 19 &n 1 mo-
mentin jaYEL:n 17 8:n 1 momentin muutok-
set hyvaksytdan ennen tassi esityksessa eh-
dotettuja samoja lainkohtia koskevia muu-
toksia, tulisi se ottaa huomioon tété esitysta
eduskunnassa kasitel téessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
11. Tyontekijain elakelaki

1d 8. Pykdldan siirrettdisiin voimassa ole-
van 2 8:n 7 momentti sisalloltdén muuttamat-
tomana 2 8:n selkiyttémisen vuoksi. Selkey-
den vuoksi pykalajaetaan alakohtiin.

28. Pykdléan 1 momenttiin sirrettéisiin
voimassa olevan 1 momentin s&8nnds sana-
muodoltaan tarkistettuna.

Pykaldn 2 momenttiin ehdotetaan lisétté
vaks saannds, jonka mukaan tyésuhteen kat-
sotaan TEL :a sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti, jos tydsuhteen jatkuessa tyonteko
ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti kes-
keytyneina enintéén vuoden gan. Jos tyonte-
kija e kuitenkaan pakattoman jakson ja-
keen palaa enda tyohon, TEL-tyésuhde
padtetdan siihen péivaan, jolta tyontekijale
tyosuhteen perusteella viimeks maksettiin
palkkaa.

Momenttiin lisdttéisin my6s sddnnos siita,
etta TEL -tydsuhde katsottaisiin paattyneeksi,
jos tyonteko ja palkanmaksu ovat tydsuhteen
jatkuessa keskeytyneina yhdenjaksoisesti yli
vuoden gan. TEL-tydsuhde paéttyisi talldin
siihen péivaan, jolta tyontekijélle on viimeksi
maksettu eldkepalkkaan kuuluvia erid sano-
tun vuoden kuluessa tytnteon ja pa kanmak-
sun keskeytymisesta.

Tyontekija saattaa palkattomien jaksojen
vdilla ollalyhyita jaksoja tytssa, esimerkiksi
vanhempainvapaala oleva paaa lyhyeks
gjaksi tyohon ja j&a sen jalkeen hoitovapaalle
tai lomautettu tyontekija tydllistyy lomautus-
ten vélissd lyhyeksi gaksi. Vuoden saéntda
sovellettaessa lyhyt tyoskentelyjakso katkai-
sis vuoden gan laskemisen, jolloin Sité al-
kaisi taas uus vuoden aka, jona tytsuhde
voitaisiin pitéd yhdenjaksoisena

Liséksi TEL:n 2 &n 2 momentin selkeyt-
tamiseksi se ehdotetaan jaettavaksi 2, 3 ja 4
momenteiksi. Tall6in nykyiset 3—6 momen-

tit siirtyvat 5—8 momenteiksi. Niissa olevat
viittaukset 2, 3 tai 4 momenttiin korjattaisiin
ja niiden sanamuotoja tarkistettaisiin, mutta
niihin e tulis sisdlollisa muutoksia. Nykyi-
nen 7 momentti sirrettéisiin pykalan selkiyt-
tamisen vuoksi uuteen 1 d §:aan.

10 a 8. Pykdléan 3 momentissa oleva viitta-
us TEL:n 2 8:n 3 tai 4 momenttiin ehdotetaan
korjattavaksi viittaukseksi 5 tai 6 moment-
tiin.
1.2. Maatalousyrittdjien eldkelaki

1 8. Pykdlan 2 momentin 6 kohdassa oleva
viittaus TEL:n 2 8:n 7 momenttiin korjattai-
siin viittaukseksi TEL:n 1d 8:88n. Muutos
on tekninen, koska TEL 2 8:n 7 momentti on
siirretty uudeksi 1 d 8:ksi.

19 8. Koska nykyinen TEL:n 2 8:n 2 mo-
mentti jaettaisiin  useammaksi momentiksi,
olis MYEL:n 198n 1 momentin viittaus-
sdannosta tatd osin korjattava. MYEL:n
19 8:n 1 momentin viittaussddnndstd muutet-
taisiin valiaikaisesti vuoden 2003 loppuun
saakka, jonka jdlkeen viittaussédnnosta tar-
kistetaan viimeisen eldkelaitoksen periaat-
teen toteuttamisen aiheuttamien lainmuutos-
ten vuoksi.

1.3.  Yrittgjien elakelaki

17 8. My6s YEL:n 17 8:n 1 momentin viit-
taussdannosta olis korjattava, koska TEL:n
28n 2 momentti jaettaisiin  useammaksi
momentiksi. My6s YEL:n 17 8:n 1 momen-
tin viittaussdannostd muutettaisiin valiaikai-
sesti vuoden 2003 saakka, jonka ja8lkeen viit-
taussadnnosta tarkistetaan viimeisen elékelai-
toksen periaatteen toteuttamisen aiheuttami-
en lainmuutosten vuoksi.

Lain voimaantuloséénnoksessd kumottai-
siin aikaisemmin YEL:n 17 8:n véliaikaisesta
muuttamisesta annettu laki (34/2002) ja Si-
hen sisdltynyt viittaus TEL:n 17 c 8:&an Si-
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sdllytettéisiin nyt endotettavaan lakiin YEL:n
17 8:n véliaikai sesta muuttamisesta.
14. Merimieselakelaki

11 8. Ehdotuksen mukaan pykdéan 1 mo-
menttiin liséttdisiin sddnnds, jonka mukaan
MEL-tydsuhde katsotaan jatkuneen yhden-
jaksoisena, jos tydsuhteen jatkuessa tyonte-
ko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoisesti
keskeytyneina enintdan vuoden ajan. Jos tyo-
suhteen jatkuessa tytnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneina yhdenjaksoisesti yli vuo-
den gan, MEL-ty6suhde katsotaan paétty-
neen. MEL-ty6suhde péaéttyis taldin pai-
vaan, jolta tyontekijalle on viimeks maksettu
elakepa kkaan kuuluvia erida vuoden kuluessa
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymisesta.

Tybsuhdetta patettdessda MEL:ssa nouda-
tettaisiin samoja periaatteita kuin edella on
todettu TEL :a sovellettaessa.

Lisakss MEL:n 11 8:n 1 momentin selkiyt-

tamiseksi se ehdotetaan jaettavaks 1—2
momenteiksi, jolloin nykyiset 2—7 momentit
siirtyvat 3—8 momenteiksi. Pykdlan 8 mo-
mentissa olevat viittaukset 5 ja 6 momenttiin
korjattaisiin viittauksiksi 6 ja 7 momenttiin,
mutta niihin ei tulisi sisdlldllisia muutoksia.

2. Voimaantulo

Aikaisemmin vakiintuneena noudatetun
kaytannon jatkumiseksi ilman katkoksia olis
tarkedd, ettd ehdotetut lainmuutokset tulisivat
voimaan mahdollismman pian. Sen vuoksi
lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 paivana
maaliskuuta 2002. Lakeja sovellettaisiin tyo-
suhteisiin, joissa tydsta poissaolo ja pakan-
maksun keskeytyminen ovat alkaneet lakien
voimaantulon jakeen.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijéin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 8 padivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin elékelain (395/1961) 28 ja
10a8n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat 28 laissa 707/1965, 607/1984, 559/1993,
1482/1995, 1057/1997 ja 10 a 8:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, sekéa

lisdtaan lakiin uusi 1d 8, seuraavasti:

1d8§

Tyb6suhteessa olevana pidetéén myds joh-
tavassa asemassa olevaa osakeyhtion toimi-
henkil6d tai muussa yhteisdssd johtavassa
asemassa olevaa henkil 64, ei kuitenkaan,

1) jos johtavassa asemassa oleva osakeyh-
tion toimihenkil 0 joko yksin tai yhdessa per-
heenjasentensé.  kanssa omistaa enemman
kuin puolet yhtion osakepédomasta;

2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkil 6iden
omistamien osakkeiden &&niméaara on enem-
man kuin puolet kaikkien osakkeiden &ani-
maarasta;

3) jos muussa yhteisissa johtavassa ase-
massa olevalla henkil6lla on katsottava ole-
van yhteistssi sanottua vastaava maardamis-
valta

Avoimen yhtién yhtibmiesta tai muun yh-
teisdn sellaista osakasta, joka on henkil 6koh-
taisesti vastuussa yhteisdn sitoumuksista, ei
pideta tétd lakia sovellettaessa tydsuhteessa
olevana.

28

Tyb6suhteen e katsota keskeytyneen yrityk-
sen omistgan tai haltijan vaihtumisen joh-
dosta.

Tyb6suhteen katsotaan téta lakia sovelletta-
perusteella viimeks maksettiin palkkaa en-
nen tydsuhteen katkeamista taikka 4 8:n 3
momentissa tarkoitetun tydkyvyttdmyyden
ta 4 e8ssi tarkoitetun yksildllisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tyGsuhteen jat-
kuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat yhden-

jaksoisesti keskeytyneind enintdan vuoden
gjan, tydsuhteen katsotaan tété lakia sovellet-
taessa jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos tyon-
teko ja palkanmaksu ovat keskeytyneina yh-
denjaksoisesti kuitenkin yli vuoden gjan, tyo-
pussa, jolta tyontekijélle on viimeks makset-
tu elakepalkkaan 7 e 8:n mukaisesti |luettavia
erida mainitun vuoden kuluessa tytnteon ja
palkanmaksun keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jakeen,
kun tyosuhde on pé&ittynyt 2 momentin pe-
rustedlla, katsotaan hdnen olevan uudessa
taméan lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa.
Niin ikéén katsotaan tyontekijan, joka saa 4
f 8:ss4 tarkoitettua osa-aikael &kettd, olevan
uudessa tdman lain piiriin kuuluvassa tydsuh-
teessa  hénen  jatkaessaan  tyontekoa
osa-aikatyssa.

Jos tyontekijan tyéansio on tydsuhteen vie-
la jatkuessa vahintdan kuutena viimeksi ku-
luneena kalenterikuukautena kunakin ollut
18n 1 momentin 2 kohdassa mainittua ra-
jaméarda pienempi, tyOnantaja voi ilmoittaa
téméan lain alaisen tydsuhteen myos péatty-
neeks aikaisintaan kuitenkin kuudennen ka-
lenterikuukauden lopussa. Aikaa, jona tyon-
tekij& on asevelvollisena suorittanut palvelus-
ta vakinaisessa vaessa, e myoskdan lueta
tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyontekijdn sddnndllisend pidettéava
tyOaika tdman lain alaisessa, vahintéan kolme
vuotta jatkuneessa tydsuhteessa muuttuu
muissa kuin 2—4 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa ja hanen palkkansa samalla de-
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nee vahintdan yhdell& neljénneksella tai nou-
see véahintddn yhdelld kolmanneksella eika
tydgjan muutosta ole tarkoitettu tilapéiseksi,
katsotaan tyontekijan muutoksen jalkeen ole-
van uudessa tybsuhteessa, jollei 7 d &:sta
muuta johdu. Uuden tyosuhteen katsotaan
talloin alkaneen sité kuukautta 18hinn& seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana muu-
tos tydgjassa on tapahtunut. Tyosuhteen ei
kuitenkaan katsota valilla péattyneen, jos
edellisessd virkkeessa tarkoitetun uuden ty6-
suhteen alkamisesta ei el &ketapahtuman sat-
tuessa ole kulunut kahta vuotta.

Mita edell& 5 momentissa séadetédén, sovel-
letaan muiden edellytysten tayttyessa myos
silloin, kun muutos tydgjassa on tapahtunut
asteittain, jos tyontekijan tai tyonantajan il-
moituksen johdosta tulee selvitetyksi, etta
palkka on alentunut tai noussut sanotussa
momentissa tarkoitetussa méaarin  enintéan
kolmen vuoden kuluessa ensmmaéisesta
muutoksesta lukien. Vertailtaessa eri gjan-
kohtien tyGansioita, ne on tarkistettava 9 8:n
mukaisesti. Sovellettaessa 5 momentin toista
virketta katsotaan tytajan muutoksen tapah-
tuneen silloin, kun tydaika ensimmaisen ker-
ran muuttui.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
ness4, jonka aikana tyontekij& on tayttanyt 54
vuoden ian, padtetéan sanotun vuoden lopus-
sa. Jollei tydsuhde ole edelld mainittuna
gjankohtana jatkunut kymmenta vuotta, se

paétetédén sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta ei kuitenkaan
paateta enda sen vuoden jalkeen, jonka aika-
na tyontekija tayttéd 62 vuotta. Tyontekijan
jatkaessa tyontekoaan hdnen katsotaan ole-
van uudessa tydsuhteessa. Tyosuhteen e kui-
tenkaan katsota pé&dttyneen, jos tyontekijan
palkka on téassa tydsuhteessa alentunut sellai-
sen poikkeuksellisen syyn johdosta, joka on
ilmaantunut ennen tydsuhteen tssi momen-
tissa tarkoitettua padttymista, ja jos 7 d &n
soveltamisen eddllytykset tall6in tayttyvat.

Sen estdméttd, mitd 5—7 momentissa sé&
detddn tyosuhteen paéttymisestd, katsotaan
tyosuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena 8 §:n
3 momentissa tarkoitettua vuoden aikaa las-
kettaessa sekd 4 8:n 4 momenttia ja 12 8:84
sovellettaessa.

Asianomaisen tyOntekijan tai tyonantgjan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
pa&étds ditd, onko tydsuhteeseen sovellettava
2 8n 5 tal 6 momenttiaja myontei sessa tapa-
uksessa vahvistettava ndin pasttyneesta tyo-
suhteesta muodostuva vastainen el ékeoikeus.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maalis-
kuuta 2002.

Lain 2 8:n 2 momenttia sovelletaan tydsuh-
teisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet taman lain tultua voimaan.
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L aki

maatalousyrittgjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 14 pédivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittgjien eldkelain (467/1969)
1 8&:n 2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

6) henkilog, joka harjoittaa 1,2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion lu-
kuun edellyttéen, ettei héantd ole pidettava

tyontekijéin eldkelain (395/1961) 1 d &n
mukaisesti tydsuhteessa olevana.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maalis-
kuuta 2002.

L aki

maatalousyrittgjien elakelain 19 § :n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elékelain
(467/1969) 19 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

198

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisdksi voimassa, mita tyontekijdin
eldkelan 2 8&n 2—3 momentissa, 3 a, 4, 4
a—4h,4j—A4n 8ss4, 58:n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
5a-5¢797h 8 8a-8g 9 9ajall
€ 8:ss4, 11 8n 2 ja 11 momentissa, 128n 1

momentin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a,
17 b, 18,19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 2la—21eja
22 §:ssi saadetdn.

Tama laki tulee voimaan 1 pédivana maalis-
kuuta 2002 ja on voimassa 31 péivaan joulu-
kuuta 2003.
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L aki

yrittdjien elékelain 17 § :n véliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elakelain (468/1969)
17 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavasti:

178

Jollei tasta laista muuta johdu, on soveltu-
vin osin lisdksi voimassa, mita tyontekijain
elékelain 2 8:n 2—3 momentissa, 38nlja2
momentissa, 3 a 4, 4 a4 h ja 4 |—4
n8:ssa 58n 1 momentissa, 2 momentin 1
kohdassa seka 3, 4 ja 6 momentissa, 5 a—5
c,70,7h, 8 8a-8g¢g 9 94 10ja 10
c 834, 118n 2 ja 1l momentissa, 128n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seké

14, 16, 17, 17 a—7 c, 18, 19,19 b—19 ¢, 20,
21, 21 a—21 eja 22 8:ssa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana maalis-
kuuta 2002 ja on voimassa 31 péivaan joulu-
kuuta 2003.

Talla lailla kumotaan yrittgjien elékelain
17 8&:n vdiaikaisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).
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L aki

merimieseldkelain 11 8 :n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 26 paivana tammikuuta 1956 annetun merimieselékelain (72/1956) 11 §, sellai-
sena kuin se on laeissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

118

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelugjaks
luetaan kunkin tyosuhteen osalta erikseen ai-
ka tydsuhteen alkamisesta tyGsuhteen paét-
tymiseen. El&kkeeseen oikeuttavaks palve-
lugjaks muunnetaan, siten kuin elékekassan
paatoksella tarkemmin madrétéan, lisdks ai-
ka, jonka perusteella vastikkeena tai muuna
vastaavana suoritettava ylityokorvaus makse-
taan tydsuhteen paéttyessa. Tydsuhteen kat-
sotaan tata lakia sovellettaessa pééttyneen
meks maksettiin palkkaa ennen tyGsuhteen
katkeamista taikka 15 8:ssi tarkoitetun tyo-
kyvyttomyyden tai yksilollisen varhaisel k-
keen akamista. Jos tydsuhteen jatkuessa,
tyonteko ja palkanmaksu ovat yhdenjaksoi-
sesti keskeytyneind enintédn vuoden gjan
tydsuhteen katsotaan téta lakia sovellettaessa
jatkuneen yhdenjaksoisesti. Jos tyonteko ja
palkanmaksu ovat keskeytyneind yhdenjak-
soisesti kuitenkin yli vuoden g an, tyésuhteen
ta tyontekijélle on viimeks maksettu 16
a 8:ssi tarkoitettuun eldkepalkkaan luettavia
erida mainitun vuoden kuluessa tyonteon ja
palkanmaksun keskeytymisesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jakeen,
kun tyosuhde on pé&ittynyt 1 momentin pe-
rustedlla, katsotaan hdnen olevan uudessa
taméan lain piiriin kuuluvassa tydsuhteessa.
Niin ik&dn katsotaan tyontekijan, joka saa 14
b 8:s34 tarkoitettua osa-aikael 8kettd, olevan
uudessa tdman lain piiriin kuuluvassa tydsuh-

teessa  hanen
osa-aikatyOssa.

Tybsuhteen e 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan tai
haltijan vaihtumisen johdosta.

El&kettd madréttéessd katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana ol-
leiden sellaisten tydsuhteiden, jotka kestavét
ale viisitoista paivad, muodostavan yhden
tydsuhteen.

Aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinai sessa vaessa, e
kuitenkaan lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyokyvyttomyys on johtunut sellaisesta
sairaudesta, viasta tai vammasta, joka henki-
16114 oli tyOsuhteen alkaessa, e sSita tydssa
oloaikaa, jonka alkamisesta tyOkyvyttomyy-
den alkamiseen e ole kulunut vahintaén yhta
vuotta, oteta huomioon tyokyvyttdmyysel&-
kettéd maarattaessi.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
ness3, jonka aikana tyontekija on tayttanyt 54
vuoden ian, p&dtetéan sanotun vuoden lopus-
sa. Jollei tyosuhde ole edelld mainittuna
gjankohtana jatkunut kymmenta vuotta, se
padtetdén sen vuoden lopussa, jona kymme-
nen vuotta tayttyy. Tydsuhdetta ei kuitenkaan
paéteta endd, jos aika tydsuhteen padattymi-
sestd 14 §:ssa séadettyyn eldkeikdén voi
muodostua kolmea vuotta lyhyemmaksi.
TyoOntekijén jatkaessa tyontekoaan hanen
katsotaan olevan uudessa tytsuhteessa. Tyo-
suhteen e kuitenkaan katsota paéttyneen, jos

jatkaessaan  tyontekoa
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tyontekijdn palkka on tassd tyOsuhteessa vuoden aikaa laskettaessa sekd 3 a8:8aja 6
aentunut sellaisen poikkeuksellisen syyn  momenttia sovellettaessa.
johdosta, joka on ilmaantunut ennen tydsuh-
teen téssd momentissa tarkoitettua padttymis-
t4, jajos 16 d 8&n soveltamisen edellytykset Tama laki tulee voimaan 1 péivana maalis-
talloin tayttyvét. kuuta 2002

Sen estaméttd, mitéd 7 momentissa sédde- Lain 11 8n 1 momenttia sovelletaan tyo-
téén tydsuhteen pdttymisestd, katsotaan tyo-  suhteisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu
suhteen jatkuneen yhdenjaksoisena tyonteki- — ovat keskeytyneet taméan lain tultua voimaan.
jain eldkelain 8 8:n 3 momentissa tarkoitettua

Helsingissa 1 péivana helmikuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijain elakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atksen mukai sesti

muutetaan 8 paivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijain elakelain (395/1961) 2 § ja 10
a 8:n 3 momentti, sellaisinakuin ne ovat 2 § laissa 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995,
1057/1997 ja 10 a 8:n 3 momentti mainitussa laissa 559/1993, seka

lisataan lakiin uusi 1 d §, seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

28
Tybsuhteen @koon katsottako keskeyty-
neen yrityksen omistgjan tai haltijan vaih-
tumisen johdosta.
Tybsuhteen katsotaan téta lakia sovellet-
sen perustedlla viimeksi maksettiin palkkaa
ennen tydsuhteen katkeamistataikka4 8:n 3

Ehdotus

1d8§

TyOsuhteessa olevana pidetédn myos joh-
tavassa asemassa olevaa osakeyhtion toi-
mihenkil6a tai muussa yhteisissa johtavas-
sa asemassa olevaa henkil 68, el kuitenkaan,

1) jos johtavassa asemassa oleva osake-
yhtion toimihenkilo joko yksin tai yhdessa
perheenjasentensd kanssa omistaa enem-
man kuin puolet yhtion osakepagomasta;

2) jos 1 kohdassa tarkoitettujen henkil 6i-
den omistamien osakkeiden &animaara on
enemman kuin puolet kaikkien osakkeiden
aanimaarasta;

3) jos muussa yhteisdssa johtavassa ase-
massa olevalla henkil6lld on katsottava
olevan yhteisissd sanottua vastaava maa-
raamisvalta.

Avoimen yhtion yhtiomiesta tai muun yh-
teisdn sellaista osakasta, joka on henkil 8-
kohtaisesti vastuussa yhteison sitoumuksis-
ta, e pidetd tatd lakia sovellettaessa tyo-
suhteessa olevana.

28
Tybsuhteen @ katsota keskeytyneen yri-
tyksen omistgan tai haltijan vaihtumisen
johdosta.
Tybsuhteen katsotaan té&ta lakia sovel-
ta sen perustedlla viimeksi maksettiin palk-
kaa ennen tydsuhteen katkeamista taikka
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Voimassa oleva | aki

momentissa tarkoitetun tyokyvyttdmyyden
ta 4 e8ssa tarkoitetun yksilollisen var-
haiseldkkeen alkamista. Jos tyontekija jat-
kaa tyontekoa sanotun tyokyvyttdmyyden
alkamisen jalkeen, katsotaan hanen olevan
uudessa tyosuhteessa. Niin ik&8n katsotaan
tyontekijan, joka saa 4 f 8:ssi tarkoitettua
osa-aikael akettd, olevan uudessa téman lain
piiriin kuuluvassa tydsuhteessa hanen jatka-
essaan tyontekoa osa-aikatyOssd. Jos tyon-
tekijan tydansio on tydsuhteen viela jatku-
essa vahintdan kuutena viimeksi kuluneena
kalenterikuukautena kunakin ollut 18n 1
momentin 2 kohdassa mainittua rajamaaréa
pienempi, voi tybnantgja ilmoittaa taman
lain alaisen tybdsuhteen péattyneeks aikai-
sintaan kuudennen kalenterikuukauden |o-
pussa. Aikaa, jona tyontekija on asevelvol-
lisena suorittanut palvelusta vakinaisessa
vaesss, e |lueta tyosuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyontekijan sddnndllisend pidettava
tyGaika tdman lain alaisessa, vahintdan
kolme vuotta jatkuneessa tyOsuhteessa
muuttuu muissa kuin 2 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa ja hanen palkkansa sa
malla alenee vahintdén yhdella neljannek-
selld tai nousee vahintéan yhdella kolman-
neksella eika tydajan muutosta ol e tarkoitet-
tu tilapdiseksi, katsotaan tydntekijan muu-
toksen jalkeen tyoskentelevan uudessa tyo-
suhteessa, jollel 7 d 8:st& muuta johdu. Uu-
den tybsuhteen katsotaan tall6in alkaneen
sitd kuukautta 18hinn&a seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana muutos tydajassa on
tapahtunut. Tydsuhteen el kuitenkaan katso-
ta valilla katkenneen, jos edellisessa virk-
keessd tarkoitetun uuden tydsuhteen alka-
misesta e e dketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mita edella 3 momentissa on sdadetty,
sovelletaan muiden edellytysten tayttyessa
my6s silloin, kun muutos tybgjassa on ta-
pahtunut asteittain, jos tyontekijan tai tyon-
antgjan ilmoituksen johdosta tulee selvite-
tyksi, etté palkka on aentunut tai noussut
sanotussa momentissa tarkoitetussa maarin
enintéédn kolmen vuoden kuluessa ensim-
méisestd muutoksesta lukien. Kun taldin
vertaillaan eri gjankohtien tyGansioita, ne
tarkistetaan 9 8:n mukaisesti. Sovellettaessa
3 momentin toista virkettd katsotaan ty6-
gan muutoksen tapahtuneen silloin, kun

Ehdotus

4 8:n 3 momentissa tarkoitetun tyokyvytto-
myyden tai 4 e 8:ssi tarkoitetun yksilollisen
varhaiselékkeen alkamista. Jos tydsuhteen
jatkuessa tyonteko ja palkanmaksu ovat yh-
denjaksoisesti keskeytyneina enintdan vuo-
den agjan, tybdsuhteen katsotaan téata lakia
sovellettaessa jatkuneen yhdenjaksoisesti.
Jos tyonteko ja palkanmaksu ovat keskeyty-
neina yhdenjaksoisesti kuitenkin yli vuoden
ajan, tydsuhteen katsotaan paattyneen sen
paivan lopussa, jolta tyontekijalle on vii-
meksi maksettu elakepalkkaan 7 e 8:n mu-
kaisesti luettavia erié mainitun vuoden ku-
luessa tyonteon ja palkanmaksun keskeyty-
misesta.

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jal-
keen, kun tydsuhde on paattynyt 2 momen-
tin perusteella, katsotaan hanen olevan uu-
dessa taman lain piiriin kuuluvassa tyosuh-
teessa. Niin ikaan katsotaan tyontekijan,
joka saa 41 8:ssi tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa taméan
lain piiriin kuuluvassa tyosuhteessa hdnen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikatydssa.

Jos tybntekijan tybansio on tydsuhteen
vield jatkuessa vahintédan kuutena viimeks
kuluneena kalenterikuukautena kunakin ol-
lut 18:n 1 momentin 2 kohdassa mainittua
rajamadrad pienempi, tyonantaja voi il-
moittaa taman lain alaisen tydsuhteen myds
paattyneeks aikaisintaan kuitenkin kuu-
dennen kalenterikuukauden lopussa. Aikaa,
jona tyontekij on asevelvollisena suoritta-
nut palvelusta vakinaisessa vaessi, e
mydskaan |ueta tydsuhteen jatkumisaikaan.
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Voimassa oleva | aki

ty©aika ensimmaéisen kerran muuttui.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekija on tayt-
tanyt 54 vuoden idn, paitetdan sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se paétetdan sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta
e kuitenkaan paéteta enda sen vuoden jal-
keen, jonka aikana tyontekija tayttda 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan
hénen katsotaan olevan uudessa tydsuhtees-
sa. Tybsuhdetta ei kuitenkaan katkaista, jos
tyontekijan palkka on katkaisun jalkeisessa
tydsuhteessa dentunut sellaisen poikkeuk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tyosuhteen t&ssd momentissa tarkoi-
tettua paéttdmistd, jajos 7 d 8:n soveltami-
sen edellytykset tallGin tayttyvét.

Sen estdméitd, mita 3—5 momentissa
séadetddn tydsuhteen padttymisestd, katso-
taan tybsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
8 8:n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa |laskettaessa seké 4 8:n 4 momenttia ja
12 §:84 sovellettaessa.

Tyb6suhteessa olevana on pidettéva myos
johtavassa asemassa olevaa osakeyhtion
toimihenkil6a tai muussa yhteistssa johta-
vassa asemassa olevaa henkil6d, @ kuiten-
kaan, jos johtavassa asemassa oleva osake-
yhtion toimihenkil6 joko yksin tai yhdessa
perheenjdsentensa kanssa omistaa enemman
kuin puolet yhtién osakepdaomasta tai jos
heidén omistamiensa osakkeiden 88nimaéra
on enemman kuin puolet kaikkien osakkei-
den &&nimadragta taikka jos muussa yhtei-
sssd johtavassa asemassa olevalla henki-
16114 on katsottava olevan yhteisdssa sanot-
tua vastaava madrédmisvalta. Avoimen yh-
tion yhtiomiesté ta muun yhteison sellaista
osakasta, joka on henkilokohtaisesti vas-
tuussa yhteistn sitoumuksista, e pideta tata
lakia sovellettaessa tydsuhteessa olevana.

Ehdotus

Jos tyontekijan sadnnollisend pidettava
tybaika taman lain alaisessa, vahintadn
kolme vuotta jatkuneessa tydsuhteessa
muuttuu muissa kuin 2—4 momentissa tar-
koitetuissa tapauksissa ja hanen palkkansa
samalla alenee vahintéan yhdella neljan-
neksella tai nousee vahintaan yhdella kol-
manneksella eikd tydajan muutosta ole tar-
koitettu tilapaiseksi, katsotaan tyontekijan
muutoksen jalkeen olevan uudessa tyosuh-
teessa, jollel 7 d 8:sta muuta johdu. Uuden
tyosuhteen katsotaan talldin alkaneen sita
kuukautta 18hinn& seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana muutos tyGajassa on
tapahtunut. Tydsuhteen ei kuitenkaan katso-
ta valilla paattyneen, jos edellisessa virk-
keessa tarkoitetun uuden ty6suhteen alka-
misesta e eldketapahtuman sattuessa ole
kulunut kahta vuotta.

Mit& edelld 5 momentissa sdadetddn, so-
velletaan muiden edelytysten tayttyessa
my6s silloin, kun muutos tydajassa on ta-
pahtunut asteittain, jos tyontekijan tai tyon-
antajan ilmoituksen johdosta tulee selvite-
tyks, etté palkka on alentunut tai noussut
sanotussa momentissa tarkoitetussa maarin
enintddn kolmen vuoden kuluessa ensim-
maisestd muutoksesta lukien. Vertailtaessa
eri gjankohtien tydansioita, ne on tarkistet-
tava 9 8:n mukaisesti. Sovellettaessa 5 mo-
mentin toista virkettd katsotaan tyajan
muutoksen tapahtuneen silloin, kun ty6aika
ensimmaisen kerran muuttui.

Tyosuhde, joka on jatkunut vahintaan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun men-
nessd, jonka aikana tyontekija on tayttanyt
54 vuoden ian, padtetddn sanotun vuoden
lopussa. Jollei tyésuhde ole edella mainit-
tuna ajankohtana jatkunut kymmenta vuot-
ta, se paatetddn sen vuoden lopussa, jona
kymmenen vuotta tayttyy. TyOsuhdetta ei
kuitenkaan paatetd endd sen vuoden jal-
keen, jonka aikana tyontekija tayttda 62
vuotta. Tyontekijan jatkaessa tyontekoaan
hénen katsotaan olevan uudessa tyosuh-
teessa. TyOsuhteen e kuitenkaan katsota
paattyneen, jos tyontekijan palkka on tassa
tydsuhteessa alentunut sellaisen poikkeuk-
sdllisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tyosuhteen téssd momentissa tarkoi-
tettua paattymistd, ja jos 7 d 8:n soveltami-

15
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Asianomaisen tyontekijan tai tytnantagjan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
pa&étos siitd, onko tydsuhteeseen sovelletta-
va 2 8:n 3 ta 4 momenttia ja mydnteisessi
tapauksessa vahvistettava nain paattyneesta
tydsuhteesta muodostuva vastainen eléke-
oikeus.

Ehdotus

sen edellytykset tall6in tayttyvat.

Sen estamattd, mitd 5—7 momentissa
saadetaan tydsuhteen paattymisesta, katso-
taan tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena
8 & n 3 momentissa tarkoitettua vuoden ai-
kaa laskettaessa sekd 4 8:n 4 momenttia ja
12 §8:44 sovellettaessa.

Asianomaisen tyontekijan tai tytnantajan
hakemuksesta on elékelaitoksen annettava
p&étos siitd, onko tydsuhteeseen sovelletta-
va 2 8:n 5 tai 6 momenttia ja myonteisessi
tapauksessa vahvistettava nain paattyneesta
tydsuhteesta muodostuva vastainen eléke-
oikeus.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand maa-
liskuuta 2002.

Lain 28:n 2 momenttia sovelletaan tyo-
suhteisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet taman lain tultua voi-
maan.

L aki

maatalousyrittdjien eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

muutetaan 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatal ousyrittgjien eldkelain (467/1969)
1 &n 2 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1282/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

6) henkil6g, joka harjoittaa 1, 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion lu-
kuun edellyttéen, ettei hanta ole pidettéva
tyontekijain elakelain (395/1961) 2 8&n 7
momentin mukaisesti tyésuhteessa olevana.

Ehdotus

6) henkil6g, joka harjoittaa 1, 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua toimintaa osakeyhtion lu-
kuun edellyttéen, ettei hanta ole pidettéva
tyontekijain elakelain (395/1961) 1 d 8&n
mukaisesti tydsuhteessa olevana.
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maa-
liskuuta 2002.

L aki

maatalousyrittgjien eldkelain 19 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun maatalousyrittdjien elékelain
(467/1969) 19 8n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 655/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

198
Jollei tésta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on liséksi voimassa, mita tyontekijain
eldkelain 2 8:n 2 momentissa, 3 a, 4, 4 a—4
h, 4j—4 n §:ss8, 5 8:n 1 momentissa, 2
momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momentissa,
5a-5c¢79,7h,8,8a—8¢,9,9ajal0
c 8:ss4, 11 8&n2jall momentissa 12 8&nl
momentin 5 kohdassa seka 14, 16, 17, 17 a,
17b, 18,19,19b—19¢, 20, 21,21 a—21e
ja22 §:ssa sdadetéan.

Ehdotus

198

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaks voimassa, mita tyontekijain
elakelain 2 8:n 2—3 momentissa, 3 a, 4, 4
a—4h, 4j—4 n8ssi, 58n 1 momentissa,
2 momentin 1 kohdassa, 3, 4 ja 6 momen-
tissa, 5a—5¢,79,7h,88a-8¢g, 9 9a
ja 10 ¢ 8&ss8, 118n 2 ja 11 momentissa,
12 8:n 1 momentin 5 kohdassa seké 14, 16,
17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21,
21 a—21 e ja 22 §:ssi sdadetdan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maa-
liskuuta 2002 ja on voimassa 31 paivaan
joulukuuta 2003.

L aki

yrittgjien elakelain 17 § :n valiaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan valiaikaisesti 14 péivana heindkuuta 1969 annetun yrittdjien elakelain (468/1969)
17 &n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 656 /2000, seuraavasti:

17
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178

Jollei tasta laista muuta johdu, soveltuvin
osin on lisaks voimassa, mita tyontekijain
elakelain 2 8:n 2 momentissa, 38n 1 ja2
momentissa, 3a,4,4a—4h, 4j]—4 n §:s54,
5 &n 1 momentissa, 2 momentin 1 kohdas-
sa, 3,4 ja6 momentissa, 5a—5¢, 79, 7 h,
8,8a—80,9, 94 10jal0c &:ss4, 118n2
ja 11 momentissa, 12 8n 1 momentin 5
kohdassa ja 4 momentissa seka 14, 16, 17,
17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21
a—21 eja 22 §:ssa sdadetéan.

Ehdotus

178

Jollei tasta lai sta muuta johdu, on soveltu-
vin osin liséksi voimassa, mita tyontekijain
elakelain 2 8:n 2—3 momentissa, 38:n 1 ja
2 momentissa, 3 a, 4, 4 a4 hjad j—
4n &8ss, 58n 1 momentissa, 2 momentin
1 kohdassa seka 3, 4 ja6 momentissa, 5 a—
5¢,709,7h,88a-8¢g, 9 94 10jal0
€ 8'ss4, 11 8:n 2 ja 1l momentissa, 12 8:n 1
momentin 5 kohdassa ja 4 momentissa seké
14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19,19 b—19 ¢,
20, 21, 21 a—21 e ja 22 8:ssa sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand maa-
liskuuta 2002 ja on voimassa 31 paivadn
joulukuuta 2003.

Talla lailla kumotaan yrittgjien elakelain
17 8:n valiaikaisesta muuttamisesta annettu
laki (34/2002).

L aki

merimiesglakelain 11 § :n muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) 11 §, sdllai-
sena kuin se on lagissa 1346/1990, 1595/1993 ja 1745/1995, seuraavasti:

118

Elékkeeseen oikeuttavaks palvelugjaks
luetaan kunkin tytsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen akamisesta tydsuhteen
paattymiseen. Elékkeeseen oikeuttavaksi
pavelugjaksi muunnetaan, siten kuin eléke-
kassan péaéttksella tarkemmin maarétaan,
lisdksi aika, jonka perusteella vastikkeena
tal muuna vastaavana suoritettava ylityo-
korvaus maksetaan tyGsuhteen paéttyessa
Tyo6suhteen katsotaan tété lakia sovelletta

sen perustedlla viimeksi maksettiin palkkaa

118

Elékkeeseen oikeuttavaksi palvelugjaks
luetaan kunkin tytsuhteen osalta erikseen
aika tyosuhteen akamisesta tydsuhteen
paaitymiseen. Eldkkeeseen oikeuttavaksi
pavelugaksi muunnetaan, siten kuin eléke-
kassan péaéttksella tarkemmin maarétaan,
lisdks aika, jonka perusteella vastikkeena
tal muuna vastaavana suoritettava ylityo-
korvaus maksetaan tyGsuhteen paéttyessa
TyoOsuhteen katsotaan tété lakia sovelletta

sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa
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ennen  tyosuhteen katkeamista taikka
15 8:ss8 tarkoitetun tyokyvyttémyyden tai
yksiléllisen varhaiseldkkeen alkamista. Jos
tyontekija jatkaa tydntekoa sanotun tyoky-
vyttomyyden alkamisen jalkeen, katsotaan
hénen olevan uudessa tyOsuhteessa. Niin
ikddn katsotaan tyOntekijdn, joka saa
14 b 8:ssé tarkoitettua osa-ai kael akettd, ole-
van uudessa tdman lain piiriin kuuluvassa
tydsuhteessa hdnen jatkaessaan tydntekoa
osa-aikatydssa.

Tyb6suhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistajan
tai haltijan vaihtumisen johdosta.

El&kettd maaréttdessa katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana
olleiden sellaisten tydsuhteiden, jotka kes-
tavat dle viisitoista péaivas, muodostavan
yhden tyOsuhteen.

Aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaesss,
el lueta tydsuhteen jatkumisaikaan.

Jos tyokyvyttomyys on johtunut sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkildlla oli tydsuhteen alkaessa, @ sita
tydssaol oaikaa, jonka alkamisesta tyokyvyt-
témyyden alkamiseen e ole kulunut vahin-
téén yhta vuotta, oteta huomioon tyokyvyt-
tomyysel 8kettd madrattéessa.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekija on tayt-
téanyt 54 vuoden idn, paitetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edella
mainittuna g ankohtana jatkunut kymment&
vuotta, se paétetddn sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta
e kuitenkaan padteta end, jos aika tyosuh-

Ehdotus

ennen tyosuhteen katkeamista taikka
15 8:ss8 tarkoitetun tyokyvyttémyyden tai
yksiléllisen varhaiseldkkeen alkamista. Jos
tybsuhteen jatkuessa tyonteko ja palkan-
maksu ovat yhdenjaksoisesti keskeytyneina
enintddn vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan
tata lakia sovellettaessa jatkuneen yhden-
jaksoisesti. Jos tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneina yhdenjaksoisesti kuiten-
kin yli vuoden ajan, tydsuhteen katsotaan
kijalle on viimeksi maksettu 16 a 8:ss4 tar-
koitettuun elakepalkkaan luettavia eria
vuoden kuluessa tyonteon ja palkanmaksun
keskeytymisesta

Jos tyontekija jatkaa tyontekoa sen jal-
keen, kun tydsuhde on paattynyt 1 momen-
tin perusteella, katsotaan hanen olevan uu-
dessa taman lain piiriin kuuluvassa tyosuh-
teessa. Niin ikaan katsotaan tyontekijan, jo-
ka saa 14 Db8&ssA tarkoitettua
osa-aikaeldkettd, olevan uudessa taméan
lain piiriin kuuluvassa tyosuhteessa hdnen
jatkaessaan tyontekoa osa-aikaty0ssa.

Tyb6suhteen ei 1 momenttia sovellettaessa
katsota keskeytyneen yrityksen omistgjan
tai haltijan vaihtumisen johdosta.

El&kettd maaréttdessa katsotaan kaikkien
tyontekijan saman kalenterivuoden aikana
olleiden sellaisten tyGsuhteiden, jotka kes-
tavat dle viisitoista péaivas, muodostavan
yhden tydsuhteen.

Aikaa, jona tyontekija on asevelvollisena
suorittanut palvelusta vakinaisessa vaesss,
e kuitenkaan lueta tyésuhteen jatkumisai-
kaan.

Jos tyokyvyttomyys on johtunut sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka
henkildlla oli tydsuhteen alkaessa, @ sita
tydssaol oaikaa, jonka alkamisesta tyokyvyt-
témyyden alkamiseen e ole kulunut vahin-
téén yhta vuotta, oteta huomioon tyokyvyt-
tomyysel 8kettéd maaréttaessi.

Tybsuhde, joka on jatkunut vahintéan
kymmenen vuotta sen vuoden loppuun
mennessd, jonka aikana tyontekija on tayt-
téanyt 54 vuoden idn, paitetddn sanotun
vuoden lopussa. Jollei tydsuhde ole edella
mainittuna g ankohtana jatkunut kymment&
vuotta, se paétetddn sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. Tyosuhdetta
e kuitenkaan padteta enda, jos aika tyosuh-
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teen péattymisesta 14 8:ssa saadettyyn el&
keikaén voi muodostua kolmea vuotta lyhy-
emmaksi. Tyontekijan jatkaessa tyonteko-
aan hanen katsotaan olevan uudessa tyésuh-
teessa. TyOsuhdetta ei kuitenkaan katkaista,
jos tyontekijan palkka on katkaisun jakei-
sessi tyGsuhteessa aentunut sellaisen poik-
keuksellisen syyn johdosta, joka on ilmaan-
tunut ennen tydsuhteen téssa momentissa
tarkoitettua paattamista, ja jos 16 d 8:n so-
veltamisen edellytykset tallGin tayttyvat.
Sen estamétta, mitd 6 momentissa sdéde-
téén tyOsuhteen paattymisestq, katsotaan
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijain elakelain 8 §&:n 3 momentissa tar-
koitettua vuoden aikaa |askettaessa sekd 3 a
8:84ja 1l 8:n 5 momenttia sovellettaessa.

Ehdotus

teen pédttymisesta 14 8:ssi sdddettyyn el&
keikaén voi muodostua kolmea vuotta lyhy-
emmaksi. Tyontekijan jatkaessa tyonteko-
aan hanen katsotaan olevan uudessa tyésuh-
teessa. Tydsuhteen e kuitenkaan katsota
paattyneen, jos tyontekijan palkka on tassa
tyosuhteessa alentunut sellaisen poikkeuk-
sellisen syyn johdosta, joka on ilmaantunut
ennen tyosuhteen téssa momentissa tarkoi-
tettua paéttymista, ja jos 16 d 8&:n sovelta
misen edellytykset téll6in tayttyvét.

Sen estamétta, mitd 7 momentissa sdéde-
téén tyOsuhteen paattymisestq, katsotaan
tydsuhteen jatkuneen yhdenjaksoisena tyon-
tekijain elakelain 8 &n 3 momentissa tar-
koitettua vuoden aikaa laskettaessa seké 3
a 8:84ja 6 momenttia sovellettaessa.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana maa-
liskuuta 2002

Lain 11 8:n 1 momenttia sovelletaan tyo-
suhteisiin, joissa tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet taman lain tultua voi-
maan.



