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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéttomyystur-
valain ja eriiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, aikuiskoulutustuesta an-
nettua lakia ja erditd muita lakeja, joissa sdi-
detddn muutoksenhausta tyottomyysturvalau-
takuntaan.

Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd tyottdmyysturvalautakun-
nan nimi muutetaan tySttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnaksi. Tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle ehdotetaan
saddettaviksi uudeksi tydskentelymahdolli-
suudeksi mahdollisuus késitelld muutoksen-
hakuasia vahvennetussa jaostossa. Lisdksi
lakiin lisdttdisiin sdfdnnokset hallintojaostosta
sekd sen ja vahvennetun jaoston paétdsvaltai-
suudesta ja jaoston paddtdsvaltaisuutta koske-
vaa sddnnostd tarkistettaisiin, Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa voitai-
siin toimittaa suullinen kisittely yksityisen
asianosaisen pyynnostd. Tyo6ttdomyysturvan
muutoksenhakulautakuntaa koskeviin sdén-
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noksiin ehdotetaan tehtdviksi myds muut
tarpeelliset muutokset, jotka vahvistavat sen
itsendistd asemaa ja riippumattomuutta muu-
toksenhakuasioiden kisittelijand ja selkeytté-
vit muutoksenhakujirjestelmdd eri muutok-
senhakulautakuntien vélilla.

Tyottomyysturvalakia ja aikuiskoulutus-
tuesta annettua lakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnalla olisi oikeus ratkaista
Kansanelidkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan
taikka Koulutusrahaston p#itoksistd tehtyjd
poistohakemuksia. Lisdksi muutoksenhakua
tyottomyysturvalautakuntaan koskeviin
sdaannoksiin ehdotetaan tehtdviksi tarpeelliset
muutokset, jotka johtuvat tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan nimen muutok-
sesta.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2007.
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PERUSTELUT

1. Johdanto

Valtioneuvosto asetti 2 pdivianad helmikuuta
2000 komitean, jonka tehtdvéna oli laatia eh-
dotus toimeentuloturva-asioiden muutoksen-
hakujérjestelmin uudistamisesta. Komitean
toimeksiannossa todettiin, ettd toimeentulo-
turva-asioita koskevien valitusten suuren
méadrdn vuoksi ja erityisen asiantuntemuksen
turvaamiseksi lautakuntajédrjestelmd on tar-
koituksenmukaista s#ilyttdd. Komitean tuli
selvittdd toimeentuloturva-asioiden muutok-
senhakujirjestelmén uudistamistarpeet koko-
naisuutena, johon kuuluivat muutoksenhaun
eri vaiheet. Sen tuli tehdd kokonaisselvitys
muutoksenhakumenettelystd eri lautakunnis-
sa sekd selvittdd mahdollisuuksia lautakunta-
jéarjestelmén ja niissd noudatettavan menette-
lyn selkeyttdmiseen ja yhdenmukaistamiseen.
Komitea sai tyonsid valmiiksi 31 pidivéni lo-
kakuuta 2001 (Toimeentuloturvan muutok-
senhaku. Toimeentuloturvan muutoksenha-
kukomitean mietinté KM 2001:9).

Muutoksenhakulautakuntien osalta komitea
laati ehdotuksensa kehittdmislinjoiksi, joiden
yksityiskohtaisen valmistelun se totesi edel-
lyttavan jatkotyotd. Tavoitteena oli, ettd en-
simmadisend muutoksenhakuasteena toimivi-
en muutoksenhakulautakuntien itsendisyys
vahvistuisi ja muutoksenhakujarjestelmé sel-
kiytyisi.

Komitean mukaan kaksiasteista muutok-
senhakujdrjestelmid voidaan pitdd ldhtokoh-
tana toimeentuloturva-asioissa. Oikeuden-
mukaista oikeudenkdyntid koskevien perus-
tuslain ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen
vaatimusten tulee tdyttyd jo ensimmiisessd
valitusasteessa. Muutoksenhakulautakunnan
toimiminen riippumattomana lainkédyttoeli-
mend edellyttdd, ettd se ei toimi organisatori-
sesti niiden laitosten tai hallintoviranomais-
ten yhteydessid, joiden padtoksistd lautakun-
taan valitetaan. Muutoksenhakulautakuntien
organisatorisesti itsendisen aseman vahvis-

tamiseksi komitea on ehdottanut, ettd kaikki
muutoksenhakulautakunnat asettaisi valtio-
neuvoston yleisistunto, lautakunnat olisivat
budjettitaloudellisesti riittdvan erillisid, pu-
heenjohtajat madr4ttdisiin toistaiseksi ja paa-
sddntond olisi, ettd puheenjohtajat olisivat
padtoimisia. Komitea on katsonut, ettd muu-
toksenhakulautakunnat tulisi nimeti niin, etti
niiden nimestd ilmenisi lautakuntien luonne
muutoksenhakuasioita kisittelevind laink&yt-
toelimind.

Komitea selvitteli muutoksenhakulautakun-
tien kokoonpanoja. Lakimiesjdsenten lisdksi
muutoksenhakulautakunnissa on lddkérijase-
nié ja sivutoimisia jasenid. Lautakuntien rat-
kaisukokoonpanot koostuvat sivutoimisista
jdsenistd, joiden kelpoisuusvaatimukset ovat
erilaisia eri lautakunnissa. Komitean mukaan
ladkarijasenten tulisi ladketieteellisen asian-
tuntemuksen turvaamiseksi edelleen osallis-
tua paatoksentekoon niissd asioissa, joissa on
kysymys lddketieteellisen selvityksen arvi-
oinnista. Muutoksenhakulautakunnan 144ka-
rijdsenen tulisi olla laillistettu ldadkéri kuten
nykyisinkin. Hinelti ei edellytettiisi erityistd
perehtyneisyyttd  vakuutusldiketieteeseen,
silld kaytdnnossd tidllaista perehtyneisyytta
omaavia lddkéreitd on vihén eriilld l4sdketie-
teen osa-alueilla. Muiden kuin lakimiesjdsen-
ten osallistumista voidaan perustella kdytin-
non asiantuntemuksella. Muutoksenhakulau-
takuntien jédsenet olisivat edelleen puheenjoh-
tajaa lukuun ottamatta sivutoimisia. Lauta-
kuntien kokoonpanoissa olisi otettava huo-
mioon perustuslain ja ihmisoikeussopimuk-
sen vaatimus lainkdyton riippumattomuudes-
ta. Muutoksenhakulautakunnan paitoimisen
puheenjohtajan tulisi olla lakimies. Hénen ja
sivutoimisten jdsenten tulisi olla perehtyneiti
lautakunnassa  kisiteltdviin  etuusjérjestel-
miin. Lautakunnissa olisi myds tydeldmén ja
tyomarkkinoiden olosuhteiden tuntemusta tai
vastaavaa muuta lautakunnan toimialaan liit-
tyvdd kdytdnnon asiantuntemusta edustavia
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jésenid, jotka nimettdisiin tyomarkkinajéirjes-
téjen tai muiden kdytdnnon asiantuntemusta
edustavien tahojen ehdotusten pohjalta.

Komitea selvitti myos suullisen kisittelyn
toimittamista lautakunnissa. Suullinen késit-
tely lautakunnissa on voitu toimittaa asian
selvittdmiseksi ~ siten  kuin  hallintolain
37 §:ssd sdddetdan. Komitean mukaan toi-
meentuloturvan muutoksenhakujarjestelmén
kehittdmisessd on tavoitteena, ettd paatok-
seen tyytyméton asianosainen voisi saada
asiansa kisitellyksi oikeudenmukaisessa oi-
keudenkdynnissd mahdollisimman aikaisessa
kasittelyn vaiheessa. Komitean mukaan tdmi
puoltaa sité, ettd suullinen kéisittely olisi lau-
takuntavaiheessakin jdrjestettivd asianosai-
sen pyynnostd, ellei suullinen késittely ole
asian laadun vuoksi tai muusta syystd ilmei-
sen tarpeeton.

Tyottomyysturvalautakunnan kokoonpanon
osalta komitea on ehdottanut, ettd lautakun-
nan lakimiesjdsenten tulisi olla perehtyneiti
lautakunnassa  kisiteltdviin  etuusjérjestel-
miin. Ladkdrijasen osallistuisi késittelyyn
asiassa, jonka ratkaisuun lddketieteellinen
selvitys voi vaikuttaa. Lautakunnassa olisi
myos tydeldmén ja tyomarkkinoiden olosuh-
teita tuntevia jdsenid, jotka nimettiisiin tyo-
markkinajirjestéjen ehdotusten pohjalta. Va-
litusviranomaisen puolueettomuuden ja riip-
pumattomuuden turvaamisen kannalta on
tarpeen huolehtia siitd, ettd kokoonpano on
tasapuolinen asianosaisten kannalta arvioitu-
na. Taméi on otettava huomioon, kun siide-
tddn tyonantaja- ja tyontekijatahojen osallis-
tumisesta pasatoksentekoon.

Komitean ehdotusten yksityiskohtaista
valmistelua on jatkettu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd projektityond. Komitean ehdo-
tusten perusteella on tehty muutoksia tyoela-
keasioiden muutoksenhakulautakuntaan
(677/2005 ja 678/2005) ja tapaturmavakuu-
tusasioiden muutoksenhakulautakuntaan
(681/2005). Nyt annettavalla hallituksen esi-
tykselld toteutetaan Toimeentuloturvan muu-
toksenhakukomitean ty6td tyottomyysturva-
lautakunnan osalta.

2. Nykytila

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleen tyot-
tomyysturvalain ~ (1290/2002) 12 luvun

3 §:ssd sdddetddn tyottomyysturvalautakun-
nasta. Sen 1 momentin mukaan tySttomyys-
turvalautakunta toimii ensimméisend muu-
toksenhakuasteena tydttomyysturvaa koske-
vissa asioissa. Lisdksi ty6ttomyysturvalauta-
kunta toimii ensimmdiisend valitusviranomai-
sena haettaessa muutosta aikuiskoulutustues-
ta annetun lain (1276/2000), koulutusrahas-
tosta annetun lain (1306/2002), vuorottelu-
vapaalain ~ (1305/2002), palkkaturvalain
(866/1998), merimiesten palkkaturvalain
(1108/2000), julkisesta tyovoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002), kuntouttavasta
tyGtoiminnasta annetun lain (189/2001) sekd
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(439/1999) nojalla siten kuin niissd laeissa
erikseen sdddetddn.
Tyo6ttomyysturvalautakunnassa on pykélian
2 momentin mukaan puheenjohtaja, joka voi
olla paidtoiminen, sekd tarpeellinen méérd va-
rapuheenjohtajia, lakimiesjdsenid, ladkérijs-
senid sekd tyomarkkinajirjestojen edustajia.
Muille jdsenille kuin puheenjohtajalle ja va-
rapuheenjohtajalle méaritddn henkilokohtai-
set varajdsenet. Kéytdnnossd lautakunnan
puheenjohtajakin on ollut sivutoiminen.
Pykilin 3 momentissa sdddetddn jdsenten
nimittdmisestd, toimikaudesta, jdsenten kel-
poisuusehdoista ja lautakunnan p#itosvaltai-
suudesta. Vuoden alusta 2006 voimaantul-
leella lailla (1009/2005) tyottomyysturvalain
12 luvun 3 §:n 3 momenttia on muutettu si-
ten, ettd valtioneuvosto médrdad puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajat, muut jidsenet ja hei-
ddn varajdsenensd viideksi vuodeksi kerral-
laan. TyOmarkkinajdsenistd puolet on mii-
rattdvi tyonantajajérjestojen ja puolet tyonte-
kija- toimihenkil6jarjestéjen ehdotuksesta.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja laki-
miesjdsenten sekd ndiden varajdsenten tulee
olla tuomarinvirkaan oikeuttavien tutkinnon
suorittaneita ja tyottomyysturva-asioihin hy-
vin perehtyneitd. Ladkédrijasenten ja ndiden
varajdsenten tulee olla vakuutusladketietee-
seen perehtyneiti laillistettuja ladkéreita.
Lautakunta voi toimia jaostoihin jakautu-
neena. Kéytinnossd lautakunnassa on ollut
kolme jaostoa. Edelld mainitulla vuoden
alusta 2006 voimaantulleella lailla my6s ja-
oston piitosvaltaisuutta koskevaa sddnnosti
on muutettu ja liséksi sithen on otettu séén-
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nokset tdysistunnon paidtosvaltaisuudesta se-
ka siitd, etteivdt etujarjestdjen edustajat voi
muodostaa enemmistéd tyottomyysturvalau-
takunnan tdysistunnon ja jaoston paitdsval-
taisessa kokoonpanossa.

Jaosto on piidtosvaltainen, kun puheenjoh-
taja ja yksi tyonantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjérjestdjen ja yksi tyontekijdin ja
toimihenkildiden ammattiyhdistysten edusta-
vimpien keskusjirjestdjen ehdotuksesta méas-
rétty jisen ja yksi lakimiesjdsen tai ladkérija-
sen on ldsnd. Tdysistunto on péidtdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd
vdhintddn puolet muista jdsenistd on ldsni.
Lisdksi tdysistunnon péitosvaltaisuus edel-
lyttdd, ettd ldsnéd on vihintddn yksi tyonanta-
jayhdistysten edustavimpien keskusjirjesto-
jen ja yksi tyontekijdin ja toimihenkildiden
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjér-
jestojen ehdotuksesta méadritty jdsen. Jaosto
ja tdysistunto ovat kuitenkin p#itosvaltaisia
vain, jos yhteensi enintdédn puolet ldsni ole-
vista jésenistd ovat tyonantajayhdistysten
edustavimpien keskusjirjestéjen ja tyonteki-
jéin ja toimihenkildiden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotukses-
ta nimitettyjd jdsenid. Kisiteltdessd asiaa,
jonka ratkaiseminen olennaisesti riippuu l44-
ketieteellisestd kysymyksestd, tulee yhden
saapuvilla olevan jdsenen olla ladkari.

Pykildn 4 momentin mukaan asian kisitte-
lyssd tyottomyysturvalautakunnassa sovelle-
taan hallintolainkdytt6lakia (586/1996), jollei
erikseen toisin sdddetd. Tyottomyysturvalau-
takunta voi toimittaa tarvittaessa asian selvit-
tdmiseksi suullisen késittelyn siten kuin hal-
lintolainkéyttolain 37 §:ssd sdddetddn. Suulli-
seen kisittelyyn sovelletaan oikeudenk&yn-
nin julkisuudesta annettua lakia (945/1984).
Suullinen késittely on toimitettava suljetuin
ovin asiassa, joissa on sdddetty salassapito-
velvollisuus tai jotka tyottomyysturvalauta-
kunta maérad kasiteltaviksi suljetuin ovin sil-
1a perusteella, ettd julkisesta késittelystd ai-
heutuisi asianosaiselle erityistd haittaa.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan p#étés anne-
taan 5 momentin mukaisesti tiedoksi ldhet-
tdmélld se postitse kirjeelld vastaanottajalle
hinen ty6ttomyysturvalautakunnalle ilmoit-
tamaansa postiosoitteeseen. Tyottomyystur-
valautakunnan lainvoimainen péitos saadaan
panna tdytintoon niin kuin lainvoimainen

tuomio. Pykidldn 6 momentin mukaan tyot-
tomyysturvalautakunta toimii sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteydessd ja sen toiminnas-
ta aiheutuvat kustannukset suoritetaan valtion
varoista.

Tyottomyysturvalautakunnasta on siddetty
tarkemmin tyottomyysturvalautakunnasta
annetulla asetuksella (1331/2002). Siind on
sdddetty muun muassa lautakunnassa késitel-
tidvistd asioista, tdysistunnossa késiteltdvista
asioista ja hallintojaostosta. Asetuksen
11 §:n mukaan muita méadrdyksid lautakun-
nan toiminnasta voidaan antaa tydjdrjestyk-
selld, jonka sosiaali- ja terveysministerid
vahvistaa.

Lainvoimaisen p#dtoksen poistamisesta
sdddetddn tyottomyysturvalain 12 luvun
7 §:ssd. Sen mukaan jos laissa tarkoitettua
etuutta koskeva lainvoimainen p#itds perus-
tuu vadrddn tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutus-
oikeus voi Kansaneldkelaitoksen tai asian-
omaisen tyottomyyskassan esityksestd tai
asianomaisen  hakemuksesta, varattuaan
muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuul-
luiksi, poistaa paatoksen ja médrata asian uu-
delleen kisiteltaviksi. Tehtyddn edelld sano-
tun esityksen Kansanelikelaitos tai tyotto-
myyskassa voi, kunnes asia on uudelleen rat-
kaistu, viliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen tai maksaa sen esityksensd mu-
kaan.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan tai tyottomyysturvalautakunnan paé-
toksen poistamista vakuutusoikeudelle. Teh-
tyddn edelld sanotun esityksen Vakuutusval-
vontavirasto voi viliaikaisesti keskeyttdd
etuuden maksamisen tai méérdtd sen makset-
tavaksi esityksensd mukaisena. Lisédksi tyot-
tomyysturva-asiamies on oikeutettu hake-
maan tyovoimapoliittisia edellytyksid koske-
vassa asiassa vakuutusoikeudelta lainvoimai-
sen padtoksen poistamista.

3. Esityksen tavoitteet ja keskei-
set ehdotukset

Esitys perustuu toimeentuloturvan muutok-
senhakukomitean komiteamietinndssd esit-
tdmiin tavoitteisiin ja ehdotuksiin. Sen mu-
kaisesti esityksen tavoitteena on vahvistaa
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tySttomyysturvalautakunnan asemaa itsendi-
send ja riippumattomana lainkdyttoelimend,
selkeyttdd sitd koskevaa lainsddddntod sekd
kehittdd sen organisaatiota nykyistd jousta-
vammaksi. Keskeisistd tyottomyysturvalau-
takuntaa koskevista kysymyksistd sdddettdi-
siin ty6ttomyysturvalaissa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ty6ttomyystur-
valautakunnan nimi muutetaan sen toimintaa
paremmin  kuvaavaksi  tyoSttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnaksi ja ettd tyotto-
myysturvan  muutoksenhakulautakunnasta
sdddettdisiin  tyottomyysturvalain  uudessa
12 a luvussa. Tyottomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnalle ehdotetaan s#adettaviksi
uudeksi tyoskentelymahdollisuudeksi mah-
dollisuus kasitelld muutoksenhakuasia vah-
vennetussa jaostossa. Tyottomyysturvalakiin
otettaisiin sddnndkset myos hallintojaostosta
sekd sen ja vahvennetun jaoston pédtosvaltai-
suudesta. Tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnassa voitaisiin ehdotuksen mukaan
toimittaa suullinen késittely my6s yksityisen
asianosaisen pyynnostd. Lakiin ehdotetaan
tehtdviksi myos muut tarpeelliset muutokset,
jotka vahvistavat tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan itsendistd asemaa ja
riippumattomuutta muutoksenhakuasioiden
késittelijand ja selkeyttdvdt muutoksenhaku-
jarjestelmdd eri muutoksenhakulautakuntien
vililla.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan toimivaltaa ehdotetaan laajennetta-
vaksi siten, ettd silld olisi oikeus ratkaista
poistohakemuksia, jotka on tehty Kansanela-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan padtoksista
taikka Koulutusrahaston pdétoksistd. Suurin
osa vakuutusoikeudelle tulevista poistoha-
kemuksista on joko Kansaneldkelaitoksen tai
tyottomyyskassojen tekemid. Prosessitalou-
dellisesti olisi tarkoituksenmukaista, ettd
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassojen
padtoksid koskevat poistohakemukset kisitel-
tdisiin ensimmaisessd muutoksenhakuastees-
sa ja vakuutusoikeus késittelisi poistoasiaa
vain silloin, kun asianosainen hakisi muutos-
ta ensimmdiisen muutoksenhakuasteen pois-
toasiassa tekemddn padtokseen tai hakisi va-
kuutusoikeuden antaman p#idtéksen poista-
mista. Tdmdn vuoksi esityksessd ehdotetaan,
ettd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan toimivaltaa laajennetaan siten, ettd

Kansanelidkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan
antamien lainvoimaisten p#dtGsten poista-
misasiat késittelisi tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunta. Vastaavasti olisi tar-
koituksenmukaista, ettd tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunta kisittelisi  myos
Koulutusrahaston aikuiskoulutustukea kos-
kevat, lainvoimaisten paitdsten poistamisasi-
at. Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan p#itoksestd olisi normaalilla tavalla
valitustie vakuutusoikeuteen.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen tarkoituksena on selkeyttdd muu-
toksenhakua ty6ttomyysturvaa koskevissa
asioissa ja niissé asioissa, joiden muutoksen-
haku on sdddetty tyottdmyysturvalautakun-
nan kisiteltdviksi. Esityksessd ehdotetaan
Kansanelidkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan
taikka Koulutusrahaston pédtoksen poista-
mista koskevien hakemusten ohjaamista tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
kasiteltdaviksi. Tdmdn uudistuksen voidaan
arvioida lisddvdn muutoksenhakulautakun-
taan saapuvien asioiden mé&riad noin 900 asi-
alla wvuodessa. Esityksessd on ehdotettu
myds, ettd muutoksenhakulautakunnalla olisi
mahdollisuus toimittaa asiassa suullinen k-
sittely my06s yksityisen asianosaisen pyyn-
nostd sekd kisitelld asiaa vahvennetussa jaos-
tossa. Nididen ehdotusten vaikutus muutok-
senhakulautakunnan menoihin voidaan arvi-
oida vihiiseksi. Esitykseen sisédltyvilld ehdo-
tuksilla ei voida arvioida olevan merkittivid
kustannusvaikutuksia.

4.2. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Ehdotetut muutokset selkeyttivit osaltaan
toimeentuloturva-asioiden muutoksenhaku-
jérjestelmas.

Suullista késittelyéd koskeva ehdotus vah-
vistaa asianosaisten mahdollisuutta saada va-
litusasiansa késitellyksi oikeudenmukaisessa
oikeudenkdynnissd mahdollisimman aikai-
sessa késittelyn vaiheessa. Tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle esitetty mah-
dollisuus késitelld asia laajennetussa jaostos-
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sa turvaa nykyistd paremmin muutoksenha-
kulautakunnan ratkaisukdytdnnén yhdenmu-
kaisuutta eri asiaryhmissa.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu toimeentuloturvan muutok-
senhakukomitean mietinngssdin (KM
2001:9) tekemiin ehdotuksiin ja linjauksiin,
joiden yksityiskohtaista valmistelua on jat-
kettu sosiaali- ja terveysministeriossid. Koska
valtioneuvosto on nimittdnyt tyottomyystur-
valautakunnan puheenjohtajan 31 pdivind
joulukuuta 2010 paattyviksi toimikaudeksi ja
nimetylld puheenjohtajalla on oikeus jatkaa
vastaavassa tehtdvidssd tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa mainitun toi-
mikauden péaittymiseen saakka, on tarkoituk-
senmukaista, ettd puheenjohtajan p#itoimi-
suutta koskeva muutos kdynnistetdin myo-
hemmin.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd. Valmistelussa on kuultu oike-
usministeriotd, tyoministeriotd, valtiovarain-
ministeriotd, tyottomyysturvalautakuntaa,
vakuutusoikeutta, Koulutusrahastoa, tydeld-

keasioiden muutoksenhakulautakuntaa, kun-
tien eldkelautakuntaa, tapaturma-asioiden
muutoksenhakulautakuntaa, tarkastuslauta-
kuntaa, sosiaalivakuutuslautakuntia, Kansan-
eldkelaitosta, Eldketurvakeskusta, Vakuutus-
valvontavirastoa, tyottomyyskassojen yhteis-
tyGjéarjestod ja keskeisid tyomarkkinajarjesto-
Ja.

6. Riippuvaisuus muista esityk-
sisti

Esitykseen siséltyy ehdotus tyottomyystur-
valain 12 luvun 3 §:n kumoamisesta ja siité,
ettd oikeudenkdynnin julkisuudesta sdddettii-
siin ty6ttomyysturvalain uudessa 12 a luvun
5 §:n 3 momentissa. Eduskunnan késiteltava-
nid on hallituksen esitys laiksi oikeudenkéyn-
nin julkisuudesta hallintotuomioistuimissa
sekd erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
12/2006 vp.) Oikeudenkdynnin julkisuutta
koskevan hallituksen esityksen kisittelyssa
eduskunnassa on otettava huomioon tdmin
hallituksen esityksen pohjalta vahvistetut
sdadnnosten muutokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut
1.1.  Tyéttomyysturvalaki

12 luku.  Muutoksenhaku

1 §. Muutoksenhakuoikeus. Pykélan 1 mo-
mentissa ja 3 momentissa muutetaan tyotto-
myysturvalautakunnan nimi tySttomyystur-
van muutoksenhakulautakunnaksi. Muutos
on tekninen.

5 §. Valituksen mydhdstyminen. Pykildssi
muutetaan ty6ttdmyysturvalautakunnan nimi
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
naksi. Muutos on tekninen.

6 §. Pddtoksen tiedoksisaantipdivd. Pyka-
lassd muutetaan tyottomyysturvalautakunnan
nimi tydttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnaksi. Muutos on tekninen.

7 §. Pddtoksen poistaminen. Pykéldssi
sdddetddn menettelystd haettaessa lainvoi-
maisen péddtoksen poistamista. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan toimival-
taa chdotetaan laajennettavaksi siten, ettd
muutoksenhakulautakunnalla olisi oikeus
poistaa Kansaneldkelaitoksen tai tyotto-
myyskassan antama lainvoimainen paitos ja
madritd asia uudelleen késiteltdviksi. Omia
padtoksid muutoksenhakulautakunta ei pois-
taisi, vaan vakuutusoikeus poistaisi tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan an-
taman p#itoksen sekd oman piidtoksensd. Li-
siksi pykilddn tehtdisiin sanamuotoa koske-
via teknisid tarkistuksia.

Pykidldn 1 momentin mukaan tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi pois-
taa Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskas-
san antaman lainvoimaisen péitoksen, jos se
olisi perustunut virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Nykyisin tdméi toimivalta on va-
kuutusoikeudella. P#dtoksen poistamisesta
koskevan vaatimuksen voisi tehdd Kansan-
eldkelaitos, asianomainen tyottomyyskassa
tai asianosainen. Ennen asian ratkaisemista
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-

nan olisi varattava asianosaisille tilaisuus tul-
la kuulluksi. Vastaava sddnnos vakuutusoi-
keuden osalta on nykyisin ty6ttdmyysturva-
lain 12 luvun 7 §:n 1 momentissa. Tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan an-
tamasta lainvoimaisen péddtoksen poistamista
koskevasta pédidtoksestd voisi valittaa vakuu-
tusoikeuteen samalla tavoin kuin muistakin
muutoksenhakulautakunnan antamista p#a-
toksistd. Asian selkeyttdmiseksi timé todet-
taisiin pykéldn 1 momentissa.

Pykildn 2 momentin mukaan vakuutusoi-
keus voisi poistaa tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan paitoksen ja oman lain-
voimaisen padtoksensd, jos se olisi perustu-
nut virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai olisi ilmeisesti lain vastainen. Ennen
asian ratkaisemista vakuutusoikeuden olisi
varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi. Asianosaiset voisivat hakea vakuutus-
oikeudelta muutoksenhakulautakunnan pai-
toksen poistamista samoilla edellytyksilld
kuin Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan p#itoksen poistamista muutoksenha-
kulautakunnalta. Ndin muutoksenhakulauta-
kunta ei ratkaisisi oman pddtoksensd poista-
mista koskevaa vaatimusta, vaan asian rat-
kaisisi vakuutusoikeus. Vakuutusoikeus voisi
poistaa my6s oman padtoksensa.

Pykildan 3 momentin mukaan, jos Kansan-
eldkelaitos tai tyottomyyskassa tekisi edelld 1
tai 2 momentissa tarkoitetun péitoksen pois-
tamista koskevan vaatimuksen, se voisi kes-
keyttdd etuuden maksamisen tai maksaa sen
vaatimuksensa mukaisena siihen saakka,
kunnes asia uudelleen ratkaistaan. Vastaava
sddnnds on tyottomyysturvalain 12 luvun
7 §:n 1 momentissa.

Vakuutusvalvontaviraston oikeudesta esit-
tdd tyottomyyskassan tai tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan  lainvoimaisen
padtoksen poistamista sdddettdisiin pykélan
4 momentissa. Samassa yhteydessi sdddettii-
siin myds ty6ttomyysturva-asiamiehen oi-
keudesta hakea tydvoimapoliittisia edellytyk-
sid koskevassa asiassa lainvoimaisen paitok-
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sen poistamista. Sddnnds vastaa muutoin
voimassa olevan tyottomyysturvalain 12 lu-
vun 7 §:n 2 momenttia, mutta sitd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd Vakuutusvalvonta-
virasto voisi esittdd tyottomyyskassan pai-
toksen poistamista tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle tai tydttomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan padtoksen
poistamista vakuutusoikeudelle. Ty6ttomyys-
turva-asiamies on oikeutettu hakemaan tyo-
voimapoliittisia edellytyksid koskevassa asi-
assa tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalta tai vakuutusoikeudelta lainvoimai-
sen piidtoksen poistamista siten kuin 1 ja
2 momentissa sdddetdan.

Pykildn 5 momentissa sdddettdisiin poisto-
hakemukselle sdddetystd méidrdajasta. P#i-
toksen poistamista olisi haettava viiden vuo-
den kuluessa siitd, kun p#étos sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistd pddtds voitaisiin
poistaa myShemminkin. Ennen paétoksente-
koa asianosaiselle tulisi varata tilaisuus tulla
kuulluksi.

Pykildan 6 momentin mukaan asiassa, joka
koskee evityn edun myontdmistd tai myon-
netyn edun lisddmistd, Kansaneldkelaitoksen
tai tyottdmyyskassan on asia tutkittava uu-
delleen, jos siind ilmenee uutta selvitysti.
Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi
aikaisemman lainvoimaisen p#itoksen esté-
mittd tdllaisessa tilanteessa myontdd evityn
edun taikka myontidd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myds ty6ttdmyysturvan muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa
kasitellessddn. Padtokseen saa hakea muutos-
ta siten kuin 1 §:ssi sidddetddn. Sddnnos vas-
taa voimassa olevan ty6ttomyysturvalain
12 luvun 7 §:n 3 momenttia.

9 §. Oikeudenkdyntikulujen jakaminen. Py-
kéldassd muutetaan tyottomyysturvalautakun-
nan nimi ty6ttomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnaksi. Muutos on tekninen.

12 a luku. Tyoéttomyysturvan muutoksen-
hakulautakunta

Voimassa olevan lain 12 luvun 3 §:ssd on
sdddetty tyottomyysturvalautakunnasta.
Tyo6ttomyysturvalautakuntaan ehdotettavien
muutosten johdosta ehdotetaan, ettd 12 luvun

3 § kumottaisiin ja tyottdmyysturvan muu-
toksenhakulautakunnasta sédddettéisiin koko-
naisuudessaan uudestaan siten, ettd tyotto-
myysturvalakiin lisdttdisiin uusi 12 a luku.
Uudessa tyottomyysturvan 12 a luvussa sdi-
dettdisiin tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnasta.

1 §. Tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunta. Tyo6ttomyysturvalautakunnan nimi
ehdotetaan muutettavaksi ty6ttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnaksi, koska tdméi
nimi kuvaa nykyistd nimed paremmin muu-
toksenhakulautakunnan toimintaa muutok-
senhakuasioita késittelevanid laink&yttoeli-
mend. Pykidldn 1 momentissa sédddettiisiin
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan tehtévéstd toimia ensimmaéisend muutok-
senhakuasteena tyottomyysturvaa koskevissa
asioissa ja muissa asioissa, joista laissa erik-
seen niin sdddetddn. Tyottomyysturva-
asioiden lisdksi tySttomyysturvalautakunta
toimii ensimmdisend valitusviranomaisena
haettaessa muutosta aikuiskoulutustuesta an-
netun lain (1276/2000), koulutusrahastosta
annetun lain (1306/2002), vuorotteluvapaa-
lain (1305/2002), merimiesten palkkaturva-
lain (1108/2000), palkkaturvalain
(866/1998), julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002), kuntouttavasta
tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) seka
maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turva-
paikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain
(439/1999) nojalla.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakulautakunnan kuulumisesta sosiaa-
li- ja terveysministerion hallinnonalalle ja et-
td sen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
suoritetaan valtion varoista. Voimassa olevan
lain 12 luvun 3 §:n 6 momentin mukaan tyot-
tomyysturvalautakunta toimi sosiaali- ja ter-
veysministerion yhteydessd. Koska tyotto-
myysturvalautakunta on organisatorisesti it-
sendinen muutoksenhakuelin, ehdotetaan
sddnnostd muutettavaksi muutoksenhakulau-
takunnan itsendisyyttd korostavaksi siten, et-
td muutoksenhakulautakunta toimii sosiaali-
ja terveysministerion hallinnon alalla eikd
sen yhteydessa.

2 §. Puheenjohtaja ja jdsenet. Pykildn
1 momentissa sdddettiisiin ty6ttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan kokoonpanosta.
Sen mukaan tyottomyysturvan muutoksen-
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hakulautakunnassa on puheenjohtaja, joka
voi olla pddtoiminen, sekd tarpeellinen méaa-
rd varapuheenjohtajia, lakimiesjisenid, ladka-
rijdsenid sekd tyoeldmén ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jdsenid, jotka toimivat
tuomarin vastuulla. Muille jasenille kuin pu-
heenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maéra-
tddn henkilkohtaiset varajisenet.

Sddnnds vastaisi muutoin voimassa olevan
lain 12 luvun 3 §:n 2 momenttia, mutta sen
sanamuotoa tarkistettaisiin siten, ettd tyo-
markkinajirjestéjen edustajat muutetaan tyo-
elamin ja tyomarkkinoiden olosuhteita tun-
teviksi jdseniksi. Muutos ei merkitsisi voi-
massa olevaan lakiin asiallista muutosta.

Pykdlin 2 momentissa sdiddettdisiin pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajien, jédsenten
ja varajdsenten nimittimisestd, toimikaudes-
ta, heiddn oikeudestaan pysyéd tehtdvissddn
sekd tilanteesta, jossa heiddn paikkansa va-
pautuu kesken toimikauden. Sd4nnos vastaisi
sitd, mitd voimassa olevan lain 12 luvun
3 §:n 3 momentissa on sdddetty jasenten ni-
mittdmisestd, toimikauden pituudesta ja oi-
keudesta pysyd tehtdvidssddn. Sddnndkseen
tehtiisiin tydeldmaén ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jdsenid koskeva tekninen
tarkistus. Liséksi siind ehdotetaan lain tasolla
saddettdavaksi tilanteesta, jossa puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan, jdsenen tai varaji-
senen paikka vapautuu kesken toimikauden.
Nykyisin siitd on sédddetty tyottomyysturva-
lautakunnasta annetun asetuksen (1331/2002)
5 §:ssd. Esityksessd ehdotetaan, jos puheen-
johtajan, varapuheenjohtajan, jédsenen tai va-
rajdasenen paikka vapautuu kesken toimikau-
den, valtioneuvosto maiirdisi hédnen tilalleen
jéljelld olevaksi toimikaudeksi vastaavasti
uuden jiljempind 3 momentissa sdddetyt
kelpoisuusehdot tdyttdvan puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan, jdsenen tai varajdsenen.
Muutoin heiddn oikeudestaan pysyd tehté-
vissiddn on voimassa, mitd tuomarinviranhal-
tijoista on sdddetty.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakulautakunnan jisenten kelpoisuus-
ehdoista. Kelpoisuusehtoja koskevia sddn-
noksid ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
muutoksenhakulautakunnan jisenten olisi ol-
tava tyottomyysturva-asioihin perehtyneiti.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja laki-
miesjdsenten sekd nididen varajidsenten tulisi

liséksi olla tuomarinvirkaan oikeuttavan tut-
kinnon suorittaneita. Ladkéarijasenten ja néi-
den varajdsenten tulee olla laillistettuja l4a-
kdreitd. Tami tarkoittaa kéytdnnossd, ettd
lagkarijdsenten ja heiddn varajdsentensi tulee
olla laillistettuja ladkéreitd siten kuin lagkari-
toimen harjoittamisesta erikseen lainsdadéan-
nossd sdddetddn. Ladkarijaseniltd eikd heidan
varajdseniltddn ei endd edellytettdisi erityistd
perehtyneisyyttd  vakuutusldiketieteeseen,
silld kaytdnnossd tidllaista perehtyneisyytté
omaavia lddkéreitd on vihén eriilld l4sdketie-
teen osa-alueilla. Lidkérijasenten rekrytoin-
tiin liittyv&d hallinnollista menettelyd on tar-
koitus uudistaa sosiaali- ja terveysministeri-
Osséd aiempaa tehokkaammaksi. Tarkoitukse-
na on, ettd sosiaali- ja terveysministerio pyy-
td4d jatkossa Suomen Ladkariliitolta ehdotuk-
sen esityksensd pohjaksi kelpoisuusedelly-
tykset tdyttdvastd muutoksenhakulautakun-
taan nimitettavastd ladkdrijasenehdokkaasta.

38§. Lainkdyttoasioiden kdsittely tyotto-
myysturvan — muutoksenhakulautakunnassa.
Pykildssd sdddettdisiin  lainkdyttoasioiden
kisittelystd tyottdmyysturvan muutoksenha-
kulautakunnassa.

Pykdldn 1 momentissa sdddettdisiin tyot-
tomyysturvan ~ muutoksenhakulautakunnan
jakautumisesta jaostoihin. Voimassa olevan
lain 12 luvun 3 §:n 3 momentin sdannosté sii-
td, ettd lautakunta voi toimia jaostoihin ja-
kaantuneena, ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta toimii jaostoihin jakaantuneena. Kiy-
tdnnossd tyottomyysturvalautakunta on toi-
minut kolmeen jaostoon jakaantuneena.
Muutoksella vahvistettaisiin lautakunnassa
noudatettu kdytantd. Pykdldn 1 momentissa
ehdotetaan sdddettdviksi, ettd hallintojaosto
paittdisi jaostoihin kuuluvat jdsenet. Aikai-
semman kiytdnnon mukaan tistd on péditetty
tdysistunnossa, mikd on erityisesti jasenmuu-
tostilanteessa osoittautunut turhan raskaaksi
ja joustamattomaksi menettelyksi. Ehdotettu
uudistus tehostaisi ja keventdisi menettelyd
taltd osin.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin lain-
kayttoasioiden ratkaisemisesta jaostossa ja
jaoston p#itosvaltaisesta kokoonpanosta. Eh-
dotus vastaa nykyistd sddntelyd. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta ratkaisee
laink#yttoasiat vdhintddn nelijdsenisessd ja
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enintddn kuusijdsenisessd jaostossa, jonka
puheenjohtajana  toimii  tyGttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan  puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja. Kéytdnnossi jaosto on
toiminut kuusijisenisend ratkaistessaan lain-
kayttoasioita. Talloin ratkaisukokoonpanoon
on kuulunut puheenjohtaja, kaksi ty6eldmin
ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevia ji-
sentd sekd kolme lakimiesjdsentd tai jos ky-
symys on asiasta, jonka ratkaiseminen olen-
naisesti riippuu lddketieteellisestd kysymyk-
sestd, kaksi lakimiesjdsentd ja ladkarijasen.
Kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu lddketieteellisestd kysy-
myksestd, tulee yhden késittelyyn osallistu-
van jédsenen olla ladkéri. Jaosto on piétosval-
tainen, kun puheenjohtaja, yksi lakimiesjdsen
tai ladkarijasen, kaksi ty6eldmaén ja tyomark-
kinoita tuntevaa jdsentd, joista yksi on tyon-
antajayhdistysten edustavimpien keskusjér-
jestojen ja yksi tyontekijdin ja toimihenkili-
den ammattiyhdistysten edustavimpien kes-
kusjérjestdjen ehdotuksesta mdaéritty jasen,
on ldsni.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakulautakunnan vahvennetusta jaos-
tosta. Mahdollisuus saattaa asia kisiteltavak-
si vahvennetussa jaostossa olisi uutta nykyi-
seen verrattuna. Tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja tai jaosto
taikka sen puheenjohtaja voisi madritd jaos-
tossa kisiteltdvinid olevan asian tai siihen
kuuluvan kysymyksen ratkaistavaksi vah-
vennetussa jaostossa yhdenmukaisen tulkin-
nan varmistamiseksi. Vahvennettuun jaos-
toon kuuluisi muutoksenhakulautakunnan
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seké asiaa
aikaisemmin kisitelleen jaoston jisenet.
Vahvennettu jaosto olisi pddtosvaltainen, kun
muutoksenhakulautakunnan ~ puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja sekd vidhintddn kaksi
kolmasosaa sen muista jédsenisti on ldsni.
Pykildn 3 momentin viimeisessd virkkeessd
sdddettdisiin vahvennetun jaoston p#itdsval-
taisuudelle asettavista lisdedellytyksistd. Sen
mukaan muiden jdsenten kuin puheenjohtaji-
en ja varapuheenjohtajien osalta olisi voi-
massa mitd 2 momentissa sdddetddn. Tama
merkitsisi sitd, ettd vahvennetun jaoston p#i-
tosvaltaisuus edellyttdisi jaoston pditdsval-
taisuutta vastaavasti vdhintddn yhden laki-
miesjdsenen tai lddketieteellisessd asiassa

ladkarijasenen lasndoloa. Se merkitsisi myos
sitd, ettd vahvennetun jaoston pédtosvaltai-
suus edellyttdisi kahden tydeldmin ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevan jdsenen
lasndoloa, joista toinen on tyonantajayhdis-
tysten edustavimpien keskusjdrjestéjen ja
toinen tyontekijdin ja toimihenkildiden edus-
tavimpien keskusjirjestdjen ehdotuksesta
midritty jasen. Vahvennetun jaoston tarkoi-
tuksena olisi késitell4 erilaisia yksittdisii asi-
oita lautakunnan yhdenmukaisen tulkintalin-
jauksen varmistamiseksi. Vahvennetussa ja-
ostossa kisiteltdvit asiat voisivat olla luon-
teeltaan hyvin erilaisia, esimerkiksi etuusasia
voisi olla ennakkotapausluonteinen, asiasisil-
l6ltdan vaikea tai laaja taikka periaatteellista
pohdintaa vaativa.

Pykidlan 4 momentissa sdddettdisiin muu-
toksenhakulautakunnan tdysistunnosta. Sen
mukaan, jos ty6ttomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan ratkaistavalla asialla on peri-
aatteellista merkitysté lain soveltamisen kan-
nalta tai jos jaoston ratkaisu tulisi poikkea-
maan aikaisemmasta k#ytdnnostd, muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja tai jaosto
taikka sen puheenjohtaja voi médrdtd asian
kasiteltdvdksi ~ muutoksenhakulautakunnan
tdysistunnossa. S@annos vastaa sisélloltédan
voimassa olevan tyottomyysturvalautakun-
nasta annetun asetuksen 2 §:n 1 momentissa
sdddettyd.

Taysistunto on p#itdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd vihin-
tddn puolet muista jdsenistd on ldsnid. Lisdksi
tdysistunnon paitosvaltaisuus edellyttdd, ettd
lasnd on vihintddn kaksi tyoeldmén ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd,
joista yksi on tyonantajayhdistysten edusta-
vimpien keskusjirjestéjen ja yksi tyonteki-
jdin ja toimihenkildiden ammattiyhdistysten
edustavimpien keskusjirjestéjen ehdotukses-
ta madritty jasen. Kdisiteltdessd asiaa, jonka
ratkaiseminen olennaisesti riippuu lddketie-
teellisestd kysymyksesti, tulee yhden saapu-
villa olevan jdsenen olla lagkéri. Téysistun-
non péitosvaltaisuutta koskeva sddnnds vas-
taa mitd voimassa olevan tyottomyysturva-
lain 12 luvun 3 §:n on sdéddetty tdysistunnon
padtosvaltaisuudesta.

Pykidldn 5 momentissa sédddettdisiin jaos-
ton, vahvennetun jaoston ja tdysistunnon p#s-
tosvaltaisuutta koskevasta lisdedellytyksesta.



HE 182/2006 vp 13

Sddnnds vastaa voimassa olevan lain 12 lu-
vun 3 §:n 3 momentissa sdddettyéd jaoston ja
tdysistunnon piitdsvaltaisuuden osalta. Esi-
tyksessd ehdotetaan, ettd sddnnos tulisi kos-
kemaan myos vahvennettua jaostoa. Ehdo-
tuksen mukaan jaosto, vahvennettu jaosto ja
tdysistunto ovat kuitenkin p#itosvaltaisia
vain silloin, jos yhteensd enintéén puolet lds-
nd olevista jdsenistd olisi ty6eldmin ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevia jisenii.
Lisdksi momentissa sdédettdisiin jaoston paa-
tosvaltaisuudesta silloin, kun jaoston koko-
uksessa on paikalla puheenjohtaja ja véhin-
tddn kaksi muuta jasentd edellyttden, ettd ne
jaoston 2 momentissa sdddettyyn paitosval-
taisen kokoonpanoon kuuluvat muut jisenet,
jotka eivit ole paikalla, ovat kirjallisesti en-
nen kokousta ilmoittaneet yhtyvénsi esitteli-
jan esitykseen ja tdlld kannalla ovat myds
ldsnéd olevat jdsenet. Tama edellyttiisi, ettd
ratkaisukokoonpanoon kuuluvat muut jésenet
olisivat ilmoittaneet yksimielisesti yhtyvinsi
ennen kokousta esittelijin esitykseen, jota
kokouksessa ei endd muuteta.

4 §. Hallintoasioiden kdsittely tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa.

Pykilédssd sdddettdisiin  tySttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan hallintojaostosta.
Voimassa olevan ty6ttomyysturvalautakun-
nasta annetun asetuksen 6 §:ssd on sdddetty
hallintojaoston kisiteltdvistd asioista, ko-
koonpanosta, ja padtosvaltaisuudesta. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd hallintojaostosta sdi-
dettiisiin lain tasolla. Hallintojaoston ko-
koonpanoa ja pddtosvaltaisuutta koskevia
sddnnoksid ehdotetaan muutettaviksi. Néilld
muutoksilla varmistetaan riippumattomuus-
vaatimuksen tdyttyminen my6s hallintojaos-
ton kokoonpanossa ja pédtosvaltaisissa hal-
lintojaoston istunnoissa.

Pykildan 1 momentissa sdddettdisiin hallin-
tojaoston kokoonpanosta ja siind késiteltdvis-
td asioista. Sen mukaan tydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan hallintoasiat ké-
siteltdisiin hallintojaostossa voimassa olevaa
asetuksen s##nnostd vastaavasti. Voimassa
olevan tyottomyysturvalautakunnasta anne-
tun asetuksen 6 §:n mukaan hallintojaoston
puheenjohtajana toimii lautakunnan puheen-
johtaja ja muina jdsenind varapuheenjohtajat
ja yksi lakimiesjdsen, jonka lautakunta valit-
see, sekd yksi edustaja tyOnantajajérjestojen

ehdottamien jdsenien ja yksi tyontekijd- ja
toimihenkildjdrjestdjen ehdottamien jisenien
keskuudestaan valitsemista jésenistd. Esityk-
sessd hallintojaoston kokoonpanoa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd hallintojaoston
puheenjohtajana voisi toimia muutoksenha-
kulautakunnan puheenjohtajan estyneeni ol-
lessa my6s varapuheenjohtaja ja ettd siihen
kuuluisi kaksi lakimiesjdsentd. Hallintojaos-
ton jdsenilld puheenjohtajaa ja varapuheen-
johtajia lukuun ottamatta olisi myos henkilo-
kohtaiset varajdsenet. Ehdotettu uudistus te-
hostaisi hallintoasioiden késittelyd ja ratkai-
semista.

Pykildn 2 momentissa sdddettiisiin hallin-
tojaoston lakimiesjdsenten, tydeldmin ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevien jésen-
ten ja heiddn varajdsentensi valinnasta. Tays-
istunto valitsisi lakimiesjdsenet tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan lakimies-
jésenistd ja heiddn varajdsenistddn. Taysis-
tunto valitsisi hallintojaoston jiseniksi muu-
toksenhakulautakunnan ty6eldmédn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevista jasenista
ja heidédn varajdsenistddn kaksi jasentd, joista
toinen on nimetty tyOnantajayhdistysten
edustavimpien keskusjérjestdjen ehdotukses-
ta sekid toinen tyontekijé- ja toimihenkil6yh-
distysten edustavimpien keskusjirjestojen
ehdotuksesta  muutoksenhakulautakuntaan.
Tyo6eldmén ja tydomarkkinoiden olosuhteita
tuntevien jdsenten valinnan osalta muutos
merkitsisi muutosta voimassa olevan asetuk-
sen sddnnokseen. Ehdotettu uudistus jousta-
voittaisi ja helpottaisi ty6eldmén ja tyomark-
kinoiden olosuhteita tuntevien jasenten valin-
taa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin hallin-
tojaoston pédtosvaltaisuudesta. Voimassa
olevan asetuksen mukaan hallintojaosto on
paitosvaltainen, kun puheenjohtaja ja mo-
lemmat tyomarkkinajdsenet ovat kokoukses-
sa ldsnd. Hallintojaoston pidtdsvaltaisuutta
koskevaa sddnnostd ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd hallintojaosto olisi péadtosvaltai-
nen, kun muutoksenlautakunnan puheenjoh-
taja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja, molemmat tydeldmén ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jdsenet se-
ki yksi lakimiesjdsen on ldsnid. Muutos mer-
kitsee asiallista muutosta voimassa olevan
asetuksen sddnnokseen.
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5 §. Asian kdsittely. Pykilan 1 momentissa
sdddettdisiin, ettd asian kisittelyssd tyotto-
myysturvan ~ muutoksenhakulautakunnassa
sovelletaan hallintolainkéyttolakia
(586/1996), jollei erikseen toisin s#ddeti.
Hallintolainkdyttolain soveltamisesta sddde-
tddn nykyisin 12 luvun 3 §:n 4 momentissa ja
ehdotettu vastaa sisélloltddn voimassa olevaa
lakia.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin suulli-
sen kisittelyn toimittamisesta tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa. Voimassa
olevan tyottdmyysturvalain mukaan tyotto-
myysturvalautakunnassa on voitu tarvittaessa
asian selvittdmiseksi toimittaa suullinen ka-
sittely hallintolainkéyttélain 37 §:n mukai-
sesti. Sadnnostd ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd suullisen késittelyn toimittamista
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nassa koskisi my0s, mitd hallintolaink&ytto-
lain 38 §:ssé sdddetddn suullisen kisittelyn
toimittamisesta  yksityisen  asianosaisen
pyynnostd hallinto-oikeudessa. Tyo6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi toi-
mittaa suullisen késittelyn siten seké hallinto-
lainkéyttolain 37 ja 38 §:n mukaisesti. Pyka-
lan 2 momentissa viitattaisiin erikseen hallin-
tolainkdyttolain 38 §:44n. Tamid merkitsisi,
ettd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnalla olisi velvollisuus suullisen kisitte-
lyn jarjestimiseen asianosaisen pyynnosti
samalla tavoin kuin hallinto-oikeudella. Asi-
anosaisen pyytdméi suullinen késittely voitai-
siin jéttdd toimittamatta, jos vaatimus jite-
tddn tutkimatta tai hyldtddn heti tai jos suulli-
nen kisittely on asian laadun vuoksi tai
muusta syystd ilmeisen tarpeeton.

Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin, ettd
suulliseen kisittelyyn sovelletaan oikeuden-
kdynnin  julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen késittely on toimitetta-
va suljetuin ovin asioissa, joissa on sdddetty
salassapitovelvollisuus tai jotka tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta méaaras k-
siteltdviksi suljetuin ovin silld perusteella, et-
td julkisesta késittelystd aiheutuisi asianosai-
selle erityistd haittaa. Eduskunnan kisiteltd-
vdnd on hallituksen esitys laiksi oikeuden-
kdynnin  julkisuudesta  hallintotuomiois-
tuimissa sekd erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 12/2006 vp.), jolla uudistetaan oikeu-
denkdynnin julkisuutta koskevia yleisid

sddnnoksid. Uudistus voi vaikuttaa my0s
ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakuntaa
koskevaan sdédntelyyn.

Pykilin 4 momentissa sdddettdisiin siit4,
ettd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan p#étos annetaan tiedoksi ldhettamalla
se postitse kirjeelld vastaanottajalle hénen
ty6ttomyysturvan - muutoksenhakulautakun-
nalle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Siind
sdddettdisiin myds siitd, ettd tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan lainvoimai-
nen pddtds saadaan panna tdytdntoon kuin
lainvoimainen tuomio. S#innds vastaa voi-
massa olevan ty6ttdmyysturvalain 12 luvun
3 §:n 5 momenttia.

6 §. Tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset.
Pykildan 1 momentissa sdddettiisiin, ettd tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
organisaatiosta, henkilostostd, asioiden késit-
telystd ja toiminnasta sdddettdisiin tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

Pykilin 2 momentissa sdddettdisiin tyot-
tomyysturvan ~ muutoksenhakulautakunnan
tyoskentelyn  jdrjestdimisen  tarkemmasta
sddntelystd. Sen mukaan tydskentelyn jarjes-
tdmisestd tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnassa voidaan médrdatd muutoksen-
hakulautakunnan ty6jdrjestyksessd, jonka
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan hallintojaosto vahvistaisi.

13 luku. Tietojen saamista ja luovutta-

mista koskevat siinnokset

9 §. Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaan-
ti- ja ldsndolo-oikeus. Pykilin 1 momentissa
muutetaan tyottomyysturvalautakunnan nimi
ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakun-
naksi. Muutos on tekninen.

Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivand tammikuuta 2007. Voi-
maantulosiddnnoksen 1 ja 5 momenteiksi eh-
dotetaan tavanomaiset titd koskevat siin-
nokset.

Voimaantulosddnnoksen 2 momentin mu-
kaan se, mitd muussa laissa sdddetddn tyot-
tomyysturvalautakunnasta, koskee tdmén lain
voimaan tultua tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakuntaa.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan puheenjohta-
jaksi, varapuheenjohtajiksi, jdseniksi ja vara-
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jaseniksi 31 pdivdnid joulukuuta 2010 p#dt-
tyviksi toimikaudeksi nimetyilld jasenilld on
oikeus jatkaa vastaavassa tehtdvissd tyOtto-
myysturvan  muutoksenhakulautakunnassa
mainitun toimikauden pé#ittymiseen saakka.
Asiasta sédddettdisiin voimaantulosddnnoksen
3 momentissa.

Voimaantulosddnnoksen 4 momentin mu-
kaan tdmén lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilld olevat lain 12 luvun 7 §:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkaistaan vakuutusoikeudessa.

1.2. Laki aikuiskoulutustuesta

22 §. Muutoksenhaku. Pykédldn 1 momen-
tissa muutettaisiin tyottémyysturvalautakun-
nan nimi ty6ttdmyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnaksi. Muutos on tekninen.

24 §. Valituksen mychdstyminen. Pykalassi
muutettaisiin ~ ty6ttomyysturvalautakunnan
nimi ty6ttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnaksi. Muutos on tekninen

25 §. Pddtoksen poistaminen. Pykéldssi
sdddettdisiin Koulutusrahaston antaman lain-
voimaisen aikuiskoulutustukea koskevan
padtoksen poistamisesta. Tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan toimivaltaa eh-
dotetaan laajennettavaksi siten, ettd muutok-
senhakulautakunnalla olisi oikeus poistaa
edelld mainittu padtos ja madrdtd asia uudel-
leen kisiteltdviksi. Nykyisin tdimé toimivalta
on vakuutusoikeudella. Omia paatoksid muu-
toksenhakulautakunta ei poistaisi, vaan va-
kuutusoikeus  poistaisi  tySttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan antaman pé&tok-
sen sekd oman péstoksensa.

Pykilin 1 momentin mukaan ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta voisi pois-
taa Koulutusrahaston antaman aikuiskoulu-
tustukea koskevan lainvoimaisen piétoksen
ja médrdta asian uudelleen kisiteltdviksi, jos
padtos olisi perustunut virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai olisi ilmeisesti lain
vastainen. Padtoksen poistamisesta koskevan
hakemuksen voisi tehdd Koulutusrahasto tai
asianosainen. Ennen paitoksentekoa muutok-
senhakulautakunnan olisi varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluiksi. Ty&tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan p#a-

toksestd voisi valittaa vakuutusoikeuteen sa-
malla tavoin kuin muistakin muutoksenhaku-
lautakunnan antamista padtoksistd. Asian
selkeyttdmiseksi tdmd todettaisiin pykilidn
1 momentissa

Pykildn 2 momentin mukaan vakuutusoi-
keus voisi poistaa tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan paitoksen ja oman lain-
voimaisen padtoksensd, jos se olisi perustu-
nut virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai olisi ilmeisesti lain vastainen. Asian-
osaiset voisivat hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan p#itéksen pois-
tamista samoilla edellytyksilld kuin Koulu-
tusrahaston p#idtéksen poistamista muutok-
senhakulautakunnalta. Ndin muutoksenhaku-
lautakunta ei ratkaisisi oman paiatoksensi
poistamista koskevaa vaatimusta, vaan asian
ratkaisisi vakuutusoikeus. Vakuutusoikeus
voisi poistaa my6s oman padtoksensa.

Pykildn 3 momentin mukaan, jos Koulu-
tusrahasto tekisi edelld 1 tai 2 momentissa
tarkoitetun pddtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voi, kunnes asia on uudel-
leen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyttdd tuen
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena siihen saakka, kunnes asia uudel-
leen ratkaistaan.

Pykildan 4 momentissa sdddettdisiin poisto-
hakemukselle sdddetystd méidrdajasta. P#i-
toksen poistamista on haettava viiden vuoden
kuluessa siitd, kun p#ités sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistd pddtds voidaan
poistaa médrdajan jilkeen tehdystd hakemuk-
sesta. Ennen piadtoksentekoa asianosaiselle
tulisi varata tilaisuus tulla kuulluksi.

Pykidldn 5 momentin mukaan jos asiassa,
jossa on kysymys evityn edun myontdmises-
td tai myonnetyn edun lisddmisestd, ilmenee
uutta selvitystd, rahaston on tutkittava asia
uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lain-
voimaisen padtoksen estiméittd myontdd eva-
tyn edun tai myontdd edun aikaisempaa suu-
rempana. Myds ty6ttdmyysturvan muutok-
senhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat
menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa
késitellessddn. Padtokseen saa hakea muutos-
ta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn. Sdannos vas-
taa voimassa olevan lain 25 §:n 2 momenttia.

Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2007. Voi-
maantulosididnnoksen 1 ja 3 momenteiksi eh-
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dotetaan tavanomaiset tidti koskevat s#din-
nokset.

Voimaantulosidinnéksen 2 momentin mu-
kaan timéin lain voimaan tullessa vakuutus-
oikeudessa vireilld olevat lain 25 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut poistohakemukset rat-
kaistaan vakuutusoikeudessa.

1.3. Laki tyéttomyysetuuksien rahoituk-
sesta

25 §. Muutoksenhaku. Pykélan 2 momen-
tissa muutettaisiin tyottomyysturvalautakun-
nan nimi ty6ttdmyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnaksi. Muutos on tekninen.

1.4. Vuorotteluvapaalaki

20 §. Muutoksenhaku. Pykildn 1 ja 2 mo-
mentissa muutettaisiin tyottomyysturvalauta-
kunnan nimi tydttomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekninen.

21 §. Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassa-
lain soveltaminen. Pykidldn 21 momentissa
muutettaisiin ~ ty6ttomyysturvalautakunnan
nimi tydttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnaksi. Muutos on tekninen.

1.5. Palkkaturvalaki

26 §. Hallintovalitus. Pykidlan 1 ja 2 mo-
mentissa muutettaisiin ty6ttomyysturvalauta-
kunnan nimi tyottomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekninen.

1.6. Merimiesten palkkaturvalaki

24 §. Hallintovalitus. Pykélan 1 ja 2 mo-
mentissa muutettaisiin ty6ttomyysturvalauta-
kunnan nimi tydttomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnaksi. Muutos on tekninen.

1.7.  Laki julkisesta tydvoimapalvelusta

13 luku. Muutoksenhaku

2 §. Muutoksenhaku erditd opintososiaali-
sia etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan
pddtdkseen. Pykdlan 1 momentin 3 kohdassa
muutettaisiin  tyottdmyysturvalautakunnan
nimi tyottdmyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnaksi. Muutos on tekninen.

2. Tarkemmat sdinnokset ja méa-
riykset

Lakiin ehdotetaan otettavaksi valtuutus-
sddnnos sddtdd tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella tyottdmyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan organisaatiosta, henkilostosti,
asioiden kisittelystd ja toiminnasta. Tydsken-
telyn tarkemmasta jirjestimisestd tyotto-
myysturvan  muutoksenhakulautakunnassa
voidaan miiritd muutoksenhakulautakunnan
tyojéarjestyksessd, jonka muutoksenhakulau-
takunnan hallintojaosto vahvistaisi.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivi-
nd tammikuuta 2007. Ennen lakien voimaan-
tuloa voitaisiin ryhtyd niiden tdytintoonpa-
non edellyttdmiin toimenpiteisiin.

4. Suhde perustuslakiin ja sdéti-
misjirjestys

Muutoksenhakulautakunnat ovat muutok-
senhakuelimii, joista on perustuslain 98 §:n
3 momentin mukaisesti sdddettdva lailla ja
joiden toiminnassa perustuslain 21 §:mn
2 momentissa tarkoitettujen oikeudenmukai-
sen oikeudenkdynnin takeiden tulee tayttya.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnasta on sdddetty tyottomyysturvalaissa.
Se toimii tuomioistuimen tavoin ja sen jése-
net hoitavat tehtdvidan tuomarin vastuulla ja
heiddn puolueettomuuttaan turvaavat esteel-
lisyyssdannokset. Ehdotetut muutokset vah-
vistavat osaltaan perustuslain 21 §:ssé tarkoi-
tettua oikeusturvaa tyottomyysturvan muu-
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toksenhakulautakunnan kisiteltidviksi kuulu-
vissa muutoksenhakuasioissa. Hallituksen
kisityksen mukaan ehdotettu laki ei loukkaa
perustuslaissa sdddettyjd perusoikeuksia eikd
muutenkaan ole perustuslain vastainen ja se
voidaan késitelld tavallisessa lainsddtamis;jér-
jestyksessd. Hallitus pitdd kuitenkin suotava-

na, ettd asiasta pyydetddn perustuslakivalio-
kunnan lausunto.

Edell4d esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan 30 piiviand joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun
3 §, sellaisena kuin se on osaksi laecissa 1364/2003 ja 1009/2005, seka

muutetaan 12 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 5—7 §, 9 § sekd 13 luvun 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 9 § laissa 608/2004, sekd

liscitcicin 1akiin uusi 12 a luku seuraavasti:

V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOKSENHA-
KU

12 luku

Muutoksenhaku

13§
Muutoksenhakuoikeus

Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
padtokseen tyytyméton saa hakea siihen
muutosta ty6ttdmyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnalta ja tyottdmyysturvan muutok-
senhakulautakunnan p#itokseen tyytyméton
vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden p#i-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tyo6ttomyysturva-asiamies on oikeutettu
hakemaan valittamalla ty6ttomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisia edellytyksid tai
oikeudenkdyntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin mukaisesti
tySttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nalta 30 pdivin kuluessa siitd, kun tyonhakija
on saanut Kansanelikelaitoksen tai tyotto-
myyskassan paitoksestd tiedon ja vakuutus-
oikeudelta 30 pdivdn kuluessa siitéd, kun tyo-

voimaviranomainen on saanut pddtoksestd
tiedon.

58§
Valituksen mydhdstyminen

Jos ty6ttomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 1 §:ssd sdddetyn madra-
ajan jdlkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi tédstd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos myohéstymiseen on ollut
painavia syité.

68§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivi

Valittajan katsotaan saaneen tiedon péaatok-
sestd seitsemintend pdivéind sen jilkeen, kun
pddtds on postitettu hinen ilmoittamallaan
osoitteella, jollei muuta ndytetd. Tyottomyys-
turva-asiamiehen katsotaan saaneen tiedon
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nan pddtoksestd seitsemintend pdivinid sen
jélkeen, kun p#t6s on postitettu tydvoimavi-
ranomaisen osoitteella, jollei muuta nayteta.
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78§
Pddtoksen poistaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan antama lainvoimainen p#&tos perustuu
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunta voi
Kansanelékelaitoksen, tyottomyyskassan tai
asianosaisen vaatimuksesta poistaa paatoksen
ja madratd asian uudelleen kisiteltdviksi.
Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla
kuulluksi ennen asian ratkaisemista. Paatok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 1 §:n 1 ja
2 momentissa sdddetddn.

Jos ty6ttomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan tai vakuutusoikeuden antama lain-
voimainen pditds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmei-
sesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi Kan-
saneldkelaitoksen, tyottomyyskassan tai asi-
anosaisen vaatimuksesta poistaa padtoksen ja
madritd asian uudelleen késiteltdviksi. Va-
kuutusoikeuden on varattava asianosaisille ti-
laisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaise-
mista.

Tehtyédédn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun péstoksen poistamista koskevan vaati-
muksen Kansanelidkelaitos tai tyottomyys-
kassa voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu,
viliaikaisesti keskeyttdd etuuden maksami-
sen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaise-
na.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan p#itoksen poistamista tydttomyystur-
van muutoksenhakulautakunnalle tai tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan p#a-
toksen poistamista vakuutusoikeudelle. Teh-
tydsdn edelld sanotun esityksen Vakuutusval-
vontavirasto voi m#dritd etuuden maksami-
sen viliaikaisesti keskeytettdviksi tai mak-
settavaksi esityksensd mukaisena. Liséksi
tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu ha-
kemaan ty6voimapoliittisia edellytyksid kos-
kevassa asiassa lainvoimaisen péadtoksen
poistamista siten kuin 1 ja 2 momentissa sdi-
detédn.

Péstoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun paitos sai lain-

voiman. Erityisen painavista syistd pditos
voidaan poistaa midrdajan jilkeenkin tehdys-
td hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myontdmisestd tai myonnetyn edun lisddmi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, Kansanelidke-
laitoksen tai tyGttomyyskassan on tutkittava
asia uudelleen. Kansaneldkelaitos tai tyotto-
myyskassa voi aikaisemman lainvoimaisen
padtoksen estdmittdi myontdd evityn edun
taikka myontdsd edun aikaisempaa suurempa-
na. Myos tyottomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetel-
l1a vastaavasti muutoksenhakuasiaa kisitel-
lessddn. Pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 §:ssé sdddetddn.

93§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyot-
tomyyskassa velvoitetaan suorittamaan asi-
anosaisen oikeudenkdyntikuluja ja oikeuden-
kayntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu
pddasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mukai-
seen ty6voimapoliittiseen lausuntoon. Tyoé-
voimatoimikuntaa tai ty§voimatoimistoa on
kuultava korvausvastuun jakamisesta.

12 a luku

Tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta

1§
Tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta toimii ensimmdiisend muutoksenhaku-
asteena tyottomyysturvaa koskevissa asiois-
sa. Lisdksi tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunta toimii muutoksenhakuasteena
asioissa, joista laissa erikseen niin sdddetédsn.

Tyo6ttomyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunta toimii sosiaali- ja terveysministerion
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hallinnonalalla ja sen toiminnasta aiheutuvat
kustannukset suoritetaan valtion varoista.

2§
Puheenjohtaja ja jdsenet

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnassa on puheenjohtaja, joka voi olla p4s-
toiminen, sekd tarpeellinen mé#drd varapu-
heenjohtajia, lakimiesjdsenid, ladkarijasenid
sekd tydelamin ja tyomarkkinoiden olosuh-
teita tuntevia jédsenid, jotka toimivat tuomarin
vastuulla. Muille jésenille kuin puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajille maaritddn henki-
lokohtaiset varajédsenet.

Valtioneuvosto madrdd puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajat, muut jisenet ja heidin va-
rajasenensd viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heiddn paikkansa vapautuessa kesken toimi-
kauden nimitetdédn seuraaja jéljelle olevaksi
toimikaudeksi. Muutoin heididn oikeudestaan
pysy4a tehtdvissddn on voimassa, mitd tuoma-
rinviran haltijoista on sdddetty. Tyodeldmaén ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevista jise-
nistd puolet on nimitettdvd tyonantajayhdis-
tysten edustavimpien keskusjdrjestdjen ja
puolet tyontekijdin ja toimihenkildiden am-
mattiyhdistysten edustavimpien keskusjérjes-
tojen ehdotuksesta.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan jdsenten tulee olla ty6ttdmyysturva-
asioihin perehtyneitd. Puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajien ja lakimiesjdsenten seké nii-
den varajdsenten tulee lisdksi olla tuomarin-
virkaan oikeuttavan tutkinnon suorittaneita.
Ladkérijdsenten ja ndiden varajdsenten tulee
olla laillistettuja ladkéreita.

38

Lainkdyttoasioiden kéisittely tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta toimii jaostoihin jakautuneena siten
kuin sen hallintojaosto péattaa.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunta ratkaisee lainkdyttdasiat vahintddn
nelijdsenisessd ja enintddn kuusijdsenisessd
jaostossa, jonka puheenjohtajana toimii tyot-
tomyysturvan ~ muutoksenhakulautakunnan

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Kdisi-
teltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen olennai-
sesti riippuu lddketieteellisestd kysymykses-
td, tulee yhden kisittelyyn osallistuvan jise-
nen olla lddkdri. Jaosto on pidtosvaltainen,
kun 14snd on puheenjohtaja, lakimiesjdsen tai
ladkarijasen sekd kaksi tydeldmédn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd,
joista toinen on tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjérjestdjen ja toinen tyonte-
kijagin ja toimihenkildiden edustavimpien
keskusjdrjestojen ehdotuksesta méadrdtty ja-
sen.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen
puheenjohtaja voi midritd jaostossa kisitel-
tdvéand olevan asian tai sithen kuuluvan ky-
symyksen ratkaistavaksi vahvennetussa jaos-
tossa yhdenmukaisen tulkinnan varmistami-
seksi. Vahvennettuun jaostoon kuuluu muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja, vara-
puheenjohtajat sekd asiaa aikaisemmin kisi-
telleen jaoston jisenet. Vahvennettu jaosto
on péitosvaltainen, kun muutoksenhakulau-
takunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohta-
ja sekd vahintddn kaksi kolmasosaa sen muis-
ta jdsenistd on ldsnd. Muiden jdsenten osalta
on lisdksi voimassa, mitdi 2 momentissa sii-
detéén.

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnassa ratkaistavalla asialla on periaat-
teellista merkitysté lain soveltamisen kannal-
ta tai jos jaoston ratkaisu tulisi poikkeamaan
aikaisemmasta kéytdnnostd, muutoksenhaku-
lautakunnan puheenjohtaja tai jaosto taikka
sen puheenjohtaja voi madritd asian kisitel-
taviaksi muutoksenhakulautakunnan tdysis-
tunnossa. Tdysistunto on pddtdsvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekd
vdhintddn puolet muista jdsenistd on ldsni.
Lisdksi tdysistunnon pdéitosvaltaisuus edel-
lyttdad, ettd 1dsnd on vdhintddn kaksi tyoeld-
min ja tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevaa
jdsentd, joista toinen on tyOnantajayhdistys-
ten edustavimpien keskusjérjestdjen ja toinen
tyontekijdin ja toimihenkildiden edustavim-
pien keskusjérjestdjen ehdotuksesta méadratty
jasen. Kisiteltdessd asiaa, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu lddketieteellisestd
kysymyksestd, tulee yhden saapuvilla olevan
jdsenen olla l4skari.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja tdysistunto
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ovat kuitenkin p#dtdsvaltaisia vain, jos yh-
teensd enintddn puolet ldsné olevista jdsenistd
on tydeldmin ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevia jdsenid. Jaosto on pdétdsvaltainen
myos silloin, kun paikalla on puheenjohtaja
ja vdhintdan kaksi muuta jasentd edellyttéden,
ettd ne jaoston pédtdsvaltaisen kokoon-
panoon kuuluvat jidsenet, jotka eivit ole pai-
kalla, ovat kirjallisesti ennen kokousta il-
moittaneet yksimielisesti yhtyvinsi esitteli-
jan esitykseen ja tdlld kannalla ovat myos
lasné olevat jdsenet.

43§

Hallintoasioiden kdsittely tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan hallintoasiat kisitellddn hallintojaos-
tossa. Sen puheenjohtajana toimii muutok-
senhakulautakunnan puheenjohtaja tai hinen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja ja
muina jdsenind muutoksenhakulautakunnan
varapuheenjohtajat, kaksi lakimiesjdsentd se-
ki kaksi tydelamén ja tydmarkkinoiden olo-
suhteita tuntevaa jdsentd, joista toinen on
midritty tyonantajayhdistysten edustavimpi-
en keskusjérjestojen sekd toinen tyontekija-
ja toimihenkiloyhdistysten edustavimpien
keskusjdrjestojen ehdotuksesta muutoksen-
hakulautakunnan jiseneksi. Hallintojaoston
jasenilld puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jia lukuun ottamatta on henkilokohtaiset va-
rajdsenet.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan tdysistunto valitsee hallintojaoston
lakimiesjdsenet, tydeldmin ja tyomarkkinoi-
den olosuhteita tuntevat jasenet ja heiddn va-
rajasenensd muutoksenhakulautakunnan la-
kimiesjdsenistd, tydeldmin ja tyomarkkinoi-
den olosuhteita tuntevista jdsenistd ja heididn
varajidsenistaan.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan hallintojaosto on péitdsvaltainen,
kun muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
taja tai hidnen estyneend ollessaan varapu-

heenjohtaja, molemmat tydeldmin ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jésenet se-
ki yksi lakimiesjdsen on ladsné.

58
Asian kdsittely

Asian kisittelyssd tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnassa sovelletaan hallin-
tolainkdyttolakia (586/1996), jollei erikseen
toisin sdddeta.

Mitd hallintolainkdyttélain 38 §:ssd séddde-
tddn suullisen kisittelyn toimittamisesta yksi-
tyisen asianosaisen pyynnostd hallinto-
oikeudessa, koskee suullisen kisittelyn toi-
mittamista muutoksenhakulautakunnassa.

Suulliseen kisittelyyn sovelletaan oikeu-
denkdynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen késittely on toimitetta-
va suljetuin ovin asioissa, joissa on sdddetty
salassapitovelvollisuus tai jotka tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta méaarasd k-
siteltdviksi suljetuin ovin silld perusteella, et-
td julkisesta késittelystd aiheutuisi asianosai-
selle erityistd haittaa.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan piétos annetaan tiedoksi lahettamalla
se postitse kirjeelld vastaanottajalle hénen
ty6ttomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nalle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. Muu-
toksenhakulautakunnan lainvoimainen paatos
saadaan panna tidytint6on niin kuin lainvoi-
mainen tuomio.

6§
Tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset

Tarkemmat sddnnokset tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan organisaatiosta,
henkilostostd, asioiden késittelystd ja toimin-
nasta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Tyoskentelyn jarjestdmisestd ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa voidaan
madritd tarkemmin muutoksenhakulautakun-
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nan tydjarjestyksessd, jonka tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan hallintojaos-
to vahvistaa.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sdinnokset

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdméittd oikeus saada
maksutta tyovoimatoimistolta ja tyovoima-
toimikunnalta tiedot tydvoimapoliittisista
lausunnoista siind laajuudessa kuin asiamie-
hen tehtdvit edellyttiavit. Tyottdmyysturva-
asiamies vol maidritd, etti Kansaneldkelai-
toksen, tyottomyyskassan tai tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunnan tulee antaa

nimettyd henkil6d koskeva piditos tiedoksi
ty6ttomyysturva-asiamiehelle.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2007.

Mitd muualla laissa sdddetddn tyottomyys-
turvalautakunnasta, koskee tidméin lain voi-
maan tultua ty6ttomyysturvan muutoksenha-
kulautakuntaa.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan puheenjohta-
jaksi, varapuheenjohtajiksi, jéseniksi ja vara-
jaseniksi 31 pdivdnid joulukuuta 2010 p#it-
tyviksi toimikaudeksi nimetyilld jasenilld on
oikeus jatkaa vastaavassa tehtdvissid tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan toi-
mikauden padttymiseen saakka.

Tamén lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilld olevat 12 luvun 7 §:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkaistaan vakuutusoikeudessa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 paivand joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 §:n

1 momentti, 24 § ja 25 §, seuraavasti:

22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan péitokseen
ja ennakkopéédtokseen tyytymiton saa hakea
sithen muutosta ty6ttomyysturvan muutok-
senhakulautakunnalta ja tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnan péatokseen tyy-
tyméton  vakuutusoikeudelta. Vakuutusoi-
keuden piditokseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla.

24§
Valituksen mychdstyminen

Jos ty6ttomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 22 §:ssi sdddetyn maéra-
ajan jidlkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi tdstd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos myohéstymiseen on ollut
painavia syita.

25§
Pdcitoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutus-
rahaston antama lainvoimainen p#itds perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen taikka on ilmeisesti lainvastainen, tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunta voi
rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta pois-

taa padtoksen ja miaritd asian uudelleen k-
siteltavdksi. Tyo6ttomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnan on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Pddtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 22 §:ssd sdddetddn.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden antama lainvoimainen
paitds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain-
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianosaisen vaatimuksesta poistaa paatoksen
ja mdadrdtd asian uudelleen késiteltdviksi.
Vakuutusoikeuden on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista.

Tehtyédédn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun péstoksen poistamista koskevan vaati-
muksen rahasto voi, kunnes asia on uudel-
leen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyttdd tuen
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena.

Padtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun p#idtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pditos
voidaan poistaa maérdajan jidlkeen tehdystd
hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn edun
myontdmisestd tai myonnetyn edun lisddmi-
sestd, ilmenee uutta selvitystd, rahaston on
tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikai-
semman lainvoimaisen péitoksen estdmitti
myontdd evityn edun tai myontidd edun aikai-
sempaa suurempana. Myds tydttdomyysturvan
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
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voivat menetelld vastaavasti muutoksenha-
kuasiaa kisitellessididn. Piidtokseen saa hakea
muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetdén.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammi-
kuuta 2007.
Tdmén lain voimaantullessa vakuutusoi-

keudessa vireilld olevat lain 25 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut poistohakemukset ratkaistaan
vakuutusoikeudessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivénd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 25 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

25§

Muutoksenhaku

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston  omavastuu-
maksua koskevaan pididtokseen tyytyméton
saa hakea sithen muutosta ty6ttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta ja tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen tyytymiton vakuutusoikeudelta. Vakuu-

tusoikeuden p#dtokseen ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamista

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaasta 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun lain (1305/2002) 20 §:n

1 ja 2 momentti ja 21 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 21 §:n 1 momentti laissa 609/2005, seuraavasti:

20§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen tai tyottomyyskassan paatok-
seen tyytyméiton saa hakea sithen muutosta
ty6ttomyysturvan - muutoksenhakulautakun-
nalta kirjallisella valituksella 30 p4ivan kulu-
essa siitd pdivdstd, jona valittaja on saanut
tiedon paatoksesta.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan p#itokseen tyytyméton saa hakea sii-
hen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella
valituksella 30 pidivén kuluessa siitd péivisti,
jona valittaja on saanut tiedon padtoksesta.

21§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain so-
veltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epi-

dmisestd myOhdstyneen hakemuksen johdos-
ta, maksamistavasta, maksamisen viliaikai-
sesta keskeyttdmisestd tai vdhentdmisestd,
etuuspdivien méadrdstd viikossa, vuorottelu-
korvausta koskevasta padtoksestd, padtoksen
poistamisesta ja itseoikaisusta, takaisinperin-
tdsaatavan vanhentumisesta, velvollisuudesta
tietojen antamiseen, oikeudesta saada tietoja
ja ulosottomiehen tiedonsaantioikeudesta,
tietojen saamisesta ja luovuttamisesta, oikeu-
denkdyntikulujen jakamisesta sekd tyo6tto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnasta on
voimassa, mitd tyottomyysturvalaissa ja ty6t-
tomyyskassalaissa (603/1984) s#dddetidn,
jollei tissé laissa toisin sdddeti.

Téma laki tulee voimaan 1 péivéni tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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Laki

palkkaturvalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 27 paivind marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 §:n 1 ja 2
momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on hy-
latty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituilla
perusteilla tai jitetty tutkimatta, tyontekija
saa hakea muutosta tydttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava tydvoima- ja
elinkeinokeskukselle 30 pdivan kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista. Tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen on viipymétté ldhetettdva va-
lituskirjelmd, lausuntonsa ja kertyneet asia-
kirjat ty6ttomyysturvan muutoksenhakulau-

takunnalle.

Ty6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan piétokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hallin-
tolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Paa-
toksen tiedoksisaantia koskee, mitd hallinto-
lain 59 §:ssd sdddetddn tavallisesta tiedok-
siannosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammi-
kuuta 2007.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 15 pdivand joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)
24 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

24 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on hy-
latty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd mainituilla
perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyontekija
saa hakea muutosta tydttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalta kirjallisella valituk-
sella. Valitus on toimitettava tydvoima- ja
elinkeinokeskukselle 30 pdivén kuluessa pai-
toksen tiedoksisaannista. Tydvoima- ja elin-
keinokeskuksen on viipyméttd ldhetettavi va-
lituskirjelmd, lausuntonsa ja kertyneet asia-
kirjat ty6ttomyysturvan muutoksenhakulau-

takunnalle.

Tyo6ttomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan piétokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hallin-
tolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. P4a-
toksen tiedoksisaantia koskee, mitd hallinto-
lain 59 §:ssd sdddetddn tavallisesta tiedok-
siannosta.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivanid tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 13 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

13 luku
Muutoksenhaku
28
Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan

pddtokseen

Noudattaen mitd tyottomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutoksen-

Helsingissi 6 pdivini lokakuuta 2006

hausta ty6ttomyysetuuksia koskevaan p#i-
tokseen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai 2 koh-
dassa tarkoitettua etuutta.

Tamai laki tulee voimaan 1 pédivani tammi-
kuuta 2007.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspalveluministeri Liisa Hyssdld
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#stoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivani joulukuuta 2002 annetun tyodttomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun
3 §, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 1364/2003 ja 1009/2005, sekd

muutetaan 12 luvun 1 §:n 1 ja 3 momentti, 5—7 §, 9 § sekd 13 luvun 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 9 § laissa 608/2004, sekd

liscitcicin 1akiin uusi 12 a luku seuraavasti:
Voimassa oleva laki
V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOKSEN-
HAKU

12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskas-
san péitokseen tyytymiton saa hakea sithen
muutosta tyottomyysturvalautakunnalta ja
tyottomyysturvalautakunnan pédtokseen
tyytyméton vakuutusoikeudelta. Vakuutus-
oikeuden paitokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
valittamalla hakemaan ty6ttomyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisia edellytyksia
tai oikeudenk#yntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti tyOttomyysturvalautakunnalta 30 péi-

Ehdotus
V OSA

TOIMEENPANO JA MUUNTOKSEN-
HAKU

12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskas-
san paitokseen tyytymiton saa hakea siihen
muutosta tyéttomyysturvan muutoksenhaku-
lautakunnalta ja tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan piitokseen tyytyma-
ton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden
padtokseen ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Tyottomyysturva-asiamies on oikeutettu
hakemaan valittamalla tyottomyysetuuden
saamisen tydvoimapoliittisia edellytyksia
tai oikeudenk#yntikulujen jakamista koske-
vassa asiassa muutosta 1 momentin mukai-
sesti tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
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Voimassa oleva laki

vin kuluessa siitéd, kun tyénhakija on saanut
Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
paidtoksestd tiedon ja vakuutusoikeudelta 30
pdivin kuluessa siitd, kun tyévoimaviran-
omainen on saanut paatoksesti tiedon.

38
Tyottomyysturvalautakunta

Tyottomyysturvaa koskevissa asioissa en-
simmdiisend muutoksenhakuasteena on tyot-
tomyysturvalautakunta.

Tyottomyysturvalautakunnassa on  pu-
heenjohtaja, joka voi olla pddtoiminen, se-
kd tarpeellinen mddrd varapuheenjohtajia,
lakimiesjdsenid, lddkdrijdsenid sekd tyo-
markkinajdrjestdjen edustajia, jotka toimi-
vat tuomarin vastuulla. Muille jdsenille
kuin puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-
jalle mddrdtddn henkilokohtaiset varajcise-
net.

Valtioneuvosto mddrdd puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, muut jdsenet ja heiddn
varajdsenensd viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heidcin oikeudestaan pysyd tehtdvdssdcin on
muutoin voimassa, mitd tuomarinviran hal-
tijoista on sdddetty. Tyomarkkinajdsenistd
puolet on mddrdttivd tyonantajayhdistysten
edustavimpien keskusjdrjestojen ja puolet
tyontekijdin ja toimihenkildiden ammattiyh-
distysten edustavimpien keskusjdrjestdjen
ehdotuksesta. Puheenjohtajan, varapuheen-
Jjohtajien ja lakimiesjcisenten sekd ndiden
varajdsenten tulee olla tuomarinvirkaan oi-
keuttavan tutkinnon suorittaneita ja tyotto-
myysturva-asioithin ~ hyvin  perehtyneitd.
Lddkdirijdsenten ja ndiden varajdsenten tu-
lee olla vakuutusldidiketieteeseen perehtynei-
td laillistettuja lddkdreitd. Lautakunta voi
toimia jaostoihin jakaantuneena. Jaosto on
pddtdsvaltainen, kun puheenjohtaja ja yksi
tyonantajayhdistysten edustavimpien kes-
kusjdrjestijen ja yksi tyontekijdin ja toimi-
henkildiden ammattiyhdistysten edustavim-
pien keskusjcrjestdjen ehdotuksesta
mddrdtty jdsen ja yksi lakimiesjdsen tai
lddkdrijasen on ldsnd.  Tdysistunto on
pddtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja sekd vdhintddn puolet

Ehdotus

takunnalta 30 pidivin kuluessa siitd, kun
tyonhakija on saanut Kansaneldkelaitoksen
tai tyottomyyskassan péitoksestd tiedon ja
vakuutusoikeudelta 30 pdivan kuluessa sii-
td, kun tyovoimaviranomainen on saanut
paatoksestd tiedon.

38
Tyottomyysturvalautakunta

(kumotaan)
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Voimassa oleva laki

nistd on ldsnd. Lisdksi taysistunnon pdcitos-
valtaisuus edellyttid, ettd ldsnd on vdhin-
tidn yksi tyonantajayhdistysten edustavim-
pien keskusjdrjestijen ja yksi tyontekijdin ja
toimihenkildiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjdrjestojen ehdotuksesta
mddrdtty jdsen. Jaosto ja tdysistunto ovat
kuitenkin pddtosvaltaisia vain, jos yhteensd
enintddn puolet ldsnd olevista jdsenistd
ovat tyonantajayhdistysten edustavimpien
keskusjdrjestojen ja tyontekijdin ja toimi-
henkildiden ammattiyhdistysten edustavim-
pien keskusjdrjestojen ehdotuksesta nimitet-
tyjd jasenid. Kdsiteltdessd asiaa, jonka rat-
kaiseminen olennaisesti riippuu Iddiketie-
teellisestd kysymyksestd, tulee yhden saa-
puvilla olevan jdsenen olla lddkdri.

Asian kdsittelyssd tyottomyysturvalauta-
kunnassa sovelletaan hallintolainkdyttola-
kia (586/1996), jollei erikseen toisin sdidde-
td. Tyottomyysturvalautakunnassa toimite-
taan tarvittaessa asian selvittimiseksi suul-
linen kdsittely siten kuin hallintolainkdytto-
lain 37 §:ssd sdddetddn. Suulliseen kdsitte-
lyyn sovelletaan oikeudenkdynnin julkisuu-
desta annettua lakia (945/1984). Suullinen
kdsittely on toimitettava suljetuin ovin asi-
oissa, joissa on sdddetty salassapitovelvol-
lisuus tai jotka tyottomyysturvalautakunta
mddrdd kdsiteltdviksi suljetuin ovin silld
perusteella, ettd julkisesta kdsittelystd ai-
heutuisi asianosaiselle erityistd haittaa.

Tyottomyysturvalautakunnan pddtos an-
netaan tiedoksi ldhettdmdlld se postitse kir-
jeelld vastaanottajalle héinen tyottomyys-
turvalautakunnalle  ilmoittamaansa  pos-
tiosoitteeseen. Tyottomyysturvalautakunnan
lainvoimainen pddtos saadaan panna tdy-
tantoon niin kuin lainvoimainen tuomio.

Tyottomyysturvalautakunta toimii sosiaa-
li- ja terveysministerion yhteydessd ja sen
toiminnasta aiheutuvat kustannukset suori-
tetaan valtion varoista.

Tyottomyysturvalautakunnasta sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

58§
Valituksen mydhdstyminen

Jos tyo6ttomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saa-

Ehdotus

58§
Valituksen mydhdstyminen

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
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Voimassa oleva laki

punut 1 §:ssd sdddetyn méirdajan jidlkeen,
asianomainen muutoksenhakuelin voi téstéd
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myohidstymiseen on ollut painavia syité.

6§
Pdcitoksen tiedoksisaantipdiivd

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pai-
toksestd seitsemdntend pdivdnd sen jilkeen,
kun p#4tds on postitettu hinen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollei muuta naytetd. Tyot-
tomyysturva-asiamiehen katsotaan saaneen
tiedon tyottomyysturvalautakunnan p#atok-
sestd seitseméntend pdivdnd sen jilkeen,
kun pddtos on postitettu tyévoimaviran-
omaisen osoitteella, jollei muuta néyteta.

78
Pdtoksen poistaminen

Jos téssd laissa tarkoitettua etuutta koske-
va lainvoimainen pditds perustuu vadrdian
tai puutteelliseen selvitykseen taikka on il-
meisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi
Kansanelédkelaitoksen tai  asianomaisen
tyOttomyyskassan esityksestd tai asianomai-
sen hakemuksesta, varattuaan muille asian-
osaisille tilaisuuden tulla kuulluiksi, poistaa
padtoksen ja médritd asian uudelleen kisi-
teltdviksi. Tehtyddn edelld sanotun esityk-
sen Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, vi-
liaikaisesti keskeyttdd etuuden maksamisen
tai maksaa sen esityksensd mukaan.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan tai tyottomyysturvalautakunnan paa-
toksen poistamista  vakuutusoikeudelle.
Tehtyéddn edelld sanotun esityksen Vakuu-
tusvalvontavirasto voi viliaikaisesti kes-
keyttdd etuuden maksamisen tai madritd
sen maksettavaksi esityksensd mukaisena.
Lisdksi tyottomyysturva-asiamies on oikeu-
tettu hakemaan tyGvoimapoliittisia edelly-
tyksid koskevassa asiassa vakuutusoikeu-
delta lainvoimaisen p#itoksen poistamista.

Ehdotus

valitus on saapunut 1 §:ssd sdddetyn maéra-
ajan jdlkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi tdstd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos myohéstymiseen on ol-
lut painavia syité.

6§
Pdcitoksen tiedoksisaantipdivd

Valittajan katsotaan saaneen tiedon paatok-
sestd seitseméntend pdivana sen jalkeen,
kun p&étds on postitettu hdnen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollei muuta naytetd. Tyot-
tomyysturva-asiamiehen katsotaan saaneen
tiedon #yottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan paatoksesti seitseméntend paiva-
né sen jilkeen, kun pddtos on postitettu tyo-
voimaviranomaisen osoitteella, jollei muuta
ndytetd.

78
Pddtoksen poistaminen

Jos Kansaneldkelaitoksen tai tyéttomyys-
kassan antama lainvoimainen p#itds perus-
tuu virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen taikka on ilmeisesti lain vastainen,
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta
voi Kansaneldkelaitoksen, ty6ttdmyyskas-
san tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa
padtoksen ja médrdatd asian uudelleen kisi-
teltavaksi. Tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunnan on varattava asianosaisille
tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkai-
semista. Pddtokseen saa hakea muutosta si-
ten kuin 1 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn.

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan tai vakuutusoikeuden antama
lainvoimainen pdcitds perustuu virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus
voi Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskas-
san tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa
pddtdksen ja mddrdtd asian uudelleen kdsi-
teltiviksi. Vakuutusoikeuden on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Tehtydidiin edelld 1 tai 2 momentissa tar-
koitetun pdcitdksen poistamista koskevan
vaatimuksen Kansaneldkelaitos tai tyotto-

33
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Voimassa oleva laki

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn
edun myontdmisestd tai myonnetyn edun li-
sddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kan-
saneldkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan on
tutkittava asia uudelleen. Kansanelédkelaitos
tai tyottomyyskassa voi aikaisemman lain-
voimaisen pé#idtoksen estimittd myontidd
evityn edun taikka myontdd edun aikai-
sempaa suurempana. Myo0s tyOttomyystur-
valautakunta ja vakuutusoikeus voivat me-
netelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa ki-
sitellessdén. Padatokseen saa hakea muutosta
siten kuin 1 §:ssd sdddetédén.

9§
Oikeudenkdiyntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvalautakunta ja vakuutus-
oikeus voi velvoittaa tydvoimaviranomai-
sen korvaamaan oikeudenk#yntikulut koko-
naisuudessaan tai osaksi Kansaneldkelai-
tokselle tai ty6ttomyyskassalle asiassa, jos-
sa Kansanelidkelaitos tai ty6ttomyyskassa
velvoitetaan suorittamaan asianosaisen oi-
keudenkadyntikuluja ja oikeudenk&yntikulu-
jen suoritusvelvollisuus perustuu piadasiassa

Ehdotus

myyskassa voi, kunnes asia on uudelleen
ratkaistu, viliaikaisesti keskeyttdd etuuden
maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa
mukaisena.

Myos Vakuutusvalvontavirasto voi esittdd
mainitulla tavalla virheellisen ty6ttomyys-
kassan pddtoksen poistamista tyottomyys-
turvan — muutoksenhakulautakunnalle  tai
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan piitoksen poistamista vakuutusoikeu-
delle. Tehtydan edelld sanotun esityksen
Vakuutusvalvontavirasto voi médritd etuu-
den maksamisen véliaikaisesti keskeytettd-
viksi tai maksettavaksi esityksensd mukai-
sena. Lisdksi tyottomyysturva-asiamies on
oikeutettu hakemaan tydvoimapoliittisia
edellytyksid koskevassa asiassa lainvoimai-
sen padtoksen poistamista siten kuin 1 ja
2 momentissa sdddetddn.

Pdcitoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pdcitds sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pdcdtos
voidaan poistaa mddrdajan jilkeenkin teh-
dystd hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn
edun myontdmisestd tai myonnetyn edun li-
sddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, Kan-
saneldkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan on
tutkittava asia uudelleen. Kansanelékelaitos
tai tyottomyyskassa voi aikaisemman lain-
voimaisen pé#dtoksen estimittd myontidd
evityn edun taikka myontdd edun aikai-
sempaa suurempana. My0s tyottomyystur-
van muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetelld vastaavasti muu-
toksenhakuasiaa kisitellessdén. Paitokseen
saa hakea muutosta siten kuin 1 §:ssd s#i-
detdan.

9§
Oikeudenkdiyntikulujen jakaminen

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tyo-
voimaviranomaisen korvaamaan oikeuden-
kayntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyyskas-
salle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa velvoitetaan suorittamaan
asianosaisen oikeudenkdyntikuluja ja oi-
keudenkdyntikulujen  suoritusvelvollisuus
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tai osittain 11 luvun 4 §:n mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen lausuntoon. Tydvoima-
toimikuntaa tai tydvoimatoimistoa on kuul-
tava korvausvastuun jakamisesta.

Ehdotus

perustuu p#dasiassa tai osittain 11 luvun
4 §:n mukaiseen ty6évoimapoliittiseen lau-
suntoon. Ty6voimatoimikuntaa tai tyovoi-
matoimistoa on kuultava korvausvastuun
jakamisesta.

12 a luku

Tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta

1§

Tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunta

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta toimii ensimmdisend muutoksenhaku-
asteena tyottomyysturvaa koskevissa asiois-
sa. Lisdksi tyottomyysturvan muutoksenha-
kulautakunta toimii muutoksenhakuasteena
asioissa, joista laissa erikseen niin sdcdde-
tdan.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta toimii sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalalla ja sen toiminnasta aiheutu-
vat kustannukset suoritetaan valtion varois-
tfa.

2§
Puheenjohtaja ja jdsenet

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnassa on puheenjohtaja, joka voi olla
pdcdtoiminen, sekd tarpeellinen mddrd va-
rapuheenjohtajia, lakimiesjdsenid, Iddkdri-
Jdsenid sekd tydeldmdn ja tyomarkkinoiden
olosuhteita tuntevia jdsenid, jotka toimivat
tuomarin vastuulla. Muille jdsenille kuin
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille
mdidirditddn henkilokohtaiset varajdisenet.

Valtioneuvosto mddrdd puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, muut jdsenet ja heiddn
varajdsenensd viideksi vuodeksi kerrallaan.
Heiddn paikkansa vapautuessa kesken toi-
mikauden nimitetddn seuraaja jdljelle ole-
vaksi toimikaudeksi. Muutoin heiddn oi-
keudestaan pysyd tehtdvdssddn on voimas-
sa, mitd tuomarinviran haltijoista on sdd-
detty. Tydeldmdn ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevista jdsenistd puolet on nimi-
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Ehdotus

tettdvd tyonantajayhdistysten edustavimpien
keskusjdrjestdjen ja puolet tyontekijdin ja
toimihenkildiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjdrjestijen ehdotuksesta.
Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan jdsenten tulee olla tyottomyysturva-
asioihin perehtyneitd. Puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajien ja lakimiesjcisenten sekd
ndiden varajdsenten tulee lisdksi olla tuo-
marinvirkaan oikeuttavan tutkinnon suorit-
taneita. Lddkdrijdsenten ja ndiden vara-
Jdsenten tulee olla laillistettuja lddkdreitd.
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Lainkdyttoasioiden kiéisittely tycttomyystur-
van muutoksenhakulautakunnassa

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta toimii jaostoihin jakautuneena siten
kuin sen hallintojaosto pddittdd.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunta ratkaisee lainkdyttoasiat vdhintddn
nelijdsenisessd ja enintddn kuusijdsenisessd
jaostossa, jonka puheenjohtajana toimii
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.
Kdsiteltdessd asiaa, jonka ratkaiseminen
olennaisesti riippuu ldciketieteellisestd ky-
symyksestd, tulee yhden kdsittelyyn osallis-
tuvan jdsenen olla lddkdri. Jaosto on pdid-
tosvaltainen, kun ldsnd on puheenjohtaja,
lakimiesjcisen tai lddkdrijdsen sekd kaksi
tyoeldmdn ja tyomarkkinoiden olosuhteita
tuntevaa jdsentd, joista toinen on tyonanta-
Jayhdistysten edustavimpien keskusjdrjesto-
jen ja toinen tyontekijdin ja toimihenkiloi-
den edustavimpien keskusjdrjestdjen ehdo-
tuksesta mddrdtty jdsen.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan puheenjohtaja tai jaosto taikka sen
puheenjohtaja voi mddrdtd jaostossa kdsi-
teltdviind olevan asian tai siihen kuuluvan
kysymyksen ratkaistavaksi vahvennetussa
Jjaostossa yhdenmukaisen tulkinnan varmis-
tamiseksi. Vahvennettuun jaostoon kuuluu
muutoksenhakulautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat sekd asiaa aikaisemmin
kdsitelleen jaoston jdsenet. Vahvennettu ja-
osto on pddtdsvaltainen, kun muutoksenha-
kulautakunnan puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja sekd vdhintddan kaksi kolmas-
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osaa sen muista jdsenistd on Ildsnd. Muiden
Jjdsenten osalta on lisdksi voimassa, mitd
2 momentissa sdiddetddn.

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnassa ratkaistavalla asialla on peri-
aatteellista merkitystd lain soveltamisen
kannalta tai jos jaoston ratkaisu tulisi poik-
keamaan aikaisemmasta kdytdnndostd, muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
Jjaosto taikka sen puheenjohtaja voi mddrd-
td asian kdsiteltdviiksi muutoksenhakulau-
takunnan tdysistunnossa. Tdysistunto on
pdcdtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja sekd vdhintddn  puolet
muista jdsenistd on ldsnd. Liscksi tdysis-
tunnon pddtosvaltaisuus edellyttid, ettd
ldsnd on vdhintddn kaksi tyoeldmdn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd,
joista toinen on tyénantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjdrjestdjen ja toinen tyon-
tekijdin ja toimihenkiloiden edustavimpien
keskusjdrjestdjen ehdotuksesta mddrditty jd-
sen. Kdsiteltdessd asiaa, jonka ratkaisemi-
nen olennaisesti riippuu lddketieteellisestd
kysymyksestd, tulee yhden saapuvilla ole-
van jédsenen olla lddkdri.

Jaosto, vahvennettu jaosto ja tdysistunto
ovat kuitenkin pddtdosvaltaisia vain, jos yh-
teensd enintddn puolet ldsnd olevista jdse-
nistd on tyoeldmdn ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jdsenid. Jaosto on pdditos-
valtainen myds silloin, kun paikalla on pu-
heenjohtaja ja vdhintddn kaksi muuta jd-
sentd edellyttden, ettd ne jaoston pddtdsval-
taisen kokoonpanoon kuuluvat jdsenet, jot-
ka eivdt ole paikalla, ovat kirjallisesti en-
nen kokousta ilmoittaneet yksimielisesti yh-
tyvinsd esittelijin esitykseen ja tilld kan-
nalla ovat myds ldsnd olevat jdsenet.
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Hallintoasioiden kdsittely tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnassa

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan hallintoasiat kdsitellddn hallintoja-
ostossa. Sen puheenjohtajana toimii muu-
toksenhakulautakunnan puheenjohtaja tai
héiinen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
taja ja muina jdsenind muutoksenhakulau-
takunnan varapuheenjohtajat, kaksi laki-
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Ehdotus

miesjdsentd sekd kaksi tyoeldmdn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevaa jdsentd,
Jjoista toinen on mddrdtty tyonantajayhdis-
tysten edustavimpien keskusjdrjestijen sekd
toinen tyontekija- ja toimihenkiloyhdistys-
ten edustavimpien keskusjdrjestojen ehdo-
tuksesta muutoksenhakulautakunnan jdse-
neksi. Hallintojaoston jdsenilld puheenjoh-
tajaa  ja  varapuheenjohtajia  lukuun
ottamatta on henkilokohtaiset varajdsenet.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan tdysistunto valitsee hallintojaoston
lakimiesjdsenet, tyoeldmdn ja tyomarkki-
noiden olosuhteita tuntevat jdsenet ja hei-
din  varajdsenensd muutoksenhakulauta-
kunnan lakimiesjdsenistd, tyoeldmdn ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevista jd-
senistd ja heiddn varajdisenistddn.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan hallintojaosto on pddtdsvaltainen,
kun muutoksenhakulautakunnan puheenjoh-
taja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja, molemmat tydeldmdn ja tyo-
markkinoiden olosuhteita tuntevat jisenet
sekd yksi lakimiesjcisen on ldsnd.

5s
Asian kdsittely

Asian kdsittelyssd tyottomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnassa sovelletaan hal-
lintolainkdyttolakia (586/1996), jollei erik-
seen toisin sdddetd.

Mitd hallintolainkdyttolain 38 §:ssd sdd-
detéidn suullisen kdsittelyn toimittamisesta
yksityisen asianosaisen pyynnostd hallinto-
oikeudessa, koskee suullisen kdsittelyn toi-
mittamista muutoksenhakulautakunnassa.

Suulliseen kdisittelyyn sovelletaan oikeu-
denkdynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen kdisittely on toimitet-
tava suljetuin ovin asioissa, joissa on sdd-
detty salassapitovelvollisuus tai jotka tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunta
mddrdd  kdsiteltdviksi suljetuin ovin silld
perusteella, ettd julkisesta kdsittelystd ai-
heutuisi asianosaiselle erityistd haittaa.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan pdcdtos annetaan tiedoksi ldhettd-
mdlld se postitse kirjeelld vastaanottajalle
héinen tycttomyysturvan muutoksenhakulau-
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13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sidinnokset

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti-
Jja ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salas-
sapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd oikeus saa-
da maksutta tyévoimatoimistolta ja tyovoi-
matoimikunnalta tiedot tyovoimapoliittisis-
ta lausunnoista siind laajuudessa kuin asia-
miehen tehtdvit edellyttavit. Tyottomyys-
turva-asiamies voi méiriti, ettd Kansaneli-
kelaitoksen, tyottomyyskassan tai tyotto-
myysturvalautakunnan tulee antaa nimettya
henkilod koskeva pédtos tiedoksi tyotto-
myysturva-asiamiehelle.

Ehdotus

takunnalle ilmoittamaansa postiosoittee-
seen. Muutoksenhakulautakunnan lainvoi-
mainen pddtos saadaan panna tdytintoon
niin kuin lainvoimainen tuomio.

6§
Tarkemmat sddnndkset ja mddrdykset

Tarkemmat sddnnokset tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan organisaatios-
ta, henkilostostd, asioiden kdsittelystd ja
toiminnasta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

Tyoskentelyn jdrjestdimisestd tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa voi-
daan mddrdtd tarkemmin muutoksenhaku-
lautakunnan tydjdrjestyksessd, jonka tyot-
tomyysturvan — muutoksenhakulautakunnan
hallintojaosto vahvistaa.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sidinnokset

98§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti-
Jja ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd oikeus saa-
da maksutta tyévoimatoimistolta ja tyovoi-
matoimikunnalta tiedot tydvoimapoliittisis-
ta lausunnoista siind laajuudessa kuin asia-
miehen tehtdvit edellyttavit. Tyottomyys-
turva-asiamies voi méiriti, ettd Kansaneli-
kelaitoksen, tyottomyyskassan tai #yotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tu-
lee antaa nimettyd henkilod koskeva péétos
tiedoksi tyottomyysturva-asiamiehelle.
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Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Mitd muualla laissa sdddetddn  tyotto-
myysturvalautakunnasta, koskee timdn lain
voimaan tultua tydttomyysturvan muutok-
senhakulautakuntaa.

Tyottomyysturvalautakunnan puheenjoh-
tajaksi, varapuheenjohtajiksi, jdseniksi ja
varajdseniksi 31 pdivind joulukuuta 2010
pdcittyvdiksi toimikaudeksi nimetyilld jdse-
nilld on oikeus jatkaa vastaavassa tehtdvds-
sd tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan toimikauden pddittymiseen saakka.

Tdmdn lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilld olevat 12 luvun 7 §:n
1 momentissa tarkoitetut poistohakemukset
ratkaistaan vakuutusoikeudessa.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 paivand joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 22 §:n

1 momentti, 24 § ja 25 §, seuraavasti:
Voimassa oleva laki

22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan padtok-
seen ja ennakkop#didtokseen tyytymiton saa
hakea sithen muutosta ty6ttomyysturvalau-
takunnalta ja ty6ttomyysturvalautakunnan
padtokseen tyytymédtén vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden paitokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

24§
Valituksen mydohdistyminen

Jos tyottomyysturvalautakunnalle tai va-
kuutusoikeudelle annettava valitus on saa-
punut 22 §:ssid sdddetyn méidrdajan jilkeen,
asianomainen muutoksenhakuelin voi tisti
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen,
jos myohdstymiseen on ollut painavia syita.

25§
Pdcitoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva lainvoi-
mainen pddtds perustuu vddrddn tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti
lainvastainen, vakuutusoikeus voi rahaston
tai asianomaisen hakemuksesta, varattuaan
muille asianosaisille tilaisuuden tulla kuul-

Ehdotus
22§
Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan padtok-
seen ja ennakkop#didtokseen tyytymiton saa
hakea siithen muutosta tyéttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta ja tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen tyytymiton vakuutusoikeudelta. Va-
kuutusoikeuden piidtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

24§
Valituksen mydohdstyminen

Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut 22 §:ssd sdddetyn mai-
rdajan jilkeen, asianomainen muutoksenha-
kuelin voi tdstd huolimatta ottaa valituksen
tutkittavakseen, jos myodhdstymiseen on ol-
lut painavia syité.

25§
Pdcitoksen poistaminen

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulu-
tusrahaston antama lainvoimainen paatos
perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen taikka on ilmeisesti lainvastainen,
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta
voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta
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luiksi, poistaa pddtoksen ja madrdtd asian
uudelleen kiésiteltdviksi. Tehtyddn edelld
tarkoitetun esityksen rahasto voi, kunnes
asia on uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti
keskeyttdd tuen maksamisen tai maksaa sen
esityksensd mukaisena.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn
edun myontdmisestd tai myonnetyn edun li-
sddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, rahas-
ton on tutkittava asia uudelleen. Rahasto
voi aikaisemman lainvoimaisen padtdksen
estamittd myontdd evityn edun tai myontia
edun aikaisempaa suurempana. Myos tyot-
tomyysturvalautakunta ja vakuutusoikeus
voivat menetelld vastaavasti muutoksenha-
kuasiaa kisitellessddn. Pédtokseen saa ha-
kea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

Ehdotus

poistaa péitéksen ja mddrdtd asian uudel-
leen kasiteltdavaksi. Tydttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnan on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asi-
an ratkaisemista. Paitokseen saa hakea
muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetdén.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tai
vakuutusoikeuden antama lainvoimainen
pdditds perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain-
vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston tai
asianosaisen vaatimuksesta poistaa pddtok-
sen ja mddrdtd asian uudelleen kdsiteltd-
véksi. Vakuutusoikeuden on varattava asi-
anosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen
asian ratkaisemista.

Tehtyddn edelld 1 tai 2 momentissa tar-
koitetun pddtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen rahasto voi, kunnes asia on
uudelleen ratkaistu, viliaikaisesti keskeyt-
tdd tuen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena.

Pddtoksen poistamista on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun pdcdtos sai lain-
voiman. Erityisen painavista syistd pddtos
voidaan poistaa mddrdajan jdlkeen tehdys-
td hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evityn
edun myontdmisestd tai myonnetyn edun li-
sddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, rahas-
ton on tutkittava asia uudelleen. Rahasto
voi aikaisemman lainvoimaisen pddtdksen
estamittd myontdd evityn edun tai myontia
edun aikaisempaa suurempana. Myos #yot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunta ja
vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavas-
ti muutoksenhakuasiaa késitellessdan. Paa-
tokseen saa hakea muutosta siten kuin
22 §:ssd sdddetddn.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Tdmdn lain voimaantullessa vakuutusoi-
keudessa vireilld olevat lain 25 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut poistohakemukset rat-
kaistaan vakuutusoikeudessa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidiviand heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 25 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

25§

Muutoksenhaku

Tyottomyysvakuutusrahaston omavas-
tuumaksua koskevaan piadtokseen tyytyma-
ton saa hakea sithen muutosta tyottomyys-
turvalautakunnalta ja ty6ttomyysturvalauta-
kunnan p#itékseen tyytymiton vakuutusoi-
keudelta. Vakuutusoikeuden pditokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Ehdotus
25§

Muutoksenhaku

Tyottomyysvakuutusrahaston omavas-
tuumaksua koskevaan piadtokseen tyytyma-
ton saa hakea sithen muutosta #ydttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalta ja tyot-
tomyysturvan — muutoksenhakulautakunnan
paitokseen tyytymidton vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden paitokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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vuorotteluvapaalain 20 ja 21 §:n muuttamista

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaasta 30 pdivana joulukuuta 2002 annetun lain (1305/2002) 20 §:n

1 ja 2 momentti ja 21 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 21 §:n 1 momentti laissa 609/2005, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
20§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen tai tyGttomyyskassan paatok-
seen tyytyméiton saa hakea sithen muutosta
tyottomyysturvalautakunnalta  kirjallisella
valituksella 30 pdivin kuluessa siitd péivis-
td, jona valittaja on saanut tiedon paatokses-
té.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan péitokseen
tyytymiton saa hakea sithen muutosta va-
kuutusoikeudelta kirjallisella valituksella 30
pdivén kuluessa siitd péivistd, jona valittaja
on saanut tiedon p#itoksesti.

21§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epi-
dmisestd myohdstyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véli-
aikaisesta keskeyttdmisestd tai vdhentdmi-
sestd, etuuspdivien maéristd viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta p#idtoksests,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
takaisinperintdsaatavan ~ vanhentumisesta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-

Ehdotus
20§
Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
eldkelaitoksen tai tySttomyyskassan paatok-
seen tyytyméton saa hakea sithen muutosta
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakun-
nalta kirjallisella valituksella 30 piivin ku-
luessa siitd pdivistd, jona valittaja on saanut
tiedon paatoksesta.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan péitokseen tyytymiton saa hakea
sithen muutosta vakuutusoikeudelta. kirjal-
lisella valituksella 30 piivian kuluessa siitéd
pdivistd, jona valittaja on saanut tiedon
padtoksestd.

21§

Tyottomyysturva- ja tyottomyyskassalain
soveltaminen

Vuorottelukorvauksen hakemisesta, epi-
dmisestd myohdstyneen hakemuksen joh-
dosta, maksamistavasta, maksamisen véili-
aikaisesta keskeyttdmisestd tai vdhentdmi-
sestd, etuuspdivien madristd viikossa, vuo-
rottelukorvausta koskevasta p#idtoksesti,
padtoksen poistamisesta ja itseoikaisusta,
takaisinperintdsaatavan  vanhentumisesta,
velvollisuudesta tietojen antamiseen, oikeu-
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Voimassa oleva laki

desta saada tietoja ja ulosottomichen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkdyntikulujen ja-
kamisesta sekd tyottomyysturvalautakun-
nasta on voimassa, mitd tyottomyysturva-
laissa ja tyottomyyskassalaissa (603/1984)
sdddetddn, jollei tdssd laissa toisin sdddeta.

Ehdotus

desta saada tietoja ja ulosottomichen tie-
donsaantioikeudesta, tietojen saamisesta ja
luovuttamisesta, oikeudenkdyntikulujen ja-
kamisesta sekd tydttomyysturvan muutok-
senhakulautakunnasta on voimassa, mitd
tyottomyysturvalaissa ja tyottomyyskassa-
laissa (603/1984) sdddetddn, jollei tdssi
laissa toisin sdddeta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Ennen timdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdintéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

palkkaturvalain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan 27 pdivand marraskuuta 1998 annetun palkkaturvalain (866/1998) 26 §:n 1 ja
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 938/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on
hylatty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituil-
la perusteilla tai jatetty tutkimatta, tyonteki-
jd saa hakea muutosta ty6ttomyysturvalau-
takunnalta kirjallisella valituksella. Valitus
on toimitettava tyovoima- ja elinkeinokes-
kukselle 30 pdivan kuluessa pditoksen tie-
doksisaannista. Tyovoima- ja elinkeinokes-
kuksen on viipymattd 1dhetettdva valituskir-
jelmd, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat
ty6ttomyysturvalautakunnalle.

Tyo6ttomyysturvalautakunnan péétokseen
saa hakea muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa
(586/1996) saddetddn. Padtoksen tiedok-
sisaantia koskee, mitd hallintolain 59 §:ssi
sdddetddn tavallisesta tiedoksiannosta.

Ehdotus
26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapéitokseen, jolla saatava on
hylatty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituil-
la perusteilla tai jatetty tutkimatta, tyonteki-
jd saa hakea muutosta #ydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta  kirjallisella
valituksella. Valitus on toimitettava tyo-
voima- ja elinkeinokeskukselle 30 piivin
kuluessa piidtoksen tiedoksisaannista. Tyo-
voima- ja elinkeinokeskuksen on viipymétti
ldhetettdvd valituskirjelmd, lausuntonsa ja
kertyneet asiakirjat tydttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan péitokseen saa hakea muutosta va-
littamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hal-
lintolainkéyttolaissa (586/1996) sdddetddn.
Piitoksen tiedoksisaantia koskee, mitd hal-
lintolain 59 §:sséd sdddetddn tavallisesta tie-
doksiannosta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Ennen timdin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytiantéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan 15 piivand joulukuuta 2000 annetun merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)
24 §:n 1 ja 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 939/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
24 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapididtokseen, jolla saatava on
hylatty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd maini-
tuilla perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyon-
tekijd saa hakea muutosta tyottomyysturva-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Vali-
tus on toimitettava tyovoima- ja elinkeino-
keskukselle 30 pidivian kuluessa péitoksen
tiedoksisaannista. Tydvoima- ja elinkeino-
keskuksen on viipymittd ldhetettivd vali-
tuskirjelmd, lausuntonsa ja kertyneet asia-
kirjat ty6ttomyysturvalautakunnalle.

Tyottomyysturvalautakunnan péédtokseen
saa hakea muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdytt6laissa
(586/1996) saddetddn. Padtoksen tiedok-
sisaantia koskee, mitd hallintolain 59 §:ssi
sdddetddn tavallisesta tiedoksiannosta.

Ehdotus
24 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapididtokseen, jolla saatava on
hylatty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd maini-
tuilla perusteilla tai jétetty tutkimatta, tyon-
tekija saa hakea muutosta #ydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta  kirjallisella
valituksella. Valitus on toimitettava tyo-
voima- ja elinkeinokeskukselle 30 pé#ivin
kuluessa piidtoksen tiedoksisaannista. Tyo-
voima- ja elinkeinokeskuksen on viipymétti
lahetettdva valituskirjelmd, lausuntonsa ja
kertyneet asiakirjat tydttomyysturvan muu-
toksenhakulautakunnalle.

Tyottomyysturvan — muutoksenhakulauta-
kunnan péitokseen saa hakea muutosta va-
littamalla vakuutusoikeuteen siten kuin hal-
lintolaink#yttolaissa (586/1996) sidddetddn.
Piitoksen tiedoksisaantia koskee, mitd hal-
lintolain 59 §:ssd sdddetddn tavallisesta tie-
doksiannosta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Ennen tdimdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytiantéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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Laki

julkisesta tybvoimapalvelusta annetun lain 13 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pastoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyOvoimapalvelusta 30 pidivdnd joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 13 luvun 2 §:n 1 momentin 3 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan
pdditokseen

Noudattaen mitd ty6ttomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutok-
senhausta tyottomyysetuuksia koskevaan
paidtokseen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tyottomyysturvalautakunnan p#atok-
seen, joka koskee 1 tai 2 kohdassa tarkoitet-
tua etuutta.

Ehdotus
13 luku

Muutoksenhaku

28

Muutoksenhaku erditd opintososiaalisia
etuuksia ja ylldpitokorvauksia koskevaan
pdditokseen

Noudattaen mitd ty6ttomyysturvalaissa ja
tyottomyyskassalaissa sdddetddn muutok-
senhausta tyottomyysetuuksia koskevaan
padtokseen valittamalla saa hakea muutosta:

3) tyottomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan paitokseen, joka koskee 1 tai
2 kohdassa tarkoitettua etuutta.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Ennen tdimdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytiantéonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.



