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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av lagen om 6verféring av pensionsrétt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskaper nas pensionssystem

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foresas att lagen om
overforing av pensionsratt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem andras. Enligt
fordaget kan en tjansteman eller tillfaligt
anstdlld i Europeiska gemenskaperna, som
har dverfort sin pensionsrétt fran Finland till
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
och som inte i gemenskaperna far rétt till
framtida pension, dterfora det forsakrings-
tekniska véarde som motsvarar hela den pen-
sionsrdtt som intjdnats i Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem till arbetspen-
sionssystemet i Finland. Det skall inte langre
vara mdjligt att valja om man aerfor helasin
pensionsréit eller en del det avgangsvederlag
som erhdllits frén gemenskapernas administ-
ration till Finland. Enligt fordaget skall en
person som tilltrader en tjanst i Europeiska

gemenskaperna inte langre behdva |nga ett
avtal med Pensionsskyddscentralen om ater-
foring av pensionsrétten.

| propositionen foredds dessutom att det
till lagen fogas en majlighet att dra av foreta-
gares och lantbruksforetagares utestdende
pensionsforsakringspremier fran kapitalvar-
det pa den pensionsrétt som dverfors.

Propositionen innehdller en Gvergangsbe-
stammelse som géller de tjansteman och till-
faligt anstdllda som har gjort ansbkan om
Overforing av pensionsrétten fore den fére-
dlagna lagens ikrafttradande. For dessa per-
soner garanterar forslaget réttigheten enligt
gélande lag att vélja mellan avgangsveder-
lag och aterforing av hela pensionsrétten.

Lagen avses trada i kraft sd snart som moj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfast.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Om anstallningsvillkoren for tjénsteman
och tillfdligt anstdllda i Europeiska gemen-
skaperna bestams i rédets forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststéllande
av ij anstef oreskrifter for tjanstemannen i Eu-
ropeiska gemenskaperna och anstéllnings-
villkor for Ovriga anstéllda i dessa gemen-
skaper samt om inforande av sérskilda tillfal-
liga &tgérder betréffande kommissionens
tjansteman, nedan personalforordningen, och
i bilagorna till den. Pensionssystemet for de
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anstédllda i gemenskaperna faststélls i bilaga
VI till personaférordningen. Enligt be-
stammelserna skall en person alltid, om han
dler hon si 6nskar, ha rétt att dverfora de
pensionsréttigheter han eller hon intjanat i
det nationella systemet till gemenskapernas
pensionssystem. Pa motsvarande sétt skall en
person som léamnar sin tjanst ha antingen rétt
till pension fran gemenskaperna eller rett att
Overfora det forsakringstekniska vardet pa de
rattigheter till dderspension som han eller
hon intjanat i gemenskapernas tjanst till det
nya pensionssystemet eler rétt till avgangs-
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vederlag. Syftet med bestéammelserna ar att
garantera att den intjanade pensionsrétten
inte gar forlorad i Situationer da en person
upphor att omfattas av en medlemsstats pen-
sionssystem och borjar omfattas av gemen-
skapernas pensionssystem och vice versa.

Bestammelserna i personalforordnl ngen ar
lagstiftning som galler som sadan, och de
alagger medlemsstaterna att skapa ett natio-
nellt system som majliggor Overforing av
pensionsrétt. Overforingen av pensionsrétten
ar frivillig for personer som ér anstélldai Eu-
ropeiska gemenskaperna.

Lagen om o6verforing av pensionsratt mel-
lan arbetspensionssystemet i Finland och Eu-
ropeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999), nedan pensionsoverféringsiagen,
har stiftats for att genomféra ett system for
overfoéring av pensionsrétt enligt personal-
forordningens bestdmmelser i Finland.

2. Nulage

| personalforordningen bestams, férutom
om andra anstalIningsvillkor, om tjanstemans
och tillfaligt anstélldas rétt att dverfora sin
pensionsrétt till Europeiska gemenskapernas
pensionssystem. N& de lamnar sin tjanst
utan rétt till framtida pension fran Europeiska
gemenskaperna, foreskriver personalforord-
ningen om rétt att Overféra den pensionsrétt
som tjanstemannen intjanat till ett annat pen-
sionssystem. Om detta inte & majligt har
personen i fragarétt till avgangsvederlag fran
Europei ska gemenskaperna.

Ratt till alderspenson har personer som ar-
betet tio ar i _gemenskaperna och personer
som fyller 60 ar, aven om de inte har arbetat
tiodri gemenskaperna

Pensionsoverféringslagen gdler de tjans-
teman och tillfdligt anstdllda som tilltrader
en tjanst i Europeiska gemenskaperna och
som vill Gverféra den pensionsrétt de intjanat
i Finland till Europeiska gemenskapernas
pensionssystem. Om de lamnar sin tjanst
utan rétt till framtida pension frén Europeiska
gemenskaperna, kan de dterfora sin pensions-
ratt eller en del av avgangsvederlaget till
pensionssystemet i Finland. Pensionsoverfo-
ringslagens system for aerforing av pen-
sionsrétt och avgangsvederlag har skapats
utgdende fran den tolkning av personafor-

ordningen som var radande nér lagen utarbe-
tades. Enligt denna tolkning kan tjansteman
under 60 & som tjanstgjort mindre an tio ar i
Europeiska gemenskaperna och som inte har
rétt till framtida pension fran Europeiska ge-
menskaperna enligt  personalférordningens
bestémmelser antingen vélja avgéngsveder-
lag eller till medlemslandets pensionssystem
aterfora det forsakringstekniska kapital vardet
pa hela den pensionsrétt som han eller hon
intjanat i Europeiska gemenskaperna (fond-
overforing). Personeni fraga har altsarétt att
vélja mellan avgangsvederlag och fondover-
foring, om medlemslandet har mojliggjort
aterforlng av fondoverforing till det nationel-
la pensionssystemet. Om medlemslandet inte
har skapat eft system som mgjliggor aterfo-
ring av pensionsrétt eller om det ar forknip-
pat med vissa begransningar, ar endast betal-
ning av avgangsvederlag majlig.

Pensionsoverforingslagen mojliggér fond-
overforing och aterforing av en del av det
avgéngsvederlag som betalats till tjanste-
mannen till arbetspensionssystemet i Finland.
Aterfori ng forutsdtter i bagge falen att
personen i fraga har omfattats av pensions-
systemet i Finland, har dverfort pensionsrétt
fran Finland till gemenskapernas system och
fore overforingen ingétt ett avtal med Pen-
sionsskyddscentralen om &terféring av pen-
sionsrétten.

Europeiska gemenskapernas kommission
har en gang i tiden gatt igenom forslaget till
pensionsoverféringslag och dess Overens
stdmmel se med personal férordningen.

Europeiska gemenskapernas kommission
har senare meddelat om en annan tolkning av
personalforordningen, enligt vilken man inte
har ndgon mgjlighet att valja mellan av-
gangsvederlag och fondoverforing. Enligt
kommissionen skall  personalforordningen
tillémpas Sa alt en tjansteman som & under
60 & och som lamnar sin tjdnst i Europeiska
gemenskaperna utan rétt till framtida pension
fran gemenskaperna i forsta hand har rétt att
aterfora det forsakringstekniska vérdet pa
sinaréttigheter till &derspension frén gemen-
skapernatill medlemsstatens pensionssystem.
Europeiska gemenskapernas administration
undersoker i varje enskilt fall om fondoverfo-
ring a majlig for personen i fraga. Endast
ndr den mottagande medlemsstaten meddelar
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att fondoverforing inte mojlig i det aktuella
fallet, betalar gemenskapernas administration
avgangsvederlag. Detta kan intréffa nér pen-
sionssystemet inte mojliggor aterforing av
pensionsrétten eller systemet har sddana be-
gransningar som i enskilda fall férhindrar
overforing. Europeiska gemenskapernas ad-
ministration kan t.ex. anse att fonddverforing
inte & majlig, om Overforingsreglernai prak-
tiken skulle leda till att pensionsrétten for-
samras betydligt vid den aktuella 6verforing-

en.

Sedan 1995 har ungefér 460 personer gjort
sadana o6verforingar av pensionsrétt som av-
ses i pensionsoverforingslagen. Ungefar
80 % av dem som Overfort sin pensionsrétt
har si Pensionsdverforingslagen. Ungefér 80
ingdtt avta med Pensionsskyddscentralen.
For nérvarande & 118 ansokningar om over-
foring av pensionsrétt anhangiga. Annu har
inga pensionsréttigheter aerforts fran ge-
menskapernas pensionssystem till arbetspen-
sionssystemet i Finland.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

| propositionen foreslas att pensionsoverfo-
ringslagen andras sa att den borjar motsvara
den tolkning av personaférordningens be-
stdmmelser som kommissionen meddelat.
Trots att personalforordningens bestdmmel -
ser & direkt tillampliga anses det i proposi-
tionen nodvéandigt att andra pensionsoverfo-
ringslagen bestammel ser sa att de borjar mot-
svara tilldmpningen av personalférordning-
ens bestammelser, for att tilldmpningen av
pensionsdverféringslagen och personalfor-
ordningen inte skall stai strid med varandra.
Ett syfte med propositionen &r ocksa att for-
enkla och klarldgga férfarandet med pen-
sionsbverforing. Enligt propositionen kan en
tjansteman eller tillfalligt anstdld fran Euro-
peiska gemenskaperna aterfora det kapital-
varde som motsvarar hela den pensionsrét
som intjanats enligt gemenskapernas pen-
sionssystem. | denna summa ingar forutom
den pensionsrétt som en gang i tiden Gver-
fordes fran Finland den pensionsrétt som in-
tjanats i gemenskaperna. Forutsattningen for
aterforing skall vara att personen i fraga har
omfattats av pensionssystemet i Finland och

overfort sin pensionsrétt fran Finland till ge-
menskapernas system. Aterféring kan goras
endast av en sadan tjansteman eller tillfaligt
anstélld som inte har fétt rétt till framtida
pension fran gemenskaperna.

Det skall inte Iéngre vara majligt att aterfo-
ra en dd av avgangsvederlaget. Eftersom
Finland har gjort fonddverféring mgjlig, be-
talar Europeiska gemenskapernas administra-
tion av denna orsak inte avgangsvederlag till
personer som atervander till Finland.

Né&r den nya lagen trétt i kraft skall det inte
langre kravas att personen i fréga fore fond-
overforingen har ingatt ett avtal med Pen-
sionsskyddscentralen om aterforing av pen-
sionsrétten. Avtaets viktigaste innehdll har
varit att den som ansoker om Gverforing har
befullméaktigat Europeiska gemenskapernas
administration att aterféra en del av avgangs-
vederlaget till pensionssystemet i Finland.
Kravet pa att personen skall ha 6verfort pen-
sionsrétt fran Finland till gemenskapernas
system férblir i kraft.

Eftersom den nuvarande pensionsoverfo-
ringslagen mojliggor val mellan aterforing i
form av fondoverféring och avgangsveder-
lag, har man velat garantera denna méjlighet
aven efter att den nyalagen trétt i kraft for de
personer som har gjort ansdkan om pen-
sionstverforing fore den nya lagens ikraft-
tradande. Kravet pa forhandsavtal med Pen-
sionsskyddscentralen forblir i kraft for deras
del. Arrangemanget mojliggér att en person
om han eller hon sa 6nskar far avgangsveder-
lag i stélet for fonddverforing och om han
eller hon savill kan en del av avgangsveder-
laget aterforas till arbetspensionssystemet i
Finland. Till personer som har gjort ansbkan
om pensionsoverféring innan den nya lagen
trader i kraft och som inte har ingatt avtal
med Pensionsskyddscentralen betalar Euro-
peiska gemenskapernas administration alltid
avgangsvederlag. Aven for deras del forblir
arrangemanget of randrat.

Forutsdttningen for att dverforingssystemet
skall genomféras har varit Finlands och Eu-
ropeiska gemenskapernas Overenskommelse
om tillampningen av artiklarna 11 och 12 i
bilaga VIII till personafdrordningen. Over-
enskommelsen innehdller procedurbestam-
melser i andutning till verkstélligheten av
pensionsoverforingssystemet.  Overenskom-
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melsen maste andras till de delar som mot-
svarar de foredagna lagandringarna. Over-
enskommelsen innehaller inga bestammel ser
som hor till lagstiftningens omrade och kréa
ver inte heller i Ovrigt riksdagens godkan-
nande. | 158 pensionsoverféringslagen be-
fullméktigas vederbdrande ministerium, dvs.
social- och hélsovardsministeriet, att traffaen
Overenskommelse om de atgarder som hanfor
sig till dverforingen.

Enligt forslaget blir det ocksa mojligt att
dra av foretagares och lantbruksforetagares
utestdende pensionsforsakringspremier fran
kapitalvardet pa den pensionsrétt som Gver-
fors. Avdraget gors i det beslut som géller
kapitalvardet pa den pensionsrétt som Gver-
fors. Forslaget hanfor sig inte till personal-
forordningens bestdmmelser utan avsikten
med det ar att mojliggora uppbord av obetal -
dafdrsakringspremier.

4. Propositionens verkningar

Propositionen har inga stora ekonomiska
eller organisatoriska verkningar. De praktis-
ka uppgifterna i andutning till Gverforingen
av pensionsréatt skots av Pensionsskyddscen-
tralen, som kommer éverens om nddvandiga
andringar i forfarandena i andutning till
Overforingen av pensionsrétt med Europeiska
gemenskapernas administration. For den
pensionsratt som aterfors utrdknas rétt till
fribrevspension pa grundval av kapitalvardet.
De pensionsréttigheter som aterfors skots av
Statskontoret, som ocksa skoter fribrevet.
Propositionen inverkar inte pa Statskontorets
uppgifter. Propositionen klarldgger och for-

enklar det pensionsoverforingsforfarande
som Pensionsskyddscentralen skoter.

Propositionen &ndrar inte de réttigheter och
skyldigheter som tillkommer tjansteméan och
tillfalligt anstéllda i Europeiska gemenska-
perna enligt personalférordningen. Den fore-
slagna lagen andrar dock i nagon man det
forfarande som iakttas vid pensionsoverfo-
ringar i Finland sa att det blir klarare for s&
va den sbkande som férvaltningen. Genom
ikrafttradel sebestdmmel sen garanteras perso-
ner som gjort ansbkan om pensionsoverfo-
ring fore lagens ikrafttrédande den stéllning
som de har enligt den géllande pensionsover-
foringslagen.

Att foretagares och lantbruksforetagares
utestdende pensionsforsakringspremier dras
av frén kapitalvérdet pa den pensionsrét som
overfors minskar i nagon man statens utgif-
ter.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid socid- och hédsovardsministeriet. |
samband med beredningen har man hort Pen-
sionsskyddscentralen, Statskontoret, Olycks-
fallsforsakringsanstalternas  Forbund, Lant-
bruksféretagarnas pensionsanstalt, Folkpen-
sionsanstalten, finansministeriet, utrikesmini-
steriet, Kommunernas pensionsforsakring,
Arbetspensionsanstalternas  forbund, Pen-
sionsstiftel seféreningen, Forsakringskassef -
reningen, Finlands Bank och Kyrkostyrelsen.
Dessutom har de med tanke pa saken vikti-
gaste arbetsmarknadsparterna horts.

DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

3 8. Forbindelseorgan. Det foredas att 2
mom. 4 punkten upphavs eftersom Pensions-

skyddscentralen dar gesi uppgift att med den
som anstker om Gverforing av pension inga
avtal om overforing av pensionsrétt.

4 §, Ratten till éverforing och pensionsratt
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som Overfors. Det foredas att till paragrafen
fogas ett nytt 3 mom. som géller avdrag av
foretagares och lantbruksforetagares utesta-
ende pensionsforsakringspremier fran kapi-
talvéardet pa den pensionsrétt som overfors.
Overforing av pensionsrétt jamstalls allmant
med pensionsfallet med avseende pa berak-
ningen av pensionsrdtten. Om en foretagares
eller lantbruksforetagares utestaende forsak-
ringspremier redan har preskriberats, minskar
de den pensionsgrundande arbetsinkomsten
aven vid overforing av pensionen. Utestaen-
de pensionsforsakringspremier som inte har
preskriberats kan enligt 12 § lagen om pen-
sion for foretagare (468/1969) och 12 § lagen
om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) dras av fran pensionen. Det maste
skapas ett nytt forfarande for avdrag av ute-
staende pensionsforsakringspremier vid pen-
sionstverfoéring. Den behtriga pensionsan-
stalten kan i ett sddant beslut som avsesi 7 §
pensionsoverféringslagen konstatera att den
pensionsrétt som uppges dar &r villkorlig till
den del utestdende pensionsforsakringspre-
mier hanfor sig till den. Om den som ansoker
om pensionsdverféring inte betalar dessa
premier innan  Pensionsskyddscentralen
meddelar besdut om beloppet av den pen-
sionsrétt som dverférs med stéd av 9 § pen-
sionsbverforingsagen, minskar Pensions-
skyddscentralen det kapitalvarde som utrak-
nas med stéd av pensionsrétten med de ute-
stdende forsakringspremierna innan rantan
enligt 6 § pensionsdverforingslagen beréknas
och innan pensionen overfors till gemenska-
pernas pensionssystem. Genom det féreslag-
na forfarandet jamstélls foretagare och lant-
bruksforetagare som overfor sin pensionsrétt
till gemenskapernas system med andra fore-
tagare och lantbruksforetagare vad géller
obetalda forsakringspremier.

8 8. Avtal om aterforing av pensionsratten.
Det foredas att paragrafen upphévs eftersom
avtal inte langre skall ingas och avtal inte
skall kravas for dterforing av pensionsrétten
till pensionssystemet i Finland. Detta beror
pa att avtaletsinnehdl ar att den som ansoker
om overforing befullmaktigar gemenskaper-
na att betala en del av avgangsvederlaget till
pensionssystemet i Finland. Det skall inte
langre vara mojligt att dterfora en del av av-
gangsvederlaget till arbetspensionssystemet i

Finland.

9 8. Hur dverforingen genomfors. Det fore-
slds att 1 mom. andras sa att tidpunkten da
bedlutet géllande dverféring av pension med-
delas inte langre skall vara beroende av tid-
punkten for ingdende av det avtal som namns
1 88.

12 §. Aterféring av pensionsrétten. Det fo-
redds att 1 mom. andras s att det i 8 §
ndmnda avtalet med Pensionsskyddscentra-
len slopas som ett krav for dterforing av pen-
sionsrétten. Pensionsrétten skall kunna ater-
foras fran gemenskapernas pensionssystem
till arbetspensionssystemet i Finland, om per-
sonen i fragaen gang i tiden har omfattats av
detta och han eller hon l&mnar sin tjanst i
gemenskaperna utan att fa rétt till framtida
pension pa grundval av tjanstgoringen i fra-
ga

Det foreslds att 2 mom. andras sa att den
summa som aterfors fran Europeiska gemen-
skaperna (aterforingsbel oppet) ar det kapital-
vérde som motsvarar hela den pensionsréit
som intjanats enligt Europeiska gemenska-
pernas pensionssystem (fonddverforing). Néar
det gdler forfarandet med aterforing i form
av fondoverforing intréffar inga andringar.
Anvandningen av en del av avgangsvederla-
get som grund for aterforingsbeloppet slopas.
Europeiska gemenskapernas administration
betalar inte avgangsvederlag enligt tjanstefo-
reskrifterna, om fondoverféring & modjlig
inom det system som tar emot pensionsrét-
ten.

For den pensionsrétt som aterfors utraknas
rétt till fribrevspension pa grundval av kapi-
talvardet. Om pensionstagaren anser att den
pension som beviljats honom eller henne pa
grundval av fribrevet inte Overensstammer
med lagen och de villkor for fribrev som so-
cial- och halsovardsministeriet har faststélt,
kan han eller hon enligt 14 § pensionstverfo-
ringslagen soka andring i beslutet sd som be-

stams | lagen om statens pensioner
(280/1966).
13 8. Aterforingens réttsverkningar. | 2

mom. bestdms att som samordningsgrund
kan ocksa anvandas den |6n som gemenska-
pernas pension grundar sig pa, om pensions-
rétten har derforts i form av en fondoverfo-
ring. Eftersom aterforingen enligt propositio-
nen inte kan goras i annan form an som
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fondoverforing, foresas att 2 mom. andras sa
att omnamnandet av fond6verforing slopas
sasom onddigt.

| kr afttr adel sebestammel ser

Lagen bor trada i kraft sa snabbt som moj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfast.

| lagen foreslas en tillampningsbestammel -
se enligt vilken den foreslagna lagen skall
tillémpas pa& overforing av pensionsrét be-
tréffande vilken ansdkan har gjorts efter att
lagen har trétt i kraft. Emellertid skall 4 § 3
mom. i den foreslagna lagen, vilket géller
avdrag av utestédende pensionsforsakrings-
premier fran den _pensionsrétt som overfors,
tillémpas &ven pa de i 7 § pensionsbverfo-
ringslagen avsedda bed ut géllande pensions-
rétt som har fattats efter den foredagna la-
gens ikrafttradande &en om ansbkan om
overforing skulle ha gjorts redan tidigare.
Syftet med att utstrécka avdraget av pen-
sionsforsakringspremier till fall som &r under
behandling &r att forsdtta ala foretagare med
obetalda forsdkringspremier i en likvardig
stéllning.

I overgangsbestammelsen foredds be-
stammelser i fraga om de personer som har
gjort ansbkan om 6verforing av pension fore
den foéreslagna lagens ikrafttradande. Efter-
som den gdllande pensionsdverforingslagen
majliggdr val mellan aterfonng i form av
fondoverforing och avgangsvederlag har man
velat garantera denna majlighet aven efter att
den nya lagen trétt i kraft for de personer
som har gjort ansdkan medan den géllande
lagen varit i kraft. FOr deras del forutsétts att
personen i fraga har ingatt ett avtal enligt 8 §
pensionsoverforingslagen med Pensions-
skyddscentralen. Dessutom uppstéller over-

gangsb&stammelsen som ett nytt krav att an-
sokan om aterféring av en del av avgangsve
derlaget skall ha gjorts inom tre manader &f-
ter att personens tjanstgoring i Europeiska
gemenskaperna har upphért. Den korta tids-
fristen & motiverad darfor att det & skal att
utreda hur personens pensionsratt skall be-
handlas sa snabbt som majligt med tanke pa
personens réttsskydd och administreringen av
pensionssystemet i Finland. Dessutom har
den person som &terfor pensionsrétten redan
innan tjanstgoringen upphort varit tvungen
att tréffa valet mellan fonddverforing och av-
gangsvederlag, sa saken & inte langre ny for
honom eller henne.

Overgangsbestammelsen gor det mgjligt
for Europeiska gemenskapernas administra-
tion att betala avgangsvederlag till en person
med stéd av Pensionsskyddscentralens med-
delande. Europeiska gemenskapernas admi-
nistration underréttar Pensionsskyddscentra-
len om en ansdkan om &erforing av pen-
sonsrétt som ldmnats till den. Pensions-
skyddscentralen fragar den sokande om han
éler hon vill att det skall goras en fondover-
foring eller om han eller hon vill ha avgangs-
vederlag. Pensionsskyddscentralen underrét-
tar gemenskapernas administration om vilket
arrangemang som valts. Om sokanden vill ha
avgangsvederlag meddelar Pensionsskydds-
centralen att fondoverféring inte & mdjlig.
DA betaar gemenskapernas administration
avgangsvederlag till sbkanden. En tjanste-
man som fatt avgangsvederlag har med stod
av overgangsbeaammelsen mojlighet  att
aterfora en del av avgangsvederlaget till ar-
betspensionssystemet i Finland.

Med st6d av vad som anforts ovan foére-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagfoérslagen

L ag

om andring av lagen om 6verféring av pensionsr dtt mellan ar betspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 12 februari 1999 om dverféring av pensionsrétt mellan arbetspensionssy-
stemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) 3 § 2 mom. 4

punkten och 8 §,

andras9 § 1 mom., 12 § 1 och 2 mom. och 13 § 2 mom. samt

fogastill 4 § ett nytt 3 mom. som foljer:

48

Ratten till 6verforing och pensionsratt som
Overfors

Pensionsskyddscentralen far minska kapi-
talvardet pa den pensionsrétt som &r foremal
for overforing med utestdende forsakrings-
premier enligt lagen om pension for foretaga-
re och lagen om pension for lantbruksforeta-
gare.

98§
Hur éverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Euro-
peiska gemenskaperna och som utgors av
overforingsbeloppet och den ranta som enligt
6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas efter
att de bedut som avsesi 7 § har vunnit laga
kraft.

128
Aterforing av pensionsrétten

En person har rétt till &terforing av pen-
sionsrétten till arbetspensionssystemet i Fin-

land, om personens tjanstgéring i Europeiska
gemenskaperna upphdr utan att han eller hon
pa basis av tjanstgoringen far rétt till framti-
dapension.

Det belopp som aterfors fran Europeiska
gemenskaperna (aterforingsbeloppet) ar det
kapitalvarde som motsvarar hela den pen-
sionsrétt som intjanats enligt Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem (fondoverfo-
ring).

13§

Aterforingens rattsverkningar

Né&r det avgors om forutséttningarna for er-
héllande av pension uppfylls eler nér sam-
ordningsgrunden enligt 8 § lagen om pension
for arbetstagare eller pensionernas maximi-
belopp enligt 10 § 6 mom. lagen om statens
pensioner faststalls, beaktas de tjanstgorings-
tider och arbetsfortjanster som utgdr grund
for Overforingsbeloppet. Som samordnings-
grund kan ocksd anvandas den 16n som Eu-
ropeiska gemenskapernas pension grundar
sig pa.

Dennalag tréder i kraft den 2002.
Denna lag tillampas pa verforing av pen-
sionsrétt betréffande vilken ansdkan gors ef-
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ter att lagen tréder i kraft. Lagens 4 § 3 mom.
tillampas dock aven pa dei 7 § avsedda be-
dut som fattas efter lagens ikrafttrddande
aven om ansbkan om Gverféring har gjorts
tidigare.

Personer som har ansbkt om overforing av
pensionsrétten fore lagens ikrafttradande kan
med Pensionsskyddscentralens tillstand ater-
fora den del av avgangsvederlaget enligt arti-
kel 12 i bilaga VIII till Europeiska gemen-
skapernasi 1 8 ndmnda forordning som mot-
svarar det Overforingsbe opp som betalats till

Helsingfors den 22 februari 2002

gemenskaperna forhojt med den beréknings-
ranta som avses i 12 a § 5 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Ansokan om aterfo-
ring av en del av avgangsvederlaget skall go-
ras skriftligt till Pensionsskyddscentralen
inom tre manader efter att personens tjanst-
goring i Europeiska gemenskaperna har upp-
hort. Rétt till &erforing av pensionsratten en-
ligt denna bestammelse tillkommer dock en-
dast de personer som med Pensionsskydds-
centralen har ingatt ett avtal enligt 8 §, vilken
upphéavs genom denna lag.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parall€lltexter

Lag

om andring av lagen om ¢verfoéring av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 12 februari 1999 om 6verféring av pensionsrétt mellan arbetspensions-
systemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999) 3 § 2 mom. 4
punkten och 8 §,

andras9 § 1 mom., 12 8 1 och 2 mom. och 13 § 2 mom. samt

fogastill 4 § ett nytt 3 mom. som foljer

Gallande lydelse Foredagen lydelse
38

Forbindelseorgan

Som forbindelseorgan skall pensions-
skyddscentralen bland annat

4) med den som ansoker om dverféring  (upphévs)
ingd atal om aterféring av pensionsratten
enligt 3 kap.,

48

Pensionsskyddscentralen far minska kapi-
talvardet pa den pensionsratt som ar fore-
mal for 6verforing med utestaende forsak-
ringspremier enligt lagen om pension for
féretagare och lagen om pension fér lant-
bruksforetagare.

88 88

Avtal om aterféring av pensionsrétten Avtal om aterforing av pensionsrétten

Den som ansoker om Gverforing kan med  (upphévs)
pensionsskyddscentralen ingd avtal om
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Gallande lydelse

aterféring av pensionsréttigheterna till ar-
betspensionssystemet i Finland. | avtalet
befullméktigar sokanden Europeiska ge-
menskapernas administration att i en sadan
situation med avgangsvederlag som avses i
12 § till pensionsskyddscentralen betala ett
belopp som grundar sig pa vardet av den
pensionsratt som i enlighet med denna lag
overforts till gemenskaperna. Avtalet ingas
efter att de bedut somavsesi 7 § har vunnit
laga kraft.

98
Hur 6verforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Eu-
ropeiska gemenskaperna och som utgérs av
Overforingsbeloppet och den ranta som en-
ligt 6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas
efter att avtal enligt 8 § ingatts eller, om av-
tal inte har ingatts, efter att de beslut som
avsesi 7 § har vunnit laga kraft.

128
Aterforing av pensionsrétten

En person har rétt till derforing av pen-
sionsrétten till  arbetspensionssystemet i
Finland, om personens tjanstgoring i Euro-
peiska gemenskaperna upphor utan att han
eller hon pa basis av tjanstgoringen far rétt
till framtida pension och om han eller hon
har ingatt avtal enligt 8 § med pensions-
skyddscentralen.

Det belopp som dterfors fran Europeiska
gemenskaperna  (aterforingsbeloppet) &r
den del av avgangsvederlaget som motsva-
rar det dverforingsbelopp som har betalts
till gemenskaperna, htjd med den berdk-
ningsranta somavsesi 12 a 8 5 mom. lagen
om pension fér arbetstagare, eller det kapi-
talvarde som motsvarar hela den pensions-
rétt som intjanats enligt Europeiska gemen-
skapernas pensionssystem (fonddverforing).

Foredagen lydelse

98
Hur 6verforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar beslut
om det belopp som skall dverforas till Eu-
ropeiska gemenskaperna och som utgérs av
Overforingsbeloppet och den ranta som en-
ligt 6 § berdknas pa det. Beslutet meddelas
efter att de beslut som avsesi 7 8§ har vunnit
laga kraft.

128
Aterforing av pensionsrétten

En person har rétt till derforing av pen-
sionsrétten till  arbetspensionssystemet i
Finland, om personens tjanstgoring i Euro-
peiska gemenskaperna upphor utan att han
eller hon pa basis av tjanstgoringen far rétt
till framtida pension.

Det belopp som &terfors fran Europeiska
gemenskaperna (aterforingsbel oppet) ar det
kapitalvarde som motsvarar hela den pen-
sionsrdtt som intjanats enligt Europeiska
gemenskapernas pensionssystem (fondover -
foring).
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Gallande lydelse

Foredagen lydelse

13§

Aterforingens réttsverkningar

Nér det avgors huruvida forutséttningarna
for erhdllande av pension uppfylls eller nar
samordninsgrunden enligt 8 8§ lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 8§ 6 mom. lagen om
statens pensioner faststdlls, beaktas de
tjanstgoringstider och arbetsfortjanster som
utgdr grund for Gverféringsbeloppet. Som
samordningsgrund kan ocksa anvandas den
16n som Europeiska gemenskapernas pen-
sion grundar sig pa, om pensionsratten har
aterforts i form av en sddan fondéverforing
somavsesi 12 § 2 mom.

Nér det avgbrs om forutséttningarna for
erhdlande av pension uppfylls eler nér
samordningsgrunden enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 8§ 6 mom. lagen om
statens pensioner faststdlls, beaktas de
tjanstgoringstider och arbetsfortjanster som
utgdr grund for Gverféringsbel oppet. Som
samordningsgrund kan ocksa anvandas den
I6n som Europeiska gemenskapernas pen-
sion grundar sig pa

Denna lag trader i kraft den 2002.

Denna lag tillampas pa overforing av
pensionsrétt betraffande vilken ansbkan
gors efter att lagen trader i kraft. Lagens 4
§ 3 mom. tillampas dock dven pa dei 7§
avsedda beslut som fattas efter lagens
ikrafttrddande &ven om ansbkan om Gverfo-
ring har gjortstidigare.

Personer som har ansokt om 6verforing
av pensionsrétten fore lagens ikrafttradan-
de kan med Pensionsskyddscentralens till-
stand aterféra den del av avgangsvederla-
get enligt artikel 12 i bilaga VIII till Euro-
peiska gemenskapernas i 1 § namnda for-
ordning som motsvarar det Gverforingsbe-
lopp som betalats till gemenskaperna for-
hojt med den berédkningsranta som avses i
12 a § 5 mom. lagen om pension for arbets-
tagare. Ansokan om aterféring av en del av
avgangsvederlaget skall goras skriftligt till
Pensionsskyddscentralen inom tre manader
efter att personens tjanstgéring i Europeis-
ka gemenskaperna har upphort. Ratt till
aterforing av pensionsratten enligt denna
bestdmmelse tillkommer dock endast de
personer som med Pensionsskyddscentralen
har ingatt ett avtal enligt 8 §, vilken upp-
hévs genom denna lag.
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