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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyottomyystur-
valain, aikuiskoulutustuesta annetun lain ja vuorottelu-
vapaalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyot-
tomyysturvalakia, aikuiskoulutustuesta an-
nettua lakia ja vuorotteluvapaalakia. Korote-
tun ansio-osan ja peruspdivdarahan koro-
tusosan, lisdpdivdoikeuden, ansiopdivérahan
korotetun mééran lisdpéiviltd, koulutuspdiv-
rahan, aikuiskoulutustuen ja vuorotteluva-
paan myontdmisen edellytyksend olevaa
tyossdoloaikavaatimusta ehdotetaan muutet-
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tavaksi siten, ettd se midritetddn tyoelidkela-
kien alaisten ansioiden perusteella. Tyollis-
tymisohjelmalisédn edellytyksistd poistettai-
siin viittaus eldkevakuutettuun tyohon. Esitys
johtuu vuoden 2007 alusta voimaan tulevista
tyoeldkelainsddadannon muutoksista.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2007.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyo6ssdoloaika on etuuden edellytyksend
silloin, kun etuuden saamisen yhteni keskei-
send edellytyksend on riittdvin pitkd tyossi-
olo ja kiinnittyminen tyomarkkinoille. Ta-
voitteena on joko korostaa etuuden yhteyttd
pitkdn tydssdolon aiheuttamaan tarpeeseen
tai etuuden vakuutusperiaatteen mukaista
luonnetta ty6lld ja vakuutusmaksuilla kerty-
neend etuutena.

Vaatimus riittdvin pitkéstd tydssdoloajasta
etuuden erddnd myontamisedellytyksend on
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisessa
korotetussa ansio-osassa ja peruspdividrahan
korotusosassa, lisdpdivdoikeudessa, ansio-
pdividrahan korotetussa midréssd lisdpdiviltd
ja koulutuspéivirahassa, aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukaisessa aikuis-
koulutustuessa  ja vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisessa vuorotteluvapaassa.

Ty6ttomyysturvalain 6 luvun 3 §:ssd sdédde-
tddn ansiopdivdrahan korotetun ansio-osan ja
peruspdivdrahan korotusosan edellytyksista.
Korotus maksetaan yhteensd enintddn 150
padiviltd henkil6lle, joka on menettinyt tyon-
sd tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:ssi tarkoitetuista taloudellisista tai
tuotannollisista, vastaavista syistd merimies-
lain (423/1978) mukaan tai julkisen yhteisén
toiminnasta johtuvista syistd tai hdn on irti-
sanoutunut lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 pdivdd. Edellytyksend
on, ettd hin on hankkinut ty6ttomyysturva-
lain 11 §:ssd tarkoitettua tyossdoloaikaa vi-
hintddn 20 wvuotta. Korotetun ansio-osan
saaminen edellyttdd lisdksi, ettd henkil6 on
ollut palkansaajakassan jdsen vihintddn viisi
vuotta.

Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 3 a §:ssd séd-
detéddn tyollistymisohjelmalisén edellytyksis-
td. Jos henkil6 on menettdnyt tyonsid tydso-
pimuslain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoite-
tuista taloudellisista tai tuotannollisista syis-
td, vastaavista syistd merimieslain mukaan tai
julkisen yhteison toiminnasta johtuvista vas-
taavista syistd, edellyttdd tyollistymisohjel-

malisdn maksaminen, ettd henkilo on ennen
irtisanomisajan pédttymistd hankkinut tyot-
tomyysturva 11 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyOssdoloaikaa vihintddn kolme vuotta.
Lis#ksi tyollistymisohjelmalisin maksaminen
tdssd tapauksessa edellyttdd, ettd henkilolle
on laadittu tyollistymisohjelma, hian on ollut
vakuutettuna tyottomyysturvalain 5 luvun
2 §:n edellyttdimailld tavalla ja hidn on tdytta-
nyt 3 §:n mukaisen tydssdoloehdon.

Tyo6ttomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssi sddde-
tddn lisdpdivdoikeudesta. Lain 6 luvun 9 §:n
2 momentissa sdddetddn, ettd vuonna 1950
tai sen jdlkeen syntyneelle tyonhakijalle, joka
on tdyttinyt 59 vuotta ennen 500 pdivin
enimmdisajan pddttymistd, voidaan maksaa
palkansaajan ansiopdivérahaa tai peruspdivi-
rahaa 65 wvuoden idn tiyttdmiskuukauden
loppuun. Lisdedellytyksend on se, ettd tyon-
hakija on enimmadisajan tdyttyessd ollut lain
11 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
tyOssd vihintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuo-
den aikana.

Tyottomyysturvalain 6 luvun 10 §:ssd sdi-
detddn ansiopdivdarahan korotetusta masrdsta
lisdpdiviltd. Kun palkka kuukaudessa on suu-
rempi kuin 90-kertainen perusosa (peruspii-
vidraha), on lisdpdiviltdi maksettava ansiopdi-
viarahan ansio-osa 90-kertaisen perusosan
ylittdvén péivipalkan osalta 32,5 % normaa-
listi sovellettavan 20 % sijasta. Ansiopdivi-
rahan korotetun méadrin lisdpdiviltd myonta-
minen edellyttdd palkansaajakassan jésenyyt-
td 5 vuoden ajalta ja lain 11 §:ssé tarkoitettua
tyOssdoloaikaa véhintédédn 20 vuotta.

Tyo6ttomyysturvalain 6 uvun 11 §:n 1 mo-
mentin mukaan lain 3, 3 a, 9 ja 10 §:ssé tar-
koitettua tyossdoloaikaa laskettaessa huomi-
oon otetaan tyOntekijdin eldkelain (395/1961;
TEL) 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu perus-
eldkkeen tai muun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
tdma tyo, joka madrdytyy 31 joulukuuta 2004
voimassa olleiden sdédnnosten mukaan. Ty0s-
sdoloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
myos tyd, jonka henkild on tehnyt taytetty-
ddn 18 vuotta. Tyottdomyysturvalain 3 ja
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10 §:sséd tarkoitettua tyossdoloaikaa lasketta-
essa tyohon rinnastettavana aikana otetaan li-
sdksi huomioon aika, jolta henkillle on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista iti-
ys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jol-
ta henkil6 ei ole ansainnut 1 momentissa tar-
koitettua eldkettd seké aika, jonka henkil on
ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta sekd aika, jona
henkild on ollut sairauden, vian tai vamman
vuoksi tyokyvyton saaden peruseldkettd tai
sithen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa elidkettd, kuntoutustukea tai tapa-
turmavakuutuslain mukaista tapaturmaeliket-
td. TyOssédoloajasta enintddn neljannes voi ol-
la ty6hon rinnastettavaa aikaa 18 ikdvuodesta
lukien.

Tyo6ttomyysturvalain 10 luvun 3 §:ssd sé-
detddn koulutuspdivdrahan saamisen eri-
tyisedellytyksistd. Koulutuspdiviarahan saa-
minen edellyttdd, ettd hakija on koulutuksen
aloittaessaan saanut vilittomaisti edeltdneen
12 kuukauden aikana ty6ttomyyspdivédrahaa
tai tyomarkkinatukea v#hintddn 65 tyotto-
myyspdiviltd sekd tehnyt tyontekijdin elike-
lain 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun perus-
eldkkeen tai muuhun siithen verrattavan tyo-
tai virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen
edellyttimas tyotd, joka madrdytyy 31 joulu-
kuuta 2004 voimassa olleiden sddnnosten
mukaan, yhteensd vidhintdén 10 vuotta, jota
laskettaessa luetaan hyviksi myos tyd, jonka
hakija on tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt
23 vuotta. Koulutuspéiviaraha maksetaan ko-
rotettuna, jos henkilé on saanut korotettua
ansiopdivdrahaa koulutusta edeltdvilti ajalta.
Koulutuspdivdrahaa maksetaan korotettuna
myos sellaiselle henkildlle, joka on saanut
ansiopdivdrahaa 150 pdivdn enimmaéisajan.

Aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaan
palkansaajien ja yrittdjien ammattitaidon ke-
hittdmista ja ylldpitoa koskevaan koulutuk-
seen myonnetddn eldkevakuutettuun ansio-
ty6hon perustuvaa tukea. Aikuiskoulutustuki
myonnetddn laissa mdadriteltyyn koulutuk-
seen, jos henkil6 tdyttdd sdddetyn ansainta-
aikaa koskevan edellytyksen ja henkil6lld on
opiskelun johdosta tydstd poissaolon vuoksi
ansionmenetystd sdddetylld tavalla. Aikuis-
koulutustuesta annetun lain 7 §:ssd sdddetddn

aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
olevasta ansainta-ajasta. Sen 1 momentin
mukaan edellytyksend on, ettd henkild on tu-
kikauden alkamiseen mennessd tehnyt
TEL:n) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun pe-
ruseldkkeen tai muuhun siithen verrattavan
tyO- tai virkasuhteeseen perustuvan eldkkeen
edellyttdmad tyotd, joka midrdytyy 31 joulu-
kuuta 2004 voimassa olleiden sddnnosten
mukaan, yhteensd vihintdédn 5 vuotta, jos tu-
kikausi alkaa 1 pdivana elokuuta 2006 tai sen
jilkeen, ja 10 vuotta, jos tukikausi alkaa en-
nen elokuun 1 pdivdd 2006. Aikaa laskettaes-
sa luetaan hyvidksi my6s ty6, jonka henkild
on tehnyt ennen kuin hidn on tdyttdnyt 23
vuotta. Tyontekoon rinnastettavana aikana
otetaan huomioon 7 §:n 3 momentin mukaan
aika, jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain (364/1963) mukaista ditiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta hen-
kil6 ei ole ansainnut 1 momentissa tarkoitet-
tua eldkettd. Rinnastettavana aikana otetaan
huomioon my6s aika, jonka henkild on ollut
lakiin tai ty6- tai virkaehtosopimukseen pe-
rustuvalla hoitovapaalla tai suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta. Liséksi tyOnte-
koon rinnastettavana aikana otetaan huomi-
oon se aika, jona henkild on ollut sairauden,
vian tai vamman vuoksi tyokyvytén saaden
1 momentissa tarkoitettua elidkettd, kuntou-
tustukea tai tapaturmavakuutus-
lain(608/1948) mukaista tapaturmaeléketta.
Ansainta-ajasta enintddn neljannes voi olla
edelld tarkoitettua rinnastettavaa aikaa.
Aikuiskoulutustuesta annetun lain 14 §:ssd
sdddetddn aikuiskoulutustuen tukikauden
kestosta. Pykildn toisen momentin mukaan
tukikauden alkamiseen mennessi karttuneen
tukikauden lisdksi henkilolld on oikeus lukea
1 momentissa tarkoitetulla tavalla hyvikseen
laskennallinen tyossdoloaika tukikauden al-
kamisesta 60 vuoden ik#ddn saakka. Tdmén
tukikauden etukiteiskdyton edellytyksend on,
ettd henkil6lld on tukikauden alkuun men-
nessd 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua ansain-
ta-aikaa véhintdén 10 vuotta.
Vuorotteluvapaalain mukaan vuorotteluva-
paan edellytyksend on, ettd tyontekijén tyos-
sdolo ja palvelussuhde samaan tyonantajaan
on kestinyt yhdenjaksoisesti vdhintddn vuo-
den vilittomésti ennen vuorotteluvapaan al-
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kamista. Vuorotteluvapaalain 4 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn vuorotteluvapaan tyohis-
toriaedellytyksestd. Vuorotteluvapaan edelly-
tykseni on, ettd henkild on ennen vuorottelu-
vapaan alkamista tehnyt yhteensd vihintddn
kymmenen vuotta sellaista TEL:n (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseldk-
keen tai muuhun siihen verrattavan tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvan elidkkeen edellyt-
timdd tyotd, joka midrdytyy 31 joulukuuta
2004 voimassa olleiden sdénnosten mukaan.
Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos tyo,
jonka henkil on tehnyt ennen kuin hén on
tayttanyt 23 vuotta. Tyontekoon rinnastetta-
vana aikana otetaan huomioon 4 §:n 2 mo-
mentin mukaan myds aika, jolta henkil6lle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista &i-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paarahaa taikka erityishoitorahaa sellaiselta
ajalta, jolta henkild ei ole ansainnut 1 mo-
mentissa tarkoitettua elakettd. Lisdksi tyon-
tekoon rinnastettavana aikana otetaan huo-
mioon aika, jonka henkild on ollut lakiin tai
tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvalla
hoitovapaalla taikka suorittamassa varus-
mies- tai siviilipalvelusta. Ajasta enintdin
neljdnnes voi olla edelld tarkoitettua rinnas-
tettavaa aikaa.

Vuoden 2005 alusta tulivat voimaan muu-
tokset tyoeldkelainsdddiannossd ( lait 634—
644/2003 ja 884—889/2004). Vuoden 2005
alusta lukien eldkettd karttuu kaikesta ansio-
tyOstd ja tyOeldkkeen midrddn vaikuttavat
koko tyohistorian ansiot. Tyoeldkelainsés-
didnnon uudistukseen sisdltyy myos sddnnok-
set eldkkeen karttumisesta palkattomilta
ajoilta. Niiden osalta eldketurvan méaariyty-
minen muuttuu siten, ettd kertyvi eldke las-
ketaan ansiosidonnaisten etuuksien perustee-
na olevista ansioista. Muutosten seurauksena
eldketurvan ansainta-aika ja eldkettd kartut-
tavan tyon mddritelmd laajence. Eldkettd ei
myoskddn endd lasketa tydsuhdekohtaisesti.
Sen vuoksi tarkat tyoskentelyajat eivit endd
jatkossa ole eldkkeen kannalta merkitsevid
eikd niitd sen vuoksi rekisteroidd silld tark-
kuudella kuin aikaisemmin. Tydsuhteiden al-
kamis- ja pédttymistiedoilla ei ole merkitystd
elakkeen médrdin muissa tilanteissa kuin
niissd, joissa eldke lasketaan ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 voimassa olevien sdanndos-
ten mukaan vuoden 2005 alusta voimaantul-

leisiin lain muutoksiin liittyvien suojaséén-
nosten perusteella. Vuoden 2007 alusta voi-
maan tulevalla tyontekijin elikelailla
(395/2006; TyEL) yhdistetddn yksityisten
alojen palkansaajien tyoeldkettd koskeva
lainsdddénto.

Nykytilanteessa edelld mainittujen etuuksi-
en tyossdoloajan laskenta on perustunut
TEL:n 8 §:n 4 momentin sddnndkseen, johon
on koottu kaikki eldkkeiden yhteensovituk-
sessa huomioon otettavat tyo- ja virkasuhtei-
siin sekd yrittdjdtoimintaan perustuvat eldke-
jarjestelmat, joiden mukaisesti kertynyt tyo-
historia voidaan todentaa. Kunkin etuuden
vaatiman tyossdoloajan selvittdmiseksi on
kaytetty elidkejérjestelmén tyosuhderekiste-
rid, jossa padsdintoisesti ovat ndkyneet kaik-
ki edelld mainittujen eldkelakien mukaiset
tyoskentelyt alku- ja loppupdivineen. Lyhyt-
aikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain (134/1962; LEL) seki taiteilijoiden
ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien TEL:n
(662/1985; TaEL) mukaisista tyosuhteista
eldaketurvakeskuksen rekisteriin on merkitty
vain ansiot, minké vuoksi tydssdoloedellytys
on jouduttu laskemaan tydssdolon ansioiden
perusteella. Tyossdoloaika on laskettu siten,
ettd LEL- tai TaEL-tyosuhteessa saatu kalen-
terivuoden ansio on jaettu TEL:n vakuutta-
misvelvollisuuden rajamiirélld, joka on
vuonna 2006 243,79 euroa kuukaudessa.
Huomioon on otettu vain tdydet kalenteri-
kuukaudet ja enintdén 12 kuukautta kalente-
rivuotta kohden.

Tyoeldkeuudistuksen yhteydessd tyosuhde-
rekisteri muuttuu periaatteessa tydansiorekis-
teriksi eikd tyosuhteiden alkamis- ja péadtty-
mistietoja endd padsddntoisesti rekisterdida
samalla tarkkuudella kuin ennen. My®és
1 pdivind tammikuuta 2007 voimaan tulevan
TyEL:n vakuuttamisvelvollisuuden alaraja
on olennaisesti nykyistd vakuuttamisrajaa
alempi. Kun elidketurvan toimeenpanoa var-
ten kerdttdvien tietojen sisdltd osittain muut-
tuu, tyoOeldkeuudistus vaikuttaa vilillisesti
ty6ttomyysturvalain, aikuiskoulutustuesta
annetun lain ja vuorotteluvapaalain nojalla
myonnettdvien etuuksien  tydssdoloaikaa
koskevien edellytysten selvittamiseen. Koska
tyGssdoloajan laskemisessa kdytetddn eldke-
turvan tyOsuhderekisterid, tyottdmyysturva-
lain, aikuiskoulutustuesta annetun lain ja
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vuorotteluvapaalain sddnnoksid on taltd osin
tarkistettava.

2. Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on muuttaa nykyinen
tyossdoloajan laskenta ty6ttomyysturvalain,
aikuiskoulutuksesta annetun lain ja vuorotte-
luvapaalain mukaisissa etuuksissa siten, ettéd
tyOssdoloaika voidaan jatkossakin selvittdd
luotettavasti ja helposti pitkéltdkin ajalta.
Tall6in ainoa vaihtoehto on edelleen kayttad
tyossdoloajan laskennassa hyviksi eldkere-
kisterid. Muuttuneen rekisterdintikdytdnnon
vuoksi tyoOssdoloaika laskettaisiin rekiste-
roidyistd ansioista rekisteréidyn tydssdolo-
ajan sijaan.

Tavoitteena on toteuttaa muutos siten, ettd
se ei vaikuttaisi etuuksien saamisedellytyk-
siin. Koska tydssdolon laskennan perusteena
olisivat vastaisuudessa ansiot, titd ei voida
kokonaan vilttdd. Lisiksi tavoitteena on, etti
médrittely perustuisi samaan periaatteeseen
kaikissa tyOhistoriaa edellyttdvissd etuuksis-
sa. Muutettaessa ansioita tydssdoloajaksi ei
voida myoskddn valttdd sitd, ettd suurituloiset
saavat tyossdoloaikaa samalla tosiasiallisella
tyOssdoloajalla pienituloista enemmén. Té-
mén vuoksi on pyritty etsimiddn sellainen
vuositulon jakaja, joka kerryttdisi tyohistori-
aa aina niiss tilanteissa, joissa henkil6 on to-
siasiallisesti tyomarkkinoilla. L&htokohtana
on myos ollut ettd tydssdoloajan laskenta on
loogisessa yhteydessd tyottomyysturvaan ja
sen saamisen edellytyksiin. Tyo6ttomyystur-
vajérjestelméd on monin osin vaikeaselkoinen.
Siksi laskentamallista on pyritty tekemé&édn
teknisesti yksinkertainen ja helposti sovellet-
tava.

3. Toteuttamisvaihtoehdot

Tyossdoloaikaa voidaan luotettavasti sel-
vittdd pitkaltakin ajalta vain ty6eldkejérjes-
telmin ansaintatiedoista. Kun ty6ssdoloajan
laskenta perustuu ansioihin, kysymys on vain
siitd, milld jakajalla ansiot muutetaan ajaksi.
Vaihtoehtoina voidaan kayttdd jotain jo kéy-
tossd olevaa summaa tai médrittds tydssdolo-
ajan laskemista varten oma jakajansa.

Nykyisin LEL- ja TaEL-vakuutettujen
tyOssdoloaika on laskettu jakamalla heidédn

vuosiansionsa TEL:n vakuuttamisvelvolli-
suuden rajamiirilld, joka on vuonna 2006
243,79 euroa kuukaudessa. Olisi siis periaat-
teessa mahdollista kédyttdd muidenkin eldke-
vakuutettujen ansioiden jakajana mainittua
rajamadrdd. Vuoden 2007 alusta lukien TEL
kumotaan ja voimaantulevassa TyEL:ssa ra-
jamiddrd on selvasti alempi eli 44,53 euroa
vuoden 2006 tasossa. Jos entistd kiytdnt6d
jatkettaisiin, pitdisi tdll6in lakiin kirjata jaka-
jaksi nykyistd TEL:n rajamdirdd vastaava
summa. LEL- ja TaEL- aloilla kdytetty las-
kentatapa johtaa siihen, ettd tyGhistoriaa ker-
tyy selvisti TEL-aloja helpommin. Jos kay-
tanto siirrettdisiin koskemaan kaikkia vakuu-
tettuja, muuttuisivat etuuksien myOnti-
misedellytykset selvisti lievemmiksi, mika ei
ole lainmuutoksen tavoitteena.

TyEL:ssa kéytetddn vakuuttamisrajaa hy-
viksi tilanteissa, joissa elikkeen myontdmi-
sen edellytyksend on tietyn mittainen tyGs-
kentely. Osa-aikaeldkkeen saamisen yhdeksi
edellytykseksi on sdddetty, ettd henkilolld on
osa-aikaeldkkeen alkamista valittomasti edel-
tdneiden 15 kalenterivuoden aikana tydelike-
lakien tai niihin rinnastettavien lakien alaisia
ansioita vahintddn lukua 60 vastaava maara.
Luku saadaan jakamalla kunkin kalenteri-
vuoden ansiot 44,53 euron 25-kertaisella
madrdlld (1 113,25 euroa), pyoristimalld ndin
saatu osamddri alaspéin ldhimpédn kokonais-
lukuun, joka voi olla enintdén 12, ja laske-
malla eri vuosien osaméirit yhteen. Tyotto-
myysturvaetuuksissa tydssdoloaikaa lasketta-
essa voitaisiin kayttdd TyEL:issd kéytossi
olevaa vakuuttamisvelvollisuuden rajamaéraa
ja sen kerrannaisia. Etuna olisi ettd ty§ssé-
oloajan laskenta perustuisi eldkejirjestelmés-
sd jo kdytossd olevaan ansiorajaan, jota tar-
kistetaan vuosittain palkkakertoimella. Mal-
lin heikkoutena on puolestaan ettd sen yhteys
tyottomyysturvaetuuksiin on heikko. Vakuut-
tamisvelvollisuuden rajamddrdlld ei ole si-
nidnsd mitddn yhtymikohtaa tyottomyystur-
vaan. Kun liséksi jakaja olisi vakuuttamis-
velvollisuuden rajaméédrdn kerrannainen, ei
sdantely olisi kovin selkedd. Jos jakajana
kaytettdisiin 25-kertaista rajamadrid, kiristdi-
si se pienituloisimpien kohdalla etuuksien
saantiedellytyksid nykyisestd. Pienipalkkai-
nen kokoaikaty6kddn ei kerryttdisi tdysimas-
rdisesti tyohistoriaa. Sen vuoksi jakajan olisi
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oltava joku muu kuin 25-kertainen rajamaér,
jolloin yhteys elikevakuutuksen malliin olisi
entistd heikompi.

Tyottomyysturvajirjestelmissd — kdytetddn
tyossdoloehdon tdyttymisen arvioinnissa hy-
viksi peruspdivarahan madrdd. Tyottomyys-
turvalain 5 luvun 4 §:ssé on sidddetty, millai-
sen ty6ajan ja palkan on oltava, jotta tyd voi-
daan lukea tyossdoloehtoon. Tydajan on ol-
tava vdhintdén 18 tuntia viikossa. Jos alalla ei
ole tydehtosopimusta, kokoaikatyén palkan
on vastattava vihintddn peruspdividrahan 40-
kertaista méérdd kuukaudessa. Kun peruspii-
védraha on 23,50 euroa pdivissi ja tyoaika 40
tuntia viikossa, pienin palkka, joka tdyttdd
tyossdoloehdon, on 423 euroa kuukaudessa
eli 5076 euroa vuodessa. Tyossdoloehdon
tdyttdvan tyon minimiraja soveltuisi tydssi-
oloajan laskennassa kiytettdviksi rajaksi,
koska tydssédoloehdon tarkoituksena on osoit-
taa, ettd henkil on ollut tyomarkkinoilla en-
nen tyottomyyttdan. Olisi johdonmukaista
ajatella, ettd aina ty0, joka tdyttdd tyotto-
myyspédivdrahan saamisen edellytykseni ole-
van ty0ssdoloehdon, olisi myds samassa lais-
sa tarkoitettua tydssdoloaikaa. Taman mallin
etuna olisi ettd se olisi johdonmukainen suh-
teessa tyottomyysturvajirjestelmédn, ja siind
tyossdoloaikaa kertyisi ldhes nykyjérjestel-
mid vastaavasti. Mallin heikkoutena on ettd
peruspdivdrahan miidrd muuttuu kansaneld-
keindeksin mukaan, minké vuoksi se jai jil-
keen ansiotason muutoksesta. Lis#ksi perus-
pdivdrahan miirdin saatetaan tehdd tasoko-
rotuksia poliittisilla  paatoksilli. Tamén
vuoksi peruspdiviraha ei ole kovin kdytin-
néllinen tyOssdoloaikaa kerryttdvidn rajamai-
rin perusteena.

4. Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tydssdoloajan
laskenta perustuisi tydttomyysturvalaissa
kaytossd olevaan tyGssdoloehdon tayttavalta
tyoltd edellytettdvddn vihimmaiispalkkaan.
Etuna tdssé on se, ettd se on jo kiytossi tyot-
tomyysturvajarjestelméssid ja ettd se on loo-
gisessa yhteydessd etuuksiin. TyEL:n va-
kuuttamisrajalla ja sen kerrannaisilla ei ole
vastaavaa yhteyttd. Peruspdivédraha ei sellai-
senaan sovellu hyvin ty6ssdoloajan lasken-
nassa kiytettdviksi jakajaksi ja se ei ole

myo6skddn kovin toimiva kiytettdviksi tyos-
sdoloehdon tdyttymisen arvioinnissa. Tdmin
vuoksi esitetddn, ettd nykyinen tySttomyys-
turvalaissa oleva méiritelmi muutetaan siten,
ettd vihimmaispalkan midrd kirjataan lakiin
suoraan euromédrdisend. Siten tyossdoloeh-
don téyttdvan kokoaikatyon palkan olisi olta-
va vihintddn 940 euroa kuukaudessa. Médraa
muutettaisiin vuosittain TyEL:n mukaisella
palkkakertoimella.

Tyottomyysturvalain mukaisissa etuuksissa
ja vuorotteluvapaalain mukaisessa vuorotte-
lukorvauksessa kiytettdisiin jakajana 423:a,
joka vastaa pienintd tyossdoloehdon tayttavad
kuukausituloa. Aikuiskoulutustuesta annetun
lain mukaisessa aikuiskoulutustuessa jakaja
olisi 940. Aikuiskoulutustuessa jakaja on
suurempi, koska siindkin ansainta-aika on ly-
hyt verrattuna muihin etuuksiin ja etuutta an-
saitaan tyOssdoloajan perusteella. Molempia
madrid tarkistettaisiin - vuosittain TyeL:n
palkkakertoimella. Tyossdolokuukausien
médrd saataisiin jakamalla kalenterivuoden
ansiot jakajalla ja pyoristimilld kalenteri-
vuosikohtainen osamédrd alaspdin ldhimpédn
kokonaislukuun, joka voi olla enintdén 12.
Eri vuosien osamidrit lasketaan yhteen.
Tyo6ssdoloaikaan rinnastettavaan aikaa las-
kettaessa otettaisiin huomioon vain tiydet
kalenterikuukaudet. Laskentatapa olisi siten
mahdollisimman yksinkertainen.

Ty6ssdoloajan laskeminen ansioiden perus-
teena kuvaa sitd paremmin eldkevakuutetun
tyon tekemistd, mitd pitempi vaadittava tyo-
historia on. Tyollistymisohjelmalisdn saami-
seksi edellytetddn vain kolmen vuoden tyo-
historiaa. Tyo6llistymisohjelmalisd on etuus,
johon tyossdoloajan médrittely ansioiden pe-
rusteella ei sovellu kovin hyvin. Siksi ty6s-
sdoloaika esitetédsn laskettavaksi ansioiden si-
jasta todellisten tydssdoloaikojen perusteella.
Julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa lais-
sa (1295/2002) tyollistymisohjelman edelly-
tys on médritelty vastaavalla tavalla.

5. Esityksen vaikutukset

Esityksen tavoitteena on, ettd etuuksien
myontdmisedellytykset eivdt olennaisesti
muuttuisi. Kéytettdvissi ei ole tietoja, joiden
perusteella voisi luotettavasti arvioida, miki
vaikutus valitulla tyGssdoloajan laskentata-
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valla on etuuden saantiedellytyksiin.

Vakaissa tyosuhteissa oleviin muutos ei
vaikuta mitenkdén, koska heille tyGhistoriaa
on kertynyt aiemminkin ja kertyy jatkossa-
kin. Eniten muutoksesta hyotyvit médriai-
kaisissa tyosuhteissa olevat, koska esimer-
kiksi ansaitsemalla 5 076 euroa vuodessa, saa
yhden vuoden tyossdoloaikaa, vaikka vuo-
teen siséltyisi tyottomid jaksoja. Tyohistorian
laskentatapa suosii hyvipalkkaisia, lyhytai-
kaisia toitd tekevid. Tdmé on vaistimatontd,
kun tyossédoloaikaa lasketaan ansioiden pe-
rusteella. Toisaalta erittdin hyvitkdin ansiot
eivit kerrytd vuodessa tyossdoloaikaa 12
kuukautta enempdd. Etuuksien my0nta-
misedellytyksind olevat tyOssdoloajat ovat
padsaantoisesti pitkid. Vaikka koko vaaditta-
van tyohistorian kerdisi hyvapalkkaisilla pat-
katoilld, pitdad tyossd olla kuitenkin joka vuo-
si. Tamén vuoksi laskentatavan muutoksen ei
odoteta merkittdvidsti vaikuttavan etuuksien
saajien maariin.

LEL- ja TaEL-aloilla tydssdoloajan lasken-
ta yhdenmukaistuu muiden alojen kanssa,
mutta samalla se myds kiristyy jossain mai-
rin. Jakajana kéytettavit luvut ovat kuitenkin
siind médrin matalia, ettd kdytdnnossd muu-

tos ei ole kovin suuri. Samoin tydssdoloaikaa
kertyy nykyistd vdhemmin niille osa-
aikatyontekijoille, joiden kuukausipalkka jaa
423 ja 243,79 euron viliin.

Uuteen tyOssdoloajan laskentaan siirrytdan
asteittain, koska vasta vuoden 2007 tyossa-
oloaikaa lasketaan uudella tavalla. Sitd edel-
tdvdn ajan tyodssdoloajan laskenta tapahtuu
nykyisen lain mukaisesti. Koska vield melko
pitkddn tyossdolonajan laskenta perustuu
pédosin nykyiseen kdytdntoon, ndkyvit uu-
distuksen vaikutukset hitaasti.

Sosiaali- ja terveysministerio pitdd tarpeel-
lisena, etti lainuudistuksen vaikutuksista teh-
daan selvitys viimeistddn sen jilkeen, kun
kolme vuotta on kulunut lain voimaantulosta.

6. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeriossd yhteistyossd keskeisten tyo-
markkinajirjestéjen kanssa. Valmistelun yh-
teydessd on kuultu tyoministeriotd, Tyotto-
myyskassojen yhteistyodjarjesto ry:td, Elidke-
turvakeskusta, Kansanelidkelaitosta ja Koulu-
tusrahastoa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyéttomyysturvalaki

5 luku. Tyottomyyspéivirahan saami-
sen edellytykset

4 §. Palkansaajan tydsscoloehtoon luettava
tyo. Pykildn 3 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd kokoaikatyon palkan vé-
himmaiismadrd olisi euromédrdinen eli 40-
kertaisen peruspdivdrahan sijasta 940 euroa
kuukaudessa. Médéri olisi vuoden 2007 tasos-
sa ja sitd tarkistettaisiin palkkakertoimella
vuoden 2008 tammikuussa ensimmiisen ker-
ran.

6 luku. Tyottomyyspédivirahan médri

ja kesto

3 a §. Tyollistymisohjelmaliscin edellytyk-
set. Tyollistymisohjelmalisan edellytyksid
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd viittaus
11 §:n 1 momenttiin poistettaisiin. Tyossé-
oloaikaa ei siten selvitettdisi endd tyoeldke-
rekisterin perusteella vaan ty6todistuksilla tai
muulla tyonantajan laatiman selvityksen pe-
rusteella. Jos téllaista selvitysti ei olisi saata-
vissa esimerkiksi sen vuoksi, ettei tyonanta-
jaa endid ole olemassa, voitaisiin tydssdolo
osoittaa muulla luotettavalla selvityksella.
Tallaista selvitystd voisi olla verottajan tai
eldkelaitoksen tieto tydssdolosta.

9 §. Lisdpdivioikeus. Pykdldn 2 momentin
2 kohdan pykilaviittausta ehdotetaan tarkis-
tettavaksi 11 §:44n tehtyjen muutosten joh-
dosta.

11 §. Tydssdoloajan laskeminen. Pykildn
1 momentissa mdadriteltdisiin ne ansiot, joi-
den perusteella tyOssdoloaika laskettaisiin.
TyEL:n 3 §:ssd on mainittu kaikki yksityisten
ja julkisten alojen tyoelédkelait. Kaikki ndiden
tydeldkelakien mukaan vakuutetut ansiot oli-
sivat tyossdoloajan laskemisen perusteena.
TyEL:a sovelletaan 18 vuotta tdyttdneisiin.
Siksi voimassa olevan lain sddnnds siiti, ettd
tyossdoloaikaa laskettaessa huomioon ote-

taan tyo, jonka henkild on tehnyt tdytettydan
18 vuotta, tarpeeton. Sddnnds vastaa voimas-
sa olevan lain 6 luvun 11 §:n 1 momenttia.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyossé-
oloajan laskentatavasta. TyOssdoloaika las-
kettaisiin siten, ettd kunkin kalenterivuoden
eldkevakuutetut ansiot jaettaisiin kyseisen
vuoden jakajalla, joka vuonna 2007 olisi 423
euroa. Niin saatu luku pydristettdisiin alas-
pdin lghimpéadn kokonaislukuun, joka voisi
olla enintddn 12. Laskemalla yhteen eri vuo-
sien osamédrit, saataisiin kokonaistydsséolo-
ajan pituus. Esimerkiksi lisdpdivdoikeuteen
vaaditaan véhintddn viisi vuotta tydssédoloai-
kaa viimeisen 20 vuoden aikana. Tami ehto
tdyttyy, jos hakijalla on 11 §:n mukaan las-
kettua tydssdoloaikaa vihintddn 60 kuukaut-
ta. Koska kysymys on tyohistorian laskemi-
sesta, tyossdoloaikaa ei voisi laskea tulevai-
suuteen. Jos esimerkiksi henkil6 jad tyotto-
maiksi heindkuussa, jolloin ratkaistaan hénen
oikeutensa korotettuun ansio-osaan, tyossé-
oloaikaan voitaisiin laskea kyseiseltd kalente-
rivuodelta enintddn kuusi kuukautta, vaikka
hén ansioidensa perusteella olisi hankkinut
tyossdoloaikaa 12 kuukautta.

Pykdlin 3 ja 4 momentissa sdddettdisiin
ty6hon rinnastettavista ajoista ja niiden huo-
mioon ottamisesta tygssdoloaikaa laskettaes-
sa. Sadnnokset vastaavat sisélloltddn voimas-
sa olevaa lakia. Poikkeuksena nykyiseen olisi
ty6hon rinnastettavien aikojen laskeminen,
joka ehdotetaan tehtdviksi siten, ettd vain
tdydet kalenterikuukaudet otetaan huomioon.
Koska tyossdoloaika laskettaisiin tdysind
kuukausina olisi perusteltua laskea myos
ty6hon rinnastettavat ajat tdysind kuukausina.
Tamé yksinkertaistaisi laskutapaa ilman, ettd
se merkittdvisti vaikuttaisi tydssdoloajan ker-
tymiseen.

10 luku.  Koulutuspiivirahaa koskevat

sadnnokset

3 §. Koulutuspéiviarahan saamisen edelly-
tykset. Pykildssd viitattaisiin tydssdoloajan
laskennan osalta 6 luvun 11 §:n sddnnoksiin,
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jolloin sitd koskevat kaksi momenttia kumot-
taisiin. Selkeyden vuoksi koko pykild esite-
tddn muutettavaksi. Pykildn 1, 3 ja 5 mo-
mentit ovat voimassa olevan lain mukaisia.
Pykildn 4 momentin sanamuotoa on selkiy-
tetty.

Pykéldn 2 momentin kaksi kohdassa viitat-
taisiin 6 luvun 11 §:44n, jossa on sdddetty
tyGssdoloajan laskemisesta. Koulutuspdivi-
rahan tyossdoloaika laskettaisiin siten samo-
jen periaatteiden mukaan kuin muissa tyot-
tomyysetuuksissa vaadittava tyossdoloaika.
Tyossdoloajan laskentaperusteet ovat olleet 1
pdivistd tammikuuta 2006 alkaen samanlai-
set kaikissa niissd tyottomyysetuuksissa, joi-
den saamisen edellytyksend on ollut tietty
tyossdoloaika. Lain selkeyden kannalta on
tarkoituksenmukaisempaa, ettd laissa on
tyossdoloajan laskentaa koskevat sddnnokset
vain yhteen kertaan.

14 luku.  Erindisii sdinnoksia

1 a §. Palkan vihimmdismdcdrdn ja tyossd-
oloajan laskennassa kéytettdvin mdcdirdn ko-
rotus. Tyottomyysturvalain 14 lukuun esite-
tddn lisdttdviksi uusi 1 a §, jonka 1 momen-
tissa sdddettdisiin 5 luvun 4 §:n 3 momentis-
sa tarkoitetun vdhimmdispalkan ja 6 luvun
11 §:n 2 momentissa tarkoitetun jakajan mai-
rien tarkistamisesta. M#drid tarkistettaisiin
vuosittain TyEL:n mukaisella palkkakertoi-
mella. Palkkakertoimen kéytt6 olisi perustel-
tua, koska se on kéytossi eldkejirjestelmas-
sd, jossa se vahvistetaan vuosittain. Tarkistet-
tu médrd pyoristettdisiin 1dhimpéin kokonais-
lukuun, jolloin sen kéyttd olisi yksinkertai-
sempaa.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin lisdksi
se, mink#d vuoden tasossa lain 5 luvun 4 §:n
3 momentissa ja 6 luvun 11 §:n 2 momentis-
sa mainitut méarit ovat. Maarat on tarkoituk-
senmukaista ilmoittaa valmiiksi jo vuoden
2007 tasossa, jolloin muutoksesta tiedottami-
nen on helpompaa, kun méérd ei muutu heti
vuoden vaihtuessa. Asiasta esitetdén sdddet-
taviksi laissa eikd vain perusteluissa, koska
vuosien kuluttua laissa olevat madrit poik-
keavat paljonkin palkkakertoimella korote-
tusta méadrdstd ja tdlloin lain siséllon selvit-
tdminen on helpompaa.

1.2. Laki aikuiskoulutustuesta

7 §. Aikuiskoulutustuen ansainta-aika. Py-
kdldn 1 ja 2 momentissa sdddettdisiin aikuis-
koulutustuen saamisen edellytyksend olevan
tyossdoloajan laskennasta aivan vastaavalla
tavalla kuin tyottomyysturvalaissa. Tyosséi-
oloajan laskenta poikkeaisi tyottomyysturva-
lain mukaisen tydssdoloajan laskemisesta sii-
nd, ettd jakajana kéytettdisiin 423:n sijasta
940:t4. Korkeampaa jakajaa on pidetty perus-
teltuna tyOssdoloajan laskentatavan muutos-
vaiheessa, koska viiden vuoden ansainta-aika
on suhteellisen lyhyt ja koska aikuiskoulutus-
tuen maksaminen perustuu ansaintaan. Jokai-
selta tyossdolokuukaudelta ansaitaan 0,8 pii-
vad aikuiskoulutustukea. Aikuiskoulutustuen
myontoperusteissa on ollut siirtymékausi.
Tyo6ssdoloaikaa on vaadittu 10 vuotta, jos tu-
kikausi on alkanut ennen elokuun 1 piivdd
2006. Jos tukikausi alkaa 1 pdivand elokuuta
2006 tai sen jilkeen, tyossdoloaikaa vaadi-
taan viisi vuotta. Koska siirtymékausi on ohi,
sitd koskevat sdannokset ovat tarpeettomia.

Pykildn 3 ja 4 momentissa sdddettdisiin
ty6hon rinnastettavista ajoista ja niiden otta-
misesta huomioon tydssdoloaikaa laskettaes-
sa. Tyohon rinnastettavat ajat laskettaisiin
vastaavalla tavalla kuin tyottomyysturvalais-
sa tdysind kuukausina.

31 a §. Tyodssdoloajan laskennassa kdytet-
tdvdn mddrdn korotus. Lakiin esitetddn lisdt-
tavaksi uusi 31 a §, jossa sdddettdisiin tyot-
tomyysturvalakia vastaavasti tydssdoloajan
laskennasta kaytettdvdan jakajan korottami-
sesta TYEL:n 96 §:n 1 momentin mukaisella
palkkakertoimella.

1.3.  Vuorotteluvapaalaki

4 §. Vuorotteluvapaan tychistoriaedellytys.
Vuorotteluvapaan edellytyksend olevan tyo-
historian laskentaan ehdotetaan tehtdviksi
vastaavat muutokset kuin ty6ttdmyysturvala-
kiin. Koska vuorotteluvapaalaissa on muu-
toinkin viitattu ty6ttomyysturvalakiin, ei
vuorotteluvapaalakiin ole tarkoituksenmu-
kaista ottaa omia sdinnoksid tydssdolokuu-
kausien laskemisesta. Siksi pyk&ldssad viitat-
taisiin ty6ttomyysturvalain 6 luvun 11 §:n
2 momenttiin, jossa tdstd on sdiddetty. Tyo-
hon rinnastettavat ajat poikkeavat tyotto-
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myysturvalain mukaisista ajoista. Koska
sddnnisten sisdltod ei ole tdssd yhteydessi
tarkoitus muuttaa, ei tyohon rinnastettavien
aikojen osalta viitata ty6ttomyysturvalain
vastaaviin sddnnoksiin.

2. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2007. TyEL tulee voimaan
1 pdivdnd tammikuuta 2007, minkd vuoksi
on tirkedd, ettd ehdotetut lait tulisivat voi-
maan samanaikaisesti. Tyohistoriaa lasketaan
kalenterivuosittain, joten laki ei voi tulla voi-
maan kesken vuoden.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen lakien
voimaantuloa olevalta sovellettaisiin ndiden

lakien voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksii.

3. Suhde perustuslakiin ja sédéita-
misjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddant6on ndhden sellaisia muutoksia
tySttomyysetuuksien saamisedellytyksiin,
joilla olisi merkityst4 arvioitaessa esitystd pe-
rusoikeuksien kannalta. Hallituksen késityk-
sen mukaan ehdotetut lait voidaan kisitelld
tavallisessa lainsdédtdmisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



12 HE 195/2006 vp

Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivini joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
4 §:n 3 momentti, 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta, 9 §:n 2 momentin 2 kohta, ja 11 § sekd

10 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 3 a §:n 1 momentinl kohta laissa 459/2005 ja 11 § osaksi
mainitussa laissa sekd 10 luvun 3 § osaksi laecissa 1330/2004 1364/2003 ja 1180/2005, seki

lisditéidin 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:
5 Iuku

Tyoéttomyyspiiviarahan saamisen edellytyk-
set

48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyviit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole tyéehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava vihintddn 940 euroa
kuukaudessa.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
3a§
Tyollistymisohjelmalisdn edellytykset

Ansiopdivirahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tyollistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettinyt tyonsd ty6sopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssi tarkoitetuista talou-
dellisista tai tuotannollisista syisti, vastaavis-
ta syistd merimieslain mukaan tai julkisen

yhteison toiminnasta johtuvista syistd ja joka
on ennen irtisanomisajan pédttymistd ollut
tyossd yhteensd vdhintddn kolme vuotta yh-
den tai useamman tydnantajan palveluksessa;
tai

9§
Lisdpdivioikeus

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd s#dddetyn
enimmdisajan estiméattd maksaa palkansaajan
peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona tyon-
hakija tdyttdd 65 vuotta, jos hin:

2) on enimmdiisajan tiyttyessd hankkinut
11 §:ssd tarkoitettua tyOssdoloaikaa véhin-
tddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

11§
Tydssdoloajan laskeminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssd tarkoitettu tyossi-
oloaika lasketaan tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tyodeldkela-
kien alaisten ansioiden perusteella.

Tyo6ssdolokuukausien lukuméidrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
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vulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamédri
pyoristetddn alaspdin ldhimpéin kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien
osamiirit lasketaan yhteen.

Edelld 3 ja 10 §:sséd tarkoitettua tydssdolo-
aikaa laskettaessa ty6hon rinnastettavana ai-
kana otetaan lisdksi huomioon sellainen tiysi
kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoi-
torahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai ty6- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkil6 on ollut ty6kyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen la-
kien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturma-
elakettd.

Tyo6ssédoloajasta enintdén neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua ty6hon rinnastetta-
vaa aikaa.

10 luku

Koulutuspiivirahaa koskevat sidnnokset
38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspdiviarahaan on oikeus silld, joka
aloittaa péddtoimisen ammatillisia valmiuksi-
aan edistdvin koulutuksen. Koulutuspdivéra-
haan on oikeus my®os silld, joka ryhtyy p#a-
toimisesti jatkamaan ennen tyGttomyyttddn
keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia edis-
tdvid opintoja.

Koulutuspédiviarahan saamisen edellytykse-
nd on, ettd hakija on koulutuksen aloittaes-
saan:

1) saanut vilittomasti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspdivarahaa tai tyo-
markkinatukea vdhintddn 65 tyottomyyspdi-
viltd; sekd

2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua
tyOssdoloaikaa véhintddn 10 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot siséltyvit tyollistymisohjelmaan,
koulutuspdiviarahan saaminen ei edellytd
2 momentin 1 kohdassa sdddetyn edellytyk-
sen tdyttymista.

Jos hakija on saanut koulutuspéivirahaa tai
pitkdaikaisty6ttomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, tydssdoloaikaan luetaan vain
koulutuspdivirahan tai tuen saamisen jélkei-
nen aika.

Koulutuspiivirahaan ei ole oikeutta henki-
16114, joka tyollistyy kokoaikaty6sséd yli kah-
den viikon ajan. Koulutuspéivirahaan ei ole
mydskéddn oikeutta, jos opiskelija saa opinto-
tukilain (65/1994) mukaista opintotukea kou-
lutuspédivirahan perusteena olevien opintojen
taikka muiden p#itoimisten opintojen suorit-
tamiseen.

14 luku
Eriniisia saannoksia
la§

Palkan vihimmdismddrdn ja tydssdolokuu-
kausien laskennassa kdytettdvdn mdcdrdn ko-
rotus

Edelld 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 6 lu-
vun 11 §:n 2 momentissa mainittuja maaria
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edellda 1 momentissa tarkoitetut mésrat
ovat vuoden 2007 tasossa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tyOssdoloaikaa ennen tdmén
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 pdivana joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 1333/2004, seki

liscitddin lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend
on, ettd henkilo on hankkinut tydssdoloaikaa
tukikauden alkamiseen mennessd véhintddn
viisi vuotta. Tyossdoloaika lasketaan tyonte-
kijéan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé tarkoitettu-
jen tyoeldkelakien alaisten ansioiden perus-
teella.

Tyo6ssdolokuukausien lukuméidrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 940. Kalenterivuosikohtainen osaméiri
pyoristetddn alaspédin l&himpdin kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintdén 12. Eri vuosien
osamddrit lasketaan yhteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyossé-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan lisiksi huomioon sellainen
taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista #itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla taikka suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkil6 on ollut ty6kyvyton saaden
tyontekijan eldkelain 3 §:ssd mainittujen la-
kien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai
tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista
tapaturmaeléketta.

Tyo6ssédoloajasta enintdén neljdnnes voi olla
3 momentissa tarkoitettua ty6hon rinnastetta-
vaa aikaa.

31a§

Tydssdoloajan laskennassa kdytettdvin mdd-
rdn korotus

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lu-
kien tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku on
vuoden 2007 tasossa.

Téma laki tulee voimaan 1 péivind tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tyodssdoloaikaa ennen timén
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.
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Laki

vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pé&toksen mukaisesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1244/2004, seuraavasti:
48
Vuorotteluvapaan tyohistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkilé on hankkinut tyGssdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vihintddn 10
vuotta. Jos henkilé on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydssdoloaikaa on oltava
vdhintdédn viisi vuotta edellisen vuorotteluva-
paan padttymisestd. Tyossdoloaika lasketaan
tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd tar-
koitettujen tyoeldkelakien alaisten ansioiden
perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumiéra lasketaan
siten kuin ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 11 §:n
2 momentissa saddetadn.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyodssa-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan lisiksi huomioon sellainen
tdysi kalenterikuukausi:

Helsingissd 13 péivéna lokakuuta 2006

1) jolta henkil6lle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista #itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka
erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoitova-
paalla tai suorittanut varusmies- taikka sivii-
lipalvelusta.

Ty6ssdoloajasta enintdén neljannes voi olla
3 momentissa tarkoitettua tyhon rinnastetta-
vaa aikaa.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivéni tammi-
kuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen tdmén
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelletaan
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdadnnoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpi-
teisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Tuula Haatainen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
4 §:n 3 momentti, 6 luvun 3 a §:n 1 momentin 1 kohta, 9 §:n 2 momentin 2 kohta, ja 11 § seka
10 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 3 a §:n 1 momentinl kohta laissa 459/2005 ja 11 § osaksi
mainitussa laissa sekd 10 luvun 3 § osaksi laeissa 1330/2004 1364/2003 ja 1180/2005, sekd

liscitddn 14 lukuun uusi 1 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
5 luku

Tyoéttomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset

48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukai-
nen. Jos alalla ei ole ty6ehtosopimusta, ko-
koaikaty6én palkan on vastattava vihintdin
peruspdivdrahan 40-kertaista madrdd kuu-
kaudessa.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmalisin edellytykset

Ehdotus
5 luku
Tyoéttomyyspdivirahan saamisen edelly-
tykset
438

Palkansaajan tyosscoloehtoon luettava tyo

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukai-
nen. Jos alalla ei ole tybehtosopimusta, ko-
koaikaty6n palkan on oltava vihintdan 940
euroa kuukaudessa.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan méiri ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmalisin edellytykset
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Voimassa oleva laki

Ansiopdivirahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tyollistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettinyt tyonsd tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteison toiminnasta johtuvista vas-
taavista syistd ja joka on ennen irtisanomis-
ajan paittymistd hankkinut 11 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua tydssdoloaikaa vihin-
tddn kolme vuotta; tai

9§
Lisdpdivioikeus

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan estdméittd maksaa palkansaa-
jan peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tyOnhakija tayttdd 65 vuotta, jos hin:

2) on enimmadisajan tiyttyessd ollut 11 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyossd
vahintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden ai-
kana.

113§
Tyossdoloajan huomioon ottaminen

Edelld 3, 3 a, 9 ja 10 §:ssd tarkoitettua
tyOssdoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu peruseldkkeen tai muun sii-
hen verrattavan tyo- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvan eldkkeen edellyttimid tyo, joka
madrdytyy 31 pdivdnd joulukuuta 2004
voimassa olleiden sddnnodsten mukaan.
Tyossdoloaikaa laskettaessa huomioon ote-
taan tyo, jonka henkil6 on tehnyt tdytetty-
44n 18 vuotta.

Edelld 3 ja 10 §:sséd tarkoitettua ty§ssd-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan liséksi huomioon aika:

FEhdotus

Ansiopdivirahan 2 §:n 3 momentin mu-
kaista tyollistymisohjelmalisdd maksetaan
tyonhakijalle, jolle on laadittu tyollistymis-
ohjelma ja joka:

1) on menettinyt tyonsd tydsopimuslain
7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, vas-
taavista syistd merimieslain mukaan tai jul-
kisen yhteison toiminnasta johtuvista syisti
ja joka on ennen irtisanomisajan padttymis-
td ollut tyossd yhteensd vihintddn kolme
vuotta yhden tai wuseamman tyénantajan
palveluksessa tai

9§
Lisdpdivioikeus

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan estdméittd maksaa palkansaa-
jan peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen
kalenterikuukauden loppuun saakka, jona
tyonhakija tayttdd 65 vuotta, jos hin:

2) on enimmadisajan tdyttyessd hankkinut
11 §:ssd tarkoitettua tyossdoloaikaa vahin-
tddn 5 vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

11§
Tyossdoloajan laskeminen

Edelld 3, 9 ja 10 §:ssé tarkoitettu tydssd-
oloaika lasketaan #yontekijin eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tydeliike-
lakien alaisten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumdidrd saadaan
Jjakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
luvulla 423. Kalenterivuosikohtainen osa-
mddrd pydristetddn alaspdin Idhimpddn ko-
konaislukuun, joka voi olla enintddn 12. Eri
vuosien osamddrdit lasketaan yhteen.

Edelld 3 ja 10 §:sséd tarkoitettua ty§ssd-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettavana
aikana otetaan lisdksi huomioon sellainen

17
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Voimassa oleva laki

1) jolta henkilslle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta henkilo ei
ole ansainnut 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla tai suorittanut varusmies- tai sivii-
lipalvelusta; ja

3) jona henkilo on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 1 mo-
mentissa tarkoitettua elidkettd, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain mukaista ta-
paturmaeléketta.

Tyossdoloajasta enintdédn neljdnnes voi ol-
la 2 momentissa tarkoitettua ty6hon rinnas-
tettavaa aikaa.

10 Iuku

Koulutuspiivirahaa koskevat sidnnokset

38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspédivirahaan on oikeus silld, joka
aloittaa pddtoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistdvdn koulutuksen. Koulutuspii-
virahaan on oikeus my®ds silld, joka ryhtyy
padtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
tddn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdvid opintoja.

Koulutuspéivdrahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut vilittomasti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspdivirahaa tai
tyomarkkinatukea v#hintddn 65 tyotto-
myyspdiviltd; sekd

2) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §m 4
momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan ty6- tai vir-
kasuhteeseen perustuvan eldkkeen edellyt-
timéd tyotd, joka midrdytyy 31 péivand
joulukuuta 2004 voimassa olleiden sdannos-
ten mukaan, yhteensd vdhintdén 10 vuotta,
jota laskettaessa luetaan hyviksi myos tyo,

FEhdotus

taysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilslle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa;

2) jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; ja

3) jona henkil6 on ollut tyékyvyton saaden
tyontekijin eldkelain 3 §:ssd mainittujen
lakien perusteella elidkettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutuslain mukaista tapa-
turmaeldketta.

Tyossdoloajasta enintdén neljdnnes voi ol-
la 3 momentissa tarkoitettua ty6hon rinnas-
tettavaa aikaa.

10 Iuku

Koulutuspiivirahaa koskevat sidnnokset

38

Koulutuspdivirahan saamisen erityisedelly-

tykset

Koulutuspéivéirahaan on oikeus silld, joka
aloittaa pddtoimisen ammatillisia valmiuk-
siaan edistdvdn koulutuksen. Koulutuspii-
vdrahaan on oikeus my®ds silld, joka ryhtyy
padtoimisesti jatkamaan ennen tyottomyyt-
tddn keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia
edistdvid opintoja.

Koulutuspdivdrahan saamisen edellytyk-
send on, ettd hakija on koulutuksen aloitta-
essaan:

1) saanut vilittomasti edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana tyottomyyspédividrahaa tai
tyomarkkinatukea v#hintddn 65 tyotto-
myyspdiviltd; sekd

2) hankkinut 6 luvun 11 §:ssd tarkoitettua
tyossdoloaikaa véihintddn 10 vuotta.
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Voimassa oleva laki

jonka hakija on tehnyt ennen kuin hidn on
tdyttdnyt 23 vuotta.

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulu-
tus tai opinnot siséltyvit tyollistymisohjel-
maan, koulutuspdivdrahan saaminen ei
edellytd 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn
edellytyksen tayttymista.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rin-
nastettavana aikana otetaan lisdksi huomi-
oon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausva-
kuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa sellaiselta ajalta, jolta hin ei
ole ansainnut 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitettua eldikettdi;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka jona hdn on suorittanut va-
rusmies- tai siviilipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvyton saaden 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua elcikettd,
kuntoutustukea tai tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaeldkettd.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoite-
tusta tydssdoloajasta enintddn neljdnnes voi
olla 4 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.

Tyo ja tyohon rinnastettava aika voidaan
lukea hakijan hyviksi vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tydssdoloai-
kaa laskettaessa. Jos hakija on saanut pit-
kdaikaistyottomien omaehtoisen opiskelun
tukemisesta annetussa laissa (709/1997) tar-
koitettua tukea, luetaan tydssdoloaikaan
vain tuen saamisen jilkeinen aika.

Koulutuspiivirahaan ei ole oikeutta hen-
kilolla, joka tyollistyy kokoaikatyossd yli
kahden viikon ajan. Koulutuspéivérahaan ei
ole myoOskddn oikeutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
tukea koulutuspdivérahan perusteena olevi-
en opintojen taikka muiden pédtoimisten
opintojen suorittamiseen.

FEhdotus

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulu-
tus tai opinnot siséltyvit tyollistymisohjel-
maan, koulutuspdivdrahan saaminen ei
edellytd 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn
edellytyksen tayttymista.

Jos hakija on saanut koulutuspidivirahaa
tai pitkdaikaistyottomien omaehtoisen opis-
kelun  tukemisesta  annetussa  laissa
(709/1997) tarkoitettua tukea, tyossdoloai-
kaan luetaan vain koulutuspdivirahan tai
tuen saamisen jédlkeinen aika.

Koulutuspidivirahaan ei ole oikeutta hen-
kilolld, joka tyollistyy kokoaikatyGssd yli
kahden viikon ajan. Koulutuspaivirahaan ei
ole myoOskddn oikeutta, jos opiskelija saa
opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
tukea koulutuspdivdrahan perusteena olevi-
en opintojen taikka muiden p#dtoimisten
opintojen suorittamiseen.
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FEhdotus

14 luku
Eriniisia sddnnoksii
lag§

Palkan vihimmdismddrdn ja tydssdolokuu-
kausien laskennassa kéytettdvin mddrdn
korotus

Edelld 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja
6 luvun 11 §:n 2 momentissa mainittuja
mddrid tarkistetaan vuosittain tammikuun
alusta lukien tyontekijin elikelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimel-
la.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut mddrcdit
ovat vuoden 2007 tasossa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen timdn
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan timdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdcdnnoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain taytdantéonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Laki

aikuiskoulutustuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 padiviani joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §,
sellaisena kuin se on osaksi laissa 1333/2004, seki

lisditdcn lakiin uusi 31 a §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkil6 on tukikauden alkami-
seen mennessi tehnyt tyontekijdin eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muuhun siihen verratta-
van tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan
elakkeen edellyttiméas tyotd, joka madrdy-
tyy 31 pdivdand joulukuuta 2004 voimassa
olleiden sddnndsten mukaan, yhteensd vi-
hintéén:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 pdivani
elokuuta 2006 tai sen jilkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen
elokuun 1 pdivai 2006.

Aikaa laskettaessa luetaan hyviksi myos
ty0, jonka henkild on tehnyt ennen kuin hin
on tiyttdnyt 23 vuotta.

Tyontekoon rinnastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jolta henkillle on
maksettu sairausvakuutuslain (364/1963)
mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta ajalta, jolta henkil6 ei ole ansain-
nut 1 momentissa tarkoitettua elikettd. Rin-
nastettavana aikana otetaan huomioon myds
aika, jonka henkil6 on ollut lakiin tai tyo-
tai virkaehtosopimukseen perustuvalla hoi-
tovapaalla tai suorittanut varusmies- tai si-
viilipalvelusta. Lisdksi tyontekoon rinnas-

Ehdotus

738
Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyk-
send on, ettd henkil6 on hankkinut tydssd-
oloaikaa tukikauden alkamiseen mennessi
vahintdcdn viisi vuotta. Tydssdoloaika laske-
taan tyontekijan eldkelain  (395/2006)
3 $:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien alais-
ten ansioiden perusteella.

Tydssdolokuukausien lukumdcdird saadaan
Jjakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot
luvulla 940. Kalenterivuosikohtainen osa-
mdidird pydristetddn alaspdin Idhimpddn ko-
konaislukuun, joka voi olla enintddn 12. Eri
vuosien osamddrdt lasketaan yhteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssd-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettava-
na aikana otetaan liséiksi huomioon sellai-
nen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilolle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista ditiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa;

2) jonka henkilo on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta; ja

3) jona henkilé on ollut tyokyvyton saa-
den tyontekijin eldkelain 3 §:ssd mainittu-
Jjen lakien perusteella eldkettd, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
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tettavana aikana otetaan huomioon se aika,
jona henkilé on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tyokyvytén saaden 1 mo-
mentissa tarkoitettua elidkettd, kuntoutustu-
kea tai tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaista tapaturmaelédkettd. Ansainta-ajasta
enintddn neljdnnes voi olla edelld tarkoitet-
tua rinnastettavaa aikaa.

FEhdotus

mukaista tapaturmaeldkettd.

Tydssdoloajasta enintddn neljdnnes voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.

31a§

Tydssdoloajan laskennassa kéytettéivin
mddirdn korotus

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittua lu-
kua tarkistetaan vuosittain tammikuun alus-
ta lukien tyontekijin eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimel-
la.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku
on vuoden 2007 tasossa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Laskettaessa tydssdoloaikaa ennen tdimdn
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdcinndksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain téytintoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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vuorotteluvapaalain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 30 joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 4 §, sellaisena kuin

se on osaksi laissa 1244/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Vuorotteluvapaan tychistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkil6 on ennen vuorotteluvapaan alka-
mista tehnyt yhteensé vahintdin kymmenen
vuotta sellaista tyontekijdin  eldkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa tarkoitetun
peruseldkkeen tai muun siihen verrattavan
tyo- tai virkasuhteeseen perustuvan elédk-
keen edellyttimaa tyotd, joka médrdytyy 31
pdivédni joulukuuta 2004 voimassa olleiden
sadnnosten mukaan. Aikaa laskettaessa lue-
taan hyviksi myos tyd, jonka henkil6 on
tehnyt ennen kuin hén on tdyttanyt 23 vuot-
ta. Jos vuorotteluvapaata on kaytetty jo ker-
taalleen, edelld tarkoitettua tyoté tulee tehdd
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan p#it-
tymisesta.

Tyontekoon rinnastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jolta henkil6lle on
maksettu sairausvakuutuslain (364/1963)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
sellaiselta ajalta, jolta henkild ei ole ansain-
nut 1 momentissa tarkoitettua eldkettd. Li-
sdksi tyontekoon rinnastettavana aikana ote-
taan huomioon aika, jonka henkilé on ollut
lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen pe-
rustuvalla hoitovapaalla taikka suorittanut
varusmies- tai siviilipalvelusta. Ajasta enin-
tddn neljannes voi olla edelld tarkoitettua
rinnastettavaa aikaa.

Ehdotus

48
Vuorotteluvapaan tychistoriaedellytys

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
henkil6o on hankkinut tyossdoloaikaa ennen
vuorotteluvapaan alkamista vihintddn 10
vuotta. Jos henkilo on aiemmin saanut vuo-
rottelukorvausta, tydssdoloaikaa on oltava
vdhintddn viisi vuotta edellisen vuorottelu-
vapaan pdcittymisestd. Tydssdoloaika laske-
taan tyontekijin  eldkelain  (395/2006)
3 §:ssd tarkoitettujen tyoeldkelakien alais-
ten ansioiden perusteella.

Tyossdolokuukausien lukumdidrd laske-
taan siten kuin tyottomyysturvalain 6 luvun
11 §:n 2 momentissa sdddetdidn.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyossd-
oloaikaa laskettaessa tyohon rinnastettava-
na aikana otetaan lisdksi huomioon sellai-
nen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkilolle on maksettu sairausva-
kuutuslain (1224/2004) mukaista diitiys-,
erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa; ja

2) jonka henkilo on ollut lakiin tai tyo- tai
virkaehtosopimukseen perustuvalla hoito-
vapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta.

Tyossdoloajasta enintddn neljdnnes voi
olla 3 momentissa tarkoitettua tyéhon rin-
nastettavaa aikaa.
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Voimassa oleva laki FEhdotus

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2007.

Laskettaessa tyossdoloaikaa ennen timdn
lain voimaantuloa olevalta ajalta sovelle-
taan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdcdnnoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd
lain tdytiantoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.



