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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, lagen om vuxenutbildningsstod och lagen om alterne-

ringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, lagen om vux-
enutbildningsstod och lagen om alternerings-
ledighet &ndras. Det forslés att det krav pa tid
i arbete som &r en forutsittning for beviljan-
de av forhojd fortjanstdel, grunddagpenning-
ens forhojningsdel, ratt till tilldggsdagar, for-
hojt belopp av den inkomstrelaterade dag-
penningen for tilliggsdagarna, utbildnings-
dagpenning, vuxenutbildningsstéd och alter-

293322

neringsledighet dndras sa, att det bestdms pa
grundval av de inkomster som omfattas av
lagarna om arbetspension. Vidare foreslas att
i forutsdttningarna for tilligg for sysselsétt-
ningsplan stryks hanvisningen till arbete som
omfattas av pensionsforsikring. Propositio-
nen dr en foljd av de dndringar i arbetspen-
sionslagstiftningen som triader i kraft vid in-
gangen av ar 2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Tid i arbete dr en forutséttning for forman i
situationer dir ett av de centrala villkoren for
erhallande av férmén 4r att personen i fraga
har arbetat en tillrackligt lang tid och etable-
rat sig pa arbetsmarknaden. Malet 4r att be-
tona antingen formanens samband med det
behov som foljer av en lang tid i arbetslivet
eller formanens natur enligt forsékringsprin-
cipen sdsom en férman som tjdnas in genom
arbete och forsdkringspremier.

Kravet pa en tillrdckligt lang tid i arbete
som ett villkor for beviljande av f6rman till-
lampas i frdga om forhojd fortjanstdel,
grunddagpenningens forhojningsdel, ritt till
tillaggsdagar, forhojt belopp av den inkomst-
relaterade dagpenningen for tilliggsdagar
och utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
vuxenutbildningsstod enligt lagen om vuxen-
utbildningsstéd (1276/2002) och alterne-
ringsledighet enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002).

I 6 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestims om forutsittningarna for
forhojd fortjanstdel och grunddagpenningens
forhojningsdel. Forhojningen betalas for
sammanlagt hogst 150 dagar till en person
som har forlorat sitt arbete till f6ljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker
enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001), av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen (423/1978) eller av motsvaran-
de orsaker som beror pa en offentlig sam-
manslutnings verksamhet eller som har sagt
upp sig sedan en permittering utan avbrott
har varat minst 200 dagar. En fGrutséttning ar
att han eller hon har varit minst 20 &r i arbete
pa det sitt som avses i 6 kap. 11 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. For erhallande
av forhojd fortjanstdel kridvs dessutom att
personen har varit medlem av en I6ntagar-
kassa minst fem ar.

I 6 kap. 3 a§ ilagen om utkomsskydd for
arbetslosa bestims om forutsdttningar for
tillagg for sysselsattningsplan. Om en person

har forlorat sitt arbete till f6ljd av ekonomis-
ka orsaker eller av produktionsorsaker enligt
7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalslagen, av
motsvarande orsaker enligt sjomanslagen el-
ler av motsvarande orsaker som beror pa en
offentlig sammanslutnings verksamhet krévs
for betalning av tilligg for sysselsdttnings-
plan att personen fore uppsdgningstidens ut-
gang har varit minst tre ar i arbete pa det sitt
som avses i 6 kap. 11 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslgsa. Dessutom for-
utsédtter betalning av tilligg for sysselsitt-
ningsplan i detta fall att for personen har ut-
arbetats en sysselsdttningsplan, att han eller
hon har varit férsdkrad pa det sétt som avses
i 5 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslésa samt att han eller hon uppfyller ar-
betsvillkoret enligt 3 §.

I 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestims om ritt till tilldggsdagar.
Enligt 6 kap. 9 § 2 mom. kan till en arbetsso-
kande som #r fodd 1950 eller dérefter och
som har fyllt 59 ar fore utgadngen av maximi-
tiden om 500 dagar betalas 16ntagares grund-
dagpenning eller inkomstrelaterade dagpen-
ning till utgdngen av den ménad under vilken
han eller hon fyller 65 ar. En tilliggsforut-
séttning dr att arbetssokanden nidr maximiti-
den gér ut har varit i arbete pa det sitt som
avses i 11 § 1 mom. minst 5 ar under de se-
naste 20 dren.

1 6 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestdms om forhojt belopp av den
inkomstrelaterade dagpenningen for tilldggs-
dagarna. Nir manadslonen #r storre dn 90
ganger grunddelen (grunddagpenningen) ar
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel for tilliggsdagar, i stillet for 20 %
som i normala fall, 32,5 % i fraga om den del
av dagslonen som dr storre dn 90 ganger
grunddelen. For beviljande av forhojt belopp
av den inkomstrelaterade dagpenningen for
tillaggsdagarna forutsétts att den sokande har
varit medlem av en l6ntagarkassa minst fem
ar och att han eller hon har varit i arbete pa
det sétt som avses i 11 § minst 20 ar.

Enligt 6 kap. 11 § 1 mom. i lagen om ut-
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komstskydd for arbetslosa skall nédr tiden i
arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 § beréknas be-
aktas sadant arbete som definieras enligt de
bestimmelser som gillde den 31 december
2004 och som forutsitts for grundpension en-
ligt 8 § 4 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare (395/1961; APL) eller for annan
ddarmed jamforbar pension som grundar sig
pa anstillnings- eller tjansteforhéallande. Nar
tiden i arbete berdknas beaktas ockséa arbete
som personen i fraga har utfort efter att ha
fyllt 18 ar. Nar tiden i arbete enligt 3 och
10 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
berdknas beaktas som tid som jamstélls med
arbete dessutom den tid for vilken en person
har fatt moderskaps-, sédrskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsdkringslagen
for sddan tid for vilken han eller hon inte har
intjénat pension enligt 1 mom., den tid under
vilken en person har varit vardledig med stéd
av lag eller kollektivavtal eller tjanstekollek-
tivavtal eller fullgjort beviringstjanst eller
civiltjanst samt den tid under vilken en per-
son har varit arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom, lyte eller skada och dirvid fatt
grundpension eller ddirmed jamforbar pension
som grundar sig pé anstillnings- eller tjadnste-
forhallande, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring. Av tiden i arbete kan hogst en fjir-
dedel vara sadan tid som jamstills med arbe-
te som utforts fr.o.m. 18 érs alder.

I 10 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bestims om sirskilda forutsétt-
ningar for erhéllande av utbildningsdagpen-
ning. For erhallande av utbildningsdagpen-
ning forutsitts att sokanden nér utbildningen
inleds under de omedelbart féregaende 12
manaderna har fatt arbetsloshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
l6shetsdagar samt under sammanlagt minst
10 ar har utfort sddant arbete som definieras
enligt de bestdimmelser som gillde den 31
december 2004 och som ger ritt till i 8 §
4 mom. i lagen om pension for arbetstagare
avsedd grundpension eller annan med den
jamforbar pension som grundar sig pa an-
stillnings- eller tjansteforhallande; nér tiden
beridknas beaktas ocksé arbete som sékanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.
Utbildningsdagpenningen betalas forhojd,

om personen har fatt forh6jd inkomstrelate-
rad dagpenning under tiden fére utbildning-
en. Utbildningsdagpenningen betalas forhojd
dven till en sddan person som har fatt in-
komstrelaterad dagpenning under maximiti-
den om sammanlagt 150 dagar.

Enligt lagen om vuxenutbildningsstod skall
for tiden for utbildning som géller utveckling
och uppritthéllande av lontagares och foreta-
gares yrkesskicklighet beviljas ett pa pen-
sionsforsikrat forvirvsarbete baserat stod.
Vuxenutbildningsstod beviljas for utbildning
som definieras i lagen om sokanden uppfyller
villkoret om intjaningstid och har inkomst-
bortfall pd grund av franvaro fran arbetet
med anledning av studierna enligt vad som
foreskrivs om detta. I 7 § 1 lagen om vuxen-
utbildningsstod bestdms om den intjdningstid
som krévs for att vuxenutbildningsstod skall
kunna beviljas. Enligt 1 mom. &r en forut-
sittning att sokanden fore stodperioden har
utfort sddant arbete som definieras enligt de
bestimmelser som gillde den 31 december
2004 och som ger ritt till i 8 § 4 mom. i APL
avsedd grundpension eller annan med den
jamforbar pension som grundar sig pa arbets-
eller tjansteforhéllande sammanlagt i minst 5
ar, om stddperioden borjar den 1 augusti
2006 eller dadrefter, och 10 ar, om stédperio-
den borjar fore den 1 augusti 2006. Nar tiden
berdknas tillgodordknas ocksd arbete som
s6kanden har utfort innan han eller hon har
fyllt 23 &r. Som med tid i arbete jamforlig tid
beaktas enligt 7 § 3 mom. den tid under vil-
ken sokanden har fatt moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forédldrapen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukfor-
sikringslagen (364/1963) for en tid, under
vilken han eller hon inte har tjdnat in sadan
pension som avses i 1 mom. Som jamforlig
tid beaktas dven den tid som sdkanden varit
vardledig enligt lag eller arbets- eller tjanste-
kollektivavtal eller fullgjort bevéringstjanst
eller civiltjanst. Som med tid i arbete jaim{or-
lig tid beaktas dessutom den tid som sokan-
den péa grund av sjukdom, lyte eller kropps-
skada wvarit arbetsoférmogen och fatt i
1 mom. avsedd pension eller rehabiliterings-
stod eller olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsfoérsdkring (608/1948). Av intji-
ningstiden kan hogst en fjdrdedel vara sddan
jamforlig tid som avses ovan.
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1 14 § i lagen om vuxenutbildningsstod fo-
reskrivs om vuxenutbildningsstodperiodens
langd. Enligt paragrafens 2 mom. har sékan-
den utdver den stodperiod som intjdnats in-
nan stodperioden inleds rétt att pa det sitt
som avses i 1 mom. ridkna sig till godo den
kalkylerade tiden i arbete fran stodperiodens
borjan fram till 60 ars alder. For att denna
stodperiod skall fa anvindas pa férhand for-
utsitts att intjéiningstiden enligt 7 § 1 mom.
uppgar till minst 10 ar fore stodperiodens
borjan.

Enligt lagen om alterneringsledighet &r ett
villkor f6r alterneringsledighet att arbetstaga-
ren omedelbart innan alterneringsledigheten
borjar har varit i arbete och statt i anstill-
ningsforhallande till samma arbetsgivare i
minst ett ar utan avbrott. [ 4 § 1 mom. i lagen
om alterneringsledighet bestims om arbetshi-
storia som villkor for alterneringsledighet.
Ett villkor for alterneringsledighet dr att den
anstdllda innan alterneringsledigheten bérjar
i sammanlagt minst tio ar har utfort arbete
som definieras enligt de bestimmelser som
gillde den 31 december 2004 och som ger
ratt till 1 8 § 4 mom. i APL avsedd grundpen-
sion eller annan jamforbar pension som
grundar sig pa arbets- eller tjansteforhéllan-
de. Nar tiden berdknas tillgodordknas ocksa
arbete som den anstéllda har utf6rt innan han
eller hon har fyllt 23 &r. Som med tid i arbete
jamstilld tid beaktas enligt 4 § 2 mom. dven
den tid under vilken den anstéllda har fatt
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller special-
vardspenning enligt sjukforsdkringslagen
men inte tjdnat in sddan pension som avses i
1 mom. Som jamstdlld tid beaktas dven den
tid som den anstdllda varit vardledig enligt
lag eller arbets- eller tjanstekollektivavtal el-
ler fullgjort beviringstjanst eller civiltjanst.
Av tiden kan hogst en fjardedel vara sadan
Jamstilld tid som avses ovan.

Andringarna av arbetspensionslagstiftning-
en (634—644/2003 och 884—889/2004)
tridde i kraft vid ingangen av 2005. Fr.o.m.
borjan av 2005 tillvdxer pensionen pa grund-
val av allt forvdrvsarbete och arbetspensio-
nens belopp paverkas av inkomsterna under
hela arbetshistorian. I reformen av arbetspen-
sionslagstiftningen ingéar ocksa bestimmelser
om pensionstillvixt fér oavlonad tid. I fraga

om sddana dndras faststéllandet av pensions-
skyddet sa att pensionen utriknas pa grund-
val av de inkomster som ligger till grund for
de inkomstrelaterade forménerna. Till fo6ljd
av dndringarna utvidgas definitionen av in-
tjdningstiden géllande pensionsskyddet och
det arbete for vilken pension intjdnas. Pen-
sionen rdknas inte heller lingre ut per an-
stdllningsforhéallande. Darfor ar de exakta ti-
derna for arbete inte ldngre betydelsefulla
med tanke pa pensionen, varfor de inte heller
registreras lika noggrant som forut. Uppgif-
terna om nir ett anstédllningsforhallande in-
letts eller upphért &r inte av betydelse med
tanke pa pensionsbeloppet i andra fall &n sa-
dana dir pensionen pa grundval av de be-
stimmelser som gillde fore den 1 januari
2005 berdknas enligt de skyddsbestammelser
som hinfor sig till de lagéndringar som trad-
de i kraft vid ingangen av 2005. Genom den
lag om pension for arbetstagare (395/2006;
ArPL), som trider i kraft vid ingangen av
2007, forenhetligas lagstiftningen géllande
arbetspension for lontagare inom den privata
sektorn.

Hittills har berdknandet av tiden i arbete i
fraga om de formaner som ndmns ovan grun-
dat sig pa en bestimmelse i 8 § 4 mom. i
APL i vilken alla de pa arbets- och tjanste-
forhallande samt foretagarverksamhet grun-
dade pensionssystem som skall beaktas vid
samordning av pensioner har sammanstillts
och enligt vilka personens arbetshistoria kan
verifieras. Nér det har gillt att klarligga den
tid i arbete som krévs for varje sérskild for-
man har man anvint det register 6ver arbets-
forhallanden som tillimpas inom pensionssy-
stemet. Av registret har i regel framgatt alla
de arbetsperioder som omfattas av nimnda
pensionslagar, inklusive uppgifter om nir an-
stdllningen har borjat och slutat. I Pensions-
skyddscentralens register har i friga om an-
stdllningsforhéllanden enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden (134/1962; KAPL) och lagen om
pension for konstnérer och sirskilda grupper
av arbetstagare (662/1985: KoPL) antecknats
endast inkomsterna, varfor man har varit
tvungen att berdikna den tid i arbete som ut-
gor villkor fér forménen utifran inkomsterna
for arbetet. Tiden i arbete har berdknats s att
den inkomst som under ett kalenderar erhal-
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lits i ettt KaPL- eller  KoPL-
anstédllningsforhéllande har dividerats med
grinsbeloppet for forsdkringsskyldigheten
enligt APL, som ar 2006 ir 243,79 euro i
manaden. D4 har endast fulla kalendermana-
der och hogst 12 manader per kalenderar be-
aktats.

I samband med arbetspensionsreformen
omvandlas registret 6ver arbetsforhallanden i
princip till ett register 6ver forvérvsinkoms-
ter. I detta kommer uppgifter om nér ett an-
stillningsforhallande borjat eller slutat i regel
inte heller att registreras med samma nog-
grannhet som forut. Dessutom &r den nedre
grinsen for forsdkringsskyldigheten enligt
ArPL, som triader i kraft den 1 januari 2007,
betydligt ldagre 4n den nuvarande forsak-
ringsgriansen. D& innehallet i de uppgifter
som samlas in med tanke pé& verkstillandet
av pensionsskyddet delvis #ndras, kommer
arbetspensionsreformen att indirekt paverka
utredandet av de villkor for tid i arbete som
ligger till grund for forméaner som beviljas
med stod av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, lagen om vuxenutbildningsstéd och
lagen om alterneringsledighet. Eftersom man
vid berdknandet av tiden i arbete anvinder
registret over anstdllningar som omfattas av
pensionsskyddet, skall bestimmelserna i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen
om vuxenutbildningsstéd och lagen om al-
terneringsledighet dndras till dessa delar.

2. Malsittning

Malet med propositionen &r att nuvarande
praxis for berdknande av tid i arbete med
tanke pa forméaner enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa, lagen om vuxenutbild-
ningsstéd och lagen om alterneringsledighet
dndras sa, att tiden i1 arbete ocksa framo6ver
skall kunna utredas pa ett tillforlitligt och en-
kelt sdtt dven for en langre tid. Det enda al-
ternativet dr da att man fortsitter att anvianda
pensionsregistret som grund for berdknande
av tiden i arbete. P4 grund av att registre-
ringspraxisen dndras foreslas att tiden i arbe-
te inte skall berdknas enligt den registrerade
tiden i arbete utan i stéllet pa grundval av den
registrerade inkomsten.

Avsikten ar att dndringen genomfors sa att
den inte paverkar forutsittningarna for erhél-
lande av formaéner. Eftersom grunderna for
beriknande av tiden i arbete framo6ver fore-
slas grunda sig pa inkomsterna kan detta inte
helt och hallet undvikas. Dessutom foreslas
att faststéllandet skall grunda sig pa en och
samma princip i friga om alla forméner som
forutsdtter arbetshistoria. D& inkomster om-
vandlas till tid i arbete kan man inte heller
undvika att hogavlonade med samma faktis-
ka tid i arbete tillgodoriknas mer tid i arbete
dn lagavlonade. Darfor har man for arsin-
komsten forsokt finna en sadan divisor som
genererar arbetshistoria i alla sddana situa-
tioner dir en person de facto dr pa arbets-
marknaden. Man har ocksa utgatt fran att be-
riaknandet av tiden i arbete skall ha ett logiskt
samband med utkomstskyddet for arbetslosa
och forutsittningarna for erhdllande av
nimnda skydd. Utkomstskyddssystemet ar
svarbegripligt till manga delar. Darfor har
man stridvat efter att gora berdkningsmodel-
len tekniskt enkel och ltt att tillampa.

3. Alternativ

Tiden i arbete kan tillforlitligt utredas for
en langre tid endast utifrdn arbetspensionssy-
stemets uppgifter om intjinande av pension.
Niér berdknandet av tiden i arbete grundar sig
pa inkomster, ar frigan med vilken divisor
inkomsterna skall omvandlas till tid. Alterna-
tiven #r att man antingen tillimpar en redan
befintlig summa eller faststéller en egen divi-
sor for berdknandet av tiden i arbete.

Hittills har tiden i arbete for KaPL- och
KoPL-forsékrade riknats ut genom att deras
arsinkomster dividerats med griansbeloppet
for forsdkringsskyldigheten enligt APL, som
ar 2006 &r 243,79 euro i manaden. Salunda
vore det i princip mojligt att tillimpa ndmnda
grinsbelopp som divisor dven f6r andra pen-
sionsforsidkrade inkomster. APL upphivs vid
ingangen av 2007 och i ArPL, som da tréader i
kraft, ar gréansbeloppet klart ldagre, dvs. 44,53
euro berdknat i 2006 ars nivd. Om man fort-
sdtter att tillimpa tidigare praxis skall i lagen
som divisor faststéllas ett belopp som mot-
svarar det nuvarande grinsbeloppet enligt
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APL. Det berdkningssitt som tillimpas inom
KaPL- och KoPL-branscherna medfor att de
anstéllda tillgodordknas arbetshistoria betyd-
ligt lattare &n de som dr anstillda inom
APL-branscher. Om man gick in for att till-
lampa denna praxis pa alla forsikrade skulle
forutséttningarna for beviljande av forméner
lindras betydligt, vilket inte dr syftet for lag-
andringen.

Inom ArPL anvinds forsdkringsgrénsen i
situationer ddr en forutsittning for beviljande
av pension #r att personen har arbetat en viss
tid. En forutsdttning for erhéllande av del-
tidspension dr att arbetstagaren under en tid
av 15 kalenderar omedelbart fore deltidspen-
sionens borjan har inkomster som omfattas
av arbetspensionslagarna eller motsvarande
lagar till ett belopp som minst motsvarar talet
60. Detta tal fds genom att inkomsten under
respektive kalenderar divideras med 25
ganger 44,53 euro (1 113,25 euro), varefter
kvoten avrundas nedat till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12, och kvoterna for de
olika aren rdknas samman. Det foreslas att
det griansbelopp for forsdkringsskyldighet
jamte multipler som tillimpas inom ramen
for ArPL skall anvindas vid berdknande av
tiden i arbete med tanke pa forménerna inom
utkomstskyddet for arbetslosa. Fordelen med
detta &r att beridknandet av tiden i arbete da
grundar sig pa den inkomstgrins som redan
tillampas inom pensionssystemet och som éar-
ligen justeras med en lonekoefficient. Svag-
heten med modellen &r didremot att samban-
det med formanerna inom utkomstskyddet
for arbetslosa dr klent. Gransbeloppet for for-
sdkringsskyldigheten har i sig ingen beror-
ingspunkt med utkomstskyddet f6r arbetslo-
sa. Nar divisorn dessutom foreslas vara mul-
tipel med grinsbeloppet for forsikringsskyl-
digheten &r regleringen inte sérskilt tydlig.
Om man som divisor tillampar ett 25-faldigt
griansbelopp kommer forutséttningarna for
erhdllande av férméner att stramas at for dem
som har de ldgsta inkomsterna. Da ricker
inte ens ett lagavlonat heltidsarbete till for att
generera full arbetshistoria. Darfor bor divi-
sorn faststdllas till nagot annat &n ett
25-faldigt grinsbelopp, varvid sambandet
med pensionsforsikringsmodellen ytterligare
forsvagas.

Inom systemet med utkomstskydd for ar-

betslosa tillimpas grunddagpenningens be-
lopp vid bedéomningen av om villkoret om tid
i arbete uppfylls. I 5 kap. 4 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa anges hurudan ar-
betstiden och l6nen skall vara for att arbetet
skall kunna riknas in i arbetsvillkoret. Ar-
betstiden skall vara minst 18 timmar i veck-
an. Om det inte finns nagot kollektivavtal
inom branschen, skall 16nen f6r heltidsarbete
under en manad motsvara minst ett 40-faldigt
belopp av grunddagpenningen. D& grund-
dagpenningen #r 23,50 euro om dagen och
arbetstiden 40 timmar i veckan, dr den minsta
16n som uppfyller arbetsvillkoret 423 euro i
manaden, dvs. 5 076 euro i aret. Minimigran-
sen for arbete som uppfyller arbetsvillkoret
lampar sig som gréns for berdknande av tiden
i arbete, eftersom syftet med arbetsvillkoret
ar att visa att personen har varit pa arbets-
marknaden fore sin arbetsloshet. Det vore lo-
giskt att tdnka att arbete som uppfyller det
arbetsvillkor som &r en forutsittning for att fa
arbetsloshetsdagpenning alltid ocksa kan be-
traktas som tid i arbete enligt samma lag.
Fordelen med denna modell &r att den &r lo-
gisk 1 forhallande till systemet med utkomst-
skydd for arbetslosa och att tid i arbete tjdnas
in pa néstan motsvarande sitt som i det nuva-
rande systemet. Nackdelen med modellen &r
att beloppet av grunddagpenningen #ndras
enligt folkpensionsindexet och kommer dér-
for att sldpa efter vid fordndringar i inkomst-
nivan. Dessutom kan grunddagpenningsbe-
loppet vara foremal for nivaforhéjningar som
fattas genom politiska beslut. Darfor lampar
sig grunddagpenningen inte sdrskilt vdl som
grund for det gransbelopp som genererar tid i
arbete.

4. Foreslagna dndringar

I propositionen foreslas att berdknandet av
tid i arbete skall grunda sig pa4 den minimilén
som forutsitts for arbete som uppfyller ar-
betsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Fordelen med detta &r att den-
na modell redan tillimpas inom systemet
med utkomstskydd for arbetslosa och att den
har ett logiskt samband med forméanerna.
Forsdkringsgrinsen jamte multiplar enligt



8 RP 195/2006 rd

ArPL har inte motsvarande samband. Grund-
dagpenningen som sadan lampar sig inte sir-
skilt vl som divisor for berdknande av tid i
arbete och ar inte heller sérskilt indamalsen-
lig som grund foér bedémning av huruvida ar-
betsvillkoret uppfylls. Darfor foreslas att de-
finitionen i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dndras sa att be-
loppet av minimildnen direkt anges i lagen
som ett eurobelopp. Da skall 16nen for hel-
tidsarbete som uppfyller arbetsvillkoret vara
minst 940 euro i ménaden. Beloppet skall ju-
steras arligen med en lonekoefficient som
anges i ArPL.

Det foreslas att i fraga om férmaner enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och al-
terneringsersittning enligt lagen om alterne-
ringsledighet skall anvindas divisorn 423,
som motsvarar den minsta ménadslonen for
arbete som uppfyller arbetsvillkoret. 1 fraga
om vuxenutbildningsstdd enligt lagen om
vuxenutbildningsstéd foreslas en divisor pa
940. Divisorn for vuxenutbildningsstéd &r
storre, eftersom ocksd intjaningstiden for
stodet dr kort 1 jamforelse med andra forma-
ner och formanen tjénas in pa grundval av ti-
den i arbete. Avsikten &r att bagge belopp ar-
ligen justeras med en lénekoefficient i enlig-
het med ArPL. Antalet ménader i arbete fés
genom att inkomsten under respektive kalen-
derar divideras med en divisor och genom att
kvoten for kalenderaret avrundas nedat till
narmaste hela tal, som kan vara hogst 12.
Kvoterna for de olika aren riknas samman.
Vid berdkning av sddan tid som jamstills
med tid i arbete skall endast fulla kalender-
manader beaktas. Salunda 4r berdkningsséttet
s enkelt som mdjligt.

I friga om berdknande av tid i arbete som
grund for inkomsterna géller att ju lingre den
arbetshistoria som krdvs av en arbetstagare
ir, desto bittre beskriver den utférandet av
pensionsforsdkrat arbete. For att ha ritt till
tillagg for sysselsittningsplan forutsitts en
arbetshistoria pa endast tre ar. Tillagget for
sysselsittningsplan ir ett exempel pa féorman
pa vilken faststillande av tid i arbete pa
grundval av inkomsterna inte lampar sig sir-
skilt val. Darfor foreslas att tiden i arbete inte
skall berdknas utifrdn inkomsterna utan i stél-
let pa grundval av den faktiska tiden i arbete.
I lagen om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002) har kravet pa sysselsdttnings-
plan faststillts p4 motsvarande sitt.

5. Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen &r att forutsitt-
ningarna for beviljande av féorméner inte dnd-
ras vésentligt. Det finns inte nagra uppgifter
med stdd av vilka man pa ett tillforlitligt sétt
kan bedoma hur det valda berékningssattet
for tiden i arbete kommer att paverka forut-
sittningarna for erhdllande av férmén.

Andringen har inga konsekvenser for per-
soner med stabila anstillningsforhallanden,
eftersom de redan har tjdnat in och #ven
framover kommer att tjdna in arbetshistoria.
Personer med visstidsanstédllning kommer att
ha den storsta nyttan av dndringen, eftersom
man t.ex. genom att ha inkomster om 5 076
euro i aret tjdnar in tid i arbete motsvarande
ett ar, fastdn aret ocksa omfattar arbetslos-
hetsperioder. Modellen for berdknande av ar-
betshistoria gynnar hogavlonade personer i
korta anstdllningar. Detta dr oundvikligt da
tiden i arbete rdknas ut pd grundval av in-
komsterna. A andra sidan kan inte ens myck-
et hoga inkomster generera tiden i arbete per
ar med mer 4n 12 manader. De tider i arbete
som forutsitts for beviljande av formaner &r i
regel langa. Fastdn en person tjdnar in hela
den arbetshistoria som krédvs i vélavlonade
kortjobb maste han eller hon likvil arbeta
varje ar. Darfor forvintas dndringen av be-
rakningsséttet inte ha nagra betydande verk-
ningar i frdga om antalet férmanstagare.

Beriknandet av tiden i arbete inom KaPL-
och KoPL-branscherna forenhetligas med de
Ovriga branscherna, men samtidigt atstramas
den dven nagot. De tal som anvinds som di-
visorer dr dock i den grad laga att dndringen
inte de facto &r sérskilt stor. P4 samma sétt
kommer sadana deltidsanstillda, vilkas ma-
nadslon dr mellan 423 euro och 243,79 euro,
att tjana in mindre tid i arbete dn for nérva-
rande.

Overgangen till det nya berdkningssittet
for tid i arbete sker gradvis, eftersom tiden i
arbete forst &r 2007 kommer att beridknas en-
ligt den nya modellen. Fram till dess berik-
nas tiden i arbete enligt den nu gillande la-
gen. Eftersom berdkningen av tiden i arbete i
regel dnnu under en relativt lang tid kommer
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att grunda sig pa nuvarande praxis syns kon-
sekvenserna av @ndringen langsamt.

Social- och hélsovardsministeriet anser det
nodvindigt att det utfors en utredning av lag-
andringens konsekvenser senast tre ar efter
lagens ikrafttradande.

6. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts vid social- och

hilsovardsministeriet i samarbete med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. I

samband med beredningen har arbetsministe-
riet, Forsdkringsinspektionen, Arbetslgshets-
kassornas Samorganisation rf, Pensions-
skyddscentralen, Folkpensionsanstalten och
Utbildningsfonden horts.

7. Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2007 och avses bli behandlad 1
samband med den.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lag om utkomstskydd for arbetslosa
5 kap.

Forutsittningar for erhallande
av arbetsloshetsdagpenning

4 §. Arbete som skall rdknas in i [ontagares
arbetsvillkor. Det foreslés att 3 mom. dndras
sé& att minimibeloppet av 16n for heltidsarbete
skall anges i euro och sélunda vara 940 euro i
manaden 1 stéllet for ett 40-faldigt belopp av
grunddagpenningen. Beloppet anges i 2007
ars niva och justeras med en lonekoefficient
forsta gangen i januari 2008.

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens

belopp och varaktighet

3 a §. Forutsdttmingar for tilldgg for sys-
selsdttningsplan. Det foreslas att forutsitt-
ningarna for tilligg for sysselsittningsplan
dndras sa att hinvisningen till 11 § 1 mom.
stryks. Salunda skall tiden i arbete inte lédngre
utredas utifrdn arbetspensionsregistret, utan
genom arbetsintyg eller ndgon annan utred-
ning som arbetsgivaren upprittat. Om en sa-
dan utredning inte finns att tillga t.ex. for att
arbetsgivaren inte ldngre existerar, skall tiden
i arbete kunna visas genom ndgon annan till-
forlitlig utredning. En sadan &r t.ex. beskatta-
rens eller pensionsanstaltens utredning med
uppgifter om tid i arbete.

9 §. Ratt till tilliggsdagar. Det foreslas att
hianvisningen till paragrafen i 2 mom.
2 punkten #ndras till foljd av de &ndringar
som gjortsi 11 §.

11 §. Berdknande av tid i arbete. Det fore-
slds att i 1 mom. faststdlls de inkomster pa
basis av vilka tiden i arbete berdknas. I 3 § i
ArPL (lagen om pension for arbetstagare)
namns alla de arbetspensionslagar som géller

den privata och offentliga sektorn. Avsikten
ar att alla inkomster som har forsikrats enligt
dessa arbetspensionslagar skall ligga till
grund for berdiknande av tiden i arbete. ArPL
tillimpas pa personer som har fyllt 18 éar.
Dirfor dr bestimmelsen i den géllande lagen
om att nir tiden i arbete berdknas beaktas ar-
bete som personen i fraga har utfort efter att
ha fyllt 18 ar onddig. Bestimmelsen motsva-
rar 6 kap. 11 § 1 mom. i den gdllande lagen.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om sittet
att berdkna tiden i arbete. Det foreslés att ti-
den i arbete berdknas sa att de pensionsfor-
sikrade inkomsterna under respektive kalen-
derar divideras med en divisor for aret i fra-
ga. Divisorn for 2007 foreslas vara 423 euro.
Det tal som fas avrundas nedat till narmaste
hela tal, som kan vara hogst 12. Genom att
riakna samman kvoterna for de olika aren fas
den totala tiden i arbete. Med tanke pa t.ex.
rétten till tillaggsdagar krévs att den sokande
har varit minst fem é&r i arbete under de se-
naste 20 aren. Detta villkor uppfylls om so-
kanden har varit i arbete minst 60 ménader i
enlighet med vad som avses i 11 §. Eftersom
det dr fraga om berdkning av arbetshistoria
foreslas att tiden i arbete inte skall kunna
réknas pa framtid. Om exempelvis en person
blir arbetslos i juli, d& hans eller hennes rétt
till f6rhojd fortjanstdel avgors, skall som tid i
arbete kunna beaktas hogst sex manader av
kalenderaret i fraga fastdn han eller hon pa
basis av sina inkomster skulle ha tjadnat in tid
i arbete motsvarande 12 manader.

I 3 och 4 mom. bestims om tider som jam-
stills med arbete och om hur de skall beaktas
vid berdknande av tid i arbete. Bestimmel-
serna motsvarar innehallsméssigt den gillan-
de lagen. Till skillnad fran nuvarande praxis
foreslas att vid berdknandet av tid som jim-
stills med arbete skall beaktas endast fulla
kalenderméanader. Eftersom tiden i arbete be-
rdknas som fulla méanader, idr det motiverat
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att dven tid som jamstills med arbete berdk-
nas som fulla manader. Detta forenklar be-
rakningsséttet utan att pa ett betydande sétt
inverka pé intjdnandet av tid i arbete.

10 kap.  Bestimmelser om utbildnings-

dagpenning

3 §. Sarskilda forutsdittningar for erhallan-
de av utbildningsdagpenning. Avsikten &r att
i fraga om berdknande av tid i arbete skall i
paragrafen hédnvisas till bestimmelserna i
6 kap. 11 §, varvid de tvd moment som giller
detta stryks. Med tanke pa askadligheten fo-
reslas att hela paragrafen dndras. Paragrafens
1, 3 och 5 mom. stimmer Overens med den
gillande lagen. Ordalydelsen i 4 mom. har
gjorts tydligare.

Det foreslas att i 2 mom. 2 punkten hinvi-
sas till 6 kap. 11 § med bestimmelser om be-
riknande av tid i arbete. Salunda skall tiden i
arbete i fraga om utbildningsdagpenning be-
riknas enligt samma principer som den tid i
arbete som kriavs med tanke pa andra arbets-
16shetsformaner. Grunderna for berdknande
av tid i arbete har sedan den 1 januari 2006
varit desamma for alla de arbetsloshetsfor-
maner for vilka krivs att den sdkande har va-
rit i arbete en viss tid. Med tanke pa lagens
tydlighet 4r det dndamalsenligt att bestdm-
melserna om berdknande av tid i arbete
namns i lagen endast en gang.

14 kap. Sérskilda bestimmelser

1 a §. Forhdjning av lonens minimibelopp
och det belopp som anviinds vid berdknande
av antalet arbetade manader. Det foreslas att
till 14 kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa fogas en ny 1a§. Paragrafens
1 mom. foreslds innehdlla bestimmelser om
justering av beloppet av den minimilén som
avses i 5 kap. 4 § 3 mom. och av den divisor
som avses 1 6 kap. 11 § 2 mom. Enligt for-
slaget skall beloppen justeras arligen med en
Ionekoefficient enligt ArPL. Anvindningen
av en lonekoefficient d4r motiverad, eftersom
en sadan ocksd anvinds inom pensionssy-
stemet, ddr den faststills arligen. Det justera-
de beloppet avrundas till ndrmaste hela tal,

vilket underléttar dess anvédndning.

I 2 mom. foreslas dessutom bestammelser
om i vilken ars niva de i 5 kap. 4 § 3 mom.
och 6 kap. 11 § 2 mom. angivna beloppen ir.
Det dr andamalsenligt att beloppen redan nu
anges 1 2007 ars niva, eftersom det dr littare
att g& ut med information om foréndringen
da beloppen inte genast dndras vid arsskiftet.
Denna omstindighet skall enligt forslaget
ndmnas i lagen och inte enbart i motivering-
en, eftersom de i lagen angivna beloppen om
ett antal ar kan avvika stort fran det belopp
som hojts med lonekoefficienten, varvid
omstidndigheten underldttar klarldggandet av
lagens innehall.

1.2. Lag om vuxenutbildningsstod

7 §. Vuxenutbildningsstodets intjciningstid.
Det foreslas att i 1 och 2 mom. skall be-
stimmas om beriknande av tid i arbete som
en forutsittning for beviljande av vuxenut-
bildningsstod pa motsvarande sitt som i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Berdk-
nandet av tiden i arbete foreslds avvika fran
berdknandet av tiden i arbete enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa pa den punkten
att som divisor anvinds 940 i stillet for 423.
Den hogre divisorn dr motiverad i det skede
da berdkningssittet for tid i arbete dndras ef-
tersom en intjdningstid pa fem ar &r relativt
kort och betalningen av vuxenutbildningsstdd
baserar sig pa intjaningstiden. For varje arbe-
tad manad intjanas 0,8 dagar vuxenutbild-
ningsstod. I frdga om grunderna for beviljan-
de av vuxenutbildningsstdd har tillimpats en
overgangsperiod. Om stodperioden har borjat
fore den 1 augusti 2006 har det krévts att s6-
kanden varit i arbete i tio ar. Om stodperio-
den borjar den 1 augusti 2006 eller senare,
har kravet pa tid i arbete varit fem ar. Efter-
som oOvergangsperioden har 16pt ut, ar be-
stimmelserna om detta onddiga.

I 3 och 4 mom. foreslas bestimmelser om
tid som jamstills med arbete och om hur de
beaktas i vid berdknande av tiden i arbete.
Det foreslas att tid som jamstills med arbete
skall berdknas som fulla ménader pa motsva-
rande sétt som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

31 a §. Forhojning av det belopp som an-
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vinds vid berdknande av tid i arbete. Det {o-
reslas att till lagen fogas en ny 31 a §. I para-
grafen skall pa motsvarande sitt som i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa bestimmas
om forhéjning av den divisor som anvénds
vid berdknande av tid i arbete med en 16ne-
koefficient som avses i 96 § 1 mom. i ArPL.

1.3. Lag om alterneringsledighet

4 §. Arbetshistoria som villkor for alterne-
ringsledighet. Det foreslas att i berdknandet
av den arbetshistoria som &r en forutséttning
for alterneringsledighet gors motsvarande
andringar som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Eftersom det i lagen om alterne-
ringsledighet dven i 6vrigt hdnvisas till lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, dr det inte
dndamalsenligt att i lagen om alterneringsle-
dighet ta in egna bestimmelser om berdk-
nande av antalet arbetade manader. Darfor
foreslas att i paragrafen skall hinvisas till 6
kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, som innehaller bestimmelser
om detta. De tider som jamstills med tid i ar-
bete avviker fran de tider om vilka bestdms i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Efter-
som man i detta skede inte har for avsikt att
dndra innehallet 1 bestimmelserna, foreslas
att det i friga om tid som jamstélls med arbe-
te inte skall hdnvisas till motsvarande be-

stimmelser 1 lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

2. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007. ArPL trader i kraft den 1 januari 2007,
varfor det &r viktigt att de féreslagna lagarna
trader i kraft samtidigt. Eftersom arbetshisto-
rian berdknas i kalenderar, kan lagen inte tri-
da i kraft mitt under aret.

Da tid i arbete bertiknas for tid som infallit
fore lagarnas ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som gillde vid ikrafttridandet.

3. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas i forhallande till
den gillande lagstiftningen inte nagra sddana
andringar i forutsdttningarna for erhéllande
av arbetsloshetsforméner som skulle vara av
betydelse nédr propositionen beddms med
tanke pd de grundldggande fri- och rittighe-
terna. Enligt regeringens uppfattning kan de
foreslagna lagarna behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
Skap. 4 § 3 mom., 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten, 9 § 2 mom. 2 punkten och 11 § samt
10 kap. 3 §,

av dem 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 459/2005 och 11 § sddan den
lyder delvis &ndrad i nimnda lag samt 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis &ndrad i lagarna

1330/2004, 1364/2003 och 1180/2005, samt
fogas till 14 kap. enny 1 a § som lyder:

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbetslos-
hetsdagpenning

4§

Arbete som skall réknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Kraven for 16n uppfylls nér 16nen &r kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns nagot kol-
lektivavtal inom branschen, skall I6nen for
heltidsarbete vara minst 940 euro i manaden.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3a§

Forutsdttningar for tilligg for sysselsditt-
ningsplan

Den inkomstrelaterade  dagpenningens
tilligg for sysselséttningsplan enligt 2 §
3 mom. betalas till en arbetssékande for vil-
ken en sysselséttningsplan har utarbetats och
som

1) har forlorat sitt arbete till f6ljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsaker
enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsavtalsla-
gen, av motsvarande orsaker enligt sjomans-
lagen eller av orsaker som beror pa en offent-
lig sammanslutnings verksamhet och som
fore uppsdgningstidens utgdng har arbetat
sammanlagt minst tre ar hos en eller flera ar-
betsgivare, eller

9§
Rart till tilldggsdagar

Till en arbetssokande som &r fodd 1950 el-
ler dérefter kan utan hinder av maximitiden
enligt 7 § betalas lontagares grunddagpen-
ning och inkomstrelaterade dagpenning till
utgdngen av den kalenderménad under vilken
den arbetssokande fyller 65 ar, om han eller
hon

2) ndr maximitiden gar ut i minst fem ar
under de senaste 20 aren har varit i sadant
arbete som avsesi 11 §.

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § berdknas
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pa grundval av de inkomster som omfattas av
de arbetspensionslagar som avses i 3 § i la-
gen om pension for arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 423. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika éren
raknas samman.

Niér tiden i arbete enligt 3 och 10 § berik-
nas skall som tid som jamstills med arbete
dessutom beaktas varje sadan full kalender-
manad

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller specialvardspen-
ning enligt sjukforsakringslagen,

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjdnstekollektivavtal eller fullgjort bevirings-
tjénst eller civiltjanst, och

3) under vilken en person har varit arbets-
oférmogen och darvid fatt pension enligt de
lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension f6r
arbetstagare, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstélls
med arbete.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning
38

Sdrskilda forutscittningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Ratt till utbildningsdagpenning har den
som péborjar sddan utbildning pé heltid som
framjar hans eller hennes yrkesfirdigheter.
Ritt till utbildningsdagpenning har ocksé den
som pa heltid aterupptar sddana studier som
framjar yrkesfirdigheterna och som avbrutits
innan han eller hon blev arbetslds.

En forutséttning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nér utbild-
ningen inleds

1) under de omedelbart féregdende 12 ma-
naderna fatt arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod for minst 65 arbetslos-
hetsdagar, samt

2) i minst 10 ar har varit i sddant arbete
som avses i 6 kap. 11 §.

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingar i en sysselséttningsplan,
forutsitts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbildnings-
dagpenning skall kunna erhallas.

Om sokanden har fatt utbildningsdagpen-
ning eller stod enligt lagen om stodjande av
langtidsarbetslosas frivilliga studier
(709/1997) riknas endast tid efter det att ut-
bildningsdagpenningen eller stodet mottagits
med i tiden i arbete.

Den som #r sysselsatt i arbete pa heltid i
over tvd veckors tid har inte rétt till utbild-
ningsdagpenning. Rétt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, nir en stude-
rande far studiestdd enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for studier som ligger till
grund for utbildningsdagpenning eller for
andra studier pa heltid.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
la§

Forhdjning av lonens minimibelopp och det
belopp som anvdinds vid berdknande av anta-
let arbetade manader

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 3 mom.
och i 6 kap. 11 § 2 mom. justeras arligen vid
ingangen av januari med den l6nekoefficient
som avses i 96 § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i
2007 ars niva.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beréiknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om iindring av lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstéd (1276/2000) 7 §, sadan

den lyder delvis dndrad i lag 1333/2004, samt
fogas till lagen en ny 31 a § som foljer:

78
Vuxenutbildningsstodets intjdningstid

For att vuxenutbildningsstod skall beviljas
forutsétts att sokanden innan stddperioden
borjar har varit i arbete minst fem ar. Tiden i
arbete beréknas pa grundval av de inkomster
som omfattas av de arbetspensionslagar som
avses i 3 § i lagen om pension for arbetstaga-
re (395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 940. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika éren
raknas samman.

Niér tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstélls med arbete dess-
utom beaktas varje sddan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller specialvardspen-
ning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004),

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjdnstekollektivavtal eller fullgjort bevirings-
tjénst eller civiltjanst, och

3) under vilken en person har varit arbets-
oférmogen och darvid fatt pension enligt de
lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring (608/1948).

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstélls
med arbete.

31a§

Forhojning av det belopp som anvdnds vid
berdknande av tid i arbete

Det tal som anges i 7 § 2 mom. justeras ar-
ligen vid ingéngen av januari med den 16ne-
koefficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare.

Det tal som anges i 7§ 2 mom. anges i
2007 ars niva.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beréiknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttridande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om indring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 §, sddan den

lyder delvis dndrad i lag 1244/2004, som foljer:

438

Arbetshistoria som villkor for alterneringsie-
dighet

Ett villkor for alterneringsledighet &r att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar har varit i arbete i minst tio &r. Om den
anstéllda redan tidigare har fatt alternerings-
ersittning, skall han eller hon ha varit i arbe-
te i minst fem ar fran utgéngen av den tidiga-
re alterneringsledigheten. Tiden i arbete be-
riknas pa grundval av de inkomster som om-
fattas av de arbetspensionslagar som avses i
3§ i lagen om pension for arbetstagare
(395/2000).

Antalet arbetade manader berdknas enligt
vad som anges i 6 kap. 11 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Nar tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstills med arbete dess-
utom beaktas varje sddan full kalenderménad

Helsingfors den 13 oktober 2006

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning eller specialvardspen-
ning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004), och

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevirings-
tjanst eller civiltjdnst.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstills
med arbete.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2007.

Da tid i arbete beréiknas for tid som infallit
fore lagens ikrafttrddande tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Tuula Haatainen



RP 195/2006 rd 17

Bilaga
Parallelltexter

Lag

om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
Skap. 4 § 3 mom., 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten, 9 § 2 mom. 2 punkten och 11 § samt
10 kap. 3 §,

av dem 6 kap. 3 a § 1 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 459/2005 och 11 § saddan den
lyder delvis @ndrad i ndmnda lag samt 10 kap. 3 § sddan den lyder delvis &ndrad i lagarna
1330/2004, 1364/2003 och 1180/2005, samt

fogas till 14 kap. en ny 1 a § som lyder:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
5 kap. 5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbets- Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning loshetsdagpenning
438 438
Arbete som skall rdknas in i lontagares ar- Arbete som skall rdknas in i lontagares ar-
betsvillkor betsvillkor
Kraven for 16n uppfylls nir 16nen ar kol- Kraven for 16n uppfylls nir 16nen ar kol-

lektivavtalsenlig. Om det inte finns nagot lektivavtalsenlig. Om det inte finns nagot
kollektivavtal inom branschen, skall lIonen  kollektivavtal inom branschen, skall 16nen
for heltidsarbete under en manad motsvara  for heltidsarbete vara minst 940 euro i méa-
minst ett 40-faldigt belopp av grunddag-  naden.

penningen.
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Gdllande lydelse
6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet
3a§
Forutscittningar for tilldgg for sysselsditt-
ningsplan
Den inkomstrelaterade dagpenningens

tillagg for sysselsittningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssdkande for vil-
ken en sysselsdttningsplan har utarbetats
och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av motsvarande orsaker
som beror pa en offentlig sammanslutnings
verksamhet och som f6re uppsédgningstidens
utgang varit minst tre ar i arbete pa det sitt
som avses i 11 § 1 mom., eller

93§
Rartt till tilldiggsdagar

Till en arbetssokande som ar fodd 1950
eller dérefter kan utan hinder av maximiti-
den enligt 7 § betalas l6ntagares grunddag-
penning och inkomstrelaterade dagpenning
till utgangen av den kalendermanad under
vilken den arbetssokande fyller 65 ar, om
han eller hon

2) nédr maximitiden gar ut har varit i arbe-
te pa det sdtt som avsesi 11 § 1 mom. minst
5 ar under de senaste 20 &ren.

11§
Beaktande av tid i arbete
Nar tiden 1 arbete enligt 3, 3 a, 9 och 10 §
beridknas, beaktas sddant arbete som defini-

eras enligt de bestimmelser som géllde den
31 december 2004 och som forutsitts for

Foreslagen lydelse
6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3a§

Forutscittningar for tilldgg for sysselsditt-
ningsplan

Den inkomstrelaterade dagpenningens
tillagg for sysselsdttningsplan enligt 2 § 3
mom. betalas till en arbetssdkande for vil-
ken en sysselsdttningsplan har utarbetats
och som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker enligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § i arbetsav-
talslagen, av motsvarande orsaker enligt
sjomanslagen eller av orsaker som beror pa
en offentlig sammanslutnings verksamhet
och som fore uppsidgningstidens utgang har
arbetat sammanlagt minst tre ar hos en eller
flera arbetsgivare, eller

93§
Rart till tilldiggsdagar

Till en arbetssokande som ar fodd 1950
eller dérefter kan utan hinder av maximiti-
den enligt 7 § betalas l6ntagares grunddag-
penning och inkomstrelaterade dagpenning
till utgangen av den kalendermanad under
vilken den arbetssokande fyller 65 ar, om
han eller hon
2) nidr maximitiden gar ut i minst fem ar
under de senaste 20 &ren har varit i sadant
arbete som avses i 11 §.

11§
Beridknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § berék-
nas pa grundval av de inkomster som om-
fattas av de arbetspensionslagar som avses
i 3§ i lagen om pension for arbetstagare
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Gdllande lydelse

grundpension enligt 8 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare eller for annan
ddrmed jamforbar pension som grundar sig
pa anstillnings- eller tjansteférhallande.
Nér tiden i arbete beriknas beaktas arbete
som personen i fraga har utfort efter att ha
fyllt 18 ar. (23.6.2005/459)

Nir tiden i arbete enligt 3 och 10 § berdk-
nas beaktas som tid som jamstills med ar-
bete dessutom den tid

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-, sdrskild ~moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsdkringslagen eller specialvardspenning
for sadan tid for vilken han eller hon inte
har intjdnat pension enligt 1 mom.,

2) under vilken en person har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjanstekollektivavtal eller fullgjort be-
varingstjanst eller civiltjdnst, och

3) under vilken en person har varit arbets-
oférmogen pa grund av sjukdom, lyte eller
skada och darvid fatt pension enligt 1
mom., rehabiliteringsstod eller olycksfalls-
pension enligt lagen om olycksfallsférsak-
ring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjirdedel
vara sadan i 2 mom. avsedd tid som jam-
stédlls med arbete.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutscttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Ratt till utbildningsdagpenning har den
som paborjar sddan utbildning pé heltid
som fridmjar hans eller hennes yrkesfardig-
heter. Ritt till utbildningsdagpenning har
ocksd den som pa heltid aterupptar sddana
studier som framjar yrkesfiardigheterna och
som avbrutits innan han eller hon blev ar-
betslos.

Forutsittning for erhdllande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nir ut-
bildningen inleds

Foreslagen lydelse

(395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att
inkomsten under respektive kalenderar di-
videras med talet 423. Kvoten for ett kalen-
derar avrundas nedat till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12. Kvoterna for de oli-
ka aren réknas samman.

Niér tiden i arbete enligt 3 och 10 § berdk-
nas skall som tid som jamstills med arbete
dessutom beaktas varje sadan full kalen-
dermanad

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsékringslagen,

2) under vilken en person har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjanstekollektivavtal eller fullgjort be-
véringstjanst eller civiltjanst, och

3) under vilken en person har varit ar-
betsoformogen och darvid fatt pension en-
ligt de lagar som ndmns i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare, rehabiliterings-
stod eller olycksfallspension enligt lagen
om olycksfallsforsikring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjirdedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jam-
stédlls med arbete.

10 kap.

Bestimmelser om utbildningsdagpenning

38

Sdrskilda forutsdttningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Ratt till utbildningsdagpenning har den
som paborjar sddan utbildning pé heltid
som frimjar hans eller hennes yrkesfardig-
heter. Ritt till utbildningsdagpenning har
ocksd den som pa heltid aterupptar sddana
studier som framjar yrkesfiardigheterna och
som avbrutits innan han eller hon blev ar-
betslos.

En forutsittning for erhallande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nir ut-
bildningen inleds
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Gdllande lydelse

1) under de omedelbart foregdende 12
manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
l6shetsdagar, samt

2) under sammanlagt minst 10 ar utfort
sadant arbete som definieras enligt de be-
stimmelser som gillde den 31 december
2004 och som ger ritt till i 8 § 4 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamfor-
bar pension som grundar sig pa anstill-
nings- eller tjansteférhallande; nér tiden be-
rdknas beaktas ocksa arbete som sokanden
har utfort innan han eller hon har fyllt 23 ar.

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingar i en sysselsittningsplan,
forutsitts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbild-
ningsdagpenning skall kunna erhéllas.

Ndr tiden i arbete enligt 2 mom. 2 punk-
ten berdknas skall som tid som jamstdlls
med arbete dessutom beaktas den tid

1) for vilken sokanden har fatt mo-
derskaps-,  sdrskild — moderskaps-,  fa-
derskaps- eller fordldrapenning enligt sjuk-
forsdkringslagen eller specialvardspenning
for sadan tid for vilken han eller hon inte
har intjdnat pension enligt 2 mom. 2 punk-
ten,

2) under vilken sékanden har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjidnstekollektivavtal eller fullgjort be-
vdringstidnst eller civiltjidnst, och

3) under vilken sékanden har varit ar-
betsoformogen pa grund av sjukdom, [yte
eller skada och ddrvid fatt pension enligt 2
mom. 2 punkten, rehabiliteringsstod eller
olycksfallspension enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring.

Av den i 2 mom. 2 punkten avsedda tiden i
arbete kan hogst en fjdrdedel vara sadan i 4
mom. avsedd tid som jdmstdlls med arbete.
Arbetet och den tid som jamstdlls med arbe-
te kan rdknas sokanden till godo endast en
gang ndr den i 2 mom. 2 punkten avsedda
tiden i arbete berdknas. Om sokanden har
fatt stod enligt lagen om stddjande av lang-
tidsarbetslosas frivilliga studier (709/1997),
rdknas endast tid efter det stodet mottagits
med i tiden i arbete.

Den som &r sysselsatt i arbete pa heltid i
over tva veckors tid har inte ritt till utbild-

Foreslagen lydelse

1) under de omedelbart foregdende 12
manaderna fatt arbetsloshetsdagpenning el-
ler arbetsmarknadsstod for minst 65 arbets-
l6shetsdagar, samt

2) i minst 10 ar har varit i sadant arbete
som avses i 6 kap. 11 §.

Om sokandens utbildning eller studier en-
ligt 1 mom. ingar i en sysselsittningsplan,
forutsitts det inte att villkoret enligt 2 mom.
1 punkten skall uppfyllas for att utbild-
ningsdagpenning skall kunna erhéllas.

Om s6kanden har fatt utbildningsdagpen-
ning eller stod enligt lagen om stddjande av
langtidsarbetslosas frivilliga studier
(709/1997) réknas endast tid efter det att
utbildningsdagpenningen eller stédet mot-
tagits med i tiden i arbete.

Den som ir sysselsatt i arbete pa heltid i
over tva veckors tid har inte ratt till utbild-
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Gdllande lydelse

ningsdagpenning. Ritt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, nir en stude-
rande far studiestdd enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for en utbildning som ligger
till grund for utbildningsdagpenning eller
for andra studier pa heltid.

Foreslagen lydelse

ningsdagpenning. Ritt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, nir en stude-
rande far studiestdd enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for studier som ligger till
grund for utbildningsdagpenning eller for
andra studier pa heltid.

14 kap.
Sarskilda bestimmelser
lag§

Forhojning av [onens minimibelopp och det
belopp som anvdinds vid berdknande av an-
talet arbetade manader

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 3 mom.
och i 6 kap. 11§ 2 mom. justeras arligen
vid ingangen av januari med den lonekoef-
ficient som avses i 96 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare.

De belopp som avses i 1 mom. anges i
2007 ars niva.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Da tid i arbete berdknas for tid som infal-
lit fore lagens ikrafttridande tillimpas de
bestimmelser som gdllde vid ikrafttrddan-
det.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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Lag

om iindring av lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 28 december 2000 om vuxenutbildningsstéd (1276/2000) 7 §, sadan

den lyder delvis éndrad i lag 1333/2004, samt

fogas till lagen en ny 31 a § som foljer:
Gdllande lydelse

78
Vuxenutbildningsstddets intjciningstid

For att vuxenutbildningsstéd skall bevil-
jas forutsitts att sékanden fore stodperioden
utfort sddant arbete som definieras enligt de
bestimmelser som géllde den 31 december
2004 och som ger ritt till i 8 § 4 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare (395/1961)
avsedd grundpension eller annan med den
jamforbar pension som grundar sig pa ar-
bets- eller tjansteforhallande sammanlagt i
minst

1) fem ar, om stédperioden borjar den 1
augusti 2006 eller ddrefter, och

2) tio ar, om stodperioden borjar fore den
1 augusti 2006.

Nir tiden berdknas tillgodordknas ocksa
arbete som sokanden har utfort innan han
eller hon har fyllt 23 ar.

Som med tid i arbete jamforlig tid beaktas
den tid under vilken sdkanden har fatt mo-
derskaps-, sdrskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsakringslagen
(364/1963) for en tid, under vilken han eller
hon inte har tjdnat in sddan pension som av-
ses i 1 mom. Som jamforlig tid beaktas
dven den tid som stkanden varit vardledig
enligt lag eller arbets- eller tjanstekollektiv-
avtal eller fullgjort beviringstjanst eller ci-
viltjanst. Som med tid i arbete jamforlig tid

Foreslagen lydelse
78
Vuxenutbildningsstddets intjciningstid

For att vuxenutbildningsstéd skall bevil-
jas forutsitts att sokanden innan stddperio-
den borjar har varit i arbete minst fem ar.
Tiden i arbete berdknas pa grundval av de
inkomster som omfattas av de arbetspen-
sionslagar som avses i 3 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att
inkomsten under respektive kalenderar di-
videras med talet 940. Kvoten for ett kalen-
derar avrundas nedat till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12. Kvoterna for de oli-
ka aren réknas samman.

Ndr tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstdlls med arbete
dessutom beaktas varje sadan full kalen-
dermanad

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-,  sdrskild — moderskaps-,  fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004),

2) under vilken en person har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjdnstekollektivavtal eller fullgjort be-
vdringstjdnst eller civiltjdnst, och

3) under vilken en person har varit ar-
betsoformdagen och ddrvid fatt pension en-
ligt de lagar som ndmns i 3 § i lagen om
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Gdllande lydelse

beaktas dessutom den tid som sdkanden pa
grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada
varit arbetsoférmogen och fatt i 1 mom. av-
sedd pension eller rehabiliteringsstod eller
olycksfallspension enligt lagen om olycks-
fallsforsdakring (608/1948). Av intjdningsti-
den kan hogst en fjardedel vara sddan jam-
forlig tid som avses ovan.

Foreslagen lydelse

pension for arbetstagare, rehabiliterings-
stod eller olycksfallspension enligt lagen
om olycksfallsforsckring (608/1948).

Av tiden i arbete kan hogst en fjcirdedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jdim-
stills med arbete.

31a§

Forhojning av det belopp som anvdinds vid
berdknande av tid i arbete

Det tal som anges i 7§ 2 mom. justeras
arligen vid ingangen av januari med den
lonekoefficient som avses i 96 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

Det tal som anges i 7§ 2 mom. anges i
2007 ars niva.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Da tid i arbete berdknas for tid som infal-
lit fore lagens ikrafttridande tillimpas de
bestimmelser som gdllde vid ikrafitridan-
det.

Atgcirder som verkstdilligheten av lagen
forutsditter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

23
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Lag

om iindring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 4 §, sddan den

lyder delvis @ndrad i lag 1244/2004, som f6ljer:

Gidllande lydelse
438

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet dr att den
anstillda innan alterneringsledigheten bor-
jar i sammanlagt minst tio &r har utfort ar-
bete som definieras enligt de bestimmelser
som géllde den 31 december 2004 och som
ger ritt till i 8 § 4 mom. i lagen om pension
for arbetstagare (395/1961) avsedd grund-
pension eller annan jaimférbar pension som
grundar sig pé arbets- eller tjansteférhallan-
de. Nar tiden berdknas tillgodordknas ocksa
arbete som den anstéllda har utf6rt innan
han eller hon har fyllt 23 ar. Om den an-
stdllda redan tidigare har anvént sig av moj-
ligheten att ta ut alterneringsledighet, skall
den anstiéllda utfora ovan avsett arbete fem
ar fran utgangen av den tidigare alterne-
ringsledigheten. (21.12.2004/1244)

Som med tid i arbete jamstélld tid beaktas
den tid under vilken den anstéllda har fatt
moderskaps-, sirskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsikringslagen
(364/1963) men inte tjdnat in sddan pension
som avses 1 1 mom. Som jamstilld tid beak-
tas dven den tid som den anstéllda varit
vardledig enligt lag eller arbets- eller tjans-
tekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjanst. Av tiden kan hogst en
fjardedel vara sddan jamstilld tid som avses
ovan.

Foreslagen lydelse
438

Arbetshistoria som villkor for alternerings-
ledighet

Ett villkor for alterneringsledighet ar att
den anstillda innan alterneringsledigheten
borjar har varit i arbete i minst tio ar. Om
den anstdllda redan tidigare har fatt alter-
neringsersdttning, skall han eller hon ha
varit i arbete i minst fem ar fran utgangen
av den tidigare alterneringsledigheten. Ti-
den i arbete berdknas pa grundval av de in-
komster som omfattas av de arbetspensions-
lagar som avses i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade manader berdknas enligt
vad som anges i 6 kap. 11 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Ndr tiden i arbete enligt 1 mom. berdknas
skall som tid som jamstdlls med arbete
dessutom beaktas varje sadan full kalen-
dermanad

1) for vilken en person har fatt mo-
derskaps-,  sdrskild — moderskaps-,  fa-
derskaps- eller fordldrapenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004), och

2) under vilken en person har varit vard-
ledig med stod av lag eller kollektivavtal el-
ler tjdnstekollektivavtal eller fullgjort be-
vdringstjdnst eller civiltjdnst.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel
vara saddan i 3 mom. avsedd tid som jim-
stélls med arbete.
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Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2007.

Da tid i arbete berdknas for tid som infal-
lit fore lagens ikrafttridande tillimpas de
bestammelser som gdllde vid ikrafttridan-
det.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutscitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.



