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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi osa-aikaeld-
kettéd ja yksilollista varhaiseléketté koskevien sdanndsten
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi yksi-
tyisten alojen tyoelake arjestelmada koskevien
lakien sddnnoksia osa-aikael akkeen alaikara-
jasta ja osa-aikael dkkeen jalkeen myonnetta:
van el ékkeen maaraytymisesta.

Osa-aikael 8kkeen alaikérgja muutetaan py-
syvasti 58 vuodeksi lain tasolla. Muutos kos-
kee vuonna 1947 ja sen jalkeen syntyneita
henkilgita. Heilla myos osa-aikaeldkkeella
olosta kertyvan vanhuuseldkkeen maaréa
pienennetdan. Sen sSijaan osa-aikael akkeen
sagjalle myonnettava tyokyvyttomyyseldke
séadettdisiin kokoaikaista tyontekoa vastaa-
vaksi. Téllaiseen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen liitetd8n samanlainen tyGnantajan vastuu
kuin tyonantgjalla on muistakin tyokyvytto-
myyselakkeistd. Lisdksi ehdotetaan tydaika-
lakiin girrettavaksi nykyisen méaéraaikaisen
lain sé8nnds siita, etta tydnantajan on pyrit-
tava jarjestama@n  tydt niin,  etta
osa-aikaelakkeelle haluava tyontekija vois
siirtya osa-aikatyohon.

Ennen vuotta 1947 syntyneill& tydntekijoil-
la ja yrittgjilla sdilyy osa-aikaeldkkeen ny-
kyinen 56 vuoden adakarga Myos
osa-aikael akkeen jalkeen myonnettdvan van-
huuseldkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
maaraytyminen pysyy néilla ikaluokilla en-
nallaan.

Liséks ehdotetaan, ettd yksityisten alojen
tyoeldkegjdrjestelméasta ja kansaneldkejarjes-
telmésta e enda myonneta yksilollista var-
hai sel 8kettd vuoden 1943 jalkeen syntyneille
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tyontekijdille tai yrittgille. Ennen vuotta
1944 syntyneilld henkil 6illa sdilyy mahdolli-
suus saada yksildllista varhai sel 8ketta nykyi-
sen lain mukaisesti.

Liséks ehdotetaan, ettd tyottomyys-
elakkeen tyohistoriaa koskevaa vaatimusta
tarkistetaan erdilla ennen 1945 syntyneilla
tyontekijoilla kohtuuttomien valiinputoamis-
ten estdmiseksi.

Yksityisten aojen tyoel8kejdrjestelmad
koskevat muutokset perustuvat tydmarkki-
noiden keskugérjestdjen 12 pédivana marras-
kuuta 2001 tekemaan yksityisalojen tyoelak-
keiden kehittamista koskevaan periaatesopi-
mukseen.

Hallitus on todennut kannanotosssan 13
paivana marraskuuta 2001, etta tyomarkki-
noiden keskugarjesttjen edella mainittu pe-
riaatesopimus vastaa hallituksen tavoitteita
tyoel kkeiden kehittamiseksi tyssa
pysymistd, tyokykya ja tydllistymista
tukevaan suuntaan sek& varhaiseldkejérjes
telméssa  tyoelékelainsdadanndn  mukaisen
ansi osidonnai suusperiaatteen kehittamiseksi.

Tyo6ttomyysel8kettd koskevat lainmuutok-
set ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 péi-
vana elokuuta 2002 ja muut lainmuutokset 1
paivana tammikuuta 2003.

Osa-aikael8kkeen ikérajan nousu toteutuu
vuoden 2005 alusta, ja yksiléllinen var-
haiseldke poistuis vuonna 1944 ja sen ja-
keen syntyneilté vuoden 2004 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1.  Joustavaa eldkeikdjar|estelya koske-
va lainsaadanto ja kaytanto

Joustavaa elékeikéd koskeva uudistus to-
teutettiin  yksityisten alojen tyoelakejarjes-
telméssd ja kansaneldkejarjestelméassa vuo-
den 1986 alusta. Tuolloin sé&dettiin yksilolli-
sesté varhai sel kkeesta seka mahdol lisuudes-
ta jéada varhennetulle vanhuuseldkkeelle 60
vuoden iasta akaen tai lykadta vanhuusel k-
keelle siirtymista 65 vuoden ian jalkeen. Yk-
silollisen varhaiselékkeen ikérajaks sdédet-
tiin auksi 55 vuotta.

Yksilollisen varhaisel8kkeen alaikérgja ko-
rotettiin vuoden 1994 austa 58 vuoteen. k&
ragjan korottamisen lisdksi ty6ssd jatkaminen
tehtiin  tyontekijalle elékkeelle dirtymista
houkuttelevammaksi siten, etta tyon jatkami-
nen parans eldketurvan tasoa.

Tyo6ttomyysel 8kkeen alaikéaraja on ollut 60
vuotta vuodesta 1985. Sen saamisen edelly-
tyksena on vuodesta 1994 ollut muun muas-
sa, ettd henkild on 15 viimeisen vuoden aika-
na vahintddn viis vuotta ansainnut ty6- tai
virkasuhteen perusteella el&kettd. Edellytysta
perusteltiin sillg, ettd tyottomien toimeentu-
losta huolehtimisen on ensisijaisesti tapah-
tyottomyysel aketta e ole tarkoitettu toimeen-
tuloks sdllaiselle vaestonosalle, joka e ole
ollut tydel &massa.

Vuoden 2000 austa yksildllisen var-
haisel8kkeen ikérgja korotettiin 60 vuoteen.
Samalla kun tyottomyyseldkkeen maarda
pienennettiin, tyottomyyselékkeelle padasya
helpotettiin.  My6s  tyottomyysel 8kkeestd
tyonantgale aiheutuvia omavastuukustan-
nuksia liséttiin. Toisaalta véhennettiin tyon-
antgalle tyokyvyttomyyseldkkeesta aiheutu-
via kustannuksia. Tavoitteena oli edistda

ikdantyneiden henkildiden tydssa jatkamista
jamyohentda heidan elékkeelle siirtymistaan.

Vuoden 1987 alusta varhaiselékkeisiin li-
Séttiin osa-aikael ake, jonka alaikéraja oli alun
perin 60 vuotta. lkédrgja aennettiin vuoden
1994 dusta 58 vuoteen, jotta ikaantyvalla
tyontekijalla olis vaihtoehtoja vahentéa as-
teittain tyontekoa. Ikaéntyvien tyontekijdiden
osa-aikaty®- ja osa-aikael 8kejarjestelysta an-
netulla valiaikaisellalailla (227/1998) ikaraja
alennettiin 56 vuoteen 1 paivasta heindkuuta
1998 vuoden 2000 loppuun. Samana vuonna
parannettiin osa-aikael akkeen jalkeen myoén-
nettavad tyokyvyttomyyselakkeen méaaréa.
Laki sdadettiin mééréaikaiseksi, jotta lain
voimassaol oaikana saataisiin kokemuksia sii-
ta, pystytdanko ikaantyville tyontekijoille
luomaan tarvittavia osa-aikatydtilaisuuksia.
Vuonna 1999 védliaikaisen lain voimassaolo-
aikaa pidennettiin  vuoden 2002 loppuun,
koska e ollut vield riittAvasti tietoa
osa-aikaelakkeen vaikutuksesta tydssa jat-
kamiseen.

Y ksilollinen varhai sel éke

Tyontekijéin elékelain (395/1961; TEL) 4
e 8:n mukaan 60 vuotta tayttaneel1a henkil -
I& on oikeus saada tyokyvyttomyyseldke yk-
siléllisend varhaiseldkkeend. Edelytyksena
on, ettd hanen tyokykynsg, ottaen huomioon
sairaus, vika ta vamma, iké&ntymiseen liit-
tyvét tekijét, ammatissa olon pitk&aikaisuus,
hanelle tyodstd aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tydolosuhteet, on pysyvasti
sind  maarin  aentunut, ettei  hanen
kohtuudella voida eddlyttda enda jatkavan
ansiotyotaan. Lisdks edellytetdan, ettéd hanen
elakettd madrattéessd luetaan el8kkeeseen
oikeuttavaks gjaks elékeikdan jdjella oleva
aika €li tuleva aika ja ettd han luopuu laissa
séadetyin tavoin ansiotyosta.
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Tyontekijéin el&kelain muuttami sesta anne-
tun lain (1263/1999) voimaantul osddnndksen
mukaan ennen vuotta 1944 syntyneet henki-
6t sdilyttivat oikeutensa saada yksildllista
varhai sel &ketta 58 vuotta taytettyaan.

TEL:n 4 e 8:84 vastaava sdannds on lyhyt-
ailkaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijain
elakelain (134/1962; LEL) 4 a8:ssa Viit-
taussdannosten perusteella edelld mainittu
TEL:n séénnos koskee myds taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijain
elékelain (662/1985; TaEL) seka yrittgien
elakelain (468/1969; YEL) ja maatal ousyrit-
tgjien elékelain (467/1969; MYEL) mukaisia
elakkeita

Yksilollist varhaisel 8kettd koskevat sdan-
nokset ovat my6s merimieseldkeain
(72/1956; MEL) 158ssi. Ne vastaavat
TEL:n sédnnoksia.

Kansanel8kelain (347/1956; KEL) 20 §&n 1
momentissa ja 22 a8n 1 momentissa on
kansanel &ketta koskevat sdannokset yksilolli-
sestd varhai sel8kkeestd. KEL :n muuttamises-
ta annetun lain (1271/1999) voimaantulo-
sédnnoksen mukaan ennen vuotta 1944 syn-
tyneet henkiltt séilyttivat oikeutensa saada
yksildllistd varhaiseldketta 58 vuotta taytet-
ty&an.

Osa-aikael 8ke

TEL:n 4 f 8&n 1 momentin johdantokappa-
leen mukaan oikeus saada osa-aikaeldketta
on osa-aikaty6hon siirtyneelld 58 mutta e 65
vuotta tayttaneella tyontekijalla momentissa
mainituin edellytyksin. TEL:n 4 g 8:n 1 mo-
mentin mukaan osa-aikaeldke myonnetdan
aikaisintaan sitd kuukautta seuraavan Kkuu-
kauden alusta, jona tytntekija on tayttanyt 58
vuotta, el kuitenkaan takautuvasti pitemmalta
gjata kuin osa-aikaeldkkeen hakemista seu-
raavaa kuukautta edeltdneen kuuden kuukau-
den gjalta.

Kun osaakaeldkkeen sagja téyttdd 65
vuotta ja lopettaa osa-aikatytnsd, hanelle
myoénnetéén siihen mennessa kertyneen tyo-
historian ja osa-aikael akkeella ologjan perus-
teella laskettava vanhuusel&ke. TEL:n 5 8:n 2
momentin mukaan osa-aikatyosta elakettd
kertyy 1,5 prosenttia vuodessa sen kalenteri-
vuoden akuun, jonka aikana
osa-aikatyontekija tayttda 60 vuotta, ja siita

eteenpain 65 vuoden ian tayttdmiseen asti 2,5
prosenttia. TEL:n 5 8:n 6 momentin mukaan
osa-aikaeldkkeella ologjalta eldketta kertyy
1,5 prosenttia kokoaikatyon ja osa-aikatyon
ansiotulojen erotuksen perusteella lasketta-
vasta ansion alenemasta.

Jos osa-aikatyontekija 65 vuotta taytettyadn
edelleen jatkaa osa-aikaty(td, osa-aikaeléke
muuttuu TEL:n 4 g 8:n 2 momentin mukaan
saman suuruiseks vanhuuselakkeeksi. Kun
tyontekija  téaman jalkeen lopettaa
osa-aikatyon, téhan tyohon perustuneeseen
vanhuuselékkeen osaan maksetaan 5 a8:n 1
momentin mukainen lykkayskorotus ja el &k-
keeseen lisdtdan 5 8:n 6 momentin mukaises-
ti laskettu eldkkeella olon gjalta ansion ae-
nemasta kertynyt elékkeenosa.

Osa-aikaeldkkeella olevalle tyontekijale
myonnettavan tyokyvyttomyysel akkeen
osa-aikatydohon perustuva eldkkeenosa ja
osa-aikaeldkkeella ologjdta laskettava el&k-
keenosa méaaréytyvdt samalla tavalla kuin
vanhuuselékkeessa TEL:n 58:n 1 ja 2 mo-
mentin sekd 58:n 6 momentin mukaisesti.
Jos télaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
liittyy tulevan gan el&keosuus, sen karttu-
misprosentti maardytyy samoin kuin yleen-
sdkin TEL:n 5 8&n 3 momentin mukaisesti si-
ten, etté 50 ja 60 vuoden idn vélisena aikana
karttumisprosentti on 1,2 prosenttia ja 60 ja
65 vuoden idn valisend aikana 0,8 prosenttia.

TEL:n sd&nnokset osa-aikael8kkeestd kos-
kevat LEL:n 48n 6 momentissa ja
13a8:ssd, MYEL:n6jal9 8:ssaseka YEL:n
5 ja 17 8§:ss4 olevan viittaussddnnotksen pe-
rusteella myds ndiden eldkelakien mukaisia
elakkeita

MEL:ssa on osa-aikaeldkettd koskevat
sdannokset lain 14 bja 14 ¢ 8:ssA

Ikééntyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja
osa-aikael akej arjestelystéa annetun lain 1 8:n
mukaan tyGnantgjan on pyrittdva jarjesta
maan ty6t niin, ettd tyontekijd voi tehda
osa-aikatyotd, jos tyontekija haluaa siirtyak-
seen osa-aikaelakkeelle tehdd s&anndllista
tydaikaa lyhyemman ajan tytta. Tybagjan ly-
hentéminen toteutetaan tyOnantgjan ja tyon-
tekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelu-
toiminta

Ikééntyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja
osa-aikael akej arjestelystéa annetun lain 2 8:n
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1 momentin mukaan tyontekijalld, joka on
téyttanyt 56 vuotta, on sen estdméttd, mita
TEL:n 4 f&n 1 momentissa saadetdan
osa-aikael dkkeen saamisen alaikérgjasta, oi-
keus osa-aikael8kkeeseen, jos edelld maini-
tussa laissa sadetyt osa-aikael 8kkeen saami-
sen edellytykset muuten téyttyvét. Saman
pykdan 2 momentin mukaan 1 momentissa
saadetty koskee myods YEL:ssaja MYEL:ssa
tarkoitettua yrittgjda. Viittaussaannosten pe-
rusteella laki koskee my6s LEL:n ja MEL:n
mukaisia el 8kkeita. Laki oli voimassavuoden
2000 loppuun, mutta sen voimassaol oaikaa
jatkettiin vuoden 2002 loppuun lailla iké&n-
tyvien tyontekijoiden osaaikatyt- ja osa
akaglakejarjestelystd  annetun lain 3 8n

muuttami sesta (1269/1999).
Osa-aikaeldkkeen jdlkeen mydnnettavan
tyokyvyttomyyselakkeen kustantamisesta

sé&detddn TEL:n 12 8:n 1 momentin 2 koh-
dassa. Yleensd taysitehoisten tyokyvytto-
myyseldkkeiden neljasta viidesosasta vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka piiriin tyontekija
on kuulunut sen tytsuhteen perusteella, jo-
hon tuleva aika liittyy. Osa-aikael 8kkeen j&l-
keen myonnettéva tyokyvyttomyyseldke on
séadetty tdman jarjestelyn ulkopuoldle, ja
siitd vastaavat elékelaitoksen yhteisesti sa-
man momentin 4 kohdan mukaan.

1.2.  Nykytilan arviointi

Joustavista el8kemuodoista erityisesti yksi-
[6llinen varhaiseldke on helpottanut pitkan
tyduran tehneiden ja kuluttavissa ammateissa
toimineiden ik&antyvien tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymista. Toisaalta on erityisesti
ikdrakenteen muutoksen takia syytd jatkaa
toimia, joilla tuetaan ikaantyvien henkil 6iden
mahdollisimman tdysipainoista tydeldamaan
osdlistumista. Vaikka erityisesti 55—
59-vuotiaiden tydllisyysaste on viime vuosi-
na parantunut, tydssa jatkaminen vanhuus-
eldkeikdan asti on yha harvinaista.

Suomessa keskimaaréinen elékkeelle siir-
tymisika on edelleen huomattavasti aempi
kuin 65 vuoden vanhuusel 8keikd. Tydssa jat-
kamista on pyritty edistamaén muuttamalla
useaan otteeseen varhaiselékkeiden alaikéra-
joja. Joulukuun lopussa 2001 yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisella yksildllisella
varhaisel8kkeella oli 22 533 henkil 6, ja kan-

sanelékgjarjestelméssd 6867  henkil 64
Vuonna 2001 yksil6llisia varhai sel ékkeita a -
koi yksityisten alojen tydeldkelakien mukaan
2 517 kappaletta ja kansanel 8kejarjestel més-
s4.890 kappaletta.

Osa-aikael 8kkeelle j&tiin heti sen saétami-
sen jdlkeen arvioitua vdhemman. Tuolloin
yksildllisen varhaiselékkeen alaikérgja oli
osa-aikaeldkkeen aaikdrgaa matalampi.
Osa-aikaeldkkeen daikéargjan alentamisen
jalkeen vuonna 1998 osa-aikaeldkeldisten
méaarét |ahtivat nopeaan kasvuun. Siten voi-
daan olettaa, etta osa-aikaelake korvasi osal-
taan yksilollista varhaiselakettd. Joulukuun
lopussa 2001 yksityisten aojen tyoel kel aki-
en mukaisella osa-aikael ékkeelld oli 16 677
henkil6&. Vuonna 2001 osa-aikael akkeita al-
koi 5 666 kappal etta.

Aikaisemmilla lainmuutoksilla ja ik&anty-
vien tyontekijoiden tydolojen kehittamisella
el ole onnistuttu korottamaan elakkeelle siir-
tymisikaa riittavasti.

Keskimédréisela eldkkeellesirtymisidla
on tyoeldkkeiden rahoituksen kestéavyyden
kannalta keskeinen merkitys. Ongelma ko-
rostuu kun suuret ikdluokat saavuttavat var-
haisel&kkeisiin oikeuttavat alaikérajat.

Tyo6ttomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
sena oleva viiden vuoden tydssdol oedellytys
15 vuoden aikana on pitk&an jatkuneen suur-
ty6ttomyyden oloissa usein  osoittautunut
vaikeaks tayttéd, vaikka tyota on aktiivisesti
etsitty. Hylkdavan ratkaisun tyottomyysel &
kehakemukseensa tydsséol oedel lytyksen
tayttamatta jédmisen vuoksi saaneita henki-
[6it& on el8keturvakeskuksen el&kerekisterin
mukaan 1218. Lisdks on henkil6itg, jotka
elvét ole hakeneet el dketté saatuaan tietés, et-
ta heilla el tayty tyossdoloedellytys. Néiden
lisdksi valiinputogjia saattaa olla niiden hen-
kiliden joukossa, jotka saavat edelleen péi-
vérahaa tai tyomarkkinatukea ja tayttavét
tyottomyysel 8kkeeseen oikeuttavan 60 vuo-
den i&n myShemmin.

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Hallitusohjelman mukaan tyoeldméasss,
tyokykya yllépitavassa toiminnassa ja koulu-
tuspolitiikassa sekéd eléke- ja tyottomyystur-
vaj arjestel massa toteutetaan muutoksia, jotka
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kannustavat tyonantgjia pitdmaan palveluk-
sessaan ja ottamaan pavelukseensa myos
ikdantyvaa henkil 0stoa sekéa edistavét ikaan-
tyvien tydssa ja tydmarkkinoilla pysymista.
Tavoitteena on lisdta tydssa olevien osuutta
tyOikéisesta vaestosta ja myohentda pitkadlla
aikavdlilla keskimadrdistd tyomarkkinoilta
poistumisikda kahdella-kolmella vuodella,
|&hemmas normaalia vanhuusel 8keikéa ja si-
ten vahentda el 8kemaksujen nousupai netta.

Tybmarkkinoiden keskugérjestdt ovat 12
péivana marraskuuta 2001 sopineet yksityis-
aojen tyoelékkeiden kehittamisen periaat-
teista. Sopimuksen tavoitteena on tehda tyo-
elakgarjestelmddn tarpedlliset muutokset,
joilla my6hennetdan keskimaaraista el akkeel -
le siirtymisik&a kahdella-kolmella vuodellaja
sopeutetaan el dkejarjestelma keskimaaréisen
eling an jatkuvaan kasvuun.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13
padivana marraskuuta 2001, ettd tyomark-
kinoiden keskugarjestbjen edella mainittu
periaatesopimus vastaa hallituksen tavoitteita
tyoel8kkeiden kehittémiseksi tyossa
pysymistd, tyokykya ja tydllistymista
tukevaan suuntaan seka varhais-
elakgarjestelméassa  tyoel akelainsdadannon
mukaisen ansi osidonnai suusperiaatteen
kehitidiatiesmbEimuksen tavoitteena on myo6s
luoda edellytyksia yksityisalojen tyoel 8kela-
kien yhdistamiseks ja yksinkertaistamiseksi.
Periaatesopimuksen pohjata ryhdytdan tar-
kentamaan lainsdadantoa selvittéen samalla
periaateratkaisuun liittyvia lukuisia teknisia
yksityiskohtia siten, ettd muodostuu toimiva
kokonaisuus. Samalla arvioidaan suunniteltu-
jen muutosten vaikutukset eri sukupuolten
eldketurvaan sekd huolehditaan sita, etta
tyéttomyysturvaan ja elékejarjestelmaan teh-
tévien muutosten yhteisvaikutuksena ei syn-
ny valiinputoamistilanteita.

Periaatesopimuksen mukaan vanhuusel 8k-
keelle vois jé&da joustavasti 62—68 vuoden
iassi vuoden 2005 alusta. Vanhuusel ékkeen
VoIS ottaa varhennettuna 62 vuoden i&sta al-
kaen, jolloin el &kkeeseen tehd&én 0,6 prosen-
tin varhennusvéhennys kuukautta kohden.
Ansaitun eldkkeen suuruinen vanhuuseldke
myénnettéisiin 63 vuoden i8ssi. Jos tydsken-
telyajatketaan 63 vuoden ian jakeen, el&ket-
ta kertyisi siité alkaen 4,5 prosenttia vuodes-
sa 68 vuoden ikdan asti. Vanhuusel8kkeen

rinnalla tehdysta tyosta eldketta kertyis kui-
tenkin peruskarttumisprosentin mukaan €li
1,5 prosenttia vuodessa.

Sopimuksen mukaan tyéttomyysel aketta el
myoénnettéisi vuoden 1949 jalkeen syntyneil-
le.

Periaatesopimuksen mukaan tehostetaan
myos el8kelakien mukaista ammatillista kun-
toutusta.

Sopimus on osa tydeldman ja eldkegarjes
telmien kehittdmisen kokonaisuutta, jonka
tavoitteena eldkkeelle sirtymisian myohen-
tymisen lisdksi eldkegarjestelman sopeutta-
minen keskimaaréisen elingan jatkuvaan
kasvuun.

Osa varhai sel &kkeité koskevista muutoksis-
ta gjoittuu ennen vuotta 2005 ja osa sen jal-
keen. Osa-akaeldkkeen dakérgan véliai-
kaista alentamista koskevan erillisain voi-
massaol oaika paéttyy vuoden 2002 |opussa.
Periaatesopimuksen mukaan osa-aikael 8k-
keen ikdrgjan paauttaminen 58 vuoteen kos-
kee vuoden 1946 jalkeen syntyneita henkil 6i-
ta Yksilollisen varhaisel8kkeen lakkauttami-
nen itsendisena elékelgina koskee sopimuk-
sen mukaan vuoden 1943 jalkeen syntyneitd
henkilitd. Vuonna 1944 syntyneet henkil 6t
tayttavat nykyisen yksilolliseen varhaisel k-
keen 60 vuoden alaikérajan vuonna 2004.

2.1.  Yksilollista var haiselakettéa koskevat
lainmuutokset

Y ksil0llisesta varhai sel ékkeestd ehdotetaan
luovuttavaksi siten, ettd vuoden 1943 jalkeen
syntyneilla e endé ole oikeutta yksildlliseen
varhaiselékkeeseen. Vuoden 2000 austa
voimaan tulleiden muutosten yhteydessa en-
nen vuotta 1944 syntyneet henkil 6t séilyttivét
kuitenkin oikeutensa saada yksildllista var-
hai sel 8ketta 58 vuotta téytettydan. Nama sa-
mat ikdluokat sdilyttéisivét oikeuden yksilol-
liseen varhai sel ékkeeseen jatkossakin.

El&kejarjestelmien kehittdmista koskevan
sopimuksen mukaan "yksildllisen  var-
hai sel 8kkeen korvaa vuonna 1944 ja sen ja-
keen syntyneiden osalta mahdollisuus jaada
iasta 63 lukien ilman tyokyvyttémyysedelly-
tysta ansaitun elékkeen suuruiselle vanhuus-
elakkeelle; samalla 60 vuotta tayttdneiden
tyokyvyttomyysel ékeoikeuden  arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
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luonnetta silloin, kun ansioty6ura on pitka ja
tydn aiheuttama rasittunei suus ja kuluneisuus
ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdisty-
neena tekee tyon jatkamisen kohtuuttomak-
s."

TEL:n 4 8n 3 momentin mukaan ”oikeus
saada tyokyvyttomyysel 8kettd on tyontekijél-
I& jonka tyokyvyn voidaan sairauden, vian
tal vamman johdosta arvioida, kun otetaan
huomioon myés jo kulunut aika, olevan yh-
denjaksoisesti ainakin vuoden gjan aentunut
vahintédn kahdella viidenneksel & Tyokyvyn
alentumista arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan jajella oleva kyky hankkia itsel-
leen ansiotul oja saatavissa olevalla sellaisella
tydllg, jonka suorittamista voidaan hanelta
kohtuudella edellyttéa silméalla pitéen hanen
koulutustaan, akaisempaa toimintaansa,
ikd8nsa ja asumisolosuhteitaan seka naihin
verrattavia muita seikkoja. Tyokyvyn vaih-
dellessa otetaan huomioon vuotuinen ansio.”

V astaavasti kansanel &kej érjestel massa
KEL:n 22 8:n 1 momentin mukaan tyokyvyt-
tomana pidetddn henkil6d, joka sairauden,
vian tai vamman takia on kykenemé&on te-
kem&an tavallista tyotdan tai muuta Siihen
verrattavaa ty6td, mita on pidettéava ika, am-
mattitaito ja muut seikat huomioon ottaen
hénelle sopivana ja kohtuullisen toimeentu-
lon turvaavana.

Tyokyvyttdmyyden arviointi on kokonais-
harkintaa. Mitd vanhemmasta el ékkeenhaki-
jasta on kysymys, sitd suuremman merkityk-
sen jo nykyisen ratkaisukdytdnnon mukaan
edell& todetuissa mééritelmissa mainitut ik,
koulutus ja ammettitaito sek& aikaisempi tyo
saavat tyokyvyn arvioinnissa. Kun mahdolli-
suus sirtya yksilolliselle varhaiselékkeelle
tyokyvyn heikennyttya poistuu, erityisesti 60
vuotta tayttaneiden tyontekijoiden ei aikai-
sempien sdannodsten mukaan yksilolliseen
varhai sel ékkeeseen oikeutettujen henkil 6iden
tyokyvyttomyysel keoikeuden  arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansioty6ura on pitka ja
tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdisty-
neené tekee tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

Lainmuutoksen yhteydessd e muuteta
TEL:n 4 8n 3 momenttia. Nain ollen vaikka
48:n 8 momentissa ehdotetaan tyokyvytto-
myysel 8keoikeuden kokonaisharkinnassa

tyokyvyttdmyyden ammatillisen luonteen
painottamista erityisesti 60 vuotta tayttéaneil-
18, tyokyvyttémyyden arviointiael ole tarkoi-
tus tiukentaa myoskédn alle 60-vuotiaiden
kohdalla.

Edella esitetyt periaatteet koskevat myds
LEL:n, TaEL:n, MYEL:n ja YEL:n piiriin
kuuluvia henkil6itd. Myds MEL:iin ehdote-
taan tehtévaks vastaavat muutokset.

Vastaavia tyokyvyttomyyseldketta koske-
via tulkintaperiaatteita sovelletaan myos kan-
sanelékegarjestelméssd.  Kansanelakelakiin
ehdotetaan  tehtaviksi  yksildllisen  var-
haiselékkeen lakkaamisen vuoks vastaavat
muutokset kuin TEL:iin.

Tyomarkkinoiden keskugarjestdjen periaa-
tesopimukseen sisdltyy myds kuntoutusta
koskevia kehittamiskohteita, joilla pyritaén
vaikuttamaan ikaantyvien tyontekijoiden
mahdollisuuksiin jatkaa tydelamassa nykyis-
ta pidempaan. Sopimuksen mukaan on tar-
koitus toteuttaa tyokyvyttémyyden uhkan to-
teamiseen perustuva oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen.

Lisdks on sovittu jatkettavaksi ja tehostet-
tavaks TyoOeldkevakuuttgat TELA ry:n
koordinoimaa tyontekijdille, tytnantgjille se-
ka erityisesti tyoterveyshuollon ja henkil 6s-
téhalinnon edustgjille suunnattua koulutus-
ohjelmaa yhteistydssa Tyo6terveyslaitoksen ja
elakelaitosten kanssa. Tavoitteena on koulut-
taa tyonantgat kehittdmadan tydympériston
tyonjarjestelyja ja tydhon liittyvaa kuntoutus-
ta ja koulutusta yhteistytssa tydntekijdiden
kanssa siten, etta luodaan entista parempia
edellytyksid ikaéntyville tyontekijdille jatkaa
tydel 8massa nykyista pitempaan.

Edella mainittujen toimenpiteiden tarkoi-
tuksena on edesauttaa ikdantyvien tyonteki-
joéiden mahdollisuutta jatkaa tydeldmassa.
Yksildllisen varhaiselékkeen tarve nuorem-
milla ikdluokilla hévida siten erillisend el&
kemuotona. On kuitenkin tarkoituksenmu-
kaista, ettd tyokyvyttomyysel dkkeen arvioin-
nista annetaan tarkemmat ohjeet, miten am-
meatillista tyokyvyttdmyyttd painotetaan 60
vuotta téyttaneilla henkil 6ill&

2.2. Osa-aikaelaketta koskevat lainmuu-
tokset

Osa-aikaelékkeen daikdrgja ehdotetaan
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muutettavaksi 58-vuoteen pysyvan lain tasol-
le. Kuitenkin vuonna 1946 ja sitd aikaisem-
min syntyneilla <dlyis oikeus osaaika-
el akkeeseen 56 vuoden idn taytettyaan, jos he
tayttavat muut osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset.

Ik&antyvien tyontekijoiden osa-aikatyo- ja
osa-aikael ake arjestelysté annetun lain 1 8:n
mukaan tybnantgjan on pyrittdva jarjesté
maan ty6t niin, ettd tyontekija voi tehda
osa-aikatyotd, jos tyontekija haluaa siirtyak-
seen osa-aikaelakkeelle tehda sdanndllista
tyGaikaa lyhyemman gjan tytta. Tybagan ly-
hentdminen toteutetaan tyonantgjan ja tyon-
tekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelu-
toiminta. Koska mainitun lain voimassa olo
paéityy, sddnnoksen sisdltd ehdotetaan Siir-
rettévaks tydaikalakiin (605/1996) sdannok-
sen sisdlt6a muuttamatta.

Koska kokoaikatydssa jatkamisen halutaan
olevan vanhuusel8kkeen kannalta edullisem-
paa kuin osa-aikaeldkkeelle siirtymisen, eh-
dotetaan, ettd osa-aikael8kkeelld olo pienen-
téa eldkkeen jadkeen myonnettavaa vanhuus-
elakettd. Osa-aikael 8kkeell ollessa vanhuus-
elaketta karttuisi ansion alenemasta 0,75 pro-
senttia vuodessa nykyisen 1,5 prosentin sijas-
ta. Tehdysta tyosta el ketta karttuisi normaa-
lin karttumi sprosentin mukaan.
Osa-aikaeldke muuttuu  vanhuusel 8kkeeksi
65 vuoden i&ssd Jos henkilo jatkaa
osa-aikatytssd 65 vuoden ién tayttamisen
jalkeen, osaraikatydsta ja osa-aikaeldkkeella
ollessa ansion adenemasta kertyneet elék-
keenosat lisdtééan lykkayskorotuksineen van-
huusel8kkeeseen slloin, kun osa-aikaty6
paaityy. Tarkoituksena on kuitenkin, etté néi-
ta sdannoksia tarkistetaan, kun periaatesopi-
muksen joustavaa vanhuuseldkeikda koske-
vat muutokset toteutetaan vuoden 2005 alus-
ta

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneen  henkilén
tyokyvyttdmyysturva on perusteltua séilyttda
kokoaikaty6ta vastaavana. Siksi on myos tar-
koituksenmukaista, ettd el 8kelaitoksen vastuu
ja sen myétd tybnantgan  vastuu
osa-aikaelakkeen jalkeen myonnettévasta
tyokyvyttomyysel 8kkeesta méardytyy samo-
jen periaatteiden mukaan kuin muissakin
tyokyvyttomyysel akkeissa.

Edella esitetyt muutokset koskevat myds

LEL:n, MYEL:n ja YEL:n piiriin kuuluvia
henkil Gita.

MEL:iin ehdotetaan tehtévaks erikseen
osa-ai kael akettd koskevat muutokset. Tarkoi-
tuksena on, ettd meritydaikalakia (296/1976)
ja lakia tyOgjasta kotimaan liikenteen aluk-
sissa (248/1982) tarkistetaan erikseen annet-
tavala halituksen esityksella osa-aikaty6ta
koskeviltaosin.

2.3. Tycottomyyselakkeen véliinputoamis-
ten korjaamista koskeva lainmuutos

Sosiadli- ja terveysvaliokunta on mietin-
nossdan (StVM 23/1999 vp) esittanyt lausu-
man, jossa edellytetan, etta hallitus selvittéa
pikaisesti tyottdmyyseldkkeen viiden vuoden
tyssdol oedellytyksesta viimeisen 15 vuoden
aikana aheutuvat vdliinputogjaongelmat ja
ryhtyy tarvittaviin lainsdadanttoimiin.

Esityksessa ehdotetaan, etta sosiaali- jater-
veysvaliokunnan esiintuoma véliinputogja-
ongelma, joka on syntynyt siitd, etta viiden
vuoden tyossdoloedellytys viidentoista vii-
meisen vuoden tarkastelujakson aikana tyot-
tomyyseldkkeen saamisen edellytyksena ei
tayty, koska ikéantyneiden henkiliden tydl-
listyminen 1990-luvun alkupuolella oli kéy-
téannossa lahes mahdotonta, korjataan. ESi-
tyksen mukaan tarkastelujakso pidennettéi-
siin tiettyjen valiinputogjaryhmien osata 15
vuodesta 20 vuoteen. Lainmuutos koskisi nii-
ta ennen vuotta 1945 syntyneitd henkilGita,
jotka kuuluvat tyottomyysel dketté kaskevien
1 péivana tammikuuta 2000 voimaan tullei-
den lainmuutosten voimaantul osdannoksen
mukaan ennen vuotta 2000 voimassa olleiden
rahan enimmaigakson jalkeen olivat siirty-
neet tydmarkkinatuen sagjiksi ja saivat tyo-
markkinatukea 1 pdivana tammikuuta 2000.
Liséks edellytettaisiin, etta télaisen henki-
[6n kokonaistyGhistoria on véhintédn 15
vuotta.

KEL:n 22 ¢ 8n mukaan henkil6lla on oi-
keus tyottomyysel kkeeseen, jos han tayttaa
muun muassa TEL:n 8 §:n 4 momentissa tar-
koitettujen lakien edellytykset eldkkeen saa-
miselle. Kansaneldkelakiin ehdotetaan tehta-
vaks edella mainitusta TEL:n muutoksesta
johtuvatarkistus.
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3. Esityksen vaikutukset

Ehdotetut muutokset ovat osa keskeisten
tydmarkkinajdrjestbjen sopimaa yksityisten
alojen tytelakkeiden kehittéamiskokonaisuut-
ta. Nyt edtettyjen muutosten taloudellisia
vaikutuksia on vaikeaa tarkastella erill&8n
siitd kokonaisuudesta, johon ne kuuluvat.
Siksi esitettavissi arvioissa ei ole vielé voitu
ottaa huomioon osa-aikael akkeeseen sovittu-
jen muutosten vaikutuksia ihmisten kayttay-
tymiseen.

Esityksessa yksityisalojen tyoeldkelakien
mukaisen osa-aikaeldkkeen ikdrgja ehdote-
taan muutettavaksi pysyvan lain tasolla 58
vuoteen vuoden 2003 alusta. Samalla ehdote-
taan aennettavaks osa-aikaeldkkeella olo-
gjadta ansion aenemasta kertyvaa vanhuus-
eldkettd. Tama vanhuuselakkeen pienentami-
nen yksityisten alojen tyoeldkkeissa aentaa
osa-aikaelakkeella olevien tulevia vanhuus-
elakkeitd ja vanhuusel ékekustannuksia. Kus-
tannusvaikutuksen suhteellinen osuus eléke-
menoista kasvaa, kunnes vanhuusel8kkeella
e ole endd nykysddnnosten mukaista van-
huusel 8kettd saavia. Kustannukset alenevat
vuoden 2030 tienailla, jolloin esitys vahentéa
yksityisalojen tydeldkemenoa arviolta 0,34
prosenttia €li noin 68 miljoonaa euroa vuo-
den 2002 rahassa.

Myos yksilotasolla osa-aikael 8kettd koske-
van muutoksen merkitys jad vahaiseks.
Vuoden 1946 jalkeen syntyneille
osa-aikael dkkeensagjille kertyis edella tar-
koitetun keskeisten tydmarkkingjarjestdjen
periaatesopi muksen mukaan el dketta
osa-aikatyosta 63 vuoden ian tayttémisen jal-
keen 4,5 prosenttia vuodessa nykyisen 2,5
prosentin sijasta. Tama korkeampi karttu-
misprosentti korvaa sitd menetystd, jonka
osa-aikael akkeella ologjalta laskettavan van-
huusel 8kekertymén pienentyminen aiheuttaa.
Lisaks se kannustaa jatkamaan
osa-aikatytssé elékkeelle siirtymisen sjasta.

Yksil6llisen varhaisel8kkeen |akkaamisella
el ole olennaista vaikutusta kokonaiseldke-
menoon, kun otetaan huomioon ehdotetun
48n 8 momentin mukainen tyokyvytto-
myysel8keoikeuden arvioinnin  muutos ja
edelld mainitussa periaatesopimuksessa so-
vittu muutos, jonka mukaan kertyneen suu-
ruisen vanhuuseldkkeen voisi saada 63 vuo-

den i&sta alkaen.

Tyottomyyseldkkeen 5/15-s&antd  ehdote-
taan korvattavaks 5/20-sé&nndlla niiden
1939—1944 syntyneiden osalta, joilla kaik-
kiaan on véhintéan 15 vuotta kokonaistyo-
uraa. Tehtyjen rekisterisalvitysten pohjalta
on karkeasti arvioitavissa, etta sellaisia hen-
kilgita, joille muutos toisi tyottomyysel ake-
oikeuden, olisi 1939 ja 1940 syntyneiden ik&-
luokissa noin 450 henkiléd kummassakin ja
1941 ja 1944 syntyneissa ikaluokissa noin
vajaa 300 henkil 6a kussakin.

Muutos korottaisi  ty6ttomyysel dkkeiden
lukumééria ja eldkemenoja vuoden 2003
alusta alla olevan taulukon mukaisesti.

Vuosi Tybelékemeno | Lukumédra | Kansanelékemeno
M€ 3l.12. M€
2003 9 1700 5
2004 9 1550 4
2005 7 1100 3
2006 5 800 2
2007 4 550 2
2008 2 275 1
2009 1 20 0

Euromaarét on ilmaistu nykyisen rahanar-
von mukaisina. Kansaneldke &rjestelmassa
muutos liséd valtion menoja.

4. Asian valmistelu

Esitys perustuu tyomarkkinoiden keskus-
jarjestdjen 12 paivana marraskuuta 2001 te-
keméén yksityisalojen tytelékkeiden kehit-
tamista koskevaan periaatesopimukseen. Esi-
tys on valmisteltu sosiadli- ja terveysministe-
riéssa virkatyond. Vamisteluun ovat osalis-
tuneet myo6s kansanel&kelaitos ja eldketurva-
keskus sekd yksityisen sektorin tydel8kejar-
jestelmén kannalta keskeiset tydmarkkinajar-
jestét Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK ry, Teollisuuden ja Tyonanta
jain Keskudliitto, Toimihenkil 6keskusjérjestd
STTK ry, Palvelutytnantgjat ry ja AKAVA
ry. seka Maa- ja metsétaloustuottajain Kes-
kudliitto MTK ry, Merimiesel 8kekassa, Maa-
talousyrittgien eldkelaitos, Kuntien eldkeva-
kuutus ja Valtiokonttori.
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5. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Tassa esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
TEL:n 128384 osaaikaeldkkeen jalkeen
myoOnnettavan tyokyvyttomyyselékkeen kus-
tantamisesta siten, etté téllaisesta taysitehoi-
sesta el ékkeesta vastaa kysymyksessa olevan
tydsuhteen vakuuttanut dakelaitos, kuten
muistakin taysitehoisista eldkkeista. Tyo-

markkinoiden keskugarjesttjen periaateso-
pimuksen mukaan téllaiset tyokyvyttomyys-
elakkeet tulisivat tyOnantgian omavastuun
piirin  samoin kuin muutkin taysitehoiset
elakkeet. Tybnantgjan vastuusta maaratéan
sosiaali- ja terveysministeritn asetuksessa ja
laskuperusteissa. Tarkoituksena on, ettd nai-
hin tehd&&n periaatesopimuksen mukaiset
muutokset.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyontekijdin elakelaki

4 8. Pykddan ehdotetaan lisdttavaks uusi 8
momentti. Sen mukaan, kun mahdollisuus
siirtya yksildlliselle varhaiselakkeelle tyoky-
vyn heikennyttya poistuu, 60 vuotta téyt-
taneen tyontekijan tyokyvyttomyysel akeoi-
keutta arvioitaessa painotetaan tyokyvytto-
myyden ammatillista luonnetta silloin, kun
ansiotyoura on pitka ja tyon aiheuttama rasit-
tuneisuus ja kuluneisuus ik&&ntymiseen liit-
tyviin tekijéihin yhdistyneena tekee tyon jat-
kamisen kohtuuttomaksi. El&keturvakeskuk-
sella olisi oikeus antaa tarkempia ohjeita sii-
t4 miten 60 vuotta tayttdneen tyontekijan
tyokyvyn alentumista arvioitaessa painote-
taan tyokyvyn ammatillisuutta. Tarkempia
ohjeita annettaisiin muun muassa siitd, miten
arvioidaan niiden ik&antyneiden tyontekijoi-
den tyokykya, joillaei enda ole oikeutta yksi-
|6lliseen varhai sel akkeeseen taman eldkelgjin
lakkauttamisen vuoksi. Ohjeet elvét ole pe-
rustudain 80 8:n 2 momentissa tarkoitettuja
oikeussaantoja.

4 c 8. Pykalan 1 momentin 1 kohdassa sé&-
detddn tyottomyyseldkkeen saamisen edelly-

tyksena olevasta tydssaoloehdosta. Pykéalaéan
liséttéisiin uus 12 momentti, jonka mukaan
tyohistorian tarkastelujakso olisi 15 vuoden
sijasta 20 vuotta niilla ennen vuotta 1945
syntyneilla henkilGillg, jotka eivédt tayta 1
momentin 1 kohdassa sdadettya tydssaol oeh-
toa, mutta jotka joko kuuluvat ennen vuotta
2000 voimassa olleiden sddnntsten piiriin
tyottomyyseldketta koskevien 1 paivana
tammikuuta 2000 voimaan tulleiden
lainmuutosten voi maantul osd8nnoksen
mukaan tai jotka tyottOmyyspéiva

enimmaismédran saatuaan olivat siirtyneet
tyomarkkinatuen  sagjiks ja  savat
tydmarkkinatukea 1 péivana tammikuuta
2000. S&annos el koskis tyontekijas, joka e
ole ansainnut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua
peruseldkettd tai muuta siihen verrattavaa
tyo- tal virkasuhteeseen perustuvaa eldketta
yhteensa véahintddn 15 vuotta Té&éa akaa
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
23 vuoden ian tayttamista tyoeldkelakien
piirissa tehty tyd. Viittaussédnnoksen
perusteella tdma s88nnGs koskisi myos
LEL:n, TaEL:n, YEL:n ja MYEL:n piiriin
kutileigi Hedtistiitia 1 momentissa sé&det&an
58 vuotta tayttdneen tyontekijan oikeudesta
yksil6lliseen varhai sel akkeeseen. Momenttiin
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lisdtéan rajaus, jonka mukaan tdma oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoilla. Lain selkiyttdmisen vuoksi
nykyisin TEL:n muuttamisesta annetun lain
(1263/1999) voimaantulosaannoksessa sdé-
detty ennen vuotta 1944 syntyneitd koskeva
58 vuoden aaikérgja ehdotetaan siirrettévak-
si lakiin. Viittaussdannosten perusteella nédma
sadnnokset  koskisivat  myods  LEL:n,
TaEL:n,YEL:n, ja MYEL:n piiriin kuuluvia
henkil Gité&.

4 f 8. Pykd&én ehdotetaan uusi 5 moment-
ti, jossa sBadetdan 1946 ja sitd ennen synty-
neen tyontekijan oikeudesta
osa-aikael dkkeeseen 56 vuoden idn taytetty-
aan, jos han tayttda muut taman pykalan 1
momentissa saadetyt osa-aikaeldkkeen saa-
misen edellytykset. Viittaussédnnisten perus-
teella sama rgjaus koskee myds LEL :n piiriin
kuuluvia tyontekijoita sekd YEL:n ja
MYEL:n  piiriin  kuuluvia  yrittgia
Osa-aikaeldkkeelle e voi siirtyd 65 vuoden
ian jadlkeen. Tama vastaa voimassa olevaa
lainsdadantta. Periaatesopimuksen joustavaa
vanhuusel 8kett& koskevien lainmuutoksia to-
teutettaessa on tarkoitus, etta tata sdannosta
tarki stetaan.

4 g8 Pykdlan 1 momentissa sdadetédn
osa-aikael dkkeen alkamisesta. Pykadldan lisd-
téén sdannds ennen vuotta 1947 syntyneita
henkilGitd koskevasta osa-aikaeldkkeen al-
kamisesta. Sen mukaan téllaisen tyontekijan
osa-akaeldke alkaa aikaisintaan Sita seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jona hdn on
téyttanyt 56 vuoden idn. Jos hakemus teh-
daédn myohasss, eldke myonnetdan enintédn
kuusi kuukautta takautuvasti.

5 8. Pyk&lan 6 momenttia ehdotetaan muu-
tettavaks siten, ettd osa-aikael akkeelld ol osta
kertyy vanhuuseldkettd puolet peruskerty-
masta eli 1/16 prosenttia el ékkeen perusteena
olevasta pakasta jokaiselta kuukaudelta, jol-
ta tyontekijé on saanut osa-aikaeldketta. Ku-
ten aikaisemminkin el&kkeen perusteena ole-
vana palkkana pidetddn sitd 5 ¢ &n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on en-
simmaisen kerran maarétty.
Osa-aikaeldkkeen jakeen myOnnettdvadn
tyokyvyttomyysel 8kkeeseen liséttéisiin méa-
rg, joka on 1/8 prosenttia edella mainitusta
ansiotulgjen erotuksesta.  Tyokyvyttomyys-

elakkeeseen lisdttava maara olis 5/24 pro-
senttia t&std ansiotulojen erotuksesta sen
vuoden alusta, jolloin tyontekija tayttéa 60
vuotta. Télainen tydkyvyttdmyysel éke muut-
tuu TEL 4 8n 6 momentin mukaan 65 vuo-
den idssa saman suuruiseks vanhuusel8k-
keeksi.

12 8. Pykalan 1 momentin 2 kohtaa ehdote-
taan muutettavaks siten, ettd elakelaitos vas-
taa osa-aikael dkkeen jalkeen myonnettavasta
taysitehoisesta tyokyvyttomyys- tai tyotto-
myysel 8kkeesta samalla tavalla kuin muusta-
kin téllaisesta taysitehoisesta eldkkeesta
Nén ollen sénnoksestd on poistettu osa-
aikael aketta koskeva erityi ssdannas.

1.2. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin elakelaki

4 8. Pykédan ehdotetaan lisdttavaks uusi 7
momentti, joka vastaa sisdll6ltéan ehdotettua
uutta TEL:n 4 8:n 8 momenttia.

4 a 8. Ehdotetussa 1 momentissa séédetéan
58 vuotta tdyttdneen tyontekijan oikeudesta
yksil6lliseen varhai sel 8kkeeseen. Momenttiin
lisdtéén rajaus, jonka mukaan tdma oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoilla. Muutos vastaa TEL 4 e&n 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

13. Merimieselakelaki

3 a8. Pykdlan 2 momentin 2 kohtaa ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettéd eldkekassa
vastaa osa-aikael8kkeen jdlkeen myonnettd-
vasta tdysitehoisesta tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeestd samalla tavalla kuin
muustakin téllaisesta tdysitehoisesta eldk-
keestd. Muutos vastaa TEL 12 §:n 1 moment-
tiin ehdotettavaa muutosta.

14 b 8. Pykdldan ehdotetaan uusi 5 mo-
mentti, jossa sdadetédn 1946 ja sitd ennen
syntyneen tyontekijdn oikeudesta osa-
aikaeldkkeeseen 56 vuoden ian taytettyaan,
jos han tayttdd muut taman pykdan 1 mo-
mentissa séédetyt osa-aikael dkkeen saamisen
edellytykset. Momentti vastaa TEL 4 f §:&an
ehdotettua uutta 5 momenttia.

14 c 8. Pyk&ldn 1 momentissa sdadetdan
osa-aikael akkeen alkamisesta. Pykalaan lisa-
téédn sdannds ennen vuotta 1947 syntyneita
henkilGitd koskevasta osa-aikaeldkkeen al-
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kamisesta. Muutos vastaa TEL 4 g8&n 1
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

15 8. Ehdotetussa 5 momentissa sadetédn
58 vuotta tayttdneen tyontekijan oikeudesta
yksil6lliseen varhai sel akkeeseen. Momenttiin
lisdtéan rajaus, jonka mukaan tdma oikeus on
ainoastaan ennen vuotta 1944 syntyneilla
tyontekijoilla. Muutos vastaa TEL 4 e 8:n 12
momenttiin ehdotettavaa muutosta.

Pykal&én ehdotetaan lisdksi lisdttavaksi uu-
si 9 momentti, jossa séadetéén 60 vuotta tayt-
téneiden tyontekijoiden tyokyvyttdmyysel&-
keoikeuden arvioinnista. Momentti vastaa
TEL 4 8:83n ehdotettavaa uutta 8 momenttia.

15 e8. Pykdlan 1 momentin 1 kohdassa
saadetddn  tyottomyyselakkeen  saamisen
edellytyksend olevasta tydssdol oehdosta. Py-
kdlédn ehdotettava muutos vastaa TEL
4 ¢ §:nuutta 12 momenttia.

16 8. Pykddn 4 momentissa sdadetddn
osa-aikaelakkeen jalkeen mydnnettavien
vanhuus- ja tyokyvyttomyysel akkeiden maa-
raytymisesta. Taman pykaan 4 momentti tu-
lee sovellettavaks merimieselékkeen mé&-
réytyess niin sanotun MEL -p&&sddnndn mu-
kaan. Momenttiin ehdotetaan tehtéavaksi TEL
5 §:n 6 momenttia vastaava muutos.

22 a8. Pykdan 6 momentti tulee sovellet-
tavaks merimieselékkeen madraytyessa niin
sanotun TEL-takuusdannén mukaan. Mo-
menttiin ehdotettavat muutokset vastaavat
TEL 58n 6 momenttiin ehdotettavia muu-
toksia.
14. Kansaneldkelaki

20 8. Pyk&ldn 1 momentin 2 kohdan ¢ koh-
taa ehdotetaan muutettavaks siten, etta kan-
sanel ékkeend maksetaan tyokyvyttomyysel &
ketta yksil6llisend varhaisel akkeenéd vain en-
nen vuotta 1944 syntyneille vakuutetuille.
Muutos vastaa TEL :iin tehtdva4 muutosta.

22 8. Pykdéan 7 momenttiin ehdotetaan li-
séttévaksi maininta Kansanel 8kelaitoksen oi-
keudesta antaa tarkempia ohjeita. Ehdotuk-
sen mukaan, kun mahdollisuus siirtya yksi-
|6lliselle varhai sel8kkeelle tyokyvyn heiken-
nyttya poistuu, 60 vuotta tayttdneen tyonteki-
jan tyokyvyttomyysel ékeoikeutta arvioitaessa
painotetaan tyokyvyttdmyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansioty6ura on pitka ja
tydn aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus

ikdantymiseen liittyviin tekijoihin yhdisty-
neenda tekee tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.
Kansanelkelaitoksella olisi oikeus antaa tar-
kempia ohjeita sitd, miten 60 vuotta taytta
neen tyontekijan tyokyvyn aentumista arvi-
oitaessa painotetaan tyokyvyn ammatillisuut-
ta. Tarkempia ohjeita annettaisiin muun mu-
assa sita, miten arvioidaan niiden ikaanty-
neiden tyontekijoiden tyokykya, joillael enda
ole oikeutta yksildlliseen varhaisel 8kkeeseen
taman elékelgjin lakkauttamisen vuoksi. Oh-
jeet eivét ole perustuslain 80 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuja oi keussdantoj &

22 a8. Pykdéan 1 momenttia muutetaan si-
ten, etta yksilolliseen varhaisel ékkeeseen on
oikeus ainoastaan ennen vuotta 1944 synty-
neilld vakuutetuilla. Muutos vastaa TEL:iin
tehtavéa muutosta. Lain  selkeyttdmisen
vuoksi 58 vuoden ikérgja siirrettdisiin lakiin.

22 c8. Pykdaén ehdotetaan liséttavaks
uusi 4 momentti. Sen mukaan ty6elakkeen
tyottomyysel dketta koskevasta tyohistoriasta
johtuva muutos mahdollistaa my6s kansan-
elakkeen myontamisen néissa tapauksissa.
15. Tyodaikalaki

2 8. Poikeukset soveltamisalasta. Pykadlan
sanamuotoa tarkennetaan, jotta ehdotettavan
15 8:n 3 momentin osa-aikatyon jarjestamista
koskeva saédnndstd koskis kaikkia TEL:n
8 8:n 4 momentissa tarkoitettuja perusel k-
keita

15 8. Lyhennetty tydaika. Pykadan ehdote-
taan lisdttavaksi uusi 3 momentti, johon siir-
rettdisiin ik&antyvien tyontekijoiden
osa-aikaty®- ja osa-aikael 8kejarjestelysta an-
netun lain 18:n sisdltd muuttamattomana,
koska mainitun lain voimassaolo paattyy.
Saannoksen mukaan tydnantgjan on pyrittava
jarjestdmaan tyot niin, etta tyontekija voi
tehdd osa-aikatyttd, jos tyontekija halusa
siirtyakseen osa-aikaeldkkeelle tehda s&an-
nollista tydaikaa lyhyemman gjan ty6ta. Tyo-
gan lyhentdminen toteutetaan tydnantgjan ja
tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomi-
oon tyontekijan tarpeet seka tuotanto- ja pal-
velutoiminta.

2. Voimaantulo

TEL:n, MEL:n ja KEL:n lainmuutokset
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ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 péivana elo-
kuuta 2002. Tytaikalakia koskeva lainmuu-
tos ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péivana
tammikuuta 2003 ja LEL :n lainmuutos ehdo-
tetaan tulevaksi voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004.

Tyo6ttomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
send olevan tydssdoloedellytyksen muutta-
mista koskeva lainmuutos ehdotetaan tule-
vaksi voimaan 1 péivana elokuuta 2002.
Muutosta sovellettaisiin myos sellaisiin tyot-
tomyysel 8kkeisiin, joissa eldketapahtuma on
sattunut ennen lain voimaantuloa. El&ke
myénnettéisiin hakemuksesta tdméan muutok-
sen mukaisesti hakemista seuraavan kuukau-
den austa, kuitenkin aikaisintaan muutoksen
voimaantul osta akaen. Jos hakemus tehd&an
kuukauden kuluessa tdman lain voimaan tu-
losta, tyottomyyseldke myoOnnettéisiin lain
voimaantulosta alkaen. Eldkkeen myodntami-
nen vain gjassa eteenpdin on perusteltua siita
syystd, ettd henkilot ovat saattaneet saada
hylkdavan ratkaisun jalkeen sosiaalietuuksia
ja taman selvittely takaisinperintdineen on
varsin hankalaa ja tyolastd. Takautuvalla
myOnndll& olis vaikutuksia myos elakkeen-
sagjan verotukseen.

Osa-aikael 8ketta ja yksilollisté varhaisel&-
kettéd koskevia lainmuutoksia sovellettaisiin
elaketapahtumiin, jotka sattuvat lain voi-
maantulon jakeen. Lainmuutokseen liittyvis-
ta ikdrgoista johtuu, ettéd yksiléllista var-
haiseldkettd e endd tulis myonnettavaks
vuoden 1943 jalkeen syntyneille henkildéille.
Nain ollen yksil6lliseen varhaise ékkeeseen
oikeutetuksi e tulis uutta ik&luokkaa enda
vuonna 2004. Sen sijaan vuonna 1943 ja sitd
ennen syntyneet voivat saada yksilollisen
varhaiselékkeen vield lain voimaantulon jal-
keenkin. N&in véltetddn eldkehakemusten
ruuhkautuminen lain voimaantul ovai heessa.

Ennen vuotta 1947 syntyneet henkil6t séi-
Iyttéisivat osa-aikaeldkkeen alaikérgana ny-
kyisen 56 vuoden idn. N&ma& henkil 6t voivat
siis hakea osa-aikael 8ketta lain voimaantulon
jalkeenkin ennen 58 vuoden ian tayttamista.
Naihin  henkiloihin  sovelletaan  myds
osa-aikael akkeen jalkeen myonnettdvan van-
huus- ja tyokyvyttomyysel8kkeen laskemista
koskevaa sdannostd sellaisena kuin se on
voimassa nyt ehdotetun lain voimaan tulles-
sa

Vuoden 1946 jdlkeen syntyneitda koskee
uuss 58 wvuoden ikdrga ja uudet
osa-aikael dkkeen jalkeen myonnettévad el
ketta koskevat maaraytymissaannokset. Heil-
|& osa-aikael8keoikeus on aikaisintaan vuo-
den 2005 austa, jotta heilla olisi mahdolli-
suus hakea osa-aikael ketta ja sopia sitd kos-
kevista jarjestelyistd, osa-aikael 8ketta koske-
via sdnnoksid ehdotetaan sovellettaviksi
vuoden 2004 alusta.

Osa-aikaeldkkeen jalkeen mydnnettavan
tyokyvyttomyyselakkeen kustantamista kos-
kevaa muutosta sovellettaisiin vuonna 2003
tal sen jakeen sattuneisiin elaketapahtumiin
perustuviin elékkeisiin. Ehdotetun muutok-
sen mukaan ndma tyokyvyttdmyysel kkeet
kustannettaisiin samalla tavalla kuin muutkin
tyokyvyttomyysel akkeet.

3. Saatamisjarjestys

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 10/1993 vp todennut, kun oli kysymys
yksildllisen varhaiseldkkeen ikéragan nosta-
misesta 55 vuodesta 58 vuoteen, etta tyoela
kejarjestelman osalta ikérgja voitiin korottaa
tavallisessa lainsdéatamigj arjestyksessd, koska
se e puutu kenenkdédn maksussa olevaan
elakkeeseen eikd myo6skadn estéd jo annetun
ennakkopaattksen toteutumista.

Liséks valiokunta on lausunnossaan PeVL
13/1995 vp muun muassa todennut:

" Perustuslakivaliokunta on eri yhteyksissa
|ahtokohtai sesti pitanyt henkilon itselleen an-
saitsemaa el 8ke-etua hallitusmuodossa turva-
tun omaisuudensuojan piiriin  kuuluvana.
Elékeoikeuksien perustuslainsuojassa on va
liokunnan kasityksen mukaan (esim. PeVL
4/1994 vp) ollut kysymys himenomaan
ansaituksi katsotun konkreettisen
taloudellisen edun, ei sen sijaan esimerkiksi
tietyn voimassa olevan eldkejarjestelméan
suojaamisesta.  Vatiosddnnon  mukaisena
lahtokohtana on siten pidetty sitd, ettd
tavallisella lailla voidaan sadtaa
edakgarjestelman ssdlosta  myds  pal-
velussuhteessa oleviin vaikuttavasti. Tavalli-
sella lailla jérjestettaviin, jollel jostakin eri-
tyisestd syystd muuta johdu, ovat kuuluneet
muun muassa sdannokset elakeiastd, eldk-
keen kertymisesta ja el 8kkeiden tavoitetasos-
ta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on katsot-
tu voivan muodostua [&hinnd siitd, etté eldke-
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jarjestelyn muutokset toteutetaan tavalla, jo-
kajoiltain osin saisi aikaan ansaittuina pidet-
tavien eldke-etujen kohtuuttoman heiken-
tymisen.

Edella sel ostettu tulkintakaytanto on synty-
nyt sovellettaessa hallitusmuodon 6 8:n
omaisuudensuojasddnnoksia.  Valiokunnan
kasityksen mukaan hallitusmuodon uusi 12 §
el ole muuttanut t&ta tulkinta-asetel maa.”

Lainmuutoksella e puututa perustudailla
suojattuihin oikeuksiin. Muutokset koskevat
niiden voimaantulon jalkeen sattuvia eléke-

tapahtumia elka niilla puututa muutoksen
voimaantuloon mennessa kertyneen eldkkeen
maaradn. Lisdks syntymavuosiluokkia kos-
kevilla rgjauksilla pyritéén siihen, ettd ndma
ikdluokat voivat hyvissa gjoin varautua esi-
tettyihin muutoksiin. N&in ollen laki voidaan
sadt84 tavalli sessa lai nséétami g érjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviks seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 8 pédivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 e8:n 1
momentti, 4 g 8:n 1 momentti, 5 8:n 6 momentti ja 12 8:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisinakuin ne ovat, 4 e 8:n 1 momentti ja 12 8:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g 8:n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seka

lisAtédan 4 §:88n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uusi 8 momentti seka 4 ¢ §:88n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja mai-
nituissa laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uus 12 momentti seké& 4 f 8:88n, sellaisena kuin se on
mainituissa | aei ssa 603/1986 ja 559/1993 seka laissa 221/1998, uusi 5 momentti seuraavasti:

Sen liséksi, mitd 3 momentissa sd&detédn
tydkyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
tyontekijan tyokyvyttomyysel ékeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta. Eléketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet tdman momentin sovel-
tamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jéan, joka e taytd 1 momentin 1 kohdassa
saadettya edellytysta peruseldkkeen tai muun
siihen verrattavan elékkeen ansaitsemisesta
15 kaenterivuoden aikana, sovelletaan mai-
nitun 15 kalenterivuoden gan sjasta 20 ka-
lenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijddn tyontekijain eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (1263/1999)
voimaantulosdénnoksen 4 tai 5 momentin
mukaan sovelletaan 4 ¢ 8:n 3 momenttia sel-

laisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; ta

2) tyontekija 1 paivana tammikuuta 2000
sa tyOmarkkinatuesta  annetun  lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
tymisen vuoksi.

Mita eddlla tdssd momentissa séadetdan, e
kuitenkaan koske tyontekijag, joka ei ole an-
sainnut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua pe-
ruseldketta tai muuta siihen verrattavaa tyo-
tal virkasuhteeseen perustuvaa eldkettd yh-
teensa véhintéén 15 vuotta. Lyhytaikaisissa
tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelaissa
tarkoitetuissa tydsuhtei ssa saatujen ansioiden
perusteella ansainta-aika otetaan huomioon
niin kuin mainitun lain 4 8n 6 momentissa
sdadetaan.

4e8
Sen estéméttd, mitd 4 §:n 3 momentissa ja
5 b 8:n 1 momentissa sdédetdan, tdyden tyo-
kyvyttomyyselékkeen  saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijélla on 58
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vuotta taytettydan oikeus saada tyokyvytto-
myyseléke yksilollisend varhaiseldkkeend,
jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon sai-
raus, vikatai vamma, ikaantymiseen liittyvét
tekijét, ammatissa olon pitk&aikaisuus, hanel-
le tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyoolosuhteet, on pysyvasti siind
méaarin alentunut, ettei hanen kohtuudella
voida edellyttéd enda jatkavan ansi oty6taan.

Sen estaméttd, mitd 1 momentin johdanto-
kappaleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947
syntyneella osa-aikatyohon siirtyneella tyon-
tekijalla on oikeus saada osa-aikael dketta 56
vuoden ian téytettydan mutta e 65 vuoden
ian tayttamisen jélkeen.

498

Osa-aikael 8ke mydnnetdan aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, e kuiten-
kaan takautuvasti pitemmalta gjalta kuin osa-
aikael 8kkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen kuuden kuukauden ajata. Ennen
vuotta 1947 syntyneelle tyontekijalle myon-
netéén kuitenkin osa-aikael8ke edelld maini-
tulla tavalla aikaisintaan sitéd kuukautta seu-
raavan kuukauden austa, jonka aikana han
on tayttanyt 56 vuotta.

Osa-aikael 8kettd saaneen tyontekijan van-
huusel ékkeeseen lisdtédn osa-aikael8kkeella
olon galta 1/16 prosenttia ja tyokyvytto-
myyseldkkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2
momentin 1 kohdan mukainen méaréa elak-
keen perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut osa-
aikaelaketta. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetdan sitd 5 ¢ 8:n 1 mo-
mentin mukaista ansiotulojen erotusta, jonka
perusteella tyontekijan osa-aikaeldke on en-
simméisen kerran maardtty. Jos osa
aikael 8kkeen rinnalla tehdysta osa-aikatydsta
tulevaan elékkeeseen luetaan mukaan 6
a 8:ssi tarkoitetulta tulevalta gjalta karttuva
elake, talta galta karttuu edketta 3 momentin
mukaisesti myds edella tarkoitetusta ansiotu-

lojen erotuksesta.

12§

El&kelaitosten keskindinen vastuu elékkeis-
ta ja kuntoutusrahasta maaraytyy seka elak-
keista ja kuntoutusrahasta el8kelaitoksille ai-
heutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten kesken,
mikali eldkelaitokset eivét ole toisin sopineet,
Seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel8kkeen neljéstd viidesosasta, joka on
myoénnetty 6 a 8:83 soveltaen, ndihin eldkkei-
siin luettuna my0s lyhytaikaisissa tyosuhteis-
sa olevien tyontekijain eldkelain perustedla
ehké& saatava elékkeen osa ja merimiesel ake-
lain 3 a8:n 4 momentissa tarkoitettu, maini-
tun lain perustedlla ehka saatava eldkkeen
0sa, muttaei 4] 8:nekd 7 g 8:n mukaista ko-
rotusta eika 9 8:n perusteella elakkeen aka-
misen jalkeen annettuja korotuksia, seka siita
kuntoutusrahan osasta, joka vastaa 6 a8.&a
soveltaen myonnetysta tyokyvyttomyysel k-
keesta edella mainitulla tavalla maaraytyvaa
elékkeen osaa, vastaa yksin se elékelaitos,
jonka toimintapiiriin tyontekija kuului maini-
tussa pykél éssa tarkoitetun tydsuhteen perus-
teella; liséks elékelaitos on vastuussa siité
elakkeen ta kuntoutusrahan maérastd, joka
ministerion vahvistamien tai antamien perus-
teiden mukaan on erikseen siirretty elékelai-
toksen vastuulla olevaan e@kkeen osaan 12
a 8:n 5 momentin mukai sesti;

Tama laki tulee voimaan 1 péivana el okuu-
ta 2002.

Tamén lain 4 ¢ 8:n 12 momenttia sovelle-
taan myos sellaisiin tyottomyysel 8kkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijélla e ole ollut
oikeutta ty6ttomyysel8kkeeseen sen vuoksi,
ettad hdn ei ole tayttanyt 4 ¢ 8:n 1 momentin 1
kohdan mukaista eddllytysta sellaisena kuin
se on taméan lain voimaan tullessa, elédke
myoOnnetdén hakemuksesta taméan lain seka
muilta osin tdman lain voimaan tullessa voi-
massa olleiden tyontekijdin elékelain séan-
nosten mukaisesti hakemista seuraavan kuu-
kauden alusta, kuitenkin aikaisintaan taman
lain voimaantulosta alkaen. Jos mainittu ha-
kemus tehddén kuukauden kuluessa taman
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lain voimaantulosta, ty6ttomyyseléke myon-
netaén lain voimaantul osta al kaen.

Taman lain 4 8:n 8 momenttiaja 4 e § so-
velletaan 1 péivasta tammikuuta 2004.

Taméan lain 5 8:n 6 momenttia sovelletaan
osa-aikael8kkeeseen, jossa eldketapahtuma
sattuu lain  voimaantulon jalkeen. Ennen
vuotta 1947 syntyneisiin tyOntekijoihin so-
velletaan kuitenkin 5 8:n 6 momenttia sellai-

sena kuin se on voimassa tdman lain voimaan
tullessa.

Taman lain 12 8&n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen jél-
keen myonnettavaan tyokyvyttdmyysel ak-
keeseen, joka perustuu 1 péivand tammikuuta
2003 tai sen jalkeen sattuneeseen el &ketapah-
tumaan.

L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tydsuhtei ssa ol evien tyonteki-
jéin eldkelain (134/1962) 4 a 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999, sekéa
lisAtéddn 4 8:48n uusi 7 momentti, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 seka

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti:

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa siadetdan
tydkyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
tyontekijan tyokyvyttomyysel dkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta. El&keturvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet tdman momentin sovel-
tamisesta.

4a8§
Sen estdméttd, mita 4 8:n 2 momentissa ja
5 b 8&n 1 momentissa sdadetdén téyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen

vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalla on 58
vuotta taytettyddn oikeus saada tyokyvytto-
myyseléke yksilollisend varhaiseldkkeend,
jos hénen tyokykynsa, ottaen huomioon sai-
raus, vika tai vamma, ik&antymiseen liittyvét
tekijét, ammatissa olon pitk&aikai suus, hanel-
le tydsta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus sekd tyoolosuhteet, on pysyvasti siina
maarin aentunut, ettel hanen kohtuuddla
voida edellyttés enda jatkavan ans oty6taan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2004.
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L aki

merimiesaldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 26 pédivana tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) 3 a8n 2
momentin 2 kohta, 14 ¢ 8:n 1 momentti, 15 8:n 5 momentti, 16 8:n 4 momentti ja22 a8:n 6

momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a8:n 2 momentin 2 kohta ja 15 8:n 5 momentti laissa 1268/1999,
14 c &n 1 momentti laissa 1595/1993 seka 16 8§:n 4 momentti ja 22 a8:n 6 momentti laissa

223/1998, seka

lisatdan 14 b 8:&8n, sellaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5
momentti, 15 8:48n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999, uu-
si 9 momentti seka 15 e 8:88n, sellaisena kuin se on laeissa 52/1985 ja 1346/1990 sekd maini-
tuissa laeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 momentti seuraavasti:

Taman lain mukaisen el 8kkeen tyontekijain
eldkelain vahimmaisel&keturvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta el dkekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel8kkeen neljéstd viidesosasta, joka on
myoénnetty 12 a 8:84 soveltaen, néihin el&k-
keisiin luettuna myds tyontekijdin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien ty6n-
tekijain elékelain (134/1962) perusteella ehka
saatavat €lakkeen osat, muttaei 25 a8:n eika
15 d 8'n mukaista korotusta eiké 18 8:n pe-
rusteella eldkkeeseen alkamisen jalkeen an-
nettuja korotuksia, seka siité kuntoutusrahan
osasta, joka vastaa 12 a8&i soveltaen
myoénnetysta tyokyvyttomyysel akkeesta edel -
& mainitulla tavalla maaraytyvaa tyonteki-
jan edéakelan vahimmaiselaketurvaa vastaa-
vaa eldkkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa;
lisdks eldkekassa on vastuussa siitd el ékkeen
tai kuntoutusraha maarastd, joka ministerion
antamien perusteiden mukaan on erikseen
siirretty elékekassan vastuulla olevaan osaan

tyontekijaéin elékelain 12 a&n 5 momentin
mukai sesti; seka

Sen estéméttd, mitd 1 momentin johdanto-
kappaleessa sdddetddn, ennen vuotta 1947
syntyneella osa-aikaty6hon siirtyneel1& tyon-
tekijala on oikeus saada osa-aikael 8kettéd 56
vuoden ién taytettydan mutta e 65 vuoden
ian tayttamisen jalkeen.

1l4c8§

Osa-aikael 8ke myonnetdan aikaisintaan sita
kuukautta seuraavan kuukauden austa, jona
tyontekija on téyttényt 58 vuotta, e kuiten-
kaan takautuvasti pitemmalta gjalta kuin osa
aikael akkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen kuuden kuukauden gjalta. Ennen
vuotta 1947 syntyneelle tyontekijale myon-
netdan kuitenkin osa-aikael&ke edell& maini-
tulla tavalla aikaisintaan sitéd kuukautta seu-
raavan kuukauden dusta, jonka aikana han
on tayttanyt 56 vuotta
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Sen estdméttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa séddetdan tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneelld tyontekijalla on 58
vuotta taytettydan oikeus saada tyokyvytto-
myyseléke yksildllisend varhaisel 8kkeend,
jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon sai-
raus, vikatai vamma, ikdantymiseen liittyvét
tekijét, ammatissa olon pitk&aikai suus, hanel-
le tyosta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyoolosuhteet, on pysyvasti siind
madrin aentunut, ettei hanen kohtuudella
voida edellyttéd enda jatkavan ansi oty 6taan.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa saadetdan
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
tyontekijan tyokyvyttomyysel dkeoikeutta ar-
vioitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden
ammatillista luonnetta. El&keturvakeskus an-
taa tarkempia ohjeita tdman momentin sovel-
tamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jéan, joka e taytd 1 momentin 1 kohdassa
sBadettya edellytysta perusel ékkeen tai muun
siihen verrattavan elékkeen ansaitsemisesta
15 kaenterivuoden aikana, sovelletaan mai-
nitun 15 kalenterivuoden gan sjasta 20 ka
lenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijéan merimieselékelain muutta-
misesta annetun lain (1268/1999) voimaantu-
losédnnoksen 6 tai 7 momentin mukaan so-
velletaan 15 e8&n 3 momenttia sellaisena
kuin se oli voimassa sanotun lain voimaan
tullessa; tai

2) tyontekija 1 paivana tammikuuta 2000
sa  tyOmarkkinatuesta  annetun  lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
tymisen vuoksi.

Mitd, edella téassa momentissa séddetdan, el
kuitenkaan koske tyontekija, joka ei ole an-
sainnut tyontekijdin eldkelain 8 8:n 4 mo-
mentissa tarkoitettua peruselaketta tai muuta
siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen
perustuvaa eldkettd yhteensd véhintéan 15
vuotta. Lyhytaikaisissa tyodsuhteissa olevien

tyontekijéin elékelai ssa tarkoitetuissa tyosuh-
tei ssa saatujen ansioiden perusteella ansainta-
ailka otetaan huomioon niin kuin mainitun
lain 4 8:n 6 momentissa saadetaan.

Osa-aikael8kettd saaneen tyontekijan van-
huusel ékkeeseen lisdtédn osa-aikael8kkeella
olon galta 1/16 prosenttia ja tyokyvytto-
myyseldkkeeseen 1 momentin 1 kohdan mu-
kainen madra eldkkeen perusteena olevasta
palkasta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyonte-
kij& on saanut osa-aikaeldketta. Taloin el&k-
keen perusteena olevana palkkana pidetdan
sitd 16 g 8:n 1 momentin mukaista ansiotul o-
jen erotusta, jonka perusteella tyontekijan
osa-aikael 8ke on ensimmaéisen kerran maarét-
ty. Jos osa-akaeldkkeen rinnala tehdysta
osa-aikatyosta tulevaan elékkeeseen luetaan
mukaan 12 a §:ssé tarkoitetulta tulevalta gjal-
ta karttuva eldke, talta galta karttuu e aketta
2 momentin mukaisesti myds eddlla tarkoite-
tusta ansiotul ojen erotuksesta.

Osa-aikael 8kettd saaneen tyontekijan van-
huusel ékkeeseen lisdtédn osa-aikael 8kkeella
olon galta 1/16 prosenttia ja tyokyvytto-
myysel8kkeeseen 1 momentin 1 kohdan ja 2
momentin mukainen méard eldkkeen perus-
teena olevasta palkasta jokaiselta kuukaudel -
ta, joltatyontekija on saanut osa-aikael aketta.
Taloin eldkkeen perusteena olevana pakka-
na pidetddn sitd 16 g 8:n 1 momentin mukais-
ta ansiotulojen erotusta, jonka perusteella
tyontekijdn osa-aikaeléke on ensimmaisen
kerran maarétty. Jos osa-aikael ékkeen rinnal-
la tehdysta osa-aikatyosta tulevaan elékkee-
seen luetaan mukaan 12 a 8:ssa tarkoitetulta
tulevalta gjata karttuva eldke, tdlta gjdta
karttuu el8kettd 3 momentin mukaisesti myos
edell& tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Tamalaki tulee voimaan 1 paivéna elokuu-
ta 2002.

Taman lain 3 a8:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaeldkkeen jal-
keen myonnettévadn tyokyvyttomyysel 8k-
keeseen, joka perustuu 1 péivana tammikuuta
2003 tai sen jalkeen sattuneeseen el @ketapah-
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tumaan.

Taman lain 15 8:n 5 ja 9 momenttia sovel-
letaan 1 paivasta tammikuuta 2004.

Taman lain 15 e &:n 12 momenttia sovelle-
taan myos sdllaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijala e ole ollut
oikeutta ty6ttomyysel 8kkeeseen sen vuoksi,
etta han el ole tayttanyt 15 e 8:n 1 momentin
1 kohdan mukaista eddlytystd sellaisena
kuin se on taman lain voimaan tullessa, € ke
myoOnnetdan hakemuksesta taman lain seka
muilta osin tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleiden merimiesel &kelain sdanndsten

mukaisesti hakemista seuraavan kuukauden
alusta, kuitenkin aikaisintaan tdmén lain
voimaantul osta alkaen. Jos mainittu hakemus
tehddan kuukauden kuluessa tédmén lain voi-
maantulosta, tyottomyyseldke myodnnetdan
lain voimaantul osta al kaen.

Téaman lain 16 §8:n 4 momenttiaja 22 a&n
6 momenttia sovelletaan osa-aikael ékkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu lain voi-
maantulon jalkeen. Ennen vuotta 1947 syn-
tyneisiin tyontekijoihin sovelletaan kuitenkin
16 8:n 4 momenttia ja 22 a8&n 6 momenttia
sellaisina kuin ne ovat voimassa témén lain
voimaan tullessa.

L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelakelain (347/1956) 20 &:n 1 momen-
tin 2 kohdan ¢ aakohtaja 22 a 8:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisinakuin ne ovat laissa 1271/1999, seka

lisataan 22 8:a8n, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
uusi 7 momentti sekd 22 c 8:88n, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uusi 4 momentti seuraavasti:

208
K ansanel &kkeena maksetaan:

c) yksilollisena varhai selékkeend 22 a 8:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa ennen vuotta 1944
syntyneelle henkildlle hanen téytettyaén 58
mutta ei viela 65 vuotta; tai

Sen lisdksi, mitd tassa pyka assa séédetddn
tydkyvyn alentumisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, 60 vuotta tdyttdneen
henkilon tyokyvyttomyysel 8keoikeutta arvi-
oitaessa painotetaan tyokyvyttomyyden am-
matillista luonnetta. Kansanelékelaitos antaa
tarkempia ohjeita tdmén momentin sovelta-
misesta.
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22a8§

Sen estaméttd, mité 22 §:ssi séadetdan, en-
nen vuotta 1944 syntyneella henkil 611 on 58
vuotta taytettyddn oikeus saada tyokyvytto-
myysel 8kettd yksilollisend varhaisel 8kkeend,
jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon sai-
raus, vika tai vamma, ikdantymiseen liittyvét
tekij&t, ammatissa olon pitk&aikaisuus, hanel-
le tydsta aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seké tyoolosuhteet, on pysyvasti siina
maarin adentunut, ettel hanen kohtuudela
voida edellyttdd endé jatkavan ansioty6taan.
El&kkeen saamisen eddlytyksend on lisdksi,
etta vakuutettu on joko lopettanut ansiotyon
tal ettd hdnen ansiotulonsa voidaan arvioida
kuukaudessa tyontekijain eléakelain 18n 1
momentin 2 kohdan perusteella sovellettavaa
madraa pienemmiksi. Tyon lopettamisen tai
ansiotulojen véhentymisen tulee olla tapah-
tunut aikaisintaan 360 paivaa ennen yksildlli-

sen varhaisel ékkeen tai tyontekijéin elékelain
8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien tai
elakesdantdjen mukaiseen osaeldkkeeseen
oikeuttavan tyokyvyttémyyden akamista.

Taldin jétetddn huomioon ottamatta paivét,
joilta vakuutettu on saanut:

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa séade-
tadn, tyottomyyseldke myonnetéén tyonteki-
jain eldkelain 4 ¢ 8:n 12 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyottomyyseldkkeen ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana el okuu-
ta 2002. Tdman lain 20 8&:n 1 momentin 2
kohdan c alakohtaa ja 22 a §:n 1 momenttia
sovelletaan 1 péivasta tammikuuta 2004.

L aki

tybaikalain 2 ja 15 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 8:n johdantokappale

seka

lisdtadn 15 §:848n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uusi 3 momentti seuraavasti:

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia e sovelleta, lukuun ottamatta
sen 15 8:n 3 momenttia:

158
Lyhennetty tyGaika

Jos  tyontekija  diirtydkseen osa
aikael 8kkeelle haluaa tehda sa&anndllista tyo-
aikaa lyhyemman gan tyotd, tyénantajan on
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pyrittava jarjestdmaan ty6t niin, ettatyonteki-  jan tarpeet seka tuotanto- ja pal vel utoiminta.
ja voi tehda osa-aikatyotd. Tydgjan lyhenté
minen toteutetaan tydnantgjan ja tyontekijan Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
sopimalla tavalla ottaen huomioon tydnteki-  kuuta 2003.

Helsingissa 5 péivana huhtikuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Maija Perho



22 HE 45/2002 vp

Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyontekijéin elékelain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan 8 pédivana heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 e8:n 1
momentti, 4 g 8:n 1 momentti, 5 8:n 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e 8:n 1 momentti ja 12 8:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4
g 8:n 1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seka

lisataan 4 8:88n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa
laissa 1263/1999, uusi 8 momentti sekéa 4 ¢ 8:88n, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja mai-
nituissa laeissa 559/1993 ja 1263/1999, uus 12 momentti sek& 4 f 8:88n, sellaisena kuin se on
mainituissa laei ssa 603/1986 ja 559/1993 sekéa laissa 221/1998, uus 5 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus

Sen lisaks, mitd 3 momentissa sdadetddn
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomi-
oon otettavista tekijoistd, 60 vuotta tayttéa-
neen tyontekijan
tyokywyttomyysel dkeoikeutta  arvioitaessa
painotetaan tyokywvyttomyyden ammatillista

[uonnetta. El &keturvakeskus antaa
tarkemmat  ohjeet tdmdn  momentin
soveltami sesta.

4c8§

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jaan, joka e taytd 1 momentin 1 kohdassa
sdadettya eddlytysta peruseldkkeen tai
muun siihen verrattavan eldkkeen ansait-
semisesta 15 kalenterivuoden aikana, sovel-
letaan mainitun 15 kalenterivuoden ajan si-
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Voimassa oleva | aki

4e8

Sen estdmaéttd, mitd 4 8:n 3 momentissa ja
5 b 8&:n 1 momentissa sdadetdan téyden tyo-
kyvyttomyysel dkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttanedla tyontekijalla on oikeus saada
tyokyvyttomyyseléke  yksildllisena  var-
hai sel 8kkeend, jos hanen tyokykynsa, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ik&an-
tymiseen liittyvét tekijé, ammatissa olon
pitkaaikaisuus, hanelle tydsta aiheutunut ra-
sittuneisuus ja kuluneisuus seka tyool osuh-
teet, on pysyvasti siind maérin alentunut,
ettel hanen kohtuudella voida edellyttda
endi jatkavan ansioty6taan.

498
Osa-aikaeldke myonnetdan aikaisintaan

Ehdotus

jasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijaan tyontekijain eakelain
muuttamisesta annetun lain  (1263/1999)
voimaantulosadnnoksen 4 tai 5 momentin
mukaan sovelletaan 4 ¢ &n 3 momenttia
sellaisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tybntekija 1 paivana tammikuuta 2000
sai  tydmarkkinatuesta annetun  lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea

""" enimmaismaaran
tayttymisen vuoksi.
Mit& edella tassa momenti ssa sdadetaan, el
kuitenkaan koske tyontekijaa, joka ei ole
ansainnut 8 8:n 4 momentissa tarkoitettua
perusel dketta tai muuta siihen verrattavaa
ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa € aketta
yhteensa vahintdan 15 vuotta. Lyhytaikai-
sissa tyGsuhteissa olevien tyontekijéin el &-
kelaissa tarkoitetuissa tyésuhtei ssa saatujen
ansioiden perusteella ansainta-aika otetaan
huomioon niin kuin mainitun lain 4 8&:n 6
momentissa saadetaan.

4e8

Sen estaméttd, mitd 4 8:n 3 momentissa ja
5 b8&n 1 momentissa sd&detéén, tayden
tyokyvyttomyysel ékkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyddn oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldke yksilollisend varhaisel 8kkee-
n&, jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon
sairaus, vika tal vamma, ikaéntymiseen liit-
tyvét tekijat, ammatissa olon pitkaaikaisuus,
hénelle tyosté aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus sekd  tydolosuhteet, on
pysyvasti dind madrin  aentunut, ettel
hénen kohtuudella voida edelyttéd endd
jatkavan ansiotyotaan.

Sen estdméttd, mitd 1 momentin johdan-
tokappaleessa sdadetdan, ennen vuotta
1947 syntyneell& osa-aikaty6hon siirtynesl-
la tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael éketta 56 vuoden ian taytettyaan mut-
ta @ 65 vuoden ian tayttamisen jélkeen.

498
Osa-aikaeldke myonnetdan aikaisintaan

23
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Voimassa oleva | aki

sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, el
kuitenkaan takautuvasti pitemmalta gjata
kuin osa-aikael akkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltaneen kuuden kuukauden
gadta

Osa-aikaeldkettd saaneen  tyodntekijan
vanhuus- tai tyokyvyttémyysel akkeeseen li-
sétédn méard, joka on eldkkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut osa-
aikaelaketta. Talloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetéén sitd 5 c&n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensmmaisen kerran méarétty. Jos osa-
aikaeldkkeen rinnala tehdystd osa-
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a 8:ssé tarkoitetulta tulevalta gjal-
ta karttuva el 8ke, télta gjata karttuu eldketta
3 momentin mukaisesti myds edella tarkoi-
tetusta ansiotul ojen erotuksesta.

12§

Elékelaitosten keskindinen vastuu elak-
keistd ja kuntoutusrahasta méaaraytyy sekéd
elakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét oletoisin
sopineet, seuraavasti:

2) selaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel 8kkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a 8:84 soveltaen, ndihin elék-
keisiin luettuna myds lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijain elakelain pe-
rusteella ehka saatava eldkkeen osa ja me-
rimesdédkelan 3 a8n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
saatava elékkeen osa, mutta ei tdmén lain

Ehdotus

sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, el
kuitenkaan takautuvasti pitemmaltd gjata
kuin osa-aikael kkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltaneen kuuden kuukauden
gata. Ennen vuotta 1947 syntyneelle tyon-
tekijlle myonnetdan  kuitenkin  osa-
aikael ke edella mainitulla tavalla aikaisin-
taan sitd kuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana han on tayttanyt 56
vuotta.

Osa-aikaeldkettd saaneen  tydntekijan
vanhuusel 8kkeeseen lisétéan 0sa-
aikaelakkedlla olon ajalta 1/16 prosenttia
ja tyokyvyttomyysel akkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin 1 kohdan mukainen
madra elakkeen perusteena olevasta palkas-
tajokaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on
saanut osa-aikaeldkettd. Talloin eldkkeen
perusteena ol evana pal kkana pidetéan sita 5
c8&n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijan osa-
aikaelake on ensimmaisen kerran maarétty.
Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdysta osa-
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 6 a 8:ssé tarkoitetulta tulevalta gjal -
ta karttuva el 8ke, télta gjata karttuu eldketta
3 momentin mukaisesti myds edella tarkoi-
tetusta ansiotul ojen erotuksesta.

12§

Elékelaitosten keskindinen vastuu elk-
keistd ja kuntoutusrahasta méaaraytyy seka
elakkeista ja kuntoutusrahasta elékelaitok-
sille aiheutuvat kulut jaetaan eldkelaitosten
kesken, mikali elakelaitokset eivét oletoisin
sopineet, seuraavasti:

2) sdlaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel dkkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 6 a §:84 soveltaen, ndihin elék-
keisiin luettuna myds lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijéain elakelain pe-
rusteella ehka saatava eldkkeen osa ja me-
rimesdédkelan 3 a8n 4 momentissa
tarkoitettu, mainitun lain perusteella ehka
sagtava eldkkeen osa, muttaei 4 8:neka7
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6 momentin mukaista 6 a 8:8a soveltaen
laskettua maaraa, eka 4 j 8n eikd 7 g 8&n
mukaista korotusta eikd 9 8:n perustedlla
elakkeen alkamisen jalkeen annettuja koro-
tuksia, seka siité kuntoutusrahan osasta, jo-
ka vastaa 6 a8:84 soveltaen myonnetysta
tyokyvyttomyysel dkkeesta edella mainitulla
tavalla madraytyvéa eldkkeen osaa, vastaa
yksin se eldkelaitos, jonka toimintapiiriin
tyontekija kuului mainitussa pykalassa tar-
koitetun tydsuhteen perusteella; listksi €&
kelaitos on vastuussa siita el ékkeen tai kun-
toutusrahan maérastd, joka ministerion vah-
vistamien tai antamien perusteiden mukaan
on erikseen siirretty eldkelaitoksen vastuul-
la olevaan elakkeen osaan 12 a8&n 5 mo-
mentin mukaisesti;

Ehdotus

g 8:n mukaista korotusta eika 9 8:n perus-
teella elékkeen alkamisen jélkeen annettuja
korotuksia, seka siita kuntoutusrahan osas-
ta, joka vastaa 6 a 8:84 soveltaen myonne-
tysta tyokyvyttomyysel kkeesta edella mai-
nitulla tavalla médraytyvaa eldkkeen osaa,
vastaa yksin se eldkelaitos, jonka toiminta-
piiriin tyontekija kuului mainitussa pykal as-
sa tarkoitetun tydsuhteen perustedlla; lisaks
elakelaitos on vastuussa sita eldkkeen tai
kuntoutusrahan méaérastd, joka ministerion
vahvistamien tai antamien perusteiden mu-
kaan on erikseen dirretty eldkelaitoksen
vastuulla olevaan elékkeen osaan 12 a8:n 5
momentin mukai sesti;

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elo-
kuuta 2002.

Taméan lain 4 c 8:n 12 momenttia sovelle-
taan myds sellaisiin tyottomyysel akkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen
lain voimaantuloa. Jos tyontekijalla e ole
ollut oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen
vuoksi, eftd han e ole tayttanyt 4 c&n 1
momentin 1 kohdan mukaista edellytysta
sellaisena kuin se on tdman lain voimaan
tullessa, elake mydnnetddn hakemuksesta
taman lain sekd muilta osin taman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden tyonte-
kijain elakelain sdannosten mukaisesti ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta, kui-
tenkin aikaisintaan téméan lain voimaantu-
losta alkaen. Jos mainittu hakemus tehdadn
kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantu-
losta, tyottomyyseldke mybnnetdan lain
voimaantul osta alkaen.

Taman lain 4 8:n 8 momenttia ja 4 e § so-
velletaan 1 péivasta tammikuuta 2004.

Taman lain 5 8:n 6 momenttia sovelletaan
osa-ai kael kkeeseen, jossa eldketapahtuma
sattuu lain voimaantulon jélkeen. Ennen
vuotta 1947 syntyneisiin tyontekijoihin so-
velletaan kuitenkin 5 8 n 6 momenttia sel-
laisena kuin se on voimassa taman lain
voimaan tullessa.

Taman lain 12 8:n 1 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikaelakkeen jal-
keen myonnettavadn tyokyvyttomyysel ak-
keeseen, joka perustuu 1 paivana tammi-

25



26 HE 45/2002 vp

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

kuuta 2003 tai sen jalkeen sattuneeseen
el aketapahtumaan.

L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tyGsuhtei ssa ol evien tyonteki-
jain elékelain (134/1962) 4 a 8:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999, seka
lisatdén 4 8:88n uusi 7 momentti, sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 seké

mainitussa laissa 1264/1999, seuraavasti;

Voimassa oleva laki

4a8§

Sen estdmattd, mita 4 8:n 2 momentissaja
5 b 8&:n 1 momentissa sdadetdan téyden tyo-
kyvyttomyysel dkkeen saamisesta, 60 vuotta
tayttanedla tyontekijala on oikeus saada
tyokyvyttomyyseléke  yksildllisena  var-
hai sel 8kkeend, jos hénen tyokykynsa, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ikéan-
tymiseen liittyvét tekijé, ammatissa olon
pitkaaikaisuus, hanelle tydsta aiheutunut ra-
sittuneisuus ja kuluneisuus seké tyool osuh-
teet, on pysyvasti siind maarin alentunut,
ettel hanen kohtuudella voida edellyttda
enadd jatkavan ansi oty 6taan.

Ehdotus

Sen lisaks, mitéd 2 momentissa séadetaan
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomi-
oon otettavista tekijoistd, 60 vuotta taytta-
neen tyontekijan tyokyvyttomyyselakeoike-
utta arvioitaessa painotetaan tyokywytto-
myyden ammatillista luonnetta. Elaketurva-
keskus antaa tarkemmat ohjeet tdman mo-
mentin soveltamisesta.

4a8§

Sen estamattd, mitd 4 §:n 2 momentissaja
5 b 8:n 1 momentissa sdédetdén téyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyadn oikeus saada tyokyvyt-
tomyyselake yksilollisend varhaisel 8kkee-
n&, jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon
sairaus, vika tal vamma, ikaéntymiseen liit-
tyvét tekijat, ammatissa olon pitkaaikaisuus,
hanelle tyostéa aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus  sekd  tydolosuhteet, on
pysyvasti dind madrin  aentunut, ettel
hanen kohtuudella voida edelyttéd endd
jatkavan ansi otyotaan.
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Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2004.

27

L aki

merimieselakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 26 pédivana tammikuuta 1956 annetun merimieselakelain (72/1956) 3 a8n 2
momentin 2 kohta, 14 ¢ §&:n 1 momentti, 15 8n 5 momentti, 16 8:n 4 momentti ja22 a8:n 6
momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 a8:n 2 momentin 2 kohta ja 15 8:n 5 momenitti laissa 1268/1999,
14 c 8&n 1 momentti laissa 1595/1993 seka 16 8:n 4 momentti ja 22 a8:n 6 momentti laissa
223/1998, seka

lisatdan 14 b 8:&8n, sellaisena kuin se on mainituissa laissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5
momentti, 15 §:88n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999, uu-
s 9 momentti seka 15 e 8:88n, sellaisena kuin se on lagissa 52/1985 ja 1346/1990 sekd maini-

tuissalaeissa 1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Taman lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jain eldkelain vahimmaiseldketurvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eléke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

2) selaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel 8kkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a 8:84 soveltaen, ndihin el&k-
keisiin luettuna myos tyontekijéin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijain eldkelain (134/1962) perusteella
ehké saatavat €l 8kkeen osat, mutta e taméan
lain 16 8:n 4 momentin tai 22 a 8:n 6 mo-
mentin mukaista 12 a 8: 84 soveltaen lasket-
tua elakkeen maaraa, eika 25 a8:n eika 15
d 8n mukaista korotusta eika 18 §:n perus-
teella elékkeen alkamisen jélkeen annettuja
korotuksia, seka siita kuntoutusrahan osas-

Ehdotus

Taman lain mukaisen eldkkeen tyonteki-
jain eldkelain vahimmaiseldketurvaa vas-
taavasta osasta ja kuntoutusrahasta eléke-
kassa on vastuussa seuraavasti:

2) sdlaisen tyokyvyttomyys- ja tyotto-
myysel 8kkeen neljasta viidesosasta, joka on
myonnetty 12 a 8:84 soveltaen, ndihin el&k-
keisiin luettuna myos tyontekijéin eldkelain
ja lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyon-
tekijéin eldkelain (134/1962) perusteella
ehkd saatavat eldkkeen osat, mutta € 25
a8:n eikd 15 d 8:n mukaista korotusta elka
18 8:n perusteella eldkkeeseen akamisen
jalkeen annettuja korotuksia, seka siité kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 12 a§&a
soveltaen myonnetystd  tyokyvyttomyys-
€l 8kkeestd edella mainitulla tavalla méaray-
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ta, joka vastaa 12 a 8:84 soveltaen myonne-
tysta tyokyvyttomyysel 8kkeestéa edell& mai-
nitulla tavalla madraytyvéd tyontekijain
elékelain vahimmaiselaketurvaa vastaavaa
elakkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa; li-
saksi eldkekassa on vastuussa sita el 8kkeen
tal kuntoutusrahan méaérastd, joka ministe-
rién antamien perusteiden mukaan on erik-
seen dirretty eldkekassan vastuulla olevaan
osaan tyontekijain elékelain 12 a&:n 5 mo-
mentin mukaisesti; seka

14c8§

Osa-aikaeldke myOnnetdan aikaisintaan
sitd kuukautta seuraavan kuukauden alusta,
jona tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, el
kuitenkaan takautuvasti pitemmaltd gjata
kuin osa-aikael 8kkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gata

Sen estdméttd, mitd 1—4 momentissa
sd&detddn tayden tyokyvyttomyysel dkkeen
saamisesta, 60 vuotta tayttaneel & tyonteki-
jalla on oikeus saada tyokyvyttomyysel dke
yksilollisend varhaiseldkkeend, jos hénen
tyokykynsa, ottaen huomioon sairaus, vika
tal vamma, ik&antymiseen liittyvat tekijét,
ammatissa olon pitkdaikaisuus, hanelle
tydsté aiheutunut rasittuneisuus ja kulunei-
suus seka tydolosuhteet, on pysyvasti siind
madrin aentunut, ettei hanen kohtuudella

Ehdotus

tyvda tyontekijain eldkelain vahimmaisda
keturvaa vastaavaa elékkeen osaa, vastaa
yksin eldkekassa; lisdks eldkekassa on vas-
tuussa siita elakkeen tai kuntoutusraha méa-
rastd, joka ministeritn antamien perusteiden
mukaan on erikseen dSirretty eldkekassan
vastuulla olevaan osaan tyontekijéin eléke-
lain 12 a §8:n 5 momentin mukaisesti; seka

Sen estamétta, mitd 1 momentin johdan-
tokappaleessa sdadetddn, ennen vuotta
1947 syntyneell& osa-aikaty6hon siirtynesl-
la tyontekijalla on oikeus saada osa-
aikael aketta 56 vuoden ian taytettyaan mut-
ta e 65 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

14c8

Osa-aikaeldke myOnnetdéan aikaisintaan
sita kuukautta seuraavan kuukauden austa,
jona tyontekija on tayttanyt 58 vuotta, el
kuitenkaan takautuvasti pitemmalta gjata
kuin osa-aikael kkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen kuuden kuukauden
gata Ennen vuotta 1947 syntyneelle tyon-
tekijdlle myonnetdan  kuitenkin  osa-
aikael ke edella mainitulla tavalla aikaisin-
taan sitd kuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana han on tayttéanyt 56
vuotta

Sen estaméttd, mitd 1—4 momentissa ja
23 8:n 1 momentissa sdadetadn tayden tyo-
kywyttomyyselédkkeen saamisesta, ennen
vuotta 1944 syntyneella tyontekijalla on 58
vuotta taytettyadn oikeus saada tyokyvyt-
tomyyseldke yksilollisend varhaisel 8kkee-
n&, jos hanen tyokykynsa, ottaen huomioon
sairaus, vika tai vamma, ikaéntymiseen liit-
tyvét tekijét, ammatissa olon pitkaikaisuus,
hanelle tyostéa aiheutunut rasittuneisuus ja
kuluneisuus seka tyoolosuhteet, on pysy-
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voida edellyttédd enda jatkavan ansioty6tddn.  vasti siind méaarin alentunut, ettei hanen
kohtuudella voida edellyttda enda jatkavan
ansiotyotaan.

Sen lisdks, mitd 1 momentissa sdadetaan
tyokyvyn alentumisen arvioinnissa huomi-
oon otettavista tekijoistd, 60 vuotta taytta-
neen tyontekijan tyokyvyttomyysel dkeoike-
utta arvioitaessa painotetaan tyokywytto-
myyden ammatillista luonnetta. Elaketurva-
keskus antaa tarkempia ohjeita tdmén mo-
mentin soveltamisesta.

Ennen vuotta 1945 syntyneeseen tyonteki-
jaan, joka e taytd 1 momentin 1 kohdassa
shadettya edellytystd peruseldkkeen tai
muun siihen verrattavan eldkkeen ansait-
semisesta 15 kalenterivuoden aikana, sovel-
letaan mainitun 15 kalenterivuoden ajan si-
jasta 20 kalenterivuoden aikaa, jos:

1) tyontekijaan merimieselékelain muut-
tamisesta annetun lain (1268/1999) voi-
maantul osddnnoksen 6 tai 7 momentin mu-
kaan sovelletaan 15 e 8:n 3 momenttia sal-
laisena kuin se oli voimassa sanotun lain
voimaan tullessa; tai

2) tyontekija 1 paivana tammikuuta 2000
sai  tyOmarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) mukaista tyomarkkinatukea
tyottomyyspaivarahan enimmaismaaran
tayttymisen vuoksi
Mitd, edell& tdssd momentissa sAadetéan, e
kuitenkaan koske tyontekijaa, joka e ole
ansainnut tyontekijain elakelain 88n 4
momentissa tarkoitettua peruseldkettéd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuh-
teeseen perustuvaa el dketta yhteensa vahin-
téan 15 vuotta. Lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain eldkelaissa tarkoite-
tuissa tyosuhteissa saatujen ansioiden pe-
rusteella ansainta-aika otetaan huomioon
niin kuin mainitun lain 4 8:n 6 momentissa
siadetaan.

Osa-aikaeldkettd saaneen tyontekijan Osa-aikaeldkettd saaneen  tyontekijan
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-  vanhuusel ékkeeseen lisataan osa-
sétédn maard, joka on elakkeen perusteena  aikaeldkkeella olon ajalta 1/16 prosenttia
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiselta ja tyokywyttomyyseldkkeeseen 1 momentin 1
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kuukaudelta, jolta tyontekijd on saanut
osa-aikaeldketta. Talloin eldkkeen perustee-
na olevana palkkana pidetédn sitd 16 g 8:n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensmmaisen kerran méaarétty. Jos osa-
aikaelakkeen rinnala tehdystd osa
aikatyostd tulevaan elédkkeeseen luetaan
mukaan 12 a8:ssa tarkoitetulta tulevalta
gjalta karttuva elake, talta gjalta karttuu el&
kettd 22 a 8:n 3 momentin mukaisesti myos
edell& tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Ehdotus

kohdan mukainen méaéra elakkeen perustee-
na olevasta pakasta jokaiselta kuukaudelta,
jolta tyontekija on saanut osa-aikael aketté.
Taloin elékkeen perusteena olevana palk-
kana pidetdan sita 16 g&n 1 momentin
mukai sta ansiotul ojen erotusta, jonka perus-
teella tyontekijén osa-aikaeléke on ensim-
maisen kerran madrdity. Jos oOsa
aikaelakkeen rinnalla tehdysta osa
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a8:ssa tarkoitetulta tulevalta
gjatakarttuva elake, talta gjalta karttuu el&-
kettd 2 momentin mukaisesti my6s edella
tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

22a8§
Osa-aikaeldkettda  saaneen  tyontekijan Osa-aikaelaketta  saaneen tyontekijan
vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeeseen li-  vanhuuselakkeeseen listaan osa-

sétédn maard, joka on elakkeen perusteena
olevasta pakasta 1/8 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta tyontekija on saanut
osa-aikaeldketta Talloin eldkkeen perustee-
na olevana pakkana pidetdén sitd 16 g 8:n 1
momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensmmaisen kerran maarétty. Jos osa
aikaelakkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyostd tulevaan elékkeeseen luetaan
mukaan 12 a 8:ssi tarkoitetulta tulevalta
gjalta karttuva elake, télta gjalta karttuu el &
kettd 3 momentin mukaisesti my6s edella
tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

aikaelakkedlla olon ajalta 1/16 prosenttia
ja tyokywyttomyysel akkeeseen 1 momentin 1
kohdan ja 2 momentin mukainen maara
elakkeen perusteena olevasta pakasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on
saanut osa-aikaeldkettd. Taloin eldkkeen
perusteena olevana pakkana pidetdén sita
16 g 8:n 1 momentin mukaista ansiotulojen
erotusta, jonka perusteella tyontekijan osa-
aikaelake on ensimmaisen kerran maarétty.
Jos osa-aikaelkkeen rinnalla tehdystéa osa-
aikatyostd tulevaan eldkkeeseen luetaan
mukaan 12 a8:ssd tarkoitetulta tulevalta
gjalta karttuva elake, télta galta karttuu el&
kettd 3 momentin mukaisesti my6s edella
tarkoitetusta ansiotul ojen erotuksesta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elo-
kuuta 2002.

Taman lain 3 a8:n 2 momentin 2 kohtaa
sovelletaan sellaisen osa-aikael dkkeen jal-
keen myonnettavadn tyokyvyttomyysel ak-
keeseen, joka perustuu 1 paivana tammi-
kuuta 2003 tai sen jalkeen sattuneeseen
el aketapahtumaan.

Taméan lain 158n 5 ja 9 momenttia so-
velletaan 1 paivasta tammikuuta 2004.

Taméan lain 15 e 8:n 12 momenttia sovel-
letaan myds sellaisiin tyottomyysel akkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen
lain voimaantuloa. Jos tyontekijalla e ole
ollut oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen
vuoks, ettéd han e ole tayttanyt 15 e8:n 1
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Ehdotus

momentin 1 kohdan mukaista edellytysta
sellaisena kuin se on taman lain voimaan
tullessa, elake mydnnetdan hakemuksesta
taman lain seka muilta osin taman lain
voimaan tullessa voimassa olleiden meri-
mieseldkelain sadnnosten mukaisesti hake-
mista seuraavan kuukauden alusta, kuiten-
kin aikaisintaan taman lain voimaantul osta
alkaen. Jos mainittu hakemus tehdaan kuu-
kauden kuluessa tdmén lain voimaantul os-
ta, tyottomyyselake myodnnetddn lain voi-
maantul osta alkaen.

Taman lain 16 8&:n 4 momenttia ja 22
ag&n 6 momenttia sovelletaan osa-
aikael akkeeseen, jossa el éketapahtuma sat-
tuu lain voimaantulon jélkeen. Ennen vuot-
ta 1947 syntyneisiin tyontekijéihin sovelle-
taan kuitenkin 16 8:n 4 momenttia ja 22
a&n 6 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa taman lain voimaan tullessa.

31

L aki

kansanelakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 8 péivana kesdkuuta 1956 annetun kansanelakelain (347/1956) 20 &:n 1 momen-
tin 2 kohdan c alakohtaja 22 a §:n 1 momentin johdantokappal e,

sellaisinakuin ne ovat laissa 1271/1999, seka

lisataan 22 8:48n, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002,
uusi 7 momentti sekd 22 c 8:88n, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa

1271/1999, uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

208
K ansanel akkeena maksetaan:

c) Yyksildllisend varhaiselékkeend 22
a 8:ssi tarkoitetuissa tapauksissa 60 mutta
e viela 65 vuotta tayttaneelle vakuutetulle;
tai

Ehdotus

208
K ansanel akkeena maksetaan:

c) vyksilollisend varhaiselékkeena 22
a8:ssi tarkoitetuissa tapauksissa ennen
vuotta 1944 syntyneelle henkildlle hénen
taytettyaan 58 mutta ei viela 65 vuotta; tai
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22a8§

Sen estémaéttd, mité 22 8:ssa sdadetdan, 60
vuotta tayttaneell& vakuutetulla on oikeus
saada tyokyvyttomyysel aketta yksilollisena
varhaiselékkeend, jos hadnen tyokykynsa,
huomioon ottaen sairaus, vika tai vamma,
ikdantymiseen liittyvét tekijét, ammatissa-
olon pitk&aikaisuus, hanelle tyosté aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus seka tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siind maarin alen-
tunut, ettei hdnen kohtuudella voida edel lyt-
téd endd jatkavan ansiotyttdan. Eldkkeen
saamisen edellytyksena on liséksi, etta va-
kuutettu on joko lopettanut ansiotyon tai et-
td hanen ansiotulonsa voidaan arvioida
kuukaudessa tyontekijan eldkelain 18&n 1
momentin 2 kohdan perusteella sovelletta-
vaa madraa pienemmaksi. Tyon lopettami-
sen tai ansiotulojen vahentymisen tulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 péivéa ennen
yksil6lliseen varhaisel8kkeeseen tai tyonte-
kijain elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen lakien mukaiseen osael dkkeeseen
oikeuttavan tyokyvyttémyyden akamista.

Ehdotus

Sen liséks, mita tassa pykdlassa sdade-
taan tyokyvyn alentumisen arvioinnissa
huomioon otettavista tekijoista, 60 vuotta
tayttaneen henkilén tyokyvyttomyysel dkeoi-
keutta arvioitaessa painotetaan tyokyvytto-
myyden ammatillista luonnetta. Kansanel&-
kelaitos antaa tarkempia ohjeita taman
momentin soveltamisesta.

22a8§

Sen estamattd, mita 22 §:ssa sdadetaan,
ennen vuotta 1944 syntyneell& henkil6l1& on
58 vuotta taytettyaan oikeus saada tyoky-
vyttomyyselaketta  yksildllisena  var-
hai sel 8kkeend, jos hanen tyokykynsa, ottaen
huomioon sairaus, vika tai vamma, ik&an-
tymiseen liittyvét tekij&t, ammatissa olon
pitk&aikaisuus, hanelle tydsta aiheutunut ra-
sittuneisuus ja kuluneisuus seka tyool osuh-
teet, on pysyvasti siind maarin alentunut,
ettei hanen kohtuudella voida edellyttda
enda jatkavan ansioty6tdan. Elakkeen saa-
misen edellytyksené on lisaksi, etté vakuu-
tettu on joko lopettanut ansiotyon tai etta
hénen ansiotulonsa voidaan arvioida kuu-
kaudessa tyontekijéin eldkelain 18n 1
momentin 2 kohdan perusteella sovelletta-
vaa maaréa pienemmiksi. Tyon lopettami-
sen tai ansiotulojen véhentymisen tulee olla
tapahtunut aikaisintaan 360 péivéa ennen
yksiléllisen varhaiselékkeen tai tyontekijain
elakelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai eldkesdantdjen mukaiseen osa
eldkkeeseen oikeuttavan tyokyvyttdmyyden
alkamista. Taloin jatetddn huomioon otta-
matta péivét, joilta vakuutettu on saanut:

Poiketen sitd, mitd 3 momentissa saade-
taan, tyottomyyseldke myonnetadn tyonteki-
jain eldkelain 4 ¢ 8:n 12 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyottémyysel kkeen ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elo-
kuuta 2002. Taman lain 20 8:n 1 momentin
2 kohdan c alakohtaa ja 22 a8&n 1
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menttia sovelletaan 1 paivasta tammikuuta
2004.

L aki

tyfaikalain 2 ja 15 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 9 paivana elokuuta 1996 annetun tydaikalain (605/1996) 2 8:n johdantokappale
seka

lisAtédan 15 8§:88n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 64/2001, uus 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki Ehdotus
28 28
Poikkeukset soveltamisalasta. Téata lakia
el sovelleta Poikkeukset soveltamisal asta

Téa lakia e sovelleta, lukuun ottamatta
sen 15 §:n 3 momenttia:

158
Lyhennetty tydaika

Jos  tyontekija  dirtyakseen  osa-
aikaelékkedlle haluaa tehda saannollista
tybaikaa lyhyemman ajan tyotd, tydnanta-
jan on pyrittava jarjestamaan tyét niin, etta
tyontekija voi tehda osa-aikatytta. Tybajan
lyhentdminen toteutetaan tyonantajan ja
tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomi-
oon tyontekijan tarpeet sekd tuotanto- ja
pal vel utoi minta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2003.



