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Hallituksen esitys Eduskunnalle ty6turvallisuuslaiksi
jaeraiksi siihen liittyviks laeiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan ty6turvallisuuslain
uudistamista kokonaisuudessaan. Uusi laki
korvaisi vuonna 1958 annetun tyoturvalli-
suudain. Ehdotuksessa on otettu huomioon
Euroopan yhteisdn tydsuojelua koskevat di-
rektiivit ja Kansainvdlisen ty¢jarjestén Suo-
mea sitovat yleissopimukset siten, etté ehdo-
tettavat sdannokset tayttéavat niiden vaati-
mukset.

Tyo6turvallisuuslakia sovellettaisiin tyésuh-
teessa seké virka- ja muussa siihen rinnastet-
tavassa julkisoikeudellisessa palvelussuh-
teessa tehtéavaan tyohon. Lisdks lakia sovel-
lettaisiin moniin muihin tyénteon muotoihin,
joissa tyon suorittgja e ole tyd- tai virkasuh-
teessa tyon teettdjdan néhden. Myos vapaaeh-
toisty6 tulisi osittain soveltamisalaan. P&
saantbisesti kuitenkin tavanomainen harras-
tustoiminta jéis lain ulkopuolelle, samoin
kuin ammattiurheileminen.

Tyé6turvallisuuden hallinnasta ja tyonanta-
jan velvollisuudesta tydolosuhteiden paran-
tamiseen ehdotetaan laissa sdadettdvaks ai-
empaa selkeAmmin. Tyodnantgjan velvollisuus
tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvét ja tyosta
aiheutuvat vaarat tulisi tydnantgjan velvoit-
teena selvadti esille. Ty6nantgjala olis ylei-
nen velvollisuus huolehtia tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssi epéta-
vallisia ja ennalta arvaamattomia olosuhteita
koskevin rgjoituksin.

Tyo6paikalla, jossa samanaikaisesti tai pe-
rakkain toimii tyOnantgjia tai itsendisia tyon-
suorittgjia, on ndiden toimijoiden velvolli-
suuksia ehdotettu tédsmennettdvdksi ja sdl-
keytettéviksi. Téallaista yhteistd tyOpaikkaa
koskevat sédnnokset tulisivat sovellettavaks
toimialasta riippumatta kaikilla yhteisilla
tyOpaikoilla. Lagjennuksena nykyiseen lakiin
olis lisks se, eftd laissa olisi sddnnds teol-
lisuus- ja liikehallissa tai vastaavassa tilassa
toimivien eri tyGnantajien yhtei stoiminnasta.

Ehdotuksen mukaan sé&dettéisiin velvolli-
suuksia myo6s tyontekijoille. Heidan tulis
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noudattaa tytnantgjan toimivaltansa mukai-
sesti antamia maarayksia ja ohjeita seka
muutenkin noudattaa tyénsa ja tyodol osuhtei-
den edellyttaméa turvallisuuden ja tervedlli-
syyden yll&pitamiseks tarvittavaa jarjestysta
ja sigteyttd sekd huoldlisuutta ja varovai-
suutta. Tyontekijan olisi kaytettavissadn ole-
vin keinoin huolehdittava niin omasta kuin
muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. Tyontekijan tuliss myo6s valttéa
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintda
jaepéasiallista kohtelua.

Tybpaikalla esiintyvié haitta- ja vaarateki-
joita ja niitd koskevat torjuntatoimenpiteet on
ehdotuksessa kasitelty aihepiireittdin. Huo-
miota kiinnitetdan perinteisten fyysisten tapa-
turmanvaarojen torjunnan liséks tyon kuor-
mitustekijoihin ja niiden vahentédmiseen, er-
gonomiaan ja nayttopagtetython, vakivallan
uhkan torjumiseen ja yksintyoskentelyyn.
Niin ikdén sdédettéisiin hadirinndn ja muun
epaasi allisesta kohtel un torjunnasta.

Liséks sdddettdisiin tydpaikan ja tydympé-
riston rakenteellisesta turvallisuudesta sekéa
kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten teki-
joiden seké koneiden ja tyovalineiden turval-
lisuudesta.

Lakiehdotuksessa on my6s sddnnokset
muiden tyon turvallisuuteen vaikuttavien
henkilGiden velvoitteista. Tdlaisia ovat ko-
neiden ja laitteiden valmistaja ja maahan-
tuoja seka asentgja, suunnittelija, erdiden ko-
neiden kayttbonotto- ja maardaikaistarkas-
teiston omistgja ja sataman tai aluksen halti-
ja Ehdotuksessa on my6s rangai stussdannos.

Esitykseen sisdltyvdt myods ehdotukset 17
lain muuttamisesta.

Ehdotettujen lakien on tarkoitus tulla voi-
maan niiden hyvaksymisen ja vahvistamisen
jalkeen niin pian kuin se ty6turvallisuusain
kokonaisuudistuksen vaatima koulutus huo-
mioon ottaen on mahdollista.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Ty6turvallisuuslaki  (299/1958) tuli  voi-
maan 1.1.1959. Se perustui vuonna 1954
valmistuneeseen komiteanmietintoon (1954:
10). Lailla kumottiin vuoden 1930 ty6turval-
lisuuslaki (104/1930). Lakia on sen voimas-
saoloaikana muutettu useaan otteeseen. L&
hes kaikki lain pykaé&t ovat muussa kuin al-
kuperéi sessa muodossaan.

Tyo6turvallisuuslaki on yleidaki, jota sovel-
letaan 18hes kaikkeen tyohon. Tydturvalli-
suudlain oikeuspoliittisena tavoitteena on
suojella tyontekijdité terveyden menettdmi-
sen ja tapaturman vaaroilta tydssi. Lain
sédnnokset ovat pakottavaa oikeutta, mista
seuraa, ettei laissa saadettya minimitasoa
voida alittaa sopimuksin.

Vuonna 1972 asetettiin komitea valmiste-
lemaan uutta tyoturvallisuuslakia (komite-
anmietintd 1974:123). Mietintd e johtanut
lain kokonaisuudistukseen. Vuonna 1987 la-
kiin tehtiin lailla 27/1987 osittaisuudistus,
jolloin noin puolet lain s&annoksista kirjoitet-
tiin uudelleen. Uudistus perustui vuoden
1983 tydsuojelukomitean mietintéon (1984:
65). Lakiin liséttiin ennen kaikkea ty®suoje-
lun suunnitelmallisuutta ja ennakoitavuutta
korostavaa saantelya seka tyontekijan henkis-
ten edellytysten huomioon ottamista koskeva
velvoite. Henkisen tyosuojelun edellytysten
huomioon ottaminen tuli tallGin ens kertaa
mainituksi |ainsdadannossa

Tyo6turvallisuuslakia arviaitiin ja tarkastel-
tiin jaleen vuonna 1993 vamistauduttaessa
seuraavan vuoden alussa voimaan tulleeseen
Euroopan talousaluetta (ETA) koskevaan so-
pimukseen. Tdaloin tarkastetiin, tayttédko
Suomen lainsdadantd Euroopan yhtei son ty6-
suojelua koskevien direktiivien vaatimukset.
Tarkastelun seurauksena tydturvallisuuslakia
muutettiin vuoden 1994 austa lailla 144/
1993. Samassa yhteydessi tehtiin Euroopan
yhteisdn direktiivien pohjalta muutoksia la-
kiin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa (131/1973) (ja-

jempéna valvontalaki) sek& annettiin koko-
manastei sia sdadoksia.

Suomen liittyminen Euroopan unioniin e
aiheuttanut uusia muutostarpeita. Euroopan
yhteisjen komission suorittama valvonta-
menettely johti tyoturvallisuuslain taydenté-
miseen vuoden 2000 alusta (laki 1001/1999).
Komissio on 18 péivana heindkuuta 2001
osoittanut Suomelle perustellun lausunnon,
johon Suomi on vastannut. Ehdotetulla lailla
pyritéén sihen, ettd komission valvonta-
menettely e johdajatkotoimiin.

Ty6turvallisuuslaissa on annettu valtioneu-
vostolle valtuutus antaa tarkempia sd8nnok-
sia lain tayténtéonpanosta ja vaati mustenmu-
kaisuuden toteamisesta. Tyoturvallisuuslain-
sé&danndlle onkin luonteenomaista runsas
séantely lakia alemmanasteisilla séadoksilla
Vationeuvosto on voinut edelleen siirtaa tar-
kempien teknisten yksityiskohtien ja valtta
méttdmien menettelysédnndsten antamisen
asianomaiselle ministeridlle.

2. Nykytila

2.1. Lainsaadants ja kaytanto

21.1.  Tyéturvallisuuslaki

Tyo6turvallisuuslain soveltamisala

Ty6turvalisuuslain yleinen soveltamisaa
on madritelty lain 1 ja 2 8:ssé seka lakia téy-
dentévassa asetuksessa tyéturvallisuudain ja
ty6terveyshuoltolain  soveltamisesta ty6tur-
vallisuudain 2 8:ssi tarkoitettuun tyohon
(475/1988).

Tyo- ja virkasuhde. Tyéturvallisuudain
yleisen soveltamisalan |éhtékohtana on tyo-
tai virkasuhteessa tehtava tyd. Lain sovelta
minen tyosuhteessa tehtéavan tyon osalta ar-
vioidaan tydlainsdadanntssid ja oikeuskay-
ténnossd seka -kirjalisuudessa omaksutun
tydsuhteen tunnusmerkiston mukai sesti.

Lakia sovelletaan virka- ja muuhun julkis-
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oikeudelliseen palvelussuhteeseen siten, efta
kéayténnollisesti katsoen kaikki julkisen sek-
torin ty6t ja tydntekijat kuuluvat lain sovel-
tamisalaan. Ainoastaan puolustusvoimien ja
rgjavartiolaitoksen palveluksessa olevien
henkil 6iden ty0 sotilaallisten harjoitusten yh-
teydessaj&a lain soveltamisen ulkopuolelle.

Kotityd. Lakia sovelletaan kodissa ty6- tai
virkasuhteessa tehtdvassa tydssa edella mai-
nitussa soveltamisasetuksessa sdadetylla ta-
valla. Asetuksessa sdadetdan lain soveltami-
sesta yhtaalta tyontekijdn omassa kodissaan
seké toisaalta muun henkilon kuin tyonanta-
jan kodissa tehtdvddn pédasiassa kodin- tai
sairaanhoitoon taikka maatal outeen liittyvadn
tyoéhon. Soveltaminen néissd tapauksissa
poikkeaa joidenkin yksityiskohtien osalta toi-
sistaan. Tyoturvalisuuslain  keskeismpid
kohtia sovelletaan kuitenkin my6s kodissa
tehtavaan tyohon.

Soveltamisalan laajennukset. Erdissa tapa
uksissa ty6 on tyoturvallisuuslain alaan kuu-
luvaa, vaikka sita e tehda ty6- eika virkasuh-
teessa. Tdl6in on kysymys oppilaan tyohar-
joittelusta ja harjoitustydsta kouluissa, laitok-
sissa ja opetuskursseilla, tyGvoimaviran-
omaisten osoittamasta tydllistamiseen téh-
tédvasta tyosta seka erilaisissa laitoksissa pi-
dettévien tai hoidettavien henkilGiden teke-
masta tyosta. Lakia sovelletaan myos asevel -
vollisen suorittamaan tyohon sotilaallista har-
joitusta kaskevin rajoituksin seka siviilipal-
vel uksessa tehtévaan tyohon.

Vuokratyd. Ty6évoiman vuokrauksella tar-
koitetaan tilannetta, jossa tybnantaja asettaa
palveluksessaan olevia tyOntekijoita toisen
tydvoimaa tarvitsevan tyOnantajan kayttoon.
VuokratyOntekijd on tyGsuhteessa omaan
tyOnantajaansa, mutta han suorittaa tyotaan
toisen tyGnantgjan johdon ja valvonnan aai-
sena. Tybnantgjana pidetdan ty6turvallisuus-
laissa my0s téllaista tyon teettd 84,

Itsendiset tyonsuorittajat ja omaa tyotaan
tekevat. Merkittdvin lain soveltamisalan ul-
kopuolelle jaéva tydnteon muoto on itsendi-
sen tyonsuorittajan tekema tai muu omaan
lukuun tehty tyo. Itsendisen tydnsuorittgjan
tekematyo ei ole kokonaan lain soveltamisen
ulkopuolella, slla yhteisella rakennustyo-
maalla toimivan itsendisen tyonsuorittgjan

Lakia sovelletaan myds yhteisessa yrityk-

sessi tyoskenteleviin henkilGihin, vaikka yri-
tyksessa e ole tydsuhteessa olevia tyonteki-
joitd. Sdannoksen alkuperéisend tarkoitukse-
na oli estéd lain s&&nndsten kiertdminen ot-
tamalla tyontekijita ainakin nimellisesti yri-
tyksen osakkaiksi.

Lain soveltaminen ulkomailla. L&hto-
kohtaisesti tyGturvallisuuslakia sovelletaan
ainoastaan Suomessa. Suomen ulkomaan
edustustot ovat valtion viranomaisia ja niissa
tehtéavaan tydhon sovelletaan Suomen lain-
séadant6d, myos tyoturvallisuuslakia. Paikal-
lisista olosuhteista saattaa aiheutua joissakin
tapauksissa soveltamisongelmia.  Ulkoasi-
ainministeriolla on turvallisuusohjeet, jotka
edellyttéavat esimerkiksi vuosittaista riskien
arviointia edustustoissa. Ennen asemamaahan
lahtoa tydterveyshuolto arvioi l&htijan ja ha
nen perheensa terveydentilan. Liséks heilla
on vuosittainen terveystarkastus kotimaassa.
Terveydenhuollosta séédetddn laissa
(176/1987) ja asetuksessa (177/1987) valtion
virkamiehen ja tyontekijan terveydenhuollos-
taulkomailla.

Ulkomaan liikenteessa toimiviin Suomen
lipun ala oleviin aluksiin lakia sovelletaan,
janiiden tydolosuhteita tydsuoj el uviranomai-
set ovat kansainvélisten sitoumusten perus-
teella velvollisia séénndllisesti valvomaan.

Tyoturvallisuuteen vaikuttavat muut tahot.
Tyo6turvallisuuslakia on lagjennettu  koske-
ja, joiden toiminta vaikuttaa tyéturvallisuu-
teen muualla kuin ndiden omalla tydpaikalla.
N&iden sddnndsten tavoitteena on varmistaa,
etta tyossa kaytettavaksi tulevat tuotteet, ko-
neet ja laitteet sek& kemikaalit ovat tytssi
kaytettyind turvallisa ja niita koskevien
sddnnosten mukaisia. Velvoitteet koskevat
muun muassa vamistgaa, maahantuojaa,
suunnittelijaa sekd rakennusalala paaura-

tahoja.
Tyonantgjan velvollisuudet

TyOnantajan huolehtimisvelvollisuus. Tyo-
turvallisuudain 1&htokohta on, etté tytnantaja
on velvollinen ottamaan huomioon kaikki
tyon laatuun, tydolosuhteisiin ja tyontekijaan
liittyvét seikat seka suorittamaan kaikki toi-
menpiteet, jotka ovat kohtuudella tarpeellisia
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tyontekijoiden suojelemiseksi. Jotta tydnan-
tgja vois ryhtya vaadittaviin toimenpiteisiin,
hanen on jatkuvasti tarkkailtava tybympaéris-
t6a ja tydolosuhteita. Tydolosuhteista johtu-
via vaaratekijoitd arvioitaessa on otettava
huomioon mahdollinen perimélle ja sikidlle
alheutuva vaara. TyOnantajan on suunnitelta-
va, valittava ja mitoitettava tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet kes-
kei sten ty6suojel uperiaatteiden mukaan.

Laissa e ole séadetty erityisida menettely-
tapoja siitd, miten tyOnantajan tulee lain edel-
lyttama tarkkailu ja arviointi jérjestdd. Tama
riippuu tyonantgjan toimialasta, tyoolosuh-
teista ja tyOpaikalla ilmenevistd vaara- ja
haittatekijoista. Tydpaikan arvioinnin tukena
on tydterveyshuollon tekema tyopaikkaselvi-
tys. TyOnantaja voi tarvittaessa kayttéé apu-
naan muitakin ulkopuolisia asiantuntijoita.

Toimintaohjelma ja tyokykya yllapitava
toiminta. Ennakoivan tyésuojelun tehostami-
seksi tyonantgjalla on oltava turvallisuuden
ja terveyden seka tyontekijoiden tydkyvyn
yllépitamiseks tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tyopaikan tytolojen ke-
hittdmistarpeet ja tyGympéaristoon liittyvien
tekijdiden vaikutukset.

Toimintaohjelman muoto, lagjuus ja sisdlto
riippuvat tyonantgjan koosta, toimidasta ja
muista yksilollissta seikoista Toiminta-
ohjelmasta johdettavat turvallisuuden ja ter-
veyden sekd tyokyvyn yll8pitdmisen tavoit-
teet on otettava huomioon tytpaikan kehit-
témisessa ja suunnittel ussa ja niité on kasitel-
téava tyontekijoiden tai heidan edustgjiensa
kesken.

Henkinen hyvinvointi tydssa ja tydon mitoi-
tus. Henkinen terveys kuuluu ty6turvallisuus-
lain terveyskasitteeseen. Se sisdtyy lain
yleissddnnoksen daan ja siten siind tarkoi-
tettuun tydnantgjan yleiseen huolehtimis-
velvoitteeseen.

Lisdksi laki sisdltéa tyontekijoiden henkis-
ten edellytysten huomioon ottamista koske-
van nimenomaisen vaatimuksen, jonka mu-
kaan ty6t ja tybvalineet sekd tydssa kaytetta
véat koneet, laitteet ja tarpeelliset apuvalineet
on pyrittdva mitoittamaan ja Sijoittamaan Si-
ten, ettd ne mahdollistavat tydntekijoiden
ruumiilliset ja henkiset edellytykset huomi-
oon ottaen tyon tarkoituksenmukaisen suorit-
tamisen. Suunnittelussa on siten kiinnitettéva

huomiota tytasentoihin, tyoliikkeisiin, hen-
kiseen ja ruumiilliseen kuormitukseen, tieto-
kuormitukseen seka yhtgjaksoisesti ja yksi-
puolisesti kuormittavan tyon lieventamiseen.
Laissa tarkoitettu tydn mitoittaminen tarkoit-
taa myG6s tydon madarén mitoittamista niin, et-
tel ty0 aiheuta terveydelle haitallista kuormi-
tusta.

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjeet.
Tyobnantgjan on annettava tyontekijéle tyon
laadun ja ty6olosuhteiden edellyttamaa ope-
tusta ja ohjausta tydssa sattuvan tapaturman
sekd tyosta aiheutuvan vaaran valttamiseksi.
Laissa on yksildity tarkemmin, mihin seik-
koihin tyontekijan perehdytyksessa on erityi-
sesti kiinnitettava huomiota. Tyontekijan on
puolestaan toimittava saamansa opetuksen ja
ohjeiden mukaisesti.

Laki velvoittaa tyonantgaa myds varmis-
tamaan, ettd hanen tytpaikallaan ty6ta teettsd-
va ulkopuolinen tytnantgja ja sidla tyos
kenteleva ulkopuolisen tyonantgjan tyonteki-
ja ovat saaneet tarpedliset tiedot ja ohjeet
tyohon kohdistuvista tyopaikan vaara- ja
haittatekij6i sté.

TyOpaikkaa ja tyoolosuhteita koskeva yksi-
tyiskohtainen saantely. Tydéturvallisuusain
10—39 8:ssé on séddetty erilaisista tyOpai-
kan ja tydolosuhteiden seka tyon tekemisen
turvallisuuteen ja tydOmenetelmiin liittyvista
asioista. S&annokset koskevat henkil 6stotilo-
ja, turvallisuuden ja terveellisyyden edistéd:
mistd, vaarojen ennakoimista ja vaaroilta
suojelemista, palontorjuntaa, ensigpua seka
opetustaja ohjausta.

Laissa oleva saantely edellda mainittujen
asioiden osdlta on erdiden asioiden kohdalla
varsin  yleiduontoista,  puitesddnnoksen
omaista, kun taas toiset asiat on |aissa séédet-
ty hyvinkin yksityiskohtaisesti. Suuri osa
laissa mainituista tyOpaikan ol oista seké hait-
ta- ja vaaratekijoisté ovat sellaisia, joita on
viela tésmennetty alemmanasteisilla sdan-
noksilla

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijén on osaltaan vaikutettava tur-
valliseen toimintaan tyOpaikalla. Hanen on
tyOnantgalta saamansa opastuksen ja ohjei-
den mukaisesti huolehdittava tydsséan omas-
ta ja muiden tyodntekijoiden turvallisuudesta,
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jos hénen tyonsa vaikuttaa heihin.

Tyontekijan on kaytettéva hénelle méarét-
tyja suojeluvéineita seka muutoinkin tarkoin
noudatettava, mita hanen velvollisuudekseen
on saadetty. Hanen on noudatettava tydnanta-
jan tyonjohto- ja valvontaoikeuden rgjoissa
antamia maarayksid ja ohjeita. Lisdksi hanen
on viipymétta ilmoitettava havaitsemistaan
vioista ja puutteista, joista voi aiheutua tapa-
turman tai sairauden vaaraajajoitahan e voi
itse poistaa.

Tyontekijélla on oikeus kieltdytya tyosta,
josta aiheutuu vakavaa vaaraa hadnen omalle
tal muiden tyontekijoiden hengelle tai ter-
veydelle. Tyon keskeyttdminen tai tyosta pi-
déattéytyminen e saa rgjoittaa tyontekoa laa-
jemmalti kuin turvallisuuden ja terveellisyy-
den kannalta on vattdmatonta. Asianmukai-
sesti tapahtuneen tyon keskeyttdmisen tai
tyosta pidéttdytymisen aiheuttamasta vahin-
gosta eivét tyosuojeluvaltuutettu tai tyonteki-
jaole korvausvelvallisia.

Ty6turvallisuuslain - sdanndsten nykytilan
kuvaus sisdlityy edella olevaa taydellisempé-
n& tyoturvallisuusl akitoimikunnan mietintoon
(komiteanmietint® 13:2001).

2.1.2.  Yhteistoimintasddnnokset

Ty6turvallisuuslain mukaan tyonantgjan ja
tydntekijdiden on yhteistoiminnassa pyrittava
yll&pitdmaan ja tehostamaan ty6turvallisuutta
tyopaikalla. Tyodnantgjan on huolehdittava
Siitd, ettd tyontekijdt saavat riittdvan gjoissa
tarpedlisen tiedon ty6turvallisuuteen ja ter-
veyteen vaikuttavista asioista tyOpaikalla ja
jariittévéan gjoissa tyonantagjan ja tyontekij 6i-
den ja heidén edustgjiensa kesken.

Saanntksen on endsisijaisesti tarkoitettu
kohdistuvan pieniin tyopaikkoihin, koska ne
voivat jaéda valvontalakiin tai tydmarkkina-
jarjestdjen sopimuksiin perustuvan yhteis-
toiminnan ulkopuolelle. Néiden piiriin kuu-
luvissa tyOpaikoissa séénnoksen vaatimukset
tayttyvat niiden mukaisilla menettelyilla.

Tybnantgjan ja tyontekijoiden yhteistoi-
minnasta tytsuojelun edistamiseks ja kehit-
téamiseks tyopaikoilla on sdadetty tydsuoje-
lun valvontalaissa ja sen nojala annetussa
asetuksessa tydsuojelun valvonnasta (954/
1973). Niissad séadetddn muun muassa tyo-

suojelupddllikon,  tydsuojeluvaltuutettujen,
varavaltuutettujen sekd tyodsuojelutoimikun-
nan tehtévistd, nimedmisesta ja valitsemi-
sesta.
2.13. Muulainsdadanto

Ty6turvallisuuslaki sisdltda tyontekijoiden
terveyden jaturvallisuuden suojelua koskevat
aineellisoikeudelliset perussdannokset. Tyon-
tekijdiden terveyttd ja turvallisuutta suojaavia
sédnnoksid on tyoturvallisuudain  ohella
my6s useissa muissa laeissa. Ne eivat syr-
jayta tyoturvallisuudakia, vaan tulevat so-
vellettavaksi sen ohella.

Télaisia lakga ovat kemikaalilaki (744/
1989) ja sen nojalla annetut séannokset, séh-
koturvallisuuslaki - (410/1996), séteilylaki
(592/1991), kaivoslaki (503/1965), laki r&

deasetus (473/1993) seka panostagjalaki (219/
2000) ja panostgjaasetus (220/2000) seka
valtioneuvoston paatds rgaytys- ja louhinta-
tyon jérjestysohjeista (410/1986).

Ty0Osuhdetta sdantel eva keskeisin s58dds on
tyosopimuslaki  (55/2001). Sitd vastaavat
sadnnokset |0ytyvat merimiesten tyésuhdetta
sadtel evastd merimiedaista (423/1978).

Valtion virkamiesten virkasuhdetta sek& vi-
ranomaisen ja virkamiehen oikeuksia ja vel-
vollisuuksia koskee valtion virkamieslaki
(750/1994). Kunnan viranhaltijan ja tyonteki-
jan asemaa koskevat perussdannokset sisal-
tyvét kuntalakiin (365/1995). Kunnan viran-
haltijan virkasuhteesta ja irtisanomisperus-
teista sBadetdan laissa kunnallisen viranhalti-
jan palvelussuhdeturvasta (484/1996).

Lakia nuorista tyontekijoistd (998/1993)
sovelletaan tyohdn, jota ale 18-vuotias hen-
kilo tekee tyo- ja virkasuhteessa. Laki sisdl-
téd sdannokset tyon turvalisuudesta ja ter-
veellisyydesta. Lain ohella alle 18-vuotiaiden
tyohon, johon on sovellettava tyoturvalli-
suudlakia, tulee soveltaa myos asetusta nuor-
ten tyodntekijdiden suojelusta (508/1986).

Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) séade-
téén tybnantgjan velvollisuudesta jarjestéa
tyoterveyshuolto.

Tyo6paikkojen turvallisuuteen liittyy lisdksi
pelastustoimilaki (561/1999) ja -asetus (857/
1999). Tuotteiden turvallisuutta koskee tuo-
teturvallisuudaki  (914/1986) kulutustava-
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roiden osdta. Tuotevastuulaki (694/1990)
koskee tuotteesta henkildlle taikka yksityi-
seen kayttoon tai kulutukseen tarkoitetulle ja
vahinkoa kérsineen péasiassa sellaiseen tar-
koitukseen kayttamalle omaisuudelle aiheu-
tuneen vahingon korvaamista, mutta se ei
sulje henkilovahinkojen osalta pois tytssa
sattuneita tuotteen aiheuttamia vahinkoja.

Tyotapaturmista ja ammattitaudei sta aiheu-
tuneet vahingot korvataan pé&osiltaan laki-
sadteisestd tapaturmavakuutuksesta. Tapa
turmavakuutuslain (608/1948) mukaan kor-
valtavia ovat vamma tai saraus, joka on
kohdannut tytntekijéd tydssa tai tyosta joh-
tuvissa olosuhteissa. Tapaturmaksi katsotaan
my6s vamma tai sairaus, joka on aiheutunut
pahoinpitelystd tai muusta toisen henkilén
tahallisesta teosta.

Ammattitautilain (1343/1988) tarkoittaman
tydssa aiheutuneen sairauden johdosta suori-
tetaan korvaus tapaturmavakuutuslain  mu-
kaisesti.

Tyo6turvallisuus akitoimikunnan mietintoon
sisaltyy tarkempi kuvaus muusta lainsa&dan-
nostéja sen valvonnasta.

2.1.4.  Tyéturvallisuuslain noudattamisen
valvonta

Tyéturvallisuuslain ja sen nojalla annettu-
jen séédnndsten noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset. Tydsuojelun hallinnosta
annetussa laissa (16/1993) méaaritellaan ylei-
sesti tydsuojeluhallinnon tehtavét ja organi-
saatio. Lain mukaan tydsuojeluhalinnon teh-
tévana on sosiadli- ja terveysministerion joh-
dolla huolehtia tydsuojelun alueellisesta oh-
jauksesta ja valvonnasta. Aluedllista ohjausta
ja tarkastusta varten maa on jaettu tyésuoje-
lupiireihin.

Vavontalaissa séadetddn tydsuoje uviran-
omaisen valvontamenettelysta ja kaytettévis-
s4 olevista pakkokeinoista. Lain mukaan tyo-
suojeluviranomaisella on tydpaikalla tarkas-
tuksessa todettujen tydsuojelun epakohtien
poistamiseksi tai vaaratilanteiden estdmiseksi
mahdollisuus kayttéd hallinnollisia pakko-
keinoja velvoitteiden suorittamisen tehostee-
na. Télaisia pakkokeinoja ovat kayttokielto,
uhkasakon maardaminen ja teettédmisuhka.

Tuotteiden turvalisuuden valvonnassa
(markkinavalvonta) voidaan kayttda hallin-

nollisa pakkokeinoja, joilla pyritddn esta
maan séanndsten vastaisten tuotteiden mark-
kinointi ja poistamaan tai korjaamaan mark-
kinoille jo paasseet madraysten vastaiset ta
muuten vaaralliset tuotteet.

2.2. Tyotelaman, tyoolojen ja
ty6suojelun muutospiirteita

Kansainvalistyminen seka elinkeino- ja
tyoelaman yleinen kehitys

Suomalainen yhtei skunta on kokenut suuria
muutoksia 1990-luvun aikana. Liittyminen
Euroopan Unioniin ja Euroopan talous- ja ra-
haliittoon olivat merkittavia ratkaisuja yh-
teiskuntapolitiikan kaikkien alueiden, myo6s
tydeldman nékokulmasta.

Yritysten kansainvélistyminen ja maail-
manlagjuinen Kilpailu yritysten, vatioiden ja
alueiden vailla (maapalloistuminen) vaikut-
tavat monella tavalla myb6s tydelamaan.
Tyontekijoiltd edellytetédn yksilokohtaista
ammatillista osaamista, jatkuvaa oppimistaja
ammatillista kehittymistéd, mutta myos hyvia
vamiuksia yhteistyéhon ja moni muotoiseen
vuorovaikutukseen sekd oman tyonsa arvi-
ointiin ja suuntaamiseen. Myos ihmisten liik-
kuvuuden lis&&ntyminen tuo uusia vaatimuk-
sia tydelamaan.

Suomen elinkeinorakenne on muuttunut
merkittavasti. Selvimmét elinkeinorakenteen
muutokset 1970-luvun jalkeen ovat liittyneet
maa- ja metsétal ouden selvadn supistumiseen
ja pavelujen kasvuun. Taman kehityksen
oletetaan jatkuvan, tosin aikaisempaa hi-
taampana. Teollisuudessa tytskentelevan
tydvoiman méara on jonkin verran vahenty-
nyt ja kaupan aa pysynyt suunnilleen ennal-
laan.

Elinkeinorakenteen muutosten ohella ta-
pahtuu muutoksia ammattirakenteessa. Muu-
tokselle tyypillistd on ollut toimihenkil Gisty-
minen ja palvelutyon lisééntyminen. Myos
teollisuuden sisdlla tapahtuu jatkuvasti toi-
mihenkildistymistd ja henkisen tydon ko-
rostumista ruumiillisen tyon kustannuksella.
Informaatioteknologian ammatit ovat lisé&n-
tyneet voi makkaimmin.

Nykyiselle tydeldméalle on ominaista muut-
tuvat tehtévét, roolit ja ammatit, joustavat
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tyojarjestelyt ja tuotantomallit, matalat orga-
nisaatiot ja johtamisen delegointi. Kapean
erikoistumisen sijasta edellytetéédn monitai-
toisuutta. Nykyadn tyd ja koulutusvaiheet
vuorottelevat, toistuva ja jatkuva kouluttau-
tuminen on osa urakehitysta.

Ammattitaitoisen tydvoiman Saatavuus on
yha térkedmpi perusedellytys niin yritysten
kuin julkisen hallinnon ja muiden organisaa-
tioiden menestymisen kannalta. Erityisesti
tyévoiman ikérakenne muodostaa suuren
haasteen Suomen menestykselle kansainvéli-
sessd kilpailussa. Nuorten tyontekijoiden
maard on véahentynyt ja vahenee edelleen.
V ahitellen muutkin tyévoimaan kuuluvat iké-
luokat pienenevét.

Tybympériston ja tydol ojen kehitys

Tyoolailla on suuri merkitys kansalaisten
hyvinvoinnin ja myds kansantalouden kan-
nalta. Puutteellisten tydolojen aiheuttamien
menetysten arvioidaan olevan noin
15,1 miljardia markkaa vuonna 1996 vastaten
vajaata 3 % bruttokansantuotteesta. Arvioon
sisdtyvét tyon aiheuttamien sairauksien ja
tyokyvyttomyyselékkeiden  tyGpanosmene-
tykset ja sairaanhoitokulut. Valillisia vaiku-
tuksia el ole pyritty arvioimaan.

Suomen tyomarkkinat ovat selvasti jakau-
tuneet miesten ja naisten ammatteihin. Van
noin 16 % tyovoimasta tydskentelee tasa-
ammateissa, joissa molempia sukupuolia on
40—60 %. Tyoborganisaatioiden hierarkiassa
eriytyminen on myds voimakasta. Palkansaa-
jamiehistd esmiesasemassa on 28 % ja nai-
sista 14 %. Tydeldmén eriytyminen suku-
puolen mukaan merkitsee, etta naisten ja
miesten tyo6t jatyool ot poikkeavat toisistaan.

TyGtapaturmat ja ammattitaudit seka sai-
rastavuus ja tyokywyttomyyseldkkeet. Tekni-
nen kehitys, tyon luonteen muutos, tuotannon
rakennemuutokset ja kausivaihtelut vaikutta-
vat merkittavasti tyopaikkojen tapaturmavaa-
rojen kehitykseen.
oloon johtaneiden tyOpaikkatapaturmien
maard on laskenut 1970-luvun puolivélista
lahtien. Syvélama 1990-luvun alussa vahen-
si voimakkaasti tapaturmien maarda. Sen jal-
keen mé&rd on pysynyt kutakuinkin samalla

tasolla ja suhteellinen tapaturmatagjuus on
edelleen laskenut. Kuolemaan johtaneiden
tyStapaturmien maéra on pitkalla aikavalilla
vahentynyt merkittavasti.

Kansainvédlisia vertailuja vaikeuttaa tyota-
paturmien tilastoinnin erot eri maissa. EU-
ROSTAT:in vertailun mukaan Suomi oli
vuonna 1996 tyOpaikkakuolemien suhteen
yksi Euroopan turvallisimmista maista. Myos
lievempid vammautumisia sattui ainakin noin
20 % vahemman kuin EU:ssa keskiméaarin.

Ammatti- ja alakohtaiset erot tapaturma-
vaarassa ovat edelleen merkittéavia. Teolli-
suus- ja rakennustyontekijan tapaturmariski
on noin kymmenkertainen hallinto- jatoimis-
totyontekijadn tai teknistd, tietedllista ja tai-
tedlista tyota tekevadn verrattuna. Kuljetus-
ty6té ja maa- ja metsétal ousty6ta tekevan ris-
ki on vastaavasti noin kuusinkertainen turval-
lismpiin ammatteihin verrattuna.

Perinteisesti suurin ty6tapaturman riski on
miehillg etenkin nuorilla miehilla& Uusin
Tyoterveyslaitoksen kyselytutkimus vuodelta
2000 toi esiin nuoret naiset uutena mahdolli-
sena riskiryhména. Alle 45-vuotiaat naiset
olivat joutuneet seka tyttapaturmaan etté vé-
kivallan ja sen uhan kohteeksi selvéasti use-
ammin kuin sitd vanhemmat naiset, ja ldhes
yht& usein kuin saman ikéiset miehet.

Vakivalta on tydelaman lisdantyva ongel-
ma. Haastattel ututkimusten mukaan Suomes-
sa vuosittain keskiméérin 5% tyovoimasta
joutuu tydssaan uhkailun tai fyysisen vaki-
vallan kohteeksi. M&réllisesti tdma vastaa
noin 111 000 tydssa kdyvaa Yleisinta tyo-
vakivalta on mielisairaanhoitgilla, joista &
hes puolet kokee vuosittain jonkinlaisen uh-
ka- tai vékivaltatilanteen. Muita riskialoja
ovat esim. poliisit, vartijat, hotelli- ja ravin-
tola-ala, muut terveydenhuollon ammatit, so-
siadliala, kaupan aa, litkenndinti ja opetus.
Osa vékivaltatapauksista rekisterdiddan tyo-
tapaturmaksi.

Ammattitautegja syntyy eniten teollisuudes-
sa ja rakennusaalla ei sielld missa tapatur-
mariskikin on suurin. Yleisimméat ammatti-
taudit ovat kemiallisten tekijoiden aiheutta-
mia sairauksia sekd rasitusvammoja. Fysi-
kaalisten tekijoiden, kuten melun, aiheutta-
mat ammattitaudit ovat vahentyneet. Eniten
ovat vahentyneet rasitusvammat. Biologisten
tekijoiden aiheuttamat ammattitaudit ovat Si-
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ta vastoin lisdéntyneet.

Ammattitautien lukuméara kasvoi 1970-lu-
vun aun muutamasta sadasta noin 9000:een
vuonna 1990. Taman jalkeen ammattitautien
lukumé&ré on laskenut selvasti. Vuonna 2000
Tyoterveyslaitoksen Tyoperédisten sairauksi-
en rekisteriin ilmoitettiin yhteensa 4993 am-
meattitautia tai ammattitautiepéilya eli 4 %
vahemman kuin edellisend vuonna. Ammatti-
tautiin sairastuneiden osuus tydssa kayvista
oli 0,21 %.

Altistuminen vaara- ja haittatekijoille seka
tyoolojen kokeminen. Tapaturma- ja ammatti-
tautitilastot antavat viitteita siitd, minkalaisil-
le tydympdriston vaara- ja haittatekijoille
suomalai sessa tydeldmassa altistutaan. Altis-
tumista on selvitetty myos kyselytutkimuksil-
la seka tyopaikoilla tehdyilla erilaisilla altis-
tusmittauksilla. Fysikaalisille ja kemiallisille
tekijille alistumisen arvioidaan vahentyneen
viime vuosikymmenind. Henkisen kuormi-
tuksen osdta kyselytutkimukset viittaavat
siihen, etté useiden tekijoiden osalta kehitys
on ollut kielteista.

TyoOntekijoiden kasityksia tyooloistaan on
selvitetty sagnndllisin kyselytutkimuksin.
Né&ita ovat tehneet esimerkiks Tilastokeskus
(tutkimukset 1977, 1984, 1990 ja 1997),
Tyoterveydlaitos ja tyoministerio  (tydolo-
barometri).

TyOpaikan sosiaaliset suhteet ja johtami-
nen. Niin yrityksissa kuin julkisessa hallin-
nossa ja muissakin organisaatioissa tapahtuu
muutoksia osittain alussa kuvailtujen yleisten
kehityssuuntien  seurauksena.  Yleismpia
muutoksia ovat mm. siirtyminen tuotanto- ja
tehtavakeskeisyydesta asiakassuuntautumi-
seen, kapea-alaisesta patevyydesta monitai-
toisuuteen, yksilosidonnaisista tyorooleista
ryhmiin ja verkostoihin seka kapea-alaisista
tehtévista lagjempiin tyorooleihin.  Naéilla
muutoksilla on suuri merkitys niin tydpaikan
suhteiden kuin johtamisenkin kannalta.

Selkeén tavoitteenasettelun puuttuminen tai
epaselvyydet organisaatiossa ja tehtdvissa
ovat omiaan aiheuttamaan ongelmia tyopai-
kan suhteissa. Johtamisessa ilmenevilla puut-
teilla on todettu olevan selva yhteys tydssa
jaksamiseen. Nykyaikaisessa johtamisessa
tuloksellisuus ja ty6eldman laadun kehitté-
minen yhdistyvét.

Tyon organisoinnin ja sisallon muutokset

Rakennemuutokset,  informaatioteknol o-
gian kehitys, maapalloistuminen ja verkos-
toituminen seké sopeutumisen ja joustavuu-
den vaatimukset luovat paineita jatkuvaan
sek& organisaatioiden etta yksildiden kehit-
tamiseen. Joustavuuden vaatimusta toteute-
taan niin ulkoistamisen ja organisaatiomuu-
tosten kuin tyGaikgjarjestelyjen ja tehtavien
kehittémisen avulla. Tyodelamassa sovelletaan
yh& enemmén uusia tydn teettédmismuotoja.
Tyypillisia kehityspiirteitd ovat myods esi-
merkiksi vuokratyOon ja projektityon liséén-
tyminen.

Tietotekniikkaa tytssddn kayttavien osuus
on lisdantynyt merkittavasti viime vuosi-
kymmenind. Tahan liittyen etétyota tekevien
lukuméara ja kiinnostus etétyohon on liséan-
tynyt 1990-luvulla.

Yritysten toimintaympariston muutokset
ovat viime vuosikymmenend aiheuttaneet
tarpeen reagoida muutoksiin nopeasti. Tilas-
tokeskuksen julkaiseman tutkimuksen mu-
kaan yli kolmannes tyotekijdista on kokenut
tyOpaikallaan muutoksia viimeisen kahden
vuoden aikana (esimerkiksi siirtyminen tiimi-
tydskentelyyn, tulosvalvonnan ja tuotta-
vuusarvioinnin lisééntyminen). Lahes yhta
moni uskoo, etta muutoksia on odotettavissa
my6s [8hitul evai suudessa.

Tyo6voimatutkimukset osoittavat méaraai-
kaisten ja osa-aikatdiden osuuden kasvaneen
1990-luvulla. M&édraaikaisten palvelussuhtei-
den kayttd keskittyy julkiselle sektorille ja
paveluadoille. Naissta viidennes on maara
aikaisessa palvelussuhteessa, miehistéa vain
13 %. Osa-aikatyd on yleistynyt erityisesti
paveluadilla, mutta sen kdytté Suomessa on
kuitenkin eurooppalaisittain ahaisdla tasol-
la. Naispakansagjista osaaikatydssa on
17 %, miehisté 8 % tekee osa-aikatytta.

Tyontekijan tarpeet ja tavoitteet

Tyontekijalle tuottava, hyva ja mielenkiin-
toinen tyo, jossa hanen terveytensa ja turval-
lisuutensa on varmistettu, on keskeinen asia
eldman laadun ja hyvinvoinnin kannalta.
Téarkedd on taloin kokonaistilanne, johon
liittyvat myos edellytykset tyo- ja vapaa-gjan
yhteensovittamiseen. Erityisesti tyon ja per-
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he-eldmén yhteensovittamisen edellytyksia
on pyritty parantamaan.

Tasa-arvo ja oikeudenmukainen kohtelu
tydssa ovat yksilon hyvinvoinnin kannalta
keskeisia asioita. Naisten ja miesten valilla
esiintyy edelleen pajon eroja liittyen ammat-
tijakautumaan, pakkaukseen, asemaan ja
tyotehtaviin ja ndin ollen myds tyon terveel -
lisyyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asi oissa.

Tyontekijan jaksamista tyossa edistda rat-
kaisevasti se, etta tyOpaikan perusasiat, kuten
tyosuhteen jatkuvuus, palkkaus, johtaminen
ja suhteet esmiehiin, ovat kunnossa. Epé-
varmuus tyosuhteen jatkuvuudesta, epésel-
vyydet organisaation tehtévissa ja organi saa-
tiorakenteissa, joustamattomuus ja yksilon
kehitysmahdollisuuksien puuttuminen aiheut-
tavat usein liidlisen tydn mééran ohella kiel-
teistd stressid ja jaksamisongelmia.

Osaaminen on tyontekijan tyollistyvyyden
kannalta keskeinen tekija, ja sen kehittémi-
sestd vastaavat seka yksilo etta tytnantaja.

Tyo6ntekijaa voidaan pitdd monessa mieles-
s& oman tyonsa parhaana asiantuntijana, mis-
ta syystéa onkin térkesa, ettéd han voi vaikuttaa
omaan tyohonsa seka erityisesti sen suorit-
tamisen tervedlisyyteen ja turvallisuuteen.
Tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnan edis-
taminen ja tehostaminen seka sen sovittami-
nen muuhun tyopaikan yhteistoimintaan on
tarkedd.

Tybelaman muutospiirteitd on kuvattu yk-
sityiskohtaisemmin ty6turvallisuus akitoimi-
kunnan mietinnGssi.

2.3. Kansainvélinen kehitysja
ulkomaiden lainsdadanto

Euroopan unionin vaikutukset

Keskeisin tyosuojeludirektiivi on toimenpi-
teistd tyontekijoiden turvallisuuden ja ter-
veyden parantamisen edistdmiseks tydssa
annettu neuvoston direktiivi 89/39VETY,
jajempadna tyodsuojelun puitedirektiivi. Di-
rektiiviin viitaten on sittemmin annettu |&hes
20 erityisdirektiivia.

Nykyisin EU:n tydsuojelulainsdadantd on
varsin kattava, eiké nékopiirissa ole lagjakan-
toisia uusia direktiivihankkeita. Yksittéisia
direktiiveja ja muutosdirektiiveja on valmis-

teilla. Muutoin huomion kohteena on enem-
mankin voimassa olevan lainsdadannon kay-
téannon toimeenpanon varmistaminen. Yles
|uontoi sena tavoitteena on myds EU:ssa lain-
séadannon  yksinkertaistaminen ja selkeyt-
téminen.

Direktiivien kansallinen taytantténpano on
Suomessa tapahtunut siten, etté tydsuojelun
puitedirektiivin sisdltéamét asiat on padsaén-
toisesti

sisdlytetty  ty6turvallisuudakiin.
yshuoltolainsdadantoon. Tyopaikkojen tyo-
suoj el uyhtei stoiminnan osalta puitedirektiivia
vastaavat sddnnokset sisdltyvat valvonta-
lakiin ja asetukseen ty6suojelun valvonnasta
seka myo6s lakiin yhteistoiminnasta yrityk-
Sissa

Ty0Osuojelun erityisdirektiivien taytantoon-
pano on padosin tapahtunut tycturvallisuus-
lain nojalla annettavilla valtioneuvoston p&&-
toksilla. Direktiivien téytantdbnpano on siten
tapahtunut muuttamatta | ainsé&dannon perus-
rakennetta, joka on Suomessa luotu ja vakiin-
tunut jo ennen tyGsuojelun puitedirektiivin ja
erityisdirektiivien antamista

Direktiivit ovat johtaneet lain tasolla |&hin-
né erdiden yksityiskohtien tdsmentamiseen ja
téydentémiseen. Erdét erityisdirektiivit ovat
kuitenkin johtaneet joko kokonaan uuden
valtioneuvoston p&dtoksen antamiseen (esim.
nayttopadtetyo, raskaiden taakkojen késittely,
tyovédineiden turvallinen kayttd) taikka ai-
kai semman sdanndston uudistamiseen (esim.
rakennustyo).

Tavaroiden vapaaseen liikkuvuuteen ja
kaupan esteiden poistamiseen téhtéavét di-
rektiivit vaikuttavat valillisesti tydsuojeluun
ja sitd koskevaan kansalliseen sdéntelyyn.
Nama direktiivit edellyttavat, toisin kuin
edelld mainitut tydsuojeludirektiivit, eri
maissa noudatettujen erilaisten tuotevaati-
musten yhdenmukai stamista.

Tyo6suojelun kannalta keskeiset direktiivit
ovat koneita koskevan lainséédannon l&hen-
tdmisestd annettu  neuvoston  direktiivi
89/392/ETY ja henkildnsuogjaimia koskevan
lainsé&dannon  18hentdmisesta annettu neu-
voston direktiivi 89/686/ETY . Suomessa ko-
nedirektiivia vastaa valtioneuvoston paatds
koneiden turvallisuudesta (1314/1994) ja
henkilonsuojaindirektiivid  valtioneuvoston
pa&atds henkil 6nsuojaimista (1406/1993).
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Direktiivien noudattamisen valvonta

Euroopan yhteistjen komission tehtéviin
kuuluu yhteisolainsaédannon tehokkaan téy-
tantdonpanon valvonta jésenmaissa. Kansal-
linen lainsd&dant® on ilmoitettava komissiol-
le. Direktiivien k&ytanndn soveltamisesta on
maaragjoin raportoitava komissiolle. Né&in
saamansa informaation ja tarkastuskayntien
kautta komissio valvoo, etta direktiivit on
asianmukaisesti saatettu osaksi kansallista
lainsaédantba Laiminlyonti direktiivien saat-
tamisessa osaks kansallista lainséadantoa
saattaa johtaa viralliseen huomautukseen, pe-
rusteltuun lausuntoon tai oikeudellisiin toi-
miin EY :n tuomi oistuimessa.

Komissio on kohdistanut Suomeen valvon-
taa tyosuojelun puitedirektiivin ja erityisdi-
rektiivien taytantdonpanon johdosta. TyGsuo-
jelun puitedirektiivin osalta komissio on an-
tanut Suomelle viralisen huomautuksen
vuonna 1998. Huomautus johti ty&turvalli-
suud ain seka valvontalain muuttamiseen (lait
1001/1999 ja 1002/1999). Néisté huolimatta
komissio on 18 paivana heindkuuta 2001
osoittanut Suomelle perustelun lausunnon
téytantdonpanon  puutteellisuuden  vuoksi.
Suomi on vastannut siihen 18 pédivana syys-
kuuta 2001.

Euroopan unionin kestévan kehityksen
strategian vaikutus ty6turvallisuuteen

EU:n Kkestéavan kehityksen strategian tar-
koituksena on edistda unionin toiminnan ja
sen toimintapoliitikoiden saattamista talou-
dellisesti, sosiadisesti ja ekologisesti kesté-
vdleurale.

Sosiadlisella kestavyydella tarkoitetaan hy-
vinvoinnin, terveyden ja sosiaalisen oikeu-
denmukai suuden sek& kulttuurisen monimuo-
toisuuden edistdmisté yli sukupolvien. Pa-
nostaminen terveyden edistdmiseen ja suoje-
luun, tyo- ja toimintakyvyn yll&pitoon, sosi-
aaliseen turvallisuuteen ja koulutukseen tu-
kee osaltaan kasvuajatydllisyytta.

EU:ssa laaditaan uutta tyOympéristdohjel-
maa, jonka on mara valmistua vuonna 2002.
Aiemmat kolme tydympéristtohjelmaa vuo-
sina 1978-1994 johtivat muun muassa lukui-
siin uusiin direktiiveihin.

Euroopan yhteisdjen komissio on 18 péi-
vana heindkuuta 2001 antanut tiedonannon
neuvostolle, Euroopan parlamentille ja talo-
us- ja sosiaalikomitealle perustydnormien
edistamisesta ja tyémarkkina- ja sosiaalipoli-
tilkan ohjaugarjestelmén kehittamisestd maa-
ilmanlagjuistumisen yhteydessd. Tiedonan-
non tavoitteena on hahmotella strategia tyo-
markkina- ja sosiadlipolitiikan ohjaugarjes-
telmén parantamiseksi ja perustyénormien
edistamiseksi siten, ettd maailmanl agjuistu-
minen tukisi sosiaalista kehitystd ja perusoi-
keuksien noudattamista nykyista paremmin.
Komissio toteaa, ettd tydnormien noudatta-
minen on olennainen osa Euroopan sosiaalis-
ta malia ja se suosittelee jasenvaltioille
ILO:n perusyleissopimusten pikaista ratifi-
ointia perustydénormien noudattamiseksi.
2.3.1.  Tyoturvallisuutta koskevat
Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
ylei ssopi mukset

Kansainvélinen tydjérjestd (ILO) on hy-
vaksynyt varsin runsaasti tyGturvallisuutta
koskevia yleissopimuksia ja suosituksia.
Suomi on ratifioinut sopimuksista suurim-
man osan. Y leissopimusten ja suositusten si-
sdltd on selvitetty Eduskunnalle asianomai-
sissa ratifiointgja koskevissa hallituksen esi-
tyksissa.

ILO seuraa yleissopimuksen ja suositusten
téytantdonpanoa j&senmaissaan. Sopimusten
ja suositusten soveltamisesta annetaan maé-
régjoin raportti ILO:lle. Lisdks jasenvaltiot
ovat velvollisia aika ajoin raportoimaan siita,
mihin toimenpiteisiin ne aikovat ryhtya nii-
den sopimusten osalta, joita ne eivét viela ole
ratifioineet. Raportit kasitellédn kolmikantai-
sessa Suomen |LO-neuvottel ukunnassa.

2.3.2.  Ty6suojelulainsdadanto erdissa
maissa

Ruots

Tyoympéristolaki (Arbetsmiljolag (1977:
1160) on tyOympéristda ja tyontekijoiden
terveyttd ja turvallisuutta koskeva perusséé-
d6s Ruotsissa. Se on luonteeltaan puitelaki,
jossa sdadetdén yleisella tasolla tydympéris-
tosta jatyoturvallisuudesta.
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Lakia taydennetéén asetuksella (Arbetsmil-
joférordning, 1977:1166) ja asianomaisen Vi-
ranomaisen  (Arbetsmiljoverk) antamilla
maarayksilla. Tarkempia maarayksia on an-
nettu useita kymmenia esimerkiksi erilaisia
koneista tai laitteista, tydmenetelmistd, atis-
teistatai kuormitustekijoista.

Lain tarkoituksena on ehkéistéd sairauksiaja
tapaturmia ty6ssi seka ssavuttaa hyva tyo-
ymparistd. Sita sovelletaan |18httkohtaisesti
kaikkeen toimintaan, jota tyontekija tekee
tyonantgjan lukuun. Laki koskee my0s esi-
merkiksi koulutuksessa olevia ja laitoksessa
hoidon aikana tehtdvaa tytta. Lakiaei sen si-
jaan padséantoisesti sovelleta aluksissa tehté:
vaan tyohon tai tydnantajan kotona tehtavaan
tydhon, jos tyontekija on tayttanyt 18 vuotta.

L akia tulee noudattaa myds soveltuvin osin
tyOnantajan itse suorittamassa tyssd, samoin
kuin ty6ss4, jota kaksi tai useampi suorittavat
ammattimaisesti yhteiseen lukuun eika palve-
luksessa ole palkattuja tyontekijoita. Laissa
on sdannokset myos esimerkiks koneen tai
muun teknisen laitteen seké vaarallisen ai-
neen valmistgjan tai muun luovuttajan vel-
voitteista, asentgjan velvoitteista, tydvoiman
vuokrauksesta sekd suunnitteluvaiheen vel-
voitteista.

Tybympériston tulee olla tyydyttava tyon
luonne ja yhteiskunnan sosiaalinen ja tekni-
nen kehitys huomioon ottaen. Tekniikka,
tyon organisaatio ja sisdlto tulee jérjestéa si-
ten, ettel tyontekija altistu sellaisille fyysisil-
le tai psyykkisille kuormitustekijdille, jotka
voivat johtaa sairastumiseen tai tapaturmaan.
Y ksintytskentelysta johtuva erityinen sairas-
tumisen ta tapaturman vaara on otettava
huomioon. Ty6olosuhteet on sopeutettava ot-
taen huomioon ihmisten erilaiset fyysiset ja
psyykkiset edellytykset.

Laki kasittelee myos tyontekijan vaikutus-
mahdollisuuksia omaan tyohonsa seka tyon
vahtelevuutta, sosiaalisa kontaktgja ja yh-
teistyota seka henkilokohtaisia ja ammatilli-
sia kehitysmahdollisuuksia. Itse tyd tulee
suunnitella ja jérjestda siten, ettéd se voidaan
suorittaa terveellisesti ja turvallisesti. TallGin
on otettava huomioon etenkin tyétilat, ilma-,
melu- ja valo-olosuhteet, putoamisvaaran,
palon, rgjdhdysten ja muiden vastaavien vaa-
rojen torjunta, koneiden ja muiden laitteiden
turvallisuus, vaarallisten aineiden turvallinen

kaytto, henkil dnsuojaimet ja henkil dstétil at.

TyoOnantgjan velvollisuutena on ryhtya
kaikkiin toimenpiteisiin, joita tarvitaan tyon-
tekijdiden suojelemiseks sairauksilta ja tapa-
turmilta. TyOnantgjan on jarjestelmallisesti
suunniteltava, johdettava ja valvottava toi-
mintaansa siten, ettd lain ja sen nojalla annet-
tujen sd&dosten asettamat vaatimukset taytty-
vat. Toiminnan vaaroja on jatkuvasti selvitet-
téava ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpitei-
siin. Toiminnan eddlyttamassa laguudessa
tyonantgjan on myds dokumentoitava tyo-
ympéristéa ja tyota seka laadittava toimenpi-
desuunnitelma. Ty6nantajan on huolehdittava
my6s sSiitd, etta tyontekija saa tiedot tyo-
olosuhteista ja etta han tuntee tychon liittyvét
vaarat. Laissa sdadetddn myos tybnantgjan ja
tyontekijoiden vélisestd yhteistytstd hyvan
tyO@ympériston saavuttamiseksi.

Lakiin sisaltyy myos tyontekijdiden velvol-
lisuuksia ja oikeuksia koskeva séénnds. Y h-
teisia tyopaikkoja koskevat omat pykalansa,
joissa sdddetddn muun muassa vastuun jakau-
tumisesta ja padvastuul lisen tehtévista.

Norja

Tyo6turvallisuutta koskevat sdénnokset si-
sdltyvét Norjassa lakiin (Lov om arbeider-
vern og arbeidsmiljg m.v. LOV 1977-02-04
nr 04). Siind sdadetéén tyoturvallisuudesta ja
tydelaman kysymyksista lagjemminkin, ku-
ten tyOgjasta, irtisanomisesta, tydsopimuk-
sesta, nuorista tyontekijoista seka valvonnas-
ta. Lain tarkoituksena on varmistaa tyonteki-
joiden turvallisuus vahingollisiltafyysisilta ja
psyykkisiltd vaikutuksilta turvallisuustekni-
sin, tybhygienisin tai hyvinvointia tukevin
menetelmin ottaen huomioon yhteiskunnassa
tapahtuva tekninen ja sosiaalinen kehitys.

Lain tarkoituksena on turvata jokaiselle yk-
sittéiselle tyontekijélle turvalliset tydolosuh-
teet. Tarkoitus on, etta tyOnantaja itse pystyi-
Si ratkaisemaan tydympdristoon liittyvat on-
gelmansa yhteistytssa tyoelaman jarjestdjen
kanssa seké viranomaisen valvonnan ja ohja
uksen avulla. Lakia téaydentéavédt sen nojalla
annetut joko kuninkaan tai asianomaisen vi-
ranomaisen (Arbeidgtilsynet) antamat yksi-
tyiskohtaisemmat maaraykset.

Laki soveltuu lahtokohtaisesti kaikkeen
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toimintaan, johon on otettu tyontekijoita La-
kia e kuitenkaan sovelleta merenkulkuun,
kalastukseen ja pyyntiin eika sotilaalliseen
lentoliikenteeseen. Lain nojalla voidaan méa-
ratd, ettei sitd sovelleta luonnonvarojen tut-
kimis- ja hy6dyntamistoimintaan merenpoh-
jasta, mannerjalustasta.

Poikkeuksia on mahdollista tehda myos si-
viililentoliikennettéd koskien. Lain sovelta
misala voidaan puolestaan ulottaa koskemaan
maa- ja metsdtaloutta, vaikkei kyseisessi
toiminnassa olisi palkattuja tyontekijoita, se-
k& kotityota. Tarkempia saannoksia on lisdksi
Siitd, missa lagjuudessa lakia sovelletaan
esimerkiksi oppilaisiin, asevelvallisiin, van-
keihin ja laitoksissa oleviin potilaisiin. Tek-
nisten laitteiden ja varusteiden valmistgjan,
toimittgjan ja maahantuojan velvoitteista sa-
moin kuin myrkyllisen tai muutoin terveydel-
le vaarallisen aineen valmistgjan tai maahan-
tuojan velvoitteista on omat pykalénsa.

Lain mukaan tydympériston tulee olla
asianmukainen, kun tarkastellaan tydnteki-
joiden fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
seké hyvinvointiin vaikuttavia tekij0ita yksi-
tellen ta kokonaisuutena. Tyopaikan tulee
olla turvallinen ottaen huomioon tyontekij6i-
den turvallisuus, terveys ja hyvinvointi. Tal-
[6in on erityisesti huolehdittava muun muas-
sa tyotilojen ja kulkureittien tyon laadun
edellyttamésté mitoituksesta ja kalustamises-
ta, valo-olosuhteista, turvallisesta ilmasta ja
ilmanvaihdosta, tyo6tekijoita kuormittavien
epapuhtauksien, kuten polyn, savun ja kaasu-
jen, torjumisesta, melun torjunnasta, putoa
misvaarasta, palo- ja rgéahdysvaaran sekd
muiden vastaavien vaaratilanteiden ehkéise-
misestd, henkilOstotiloista ja ensiapuvali-
neista.

Tyctilojen tulee olla sellaisia, etta kumpi-
kin sukupuoli voi niissa tyoskennella Tekni-
set laitteet ja varusteet tulee olla varustettu
tarpedllisilla suojalaitteillaja niité tulee voida
kayttdd aiheuttamatta epésuotuisaa kuormi-
tusta, kuten melua, ta&rinda tai epdmukavia
tyGasentoja. Jos toiminnassa kaytetdan myr-
kyllisia tai terveydelle vaarallisia aineita, tu-
lee ty0 jarjestda tyontekijoiden kannalta tur-
vallisesti.

Teknologia, tydjarjestelyt, tydn toimeenpa-
no seka tydaika- ja palkkaarjestelmét tulee
jarjestda siten, etteivat tyontekijét altistu epa-

suotuisalle fyysiselle tai psyykkiselle kuor-
mitukselle. Tyontekijoiden kayttoon on an-
nettava tarvittavat apuvélineet epasuotuisan
fyysisen kuormituksen estdmiseksi. Tyon-
tekijéd e saa asettaa attiiksi kiusaamiselle
tal muulle epaasialliselle kaytokselle.

Laki koskee myds yksitoikkoisen tyon vaa-
rojen torjuntaa ja tyontekijan vaikutusmah-
dollisuuksia. Siind on sddnndksia myds eri-
tyisen vaaralisen tydn ohjeistamisesta, on-
nettomuussuunnitelmista ja henkilénsuojai-
mista.

Tybnantgjan tulee huolehtia siita, etta tyo
on suunniteltu ja jérjestetty ja se myds suori-
tetaan lain sdannosten mukaisesti. Tyonanta-
jan on suunnitellessaan tydtiloja tai tytmene-
telmien muutoksia taikka hankkiessaan tek-
nisia laitteita selvitettdva ja arvioitava, vas-
taako tyOympéristo lain vaatimuksia, ja ryh-
dyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tyo6nantgjan on jatkuvasti tarkkailtava ty6-
ymparistéa, ryhdyttava tarvittaviin toimiin ja
huolehdittava jatkuvasta tyOympériston ja
tyontekijOiden terveyden valvonnasta. Jérjes-
tettdessd ty6td on huomioitava yksittéisen
tyontekijan edellytykset ja huolehdittava, ettéa
tyontekijét tuntevat tyon vaaratekijét ja saa
vat tarpeellisen opastuksen ja ohjauksen.

Tybnantgjan on huolehdittava myés sita,
etta harjoitetaan suunnitelmallista tydsuojelu-
ty6td, esimiesasemassa olevat ovat perehdy-
tetty tarpeellisessa méérin tydsuojelukysy-
myksiin ja ettd tyo suoritetaan terveyden ja
turvallisuuden kannata asanmukaisella ta-
valla. Y hteisia tyopai kkoja koskee oma pyké-
lansd. Tyontekijan velvoitteista on myds sééa-
detty.

Laissa on lisdksi pykdét esmerkiks tyota-
paturmien ja tydperdisten sairauksien rekiste-
roimisesté seka ilmoittamisesta viranomaisil-
le samoin kuin yhteistydelimistd, jotka vas-
taavat 18hinnd Suomen tydsuoj el uval tuutettua
jatyosuojelutoimikuntaa.

Tanska

Ty6turvallisuutta koskevat perussddnnokset
sisdtyvdt Tanskassa tyOympériston kysy-
myksia lagiemminkin kasittelevdan lakiin
(Lov om arbejdsmiljg, lovbekendtgarelse nr.
784 af 11 oktober 1999). Laki on puitelain
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luonteinen ja sitd téydentdvét tyoministerin
(Arbgidsministeren) tai asianomaisen viran-
omaisen (Arbgdstilsynet) antamat sitovat
maaraykset. Merenkulusta, kalastuksesta, 6l-
jynporaustoiminnasta seka lentoliikenteesta
sBadetaan erikseen.

Tybympéristolain tarkoituksena on luoda
turvallinen ja terveellinen tydympéristo, joka
vastaa yhteiskunnan teknistd ja sosiaalista
kehitysta. Tyopaikkojen tulis itse voida rat-
kaista turvallisuus- ja terveellisyyskysymyk-
sensd  tyOmarkkingjdrjestdjen  ohjauksella
samoin kuin asianomaisen viranomaisen oh-
jauksen ja valvonnan avulla.

Lakia sovelletaan kaikkeen tyohon, jota
tehddan tyonantgjalle. Poikkeuksena on tyo,
jota tehdadn tyonantgjan kodissa, tyd, jota
yksinomaan suorittavat tyonantajan perheen-
jasenet seka tietty sotilaallinen ty6. Laissa on
saédetty teknisten laitteiden sekd vaarallisten
aineiden valmistgjia ja muita luovuttajia seka
yhteisella tyotmaalla toimivia rakennuttgjia
koskevista velvoitteista.

Tybnantgjan on huolehdittava siitd, etta
tyoolosuhteet ovat turvallisuus- ja terveelli-
syysnékokohdat huomioiden téysin asianmu-
kaiset. Tyopaikan turvallisuus- ja terveelli-
syysolosuhteista tulee laatia kirjalinen tyo-
paikka-arviointi, jolloin otetaan huomioon
tyon laatu, sovellettavat tyometodit ja —
prosessit, tytpaikan koko sek& organisointi.
Arvioinnin tulee olla tytpaikala johdon ja
tyontekijoiden sekd valvovan viranomaisen
saatavilla. Se on uusittava, jos toiminnassa
ta tyomenetelmissd tapahtuu merkittavia
muutoksia, kuitenkin viimeistéén joka kol-
mas vVuosi.

Ty6nantajan on valvottava, etta tyo tehdadn
turvallisesti. Tyontekijoille on annettava tie-
dot heidan tychonsa liittyvista tapaturman tai
sairastumisen vaarasta seka tarpeellinen ope-
tus ja ohjaus. Tyontekijoiden velvollisuuksis-
ta.on omat pykalansa.

Ty6 on suunniteltava, organisoitava ja to-
teutettava sen turvallisuus ja terveellisyys
huomioiden. Samoin tydpaikan tulee ollajar-
jestetty turvalliseks ja terveelliseksi. Hyvak-
syttyja asiaan liittyvid normeja tai standarde-
jaon noudatettava. Tanskan laissa e ole tar-
kempia séénnoksid, mitéa tyon tai tydpaikan
turvallisuus ja terveellisyys sisdltda. Tarkem-
pia sédnndksid voidaan lain nojalla antaa

tyohon, tyometodeihin ja —prosesseihin liit-
tyen esimerkiksi putoamisvaarasta, térinasté,
melusta, séteilysta, rgjahdys- tai palovaaras-
ta, ilman epdpuhtauksista, vaarallisista tyo-
asennoista ja -liikkeista seké kuormituksesta.
Edelleen tarkempia séannoksié voidaan antaa
tyotiloista, lattioista, seinistd, katoista, valais-
tuksesta, [ampétilasta, ilmanvaihdosta, henki-
|6stétiloistaja kulkureitei stéa.

Tanskassa on vuonna 2000 annettu laki
yleisesta tydymparistomaksusta ja laki tyo-
ympéristosertifikaatista. Téaman lainsdadan-
non arviointi on vireilla

Belgia

Belgiassa tyon turvallisuutta ja terveelli-
syytta sdateleva perudaki on nimeltéén Loi
relative au bien-étre des travailleurs lors de
I” exécution de leur travail (4 ao(t 1996, M.B.
18-9-1996). Laki on puitelain tyyppinen eika
se sisdlla esimerkiksi aineellisia sddnnoksia
tyopaikalle ta tyolle asetettavista turvalli-
suus- jaterveellisyysvaatimuksista.

Lain nojala saédetdan tyontekijoiden hy-
vinvointiin liittyvistd asioista tyon suoritta-
misen ailkana. Séadokset voivat koskea esi-
merkiksi tyon turvallisuutta, tyontekijoiden
terveyden suojelua tyossg, tyon psyko-
sosiaalista kuormitusta, ergonomiaa ja tyo-
hygieniaa. Tarkempia sd8doksid annettaessa
voidaan huomioida erityisia tekijoita, kuten
pienten ja keskisuurten yritysten asema sekéa
armeijan, poliisin ja pelastustoimen tehtavien
laatu. Lain téytantddnpanosddnnokset ovat
muodostaneet kokoelman (Le Réglement
Généra pour la Protection du Travail, le
RGPT), joka on kuitenkin Kkorvautumassa
hyvinvointia tytssa koskevalla sdaddsko-
koelmalla (Le Code sur le bien-étre au tra-
vail). Se koostuu 18hinna direktiivien maaré-
ysten kansallisista taytantdonpanosaadok-
sista.

Lakia sovelletaan tyonantgjiin ja tyonteki-
joihin. Tyontekijoihin rinnastetaan esimer-
kiksi henkil6t, jotka muun kuin tydsopimuk-
sen perusteella suorittavat ty6ta toisen henki-
|6n méaraysvallassa, samoin kuin henkil6t,
jotka ovat erilaiseen koulutukseen liittyvassa
tyoharjoittelussa, oppisopimuskoul utuksessa
tal muussa vastaavassa. Lahtokohtaisesti |a-
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kia el sovelleta kotiapulaisten tai muun tyén-
antgjan kotona tekemaan tyohon.

Tybnantgian on lain mukaan ryhdyttéva
tarpedlisiin  toimenpiteisiin  edistéakseen
tyontekijoiden hyvinvointia tyossd. Tassa
tarkoituksessa tyOnantgjan on noudatettava
esimerkiksi seuraaviayleisia periaatteita: val-
tettédva vaaroja; arvioitava riskglg, joita ei
voida valttég; torjuttava vaarat niiden synty-
vaiheessa; korvattava vaaratekijét vaaratto-
milla tai véhemman vaardlisilla; mukautet-
tava ty0 yksilon mukaan huomioiden tydpis-
te, tyovélineiden jatyd- ja valmistusmetodien
valinta seka pyrkien vahentamaan yksitoik-
koisen tyon ja pakkotahtisen tydn terveys-
vaaroja; rgjoitettava vaaroja tekniikan kehi-
tys huomioon ottaen; huolehdittava tyonteki-
joiden hyvinvointia tydssa koskevan politii-
kan, johon sisdltyy tekniikka, tydn organi-
sointi, tydeldman ehdot, sosiaaliset suhteet ja
tyota ympardivat tekijat, suunnittelustajajar-
jestamisestd; informoitava tyontekijéita tyon
vaaroista seké annettava tyontekijdille tarvit-
tavaa opastusta ja koul utusta.

Tyobntekijgn on puolestaan esimerkiksi
mahdollisuuksiensa mukaan huolehdittava
koulutuksensa ja tytnantgjalta saamiensa oh-
jeiden mukaisesti omasta ja muiden turvalli-
suudesta, kaytettava oikein koneita, aineita,
laitteita ja henkil6nsuojaimia seka ilmoitetta-
va havaitsemastaan vakavasta turvallisuuden
tal terveyden vaarasta.

Laissa on sdadetty lisdksi osapuolten vel-
voitteista yhteisella tytpaikalla ja lagjemmin
vdliaikaisilla ja liikkuvilla rakennustytmailla
sekd ty6suojel utydn organisoi misesta tyopai-
kalla. Siind on my6s sd&detty vuokratyon
kaltaisesta tilanteesta eli velvoitteiden jakau-
tumisesta, kun tytnantajan tiloissa tyoskente-
lee ulkopuolisen yrityksen tyontekijoita tai
itsendisia ammatinharjoittgjia.  Koneiden,
laitteiden ja suojaaitteiden sekd vaarallisten
aineiden ja tuotteiden markkinoille saattami-
sesta seka osapuolten velvoitteista néissa ta-
pauksissa on erilliset lakinsa.

Alankomaat
Alankomaissa on tullut voimaan loppuvuo-

desta 1999 uusi tydoloja kasitteleva laki (Ar-
bei dsomstandighedenwet 1998, nr. 184 van

18 maart 1999). Lakia sovelletaan |8htokoh-
taisesti tyOnantgjaan ja tyontekijaén, mutta
sen soveltamisalaa on lagjennettu koskemaan
esimerkiksi oppilaiden opintojen yhteydessa
tekemaa tyota.

Tybnantgjan velvollisuutena on huolehtia
tyooloja koskevan politiikan toimeenpanosta.
Tahan sisdtyy ensinnékin tyOn organisoimi-
nen siten, ettel se vaikuta epasuotuisasti
tyontekijoiden turvallisuuteen jaterveelisyy-
teen. Liséksi esimerkiksi vaaroja tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle tulee tor-
jua tal rgjoittaa niiden syntyvaiheessa; jos
ndin e voida tehdd, tulee ryhtya muihin
asianmukaisiin toimenpiteisiin. Talodin ylei-
sesti vaikuttaville suojelutoimille tulee antaa
etusija verrattuna yksiléllisiin toimenpiteisiin
ndhden. Viime kadessa tulee antaa tyonteki-
joiden kayttdon henkil onsuojaimia.

Tybnantgjan on my6s huolehdittava, etta
tyopaikka, tydometodit, tyossa kaytettava vali-
neet ja tyon sisdtd voidaan sopeuttaa tyon-
tekijoiden henkil6kohtaisten ominai suuksien
mukaan. Yksitoikkoista ja toistotydta tulee
valttda niin pajon kuin mahdollista. Jos tal-
laista tytta e voida valttéa kokonaan ta riit-
tavadti, tulee ty6ta séannollisesti voida vaih-
della muun tyyppiseen tyohon tai pitéa
taukoja.

Edella mainittujen toimenpiteiden téaytan-
t6on panemiseks tyGnantgjan on varmistet-
tava, ettd tyonantgjalle toimivien henkil 6iden
toimivalat ja vastuut ovat asianmukaisesti
jaettu ottaen huomioon tyontekijoiden pate-
vyys. TyBnantgjan on séannollisesti vertailta-
va valittua politiikkaansa siité saatuihin kay-
ténndn kokemuksiin. Tydoloja koskevaan
tyOnantajan toimeenpanemaan politiikkaan
tulee sisdllyttdd myos tyontekijéiden suojaa
minen seksuaaliselta hairinnalta seka aggres-
sioltajavékivallata.

Huolehtiessaan tydoloja koskevan politii-
kan j&rjestdmisestd, tydnantajan on laadittava
kirjalinen selvitys ja arviointi tyontekijdiden
tyohon liittyvista vaaroista. Osan téta selvi-
tystd ja arviointia muodostaa toimenpide-
suunnitelma, joka tulee laatia vuosittain. Siita
tulee nakyd myos, koska toimenpiteet aiotaan
tehdd Vuosittaisesta raportista tulee neuvo-
tellatyontekijoiden edustgjien kanssa.

Tybnantgjan on myds varmistettava, etta
tyontekijdt ovat kunnolla informoitu tydstdan
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ja githen liittyvista vaaroista seka niista toi-
menpiteistd, joiden tarkoituksena on ehkaista
ja rgoittaa vaaroja. Samoin tyGnantgjan on
varmistuttava, etta tyontekijét ovat tietoisia
henkildnsugjainten ja suojalaitteiden tarkoi-
tuksesta, toiminnasta ja niiden kaytosta. Oh-
jeiden ja méaraysten noudattamista ja henki-
[6nsuojainten oikeaa kayttdd on valvottava.

Lain perusteella voidaan sééatéa tarkemmin
tyodntekijoiden tydol osuhteita koskevista teki-
jestdminen, tybn organisointi, tyopaikalle
asetettavat vaatimukset, vaaraliset aineet ja
biologiset tekijét, fyysinen kuormitus, fysi-
kaaliset tekijét, tytssi kaytettdvét laitteet ja
valineet, henkilonsuojaimet sekéa tyopaikalla
kaytettavét turvallisuuden ja terveyden val-
vontgjdrjestelmét. Lain nojalla voidaan s&&
téd myos erilaisista kielloista esimerkiksi
suorittaa terveydelle ja turvallisuudelle eri-
tyisen vaarallista tyttd, soveltamisaaa kos-
kevista ehdoista esimerkiksi armeijan, kai-
vostydn tai laitoksessa olevan tekeman tyon
osalta, terveydelle tai turvallisuudelle erityi-
sen vaardlista ty6ta koskevien sddnndsten
soveltamisen lagentamisesta itsendisiin am-
matinharjoittgjiin taikka muiden kuin tytnan-
tgjien velvoitteista.

Laissa on saadetty myos esimerkiksi vaa-
ralisiin aineisiin liittyvien vakavien onnet-
tomuuksien ehkéi semisesta ja rgjoittamisesta,
onnettomuuksista ja ammattitaudeista ilmoit-
tamisesta, tyontekijan velvoitteista, yhteis-
tyosta tyonantgjan ja tyontekijoiden valilla,
asiantuntija-avusta, terveystarkastuksista, yh-
teisista tyOpaikoista, valvonnasta ja valvovi-
en viranomaisten toimivallasta seka rangais-
tuksista.

Itavalta

Perusvaatimukset terveyden ja turvallisuu-
den sugjelulle tyopaikoilla sisdltyvét Itéval-
lassa lakiin Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(AschG), joka on tullut voimaan vuonna
1995. Lailla on taytantdonpantu tyoturvalli-
suuden alaan kuuluvien direktiivien sdannok-
sid, ennen kaikkea puitedirektiivin sdannok-
sid. Laki on puitelain luonteinen, ja tarkem-
pia sddnnoksia eri kysymyksista sdddetdan
alemmanastei sissa sdadoksissa.

Lakia sovelletaan |éhtokohtaisesti kaikkeen
tyontekijan tekemadn tyohon. Poikkeuksena
tastd laki e koske esimerkiks kaikkia val-
tion, kuntien tai kuntainliittojen palvelukses-
sa olevia, maa- ja metsatal oudessa tyoskente-
levid, kotiavustgjia ja -apulaisia eika kotityd-
té. Laissa on periaatteet tyoperaisten vaarojen
ehkéisemisestd, terveyden ja turvallisuuden
suojelemisesta, vaaratekijéiden torjumisesta,
tiedottamisesta, opetuksesta seké tydntekijoi-
den kuulemisesta ja osalistumisesta. Laki
lahtee Siitd, ettd tyonantgjan velvollisuutena
on tunnistaa ja arvioida riskit tyéntekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Riskianalyy-
sin pohjata tyénantagjan on ryhdyttéva ehkai-
seviin toimenpiteisiin, valvottava niita ja mu-
kautettava toimenpiteitd tarvittaessa esi-
merkiks tapaturman seurauksena tai tyome-
netelmien muuttuessa. Tybnantgjan on myos
pyrittéava parantamaan tyoolosuhteita. Tyon-
antgia voi kayttdd apunaan ammattihenki-
[Gita

Laissa on méaritelty tydpaikan rakenteitaja
varusteita koskevat vaatimukset, jotka on
huomioitava tuotantolaitosta ja muuta tyo-
paikkaa suunniteltaessa tai perustettaessa.
TyoOprosessia ja tytpaikkaa koskevaan lu-
kuun sisdltyvét yleisten periaatteiden lisaksi
sadnnokset esimerkiksi taakkojen kasittelys-
téd, melusta ja muista fysikaalisista tekijoista,
kuormituksesta, nayttOpaatetytstd sekd hen-
kildnsuojaimista ja tyOvaatetuksesta. Tyon-
antgalle on asetettu myo6s velvollisuuksia
tyévédineiden valinnan, kayton, tarkastami-
sen ja huollon suhteen. Vaarallisa aineita
koskevat perussédnnokset, esimerkiks vaa-
rallisten aineiden maaritelméasta ja luokituk-
sesta, aineiden korvaamisesta vahemman
vaaralisella ja kayttokielloista, vaarojen
torjumisesta, pakkauksista ja varastoinnista,
rgja-arvoista ja atistuneiden tyontekijoiden
|uettel oinnista, ovat laissa.

Laissa on sd&detty myds tyontekijoiden
terveyden seuraamisesta (ty6terveyshuolto),
ehkdisevan tyoGturvallisuustoiminnan jéarjes-
témisestd tyopaikalla, mika sisdltda tyonteki-
joille suunnattua turvallisuusteknista ja tyo-
|88ketieted listi opastusta, sekéd viranomaisis-
tajaniiden toimivallasta.

Esimerkiks kiusaamista ja seksuaadista
hairintéd koskevat s&annokset eivét ole tassa
laissa, vaan ne ovat osa tytsuhdel ainsdadan-
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toa. Seksuadisesta hédirinnasta séadetéan en-
nen kaikkea laissa tasa-arvoisesta kohtelusta
tyOpaikoilla.

2.4.  Nykytilan arviointi

Ty6turvallisuuslaki on tavoitteiltaan alun
perin tapaturmantorjuntaan ja teollisuusym-
paristdon suuntautunut laki. Se e asa
sisdléltéan ja painotuksiltaan kaikilta osin
endi vastaa nykyaikai sen tydsuojelun kasitet-
tg, johon katsotaan kuuluvaks tapaturman-
torjuntaa ja ammattitautien ehkaisya lagem-
min hyva tydympéristd. Hyva tyoymparistd
kasittda tyoturvallisuuden ja -terveyden li-
séksi myds henkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin.

Nykyinen laki ei mydskaan ilmenna riitté-
van selvasti nykyaikaista turvallisuusgjatte-
luaja sille ominaista turvallisuuskulttuuria ja
ty6turvallisuuden jéarjestelmdlista halintaa
seka tyoolosuhteiden jatkuvan parantamisen
periaatetta. Tyoturvallisuuslaissa on  téhén
suuntaan viittaavia piirteitd, mutta ne eivét
tule kovin selvasti esille.

Lakiin eri aikoina tehdyt lukuisat muutok-
set poikkeavat varsin paljon sanonnaltaan ja
tyyliltédn toisistaan. Tama on aiheuttanut
laissa tiettya sisdista epdtasapainoa. Lain pe-
rusrakenteeseen osittaisuudistuksilla e ole
puututtu riittavasti.

Laissa on yleisten séanndsten ohella myds
varsin yksityiskohtaisia sdannoksia. Erédissa
kohdin laissa olevat sédnndkset ovat jopa yk-
sityiskohtaisempia kuin sita téydentévissa
valtioneuvoston paéattksissa Eréissd asioissa
valtioneuvoston padtoksistd on kaytdnndssa
tullut ensisijaisia oikeusohjeitajalaki on jé&
nyt taustalle. Lain yksityiskohtaisuus on jopa
uusien osittaisuudistusten seurauksena pi-
kemminkin lisdantynyt kuin vahentynyt.

Lainsdadanndn rakenteellinen toimivuus
paranis, jos tyoturvallisuuslaki siséltdis eri
osapuolten perusvelvoitteet ja niiden paasi-
sallon sekd muut periaatteel lisesti térkeét asi-
a, jotka edelyttavét lain tasoista saantelya.
Taydentavat sdannokset annettaisiin paasaan-
toisesti valtioneuvoston asetuksina. Ministe-
rién antama asetus olis poikkeuksellinen
sdadostaso ja vois tulla kysymykseen vain
teknisten yksityiskohtien osalta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1. Esityksen tavoitteet ja keinot
niiden saavuttamiseks

Ty6turvallisuuslaki on yksi tyoeldaman pe-
rusaeista. Se kattaa ldhes kaikki tyonteon
muodot. Lakia on sovellettava niin yksityi-
selld kuin julkisellakin sektorilla seké suuril-
laja pienilla tyOpaikoilla. Tastd syysta séan-
nosten on oltava yleispétevig, ja samalla sel-
keitd, tdsmallisia ja helppolukuisia.

Tavoitteena on, ettd lain siséltod selvida jo-
kaiselle sitéd soveltavalle suoraan sddnnds-
teksteistd, joten sdddostekstissa pyritaan valt-
tamaén ammattitermejé. Lakiehdotuksen j&
sentelyssa on pyritty mahdollismman suu-
reen johdonmukaisuuteen. Néin on tarkoitus
hel pottaa séénndsten soveltamista ja liséa oi-
keusvarmuutta ja ennakoitavuutta. Tavoittee-
na on myods nykyaikaistaa séadostekstien il-
maisuja.

Lakiehdotuksen valmistelussa on otettu
huomioon asiaan vaikuttavat Suomea sitovat
kansainvéliset velvoitteet. Ehdotettavat sdan-
nokset on laadittu siten, etta tydturvallisuutta
sadtelevien direktiivien vaatimukset tulevat
taytetyiksi.

Lain soveltamisalaa koskevien saéénndsten
tavoitteena on dirtda sdantely yksinomaan
lain tasolle ja luopua nykyisestd sovelta-
misasetuksesta. Ehdotuksessa saatetaan séan-
tely sdadostason ja lainséadantdvallan siirté
misen osalta Suomen perustuslakia vastaa
vaksi.

Lakiehdotuksella pyritddn myos selkeyttd
maan ja yksinkertaistamaan sdannostod seka
saattamaan se samalla nykyistd paremmin
vastaamaan muuttuneita ja jatkuvasti muut-
tuvia tyonteko- ja koulutusmuotoja.

3.2. Keskeiset ehdotukset

Lakiehdotus poikkeaa sangen oledllisesti
voimassa olevasta ty6turvallisuuslaista. Erot
voimassa olevaan ty6turvallisuuslakiin néky-
vét paitsi lain jasentelyssi ja nykyaikaisem-
massa ja selkeBmmassi kirjoitustavassa,
my6s uusia tydsuojeluongelmia koskevissa
s8annoksissa.
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Lain akuun ehdotetaan lisdttavaks lain
soveltamista ohjaava ja lain tavoitteen ja tar-
koituksen kiteyttava tavoitesdannds.

Lain soveltamisalaa koskevat pykalé ehdo-
tetaan sisdllytettévaks kaikilta osiltaan lakiin
ilman erillisté soveltamisasetusta.

Kodissa tehtavan tyon osalta ldhtokohtana
olisi, etta kodissa tai muissa siihen rinnastet-
tavissa ol osuhteissa tehtava tyo tulis padosin
voitteita el kuitenkaan voi vaatia taysimaa-
raisesti noudatettavaksi tyontekijan kotona
tal kolmannen henkilén kodissa tehtévéssa
tydssd. Voimassa oleva |&hisukulaisten tyota
koskeva poikkeus ehdotetaan poistettavaksi.

Tavanomainen harrastustoiminta ja ammat-
tiurheileminen jaisivét lain ulkopuoléele. So-
pimuspal okuntaan vapaaehtoisesti osallistu-
van henkilon ty6 kuitenkin olis mukana
Vapaaehtoistyd, jota tehdddn tyopaikalla,
kuuluis my6s lain soveltamisdaan erdin
edellytyksin.

Lain soveltamisen ulkopuolelle jéis itse-
néisen tyonsuorittajan ty0 paasaantoisesti. It-
sendisen tyonsuorittgjan tyo olis kuitenkin
lain velvoitteiden alainen silloin, kun héan
tydskentelee yhteisella typaikalla ja hénen
tyonsa voi vaikuttaa siella olevien tyonteki-
joitten turvallisuuteen.

Y hteisell& tyOpaikalla on toimijoiden vel-
voitteita ehdotettu tdsmennettavéksi ja sel-
keytettdvaksi. Y hteisen tydpaikan sd8nnokset
tulisivat sovellettavaksi toimialasta riippu-
matta kaikilla yhteisilla tyopaikoilla. Nykyi-
sen lain 43 a8 koskee yhteistd tyopakkaa
rakennusaldla. Liséks laissa olis sd8nnos
teollisuus- ja liikehallissa tai vastaavassa ti-
lassa toimivien eri tyOnantgjien yhteistoi-
minnasta.

Tybnantgjan yleisena velvoitteena olis
huolehtia tarpeellisin toimenpitein tyonteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta ty6ssa.
Tal6in tulisi ottaa huomioon tydolosuhteisiin
ja muuhun ty6ympéristoon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin - edellytyksiin
liittyvét seikat. TyOnantgjan yleistd huoleh-
timisvelvoitetta rgjaavina tekij6ina otettaisiin
huomioon epétavalliset ja ennalta arvaamat-
tomat olosuhteet, joihin tyOnantgja & voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat,
joiden seurauksia e olisi voitu valttda huoli-
meatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tyo6nantgjan huolehtimisvelvollisuuden to-
teutumisen osalta lain keskeinen tavoite on
kiinnittd& huomiota jarjestelmélliseen ja jat-
kuvaan tydympériston ja tydolosuhteiden ar-
viointiin ja parantamiseen. Ty6turvallisuu-
den kannalta lahtokohta on se, etté tyGnanta-
jan tulee olla tietoinen tyopaikan ja harjoit-
tamansa toiminnan haitta- ja vaaratekijoista.
Tama koskee sekd fyysisia etta henkisia
haitta- ja vaaratekijoita. Téassa tarkoituksessa
ehdotus sisdtéd saénnokset tydympdriston,
tydyhteison tilan ja tyGtapojen turvallisuuden
jatkuvasta tarkkailusta seka tyOpaikan haitta-
ja vaaratekijdiden tunnistamisesta, niiden
poistami sesta ja merkityksen arvioimisesta.

Ty6paikan haittojen ja vaarojen salvittami-
nen ja tunnistaminen olis tehtava tarvittaessa
ulkopuolista asiantuntija-apua kayttden. Ta
ma arviointi ja selvitys, joka tyOnantgjalla
olis oltava hallussaan, olis olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa tarkistettava ja pidet-
téva gjan tasalla. Kokonaisvaltaiseen tyopai-
kan turvallisuuden halintaan, jota koskevat
sddnnokset on koottu esityksen 2 lukuun,
kuuluu liséks tydsuojelun toimintaohjelma,
tyOpaikan ja tyon suunnittelu seka tyonteki-
jalle annettava opetus ja ohjaus. Siihen liittyy
my6s yhteistoiminta, joka sisdltyy esityksen
3 lukuun. Tyopaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta sdadetéan tarkemmin muualla lainsda
danndssa.

Tyontekijén velvollisuuksia koskevat saéan-
nokset on esitetty yhtendisesti 4 luvussa.
Tyontekijan tulisi noudattaa tyonantgjan toi-
mivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita seka muutenkin noudattaa tyonsa ja
tydolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden
ja terveellisyyden yll&pitémiseks tarvittavaa
jarjestysta ja disteytta seka huolellisuutta ja
varovaisuutta. Tyontekijan olisi myods kaytet-
tévissdan olevin keinoin huolehdittava niin
omasta kuin muidenkin tyontekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd. Tyontekijan tu-
lis my06s valttda muihin tyontekijoihin koh-
distuvaa héirintda ja epdasiallista kohtelua

Tybpaikalla edintyvida hattae ja vaara
tekijoitd ja niita koskevat torjuntatoimen-
piteet on koottu 5 lukuun, jossa ne on kasitel-
ty ahepiireittdin. Ehdotuksessa kiinnitetdan
huomiota tyon kuormitustekijéihin ja niiden
haittojen vahentdmiseen, ergonomiaan ja
nayttopadatetyohon. Vakivallan uhkan torju-
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misesta samoin kuin yksintytskentelyn vaa-
rojen torjunnasta olis sdannos laissa. Niin
ikadan saadettéisiin, ettd tyonantaja, joka on
saanut tiedon tyontekijdan kohdistuvasta héi-
rinndsté tai muusta epaasiallisesta kohtelusta,
on ryhdyttéva kaytettavissdan oleviin toimiin
epékohdan poistamiseksi.

TyOpaikan haitta- ja vaaratekijoina tulisi |i-
séksi sadnneltavaks tydpaikan ja tydympé-
riston rakenteellinen turvallisuus sekd ke-
mialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijét ja
koneiden ja tyovalineiden turvallisuus. Useat
téssa tarkoitetut tekijét on yksityiskohtai sesti
saénnelty valtioneuvoston pédtoksilla ja ase-
tuksilla.

Lakiehdotuksessa on my6s sddnnokset
muiden tyon turvalisuuteen vaikuttavien
henkilGiden velvoitteista. Téllaisia ovat ko-
neiden ja laitteiden valmistgja ja maahantuo-
ja sekd asentagja, suunnittelija, erédiden konei-
den kéayttéonotto- ja madraaikai starkastuksen
omistaja ja sataman tai aluksen haltija.

Ehdotuksessa on my6s rangai stussaannos.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Talouddlliset vaikutukset

Tydoloilla on suuri merkitys kansalaisten
hyvinvoinnin ja myds kansantalouden kan-
nalta. Puutteellisten tyGolojen aheuttamien
menetysten on arvioitu olevan jopa 3 % brut-
tokansantuotteesta. Tall6in arvioon sisdltyvéat
tyon aiheuttamien sairauksien ja tyokyvytto-
myysel8kkeiden tytpanosmenetykset ja sai-
raanhoitokulut. Vailliséa vaikutuksia el ole
pyritty arvioimaan.

TyOympériston ja tybolojen turvallisen ta-
son yllapitdminen ja kehittaminen vaativat
tyonantgjilta panostusta ja aiheuttavat néin
ollen my6s kustannuksia. Toimenpiteilta e
voi eika pida edelyttéd kannattavuutta yri-
tystaloudellisessa mielessa. Usein yksittdiset
tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta edis-
tévét toimet eivéat ole puhtaasti yritystalou-
dellisesti kannattavia. Lainséddannon vaati-
musten toteuttamiseksi tarvittavat panostuk-
set ovat valttdmattomia tuotantokustannuksia
muiden tuotantokustannusten rinnalla. Niin
tutkimukset kuin kéyténtokin ovat kuitenkin
osoittaneet, ettd oikein toteutetut tyosuojelu-

toimenpiteet ovat usein taloudellisesti kan-
nattavia. Erityisesti tdma koskee ergonomi-
aan ja jarjestykseen liittyvia parannuksia se-
ka henkista hyvinvointia.

Hyvén tyoympéristén taloudellinen merki-
tys on akanut ilmetd myos siten ettd, hyvét
tyoolot ja henkilostosta huolehtiminen tuke-
vat yritysten ja muiden organisaatioiden jul-
kista kuvaa. Aiempaa useammin myos yri-
tykset ja muut organisaatiot eddlyttavét ali-
hankkijoiltaan korkeaa tydolojen tasoa. Vas-
taisuudessa oletetaan myos kilpailun tyonte-
kijoista kiihtyvan. Hyvista tyooloista on tu-
lossa entisté térkeampi kil pailutekija.

Esitys ei sisdlla suoranaisesti sellaisiauusia
velvoitteita, jotka eddlyttéisivat tydnantgjina
olevilta yrityksilta ja julkisyhteisGilta nykyi-
seen lakiin verrattuna uusia investointitarpei-
tatai muita suoranaisia kustannuksia.

Ehdotettavan lain painopisteen on gjateltu
olevan nykyista selkedmmin tytnantgjan
omaan toimintaan perustuvassa turvallisuu-
den hallinnassa. Uuden turvallisuus dhtokoh-
dan omaksuminen saattaa  joidenkin
tyonantgjien kohdalla merkitd muutosta
nykytilaan, elk& muutos kéytannossa valtté-
métta tapahdu kovin nopeasti. Useiden
tydnantajien kohdalla turvallisuuden halinta-
gattelu on jo nykyisin kéytbssd oleva
lahtokohta, jolloin esitys el aiheuta olennaisia

Turvallisuuden hallinnan |dhtbkohta on se,
etta tydnantgjan tulee olla selvilla tyopaikan
vaaratekijoista. Tasta syysta tyonantgjan tuli-
si ehdotuksen mukaan, jos omassa organisaa-
tiossa e ole riittavéa asiantuntemusta, tur-
vautua ulkopuoliseen asiantuntija-apuun vaa-
rojen tunnistamiseksi ja selvittdmiseks. Eri-
tyisesti pienyrityksien kohdalla tdma voi
merkitd valittomia kustannuksia. Lakisadtei-
sen ty6terveyshuollon asiantuntijat ovat kui-
tenkin tukemassa tyOnantgjia ndissi kysy-
myksissg, mika jossain méarin véhentéa kus-
tannuksia.

Koska tyopaikat ovat hyvinkin erilaisia ja
kaytossa on toisistaan poikkeavia menettely-
tapaoja, ja koska vaadittavat toimenpiteet
ovat tyOnantajan paétettavissi, el edella sa-
nottujen seikkojen taloudellisia vaikutuksia
yksittéi stapauksissa ole mahdollista yksisdlit-
teisedti arvioida. Joka tapauksessa lakiehdo-
tuksen kustannusvaikutukset tyonantgjille tu-
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levat jé8méaan vahéisiksi.

Eréét sédnnokset, kuten vakivallan uhkaa ja
yksintyoskentelya koskevat, voivat joissakin
yksittai stapauksissa, essimerkiksi vaadittavien
turvallisuugérjestelyjen ja -laitteiden seka
yhteydenpidon j&rjestdmisen osalta aiheuttaa
investointitarpeita tydpaikoilla. Kustannukset
jéanevét kuitenkin melko vahdisksi, huo-
mioon ottaen myds sen, etté kyseessa olevilla
tyopaikoilla jarjestelyjen pitéis olla ny-
kyisenkin lain mukaan olemassa, vaikka siita
el nimenomai sta pykéal &4 ol ekaan.

4.2. Organisaatio- ja henkil6sto-
vaikutukset

Tyo6suojeluviranomaisten tehtéavana on val-
voa ehdotettavan ty6turvallisuuslain noudat-
tamista tyOpaikoilla. Vaikka lakiehdotus
merkitsee tyoturvallisuuslain kokonaisuudis-
tusta, siitd e johdu tydsuojeluviranomaisilie
uusia tehtavid, joista aiheutuisi organisaatio-
tal henkil stovaikutuksia.

Sosiadli- ja terveysministerion tydsuojelu-
piirien resurssitydryhméa (STM Tyoryhmé-
muistioita 2001:26) on selvittényt tydsuoje-
lun piirihallinnon resurssien nykytilaa, niiden
suuntaamistaja hallinnollisiajarjestelyita.

Tybryhma e ole esittanyt henkiloston li-
saamista, vaan todennut, etta lainsdadanndn
ja tyoeldmén muutosten tydsuojelupiireille
tuomat uudet tehtavat kyetéén hoitamaan eri-
laisten kehittdmis- ja tehostamistoimenpitei-
den avulla. Lakiehdotuksesta ei johdu muu-
toksia téhan arvioon. Esityksella ei ndin ollen
ole organisaatio- tai henkil 6stovai kutuksia.

4.3. Ymparistovaikutukset

Tyo6suojelulainsdddantd ei koske ympéris-
liittymi& toisiinsa. Ehdotusta valmistelleessa
ty6turvallisuuslakitoimikunnassa e kasitelty
liittymi& ympéristénsuojeluun. Osittain t&ma
johtui siitd, etta tydsuojelun ja ympariston-
suojelun liittymakohtia on perusteellisesti
selvitetty ty6- ja ympéaristénsuojelun kehit-
témiskomitean mietinngssa  (komiteanmie-
tintd 1992:11). Lakiehdotuksessa & ole mi-
téén sellaista, joka aiheuttaisi muutosta nyky-
tilanteeseen. N&in ollen esityksella e ole ny-
kytilaan verrattuna ympéristévaikutuksia.

4.4. Vaikutukset eri kansalaisryhmien

asemaan

Lakiehdotuksessa e suoranaisesti séadetd
syrjiintékiellosta eikd tybnantgjan velvolli-
suudesta kohdella tyontekijoitéan tasapuoli-
sesti. Nama velvollisuudet on sdadetty tyo-
sopimuslaissa. TyOnantgjan toimenpiteiden
edellytetdan kuitenkin kohdistuvan tasapuoli-
sesti kaikkiin tydpaikan tyontekijoihin. Eh-
dotus edellyttda lisdksi erityisen huomion
Kiinnittamista tyontekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin, kuten tyontekijan ikéan ja su-
kupuoleen.

Ehdotuksen mukaan tydympériston suun-
nittelun yhteydessa on otettava huomioon
tarvittaessa vammaiset ja muut tyontekijét,
joiden tyon tekeminen ja terveyden ja turval-
lisuuden varmistaminen tydssa muutoin edel-
lyttavét erityisiatoimenpiteita.

Nain ollen tulis tyontekijoiden ika, kuten
nuoret tai ikaéntyneet tyontekijat, taikka
tyontekijan vammaisuus ottaa huomioon
tyonantgj al ta vaadittavissa toimenpitel s
45. Vaikutusmiesten ja naisten asemaan

Ehdotuksella pyritéén parantamaan ja ke-
hittamaan tyoturvallisuutta tydpaikoilla ja
selkiinnyttamaén sen lainsdadannollista pe-
rustaa. Lain sd8nnokset suojaisivat tyonteki-
joitaja viranhaltijoita ssamasta tydssaan hait-
taa tai vaaraa terveydelleen. Tassd suhteessa
ne olisivat sukupuolivaikutusten osalta neut-
radga Ainoastaan lakiehdotuksen 48 8:n
sédnnosta lepohuoneen varaamisesta raskaa-
naoleville naisille tai imettéville dideille voi-
taisiin pitdd naisia erityisesti suojaavana,
mutta kayténndssa sadnnoksen merkitys lie-
uksien vuoksi.

Ty6turvallisuuslakitoimikunnan mietinngs-
sd on tarkemmin kuvattu, miten Suomen
tyomarkkinat ovat sukupuolen perusteella
voimakkaasti jakautuneet. Tasta johtuen
miesten ja naisten tyot ja tyoolot poikkeavat
toisistaan. Kaikkia tyOpaikkoja koskevan
lainsd8danndn sisdllon muutokset vaikuttavat
siten vaistdmatta eri tavalla miehiin ja nai-
siin. Naisten korkea tyGeldmadan osallistu-
misaste korostaa muutoksien merkitysta.

1990-luvulla keskiméarin 71 % tapaturmis-
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ta sattui miehille. Korvatuista ammattitauti-
tapauksista 1990-luvun jakipuoliskolla mies-
ten osuus oli kaksi kolmasosaa. Rasitusvam-
mojen osalta miesten osuus oli 60 %. Nais-
valtaisilla doilla ja tdissd, kuten tavanomai-
nen toimistotyd, kassa- tai padétetydskentely
tal tavanomainen siivoojan tai ompelijan tyo,
ehdotuksen vaikutukset saattavat olla myon-
teisig, vaikkakaan néissa toissa esiin tulleet
tuki- ja liikuntaglinten vaivat eivét aina ole
tayttaneet korvattavuuden kriteergd eivatka
siten ndy yll& mainituissatilastoluvuissa.

TyOuupumuksen esiintyminen on koko vé-
estossa naisilla hieman yleisempada kuin mie-
hille. Jos tyotehtévéat ovat selkedsti sukupuo-
len mukaan kahtigakautuneet, miesten ja
naisten vélilla on ergja ja naisilla on enem-
man erityisesti vasymysoireistona korostuvaa
tybuupumusta kuin miehilla. Vé&kivallan tai
sen uhan kohteeks oli vuoden 1999 aikana
joutunut 4 % miehista ja 6 % naisista. Ter-
veys- ja sosiadialan, joka on hyvin voimak-
kaasti naisvataista, tyossa vakivallan uhan
kohteeksi oli joutunut 15 % tytssa olleista.

Jo lakiesityksen eras keskeinen 18htokohta,
tyon vaarojen selvittdminen, merkitsis sel-
keasti |agja-alaisempaa ndkokulmaa tydsuo-
jeluun kuin voimassa olevan lain tapaturma-
painotteinen |dhestymismalli. Tyonantgjan
tulis riittavan jarjestelmélisesti selvittda ja
tunnistaa tyosta ja tyOymparistésta tyonteki-
jéle aiheutuvat vaara- ja haittatekijét. Talai-
nen lagja-alainen selvittéminen toisi huolelli-
sesti tehtyné esille tydpaikan todelliset haitta-
ja vaaratekijét kuten 10 8:n perusteluissa on
tarkemmin selvitetty. Samalla parannustoi-
menpiteet voisivat suuntautua lagjemmin eri-
laisiin tydsuojeluongelmiin kuin pelk&stdan
tapaturmien tai korvattavien ammattitautien
torjuntaan.

Yleisella tasolla arvioitaessa ehdotetut
sédnnokset vaikuttavat enemman palvelu- ja
hallintotoimialoille kuin teollisuuden toimi-
doille. Palvelu- ja hallintotoimialoilla nais-
ten osuus tydvoimasta on selkedsti teollisuut-
ta suurempi.

Ehdotuksen 24 8:n s&annokset tyopisteen
ergonomiasta, tydasennoista ja tyoliikkeista
pyrkisivdt vaikuttamaan rasitusvammoja véa
hentévéasti. S88nnoksen tavoitteena on kaik-
kien rasitusvammojen syntymisen estéminen
Siitd riippumeatta, ovatko ne ammattitauteina

korvattavia. Tama ja aiemmin rasitusvammo-
jen korvattavuudesta esitetty huomioon otta-
en sadnnoksella voisi olla naisten kannalta
suurempi merkitys kuin miesten.

K eskimaaraista yleisempad tyéuupumus on
maatal ous-, opetus- ja toimistoty6ta tekevilla.
Opetus- jatoimistoty® ovat selvasti naisaloja.
Lakiehdotuksen 25 8:ss& on s&annds tyon
kuormitustekijoiden valttamisesta ja vahen-
témisesta.

Lain 26 8&n sdannokset nayttopaétetydsta
voisivat vaikuttaa hieman eri tavoin miesten
ja naisten osalta Néayttopadtetyota tekevét
naiset suorittavat usein enemman tiivista ja
jatkuvaa, tallennustyyppista ty6ta kuin mie-
het ja ovat siten dttiimpia haitallisille ja vaa-
rallisille kuormitustekijdille.

Ehdotuksen 27 8n s88nnds vékivallan
uhan torjumiseksi merkitsisi uudistusta eri-
tyisesti sellaisilla aoilla, joilla vékivata ei
suoranaisesti liity tyén luonteeseen. Sairaan-
hoito-, sosiadi-, ravintola ja myyntiaalla va
kivallan uhan parempi hallinta parantaisi sel-
keésti naisten, jotka ovat enemmistona néi-
den alojen tydvoimasta, asemaa.

Jos tyOpaikalla esiintyy hairintda tai muuta
epdasialista kohtelua, se kohdistuu useam-
min naiseen on kysymys sitten henkisen va
kivallan kokemuksista tai sukupuolisesta héi-
rinnasta.

Lakiehdotuksen 28 § asettais tyOnantajal-
le, joka on tullut tietoiseks asiasta, velvoit-
teen toimenpiteisiin ryhtymisesta epakohdan
poistamiseksi. S&annos taydentdisi naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain
sédnnoksid ja kytkis télaisten ongelmien k&
sittelyn tyopaikan ty6suojeluorganisaatioon
jamuihin tydsuojelukysymyksiin.

Tyé6turvallisuusrikoksen  tunnusmerkiston
kautta séénnds olis my6s rangaistusseu-
raamuksella tehostettu, kun tasa-arvolaissa
tyOnantajan laiminlydnnistd voi seurata vain
hyvitysvelvollisuus.

Y ksintyoskentelya koskeva 29 8:n sd8nnos
vaikuttais useilla toimialoilla ja olisi pitkalti
sukupuolivaikutuksiltaan neutraali. Kuiten-
kin naisilla yksintydskentelyyn liittyy vaki-
vallan uhka useammin kuin miehilla. Yksin-
tydskentely kioskeissa ja "l aatikkokaupoissa'
on ennen kaikkea naisten ongelma, jolloin
saannos turvais heidan asemaansa myos ti-
lanteissa, joissa vaarojen arviointi osoittais
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vakivallan uhan vahaiseksi.
5. Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu sosiadi- ja terve-
ysministerion 15 péivana kesdkuuta 2000
asettamassa  ty6turvallisuus akitoimikunnas-
sa. Toimikunnassa oli sosiaali- ja terveysmi-
nisterion, tyoministerio, tydsuojelupiirien,
Teollisuuden ja TyoOnantgjien Keskudliiton,
Palvelutytnantgjien, Kunnallisen tyémarkki-
nalaitoksen, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kugérjesto  SAK:n, Toimihenkiltkeskus ér-
jestd STTK:n seka Akavan edustus. Opetus-
ministeriostd, Vation tyomarkkinalaitokses-
ta, TyoGterveydaitokselta, Suomen Yrittgistg,
Teollisuusvakuutuksesta ja Tehysta oli lisak-
Si pysyvét asiantuntijat toimikunnissa.

Toimikunta on tyonsd kestdessa kuullut
asiantuntijoina oikeusministerion, Tilastokes-
kuksen ja Tapaturmavakuutud aitosten Liiton
edustajia.

Toimikunta jarjesti lagan kuulemistilai-
suuden 18.1.2001. Lis&ks alustavasta laki-
luonnoksesta pyydettiin lausunto valtioneu-
voston kanslialtaja ministeritilta

Toimikunta luovutti yksimielisen mie-
tintbnsa sosiadi- ja terveysministeridlle
20.12.2001 (komiteanmietintd 13:2001).

Sosiadli- ja terveysministerio pyys ty6tur-
vallisuud akitoi mikunnan mietinntsta lausun-
not valtioneuvoston kansliata, ministeri6ilta,

tyosuojelupiireilta, Kansanterveyslaitokselta,
sosiadli- ja terveydenhuollon tuotevalvonta-
keskukselta, Stakesilta, Sateilyturvakeskuk-
selta, Tyoterveydaitokselta, Valtion teknilli-
salta tutkimuskeskukselta, Liikenneturvalta,
Tapaturmavakuutud aitosten Liitolta, Tilasto-
keskukselta, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kugarjesttd SAK:lta, Toimihenkiltkeskus ér-
jestd STTK:lta, Akavata, Teollisuuden ja
Tyonantgiien Keskudiitolta, Palvelutyon-
antgilta, Suomen Kuntaliitolta, Kirkon sopi-
musvaltuuskunnalta, Maaseudun tydnantga-
liitolta, Maa- ja metsétal oustuottajain keskus-
liitto MTK:Ita, Suomen Yrittgiltéa ja Tydsuo-
jelupadlikot ry:lta

Useat lausunnon antgjat pitivat tyoturvalli-
suudain kokonaisuudistusta valttamattomé-
nd. Ehdotusta pidettiin my0ds seké rakentesl-
lisesti ettd sisallollisesti onnistuneena ja ny-
kyagjan ty0eldman vaatimuksia vastaavana.
Erillisestd soveltamisasetuksesta luopumista
pidettiin myos hyvana. Ehdotuksen katsottiin
vastaavan yhteisotlainsdaddantéa. Erédissa lau-
sunnoissa toivottiin tarkentavaa sdantelya
asetuksissa. Lausunnoissa olleet muutos-
ehdotukset koskivat 18hinna yksityiskohtia, ja
ne on pyritty tarkistamaan val mistelussa.

Esitys on ollut tarkastettavana oikeusminis-
terion lainvalmisteluosaston tarkastustoimis-
tossa. Ehdotukset on otettu huomioon sind
lagjuudessa kuin se kolmikantavalmistelu
huomioon ottaen on ollut mahdollista.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Tyoéturvallisuudaki

1 luku. Lain tarkoitusja soveltamisala

18. Tarkoitus. Lain akuun ehdotetaan
otettavaksi lain soveltamista kaytdnndssa
tyopaikoilla ohjaava tarkoitussédnnts. Lain
tarkoituksena olis tyOympéristén ja tyo-
olosuhteiden parantaminen tyontekijéiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yll&pitamiseksi
seka tyOtapaturmien ja ammattitautien seka
muiden tyosta ja tydymparistosta johtuvien
tyontekijan fyysiselle ja henkiselle terveydel -
le aiheutuvien haittojen torjuminen ennakol-
ta. Sana terveys tarkoittaa tyontekijan fyysis-
ta ja henkista terveyttd. Mydhempana laissa
kaytettdisiin sanaa terveys tarkoittamaan néi-
ta molempia. Laissa tarkoitettujen tyon tur-
vallisuutta ja terveellisyyttéa koskevien toi-
menpiteiden toteuttaminen yll&pité4 ja edis-
téa hyvinvointia tyGssi.

Pykéaléssa olis mainittu myds tydympéris-
ton parantamisen tavoite. Se liittyy jatkuvan
parantamisen periaatteeseen. Taustala on
Euroopan yhteisdn  perustamissopimuksen
johtolauseen maininta, jonka mukaan keskei-
send tavoitteena on elin- ja tydolojen jatkuva
parantaminen. Perustamissopimuksen 137 ar-
tiklan perusteella yhteisd tukee ja téydentéda
jasenvaltioiden toimintaa tavoitteena erityi-
sesti parantaa tyOympéristoa tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi.
Taman artiklan, oikeastaan sitd aikaisemmin
vastanneen 118 a artiklan, pohjalta annetun
tydsuojelun puitedirektiivin johdanto-osassa
on todettu jasenvaltioiden tehtdvana olevan
alueellaan edistéa tyontekijoiden turvallisuu-
den ja terveyden parantamista. Direktiivin 6
artiklan mukaan tydnantajan on pyrittava val-
litsevien ol ojen parantamiseen.

Saanndsehdotuksessa kiinnitettdisiin  huo-
miota siihen, ettd tyontekijan tyokyky mah-
dollisuuksien mukaan turvataan koko tyGuran
gjan, sikali kuin siihen voidaan tydol osuhtei-
den ja tydympériston turvallisuudella ja ter-
veellisyydella ja niiden séantelylld vaikuttaa.
Tavoaite liittyy myds tyontekijan fyysiseen ja
henkiseen suorituskykyyn ja tyon kuormitta-

vuuteen, ergonomiaan seka vaesttn ikéraken-
teen muutokseen ja niista aiheutuviin odo-
koja sdanneltéisiin tarkemmin my6hempana
laissa. Tarkoituspykdla ohjaisi ndiden saén-
nosten soveltamista tyopaikoilla.

Tyokykya yllépitava toimintaa el laissa tar-
kemmin ehdoteta séédettdvaksi eilka maaritel-
tavaksi. Sen toteuttamisesta tydpaikoilla tyo-
terveyshuoltoon kuuluvilta osiltaan on sé&-
detty tyoterveyshuoltolainsdddannossa. Li-
saksi se liittyy laheisesti tyOnantajana toimi-
van yrityksen tai julkisyhteison henkil Gstopo-
litiikkaan. Ehdotettavassa laissa sé&dellaén
sitd osaa tyokykya yllépitavasta toiminnasta,
joka liittyy tyon tekemiseen ja tyoolosuhtei-
siin. Niihin vaikuttamalla pyritéén samalla
vaikuttamaan tyokyvyn séilymiseen.

Lain tavoitteena olisi edelleen tapaturmien
ja ammattitautien sekd muiden tyosta ja tyo-
ymparistésta johtuvien ruumiillisten ja hen-
kisten terveydenhaittojen ja vaarojen ennalta
ehkéi seminen ja torjuminen tyossa. Tama pe-
rinteiseksi katsottava tydsuojelun tavoite e
ole menettanyt merkitystéan. Tyopaikan toi-
mintaa on tarkoitus yha enenevassda maarin
Mmuuttaa yksittdisista torjuntatoimenpiteista
kokonaisvaltaiseen turvallisuuden hallintaan.
Sen sisdtéa kuvataan jajempana 2 luvun yh-
teydessi. Tama tavoite e ole sindnsa uusi,
vaan lainsaadantéa on kehitetty tdhan suun-
taajo aiemminkin.

Ehdotuksen pykdlissd on asiayhteydesta
riippuen kaytetty hieman toisistaan poik-
keavia ilmaisuja. Useimmissa kohdissa tyon-
antgan edellytetddn huolehtivan siitg, etta
tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle ei
aiheudu haittaa tai vaaraa. Sanamuotojen
eroista huolimatta tydnantajan velvoitteen si-
sdltd on erilaisesta ilmaisusta huolimatta sa-
ma. Tyonantgjalta kussakin tapauksessa vaa-
dittavan huolellisuuden asteen méérittelyn
|ahtdkohtana on ehdotuksen 8 8:n yleissdan-
nos. Useissa tapauksissa alemmanasteisella
sddnnoksella tai séénnokselld muualla laissa
on asetettu yksityiskohtainen vaatimustaso.

2 8. Lain yleinen soveltamisala. Lakia so-
vellettaisiin yleista soveltamisalaa koskevan
sédnnoksen mukaan laéhes kaikkeen toisen
palveluksessa tehtévaan palkkatyohon. Lah-
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tokohtana olisi lain soveltaminen tyohon, jota
tyontekija tyosopimuksen perusteella vastik-
keesta tekee tyOnantajale tdman johdon ja
valvonnan alai sena (tydsuhde) seka virkasuh-
teessa ja virkasuhteeseen rinnastettavassa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa teh-
tavaan tyohon. Tama e muuttaisi nykytilan-
netta

Tyo, jota tydntekija sopimuksen perusteella
vastikkeesta tekee tydnantgjale taméan joh-
don ja valvonnan alaisena, tarkoittaisi tydso-
pimuslain (55/2001) 1 8:ssé tarkoitetun tyo-
sopimuksen perusteella tehtdvaa tydsuhteen
tunnusmerkiston tayttéavaa tyota. Tyosuhteen
madrittely tapahtuisi tydsopimuslain 1 8:n ja
sen soveltamiskaytannon mukaan. Talta osin
viitataan siihen, mita hallituksen esityksessa
Eduskunnalle tyGsopimuslaiksi ja erdiks sSii-
hen liittyviks laeiksi (HE 157/2000 vp) on
esitetty.

Laki koskis suoraan 28:n perusteella
my6s merimieslain (423/1978) tarkoittamaa
tyota suomalaisessa aluksessa. Erillinen lai-
vatyoturvallisuuslaki (345/1967) on kumottu
16 paivana tammikuuta 1987 annetulla lailla
(28/1987). Sen voimaantulosddnnoksen mu-
kaan laivatytturvallisuuslain nojalla annetut
séannokset jéivéat voimaan, kunnes niista toi-
sin sadadetéan. Tyoturvallisuuslain muuttami-
sesta 16 péivana tammikuuta 1987 annetun
lain (27/1987) voimaantulosaénntksen mu-
kaan ennen lain voimaantuloa tyoturvalli-
suudain nojala annetut sddnndkset eivét
koske laivaty6td, ellel toisin erikseen sdadeta.
Na&iden voimaantul oséénndsten mukaiset jar-
jestelyt on tarkoitus jéttéa ennalleen. Asiasta
sdddettdisiin ¢ tdmén lain  voimaantulo-
sdannoksissi.

Nykyisen lain 18:n 3 momentin sédnnts
11 ja 24 8:n soveltamisesta laivatydhdn vain
soveltuvin osin jatettéisiin pois. S&nnodkset
koskevat rakenteita ja tilavuutta sekd maan-
pinnalle ulottuvia poistumis- ja pelastautu-
misteitd. Sdannokset eivét sellaisenaan edel-
leenk&dn taysimadréisena voi koskea laiva
tyotd. Kaytantda e olekaan tarkoitus tdlta
osin muuttaa. Laivaty6 e nédin ollen lain ta-
solla jdisi miltéén osin soveltamisalan ulko-
puolelle, mutta tyon ja tyoolosuhteiden eri-
tyiset ominaisuudet otettaisiin huomioon vaa-
rojen arvioinnin perusteella sddnnbksia so-
vellettaessa sekd tarvittaessa lakia tayden-

tévissa valtioneuvoston asetuksissa.

Samalla tavalla gjoneuvon tai tyokoneen
ohjaamossa tehtéava tyd kuuluisi lain sovel-
tamisalaan. Tyon ja tydolosuhteiden erityiset
ominaisuudet ja niiden vaikutus esimerkiksi
5 luvussa mainittuihin seikkoihin otettaisiin
huomioon 10 8:n tarkoittamassa arvioinnissa.
Tybn suorittamispaikassa, kuten aoneuvon
ohjaamossa, tulisi olla esimerkiksi riittavasti
kelvollista hengitysilmaa. Ajoneuvojen ra-
kenteellisten vaatimusten osalta on voimassa
erityisig, usein yhteisboikeuteen perustuvia
sédnnoksid, joiden mukaiset tuotteet voidaan
vapaasti saattaa markkinoille.

Lakia sovellettaisiin, kuten nykyisinkin,
my6s Suomen ulkomaanedustustoissa tehté:
vaan tyohon. Paikallisista erityisolosuhteista,
kuten ulkoilman lampétila, ilman laatu tai Si-
jainti kriisialueella, saattaa kuitenkin aiheu-
tua ongelmia, joihin tydnantajan toimenpitein
el ole mahdollista vaikuttaa. Joissakin ta-
pauksissa saattavat myos paikalliset pakotta-
vat sédnnokset, esimerkiks rakennuslainséa-
danto ta asemamaasta palkatun henkil6ston
tyosuhteeseen sovellettava lainséédanto, poi-
keta Suomen vastaavista saannoksista. Tda-
[6in pakalisa sdnndksia on sovellettava
joko yksinomaisina tai yhdessa suomalaisten
sddnnosten kanssa. Tavoitteena kuitenkin on
noudattaa ulkomaanedustustoissa tyoturvalli-
suudlaki niin pitkalle kuin se paikalliset olo-
suhteet huomioon ottaen ja laissa edel lytettd-
van tyonantajan yleisen huolehtimisvelvolli-
suuden ja vaarojen arvioinnin pohjata on
kaytannossa mahdollista.

Lakia sovellettaisiin my6s ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa (630/1998)
tarkoitettuun oppisopimuskoulutukseen. Lain
17 8:n mukaan oppisopimus on tyOnantagjan
ja opiskelijan vdlilla tehty kirjalinen maara
aikainen tydsopimus.

Lakia sovellettaisiin myos kotital oustyon-
tekijan tyosuhteessa annetussa laissa (951/
1977) tarkoitettuun tyohon. Taldin kysy-
myksessd on tyosopimuksen perusteella tyo-
suhteessa tehtava tyd. Kotita oustyontekijan
tydsuhteesta annetun lain 29 8:ssa sdadetaan,
ettd lain tarkoittamaan tyohon sovelletaan
tydsopimuslain 2 luvun 3 8&:nja3luvun 2 8n
sadannoksia tyoturvallisuudesta.

Lakia sovellettaisiin myods virkasuhteessa
ja muussa siihen verrattavassa palvelussuh-
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teessa tehtavaan tyohon. Myodskaan talta osin
nykyista tilannetta e muutettaisi. S&8nnok-
sen mukaan valtion, kunnan, kuntayhtyman
tal muun kunnallisen yhteison, evankelid ute-
rilaisen kirkon ja ortodoksisen kirkkokunnan
ja niiden seurakuntien, Ahvenanmaan maa-
kunnan sek& muiden julkisoikeudellisten oi-
keushenkil6iden palveluksessa oleva virka-
tal muussa siihen verrattavassa julkisoikeu-
dellisessa palvelussuhteessa oleva henkil 6std
kuuluis lain soveltamisalaan kuten nytkin on
asianlaita.

Lain soveltamisalasta suljettaisin 2 mo-
mentissa ulkopuolelle tavanomainen harras-
tustoiminta ja ammattiurheileminen myos sil-
loin kun ne tayttavat tydsuhteen tunnusmer-
kiston. Ammattiurheilemiseen katsottaisiin
kuuluvaksi my6s siihen liittyva harjoittelu.
Silloin kun harrastustoiminta ja ammattiur-
heileminen evét taytd tydsuhteen tunnus-
merkistod, ne jéavét lain ulkopuolelle jo eh-
dotetun 1 momentin perusteella.

Tavanomainen harrastustoiminta jéa myaos
tydsopimuslain  soveltamisen ulkopuolélle.
Tarkoitus on, ettd harrastustoiminnalla tar-
koitettaisiin t&ssi laissa samaa asiaa kuin
tyosopimuslain 1 luvun 2 8:n 2 kohdassa.
Tatadkin osin ehdotettavan lain soveltamisala
olisi yhtenevéinen tydsopimuslain kanssa.

Lain tavallaan itsestddn selvana lahtokoh-
tana on, etta laki velvoittaa 2 §:ssa4 mainittu-
jen tyosuhteen sek@ virka- ja muun siihen
rinnastettavan  palvelussuhteen  osapualia,
tyOnantajaa ja tyontekijad. Tata perusasiaa ei
ole nykyisessd laissa mainittu. Asiasta sé&-
tamistd ehdotettavan 2 8:n 3 momentissa
voidaan pitaa selkeyttéavana.

Lain yleisen soveltamisalan lagjennukset ja
rgjoitukset sdadeltdisiin muilta osin seuraa-
vissa pykélissa. Nain ollen lain soveltamisala
méadriteltdisiin suoraan laissa. Nykyisin lain
soveltaminen méardytyy osaks asetustasoi-
sen sdadoksen kautta. Ehdotuksen mukaan
erillinen soveltamisasetus olis tarpeeton.
Tama menettely olisi sopusoinnussa Suomen
perustusain 80 8&n 1 momentin kanssa, jon-
ka mukaan lailla on sdadeltava yksilén oike-
uksien javelvollisuuksien perusteista.

Pyk&l&ssa sdadettaisiin myos lain suhteesta
muuhun lains8&dantoon. Erdissd muissa la-
eissaja niiden nojalla annetuissa alemmanas-
teisissa sdadoksissa on tydturvallisuutta kos-

kevia erityisa sdannoksia. Téllaisia lakegja
ovat esmerkiks laki rgahdysvaarallisista ai-

neista, kaivodsl aki, ydinenergial aki
(990/1987), kemikaalilaki, sateilylaki, laki
vaarallisten aineiden kuljetuksesta

(719/1994), sdhkéturvallisuuslaki ja painglai-
telaki (869/1999). Tallaiset erityiset turvalli-
suutta koskevat saénnokset eivét kuitenkaan
syrjayttéis téta lakia, vaan niita olis nouda-
tettava taman lain ohella. S88nnos vastais Si-
sdloltéén  nykyisen  ty6turvallisuuslain
8 8:84.

3 8. Lain soveltaminen vuokraty®ssi. Pykéa-
l&ssi olisi perussdannis siitd, miten lakia so-
velletaan vuokratydssa. Vuokratyolla tarkoi-
tetaan tilannetta, jossa tyon vastaanottgja
kayttéa toisen paveluksessa olevia tyonteki-
joitd oman johtonsa ja valvontansa alaisena.
Ty6voimaa luovuttava tydnantgja eli vuokra-
tyontekijan tyonantgja on taldin osataan
velvollinen noudattamaan tyontekijéadn nah-
den téssa laissa tyOnantgjalle asetettuja vel-
voitteita. Ty6voimaa luovuttavan tydnantajan
velvollisuutena on my0s j&rjesté tyoterveys-
huolto. Pyk&l&ehdotus asettaisi vuokratyon
teen noudattaa osaltaan tyon aikana tytnanta-
jaa koskevia sd8nnoksia.

Séanndsehdotus tayttda osittain maaraai-
kaisessa ja tilapaisessa tytsuhteessa olevien
tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistémista koskevien toimen-
piteiden téydentémisesta annetun neuvoston
direktiivin 91/383/ETY vuokratyota koskevat
vaatimukset. Direktiivin 8 artiklan mukaan
jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta tyo-

tydskentelyolosuhteista. Direktiivissa on li-
séksi erditd tarkempia vuokratyontekijan
oman tyOnantgjan ja tyon vastaanottagjan eri-
tyisid velvoitteita, kuten tyontekijén pereh-
dyttamista ja tyontekijalle tiedottamista kos-
kevia tarkempia sd8nnoksid. Ne sisdtyvét
valtioneuvoston padtokseen erdistda tyo-
suoj el uvaatimuksista vuokratydssa
(782/1997), jota tarkoitetaan asetuksenanto-
valtuutta koskevassa 2 momentissa.

48, Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot.
Lain soveltamisalaa ehdotetaan pyk&la&ssi
lagjennettavaksi nykyista lakia pitkdlti vas-
taavalla tavalla sdlaisiin tyon tekemisen ti-
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lanteisiin, joissa tyOn tekijéa el ole tyo-, virka-
tal muussa sihen verrattavassa julkisoikeu-
dellisessa pavelussuhteessa tyon teettdjaan.
Tama pykdaei siten tulisi sovellettavaks sil-
loin, kun tassa kohdassa tarkoitettua tyota
tehddan tai muuta toimintaa harjoitetaan tyo-
tai virkasuhteessa. Tdlainen ty0 kuuluu lain
soveltamisalaan jo 2 8:n perustedlla

Pykéalan 1 momentin 1 kohdan mukaan lain
soveltamisalaan kuuluisi oppilaan ja opiskeli-
jan tyd koulutuksen yhteydessa. Télla tarkoi-
tettaisiin lagjasti koulutusmuodosta ja opetus-
laitoksesta riippumatta erilai sta harjoitusty6ta
ja tyohon rinnastettavaa kéytannon opetusta,
tydssa oppimisjaksoja ja tyoharjoittelua seka
kaytannon tydeldmaan tutustumistajaosalis-
tumista. Namavoisivat tapahtua joko oppilai-
toksessa taikka muussa koulutuksen jarjesté-
jan osoittamassa tai hyvaksymassa paikassa.
Tarkoituksena on suojella télaista tyohon
osdllistujaa kaikilta niilta vaara- ja haittateki-
joilta, joilta laki pyrkii suojelemaan saman-
laisessa ty0dssa olevia ty6- tai virkasuhteessa
olevia henkil6it8, sek& samalla opastaa kéyt-
tamaan oikeita ja turvallisa tydmenetelmia
Soveltamisalaan e kuitenkaan kuuluis teo-
riaopetus opetustunneilla tai luennailla. Op-
pisopimuskoulutus kuuluisi lain  sovelta
misalaan jo edella olevan 2 8:n perusteella.

Lakia sovellettaisiin taman pykaan nojala
my6s muualla lainsdadannosss, esmerkiksi
ammatillisesta koulutuksesta annetussa lais-
sa, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa (631/1998) seka tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(763/1990) tarkoitetun koulutuksen yhtey-
dessa. Kahdessa ensin mainitussa laissa on
my6s sdannos tyoturvallisuuslain soveltami-
sesta

Kansalais- ja tyovaenopistoissa ja muilla
vastaavilla tavanomaiseksi harrastustoimin-
naks katsottavilla vapaa-gjan kursseilla el
oppilaan tyoskentelya paésddntbisesti vois
pitéd téssa laissa tarkoitettuna oppilaan tai
opiskelijan tyona.

Pykdlan 1 momentin 2 kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin tydvoimapoliittiseen toi-
menpiteeseen osallistuvan henkildn tydhon.
Talla tarkoitetaan esimerkiksi tyGvoima-
viranomaisen tyollisyyslain (275/1987) tai
sen nojalla annettujen sddnndsten perustella
tydeldmavalmennukseen tyodpaikalla osoitta-

man henkilon tyota seké tyomarkkinatuesta
annetun lain (1542/1993) mukaista tythar-
joittelua. Viimeksi mainitun lain 6 8:ssa on
myos erikseen sdadetty, etta harjoittelun jar-
turvallisuudesta.

Pykdlan 1 momentin 3 kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin kuntoutukseen liittyvaan
tyéhon ja tyétoimintaan. Talta osin lain so-
veltamisala nykyiseen verrattuna selkiytyisi,
kun kuntoutukseen liittyva tyé nimenomaan
mainittaisiin laissa.

Sosiadlihuoltolain  (710/1982) 27 e §:88n
on lalla 68/2002 lisdtty sd&nnokset vam-
maisten henkildiden tyollistymista tukevasta
toiminnasta ja vammaisten henkildiden tyo-
toiminnasta. Lain 27 e 8:n mukaan tyotoi-
mintaan osdlistuva henkilo e olis tydsuh-
teessa, mutta toimintaan sovellettaisiin tyo-
turvallisuudain s&8nnoksia.

Myos laissa kuntouttavasta tydtoiminnasta
(189/2001) on sddnnds ditd, ettd kuntoutta
vaan tyétoimintaan sovelletaan tyéturvalli-
suudakia. Sen sjaan siihen e sovelleta tyo-
terveyshuoltol akia.

Ehdotettavan 1 momentin 3 kohdan perus-
teella lain soveltamisalaan tulisi kuulumaan
kuntoutukseen liittyva tyd, tyokokeilut ja
tyoéhon valmennus, joista séadetédn esimer-
kiksi kansanel8kelaitoksen jérjestamasta kun-
toutuksesta annetussa laissa (610/1991) ja
sen nojalla annetussa asetuksessa (1161/
1991), seka tybvoimapalvelulaissa (1005/
1993) tarkoitettu ammatilliseen kuntoutuk-
seen liittyva tyd. Saénnos tulisi yleisen sa-
namuotonsa vuoks kattamaan my®s muut
jarjestettavdt ammatillisen ja 188kinnallisen
kuntoutuksen tilanteet, joihin kuuluu tyon te-
kemistd, tyotoimintaa, tyokokeilua tai muuta
tyohon osdlistumista, vaikka kyseista toi-
mintaa koskevassa erityidaissa e olisikaan
asi asta nimenomai sta mainintaa.

Pykaldan 1 momentin 4 kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin vankeusrangaistusta tai
yhdyskuntapalvelusta suorittavan henkilon
tyohon. S8annos vastaisi nykyista kaytantoa,
vaikkakaan yhdyskuntapalvelusta e ole ny-
kyisessa laissa erikseen mainittu.

Pykaldan 1 momentin 5 kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin nykytilaa vastaavasti hoito-
tal muussa siihen verrattavassa laitoksessa
hoidettavana olevan tai siella pidettévan hen-



26 HE 59/2002 vp

kilon tydhon ja tyotoi mintaan. Soveltamiseen
el vaikuttais se, onko henkil® laitoshoidossa
omasta tahdostaan vaiko tahdostaan riippu-
matta. S&annos soveltuisi myds tyohon, jota
téllainen henkil® laitoksen osoituksesta tai
hoitoon liittyen tekee laitoksen ulkopuolella.

Pyk&lan 1 momentin 6 kohdan mukaan la-
kia sovellettaisiin asevelvollisen ja naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetun
lain (194/1995) tarkoittamaan vapaaehtoi-
seen asepalvelukseen osalistuvan henkildn
tyohon sotiladllista harjoitusta koskevin
6 8:ss4 sdadettavin rgjoituksin. Lakia sovel-
Ihettaisiin lisdksi giviilipalvelusmiehen ty6-

on.

Pykdldn 1 momentin 8 kohtaa vastaavaa
séannosta e sisdlly nykyiseen lakiin, Koh-
dassa ehdotetaan, etta lakia sovellettaisiin
sopimuspalokuntaan  kuuluvan pelastustoi-
mintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henki-
[8n tydhon.

Edella kuvattujen tilanteiden liséksi on
mahdollista, etté4 ehdotettavaan 4 8:8an rin-
nastettavia tyon tekemisen muotoja, joihin
lakia olis syytd soveltaa, tulevaisuudessa
luodaan lainséadanndssa ehké vield muitakin
kuin mité tassi ehdotuksessa on mahdollista
mainita. Siksi on tarpeen, ettd téllaisessa
lainséadannGssi erikseen nimenomaan S&&-
dettdisiin ehdotettavan lain soveltamisesta.
Téllaisia sdanntksia on talakin hetkella jo
voimassa, kuten edella todettiin. Siksi 4 8:n
viimeisessa kohdassa otettaisiin huomioon,
etté ehdotettavan lain soveltamisalaan saattaa
vield 1—8 kohtien liséksi kuulua tehtévig,
joita kyseiset kohdat eivét koske, mutta joista
on erikseen sdadetty.

Ehdotettava 4 8:n 1 momentti on pyritty
kirjoittamaan mahdollismman kattavaan,
mutta samalla riittévéan t&smalliseen muotoon
huomioon ottaen, ettd kysymys on rikosoi-
keudellisten seuraamusten ja viranomaisval-
vonnan alaisesta asiasta, jolloin sovelta-
misalan tulee olla riittavan tarkkargjainen ja
selked. Eréille 4 8:n 1 momentin tarkoittamil-
le toiminnoille on kuitenkin luonteenomaista,
etta lainsdddantd kehittyy ja muuttuu varsin
nopeasti. Tastd syystd ehdotuksessa e ole
nimenomaisesti viitattu mihink&&n voimassa
olevaan sd&dokseen.

Ehdotettavassa 4 8:n 2 momentissa saédet-
téisiin, ettd 1 momentissa mainittuun tyon

teettdjand tai tydtoiminnan tai muun toimin-
nan jérjestdjand olevaan laitokseen ta muu-
hun tahoon sovellettaisiin sen aaisessa tyds-
s4 tyOnantajaa koskevia séénnoksid. Vastaa-
valla tavalla téllaisen tyon suorittgjaan tai
toimintaan osallistujaan sovellettaisiin, mita
téssa |ai ssa séadetédn tyontekij asta.

Tama merkitsis sitg, etté lain tydnantajaa
koskevia sddnnoksia sovellettaisiin ensinné-
kin siihen oppi- tai muuhun laitokseen, vi-
ranomaiseen tai muuhun tahoon, jonka toimi-
tiloissa tai muutoin sen adaisena tyéta teh-
ddan tai muuta toimintaa suoritetaan. Osa
opetukseen liittyvasta kaytannon tyosta tai
tyoharjoittelusta taikka tytelamaén tutustu-
misesta suoritetaan tyopaikoilla oppilaitok-
sen ulkopuolella. Taman tilanteen osalta séé-
dettéisiin lainkohdassa |8hettavan oppilaitok-
sen ja vastaanottavan tyOpaikan vastuiden
selventdmiseksi, etta tilanteessa on sovellet-
tava vuokratyota koskevan 3 §:n sdannoksia.
Taldin tydn vastaanottgjana oleva tytpaikka
vastaa tyon aikaisesta tyoturvallisuudesta
niin kuin tyonantaja.

5 8. Lain soveltaminen ty6hon tyontekijan
tai muun kodissa. Nykyisin lain soveltaminen
kodissa tehtdvaan tydhon on sddnnelty ase-
tustasolla. Asetuksessa on erikseen s&8nnok-
set tydntekijan omassa kodissa tai siihen ver-
rattavissa olosuhteissa tehtdvastd tydsta ja
toisen henkilon kodissa tehtévasta tyosta, jo-
ka kasittda padasiassa kodin- tai sairaanhoi-
toon taikka maatalouteen liittyvia tehtavia
Néiden osalta asetuksessa on séadetty, milta
osin ty6turvalisuuslain sdannoksia tydhon
sovelletaan. Milloin tyo tehdddn tydnantgjan
kodissa tai toisen henkilon kodissa ja se on
muuta kuin kodin- tai sairaanhoitoon tai maa-
talouteen liittyvaa ty6ta, nykyista lakia sovel-
letaan kaikilta osiltaan.

Koska esityksessa ehdotetaan erillisesta
soveltamisasetuksesta luopumista, séédeltéi-
siin lain soveltaminen kodissa tehtavaan tyo-
hon suoraan laissa.

Ehdotettu lainkohta léahtis nykyiseen ta-
paan siit, ettd kodissatai siihen verrattavissa
olevissa Suomen perustuslain 10 8:ssd tur-
vattua yksityisyyden suojaa koskevissa olo-
suhteissa @ tyonantgalle voi asettaa sellaisia
toimintavel voitteita, joita hdnen el oikeudel-
lisesti elka tosiasialisesti ole mahdollista to-
teuttaa. Nain ollen lain soveltamisalaa kodis-
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sa tehtévassa tydssa on joiltakin osin rgjoitet-
tava.

Ehdotettu pykdla kasittéisi periaatteessa
kolme eri tilannetta: tydsopimuksen mukaan
tyontekijan kodissa tai muussa tyontekijan it-
sensd valitsemassa paikassa tehtédvén tyon,
tyOnantajan kodissa tehtéavan tyon ja tyonan-
tgjan osoituksesta toisen henkilon kodissa
tehtévan tyon. Tyonantgjan velvoitteiden so-
samalla tavoin. Erikseen e endd sdadettéis
lain soveltamisesta kodin- tai sairaanhoitoon
taikka maatalouteen liittyvasta tyosta, kuten
nykyisessi asetuksessa on tehty. Mydskaan
nykyisen lain erdiden l&hisukulaisten kohdal-
la tehtdvaa poikkeusta ei ehdoteta endé sisal-
Iytettdvaksi lakiin. N&in ollen samala kun
saantely siirretéan lakiin ja pykdien maéra
vahenee olennaisesti, aiheutuu myos jonkun
verran sisdll6llisi& muutoksia nykytilaan.

Séannoksessa @ eroteltaisi tydn luonnetta.
Tyontekijan kodissa tai muussa valitsemas-
saan paikassa tehtava tyo voi olla tietokone-
laitteistolla tehtédvéa kirjoitus-, suunnittelu-
tal muuta vastaavaa tyota, mutta yhta hyvin
se voi olla essimerkiksi tuotteiden valmistuk-
seen liittyvéa TyOnantgjan kodissa tehtava
tyd voi esimerkiksi olla kotitaloustyota.
Muun henkildn kotona tydnantajan osoituk-
sesta tehtéva ty0 kattais hyvin monia tyon
muotoja, muun muassa kotisairaanhoidon,
maatal ouslomituksen, siivouksen tai muiden
vastaavien julkisten tai yksityisten pave-
luiden kéyttamisen. Sanamuoto e sulje pois
myd6skadn rakennus-, korjaus-, ja huoltotéita,
joita tehddan tyon vastaanottgjan kodissa il-
man, ettd tyon tekijd on tydsuhteessa ti-
|agjaan.

Saannoksen lahtokohtana olisi lain terveys-
jaturvallisuusvaatimusten soveltaminen mai-
nittuun tyéhon samassa lagjuudessa kuin
muuhun ty6hon. Jotta oikeudellisesti ja tosi-
asiallisesti  kohtuuttomilta lopputuloksilta
valtyttdisiin, lain tyonantgan velvoitteita
koskevia 9, 10 ja 128 seka 3 ja 5luvun
sddnnoksia eddlytettdisin - sovellettavaksi
huomioon ottaen tydnantajan tychon ja tyo-
olosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdolli-
suuksien rajoitukset.

Jajempana esille tuleva 14 §:ssé tarkoitettu
tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus seka
perehdyttéminen tulisi arvioida tapauskohtai-

sesti, koska 5 8:ss4 tarkoitetut tyon tekemi-
sen tilanteet poikkeavat toisistaan suuresti.
On arvioitavissa, ettd melko yleisesti tyon
jarjestdminen tassa tarkoitetuissa tilanteissa
korostaa tydnantagjan opetus- ja ohjausvelvol-
lisuutta. Toisadlta koska tyonantga e aina
vattamétta tunne tydskentelyolosuhteista
kattavasti, voi myQds esiintya tilanteita, joissa
tybnantaja el pysty antamaan yhta yksityis-
kohtaista ty®oloihin perehdyttéamista kuin jos
tyd tehtéisiin tydnantajan toimitiloissa.

Lain sd8nnoksid sovellettaisiin 5 §:ss tar-
koitetussa tydssa kuitenkin taysimadrai sesti
koneiden ja muiden tytvalineiden, henki-
I8suojainten ja muiden laitteiden seka kemi-
kaalien ja muiden terveydelle vaaralisten tai
haitallisten aineiden hankintaan ja ty6ssa
kayttamiseen.

6 8. Sovetamisalan rajoitus. Lainkohdan
mukaan lakia e sovellettais asevelvollisen
tal naisten vapaaehtoista asepal velusta taikka
vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta suo-
rittavan henkilon seka puolustusvoimien tai
rgjavartiolaitoksen  palveluksessa olevan
henkilon sotilaalliseen harjoitukseen ja kou-
lutukseen sekd siihen valittomasti liittyvadn
tydhon. Sotilaallisen harjoituksen késite maa-
riteltéisiin suoraan téssa pykalassa ilman ny-
kyisen kaltaista erillista soveltamisasetusta.

7 8. Muu lain soveltaminen. S&anndksessa
esitettdisiin ne yksityishenkil6t ja oikeushen-
kil6t, joita laki velvoittaa edella 2—4 8:ssa
séddetyn lisdksi. Pykdéassa olis kokoavasti
mainittu muita tyon turvallisuuteen vaikutta-
via yksityishenkil6itd tai oikeushenkilGitd,
joita laki velvoittaa, vaikka ndma eivét ole-
kaan suojelun kohteena olevien tyontekijoi-
den tybnantgjia. Tama vastaa pitkalti nykyis-
ta saantelytapaa, jossa nykyisen lain 6 8:ss&
on vastaavalla tavalla mainittu ne henkil6t ja
tahot, jotka joiltakin osin ovat velvollisia
noudattamaan lain sd8nnoksia

Lainkohdan 1—10 kohdissa viitattaisiin
jajempana laissa oleviin pykaliin, jotka maa-
rittelisivat tarkemmin ndiden toimijoiden
velvoitteiden sisdllon. Pykdlan merkitys on
l[dhinna lain soveltamisalan kokonaisuutta
selkeyttavd, eika silla ole itsendista aineellis-
ta sisdltda. Lainkohdassa mainittujen toimi-
joiden rikosoikeudellinen vastuu perustuu ri-
koslain 47 luvun 8 8:n 2 momenttiin. T&han
rikodain kohtaan olisi tehtéva tamén kohdan
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jaeddlla ehdotetun 4 8:n vuoksi lakitekninen
muutos, joka koskisi pykéaviittauksia.

Ehdotettavan 7 8:n 1—10 kohdan |uettel os-
ta ilmenee, samalla kun se pitkdlti vastaa si-
sdlloltéan nykyisen lain 6 8:88, ettd ehdotet-
tavan lain soveltaminen lagjenis koskemaan
koske. Merkittdvimpana ndistd uusista séén-
noksistéa on pidettava kaikkia yhteisia tyo-
paikkojaja siella olevia eri toimijoita koske-
via sdannoksia. Nykyisen lainsdadannon yh-
teistd tyOpaikkaa koskevat velvoitteet, lu-
kuun ottamatta tiedottamista, koskevat yhtei-
siatyopaikkoja vain rakennusalalla. Y hteisen
tyOpaikan kasite ja velvoitetut henkilot ja
velvoitteiden sSisAtd kasitelldén tarkemmin
49—53 §:ssi.

Lain soveltamisalan lagjennus olis myds
Se, etta tyonantgja, jonka tyopaikalla tehdaan
vapaaehtoisty6td, olis lain velvoitteiden pii-
riss siten kuin 55 8:ssé tarkemmin sdade-
tdén. Kun lakia e kuitenkaan edella 2 8:n 2
momentin mukaan sovelleta tavanomaiseen
harrastustoimintaan, j&a rajanveto harrastus-
toiminnan ja vapaaehtoistyon vélilla kaytan-
nossa ja viimekadessa tydsuojeluviranomais-
ten jatuomioistuinten madriteltavaksi.

2 luku. TyOnantajan yleiset
velvollisuudet

8 8. Tybnantajan yleinen huolehtimisvel-
voite. Saadettéva laki on luonteeltaan puite-
laki, jota aineellisen sisdllon osdlta tdydent&a:
vét joko alemmanasteiset sdddokset tai kay-
ténndssa noudatettu turvallisuustaso. Useim-
miten alemmanasteiset séadokset ovat yhtei-
sblainsdadannon  taytantéonpanemiseksi  an-
nettuja valtioneuvoston paétoksia tai asetuk-
sia. Ne sisdltavat yksityiskohtaisia sdannok-
sig, jotka saavat sisdltOnsd vakiintuneen tai
yleisesti noudatettavan turvallisuustason mu-
kaisesti. Y hteisdlainsééddannon taytantoonpa:
nemiseksi annettuja sddnnoksia tulee soveltaa
yhteistn oikeuden valossa sen tehokkaan to-
teutumisen kannalta ja ottaen huomioon yh-
teisboikeuden etusijai suuden.

Lain sadnnds velvoittaa tybnantgjaa toi-
menpiteisiin, jotka ovat tarpeellisia tyonteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta huoleh-
timiseksi ty6ssd. Tyonantgjan huolehtimis-
velvoitteen sisltta ja laguutta méaritel tdessa

on otettava huomioon tyosta, ty6olosuhteista
ja muusta tyOympéaristosta johtuvat seikat.
Lisdks huomioon on otettava ne tyontekij6i-
den henkiltkohtaiset edellytykset, joilla on
merkitysta tyon turvallisuuden ja terveelli-
syyden kannalta. Téllaisia tekijoité voivat ol-
la muun muassa tyOntekijan ammattitaito,
tyokokemus, ikd, sukupuoli ja muut vastaa-
vat seikat.

Euroopan yhteison perustamissopimuksen
2 artiklan mukaan yhteison padmaarana on
edistéd sosiaalisen suojelemisen korkeaa ta-
soa. Sen 137 artiklan mukaan tydntekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi
direktiivein annettavissa sdannoksissi vélte-
tédn sdatdmastd hallinnollisia, taloudellisia
tai oikeudellisia rasituksia, jotka vaikeuttai-
sivat pienten tai keskisuurten yritysten perus-
tamista taikka niiden kehittdmista. Vaikka
tyontekijoiden suojelun kehittéminen & saa
olla riippuvainen ainoastaan taloudellisista
nékokohdista, perustamissopimuksen samoin
kuin puitedirektiivin ja sen 16 artiklan tar-
koittamien erityisdirektiivien johtolauseiden
mukaan myos taloudelliset seikat on otettu
osin huomioon. T&4& voidaan pitd4 ohjeena
lain tulkinnassa ja annettaessa sen nojala
asetuksia. Laista ilmenevan periaatteen mu-
kaan turvallisuustoimenpiteiden vahimmais-
tasoa madréttéessi on sis otettava huomioon
jatoisiinsa suhteutettava paitsi turvallisuuden
jatervedlisyyden vaatimukset myos teknisen
ja taoudellisen tarkoituksenmukaisuuden
asettamat rgjoitukset. Tama periaate ulottuu
my6s lain soveltamis- ja tdytantbdnpano-
sédnnoksiin, joita vahvistettaessa tulee tyo-
oloista aiheutuvan terveyden menettdmisen ja
tapaturman vaaran ohella kiinnittéa huomiota
kulloinkin kéytettévissa olevien vaihtoehtois-
ten turvallisuustoimenpiteiden kustannuksiin
janiiden teknisiin toteuttamisedel lytyksiin.

Pykdldn 2 momentissa ehdotettava sana-
muoto “ennata arvaamattomat” viittaa pit-
kalti tyon ja tytpaikan vaarojen selvittémi-
seen ja tunnistamiseen, jota kautta enndta
arvattavuus saa sisaltonsi. Ennakoitavuuteen
kuuluis myds tyonantajan velvollisuus alan-
sa asiantuntijana olla selvilla tal tarvittaessa
hankkia selvitysta kyseisen toimialalle tai
toiminnan luonteelle tunnusomaisista vaara-
ja haittatekij6ista seka niiden torjunnasta.

Tyo6suojelun puitedirektiivin - ohjeellisten
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johtol ausei den mukaan tyonantgjat on velvoi-
tettava olemaan selvilla viimeisisté teknolo-
gian ja tieteen saavutuksista ty®paikkojen
suunnittelun osalta. Taméa huolehtimisvel-
voitteeseen liittyva velvoite saa tarkemman
sisdltonsa direktiivin 5 artiklassa, jossa asete-
taan rgjoja selvittamis- ja huol ehtimisvelvoit-
teelle. Ehdotettavalla 1 momentilla velvoit-
teen lagjuutta esitetéan rajattavan tilanteissa,
joissa tapahtumat johtuvat epétavallisista ja
ennalta arvaamattomista olosuhteista, joihin
tyonantgja el voi vaikuttaa. Samoin velvoitet-
ta esitetdan rajattavan tilanteissa, jotka ovat
aiheutuneet tapahtumista, joiden seurauksia
el olis voitu vattda huolimatta kaikista
asianmukai sista varotoimenpitei sta.

Edella sanottu koskee tybnantgjan turvalli-
suusvelvoitteiden lagjuutta. Asian toinen
puoli on tyénantgjan velvollisuus korvata ai-
heuttamansa vahinko. Erikseen sdadetyissi
tapauksissa tydnantgja voi olla objektiivises-
sa eli ankarassa vastuussa kaikesta vaaralli-
sen toiminnan aiheuttamasta vahingosta,
vaikka hénen viakseen e jdis mitdan tuotta-
musta eli huol ehtimisvelvoitteen laiminlyon-
tia Muissa tilanteissa tyOnantgan vastuu
maéaraytyy tuottamuksen perustedl la.

Y hteisboikeuden yhtena keskeisena peri-
aatteena on kohtuullisuusperiaate (esimerkik-
s EY:n tuomioistuimen oikeustapaus C-
181/84 “Sokeri”). Kuten edella on todettu,
my6s tydsuojelun puitedirektiivin mukai sesti
tyOnantgjalta voidaan eddlyttdd aihedlisia
varotoimenpiteitd (direktiivissa englanniks
“the exercise of al due care”). Aihedlisten
varotoimenpiteiden lagjuutta ja valintaa arvi-
oitaessa ohjeena voidaan pitda EY:n perus-
tamissopimuksen 5 artiklaan kirjattua suh-
teellisuusperiaatetta.

Tybnantgjan velvoitteita on rgjoitettu tapa-
uksissa, jotka johtuvat epédtavallisista tai en-
nalta arvaamattomista olosuhteista, joihin
tyOnantaja e voi vaikuttaa tai joihin e voi
asianmukaisilla varotoimilla varautua. Olo-
suhteita e pideté ennalta arvaamattomina sil-
|a perusteella, ettd tyonantgja lain velvoitteen
mukaisesti tyOpaikan vaara- ja haittatekijoita
selvittéessaén ja tunnistaessaan e ole ha-
vainnut kyseisté vaara- tai haittatekij84. Jos
huolellisesti toimiva tyénantaja kaytettavis-
séan olevien tosiseikkojen perusteella tulee
siihen tulokseen, ettd huomioon otettavalla

todenndkoisyydella haitallista seurausta ei
ole odotettavissa, hdnen voidaan katsoa otta-
neen huomioon ennalta arvattavissa olevat
seikat.

Tyontekijan henkilékohtaisia ominai suuk-
sia @ t&ssa pykalassa tarkemmin yksil6itdis,
vaan niitd mainitaan esimerkkeina vaarojen
selvitysta ja arviointia koskevassa 10 8:ss4,
johon tala pykaldlla on muutenkin selked
yhteys.

Pykdlan 3 momentin mukaan tydnantajan
tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tydol osuh-
teiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet
noudattaen mahdollisuuksien mukaan tyGtur-
vallisuuden ennalta ehkéisevia perusperiaat-
teita. Ndiden periaatteiden luettelo pykéal deh-
dotuksessa e ole tyhjentéava, eika niita ole
esitetty térkeygarjestyksessi. S88nnos vastaa
nykyisen tyoturvallisuuslain 9 ¢ pykaaa, jo-
ka liséttiin lakiin 1 pavana tammikuuta 2000
voimaan tulleella lailla (1001/1999). Pykalan
perustelujen osalta viitataan vuodelta 1999
olevaan halituksen esitykseen Eduskunnalle
laeiksi tyoturvallisuuslain ja tydsuojelun-
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-
asioissa annetun lain muuttamisesta (HE
33/1999).

Ehdotuksen 4 momentti koskisi tytnanta-
jan tarkkailuvelvoitetta. Sen mukaan tyonan-
tajan olis jatkuvasti tarkkailtava tyGympéris-
t6a ja tydyhteison tilaa ja tyttapojen turvalli-
suutta. Hanen olis myos tarkkailtava toteu-
tettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon tur-
vallisuuteen jatervee lisyyteen.

Tybnantgjan tarkkailuvelvoite ulottuis
tyontekijan fyysisen ja psyykkisen turvalli-
suuden ja terveyden ohella myos tyyhteison
my6s puitedirektiivin 6 artiklassa. Tahan
kuuluis myds tyodyhteison tarkkailu mahdol-
lisen tyontekijéiden hadirinndn ja muun epa
asiallisen kohtelun havaitsemiseks riittavan
gjoissa, jotta niihin voidaan tehokkaasti puut-
tua. Viimeks mainittua asiaa koskeva toi-
mintavelvoite sisdltyy ehdotuksen 28 8:8an.
Siind eddlytetddn tyonantgjan ryhtyvan toi-
miin epdkohdan poistamiseksi asiasta tiedon
saatuaan.

Tyoympériston tarkkailuvelvoite liséttiin
nykyiseen tyoturvallisuudakiin lalla 27/
1987. Tarkkailuvelvoitteen osalta viitataan
lisdks sita koskevaan hallituksen esitykseen
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Eduskunnalle laiksi tyéturvallisuuslain ja
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamiseksi
(HE 81/1985).

Ehdotettavan 5 momentin mukaan tyonan-
tgjan on huolehdittava siitd, etta turvallisuutta
ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet ote-
taan huomioon tarpeellisella tavalla tyOnanta-
jan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

9 8. Tyosuojelun toimintaohjelma. Toimin-
taohjelmaa koskeva sddnnds on lisdtty nykyi-
seen ty6turvallisuuslakiin lailla 144/1993.
S&annostd on  sittemmin muutettu  lailla
1132/1997, jolloin sdanntkseen lisattiin mai-
ninta tyokykya yllapitavastd toiminnasta.
S&énnoksen sanamuoto on  mahdollistanut
joustavat menettelytavat eri  tyOpaikoilla
S&annos on sdlinut tydsuojelun toimintaoh-
jelman  ymmértdmisen toimintapolitiikan
asettamiseks tai sitd  konkreettisemmaksi
toimintaohjelmaksi tai suunnitelmaksi. Kos-
ka sédnnoksen tavoite on vasta toteutumassa
tyOpaikoilla, sddnnts ehdotetaan otettavaksi
lakiin nykyisessd muodossaan. Séénndsehdo-
tuksen perustelujen osalta viitataan vuodelta
1992 olevaan hallituksen esitykseen Edus-
kunnalle laeiksi ty6turvallisuuslain ja tydsuo-
jelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasioissa annetun lain muuttamisesta
(HE 113/1992).

10 8. Tyon vaarojen sdlvittdminen ja ar-
viointi. Lakiehdotuksen keskeisena tavoittee-
na on korostaa systemaattista |éhestymista-
paa tyOpaikan tyoGturvallisuuteen ja tyoter-
veyteen vaikuttavissa asioissa. Tavoitteena
on, etta tyonantajana toimivat yritykset jalai-
tokset asettavat tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveyden yhdeks toimintansa ohje-
nuoraks seka alkaansaada tytpaikoilla suun-
joilla varmistetaan, etté tyontekijoiden tur-
vallisuuteen ja terveyteen liittyvét vaatimuk-
set taytetéddn lainsdadannon mukaisesti. Tata
toimintamallia voidaan kutsua turvallisuus-
johtamiseksi taikka turvallisuuden hallinnak-
si, jossa kysymys on turvallisuusgjattelun
kytkemisestéd osaksi tyOnantgjana toimivan
yrityksen tai julkisyhteisdn koko toimintaa ja
johtamis- tai halintgarjestelméa Tydsuoje-
lua e taléin ymmaérreta erillisend osa-
alueena, vaan se on omaksuttu osaks tyonan-
tajan kaikkea toimintaa kaikilla hierarkian ta-
soilla. Téta koskeva ehdotus on 8 8:n 5 mo-

mentissa.

Turvallisuuden hallintaan perustuva gjatte-
lutapa, johon lakiehdotus perustuu, korostaa
tydnantagjan vastuuta tyon ja tydympariston
turvallisuudesta jaterveellisyydesta.

Ehdotettava 10 § koskisi kaikkia tytnanta-
jia yksityisdlla ja julkisella sektorilla riippu-
meatta toimialasta tai tyontekijoiden méarasta.
Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin kaytan-
non toteuttaminen ja menettelytavat tyopai-
koilla maéraytyisivat kuitenkin tynantgjan
toimialan, toiminnan luonteen ja tyopaikan
koon sek& muiden kussakin tapauksessa esil-
l& olevien erityispiirteiden mukaan. Laissa el
edellytettéis erityisen vahvistetun tai yleises-
ti kdytossd olevan mallin mukaista menetel -
maa. Tyonantgjakohtaisesti olis mahdolli-
suus toteuttaa kussakin tilanteessa parhaiten
soveltuvia toimintatapoja. Tarkoitus on, etta
kaikki potentiaaliset vaara- ja haittatekijat tu-
levat |épikdydyks jokaisella tydpaikalla.
Vaarojen selvittédmisen tulisi olla suunnitel-
mallistajajatkuvaa.

Ehdotettu 10 § olis keskeisella sijala tur-
vallisuuden hallinnassa. Pykdla edellyttéisi,
etta tyonantgja riittdvan jarjestelmallisedti
selvittad ja tunnistaa tyosta ja tyOympéristos-
ta tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Nama teki-
jét on tyOnantgjan poistettava, mikéi mah-
dollista. Silloin kun haitta- ja vaaratekijéat
poistetaan heti, e luonnollisestikaan tarvitse
erikseen selvittédd ja arvioida niitd. Kaytan-
nossa kaikkia vaara- ja haittatekijoita e kui-
tenkaan voida poistaa. Tassa tilanteessa
tyOnantajan olisi arvioitava jdjelle jaaneen
haitan tai vaaran merkitys tyontekijan turval-
lisuudelle jaterveydelle.

Tassa tarkoitetun arvioinnin seurauksena
tydnantajan olis alennettava riskit sille tasol-
le, etté tdman lain ja sen nojala annettujen
alemmanasteisten sddnntsten  edellyttédmét
vahimmai svaatimukset tayttyvét ja ettéa tyon-
tekijan turvallisuus ja terveys vaarantuu
mahdollissimman vahan. TyoOnantga tekis
néin ollen arvioinnin perusteella tietoisen va
linnan jaljelle j&&vien riskien vahentamiseen
tarvittavista toimenpitel sté.

Ne selvitettavét ja arvioitavat haitta- ja vaa
ratekijét, joita 10 8:ssd tarkoitetaan, voivat
olla essmerkiksi tydolosuhteista tai tydmene-
telmista aiheutuvia fyysisid tapaturman tai
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ammattitaudin tai muun typerdisen sairau-
den vaaroja. Kysymys voi tyOpaikasta jatyon
luonteesta riippuen olla myds esimerkiksi
terveydelle vaardlisista ta  haitallisista
kuormitustekijdistd, kuten kohtuuttomasta
aikapaineesta tai liialisesta tietokuormituk-
sesta, tyopisteiden ergonomiasta tai vakival-
lan uhkasta. Selvittdmisen kohteeksi voivat
tulla myd6s tydyhteisbtn huonon toimivuuden
aiheuttamat ongelmat, héirintd, kiusaaminen
tal niihin verrattavat haittatekijat.

Pykalaehdotuksen 1 momentin 1-5 koh-
dissa on esimerkkeina mainittu asioita, joita
selvityksessa tulee erityisesti ottaa huomioon
riippuen tyon luonteesta ja toimialasta sekéa
muista tekijoistd. Esimerkit osoittaisivat
my@&s osittaista pai nopisteen muutosta nykyi-
seen lakiin verrattuna. Esimerkiksi 4 koh-
dassa mainitut kuormitustekijét kattavat teol-
lisuustyon liséks toimihenkilo- ja asian-
tuntijatyéhon  liittyvid  kuormitustekijGita.
Pykalan luettelo e ole tyhjentéava, vaan mui-
takin asioita voidaan joutua selvittdmaan ja
arvioimaan riippuen tyon ja toiminnan luon-
teesta ja tydssi esiintyvista haitta- ja vaarate-
kijoista. Toisaata kaikilla tyopaikoilla el ole
tarpeen arvioida jokaista pykaassa mainittua
asiaa.

Tassd pykd éssa tarkoitettu vaarojen selvit-
tamis- ja arviointivelvoite kohdistuu tyonan-
tajaan, joka oman toimintansa ja tydpaikkan-
sa osalta omaa parhaat edellytykset siihen.
Tybnantgjalla e aina omassa organisaati os-
saan kuitenkaan ole kaikissa asioissa sellaista
asiantuntemusta, ettd han voisi toteuttaa riit-
tévasti pykééssa séédetyn haitta- ja vaarate-
kijéiden tunnistamisen ja selvittamisen. Ta-
laisessa tapauksessa tyonantgjan olis kaytet-
téava ulkopuolista asiantuntijaa. Tyoterveys-
huolto, jonka toteuttaminen on tyOnantgjan
lakisaéteinen velvoite, olisi tassd asiassa
luonteva asiantuntijataho. Sen laatima tyo-
paikkaselvitys vois olla apuna haitta- ja vaa-
ratekijoiden tunnistamisessa. Siks  tyo-
paikkaselvitystd on suositeltavaa kayttéa
10 8:n mukaisen vaarojen tunnistamisen ja
selvittamisen apunatai sen pohjana.

Muiden kuin tytterveyshuollon asiantunti-
joiden ja ammattihenkilGiden kayttd 10 8:n
tarkoituksessa voi myds olla tarpeellista tai
perusteltua, silloin kun omaa asiantuntemusta
e ole. Tdldin tydnantgjan tulisi varmistaa,

etta palvelun tarjogalla on riittava pétevyys
ja muut edellytykset tehtdvéstd suoriu-
tumiseen.

Tunnistettujen vaarojen tai haittojen pois-
tamiseks tai vahentédmiseks tehtavista toi-
menpiteista pdéttéminen on aina tyénantajan
velvollisuutena ja vastuulla. Kéytettavéat ul-
kopuoliset asantuntijat eivét voi tehda tata
padtosta tyonantgjan puolesta. Asiantuntijat
eivit ole itsendisesti tyoturvallisuusvastuus-
sa. Ulkopuolisten asiantuntijoiden ja ammat-
tihenkilGiden ohjeet tai neuvot eivét myGs-
k&an vahenna tyOnantajan vastuuta Sita, etta
tyd ja tyOympéristd on tyontekijéiden kan-
nalta turvalinen. Toisaalta tydnantgjan on
voitava luottaa muunkin huolellisesti valitun
ja patevan asiantuntijan kuin tyéterveyshuol -
lon antamiin neuvoihin ja ohjeisin.

Ehdotettu 10 8§ 3 momentti edellyttas, etta
tyonantgjalla on hallussaan tieto tyon vaa-
roista ja niiden merkityksesta tyontekijoiden
turvallisuuddlle ja terveydelle. Talla tarkoite-
taan tietoa vaaran arvioinnin tuloksista
S&annos el edellyta selvityksen ja arvioinnin
tekemisté tai sen tulosten esittamista kirjalli-
sessa ta muussa madramuodossa, mutta sen
tulee kuitenkin olla todennettavissa. Useissa
tapauksissa onkin jo kaytantona, etta tyonan-
tgja laatii vaarojen arviointiasiakirjan. Tyon
jatoiminnan luonteen ja ty6paikan koon mu-
kaan tyOpaikoilla on usein tarkoituksenmu-
kaista ja k&ytdnnon syista myos valttamaton-
t4, etta selvityksestéd ja arvioinnista laaditaan
asiakirja.

Niillakin tyopaikoilla, joilla selvitysta ja
arviointia e ole tehty madramuotoisena tai
kirjalisena, tyGnantajan on pystyttéva osoit-
tamaan tayttdneensi lain edellyttaman vel-
voitteen vaarojen selvittamisesta ja arvioin-
nista. Varsinkin pienilla tyopaikoilla tyon tai
toiminnan luonne ja muut edellytykset huo-
mioon ottaen, jollei asetuksella ole toisin
séadetty, sdvitys- ja arviointivelvoite voi-
daan hoitaa vapaamuotoisesti esimerkiksi si-
ten, etta niiden tekemiseen osallistuu tyopai-
kan henkildstd tyoterveyshuollon ty6paik-
kaselvityksen yhteydessa tai muutoin tyon-
johdon kanssa. Vaarojen arvioinnin tulokset
ovat tal6in arviointiin osallistuneiden tiedos-
sa ja tdten todennettavissa. TyOnantgjan on
tarvittaessa osoitettava tydsuoj el uviranomai-
selle velvoitteen hoitaminen. Ty6nantagja voi
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tehda ne valitsemallaan tavalla, ellei selvi-
tyksen tai arvioinnin muodosta ole asetuksel -
la annettu tarkempia séannoksi a.

On mahdollista, ettéa selvitysja arviointi si-
sdltyvét johonkin muuhun tyopaikalla tehté
vaan asiakirjaan tai ovat sen osana. Joka ta-
pauksessa on tarkoituksenmukaista kayttéa
niiden tekemisessa hyvaks ja osana tyoter-
veyshuoltolain tarkoittamaa tyodpaikkaselvi-
tystd, jonka tulee olla néhtéavana jokaisdla
tyopaikalla, ja pelastustoimilain 9 &n mu-
kaista suunnitelmaa, joka pelastustoimi-
asetuksen 11 8:n mukaan tulee olla kaikissa
niissa yrityksissé, laitoksissa ja vastaavissa
kohteissa, joissa tyontekijoiden ja samanai-
kaisesti paikalla olevien muiden henkilGiden
maara on yleensa vahintéan 30.

Ehdotetun lainkohdan 3 momentti edellyt-
tad, etta selvitys ja arviointi tarkistetaan olo-
suhteiden olennaisesti muuttuessa ja etta se
muutoinkin pidetdén gjan tasalla. Olennaisil-
la muutoksilla tarkoitettaisiin sellaisa muu-
toksia, joiden voidaan olettaa vaikuttavan
selvityksen ja arvioinnin tulokseen. Ehdotus
osaltaan korostais toiminnan jatkuvuutta ja
prosessnomaisuutta. Riittavaa el ole edella
kuvatun vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin
kertaluontoisuus, vaan toiminnan on oltava
jatkuvaa ja systemaattista.

Asetuksella voitaisin - antaa tarkempia
séédnnoksid 4 momentin mukaan tyon tai toi-
minnan luonne ja niihin liittyvét vaarat huo-
mioon ottaen selvityksen ja arvioinnin kirjal-
lisesta tai muusta todennettavasta muodosta.
Sen sijaan yleinen kaikkia tyonantajia koske-
va kirjallinen vaatimus lisdis tarpeettomasti
my6s asiakirjojen laadintavelvoitetta ilman,
etta tarkoitettua lopputulosta eli tyontekij6i-
den turvallisuuden ja terveyden seka tyoky-
vyn parantamista kuitenkaan saavutettaisiin.
Vaatimusta kayttda kirjalista tai muuta do-
kumentoitua muotoa e voitaisi myoskaan si-
toa yksinomaan tyOpaikan kokoon, koska
vaaran tai haitan esintyminen e ole sihen
vattamatta yhteydessa. Kirjallisessa muo-
dossa tehtdvan vaarojen arvioinnin ja selvi-
tyksen tai erityisen turvallisuusasiakirjan tai
vastaavan -suunnitelman laatimisvelvoite py-
ritédn kohdentamaan niihin toimialoihin ja
toihin, joissa vaarojen ja haittojen selvittami-
sellaja arvioinnilla kirjallisessa muodossa on
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden

séilyttamisen seké tyopaikan tyool osuhteiden
kehittémisen kannalta ol ennaista merkitysté.

Joissakin tapauksissa on jo séadetty turval-
lisuusasiakirjasta. Sellainen on esimerkiksi
valtioneuvoston padtoksessa tyontekijan suo-
jelusta tydssa esiintyvan melun aiheuttamilta
vaaroilta ja haitoilta (1401/1993). Se edellyt-
t&a tietyissa tapauksissa meluntorjuntaohjel -
man laatimista. Tassa tarkoitettu asiakirja on
my6s rakennustyon turvallisuudesta annetun
valtioneuvoston  padtoksen  (629/1994)
5 8:ss4 tarkoitettu asiakirja. Niin ikéén tyon-
tekijoille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran
torjunnasta annetun valtioneuvoston padtok-
sen (922/1999) 2 8:ssé tarkoitetut asiakirjat
seka rgjaytys- ja louhintatyon jarjestysohjeis-
ta annetun valtioneuvoston paattksen 8 &n
Kirjalinen vaatimus on my0s esimerkiksi
valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista te-
kijoista tyossa (715/2001). Sen 6 8:n 2 mo-
mentti edellyttda kirjallisessa muodossa teh-
tya riskien arviointia sellaisessa tyssa, jossa
asetusta sovelletaan. Asianomaiset valtio-
neuvoston padtokset on tarkoitus pitéa voi-
massa.

11 8. Erityisté vaaraa aiheuttava tyd. Py-
kala koskisi erityista vaaraa aiheuttavaa tyota
sekd raskaana olevan tyontekijan osallistu-
mista hanelle tai sikitlle vaaraa aiheuttavaan
tyohon. Pykda olis yleiduontoinen, koska
tarkoitus on, ettd sen soveltamisessa keskei-
sessi asemassa olis 10 8:ssé tarkoitettu tyon
vaarojen arviointi. Téssa otetaan huomioon
toisadlta tyd ja tyoolosuhteet seka toisaata
tydntekijan henkil 6kohtai set ominaisuudet.

Pykaldlla on tarkoitus korvata nykyisen
lain 34 8:n 4 momentissa oleva s88nnos eri-
tyista tapaturman tai sairastumisen vaaraa ai-
heuttavan tytn tekemisestd sekd taydentda
toimenpiteista raskaana olevien ja ésken syn-
nytténeiden tai imettévien tyontekijéiden tur-
vallisuuden ja terveyden parantamisen kan-
nustamiseksi tydssa annetun neuvoston di-
rektiivin 92/85/ETY  taytantodnpano.

Saannoksen 1 momentin mukaan |ahtokoh-
tana on, etta jos 10 8&:n arviointi osoittaa eri-
tyistd tapaturman tai sairastumisen vaaraa
olevan, tybnantgjan tulisi huolehtia siitg, ettéa
tdlasta ty6td el saa tehda muu kuin tyéhon
péteva ja tydhon henkil Skohtaisten edellytys-
tensa puolesta soveltuva tyontekija. Muiden
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henkilGiden paésy vaara-alueelle tulis estda.
Saannoksella el ole suoranaista kytkentda eri-
tyisiin tutkinto- tai koulutusvaatimuksiin. P&
tevyyden ratkaisee tytnantgja. Péatevyydella
téssa tarkoitetaan l&hinna riittavéd ammatti-
taitoa ja kokemusta ja riittavan opetuksen ja
ohjauksen antamista. Liséksi on olemassa
erityissadnnoksia tietyista toista, kuten sah-
kotyot jargjaytystyot.

Pykalan 2 momentti soveltuis raskaana
olevien ja imettavien tyontekijoiden suojelua
koskevan ylla mainitun direktiivin 6 artiklan
velvoitteiden taytantdonpanoon. Tama direk-
tiilvi on tyosuhteessa olevien tydntekijoiden
osdlta pantu taytantton tydsopimuslain 2 lu-
vun 3 8:ssd. Ehdotettava 2 momentti vastaisi
tata sisalloltéan Se kattais myds ehdotetta-
van lain soveltamisalaan kuuluvat muut kuin
tydsuhteessa olevat tyontekijét.

Tyo6stata tyoolosuhteista raskaana olevalle
tyontekijalle tai sikiolle aiheutuvaa vaaraa ei
lainkohdassa tarkemmin yksilGitéis. Asia
jéisi 10 8:n mukaisessa vaarojen arvioinnissa
selvitettévaksi. Taldin otettaisiin huomioon
mainitun direktiivin 6 artikla ja liite 2. Siina
mainittuja tekijoitd ja tyoolosuhteita ovat
esimerkiksi tyoskentely ylipaineessa eli pai-
neistetuissa tiloissa ja vedenalainen sukelta-
minen seka erdét biologiset ja kemialliset te-
kijat seka maanalainen kaivostyd. Liitteen 2
luettelo e ole tyhjentdva. Ehdotonta kieltoa
el myoskaan direktiivin 6 artiklassa ole, vaan
|&htokohtana on altistumisen arviointi. Nailta
osin ehdotus on direktiivin tavoin joustava.
Direktiivin mukaisesti |ahtokohta olis, etta
kyseinen tyontekija on ilmoittanut tyonanta-
jaletilastaan.

Mahdollista on, ettd raskaana olevan ty6n-
tekijan aikaisemman tyon tekeminen estyy.
Tilanne voi olla tilapdinen tai pysyva. Ehdo-
tuksen mukaan tyontekijélle tulis osoittaa
muuta ty6té tydnantajan palvel uksessa, miké-
li se on mahdollista. Sairausvakuutudain
(364/1963) 23 g § ja sairausvakuutusasetuk-
sen (473/1963) 11 a 8:n méadrittelevét raskaa-
na olevan tyontekijan oikeuden erityiséitiys-
rahaan téllaisessa tilanteessa.

12 8. TyOympéristdon suunnittelu. Tydym-
pariston, tydtilojen, rakenteiden, tyomene-
telmien ja ty6ssi kaytettdvien tyodvalineiden
ja aineiden turvallisuuden kannalta térkeim-
mét ratkaisut tehdd&n suunnitteluvaiheessa.

Jalkikéteen korjaaminen on kallista ja joskus
mahdotontakin. Siksi suunnitteluun ja tyo-
turvallisuuden huomioon ottamiseen suunnit-
teluvaiheessa on pyritty panostamaan. Tassa
tarkoituksessa ty6turvallisuuslakiin liséttiin
suunnittelua koskeva 9a§ lailla 27/1987.
Tuolloin sé&detyt periaatteet on tarkoitus séi-
lyttd4 sdadettdvassa laissa. S&8nnoksia pyri-
tédn nyt kuitenkin selkeyttdmaan siten, etta
ehdotettava 12 § tulisi koskemaan tydympé-
ristén ja siihen rakenteellisesti liittyvaa tyon
turvallisuutta. TyOn mitoitusta ja kuormitta-
vuutta koskeva vaatimus sd&deltéisiin omana
13 8:na

Pykal&ehdotus koskisi paitsi uuden tydym-
paristén ja uusien tyétilojen sekéa tydmene-
telmien suunnitteluvaihetta myds olemassa
olevia muutostilanteita.

TyOympériston jarjestelyissa tulisi tarvitta-
essa ottaa huomioon my®ds vammaiset ja
muut tyontekijét, joiden tyon tekeminen tai
terveyden ja turvallisuuden varmistaminen
muutoin edellyttéd erityisia toimenpiteita.
Né&in ollen suunnittelussa ja erilaisissa muu-
tostilanteissa on otettava huomioon osaltaan
my6s yhdenvertaista kohtelua tydssa ja am-
matissa koskevista yleisista puitteista anne-
tun neuvoston direktiivin 2000/78/EY 5 ar-
tiklan vammaisia koskevat erityissdannokset.
Niiden nojala tytnantgjan on tarvittaessa
tehtéva sellaisia mukautuksia, jotka mahdol-
listavat vammaisten henkildiden tytskente-
lyn. Vammaisten henkil 6iden erityistarpeiden
huomioon ottaminen perustuu osaltaan lain
8 8'n mukaiseen tytnantgjan yleiseen huo-
lehtimisvelvoitteeseen. Myds 10 8:ssi tarkoi-
tetun tyon vaarojen selvittdmisen ja arvioin-
nin yhteydessa tulee tarvittaessa ottaa huo-
mioon vammaisten tarpeet. TyOnantgjalla on
siten velvollisuus ottaa tytdsuhteessa olevan
tyontekijan  henkilokohtaiset  edellytykset
huomioon tyduran kaikissa vaiheissa.

Tyo6syrjintédirektiivin tdytantéonpanoa val-
mistellaan tydministerion asettamassa kolmi-
kantai sessa ty6ryhméssa.

Taman sdannoksen suunnittelua koskevien
vaatimusten huomioon ottaminen on tyonan-
tgjan velvollisuutena. Tyonantgjan velvolli-
suudet ovat voimassa silloin, kun suunnitte-
lua toteutetaan tyOnantgjan sisdisend omana
suunnitteluna. Kun tehtéava annetaan ulko-
puoliselle suunnittelijalle, téle suunnitteli-
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jale on annettava suunnittelun kohdetta kos-
kevat turvallisuuden ja terveyden kannalta
riittévéat tiedot. Taldin ulkopuolisella suun-
nittelijalla on myds itsendinen vastuu siten
kuin 57 §:ssa saadetaan.

Muualla lainsdadannossa olevia suunnitte-
lua koskevia sd8nnoksia ja hyvaa suunnitte-
luk&ytantdd on noudatettava ehdotettavan
sddnnoksen ohella. Talodin esimerkiksi toimi-
tilojen rakentamisen tai muutostéiden suun-
nittelussa on noudatettava siita erikseen voi-
massa olevaa sdannoksia ja ohjeita. Myos
koneiden suunnittelusta ja valmistuksesta
sBadetadn erikseen. Ammattitaitoisen suun-
nittelijan oletetaan olevan tietoinen voimassa
olevigta vaatimuksista ja ohjeista.

13 8. Tyon suunnittelu. Pyka dehdotus kos-
kee tyon suunnittelua ja mitoitusta huomioon
ottaen tyontekijoiden fyysiset ja henkiset
edellytykset suhteessa tyohon. T&ssi tarkoi-
tettu suunnittelu ja mitoitus otetaan huomi-
oon ja toteutetaan yleisten suunnittel uperiaat-
teiden mukaisesti. S&8nnds ei tarkoita yksilon
edellytysten erikseen huomioon ottamista
suunnittelussa, vaan kysymys on ihmisen
fyysisista ja psyykkisista ominaisuuksista
johtuvista yleisista mitoitussadnnoi sta.

Saannoksen tarkoituksena on, ettéa jo suun-
nittelu- ja mitoitusvaiheessa tarkastellaan
tyon asettamien vaatimusten ja tyontekijoi-
den fyysisten ja henkisten edellytysten vélis-
té4 suhdetta, jonka tulisi olla tasapainossa.
Saannoksessa tarkoitettu kuormitus vois olla
fyysista tai henkista yli- tai alikuormitusta.
Vadrin mitoitettuina ndma kuormitustekijat
saattavat aiheuttaa haitallista kuormitusta.
Kuormitustekijét vaihtelevat tydsta toiseen
riippuen tyon ja ty6tehtévien luonteesta. Ter-
veydelle haitallista kuormitusta saattavat ai-
heuttaa esimerkiksi tytasennot, tydliikkeet,
fyysisen ja psyykkisen rasituksen madra seka
tietokuormitus, jos ne ovat vaarin mitoitettu-
ja Niin ik&an haitallista kuormitusta saattaa
aiheuttaa esimerkiksi kohtuuton aikapaine
tyossatai poikkeuksellisen runsas tyohon liit-
tyva matkustaminen, jota ei lueta tydaikaan.
Muun muassa tamén kaltaisia tekijita tulis
ottaa huomioon ja poistaa ennakolta tyon
suunnittelullaja mitoituksella.

Ehdotuksessa on haluttu korostaa tyon ai-
heuttamien kuormitustekijoiden huomioon
ottamista ehdottamalla asiaa koskevaa perus-

sdannosta edel lisesta tydpaikan kiinteiden ra-
kenteiden ja olosuhteiden suunnittelusta eril-
liseksi pykdldksi. Tyontekijan terveyden
kannalta on luonnollisesti molempien seikko-
jen kokonaisvaikutus maaradva tekija. Pyké-
lan tarkoituksen t&yttymista tyopaikalla voi
edesauttaa tyoterveyshuollon tai muun vas-
taavan asiantuntemuksen hyvaksi kaytta
minen.

Pykala soveltuisi edellisen 12 &n tavoin
ennen muuta suunnittelu- ja muutostilantei-
siin. Olemassa olevan tilanteen osalta tyon
kuormitustekijét tulis ottaa huomioon ja nii-
hin puuttua edell& 10 8:ssi sadetyn vaarojen
selvittamisen ja arvioinnin yhteydessa.

14 8. Tyontekijélle annettava opetus ja oh-
jaus. Saénnods koskee opetusta ja ohjausta se-
k& perehdyttamista, jota tyonantgan on an-
nettava tyontekijélle. Asiaa koskeva sadnnds
on ehdotettu sisdlytettéavéks tydnantgjan
yleisia velvoitteita koskevaan 2 lukuun. Tdla
halutaan korostaa opetuksen ja ohjauksen
asidlista yhteytta tyon ja tyopaikan luontee-
seen ja myo6s nithin vaaroihin ja haittoihin,
joita tyopaikalla todetaan olevan. Ne vaikut-
tavat olennaisesti opetuksen ja ohjauksen
tarpeeseen ja suuntaamiseen.

Opetuksessa ja ohjauksessa tulisi tyontekija
erityisesti perehdyttdd tydpaikan olosuhtei-
siin sek& oikeisiin tydmenetelmiin. Erityisen
térkedta tdma on uuden tyontekijan kohdalla
sekd muutostilanteissa. Opetusta ja ohjausta
annettaessa tulisi ottaa huomioon tyontekijan
koulutus, ammatillinen osaaminen ja tyoko-
kemus. Opetusta ja ohjausta saatuaan kaikki-
en tyontekijoiden tulee olla turvallisen tyos-
kentelyn edellyttdmall & tasolla.

Opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on, etté
tyontekija osaisi suorittaa tyénsa oikein ja
oikeita ty6tapoja noudattaen. Tahan liittyen
tydnantgjan on edella ehdotetun 8 8:n 4 mo-
mentin mukaan tarkkailtava muun muassa
ty6tapojen turvallisuutta.

Lainkohta edellyttdisi myds, etta tyonteki-
jalle annettua opetusta ja ohjausta on tarvitta-
essa tdydennettédva. Tallainen olis kyseessa
esimerkiks silloin, kun tarkkailun tuloksena
huomataan puutteita opetuksessa ja ohjauk-
sessa sekd yleensd alna muutostilantei ssa.

Joissakin toissa eddlytetéan tiettya tutkin-
nolla tai koulutuksella osoitettua patevyytta.
Talaisia ovat esmerkiksi sukellusty6ta teke-
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véat henkil6t. Myods esimerkiksi goneuvo- ja
torninosturin kuljettgjalta edellytetdan tiettya
osoitettua pétevyytta. Tarvittavat tarkempia
sddnnoksia annettaisiin valtioneuvoston ase-
tuksessa.

Valtioneuvostolla olisi oikeus antaa asetuk-
sella tarkempia sd8nnoksia myos opetuksesta
ja ohjauksesta seké kirjalisista tytohjeista.
Valtioneuvosto vois asetuksella antaa saén-
nokset myos niista tehtavistd ja ammateista,
joissa vaaditaan erityista patevyytta seka tal-
laisen pétevyyden osoittamisesta. Patevyyden
osoittamiseks hyvéksyttéisiin  myds ulko-
mailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu
koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaises-
ti kuin sita sdadetddn Euroopan yhteistn
yleisten tutkintojen tunnustamigarjestelman
voimaanpanosta annetussa laissa (1597/
1992) tar madrétdan Suomea sitovissa kan-
sainvalisissa sopimuksissa.

15 8. Henkilonsuojainten, apuvalineiden ja
muiden laitteiden varaaminen kayttéon.
TyoOstatal tyoolosuhtei sta tyontekijalle aiheu-
tuva tapaturman tai sairastumisen vaara on
ensisijaisesti torjuttava rakenteellisilla, tekni-
silla ja tyon organisointiin liittyvill& toimen-
piteilla niiden periaatteiden mukaisesti, jotka
on mainittu edelld 8 8:n 3 momentissa. Tois-
sijaisena torjuntakeinona tulevat kysymyk-
seen henkilGnsuojaimet.

Nykyinen laki edellyttéd, etta tyOnantga
hankkii erikseen sdddetyt vaatimukset taytta
vat ja tarkoituksenmukaiset henkil 6suojai-
met. Tyontekijalla on myds velvollisuus
kayttda tarvittavia henkilonsuojaimia. Ehdo-

Henkildsugjainten  hankintakustannuksista
vastaa tyOnantgja. S&annds olis pakottavaa
oikeutta siind mielessg, ettd tyossa tai tyOpai-
kalla vaarojen arvioinnin perusteella tarpeel -
liset henkilonsuojaimet on tyGnantgjan kus-
tannuksellaan hankittava kaikille niille tyon-
tekijdille, joiden turvallisuus ja terveyden
sdilyminen tydssa sité edellyttdd. Asiasta e
voida toisin sopia. Lain tarkoituksen taytta
miseksi on kuitenkin nykyisen lain pohjata
pidetty mahdollisena tayttaa lain velvoite si-
ten, etta tyontekija kdyttda omia suojaimiaan
korvausta vastaan. Lain vastaisena e ole
my6sk&dn pidetty kustannusten jaosta sopi-
mista siina tapauksessa, etta tietyn tyyppisia
henkilonsuojaimia, kuten turvakenkia, on

mahdollista kayttéa tyopaikan ulkopuolella.
TyOnantgja vastaa té8llGinkin Sita, etta suo-
jaimet ovat kaytto- ja toimintakunnossa ja et-
ta tyontekijat kayttavét niitd. Nykyinen oike-
ten kéyttdéa ja valintaa koskeva direktiivi
mahdollistaa edella kuvatun j&rjestelyn.

Henkilbnsuojainten hankinnan ja kayton
tulis perustua yhtaalta edella 10 8:ssa tarkoi-
tettuun tyon ja tybpaikan vaarojen arviointiin
sekd toisaalta saatavilla olevien henkilon-
suojainten suojausominaisuuksien arviointiin
siten kuin voimassa olevassa henkilon-
suojainten valinnasta ja kéytosta tydssa an-
nettu valtioneuvoston padatds (1407/1993)
edellyttéd. Henkilonsuojainten tulee tayttdéa
ne rakentedlliset perusominaisuudet, joita
sé&detddn valtioneuvoston padtoksessi hen-
kildnsuojaimista.

Henkilnsuojaimet on tarkemmin mé&éritel-
ty edella mainituissa valtioneuvoston pagtok-
sissa. Henkildnsugjaimena e muun muassa
laitteita, jota el ole suunniteltu erityisesti suo-
jaamaan tyontekijéd tapaturman tai sairastu-
misen vaaralta ty6ssa.

Henkilonsuojaimeksi katsotaan sellainen
suojavaatetus, jota kaytetéén tapaturman tai
sairauden vaaran estdmiseksi. Sen sijaan ta-
vanomainen tydssa kéytettéva vaatetus ei ole
henkilonsugjain elka se kuulu pykéaéehdo-
tuksen alaan. Tavanomaisena tyOvaatetukse-
na pidetédn esimerkiksi ulkotdissa kaytetté:
vaa vaatetusta ja tavanomaista sadetakkia.
Henkilonsuojaimena ulkotdissa kaytettévaa
vaatetusta pidetéén kuitenkin silloin, kun se
suojaa tyossa esiintyvalta paletumiselta tai
muilta terveyden menettdmisen vaaroilta.
Pykda el myodskaan koske sellaista vaatetus-
ta, jota kaytetddn estédmaan vaatteiden likaan-
tuminen. Silloin kun kysymys ei ole henki-
[6nsugjaimesta, tyontekijan tulee itse valita
sopiva tyOvaatetus tarvittaessa tyGnantajan
tapaturmien estdmiseksi antamia ohjeita nou-
dattaen.

Ehdotettava 2 momentti edellyttéa tyonan-
tgjan hankkivan sellaisen erityisen apuvdli-
neen ta muun varusteen, vaikka se e ole
henkilénsuojain, jos tyo tai tydolosuhteet sitd
edellyttévét ja jos se on valttamatonta tapa-
turman tai sairastumisen vaaran estamiseksi.

Tavanomainen tyossa kaytettd vaatetus e
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kuulu pykdéaehdotuksen aaan. Pykda e
my6skédn koske sellaista vaatetusta, jota
kaytetddn estamaan vaatteiden likaantumi-
nen. Tyontekijan tulee itse valita sopiva tyo-
vaatetus tarvittaessa tyGnantagjan tapaturmien
estdmiseksi antamia ohjeita noudattaen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia s&annoksia henkilGnsuojainten
kayttoa edellytettéavien tydolosuhteiden vaa-
rojen arvioinnista, niiden kaytén méarittelys-
ta ja kayton olosuhteista sekd suojaimilta
vaadittavista ominaisuuksista ja muista hen-
kil6nsuojainten kayttdon tydpaikalla liittyvis-
ta vaatimuksista.

16 8. Tybnantajan sijainen. Tydnantajan si-
jaista koskeva pykdla vastaisi asiallisesti ny-
kyisen lain 3 8:84 seka pitkdlti tydsopimus-
lain 1 luvun 9 884 Lisaks rikoslain 47 lu-
vun 8 8:n 2 kohdassa on tyOnantajan edusta-
jan méadritelma Sen mukaan tyOnantgjan
edustgjana pidetdan tyonantgjana olevan oi-
keushenkilon lakimaaradisen tai muun paatta-
van elimen jasenté seka sitd, joka tydnantajan
sijastajohtaatai valvoo tyota. Ehdotettavassa
2 momentissa olisi kysymys jalkimmaéisesta
tyOnantajan edustgjan eli tytnantagjan sijaisen
aseman tasmentamisesta ennalta vaikuttavas-
sa tarkoituksessa.

Kun tybnantgja organisoi toimintaansa ja
asettaa henkil6ita hoitamaan téssa laissa lin-
jaorganisaatiolle tarkoitettuja tehtévia, ndma
tehtavat on médriteltdva. Lisdksi tyonantajan
olis tal6in huolehdittava siitg, etta sijaisella
olisi riittava pétevyys ja muutoinkin edelly-
tykset tehtévien suorittamiseen. Edellytykset
tarkoittavat t&ssd muun muassa riittévia toi-
mivaltuuksia. Arvioitaessa tyOnantgjan Sijai-
sen tehtavien jérjestdmista on otettava huo-
mioon hanen tydsuojeluun liittyvien tehta
viensa maaré.

Liséks tybnantgjan olis huolehdittava sii-
t4, ettd djaisellaan olis riittéva pétevyys ja
muutoinkin edellytykset tehtdvien suoritta-
miseen. Pétevyyteen luetaan kuuluvaksi
myd6s tydsuojeluasioiden osaaminen. Edelly-
tykset tarkoittavat tassd muun muassa riitté-
via toimivaltuuksia toteuttaa ne toimenpiteet,
jotka hénelle on uskottu.

Selvyyden vuoks on syytd mainita, ettd
ehdotettu s88nnds ei tarkoita tyosuojel updal-
likk6a, ellei han samalla ole edella tarkoite-
tussa tybnantgjan edustgjan tai sijaisen ase-

massa. Tyosuojelupadllikon tehtavét liittyvét
[ahinn& tyOpaikan tydsuojelun yhteistoimin-
taan.
3 luku. Y hteistoiminta

17 8. Tybnantajan ja tyontekijoiden valinen
yhteistoiminta. Laissa tydsuojelun valvonnas-
ta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa ja
siihen liittyvassa asetuksessa on yksityiskoh-
taisia sdannoksia tyosuojelun yhteistoimin-
taan dglloin, kun tyopaikalla s&annollisesti
tydskentel evien tyontekijamaara ylittaa tietyn
rgjan. Y hteistoiminnan merkitys tydsuojelun
edistamisessd on kuitenkin keskeinen pie-
nemmill&kin tyopaikoilla Taméan vuoks eh-
dotetaan téssa laissa séddettavaks yleissdan-
nos yhteistoiminnasta voimassa olevan lain
9 8:n 5 momenttia vastaavasti. Sen peruste-
luiden osdta viitataan hallituksen esitykseen
Eduskunnalle 1992 vp. — HE n:o 113. S&n-
noksen velvoitteiden toteuttamistavat méa-
raytyvét kaytannon tarpeiden perusteella.

Ehdotetun pykalan 3 momentissa sa&dettai-
siin tyopaikan tyontekijdille velvoite omalta
osdtaan toimia yhteistydssa tyonantgjan ja
tyontekijoiden edustgjien kanssa tydsuojelun
edistdmiseksi. Tama olis tarpeen sen vuoksi,
etta yksittaisten tyontekijdiden passivisuus,
esimerkiks pidéattdytyminen antamasta omaa
tyotédn koskevia tietoja, voi vaikeuttaa tyo-
paikan yhteistoimintaa tai vaarantaa tyotur-
vallisuutta tydpaikalla.

Lain tavoitteiden saavuttamisen kannalta
olis térkeda, etta jokaisella tyontekijala on
mahdollisuus vaikuttaa ty6olosuhteisiin, Ta
man vuoks ehdotetaan sdadettavaksi, etta
tyontekijalla on oikeus esittéa tytsuojelua
koskevia ehdotuksia tytnantgjale ja saada
niihin palaute. Tassa kohdin sdddettyna oike-
us ehdotusten tekemiseen luontevalla tavalla
liittyisi osapuolten yhteistoimintaan.

Ehdotettu sdantely vastaisi tyésuojelun pui-
tedirektiivin maarayksia tydnantgjan ja tyon-
tekijdiden yhtei stoiminnasta.

4 |uku. Tyontekijan velvollisuudet ja
oikeustyosta pidattaytymiseen

18 8. Tyontekijan yleiset velvollisuudet.
Tyo6turvallisuuden toteutuminen edellyttés,
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etta tyontekija osaltaan noudattaa niitd méa-
réyksid ja ohjeita, joita tytnantgja toimival-
tansa mukaisesti on antanut. Tallaiset ohjeet
voivat olla essimerkiksi suullisa yleisohjeita
tyon suoritustavasta tai yksityiskohtaisia kir-
jallisia ohjeita koko tuotantovaiheesta kuten
laatujérjestelmissa. Sanonnan erosta huoli-
matta sddnnds asiallisesti vastais tydsopi-
muslain 3 luvun 1 8:n sddnndsté. Jarjestyksen
jasisteyden merkitysta seké yleisen huoléelli-
suuden ja varovaisuuden merkitysta tyopai-
kan turvallisuudelle ja terveydelle pyrittéisiin
korostamaan momentin toisessa virkkeessa.
Ty0 ja tybolosuhteet vaikuttaisivat tyonteki-
jan huoldlisuusvelvoitteeseen. Sitd voisi ko-
rostaa esimerkiksi se tydsta jatyoolosuhteista
johtuva seikka, etta tyontekija kasittelee vaa-
rallisia aineita taikka se, ettd ty® suoritetaan
toisen kotona tai muussa sellai sessa paikassa,
jonka turvallisuuteen ei tyOnantaja ole voinut
vaikuttaa.

Tyontekijan menettelylld on merkittéava
vaikutus paits hanen oman tydskentelynsa
turvallisuuteen ja terveyteen niin myds mui-
den tyontekijoiden ja koko tyOpaikan turval-
lisuudelle. Pykdléan 2 momentissa ilmaistai-
siin tdma huol ehtimisvelvoite. Ve voitteeseen
vaikuttaisi niin tyontekijan kokemus ja saa-
ma opetus ja ohjaus kuin hdnen ammattitai-
tonsa. Kokeneellatai erityisen ammattitaidon
omaavalla henkil 6l1& on tassi suhteessa ko-
kematonta lagjemmat mahdollisuudet huo-
lehtia turvallisuudesta ja terveydesta ja sa-
malla hénella olis siihen lagijempi velvol-
lisuus.

Pykdldn 3 momentissa ehdotetaan, etta
tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista
muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintéa
ja muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheut-
taa ndiden turvallisuudelle tai terveydelle
haittaa tai vaaraa. Lakiehdotuksen mukaan
télaisten ilmididen estdminen olis ensisijas-
sa tyonantgjan velvollisuus. Tasta saédettéi-
siin 28 8:ssi. Niiden poistamisessa e kuiten-
kaan voida kayttda perinteisia tyonantgjan
yksipuolisesti toteutettavissa olevia keinoja,
vaan niiden ehkadiseminen on koko tydyhtei-
sbn asia.

19 8. Vikojen ja puutteellisuuksien poista-
minen ja niista ilmoittaminen. Sé&&nnosehdo-
tus vastais sisdlloltédn padosin  voimassa
olevan lain 35 8:n sd8nndsta. [Imoitusvelvol-

lisuus e olisi yleinen, vaan se koskisi seikko-
ja joilla on vaikutusta tyontekijoiden turval-
lisuuteen tai terveyteen. Tavanomainen me-
nettely olisi ilmoituksen tekeminen omalla
esimiehelle, minka lisdks ilmoitus tulisi teh-
da tyontekijaa edustavalle tydsuoje uvaltuu-
tetulle. Jos tyOpaikala on kaytGssi vika-
ilmoituslomakkeita tai sdhkopostiviesti, niita
voitaisiin kayttaa.

Pykalassa sdadettéisiin uutena asiana myos
tyontekijan velvoitteesta poistaa havaitse-
miaan vikoja ja puuttedllisuuksia kaytettavis-
sa@n olevin keinoin. Vikojen ja puutteelli-
suuksien poistamisvelvoitteeseen vaikuttais
niin tyontekijan kokemus ja saama opetus ja
ohjaus kuin hdnen ammattitaitonsa. Esimer-
kiks sahkolaitteiden vikoja tavallinen tyon-
tekija e saa korjata eika han niita ehka ha-
vaitsekaan, mutta alan ammattilainen taas voi
havaita helposti puutteita muiden kayttémissa
sahkotyokaluissa. Vastaavasti vain sdlaisia
vikoja, puuttedllisuuksia tai muita epdkohtia
saa tyontekija poistaa, joihin handla on
mahdollisuudet. Kokeneella ja ammattitaitoi-
sella tyontekijalla on téssad suhteessa koke-
matonta lagjemmat keinot. Jos tyontekija on
poistanut vian, tiedon saaminen ilmenneesta
ongelmasta on kuitenkin tyGnantgjale tar-
kedd. Taman vuoksi tyontekija velvoitettai-
siin ilmoittamaan havainnostaan myos silloin
kun hén on poistanut vian tai puutteen.

Pyk&lan 2 momentissa séadettéisiin tyonan-
tgjale velvollisuus puolestaan kertoa niista
toimenpiteistd, joihin tydntekijan ilmoitus on
antanut aihetta. Palaute annettaisiin ilmoituk-
sen tehneelle tyontekijélle ja tytsuojeluval-
tuutetulle.

Ehdotuksen 5 8:n mukaisissa tapauksissa,
joissatynantgja el voi valvoa tytolosuhteita,
ilmoitus tulisi tehd& mikai se on mahdollis-
ta, myos tydtilan omistgjalle tai haltijale.
Esimerkiksi maatal ouslomittajana tytskente-
levan tilan omistgjalle tekema ilmoitus rik-
koontuneista laitteista on luonnallisin ja no-
pein tapa saada laitteet kuntoon.

Pykalan 4 momentissa annettaisiin mahdol-
lisuus valtioneuvoston asetuksella sétéé tar-
kemmin tyontekijan ilmoittamisvelvollisuu-
den sisdllostd ja menettelytavoista. Esimer-
kiksi voimassa olevan valtioneuvoston ase-
tuksen (749/2001) puunkorjuutytn turvalli-
suudesta 4 8:n mukaan tyontekijan on ilmoi-
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tettava valittOmasti tyonantgjalle ja tyon vai-
kutuspiirissa oleville tyontekijgille, jos han
joutuu poikkeamaan yhteydenpitokdytannds-
ta tai joutuu yksin tekeméan vaarallisia ko-
neiden huolto- tai korjaustéita.

20 8. Henkilonsuojainten kaytto ja soveltu-
va tybvaatetus. Kun tyOnantaja on antanut
tyontekijan kayttoon lakiehdotuksen 15 8:n
mukaisesti henkildnsuojaimia ja muita varus-
teita, tyontekijan tulisi huolellisesti ja ohjei-
den mukaisesti kayttéa ja hoitaa niitd. Moni-
en tallaisten varusteiden suojausvaikutus on
riippuvainen sitg, etta niita kaytetdan ja hoi-
detaan oikein. Vé&rin tai huolimattomasti
kaytetyn suojaimen suojaava teho on merkit-

Pykalan toinen virkekin sdétéisi tyontekijan
huolehtimisvelvollisuudesta. Sd8nnoksella e
pyrittéiss madrédmaan tyontekijan vaatetuk-
sesta muutoin kuin siltd osin kuin siita voi
aiheutua tapaturman vaaraa. Joissain toissa
sadttaa vélja vaatetus synnyttda kiinni-
tarttumisriskin  taikka sahkotydssa palo-
herkkien keinokuituvaatteiden kaytto voi rat-
kaisevasti lisdta palovaaraa. Séénnosehdotus
asettais tyontekijale velvollisuuden huoleh-
tia omasta turvallisuudestaan silté osin, etta
hénen tyodssddn kayttamaks valitsemasta
vaatetuksesta e aheudu vaaraa. Ehdotettu
sa8nnos vastais voimassa olevan lain 21 §:n
saantelya.

21 8. Tyovdlineiden ja vaarallisten ainei-
den kayttd. Koneiden, laitteiden ja muiden
tyovédineiden ja niissd olevien turvallisuus-
ja suojalaitteiden kayttd on turvallista vain,
jos niita kdytetddn oikein. SA8nnoksessa vel-
mimaan tyonantajalta saamiensa kayttd- ja
muiden ohjeiden ja muutenkin tyokokemuk-
sensa ja ammattitaitonsa mukaisesti. Tyonte-
kijan menettelya arvioitaessa esimerkiks ha
nen ammeattitaitonsa on otettava huomioon
18 8:n yleissddnnoksen mukaisesti. Vaarallis-
ten aineiden kaytossd ja kasittelyssa vaadi-
taan erityista varovaisuutta ja usein tytnanta-
ja on antanut téllaista tyota varten tarkempia
ohjeita. Ehdotuksessa korostettaisiin tyonte-
kijdn omaa varovaisuutta ja ohjeiden noudat-
tamista.

22 8. Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto.
Lahtokohtana on, ettéd tyoskentely ilman
asianmukai sta turvallisuus- ja suojaaitetta on

kiellettyd. Kaytannossa tiettyjen téiden tai
tybvaiheiden suorittaminen on vaikeaa tai
mahdotonta kytkemétta télaista laitetta tila-
péisesti pois kaytosta. Néin on yleismmin
huolto- ja kunnossapitotdiden yhteydessa se-
kd héiridtilanteissa. Taloinkin poistamisen
tulee perustua tyonjohdon antamaan lupaan
tai tyoohjeeseen. Kuitenkin kokenut ja am-
mattitaitoinen seka riittavan opetuksen ja oh-
jauksen saanut tyontekija pystyy itsekin arvi-
oimaan tilanteen oikein.

Sadnnoksessa korostettaisiin turvallisuus-
ja suojalaitteiden toimintavalmiudessa pité
mistd. Niiden poistaminen tai kytkeminen
pois paalta olis kiellettyd muussa kuin edella
mainitussa tilanteessa ja liséksi se vois olla
rangaistavaa 65 8:n mukaisesti. Jos tyonteki-
jan on kuitenkin ollut valttaméatonta poistaa
suojalaite kaytostd, sdannoksessd painote-
taan, etta téllainen poisto voi olla vain tila-
péistd ja etta tyontekijalla on velvollisuus pa-
lauttaa tai kytkea padlle kyseinen suojalaite
niin pian kuin mahdollista. Vioista ja puut-
teellisuuksista ilmoittamisesta saédettaisiin
19 8:ssa

Ehdotettu sdantely vastais tyésuojelun pui-
tedirektiivin maarayksia tyontekijan velvolli-
suuksista.

23 8. Tyontekijan tyosta pidattaytyminen.
S&8nnos vastais nykyisen ty6turvallisuuslain
9d 8:84, joka sd&dettiin lailla 287/1988 ja jo-
taon lagjasti perusteltu sitd koskevassa halli-
tuksen esityksessa. Tassd yhteydessd sdan-
noksen tarpeellisuuden ja oikeudellisten pe-
rusteiden osalta viitataan tuohon esitykseen.

5 luku. Tyo6ta jatydolosuhteita koske-

vat tarkemmat saannok set

Ergonomiaa, fyysista, henkisté ja
sosiaalista kuormittavuutta seka erait muita
tyon vaaroja koskevat sadnnokset

24 8. TyOpisteen ergonomia, tydasennot ja
tyoliikkeet. Pykdlassa saadettéisiin er-
gonomisten periaatteiden soveltamisesta tyo-
pisteisiin ja tyovalineisiin. Ehdotuksen mu-
kaan tyOpisteen rakenteet sekd kaytettavét
tyovéineet olisi valittava, mitoitettava ja si-
joitettava tyon luonne ja tyontekijan edelly-
tykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla Aina tama e ole
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mahdollista, jolloin ty6turvallisuudesta on
huolehdittava muulla tavoin. Ty6pisteeseen
jatyovdineisiin kuuluu esimerkiksi koneita,
tyokaluja, laitteita, kalusteita, laitteistoja ja
muita tarvikkeita.

Tyo6vélineiden olisi mahdollisuuksien mu-
kaan oltava siten sé&dettévissa ja jarjestetta:
vissa seké kayttbominaisuuksiltaan sellaisia,
ettel tyodsta aiheutuis tyontekijan terveydelle
haitalistata vaaralista kuormitusta. Kiinteét
tyOpisteet olis jarjestettéava siten, etta tyo-
olosuhteet voidaan sédtda tyontekijoille sopi-
viksi. Ergonomisesti oikein valituilla, kayte-
tyilla ja asennetuilla tyovalineilla ehkaistéan
ennen kaikkea tuki- ja liikuntaelinten haital-
lista kuormittumista ja sairauksia. Tarvittaes-
sa tyOpaikan ergonomia-asioiden ja kuormi-
tustekijoiden selvittdmisessa tulis  kayttéa
apuna tyoterveyshuoltoa.

Pykdan 1 momentin 1—5 kohdissa on li-
séksi esimerkkeina mainittu asioita, joita
tybnantgjan olisi otettava huomioon. Sen
mukaan tyonantgjan olis huolehdittava siita,
etta tyotekijala olis riittéavasti tilaa tyon te-
kemiseen ja mahdollisuus vaihdella tydasen-
toa Lisaks ty6ta tulis tarvittaessa keventda
apuvdlinein. Kasin tehtavia nostoja ja siirtoja
tulisi keventaa apuvélinein siten etta nostoty6
voidaan suorittaa mahdollisimman turvalli-
sesti.

Tybnantgjan olis my6s huolehdittava, etta
nostolaitteen kayttdé e aheuta tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle haittaa tai vaa-
raa. Nostoapuvdlineitd esimerkiks potilas-
nostoihin kaytettdessa on huomattava apuva
lineen kayttbominaisuuksien ja turvallisuu-
den lisdksi my6s esimerkiksi nosto- ja siirto-
tilan mitoitus, apuvaineen soveltuvuus nos-
toon ja kayttgien osaaminen. Sa&nndsta so-
vellettaessa olisi huomioitava myds, mita
35 8§:s34 saddetédn nostotydsta seka 41 §:ssa
koneiden, laitteiden ja tyovélineiden kay-
tostd. Tyonantgjan olisi lisdks otettava huo-
mioon, ettd ty0 saattaa sisdltéd haitalisia
toistuvia yksipuolisia tydliikkeitd, jotka kuor-
mittavat tuki- ja liikuntaglimia Talloin on
huolehdittava, etta toistorasituksen tyonteki-
jadlle aiheuttama haitta valtetdan tai, jos tdma
e ole mahdollista, se on mahdollisimman

Toisen momentin mukaan valtioneuvosto
voisi antaa asetuksella tarkempia séénnoksia

tyOpaikan tyoolosuhteiden, tydssi kaytettd
vien koneiden, muiden tyovélineiden, apu-
valineiden ja muiden laitteiden turvallisuus-
ja tervedlisyysvaatimuksista mahdollisine
mitoitusvaatimuksineen seka kasin tehtéavien
nostojen turvallisesta suorittamisesta. Nykyi-
sen ty6turvallisuudain nojalla on annettu val-
tioneuvoston p&&tos kasin tehtévista nostoista
ja siirroista tydssa (1409/1993). Sen pohjana
on terveytta ja turvallisuutta varten asetetta-
vista vaéhimmai svaatimuksista sellaisessa k&
sin tapahtuvassa taakkojen kasittelyssd, jo-
hon liittyy erityisesti tyOntekijén seldn va-
hingoittumisen vaara, annettu neuvoston di-
rektiivi 90/269/ETY .

25 8. Tyon kuormitustekijoiden valttaminen
ja vahentdminen. Sddnnoksessd olisi kyse
terveytta vaarantavasta yksilon haitallisesta
fyysisesta tai psyykkisesté kuormittumisesta,
jokavoisi ollaluonteeltaan yli- tai alikuormi-
tusta Mahdollisa haitallisa kuormitusteki-
joita voivat olla 13 ja 24 8&n perusteluissa
mainitut tekijét, yhtgaksoisesti kuormittava
tyd ta muut tyon sisdlosta puutteellisesta
tyon halinnasta tai ty¢jarjestelyista johtuvat
tekijéat.

Pykél 8ssd asetettaisiin tyonantgjale velvol-
lisuus asiasta tiedon saatuaan ryhtya toimiin
haitallisten kuormitustekijéiden selvittémi-
seksi sekd vaaran vélttamiseks tai vahenté
miseksi. Epdily kuormittumisesta voi tulla
tyOnantajan tietoon eri tavoin. Tydnantagja voi
havaita sen itse, tai tyontekija voi ilmoittaa
Siitd esmiehelleen. Tieto kuormittumisesta
voi tulla tyénantgjalle myos tyéterveyshuol-
lolta tai tyosuojeluvaltuutetulta taikka 8 8:n
tarkkailun kautta. Kuormitusepéily tulis en-
sin kasitella tyontekijan ja hanen esimiehensa
kesken. Mikali kuormittumisen toteamisessa
tarvitaan asiantuntijan apua, tyonantajan tu-
lee ensisijaisesti kayttéd tyoterveyshuollon
apua siten, kuin hallituksen esityksessa tyo-
terveyshuoltolaiksi sek& laiks tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tysuojelu-
asioissa annetun lain 4 ja 11 8:n muuttami-
sesta (HE 114/2001 vp) on kuvattu.

Kun téssa pykalassa tarkoitettu kuormittu-
minen olis todettu, tydnantgjan olisi selvitet-
téava kuormittumisen syyt. Tarvittaessa tyon-
antgan olis kaytettdvissddn olevin keinoin
ryhdyttava toimenpiteisiin todettujen terveyt-
ta vaarantavien kuormitustekijoiden valtta
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miseks tai vahentdmiseksi. Kaikkien kuor-
mitustekij 6iden valttdmiseen tai poistamiseen
e kuitenkaan aina ole keinoja. Haitalisen
kuormituksen kohdalla yksildlliset erot voi-
vat vaihdella suuresti.

26 8. Nayttopaatetyd. Pykélassa asetettai-
siin tyOnantajalle velvollisuus j&rjestéa tyon-
teko mahdollismman turvaliseks naytto-
paatetyota tekevalle tyontekijalle aiheutuvien
haitallisten tai vaarallisten kuormitustekijoi-
den vahentdmiseksi. Nayttopaatetyon jarjes
témisessd on olennaista, etta tydpiste on jar-
jestetty ergonomisesti asianmukaisella taval-
la sek& huomioitu mahdolliset né&dlle aiheu-
tuvat vaarat seka haitallinen fyysinen ja hen-
kinen kuormitus. Nayttopadtetytta koskee
sindnsa samat asiat, kuin mita 24 §:ssi ehdo-
tetaan sdadettévaksi ergonomiasta, tytasen-
noista ja tyoliikkeista sekd 25 8:ssa tybn
kuormitustekijoiden valttamisesta ja vahen-
témisesta.

Valtioneuvosto vois tarvittaessa antaa tar-
kempia séénnoksid nadyttopaatetyon jarjesté:
misestd ja nayttopadtetyossd kaytettaville
tyopisteille, teknisille laitteille, apuvaineille
ja ohjelmistoille asetettavista vaatimuksista.
Nykyisen ty6turvallisuudain nojala annettu
valtioneuvoston pé&dtds nadyttbpadtetydn tur-
vallisuudesta (1405/1993) sisdtdd muun mu-
assa néitd vaatimuksia. Paétos vastaa turval-
lisuutta ja terveytta varten ndyttopéatetyolle
asetettavista vahimmaisvaatimuksista annet-
tua neuvoston direktiivia 90/270/ETY .

27 8. Véakivallan uhka. Ehdotuksen mukaan
tyd ja tydolosuhteet tydssa, johon liittyy il-
meinen vakivallan uhka, olisi jarjestettéva si-
ten, ettd vékivallan uhka ja vakivaltatil anteet
ehkéistéisin mahdollisuuksien mukaan en-
nakolta. Tutkimusten mukaan vékivallan uh-
kaa esiintyy eniten poliisi-, vartiointi-, sai-
raanhoito-, sosiadli-, ravintola, myynti- ja
liikealdla. Usein on kyse tydstd, jossa joudu-
taan kohtaamaan vékivaltainen asiakas. V&
kivaltatilanteisiin voivat myo6tavaikuttaa fyy-
sisen tyOympdriston rakenteet seka riittdma-
ton tilanteen hallinta.

Ty6nantgjan tulis 10 8:n mukaisella taval-
la selvittdd, liittyyko tydhon kohonnut vaki-
vallan riski. lImaisulla ilmeinen vékivallan
uhka tarkoitettaisiinkin juuri tilanteita, joissa
tehty vaarojen arviointi osoittaa, etta kysei-
sessa tydssa vakivallan riski on selvadti ta

vanomaista, yleista vakivallan riskié suurem-
pi. Tarvittaessa tyOpaikalle olisi hankittava
asianmukaiset turvalisuugjarjestelyt seka
laitteet avun halyttdmista varten. Avun halyt-
tamismahdollisuus edellyttéd muun ohella,
etta turvallisuuslaitteet on siten valittu ja si-
joitettu, ettd ne ovat tyontekijan ulottuvillaja
kaytettavissa vakivaltatilanteessa. Myaos, jos
tyota tehdddn muualla kuin kiintedssa tyo-
paikassa, kuten kodinhoitgjat tai autonkuljet-
tgjat, olis huolehdittava asianmukaisista tur-
valisuugérjestelyistd.  Vakivaltatilanteiden
ehk&isemiseen voivat vaikuttaa esimerkiksi
tyon jarjestelyt tai tyotapojen muuttaminen.

Turvg arjestelyihin voi kuulua esimerkiksi
kulunvalvonta, ovien automaattinen sulkeu-
tuminen, kameravalvonta, asiakaspalvelupis-
teen suojaaminen pleksilasilia, turvamiehet ja
halytyslaitteet. Vakivaltatilanteita voi ehkais-
ta myos se, ettel tyOpaikkaa eristeté niin, etta
sidta puuttuu nakoyhteys ulkomaailmaan.
Jos ilmeinen vékivallan uhka liittyy tilantei-
siin, jossa tyontekija tyoskentelee yksin, olis
lissksi noudatettava, mita 29 §:ssa séadetaan.

TyOnantgjan olis laadittava menettel ytapa-
ohjeet tdman pykdén tarkoittamaa tytta tai
tyopaikkaa varten. Ohjeissa olis kasiteltava
esimerkiksi uhkaavan tilanteen todenngkoista
ilmenemismuotoa, tilanteen hallintaa seka
toimintatapoja, joilla vakivaltatilanteen vai-
kutukset tyontekijan turvallisuuteen voidaan
torjua tai rgjoittaa. Kaytossa olevien turvalli-
suugérjestelmien ja -laitteiden luotetta-
vuuden turvaamiseksi niiden toimivuus olis
tarvittaessa tarki stettava.

Vationeuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa tarkempia sdannoksia tyontekijan turval-
lisuuteen ja terveyteen liittyvista jarjestelyis-
ta eri toimialoillajatehtévisss, joissa esiintyy
ilmeisté vakivallan uhkaa.

28 8. Hairintd. Jos tyopaikalla esintyy
tyontekijéan kohdistuvaa ja hanen terveyt-
téén haittaavaa tai vaarantavaa hairintéa tai
muuta epédasiallista kohtelua, tyonantgjalla
olisi velvollisuus ryhtya kaytettavissaén ole-
viin toimenpiteisiin epakohdan poistamisek-
si, kun hdn on saanut tasté tiedon. Epdasiali-
nen kohtelu voi olla tyontekijGiden kesken
tapahtuvaa tai Sitd voi tapahtua esimiehen ja
tyontekijan valilla. Taloinkin toimintavel-
vollisuus olisi tyGnantgjala. Hairinndlla ja
epdasialisela kohtelulla tarkoitetaan myo6s
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sukupuolista héirintéd ja epdasialista koh-
telua.

Pykala edellyttéis, ettd tydnantgja on saa
nut hairinnasta tai muusta epasiallisesta koh-
telustatiedon. Tieto voi tulla esimerkiksi tyo-
terveyshuollon kautta, luottamusmieheltg,
tyosuojeluvaltuutetulta, tyOnantgjan edusta-
jaltatal tyontekijaltaitseltéan.

Tybnantgjan olisi ryhdyttéva kéytettavis-
saan oleviin toimenpiteisiin epakohdan pois-
tamiseksi. Tydnantajan olisi pyrittava sdvit-
tamaan tapahtumien kulku ja noudatettava
johdonmukaisia toimia ja ratkaisuja suhtees-
sa tyontekijoihinséd. On myds mahdollista, et-
ta héirinta aiheutuu asiakkaan taholta, jolloin
tyonantgjala ei aina ole mahdollisuuksia te-
hokkaasti puuttua siihen. Talldinkin tilanteita
tulis pyrkia selvittémaan esimerkiksi kasitte-
leméalla tapauksia tydyhteisdssd ja antamalla
opetusta ja ohjausta tyontekijdille tallaisia ti-
lanteita varten.

Laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta (609/1986) saadetdan tybnantgjan
velvollisuudesta edistéd tasa-arvoa muun
muassa huolehtimalla mahdollisuuksien mu-
kaan, ettei tyontekija joudu sukupuolisen héi-
rinndn tai ahdistelun kohteeksi. Kidlettyna
syriintand lain mukaan pidetéén sitg, etta
tyonantaja laiminlyd laissa séadetyt velvoit-
teensa sukupuolisen héarinnan tai ahdistelun
poistamiseksi. TyOsyrjinndstd saédetddn ri-
koslain 47 luvun 3 8:ssi. Tasa-arvolaissa on
myd6s erityinen hyvitygarjestelma, jos tyon-
antgja on rikkonut tasa-arvolain 8:ss tarkoi-
tettua syrjinnan kieltoa.

29 8. Yksintyoskentely. Yksintyoskentely
on tavallista monissa erilaisissa tehtévissa.
Kaikkeen yksintyoskentelyyn e kuitenkaan
liity pykélassa tarkoitettua ilmeista haittaa tai
vaaraa. Tassa pykdlassa olisi kyse sellaisesta
tyostd, jossa erityisia turvallisuustoimenpitei-
ta edellytetddn 10 8:n mukaisen vaarojen ar-
vioinnin perusteella sen vuoks, ettd tyonteki-
ja tekee ty6tdan yksin ja ettd tyohon tésta
syysta liittyy ilmeinen vaara. Tyypillisesti
talaisia téita ovat esimerkiksi metsurin, ko-
dinhoitgjan ja kotisairaanhoitgjan ja kioski-
myyjan tyo.

Tybnantgjan olis jarjestettdva tyodolosuh-
teet niin, ettd vaara olis mahdollisimman vé-
héinen. Tyon luonteesta johtuen kaytettavilta
tyovdineilta ja henkildnsuojaimilta voidaan

edellyttéd erityisid ominaisuuksia. Kaytetta-
vissa on esimerkiksi suojaimia, jotka halytta-
vat tarvittaessa. Haittaa ja vaaraa voidaan
valttéd myos téiden ennakkosuunnittelulla ja
tydntekijoiden opastuksella.

Tybnantgjan olisi jarjestettdvd mahdolli-
suus tarpeelliseen yhteydenpitoon. Tyonanta-
jan on saatava tarvittaessa yhteys tyonteki-
jéén. Samoin tyontekijalla on oltava mahdol-
lisuus saada tarvittaessa yhteys tydnantajaan.
Y hteydenpito on voitu jarjestéd myos tyon-
antgian osoittamaan tyonantgjan edustgjaan
tai muuhun henkiloon, kuten péivystéavaan
tyontekij&dan tai ulkopuoliseen tahoon. Yh-
teydenpidon tarve on harkittava tapauskoh-
taiseti, mihin vaikuttaa tydn luonne, olosuh-
teet ja tytskentelypaikka. Tyonantgjan olis
myos tarvittaessa varmistettava tyontekijdle
mahdollisuus avun hélyttdmiseen tyopistees-
tédn asanmukaisilla laitteilla. TyGnantgjan
on hdlytettava apua, jos han e saa yhteytta
etta tyontekijale on sattunut tapaturma.

Ehdotuksen 10 8:n mukainen vaarojen ar-
viointi vois osoittaa, etté tietyissi tyotehta-
vissd yksin tytskenneltdessa vaara on niin
suuri, ettd yksintydskentelya ei voitais salia
Tallainen tydtehtava on esimerkiks sa
vusukellus. Vastaava tilanne voi olla silloin,
jos tytpaikkaan on kohdistunut lyhyen agjan
sisdll& useita ryostoja

Toisen momentin mukaan valtioneuvoston
asetuksella voitaisiin antaa tarkempia séén-
noksia yhteydenpidosta, yhteydenpitolaitteis-
ta sekd muista turvallisuuteen liittyvista jar-
jestelyistd eri toimialoilla ja tehtévisss, joissa
ty6ta tehdaén yksintyoskentelynd. Nykyisen
ty6turvallisuudain nojala on annettu valtio-
neuvoston asetus puunkorjuutydn turvalli-
suudesta, joka sisdltdd muun muassa yhtey-
denpitoa koskevan pykélan ja joka on tarkoi-
tus pitda voimassa.

30 8. Yotyo. Tydaikalain (605/1996) 26 8:n
mukaan yo6tyolla tarkoitetaan kello 23:n ja
6:n valisena aikana tehtavaa ty6ta. Vuoro- ja
jaksotydssa yovuorolla tarkoitetaan tydvuo-
roa, josta vahintédn kolme tuntia sjoittuu
edella mainittuun aikaan. Y 6ty6td e voida
teettdd téysin vapaadti, vaan lainséddannossa
on siihen rgoituksia. Y 6ty6 kuormittaa tyon-
tekijaa fyysisesti ja psyykkisesti enemman
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suuria. Toisinaan voi olla tarpeen jarjestda
tyontekijalle mahdollisuus tyotehtavien vaih-
tamiseen tal dirtéd hanet péaivatyohon, jos
silla torjutaan tyontekijan terveydelle aiheu-
tuva vaara. Tédlainen velvoite siséltyy tietyis-
ta tydgjan jarjestamista koskevista seikoista
annettuun neuvoston direktiiviin 93/104/EY .
Tyontekijan oikeus vaihtaa tyotehtavia tai -
aikaa riippuiss muun muassa yrityksen toi-
minnan lagjuudesta, tuotantomenetelmista ja
henkil0ston méérasta. Liséks muutoksen tu-
lis olla tarpeellinen tyontekijan henkildkoh-
taiset ominaisuudet huomioon ottaen. Tyo-
teht&vien vaihtamisen tarvetta arvioitaessa on
tarpeen kayttéa tyoterveyshuoltoa apuna.

Ty6nantagjan olisi toisen momentin mukaan
jarjestettava yotyota tekevalle tyontekijale
mahdollisuus ruokailuun, jos tydgjan pituus
sit edellyttda ja ruokailun jérjestéminen on
olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmu-
kaista. Tybaikalain mukaan tyontekijalle on
annettava tunnin pituinen tauko, jos vuoro-
kautinen tydaika on pidempi kuin kuusi tun-
tia. Tauko voi olla sovittaessa lyhyempikin,
mutta sen on oltava vahintdan puoli tuntia.
Tarve ruokailumahdollisuuden j&rj estdmi seen
voi olla muun muassa vuorotydssd, jossa
tehddan ydélla normaalipituinen tydvuoro.
Mahdollisuus ruokailuun voitaisiin tydpai-
kasta riippuen jérjestda eri tavoin, esmerkik-
si pienissa yksikoissa ruoat voidaan lammit-
té& mikroaaltouunissa. TyOnantgjavois perid
ateriasta kohtuullisen korvauksen. Korvausta
voidaan pitda kohtuullisena, kun se vastaa
tydpaikkaruokal oiden hintatasoa.

31 8. Tyon tauottaminen. Pykdén mukaan
yht&j aksoista paikallaoloa vaativassa tai yht&-
jaksoisesti kuormittavassa tytssa olisi jarjes-
tettdva mahdollisuus pitéd taukoja. Pykdla
vastais nykyisen tyéturvallisuuslain 22 8:n 3
momenttia. Tyonantgjan olisi jarjestettdva
mahdollisuus sellaisiin taukoihin, jotka salli-
sivat lyhytaikaisen poistumisen tyopisteesta.
Taukojen aikana tyontekija olisi kuitenkin
velvollinen olemaan tyOpaikalla muussa
tydssa tai valmiina palaamaan varsinaisiin
ty6tehtaviinsd. Riittéva tauotus voi perustua
my0s lakisaéteisiin (essmerkiksi tydaikalaki)
tal tyo- ja virkaehtosopimuksiin sisdltyviin
velvoitteisin.

TyOpaikan ja tydympariston
rakenteita koskevat sGannokset

32 8. TyOpaikan rakenteellinen ja toimin-
nallinen turvallisuus ja terveellisyys. Lakieh-
dotuksen tdma osa eli pykdldt 32—36 sisil-
téavét tyOpaikan ja tyOympériston rakenteita
koskevat saénnokset. TyOpaikkaa e t8ssi
méadriteltdisi. Tyopaikkojen turvalisuus- ja
terveysvaatimuksista annettu neuvoston di-
rektiivi 89/654/ETY sisdltéa tyOpaikan maa:
ritelmén. Sen mukaan tyOpaikalla tarkoite-
taan paikkaa, joka on tarkoitettu yrityksen tai
laitoksen tiloissa oleville tyopisteille, ja muu-
ta paikkaa yrityksen tai laitoksen aluedla,
johon tyontekijalla on padsy tydssdoloaikana.
Taman direktiivin tdytantéonpanosaados val-
tioneuvoston paatds tyopaikkojen terveys- ja
turvallisuusvaatimuksista (728/1999) tullaan
taman lakiehdotuksen seurauksena uudista-
maan.

Tybpaikan rakenteellisa ominaisuuksia
koskevia ehdotettavia vaatimuksia sovellet-
taessa on lisdks otettava huomioon, etté ra-
kentamiselle asetettavista vaatimuksista sé&-
detd8n myds maankaytto- ja rakennuslaissa
seka sen nojalla.

Pykdlan 1 momentti edellyttéis, ettei tyo-
paikan rakenteista, materiaaleista, varusteista
jalaitteista aiheudu vaaraa tai haittaa tyonte-
kijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Niita
tulis voida myds kasitelld, kunnostaa ja puh-
distaa turvallisesti. Tyonantajan olis huoleh-
dittava esimerkiks dita, etta tyétilojen pin-
noissa ei ole kaytetty materiaalia, josta voi
levitd haitallisia kemikaalgja tythuoneen il-
maan. Avattavaksi tarkoitetut ikkunat tulee
voida avata ai heuttamatta vaaraa tyontekij 6il -
le, ja tuuletusjérjestelmaa tulee voida saatéa
turvallisesti. Momentti vastais nykyisen lain
Sisaltod

Tyo6paikalla tulee voida paitsi tytskennellg,
niin myos liikkua turvallisesti. Kulkuteiden,
kaytavien, uloskaytavien ja pelastusteiden,
tyoskentel ytasojen ja muiden alueiden, joissa
tyontekijét tyonsa vuoksi kulkevat, olis olta-
va turvallisia. Liukastuminen, putoaminen,
kompastuminen tai kolhiintuminen ovat ta-
tulee tehokkaasti estéd. Turvallinen paésy
tyOpaikalle edellyttdd, etta kulkuteilla ei ole
esimerkiksi liikkumista vaarantavia rakentei-
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ta, liukastumisvaaraa aheuttavia aineita tai
varastoituja tavaroita. Jos tyontekija tyosken-
telee korkedlla sijaitsevalla tydskentel ytasol -
la, tulee asianmukaisin suojarakentein, -kai-
tein tai erilaisin turvalaittein huolehtia pu-
toamisvaaran torjumisesta.

Ehdotuksen mukaan tyopaikalla on oltava
riittéva méard asianmukaisia uloskaytavia ja
pelastusteitd. Vaaratilanteessa, kuten tulipa-
lon sattuessa, tydpaikalla olevien henkilGiden
on voitava pelastautua kaikista tyotiloista
nopeasti ja mahdollissmman turvallisesti.
Uloskéaytavien ja pelastusteiden olisi aina ol-
tava vapaina. Tyopaikalla olisi myds oltava
asianmukaiset turva- ja muut merkinnét. Eh-
dotuksen 44 ja 45 8§:ss4 sdadettdisiin vaarati-
lanteiden ennaltaehkéisemisesta ja torjumi-
sesta sekd tarvittavista turvallisuus- ja pelas-
tusvélineisté. Lisaks olis huomioitava esi-
merkiksi pelastustoimilain saénnokset. Tyo-
paikkojen turvamerkeista ja niiden kaytosta
on annettu valtioneuvoston pédtds (976/
1994). Taman pykalan sédnnokset vastaisivat

Kolmannen momentin mukaan valtioneu-
vosto voisi antaa tarkempia séannoksia tyo-
paikkojen rakenteiden, materiadlien ja lait-
teiden seka kulkuteiden ja tyopaikan muiden
alueiden turvallisuudesta, uloskaytavista ja
pelastusteistd, ndiden huollosta ja kunnossa-
pidosta ja merkinnoistd. Esimerkiksi nykyi-
sen ty6turvallisuudan nojalla annettu valtio-
neuvoston pédtds tyopaikkojen terveys- ja
turvallisuusvaatimuksista sisdltéd sédnnoksia
kulkuteiden jérjestamisestd, poistumisesta
vaaratilanteissa seké ovien ja ikkunoiden tur-
vallisuudesta. Kyseisella pdétoksella on saa-
tettu voimaan tyGpaikoille asetettavista tur-
vallisuutta ja terveytta koskevista vahim-
maisvaatimuksista annettu neuvoston direk-
tiivi. Rakennustydn turvallisuudesta annettu
valtioneuvoston pad&dtos sisdltéd runsaasti
sédnnoksid putoamisvaaran torjunnasta, ja
alusten lastauksessa ja purkamisessa nouda-
tettavista jarjestysohjeista annettu valtioneu-
voston paatos (915/1985) sisdtad puolestaan
séannoksia kulkuteiden jérjestamisesta aluk-
seen ta auksen sisdlla esimerkiks las-
tisuojaan.

33 8. Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen
tilavuus. TyOpaikalla ja muussa tyén suorit-
tamispaikassa tulis ollariittavasti kelvollista

hengitysilmaa. llmanvaihdon ja kelvollisen
hengitysilman riittévyydesta olis erityisesti
huolehdittava suljetuissa tydtiloissa, kuten
esimerkiks sdilitissd, tunneleissa ja laivojen
sisérakennelmissa. Momentti korostais hen-
gitysilman riittavyytta Pykaé&ssa 37 saadet-
taisiin ilman epapuhtauksista, ja 38, 39 ja
40 8&n nojalla voitaisiin antaa aemman-
asteisia séadoksia kemiallisten, fysikaalisten
ja biologisten tekijéiden rgja-arvoista ja hai-
tallisiksi tunnetuista pitoisuuksista, mitka oli-
si huomioitava siséilman |aatua arvioidessa.

Ilmanvaihdolla tarkoitetaan korvausiiman
tuomista tydskentel ytilaan. [Imastoinnilla tar-
koitetaan huoneilman puhtauden, lampdtilan,
kosteuden ja ilman liikkeen hdlintaa tulo-,
poisto- tai kierrdtysilmaa kasittelemalla. 11-
manvaihdon riittava tehokkuus edellyttda
yleensa koneellista ilmanvaihtoa, jos tyoti-
loissa syntyy tai esiintyy ilman epapuhtauk-
siatai lampokuormia. Arvioitaessa sisdilman
laatua seka ilmanvaihdon ja ilmastoinnin riit-
tavyyttd, tulee huomioida myés tilassa oles-
kelevien henkilGiden, elémien, aoneuvojen,
koneiden tai muiden happea kuluttavien toi-
mintojen merkitys. Lisdks on huomattava,
etta sisdilmaa ja ilmanvaihtoa koskevat mo-
net rakentamista koskevat madraykset.

Tyo6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulis
toisen momentin mukaan olla riittava, ja tyo
olisi voitava suorittaa tarkoituksenmukai sesti
niin, etta tyon vaatimaan liikkumiseen on
tybhuoneessa tarpeeksi tilaa. Tama momentti
asettaisi edellytyksia tyéhuoneelle, sitd ei oli-
s tarkoitettu sovellettavaksi esimerkiksi eri-
tyisiin tyétiloihin, kuten séilidihin, tyokonei-
den ohjaamoihin ta tunnelirakennelmiin.
Pykda vastais nykyisen tyoturvallisuuslain
11 8:n 2 momentin ja 12 &:n sisAltoa

Valtioneuvosto antaisi tarvittaessa asetuk-
sella tarkempia sddnnoksia tyopaikan tila-
vuudesta jailmanvai hdosta.

34 8. TyOpaikan valaistus. Tydpaikalle oli-
S jarjestettava tyon edellyttama ja tyonteki-
joiden edellytysten mukainen sopiva ja teho-
kas valaistus. Luonnonvalon liséksi kaytén-
nossa kaikilla tyopaikoilla joudutaan kaytta-
maan myo6s keinovalaistusta. Tyopaikan va-
laistusta suunniteltaessa ja jérjestettéessa tu-
lee huomioida tyon luonteen liséksi myds
tydtilan erityisvaatimukset, kuten esimerkiksi
tydtilan sijainti osittain tai kokonaan maan
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alla. Pagsdantdisesti on tarkoituksenmukais-
ta, etta tyotilat ovat maan paédlla ja ne on
varustettu ikkunoilla. Asiaan liittyy myos
rakentamista koskevat sddnnokset ja maa-
raykset.

Ehdotus sisdltéis myOs tyontekijoiden
edellytysten huomioimisen. Thmisen yksilél-
liset ominaisuudet ja ik& voivat vaikuttaa Sii-
hen, ettd 24 8:n periaatteiden mukaisesti sa-
massakin tydssa eri tyontekijoilla voi olla eri-
laisia tarpeita valaistuksen suhteen. Lisdksi
on huolehdittava, ettel valaistus aiheuta héi-
ritsevdd haikaisya Turvallisen liitkkumisen
varmistamiseksi myo6s kulkutiet olis oltava
riittavasti valaistu.

Valtioneuvosto voisi antaa asetuksella tar-
kempia sddnnoksia tydpaikan yleis- ja eri-
tyisvalaistuksesta.

35 8. TyOpaikan sisainen liikenne ja tava-
roiden sirtaminen. Tyontekijoiden turvalli-
suudelle ja terveydelle e sais aiheutua hait-
taa tai vaaraa tyOpaikan gjoneuvo- tai jaan-
kulkuliikenteestd. TyOpaikan liikennereitit
tulee Sjoittaa ja mitoittaa siten, etté varmiste-
taan liikenteen tarkoituksenmukainen kulku
jaturvallisuus, mutta huomioidaan myos vé-
littdmasti liikennereittien |aheisyydessa tyds-
kentelevien henkilGiden turvallisuus. Liiken-
teelle on varattava riittavasti tilaa.

Tybnantgjan olis tarvittaessa laadittava
tyOpaikan sisdisen liikenteen jérjestamista
varten tarkoituksenmukaiset liikenneohjeet.
Liikenneohjeiden tarpeellisuutta arvioidessa
tulis 10 8:ssd sdddetyn vaarojen selvittami-
sen jaarvioinnin pohjalta kiinnittéa huomiota
tyOpaikan toiminnan luonteeseen, liikenteen
seka kuljetettavien tavaroiden méddréén ja
laatuun. Mitd enemman tyopaikalla on siséis-
taliikennettd, erilaisia kulkuvalineit, koneita
ja latteita sekd kuljetettavaa tavaraa, sita
tarpedlisempaa olis jarjestelmallisesti suun-
nitella ja ohjeistaa tyOpaikkaa liikennejérjes-
telyistd. Tyontekijoille on annettava riittavéat
tiedot tyOpaikan liikenteen jérjestamisestd, ja
tarvittaessa tyopaikalla on kaytettava erilaisia
merkintdja ja merkkeja turvallisen liikenteen
jarjestéamiseksi.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja varas-
tointi sek& tavaran kasittely- ja kuormauspai-
kat olisi suunniteltava ja jarjestettdva siten,
etta nosto- ja diirtolaitteista tai tavaran diir-
roistaei aiheudu haittaa ja vaaraa tyontekijan

terveydelle ja turvallisuudelle. Vaara, joka
voisi aiheutua esineiden putoamisesta olis
my6s huomioitava. TyOnantajan on esimer-
kiks varmistuttava nostolaitteiden ja -
apuvdlinei den asianmukai sesta kunnosta seka
Siitd, ettd ne ovat kyseiseen tyéhon esimer-
kiks nostokyvyltéan sopivia. Taakka on ol-
tava kiinnitettyna kunnollaja nostoille ja kul -
jetuksille on varattava riittavasti tilaa. Nosto-
ja dirtotoita tehdessa tulee huolehtia, ettei
muita tyontekijoita ole vaara-aluedlle, esi-
merkiksi siirrettévan taakan alla.

Useat nykyisen tyoturvallisuudain nojalla
annetut alemmanasteiset sdadokset sisdltavét
sadnnoksia nosto- ja siirtotyon turvallisuu-
desta seka tyopaikan liikenteestd, kuten val-
tioneuvoston padtds tyossa kaytettéavien ko-
neiden ja muiden tydvéaineiden hankinnasta,
turvallisesta kéytosta ja tarkastamisesta
(856/1998), valtioneuvoston paddtds kasin
tehtévista nostoista ja siirroista tyssa, valtio-
neuvoston padtds rakennustyon turvallisuu-
desta seka vationeuvoston padtds alusten
lastauksessa ja purkamisessa noudatettavista
jarjestysohjeista. Kolmannen momentin mu-
kaan valtioneuvosto vois edelleen antaa ase-
tuksella tarkempia séénnoksia tydpaikan lii-
kenteesta sekd nosto- ja sirtotéiden turvalli-
suudesta seké tavaran kuormaus- ja lastaus-
paikoista.

36 8. Jarjestys ja siisteys. Pykélassi asetet-
taisiin tyonantgjale velvollisuus huolehtia
tyOpaikalla turvallisuuden ja terveellisyyden
edellyttamasta jarjestyksesta ja sisteydesta.
Jarjestyksesta ja sisteydesta olis huolehdit-
tava kaikissa tytpaikan tiloissa, kuten tyopis-
teissa ja henkil 6stétiloissa. Jérjestykseen vai-
kuttaa esmerkiks se, miten tuotteiden kasit-
tely, kuljetus tai varastointi on suunniteltu ja
jarjestetty, ja siihen kuuluu muun muassa
tyovdineiden, laitteiden tai ty¢jétteiden si-
joittaminen niille varatuille paikoille. Sis-
teyteen kuuluu esimerkiksi turvallisuudelle ja
terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavan
lian, pdlyjen ja roskien poistaminen tyotilois-
ta. Pykdla eddlyttéis myds, etté siivous on
suoritettava aiheuttamatta haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle ta tervey-
delle.
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Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
ja vaarallisten aineiden kaytto

37 8. llman epapuhtaudet. Pykéldssa ase-
tettaisiin velvollisuus torjua ty6paikalla tyon-
tekijd& vahingoittavassa tai héairitsevassi
maarin esintyvid ilman epdpuhtauksia. Pyk&-
la vastaisi sisdlldllisesti nykyisen ty6turvalli-
suudain 16 8:84. llman epdpuhtaudet ovat
usein vaarallisia tai haitallisia hengitettyina.
Palavien nesteiden hdyryt ja palavat kaasut
sek& monet hienojakoiset polyt voivat aiheut-
taa lisdks palo- ja rgahdysvaaran. Pykaan
tarkoituksena olis torjua téllaisia vaaroja jo
niiden syntyvaiheessa. TyOnantajan olis es-
tettédva ilman epdpuhtauksien levidminen
mahdollisuuksien mukaan eristamalla epa
puhtauden l&hde, esimerkiksi tietty tyovaihe,
taikka sijoittamalla se suljettuun tilaan tai
laitteeseen. lIman epdpuhtaudet olisi myo6s
riittévassa madrin koottava ja poistettava tar-
koituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla
Y mpéristénsuojel usta on séadetty erikseen.

Pykalaan liittyis 33 8:ssi sdadetty vaati-
mus kelvollisesta hengitysiimasta ja riittavas-
ta ilmanvaihdosta. Seuraavissa pykalissa
séadettaisiin tarkemmin tyontekijan turvalli-
suuden ja terveyden suojaamisesta kemialli-
silta, fysikadisilta ja biologisilta tekijoilta
Liséksi sosiadli- ja terveysministerio on vah-
vistanut asetuksella 1028/2000 |uettelon tyo-
paikan ilman haitallisiks tunnetuiksi pitoi-
suuksiksi (HTP-arvot). Haitalliseksi tunnetut
pitoisuudet ovat pienimpia ilman epdpuhta
uksien pitoisuuksia, joille atistumisen katso-
taan voivan vahingoittaa tyontekijda nykyi-
sen tyoturvallisuudlain 16 8:ssi tarkoitetulla
tavala. Tybnantgan on otettava huomioon
HTP-arvot arvioidessaan tyopaikan ilman
puhtautta, tyontekijoiden altistumista ja mit-
taustul osten merkitysta

38 8. Kemialliset tekijat ja tyossa kaytetta-
vét vaaralliset aineet. Tyonantgjan velvolli-
suutena olis nykyista tyoturvallisuuslakia
vastaavasti rgjoittaa tyontekijan altistuminen
turvallisuutta ja terveellisyytta haittaaville ja
vaarantaville kemidlisille tekijéille niin va-
héiseksi, ettel niistd ailheudu vaaraa ja haittaa
tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle
taikka lisdantymisterveydelle. Mikéli altis-
tumistasoja & voida luotettavasti arvioida,
voidaan tehda tythygieenisia mittauksia ja

biologisia atistumismittauksia. Myos ulko-
puolisia asiantuntijoista olisi mahdollista
kayttad 10 8:n mukaisesti etenkin tyopaikoil-
la, joilla on nopeasti muuttuvia, monimutkai-
sia tuotantoprosesseja ja useita riskitekijdita.
Riippuen tekijan ominaisuuksista altistumi-
sen rgjoittaminen vois tapahtua eri tavoin.
Ensisjaisesti atistumista vahennetéan kor-
vaamalla vaaralinen kemiallinen tekija tai
tydmenetelma vahemman vaarallisella. Jos
korvaaminen e ole mahdollista, altistumista
tulee vahentd& mahdollismman vahaiseks
vattamala padsttja, poistamalla pédastoja
niiden syntyvaiheessa, esmerkiksi eristamal-
la tybvaihe tai ilmanvaihtoratkaisuilla, taikka
kayttamalla henkilonsuojaimia tai muita hen-
kil 6kohtaisia suoj el utoimenpiteita.

Pykdla edellyttéis, ettd tydnantaja huoleh-
tis erityisesti myrkytyksen, hapen puutteen
tal muun vastaavan vakavan vaaran, kuten
syovan, alergisten sairauksien seka sikio- ja
perimavaurioiden, ehkédisemiseks tarpeelli-
sista suojelutoimenpiteistd. Hapenpuutetta
syntyy l&hinna suljetuissa séilidissa tai ra-
kennelmissa, joissa on séilytetty happea ku-
luttavia aineita tai tavaroita. Ennen téllaisiin
tiloihin menemistd on varmistauduttava ha-
pen riittdvyydesta tarvittaessa mittaamalla.
Jos tekija on helposti rgahtava tai syttyva,
téllaiset vaaratekijat tulee huomioida.

Toisen momentin mukaan kasiteltdesss,
sdilyttdessa tai siirrettdessa rgahtaviag, tu-
lenarkoja, syOvyttavia tai muita vastaavaa
vaaraa aiheuttavia aineita olisi noudatettava

k& hoyryt ja polyt, jotka muodostavat ilman
kanssa rgahtavia seoksia. Tulenarkoja ainei-
ta ovat muun muassa paavat nesteet, neste-
kaasu, maakaasu sekd muut helposti syttyvét
aineet. Syovyttaviin aineisiin kuuluu voi-
makkaiden happojen ja eméksien lisdks eréi-
t& muita aineita Muita vaaralisia aineita on
esimerkiks tietyt paineenalaiset kaasut, ku-
ten happi, seké radioaktiiviset aineet.
Tybnantgjan olis annettava tyontekijoille
tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista riittavat
ohjeet seka opastus 14 8:n mukaisesti. Lisak-
s tyOnantgjan olisi annettava tyontekijoille
sellaiset yksityiskohtaiset tiedot, jotka olisi-
vat tarpeen juuri kyseisi ssa tydol osuhtei ssa.
Kemialisista tekijoistd on annettu runsaasti
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yhtei stlai ns&adantoa

Nykyisin kansallisilla alemmanasteisilla
saadoksilla on saadetty joko tietystd aine-
ryhméasta (esim. kemialliset tekijét, syopa
vaaralliset aineet) tai tietysta aineesta (esim.
lyijy, asbesti). Nykyisen ty6turvallisuuslain
nojala on annettu muun muassa: valtioneu-
voston asetus kemiallisista tekijGista tyossa,
haittaa aiheuttavia kemikaalgja ja niita sisal-
tavia tuotteita koskevista kielloista ja rajoi-
tuksista (489/1992), valtioneuvoston asetus
tyohon liittyvan syOpévaaran torjunnasta
(716/2000), valtioneuvoston pdatds asbesti-
tyosta (1380/1994), valtioneuvoston paétos
ty6turvallisuudain  soveltamisesta torjunta-
aineen kasittelyyn ja levitykseen metsatdissa
(538/1989), valtioneuvoston paatds raken-
nus- ja muuraussementin kromaatti pitoi suu-
desta (593/1986) seka valtioneuvoston padtos
perimdlle, sikidlle ja lisdantymiselle tydssa
aiheutuvan vaaran torjunnasta (1043/1991).
Liséksi on annettu esimerkiksi sosiaali- ja
terveysministerion asetus haitallisiksi tunne-
tuista pitoisuuksista ja tyosuojeluhallituksen
p&dtds hyvaksyttavistd asbestipurkutytssa
kaytettdvistda menetelmista ja laitteista
(231/1989).

Valtioneuvosto voisi edelleen antaa asetuk-
sella tarkempia séannoksia kemiallisista teki-
joistd, niiden tunnistamisesta, altistuksen
luonteesta, kestosta ja arvioinnista, rga
arvoista, torjuntatoimenpiteistd sekd vaaral-
listen aineiden kasittelystd, siirtdmisesta ja
kuljettamisesta. Sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sédnnoksia kemiallisten tekijoiden haitalli-
siksi tunnetuista pitoisuuksista ja altistuksen
ohjerga-arvoista seka altisteilta suojautumi-
sen teknisista yksityiskohdista ja menettely-
tavoista

39 8. Fysikaaliset tekijat ja sahkoturvalli-
suus. Pykaan mukaan tydnantajan olisi rgjoi-
tettava tyontekijan altistuminen turvallisuutta
tal terveytta haittaaville tai vaarantaville fy-
skadlislle tekijoille niin vahadiseksi, ettei
niisté aiheutuis haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle. Vastaavasti
kuten edellisessa pykélassa tama sisdltéisi li-
saantymisterveydelle aiheutuvan vaaran. Fy-
sikaalisa tekijoita ovat esimerkiksi lampati-
la, kosteus, veto, melu, paine, térind ja sétei-

ly. Altistuminen fysikaaiselle tekijéle voi
johtua tuotantomenetel mistg, tyon luonteesta,
koneista jalaittel sta sekéd tyOympari stosta.

Fysikaalisille tekijille atistamisen vahen-
tamistoimenpiteet riippuvat kyseisen tekijan
ominaisuuksista ja tyon luonteesta. Kuten
muidenkin tydhygienisten tekijoiden kohdal-
la, altistuksen syntyminen tulee pyrki& esté-
maan, vaarallinen tekija tulee pyrkia kor-
vaamaan véahemman vaaralisella ta se voi-
daan koteloida, eristda taikka vaimentaa. Ell-
e yleislla teknisilla menetelmilla saavuteta
riittdvaa tulosta, altistumisaikaa voidaan vé&
hentéd tauotuksella tai tyGtehtévia vaihtele-
malla sekd pyrkia vahentdmaan altistuksen
haitallisia seurauksia kayttamalla henkilon-
suojaimia.

Toisen momentin mukaan tydnantagjan olis
huolehdittava myds siité, ettd sdhkolaitteista,
sahkon kaytosta ja staattisesta sahkosta joh-
Sahkolaitteista, niiden turvallisuudesta seka
sahkotyon turvallisuudesta on sdadetty 18hin-
nd sahkoturvallisuuslaissa ja sen nojalla an-
netui ssa alemmanastei sissa séadoksissa. Mut-
ta myds esimerkiksi valtioneuvoston paétos
rakennustyon turvallisuudesta sisdltda raken-
nustyon aikaisia sahkotéita ja sahkolaitteita
koskevia sdannoksi &

Fysikaalisia tekijoitd koskee yhteisdlain-
séddanndssa  tyontekijoiden suojelemisesta
vaaroilta, jotka liittyvat altistumiseen kemial-
lisille, fysikadlisille ja biologisille tekijdille
tydssd, annettu neuvoston direktiivi  seka
tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka
liittyvdt melualtistukseen tydssd, annettu
neuvoston direktiivi 86/188/ETY. Toisen
momentin mukaan valtioneuvoston asetuk-
sella voitaisiin antaa tarkempia sédnnoksia
fysikaalisista tekijoista, niiden tunnistamises-
ta, atistuksen luonteesta, kestosta ja arvioin-
nista, rgja-arvoista ja torjuntatoimenpiteista.
Y mpéristénsuojelulain (86/2000) nojala on
annettu valtioneuvoston asetus ulkona kaytet-
tavien laitteiden mel upaastoista (621/2001).

40 8. Biologiset tekijat. Pykél assa asetettai-
siin tyonantajale velvollisuus rgoittaa tyon-
tekijoiden atistuminen turvallisuutta tai ter-
veyttd haittaaville tai vaarantaville biologisil-
le tekijoille niin vahaiseksi, ettei niisté aiheu-
tuisi vaaraa ja haittaa tyontekijoiden turvalli-
suudelle ja terveydelle. Biologisia tekijoita
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ovat esimerkiksi erilaiset mikro-organismit,
kuten homeet, bakteerit, sédesienet ja viruk-
set. Tama velvollisuus kattaisi myos lisdan-
tymisterveydelle aiheutuvan vaaran torju-
misen.

Altistumisen ehkaisemisen ja terveysvaaro-
jen ja -haittojen torjumisen perusedellytys
on, ettd tyonantgjalla on riittavét tiedot tyo-
paikalla esiintyvien altisteiden ominaisuuk-
sista ja vaardlisuudesta, altistumisen luon-
teesta ja madrasta seka atisteisiin liittyvista
terveyshaitoista ja mahdollisista rga
arvoista. Biologisten tekijéiden arviointi on
tyypillisesti sellaista erityisosaamista vaati-
vaa tyotd, joka riippuen tydpaikalla olevasta
asiantuntemuksesta  sadttaa  eddlyttéa
10 8:ssé tarkoitettua ulkopuolisten asiantunti-
joiden kayttéd. Arvioinnissa voidaan hyo-
dyntd8 esimerkiksi tyoterveyshuollon asian-
tuntemusta etenkin altisteiden vaarallisuutta
ja mahdollisten seurauksien vakavuutta poh-
dittaessa.

Toisen momentin mukaan valtioneuvoston
asetuksella voitaisiin antaa tarkempia saén-
noksia biologisista tekijoistd, niiden tunnis-
tamisesta, atistuksen luonteesta, kestosta ja
arvioinnista, rgja-arvoista ja torjuntatoimen-
piteistd. Sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella voitaisiin antaa tarkempia sdannok-
si& biologisten tekijoiden haitallisiksi tunne-
tuista ominai suuksista seka niilté suojautumi-
sen yksityiskohdista ja menettelytavoista.
Nykyisen tyéturvallisuusdain nojalla on an-
nettu valtioneuvoston padatds tyontekijoiden
suojelemisesta tyohon liittyvalta biologisten
tekijdiden aiheuttamalta vaaralta
(1155/1993). Se vastaa tyontekijoiden suo-
jaamisesta vaarailta, jotka liittyvéat biologisil-
le tekijdille altistumiseen tydssd, annettua
neuvoston direktiivia 90/679/ETY . Hiljattain
on annettu uusi Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivi 2000/54/EY  tyotekijoi-
den suojelemisesta vaaroilta jotka liittyvét
biologisille tekijoille atistumiseen tydssa
Liséksi on voimassa sosiadli- ja terveysmi-
nisterion paétos biologisten tekijéiden luoki-
tuksesta (229/1998).

Koneiden, tyévalineiden ja muiden
laitteiden kaytto

41 8. Koneiden, tydvalineiden ja muiden

laitteiden kayttd. Pyk&ldn mukaan tytnanta-
jan velvallisuutena olisi huolehtia siita, etta
tydssa kaytetéan saanndsten mukaisia konei-
ta, tyovdlineitd ja muita laitteita seka siita, et-
ta ne ovat mydskin kyseiseen tyéhon ja tyo-
olosuhteisiin sopiviaja tarkoituksenmukaisia.
Lisdks niiden k&yttd0 ei muutoinkaan sais
alheuttaa haittaa ja vaaraa niill&a tyoskentel e-
ville ja muille tyopaikan tyontekijéille. Ko-
neita, laitteita ja tyovdlineita tulee kayttéa
vain niihin téihin ja niissa olosuhteissa, joi-
hin ne on tarkoitettu. TyOnantgjan on huo-
lehdittava myds niiden oikeasta asennukses-
ta. Ne tulee lisdks varustaa tarvittavilla suo-
juksilla ja turvalaitteilla seka merkinndilla
eika niita saa kayttda ilman vaadittavia suoja-
laitteita. S8&nnoksessa tarkoitettu koneen,
tyovélineen tai muun laitteen vaikutuspiiri
tarkoittaa laitteen fyysista ulottuvuutta. Esi-
merkiksi vaaralisen koneen liikkuvat osat
eivét saa ulottua tyon tekijoihin eivéatka mui-
hinkaan tyopaikalla oleviin henkilGihin.
Saannoksessa e ole kysymys lain sovelta-
misalan |agjennuksesta.

Koneiden ja muiden teknisten laitteiden
vaatimustenmukaisuudesta on nykyisen tyo-
turvallisuudain nojalla annettu useampia val -
tioneuvoston pédatoksia  Lahtokohtai sesti
valmistgja tai luovuttagja vastaa Sité, etté ko-
ne ta muu laite on vaatimustenmukainen.
Esimerkiksi koneiden terveys- ja turvali-
suusvaatimuksista ja vaatimustenmukaisuu-
den osoittamisesta séédet&an valtioneuvoston
padtoksessa koneiden turvallisuudesta, joka
perustuu konedirektiiviin. Nama vaatimukset
kohdistuvat siis koneen valmistgjaan, mutta
tyonantgjan on koneen hankintavaiheessa
varmistauduttava koneen vaatimustenmukai-
suudesta esimerkiksi valmistgjan koneen
mukana toimittaman vaatimustenmukai suus-
vakuutuksen avulla. Ehdotuksen 56 8§:ssd
sé&dettdisiin koneen tai muun teknisen lait-
teen luovuttajan velvoitteista.

Koneita, laitteita ja tyovaineita olis kay-
tettéva, hoidettava, puhdistettava ja huollet-
tava asianmukaisesti. Ty6nantgjan olisi huo-
lehdittava siitd, ettéd kone pysyy kunnossa
koko sen kéytdn elinkaaren gan. Tiettyjen
koneiden, esmerkiks nostureiden osdta on
alemmanastei sissa séadoksissa séadetty kayt-
toonotto- ja madraaikai starkastuksista. Naista
séddettdisiin tarkemmin 43 8:n nojalla anne-
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tuissa alemmanasteisissa sdannoksissa. Val-
mistgjan on toimitettava koneen mukana
kayttoohjeet, ja tydnantgjan tulee myds huo-
lehtia, ettd koneella tydskenteleva tyontekija
tuntee riittavasti koneen ominaisuudet ja tur-
vallisen kayton.

Tyovalinetta suunniteltaessa ja valmistetta-
essa |ahtokohtana on, etté sitd voidaan kayt-
téa turvallisesti. Tybpaikan olosuhteista voi
kuitenkin johtua, etta tyévalinetta kaytettaes-
s4 on olemassa sellaisia vaaroja, joiden pois-
tamiseen tyOnantgjan on ryhdyttava. Toisen
momentin mukaan esimerkiksi tarpeeton
pédsy vaara-alueelle olis estettdva tyovali-
neen rakenteen, sijoituksen, suojusten tai tur-
valaitteiden avulla tai muulla tarkoituksen-
mukaisella tavalla. On olemassa kuitenkin
my6s tilanteita, jolloin vaara-alueelle on
mentéva sdadon, puhdistuksen, héirionpois-
ton, huollon, kunnossapidon, korjauksen tai
muun vastaavan toimenpiteen vuoksi. Taléin
tulis huolehtia esimerkiks turvalaitteiden
avulla, etta tyontekijdle e aiheudu vaaraa
esimerkiksi  tyovalineen odottamattoman
k&ynnistymisen takia Muutoinkin tyonanta-
jan tulee varautua erilaisiin héirio- ja poik-
keustilanteisiin  esimerkiksi  rakenteellisin
ratkaisuin, kuten ohjaamalla polyt tai kaasut
poikkeustilanteessa vaara-alueen ulkopuolée-
la sijaitsevaan putkistoon, taikka suunnitte-
lemalla ty6tapoja héirictilanteiden varalle.
Liséksi olis 14 8&n mukaisesti annettava
tyontekijoille tarpeellinen opetus ja ohjaus
my6s poikkeustilanteiden varalle.

Kolmannen momentin mukaan valtioneu-
voston asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sédnnoksia koneiden, tydvdineiden ja mui-
den laitteiden hankinnasta, turvallisesta kéy-
tostd ja huollosta. Nykyisen ty6turvallisuus-
lain nojalla on annettu valtioneuvoston pa&a
tos tyossa kaytettéavien koneiden ja muiden
tyovalineiden hankinnasta, turvallisesta kay-
tostd ja tarkastamisesta. Pa&dtGs pohjautuu
tyontekijoiden tyossédn kayttéamille tyovali-
neille asetettavista turvallisuutta ja terveytta
koskevista vahimmaisvaatimuksista annet-
tuun neuvoston direktiiviin 89/655/ETY .

42 8. Henkil6iden nostaminen nostolait-
teella. Henkilénostoilla tarkoitetaan henki-
|6iden nostoa nostolaitteella. Pykalassi sé&
dettéisiin yleinen turvallisuusvaatimus tyon
edellyttamdlle henkilGiden nostamiselle ja

siirtamiselle nostolaitetta kayttéen. Tavaroi-
den nostoi sta séédettéisiin 35 §:ss.

Ehdotuksen mukaan ty6nantgjan olisi jar-
jestettava tyontekijoéiden nostaminen ja sSiir-
taminen nostolaitetta kayttéen siten, ettei
nostettavien tai muidenkaan tyontekijoiden
turvallisuudelle tai terveydelle aiheudu hait-
taa tai vaaraa. TyOnantgjan olis huolehditta-
va esimerkiksi, etté nostolaite on sita koske-
vien vaatimusten mukainen ja tydntekijoiden
kannalta turvallinen ja varustettu asianmu-
kaisin suoja- ja hallintalaittein seka ettei nos-
tolaitteen ala tai liikeradalla ole tyontekijoi-
ta, joille nostoty0 vois aiheuttaa vaaraa
Nostolaitteen kayttgjien tulee saada tarvittava
opastus ja ohjaus.

Valtioneuvosto voisi antaa asetuksella tar-
kempia sadnnoksia henkilonostoista. Nykyi-
sen tyo6turvallisuudlain nojalla on annettu joi-
takin henkilonostoja tai henkildnostolaitteita
koskevia alemmanasteisia séddoksia, esimer-
kiksi valtioneuvoston péétds henkil Gnostoista
nosturilla ja haarukkatrukilla (793/1999),
valtioneuvoston padtds tyoturvallisuuslain
soveltamisesta riipputelineisiin ja niiden tar-
kastukseen (769/1982) sek& valtioneuvoston
padtds henkilokuljetuksiin kaytettavista ra-
kennushisseistd ja niiden tarkastuksesta
(982/1980). Myds esimerkiksi valtioneuvos-
ton p&dtds tyossa kaytettévien koneiden ja
muiden tyovélineiden hankinnasta, turvalli-
sesta kaytosta ja tarkastami sesta sisdltéé hen-
kildiden nostamiseen tarkoitettua laitetta
koskevia sdannoksi&

43 8. Tydvalineen kayttbonotto- ja madra-
aikaistarkastukset. Pykdla sisdltds perus
séédnnoksen koneille, tyovélineille tai muille
laitteille tehtévista kayttdonotto- ja maéréai-
kaistarkastuksista. Tarkastettavat koneryhmét
ja tarkastuksen sisdltd ja lagjuus méaariteltai-
siin  alemmanasteisissa sdadoksissd, joten
tarkoituksena e ole asettaa yleistd tarkastus-
velvollisuutta.  Nykyisessa ty6turvallisuus-
laissa e ole tata pykéa 84 vastaavaa séannosta.
Eréét alemmanasteiset sdadokset sisdltavét
saadnnoksia tiettyjen koneiden tai muiden lait-
teiden kayttoonotto- ja maéraaikai starkastuk-
sista Téssa pykalassa tarkoitettujen tarkas-
tusten kohdalla e olis kyse perustuslain
124 8:ssi tarkoitetuista julkisista hallintoteh-
tavista

K&yttoonottotarkastuksella tarkoitetaan ko-
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neelle, tyovélineelle tai muulle laitteelle teh-
tavéa tarkastusta, jonka tarkoituksena on
varmistaa, etta kayttoon otettava tyévaline on
asennettu oikein ja ettd sen hallinta- ja turva-
laitteet toimivat oikein. Téalainen tarkastus
on esimerkiksi torninosturin pystytystarkas-
tus. Pykélassa ei kuitenkaan asetettaisi sel-
laista tarkastusvelvollisuutta, jonka voitaisiin
katsoa rgjoittavan tavaroiden vapaan liikku-
vuuden periaatetta.

Tiettyjen koneiden ja tyovalineiden koh-
teelle on perusteltua edellyttéd, etta niille
suoritetaan sdannollisin valigoin tai poik-
keuksellisen tilanteen jakeen madrdaikais-
etta tyovaineen kunto ja ominaisuudet eivét
ole kaytdon aikana kulumisen tai saén ta
muiden ulkoisten olosuhteiden vuoksi hei-
kentyneet, eik& kayton turvallisuutta ole néis-
ta syista vaarantunut.

Toisen momentin  mukaan tarkastuksen
suorittgjan tulisi olla tehtévaén péteva. Péte-
vyys tarkoittaa, ettéd henkildlla on riittava
tekninen osaaminen ja kokemus tarkastetta-
van kohteen rakenteesta, k&ytostéa ja turvalli-
suusvaatimuksista seka tarkastustaito. Tar-
kastuksen suorittgja voisi olla tyGnantgjan
palveluksessa oleva tyontekija tai ulkopuoli-
nen henkil®, mutta myds oikeushenkil 6, esi-
merkiksi tarkastuslaitos. Vaaralisen laitteen
tarkastuksen sais suorittaa vain asiantunti-
jayhteisd tal riippumaton asiantuntija Siten
kuin asetuksella sé&detdén. Esimerkiksi tor-
ni- ja gjoneuvonosturin tarkastuksen saa suo-
rittaa vain patevyytensa osoittanut asiantunti-
jayhteisd. Tarkastuksen suorittgjan olisi eri-
tyisesti arvioitava tyovélineen turvallisuus
tyovéineen kayttd an ja kdyttdpaikan kannal-
ta Tarkastuksessa olisi noudatettava sitéa
koskevia sdannoksia seka huomioida valmis-
tgjan ohjeet.

Vationeuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa sd8nnokset niista laitteista, joita kayttdon-
otto- ja méadrdaikaistarkastukset koskevat,
tarkastuksia edellyttavista kayttool osuhteista,
tarkastuksen suorittgjan patevyydestd, tarkas-
tuksen sisdllostd, gjankohdasta ja poytakir-
jaamisesta sekd muista tarkastukseen liitty-
vistd menettelytavoista. Pykalassa tarkoite-
tuista kayttoonotto- ja maéraaikai starkastuk-
sista sdddetdan esimerkiksi nykyisen tyétur-
vallisuudain nojala annetussa valtioneuvos-

ton pdatoksessa tydssa kaytettéavien koneiden
ja muiden tyovalineiden hankinnasta, turval-
lisesta kaytostd ja tarkastamisesta, valtioneu-
voston padtoksessa tyoturvallisuuslain sovel-
tamisesta pulttipistooleihin ja niiden tarkas-
tukseen (862/1997), valtioneuvoston paatok-
sessi henkilonostoista nosturilla ja haaruk-
katrukilla, valtioneuvoston pagtdksessa hen-
kilokuljetuksiin  kaytettavistd rakennushis-
seigtd ja niiden tarkastuksesta, valtioneuvos-
ton paatdksessa rakennustyon turvallisuudes-
louhintaty©n jérjestysohjeista seka valtioneu-
voston padtoksessd alusten lastauksessa ja
purkamisessa noudatettavista jarjestysohjeis-
ta Muusta tyovdineiden toimintakunnon
valvonnasta séadetdén edella mainitussa tyo-
valinepadétoksen 8 8:ssa.

Onnettomuuden vaaran
torjunta, pelastautuminen ja ensiapu

44 8. Onnettomuuden vaara. Pykdlan 1
momentissa séadettéisiin nykyisen ty6turval-
lisuudain 26 a8 vastaavasti suuronnetto-
muuden vaarasta ja siihen varautumisesta.
Muutoin suuronnettomuuden vaaran torjun-
nasta on sdadetty padosin kemikaalilainsdé:
dannbssi.  Suuronnettomuudella tarkoitetaan
esimerkiks suurta kemiallisen aineen paas-
t64, tulipaloa, rgdhdysta ta muuta vastaavaa
tapahtumaa, joka johtuu toiminnan akana
hallitsemattomiksi muuttuneista oloista ja jo-
ka johtaa valittémasti vaikuttavaan tai viivas-
tyneeseen tyontekijéita uhkaavaan vaaraan.
Suuronnettomuuden vaara voi esiintyd muun
muassa ydinvoimaloissa, rgahdysaineteolli-
suudessa seka palavien, rgdhdysherkkien tai
myrkyllisten aineiden valmistuksessa, kulje-
tuksessa, kéyttssatai varastoinnissa.

Vaaratilanteista ja niihin varautumisesta on
sédnnoksid my6s muussa, kuten pelastustoi-
mesta, rgjdhdysvaarallisista aineista tai kemi-
kadleista, annetussa lainsddddnndssa. Esi-
merkiksi pelastustoimilain 8 8:n mukaan te-
ollisuus- jaliiketoiminnan harjoittgja, virasto,
laitos ja muu yhteisd on velvollinen varau-
tumaan asianomaisessa kohteessa olevien
henkilGiden ja omaisuuden sekd ympariston
suojaamiseen vaaratilanteessa seka sdlaisiin
pel astustoimenpiteisiin, joihin ne omatoimi-
sesti kykenevét. Tietyissa tapauksissa on
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my6s laadittava turvallisuussuunnitel ma.

Tybnantgjan olis annettava tyontekijoille
tarpedlista opetusta ja ohjeet vaaran torjumi-
sesta ja menettelytavoista onnettomuuden
sattuessa. Lisdksi tydpaikalla olisi tarvittaes-
sa jarjestettava harjoituksia, joilla selvitetéan
ohjeiden ja menettelytapojen toimivuutta
kéyténndssd. Momenttia téydentéis 45 8:n 2
momentin mukaan annettavat ohjeet ja har-
joitusten jarjestdminen tulipalon varalta.

Suuronnettomuuden vaaran lisaksi tyonan-
tgjan olis huomioitava my6s muut onnetto-
muuden vaaraa aiheuttavat tekijét, kuten tuli-
vaaratilanteiden ennaltaehkaisemiseen, tor-
juntaan ja torjuntatoimien valintaan vaikutta-
vat esimerkiksi tyon luonne, tydssa kaytetta
vien raaka-aineiden syttymis- ja rgdhdysvaa-
ra, koneiden, laitteiden ja muiden tyovalinei-
den kéyt6ssa esiintyva syttymisvaara, sahko-
laitteiden ja staattisen sahkon aiheuttama
vaara seka tyoolot. Myds esimerkiksi vaaral-
listen aineiden sdilytyksen, tavaroiden varas-
toinnin ja jétteiden kasittelyn jarjestamisella
on vaikutusta eri vaaratilanteiden syntyyn ja
ehka&i semiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa toisen momentin mukaan tarkempia
sédnnoksid suuronnettomuusvaaran torjun-
nasta. Nykyisen tyoturvallisuusain nojalla
on annettu valtioneuvoston padtds tyonteki-
j6ille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran tor-
junnasta.

45 §. Halytys-, turvallisuus- ja pelastusva-
lineet ja -ohjeet. Pykédla edellyttéisi, etta tyo-
olosuhteiden niin edellyttéessa tyopaikka oli-
si varustettava tarpeellisilla paloturvallisuus-,
hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla se-
ka muilla turvallisuus- ja pelastug arjestelyil-
& Tdallaisten turvallisuugarjestelyjen tarkoi-
tuksena on hélyttéd vaaran ilmaantuessa, suo-
jata vaardta ta auttaa pelastamisessa. Eri-
laisten turvallisuus- ja pelastusvélineiden tar-
ve riippuu tyOpaikan olosuhteista. Halytys-
laitteiden tarpedlisuutta arvioitaessa tulee
huomioida tyon luonteen lisdks myds esi-
merkiksi tyOpaikan koko ja sielléa tyoskente-
levien henkil6iden m&ré. Vaaralta suojaami-
sessa tulee kyseeseen useasti my6s suojavaa-
tetus tai erilaiset henkilénsuojaimet, joista
sdadetdén 15 §:ssi.

Ehdotus lahtis siitg, etta tyontekijdille an-

nettaisiin tarpeelliset tiedot tulipalon varata,
kuten ohjeet tulenkasittelysta tyopaikalla, pa
lo- tai rgjéhdysvaaraa aiheuttavista tydmene-
telmista seka erilaisten helposti syttyvien ai-
neiden kasittel ysta ja sdil ytyksesta. Tyonteki-
joille tulisi antaa my6s ohjeita, miten tulipa-
lon syttyessa tulee toimia, téhan sisdltyis oh-
jeet esimerkiks hdytysmerkeistd tai hété
poistumisteista. Tarvittaessa ohjeet olisi pi-
dettava tyontekijdiden nahtévana tyopaikalla.
Harjoituksia voisi jarjestéa tarpeen mukaan,
jolloin samalla olis mahdollista my6s seura-
ta ohjeiden toimivuuttajariittéavyytta.

Valtioneuvosto vois antaa tarvittaessa ase-
tuksella tarkempia séannoksia palo- ja muun
vaaran torjunnasta seka turvallisuus- ja pelas-
tudaitteiden kéytosta.

Nykyisen tyoturvallisuuslain nojalla on an-
nettu palo- ja muiden vaaratilanteiden torjun-
taa koskevia sddnnoksia sisdltavia aem-
manastel sia sdadoksia.

46 8. Ensiapu. TyOnantgjan olisi huolehdit-
tava ensiavun jarjestdmisestéa huomioon otta-
en tyontekijoiden lukumaarg, tyon luonne ja
tydolosuhteet. Ensiavun jérjestamisess olisi
huomioitava tyontekijoiden lisdksi myo6s
muut tydpaikalla olevat henkilét. Tyon ja
tydolosuhteiden mukaisesti tyontekijoille oli-
Si annettava ohjeet niista toimenpiteistd, joi-
hin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on
ensiavun saamiseks ryhdyttdva Jokaisella
tyontekijalla tulisi olla perustiedot tydpaikan
ensiapujarjestelysta ja avun hankkimisesta
onnettomuustapauksissa. Vastaavat tiedot
olisi oltava silloinkin, jos ty6ta tehdadn muu-
allakuin kiintedssa tyopi steessa.

Tyobpaikalla tai sen vélittémassa |aheisyy-
dessa olisi oltava asianmukaisia ensiapuvéli-
neitd. Niiden laatuun ja maaraén vaikuttaisi-
vat tydpaikan lagjuus, sijainti, tyontekijoiden
lukuméara seka tyon luonne ja muut tyo-
olosuhteet. Jos tyontekija tekee tyotd muualla
kuin kiinteassa tyopisteessi tai jos hanet |&
hetetdén tyomatkalle kohteeseen, jonka hy-
gienia- ja terveydenhuolto-olot ovat heikot,
tyontekijalle voitaisiin tarvittaessa antaa tyon
edellyttaméat ensiapuvalineet mukaan. En-
sigpuvdlineiden dgjainti  olis  merkittava
asianmukaisesti; ensiapumerkeist sdédetéén
valtioneuvoston pédtoksessd tyOpaikkojen
turvamerkista ja niiden kaytosta.

Ensiapuvalmiuden suunnittelussa voitaisiin
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tarvittaessa kéyttéa apuna tyoterveyshuoltoa.
Tyo6terveyshuoltolain  mukaan tyGterveys-
huoltoon kuuluu tyéturvallisuuslaissa tarkoi-
tetun ensiavun jarjestamiseen osallistuminen,
jatyopaikkasel vityksessa tul ee arvioida myos
tyopaikan ensiapuval miuden tarve.

Ensiapua annetaan sopivassa paikassa, ja
jos tyontekijoiden lukuméarg, tyon luonne tai
muut tyoolosuhteet niin vaativat, tydpaikalla
tulis olla ensiavun antamiseen soveltuvatila
Jotta ensiapuhuone olis tarkoitukseensa so-
piva, sen ja sinne johtavien kulkuteiden on
oltava mitoitettu niin, etta sinne p&astaén
helposti paarien kanssa.

Valtioneuvoston asetuksella voitaisin an-
taa tarkempia sddnndksia tydpaikan ensiapu-
tiloista, niiden mitoituksesta ja varustel usta.

47 8. Ensiapu- ja pelastushenkildiden ni-
meaminen. Pykélassa sdddettéaisiin ensiapu-
ja pelastushenkil6iden nimedmisesta. Néihin
tehtéviin tydnantgjan tulis nimetd, milloin
tyontekijoiden lukuméarg, tyon luonne ja
tydolosuhteet sita eddlyttéavat, yks tai use-
ampi tyontekija. Paallekkaisyyden valttami-
seks sdadettdisiin, etté henkilGita el tarvitse
erikseen nimetd, jos suojeluhenkil 6sto on va-
rattu pelastuslain mukaisessa suunnitelmassa
vastaaviin tehtaviin.

Pel astustoi milaissa on séadetty, etta tietyis-
sA kohteissa on laadittava erityinen turvalli-
suussuunnitelma, jossa on selvitettdva muun
muassa suojeluhenkil6std, sen varaaminen ja
kouluttaminen seka muun henkilstén pereh-
dyttdminen suunnitel maan.

Nimettyjen henkildiden maara riippuis
tyOpaikan koosta, tytn luonteesta ja tyopai-
kalla ediintyvista vaaratekijoistd. TyOnanta-
jan olis huolehdittava, ettd nimetyt henkil 6t
saavat riittévan koulutuksen ja myds koulu-
tusta taitojen yll&pitédmiseksi. My6s nédiden
henkil 6iden kaytettavissa olevien varusteiden
olis oltava asianmukaiset ottaen huomioon
tyon luonne, siihen liittyvét erityiset vaarat
sekda tyopaikan koko. Henkiliden nimedmi-
sen tulisi tapahtua huomioon ottaen yhteis-
toimintaa koskevat sdannokset.

Tyontekijoiden kaytdssa olevat tilat
48 8. Henkilostétilat. Pykaléassa asetettai-

siin tyénantgjale velvollisuus jarjestéa tyo-
pakale ta sen vdittomaan laheisyyteen

tyontekij i den kayttéon asianmukaiset henki-
[Ostétilat. Tyon luonne ja kesto sekd tyon-
tekij6iden lukumaara huomioiden tyopaikalla
tulisi ollariittavét ja asianmukaisesti varuste-
tut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sdilytystilat, ruokailu-, lepo- ja kaymalétilat
sekd muut henkilOstétilat. Tyontekijoiden
saatavilla olis oltava myo6s kelvollista juo-
mavettd. My0os siirtyviin tyokohteisiin, kuten
rakennustyo, olisi jarjestettdva henkil Gstoti-
lat. Sama koskee ty6td, jota suoritetaan esi-
merkiksi toisen henkilén kotona, kuten ko-
dinhoitgjat, kotisairaanhoitgjat tai lomittajat.
Taloin voidaan yleensa sopia tytkohteessa
olevien tilojen kayttamisesta tahan tarkoi-
tukseen.

Raskaana olevilla naisilla tulisi nykyisen
lain 10 884 vastaavasti olla mahdollisuus
menna tarvittaessa lepdamaan. Vastaava oi-
keus olis t6issa olevilla imettavilla dideilla
Ensimmaéisen momentin mukaan tyopaikalla
olis oltava asanmukaiset tilat my6s lepoa
varten. Tarvittaessa raskaana olevan naisen ja
imettévan &didin levon tarpeen arvioi tyoter-
veyshuolto.

Kolmannen momentin mukaan laivatydssa
tyontekijoille olis jarjestettava asianmukai-
set mgjoitustilat aluksella. Laivavéen asuinti-
loista on annettu asetus 518/1976. Tarkoituk-
senaolisi pitééa nykysadnnokset voimassa.

Vationeuvoston asetuksella voitaisiin an-
taa tarkempia sd8nnoksi & tytpaikan henkil 6s-
tétiloista ja niiden varustuksesta sek& asuinti-
loista dluksessa. Sosiadi- ja terveysministe-
rién asetuksella voitaisiin antaa tarkempia
sédnnoksia rakennustydmaiden henkil Ostoti-
loista. Nykyiseen tyoturvallisuuslain perus-
teella on esimerkiksi sdadetty rakennustyo-
maiden ja metséttiden henkil Gstétiloista, jot-
ka sdénnokset on tarkoitus pitéd voimassa.
Henkilostétiloista voi olla maarayksia myos
tydehtosopimuksissa.

6 luku. Erityiset tyon teettdmisen
tilanteet

49 8. Yhteisella tyopaikalla toimivien huo-
lehtimisvelvoite. Kaytanndssa |ahes kaikilla
toimiaoilla syntyy tilanteita, jolloin samalla
tyOpaikalla tytskentelee eri tydnantgjien pal-
veluksessa olevia tyontekijoita tai itsendisia
tydnsuorittgjia samanaikaisesti, jolloin olis
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tarve erityisséédtelylle. Puitedirektiivin mu-
kaan, jos useat eri yritykset toimivat samassa
tyOpaikassa, tyOnantgjien on oltava yhteis-
tydssa turvallisuus-, terveys- ja tychygienia-
sédnnosten soveltamisessa ja sovitettava yh-
teen tyohon liittyvien vaarojen sugjelu- ja
ehkai sytoimenpiteet toimintansa luonne huo-
mioon ottaen. Lisdks heidén on tiedotettava
toisilleen ja asianomaisille tydntekijdille tai
néiden edustgjille néista vaaroista.

Ehdotettu séénnds kattaisi tyopaikat niiden
toimialasta riippumatta, mikali pykalan muut
edellytykset tayttyvét, kun nykyisen lain
43 a8 koskee vain rakennustytta. S8annok-
sen soveltaminen edellyttéisi, ettd tyopaikalla
tydskentelee oman tyonjohtonsa alaisena jo-
ko kahden tyOnantgjan tyontekijoita taikka
yhden tyénantajan tyontekijatai tyontekijoita
ja vahintédn yks itsendinen tyonsuorittaja.
Yhteinen tyOpaikka syntyy taloinkin vain,
jos ndiden suorittama tyo tapahtuu samanai-
kaisesti tai perakkéin siten, etta tyo voi vai-
kuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen
jaterveyteen. Yhteisellatyopaikalla el tarkoi-
teta tilanteita, joissa kaks tai useammat toi-
mivat samoissa tiloissa kuten teollisuus tai
liikehallissa. N&ita koskee 54 8.

Y hteisen tydpaikan késite edellyttéisi lisak-
si jonkun tyonantgjista olevan sellaisessa
asemassa, etta sen voitaisiin katsoa kayttavan
padasialista madéraysvaltaa tyopaikalla. Paa-
asiallinen méardysvalta olis useimmiten var-
sin selkedsti todettavasti kyseisen tytnanta-
jan tosiasiallisesta asemasta. Esimerkiksi te-
lakkayhtidlla tai teollisuudaitoksella padasi-
alinen maaréysvalta alueellaan suorittavissa
toissa.

S&8nnos asettais velvoitteen kaikille yhtei-
sella tydpaikalla toimiville tyonantgjille ja it-
sendisille tyonsuorittgjille. ltsendinen tyon-
suorittaja tarkoittaa yrittdaa tai ammatinhar-
joittajaa, joka toimeksianto- tai vastaavaan
sopimukseen perustuen tekee tyoté itse omis-
sa nimissddn. Heidan tulis kunkin osaltaan
huolehtia riittavalla yhteistoiminnalla ja tie-
dottamiselle siita, ettd heidan toimintansa el
vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja ter-
veyttd. Kysymys e sis ole vain yhteis
toimintavelvoitteesta, vaan myos velvolli-
suudesta huolehtia tyontekijéiden turvalli-
suudesta ja terveydestd. Kaytanndssa tama
merkitsisi esimerkiksi paits velvoitetta yh-

teistoiminnassa sovittaa eri tydvaiheet yhteen
siten, etté niista el aiheudu vaaraa, niin myds
velvoitetta tiedottaa toisille tydnantgjille, jot-
ta ndma voivat osataan ryhtya sdlaisiin toi-
menpiteisiin, ettéd vaaraolis mahdollisimman
pieni, mikdli yhteensovittaminen e ole mah-
dollista.

S&annos el miltdan osin vahentéis yhteisel-
la tyOpaikalla toimivan tyGnantgjan muita
taman lain mukaisia ty6turvallisuusvelvoit-
teita, elka tyonantgjan velvollisuutta huoleh-
tia omista tyontekij O stéan.

50 8. Tiedottaminen ja yhteistoiminta yh-
teisalld tyopaikalla. Séénnoksessd olisi ennen
kaikkea kysymys vaara- ja haittatekijoista
seka pelastugarjestelyistd  tiedottamisesta
muille kuin omille tyontekijdille yhteisella
tyOpaikalla. S&annosta sovellettaisiin tilan-
teessa, jossa tydpaikan ulkopuolisen tydnan-
tajan tyontekijat tulevat tyoskentelemaan toi-
sen tyOnantgjan hallitsemalle tytpaikalle.
Tiedottamisvelvoitteita  asetettaisiin seka
padasialista maaraysvaltaa kayttavélle tyon-
antgjalle ettd hanen tyopaikallaan toimiville
muille tyonantgjille ja itsenédisille tydnsuorit-
tgille.

Pykdlan 1 momentin mukaan tulis paé
asialista maaraysvaltaa kayttavan tyonanta-
jan varmistautua siita, ettd muut tyonantgjat
janédiden tyontekijét ovat saaneet tarpeelliset
tiedot ja ohjeet tydhon kohdistuvista tyopai-
kan vaara- ja haittatekijoista sekd tydpaikan
ja tyon turvallisuuteen liittyvista toi mintaoh-
jeista. Lisdksi olisi varmistettava, etta ulko-
puolinen tydnantaja saa tarpeelliset tiedot pa-
lontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liit-
tyvistd toimenpiteistd sekd niihin tehtéviin
nimetysta henkil 6sta.

Tybpaikan haltijana olevan tydnantgjan
velvollisuudet koskisivat [ahinna tietojen an-
tamista ulkopuolisille tydnantgjille sen var-
mistamiseksi, ettd ulkopuolisille tydntekijil-
le on annettu riittévét tiedot. Tiedotusvelvol-
lisuus koskisi ennen muuta haneen sopimus-
tal vastaavassa suhteessa olevien tyGnantaji-
en informoinnista. N&iden tulisi edelleen
huolehtia ohjeiden jakamisesta tyontekijoil-
leen jatiedon saamisen varmistami sesta.

Vaara- ja haittatekijoita voi luonnollisesti
aiheutua myds muun kuin paéasiallista maa-
réysvaltaa kayttavan tytnantajan toiminnasta.
Taman vuoksi pykadlan 2 momentissa ehdote-
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taan, etta tiedottamisvelvollisuus asetettaisiin
yhteisen tyopaikan muille tyonantgjille niista
vaara- ja haittatekijoistd, jota heidan tyonsa
voi aiheuttaa muille yhteisalla tydpaikalla.
Saatamalla velvoite tiedottaa paitss muille
yhteisen tyopaikan tyonantgjille myos paé-
asialista mééréysvaltaa kayttavélle tyonan-
tgalle, turvattaisiin tiedonkulku myds tyon
edistyessa ja tyonantgjien vaihtuessa.

51 8. Padasiallisa maaradysvaltaa kaytta-
van tyonantajan velvollisuudet yhteisella
tyopaikalla. Pykéassa ehdotetaan sdédettd-
vaks erityisvelvoitteita pddasialista maaré-
ysvaltaa kayttavélle tyonantgalle yhteisella
tyOpaikalla.

Tdallainen tyonantgja olisi ensinna velvolli-
nen huolehtimaan eri tahojen - mukaan luki-
en itsendiset tyonsuorittgjat - toimintojen yh-
teensovittamisesta. Esimerkiksi  tyopaikan
liikenteen ja liikkumisen jarjestelyista voi
kaytanndssa huolehtia ainoastaan padasiallis-
ta médraysvaltaa kayttava tyonantaja. Vain
télaisessa asemassa oleva tyOnantgja voisi
olla vastuussa myds tyopaikan yleisestd jér-
jestyksesta ja sisteydesta ja muusta tyopai-
kan yleissuunnittelusta sek& olosuhteiden ja
tydympariston turvallisuudesta ja terveelli-
syydesta. Muilla yhteisella tydpaikalla toimi-
villa e kéytanntssa ole mahdollisuuksia vai-
kuttaa tallaisiin asioihin joko esimerkiksi ali-
hankkija-asemansa tai tyovaiheensa lyhyen
keston vuoksi.

Padasidlista médraysvaltaa kayttava tyon-
antga olis asemansa perusteella oikea taho
kdynnistémaan eri osapuolten vélisen yhteis-
tyon siten kuin valvontalain 9 8:n 2 momen-
tissa séédetdan.

Vationeuvoston asetuksella voitaisiin tar-
vittaessa sdétaa tarkemmin padasiallista maa-
raysvaltaa kayttavan tydnantajan toiminnasta
pykéal &ssd mai nituissa asioissa.

52 8. Velvollisuudet yhteisella rakennus-
tydmaalla. Ehdotettava pykala koskisi paé-
urakoitsijan asemassa olevan tyGnantgjan tai
rakennuskohdetta johtavan ja valvovan ra
kennuttajan tai muun henkilon perusvelvoit-
teita. Tallaisen henkilon on huolehdittava sii-
t4, ettd tyostd e aiheudu vaaraa tytmaalla
tydskenteleville eikd muillekaan tyon vaiku-
tuspiirissa oleville. Y hteista rakennustydmaa-
ta koskisivat myds muut edelld mainitut yh-
teista tyopaikkaa koskevat sdannokset.

Sadnnoksen keskeinen merkitys olis lisak-
s antaa oikeusperuste alemmanasteiselle
saantelylle, jossa pykéaéssa mainittujen taho-
jen velvoitteita on yksil6ity. Valtioneuvostol -
le annettaisiin oikeus asetuksella sédtéa tar-
kemmin néiden velvoitteiden jakaantumises-
ta yhteisella rakennustyomaalla. Téllaisia
sddnnoksia on voimassa olevassa valtioneu-
voston péatdksessa rakennustyon turvalli-
suudesta.

53 8. Itsendisen tyonsuorittajan velvolli-
suudet yhteisella tyopaikalla. Ehdotettava
sédnnds pohjautuu itsendiselle tydnsuoritta-
jale yhteisella rakennustytmaalla asettamiin
velvollisuuksiin, Koska yhteisen tydpaikan
kasite olisi ehdotuksen mukaan yleinen, vas-
taavat velvollisuudet ehdotetaan sdadettévak-
s kaikilla toimiaoilla tyoskentelevélle itse-
néiselle tyOnsuorittajalle. Voidakseen tayttda
velvoitteensa itsendisen tyOnsuorittgjan on
oltava riittavasti selvilla tyohonsa liittyvista
vaara- tai haittatekijoista ja tunnistettava niis-
tamuille aiheutuvat vaarat tai haitat.

Erdissa ty6turvallisuusmagrayksissd  on
asetettu vaatimuksia ty6ta suorittavalle tyon-
tekijdle. TyoOntekijalta vaadittavasta péte-
vyydestd on sdddetty esimerkiksi rakennus-
tyota veden dla tekevan sukeltgan pétevyy-
destd annetun tyoministerion pagtdksen
(674/1996) 2 8:ssi. Valtioneuvoston paatok-
sen ty6turvallisuuslain soveltamisesta pultti-
pistooleihin ja niiden tarkatukseen 5 8:n mu-
kaan pulttipistoolin kunnosta ja toimintavar-
muudesta vastaavaksi henkiloksi  voidaan
maaréta vain vahintédn 20 vuotta tayttanyt
henkil6. Esimerkiksi télaiset tyontekijalle
asetut vaatimukset koskisivat ehdotuksen
mukaan my0os itsendista tyonsuorittajaa yh-
teisalla tyopaikalla. Vastaavasti hdnen tyos-
séan yhteisella tyopaikalla kayttamiltéan ko-
neilta, tydvalineiltd, henkilonsuojaimilta ja
muilta laitteilta vaadittaisiin samaa ty6turval -
lisuustasoa kuin tyontekijan kayttoon anne-
tuilta. Jotta néiden laitteiden turvallisuus-
tasosta voitaisiin olla vakuuttuneita, ehdote-
taan, ettd niille olis suoritettava sdadetyt
kayttoonotto- ja madraaikai starkastukset. It-
sendisen tyonsuorittgjan tulee noudattaa
myds, mitd séddetdan vaarallisten aineiden
késittelystd, sdilyttamisesta ja merkitsemi-
sesté.

Pykéalan 2 momentissa séédettéisiin, etta it-
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sendisen tyonsuorittgjan on otettava huomi-
oon ne yhteista tyopaikkaa koskevat turvalli-
suusohjeet, jotka padasiallista madraysvaltaa
kayttava tydnantaja mahdollisesti on antanuit.

Valtioneuvosto vois antaa asetuksella
sdannokset itsendisen tyonsuorittagjan velvoit-
teiden soveltamisesta eri toimialoilla tai teh-
tavissi. Taldin olisi essimerkiksi mahdollista
ottaa huomioon voimassa olevat |akia alem-
malla sdédostasolla asetetut pétevyysvaati-
mukset ja tiettyjen alojen ja tehtévien erityis-
piirteet.

54 8. Tyopaikkojen yhteisten vaarojen tor-
junta. Ehdotuksen 49 8:ssi tarkoitetun yhtei-
sen tydpaikan lisdksi voi esimerkiksi teolli-
suus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yh-
tendisessa tilassa syntya tilanteita, joissa tyo-
hon liittyvét toiminnot aiheuttavat haittaa tai
vaaraa siella tyoskentelevien tydntekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen. S88nnos koski-
si tilanteita, joissa toiminta tapahtuu samassa
tilassa ilman etta tiloja on esim. seindla ero-
ja liikehallien liséksi esimerkiksi ravintolat
tal kampaamoliikkeet. S&8nnds el sen sijaan
koskisi rakennuksia, joissa eri tyOnantajien
toiminnat on erotettu toisistaan rakenteelli-
sesti. Tilanteita varten ehdotetaan si&detté-
vaks kaikille kyseisessa tilassa toimiville
tyonantgjille ja itsendisille tyOnsuorittajille
velvollisuus riittavalla keskindisella yhteis-
toiminnalla pyrkia tiedottamaan toisilleen
havaitsemistaan haitta- ja vaaratekijdista ja
niiden poistamiseksi tahtédvista toimenpiteis-
ta sekd tarped li sesta toi mintojen yhteensovit-
tamisesta. Keskindinen yhteistoiminta voisi
tuoda esiin esimerkiksi tarpeen laatia yhteiset
liikennesdénnot taikka tarpeen sopia yhte-
sesta tyontekijoihin kohdistuvan véakivallan
vaaran torjunnasta.

Selvyyden vuoksi on syyté todeta ettéa tar-
koitetuissa tilanteissa jokainen tyGnantagja
vastaa omien tyontekijoidensa turvallisuu-
desta my6s ndissd tapauksissa eikd hanen
velvoitteitaan vahenna t&ssi tarkoitetut vel-
voitteet.

55 8. Vapaaehtoisty0. Kaytanndssa esiintyy
tilanteita, joissa henkilét suorittavat tyota
olematta tydsuhteessa ja saamatta Sita vasti-
ketta. Tyo voi olla samaa ta ldhes samaa
kuin tyopaikalla tytskentelevien tyontekijoi-
den tyd. Useimmiten tdlainen tyo tapahtuu

henkildn omasta aoitteesta ja hénen halus-
taan. S&annoksessa tarkoitettu sopimus olis
henkil8kohtainen ja se voitaisiin tehda suulli-
sestatai kirjalisesti. Voi esiintyd myds tilan-
teita, jossa ldhinna julkisella sektorilla tay-
dennet&an tai korvataan tyontekijoill&a teetet-
tya tyota, joskin sd8nnts soveltuisi yhta hy-
vin yksityisellé sektorilla. Tédllaista ty6ta voi-
daan kutsua vapaaehtoistyoksi. Koska tavan-
omaisesti vapaaehtoistyota el tehda tyosuh-
teessa, lain sddnnokset elvéat koskis tallaista
tyota On pidetty kuitenkin tarkoituksenmu-
kaisena, etta myos tdllaista tyota tekevad
henkil6& suojeltaisiin samojen periaatteiden
mukaisesti kuin tyontekijga. Taman vuoksi
saddettdisiin, ettd tydnantgjan olisi soveltuvin
osin huolehdittava sitg, etta téllaisen henki-
[6n turvallisuudelle ja terveydelle e aiheutui-
S haittaa tai vaaraa hanen tyOpaikalla olles-
saan. Kaytannossa kysymys vois olla henki-
|6nsuojaimen varaamisesta kayttoon tai tieto-
jen antamisesta tyOpaikan vaara- ja haittate-
kijoistd, tai opastamista koneen, henkildn-
suojaimen tai muun teknisen laitteen turvalli-
seen kayttoon.

Lakiehdotuksella e ole tarkoitus rajoittaa
vapaaehtoistoimintaa.  Ehdotettu  saannés
koskisi vain tilanteita, joissa henkil6 tyGnan-
tgjan kanssa tekeméansd muun sopimuksen
kuin ty6sopimuksen perusteellatai ilman jul-
kisoikeudellista pavelussuhdetta tekee tyo-
paikalla vapaaehtoistyotéd. Lisdksi vapaaeh-
toistyéntekijan olis suoritettava tyota, joka
on samaa tai samankataista kuin tyopaikan
tyontekijoiden tyd. Vain talldin tytnantgjalla
on mahdollisuus tayttéa ehdotetut velvoitteet,
koska han olis tietoinen kyseisestd tydsken-
telystd ja vois vaikuttaa siihen oman tavan-
omaisen tyonjohtonsa kautta. Muissa tilan-
teissa vapaaehtoistyontekijan tyo jéisi lain
soveltamisalan ulkopuolelle. Jos taas vapaa-
ehtoistyOntekijan  tyoskentely tosiasiassa
téyttéis tyosuhteen tunnusmerkit, tata lakia
sovellettaisiin siihen kokonai suudessaan.

Henkilobn omasta ja muiden tyOpaikalla
tydskentelevien turvallisuudesta huol ehdittai-
siin myds siten, ettd vapaaehtoistyontekijalle
asetettaisiin velvollisuus noudattaa tyOpaikan
turvallisuusohjeita ja kayttéa asianmukaisia
henkilonsugjaimia ja apuvélineitd. Tama
osdtaan estdisi mahdollisuutta kiertdd tyo-
suojeluméardyksia turvautumalla vapaa-
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ehtoistyohon.

7 luku. Tyon turvallisuuteen vaikutta-

vien muiden henkil6iden
velvollisuudet

56 8. Tuotteen valmistajan ja luovuttajan
velvollisuudet. Ehdotus lahtis siitd, ettd tuot-
teen valmistgian ja luovuttajan velvoitteista
sdadettéisiin erillisia lakgja, joihin sisdlytet-
taisiin muun muassa nykyisen ty6turvalli-
suudain 40 ja 40 a8:8an sisdltyvat koneen,
véalineen tai muun teknisen laitteen seka ter-
veydelle vaarallisen aineen, kemikaalin tai
kemikaalia sisdltdvan tuotteen valmistgjan,
maahantuojan, myyjan tai muun luovuttgjan
velvoitteet. Tarkoituksena olisi sdataa erilli-
nen laki esimerkiksi koneista, henkil6n-
suojaimista seka yksikoysiradoista. Vaaralli-
sia aineita ja kemikaalgja siséltavét sdannok-
set ovat nykyisinkin melko kattavasti kemi-
kaalilainsdadanndssg, jota olisi tarpeen mu-
kaan tdydennettdvd. Laeissa olis tarkoitus
sadtda paits kyseisten tuotteiden turvalli-
suusvaatimuksista, niin  myds luovuttgjan
velvollisuuksista seka tuotteiden val vonnasta.
Nykyinen tyéturvalisuudain siséltama tur-
vallisuustaso on tarkoitus sailyttda. Pykalassi

57 8. Suunnittelijan velvollisuudet. Pyké&-
lassd asetettaisiin suunnittelijalle, joka toi-
meksiannosta luovuttaa tyOympériston ra
kennetta, tydtilaa, ty6- tai tuotantomenetel-
maa, konetta, tyovalinetta tai muuta laitetta
koskevan suunnitelman, velvollisuus ottaa
huomioon suunnitelmaa tehtéessa tdman lain
séadnnokset. Pykalassa suunnittelijala tarkoi-
tettaisiin itsendistd ammatinharjoittgjaa tai
muuta ulkopuolista henkila tai oikeushenki-
168, kuten yritystd, joka suunnittel ee toimek-
siantgjalle jonkun pykaléssa tarkoitetun asi-
an. TyOnantgjalle asetetuista suunnittelua
koskevista velvoitteista sdadettéisiin taman
lain 12 §:ssa.

Pykaldn mukainen velvollisuus ottaa huo-
mioon t&man lain séénnokset olis rgjattu si-
ten, ettd lain sdanndkset olisi huomioitava
suunnitelman kohteen ilmoitetun kayttttar-
koituksen edellyttamélla tavalla. Ulkopuoli-
nen suunnittelija saa yleensa tilagjalta tiedon
kayttotarkoituksesta, mutta asianmukaisiin
suunnitteluperiaatteisiin kuuluu myés, etta

suunnittelija  selvittéd  mahdollisuuksiensa
mukaan kohteen kayttotarkoituksen ja sita
koskevat tydsuojelumaéraykset esimerkiksi
keskustelemalla tilagjan ja mahdollisen tyo-
paikan muiden edustgjien kanssa seka tyo-
suojeluviranomaisten kanssa. Suunnittelija
vastais suunnitelmiinsa liittyvista turvalli-
suussei koi sta niissé rajoissa, joissa han on ol-
lut tai voinut olla tietoinen suunnittelun koh-
teen kayttotarkoituksesta. Pykdla vastaisi ny-
kyisen tyéturvallisuuslain 40 b 8:84

58 8. Koneen, tyovalineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet. Pykalassi asetettai-
siin nykyisen tyéturvallisuuslain 40 8n 4
momenttia vastaava velvoite koneen ta lait-
teen asentgjdle. Pykadlan velvoitteet kohden-
tuisivat itsendiseen ammatinharjoittgjaan tai
muuhun ulkopuoliseen asentgjaan tai asen-
nusliikkeeseen. Toimeksiannosta  koneen,
tyovélineen tai muun laitteen asentamista
tydpaikalla suorittavan olis otettava huomi-
oon asennuksesta annetut vamistgan ja
muut ohjeet seka muutoinkin osaltaan huo-
|ehdittava siitg, etta kone tai laite siihen kuu-
luvine suojalaitteineen saatetaan asianmukai-
seen kuntoon. Koneista ja muista laitteista
annettujen nykyisten séanndsten mukaan lait-
teen valmistgian tai muun luovuttajan on
toimitettava laitteen mukana asianmukaiset
ohjeet sen asentamista, kayttda ja huoltoa
varten. Asennusta suorittavan olis huomioi-
tava téllaiset ohjeet, asennettava tarpeelliset
turvalaitteet niiden mukaisesti, otettava huo-
mioon koneen tai laitteen sallitut nopeudet ja
kuormitukset seka huolehdittava esimerkiksi
pysaytys-, lukitus- ja sdhkolaitteiden asian-
mukai suudesta.

59 8. Kéayttoonotto- ja maaraaikaistarkas-
tuksen suorittajan velvollisuudet. Ehdotuksen
mukaan kayttéonotto- ja maaraaikai starkas-
tuksen suorittajan velvollisuutena olisi suorit-
taa tarkastus asianmukaisesti. Samoin tarkas-
tuksen suorittgjan tulis huolehtia sita, etta
tarkastuksessa havaituista tyovélineen turval-
lisuuteen vaikuttavista vioista ja puutteelli-
suuksista sekd tarvittaessa niiden korjaami-
sesta tai poistamisesta annettaisiin tarpeelli-
set ohjeet. Kayttdonotto- ja madrdaikais-
tarkastuksista sBadettdisiin tdmén lain 43 8:n
nojalla annetuissa valtioneuvoston paétoksis-
sd tal annettavissa asetuksissa, jossa sdddet-
téisiin tarkastuksen kohteesta ja sisdll6sté se-
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kd tarkastuksen suorittgjasta. Tarkastuksen
vois suorittaa tytnantajan pal veluksessa ole-
va ta muu taho, kuten itsendinen ammatin-
harjoittaja tai tarkastuslaitos. Taman pykéalan
velvoitteet kohdentuisivat vain siihen, joka
toimeksiannosta suorittaa 43 8:ssa tarkoitet-
tuja tarkastuksia, eli muihin, kuin tyOnanta-
jan palveluksessa oleviin tarkastuksen suorit-
taiin.

Tarkastus olis suoritettava asianmukai ses-
ti. Kuten 43 8§:ssi séadettaisiin, tarkastukses-
sa tulis huomioida tarkastuksesta annetut
sdannokset seka tarkastuksen kohteesta anne-
tut valmistaan ohjeet. Alemmanasteisissa
s88doksissd voitaisin tarkemmin sddtaa eri
tarkastuskohteiden osalta, mita tarkastukses-
sa olis erityisesti huomioitava. Tassa asian-
mukaisuudella tarkoitettaisiin myfs sita, etta
tarkastus tulee suorittaa asiantuntevasti ja ob-
jektiivisiin havaintoihin perustuen. Tarkasta-
jan olisi annettava tytnantajalle tarkastukses-
sa havaituista vioista ja puuttedllisuuksista
asianmukaiset selvitykset, samoin kuin tar-
vittaessa ohjeet vikojen ja puutteellisuuksien
korjaamisesta tai poistamisesta. Tarkoitukse-
na on, etta tydnantgja vois naiden ohjeiden
pohjalta saattaa koneen tai laitteen asianmu-
kaiseen kuntoon.

60 8. Tavaroiden l&hettdjaa ja kuormaajaa
koskevat velvollisuudet. Pyk&lassa sdadettéai-
siin glle, joka lahettda tai kuormaa tavaraa
kuljetusta varten, velvollisuus antaa tarpeelli-
set ohjeet kuorman turvallisesta kasittelysta.
Tarpeelliset ohjeet olis annettava vain sil-
loin, kun tavaran kuormaamiseen ja purkami-
seen liittyy erityisia vaaroja. Pykadéassa tar-
koitettaisiin sellaisia yll&ttavia vaaratekijoita,
joita tavaran kuljettajan ei voida kohtuudella
olettaa tietédvan. Esimerkiks talopaketin
kuormaaminen tai purkaminen kuljetuksen
yhteydessi voi edellyttéé ohjeita tavaran ké-
sittelysta, jottei talopaketti vadrin kasiteltynd
romahda kasittelijan paélle. Vastaavia tava-
roita voivat olla elementit, laudat tai niin kut-
sutut suursakit. Kuorman kuljettgjan tulee ol-
la tietoinen siihen liittyvista erityisist vaara
tekijoistd. Pykd&ssi e sen sijaan asetettais
velvollisuutta ohjeistaa kuljetusliikkeen hen-
kilgita esmerkiks painavan tavaran, kuten
pianon, kasittelystd, koska tamantyyppisiin
tavaroihin liittyvien vaaratekijoiden e voida

katsoa olevan epatavallisiatai yllattavia.

Pyk&dlan tarkoittama kuormattava esine tai
pakkaus, jonka kokonaispaino on vahintéan
1000 kilogrammaa, olisi varustettava naky-
valla ja pysyvalla merkinndlg, josta ilmenee
pakkauksen kokonaispaino. Jos esineen tark-
kaa painoa e voitais ilmoittaa, olisi merkit-
tava likimadréinen paino. Valtioneuvoston
asetuksella voitaisiin antaa tarkempia séén-
noksia niista esineista ja pakkauksista, joihin
merkinté olis tehtévd. Asetuksella voitaisiin
antaa tarkempia sdannoksia myos tavarakol-
lin merkitsemisesta aluksen lastaamista var-
ten. Nykyisen tyoturvallisuuslain 41 §:n mu-
kaisesti tavarakolli, jonka kokonaispaino on
mesta varustettava merkinndlg, jostailmenee
kollin kokonaispaino kiloina. Vastaava saén-
nos sisdltyy alusten lastauksessa ja purkami-
sessa  houdatettavien  jérjestysohjeiden
68 8:84n, joten nykyinen turvallisuustaso on
tarkoitus séilyttéa.

61 8. Rakennuksen omistajan, muun halti-
jan tai vuokranantajan velvollisuudet. Pyké-
lassA  olis  nykyistd tyoturvallisuudain
42 §:84 vastaava velvoite tydnantgan suorit-
tamien lain edellyttdmien korjausten sallimi-
sesta rakennuksessa tai sen osassa. Pykala tu-
lis sovellettavaksi silloin, kun lain piiriin
kuuluvaa ty6td suoritetaan vuokrasopimuk-
sen perusteella vuokratuissa tiloissa. Tyon-
antgian velvollisuutena on huolehtia tilojen
soveltuvuudesta tyokayttoon. Rakennuksen
omistajan, muun haltijan tai vuokranantgjan
olis kunkin osaltaan sallittava tyGnantgjan
suorittavan lain eddllyttamét korjaukset. Muu
haltija olisi esimerkiksi liikehuoneiston hal-
lintaan oikeuttavien osakkeiden omistga
Taman lain edelyttdmien toimenpiteitten
kohteena voi olla esimerkiksi ilmanvaihdon
parantaminen, valaistus, vaarallisten aineiden
poistaminen tai suojakatokset. Ilman raken-
nuksen omistgjan, muun haltijan tai vuok-
ranantgjan suostumusta e kuitenkaan vois
tehda sellaisia korjauksia tai muutoksia, jotka
johtuvat siitg, etta huoneistoa kaytetéén kayt-
toétarkoituksesta poikkeavasti. Rakennuksen
omistgjan velvoitteista sd&detéén esmerkiksi
maankaytto- ja rakennuslaissa seka tervey-
densuojelulaissa (763/1994).

62 8. Sataman haltijan seka aluksen omis-
tajan ja haltijan velvollisuudet. Pykalassa
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asetettaisiin velvoitteet monille aluksen las-
taukseen ja purkamiseen osallistuville tai sii-
hen liittyville tahoille, jotka eivét valttamétta
ole ty6nantgjan asemassa. Pykdla vastaa si-
sdloltéén  nykyisen  tyGturvallisuuslain
5 8:84. Pykdlan mukaan se, jolle sataman hal -
linta kuuluu, laivaisantd, aluksen paallikko
tal muu henkild, jonka hallinnassa aus on,
olisivat kukin kohdaltaan velvollisia soveltu-
vin osin noudattamaan taman lain séénnoksia
silloin, kun on kyse tyfsta, jota satamassa,
maissa tai aluksessa suoritetaan meri- tai Si-
sivesiliikenteeseen kaytettévan auksen las-
tauksessa, purkamisessa taikka polttoainetta
alukseen otettaessa. Satamalla tarkoitetaan
satama-allasta, laituria tai muuta sen kaltaista
paikkaa.

Edella mainittujen tahojen olisi tyonantajan
listksi noudatettava soveltuvin osin niité t&
man lain velvoitteita, jotka liittyisivat aluk-
sen lastaukseen ja purkamiseen. Alusten las-
tausta ja purkamista koskevia tarkempia
sédnnoksia sisdltyy valtioneuvoston pagtok-
seen alusten lastauksessa ja purkamisessa
noudatettavista jérjestysohjeista. T&man py-
kdlan nojalla valtioneuvosto voisi antaa tar-
vittaessa tarkempia sdannoksia niistd sata-
mista, joihin tdman pykaan séannosta sovel-
lettaisiin. Nykyisin on voimassa valtioneu-
voston padétos austen lastauksessa ja purka-
misessa noudatettavien jarjestysohjeiden so-
veltamisesta erdisiin satamiin (682/1986).

8 luku. Rangai stussadnnok set

63 8. Tyoturvallisuusrikkomus. Nykyinen
tyoturvallisuudaki  sisdltésd tyéturvallisuus-
rikkomusta koskevan rangaistussdannoksen,
jostavoi seurata sakkorangaistus. S&8nnds on
lisdtty tyoturvallisuudakiin lailla 203/1999.
Ty6turvallisuusrikkomuksella tarkoitettaisiin
ty6turvallisuudaissata sen nojalla annetussa
séadoksessa sdadetyn velvoitteen laiminlyon-
tid Rikodain 47 luvun 1 8:ssé sé&detdén ran-
gaistavaks tyoturvallisuusrikos. Siita tuomit-
tava rangaistus voi olla sakkoa tai vankeutta
enintédn yksi vuosi. Tyo6turvallisuusrikko-
musta koskevaa sdnndstéa on ollut tarkoitus
soveltaa rikkomuksiin, jotka eivét tule ran-
gaistavaks tyoturvallisuusrikoksina ja jotka
ovat yksittéisa ja moitittavuudeltaan vahai-
sia. Tyoturvallisuusrikkomuksen tunnusmer-

kistd on osittain erilainen ja yksil6idympi
kuin ty6turvallisuusrikoksen. Rikkomuksen
rangaistusasteikko mahdollistaa rangaistus-
maardysmenettelyn kayton.

Esityksessa ehdotetaan tyoturvallisuusrik-
komuksen sdilyttdmistd nykyisen kaltaisena
tyoturvallisuuslaissa.  Tyoturvallisuusrikko-
muksen tunnusmerkistoon ehdotetaan |isétta-
vaksi 6 kohta tdman lain ndhtavana pitémisen
laiminlydnti. Tama tekomuoto ei tayta tyo-
turvallisuusrikoksen tunnusmerkistoa.

Rikodain 47 luvun 7 &:n saénnokset vas-
tuun kohdentumisesta ja 8 8:n maéritelmét
koskevat myos ty6turvallisuusrikkomusta.

Pykdlan 2 momentissa séédettéisiin ran-
gaistavaksi menettely, jossa joku luvattomas-
ti jailman patevaa syyta poistaa tai turmelee
tapaturman tali sairastumisen vaaran véaltté-
miseksi tarkoitetun laitteen taikka ohje- tai
varoitusmerkinndn. S&88nnds vastaa nykyista
lakia.
9 luku. Erindiset sdéannokset

64 8. Tybneuvoston lausunnot. Pyk&lan
mukaan tyoneuvosto antaisi lausuntoja tdman
lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvis-
ta annetussa laissa (608/1946) sdadetdan. Py-
kdla vastais nykyisen tyoturvallisuusain
7 8:84 TyoOneuvostosta ja tyGsuojelun poik-
keudluvista annetun lain mukaan tyéneuvosto
antaa oikeudellisesti sitomattomia lausuntoja
tyontekijoiden suojelua koskevien lakien so-
veltamisesta ja tulkinnasta. Lain mukaan lau-
suntoja voivat pyytéd muun muassa tuomio-
istuimet, tyosuojelupiirien tydsuojelutoimis-
tot ja tyGnantgjien tai tyontekijoiden keskus-
jérjestot.

65 8. Lain noudattamisen valvonta. Pyka-
I8n mukaan taméan lain noudattamista valvoi-
sivat tyosuojeluviranomaiset. Tyosuojeluhal-
linnosta annetun lain ja asetuksen mukaan
tydsuojeluviranomaisia ovat sosiadli- ja ter-
veysministerio (tyosuojeluosasto) seka tyo-
suojelupiirit. Tyossa kaytettavien koneiden ja
laitteiden markkinavalvontaa ohjaa ja osal-
taan toteuttaa sosiaali- ja terveysministerio.
Ty6suojeluviranomaisten valvonnasta ja val-
vonnassa kéytettavissi olevista keinoista
séddetddn laissa tydsuojelun vavonnasta ja
muutoksenhausta tydsuoj el uasi oi ssa.
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Erdissd sdddoksissa on tyotturvallisuuteen
tal yleiseen turvallisuuteen liittyvi& sa8nnok-
sig, joiden noudattamista valvovat muut vi-
ranomaiset kuin tyosuojeluviranomaiset. Tal-
laisia sdannoksia on esimerkiksi kaivostoi-
mintaa, vaaralisia aineita, sdhkoturvallisuut-
taja ydinenergiaa koskevassa lainsdadannos-
sa. Lahtokohtana olid, ettéa tydsuojeluviran-
omaiset valvoisivat kaikilla tyopaikoilla tata
lakiaja sen nojalla annettuja alemmanasteisia
sadnnoksia ja erityisviranomaiset valvoisivat
tyOpaikoilla omia sd8nnoksiéén. Toisin sano-
en eri viranomaisilla on eri laeissa sadetyt
tehtévansa ja toimivaltansa, joilla ei ole tar-
koitus syrjayttéa toisiaan.

66 8. Asetuksenantovaltuus. Tassa laissa
olis edella useiden ainedllisten sddnnosten
kohdalla kyseiseen pykal8an liittyva yksildity
asetuksenantovaltuus. Taman pykalan perus-
teella voitaisiin antaa lain taytantdtnpano-
sdannoksia.

67 8. Lain nahtavana pitaminen tydpaikal-
la. S&annoksen mukaan tdma laki ja sen no-
jalla annetut tydpaikkaa koskevat saannokset
on pidettava tyOopaikalla tyontekijoiden nah-
tavilla. Tyonantga tayttdd nadhtavanapitoa
koskevan velvollisuutensa, kun sd&nnokset
pidetédn sopivassa, tyontekijoiden tietdmassa
paikassa, jossa tyontekijat voivat tutustua
nithin. S88nnodkset voivat olla saatavissa
my6s sahkoisessd muodossa, mikali kaikilla
tyontekijoilla on tosiasiallinen mahdollisuus
saada tieto sdhkodisessd muodossa olevien
sédnnosten sisdllosta. My6s muualla kuin
kiintedssa tyopisteessa tyoskentelevilla tyon-
tekijoilla tulee olla mahdollisuus tutustua
séénnosten sisaltoon.

10 luku.  Voimaantulosddnnok set

68 8. Voimaantulo. Tdla lailla ehdotetaan
kumottavaksi 26 paivana kesékuuta 1958 an-
nettu tyoturvallisuuslaki sithen myéhemmin
tehtyine muutoksineen, kuitenkin siten, etta
nykyisen lain 40 §n 1—3 momentti jéisivét
toistaiseksi sovellettaviksi, kunnes erikseen
toisin séadetdan. Tarkoitus on, etta koneiden
ja muiden tydssa kaytettadvien laitteiden ja
tyovdineiden vamistusta, turvallisuusomi-
naisuuksia ja turvalisuuden valvontaa kos-
keva erillinen lakiehdotus annettaisiin Edus-
kunnalle mahdollisimman pian tdman lain

hyvaksymisen jélkeen. Erillinen koneiden ja
laitteiden turvallisuutta koskeva laki kattaisi
yhtei slainsdédannon osalta 1dhinna konedi-
rektiivin ja henkildnsuojaindirektiivin. Sen
lisdksi se kattaisi muut tydssa kaytettavat ko-
neet ja laitteet, joista on talla hetkel |4 sdédet-
ty kansallisesti ty6turvallisuuslain nojala

Tarkoituksena olis, ettd kaikki nykyisen
tyoturvallisuudain 47 8&n nojalla annetut
alemmanasteiset séadokset jaisivat voimaan,
kunnes niigta toisin sdadetadn. Kyseessa on
siten valtioneuvoston, toimivaltai sen ministe-
rion ta muun toimivaltaisen viranomaisen
antamat s8adokset tai madraykset.

1.2. Rikodaki

Rikoslain tydrikoksia koskevan 47 luvun
18n 3 momentissa on viittaus ty6turvalli-
suudain (299/1958) 49 8:ssa ja tyoterveys-
huoltolain (749/1978) 9 8:ssa sdadettyihin
vahdisiin tyoturvallisuusmaaraysten rikkomi-
siin. Sdannokseen muutettaisiin viittaukset
ehdotettavan uuden tyGturvallisuudain tyo-
turvallisuusrikkomusta koskevaan sagnnok-
seen ja vastaavaan uuden tyoterveyshuolto-
lain sé8nnokseen.

Rikoslain 47 luvun 88&n 1 momentissa
méadritelldan tyoturvallisuusmaardys viittaa-
malla muun muassa ”tyoturvallisuuslakiin
(299/58) ja tyoterveyshuoltolakiin (743/78).”
Viittaukset muutettaisiin viittauksiksi tyotur-
vallisuudakiin ja tydterveyshuoltolakiin il-
man sd&ddskokoel manumeroa, koska viittaus
esiintyy toisen kerran samaan lakiin.

Pykaldn 2 momentin viittaukset muutettai-
siin viittauksiksi ehdotetun uuden ty6turvalli-
suuslain sédnnoksiin.

1.3. Lakity6suojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta ty6suoj eluasioissa

Tyb6suojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyosuojeluasioissa annetun lain (131/
1973) 48:n 1 momentin 6 kohdan mukaan
valvontaa varten tarpeellisia tietoja on oikeus
saada muun muassa tyoturvallisuusain 6 8:n
4 momentissa tarkoitetulta itsendiselta tyon-
suorittgjalta ja saman lain 6 8:n 1 ja 3 mo-
mentissa tarkoitetuilta henkil 6ilta seka suulli-
sesti etté kirjalisesti. Pykdlan 1 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettuja henkilGitd ovat konei-
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den tai laitteiden seka terveydelle vaarallisen
aineen valmistgja, maahantuoja tai luovutta-
ja, mutta el 2 momentissa tarkoitettu suunnit-
telija. Sdannosviittaus muutettaisiin viittauk-
seksi ehdotettavan uuden ty6turvallisuuslain
6 8&n saanndksiin. Talldin tietojen saanti-
oikeus koskisi kaikkia siind mainittuja henki-
[6itd, mukaan lukien suunnittelija ja kayt-
toonotto- ja madrdaikaistarkastusten  suo-
rittaja.
14. Laki toimenpiteista tupakoinnin
vahentamiseksi

Toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseks
annetun lain (693/1976) 11a8n mukaan
"ympaériston tupakan savu on sydpavaaralli-
nen aine, jolta suojautumiseen tydssa nouda
tetaan tyoturvallisuudakia (299/1958) ja sen
nojala annettuja sdddoksia ja méardyksia,
jollei tasté laista muuta johdu.” Viittaussaan-
nokseen muutettaisiin viittaus tyoéturvallisuu-
desta annettuihin sddnndksiin yleisesti.

15.  Ydinenergialaki

Ydinenergialain (990/1987) 59 &n 1 mo-
mentin mukaan "ydinenergian kayttéon lu-
van saaneen on huolehdittava tydntekijoiden
turvallisuudesta noudattaen tyGturvallisuus-
lain (299/58), soveltuvin osin séteilysuojaus-
lain (174/57) ja kaivoslain (503/65) sdannok-
sia seka téta lakia ja sen nojala annettuja
sddnnoksia ja maardyksia” Sateilysuojaus-
laki on korvattu siteilylailla (592/1991).
Viittaussdanntkseen muutettaisiin yleinen
viittaus siitg, ettd tyontekijoiden turvallisuu-
desta on liséks voimassa, mita siita erikseen
saadetéan.

1.6. Kemikaalilaki

Kemikaalilain (744/1989) 3 8:n 4 momen-
tin mukaan " tyontekijan suojelemiseksi on li-
séksi voimassa, mita tyoturvallisuudaissa
(299/58) ja muutoin sa&detddn.” Viittaus
muutettaisiin yleiseksi viittaukseksi tyonteki-
jan suojelua koskeviin sdannoksiin.

17.  Shteilylaki

Séteilylain (592/1991) 3 &n 3 momentin

mukaan "ionisoimattoman séteilyn ja ultra
ddnen kaytosta tydssa séadetddn tyoturvalli-
suudlaissa (299/58).” Liséks siind sdadetéan,
etta "tyoturvallisuudesta on lisaksi voimassa,
mitd tyoturvallisuudaissa. seka tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojelu-
asioissa annetussa laissa (131/73) on sdadet-
ty.” Ehdotetussa tyOturvallisuuslaissa e eri-
tyisesti séadettdisi ionisoimattoman sateilyn
ja ultradénen kaytostd. Sdannokseen ehdote-
taan yleista viittausta tyéturvallisuudesta ja
tyontekijan suojelusta annettuihin s&annok-
siin.
1.8. Swiilipalveludaki

Siviilipalveludain (1723/1991) 228n 2
momentin  mukaan " siviilipalvelusmiehen
tyoturvallisuuteen sovelletaan  tyGturvalli-
suuslakia (299/1958) siten kuin siitéa erikseen
asetuksella sdadetddn.” Téassa tarkoitettu ase-
tus on ty6turvallisuudain ja tytterveyshuol-
tolain  soveltamisesta tydturvallisuusain
2 8:ss4 tarkoitettuun tyohon annettu asetus
(475/1988), joka ehdotetaan kumottavaksi.
Siviilipalveludain nojala (siviilipalveluase-
tus 1725/1991) e ole erityisségnnoksia an-
nettu. S&8nnos ehdotetaan muutettavaksi viit-
taukseks tyoturvallisuudakiin ja tyoterveys-
huoltolakiin.
1.9. Laki nuoristatyontekijoista

Nuorista tyontekijoista annetun lain (998/
1993) 1 8:n 2 momentin mukaan lain 3 luvun
tyon turvallisuutta ja terveel lisyyttd koskevia
séédnnoksia sovelletaan muuhunkin 18 vuotta
nuoremman henkilon tekem&an tyohon, jo-
hon sovelletaan ty6turvallisuudakia (299/
58). Viittaussdannokseen muutetaan ehdo-
tetun uuden ty6turvallisuudain  séados-
kokoel manumero.

1.10. Lakityémarkkinatuesta

Tybmarkkinatuesta annetun lain (1542/
1993) 8 a 8:n momentissa séddetédn, etté tyo-
harjoittelun tai tydel&mévalmennuksen jar-
ty6turvalisuudaissa (299/58) ja nuorista
tyontekijoistéa annetussa laissa (998/93) seka
niiden nojala sdédetédn tai maérdtéan ja
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nuorten tyéntekijéiden suojelusta annetun
lain nojalla (669/67) on sdadetty tai maarétty.
Jalkimmaisen lain nojalla on annettu asetus
nuorten tyontekijain suojelusta (508/1986).
Muut nuoria koskevat alemmanasteiset séa-
dokset on annettu voimassa olevan nuorista
tyontekijoisté annetun lain nojala. Tyomark-
kinatuesta annetun lain tarkoittamaan harjoit-
teluun tydpaikala ei mainittuja lakeja sovel-
leta sellaisenaan vaan ainoastaan mainitulla
viittaussadnnoksella. Ehdotetun uuden tyo-
turvallisuudain soveltamisalue on téta osin
samanlainen. Viittaussddnnds muutettaisiin
siten, ettd siind viitattaisiin tyoturvallisuusla-
kiin jalakiin nuorista tydntekijdista.

1.11. Terveydensuojelulaki

Terveydensuojelulain  (763/1994) 3 8:ssa
sé&detddn lain suhteesta erdisiin saadoksiin.
Terveyden suogjelusta on sen mukaan liséksi
voimassa, mita siita séddetdan lainkohdassa
luetelluissa laeissa muun muassa " tyéturval -
lisuuslaissa (299/1958).” Saannokseen lisét-
téisiin ehdotettavan uuden lain sd&ddsko-
koel manumero.

1.12.  Laki lahetetyista tyontekij Gista

Lahetetyistéa tyontekijoistd annetun lain
(1146/1999) 2 &n 5 momentissa todettaan,
etta lahettyihin tyontekijoihin sovelletaan
muun muassa tyoéturvallisuuslakia (299/
1958) ja tydterveyshuoltolakia (743/1978).
S&8nn0s muutettaisiin télta osin viittaamaan
ehdotettuun  uuteen  ty6turvallisuudlakiin.
Viittaus kattaisi luonnollisesti tdman lain no-
jala annetut alemmanasteiset sdannokset
vaikka sitd el erikseen mainittaisi.

1.13. Tyosopimusaki

Ty6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 38n 1
momentin mukaan "tyOnantajan on huoleh-
dittava ty6turvallisuudesta tyontekijan suoje-
lemiseksi tapaturmilta ja terveydellisilta vaa
roilta niin kuin tyéturvallisuudaissa (299/
1958) ja sen nojalla annetuissa sédnnoksissa
sé&detddn.” SAadoskokoelman numero muu-
tettaisiin viittaamaan uuteen ty6turvallisuus-
lakiin. Viittaus kattaisi luonnollisesti té&méan
lain nojala annetut alemmanasteiset sdan-

nokset vaikka sitd e erikseen mainittais.
1.14. Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta

Kuntouttavasta ty6toi minnasta annetun lain
(189/2001) 22 8:n mukaan ”kuntouttavaan
tyotoimintaan sovelletaan tyoturvallisuusa-
kia (299/1958). Kuntouttavaan ty6toi mintaan
€l sovelleta ty6terveyshuoltolakia
(743/1978). Saédidskokoelman numerot muu-
tettaisiin viittaamaan ehdotettuun uuteen tyo-
turvallisuudakiin ja uuteen tyoterveyshuolto-
lakiin.

1.15. Tyoterveyshuoltolaki

Uuden tydterveyshuoltolain  soveltamista
koskevan 2 8n mukaan lakia sovelletaan
tyohon, jossa tyonantaja on velvollinen nou-
dattamaan tyoturvallisuuslakia (299/1958).
S&8nn0s muutettaisiin siten, ettd lakia sovel-
lettaisiin ty6turvallisuudain 2 8:ssi tarkoitet-
tuun ty6hon. Tyoterveyshuoltolain sovelta
misalaan kuuluisi téldin tyo- ja virkasuh-
teessa tehtava tyo. Lain 11 8:n 1 momentin 7
kohdan ensiavun jérjestdmiseen liittyva
s88nnbs muutettaisiin niin, etta viitattaisin
tyoturvallisuusain 46 8:8an.

1.16. Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolakiin (710/1982) on lailla
68/2002 lisdtty muun ohessa uusi 27 eS§,
jonka 3 momentin mukaan vammaisten hen-
kil6iden ty6toimintaan sovelletaan, mité tyo-
turvallisuudaissa (299/1958) ja nuorista
tyontekijoistda annetussa laissa (998/1993)
seka niiden nojalla annetuissa sd8nnoksissa
sdadetéan.

S&annosviittaus ehdotetaan muutettavaksi
yleiseks viittaukseksi tyontekijan tyoturval-
lisuudesta annettuihin sdannoksiin.

1.17. Tyovoimapalvelulaki

Tyovoimapalvelulain 13 b 8:n mukaan ko-
keilupaikan antgja vastaa tytkokeiluun osal-
listuvan tyoturvallisuudesta siten kuin tyo-
turvallisuudaissa (299/1958), nuorista tyon-
tekij i std annetussa laissa sek& nuorten tyon-
tekijdin suojelusta annetussa laissa (669/
1967) sdadetédn. Viittaus muutettaisiin kos-
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kemaan uutta tyoturvallisuuslakia ja lakia
nuorista tyontekij oi sta.

2. Tarkemmat saannokset

Ehdotus muuttaisi tyoturvallisuuslakia ny-
kyistd enemman puitelain suuntaan. Ehdo-
tuksen mukaan lakiin sisdltyisivét keskeiset
tybnantajan ja tyontekijan velvollisuuksia
koskevat sdannokset sekd perussdannokset
tyon haitta- ja vaaratekijoiden torjunnasta
Osittain nykyisessa laissa on yksityiskohtai-
sia sddnnoksig, jotka luonteensa puolesta
kuuluisivat  valtioneuvoston asetustasolla
séadettaviksi. Naita sddnnoksia on nyt tarkoi-
tus osin sirtéa asetustasolle. Tama selkeyt-
téis jajantevoittais lakia.

Lakia on tdhénkin mennessa tdydentaneet
lukuisat valtioneuvoston ja ministerion péé-
tokset ja asetukset. Osittain nykyisessa laissa
ja demmanasteisissa sddnnoksissa on ollut
paallekkéisyyksia, jotka nyt pyritddn pois-
tamaan.

Lakiehdotuksen johdosta téydennettdisiin
valtioneuvoston padtosta tydssa kaytettévien
koneiden ja muiden tydvalineiden hankinnas-
ta, turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta.

Taydentéavaan asetukseen otettaisiin tyovali-
neiden kayttba koskevaa teknisluontoista
saantelya, jota sisdltyy nykyiseen tyéturvalli-
suud akiin.

Liséksi uudistettaisiin valtioneuvoston paé-
tos tyOpaikkojen terveys- ja turvallisuusvaa-
timuksista. Sitd tdydennettédisiin tydpaikan
rakenteellisten ominaisuuksien seka henki-
|6stétilojen osdlta.

3. Voimaantulo

Ty6turvallisuuslaki tulis voimaan hyvak-
symisen ja vahvistamisen jélkeen niin pian
kuin se on mahdollista ottaen huomioon, etta
kyseessa on ty6suojelun keskeisimman séa-
doksen kokonaisuudistus. Uusi laki edellyt-
téd mittavaa tiedotus- ja koulutustehtévas,
johon on varattava kohtuullinen aika ennen
lain voimaantuloa. Muut ehdotukseen sisil-
tyvét lait tulisivat voimaan samanaikaisesti
ty6turvallisuudain kanssa.

Edell& esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéaksyttavaksi seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Tyoturvallisuuslaki

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séadetdan:
1 luku
Lain tarkoitusja soveltamisala
18
Tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on parantaa ty6-
ympéaristba ja tyodolosuhteita tydntekijdiden
tyokyvyn turvaamiseks ja yll&pitamiseksi
sekd ennalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia,
ammattitautgja ja muita tyosta ja tydympé-
ristéstd johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveyden, jaljempana terveys, hait-
toja.

28
Lain yleinen soveltamisala

Téaa lakia sovelletaan tydsopimuksen pe-
rusteella tehtéavaan tyohon seka virkasuhtees-
satai siihen verrattavassa julkisoikeudellises-
sa palvel ussuhteessa tehtévaan tyohon.

Lakia el sovelleta tavanomaiseen harrastus-
toimintaan eik& ammattiurheilemiseen.

Tama laki velvoittaa 1 momentissa tarkoi-
tetun oikeussuhteen osapuolina olevia tyon-
antgaa ja tyontekijéa siten kuin jaljempéna
sdadetaan.

Sen liséksi, mita tassi laissa sdddetaén,
noudatetaan, mita tyoturvallisuudesta tietyssa
tydssa erikseen sdadetdan.

38
Lain soveltaminen vuokratyssi

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kayt-

téd toisen palveluksessa olevaa tybvoimaa
(vuokratyd), on tyon aikana velvollinen nou-
dattamaan tdman lain tyonantajaa koskevia
sdannoksia.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia  s88nnoksid  vuokratyontekijan
tyonantgjan ja tyon vastaanottgjan erityisista
velvollisuuksista, kuten tyontekijan perehdyt-
tamisesta tyotehtaviin ja tydpaikan ol osuhtei-
siin seka muusta tychon liittyvasta tiedotta-
misesta tyontekijale.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat ty6t

Téta lakia sovelletaan 2 §:ssé tarkoitetun li-
saksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyéhon koulutuk-
sen yhteydessa;

2) tybvoimapoliittiseen
osallistuvan henkil6n tydhon;

3) kuntoutukseen liittyvédn tyéhon ja kun-
touttavaan ty6toi mintaan,

4) rangaistusta suorittavan henkilon tyo-
hon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa
laitoksessa hoidettavan tai pidettavan henki-
[6n ty6hon ja tydtoi mintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista
asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:ssa séa-
detyin rgoituksin;

7) siviilipalvelusta suorittavan tyéhon;

8) sopimuspal okuntaan kuuluvan pelastus-
toimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan hen-
kilon tyohon; ja

9) muuhun tyéhoén sen mukaan kuin siitd
erikseen s&&detdan.

Edella 1 momentissa tarkoitetun tyon teet-

toimenpiteeseen
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sessaan ty6ssd tai toiminnassa noudatettava,
mita tassa | ai ssa sdddetdan tyonantagjasta. Tal-
|6in tydn suorittajaan tai toimintaan osallistu-
jaan on sovellettava, mité tassa laissa séade-
téén tyontekijasta. Milloin 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija
opiskeluun liittyen suorittaa tyoté tai tyohar-
joittelua taikka tutustuu tydel@madn tyopai-
kalla oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilai-
toksen ja tyon vastaanottgjan velvoitteisiin
sovellettava, mitd 3 8:ssi sdddetddn vuokra-
tyosta.

58

Lain soveltaminen ty6hon tydntekijan tai
muun kodissa

Taa lakia sovelletaan myo6s tyohon, jota
tyontekija sopimuksen mukaan tekee koto-
naan ta muussa valitsemassaan paikassa,
tydnantajan kodissa taikka tydnantajan 0soi-
tuksesta muun henkilon kodissa tai néihin
liittyvissd olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 8:ss4
seka 3 ja 5 luvussa séddettyjen velvoitteiden
noudattamisessa otetaan huomioon tytnanta-
jan tyéhon ja tytolosuhteisiin kohdistuvat
toimintamahdollisuuksien rgjoitukset. Téal-
[6inkin tyOnantgjan on noudatettava, mita
téssa laissa sdddetddn koneiden, tyovalinei-
den, henkildnsuojainten ja muiden laitteiden
seka terveydelle vaardlisten tai haitallisten
aineiden tydssa kayttami sesta.

68
Soveltamisalan rajoitus

Téaa lakia el sovelleta puolustusvoimien
tal rgjavartiolaitoksen palveluksessa olevan
henkildn, asevelvollisen tai naisten vapaaeh-
toista asepalvelusta taikka vapaaehtoista
maanpuol ustuskoulutusta suorittavan henki-
[6n puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen
maarayksesta tai palveluksessa suorittamaan
pavelusohjelmaan merkittyyn tai muuhun
erikseen maérattyyn koulutussuunnitelmien
mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen harjoituk-
seen ja koulutukseen seké siihen valittomasti
liittyv&an tychon, jonka padasiallinen tarkoi-
tus on sotilaallisessa toiminnassa tarvittavien
erityisten valmiuksien harjoittaminen.

78
Muu lain soveltaminen

Téata lakia sovelletaan myos:

1) yhteisell& tyGpaikalla toimivaa padasial-
lista maaréysvaltaa kayttévéa tyonantajaa,
muuta tyonantajaa seka itsendista tyonsuorit-
tajaa siten kuin 49—51 ja 53 §:ssé saadetaan;

2) yhteisalla rakennustydmaalla pédaura
koitsijaa, rakennuttgjaa tai muuta henkil6a,
jokajohtaatai valvoo rakennushanketta, siten
kuin 52 §:ssi séédetdan;

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissi
tapauksissa siten kuin 54 §:ssd séédetén,;

4) vapaaehtoistytta teettévaa tydnantajaa
siten kuin 55 §:ssd séédetéan,;

5) suunnittelijaa siten kuin 57 8:ssa sdéde-
téan;

6) koneen, vélineen tai muun laitteen asen-
tajaa siten kuin 58 8:ssa séadetdan;

7) kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksia
suorittavaa siten kuin 59 8:ssé séédetaan;

8) tavaroiden |8hettgj 84 ja kuormaajaa siten
kuin 60 8:ssa saadetaan;

9) rakennuksen omistajaa, muuta haltijaa
tai vuokranantgjaa siten kuin 61 8:ssé sadde-
téén, ja

10) sataman haltijaa, laivanisantda, aluksen
paallikkda tai muuta henkil6&, jonka huostas-
saauson, siten kuin 62 8:ssé séadetaan.

2 luku
TyOnantajan yleiset velvollisuudet
88§
Tyonantajan yleinen huol ehtimisvelvoite

Tybnantgja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tydntekijdiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta tydssa. Téassa tar-
koituksessa tyOnantgjan on otettava huomi-
oon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyo-
ymparistéon samoin kuin tyontekijan henki-
|okohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden lagjuutta ragjaa-
vina tekij6ind otetaan huomioon epatavalliset
ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin
tybnantgja ei voi vaikuttaa, ja poikkeuksel-
liset tapahtumat, joiden seurauksia e olis
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voitu valttada huolimatta kaikista aiheellisista
varotoi mista.

Tybnantgjan on suunniteltava, valittava,
mitoitettava ja toteutettava tyoolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tal-
[6in on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava seuraavia periaatteita

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen es-
tetéan;

2) vaara- ja haittatekijét poistetaan tai, jos
tama e ole mahdollista, ne korvataan vé&
hemman vaaralisilla tai véhemman haitalli-
silla

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpi-
teet toteutetaan ennen yksildllisig; ja

4) tekniikan ja muiden kaytettavissa olevi-
en keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

TyOnantgjan on jatkuvasti tarkkailtava tyo-
ympéaristdg, tydyhteison tilaa ja tyotapojen
turvallisuutta. TyOnantgjan on myos tarkkail-
tava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta
tyon turvallisuuteen jaterveellisyyteen.

Tybnantgjan on huolehdittava siitd, etta
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toi-
menpiteet otetaan huomioon tarpeellisella
tavalla tybnantgjan organisaation kaikkien
osien toiminnassa.

98§
Ty0dsuojelun toimintachjelma

Ty6nantgjalla on oltava turvallisuuden ja
tervedlisyyden edistamiseks ja tyontekijoi-
den tyokyvyn vyllapitdmiseksi tarpedlista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tytpai-
kan tydolojen kehittémistarpeet ja tyOympa
ristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (ty6-
suojelun toimintachjelma). Toimintaohjel-
masta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
tervedlisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn
yll&pitdmiseksi on otettava huomioon ty6pai-
kan kehittédmistoiminnassa ja suunnittelussa
janiitd on kéasiteltéva tyontekijoiden tai hei-
dén edustgjiensa kanssa.

108
TyOn vaarojen selvittéminen ja arviointi

Ty6nantgjan on tyén ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti

selvitettéva ja tunnistettava tyosta, tyotilasta,
muusta tydympdristostd ja tyool osuhteista ai-
heutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin
niitd e voida poistaa, arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvalisuudelle ja ter-
veydelle. Tall6in on otettava huomioon muun
ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettd-
misen vaara kiinnittdéen huomiota erityisesti
kyseisessi tydssa tai tyOpaikassa edintyviin
5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoi-
hin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja
tyOperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito
jamuut hénen henkil6kohtaiset edellytyksen-

sS4

4) ty6n kuormitustekijét; ja

5) mahdollinen lisééntymisterveydelle ai-
heutuva vaara.

Jos tyOnantgjala e ole 1 momentissa tar-
koitettuun toimintaan tarvittavaa riittavaa
asiantuntemusta, hdnen on kéytettéava ulko-
puolisia asiantuntijoita. TyOnantgjan on var-
mistuttava, etta asantuntijalla on riittéva pé-
tevyys ja muut edelytykset tehtéavan asian-
mukaiseen suorittamiseen. Tydterveyshuol-
lon asiantuntijoiden ja ammattihenkilGiden
kaytosta seka tyopaikkaselvityksestd sdéade-
téén tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tyonantgjalla tulee olla hallussaan 1 mo-
mentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Sel-
vitys ja arviointi on tarkistettava olosuhtei-
den olennaisesti muuttuessa ja se on muuten-
kin pidettava gjan tasalla.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia selvityksen ja arvioin-
nin laatimisen kirjallisesta tai muusta toden-
nettavissa olevasta muodosta, sisdllosta ja
asian kasittelysta tyopaikalla huomioon otta-
en tyGnantgjan toimiala, toiminnan luonne ja
niihin liittyvét haitat ja vaarat seka tydpaikan
koko.

118
Erityista vaaraa aiheuttava tyo
Jos 10 8:ssa tarkoitettu tyon vaarojen ar-
viointi osoittaa, efta tyostd saattaa alheutua

erityista tapaturman tai sairastumisen vaaraa,
téllaista tyota saa tehda vain siihen péateva ja
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henkilokohtaisten edellytystensa puolesta
tyohon soveltuva tyontekija tai tadllaisen
tyontekijan vélittdmassa valvonnassa muu
tyontekija. Muiden henkil6iden paésy vaara-
aluedlle on tarpedllisin toimenpitein estet-
tava.

Jos tyOsta tai tyool osuhtei sta saattaa aiheu-
tua raskaana olevalle tyontekijélle tai sikidlle
erityista vaaraa, eika vaaratekijaa voida pois-
taa, tyOnantgjan on pyrittéva siirtdmaan tyon-
tekija raskauden gjaks talle sopiviin tyoteh-
taviin.

12§
TyOymparistén suunnittelu

Tybympériston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai
tuotantomenetelmid taikka tydssa kaytettavi-
en koneiden, tyovélineiden ja muiden laittei-
den sekd terveydelle vaardlisten aineiden
kayttoa suunnitellessaan tydnantajan on huo-
lehdittava siitd, ettd suunnittelussa otetaan
huomioon niiden vaikutukset tyontekijdiden
turvallisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat
aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaarojen
ja haittojen selvittdmisessa ja arvioinnissa on
noudatettava soveltuvin osin 10 8&n 1 mo-
mentin s&annoksi &

Suunnittelun yhteydessa on varmistettava,
etta suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat
vastaamaan t&ssd laissa asetettuja vaatimuk-
sia. Jarjestelyissd on tarvittaessa otettava
huomioon vammaiset ja muut tyontekijat,
joiden tytn tekeminen ja terveyden jaturval-
lisuuden varmistaminen tydssa muutoin edel-
lytt&4 erityisia toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu
annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehta-
vaksi, tydnantgjan tulee antaa suunnittelijalle
riittévat suunnittelun kohteena olevaa tyo-
paikkaa koskevat tiedot.

138
Tyon suunnittelu

Tybn suunnittelussa ja mitoituksessa on
otettava huomioon tyontekijoiden fyysiset ja
henkiset edellytykset, jotta tyon kuormituste-
kijoistd tyontekijan turvallisuudelle tai ter-
veydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa voi-

daan vélttéa tai vahentda.
14§
TyoOntekijalle annettava opetus ja ohjaus

TyOnantgjan on annettava tyontekijélle riit-
tavét tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijois-
ta sekd huolehdittava dita, ettd tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyokokemus
huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittavasti tyo-
hon, tydpaikan tyoolosuhteisiin, tyd- ja tuo-
tantomenetelmiin, tyossa kaytettaviin tyové-
lineisiin ja niiden oikeaan kayttotn seka tur-
vallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden
tyon tai tehtévén aloittamista tai tyétehtavien
muuttuessa sekd ennen uusien tyovalineiden
ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttéon ot-
tamista;

2) tyontekijdlle annetaan opetusta ja oh-
jausta tyén haittojen ja vaarojen estémiseksi
sekd tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai ter-
veyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttami-
seksi;

3) tyontekijélle annetaan opetusta ja oh-
jausta saéédto-, puhdistus-, huolto- ja korjaus-
téiden seka héirio- ja poikkeustilanteiden va-
rata; ja

4) tyontekijélle annettua opetusta ja ohjaus-
ta tdydennetdan tarvittaessa

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyontekijalle annetta-
vasta opetuksesta ja ohjauksesta seké kirjal-
lisista tydohjeista seka niista ammateista tai
tehtévistd, joissa vaaditaan erityista péte-
vyyttd, seké téllaisen pdtevyyden osoittami-
sesta. Pétevyyden osoittamiseksi hyvaksy-
téén myos ulkomailla suoritettu tutkinto, to-
distus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja
sen mukaisesti kuin sité séédetédn Euroopan
yhteisdn yleisen tutkintojen tunnustamigér-
jestelmén voimaanpanosta annetussa laissa
(1597/1992) tai madrdtédn Suomea sitovissa
kansai nvalisissa sopimuksissa.

158

Henkil 6nsuojai nten, apuvalineiden ja muiden
|aitteiden varaaminen kayttoon

Tybnantgjan on hankittava ja annettava
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tyontekijan kéyttoon erikseen sdadetyt vaa-
timukset téyttavéat ja tarkoituksenmukaiset
henkildnsuojaimet, jollei tapaturman tai sai-
rastumisen vaaraa voida valttéa tai riittavasti
ragjoittaa tychon tai tydolosuhteisiin kohdis-
tuvillatoimenpiteilla.

Tybnantgjan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttdon apuvéline tai muu va-
ruste, silloin kun tyon luonne, ty6olosuhteet
tai tydn tarkoituksenmukainen suorittaminen
sitd edellyttéavét ja se on vattamatonta tapa-
turman tai sairastumisen vaaran valttami-
seksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnntksia henkildnsuojainten
kayttoa edellyttévien tytolosuhteiden vaaro-
jen arvioinnista, suojainten kaytén maaritte-
lysta ja kayton olosuhteista seké suojaimilta
vaadittavista ominaisuuksista ja muista hen-
kil6nsuojainten kayttdon tydpaikalla liittyvis-
té vaatimuksista.

16 8§
Tybnantajan sijainen

Tybnantgja voi asettaa toisen henkilon
edustganaan (tyonantajan sijainen) hoita-
maan tassa | aissa tydnantajan velvollisuudek-
S saddettyja tehtavia. TyOnantgjan Sjaisen
tehtavat on méériteltava riittdvan tarkasti
huomioon ottaen tyonantgjan toimiala, tyén
ta toiminnan luonne ja ty®paikan koko.
Ty6nantgjan on huolehdittava siitd, ettd sijai-
sella on riittava patevyys, hanet on riittéavasti
perehdytetty tehtéviinsa ja etté hanella muu-
tenkin on asianmukaiset edellytykset téassa
tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.

3luku
Y hteistoiminta

178§

TyOnantajan ja tyontekijdiden valinen
yhteistoiminta

Tybnantgjan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa yllépidettava ja parannettava
ty6turvallisuutta typaikalla.

Tybnantgjan tulee antaa tyontekijdille riit-
tdvan goissa tarpeelliset tiedot tyOpaikan
turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin
tydolosuhteisiin vaikuttavista asioista seka
niita koskevista arvioinneista ja muista selvi-
tyksista ja suunnitelmista. Tyonantgjan on
asianmukaisesti ja riittdvan gjoissa kéasitel-
|&88n tyOnantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajansa kesken.

Tyontekijéiden on osaltaan toimittava yh-
tei stydssa tyonantgjan ja tyontekijoiden edus-
tgjien kanssa taméan lain mukaisten tavoittei-
den saavuttamiseksi. Tyontekijalla on oikeus

le jasaada niihin palaute.

4 luku

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeustyosta
pidattaytymiseen

188§
Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyGnantgjan
toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia
jaohjeita. Tyontekijan on muutoinkin nouda-
tettava tyonsi ja tyoolosuhteiden edellytta-
méaa turvallisuuden ja terveellisyyden yll&pi-
tamiseks tarvittavaa jarjestysta ja sisteytta
seka huolellisuutta ja varovai suutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tyon-
antgalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
seka ammattitaitonsa mukaisesti  ty6sséan
huolehdittava ké&ytettévissdan olevin keinoin
niin omasta kuin muiden tyontekijéiden tur-
vallisuudesta ja terveydesta

Tyontekijan on tyOpaikalla véltettava sel-
laista muihin tyontekij6ihin kohdistuvaa héi-
rintéa ja muuta epdasiallista kohtelua, joka
aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen haittaa tai vaaraa.

198

Vikojen ja puuttedllisuuksien poistaminen ja
niista ilmoittaminen

Tyobntekijan on viipymétta ilmoitettava
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tyonantgjale ja tydsuojeluvaltuutetulle tyo-
olosuhteissa tai tyémenetelmissg, koneissa,
muissa tyovéalineissg, henkildnsuojaimissa tai
muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja
puuttedlisuuksista, jotka voivat aiheuttaa
haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuu-
delle tai terveydelle. Tyontekijan on koke-
muksensa, tytnantgalta saamansa opetuksen
ja ohjauksen seké ammattitaitonsa mukai sesti
ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava
havaitsemansa ilmeistd vaaraa aiheuttavat
viat ja puuttedllisuudet. Tyontekijan on teh-
téva edella tarkoitettu ilmoitus myos siiné ta-
pauksessa, etté han on poistanut tai korjannut
kyseisen vian tai puutteel lisuuden.

Ty6nantgjan tulee puolestaan kertoa ilmoi-
tuksen tehneelle tyontekijalle ja tydsuojelu-
valtuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tul-
leessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on
tyOssd, jota tyontekija tekee 5 8:ssa tarkoite-
tun muun henkilon kodissa tai siihen verrat-
tavissa olosuhteissa, tehtdva mikéi mahdol-
lista my0Os t&man tyotilan omistajalle tai hal-
tijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sddnnokset tyontekijan ilmoit-
tamisvelvoitteen siséllosta ja ilmoittamisme-
nettel ysta.

208

Henkil 6nsuojainten kayttd ja soveltuva
tybvaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kéayttéd ja hoitaa tyOnantgjan
hanelle 15 8:n mukaisesti antamia henkil6n-
suojaimiaja muita varusteita. Tyéntekijan on
tyossaan kaytettdva sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta e aheudu tapaturman
vaaraa.

218
Tyovélineiden ja vaarallisten aineiden kaytto

Tyo6ntekijan tulee tytnantgjata saamiensa
kaytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti seka

muutenkin ammattitaitonsa ja tyokokemuk-
sensa mukaisesti kéyttéa oikein koneita, tyo-
valineita ja muita laitteita ja niissa olevia tur-
vallisuus- ja suojaaitteita. Vaaralisten ainei-
den kaytdssa ja kasittelyssa tydntekijan on
noudatettava turvallisuusohjeita.

22§
Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto

Koneeseen, tyovalineeseen tai muuhun lait-
teeseen taikka rakennukseen asennettua tur-
vallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman eri-
tyista syyta poistaa tai kytkea pois paalta. Jos
tyontekija tyon johdosta joutuu tilapaisesti
poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen
kdytostd, hénen on palautettava se kayttoon
ta kytkettdva laite paédlle niin pian kuin
mahdollista.

238§
TyOntekijan tyosta pidattaytyminen

Jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyOnte-
kijdn omalle tai muiden tyontekijoiden hen-
gelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus
pidéttaytya tallai sen tyon tekemisesta.

Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava
tyonantajale tai taméan edustgjalle niin pian
kuin mahdollista. Oikeus pidéttaytya tyonte-
osta jatkuu, kunnes tyGnantgja on poistanut
vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siitg, etta
tyd voidaan suorittaa turvallisesti.

Tybstd pidéattéytyminen e saa rgjoittaa
tyontekoa lagjemmalti kuin tyon turvallisuu-
den ja terveellisyyden kannalta on valttaméa-
tonta. Tyosta pidéttaytyessa on huol ehdittava
Siitd, ettd pidattaytymisestd mahdollisesti ai-

Jos tyontekija tdman pykdan mukaisesti
pidéttaytyy tyostd, han e ole velvollinen
korvaamaan tyosta pidattaytymisesta aiheu-
tuvaa vahinkoa.
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5 luku

Tyd6ta jatybolosuhteita koskevat tarkemmat
sdannokset

Ergonomiaa, fyysista, henkistéd ja sosiaalista
kuormittavuutta seké eréaita muita tyon vaa-
roja koskevat sadnnokset

24 8

TyOpisteen ergonomia, tyGasennot
jatyoliikkeet

TyOpisteen rakenteet ja kaytettavéat tyovali-
neet on valittava, mitoitettava ja sijoitettava
tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huo-
mioon ottaen ergonomisesti asianmukaisella
tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mu-
kaan olla siten saadettévissa ja jarjestettavis-
sa seka kayttéominaisuuksiltaan sellaisia, et-
ta tyo voidaan tehda aiheuttamatta tyonteki-
jan terveydelle haitalista tai vaaralista
kuormitusta. Liséksi on otettava huomioon,
etté:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tyon
tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella tyo-
asentoa;

2) tyota kevennetaan
véalinan;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtévét nos-
tot ja siirrot tehdéén mahdollismman turval-
lisksi, milloin niita ei voida valttéa tai ke-
ventda apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijélle aiheuttama
haitta valtetdan ta, jollei se ole mahdollista,

tarvittaessa  apu-

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyopaikan tydolo-
suhteiden, ty6ssa kaytettavien koneiden, mui-
den tyovdineiden, apuvdlineiden ja muiden
laitteiden turvallisuusvaatimuksista seka k&
sin tehtdvien nostojen turvallisesta suoritta-
misesta.

258

Tyon kuor mitustekijoiden valttdminen
ja vahentaminen

Jos tyontekijan todetaan tydssdan kuormit-

tuvan hanen terveyttdan vaarantavalla taval-
la, tybnantgjan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettdvissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi
sekd vaaran valttdmiseks tai vahentdmiseksi.

268
Nayttopaatetyo

Néayttopadtetyota tekevalle tyontekijélle ai-
heutuvien haitalisten tai vaarallisten kuormi-
tustekijoiden vahentamiseksi tyGnantgjan on
jarjestettava tyonteko mahdollisimman tur-
valliseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sé&nnoksia nayttopagtetyon jérjes-
tamisestd ja nayttOpadtetyossa kaytettaville
tyopisteille, teknisille laitteille, apuvélineille
jaohjelmistoille asetettavista vaati muksi sta.

278
Vakivallan uhka

Ty6ssd, johon liittyy ilmeinen vékivallan
uhka, tyo ja tyoolosuhteet on jarjestettdva
siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilan-
teet ehkéistddn mahdollisuuksien mukaan
ennakolta. Talldin tyopaikalla on oltava véaki-
vallan torjumiseen ta rgjoittamiseen tarvit-
tavat asianmukaiset turvallisuug érjestelyt tai
-laitteet sekd mahdollisuus avun héalytta-
mi seen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua tyéta ja
tyOpaikkaa varten tyonantgjan on laadittava
menettel ytapaohjeet, joissa ennakolta kiin-
nitetddn huomiota uhkaavien tilanteiden hal-
lintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivalta-
tilanteen vaikutukset tyontekijan turvalli-
suuteen voidaan torjua tai rgjoittaa. Tarvit-
taessa on tarkistettava turvallisuugérjeste-
lyjen ja-laitteiden toimivuus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia tyontekijan turvallisuu-
teen ja terveyteen liittyvista jarjestelyista eri
toimiaoilla ja tehtavissd, joissa esintyy il-
meistd vakivallan uhkaa.
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288
Hairinta

Jos tyossa esiintyy tyontekijaan kohdistu-
vaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa ai-
heuttavaa héirintdd tai muuta epéasialista
kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatu-
aan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

298
Yksintytskentely

Ty06ss4, jota tyontekija tekee yksintydsken-
telyné ja johon sita syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai
terveydelleen, tyGnantgjan on huolehdittava
Siitd, ettd haitta tai vaara yksin tydskennelté-
essi valtetdan tai se on mahdollismman vé-
héinen. Tybnantagjan on my6s tyén luonne
huomioon ottaen jarjestettava mahdollisuus
tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijan ja
tyonantgjan, t&man osoittaman edustajansa
tal muiden tyontekijoiden valilla TyOnanta-
jan on my6s varmistettava mahdollisuus
avun halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksia yhteydenpidosta, yh-
teydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen
liittyvista jarjestelyista eri toimiaoilla ja teh-
tavissy, joissa tyota tehddan yksintyosken-
telyna.

308
Yoty

Y otyota tekevélle tyontekijélle on tarvit-
taessa j &rjestettéva mahdolli suus tydtehtavien
vaihtamiseen tal siirtymiseen péivétychon,
jos tdma on olosuhteet huomioon ottaen
mahdollista ja tyotehtédvien vaihtaminen on
tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet
huomioon ottaen tarpeellista tydpaikan olo-
suhteiden tai tyon luonteen tyontekijan ter-
veydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.

Tybnantgjan on tarvittaessa jérjestettéava
y6tyota tekevélle tyontekijalle mahdollisuus
ruokailuun, jos tyGagjan pituus sitd edellyttéa
ja jos ruokailun jarjestdminen on olosuhteet

huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. Ate-
riasta tyonantgja voi peria tyontekijata koh-
tuullisen korvauksen.

318
Ty0n tauottaminen

Jos tyd on yhtgjaksoista paikallaol oa vaati-
vaa ta yhtgaksoisesti kuormittavaa, tyon
lomaan on jarjestettavd mahdollisuus tarvit-
taessa sdllaisiin taukoihin, jotka salivat ly-
hytai kai sen poistumisen tyopisteesta

TyOpaikan ja tydympariston rakenteita
koskevat sddnnokset

328

Tyopaikan rakentegllinen ja toiminnallinen
turvallisuus ja tervedlisyys

Tyo6paikan rakenteiden, materiaalien ja va-
rusteiden seké laitteiden tulee olla turvallisia
jatervedlisia tyontekijéille. Niiden tulee olla
kasitetavisss, kunnostettavissa ja puhdistet-
tavissaturvallisesti.

Tyo6paikan ja tytskentelypaikkojen kulku-
teiden, kéytavien, uloskéytavien ja pelastus-
teiden, tyGskentelytasojen ja muiden aluei-
den, joissa tyontekijét tyonsd vuoksi liikku-
vat, on oltava turvallisa ja ne on pidettava
turvallisessa kunnossa.

Tybpaikalla tulee olla riittva madra
asianmukaisia uloskéytévia ja pelastusteita,
jotka on aina pidettéva vapaina. Tytpaikalla
tulee olla aslanmukaiset turva- ja muut mer-
kinnét.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyodpaikkojen rakentei-
den, materiadlien ja laitteiden seka kulkutei-
den ja tyOpaikan muiden alueiden turvalli-
suudesta, uloskaytavistéa ja pelastusteists,
ndiden huollosta ja kunnossapidosta seké
merkinndista.

338

TyOpaikan ilmanvaihto ja ty6huoneen
tilavuus

Tyobpaikalla tulee olla riittéavasti kelvollista
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hengitysilmaa. TyOpaikan ilmanvaihdon tu-
lee olla riittdvan tehokas ja tarkoituksen-
mukai nen.

Tyo6huoneen tilavuuden ja pinta-alan tulee
ollariittava Siella tulee olla my6s riittavasti
tilaa tyon tekemista ja tyon vaatimaa liikku-
mista varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tydpaikan tilavuudesta
jailmanvaihdosta.

348
TyOpaikan valaistus

Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma ja
tyontekijoiden edellytysten mukainen sopiva
jariittavan tehokas valaistus. Sinne on mah-
dollisuuksien mukaan pé&astava riittavasti
[uonnonval oa

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnndksia tytpaikan yleis- ja eri-
tyisvalaistuksesta.

358

TyOpaikan sisdinen liikenne ja tavaroiden
sirtaminen

TyOpaikan goneuvo- ja jalankulkuliikenne
tulee jarjestda turvalliseksi. Tydnantajan on
tarvittaessa laadittava typaikan sisdisen lii-
kenteen jarjestamista varten tarkoituksenmu-
kaiset liikenneoheet.

Tavaran nosto, kuljetus, kasittely ja varas-
tointi sekd tavaran kasittely- ja kuormaus-
paikat on suunniteltava ja jarjestettéva siten,
etta nosto- ja diirtolaitteista tai tavaran siir-
roista tai putoamisesta ei aiheudu haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyopaikan liikenteesta
seka nosto- ja girtotdiden turvallisuudesta
sekd tavaran kuormaus- jalastauspaikoista.

368
Jarjestysja sisteys

Tyo6paikalla on huolehdittava turvallisuu-
den ja terveellisyyden eddlyttamasta jarjes-

tyksesta ja siisteydesta. Siivous on suoritetta-
va siten, ettd sitd e aiheudu haittaa tai vaa-
raa tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat
javaarallisten aineiden kayttd

378
IIman epapuhtaudet

TyOpaikalla, jossa esiintyy ilman epépuh-
tauksia, kuten pdlya, savua, kaasua tai hoy-
rya tyontekijad vahingoittavassa tai héiritse-
vassa méadrin, on niiden levidaminen mahdol-
lisuuksien mukaan estettéva eristdamalla epa-
puhtauden léhde tai dijoittamalla se suljet-
tuun tilaan ta laitteeseen. llman epa
puhtaudet on riittdvassd méarin koottava ja
poigtettava tarkoituksenmukaisen ilmanvaih-
don avulla

388

Kemialliset tekijat ja tyossa kaytettavat
vaaralliset aineet

Tyontekijén atistuminen turvallisuudelle
tal terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
kemiallisille tekijille on rgoitettava niin va
héiseksi, ettel naista tekij6isté aiheudu haittaa
tal vaaraa tyontekijan turvalisuudelle tai ter-
veydelle taikka lisdantymisterveydelle. Eri-
tyisesti on huolehdittava myrkytyksen, hapen
puutteen tai muun vastaavan vakavan vaaran
ehkéisemiseks tarpeellisista suojelutoimen-
piteista.

Késiteltdess, siilytettdessa tai Sirrettdessa
vastaavaa vaaraa aiheuttavia aineita on nou-
datettava erityista varovaisuutta. Tyonteki-
j6ille on annettava vaarallisi sta aineista tyon-
teon kannalta tarpeelliset tiedot.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia kemiallisista tekijéista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luon-
teesta, sen kestosta ja arvioinnista, rga
arvoista, torjuntatoimenpiteistd sekd vaaral-
listen aineiden késittelystd, siirtdmisesta ja
séilyttamisesta.
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Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksia kemial-
listen altisteiden haitalliseksi tunnetuista pi-
toisuuksista ja atistuksen ohjergaarvoista
seka altisteilta suojautumisen teknisista yksi-
tyiskohdista ja menettel ytavoista.

398§
Fysikaaliset tekijat ja sdhkéturvallisuus

Tyontekijan atistuminen turvallisuudelle
tal terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
lampoolosuhteille, melulle, paineelle, térindl-
le, séteilylle tai muille fysikaalisille tekijoille
on rgjoitettava niin vahaiseksi, ettei ndista te-
kijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdan-
tymisterveydelle.

Sahkolaitteista, sahkon kaytosta ja staatti-
sesta sahkosta johtuvan vaaran tulee olla

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksia fysikaalisista tekijoista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luon-
teesta ja sen kestosta ja arvioinnista, rgja
arvoista ja torjuntatoi menpitei sta.

40 8§
Biologiset tekijat

Tyontekijan atistuminen turvallisuudelle
tal terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville
biologisille tekijdille on rgjoitettava niin véa-
héiseksi, ettel naista tekijoisté aiheudu haittaa
tal vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai ter-
veydelle taikka lis8antymisterveydelle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saénnoksia biologisista tekijéista
ja niiden tunnistamisesta, altistuksen luon-
teesta ja sen kestosta ja arvioinnista, rgja
arvoista ja torjuntatoi menpitei sta.

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sédnndksia biologis-
ten altisteiden haitalliseksi tunnetuista omi-
naisuuksista seka altisteilta suojautumisen
yksityiskohdista ja menettel ytavoista.

Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus

418

Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden
kaytto

Tybssd saadaan kayttda vain sellaisia ko-
neita, tydvalineita ja muita laitteita, jotka
ovat niita koskevien sdanndsten mukaisia se-
k& kyseiseen tyohon ja tyodol osuhteisiin sopi-
via ja tarkoituksenmukaisia. Myds niiden oi-
keasta asennuksesta ja tarpeellisista suojalait-
teista ja merkinndistd on huolehdittava. Ko-
neiden, tyovélineiden ja muiden laitteiden
kayttd e muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai
vaaraa niilla tyoskenteleville tydpaikan tyon-
tekijoille tai muille tyOpaikalla oleville hen-
kiloille.

Koneita, tyovalineita ja muita laitteita on
kaytettava, hoidettava, puhdistettava ja huol-
lettava asianmukaisesti. Padsya koneen tai
tyovélineen vaara-alueelle on rgoitettava
niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai
turvalaitteiden avulla ta muulla sopivalla
tavala. Huolto-, s&it6-, korjaus-, puhdis-
tus-, héirio- ja poikkeustilanteisiin on varau-
duttava niin, etti ne eivéat aiheuta vaaraa ta
haittaa tyontekijoiden turvallisuudelle tai ter-
veydelle.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saé@nnoksia koneiden, tyévélinei-
den ja muiden laitteiden hankinnasta, turval-
lisesta kaytosta ja huollosta.

42 8
Henkil 6iden nostaminen nostol aitteella

Tyontekijéiden nostaminen ja siirtdminen
nostolaitteita k&yttéen (henkilonosto) on jér-
jestettédva diten, ettd nostettavien, nostoon
osdlistuvien tai muiden tydntekijoiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu hait-
taata vaaraa.

Vadtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sédnnoksi & henkil 6nostoi sta.
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438

Tyovalineen kayttdonotto- ja maéraaikais-
tarkastukset

Kone, tyovéline tai muu laite, jonka asen-
nus tai asennus- tai kayttoolosuhteet vaikut-
tavat turvallisuuteen, on tarkastettava oikean
asennuksen ja turvalisen toimintakunnon
varmistamiseksi ennen ensimmaista  kayt-
téonottoa samoin kuin uuteen paikkaan asen-
tamisen tai turvallisuuden kannalta merkitt&-
vien muutostdiden jalkeen (kayttéonottotar-
kastus). Tarkastus on lisaks suoritettava
kayttoonoton jalkeen sddnndllisin valigoin ja
tarvittaessa myds poikkeuksellisen tilanteen
jalkeen koneen, tyovalineen tai muun laitteen
toimintakunnon varmistamiseksi (m&araai-
kaistarkastus).

Tarkastuksen suorittagjan tulee olla teht&
vaan péteva tybnantgjan palveluksessa oleva
tai muu henkild. Patevyyden méadrittelyssa
otetaan huomioon perehtyneisyys kyseisen
tydvélineen rakenteeseen, kéytt6on ja tarkas-
tamiseen. Vaarallisen koneen, tyovéalineen tai
muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain
asiantuntijayhteisd tai riippumaton asiantun-
tija. Tarkastuksessa tulee erityisesti arvioida
tyovédineen turvallisuus sen kdyton kannalta
ja noudattaa tarkastamisesta annettuja séan-
noksid. Tarkastuksessa tulee my6s asianmu-
kaisella tavalla ottaa huomioon valmistgjan
ohjeet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkemmat sédnnokset koneista, tyovalineista
ta muista laitteista, joille on tehtdva kayt-
toonotto- ja méaraaikai starkastus seka tarkas-
tuksia edellyttévista kayttoolosuhteista, tar-
kastuksen suorittgjan patevyydestd, tarkastus-
ten sisdll6std, ajankohdasta ja pdytakirjaami-
sesta sekd muista tarkastukseen liittyvista
menettelytavoista.

Onnettomuuden vaaran torjunta,
pelastautuminen ja ensiapu

44 §
Onnettomuuden vaara

Jos tyossa késitelldan tai tyopaikalla séily-
tetddn aineita, joista saattaa aiheutua suuron-

nettomuus tai ty0ssid muutoin saattaa olla
suuronnettomuuden vaara, tyontekijdille on
annettava tarpeellista opetusta ja ohjeet vaa-
ran torjumisesta ja menettelytavoista onnet-
tomuuden sattuessa. Tarvittaessa on jarjestet-
tava harjoituksia.

Ty6 on muutenkin jarjestettdva siten, etta
tulipalon, rgjdhdyksen, hukkumisen tai muun
onnettomuuden vaara on mahdollisimman

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia s88nnoksia suuronnettomuuden
vaaran torjunnasta.

458

Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvélineet
ja -ohjeet

Tyo6paikka on tydolosuhteiden niin edel-
Iyttdessd varustettava tarpeellisilla hédlytys-,
paoturvalisuus-, hengenpelastus- ja pelas-
tautumidaitteillaja-valineilla

Tyontekijoille on annettava tarpeelliset oh-
jeet tulipalon varata. Ohjeet on annettava
my6s toimenpiteista, joihin tulipalon sattues-
sa on tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen
ryhdyttava. Tarvittaessa ohjeet on pidettava
tydntekijoiden nahtévana tyopaikalla. Harjoi-
tuksia on jérjestettava tarvittaessa.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saéénnoksia palo- ja muun vaaran
torjunnasta seka turvallisuus- ja pelastuslait-
teiden ké&ytosta.

46 8§
Ensiapu

Ty6nantgjan on huolehdittava tyontekij6i-
den ja muiden tyOpaikalla olevien henkil 6i-
den ensiavun jarjestdmisesta tyontekijoiden
lukumd&rén, tyon luonteen ja tydolosuh-
teiden edellyttdmalld tavalla. Tyon ja tyo-
olosuhteiden mukaisesti tyontekijdille on an-
nettava ohjeet toimenpiteistd, joihin tapatur-
man tai sairastumisen sattuessa on ensiavun
saamiseks ryhdyttava.

Tyopaikalla tai sen vélittéméssa |aheisyy-
dessa, huomioon ottaen tyGpaikan lagjuus ja
sijainti, tyontekijéiden lukumadra seka tyon
luonne ja muut tydolosuhteet, on sopivissa ja
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selvasti merkityissd kohdissa oltava saata-
villa riittdvd mé&dra asianmukaisia ensiapu-
valineita.

Tyopaikalla tulee olla ensiavun antamiseen
soveltuva tila, milloin tyontekijiden [uku-
maarg, tyon luonne tai muut tyoolosuhteet
niin vaativat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tydpaikan ensiaputi-
loista, niiden mitoituksesta ja varustel usta.

47 8
Ensiapu- ja pelastushenkil 6iden nimeaminen

Tyo6nantgjan on, milloin tyontekijéiden lu-
kumaarg, tyon luonne ja tydolosuhteet sita
edellyttavét, nimettéava ensiapu-, palontorjun-
ta- ja pelastustoimenpiteiden taytantdonpa-
nemiseks yksi tai useampi tyontekijg, jolle
tydnantaja ole pelastustoimilaissa (561/1999)
tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suo-
jeluhenkil6stoa vastaaviin tehtéviin. Naiden
tyontekijoiden lukuméérén ja koulutuksen
seké heidan kaytettavissdan olevien varustei-
den on oltava asanmukaiset ottaen huomi-
oon tyon luonne ja siihen liittyvéat erityiset
vaarat seka tyOpaikan koko. Henkildita ni-
mettéessa tulee ottaa huomioon 17 8:n sdan-
nokset.

Tyontekijoiden kaytdssa olevat tilat
48 §
Henkil Ostotilat

Tyobpaikalla tai sen valittéméassa |aheisyy-
dessa on tyontekijoiden kaytettdvissa oltava
tydn luonne ja kesto seka tyontekijdiden lu-
kumaérd huomioon ottaen riittévét ja asian-
mukaisesti varustetut peseytymis-, pukeutu-
mis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruokailu-, le-
po- ja kaymalatilat seké muut henkil dstétilat.
Tyontekijoiden saatavilla tulee olla riittéavadti
kelvollista juomavetta.

Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla &i-
deilla on tarvittaessa oltava mahdollisuus
menna lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan
paikkaan lepadmaan.

Laivatyossa tyontekijdille on jérjestettava
asianmukai set majoitustilat aluksella.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sd8nnoksia tydpaikan henkil 6stoti-
loistaja niiden varustuksesta seka asuintilois-
ta aluksessa.

Sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
voidaan antaa tarkempia sddnnoksia raken-
nustyomaiden henkil 9sttiloista.

6 luku
Erityiset tyon teettdmisen tilanteet
49 8§

Yhteisella tyopaikalla toimivien
huol ehtimisvel voite

TyOpaikalla, jolla yksi tyOnantgja kayttéa
pédasialista madraysvaltaa ja jolla samanai-
kaisesti tai perdkkain toimii useampi kuin
yks tybnantgja tai korvausta vastaan tyos-
kenteleva itsendinen tyonsuorittgja siten, etta
tyd voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden tur-
vallisuuteen tai terveyteen (yhteinen tyopaik-
ka) on tybnantgjien ja itsendisten tydnsuorit-
tgjien tyon ja toiminnan luonne huomioon ot-
taen kunkin osaltaan ja riittéavala keskinai-
sella yhtei stoiminnalla ja tiedottami sella huo-
|lehdittava sita, ettd heiddn toimintansa ei
vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja ter-
veytta.

50 §

Tiedottaminen ja yhteistoiminta yhteisel1&
tyopaikalla

Y hteisella tyopaikalla pddasiadlista maara:
ysvaltaa kayttavan tyonantgjan on tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen varmis-
tettava, ettd hdnen tyopaikallaan tyotéa teettsd
va ulkopuolinen tyOnantgja ja taman tyonte-
kijat ovat saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet
tyoéhon kohdistuvista tyOpaikan vaara- ja
haittatekijoisté seka tydpaikan ja tyon turval-
lisuuteen liittyvistd toimintaohjeista. Téallai-
sen tyGnantgjan on varmistettava myos, etta
ulkopuolinen tyOnantgja saa tarpeelliset tie-
dot tydpaikan palontorjuntaan, ensiapuun ja
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evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja nai-
hin tehtaviin 47 8:n mukaan nimetyista hen-
kil 6ista.

Edella 1 momentissa tarkoitetun ulkopuoli-
sen tyOnantajan seké itsendisen tyonsuoritta-
jan on tiedotettava pédasiallista méardys-
valtaa kéyttavélle tyonantgjalle seka muille
tyonantgjille niistd haitta- ja vaaratekij6isté,
jotka hanen tytnsd voi heihin nadhden ai-
heuttaa.

518

Paaasiallista madaraysvaltaa kayttavan
tyonantajan velvollisuudet
yhteisdlla tyopaikalla

Yhteisella tyOpaikalla tulee padasialista
méaaraysvaltaa kayttdvan tyonantajan tyon ja
toiminnan luonne huomioon ottaen huolehtia:

1) tydpaikalla toimivien tyonantgjien ja it-
sendisten tyonsuorittgjien toimintojen yh-
teensovittamisesta;

2) tyopaikan liikenteen ja liikkumisen jar-
jestelyistg;

3) tyopaikan yleisesta turvallisuuden ja ter-
vedlisyyden edellyttdmasta jarjestyksestd ja
Siisteydestd;

4) muusta tytpaikan yleissuunnittelusta; ja

5) tyGolosuhteiden ja tyOympériston ylei-
sesta turvallisuudesta ja terveel lisyydesta.

Y hteistoiminnan k&ynnistémisestd 1 mo-
mentissa tarkoitetussa tilanteessa séidetaén
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetun lain (131/1973)
9 8:n 2 momentissa

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksid pddasialista méarays-
valtaa kayttavan tybnantgjan toiminnasta 1
momenti ssa tarkoitetui ssa asi oi ssa.

52§
Velvollisuudet yhteisella rakennustytmaalla

Yhteisella rakennustydmaalla on pédaura
koitsijan asemassa olevan tyOnantgjan tai, jos
sellaista e ole, rakennushanketta johtavan tai
valvovan rakennuttgjan tai muun henkilon
huolehdittava 51 8:ssa tarkoitetuista velvoit-
teista seka gitd, ettel tyostd aiheudu vaaraa

tyomaalla tyoskenteleville eikd muillekaan
tyon vaikutuspiirissi oleville henkilGille.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksia yhteisen rakennus-
tydmaan rakennuttgjan, padurakoitsijan tai
muun paatoteuttajan velvollisuuksista ja nii-
den jakaantumisesta.

538

Itsendisen tyonsuorittajan velvollisuudet
yhteisella tyopaikalla

Itsendisen tyonsuorittgjan on yhteisella
tyopaikalla noudatettava, mita tassi laissa
sdadetéan:

1) tyontekijan patevyydestd, tarvittavista
luvistajavahimmaisiastg;

2) ty0ssa kaytettavistd koneista, tyovali-
neista, henkildnsuojaimista ja muista laitteis-
ta seké niille suoritettaviksi sdadetyista kayt-
toonotto- ja madraai kai starkastuksista; ja

3) vaaradlisten aineiden kasittelystd, sdilyt-
tamisesta ja merkitsemi sesta.

Itsendisen tynsuorittajan on lisdksi houda-
tettava yhteisen tyGpaikan pédasiallista méa-
raysvaltaa kayttavalta tytnantgjalta saamiaan
tyOpaikkaa kaskevia turvallisuusohjeita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénnoksid yhteisella tyopaikalla
toimivan itsendisen tyOnsuorittgjan 1 mo-
mentissa tarkoitettujen velvoitteiden sovel-
tamisesta eri toimialoillatai tehtavissa.

54 8§
TyoOpaikkojen yhteisten vaarojen torjunta

Milloin teollisuus- tai liikehallissa taikka
vastaavassa yhtendisessa tilassa toimivien
yhden tai useamman tyGnantgjan ja itsenéi-
sen tybnsuorittgjan ty0 tai ndiden yhteiset
toiminnot muulloin kuin 49 §:ss4 tarkoitetus-
sa tilanteessa aiheuttavat haittaa tai vaaraa
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydel-
le, tybnantgjien ja itsendisten tyonsuorittajien
on riittavalla keskindisella yhteistoiminnalla
pyrittava tiedottamaan toisilleen havaitsemis-
taan haitta- ja vaaratekijdista ja niiden pois-
tamiseen tahtédvista toimenpiteista seka tar-
peellisesta toimintojen yhteensovittamisesta.
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55§
Vapaaehtoi styo

Milloin tyopaikalla henkil®, jonka tydhdn
el muutoin sovelleta téta lakia, tekee tyonan-
tgjan kanssa tekemdnsa muun sopimuksen
kuin tyo- tai toimeksiantosopimuksen perus-
teella taikka olematta tyonantajaan virka- tai
muussa siihen rinnastettavassa palvelussuh-
teessa samaa tai saman kaltaista tyéta kuin
tyOpaikan tyontekijét, tydnantajan on sovel-
tuvin osin huolehdittava sitg, ettd kyseisen
henkilon turvallisuudelle tai terveydelle e
aiheudu haittaa tai vaaraa hanen tyopaikalla
ollessaan. Vastaavasti hdnen on noudatettava
tyota ja tyopaikkaa koskevia turvallisuusoh-
jeita seka kaytettava hanen kayttdonsa annet-
tuja henkilbnsuojaimiaja apuvalineita.

7 luku

Tyon turvallisuuteen vaikuttavien muiden
henkildiden velvollisuudet

56 8

Tuotteen valmistajan ja luovuttajan
velvollisuudet

Koneelle, tyévalineelle, henkil 6nsuojaimel-
le ja muulle laitteelle asetettavista turvalli-
suusvaatimuksista sekd kemikaalin tai kemi-
kaalia sisdltavan tuotteen vaarojen arvioimi-
sesta ja tuotteen merkitsemisesta samoin kuin
téllaisen tuotteen valmistgjan, maahantuojan,
myyjan sekd muun markkinoille tai kayttoon
luovuttaja velvollisuuksista ja tuotteiden val-
vonnasta sdadetdan erikseen.

578§
Suunnittelijan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta luovuttaa tyo-
ympéristdn rakennetta, tyttilaa, ty6- tai tuo-
tantomenetelmad, konetta, tyovélinettd tai
muuta laitetta koskevan suunnitelman, on
huolehdittava siitd, ettd suunnitelmassa on
sen kohteen ilmoitetun kayttétarkoituksen

edellyttamalla tavalla otettu huomion té&man
lain sB8nnokset.

58 §

Koneen, tyovalineen tai muun laitteen
asentajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta asentaa koneen,
tydvdlineen tai muun laitteen kayttoon tyo-
paikalla, on otettava huomioon asennuksesta
annetut valmistajan ja muut ohjeet seka muu-
toinkin osaltaan huolehdittava siita, etta kone
tai laite siihen kuuluvine suojalaitteineen saa-
tetaan asianmukai seen kuntoon.

598

Kayttoonotto- ja maar &ai kaistar kastuksen
suorittajan velvollisuudet

Sen, joka toimeksiannosta suorittaa
43 8:ss4 tarkoitetun kayttéonotto- tai madra-
alkaistarkastuksen, on huolehdittava siita, et-
ta tarkastus suoritetaan asianmukaisesti ja et-
ta havaituista tyovélineen turvallisuuteen
vaikuttavista vioista ja puutteel lisuuksi sta se-
ka tarvittaessa niiden korjaamisesta tai pois-
tami sesta annetaan tarpeelliset ohjeet.

608

Tavaroiden |ahettdjaa ja kuormaajaa
koskevat velvollisuudet

Sen, joka l&éhettéd tai kuormaa tavaraa kul-
jetusta varten, on annettava tarpeelliset ohjeet
tavaran kuormaamisesta ja purkamisesta sil-
loin kun niihin liittyy erityinen vaara. Kuor-
mattava esine tai pakkaus, jonka kokonais-
paino on véahintddn 1 000 kilogrammaa, on
varustettava ndkyvala ja pysyvala merkin-
ndllg josta ilmenee pakkauksen kokonais-
paino. Jos esineen tarkkaa painoa e voida
ilmoittaa, on merkittava likimaaréinen paino.

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia saéénnoksid niisti esineista ja pak-
kauksista, joihin 1 momentissa tarkoitettu
merkintd on tehtéva sekd tavarakollin mer-
kitsemi sesté a ukseen lastaamista varten.
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618

Rakennuksen omistajan, muun haltijan tai
vuokranantajan velvollisuudet

Milloin rakennuksessa tai sen osassa omis-
tgjan tai muun haltijan suostumuksella vuok-
rasopimuksen perusteella suoritetaan sellaista
ty6ta, johon téta lakia sovelletaan, omistgan,
muun haltijan ja vuokranantajan on osaltaan
sdllittava, etta tydnantaja suorittaa tdman lain
edellyttamét korjaukset tai muutokset.

628

Sataman haltijan seka aluksen omistajan ja
haltijan velvollisuudet

Se, jolle sataman halinta kuuluu, seka lai-
vanisantd, auksen paallikko tai muu henkild,
jonka huostassa alus on, ovat kukin kohdal-
taan velvolliset soveltuvin osin noudattamaan
téman lain sd8nnoksid, kun kysymys on tyos-
t8, jota satamassa, maissa tai al uksessa suori-
tetaan meri- tai sisvesiliikenteeseen kaytet-
téavan aluksen lastauksessa tai purkauksessa
taikka polttoainetta alukseen otettaessa. Sa-
tamalla tarkoitetaan my6s satama-alasta, lai-
turiatai muuta senkaltai sta paikkaa.

Mita 1 momentissa siédetddn, sovelletaan
satamassa, jossa harjoitetaan lagjaa alusten
lastaus- ja purkaustyoté tai muuta niihin ver-
rattavaa toimintaa. Téssa tarkoitetuista sata-
mista voidaan s&&t8a valtioneuvoston asetuk-
sella

8 luku
Rangaistussadnnok set
638
Ty6turvallisuusrikkomus

Tybnantaja tai 6 8:ssa tarkoitettu henkild
tailkka ndiden edustgja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminly0 téssa laissa tai
sen nojalla annetussa sdadoksessa sdadetyn

1) kayttoonotto- tai maaraaikai starkastuk-
sen suorittamisen;

2) selvityksen tai suunnitelman tekemisen;

3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen suo-
jaimen varaamisen tai asentamisen;

4) ty6ta koskevan luvan hankkimisen tai
ilmoituksen tekemisen;

5) koneen, valineen tai muun teknisen lait-
teen ja terveydelle vaarallisen aineen kéytds-
SA tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vas-
taavan ohjeen antamisen tai

6) taman lain ndhtavana pitémisen

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
séédetd ankarampaa rangaistusta, tyoturvalli-
suusrikkomuksesta sakkoon.

Samoin tuomitaan henkild, joka luvatto-
masti tai ilman pétevaa syyta poistaa tai tur-
melee tapaturman tai sairastumisen vaaran
valttamiseks tarkoitetun laitteen taikka ohje-
tal varoitusmerkinnan.

Rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta sdade-
tédn rikodain (39/1889) 47 luvun 1 8:ssa.

9 luku
Erindiset sAdnnokset
64 8
Ty6neuvoston lausunnot
TyOneuvoston annettavista lausunnoista
taman lain soveltamisesta ja tulkinnasta sé&-
detddn tytneuvostosta ja tydsuojelun poik-
keusluvista annetussa laissa (608/1946).
658§
Lain noudattamisen valvonta
Taman lain noudattamista valvovat tydsuo-
jeluviranomaiset.
66 8§
Asetuksenantovaltuus
Tarkempia sdannoksia taman lain téytan-

téonpanosta annetaan tarvittaessa valtioneu-
voston asetuksdlla.
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678
Lain nahtévana pitaminen tydpaikalla
Tamalaki ja sen nojalla annetut tydpaikkaa

koskevat sdanntkset on pidettéava tyonteki-
joiden ndhtavina tytpaikalla.

10. luku
Voimaatulosaannokset
68 8§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
20 .

Téalla lailla kumotaan 26 péivana kesakuuta
1958 annettu tyoturvallisuuslaki (299/1958)
sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Kumottavan lain 40 8&n 1—3 momenttia
sovelletaan kuitenkin edelleen kunnes erik-
seen toisin s&adetdan.

Kumottavan lain 47 8:n nojalla annetut ase-
tukset ja pddtokset j8avéat kuitenkin voimaan,
kunnes ne erikseen kumotaan.
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L aki

rikodain 47 luvun 1 ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikodain (39/1889) 47 luvun 1 8n 3 mo-
mentti seka 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat, 47 luvun 1 8:n 3
momentti laissa 205/1999 seka 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti laissa 578/1995, seu-

raavasti:
47 luku
Tyorikoksista
18

Tyo6turvallisuusrikos

Tyoturvallisuusrikoksena e kuitenkaan pi-
detd yksittdistd ty6turvallisuusmadraysten
rikkomista, joka on tydturvallisuuden kannal-
turvallisuudain (/200 ) 63 §&:ssa tai tyd-
terveyshuoltolain (1383/2001) 23 §:ss4.

88§
Maéaritelmat

Tassa luvussa tarkoitetaan

4) tyoturvallisuusmaarayksilla tyoturvalli-
suudakiin, tyoterveyshuoltolakiin tai muu-
hun tyoturvallisuutta koskevaan lakiin sisél-
tyvia tai téllaisen lain nojalla annettuja tyon
turvallisuutta tai terveellisyytta koskevia
sadnnoksid, joita on noudatettava toisen suo-
jelemiseksi.

Mitéd 1 ja 7 8:ss4 sdédetdén tybnantgjan ja
téméan edustg an vastuusta, on vastaavasti so-
vellettava muihin tyoturvalisuuslan 3 ja
4 8:ss4 tarkoitettujen toiden teettgiin ja hei-
dan edustgjiinsa ja saman lain 7 §:ssi tarkoi-
tettuihin henkil6ihin ja heidan edustgjiinsa.

Tamalaki tulee voimaan
ta200 .

péivana kuu-
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L aki

ty6suoj elun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa annetun lain
4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana hel-
mikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1384/2001, seuraavasti:

48 7 8:ssa tarkoitetuilta henkildilta seka suulli-
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittgjalla  sesti etté kirjallisesti; seka
onoikeuss. ~  —_——_——_— -
6) saada asettamassaan kohtuullisessa mé&- Tamalaki tulee voimaa paivana kuuta
régjassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja 200
tyonantajatajatyéturvalisuuslan ( /200)

L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti
muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentémiseksi 13 pédivana elokuuta 1976 annetun
lain (693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

11a8 Si§, jollei téstd laista muutajohdu.
Y mpéristdn tupakansavu on sytpéavaaralli-
nen aine, jolta suojaamiseen tydssa noudate- Tama laki tulee voimaan péivana

taan tyoturvallisuudesta annettuja sddnnok-  kuuta 200 .
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L aki

ydinenergialain 59 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti
muutetaan 11 péivana joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 8:n 1 mo-
mentti seuraavasti:

59§ joiden turvallisuudesta on lisédks voimassa,
mit& siitd erikseen séddetaan.
Tyéturvalliswus —-— : — —

Ydinenergian kayttoon luvan saaneen on  Tama laki tulee voimaan péivana
huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta  kuuta 200
téman lain sddnndsten mukaisesti. Tyonteki-

L aki

kemikaalilain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan 14 pavana elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 8:n 4 momentti
seuraavasti:

38 Tyontekijan suojelusta on lisdksi voimassa,
mita siitd erikseen séadetaan.
Suhde eréisiin séadoksiin

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
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L aki
sateilylain 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan 27 péivana maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 3 &:n 3 momentti
Seuraavasti:

38 jelusta on lisdksi voimassa, mita siita erik-
S Adletaan.
Suhde eréisiin sdadoksiin

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
—————————————— 200 .
Tyé6turvallisuudesta ja tyontekijoiden suo-

L aki

siviilipalveludlain 22 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan 30 péaivana joulukuuta 1991 annetun siviilipalveludain (1723/1991) 22 8&:n 2
momentti, sellaisenakuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:

228 sovelletaan ty6turvallisuuslakia (/200 ) ja
ty6terveyshuoltolakia (1383/2001).
Sviilipalvelusmiehen ty6- ja vapag-akka ———1—--m-—H——(——————
sekd tydturvallisuus

Tama laki tulee voimaan péaivand kuuta
—————————————— 200 .
Siviilipalvelusmiehen  ty6turvallisuuteen
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L aki

nuorista tyontekijdista annetun lain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti
muutetaan nuorista tyontekijoista 19 paivana marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
1 8:n 2 momentti seuraavasti:

18 tyohon, johon sovelletaan ty6turvallisuus-
lakia( /200 ).
oveltamisgla @00 @0l - 0—— Y

—————————————— Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
Taman lain 3 luvun sédnnoksia sovelletaan 200 .
muuhunkin nuoren tyontekijan tekemaan

10.
L aki

tyobmar kkinatuesta annetun lain 8 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan tydmarkkinatuesta 30 péivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a 8:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

8as méavalmennukseen osallistuvan tyoturvalli-

suudesta niinkuin tyéturvallisuudlaissa ( /200

Tyoharjoitteluun ja tydelamavalmennukseen ) ja nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
osallistuvan oikeusasema (998/1993) saadetaan.

—————————————— Tama laki tulee voimaan  paivand kuuta
Tyo6harjoittelun tai tydeldmavalmennuksen 200 .
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11.

L aki

terveydensuojelulain 3 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaise-

na kuin se on laissa 120/2001, seuraavasti:
38
Suhde eréisiin sdadoksiin
Terveydensuojelusta on lisdksi voimassa,
mitd siitd sdadetéén ympéristonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001), ke-

mikaalilaissa  (744/1989),  sdteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jéarjestamisesta

maankaytto- ja rakennudlaissa (132/1999),
ulkoilulaissa (606/1973), erdistd naapuruus-
suhteista annetussa laissa (26/1920), elintar-
vikelaissa (361/1995), tuoteturvallisuuslaissa
(914/1986), eld@mista saatavien elintarvik-
keiden elintarvikehygieniasta annetussa lais-
sa (1195/1996) seka eléinladkintahuoltolaissa
(685/1990).

puol ustusvoimissa annetussa laissa Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta
(322/1987), tydturvallisuudaissa( /200 ), 200 .
vesilaissa (264/1961), jatelaissa (1072/1993),
12.
L aki

|ahetetyista tyontekijdista annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

muutetaan |ahetetyista tyontekijoistéa 9 pédivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 8&n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001, seuraavasti:

28

Sovellettavat tyoehtoja ja -ol oja koskevat
sdannokset ja maar aykset

L dhetetyn tyontekijan tychon sovelletaan 2
momentin estamétta tydsopimuslain 1 luvun
9845 2luvun 28&8ijal3luvunlja2 88

sekd naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986), jéjempand tasa-
arvolaki, 6 ja 7—9 8:84, tyoturvallisuuslakia
( /200), tycterveyshuoltolakia (1383/2001)
sekd nuorista tyontekijoista annettua lakia
(998/1993).

Tama laki tulee voimaan péivéna kuuta
200 .
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13.

L aki

tyosopimuslain 2 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atdksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 8n 1

momentti seuraavasti
2 luku
TyOnantajan velvollisuudet
38
Ty6turvallisuus

Ty6nantgjan on huolehdittava tyoturvalli-

14.

suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisilta vaarcilta niin kuin
ty6turvalisuudaissa( /200 ) sdédetdan.

Tama laki tulee voimaan péivéna kuuta
200.

L aki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 22 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 paivana maaliskuuta 2001 annetun lain

(189/2001) 22 § seuraavasti:

22§
Tyo6turvallisuus ja tyoterveyshuolto

Kuntouttavaan tydtoimintaan sovelletaan

ty6turvalisuudakia (/200 ). Kuntoutta-
vaan tydtoimintaan ei sovelleta tyoterveys-
huoltolakia (1383/2001).

Tama laki tulee voimaa pédivand kuuta
200 .
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15.

L aki

tyoter veyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2001 annetun tyo6terveyshuoltolain (1383/2001) 2 &n 1
momentti ja12 8:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

28
Soveltamisala

Téta lakia sovelletaan tyoturvallisuusain
( /200 ) 2 §:ssatarkoitettuun tyohon.

16.

12§
Ty6terveyshuollon sisdltod

TyOnantgjan jéarjestettavaksi 4 8:ssa séadet-
tyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tyo-
terveyshuoltokaytannén mukaisesti:

7) osdlistuminen ty6turvallisuuslain 46
8:ss4 tarkoitetun ensiavun jérjestamiseen;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200 .

L aki

sosiaalihuoltolain 27 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 17 padivana syyskuuta 1982 annetun sosiadihuoltolain (710/1982) 27 e &n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Vammaisten henkiliden tyotoimintaan so-
velletaan tyontekijan tyoturvallisuudesta an-
nettuja séannoksia myos silloin kun henkild
e ole tyOsuhteessa tyOnantgjaan. Vammais-
otettava tapaturmavakuutuslain (608/1948)
57 &n 1 momentin mukainen vakuutus ty6-

toimintaan osallistuvalle. Vakuutuksen vuo-
sityfansiona kaytetdan tapaturmavakuutus-
lain 28 8&n 6 momentin mukaista vahim-
maéi svuositydansiota.

Tamalaki tuleevoimaan péavand kuuta
200 .
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17.
L aki

tyovoimapalvelulain 13 b 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atdksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana marraskuuta 1993 annetun tyévoimapal velulain (1005/1993) 13 b 8:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:

13b8§ luun osdlistuvan ty6turvallisuudesta niin
kuin ty6turvallisuudaissa( /200 ) ja nuo-
risa  tyontekijoistda  annetussa  laissa
Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan oike-  (998/1993) séédetaan.
usasert@a @000 —_——

Tamalaki tulee voimaan péivana kuuta
—————————————— 200 .
Tyokokeilupaikan antgja vastaa tyokokei-

Helsingissa 19 péivana huhtikuuta 2002

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspal veluministeri Osmo Soininvaara
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

rikodain 47 luvun 1ja 8 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atdksen mukai sesti

muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikodain (39/1889) 47 luvun 1 8n 3 mo-
mentti seka 8 8:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti, sellaisena kuin ne ovat, 47 luvun 1 8:n 3
momentti laissa 205/1999 seké 8 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 momentti laissa 578/1995, seu-

raavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

47 luku

Tyorikoksista

18

Tyo6turvallisuusrikos

Tyo6turvallisuusrikoksena e kuitenkaan
pideta yksittdista tyoturvallisuusmaaraysten
rikkomista, joka on tycturvallisuuden kan-

J
tyoturvallisuudain (299/1958) 49 §:ssa tai
tyoterveyshuoltolain (743/1978) 9 8:ss4.

88§
Maéaritelmat

Téassi luvussatarkoitetaan

4) tyoturvallisuusmaarayksilla tyoturval-
lisuudakiin (299/58), tyoterveyshuoltola-
kiin (743/78) tai muuhun ty6turvallisuutta
koskevaan lakiin sisdltyvia tai téllaisen lain
nojala annettuja, tyon turvallisuutta tai ter-
veellisyytta koskevia sd8nnoksia tai yleisia
madrayksid, joita on noudatettava toisen
suojelemiseksi.

Tyo6turvallisuusrikoksena e kuitenkaan
pideta yksittdista tyoturvallisuusmaaraysten
rikkomista, joka on tyéturvallisuuden kan-
ty6turvalisuudain (/200 ) 63 8:ss4 tai
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 23 §:ssa.

88§
Maéaritelmét

Téassi luvussatarkoitetaan

4) tyoturvallisuusmaarayksilla  tyoturval-
lisuudakiin, tyoterveyshuoltolakiin  tai
muuhun ty6turvallisuutta koskevaan lakiin
sisdtyvid ta téllaisen lain nojalla annettuja
tyon turvallisuutta tai terveellisyytta koske-
via sddnnoksid, joita on noudatettava toisen
suojelemiseksi.
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Voimassa oleva |aki

Mitd 1 ja 7 8:ss8 sédddetdan tyonantgjan ja
taman edustgjan vastuusta, on vastaavadti
sovellettava muihin ty6turvallisuudain 1 ja
2 8ssd tarkoitettujen toiden teettdjiin ja
heidan edustgjiinsa, saman lain 4 8:ssi tar-
koitettuihin henkildihin seka lain 5 ja
6 8:ssa tarkoitettuihin henkiléihin ja heidan
edustgjiinsa.

Ehdotus

Mitd 1 ja 7 8:ss8 sédddetdan tyonantgjan ja
taman edustgjan vastuusta, on vastaavadti
sovellettava muihin ty6turvallisuudain 3 ja
4 8:ssa tarkoitettujen tdiden teettdjiin ja
heidan edustgjiinsa ja saman lain 7 8:ssa
tarkoitettuihin henkil6ihin ja heidan edusta-
jiinsa.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

L aki

ty6suoj elun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa annetun lain
4 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 péivana hel-
mikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8:n 1 momentin 6 kohta, sellaisena kuin se on laissa

1384/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

Ehdotus

48

Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittgala on oikeus:

6) ssada asettamassaan  kohtuullisessa
maarégjassa valvontaa varten tarpeellisia
tietoja tydnantgjalta, tydturvallisuusain 6
8:n 4 momentissa tarkoitetulta itsenéiselta
tyonsuorittgjalta ja saman lain 6 8in 1ja 3
momentissa tarkoitetuilta henkil6ilta sekéd
suullisesti etta kirjallisesti, seka

6) saada asettamassaan  kohtuullisessa
madragjassa valvontaa varten tarpeellisia
tietoja tyGnantgjalta ja tyoturvallisuudain
( /200 ) 7 8:ssa tarkoitetuilta henkil6ilta
seka suullisesti etta kirjallisesti, seka

Tama laki tulee voimaa
kuuta 200

paivana



HE 59/2002 vp 89

L aki

toimenpiteista tupakoinnin vahentémiseksi annetun lain 11 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukai sesti

muutetaan toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi 13 pdivana elokuuta 1976 annetun
lain (693/1976) 11 a §, sellaisena kuin se on laissa 487/1999, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

11a8
Y mpéristdn tupakansavu on sydpavaaral -
linen aine, jolta suojaamiseen ty6ssa nouda-
tetaan tyoturvalisuuslakia (299/1958) ja
sen nojalla annettuja sddoksi & ja maarayk-
sig, jollei tastalaista muutajohdu.

Ehdotus

11a8§

Y mpériston tupakansavu on sydpavaara -
linen aine, jolta suojaamiseen ty6ssa nouda-
tetaan tyOturvallisuudesta annettuja sian-
noksia, jollel tastalaista muutajohdu.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana

L aki

ydinenergialain 59 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&&dtoksen mukai sesti

muutetaan 11 péivana joulukuuta 1987 annetun ydinenergialain (990/1987) 59 8:n 1 mo-

mentti seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
59§
Ty6turvallisuus
Ydinenergian k&yttbon luvan saaneen on

huolehdittava tyontekijoiden tyoturvalli-
suudesta noudattaen  ty6turvallisuudain

Ehdotus
598
Ty6turvallisuus
Ydinenergian k&yttbon luvan saaneen on

huol ehdittava tyontekij6iden turvallisuudes-
ta tdman lain sddnnosten mukaisesti. Tyon-
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Voimassa oleva |aki Ehdotus

(299/58), soveltuvin osin séteilysuojaudain  tekijéiden turvallisuudesta on lisksi voi-
(174/57) ja kaivoslain (503/65) sdannoksia  massa, mitd siité erikseen sdadetaan.

seka téta lakia ja sen nojalla annettuja séan-

noksidja madrayksia.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 200
6.
L aki
kemikaalilain 3 & n muuttamisesta
Eduskunnan p&&dtoksen mukai sesti

muutetaan 14 pavana elokuuta 1989 annetun kemikaalilain (744/1989) 3 8:n 4 momentti
Seuraavasti:

Voimassa oleva |aki Ehdotus
38
Suhde eréisiin sdadoksiin
Tyontekijan suojelemiseksi on lisaksi voi- Tyontekijan suojelusta on lisdks voimas-

massa, mita tyoturvallisuuslaissa (299/58)  sa, mité Siité erikseen sdadetaan.
jamuutoin sdadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200 .
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L aki

sateilylain 3 8:n muuttamisesta
Eduskunnan p&atdksen mukai sesti
muutetaan 27 péivana maaliskuuta 1991 annetun séteilylain (592/1991) 3 &:n 3 momentti
seuraavasti:
Voimassa oleva laki Ehdotus
38
Suhde eréisiin sdadoksiin

lonisoimattoman séteilyn ja ultraddnen Tyo6turvallisuudesta ja tyontekijoiden suo-
kaytosta tytssd sdddetddn tyoturvalisuus-  jelusta on lisdks voimassa, mita sita erik-
laissa (299/58). Tyotturvallisuudesta on li-  seen saadetaan.

séksi voimassa, mitd tyoturvallisuuslaissa
seka tyodsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuoj el uasioissa annetussa lais-
sa (131/73) ja niiden nojalla on séédetty tai
maaratty.

Taméa laki tulee voimaan  paivana kuuta
200 .

L aki

siviilipalveluslain 22 §:n muuttamisesta
Eduskunnan p&&toksen mukai sesti

muutetaan 30 pdivana joulukuuta 1991 annetun siviilipalveluslain (1723/1991) 22 8:n 2
momentti, sellaisenakuin se on laissa 1248/2000, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
228
Sviilipalvelusmiehen tyo- ja vapaa-aika seka tyoturvallisuus

Siviilipalvelusmiehen ty6turvallisuuteen Siviilipalvelusmiehen ty6turvallisuuteen
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Voimassa oleva |aki Ehdotus

sovelletaan tyoOturvallisuudakia (299/1958)  sovelletaan tyoturvallisuudakia (/200 )
siten kuin sita erikseen asetuksella sdade-  ja tyGterveyshuoltolakia (1383/2001).
taan.

Tama laki tulee voimaan paivana
kuuta 200 .

L aki

nuorista tyontekijéista annetun lain 1 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti
muutetaan nuorista tyontekijoistd 19 paivand marraskuuta 1993 annetun lain (998/1993)
1 8:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva |aki Ehdotus
18
Soveltamisala
Taman lain 3 luvun sdannoksida sovelle- Taman lain 3 luvun sdannoksia sovelle-

taan muuhunkin 18 vuotta nuoremman hen-  taan muuhunkin nuoren tyontekijan teke-
kilon tekeméén tyohon, johon sovelletaan  maan tyohon, johon sovelletaan tyodturval-
tyoturvallisuusakia (299/58). lisuuslakia( /200 ).

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200 .
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10.

L aki

tyomar kkinatuesta annetun lain 8 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan tyomarkkinatuesta 30 pdivana joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 8 a &:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1431/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

8a8

Tyoharjoitteluun tai tyéel amaval mennuk-
seen osallistuvan oikeusasema

sen jérjestga vastaa tyoharjoitteluun tai
tydeldmavalmennukseen osalistuvan tyo-
turvallisuudesta niin kuin ty6turvallisuus-
laissa (299/58) ja nuorista tyontekijoista
annetussa laissa (998/93) seka niiden nojal-
la séadetédn tai maarétdan ja nuorten tyon-
tekij&in suojelusta annetun lain (669/67) no-
jalla séédetaan.

sen jérjestga vastaa tyoharjoitteluun tai
tydeldmavalmennukseen osallistuvan tyo-
turvallisuudesta niin kuin tyoturvallisuus-
laissa (/200 ) ja nuorista tyontekijoista an-
netussa laissa (998/1993) saddetaan.

Tama laki tulee voimaan
ta 200 .

paivana kuu-

93
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11.

L aki

terveydensuojelulain 3 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun terveydensuojelulain (763/1994) 3 §, sellaise-

na kuin se on laissa 120/2001, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
38
Suhde eraisiin séadoksiin

Terveydensuojelusta on lisdksi voimassa,
mita siita séadetaén ymparistonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001),
kemikaalilaissa (744/1989), séteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestamises-
td puolustusvoimissa annetussa laissa
(322/1987), tyoturvallisuuslaissa
(299/1958), vesilaissa (264/1961), jéatelaissa
(1072/1993), maankaytto- ja rakennuslaissa
(132/1999), ulkoilulaissa (606/1973), erdis-
t& naapuruussuhteista annetussa laissa
(26/1920), ©intarvikelaissa (361/1995),
tuoteturvallisuuslaissa (914/1986), elaimista
saatavien elintarvikkeiden €dintarvikehy-
gieniasta annetussa laissa (1195/1996) seka
el dinldakintahuoltol ai ssa (685/1990).

Ehdotus
38
Suhde erdisiin saadoksiin

Terveydensuojelusta on lisdksi voimassa,
mita siita séadetaén ymparistonsuojelulaissa
(86/2000), vesihuoltolaissa (119/2001),
kemikaalilaissa (744/1989), séteilylaissa
(592/1991), terveydenhuollon jarjestamises-
td puolustusvoimissa annetussa laissa
(322/1987), tyéturvallisuudaissa (/200 ),
vesilaissa (264/1961), jételaissa
(1072/1993), maankaytto- ja rakennuslaissa
(132/1999), ulkailulaissa (606/1973), erdis-
td4 nagpuruussuhteista annetussa laissa
(26/1920), €lintarvikelaissa (361/1995),
tuoteturvallisuuslaissa (914/1986), elaimista
saatavien elintarvikkeiden dintarvikehy-
gieniasta annetussa laissa (1195/1996) seka
eldinldakintéhuoltol ai ssa (685/1990).

Tama laki tulee voimaan  paivana kuu-
ta 200 .
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12.

95

L aki

lahetetyista tyontekij distéa annetun lain 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan |ahetetyista tyontekijoista 9 paivana joulukuuta 1999 annetun lain (1146/1999)
2 8:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 74/2001 seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

28

Sovellettavat tyoehtoja ja -ol oja koskevat
saannokset ja maaraykset

Lahetetyn tyontekijan tython sovelletaan
2 momentin estamétta tyosopimuslain 1 lu-
vun 9 8:84, 2 luvun 2 8:84ja 13 luvun 1 ja
2 8:84, seka naisten ja miesten vélisesta ta-
sa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljem-
pana tasa-arvolaki, 6 ja 7—9 8:8a, tydtur-
vallisuudakia (299/1958), tytéterveyshuol-
tolakia (743/1978) seka nuorista tyonteki-
joista annettua lakia (998/1993) ja niiden
nojala annettuja sédnnoksia ja méarayksia.

Lahetetyn tyontekijan tyohon sovelletaan
2 momentin estamétta tyosopimuslain 1 lu-
vun 9 8:84, 2 luvun 2 8:84ja 13 luvun 1 ja
2 8:84 sekd naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta annetun lain (609/1986), ja-
jempana tasa-arvolaki, 6 ja 7—9 §:43, tyo-
turvallisuudakia (/200 ), ty6terveyshuol -
tolakia (1383/2001) sek& nuorista tyonteki-
joista annettua lakia (998/1993).

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 200 .
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13.

L aki

tyosopimuslain 2 luvun 3 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atdksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 8&n 1

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Ehdotus

2 luku

Tyobnantajan velvollisuudet

38
Tyo6turvallisuus

Ty6nantgjan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapa-
turmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin
kuin tydturvallisuudaissa (299/1958) ja sen
nojalla annetui ssa séénnoksi ssé séadetaan.

38
Tyo6turvallisuus

Tyo6nantgjan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapa-
turmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin
kuin ty6turvallisuudaissa (/200 ) sdade-
taan.

Taméa laki tulee voimaan péivana kuu-
ta 200.
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14.

L aki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta 2 paivana maaliskuuta 2001 annetun lain

(189/2001) 22 § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
228
Ty6turvallisuus ja tyoterveyshuolto
Kuntouttavaan tyotoimintaan sovelletaan
ty6turvallisuudakia (299/1958). Kuntoutta-

vaan ty6toimintaan e sovelleta tytterveys-
huoltolakia (743/1978).

Ehdotus
228
Ty6turvallisuus ja tyoterveyshuolto
Kuntouttavaan tyotoimintaan sovelletaan
ty6turvalisuudakia (/200 ). Kuntoutta-

vaan ty6toimintaan e sovelleta tytterveys-
huoltolakia (1383/2001).

Tama laki tulee voimaan paivana kuu-
ta 200 .
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15.

L aki

tyoter veyshuoltolain 2 ja 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 21 péivana joulukuuta 2001 annetun tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 2 8:n 1
momentti ja 12 8:n 1 momentin 7 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva |aki
28
Soveltamisala

Té&té lakia sovelletaan tyohon, jossa tyon-
antgja on velvollinen noudattamaan tyotur-
vallisuudakia (299/1958).

12§
Ty6terveyshuollon sisdltod

TyOnantagjan jérjestettévaks 4 8:ssd séé-
dettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén
tyoterveyshuol tokaytannon mukaisesti:

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain
36 8:ss4 tarkoitetun ensiavun jarjestami-
seen,;

Ehdotus
28
Soveltamisala

Téata lakia sovelletaan tyoturvallisuuslain
(/200 ) 2 8:ssé tarkoitettuun tydhon.

12§
Ty6terveyshuollon sisdltod

Tybnantgjan jarjestettavaks 4 8:ssd séé-
dettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvan
ty6terveyshuol tok&ytédnndn mukai sesti:

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain
46 8:ssa tarkoitetun ensiavun jarjestami-
seen;

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta
200 .
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16.

L aki

sosiaalihuoltolain 27 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

muutetaan 17 péaivana syyskuuta 1982 annetun sosiaaihuoltolain (710/1982) 27e8n 3
momentti, sellaisena kuin se on laissa 68/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki

Vammaisten henkilGiden tyGtoimintaan
sovelletaan, mitd  ty6turvallisuuslaissa
(299/1958) ja nuorista tyontekijéistd anne-
tussa laissa (998/1993) seka niiden nojala
annetuissa sddnnoksissA sdadetddn. Vam-
maisten henkiliden ty6toiminnan jérjesté:
jan on otettava tapaturmavakuutuslain
(608/1948) 57 &:n 1 momentin mukainen
vakuutus ty6toimintaan osallistuvale. Va-
kuutuksen vuositydansiona kaytetdan tapa
turmavakuutusain 28 §:n 6 momentin mu-
kai sta vahimmai svuositydansi ota.

Ehdotus

Vammaisten henkilGiden ty6toimintaan
sovelletaan tyontekijan tyoturvallisuudesta
annettuja sadnnoksia myos silloin kun hen-
kilo e ole tydsuhteessa tybnantajaan.
Vammaisten henkildiden  tyétoiminnan
lain (608/1948) 57 8&:n 1 momentin mukai-
nen vakuutus tyGtoimintaan osallistuvalle.
Vakuutuksen vuositydansiona kéytetéén ta-
paturmavakuutuslain 28 &:n 6 momentin
mukai sta vahi mméi svuositybansiota.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 200 .

paivana
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L aki

tyovoimapalvelulain 13 b 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&atdksen mukai sesti

muutetaan 26 péivana marraskuuta 1993 annetun tyévoimapal velulain (1005/1993) 13 b 8:n
2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1429/2001, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

13b

TyoOkokeiluun tydpaikalla osallistuvan oike-
usasema

Tyo6kokeilupaikan antgja vastaa tytkokei-
luun osalistuvan tyéturvallisuudesta niin
kuin ty6turvallisuuslaissa (299/1958) ja
nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
(998/ 1993) seké niiden ja nuorten tyonteki-
jain suojelusta annetun lain (669/1967) no-
jalla séédetdan.

Tyokokeilupaikan antgja vastaa tytkokei-
luun osdlistuvan tyéturvallisuudesta niin

kuin ty6turvallisuuslaissa (/200 ) ja nuo-
rista tyontekijoista annetussa  laissa
(998/1993) sdadetdan.

Tama laki tuleevoimaan padivana kuu-
ta200 .



