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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om skydd i arbete och till vissa lagar som har sam-
band med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foresas en totalreform
av lagen om skydd i arbete. Det foredas att
1958 ars lag skall ersdttas med en ny lag. |
fordaget har Europeiska gemenskapens di-
rektiv om arbetarskyddet och Internationella
arbetsorganisationens konventioner, som &r
bindande for Finland, beaktats sa att de fore-
dlagna bestammel serna uppfyller kraven i di-
rektiven och konventionerna.

Lagen om skydd i arbete skall tillampas pa
arbete som utfors i anstédlni ngsforhallanden
samt i tjansxeforhallanden eler darmed jam-
forbara offentligréttsliga anstallningar. Lagen
skall dessutom tillampas pa manga andra
former av arbete dér den som utfor arbetet
inte stér i anstéllnings- eller tjansteforhallan-
de till den som I&ter utféra arbetet. Aven fri-
villigarbete faller delvis inom tilléampnings-
omradet. Vanlig hobbyverksamhet faller
dock i regel utanfor lagen, likasd professio-
nell idrott.

| den nya lagen foresas tydligare bestam-
melser an tidigare om hanteringen av arbets-
miljon och arbetsgivarens skyldighet att for-
béttra arbetsforhallandena.  Arbetsgivarens
skyldighet att identifiera och bedéma risker-
na i andutni ng till arbetet och de faror det
medfor framgar tydligt som en forpliktelse
for arbetsgivaren. Arbetsgivaren daggs all-
man skyldighet att sorja for arbetstagarnas
sékerhet och hdlsai arbetet med de begrans-
ningar som géaller ovanliga och ofdrutsagbara
omstandigheter.

| frAga om arbetsplatser déar det samtidigt
eller efter varandra finns arbetsgivare eller
egenforetagare foreslas att skyldigheterna for
dessa aktorer preciseras och fortydligas. Be-
stammelserna om dylika gemensamma ar-
betsplatser bor tilldmpas pa ala gemensam-
ma arbetsplatser oavsett bransch. En utvidg-
ning jamfort med den géllande lagen & dess-
utom att den nya lagen innehdller en be-
stdmmelse om samarbete mellan olika ar-
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betsgivare i industri- eller afféarshalar eler
motsvarande |okaliteter.

| forslaget ingdr ocksd bestdmmelser om
arbetstagarnas  skyldigheter. Arbetstagarna
skall folja de foreskrifter och anvisningar
som arbetsgivaren meddelat i enlighet med
sina befogenheter samt &ven i ovrigt iaktta
sadan ordning och renlighet samt omsorgs-
fullhet och forsiktighet som arbetet och ar-
betsforhdllanden kraver och som behovs for
upprétthdllande av sikerhet och halsa. Ar-
betstagarna skall med hjdlp av disponibla
medel vinnlagga sig om sava sin egen som
Ovriga arbetstagares sakerhet och hdlsa. Ar-
betstagarna skall ocksa undvika att trakassera
andra arbetstagare eller behandla dem pa ett
olampligt satt.

| forslaget har risker och olagenheter paar-
betsplatsen samt bekampningstgarder som
gdller dem behandlats enligt amnesomraden.
Avseende fasts forutom vid avvarjning av
traditionella fysiska risker for olycksfall aven
vid faktorer som géller belastningen i arbetet
och mdjligheterna att minska pa dem, ergo-
nomi och arbete vid bildskarm, avvérjning av
valdshot och ensamarbete. Likasa foreslas
bestdmmelser om forebyggande av trakasse-
rier och annat olampligt bemdtande.

Dessutom foredas bestammelser om av
den strukturella sakerheten pa en arbetsplats
och i arbetsmiljon samt om kemiska, fysika-
liska och biologiska faktorer och maskiner-
nas och arbetsredskapens sékerhet.

| lagforslaget anges ocksa forpliktelser for
andra personer som paverkar arbetsmiljon.
Sadana &r tillverkare och importérer av ma-
skiner och anordningar samt installatorer,
projekterare, personer som utfor idrifttag-
ningsbesiktningar och aterkommande besikt-
ningar av vissa maskiner, avsandare av varor,
fastighetsagare och de som forvaltar hamnar
eller fartyg. | forslaget ingar ocksa en straff-
bestammel se.
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| propositionen foreslds dessutom andring-  s& snart som m6jligt med hansyn till den ut-
ari 17 lagar. bildning som totareformen av lagen om
Deforedagnalagarnaavsestradai kraft ef-  skydd i arbete forutsétter.
ter det att de har antagits och blivit stadfasta
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om skydd i arbete (299/1958) tradde
i kraft den 1 januari 1959. Den baserar sig pa
ett kommittébeténkande som fardigstalldes
1954 (1954:10). Genom lagen upphévdes
1930 &s arbetsskyddslag (104/1930). Lagen
har andrats upprepade ganger under sin gil-
tighetstid. Nastan alla paragrafer har en an-
nan ordalydelse an i den ursprungliga lagen.

Lagen om skydd i arbete & en allman lag
som tillampas pa néstan allt slags arbete. La-
gens réattspolitiska syfte &r att skydda arbets-
tagarna mot risker for att forlora hdlsan och
mot risker for olycksfall i arbetet. Lagens be-
stammelser & tvingande rétt, vilket medfor
att den miniminiva som foreskrivs i lagen
inte kan underskridas genom avtal.

Ar 1972 tillsattes en kommitté for att bere-
da en ny lag om skydd i arbete (kommittébe-
tankande 1974:123). Betankandet ledde inte
till ndgon totalreform av lagen. Genom lag
27/1987 genomfordes en partiell revidering,
dd omkring héften av bestémmelserna
omskrevs. Revideringen baserade sig pa ett
betankande av 1983 ars arbetarskyddskom-
mitté (1984:65). Lagen kompletterades fram-
for alt med reglering som betonar systema-
tisk och prognostiserande arbetarskydd samt
med en forpliktelse om beaktande av arbets-
tagarnas psykiska forutsdttningar. Beaktandet
av forutsattningarna for psykiskt arbetar-
skydd togs for forsta gangen in i lagstift-
ningen.

Lagen om skydd i arbete utvarderades och
granskades pa nytt & 1993 i samband med
forberedelserna infor avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES), som
trédde i kraft i borjan av aret darpa Da
granskades om den finska lagstiftningen upp-
fyller kraven i Europeiska gemenskapens di-
rektiv om arbetarskyddet. Som ett resultat av
granskningen andrades lagen vid ingéngen av
1994 genom lag 144/1993. P4 basis av Euro-
peiska gemenskapens direktiv &ndrades sam-
tidigt lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet
och om sbkande av &ndring i arbetarskydds-
drenden (131/1973), (nedan tillsynslagen)
samt utfardades helt nya och vissa delvis

andrade forfattningar palagre niva an lag.

Finlands anslutning till Europeiska unionen
foranledde inte négra nya behov av andring-
ar. Europei ska gemenskapernas kommissions
tillsynsforfarande ledde till att lagen om
skydd i arbete kompletterades i borjan av
2000 (lag 1001/1999). Kommissionen riktade
den 18 juli 2001 ett motiverat yttrande till
Finland, vilket Finland har bemott. Avsikten
ar att den foreslagna lagen skall innebéra att
kommissionens tillsynsforfarande inte leder
till fortsatta atgarder.

| lagen om skydd i arbete har statsradet
bemyndigats att meddela ndrmare foreskrifter
om verkstaligheten av lagen samt om kon-
staterande av om kraven uppfylls. Riklig re-
glering genom forfattningar pa lagre niva an
lag & utmarkande for arbetarskyddslagstift-
ningen. Statsradet har kunnat Gverfora utfar-
dandet av bestdmmelser om noggrannare
tekniska detaljer och av nédvandiga proce-
durbestammelser pa det ministerium som
arendet géller.

2. Nuléage
2.1. Lagstiftning och praxis

21.1. Lagomskyddi arbete

L agens tillampningsomrade

Lagens allménna tillampningsomrade defi-
nierasi 1 och 2 § samt i den kompletterande
forordningen om tillampning av lagen om
skydd i arbete och lagen om foretagshal so-
vard pa arbete som avses i 2 § lagen om
skydd i arbete (475/1988).

Arbets- och tjansteforhallande Utgangs—
punkten for lagens allmanna tillampningsom-
rade & arbete som utforsi arbets- eller tjans-
teforhdlande. | fraga om arbete som utfors i
arbetsforhdllande bedoms tillampningen av
lagen i enlighet med det rekvisit for arbets-
forndlande som tillagnats i arbetsagstift-
ningen och rattspraxisen samt litteraturen.

Lagen tillampas pa tjansteforhalanden och
darmed jamforbara offentligréttsiiga anstéll-
ningsforhdlanden s, att tillampningsomra-
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det omfattar praktiskt taget alla arbeten och
arbetstagare inom den offentliga sektorn. En-
dast det arbete som anstélida vid forsvars-
makten eller gransbevakningsvéasendet utfor i
samband med militéra évningar faler utanfor
tillampningsomradet.

Hemarbete. Lagen tillampas i enlighet med
ovan namnda tillampningsforordning pé ar-
bete som utfors i arbets- eller tjansteforhal-
lande i ett hem. | forordningen bestams om
hur lagen skall tillampas pa arbete som utfors
delsi arbetstagarens hem, delsi n&gon annan
persons an arbetsgivarens hem och som hu-
vudsakligen hanfor sig till hem- eller suk-
vard eller jordoruk. | dessa fall avviker till-
lampningen i fréga om vissa detaljer. De cen-
trala bestammelserna i lagen om skydd i ar-
bete tillampas dock ocksa pa arbete som ut-
forsi ett hem.

Utvidgningar av tillampningsomradet. |
vissafall omfattas arbeten av lagen om skydd
i arbete trots att de inte utfors i arbets- eller
tjansteforhallande. Det & da fraga om elevers
arbetspraktik och 6vningsarbete i skolor eller
laroanstalter eller vid undervisningskurser,
arbete som utfors av dem som arbetskrafts-
myndigheten har anvisat med sikte pa syssal-
sdttning samt arbete som utfdrs av personer
som forvaras eller vardas pa olika slags insti-
tutioner. Lagen tillampas ocks3, med de be-
gransningar som géller militara dvningar, pa
arbete som utfors av varnpliktiga samt pa ar-
bete som utférs av dem som forordnats att
fullgora civiltjanst.

Uthyrningsarbete. Med uthyrning av ar-
betskraft avses en situation dar arbetsgivaren
stéller arbetstagare som & anstéllda hos ho-
nom eller henne till férfogande for en annan
arbetsgivare som behtver arbetskraft. Uthyr-
da arbetstagare ar anstdllda hos sin arbetsgi-
vare, men utfor arbetet under ledning och
uppsikt av en annan arbetsgivare. | lagen om
skydd i arbete betraktas &ven dylika personer
som l&ter utfora arbete som arbetsgivare.

Ensamféretagare och personer som utfor
eget arbete. Den viktigaste formen av arbete
som faller utanfor tillampningsomradet ar ar-
bete som utfors av ensamforetagare eller an-
nat arbete som utfors for egen rakning. Arbe-
te som utfdrs av ensamforetagare faller inte
helt utanfor tillampningsomradet, eftersom
det arbete som en ensamféretagare utfor pa

en gemensam byggnadsarbetsplats till vissa
delar omfattas av lagens till ampni ngsomrade.

Lagen tillampas ocksa pa personer som ar-
betar i ett gemensamt foretag, trots att foretar
get inte har nagra arbetstagare i anstallnings-
forhdlande. Det ursprungliga syftet med be-
stdmmelsen var att forhindra att lagens be-
stammel ser kringgés genom att arbetstagare
aminstone till synes upptas som delégare i
foretaget.

Tillampning utomlands. Utgangspunkten ar
att lagen skall tillampas endast i Finland.
Finlands beskickningar utomlands & stats-
myndigheter och pé& dem tillémpas Finlands
lagstiftning, aven lagen om skydd i arbete. |
nagra fal kan lokala forhdlanden orsaka
tillampningsproblem. Utrikesministeriet har
sakerhetsanvisningar som till exempel forut-
sétter att en arlig riskbedomning skall utféras
I beskickningarna. Innan personen beger sig
till stationslandet, bedémer foretagshal sovar-
den hans’hennes och familjemediemmarnas
halsotillsténd. Dessutom har de en arlig héal-
soundersokning i hemlandet. Om féretags-
hasovarden foreskrivs i lagen (176/1987)
och férordningen (177/1987) om hé sovérd
utomlands for statens tjansteman.

Lagen tillampas pa fartyg under finsk flagg
i utrikestrafik, och enligt internationella ut-
fastelser &  arbetarskyddsmyndigheterna
skyldiga att regelbundet kontrollera arbets-
forhallandena ombord pa fartygen.

Owvriga instanser som paverkar arbetar-
skyddet. Lagen har utstrackts till att ocksa
gdlla vissa andra personer och sammansl ut-
ningar, vilkas verksamhet paverkar arbets-
miljon ocksa pa annat hall an pa den egna ar-
betsplatsen. Bestammel serna syftar till att s&
kerstdlla att de produkter, maskiner och an-
ordningar samt kemikalier som skall anvéan-
dasi arbetet &r trygga att anvanda och stam-
mer 6verens med bestdmmelserna. Forplik-
telserna gdler bl.a tillverkare, importorer,
planerare samt inom byggbranschen huvud-
entreprendrer och byggherrar samt vissa and-
rainstanser.

Arbetsgivarens skyldigheter
Arbetsgivarens  ombestrjningsskyldighet.

Utgangspunkten i lagen ar att arbetsgivaren
skall beakta alla omstéandigheter i andutning
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till arbetets natur, arbetsforhdlandena och
arbetstagaren samt vidta alla atgarder som
skaligen kan kravas for att skydda arbetsta-
garna. For att arbetsgivaren skall kunna vidta
de &tgarder som kravs, maste han eler hon
oavbrutet iaktta arbetsmiljoén och arbetsfor-
hallandena. Vid bedémningen av riskfaktorer
som beror pa arbetsférhallandena skall even-
tuell risk for genetisk skada eller fosterskada
beaktas. Arbetsgivaren skall planera, valja
och dimensionera de a&garder som behdvs for
att forbéttra arbetsforhdllandena i enlighet
med de centrala principerna for arbetarskyd-
det.

| lagen anges inte nagra sarskilda forfaran-
den for hur arbetsgivaren skall ordna den ob-
servation och bedémning som forutsdtts i la-
gen. Detta beror pa arbetsgivarens bransch,
arbetsférhdllandena och de risker och ol&
genheter som uppenbarar sig pa arbetsplat-
sen. Till stdd fér bedémningen av arbetsplat-
sen finns foretagshal sovardens arbetsplatsut-
redning. Arbetsgivaren kan vid behov ocksa
anlita andra sakkunniga utifran.

Verksamhetsprogram och verksamhet for
bevarande av arbetsformégan. For effektive-
ring av arbetarskydd i forebyggande syfte
skall arbetsgivaren for den verksamhet som
behdvs for framjande av sakerhet och hédlsa
samt for bevarande av arbetstagarnas arbets-
forméaga ha ett program som omfattar beho-
ven att utveckla arbetsforhdlandena pa ar-
betsplatsen och verkningarna av faktorerna i
anglutning till arbetsmiljon.

Verksamhetsprogranmets  form, — omfatt-
ning och innehdl & beroende av arbetsgivar
rens storlek, verksamhetsomrade och ovriga
individuella omstand gheter. De ma for
framjande av sékerhet och hdlsa och for be-
varande av arbetsforméagan som kan hérledas
ur verksamhetsprogrammet skall beaktas vid
utvecklandet av arbetsplatsen och planering-
en, och de skall behandlas med arbetstagarna
eller foretradare for dem.

Psykiskt valbefinnande i arbetet och di-
mensionering av arbetet. Psykisk hdsa hor
till halsobegreppen i lagen om skydd i arbete.
Den ingdr i omrédet for lagens almanna be-
stémmelse och dérmed i den allménna ombe-
sorjningsskyldighet foér arbetsgivaren som
avses dar.

Lagen innehdller dessutom ett uttryckligt

krav pa att arbetstagarnas psykiska forutsitt-
ningar skall beaktas och att arbetena och ar-
betsredskapen samt de maskiner, anordningar
och behovliga hjdlpmedel som anvands | i ar-
betet skall dimensioneras och placeras sa att
de med beaktande av arbetstagarnas fysiska
och psykiska forutsgttningar gor det majligt
att utfora arbetet pa ett andamalsenllgt Sétt.
Vid planeringen bor avseende sdledes fastas
vid arbetsstéllningar, arbetsrorelser, psykisk
och fysisk belastning, kunskapsbelasxni ng
samt vikten av att lindra arbete som medfor
kontinuerlig och ensidig belastning. Med di-

mensionering av arbete enligt lagen avses
ocksa dimensionering av arbetsmangden sa
att arbetet inte medfér skadlig belastning for
hélsan.

Undervisning och anvisningar for arbets-
tagaren. Arbetsgivaren skall meddela arbets-
tagaren av arbetets beskaffenhet och arbets-
forndlandena pékalad undervisning och
handledning for att olycksfall i arbetet eller
fara pa grund av arbetet skall kunna undvi-
kas. | lagen specificeras narmare vilka om-
standigheter som srskilt bor uppmarksam-
mas nar arbetstagaren introduceras. Arbets-
tagaren skall i sin tur handla i enlighet med
undervisningen och anvisningarna.

Lagen forpliktar ocksa arbetsgivaren att
forsakra sig om att en utomstaende arbetsgi-
vare som later utféra arbete pa hans arbets-
plats och att pa arbetsplatsen arbetande ut-
omstaende arbetsgivares arbetstagare har fatt
behdvliga uppgifter och anvisningar om ar-
betsplatsens risker och olégenheter i anslut-
ning till arbetet.

Detaljerad reglering av arbetsplatsen och
arbetsforhallandena. | 10—39 § bestams om
olika fragor som galer sakerheten och ar-
betsmetoderna pa arbetsplatsen, i arbetsfor-
hallandena och i utférandet av arbetet. Be-
stdmmelserna  géller  personalutrymmen,
framjande av sdkerhet och hélsa, foregripan-
de av faror och skydd mot faror, brandskydd,
forstahjdlp samt undervisning och handled-
ning.

Vissaav de ovan namnda angel agenheterna
regleras rétt generellt i lagen, pa samma sétt
som genom en rambestammel se, medan and-
ra dter regleras till och med mycket detalje-
rat. En stor del av de omstandigheter pa ar-
betsplatsen samt de risker och ol&genheter
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som namns i lagen & sddana som ytterligare
preciserats genom  bestammelser pa lagre
niva.

Arbetstagarens réttigheter och skyldigheter

Arbetstagaren skall for sin del bidra till en
saker verksamhet pa arbetsplatsen. | enlighet
med den végledning och de anvisningar ar-
betstagaren fatt av arbetsgivaren skall han el-
ler hon i sitt arbete vinnlégga sig om sin egen
och andra arbetstagares sdkerhet, om arbetet
paverkar dem.

Arbetstagaren skall anvanda foreskriven
skyddsutrustning och aven i ovrigt noga iakt-
ta vad som foreskrivits som arbetstagarens
skyldighet. Arbetstagaren skall félja de fére-
skrifter och anvisningar som arbetsgivaren
meddelat inom ramen for sin lednings- och
Overvakningsrétt. Arbetstagarna skall dessut-
om of ordrdjligen underrétta arbetsgivaren om
sadana fel och bristfaligheter som de obser-
verat och som kan medféra fara for olycks-
fall eller ohdlsa och som arbetstagarna inte
gédvakan avhjélpa

Om ett arbete medfor alvarlig fara for liv
eller hdlsa for arbetstagaren galv eller for
andra arbetstagare, har arbetstagaren ratt att
vagra utfora arbetet. Avbrott i arbetet eller
arbetsvagran far inte inskrénka utférandet av
arbete i storre utstréckning an vad som é&r
nodvandigt med hansyn till sékerheten och
sundheten i arbetet. En arbetarskyddsfull-
maktig eller arbetstagare & inte skyldig att
ersitta den skada som ett tillborligt avbrott
eller en motiverad arbetsvégran kan orsaka.

En fullstdndigare beskrivning av nul&get i
fraga om bestammelserna i lagen om skydd i
arbete ingdr i betdnkandet av kommissionen
for revidering av lagen om skydd i arbete
(kommittébetankande 13:2001).

21.2.  Samarbetsbestammel ser

Enligt lagen om skydd i arbete skall ar-
betsgivaren och arbetstagarna samarbeta for
uppramthallande och forbéttrande av arbetar-
skyddet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren skall
sorjafor att arbetstagarnai tillrackligt god tid
far behdvlig information om %dant som in-
verkar pa sakerheten och hélsan pa arbets-
platsen och att dessa frégor pa behdrigt sétt

och i tillrackligt god tid behandlas mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna eller foretréada-
re for dem.

Avsikten &r i forsta hand att bestammelsen
skall galla sma arbetsplatser, eftersom de kan
falla utanfor det samarbete som baserar sig
pa tillsyndagen eller arbetsmarknadsorgani-
sationernas avtal. P& de arbetsplatser som
omfattas av dessa uppfylls kraven i bestam-
melsen genom forfaranden i enlighet med
dessa.

Bestdmmelser om arbetsgivarens och ar-
betstagarnas samarbete for frémjande och ut-
veckling av arbetarskyddet finns i tillsynsla-
gen och i den férordning om tillsynen over
arbetarskyddet (954/1973) som utfardats med
stod av lagen. Dér bestdms bl.a. om uppgif-
terna for samt utndmning och val av arbetar-
skyddschef, arbetarskyddsfullméktig, ersétta-
re for arbetarskyddsfullmaktig och arbetar-
skyddskommissionen.

2.1.3.  Annan lagstiftning

Lagen om skydd i arbete innehdller grund-
l&ggande bestdmmelser inom materiell rétt
gallande skydd av arbetstagarnas hdlsa och
sékerhet. Bestdmmelser som skyddar arbets-
tagarnas hdsa och sakerhet finns dessutom i
manga andra lagar. De asidosétter inte lagen
om skydd i arbete utan &r tillampliga vid si-
dan av den.

Sédana bestammelser & kemikalielagen
(744/1989) och bestdmmelser som utférdats
med stod av den, elsdkerhetdagen
(410/1996), dtrdlskyddslagen (592/1991),
gruvlagen (503/1965), lagen om explosions-
farliga @mnen (263/1953), fdrordningen om
explosivavaror (473/1993), lagen (219/2000)
och forordningen (220/2000) om laddare
samt statsradets beslut om ordningsregler for
sprangnings- och brytningsarbete (410/1986).

Arbetsavtalslagen (55/2001) & den vikti-
gaste forfattning som reglerar anstallnings-
forhdllanden. Motsvarande bestammelser
finns i omansiagen (423/1978), som regle-
rar § dmannens anstallningsforhallanden.

Statstjanstemannalagen (750/1994) géller
tjansteforhdlandet for statstjansteman samt
myndigheternas och tjanstemannens réttighe-
ter och skyldigheter. Grundldggande be-
stammelser om kommunala tjansteinnehava-
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res och arbetstagares stéllning finns i kom-
munallagen (365/1995). Bestammelser om
tiansteforhdllandet for och grunderna for
uppsagning av kommunala tjansteinnehavare
finnsi lagen om kommunala tjansteinnehava-
res anstallningstrygghet (484/1996).

Lagen om unga arbetstagare (998/1993)
tillampas pa arbete som en person under 18
& utfor i ett arbets- eller tjansteforhallande I
lagen bestdms om sdkerheten i arbetet och
hél soaspekter. Pa arbete som utfors av perso-
ner under 18 & och pa vilket lagen om skydd
i arbete skall tillampas, tillampas ocksa for-
ordningen om skydd for unga arbetstagare
(508/1986).

| lagen om foretagshdsovard (1383/2001)
foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att
ordnaforetagshalsovard

Till sikerheten pa arbetsplatserna hanfor
sig dessutom lagen (561/1999) och forord-
ningen (857/1999) om raddningsvasendet.
Produktsdkerhetslagen  (914/1986) galler
produktsakerheten i fraga om konsumtions-
varor. Produktansvardagen (694/1990) gdler
erséttning for skada som en produkt har or-
sakat pa en person eler pa egendom som vid
tiden for skadan brukade anvéndas huvud-
sakligen for enskilt &ndamal, men i fraga om
personskador uteduter den inte de skador
som produkten orsakat i arbetet.

Skador till f6ljd av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar ersitts huvudsakligen via
den lagstadgade olycksfallsférsakringen. Er-
séttningsgilla & enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring (608/1948) skada eller sukdom
som drabbat en arbetstagare i arbetet eller
under omstandigheter som harflyter av arbe-
tet. Som olycksfall betraktas ocksa skada el-
ler ukdom som fororsakats av_misshandel
eller nagon annan uppsatlig garning som be-
gétts av en annan person.

Med anledning av i yrkessukdomslagen
(1343/1988) avsedd sukdom som orsakats
av arbetet betalas erséttning i enlighet med
lagen om olycksfallsférsakring.

Annan lagstiftning och 6vervakningen av
den beskrivs ndrmare i betankandet av kom-
missionen for revidering av lagen om skydd i
arbete.

2.1.4. Tillsyn 6ver att lagen om skydd
i arbeteiakttas

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att
lagen om skydd i arbete och de bestdmmel ser
som utfardats med stod av den iakttas. Arbe-
tarskyddsférvaltningens uppgifter och orga-
nisation definieras allmént i lagen om arbe-
tarskyddsférvaltningen (16/1993). Enligt la-
gen skall arbetarskyddsfOrvaltningen under
social- och halsovardsministeriets ledning
skota den regionala handledningen och 6ver-
vakningen av arbetarskyddet. For den regio-
nala handledningen och inspektionen av ar-
betarskyddet har landet indelats i arbetar-
skyddsdistrikt

| tillsynslagen bestdms om arbetarskydds-
myndighetens tillsynsférfarande och till buds
staende tvangsmedel. Enligt lagen kan arbe-
tarskyddsmyndigheten for avhjapande av
missforhdllanden  gallande arbetarskyddet
som uppdagats i samband med inspektion pa
arbetsplatsen eller for forebyggande av farli-
ga Situationer tillgripa administrativa
tvangsmedel som sanktion for uppfyllandet
av forpliktelserna. Sadana tvangsmedel ar
anvandningsforbud, vite och hot om tvangs-
utforande.

Inom Gvervakningen av produktsakerheten
(marknadstillsyn) kan administrativa
tvangsmedel anvandas i syfte att forebygga
marknadsféring av produkter som strider mot
bestdmmel serna och undanréja eller rétta till
sadana produkter i strid med bestammelserna
eller annars farliga produkter som redan
kommit ut pad marknaden.

2.2. Forandringsdragi arbetdlivet, arbets-
forhallandena och arbetar skyddet

Internationaliseringen samt den allménna ut-
vecklingen i nérings- och arbetdivet

Det finlandska samhéllet undergick stora
forandringar pa 1990-talet. Anglutningen till
Europeiska unionen och den ekonomiska och
monetéra unionen var viktiga |Gsningar ur
perspektivet for alla samhallspolitiska omra
den, ven ur arbetdlivets perspektiv.

Internatlonallserlngen av foretagen och den
globala konkurrensen mellan foretag, stater
och regioner (globaliseringen) paverkar ock-
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sa arbetslivet pa manga sétt. Av arbetstagar-
na forutsdtts individudl yrkeskompetens,
kontinuerlig inlérning och utveckling i yrket,
men ocksa goda fardigheter for samarbete
och mangsidig vaxelverkan samt utvardering
och inriktning av det egna arbetet. Manni-
skornas rorlighet medfor ocksa nya krav i ar-
betdivet.

Néaringdivets struktur har forandrats betyd-
ligt i Finland. Efter 1970-talet har de tydli-
gaste forandringarna hanfort sig till den pa
tagliga minskningen av jord- och skogsbru-
ket och den utOkade servicen. Denna utveck-
ling antas fortg, visserligen l&ngsammare &n
tidigare. Arbetskraften inom industrin har
minskat nagot Inom handelsbranschen har
den bibehallits ungefar ofdrandrad.

Vid sidan av naringdivets struktur forand-
ras ocksa yrkesstrukturen. Typiskt for for-
andringen har varit att antalet tjansteman och
servicearbeten okar. Ocksa inom industri
Okar antalet tjansteman oavbrutet och intel-
lektuellt arbete framhavs pa bekostnad av fy-
siskt arbete. Informationstekniska yrken har
Okat kraftigast.

Det moderna arbetslivet karaktériseras av
foranderliga uppgifter, roller och yrken, smi-
diga arbetsarrangemang och produktionsmal-
lar, 1&ga _organisationer och delegerat |edar-
skap. Mangkunnighet forutsitts i stéllet for
snév specialisering. | dag avldser arbete och
utbildningsperioder varandra; upprepad och
kontinuerlig utbildning utgor ett led i karriar-
utvecklingen.

T|Ilgangen pa yrkeskunnig arbetskraft blir
en allt viktigare grundlaggande forutssttning
for framgang for savé foretagen som den of -
fentliga forvaltningen och Ovriga organisa-
tioner. | synnerhet arbetskraftens a dersstruk-
tur utgor en stor utmaning nér Finland strévar
efter framgang i den internationella konkur-
rensen. Antalet unga arbetstagare har minskat
och minskar alltjamt. Smanlngom minskar
ocksa de ovriga ddersklasserna inom arbets-
kraften.

Utveckling av arbetsmiljon och
arbetsforhallandena

Arbetsforhdllandena har stor betydelse for
medborgarnas vafard och ocksa for sam-
hallsekonomin. Forlusternatill foljd av brist-

falliga arbetsforhallanden beraknas uppga till
ca 15,1 mrd. mk & 1996, vilket motsvarar
knappt 3% av bruttonatlonal produkten. | be-
rakningen ingédr forlorade arbetsinsatser pa
grund av sjukdomar och invalidpensioner
fororsakade av arbetet och sjukvardsutgifter.
Man har inte forsokt uppskatta de indirekta
verkningarna

Arbetsmarknaden i Finland &r tydligt inde-
lad i manliga och kvinnligayrken. Baraca 16
% av arbetskraften arbetar i jamstadlda yrken,
dér vartdera konet ar representerat med 40-60
%. Differentieringen & ocksa stark inom ar-
betsorganisationernas hierarki. Av manliga
I6ntagare & 28 % i chefsposition, av kvin-
norna 14 %. Att arbetdivet differentieras en-
ligt kon innebédr att kvinnornas och mannens
arbeten och arbetsforhdlanden avviker fran
varandra.

Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
samt g ukdomsfrekvens och invalidpensioner.
Utvecklingen av riskerna for olycksfall pa
arbetsplatserna paverkas i hog grad av den
tekniska utvecklingen, forandringar i arbetets
natur, fordndringar i produktionsstrukturen
och sasongbetl ngade variationer.

Antalet olycksfall pa arbetsplatsen som
medfort minst tre dagars frénvaro fran arbetet
har gunkit sedan mitten av 1970-talet. Den
diupa depressionen i bdrjan av 1990-talet
minskade kraftigt pa antalet olycksfall. Dér-
efter har antalet hallits pd ungefar samma
nivd, och den proportionella olycksfallsfre-
kvensen har fortsatt att sunka. Pa lang sikt
har antalet olycksfall i arbetet med dodlig ut-
gang minskat betydligt.

Internationella jamférel ser forsvaras av att
olycksfall i arbetet statistikfors pa olika sétt i
olika lander. Enligt EUROSTAT:s jamforel-
se var Finland ett av de tryggaste landerna i
Europa nar det galler antalet dodsfall pa ar-
betsplatserna & 1996. Lindrigare skador fo6-
rekom ocksa aminstone 20 % mindre an i
genomsnitt inom EU.

De yrkes- och branschvisa skillnaderna i
fréga om risken for olycksfall & fortfarande
betydande. Arbetstagare inom industrin och
byggnadsarbetare |6per cirka tio ganger stor-
rerisk att réka ut for olyckor &n de som utfor
administrativt arbete och kontorsarbete eller
tekniskt, vetenskapligt och konstnérligt arbe-
te. PA motsvarande sétt & risken cirka sex
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ganger storre fér dem som utfor transport- €l-
ler jord- och skogsbruksarbete &n for dem
som har ett tryggare yrke.

Risken for olycksfall i arbetet ar av havd
storst bland méan, i synnerhet unga man. Den
Senaste enkatundersoknl ngen av Institutet for
arbetshygien ar 2000 lyfte fram unga kvinnor
som en ny tankbar riskgrupp. Kvinnor under
45 &r hade helt tydligt oftare an & dre kvinnor
och nastan lika ofta som mén i samma ader
drabbats av olycksfall i arbetet samt utsatts
for vald och vadshot.

Valdet & ett tilltagande problem i arbetdli-
vet. Enligt intervjuundersokningar utsétts &r-
ligen i genomsnitt 5 % av arbetskraften for
hot eller fysiskt vald i sitt arbete. Kvantitativt
motsvarar detta ca 111 000 forvarvsarbetan-
de. Vadi arbetet forekommer mest allmént i
fraga om sinnesy ukvardare av vilka nédrmare
hélften arllgen upplever négon form av hot-
fulla eller valdspraglade situationer. Andra
riskfyllda yrkesgrupper ar t.ex. polisen, vak-
tarna, yrken inom hotell- och restaurangbran-
schen, 6vriga yrken inom héalso- och s;ukvar-
den samt yrken inom det socida omradet,
handelsbranschen, trafiken och undervis-
ningssektorn. En del av valdstallen registre-
ras som olycksfall i arbetet.

Y rkesg ukdomar uppkommer mest inom
industrin och byggbranschen, dvs. dér risken
for olycksfall &r storst. Till de vanligaste yr-
kesgukdomarna hdr gukdomar fororsakade
av kemiska faktorer och belastningsskador.
Yrkesgukdomar férorsakade av fysikaliska
faktorer, t.ex. buller, har minskat. Belast-
ningsskador har minskat mest. Y rkessukdo-
mar orsakade av biologiska faktorer har dar-
emot okat.

Antalet yrkessukdomar Gkade fran nagra
hundratal i borjan av 1970-talet till ca 9 000
& 1990. Dérefter har antalet yrkessukdomar
sunkit tydligt. Ar 2000 anméldes samman-
lagt 4993 yrkessukdomar eller misstankta
yrkessjukdomar till Registret dver arbetsrela-
terade gukdomar vid Institutet for arbetshy-
gien, dvs. 4 % mindre &n &ret innan. Andelen
inguknade i yrkessukdomar utgjorde 0,21 %
av de férvarvsarbetande.

Exponering for risker och skador samt
upplevda arbetsforhdllanden. De statistiska
uppgifterna om olycksfall och yrkessukdo-
mar ger fingervisningar om riskerna och ol&-

genheterna i arbetsmiljon i det finlandska ar-
betdlivet. Exponeringen har ocksd utretts ge-
nom enkatundersokningar samt genom olika
exponeringsmatni ngar pa arbetsplatserna.
Det berdknas att exponeringen for fysikaliska

och kemiska faktorer har minskat under de
senaste artiondena. | fraga om den psykiska
belastningen tyder enkatundersokningarna pa
att utvecklingen har varit negativ i frdga om
flerafaktorer.

Arbetstagarnas uppfattningar om arbetsfor-
hallandena har utretts genom regelbundna
enkatundersokningar, som utforts av t.ex.
Statistikcentralen (undersokningar aren 1977,
1984, 1990 och 1997), Institutet for arbets-
hygien och arbetsministeriet (arbetsmiljoba
rometern).

Sociala relationer pa arbetsplatsen och le-
darskap. Savé i foretag som inom den of-
fentliga forvaltningen och i Gvriga organisa-
tioner sker forandringar delvistill foljd av de
allméanna utvecklingstrender som beskrevs i
bérjan. Till de vanligaste forandringarna hor
bl.a. 6vergang fran produktions- och upp-
giftscentrering till kundorientering, fran snav
kompetens till mangkunnighet, fran individ-
bundna arbetsroller till grupper och nétverk
samt frén snava uppgifter till mera omfattan-
de arbetsroller. Forandringarna har stor bety-
delse for savé relationerna pa arbetsplatsen
som ledarskapet.

Avsaknaden av tydliga mal eller oklarheter
i organisationen och uppgifterna a &gnade
att orsaka problem i relationerna pa arbets-
platsen. Brister i ledarskapet har konstaterats
ha ett tydligt ssmband med hur arbetstagarna
orkar i dtt arbete. Inom dagens ledarskap
sammanfors resultatrikedom och utveckling
av arbetdlivets kvalitet.

Forandringar i organiseringen av arbetet och
i innehdllet

Omstruktureringar, den informationstek-
niska utvecklingen, globaliseringen och nét-
verksbildningen samt kraven pa_anpassning
och flexibilitet skapar ett tryck pa en fortsatt
utveckling av bade organisationer och indi-
vider. Kravet pa flexibilitet uppfylls med
hjdp av saval externalisering och omorgani-
seringar som arbetstidsarrangemang och ut-
veckling av uppgifterna. | arbetdivet tillam-
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pas i tilltagande grad nya former for utforan-
de av arbetet. Typiska utvecklingsdrag &r
ocksa t.ex. att uthyrningsarbete och projekt-
arbete okar.

Under de senaste artiondena har andelen
personer som anvander datateknik i sitt arbe-
te okat betydligt. | andutning till detta dkade
antalet distansarbetande och intresset for di-
stansarbete pa 1990-tal et.

Under det senaste artiondet medforde for-
andringarna i foretagens omvérld ett behov
av att snabbt reagera pa forandringar. Enligt
en undersokning som offentliggjorts av Stati-
stikcentralen har mer an en tredjedel av ar-
betstagarna varit med om férandringar pasin
arbetsplats under de tva senaste aren (t.ex.
Overgang till teamarbete samt 6kad resultat-
overvakning och utvérdering av produktivite-
ten). Nastan lika manga tror att forandringar
gr att vanta ocksa inom den narmaste framti-

en.

Arbetskraftsundersdkningar visar att ande-
len tidsbundna arbeten och deltidsarbeten
okade pa 1990-talet. Visstidsanstallningarna
koncentreras till den offentliga sektorn och
servicebranscherna. Av kvinnorna & en fem-
tedel visstidsanstéllda, av ménnen bara 13 %.
Deltidsarbete har blivit vanligare i synnerhet
inom servicebranscherna, men i europeiskt
perspektiv ar nivan for forekomsten dock 1&g
i Finland. Av kvinnliga lontagare & 17 %
deltidsanstéllda, av ménnen utfér 8 % dd-
tidsarbete.

Arbetstagarens behov och mal

Ett produktivt, bra och intressant arbete dér
arbetstagarens hadlsa och sakerhet har tryg-
gats ar en viktig angelagenhet med tanke pa
livskvaliteten och véalbefinnandet. Det viktiga
&r situationen som helhet, som ocksa i nnefat-
tar mgjligheter att samordna arbete och fritid.
Man har sarskilt satsat pa att forbéttra forut-
séttningarna for att samordna arbete och fa-
miljeliv.

Jamstélldhet och réttvist bemdtande i arbe-
tet & viktiga for individens vélbefinnande.
Det forekommer fortfarande manga skill-
nader mellan kvinnor och mén i fraga
om yrkesférdelningen, l6nerna, stéllningen
och arbetsuppgifterna och déarmed ocksa i
fragor som galler halsan och vabefinnandet i

arbetet.

Arbetstagarnas mdjligheter att orka i sitt
arbete framjas i avgorande grad av et de
grundidggande omstandigheterna pa arbets-
platsen &r i ordning, t.ex. kontinuiteten i an-
stéllningsférhéllandet, [6nen, ledarskapet och
relationerna till cheferna. Osdkerhet i fraga
om kontinuiteten i anstéllningsfoérhéllandet,
oklarheter i organisationens uppgifter och
organisationsstrukturerna, osmidighet och
avsaknad av individuella utvecklingsmdjlig-
heter orsakar ofta forutom alltfér stora ar-
betsméngder ocksa negativ stress och pro-
blem nér det géller att orkaarbeta

Kompetens & en viktig faktor for att ar-
betstagaren skall sysselsittas. Bade individen
och arbetsgivaren svarar for att kompetensen
hgjs.

Arbetstagaren kan pa manga sétt anses vara
den basta experten pa sitt arbete. Det & dar-
for viktigt att arbetstagaren kan paverka sitt
arbete samt i synnerhet hél san och sékerheten
i utforandet av arbetet. Det ar viktigt att
framja samarbetet kring arbetarskyddet pa
arbetsplatsen samt att anpassa det till det ov-
riga samarbetet pd arbetsplatsen.

Forandringarna i arbetdivet beskrivs nér-
mare i betdnkandet av kommissionen for re-
videring av lagen om skydd i arbete.

2.3. Deninternationella utvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

Europei ska unionens verkningar

Det centrala arbetarskyddsdirektivet & ra
dets direktiv 89/391/EEG om atgarder for att
framja forbéttringar av arbetstagarnas saker-
het och hdlsa i arbetet, nedan ramdirektivet
for arbetarskyddet. Med hanvisning till direk-
tivet har ndrmare 20 speciadirektiv utféardats.

EU:s gdllande arbetarskyddslagstiftning &
tamligen overgripande, och det finns inga
nya vittgadende direktivprojekt i sikte. Ensta-
ka direktiv och andringsdirektiv & under be-
redning. | ovrigt fasts uppmérksamheten
mera vid att sakerstdlla att den gdllande lag-
stiftningen genomfors i praktiken. Ocksa
inom EU & det allmanna malet att forenkla
och fortydliga lagstiftningen.

| Finland har det nationella genomfdrandet
av direktiven skett sa att de angelagenheter
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som ingér i ramdirektivet for arbetarskyddet i
regel har tagitsin i lagen om skydd i arbete.
Vissa delar av ramdirektivet mgar i lagstift-
ningen om foretagshalsovard | fraga om ar-
betarskyddssamarbetet pa arbetsplatserna in-
gar bestammelser som motsvarar ramdirekti-

vet i tillsynslagen och i forordningen om till-
synen Over arbetarskyddet samt &ven i lagen
om samarbete inom foretag.

Speciadirektiven om arbetarskyddet har
huvudsakligen genomfdrts genom beslut av
statsradet med stod av lagen om skydd i arbe-
te. Direktiven har sdledes genomforts utan
négra andringar i lagstiftningens grundl&g-
gande struktur, som utformats och etablerats
i Finland redan fore ramdirektivet om arbe-
tarskyddet och specialdirektiven.

Pa Iagnlva har direktivet narmast lett till
preciseringar och kompletteringar av vissa
detajer. Vissa speciadirektiv har dock lett
till antingen helt nya beslut av statsrédet
(t.ex. arbete vid bildskérm, hantering av
tunga bordor, trygg anvandning av arbetsred-
skap) eller revidering av tidigare bestammel-
ser (t.ex. byggarbete).

Direktiv som tar sikte pa fri forlighet for
varor och undanréjande av handel shinder pa-
verkar indirekt arbetarskyddet och den natio-
nella regleringen av arbetarskyddet. Dessa
direktiv forutsitter, till skillnad fran arbetar-
skyddsdirektiven, att olika produktkrav i oli-
kalander fbrenhetligas.

Centrala direktiv med tanke pa arbetar-
skyddet ar radets direktiv 89/392/EEG om
maskiner och radets direktiv 89/686/EEG om
personlig skyddsutrustning. | Finland mot-
svaras maskindirektivet av statsradets beslut
om sdkerhetsforeskrifter  for  maskiner
(1314/1994). ~ Direktivet om  personlig
skyddsutrustning motsvaras av statsradets
beslutt om personlig skyddsutrustning
(1406/1993).

Tillsynen Gver att direktiven foljs

Till uppgifterna for Europeiska gemenska-
pernas kommission hér att Overvaka att ge-
menskapslagstiftningen genomfors effektivt i
medlemslanderna. Kommissionen skall un-
derrétitas om den nationella lagstiftningen.
Den praktiska tilldmpningen av direktiven
skall regelbundet rapporteras till kommissio-

nen. Via denna information och inspektions-
besok Gvervakar kommissionen att direktiven
har inférlivats i den nationella lagstiftningen
som sig bor. Férsummelse av att inférliva di-
rektiven i den nationella lagstiftningen kan
leda till en formell underréttelse, ett motive-
rat yttrande eller rétdiga agarder i EG-
domstolen.

Kommissionen har riktat tillsyn till Finland
med anledning av genomforandet av ramdi-
rektivet for arbetarskyddet och speciadirek-
tiven. | frdga om ramdirektivet gav kommis-
sionen Finland en formell underréttel se 1998.
Underréttelsen ledde till att lagen om skydd i
arbete och tillsyndagen andrades (lagarna
1001/1999 och 1002/1999). Trots andringar-
na riktade kommissionen den 18 juli 2001 ett
motiverat yttrande till Finland med anledning
av bristfalligt genomforande. Finland besva-
rade yttrandet den 18 september 2001.

Verkningarna av Europeiska unionens strate-
gi for hallbar utveckling pa arbetarskyddet

EU:s strategi for hallbar utveckling syftar
till att framja majligheterna att |&ta unionens
verksamhet och politikomraden folja en eko-
nomiskt, socialt och ekologiskt hdlIbar bana.

Med socia hallbarhet avses generationst-
vergripande frémjande av valfard, hélsa och
social réttvisa samt kulturell dlverstet Sats-
ningarna pa framjande av halsa och pa skydd,
bevarande av arbets- och funknonsformagan
socia trygghet och utbildning stoder for sin
del tillvaxt och syssel séttning.

Inom EU gors ett nytt arbetsmiljoprogram
upp. Avsikten ar att programmet skall fardig-
stéllas 2002. De tre tidigare arbetsmiljopro-
grammen dren 1978—1994 ledde bl.a. till ett
flertal nyadirektiv.

Europeiska gemenskapernas kommission
[amnade den 18 juli 2001 ett meddelande till
radet, Europaparlamentet och ekonomiska
och sociala kommittén som gédllde frdmjande
av de grundldggande arbetsnormerna och ut-
vecklingen av det arbetsmarknads- och soci-
alpolitiska styrsystemet i samband med glo-
baliseringen. Syftet med meddelandet ar ut-
forma en strategi for forbéttring av det ar-
betsmarknads- och socialpolitiska styrsyste-
met och framjande av de grundl&ggande ar-
betsnormerna sa att globaliseringen béttre an
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for nérvarande stoder den sociala utveckling-
en och tillgodoseendet av de grundléaggande
réttigheterna. Kommissionen konstaterar att
iakttagandet av arbetsnormerna utgor ett véa-
sentligt led i den europei ska sociala modellen
och rekommenderar att medlemsstaterna med
det snaraste ratificerar 1LO:s grundlédggande
konventioner sa att de grundl&ggande arbets-
normernaiakttas.

2.3.1. Internationella arbetsorganisatio-
nens (ILO) konventioner om arbetar skyddet

Internationella arbetsorganisationen har an-
tagit rétt rikligt med konventioner och re-
kommendationer om arbetarskyddet. Finland
har ratificerat storsta delen av konventioner-
na. Innehdllet i konventionerna och rekom-
mendationerna har utretts i respektive reger-
ingsproposition till Riksdagen géllande rati-
fikationerna.

ILO fdljer hur konventionerna och rekom-
mendationerna sétts i kraft i medlemslander-
na. Vid bestémda tidpunkter 1&mnas en rap-
port till ILO om hur Gverenskommelserna
och rekommendationerna tillampas. Med-
lemsstaterna skall dessutom periodvis rap-
portera om vilka 8tgarder de @mnar vidta i
fraga om de 6verenskommelser som de &nnu
inte har ratificerat. Rapporterna behandlas i
Finlands ILO-delegation pa trepartshasis.

2.3.2.
|&ander

Arbetar skydddagstiftningen i vissa

Sverige

Arbetsmiljolagen (1977:1160) & Sveriges
grundldggande forfattning om arbetsmiljo
och arbetstagarnas hélsa och sakerhet. Den ar
en ramlag med allméanna bestammelser om
arbetsmiljon och arbetarskyddet.

Lagen kompletteras av arbetsmiljoforord-
ningen (1977:1166) och av foreskrifter av
vederborande myndighet (arbetsmiljéverket).
Det har meddelats flera tiotals nérmare fore-
skrifter om t.ex. olika maskiner och anord-
ningar, arbetsmetoder, exponeringar eler be-
lastningsfaktorer.

Lagen syftar till att forebygga §ukdomar
och olycksfall i arbetet samt uppna en god
arbetsmiljo. Den tillampas i princip pa al

verksamhet som arbetstagaren utfor for ar-
betsgivarens rakning. Lagen géler ocksa
t.ex. dem som deltar i uthbildning och arbete
som utfors pa ingtitutioner i andutning till
vard. Lagen tillampas daremot i regel inte pa
arbete som utfors pa fartyg eller pa arbete
som utfors i arbetsgivarens hem, om arbets-
tagaren har fyllt 18 ar.

Lagen skall i tillampliga delar ocksa till-
lampas i det arbete som arbetsgivaren gélv
utfor, likasd i arbete som tva eller flera utfor
professionellt for gemensam rakning och dar
det inte finns ndgra avlonade arbetstagare. |
lagen finns ocksa bestammelser om t.ex. for-
pliktelserna for tillverkare eller andra 6verl&
tare av maskiner eller andra tekniska anord-
ningar, om installatérens forpliktelser, om
uthyrning av arbetskraft och om forpliktel ser
under planeringsstadiet.

Arbetsmiljon bor vara tillfredsstéllande
med héansyn till arbetets natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhéllet. Tek-
niken, arbetsorganisationen och innehdllet
bor ordnas sa att arbetstagaren inte utsstts for
sadana fysiska eller psykiska belastningsfak-
torer som kan leda till gukdom eller olycks-
fall. Sarskilda risker fér ohédlsa eller olyckor
till foljd av ensamarbete bor beaktas. Arbets-
forhallandena anpassas med hansyn till man-
niskornas olika fysiska och psykiska forut-
séttningar.

Lagen tar ocksa upp arbetstagarens magjlig-
heter att paverka sitt arbete, omvaxling i ar-
betet, sociala kontakter och samarbete samt
mojligheter att utvecklas som individ och i
yrket. Sdva arbetet skall planeras och ord-
nas sa att det kan utforas pa ett sunt och
tryggt sétt. Harvid géller det att beakta fram-
for alt arbetdokaler, luft-, buller- och ljus-
forhadlanden, avvarjning av fara for nedstort-
ning, risker for explosioner och andra mot-
svarande risker, sakerheten hos maskiner och
andra anordningar, trygg hantering av farliga
amnen, personlig skyddsutrustning och per-
sonalutrymmen.

Arbetsgivaren skall vidta alla dtgéarder som
behévs for att skydda arbetstagarna mot
ohdlsa och olycksfal. Arbetsgivaren skall
systematiskt E)Ianera, leda och dvervaka sin
verksamhet sa att krav som uppstalls i lagen
och i bestdmmelser som utférdats med st6d
av den uppfylls. Riskerna skall standigt utre-



RP 59/2002 rd 13

das och nodvandiga atgarder vidtas. | den
omfattning som verksamheten forutsétter
skall arbetsgivaren ocksa dokumentera ar-
betsmiljon och arbetet samt gora upp_ en
handlingsplan. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att arbetstagaren far uppgifter om arbets-
forhallandena och att han eller hon kanner till
de risker som hanfor sig till arbetet. | lagen
bestams ocksd om samverkan mellan arbets-
givaren och arbetstagarna i syfte att na en
god arbetsmiljo.

| lagen ingar ocksa en bestdmmelse om ar-
betstagarnas skyldigheter och réttigheter. Det
finns sérskilda paragrafer fér gemensamma
arbetsstéllen, dar det bestams om bl.a. an-
svarsfordelning och uppgifter fér den som
bé&r huvudansvaret.

Norge

Bestammelser om arbetarskyddet finns i
lagen lov om arbeidervern og arbeidsmilja
(LOV 1977-02-04 nr 04). | lagen bestams
ocksa i vidare bemérkelse om arbetarskydds-
och arbetdlivsfragor, t.ex. arbetstid, uppsig-
ning, arbetsavtal, unga arbetstagare och till-
syn. Lagen Wftar till att sdkerstélla att arbets-
tagarna ar skyddade mot skadliga fysiska och
psykiska verkningar genom sakerhetsteknis-
ka, arbetshygieniska metoder eller metoder
som stoder valbefinnandet och med beaktan-
de av den tekniska och sociala utvecklingen i
samhédllet.

Syftet med lagen &r att sdkerstdlla trygga
arbetsforhdllanden for varje arbetstagare.
Avsikten &r att arbetsgivaren gav skall kun-
na l6sa sina arbetsmiljdproblem tillsammans
med arbetslivsorganisationerna samt med
hjalp av 6vervakning och ledning frén myn-
dighetens sida. Lagen kompletteras av mera
detajerade foreskrifter som meddelats av
kungen eller vederbdrande myndighet (Arbe-
idstilsynet).

Lagen lampar sig i princip for ala verk-
samhet dér en arbetstagare har anstéllts. La-
gen tillampas dock inte pa gofart, fiske och
fangst eler militar flygtrafik. Med stod av
lagen kan det bestammas att den inte skall
tillampas pa forsknings- och exploaterings-
verksamhet som géller naturtillgangar och
bedrivs pa g 6botten, kontinental sockel.

Undantag kan ocksa goras i fraga om civil

flygtrafik. Tillampningsomradet kan i sin tur
utstréckas till att gélla jord- och skogsbruket,
aven om avldnade arbetstagare inte deltar i
verksamhet, samt hemarbete. Det finns dess-
utom narmare bestdmmelser om i vilken ut-
stréckning lagen skall tillampas pa t.ex. e
ver, varnpliktiga, fangar och patienter pa in-
stitut. Det finns sarskilda paragrafer om for-
pliktelserna for tillverkare, leverantérer och
importorer av tekniska anordningar och tek-
nisk utrustning liksom om forpliktel serna for
tillverkare eller importorer av giftiga eler
annars héa sofarliga amnen.

Enligt lagen bor arbetsmiljon vara tillborlig
om man ser till enskilda eller Gvergripande
faktorer som paverkar arbetstagarnas fysiska
och psykiska hdlsa och vébefinnande. Ar-
betsplatsen bor vara trygg med hansyn till
arbetstagarnas sdkerhet, hélsa och vabefin-
nande. Det géller sarskilt att se till att arbets-
lokalerna och rutterna dimensioneras och in-
reds sA som arbetets natur kréaver samt att
skdta belysningen, séker luft och ventilation,
avvarjning av fororeningar som belastar ar-
betstagarna, t.ex. damm, rok och gaser, att
uppmérksamma bullerbekémpning, risk for
nedstortning, att férebygga brand- och explo-
sionsrisker samt andra motsvarande risksitua-
tioner, personalutrymmen och utrustning for
forsta hjalpen.

Arbetslokalerna bor vara sddana att bada
konen kan arbeta i dem. Tekniska anordning-
ar och teknisk utrustning skall forses med
nodvandiga skyddsanordningar och kunna
anvandas utan att ogynnsam belastning orsa-
kas, t.ex. buller, skakning eller obekvama ar-
betsstéllningar. Om giftiga eller halsofarliga
amnen anvands, skall arbetet ordnas sa att
arbetstagarna ér skyddade.

Tekniken, arbetsarrangemangen, utforandet
av arbetet samt arbetstids- och |Gnesystemen
skall ordnas s att arbetstagarna inte utsétts
for ogynnsam fysisk eller psykisk belastning.
Arbetstagarna skall forfoga 6ver behovliga
hjdpredskap for att ogynnsam fysisk belast-
ning skall kunna forebyggas. Arbetstagarna
far inte utséttas for mobbning eller annat
olampligt uppforande.

Lagen gdller ocksa forebyggande av risker-
na med monotont arbete och arbetstagarens
mdjligheter att paverka. Den innehdler ocksa
bestammelser om instruktioner i samband
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med arbeten som & speciellt farliga, planer
infor olycksfall och personlig skyddsutrust-
ning.

Arbetsgivaren skall setill att arbetet plane-
ras och ordnas samt utférsi enlighet med be-
stdmmelserna i lagen. Nar arbetsgivaren pla-
nerar arbetslokaler eller andringar i arbets-
metoderna eller skaffar tekniska anordningar
skall han eller hon utreda och bedéma om ar-
betsmiljon motsvarar lagens krav samt vidta
behovliga dtgérder.

Arbetsgivaren skall oavbrutet iaktta ar-
betsmiljon, vidta behovliga dtgéarder och se
till att arbetsmiljon och arbetstagarnas hasa
sténdigt dvervakas. Nar arbete ordnas géller
det att beakta enskilda arbetstagares férut-
sdttningar och se till att arbetstagarna kanner
till riskernai arbetet och far den handledning
och instruering de behdver.

Arbetsgivaren skall ocksa se till att det be-
drivs systematiskt arbetarskyddsarbete, att de
som star i chefsposition & vederbdrligt insat-
tai arbetarskyddsfragor och att arbetet utférs
pa ett med tanke pa halsa och sikerhet till-
borligt sétt. Det finns en sérskild paragraf for
gemensamma  arbetsplatser. Arbetstagarens
forpliktelser anges likasa

| lagen finns dessutom paragrafer om t.ex.
registrering av olycksfall i arbetet och yrkes-
betingade gukdomar samt om anmdan till
myndigheterna liksom om samarbetsorgan
som ndrmast motsvarar arbetarskyddsfull-
maktig och arbetarskyddsdelegationen i Fin-
land.

Danmark

De grundiaggande bestammelserna om ar-
betarskyddet finns i en lag som ocksa be-
handlar arbetsmiljoén i vidare bemérkelse
(Lov om arbejdsmiljg, lovbekendtgarelse nr
784 af 11 oktober 1999). Lagen har karaktar
av en ramlag och den kompletteras av bin-
dande féreskrifter av arbetsministern (Ar-
bejdsministern) dler vederbdrande myndig-
het (Arbegjdstilsynet). Om g ofart, fiske, olje-
borrning och flygtrafik bestams sérskilt.

Arbetsmiljolagen syftar till att skapa en
trygg och sund arbetsmiljd, som motsvarar
den tekniska och sociala utvecklingen i sam-
héllet. Arbetsplatserna bor sjdlva kunna I6sa
sina sakerhets- och hé sofragor under ledning

av arbetsmarknadsorganisationerna liksom
med hjélp av vederbdrande myndighets styr-
ning och dvervakning.

Lagen tillampas pa alt arbete som utférs
for en arbetsgivare. Undantag ar arbete som
utfors i arbetsgivarens hem, arbete som ut-
fors utedutande av arbetsgivarens familje-
medlemmar samt vissa former av militart ar-
bete. | lagen foreskrivs forpliktelser for till-
verkare och 6vriga Gverldtare av tekniska an-
ordningar och farliga amnen samt for bygg-
herrar pa gemensamma byggen.

Arbetsgivaren skall se till att arbetsforhal-
landena ar fullsténdigt tillborliga med hansyn
till sékerhets- och halsoaspekter. En skriftlig
arbetsplatsrapport skall uppréttas om saker-
hets- och hasoférhdllandena pa arbetsplat-
sen. | rapporten beaktas arbetets natur, till-
lampliga arbetsmetoder och arbetsprocesser,
arbetsplatsens storlek samt organisationen.
Utvarderingen skall finnas tillganglig for
ledningen, arbetstagarna och den dvervakan-
de myndigheten pa arbetsplatsen. Den skall
fornyas i handelse av betydande foréndringar
i verksamheten eIIer arbetsmetoderna, dock
senast vart tredje &r.

Arbetsgivaren skall dvervaka att arbetet ut-
fors pa ett sakert sitt. Arbetstagarna skall in-
formeras om riskerna for olycksfall eler in-
suknande i arbetet samt fa den undervisning
och handledning som de behdver. Det finns
sarskilda paragrafer om arbetstagarnas skyl-
digheter.

Arbetet skall planeras, organiseras och ut-
foras med hansyn till sékerhet och hdsa. Li-
kasa skall arbetsplatsen ha ordnats sa att den
a&r sdker och sund. Godtagna normer eller
standarder skall iakttas. | lagen anges inte
ndrmare vad sdkerhet och hélsai arbetet eller
pa arbetsplatsen innefattar. Med stod av la-
gen kan nérmare bestdmmelser utfardas i an-
slutning till arbetet, arbetsmetoderna och ar-
betsprocesserna om t.ex. risk for nedstort-
ning, skakningar, buller, strélning, explo-
sions- eller brandrisk, fororenlngar i luften,
farliga arbetsstéliningar och arbetsrérelser
samt belastning. Narmare bestammelser kan
dessutom utfdrdas om arbetdokaler, golv,
vaggar, tak, belysning, temperatur, ventila-
tion, personal utrymmen och rutter.

Ar 2000 stiftades en lag om allmén arbets-
miljoavgift och en lag om arbetsmiljocerti-
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fikat. En utvérdering av lagstiftningen ar ak-
tuell.

Belgien

Den grundldggande lag som reglerar saker-
het och hdlsa i arbetet heter Loi relative au
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution
de leur travail (4 aolt 1996, M.B. 18-9-
1996). Lagen ar av typen ramlag och innehd-
ler inte t.ex. ndgra materiella bestammel ser
om sakerhets- och sundhetskrav i fraga om
arbetsplatsen eller arbetet.

Med st6d av lagen foreskrivs om angel&a-
genheter i anslutning till arbetstagarnas val-
befinnande under arbetets gang. Bestammel-
serna kan gélla t.ex. sékerhet i arbetet, skydd
av arbetstagarnas hdsa i arbetet, den
psykosociala belastningen av arbetet, ergo-
nomi och arbetshygien. N& ndrmare be-
stdmmelser utférdas kan sdrskilda faktorer
beaktas, t.ex. smd och medelstora foretags
stéllning samt arten hos uppgifter for armén,
polisen och réddningsvasendet. Lagens
ikrafttradel sebestammel ser har bildat en sam-
ling (Le Reglement Général pour la Protec-
tion du Travail, le RGPT), som dock haller
pa att ersittas av en forfattningssamling om
valbefinnande i arbetet (Le Code sur le bien-
étre au travail). Den bestdr i forsta hand av
nationella bestdmmelser om genomférandet
av direktiv.

Lagen tillampas pa arbetsgivare och arbets-
tagare. Med arbetstagare jamstélls t.ex. per-
soner som pa grundval av annat an ett arbets-
avtal utfor arbete under ndgon annan, liksom
personer som deltar i arbetspraktik i anslut-
ning till annorlunda utbildning, 1&roavtal sut-
bildning eller annat motsvarande. Principen
ar att lagen inte skall tillampas pa hemvards-
arbete eller annat arbete som utfors i arbets-
givarens hem.

Enligt lagen skall arbetsgivaren vidta de
atgarder som behovs for att framja arbetsta-
garnas vélbefinnande i arbetet. | detta syfte
skall arbetsgivaren fdlja t.ex. féljande all-
manna principer: undvika faror, beddma ris-
ker som inte kan undvikas, avvérjafaror i det
skede de uppkommer, ersdtta riskmoment
med mindre farliga, anpassa arbetet enligt
individen och med beaktande av arbetsstatio-
nen, valet av arbetsredskap och arbets- och

tillverkningsmetod samt stréva efter att
minska hasoriskerna i andutning till enfor-
migt arbete och tempoarbete, begransa faror-
na med beaktande av den tekniska utveck-
lingen, vinnlagga sig om policyn for arbets-
tagarnas vélbefinnande i arbetet, vilken inne-
fattar teknik, organisering av arbetet, arbets-
livsvillkor, sociala relationer och faktorer
som omger arbetet, skéta planering och ar-
rangemang, informera arbetstagarna om fa-
rorna i arbetet samt ge arbetstagarna den
handledning och utbildning de behdver.

Arbetstagaren skall i sin tur, t.ex. i man av
sinamgjligheter i enlighet med sin utbildning
och arbetsgivarens anvisningar, strja for sin
egen och andras sakerhet, anvanda maskiner,
amnen, anordningar och personlig skyddsut-
rustning pa rét sitt samt anmala alvarliga
sakerhets- eller hélsorisker som han eller hon
observerat.

| lagen bestams dessutom om parternas
forpliktelser paen gemensam arbetsplats och
i vidare bemérkelse pa temporara och rorliga
byggen samt om organiseringen av arbetar-
skyddsarbetet pa arbetsplatsen. Dar bestams
ocksa om situationer liknande uthyrni ngsar-
bete, dvs. fordelningen av forpliktel serna nar
arbetstagaren fran ett foretag utifran eler
gavstandiga yrkesutvare arbetar i arbetsgi-
varens lokaler. Det finns sarskilda lagar om
marknadslansering av maskiner, anordningar
och skyddsanordningar samt farliga amnen
och produkter.

Nederl &nderna

En ny lag om arbetsbetingelserna tradde i
kraft mot slutet av 1999 (Arbeidsomstandig-
hedenwet 1998, nr. 184 van 18 maart 1999).
Utgangspunkten ar att lagen skall tillampas
pa arbetsgivare och arbetstagare, men till-
lampningsomradet har utstrackts till att galla
t.ex. arbete som elever utfoér i samband med
studierna.

Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljo-
policyn verkstélls. Hit hor att organisera ar-
betet s att det inte inverkar ogynnsamt pa
arbetstagarnas sékerhet och hélsa. Dessutom
skall t.ex. risker for arbetstagarnas sékerhet
och halsa avvarjas eller begransas i det skede
de uppkommer. Om detta & omgjligt, skall
andra |ampliga atgarder vidtas. Skyddsdtgéar-
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der med alman inverkan bor ges foretrade
framfor individuella dtgarder. | sista hand
skall personlig skyddsutrustning stéllas till
forfogande for arbetstagarna.

Arbetsgivaren skall ocksa se till att arbets-
platsen, arbetsmetoderna, de redskap som
anvands i arbetet och arbetsinnehdllet kan
anpassas enligt arbetstagarnas personliga
egenskaper. Enformigt och repetitivt arbete
bor undvikas s& |angt det & mojligt. Om s&-
dant arbete inte kan undvikas helt eller till-
réckligt, méste arbetet regelbundet kunna va-
rieras med arbete av annan typ eller ocksa
maste det ga att halla pauser.

For verkstalligheten av ovan namnda &t-
garder skall arbetsgivaren forsékra sig om att
befogenheterna och ansvaret for de personer
som arbetar for arbetsgivaren har fordelats pa
ett lampligt sétt med beaktande av arbetsta-
garns kompetens. Arbetsgivaren skall regel-
bundet jamféra sin policy med de praktiska
erfarenheterna av den. Den policy géllande
arbetsforhallandena som arbetsgivaren driver
skall ocksé innefatta skydd for arbetstagarna
mot sexuella trakasserier samt aggressioner
och vald.

Nér arbetsgivaren skoter arrangemangen
for arbetsmiljopolicyn skall han eller hon
gora en skriftlig utredning och utvérdering av
farorna fOr arbetstagarna i anslutning till ar-
betet. Ett led i utredningen och utvérderingen
& den handlingsplan som skall géras upp ar-
ligen. Av planen framgar vid vilken tidpunkt
atgarderna avses bli vidtagna. Den arliga
rapporten diskuteras med foretrédare for ar-
betstagarna.

Arbetsgivaren skall ocksa forsakra sig om
att arbetstagarna &r ordenligt informerade om
sitt arbete och riskerna i anslutning till arbe-
tet samt om de atgarder som syftar till att fo-
rebygga och begrénsa riskerna. Arbetsgivar
ren skall likasa forsakra sig om arbetstagarna
& medvetna om syftet med personlig
skyddsutrustning och  skyddsanordningar
samt hur de fungerar och anvands. Det gdller
att dvervaka att anvisningar och foreskrifter
foljs och att personlig skyddsutrustning an-
vands pa rétt sétt.

Med stéd av lagen kan faktorer som géler
arbetstagarnas arbetsforhdllanden regleras
narmare, t.ex. arbetsmiljGarrangemang, orga-
nisering av arbetet, krav som uppstélls pa ar-

betsplatsen, farliga dmnen och biologiska
faktorer, fysisk belastning, fysikaliska fakto-
rer, anordningar och redskap som anvands i
arbetet, personlig skyddsutrustning samt sy-
stem for Overvakning av sdkerhet och hdsa
pa arbetsplatsen. Med stéd av lagen kan ock-
sa olika forbud foreskrivas, t.ex. géllande ar-
bete som & speciellt farligt for hdlsan och
sékerheten, villkor for tlllampnmgsomradet
t.ex. |fragaom arbete i armén, gruvarbete el-
ler arbete som utfors av personer pa institu-
tioner, utvidgning av tillampningen av be-
stammelser om arbete som &r speciellt farligt
for hdlsan och sikerheten si att de galler
gavstandiga yrkesutévare, eller forpliktel ser
for andra én arbetsgivare.

| lagen bestdms dessutom om t.ex. fére-
byggande och begransning av allvarliga
olyckor i samband med farliga &mnen, om
olyckor och anmédan om yrkessjukdomar,
om arbetstagarens forpliktelser, om samarbe-
te mellan arbetsgivaren och arbetstagarna,
om experthjalp, om halsokontroller, om ge-
mensamma arbetsplatser, om tillsyn och be-
fogenheter for Overvakande myndigheter
samt om straff.

Osterrike

De grundl&ggande kraven pa skydd for hal-
sa och sakerhet pa arbetsplatsernaingar i la-
gen Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz
(AschG), som tradde i kraft 1995. Genom la-
gen har man genomfort bestammelser i direk-
tiv som hor till omradet for arbetarskyddet, i
synnerhet bestdmmelserna i ramdirektivet.
Lagen har karaktar av en ramlag, och narma-
re bestammelser i olika fragor utfardas ge-
nom forfattningar palagre niva

Principen &r att lagen skall tillampas pa allt
arbete som utfors av arbetstagare. Undantag
fran detta & att lagen inte gdller t.ex. dla
som & anstdllda hos staten, kommunerna el-
ler samkommunerna, personer som arbetar
inom jord- och skogsbruket, hemhj& pare och
hembitréden eller hemarbete. | lagen anges
principer for forebyggande av yrkesbetingade
risker, skydd av hdlsa och sékerhet, avvérj-
ning av riskfaktorer, information, undervis-
ning samt om hérande av arbetstagarna och
deras deltagande. Lagen utgdr fran att det &
arbetsgivarens skyldighet att identifiera och
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bedéma riskerna for arbetstagarnas hélsa och
sikerhet. Pa basis av en riskanalys skall ar-
betsgivaren vidta forebyggande atgarder
dvervaka dem och vid behov anpassa atgér-
derna t.ex. till foljd av en olyckshandelse €l-
ler n&r arbetsmetoderna forandras. Arbetsgi-
varen skall ocksa stréva efter att forbéttra ar-
betsforhdllandena. Arbetsgivaren kan anlita
professionélla.

| lagen anges krav i fraga om arbetsplatsens
konstruktioner och utrustning, vilka bor be-
aktas nar produktionsanstalter eller andra ar-
betsplatser planeras dler inréttas. | kapitlet
om arbetsprocessen och arbetsplatsen finns
utbver almanna principer ocksa bestdmmel-
ser om t.ex. hantering av bérdor, buller och
ovriga fysikaliska faktorer, bel asini ng, arbete
vid bildskdrm samt om personlig utrustning
och arbetsklader. For arbetsgivaren anges
ocksa skyldigheter i fréga om val, anvénd-
ning, inspektion och service av arbetsredska-
pen. | lagen finns grundlaggande bestammel -
ser om farliga amnen, t.ex. definition och
klassificering av farliga dmnen, erséttning av
amnen med mindre farliga dmnen, anvand-
ningsforbud, avvarjning av faror, forpack-
ningar och lagring, gransvarden och forande
av forteckning 6ver utsatta arbetstagare.

| lagen bestdms ocksa om kontroll av ar-
betstagarnas hdsa (foretagshasovard), an-
ordnande av forebyggande arbetarskydds-
verksamhet pa arbetsplatsen, vilket innefattar
sakerhetsteknisk och arbetsmedicinsk hand-
ledning, samt om myndigheter och deras be-
fogenheter.

Bestammelser om t.ex. mobbning och sex-
uella trakasserier finns inte i den aktuella la-
gen, utan de hor till lagstiftningen om an-
stélningsforhdlanden. Bestammelser om
sexuella trakasserier finns framfor allt i lagen
om lika bemdtande pa arbetsplatserna.

24. Beddmning av nuléget

| frdga om malen &r lagen om skydd i arbe-
te ursprungligen en lag som géller forebyg-
gande av olycksfall och industrimiljoer. Sak-
innehdllet och accentueringarna motsvarar
inte langretill alla delar det moderna arbetar-
skyddsbegreppet, som anses inbegripa en
mera omfattande god arbetsmiljé an enbart
forebyggande av olycksfall och yrkesguk-

domar. En god arbetsmiljd0 omfattar utdver
arbetarskydd och arbetshygien ocksa psykisk
och social vélféard.

Den gdllande lagen &r inte heller ett till-
rackligt uttryck for det moderna sékerhets-
ténkandet samt den sdkerhetskultur och den
systematiska kontroll av arbetsmiljon som &r
typiskt for detta tankande eller principen om
standig forbéattring av arbetsforhdllandena. |
lagen om skydd i arbete finns drag som ger
fingervisningar i den har riktningen, men de
arinte speuellt tydliga.

De manga andringar som gjortsi lagen vid
olika tidpunkter avviker ratt mycket i fraga
om uttryckssétt och til, vilket har medfért en
viss intern obalans i Iagen. De partiella revi-
deringarna har inte ingripit tillréckligt i la-
gens grundl&ggande struktur.

Forutom allménna bestammel ser innehdller
lagen ocksa rétt detaljerade bestémmelser. Pa
vissa punkter ar bestdmmelserna i lagen till
och med mera detaljerade én i de bedut av
statsradet som kompletterar lagen. | vissa
fragor har statsradets beslut i praktiken blivit
priméra réttsnormer och lagen har kommit att
st&i bakgrunden. Till och med till féljd av de
nya partiella revideringarna har lagens detalj-
rikedom snarare kat an minskat.

Lagstiftningens strukturella  andamal sen-
lighet skulle férbéttras, om lagen om skydd i
arbete innehdll bestdémmelser om grundlég-
gande forpliktelser for olika parter och det
grundl&ggande innehdllet i forpliktelserna
samt ovrlgafragor av principiell vikt som bor
regleras pa Iagnlva Kompletterande be-
stammelser bor i regel utférdas genom for-
ordningar av statsradet. En forordning av mi-
nisteriet skulle vara en exceptionell forfatt-
ningsniva och mgjlig endast i fraga om tek-
niska detaljer.

3. Propositionens méal och de vikti-
gaste forslagen

3.1. Mal och medel

Lagen om skydd i arbete & en av de grund-
l&ggande arbetdivslagarna. Den técker nés-
tan ala former av arbete. Lagen skall tillam-
pas inom bade den privata och den offentliga
sektorn samt pa stora och sma arbetsplatser.
Bestammel serna maste dérfor vara allmangil-
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tiga och samtidigt tydliga, exakta och |&ttl&s-
ta

Malet & att var och en som tillampar lagen
skall fa klarhet i innehdllet direkt med hjdp
av forfattningstexten. Darfor undviks fack-
termer i forfattningstexten. | lagforslaget har
en sa konsekvent uppstalining som mdjligt
efterstravats. Avsikten &r att underlétta till-
[ampningen av bestammelserna och dka den
rattsliga sakerheten och forutsagbarheten.
Malet & ocksa att anvanda moderna forfatt-
ningsuttryck.

Internationella forpliktelser som & bindan-
de for Finland och som paverkar amnet har
beaktats vid beredningen av lagforsiaget. De
bestammelser som foreslds har utformats sa
att kraven i de direktiv som reglerar arbetar-
skyddet uppfylls.

Bestammelserna om lagens tillampnings-
omréde syftar till att overfora regleringen
uteslutande till lagniva och avsta fran dagens
tilléampningsforordning. | frdga om forfatt-
ningsnivan och Overforingen av lagstift-
ningsmakten innebér forsaget att regleringen
motsvarar Finlands grundlag

Lagforslaget syftar ocksé till att fortydliga
och forenkla bestammelserna samt att samti-
digt f& dem att battre an i dag svara pa for-
andrade och sténdigt foranderliga arbets- och
utbildningsformer.

3.2. Deviktigaste férslagen

Lagforslaget avviker vasentligt fran den
gallande lagen om skydd i arbete. Skillna-
derna jamfort med den galande lagen ses
forutom i dispositionen och det modernare
och tydligare skrivséttet ocksd i bestammel-
serna om nya arbetarskyddsproblem.

| borjan av lagen foresds en bestdmmelse
om syftet, som skall styra tillampningen av
lagen och som sammanfattar lagens mal och
syfte.

Det foresés att paragraferna om lagens till-
Iampnmgsomradetlll dladelar tasini lagen
utan nagon sarskild tillampningsforordning.

I fraga om arbete som utférs i hemmet &r
utgangspunkten att arbete som utférs i hem-
met eller under andra darmed jamforbara
omstandigheter huvudsakligen skall omfattas
av tlllampnlngsomradet Vissa av arbetsgiva-
rens forpliktelser & dock sadana att det inte

kan krévas att de iakttas fullt ut i samband
med arbete som utfdrs i arbetstagarens hem
eller i en tredje persons hem. Det fored s att
det gallande undantaget i fraga om néra slak-
tingars arbete dopas.

Den nya lagen omfattar inte vanlig hobby-
verksamhet eller professionell idrott. Lagen
géller dock arbete som utfors av personer
som frivilligt deltar i kommunernas avtals-
brandkarer. Frivilligarbete som utfors pa en
arbetsplats hor ocksa pa vissa villkor till la-
gens tillampningsomrade.

Arbete som utfors av egenforetagare faller i
regel utanfor tillampningen av lagen. Arbetet
lyder dock under lagens forpliktelser da
egenforetagaren arbetar pa en gemensam ar-
betsplats och arbetet kan paverka sakerheten
for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Det foredas att forpliktelserna for aktorer
pd en gemensam arbetsplats preciseras och
fortydligas. Bestammelserna for en gemen-
sam arbetsplats skall tillampas pa dla ge-
mensamma arbetsplatser oavsett bransch.
Den géllande 43 a § géller gemensamma ar-
betsplatser inom byggbranschen. | den nya
lagen bestdms dessutom om samarbete mel-
lan olika arbetsgivare i industri- och afférs-
hallar eller motsvarande lokaliteter.

Som en allmén forpliktelse for arbetsgiva
ren foreskrivs skyldighet att genom behdvli-
ga atgéarder ombesorja arbetstagarnas saker-
het och hdlsa i arbetet. Harvid beaktas om-
standigheter som avser arbetsforhdllandena
och den 6vriga arbetsmiljon liksom arbetsta-
garens personliga forutséttningar. Som fakto-
rer som avgransar arbetsgivarens allmanna
ombesorjningsskyldighet beaktas ovanliga
och ofédrutsagbara omstandigheter som ar-
betsgivaren inte kan paverka, och exceptio-
nella handelser vilkas fdljder inte skulle ha
kunnat undvikas trots ala motiverade forsik-
tlghetsatgarder

| frdga om fullgérandet av arbetsgivarens
ombesorjningsskyldighet & lagens centrala
syfte att fasta avseende vid systematisk och
kontinuerlig utvardering och forbéttring av
arbetsmiljon och arbetsforhdllandena.  Ut-
gangspunkten for arbetarskyddet &r att ar-
betsgivaren bor vara medveten om riskerna
och olégenheterna pa arbetsplatsen och i den
verksamhet han eller hon utovar. Detta galler
béde fysiska och psykiska risker och olagen-
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heter. | detta syfte innehdller forslaget be-
stammelser om fortgdende observation av
sékerheten i arbetsmiljon och arbetsgemen-
skapens lokaliteter samt hos arbetssétten
samt om identifiering av risker och olagenhe-
ter pa arbetsplatsen, om undanrdjande av
dem och bedémning av deras betydelse.
Riskerna och olagenheterna pa arbetsplat-
sen bor vid behov utredas och identifieras
med hjalp av sakkunnighjalp utifran. Denna
utvardering och utredning som arbetsgivaren
skall forfoga Over skall ses 6ver, om omstan-
digheterna férandras vésentligt och hélas a
jour. Overgripande kontroll av sakerheten pa
arbetsplatsen, om vilken bestams i 2 kap.,
omfattar dessutom ett verksamhetsprogram
for arbetarskyddet, planering i fraga om ar-
betsplatsen och arbetet samt undervisning
och anvisningar for arbetstagaren. Hit hor
ocksa samarbete, om vilket bestams i 3 kap.
Om arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplat-
sen bestams narmare i annan lagstiftning.
Bestdmmelser om arbetstagarens skyldig-
heter har samlatsi 4 kap. Arbetstagaren skall
iaktta de foreskrifter och anvisningar som ar-
betsgivaren meddelat i enlighet med sina be-
fogenheter samt &ven annars iaktta sddan
ordning och renlighet samt noggrannhet och
forsiktighet som arbetet och arbetsforhdllan-
dena forutsdtter och som behdvs for att upp-
rétthdlla sikerhet och hdsa Arbetstagaren
skall ocksa med till buds stdende medel vinn-
lagga sig om sdval sin egen som ovriga ar-
betstagares sakerhet och hdlsa. Arbetstagaren
skall ocksa undvika att trakassera eller bemo-
ta andra arbetstagare pa ett olampligt sétt.
Risker och oldgenheter pa arbetsplatsen
samt dtgarder for att bekampa dem har sam-
lats i 5 kap., dér de behandlas enligt dmnes-
omraden. | forslaget fasts avseende vid be-
lastningsfaktorer i arbetet och majligheterna
att minska olagenheterna av dem samt vid
ergonomi och arbete vid bildskarm. | lagen
foreslds en bestammelse om avvérjning av
valdshot liksom om forebyggande av risker-
na med ensamarbete. Dessutom foreskrivs att
en arbetsgivare som fétt veta att en arbetstar
gare trakasseras eller annars beméts pa ett
olampligt sétt skall vidta disponibla atgarder
for att avhjalpa missforhdllandet.
Som risker och olagenheter pa arbetsplat-
sen bestdms dessutom om den strukturella

sdkerheten pa arbetsplatsen och i arbetsmil-
jon samt om kemiska, fysikaliska och biolo-
giska faktorer och maskinernas och arbets-
redskapens sakerhet. Flera av de faktorer
som avses hdr har reglerats i detalj genom
beslut av statsradet och genom forordningar.

| lagforslaget bestams ocksa om forpliktel-
ser for andra personer som paverkar sakerhe-
ten i arbetet. S&dana &r tillverkare och i impor-
térer av maskiner och anordningar samt in-
stallatorer, projekterare personer som utfor
idrifttagni ngsbesu ktningar och aterkommande
besiktningar av vissa maskiner, avsandare av
varor, fastighetsdgare och de som forvaltar
hamnar eller fartyg.

| forsaget ingar ocksd en straffbestam-
melse.

4. Propositionens verkningar
4.1. Ekonomiska verkningar

Arbetsforhdllandena & av stor _betydelse
for medborgarnas valfard och ocksa fér sam-
hallsekonomin. Forlusternatill foljd av brist-
faliga arbetsforhdllanden har beréknats upp-
gatill heda3 % av bruttonational produkten. |
berakningen ingar forlorade arbetsinsatser pa
grund av sjukdomar och invalidpensioner
fororsakade av arbetet och sjukvardsutgifter.
Man har inte forsokt uppskatta de indirekta
verkningarna

Uppratthallandet och utvecklingen av en
saker niva i arbetsmiljon och arbetsforhal-
landena kréver insatser av arbetsgivarna och
medfor darigenom ocksa kostnader. Det kan
inte och far inte forutsittas att &tgérderna
skall vara lonsamma i foretagsekonomisk
mening. enskilda dtgarder som framjar ar-
betstagarnas hélsa och sékerhet &r ofta inte
[6nsamma rent foretagsekonomiskt sett. De
insatser som behovs for att kraven i lagstift-
ningen skall uppfyllas & nodvandiga produk-
tionskostnader vid sidan av 6Gvriga produk-
tionskostnader. Bade undersokningar och
praxis har dock visat att arbetarskyddsdtgar-
der som vidtagits pa ratt sitt ofta ocksa &
ekonomiskt |6bnsamma. Detta géller i synner-
het forbattringar som galler ergonomi och
ordning samt psykiskt val befinnande.

Den ekonomiska betydelsen av en god ar-
betsmiljé har ocksa borjat kommatill uttryck
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i att goda arbetsforhallanden och omsorg om
personalen stéder foretagens och 6vriga or-
ganisationers bild i offentligheten. Allt oftare
forutsdtter ocksa foretagen och Gvriga orga-
nisationer att underleverantorerna har en hog
niva pa arbetsforhdllandena. | framtiden an-
tas ocksa konkurrensen om arbetstagare bli
hérdare. Goda arbetsbetingelser hdller pa att
bli en alt viktigare konkurrensfaktor.

_Propositionen innehdler inte direkt nagra
sadana nya forpliktelser som forutsétter nya
investeringsbehov eller andra direkta kostna-
der for foretag och offentliga samfund som &r
arbetsgivare.

Tanken ar att den foreslagna lagen tydliga-
re an for narvarande skall fokusera pa saker-
hetshantering som baserar sig pa arbetsgiva-
rens egen verksamhet. For vissa arbetsgivare
kan tillgnandet av den nya sikerhetsut-
gangspunkten innebéra forandringar i nul&
get, och i praktiken sker férandringen inte
nodvandigtvis speciellt snabbt. For manga
arbetsgivare & tanken om kontroll av siker-
heten redan nu en utgangspunkt som an-
vands. Pa sadana arbetsplatser medfor propo-
sitionen inte ndgra vasentliga férandringar.

Utgangspunkten for kontroll av sakerheten
& att arbetsgivaren bor kanna till riskerna pa
arbetsplatsen. Enligt forslaget skall arbetsgi-
varen darfor, om det inte finns tillracklig
sakkunskap inom den egna organisationen, ty
sig till sakkunniga utifran for att identifiera
och utreda riskerna. Detta kan innebéra di-
rekta kostnader i synnerhet for smaforetag.
Arbetsgivaren far dock stod av sakkunniga
inom den lagstadgade foretagshalsovarden
vilket minskar kostnadernai nagon man.

Eftersom arbetsplatserna ar till och med
mycket olika och har olika tillvagagangssatt
och eftersom arbetsgivaren kan besluta om
de dtgarder som krévs, ar det omgjligt att en-
tydigt uppskatta de ekonomiska verkningarna
av ovan ndmnda omstandigheter i enskilda
fall. I vilket fall som helst kommer lagforsia-
get att ha sma kostnadseffekter for arbetsgi-
varna

Vissa bestammelser, t.ex. bestdmmelserna
om véldshot och ensamarbete, kani vissa en-
skildafall, t.ex. i frAga om de sakerhetsarran-
gemang och sékerhetsanordningar som krévs
samt i frdga om ordnande av kontakter, med-
fora behov av investeringar pa arbetsplatser-

na. Kostnaderna torde dock bli ratt sma, ock-
sa med beaktande av att arrangemangen bor-
de finnas redan enligt den gallande lagen,
trots att lagen inte innehaller nagon uttrycklig
paragraf om detta.

4.2. Verkningar i fraga om organisation
och personal

Arbetarskyddsmyndigheterna skall overva-
kaatt den nyalagen om skydd i arbete iakttas
pa arbetsplatserna. Trots att lagforslaget in-
nebar en totalreform av lagen om skydd i ar-
bete medfor det inte ndgra sadana nya upp-
gifter for arbetarskyddsmyndigheterna som
skulle orsaka verkningar i frdga om organisa-
tion eller personal.

Social- och hélsovardsministeriets resurs-
arbetsgrupp  for  arbetarskyddsdistrikten
(SHM  Arbetsgruppspromemorior  2001:26)
har utrett nulaget i fraga om resurserna for
distriktsférvaltningen av  arbetarskyddet,
deras inriktning och forvaltningsarrange-
mangen.

Arbetsgruppen har inte foreslagit att perso-
nalen utdkas, utan konstaterat att de nya upp-
gifter som lagstiftningen och férandringarnai
arbetdivet medfor for arbetarskyddsdistrik-
ten kan skétas med hjép av olika utveck-
lings- och effektiveringsatgarder. Lagfordar
get foranleder inte nagra andri ngar i denna
beddmning. Propositionen har sdedes inte
nagra verkningar i fréga om organisation el-
ler personal.

4.3. Miljokonsekvenser

Lagstiftningen om arbetarskyddet géler
inte miljoskyddet, trots att det finns vissa
kopplingar mellan dessa. Vid beredningen av
fordaget behandlade inte kommissionen for
revidering av lagen om skydd i arbete kopp-
lingarna till miljoskyddet. Detta beror delvis
pa att berdringspunkterna mellan arbetar-
skyddet och miljoskyddet har utretts grund-
ligt i ett betdnkande av kommittén for ut-
veckling av arbetar- och miljoskyddet
(kommlttebetankande 1992:11). Lagférslaget
innehaller inte ndgonting som skulle medféra
att nuldget andras. Propositionen har sdledes
inte nagra miljokonsekvenser jamfort med
nuléget.
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4.4. Verkningar for medborgarna

| lagforslaget foreskrivs inte direkt nagot
diskrimineringsforbud eller ndgon skyldighet
for arbetsgivaren att beméta arbetstagarna
opartiskt. Dessa skyldigheter foreskrivsi ar-
betsavtalslagen. Det forutsdtts dock att ar-
betsgivarens atgarder fordelas jamnt mellan
ala arbetstagare pa arbetsplatsen. | forsaget
forutsétts dessutom att sérskilt avseende fasts
vid arbetstagarens personliga forutsattningar,
t.ex. ader och kon.

Det foreslas bli bestamt att vid planeringen
av arbetsmiljon skall vid behov handikappar
de och andra arbetstagare beaktas, i fraga om
vilka utférandet av arbetet och sékerstdllan-
det av hdlsa och sdkerhet annars forutsétter
sérskilda atgarder.

Arbetstagarnas alder, t.ex. unga eller ddre
arbetstagare, eller handikapp skall sdledes
beaktas i de &tgarder som kravs av arbetsgi-
varen.

4.5. Verkningar i fraga om kvinnorsoch
mans stallning

Forslaget syftar till att forbattra och utveck-
la arbetarskyddet pa arbetsplatserna och for-
tydliga dess lagstiftningsméassiga grund.
L agbestammel serna skyddar arbetstagare och
tjansteinnehavare mot hasoskador eller hal-
sorisker i arbetet. | det avseendet &r de neu-
trala i fraga om de konsrelaterade verkning-
arna. Endast den féredagna bestdmmelsen i
48 § om att det skall finnas ett vilorum for
gravida kvinnor eller ammande médrar kan
betraktas som ett sarskilt skydd for kvinnor.
Till foljd av de omfattande réttigheterna till
familjeledigheter torde bestammelsen fa
mycket ringa betydelse i praktiken.

| betdnkandet av kommissionen for revide-
ring av lagen om skydd i arbete beskrivs
ndrmare hur arbetsmarknaden i Finland &
starkt uppdelad enligt kon. Till foljd av detta
avviker mans och kvinnors arbeten och ar-
betsforhdllanden frén varandra. Andringar i
lagstiftningen som géller alla arbetsplatser
paverkar wled% oundvikligen man och
kvinnor pa olika sétt. Den hdga graden av
deltagande i arbetdlivet for kvinnor accentue-
rar betydelsen av andringarna

Pa 1990-talet drabbade i genomsnitt 71 %

av olycksfallen mén. Av de yrkessukdoms-
fall som ersattes under senare hélften av
1990-talet gallde tva tredjedelar man. | fréga
om belastningsskador uppgick andelen man
till 60 %. Fordaget kan eventuellt ha positiva
verkningar inom kvinnodominerade bran-
scher och arbeten, t.ex. vanligt kontorsarbete,
kassa- och terminalarbete eller vanliga arbe-
ten som stadare €ller sommerska, trots att de
besvér i st6d- och rérelseorganen som fram-
kommit i dessa arbeten inte altid har uppfyllt
kriterierna for att de skall vara erséttningsgil-
la och sdledes inte finns med i de statistiska
uppgifterna ovan.

For hela befolkningen géller att utbrandhet
forekommer nagot mera alméant bland kvin-
nor an bland méan. Om arbetsuppgifterna ar
tydligt tudelade enligt kon, forekommer det
skillnader mellan mén och kvinnor och kvin-
norna uppvisar mera utbrandhet, som fram-
hévs i synnerhet som trotthetssymptom jam-
fort med mannen. Aret 1999 utsattes 4 % av
méannen och 6 % av kvinnorna for vad eller
vadshot. Inom socia- och hélsovardsbran-
schen, som & mycket starkt kvinnodomine-
rad, hade 15 % av de forvarvsarbetande ut-
satts for valdshot i sitt arbete.

En central utgangspunkt i propositionen &
att klarlaggariskernai arbetet. Redan den har
utgangspunkten innebér ett klart vidare per-
spektiv pa arbetarskyddet an det olycksbeto-
nade angreppsséttet i den géllande lagen. Ar-
betsgivaren bor tillrackligt systematiskt utre-
da och identifiera de risker och olégenheter
som arbetet och arbetsmiljon medfér for ar-
betstagaren. Om en sadan omfattande utred-
ning utfors omsorgsfullt avsiGjar den de fak-
tiska mlssforhallandena och riskerna pa ar-
betsplatsen s& som beskrivs néarmare i moti-
veringen till 108. Samtidigt kan forbétt-
ringsatgarderna gélla olika arbetarskydds-
problem i vidare bemarkelse an enbart av-
véarjning av olycksfall eller forebyggande av
yrkessjukdomar som skall erséttas.

Overlag péverkar de foresagna andringar-
na servicebranscherna och den administrativa
sektorn i hdgre grad @n industribranscherna.
Inom servicebranscherna och den administra-
tiva sektorn & kvinnornas andel av arbets-
kraften klart storre an inom industrin.

De foredagna bestammelserna i 24 § om
arbetsstationens ergonomi, arbetsstallningar
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och arbetsrorelser syftar till att minska pa be-
lastningsskadorna. Syftet & att forebygga
uppkomsten av alla belastningsskador oavsett
om de kan ersdttas som yrkessukdomar eller
inte. Med beaktande av detta och vad som ti-
digare anforts om belastningsskador som kan
erséttas kan bestammelsen ha storre betydel-
se for kvinnor én for man.

Utbrandhet forekommer mera allmant an i
genomsnitt bland dem som utfor jordbruks-,
undervisnings- och kontorsarbete. Undervis-
nings- och kontorsarbete & helt tydligt kvin-
nobranscher. | 25 § foredas en bestammelse
om undvikande och minskning av belast-
ningsfaktorer i arbetet.

Bestdmmelserna om arbete vid bildskarm i
26 § kan ha nagot olika verkan fér méan och
kvinnor. Kvinnor som arbetar vid bildskar-
mar utfér ofta mera intensivt och kontinuer-
ligt, registreringsliknande arbete an man och
& sdledes mera utsatta for skadliga och farli-
ga belastningsfaktorer.

Den foreslagna bestéammelsen i 27 § om
avvarjning av valdshot innebédr en reform i
synnerhet inom sadana branscher dar vad
inte direkt hanfor sig till arbetets natur. Bétt-
re kontroll av valdshot inom sjukvérds-, so-
cia-, restaurang- och foérsdljningsbranschen
forbattrar Klart stllni ngen for kvinnorna,
som & i majoritet av arbetskraften inom des-
sa branscher.

Trakasserier och annat olémpligt bemdtan-
de pa arbetsplatsen drabbar oftare kvinnor,
oavsett om det ar fraga om erfarenheter av
psykiskt vald eller sexuellatrakasserier.

Bestammelsen i 28 § forpliktar en arbetsgi-
vare som fatt kéannedom om sadant att vidta
atgarder for att undanrdja missforhallandet.
Lagen kompletterar lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén och ansluter hanter-
ingen av dylika problem till arbetarskyddsor-
gani sationen pa arbetsplatsen och till 6vriga
arbetarskyddsfragor.

Via rekvisitet for arbetarskyddsbrott ar be-
stammelsen ocksd forstarkt med straffpa-
foljd, medan arbetsgivarens forsummelse en-
ligt jAmstélldhetdagen bara kan leda till er-
séttningsskyl dighet.

Bestammelsen om ensamarbete i 29 § pa
verkar flera branscher och har i hdég grad
konsneutrala verkningar. For kvinnor & dock
ensamarbete oftare @n for man forenat med

vadshot. Ensamarbete i kiosker och "ladbu-
tiker" &r i forsta hand ett problem for kvin-
nor. Bestammelsen tryggar deras stallning
ocksa i Situationer dar en bedomning av ris-
kerna pavisar ringa valdshot.

5. Beredningen av propositionen

Fordaget har beretts av den kommission
for revidering av lagen om skydd i arbete
som social- och halsovardsministeriet tillsatte
den 15 juni 2000. Kommissionen bestod av
foretradare for social- och halsovardsministe-
riet, arbetsministeriet, arbetarskyddsdistrik-
ten, Teallisuuden ja Tyt')nantajain Keskudliit-
to — Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund, Servicearbetsgivarna, Kommunala
arbetsmarknadsverket, Finlands Fackfor-
bunds Centra organisation FFC, Tjansteman-
nacentralorganisationen FTFC samt Akava.
Undervisningsministeriet, Statens arbets-
marknadsverk, Institutet for arbetshygien,
Foretagarna i Finland, Industriférsakringen
och Tehy hade dessutom permanenta sak-
kunnigai kommissionen.

Under arbetets gang horde kommissionen
justitieministeriet, Statistikcentralen  och
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
som sakkunniga.

Kommissionen ordnade ett brett upplagt
diskussionsmote den 18 januari 2001. Utla-
tande om det prelimindra utkastet till lag be-
gardes dessutom av statsradets kansli och
ministerierna.

Kommissionen Gverlamnade sitt enhdlliga
betdnkande till social- och halsovardsmini-
steriet den 20 december 2001 (kommittébe-
ténkande 13:2001).

Socia- och hédsovardsministeriet begérde
utldtande om kommissionens betankande av
statsrédets kansli, ministerierna, arbetar-
skyddsdistrikten, Folkhal soi ngtitutet, social-
och halsovardens produkttlllsynscentral Sta-
kes, Strélsakerhetscentralen, Intitutet for ar-
betshygien, Statens tekniska forskni ngscen-
tral, Trafikskyddet, Olycksfallsférsakrings-
anstalternas Forbund, Statistikcentralen, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC,
Tjanstemannacentralorganisationen  FTFC,
Akava, Teollisuuden ja TyOnantgjain Kes
kugliitto — Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbund, Servicearbetsgivarna, Fin-
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lands Kommunférbund, Kyrkans avtalsdele-
gation, Landsbygdens Arbetsgivareforbund,
Centralférbundet for lant- och skogsbruks-
producenter MTK, Foretagarna i Finland och
Tyo6suojelupaallikot.

Flera av remissinstanserna ansdg att en to-
talreform av lagen om skydd i arbete &r abso-
lut nédvandig. Forslaget ansags ocksa vara
lyckat bade strukturellt och i fraga om inne-
hallet, och det ansdgs motsvara kraven i det
moderna arbetslivet. Det ansdgs ocksa vara
bra att den sérskilda till&mpningsforordning-

en slopas. Forslaget ansigs motsvara gemen-
skapslagstiftningen. | vissa utldtanden fram-
fordes onskema om preciserande reglering
genom forordningar. Andringsforslagen i ut-
|dtandena gallde i forsta hand detaljer, som
har setts 6ver vid beredningen.

Propositionen har granskats pa gransk-
ningsbyran vid justitieministeriet lagbered-
ningsavdelningen. Fordagen har beaktats i
den man det har varit mojligt med beaktande
av trekvotsberedningen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
11. Lagom skyddi arbete

L agens syfte och
tillampningsomr ade

1 kap.

1 8. Syfte. | borjan av lagen foreslas en be-
stammelse om lagens syfte som styr den
praktiska tillampningen av lagen pa arbets-
platserna. Syftet med lagen & att forbattra
arbetsmiljon och arbetsforhdllandena for att
trygga och framja arbetstagarnas arbetsfor-
maga samt forebygga olycksfall i arbetet och
yrkessiukdomar samt andra ol&égenheter for
arbetstagarnas fysiska och mentala halsa som
beror pa arbetet och arbetsmiljon. Ordet hél-
sa avser arbetstagarnas fysiska och mentala
hélsa. Nér ordet hdlsa anvands senare i lagen
avser det bagge dessa. De atgarder gdllande
sakerhet och hdlsai arbetet som avsesi lagen
framjar arbetshal san.

| forslaget till paragraf namns ocksa som
ett mal att forbéttra arbetsmiljon. Detta har
at gora med principen om fortgéende for-
battring av arbetsmiljon. Bakgrunden utgors
av det som namns i ingressen till fordraget
om uppréttandet av Europeiska gemenska-
pen, namligen att ett vasentligt mal & att
fortgéende forbéttra levnads- och arbetsvill-
koren. Enligt artikel 137 i EG-fordraget skall
gemenskapen understédja och komplettera
medlemsstaternas verksamhet i syfte att for-
battra sérskilt arbetsmiljon for att skydda ar-
betstagarnas hélsa och sdkerhet. | ingressen
till ramdirektivet om arbetarskydd, som ut-
fardats med stod av denna artikel, eller egent-
ligen den tidigare, motsvarande artikel 118 a,
konstateras att det digger medlemsstaterna
att inom sina territorier verka for forbéttring-
ar av arbetstagarnas sakerhet och hdsa. En-
ligt artikel 6 skall arbetsgivaren stréva efter
att forbéttra de rédande forhallandena.

| forslaget till bestammelse fasts uppmark-
samhet vid att arbetstagarens arbetsformaga i
man av mdjlighet skall sakerstéllas under
hela arbetskarridren, i den man den kan p&
verkas genom sikerhet och halsa i arbetsfor-
hallandena och arbetsmiljon och regler som

gdller dessa saker. Maet har ocksd att gora
med arbetstagarens fysiska och psykiska pre-
stationsférmaga och arbetets belastning, er-

onomi samt foréndringen i befolkningens
aldersstruktur och de forvantningar och be-
hov i arbetslivet som dessa for med sig. Des-
sa omstandigheter regleras nérmare senare i
lagen. Paragrafen om lagens syfte styr till-
lampningen av dessa bestammelser pa ar-
betsplatserna.

| lagen foreslas inga nérmare bestammel ser
om eller definitioner av halsoframjande pa
arbetsplatser. Till den del denna verksamhet
hor till foretagshalsovarden regleras genom-
forandet av den pa arbetsplatserna i lagstift-
ningen om foretagshdsovard. Dessutom har
den néra anknytning till den personalpolitik
som bedrivs av foretag och offentliga sam-
fund som & arbetsgivare. | den foresdagna
lagen regleras den del av hélsoframjandet pa
arbetsplatser som har att gora med utforandet
av arbete och arbetsforhallandena. Genom att
paverka dessa saker forsoker man samtidigt
framja de angtélldas arbetsformaga_

Lagens syfte foreslas vidare vara att fore-
bygga och férhindra olycksfall och yrkes-
gukdomar samt annan fysisk och mental
ohdlsa och andra risker som beror pa arbetet
och arbetsmiljon. Detta traditionella mal for
arbetarskyddet har inte forlorat sin betydelse.
Avsikten ar att i alt hogre grad forandra
verksamheten pa arbetsplatserna fran enstaka
bekampningsatgarder i riktning mot en Gver-
gripande hantering av arbetsmiljon. Verk-
samhetens innehdll beskrivs nedan i samband
med 2 kap. Detta mal & inte nytt i sig, utan
lagstiftningen har utvecklats i denna riktning
redan tidigare.

| de féreslagna paragraferna har beroende
pa sammanhanget anvants nagot avvikande
uttryck. Pa de flesta stéllena forutsétts at ar-
betsgivaren ser till att det inte uppstar nagra
ol&genheter eller risker for arbetstagarnas s&-
kerhet eller hdlsa. Trots skillnaderna i orda-
lydelse & innehdllet i arbetsgivarens skyl-
dighet detsamma oberoende av de olika ut-
tryckssétten. Utgangspunkt for den grad av
omsorg som i varje enskilt fall skall krévas
av arbetsgivaren & den allménna bestammel -
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sen i fordaget till 8 8. | flera fall faststélls
den detaljerade kravnlvan genom en be-
stdmmelse pa lagre niva eller i ndgon annan
lag.

2 8. Lagens allmanna tillampningsomrade.
Enligt den bestdmmelse som galler det all-
manna tillampni ngsomradet skall lagen till-
|ampas pa nastan allt 16nearbete som utfors i
ndgon annans tjanst. Utgangspunkten ar at
lagen skall tillampas pa arbete som en arbets-
tagare pa grund av avtal mot vederlag utfor
for en arbetsgivare under dennes ledning och
overvakning (anstallni ngsforhal lande) samt
pa arbete som utfors pa grundval av tjanste-
forndlande och med tjanstforhalande jam-
forbart offentligrattsligt anstalIningsforhal -
lande. Dennaforandrar inte nulaget.

Arbete som arbetstagaren pa grund av avtal
mot vederlag utfor for arbetsgivaren under
dennes ledning och Gvervakning avser arbete
som utfors pa grund av ett arbetsavta enligt
1 § arbetsavtal slagen (55/2001) och som upp-
fyller kriterierna pa anstallningsforhalande.
Anstadllningsforhdllande definieras enligt 1 §
arbetsavtaldagen och dess tillampningsprax-
is. Till denna del hanvisastill vad som ségs i
regeringens proposition till Riksdagen med
fordag till arbetsavtaldag och vissa lagar
som har samband med den (RP 157/200 rd).

Direkt med stod av 2 § géller lagen ocksa
arbete enligt omansiagen (423/1978) som
utfors ombord pa finlandska fartyg. Den se-
parata lagen om skydd i skeppsarbete
(345/1967) upphavdes genom en lag av den
16 januari 1987 (28/1987). Enligt dess ikraft-
trédelsebestémmelse & med stéd av lagen
om skydd i skeppsarbete utfardade bestam-
melser i kraft tills annat foreskrivs om dem.
Enligt ikrafttradel sebestammelsen i lagen den
16 januari 1987 om andring av lagen om
skydd i arbete (27/1987) galler sadana be-
stammelser som utfardats med stod av lagen
om skydd i arbete innan lagen trétt i kraft
inte skeppsarbete, om det inte sérskilt stadgas
eller bestams annorlunda. Avsikten &r att de
arrangemang som avses i dessa ikrafttradel-
sebestdmmelser inte skall féréndras. Om sa-
ken bestdms i denna lags ikrafttrédel sebe-
stammel ser.

Bestdmmelsen i 1 8 3 mom. i den nuvaran-
de lagen om att 11 och 24 § skall iakttas en-
dast i tillampliga delar i fraga om skeppsar-

bete utelamnas. Bestammelserna géller kon-
struktioner och rymlighet samt utgangar och
raddningsvagar vilka leder till jordytan. Be-
stammelserna kan inte som sadana’i full ut-
strackning tillampas pa skeppsarbete. Avsik-
ten & inte att &ndra praxis i detta avseende.
Pa Iagnlva uteduts skeppsarbete dltsd inte
till nagon del fran till&mpni ngsomradet, men
arbetets och arbetsforhallandenas speciella
egenskaper beaktas pa grundval av en risk-
bedomning nar bestammelserna tillampas
samt vid behov i de forordningar av statsra-
det som kompletterar lagen.

Pa samma sétt skulle arbete som utfors i
fordons eler arbetsmaskins férarhytt hora till
lagens tillampni ngsomréde. Arbetets och ar-
betsforhallandenas sarskilda egenskaper och
dessas inverkan t.ex. pa de omstandigheter
som avsesi kapitel 5 skulle beaktas vid sadan
beddmning som avsesi 10 &. Pa plats dar ar-
bete utfors, sdsom i fordons forarhytt, bor
finnas t.ex. tillrackligt med lampligt luft att
andas. Vad angar kraven om fordonens kon-
struktion, géller sarskilda bestdmmelser som
baserar sig pa gemenskapsrétten och som
produkterna skall uppfylla for att fritt kunna
sl&ppas ut pa marknaden.

Liksom nufortiden skulle lagen tillampas
ocksa pa arbete som utfors i Finlands be-
skickningar utomlands. Lokala sarskilda for-
hallanden, sdsom utomhustemperatur, [uft-
kvalitet eller stationering pa krisomrade, kan
emellertid foranleda problem som inte kan
paverkas med arbetsgivarens atgarder. | nég-
rafall kan aven lokala tvingande bestammel-
ser, till exempel byggnadslagstiftningen eller
den lagstiftning som  tillampas pa anstall-
nlngsforhallandet for en person som anstdllts
fran stationslandet, avvika fran motsvarande
finlandska bestammelser. D& maste lokala
bestdmmel ser tilldmpas antingen uted utande
eller tillsammans med finlandska bestémmel -
ser. Mdlet & dock att i beskickningarna ut-
omlands tillampa lagen om skydd i arbete A
langt det i praktiken & majligt med beaktan-
de av de lokala forhdllandena och pa basen
av arbetsgivarens alménna omsorgsskyldig-
het och beddmning av farorna.

Med stod av fordaget till 2 § skall lagen
ocksa tillampas pa laroavta sutbildning som
avses i lagen om yrkesutbildning (630/1998).
Enligt 17 8 &r laroavtal ett skriftligt arbetsav-
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tal for viss tid som ingas mellan en studeran-
de och arbetsgivaren.

Lagen tillampas ocksa pa arbete som avses
i lagen om hushallsarbetaagares arbetsfor-
hallande (951/1977). D& & det frdga om ar-
bete som pa grund av arbetsavtal utforsi an-
stallnlngsforhallande | 29 § lagen om hus-
hallsarbetstagares  arbetsforhdlande  fore-
skrivs att bestdmmelserna om arbetstagares
skydd i arbetet i 2 kap. 3 § och 3 kap. 2§ ar-
betsavtalslagen skal tillampas aven pa arbete
som avses i dennalag.

L agen skall ocksa tillampas pa arbete som
utfors pa grundval av tjansteforhdlande och
annat darmed jamforbart anstalIningsforhal -
lande. Inte heller i detta avseende foréndras
den nuvarande situationen. Enligt bestédm-
melsen skall personal som & anstalld hos sta-
ten, en kommun, samkommun eller nagon
annan kommunal sammanslutning, den
evangelisk-lutherska kyrkan och ortodoxa
kyrkosamfundet och deras forsamlingar,
landskapet Aland samt andra offentligréttsli-
ga juridiska personer i tjanste- eller annat
darmed jamforbart offentligrattsligt anstall-
nlngsforhallande omfattas av lagens tillamp-
ni ngsomrade liksom fér narvarande.

Fran lagens tillampningsomrade utestangs i
2 mom. sedvanliga fritidsaktiviteter och pro-
fessionell idrottsutévning aven nér de uppfyl-
ler kriterierna pa anstallni ngsforhallande Till
professionell idrottsutovning anses aven hora
traning i ansdlutning dartill. Nar fritidsaktivi-
teter och professionell idrottsutovning inte
uppfyller kriterierna pa anstallningsforhal-
lande blir de utanfor lagens tillampningsom-
rade redan pa grund av forslaget till 1 mom.

Pa sedvanliga fritidsaktiviteter tillampas
inte heller arbetsavtalslagen. Avsikten ar att
med fritidsaktiviteter skall i denna lag avses
samma sak som i 1 kap. 2 § 2 punkten ar-
betsavtalslagen. Aven i detta avseende sam-
manfaller den foredagna lagens tillamp-
ni ngsomrade med arbetsavtalslagen.

En pa sitt och viss galvklar utgangspunkt
for lagen ar att lagen & forpliktande fOr par-
terna i anstallningsforhdllanden samt tjanste-
och andra darmed jamfdrbara anstallnings-
forhdlanden som avses i 2 mom., namligen
arbetsgivaren och arbetstagaren Denna
grundldggande sak ndmns inte i den nuva-
rande lagen. Att det bestdms om saken i for-

slaget till 2 8 3 mom. kan anses klarldgga si-
tuationen.

Utvidgningarna och begransningarna av la-
gens almanna tillampni ngsomrade i Ovrigt
regleras i foljande paragrafer. Sdlunda defi-
nieras lagens tillampningsomrade direkt i la-
gen. Tillampningen av den nuvarande |agen
bestams delvis genom en forfattning pa for-
ordningsnivd. Enligt forsaget behovs ingen
separat férordning om tillampningen. Denna
forfarande & i harmoni med 80 § 1 mom.
Finlands grundlag enligt vilket genom lag
skall utfardas bestdmmelser om grunderna
for individens réttigheter och skyldigheter.

| paragrafen foreskrivs aven om lagens for-
hallande till annan lagstiftning. | vissa andra
lagar och i forfattningar pa lagre niva som ut-
fardats med stod av dem finns sarskilda be-
stammelser om arbetarskydd. Sidana lagar &
t.ex. lagen om explosionsfarliga &mnen,
gruviagen, karnenergilagen (990/1987), ke-
mikalielagen, stralskyddslagen lagen om
transport av farliga amnen (719/1994), elsé
kerhetslagen och lagen om tryckbérande an-
ordningar (869/1999). Dessa separata saker-
hetsbestammel ser asidosétter dock inte denna
lag, utan de skall iakttas vid sidan av denna
lag. Bestammelsens innehdl motsvarar 8 § i
den nuvarande lagen om skydd i arbete.

3 8. Lagenstillampning pa uthyrningsarbe-
te. | paragrafen foredas en grundl&ggande
bestammelse om hur lagen skall tillampas pa
uthyrningsarbete. Med uthyrningsarbete av-
ses en situation dar mottagaren av arbetet an-
vander arbetstagare som ar anstallda hos n&
gon annan under egen ledning och dvervak-
ning. Den arbetsgivare som Overlater arbets-
kraft, dvs. den uthyrda arbetstagarens arbets-
givare &r da for sin del skyldig att iaktta de
forpliktelser som i dennalag dagts arbetsgi-
vare i forhdllande till arbetstagaren. Den ar-
betsgivare som dverldter arbetskraft & ocksa
skyldig att ordna foretagshalsovard Forda-
get till paragraf dagger den som léter utfora
uthyrningsarbete, dvs. mottagaren av arbetet,
att for sin del under arbetet iaktta de be-
stdmmelser som géller arbetsgivare.

Forslaget till bestdmmelse uppfyller delvis
kraven gdllande uthyrningsarbete i radets di-
rektiv 91/383/EEG om komplettering av at-
garderna for att framja forbéttringar av s&-
kerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbets-
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tagare med tidsbegransat anstallnlngsforhal-
lande eller tillfaligt anstallningsforhalande.
Enligt artikel 8 i direktivet skall medlemssta-
terna vidta de &tgérder som & nodvandiga for
att sakerstalla att den som tar arbetstagaren i

ansprak, sa lange det aktuella arbetet pagar,
ansvarar for arbetsforhdllandena. | direktivet
ingdr dessutom vissa narmare forpliktelser
for den uthyrda arbetstagarens egen arbetsgi-
vare och mottagaren av arbetet, t.ex. ndrmare
bestdmmelser om introduktion av arbetstaga-
re och information till arbetstagare. Dessa
ingdr i statsradets beslut om vissa arbetar-
skyddskrav i uthyrningsarbete (782/1997),
vilket avses i bemyndigandet att utférda for-
ordning i 2 mom.

48. Andra arbeten som hor till tillamp-
nmgsomradet I paragrafenforeslas att lagens
tillampningsomrade utvidgas pa ett sétt som i
stor utstréckning motsvarar den nuvarande
lagen till sadana situationer dar arbete utfors,
men dar den som utfor arbetet inte star i an-
stdlnings-, tjanste- eller annat darmed jam-
forbart offentligréttsligt anstélIningsforhal -
lande till den som later utfora arbetet. Denna
paragraf skall altsd inte tillampas nar arbete
som avses hér utfors eller annan verksamhet
bedrivs i anstallnings- eller tjansteforhalan-
de. S&dant arbete hor till lagens tillamp-
ningsomrade redan med stod av 2 8.

Enligt 1 mom. 1 punkten hor till lagenstill-
lampningsomréde elevers och studerandes
arbete i samband med utbildningen. Harmed
avses i vid bemérkelse oberoende av utbild-
ningsform och laroanstalt olika typer av 6v-
ningsarbete och med arbete jamforbar prak-
tisk undervisning, inlérningsperioder pa ar-
betsplatser och arbetspraktik samt orientering
och deltagande i arbetslivet. Detta kan ske
antingen i laroanstalten eller pa nagon annan
plats som utbildningsanordnaren anvisar eller
godkanner. Avsikten &r att skydda dem som
deltar i sddant arbete frén alla sddana risker
och olé&genheter som lagen forsoker skydda
de personer ifrén som utfor samma arbete pa
grundval av ett anstallnings- eller tjanstefor-
hallande, och samtidigt att ge handledning i
anvandningen av korrekta och trygga ar-
betsmetoder. Till tillampningsomradet hor
dock inte teoretisk undervisning under lek-
tioner eller forelasningar. Laroavtalsutbild-
ning hor till lagens tillampningsomrade redan

med stod av 2 8.

Med stéd av denna paragraf tilldmpas lagen
aven i samband med utbildning som avses i
annan lagstiftning, t.ex. lagen om yrkesut-
bildning, lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning (631/1998) samt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning (763/1990). |
de tva forstnamnda lagarna ingar ocksa en
bestdmmelse om tillampning av lagen om
skydd i arbete.

Elevers arbete i medborgar- och arbetarin-
stitut och pa andra motsvarande kurser under
fritiden som skall betraktas som sedvanliga
fritidsaktiviteter kan i regel inte betraktas
som elevers eller studerandes arbete som av-
sesi dennalag.

Enligt 1 mom. 2 punkten skall lagen till-
lampas pa arbete som utfors av personer som
deltar i arbetskraftspolitiska dtgarder. Har-
med avses t.ex. arbete som utfors av dem
som arbetskraftsmyndigheten i enlighet med
sysselsdttningslagen  (275/1987) dler be-
stdmmelser som utférdats med stdd av den
har anvisat arbetslivstraning pa en arbetsplats
samt arbetspraktik enligt lagen om arbets-
marknadsstod (1542/1993). | den sistnamnda
lagens 6 § bestams ocksa sarskilt att den som
ordnar arbetspraktik svarar for deltagarnas
arbetarskydd.

Enligt 1 mom. 3 punkten skall lagen till-
lampas pa arbete och arbetsverksamhet som
ansluter sig till rehabilitering. | detta avseen-
de fortydligas lagens tillampningsomrade
jamfért med nuldget, eftersom arbete som
anduter sig till rehabilitering uttryckligen
ndmnsi lagen.

Till 27 e § socialvardslagen (710/1982) fo-
gades genom lag 68/2002 bestammelser om
verksamhet i syfte att stdda handikappades
sysselsdttning och arbetsverksamhet for han-
dikappade. Enligt 27 e § Stér en person som
deltar i arbetsverksamhet inte i anstélInings-
forhdlande men pa verksamheten tillampas
bestdmmelsernai lagen om skydd i arbete.

Aveni lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte (189/2001) ingér en bestam-
melse om att lagen om skydd i arbete tillam-
pas pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te. Déaremot tillampas inte lagen om fore-
tagshdl sovard pa verksamheten.

Pa grund av forslaget till 1 mom. 3 punkten
kommer lagens tillampningsomréde att om-
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fatta arbete som anduter sig till rehabiliter-
ing, arbetsprévning och arbetstréning varom
bestdms t.ex. i lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten (610/1991)
och den férordning som utfardats med stéd
av den (1161/1991), samt arbete som ansluter
sig till yrkesinriktad rehabilitering enligt la-
gen om arbetskraftsservice (1005/1993). Be-
stammelsen kommer pa grund av den all-
manna formuleringen ocksa att omfatta andra
situationer dér yrkesinriktad och medicinsk
rehabilitering ordnas och som omfattar utfo-
rande av arbete, arbetsverksamhet, arbets-
provning eller annat deltagande i arbete, aven
om verksamheten i fréga inte uttryckligen
namnsi de speciallagar som géller saken.

Enligt 1 mom. 4 punkten skall lagen till-
lampas pa arbete som utférs av en person
som avtjanar féangelsestraff eller samhdlls-
tjanst. Bestdmmelsen motsvarar nuvarande
praxis aen om samhdllstjanst inte namns
sarskilt i den géllande lagen.

Enligt 1 mom. 5 punkten skall lagen pa
samma sdtt som nu tillampas pa arbete och
arbetsverksamhet fOr personer som vardas €-
ler forvaras pa vard- eller andra motsvarande
inréttningar. Tillampningen paverkas inte av
om personen i fréga far anstaltsvard av egen
viljaeller oberoende av sin vilja. Bestammel-
sen tillampas ocksa pa arbete som en sadan
person utfor utanfor inrétningen pa anvis-
ning av inrétningen eller i ansutning till
varden.

Enligt 1 mom. 6 punkten skall lagen till-
lampas pa arbete som utfors av varnpliktiga
och dem som deltar i frivillig militartjanst
enligt lagen om frivillig militértjanst for
kvinnor (194/1995) med de begransningar
géllande militéra Gvningar som anges i 5 8.
Lagen skall dessutom tillampas pa arbete
som utfdrs av civiltjanstgorare.

| den nuvarande lagen ingdr ingen bestam-
melse som motsvarar 1 mom. 8 punkten. |
punkten foredas att lagen skall tillampas pa
arbete som utférs av personer som frivilligt
deltar i raddningsverksamhet som ankommer
pa avtalsbrandkarer.

Utover de situationer som beskrivs ovan &r
det mgjligt att det i framtida [agstiftning ska-
pas &ven andra former av utférande av arbete
som kan jamstéllas med forslaget till 4 § och
pa vilka det vore skdl att tillampa lagen vid

sidan av vad som kan ndmnas i detta forslag.
Dérfor ar det nodvandigt att det i sadan lag-
stiftning sarskilt och uttryckligen foreskrivs
att den foreslagna lagen skall tillampas. S&
dana bestéammel ser finns redan for narvaran-
de, vilket konstaterats ovan. Déarfor beaktas i
den sista punkten i 4 § att den foreslagna la-
gens tillampningsomréde utdver 1 — 8 punk-
ten kan omfatta uppgifter som punkterna i
fraga inte beror utan om vilka det foreskrivs
sarskilt.

Strévan har varit att formulera forslaget till
4 8 1 mom. sa att det skall vara sa heltackan-
de som majligt men samtidigt tillrackligt ex-
akt med beaktande av att det & fraga om en
sak med straffréttsliga péfoljder som & un-
derstdlld myndigheternas Gvervakning, var-
vid tillampningsomradet bor vara tillrackligt
noga avgransat och klart. Utmérkande for
vissa av de verksamheter som avsesi 4 § 1
mom. &r dock att lagstiftningen utvecklas och
andras ratt snabbt. Av denna anledning han-
visas det i forslaget inte uttryckligen till n&
gon géllande forfattning.

| forslaget till 4 8 2 mom. foreskrivs att pa
eni 1 mom. ndmnd inréttning eller annan in-
stans som later utfora ett arbete eller som
ordnar arbetsverksamhet eller annan verk-
samhet skall i arbete som lyder under den
tillampas bestammelserna om arbetsgivare.
Pa motsvarande sétt skall pa den som utfor
sadant arbete eller deltar i sddan verksamhet
tilldmpas vad som i denna lag bestdms om
arbetstagare.

Detta betyder att lagens bestdammelser om
arbetsgivare for det forsta skall tillampas pa
l&roanstalter och andra inrdttningar samt
myndigheter och andra instanser i vars loka-
ler eller under vars ledning arbetet utfors el-
ler nagon annan verksamhet bedrivs. En del
av det praktiska arbete €ller den arbetspraktik
eller orientering i arbetsivet som ansluter sig
till undervisningen sker pa arbetsplatser utan-
for laroanstalten. Med tanke pa denna situa-
tion bestdms i lagrummet for att klarlagga &
roanstaltens och den mottagande arbetsplat-
sens ansvar att bestdmmelsernai 3 8 om ut-
hyrningsarbete skall tillampas. Den arbets-
plats som & mottagare av arbetet ansvarar pa
arbetarskyddet pa samma sétt som en arbets-
givare.

5 8. Lagens tillampning pa arbete i arbets-
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tagarens eller nadgon annans hem. Den nuva-
rande lagens tillampning pa arbete som utfors
i hemmet regleras genom férordning. For-
ordningen innehdller separata bestammel ser
om arbete som utférsi arbetstagarens hem el-
ler under motsvarande forhalanden och om
arbete som utférs i ndgon annan persons hem
och som i huvudsak omfattar uppgifter som
gdler hem- eller sukvard eller lantbruk. Be-
tréffande dessa anges i forordningen till vilka
delar lagen om skydd i arbete skall tilldmpas
pa arbetet. Nar arbetet utfors i arbetsgivarens
hem eller i ndgon annan persons hem och det
omfattar andra uppgifter an sadana som gall-
er hem- eller gukvard eller lantbruk skall den
nuvarande lagen tillampastill aladelar.

Eftersom det i propositionen foredas att
den separata forordningen om lagens till-
l&ampning skall slopas, bestdms det direkt i
lagen om dess tillampning pa arbete som ut-
forsi hemmet.

Det foredagna lagrummet utgdr pd samma
sétt som for narvarande ifran att i hemmet el-
ler under dérmed jamférbara omsténdigheter
som berdrs av det i 10 § Finlands grundlag
garanterade skyddet for privatlivet kan ar-
betsgivaren inte dlaggas sddana forpliktel ser
som han juridiskt eller i gava verket inte har
nagon majlighet att uppfylla. SAlunda méste
lagens tillampningsomrade i ndgon man be-
gransas nar det géller arbete som utférs i
hemmet.

Den foreslagna paragrafen omfattar i prin-
cip tre olika situationer, arbete som enligt ar-
betsavtalet utfors i arbetstagarens hem eller
pd en annan plats som arbetstagaren galv
véljer, arbete som utférsi arbetsgivarens hem
och arbete som pa arbetsgivarens anvisning
utfors i en annan persons hem. Né&r det galler
tilldmpningen av arbetsgivarens forpliktel ser
behandlas alla dessa p& samma sétt i lagen.
Det skall inte langre foreskrivas separat om
lagens tillampning pa arbete som galler hem-
eller gukvard eller lantbruk liksom i den nu-
varande fdérordningen. Inte heller den nuva-
rande lagens undantag géllande vissa néra
slaktingar foredasingai den nyalagen. Sam-
tidigt som regleringen intas i lagen och anta-
let paragrafer minskar betydligt, sker det allt-
sa &aven vissa innehdllsméssiga andringar
jamfort med nul&get.

| bestdmmelsen gors ingen skillnad betréf-

fande arbetets art. Arbete som utférsi arbets-
tagarens hem eller pa en annan plats som ar-
betstagaren véljer kan vara skriv-, plane-
rings- eller annat motsvarande arbete pa da-
tor, men lika garna kan det vara t.ex. till-
verkning av produkter. Arbete som utfors i
arbetsgivarens hem kan t.ex. vara hushallsar-
bete. Arbete som pa arbetsgivarens anvisning
utfors i ndgon annan persons hem omfattar
manga olika former av arbete, bl.a. hemsjuk-
vard, lantbruksavbytare, stadning eller andra
motsvarade offentliga eller privata tjanster.
Formuleringen uteduter inte heller bygg-
nads-, reparations- och servicearbete som ut-
fors i mottagarens hem utan att den som utfor
arbetet star i anstallningsforhdllande till be-
stéllaren.

Utgangspunkten for bestammelsen & att
lagens hadlso- och sdkerhetskrav skall tilléam-
pas pa namnda arbete i samma omfattning
som pa annat arbete. For att undvi ka juridiskt
och redllt oskdliga dutresultat féreslas det att
9, 10 och 12 § samt 3 och 5 kap., som géller
arbetsgivarens skyldigheter, skall tillampas
med beaktande av begransningarna i arbets-
givarens verksamhetsmgjligheter med avse-
ende pa arbetet och arbetsforhdllandena.

Den undervisning och handledning samt
introduktion for arbetstagaren som avses i
14 § skall bedomas fran fall till fall, eftersom
dei 5 § namnda situationerna da arbete utfors
skiljer sig mycket fran varandra. Det kan an-
tas att nér arbete ordnas i de Situationer som
avses hdr framhavs i almanhet arbetsgiva-
rens skyldighet att ge undervisning och hand-
ledning. A andra sidan, eftersom arbetsgiva-
ren inte alltid nddvandigtvis kanner till ar-
betsforhdllandena fullstandigt, kan det ocksa
forekomma situationer dér arbetsgivaren inte
kan ge lika detaljerad introduktion i arbets-
forhalandena som nar arbetet utfors i arbets-
givarens lokaler.

Lagens bestammelser tilldmpas dock fullt
ut i arbete som avsesi 5 8 nér det gdler an-
skaffning och anvandning i arbetet av maski-
ner och andra arbetsredskap, personlig
skyddsutrustning och andra anordningar samt
kemikalier och andra amnen som &r farliga
eller skadliga for hdlsan.

6 8. Begransning av tillampningsomradet.
Enligt lagrummet skall lagen inte tilldmpas
pa militara 6vningar och militar utbildning
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samt arbete i omedelbar anglutning dértill for
varnpliktiga eller personer som fullgér frivil-
lig militartjanst for kvinnor eller frivillig for-
svarsuthbildning eller anstéllda hos forsvars-
makten eller gransbevakningsvasendet. Be-
greppet militar ovning definieras direkt i
denna paragraf utan ndgon sadan separat for-
ordning om tillampningen som for narva
rande.

7 8. Tilldmpning av lagen i vissa andra
fall. | bestdmmelsen anges de enskilda och
juridiska personer for vilka lagen ar forplik-
tande utover de som angesi 2 -4 8. | para-
grafen namns alla andra enskilda och juridis-
ka personer som kan paverka arbetsmiljon
och for vilkalagen ar forpliktande trots att de
inte & arbetsgivare a de arbetstagare som
skall skyddas. Detta motsvarar i stor ut-
stréckning det nuvarande regleringssattet dar
de personer och instanser som till nagon del
ar skyldiga att iaktta lagens bestammelser pa
motsvarande sétt ndmnsi 6 8 i den nuvarande
lagen.

| 1-10 punkten i lagrummet hanvisas till
paragrafer som kommer senare i lagen och
som narmare definierar innehdllet i dessa ak-
torers forpliktelser. Paragrafens betydelse
ligger i forstai att den klarlagger lagens till-
Iampnlngsomrade som helhet, och den har
inte nagot gavstandigt materiellt innehall.
De namnda aktorernas straffréttsliga ansvar
baserar sig pa 47 kap. 8 § 2 mom. strafflagen.
Pa detta stalle i strafflagen bor pa grund av
denna punkt och forslaget till 4 § goras en
lagteknisk andring i paragrafhanvisningarna.

Av forteckningen i forslaget till 7§ 1-10
punkten framgdr, samtidigt som innehdllet i
stor utstrackning motsvarar den nuvarande
lagens 6 §, att tillampningen av den foreslag-
na lagen utvidgas till att galla vissa sddana
arbeten som den nuvarande lagen inte omfat-
tar. De viktigaste av dessa nya bestdmmel ser
ar ala dem som galler gemensamma arbets-
platser och olika aktorer pa dem. Den nuva-
rande lagstiftningens forpliktelser gallande
gemensamma arbetsplatser, med undantag av
informationsskyldigheten, géler endast ge-
mensamma arbetsplatser i byggbranschen.
Begreppet gemensam arbetsplats, de perso-
ner som forpliktelserna ber6r och forpliktel-
sernas innehdll behandlas narmare | 49—
538.

Aven det att en arbetsgivare pa vars arbets-
plats frivilligt arbete utfors omfattas av la-
gens forpliktel ser pa det sitt som anges nar-
mare i 55 § innebar en utvidgning av till-
lampningsomradet. Da lagen_ anda enligt 28
2 mom. inte skall tillampas pa sedvanliga fri-
tidsaktiviteter, blir det i praktiken och sista
hand arbetarskyddsmyndigheterna och dom-
stolarna som skall bestdmma gréansdragning-
en mellan fritidsaktiviteter och frivilligt ar-
bete.

Arbetsgivar ens allmanna
skyldigheter

2 kap.

8 8. Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt.
Den lag som foresl&s bli stiftad & en ramlag,
vars materiella mnehall kompletteras av an-
tingen forfattningar pa lagre niva eller den
sakerhetsniva som iakttagits i praktiken. For-
fattningarna pa lagre niva ar oftast beslut el-
ler forordningar som utfardats av statsradet
for att genomfora gemenskapsiagstiftning.
De innehdler detaljerade bestammelser som
far sitt innehdll i enlighet med den vedertag-
na eller allméant iakttagna sakerhetsnivan. De
bestdmmelser som utfardats for att genomfo-
ra gemenskapsl agstiftning bor tillampasii 1ju-
set av gemenskapsrétten for att den skall bli
effektivt genomférd och med beaktande av
gemenskapsréttens fOretradesrétt.

Bestammelsen dlédgger arbetsgivaren att
vidta de &garder som behovs for att ombe-
sorja arbetstagarnas sakerhet och hdlsa i ar-
betet. Nar innehdllet i och omfattningen av
arbetsgivarens omsorgsplikt definieras bor
man beakta de omstandigheter som foljer av
arbetet, arbetsforhdllandena och arbetsmiljon
i ovrigt. Dessutom bor man beakta sddana
personliga forutséttningar hos arbetstagarna
som &r av betydelse med tanke pa sakerheten
och hdlsan i arbetet. Sadana faktorer kan vara
bl.a arbetstagarens yrkesskicklighet, arbets-
erfarenhet, dder, kon och andra motsvarande
omstandlgheter

Enligt artikel 2 i fordraget om uppréttandet
av Europeiska gemenskapen & gemenskar
pens mal att framja en hog niva i fraga om
socialt skydd. Enligt artikel 137 skall i direk-
tiv som utférdas for att skydda arbetstagarnas
halsa och sikerhet sddana administrativa, fi-
nansiella och réttdiga dagganden undvikas
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som motverkar tillkomsten och utvecklingen
av sma och medelstora foretag. Aven om ut-
vecklingen av skyddet for arbetstagarna inte
far vara beroende av enbart ekonomiska
aspekter, har enligt ingresserna i saval EG-
fordraget som ramdirektivet och de specialdi-
rektiv som avses i dess artikel 16 aven eko-
nomiska omstandigheter delvis beaktats. Det-
ta kan betraktas som riktgivande nédr lagen
tolkas och forordningar utfardas med stod av
den. Enligt den princip som framgar av lagen
& det alltsd inte bara kraven pa sakerhet och
halsa utan ocksa de begransningar som tek-
nisk och ekonomisk andamalsenlighet upp-
stéller som skall beaktas och stéllasi relation
till varandra nar miniminivan pa sakerhetsat-
garderna faststélls. Denna princip omfattar
ocksa lagens tillampnings- och verkstalig-
hetsbestammelser. N&r de faststélls bor man
vid sidan av den fara for ohélsa och olycks-
fall som arbetsforhdlandena orsakar upp-
méarksamma kostnaderna for de till buds st&
ende alternativa sakerhetsdtgarderna och de
tekniska mojligheterna att genomfora dem.

Formuleringen " of érutsebara’ som foreslas
i 2 mom. hanvisar i stor utstréckning till ut-
redningen och identifieringen av riskerna i
arbetet och pa arbetsplatsen, som ger begrep-
pet dess innehdll. | forutsebarheten ingar
ocksa arbetsgivarens skyldighet att som ex-
pert pa sitt omrade vara pa det klara med €l-
ler vid behov inh&mta utredning om de risker
och olégenheter som &r utmérkande fér bran-
schen dler verksamheten i fraga samt om hur
de skall avvérjas.

Enligt den normativa ingressen i ramdirek-
tivet om arbetarskydd skall arbetsgivare vara
skyldiga att hdlla sig a jour med de senaste
tekniska och vetenskapliga framstegen vad
gdller arbetsplatsens utformning. Denna for-
pliktelse, som ansluter sig till omsorgsplik-
ten, far sitt narmare innehdl i artikel 5, dar
det séits grénser for utrednings- och om-
sorgsplikten. | forslaget till 2 mom. foreslas
att forpliktelsens omfattning begransas i situ-
ationer som &r ovanliga och ofrutsebara och
som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll.
Likasa foredas att forpliktelsen skall begran-
sasi situationer vars konsekvenser inte skulle
ha kunnat undvikas ens med den stérsta nog-
grannhet.

Det ovan sagda géller omfattningen av ar-

betsgivarens sakerhetsforpliktelser. Den and-
ra sidan av saken &r arbetsgivarens skyldig-
het att ersitta en skada som han asamkat. |
sarskilt angivna fall kan arbetsgivaren vara
objektivt eler strikt ansvarig for all skada
som farlig verksamhet asamkat, trots att han
inte gjort sig skyldig till vallande eller under-
|&tenhet att iaktta omsorgsplikten. | andra Si-
tuationer bestams arbetsgivarens ansvar pa
grundval av vallande.

En central princip inom gemenskapsratten
ar skalighetsprincipen (t.ex. EG-domstolens
réttsfall C-181/84 " Socker™). Som ovan kon-
staterats kan av arbetstagaren i enlighet med
ramdirektivet om arbetarskydd kravas den
storsta noggrannhet (i direktivet pa engelska

"the exercise of al due care”). Vid beddm-
ningen och valet av vad som &r storsta nog-
grannhet kan som réttesndre betraktas pro-
portionalitetsprincipen enligt artikel 51 EG-
fordraget.

Arbetsgivarens forpliktelser & begransade i
situationer som &r ovanliga och ofdrutsebara
och som ligger utanfor arbetsgivarens kon-
troll eller som han inte kan forbereda sig pa
ens med den storsta noggrannhet. Situationer
betraktas inte som of 6rutsebara pa den grun-
den att arbetsgivaren vid den utredning och
identifiering av risker och ol agenheter pa ar-
betsplatsen som féreskrivs i lagen inte har
upptackt risken eller olagenheten i fraga. Om
en omsorgsfull arbetsgivare pa grundva av
tillgangliga fakta kommer till det resultatet
att ndgon skadlig konsekvens inte kan for-
vantas med beaktansvérd sannolikhet, kan
det anses att han beaktat ala forutsebara si-
tuationer.

Arbetstagarens personliga egenskaper spe-
cificeras inte narmare i denna paragraf, utan
exempel padem namnsi 10 §, som géller ut-
redning och beddmning av risker och med
vilken denna paragraf &ven i Ovrigt har ett
klart samband.

Enligt 3 mom. skall arbetsgivaren vdlja,
dimensionera och genomféra de atgarder
som behdvs for att forbattra arbetsforhallan-
dena och darvid i man av m6jlighet iaktta de
grundl&ggande principerna om férebyggande
arbetarskydd. Forteckningen ver dessa prin-
ciper & inte uttbmmande i fordaget till para-
graf och de har inte angetts i prioriterings-
ordning. Bestdmmelsen motsvarar 9 ¢ § i den
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nuvarande lagen om skydd i arbete, vilken
fogades till 1agen genom en lag som trédde i
kraft den 1 januari 2000 (1001/1999). Betraf-
fande motiveringen till paragrafen hanvisas
till regeringens proposition till Riksdagen
med forslag till lagar om &ndring av lagen
om skydd i arbete och lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om sokande av and-
ring i arbetarskyddsarenden (RP 33/1999).

Fordaget till 4 mom. géller arbetsgivarens
kontrollskyldighet. Enligt det skall arbetsgi-
varen fortgéende ge akt pa arbetsmiljén och
arbetsgemenskapens tillstand samt sékerhe-
ten hos arbetssétten. Han skall ocksa ge akt
pa de vidtagna atgardernas inverkan pa si-
kerheten och hélsan i arbetet.

Arbetsgivarens  kontrollskyldighet  skall
omfatta inte bara arbetstagarens fysiska och
psykiska sdkerhet och hdsa utan &en hur
arbetsgemenskapen fungerar sociat. Dessa
saker avses &ven i artikel 6 i ramdirektivet.
Det inbegriper dven att man ger akt pa ar-
betsgemenskapen for att upptécka eventuella
trakasserier och annat osakligt bemdtande av
arbetstagarna i tillrackligt god tid sé att man
kan ingripa effektivt. En forpliktelse gallande
sistnamnda sak ingar i forslaget till 28 8. Dar
forutsétts att arbetsgivaren vidtar atgarder for
att undanrgja ett missforhdlande sedan han
fatt kdnnedom om saken.

Skyldigheten att ge akt pa arbetsmiljon fo-
gades till den nuvarande lagen om skydd i
arbete genom lag 27/1987. Betréffande kon-
trollskyldigheten hénvisas dessutom till re-
geringens proposition till Riksdagen med
fordag till lag om éndring av lagen om skydd
i arbete och till lagar om andring av vissala-
gar som har samband med sistndmnda lag
(RP 81/1985).

Enligt 5 mom. skall arbetsgivaren se till att
atgarder som géller sékerhet och hélsa beak-
tas i nodvéandig utstréckning i verksamheten
inom alla delar av arbetsgivarens organisa
tion.

9 8. Verksamhetsprogram for arbetar skyd-
det. Bestammelsen géllande verksamhetspro-
gram fogades till den nuvarande lagen om
skydd i arbete genom lag 144/1993. Be-
stammelsen har senare &ndrats genom lag
1132/1997, da ett omnamnande av verksam-
het for bevarande av arbetstagarnas arbets-
formaga fogades till bestammelsen. Bestam-

melsens ordalydelse har gjort det mgjligt att
tillampa flexibla tillvagagangssatt pa olika
arbetsplatser. Bestdmmelsen har tilldtit att
man forstétt verksamhetsprogrammet for ar-
betarskyddet som ett bestdmmande av verk-
samhetspolitiken eller mera konkret som ett
verksamhetsprogram eller en plan. Eftersom
man bara ar pa vég att uppna bestammelsens
mal pa arbetsplatserna, foredas att bestam-
melsen intas i lagen i sin nuvarande form.
Betréffande motiveringen till férdaget till
bestdmmel se hanvisas till regeringens propo-
sition till Riksdagen med férslag till lagar om
andring av lagen om skydd i arbete och lagen
om tillsyn over arbetarskyddet och om so-
kande av andring i arbetarskyddsarenden fran
1992 (RP 113/1992).

10 8. Utredning och beddmning av risker-
na i arbetet. Lagforslagets centrda mal &r att
betona ett systematiskt sétt att betrakta de sa-
ker som paverkar arbetsmilj |6n och arbetshal-
san pa arbetsplatserna. Malet ar att foretag
och inréttningar som & arbetsgivare skall ha
arbetstagarnas sakerhet och halsa som ett rét-
tesnore for sin verksamhet samt att astad-
komma planmassiga och langsiktiga verk-
samhetssatt pa arbetsplatserna som sakerstal-
ler att kraven géllande arbetstagarnas saker-
het och hdlsa uppfyllsi enlighet med lagstift-
ningen. Denna verksamhetsmodell kan kallas
sakerhetsledning eller hantering av sékerhe-
ten, och det ar da fréga om att sakerhetstan-
kandet gors till en del av hela verksamheten
och lednings- eller styrsystemet i det foretag
eller offentliga samfund som &r arbetsgivare.
Arbetarskyddet forstds dainte som ett separat
delomrade utan det utgor en del av arbetsgi-
varens hela verksamhet pa alla nivaer inom
hierarkin. Ett forslag gallande dettaingar i 8
§ 5 mom.

Det tankesétt som grundar sig pa hantering
av sakerheten och som lagforslaget baserar
sig pa framhaver arbetsgivarens ansvar for
sékerheten och hélsan i arbetet och arbetsmil-
jon.

Fordaget till 10 § galler dla arbetsgivare
inom den privata och den offentliga sektorn
oberoende av bransch eller antalet arbetsta-
gare. Den praktiska identifieringen och be-
domningen av riskerna och tillvagagangssét-
ten pad arbetsplatserna bestams dock enligt
arbetsgivarens bransch, verksamhetens art
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och arbetsplatsens storlek samt de andra sér-
drag som foreligger i varje enskilt fall. Lagen
kraver inte att man skall anvanda nagon me-
tod enligt en sarskilt faststalld eller almént
anvand modell. Varje arbetsgivare skall ha
mdjlighet att anvanda de tillvagagangssét
som |ampar sig bast i varje enskild situation.
Avsikten ar att alla potentiella risker och ol&-
genheter skall gas igenom pa varje arbets-
plats. Riskerna bor utredas systematiskt och
fortgéende.

Fordlaget till 10 8 intar en central position
nér det géller hanteringen av sdkerheten. Pa-
ragrafen forutsétter att arbetsgivaren tillrack-
ligt systematiskt utreder och identifierar de
faror och olégenheter som arbetet och ar-
betsmiljon medfor for arbetstagarnas saker-
het och hélsa. Arbetsgivaren maste avlégsna
dessa faktorer om det bara & mojligt. Nar
olégenheterna och riskerna avlégsnas genast,
behdver man naturligtvis inte utreda och be-
doma dem sarskilt. | praktiken gér det dock
inte att avlagsna alla risker och olagenheter. |
denna situationen maste arbetsgivaren bedo-
ma den &terstdende olégenhetens eller riskens
betydelse for arbetstagarens sékerhet och
hélsa.

Till foljd av den bedémning som avses har
maste arbetsgivaren minska riskerna till en
sadan niva att de minimikrav som denna lag
och de bestammelser pa lagre niva som ut-
fardats med stod av den staller uppfylls och
sa att arbetstagarens sakerhet och halsa aven-
tyras sa litet som mgjligt. Arbetsgivaren gor
sdunda pa grundval av bedomningen ett
medvetet val av atgarder som behdvs for att
minska de aterstéende riskerna.

De olégenheter och risker enligt 10 8 som
skall utredas och beddémas kan t.ex. vararis-
ker for fysiska olycksfall eller yrkessukdo-
mar eller andra arbetsrelaterade sjukdomar
vilka beror pa arbetsforhallandena eler ar-
betsmetoderna. Beroende pa arbetsplatsen
och arbetets art kan det ocksa vara fraga om
t.ex. belastning som & farlig eller skadlig for
hélsan, t.ex. orimlig tidspress eller Gverdri-
ven kunskapsbelastning, ergonomin pa de
platser dar arbetet utfors eller hot om vald.
Det kan ocksa bli skél att utreda problem
som beror pa att arbetsgemenskapen fungerar
daligt, trakasserier, mobbning eller dérmed
jamforbara oldgenheter.

I 1 mom. 1-5 punkten i forslaget till para-
graf ndmns exempel pé saker som sarskilt
bor beaktas i utredningen beroende pa arbe-
tets art och branschen samt andra faktorer.
Exemplen visar ocksd hur tyngdpunkten del-
vis forskjutits jamfort med den nuvarande la-
gen. Exempelvis belastningsfaktorerna i 4
punkten omfattar forutom industriarbete &ven
belastning i tjanstemanna och sakkunnigar-
bete. Forteckningen i paragrafen & inte ut-
tommande utan man kan bli tvungen att utre-
da och bedéma &ven andra saker beroende pa
arbetets och verksamhetens art och de ol&
genheter och risker som forekommer i arbe-
tet. A andra sidan & det inte p& ala arbets-
platser nddvandigt att beddma varje sak som
namnsi paragrafen.

Den skyldighet att utreda och beddma ris-
ker som avses i denna paragraf riktar sig till
arbetsgivaren, som har de basta forutsatt-
ningarna att gora detta néar det géller den
egna verksamheten och arbetsplatsen. Ar-
betsgivaren har emellertid inte altid inom sin
egen organisation tillgang till sddan sakkun-
skap i alafragor att han tillrackligt grundligt
skulle kunna identifiera och utreda olagenhe-
terna och riskerna pa det sétt som foreskrivsi
paragrafen. | sddana fall méaste arbetsgivaren
anlita utomstdende sakkunniga. Foretagshal-
sovarden, som ocksd & en lagstadgad for-
pliktelse for arbetsgivaren, vore en naturlig
sakkunniginstans i denna sak. Foretagshalso-
vardens arbetsplatsutredning kan vara till
hjdlp vid identifieringen av olagenheterna
och riskerna. Darfor rekommenderas att ar-
betsplatsutredningen anvands som hjép eller
grund vid identifieringen och utredningen av
risker enligt 10 8.

Det kan ocksa vara nodvandigt eller moti-
verat att anvanda andra an sakkunniga och
yrkesutbildade inom foretagshalsovarden [
det syfte som avses i 10 § ndr man saknar
egen sakkunskap. D& bor arbetsgivaren for-
sakra sig om att den som tillhandahaller ser-
vicen har tillrackliga kompetens och andra
forutséttningar att klara av uppgiften.

Det & dltid arbetsgivarens skyldighet och
ansvar att besluta om atgarder for att avlags-
na eller minska identifierade risker eler ol&
genheter. Utomstaende sakkunni ga som anli-
tas kan inte fatta detta beslut pa arbetsgivar
rens vagnar. Sakkunniga bar inte galvstan-
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digt ansvar for arbetsmiljon. Utomstdende
sakkunnigas och yrkesutbildade personers
anvisningar eller rad minskar inte heller ar-
betsgivarens ansvar for att arbetet och ar-
betsmiljon &r trygg for arbetstagarna. A and-
ra sidan skall arbetsgivaren kunna lita parad
och anvisningar aven fran en annan OMmsorgs-
fullt vald och kompetent sakkunnig &n fore-
tagshal sovarden.

Fordaget till 10 8 3 mom. forutsétter att
arbetsgivaren besitter kunskap om riskerna i
arbetet och deras betydel se for arbetstagarnas
sékerhet och hdsa Harmed avses kunskap
om resultaten av riskbedomningen. Bestam-
melsen forutsdtter inte att utredningen och
bedomningen gors eller att resultaten presen-
teras i skriftlig eller nagon annan bestamd
form, men de skall &nda vara verifierbara. |
manga fall & det redan praxis att arbetsgiva-
ren utarbetar en riskbedomningshandling.
Beroende pa arbetets och verksamhetens art
och arbetsplatsens storlek &r det ofta énda-
malsenligt och av _praktiska skél ocksa nod-
vandigt att det pa arbetsplatserna uppréttas
ett papper Over utredningen och beddm-
ningen.

Aven pa de arbetsplatser dar utredningen
och bedomningen inte har utarbetats i nagon
bestamd form eller skriftligen maste arbets-
givaren kunna visa att han uppfyllt lagens
forpliktelse att utreda och beddma riskerna. |
synnerhet p& smd arbetsplatser kan utred-
nings- och bedémningsskyldigheten med be-
aktande av arbetets och verksamhetens art
och andra forutsattningar, om inte nagot an-
nat bestdms genom férordning, skotas fritt
t.ex. sa att arbetsplatsens personal deltar i ut-
arbetandet i samband med foretagshalsovar-
dens arbetsplatsutredning eller annars till-
sammans med arbetdedningen. De som del-
tagit i riskbedomningen kanner datill resulta-
ten av den och de & dltsa verifierbara. Ar-
betsgivaren skall vid behov visa for arbetar-
skyddsmyndigheterna att han uppfyllt for-
pliktelsen. Arbetsgivaren kan gora pa det sétt
han gélv véljer, om det inte genom forord-
ning utférdats narmare bestdmmelser om ut-
redningens eller bedémningens form.

Det & mgjligt att utredningen och beddm-
ningen ingdr i eller utgor en del av nagon an-
nan handling som utarbetas pa arbetsplatsen.
| varje fal & det andamalsenligt att vid utar-

betandet utnyttja och som en del anvénda den
arbetsplatsutredning som avses i lagen om
foretagshal sovérd och som skall finnas fram-
lagd pa varje arbetsplats liksom den plan en-
ligt 9 8 lagen om ré&ddningsvasendet som en-
ligt 11 § forordningen om raddningsvasendet
skall finnas i ala foretag, inréttningar och
motsvarande objekt i vilka antalet arbetstaga-
re och andra personer som samtidigt & pa
platsi allménhet uppgar till minst 30.

| fordlaget till 3 mom. forutsétts att utred-
ningen och bedomningen ses 6ver nar forhal-
landena &ndras véasentligt och att de aven i
ovrigt hdlls a jour. Med véasentliga andri ngar
avses sddana andringar som kan antas paver-
ka resultatet av utredningen och beddémning-
en. Fordaget bidrar till att framhéva verk-
samhetens kontinuitet och processkaraktar.
Det récker inte att pd ovan beskrivet st
identifiera och bedoma riskerna en gang,
utan verksamheten maste vara fortgaende
och systematisk.

Genom fdrordning kan narmare bestdm-
melser utfardas enligt 4 mom. med beaktande
av arbetets eller verksamhetens art och de
risker som ansluter dartill om nér utredning-
en och bedémningen skall uppréttas i skrift-
lig eller ndgon annan verifierbar form. Dar-
emot skulle ett allmant krav pa skriftlig form
som skulle gélla ala arbetsgivare ontdigt
Oka skyldigheten att upprétta handlingar utan
att det avsedda slutresultatet, dvs. béttre s&-
kerhet och hdlsa samt arbetsformaga for ar-
betstagarna, anda skulle uppnas. Kravet pa
skriftlig eller annan dokumenterad form kan
inte heller bindas enbart till arbetsplatsens
storlek, eftersom forekomsten av risker eler
olagenheter inte nodvandigtvis star i sam-
band med storleken. Stravan &r att forpliktel-
sen att gora en skriftlig bedémning och ut-
redning av riskerna eller en sarskild saker-
hetshandling eller motsvarande sakerhetsplan
skall riktas till de branscher och arbeten, dér
det & av vasentlig betydelse for bevarandet
av arbetstagarnas sakerhet och hadlsa samt ut-
vecklingen av arbetsforhallandena pa arbets-
platsen att riskerna och olégenheterna utreds
och beddms skriftligen.

| vissa fall finns det redan bestdmmelser
om sakerhetshandlingar. Ett sadant &r t.ex.
statsradets beslut om skydd av arbetstagare
mot risker och men vid exponering for buller
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under arbete (1404/1993). Det forutsétter i
vissa fall att ett bullerbek&mpningsprogram
utarbetas. En sddan handling som avses har
& ocksa den dokumentation som avsesi 5 §
statsradets besdut om sikerheten vid bygg-
nadsarbeten (629/1994). Sadana & likasa de
handlingar som avsesi 2 § statsradets bed ut
om avvarjande av riskerna for storolyckor for
arbetstagare (922/1999) samt den sprang-
ningsplan som avses i 8 § statsradets bedut
om ordningsregler fOr sprangnings- och bryt-

ningsarbete. Krav pa skriftlighet ingdr ocksa
tex. i satsrédets forordning om kemiska
agenser i arbetet (715/2001). | férordningens
6 § 2 mom. forutsétts att riskbedomningen
framstédls i skriftlig form i sddant arbete dar
forordningen tillampas. Avsikten &r att dessa
statsradsbes ut skall forbli i kraft.

11 8. Arbete som medfor sirskild fara. Pa-
ragrafen galer arbete som medfor sérskild
fara samt gravida arbetstagares deltagande i
arbete som medfor fara for henne eler fost-
ret. Paragrafen & av allméan karaktér efter-
som avsikten ar att den bedomning av risker-
na i arbetet som avses i 10 § skall inta en
central position nar paragrafen tillampas. Har
beaktas & ena sidan arbetet och arbetsforhal-
landena samt & andra sidan arbetstagarens
personliga egenskaper.

Avsikten ar att paragrafen skall ersétta be-
stdmmelsen i 34 § 4 mom. i den nuvarande
lagen om arbete som kan medfdra synnerlig
farafor olycksfall eller ohdlsa samt komplet-
tera genomfdrandet av radets direktiv
92/85/EEG om atgarder for att forbéttra s&
kerhet och hdlsa pa arbetsplatsen for arbets-
tagare som &r gravida, nyligen har f6tt barn
eller ammar.

Enligt 1 mom. & utgangspunkten att om
den bedémning som avsesi 10 § visar att det
fordigger sarskild risk for olycksfall eller
gukdom, skall arbetsgivaren se till att detta
arbete inte far utforas av andra &én arbetstaga-
re som & kompetenta och som med avseende
pa sina personliga forutsattningar |ampar sig
for arbetet. Andra personers tilltrade till risk-
omradet skall forhindras. Bestammelsen har
inte nagon direkt koppling till sarskilda exa-
mens- eller utbildningskrav. Kompetensen
avgors av arbetsgivaren. Med kompetens av-
ses hér i forsta hand tillracklig yrkesskicklig-
het och erfarenhet samt tillracklig undervis-

ning och handledning. Dessutom finns det
specialbestammelser om vissa arbeten, t.ex.
elarbeten och sprangningsarbeten.

Paragrafens 2 mom. lampar sig foér uppfyl-
landet av forpliktelsernai artikel 6 i namnda
direktiv gdllande skydd av arbetstagare som
& gravida och ammar. Detta direktiv har i
fraga om arbetstagare som st&r i anstallnings-
forhadlande genomforts genom 2 kap. 3 § ar-
betsavtalslagen. Innehdllet i det fordagna 2
mom. motsvarar denna. Det omfattar ocksa
andra arbetstagare som hor till den foreslagna
lagens tlllampnlngsomrade an sadana som
star i anstéllningsforhalande.

Den fara som arbetet dler arbetsforhallan-
dena medfdr for en gravid arbetstagare eller
fostret specificeras inte nérmare i lagrummet.
Saken utreds vid den riskbedémning som av-
sesi 10 8. Da beaktas artikel 6 och bilaga 2 i
namnda direktiv. Agenser och arbetsforhdl-
landen som ndmns dar &r t.ex. arbete i miljo
med lufttryck 6ver en atmosfér, t.ex. i tryck-
kammare och vid dykning, samt vissa biolo-
giska och kemiska agenser samt gruvarbete
under jord. Forteckningen i bilaga 2 &r inte
uttommande. Artikel 6 innehdller inte heller
nagot ovillkorligt forbud, utan utgangspunk-
ten &r att en beddmning skall géras av expo-
neringen. | detta avseende &r forslaget flexi-
belt pa samma satt som direktivet. | enlighet
med direktivet & utgangspunkten att arbets-
tagaren i fraga har underréttat arbetsgivaren
om sitt tillstand.

Det kan handa att en gravid arbetstagare
inte kan utfora gitt tidigare arbete. Situatio-
nen kan vara tillfédlig eller bestdende. Enligt
fordaget skall arbetstagaren anvisas annat
arbete i arbetsgivarens tjanst, om det & m¢j-
ligt. 23 g 8 gukforsakringslagen (364/1963)
och 11 a 8 gukforsakringsforordningen
(473/1963) definierar en gravid arbetstagares
rétt till sarskild moderskapspenning i dylika
situationer.

12 8. Planering av arbetsmiljon. De med
tanke pa sakerheten hos arbetsmiljon, arbets-
lokalerna, konstruktionerna, arbetsmetoderna
och de arbetsredskap och amnen som an-
vands i arbetet viktigaste avgbrandena tréffas
I planeringsskedet. Att réttatill saker och ting
i efterhand &r dyrt och ibland ocksa omdjligt.
Darfor har stravan varit att satsa pa plane-
ringen och beaktandet av arbetarskyddet i
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projekteringsskedet. | detta syfte fogades till
lagen om skydd i arbete en ny 9 a § som
galler planering genom lag 27/1987. Avsik-
ten & att behalla de principer som da fore-
skrevs i den lag som nu skall stiftas. Strévan
& nu anda att klarlagga bestammelserna sa
att fordaget till 12 § géller sakerheten hos
arbetsmiljon och det arbetarskydd som kon-
struktionsmassigt anduter sig till den. Krav
gdllande dimensionering och belastning ingar
| en separat 13 8.

Fordaget till paragraf géller férutom plane-
ringen av ny arbetsmilj6 samt nya arbets oka-
ler och arbetsmetoder &ven andringsarbeten.

| arbetsmiljoéarrangemangen skall vid be-
hov beaktas aven personer med funktions-
hinder och andra arbetstagare vilkas arbete
eller halsa och sdkerhet &ven i Ovrigt forut-
sitter sarskilda atgarder. Sdlunda skall vid
planering och olika andringar beaktas &ven
specialbestammelserna  gallande  personer
med funktionshinder i artikel 5 i radets direk-
tiv 2000/78/EG om inréttande av en alman
ram for likabehandling. Enligt dem skall ar-
betsgivaren vid behov vidta anpassningsat-
garder som gor det mgjligt for personer med
funktionshinder att arbeta. Beaktandet av
funktionshindrades sarskilda behov baserar
sig pa arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt
enligt 8 8. Aven i samband med utredningen
och beddmningen av riskerna i arbetet enligt
10 § skall funktionshindrades behov beaktas.
Arbetsgivaren & altsa skyldig att beaktaen
anstdlIningsforhallande stéende arbetstagares
personliga férutsattningar i alla skeden av ar-
betskarriaren.

Genomforandet av direktivet om likabe-
handling i arbetslivet forbereds i en arbets-
grupp pa trepartsbasis som tillsatts av ar-
betsministeriet.

Det & arbetsgivarens skyldighet att beakta
de planeringskrav som avses i denna be-
stammelse. Skyldigheten &vilar arbetsgivaren
nar planeringen genomfors i form av arbets-
givarens egna interna planering. Nar plane-
ringen ges i uppdrag & en utomstaende pro-
jekterare skall denne ges tillracklig informa-
tion om planeringsobjektet med tanke pa sa-
kerheten och halsan. D& bér ocksa den utom-
staende projekteraren ett galvstandigt ansvar
pa det satt som bestamsi 57 &.

Bestdmmel ser om planering och god plane-

ringspraxis som finns pa andra stéllen i lag-
stiftningen skall iakttas vid sidan av den fo-
resagna bestdmmelsen. Vid planeringen av
uppforande och renovering av t.ex. lokaler
skall iakttas de sérskilda bestdmmelser och
anvisningar som géller detta. Det finns ocksa
sarskilda bestammelser om konstruktion och
tillverkning av maskiner. En yrkesskicklig
projekterare antas kanna till gallande krav
och anvisningar.

13 8. Planeringen av arbetet. Forslaget till
paragraf galler planeringen och dimensione-
ringen av arbetet med beaktande av arbetsta-
garnas fysiska och psykiska forutséttningar i
forndlande till arbetet. Den planering och
dimensionering som avses hér beaktas och
genomfdrsi enlighet med de allmanna plane-
ringsprinciperna. Bestammelsen betyder inte
att individens forutséttningar skall beaktas
sarskilt i planeringen, utan det & fréga om
allmanna dimensioneringsbestammelser som
baserar sig pad manniskans fysiska och psy-
kiska egenskaper.

Avsikten med bestdmmelsen &r att man re-
dan i planerings- och dimensioneringsskedet
skall granska forhdlandet mellan de krav
som arbetet stéller och arbetstagarnas fysiska
och psykiska forutséttningar, vilket bor varai
balans. Den belastning som avses i bestéam-
melsen kan vara fysiska eller psykisk over-
eller underbelastning. Ar dessa belastnings-
faktorer fel dimensionerade kan de medfdra
skadlig belastning. Belastningsfaktorerna va-
rierar fran arbete till arbete beroende pa arbe-
tets och arbetsuppgifternas art. Halsofarlig
belastning kan orsakas av t.ex. arbetsstal-
ningar, arbetsrorelser, fysisk och psykisk an-
strangning samt kunskapsbelastning, om des-
sa & fel dimensionerade. Skadlig belastning
kan likasa orsakas av t.ex. orimlig tidspressi
arbetet eller exceptionellt 1anga resor i an-
slutning till arbetet som inte rknas som ar-
betstid. Bland annat dylika faktorer borde
beaktas och elimineras pa forhand nér arbetet
planas och dimensioneras.

| férslaget har man velat poéngtera beak-
tandet av den belastning som arbetet orsaker
genom att foreda att en grundléggande be-
stammelse om planering av de fasta kon-
struktionerna och forhdlandena pa arbets-
platsen skall ingd i en separat paragraf. Med
tanke pa arbetstagarens hdlsa & den avgo-
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rande faktorn naturligtvis bdgge omstandig-
heternas totala inverkan. Utnyttjandet av fo-
retagshalsovardens eller motsvarande sak-
kunskap kan bidraftill att syftet med paragra-
fen uppfylls pa arbetsplatsen.

Paragrafen & pa samma sétt som 12 § till-
lamplig framfor allt vid planering och and-
ringar. Betraffande den befintliga situationen
bor belastningen i arbetet beaktas och atgar-
das i samband med den utredning och be-
démning av risker som avsesi 10 8.

14 8. Undervisning och handledning for
arbetstagarna. Bestammelsen gdller under-
visning och handledning samt introduktion
som arbetsgivaren skall ge arbetstagarna. Be-
stammelsen om saken foreslas inga i 2 kap.,
som géaller arbetsgivarens allméanna skyldig-
heter. Harigenom vill man framhé&va under-
visningens och handledningens samband med
arbetets och arbetsplatsens karaktér och ven
med de risker och olagenheter som konstate-
ras foreligga pa arbetsplatsen. De inverkar
vasentligt pa behovet av undervisning och
handledning och pa undervisningens och
handledningens inriktning.

Inom ramen for undervisningen och hand-
ledningen bor arbetstagaren i synnerhet ges
introduktion i forhdllandena pa arbetsplatsen
samt korrekta arbetsmetoder. Speciellt viktigt
ar detta for nya arbetstagare samt nér forand-
ringar intréffar. N& undervisning och hand-
ledning ges bor man beakta arbetstagarens
utbildning, yrkeskunnande och arbetserfa-
renhet. N&r arbetstagarna fatt undervisning
och handledning skall alla befinna sig pa den
niva som krévs for att arbetet skall kunna ut-
foras tryggt.

Malet for undervisningen och handledning-
en & att arbetstagaren skall kunna utfora sitt
arbete korrekt och med iakttagande av kor-
rekta arbetssétt. | angdlutning hartill skall ar-
betsgivaren enligt forslaget till 8 8 4 mom.
kontrollerabl.a. att arbetssétten &r trygga.

L agrummet forutsétter ocksa att den under-
visning och handledning som getts arbetsta-
garna vid behov kompletteras. Detta vore ak-
tuellt t.ex. nér kontrollen resulterar i att man
mérker brister i undervisningen och handled-
ningen samt vanligen altid vid forandringar.

For vissa arbeten kravs behorighet som pa-
visas med hjélp av en viss examen eller ut-
bildning. Personer som berdrs av detta &

t.ex. de som utfor dykningar. Aven av t.ex.
chaufforer och tornkransforare krévs en viss
pavisad behorighet. Nodvandiga ndrmare be-
stammelser utfardas genom férordning av
statsradet.

Statsrédet skall ha rétt att genom forord-
ning utfarda ndrmare bestdmmelser &ven om
undervisningen och handledningen samt om
skriftliga instruktioner. Statsradet skall ocksa
genom forordning kunna utférda bestammel-
ser om de uppgifter och yrken dér det krévs
sarskild behdrighet samt om hur denna beho-
righet skall pavisas. Som bevis pa behdrighet
godkanns aven en examen som avlagts utom-
lands eller ett intyg eller nagot annat doku-
ment éver utbildning i enlighet med vad som
bestdms i lagen om genomférande av en ge-
nerell ordning for erkdnnande av examina
inom Europeiska gemenskapen (1597/1992)
eller bestdms i internationella forpliktelser
som binder Finland.

158. Tillhandahdllande av personlig
skyddsutrustning, hjalpmedel och andra an-
ordningar. Risk for olycksfall eller 5ukdom
som arbetstagaren |Gper pa grund av arbetet
eller arbetsforhdllandena skall i forsta hand
avvarjas med hjdp av konstruktiva och tek-
niska atgarder samt &tgéarder som anduter sig
till organiseringen av arbetet i enlighet med
de principer som ndmns i 8 8§ 3 mom. Den
sekundéara metod som kommer i fréga ar per-
sonlig skyddsutrustning.

Den nuvarande lagen forutsétter att arbets-
givaren skaffar andamalsenlig personlig
skyddsutrustning som uppfyller faststdllda
krav. Arbetstagaren & ocksa skyldig att an-
vanda nddvandig skyddsutrustning. | detta
avseende motsvarar fordaget den nuvarande
lagen.

Det & arbetsgivaren som star for kostna-
derna for anskaffning av personlig skyddsut-
rustning. Bestammelsen utgor tvingande rétt i
det avseendet att pa grundval av bedémning-
en av riskerna i arbetet eller pa arbetsplatsen
skall nodvandig personlig skyddsutrustning
skaffas pa arbetsgivarens bekostnad till ala
arbetstagare vilkas sakerhet och hélsai arbe-
tet kréver det. Det gar inte att komma Gver-
ens om nagot annat. Utgaende fran den nuva-
rande lagen har det dock ansetts mgjligt att
uppfylla lagens forpliktelse pa sa sitt att ar-
betstagaren anvénder egen skyddsutrustning
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mot en erséttning. Det har inte heller ansetts
strida mot lagen att man kommit Gverens om
att dela kostnaderna i det fallet att en viss typ
av skyddsutrustning, t.ex. skyddsskor, har
kunnat anvandas dven utanfor arbetsplatsen.
Aven dd ansvarar arbetsgivaren for att
skyddsutrustningen &r i anvandbart och funk-
tionsdugligt skick och att arbetstagarna an-
vander den. Det nuvarande réttsléget andras
inte i detta avseende. Aven det direktiv som
gdller anvandning och val av skyddsutrust-
ning mojliggor det ovan beskrivna arrange-
manget.

Anskaffningen och anvéndningen av_per-
sonlig skyddsutrustning skall baserasig aena
sidan pa den bedomning av riskerna i arbetet
och pa arbetsplatsen som avses i 10 § och a
andra sidan pa beddmning av skyddsegen-
skaperna hos tillganglig personlig skyddsut-
rustning pa det sitt som forutsdtts i statsr&
dets bedut om val och anvéndning av per-
sonlig skyddsutrustning [ arbetet
(1407/1993). Den personliga skyddsutrust-
ningen skall ha de grundléggande konstrukti-
va egenskaper som anges i statsrédets beslut
om personlig skyddsutrustning.

Personlig skyddsutrustning definieras nar-
mare i ovan namnda beslut av statsradet.
Som personlig skyddsutrustning betraktas
inte bl.a. vanliga arbetsklader och inte vissa
typer av utrustning som inte & sarskilt ut-
formad for att skydda arbetstagaren mot
olyckor och sjukdomar i arbetet.

Som personlig skyddsutrustning betraktas
sadana skyddsklader som anvands for att av-
véarja risk for olycksfall eller gukdom. Dér-
emot & vanliga kl&der som anvands i arbetet
inte personlig skyddsutrustning och omfattas
inte av fordaget till paragraf. Som vanliga
arbetsklader betraktas t.ex. klader som an-
vands vid utomhusarbete och vanlig regn-
rock. Klader som anvands vid utomhusarbete
betraktas dock som personlig skyddsutrust-
ning nér de skyddar mot forfrysning eller an-
nan ohdsa i arbetet. Paragrafen gdler inte
heller sadan bekladnad som anvands for att
forhindra att kladerna blir smutsiga. Nar det
inte & frédga om personlig skyddsutrustning
skall arbetstagaren galv vélja lampliga ar-
betsklader och vid behov iakita arbetsgiva-
rens anvisningar for att undvika olycksfall.

Fordaget till 2 mom. forutsétter att arbets-

givaren skaffar sarskilda hjalpmedel eller an-
nan motsvarande utrustning, &ven om det inte
& fraga om personlig skyddsutrustning, om
arbetet eller arbetsforhdllandena kraver det
och om det & nddvandigt for att undvika fara
for olycksfall eller gukdom.

Vanliga kldder som anvands i arbetet om-
fattas inte av fordaget till paragraf. Paragra-
fen gdler inte heller sddan bekladnad som
anvands for att forhindra att kléderna blir
smutsiga. Arbetstagaren skall gélv vdlja
lampliga arbetsklader och vid behov iaktta
arbetsgivarens anvisningar for att undvika
olycksfall.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das nédrmare bestdmmelser om bedémningen
av de risker i arbetsforhallandena som forut-
sétter anvandning av personlig skyddsutrust-
ning, om definitionen av anvéandning av ut-
rustning och om anvandningsférhallandena
samt om de egenskaper som kravs av utrust-
ningen och om andra krav i andutning till
anvandningen av personlig skyddsutrustning
pa arbetsplatsen.

16 8. Arbetsgivarens stéllforetradare. Pa-
ragrafen om arbetsgivarens stdllforetradare
motsvarar i sak 3 8 i den nuvarande lagen
samt i stor utstrackning 1 kap. 9 § arbetsav-
talslagen. Dessutom finns en definition pa
arbetsgivarens foretrddare i 47 kap. 8 § 2
punkten strafflagen. Enligt den avses med
arbetsgivarens foretrddare en medlem i ett
lagstadgat eller annat bedutande organ hos
en juridisk person som & arbetsgivare samt
den som i arbetsgivarens stélle leder eller
Overvakar arbetet. | fordaget till 2 mom. &
det frdga om en precisering av stallningen for
arbetsgivarens foéretradare, dvs. arbetsgiva-
rens stdllforetrédare, i férebyggande syfte.

Nér arbetsgivaren organiserar sin verksam-
het och utser personer att skdta uppgifter som
i denna lag & avsedda for linjeorganisatio-
nen, skall dessa uppgifter definieras. Dessut-
om skall arbetsgivaren da se till att stéllfore-
trédaren besitter tillrécklig kompetens och
aven i ovrigt har forutsdttningar att skota
uppgifterna. Med forutséttningar avses har
bl.a. tillréckliga befogenheter. Nér man be-
démer hur uppgifterna fér arbetsgivarens
stélféretrédare skall organiseras bor man be-
akta omfattningen av hans uppgifter i anglut-
ning till arbetarskyddet.
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Dessutom skall arbetsgivaren se till att
stéllforetrédaren besitter tillracklig kompe-
tens och &ven i dvrigt har forutsdttningar att
skéta uppgifterna. Till kompetensen raknas
aven kunskap om arbetarskyddsfragor. For-
utsdttningar betyder hér bl.a. tillrackliga be-
fogenheter att vidta de dtgarder som anfor-
trotts stallforetradaren.

For tydlighetens skull & det skél att namna
att den féredagna bestdmmelsen inte avser
arbetarskyddschefen, om denne inte samti-
digt ar arbetstagarens foretradare eller stall-
foretrédare pa det sitt som avses ovan. Arbe-
tarskyddschefens uppgifter ansluter sig i for-
sta hand till samarbetet i arbetarskyddsfragor
pa arbetsplatsen.

3 kap. Samar bete

17 8. Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare. | lagen om tillsynen éver arbe-
tarskyddet och om sbkande av andring i arbe-
tarskyddsarenden finns detaljerade bestam-
melser om samarbete i arbetarskyddsfragor
pa arbetsplatserna. Dessa bestammelser till-
|&mpas nar det antal arbetstagare som regel-
bundet arbetar pa arbetsplatsen dverstiger en
viss grans. Samarbetets betydelse for att
framja arbetarskyddet & dock central aven pa
mindre arbetsplatser. Darfor foreslas i denna
lag en alméan bestdmmelse om samarbete
som motsvarar 9 8 5 mom. i den géllande la-
gen. Betr&ffande motiveringen hanvisas till
regeringens proposition till Riksdagen 1992
rd. — RP nr 113. Pa vilket st forpliktelserna
i bestammelsen uppfylls bestams utgdende
fran de praktiska behoven.

| 3 mom. i den fdreslagna paragrafen
alaggs arbetstagarna pa arbetsplatsen att for
sin del samarbeta med arbetsgivaren och ar-
betstagarnas féretradare for att framja arbe-
tarskyddet. Detta & noddvandigt darfor att en-
skilda arbetstagares passivitet, t.ex. att de &
ter bli att ge information om det egna arbetet,
kan forsvara samarbetet pa arbetsplatsen dler
aventyra arbetarskyddet pa arbetsplatsen.

For att lagens mal skall nas vore det viktigt
att alla arbetstagare har majlighet att paverka
arbetsforhdllandena. Av denna anledning f6-
reslds att arbetstagarna skall ha rétt att 1agga
fram fordag som galler arbetarskyddet for
arbetsgivaren och fa respons pa dem. Ratten

att lagga fram forslag anknyter har pa ett na-
turligt sétt till parternas samarbete.

Den féredagna regleringen motsvarar be-
stammelserna om samarbete mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna i ramdirektivet om
arbetarskydd.

Arbetstagar nas skyldigheter
och rétt att vagra att utfora
arbete

4 kap.

18 8. Arbetstagarnas allminna skyldighe-
ter. Genomforandet av arbetarskyddet forut-
sdtter att arbetstagarna for sin del iakttar de
foreskrifter och anvisningar som arbetsgiva-
ren utfardar i enlighet med sina befogenheter.
Sédana anvisningar kan vara t.ex. almanna
muntliga anvisningar om hur arbetet skall ut-
foras eller detaljerade skriftliga anvisningar
om ett helt produktionsskede liksom inom
kvalitetssystemen. Trots att uttrycksséttet ar
annorlunda motsvarar bestémmelsen i sak 3
kap. 1 § arbetsavtalslagen. | den andra me-
ningen i momentet & stravan att betona be-
tydelsen av ordning och snygghet samt all-
man omsorgsfullhet och forsiktighet for s&-
kerheten och halsan pa arbetspl atsen. Arbetet
och arbetsforhdllandena inverkar pa arbetsta-
garnas omsorgsplikt. Den kan framhavas av
omstéandigheter som beror pa arbetet och ar-
betsforhdllandena, t.ex. att arbetstagaren han-
terar farliga amnen eller att arbetet utfors i
nagon annans hem eller pa nagot annat s&
dant stélle dar arbetsgivaren inte har kunnat
paverka sakerheten.

Arbetstagarens forfarande har en betydande
inverkan inte bara pa hans egen sakerhet och
hélsai arbetet utan ocksa pa de andra arbets-
tagarnas sakerhet och pa sikerheten pa hela
arbetsplatsen. Denna omsorgsplikt uttrycks i
2 mom. Pa forpliktelsen inverkar sava ar-
betstagarens erfarenhet och den undervisning
och handledning han fatt som hans yrkes-
skicklighet. En erfaren person eller en person
som besitter sérskild yrkesskicklighet har i
detta avseende storre mojligheter an en oerfa-
ren att ombestrjia sakerhet och hédlsa och
samtidigt har han storre skyldighet att gora
det.

I 3 mom. féreslas att arbetstagaren pa ar-
betsplatsen skall undvika sidana trakasserier
och annat osakligt bemétande av andra ar-
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betstagare som medfor olédgenheter eller ris-
ker for deras sakerhet eler hdlsa. Enligt lag-
fordaget & det i forsta hand arbetsgivarens
skyldighet att férhindra dylika fenomen.
Harom bestams i 28 8. Det gar dock inte att
anvanda traditionella metoder som arbetsgi-
varen ensidigt skall genomfora for att av-
|&gsna fenomenen, utan det & hela arbetsge-
menskapens sak att férebygga dem.

19 8. Avidgsnande och anmélan av fel och
bristfalligheter. Fordagets innehdl motsva-
rar i huvudsak 35 § i den gdllande lagen. Det
ar inte fraga om nagon alman anméalnings-
skyldighet, utan den galler omstandigheter
som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet och
hélsa. Det normala forfarandet & att anméan
gors till den egna férmannen och dessutom
skall anmélan goras till den arbetarskydds-
fullméktige som foretrader arbetstagaren.
Om felanmalningsblanketter eller e-post-
meddelanden tillampas pa arbetsplatsen, sa
kan de anvéndas.

En ny sak som féreskrivs i paragrafen &r
arbetstagarens skyldighet att med till buds
stéende medel avlagsna fel och bristféllighe-
ter som han upptéackt. Pa skyldigheten att av-
lagsna fel och bristfalligheter inverkar sava
arbetstagarens erfarenhet och den undervis-
ning och handledning han fatt som hans yr-
kesskicklighet. Sa far exempelvis en vanlig
arbetstagare inte reparera fel hos elekiriska
anordningar och han kanske inte ens upp-
tacker dem, medan en fackman ater It kan
upptacka brister hos elektriska apparater som
andra anvander. Pa motsvarande sétt far en
arbetstagare avl&gsna endast sadana fel, brist-
faligheter eler andra missférhallanden som
han har mgjligheter att atgérda. En erfaren
och yrkesskicklig arbetstagare har i detta av-
seende storre mojligheter an en oerfaren. Om
en arbetstagare har avlagsnat ett fel, ar det
dock viktigt att arbetsgivaren far information
om det problem som forekommit. Av denna
anledning &éaggs arbetstagaren att meddela
sina iakttagelser dven ndr han har avlagsnat
felet eller bristfalligheten.

| 2 mom. dl&ggs arbetsgivaren a sin sida
skyldighet att berétta vilka dtgérder som ar-
betstagarens anmélan har foranlett. Respon-
sen ges den arbetstagare som gjort anméan
och arbetarskyddsful maktigen.

| fall som avsesi férdaget till 5 §, dar ar-

betsgivaren inte kan Gvervaka arbetsforhal-
landena, skall anmdlan om mgjligt goras
aven till arbetdokalens agare eler innehava-
re. Exempelvis en lantbruksavbytares anméa-
lan till gardens agare om sondriga apparater
ar det naturligaste och snabbaste sdttet att fa
apparaternai skick.

I'4 mom. ges mdjlighet att genom forord-
ning av statsradet utfarda ndrmare bestam-
melser om innehdllet i arbetstagarens anmal -
ningsskyldighet och om tlllvagagangssatten
Exempelvis enligt 4 § i statsradets géllande
forordning om sdkerheten i drivningsarbete
(749/2001) skall arbetstagaren omedelbart
meddela arbetsgivaren och 6vriga berdrda
arbetstagare om han & tvungen att avvika
fran praxisi fraga om kontakter eller om han
ar tvungen att ensam utfora farliga service-
eller reparationsarbeten pa maskiner.

20 8. Anvandning av personlig skyddsut-
rustning och lampliga arbetsklader. Nér ar-
betsgivaren i enlighet med férslaget till 15 §
har stéllt personlig skyddsutrustning och an-
nan utrustning till arbetstagarens forfogande,
skall arbetstagaren anvénda och skéta utrust-
ningen omsorgsfullt och i enlighet med an-
visningarna. Sadan utrustnings skyddande ef-
fekt & ofta beroende av att den anvands och
skots pa rétt sét. Den skyddande effekten
hos skyddsutrustning som anvands fel eller
slarvigt & betydligt mindre én den avsedda

Aven paragrafens andra mening bestammer
arbetstagarens omsorgsplikt. Strdvan med
bestammelsen & inte att bestdmma arbetsta-
garnas arbetsklader annat 8n i den man de
kan medfora risk for olycksfal. | vissa arbe-
ten kan vida kl&der medféra risk for att man
fastnar och vid elarbete kan anvandningen av
lattantandliga konstfiberklader avsevart tka
brandfaran. Forslaget till bestammelse l&g-
ger arbetstagaren att se till sin egen sakerhet
sa att de klader han valjer att anvandai arbe-
tet inte orsakar nagon fara. Den foreslagna
bestdmmelsen motsvarar 21 § i den géllande
lagen.

21 8. Anvandning av arbetsredskap och
farliga &mnen. Anvéndningen av maskiner,
anordningar och andra redskap och de saker-
hets- och skyddsanordningar som flnns pa
dem & trygg endast om de anvands pa rétt
sétt. | bestammelsen alaggs arbetstagare som
anvander dem att handla i enlighet med de
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bruks- och andra anvisningar som de fétt av
arbetsgivaren samt &ven i ovrigt i enlighet
med sin arbetserfarenhet och yrkesskicklig-
het. Vid beddmningen av arbetstagarens for-
farande skall t.ex. hans yrkesskicklighet be-
aktas i enlighet med den allménna bestam-
melsen i 18 8. Vid anvandningen och hanter-
ingen av farliga @mnen krévs sarskild forsik-
tighet och ofta har arbetsgivaren meddelat
narmare anvisningar for denna typ av arbete.
| fordaget framhavs arbetstagarens egen for-
siktighet och vikten av att fdlja anvis-
ningarna.

22 8 Anvandning av sikerhets- och
skyddsanordningar. Utgangspunkten &r att
det skall vara forbjudet att arbeta utan beho-
riga sdkerhets- och skyddsanordningar. |
praktiken &r det svart eller omgjligt att utfora
vissa arbeten eller arbetsmoment utan att till-
féligt koppla ur en dylik anordning. S& &
fallet vanligen i samband med service- och
underhdllsarbeten samt vid storni ngar. Aven
da skall urkopplingen grunda sig pa arbets-
ledningens tillstand eller instruktion. En yr-
kesskicklig arbetstagare som fétt tillracklig
undervisning och handledning férmar dock
gav beddma situationen korrekt.

| bestémmel sen framhévs att sékerhets- och
skyddsanordningar skall varai funktionsdug-
ligt skick. Att ta bort dem eller koppla ur
dem &r forbjudet utom i de situationer som
ndmns ovan och dessutom kan det vara
straffbart i enlighet med 65 8. Om arbetstaga-
ren anda har varit tvungen att koppla ur en
skyddsanordning, betonas i bestammelsen att
en sadan urkoppling kan vara endast tillfallig
och att arbetstagaren & skyldig att aterstalla
eller koppla pa skyddsanordningen sa snabbt
som mgjligt. Om anmélan av fel och bristfal-
ligheter bestamsi 19 8.

Den féredagna regleringen motsvarar be-
stdmmelserna om arbetstagarens skyldighet i
ramdirektivet om arbetarskydd.

23 8. Arbetstagarens ratt att vagra utfora
arbete. Bestdmmelsen motsvarar 9d § i den
nuvarande lagen om skydd av arbete, som
tillfogades genom lag 287/1988 och som &
grundligt motiverad i den regeringsproposi-
tion som géller saken. | detta sammanhang
hénvisas till den propositionen vad gdller be-
hovet av bestdmmelsen och de réttdiga grun-
dernafor den.

5 kap. N&rmare bestdmmelser om

arbete och arbetsforhallanden

Bestammel ser om ergonomi, fysisk, psykisk

och social belastning och vissa andra faror
i arbetet

24 8. Ergonomi, arbetsstallningar och ar-
betsrorelser. | paragrafen bestams om till-
lampningen av ergonomiska principer pa de
platser dar arbete utfors och arbetsredskap.
Enligt fordaget skall konstruktionerna pa de
platser dar arbetet utférs och de arbetsred-
skap som anvands véljas, dimensioneras och
placeras pa ett ergonomiskt dndamdlsenligt
sétt med beaktande av arbetets art och arbets-
tagarens forutsdttningar. Detta & inte alltid
majligt, och d& maste arbetarskyddet ordnas
pa ndgot annat sétt. De platser dar arbetet ut-
fors och arbetsredskapen omfattar exempel-
vis maskiner, verktyg, anordningar, inventa-
rier, apparater och andratillbehdr.

Arbetsredskapen skall i man av mojlighet
kunna regleras och ordnas sa samt ha sddana
anvandningsegenskaper att arbetet kan utfo-
ras utan att det orsakar skadlig eller farlig be-
lastning for arbetstagarens hdlsa. Fasta ar-
betsplatser skall ordnas SA att arbetsforhal-
landena kan regleras sa att de ar lampliga for
arbetstagarna. Med ergonomiskt rétt valda,
anvanda och installerade arbetsredskap fore-
byggs framfor allt skadlig belastning pa hall-
nings- och rorel seorganen och muskul oskele-
tala sjukdomar. Vid behov skall foretagshal-
sovarden anlitas som hjdp vid utredningen
av ergonomiska fragor och belastningsfakto-
rer pa arbetsplatsen.

I'1 mom. 1-5 punkten namns dessutom ex-
empel pa saker som arbetsgivaren maste be-
akta. Enligt det skall arbetsgivaren se till att
arbetstagaren har tillrackligt med utrymme
att utfora arbetet och mgjlighet att byta ar-
betsstéllning. Dessutom skall arbetet vid be-
hov underléttas med hjalpmedel. Lyft och
forflyttningar som maste utforas manuel [t
skall underldttas med hjdpmedel sa att
lyftarbetet kan utforas satryggt som mojligt.

Arbetsgivaren skall ocksa se till att an-
vandningen av lyftanordningar inte orsakar
olagenheter eller risker for arbetstagarens s&-
kerhet och hdlsa. Nar hjdpmedel anvands for
at lyfta t.ex. patienter bér man beakta inte
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bara hjdlpmediets anvandningsegenskaper
och sakerhet utan aven t.ex. lyft- och for-
flyttningsutrymmets dimensionering, hjalp-
medlets lamplighet for lyft och anvandarnas
kunnande. N&r bestdmmelsen tillampas bor
man ocksa beakta vad som i 35 § bestams om
lyftarbete och i 41 § om anvandningen av
maskiner, anordningar och arbetsredskap.
Arbetsgivaren bor dessutom beakta att arbe-
tet kan innefatta skadliga ensidiga rérelser
som upprepas och som belastar hallnings-
och rérelseorganen. Da bor det ses till att de
olégenheter som orsakas arbetstagare som ar
utsatta for upprepad belastning undviks eller
a sasmamojligt.

Enligt 2 mom. kan statsrédet genom for-
ordning utférda narmare bestammelser om
sikerhets- och halsokraven pa arbetsforhal-
landena pa arbetsplatsen samt pa de maski-
ner, andra arbetsredskap, hj@lpmedel och
andra_anordni ngar som anvands i arbetet
jamte eventuella dimensioneringskrav samt
om sakert utférande av manuella lyft. Med
stéd av den nuvarande lagen om skydd i ar-
bete har utfardats statsradets beslut om ma-
nuellt utforda lyft och flyttningar i arbetet
(1409/1993). Det baserar sig pa rédets direk-
tiv 90/269/EEG om minimikrav fér hélsa och
sékerhet vid manuell hantering av laster dar
det finns risk for att arbetstagare drabbats av
skador, sarskilt i ryggen.

25 8. Undvikande och minskande av be-
lastning i arbetet. | bestammelsen &r det fr&
ga om skadlig fysisk eller psykisk belastning
som aventyrar individens halsa. Det kan vara
fraga om over- eller underbelastning. Even-
tuella skadliga belastningsfaktorer kan vara
de faktorer som namns i motiveringen till 13
och 24 §, arbete som medfor oavbruten be-
lastning eller andra faktorer som beror pa ar-
betets innehdll, bristfaligt behérskande av
arbetet eller arbetsarrangemangen

| paragrafen aléaggs arbetsgivaren att sedan
han fatt information om saken vidta atgarder
for att klarlagga den skadliga belastningen
samt undvika eller minska risken. Misstankt
belastning kan komma till arbetsgivarens
kannedom pa olika sétt. Arbetsgivaren kan
upptacka den géalv eller sa kan arbetstagaren
anmala saken till sin férman. Information om
belastning kan ocksa na arbetsgivaren via fo-
retagshalsovarden eller  arbetarskyddsfull-

maktigen eller genom kontroll enligt 8 8. En
misstankt belastning skall forst behandlas
mellan arbetstagaren och dennes férman. Om
det behdvs sakkunnighjdp for att konstatera
belastningen, skall arbetsgivaren i forsta
hand anlita foretagshélsovarden pa det sitt
som beskrivs i regeringens proposition med
fordag till lag om foretagsha sovard samt lag
om andring av 4 och 11 § lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och sbkande av éndring i
arbetarskyddsarenden (RP 114/2001 rd).

Nér sdan belastning som avsesi denna pa-
ragraf har konstaterats, skall arbetsgivaren
reda ut orsakernatill belastningen. Vid behov
skall arbetsgivaren med till buds stdende me-
del vidta &garder for att undvika eller mins-
ka konstaterad belastning som aventyrar ha-
san. Det & dock inte altid mgjligt att undvi-
ka eller avldgsna all belastning. Nar det gall-
er skadlig belastning kan de individuella
skillnaderna vara stora.

26 8. Bildskarmsarbete. | paragrafen alaggs
arbetsgivaren att ordna arbetet sa att det & sa
sakert som majligt for att minska sadan be-
lastning som & skadlig eller farlig for arbets-
tagare som utfor arbete vid bildskéarm. Det
vasentliga vid ordnandet av arbete vid bild-
skarm ar att den plats dér arbetet utfors &
ordnad pa ergonomiskt korrekt sitt samt att
man beaktat eventuella faror for synen samt
skadlig fysisk och psykisk belastning. For
arbete vid bildskarm gdller i sig samma saker
som foreslds i 24 § angaende ergonomi, ar-
betsstéllningar och arbetsrorelser samt i 25 §
om undvikande och minskande av belastning
i arbetet.

Statsrédet kan vid behov utfarda narmare
bestdmmelser om hur arbete vid bildskérm
skall ordnas och om de krav som skall stédllas
pa de platser dar arbetet utfors samt pa tek-
niska anordningar, hjalpmedel och program
som anvands i arbete vid bildskarm. Statsra-
dets bedut om arbete vid bildskarm
(1405/1993), som utfardats med stdd av den
nuvarande lagen om skydd i arbete, innehal-
ler bl.a. dessa krav. Beslutet motsvarar radets
direktiv 90/270/EEG om minimikrav for s&-
kerhet och h8lsai arbete vid bildskarm.

27 8. Risk for vald. Enligt forslaget skall
arbetet och arbetsforhdllandena i arbete som
ar forknippat med ett uppenbart risk for vald
ordnas sa att risken for vald och valdssitua-
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tioner i man av majlighet forebyggs. Enligt
undersokningar férekommer risk for vald of-
tast i polis-, bevaknings-, sjukvards-, social-,
restaurang-, forsdljningss och afférsbran-
schen. Det & ofta fraga om arbete déar man
konfronteras med valdsamma klienter. Den
fysiska arbetsmiljons konstruktioner samt
otillrécklig kontroll 6ver situationen kan bi-
dratill vadssituationer.

Arbetsgivaren skall pa det sitt som anges i
10 § utreda om arbetet & forknippat med
okad risk for vald. Med uttrycket uppenbart
risk for vald avses just sSituationer dar en
riskbedémning visar att risken for vald &
klart storre @& den normala, almanna risken
for vald. Vid behov skall andamdlsenliga si-
kerhetsarrangemang vidtas pa arbetsplatsen
samt anordningar for att larma hjdp skaffas.
Mgjlighet att larma hjalp forutsétter bl.a. att
sakerhetsanordningarna har valts och place-
rats sa att de & inom réackhal for arbetstaga-
ren och tillgangligai en vadssituation. Aven
nar arbetet utfors ndgon annanstans an pa den
fasta arbetsplatsen, t.ex. i frdga om hemvar-
dare och chaufforer, skall andamalsenliga s&
kerhetsarrangemang ombesorjas.

Vaéldssituationer kan forebyggas t.ex. ge-
nom séttet att arrangera arbetet eller andrade
arbetssitt.

Sakerhetsarrangemangen kan innefatta t.ex.
passagekontroll, automatisk dorrstéangning,
kameratvervakning, plexiglas vid kundservi-
cen, sakerhetsman och alarm. Vadssituatio-
ner kan ocksa férebyggas genom att arbets-
platsen inte isoleras sa att den t.ex. saknar
fonster. Om uppenbart risk for vald ar for-
knippat med situationer dar arbetstagaren ar-
betar ensam skall dessutom 29 § iakttas.

Arbetsgivaren skall utarbeta anvisningar
om rutiner for sddant arbete eller en sadan
arbetsplats som avses i denna paragraf. | an-
visningarna skall behandlas t.ex. hur en hot-
full situation sannolikt tar sig uttryck, hur
man skall kontrollera situationen samt hur
valdssituationens verkningar pa arbetstaga-
rens sdkerhet kan forebyggas eller begrénsas.
For att sdkerstélla tillforligheten hos de s&
kerhetssystem och sékerhetsanordningar som
anvands skall deras funktion vid behov kon-
trolleras.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das nérmare bestdmmelser om arrangemang i

andlutning till arbetstagarnas sékerhet och
halsa i olika branscher och uppgifter dar det
forekommer uppenbart risk for vald.

28 8. Trakasserier. Om det pa arbetsplatsen
forekommer trakasserier eller annan osakligt
bemétande av en arbetstagare som medfor
ol&genheter eller risker for hans hélsa, skall
arbetsgivaren vara skyldig att vidta till buds
stéende &tgérder for att avlagsna missforhal-
landet sedan han féatt information om saken.
Osakligt bemdtande kan férekomma mellan
arbetstagarna eller mellan en férman och en
arbetstagare. Aven da & det arbetsgivaren
som & skyldig att agera Med trakasserier
och osakligt bemdtande avses éaven sexuella
trakasserier och sexuellt osakligt bemdtande.

Paragrafen forutsétter att arbetsgivaren har
fatt information om trakasserierna eller annat
osakligt bemétande. Informationen kan
komma t.ex. via foretagsha sovarden, fran en
fortroendeman,  arbetarskyddsfullmaktigen,
arbetsgivarens foretradare eller arbetstagaren
galv.

Arbetsgivaren skall vidta till buds stéende
atgarder for att avlagsna missforhalandet.
Arbetsgivaren skall forsoka reda ut handel se-
forloppet och vidta konsekventa atgarder och
|6sningar med avseende pa sina arbetstagare.
Det kan ocksa hénda att det & klienten som
stér for trakasserierna, varvid arbetsgivaren
inte alltid har mGjlighet att ingripa pa ett ef-
fektivt sétt. Aven da borde man forsoka reda
ut situationen t.ex. genom att behandla héan-
delserna i arbetsgemenskapen och ge arbets-
tagarna undervisning och handledning for
dylika situationer.

I lagen om jdmstélldhet mellan kvinnor och
man (609/1986) foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att framja jamstéalldheten bl.a. ge-
nom att i man av mojlighet se till att arbets-
tagarna inte utsétts for sexuella trakasserier.
Som forbjuden diskriminering betraktas en-
ligt lagen att arbetsgivaren forsummar sina
forpliktelser enligt lagen att se till att sexuel-
la trakasserier inte forekommer. Om diskri-
minering i arbetslivet bestdms i 47 kap. 3 §
strafflagen. | jamstélldhetslagen foreskrivs
ocksd om ett sarskilt gottgorelsesystem nar
arbetsgivaren har brutit mot ett forbud mot
diskriminering som avses i 8 § jamstédld-
hetdagen.

29 8. Ensamarbete. Ensamarbete & vanligt
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i manga olika uppgifter. Allt ensamarbete &r
dock inte forknippat med sédana uppenbara
olagenheter och risker som avses i paragra-
fen. | denna paragraf & det fraga om sadant
arbete dar sarskilda sakerhetsatgarder kréavs
pa grundval av den riskbeddmning som avses
I 10 § darfor att arbetstagaren arbetar ensam
och arbetet av denna orsak ar forknippat med
uppenbar fara. Typiska exempel pa sadant
arbete & skogshuggares, hemvardares och
hemsjukskdtares samt kioskforsdljares arbe-
te.

Arbetsgivarens skall ordna arbetsforhalan-
denasaatt faran blir saliten som majligt. Be-
roende pa arbetets art kan det kravas sarskil-
da egenskaper av den arbetsutrustning och
den personliga skyddsutrustning som an-
vands. Det finns t.ex. s&dan skyddsutrustning
som sl&r larm vid behov. Ol&agenheter och
risker kan ocksd undvikas genom férhands-
planering av arbetet och handledning for ar-
betstagarna.

Arbetsgivaren skall ordna mgjlighet till
nédvandig kontakt. Arbetsgivaren maste vid
behov fa kontakt med sin arbetstagare. Lika-
sa skall arbetstagaren ha majlighet att vid
behov fa& kontakt med sin arbetsgivare. Kon-
takt har ocksa kunnat ordnas med en foretra:
dare for arbetsgivaren eller ndgon annan per-
son som arbetsgivaren anviset, t.ex. en jour-
havande arbetstagare eller nagon utomstaen-
de. Behovet av kontakt skall provas fran fall
till fall och hérvid inverkar arbetets art, for-
hallandena och den plats dar arbetet utfors.
Arbetsgivaren skall ocksa vid behov siker-
stélla mojlighet for arbetstagaren att med
lampliga anordningar larma hjélp till den
plats dér han arbetar. Arbetsgivaren skall
larma hjap om han inte fa kontakt med sin
arbetstagare och om det finns grundad anled-
ning att misstanka att arbetstagaren har rakat
ut for en olycka.

En riskbeddmning enligt 10 § kan pavisa
att nar man arbetar ensam i vissa arbetsupp-
gifter ar faran sa stor att ensamarbete inte kan
till&tas. En sddan arbetsuppgift & t.ex. rok-
dykning. En motsvarande situation kan fore-
ligga om arbetsplatsen pa kort tid har varit
utsatt for fleraran.

Enligt 2 mom. kan genom forordning av
statsradet utfardas nérmare bestdmmelser om
kontakt, kontaktanordningar och andra s&

kerhetsarrangemang i olika branscher och
uppgifter dar ensamarbete férekommer. Med
stod av den nuvarande lagen om skydd i ar-
bete har utfardats statsradets besut om s&
kerheten i drivningsarbete, som innehdler
bl.a. en paragraf om kontakt och som skall
forbli gallande.

30 8. Nattarbete. Enligt 26 8§ arbetstidsla-
gen (605/1996) & arbete som utférs mellan
klockan 23 och klockan 6 nattarbete. | skift-
och periodarbete avses med nattskift ett ar-
betsskift av vilket minst tre timmar infaller
under ovan namnda tid. Det gér inte att l1ata
utfora nattarbete helt fritt, utan lagstiftningen
uppstaller vissa begransningar. Nattarbete
belastar arbetstagaren fysiskt och psykiskt
mera an dagarbete. De individuella skillna-
derna kan vara stora. Ibland kan det vara
nodvandigt att ordna mgjlighet for en arbets-
tagare att byta arbetsuppgifter eller flytta ho-
nom till dagarbete, om man darmed avvérjer
risk for ohdsa hos arbetstagaren. Denna
skyldighet ingdr i radets direktiv 93/104/EG
om arbetstid. Arbetstagarens rétt att byta ar-
betsuppgifter eler andra sin arbetstid beror
bl.a. pa omfattningen av foretagets verksam-
het, produktionsmetoderna och antalet an-
stéllda. Dessutom skall @ndringen vara nod-
vandig med beaktande av arbetstagarens per-
sonliga egenskaper. Nar man bedémer om
det & nodvandigt att byta arbetsuppgifter be-
hovs foretagshal sovardens hjap.

Arbetsgivaren skall enligt 2 mom. ordna
mojlighet att f& mat for en arbetstagare i
nattarbete, om arbetstidens langd férutsétter
det och om det med beaktande av omstén-
digheterna & andamdlsenligt att ordna med
mat. Enligt arbetstidslagen skall arbetstage-
ren ges en rast pa en timme, om arbetstiden
per dygn ar langre an sex timmar. Man kan
ocksa komma dverens om en kortare rast,
som dock skall vara minst en halv timme.
Behov av att ordna mojlighet att fa mat kan
foreliggabl.a. i skiftarbete, dar man pa natten
arbetar ett normallangt arbetsskift. Majlighe-
ten att fa mat kan beroende pa arbetsplatsen
ordnas pa olika sitt, t.ex. i sma enheter kan
maten varmas i mikrougn. Arbetsglvaren kan
béra upp en skalig ersitning for maltiden.
Erséttningen kan anses vara skalig, nar den
motsvarar persona matsalarnas prisniva.

31 8 Pauser i arbetet. Enligt paragrafen



RP 59/2002 rd 45

skall det ordnas mojlighet till pauser i arbete
som kréver standig néarvaro eller medfor oav-
bruten belastning. Paragrafen motsvarar 22 §
3 mom. i den nuvarande lagen om skydd i
arbete. Arbetsgivaren skall ordna méjlighet
till sddana pauser som tilldter att arbetstaga
ren kortvarigt avlagsnar sig fran sitt arbete.
Under pauserna skall arbetstagaren dock vara
skyldig att befinna sig pa arbetsplatsen i an-
nat arbete eller vara beredd att dtergatill sina
egentliga arbetsuppgifter. Tillrackliga pauser
kan ocksd grunda sig pa lagbestamda (t.ex.
arbetstidslagen) forpliktelser eler forpliktel-
ser i arbets- eller tjanstekollektivavtal.

Bestammelser om konstruktioner pa arbets-
platsen och i arbetsmiljén

32 8. Konstruktiv och funktionell sakerhet
och hdlsa pa arbetsplatsen. Denna del av
lagfordaget, dvs. 32 — 36 §, |nneha||er be-
stammelser om konstruktioner pa arbetsplat-
sen och i arbetsmiljon. Har definieras inte
vad som avses med arbetsplats. | radets di-
rektiv. 89/654/EEG om minimikrav_for s&
kerhet och hédlsa pa arbetsplatsen mgar en de-
finition pa arbetsplats. Enligt det forstés med
arbetsplats en plats for arbete inom féretagets
och/eller verksamhetens byggnader samt var-
je annan plats inom foretagets/verksamhetens
omrade till vilken arbetstagarna har tilltrade
under sitt arbete. Statsradets beslut om krav
for halsa och sikerhet pa arbetsplatsen
(728/1999), genom vilket detta direktiv ge-
nomfoérts, kommer att revideras till foljd av
detta lagférdag.

Nér de foredagna kraven gédlande arbets-
platsens konstruktiva egenskaper tillampas
bor man dessutom beakta att om krav pa
byggande bestams ocksa i markanvandnings-
och bygglagen och med stdd av den.

Paragrafens 1 mom. férutstter att arbets-
platsens konstruktioner, material, utrustning
och anordningar inte medfor risker eller ol&-
genheter fOr arbetstagarnas sakerhet eller
hélsa. De skall ocksa kunna hanteras, istand-
Séttas och rengoras pa ett tryggt satt. Arbets-
givaren skall t.ex. se till att det for arbetslo-
kalernas ytor inte har anvants material som
kan avge skadliga kemikalier till luften i ar-
betsrummet. Fonster som & avsedda att 6pp-
nas skall kunna 6ppnas utan att orsaka fara

for arbetstagarna, och ventilationssystemet
skall kunna regleras pa ett tryggt sdtt. Mo-
mentet motsvarar den nuvarande lagens in-
nehall.

Pa arbetsplatsen skall man inte bara kunna
arbeta utan ocksa réra sig tryggt. Forbindel-
seleder, gangar, utgangar och raddningsva-
gar, arbetsunderlag och andra omraden dér
arbetstagarna ror sig pa grund av sitt arbete
skall vara sékra. Att man halkar, faler, sna-
var eller stéter sig & de vanllgaste orsakerna
till olyckor, och dessa faror bor férebyggas
pa ett effektivt sétt. Tryggt tilltrade till ar-
betsplatsen forutstter att det t.ex. inte finns
konstruktioner som aventyrar trafiken, am-
nen som medfor risk fér halkning eller lagrat
godsi gangarna. Om arbetstagaren arbetar pa
ett arbetsunderlag som & beldget hogt upp,
skall det med behdriga skyddskonstruktioner,
skyddsracken och olika sakerhetsanordningar
sestill att det inte finns ndgon risk for att han
faller.

Enligt fordaget skall pa arbetsplatsen fin-
nas ett tillrackligt antal andamdlsenliga ut-
gangar och raddni ngsvagar. | en farlig situar
tion, t.ex. vid en eldsvada, skall de personer
som befinner sig pa arbetsplatsen kunna rad-
da sig ur ala arbetsokaler snabbt och sa
tryggt som majligt. Utgangarna och radd-
ningsvagarna skall altid vara fria. P4 arbets-
platsen skall ocksa finnas behdriga sakerhets-
och andra mérkningar. | férslagen till 44 och
45 § bestdms om forebyggande och avvér-
jande av risksituationer samt om nddvandig
sékerhets- och raddningsutrustning. Dessut-
om skall bestammelserna i t.ex. lagen om
raddningsvasendet beaktas. Ett statsrédsbe-
slut har utfardats om sakerhetsmérkning och
signaler for hdlsa och sakerhet pa arbetsplat-
sen och om anvandningen av dessa
(976/1994). Bestdmmelserna i denna para-
graf motsvarar till denna del den nuvarande
lagens innehall.

Enligt 3 mom. kan statsradet utfarda nér-
mare bestammelser om sdkerheten hos ar-
betsplatsens konstruktioner, material och an-
ordningar samt forbindelseleder och andra
omraden pa arbetsplatsen, om utgangar och
raddningsvagar, om deras service och under-
hall samt mérkningar. Exempelvis statsradets
beslut om krav for halsa och sakerhet pa ar-
betsplatsen, som utfardats med stéd av den
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nuvarande lagen om skydd i arbete, innehal-
ler bestammelser om ordnande av forbindel-
sevéagar, utrymning i risksituationer samt dor-
rars och fonsters sékerhet. Genom detta be-
slut har radets di rektiv minimikrav for saker-
het och hédlsa pa arbetsplatsen genomforts.
Statsrédets bedut om sakerheten vid bygg-
nadsarbeten innehdller manga bestdmmel ser
om avvarjande av risker pagrund av fall, och
statsradets bedut innefattande ordni ngsregler
for lastning och lossning av fartyg
(915/1985) innehdller ater bestdmmelser om
ordnande av forbindelsevagar till fartyg eller
innei fartyg t.ex. till lastrummet.

33 8. Arbetsplatsens ventilation och arbets-
rummets rymlighet. P& arbetsplatsen och and-
ra platser dar arbete utférs skall finnas till-
réckligt med tjanlig andningsluft. Att det
finns tillracklig ventilation och tjanlig and-
ningsluft skall ombesorjas i synnerhet i slut-
na arbetslokaler, t.ex. cisterner, tunnlar och i
konstruktioner inne i fartyg. Momentet fram-
héver att det skall finnas tillrackligt med
andningdluft. | 37 § bestdms om orenheter i
luften, och med stdd av 38, 39 och 40 § kan
det utfardas forfattningar pa lagre niva om
gransvarden for kemiska, fysikaliska och bio-
logiska agenser och om koncentrationer som
befunnits skadliga. Dessa saker skall beaktas
vid en beddmning av inomhusluftens kvali-
tet.

Med luftvaxling avses att ersédttande luft
tillfors arbetslokalen. Med ventilation avses
att rumsluftens renhet, temperatur, fuktighet
och luftens rorelse kontrolleras genom be-
handling av tilluft, franluft eller aterluft. For
att ventilationen skall vara tillrackligt effek-
tiv forutsdits i alménhet maskinell ventila-
tion, om det i arbetslokalerna uppstar eller
forekommer orenheter i luften eller vérmebe-
lastning. Vid beddmning av inomhusluftens
kvalitet samt luftvéxlingens och ventilatio-
nens och tillracklighet bor man ocksa beakta
betydelsen av de personer, djur, fordon, ma-
skiner eller andra wreforbrukande funktioner
som finns i lokalen. Dessutom bor man lagga
marke till att manga bestammelser om byg-
gande géller inomhusl uft och ventilation.

Arbetsrummet skall enligt 2 mom. ha till-
récklig rymlighet och yta och det skall finnas
nodvandigt svangrum for arbetet i arbets-
rummet sa att arbetet kan utforas pa ett an-

damalsenllgt sétt. Detta moment stéller krav
pa arbetsrummet, och avsikten &r inte att det
skall tillampas t.ex. pa speciella arbetsloka-
ler, sdsom cisterner, arbetsmaskiners forar-
hytter dler tunnelkonstruktioner. Paragrafen
motsvarar innehdllet i 11 8 2 mom. och 12 §i
den nuvarande lagen om skydd i arbete.

Statsradet utfardar vid behov nérmare be-
stammelser om arbetsplatsens rymlighet och
ventilation genom férordning.

34 8. Arbetsplatsens belysning. P& arbets-
platsen skall ordnas sddan tjanlig och effektiv
belysning som arbetet och arbetstagarnas
forutsattningar kraver. Forutom naturlig be-
lysning & man i praktiken pa alla arbetsplat-
ser tvungen att anvanda aven artificiell be-
lysning. Nar belysningen pa arbetsplatsen
planeras och ordnas bor man beakta inte bara
arbetets art utan aven de speciella krav som
arbetslokalen stéller, t.ex. att arbetslokalen ar
delvis eller helt belagen under marken. | re-
gel ar det andamalsenligt att arbetslokalerna
ar placerade ovanfor marken och att de ar
forsedda med fonster. Till saken hanfor sig
ocksa bestammelser och foreskrifter om byg-
gande.

Enligt forsaget skall ocksa arbetstagarnas
forutséttningar beaktas. En manniskas indi-
viduella egenskaper och Ader kan gora att
arbetstagare som &r i samma arbete kan ha
olika behov med avseende pa belysningen i
enlighet med principerna i 24 §. Dessutom
bor det sestill att belysningen inte blandar pa
ett stérande sétt. For att det skall vara tryggt
att rorasig bor ocksa forbindel sevagarna vara
tillrackligt upplysta.

Statsrédet kan genom foérordning utfarda
ndrmare bestdmmelser om den allménna be-
lysningen och specialbelysning pa arbetsplat-
Ser.

35 8. Intern trafik och flyttning av gods pa
arbetsplatsen. Fordons- eller gangtrafik pa
arbetsplatsen far inte medfora ol agenheter el-
ler risker for arbetstagarnas sakerhet och hal-
sa. Trafiklederna pa arbetsplatsen skall place-
ras och dimensioneras sa att trafiken 16per
andamdlsenligt och &r trygg och sa att &ven
sékerheten for de personer som arbetar i nér-
heten av trafiklederna beaktas. Det skall re-
serverastillrackligt utrymme for trafiken.

Arbetsgivaren skall vid behov utarbeta an-
damdlsenliga anvisningar for den interna tra-
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fiken pa arbetsplatsen. Nar behovet av anvis-
ningar bedoms skall man utgdende fran den
utredning och beddmning av riskerna som fo-
reskrivsi 10 § fasta uppmarksamhet vid arten
av verksamheten pa arbetsplatsen, trafikens
omfattning samt mangden och typen av gods
som skall transporteras. Ju mera den interna
trafiken, fortskaffningsmedlen, maskinerna
och anordningarna samt det gods som trans-
porteras pa arbetsplatsen varierar, desto nod-
vandigare &r det att systematiskt planera och
ge anvisningar for trafikarrangemangen pa
arbetsplatsen. Arbetstagarna skall ges till-
réacklig information om hur trafiken pa ar-
betsplatsen &r ordnad och vid behov skall pa
arbetsplatsen anvandas olika markningar och
beteckningar for att trafiken skall varatrygg.

Lyft, transport, hantering och lagring av
gods samt hanterings- och lastningsplatserna
for gods skall planeras och ordnas sa att 1yft-
och flyttningsanordningarna eller gods som
flyttas inte medf6r olégenheter eller risker for
arbetstagarnas hdlsa och sdkerhet. Den fara
som kan uppsta nar gods faler skall ocksa
uppmérksammas. Arbetsgivaren skall exem-
pelvis forsdkra sig om att lyftanordningar och
hjdlpmedel & i behorigt skick och att de
lampar sig for arbetet i fraga, t.ex. vad lyft-
forméagan betréffar. Bordan skall vara ordent-
ligt fast och det skall reserveras tillrackligt
med utrymme for lyft och transporter. Vid
lyft- och flyttningsarbete skall det ses till att
andra arbetstagare inte befinner sig inom
riskomrédet, t.ex. under den borda som flyt-
tas.

Flera av de forfattningar pa lagre niva som
utfardats med stdd av den nuvarande lagen
om skydd i arbete innehdller bestdammelser
om sdkerheten vid lyft- och flyttningsarbete
samt om trafiken pa arbetsplatsen, t.ex. stats-
radets besut om anskaffning, trygg anvand-
ning och besiktning av maskiner och annan
arbetsutrustning som anvands i arbete
(856/1998), statsrédets beslut om manuellt
utforda lyft och flyttningar i arbetet, statsra
dets beslut om sékerheten vid byggnadsarbe-
ten samt statsrédets beslut innefattande ord-
ningsregler for lastning och lossning av far-
tyg. Enligt 3 mom. kan statsradet fortfarande
genom férordning utférda néarmare bestédm-
melser om trafiken pa arbetsplatser samt om
sékerheten vid lyft- och flyttningsarbete samt

om lastningsplatser for gods.

36 8. Ordning och renlighet. | paragrafen
alaggs arbetsgivaren att se till att pa arbets-
platsen rader den ordning som sakerhet och
hélsa kraver. Ordning och renlighet skall
rada pa ala stéllen pa arbetsplatsen, t.ex. pa
de platser dér arbetet utfors och i personal-
rum. P& ordningen inverkar t.ex. hur hanter-
ingen, transporten och lagringen av produkter
ar planerad och ordnad vilket innebar bl.a. att
arbetsredskap, anordningar och avfall place-
ras pa for andamdet reserverade platser.
Renlighet innefattar t.ex. att smuts, damm
och skarp som kan medfotra ol&genheter eller
risker for sakerheten och hédlsan avléagsnas
fran arbetslokalerna. Paragrafen forutsitter
ocksa att stadningen skots utan att den med-
for oldgenheter eller risker for arbetstagarnas
sakerhet eller hdsa

Kemiska, fysikaliska och biol ogiska agenser
och anvandningen av farliga amnen

37 8. Orenheter i luften. | paragrafen ingdr
skyldighet att forhindra att det pa arbetsplat-
sen forekommer orenheter i luften i en for
arbetstagarna  skadlig eller  besvarande
mangd. Innehdllsméssigt motsvarar paragra-
fen 16 § i den nuvarande lagen om skydd i
arbete. Orenheter i luften &r ofta farliga eller
skadliga om de andas in. Angorna frén
bréannbara vétskor samt brénnbara gaser och
manga typer av finfordelat damm kan dess-
utom medfér brand- och explosionsrisk. Syf-
tet med paragrafen ar att forebygga dessaris-
ker redan vid kéllan. Arbetsgivaren skall i
man av mdjlighet forhindra att orenheterna i
luften sprider sig genom att isolera kdlan,
t.ex. ett visst arbetsmoment, eller genom att
placeradeni ett dutet rum eller en sluten ap-
parat. Orenheter i luften skall ocksdi tillrack-
lig utstrackning samlas och avlégsnas med
hjdp av andamalsenlig ventilation. Om mil-
joskydd foreskrivs sérskilt.

Till paragrafen hanfor sig kravet i 33 § pa
tjanlig andningsluft och tillrécklig ventila-
tion. | de foljande paragrafernaingar nérmare
bestammelser om skydd av arbetstagarens
sékerhet och hdlsa mot kemiska, fysikaliska
och biologiska agenser. Dessutom har social-
och halsovardsministeriet genom forordning
1028/2000 faststallt en forteckning éver kon-
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centrationer som befunnits skadliga pa ar-
betsplatsen (HTP-varden). Koncentrationer
som befunnits skadliga & de minsta koncent-
rationerna av orenheter i luften vilka vid ex-
ponering anses kunna skada arbetstagaren pa
det sétt som avsesi 16 § i den nuvarande la-
gen om skydd i arbete. Arbetsgivaren skall
beakta HTP-véardena vid bedomning av luf-
tens renhet pa arbetsplatsen, arbetstagarnas
exponering och métresultatens betydel se.

38 8. Kemiska agenser och farliga &mnen
som anvands i arbetet. Det skall vara arbets-
givarens skyldighet att pa samma sitt som
enligt den nuvarande lagen om skydd i arbete
begransa arbetstagarens exponering for ke-
miska agenser som ar skadliga och farliga for
sakerheten och hédlsan sa att den inte medfor
olagenheter eller risker for arbetstagarens s&-
kerhet och halsa eller fortplantni ngsformaga.
Om exponeri ngsnivaerna inte kan bedomas
pa ett tillforlitligt sétt, kan det goras arbets-
hygieniska métningar och biologiska expone-
ringsmatningar. Det ar ocksa mgjligt att anli-
ta utomstéende sakkunniga i enlighet med 10
§ i synnerhet pa& arbetsplatser med snabbt
foranderliga, invecklade produktionsproces-
ser och flera riskfaktorer. Beroende pa fak-
torns egenskaper kan exponeringen begran-
sas pa olika sdtt. For det férsta minskas ex-
poneringen genom att en farlig kemisk agens
eller arbetsmetod ersdtts med en mindre far-
lig. Om erséttning inte & majlig, skall expo-
neringen minskas s mycket som méjligt ge-
nom att utddpp undviks, utdappen elimine-
ras vid kédlan, t.ex. genom att arbetsmomen-
tet isoleras eler med ventilationslGsningar,
eller genom att personlig skyddsutrustning
anvands eller andra personliga skyddsdtgér-
der vidtas.

Paragrafen forutsétter att arbetsgivaren i
synnerhet vidtar skyddsatgarder som ar nod-
vandiga for att forhindra forgiftning, syre-
brist eller andra motsvarande allvarliga faror,
t.ex. cancer, alergier samt fosterskador och
genetiska skador. Syrebrist uppstar i forsta
hand i dutna cisterner eller konstruktioner
dar syreférbrukande amnen eller varor har
forvarats. Innan man gar in i sadana utrym-
men bor man férsékra sig om att det finns
tillrackligt med syre vid behov genom mét-
ningar. Om det & fraga om en agens som | &t
exploderar eller antands, skall dessa risker

beaktas.

Enligt 2 mom. skall sarskild forsiktighet
iakttas ndr explosiva, brandfarliga eller fra
tande amnen hanteras, férvaras eler flyttas.
Explosiva amnen & explosiva varor, oxide-
rande &mnen samt angor och damm som till-
sammans med |uft bildar explosiva bland-
ningar. Brandfarliga dmnen &r bl.a. brannbara
vatskor, gasol, naturgas samt andra |&tan-
tandliga amnen. Till fratande amnen hor ut-
Over kraftiga syror och baser dessutom vissa
andra amnen. Andra farliga amnen ar t.ex.
vissa gaser med tryck, sasom syrgas, samt
radioaktiva amnen.

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna till-
rackliga anvisningar om ol&genheterna och
riskerna pa arbetsplatsen samt handledning i
enlighet med 14 8. Dessutom skall arbetsgi-
varen ge arbetstagarna sadan detaljerad in-
formation som & noédvandig just under de
aktuella arbetsforhallandena.

Det finns rikligt med gemenskapslagstift-
ning om kemiska agenser.

For narvarande har det genom nationella
forfattningar pa lagre niva foreskrivits an-
tingen om en viss amneskategori (t.ex. ke-
miska agenser, karcinogener) eller om ett
visst dmne (t.ex. bly, asbest). Med st6d av
den nuvarande lagen om skydd i arbete har
utfardats bl.a.: statsradets férordning om ke-
miska agenser i arbetet, statsradets beslut om
forbud och begransnlngar som géller vissa
kemikalier som orsakar halsoskada och pro-
dukter som innehdler dessa kemikalier
(489/1992), statsradets forordning om avvar-
jande av cancerrisk i andutning till arbete
(716/2000), statsradets beslut om asbestarbe-
te (1380/1994), statsradets beslut om till-
lampning av lagen om skydd i arbete pa han-
tering och spridning av bekémpningsmedel i
skogsarbete (538/1989), statsradets beslut om
halten av_kromat i bygg- och murcement
(593/1986) samt statsradets beslut om avvér-
jande av risk fér genetiska skador och foster-
skador samt fara for fortplantningen som or-
sakas i arbete (1043/1991). Dessutom har ut-
fardats t.ex. socia- och halsovardsministeri-
ets férordning om koncentrationer som be-
funnits skadliga och arbetarskyddsstyrelsens
beslut om godkénnbara metoder och anord-
ningar i asbestrivningsarbete (231/1989).

Statsradet kan fortfarande genom forord-
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ning utférda narmare bestdmmelser om ke-
miska agenser, deras identifiering, expone-
ringens art och varaktighet, bedomning av
exponeringen, grénsvarden och  bekamp-
ningsatgarder samt om hantering, flyttning

och transport av farliga @mnen. Genom for-
ordning av socia- och hal sovardsmini steriet
kan narmare bestdmmelser utférdas om de
koncentrationer av kemiska agenser som be-
funnits skadliga och om indikativa gransvar-
den fOr exponering samt om tekniska detaljer
och tillvagagangssétt vid skydd mot expone-
ring.

39 8. Fysikaliska agenser och elsdkerhet.
Enligt paragrafen skall arbetsgivaren begran-
sa arbetstagarens exponering for fysikaliska
agenser som skadar eller aventyrar sakerhe-
ten och halsan sa att de inte medfor ol agen-
heter eller risker for arbetstagarens sakerhet
och hdlsa. Pa samma st som i féregdende
paragraf inbegriper detta fara for fortplant-
ningsforméagan. Fysikaliska agenser ar t.ex.
temperatur, fukt, buller, tryck, vibrationer
och stralning. Exponering for fysikaliska
agenser kan bero pa produktionsmetoder, ar-
betets art, maskiner och anordningar samt ar-
betsmiljon.

Vilka dtgarder som vidtas for att minska
exponeringen for fysikaliska agenser &r bero-
ende pa den aktuella agensens egenskaper
och arbetets art. PA samma sétt som i fraga
om andra arbetshygieniska agenser skall man
forsbka hindra uppkomsten av exponering,
man skall forsoka ersétta en farlig agens med
en mindre farliga eller sa kan den inkapslas,
isoleras eller dampas. Om tillrackligt gott re-
sultat inte uppnas med normala tekniska me-
toder, kan exponeringstiden minskas genom
pauser eller byte av arbetsuppgifter eller sa
kan man fdrsdoka minska exponeringens
skadliga pafoljder genom att anvanda person-
lig skyddsutrustning.

Enligt 2 mom. skall arbetsgivaren ocksa se
till att den fara som beror pa elektriska an-
ordningar, anvandningen av elektricitet och
statisk elektricitet & saliten som mgjligt. Om
elektriska anordningar, deras sdkerhet samt
sakerheten vid elarbeten bestams i forsta
hand i elsakerhetsiagen och i forfattningar pa
lagre niva som utfardats med stod av den.
Men ocksa t.ex. statsradets beslut om saker-
heten vid byggnadsarbeten innehdller be-

stdmmelser om elarbeten och elektriska an-
ordningar under byggnadsarbetet.

Fysikaliska agenser bertrs inom gemen-
skapslagstiftningen av radets direktiv om
skydd for arbetstagare mot risker vid yrkes-
massig exponering for kemiska, fysiska och
biologiska agenser samt radets direktiv
86/188/EEG om skydd for arbetstagare mot
risker vid exponering for buller i arbetet. En-
ligt 3 mom. kan genom forordning av stats-
radet narmare bestammelser utfardas om fy-
sikaliska agenser, deras identifiering, expo-
neringens art och varaktighet, bedémning av
exponeringen, gransvarden och bekamp-
ningsdtgarder. Med stod av miljoskydds agen
(86/2000) har utfardats statsrédets forordning
om buller frén utrustning som & avsedd att
anvandas utomhus (621/2001).

40 8. Biologiska agenser. | paragrafen
laggs arbetsgivaren ait begransa arbetsta-
garnas exponering for biologiska agenser
som & skadliga eller farliga for sakerheten
eller hdlsan sa att de inte medfor risker och
olégenheter for arbetstagarnas sakerhet och
hélsa. Biologiska agenser ar t.ex. olika mik-
roorganismer, sdsom mogel, bakterier, stral-
svampar och virus. Denna skyldighet innebar
ocksa att avvarja faror for fortplantningsfor-
magan.

En grundléggande férutséttning for att ar-
betsgivaren skall kunna forhindra exponering
och avvérjarisker och oldgenheter for hélsan
ar att han har tillrécklig information om
egenskaperna och farligheten hos den expo-
nering som forekommer pa arbetsplatsen, om
exponeringens art och omfattning och om de
hél soskador och eventuella gréansvérden som
hanfor sig till exponeringen. Beddmning av
biologiska agenser ar ett typiskt exempel pa
sadant arbete som kréver specialkunnande
och dar det beroende pa den sakkunskap som
finns tillganglig pa arbetsplatsen kan vara
nodvandigt att anlita utomstaende sakkunni-
ga enligt 10 8. Vid beddmningen kan man
utnyttja t.ex. foretagshalsovardens sakkun-
skap framfor allt nér man funderar pa hur far-
lig exponeringen & och hur dlvarliga de
eventuella pafoljderna kan vara.

Enligt 2 mom. kan genom férordning av
statsradet narmare bestammelser utfardas om
biologiska agenser, deras identifiering, expo-
neringens art och varaktighet, bedémning av
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exponeringen, grénsvarden och bekamp-
nlngsﬁtgarder Genom fdrordning av social-
och halsovardsministeriet kan narmare be-
stammelser utfardas om egenskaper hos bio-
logisk exponering som befunnits skadliga
samt om detaljer och tillvagagangssétt vid
skydd mot exponering. Med stod av den nu-
varande lagen om skydd i arbete har utfardats
statsrédets beslut om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for biologiska

enser i arbetet (1155/1993). Det motsvarar
radets direktiv 90/679/EEG om skydd for ar-
betstagare mot risker vid exponering for bio-
logiska agenser i arbetet. Nyligen har Euro-
paparlamentet och radet utfardat ett nytt di-
rektiv 2000/54/EG om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for biologiska
agens i arbetet. Dessutom finns socia- och
ha sovardsministeriets beslut om klassifice-
ring av biologiska agenser (229/1998).

Maskiners, arbetsredskaps och andra anord-
ningars saker het

41 8. Anvandningen av maskiner, arbets-
redskap och andra anordningar. Enligt para-
grafen & det arbetsgivarens skyldighet att se
till att det i arbetet anvands maskiner, arbets-
redskap och andra anordningar som overens-
stammer med bestdmmelserna och att de
ocksa & lampliga och dndamalsenliga for ar-
betet och arbetsforhéllandena i fréga. Dess-
utom far deras anvandning inte heller i dvrigt
orsaka olégenheter eller risker for de arbets-
tagare som arbetar med dem eller for andra
arbetstagare pa arbetsplatsen. Maskiner, an-
ordningar och arbetsredskap skall anvandas
endast for sddana arbeten och under sddana
forhdllanden som de & avsedda for. Arbets-
givaren skall ocksa setill att de &r korrekt in-
stallerade. De skall dessutom forses med
nodvéandiga skydd och sdkerhetsanordningar
samt méarkningar och de far inte anvandas
utan de skyddsanordningar som krévs. | be-
stammelsen betyder verkningsomradet for
maskin, arbetsutrustning eller annan anord-
ning anordningens fysiska utstrackning. Till
exempel far de rorliga delarna av en farlig
maskin inte stracka sig till dem som utfor ar-
betet eller andra personer pa arbetsplatsen. |
bestammelsen & det inte fraga om nagon ut-
vidgning av lagens tillampningsomrade.

Med stod av den nuvarande lagen om
skydd i arbete har det utférdats flera stats-
radsbeslut om maskiners och andra tekniska
anordningars verensstdmmelse med kraven.
| princip ansvarar tillverkaren eller dverldta-
ren for att en maskin eller annan anordning
Overensstammer med kraven. Exempelvis om
hélso- och sdkerhetskrav fOr maskiner och
om pavisande av Overensstammelse med
kraven bestams i statsradets beslut om saker-
hetsforeskrifter for maskiner, vilket baserar
sig pa maskindirektivet. Dessa krav riktar sg
altsa till maskinens tillverkare, men nar ma-
skinen skaffas skall arbetsgivaren forsékra
sig om att maskinen Overensstdmmer med
kraven t.ex. med hjdlp av den forsdkran om
Overensstdmmelse som tillverkaren levererat
tillsammans med maskinen. | forslaget till 56
8§ bestdms om skyldigheter for den som dver-
|3ter en maskin eller en annan teknisk anord-
ning.

Maskiner, anordningar och arbetsredskap
skall anvandas, skotas, rengbras och under-
hdllas pa behrigt sétt. Arbetsgivaren skall se
till att en maskin &r i skick under hela den tid
den anvands. FOr vissa maskiner, t.ex. lyft-
anordningar, har det i forfattningar pa lagre
niva foreskrivits om idrifttagnings- och ater-
kommande besiktningar. Om dessa bestams
narmare i de bestammelser pa l&gre niva som
utférdas med stod av 43 8. Tillverkaren skall
leverera bruksanvisningar tillsammans med
maskinen och arbetsgivaren skall ocksa setill
att den arbetstagare som arbetar med maski-
nen tillrackligt val kanner till maskinens
egenskaper och hur den anvands pa ett tryggt
Sdtt.

Nér ett arbetsredskap konstrueras och till-
verkas ar utgangspunkten att anvandningen
skall varatrygg. Forhallandena pa arbetsplat-
sen kan dock medféra att anvandningen av
arbetsredskapet & forknippad med sadana fa-
ror som arbetsgivaren maste eliminera. Enligt
2 mom. skall t.ex. onddigt tilltrade till risk-
omradet forhindras med hjalp av arbetsred-
skapets konstruktion, placering, skydd eller
sékerhetsanordningar eller pa nagot annat
andamalsenllgt sétt. Det finns emellertld ock-
sa situationer dar man maste ga in pa riskom-
radet for regleri ngar, rengdring, avlagsnande
av storningar, service, underhall, reparationer
eller ndgon annan motsvarande agard. Da
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maste det t.ex. med hjdp av sakerhetsanord-
ningar ses till att arbetstagaren inte dsamkas
faror t.ex. darfor att arbetsredskapet ovantat
borjar ga Aven i Ovrigt skall arbetsgivaren
forbereda sig pa olika storningar och undan-
tagssituationer t.ex. med konstruktiva |6s-
ningar, sdsom att i undantagssituationer leda
damm eller gaser till rorsystem utanfor risk-
omréadet eller genom att planera pa vilket st
man skall arbeta om stOrningar uppstar.
Dessutom skall arbetstagarna i enlighet med
14 § ges nodvandig undervisning och hand-
ledning dven med tanke pa undantagssitua-
tioner.

Enligt 3 mom. kan genom f&rordning av
statsradet utfardas nérmare bestdmmelser om
anskaffning, trygg anvandning och underhall
av maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar. Med stdd av den nuvarande lagen om
skydd i arbete har utfardats statsradets beslut
om anskaffning, trygg anvandning och be-
siktning av maskiner och annan arbetsutrust-
ning som anvands i arbete. Beslutet baserar
sig pa rédets direktiv 89/655/EEG om mini-
mikrav for sakerhet och hélsa vid arbetstaga-
res anvandning av arbetsutrustning i arbetet.

42 8. Personlyft med lyftanordningar. Med
personlyft avses att personer lyfts med en
lyftanordning. | paragrafen anges alméanna
sakerhetskrav for lyft och flyttningar av per-
soner i arbetet med hjélp av lyftanordningar.
Om lyft av gods foreskrivsi 35 8.

Enligt forslaget skall arbetsgivaren ordna
lyft och forflyttningar av arbetstagare som
sker med hjalp av lyftanordningar sa att de
inte medfér nagra ol&genheter eller risker for
sékerheten eller hdlsan hos dem som skall
lyftas eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren
skall t.ex. setill att lyftanordningen dverens-
stammer med kraven som géller den och att
den & trygg for arbetstagarna och forsedd
med behotriga skydds- och kontrollanord-
ningar och att det inte finns arbetstagare un-
der lyftanordningen eller pa rorelsebanan
som kan skadas av lyftarbetet. De som an-
vander lyftanordningar skall f& nodvandig
handledning.

Statsrédet kan utfarda narmare bestammel -
ser om personlyft genom férordning. Med
stod av den nuvarande lagen om skydd i ar-
bete har utfardats vissa forfattningar palagre
niva om personlyft och anordningar for per-

sonlyft, t.ex. statsradets beslut om personlyft
med kran och gaffeltruck (793/1999), stats-
radets beslut angaende tillampningen av la-
gen om skydd i arbete pa hangstallningar och
pa kontrollen av dem (769/1982) samt stats-
radets beslut om byggnadshissar som anvan-
des vid persontransporter och om besiktning
av dem (982/1980). Aven t.ex. statsradets be-
sut om anskaffning, trygg anvandning och
besiktning av maskiner och annan arbetsut-
rustning som anvands i arbete innehdller be-
stdmmelser om anordningar som & avsedda
for personlyft.

43 §. Idrifttagnings- och aterkommande
besiktningar av arbetsredskap. Paragrafen
innehdller en grundldggande bestdmmelse
om idrifttagnings- och aterkommande besikt-
ningar av maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar. Vilka kategorier av maskiner
som skall besiktas och besiktningens mnehall
och omfattning bestams i forfattningar pa
lagre nivd, s avsikten & inte att foreskriva
nagon alman bes ktningsskyldighet. | den
nuvarande lagen om skydd i arbete finns ing-
en bestammelse som motsvarar denna para-
graf. Vissa forfattningar pa l&gre niva inne-
haller bestammelser om idrifttagnings- och
aterkommande besiktningar av vissa maski-
ner och andra anordningar. De besiktningar
som avses i denna paragraf &r inte sddana of-
fentliga forvaltningsuppgifter som avses i
124 § grundlagen.

Med idrifttagningsbesiktning avses besikt-
ning av maskiner, arbetsredskap och andra
anordningar vars syfte & att sakerstdlla att
den arbetsutrustning som tas i drift & korrekt
installerad och att reglagen och sékerhetsan-
ordningarna fungerar. En sadan besiktning &r
t.ex. uppresningsbesiktning av tornkranar. |
paragrafen uppstalls dock inte ndgon sadan
besiktningsskyldighet som kan anses begran-
sa principen om fri rérlighet for varor.

I fraga om vissa maskiner och arbetsred-
skap ar det motiverat att krava att de genom-
gar &erkommande besiktningar med regel-
bundna intervaller och vid exceptionella situ-
ationer. Syftet med dem &r att sékerstdlla att
arbetsutrustningens skick och egenskaper
inte har forsémrats under anvéndningstiden
pagrund av dlitage eller vader eller andra ytt-
re omstandigheter och att anvandningssaker-
heten inte har &ventyrats av dessa orsaker.
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Enligt 2 mom. skall besiktningen utforas av
en person som & kompetent for uppgiften.
Kompetens betyder att personen besitter till-
racklig teknisk sakkunskap och erfarenhet av
besiktningsobjektets konstruktion, anvand-
ning och sakerhetskrav samt besiktningsfér-
dighet. Besiktaren kan vara en arbetstagare
anstalld hos arbetsgivaren eller en utomsta-
ende person, men ocksa en juridisk person,
t.ex. ett besiktningsorgan. Farliga anordning-
ar far besiktas endast av en sakkunniginrét-
ning eller en oavhangig sakkunnig pa det sétt
som bestams genom férordning. Exempelvis
torn- och mobilkranar far besiktas endast av
en sakkunniginrattning som pavisat sin beho-
righet. Besiktaren skall i synnerhet beddma
arbetsutrustningens  sakerhet med avseende
pd anvandaren och den plats dar den an-
vands. Vid besiktningen skall bestdmmel ser-
na om besktning iakttas och tillverkarens
anvisningar beaktas.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das bestdmmelser om de anordningar som
skall genomga idrifttagnings- och aterkom-
mande besiktningar, om sadana anvandnings-
forhéllanden som forutsétter besiktningar,
besiktarens kompetens, besiktningens inne-
hall, tidpunkt och protokollforing samt om
andra tillvagagangssatt i anslutning till be-
siktningen. Om de idrifttagnings- och ater-
kommande besiktningar som avses i paragra-
fen foreskrivs t.ex. i statsradets beslut om
anskaffning, trygg anvandning och besikt-
ning av maskiner och annan arbetsutrustning
som anvands i arbete, i statsradets bedut om
tillampning av lagen om skydd i arbete pa
bultpistoler och p& besktning av dem
(862/1997), statsradets beslut om personlyft
med kran och gaffeltruck, statsradets beslut
om byggnadshissar som anvandes vid per-
sontransporter och om besiktning av dem,
statsradets beslut om sakerheten vid bygg-
nadsarbeten, statsradets beslut om ordnings-
regler for sprangnings- och brytningsarbete
samt statsr&dets bed ut innefattande ordnings-
regler for lastning och lossning av fartyg,
som utfardats enligt den nuvarande lagen om
skydd i arbete. Om annan 6vervakning av ar-
betsutrustningens funktionsduglighet fore-
skrivsi 8 § ovan ndmnda beslut om arbetsut-
rustning.

Awérjande av olycksrisker, raddningsverk-
samhet samt forsta hjal pen

44 §. Olycksrisker. | 1 mom. bestéms pa
samma sétt som i 26 a § i den nuvarande la-
gen om skydd i arbete om risk fér storolyck-
or och om beredskap for sadana. | 6vrigt be-
stams om avvarjande av fara for storolyckor i
huvudsak i kemikalielagstiftningen.

Med storolycka avses t.ex. ett stort utslapp
av nagot kemiskt dmne, en brand, en explo-
sion eller nagon annan motsvarande handelse
som beror pa att _man mist kontrollen Gver
forhdllandena i nagon verksamhet och som
leder till en fara som direkt paverkar arbets-
tagarna eller hotar dem med fordréjd verkan.
Risk for storolyckor kan forekomma bl.a. i
karnkraftverk, inom spréngamnesindustrin
samt vid framstallning, transport, anvandning
och lagring av brénnbara, explosiva och gif-
tiga dmnen.

Det finns ocksa bestammel ser om risksitua-
tioner och beredskap for dem i annan lag-
stiftning, t.ex. om raddningsvasendet, explo-
siva dmnen samt kemikalier. Exempelvis en-
ligt 8 8§ lagen om réddningsvasendet & de
som &ger eller innehar en byggnad eller som
utovar industri- eller afférsverksamhet samt
ambetsverk, inréttningar och andra samman-
slutningar skyldiga att ha beredskap att nar
fara hotar skydda manniskor och egendom
som finns pa ifrdgavarande plats samt miljon
och vidta s&dana raddningsatgarder som de
pa egen hand formér genomfora. | vissa fall
skall ocksa en sakerhetsplan utarbetas.

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna néd-
vandig undervisning och anvisningar om hur
farorna skall avvérjas samt om tillvagagangs-
sdttet nar olyckor intréffar. Dessutom skall
det vid behov ordnas Gvningar pa arbetsplat-
sen, dar man utreder hur anvisningarna och
tillvagagangssdtten fungerar i praktiken.
Momentet kompletteras av de anvisningar
som skall ges enligt 45 8 2 mom. och av ord-
nandet av brandévningar.

Utbver faran for en storolycka skall arbets-
givaren ocksa beakta andra faktorer som
medfor olycksrisker, t.ex. brénder, explosio-
ner och drunkning. Pa valet av metoder for
att férebygga och avvérja olika risksituatio-
ner inverkar exempelvis arbetets art, antand-
nings- och explosionsrisken hos de ravaror
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som anvands i arbetet, antdndningsrisken vid
anvandningen av maskiner, anordningar och
andra arbetsredskap, den fara som elektriska
anordningar och statisk elektricitet orsakar
samt arbetsforhallandena. Aven hur t.ex. for-
varingen av farliga dmnen, lagringen av gods
och avfallshanteringen & ordnad inverkar pa
uppkomsten och forebyggandet av olika risk-
situationer.

Genom forordning av statsrédet kan enligt
2 mom. ndrmare bestdmmelser utfardas om
hur risken for storolyckor skall avvarjas.
Med st6d av den nuvarande lagen om skydd i
arbete har utféardats statsradets besut om av-
varjande av riskerna for storolyckor for ar-
betstagare.

45 8. Larm-, sakerhets- och raddningsut-
rustning samt anvisningar om utrustningen.
Paragrafen forutsétter att arbetsplatsen nér
arbetsforhdllandena kréver det utrustas med
nodvandiga brandsdkerhetsanordningar samt
livraddnings- och réddningsutrustning samt
andra sakerhets- och raddningsarrangemang.
Syftet med dylika sékerhetsarrangemang ar
att da larm nér en fara dyker upp, skydda
mot faror och hjépa vid raddningsétgarder.
Behovet av olika typer av sdkerhets- och
raddningsutrustning & beroende av forhal-
landena pa arbetsplatsen. Vid bedémning av
behovet av |armanordningar bor man utover
arbetets art beakta ocksa t.ex. arbetsplatsens
storlek och antalet personer som arbetar dér.
Skyddet mot faror inbegriper ofta &ven
skyddsklader och olika typer av personlig
skyddsutrustning, om vilken bestamsi 15 8.

Fordaget utgar ifran att arbetstagarna ges
nédvandig information i handelse av brand,
t.ex. anvisningar om hantering av €ld pa ar-
betsplatsen, arbetsmetoder som orsakar
brand- eller explosionsrisk samt hantering
och forvaring av olika lattantandliga amnen.
Arbetstagarna skall ocksd ges anvisningar
om hur de skall agera om det intréffar en
eldsvada, har ingar anvisningar om t.ex.
larmsignaler och nodutgangar. Vid behov
skall anvisningarna vara framlagda for ar-
betstagarna pa arbetsplatsen. Ovningar kan
ordnas enligt behov, varvid det samtidigt ar
mojligt att folja hur anvisningarna fungerar
och om de &r tillréackliga

Statsradet kan vid behov genom férordning
utfarda néarmare bestammel ser om avvérjande

av brandfara och andra risker samt om an-
vandningen av sakerhets- och raddningsut-
rustning.

Med stdd av den nuvarande lagen om
skydd i arbete har det utfardats forfattningar
pa légre niva som innehdller bestammelser
om avvarjande av brandfara och andra risksi-
tuationer.

46 8. Forsta hjalpen. Arbetsgivaren skall
se till att férsta hjdlpen ordnas med beaktan-
de av antaet arbetstagare, arbetets art och ar-
betsforhadllandena. Nar forsta hjalpen ordnas
skall utover arbetstagarna beaktas aven andra
personer som vistas pa arbetsplatsen. Arbets-
tagarna skall i enlighet med arbetet och ar-
betsforhdllandena ges anvisningar om de at-
garder som skall vidtas for erhdlande av for-
sta hjdpen vid olycksfall eler gukdom. Var-
je arbetstagare skall ha grundlaggande kun-
Skaper om arbetsplatsens arrangemang for
forsta hjdlpen och hur man skaffar hjdp i
olyckssituationer. De skall ha motsvarande
kunskaper aven nar arbetet utfors nagon an-
nanstans an pa den fasta arbetspl atsen.

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
narhet skall finnas andamdsenliga forno-
denheter for forsta hjapen. Deras beskaffen-
het och mangd beror pa arbetsplatsens ut-
stréckning och |&ge, antalet arbetstagare samt
arbetets art och andra arbetsforhal landen. Om
en arbetstagare arbetar ndgon annanstans an
pa den fasta arbetsplatsen eller om han
skickas pa arbetsresa till ett stalle dar de hy-
gieniska forhadlandena och sukvérden inte ar
sa bra, kan arbetstagaren vid behov fa med
sig de fornddenheter for forsta hjadpen som
arbetet forutsétter. FOrnodenheternas placer-
ing skall utmérkas pa behdrigt sétt: om for-
stahjdlpskyltar bestams i statsrédets beslut
om sakerhetsmarkning och signaler for halsa
och sikerhet pa arbetsplatsen och om an-
vandningen av dessa.

Né&r beredskapen for férsta hjé pen planeras
kan foretagshdsovarden vid behov anlitas
som hjap. Enligt lagen om foretagshdl sovard
hor till foretagshdlsovarden att delta i ord-
nande av forsta hjdpen enligt lagen om
skydd i arbete, och i arbetsplatsutredningen
skall ocksa behovet av forstahjal psberedskap
pa arbetsplatsen bedémas.

Forsta hjalpen skall ges paen lamplig plats,
och om antalet arbetstagare, arbetets art eller
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andra arbetsforhallanden kréaver det, skall pa
arbetsplatsen finnas ett rum som lémpar sig
for forsta hjd pen. For att rummet skall lampa
sig for sitt andamal skall det och forbindel se-
ledernatill det vara dimensionerade s att det
gdr |t att kommadit med bar.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfardas om arbetsplatsens
rum foér forsta hjapen, deras dimensionering
och utrustning.

47 8. Utseende av personer for forsta hjal-
pen och raddningsverksamheten. | paragra-
fen bestdms om utseende av personer som
skall ha hand om férsta hjélpen och réadd-
ningsverksamheten. FOr dessa uppgifter skall
arbetsgivaren, nar antalet arbetstagare arbe-
tets art och arbetsforhdlandena kréver det,
utse en eler flera arbetstagare. For att undvi-
ka Overlappningar bestdms att inga personer
behover utses sirskilt, om skyddspersonal
har anvisats fér motsvarande uppgifter i en
plan enligt lagen om réddningsvasendet.

| lagen om réaddningsvéasendet foreskrivs att
pa vissa stéllen skall utarbetas en sarskild s&
kerhetsplan som skall innehdlla uppgifter om
bl.a. skyddspersonalen, hur denna reserveras
och uthildas samt hur den 6vriga personalen
informeras om planen.

Antalet personer som utses beror pa arbets-
platsens storlek, arbetets natur och de risker
som forekommer pa arbetsplatsen. Arbetsgi-
varen skall se till att de utsedda personerna
far tillracklig utbildning och aven utbildning
for att uppratthdlla fardigheterna. Aven den
utrustning som dessa personer har till sitt for-
fogande skall vara andamdlsenlig med beak-
tande av arbetets art, de sérskilda risker som
ansluter sig till det samt arbetsplatsens stor-
lek. N&r personerna utses skall bestammel-
serna om samarbete beaktas.

Rum reserverade for personalen

48 §. Personalrum. | paragrafen &laggs ar-
betsgivaren att pa arbetsplatsen eller i dess
omedelbara narhet stalla andamalsenliga per-
sonarum till arbetstagarnas forfogande. Med
beaktande av arbetets art och varaktighet
samt arbetstagarnas antal skall pa arbetsplat-
sen finnas tillrackliga och andamalsenligt ut-
rustade tvétt- och omkl&adningsrum, forva-
ringsskdp for klader, mat- och vilorum, toa-

|letter samt andra personalrum. Arbetstagarna
skall ocksa ha tillgang till dugligt dricksvat-
ten. Aven pa flyttbara arbetsplatser, t.ex. vid
byggnadsarbete, skall personalrum ordnas.
Detsamma géller arbete som utfors t.ex. i en
annan persons hem av bl.a. hemvardare,
hemsjukskotare och avbytare. D& kan man i
almanhet komma Gverens om att rum som
finns pa arbetsplatsen anvands for detta an-
damal.

Gravida kvinnor skall pd samma sitt som
enligt 10 8 i den nuvarande lagen har mgjlig-
het att vid behov dra sig tillbaka for att vila.
Motsvarande rétt skall tillkomma ammande
modrar som arbetar. Enligt 1 mom. skall det
pa arbetsplatsen finnas andamalsenliga rum
aven for vila. Vid behov bedémer foretags-
hdsovarden behovet av vila for gravida
kvinnor och ammande modrar.

Enligt 3 mom. skall det vid skeppsarbete
ordnas andamal senlig inkvartering for arbets-
tagarna ombord pa fartyget. Om besattning-
ens bostadsutrymmen har utfardats férord-
ning 518/1976. Avsikten & att de nuvarande
bestdmmel serna skall forbli i kraft.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om arbetsplatsens
personalrum och deras utrustning samt om
bostadsutrymmen ombord pa fartyg. Genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet kan narmare bestdmmelser utfardas om
personalrum pa byggarbetsplatser. Med stod
av den nuvarande lagen om skydd i arbete
har det t.ex. foreskrivits om personalrum pa
byggarbetsplatser och vid skogsarbete. Av-
sikten &r att dessa bestdmmelser skall forbli
géllande. Bestammelser om personalrum kan
ocksaingdi kollektivavtal.

Sarskilda situationer dar arbete
utfors

6 kap.

49 8. Omsorgsplikt pa gemensamma ar-
betsplatser. | praktiken uppstar det i nastan
ala branscher situationer da det pad samma
arbetsplats samt arbetar arbetstagare som ar
anstéllda hos olika arbetsgivare samt egenf6-
retagare, varfor det finns ett behov av speci-
areglering. Enligt ramdirektivet skall arbets-
givare, dar flera foretag samtidigt driver
verksamhet pa ett arbetsstélle, samverka vid
tilldmpningen av reglerna om sakerhet, hélsa
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och arbetshygien samt, med beaktande av
verksamhetens art, samordna sina atgérder i
skyddshanseende och i fragor som ror fore-
byggande av risker i arbetet. Dessutom skall
de underrédtta varandra och sina respektive
arbetstagare och/eller arbetstagarrepresentan-
ter om dessarisker.

Den foreslagna bestammel sen omfattar ala
arbetsplatser oberoende av bransch, om de
ovriga forutsdttningarna enligt paragrafen f6-
religger, medan den nuvarande lagens 43 a §
géller endast byggnadsarbete. For att be-
stammelsen skall tillampas forutsitts att pa
arbetsplatsen arbetar under egen arbetded-
ning antingen tva arbetsgivares arbetstagare
eller en arbetsgivares arbetstagare och minst
en egenforetagare. En gemensam arbetsplats
uppstar &ven da endast om dessa utfor sitt ar-
bete samtidigt eller efter varandra sa att arbe-
tet kan paverka de andra arbetstagarnas s&-
kerhet och hdlsa. Med gemensam arbetsplats
avses inte en situation dar tva eller flera ver-
kar i samma lokaler, t.ex. i en industri- eller
affarshall. Sadana situationer berérs av 54 8.

Begreppet gemensam arbetsplats forutsatter
dessutom att ndgon av arbetsgivarna &r i s&
dan position att han kan anses utéva den hu-
vudsakliga bestammanderatten pa arbetsplat-
sen. Vem som utévar den huvudsakliga be-
stdmmanderétten kan oftast rétt klart konsta-
teras utgaende fran ifrégavarande arbetsgiva
res faktiska position. Exempelvis ett varvsbo-
lag eller en industrianldggning utbvar den
huvudsakliga bestammanderatten i fraga om
arbeten som utfors pa dess omréde.

Bestdmmelsen & forpliktande for ala ar-
betsgivare och egenféretagare som &r verk-
samma pa en gemensam arbetsplats. Egenfo-
retagare betyder en foretagare eller yrkesut-
ovare som pa grund av ett uppdrags- eller
motsvarande avtal utfor arbete galv i eget
namn. De skall var for sig genom tillrackligt
samarbete och tillracklig information se till
att deras verksamhet inte &ventyrar arbetsta-
garnas sakerhet och hdlsa. Det & altsd inte
fraga enbart om en samarbetsforpliktelse
utan ocksd om en skyldighet att ombesorja
arbetstagarnas sdkerhet och hdsa. | praktiken
betyder detta inte bara en forpliktelse att i
samarbete samordna olika arbetsmoment sa
att de inte medfor nagon fara, utan ocksa en
forpliktelse att informera andra arbetsgivare

sa att de kan vidta sddana atgarder att faran
blir sa ringa som méjligt, om samordning
inte & mojlig.

Bestammelsen minskar inte till ndgon del
andra arbetarskyddsforpliktelser enligt denna
lag som dligger en arbetsgivare pa en gemen-
sam arbetsplats, och inte heller arbetsgiva-
rens skyldighet att skéta om sina egna arbets-
tagare.

50 8. Information och samarbete pa ge-
mensamma arbetsplatser. | bestammelsen ar
det framfor allt fraga om att informera andra
arbetstagare @n de egna pa en gemensam ar-
betsplats om risker och oldgenheter samt om
raddningsarrangemang. Bestdmmelsen till-
lampas i situationer dar en utomstéende ar-
betsgivares arbetstagare kommer for att arbe-
ta paen arbetsplats som lyder under en annan
arbetsgivare.  Informationsskyldighet till-
kommer sdvél den arbetsgivare som utdvar
den huvudsakliga bestdmmanderdtten som
andra arbetsgivare och egenforetagare som ar
verksamma pa hans arbetsplats.

Enligt 1 mom. skall den arbetsgivare som
utovar den huvudsakliga bestdmmanderétten
forsékra sig om att andra arbetsgivare och
deras arbetstagare har fétt nodvandiga upp-
gifter och anvisningar om de risker och ol&-
genheter som & forknippade med arbetet pa
arbetsplatsen samt om de anvisningar som
gdller sikerheten pa arbetsplatsen och arbe-
tarskyddet. Dessutom bor det sdkerstéllas att
en utomstdende arbetsgivare far nédvandiga
uppgifter om atgarder i andutning till brand-
skydd, forsta hjdlpen och evakuering samt
om de personer som utsetts for dessa upp-
gifter.

Skyldigheterna for den arbetsgivare som
har hand om arbetsplatsen galler i férsta hand
information till utomstdende arbetsgivare for
att sakerstdlla att utomstdende arbetstagare
har fatt tillracklig information. Informations-
skyldigheten gédller framfor allt information
till arbetsgivare som stér i avtals- eller mot-
svarande forhalande till honom. Dessa skall
i sin tur setill att anvisningarna delas ut till
arbetstagarna och att informationen gar fram.

Risker och olégenheter kan naturligtvis
uppsta aven i annan verksamhet an den som
bedrivs av den arbetsgivare som uttver den
huvudsakliga bestéammanderétten. Av denna
anledning foredas i 2 mom. att andra arbets-
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ivare pA en gemensam arbetsplats skall
aléggas skyldighet att informera om de risker
och ol&genheter som deras arbete kan medfo-
ra fér andra pa den gemensamma arbetspl at-
sen. Genom att foreskriva skyldighet att in-
formera inte bara andra arbetsgivare pa en
gemensam arbetsplats utan &ven den arbets-
givare som utOvar den huvudsakliga be-
stdmmanderétten sakerstélls att informatio-
nen gar fram aven nar arbetet framskrider
och arbetsgivarna byts ut.

51 8 Skyldigheter for den arbetsgivare
som utdvar den huvudsakliga bestammande-
réatten pa en gemensam arbetsplats. | para-
grafen foreslas sarskilda forpliktelser for den
arbetsgivare som utévar den gemensamma
bestammanderétten pd en gemensam arbets-
plats.

En sadan arbetsgivare & for det for forsta
skyldig att setill att den verksamhet som be-
drivs av olika aktorer — inklusive egenforeta-
gare — samordnas. Exempelvis trafikarran-
gemangen pa arbetsplatsen kan i praktiken
skétas endast av den arbetsgivare som utbvar
den huvudsakliga bestdmmanderétten. Endast
en arbetsgivare som befinner sig i denna po-
sition kan ocksa ansvara for den allmanna
ordningen och snyggheten pa arbetsplatsen
och for den 6vriga 6vergripande planeringen
pa arbetsplatsen samt for sakerheten och hal-
san i arbetsforhdllandena och arbetsmiljon.
De andra som & verksamma pé en gemen-
sam arbetsplats har i praktiken inga mgjlig-
heter att paverka dessa saker, antingen bero-
ende pa sin stéllning som underleverantor el-
ler for att deras arbete & sakortvarigt.

Den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestémmanderétten & pé grundval av
sin position ratt aktor att inleda samarbete
mellan olika parter pa det sitt som bestams i
9 § 2 mom. tillsynslagen.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmel ser utfardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestammanderatten skall bedriva i
fraga om de @renden som namns i paragrafen.

52 8. Skyldigheter pa gemensamma bygg-
arbetsplatser. Den féredagna paragrafen
géller grundldggande forpliktelser for den ar-
betsgivare som &r huvudentreprendr eller den
byggherre eller en annan person som leder
och overvakar byggnadsobjektet. Denna per-

son skall se'till att arbetet inte medfor nagon
fara for dem som arbetar pa arbetsplatsen el-
ler for andra personer som berdrs av arbetet.
Gemensamma byggarbetsplatser berors ock-
sa av 6vriga ovan namnda bestammelser som
galler gemensamma arbetsplatser.

Av stor betydelse & ocksa att bestdmmel -
sen skall utgdra réttslig grund for reglering
palagre niva, dar dei paragrafen namnda ak-
torernas forpliktelser specificeras. Statsrédet
far rat att genom forordning narmare be-
stéamma om fordelningen av dessa skyldighe-
ter pa gemensamma byggarbetsplatser. Dyli-
ka bestammelser ingdr i statsradets gallande
beslut om sakerheten vid byggnadsarbeten.

53 8. Egenforetagares skyldigheter pa ge-
mensamma arbetsplatser. Den foreslagna be-
stammelsen baserar sig pa de skyldigheter
som tillkommer egenforetagare pa gemen-
samma byggarbetsplatser. Eftersom begrep-
pet gemensam arbetsplats enligt forslaget
skall vara allméant, foresds motsvarande
skyldigheter for egenforetagare i alla bran-
scher. For att kunna fullgora sina skyldighe-
ter skall en egenféretagare tillrackligt vél
kanna till de risker och olégenheter som an-
dluter sig till hans arbete och veta vilka risker
och olagenheter det medfor for andra.

| vissa arbetarskyddsbestammelser stélls
krav pa den arbetstagare som utfor arbetet.
Om den kompetens som krévs av arbetstaga-
re bestdmst.ex. i 2 8§ arbetsministeriets beslut
om kompetenskraven for dykare som utfor
byggnadsarbeten under vatten (674/1996).
Enligt 5 § statsradets beslut om tillampning
av lagen om skydd i arbete pa bultpistoler
och pa besiktning av dem kan till den person
som ansvarar fOr bultpistolens skick och
funktionssakerhet utses endast en person som
har fyllt minst 20 ar. Exempelvis dylika krav
som stélls pa arbetstagare skall enligt forslar
get ocksa gdla egenforetagare. Pa motsva-
rande sétt krévs av de maskiner och arbets-
redskap, den personliga skyddsutrustning och
andra anordningar som en egenféretagare
anvander pa en gemensam arbetsplats samma
sakerhetsniva som krévs av arbetsutrustning
som stéllts till en arbetstagares férfogande.
For att man skall kunna vara overtygad om
dessa anordningars sakerhetsniva foreslas att
de skall genomga foreskrivna idrifttagnings-
och revisionsbesiktningar. Egenféretagare
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skall ocksd iaktta vad som foreskrivs om
hantering, forvaring och mérkning av farliga
amnen.

| 2 mom. foreskrivs att egenforetagare skall
iaktta de sdkerhetsanvisningar géllande den
gemensamma arbetsplatsen som de fatt av
den arbetsgivare som utévar den huvudsakli-
ga bestdmmanderatten.

Statsrédet kan genom férordning utfarda
bestdmmelser om hur egenféretagares skyl-
digheter skall tillampas i olika branscher och
uppgifter. D& vore det t.ex. majligt att beakta
de géllande kompetenskrav som ingdr i for-
fattningar pa |&gre niva &n lag och sérdragen
hos vissa branscher och uppgifter.

54 8§ Awarjande av gemensamma risker
pa arbetsplatser. Forutom pa gemensamma
arbetsplatser enligt forsaget till 49 8§ kan det
t.ex. i industri- eller affarsnallar eller i mot-
svarande gemensamma lokaler uppsta situa-
tioner dér verksamhet i andutning till arbetet
kan medféra olégenheter eller risker for de
arbetstagares sakerhet eller hélsa som arbetar
dar. Bestammelsen avser situationer dar
verksamheten bedrivs i samma lokal utan att
den & indelad med hjdp av t.ex. vaggar.
Forutom industri- och afférshallar kan det
vara fréga om t.ex. restauranger och frisersa-
longer. Bestammelsen géller daremot inte
byggnader dar olika arbetsgivares verksam-
heter & konstruktionsmassigt askilda. For
dessa situationer foreslds skyldighet for ala
arbetsgivare och egenfdrtagare som ar verk-
samma i lokalen i fréga att genom tillrackligt
samarbete forsbka informera varandra om
olagenheter och risker som de upptéckt och
om atgarder for att avldgsna dem samt om
nodvandig samordning av verksamheten.
Samarbetet kan foranleda t.ex. behov av att
utarbeta gemensamma trafikregler eller be-
hov av att komma dverens om hur man skall
avvarja hot om vald som riktas mot arbetsta-
garna

For tydlighetens behov & det skal att kon-
statera att i de Situationer som avses ansvarar
varje arbetsgivare for de egna arbetstagarnas
sékerhet aven i dessafall, och de forpliktel ser
som avses ha minskar inte arbetsgivarens
forpliktel ser.

55 8. Frivilligt arbete. | praktiken fore-
kommer det situationer dér personer utfor ar-
bete utan att stai anstallningsforhdllande och

utan att fa vederlag for arbetet. Arbetet kan
vara likadant eller nastan likadant som det
arbete som utfors av arbetstagarna pa arbets-
platsen. Oftast sker s&dant arbete pa perso-
nens eget initiativ och av hans egen friavilja
Det avtal som avses i bestdmmelsen & per-
sonligt och det kan mgas muntligen eller
skriftligen. Det kan ocksa férekomma situa-
tioner dar man i forsta hand inom den offent-
liga sektorn kompletterar eller ersétter arbete
som utforts av arbetstagare, dven om be-
stammelsen lampar sig lika bra for den priva-
ta sektorn. Sadant arbete kan kallas frivilligt
arbete. Eftersom frivilligt arbete vanligen
inte utfors i anstalni ngsforhallande galer
lagens bestammelser inte sddant arbete. Det
har dock ansetts andamdlsenligt att dven per-
soner som utfor sddant arbete skyddas i en-
lighet med samma principer som arbetstaga-
re. Av denna anledning foreskrivs att arbets-
givaren i tillampliga delar skall setill att inga
olagenheter eller risker orsakas en sddan per-
sons sakerhet och hédsa medan han vistas pa
arbetsplatsen. | praktiken kan det vara fraga
om att stéla personlig skyddsutrustning till
hans forfogande eller att informera om risker
och olagenheter pa arbetsplatsen eller att ge
handledning i trygg anvandning av maskiner,
personlig skyddsutrustning eller ndgon annan
teknisk anordning.

Avsikten med lagférdaget & inte att be-
gransa den frivilliga verksamheten. Den fore-
slagna bestammelsen géller endast situationer
dér en person pagrund av ett annat avtal som
han ingatt med arbetsgivaren an ett arbetsav-
tal eller utan att stai offentligréttdigt anstall-
ningsforhdlande utfor frivilligt arbete pa en
arbetsplats. Dessutom skall den frivillige ut-
fora arbete som &r likadant som eller liknar
det arbete som arbetstagarna pa arbetsplatsen
utfor. Endast da har arbetsgivaren mojlighet
att uppfylla de foreslagna forpliktelserna, ef-
tersom han kanner till arbetet i fraga och kan
péaverka det genom sin egen normala arbets-
ledning. | Gvriga situationer omfattas frivil-
ligt arbete inte av lagens tillampni ngsomrade.
Om det frivilliga arbetet ater i gélva verket
motsvarar kénnetecknen pa ett anstélInings-
forhdlande, skall denna lag tillampas pa ar-
betet i sin helhet.

Sakerheten for vederborande person och
andra som arbetar pa arbetsplatsen ombesorjs
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dven pa sa sétt att de frivilliga arbetstagarna
alaggs skyldighet att iaktta arbetsplatsens s&
kerhetsanvisningar och anvanda nddvandig
personlig skyddsutrustning och hjalpmedel.
Detta forhindrar méjligheten att kringga ar-
betarskyddsbestdmmelserna genom att ut-
nyttjafrivilligt arbete.

Skyldigheter for andra per so-
ner som paverkar arbetsmiljon

7 kap.

56 8. Skyldigheter for dem som tillverkar
och dem som Overlater produkter. Utgangs-
punkten for fordaget & att det skall stiftas
separata lagar om skyldigheterna for dem
som tillverkar och overlater produkter och i
dem intas bl.a. de skyldigheter somingar i 40
och 40 a § i den nuvarande lagen om skydd i
arbete och som géller tillverkare, importorer,
forsdjare eller andra Gverlétare av maskiner,
redskap eller andra tekniska anordningar
samt hélsofarliga @mnen, kemikalier eller
produkter som innehaller kemikalier. Avsik-
ten &r att stifta en separat lag om t.ex. maski-
ner, personlig skyddsutrustning samt linba-
nor av enlinetyp. Redan nu ingar rétt heltéck-
ande bestammelser om farliga @mnen och
kemikalier i kemikalielagstiftningen, som bor
kompletteras enligt behov. Avsikten ar att i
lagarna foreskriva om sava sakerhetskrav for
produkterna som skyldigheter for dverlataren
samt tillsyn Gver produkterna. Avsikten ar att
bibehalla sakerhetsnivan enligt den nuvaran-
de lagen om skydd i arbete. Till dessa delar
hénvisas i paragrafen till speciallagstiftning-
en.

57 8. Projekterares skyldigheter. | paragra-
fen alaggs en projekterare som pé uppdrag
overldter en plan som géller en konstruktion i
arbetsmiljon, en arbetdokal, en arbets- eller
produktionsmetod, en maskln ett arbetsred-
skap €eller ndgon annan anordning att beakta
bestammelserna i denna lag nér planen utar-
betas. | paragrafen avses med projekterare en
egenforetagare eller en annan utomstdende
person eller en juridisk person, t.ex. ett fore-
tag, som for uppdragsgivaren konstruerar n&
got av det som avses i paragrafen. Bestam-
melser om de forpliktelser som tillkommer
arbetsgivaren i anslutning till planeringen in-
gari 12 8i dennalag.

Enligt paragrafen skall skyldigheten att be-

akta lagens bestammelser vara begrénsad pa
sa sétt att lagens bestammelser skall beaktas
pa det sitt som det uppgiva andamalet med
planeringsobjektet forutsitter. En utomstaen-
de projekterare far i alméanhet information
om andamdalet av bestéllaren, men till korrek-
ta planeringsprinciper hor aven att projekte-
raren i man av mojlighet utreder andamalet
med objektet och de arbetarskyddsbestédm-
melser som géller det t.ex. genom att diskute-
ra med bestéllaren och andra foretrddare for
arbetsplatsen samt med arbetarskyddsmyn-
digheterna. Projekteraren ansvarar for de s&-
kerhetsaspekter som ansluter sig till hans
planer i enlighet med hur pass han har varit
eller kunnat vara medveten om &andamalet
med planeringsobjektet. Paragrafen motsva-
rar 40 b 8 i den nuvarande lagen om skydd i
arbete.

58 8. Skyldigheter for dem som installerar
maskiner, arbetsredskap eller andra anord-
ningar. | paragrafen foreskrivs pa samma sétt
som i 40 § 4 mom. i den nuvarande lagen om
skydd i arbete om skyldigheter for den som
installerar en maskin eller anordning. Skyl-
digheterna i paragrafen riktar sig till galv-
standiga yrkesutvare eler andra utomstaen-
de installatorer eller installationsforetag. Den
som pa uppdrag installerar en maskin, ett ar-
betsredskap eller en annan anordning skall
beakta tillverkarens och andra anvisningar
om installationen samt &ven i ovrigt setill att
maskinen eller anordningen jamte tillhdrande
skyddsanordningar & i behorigt skick. Enligt
de nuvarande bestémmelserna om maskiner
och andra anordningar skall den som tillver-
kar eller 6verlamnar en anordning leverera
nodvandiga anvisningar om hur den skall
monteras, anvandas och underhdlas. Den
som utfor installationen skall beakta dessa
anvisningar, montera nédvandiga skyddsan-
ordningar i enlighet med dem, beakta maski-
nens eller anordningens tillétna hastigheter
och belastningar samt se till att t.ex. stopp-,
l&s- och elektriska anordningar &r i behorigt
skick.

59 8. Skyldigheter for dem som utfor idrift-
tagningsbesiktningar och aterkommande be-
siktningar. Enligt forslaget skall den som ut-
for en idrifttagnings- €ller aterkommande be-
siktning vara skyldig att utféra besiktningen
pa behorigt sétt. Dessutom skall den som ut-
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for besiktningen setill att det ges nédvandiga
anvisningar om upptéackta fel och bristfalig-
heter som paverkar arbetsredskapets sakerhet
samt vid behov om deras reparation eller av-
légsnande. Om idrifttagnings- och &terkom-
mande besiktningar bestdms i de statsrédsbe-
slut som utfardats eller de forordning som
kommer att utférdas med stod av 43 8§ i den-
nalag, dar det bestams om foremalet for be-
siktningen och besiktningens innehdl samt
om besiktaren. Besiktningen kan utféras av
nagon som &r anstdlld hos arbetsgivaren eller
av en annan instans, t.ex. en géalvstandig yr-
kesutbvare eller ett besiktningsorgan. Skyl-
digheterna i denna paragraf riktas endast till
dem som pa uppdrag utfor besiktni ngar enligt
43 8§, dvs. till andra besiktare &n sadana som
ar anstéllda hos arbetsgivaren.

Besiktningen skall utforas pa behdrigt sétt.
Sasom det sags i 43 § skall vid besiktningen
beaktas bestammelserna om besiktningen
samt tillverkarens anvisningar om besikt-
ningsobjektet. | forfattningar pa lagre niva
kan utfardas néarmare bestdmmelser om vad
som i synnerhet skall beaktas vid besiktning-
en i fraga om olika besiktningsobjekt. Med
behdrigt sitt avses har aven att besiktningen
skall utféras med sakkunskap och basera sig
pa objektiva iakttagel ser. Besiktaren skall ge
arbetsgivaren behdriga utredningar om fel
och bristfalligheter som han upptéckt vid be-
siktningen, likas& vid behov anvisningar om
reparation eller aviagsnande av felen och
bristfalligheterna. Avsikten &r att arbetsgivar
ren skall kunna dterstélla maskinen eller an-
ordningar i behdrigt skick utgdende fran des-
saanvisningar.

60 8. Skyldigheter for dem som sander och
lastar gods. | paragrafen daggs den som
skickar eller lastar gods som skall transporte-
ras att meddela nédvandiga anvisningar om
trygg hantering av lasset. Nodvéndiga anvis-
ningar skall meddelas endast nér lastningen
och lossningen av godset & forknippad med
sarskilda risker. | paragrafen avses sidana
ovantade faror som chaufforen inte rimligen
kan antas kanna till. Exempelvis lastningen
eller lossningen av ett huspaket i samband
med transporten kan kréva anvisningar om
hantering av godset sa att huspaketet inte pa
grund av felaktig hantering faller ner pa den
som hanterar det. Motsvarande gods kan vara

element, bréder eller sk. storsackar. Chauf-
foren skall kanna till de sarskilda risker som
hanfor sig till dem. | paragrafen alaggs dar-
emot den som skickar eller lastar gods inte
nagon allman skyldighet att instruera trans-
portforetagets personer om hanteringen av
tunga saker, t.ex. pianon, eftersom de risker
som hanfor sig till gods av dennatyp inte kan
anses vara ovanliga eller ovantade.

| paragrafen avsedda foremal eller forpack-
ningar férses med synlig och bestandig
mérkning av vilken framgar férpackningens
bruttovikt. Om foremdlets exakta vikt inte
kan uppges, skall en ungefarlig vikt anges.
Genom forordning av statsrédet kan narmare
bestammelser utfardas om de foremd och
forpackningar vars brutto vikt & minst 1000
kilogram, skall mérkas. Genom férordning
kan ocksa narmare bestammelser utfardas om
markning av varukollin for lastning ombord
pa fartyg. Enligt 41 § i den nuvarande lagen
om skydd i arbete skall varukolli med en
bruttovikt av minst ettusen kilogram genom
avsandarens forsorg forses med en anteck-
ning om Kollits bruttovikt i kilogram. Mot-
svarande bestammelse ingdr i 68 § i ord-
ningsreglerna for lastning och lossning av
fartyg, sd avsikten &r att bibehdlla nuvarande
sakerhetsniva

61 8. Skyldigheter for dem som ager, inne-
har eller hyr ut byggnader. | paragrafeni ingar
en forpliktelse som motsvarar 42 § i den nu-
varande lagen om skydd i arbete att till&ta ar-
betsgivaren utféra de reparationer som lagen
kréver i byggnaden eller en del av den. Para-
grafen tillampas nér arbete som omfattas av
lagen utfors i lokaler som hyrts pa grund av
ett hyreskontrakt. Det ar arbetsgivarens skyl-
dighet att se till att lokalerna lampar sig for
arbete. Byggnadens &gare, en annan inneha-
vare eller hyresvérden skall var for sig tilldta
arbetsgivaren att utfora de reparationer som
lagen kréver. En annan innehavare & t.ex.
agaren till aktier som beré&ttigar till besittning
av en affarsokal. Atgérder som denna lag
kréver kan gélla t.ex. forbéttring av ventila-
tionen eller belysningen, avldgsnande av far-
liga @nnen eller byggande av skyddstak.
Utan samtycke av byggnadens &gare, en an-
nan innehavare eller hyresvarden kan man
dock inte utfora sidana reparationer €ller
andringsarbeten som leder till att lokalen an-
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vands pa ett sétt som avviker fran andamalet
med den. Om de skyldigheter som tillkom-
mer byggnadens agare bestams t.ex. i mark-
anvandnings- och bygglagen samt i hélso-
skyddslagen (763/1994).

62 8. Skyldigheter for hamninnehavare och
agare och innehavare av fartyg. | paragrafen
ingér skyldigheter for flerainstanser som del-
tar i lastning och lossning av fartyg eller som
har anknytning dartill och som inte nddvéan-
digtvis befinner sig i en position som arbets-
givare. Paragrafens innehdll motsvarar 5 § i
den nuvarande lagen om skydd i arbete. En-
ligt paragrafen & den pa vilken forvaltningen
av en hamn ankommer samt skeppsredare,
fartygsbefdlhavare och andra personer som
har hand om fartyg var fér sig skyldiga att i
tillampliga delar iaktta bestammelserna i
denna lag nar det ar fraga om arbete som i
hamnen, pa land eller ombord pa fartyg ut-
fors vid lastning eller lossning av fartyg i
havstrafik eller trafik pa inre farvatten eller
vid intagning av brénde i fartyg. Med hamn
avses hamnbassanger, kajer och andra lik-
nande platser.

Ovan ndmnda instanser skall forutom ar-
betsgivarens skyldigheter i tillampliga delar
iaktta de forpliktelser i dennalag som hanfor
sig till lastning och lossning av fartyg. Nér-
mare bestammelser om lastning och lossning
av fartyg ingér i statsradets bedut innefattan-
de ordningsregler for lastning och lossning
av fartyg. Med stod av denna paragraf kan
statsradet vid behov utfarda narmare be-
stammelser om de hamnar pa vilka bestam-
melserna i denna paragraf skall tilldmpas.
For narvarande finns statsradets beslut om
tillampningen pa vissa hamnar av ordnings-
reglerna for lastning och lossning av fartyg
(682/1986).

8 kap. Straffbestéammel ser

63 8. Arbetarskyddsforseelse. Den nuva
rande lagen om skydd i arbete innehdler en
straffbestdmmel se om arbetarskyddsfdrseel se
som kan leda till botesstraff. Bestammelsen
har fogatstill lagen om skydd i arbete genom
lag 203/1999. Med arbetarskyddsférseelse
avses underlatenhet att fullgora en skyldighet
som foreskrivsi lagen om skydd i arbete eller
i forfattningar som utférdats med stéd av den.

| 47 kap. 1 § strafflagen foreskrivs om straff-
bara arbetarskyddsbrott. Straffet for ett s&
dant kan vara boter eller fangelse i hogst ett
ar. Avsikten har varit att bestammelsen om
arbetarskyddsforseelse skall tillampas pa en-
staka forseelser som inte & sa klandervérda
att de kan straffas som arbetarskyddsbrott.
Rekvisitet & delvis annorlunda och med spe-
cificerat an i frdga om arbetarskyddsbrott.
Straffskalan medger strafforderforfarande.

| propositionen foredas att arbetarskydds-
forseelse skall bibehdllas pa samma sétt som
i den nuvarande lagen om skydd i arbete. Det
foreslas att till rekvisitet fogas en ny 6 punkt
om underldtenhet att lagga fram denna lag.
Denna géarningsform motsvarar inte rekvisitet
for arbetarskyddsbraott.

Bestdmmelserna i 47 kap. 7 § strafflagen
om ansvarsférdelning och definitionernai 8 8
géller ocksa arbetarskyddsforseel ser.

I 2 mom. bestdms att det skall vara straff-
bart att olovligen och utan giltigt skdl av-
lagsna eller férstéra en anordning, anvisning
eller varning som & avsedd att forebygga
risk for olycksfall eller gukdom. Bestdmmel-
sen motsvarande nuvarande lag.

9 kap. Sar skilda bestammel ser

64 8. Arbetsradets utlatanden. Enligt para-
grafen ger arbetsrédet utldtanden om tillémp-
ningen och tolkningen av denna lag pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om arbetsradet
och om undantagstillstand inom arbetarskyd-
det (608/1946). Paragrafen motsvarar 7 § i
den nuvarande lagen om skydd i arbete. En-
ligt lagen om arbetsradet och om undantags-
tillstand inom arbetarskyddet ger arbetsradet
juridiskt icke bindande utldtanden om till-
[ampningen och tolkningen av lagar som
gdller arbetarskyddet. Enligt lagen kan bl.a.
domstolar, arbetarskyddsdistriktens arbetar-
skyddsbyraer och arbetsgivarnas eller arbets-
tagarnas centralorganisationer begédra utld
tanden.

65 8. Tillsyn Over efterlevnaden av lagen.
Enligt paragrafen 6vervakar arbetarskydds-
myndigheterna iakttagandet av denna lag.
Enligt lagen och forordningen om arbetar-
skyddsforvaltningen & social- och halso-
vardsministeriet (arbetarskyddsavdel ningen)
samt arbetarskyddsdistrikten arbetarskydds-
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myndigheter. Marknadsovervakningen av
maskiner och anordningar som anvands i ar-
bete styrs och genomfors av social- och ha-
sovardsministeriet. Om  arbetarskyddsmyn-
digheternas dvervakning och de metoder som
anvands vid Overvakningen bestédms i lagen
om tillsynen dver arbetarskyddet och om so-
kande av andring i arbetarskyddsérenden.

| vissa forfattningar finns det bestammel ser
om arbetarskydd eller allmén sékerhet vilkas
iakttagande Overvakas av andra myndigheter
an arbetarskyddsmyndigheterna. Sadana be-
stammelser finns i lagstiftningen om t.ex.
gruvdrift, farliga amnen, elsdkerhet och
kérnenergi. Utgangspunkten ar att arbetar-
skyddsmyndigheterna pa alla arbetspl atser
overvakar denna lag och de bestammel ser pa
lagre niva som utfardats med stod av den och
att specialmyndigheterna dvervakar sina egna
bestammelser. Med andra ord har olika myn-
digheter sina egna uppgifter och befogenhe-
ter enligt de olika lagarna och avsikten &r inte
att de skall asidosétta varandra.

66 8. Bemyndigande att utfarda forord-
ning. | dennalag finnsi fraga om flera mate-
riella bestdmmel ser ett specificerat bemyndi-
gande att utfarda forordning i anslutning till
paragrafen i fraga. Med stod av denna para-
graf kan bestdmmelser om verkstalligheten
av lagen utfardas.

67 8. Framlaggande av lagen pa arbets-
platsen. Enligt bestdmmelsen skall denna lag
och de bestammelser géllande arbetsplatsen
som utfardats med stod av den vara framlag-
da for arbetstagarna pa arbetsplatsen. Arbets-
givaren uppfyller sin skyldighet nér bestam-
melserna finns pa en lamplig plats som ar-
betstagarna kanner till och dar de kan bekan-
ta sig med dem. Bestammelserna kan ocksa
finnastillgangligai elektronisk form, om alla
arbetstagare har faktisk mgjlighet att fa in-
formation om innehdllet i bestammelser i
elektronisk form. Aven arbetstagare som ar-
betar pd andra stéllen &n den fasta arbetspl at-
sen skall ha mgjlighet att bekanta sig med
bestammel sernas innehall.
10kap.  Ikrafttradelsebestammel ser

68 8. Ikrafttradande. Genom denna lag fo-
resas att lagen den 26 juni 1958 om skydd i
arbete jamte andringar upphavs. Den upp-

hévda lagens 40 § 1 — 3 mom. tillampas dock
fortfarande tills ndgon annan bestams sar-
skilt. Avsikten & att ett separat lagfordag
som géler tillverkning av samt sdkerhets-
egenskaper och tillsynen dver sékerheten hos
maskiner och andra anordningar och arbets-
redskap som anvénds i arbete skall avlatas
till Riksdagen s snart som majligt efter att
denna lag antagits. En separat lag om maski-
ners och anordningars sdkerhet skulle vad
gemenskapslagstiftningen betréffar omfatta i
forsta hand maskindirektivet och direktivet
om personlig skyddsutrustning. Dessutom
skulle den omfatta andra maskiner och an-
ordningar som anvands i arbete och om vilka
det for ndrvarande har utférdats nationella
bestdmmelser med stéd av lagen om skydd i
arbete.

Avsu kten ar att alla forfattningar pa lagre
niva som utfardats med stod av 47 § lagen
om skydd i arbete skall forbli i kraft tills na
got annat bestdms. Det &r alltsa fraga om for-
fattningar eller bestammelser som utfardats
av statsrédet, behorigt ministerium eller na
gon annan behorig myndighet.

12. Strafflagen

| 47 kap. 1 § 3 mom. strafflagen ingar en
hanvisning till ringa forseelser mot arbetar-
skyddsbestammelserna som avses i 49 § la
gen om skydd i arbete (299/1958) och 9 § |a-
gen om foretagshalsovard (749/1978). Han-
visningarna i bestammelsen éndras sa att de
galler bestdmmelsen om arbetarskyddsfrse-
else i den foreslagna nya lagen om skydd i
arbete och motsvarande bestdmmelse i den
nyalagen om foretagshal sovard.

| 47 kap. 8 § strafflagen definieras arbetar-
skyddsforesknfter genom att det hanvisas till
bl.a. "lagen om skydd i arbete (299/58) och
lagen om foretagshalsovard (743/78)". Han-
visningarna andras till hanvisningar till lagen
om skydd i arbete och lagen om foretagshal-
sovard utan forfattningssamlingsnummer, ef-
tersom hanvisningen forekommer for andra
gangen i sammallag.

Héanvisningarna i 2 mom. andras till han-
visningar till bestdmmelser i den féreslagna
nyalagen om skydd i arbete.
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1.3. Lagen om tillsynen Over arbetar-
skyddet och om sbkande av &ndring

i arbetar skyddséarenden

Enligt 4 8 1 mom. 6 punkten lagen om till-
synen 6ver arbetarskyddet och om stkande
av  andring i arbetarskyddsérenden
(131/1973) foreligger rétt att fa uppgifter
som behdvs for tillsynen av bl.a. en ensamfo-
retagare som avses i 6 8 4 mom. lagen om
skydd i arbete och av dem som namnsi 6 § 1
och 3 mom. i samma lag saval muntligt som
skriftligt. Personer som avsesi 1 och 3 mom.
& tillverkare, importérer och Overldtare av
maskiner och anordningar samt hélsofarligt
amne, men inte planerare som avsesi 2 mom.
Hanvisningen éndras till en hanvisning till 6
8 i den foreslagna nyalagen om skydd i arbe-
te. D& gdler rétten at fa information ala
personer som namns dér, inklusive projekte-
rare och dem som utfor idrifttagnings- och
revisionsbesiktningar.

1.4. Lagen om atgarder for inskrankan-
de av tobaksr 6kning

| 11 a § lagen om dtgarder for inskrénkande
av tobaksrokning (693/1976) sags att "to-
baksrok [i omgivningen] &r ett karcinogen.
For skydd mot tobaksrok i arbete géller vad
som bestdms i lagen om skydd i arbete
(199/1958) och i forfattningar och bestam-
melser som utférdats med stdd av den, om
ingenting annat foljer av dennalag.” Hanvis-
ningen andras till en hanvisning till bestdm-
melserna om arbetarskydd i allmanhet.
15. Kaéarnenergilagen

| 59 § 1 mom. kérnenergilagen (990/1987)
ségs att ”den som erhdllit tillstand att anvan-
da kérnenergi skall sorja for skyddet av ar-
betstagarna, med iakttagande av stadgandena
i lagen om skydd i arbete (299/58), i tillamp-
liga delar stadgandena i lagen om stralnings-
skydd (174/57) och stadgandena i gruvliagen
(503/65) samt denna lag och med stdd av den
utfdrdade stadganden och bestdmmelser.”
Lagen om strélningsskydd har ersatts med
stralskyddslagen (592/1991). Hanvisningen
andras till en alman hanvisning till att om
arbetarskyddet géller dessutom vad som be-

stams sarskilt.

16. Kemikalielagen

Enligt 3 8 4 mom. kemikalielagen
(744/1989) " géller om skydd for arbetstagare
dessutom lagen om skydd i arbete (299/58)
och andra forfattningar.” Hanvisningen and-
ras till en alman hanvisning till bestdmmel-
serna om arbetarskydd.

Stralskyddsdagen

| 3 8 3 mom. stralskyddslagen (592/1991)
s&gs att " stadganden om anvandning av icke-
joniserande stralning och ultraljud i arbete
ingdr i lagen om skydd i arbete (299/58.)
Dessutom ségs att "om skydd i arbetet géller
dessutom lagen om skydd i arbete och lagen
om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om so-
kande av éandring i arbetarskyddsarenden
(131/73) samt vad som stadgas och bestams
med stod av dem.” | forslaget till lagen om
skydd i arbete bestdms inte sérskilt om an-
vandning av icke-joniserande strdlning och
ultrdjud. | bestdmmelsen foredas en dlman
hanvisning till bestdmmel serna om arbetsmil-
j© och arbetarskydd.

1.7.

1.8. Civiltjanstlagen

Enligt 22 8§ 2 mom. civiltjanstlagen
(1723/1991) "tillampas pa civiltjanstgorarnas
arbetarskydd lagen om skydd i arbete
(299/1958) enligt vad som sarskilt bestams
genom forordning.” Den foérordning som av-
ses h&r & forordningen om tilldmpning av
lagen om skydd i arbete och lagen om fore-
tagshalsovard pa arbete som avsesi 2 § lagen
om skydd i arbete (475/1988), som foresas
bli upphéavd. Inga speciabestammelser har
utfardats med stod av civiltjanstlagen (civil-
tjanstforordningen 1725/1991). Det foredas
att bestdmmelsen andras s att dar hanvisas
till lagen om skydd i arbete och lagen om f6-
retagshal sovard.
1.9. Lagen om unga arbetstagare

Enligt 1 8 2 mom. lagen om unga arbetsta-
gare (998/1993) gédler stadgandena i 3 kap.
sékerheten i arbetet och halsoaspekter dven
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annat arbete som en person under 18 ar utfor
och pa vilket lagen om skydd i arbete
(299/58) tillampas. Hanvisningen andras till
att avse den foreslagna nya lagens forfatt-
ningssamlingsnummer.

1.10. Lagen om arbetsmarknadsstod

| 8 a8 2 mom. lagen om arbetsmarknads-
stod (1542/1993) sdgs att den som ordnar ar-
betspraktik eller arbetdivstraning svarar for
deltagarnas arbetarskydd enligt vad som
stadgas eller bestédms i lagen om skydd i ar-
bete (299/58) och lagen om unga arbetstagare
(998/93) samt med stdd av dessa lagar och
enligt vad som har stadgats eller bestdmts
med stdd av lagen om skydd for unga arbets-
tagare (669/67). Med stod av den senare la-
gen har utfardats forordningen om skydd for
unga arbetstagare (508/1986). Andra forfatt-
ningar som gdler unga har utférdats med
stéd av den gdllande lagen om unga arbetsta-
gare. De namnda lagarna tillampas inte som
sadana pa sadan praktik som avses i lagen
om arbetsmarknadssttéd utan endast genom
namnda hanvisningsbestémmelse. Den fore-
dagna nya lagens tlllampnlngsomrade ar i
detta avseende likadant. Hanvisningen éndras
sa att dar hanvisas till lagen om skydd i arbe-
te och lagen om unga arbetstagare.

1.11. Halsoskyddslagen

| 3 § hélsoskyddslagen (763/1994) bestams
om lagens forhalande till vissa forfattningar.
Om hdlsoskyddet géller dessutom vad som
bestéms om detta i de lagar som uppréknas i
lagrummet, bl.a. "lagen om skydd i arbete
(299/1958).” Bestdammelsen andras s att dar
héanvisas till den féredagna nya lagen om
skydd i arbete.

1.12. Lagen om utstationerade
arbetstagare

| 2 8§ 5 mom. lagen om utstationerade ar-
betstagare (1146/1999) konstateras att pa ut-
stationerade arbetstagare till&mpas bl.a. lagen
om skydd i arbete (299/1958) och lagen om
foretagsha sovard (743/1978). Bestammelsen
andrasi detta avseende sd att dar hanvisastill
den foreslagna nya lagen om skydd i arbete.

Hanvisningen omfattar naturligtvis de be-
stammelser pa |agre niva som utfardas med
stoéd av denna lag @en om det inte hamns
sarskilt.

1.13. Arbetsavtaldagen

I 3 8 1 mom. arbetsavtalslagen (55/2001)
ségs att " arbetsgivaren skall sorjafor arbetar-
skyddet i syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och halsorisker enligt vad som be-
stams i lagen om skydd i arbete (299/1958)
och med stéd av den.” Hanvisningen andras
sa att den borjar avse den foredagna lagen
om skydd i arbete. Hanvisningen omfattar
naturligtvis de bestammelser pa lagre niva
som utfardats med stdd av dennalag aven om
det inte ndmns sarskilt.

1.14. Lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte

Enligt 22 § lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) "tillampas pa
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte lagen
om skydd i arbete (299/1958). Pa arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte tillampas inte
lagen om féretagshdl sovard (743/1978)".
Hanvisningarna andras sa att de galler den
foreslagna nya lagen om skydd i arbete och
den nya lagen om foretagshal sovard.

1.15. Lagen om foretagshalsovéard

Enligt 2 § i den nya lagen om foretagshal-
sovard, vilken géller lagens tillampning, till-
Iampas lagen pa arbete dar arbetsgivaren ar
skyldig att iaktta lagen om skydd i arbete
(299/1958). Bestammelsen andras sa at la
gen skall tillampas pa arbete som avsesi 2 §
lagen om skydd i arbete. Till tilldmpnings-
omradet for lagen om foretagshalsovard hor
darmed arbete som utfors i anstdllnings- och
tjansteforhdlande. Bestammelsen i 11 § 1
mom. 7 punkten om ordnande av forsta hjal-
pen andras sA att dar héanvisas till 46 § lagen
om skydd i arbete.

1.16. Socialvardslagen

Till socialvardsagen (710/1982) har ge-
nom lag 68/2002 tillfogats bl.a. en ny 27 e §,
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och enligt dess 3 mom. tillampas pa arbets-
verksamhet for handikappade vad som fore-
skrivs i lagen om skydd i arbete (299/1958)
och lagen om unga arbetstagare (998/1993)
samt i bestémmelser som utférdats med stod
av dem.

Det foredas att hanvisningen andras till en
allman hanvisning till bestédmmelserna om
skydd i arbete for arbetstagare.

1.17. Lagen om arbetskraftsservice

Enligt 13 b § lagen om arbetskraftsservice-
ansvarar den som erbjuder arbetsprévnings-
platsen for arbetarskyddet for den som deltar
i arbetsprévning enligt vad som bestamsi la-
gen om skydd i arbete (299/1958), lagen om
unga arbetstagare samt lagen om skydd for
unga arbetstagare (669/1967). Hanvisningen
andras till att gélla den nya lagen om skydd i
arbete och lagen om unga arbetstagare.

2. Narmare bestammelser

Fordaget innebar att den nya lagen om
skydd i arbete blir mera av en ramlag. Enligt
fordaget innehdller lagen centrala bestam-
melser om arbetsgivarens och arbetstagarens
skyldigheter samt grundlaggande bestammel -
ser om avvérjande av olagenheter och risker i
arbetet. | den nuvarande lagen finns delvis
detaljerade bestammelser som med tanke pa
sin karaktdr skulle hora hemma i en dtats-
rédsforordning. Avsikten & nu att delvisflyt-
ta dessa bestammelser till forordnmgsnlva
Detta ger klarhet och spanst &t lagen

Lagen har &ven hittills kompletterats av ett

flertal beslut och forordningar av statsradet
och ministeriet. Det har funnits en del over-
lappningar i den nuvarande lagen och férord-
ningarna pa lagre niva och stravan & nu att
bli av med dem.

Till foljd av lagforslaget kommer statsré
dets beslut om anskaffning, trygg anvandning
och besiktning av maskiner och annan ar-
betsutrustning som anvands i arbete att kom-
pletteras. | den kompletterande forordningen
intas den tekniska reglering géllande arbets-
utrustningens anvandning som ingdr i den
nuvarande lagen om skydd i arbete.

Dessutom revideras statsradets bedut om
krav for hdlsa och sikerhet pa arbetsplatsen.
Det kompletteras i frdga om arbetsplatsens
konstruktionsmassiga egenskaper och perso-
nal rummen.

3. lkrafttradande

Lagen om skydd i arbete foredas trada i
kraft s snart som majligt efter det att den har
antagits och blivit stadfast med beaktande av
att det & fréga om en totalreform av den vik-
tigaste forfattningen om arbetsmiljon. Den
nya lagen kraver omfattande information och
utbildning och det méaste reserveras en rimlig
tid for dessa uppgifter innan lagen tréder i
kraft. De andralagar som ingdr i forslaget fo-
redas trada i kraft samtidigt som lagen om
skydd i arbete.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
Iaggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag om skydd i arbete

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
L agens syfte och tillampningsomr ade
18
Syfte

Syftet med denna lag & att forbéttra ar-
betsmiljon och arbetsforhdllandena for att
trygga och upprétthdlla arbetstagarnas arbets-
formdga samt forebygga och forhindra
olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och and-
ra sddana ol agenheter for arbetstagarnas fy-
siska och mentala hdlsa, nedan halsa, som
beror pa arbetet och arbetsmiljon.

28
Lagens allménna tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors
pa grundval av arbetsavtal samt pa arbete
som utfors i tjansteforhallande eller darmed
jamforbart offentligrattsligt anstallningsfor-
hallande.

Lagen tillampas inte pa& sedvanliga fritids-
aktiviteter eller professiond| idrottsutévning.

Denna lag & forpliktande for arbetsgivare
och arbetstagare som &r parter i ett rattsfor-
hallande enligt 1 mom. pa det sit som be-
stdms nedan.

Utbver bestammelserna i denna lag skall
det som bestéms sarskilt om arbetarskyddet i
specificerat arbete iakttas.

38
Lagens tillampning pa uthyr ningsarbete

Den som under sin ledning och overvak-
ning anvander arbetskraft som &r anstélld hos
nagon annan (uthyrningsarbete) & under ar-
betet skyldig att iaktta denna lags bestéam-
melser om arbetsgivare.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfardas om de sérskilda
skyldigheterna for en uthyrd arbetstagares
arbetsgivare och mottagaren av arbetet, sa-
som skyldigheten att introducera arbetstaga—
ren i arbetsuppgifterna och férhdlandena pa
arbetsplatsen samt att ge arbetstagaren annan
information om arbetet.

48

Andra arbeten som hor till tillampnings-
omradet

Denna |ag tillampas utGver det som avsesii
2 8 ocksa pafoljande:

1) elevers och studerandes arbete i sam-
band med utbildningen,

2) arbete som utfors av personer som deltar
i arbetskraftspolitiska dtgarder,

3) arbete som sammanhanger med rehabili-
tering och arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte,

4) arbete som utfors av personer som avtja
nar straff,

5) arbete och arbetsverksamhet for perso-
ner som vardas eller forvaras pa vardinratt-
ningar eller andra motsvarande inréttningar,

6) arbete som utfors av véarnpliktiga och
dem som fullgér frivillig militartjanst for
kvinnor med de begrénsningar som anges i
68,

7) arbete som utfors av dem som fullgor
civiltjanst,

8) arbete som utfors av personer som frivil-
ligt deltar i raddningsverksamhet som an-
kommer pa avtalsbrandkarer, och

9) annat arbete som kan jamstallas med ar-
bete eller verksamhet som avses i 1-8 punk-
ten, enligt vad som bestéms sérskild.

De som later utfora arbete som avses i 1
mom. och andra som ordnar verksamhet som
avses i momentet skall i det arbete eller den
verksamhet som lyder under dem iaktta vad
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som i denna lag bestams om arbetsgivare. Pa
dem som utfor sadant arbete eller deltar i s&
dan verksamhet skall tillampas vad som i
denna lag bestdms om arbetstagare. Nar en
elev eler studerande som avsesi 1 mom. 1
punkten i anslutning till studierna deltar i ar-
betspraktik eller praktisk arbetslivsorienter-
ing pa en arbetsplats utanfOr laroanstalten
skall pa skyldigheterna for laroanstalten och
mottagaren av arbetet tilldmpas vad somi 3 §
bestdms om uthyrningsarbete.

58

Lagens tillampning pa arbetei arbets-
tagarens eller nagon annans hem

Denna lag tillampas ocksa pa arbete som
arbetstagaren enligt avtal utfér hemma eller
pé négot annat stélle som han eller hon galv
valjer, i arbetsgivarens hem eller pa arbetsgi-
varens anvisning i n&gon annan persons hem
eller under forhallanden i anglutning dartill.
Né&r de skyldigheter som angesi 9, 10 och 12
§ samt 3 och 5 kap. fullgors skall begrans-
ningarna i arbetsgivarens verksamhetsmdj-
ligheter med avseende pa arbetet och arbets-
forhdllandena beaktas. Aven da skall arbets-
givaren iaktta vad som i denna lag bestdms
om anvandning i arbetet av maskiner, arbets-
redskap, personlig skyddsutrustning och and-
ra anordningar samt dmnen som &r farligae-
ler skadliga for hélsan.

68
Begransning av tillampningsomr adet

Denna lag tillampas inte pa militara 6v-
ningar och militér utbildning enligt utbild-
ningsprogrammet samt arbete i omedelbar
andlutning dartill som anstdlda hos for-
svarsmakten och grénsbevakningsvésendet,
varnpliktiga och personer som fullgor frivil-
lig militartjanst for kvinnor eller frivillig for-
svarsutbildning utfor pa order av forsvars-
makten eller gransbevakningsvasendet eller i
fjanstgbring och som antecknats i tjanstgo-
ringsprogrammet eller annars bestdmts sar-
skilt och vars huvudsakliga syfte & att trana
de sérskilda fardigheter som behdvs inom
militér verksamhet.

78
Tillampning av lagen i vissa andra fall

Denna lag tillampas ocksa pa

1) den arbetsgivare som utdvar den huvud-
sakliga bestdmmanderétten, andra arbetsgiva-
re och egenféretagare p& en gemensam ar-
betsplats, pa det sétt som bestams i 49—51
och 53 §,

2) huvudentreprentren eller den byggherre
eller annan person som leder eller dvervakar
byggnadsprojektet pa en gemensam arbets-
plats, pa det sétt som bestémsi 52 §,

3) avvarjande av gemensamma faror i vissa
fall, pa det sitt som bestamsi 54 §,

4) arbetsgivare som later utfora frivilligt
arbete, pa det sétt som bestamsi 55 §,

5) projekterare, pa det sitt som bestams i

§,

6) dem som installerar maskiner, redskap
eller andra anordningar, pa det sitt som be-
stamsi 58 §,

7) dem som uitfor idrifttagningsbesiktningar
och &erkommandebesiktningar, pad det sitt
som bestédmsi 59 §,

8) dem som sander och lastar gods, pa det
sétt som bestamsi 60 §,

9) dem som &ger, paannat sétt innehar eller
hyr ut byggnader, pa det sétt som bestams i
61 §, och

10) hamninnehavare, skeppsredare, far-
tygsbefa havare och andra som har hand om
fartyg, padet sitt som bestamsi 62 8.

2 kap.
Arbetsgivar ens allmanna skyldigheter
88§

Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt

Arbetsgivaren & skyldig att genom nod-
vandiga atgarder sorja for arbetstagarnas s&-
kerhet och hdlsai arbetet. | detta syfte skall
arbetsgivaren beskta omstandigheter som
hanfor sig till arbetet, arbetsforhdllandena
och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstaga-
rens personliga forutséttningar.
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Som faktorer som begrénsar omsorgsplik-
tens omfattning beaktas situationer som &r
ovanliga och of6rutsebara och som ligger
utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
héndelser vars konsekvenser inte skulle ha
kunnat undvikas ens med ala befogade for-
siktighetsdtgéarder.

Arbetsgivaren skall planera, vélja, dimen-
sionera och genomféra de atgarder som be-
hovs for att forbéttra arbetsforhallandena.
Harvid skall i mén av mdjlighet foljande
principer iakttas:

1) uppkomsten av risker och olégenheter
forhindras,

2) risker och olédgenheter undanrdjs dler,
om detta inte & mojligt, ersétts med SAdant
som & mindre farligt eller skadligt,

3) gemensamma arbetarskyddsatgarder pri-
oriteras framfor individinriktade skyddsdt-
gérder,

4) teknikens utveckling och utvecklingen
av andratillgangliga metoder beaktas.

Arbetsgivaren skall fortgdende ge akt pa
arbetsmiljon, arbetsgemenskapens tillstand
och sakerheten hos arbetssétten. Arbetsgiva-
ren skall ocksa ge akt pé de vidtagna &tgér-
dernas inverkan pa sakerheten och hédsan i
arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att dtgarder som
géller sdkerhet och hdsa beaktas i nddvandig
utstréckning i verksamheten inom ala delar
av arbetsgivarens organisation.

98§
Verksamhetsprogram for arbetar skyddet

Arbetsgivaren skall fér den verksamhet
som behdvs for framjande av sdkerhet och
hdlsa samt arbetstagarnas arbetsformaga ha
ett program som omfattar behoven av att ut-
veckla arbetsforhdllandena pa arbetsplatsen
och verkningarna av faktorerna i anslutning
till - arbetsmiljon (verksamhetsprogram  for
arbetar skyddet). De mal for framjande av s&-
kerhet och halsa samt upprétthallande av ar-
betsformagan som kan harledas ur verksam-
hetsprogrammet skall beaktas vid utvecklan-
det av arbetsplatsen och i planeringen, och de
skall behandlas tillsammans med arbetsta-
garnaeller foretradare for dem.

108

Utredning och beddmning av riskerna
i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av ar-
betets och verksamhetens art tillrackligt sys-
tematiskt reda ut och identifiera de ol agenhe-
ter och risker som beror pa arbetet, arbetslo-
kalen, arbetsmiljon i Gvrigt och arbetsforhal-
landena samt, nar de inte kan undanrdjas, be-
déma deras betydelse for arbetstagarnas sé-
kerhet och hdlsa. Harvid skall bland annat
beaktas

1) risken for olycksfall och annan forlust av
halsan med sarskild uppmérksamhet pa de
risker och olagenheter enligt 5 kap. som fo-
rekommer i arbetet eller pa arbetsplatsen i
fraga,

2) olycksfall, yrkessukdomar och arbetsbe-
tingade gukdomar samt risksituationer som
forekommit,

3) arbetstagarens dder, kon, yrkesskicklig-
het och andra personliga forutsattningar,

4) belastningen i arbetet, och

5) eventuell fara for den reproduktiva hal-
san.

Om arbetsgivaren inte har tillracklig sak-
kunskap for den verksamhet som avses i 1
mom., skall han anlita utomstéende sakkun-
niga Arbetsglvaren skall forsdkra sig om att
den sakkunnige har tillracklig kompetens och
andra forutséttningar for att utfora uppgiften
pa korrekt sitt. Bestammelser om anlitande
av sakkunniga och yrkesutbildade personer
inom foretagshalsovarden samt om arbets-
platsutredning finns i lagen om foretagshal-
sovard (1383/2001).

Arbetsgivaren skall inneha den utredning
och beddmning som avses i 1 mom. Utred-
ningen och beddmningen skall ses Gver nar
forhdlandena andras vasentligt och skall
aven i dvrigt uppdateras.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmel ser utfardas om nar utredningen
och beddmningen skall uppréttas i skriftlig
eller ndgon annan verifierbar form, om inne-
hallet och om sakens behandling pa en ar-
betsplats. Harvid skall beaktas arbetsgivarens
bransch, verksamhetens art och de oldgenhe-
ter och risker som sammanhanger darmed
samt arbetsplatsens storlek.
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118§
Arbete som medfor sarskild fara

Om den beddmning av riskerna i arbetet
som avsesi 10 § visar att arbetet kan medfo-
ra sarskild fara for olycksfall eller gukdom,
far detta arbete utforas endast av en arbetsta-
gare som ar kompetent och som med avseen-
de pa sina personliga forutséttningar 1ampar
sig for arbetet eller av en annan arbetstagare
som star under en sadan arbetstagares direkta
Overvakning. Andra personers tilltrade till
riskomradet skall forhindras genom nodvan-
diga atgérder.

Om arbetet eller arbetsforhdlandena kan
medfor sarskild fara for en gravid arbetstaga-
re eller fostret och riskfaktorn inte kan elimi-
ners, skall arbetsgivaren stréva efter att for
graviditetstiden flytta arbetstagaren till ar-
betsuppgifter som l[ampar sig fér henne.

12§
Planeringen av arbetsmiljon

Vid planeringen av de konstruktioner, ar-
betslokaler, arbetsmetoder och produktions-
metoder som kommer att ingd i arbetsmiljon
samt anvéndningen de maskiner, arbetsred-
skap och andra anordningar samt hal sofarliga
amnen som &r avsedda att anvandas i arbetet
skall arbetsgivaren se till att deras verkningar
pa arbetstagarnas sakerhet och hdlsa beaktas
och att de &r lampliga for det planerade én-
damdlet. Vid utredningen och bedomningen
av risker och oldgenheter skall 10 § 1 mom.
iakttasi tillampliga delar.

| samband med planeringen skall det séker-
stéllas att de omstandigheter som planeringen
galler kommer att motsvara de krav som
stédlls i denna lag. | arrangemangen skall vid
behov beaktas personer med funktionshinder
och andra arbetstagare vilkas arbete samt
hélsa och sikerhet i arbetet aven i dvrigt for-
utsdtter sarskilda tgarder.

Om den planering som avsesi 1 mom. gesi
uppdrag a en utomstdende projekterare, skall
arbetsgivaren ge projekteraren tillrackliga
uppgifter om den arbetsplats som &r foremal
for planeringen.

138
Planeringen av arbetet

Vid planeringen och dimensioneringen av
arbetet skall arbetstagarnas fysiska och psy-
kiska forutsdttningar beaktas for att de ol&
genheter eller risker som belastningen i arbe-
tet medfor for arbetstagarens sakerhet eller
hélsa skall kunna undvikas eller minskas.

148

Undervisning och handledning for
arbetstagarna

Arbetsgivaren skall ge arbetstagarna till-
racklig information om olagenheterna och
riskerna pa arbetsplatsen samt se till att ar-
betstagarna med beaktande av sitt yrkeskun-
nande och sin arbetserfarenhet

1) far tillrécklig introduktion i arbetet, ar-
betsforhdllandena pa arbetsplatsen, arbets-
och produktionsmetoderna, de arbetsredskap
som anvands i arbetet och deras korrekta an-
vandning samt sdkra arbetssétt i synnerhet
innan ett nytt arbete eller en ny uppgift inleds
eller arbetsuppgifter @ndras samt innan nya
arbetsredskap eller arbets- eler produk-
tionsmetoder tasi bruk,

2) ges undervisning och handledning i syfte
att forhindra olégenheter och risker i arbetet
samt undvika olagenheter eller risker som ar-
betet medfor for sdkerheten eller hélsan,

3) ges undervisning och handledning med
tanke pa reglerings, rengorings-, service-
och reparationsarbeten samt storningar och
undantagssituationer, och

4) vid behov ges kompletterande undervis-
ning och handledning.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utférdas om den undervis-
ning och handledning som skall ges arbetsta-
gare och om skriftliga instruktioner samt om
de yrken eller uppgifter dér det kréavs sarskild
behdrighet och om hur denna behdrighet
skall pa\llsas Som bevis pa behorighet god-
kénns &en en examen som avlagts utom-
lands eller ett intyg eller nagot annat doku-
ment Over utbildning i enlighet med vad som
bestdms i lagen om genomférande av en ge-
nerell ordning for erkdnnande av examina
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inom Europeiska gemenskapen (1597/1992)
eller bestams i internationella avtal som bin-
der Finland.

158§

Tillhandahallande av personlig skyddsut-
rustning, hjapmedel och andra anordningar

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetsta-
garens forfogande stélla andamalsenlig per-
sonlig skyddsutrustning som uppfyller de
krav som anges sarskilt, om fara for olycks-
fall eler gukdom inte kan undvikas eller be-
gransas tillrackligt genom atgarder som om-
fattar arbetet eller arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren skall skaffa och till arbetsta-
garens forfogande stélla hjalpmedel eller an-
nan utrustning nar arbetets art, arbetsforhal-
landena eller ett andamalsenli igt utférande av
arbetet forutsétter det och det & nodvandigt
for att undvika fara for olycksfall eller guk-
dom.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om beddmningen
av de risker i arbetsforhdllandena som forut-
sétter anvandning av personlig skyddsutrust-
ning, om definitionen av anvandning av ut-
rustningen och om anvandningsforhallandena
samt om de egenskaper som kravs av utrust-
ningen och om andra krav i andutning till
anvandningen av personlig skyddsutrustning
pa arbetsplatsen.

16 8§
Arbetsgivarens stallforetradare

Arbetsgivaren kan som sin foretrédare utse
en annan person (arbetsgivarens stallforetra-
dare) for att skota de uppgifter som arbetsgi-
varen har enligt denna lag. Stéllforetrddarens
uppgifter skall anges med tillrackligt exakt
med beaktande av arbetsgivarens bransch,
arbetets eller verksamhetens art och arbets-
platsens storlek. Arbetsgivaren skall setill att
stdllforetradaren har tillracklig kompetens,
har fatt tillracklig introduktion i sina uppgif-
ter och &ven i ovrigt har de forutséttningar
som behdvs for att skota de uppgifter som
avses har.

3 kap.
Samar bete
178

Samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall till-
sammans upprétthalla och forbéattra sakerhe-
ten pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren skall i tillréckligt god tid ge
arbetstagarna behdvlig information om sa
dant som paverkar sakerheten, hasan och
andra arbetsforhdllanden pa arbetsplatsen
samt om beddmningar och andra utredningar
och planer som galler dessa fragor. Arbetsgi-
varen skall ocksa se till att dessa fragor be-
handlas pa lampligt sétt och i tillrackligt god
tid mellan arbetsgivaren och arbetstagarna el -
ler foretradare for dem.

Arbetstagarna skall fér sin del samarbeta
med arbetsgivaren och arbetstagarnas fore-
trédare for att malen enligt denna lag skall
nas. Arbetstagarna har rétt att i fraga om mé-
len lagga fram forslag for arbetsgivaren och
att fa respons pa fordagen.

4 kap.

Arbetstagar nas skyldigheter och rétt att
vagra att utfora arbete

188
Arbetstagarnas allmanna skyldigheter

Arbetstagarna skall iaktta de foreskrifter
och anvisningar som arbetsgivaren meddelar
i enlighet med sina befogenheter. Arbetsta-
garna skall &ven i ovrigt iaktta den ordning
och renlighet samt omsorgsfullhet och forsik-
tighet som arbetet och arbetsforhdlandena
forutsatter och som behovs for att upprétthal-
la skerhet och hélsa.

Varje arbetstagare skall aven i sitt arbete i
enlighet med sin erfarenhet, den undervis-
ning och handledning som arbetsglvaren gett
samt sin yrkesskicklighet med till buds Sté&
ende medel sorja for saval sin egen som Gv-
riga arbetstagares sakerhet och halsa.
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Arbetstagaren skall pa arbetsplatsen undvi-
ka trakasserier och annat osakligt bemétande
av andra arbetstagare som medfor olégenhe-
ter eller risker for deras sékerhet eller hdlsa.

198

Avlagsnande och anmélan av fel och
brigtfalligheter

En arbetstagare skall utan dréjsmal under-
rétta arbetsgivaren och arbetarskyddsfull-
méaktigen om fel och bristfélligheter som han
eller hon upptéckt i arbetsforhdllandena eller
arbetsmetoderna, maskiner, andra arbetsred-
skap, personlig skyddsutrustni ng eller andra
anordningar och som kan medféra oldgenhe-
ter eller risker for arbetstagarnas sékerhet el-
ler hdlsa. Arbetstagaren skall i enlighet med
sin erfarenhet, den undervisning och hand-
ledning som arbetsgivaren gett samt sin yr-
kesskicklighet och sina méjligheter avlagsna
fel och bristfalligheter som han eller hon
upptackt och som orsakar uppenbar fara. Ar-
betstagaren skall géra en anmalan som avses
ovan aven i det fall att han eller hon har av-
|agsnat eller réttat till felet eller bristfallighe-
teni fraga.

Arbetsgivaren skall & sin sida informera
den arbetstagare som gjort anméalan och arbe-
tarskyddsfullmaktigen om vilka atgérder som
har vidtagits eller som kommer att vidtas
med anledning av det som kommit fram.

En anmélan som avsesi 1 mom. skall i ar-
bete som arbetstagaren utfor i eni 5 § avsedd
annan persons hem eller under darmed jam-
forbara forhdllanden om majligt aven goras
till den som &ger eller innehar denna arbets-
lokal.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om innehdllet i ar-
betstagarens anméalningsskyldighet och om
anmal ningsforfarandet.

208

Anvandning av personlig skyddsutrustning
och lampliga arbetskl&der

Arbetstagarna skall omsorgsfullt och i en-
lighet med anvisningarna anvanda och skéta
den personliga skyddsutrustning och utrust-

ning av annat slag som arbetsgivaren gett
dem i enlighet med 15 §. Arbetstagarna skall
i sitt arbete anvanda sadana andamalsenllga
klader som inte medfor ndgon fara for
olycksfall.

218

Anvandning av arbetsredskap och
farliga amnen

Arbetstagarna skall i enlighet med de
bruksanvisningar och andra anvisningar som
arbetsgivaren meddelat samt &ven i Ovrigt i
enlighet med sin yrkesskicklighet och arbets-
erfarenhet anvanda maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar samt deras sakerhets-
och skyddsanordningar pa korrekt sitt. Vid
anvandningen och hanteringen av farliga
amnen skall arbetstagarna iaktta sakerhetsan-
visningarna.

228

Anvéandning av sékerhets- och
skyddsanordningar

Sakerhets- eller skyddsanordningar som
monterats pa en maskin, ett arbetsredskap el-
ler nagon annan anordning eller i en byggnad
far inte utan sarskilda skél avlagsnas eller
kopplas ur. Om arbetstagaren pa grund av ar-
betet blir tvungen att tillfalligt ta en saker-
hets- eller skyddsanordning ur bruk, skall
han eller hon aterstélla den eller koppla pa
den s& snart som méjligt.

238
Arbetstagarens rétt att vagra utfora arbete

Om ett arbete medfor dlvarlig fara for liv
eller hdlsa for arbetstagaren gélv eller for
andra arbetstagare, har arbetstagaren rétt att
véagra utfora arbetet.

Arbetsgivaren eller dennes foretradare skall
sa snart som méjligt underréttas om att arbe-
tet inte utfors. Rétten till arbetsvagran bestér
till dess arbetsgivaren har avlégsnat riskfak-
torerna eller annars sett till att arbetet kan ut-
foras tryggt.

En arbetsvégran far inte inskranka utforan-
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det av arbete i stOrre utstrackning @n vad som
ar nédvandigt med hansyn till sakerheten och
halsan i arbetet. Vid arbetsvagran skall det
ses till att den fara som vagran eventuellt
medfor blir sarlngasom maojligt.

Om en arbetstagare i enlighet med denna
paragraf vagrar utfora ett arbete, & han eller
hon inte skyldig att ersétta den skada som
vagran orsakar.

5 kap.

Nar mar e bestdmmelser om arbete och ar -
betsforhallanden

Bestdmmelser om ergonomi, fysisk, psykisk
och social belastning och vissa andra faror
i arbetet

24 8

Ergonomi, arbetsstéllningar och
arbetsrorelser

Konstruktionerna pa de platser dar arbetet
utfors och de arbetsredskap som anvands
skall véljas, dimensioneras och placeras pa
ett ergonomiskt andamalsenligt sitt med be-
aktande av arbetets art och arbetstagarens
forutsittningar. De skall i man av mojlighet
kunna stéllas in och ordnas sa samt ha sddana
anvandningsegenskaper att arbetet kan utfo-
ras utan att det orsakar skadlig eller farlig be-
lastning for arbetstagarens hdlsa. Dessutom
skall det beaktas att

1) arbetstagaren har tillréckligt med ut-
rymme att utféra arbetet och mdjlighet att
byta arbetsstallning,

2) arbetet vid behov underldttas med
hj& pmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste utforas
manuellt och som &r skadliga for halsan gors
sa sékra som mgjligt, om de inte kan undvi-
kas eller underléttas med hja pmedel, och att

4) sadana ol&genheter som medfor uppre-
pad péfrestning for arbetstagaren undviks el-
ler, om det inte & mojligt, & sa sma som
mOjllgt

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammel ser utfardas om sdkerhetskraven
pa arbetsforhallandena pa arbetsplatsen samt

pa de maskiner, andra arbetsredskap, hjép-
medel och andra anordningar som anvands i
arbetet samt om sdkert utférande av manuella
lyft.

258

Undvikande och minskande av belastning
i arbetet

Om det konstateras att en arbetstagare i sitt
arbete belastas pa ett sitt som aventyrar hal-
san, skall arbetsgivaren efter att ha fétt in-
formation om saken med till buds stdende
medel vidta dtgarder for att reda ut belast-
ningsfaktorerna och fér att undvika eller
minska risken.

26 8
Bildskarmsarbete

For att minska sddan belastning som &r
skadlig eller farlig for en arbetstagare som
utfor arbete vid bildskarm skall arbetsgivaren
ordna arbetet sa att det &r sa sakert som moj-
ligt.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utféardas om hur arbete vid
bildskarm skall ordnas och om de krav som
skall stéllas pa de platser dar arbetet utfors
samt pa tekniska anordningar, hjépmedel
och program som anvands i arbete vid bild-
skarm.

278
Risk for vald

| arbete som & forknippat med ett uppen-
bart risk for vald skall arbetet och arbetsfor-
hallandena ordnas sa att risken for vald och
valdssituationer i man av mdjlighet fore-
byggs. Pa arbetsplatsen skall da finnas séda-
na andamalsenliga sakerhetsarrangemang el-
ler sdkerhetsanordningar som behdvs for att
forhindra eller begransa valdet samt majlig-
het att larma hjalp.

For arbete och arbetsplatser som avsesi 1
mom. skall arbetsgivaren utarbeta anvisning-
ar om rutiner dar det pa forhand fasts upp-
méarksamhet vid behédrskande av hotfulla si-
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tuationer och tillvagagangssatt med vars
hjdlp valdssituationers inverkan pa arbetsta-
garens sakerhet kan forhindras eler begran-
sas. Sékerhetsarrangemangens och sikerhets-
anordningarnas funktion skall vid behov kon-
trolleras.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utférdas om arrangemang i
andlutning till arbetstagarnas sékerhet och
hélsai olika branscher och uppgifter dar det
forekommer uppenbart risk for vald.

288
Trakasserier

Om det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemdtande av en arbets-
tagare som medfor olagenheter eller risker
for arbetstagarens hdlsa, skall arbetsgivaren
sedan han fatt information om saken med till
buds stdende medel vidta &garder for att av-
|agsna missforhallandet.

298
Ensamar bete

| fréga om arbete som en arbetstagare utfor
ensam och som av den orsaken &r forknippat
med uppenbara olagenheter eller risker for
hans eller hennes sdkerhet eller hdlsa skall
arbetsgivaren se till att olégenheter eller ris-
ker undviks eller att de & sa sma som mgjlig
nér arbetstagaren arbetar ensam. Arbetsgiva-
ren skall ocksa med beaktande av arbetets art
ordna méjlighet till nédvandig kontakt mel-
lan arbetstagaren och arbetsgivaren, en fore-
trédare som denna anvisat eller andra arbets-
tagare. Arbetsgivaren skall ocksa sikerstédlla
mojlighet att larma hjalp.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfardas om kontakt, kon-
taktanordningar och andra sakerhetsarrange-
mang i olika branscher och uppgifter dar ar-
betstagare arbetar ensamma.

308
Nattar bete

En arbetstagare i nattarbete skall vid behov

ges mdjlighet att byta arbetsuppgifter eller
overga till dagarbete, om detta & majligt
med beaktande av omstandigheterna och det
med hansyn till arbetstagarens personliga
egenskaper ar nodvandigt att byta arbetsupp-
gifter for att sadana risker skall kunna fore-
byggas som férhadllandena pa arbetsplatsen
eller arbetets art medfor for arbetstagarens
hélsa.

Arbetsgivaren skall vid behov ordna mgj-
lighet att fa mat for en arbetstagare i nattar-
bete, om arbetstidens langd forutsatter det
och om det med beaktande av omsténdighe-
terna & andamdlsenligt att ordna med mat.
For maltiden kan arbetsgivaren ta ut en ska-
lig erséttning.

318
Pauser i arbetet

Om arbetet kraver standig narvaro dler
medfor oavbruten belastning, skall vid behov
ordnas m&jlighet till sadana pauser i arbetet
som tilldter att arbetstagaren kortvarigt av-
lagsnar sig fran den plats dar arbetet utfors.

Bestammelser om konstruktioner pa arbets-
platsen och i arbetsmiljén.

328

Konstruktiv och funktionell sakerhet och
hélsa pa arbetsplatsen

Arbetsplatsens konstruktioner, material och
utrustning samt anordningar skall vara sékra
och hasosamma for arbetstagarna. De skall
kunna hanteras, istandséttas och rengoras pa
ett tryggt sétt.

Pa arbetsplatsen och de platser dér arbetet
utfors skall forbindelseleder, gangar, utgang-
ar och r&ddningsvégar, arbetsunderlag och
andra omraden dar arbetstagarna ror sig pa
grund av sitt arbete vara sakra och hallasi ett
sakert skick.

Pa arbetsplatsen skall finnas ett tillrackligt
anta andamalsenllga utgangar och radd-
nlngsvagar som alltid skall vara friafran hin-
der. Pa arbetsplatsen skall finnas behoriga
sakerhetsméarkningar och andra mérkningar.

Genom forordning av statsradet kan narma-
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re bestdmmelser utfardas om sikerheten hos
arbetsplatsernas konstruktioner, material och
anordningar samt forbindelseleder och andra
omraden pa arbetsplatsen, om utgangar och
raddningsvagar, om deras service och under-
hall samt markningar.

338

Arbetsplatsens ventilation och
arbetsrummets rymlighet

P4 arbetsplatsen skall finns tillréckligt med
tjanlig andningsluft. Luftvaxlingen pa ar-
betsplatsen skall varatillréckligt effektiv och
andamalsenlig.

Arbetsrummet skall hatillracklig rymlighet
och yta. Déar skall ocksa finnas tillrackligt
med utrymme for arbetets utférande och
nodvandigt svangrum for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om arbetsplatsens
rymlighet och ventilation.

348
Arbetsplatsens belysning

Pa arbetsplatsen skall finns sadan tjanlig
och tillréckligt effektiv belysning som be-
hovs med tanke pa arbetet och arbetstagarnas
forutséttningar. | man av méjlighet skall till-
rackligt med dagdljus ddppasin.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfdrdas om den alméanna
belysningen och speciabelysning pa arbets-
platser.

358

Intern trafik och flyttning av gods
pa arbetsplatsen

Fordons- och gangtrafik pa arbetsplatsen
skall ordnas pa ett tryggt satt. Arbetsgivaren
skall vid behov utarbeta andamalsenllga an-
visningar for den interna trafiken pa arbets-
platsen.

Lyft, transport, hantering och lagring av
gods samt hanterings- och lastningsplatserna
for gods skall planeras och ordnas sa att 1yft-
och flyttningsanordningarna eller gods som

flyttas eller faller inte orsakar olégenheter e -
ler risker for arbetstagarnas sékerhet eller
hélsa.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om trafiken pa ar-
betsplatser samt om s&kerheten vid lyft- och
flyttningsarbete samt om lastningsplatser for

gods.
368

Ordning och renlighet

Det skall ses till att pa arbetsplatsen réder
den ordning och renlighet som sakerhet och
halsa kraver. Stadningen skall utféras sa att
den inte medfér olégenheter eller risker for
arbetstagarnas sakerhet eller hdlsa.

Kemiska, fysikaliska och biologiska agenser
och anvandningen av farliga &mnen

378
Orenheter i luften

Paen arbetsplats dér det férekommer oren-
heter i luften, sdsom damm, rok, gas eller
anga, i en for arbetstagarna skadlig eller be-
svarande mangd skall orenheternas spridning
i man av majlighet forhindras genom att kal-
lan for urenheternaisoleras eller placerasi ett
slutet rum eller en sluten apparat. Orenheter
skall i tillracklig utstréckning uppfangas och
avlagsnas med hjalp av andamalsenlig venti-
lation.

388

Kemiska agenser och farliga amnen som
anvandsi arbetet

Arbetstagarnas exponering for kemiska
agenser som medfor olégenheter eller risker
for sakerheten eller hdlsan skall begransas sa
att dessa agenser inte medfér olégenheter el-
ler risker for arbetstagarnas sékerhet eller
hélsa eler reproduktiva hdlsa. Det skall i
synnerhet ses till att nddvandiga skyddsét-
garder vidtas for att forebygga risk for for-
giftning, syrebrist eller andra motsvarande
alvarligarisker.

N&r explosiva, brandfarliga eller frétande
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amnen eller andra amnen som orsakar mot-
svarande risker hanteras, forvaras eller flyttas
skall sarskild forsiktighet iakttas. Arbetsta-
garna skall ges de uppgifter om de farliga
amnena som behovs for arbetet.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfadrdas om kemiska agen-
ser, deras identifiering, exponeringens art
och varaktighet, bedémning av exponering-
en, gransvarden och bekampningsitgarder
samt om hantering, flyttning och forvaring av
farliga amnen.

Genom férordning av socia- och hélso-
vardsministeriet kan narmare bestammelser
utfardas om de koncentrationer av kemisk
exponering som befunnits skadliga och om
indikativa gransvarden for exponering samt
om tekniska detaljer och tillvagagangssétt
vid skydd mot exponering.

398
Fysikaliska agenser och el sakerhet

Arbetstagarnas exponering fér temperatur-
forhdlanden, buller, tryck, vibrationer, stral-
ning eller andra fysukallska agenser som
medfor olagenheter eller risker for sakerhe-
ten eler hdlsan skall begransas sa att dessa
agenser inte medfor olégenheter eller rlsker
for arbetstagarens sékerhet eller hdsa eler
reproduktiva hélsa.

Riskerna av elektriska anordningar, an-
vandningen av elektricitet och statisk elektri-
citet skall varasid sma som mdjligt.

Genom forordning av statsradet kan nérma-
re bestdmmelser utfardas om fysikaliska
agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, beddmning av expone-
ringen, gransvarden och bekampningsit-
gérder.

408
Biologiska agenser

Arbetstagarnas exponering for biologiska
agenser som medfor olagenheter eller risker
for sakerheten eller hdlsan skall begransas sa
att dessa agenser inte medfor olégenheter el-
ler risker for arbetstagarnas sakerhet eller
hélsa eller reproduktiva hélsa.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om biologiska
agenser, deras identifiering, exponeringens
art och varaktighet, beddmning av expone-
ringen, gransvarden och bekampningsit-
gérder.

Genom férordning av social- och hélso-
vardsministeriet kan narmare bestammelser
utfardas om egenskaper hos biologisk expo-
nering som befunnits skadliga samt om detal-
jer och tillvagagangssatt vid skydd mot ex-
ponering.

Maskiners, arbetsredskaps och andra
anordningars saker het

418

Anvandningen av maskiner, arbetsredskap
och andra anordningar

| arbetet far anvandas endast sadana ma-
skiner, arbetsredskap och andra anordningar
som Overensstdmmer med de bestammelser
som galer dem samt som & lampliga och
andamalsenllga for ifrégavarande arbete och
arbetsforhdllandena. Det skall ocksd ses till
att de & korrekt installerade och férsedda
med nodvandiga skyddsanordningar och
méarkningar. Anvandningen av maskiner, ar-
betsredskap och andra anordningar fér inte
heller i dvrigt orsaka olagenheter eller risker
for de arbetstagare som arbetar med dem pa
arbetsplatsen eller for andra personer som
vistas pa arbetsplatsen.

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar kall anvandas, skotas, rengdras och
underhdllas pa behorigt satt. Tilltradet till
maskinens eller arbetsredskapets riskomrade
skall begransas med hjélp av dess konstruk-
tion, placering, skydd eller sakerhetsanord-
ningar eler pa nagot annat lampligt sétt. Be-
redskapen fOr service-, reglerings-, repara-
tions-, rengorings-, stdrnings- och undantags-
situationer skall vara sidan att de inte medfér
risker eller olégenheter for arbetstagarnas s&
kerhet eller hdlsa.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das nérmare bestammelser om anskaffning,
trygg anvandning och underhal av maskiner,
arbetsredskap och andra anordningar.
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42 8
Personlyft med lyftanordningar

Lyft och forflyttningar av arbetstagare med
hjdlp av_lyftanordningar (personlyft) skall
ordnas sa att de inte medfor ndgra ol agenhe-
ter eller risker fOr sékerheten eller hélsan hos
dem som skall lyftas, dem som deltar i lyftet
eller andra arbetstagare.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammel ser utf&rdas om personlyft.

438

| drifttagningsbesiktningar och aterkomman-
de besiktningar av arbetsredskap

Maskiner, arbetsredskap och andra anord-
ningar, vilkas installation eller installations-
och anvandningsforhdllanden paverkar si
kerheten, skall besiktas for att sékerstélla att
de & korrekt installerade och i sakert funk-
tionsdugligt skick innan de forsta gangen tas
i drift liksom nér de installeras paen ny plats
eller efter andringsarbeten som &r av betydel-
se for sdkerheten (idrifttagningsbesiktning).
Efter idrifttagandet skall de dessutom besik-
tas med regelbundna intervaller och vid be-
hov &ven efter exceptionella situationer for
att sikerstdlla att maskinen, redskapet eller
anordningen & i funkti onsdugllgt skick
(aterkommande besiktning).

Besiktningen skall utforas av en kompetent
person som &r anstélld hos arbetsgivaren eller
av nagon annan behorig person. Vid bedom-
ningen av kompetens beaktas personens for-
trogenhet med konstruktionen, anvandningen
och besiktningen av |fragavarande arbetsred-
skap. Farliga maskiner, arbetsredskap och
andra farliga anordningar far besiktas endast
av en sakkunniginréttning eller en oavhangig
sakkunnig. Vid besiktningen skall bedémas |
synnerhet arbetsredskapets sakerhet med av-
seende pa anvandningen och iakttas de be-
stdmmelser som utférdats om besiktning. Vid
besiktningen skall ocksa tillverkarens anvis-
ningar beaktas pa behorigt sétt.

Genom forordning av statsradet kan nér-
mare bestdmmelser utférdas om maskiner,
arbetsredskap _och andra anordningar som
skall genomga idrifttagnings- eller aterkom-

mande besiktningar samt om sddana anvand-
ningsforhéllanden som forutsétter besikt-
ningar, besiktarens kompetens, besiktningens
innehdll, tidpunkt och protokollforing samt
om andra tillvagagangssatt i andutning till
besiktningen.

Awarjande av olycksrisker, raddningsverk-
samhet samt forsta hjal pen.

44 8
Olycksrisker

Hanteras i arbetet eller forvaras pa arbets-
platsen amnen som kan orsaka en storolycka
eller kan det i arbetet annars foreligga risk
for en storolycka, skall arbetstagarna ges
nddvandig undervisning och anvisningar om
hur riskerna skall avvérjas samt om tillvéaga-
gangssattet i olyckssituationer. Vid behov
skall aven vningar anordnas.

Arbetet skall aven i dvrigt ordnas sa att ris-
ken for brand, explosion, drunkning eller
andraolyckor &r saliten som majligt.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestédmmelser utfdrdas om hur risken for
storolyckor skall avvérjas.

458

Larm-, sékerhets- och raddningsutrustning
samt anvisningar om utrustningen

Nér arbetsforhdllandena kraver det skall
arbetsplatsen utrustas med nodvéndiga larm-
och brandsdkerhetsanordningar samt livr&dd-
nings- och réddningsutrustning.

Arbetstagarna skall ges nédvandiga anvis-
ningar i handelse av brand. Anvisningar skall
ocksa ges om de atgarder som med beaktan-
de av forhdlandena pad arbetsplatsen skall
vidtas om en brand intré&ffar. Vid behov skall
anvisningarna vara framlagda for arbetsta-
garna pa arbetsplatsen. Ovningar skall an-
ordnas vid behov.

Genom forordning av statsrédet kan narma-
re bestdmmelser utféardas om avvérjande av
brandfara och andra risker samt om anvand-
ningen av sdkerhets- och r&ddningsutrust-
ning.
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46 §
Forsta hjalpen

Arbetsgivaren skall setill att forsta hjélpen
ordnas for arbetstagarna och andra personer
som vistas pa arbetsplatsen pa det sitt som
antalet arbetstagare, arbetets art och arbets-
forhdlandena kraver. Arbetstagarna skall i
enlighet med arbetet och arbetsforhdllandena
ges anvisningar om de atgarder som skall
vidtas for erhdllande av forsta hjapen vid
olycksfall eller gukdom.

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nérhet skall, med beaktande av arbetsplatsens
storlek och Iage antalet arbetstagare samt ar-
betets art och andra arbetsforhallanden, pa
lampliga och tydligt anglvna stéllen finnas
tillrackligt med andamdlsenliga fornodenhe-
ter for forsta hjé pen.

Pa arbetsplatsen skall finnas ett rum som
lampar sig for forsta hjdlpen, nér antalet ar-
betstagare eller arbetets art eller andra arbets-
forhallanden kraver det.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utférdas om arbetsplatsens
rum fér forsta hjapen, deras dimensionering
och utrustning.

478

Utseende av personer for forsta hjélpen och
raddningsverksamheten

Arbetsgivaren skall ndr antalet arbetstaga-
re, arbetets art och arbetsforhdlandena kré
ver det utse en dler flera arbetstagare for for-
sta hjélpen samt for brandbekampnings- och
raddningsatgarder, om inte arbetsgivaren i
den plan som avses i lagen om réddningsvé-
sendet (561/1999) har anvisat skyddspersonal
for motsvarande uppgifter. Dessa arbetstaga-
res antal och uthildning samt den utrustning
som de har till sitt forfogande skall vara an-
damalsenlig i forhadllande till arbetets art och
de sérskilda risker som sammanhénger med
det samt till arbetsplatsens storlek. N&r per-
sonerna utses skall bestdmmelserna i 17 8
beaktas.

Rum reserverade for personalen
48 §
Personalrum

Pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara
nérhet skall arbetstagarna med beaktande av
arbetets art och varaktighet samt arbetstagar-
nas antal ha tillgang till tillrackliga och &n-
damalsenhgt utrustade tvétt- och omklad-
ningsrum, forvaringsskdp for klader, mat-
och vilorum, toaletter samt andra personal-
rum. Arbetstagarna skall ha tillgang till till-
rackligt med dugligt dricksvatten.

Gravida kvinnor och ammande modrar
skall vid behov ha mojlighet att ga till ett vi-
lorum eller ndgot annat |ampligt stélle for att
vila.

Vid skeppsarbete skall det ordnas anda-
mal senlig inkvartering for arbetstagarna om-
bord pa fartyget.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfardas om arbetsplatsers
personalrum och deras utrustning samt om
bostadsutrymmen ombord pafartyg.

Genom férordning av socia- och halso-
vardsministeriet kan narmare bestammelser
utfardas om personalrum pa byggarbets-
platser.

6 kap.
Sérskilda situationer dar arbete utfors
49 8§
Omsorgsplikt pa gemensamma ar betsplatser

Pa en arbetsplats dar en arbetsgivare utévar
den huvudsakliga bestdmmanderétten och dar
samtidigt eller efter varandra flera dn en ar-
betsgivare eller egenfdretagare som arbetar
mot ersdttning & verksamma pa sadant sitt
att arbetet kan inverka pa andra arbetstagares
sékerhet eller hdlsa (gemensam arbetsplats)
skall arbetsgivarna och egenféretagarna med
beaktande av arbetets och verksamhetens art
var for sig och genom tillréckligt samarbete
och tillracklig information se till att deras
verksamhet inte aventyrar arbetstagarnas s&-
kerhet och hélsa.
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508

I nformation och samar bete pa gemensamma
arbetsplatser

Den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestammanderétten pa en gemensam
arbetsplats skall med beaktande av arbetets
och verksamhetens art sdkerstélla att andra
arbetsgivare som ldter utfora arbete pa ar-
betsplatsen och deras arbetstagare har fatt
nddvandiga uppgifter och anvisningar om de
risker och olégenheter som é&r férknippade
med arbetet pa arbetsplatsen samt om de an-
visningar som géler sikerheten pa arbets-
platsen och i arbetet. En sidan arbetsgivare
skall ocksa se'till att de ovriga arbetsgivarna
far tillrackliga uppgifter om atgarder i an-
slutning till brandskydd, forsta hjéipen och
evakuering pa arbetsplatsen och om de per-
soner som enligt 47 § utsetts for dessa upp-
gifter.

En i 1 mom. avsedd &vrig arbetsgivare
samt ensamforetagare skall informera den
arbetsgivare som utévar den huvudsakliga
bestammanderétten samt de Ovriga arbetsgi-
varna om de ol&genheter och risker som de-
ras arbete kan orsaka dem.

518

digheter for den arbetsgivare som utdvar
den huvudsakliga bestammander atten pa en
gemensam ar betsplats

Pa en gemensam arbetsplats skall den ar-
betsgivare som utdvar den huvudsakliga be-
stdmmanderétten med beaktande av arten av
arbetet och verksamheten svara for

1) at den verksamhet som bedrivs av ar-
betsgivarna och ensamforetagarna pa arbets-
platsen samordnas,

2) arrangemangen for trafik och rorelse pa
arbetsplatsen,

3) den almanna ordning och renlighet som
sakerhetens och hélsan pa arbetsplatsen kré&-
ver,

4) annan Overgripande planering pa arbets-
platsen, och

5) allman sakerhet och halsa nér det ar fr&
ga om arbetsforhdllandena och arbetsmiljon.

Bestdmmelser om inledande av samarbete i

situationer som avsesi 1 mom. finnsi 9 § 2
mom. lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om sbkande av andring i arbetarskydds-
drenden (131/1973).

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestdmmelser utfardas om den verksamhet
som den arbetsgivare som utévar den huvud-
sakliga bestammanderétten bedriver i fraga
om &@renden som avsesi 1 mom.

528

Skyldigheter pa gemensamma byggar bets-
platser

Pa en gemensam byggarbetsplats skall den
arbetsgivare som & huvudentreprencr eller,
om nagon sadan inte finns, den byggherre el-
ler ndgon annan person som leder eler Gver-
vakar byggprojektet svara for att de skyldig-
heter som avses i 51 § fullgdrs samt att arbe-
tet inte medfor négon fara for dem som arbe-
tar pa arbetsplatsen eller for andra personer
som ber6rs av arbetet.

Genom forordning av statsradet kan utfar-
das narmare bestammelser om de skyldighe-
ter som byggherren, huvudentreprendren el-
ler en annan huvudsakliga genomférare av
byggprojektet har pad en gemensam byggar-
betsplats och om fordelningen av dessa skyl-
digheter.

538

Egenforetagares skyldigheter pa
gemensamma ar betsplatser

Egenforetagare skall pd gemensamma ar-
betsplatser iaktta vad som i denna lag be-
stdms om

1) arbetstagares kompetens och behdrighet,
nodvandigatillstnd och minimialder,

2) maskiner, arbetsredskap, personlig
skyddsutrustnlng och andra anordningar som
anvands i arbetet samt om de idrifttagnings-
besiktningar och aterkommande besiktningar
som de skall genomga, och

3) hantering, férvaring och mérkning av
farliga @mnen.

Egenforetagare skall dessutom iaktta de s&
kerhetsanvisningar  gallande arbetsplatsen
som de fétt av den arbetsgivare som utGvar
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den huvudsakliga bestéammanderétten pa den
gemensamma arbetspl atsen.

Genom forordning av statsrédet kan nérma-
re bestdmmelser utfardas om hur de skyldig-
heter enligt 1 mom. som tillkommer en egen-
foretagare pa en gemensam arbetsplats skall
tilldmpasi olika branscher och uppgifter.

548

Awvarjande av gemensamma risker pa ar-
betsplatser

Om arbete som utfors av en eller flera ar-
betsgivare och egenféretagare som ar verk-
sammai en industri- eller affarshall eller i en
motsvarande gemensam lokal eller deras ge-
mensamma verksamhet i andra situationer an
sadana som avses i 49 § medfor olagenheter
eller risker for arbetstagarnas sakerhet eller
hélsa, skall arbetsgivarna och egenforetagar-
na genom tillréckligt samarbete stréava efter
att informera varandra om olégenheter och
risker som de upptéckt och om atgarder for
att avldgsna dem samt om nddvéndig sam-
ordning av verksamheten.

558§
Frivilligt arbete

Nér en person, pa vars arbete dennalag inte
annars tillampas, pa grund av ett annat avtal
som han ingatt med arbetsgivaren &n ett ar-
bets- eller uppdragsavtal eller utan att sta i
tjanste- eller ndgot annat darmed jamforbart
anstdlIningsforhallande till arbetsgivaren pa
en arbetsplats utfér samma eller liknande ar-
bete som arbetstagarna pa arbetsplatsen, skall
arbetsgivaren i tillampliga delar se till att
inga olagenheter eller risker orsakas denna
persons sdkerhet eller hdlsa medan han eller
hon vistas pa arbetsplatsen. PA motsvarande
séitt skall personen i fraga iaktta de sdker-
hetsanvisningar som géller arbetet och ar-
betsplatsen samt anvanda den personliga
skyddsutrustning och de hjdpmedel som
staltstill hans forfogande.

7 kap.

Skyldigheter for andra personer varsverk-
samhet inverkar pa arbetsmiljon

56 8

Skyldigheter for dem som tillverkar och dem
som overlater produkter

Sérskilda bestdmmelser utférdas om de s&
kerhetskrav som skall stéllas pd maskiner,
arbetsredskap, personlig skyddsutrustning
och andra anordningar samt om beddmning
av riskerna av kemikalier och produkter som
innehdller kemikalier och om markning av
produkterna liksom om de skyldigheter som
avilar den som tillverkar, importerar eller sil-
jer en sddan produkt eller pa ndgot annat satt
overldter en sadan produkt till marknaden el -
ler for anvandning samt om tillsyn 6ver pro-
dukterna.

57§
Projekterares skyldigheter

Den som pa uppdrag Gverldten en plan som
gadller en konstruktion i arbetsmiljon, en ar-
betdokal, en arbets- eller produktionsmetod,
en maskin, ett arbetsredskap eller nagon an-
nan anordning skall setill att bestdmmel serna
i denna lag har beaktats i planen pa det sitt
som det uppgivna andamdet med plane-
ringsobjektet forutsatter.

58 §

Skyldigheter for dem som installerar maski-
ner, arbetsredskap och andra anordningar

Den som pa uppdrag installerar en maskin,
ett arbetsredskap eller en annan anordning
for anvandning pa en arbetsplats skall beakta
tillverkarens och andra anvisningar om in-
stallationen samt &ven i Ovrigt se till att ma-
skinen eller anordningen och tillhérande
skyddsanordningar ar i behorigt skick.
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598

Skyldigheter for dem som utfor
idrifttagningsbesiktningar och
aterkommande besiktningar

Den som pa uppdrag utfor en idrifttag-
ningsbesiktningar eller aterkommande be-
siktning som avses i 43 § skall se till att be-
siktningen utfors pa behdrigt sétt och att det
ges nodvandiga anvisningar om upptackta fel
och bristfaligheter som paverkar arbetsred-
skapets sakerhet samt vid behov om deras
reparation eller avlagsnande.

608

Skyldigheter fér dem som sander och
lastar gods

Den som sander eller lastar gods for trans-
port skall ge nodvandiga anvisningar om
lastning och lossning av godset nér detta &
forknippat med sarskilda risker. Ett foremal
eller en forpackning vars bruttovikt & minst
1 000 kilogram, skall forses med en synlig
och bestéandig mérkning av vilken framgar
forpackningens bruttovikt. Om foremdlets
exakta vikt inte kan uppges, skall en ungefér-
lig vikt anges.

Genom forordning av statsradet kan narma-
re bestammelser utfardas om de forema och
forpackningar som skall mérkas enligt 1
mom. samt om markning av varukollin for
lastning ombord pa fartyg.

618

Kyldigheter for dem som ager, innehar eller
hyr ut byggnader

Nér det i en byggnad eller en del av en
byggnad med &garens eller en annan inneha:
vares samtycke pa grundval av ett hyresavtal
utfors sédant arbete pa vilken denna lag till-
lampas, skall agaren, innehavaren eller hy-
resvarden tilléta att arbetsgivaren utfor de re-
parationer eller andringar som denna lag for-
utsatter.

62 8

Skyldigheter for hamninnehavare och gare
och innehavare av fartyg

Den som innehar en hamn ankommer samt
skeppsredare, fartygsbefdlhavare och andra
personer som har hand om fartyg ar var for
sig skyldiga att i tillampliga delar iaktta be-
stammelserna i denna lag nar det ar fréga om
arbete som i hamnen, pa land eler ombord
pafartyg utfors vid Iastnlng eIIer lossning av
fartyg i havstrafik eller trafik pa inre farvat-
ten eller vid bunkring. Med hamn avses aven
hamnbassénger, kajer och andra liknande
platser.

Vad som bestdms i 1 moment galler ham-
nar dar omfattande lastning och lossning av
fartyg eller annan motsvarande verksamhet
bedrivs. Om de hamnar som avses hér kan
bestdmmelser utférdas genom foérordning av
statsradet.

8 kap.
Straffbestdmmel ser
638
Arbetar skyddsforseel se

En arbetsgivare eller en'i 6 § avsedd person
eller en foretrddare for dessa som uppsatligen
eller av oaktsamhet underlater att fullgora en
i denna lag €eller i forfattningar som utférdats
med stod av den foreskriven skyldighet att

1) utfora idrifttagningsbesiktningar eller
aterkommande besiktning,

2) gora en utredning eller utarbeta en plan,

3) tillhandahdlla eller installera en skydds-
anordning eller personlig skyddsutrustning,

4) skaffa tillstand till arbete eller gora an-
méalan om arbete,

5) meddela bruks-, underhdlls- och andra
motsvarande anvisningar som behdvs vid an-
vandningen av en maskin, ett redskap eller en
annan teknisk anordning eller ett hdlsofarligt
amne, €eller

6) hadlla dennalag framlagd

skall for arbetarskyddsforseelse démas till
béter, om inte strangare straff for garningen
foreskrivs nagon annanstansii lag.
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Pa samma sétt doms en person som olovli-
gen eller utan giltigt skél avlégsnar eller for-
stér en anordning, anvisning eller varning
som &r avsedd att forebygga risk for olycks-
fall eler gukdom.

Om straff for arbetarskyddsbrott bestdms i
47 kap. 1 § strafflagen (39/1889).

9 kap.
Sar skilda bestammel ser
648
Arbetsr adets utlatanden
Arbetsradet ger utldtanden om tillampning-
en och tolkningen av denna lag pa det sétt
som foreskrivs i lagen om arbetsradet och om
undantagstilistand ~ inom  arbetarskyddet
(608/1946).
658
Tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utévar tillsyn
Over efterlevnaden av dennalag.

66 §
Bemyndigande att utfarda forordning

Néarmare bestammelser om verkstalligheten
av denna lag utférdas vid behov genom for-
ordning av statsradet.

678
Framlaggande av lagen pa arbetsplatsen

Denna lag och de bestdmmelser om arbets-
platsen som utférdats med stéd av den skall
vara framlagda for arbetstagarna pa arbets-
platsen.

10 Kap.
I krafttr adel sebestdmmel ser
68 8§
Ikrafttradande

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen den 26
juni 1958 om skydd i arbete (299/1958) jam-
te andringar.

Den upphéavda lagens 40 § 1 — 3 mom. till-
lampas dock fortfarande, tills nagot annat be-
stéms sarskilt.

De beslut och forordningar som utférdats
med stdd av 47 8§ i den lag som upphéavs for-
blir dock i kraft tills de upphévs sarskilt.
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L ag

om andring av lagen av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 1 § 3 mom. samt 8 § 1
mom. 4 punkten och 2 mom., sddana de lyder, 47 kap. 1 § 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 § 1
mom. 4 punkten och 2 mom. i lag 578/1995, som féljer:

47 kap.
Om ar betsbr ott
18
Arbetar skyddsbrott

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stammelserna som i arbetarskyddshanseende
kan anses vararinga och for vilka straff fore-
skrivs i 638 lagen om skydd i arbete
(/200 ) eller 23 § lagen om foretagsha so-
vard (1383/2001) betraktas dock inte som ar-
betarskyddsbrott.

88§
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetarskyddsbestammelser sddana be-
stdmmelser om sdkerhet och hélsa i arbetet
som ingdr i lagen om skydd i arbete, lagen
om foretagshésovérd eller i nagon annan lag
om arbetarskydd eller som har utfardats med
stéd av en sadan lag och som skall iakttas i
syfte att skydda andra.

Vad somi 1 och 7 § foreskrivs om arbets-
givarens och dennes foretrédares ansvar skall
pa& motsvarande sétt tillampas ocksa pa andra
som later utfora sddant arbete som avsesi 3
och 4 § lagen om skydd i arbete och pa fore-
trédare for dem samt pa personer som avses i
7 8 i sammalag och paforetradare for dem.

Dennalag trader i kraft den 200 .
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Lag

om andring av 4 § lagen om tillsynen 6ver arbetar skyddet och om stkande av andring
i arbetar skyddsarenden

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen over arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsdrenden (131/1973) 4 8§ 1 mom. 6 punkten, sddan den lyder i lag
1384/2001, som foljer:

48 lagen om skydd i arbete ( /200 ) saval munt-
Forréttare av inspektion eller undersokning  ligt som skriftligt fa uppgifter som behdvs
ager rétt: for tillsynen; samt

6) att inom en av honom utsatt skélig tid av
arbetsgivaren och av dem som namnsi 6 § Dennalag trader i kraft den 200 .

L ag
om andring av 11 a § lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr skning

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen den 13 augusti 1976 om atgarder for inskrankande av tobaksrékning
(693/1976) 11 a §, sidan den lyder i lag 487/1999, som fdljer:

11a8 négot annat foljer av dennalag.

Tobaksrdk i omgivningen & ett karcino-

gen. For skydd mot tobaksrok i arbete géller Dennalag trader i kraft den 200 .
vad som bestdms om arbetarskydd, om inte
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Lag
om andring av 59 § kar nener gilagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi kérnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 § 1 mom. som foljer:

598§ i enlighet med bestammelserna i dennalag. |
friga om arbetarstagarnas sdkerhet galler
Skydd i arbetet dessutom vad som bestdms sarskilt.

Den som erhdllit tillstand att anvanda karn-
energi skall sorja for arbetstagarnas sékerhet Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag
om andring av 3 § kemikalielagen

I enlighet med riksdagens beslut
andrasi kemikalielagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som fdljer:

38 | fraga om skydd for arbetstagare galler
dessutom vad som bestdms sarskilt.

Forhallande till vissa forfattningar
Dennalag trader i kraft den 200 .



84 RP 59/2002 rd

Lag
om &andring av 3 § stralskyddslagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi strélskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som fdljer:

38 | frAga om arbetsmiljé och arbetarskydd
galler dessutom vad som bestdms sarskilt.
Forhallandet till vissa forfattningar

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag
om andring av 22 § civiltjanstlagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., s&dant det ly-
der i lag 1248/2000, som fdljer:

228 Pa civiltjanstgorarnas sakerhet i arbete till-
lampas lagen om skydd i arbete ( /200 ) och
Civiltjanstgorarnas arbetstid och fritid samt ~ lagen om foretagshal sovard (1383/2001).
arbetarskygd 00—
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L ag
om andring av 1 § lagen om unga arbetstagare
| enlighet med riksdagens besl ut

~ andrasi lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som fdl-
jer:

18 arbete som unga arbetstagare utfor och pa
vilket lagen om skydd i arbete (/200 ) till-
Tillampningsomrade lampas.

Bestammelserna i 3 kap. géller &ven annat Dennalag trader i kraft den 200 .

10.
Lag

om andring av 8 a § lagen om ar betsmar knadsstdd

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 8 a § 2 mom.,
sadant det lyder i lag 1431/2001, som fdljer:

8as betdivstréningen ansvarar for arbetarskyddet
for den som deltar i arbetspraktik eller ar-
Rattdig stallning for den somdeltar i arbetss  betdivstraning enligt vad som bestdms i la-
praktik eller arbestdivstraning gen om skydd i arbete ( /200 ) och i lagen
om unga arbetstagare (998/1993).

Den som ordnar arbetspraktiken eller ar- Dennalag trader i kraft den 200 .
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11.

Lag

om andring av 3 § halsoskyddslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i hélsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sadan den lyder i lag

120/2001, som foljer:
38
Forhallande till vissa forfattningar

| fréga om halsoskyddet géler dessutom
vad som sarskilt bestams om detta i miljo-
skyddslagen (86/2000), lagen om vattentjans-
ter (119/2001), kemikalielagen (744/1989),
stralskyddslagen (592/1991), lagen om hal-
sovarden inom forsvarsmakten (322/1987),
lagen om skydd i arbete (/200 ), vattenla-

12.

gen (264/1961), avfdlslagen (1072/1993),
markanvandnings- och bygglagen
(132/1999), lagen om friluftsliv (606/1973),
lagen angaende vissa grannel agsférhallanden
(26/1920), livsmedelslagen (361/1995), pro-
duktsdkerhetslagen (914/1986), lagen om
livemedelshygien i frdga om animaliska
livsmedel (1195/1996) samt veterinar-
vardslagen (685/1990).

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om andring av 2 8§ lagen om utstationer ade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5

mom., sddant det lyder i lag 74/2001, som foljer:

28

Tillampliga bestammelser om anstéllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Utan hinder av 2 mom. tilldmpas pa arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare be-
stammelsernai 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och 13

kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och 7-9 §
lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man (609/1986), nedan jamstélldhetslagen,
lagen om skydd i arbete ( /200 ), lagen om
foretagshasovard (1383/2001) samt lagen
om unga arbetstagare (998/1993).

Dennalag trader i kraft den 200 .
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13.
Lag

om andring av 2 kap. 3 § arbetsavtalsagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 8 1 mom. som foljer:

2 kap. det i syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och hélsorisker enligt vad som be-
Arbetsgivar ens skyldigheter stamsi lagen om skydd i arbete ( /200).
38

Dennalag trader i kraft den 200 .
Arbetar skydd

Arbetsgivaren skall sorja for arbetarskyd-

14.
L ag
om andring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringsverksamhet
(189/2001) 22 § som foljer:

228 Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tillampas inte lagen om foretagsha sovard
Skydd i arbete och foretagshal sovard (1383/2001).

Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte Dennalag trader i kraft den 200 .
tilldmpas lagen om skydd i arbete (/200 ).
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15.

L ag

om andring av 2 och 12 § lagen om for etagshalsovard

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 21 december 2001 om foretagshalsovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och

12 8§ 1 mom. 7 punkten som foljer:
28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som avses i
2 8lagen om skydd i arbete ( /200).

16.

12§
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren
enligt 4 § skall ordna hér i enlighet med god
foretagshé sovardspraxis att

7) deltai ordnande av forsta hjé pen enligt
46 § lagen om skydd i arbete,

Dennalag trader i kraft den 200 .

Lag

om andring av 27 e § socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i socialvardslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sdant det

lyder i lag 68/2002, som foljer:

Pa arbetsverksamhet for handikappade till-
lampas bestdmmelserna om arbetstagarnas
sikerhet i arbetet daven nar personen i fraga
inte star i anstéllningsférhallande till arbets-
givaren. Den som anordnar arbetsverksamhet
for handikappade skall teckna en forsakring

enligt 57 8 1 mom. lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) for den som deltar i ar-
betsverksamheten. Som forsakringens arsar-
betsfortjanst  anvands  minimiarsarbetsfor-
tjansten enligt 28 8 6 mom. lagen om olycks-
fallforsakring.

Dennalag trader i kraft den 200 .
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17.
L ag

om andring av 13 b § lagen om arbetskraftsservice

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom.,
sadant det lyder i lag 1429/2001, som foljer:

13b§ ansvarar for arbetarskyddet for den som del-
tar i arbetsprovning enligt vad som bestams i
lagen om skydd i arbete ( /200) och i lagen
Rattslig stallning for den som deltar i arbetss  om unga arbetstagare (998/1993).
prévning pa en arbetsplats =0 | ————— — — — — — — —

—————————————— Dennalag trader i kraft den 200 .
Den som erbjuder arbetsprovningsplatsen

Helsingfors den 19 april 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Osmo Soininvaara
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Bilaga
Parall€lltexter

Lag

om andring av lagen av 47 kap. 1 och 8 § strafflagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 47 kap. 1 8 3 mom. samt 8 § 1
mom. 4 punkten och 2 mom., sddana de lyder, 47 kap. 1 § 3 mom. i lag 205/1999 samt 8 § 1
mom. 4 punkten och 2 mom. i lag 578/1995, som féljer:

Gallande lydelse

Féredagen lydelse

47 kap.

Om arbetsbrott

18

Arbetar skyddsbrott

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stammelserna som i arbetarskyddshanseen-
de kan anses vara ringa och som avses i
49 § lagen om skydd i arbete (299/1958) el-
ler 9§ lagen om foretagshalsovérd (743/
1978) betraktas dock inte som arbetar-
skyddsbrott.

88
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetarskyddsforeskrifter sddana stad-
ganden eller allmanna bestdmmelser om ar-
betets sakerhet och halsosamhet som ingdr i
lagen om skydd i arbete (299/58), lagen om
foretagshdsovard (743/78) eller i nagon
annan lag om arbetarskydd eller som har ut-
fardats med stod av en s&dan lag och som
skall iakttasi syfte att skydda andra.

Vad 1 och 7 § stadgar om arbetsgivarens
och dennes foretradares ansvar skal pa

Enstaka forseelser mot arbetarskyddsbe-
stdmmelserna som i arbetarskyddshénseen-
de kan anses vara ringa och for vilka straff
foreskrivs i 63 8§ lagen om skydd i arbete (
/200 ) eller 23 § lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001) betraktas dock inte som
arbetarskyddsbraott.

88
Definitioner

| detta kapitel avses med

4) arbetarskyddsbestammelser sddana be-
stammelser om sakerhet och hdlsa i arbetet
som ingdr i lagen om skydd i arbete, lagen
om foretagshdsovard eler i ndgon annan
lag om arbetarskydd eller som har utférdats
med stod av en sadan lag och som skall
iakttasi syfte att skydda andra.

Vad somi 1 och 7 § foreskrivs om arbets-
givarens och dennes foretradares ansvar
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Gallande lydelse

motsvarande sétt tillampas ocksd pa andra
som |&ter utféra sddant arbete som avsesi 1
och 2 § lagen om skydd i arbete samt pa fo-
retréadare for dem, pa personer som avses i
lagens 4 § samt pa personer som avsesii la-
gens 5 och 6 § och pa foretradare for dem.

91
Foredagen lydelse

skall pad motsvarande sétt tillampas ocksa pa
andra som later utfora sdant arbete som
avses i 3 och 4 8 lagen om skydd i arbete
och paforetradare for dem samt pa personer
som avsesi 7 § i samma lag och pa foretréa-
dare for dem.

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 4 § lagen om tillsynen dver arbetar skyddet och om sokande av andringi arbe-
tar skyddsarenden

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande av
andring i arbetarskyddsérenden (131/1973) 4 § 1 mom. 6 punkten, sadan den lyder i lag

1384/2001, som foljer:
Gallande lydelse

Foéredagen lydelse

48

Forréttare av inspektion eller undersokning ager rétt:

6) att inom en av honom utsatt skalig tid
av arbetsgivaren, av en ensamfiretagare
som avses i 6 8 4 mom. lagen om skydd i
arbete och av dem som némnsi 6 8 1 och 3
mom. i samma lag sdvd muntligt som
skriftligt f& uppgifter som behovs for tillsy-
nen; samt

6) att inom en av honom utsatt skalig tid
av arbetsgivaren och av dem som ndmnsi 7
§ lagen om skydd i arbete (/200 ) savé
muntligt som skriftligt fa uppgifter som be-
hovs for tillsynen; samt

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag

om andring av 11 a § lagen om atgarder for inskrankande av tobaksr 6kning

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i |

agen den 13 augusti 1976 om atgarder for inskrankande av tobaksrokning

(693/1976) 11 a 8, sidan den lyder i lag 487/1999, som fdljer:

Gallande lydelse

11a8
Tobaksrok i omgivningen &r ett karcino-
gen. For skydd mot tobaksrok i arbete galler
vad som bestéms i lagen om skydd i arbete
(299/1958) och i forfattningar och bestam-
melser som utfardats med stod av den, om
ingenting annat foljer av dennalag.

Foredagen lydelse

11a8
Tobaksrok i omgivningen & ett karcino-
gen. For skydd mot tobaksrok i arbete galler
vad som bestdms om arbetarskydd, om inte
nagot annat foljer av dennalag.

Denna lag trader i kraft den 200 .

L ag

om andring av 59 § kar nener gilagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi kérnenergilagen av den 11 december 1987 (990/1987) 59 § 1 mom. som foljer:

Gallande lydelse
59§
Kydd i arbetet

Den som erhdllit tillstand att anvanda
karnenergi skall sorjafor skyddet av arbets-
tagarna, med iakttagande av stadgandena i
lagen om skydd i arbete (299/58), i tillamp-
liga delar stadgandena i lagen om stral-
ningsskydd (174/57) och stadgandena i
gruvlagen (503/63) samt denna lag och med
stéd av den utférdade stadganden och be-
stdmmel ser.

Féredagen lydelse
598
Kydd i arbetet

Den som erhdllit tillstand att anvanda
kdrnenergi skall sorja for arbetstagarnas
sakerhet i enlighet med bestammelserna i
denna lag. | fraga om arbetarstagarnas sa-
kerhet géller dessutom vad som bestams
sarskilt.

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag
om andring av 3 § kemikalielagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi kemikalielagen av den 14 augusti 1989 (744/1989) 3 § 4 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse
38

Forhallande till vissa forfattningar

Om skydd for arbetstagare géller dessut- | frdga om skydd for arbetstagare galler
om lagen om skydd i arbete (299/58) och  dessutom vad som bestams sérskilt.
andraforfattningar.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag
om andring av 3 § stralskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut
andrasi strélskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 3 § 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Féredagen lydelse
38
Forhallandet till vissa forfattningar
Stadganden om anvandning av icke- | frdga om arbetsmiljé och arbetarskydd

joniserande strdlning och ultrajud i arbete  galler dessutom vad som bestams sérskilt.
ingdr i lagen om skydd i arbete (299/58).

Om skydd i arbetet gdller dessutom lagen

om skydd i arbete och lagen om tillsynen

Over arbetarskyddet och stkande av éndring

i arbetarskyddsdrenden (131/73) samt vad

som stadgas och bestdms med st6d av dem.

Denna lag trader i kraft den 200 .
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Lag
om andring av 22 § civiltjanstlagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi civiltjanstlagen av den 30 december 1991 (1723/1991) 22 § 2 mom., sidant det ly-
der i lag 1248/2000, som foljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse
228

Civiltjanstgorarnas arbetstid och fritid samt arbetar skydd

Pa civiltjanstgorarnas arbetarskydd till- Pa civiltjanstgorarnas sakerhet i arbete
l&mpas lagen om skydd i arbete (299/1958)  tillampas lagen om skydd i arbete ( /200 )
enligt vad som sarskilt bestams genom fér-  och ~ lagen  om  foretagshalsovard
ordning. (1383/2001).

Denna lag trader i kraft den 200 .

Lag
om andring av 1 § lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
~ andrasi lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 1 § 2 mom. som fdl-
jer:

Gallande lydelse Féredagen lydelse
18
Tillampningsomrade

Stadgandenai 3 kap. géller &ven annat ar- Bestammelsernai 3 kap. géller &ven annat
bete som en person under 18 & utfér och pd  arbete som unga arbetstagare utfor och pa
vilket lagen om skydd i arbete (299/58) till-  vilket lagen om skydd i arbete ( /200 ) till-
|&mpeas. lampas.

Denna lag trader i kraft den 200 .




RP 59/2002 rd

10.

Lag

om andring av 8 a § lagen om ar betsmar knadsstdd

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstéd (1542/1993) 8 a § 2 mom.,

sadant det lyder i lag 1431/2001, som fdljer:

Gallande lydelse

Féredagen lydelse

8a8g

Rattdig stallning for den som deltar i arbetspraktik eller arbetdivstraning

Den som ordnar arbetspraktiken eller ar-
betdivstréningen ansvarar for arbetarskyd-
det for den som deltar i arbetspraktik eller
arbetdivstraning enligt vad som bestéams i
lagen om skydd i arbete (299/1958) och i
lagen om unga arbetstagare (998/1993)
samt vad som bestamts med stdd av dessa
lagar och med st6d av lagen om skydd for
unga arbetstagare (669/1967).

Den som ordnar arbetspraktiken eller ar-
betdivstréningen ansvarar for arbetarskyd-
det for den som deltar i arbetspraktik eller
arbetdivstraning enligt vad som bestéams i
lagen om skydd i arbete (/200 ) ochi la
gen om unga arbetstagare (998/1993).

Denna lag trader i kraft den 200 .

95
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11.

Lag

om andring av 3 § halsoskyddslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i halsoskyddslagen av den 19 augusti 1994 (763/1994) 3 §, sadan den lyder i lag

120/2001, som foljer:
Gallande lydelse
38
Forhallande till vissa forfattningar

Om hélsoskyddet galler dessutom vad
som bestams om detta i miljoskyddslagen
(86/2000), lagen om  vattentjanster
(119/2001),  kemikalielagen (744/1989),
aralskyddsl agen (592/1991), lagen om hal-
sovarden inom forsvarsmakten (322/1987),
lagen om skydd i arbete (299/1958), vatten-
lagen (264/1961), avfalldagen (1072/1993),
markanvandningsoch  bygglagen  (132/
1999), lagen om friluftsliv (606/1973), la-
gen angdende vissa grannel agsforhallanden
(26/1920), livsmedeldagen (361/1995),
produktsekerhetslagen  (914/1986), lagen
om livsmedelshygien i fraga om animaliska
livsmedel (1195/1996) samt veterinar-
vardslagen (685/1990).

Foredagen lydelse
38
Forhallande till vissa forfattningar

| frAga om halsoskyddet galler dessutom
vad som sérskilt bestams om detta i miljo-
skyddslagen (86/2000), lagen om vatten-
tjanster (119/2001), kemikalielagen
(744/1989), stralskyddslagen (592/1991),
lagen om halsovarden inom forsvarsmak-
ten (322/1987), lagen om skydd i arbete
(/200 ), vattenlagen (264/1961), avfals-
lagen (1072/1993), markanvandnings- och
bygglagen (132/1999), lagen om friluftsliv
(606/1973), lagen angdende vissa granne-
lagsforhdllanden (26/1920), livsmedelsa-
gen (361/1995), produktsakerhetslagen
(914/1986), lagen om livsmedelshygien i
fraga om animaliska livsmedel (1195/1996)
samt veterinarvardslagen (685/1990).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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12.

Lag

om andring av 2 § lagen om utstationer ade ar betstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 9 december 1999 om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 5
mom., sddant det lyder i lag 74/2001, som foljer:

Gallande lydelse

Foredagen lydelse

28

Tillampliga bestammelser om arbets- och anstallningsvillkor

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbe-
te som utférs av utstationerade arbetstagare
bestammelsernai 1 kap. 9§, 2 kap. 2 § och
13 kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och
7—9 8 lagen om jamstalldhet mellan kvin-
nor och man (609/1986), nedan jamstalld-
hetdagen, lagen om skydd i arbete
(299/1958), lagen om foretagshasovard
(743/1978) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt de bestdmmelser som ut-
férdats med stod av dem.

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbe-
te som utférs av utstationerade arbetstagare
bestammelsernai 1 kap. 9 §, 2 kap. 2 § och
13 kap. 1 och 2 § arbetsavtalslagen, 6 och
7—9 8§ lagen om jamstélldhet mellan kvin-
nor och man (609/1986), nedan jamstalld-
hetdagen, lagen om skydd i arbete (/200
), lagen om foretagshdsovard (1383/2001)
samt lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

Denna lag trader i kraft den 200 .

97



98 RP 59/2002 rd

13.
Lag

om andring av 2 kap. 3 § arbetsavtalsagen

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 2 kap. 3 8 1 mom. som foljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse

2 kap.
Arbetsgivar ens skyldigheter
Arbetarskydd

Arbetsgivaren skall strja for arbetarskyd- Arbetsgivaren skall strja for arbetarskyd-
det i syfte att skydda arbetstagarna mot det i syfte att skydda arbetstagarna mot
olycksfall och hdsorisker enligt vad som  olycksfall och hdsorisker enligt vad som
bestdms i lagen om skydd i arbete bestédmsilagen om skyddi arbete ( /200).
(299/1958) och med stod av den.

Denna lag trader i kraft den 200 .
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14.
Lag

om andring av 22 § lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens besl ut
andras i lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringsverksamhet
(189/2001) 22 § som fdljer:

Gallande lydelse Foredagen lydelse
228
Skydd i arbete och foretagshalsovard
Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tilldmpas lagen om skydd i arbete (299/ tillémpas lagen om skydd i arbete (/200
1958). Pa arbetsverksamhet i rehabiliter- ). Pa arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-

ingssyfte tillampas inte lagen om foretags-  tetillampas inte lagen om foretagshél sovard
halsovard (743/1978). (1383/2001).

Denna lag trader i kraft den 200 .
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15.

Lag

om andring av 2 och 12 § lagen om for etagshalsovard

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 21 december 2001 om foretagshésovard (1383/2001) 2 § 1 mom. och

12 8 1 mom. 7 punkten som fdljer:
Gallande lydelse
28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete dar arbets-
givaren ar skyldig att iaktta lagen om skydd
i arbete (299/1958).

128
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren
enligt 4 8 skall ordna hor i enlighet med
god foretagshal sovardspraxis att

7) delta i ordnande av forstahjélp enligt
36 8§ lagen om skydd i arbete,

Foredagen lydelse
28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som avses
i 2 8lagen omskydd i arbete ( /200).

12§
Foretagshal sovardens innehall

Till foretagshalsovard som arbetsgivaren
enligt 4 8 skall ordna hor i enlighet med
god foretagshal sovardspraxis att

7) deltai ordnande av férsta hjé pen enligt
46 § lagen om skydd i arbete,

Denna lag trader i kraft den 200 .
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16.

Lag

om andring av 27 e § socialvar dslagen

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i socialvardslagen av den 17 september 1982 (710/1982) 27 e § 3 mom., sdant det

lyder i lag 68/2002, som foljer:
Gallande lydelse

Pa arbetsverksamhet for handikappade
tillampas vad som fdreskrivs i lagen om
skydd i arbete (299/1958) och i lagen om
unga arbetstagare (998/1993) samt i be-
stdmmelser som utfardats med stod av dem.
Den som anordnar arbetsverksamhet for
handikappade skall teckna en forsakring en-
ligt 57 § 1 mom. lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) for den som deltar i ar-
betsverksamheten. Som forsakringens ars-
arbetsfortjanst anvands minimiarsarbetsfor-
tjansten enligt 28 8§ 6 mom. lagen om
olycksfallsférsakring.

Foredagen lydelse

Pa arbetsverksamhet for handikappade
tillampas bestdmmelserna om arbetstagar-
nas sakerhet i arbetet dven nar personen i
fraga inte stér i anstéllningsforhallande till
arbetsgivaren. Den som anordnar arbets-
verksamhet for handikappade skall teckna
en forsakring enligt 57 8 1 mom. lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948) for den
som deltar i arbetsverksamheten. Som for-
sakringens arsarbetsfortjanst anvands mi-
nimidrsarbetsfortjansten enligt 28 § 6 mom.
lagen om olycksfallforsakring.

Denna lag trader i kraft den 200 .
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17.

Lag

om andring av 13 b § lagen om ar betskraftsservice

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) 13 b § 2 mom.,

sadant det lyder i lag 1429/2001, som fdljer:
Gallande lydelse

Foredagen lydelse

13b§

Réttsliga stéllning for den som deltar i arbetsprovning pa en arbetsplats

Den som erbjuder arbetsprovningsplatsen
ansvarar for arbetarskyddet for den som
deltar i arbetsprévning enligt vad som be-
stams i lagen om skydd i arbete (299/1958)
och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt vad som bestdms med stéd
av dessa lagar och med stod av lagen om
skydd for unga arbetstagare (669/1967).

Den som erbjuder arbetsprovningsplatsen
ansvarar for arbetarskyddet for den som
deltar i arbetsprovning enligt vad som be-
stamsi lagen om skydd i arbete (/200 )
och i lagen om unga arbetstagare
(998/1993).

Denna lag trader i kraft den 200 .




