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Regeringens proposition till Riksdagen om godkan-
nande av den konvention om g6émans arbetstid och be-
manningen pa fartyg och det protokoll till konventionen
om miniminormer i handelsfartyg som antagits vid den
attiofjarde Internationella ar betskonferensen samt till lag
om sattande i kraft av de bestammelser i konventionen
som hor till omradet for lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
allménna konferens, Internationella arbets-
konferensen, antog 1996 konvention nr 180
om somans arbetstid och bemanningen pa
fartyg jamte den kompletterande rekommen-
dationen nr 187 och det protokoll som hanfor
sig till 1976 ars konvention nr 147 om mini-
minormer i handelsfartyg.

Konventionen om sjomans arbetstid och
bemanningen pa fartyg innehdller bestam-
melser om maximiarbetstiden och minimivi-
lotiden fér §6man under en given tidsrymd.
Vidare mnehaller den bestdmmelser om be-
manningen pa fartyg och om redarens och
befé havarens ansvar.

Finland ratificerade konvention nr 147 ar
1978. Syftet med det protokoll som hanfor
sig till konventionen & att hgja miniminor-
merna i handelsfartyg s, att varje medlems-
stat som ratificerar protokollet skall forbinda
Sig att iaktta de tva konventioner som namns
i del A i tillaggsbilagan till protokollet. Av
konventionerna har konvention nr 133 om
beséttningens bostéder ombord pa fartyg rati-
ficerats av Finland 1974. Den andra & kon-
vention nr 180, som féreslas bli godkand och
satt i kraft enligt denna proposition.

| denna proposition foreslas att riksdagen

229138A

skall godké&nna konvention nr 180 och proto-
kollet till konvention nr 147 samt ett fordag
till lag om sdttande i kraft av de bestammel-
ser i konventionen som hor till omradet for
lagstiftningen. Bestdmmelserna om minimi-
vilotider och arbetstidsdokument i g 0arbets-
tidslagen och lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart andrades den 1 mars 2001 sa att
de uppfyller kraven enligt konvention nr 180.
Nér konventionen godkanns undanrgjs ocksa
hindret for ratificering av det protokoll som
hanfor sig till konvention nr 147.

Den foreslagna lagen avses trada i kraft vid
samma tidpunkt som konventionen trader i
kraft for Finlands del. Det foreslas att om
ikrafttradandet skall bestdmmas genom foér-
ordning av republikens president.

Konventionen nr 180 trader i kraft sex ma-
nader och protokollet till konventionen nr
147 tolv manader efter den dag da generaldi-
rektoren har registrerat ratifikationerna fran
fem medlemsstater, av vilka tre har en han-
delsflotta av en bruttodréktighet pd minst en
miljon. Dérefter tréder konventionen nr 180 i
kraft for varje medlemsstat sex manader och
protokollet till konventionen nr 147 tolv
manader efter den dag da ratifikationen har
registrerats.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

ILO:s konvention nr 180 om sjomans ar-
betstid och bemanningen pa fartyg och det
protokoll som hanfér sig till ILO:s konven-
tion nr 147 om miniminormer i handelsfartyg
bereddes preliminart 1994 vid ett for §6-
fartsbranschen ordnat méte pa trepartsbasis.
De slutliga handlingarna antogs vid den &ttio-
fijarde Internationella  arbetskonferensen
1996.

| enlighet med artikel 19 i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) stadga forde re-
geringen konvention nr 180 jamte rekom-
mendation nr 187 och protokollet till konven-
tion nr 147 till riksdagen for behandling pa
hosten 1998 (RP 154/1998 rd). Utl&tande for
beredningen av regeringspropositionen gavs
av trafikministeriet, social- och halsovards-
ministeriet, Kommunala arbetsmarknadsver-
ket, Statens arbetsmarknadsverk, Sjofarts-
verket och delegationen for §dmansarenden.

Trots att godkéannande av handlingarna fo-
resprékades i utlatandena, konstaterades att
for att konventionen skall kunna godkénnas
forutsitts andringar i sj0arbetstidslagen
(296/1976) och lagen om arbetstiden pa far-
tyg i inrikesfart (248/1982). Eftersom ratifi-
cering av protokollet i sin tur forutsatte att
konventionen godkanns, konstaterade reger-
ingen i sin proposition att det inte forelag
forutséttningar for att ratificera handlingarna.
Rekommendation nr 187, som kompletterar
konvention nr 180, bringades till riksdagens
kénnedom for att beaktas i det framtida lag-
stiftningsarbetet. Arendet behandlades ock&a
av Finlands ILO-delegation, som ansdg det
viktigt att konvention nr 180 och protokollet
till konvention nr 147 ratificeras.

Denna proposition har beretts som tjanste-
uppdrag vid arbetsministeriet och godkants
av delegationen for gOmansdrenden som
finns vid arbetsministeriet samt Finlands
ILO-delegation. Propositionen baserar sig pa
regeringens proposition (RP 6/2001 rd) med
fordag till lagar om andring av §0arbets-
tidslagen och lagen om arbetstiden pafartyg i

inrikesfart samt till lagar som har samband
med dem.

2. Nulage

2.1. ILO:skonvention nr 180 om sjémans
arbetstid och bemanningen pafartyg

Konvention nr 180 innehdller bestammel-
ser om sjémans arbetstider och vilotider, be-
manningen pa fartyg, redares och befal hava-
res ansvar samt om tillampning av konven-
tionen. Enligt konventionen far medlemssta-
terna enligt eget val faststélla antingen en
maximiarbetstid, som inte far Overskridas
inom en given tidsrymd, eller en minimivilo-
tid, som skall tillhandahdllas under en given
tidsrymd som anges i konventionen. Ut-
gangspunkten ar dessutom att den normala
arbetstidsnormen for oméan skall grundas pa
en dtta timmars arbetsdag med en vilodag i
veckan utéver vila paalmanna hel gdagar.

| Finland tillampas i frdga om s6méan an-
tingen soarbetstidsagen eller lagen om ar-
betstiden pafartyg i inrikesfart. Bestdmmel-
serna om minimivilotider i lagarna &ndrades
genom en lag om andring av §6arbetstidda-
gen (151/2001) och en lag om andring av la-
gen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
(152/2001) S3, att bestdammelserna om §6-
mans arbetstid nu motsvarar ILO:s konven-
tion nr 180 och radets direktiv 1999/63/EG
om det avtal om arbetstidens organisation for
§6man som ingatts av European Community
Shipowners Association (ESCA) och Fede-
ration of Transport Workers Unions in the
European Union (FST), nedan §6méannens
arbetstidsdirektiv. Genom andringarna ut-
okades ocksa gofartens arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationers mdjligheter att ge-
nom kollektivavtal komma dverens om nagot
annat &n vad som foreskrivsi de bestam-
melser i lagen som & av tvingande natur.
Dessutom andrades lagarnas bestdmmelser
om arbetstidsdokument s3, att bestdmmel ser-
na om arbetsskiftsforteckningar och arbets-
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scheman forenhetligades sa att de motsvarar
ovan ndmnda internationella handlingar och
motsvarande bestdmmelser i arbetstidsagen.

2.2. 1996 arsprotokoll till ILO:skonvention
nr 147 om miniminor mer i handelsfartyg

Konvention nr 147 syftar till att effektivera
den internationella kontrollen av indispone-
rade fartyg, hdja sakerheten till 56ss och for-
béttra levnads- och arbetsforhdlandena for
goman. Det protokoll som hanfér sig till
konventionen syftar till att héja miniminor-
merna i handelsfartyg s, att varje medlems-
stat som ratificerar protokollet samtidigt skall
godkanna tva av de konventioner som angesi
del A i tillaggsbilagan till protokollet. Dess-
utom kan medlemsstaten, om den sa énskar,
godkénna en eller flera av de konventioner
som anges i del B i till&ggsbilagan till proto-
kollet.

De konventioner som ndmns i del A i
till&ggsbilagan till protokollet & konvention
nr 133 om beséttningens bostader ombord pa
fartyg och konvention nr 180 om §6mans ar-
betstid och bemanningen pa fartyg.

De konventioner som namns i del B i
tillaggsbilagan ar konvention nr 108 angaen-
de nationella identitetshandlingar fér §6man,
konvention nr 135 om arbetstagarrepresen-
tanters skydd inom foretaget och atgarder for
att underlétta deras verksamhet, konvention
nr 164 om hasoskydd och sjukvérd for §6-
man samt konvention nr 166 om sjomans
hemresa.

Miniminormerna for finlandska handelsfar-
tyg motsvarar kraven i konvention nr 147,
och godkannandet av det protokoll som han-
for sg till konventionen forutsétter inte nagra

andringar i lagstiftningen. Eftersom konven-
tion nr 133 redan har ratificerats forutsitter
godkénnandet av protokollet bara att konven-
tion nr 180 ratificeras.

3. Propositionens verkningar

Eftersom lagstiftningen i Finland uppfyller
kraven i konvention nr 180 och i protokollet
till konvention nr 147 har propositionen inte
nagra betydande ekonomiska verkningar eller
nagra betydande verkningar i fraga om orga-
nisation.

4. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens innehall

Konvention nr 180 och protokollet till kon-
vention nr 147 hér samman med §j0mannens
arbetstidsdirektiv, som medlemsstaterna for-
utsdtts genomfora senast den 30 juni 2002.
Direktivet kompletteras av Europaparlamen-
tets och radets direktiv 1999/95/EG om till-
syn av efterlevnaden av bestdmmelser om ar-
betstidens langd for §6méan ombord pa fartyg
som anloper gemenskapens hamnar. Direkti-
vets ma uppnas genom att medlemsstaterna
kontrollerar arbetstidsarrangemangen pa far-
tyg registrerade for sddana landers flagg som
inte hor till gemenskapen och som anlGper
gemenskapens hamnar. Syftet ar att saker-
stélla att arrangemangen & férenliga med
gémannens arbetstidsdirektiv. For att arbets-
tidsarrangemangen pa fartyg utanfor gemen-
skapen skall kunna kontrolleras forutsétts
dock att medlemslanderna har ratificerat
bade konvention nr 180 och protokollet till
konvention nr 147.
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DETALIJMOTIVERING

1. 1LO:s konvention nr 180 om sjo-
maéans arbetstid och bemanningen pa
fartyg

1.1. Innehallet i konventionen

Konventionen tillampas pa fartyg som an-
vands i handelsgjéfart till havs och som ar
registrerade i en medlemsstat for vilken kon-
ventionen géller. Om det & oklart om ett far-
tyg skall anses vara ett handelsfartyg enligt
konventionen, skall frégan avgoras av den
behodriga myndlgheten efter samrdd med
representativa redar- och sj6folksorganisa:
tioner. Konventionen innehaller definitioner
av begreppen behdrig myndighet, arbetstid,
vilotid, gO0man och redare. Med arbetstid av-
ses den tid under vilken en §6man aaggs att
arbeta for fartyget och med vilotid annan tid
an arbetstid. Vilotiden innefattar dock inte
kortareraster.

Enligt artikel 3 skall medlemsstaterna,
inom de granser som anges i artikel 5, fast-
stélla antingen en maximiarbetstid eller en
minimivilotid fér §6man.

| artikel 4 forutsétts att den normala arbets-
tiden for §oman & &ta timmar i dygnet.
Dessutom skall §oméan ges en vilodag i
veckan utdver de alméanna helgdagarna. Ge-
nom Kkollektivavtal kan dock faststdllas ar-
betstidsarrangemang som avviker fran stan-
darden, forutsatt att arrangemanget inte ar
oférmanligare an vad som faststallts i kon-
ventionen.

Enligt artikel 5 far maximiarbetstiden inte
overstiga 14 timmar under nagon 24-
timmarsperiod eller 72 timmar under négon
gudagarsperiod. Om medlemsstaten véljer
att reglera minimivilotiden, far minimiviloti-
den for en oman inte understiga tio timmar
under nagon 24- -timmarsperiod eller sam-
manlagt 77 timmar under nagon g udagarspe-
riod (stycke 1). Vilotiden f&r uppdelasi hogst
tva perioder, varav den ena skall vara minst
sex timmar. Avstandet mellan tva pa varand-
ra foljande viloperioder far inte dverstiga 14
timmar (stycke 2). Genom kollektivavtal far
dock medges undantag, forutsatt att §0man-
nen gottgors for den ledighet som anges i
ovan namnda norm, t.ex. i form av en langre

ledighet (stycke 6).

Monstringsovningar, brandovningar  och
livbatsdvningar samt andra i nationella eller
internationella instrument foreskrivna Ov-
ningar skall genomforas sé att de fororsakar
minsta majliga stérning av  viloperioder
(stycke 3). En §6man som star till forfogan-
de och vars vilotid avbryts av en kallelse till
arbete skall som kompensation ges en likvér-
dig viloperiod (stycke 4). | avsaknad av kol-
lektivavtal eller skiljedom eller om bestdm-
melserna i ett kollektivavtal eler en skilje-
dom &r otillrackligai fraga om sikerstéllande
av vilotider, skall den behtriga myndigheten
faststélla sidana bestammel ser som sakerstal -
ler att sjomannen far tillracklig vila (stycke
5).

Enligt konventionen skall pa fartyg pa en
|&ttillganglig och synlig plats andas en tabla
for arbetstidsarrangemangen ombord, vilken
utvisar tjanstgoringsschema till §6ss och i
hamn samt den maximiarbetstid eller mini-
mivilotid som foreskrivs i lagstiftningen eller
i kollektivavtal som géller flaggstaten (stycke
7). Tablan skall uppréttas enligt ett standard-
formular och pa det arbetssprak som anvands
ombord pafartyget eller pa arbetsspréket och
paengelska (stycke 8).

Enligt artikel 6 far §6man under 18 & inte
arbeta nattetid. Med natt avses en tid av
minst nio pa varandra foljande timmar som
omfattar tiden fran midnatt till klockan fem
p& morgonen. Forbudet galler dock inte ut-
bildning av unga 5jéméan mellan 16 och 18 a&r
i enlighet med faststéllda program och tids-
scheman.

Enligt artikel 7 galler inte bestammelserna
om maximiarbetstid och minimivilotid i fr&
ga om arbete som behovs for fartygets, de
ombordvarandes eller lastens omedelbara s&-
kerhet eller for att |amna hjalp & andrafartyg
eller personer i §0nod (stycke 1). Fartygets
befélhavare har rétt att fordra att dylikt arbete
utfors sa lange det & nodvandigt (stycke 2).
Efter detta skall §6méan som utfért namnda
arbete fa en tillracklig viloperiod som kom-
pensation (stycke 3).

Artiklarna 8 och 9 géller forande och fast-
stéllande av arbetstidgournaler. Enligt artikel
8 skall arbetstidgiournaler foras dver §06man-
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nens dagliga arbetstid och vilotid. En sjoman
skall fa ett exemplar av de journaler som
galler honom eller henne (stycke 1). Den be-
horiga myndigheten skall faststélla formuléar
till journaler for §omannens arbetstid eller
deras vilotid med beaktande av ILO:s even-
tuella riktlinjer eller anvénda ett standard-
formulér som organisationen har upprattat.
Formuléret skall vara avfattat pa det arbets-
sprak som anvéands ombord pa fartyget eller
pa arbetsspréket och pa engelska (stycke 2). |
artikeln foreskrivs ocksa att nationell lag-
stiftning och relevanta kollektivavtal skall
finnas till paseende ombord pa fartyget
(stycke 3).

Enligt artikel 9 skall myndigheten granska
och styrka journalernas riktighet.

Artikel 10 forpliktar myndigheterna att vid-
ta &tgarder vid Overtradelse av bestammel-
serna om arbetstiden eller vilotiden. Vid be-
hov skall en dversyn av fartygets bemanning
goras for att férhindra eventuella nya Gver-
trédel ser.

Enligt artikel 11 skall varje fartyg ha till-
récklig bemanning i Overensstdmmelse med
det dokument om minsta betryggande be-
manning eller motsvarande som den behdriga
myndigheten har utfardat (stycke 1). Vid
faststéllande eller dversyn av bemanningsni-
véerna skall myndigheterna beakta de in-
strument av Internationella ofartsorganisa-
tionen som namns i konventionens ingress
samt behovet att undvika eller sa langt som
mojligt minimera éverskridande av arbetstid
for att trygga tillrécklig vila och begransa
utmattning (stycke 2).

Enligt artikel 12 far ingen person under 16
ar arbeta ombord pafartyg.

Artikel 13 forpliktar redaren att se till att
befdhavaren har nddvandiga resurser for att
uppfylla forpliktelserna i konventionen, bl.a
angaende |1amplig bemanning pafartyget Be-
félhavaren skall vidta alla nédvandiga atgar-
der for att sakerstalla att de krav pa §omans
arbetstid och vilotid som féljer av konventio-
nen uppfylls.

Enligt artikel 14 skall medlemsstaten vara
ansvarig for tilldmpningen av konventionens
foreskrifter genom lagar och bestammelser,
om inte verkan ges & foreskrifterna genom
kollektivavtal, skiljedomsutsag eller dom-
stolsbeslut.

Enligt artikel 15 skall medlemsstaten vidta
ala nodvandiga atgarder for att sikra att
konventionens ~ bestammelser genomfors
(punkt a). Medlemsstaten skall vidmakthalla
lamplig tillsynstjanst for att Overvaka till-
lampningen av de atgarder som vidtagits for
att ge kraft & konventionen och forse till-
synstjansten med nodvandiga resurser for
detta andamal (punkt b). Efter samrad med
redar- och gofolksorganisationerna  skall
medlemsstaten dessutom faststélla forfaran-
den for att utreda klagomal i fragor som tacks
av konventionen (punkt c).

Artiklarna 17—24 innehdller gangse slut-
bestammelser som hér till ILO:s konventio-
ner.

1.2. Konventionensférhallandetill lagstift-
ningen i Finland

1.2.1. §0arbetstidslagen

| 0arbetstidsiagen regleras arbetstidsfra-
gor for §oman som tjanstgor pafartygi utri-
kesfart. Lagen tillampas pa arbete som utfors
i anstallni ngsforhallande och pa arbete som
utforsi tjansteforhdllande.

Till foljd av internationela foérpliktelser
andrades bestammelserna om minimiviloti-
der i gOarbetstidslagen den 1. mars 2001.
Samtidigt utokades ocksa avtalsrétten for §6-
fartens riksomfattande arbetsmarknadsorga-
nisationer.

Bestdmmelser om minimiarbetstider finns i
9a8. | 1 mom. sigs att under varje period av
24 timmar skal| en arbetstagare ges en vilotid
pa minst tio timmar (dygnsvila) och under
varje period av gu dagar en vilotid pasam
manlagt minst 77 timmar. Minimivilotiden &r
inte bunden till ett dygn utan till en period av
24 timmar.

I 2 mom. s&gs att vilotiden per dygn kan
delas upp i hogst tva perioder, av vilka den
ena skall vara oavbrutet i minst sex timmar.
Vilotiden kan under hogst tva pa varandra
foljande perioder av 24 timmar forkortas till
sex timmar & géngen, om arbetstagaren un-
der varje period av §u dagar ges en vilotid pa
m| nst 77 timmar. Om arbetsarrangemangen
sa kréver kan arbetstagarens dygnsvila patio
timmar sdledes forkortas till sex timmar,
dock hogst under tva pa varandra foljande
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perioder av 24 timmar. Da géller det dock att
se till att arbetstagaren ges ersdttande viloti-
der s, att han dler hon under var!e ti dsperi-
od av su dagar far en vilotid pa minst 77
timmar.

I 3 mom. bestdms om minimivilotiden for
vakthallande personal. Vakthallande personal
definieras enligt 1978 ars internationella
konvention angaende normer for gofolks ut-
bildning, certifiering och vakthdlning
(FordrS 22/1984), nedan STCW-
konventionen, férordningen om fartygsbe-
manning, beséttningens behdrighet och vakt-
hallning (1256/1997) och trafikministeriets
beslut (1257/1997) om tillampning av namn-
dafdérordning.

Pa fartygen ordnas vakthallnlngen i al-
manhet som verksamhet dygnet runt, i forsta
hand i form av vakt pa kommandobrygga,
dack och maskinavdelning samt som radio-
vakthallning Den vakthdlande personaen
arbetar i allmanhet i skift enligt ett arbets-
tidsschema som uppgjorts pa forhand. | 3
mom. sags att under varje period av 24 tim-
mar skall vakthdllande personal ges en
vilotid p& minst tio timmar. Tidpunkten for
vila ar inte knuten till dygnsdefinitionen och
inte heller till tidpunkten for néar arbetsskiftet
eller vakten borjar. Vilotiden kan delas upp i
hogst tva perioder, av vilka den ena skall
vara oavbrutet i minst sex timmar. Delningen
gor det majligt att tillampa t.ex. ett sadant
treskiftssystem att de anstallda som haller
vakt arbetar tva skift pa fyra timmar vardera.
Da blir det tid for tatimmar vila mellan ar-
betsskiften.

Den vakthdllande personalens minimivilo-
tid kan under hogst tva pé varandra foljande
perioder av 24 timmar forkortas till sex tim-
mar & gangen, om arbetstagaren under varje
sudygnsperiod ges en vilotid pa minst 70
timmar. For den vakthallande personalen kan
vilotiden tillfalligt forkortas till sex timmar at
gangen, dvs. hogst under tva pa varandra fol-
jande perioder om 24 timmar. Dérefter skall
arbetstagaren ges en vilotid pad minst tio
timmar. Ersdttande vilotider med anledning
av forkortad minimivilotid skall ges sa att ar-
betstagaren under varje sjudygnsperiod far en
minimivilotid pad 70 timmar enligt lagrum-
met, vilket forutsétts i STCW-konventionen.
Tidpunkten for ndr ersdttande vilotider ges

skall framgd av arbetsskiftsforteckningen el-
ler vaktschemat.

Bestdmmelsernai 1 och 2 mom. tillémpas
paandra an §6méan som gér vakt och 3 mom.
tillampas pa vakthalande personal. Om en
arbetstagares arbetsuppgifter varierar sa att
han eller hon ibland omfattas av bestdmmel-
sernaom minimivilaenligt 1 och 2 mom. och
ibland enligt 3 mom., skall det nér vakterna
ordnas sakerstallas att ocksa den som kom-
mer pa sitt forsta vaktpass har fatt vila till-
réckligt. Enligt 51 8§ forordningen om far-
tygsbemanning, besattningens behdrighet och
vakthallnlng skall vakthallnlngen arrangeras
pa ett sddant st att den vakthallande perso-
nalens prestationsformaga inte forsvagas av
trotthet.

| syfte att garantera arbetstagarnas arbets-
skick foreskrivsi 9 a 8 4 mom. att om en ar-
betstagares vilotid stors av en kallelse till ar-
bete, skall han dler hon ges tillréckligt med
erséttande vilotid. 1 5 mom. sags att raster
som & kortare 8&n 30 minuter inte réknasin i
den vilotid som avsesi paragrafen.

Med stod av vad som anférts ovan kan det
konstateras att bestdmmelserna i go6arbets-
tidslagen motsvarar konventionens bestam-
melser om langden pa och periodiseringen av
minimivilotiderna.

Med anledning av artikel 6 i konventionen,
enligt vilken arbetstagare som & under 18 a&r
inte far utfora nattarbete, togs en special-
bestdmmel se om unga arbetstagare ini goar-
betstidslagen.

Enligt 9 b § skall arbetstagare under 18 a
ges en minst nio timmar lang oavbruten
vilotid per dygn. Unga arbetstagare far inte
hdllas i arbete mellan klockan 24 och klock-
an 05, om det inte & fraga om ett dvnings-
program som hanfér sig till den ungas ut-
bildning. Bestammel sen uppfyller det krav pa
forbud mot nattarbete for personer under 18
& och det krav pa oavbruten vilotid som
uppstélisi artikel 6 i konventionen.

Enligt 19 a § goarbetstidslagen skall for
varje arbetsplats uppgoras en arbetsskiftsftr-
teckning och ett vaktschema Av dem skall
framga nar arbetstiden borjar och slutar samt
tidpunkterna for vilotider. Vaktschemat in-
nehdller uppgifter om nér vakten borjar och
slutar samt personens namn och uppgift pa
fartyget. Forteckningen och schemat skall av-
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fattas pa fartygets arbetssprak samt pa eng-
elska De skall goras upp for en arbetsperiod
eller minst tva veckor at gangen och finnas
framlagda pa en synlig plats pa fartyget.

Enligt 21 § skall arbetsgivaren hdlla sjoar-
betstidslagen och med st6d av den utférdade
verkstéllighetsbestammelser samt  vederbo-
rande myndighets beslut om undantag som
bewljatsfran dem framlagda palampllgt stal-
le pa fartyget. Arbetsgivaren skall ocksa hal-
la framlagda de kollektivavtal shestdmmel ser
genom vilka avvikelser gjorts fran lagens be-
stdmmelser om definitioner, ordinarie arbets-
tid, placering av arbetstiden, tillampningsom-
rade for begransningar i fraga om arbete pa
helgdagar och I6rdagar, skiftesarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att arbeta pa
helgdagar och |6rdagar, héllande i Gvertids-
arbete, utjdmningsschema for arbetstiden
samt om arbetsskiftsforteckning och vakt-
schema.

Ovan namnda bestdmmelser i gobarbets-
tidslagen uppfyller bestdmmelserna i artikel
5 stycke 7 i konventionen, vilka géler fram-
laggande av tidsscheman for arbete till §6ss
och i hamn, den maximiarbetstid eller mini-
mivilotid som féreskrivs i lagar, bestammel-
ser eller kollektivavtal som géller flaggstaten,
samt bestdmmelsen i artikel 8 stycke 3, som
géller framléggning av nationell lagstiftning
och kollektivavtal .

| enlighet med 20 § g Oarbetstidd agen skall
arbetsgivaren bokféra antalet arbetstimmar
och de ersdttningar som betalts for dem sér-
skilt for varje arbetstagare. | bokféringen
skall antecknas alla arbetstimmar samt sepa-
rat antalet arbetstimmar i 6vertids-, ndd- och
sondagsarbete och de forhgjda andelar som
betalts for dem. Vid erséttning for dvertids-
arbete réknas da en paborjad halvtimme som
en full halvtimme. Arbetsgivaren skall forva-
ra arbetstidsbokforingen atminstone till ut-
gangen av den tid som i 15 § foreskrivs for
vackande av talan. Arbetstidsbokforingen
skall pa begaran uppvisas for den som forrét-
tar arbetarskyddsinspektion samt for arbets-
tagarnas fortroendeman eller, om en sadan
inte har valts, for arbetarskyddsfullmaktlgen
En arbetstagare eller en av honom eller hen-
ne befullmaktigad har rétt att fa en skriftlig
utredning om anteckningar som géller arbets-
tagaren i arbetsskiftsforteckningarna, vakt-

schemana och arbetstidsbokforingen. Be-
stdmmelsen motsvarar vad som i artikel 8 f6-
reskrivs om férande av journaler 6ver arbets-
tiden.

Bestammelsernai §0arbetstidslagen har ut-
fardats till skydd for arbetstagarna. Avvikel-
ser fran bestdmmelserna kan inte goras ge-
nom arbetsavtal mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren. | 20 a § sags att ett avtal som in-
skranker de formaner som enligt g Garbets-
tidslagen tillkommer arbetstagare & ogiltigt,
om inte ndgot annat foljer av lagen.

| 20 b § bestams om undantag fran lagens
bestdmmelser genom riksomfattande kollek-
tivavtal. Enligt 1 mom. kan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer vars verksamhets-
omrade omfattar hela landet mga kollektiv-
avtal som innebar avvikelser fran lagens be-
stdmmelser om definitioner, ordinarie arbets-
tid, placering av arbetstiden, tillampningsom-
rade for begransningar i fraga om arbete pa
helgdagar och I6rdagar, skiftesarbetares och
ekonomiarbetares skyldighet att arbeta pa
helgdagar och Iordagar, hallande i Gvertids-
arbete, utjdmningsschema for arbetstiden
samt om_arbetsskiftsforteckning och vakt-
schema. Genom Kkollektivavtal far dock inte
goras awvikelser fran bestammelserna om
minimivilotider eller nattarbete for unga ar-
betstagare. Bestdmmelsen stdmmer Gverens
med artikel 5 stycke 6 i konventionen, vilket
mojliggor awvikelser fran konventi onsbe-
stammelserna genom kollektivavtal, forutsatt
att arbetstagaren trots alt beviljasfritid enligt
konventionen, t.ex. som en langre ledighet.

1.2.2. Lag om arbetstiden pa fartygi inrikes-
fart

L agen om arbetstiden pafartyg i inrikesfart
tillampas pa arbete som pa grund av anstall-
nings- eller ] ansteforhallande utfors ombord
pa fartyg i inrikesfart. | analogi med s6ar-
betstidslagen andrades bestéammelserna om
minimivilotider den 1 mars 2001 s3, att de
motsvarar §6mannens arbetstidsdirektiv och
ILO:s konvention nr 180. Ut6ver bestdmmel -
ser om arbetstider och vilotider innehdler la-
gen bestdmmelser om reglering och forl8gg-
ning av arbetstiden, beredskapstider och ar-
betstid, Overtidsarbete och ersdttning for
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Overtidsarbete, arbete pa helgdag samt ar-
betstidsdokument.

| 12 § bestdms om arbetstagarnas vilaotid
per dygn. Paragrafen motsvarar 9 a § goar-
betstidslagen. Under varje period av 24 tim-
mar skall en arbetstagare ges en vilotid pa
minst tio timmar (dygnsvila) och under varje
period av gu dagar en vilotid pé& sammanlagt
minst 77 timmar. Pa motsvarande sétt kan vi-
lotiden per dygn delasin i htgst tva perioder,
av vilka den ena skall vara oavbrutet i minst
sex timmar. Vilotiden kan under hogst tva pa
varandra foljande perioder av 24 timmar for-
kortas till sex timmar &t géngen, om arbetsta-
garen under varje period av sju dagar ges en
vilotid paAminst 77 timmar.

Under varje period av 24 timmar skall
vakthdllande personal ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan forkortas enligt
ovan, om arbetstagaren under varje period av
su dagar ges en vilotid pAminst 70 timmar. |
4 mom. foreskrivs dessutom att en arbetsta-
gare skal ges tillrackligt med erséttande
vilotid, om hans eller hennes vilotid stors av
en kalelse till arbete. | 5 mom. foreskrivs i
likhet med goOarbetstidslagen att raster som
ar kortare &n 30 minuter inte ré&knasin i vilo-
tiden.

Bestdmmel serna stdmmer Overens med be-
stdmmelserna om minimivilotider i konven-
tionen.

| 12 b § finns en specia bestammelse om
unga arbetstagare. | analogi med 9 b § goar-
betstidslagen foreskrivs att arbetstagare un-
der 18 & skall ges en minst nio timmar Iang
oavbruten vilotid per dygn. Dessutom sags
att unga arbetstagare inte far hdlas i arbete
mellan klockan 24 och klockan 05, om det
inte & fréga om eft Gvningsprogram som
hanfor sig till den ungas utbildning. Be-
stammelsen uppfyller konventionens krav pa
forbud mot nattarbete for personer under 18
ar och pa oavbruten vilotid.

| 19 § bestdms om skyldigheten att gora
upp arbetsskiftsférteckningar och vaktsche-
man. FOr varje arbetsplats skall pa fartygets
arbetssprak uppgoéras arbetsskiftsforteck-
ningar och vaktscheman, av vilka framgar
nér arbetstagarnas ordinarie arbetstid borjar
och slutar samt tidpunkterna for vilotiderna
per dygn och per vecka. Av vaktschemat for
den vakthdllande personaen skall framga

personens namn och uppgift pa fartyget samt
tidpunkterna nér vakten borjar och dutar.
Arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat
skall goras upp for en arbetsperiod eller
minst tva veckor at gangen. Eventuella and-
ringar skall goras utan dréjsmd. Arbets-
skiftsforteckningen och vaktschemat skall
finnas framlagda pa en lamplig plats pa far-
tyget.

Enligt 24 § skall arbetsgivaren halla lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikestrafik och
de bestdmmelser som utfardats med stod av
den framlagda ombord pa fartyget. Detsam-
ma galler arbets- och tjanstekollektivavtal
genom vilka avvikelser gjorts fran bestam-
melserna om arbetstidens forlaggning i 5 —7
8, beredskapstider och arbetstid, dagliga vilo-
tider, vilotid per vecka, befélhavares fritids-
perioder, ersdttning for Overtidsarbete per
dygn och per vecka, fritid som overtidser-
sattning, arbete pa helgdag, avldsningssyste-
met samt arbetsskiftsforteckningar och vakt-
scheman.

De ovan namnda bestdmmel serna uppfyller
bestdmmelsernai artikel 5 stycke 7 i konven-
tion nr 180, vilka géler framléggning av
tidsscheman for arbete till §6ss och i hamn,
den maximiarbetstid eller minimivilotid som
foreskrivs i lagar, bestdmmelser eller kollek-
tivavtal som géler flaggstaten, samt be-
stammelsen i artikel 8 stycke 3, som géller
framl&ggning av den nationella lagstiftningen
och kollektivavtal.

| 19 a § bestdms om arbetstidsbokforing.
Bestammelsen motsvarar 19 a § goOarbets-
tidslagen. Arbetsgivaren skall bokféra antalet
arbetstimmar for varje arbetstagare. | bokfo-
ringen skall antecknas alla arbetstimmar samt
separat antalet arbetstimmar i 6vertids-, nod-
och sdndagsarbete och de forhojda andelar
som betalts for dem. Vid ersdttning for dver-
tidsarbete réknas da en paborjad halvtimme
som en full halvtimme. | enlighet med g 6ar-
betstidslagen foreskrivs att  arbetsgivaren
skall forvara arbetstidsbokforingen atminsto-
ne till utgangen av tiden for vackande av ta-
lan. Arbetstidsbokforingen skall pa begaran
uppvisas for den som forréttar arbetarskydds-
inspektion samt for arbetstagarnas fortroen-
deman eller, om en sadan inte har valts, for
arbetarskyddsf ullmaktigen. En arbetstagare
eller en av honom eller henne befullméaktigad
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har rétt att fa en skriftlig utredning om an-
teckningar som géller arbetstagaren i arbets-
skiftsforteckningarna, vaktschemana och ar-
betstidsbokforingen. Enligt 3 mom. skall ar-
betarskyddsmyndigheten pa begaran tillstal-
las en kopia av arbetstidsbokforingen och av
arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8. Be
stdmmelsen stammer 6verens med artikel 8 i
konventionen, dar det bestams om férande av
journaler éver arbetstiden.

| 22 § bestdms om bestdmmel sernas tving-
ande natur. | 1 mom. s&gs att ett avtal genom
vilket formaner som enligt lagen tillkommer
arbetstagare minskas ar ogiltigt. Enligt 2
mom. far genom arbets- eller tjanstekollek-
tivavtal likval Overenskommas nagot annat
an vad som bestams om arbetstidens f6rlagg-
ning i 5—7 §, om beredskapstider och arbets-
tid, om dagliga vilotider, om vilotid per
vecka, om beféhavares fritidsperioder, om
ersattning for dvertidsarbete per dygn och per
vecka, om fritid som overtidsersdttning, om
arbete pa helgdag, om avlGsningssystemet
samt om arbetsskiftsforteckningar och vakt-
scheman. Genom arbets- eller kollektivavtal
kan dock inte Gverenskommas om avvikelse
fran gdlande bestdmmelser om arbetstaga-
rens minimivilotider per dygn eller nattarbete
for unga arbetstagare. Bestammelsen stdr i
samklang med artikel 5 stycke 6 i konventio-
nen, vilket gor det mgjligt att genom kollek-
tivavtal avvika frén vad som i konventionen
foreskrivs om minimivilotider, forutsatt att
arbetstagarens minimivilotid inte i sig mins-
kar.

1.3. Konventionens for hallandettill gemen-
skapdlagstiftningen

Somannens arbetstidsdirektiv baserar sig
pa ett avta mellan European Community
Shipowners Association och Federation of
Transport Workers Unions in the European
Union. Avtalet gdler dla sogdende fartyg
som & registrerade i medlemsstaterna. | avta-
let definieras begreppen arbetstid, vilotid,
goman och redare. Definitionerna av arbets-
och vilotid motsvarar definitionerna i ILO:s
konvention. Enligt avtalet far medlemsstater-
na bestdmma om g éméannens arbetstider an-
tingen via maximiarbetstider eIIer minimivi-
lotider. Avtalet baserar sig pa principen om

en atta timmars arbetsdag och en dags ledig-
het i veckan. Avtalet blev bindande for med-
lemslanderna genom sjdménnens arbetstids-
direktiv. Direktivet kompletteras av direkti-
vet om tillsyn av efterlevhaden av bestdm-
melser om arbetstidens langd for sjoman om-
bord pa fartyg som anloper gemenskapens
hamnar. Konventionens forhallanden till di-
rektiven behandlas ovan i avsnitt 4 i den dl-
manna motiveringen.

2. 1996 ars protokoll till ILO:s
konvention nr 147 om miniminor -
mer i handelsfartyg

2.1. Innehdllet i protokollet

| ingressen till protokollet anges 1976 ars
ILO:s konvention nr 147 om miniminormer i
handelsfartyg som huvudkonvention. Kon-
ventionen syftar till att 6ka den internationel -
la kontrollen av indisponerade fartyg oavsett
under vilket lands flagg de seglar. | ingressen
hanvisas till bestdmmelserna i artikel 4
stycke 1 i huvudkonventionen om atgarder
som en medlemsstat som ratificerat konven-
tionen kan vidta om dess hamn anldps av ett
fartyg med bristfélliga sakerhets- och halso-
forhalanden.

Enligt artikel 1 i protokollet skall varje
medlemsstat som ratificerar protokollet ut-
strécka forteckningen av konventioner som
upptas i bilagan till huvudkonventionen till
att omfatta de konventioner som anges i del
A i tillaggsbilagan till protokollet och de
konventioner i del B i till&ggshilagan som
medlemsstaten eventuellt antar. Om en kon-
vention som ndmns i del A i till&ggsbilagan
inte trétt i kraft, skall dess upptagande i for-
teckningen borja galla forst ndr den tréder i
kraft.

Enligt artikel 2 i protokollet far en med-
lemsstat ratificera protokollet samtidigt som
den ratificerar huvudkonventionen eller nar
som helst dérefter genom att meddela sin
formella ratificering av protokollet till Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor for
registrering.

Enligt artikel 3 skall medlemsstaterna i
samband med ratificeringen av protokollet
ange vilken eller vilka konventioner i del B i
tillaggsbilagan de antar. Medlemsstaten far
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ocksdi en senare forklaring ange vilken eller
vilka av konventionerna i del B i till&ggshi-
lagan den antar, om den inte fran forsta bor-
jan har antagit alla konventioner.

Artikel 4 forpliktar den behériga myndig-
heten i en mediemsstat att for tillampningen
av artiklarna 1 och 3 i protokollet pa forhand
samréda med de representativa redar- och
g6folksorganisationerna.  Organisationerna
skall utan dréjsmd tillhandahdlas upplys-
ningar om ratifikationer, férklaringar och
uppsagningar frén Internationdlla arbetsby-
rans generaldirektor.

| artikel 5 konstateras att 1987 ars konven-
tion om §omans hemresa ersitter 1926 &s
konvention om hemsandning av §j6mén, for-
utsatt att medlemsstaten har antagit den
forstnéamnda konventionen.

Artiklarna 6—12 innehdller gangse slutbe-
stdmmelser som hor till ILO:s konventioner.

2.2. Protokollets forhallande till lagstiftning-
en i Finland

For godkéannandet av protokollet forutsetts
att de tva konventioner som namns i del A i
tilléggsbilagan ratificeras. ILO:s konvention
nr 133 (1970) om besdttningens bostader
ombord pé fartyg har ratificerats av Finland
1974. 1LO:s konvention nr 180 om g§omans
arbetstid och bemanningen pa fartyg presen-
teras ovan i avsnitten 1.1. och 1.2. i detajmo-
tiveringen.

| del B i tillaggsbilagan ndmns de konven-
tioner som medlemsstaten kan anta om den
sa onskar. Konventionerna & ILO:s konven-
tion nr 108 angéende nationella identitets-
handlingar for g§6man, ILO:s konvention nr
135 om arbetstagarrepresentanters  skydd
inom foretaget och atgarder for att underlatta
deras verksamhet, ILO:s konvention nr 164
om hélsoskydd fér §6man och ILO:s kon-
vention nr 166 om §0méns hemresa. Finland
har ratificerat samtliga konventioner utom
konvention nr 166.

| ingressen till protokollet hanvisastill arti-
kel 4 i huvudkonvention nr 147, enligt vilken
en medlemsstat far vidta agarder om forhdl-
landena i frdga om halsa och sikerhet om-
bord pa ett fartyg som anldper dess hamn av-
viker fran den niva som forutsatts i konven-
tionen.

| Finland skall arbetarskyddsmyndigheter-
na kontrollera arbets- och levnadsforhdllan-
dena ombord pa fartyg. Enligt radets direktiv
1995/21/EG om tillampning av internationel-
la normer for sékerhet pa fartyg, forhindran-
de av férorening samt boende- och arbetsfor-
hallanden ombord pa fartyg som anlper ge-
menskapens hamnar och framfors i med-
lemsstaternas territorial vatten (hamnstatskon-
troll) skall forhdllandena kontrolleras rutin-
massigt i samband med varje inspektion som
hor till den normala hamnkontrollen. Né&r
protokollet godkéanns utstrécks inspektionen
till att ocksa galla arbetstider.

2.3. Protokollets forhallande till gemen-
skapslagstiftningen

Protokollets forhdllande till §6méannens ar-
betstidsdirektiv och till det direktiv om till-
syn av efterlevnaden av bestdmmel ser om ar-
betstidens langd for §6méan ombord pa fartyg
som anloper gemenskapens hamnar, som
kompletterar §O0mannens arbetstidsdirektiv,
behandlasi avsnitt 4 i den allménna motiver-
ingen.

3. Ikrafttradande och uppsagning

Konvention nr 180 trader i kraft sex mana-
der och protokollet till konvention nr 147
tolv manader efter den dag da ratifikationer
fran fem medlemsstater har registrerats. Av
dessa mediemsstater skall tre ha en handels-
flotta av en bruttodraktighet pd minst en mil-
jon. Déarefter trader konventionen nr 180 i
kraft for varje medlemsstat sex manader och
protokollet till konventionen nr 147 tolv m&
nader efter den dag da ratifikationen har regi-
strerats. Den 30 september 2001 hade Fin-
lands handelsflotta en draktighet pa sam-
manlagt 1 646 114.

En medlemsstat som har rtificerat konven-
tionen kan séga upp den sedan tio & har for-
flutit fran den dag da konventionen interna-
tionellt trétt i kraft, genom en skrivelse som
sands till Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering. Uppsagningen
tréder i kraft ett & efter den dag da den har
registrerats. Varje medlemsstat som inte
inom det ar som foljer pa utgangen av tiodrs-
perioden gbr bruk av sin uppsagningsrétt,
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kan dérefter séga upp konventionen vid ut-
gangen av varje period omtio ar.

En medlemsstat som har ratificerat proto-
kollet far saga upp det vid samma tidpunkt
som huvudkonventionen far sagas upp enligt
artikel 7 i huvudkonventionen, genom en
handling som 6verlamnas till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering.
Huvudkonventionen kan ségas upp sedan tio
& har forflutit fran den dag da konventionen
internationelIt trétt i kraft genom en skrivelse
som sands till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor. Protokollets uppsagning tré-
der i kraft, forst ett ar efter den dag da den
har registrerats. | fraga om huvudkonventio-
nen har pd motsvarande sitt foreskrivits att
varje medlemsstat som inte inom det & som
foljer pa utgangen av tiodrsperioden gor bruk
av sin uppsagningsrétt darefter kan séga upp
konventionen vid utgdngen av varje period
omtioar.

Avsikten &r att den féreslagna lagen skall
tréda i kraft samtidigt som konventionen tré-
der i kraft for Finlands del. Det foredas att
om ikrafttrédandet skall bestdmmas genom
forordning av republikens president.

4. Behovet av riksdagens samtycke
och behandlingsordning

| enlighet med 94 § 1 mom. grundlagen
godkanner riksdagen fordrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehdler s&
dana bestdmmelser som hor till omradet for
lagstiftningen eller annars har avsevard bety-
delse, eller som enligt grundlagen av nagon
annan anledning kréver riksdagens godkén-
nande.

En bestammelse i ett fordrag eller nagon
annan internationell forpliktelse bor anses
hora till omrédet for lagstiftningen 1) om be-
stammelsen géller utbvande eller inskrénk-
ning av en grundldggande réttighet som &r
tryggad i grundlagen, 2) om bestdmmelsen i
ovrigt galler grunderna fér individens réttig-
heter eler skyldigheter, 3) om det enligt
grundlagen skall foreskrivasi lag om den sak
som bestdmmelsen avser eller 4) om det
finns géllande bestammelser i lag om den sak
som bestdmmelsen avser eller 5) om det en-
ligt rédande uppfattning i Finland skall fore-
skrivas om den i lag. Pa dessa grunder hor en

bestdmmelse i en internationell forpliktelse
till omradet for lagstiftningen oberoende av
om den star i strid med eller harmonierar
med en bestdmmelse som utférdats genom
lag i Finland (GrUU 11/2000 rd, GrUuU
12/2000 rd).

| avsnitten 1.2.1. och 1.2.2. i detaljmotiver-
ingen i denna proposition redogors i detal]
for forhdlandet mellan bestéammelserna i
konvention nr 180 och bestammelsernai §6-
arbetstidslagen och lagen om arbetstiden pa
fartyg i inrikesfart. Enligt propositionen in-
nehdller de bestammelser i konventionen
som géller maximiarbets- och minimiviloti-
der for §oman samt uppdelning av arbets-
och vilotiderna, arbetsarrangemang samt un-
dantag fran dem (artiklarna 5 och 7), forbud
mot nattarbete for personer under 18 ar (arti-
kel 6) samt forande och faststéllande av ar-
betstidgournaler for §oman (artikel 8) be-
stammelser som hor till omrédet for lagstift-
ningen, eftersom motsvarande bestammel ser
finns i de lagar som ndmns ovan. Bestdm-
melserna om den normala arbetstiden och vi-
lodagar for sjoman (artikel 4) hor likasa till
omradet for lagstiftningen, eftersom de
namnda omstandigheterna regleras i ovan
namnda lagar. Bestdmmelserna hanfor sig
dessutom till den grundldggande réttighet
som avsesi 18 § 1 mom. grundlagen och som
forutsétter att det allménna skall sorja for
skyddet av arbetskraften som ett led i arbets-
tidsskyddet.

De bestdmmelser som géller myndighetens
skyldighet att dvervaka att bestammelserna
om arbets- och vilotider iakttas (artikel 9)
och medlemsstatens skyldighet att vidmakt-
halla l1amplig tillsynstjanst for att Gvervaka
att konventionens bestdmmelser genomfors
(artikel 15) innehdller likasd bestammelser
som hor till omradet for lagstiftningen. Enligt
de lagar som reglerar §6mannens arbetstid
skall arbetarskyddsmyndigheterna Overvaka
att bestémmelserna om arbets- och vilotider
iakttas.

Bestdmmelserna om fartygens bemanning
och arrangemangen i fraga om den (artikel
11) samt om redarens och befédlhavarens an-
svar (artikel 13) hanfor sig till lagstiftningen.
Bestdmmelser om ansvaret for instanserna i
fragafinns i golagen (674/1994). | sj6omans-
lagen (423/1978) och lagen om skydd i arbe-
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te (299/1958) bestdms dessutom om arbets-
givarens forpliktelser i fraga om arbetar-
skyddet.

Bestammelsen om att personer under 16 ar
inte far arbeta ombord pa fartyg (artikel 12)
motsvaras av gomanslagens bestdmmelse
om att i arbete far anstéllas mén som under
forloppet av samma kalenderdr fyller 16 &
och kvinnor som under forloppet av samma
kalenderar fyller 17 &r. Bestammelsen hor till
omrédet for lagstiftningen.

Protokollet till konvention nr 147 innehdl-
ler inte ndgra bestammelser som hor till om-
radet for lagstiftningen.

Konvention nr 180 innehdler inte ndgra
bestammelser som berdr grundlagen sa som
avses i 94 8 2 mom. grundlagen. Enligt re-
geringens uppfattning kan konventionen s&
ledes godkannas med enkel majoritet och
fordaget till lag om séttande i kraft av de be-
stammelser som hor till omrédet for lagstift-
ningen i konventionen kan godkannas i van-
lig lagstiftningsordning.

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsor-
ganisationens stadga skall varje medlemsstat
inom en viss tid efter den allmanna konferen-
sen fora konventioner och rekommendationer
som godkénts av den allmanna konferensen
till behorigt statsorgan for lagstiftningsatgar-
der och andra &garder. Déarfor bor konven-
tion nr 180 och protokollet till konvention nr

147 foras till riksdagsbehandling. Efter det
att behovliga lagandringar trétt i kraft den 1.
mars 2001 innehdller inte §oarbetstidslagen
och lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikes-
fart nagra bestammelser som strider mot
konvention nr 180 eller protokollet till kon-
vention nr 147.

Med stéd av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foreslas

att Riksdagen godkénner Interna-
tionella arbetsorganisationens kon-
vention nr 180, som antagits den 22
oktober 1996 vid attiofjarde Interna-
tionella arbetskonferensen i Genéve
och som galler sjémans arbetstid och
bemanningen pa fartyg, och

att Riksdagen godkanner 1996 ars
protokoll till 1976 ars konvention nr
147 om miniminormer i handelsfar-
tyg, vilket antagits den 22 oktober
1996 vid attiofjarde Internationella
arbetskonferensen i Geneve.

Eftersom konventionen om 5 6mans arbets-
tid och bemanningen pa fartyg innehdller be-
stammelser som hor till omrédet for lagstift-
ningen forelaggs Riksdagen samtidigt foljan-
de lagfordag:
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Lagfordlag

Lag

om sittandei kraft av de bestammelser som hér till omradet for lagstiftningen i konventio-
nen om s 6mans ar betstid och bemanningen pa fartyg
| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:
18 gdler som lag sidana Finland har forbundit
De bestammelser som hor till omradet for — sig till dem.
lagstiftningen i den vid Internationella ar-
betskonferensen den 22 oktober 1996 i Ge- 28

neve antagna konventionen nr 180 om §06- Om ikrafttradandet av denna lag bestams
mans arbetstid och bemanningen pa fartyg genom forordning av republikens president.

Helsingfors den 3 maj 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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(Oversittning)
KONVENTION NR 180

OM SIOMANSARBETSTID OCH BE-
MANNINGEN PA FARTYG

Internationella arbetsorganisationens al-
manna konferens,

som har sasmmankallats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
dér samlats den 8 oktober 1996 till sitt ttio-
fjarde mate,

beaktar bestdmmelserna i 1976 ars kon-
vention om miniminormer i handelsfartyg
samt 1996 ars protokoll till den konventio-
nen, och bestammelserna i 1996 ars kon-
vention om tillsyn av §j6mans arbets- och
levnadsforhallanden,

erinrar om relevanta bestdmmelser i In-
ternationella gofartsorganisationens foljan-
de instrument: 1974 ars internationella kon-
vention om sdkerheten for manniskoliv till
§0ss med senare andringar, 1978 &rs inter-
nationella konvention om normer for §06-
folks utbildning, certifiering och vakthal-
ning med &ndringar 1995, férsamlingens re-
solution A 481 (XII) (1981) om principer
for betryggande bemanning, férsamlingens
resolution A 741 (18) (1993) om internatio-
nella organisationsregler for séker drift av
fartyg och for forhindrande av forening (In-
ternational Safety Management (ISM)
Code) och forsamlingens resolution A 772
(18) (1993) om trotthetsfaktorer vid be-
manning och i sékerhetsarbete,

enrinrar om att Foérenta Nationernas havs-
réttskonvention av ar 1982 trétt i kraft den
16 november 1994,

har beslutat att anta vissa férslag om revi-
dering av 1958 ars konvention om l6ner,
arbetstid och bemanning pa fartyg (revide-
rad) och 1958 ars rekommendation om 16-
ner, arbetstid och bemanning pa fartyg vil-
ket utgor den andra punkten pa métets dag-
ordning,

Bilaga 1

CONVENTION 180

CONVENTION CONCERNANT LA DU-
REE DU TRAVAIL DESGENSDE MER
ET LESEFFECTIFSDESNAVIRES

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau internationa du
Travail, et sy étant réunie le 8 octobre
1996, en sa quatre-vingt-quatrieme session;

Notant les dispositions de la convention
sur la marine marchande (normes minima),
1976, le Protocole de 1996 sy rapportant et
la convention sur l'inspection du travail
(gens de mer), 1996;

Rappelant les dispositions pertinentes des
instruments ci-aprés de I'Organisation mari-
time internationale; la Convention interna-
tionale pour la sauvegarde de la vie humai-
ne en mer, 1974, telle qu'amendée; la Con-
vention internationale sur les normes de
formation des gens de mer,de délivrance
des brevets et de veille, 1978, telle qua-
mendée en 1995;la résolution A 481 (XII)
(1981) de I'Assemblée de cette organisation
sur les principes a observer pour déterminer
les effectifs en fonction de la sécurité; saré-
solution A 741 (18) (1993) sur le Code in-
ternational de gestion pour la sécurité de
I'exploitation des navires et la prévention de
la pollution (code ISM), et sa résolution A
772 (18) (1993) sur les facteurs de fatigue
des effectifs et la séeurité;

Rappelant I'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de lamer, 1982;

Apres avoir décidé dadopter diverses
propositions relatives a la revision de la
convention sur les salaires, la durée du tra-
vail abord et les effectifs (révisee), 1958, et
de la recommandation sur les salaires, la
durée du travail abord et les effectifs, 1958,
question qui constitue le deuxieme point a

15
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har faststéllt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

antar denna, den tjugoandra dagen i okto-
ber manad & 1996, féljande konvention,
som kan kallas 1996 ars konvention om
§6mans arbetstid och bemanningen pa far-

tyg.

DEL I.

TILLAMPNINGSOMRADE OCH DEFI-
NITIONER

Artikel 1

1. Denna konvention tillampas pa varje
slogaende fartyg, vare sig det ar i offentlig
eller privat &go, vilket ar registrerat i en
medlemsstat for vilken konventionen galler
och vilket normalt andvands i handelsgo-
fart till havs. | denna konvention mening
skall ett fartyg som ar registrerat i tva med-
lemsstaters register betraktas sdsom varande
registrerat i den medlemsstat vara flagg det
for.

2. SAlangt den behdriga myndigheten an-
sett det vara praktisk mgjligt efter att ha
samrédtt med fiskefartygsredarnas och fis-
karnas representativa organisationer, skall
den tillampa denna konvention pa yrkesfis-
ketill havs.

3. Om det vid tilléampning av denna kon-
vention skulle rada tvivel om huruvida far-
tyg skall anses vara §6gaende eller syssdl-
satta i handelsgofart eller yrkesfiske till
havs, skall frégan avgoras av den behdriga
myndigheten efter samrad med vederboran-
de redar-, gofolk- och yrkesfiskarorganisa-
tioner.

4. Denna konvention galler inte trafartyg
av traditionell konstruktion sdsom dhower
eller djonker.

I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d'une convention in-
ternationale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur la durée du travail des gens de mer
et les effectifs des navires, 1996.

PARTIE I.

CHAMP D'APPLICATION ET DEFINI-
TIONS

Articlel

|. La présente convention sapplique a tout
navire de mer, de propriété publique ou pri-
vée, qui est immatriculé dans le territoire
d'un Membre pour lequel la convention est
en vigueur et qui est normalement affecté a
des opérations maritimes commerciales.
Aux fins de la convention, un navire qui est
immatriculé dans le territoire de deux
Membres est considéré comme étant imma-
triculé dans le territoire de celui dont il bat
le pavillon.

2. Dans la mesure ou, aprés consultation
des organisations représentatives des arma-
teurs a la péche et des pécheurs, I'autorité
compétente considére que cela est réalisab-
le, elle appliquera les dispositions de la
convention a la péche maritime commercia-
le.

3. En cas de doute sur la question de sa-
Voir si un navire doit étre considéré aux fins
de la convention comme un navire de mer,
ou comme un navire affecté a des opéra-
tions maritimes commerciaes ou a la péche
maritime commerciale, la question sera rég-
|ée par |'autorité compétente aprés consulta-
tion des organisations d'armateurs, de ma-
rins et de pécheurs intéressées.

4. La convention ne sapplique pas aux
bateaux en bois de construction tradition-
nelle, tels que les boutres (dhows) ou les
jonques.
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Artikel 2

| denna konvention avses med

a) "behdrig myndighet" den minister, det
regeringsorgan eller annan offentlig myn-
dighet som & behorig att utfarda tvingande
bestammel ser, beslut eller andra instruktio-
ner om §0mans arbetstid eller vilotid eller
bemanningen pafartyg,

b) "arbetstid" den tid under vilken en §6-
man alaggs att arbeta for fartyget,

¢) "vilotid" annan tid an arbetstid; termen
innefattar inte korta raster,

d) "géman" varje person som definieras
som sadan i nationella lagar och bestam-
melser eller kollektivavtal och som &r an-
stélld eller anlitad i nagon befattning om-
bord pa ett §0gaende fartyg for vilket den-
na konvention géller,

€) "redare” fartygets &gare eller ngon an-
nan organisation eller person sdsom en ma-
nager eler en skepplegotagare som har
Overtagit ansvaret for driften av fartyget
fran fartygsagaren och som vid det tillfallet
gick med pa att Gverta ala de skyldigheter
och dlt det ansvar som sammanhénger
dérmed.

DEL I1.
SIOMANS ARBETSTID OCH VILOTID

Artikel 3

Inom de granser som anges i artikel 5
skall fastsdllas antingen en maximiarbetstid
som inte far Gverskidas under en given tids-
rymd eller en minimivilotid son skall till-
handahalles under en given tidsrymd.

Artikel 4

Varje medlem som ratificerar denna kon-

Article2

Aux fins de la présente convention:

a) l'expression "autorité compétente” dé-
signe le ministre, le service gouvernemental
ou toute autre autorité habilitée a édicter
des reglements, arrétés ou autres instruc-
tions ayant force obligatoire en matiére de
durée du travail ou d'’heures de repos des
gens de mer, ou deffectifs des navires;

b) I'expression "durée du travail" désigne
le temps durant lequel un marin est tenu
d'effectuer un travail pour le navire,

c) I'expression "heures de repos’ désigne
le temps qui n'est pas compris dans la durée
du travail; cette expression n'inclut pas les
interruptions de courte durée;

d) I'expression "gens de mer" ou "marins’
désignent les personnes définies comme tels
par la |égidlation nationale ou par les con-
ventions collectives qui sont employées ou
engagées, a quelque titre que ce soit, a bord
d'un navire de mer auquel la convention
sapplique;

€) le terme "armateur" désigne le pro-
priétaire du navire ou toute autre entité ou
personne, telle que I'armateur gérant ou |'af-
fréteur coque nue, a laguelle I'armateur a
confié la responsabilité de I'exploitation du
navire et qui, en assumant cette responsa
bilité, a accepté de sacquitter de toutes les
téches et obligations afférentes.

PARTIEII.

DUREE DE TRAVAIL ET DE REPOS
DES GENS DE MER

Article3

Dans les limites indiquées a l'article 5, on
fixera soit le nombre maximum d'heures de
travail qui ne devra pas étre dépassé dans
une période donnée, soit le nombre mini-
mum d'heures de repos qui devra étre ac-
cordé dans une période donnée.

Article4

Tout Membre qui ratifie cette convention

17
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vention erkanner att den normala arbets-
tidsnormen fér §0man liksom for andra ar-
betstagare skall grundas pa en atta timmars
arbetsdag med en vilodag i veckan och med
vila pd almédnna helgdagar. Detta skall
emellertid inte hindra en medlem fran att ha
forfaranden for att godk&nna eller registrera
kollektivavtal som faststéller §6mans nor-
maa arbetstid pa en grund som inte &
mindre férméanlig an denna norm.

Artikel 5

1. Grénserna for arbetstid eller vilotid
skall varaféljande:

a) maximiarbetstiden far inte Gverstiga

)14 timmar  under
timmarsperiod eller

i) 72 timmar under n&gon s udagarsperi-
od eller

b) minimivilotiden far inte understiga

ndgon  24-

i) tio timmar under 24-timmarsperiod el-
ler

i) 77 timmar under ndgon sjudagsperiod.

2. Vilotiden far uppdelas i hogst tva peri-
oder varav den ena skall vara minst sex-
timmar, och avstandet mellan tva pa var-
andra foljande viloperioder fér inte Gversti-
ga 14 timmar.

3. Mongtringsovningar, branddvningar,
livbatsdvningar och 6vningar foreskrivs i
nationella lagar och bestdmmelser och i in-
ternationellainstrument skall genomforas sa
att de fororsakar minsta mgjliga storning av
viloperiod och inte leder till uttréttning.

4. | lagen da en sjoman stér till forfogan-
de, som nér ett maskinutrymme & obeman-
nat, skall han eller hon fa en likvardig vilo-
period som kompensation om den normala
viloperioden stors av kallelser till arbete.

5. | avsaknad av kollektivavtal eler skil-
jedom, eller om den behdriga myndigheten
fastlar att bestammelserna i ett sadant kol-
lektivavtal eller en sddan skiljedom &r otill-
récklig betréffande punkterna 3 eller 4,
skall den behdriga myndigheten fastsdlla

reconnait que la norme de durée du travail
pour les gens de mer, comme pour les au-
tres travailleurs, est de huit heures avec un
jour de repos par semaine, plus le repos
correspondant aux jours fériés. Cependant
rien n'empéche le Membre d'adopter des
dispositions visant & autoriser ou a enregist-
rer une convention collective qui fixe les
horaires normaux de travail pour les gens
de mer sur une base qui ne soit pas moins
favorable que ladite norme.

Article5

1. Les limites des heures de travail ou de
repos doivent étre établies comme suit:

a) le nombre maximal d'heures de travail
ne doit pas dépasser:

i) 14 heures par période de 24 heures;

ii) 72 heures par période de sept jours;
ou

b) le nombre minimal d'heures de repos
ne doit pas étre inférieur &

i) dix heures par période de 24 heures;

ii) 77 heures par période de sept jours.

2. Les heures de repos ne peuvent étre
scindées en plus de deux périodes, dont I'u-
ne dune durée dau moins six heures, et
I'intervalle entre deux périodes consécutives
de repos ne doit pas dépasser 14 heures.

3. Les appels, exercices dincendie et d'é-
vacuation et les exercices prescrits par la
Iégidlation nationale et par les instruments
internationaux doivent se dérouler de mani-
ere d éviter le plus possible de perturber les
périodes de repos et a ne pas provoquer de
fatigue.

4. Dans les situations ou un marin est en
période dastreinte, par exemple lorsgu'un
local de machines est sans présence humai-
ne, le marin doit bénéficier d'une période de
repos compensatoire adéquate s la durée
normale de son repos est perturbée par des
appels.

5. Sil n'existe ni convention collective ni
sentence arbitrale ou s |'autorité compéten-
te décide que les dispositions de la conven-
tion collective ou de la sentence arbitrale
sont insuffisantes en ce qui concerne les pa-
ragraphes 3 et 4 ci-dessus, |'autorité compé-
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sddana bestammelser som sikerstéller att
berorda 5joman far tillracklig vila

6. Ingenting i punkterna 1 och 2 skall
hindra en medlem fran att ha nationella la-
gar och bestdmmelser eller ett forfarande
som tilléer den behtriga myndigheten att
godkdnna eller registrera, kollektivavtal
som medger undantag fran de angivna gran-
serna. Sadana angivna normer men far be-
akta mer frekventa eller langre ledighetspe-
rioder eller beviljande av kompensationsie-
dighet for vaktgaende §6man eller for §o-
man som arbetar ombord pa fartyg som gor
kortaresor.

7. Medlemsstaten skall fordra att pa en
l&ttillgénglig plats anslas en tabla som utvi-
sar arbetsarrangemangen ombord; denna
skall for varje befattning ange dtminstone

a) tjanstgoringsschema till §dss och i
hamn och

b) den maximiarbetstid eller minimivilo-
tid som foreskrivs i lagar, bestdmmelser el-
ler kollektivavtal som galler i flaggstaten.

8. Den tabla som asyftas i punkt 7 skall
uppréttas enligt ett standardformular pa det
eller de arbetssprék som anvéands ombord
pafartyget och pa engelska spraket.

Artikel 6

Ingen sjéman under 18 &r far arbeta natte-
tid. | denna artikel avses med "natt" en tid
av minst nio pa varandra foljande timmar
som omfattar tiden fran midnatt till klockan
fem p& morgonen. Denna bestammelse be-
hover inte tilldmpas om det skulle inverka
stérande pa den effektiva utbildningen av
unga §6man mellan 16 och 18 ars ader i
enlighet med faststéllda program och tids-
schemen.

tente doit fixer les dispositions visant a as-
surer aux marins en question un repos suffi-
sant.

6. Rien dans les paragraphes 1 et 2 ci-
dessus ne saurait empécher le Membre d'a-
dopter une |égidation nationale ou une pro-
cédure permettant a l'autorité compétente
d'autoriser ou d'enregistrer des conventions
collectives prévoyant des dérogations aux
limites fixées. Ces dérogations doivent,
dans la mesure du possible étre conformes
aux normes fixées mais peuvent tenir comp-
te de périodes de congé plus fréguentes ou
plus longues, ou de I'octroi de congé com-
pensatoire aux marins de quart ou aux ma-
rins travaillant a bord de navires affectés a
des voyages de courte durée.

7. Le Membre doit exiger que soit affiché
aun endroit facilement accessible un table-
au précisant I'organisation du travail a bord
qui doit indiquer pour chague fonction au
moins:

a) le programme du service ala mer et au
port;

b) le nombre maximal d'heures de travail
ou le nombre minimal d'heures de repos
prescrit par la légidation, la réglementation
ou les conventions collectives en vigueur
dans|'Etat du pavillon.

8. Le tableau visé au paragraphe 7 ci-
dessus doit étre établi selon un modele
normalisé dans la ou les langues de travail
du navire ainsi gu'en langue anglaise.

Article 6

Aucun marin &gé de moins de 18 ans ne
doit travailler la nuit. Aux fins de cet arti-
cle, leterme "nuit" signifie neuf heures con-
sécutives au moins, y compris une période
se situant entre minuit et cing heures du ma-
tin. La présente disposition pourra ne pas
sappliquer lorsque la formation effective
des jeunes marins agés de 16 a 18 ans, con-
formément aux programmes et calendriers
établis, sen trouverait affectée.

19
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Artikel 7

1. Ingenting i denna konvention skall an-
ses inskranka rétten for ett fartygsbefalha-
vare att fordra att en §6man fullgor den ar-
betstid som behdvs for fartygets, de om-
bordsvarandes eller lastens omedelbara s&-
kerhet eller for att |amna hjép & andra far-
tyg eller personer i §6nod.

2. | enlighet med punkt 1 har befé hava
ren réatt att tillfalligt upphéva arbetstids- el-
ler vilotidschemat och fordra att en §0man
fullgor den arbetstid som behovs tills nor-
mala forhdllanden har dterstéllts.

3. Sa snart som mgjligt efter det att for-
hallandena har dtergatt till det normala skall
befélhavaren tillse att de §6méan som har
arbetat under en schemalagd viloperiod fér
en tillr&cklig viloperiod.

Artikel 8

1. Medlemsstaten skall fordra att journa-
ler fors dver §Oomannens dagliga arbetstid
eller vilotid for dvervakning av att bestam-
melsernai artikel 5féljs. En §6man skall fa
ett exemplar av de journaler som géller ho-
nom eller henne vilket skall patecknas av
befdhavaren eller av en av denne bemyndi-
gad person och av §6mannen.

2. Den behériga myndigheten skall fast-
stélla hut sddana journaler skall foras pa
fartyget inklusive hur ofta uppgifter skall
inforas. Myndigheten skall faststélla formu-
l&r till journalen fér omannens arbetstid
eller formulér till deras vilotid med beak-
tande av Internationdla arbetsorganisatio-
nens eventuella riktlinjer, eller anvanda ett
standardformuldr som organisationen kan
ha uppréttat. Formuléret skall vara avfattat
padet eller de sprék som avsesi artikel 5.8.

3. Texternatill de bestammelser i den na-
tionella lagstiftningen som berér konven-
tionen och avskrifter av relevanta kollektiv-
avtal skall finnas ombord, 1&tt dtkomliga for
besattningen.

Article7

1. Rien dans cette convention n'est cense
affecter le droit du capitaine d'un navire
d'exiger d'un marin les heures de travail né-
cessaires a la sécurité immédiate du navire,
des personnes a bord ou de la cargaison, ou
en vue de porter secours a d'autres navires
OU aux personnes en détresse en mer.

2. Conformément aux dispositions du pa-
ragraphe 1, le capitaine pourra suspendre
les horaires normaux de travail ou de repos
et exiger qu'un marin accomplisse les heu-
res de travail nécessaires jusgu'au retour a
une situation normale.

3. Dés que cela et réalisable apres le re-
tour a une situation normale, le capitaine
doit faire en sorte que tout marin ayant ef-
fectué un travail aors qu'il était en période
de repos selon I'horaire normal bénéficie
d'une période de repos adéquate.

Article 8

1. Le Membre doit prévoir que des regi-
stres des heures quotidiennes de travail ou
de repos des marins soient tenus pour veil-
ler au respect des dispositions énoncées a
I'article 5. Le marin doit recevoir un exem-
plaire des registres le concernant qui doit
étre émargé par le capitaine, ou par une per-
sonne autorisée par ce dernier, ains que par
le marin.

2. L'autorité compétente doit fixer les
modalités de tenue de ces registres a bord, y
compris les intervalles auxquels les infor-
mations doivent étre consignées. Elle doit
établir pour les registres des heures de tra-
vail ou des heures de repos des marins un
modele en tenant compte des éventuel les di-
rectives de I'Organisation internationale du
Travail ou utiliser le modéle normaliseé
éventuellement fourni par cette derniére. Ce
modéle sera établi dans la ou les langues
prévues al'article 5, paragraphe 8.

3. Un exemplaire des dispositions perti-
nentes de la |égidation nationale se rappor-
tant a la présente convention ainsi qu'un ex-
emplaire des conventions collectives appli-
cables doivent étre conservés a bord et a un
endroit facilement accessible al'équipage.
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Artikel 9

Den behdriga myndigheten skall granska
och péteckna de journder som avses i arti-
kel 8 med lampliga mellanrum for att Gver-
vaka att de bestdmmelser om arbetstid eller
vilotid som ger verkan & denna konvention
foljs.

Artikel 10

Om journaler eller annan bevisning utvi-
sar att Overtrddelser av de bestammelser
som reglerar arbetstiden eller vilotiden har
forekommit, skall den behdriga myndighe-
ten krava att atgarder vidtas, bl.a. om sa &
nodvandigt, att en Gversyn gors av fartygets
bemanning for att undvika nya Overtrédel-
Ser.

DEL III.
BEMANNING PA FARTYG

Artikel 11

1. Varje fartyg som omfattas av denna
konvention skall ha tillrécklig bemanning
med avseende pa antal, sakerhet och skick-
lighet i Overensstammelse med det doku-
ment om minsta betryggande bemanning el-
ler motsvarande som den behdriga myndig-
heten har urféardat.

2. Vid faststdllande, godkénnande eller
oversyn av bemanningsnivaerna skall den
behériga myndigheten beakta:

a) behovet att undvika eller s langt som
mojligt minimera 6verskridande av arbets-
tid for att trygga tillréckligt vila och be-
gransa utmattning och

b) de internationella instrument som
namnsi ingressen.

Artikel 12

Ingen person under 16 ar far arbeta om-
bord pa fartyg.

Article9

L'autorité compétente doit vérifier et vi-
ser, a des intervalles appropriés, les regi-
stres prévus a l'article 8 afin de sassurer
gue les dispositions relatives aux heures de
travail et aux heures de repos donnant effet
alaconvention sont respectées.

Article 10

Sil résulte des registres ou d'autres faits
établis que les dispositions relatives aux he-
ures de travail et aux heures de repos ne
sont pas respectées, l'autorité compétente
doit sassurer que des mesures sont prises, y
compris, sil y alieu, la révision des effec-
tifs du navire, afin d'éviter que les infrac-
tions ne se renouvellent.

PARTIE III.
EFFECTIFSDES NAVIRES

Article11

1. Tout navire auquel sapplique cette
convention doit avoir a bord un équipage
suffisant en nombre et en qualité pour ga-
rantir la sécurité, conformeément au docu-
ment spécifiant les effectifs minima de sé-
curité, ou atout autre document équivalent,
établi par I'autorité compétente.

2. Pour déterminer, approuver ou réviser
les effectifs d'un navire, l'autorité compe-
tente doit tenir compte:

a) de la nécessité d'éviter ou de restreind-
re, dans toute la mesure possible, une durée
du travail excessive, d'assurer un repos suf-
fisant et de limiter lafatigue;

b) des instruments internationaux cités
dans le préambule.

Article 12

Aucune personne &gée de moins de 16 ans
ne doit travailler a bord d'un navire.
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DEL IV.

REDARES OCH BEFALHAVARES AN-
SVAR

Artikel 13

Redaren skall tillse att beféhavaren har
nédvandiga resurser for att uppfylla forplik-
telserna i denna konvention, bl.a angaende
lamplig bemanning pa fartyget. Befdhava-
ren skall vidta alla nédvandiga atgarder for
att sakerstédlla att de krav pa §6mans arbets-
tid och vilotid som féljer av denna konven-
tion uppfylls.

DEL V.
TILLAMPNING

Artikel 14

En medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall vara ansvarig for tillam-
ningen av dess foreskrifter genom lagar och
bestdmmelser utom nér verkan ges at fore-
skrifterna  genom kollektivavtal, skilje-
domsutslag eller domstolshbeslut.

Artikel 15

Medlemsstaten skall:

a) vidta alla nodvandiga atgarder, bl.a
genom att infora lampliga sanktioner och
pafoljder, for att sikra att konventionens
bestdmmel ser genomfors effektivt,

b) vidmakthalla lamplig tillsynstjanst for
att overvaka tillampningen av de atgarder
som vidtagits for att ge kraft a denna kon-
vention och forse tillsynstjansten med néd-
vandiga resurser for detta andamal och,

c) efter samréd med redar- och sgofol ks
organisationerna, faststélla forfaranden for
att utreda klagomdl i fragor som técks av

PARTIE IV.

RESPONSABILITES DE L'ARMATEUR
ET DU CAPITAINE

Article 13

L'armateur doit Sassurer, aux fins du re-
spect des obligations résultant de cette con-
vention, gque le capitaine dispose des resso-
urces necessaires, y compris des effectifs
suffisants. Le capitaine doit prendre toutes
les mesures nécessaires pour assurer que les
conditions en matiere d'heures de travail et
d'heures de repos des marins résultant de
cette convention soient respectées.

PARTIE V.
APPLICATION

Article 14

Tout Membre qui ratifie la convention
sengage a en appliquer les dispositions par
voie de légidation nationale, a moins qu'il
ne leur soit donné effet par voie de conven-
tions collectives, de sentences arbitrales ou
de décisionsjudiciaires.

Article 15

Le Membre doit:

a) prendre toutes les mesures propres a
garantir I'application effective des disposi-
tions de cette convention et prévoir notam-
ment des sanctions et mesures correctrices
appropriées;

b) disposer des services dinspection ap-
propriés pour contréler I'application des
mesures prises en vue de donner effet a cet-
te convention et les doter des ressources né-
cessaires a cet effet;

C) aprés consultation des organisations
d'armateurs et de gens de mer, établir des
procédures pour instruire les plaintes relati-
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denna konvention.

DEL VI.
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 16

Denna konvention utgdr en revidering av
1958 ars konvention om |6ner, arbetstid och
bemanning pa fartyg (reviderad), 1949 ars
konvention om l6ner, arbetstid och beman-
ning pa fartyg (reviderad) och 1936 ars
konvention om arbetstid och bemanning pa
fartyg. Fran dagen for denna konventions
ikrafttrddande skall de ovan namnda kon-
ventionerna upphdra att vara Oppna for rati-
fikation.

Artikel 17

Formella ratifikationsdokument avseende
denna konvention skall sdndas Internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektor for regi-
strering.

Artikel 18

1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen vilkas ratifikationer
har registrerats hos Internationella arbetsby-
rans generaldirektor.

2. Konventionen trader i kraft sex ména-
der efter den dag da ratifikationer fran fem
medlemsstat, varav tre har en handel sflotta
med en bruttodréktighet av minst en miljon
vardera, har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans general direktor.

3. Déarefter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat sex manader efter den
dag dess ratifikation har registrerats.

Ves a toute question couverte par cette con-
vention.

PARTIE VI.
DISPOSITIONS FINALES

Article 16

La présente convention révise la conven-
tion sur les saaires, la durée du travail a
bord et les effectifs (révisée), 1958, la con-
vention sur les salaires, ladurée du travail a
bord et les effectifs (révisée), 1949, la con-
vention sur les salaires, ladurée du travail a
bord et les effectifs, 1946, et la convention
sur ladurée du travail abord et les effectifs,
1936. A compter de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention, les con-
ventions susmentionnées cesseront d'étre
ouvertes alaratification .

Article17

Les ratifications formelles de la présente
convention seront communiquées au Direc-
teur général du Bureau internationa du
Travail et par [ui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les
Membres de I'Organisation internationae
du Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général du Bureau
international du Travail.

2. La convention entrera en vigueur six
mois apres que les ratifications de cing
Membres, y compris trois dont les flottes
marchandes atteignent chacune un tonnage
brut égal ou supérieur a un million, auront
€té enregistrées aupres du Directeur général
du Bureau international du Travail.

3. Par la suite, cette convention entrera en
vigueur pour chague Membre six mois
aprés la date ou sa ratification aura été en-
registrée.

23



24 RP 63/2002 rd

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratificerat
denna konvention kan sdga upp den sedan
tio & har forflutit fran den dag da konven-
tionen forst tréder i kraft genom en skrivel-
se som sands till Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering. Sadan
uppsagning skall in te tradai kraft forran ett
& efter den dag da de har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konventlon och sominte, inom det ar
som foljer pa utgangen av den i foregaende
punkt namnda tiodrsperioden, gor bruk av
sin uppsagningsrétt enligt denna artikel,
kommer att vara bunden for en ytterllgare
period av tio & och kan darefter saga upp
konventionen vid utgéngen av varje period
om tio & pa de villkor som foreskrivs i
dennaartikel.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underrétta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registrering av alla ratifikationer och upp-
sagningar som generaldirektoren har tagit
emot fran organisationens medlemmar.

2. N&r de villkor som avses i artikel 18.2
har uppfyllts, skall generaldirektoren fasta
medlemsstaterna uppmarksamhet pa den
dag da konventionen trader i kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 i
Forenta Nationernas stadga, lamna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullstandiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsagningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestémmelserna i fore-
gaende artiklar.

Article 19

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années apres la date de
lamise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur géné-
ral du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra
effet qu'une année apres avoir été enregi-
strée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai d'une année
aprés I'expiration de la période de dix anné-
es mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par
la suite pourra dénoncer la présente conven-
tion a l'expiration de chaque période de dix
années dans les conditions prévues au pré-
sent article.

Article 20

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale
du Travail I'enregistrement de toutes les ra-
tifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Orga-
nisation.

2. Quand les conditions énoncées a l'artic-
le 18, paragraphe 2, ci-dessus, auront été
réunies, le Directeur général appellera |'at-
tention des Membres de |'Organisation sur
la date a laguelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article21

Le Directeur généra du Bureau interna-
tional du Travail communiquera au Secré-
taire général des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément a l'article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation
qu'il aura enregistrés conformément aux ar-
ticles précédents.
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Artikel 22

Né& Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det nddvandigt, skall den lamna In-
ternationella arbetsorganisationens allman-
na konferens en redogérelse for denna kon-
ventions tillampning och undersbka om det
finns anledning att féra upp fréagan om revi-
dering av konventionen, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 23

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eler
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat, skall

a) en medlemsstat ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig innebé:
ra omedel bar uppsagning av denna konven-
tion utan hinder av bestdmmelsernai artikel
19 ovan, om och nér den nya konventionen
har trétt i kraft,

b) fran den dag da den nya reviderade
konventionen tréder i kraft, denna konven-
tion upphdra att vara 6ppen for ratifikation
av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli
gdlande till form och innehdll for de med-
lemsstater som har ratificerat den men inte
den nya reviderade konventionen.

Artikel 24

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Article 22

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera ala Conférence
générale un rapport sur |'application de la
présente convention et examinera sil y a
lieu dinscrire a I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou
partielle.

Article 23

1. Au cas ou la Conférence adopterait une
nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispo-
Se autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision en-
trainerait de plein droit, nonobstant I'article
19 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ou-
verte alaratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 24
Les versions francaise et anglaise du texte

de la présente convention font également
foi.

25
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(Oversittning)

PROTOKOLL

FRAN AR 1996 TILL 1976 ARSKON-
VENTION OM MINIMINORMER |
HANDEL SFARTYG

Internationella arbetsorganisationens dl-
manna konferens,

som har sammankalats till Genéve av
styrelsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dar den 8 oktober 1996 till sitt &ttio-
fjarde mate,

beaktar bestammelserna i artikel 2 i 1976
a&rs konvention om miniminormer i handels-
fartyg, nedan kallad huvudkonventionen,
som bland annat stadgat att

"varje medlem som ratificerar denna kon-
vention forbinder sig:

a) att genom lagstiftning for fartyg, som
ar registrerade inom dess territorium, fore-
skriva:

i) sdkerhetsnormer, déri inbegripet normer
for behorigt, arbetstid och bemanning, syfte
att trygga sakerheten fér manniskoliv om-
bord,

ii) lampliga &gérder for sociala trygghet,

iii) villkor for sysselsdttning och boende-
forhdllanden ombord, i den man de icke en-
ligt medlemmens &sikter regleras genom
kollektivavtal eler & bestdmda av behdrig
domstol pa ett for berdrda redare och §06-
man lika bindande sétt,

samt att tillse att bestdmmelsernai en s
dan lagstiftning & i huvudsak likvérdiga
med de konventioner eller artiklar i konven-
tioner som anges i bilagan till denna kon-
vention i den man mediemmen g pa annat
sétt ar forpliktad att tillampa ifragavarande
konventioner",

Bilaga 2

PROTOCOLE DE 1996

RELATIF A LA CONVENTION SUR LA
MARINE MARCHANDE (NORMESMI-
NIMA), 1976

La Conférence générale de I'Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du
Travail, et sy étant réunie le 8 octobre
1996, en sa quatre-vingt-quatrieme session;

Notant les dispositions de |'article 2 de la
convention sur la marine marchande (nor-
mes minima), 1976 (ci-apres dénommeée "la
convention principal€e’), qui prévoit no-
tamment que:

"Tout Membre qui ratifie la présente con-
vention sengage:

a) a édicter une légidation a I'égard des
navires immatricul és sur son territoire en ce
qui concerne:

i) les normes de sécurité, y compris celles
ayant trait ala compétence de I'équipage, a
la durée du travall et a son effectif, afin
d'assurer la sauvegarde de la vie humaine a
bord des navires,

ii) un régime approprié de sécurité so-
ciae

iii) les conditions d'emploi a bord et les
arrangements relatifs alavie a bord, dans la
mesure ou, a son avis, ils ne sont pas cou-
verts par des conventions collectives ou dé-
terminés par des tribunaux compétents d'u-
ne fagon qui lie de la méme maniére les ar-
mateurs et les gens de mer intéressés;

et a vérifier que les dispositions d'une tel-
le légidation equivalent, dans I'ensemble,
aux conventions ou aux articles de conven-
tions auxquelsil est fait référence dans I'an-
nexe a la présente convention, pour autant
gue le Membre ne soit pas autrement tenu
de donner effet aux conventions en ques-
tion";
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aven beaktar bestammelserna i huvud-
konventionens artikel 4.1, som stadgar att

"om en medlemsstat, som har ratificerat
denna konvention och vars hamn anldps av
ett fartyg under dess normala verksamhet
eller av anledning som betingas av dess
drift, mottager klagomdl eller far bevis for
att detta fartyg g uppfyller normernai den-
na konvention, sedan denna trétt i kraft, kan
medlemmen utarbeta en rapport stald till
regeringen i det land dér fartyget &r regi-
strerat, med kopia till internationella arbets-
byrans generaldirektor, och vidta dtgarder
for att ratta till varje forhdllande ombord
som innebar uppenbart risk for sdkerhet el-
ler halsa', och

erinrar om 1958 ars konvention angaende
diskriminering i frdga om anstallning och
yrkesutévning, vars artikel 1.1 stadgar att

"i denna konvention forstas med uttrycket
"diskriminering":

a) varje atskillnad, uteslutning eller fore-
trade pa grund av ras, hudfarg, kon religion,
politisk uppfattning, nationell hérstamning
eller socialt ursprung, som har till foljd att
likstalldhet med avseende & mojligheter el-
ler behandling i fréga om anstdllning eller
yrkesutévning omintetgéres eller beskéres,

b) varje &skillnad, utedutning eller fore-
tréde i Gvrigt, som har till foljd, att lik-
stélldhet med avseende & majligheter eller
behandling i frdga om anstallning eller yr-
kesutdvning omintetgres eller beskares
och som ma angivas av vederborande med-
lemsstat efter samrad med representativa
arbetsgivar- och arbetsorganisationer, dar
sadana finnas, avensom med andra lampliga
organ”,

erinrar om att Forenta Nationernas havs-
réttskonvention av ar 1982 tradde i kraft
den 16 november 1994,

erinrar om Internationella §ofartsorgani-
sationens internationella konvention av ar
1978 angéende normer for sj6folks uthild-
ning, certifiering och vakthalning, andrar
ar 1995,

har bedutat att anta vissa forslag om par-
tiell revidering av huvudkonventionen, vil-
ket utgor den fjarde punkten pd motets dag-

Notant aussi les dispositions de l'article 4,
paragraphe 1, de la convention principale,
qui prévoit que:

"Si un Membre qui a ratifié la présente
convention et dans le port duquel un navire
fait escale dans le cours normal de son ac-
tivité ou pour une raison inhérente a son
exploitation regoit une plainte ou acquiert la
preuve gue ce navire n'est pas conforme aux
normes figurant dans la présente conven-
tion, aprés que celle-ci sera entrée en vigu-
eur, il peut adresser un rapport au gou-
vernement du pays dans lequel est imma-
triculé le navire, avec copie au Directeur
général du Bureau international du Travail,
et prendre les mesures nécessaires pour re-
dresser toute situation a bord qui constitue
clairement un danger pour la securité ou la
santé”;

Rappelant la convention concernant la
discrimination (emploi et profession) 1958,
dont I'article 1, paragraphe 1, dispose:

"Aux fins de la présente convention, le
terme "discrimination” comprend:

a) toute distinction, exclusion ou préfé-
rence fondée sur larace, la couleur, le sexe,
la religion, I'opinion politique, I'ascendance
nationale ou l'origine sociae, qui a pour ef-
fet de détruire ou d'atérer I'égalité de chan-
ces ou de traitement en matiere d'emploi ou
de profession;

b) toute autre distinction, exclusion ou
préférence ayant pour effet de détruire ou
datérer I'égalité de chances ou de traite-
ment en matiére d'emploi ou de profession,
qui pourra étre spécifiée par le Membre in-
téressé apres consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de travail-
leurs, sil en existe, et d'autres organismes
appropriés’;

Rappelant I'entrée en vigueur, le 16 no-
vembre 1994, de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer, 1982;

Rappelant la Convention internationae
sur les normes de formation des gens de
mer, de délivrance des brevets et de veille,
1978, telle qu'amendée en 1995, de I'Orga-
nisation maritime internationale;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses pro-
positions relatives a la révision partielle de
la convention principae, question qui con-
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ordning, och

har faststdllt att dessa forslag skall fa for-
men av ett protokoll till huvudkonventio-
nen,

antar denna den tjugoandra dagen i okto-
ber manad a&r nittonhundranittiosex foljande
protokoll, som kan kalla 1996 ars protokoll
till 1976 ars konvention om miniminormer i
handel sfartyg.

Artikel 1

1. Varje medlemsstat som ratificerar detta
protokoll skall utstrécka forteckning av
konventioner som upptas i bilagan till hu-
vudkonventionen till att omfatta konventio-
nernai del A i tilldggshilagan och de even-
tuella konventioner i del B i bilagan som
medlemsstaten antar i enlighet med artikel 3
nedan.

2. Vad géller den konvention i del A i bi-
lagan som &nnu inte har trétt i kraft, skall
dess upptagande i fOreteckningen borja gal-
laforst ndr den tréder i kraft.

Artikel 2

En medlemsstat far ratificera detta proto-
koll samtidigt som den ratificerar huvud-
konventionen eller nér som helst darefter
genom att meddela sin formella ratificering
av protokollet till Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering.

Artikel 3

1. varje medlemsstat som ratificerar detta
protokoll skall i tilldmpligafall i en forklar-
ing bifogad ratifikationsinstrumentet, ange
vilken eller vilka konventioner i del B i
tilléggsbilagan den antar.

2. En medlemsstat som inte har antagit
alla konventionernai del B i till&ggshilagan
far i senare forklaring till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor ange vilken eller

stitue le quatrieme point & l'ordre du jour de
lasession;

Apres avoir décidé gue ces propositions
prendraient la forme d'un protocole relatif a
la convention principale,

adopte, ce vingt-deuxiéme jour d'octobre
mil neuf cent quatre-vingt-seize, le proto-
cole ci-apres, qui sera dénommé Protocole
de 1996 relatif ala convention sur lamarine
marchande (normes minima), 1976.

Article1

1. Tout Membre qui ratifie le présent pro-
tocole étendra la liste des conventions figu-
rant en annexe a la convention principale
pour y inclure les conventions de la partie A
de I'annexe supplémentaire ainsi que, le cas
échéant, celles des conventions énumérées
dans la partie B de cette annexe qu'il ac-
cepte en conformité avec l'article 3 ci-aprés.

2. En ce qui concerne la convention de la
partie A de l'annexe supplémentaire qui
n'est pas encore en vigueur, cette extension
ne prendra effet que lorsgue ladite conven-
tion entrera en vigueur.

Article2

Un Membre peut ratifier le présent proto-
cole en méme temps qu'il ratifie la conven-
tion principale, ou a tout moment aprés la
ratification de celle-ci, en communiquant sa
ratification formelle du protocole au Direc-
teur général du Bureau internationa du
Travail aux fins d'enregistrement.

Article 3

1. Tout Membre qui ratifie le présent pro-
tocole doit, le cas échéant, préciser, dans
une déclaration accompagnant son instru-
ment de ratification, laquelle ou lesquelles
des conventions énumérées dans la partie B
de I'annexe supplémentaire il accepte.

2. Un Membre qui n'a pas accepté toutes
les conventions énumérées dans la partie B
de I'annexe supplémentaire peut, par une
déclaration ultérieure communiquée au Di-
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vilka andra konventioner den antar.

Artikel 4

1. For tillampningen av bestammelserna i
artikel 1.1. och artikel 3 i detta protokoll
skall den behdriga myndigheten samrada
med de representativa redar- och gj6folks-
organisationerna.

2. Den behdriga myndigheten skall A
snart som det ar praktiskt mgjligt tillhanda-
halla de representativa redar- och gofolks-
organisationerna upplysningar om ratifika-
tioner, forklaringar och uppsagningar som
mottagits fran Internationella arbetsbyrans
generaldirektor i enlighet med artikel 8.1
nedan.

Artikel 5

Med avseende pa detta protokoll - skall
1987 ars konvention om s0mans hemresa
(reviderad) for en medlemsstat som antar
den konventionen anses ersitta 1926 ars
konvention om hemsandning av §6man.

Artikel 6

1. Detta protokoll skall vara bindande en-
dast fér de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationens vilkas ratifikationer
har registrerats hos internationella arbetsby-
rans generaldirektor.

2. Detta protokoll trader i kraft tolv ma-
nader efter den dag da ratifikationer fran
fem medlemsstater har registrerats, av vilka
tre var och en for sig har en handelsflotta av
en bruttodraktighet pa minst en miljon.

3. Darefter trader protokollet i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.

recteur général du Bureau internationa du
Travail, spécifier la ou les autres conven-
tions qu'il accepte.

Article4

1. Aux fins de I'application des articles 1,
paragraphe 1, et 3 du présent protocole,
['autorité compétente consultera préalable-
ment les organisations représentatives d'ar-
mateurs et de gens de mer.

2. L'autorité compétente devra, dés que
cela est réalisable, mettre a la disposition
des organisations représentatives d'arma-
teurs et de gens de mer toutes informations
relatives aux ratifications, déclarations et
dénonciations notifiées par le Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail
conformément aux dispositions de l'article
8, paragraphe 1, ci-dessous.

Article5

Aux fins de I'application du présent pro-
tocole, la convention sur le rapatriement des
marins (révisée), 1987, doit, dans le cas
dun Membre qui |'a acceptée, étre con-
sidérée comme se substituant a la conven-
tion sur le rapatriement des marins, 1926.

Article 6

1. Le présent protocole ne liera que les
Membres de I'Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura éé en-
registrée par le Directeur général du Bureau
international du Travail.

2. Le présent protocole entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifications de
cing Membres, y compristrois dont les flot-
tes marchandes atteignent chacune un ton-
nage brut égal ou supérieur a un million,
auront €té enregistrées.

3. Par la suite, ce protocole entrera en vi-
gueur pour chague Membre douze mois
aprés la date ou sa ratification aura été en-
registrée.
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Artikel 7

En medlemsstat som har ratificerat detta
protokoll far siga upp det vid samma tid-
punkt som huvudkonventionen far sagas
upp enligt dennas artikel 7 genom en hand-
ling som 6verlamnats till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for registrering.
En uppsdgning av detta protokoll tréder i
kraft forst ett &r efter den dag da den har
registrerats.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underrétta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer, forklar-
ingar och uppsagningar som har meddelats
av organisationens medlemmar.

2. Nér de villkor som anges i artikel 6.2
ovan har uppfyllts, skall generaldirektoren
fasta medlemsstaternas uppméarksamhet pa
den dag da protokollet trader i kraft.

Artikel 9

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall for registrering enligt artikel 102 i
Forenta Nationernas stadga lamna Forenta
Nationernas generalsekreterare fullsténdiga
uppgifter om samtliga ratifikationer och
uppsagningar som har registrerats hos gene-
raldirektéren enligt bestammelserna i fore-
géende artiklar.

Artikel 10

Nér internationella arbetsbyrans styrelse
finner det nodvandigt skall den lamna all-
manna konferensen en redogorel se for detta
protokolls tillampning och undersbka om
anledning finns att fora upp frégan om revi-
dering av protokollet, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Article7

Tout Membre ayant ratifié le présent pro-
tocole peut le dénoncer atout moment ou la
convention principae est elleméme ou-
verte & dénonciation, conformément a son
article 7, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistré. Ladénonciation de
ce protocole ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée

Article8

1. Le Directeur général du Bureau inter-
national du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale
du Travail I'enregistrement de toutes les ra-
tifications, déclarations ains que de tous
actes de dénonciation qui lui seront com-
muniqués par les Membres de I'Organisa-
tion.

2. Quand les conditions énoncées a |'arti-
cle 6, paragraphe 2, ci-dessus auront été
remplies, le Directeur général appellera l'at-
tention des Membres de I'Organisation sur
la date a laquelle le présent protocole en-
treraen vigueur.

Article9

Le Directeur généra du Bureau interna-
tional du Travail communiquera au Se-
crétaire genéra des Nations Unies, aux fins
d'enregistrement, conformément a l'article
102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation
gu'il aura enregistrés conformément aux ar-
ticles précédents.

Article 10

Chaque fois qui'il le jugera nécessaire, le
Conseil d'administration du Bureau interna-
tional du Travail présentera ala Conférence
générale un rapport sur I'application du pré-
sent protocole et examinerasil y alieu d'in-
scrire a l'ordre du jour de la Conférence la
question de sarévision totale ou partielle.
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Artikel 11

| fraga om revidering av detta protokoll
och asdttande av sista datum for dess ratifi-
cering, skall bestammelserna i artikel 11 i
huvudkonventionen tilldmpas i tillampliga
delar.

Artikel 12

De engelska och franska versionerna av
texten till detta protokoll har lika giltighet.

Tillaggshilaga

Del A

1970 &rs konvention (nr 133) om besétt-
ningens bostader ombord pa fartyg (kom-
pletterade bestdmmel ser),

1996 &rs konvention (nr 180) om §6mans
arbetstid och bemanningen pa fartyg.

Del B

1958 &rs konvention (nr 108) angaende
nationella identitetshandlingar for §6man,

1971 &rs konvention (nr 135) om arbets-
tagarrepresentanters skydd inom féretaget
och atgérder for att underlétta deras verk-
samhet,

1987 &rs konvention (nr 164) om hélso-
skydd och sukvard for §6mén,

1987 &rs konvention (nr 166) om §6mans
hemresa (reviderad).

Article11

Aux fins de la révision du présent proto-
cole et de sa fermeture a ratification, les
dispositions de I'article 11 de la convention
principal e sappliqueront mutatis mutandis.

Article 12

Les versions francaise et anglaise du texte
du présent protocole font également foi.

Annexe supplémentaire

Partie A

Convention (no 133) sur le logement des
équipages (dispositions complémentaires),
1970
et

Convention (no 180) sur la durée du tra-
vail des gens de mer et les effectifs des na-
vires, 1996

Partie B

Convention (no 108) sur les pieces diden-
tité des gens de mer, 1958

Convention (no 135) concernant les re-
présentants des travailleurs, 1971

Convention (no 164) sur la protection de
la santé et les soins médicaux (gens de
mer), 1987

Convention (no 166) sur le rapatriement
des marins (révisee), 1987
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