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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om indring av lagen om sociala foretag samt 7 kap.
9 och 11 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
sociala foretag och lagen om offentlig ar-
betskraftsservice skall dndras. Avsikten &r att
det nuvarande villkoret for registreringen av
foretag som sociala foretag enligt vilket an-
delen sysselsatta handikappade och langtids-
arbetslosa skall uppgé till 30 procent av de

anstillda skall mildras. Det maximala belop-
pet av den forhojda lonesubvention som be-
viljas sociala foretag hojs och den maximala
tiden for utbetalning av hogsta forhojda l6ne-
subvention forlangs.

Lagarna avses trada i kraft varen 2007.

MOTIVERING

1. Nulige och foreslagna dndring-
ar

1.1. Allmint

Lagen om sociala foretag (1351/2003) och
gndringarna i den lagstiftning som giller st6d
som beviljas arbetsgivarna tridde i kraft fran
och med ingéngen av ar 2004. Syftet med
lagstiftningen om sociala foretag ar att skapa
nya arbetstillfdllen for i synnerhet arbetslosa
handikappade och langtidsarbetslosa for att
storsta delen av dem genom den arbetserfa-
renhet och beredskap for arbetsmarknaden
anstéllningen ger skall fa bittre mojligheter
4n tidigare att intrida pa den Oppna arbets-
marknaden.

Sociala foretag infors i det register dver so-
ciala féretag som upprétthalls av arbetsmini-
steriet. I registret fanns i borjan av december
detta ar 72 sociala foretag som vid registre-
ringstillfillet hade sammanlagt 371 arbetsta-
gare. Av arbetstagarna var 135 handikappa-
de, 44 langtidsarbetslosa och 4 sddana handi-
kappade for vilkas sysselsdttande kommunen
betalar stod till arbetsgivaren enligt 27 d § 3
mom. i socialvardslagen (710/1982). Antalet
sociala foretag har pa senare tid 6kat, men de
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nya sociala foretagen &r med hénsyn till anta-
let arbetstagare sma. Under det senaste halv-
aret har 26 nya foretag registrerats, men anta-
let handikappade och langtidsarbetslésa som
ar anstdllda i foretagen har okat med endast
33.

Riksdagen forutsatte vid sitt godkénnande
av regeringens proposition med forslag till
lag om sociala foretag och vissa lagar som
har samband med den (RP 132/2003 rd) att
regeringen ldmnar en redogorelse om resulta-
ten av uppf6ljningen och utvirderingen av
lagstiftningen till arbetslivs- och jamstilld-
hetsutskottet i borjan av 2006 (RSv 130/2003
rd). Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet
fick i juni 2006 en skriftlig redogorelse fran
ministeriet om lagens verkstillighet och hur
lagen fungerat (MINU 10/2006 rd). Utskottet
gav den 28 september 2006 sitt utlatande pa
basis av utredningen (AjUB 15/2006) i vilket
utskottet omfattar de synpunkter som fram-
fors 1 ministeriets utredning med vissa preci-
seringar och anmirkningar. De viktigaste
forslagen till forbattringar i fraga om de soci-
ala foretagen och bestimmelserna om dem
var en hojning av I6nesubventionen, mera
forutsdgbara lonesubventioner, mera littill-
ginglig finansiering, utveckling av projekt-
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stédet, anviandning av sociala kriterier vid of-
fentlig upphandling, mgjlighet for sociala f6-
retag att fa ersittning for vidareplacering av
en arbetstagare, ldttare identifierbara sociala
foretag och utvidgning av maélgrupperna for
lagen. Utskottet betonade dessutom behovet
av att bereda lagéndringar och av att sitta
dem i kraft i brddskande ordning.

Denna proposition &r en del av ett en storre
helhet genom vilken de av de nimnda for-
battringsforslagen verkstills som det dr moj-
ligt att genomfora snabbt. Som en del av
denna helhet utfiardar statsradet en forordning
genom vilken de sysselséttningspolitiska pro-
jektstoden ersétts med sysselséttningspolitis-
ka bidrag och de sociala féretagens maximala
andel av bidraget hojs till 75 procent av de
godtagbara kostnaderna. Avsikten dr dessut-
om att utveckla stodstrukturen med tanke pa
de sociala foretagen si att foretagarna skall
kunna f& sakkunnigtjinster som behovs for
grundandet och etableringen av foretagen
fran t.ex. nyforetagarcentralerna. Statsradet
utfardar en férordning om dndring av 23 § i
forordningen om offentlig arbetskraftsservice
i vilken ingar en bestimmelse om att sociala
foretag har mojlighet att avtala med den som
anordnar arbetet om ersittning for formed-
ling av arbete for handikappade eller lang-
tidsarbetslosa utanfor det sociala foretaget.
For att trygga tillrickliga lonesubventioner
och deras forutsidgbarhet kommer anslagen
till de sociala foretagen att kvoteras sdrskilt
vid den regionala foérdelningen av sysselsitt-
ningsanslagen for ar 2007. For att underlitta
erhdllandet av finansiering vidtar handels-
och industriministeriet atgirder for en juster-
ing av principerna for beviljande av stod till
foretagen sa att de sociala foretagen kan be-
viljas forh6jning av de normala stoden inom
grianserna for de maximala stodbelopp som
faststills i forfattningarna.

1.2. Lagen om sociala foretag

Den reviderade lagstiftningen om arbets-
marknads- och sysselsdttningsstod tradde i
kraft den 1 januari 2006. Genom den sam-
manslogs sysselsittningsstodet och det sam-
mansatta stodet till arbetsgivaren till det som
numera dr lonesubvention. Sysselsdttnings-
stod eller sammansatt stod som beviljats i en-

lighet med de tidigare bestimmelserna kan
dock betalas ut fram till slutet av ar 2007.
Dirutdver samlades bestimmelserna om for-
utséttningarna for beviljande av 16nesubven-
tion och anslutande definitioner i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002). 1
lagen om sociala foretag foreslas tekniska
andringar i 1 § 2 mom. 2 punkten, 3 § 2
mom. och 5 § 1 mom. pa grund av den aktu-
ella revideringen. [ 5 § 5 mom. gors inte nag-
ra dndringar.

Det viktigaste kdnnetecknet pa ett socialt
foretag ar andelen sysselsatta, som skall ut-
gora 30 procent av foretagets samtliga an-
stillda. Till andelen sysselsatta riknas handi-
kappade, langtidsarbetslésa och handikappa-
de 1 verksamhet i sysselsdttningssyfte for
handikappade enligt 27 d § 3 mom. i social-
vardslagen pa det sitt som nidrmare fore-
skrivs i 5 § i lagen om sociala foretag. Para-
grafen i fraga forutsitter att de arbetstagare
som inrdknas i andelen sysselsatta har anvi-
sats arbete av en arbetskraftsbyra. Kravet
giller savidl sysselséttning understédd med
l6nesubvention och av kommunen betalt stod
som anstillning utan offentligt stod. Kravet
pa att den arbetssokande sérskilt skall anvisas
arbete har enligt utredningarna gjort att valet
och anstillningen av arbetstagare har blivit
onodigt omstindligt. Det foreslas att man av-
star fran detta krav och att motsvarande dnd-
ringar gors i 5 § 2—4 mom. Efter @ndringen
skall ett socialt foretag vid berdkningen av
andelen sysselsatta kunna ta med alla handi-
kappade och langtidsarbetslosa som har varit
arbetssokande pa det sétt som definieras i la-
gen (1 § 2 mom.). Da det giller de handikap-
pade som sysselsdtts med stod av social-
vardslagen forutsitts inte lingre registrering
som arbetssokande. Det 4r ocksa i fortsitt-
ningen arbetskraftsbyran som skall fatta be-
slut om beviljande av lI6nesubvention.

1.3. Lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice

Det maximala beloppet for 16nesubvention
som betalas till ett socialt foretag faststélls i
enlighet med 7 kap. 9 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, och avviker dirmed inte
fran det maximala beloppet for 16nesubven-
tion som beviljas andra arbetsgivare som er-
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bjuder sysselséttning. Lonesubvention kan
beviljas som grundstdd, vars belopp ar 2007
uppgér till ca 514 euro i méanaden, eller som
forh6jd 16nesubvention, vars motsvarande
maximibelopp dr 822 euro. For 1onekostna-
derna for svarsysselsatta personer kan bevil-
jas hogsta forhéjda 1onesubvention, vars
maximibelopp dr 976 euro i méanaden. En
svérsysselsatt dr en person som har fatt ar-
betsloshetsdagpenning fér maximitiden eller
arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar pa
basis av arbetsloshet. For att 16nesubvention
skall beviljas till fullt belopp forutsitts att ar-
betstiden i det arbetsforhallande som under-
stods dr minst 85 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen. Kravet i friga om
arbetstid tillampas dock inte ndr det giller
hogsta forhojda 16nesubvention.

Arbetsministeriet har med hjdlp av ett urval
av sociala foretag rett ut vilka l6ner som be-
talas till dem som é&r avlonade med 16nesub-
vention. Lonerna varierade mellan ca 1 400
euro och 2 400 euro i manaden. De anstillda
dr dels mycket lagproduktiva arbetstagare
som far begynnelselon, dels yrkesskickliga
arbetstagare vars produktivitet dr nedsatt pa
grund av t.ex. handikapp. Utover 16nen méste
foretagen betala arbetsgivarens lagstadgade
avgifter. Det star klart att 16nesubventionens
niva i forhallande till I16nenivan och den hoga
andelen sysselsatta i méanga fall &r otillrack-
lig.

Pa dessa grunder foreslas att den 16nesub-
vention som beviljas sociala foéretag for an-
stillning av handikappade och ldngtidsarbets-
l6sa #ndras sa att subventionen beviljas for
50 procent av 16nekostnaderna, dock hogst 1
300 euro i ménaden.

De sociala foretagens ritt att striva efter
ekonomisk vinst eller utdelning av rorelse-
vinst dr inte begrdnsad. Diarmed tillimpas
Europeiska unionens bestimmelser om stat-
ligt stod. Arbetsministeriet har frén och med
1995 tillampat det av kommissionen godkén-
da programmet for sysselséttningsstod (Nr
115/95, 24.3.1995, SG(95) D/3697). Enligt
programmet skall stodintensiteten i fraga om
den I6nesubvention som beviljas ett foretag
utgora 25—50 procent av lonekostnaderna.
Den stodniva som foreslds i propositionen
uppfyller villkoren i det stodprogram som
kommissionen har godkint.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet for-
utsatte 1 sitt utlatande att ocksa mojligheterna
att betala hogsta forhojda 16nesubvention till
sociala foretag under en lingre tid &n for nir-
varande skulle utredas. I annat fall blir stod-
systemet satillvida inkonsekvent, att det gyn-
nar korta arbetsforhallanden och att arbetsta-
gare ersitts med personer for vilken arbetsgi-
varen far hogre stod. Det foreslas dérfor att
maximitiden for utbetalning av hogsta for-
ho6jda 16nesubvention forlangs fran ett ar till
tva ar i fraga om alla svarsysselsatta perso-
ner. Enligt 7 kap. 11 § 3 mom. 3 punkten i
den gillande lagen 4r I6nesubvention under
tva ars tid mojlig endast om den svarsyssel-
satta som anstills med stodet dessutom &r
handikappad.

2. Konsekvenser

Det viktigaste syftet med propositionen ir
att forbéttra mojligheterna att grunda sociala
foretag och 6ka mojligheterna att fa anstill-
ning i dessa foretag samt att gora anstill-
ningen av handikappade och svarsysselsatta
smidigare. Malet &r att antalet anstillda i so-
ciala foretag ar 2008 skall uppga till minst
det dubbla antalet handikappade och lang-
tidsarbetslosa jamfort med nuldget. Da skulle
l6nesubvention betalas for uppskattningsvis
250 arbetstagares 1onekostnader.

Den 6kade l16nesubventionens belopp ir ca
478 euro i manaden. Beloppet av hogsta for-
hojda 16nesubvention dkar pd motsvarande
sdtt till ca 460 euro under det andra aret 16ne-
subventionen utbetalas. Tilliggsutgiften for
statens vidkommande for de nya besluten om
16nesubvention uppgér till allra hogst 5 700
euro och i fraga om svéarsysselsatta 5 520
euro for det andra l6nesubventionsaret. Dér-
med innebér utgiftsékningen for 16nesubven-
tion pa kort sikt nagra hundra tusen euro om
aret. Inbesparingar i utgifterna fér utkomst-
skyddet for arbetslosa och for bostads- och
utkomststod innebdr i stdllet minskade kost-
nader.

Andringarna krdver inte nagra tilliggs-
anslag, utan férhojningen av lonesubventio-
nen kan genomforas s, att sysselséttningsat-
girderna inriktas pa foretagen i enlighet med
linjedragningarna for arbetskraftspolitiken
och den s.k. tillfilliga arbetsmarknaden.
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Enligt arbetsministeriets utredning till riks-
dagens arbetslivs- och jamstilldhetsutskott
har de stodformer de sociala féretagen erbju-
der inte snedvridit konkurrensen. De sociala
foretagen 4r fa till antalet och de &r i huvud-
sak s.k. mikroforetag. Statligt stod beviljas
inte for kostnader fér den egentliga affirs-
verksamheten. Lonesubvention forhojd med
tillaggsstod beviljas som erséttning for ar-
betstagarens nedsatta produktivitet. Darmed
beddms de foreslagna dndringarna inte ha
nagra konsekvenser for konkurrensen mellan
foretagen eller i anslutning till foretagseko-
nomin.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet.

Som grund for ministeriets utredning till
rikdsdagen gjordes en omfattande uppfolj-
ningsundersokning (Funktionsduglighet och
verkstillighet betrdffande lagen om sociala
foretag, Arbetsministeriet, Tydpoliittinen
tutkimus 307). Undersékningen och utred-
ningen har behandlats i den arbetsgrupp som
handhar uppfoljningen av lagen om sociala
foretag. I den ingar representanter for de vik-
tigaste intressegrupperna med tanke pa de

sociala foretagens foretagsverksamhet. Utla-
tande om de framlagda férslagen har begérts
sdrskilt fran handels- och industriministeriet,
social- och hilsovardsministeriet och fi-
nansministeriet.

Nagot sérskilt utlatande har inte begérts om
regeringspropositionen, eftersom olika in-
tressegrupper 1 stor utstrickning redan har
horts under sévil den beredning som ndmns
ovan som i arbetslivs- och jamstilldhetsut-
skottet med tanke pa utskottets utlatande
(AjUB 15/2006 rd).

4. Ikrafttridande

Lagarna avses tréida i kraft varen 2007.

De lonesubventioner som beviljats innan
lagen trdder i kraft och de sysselséttningsstod
och sammansatta stod som beviljats med st6d
av tidigare gillande lagstiftning betalas fram
till stodperiodens utgang i enlighet med stod-
beslutet. Om det i frdga om ett stod som be-
viljats innan lagen trider i kraft fattas ett be-
slut om fortsatt utbetalning av I6nesubven-
tion, tillimpas de nya bestimmelserna om
16nesubvention.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2003 om sociala foretag (1351/2003) 1 § 2 mom. 2

punkten, 3 § 2 mom. och 5 § som f6ljer:

1§
Lagens syfte och definitioner

2) langtidsarbetsldosa arbetstagare som in-
nan anstillningsférhallandet borjade har varit
arbetslos arbetssokande enligt 1 kap. 7 § 1
mom. 5 och 12 punkten i lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002).

38
Stodjande av sociala foretag

Om Ionesubvention som beviljas sociala
foretag foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

58§
Andelen sysselsatta

Till andelen sysselsatta riknas handikappa-
de och langtidsarbetslosa den tid for vilken
l6nesubvention betalas till arbetsgivaren for
den handikappades eller langtidsarbetslosas
lonekostnader.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstdlls med handikappade sadana handi-
kappade i verksamhet i sysselsittningssyfte
for handikappade enligt 27 d § 3 mom. i so-
cialvardslagen (710/1982) for vilkas syssel-

sdttande kommunen betalar stod till arbetsgi-
varen.

En handikappad eller langtidsarbetslos for
vars lonekostnader inte betalas 16nesubven-
tion réknas till andelen sysselsatta den tid for
vilken arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n
till den handikappade, den langtidsarbetslosa
dock hogst ett ar.

En handikappad for vars sysselséttande ar-
betsgivaren har fatt stod av kommunen pa
den grund som avses i 2 mom., jimstills nir
stodet har tagit slut vid berdkningen av ande-
len sysselsatta med en handikappad den tid
for vilken arbetsgivaren dr skyldig att betala
16n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rakningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid 4r mer
dn 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. I friga om handikappade rdknas till
andelen sysselsatta dock de arbetstagare vil-
kas ordinarie arbetstid d&r minst 50 procent av
maximiarbetstiden i branschen.

Denna lag trader i kraft den 200 .

Vid tillampningen av 5 § 1 och 3 mom. i
denna lag jamstélls med I6nesubvention sa-
dant sysselsittningsstdd som har beviljats for
lonekostnader med stéd av de bestdmmelser
som upphévts genom lagen om #ndring av
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1216/2005) och sadant sammansatt stod som
har beviljats med stod av de bestimmelser
som upphédvts genom lagen om #ndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1217/2005). Till andelen sysselsatta enligt
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5§ 1 mom. rdknas fram till utgangen av ar
2007 utdver handikappade och langtidsar-
betslgsa dven Gvriga sysselsatta for vilkas 16-
nekostnader betalas sammansatt stéd inom
ramen for forsoket med sammansatt stod en-

ligt 7 kap. 11 §, som upphdvts genom den
sistndmnda @ndringen av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

tgidrder som verkstélligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lag

om indring av 7 kap. 9 och 11 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 7 kap.
9 § 2 mom. och 11 § 3 mom. 3 punkten, sddana de lyder i lag 1216/2005, som foljer:

7 kap.

Friamjande av sysselsittning med hjilp av
sysselsidttningsanslag

93§
Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselsittningsstodets tilldggsdel dr hogst
60 procent av sysselsdttningsstodets grund-
del. Ndr kommunen sysselsitter pad grundval
av sysselsdttningsskyldigheten har den ritt
att som lonesubventionens tilldggsdel 4 60
procent av sysselsittningsstodets grunddel.
Sociala foretag kan fa I6nesubventionen f6r-
hojd med en tillaggsdel for sysselsittning av
handikappade och langtidsarbetslosa sa att
sysselsittningsstodets grunddel och tilldggs-

del till sitt sammanlagda belopp 4r 50 pro-
cent av lonekostnaderna, dock hogst 1 300
euro i manaden.

11§

Sysselsdttningsstodets varaktighet

Med avvikelse fran 1 och 2 mom. kan 16-
nesubvention beviljas for sociala foretag som
avses i lagen om sociala foretag

3) for hogst 24 ménader i sdnder per person
som hogsta forhojda 16nesubvention.

Denna lag trader i kraft den 200 .
P4 stodbeslut som fattas innan lagen trider
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i kraft tillampas de bestammelser som géllde Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
nér stodet beviljades. utsitter far vidtas innan lagen trader i kratft.

Helsingfors den 22 december 2006

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2003 om sociala foretag (1351/2003) 1 § 2 mom. 2

punkten, 3 § 2 mom. och 5 § som f6ljer:
Gdllande lydelse
1§
Lagens syfte och definitioner

2) langtidsarbetslosa arbetstagare som
innan anstéllningsforhéllandet borjade har
varit arbetslos arbetssokande enligt 1 kap.
78§ 1 mom. 5 punkten lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) eller 7 kap.
6§ 1 mom. 1 och 2 punkten lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa (1290/2002).

38
Stodjande av sociala foretag

Angaende sysselsittningsstéd som bevil-
jas sociala foretag foreskrivs i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. Bestimmelser
om sammansatt stod ingar i ndmnda lag
och i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

58
Andelen sysselsatta

Till andelen sysselsatta rdknas handikap-
pade och langtidsarbetslésa den tid for vil-
ken sysselsittningsstdd eller sammansatt
stod betalas for den handikappades eller
langtidsarbetslosas l16nekostnader.

Foreslagen lydelse
1§
Lagens syfte och definitioner

2) langtidsarbetslosa arbetstagare som
innan anstéllningsforhéllandet borjade har
varit arbetslos arbetssokande enligt 1 kap.
7 § 1 mom. 5 och 12 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskrafisservice (1295/2002).

38
Stodjande av sociala foretag

Om Ionesubvention som beviljas sociala
foretag foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

58
Andelen sysselsatta

Till andelen sysselsatta rdknas handikap-
pade och langtidsarbetslésa den tid for vil-
ken [onesubvention betalas till arbetsgiva-
ren for den handikappades eller langtidsar-
betslosas lonekostnader.
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Gdllande lydelse

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstdlls med handikappade sddana handi-
kappade i verksamhet i sysselséttningssyfte
for handikappade enligt 27 d § 3 mom. so-
cialvardslagen (710/1982) som arbets-
kraftsbyran anvisar arbete och for vilkas
sysselsittande kommunen betalar stod till
arbetsgivaren.

En handikappad eller léngtidsarbetslos
som arbetskraftsbyran anvisar arbete, och
for vars lIonekostnader inte betalas syssel-
séttningsstod eller sammansatt stod, riknas
till andelen sysselsatta den tid f6r vilken ar-
betsgivaren &r skyldig att betala 16n till den
handikappade, den léngtidsarbetslésa dock
hogst ett ar.

En handikappad som arbetskrafisbyran
anvisar arbete och for vars sysselsittande
arbetsgivaren har fatt stod av kommunen pa
den grund som avses i 2 mom., jamstills
nér stodet har tagit slut vid berékningen av
andelen sysselsatta med en handikappad
som arbetskraftsbyran anvisar arbete den
tid for vilken arbetsgivaren dr skyldig att
betala 16n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid
berikningen av andelen sysselsatta beaktas
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid &r
mer dn 75 procent av maximiarbetstiden i
branschen. I fraga om handikappade riknas
till andelen sysselsatta dock de arbetstagare
vilkas ordinarie arbetstid dr minst 50 pro-
cent av maximiarbetstiden i branschen.

Foreslagen lydelse

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstdlls med handikappade sédana handi-
kappade i verksamhet i sysselséttningssyfte
for handikappade enligt 27 d § 3 mom. i so-
cialvardslagen (710/1982) for vilkas syssel-
sdttande kommunen betalar stod till arbets-
givaren.

En handikappad eller langtidsarbetslos for
vars lonekostnader inte betalas /onesubven-
tion raknas till andelen sysselsatta den tid
for vilken arbetsgivaren &r skyldig att betala
I6n till den handikappade, den langtidsar-
betslosa dock hogst ett ar.

En handikappad for vars sysselséttande
arbetsgivaren har fatt stod av kommunen pa
den grund som avses i 2 mom., jamstills
nir stodet har tagit slut vid berdkningen av
andelen sysselsatta med en handikappad
den tid for vilken arbetsgivaren dr skyldig
att betala 16n till den handikappade.

Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid
berikningen av andelen sysselsatta beaktas
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid &r
mer dn 75 procent av maximiarbetstiden i
branschen. I fraga om handikappade riknas
till andelen sysselsatta dock de arbetstagare
vilkas ordinarie arbetstid dr minst 50 pro-
cent av maximiarbetstiden i branschen.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Vid tilldmpningen av 5 § 1 och 3 mom. i
denna lag jamstdlls med lonesubvention sa-
dant sysselsdittningsstod som har beviljats
for lonekostnader med stod av de bestdim-
melser som upphdivts genom lagen om dnd-
ring av lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice (1216/2005) och sadant sammansatt
stod som har beviljats med stod av de be-
stimmelser som upphdvts genom lagen om
dndring av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1217/2005). Till andelen syssel-
satta enligt 5 § 1 mom. rdknas fram till ut-
gangen av ar 2007 utéver handikappade
och langtidsarbetslosa dven dvriga syssel-
satta for vilkas lonekostnader betalas sam-
mansatt stod inom ramen for forsoket med
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

sammansatt stod enligt 7 kap. 11 §, som
upphdivts genom den sistndmnda dndringen
av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Atgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Lag

om indring av 7 kap. 9 och 11 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 7 kap.
9 § 2 mom. och 11 § 3 mom. 3 punkten, sddana de lyder i lag 1216/2005, som foljer:

Gdllande lydelse
7 kap.

Friamjande av sysselsiittning med hjilp av
sysselsittningsanslag

9§
Sysselsdittningsstodets belopp

Sysselsittningsstodets tillaggsdel dr hogst
60 procent av sysselsittningsstodets grund-
del. Niar kommunen sysselsétter pd grund-
val av sysselsdttningsskyldigheten har den
rdtt att som I6nesubventionens tilldggsdel fa
60 procent av sysselséttningsstodets grund-
del.

Foreslagen lydelse
7 kap.

Friamjande av sysselsiittning med hjilp av
sysselsittningsanslag

9§
Sysselsdttningsstodets belopp

Sysselsdttningsstodets tillaggsdel dr hogst
60 procent av sysselséttningsstodets grund-
del. Ndar kommunen sysselsétter pd grund-
val av sysselsittningsskyldigheten har den
rdtt att som I6nesubventionens tilldggsdel fa
60 procent av sysselséttningsstodets grund-
del. Sociala foretag kan fa lonesubventio-
nen forhojd med en tilldggsdel for syssel-
sdttning av handikappade och langtidsar-
betslosa sa att  sysselsdttningsstodets
grunddel och tilldggsdel till sitt samman-
lagda belopp dr 50 procent av lonekostna-
derna, dock hogst 1 300 euro i manaden.
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Gdllande lydelse

11§

Sysselsdttningsstodets varaktighet

Med avvikelse frén 1 och 2 mom. kan 16-
nesubvention beviljas for sociala foretag
som avses 1 lagen om sociala foretag

3) for hogst 24 ménader i sdnder per per-
son som hogsta forhdjda lonesubvention,
om den som anstdlls med stodet dr handi-
kappad.

Foreslagen lydelse

11§

Sysselsdttningsstodets varaktighet

Med avvikelse frén 1 och 2 mom. kan 16-
nesubvention beviljas for sociala foretag
som avses 1 lagen om sociala foretag

3) for hogst 24 ménader i sdnder per per-
son som hogsta forhdjda l16nesubvention.

Denna lag trdder i kraft den 200 .

Pa stodbeslut som fattas innan lagen trd-
der i kraft tillimpas de bestdmmelser som
gdllde ndr stodet beviljades.

Atgcirder som verkstdilligheten av lagen
Sforutscitter far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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