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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag
till lagar om utkomstskydd fér arbetsdsa och om and-
ring av lagar som har samband med den

PROPOSITIONENSHUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foredés att lagstift-
ningen om utkomstskydd for arbetsl6sa revi-
deras i sin helhet. | den nya lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa skall inga de be-
stammelser om utkomstskydd vid arbetd 6s-
het som nu finns i olika lagar. De separata
lagarna och de bestdmmelser om utkomst-
skydd vid arbetsloshet som finnsi olika lagar
upphéavs.

Propositionen utgér en del av en lagstift-
ningshelhet som syftar till att gora lagstift-
ningen om utkomstskydd klarare. Enhetliga
bestammelser om  arbets 6shetsformanerna
och grunderna for medborgarnas rattigheter
och skyldigheter i andutning dartill skall i
man av magjlighet ingd i en enda lag. Lag-
gtiftningens struktur reformeras och de en-
skilda bestammelsernas ordalydelse precise-
ras. Grundlagens krav pa forfattningsniva
och bestdmmelser om bemyndigande samt
den vedertagna tolkningspraxis som styr till-
lampningen och verkstalligheten beaktas nar
bestdmmel serna preciseras.

Utkomstskyddsformanerna i synnerhet
inom arbetsmarknadsstodet men &ven inom
det dvriga utkomstskyddet for arbetslosa ar
pa manga sétt bundna till _arbetsforvaltning-
ens arbetskraftspolitiska atgarder. Proposi-
tionen har ndra anknytning till regeringens
proposition med forslag till lag om offentlig
arbetskraftsservice, som kommer att avlatas
separat och som foredas innehdla de be-
stammelser om arbetskraftspolitiken som nu
finnsi olikalagar.

Fordaget till totalreform &r i enlighet med
det som konstaterats ovan i huvudsak av lag-
stiftningsteknisk natur. | propositionen fére-
slas emellertid ocksa vissa andringar som i
forsta hand avser den inkomstrel aterade dag-
penningen och som géaller bl.a. forutséttning-
arna for erhdlande av dagpenning, dagpen-
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ningens niva samt den maximitid under vilka
formanen betalas.

Enligt propositionen blir avgangsbldraget
en del av utkomstskyddet for arbetd 6sa sa att
forhgjd inkomstrelaterad dagpenning betalas
for 130 dagar till en person som har blivit
uppsagd av ekonomiska orsaker eller av pro-
duktionsorsaker. Villkoret skall vara minst
20 ars arbetshistoria och 5 ars medlemskap i
en arbetsloshetskassa.  Avgangsbidragets
vuxenutbildningstillégg ersétts genom att for-
tjanststodet for arbetskraftsutbildning och ut-
bildningsdagpenningen for arbetddsa i stéllet
betalas till forhgjt belopp under utbildnings-
tiden.

Det foredas att bestéammelserna om arbets-
|6shetsdagpenningens varaktighet andras 2
att en arbetssokande har rétt att fa arbets 6s-
hetsdagpenning till utgangen av den manad
da han eller hon fyller 65 ar (rétt till tillaggs-
dagar), om hans eller hennes arbetshistoria
nér det maximala antalet dagar, 500, for vilka
han eller hon har rétt till arbetslGshetsdag-
penning uppnas omfattar minst 5 & under de
senaste 15 aren och han eller hon har fyllt 59
ar. Dagpenningen for till &ggsdagarna hojs A
att fortjanstdelen & 32,5% i fraga om den
overskjutande delen, om arbetssokandens ar-
betshi storia omfattar minst 20 3 a.

Arbetshistorien berdknas pd samma_sét
somi fréga om vuxenutbildni lingsstodet. Aven
arbete som utforts fore 23 ars adder beaktas
altsd. Utover arbete som registrerats i pen-
sionssystemen beaktas som tid som skall
jamstallas med arbete delvis bl.a. vissa famil-
jepolitiska ledigheter.

Det foreslas att det arbetsvillkor som kravs
for fornyad rétt till dagpenning skall férkor-
tas till &ta manader, dvs. 34 veckor. Gransk-
ningsperioden for det arbetsvillkor som Kkravs
for erhdllande av dagpenning forlangs till 28
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manader. Det fores as att bestdmmelserna om
jamkad dagpenning andras sa att nar det gall-
er hdtidsanstalIningar skall jamkningen om-
fatta anstdlningsforhallanden som varar
hogst tva veckor. Det foreslas ocksa att be-

stdmmelserna ndras till de delar som géller
jamkningsperioden  och  arbetsinkomsten
samt forfaringssétten sa att jamkad dagpen-
ning ocksa skall kunna betalas i forskott pa
grundval av sbkandens anméalan innan det
egentliga beslutet ges.

Det foredads att bestammelserna om ut-
komstskydd for arbetsl6sa foretagare andras
sA att det vid forflyttning fran en kassatill en
annan skall bli attare att rakna till godo ar-
betstid i arbetsvillkoret. Man avstar fran att
aterkrava arbets| oshetsformaner av formans-
tagaren pa grundva av arbetd dshetspensio-
ner som beviljas retroaktivt till den del ar-
bets Gshetsformanen overstiger beloppet av
pensionsformanen. Det foredds att bestam-
melserna om periodisering av semestersétt-
ning andras till de delar som gédler angtdl-
ningsforhdllandets langd och den I6n som
skall periodiseras.

Det foredas att anvandningen av arbets-
marknadsstod utvidgas som ett tredrigt for-

sok s3, att arbetsmarknadsstod betalas till en
arbetsgivare som ett ssmmansatt stéd utan
andel for sysselsdttningsstod i syfte att sys-
selsétta arbetsl0sa personer som fatt arbets-
marknadsstod for minst 200 dagar.

| propositionen foreslds ocksa att bestam-
melserna om erhdllande och utlamnande av
uppgifter i lagen om utkomstskydd for ar-
betdésa och lagen om arbets Gshetskassor
andras sa att de borjar motsvara de krav som
grundlagen stéller.

Till fdljd av totalreformen av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreslds andringar
ocksa i lagen om arbets Gshetskassor, lagen
om frdmjande av invandrares integration
samt mottagande av asylsokande, lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och
lagen om utkomststod.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2003 och avses bli behandlad i
samband med den

De foresagna lagarna avses trada i kraft
den 1 januari 2003. Andringarna géllande ratt
till tillaggsdagar foredas trada i kraft sa att
de nuvarande bestammelserna tillampas pa
dem som &r fodda 1949 och dessforinnan.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Pa 1990-talet gjordes flera genomgripande
andringar i lagstiftningen om utkomstskydd
vid arbetsl6shet med vilka syftet var att gora
systemet mera sporrande och styra resurserna
till aktiva atg)arder som forbéttrar forutsatt-
ningarna att atervanda till arbetsmarknaden.
Forsakringsprincipen, dvs. sambandet mellan
fortjanstskyddet och finansieringen av det
starktes och utkomstskyddets okade karaktar
av vederlag syntes i synnerhet i andringarna
av de arbetskraftspolitiska bestammelserna
Systemet utvidgades ocksa till foretagare vid
sidan av |0nearbetare. Bestdmmelserna om
de grundléggande fri- och réttigheterna av-
speglades ocksd i utvecklingen av |lagstift-
ningen om utkomstskydd for arbetsl Osa sa att
framfor alt de fragor som reglerades och be-
stammelserna blev mera detajerade férutom
att den tryggade den grundl&ggande fOrsorj-
ningen. Aven internationaliseringen har bi-
dragit till lagstiftningens utveckling.

De lagstiftningsandringar som ndmns ovan
har varit delreformer som genomfértsi olika
skeden. Huvudprincipen for reformerna har
varit att nya andringar som tryggar de grund-
l&ggande fri- och réttigheterna eller som syf-
tar till aktiva atgarder eller som utvidgar sy-
stemet har genomforts i form av separata la-
gar, dock sa att i flera viktiga saker har man
stott sig pa och hanvisat till lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa. Sadana reformer
ar bl.a utvecklingen av systemen med ar-
betsmarknadsstéd och  utbildningsdagpen-
ning.

Systemen i anglutning till utkomstskyddet
vid arbetd 6shet och arbetskraftspolitiken ut-
vecklades lange i form av gavstandigt upp-
byggda, separata helheter, vilket férsvarar en
samtidig granskning av lagarna om dem. Det
finns vasentliga strukturella skillnader i sat-
ten att reglera systemen, vilket forsvarar en

Overgripande granskning. Forst efter mitten
av 1990-talet borjade man i hogre grad med-
vetet forsoka samordna utkomstskyddet och
de aktiva dtgarderna. | en omvérld som for-
mats av massarbets dsheten hade bertrings-
punkterna mellan utkomstskyddet for arbets-
|6sa och arbetskraftspolitiken, i synnerhet de
arbetskraftspolitiska dtgarderna, accentuerats.
Samtidigt har det skett betydande andringar
pa arbetsmarknaden samt i de arbetskraftspo-
litiska riktlinjerna och tyngdpunkterna.

Deriktlinjer som framhaver ett heltéckande
och sporrande utkomstskydd som stdder egna
initiativ har under de senaste aren fatt storre
tyngd vid samordningen av systemen for ut-
komstskydd och arbetskraftspolitik. Tillamp-
ningsomradet for i synnerhet arbetsmark-
nadsstodet har genom flera andringar utvid-
gats till ett utkomstskydd under tiden for ak-
tiva atgarder samt till ett stod for sysselsétt-
ning. De forfattningsandringar som riktlin-
jerna kraver har gjorts i de géllande lagkom-
plexen, varvid det har varit svart att anpassa
andringarna till deras olika uppbyggnad och
systematik. | samband med reformen av ar-
betskraftspolitiken har man samtidigt kraftigt
betonat den arbetssokandes réttigheter och
skyldigheter samt deras genomskadlighet. |
praktiken har en arbetdds arbetssokandes
viktigaste skyldigheter och péfdljderna om
de férsummas definierats i lagstiftningen om
utkomstskydd.

Lagstiftningshelheten har pa grund av det
ovan konstaterade blivit invecklad, svarkon-
trollerad och pa manga punkter ocks SvAr-
tolkad. Krav pa ett fortydligande av utkomst-
skyddslagstiftningen i allmanhet och aven av
lagstiftningen om utkomstskydd for arbetslo-
sa har upprepade ganger framférts av bl.a
riksdagen, riksdagens justitieombudsman och
Folkpensionsanstaltens fullméktige. Behovet
av att fortydliga lagstiftningen om utkomst-
skydd har synts alt tydligare aven néar det
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géller den praktiska klientservicen, vilket p&
pekats av saval klienterna som dem som
verkstdller utkomstskyddet, dvs. Folkpen-
sionsanstaltens byraer, arbetd 6shetskassorna
och arbetskraftsbyraerna.

2. Nuléage

21. Lagstiftning och praxis

211 Almant

| det avsnitt som galler nulaget beskrivs
den lagstiftning och praxis som galler ut-
komstskyddet vid arbetsldshet mera detalje-
rat i frdga om de bestdmmelser dar det fore-
dés vasentliga andringar i innehdllet eller
som det & nddvandigt att forklara for att
askadliggora de andri ngar som foredasi lag-
stiftningens struktur. Till dvriga delar presen-
teras den gdlande lagstiftningens innehall
mera almant och beskrivs systemets vikti-
gaste drag. | det féljande beskrivs i korthet
hur lagstiftningen & uppbyggd.

Den grundlégggande lagen géllande ut-
komstskyddet vid arbetddshet & lagen om
utkomstskydd for arbets 6sa (602/1984), som
gavs 1985. Néar det gdler verkstalligheten av
fortjanstskyddet kompletterades den av lagen
om arbetsl Gshetskassor (603/1984) som &ven
den gavs 1985. Bestdmmelser med anknyt-
ning till verkstélligheten av grundskyddet
och som galler Folkpensionsanstalten flnns
ocksa i gukforsakringslagen (364/1963).
lagen om utkomstskydd for arbetddsa be-
stams om de alméanna forutséttningarna och
begransningarna samt de arbetskraftspolitis-
ka forutsattningarna for erhdlande av arbets-
|6shetsformaner, om grunddagpenning och
arbetsl Gshetspenning avvagd enligt fortjans-
ten, om verkstélligheten av lagstiftningen sa-
som ansbkan om samt beviljande och utbe-
taning av formaner, om andringssokande
och 6vrig férvaltning samt om myndigheter.

Lagen om utkomstskydd for arbetddsa
kompletteras av lagen om arbetsmarknads-
stod (1542/1993), som gavs 1993 och ar av-
sedd att trygga den grundldggande forsorj-
ningen. Arbetsmarknadsstodet definieras som
ett stdd som skall trygga de arbetsldsas ut-
komst medan de soker arbete och deltar i ar-

betskraftspolitiska &tgarder och dérigenom
framja och forbéttra stddtagarnas forutsatt-
ningar att soka sig ut pa eller &ervanda till
arbetsmarknaden. Till lagen om arbetsmark-
nadsstod hanfor sig 8ter en méangd andra la-
gar dér det bestdms om betalningen av ar-
betsmarknadsstod i vissa specialsituationer.
De viktigaste av dem & lagen om framjande
av invandrares integration samt mottagande
av asylsbkande (493/1999), dar det bestdms
om betalning av arbetsmarknadsstéd i form
av integrationsstod, samt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001),
dér det bestdms om betalning av arbetsmark-
nadsstod under tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte.

Om yrkesutbildning for arbetdésa och ut-
komstskydd under utbildningstiden bestams i
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning (763/1990) och lagen om st6djande av
arbets 6sas frivilliga studier (1402/1997). Ar
1998 gavs en sarskild lag om finansiering av
arbetd 6shetsformaner (555/1998), som kom-
pletteras av bestdmmelserna om finansiering
av grundskyddet i lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa och om finansiering av foreta-
garkassornai lagen om arbets 6shetskassor.

Utkomstskyddet vid arbetslshet komplet-
teras av avgangsbldragswstemet om vilket
bestdms i lagen om Utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden (537/1990) och av be-
stdmmelserna om arbetslGshetspension i ar-
betspensions- och folkpensionslagstiftningen.
2.1.2.  Arbetskraftspolitiska forutsattning-
ar for erhallande av utkomstskydd
for arbetsl6sa

Bestdmmelser om de arbetskraftspolitiska
forutséttningar for erhallande av utkomst-
skydd for arbetslosa ingar for narvarande i 2
kap. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
Dessutom ingdr narmare bestammelser om
vissa forutsdttningar i férordningen om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for er-
hdllande av utkomstskydd for arbetddsa
(1368/1990). Arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhdllande av utkomstskydd for
arbets6sa ar de forutsattningar for erhdlande
av arbets Gshetsdagpenning som géller anméa-
lan som arbetssbkande och arbetsanstkans
giltighet, kravet pa att sta till arbetsmarkna-
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dens férfogande, inverkan av foretagsverk-
samhet eller studier eler gavforvallad ar-
betd 6shet, t.ex. att man vagrar att ta emot el-
ler Iamnar ett arbete eller en utbildni ng. En-
ligt 13 §, 15 & 4 mom. och 20 § lagen om ar-
betsmarknadsstod tillampas motsvarande ar-
betsmarknadspolitiska forutsattningar pa rét-
ten att fa arbetsmarknadsstod.

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen avger utl&ande till Folkpensions-
anstalten eller arbetd ¢shetskassan om de ar-
betskraftspolitiska forutséttningarna.  Utl&
tandet & bindande fér den som betalar ut
formanen.

Arbetsl 6s arbetsstkande

Forutséttningen for att réatt till arbets 0s-
hetsdagpenning skall uppsta &r att den arbets-
l6se har anmadlt till arbetskraftsbyran att han
eller hon soker heltidsarbete. Den som far
delinvalidpension har dock rétt till dagpen-
ning ndr han eller hon stker deltidsarbete.

Forutsattningen for att behalla rétten till ar-
betd Gshetsdagpenning & att den arbetssd-
kande ser till att arbetsansdkan &r i kraft vid
arbetskraftsbyran. Ansokan hdlls i kraft ge-
nom att man fornyar den pa det sitt som ar-
betskraftsbyran bestammer.

Att statill arbetsmarknadens forfogande samt
inverkan av studier och foretagsverksamhet

Ratten till arbetslshetsdagpenning forut-
sétter att en arbetsl0s arbetssokande star till
arbetsmarknadens férfogande. En person
som uppstéller sddana begransningar som ut-
gor hinder for mottagande av arbete eller ut-
bildning som erbjudits honom eller henne € -
ler som har lett till att han eller hon lamnat
arbetet eller utbildningen stér inte till arbets-
marknadens forfogande. En arbetssokande
skall dock beredas skalig tid att undanrgja
eventuella hinder, t.ex. att ordna barnavard.

En person stér inte till arbetsmarknadens
forfogande under den tid som han eller hon
pa grund av en annan an en tillfallig och
kortvarig utlandsresa eller t.ex. varnplikt, fri-
hetsstraff, s;ukhusvard eller annan déarmed
Jamforbar anstaltsvard & forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden.

En studerande pa heltid har inte rétt till ar-

bets Gshetsdagpenning. En studerande pa hel-
tid har inte heller rétt till arbetsl oshetsforma-
ner under ferieperioder under studierna.

Studier i form av dagsundervisning som en
arbetd 6s har inlett vid ett gymnasium, en yr-
kesléroanstalt eller en folkhogskola samt stu-
dier som gér ut pa avlaggande av hogskole-
examen &r alltid studier pa heltid, Likasa an-
ses annan utbildning alltid ske pa heltid, om
den arbetsmangd som utbildnings- eller stu-
dieplanen forutsétter i genomsnitt  utgor
minst 25 timmar i veckan eller tre studie-
veckor i manaden. P4 motsvarande st &
studier av_hobbykaraktar eller studier i vux-
engymnasium i princip inte heltidsstudier.

Den som & foretagare i huvudsyssla ar inte
beréttigad till arbetd dshetsformaner. Arbets-
|6shetsdagpenning eler arbetsmarknadsstéd
kan inte betalas om den arbetssokande idkar
foretagsverksamhet som utgdr huvudsyssia
eller utfér motsvarande eget arbete. Inom sy-
stemet med utkomstskydd for arbetsésa an-
ses den idka féretagsverksamhet som for sin
huvudsyssla @ skyldig att forsékra sig i en-
lighet med lagen om pension for foretagare
(468/1969) (FOPL) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) (LFOPL)
samt under vissa forutséttningar foretagarens
familjemedlemmar och deldgare i foretaget
som arbetar inom féretagsverksamheten for-
utsatt att den arbetsinsats som verksamheten
krédver & sa stor att den hindrar dem att ta
emot heltidsarbete.

En person som tidigare har varit féretagare
i huvudsyssla anses vara foretagare i huvud-
syssa tills foretagsverksamheten bevisligen
upphart helt och halet eller tills verksamhe-
ten i en foljd har varit avbruten under fyra
manader. Begransningen tillampas inte pa
den vars foretagsverksamhet & en bisyssla
eller pa grund av naturforhallandena a &
songbetonad och inte pa den som skall be-
traktas som en foretagare som kan jamstéllas
med en |Ontagare.

Salvforvallad arbetsloshet

En arbetssokande som genom sitt eget for-
farande har orsakat sin arbetdtshet eller
medverkat till att den forlangts har inte réatt
till arbetsl Gshetsdagpenning fér en viss tid.
For att erséttning inte skall betalas ut forut-
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sdtts dock att den arbetssokande inte kan
ange nagon giltig orsak till sitt forfarande.
Tiden & pagrund av den arbetssokandes for-
farande och det erbjudna arbetets varaktighet
en, tva dler tre manader. Om den arbetsso-

kandes forfarande har upprepats och tyder pa
att han eler hon inte vill arbeta eller delta i
utbildning, har han eller hon rétt till arbets-
| 6shetsformaner forst sedan han eller hon va-
rit i arbete eller deltagit i utbildning minst tre
manader (skyldighet att varai arbete).

Det betraktas som gjalvforvallad arbetslos-
het né&r man végrar att ta emot arbete eller ut-
bildning, lamnar arbetet eller utbildningen, &
borta fran arbetsmarknaden, vagrar att gora
upp en plan for arbetssokande och upprepade
ganger vagrar att deltai eller avbryter syssel-
sattningsframjande atgarder som ingdr i pla-
nen. Med vagran jamstélls den arbetssokan-
des eget forfarande, som har lett till att han
eller hon inte blivit vald till ett arbete eller en
utbildning och med att Iamna arbetet jam-
stélls uppsagning till foljd av den arbetsso-
kandes eget forfarande.

Dessutom betraktas arbetslosheten som
gavforvalad, om den arbetssokande vasent-
ligt forsummar att fullfélja sin plan for ar-
betssokande sedan han eler hon har varit ar-
bets s minst fem manader i en fljd.

2.1.3.  Inkomstrelaterad dagpenning och
grunddagpenning

L dntagares arbetsvillkor

Uppfyllt arbetsvillkor & en forutséttning
for erhdllande av arbetsGshetsdagpenning.
Betréffande grunddagpenning bestdms om
arbetsvillkoret for sava |ontagare som fore-
tagare i 13 § lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa. Om arbetsvillkoret fér dagpenning
avvéagd enligt fortjanst bestams for |6ntagar-
nas del i 16 8§ och fér foretagarnas del i 16
a 8. Arbetsvillkoret har utgjort forutséttning
for beviljande av grunddagpenning fr.o.m.
den 1 januari 1994. ArbetslGshetsdagpen-
ningen ar till sin karaktér en forman som be-
talas pa grundval av arbetd Gshetsforsakring.
Syftet med arbetsvillkoret &r att visa att per-
sonen i frdga har varit etablerad pa arbets-
marknaden och fétt sin forsdrjning genom
arbete.

Forutséttningen for beviljande av inkomst-
relaterad dagpenning & forutom uppfyllt ar-
betsvillkor att personen i fréga har varit med-
lem av en arbets Gshetskassa under tminsto-
ne de 10 foregéende manaderna. Intrade s&
som medlem i en |Ontagarkassa vinner enligt
3§ 1 mom. lagen om arbetslGshetskassor en
|6nearbetare som & bosatt i Finland, som inte
har fyllt 65 & och som arbetar i ett sadant
yrke eller inom en sadan bransch som omfat-
tas av kassans verksamhetsomrade. Enligt
38 8 mom. lagen om arbetsl Gshetskassor
bérjar mediemskapet i en kassa den dag rak-
nat frén vilken medlemsavgiften har betalts,
dock tidigast fran den dag da skriftlig anso-
kan om medlemskap i kassan har gjorts.
Grunddagpenning betalas till en person som
har uppfyllt arbetsvillkoret och som inte har
varit medlem av en arbetslGshetskassa under
atminstone de 10 féregadende manaderna.

Omfattningen av det arbetsvillkor som fér-
utsétts av |0ntagare for att arbetd dshetsdag-
penning skall beviljas & 43 kalenderveckor. |
arbetsvillkoret inrdknas endast |6nearbete
som utforts i anstéllnings- eller tj ansteforhal-
lande och som uppfyller kannetecknen pa an-
stallnlngsforhallande Sa & t.ex. narstaende-
vard eller familjevard inte arbete som inrak-
nas i arbetsvillkoret. For arbetet skall betalas
erforderliga skatter, arbetdGshets- och pen-
sionsforsakringspremier samt  socialskydds-
avgifter. Om de forsummas med arbetstaga-
rens samtycke kan det ledatill att arbetet inte
réknas in i arbetsvillkoret. Skenbart arbete i
syfte att uppfylla arbetsvillkoret beaktas inte.
Arbete som foretagare beaktas inte i |6ntaga-
res arbetsvillkor trots ett eventuellt arbetsav-
tal.

Arbete som beaktas i arbetsvillkoret skall
uppfylla minimikraven nér det géler arbets-
tid och 16n. | arbetsvillkoret inrdknas sadana
kalenderveckor da en person har varit i arbe-
te minst 18 timmar. Om arbetstiden har defi-
nierats periodvis, skall arbetstiden under en
utjdmningsperiod vara i genomsnitt 18 tim-
mar per kalendervecka. Med beaktande av
annan variation i arbetstiden kan i arbetsvill-
koret pa personens begéran ocksa beaktas en
sadan period om fyra pa varandra foljande
kalenderveckor, under vilken arbetstiden
uppgar till sammanlagt minst 80 timmar. En
ytterligare forutsdttning harvid ar att arbetsti-
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den & fordelad pa var och en av de fyra
veckorna.

| arbetsvillkoret inréknas ocksa sadan tid
med 16n under vilken personen i galva verket
inte arbetar pa grund av suk- eller mo-
derskapsedighet €ller semester eller & pare-
petitionsdvning eller har uppségningstid utan
skyldighet att arbeta.

Forsakrings- och arbetsperioder som har
fullgjortsi en annan stat enligt en internatio-
nell éverenskommelse som & bindande for
Finland beaktas nér rétten till inkomstrelate-
rad dagpenning bestéms. Sédana perioder
réknasin i arbetsvillkoret, om personen i fra
ga har arbetat minst fyra veckor i Finland
omedelbart innan han eller hon blev arbets-
|6s. Perioderna beaktas ocksd om arbetet va-
rit avsett att paga i fyra veckor men har upp-
hért redan tidigare av en orsak som inte beror
av personen i fraga.

| férordningen om verkstélligheten av la-
gen om utkomstskydd fér arbetddsa
(742/1984) bestams om undantag fran forut-
séttningen géllande arbetstiden inom vissa
branscher. Enligt férordningen anses inom
undervisningsbranschen s&som en vecka som
skall inréknas i arbetsvillkoret varje vecka
under vilken personens arbetstid per vecka
varit minst halften av de |agsta antalet arbets-
timmar per vecka for timlérare i huvudsyssla
inom undervisni ngsomradet [ fraga Finns det
inom undervisningsomradet inga timlérare i
huvudsyssla, skall arbetstiden per vecka ha
varit minst atta timmar for att arbetsvillkoret
skall uppfyllas. Inom undervisningsbran-
schen kan pa begéran av personen ocksa be-
aktas en sadan period om fyra pa varandra
foljande veckor, under vilken arbetstiden har
uppgatt till sammanlagt minst 34 timmar for-
delade pa varje vecka.

| férordningen om verkstélligheten av la-
gen om utkomstskydd for arbetd 6sa regleras
dessutom arbetsvillkoret for arbetstagare som
arbetar hemma. Med arbetstagare som arbe-
tar hemma avses i férordningen en person i
arbetsforhdllande som i sitt hem utfor arbete
& en utomstdende arbetsgivare. | en sidan
arbetstagares arbetsvillkor kan beaktas varje
vecka under vilken hans eller hennes [6n har
varit minst tre fjardedelar av den minimilon
som enligt kollektivavtalet for branschen i
fraga betalas till en fullvuxen, fullt arbetsfor

person. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal for branschen, skall 16nen uppgat|II minst
tre fjardedelar av det belopp per manad som
& 40 ganger beloppet av grunddagpenning-
en.

Enligt forordningen om verkstalligheten av
lagen om utkomstskyddet for arbetddsa kan
idrottsverksamhet beaktas i det arbetsvillkor
som utgor forutséttning for beviljande av
grunddagpenning varje vecka dar den skatte-
pliktiga inkomst som personen i fréga fatt for
S|tt idrottsutévande har uppgatt till minst 40
ganger grunddagpenningen under en gransk-
ningsperiod av en manad.

Lonen for arbete som inréknas i arbetsvill-
koret skall vara kollektivavtalsenlig. Om det
inte finns nagot kollektivavtal for branschen,
skall 16nen i heltidsarbete motsvara atmln-
stone ett belopp per manad som &r 40 ganger
grunddagpenningen. Salunda skall 16nen for
en person som arbetar t.ex. halvdag i en
bransch som saknar kollektivavtal motsvara
ett belopp per manad som & 20 ganger
grunddagpenningen for att arbetet skall in-
réknasi arbetsvillkoret.

Uppfyllandet av arbetsvillkoret granskas
under hogst 24 manaders tid fore den tid for
vilken dagpenning soks. Granskningsperio-
den forlangs om personen i fraga inte annars
uppfyller arbetsvillkoret och detta har berott
pa att han eler hon av i lag namnda godtag-
bara skél har varit forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden. Som grunder for forlangning
av granskningsperioden namns i lagen sjuk-
dom, angtaltsvard, varnplikt, studier, barna-
fodsel, vard av barn eller ndgot annat déarmed
jamforllgt skd. | réttspraxis har man ansett
att bl.a aterneringsledighet, invantande av
beslut om invalidpension, arbete inom en in-
ternationell organisation och arbete som au
pair utomlands i allménhet kan betraktas som
med ovan namnda skal jamforliga, godtagba-
raskdl till franvaro fran arbetsmarknaden.

Granskningsperioden kan forlangas hogst
su &, sAi en persons arbetsvillkor kan beak-
tas arbete som utforts nastan nio ar fore an-
sokan om dagpenning. Samma arbete kan in-
raknasi arbetsvillkoret endast en gang.

Arbetsvillkoret upphor att galla, om perso-
nen i fraga har varit borta fran arbetsmarkna-
den under de sex senaste manaderna innan
han eller hon anmalde sig som arbetssokande
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och han dler hon inte foreter nagot godtag-
gart skél till sin franvaro fran arbetsmarkna-
en

Arbetsvillkoret for inkomstrelaterad dag-
penning upphtr ocksa att galla nér en lonta-
gare har varit verksam som foretagare i hu-
vudsyssla mer an 18 manader. Foretagsverk-
samhet som utgor bisyssla avbryter inte ar-
betsvillkoret. Enligt 4 8 3 mom. lagen om ar-
betd Gshetskassor kan en medlem av en 16n-
tagarkassa som har blivit foretagare bevara
sitt medlemskap i |6ntagarkassan under hogst
ett och ett halvt ar efter att han eller hon har
inlett foretagsverksamhet. Den som bedriver
foretagsverksamhet langre tid an sa skall for
att senare fa inkomstrelaterad arbets shets-
dagpenning anduta sig som medlem till en
arbetsl oshetskassa for féretagare.

Som godtagbara skd till franvaro fran ar-
betsmarknaden betraktas gukdom, anstalts-
vard, varnplikt, studier, barnafGdsel, vard av
barn eller nagot annat darmed Jamforllgt god-
tagbart skél. Som darmed jamforliga godtag-
bara ska kan betraktas samma omstandighe-
ter som forlanger granskningsperioden. Se-
dan giltighetstiden for ett tidigare arbetsvill-
kor upphort maste personen i fraga uppfylla
arbetsvillkoret pa nytt for att fa dagpenning.
Da beaktas endast tid i arbete efter franvaron
fran arbetsmarknaden eller foretagsverksam-
heten.

Efter att en person erhdllit arbetsloshets-
dagpenning for maximitiden forutsétts att
han eller hon pa nytt uppfyller arbetsvillkoret
for att han eller hon skall borjafa dagpenning
panytt. Den som fatt jamkad dagpenning en-
ligt 19 § lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa for maximitiden 36 manader kan pa nytt
borja fa jamkad dagpenning bl.a. genom att
uppfylla arbetsvillkoret.

Grunddagpenning betalas enligt 15 8§ lagen
om utkomstskydd for arbetslosa inte till en
person for den tid for vilken han & beréttigad
till dagpenning avvagd enligt fortjansten. Om
en arbetssokande inte &r berattigad till arbets-
|6shetsdagpenning for att han eller hon inte
uppfyllt arbetsvillkoret, omfattas han eller
hon av systemet med arbetsmarknadsstod.

Foretagares arbetsvillkor

En person som idkar foretagsverksamhet

har rétt till grunddagpenning eller inkomstre-
laterad arbetd Gshetsdagpenning, om han el-
ler hon uppfyller arbetsvillkoret och andra
forutséttningar for beviljande av dagpenning.
Personer som idkar foretagsverksamhet defi-
nierasi 1 a 8§ lagen om utkomstskydd for ar-
betsl0sa. FOretagare har sedan 1995 haft mgj-
lighet att forsékra sig mot arbetslGshet i ar-
betd 6shetskassor avsedda for foretagare. Det
finns tva sddana i Finland. Intréde i en fore-
tagarkassa vinner enligt 3 § 1 mom. lagen om
arbetsl Oshetskassor en foretagare som &r bo-
satt i Finland och som inte har fyllt 65 &r. En
ytterligare forutséttning for att inkomstrel ate-
rad dagpenning skall beviljas en foretagare &
att han eler hon & medlem av en arbetd 6s-
hetskassa och har varit forsékrad i arbetsl6s-
hetskassan &minstone de 24 foregéende méa-
naderna.

En foretagare uppfyller arbetsvillkoret nar
han eller hon har idkat foretagsverksamhet
som till sin omfattning har varit vasentlig 24
manader. Huruvida foretagsverksamheten ar
vasentlig granskas inte pa grundval av perso-
nens faktiska arbetsinsats, eftersom det i all-
manhet inte gar att fa en tillrackligt tillforlit-
lig utredning om den. Begreppet vasentlig fo6-
retagsverksamhet & ocksa knutet till foreta-
garens arbetsinkomst enligt pensionsforsak-
ringen. Enligt 4 a8 forordningen om verk-
stélligheten av lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa &r foretagsverksamhet vasentlig da
en person for verksamhet, vars arbetsinkomst
motsvarar ett belopp per manad som & 710
euro per manad, har haft en gallande forsak-
ring enligt lagen om pension for féretagare.
Arbetsinkomsten for en foretagare som ar
forsékrad i enlighet med lagen om pension
for arbetstagare skall motsvara ndmnda
summa. Arbetsinkomsten av foretagsverk-
samhet fér en person som ar forsdkrad i en-
lighet med lagen om pension for lantbruks-
fortagare skall uppga till minst 400 euro i
manaden for att verksamheten skall kunna
anses vara sa vasentlig att den kan inraknas i
arbetsvillkoret.

| arbetsvillkoret for foretagare beaktas ock-
sa arbete som uppfyller arbetsvillkoret for
|6ntagare och som utforts under de 24 mana-
der som nérmast foregick ansbkan om dag-
penning ndr en person ansbker om grunddag-
penning. | den inkomstrelaterade dagpen-



12 RP 115/2002 rd

ningen beaktas hogst sex manader av arbets-
och forsdkringsvillkor for [6ntagare som upp-
fyllts som mediem av en |6ntagarkassa, om
en medlem av en |6ntagarkassa inom en ma-
nad efter att han eller hon blivit foretagare
och uttrétt ur |ontagarkassan andluter sig till
en foretagarkassa.

Dagpenningens storlek

Beloppet av full grunddagpenning &r
from. den 1 mars 2002 22,75 euro per
dag. Grunddagpenningen andras pa det
sétt som bestams i lagen om folkpen-
sionsindex (456/2001). Grunddelen av in-
komstrelaterad dagpenning &r lika stor som
full grunddagpenning.

Till sdvd grunddagpenning som inkomst-
relaterad dagpenning léggs en barnférhoj-
ning om mottagaren har barn att férsorja.
Den enligt folkpensionsindex justerade
barnférhdjningen & fr.om. den 1 mars
2002 4,31 euro fOr ett barn, sammanlagt
6,33 euro for tva barn och sammanlagt 8,16
euro for tre eler flera barn. Barnférhojning
betalas till mottagare av arbetsldshetsdag-
penning som har barn som & under 18 ar att
forsorja

Bestammelser om |0ntagares inkomstrela-
terade dagpenning mgar i 23 § lagen om ut-
komstskydd fér arbetd6sa och i férordningen
om faststéllelse av 16n som l&ggs till grund
for dagpenning avvdgd enligt fortjansten
(1227/1996). Inkomstrelaterad ~dagpenning
bestdr av en grunddel som & lika stor som
full grunddagpenning och en fortjanstdel.
Fortjanstdelen & fr.o.m. den 1 mars 2002
45 % av skillnaden mellan en persons stabili-
serade dagsion och grunddelen. Till den del
personens stabiliserade manadslon & storre
an 90 ganger grunddelen ar fortjanstdelen
20 % av 16nen.

Den inkomstrel aterade dagpenningen jamte
barnforhgjning kan vara hogst 90 % av per-
sonens stabiliserade dagslén. Trots detta har
en person rétt till en inkomstrelaterad dag-
penning som & minst lika stor som grundde-
len forhGjd med eventuell barnforhgjning.
Dagpenningen bestdms pa grundval av den
stabiliserade [6nen eller arsinkomsten.

Den [6n som ligger till grund for den in-
komstrel aterade dagpenningen faststélls i re-
gel utgaende frén den stabiliserade |6nen for
den tid omedelbart fore arbets 6sheten under
vilken personen i fréga har uppfyllt arbets-
villkoret. Inkomsterna kan beaktas &ven for
langre tid &n 43 veckor i arbete fore arbets-
|6sheten. For vilken tid inkomsterna uppskat-
tas beror i allmanhet pa for vilken tid sokan-
dens arbetsgivare har gett |0neintyg. Den
stabiliserade [6nen kan i princip bestdmmas
utgdende fran inkomsterna under ett helt ar,
vilket skall haIIas isar fran den egentliga de-
finitionen pa arsinkomst. Rétten till inkomst-
relaterad dagpenning for en person som far
delinvalidpension eller deltidspension be-
stéams dock i enlighet med den situation som
radde nar han eller hon borjade fa pension.

N&r den 16n som skall betraktas som en
persons stabiliserade 16n raknas ut beaktas
inte semesterpenningar, semesterersattningar
eller semesterpremier. Totalldnen under
granskningsperioden delas till en genomsnitt-
lig dags- och manadslén sa att en manad an-
ses omfatta 21,5 dagar. En vecka anses om-
fatta fem dagar Nér l6nen bestdms beaktas
inte sadan tid som inte beaktas i arbetsvillko-
ret. Fran och med den 1 januari 2002 avdras
fran den erhdllna |6nen 4,8 % innan dagpen-
ningen bestédms fér beaktande av arbetstaga-
res pensionsavgift och Iontagares arbetdds-
hetsforsakringspremie. Avdraget baserar sig
pa tidsbunden lagstiftning, narmare bestamt
pa den ettarlga lag som senast trédde i kraft
vid ingangen av & 2002 (1286/2001) och pa
social- och halsovardsministeriets forordning
om beaktande av arbetstagares pensionsav-
gift och Iontagares arbetslGshetsforsakrings-
avgift i fraga om dagpenningar som utbetalas
med stod av lagen om utkomstskydd for ar-
bets 6sa (1454/2001), som utfardats utgaende
fran den tidsbundna lagen.

Nér den stabiliserade |6nen raknas ut beak-
tas endast den pa arbetet baserade |6nen pa
vilken forskottsinnehdllning skall verkstéllas
eller annat vederlag som baserar sig pa arbe-
te. Kapitalinkomster och inkomster som inte
ar stabiliserade beaktas inte.

Om négon har flera deltidsarbeten, beaktas
[6nen for deltidsarbetena nér den stabilisera-
de [6nen bestdms. Man beaktar hogst 16nen
for den maximala arbetstiden i branschen,
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dock hogst for 40 arbetstimmar per vecka.

Né&r den stabiliserade |0nen bestams iakttas
den s.k. intjaningsprincipen. Detta betyder att
endast 16n som férvarvats under gransk-
ningsperioden kan beaktas nér |6nen be-
stdms. Denna |on beaktas trots att den i gélva
verket skulle betalas till sokanden antingen
fore eller efter den tid som & foremd for
granskning. P& motsvarande sétt beaktas inte
[6n som har forvérvats fore eller efter den tid
i arbete som &r foremal for granskning trots
att den i galva verket skulle betalas ut under
den tid som &r foremdl for granskni ng.

Lonen bestams i undantagsfall pa grundval
av arsinkomsten, om arbetet €eler |6nein-
komsten har varit av sasongbetonad eller
oregelbunden art. Arbetet betraktas som sa-
songbetonat om det pa grund av vaderforhal-
landen eller ndgon annan motsvarande orsak
kan utforas endast en visstid av aret. Arbetet
ar oregelbundet om den tid som skall réknas
in i arbetsvillkoret i samma anstallningsfor-
hallande omfattar flera arbetsperioder med
vasentliga variationer i |6nen.

Om den 16n som ligger till grund for
dagpenningen  berdknas pd grundval av
arsinkomsten, beaktas som inkomster for-
utom l6nerna &ven vissa sociala formaner
och ersdttningar for inkomstbortfall. Sadan
personlig inkomst som skall jamstélas
med 16n vid bestdmmande av dagpenning
som baserar sig pa arsinkomsten & bl.a
arbetd dshetsdagpenning,  arbetsmarknads-
stod, utbildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/1990), adlterneringserséttning  enligt
lagen om forsok med alterneringsledighet
(1663/1995) samt  dagpenning,  Mo-
derskapspenning, faderskapspenning och
forédldrapenning enligt g ukforsakringslagen.
En ytterligare forutsdttning for att dessa
sociala formaner och ersitningar for in-
komstbortfall, som upprdknas uttémmande i
forordningen om faststdllande av 16n som
|&ggs till grund for dagpenning avvagd enligt
fortjansten, skall beaktas i arsinkomsten ar
att de & skattepliktig inkomst for mottaga-
ren. Inkomst eller biinkomst av foretagsverk-
samhet beaktas inte som 16n som ligger till
grund for |6ntagarens dagpenning.

Ny bestdmning av storleken av |Ontagaresin-
komstrelaterade dagpenning

Om en person sysselsdtts efter att dagpen-
ningsperioden borjat sa att han eller hon har
uppfyllt arbetsvillkoret nar han eller hon pa
nytt ansoker om dagpenning, bestams den
|6n som ligger till grund for dagpenningen pa
nytt. Enligt 26 8 4 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetsdsa borjar maximitiden for
dagpenning da frén bdrjan och en sjalvrisktid
faststalls for personen i fraga.

Nar den |6n som ligger till grund for dag-
penningen bestams panytt, faststalls dagpen-
ningen i regel pa samma satt som annars. Om
|6nen har sunkit betydligt jamfort med tidi-
gare, skall den s.k. skyddsregeln pa 80 % till-
|émpas. Den arbetsloshetsdagpenning som
faststélls pa grundval av de nya inkomstupp-
gifterna faststélls till minst 80 % av den ar-
betsl Gshetsdagpenning som betal ades till per-
sonen i fraga forra gangen. Trots att situatio-
nen eventuellt skulle ge rétt till jamkad dag-
penning gors jamforelsen med avseende pa
den arbets 6shetsdagpenning som personen i
fréga erhéllit som arbetslés och barnférhd;-
ningar beaktas inte vid jamférelsen. Nar
skyddsregeln tillampas bestams den 16n som
ligger till grund for dagpenningen i omvénd
ordning jamfort med vad som & normalt pa
grundval av den dagpenning som erhdllits
som resultat. Skyddsregeln tillampas inte om
en person har erhalllt dagpenning fér maxi-
mitiden och pa nytt uppfyller arbetsvillkoret.
Personen har da helt och hallet forsakrat sig
sév mot arbets Gshet pa nytt.

| vissa situationer bergknas inte den [6n
som ligger till grund for dagpenningen pa
nytt, trots att personen i fraga har uppfylit ar-
betsvillkoret pa nytt. Det & fraga om s&dana
situationer nar nagon bdrjar fa delinvalidpen-
sion eler deltidspension eller blir aterne-
ringdedig. For en person som far del-
tidstillagg faststalls dagpenningen likasa pa
grundval av inkomsterna fore namnda
omstandighet.

Inom systemet med inkomstrelaterad dag-
penning finns inget forfarande for indexju-
stering av den 16n som ligger till grund fér
dagpenningen. Eftersom den |6n som ligger
till grund for dagpenningen bestdms pa
grundval av det arbete genom vilken perso-



14 RP 115/2002 rd

nen i fraga har uppfyllt arbetsvillkoret, kan
det handa att den [6n som ligger till grund for
dagpenningen av godtagbara skal bestams pa
grundval av mycket gamla inkomstuppgifter
till foljd av franvaro fran arbetsmarknaden.

Den 16n som ligger till grund for inkomst-
relaterad dagpenning ar av betydelse nar flera
andra formaner skall bestammas. Utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om stddjande
av arbetddsas frivilliga studier (1402/1997),
utbildningsstdd enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning och alterneringser-
sdttning enligt lagen om forsok med alterne-
ringsledighet bestams pa grundval av den in-
komstrel aterade dagpenningen.

Dagpenningsperiodens langd

Arbetsldshetsdagpenning  betalas  for
sammanlagt hogst 500 arbetsldshetsdagar.
Antaet arbets, gavrisk-, arbetsloshets-
dagpennings- och ersdttningsdagar - under
respektive kalendervecka far vara hogst
fem. Jamkade dagpenningar beaktas i
maximitiden omvandlade till fulla arbets-
|6shetsdagpenningsdagar. Maximitiden gller
saval grunddagpenningen som den inkomst-
relaterade dagpenningen. Nér maximitiden
réknas ut beaktas ocksd sadana arbetdOs-
hetsdagar for vilken personen i fraga har be-
talts en arbetdOshetsférman i en sadan stat
med vilken Finland har en dverenskommelse
om utkomstskydd fér arbetdésa. Maximiti-
den for arbetd 6shetsdagpenning samt uthbild-
ningsdagpenning enligt lagen om stédjan-
de av arbetdtsas frivilliga studier &r
sammanlagt 586 dagar.

Arbetsl 6shetsdagpenning kan under vissa
forutsattningar betalas ocksa efter maximiti-
den 500 dagar. ArbetslGshetsdagpenning for
tillaggsdagar betalas till en person som har
fyllt 57 ar fore maximitidens utgang. Till en
sadan person kan dagpenning betalas trots att
maximitiden gatt ut hogst till utgangen av
den kalendermanad under vilken han eller
hon fyller 60 &r. Slunda har en person som
blivit arbetslos redan som 55-&ing i allméan-
het rétt till arbetslGshetsdagpenning och ar-
betsl oshetspension tills han eller hon borjar
fa &lderspension. Om en person har fyllt 60
ar fore maximitidens utgang, betalas dagpen-
ning till utgangen av den kalendermanad un-

der vilken maximitiden 500 dagar gar ut. Om
sbkanden efter detta uppfyller arbetsvillkoret,
beviljas han eller hon arbets Gshetsdagpen-
ning. Alternativt kan han eller hon, om han
eller hon vill, ansdka om arbetsloshetspen—
sion och om han eller hon f&r den utgor den
ett hinder for betalning av utkomstskydd for
arbets 0sa

Granskningsperioden for foretagares ar-
betsvillkor & 48 manader fore ansokan om
dagpenning. Granskningsperioden kan pa
samma sdtt som i fraga om |ontagares arbets-
villkor férlangas om foretagaren av godtag-
bara skal har varit férhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden. Godtagbara skdl till franvaro
fran arbetsmarknaden & desamma som i fra
gaom lontagare.

Giltighetstiden for foretagares arbetsvillkor
upphor, om foretagaren & borta fran arbets-
marknaden utan godtagbart skal dver et ar.
Godtagbara ska till franvaro fran arbets-
marknaden & desamma som i fraga om |6n-
tagare. Sedan en person gétt miste om sitt ar-
betsvillkor pa grundval av franvaro fran ar-
betsmarknaden skall det uppfyllas pa nytt ef-
ter franvaron for att han eller hon skall kunna
fa arbetsd Gshetsdagpenning.

2.14.  Arbetsmarknadssttd

Lagen om arbetsmarknadsstod trédde i
kraft vid ingangen av 1994. Med stéd av la-
gen betalas arbetsmarknadsstod till arbetsso-
kande som inte & berdttigade till arbetdds-
hetsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa. Lagen om arbetsmark-
nadsstod innehdller bestammelser om betal-
ning av arbetsmarknadsstdd for arbetdds-
hetstid och dessutom om betalning av stéd
ndr den arbetssokande deltar i sysselsétt-
ningsframjande atgarder. Enligt lagen kan
arbetsmarknadsstdd under vissa forutsatt-
ningar ocksa betalas under anstélningstid.
Om betaning av arbetsmarknadsstod be-
stams ocksa i lagen om framjande av invand-
rares integration samt mottagande av asylso-
kande och i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte.

Ratt till arbetsmarknadsst('jd har en arbets—
sokande som férsta gangen kommer ut pa ar-
betsmarknaden utan att uppfylla det arbets-
villkor som kravs for erhallande av arbets-
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|6shetsdagpenning och som & i behov av
ekonomiskt stod. Arbetsmarknadsstod beta-
las ocksa till en arbetsstkande var rétt till ar-
betsl Gshetsdagpenning har upphort pa grund
av att antingen maximitiden 500 dagar for
dagpenning eller till&ggsdagarna har gatt ut.

Arbetsmarknadsstéd betalas for att trygga
arbets 0sa arbetssokandes forsorjning medan
de soker arbete och deltar i arbetskraftspoli-
tiska atgarder Strévan med arbetsmarknads-
stodet ar att framja forutsattningarna att sys-
selsitta personer som soker sig ut pa arbets-
marknaden eller som lange varit arbetd 6sa.

Arbetsmarknadsstod kan betalas till en ar-
betsgivare som sysselsdtter en arbetslGs ar-
betssokande som har fétt arbetslGshetsdag-
penning upp till maximibeloppet eler ar-
betsmarknadsstéd for 500 arbetsl Gshetsdagar.
Arbetsmarknadsstod kan ocksd betalas som
ersdttning for kostnaderna for mottagande av
arbete till en person som tar emot heltidsar-
bete som varar minst sex manader utanfor
den egna pendlingsregionen.

| enlighet med de allméanna principerna for
det finlandska sociala trygghetssystemet be-
talas arbetsmarknadsstod till personer som
bor i Finland. Endast en sddan person kan i
praktiken deltai sysselséttningsframjande at-
garder. Nér lagstiftningen om social trygghet
tilldmpas anses en person bo i Finland om
han eller hon har sin egentliga bostad och
hem h&r och om han eller hon fortlopande i
huvudsak vistas hdr. En person som flyttar
till Finland kan anses vara bosatt i Finland
redan fran ankomsten till landet, om hans el-
ler hennes syfte &r att bli fast bosatt hér och
han eller hon dessutom har uppehallstlllstand
som beréttigar till ett ars vistelse, om ett s&
dant tillstand krévs av honom eller henne.
Om det i samband med ett &rende som géaller
arbetsmarknadsstod sdrskilt skall avgoras hu-
ruvidaen person skall anses vara bosatt i Fin-
land, avgors saken med stdd av lagen om till-
lampning av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993).

For dem som saknar yrkesutbildning &r ar-
betsmarknadsstodet delvis forenat med ve-
derlag. Den som saknar yrkesutbildning och
forsta gangen kommer ut pa arbetsmarkna-
den har rétt till arbetsmarknadsstod forst efter
fem manaders vantetid. En ung person som
saknar yrkesutbildning har rétt till arbets-

marknadsstod endast om han eller hon aktivt
soker sig till yrkesutbildning och inte har
vagrat att ta emot arbete eller delta i uthild-
ning eller en arbetsmarknadspolitisk &tgard
utan giltig orsak. Begransningarna tillampas
endast pa arbetsmarknadsstod under tiden for
arbetsl Gshet.

Arbetskraftspolitiska atgarder

I 2 kap. lagen om arbetsmarknadsstod be-
stams om arbetskraftspolitiska atgarder som
ordnas i syfte att framja sysselséttningen for
dem som far arbetsmarknadsstod. Med hjép
av arbetsmarknadsstodet forbéttras forutsétt-
ningarna att sysselsétta arbetdsa arbetsso-
kande genom aktiva arbetskraftspolitiska at-
gérder. Den allmanna skyldighet som aligger
den arbetssokande &r att aktivt och frivilligt
soka sig till arbete och utbildning samt att
delta i de arbetskraftspolitiska atgarder som
arbetskraftsmyndigheten anvisar honom eller
henne. Arbetskraftsmyndigheten kan i varje
enskilt fall préva vilken dtgard som & énda-
malsenllg i just det fallet. Vid valet beaktas
ocksa den arbetddse arbetsstkandens karri-
aronskemd och forvarvade fardigheter samt
ovriga personliga forutséttningar. De atgar-
der som stér till buds ar arbetspraktik eller
arbetdivstraning utan anstéllningsforhallan-
de, arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, yr-
kesvéaglednings- och rehabiliteri ngsatgarder
samt andra sadana sysselséttningsframjande
atgarder som kan anses vara skéliga.

Arbetskraftspolitiska atgarder som
genomfors utan anstéllningsforhdllande &r
arbetspraktik och arbetslivstraning. Arbets-
praktiken & begransad A att den galer
unga under 25 ar som saknar yrkesutbild-
ning. Det centrala malet for arbetspraktik
som &ger rum pa arbetsplatsen & att in-
troducera gadana unga i arbetdivet som
inte har nagon yrkesutbildning och i de
flesta fall inte heller nadgon arbetserfaren-
het. FOr andra mottagare av_arbetsmark-
nadsstod (de som fyllt 25 & och unga
med yrkesutbildning) anvands arbetslivs-
traning pa arbetsplatsen. Det centrala ma-
let med arbetdivstraningen & att stoda
dem som &ervander till arbetdivet och
att forbéttra arbetslosas yrkesskicklighet
och arbetsmarknadsfardigheter. Arbetslivs-
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traningen stoder forutom placering i arbe-
te eller dervandande till arbetdivet ocksa
forbéttring av yrkesskickligheten och ar-
betdivsfardigheterna. Av denna anledning
ar ett villkor for arbetsivstraningen att
den som ordnar agarden forbinder sig att
tillsammans med arbetskraftsbyran delta i
utvarderingen av den arbetsldses yrkes
skicklighet och dess utveckling. Detta
villkor skall alltid skrivas in i avtalet om
arbetdivstraning.

Né&r en mottagare av arbetsmarknadsstod
deltar i utbildning som avses i lagen om ar-
betskraftspolitisk  vuxenutbildning tryggar
arbetsmarknadsstédet hans eller hennes for-
sorjning.

Nér en mottagare av arbetsmarknadsstod
deltar i sddana hdso- och andra undersok-
ningar som ordnas for utredande av [amplig-
het eller av utbildnings- och arbetsprov-
ningsalternativ eller for stodande av arbets-
placering, sadan arbets- och utbildningsprov-
ning, sddana orienteringsbesok vid yrkesla
roanstalter, sadan arbetsprovning eller arbets-
traning som avses i lagen om arbetskraftsser-
vice (1005/1993) och forordningen om ar-
betskraftsservice (1251/1993), tryggas hans
eller hennes forsorjining med arbetsmark-
nadsstod. Resekostnader och extra kostnader
for arbetsprovning som orsakas den som del-
tar i en dtgard ersétts pa det sétt som bestams
i lagen om arbetskraftsservice.

Erséttning for uppehdlle

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning betal as erséttning for uppehélle for rese-
och andra kostnader for uppehalle under ut-
bildningstiden pa det sitt som bestamsi 17 §
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning. Erséttningen for uppehélle & 7 euro per
dag. Till den som deltar i utbildning utanfor
sin pendlingsregion eler sin hemkommun
betalas forhojd ersdttning for uppehéle. For-
hojd erséttning for uppehalle uppgar till 14
euro per dag. Betréffande den som delar i ut-
bildning utanfér den egna pendlingsregionen
forutsétts inte att den studerande har inkvar-
teringskostnader. Den studerande kan sdledes
antingen inkvarteras tillfalligt pa grund av
studierna eller varje dag dka fran sin stadig-

varande bostad till utbildningsorten. Av en
studerande som deltar i utbildning som ord-
nas inom hans eller hennes pendlingsregion
men utanfor hans eler hennes hemkommun
forutsétts en tillforlitlig utredning om inkvar-
teringskostnaderna for att forhojd erséttning
for uppehélle skall betaas.

Till den som deltar i arbetdivstraning beta-
las enligt 11 a§ lagen om arbetsmarknads-
stéd ersattning for uppehélle for resekostna-
der och andra kostnader for uppehalle. Den
som & under 25 & och som saknar yrkesut-
bildning har réatt till erséttning for uppehéle
for tiden for arbetspraktik endast om han el-
ler hon har fétt arbetslGshetsdagpenning for
maximitiden 500 dagar eller arbetsmarknads-
stod p& grundval av arbetslGshet for minst
500 dagar. Erséttningens storlek, de centraa
forutsittningarna for erhdllande av ersitt-
ningen och forfaringssédtten bestams i enlig-
het med lagen om arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning.

Till den som far arbetsmarknadsstod
och deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte betalas enligt 178 2 mom. la
gen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte i erséttning fér uppehdle 5,05 euro
for varje dag han eller hon deltar i verk-
samhet enligt aktiveringsplanen. Till den
som har utkomststdd som sin huvudsakli-
ga inkomst och deltar i arbetsverksamhet
I rehabiliteringssyfte betalas — sysselsitt-
ningspenning sa som bestams i 10a8§ la
gen om utkomststod (1412/1997). Enligt
sagda lagrum & sysselsdttningspenningen
ocksa 5,05 for varje dag som personen deltar
[ verksamheten dock s3 att sysselséttni ngs-
penningens belopp justeras i samma forhal-
lande och vid samma tidpunkt som arbets-
marknadsstodets ersattning for uppehdlle.
Med stod av denna bestammelse har syssel-
séttningspenning  betalts fran ingangen av
2002 till ett belopp av 7 euro. Resekostnader
for deltagande i arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte erscts i bagge fallen pa det shtt
som angesi 10 a § lagen om utkomstst6d.

Plan for arbetssbkande

| 2 a kap. lagen om arbetskraftsservice be-
stdms om den plan fér arbetssokande som
skall utarbetas i syfte att stéda en arbetd6s
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som soker arbete. Arbetskraftsbyran skall i
samarbete med en mottagare av arbetsmark-
nadsstdd goéra upp en plan enligt 10 c§ 3
mom. lagen om arbetskraftsservice for att ut-
reda forutsattningarna for att syssel sétta mot-
tagaren och for att forbéttra dem. Utarbetan-
det av denna plan for arbetssokande enligt
lagen om arbetskraftsservice & enligt 12 §
lagen om arbetsmarknadsstéd en forutsdtt-
ning for att en arbetssokande skall kunna an-
visas arbete i fraga om vilket arbetsgivaren
beviljas sammansatt stod for |6nekostnader-
na.

Om det inte & uppenbart onddigt att utar-
beta en plan for arbetssbkande skall den ut-
arbetas senast nér en arbetd 6s arbetssokande
har varit arbetdos i fem manader utan av-
brott. Planen for arbetssokande skall varain-
dividuell. En reviderad, individuell plan fér
arbetssbkande skall utarbetas, nér en arbets-
18s arbetsstkande som &r beréttigad till ar-
betsmarknadsstod har fétt arbetslGshetsdag-
penning under den maximitid som foreskrivs
I lagen om utkomstskydd for arbetsiosa eller
nar han eller hon pa basis av arbetd shet har
fatt arbetsmarknadsstod enligt namnda lag
for minst 500 dagar.

Planen for arbetssokande innehdler en ut-
vardering av den arbetddse arbetssokandens
kunnande och servicebehov. | planen kom-
mer man Overens om tjanster och atgarder
som skall framja sysselsdttningen samt vid
behov om andra &gérder som forbéttrar ar-
betsmarknadsféardigheterna  och  funktions-
forméagan.

En individuell plan for arbetssbkande inne-
haller arbets- eller utbildningsplatser som
den arbetd 6se arbetssdkanden kan sbka, and-
ra sysselsattningsframjande atgarder eler &-
garder i anslutning till utredande av arbets-
forméagan eller hélsotillstandet. Om service-
behovet forutsitter det, kan en individuell
plan for arbetssokande ocksa best& i anlitan-
de av arbetskraftsservice.

Betalning av arbetsmarknadsstod till arbets-
givaren

| 2 akap. lagen om arbetsmarknadsstod be-
stdms om betalning av arbetsmarknadsstéd
till arbetsgivaren. Arbetskraftsbyran kan be-
stdmma att arbetsmarknadsstod skall betalas

till den person som & beréttigad till stodet
och dessutom till en sadan arbetsgivare som
ingdr ett arbets- eller laroavtal med en lang-
tidsarbetsiGs som &r beréttigad till arbets-
marknadsstod. Anstéllni ngsforhallandet kan
vara pa antingen hel- eller deltid. En person
betraktas som beréttigad till arbetsmarknads-
stod &ven om till honom eller henne omedel -
bart fore anstallningsforhallandets bdrjan inte
har betalts arbetsmarknadsstod pa grund av
tid utan ersattning, gavrisktid, jdmkning el-
ler behovsprovning av arbetsmarknadsstéd
eller for att ansbkan om arbetsmarknadsstéd
varit forsenad. Arbetsmarknadsstod kan beta-
las till arbetsgivaren antingen som sadant el-
ler tillsammans med sddant sysselsittnings-
stod som avses i sysselsdttningslagen
(275/1987) och sysselséttningsforordningen
(1363/1997). Pa arbetsmarknadsstod som be-
viljas arbetsgivaren tillampas syssel séttnings-
lagen och sysselsdttningsforordningen, om
inte nagot annat foljer av lagen om arbets-
marknadsstod eller den forordning som ut-
fardats med stod av den. Sysselséttande in-
stanser kan vara kommuner, samkommuner
och andra sammanslutningar samt féretag
och andra arbetsgivare, men inte statliga am-
betsverk och inréttningar.

Till arbetsgivaren betalas fullt arbetsmark-
nadsstdd. Med arbetsmarknadssttéd eller
sammansatt stdd kan vid man vid behov
inom den sk. tredje sektorn técka de |16ne-
kostnader som asamkas arbetsgivaren av hel-
eller deltidsarbete i deras helhet. Stod betalas
inte, om l6nekostnaderna &r 1&gre an fullt ar-
betsmarknadsstdd. Om de |6nekostnader som
dsamkas arbetsgivaren understiger det sam-
mansatta stodets maximibelopp eller det be-
lopp som beviljats arbetsgivaren, beviljas och
betalas stodet till nedsatt bel opp.

Till en arbetsgivare kan betalas arbets-
marknadsstod for hogst 24 manader per per-
son. Under de forsta 12 méanaderna kan ar-
betsmarknadsstodet kombineras med syssel-
séttningsstod som arbetskraftsbyran beviljar.
Nér arbetsgivaren betalts det maximala be-
loppet, kan personens arbetsmarknadsstod pa
nytt betalas till arbetsgivaren nar personen i
fraga har uppfyllt arbetsvillkoret enllgt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, erhalit ar-
betsl 6shetsdagpenning for maximitiden 500
dagar och darefter pa nytt fatt ratt till arbets-
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marknadsstod. Maximitiden borjar réknas
fran borjan ocksa nar personen i fraga for ti-
den efter maximitidens utgang som arbetd s
har fatt arbetsmarknadsstod fér minst 500
dagar.

Resebidrag

| 2 b kap. lagen om arbetsmarknadsstod be-
stams om resebidrag. Resebidrag ar en for-
man som & beroende av prévning och om
dess beviljande beslutar arbetskraftsbyran pa
en arbets0s arbetssokandes ansokan. Rese-
bidrag kan beviljas den som far arbetsmark-
nadsstod eller har rétt att fa arbetsmarknads-
stéd. Beviljande av resebidrag forutsdtter att
personen i frga har ingétt ett arbets- eller 14
roavtal eller blivit utndmnd till en tjanst. Den
plats dar arbetet utférs skall vara beldgen
utanfor personens pendlingsregion, arbetet
skall vara p& heltid och vara minst sex mana-
der. | frAga om resebidrag motsvarar defini-
tionen av heltidsarbete de principer som iakt-
tas i fraga om jamkad arbets Gshetsdagpen-
ning och arbetsmarknadsstod. Resebidrag
beviljas inte om for |6nekostnaderna har be-
viljats sysselséttningsstod enligt syssel sét-
ningslagen dler sysselséttningsférordningen
eller sammansatt stod enligt lagen om ar-
betsmarknadsstod eller om det anstélinings-
forhdlande som ligger till grund har borjat
innan ett arbetskraftspolitiskt utldtande har
getts om beviljande av bidraget.

| resebidrag betalas fullt arbetsmarknads-
stod jamte en barnforhgjning, som bestams
pa grundval av antalet barn under 18 & som
mottagaren har att forsorja. Arbetsmarknads-
stodet minskas inte pa grund av andra sociaa
formaner eller behovsprévade inkomster som
eventuellt betalas till personen i fréga och
personens |6ne- eller andra arbetsinkomster
beaktas inte.

Resebidrag borjar betalas nar anstéllnings-
forhdlandet inleds och arbetskraftsbyran kan
bestdmma att det skall betalas under hogst
tvd ménader. Resebidrag betalas for fem da-
gar i veckan. Om anstdllningsforhalandet
upphor under stdperioden eller annars av-
bryts t.ex. pa grund av permittering eller om
personen i frégainte alls borjar arbeta, slutar
Folkpensionsanstalten att betala formanen.
Ett tillfaligt avbrott pa grund av t.ex. §uk-

dom péverkar déremot inte utbetalningen av
formanen.

Arbetsmarknadssttdets belopp

Fullt arbetsmarknadsstod & lika stort som
grunddagpenningen. Till den som far arbets-
marknadsstod och som har barn under 18 ar
att forsorja betalas barnfdrhojning pa samma
sétt som till den som fé&r arbets Gshetsdag-
penning. Sociala forméaner, tillaggspensioner
som arbetsgivaren ordnat och stod for hem-
vard av barn dras av fran arbetsmarknadssto-
det pa det sétt som bestdms i 27 och 27 a§
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

Arbetsmarknadsstod & en forman som
ar beroende av provning. For att stodet
skall beviljas och betalas forutstts i regel
att stbdtagaren & i behov av ekonomiskt
stod. Vid behovsprovningen beaktas enligt
24 8 lagen om arbetsmarknadsstod sokan-
dens egna bruttoinkomster och aven ma-
kens eler sambons till den del de oOver-
stiger den skyddade delen 236 euro i
manaden. Som inkomster betraktas ma-
karnas alla sammanraknade inkomster med
undantag av_den skyddade delen och de
sociadla formaner som namns sarskilt. Som
make betraktas akta make, sambo samt part i
ett registrerat partnerskap. Makar som pa
grund av sondring varaktigt bor atskils be-
traktas inte som makar. FOr en forsorjnings-
pliktig person & den inkomstgrans som be-
rattigar till fullt arbetsmarknadsstod 848 euro
i manaden och for en ensamstdende person
253 euro i manaden. Denna inkomstgrans
héjs med 106 euro for varje barn som inte
har fyllt 18 ar och som skall forsorjas. | fra
ga om forsorjningspliktiga dras 50% av
fran den inkomstdel som overstiger in-
komstgransen och i fraga om ensamstaen-
de 75%. Om landets almanna l6neniva
vasentligt forandras skall de i paragrafen
stadgade beloppen genom forordning ju-
steras i motsvarighet till den féréndrade
l6nenivan. | praktiken har beloppen juste-
rats genom att lagen om arbetsmarknads-
stéd har andrats. De inkomster som skall
beaktas vid prévningen av behovet av ar-
betsmarknadsstdd faststdlls genom att de
inkomster som konstaterats vid beskatt-
ningen anvands.  Arbetsmarknadsstodet
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faststélls dock sa att det motsvarar situa
tionen vid tidpunkten for utbetalning av
stodet p& grundval av de inkomster som
kan antingen uppskattas eller konstateras
pa nagot annat sitt. De allmanna grunder
som skall iakttas vid behovsprovningen
faststélls genom beslut av statsradet.

Arbetsmarknadsstdd betalas enligt 25 § la-
gen om arbetsmarknadsstdd utan behovs-
provning fér de férsta 180 arbetd tshetsda-
garna till stodtagare vilkas rétt till arbetdos-
hetsdagpening har upphdrt sedan maximiti-
den pa 500 dagar har gatt ut. Namnda 180
dagar borjar raknas frén borjan dé en person
sedan arbetsvillkoret uppfyllts och maximiti-
den for arbetsGshetsdagpenning gétt ut pa
nytt far rétt till arbetsmarknadsstod. Arbets-
marknadsstod betalas ocksa utan behovs-
provning till dem som har fyllt 55 ar och som
uppfyller arbetsvillkoret nér de blir arbetslo-
sa. FOr att gora systemet mera sporrande an
det motiverat att stdd som annars betalas pa
socidla grunder enbart foér att trygga den
grundlaggande forsorjningen betalas utan be-
hovsprévning for den tid da personen i fraga
deltar i dtgarder som syftar till att forbéttra
hans eller hennes arbetsmarknadskompetens.
Av denna orsak betalas arbetsmarknadsstodet
utan behovsprovning dven under den tid da
en arbetdds arbetssokande deltar i arbets-
praktik, arbetslivstréning, arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, arbetsprovning eller av ar-
betsforvaltningen anordnad rehabilitering.

Till den som forsta gangen kommer ut pa
arbetsmarknaden och som bor i forddrarnas
hushdll betalas nedsatt arbetsmarknadsstod.
Partiellt arbetsmarknadsstod uppgar till 60 %
av det arbetsmarknadsstod som personen i
fraga annars skulle harétt till.

2.1.5.  Jamkad arbets Gshetsforman

Arbetsl shetsdagpenning och arbetsmark-
nadsstod kan under vissa forutsattningar ock-
sa betalas till den som har ett gdlande an-
stélningsforhdlande eller som idkar fore-
tagsverksamhet. FOrutsttningen ar att perso-
nen i fraga trots sitt anstallningsforhallande
eller sin foretagsverksamhet & delvis arbets-
|6s. For den som stér i anstéllningsforhallan-
de betyder dettai praktiken t.ex. deltidsarbete
och for en foretagare att foretagsverksamhe-

ten utgor bisyssa Eftersom den som & en-
dast delvis arbetdl6s till foljd av sina arbets-
inkomster inte lider sadana ekonomiska for-
luster pa grund av sin arbets6shet som den
som & helt arbetslos, betalas han eller hon
inte de formaner som tillkommer den som &r
helt arbetd6s. Till den som & delvis arbets-
[6s betalas jamkad arbetdGshetsdagpenning
eller jamkat arbetsmarknadsstod.

Personer som har rétt till jdmkade arbetsl6s-
hetsformaner

De personer som har rétt till jamkade ar-
betd Gshetsforméner raknas upp i 178 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.
En arbetsstkande kan samtidigt ha flera arbe-
ten som skall omfattas av jamkningen och
flera inkomstkélor som skall beaktas vid
jamkningen. For att en jamkad forman skall
beviljas forutsdtts dessutom att personen i
fraga uppfyller dvriga forutsattningar for be-
viljande av formanen.

Rétt till jamkad arbetsl Gshetsférman har for
det forsta en person vars arbetstid har forkor-
tats pa grund av permittering. Arbetstiden
kan férkortas genom att arbetstiden per dag
eller per vecka forkortas. Forutsdttningen for
att formaner skall beviljas en permitterad ar
dessutom att det & fraga om en faktisk per-
mittering som uppfyller kriterierna pa per-
mittering i arbetsavtalslagen (55/2001).

Rétt till jamkad arbetslGshetsforman har
ocksa en Jerson som har stétt i ett anstéll-
nlngsforhallande pad heltid och vars an-
stélningsforhdlande i enlighet med ar-
betsavtalslagen har omvandlats till ett an-
stallnlngsforhallande pa deltid. Nar ett an-
stélningsforhdlande omvandlas till deltid
skall enligt arbetsavtalslagen uppsagnings-
forfarandet iakttas. Likasa har en person
som i enlighet med statstjanstemannalagen
(750/1994) har Overforts fran ett tjanste-
forndlande pa hetid till deltid ratt till
jamkad arbets Gshetsforman.

Réit till jamkad arbetslohetsférman har en
arbetd 6s som tagit emot deltidsarbete. Arbe-
tet betraktas som deltidsarbete om det &r av-
sett att vara det, trots att arbetet vissa veckor
skulle vara heltidsarbete. Aven en person
som vid sidan av sin huvudsyssa har tagit
emot deltidsarbete har rétt till jamkad arbets-
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|6shetsférman.

Aven en person som tagit emot heltids-
arbete omfattas under vissa forutsdttningar
av jamkad arbetdGshetsforman, om arbetet
varar kortare tid an en manad. Jamkad
arbetd 6shetsforman betalas endast for ar-
betsdagar i heltidsarbete da personen i
fraga & arbetssokande vid arbetskraftsby-
ran. Om arbetet varar 6ver en manad,
beviljas inte jamkad forman. En arbetsso-
kande som har inlett foretagsverksamhet
som utgdr hisyssla antingen medan han
eller hon varit arbetdds eler vid sidan av
en huvudsyssa som redan upphort har
ocksa rétt till jamkad arbets Gshetsforman.

Personer som varit forhindrade att arbeta
pa grund av andras stridsdtgarder har fr.o.m.
den 1 juni 2001 varit beréttigade till arbets-
|6shetsformaner, om stridsdtgarden inte har
stétt i samband med personens egna anstéll-
ningsvillkor dler arbetsforhallanden. Till s&
dana personer betalas arbets shetsformanen
jamkad pa grundval av arbete som utforts
under avbrottet.

En person som omfattas av jamkning har
enligt 17 8 2 och 3 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetdosa inte rétt till arbetd6s-
hetsdagpenning om hans eller hennes arbets-
tid tillfalligt eller permanent dverstiger 75 %
av den inom branschen tillampade maximi-
arbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.
Arbetstiden granskas varje vecka for permit-
terade och sadana personer som &r forhindra-
de att arbeta pa grund av andra arbetstagares
stridsétgarder. Aven arbetstiden i arbete som
tillfalligt utfors for samma arbetsgivare under
en permittering pd heltid granskas varje
vecka. | fraga om bisysslor granskas arbetsti-
den inte. | frdga om andra personer i |6near-
bete granskas arbetstiden i perioder om fyra
pa varandra foljande kalenderveckor eller en
manad. | fraga om foretagare foreskrivs inte
att den ordinarie arbetstiden skall granskas,
eftersom det i almanhet inte & magjligt att
gora det pa tillforlitliga grunder. Nér fore-
tagsverksamheten emellertid utvidgats till
heltid, har foretagaren inte rétt till arbetdds-
hetsformaner.

Om en person inte har ordinarie arbetstid
utan hans eller henens arbetstid & faststélld
enligt utjamningsperioder, granskas arbetsti-
den enligt 17 8 3 mom. lagen om utkomst-

skydd for arbetsl6sa genom att utj&mningspe-
rioden for arbetstiden anvénds som gransk-
ningsperiod. Arbetssdkande med provisions-
I6n far ofta inte jamkad arbets 6sférman dér-
for att det inte kan pavisas tillrackligt tillfor-
litligt att det & frdga om arbete pa halvtid.

Storleken av jamkad arbetsl Gshetsdagpen-
ning

Storleken av jamkad arbets Gshetsférmén
réknades till utgangen av 1996 sa att som ar-
betsinkomst som minskade dagpenningen
beaktades endast den del av inkomsterna som
oversteg 750 mark i manaden. Arbetsinkomst
som Oversteg namnda belopp minskade ar-
betsl shetsformanen med 80 %. Detta sétt att
bergkna den jamkade formanen gynnade dem
som hade sma inkomster i forhdlande till
andra delvis arbetsl 0sa.

Frén ingangen av 1997 har den jamkade
arbets Gshetsformanen berdknats sa att half-
ten av inkomsten under jamkningsperioden
beaktas s att den minskar den forman som
personen i fraga annars skulle ha rétt till om
han eller hon vore helt arbetsls. Avsikten
med det andrade séttet att berékna den jam-
kade formanen var att ala inkomster skulle
beaktas likvardigt i arbetsloshetsformanen.
Ett mdl var dessutom att undanréja hinder
och trosklar for mera syssel séttning.

Né&r det géller inkomstrelaterad dagpenning
tilldmpas vid bestdmmandet av jamkad dag-
penning den s.k. 90 procents regeln. | in-
komstrelaterad dagpenning betalas hogst sa
mycket att den jdmte eventuella barnforhoj-
ningar tillsammans med arbetsinkomsterna
kan utgora hogst 90 % av den |6n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen. Den som far inkomstrelaterad dag-
penning har dock utan hinder av ndmnda re-
gel rétt till den dagpenning som han eller hon
skulle harétt att fai grunddagpenning.

Jamkningsperiodens langd

Jamkningsperiodens langd & i allmanhet
fyra veckor eller en manad beroende pa vil-
ken |6neperiod som anvands i branschen och
enligt vilka betalningsperioder personen |
fraga betalas dagpenning. Lagen om ut-
komstskydd for arbetsosa innehdller inga
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bestammelser om kriterier for valet av jamk-
ningsperiod. Som jamkningsperiod for en
person som far manadson anvands en ma-
nad, och fyra kalenderveckor fér den som far
sin [6n med en veckas, tva veckors eller fyra
veckors mellanrum. Jamkningsperioden for
den som idkar foretagsverksamhet & en ma-
nad.

Som jamkningsperiod kan ocksa anvandas
en kortare tid 8n vad som ndmns ovan, ifall
det intr&ffar en sadan forandring i en persons
forhdlanden att han eller hon borjar omfattas
av jamkning mitt under en manad. Som and-
ring betraktas t.ex. att han eller hon far ett
arbete som beréttigar till jamkad arbetd6s-
hetsdagpenning eller att huvudsyssan tar slut
mitt under en manad. Likasa anvands en kor-
tare jamkningsperiod nar det anstéllningsfor-
hallande som ligger till grund for jamkad
dagpenning upphor mitt under en manad. For
en person som tar emot ett heltidsarbete som
varar under en manad kan man anvanda en
jamkningsperiod som & kortare &n en manad
eller fyraveckor, om anstélIningsférhéllandet
infaller under tva olika jamkningsperioder.

Né&r man anvander en jamkningsperiod som
ar kortare an en manad eller fyra veckor gors
jamkningen pa grundval av den s.k. berdkna-
de arbetsinkomsten. Den ber&knade arbetsin-
komsten fas genom att den genomsnittliga
dagslonen for tiden i arbete multipliceras
med talet 21,5 for att erhdla den berdknade
ménadsinkomsten. Den jamkade formanens
storlek under jamkningsperioden &r sdlunda
beroende av den pa detta sitt erhdlina berdk-
nade manadsinkomstens storlek.

Som arbetsinkomst vid jamkningen beaktas
den 16neinkomst jamte skattepliktiga natura-
forméaner som personen i fréga har fatt i det
arbete som ligger till grund for jamkningen. |
fraga om foretagsverksamhet anvands i all-
méanhet den arbetsinkomst som konstaterats
vid beskattningen. Om det pa tillforlitliga
grunder kan konstateras att en foretagares in-
komster under arbetslGsheten avviker fran
vad som konstaterats vid beskattningen, kan
som grund for jamkningen anvandas de pa
detta sitt pavisade inkomsterna under arbets-
|6sheten. Kapitalinkomster beaktas inte vid
jamkningen.

Som inkomster under jamkningsperioden
beaktas endast inkomster som forvérvats un-

der jamkningsperioden i enlighet med den
sk. intjaningsprincipen. Denna 16n beaktas
trots att den i §alva verket kan ha betalts till
sokanden fore eller efter jamkningsperioden.
Pa motsvarande sétt beaktas inte |6n som har
forvarvats fore eller forst efter jamkningspe-
rioden nédr |16nen bestams, trots att den i ga-
va verket betalas till personen i fraga under
den tid som & foremdl for granskning. |
praktiken beaktas inkomsterna mera flexibelt
beroende pa att t.ex. olika tillagg och ersitt-
ningar ofta betalas betydligt senare &n grund-
[6nen, varvid jamkningen enligt de nuvaran-
de bestdmmelserna ofta ger samma resultat
oberoende av som vilken jamkningsperiods
inkomst tillaggen beaktas. Semesterpenning
och semesterpremie samt semesterersattning
beaktas dock som inkomst under den jamk-
ningsperiod som pagar da betal ningstidpunk-
teninfaller.

Maximitiden for jamkad arbets shetsforman

Jamkad arbetsloshetsforman  betalas for
hogst 36 manader. Endast jamkad forman
som har betalats fr.o.m. den 1 april 2000 be-
aktas. FOr maximitiden omvandlas betal-
ningstiden till manader sa att en manad anses
omfatta 21,5 betalningsdagar. Aven jamkad
utbildningspenning inréknas i maximitiden
for jamkad forman pa namnda satt till skill-
nad frén jamkad aterneringserséttning eller
jamkat utbildningsstod. Jamkad férman kan
aven efter 36 manader betalas till den del
som den baserar sig pa heltidsarbete som va-
rat kortare tid &n en manad. Undantaget base-
rar sig pa att den arbetssokande inte har moj-
lighet att vagra att ta emot erbjudet heltidsar-
bete pa grundva av en inkomstjamforelse
utan att forlora sin rétt till dagpenning for en
viss tid pa det sétt som bestdms om deltidsar-
bete i 7 a§ lagen om utkomstskydd for ar-
betdtsa. Efter att maximitiden gatt ut kan
personen i fraga saga upp sig fran sitt arbete
utan att forlora rétten till arbetddshetsdag-
penning.

Maximitiden 36 manader for jamkad ar-
bets Gshetsforman borjar raknas fran borjan
nér personen i fraga har varit sex manader i
heltidsarbete eller nér han eller hon har upp-
fyllt arbetsvillkoret. Med heltidsarbete avses
har sadant arbete dar arbetstiden oGverstiger
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75% av den inom branschen tillampade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete. Det har ingen betydelse for att maxi-
mitiden skall borja pa nytt huruvida personen
i fraga uppfyller arbetsvillkoret for grund-
dagpenning eller inkomstrelaterad dagpen-
ning eller |6ntagares eller foretagares arbets-
villkor. N& man granskar huruvida arbets-
villkoret uppfyllts beaktas endast arbete efter
att maximitiden gatt ut.

Jamkade dagpenningar beaktas i maximiti-
den 500 dagar for almén arbets Gshetsdag-
penning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa sa att den jamkade dagpenningen
omvandlas till fulla arbetsGshetspenningar.
Pa grundval av jamkad dagpenning kan det
altsa handa att maximitiden 500 dagar upp-
nas t.ex. forst efter att dagpenning betalts for
700 dagar.

2.1.6. Systemet med avgangshidrag

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden,
som avses i lagen om utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden (537/1990), beviljar av-
gangsbidrag och avgangsbidragets vuxenut-
bildningstillagg till arbetstagare samt tjanste-
innehavare 1 kommuner, samkommuner,
evangelisk-lutherska och ortodoxa kyrkan,
forsamlingar, férsamlingsférbund och andra
kyrkliga samfélligheter. Statstjégnstemén be-
viljas avgangsbidrag och avgangsbidragets
vuxenutbildningstillagg av statskontoret.

Forutsattningen for att avgangsbidrag skall
beviljas & att personen i fraga har mist sin
arbetsplats darfor att arbetsgivaren av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker har
varit tvungen att minska sin arbetskraft eller
har upphort med sin verksamhet. Dessutom
skall det har varit uppenbart svart att ompla-
ceraformanstagaren i arbete till f6ljd av hans
eller hennes dder eller av ndgon annan orsak.
Forutséttningarna for att erhdlla avgangsbi-
drag regleras ndrmare i utbildnings- och av-
gangsbidragsfondens stadgar sa att de som
st&r i anstdllnings- eller tjansteforhallande
enligt APL, StPL, KTAPL och KyPL och
som arbetat i §PL- och KAPL-branscher be-
rérs av egna sarskilda forutséttningar for be-
viljande av avgangsbidrag. Oberoende av
bransch & en forutséttning for beviljande av
avgangsbidrag att sokanden & minst 45 &

och uppfyller de krav som stélls i fraga om
tid i arbete. Dessutom skall han eller hon pa
det sétt som nérmare anges i stadgarna vara
arbetssokande vid en arbetskraftsbyrd Av-
gangsbidraget for den som utan giltigt skal
véagrat ta emot arbete sénks med en tredjedel
eller sa forvagras det helt. Pa avgangsbidra-
gets storlek inverkar mottagarens dder, 16n,
arbetstid och arbetshistoria.

Avgangsbidragets vuxenutbildningstillagg
betalas till den som fyllt 30 & och som forlo-
rat sin arbetsplats av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker och som deltar i yrkes-
utbildning. | vuxenutbildningstilldgg betalas
ett fast eurobelopp i manaden som anges
narmare i stadgarna.

Utbver namnda formaner beviljar Ut-
bildnings- och avgangsbidragsfonden par-
tielt  yrkesutbildningsbidrag till aterne-
ringdediga som deltar i utbildning och
yrkesutbildningspenning i form av ett en-
gangsbelopp till dem som avlagt exa
men som namns i lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998). Om de nér-
mare forutsétningarna for erhdlande av
avgangsbidrag, vuxenutbildningstilldgg och
yrkesuthildningsbidrag och om nivan pa
dem bestdms i fondens stadgar, som soci-
a- och hasovardsministeriet faststaler.
Utbildningss och  avgangsbidragsfonden
beviljar dessutom lontagare och foOretagare
vuxenutbildningsstod enligt lagen om  vux-
enutbildningsstod (1276/2000).

2.1.7.  Arbetsoshetspension

ArbetslGshetspension fogades till arbets-
pensiondagarna 1971. Malet fér arbetdds
hetspensionen har varit att trygga forsorj-
ningen for sadana &ddre arbetstagare som
har varit arbetddsa léange och som inte
langre kan placera sig pd arbetsmarkna-
den. Arbetstshetspensionen har sdlunda
kompletterat systemet med utkomstskydd
for arbets 0sa.

Beréttigad till arbetddshetspension & en
arbetd0s arbetssokande som fyllt 60 ar
och som har haft arbete som omfattas av
arbetspensionsagarna 5 & under de 15
senaste dren och som har fétt arbetslos-
hetsdagpenning for maximitiden. Dessutom
forutsitts att personen i fréga inte har
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kunnat anvisas arbete.

De nuvarande bestdmmelserna om arbets-
|6shetspension trédde i huvudsak i kraft vid
ingdngen av 1994. Ar 1996 &ndrades be-
stammelserna om berakning av pensionen
vad galler pensionsbeloppet for aterstéende
tid. Vid ingangen av 2000 andrades bestam-
melser om berékning av pensionen dter sa att
pensionen faststdlls enligt den pension som
intjanats for anstallningstiden. Med andra ord
utelamnades pensionsdelen for &terstdende
tid. Nér arbetsl Gshetspensionen andras till a-
derspension laggs andelen for aterstdende tid
till pensionen. Till foljd av lagens ikrafttra-
delsebestammelser skall de tidigare bestam-
melserna om arbetsl shetspension tillampas
jamsides med de bestdmmelser som tréadde i
kraft vid ingangen av 2000.

2.2.  Beddmning av nulaget

2.2.1.  Lagstiftningen

Det finlandska systemet med utkomstskydd
for arbetdtsa a splittrat vad géller savél
uppbyggnaden som organisationen. FOrma-
ner som betalas som grundskydd &r arbets-
marknadsstod samt dagpenning till dem som
haft fast forvarvsarbete, antingen grunddag-
penning eler inkomstrelaterad dagpenning.
Dagpenningen indelas i sin tur i dagpenning
for [6ntagare och for foretagare. Nér en ar-
betd6s deltar i utbildning kan han eller hon
betalas utbildningsdagpenning for frivilliga
studier eler utbildningsstdd for arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning. Lagstiftningen om
utkomstskydd for arbetddsa bereds och ut-
vecklas av social- och hésovardsministeriet
nar det géler fragor som ansluter sig till ut-
komstskyddet och av arbetsministeriet nér
det galler arbetskraftspolitiska fragor. | verk-
stalligheten deltar Folkpensionsanstalten och
arbets Gshetskassorna, antingen |0ontagarkas-
sorna eller féretagarkassorna, i egenskap av
utbetalare av formanerna. Avgorandena gal-
lande de arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for formaner fattas av arbetskraftsbyra-
erna.

Det ovan beskrivna systemet har utvecklats
under en langre tidsrymd under olika forhal-
landen, fran olika utgangspunkter och med

olika malsattningar. Exempelvis den gdllande
lagen om utkomstskydd for arbetsésa har i
huvudsak utarbetats i mitten av 1980-talet, da
arbetsosheten var |&g. Lagen om arbets-
marknadsstdd, som hor nédra samman med
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, har
ater skrivits ett artionde senare vid_en tid-
punkt da det skedde en snabb Gvergang fran
sa gott som full sysselséttning till  massar-

betd6shet. Vid sidan av de éndringar som
gallt arbetsiGsheten och sysselséttningen har
aven de inre forandringarna pa arbetsmark-
naden varit avsevarda under denna tid; Ok-
ningen av atypiska anﬁéllningsfdrhéllanden
och den sociala trygghetens okade betydelse
har bidragit till att styra lagstiftningens ut-
veckling i en dlt mera kasuistisk riktning.
Eftersom lagarna har beretts vid olika mini-

sterier (social- och hélsovardsministeriet, ar-
betsministeriet), har det ocksa till en del fun-
nits olika lagstiftningstraditioner bakom la-
garna

Systemet med utkomstskydd fér arbetd 6sa
liksom lagstiftningen om socia trygghet
overlag borde vara s klar och genomskadlig
som majligt for sdvél mottagarna som dem
som verkstéller systemet med social trygghet.
Den férsékrade bodr genom att kanna till
grunderna for systemet kunna forutséga hur
hans eller hennes handlingar (t.ex. inledande
av foretagsverksamhet, mottagande av tillfal-
ligt arbete) inverkar pa utkomstskyddet vid
arbetslGshet. Verkstédllarens arbete aer un-
derldttas om systemet inte bara & klart utan
ocksa sa i sA stor utstrackning som mojligt
overensstammer med parallella formanssy-
stem.

Det stérsta problemet med det nuvarande
systemet med utkomstskydd for arbetsiGsa &
att den klarhet, genomskadllghet och forut-
sagbarhet som efterstrévats i lagstiftningsar-
betet inte till ala delar har uppnétts. Syste-
met praglas av splittring och delvis Gverlap-
pande formanslagar. Nar formanslagarna ut-
arbetats har man av ovan namnda ska ocksa
efterstravat en mycket detaljerad reglering
och nar lagstiftningen splittrats har det lett
till att den blivit sa invecklad att det blivit
svart att fa grepp om helheten och ofta be-
svarligt att verkstélla den. Ett centralt pro-
blem & ocksa de olika férmanslagarnas in-
bordes och korsvisa hanvisningar som gor
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lagstiftningen svartolkad for sdval medbor-
garna som verkstdllarna. Problemet med
hanvisningsbestammel serna marks ocksa nar
lagarna éndras, varvid nédvandiga andringar
inte alltid kan goras eller sA mérker man inte
behovet av dem.

Ett problem vid verkstélligheten av lag-
stiftningen & ocksa att lagstiftningen om
grundskyddet vid arbetsoshet & tudelad;
forutsittningarna for erhdlande av grund—
dagpenning regleras i lagen om utkomst-
skydd for arbetslsa och forutsattningarna for
erhdllande av arbetsmarknadsstod i lagen om
arbetsmarknadsstod.  Forutséttningarna_ &r
delvis desammai fréga om vardera formanen
och i lagen om arbetsmarknadsstéd finns
ocksa otaliga hanvisningar till lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa. En lag som i stor
utstréckning bygger pa héanvisningsteknik
kan naturligtvis inte vara sarskilt klar. Lagar-
na blir annu mera svartolkade for olika verk-
stéllare darfor att lagen om utkomstskydd for
arbetddsa har delvis 6verlappande bestam-
melser om fortjanstskydd och grundskydd
vid arbetd 6shet. Lagen om arbetsmarknads-
stod innehdller dter bestammelser som i hu-
vudsak reglerar annat 8n utkomstskyddet.

Séva systemet med arbetsmarknadsstod
har under arens lopp utvidgats och blivit in-
vecklat och svaradministrerat. Arbetsmark-
nadsstdd kan vid arbets 6shet, under tiden for
deltagande i arbetskraftspolitiska atgarder,
som en del av sammansatt stod till arbetsgi-
vare, som integrationsstdd till invandrare,
som resebidrag till dem som tar emot vissa
typer av arbete och under tiden for deltagan-
de i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
Det inbordes forhdlandet mellan de bestam-
melser om arbetsmarknadsstéd som galler
dessa formaner som betalas med stod av oli-
ka lagar och speciallagarnas bestammelser ar
delvis inkonsekvent och svartolkat. De olika
lagarna innehdller ocksa ett stort antal be-
stammelser om forfaringssétt vid sidan av
hanvisningsbestdmmelserna galande forfa
ringssétt.

Om utbildningsdagpenning som beviljas
for tiden for arbetsl6sas frivilliga studier be-
stéms for nérvarande i lagen om stddjande av
arbetslGsas frivilliga studier. Lagen innehal-
ler sammanlagt atta paragrafer som galler
séarskilda forutséttningar for erhdllande av ut-

bildningsdagpenning. | huvudsak hanvisas
dock till lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa och lagen om arbetsmarknadsstod. Da
dven dessa lagar innehdller inbordes hanvis-
ningsbestammelser, féranleder hanvisnings-
kedjorna svarbegriplighet och tolkningspro-
blem.

Aven den grundl&ggande lagen, lagen om
utkomstskydd for arbetslGsa, har blivit splitt-
rad och svarhanterbar pa grund av de otaliga
andringarna som ofta har varit av grundlég-
gande art, eftersom andringarna har foretagits
i olika skeden utan att lagens struktur har re-
viderats. Bl.a. reformen gdlande utkomst-
skyddet for arbets 0sa foretagare och forsak-
ringsprincipens utokade betydelse inom ut-
komstskyddet for arbetsl6sa ar sadana viktiga
andringar som med tanke pa begripligheten
och tydligheten skulle forutsétta att bestam-
melserna omgrupperas och slds samman till
mera vafungerande helheter. Grundlagens
krav pa forfattni ngsnlva och exakta bestam-
melser uppfylls i regel i lagstiftningen gal-
lande utkomstskyddet for arbetsl6sa, men be-
stémmelserna om bemyndigande att utfarda
normer pa lagre niva ar forknippade med vis-
sa brister bl.a. ndr det géller exakthet och av-
gransning.

2.2.2.  Arbetsloshetsdagpenningen och sy-

stemet med avgangsbidrag

Systemet med avgéngsbidrag har inréttats
1970 innan det moderna systemet med ut-
komstskydd for arbetddsa utvecklades. Sy-
stemet med avgangsbidrag skapades ur-
sprungligen for att komplettera uppsagnings-
skyddet i situationer dar en |Ontagare har for-
lorat sin langsvariga arbetsplats till foljd av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
och det skulle vara svart att placera honom
eller henne i nytt arbete pa grund av hans el-
ler hennes dlder eller ndgon annan orsak.
Avgangsbidraget har anvants for att stoda
personer som aktivt soker nytt arbete men
som det & svérare 8n normalt att sysselsitta
pa grund av t.ex. ddern och ofta aven bris-
tande yrkesskicklighet.

Aldre personer som blivit arbets6sa saknar
ofta yrkesutbildning eller A ar deras uthild-
ning forddrad eller inriktad pa branscher dar
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det inte langre finns arbetsplatser att erbjuda.
Av denna anledning behévs omskolning eller
kompletterande utbildning i synnerhet i situa-
tioner déar ndgon har blivit arbetslos efter ett
langvarigt och oavbrutet anstallnlngsforhal—
lande. Uthildnings- och avgangsbidragsfon-
dens system med avgangsbldrag har under de
senaste aren utvecklats s att resurser har
styrts till stod for aktiva tgarder bl.a. i form
av avgangsbidragets vuxenutbildningstill agg.
Utbildningss och avgangsbidragsfondens
verksamhet har ocksai allt hogre grad foku-
serats pé stodjande och utveckling av frivillig
vuxenutbildning for |6ntagare som &r kvar i
arbetdivet. Inom denna helhet har det av-
gangsbldrag som fonden beviljar blivit en fri-

stéende till aggsforman som beviljas parallellt
med det egentliga utkomstskyddet for arbets-
|6sa enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

En forutsittning for erhdlande av arbets-
|6shetsdagpenning - bade grunddagpenning
och inkomstrelaterad dagpenning - ar att ar-
betsvillkoret & uppfyllt. L ntagares och fore-
tagares arbesvillkor bestams pa olika sitt.
Syftet med arbetsvillkoret & att visa att en
person har varit etablerad pa arbetsmarkna-
den och fatt sin forsorjning genom forvarvs-
arbete. Ar 1997 férlangdes |ontagares arbets-
villkor fran sex manader till 10 manader me-
dan den 24 manader langa granskningsperio-
den forblev ofdrandrad. Madlet var att under
den rédande svéra sysselsittningssituationen
réttatill de drag hos systemet som var dgnade
att snedvrida arbetsmarknaden och att genom
att forstdrka forsdkringsprincipen 6ka sam-
bandet mellan arbete och den sociala trygg-
het som upE)nas genom arbete.

Kravet pa uppfyllt arbetsvillkor & detsam-
ma oberoende av om det & fraga om en per-
son som far dagpenning forsta gangen eler
om en person vars dagpenningsperiod borjar
fran borjan sedan arbetsvillkoret uppfyllts pa
nytt under maximitiden for arbetsl Gshetsdag-
penning eller sedan den redan gétt ut. Det
finns inga utredningar tlllgangllga om hur
stor del av dem som féait inkomstrelaterad
dagpenning for maximitiden och som &r be-
réttigade till arbetsmarknadsstod som har
blivit sysselsatta pa nytt sa att arbetsvillkoret
for inkomstrelaterad dagpenning uppfyllts.
Pa grundval av utredningar ser det dock ut

som om de som Overgdtt fran arbetdos-
hetsdagpenning till arbetsmarknadsstod skul-
le ha borjat fa arbetsmarknadsstod for betyd-
ligt kortare tid. Aven antalet personer som pa
fortjanstskyddets sida har sysselsatts sa att
arbetsvillkoret har uppfyllts pa nytt och max-
imitiden 500 dagar har bdrjat 16pa fran bor-
jan ser ut att ha okat kontinuerligt under de
senaste &ren. Fortfarande tycks dock en stor
del av de arbetdsa vara inne i en cirkel av
arbetsloshet,  arbetskraftspolitiska atgarder
och i ndgon man kortvariga ansté Iningsfor-
hallanden. Den strukturella arbetslshet som
uppstod till foljd av_depressionen tycks ha
lett till att det & svart att atervanda till en
stabil arbetskarriér. FOr att det under ala for-
hallanden skall vara |Gnsamt att ta emot &ven
kortvarigt arbete vore det motiverat att for-
korta arbetsvillkoret. Mgjligheterna for dem
som gétt fran inkomstrelaterad dagpenning
till arbetsmarknadsstod att ater borja omfat-
tas av fortjanstskyddet skulle underléttas och
deras forutsattningar att forsorja sig skulle
forbéttras.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa minskar inkomsten av forvérvsarbete un-
der dagpenningsperioden arbetslGshetsdag-
penningen. Villkoret for erhdllande av jam-
kad dagpenning & att arbetstiden & hogst
75 % av maximiarbetstiden for en arbetstaga-
re i heltidsarbete. Jamkad arbets dshetsdag-
penning betalas till en person vars arbetstid
har forkortats pa grund av permittering eller
for att anstdlni ngsforhallandet omvandlats
till ett anstdliningsforhallande pa deltid eller
som har tagit emot deltidsarbete medan han
eller hon varit arbetsl6s. Jamkad dagpenning
betalas ocksa till en person som nar han eller
hon blivit arbetsl6s fran sin huvudsyssla fort-
sétter med en tidigare bisyssla eller foretags-
verksamhet som utgor bisyssla eller inleder
foretagsverksamhet i liten omfattning. Rétt
till jamkad dagpenning har ocksa en person
som medan han eler hon varit arbetd s har
tagit emot ett Kortvarigt heltidsarbete som va-
rar kortare tid &n en manad.

Bestammelserna om faststéllande av jam-
kad dagpennlng andrades vid ingangen av
1997. Malet for andringarna var att undanro-
jatrésklarna och hindren i fréga om kortvari-
ga och atypiska anstallningsforhallanden och
att minska arbetet inom den ekonomiska gra-
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zonen. Totalinkomsten for deltidsanstéllda
har 6kat i och med reformen och det har s&
ledes blivit |Idnsammare att ta emot deltidsar-
bete jamfort med att vara helt arbetsl 6s.

Antalet personer med tillfalligt deltidsarbe-
te har okat jamfort med andra som &r syssel-
satta pa deltid. Personer med tillfaligt hel-
tidsarbete berdrs av samma bestammelser
géllande jamkad dagpenning som andra del-
vis arbetsltsa personer. Sdunda jamkas ala
arbetsinkomster enligt samma regler obero-
ende av pavilket sitt arbetet utfors. Enligt de
nuvarande bestdmmelserna far en person som
& en knapp manad i helti dsarbete i praktiken
sdlan jamkad dagpenning pd grund av sina
inkomster eler sin arbetstid. For att upp-
muntra personer att ta emot tillfaligt kortva
rigt heltidsarbete borde man strava efter att
tillfélligt heltidsarbete skall omfattas av
jamkning nér det pa grundval av inkomsterna
och arbetstiden snarare ar fraga om deltidsar-
bete. Heltidsarbete som omfattas av jamk-
ning kunde vara kortare tid an tva veckor,
varvid en person som arbetar heltid langre an
sa skulle fa full dagpenning for helt arbetsl 6-
sadagar.

Till delvis arbetslésa personer betalas jam-
kad arbetsGshetsdagpenning i fyra veckors
perioder pa grundval av de |6neuppgifter som
arbetsgivaren lamnar. Inom jamkningen har
det forekommit drolsmal med betalningen
som man har forsokt dtgarda pa olika sitt
t.ex. genom att informera arbetsgivarna om
vikten att lamna in I6neintyg utan dréjsmal
for att den jamkade dagpenningen skall kun-
na faststallas. Aven en annan tillforlitlig ut-
redning om den férvarvsinkomst som skall
jamkas har i praktiken ansetts vara en till-
récklig forutsattning for att betala ut dagpen-
ningen. Det har dock visat sig att dessa me-
toder inte récker till i ala situationer. | prak-
tiken kan dréjsmalen i vissa fall minska be-
négenheten att ta emot arbete som omfattas
av jamkningssystemet. N&r |0neuppgifterna
drgjer skall dagpenning i undantagsfall och
av sarskilda skal kunna beviljas i forskott pa
grundval av sbkandens utredning om for-
varvsinkomsterna och arbetstiden, om den
kan betraktas som tillforlitlig och tillracklig.

Bestdmmelserna om féretagare i lagen om
utkomstskydd fér arbetddsa reviderades
1995. | lagen definieras begreppet foretagare

och villkoren fér att en foretagare skall ha
rétt inte bara till grunddagpenning utan aven
till inkomstrelaterad dagpenning pa grundval
av frivilligt medlemskap i en foretagarkassa.
Raétten till dagpenning forutsétter att arbets-
villkoret for foretagare & uppfyllt. Arbets-
villkoret for foretagare blir uppfyllt da en
person under de fyra ar som foregick arbets-
|6sheten i minst tva & har idkat foretagsverk-
samhet som till sin omfattning har varit v&
sentlig. Erhdllande av inkomstrelaterad dag-
penning forutsitter att arbetsvillkoret har
uppfyllts under tiden som kassamediem.

For att uppmuntra inledandet av foretags-
verksamhet har i lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa intagits bestdmmelser om s.k. ef-
terskydd. En medlem av en ldntagarkassa
som etablerar sig som foretagare har en efter-
skyddstid pa 14 — 18 manader. Skyddet for-
blir i kraft nér en person uppfyller arbetsvill-
koret for |6ntagare och utan avbrott fortsétter
som medlem av antingen en foretagarkassa
eller en Iontagarkassa. Om en arbetsiés som
far arbetslGshetsdagpenning pa grundval av
uppfyllt arbetsvillkor for léntagare inleder
foretagsverksamhet fortsdtter rétten till dag-
penning for [6ntagare om foretagsverksamhe-
ten upphor innan 18 manader har forflutit se-
dan den inleddes. Arbetsvillkor som uppfyllts
som lontagare récker ocksa till dagpenning
nér en |Ontagare etablerar sig som foretagare
utan arbetslGshetsperiod och foretagsverk-
samheten pagar hogst 14 manader. En med-
lem av en |Gntagarkassa som blir medlem av
en foretagarkassafar raknasig till godo hogst
sex manader av forsakrings- och arbetsvill-
kor som uppfyllts som medlem av |0ntagar-
kassan. Syftet med bestdmmelserna har varit
att stéda och uppmuntra Iontagare som blir
foretagare.

Raétten till efterskydd tryggar den mellantid
da en |6ntagare som etablerar sig som foreta-
gare fortfarande uppfyller arbetsvillkoret for
I6ntagare, men inte har hunnit uppfylla ar-
betsvillkoret for foretagare. En person som
etablerat sig som foretagare och som blir ar-
betsl0s under efterskyddstiden far inkomstre-
laterad dagpenning enligt sin |6neniva innan
han dler hon etablerade sig som foretagare
om inte maximitiden 500 dagar har gatt ut.
Med tanke pa jamlikheten & det problema-
tiskt att en medlem av en foretagarkassa som
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efter att han eller hon upphért med foretags-
verksamheten tar emot |6nearbete och blir
medlem av en lontagarkassa inte har rétt till
efterskydd. Sdlunda far en foretagare som
upphort med foretagsverksamheten inkomst-
relaterat utkomstskydd for arbetddsa forst
nér han eller hon som mediem av en lonta:
garkassa har uppfyllt arbetsvillkoret pa 10
manader for |6ntagare. En medlem av en f6-
retagarkassa som uttrétt ur kassan och blivit
medlem av en l6ntagarkassa kan inte heller
rékna sig till godo forsakringstid och tid i ar-
bete som medlem av foretagarkassan. Skill-
naden mellan |6nearbete och foretagande har
hela tiden minskat pa grund av de forand-
ringar som &gt rum i arbetdivet. Aven ut-
komstskyddet fOr arbetslosa borde vara neut-
rat sA att erhdlandet av utkomstskydd for
arbetdosa inte i avgorande man skal vara
beroende av om arbetet har utfértsi egenskap
av foretagare eller |ontagare. Rétten till efter-
skydd borde tryggas aven i situationer dar en
foretagare blir 1ontagare. Pa sa sétt bidrar ut-
komstskyddet for arbetsldsa till att stoda ak-
tiva sysselséttningsstrévanden och oOka ar-
betsmarknadens flexibilitet.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa & den som fér invalidpension pa grundval
av fullstandig arbetsoformaga eller individu-
ell fortidspension inte beréttigad till arbets-
|6shetsdagpenning. Om den som far arbets-
|Gshetsdagpenning  beviljas _invalidpension
retroaktivt sa att pensionen riktar sig till tid
da arbets Gshetsdagpenning utbetalts, uppbar
arbetd dshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten ett belopp som motsvarar dagpenningen
av pensionen. Aven retroaktivt beviljad del-
invalidpension kan betalas till den som beta-
lat dagpenning. Detsamma géller en situation
dér delinvalidpension retroaktivt omvandlas
till full invalidpension. Sedan pensionsanstal-
ten fatt kdnnedom om utbetald arbetsl Gshets-
dagpenning betalar den i dessa situationer
den pension som beviljats retroaktivt till ar-
betd 6shetskassan eller Folkpensionsanstalten
for den tid for vilken kassan eller Folkpen-
sionsanstalten har betalt - arbets Oshetsdag-
penning. | manga fall & dock invalidpensio-
nen mindre @n den utbetalda arbetsl6shets-
dagpenningen. D& blir arbets Gshetskassan
eller Folkpensionsanstalten tvungen att ater-
kréva dagpenning som Gverlappar pensionen

direkt av pensionstagaren.

Huvudregeln inom utkomstskyddet for ar-
betdtsa & att en forman som betalts utan
grund skall aterkravas. Man kan dock avsta
helt eller delvis fran aerkrav, om detta anses
skaligt och det inte & fraga om svikligt forfa-
rande eller grovt valande. Trots denna moj-
lighet kan beloppet av arbetsl Gshetsdagpen-
ning som skall aterkravas for kanske flera ar
vara avsevart och aterkravet kan bli oskaligt
med beaktande av pensionstagarens ekono-
miska omstandigheter.

2.2.3. Sammansatt stéd

Arbetsmarknadsstodet ar avsett for de ar-
bets 6sa personer som inte har en sddan ar-
betshistoria som utkomstskyddet for arbets-
|6sa kréver samt for dem som fétt arbetslGs-
hetsdagpenning for maximitiden pa 500 da
gar. Mangden arbetddsa som erhaller stod
haller pa att stabiliseras pa en niva kring
150 000 personer. Arbetsmarknadsstodet or-
sakar staten utgifter pa omkring 950 miljoner
euro.

Det & dels unga manniskor, dels personer
som varit arbetdosa mycket lange som far
stodet. Cirka 85000 personer har varit ar-
betdtsa i over 2 &. De som far stodet &r i
medeltal 1&gt utbildade och har en kort ar-
betshistoria och de deltar sdllan i arbetsprak-
tik, arbetskraftsutbildning eller rehabilitering.
| slutet av april 2002 fanns det ca 22 500 per-
soner som fatt arbetsmarknadsstod for mer an
200 men mindre an 500 dagar pa grundval av
arbets Gshet.

De ovan namnda aktiva tgéarder i fraga om
arbetsmarknadsstod, som 10—15 procent av
de som beviljats stéd har omfattats av, galler
nastan uteslutande unga under 25 &r. | sam-
band med reformen av det arbetskraftspoli-
tiska systemet fornyades systemet for ar-
betsmarknadsst6d i och med att det samman-
satta stodet togs i bruk fran ingangen av &
1998. Stodet ar riktat mot personer som lange
varit arbets6sa och som far arbetsmarknads-
stéd. Det sammansatta stodet utvecklades
som ett medel for riktande av dtgarder mot
den grupp arbetslsa som tidigare knappt als
varit foremd for efterfragan pa arbetsmark-
naden och arbetskraftspolitiska atgarder.
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Det arbetsmarknadsstod som nér det géler
det sammansatta stodet betalas till den ar-
betd6sa personen, kan kombineras med det
sysselsdttningsstod som betalas till arbetsgi-
vare. Arbetsmarknadsstodet kan i det nuva
rande systemet betalas till arbetsgivaren i
form av ett sammansatt stod, aven utan andel
for sysselséttningsstod. Anvandningen av ar-
betsmarknadsstéd som en kompensation for
|6nekostnader ar selektiv med tanke pa att
malgruppen definieras pa basis av hur lange
personerna har varit arbetsldsa. Med hjdp av
stodet kan sysselsdttningen av gruppen mest
akuta arbetsl6sa framjas, i synnerhet nar det
géller arbetsuppgifter i anslutning till lag
produktivitet. | forhallande till lonekostna-
derna &r arbetsmarknadsstodet ett betydande
statligt stod; t.ex. i fraga om |onekostnader
pa 1 700 euro skulle stodets andel utgora ca
30 procent. Enbart med hjdp av arbetsmark-
nadsstodet har dock i medeltal endast under
100 personer kunnat sysselséttas.

Utgdende fran de strukturella uppgifter som
ovan presenterats om arbetsmarknadsstodet
& det uppenbart att en person som fatt stod i
200 dagar med stor sannolikhet kommer att
fortsdtta vara arbets6s uppemot tva &r, och
t.o.m. langre an det. Om inga effektiverade
atgarder vidtas leder en forlangd arbetsl Gshet
med stérsta sannolikhet till att personen fran
att effektivt ha erbjudit sina tjanster pa ar-
betsmarknaden marginaliseras, och att han
eller hon dutligen permanent sés ut fran ar-
betsmarknaden.

3. Propositionens mal och de vik-
tigaste forslagen

3.1. MaAal och medd

3.1.1.  Fortydligande av lagstiftningen
Syftet med propositionen &r att fortydliga
strukturen hos den lagstiftning som géller ut-
komstskyddet for arbetsiésa sa att det i hu-
vudsak bestams i en enda lag om férmanerna
for arbets6sa och grunderna for medborgar-
nas réttigheter och skyldigheter i anslutning
till dem. Forhadllandet mellan bestdmmel ser-
na om utkomstskydd och bestammelsernaom
arbetskraftspolitiska dtgéarder omorganiseras i

lagstiftningen: i synnerhet nér det géller revi-
deringen av strukturen hos den lagstiftning
som géller systemet med arbetsmarknadsstéd
a malet att det skall rada ett sa klart forhal-
lande som majligt mellan de bestammelser
som géller férmaner som enligt olika lagar
betalasi form av arbetsmarknadsstdd och be-
stammelserna om arbetskraftspolitiska atgér-
der. Detta syfte med propositionen & nédra
forknippat med den regeringsproposition
med fordlag till revidering av den arbets-
kraftspolitiska |agstiftningen som kommer att
avldtas sarskilt och som beskrivs narmare i
punkt 6.1.1.

Forutom de strukturella andringarna preci-
seras enskilda bestdmmel sers ordalydelse. En
utgangspunkt ar i synnerhet att grundlagens
krav pa forfattningsniva och bestammel ser
om bemyndigande att utfarda normer pa lag-
re niva och deras exakthet och avgransning
skall beaktas.

De begrepp som nu anvands i olika lagar
definieras enhetligt om det inte kan pavisas
att det finns socialpolitiska eller arbetskrafts-
politiska grunder eller mal for en avvikande
reglering. Bestammelsernas ordalydelse pre-
ciseras ocksd sd aft vedertagen tolknings-
praxis som styrt tilldampningen och verkstal-
ligheten vid behov skrivs in i lagen om det
funnits en luckai normerna

3.1.2.  Utvecklande av systemet med in-

komstrelaterad dagpenning och det
sammansatta stodet

Stravan med andringarna i systemet med
utkomstskydd for arbetddsa ar att utveckla
utkomstskyddet for arbetsidsa och arbets-
kraftspolitiken i en riktning som stéder sys-
selséttningen. Stravan hérvid &r i synnerhet
att stéda och utveckla spemalatgarder som
behovs for |angtidsarbets 6sa samt att trygga
de Iangtldsarbetsl osas forsorjning. Forslagen
baserar sig pa forslagen fran den arbetsgrupp
pa trepartsbasis som tillsattes i enlighet med
inkomstuppgorelsen 2000. | systemet med
utkomstskydd for arbetd6sa foreslds sadana
strukturella @ndringar som kan ténkas stérka
forsakringsprincipen och samordningen av
dagpenning och forvarvsinkomster av arbete.
Genom utvecklingen av utkomstskyddet for
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arbetd0sa, arbetskraftspolitiken och arbets-
pensionerna forsoker man utveckla systemet
I en riktning som stoder fasta arbetsplatser,
arbetsférmégan och sysselséttningen.  For
stodjandet av sysselsdttning och forebyggan-
det av forlangd arbetdGshet foredds att det
sammansatta stodet utvecklas och att man
med hjdlp av forsoket utreder vilka nya an-
vandningsmodjligheter det finns foér stod och
hur forfarandet vid betalningen av stddet
kunde goras smidigare.

3.2. Deviktigaste forslagen

3.21. Reformen av lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa

Att ersédtta den gallande lagstiftningen om
utkomstskydd for arbetslésa med en enhetlig
lag om utkomstskydd fér arbetsldsa forutsat-
ter nya strukturella och innehallsméssiga |6s-
ningar. Utgangspunkten for den foreslagna
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa har va-
rit en sa klar, konsekvent och begriplig helhet
som majligt sdva for dem som skall verk-
stélla systemet som for dem som ansoker om
och erhdller formaner. Det finlandska syste-
met gallande arbetslOshetsformaner & dock
komplicerat och splittrat nar det galler savé
formanerna som deras finansiering och aven
verkstalligheten, vilket beskrivits ovan. Lag-
stiftningshelheten &r av denna anledning om-
fattande &ven i sin reviderade form: den fore-
slagna lagen om utkomstskydd for arbetsiosa
ar indelad i sex avdelningar.

Genom att bygga upp lagen pa foreslaget
sdtt har man forsokt gora lagstiftningen tyd-
ligare s& att bestdmmelser som & gemen-
samma for ala formaner och som géller
grunderna for réttigheterna och skyldigheter-
na har samlats i lagens férsta avdelning me-
dan de tre foljande innehdller specialbe-
stammelser géllande olika slag av formaner
och i de tva sista avdeningarna finns be-
stammelser om verkstallighet och andrings-
sokande som & gemensamma for ala forma-
ner. Med stdd av vad som anforts ovan fore-
sl&s att lagen om utkomstskydd for arbetslosa
indelasi sex avdelningar och vidare i femton
kapitel som foljer:

| AVDELNINGEN )
GEMENSAMMA BESTAMMEL SER

1 kap. Allmanna bestammel ser

2 kap. Arbetskraftspolitiska forutsattningar
for erhdlande av formaner

3 kap. Allmanna begransningar av erhdlan-
det av formaner

4 kap. Jamkade och minskade arbetsl Gshets-
formaner

I AVDELNINGEN
ARBETSLOSHETSDAGPENNING

5 kap. Forutsattningar for erhdllande av ar-
betd Gshetsdagpenning

6 kap. Arbetd oshetsdagpenningens belopp
och varaktighet

1l AVDELNINGEN )
ARBETSMARKNADSSTOD

7 kap. Allménna bestdmmelser om arbets-
marknadsstdd

8 kap. Sarskilda arbetskraftspolitiska forut-
séttningar for erhdllande av arbetsmarknads-
stod

9 kap. Arbetsmarknadsstodets belopp och
varaktighet

IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING

10 kap. Bestédmmelser om utbildningsdag-
penning

V AVDELNINGEN )
VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE AV
ANDRING

11 kap. Bestéammelser om verkstallighet

12 kap. Sotkande av andring

V1 AVDELNINGEN

SARSKILDA BESTAMMELSER

13 kap. Bestammelser om erhdllande och ut-
[&amnande av uppgifter

14 kap. Sarskilda bestédmmel ser

15 kap. Ikrafttradel sebestdmmel ser.

| samband med beredningen overvagde
man ocksd om bestammelserna om formaner
i lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning skulle fogas till lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eftersom dessa bestammel ser
har manga berdringspunkter med de andra
arbets Gshetsformaner som regleras i lagen
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om utkomstskydd for arbetsl6sa bade nar det
gdler faststdllandet av formanerna och verk-
stéligheten av dem. Det foredas dock att be-
stammelserna om arbetskraftsutbildning skall
ing&i den proposition med forslag till lag om
offentllg arbetskraftsservice som regeringen
avldter separat, eftersom bestammelserna om
arbetskraftsutbildning har nérmare anknyt-
ning till annan lagstiftning om arbetskrafts-
politiken an till lagen om utkomstskydd for
arbets 0sa

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa fo-
redas innehdla sammanlagt 140 paragrafer.
Lagen kommer altsd att vara betydligt mera
omfattande &n den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbets 6sa. Da den foreslagna
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa kom-
mer att ersétta inte bara den géllande lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa utan aven
lagarna om arbetsmarknadsstod och stodjan-
de av arbetsldsas frivilliga studier, som nu till
centrala delar genom hanvisningsbestammel -
ser bygger pa lagen om utkomstskydd for ar-
betd Gsa, kan man konstatera att det regelverk
som féreslds i lagen om utkomstskydd for
arbetddsa ar betydligt sndvare éan dessa la-
gars sammanlagda langd. Den foreslagna
uppbyggnaden ar dock framfor allt med tan-
ke pa tillampningen mera vafungerande an
den nuvarande lagstiftningen, d man i stor
utstrdckning har kunnat slopa de otaliga hén-
visningarnatill annan lagstiftning.

L agstiftningens struktur har ocksa reforme-
rats s att bestdmmelser som st&r varandra
ndrai sak har sasmmanstéllts till helheter och
omgrupperats pa ett mera konsekvent sitt.
De enskilda bestdmmelserna baserar sig till
stor del pa gdlande lagstiftning, men langa
och svértolkade bestammelser har delats upp
i flera bestédmmelser som behandlar samma
sakkomplex. En stor del av_bestdmmelserna
har féatt ny ordalydelse utgaende fran ovan
namnda malséttningar sA att de béttre mot-
svarar de krav som dagens arbetsmarknad
och sociaatrygghetssystem stéller.

3.22. Fordag gallandeinkomstrelaterad
dagpenning
Forhojd fortjanstdel

Det foredas att systemet med utkomst-

skydd for arbetsldsa forenklas s att det av-
gangsbidrag som Utbildnings- och avgéngs-
bidragsfonden beviljar blir en del av systemet
med utkomstskydd for arbetddsa Detta
genomfors s att forhojd fortjanstdel betalas
pé den inkomstrel aterade dagpenningen inom
utkomstskyddet for arbetsosa i situationer
dér en person har sagts upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller av
motsvarande orsaker inom den offentliga
sektorn. Erhdlandet av forhgjd_fortjanstdel
skall pa samma sitt som avgangsbidraget
vara bundet till arbetshistorien. Forhojd for-
tjianstdel skall betalas endast till personer
som har en lang arbetshistoria pa minst 20 &
bakom sig och som innan de miste sitt arbete
har varit medlem av en Iontagarkassa minst
fem &r. Avsikten & att forhgjd fortjanstdel
skall betalas fér en period pa 130 dagar. For-
hojd fortjanstdel skall ocksa beviljas pa ut-
bildningsstddet och utbildningsdagpenning-
en. Den forhojda fortjanstdelen skall utgéra
55% av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Ifall manadsionen & 90 ganger
grunddelen skall fortjanstdelen vara 32,5 % i
fraga om den del som Gverstiger denna gréns.

Ratten till tillaggsdagar

Avsikten & att det skydd som nu ingdr i
arbetd Gshetspensionen fér dem som & fodda
1950 eller senare bdrja skotas via utkomst-
skyddet for arbetddsa. Mojlighet till arbets-
|6shetspension skall erséttas med reformer av
utkomstskyddet for arbetslosa. Enligt propo-
sitionen ratten till sk. tilldggsdagar inom ut-
komstskyddet for arbetslGsa skall ersétta ar-
betd Gshetspensionen for dem vilkas rétt till
tilléggsdagar borjar 2007 eller senare. Samti-
digt foredas att aldersgransen for rat till
tillaggsdager hojs fran nuvarande 57 &r till 59
a. En forutséttning for ratt till tillaggsdagar
skall ocksa vara att personen i fréga nar max-
imitiden 500 dagar for arbetslGshetspenning
gar ut har en arbetshistoria som omfattar
minst 5 & under de senaste 15 aren.
Tillaggsdagar skall betalas till utgangen av
den manad da personen i fraga har rétt att
borja fa aderspension utan tidigarelagg-
ningsavdrag. En person kan om han eller hon
sa vill vara arbetssokande och fa arbetslos-
hetsdagpenning till utgangen av den méanad
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dahan éler hon fyller 65 &r. For att nivan pa
den arbetsl 6shetsdagpenning som betalas for
tillaggsdagarna béttre skall motsvara nivan
pé& pensionsskyddet, &r avsikten att dagpen-
ningen skall betalas forhgjd for tillaggsdar
garna. Dagpenningens fortjanstdel i fraga om
den Overskjutande delen skall vara 32,5% i
stéllet for 20 % forutsatt att personen i fraga
har minst 20 ars arbetshistoria bakom sig.

Arbetsvillkor

Enligt forslaget skall langden pa det ar-
betsvillkor som utgor forutsattning for erha-
lande av arbetddshetsdagpenning vara 10
manader, men granskningsperioden forlangs
till 28 ménader i de fall da en person forsta
ganger ansoker om dagpenning. | de fal da
maximitiden for arbetdGshetsdagpenning
borjar réknas fran borjan forkortas arbetsvill-
koret till 8 ménader medan granskningsperi-
oden forblir 24 manader. Arbetsvillkoret for-
kortas alltsi nar maximitiden borjar fran bor-
jan sedan arbetsvillkoret uppfyllts pa nytt
under maximitiden eller néar den redan gatt
ut.

Jamkad arbets 6shetsférman

| propositionen foreslas att stallningen for
dem som har tillfalligt heltidsarbete skall
forbéttras sa att jamkningen skall omfatta s&
dant tillfdligt heltidsarbete som varar hogst
tva veckor. Om det tillfaliga heltidsarbetet
varar langre an tva veckor, betalas inte jam-
kad arbetd dshetsforman, utan personen i fra
ga far full dagpenning for arbetdGshetsda-
garna. Bestdmmelserna om jdmkningsperiod
och den arbetsinkomst som skall beaktas vid
jamkningen preciseras. Samtidigt utvecklas
den jamkade dagpenningen sa att dagpenning
kan betalas i férskott i situationer déar de 16-
neuppgifter som behdvs for att bestdmma
dagpenningen fortfarande fattas.

Andrafdrdag

Syftet & att rétta till de oskéigheter som
berott pa aterkrav av dagpenning SA att man
avstar frén att dterkrava pension som bevil-
jats retroaktivt till den del det & frédga om
den del av pensionen som inte fétts tillbaka

direkt fran pensionsanstalten. Utkomstskyd-
det for arbetsl0sa foretagare utvecklasi fraga
om det sk. efterskyddet sd att det battre mot-
svarar bestdmmelserna om |ontagares efter-
skydd. Aven periodiseringen av semesterer-
séttningar utvecklas genom att den 16n som
skall periodiseras korrigeras. Vid faststéllan-
det av den I6n som enligt en férléangd
granskningsperiod skall utgdra grunden for
dagpenningen skall 16nen indexjusteras. De
Okade administrativa kostnader som dessa
andringar &samkar  arbetd dshetskassorna
kommer att erséttas.

3.2.3.  Utvecklande av anvandningsmdj-

ligheterna for sammansatt stod

Enligt nuvarande bestammelser kan ar-
betsmarknadsstod betaas till arbetsgivare
som kompensation for [6nekostnader, anting-
en som sddant eller kombinerat med syssel-
sdttningsstod, enbart for sysselsdttande av
sadana personer som erhdllit arbetd dshets-
dagpenning for maximitiden eller arbets-
marknadsstod i minst 500 dagar pa grundval
av arbetsioshet. Nar det géller dem som fatt
arbetsmarknadsstod foredas att anvandning-
en av arbetsmarknadsstodet skall utvidgas
som ett tredrigt forsok, pa sa vis att arbets-
marknadsstod betalas till arbetsgivaren utan
andel for sysselsdttningsstod for sysselsét-
tande av personer som fatt arbetsmarknads-
stod i mingt 200 dagar pa grundval av arbets-
[6shet. | samband med forsoket kunde man
samtidigt utreda vilka mojligheter det finns
att pa ett smidigare sétt betala ut arbetsmark-
nadsstGdet till arbetsgivaren om den arbetsl6-
sa person som ar beréttigad till stodet pa eget
initiativ hittar en lamplig arbetsplats.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiska verkningar

Forhajd fortjanstdel

N&r avgangsbidraget och vuxenutbild-
ningstillagget overfors till utkomstskyddet
for arbetdésa och uthildningen fér arbets-
[6sa genom att den inkomstrelaterade
dagpenningen hojs for de 130 forsta ar-
betd 6shetsdagarna och de inkomstrelatera-
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de utbildningsformanerna for utbildningsti-
den borde kostnadseffekterna av dessa
forhgjningar motsvara kostnaderna for av-
gangsbi draget och vuxenutbildningstill&g-
get. Avgangsbidraget och vuxenutbild-
ningstillagget & skattefria formaner medan
arbetdoshetsformanerna & skattepliktiga.
For att arbetsdoshetsformanerna for den
som blivit arbetslos béttre skall motsvara
avgangsbidraget, har de utbetada av-
gangsbidragsformanerna hojts till bruttobe-
lopp i kalkylerna. Vid en granskning utgaen-
de fran de formaner som betalades 2001
skulle detta betyda att 20,7 miljoner euro
skulle sta till buds for den forhgjda fortjanst-
delen. Utbildnings- och avgangsbidragsfon-
den och statskontoret betalade 2001 samman-
lagt 11,2 miljoner euro i avgangsbidrag till 6
125 personer och 3,3 miljoner euro i vuxen-
utbildningstillagg till 3 524 personer. | av-
gangsbidrag och vuxenutbildningstillagg be-
talades alltsd sammanlagt 14,4 miljoner euro,
varav de avgangsbidrag och vuxenutbild-
ningstillagg som statskontoret betalade till
statstjénstemén utgjorde sammanlagt 50 500
euro. | synnerhet bland 55—57-aringarna
minskade arbetslosheten 2001. Det verkar
sannolikt att personer som hor till de stora
ddersklasserna  fodda 1945—1949 inte
kommer att gd i pension via arbets Gshets-
dagpenning i lika hog grad som ddersklas-
sernafére dem.

Nastan alla som fyllt 40 & & beréttigade
till forhojd arbetd 6shetsdagpenning och ut-
bildningsforman eftersom de uppfyller vill-
koret gallande 20 ars arbetshistoria. Tva av
tre arbetslésa over 40 ar uppfyller villkoret
pa minst 20 &rs arbetshistoria. D& de som
sagts upp av produktionsorsaker eller eko-
nomiska orsaker enligt forslaget skall ha rétt
till forhojd fortjanstdel, beraknas utgéende
fran 2001 &rs sffror att i genomsnitt 12 100
kommer att fa forhojd arbets 6shetsdagpen-
ning for de férsta 130 dagarna, 2 200 for-
tjanststdd och 200 utbildningsdagpenning.
Antalet dagar som omfattas av férhdjningen
uppskattas till 3,7 miljoner. Jamfort med av-
gangsbidraget & kretsen av dem som vore
beréttigade till forhgjd fortjanstdel storre, ef-
tersom de sérskilda forutsdttningarna for er-
hdllande av avgangsbidrag har slopats. Det
kan antas att strsta delen av dem som har en

lang arbetshistoria uppfyller kravet pa fem
ars medlemskap av en arbets Gshetskassa.

Om utgifterna fér den forhojda fortjanstde-
len skulle motsvara utgifterna for avgangsbi-
draget och vuxenutbildningsstddet, skulle ar-
betd 6shetsdagpenningarnas andel av brutto-
utgiften pa 20,7 miljoner euro vara 17,2 mil-
joner euro, uthildningsdagpenningarnas andel
0,3 miljoner euro och det arbetskraftspolitis-
ka vuxenutbildningsstodets andel 3,2 miljo-
ner euro. Arbetddshetsforsakringsfondens
andel av hgjningen av arbetd dshetsdagpen-
ningen och utbildningsdagpenningen enligt
denna proposition, sammanlagt 17,5 miljoner
euro, skulle vara 16,5 miljoner euro. Arbets-
|dshetsférsakringsfonden har finansierat av-
gangsbidragsférmanerna med avkastningen
av arbetsgivares arbetd dshetsforsakrings-
premier. Fondens finansieringsandel skulle
Oka med drygt 2 miljoner euro till foljd av att
forméanen beraknas till bruttobelopp. And-
ringen har ingen inverkan pa nivan pa arbets-
| 6shetsf 6rsakringspremierna.

Eftersom det & fortjanstdelen som hgjs,
Okar &ndringen inte statsandelen. Statens an-
del minskar med beloppet av de avgangsbi-
drag som statskontoret betalat till tjanste-
mannen. Dessutom léamnar den avgift som
staten betalat till Utbildnings- och avgangs-
bidragsfonden for anstéllda i arbetsavtalsfor-
hallande bort. Sammanlagt minskar statens
andel med ca 220 000 euro. Dessutom Okar
skatteintakter med 6,5 miljoner euro, efter-
som de tidigare skattefria avgangsbidrags-
formanerna blir beskattningsbara formaner.

Ar 2003 bersknas hogst 10 miljoner euro
av forhojningens effekter férverkligas.

Arbetsvillkor

Av mottagarna av fortjanstskydd ar for var-
je & en dlt storre del sadana som pa nytt har
borjat omfattas av utkomstskydd fér arbets-
|6sa sedan de uppfyllt arbetsvillkoret. Ar
2001 hade 35 500 personer av mottagarna av
inkomstrelaterad dagpenning, 13% av dla
mottagare av inkomstrelaterad dagpenning,
fétt dagpenning for minst 400 dagar innan
arbetsvillkoret uppfylldes pa nytt. Antalet
kvinnor var 21 350 och mén 14 150.

De ekonomiska verkningarna av arbetsvill-
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koret bestdr i att arbetet byts ut mot ut-
komstskydd for arbetsl6sa for sa lang tid som
arbetsvillkoret forkortas. Till den del som
den arbetslése mellan tidigare perioder i ar-
bete har fatt arbetsmarknadsstod men till
foljd av att arbetsvillkoret forkortas borjar fa
arbetd Gshetsdagpenning &r effekten att ar-
betsmarknadssttdet byts ut mot arbetdds-
hetsdagpenning.

Andringarna gallande arbetsvillkoret okar
utgifterna for  arbetd dshetsdagpenningen
med 70 miljoner euro, varav verkningarna
inom fortjanstskyddet & ca 62 miljoner euro
och inom grundskyddet 8 miljoner euro.
Statsandelen for fortjanstskyddet stiger ca 32
miljoner euro, arbetsldshetsforsakringsfon-
dens andel 27 miljoner euro och arbetd6s-
hetskassornas andel 3,2 miljoner euro. Ar
2003 skulle verkningarna inom fortjanst-
skyddet vara 30 miljoner euro, varav statsan-
delen utgbr ca 15 miljoner euro och inom
grundskyddet 6 miljoner euro. Andrlngarna
géllande arbetsvillkoret minskar i balanstill-
stand utgifterna for arbetsmarknadsstodet
med ca 20 miljoner euro och 2003 med ca 10
miljoner euro.

Jamkad arbetd shetsdagpenning

Ar betalades jamkad dagpenning p& grund-
val av tillfalligt heltidsarbete till drygt 42 800
mottagare av inkomstrelaterad dagpenning,
vilket var 15 % av alla mottagare av dagpen-
ning. Av mottagarna av grunddagpenning
hade 3500 (knappt 9% av alla mottagare)
och av arbetsmarknadsstodtagarna 13 700
(5,2%) under 2001 fétt jamkad arbetslos-
hetsdagpenning pa grundval av tillfaligt hel-
tidsarbete.

Den genomsnittliga dagpenningen for dem
som hade kortvarigt heltidsarbete var inom
fortjanstskyddet 25,2 euro 2001. Dess andel
av full dagpenning var 62 %. De som utférde
tillfaligt heltidsarbete hade i genomsnitt 13
arbetsdagar per manad. Ungefar halften av
alla som har kortvarigt heltidsarbete skulle
till féljd av &ndringen hamna utanfér jamk-
ningen. Till f6ljd av andringen skulle den
forman som betalts per manad 6ka i ndgon
man for de flesta som fér dagpenning. Att
heltidsarbete som varar minst tva veckor

stélls utanfor jamkningen betyder att det inte
langre inverkar pa den jamkade maximitiden.
Att begreppet bisyssa dopas har ocksa en li-
ten inverkan.

De andringar som foreslas i den jamkade
dagpenningen Okar utgifterna inom fortjanst-
skyddet med drygt 8 miljoner euro, varav
statsandelen utgdr 4 miljoner euro.

Ratt till till&ggsdagar

Da aldersgransen for rétt till tillaggsdagar
vid ingdngen av 1997 hojdes med tva ar, syn-
tes det Kiart att arbetsldshetens intrade for-
skots fran 53 till 55 ars ader. P4 samma sétt
kan man nu anta att den foreslagna andringen
till stor del forskjuter arbetslshetens intrade
fran 55 till 57 ars dder. Den forsta dlders-
klassen som skulle berdras av den hdjda a-
dersgransen for rétt till tillaggsdagar ar de
som & fodda 1950. Den hdjda aldersgransen
minskar saledes utgifterna for utkomstskyd-
det for arbets 6sa forsta gngen 2005.

Antalet sddana mottagare av inkomstrelate-
rad dagpenning i ddern 55—56 ar betréffan-
de vilka arbetslgshetens intrade skulle for-
skjutas & i mitten av artiondet ca 8000 per-
soner pa arsniva. Att arbetslGshetens intrade
forskjuts med tvA & minskar kostnaderna
med i genomsnitt 95 miljoner euro om aret.
Statsandelen skulle minska med knappt 50
miljoner euro, arbetsl Gshetsforsakringsfon-
dens andel med 41 miljoner euro och arbets-
|dshetskassornas andel med 5 miljoner euro.
Eftersom hojningen av adersgransen for rétt
till tillaggsdagar har en senarelaggande in-
verkan panar man blir arbetsl0s, har den just
ingen inverkan pa utgifterna for arbetsmark-
nadsstodet, om de arbetskraftspolitiska at-
garder som riktas till &dre effektiveras i
framtiden.

Mdjligheten till tillaggsdagar forlangs till
totalt sex ar eftersom dagpenning kan beta-
las till 65 ars dder. Som motvikt till dkning-
en av utgifterna for utkomstskyddet for ar-
betd6sa slopas emellertid arbets dshetspen-
sionen. De férsta dagpenningarna for
tilldggsdagar, dar rétten till dagpenning fort-
sétter till 65 ars dder, kommer att betalas
2009. Fullt ut kommer andrlngarna at varai
kraft forst vid ingangen av 2015.
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Periodisering av semestererséttningar och
ekonomiska formaner fran arbetsgivaren

Ar 2001 fattade arbetsdshetskassorna 96
500 bedut om periodisering av semesterer-
séttning. Pa grundval av periodisering av se-
mestererséttning forvagrades dagpenning for
i genomsnitt 10,8 dagar per beslut. En eko-
nomisk forman som fétts fran arbetsgivaren
utgjorde orsak i drygt 700 fall. | genomsnitt
forvégrades dagpenning for ett halvt &s tid.
Likasa hade i drygt 700 fall bagge, saval se-
mesterersattning som en ekonomisk forman
fran arbetsgivaren, utgjort orsak till forvag-
rad dagpenning. Dagpenning forvagrades for
i genomsnitt 155 dagar.

Det belopp som skall periodiseras skulle
minska med 6 % jamfort med de periodisera-
de dagarna enligt den nuvarande lagen, efter-
som periodiseringen gors pa grundval av den
senaste 16nen. Bruttoutgifterna skulle alltsa
oka med 2,8 miljoner euro. Da den minsk-
ning som motsvarar arbetstagares pensions-
avgift och lontagares arbetddshetsforsak-
ringspremie inte gors fran den 16n som ligger
till grund fOr semesterersttningen skulle det-
ta 6ka kostnaderna med ca 2,3 miljoner euro.
Inverkningarna pa bruttoutgifterna & sam-
manlagt 5,2 miljoner euro, varav statsandelen
ar 2,7 miljoner euro.

Slopande av dterkrav av retroaktivt beviljan-
de invalidpensioner

Arbetsl Gshetskassorna fattade 2001 drygt
10 300 beslut om aterkrav pa grund av retro-
aktivt beviljad pension, knappt 12% av ala
beslut om aterkrav. Penningméssigt utgjorde
de retroaktiva pensionerna den storsta posten
av ala dterkrav, drygt 46 %. Det &erkréavda
beloppet uppgick till sammanlagt 3,7 miljo-
ner euro, i genomsnitt 3 010 euro per beslut.
Det kan antas att man lyckas &erkrava drygt
halften, sa bruttoeffekten & ca 1,7 miljoner
euro, varav statsandelen & 0,7 miljoner euro.
Fordlagets effekter i fraga om grunddagpen-
ningar och arbetsmarknadsstod ar sma.

Forsoket med sasmmansatt stod

Enligt uppskattning kan man med det
sammansatta stodet sysselsitta i medeltal 3
000 s3dana arbetslésa personer som far ar-
betsmarknadsstdd och som osannolikt kom-
mer att kunna sysselsittas pa den Oppna ar-
betsmarknaden. Det arbetsmarknadsstéd som
betalas pa basis av hur lange personen varit
arbetdds beviljas enligt behovsprévning,
medan ett arbetsmarknadsstod till fullt be-
lopp betalas till arbetsgivaren som samman-
satt stod. | praktiken sanker dock behovs-
prévningen stodet fOr arbetslOshetstiden en-
dast i fraga om en dryg tiondel av de arbets-
l6sa som far arbetsmarknadsstod. Dérmed
har forsoket med sammansatt stod inte nagon
namnvard inverkan pa statens utgifter.

Hélften av det arbete som utfors inom ra-
men for sammansatt stdd réknas till godo i
arbetsvillkoret for utkomstskyddet for arbets-
l6sa. Det foreslas ocksa att samma tillgodo-
réknande av tid i arbetsvillkoret skall tillam-
pas pa det arbete som ordnas pa basis av det
foreslagna forsoket med sammansatt stod.
Det uppskattas att forsoket med sammansatt
stéd tillsammans med de forslag till andring-
ar som foreslas i arbetsvillkoret inte i storre
grad kommer att oka de utgifter arbetslos-
hetsdagpenningen orsakar. Motsvarande in-
besparing skulle i statens utgifter uppsta i
form av minskade arbetsmarknadsstodsutgif-
ter.

Ovriga andringsfordag

Effekterna av den indexjustering av |6nen
som gors pa basis av dagpenningen & i ba-
lantillstand ca 2 miljoner euro om &ret, var-
av statens andel utgor halften. Ar 2003 &r ef-
fekternasma.

Arbetslshetskassorna fattar arligen sam-
manlagt ca 770 000 beslut om dagpenning,
utbildningsdagpenning och fortjanststéd. De
okningar i de administrativa utgifterna som
arbetd dshetskassorna orsakas ersétts genom
att |ontagarkassorna far 2 euro per besut i
form av arbetsl Gshetsférsakringsfondens an-
del. Detta Okar arbets dshetsforsakringsfon-
dens andel for forvaltningskostnaderna med
ca 1,5 miljoner euro om aret.
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De totala verkningarnainom utkomstskyddet
for arbetd 6sa

Uppskattningarna géllande de ekonomiska
verkningarna bygger pa antagandet att ar-
betd Gshetsnivan 2003 & 9,4 %. Samman-
lagt okar de féreslagna andringarna for-
mansutgifterna inom fortjanstskyddet med
55 miljoner euro och utgifterna fér grund-
skyddet med 6 miljoner euro 2003. Statsan-
delen av utgifterna for fortjanstskyddet okar
med 22 miljoner euro, arbetddshetsforsak-
ringsfondens andel med 30 miljoner euro och
arbetd dshetskassornas andel med 3 miljoner
euro. Utgifterna for arbetsmarknadsstodet
minskar med ca 10 miljoner euro 2003.

Andringarnas utgiftsbkande inverkan ex-
klusive andringarna i rétten till tilldggsdagar
& i balanstillstand sammanlagt 104 miljoner
euro, varav fortjanstskyddets andel & 96 mil-
joner euro. Kostnadsminskningen inom ar-
betsmarknadssttdet & 20 miljoner euro.

Besparingarna till foljd av héjningen av al-
dersgréansen for rétt till tillaggsdagar, ca 95
miljoner euro, borjar synas fr.o.m. 2005, da
de som &r fodda 1950 fyller 55 &r. Den fore-
dagna andringens utgiftsminskande effekt
beror pa att arbetsloshetens intrade senare-
laggs med tva ar. Att rétten till tillaggsdagar
forlangs till 65 & Okar utgifterna for ut-
komstskyddet for arbetsldsa, men motsva-
rande utgiftsminskning forverkligas inom
pensionssystemet genom att arbets Oshets-
pensionen slopas. Andringarna till foljd av
detta genomfors fullt ut forst fr.o.m. 2015.

Verkningar pa bostadsbidraget och utkomst-
stodet

Av de foredagna éndringarna minskar det
forkortade arbetsvillkoret utgifterna for bo-
stadshidrag och utkomststdd till den del som
inkomstrelaterad dagpenning betalas i stéllet
for arbetsmarknadsstod. | balanstillstand ar
inverkan pa utgifterna for bostadsbidrag 1,7
miljoner euro och pa utgifterna for utkomst-
stéd 2,3 miljoner euro. Ar 2003 & inverk-
ningarna inom bostadsstddet knappt en mil-
jon euro och inom utkomststodet drygt en
miljon euro.

4.2.  Verkningar for medborgarna
Forhojd fortjanstdel
| fdljande tabell presenteras den in-

komstrelaterade dagpenningen enligt den
nuvarande lagen och den inkomstrelatera-
de dagpenningen forhgjd i enlighet med
propositionen till nivdn 2003, da grund-
dagpenningen antas vara 23,14 euro.

Inkomstrelaterad dagpenning
Bruttol6n | €/dag skillnad
fortjanstdel
€/130
€/man. | 450ch 20 55 och €/dag dagar
% 32,5%
750 27,67 28,68 1,01 131,03
1000 32,65 34,77 2,12 275,15
1500 42,62 46,94 4,32 562,09
2000 52,58 59,12 6,54 850,33
2500 59,08 68,19 911 |118382
3000 63,51 75,38 11,87 | 1542,89
3500 67,94 82,58 14,64 | 1903,27

Den genomsnittliga forhdjningen antas
vara 5,5 euro i frAga om dagpenningen, 715
euro for 130 dagar. Den som deltar i uthild-
ning kan dock fa forhgjd fortjanstdel langre,
utbildningsdagpenning for hogst 500 dagar.
Forhojd fortjanstdel kan erhdllas av flera s&
dana som inte har varit beréttigade till av-
gangsbidrag. Forhojd fortjanstdel kan till
skillnad fran avgangsbidrag ocksa erhdllas av
en person vars senaste anstéllningsforhallan-
de inte har varat 5 & eller som inte har fyllt
45 &. A andra sidan har dven s&dana som
omfattats av grundskyddet tidigare varit be-
réttigade till avgangsbidrag, nu laggs forhgj-
ningen endast till den inkomstrel aterade dag-
penningen.

Arbetsvillkor

Att granskningsperioden fér begynnelse-
villkoret forléangs & av betydelse fér dem
som just kommit ut i arbetslivet och som har
uppfyllt arbetsvillkoret genom flera kortvari-
ga anstalIningsforhallanden. Nu kan de 6ver-
ga fran arbetsmarknadsstdd till arbetsl Gshets-
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dagpenning tidigare. Antalet sadana personer
uppskattas vara nagra tusen per &r.

Det Kkortare arbetskravet kan uppmuntra
manniskor att soka korttidsarbeten. Att ar-
betsvillkoret férkortas & av betydelse i syn-
nerhet for ddre arbets6sa som kan ha svart
att hitta arbete i den egna branschen. For-
kortningen av arbetsvillkoret & ocksa av re-
gional betydelse. Detta galler i synnerhet ar-
betdsa i sddana omréden dar arbetsmajlig-
heterna & som sdmst och déar stddarbete ofta
har varit ett inslag i arbetet for att uppfylla
arbetsvillkoret.

.Om en person fortlopande har deltidsarbete
sa att arbetsvillkoret samtidigt uppfylls, skall
gélvrisktiden och |6nen alltid bestammas ef-
ter tta manader i stallet for ti digare tio ma-
nader. Den nya dagpenningen &r dock altid
minst 80 % av den tidigare dagpenningen.

Andringar géllande jamkad arbets 6shets-
dagpenning

Den foredagna forskottsbetalningen av
jamkad dagpenning gor det mojligt att betala
arbets Gshetsdagpenning utan de_ dr6jsmal
som for narvarande har berott pa att man
mast fa l6neintyg. Likasa paskyndas utbetal -
ningen av att heltidsarbete som varat Gver tva
veckor stélls utanfor jamkningen.

Den forsdagna andringens effekter for
individen beror pa forhdlandet mellan
den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen och 16nen fér det tillfalliga arbetet
samt hur lange det tillfalliga arbetet va
rar. Den jamkade inkomstrelaterade dag-
penningen och I6nen for arbetet har till-
sammans kunnat utgéra hogst 90 % av
den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen, dock minst det som personen i
fraga skulle fa i grunddagpenning. Efter-
som tillampningen av denna regel lamnar
bort n&r dagpenning betalas for arbetslos-
hetsdagar stiger nivan pa dagpenningen n&
got i de flestafall, om Ionenivan i det tillfal-
liga arbetet &r densamma som den [6n som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen. Okningen ar desto stdrre ju
langre det tillfalliga arbetet racker och ju
storre 16nen for det &. Sadana personer for
vilka den 16n som ligger t||| grund fér dag-
penningen har bestamts pa grundval av del-

tidsarbete och kortvariga heltidsarbeten och
for vilka nivan pa dagpenningen av_denna or-
sak ar 1&g, far hogre dagpenning pa grund av
andringen.

| grundskydd betalas for arbetsl dshetsdagar
oftast mera an vad personen i fraga skullefai
form av jamkad dagpenning nér |6nen for det
tillfalliga arbetet & minst 980 euro i mana-
den. Ar |6nenivan lagre an sa skulle den ar-
betddse f& mera i jamkad dagpenning. A
andra sidan omfattas loner for hogst tva
veckorstid fortfarande av jAmkningen.

Till foljd av den foreslagna andringen kan
jamkad dagpenning betalas langre till sddana
personer som turvis utfor deltidsarbete och
turvis kortvarigt heltidsarbete. Detta beror pa
att tid som tidigare skulle ha jamkats nu inte
réknas in i maximitiden for jamkad dagpen-
ning. Pa grund av att begreppet bisyssa do-
pas i de fal dér huvudsyssian inte har varit
pa heltid, kommer [6nen for bisysdan att be-
aktas i den 16n som ligger till grund for dag-
penningen, vilket hojer nivan pa dagpenning-
en.

Ratt till till&ggsdagar

For narvarande ar utkomsten for en arbets-
|6s som fyllt 55 &r tryggad genom arbetsl 0s-
hetsdagpenning och arbetslGshetspension un-
der nastan 10 ars tid fore pensionsdldern 65
ar. Av propositionen fdljer att denna period
forkortas med tva &r. Den foresagna and-
ringen gdller personer som & fGdda 1950 och
senare, Vilka altsa far ratt till tillaggsdagar
forsta gangen 2009.

Trots att arbets Gshetspensionen slopas som
pensionsform, tryggar rétten till tilldggsdagar
dldre arbetstagares forsorjning. Enligt den
gallande lagen berdr rétten till tilldggsdagar
inte foretagare, och inte heller i detta sam-
manhang utvidgas rétten till till&ggsdagar till
fOretagare.

FOr personer som har en |ang arbetshistoria
och for vilken den pensionsgrundande 16nen
vore hdg, skulle arbetslshetspensionen vara
hégre an arbetsl dshetsdagpenningen. D& ni-
van pa den arbetsl dshetsdagpenning som be-
talas for tillaggsdagar hojs sa att den Over-
skjutande fortjanstdelen ar 32,5 procent, om
personen i fraga har minst 20 ars arbetshisto-
ria bakom sig, motsvarar arbetslGshetsdag-
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penningen béttre nivan pa arbets Gshetspen-
sionen.

Ovriga verkningar

Periodiseringen av  semesterersdttningar
och ekonomiska formaner inverkar pa sa sétt
att de dagar som periodiseras inom utkomst-
skyddet for arbetslésa och semesterersitt-
ningsdagarna skall motsvara varandra béttre.
Enligt den gédllande lagen har dagpenning
forvagrats for desto langre tid jamfort med
den tid for vilken erséttningen eller férmanen
har betalts ju mindre den 16n som ligger till
grund for dagpenningen & jamfort med den
[6n som ligger till grund for semesterpen-
ningen. Om den |6n som ligger till grund for
dagpenningen &r béttre an den 16n som ligger
till grund for erséttningen, & den forvagrade
tiden kortare én den tid som ligger till grund
for ersdttningen.

Om en foretagare som blir léntagare och
medlem av en |ontagarkassa tidigare har fatt
arbetd 6shetsdagpenning kan han eller hon
rékna sig till godo 11 veckor av det forsak-
rings- och arbetsvillkor som han eller hon
uppfyllt i foretagarkassan. Om han eller hon
tidigare har fatt arbetddshetsdagpenning,
varvid 34 veckor kravs for [dntagares arbets-
villkor, kan han eller hon uppfylla |ontagares
arbets- och forsakringsvillkor pa 23 veckor.
Situationen kan uppmuntra foretagare som
har blivit arbetd 6sa efter foretagsverksamhet
att taemot &ven kortvarigt |6nearbete.

5. Beredningen av propositionen
Teknisk reform av lagstiftningen

Socia- och halsovardsministeriet kallade
den 1 juli 1997 utskottsradet Pentti Argarvi
till utredningsman med uppgift att utgaende
fran dutrapporterna av den 11 november
1996 och den 20 december 1996 fran social-
och hasovardsministeriets utredningsupp-
drag utarbeta ett férdag till férenhetligande
och fortydligande av lagstiftningen om ut-
komstskyddet for arbetddsa. Malet var ett
forsdag dar utkomstskyddet utgor en konse-
kvent helhet sa att utkomstskyddsformanerna
med beaktande av beskattningen och avgifts-

politiken uppmuntrar manniskor att soka sig
arbete och stanna kvar i arbetet. Forslagen
skulle utarbetas s3 att de totala utgifterna for
utkomstskyddet inte okar till foljd av forda
gen.

Den rapport som utredningsmannen over-
[&mnade den 30 juni 1998 (Toimeentulotur-
vaa koskevan lainsdadannon selkeyttaminen,
Socia- och halsovardsministeriets stencilier
1998:17) innehdll utéver ovan namnda prin-
cipiella granskning preliminara fordag till en
reform av bl.a. lagarna om utkomstskydds-
formaner. Utrednl ngsmannens rapport skick-
ades 1998 pa remisstill ett stort antal instan-
ser, men i det skedet inleddes ingen egentlig
lagberedning pa grundval av rapporten. | sep-
tember 2001 tillsatte social- och hasovards-
ministeriet ett projekt som fick i uppdrag att
utgéende fran forsagen i utredningsmannens
rapport utarbeta nddvandiga regeringspropo-
sitioner och utféra annan nddvandig bered-
ning av en teknisk reform av den lagstiftning
som galler det utkomstskydd som skots av
Folkpensionsanstalten. Mdet for reformen &r
att gora lagstiftningens struktur klarare och
att forenkla, fortydliga och vid behov foren-
hetliga de forfattningar som galler férmaner-
na och verkstélligheten av dem.

Den tekniska reformen av lagstiftningen
géllande utkomstskyddet for arbetslsa utgor
den forsta delen av ovan ndmnda projekt. Be-
redningen har utforts som tjénsteuppdrag i
ndra samarbete mellan socia- och hdso-
vardsministeriet och arbetsministeriet. | be-
redningen har deltagit eler i samband med
den har horts foljande organisationer: under-
visningsministeriet, FOrsakringsinspektionen,
Industrins och Arbetsgivarnas Centralfor-
bund, Servicearbetsgivarnarf, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Tjans-
temannacentralorganisationen FTFC rf, Aka-
va, Foretagarna i Finland, Centralférbundet
for lant- och skogsbruksproducenter MTK rf,
Folkpensionsanstalten, Arbetd dshetskassor-
nas samorganisation rf, Finlands Kommun-
forbund och Finlands Arbetddsas Samar-
betsorganisation TVY rf.

Forslagen gallande inkomstrelaterad dagpen-
ning

| det inkomstpolitiska avtalet for 2001—
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2002 kom man Gverens om att det under so-
cia- och halsovardsmlnlsterlets ledning till-
sétts en arbetsgrupp pa trepartsbasis for att
utreda utvecklingen av systemet med ut-
komstskydd fér arbetsdésa och arbetskrafts-
politiken. Dessutom utreds och avgors beho-
vet av att bringa klarhet i och férenhetliga de
olika stodsystemen for frivillig utbildning
samt behovet av att andra pa andra férmaner
som Utbildnings- och avgangsbidragsfonden
betaar.

Regeringen konstaterade den 17 november
2000 i gitt stalningstagande till det inkomst-
politiska avtalet att under social- och hdlso-
vardsmi nisteriets ledning tillsdtts en arbets-
grupp pa trepartsbasis for att utreda utveck-
lingen av systemet med utkomstskydd for ar-
betsdsa och arbetskraftspolitiken i enlighet
med uppdraget i arbetsmarknadsorganisatio-
nernas forhandlingsresultat.

Social- och hadsovardsministeriet tillsatte
den 9 februari 2001 en arbetsgrupp for att ut-
reda behoven och mdjligheterna att utveckla
utkomstskyddet for arbetsidsa och arbets-
kraftspolitiken i en riktning som skulle stoda
sysselsdttningen. | arbetsgruppen fanns re-
presentanter for social- och hal sovardsmini-
steriet, finansministeriet, arbetsministeriet
och de centraa arbetsmarknadsorganisatio-
nerna. Arbetsgruppen for utkomstskyddet for
arbetd6sa 2001 Overldmnade sitt beténkande
den 12 november 2001.

| det utredningsarbete som social- och
halsovardsministeriet inledde i syfte att
utveckla utkomstskyddet under frivillig
utbildning deltog social- och hésovards-
ministeriet, finansministeriet och de cen-
trala arbetsmarknadsorganisationerna_

Propositionen har utarbetats i enlighet
med arbetsgruppernas férsdag som tjanste-
uppdrag vid social- och halsovardsministe-
riet i samarbete med arbetsministeriet,
Folkpensionsanstalten och Forsakringsin-
spektionen. | samband med beredningen
har man hort representanter for arbets-
marknadens centralorganisationer samt bl.a.
undervisningsministeriet, finansministeriet,
Kommunférbundet, Arbets dshetskassornas
samorganisation rf, arbetd dshetsforsdkrings-
fonden, Pensuonsskyddscentralen Uthild-
nings- ‘och avgangsbidragsfonden, Statskon-
toret, Foretagarna i Finland, de arbetddsa

och forsakringsdomstolen.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

6.1. Samband med andra propositioner

6.1.1. Reformen av laggtiftningen omar-
betskraftspolitik

Regeringens proposition &r ett led i en lag-
stiftningshel het, genom vilken man forsoker
fortydliga Iagstlftnlngen gdlande utkomst-
skydd for arbetdosa vad géler saval upp-
byggnaden som ordalydelsen och definiera
de begrepp som anvénds i lagstiftningen sa
enhetligt som mgjligt. Bestdmmelserna om
utkomstskydd vid arbetsioshet har nara be-
roringspunkter med den arbetskraftspolitiska
lagstiftningen. Avsikten ar att pa samma St
som i denna proposition fortydliga lagstift-
ningen om arbetskraftsservice, skotseln av
sysselsdttningen samt de formaner och stod
som angluter sig till dem. Regeringen avléter
separat till Riksdagen en proposition med
fordag till lag om offentlig arbetskraftsservi-
ce och lagstiftning som har samband med
den. | denna proposition ingdr manga han-
visningar till den lagstiftningen i synnerhet i
fraga om arbetsmarknadsstodet.

Avsikten &r att lagen om offentlig arbets-
kraftsservice skall ersétta lagen om arbets-
kraftsservice, lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och sysselséttningslagen. |
lagen om offentlig arbetskraftsservice intas
dessutom vissa bestammelser som nu ingar i
lagarna gallande arbetskraftsformaner och
som har ett nérmare samband i sak med ar-
betskraftspolitiken an utkomstskyddet for ar-
betd6sa. Sadana &r bl.a. 2 kap. lagen om ar-
betsmarknadsstod, som definierar innehdllet i
arbetskraftspolltlska atgarder, vissa bestam-
melser i 2 a kap. i ndmnda lag som galler
sammansatt stod, bestdmmelserna om regi-
strering som arbetd ds arbetsstkande och ar-
betsanstkans giltighet samt bestdmmelserna
om utndmnande av arbetskraftskommissio-
nen, dess sammanséttning och bed utanderétt
och andra uppgifter an avgivande av arbets-
kraftspolitiskt utldtande, vilka nu i huvudsak
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ingdr i forordning.

Dessutom skall det stiftas en separat lag
om datasekretessen i andutning till verkstal-
ligheten av arbetskraftspolitiken. Regeringen
avldter en separat proposition till riksdagen
med fordlag till lagar om ett datasystem for
arbetskraftsforvaltningens kundservice samt
om andring av lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet och om upphéavande
av vissa bestammelser i lagen om arbets
kraftsservice.

6.1.2.  Andraandringsfordag som galler
den sociala tryggheten

Enligt den principavtal som arbetsmarkna-
dens centralorganisationer har ingétt om ut-
vecklande av den privata sektorns arbetspen-
sioner skall bl.a. det skydd som nu mgar I ar-
betd Gshetspensionen fér dem som & fodda
1950 eller senare bdrja skétas via utkomst-
skyddet for arbetd 6sa. Dessa personers moj-
lighet till arbetdGshetspension skall erséttas
med reformer av utkomstskyddet for arbets-
|6sa. Arbetsgruppen for utkomstskyddet for
arbetd6sa 2001, som dryftat reformen av ut-
komstskyddet for arbetd 6sa, har foredagit att
ratten till sk. tilldggsdagar inom utkomst-
skyddet for arbetd6sa skall ersétta arbetd 6s-
hetspensionen for dem vilkas rétt till
tillaggsdagar borjar 2007 eller senare. Samti-
digt foredas att aldersgransen for ratt till
tillaggsdagar hdjs frén nuvarande 57 ar till 59
a. En forutséttning for ratt till tillaggsdagar
skall ocksa vara att personen i fréga nar max-
imitiden 500 dagar for arbetslGshetspenning
gar ut har en arbetshistoria som omfattar
minst 5 & under de senaste 15 &ren.
Tillaggsdagar skall betalas till utgéngen av
den manad da personen i fraga har rétt att
borja fa &derspension utan tidigarelagg-
ningsavdrag. En person kan om han eller hon
sa vill vara arbetssokande och fa arbetslos-
hetsdagpenning till utgangen av den manad
dahan eller hon fyller 65 ar.

Ovan beskrivna andring som géller till-
|&ggsdagarna inom utkomstskyddet for ar-
betd6sa skall alltsa stegis ersétta arbetslos-
hetspensionen. For att nivan pa den arbets-
|Gshetsdagpenning som betalas for tillaggs-
dagarna béttre skall motsvara nivan pa pen-
sionsskyddet, & avsikten att dagpenningen

skall betalas forhojd for tillaggsdagarna.
Dagpenningens fortjanstdel i fraga om den
Overskjutande delen skall vara 32,5% i stél-
let for 20 % forutsatt att personen i fréga har
minst 20 &rs arbetshistoria bakom sig.

Andringarna forutsétter ocksa att bestam-
melserna gdllande systemen for finansie-
ring av arbetspensionerna och arbetslts-
hetsformanerna ses Gver. Avsikten & att
arbetsgivarnas  finanseringsansvar  som
motsvarar  arbetddshetspensionerna  skall
behdllas och overforas till systemet  for
utkomstskydd for arbetslosa sa att géav-
riskforfarandet skall gélla alla arbetsgivare
enligt samma principer.

Reformerna géllande arbetsl Gshetspensio-
nerna och tilldggsdagarna inom utkomst-
skyddet for arbetd 6sa borde genomfoéras ko-
ordinerat bl.a for att ingen skall hamna i
klam. Aven loésningarna gdllande denna fi-
nansiering bildar en helhet som maste tackas
av sdval den privata som den offentliga sek-
torn. Regeringen har for avsikt att 18gga fram
forslag géllande finansieringen av arbetsl6s-
hetsformanerna separat genast efter att de
fragor som fortfarande & Oppna har 16sts.
Syftet med propositionen &r att bi behalla for-
delningen av kostnaderna mellan olika finan-
sigrer enligt nuvarande principer sa at inte
ansvaret for finansieringen overfors pa t.ex.
arbets 6shetskassorna ifall avgangsbidragssy-
stemet och arbetsl Gshetspensionen avskaffas.

Regeringen avl ater ocksa en separat propo-
sition med fordag till lagar om éndring av
g ukforsakringslagen och av lagen om rehabi-
literingspenning (611/1991) till den del det &
fraga om faststéllande av den gukdagpen-
ning eller rehabiliteringspenning som skall
betalas till mottagare av arbets shetsdag-
penning. Avsikten &r att som grund for dag-
penningen skall inte anvandas den arbetsl 6s-
hetsdagpenning som innehdller den forhojda
fortjanstdel som foreslas i denna proposition,
utan som grund skall alltid anvéndas den in-
komstrelaterade dagpenning eller grunddag-
penning som bestams enligt huvudregeln.
Fordaget ingdr i den separata propositionen
med fordlag till lagar om andring av g ukfor-
sakringslagen och lagen om rehabiliterings-
penning.

Regeringen kommer att avléta en separat
proposition med fordag till lag om andring
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av lagen om Utbildnings- och avgangsbi-
dragsfonden. Avsikten & att upphava den
nuvarande lagen om Utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden. | stéllet foredas en lag
om Utbildningsfonden. Den nya Utbildnings-

fonden skall forutom for verkstalligheten av
vuxenutbildningsstodet ansvara for yrkesut-
bildningsbidrag som betalas som engangser-
séttning pa grundval av fristdende prov.
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DETALIMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lagom utkomstskydd for arbetslosa
| AVDELNINGEN

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1 kap. Allmanna bestammel ser

1 8. Lagens syfte. Paragrafen beskriver syf-
tet med arbetsoshetsformanerna. Det all-
manna socialpolitiska malet for utkomst-
skyddet for arbetdOsa &r att trygga arbetd -
sas forsorjning genom att ersétta de ekono-
miska forluster som arbetslGsheten orsakar.
Den allméanna utgangspunkten for den socia-
la tryggheten &r att garantera var och en rétt
och mgjlighet att vara aktiv genom att for-
hindra att forsorjningen forsamrasi en socia
risksituation. Vid arbetsldshet betyder detta
majlighet att aktivt soka arbete pa heltid for
att komma in pa eller &ervanda till arbets-
marknaden.

| lagforslaget liksom i den arbetskraftspoli-
tiska lagstiftningen forstas sokande av arbete
i vid bemérkelse. Férutom att stka |6nearbe-
te betyder det beredskap att deltai uthildning
och vid behov andra atgarder som forbattrar
arbetsmarknadsfardigheterna

| lagen bestams om férmaner och den skall
tillampas pa formaner som beviljas pa villkor
att mottagaren &r arbetslés och registrerad
som arbets0s arbetssbkande vid en arbets-
kraftsbyrd Om den arbetskraftsservice som
arbetskraftsmyndigheten tillhandahdller och
om  sysselsattningsframjande atgarder be-
stéms sarskilt pa det sitt som narmare be-
skrivsi punkt 6.1.1.

Lagen skall tillampas pa personer som &r
stadigvarande bosattai Finland. | 7 § bestams
nér en person skall anses vara bosatt i Fin-
land.

2 8. Formaner. | paragrafen bestams om de
formaner som beviljas med stéd av denna
lag. FOr att gora lagstiftningen mera informa-
tiv beskrivs i paragrafen systemet med ar-

betd Gshetsformaner och de viktigaste forut-
sdttningarna. for erhdllande av respektive
forman.

Formaner enligt lagen & arbetsmarknads-
stéd och arbetd tshetsdagpenning samt  ut-
bildningsdagpenning som betalas under tiden
for arbetddsas frivilliga studier. Arbets6s-
hetsdagpenning betalas i form av inkomstre-
laterad dagpenning eller grunddagpenning pa
grundval av etablerat |6nearbete eller etable-
rad féretagsverksamhet. For att arbetet skall
anses etablerat och féretagsverksamheten
etablerad skall arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3
eller 7 8 vara uppfyllt.

Formansslagen motsvarar nuvarande lag-
gtiftning. 1 1 mom. bestams om arbetsmark-
nadsstdd, som inom systemet for de grund-
laggande fri- och réttigheterna & den lag-
stadgade sociala tryggheten vid arbetd dshet.
I 2 mom. bestdms om arbetd Gshetsdagpen-
ning och i 3 mom. om betalning av arbets-
marknadsstod och arbetslGshetsdagpenning i
form av utbildningsdagpenning.

3 8. Formanstagar nas allmanna réttigheter
och skyldigheter. For att betona vikten av
planen for arbetssokande foredds i 1 mom.
en hanvisning till en arbetsl6s arbetssdkandes
rétt till en plan for arbetssdkande. Néarmare
bestémmelser om planen for arbetssokande
mgar i 4 kap. lagen om offentlig arbetskrafts-
service. | 2 mom. bestams om férmanstaga-
rens allmanna skyldigheter att aktivt sbka ar-
bete och utbildning samt i samarbete med ar-
betskraftsmyndigheten framja sin syssel sétt-
ning och forhindra att arbetstsheten for-
langs. | sak motsvarar bestammelsen 28§ 3
mom. i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa och 1 a§ lagen om ar-
betsmarknadssttéd. For att fortydliga be-
stdmmelsen har ett omnamnande av fullfol-
jande av planen for arbetsstkande tillfogats,
eftersom planen for arbetssbkande spelar en
viktig roll i den serviceprocess som riktar sig
till en arbetd6s arbetssbkande och for att
stéda hans eller hennes sokande efter arbete.

PA samma sitt som for narvarande & be-
stammelsen om allménna skyldigheter en be-
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stdmmelse som beskriver syftet, och en for-
(rjnén kan inte forvagras enbart med stéd av
en.

4 8. Lagens verkstéllighet. Bestdmmelsen
har i sak samma innehdll som den géllande
lagstiftningen (3 8 lagen om utkomstskydd
for arbetddsa och 3 § lagen om arbetsmark-
nadsstdd). | 3 mom. har intagits den grund-
l&ggande bestdmmelse om utkomstskydds-
ombud som for narvarande ingdr i 43 c § la-
gen om utkomstskydd fér arbetsl 6sa.

5 8. Definitioner. | paragrafen definieras de
viktigaste av de begrepp som anvands i la-
gen. Begreppen heltidsarbete, deltidsarbete
och plan for arbetssbkande motsvarar inne-
hallsmassigt den nuvarande lagstiftningen.
Aven definitionen av permittering i 6 punk-
ten motsvarar gédlande praxis. | samband
med revideringen av arbetsavtaldagen
(55/2001) éndrades bestdmmelserna om per-
mittering sa att forutom permittering som ar-
betsgivaren verkstédller ensidigt kan permitte-
ring for viss tid dessutom enligt 5 kap. 2 § 2
mom. arbetsavtalslagen basera sig pa ett av-
tal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Forutséttningen &r dock att permitteringen &ar
behovlig pa grund av arbetsgivarens verk-
samhet eller ekonomiska situation. Enligt den
ordalydelse som foredas i paragrafen skall
aven dylika avtalsbaserade permitteringarna
behandlas som andra permitteringar nér det
géller utkomstskyddet for arbetddsa till den
del de baserar sig pa produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker. Om permittering kan pa
det sétt som avses i ndmnda lagrum - enligt
motiveringen till lagrummet - avtalas endast
medan anstadllningsforhdllandet varar sérskilt
i varje enskild situation och allméant taget inte
t.ex. nar ett arbetsavtal ingas. Dylika situa-
tioner omfattas inte, sasom konstateras i mo-
tiveringen till 3 kap. 5§, av utkomstskyddet
for arbetd 6sa.

Det finska systemet med utkomstskydd for
arbetd6sa & splittrat vad géller saval upp-
byggnaden som organisationen. Till féljd av
detta & lagstiftningens struktur invecklad
och férutom upprepade laghanvisningar in-
nehdller ocksa de enskilda bestéammelserna
ofta langa definitioner, som gor bestammel-
serna tunga och svartolkade. | paragrafen de-
finieras sadana begrepp som anvands uppre-
pade ganger senare i lagen, t.ex. tid utan er-

séttning, skyldighet att varai arbete, plan for
arbetssbkande och sammansatt stéd, vilka er-
sétter ovan ndmnda interna hanvisningar och
l&nga definitionskedjor. | paragrafen definie-
ras ocksa vissa allmanna begrepp, som ar ar-
betsl Gshetsférméan, arbetd dshetsdagpenning
och arbetsvillkor. Syftet med dem & ocksa
att i senare bestdmmel ser ersétta de upprepa-
de, langa definitioner som respektive be-
stammel ses tillampningsomrade skulle forut-
séitta. Alltsd, om det i en senare paragraf be-
stams om t.ex. en arbetslGshetsforman géller
bestammel sen alla formaner som definitionen
avser - om bestammelsen tillampningsomra-
de &er & begransat till enbart arbetsGshets-
dagpenningar eller foretagares inkomstrel ate-
rade dagpenning anvands dessa termer i stal-
let for det allmanna begreppet. Arbetsvillko-
ret i 7 punkten har motsvarande betydelse
och bestammelsen skall |&sas pa motsvarande
Sétt.

6 8. FOretagare. Bestdmmelsen motsvarar i
huvudsak géllande lag och vedertagen praxis.
| paragrafens anges under vilka forutsatt-
ningar en person skall betraktas som foreta-
gare nér lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa tillampas, dvs. nér lagens specia bestam-
melser gédllande foretagare skall tilldmpas,
t.ex. bestdmmelserna om arbetsvillkor, peri-
odisering av forsdljningsvinst eller faststal-
lande av dagpenningens storlek. PA motsva-
rande sétt kan bestdmmelserna om Iontagare
inte tillampas pa den som uppfyller kraven i
den paragraf som géaller féretagarstatus.

De arbetskraftspolitiska forutsdttningarna
for utkomstskydd for arbetdGsa foretagare,
dvs. nér en arbetsstkande som skall betraktas
som foretagare & sysselsatt inom sin fére-
tagsverksamhet sa att den utgor ett hinder for
beviljande av arbets Gshetsformaner, anges i
2kap. 4 och58i lagfordaget. | praktiken har
det férekommit inkonsekvenser vid tillamp-
ningen av bestdmmelserna om definition av
foretagare och den arbetskraftspolitiska be-
démningen av féretagsverksamhet. | 5 mom.
har for att bringa klarhet i tilldmpningspraxis
intagits en hanvisning till de arbetskraftspoli-
tiska bestdammelserna géllande f('jretagare.
Nér foretagsverksamhetens inverkan pa ar-
betd 6shetsformanerna bedoms skall bade 1
kap. 6 8 och 2 kap. 4 och 5 § beaktas. Om
nagon inte har ett sddant innehav eller en s&
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dan bestdmmanderétt i fOretaget som avses i
1 kap. 6 8 1—3 mom., kan det inte heller an-
ses att han eller hon &r sysselsatt som féreta-
gare. Det faktum att en arbetssbkande upp-
fyller kriterierna for att definieras som fore-
tagare avgor inte ensamt huruvida han eller
hon & sysselsatt inom denna foretagsverk-
samhet, utan det & en omsténdighet som
skall beddmas i enlighet med 2 kap. 4 och
58.

Definitionen av foretagare bor tolkas pa ett
enhetligt sétt inom lagstiftningen géllande
utkomstskydd for arbetsiésa. Den som skall
betraktas som foretagare kan t.ex. inte pa ett
effektivt sétt forsakra sig gélv i en lontagar-
kassa. Bestammelsen ar ocksa av betydelse
med tanke pa arbetsl Oshetsf6rsakringspremi-
ens storlek. Om nagon skall betraktas som en
sadan foretagare som definitionen avser, bor
hans eller hennes arbetd6shetsforsakrings-
premie bestdmmas i enlighet med detta

Pa samma sitt som den gilande lagen
skall bestdmmelsen galla férutom olika bo-
lagsformer t.ex. enskilda naringsidkare och
rorelseidkare. Sdlunda kan &ven t.ex. en nar-
ingsidkares make eller familjemedlem med
stod av bestdmmelsen betraktas som en per-
son som idkar foretagsverksamhet.

Enligt lagens ordalydelse kan en arbetsso-
kande definieras som foretagare endast om
han eller hon har arbetat i bolaget. Sdlunda
foranleder inte enbart innehav att en arbets-
sokande definieras som foretagare. Nar agar-
andelen faststélls beaktas i enlighet med ve-
dertagen praxis aven indirekt innehav via
andra foretag och sammanslutningar néar n&
gon ensam eller tillsammans med sina famil-
jemedlemmar &ger minst hélften av eller har
motsvarande bestdmmanderétt i bassamfun-
det. FOr att klarlagga saken intas en uttryck-
lig bestammelse om detta i lagen. | fraga om
innehav via bassamfund forutsétts dock inte
att personen i fraga arbetar inom bassamfun-
det.

Aven definitionen av ledande télning
motsvarar gallande lag. Definitionen ar inte
uttdmmande. Enligt lagen anses verkstéllan-
de direktoren och styrelsemedlemmarna i ak-
tiebolag och personer som annars har mot-
svarande stéllning sta i ledande stéllning.
Suppleanter i styrelsen anses st i ledande
sté8llning endast om de deltar i styrelsemttena

sa ofta att de i praktiken anses ha samma be-
slutanderdtt som de ordinarie styrelsemed-
lemmarna. | sidana sma foretag och sam-
manslutningar dar innehavet & jamt fordelat
kan ledande stallning oberoende av nagons
formella stéllning ocksd komma enbart ge-
nom bestdmmanderétt som anduter sig till
innehavet. Exempelvis i ett andelslag med
sex medlemmar, dar varje medlems innehav
altsa overstiger 15 %, skall alla medlemmar
betraktas som foretagare Inom réttspraxis
har det ansetts att i ett litet bolag, dér tre del-
agare &gde lika stora andelar, utdvades beslu-
tanderétten agarna emellan och varje delagar
re skulle anses sta i ledande stallning obero-
ende av sin formella stdlning.

Definitionen av familjemedlemmar mot-
svarar gallande lag. Sambo jamstalls med
make pa det sétt som bestdmsi 7 8.

7 8. Samboforhallande och makar som bor
atskils. | lagen foreslas en sarskild definition
av samboforhallande samt av makar som an-
ses bo dtskilda nér lagen tillampas. Ett sam-
boférhallande, den term som anvands i para-
grafen darfor att den &r sa etablerad, kan en-
ligt forslaget jamstallas med aktenskap nar
forméner faststélls, om alla forutséttningar
som uppraknas i paragrafen foreligger. Enligt
fordaget till bestdmmel se forutsétts att det &r
fraga om en man och en kvinna, att de skall
anses ha gemensamt hushall, att de lever un-
der aktenskapsliknande férhallanden och att
det helt klart inte &r fraga om ett tillfalligt ar-
rangemang.

Det gar inte att ange nagon entydigt inne-
bord & gemensamt hushall, men redan det att
man bor tillsammans ger ett visst fog for att
anta att det & fréga om ett gemensamt hus-
hall. Aven begreppet  aktenskapsliknande
forhalanden forblir i ndgon man problema-
tiskt med tanke pa verkstélligheten, eftersom
det inte gar att utfarda ndgra narmare be-
stdmmelser om denna sak. Tolkningspraxis
styrs dock av att det i bestammelsen forut-
sétts att forhdlandet skall vara etablerat och
fortgaende Det kan betraktas som ett sadant
fortgdende forhdlande som avses i bestam-
melsen t.ex. nér det gemensamma hushdllet
varat fleramanader.

Pa grundval av 8 § 3 och 4 mom. lagen om
registrerat partnerskap (950/2001) jamstéls
den som lever i registrerat partnerskap med
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den som lever i aktenskap.

8 8. Bosittning i Finland. Pa samma_ st
som fér nérvarande skall frégan om négon
skall anses vara bosatt i Finland avgorasi en-
lighet med lagen om tillampning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad socia trygg-
het.

98. Pendlingsregion. | 1 mom. definieras
pendlingsregion pa samma sitt somi 108§ 1
mom. i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa. Termen ort ersétts med
begreppet kommun.

Pendlingsregionerna faststalls genom for-
ordning av arbetsministeriet och en bestdm-
melse om bemyndigande att utfarda férord-
ning foredds i 2 mom. De lokala arbets-
kraftskommissionerna skall fortfarande delta
i beredningen. Enligt den nuvarande lagstift-
ningen skall pendlingsregionerna faststéllas
arligen. Praxis har utvisat att det endast sdl-
lan sker vasentliga forandringar i pendlingen
under en ettarsperiod. Av denna anledning
foreslas att namnda krav slopas.

Som sadana sarskilda skal som avses i 1
mom. betraktas fortfarande att bosdttnings-
kommunen & exceptionellt vidstrackt eller
att de geografiska forhdlandena & exceptio-
nella i ndgot annat avseende, varvid endast
en del av kommunens omrade faststélls hora
till pendlingsregionen. andra sidan kan
som sérskilda skd fortfarande betraktas det
faktum att det inom vissa branscher normalt
forutsitts storre rorlighet an sedvanlig sdan.

2 kap. Arbetskraftspolitiska forutsattningar
for erhdlande av formaner

| detta kapitel samlas de arbetskraftspoli-
tiska forutsattningarna for erhdllande av ar-
betd Gshetsformaner, med andra ord de forut-
sdttningar om vilka arbetskraftsmyndigheten
ger ett bindande utlétande till den som beta-
lar ut formanen. For narvarande ingér storsta
delen av de arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningarnai 2 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och 3 kap. lagen om arbetsmark-
nadsstod. Kapitlet innehdler gemensamma
arbetskraftspolitiska forutséttningar for de
olika formansslagen. | 8 kap. bestdms om de
sarskilda arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for erhdlande av arbetsmarknadsstod.
Pa utbildningsdagpenning tillampas de forut-

sdttningar som anges i detta kapitel endast
delvis pa det sitt som narmare bestams i 10
kap. 2 8.

Stravan har varit att gora paragrafernas
ordningsfoljd i kapitlet klarare. | 1 § i mgar en
grundl&ggande bestdmmelse om arbetsl s ar-
betssokande. | 2 — 11 8 bestams hur rétten att
fé en forman paverkas av ett sédant forfaran-
de som i princip inte & beroende av de er-
bjudanden om arbete som getts den arbetsso-
kande eller av arbetskraftsbyrans agerande i
almanhet. PA motsvarande sitt bestams i
12—20 § om effekterna av végran att ta emot
erbjudet arbete samt av végran att deltai och
avbrytande av utbildning och arbetskraftspo-
litiska atgarder. Begreppen i kapitlets be-
stammelser har forenhetligats bl.a. sa att for
godtagbara grunder for ett arbetsmarknadsbe-
teende som annars vore klandervért anvands
konsekvent giltig orsak.

For att den lagstiftning som ansluter sig till
de grundldggande fri- och réttigheterna skall
bli noggrannare avgransad har i lagen intagits
bestammelser om giltigt orsak i samband
med alla bestdmmelser som anger klander-
vart arbetsmarknadsbeteende eller som en
sarskild paragraf efter dem, samt en bestam-
melse om hur den som inte har ansetts sta till
arbetsmarknadens forfogande kan visa att
han eller hon atervant till arbetsmarknaden. |
sak motsvarar namnda bestammelse och de-
finitionerna av giltig orsak nuvarande, veder-
tagen tillampningspraxis.

| de nuvarande lagarna &r de anges tiderna
utan ersdttning i manader, dock sa att enligt
11 a § lagen om utkomstskydd for arbets6sa
och 22 8 2 mom. lagen om arbetsmarknads-
stod anses en ménad ha 30 dagar. Enligt pro-
positionen skall tider utan ersdttning anges
direkt i dagar (30, 60 eller 90 dagar) i be-
stammelserna i fréga. Vid tlllampnlngen av
bestammelserna avses med dag pa samma
sétt som i den nuvarande lagstiftningen en
kalenderdag, inte t.ex. en dag for vilken for-
man betal as.

18. Arbetdds arbetsstkande. Enligt 4 8§ i
den nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetdsa och 138 lagen om arbetsmark-
nadsstod &r berattlgad till forman en hos ar-
betskraftsbyran registrerad, arbetsfor arbets-
16s person som soker heltidsarbete, stér till
arbetsmarknadens forfogande pa de villkor
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som almént tillampas pa arbetsmarknaden
och inte har kunnat anvisas arbete eller ut-
bildning. Med de villkor som allmant tillam-
pas pa arbetsmarknaden avses sadana be-
stammelser enligt arbetsavtaldagen och lagar
som har samband med den samt kollektivav-
tal som skall tillampas i anstallnlngsforhal-
landen. Den som fér delinvalidpension ar be-
réttigad till formaner, aven om han eller hon
inte soker heltidsarbete, For att behdlla sin
rétt till formaner skall formanstagarna dess-
utom anmala sig till arbetskraftsbyran pa det
sétt som byran bestammer.

Innehdllsméssigt foreslas inga andringar i
namnda centrala forutsattningar for erhdlan-
de av formaner. For att lagens struktur skall
bli klarare foredas att villkoret gallande ar-
betsformaga flyttas till 3 kap., eftersom ar-
betsformagan inte hor till de arbetskraftspoll-
tiska forutsdttningar som arbetskraftsmyn-
digheten undersoker. Nér det galler att regi-
strera sig som arbetssokande och halla ar-
betsanstkan i kraft hanvisas & andra sidan till
lagstiftningen géllande arbetskraftsservice
och de forfaringssétt som foreskrivsi den.

Bestammelsen fortydligas genom att som
arbetsl 6s definieras personer som inte & sys-
selsatta pa heltid som foretagare eller i eget
arbete och som inte Star i anstéllningsforhal -
lande och inte & permitterade pa heltid samt
dessutom personer som har tillféligt arbete
eller deltidsarbete antingen som deltidsan-
stéllda eler permitterade (forkortad arbets-
vecka och forkortad arbetsdag). En person
anses sta i anstallningsforhallande ocksa un-
der ett sk. vilande anstdllningsforhdlande,
med andra ord i en situation dar parterna i
arbetsavtalet inte & skyldiga att utfora arbete
eller betala |6n av andra orsaker an pa grund
av permittering enligt arbetsavtalslagen. S&
lunda har en person inte rétt till arbetslos-
hetsformaner pa grundval av t.ex. tjanste- el-
ler studieledighet som han eller hon §élv an-
sokt om eller ett arbetstidsarrangemang som
man kommit Gverens om né arbetsavtalet
ingicks. | 3 kap. 3 § 3 mom. foreskrivs om de
undantagsfall da formaner kan beviljas till
sadana som stér i anstéllningsférhallande och
i 3 kap. 5§ om de begransningar som f6ljer
av anstéllnings- och tjansteforhallanden.

Begreppet arbetssokande preciseras genom
att i 2 mom. intas en uttrycklig bestdmmelse

som Overensstammer med vedertagen till-
lampningspraxis och som foreskriver pa vil-
ket sdtt den arbetssbkande skall vara antraff-
bar for arbetserbjudanden och annan kontakt
fran arbetskraftsbyrans sida. Minimikravet &r
i enlighet med nuvarande tilldmpningspraxis
att den arbetssokande meddelar arbetskrafts-
byran sin postadress, aven en tillfallig sadan.

Enligt 3 mom., som géler sbkande efter
heltidsarbete, skall heltidsarbete vara malet
for inte bara arbetsansbkan utan ocksd for
den plan for arbetssdkande som uppgjorts ef-
ter att denna lag trétt i kraft nér en plan har
utarbetats tillsammans med den arbetssokan-
de. Genom bestdmmelsen framhévs &ven den
centrala roll som planen for arbetsstkande
spelar for den arbetskraftsservice som till-
handahalls arbetd 6sa arbetssokande.

2 8. Arbete som inte utfors i anstallnings-
forhallande. I 1 mom. bestdms om en arbets-
|6s arbetsstkandes rétt att utféra sedvanligt
allmannyttigt frivilligt arbete och sedvanligt
talkoarbete. Bestdmmelsen motsvarar 4 a8 1
mom. i den gallande lagen om utkomstskydd
for arbetslosa med den preciseringen att kra-
vet pa sedvanlighet har utstréckts till att om-
fatta &ven frivilligt arbete.

Om rétt for arbetdsa arbetssokande att
delta i arbetsverksamhet som avses i lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
bestams i 1 mom. 3 punkten. Bestammelsen
motsvarar 4 a§ 3 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetslGsa

| 2 mom. bestams pa samma sitt som i 4
a8 2 mom. i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetslOsa att en person inte
& beréttigad till arbets dshetsforman for den
tid som han eller hon arbetar i ett foretag el-
ler annars i sddana uppgifter som allmant ut-
forsi ett anstallningsforhdllande eler i form
av foretagsverksamhet, om arbetet utfors
utan 16n.

3 8. Hinder for att vara pa arbetsmarkna-
den. Enligt 5 8 1 mom. 3 punkten i den nuva-
rande lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
& den som inte star till arbetsmarknadens
forfogande inte beréttigad till arbetsl Oshets-
dagpenning. Begreppet att sta till arbets-
marknadens forfogande definieras i 58 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.
Inledningen av momentet handlar om situa-
tioner dar ndgon gav stdller upp sidana be-
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gransningar som utgor hinder fér mottagande
av arbete eller utbildning som erbjuds honom
eller henne eller pa grundvalen av vilka han
eller hon lamnar sitt arbete eller sin utbild-
ning. Slutet av momentet handlar om situa-
tioner dér en person inte anses statill arbets-
marknadens forfogande pa grund av utlands-
resa, varnplikt, frihetsstraff, sjukhusvard eller
annan anstaltsvard eller av nagon annan dar-
med jamforbar orsak. | dessa situationer for-
utstts inte att personen i fréga skulle ha er-
bjudits arbete eler utbildning eller att han el-
ler hon har 1dmnat sitt arbete eller sin utbild-
ning. For att forenkla tilldmpningen av be-
stammelsen och for att klarlégga olika be-
grepp foredds att 58 2 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetsdosa delas upp i tva
olika paragrafer, av vilka den ena reglerar si-
tuationer dér en person anses vara férhindrad
att vara pa arbetsmarknaden och den andra
situationer dar en person inte anses statill ar-
betsmarknadens férfogande. Bestdmmelsen
om att sta till arbetsmarknadens forfogande
foreslasingdi 8 8.

I 1 mom. bestdms om situationer dér en
person anses vara forhindrad att vara pa ar-
betsmarknaden. Bestdmmelsen motsvarar
den néstsista meningen i 58 2 mom. i den
gallande lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa. Lagrummet preciseras genom att till det
fogas bevéringstjdnst och dessutom civil-
tjanst, under vilken man anses vara férhind-
rad att vara ute pa arbetsmarknaden.

En person anses dock inte vara forhindrad
att vara pa arbetsmarknaden under en sadan
pa forhand till arbetskraftsbyran anmald, till-
fallig och kort utlandsresa under vilken han
eller hon & antréffbar for arbetskraftsbyran
och inom en skélig och sedvanlig tid kan ta
emot arbete eler utbildning. Om detta be-
stdmsi 2 mom. Bestdmmelsen motsvarar den
sista meningen i 58 2 mom. i den géllande
lagen om utkomstskydd for arbets 6sa.

4 8. Foretagsverksamhet. En person som &r
sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet en-
ligt 1 kap. 6 8 eller pa motsvarande sétt i eget
arbete & inte berattigad till arbetsl Gshetsfor-
maner. Som foretag betraktas aven lantbruks-
foretag. Om detta bestdms i 1 mom. Be-
stdmmelsen motsvarar 5 a8 1 mom. i den
gallande lagen om utkomstskydd for arbets-
[6sa.

I 2 mom. bestams nér fdretagsverksamhe-
ten eller det egna arbetet inleds och nar en
person anses vara sysselsatt pa heltid i verk-
samheten. Foretagsverksamhet eller eget ar-
bete anses sysselsitta en person pa heltid, om
den arbetsinsats som verksamheten kréaver &
sS4 stor att den hindrar honom eller henne att
ta emot heltidsarbete. Bestdmmelsen motsva-
rar 5a8 2 mom. i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa. Med st6d av be-
myndigandet att utfarda forordning bestams
narmare om inledandet av foretagsverksam-
het genom férordning av statsradet. | 2 mom.
foreslas ett bemyndigande att utfarda forord-
ning som motsvarar 47 § 1 mom. 1 punkten i
den nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa. FOr narvarande ingdr en precise-
rande bestammelse i 5 § férordningen om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for er-
hallande av utkomstskydd for arbetsl6sa.

I 3 mom. bestdms om begreppet foretags-
verksamhet som bisyssla. Foretagsverksam-
heten betraktas som en bisyssla, om man pa
grundval av tiden i arbete eller annars kan
anta att den arbetsinsats som foretagsverk-
samheten kréver & saringa att den inte utgor
ndgot hinder for att ta emot heltidsarbete.
Begreppet foretagsverksamhet som bisyssla
definieras inte i den gédllande lagen om ut-
komstskydd for arbetd0sa. Nér foretagsverk-
samheten upphdr och avbryts betraktas som
foretagsverksamhet som &r bisyssla enligt 5
a8 3 mom. 3 punkten lagen om utkomst-
skydd for arbetsl0sa foretagsverksamhet som
definieras pa samma sétt som det som nu f6-
resas.

5 8. Upphtrande med och avbrott i fore-
tagsverksamhet. Den som tidigare varit sys-
selsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller pa
motsvarande sétt i eget arbete, anses fortfa-
rande vara sysselsatt i verksamheten tills den
bevisligen upphtr eller tills verksamheten i
en foljd har varit avbruten under fyra mana-
der. Bestdmmelsen preciseras genom att det i
synnerhet i frdga om deldgare och familje-
medlemmar svartolkade uttrycket "tills han
bevidigen har upphort med verksamheten”,
som hanvisar till en person, andras till att
gdla nedléggning av hela foretagsverksam-
heten. Eftersom kravet i praktiken har visat
sig oskdligt i frdga om vissa familjemediem-
mar som idkar foretagsverksamhet, skall rétt
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till utkomstskydd for arbetsl6sa familjemed-
lemmar i dessafall inte kréva att verksamhe-
ten upphor eler avbryts i de situationer som
narmare anges i férdagen till 2 mom. 1
punkten och 3 mom. | &vrigt motsvarar 1
mom. i sak inledningen av 5 a§ 3 mom. i
den géllande lagen om utkomstskydd for ar-
betd Gsa.

| 2 mom. bestdms om situationer dér rétten
till arbetsGshetsformaner inte forutsitter att
foretagsverksamhet som tidigare idkats pa
heltid upphor eller avbryts. Enligt 1 mom.
tillampas namnda krav inte om sysselsétt-
ningen pa heltid i foretagsverksamhet har va-
rit tillfallig pa det sitt som definieras narma-
re i 3 mom. Bestammelsen & ny. Pa samma
sdtt som enligt den nuvarande lagstiftningen
skall kravet inte heller tillampas pa foretaga-
re som kan jamstéllas med |ontagare och inte
pa foretagsverksamhet som pa grund av na-
turforhallandena & sasongbetonad. Foretaga-
re som kan jamstallas med |0ntagare definie-
rasi 4 mom. pasammasatt somi5ag3
mom. 1 punkten i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Sasongbetonad
foretagsverksamhet definieras i 5 mom. ge-
nom att 5 a§ 3 mom. 2 punkten i den nuva-
rande lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
preciseras.

Enligt 3 mom. anses foretagsverksamhet
som & huvudsyssa vara tillféllig ndr det ar
fréga om foretagarens make eller foretaga-
rens slakting i rétt upp- eller nedstigande led
som bor tillsammans med foretagarens i ge-
mensamt hushdll och som inte als har haft
nagon &garandel i foretaget eller nagon be-
stéammanderatt som skulle ha baserat sig pa
en position i foretagets organ och som &r sys-
selsatt | verksamheten en kortare tid. Syssel-
séttningen betraktas som tillfalig, om den
har varat htgst sex manader.

En foretagare anses idka sasongbetonad f6-
retagsverksamhet, om det beror pa naturfor-
hallandena att foretagsverksamheten & s&
songbetonad. Paragrafens 5 mom. preciseras
genom att de tolkningsanvisningar som fanns
i motiveringen till den ursprungliga reger-
ingspropositionen gdlande bestammelsen
(RP 359/1992 rd) intas i lagen. Foretagsverk-
samheten betraktas inte som sasongbetonad
om det under ett med avseende pa vader- el-
ler andra naturforhdllanden genomsnittligt ar

ar mojligt att bedriva verksamheten langre an
sex manader per &. Dessutom forutsatts att
inkomsten av den sasongbetonade foretags-
verksamheten inte tryggar eller inte & avsedd
att trygga forsorjningen aret om. Bestammel-
sen & inte avsedd att utgdra en allmén be-
stdmmelse om behovsprovning och av den
foljer ingen allmén skyldighet att i detalj ut-
reda foretagsverksamhetens omséttning eller
rérelsevinst. Bestammelsen skall tilldmpas i
situationer dér det & uppenbart att den fak-
tiska eler efterstrdvande omséttningen och
avkastningen av sasongbetonad foretagsverk-
samhet & anméarkningsvart stor. Andra kan-
netecken av vilka man kan anta att malet for
foretagsverksamheten &r att forsorja sig aret
om &r t.ex. betydande investeringar och anli-
tande av utomstéende arbetskraft under hog-
sasong.

I 1 mom. foredds ett bemyndigande att
utfarda forordning som motsvarar 478 1
mom. 2 punkten i den nuvarande lagen
om utkomstskydd fér arbetddsa. En be-
stammelse som preciserar nar foretags-
verksamheten upphor eller avbryts ingar
for ndrvarande i 5 a8 forordningen om
de arbetskraftspolitiska ~forutséttningarna
for erhdllande av utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

6 8. Sudier. | paragrafen bestams hur stu-
dier inverkar pa arbetsGshetsformanerna.
Bestammelsen motsvarar i huvudsak innehdl-
leti 5b8§i den gdllande lagen om utkomst-
skydd for arbetslGsa. Paragrafen har andrats
pa det som reformen av utbildningslagstift-
ningen kraver. Malet & att definitionerna av
heltidsstudier i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa och studiestodslagstiftningen skall
varasaenhetllga som méjligt s& att man kan
undvika situationer dar den som &r i behov av
ekonomiskt stod inte & beréttigad till nagon-
dera stodet.

Den som studerar pa heltid skall inte vara
berdttigad till arbetd 6shetsformaner. Be-
gransningen gdler ocksd andra dagar an
egentliga arbetsdagar. Den som fortsétter
sina studier & inte berdttigad till utkomst-
skydd for arbetd6sa nér utbildningen & av-
bruten t.ex. under sommaren.

Enligt 2 mom. 1 punkten skall sdsom hel-
tidsstudier alltid betraktas studier som en ar-
betd6s inleder och dar malsitningen & att
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avldgga légre eller hdgre hogskol eexamen el-
ler yrkeshdgskol eexamen.

Enligt 2 punkten skall gymnasiestudier all-
tid betraktas som studier pa heltid nér deras
omfattning enligt larokursen ar minst 75 kur-
ser, som & minimiomfattningen av gymna-
sieuthildning som ordnas for unga. Definitio-
nen motsvarar definitionen pa heltidsstudier i
gymnasieforordningen (810/1009) och for-
ordningen om studiestdd (260/1994). | fraga
om undervisning avsedd for vuxna omfattar
larokursen minst 44 kurser. Gymnasieutbild-
ning som ordnas fOr vuxna utgor inget hinder
for erhdlande av arbetsGshetsformaner.
Gymnasieutbildning som ordnas i internat,
t.ex. folkhdgskola, betraktas dock alltid som
heltidsstudier.

Enligt 3 mom. betraktas yrkesinriktade stu-
dier och andra studier som heltidsstudier nar
studiernas omfattning a minst tre studie-
veckor per studiemanad i genomsnitt. Om
studiernas omfattning inte har dimensionerats
i studieveckor, skall omfattningen enligt un-
dervisningsprogrammet vara i genomsnitt
minst 25 veckotimmar. Studier som avses i
detta moment & fOorutom studier som avses i
lagen om yrkesutbildning (630/1998) eller
lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning aven
utbildning som ordnas inom nagot annat for-
vaItnlngsomrade eller utbildning som tillhan-
dahdlls av helt privata laroanstalter och vars
omfattning uppfyller foreskrivna kriterier.
Definitionen motsvarar definitionen pa hel-
tidsstudier i forordningen om studiestod med
undantag av att studiestdd inte beviljas om
kontakthandledningen eller kontaktundervis-
ningen i frdga om studier som genomfors
som distans- eller flerformsstudier & mindre
an en veckai foljd per kalendermanad.

Aven andra 8n ovan ndmnda studier betrak-
tas enligt 3 mom. som heltidsstudier, om den
arbetsinsats som studierna kraver, med beak-
tande av studiernas omfattning enligt under-
visningsplanen, bundenheten till studierna,
den tid personen tidigare varit i arbete och
den utbildning han eller hon tidigare forvar-
vat, & s stor att den utgor ett hinder for att
ta emot heltidsarbete pa de villkor som all-
mant tillampas pa arbetsmarknaden. Med
stéd av denna bestdmmelse kan studier som
inte definieras som heltidsstudier i 2 mom. i
enskilda fall betraktas som heltidsstudier. 3

mom. tilldmpas pad sadana studier i form av
dagsundervisning i yrked&roanstalter och
folkhogskolor som avsesi 5b § 2 mom. i den
nuvarande lagen om utkomstskydd for ar-
betdGsa. Pa samma sétt som for nérvarande
skall studier som har karaktéren av hobby i
princip inte betraktas som heltidsstudier.

7 8. Upphotrande med och avbrott i heltids-
studier. | 1 mom. bestams att studierna for en
person som tidigare studerat pa heltid fortfa-
rande betraktas som heltidsstudier tills studi-
erna har avslutats. Den som studerar i gym-
nasiet eller grundskolan betraktas som stude-
rande pa heltid till utgangen av terminen. Be-
stammelsen motsvarar den forsta meningen i
5 b8 3 mom. i den gdllande lagen om ut-
komstskydd for arbetsdsa. | frdga om dem
som studerar i gymnasiet eller grundskolan
andras bestdmmelsen sa till vida att de &
studerande pa heltid till utgangen av termi-
nen medan de enligt den gédllande lagen &
det till utgangen av |asdret.

I 2 mom. bestams nér heltidsstudier &ndras
till deltidsstudier. Om den som &r studerande
pa heltid genom tidsméssigt stadigvarande
arbete eller idkande av foretagsverksamhet
och samtidiga studier visar att studierna inte
utgor nagot hinder for att ta emot heltidsarbe-
te, anses studierna har blivit en bisysda. |
samma moment bestams ocksa hur ett tillfal-
ligt avbrott i studierna inverkar pa rétten till
arbets Oshetsformaner. Momentet preciseras
pa sa it att en universitetsstuderande som
har avbrutit sina studier for minst ett ar inte
betraktas som studerande pa heltid under
denna tid. Den ursprungliga bestdmmelsen
om avbrott var avsedd att tilldmpas i |aroan-
stalter déar en studerande inte hade méjlighet
att med intyg bevisa att studierna avbrutits.
Sdlunda motsvarar bestammelsen 5 b§ 3
mom. i den gallande lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa vad malet betraffar.

88. At a till arbetsmarknadens forfo-
gande. | 1 mom. bestams att en person inte &r
beréttigad till arbetd Gshetsférmaner, om han
eller hon inte stér till arbetsmarknadens for-
fogande.

En arbetssbkande som utan giltig orsak
vagrat ta emot arbete eller delta i utbildning
anses enligt 2 mom. inte sta till arbetsmark-
nadens forfogande, om vagran beror pa att
han eller hon galv uppstdller sddana be-
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gransningar som mera almént utgor hinder
for att ta emot erbjudet arbete pa de villkor
som almant tillampas pa arbetsmarknaden,
eller for att deltai erbjuden, for honom eller
henne lamplig utbildning. Bestdmmelsen har
i praktiken tillampats i situationer dér grun-
den foér att végra ta emot eller for att [amna
arbetet eller uthildningen visar att den arbets-
sbkandes mdjligheter att ta emot aven annat
arbete eller annan uthildning én vad som ut-
tryckligen erbjuds honom eller henne &r be-
gransade. | praktiken & de vanligaste be-
grénsningarna som n&gon gév uppstéler
svarigheter med att ordna barnavard eller
med arbetsvagen. Den arbetsstkande skall
dock ges skalig tid att ordna barnavard samt
att undanroja svérigheter som beror pa ar-
betsvég och andra motsvarande hinder.

Enligt 3 mom. anses den som utan giltig
orsak lamnat arbetet eller utbildningen inte
sta till arbetsmarknadens forfogande om han
eller hon har lamnat arbetet eler utbildning-
en pa grund av begransningar enligt 2 mom.
som han eller hon gélv uppstallt.

Fordagen till 1 — 3 mom. motsvarar i sak
58 1 mom. 3 punkten och de tva forsta me-
ningarna i 58 2 mom. i den gdlande lagen
om utkomstskydd for arbetdosa. Sdlunda
skall en arbetssokande fortfarande anses sta
till arbetsmarknadens férfogande, om han el-
ler hon inte har fatt en specificerad arbets-
platsanvisning eller anvisning till utbildning
och inte ldamnat arbetet eller utbildningen.
Om en person §adv som arbetsstkande upp-
stéller villkor eller begrénsningar som hind-
rar eller forsvarar erbjudandet av arbete eller
arbetskraftsservice & honom dler henne,
skall arbetskraftsmyndigheten beddma om
han eler hon kan betraktas som arbetssokan-
de pa heltid enligt 1§ 3 mom. eller om det
kan anses att han eller hon uppstéler hinder
enligt 3 8.

| 4 mom. foreslas en ny bestdmmelse om
undanréjande av begrénsningar. | momentet
bestams & ena sidan nar en rétt till arbetd 6s-
formaner som forvégrats enligt 2 eller 3
mom. atervander och a andra sidan framhavs
den arbetssbkandes skyldighet att visa att
hindret undanrgjts antingen genom att vara
pa arbetsmarknaden eller genom att forete en
tillforlitlig utredning om t.ex. barnavardsar-
rangemang eller tillgangliga fortskaffnings-

medel eller andra arbetsresearrangemang.

9 8. Att ldmna arbetet och att bli uppsagd.
I 1 mom. bestdms om tid utan erséttning nar
en person utan giltig orsak lamnat sitt arbete
eller gav har varit orsak till att anstdllnings-
forhdlandet upphorde. Bestammelsen mot-
svarar de tva forsta meningarnai 9 8 1 mom.
i den gédllande lagen om utkomstskydd for
arbets 0sa.

I 2 mom. bestdms om situationer dér en
persons arbetsavtal har sagts upp pa en grund
som avsesi 7 kap. 2 § arbetsavtaldagen eller
i 39 § §omanslagen (423/1978) eller havts pa
det sétt som avsesi 8 kap. 1 8§ arbetsavtalsa-
gen eller 498 somanslagen och han eller
hon bevidigen har bestritt uppsédgningen
inom uppsagningstiden eller inom tre mana-
der efter havningen. Om forfarandet inte kan
anses uppenbart grundl6st, kan det inte anses
att han eller hon gélv har varit orsak till att
anstallningsforhallandet upphorde innan ett
dlutligt avgdrande i saken har fattats. Den f6-
redagna bestdammelsen motsvarar 98 3
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

10 8. Giltig orsak att lamna arbetet. | 1
mom. bestdms att en person har giltig orsak
att [amna sitt arbete, om han eller hon har en
grund som avsesi 8 kap. 1 8 2 mom. att hava
arbetsavtalet. Bestdmmelsen motsvarar 9 a §
1 mom. i den gdlande lagen om utkomst-
skydd for arbetdOsa. P4 motsvarande sitt
motsvarar de giltiga orsakerna att lamna ar-
betet i 2 och 4 mom. 9 a§ 2 och 3 mom. i
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa. Nar 4 mom. tillémpas skall det i en-
lighet med nuvarande tilldmpningspraxis
vara av betydelse huruvida arbetsplatsen &r
beldgen inom personens pendlingsregion.
Enligt vedertagen tilldmpningspraxis har en
arbetstagare haft giltig orsak att |amna en ar-
betsplats som &r beldgen utanfér hans eller
hennes pendlingsregion, om forhdllandena
har forandrats vasentligt efter att han eller
hon tog emot arbetet.

I 3 mom. dterfinns bestammelsen i 19§ 4
mom. i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa, enligt vilken en person
utan att férlora sin rétt till dagpenning kan
saga upp sig fran sitt arbete efter att en jam-
kad arbetdoshetsforman som betalts pa
grundval av arbetet i fréga upphor darfor att
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den sérskilda maximitiden for jémkad dag-
penning har gatt ut.

118 Franvaro fran arbetsmarknaden.
Fordaget till 1 mom. motsvarar 9 § 5 mom. i
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd Gsa.

Paragrafens 2 mom. & nytt. Dar bestams
nér en person skall anses ha haft giltig orsak
att vara borta fran arbetsmarknaden. Innehal-
let motsvarar den vedertagna tillampnings-
praxisen i fraga om godtagbar orsak enligt
98 5 mom. i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa. Som giltiga orsa-
ker betraktas gukdom, anstaltsvard, varn-
plikt, civiltjanst, studier, barnaftdsel, vard av
barn under skoldldern eler andra skl som |
fraga om giltigheten & jamforbara med des-
sa

12 8. Véagran att ta emot arbete. En arbets-
sbkande som utan giltig orsak végrar att ta
emot ett 1dmpligt arbete som anvisats honom
eller henne eller som erbjudits honom eller
henne individuellt, t.ex. av arbetsgivaren,
skall enligt 1 mom. inte ha rétt till arbetslds-
hetsformaner under 60 dagar. Om arbetet
skulle ha varat hogst fem dagar, foreligger
inte rétt till formaner under 30 dagar. Be-
stdmmelsen motsvarar i saken 78 1 mom. i
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

Enligt 2 mom. jamstéls med végran att ta
emot arbete situationer dar ndgon genom sitt
eget férfarande har varit orsak till att ett an-
stélningsforhdlande inte har fatts till stand.
Bestdmmel sen motsvarar den andra mening-
eni 98 1 mom. i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

13 8. Skydd for yrkesskicklighet. Enligt 1
mom. kan en person, utan att forlora sin rétt
till arbetsl6shetsformaner, under de tre forsta
arbetd 6shetsmanaderna med hanvisning till
sitt skydd for yrkesskickligheten végra ta
emot arbete som med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet inte kan anses |amp-
ligt for honom eller henne. Bestdmmelsen
motsvarar i huvudsak 7 § 2 mom. i den gal-
lande lagen om utkomstskydd for arbetslosa
| bestammelsen foreslas en definition av vad
som &r tillracklig arbetserfarenhet for att man
skall omfattas av skyddet for yrkesskicklig-
het genom atit i lagen tasin 18 i den nuva-
rande forordningen om de arbetskraftspoli-

tiska forutséttningarna for erhdlande av ut-
komstskydd for arbetsl 6sa med vissa precise-
ringar. Med en yrkesskicklig person avses en
arbetssbkande som har antingen yrkesutbild-
ning samt minst ett ars arbetserfarenhet i an-
slutning dartill eller som har forvarvat yrkes-
skicklighet genom minst tva ars arbetserfa-
renhet i branschen i fraga.

Den uttdmmande bestdmmelsen i 2 mom.
om situationer dar skyddet for yrkesskicklig-
heten varar langre an tre manader motsvarar
7 8 3 mom. i den géllande lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

I 3 mom. bestdms att skyddet for yrkes-
skicklighet undanr¢js i Situationer dar den
arbetssbkande under de tre forsta arbetd6s-
hetsmanaderna inte kommer att kunna anvi-
sas med beaktande av hans eller hennes yr-
kesskicklighet lampligt arbete inom sin pend-
lingsregion. Det &r arbetskraftsmyndigheten
som gor beddémningen att ndmnda arbete inte
kommer att kunna anvisas inom pendlingsre-
gionen. Till denna del motsvarar bestammel -
sen 7 8 4 mom. i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa. Det foredas att
momentet preciseras s att villkoret for att tid
utan ersattning skall forelaggas ar att arbets-
kraftsbyran senast nar den erbjuder arbete in-
formerar den arbetssbkande om att skyddet
for yrkesskicklighet undanrdjs och om skyl-
digheten att ta emot med beaktande av hans
eller hennes yrkesskicklighet lampligt arbete
inom en annan pendlingsregion eller annat
arbete inom sin egen pendlingsregion.

14 8. Regional rorlighet. I 1 mom. bestams
om en arbetsl 6s arbetsstkandes skyldighet att
under vissa férutsditningar ta emot arbete
utanfor sin pendlingsregion. Den foreslagna
bestémmelsen motsvarar 78 5 mom. i den
gallande lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa. Vad som &r skaliga villkor i fraga om
lamplig bostad bestdms pa samma sétt som
for narvarande genom forordning. Bestam-
melsen ingdr i 2§ forordningen om de ar-
betskraftspolitiska forutsattningar for erhdl-
lande utkomstskydd for arbetsldsa.

| 2 mom. foreslas bestammelser med sam-
ma sakinnehdll som 10 § 2 mom. i den nuva-
rande lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och 4 § forordningen om de arbetskraftspoli-
tiska forutséttningarna for erhdlande av ut-
komstskydd for arbetslésa. Tillgangen pa ar-
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betskraft skall fortfarande alltid utredas nér 1
mom. tillampas, alltsd dven nér en arbetsso-
kandes skyldighet att ta emot arbete utanfor
sin pendlingsregion ocksa baserar sig pa 13 §
3 mom., som galler undanréjande av skyddet
for yrkesskl ckligheten.

| 3 mom. foreslds en bestammelse som
motsvarar 7 a8 2 mom. i den nuvarande la-
gen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Enligt 78 5 mom. i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa kan en per-
son vagra att ta emot arbete utanfor sin pend-
lingsregion av en végande personlig orsak.
V&gande personlig orsak definieras ndrmare i
3 § forordningen om de arbetskraftspolitiska
forutsittningarna  for erhallande utkomst-
skydd fér arbetddsa, dar man réknar upp de
orsaker som alltid skall betraktas som vagan-
de personliga orsaker samt dessutom en an-
skaffad bostad, som enligt bestdmmel sen kan
betraktas som en sadan orsak. Det fores s att
bestammelserna sammanslas och i sin helhet
intasi 14 8§ 4 mom. i lagen.

I 5 mom. bestédms om giltig orsak att vagra
att ta emot arbete utomlands. Den fored agna
bestammelsen motsvarar 7 8 6 och 7 mom. i
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

15 8. Annan giltig orsak for vagran att ta
emot arbete. Paragrafen motsvarar 7 a§ 1
och 3 mom. i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

16 8. Vagran att delta i utbildning och
lamnande av utbildning. | paragrafen foredas
vissa uttrycksmassiga preciseringar. | sak
motsvarar den foredagna bestammelsen 8 § i
den nuvarande lagen om utkomstskydd for
arbetddsa, dock sa att det foredas att skyl-
digheten for den som & under 20 & att ta
emot yrkesutbildning som understéds med
studiestod forenhetligas med bestdmmelserna
om arbetsmarknadsstod sa att den begransas
till unga som saknar yrkesutbildning.

17 8. Giltig orsak att vagra delta i eller att
lamna utbildning. Paragrafen & ny. 3 mom.
motsvarar i sak 8 § 2 mom. i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. | 1
och 2 mom. bestdms i enlighet med vederta-
gen réttspraxis om vissa situationer som &
centrala med tanke pa den arbetssokandes
réttsskydd och dér han eler hon har rétt att
vagradeltai eler att [amna utbildningen utan

att forlora sin rétt till arbetd 6shetsformaner.

Enligt 1 mom. skall en arbetssbkande ha
giltig orsak att véagra delta i eller att lamna
utbildning som inte & lamplig med hansyn
till hans eller hennes arbetsformaga. | mo-
mentet foreskrivs dessutom uttryckligen att
det inte foreligger skyldighet att delta i ut-
bildning, om branschen i fraga skulle vara
olamplig for personen i fraga med hansyn till
hans eller hennes arbetsformaga, aven om
han eller hon skulle kunna deltai den egent-
liga utbildningen.

I 2 mom. bestdms om situationer dér en ar-
betssokande inte forutsatts delta i utbildning
utanfor sin pendlingsregion. Grunder for vag-
ran att deltai sddan utbildning vore svérighe-
ter med att skaffa bostad eller orsaker som
har att géra med boendekostnaderna samt
famlljeforhallandena, t.ex. man & ensamfor-
sorjare eller forsorjningspliktig. Utgangs-
punkten ndr man bedomer vad som &r skaliga
villkor i frdga om en bostad som erbjuds
utanfor pendlingsregionen &r att boendekost-
naderna kan téckas med den forhdjda dagliga
erséattningen for uppehélle, som & 14 euro.

Fordaget till 3 mom. motsvarar i sak 8 8§ 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl dsa.

18 8. Véagran att delta i utarbetandet av en
plan for arbetssokande eller i en arbets-
kraftspolitisk atgard. Enligt den forsta me-
ningen i 98 4 mom. i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetslosa & en person
som vagrar delta i utarbetandet av den plan
for arbetsstkande som avses i lagen om ar-
betskraftsservice inte beréttigad till arbets-
|6shetsdagpenning - under tva manader fran
den dag da han eller hon vagrade. Det fore-
slds att bestammelsen tasini 18 § 1 mom.

Enligt 98 2 mom. i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och 178 1
mom. lagen om arbetsstod har en person som
utan giltig orsak upprepade ganger véagrar
deltai atgarder som arbetskraftsmyndigheten
erbjuder i syfte att klarldgga arbetsformagan
eller arbetskonditionen under tvd manader
inte rétt till formaner enligt namnda lagar.
Den tid utan erséttning som féljer pa vagran
att deltai utredningar om arbetsformagan el-
|ler arbetskonditionen ar exceptionell med av-
seende pa systemet med péfljder inom ut-
komstskyddet for arbetslésa. | princip ar tid
utan ersittning en pafoljd av ett forfarande
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som har att gora med arbete, utbildning eller
dtgérder som direkt frémjar sysselséttningen,
medan de utredningar som namns i paragra-
fen har att géra med beddmningen av ifraga-
varande persons servicebehov vid arbets-
kraftsbyran. Pa dessa grunder foredlas att tid
utan erséttning inte langre skall férelagges,
om en arbetssbkande vagrar delta i utred-
ningar om arbetsformagan eller arbetskondi-
tionen. Avsikten &r att andra lagstiftningen
om arbetskraftsservice pd motsvarande satt
3@ at deltagande i utredningar om arbetsfor-
magan och arbetskonditionen som & nod-
vandiga for tillhandahdllandet av arbets-
kraftsservice blir ett villkor for att arbetsan-
sokan skall forbli i kraft vid arbetskraftsby-
ran.

| 2 mom. bestams pa samma sétt somi 17 §
1 mom. i den nuvarande lagen om arbets-
marknadsstod om végran att ta emot en sys-
selsittningsframjande  atgard  som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder och som ingar i
planen for arbetsstkande.

Enligt 3 mom. forelaggs den som far ar-
betsl 0shetsdagpenning tid utan erséttning en-
dast nér han eller hon upprepade ganger vag-
rat delta i sysselséttningsframjande atgérder
som ingdr i planen for arbetssokande utan
giltig orsak. Bestammelsen motsvarar 9§ 2
mom. i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd fér arbetd 0sa.

Bestdmmelsen i 4 mom. om rétt att vagra
delta i arbetsprévning eller arbetdivstraning
som ordnas utanfor pendlingsregionen mot-
svarar 178 2 mom. i den nuvarande lagen
om arbetsmarknadsstéd.

19 8. Avbrytande av en arbetskraftspolitisk
atgard. | 1 mom. bestdms pa samma sétt som
i 98 2 mom. i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa och 17 § 1 mom.
lagen om arbetsmarknadsstéd om avbrytande
av en arbetskraftspolitisk atgard och hur detta
inverkar pa rétten till arbetsmarknadsstod.
Med arbetskraftspolitiska atgarder avses ar-
betsprévning och arbetdivstraning pa arbets-
platsen enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och med dem jamforbara atgar-
der, t.ex. yrkesvagledning samt utbildnings-
provning, arbetstrdning samt arbets- och ut-
bildningsprévning som ordnas i form av a-
garder for att stoéda handikappades syssel-
séttning.

I 2 mom. bestdms om giltig orsak att av-
bryta en &géard. | sak motsvarar momentet
19 8 2 och 3 mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstod. Om rétten att vagra del-
tai och att avbryta en agard for unga motta-
gare av arbetsmarknadsstod som saknar yr-
kesutbildning bestéamsi 8 kap.

20 8. Foljande av planen for arbetssotkan-
de. I 1 mom. bestams om péfdljderna av v
sentlig forsummelse att folja en individuell
plan for arbetssokande pd samma sitt som i
9 8 4 mom. i den géllande lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa. Om giltig orsak att inte
folja planen for arbetssokande bestams i 2
mom. pa ett sitt som i sak motsvarar 9 b § i
den nuvarande lagen om utkomstskydd foér
arbets 0sa.

21 8. Upprepad vagran. | paragrafen be-
stéms om den skyldighet att varai arbete som
foljer av upprepad vagran att ta emot arbete
eller delta i utbildning utan giltig orsak. Be-
stdmmelsernai 11 8 i den géllande lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa och 20 § 2 och 3
mom. lagen om arbetsmarknadsstéd har
sammanslagits i paragrafen med vissa ut-
trycksmassiga preciseringar. FOr att bestam-
melsen skall tillampas forutsitts pa samma
sétt som for nérvarande inte bara att forfa-
randet har upprepats utan éven att forfarandet
som helhet ger vid handen att den arbetsso-
kande inte vill arbeta eller delta i utbildning
eller andra syssel séttningsframjande tgérder.
Forfaranden som motsvarar végran att ta
emot arbete eller delta i utbildning &r de ar-
betsmarknadsforseelser som avses i 8—20 §
och 8 kap. 3 och 4 8. Né&r denna paragraf till-
lampas beaktas daremot inte vagran att delta
I arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
i en aktiveringsplan, utan pafoljden av upp-
repad vagran darvid bestams enligt 8 kap. 4 §
3 mom.

Det foreslas att paragrafen preciseras inne-
hallsmassigt sa att for att ett arbete skall in-
réknasi arbetsvillkoret kravs att det uppfyller
kraven gallande 16n och arbetstid. Arbete for
vilket sammansatt stdd beviljas réknas in i
arbetsvillkoret i sin helhet och inte till h&lften
i enlighet med 8 kap. 4 8 3 mom., om arbetet
i Ovrigt uppfyller kraven i ndmnda paragraf.
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3 kap. Allmanna begrénsningar av erhdlan-
det av formaner

| detta kapitel bestdms om sadana allmanna
begransningar som géller ala arbetsl Gshets-
formaner. | den gallande lagstiftningen ingar
storstadeleni 5 8 lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa som & svartolkad och innehdller
flera moment och punkter och till vilken det
hénvisas i andra lagar som géller arbetdds-
hetsformaner. Paragraferna har omgrupperats
och omstrukturerats till sammanhéngande
helheter och de har preciserats i Overens-
stdmmel se med vedertagen tolkningspraxis.

18. Alder. Bestdmmelsen motsvarar 5§ 1
mom. 1 och 2 punkten i den nuvarande lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. En person
omfattas inte av systemet med utkomstskydd
for arbetslosa forrén han eller hon fyller 17
ar. Det som man sysslat med innan man fyllt
17 & medfor inga réttigheter och fororsakar
inte heller forlust av nagra formaner med
stéd av dennalag.

2 8. Antalet formansdagar per vecka. Till
sitt innehdl motsvarar bestammelsen 26 § 1
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa, men ordalydelsen har precise-
rats. Som ersédttningsdagar betraktas t.ex. da-
gar da en person f& gukdagpenning, mo-
derskapspenning eller forddrapenning, ater-
neringsersdttning eller ersdttningar av sin ar-
betsgivare for s.k. Pekkanen-dagar eller
sickenhelger.

38. Arbetsoformdga. 1 mom. motsvarar
58 1 mom. 6 punkten och 58§ 3 mom. i den
géllande lagen om utkomstskydd for arbets-
losa. Eftersom arbetsl6shetsformanerna &
avsedda endast for arbetssokande, méaste en
person ocksa vad arbetsformagan betréffar
kunna ta emot arbete for att fa del av arbets-
|6shetsformanerna. Av denna anledning &r en
arbetsoférmAgen person inte beréttigad till
arbetd dshetsférmaner. Det viktiga &r att ar-
betsoformaga fortfarande definieras sa i la-
gen om utkomstskydd for arbetdésa att ar-
betd 6shetskassan eller Folkpensionsanstalten
inte blir tvungen att galvstandigt bedéma en
persons arbetsoférmaga utan att de kan fatta
sitt beslut pa basis av ndgot sadant beslut dar
personens arbetsof ormaga redan har bedomts
utgdende fran de bestammelser som géler
den saken. Inom systemet med utkomstskydd

for arbetddsa beddms en persons arbets-
oférmaga alltsad inte enbart pa grundval av
|akarintyg, utan pa grundval av ett beslut om
saken.

Inom systemet med utkomstskydd for ar-
betd6sa betraktas en sddan person som ar-
betsof srmogen som far dagpenning i enlighet
med gukforsdkringslagen eller invaliditets-
pension eller rehabiliteringsstdd i enlighet
med folkpensionslagen eller en forman som
betalas pa grundval av full arbetsoférméaga
med stéd av ndgon annan lag. Beloppet av
den forman som beviljats pa grundval av ar-
betsoformagan har ingen betydelse nar det
avgors vem som betraktas som arbetsofor-
mogen. En arbets Gshetsforman kan dock be-
viljas utan hinder av ett besdut om arbets-
of6rmaga till en person som far folkpension
med stod av 22 § 2 mom. folkpensionslagen.
Det & fraga om personer som &r t.ex. varak-
tigt blinda eller ofrmogna att rora sig. For
att en arbetd dshetsforman skall beviljas for-
utsdits emellertid &ven i dessa fal alltid att
personen trots sitt handikapp star till arbets-
marknadens forfogande t.ex. genom att vara
arbetsstkande vid arbetskraftsbyran. | vissa
fall kan beviljandet av en forman pa grund av
arbetsoformaga hindras av att nagon annan
forutsattning i andutning till arbetsof orma-
gan inte foreligger. | sddana situationer be-
traktas personen i frdga som arbetsoformo-
gen inom systemet med utkomstskydd foér ar-
betd6sa, forutsatt att det i beslutet i fraga
anda har konstaterats att personen i fréga ar
arbetsof ormogen.

| 2 mom. foredas en bestammelse om en
situation dar en person pagrundval av arbets-
l6shet far pension enligt lagstiftningen i n&
gon annan stat, medan hans eller hennes an-
sbkan om invaliditetspension har avdagits i
Finland eller sa har han eller hon inte ansokt
om pension har. Da utgor pension eler en
motsvarande forman som personen i fraga far
pd grundval av arbetsoférmaga enligt lag-
stiftningen i en annan stat inte nagot hinder
for erhdlande av arbetsGshetsdagpenning,
om personen i fragai ovrigt uppfyller de all-
manna och sarskilda kraven for erhdllande av
arbetd 6shetsformaner. En sadan forman en-
ligt lagstiftningen i en annan stat_beaktas
dock sa att den minskar formanen pa det sétt
som bestémsi 4 kap. 7 8.
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Forslaget till 3 mom. preciserar den be-
stammelse som redan géller sa att den borjar
Overenstamma med vedertagen tillamp-
ningspraxis. | det bestdms om en sadan spe-
ciasituation dér en person har fétt dagpen-
ning enligt s;ukforwkrlngslagen for maximi-
tiden och det i ett |akarutldtande har ansetts
att han eller hon fortfarande &r of rmogen att
arbeta men har anda inte beviljats invalid-
pension. | princip skall rétt till arbetsldshets-
formaner foreligga i dylika situationer, om
ansokan om invaliditetspension har avslagits
eller fortfarande & anhangig. Om personen i
fraiga har ett gdlande anstallnings- eller
tjansteforhallande forutsitter erhdllandet av
arbets 6shetsformaner dessutom att personen
i frdga har kartlagt majligheten att aterga [
anstdllning hos sin arbetsgivare i sddana
uppgifter som skulle motsvara arbetsforma—
gan. Om arbetsgivaren inte kan erbjuda s&
dant arbete, skall personen i fraga vara berét-
tigad till arbetsloshetsformaner utan hinder
av vad somi 2 kap. 1 § 2 mom. bestdms om
arbetdoshet. Erhdlandet av arbetsloshets-
formaner forutsdtter emellertid alltid att den
sokande & registrerad som arbetssokande vid
arbetskraftsbyran.

| 4 mom. bestdms i enlighet med 58 4
mom. i den gallande lagen om utkomstskydd
for arbetdOsa att rétt till arbetslGshetsforma
ner foreligger for gukforsakringslagens
géavrisktid oberoende av att personen i fraga
ar arbetsofGrmdgen och inte stér till arbets-
marknadens férfogande eller & arbetsstkan-
de under den aktuellatiden. For att en arbets-
|6shetsforman skall beviljas forutsétts dock i
dessa situationer alltid att personen i fraga
omedelbart innan sjalvrisktiden enligt sjuk-
forsakringslagen borjade har fétt en arbets-
|6shetsforman. For att fa en arbetslOshets-
forman skall man anhalla om sjukdagpenni ng
och fa ett bedut dér det konstateras att det ar
fraga om galvrisktid enligt sjukforsakrings-
lagen. Aven andra lagstadgade erséttningar
eller 16n for sukdomstiden hindrar att arbets-
|6shetsformaner beviljas. For att forhindra
utbetalningen av arbets Gshetsformaner skall
[6nen for gjukdomstiden dock motsvara 16-
nen for heltidsarbete. Om en person har fétt
jamkad arbetslshetsformén pa grundval av
att arbetstiden varit for kort fore inguknandet
och arbetsgivaren aven for gavrisktiden en-

ligt gukforsskringdagen betalar 16n pa
grundval av arbetstiden, skall den jamkade
arbetsl bshetsférmanen fortfarande betalas for
gévrisktiden enligt 5 ukforsakringslagen.

4 8. Hindrande sociala formaner. Hanvis-
ningarna i paragrafen har andrats sa att de
motsvarar gdllande lagstiftning. | sak mot-
svarar forteckningen Over socida formaner
som hindrar att arbets Gshetsformaner utbeta-
las géllande praxis.

58. Begransningar till foljd av anstall-
nings- eller tjansteforhallande Den bestam-
melse som foreslds i 1 punkten motsvarar
den géllande lagen om utkomstskydd for ar-
betsiosa Som 16n for uppsagningstiden be-
traktas den 16n som arbetstagaren pa grund-
val av lag, kollektivavtal eler arbetsavtal &r
skyldig att betala arbetstagaren nar anstall-
nlngsforhallandet ,sags upp. Bestammelsen
tillampas ocksa pa 16n for uppsagningstiden
som betalts som |6negaranti med stéd av 16-
negarantilagen (866/1998). | réttspraxis har
det ansetts att om en arbetstagare avstar for
[6n for uppsagningstiden vilken tillkommer
honom eller henne enligt arbetsavtalslagen,
har han eller hon inte rétt till arbetsl6shets-
formaner for uppsagningstiden enligt arbets-
avtalsiagen. Man har beaktat tidpunkten
nar parterna i anstallningsforhdlandet har
mgatt avtadet om kortare uppsigningstid
an vad som anges i arbetsavtalslagen. Om
avtalet om kortare uppségningstid har in-
gétts redan nér anstallnmgsforhallandet
borjade, utan avsikt att paverka arbetdOs-
hetsformanerna, har den kortare uppsag-
ningstiden inte haft nagon inverkan parét-
ten till arbetdoshetsformaner. Man har
beslutat att forvagra arbetsGshetsformaner
ndr avtalet om kortare uppsagningstid har
ingdtts forst i samband med att anstall-
ningsforhdlandet har  upphort.  Stréavan
med detta forfarande & att forhindra att
arbetdoshetsformaner  anvands  for  att
kompensera den betaningsskyldighet som
tillkommer arbetsgivaren. Enligt den nya
arbetsavtaldagen kan man fortfarande av-
tala om uppsagningstidens langd, och i
detta avseende andrar den nya arbetsav-
taldagen inte pad situationen. | kollektiv-
avtalen kan man ha kommit &verens
om - uppsagningstiderna sA att avvikelse
fran dem far inte gbras genom avta
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mellan arbetsgivare och arbetstagare. D&
tillampas i fraga om arbetslGshetsforma
nerna kollektivavtalets bestdmmelser om
uppsagningstid, och et avta mellan
parterna i anstallningsforhallandet saknar
betydelse.

Enligt 5 kap. 7 § 2 mom. arbetsavtalslagen
far arbetsgivaren fran |6nen for uppsagnings-
tiden dra av 14 dagars |6n, om arbetstagaren
har permitterats med iakttagande av mer an
14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for medde-
lande om permittering. Enligt lagforsiaget
skall arbets Gshetsformaner forvagras endast
for den tid som arbetstagaren &r beréttigad
till 16n for uppsagningstiden eller motsvaran-
de ersdttning. Lon for véantetiden enligt 2
kap. 14 § arbetsavtalsiagen skall inte betrak-
tas som s&dan 16n for uppsagningstiden eller
motsvarande ersdttning som avses i lagfor-
slaget. Som erséttning som motsvarar |6n for
uppsagningstiden skall betraktas ersattningar
som avses i 6 kap. 4 8 arbetsavtalslagen, 5
kap. 78 3 mom. arbetsavtalslagen, 29 8 3
mom. statstjanstemannalagen samt 188 2
och 3 mom. lagen om kommunala tjanstein-
nehavares ansta Iningstrygghet (484/1994).

Enligt 14 § lagen om kommunala tjénstein-
nehavares — anstallningstrygghet  fortsatter
tjansteinnehavarens tjansteforhdllande utan
avbrott om tjansteinnehavaren enligt ett la-
gakraftvunnet beslut har sagts upp eller tjans-
teforhdllandet upplosts utan lagenlig grund.
En motsvarande bestdammelse finnsi 558 3
mom. statstjanstemannalagen. Om en person
som star i tjansteforhallande betalas I6n ret-
roaktivt pa grundval av namnda bestammel-
ser, & det inte frdga om sadan l6n for upp-
sagningstiden eller motsvarande erséttning
som avses i lagforslaget. Rétten till arbets-
|oshetsformaner i dylika fall avgors pa ar-
betskraftspolitiska grunder.

| 2 punkten bestéms hur semester|6n inver-
kar pa arbetdGshetsformaner. Semesterlon
betalas medan anstallningsforhdllandet &r i
kraft, sdi enlighet med 5 & 1 mom. 15 punk-
ten i den géllande lagen forhindrar semester-
[6n utbetalningen av arbetsloshetsformaner
Bestammelsen tillampas &ven pa permittera-
de. Enligt vedertagen praxis har semesterlon
forhindrat utbetalningen av arbetslGshetsfor-
maner endast nér den har intjanats i heltids-
arbete. Om semesterl6nen har intjanats i del-

tidsarbete, har den beaktats som jamkad in-
komst. Lagen har preciserats i dverensstédm-
melse med denna praxis.

| enlighet med 58 1 mom. 11 punkten i
den gallande lagen foreligger rétt till arbets-
|6shetsformaner for ledig tid pa grund av en
arbetstidsforkortning enligt lag eller kollek-
tivavtal. En motsvarande bestdmmelse fore-
slési 3 punkten. Bestammelsen blir tillamp-
lig nér den ordinarie arbetstiden for dla ar-
betstagare inom en viss bransch forkortas,
men den kan ocksa tillémpas nér en person
anvander sini lag eller kollektivavtal angivna
rétt att ta ut t.ex. partiell vardledlghet Be-
stammelsen har dock preciserats sa att den
inte hindrar att arbets Gshetsformaner bevil-
jas vid permittering. Preciseringen motsvarar
vedertagen till&mpningspraxis.

En arbetd6s arbetssokande definieras i 2
kap. 18, som gdller arbetskraftspolitiska for-
utsdttningar. | 2 mom. i den paragrafen kon-
stateras att huvudregeln & att den som Star i
anstdlIningsforhallande inte betraktas som
arbetd6s, om det inte & fraga om en situa-
tion dar jamkad arbetdGshetsforman skall
tillampas. | praktiken har det forekommit si-
tuationer dar man nar anstédlinings- eller
{] ansteforhdlandet har mgatts har kommit
Overens om att arbetstagaren inte ar skyldig
att utfora arbete och arbetsgivaren inte skyl-
dig att betala 16n nér anstélningsforhallandet
fortgar t.ex. under léroanstalternas ferier. Ar-
betsgivaren har anda inte permitterat arbets-
tagarna under denna tid. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kan nar anstallnings- eller
] ansteforhallandet ingas tillsammans komma
overens om att anstallningsférhallandet om-
fattar dylika tider, men detta avtal kan inte
gdllarétten till arbets Gshetsformaner.

Arbetsgivaren kan ocksa i olika situationer
betala arbetstagaren 16n eller motsvarande
erséttning, trots att han eller hon inte & skyl-
dig att utféra arbete. Det & fraga om sadana
situationer t.ex. ndr arbetstagaren har rétt till
sin 10n nér arbetet forhindrasi enlighet med 2
kap. 12 § arbetsavtalslagen. Under denna tid
orsakar arbetsiOsheten dock arbetstagaren
inga ekonomiska forluster, sa nagon rétt till
arbets dshetsforméaner foreli gger inte.

| de situationer som namns ovan, da an-
stéllni ngsforhallandet ar i kraft, avgors rétten
till formaner pa arbetskraftspolitiska grunder.
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Av denna orsak skall den som betalar ut en
forman vid behov begéra att det arbetskrafts-
politiska utlatandet kompletteras.

6 8. Andra begransningar. | paragrafen be-
stams om periodisering av semesterersattning

och andra ekonomiska formaner som arbets-
givaren betalar nar anstdlningsforhdlandet
upphor. Det foredas att periodiseringsforfar
randet forenhetligas sd att det inte langre
skall vara beroende av om personen i fraga
far inkomstrelaterad dagpenning eller grund-
dagpenning. Semestererséttning och ekono-
miska formaner periodiseras alltid pa grund-
val av den senaste I6nen liksom i fraga om
dem som for narvarande far grunddagpen-
ning och arbetsmarknadsstod. Periodisering-
en av ekonomiska formaner har vanligtvis
riktats till tiden efter att anstallnlngsforhal-
landet upphort. Dessutom foreslas att lagens
ordalydelse preciseras i fraga om ekonomis-
ka formaner som arbetsgivaren betalar. Peri-
odiseringen géller endast formaner som
grundar sig pa ett avtal eller nagot annat mot-
svarande arrangemang i anslutning till att an-
stalni ngsforhallandet upphér, daremot inte
ekonomiska férmaner som utgdr medan an-
stallnlngsforhallandet varar. Inga andringar
foreslas i fraga om de formaner som periodi-
seras.

Som sddana i paragrafen avsedda formaner
som skall periodiseras betraktas inte skades-
tand som arbetsgivaren dlagts att betala pa
grundval av att anstdlni ngsforhallandet upp-
hor. Om anstallningsforhallandet upphér utan
grund & arbetsgivaren enligt arbetsavtalda-
gen skyldig att betala arbetstagaren skades-
tand, vars belopp motsvarar minst tre och i
allménhet hogst 24 manaders 16n. Ett om-
namnande av skadestand i domstolens beslut
eller i ett avta mellan de organisationer som
foretréader parterna betraktas alltid som till-
rackligt for att visa att det inte & frdgaom en
forman som skall periodiseras. A andra sidan
betraktas inte enbart arbetstagarens pastédende
om att det & en forman med karaktaren av
skadestand som tillrackligt for att visa att det
inte & fraga om en ekonomiska férman som
skall periodiseras utan om skadestand.

| enlighet med géllande lagstiftning utgor
semesterersattning hinder for att bevilja ar-
betd Gshetsformaner endast om anstalIni ngs—
forhdllandet har varat minst en manad.

mom. foreslas att periodisering skall goras pa
grund av semesterersattning som betalas nér
ett anstéllningsforhallande som varat langre
an tva veckor upphor. Andrlngsforslaget be-
ror pa att i 4 kap. 1 § foredas pa motsvarande
sétt i fréga om jémkade arbetsl Gshetsformé-
ner att jamkningen i fortsattningen skall om-
fatta personer som utfor heltidsarbete som
varar hogst tva veckor. Till lagen har ocksa
fogats en sddan begrasning att endast semes-
terersittningar som betalts pd grundval av
heltidsarbete periodiseras. Semesterersatt-
ning pa grundva av deltidsarbete som betats
nar anstallningsforhdllandet upphorde beak-
tas som jamkad inkomst under denna jamk-
ningsperiod.

| enlighet med vedertagen réttspraxis skall
semestererséttning som betalas med stod av
lag eller kollektivavtal periodiseras &ven nér
den i galva verket inte har betalts darfor att
arbetstagaren avstétt fran sin rétt till semes-
tererséttning. Det vasentliga & huruvida se-
mesterersattningen enligt lag eller kollektiv-
avtal skall betalas nar anstéllningsforhallan-
det upphdr, och inte nér semestererséttningen
t.ex. av betalningstekniska orsaker i gélva
verket har betalts. Semesterersdttning som
betalts ndr anstéllni ngsforhallandet upphorde
periodiseras raknat fran det att anstalnings-
forhallandet upphdrde och semesterersdttning
som betalts senare i form av t.ex. |0negaranti
periodiseras réknat frén betalningstidpunk-
ten, vilket motsvarar vedertagen praxis.

Periodiseringen gdrs genom att den eko-
nomiska formanen eller semesterersdttningen
divideras med dagslénen i det senaste an-
stélningsforhdlandet. En uttrycklig bestam-
melse om detta foreddsi 3 mom. | momentet
bestams ocksa att det avdrag som gors fran
inkomsterna ndr den inkomstrelaterade dag-
penningen faststélls for att beakta arbetstaga-
res pensionsavgift och lontagares arbets Os-
hetsforsakringspremie inte gors fran den 16n
som ligger till grund for periodiseringen. |
rattspraxis har avdraget normalt gjorts aven
fran den |6n som ligger till grund for periodi-
seringen. Till 6vriga delar bestdms den 16n
som ligger till grund for periodiseringen I|k-
som for néarvarande i tillampliga delar pa
samma sétt som den 16n som ligger till grund
for den inkomstrel aterade dagpenningen. Vid
bestammande av den 16n som ligger till
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grund for periodiseringen beaktas alltsa t.ex.
samma inkomster som nér den inkomstrel ate-
rade dagpenningen faststélls och vid be-
stammande av den |6n som ligger till grund
for periodiseringen anses en manad omfatta
21,5 arbetsdagar. Dessutom foreskrivs i mot-
svarighet till radande réttspraxis att nar en
person vid avslutat anstallningsforhdlande
erhdllit semesterersittning och dvriga eko-
nomiska formaner som arbetsgivaren betalat
ut sammansé&s dessa fore periodiseringen,
dvs. periodiseringstiderna for olika formaner
|6per inte samtidigt. Periodiseringen gors
skilt for varje angtdIningsforhdllande sa att
ingen kan undvika periodisering genom att ta
emot ett kortvarigt arbete antingen omedel-
bart efter det anstallningsforhallande dar den
forman som skall periodiseras har erhdlits
eller under periodiseringstiden for en sadan
forman.

7 8. Inverkan av forsaljningsvinst av fore-
tagsegendom. Bestammelsen motsvarar 5§ 1
mom. 14 punkten i den gallande lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa. Bemyndigandet
att utfarda forordning i 2 mom. har precise-
rats.

8 8. Arbetstvists inverkan pa beviljandet av
arbetsl Gshetsformaner. | sak har bestammel-
sen samma innehdl som 6 § i den gallande
lagen om utkomstskydd for arbetddsa, men
den forddrade hanvisningen till delegationen
har dopats.

4 kap. Jamkade och minskade arbetd Gshets-
formaner

Bestdmmel serna om j&mkade arbetsl shets-
formaner har omgrupperats och omstrukture-
rats pa ett med tanke pa tillampningen och
verkstélligheten andamdlsenligare sétt. | de
tva forsta paragraferna bestams vilket slags
deltidsarbete som medfér rétt till jamkade ar-
betd shetsférmaner och under vilken period
(j@mkningsperiod) forvarvsinkomsterna eller
arbetet beaktas vid jamkningen. Bestammel-
serna gallande jamkningsperiod preciseras sa
at i lagen bestdms entydigt om undantagen
fran den normaa jamkningsperioden. |
jamkningsbestammelserna beaktas ocksa att
de sérskilda reglerna géllande bisyssla slopas
i lagen om utkomstskydd for arbetsltsa. Be-
gransningarna géllande arbetstiden i deltids-

arbete och bestammelserna géllande de in-
komster som skall beaktas vid jdmkningen
kommer som egna paragrafer fore bestam-
melserna om faststdllande av den jamkade
formanen och maximitiden for jamkad for-
man.

18. Ratt till jamkade arbets 6shetsforma-
ner. | paragrafen uppréknas de fall av partiell
arbetslGshet dar jamkad arbets Gshetsférman
betalas. Forteckningen & uttdmmande. Det
foreslas att sarbehandlingen av bisysdai ar-
betsvillkoret och vid bestdmmande av den
6n som ligger till grund for dagpenningen
slopas inom utkomstskyddet fér arbetsl6sa,
sa att det blir onodigt med sarskildaregler for
bisyssla och deltidsarbete aven nér det galler
jamkning. Det blir ocksd ontdigt att Sarbe-
handla foretagsverksamhet som utgor bisyss-
la och som inleds vid sidan huvudsysslan och
medan man & arbetslés. En person som &
forhindrad att arbeta pd grund av sadana
stridsétgéarder frén andra arbetstagares sida
som inte har sttt i samband med hans eller
hennes anstéllningsvillkor eller arbetsforhal-
landen skall fortfarande vara beréttigad till
jamkad dagpenning. En sadan persons rétt till
jamkad dagpenning regleras i 1 mom. 1—4
punkten beroende pa vad slags arbete han €-
ler hon utfér under avbrottet. Alla de partiellt
arbetd6sa |10ntagare och foretagare som for
narvarande far jamkade formaner skall behal-
lasinréatt till dem.

I 1 punkten bestdms om deltidsanstélidas
rétt till jamkade arbetd Gshetsformaner. | den
foreslagna punkten ingar de situationer som
avsesi 17 § 2—4 punkten och delvis 7 punk-
ten i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa. Det skall inte langre kravas att
man &r arbetslés ndr man bdrjar deltidsarbe-
ta, sa den som blir arbetd¢s fran sin huvud-
syssla och fortsdtter med en bisyssa skall ha
rétt till jamkad arbetsl Gshetsforman med stod
av denna punkt. Begreppet deltidsarbete de-
finierasi 1 kap. 5 8.

| 2 punkten bestdms pa samma sitt som i
den gdllande lagen om utkomstskydd for ar-
betdGsa om permitterades rétt till jamkade
arbetd 6shetsformaner. Det foreslas att det
preciseras vilka permitteringar som ger rétt
till jamkade forméaner sa att arbetstiden har
kunnat forkortas genom att antingen den dag-
liga arbetstiden eller arbetstiden per vecka
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har minskats. Salunda, om den arbetssokande
& permitterad pa heltid minst en kalender-
vecka utan avbrott, betalas han eller hon full
arbets 6shetsforman. Sdlunda &r t.ex. en per-
mittering som varar dver §u arbetsdagar men
som infaller under tva kalenderveckor inte en
sadan heltidspermittering som avses ovan,
om den inte varar en hel kalendervecka.

| 3 punkten bestdms om rétt till jamkade
arbetsl Gshetsformaner for dem som har till-
faligt heltidsarbete. Enligt forslaget skall
jamkningen i fortsdttningen omfatta endast
personer som utfor heltidsarbete i hogst tva
veckor, medan jamkningen nu omfattar hel-
tidsanstal Ini ngar som understiger en manad.
Den som &r over tva veckor i heltidsarbete
far full arbetsloshetsforman for sina arbets-
|6shetsdagar, men skall inte alls vara berétti-
gad till jamkad forman for tiden for heltids-
arbetet. Begreppet heltidsarbete definierasi 1
kap. 58. Med begreppet mottaget heltidsar-
bete avses i detta sammanhang i enlighet
med ordalydelsen, med det undantag som
namns nedan, ett anstéllningsforhélande till
en och samma arbetsgivare. Om anstallnings-
forhallandena till samma arbetsgivare fdljer
pa varandra utan avbrott, tolkas de som ett
och samma anstédllningsférhallande och ett
heltidsarbete. Som ett heltidsarbete betraktas
déremot inte pa varandra foljande anstdl-
nlngsforhallanden till olika arbetsgivare och
inte heller tva samtidiga deltidsanstallningar
till olika arbetsgivare eler till samma arbets-
givare, aven om den sammanlagda arbetsti-
den skulle Gverskrida den grans som anges |
1 kap. 58§, och inte en deltidsanstéllning nar
arbetet tillfaligt Okar s att den grans som
angesi 1 kap. 5 § Overskrids.

| 4 punkten bestams p& samma sitt som i
17 8 6 och delvis 7 punkten i den gdlande
lagen om utkomstskydd for arbetddsa om
rétt till jamkade arbetsGshetsformaner for
den som idkar foretagsverksamhet som inte
utgor huvudsyssia Om en person & syssel-
satt pa heltid i foretagsverksamheten, har
denne ingen som helst rétt till arbetslGshets-
formaner pa grundval av 2 kap. 4 och 58. |
Ovriga situationer jdmkas inkomsten av fore-
tagsverksamheten eller det egna arbetet. |
vissa situationer inflyter inkomster av fére-
tagsverksamheten eller det egna arbetet lange
efter att den egentliga féretagsverksamheten

eller det egna arbetet har upphort eller sa har
de blivit saringa att foretagsverksamheten el-
ler arbetet inte langre utgor nagot hinder for
mottagande av heltidsarbete och sdlunda inte
heller for beviljande av arbets Gshetsforma-
ner. Det & frédga om en sadan situation t.ex.
nér en person betalas erséttning som baserar
sig pa immateriella réttigheter i anslutning
till hans eller hennes tidigare verksamhet.
Jamkningen omfattar endast inkomster som
fortjanats i foretagarposition enligt 1 kap. 6 §
oberoende av om arbetet har utforts och in-
komsten altsa forvarvats redan fore jamk-
ningsperioden. Vilka inkomster som beaktas
nér beloppet av den jamkade arbetslGshets-
dagpenningen berdknas anges i 4 § och den
forordning som statsradet utfardar med stod
av den.

2 8. Jamkningsperiod. Den jamkade arbets-
| 6shetsformanen bestdms pa grundva av ar-
betsinkomsten under jamkningsperioden. In-
komsten av heltidsarbete som varat hogst tva
veckor samt annan arbetsinkomst beaktas all-
tid vid jamkningen av arbetsl Gshetsférmaner,
aven om personen i fraga inte & arbetsso-
kande pé det sétt som angesi 2 kap. 1 §. Be-
stdmmelsen om detta i 1 mom. motsvarar
principen i den tredje meningen i 18§ 3
mom. i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa, dvs. att man inte kan fa
storre arbetsl Gshetsforman genom att avbryta
sitt sokande efter arbete for tiden for heltids-
arbete som omfattas av jamkningen.

I 3 och 4 mom. bestams om langden pa den
jamkningsperiod som skall anvandas. Som
jamkningsperiod anvéands med de undantag
som anges i 4 mom. tidsperioder om en ma-
nad eller fyra pa varandra fol jande veckor.
Vilken period som anvands beror pa |6nebe-
talningsperioden i den aktuella branschen.
Malet ar att jamkningsperioden skall vara sa
andamdsenlig som méjligt med tanke pa
verkstélligheten. Enligt 3 8 férordningen om
verkstalligheten av lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa betalas arbetdl oshetsformaner [
efterskott i betal ningsperioder pai regel fyra
veckor eller en manad. Aven jamkade arbets-
|6shetsformaner betalas enligt gallande Iag-
stiftning i efterskott minst en gang i mana-
den. Detta har lett till att i praktiken soks ar-
betd Gshetsf6rmaner vanligen i perioder om
en manad eller fyra pa varandra foljande ka-



RP 115/2002 rd 59

lenderveckor. Jamkningsperioden skall i
praktiken bestdmmas pa samma grunder, dvs.
den skall vara samma som den period for vil-
ken personen i fraga har anstkt om arbets-
|6shetsforman och for vilken formanen beta-
lastill honom eller henne.

Den som betaar ut arbetd 6shetsformanen
skall inte kunna anvénda en annan jamk-
ningsperiod an en manad eller fyra veckor i
andra situationer @n de som anges i 4 mom.
Om en arbets s arbetsstkande mitt under en
ansobknings- eller betalningsperiod tar emot
arbete som i enlighet med 1 § beréttigar till
jamkad arbetd 6shetsforman, anstker han €-
ler hon fortfarande om arbets Gshetsforman
for sammatid som om han eller hon vore helt
arbets 6s och férmanen betalas for sammatid
som den hade betalts till en helt arbetd6s.
Arbetsinkomster for denna period - som sam-
tidigt & ansoknings-, betalnings- och jamk-
ningsperiod - inverkar pa arbetd Gshetsfor-
ménens belopp pa det sétt som bestémsi 5 8.

| ala situationer kan man emellertid inte
anvanda en jamkningsperiod om en manad
eller fyra pa varandra foljande veckor, och i
4 mom. foredas en bestammelse om dessa
undantag. En sarskild jamkningsperiod be-
hovs t.ex. nar en jamkningsperiod som be-
stams enligt 3 mom. omfattar tidsperioder
som inte beréttigar till en jamkad arbetsl&s-
hetsforman eller arbetd tshetsformaner Gver
huvud taget, t.ex. mottagande av Gver tva
veckors heltidsarbete eller inledande av stu-
dier pé’l heltid eller familjeledighet. Eftersom
man i dessa fall hamnar utanfoér systemet
med utkomstskydd for arbetddsa, kan inte
heller jamkningsperioden omfatta sadan tid. |
dessa fall utgdrs jamkningsperioden av de
delar av ansoknings- och betal ningsperioden
som inte berdrs av ett sadant hinder. Exem-
pelvisi en situation déar en person under an-
sokningsperioden &r nagra dagar i ett anstéll-
ningsforhallande, arbetd 6s, Gver tva veckor i
ett annat arbete och &ter arbetslds, utgors
jamkningsperioden av ansokningsperiodens
bérjan och slut si att heltidsanstéliningen
som omfattar dver tva veckor inte beaktas
och for jamkningsperioden bestdms en be-
raknad inkomst enligt 4 § 2 mom. som an-
vands vid jamkningen. Aven nar ndgon tar
emot deltidsarbete som varar Gver fyra veck-
or kan det for att trygga omedelbar utbetal-

ning av arbetd Gshetsformanen vara nodvéan-
digt att setill att ansbkan om samt betalning-
en och jamkningen av arbetsloshetsformanen
kommer i takt sa att de i fortsattningen pa ett
saandamalsenllgt sétt som mgjligt motsvarar
|6nebetalningsperioderna i deltidsarbetet. |
dessa situationer kan en jamkningsperiod
som & kortare an en manad eller fyra pa var-
andra fdljande kalenderveckor ~anvéndas,
men endast nér deltidsarbetet borjar.

38. Begransningar. Jamkad dagpenning
betalas till sddana som blir Syssel satta padel-
tid eller tillfaligt. Paragrafen innehdler en
arbetstidsbegransning géllande betalningen
av jamkade arbetsl Gshetsformaner som over-
ensstammer med den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Granskningsperi-
oden géllande arbetstiden skall enligt forda-
get i almanhet vara den jamkningsperiod
som bestdms i enlighet med 2 8. Vid permit-
teringar granskas arbetstiden dock i gransk-
ningsperioder om en kaendervecka. En
granskningsperiod om en kalendervecka an-
vands ocksa nar den permitterade under per-
mitteringstiden har tagit emot annat arbete
som omfattas av jamkningen. Vid periodar-
bete & granskningsperioden gallande arbets-
tiden lika lang som perioden.

Vid arbetstidsgranskningen beaktas de ar-
betstimmar som den sokande faktiskt har ar-
betat under granskningsperioden. | vissa
branscher & det dock arbetsdrygt att reda ut
timantalen i fortlOpande deltidsarbete och en
arbetstidsgranskning i enlighet med dem kan
leda till ett slumpmassigt slutresultat med
tanke pa den jamkade arbetsl 6shetsformanen.
Av denna anledning foredasi 2 mom. att vid
periodarbete med manadslon kan vid arbets-
tidsgranskningen beaktas aen den genom-
snittliga arbetstid som ligger till grund for
sokandens manadslon. Vid granskningen be-
aktas naturligtvis det faktiska antalet arbets-
timmar under jdmkningsperioden, &ven om
de Overskrider antalet enligt arbetsavtal et.

Enligt vedertagen réttspraxis kan en jam-
kad arbets Gshetsforman inte betalas, om den
sokande har sadant arbete dar arbetsgivaren
inte har nagon mOJllghet att dvervaka arbets-
tiden, eftersom man da inte kan konstatera
huruvida sbkandena uppfyller villkoren for
erhdllande av jamkad arbetsl Gshetsforman.
Det kan vara fraga om en sddan situation
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t.ex. i forsdljningsarbete med provisiond on.

Med den inom branschen tilldmpade max-
imiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete
avses den maximiarbetstid som bestdms i en-
lighet med kollektivavtalet. Om den arbets-
sbkande arbetar i en bransch som saknar kol-
lektivavtal, jamfor arbetstiden i enlighet med
vedertagen réttspraxis med den ordinarie ar-
betstiden enligt arbetstidslagen (605/1996).
Om négon har flera anstallnlngsforhallanden
réknas arbetstiderna i dessa samman nér ar-
betstidg amférel sen gors.

4 8. Inkomst som skall beaktas vid jamk-
ningen. | paragrafen bestéms pa samma séit
som i 18 8 6 mom. i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa om den inkomst
som skall beaktas vid jamkningen med vissa
begreppsmassiga preciseringar. Vid jamk-
ningen beaktas endast inkomst som baserar
sig pa arbete som utforts i anstallningsforhal -
lande, foretagsverksamhet eller eget arbete.
Sdlunda skall inkomst som erhdllits genom
t.ex. skotseln av ett kommunalt fortroende-
uppdrag inte jdmkas. Som inkomst av fore-
tagsverksamhet beaktas inkomst som baserar
sig pa arbete och som forvérvats i foretagar-
position enligt 1 kap. 6 8. Salundaartex di-
videndinkomst som baserar sig pa en agaran-
del om enbart 10 % och som beskattas som
forvarvsinkomst av foretagsverksamhet inte
sadan inkomst som skall jamkas. Vid jamk-
ningen beaktas utbver den normala I6nen
dessutom de flesta former av vederlag som
kan jamfdras med 16n och betraktas som for-
varvsinkomst, om de betalas som erséttning
for arbete. Genom forordning av statsradet
bestdms nérmare vilka inkomster som skall
beaktas och vilka som inte skall beaktas.

Vid jamkningen beaktas inkomsterna i en-
lighet med nuvarande praxis i enlighet med
den sk. intjaningsprincipen. | regel beaktas
endast inkomst som forvérvats under jamk-
ningsperioden som inkomst under jamk-
ningsperioden oberoende av ndr inkomsten i
gédva verket har betalts ut. Semesterpenning
beaktas dock som inkomst under den jamk-
ningsperiod dd den har betats ut. Olika
tillagg och erséttningar betal as ofta senare an
grundionen. Nér jamkningen fortsétter har
sadana |6nedelar i praktiken beaktats aven
under en senare jamkningsperiod for att pa&
skynda utbetalningen och undvika behov av

att &ndra beduten. Smidig praxis forutsitter
emellertid att arbetslGshetskassan kan ut-
stracka sin regelbundna uppfdljning tillrack-
ligt langt, t.ex. tre manader.

Om den inkomst som skall beaktas vid
jamkningen har forvarvats i flera olika an-
stédlningsforhdlanden, réknas inkomsterna
samman. Den inkomst som skall beaktas be-
stams alltid pa grundval av |Gneintyg eller, i
fraga om foretagsverksamhet, pa grundval av
ndgon annan tillforlitlig utredning. Om ett
anstéllningsforndllande som varar hogst tva
veckor infaller under tva olika ansoknings-,
betalnings- och jamkningsperioder, bestdams
den inkomst som skall beaktas under respek-
tive jamkningsperiod enligt intjaningsprinci-
pen pa grundval av |6neintyg. Om inkomsten
pagrundva av |6neintyget eller I6nekalkylen
inte kan delas pa tva olika jamkningsperio-
der, delas 16nen med antalet arbetsdagar och
hanfors till de olika jamkningsperioderna i
samma forhdllande som arbetsdagarna.

| fall som ndmnsi 28§ 4 mom. kan jamk-
ningsperioden vara kortare an en manad eller
fyra pa varandra fol jande veckor, som & hu-
vudregeln. Alltid n&r man anvander en dylik
kortare jamkningsperiod, omvandias den in-
komst som skall beaktas sa att den kalkyl-
massigt motsvarar manadsinkomsten. Da di-
videras arbetsinkomsten med antalet berdk-
nade arbetsdagar under jamkningsperioden
pa sa Vis att det gar fem berdknade arbetsda-
gar pa en kalendervecka. Det erhdlna belop-
pet multipliceras med 21,5.

5 8. Formansbel opp. Paragrafens 1 och 2
mom. samt den senare meningen i 3 mom.
motsvarar 18 § 1—2 mom. i den géllande la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa. | den
forsta meningen i 3 mom. bestdms om max-
imibeloppet av jamkad arbets Gshetsforman
néar en person har rétt till forhojd fortjanstdel
enligt 6 kap. 3 8. Enligt fordaget kan den
jamkade inkomstrelaterade dagpenningen
jamte eventudla barnforhgjningar tillsam-
mans med arbetsinkomsten vara hogst lika
stor som den 16n som ligger till grund for
dagpenningen till den del personen i fraga
har rétt till forhdjd fortjanstdel. Begrénsning-
en motsvarar den begrénsning géllande max-
imibeloppet av den inkomstrelaterade dag-
penning som foreslas i 6 kap. 2 § nar den in-
komstrelaterade dagpenningen omfattar for-
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hojd fortjanstdel .

68 Maximitid. | paragrafen bestams pa
samma sétt som i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetsiosa om maximitiden
for erhallande av jamkad arbetsGshetsfor-
man. Aven bestdmmelsen i 2 mom. om att
maximitiden borjar pa nytt efter arbete som
forutsdtts av arbetsvillkoret motsvarar den
nuvarande ordalydelsen. | enlighet med orda-
lydelsen raknas aven formaner som betalts i
form av arbetsmarknadsstéd och utbildnings-
dagpenning in i maximitiden. Né&r jamk-
ningsperioder omvandlas till manader for be-
rékningen av maximitiden anvands antalet
betal ningsdagar som omvandlingskoefficient.

| vissa sammanhang har det krévts att be-
stammel sen géllande maximitiden for jamkad
dagpenning skall upphévas. Nagot sadant
fordag ingar inte i den proposition som nu
avldts, eftersom de jamkade arbetdOshets-
forméner inte & avsedda att utgéra nagon
fortlopande l6nesubvention. Den andring
som foredasi 1§, enligt vilken jamkningen i
fraga om heltidsarbete skall omfatta anstéll-
ningsforhdllanden som varar hogst tva veck-
or, leder for sin del till att jamkad dagpen-
ning kan betalas for langre tid &n nu. Efter-
som 5 kap. innehdller ett fordag om att ar-
betsvillkoret skall forkortas till 34 veckor,
gor detta att det blir 18ttare for personer som
fatt en jamkad arbetsloshetsforman under
maximitiden att pa nytt borja fa en jamkad
forman.

Med stod av den gdlande lagen uppnds
maximitiden forsta gangen varen 2003. Upp-
skattningarna géllande hur stor den grupp
personer som far jamkade arbetstshetsfor-
maner & som skulle berdras av maximitiden
varierar och det finns @nnu inte tillrackligt
med statistik tillganglig 6ver detta. Pa grund-
val av de uppgifter som finns tillgangliga for
nérvarande skulle bestdmmel sen om maximi-
tid fa liten inverkan. Man foljer med inver-
kan av bestdmmelsen och ett eventuellt be-
hov av att éndra bestdmmel sen beddms sepa-
rat.

Den jamkade dagpenning som baserar sig
painkomstrel aterad dagpenning som innehdl-
ler forhojd fortjanstdel enligt 6 kap. 3 § for-
langer maximitiden pa 130 dagar for forhojd
fortjanstdel med antalet betalningsdagar.

7 8. Sociala formaners inverkan pa arbets-

|oshetsformanerna.  Paragrafens  innehdll
motsvarar 27 § och 27 a§ 1 mom. i den gél-
lande lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.
Ordalydelsen har preciserats och hanvisning-
arna andrats s att de motsvarar den andrade
lagstiftningen.

8 8. Inverkan av stod for hemvard av barn
pa arbetd 6shetsformanerna. Bestdmmelsens
ordalydelse har preciserats s att den motsva-
rar praxis. | regel dras stod enligt lagen om
stoéd for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) till den som far en arbets Oshets-
forméan eller hans eller hennes make av fran
arbets 6shetsformanen. Stodet avdras inte om
den make som fér stodet for hemvérd inte &
beréttigad till arbets dshetsformaner just dar-
for att han eller hon §alv skoter sitt barn. Om
det i fraga om maken till den som erhdller en
arbets 6shetsforman anda forekommer nagon
sadan omstandighet som forhindrar erhdllan-
det av arbetsloshetsformaner, t.ex. heltids-
studier eller foretagsverksamhet eller att han
eller hon far hon hindrande forman, t.ex. full
invalidpension, skall stodet for hemvard dras
av fran den arbetsl 6se makens arbets Gshets-
forman trots att hans eller hennes make even-
tuellt tminstone delvis skéter barnet géalv.

[ AVDELNINGEN
ARBETSLOSHETSDAGPENNING

5 kap. Forutsattningar for erhallande av ar-
betd Gshetsdagpenning

| detta kapitel bestdms om de sdrskilda for-
utsdttningarna for att arbets Gshetsdagpen-
ning skall beviljas. | den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetsl6s ingér bestammel -
ser om arbetsvillkoret for 16ntagares och fo-
retagares grunddagpenning i 13 §, dar det pa
flera stéllen hanvisas till 16 §, som géller ar-
betsvillkoret for |6ntagares inkomstrel aterade
dagpenning. Det arbetsvillkor som ligger till
grund for foretagares inkomstrel aterade dag-
penning regleras i 16 a8. Bestdmmelserna,
som blivit oklara och dltfér omfattande, om-
struktureras till en konsekvent och klar hel-
het.

Jamfért med den tidigare lagens paragraf-
indelning enligt rétt till grunddagpenning och
rétt till inkomstrelaterad dagpenning Gvergar
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man till en indelning enligt I6ntagare och f6-
retagare. | 1 8§ bestams om de formaner som
beviljas. 2—58 gdler lontagares rétt till
grunddagpenning och inkomstrelaterad dag-
penning samt |ontagares arbetsvillkor. 6—8 8
géller foretagare pa motsvarande sdtt medan
9—12 § & gemensamma for lontagare och
foretagare. | 13 8§ bestédms om tillaggsforsak-
ring inom gdfarten och i 14 8 om galvrisk-
tid.

18 ArbetslGshetsdagpenningsformaner.
Enligt bestdmmelsen betalas arbetslGshets-
dagpenning som inkomstrelaterad dagpen-
ning eller grunddagpenning. Det foredas att
termen dagpenning avvagd enligt fortjansten
i den géllande lagen om utkomstskydd ersétts
med termen inkomstrelaterad dagpenning,
som motsvarar etablerat sprakbruk.

2 8. Lontagares ratt till arbetsloshetsdag-
penning. | paragrafen foreslds bestammel ser
om rétt till sdvdl grunddagpenning som in-
komstrelaterad dagpenning. Raétt till inkomst-
relaterad dagpenning har enligt forslaget en
sadan medlem av en arbets Gshetskassa, dvs.
en forsdkrad, som har varit forsékrad i arbets-
|6shetskassan &minstone de 10 narmast fo-
regdende manaderna. Dessutom forutsitts att
den forsskrade har uppfyllt arbetsvillkoret.
Rétt till grunddagpenning har pd motsvaran-
de sétt den som uppfyller arbetsvillkoret for
mottagare av grunddagpenning. Till sitt in-
nehdll motsvarar bestdmmelsen den géllande
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

3 8. Lontagares arbetsvillkor. | paragrafen
foreslds en gemensam bestammelse om det
arbetsvillkor som krévs for erhdllande av s&
va grunddagpenning som inkomstrelaterad
dagpenning. Enligt forslaget uppfylls arbets-
villkoret nar en person under en gransk-
ningsperiod som bestdr av de narmast fore-
gaende 28 manaderna har varit 43 veckor i
sadant arbete som avses i 4 8. Jamfort med
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa forlangs granskningsperioden altsa
fran nuvarande 24 manader till 28 manader
for dem som uppfyller arbetsvillkoret forsta
gangen. Bestdmmelsen skall ocksa gélla dem
som inte alls har fatt arbetd Gshetsdagpenning
sedan borjan av 1997. Bestammelsen skall
tillampas péa de formaner som soks for tiden
fr.o.m. den 1 januari 2003. Om nagon inte
har fétt arbets Gshetsdagpenning fore lagens

ikrafttradande déarfor att han eller hon inte
har uppfyllt arbetsvillkoret, skall Folkpen-
sionsanstalten eller arbetslGshetskassan i
samband med lagens ikrafttradande granska
om forlangningen av granskningsperioden
medfor att arbetsvillkoret uppfylls.

I 2 mom. bestdms om arbetsvillkoret i
en situation dér en person efter att ha
fatt arbetslGshetsdagpenning for maximiti-
den har uppfyllt arbetsvillkoret pa nytt el-
ler dar en person uppfyller arbetsvillkoret
pa nytt innan maximitiden for dagpennin-
gen gar ut. | dessa situationer borjar
maximitiden for dagpenningen réknas fran
borjan. Enligt forslaget skall gransknings-
perioden vara 24 manader ndr man utre-
der om en person som redan tidigare fatt
arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag
har uppfyllt arbetsvillkoret pa nytt. Kravet
pa tid i arbete som uppfyller arbetsvillko-
ret foredas vara 34 kalenderveckor i stél-
let for 43 kalenderveckor. Med arbetsts-
hetsdagpenning enligt denna lag jamstéls
med stoéd av ikrafttrédel sebestdmmelsen
aven dagpenning som betalts enligt den
nu galande lagen, dock inte for langre
tid an frén ingangen av 1997. Arbetsvill-
koret for den som fétt arbetsl Gshetsdag-
penning 1997 dller darefter & alltsd 34
veckor. Bestammelsen skall tilldmpas nér
en arbetssokande anhdler om en forman
for tiden efter lagens ikrafttradande. Om
en person inte har fatt arbets Gshetsdag-
penning fore lagens ikrafttradande darfor
att han eller hon inte har uppfyllt arbets-
villkoret pa 43 veckor, skall den som be-
tlar ut formanen i samband med lagens
ikrafttradande kontrollera om det forutstts
att personen i fraga uppfyller arbetsvillkoret
pa 34 veckor och om han eller hon uppfyller
det. | och med att det arbetsvillkor som
skall tillampas uppfylls och nér arbets6s-
heten fortsétter borjar dagpenningsperioden
pa nytt. Personen i fraga dlaggs en géav-
risktid och den I6n som ligger till grund
for dagpenningen bestams pa nytt. Av
den som har fatt grunddagpenning 1997
eller darefter och som har andutit sig till
en arbetslGshetskassa forutsétts att arbets-
villkoret pa 34 veckor uppfylls.

Den bestammelse om fdrlangning  av
granskningsperioden som nu ingar i 16 § f6-
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redas bli 3 mom. Bestdmmelsen justeras sa
att den borjar motsvara vedertagen réttsprax-
is. Liksom for narvarande forlangs gransk-
ningsperioden, om nagon ar forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden pa grund av suk-
dom, anstaltsvard, varnplikt, studier, barna-
fodsel eller av ndgot annat darmed jamforligt
godtagbart skal. Till forteckningen 6ver god-
tagbara skal tillfogas civiltjanst samt franva-
ro fran arbetsmarknaden pa grund av vard av
barn som & hdogst 3 &r. Granskningsperioden
kan, liksom enligt gallande lag, férlangas
med hogst 7 ar.

Enligt 4 mom. skall en medlem av en [6n-
tagarkassa som arbetat som foretagare over
18 ménader inte langre ha rétt till |6ntagares
arbetd dshetsdagpenning innan han eller hon
efter tiden som foretagare har uppfyllt |6nta-
gares arbetsvillkor enligt 1 eller 2 mom. Da
borjar granskningsperioden ndr man efter pe-
rioden som foretagare har borjat arbeta som
I6ntagare. Bestammelsen  Gverensstdmmer
med géllande lag och handlar om det sk. ef-
terskyddet, varmed syftet & att behdlla den
rétt till inkomstrelaterad dagpenning som
forvéarvats genom tidigare |6nearbete nér pe-
rioder i |6nearbete och som foretagare avlo-
ser varandra. Med stéd av bestdmmelsen
skall en arbetsl6s som tidigare har fétt |6nta-
gares inkomstrelaterade dagpenning ha maj-
lighet att idka foretagsverksamhet i hogst 18
manader (efterskyddstid) och, om foretags-
verksamheten inte ger sysselsannl ng och ut-
komst, dtga till 1ontagares inkomstrelaterade
dagpenning. Den som inleder foretagsverk-
samhet kan ocksd anduta sig som mediem
till en foretagarkassa, varvid hogst sex m&
nader av det arbetsvillkor och den tid som
forsékrad som intjanats som medlem av 16n-
tagarkassan raknas honom eller henne till
godo i enlighet med 8 § 2 mom.

Né&r en person Overgdr fran systemet med
inkomstrelaterad dagpenning for |0ntagare
till systemet for foretagare eller tvéartom, le-
der bestdmmel serna om efterskydd till att den
arbetd dshetskassa, |6ntagarkassa eller fore-
tagarkassa som personen har blivit medlem
av betalar den inkomstrelaterade dagpenning
for vilken personen i fraga senast har uppfylit
arbetsvillkoret.

4 8. Arbete som skall réknasin i 10ntagares
arbetsvillkor. Bestdmmelsen & ny men inne-

hallet motsvarar i huvudsak 13 och 16 §i den
gdlande lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa om arbete som skall raknas in i lontaga-
res arbetsvillkor. Bestammelsen galler sava
grunddagpenning som inkomstrelaterad dag-
penning. Néar lontagares arbetsvillkor be-
stéms beaktas sadana kalenderveckor da per-
sonen i fraga har utfort ett eller flera sddana
arbeten som omfattas av en forsdkring och
som uppfyller nedan namnda krav géllande
arbetstid och 16n. En sadan kalendervecka
réknasini arbetsvillkoret endast en gang.

For att en kalendervecka skall réknas in i
arbetsvillkoret forutsitts att arbetstiden i de
olika anstéllni ngsforhal landena sammanlagt
har varit minst 18 timmar. Kraven pa arbets-
tid uppfylls nar en person har varit t.ex. 5
timmar i deltidsarbete och tva dagar i hel-
tidsarbete under en kalendervecka. | ovrigt
motsvarar bestammelsen gdllande |agstift-
ning.

Enligt 3 mom. forutsétts fortfarande att 10-
nen a kollektivavtalsenligt for att arbetet
skall réknas in i arbetsvillkoret. P4 samma
sétt som for nérvarande skall 16nen for hel-
tidsarbete under en manad motsvara minst ett
40-faldigt belopp av grunddagpenningen, om
det inte finns ndgot kollektivavtal inom bran-
schen.

Till tiden i arbete réknas ocksa haften av
antalet kalenderveckor under vilka arbetsgi-
varen har fatt sammansatt stod for |6nekost-
naderna. Om det arbete for vilket sammansatt
stoéd beviljats har varat t.ex. 61 kalender-
veckor sa att arbetet till ala delar har kunnat
réknas in i arbetsvillkoret, kan hogst 30 ka-
lenderveckor av det arbete for vilket sam-
mansatt stod beviljats réknas in i arbetsvill-
koret.

I 5 mom. foreslas att under forutsattningar
som narmare foreskrivs genom forordning av
statsradet kan avsteg goras fran det krav som
géller arbetstiden per vecka Nytt i paragra-
fen & en forteckning 6ver de arbeten eller
branscher betréffande vilka arbetstidskraven
regleras genom férordning. Genom forord-
ning skall pa samma sétt som nu bestammas
om arbetstidskraven for lérare, arbetstagare
som utfor hemarbete och idrottsmén. Genom
forordning kan dessutom ocksd bestdmmas
om uppfyllande av arbetstidskraven for
konstnérer och andra som utfér skapande € -
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ler framstélIningsméssigt arbete.

| fréga om idrottsmén betalas inga |oneba-
serade forsakringspremier for finansiering av
fortjanstskyddet. Pa sa vis raknas idrottsverk-
samheten till godo i arbetsvillkoret for
grundskyddet, pa motsvarande sétt som i da-
gens |&ge.

5 8. Forsakringsperioder som raknas [6n-
tagare till godo. | 1 mom. foredas att en
medlem av en |Gntagarkassa som uttrétt kas-
san och inom en manad anslutit sig till en
annan lontagarkassa far rékna sig till godo
den tid som han eller hon har varit i arbete
som kassamediem och sin medlemstid i fore-
géende |ontagarkassa. FOr narvarande ingar
bestdmmelsen i lagen om arbetsl Gshetskassor
och det foredas att den [lyttas till lagen gél-
lande arbetsl Gshetsformaner.

| 2 mom. foreslds att i Iontagares arbets-
villkor kan i fraga om fortjanstskyddet ocksa
inréknas arbetsvillkor och férsakringsvillkor
som intjanats som medlem av en foretagar-
kassa. Bestdmmelsen ar ny. Enligt gdllande
lagstiftning kan en person som dvergatt fran
en Iontagarkassa till en féretagarkassa och
blivit foretagare pé heltid under vissa forut-
séttningar rakna sig till godo hogst 6 mana-
der av medlemskapet i |6ntagarkassan, dvs.
en fjardedel av arbetsvillkoret for féretagare.
Nar arbetsvillkoret blir uppfyllt bestams dock
den 16n som ligger till grund for dagpenning-
en enbart utgaende fran I6nearbetet under
den tid da arbetsvillkoret for |ontagare har in-
tjanats.

Motsvarande rétt har inte forelegat i de si-
tuationer da en medlem av en fOretagar-
kassa blir lontagare och medlem i en ar-
betd 6shetskassa for l6ntagare. Enligt for-
slaget skall ocksa en fjardedel av lontaga-
res arbetsvillkor, dvs. 11 veckor, kunna
vara arbets- och forsakringsvillkor som in-
tjanats som medlem av en foretagarkassa
Forutsdttningen & dock att en medlem av
en foretagarkassa ansluter sig till en Ion-
tagarkassa inom en manad efter att fore-
tagsverksamheten upphért och han eller
hon blivit Iontagare och uttrétt ur foreta-
garkassan.

6 8. Foretagares rétt till arbetsltshetsdag-
penning. Enligt paragrafen skall en foretaga-
re ha rétt till inkomstrelaterad dagpenning,
om han eller hon & medlem av en arbetd 6s-

hetskassa och har varit forsakrad &minstone
de 24 néarmast foregdende manaderna. Dess-
utom forutsétts att han eller hon har uppfylit
arbetsvillkoret for foretagare medan han eller
hon varit forsdkrad i foretagarkassan. En fo-
retagare har rétt till grunddagpenning nér han
eller hon har uppfyllt arbetsvillkoret for fore-
tagare. Till sitt innehdll motsvarar bestam-
mel sen nuvarande lagstiftning.

7 8. Foretagares arbetsvillkor. Pa samma
sétt som enligt géllande lag blir arbetsvillko-
ret for foretagare uppfyllt nér man under de
narmast foregdende 48 manaderna, dvs. un-
der granskningsperioden, har arbetat sam-
manlagt 24 manader som foretagare sA att f6-
retagsverksamheten har varit av vasentlig
omfattning.

Genom forordning av statsradet bestams
narmare om den arbetsinkomst for forsakring
enligt lagen om pension for foretagare och
lagen om pension for lantbruksforetagare
som visar att foretagsverksamheten ér av va-
sentlig omfattning. Detsamma géller arbets-
fortjansten, om foretagaren har varit forsak-
rad enligt lagen om pension for arbetstagare.

I 2 mom. intas en bestdmmelse om nér
granskningsperioden kan férlangas som mot-
svarar den bestdmmelse som géller [Gntagare.

8 8. Forsakringsperioder som réknas fore-
tagare till godo. | paragrafen foredas att se-
dan en medlem av en foretagarkassa uttratt ur
kassan och inom en manad andlutit sig till en
annan foretagarkassa, kan han eller hon rék-
na sig till godo tiden i arbete som kassamed-
lem och medlemstiden | den foregdende kas-
san. Bestdmmelsen ingdr i den nuvarande la-
gen om arbets Gshetskassor och det foreslas
att den overfors till lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

| 2 mom. foreslds den bestammelse som
ingdr i 16 a§ i den gélande lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa och som sager att i
foretagares arbetsvillkor kan réknas in hogst
sex manader av arbetsvillkor och forsak-
ringsvillkor som intjanats som medlem av en
|Oontagarkassa forutsatt att den som & med-
lem av en |6ntagarkassa inom en manad efter
det att han éler hon blev foretagare och ut-
trédde ur I6ntagarkassan ansluter sig till en
foretagarkassa.

| 3 mom. ingdr en bestammelse om att i ar-
betsvillkoret kan i fraga om grunddagpen-
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ningen ocksa inréknas arbete som utforts un-
der de narmast foregadende 24 manaderna och
som beaktas i |6ntagares arbetsvillkor.

98, Forsdkringss och arbetsperioder i
andra stater. | paragrafen foredas bestam-
melser med tanke pa de situationer dar for-
sakrings- och anstallningsperioder skall be-
aktas med stod av Europeiska unionens réds
forordning (EEG) 11408/71 gédllande sam-
ordning av systemen for socia trygghet. |
avdelning |11, kapitel 6 i forordning 1408/71
ingar bestammelser om samordning av ar-
betd Gshetsformaner nar arbetstagare flyttar
inom unionen. Huvudregeln & att man kan
ha rétt till arbets 6shetsformaner endast fran
den staten dar man senast arbetat. Om lag-
gtiftningen i den aktuella staten kréver att
forsakrings- eller anstéllningsperioder skall
ha fullgjorts for att man skall fa arbetsos-
hetsformaner, skall perioder som fullgjorts i
en annan medlemsstat raknas samman med
motsvarande perioder som fullgjorts enli
den egna |agstiftningen S att ratt till forma-
ner uppstar For att forsakrings- eller anstéll-
ningsperioderna skall jamstéllas forutsatts att
personen i fraga senast har fullgjort en for-
sakrings- eller anstédIningsperiod enligt 1ag-
stiftningen i den stat dar formanen soks. En-
ligt den géllande lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa réknas arbetsperioder som full-
gortsi en annan medlemsstat in i arbetsvill-
koret forutsatt att personen i fraga har arbetat
i Finland minst fyra veckor omedelbart innan
han eller hon blev arbetsios. Aven en kortare
tid godkanns, om arbetet var avsett att paga
fyra veckor, men upphérde tidigare av orsa-
ker som inte berodde pa arbetstagaren.

Det foreslas at bestammelsen gallande
kravet pa tid i arbete andras sa att bestam-
melsen galler endast jamstallande av arbets-
perioder som skall beaktas med stod av for-
ordning 1408/71. Arbetsperioder som full-
gorts i en annan medlemsstat beaktas i ar-
betsvillkoret endast om personen i fréga har
varit i arbete i Finland minst fyra veckor in-
nan han eller hon blev arbetsl6s.

Enligt den nordiska konventionen om soci-
a trygghet har en arbetdds arbetsstkande
mera omfattande réttigheter an enligt férord-
ning 1408/71. Av en person som atervander
till Finland fran ett nordiskt land forutsatts
inte att kravet pa tid i arbete & uppfyllt for

att han eller hon skall fa arbetslGshetsdag-
penning. Enligt artikel 17 andra stycket géll-
er kravet pa att sist ha varit sysselsatt i den
aktuella staten i forordning 1408/71 inte den
som inom en femarsperiod anti ngen har om-
fattats av lagstiftningen om formaner vid ar-
bets Gshet eller har uppburit sddana formaner
i det nordiska land dér anstkan om formaner
gors. | enlighet med denna rétt att atervanda
kan den som &tervander till Finland fran ett
annat nordiskt land omedelbart fa rétt till ar-
betd dshetsdagpenning i Finland, om arbets-
villkoret har uppfyllts fore dterkomsten till
Finland. |1 Sverige och Danmark forutsétter
erhdllande av inkomstrelaterad dagpenni ng
medlemskap i en arbetsdshetskassa. Erhal-
lande av inkomstrelaterad dagpenning forut-
séitter att personen i fraga overgdr fran en
nordisk arbetd Gshetskassa till en annan inom
atta veckor efter att han eller hon uttradde ur
foregdende kassa.

Om en person inte kan dberopa artikel 17
andra stycket i den nordiska konventionen
om socia trygghet, forutsétter erhdlande av
arbetd 6shetsdagpenning enligt artikel 17 for-
sta stycket fyra veckors sysselscttning.

Aven i de overenskommelser om social
trygghet som ingétts med Storbritannien, Os-
terrike, Spanien, Grekland, Estland, Lettland
och Litauen forutsdits fyra veckors syssel-
séttning for att sysselséttningsperioderna
skall jamstéllas.

10 8. Arbetsvillkorets giltighet. | paragrafen
anges hur franvaro fran arbetsmarknaden pa-
verkar arbetsvillkorets giltighet. Paragrafens
1 mom. motsvarar 16 8 5 mom. i den géllan-
de lagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Om en medlem av en l6ntagarkassa &r borta
fran arbetsmarknaden utan godtagbart skél
langre tid an sex manader skall han eller hon
uppfylla arbetsvillkoret i dess helhet pa nytt
for att vara berdttigad till inkomstrelaterad
dagpenning. Det erforderliga arbetsvillkoret
bestdms med stdd av 38 1 och 2 mom. och
de ikrafttradelsebestdmmelser som géller
dem.

| 2 mom. foreslds en motsvarande bestam-
melse for foretagarnas del. Paragrafens 3
mom. géller personer som inte & medlemmar
av nagon arbetsl dshetskassa.

| 4 mom. definieras vad det innebér att vara
pa arbetsmarknaden pd samma sitt som i 2
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kap. 11 § 1 mom. | bestéammelsen uppraknas
ocksa giltiga orsaker till franvaro fran ar-
betsmarknaden i 6verensstdmmelse med gal-
lande lag och vedertagen réttspraxis.

11 8. Arbetsvillkoret i vissa situationer. |
paragrafen foreslas bestémmelser om hur
dagpenning borjar betalas pa nytt i en situa-
tion dér nagon i enlighet med Europeiska
unionens rads foérordning gdllande social
trygghet har sokt arbete i en medlemsstat
inom unionen under hogst tre manader. Om
personen i fraga under denna tid inte far ar-
bete och inte dervander till utgangsstaten,
forlorar han eller hon all sin rétt till dagpen-
ning. Av denna orsak & det nédvandigt att i
lagen foreskriva fran och med vilken tid-
punkt dagpenning borjar betalas pa nytt till
en arbetssokande som atervander till Finland.
P4 samma sétt som for narvarande foreslas
att dagpenning skall bdrja betalas efter per-
sonen i frédga i minst fyra veckor har varit i
arbete eler utbildning enligt 2 kap. 168 i
Finland.

12 8. Ratt till inkomstrelaterad dagpenning
for den som arbetar inom sjfarten (tillaggs-
forsakring). Det foreslas att en bestdmmelse
som motsvarar den som ingar i den nuvaran-
de lagen om utkomstskydd for arbets 6sa gal-
lande rétt till inkomstrelaterad dagpenning
nar arbetstagaren utfor arbete som avses i
solagen pa ett utlandskt handelsfartyg i utri-
kesfart.

13 8. SJalvrisktid. | paragrafen bestdms om
betalning av arbets Oshetsdagpenning efter
att en person har varit arbetslos arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyran en tid som motsva-
rar sammanlagt su fulla arbetsdagar under
hogst &ta pa varandra fdljande kalender-
veckor. P4 samma sétt som for narvarande
beaktas arbetd dshetstiden upp till antalet ar-
betstimmar i heltidsarbete. Innehdlet i be-
stdmmelsen motsvarar den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa. Jéalvrisktiden
Alaggs endast en gang per maximal utbetal-
ningstid for arbetslGshetsdagpenning. Den
maximala tiden borjar altid fran borjan da
den sotkande uppfyller arbetsvillkoret, och
det forutsétts harvid inte att formanen har be-
talats ut efter att arbetsvillkoret uppfyllts.

I 2 mom. har for tydlighetens skull intagits
ett omndmnande av att som gjadvriskdagar
réknas inte dagar fOr vilka den arbetsstkande

inte uppfyller de i 2 kap. angivna arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erhdlan-
de av arbetsl Oshetsdagpenning. | Gvrigt sags i
2 mom. pa samma sitt som i den géllande la-
gen att som sjdlvriskdagar kan inte raknas de
dagar fOr vilka personen i fraga inte & beréat-
tigad till jamkad dagpenning pa grund av att
arbetstidsgranserna overskrids. Till g&lvrisk-
tiden raknas fortfarande de dagar da personen
i frdga omedelbart efter det arbetslGsheten
borjat har varit arbetsoférmbgen utan att
uppbéara dagpenning enligt gukforsakrings-
lagen eller ndgon annan motsvarande lag-
stadgad erséttning eller 10n for guktiden av
arbetsgivaren.  Aven sockenhelger beaktas
som sjavrisktid om personen i fraga har varit
arbetd 6s arbetssokande vid arbetskraftsbyran
och arbetsgivaren inte & skyldig att betala
|6n for sockenhelger.

Om orsaken till att arbetet férhindras &
andra arbetstagares stridsatgard som inte star
i samband med personens anstéllningsvillkor
eller arbetsforhdlanden & han eler hon fort-
farande beréttigad till dagpenning, om han
eller hon annars uppfyller villkoren for erhdl-
lande av dagpenning. Bestammelsen foreslas
ingd i 3 mom. och dess innehdll motsvarar
den gdllande lagen.

6 kap. Arbetd Gshetsdagpenningens belopp
och varaktighet

18. ArbetslGshetsdagpenningens belopp.
Paragrafen innehaller bestammelser om saval
grunddagpenningens som den inkomstrel ate-
rade dagpenningens belopp. Grunddagpen-
ningens fulla belopp skall vara 22,22 euro
per dag liksom enligt den géllande Iagen Be-
loppet Gverensstammer med 2001 ars index-
nivd. Den inkomstrelaterade dagpenningen
bestdr av en grunddel, som &r lika stor som
en full grunddagpenning, och en fortjanstdel.
Till 16ntagare kan den inkomstrelaterade
dagpenningen under vissai 3 § angivna for-
utsattningar betalas med forhojd fortjanstdel.
Nar arbetsl Gshetsdagpenningens belopp be-
réknas beaktas vad som i 4 kap. bestams om
jamkad dagpennlng och vissa sociala forméa-
ners inverkan pa arbetd Gshetsdagpenningens
bel opp.

2 8. Den inkomstrelaterade dagpenningens
fortjanstdel och forhdjda fortjanstdel. Nér
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det galler den inkomstrelaterade dagpenning-
ens fortjanstdel har 1 mom. samma innehal
som bestdmmelsen om den inkomstrel aterade
dagpenningens belopp i 23 § i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa.

| 2 mom. foreslds en bestammelse om be-
loppet av forhgjd fortjanstdel. Om forutsatt-
ningarna for forhojd fortjanstdel bestéams i
3 8. Den forhgjda fortjanstdelen utgor enligt
forslaget 55 % av skillnaden mellan dagslo-
nen och grunddelen. Om 16nen per manad &r
storre @n 90 ganger grunddelen, &r fortjanst-
delen i fraga om den del av dagsiGnen som
overskrider denna grans 32,5%. Full in-
komstrelaterad dagpenning, i vilken ingar
forhgjd fortjanstdel, kan jamte barnférhdj-
ningar vara hogst lika stor som den forsakra-
des dagslén. Den inkomstrelaterade dagpen-
ningen & dock alltid minst lika stor som
grunddelen jamte eventuel | barnforhgjning.

3 8. Forutsittningarna for forhojd for-
tjanstdel. Paragrafen innehaller bestammel ser
om férhojd fortjanstde som fogas till den in-
komstrelaterade dagpenningen. Paragrafen ar
ny. | paragrafen foreslas att nér en arbetsso-
kande forlorat Sitt arbete av orsaker i sam-
band med féréndringar i arbetsgivarens verk-
samhetsbetingelser i enlighet med 7 kap. 38
arbetsavtaldagen betalas den arbetssokande
under vissa forutséttningar inkomstrelaterad
dagpenning med forhgjd fortjanstdel. Med
dylika orsaker avses sadana produktionsmés-
siga eller ekonomiska uppsagningsgrunder
som skall anses som sakliga och vagande pa
det sitt som avsesi 7 kap. 3 och 4 § arbetsav-
talslagen. Forhojd fortjanstdel beviljas ocksa
till en arbetssbkande som har forlorat Sitt ar-
bete av orsaker som motsvarar de ovan
namnda och som andluter sig till offentliga
sammanslutningars verksamhet.

Grunder som inom den offentliga sektorn
motsvarar de ekonomiska och produktions-
massiga grunder som avses i 7 kap. 38 ar-
betsavtalslagen &r bl.a. de orsaker som ndmns
i 27 § statstjanstemannalagen. | 7 § lagen om
kommunala tjansteinnehavares anstélinings-
trygghet bestdms om de ekonomiska och
produktionsmassiga uppsagningsgrunder som
tillampas pa kommuners och samkommuners
fjansteinnehavare. Inom den offentliga sek-
torn forlorar man sitt arbete av ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker, om uppgif-

terna har minskat vasentligt och annat an till-
faligt av ekonomiska orsaker, pa grund av
omorganiseringar av uppgifter eller av andra
med dessa jamfdrbara orsaker. Forhojd for-
tjanstandel fogas inte till foretagares in-
komstrel aterade dagpenning.

Forutséttningen for att forhgjd fortjanstdel
skall beviljas & att anstdlningsforhalandet
faktiskt har upphort av namnda orsaker. |
samband med arbetsgivarens saneringsforfa-
rande, konkurs €eller dodsfall kan det handa
att anstalIningsforhdllandet upphor pa grund-
val av 7 kap. 7 eller 8 8§ arbetsavtaldagen
med tilldmpning av de korta uppsagningsti-
der som namnda lagrum mgjliggdr, varvid
anstallnmgsforhallandet ocksa anses har
upphort av sadana ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker som avses i 7 kap. 38
arbetsavtalslagen.

Enligt 5 kap. 78 2 och 3 mom. arbetsav-
talslagen har arbetstagaren, om han eller hon
sager upp sitt ansgtdlIni ngsforhallande sedan
permitteringen utan avbrott har varat minst
200 dagar, rétt att i ersdttning fa sin 16n for
uppsagningstiden. | denna situation anses ar-
betstagaren har forlorat sitt arbete vid upp-
sagningstidpunkten pa det sitt som avsesi 1
mom. 1 punkten.

Det kan handa att arbetstagaren avslutar sitt
anstalIningsforhallande innan uppsagningsti-
den for en av_arbetsgivaren verkstalld upp-
sagning har gétt ut. D& upphor anstallnings-
forndlandet i salva verket inte pa grund av
en av arbetsgivaren verkstdlld uppsagning
och sdlunda beviljas inte heller forhgjd for-
tianstdel. FOrhojd fortjanstdel beviljas inte
om ett anstéllningsforhdllande for viss tid
upphor darfor att tiden |Gper ut. Detta géller
ocksa nér nagon har stétt i flera pa varandra
foljande visstidsangtélIningar till samma ar-
betsgivare och det har funnits en i arbetsav-
talslagen avsedd grundad anledning att inga
avtal for viss tid och arbetsavtalet inte skall
anses vara i kraft tills vidare. Stkande har
dock rétt till forhojd fortjanstdel i de fall han
eller hon har pavlsﬂ att det inte funnits grun-
der for att ingd ett arbetsavtal pa viss tid.
Som bevis géller t.ex. ett Iagakraftvunnet
domstolsbeslut eller ett skadestandsavtal.
Omvandling av ett anstdlni ngsforhallande
till ett anstallnlngsforhallande pa deltid ar
inte en sadan forlust av arbete som avses i



68 RP 115/2002 rd

paragrafen trots att uppsagningsforfarande
anvands i samband med detta.

Enligt 1 mom. 2 punkten forutsétter erhal-
lande av forhgjd fortjanstdel att personen i
fraga har varit medlem av en I0ntagarkassa
sammanlagt minst fem & innan han eler hon
forlorade sitt arbete. Medlemstiden behover
inte ha varit sasmmanhangande och den kan
ha férvarvats genom medlemskap i flera oli-
ka lontagarkassor.

Enligt 1 mom. 3 punkten forutsétter erhal-
lande av forhojd fortjanstdel dessutom minst
20 & i arbete. Tiden i arbete beréknas i en-
lighet med 11 §, varvid ocksa vissa med ar-
bete jamstédllbara perioder kan réknas till ti-
deni arbete. Kravet gdllande tid i arbete skall
vara uppfyllt fore den i 1 punkten avsedda
tidpunkt da man forlorar arbetet.

Om grunden for att anstallningsforhalan-
det upphOr har bedtritts, skall beslutet om
forhgjd fortjanstdel inte fattas férran saken
har avgjorts slutgiltigt. Detta hindrar inte att
inkomstrelaterad dagpenning beviljas utan
forhgjd fortjanstdel, om personen i Ovrigt
uppfyller villkoren for erhdllande av in-
komstrelaterad dagpenning. Om tvistemalet
avgors sa att det visar sig att den arbetsso-
kande & beréttigad till forhdjd fortjanstdel,
beviljar arbetddshetskassan honom eller
henne inkomstrelaterad dagpenning som in-
nehdller forhojd fortjanstdel genom ett réttel -
sebedlut och betalar de retroaktivt. Om upp-
ségningen har bestritts sedan personeni fraga
redan har betalts forhgjd fortjanstdel, avbryts
utbetalningen tillféligt i enlighet med 11
kap. 6 § och forhojningen aerkravs vid be-
hov sedan tvistemalet avgjorts.

Nér forutséttningarna for erhdlande av for-
hojd fortjanstdel fordigger betalas forhojd
fortjanstdel fér en period om 130 fulla ar-
betsl Gshetsdagar. Dagpenning som innehal-
ler forhojd fortjanstdel fortsétter att betalas ut
sedan ett sddant heltidsarbete upphdrt som
personen i fraga har bdrjat med innan de 130
dagarna gatt ut. | det falet att en person se-
dan han eller hon uppfyllt kraven for erhd-
lande av forhojd fortjanstdel omedelbart sys-
selsétts pa nytt innan dagpenning har bevil-
jats eller gavrisktid dagts honom eller hen-
ne, uppskjuts den forhojda fortjanstdelen sa
att den fogas till inkomstrelaterad dagpen-
ning som betalas pa grundval av arbetslGshet

som eventuel It borjar senare.

Forhgjd fortjanstdel fogas ocksa till jamkad
dagpenning. Varje dag som jamkad dagpen-
ning som innehdller forhojd fortjanstdel betar
las réknas in i maximitiden pa 130 dagar. Om
arbetsvillkoret uppfylls pa nytt redan innan
de 130 dagarna borjar eller mitt under betal-
ningsperioden for dagpenning som innehaller
forhgjd fortjanstdel, bestams den 16n som
ligger till grund for dagpenningen pa nytt och
den forhojda fortjanstdelen berdknas pa
grundval av den nya |6nen. Sedan arbetsvill-
koret blivit uppfyllt betalas dagpenning som
innehdller forhojd fortjanstdel for den ater-
staende delen av de 130 dagarna. Man forfar
pa detta sdtt aven om detta anstéllningsfor-
hallande skulle ha upphort av ndgon annan
orsak &n ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker. Exempelvis karens betyder inte
att den forhojda fortjanstandel sprocenten gar
forlorad, utan inkomstrelaterad dagpenning
innehdllande forhojd fortjanstdel betalas nar
personen i fréga pa nytt blivit beréttigad till
dagpenning.

Forhojd fortjanstdel ingdr ocksa i utbild-
ningsdagpenningen pa det sétt som foreskrivs
i 10 kap. 5 8. Forhojd fortjanstdel fogas lika-
sa till utbildni ngsstodets fortjanststod inom
den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen.
Om detta bestdms i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Forhojd fortjanstdel fogas
till fortjanststédet under hela utbildningstiden
for alla arbetskraftsutbildningsperioder sedan
personen i fraga har uppfyllt kraveni 1 mom.

4 8. Lon som ligger till grund for [6ntaga-
res inkomstrelaterade dagpenning. | 1 mom.
bestams pa samma sétt som i den gallande
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa att den
16n som ligger till grund for dagpenningen
bestéms utgaende fran tiden for uppfyllande
av arbetsvillkoret eller i vissa fall pa arsin-
komsten. Den |6n som ligger till grund for
dagpenningen berdknas for den tid omedel-
bart fére arbetsldsheten under vilken arbets-
villkoret uppfylls. Granskningsperioden for
|6nebestamningen beror pa om de 34 veckor-
nai arbete enligt 5 kap. 3 § 2 mom. har rackt
till for att uppfylla personens arbetsvillkor -
ler om det har krévts att han eller hon uppfyl-
ler arbetsvillkoret enligt 5 kap. 38 1 mom.
Kaenderveckor som inte réknas in i arbets-
villkoret beaktas inte ndr 6nen bestams. Ars-
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inkomsten faststalls for det & som omedel-
bart foregick arbetd Gsheten.

| 2 mom. bestéms att som den 16n som lig-
ger till grund for dagpenningen beaktas |6n
och annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har betalts som er-
séttning for arbete. Kapitalinkomster och
formaner som arbetsgivaren gett och som
inte baserar sig pa utforande av arbete eller
som inte har karaktéren av stabiliserad 16n
beaktas inte.

Det fored s att bestammel serna om uppfyl-
lande av arbetsvillkoret och bestdmmande av
den inkomstrelaterade dagpenningen andras
s att |6nen for arbete som réknas in i arbets-
villkoret beaktas som grund for dagpenning-
en oberoende om det & frdga om en sk. bi-
syssla eller en huvudsysda. | arbetsvillkoret
inréknas helatiden i arbetei t.ex. tre deltids-
arbeten dler kortjobb som utfors under en
och samma kalendervecka. Pa motsvarande
sétt bestdms den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for den
aktuella veckan pa grundval av lonernai dla
anstéllningsfornallanden som pa detta sétt
réknas in i arbetsvillkoret upp till den maxi-
mala arbetstiden i branschen, dock hogst 40
veckotimmar.

| 3 mom. foreslds en bestammelse om be-
stdmmande av inkomstrelaterad dagpenning-
en for den som far delinvalidpension och del-
tidspension. Innehdllet i bestémmelsen mot-
svarar den gdllande lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

| 4 mom. ingdr ett bemyndigande att utfar-
da férordning om nérmare bestdmmande av
den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen och om den
[6n som skall beaktas som inkomst. Genom
forordning foreskrivs ocksd narmare om in-
nehallet i det 16neintyg som anvands nar 16-
nen bestdms samt om anvandningen av be-
skattningsuppgifter nér [6nen bestams.

58. Arbetsinkomsten for foretagares in-
komstrel aterade dagpenning. | paragrafen fo-
redas den bestammelse om faststéllande av
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
person som idkat féretagsverksamhet som nu
ingdr i den gélande lagen om utkomstskydd
for arbetslGsa. Enligt paragrafen bestdms f6-
retagares inkomstrelaterade dagpenning pa
grundval av den arbetsinkomst enligt vilken

fOretagaren har forsdkrat sig §év i en foreta-
garkassa under sammanlagt hogst 24 mana-
der innan han eller hon blev arbetslds. Ar-
betsinkomsten kan anda inte bestdmmas till
ett hoégre belopp an vad den faststéllda ar-
betsinkomsten enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare utgor for namndatid. Om f6-
retagaren ar forsdkrad enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare, motsvarar arbetsin-
komsten i genomsnitt 16nen enligt lagen om
pension fér arbetstagare under ndmnda tid.
Om arbetsinkomsten &ndras under ndmnda
tid, fas den arbetsinkomst som ligger till
grund for dagpenningen genom att arbetsin-
komsten divideras med det ssmmanlagda be-
loppet av de faststéllda arbetsinkomsterna
under motsvarande tid. Harvid kan en storre
hdjning 8n 20 % av arbetsinkomsten likvél
inte beaktas.

| 2 mom. foreslas en bestammelse om fast-
stéllande av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for en foretagare som far delinvalid-
pension eller deltidspension.

I 3 mom. finns en bestdmmelse som sager
att nér den per manad beréknade arbetsin-
komsten omvandlas till dagsinkomst eller
tvartom anses manaden omfatta 21,5 arbets-
dagar. P& samma sétt som enligt den géllande
lagen om utkomstskydd for arbetdsa kan
bestdmmel ser om faststéllande av den arbets-
inkomst som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen utfardas ge-
nom forordning av statsradet. Nar dagpen-
ningens fortjanstdel bestams géller i frégaom
arbetsinkomsten vad som i 2 8§ bestdms om
dagsl6nen.

6 8. Barnforhojning. | paragrafen ingar den
bestdmmel se om betalning av barnférhdjning
till mottagare av arbetdtshetsdagpenning
som ingdr i den gallande lagen om utkomst-
skydd for arbetd dsa.

7 8. Dagpenningsperiodens maximitid. Pa
samma sétt som enligt den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetslésa betalas grund-
dagpenning och inkomstrelaterad dagpenning
for sammanlagt hogst 500 arbetd dshetsda-
gar. | maximitiden inrdknas ocksa utbild-
ningsdagpenni ngsdagar, om vilka bestdms i
10 kap., samt sadana arbetslGshetsdagar for
vilka personen i fréga har betalts en arbets-
|6shetsforman i ndgon av Europeiska unio-
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nens medlemsstater eller i en stat med vilken
Finland har en sddan Gverenskommelse om
socia trygghet dar det bestdms om samord-
ning av utkomstskyddet for arbetd 6sa.

8 8. Dagpenningsperioden borjar fran bor-
jan. Det foredas att i denna paragraf samlas
de bestémmelser om n& maximitiden for
dagpenningen borjar fran bdrjan och om fast-
stéllande av dagpenning utgaende fran nya
inkomstuppgifter som nu ingdr i flera olika
paragrafer i den géllande lagen om utkomst-
skydd for arbetdésa. | sak motsvarar para-
grafen den gdlande lagen. Maximitiden for
arbets Gshetsdagpenning, 500 dagar, borjar
raknas fran bOrjan nar en person pa nytt har
uppfyllt det i 5 kap. 3§ 2 mom. avsedda ar-
betsvillkoret pa 34 veckor efter att han eller
hon blev beréttigad till dagpenning. Det &
fraga om sadant nytt faststéllande av dagpen-
ning som avses i paragrafen forst nar perso-
nen i fraga tidigare faktiskt har beviljats och
betalts dagpenning och situationen inte for-
andras t.ex. genom andringsstkande. | detta
sammanhang bestams den |16n som ligger till
grund for dagpenningen pa nytt. Forfarandet
ar detsamma i en situation dar en foretagare
som avsesi 1 kap. 6 8 har uppfyllt arbetsvill-
koret enligt 5 kap. 6 §i en foljd.

12 mom. fored as en bestammelse som in-
gar i den géllande lagen om utkomstskydd
fOr arbetsl6sa och som anger de granser inom
vilka arbetsdshetsdagpenningen skall fast-
stélas utgdende fran nya inkomstuppgifter.
Den dagpenning som faststalls utgaende frén
nya inkomstuppgifter skall vara minst lika
stor som grunddagpenningen och minst 80 %
av den senast utbetalda arbets Gshetsdagpen-
ningen.

Néar bestammelsen som skyddar 80 % av
dagpenningen tilldmpas i samband med att
den inkomstrel aterade dagpenningen bestams
pa nytt gors jamforelsen med den inkomstre-
|aterade dagpenningen utan forhdjd fortj anst-
del. Jamforelsen gors pa detta it trots att
personen i fraga tidigare skulle ha betalts en-
bart dagpenning med forhdjd fortjanstdel. In-
verkan av den forhojda fortjanstdelen uppre-
pas a Itm inte sa att den skulle inverka forho-
jande pa grunden for dagpenningarna for de
nya 500 dagarna. Vid jamforelsen réknas inte
barnforhgjningar enligt 6 8 in i dagpenning-
arna. Nar bestdmmelsen som skyddar 80 %

av dagpenningen tillampas faststéller arbets-
|Gshetskassan dagpenningen i omvand ord-
ning pa sa sétt att utgaende fran dagpenning-
en bestéams den 16n som ligger till grund for
dagpenningen bl.a. for att 90 procents regeln
skall kunnatillampas.

9 8. Ratt till tillaggsdagar. | paragrafen be-
stams om rétt till tillaggsdagar sedan maxi-
mitiden for arbetd Gshetsdagpenning gatt ut.
Paragrafens 1 mom. géller dem som &r fodda
fore 1950 och motsvarar 26 § 2 mom. i den
géllande lagen om utkomstskydd for arbets-
[6sa.

I 2 mom. bestédms om rétt till till&ggsdagar
for arbetssbkande som & fodda 1950 eller
senare. Enligt forslaget skal till en arbetsso-
kande som innan maximitiden 500 dagar gétt
ut har fyllt 59 & betalas grundagpenning el-
ler inkomstrelaterad dagpenning hogst till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
han eller hon fyller 65 &r. For att dagpenning
skall fortsétta att betalas ut for tilldggsdagar
efter maximitidens utgang forutsatts dessut-
om att personen i fraga har varit i pensions-
forsakrat arbete enligt 11§ 1 mom. minst
fem & under de senaste 15 aren innan han el-
ler hon fick rtt till tillaggsdagar. Nar de fem
aren beréknas beaktas dltsd inte i 118§ 2
mom. avsedda tider som kan jamstéllas med
tidi arbete.

10 8. Foérhojt belopp av den inkomstrelate-
rade dagpenningen for tillaggsdagarna. | pa-
ragrafen foredas en bestammelse om berak-
ning av beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen for tilldggsdagar som avses i
9 8§ 2 mom. Enligt forslaget skall fortjanstde-
len av den inkomstrelaterade dagpenning
som betalas for tilldggsdagarna vara 32,5
procent i fraga om den del av dagsionen som
ar storre an 90 ganger grunddelen. For att er-
hdlla forhojd inkomstrelaterad dagpenning
for tilldggsdagarna krévs att den arbetsso-
kande fore maximitidens utgang har varit i
arbete pa det sdtt som avses i 11 § mingt 20
ar och att han eler hon har varit medlem av
en lontagarkassa fem & innan han eller hon
blev beréttigad till tilldggsdagar. Den [6n
som ligger t|II grund for dagpennlngen be-
stams inte pa nytt i samband med 6vergangen
till tillaggsdagar. | Ovrigt omréknas dock
dagpenningen sa att den 90-faldiga grundde-
len berdknas med beaktande av grunddelens
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storlek vid den tidpunkt da tillaggsdagarna
borjar.

| det fallet att en arbetssokande uppfyller
arbetsvillkoret pa nytt betalas det forhdjda
beloppet av den inkomstrelaterade dagpen-
ningen for tilldggsdagarna enligt tidigare
grunder nar han eller hon eventuellt blir ar-
betd s pa nytt.

11 8. Beaktande av tid i arbete. N&r den tid
i arbete som avsesi 3, 9 och 10 8 i detta ka-
pitel beraknas beaktas sddan tid i arbete som
forutsatts for grundpension enligt 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller dar-
med jamforbar pension som grundar sig pa
ett anstélInings- eller tjansteforhallande | be-
stammelsen i lagen om pension for arbetsta-
gare har samlats alla pensionssystem som ba-
serar sig pa anstdlnings- och tjansteforhdl-
landen samt foretagarverksamhet och som
skall beaktas vid samordningen av pensioner
och i frdga om vilka arbetshistorien kan veri-
fieras. Till tiden i arbete réknas till skillnad
fran pensionsforsakringen ocksa arbete som
en person har utfort fore 23 ars ader fran det
att han eller hon fyllde 18 &r. Som tid som
skall jamstallas med arbete beaktas aven tider
nar en person har fétt moderskaps-, fa-
derskaps- ler forddrapenning eller sarskild
moderskapspenning  €eller  special vardspen-
ning enligt sjukforsakringslagen. Arbetshi-
storien skall verifieras pa motsvarande sétt
inom systemet med vuxenutbildningsstod.
Arbetsl dshetskassan tar reda pa arbetshistori-
en med hjdlp av pensionsskyddscentralens
register. Vid behov kan personen i fraga SEL
komplettera uppgifterna t.ex. med intyg fran
den senaste arbetsgivaren.

1l AVDELNINGEN
ARBETSMARKNADSSTOD

7 kap. Allmanna bestdmmel ser om arbets-
marknadsstod

18. Ratt till arbetsmarknadsstod. | para
grafen bestams om de alménna forutsdtt-
ningarna for att arbetsmarknadsstod skall
kunna betalas pd grundval av arbetsloshet
och for att stéda sysselséttning till den beror-
de gdv dler i form av sammansatt stod till

arbetsgivaren. | sak motsvarar paragrafen be-
stammelsen om tillampningsomréde i 28 i
den géllande lagen om arbetsmarknadsstéd.
Enligt 1 mom. 1 punkten & sddana som inte
uppfyller arbetsvillkoret beréttigade till ar-
betsmarknadsstdd. Med arbetsvillkor avses
arbetsvillkoret for saval |ontagares som fore-
tagares inkomstrelaterade dagpenning och
grunddagpenning. Enligt 1 mom. 2 punkten
a sddana personer berédttigade till arbets-
marknadsstod vars rétt till arbets dshetsdag-
penning har upphort for att antingen maximi-
tiden 500 arbets 6shetsdagpenningdagar eller
tillaggsdagarna har gatt ut. I 1 mom. 3 punk-
ten mgar en alman bestdmmelse om behovs-
prévning av arbetsmarknadsstod. Om be-
hovsprévning bestdms narmare i 9 kap. 3—
58

| 2 mom. foredds en allman bestammelse
om betalning av arbetsmarknadsstéd till en
arbetssbkande for den tid han eller hon deltar
i en arbetskraftspolitisk dtgéarder eller vissa
andra sysselséttningsframjande atgarder
Andra sysselséttningsframjande atgérder &
integrationsatgarder for invandrare enligt la-
gen om frémjande av invandrares integration
samt mottagande av asylsokande och arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

I 3 mom. foresas en alméan bestammelse
om betalning av arbetsmarknadsstéd i form
av resebidrag till den som ar berdttigad till
arbetsmarknadsstdd och som har tagit emot
heltidsarbete. | 4 mom. foredas en alman
bestdmmelse om betalning av sammansatt
stod till en arbetsgivare som sysselsatter en
|angtidsarbetslos som & beréttigad till ar-
betsmarknadsstéd. Om betalning av arbets-
marknadsstod for tiden for en arbetskraftspo-
litisk arcgard bestdms narmare i 38§ och om
betalning av stdd i form av integrationsstod i
48, i form av resebidrag i 58, i form av
sammansatt stéd i 6 8 och i form av stod un-
der tiden for arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyftei 7 8.

2 8. Beréttigad till arbetsmarknadsstod. |
paragrafen definieras vilka som &r beréttiga-
de till arbetsmarknadsstod. Paragrafen ar ny.
Definitionerna av vilka som &r beréttigade till
arbetsmarknadsstod i den gdllande lagen &r
delvis olika beroende pa om definitionen an-
dluter sig till betalning av arbetsmarknads-
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stod for tiden for en arbetskraftspolitisk at-
gard eler ett anstédlningsforhdlande (sam-

mansatt stod dler resebidrag). De uttrycks-
massigt invecklade och oenhetliga definitio-
nerna sammanslas i den foresagna paragra-
fen till en enda enhetlig definition. Som be-
réttigade till arbetsmarknadsstod for tiden for
sysselséttningsframjande  dtgarder betraktas
forutom mottagare av arbetsmarknadsstod
aven %\dana personer till vilka stodet inte kan
betalas pd grund av sddana sarskilda be-
gransningar och forutsattningar for erhdllan-
de av stodet som ingdr i lag. Sadana hinder
for betalning & enligt paragrafen att ansokan
om arbetsmarknadsstod forsenas, begréns-
ningar gallande unga som saknar yrkesut-
bildning, vantetider, géalvrisktider och tider
utan ersdttning, skyldigheter att varai arbete,
arbetsinkomster som skall beaktas vid jamk-
ningen av arbetsmarknadsstod, inkomster
som skall beaktas vid behovsprovnl ngen eller
avdrag for sociala formaner frén arbetsmark-
nadsstddet. Forteckningen ar avsedd att vara
uttdmmande.

Den foreslagna paragrafen utvidgar defini-
tionen av personer som ar beréttigade till ar-
betsmarknadsstod sa att beréttigade till ar-
betsmarknadsstod skall till skillnad fran nu-
léget vara aven personer till vilka arbets-
marknadsstod inte betalas pa grund av skyl-
dighet att vara i arbete som adagts dem fér
upprepade  arbetsmarknadsf érseel ser. Aven
en person till vilken stod inte betalas pa
grund av i 2 kap. avsedd tid utan erséttning
skall enligt forslaget alltid betraktas som be-
réttigad till arbetsmarknadsstod. Mélet med
de innehdllsmassiga andringarna i forsaget
ar att stoda aktivt sokande till och deltagande
i syssalséttningsframjande dtgarder.

3 8. Arbetsmarknadsstéd under tiden for
arbetskraftspolitiska atgarder. | paragrafen
foreslds bestammelser om betalning av ar-
betsmarknadsstéd under den tid som den som
ar beréttigad till arbetsmarknadsstod deltar i
en arbetskraftspolitisk atgérd enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Paragrafen ar
ny och i den har samlats de bestdmmelser om
betalning av stod under tiden for atgarder
somingar i olikalagrumi 2 akap. i den gal-
lande lagen. | paragrafen ges ocksa uttryck &t
den almanna principen att arbetsmarknads-
stod som betalas under tiden for arbetskrafts-

politiska &tgérder inte & beroende av prov-
ning. Behovsprovning tillampas dock pa
samma sitt som for nérvarande i fraga om
arbetsmarknadsstéd som betalas under tiden
for vissa kortvariga atgarder med vilka syftet

& att utreda arbetsforméagan eller arbetskon-
d|t|onen Nérmare bestdmmelser om betal-
ning av arbetsmarknadsstod utan behovs-
prévning under tiden for deltagande i arbets-
kraftspolitiska atgarder ingdr i 9 kap. 58 1
mom.

4 8. Arbetsmarknadsstdd i form av integra-
tionsstod. | paragrafen bestéms om betalning
av arbetsmarknadsstod till invandrare i form
av integrationsstod. Paragrafen & ny. Till
den har overforts bestédmmelserna om betal-
ning av integrationsstod fran lagen om fram-
jande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsokande. Forutséttningen for
erhdllande av integrationsstod skall liksom
for nérvarande vara att de alménna kraven
for arbetsmarknadsstéd uppfylls samt att en
integrationsplan utarbetas och iakttas. Integ-
rationsstod betalas sdvédl under arbets Gshets-
tid som under tid for deltagande i integra-
tionsdtgarder som man kommit Gverens om i
integrationsplanen och under tid for delta-
gande i arbetskraftspolitiska eller darmed
jamforbara atgarder.

5 8. Resebidrag. | paragrafen bestdms om
betalning av arbetsmarknadsstdd i form av
resebidrag till sddana som &r beréttigade till
arbetsmarknadsstod. Beréttigad till resebi-
drag & den som tar emot heltidsarbete som
varar minst sex manader utanfor sin pend-
lingsregion. Resebidrag kan dock inte betalas
for ett anstdlIningsforhallande dér arbetsgiva-
ren far sysselsdttningsstod eller sammansatt
stéd for 16nekostnaderna eller som har borjat
forran stodet beviljats. | paragrafen samlas de
bestémmelser om betalning av resebidrag
somingdri 12doch 12e§i den gallande |a-
gen om arbetsmarknadsstod och till innehdl-
let motsvarar paragrafen géllande lag.

6 8. Sammansatt stod. | paragrafen bestams
pa samma sétt som i 12 a§ i lagen om ar-
betsmarknadsstéd om betalning av arbets-
marknadsstod till en arbetsgivare som syssel-
sitter en langtidsarbetsl6s  arbetsstkande.
Sammansatt stod kan beviljas for att syssel-
sdtta en person som &r beréttigad till arbets-
marknadsstod och som pa grundval av ar-
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betdOshet har fatt arbetsGshetsdagpenning
for maximitiden eller arbetsmarknadsstod for
500 dagar. Med arbetsmarknadsstod pa
grundval av arbetd tshet avses stdd som be-
talts for sddan tid under vilken personen i
fraga inte har deltagit i arbetskraftspolitiska
atgarder eller ndgon annan darmed jamférbar
sysselséttningsframjande &gérd. En andring
jamfért med nuléget innebar dock den ut-
vidgning av begreppet personer beréttigade
till arbetsmarknadsstod som foreddsi 2 8.

Fran ingangen av 2002 har maxi mltlden for
sammansatt stod forlangts till tva & och fran
ingangen av mars 2002 har halften av arbete
som understétts med sammansatt stod rék-
nats in i arbetsvillkoret. Motsvarande be-
stammelser foreslds i 9 kap. 7 8 och 5 kap.
3 8. | praktiken leder ndmnda andringar till
att arbetsvillkoret for arbetdGshetsdagpen-
ning oftare &n tidigare uppfylls under tiden i
arbete som understdds med sammansatt stod
och personen i frdga omfattas inte langre av
systemet med arbetsmarknadsstod. For att
undvika tolkningsproblem foreslas i 1 och 2
mom. en bestammelse enligt vilken kraven
for ssmmansatt stéd skall vara uppfyllda nér
stédet beviljas. Som tidpunkt for beviljandet
av stod betraktas den dag da arbetskrafts-
myndigheten har gett det arbetskraftspolitis-
ka utlatandet. Sdunda betalas det samman-
satta stodet till arbetsgivaren i enlighet med
beslutet om beviljande oberoende av huruvi-
da den sysselsatte uppfyller arbetsvillkoret
under sysselséattningsperioden. Daremot skall
betalningen av stodet fortfarande avbrytas
och stodet aterkrévasi enlighet med 11 kap. i
situationer dar arbetsgivaren genom sitt eget
agerande forlorar sin stodbehdrighet, t.ex.
anvander det sammansatta stodet i strid med
denna lag eller villkoren i beslutet om dess
beviljande.

7 8. Arbetsmarknadsstdéd under tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. | pa-
ragrafen foredas en almén bestdmmelse
om betalning av arbetsmarknadsstéd under
tiden for deltagande i sadan arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte som avses i
lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte. Paragrafens innehdll motsvarar
nulaget. Enligt 1 mom. betadas arbets-
marknadsstdd under tiden for arbetsverk-
samhet pa det sitt som foreskrivs i den

lag om utkomstskydd for arbetddsa som
foredds i denna proposition. | 2 mom. de-
finieras vilka som skall betraktas som be-
réttigade till arbetsmarknadsstdd nér lagen
tillampas. Definitionen avviker fran den
definition som tillampas i fraga om andra
syssel séttningsframjande atgarder och mot-
svarar till sitt innehdll den definition som
baserar sig pad hanvisningen i 281 mom.
5 punkten lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, ett lagrum som upp-
hévs som onddigt.

8 8. Erséttning for uppehalle. Bestdmmel-
serna om ersdttning for uppehalle som betar
las under tiden for arbetskraftspolitiska at-
garder sammanfors och avsikten ar att de
skall inga i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

I 2 mom. bestdms om betalning av ersatt-
ning for uppehélle under tiden for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte. Ersattning
for uppehdlle skall betalas som erséttning for
andra kostnader an resekostnader. Resekost-
naderna ersédtts som utkomststod i enlighet
med 18 § lagen om arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte. Fordaget till 2 mom. mot-
svarar 17 8 2 mom. lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte, som upphavs som
onddigt i och med den paragraf som foreslas
hér.

9 8. Salwrisktid. | paragrafen bestdms om
sévrisktiden. Paragrafens innehdll motsva-
rar 22 a8 1—3 mom. i den gélande lagen
om arbetsmarknadsstéd med undantag av 4
mom. 1 punkten, som & ny. Liksom for nar-
varande gar gévrisktiden for arbetsmark-
nadsstad till anda nér en person varit arbets-
[6s arbetssokande vid arbetskraftsbyran
sammanlagt fem arbetsdagar under hogst atta
pa varandra foljande kal enderveckor. 4 mom.
1 punkten baserar sig pa avgorandepraxis i
arbetd 6shetsndmnden och forsakringsdom-
stolen, som & besvéarsinstanser i utkomst-
skyddsdrenden. Enligt denna vedertagna av-
gorandepraxis och den tolkning som folkpen-
sionsanstalten omfattar med stéd av den for-
utsdtts ingen galvrisktid i fraga om arbets-
marknadsstdd, om en person som &r arbetsl6s
i enfoljd borjar fa arbetsmarknadsstod direkt
ndr maximitiden for arbetsl Gshetspenning har
gatt ut.

10 8. Sélvrisktidens giltighet. For att for-
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tydliga den reglering som géller galvriskti-
den foredas en egen bestdmmelse om sav-
risktidens giltighet. Sjévrisktiden skall pa
samma sétt som for narvarande, med de un-
dantag som namns i lagrummet, vara i kraft
till utgdngen av det kalenderér under vilken
den i sin helhet har uppkommit. Innehdllet i
den féredagna paragrafen motsvarar 22 a8 4
mom. lagen om arbetsmarknadsstéd.

11 8. Forsok med sammansatt stod. | para
grafens 1 mom. fores&s att forutséttningarna
for beviljande av sammansatt stéd skall ut-
vidgas som ett forsok pa viss tid, s att st6-
det, i motsats till vad som nu &r fallet, skall
kunna bevil] jas ocksa for syssels sittande av en
sadan arbetsl6s person som pa grundval av
arbetdoshet erhdlit arbetsmarknadsstod for
200—499 dagar (férsok med sammansatt
stod). | forsoket skall som sammansatt stéd
beviljas arbetsmarknadsstod till fullt belopp
utan andel for sysselsdttningsstod. Stédet for
sysselsdttande av en person som far arbets-
| 6shetsdagpenning skall sdsom i dagens lage
kunna beviljas forst nar maximitiden for be-
viljande av arbetd 6shetsdagpenning &r fylld.

Paragrafens 2 mom. forutsétter att de vill-
kor som stélls for stodet i forsoket skall vara
de samma som for det sammansatta stodet i
ovrigt, med undantag fran villkoren i fréga
om arbetsl Gshetens langd och stodets bel opp.
| praktiken ar det framst fOretag som beviljas
stod enligt forsoket. Darfor riktar arbetsfor-
valtningen in sig pa att med anvisningar och
utbildning reglera den arbetstid som faststélls
som villkor for beviljande av stod 3, att ar-
betet forbattrar den med sysselséttningsmedel
sysselsatta personens  stéllning pa arbets-
marknaden och sd att den |6n personen far
for arbetet forbéttrar hans eller hennes eko-
nomiska situation. | praktiken bor arbetet ta i
ansprék aminstone halften av den regel-
bundna arbetstiden for ifragavarande
bransch.

Eftersom ett syfte med forsoket &r att utre-
da mojligheterna till att bevilja stod t.ex. i
form av servicecheckar pa basis av den ar-
betssokandes eget initiativ, innehdler 2
mom. ett bemyndigande sa att statsrédet ge-
nom forordning kan foreskriva om det forfa-
rande som skall iakttas, med undantag fran
forfarandet i fraga om beviljande och utbe-
talning av stéd. Den arbetsplats som den ar-

betsstkande pa eget initiativ har funnit skall
dock uppfylla de allmanna villkoren for be-
viljande av sammansatt stod, sasom de vill-
kor om skyddande av Gvriga arbetstagare pa
arbetsplatsen och forhindrande av snedvriden
konkurrens som féreslas inga i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice.

Enligt 9 kap. 78 3 mom. borjar det sam-
mansatta stodets maximitid pa tva & raknas
fran borjan nar den med sysselséttningsmedel
sysselsatta personen pa nytt beviljats arbets-
marknadsstod for 500 dagar. | enlighet med
det stéd som beviljas genom forsoket skall
bestammelsen om fornyad sysselséttning
andras till att endast omfatta 200 dagar. Den-
na forkortade tid foredds endast galla det
sammansatta stod for vilket inget syssel sétt-
ningsstod beviljas.

| paragrafens 4 mom. foreslas att forsoket
skall rackatre ar. | enlighet med 9 kap. 7§ 3
mom. skall stéd under forsoksperioden kunna
beviljas for htgst 24 manader. Sammansatt
stod skall kunna betalas for maximal tid for
ett arbete som inleds efter forsoksperloden
dock hogst fram till slutet av ar 2007. Forfa-
ringsséttet motsvarar det forfarande som till-
[ampas enligt bestdmmelserna om ikrafttré:
dande i lagen om forsok med alterneringsle-
dighet (1663/1995).

8 kap. Sarskilda arbetskraftspolitiska be-
gransningar for arbetsmarknads-
stod

1 8. Andra an finska medborgare. Paragra-
fen motsvarar 14 § i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstod.

2 8. Unga som saknar yrkesutbildning. Det
foreslds att 158§ lagen om arbetsmarknads-
stod, vilken gdller begransningar av arbets-
marknadsstodet och i praktiken visat sig vara
i viss man svartolkad och svarbegriplig, delas
upp i tva paragrafer och att 4 mom. slopas,
eftersom det bestdms om de gemensamma
forutséttningarna  for erhdllande arbetsd 6s-
hetsformaner i | avdelningen.

I 1 och 2 mom. beskrivs béttre an for nar-
varande utgangspunkten i grundlagsutskot-
tets utlatande (Gruu 17/1995 rd) med anled-
ning av regeringens proposition gélande be-
gransningar av arbetsmarknadssttdet (RP
172/1995 rd) enligt vilken en ung person som
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saknar yrkesutbildning inte & berdttigad till
arbetsmarknadsstoéd vid arbetsldshet utom
néar han eller hon fortlépande har sokt sig till
arbetsmarknaden och yrkesutbildning. Pa
samma sdtt som for nérvarande skall en
17-&ring inte ha rétt till arbetsmarknadsstéd
vid arbetsloshet, om han eller hon inte har
avlagt en examen som framjar yrkesfardighe-
terna efter grundskolan eller gymnasiet.

| 3 mom. bestdms pa samma Sitt som i
158 3 mom. i den nuvarande lagen om
arbetsmarknadsstéd om de konkreta situa-
tioner da den unga har visat att han eller
hon inte soker sig till arbetsmarknaden -
ler till utbildning. Bestammelsens ordaly-
delse har preciserats med beaktande av
tilléampningspraxis. Dessutom har bestam-
melsens innehdll andrats till vissa delar. |
lagrummet namns till skillnad fran nulé&get
att den unga av giltig orsak har rétt att
inte soka sig till utbildning. | princip be-
traktas som giltiga orsaker samma orsaker
som aven i Ovrigt vid vagran att delta i
utbildning, dock med beaktande av yrkes-
utbildningens centrala betydelse for att
man skall fa tilltréde till arbetsmarknaden
och att det & fraga om en person som
saknar yrkesutbildning och arbetserfaren-
het. Det nuvarande 158 3 mom. i lagen
om arbetsmarknadsstod & i viss man in-
konsekvent: bestdmmelsens ordalydelse har
tolkats sa att skyldigheten att soka sig till
utbildning inte galer 17-aringar. Enligt
den nuvarande lagstiftningen leder dessut-
om t.ex. vagran att ta emot arbete eller
delta i arbetskraftspolitiska atgarder till att
rétten till arbetsmarknadsstod gar forlorad,
medan det leder till tid utan ersdttning
om man lamnar eller avbryter ett arbete
eller en a&gard. Enligt propositionen skall
skyldigheten att soka sig till utbildning
gdla aen 17-dringar. Likasa skall det
leda till forlust av arbetsmarknadsstodet
vid arbetslGshet, om man lamnar ett arbe-
te dler avbryter en dtgard utan att det
har funnits nagon giltig orsak till forfa-
randet.

P4 samma sétt som enligt 17 § 2 mom. i
den nuvarande lagen om arbetsmarknadssttd
skall den arbetssokande ha giltig orsak att
vagra deltai arbetspraktik pa samma grunder
som arbetdivstraning eller arbetsprovning.

Med avvikelse frén namnda &tgérder skall det
inte &nnu heller forutséttas att en plan for ar-
betsstkande har utarbetats for den unga per-
sonen for att en arbetspraktikplats skall kun-
na erbjudas.

3 8. Sokande till yrkesutbildning. | den nu-
varande lagstiftningen kan innehdlet i och
omfattningen av skyldigheten att frivilligt
soka sig till utbildning tolkas pa olika sétt. |
praktiken sker ansokan till utbildning pa
ungdomsstadiet via gemensam ansokan. Om
antagningsforfarandet bestdms i lagen om
yrkeshogskolestudier (255/1995), lagen om
yrkesutbildning, gymnasielagen (629/1998)
samt lagen om antagningsregistret och stu-
dentexamensregistret (1058/1998). Om sy-
stemet med gemensam ansokan bestdms i de
med stéd av ndmnda lagar utfardade forord-
ningarna om systemet for gemensam ansokan
till yrkesh6gskolorna (1191/1998) och om
systemet for gemensam ansokan till yrkesut-
bildning och gymnasi eutbildning
(1197/1998). | enlighet med vedertagen till-
lampningspraxis bestamsi 1 mom. att en ung
person fullgor sin skyldighet att soka sig till
utbildning genom att i tillrécklig utstrdckning
deltai den gemensamma anstkan och genom
att soka utbildningsplatser i fraga om vilka
han eler hon uppfyller kraven pa grundut-
bildning och t.ex. ha sotillsténd. Som delta-
gande i den gemensamma ansokan betraktas
utbver den egentliga ansokan deltagande i
eventuella intradesprov och motsvarande
prov samt antagning till utbildningsplatser i
efterhand. Utbudet pa utbildningsplatser va-
rierar vid olika tidpunkter sa t.o.m. antalet
utbildningsplatser som omfattas av den ge-
mensamma ansokan under ett och samma ar
varierar betydligt. For att man skall hdla sig
gjour och trygga genomskadligheten hos den
ungas réttigheter och skyldigheter foreslas att
det bestams om det detaljerade innehallet i
skyldigheten att soka sig till utbildning ge-
nom foérordning av statsradet.

Bestdmmelsen i 2 mom. motsvarar i sak
den sista meningen i 15 8 3 mom. lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande.

| 2 kap. 78§ 3 mom. bestams hur avbrott i
studierna inverkar parétten till arbets dshets-
formaner. Bestammelsens forhdlande till
skyldigheten att soka sig till utbildning for
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unga personer som saknar yrkesutbildning
har i viss man varit oklar. I 3 mom. foredas
att en ung person som omfattas av systemet
med arbetsmarknadsstdd och saknar yrkesut-
bildning skall betraktas som studerande pa
heltid &en under avbrottet. Begransningen,
liksom inte heller andra begransningar som
anges i denna paragraf och ovan i 2§, skall
inte tillampas pa unga som &r beréttigade till
arbetd 6shetsdagpenning.

4 8. Vantetid. | paragrafen bestams om van-
tetid och hur den uppnés. Med vissa precise-
ringar motsvarar paragrafens innehal 16 § i
den gallande lagen om arbetsmarknadsstod.
Arbetsmarknadsstod skall pd samma sétt som
for narvarande betalas efter en vantetid pa
fem manader Vantetiden skall dock inte till-
lampas pa den som har kommit ut pa arbets-
marknaden efter att ha avliagt en examen som
ger yrkesfardigheter. Vantetiden borjar I6pa
tidigast fran och med den tidpunkt da man
anméler sig som arbetslGs arbetssokande el-
ler da en eventuell tid utan ersittning gar ut
eller skyldigheten att vara i arbete fullgjorts.
| 228 i den géallande lagen om arbetsmark-
nadsstod har det konstaterats att vantetid och
tid utan erséttning foljer pavarandra.

Bestdmmelsen i 2 mom. motsvarar nulaget
med den preciseringen att det réknas som att
vara pa arbetsmarknaden nar man har ett ar-
bete dar arbetsinsatsen ar tillracklig for att
arbetet i fraga skall réknas in i arbetsvillko-
ret.

| enlighet med 16 § 2 mom. i den nuvaran-
de lagen om arbetsmarknadsstod avdras inte
den tid man &r pa arbetsmarknaden medan
man studerar pa heltid fran vantetiden. Be-
stammelsen i 4 mom. preciseras i detta avse-
ende sa att i vantetiden réknas inte in den tid
man & pa arbetsmarknaden under ferierna
mellan olika léroanstalter, t.ex. sommaren
mellan grundskolan och gymnasiet, om stu-
dierna fortsétter utan avbrott. | Gverensstém-
melse med fordlaget till 1 mom. inréknas inte
i vantetiden tid pa arbetsmarknaden under tid
utan ersattning eller skyldighet att varai ar-
bete.

5 8. Vagran att delta i och avbrytande av
mtegratlonsatgarder | denna paragraf fore-
slas bestdmmelser om végran att deltai och
avbrytande av en atgard som man kommit
Overens om i den integrationsplan som utar-

betats mellan invandraren, arbetskraftsbyrén
och kommunen och dessa handlingars inver-
kan pa ratten till arbetsmarknadsstéd. Om
skyldighet fér en ung invandrare som saknar
yrkesutbildning att soka sig till utbildning
bestams i 3 § 2 mom. pa samma sétt som for
narvarande. Innehdlet i bestdmmelserna
motsvarar 15 8 3 mom. lagen om framjande
av invandrares integration samt mottagande
av asylsbkande, vilket upphéavs eftersom den
foreslagna paragrafen gor det onddigt.

6 8. Vagran och avbrytandei anslutning
till arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.
| paragrafen bestams om arbetsmarknads-
forsedser i anglutning till arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte och om deras inver-
kan pa ratten till arbetsmarknadsstod. | 1
mom. bestdms om végran att delta i ut-
arbetandet av en aktiveringsplan. Momen-
tet gdler ala som & beréttigade till ar-
betsmarknadssttéd enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte. | 2
mom. bestdms om véagran att delta i eller
avbrytande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte utan godtagbart skél. Momen-
tet galer endast personer under 25 ar
som & berdttigade till arbetsmarknadsstéd
enligt lagen om arbetsverksamhet i reha
biliteringssyfte. | 3 mom. bestdms om upp-
repade arbetsmarknadsforseelser i ansut-
ning till arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte. Pafdljden av vagran att delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan samt
vagran att delta i eller avbrytande av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte skall
pad samma sitt som nu vara en tid utan
ersittning pa tvad manader. Pa samma sétt
som for narvarande skal pa upprepade
arbetsmarknadsovertradelser  folja tre ma-
naders skyldighet att vara i arbete. Inne-
hallet i paragrafen motsvarar 10 § 2 mom.,
198 1 mom. och 21 8 1 mom. lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, vilka
upphévs eftersom de blir onddigai och med
den fored agna paragrafen.

7 8. Giltig orsak att vagra delta i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller att av-
bryta den. | paragrafen bestdms om de situa-
tioner dar en person kan anses ha giltig orsak
att végra delta i arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte eller att avbryta den utan att for-
lora rétten till arbetsmarknadsstod. Innehdllet
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I paragrafen motsvarar 20 § lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, som upp-
hévs eftersom den blir onddig i och med den
foreslagna paragrafen.

9 kap. Arbetsmarknadsstodets belopp och
varaktighet

1 8. Arbetsmarknadsstodets belopp. | den-
na paragraf foredas en bestammelse om ar-
betsmarknadssttdets belopp. | paragrafen har
sammanstéllts bestdmmelserna om bel oppet
av arbetsmarknadsstéd som betalas till den
berorde élv. Paragrafens innehdl motsvarar
12 f och 238 i den géllande lagen om ar-
betsmarknadsstod.

2 8. Beloppet av sammansatt stod. | para-
grafen bestdms om beloppet av arbetsmark-
nadsstod som betalas till arbetsgivaren. Syf-
tet med den forsta meningen i 2 mom. &r att
garantera att det inte betalas lagre [6n an be-
loppet av fullt arbetsmarknadssttd till en sys-
selsatt person. Paragrafens innehall motsva-
rar 12 b §i den géllande lagen.

3 8. Inkomster som skall beaktas vid be-
hovsprovningen. Det foreslas att bestammel -
serna om behovsprovning i 24§ |lagen om
arbetsmarknadsstod delas upp i tva paragra-
fer. 1 4 8 bestdms om de inkomster som skall
beaktas vid behovsprovningen och i 58 om
formeln och justeringsgrunderna for behovs-
prévningen.

| 1 mom. foreslas en bestammelse om de
inkomster som skall beaktas, vilken i sak har
samma innehdll som den géllande lagen om
arbetsmarknadsstod. Nérmare bestammelser
om behovsprévningen har for narvarande ut-
fardats genom statsradets besut om de all-
manna grunderna fér prévning av behovet av
arbetsmarknadsstod (35/1994). Det foredas
att nérmare bestammel ser om uppskattningen
av inkomsterna fortfarande skall utférdas ge-
nom forordning av statsradet.

I 2 mom. bestdms om s.k. prioriterade in-
komster, dvs. inkomster som inte beaktas vid
behovsprévningen.

4 8. Behovsprovning. Innehdllet i 1 mom.
motsvarar 248 3 mom. lagen om arbets-
marknadsstod. | 2 mom. bestdms om juster-
ingsgrunderna for behovsprévningen. For
nérvarande bestdms om dem i ovan ndamnda
statsradsbesut. | bestammelsen regleras till

skillnad fran nuldget &ven en hojning av ar-
betsmarknadsstGdets belopp, om de inkoms-
ter som inverkar pa det har minskat vasent-
ligt. Som en vasentligt andring nar arbets-
marknadsstodet justeras betraktas i enlighet
med vedertagen tolkningspraxis en andring
paminst 10 %.

Fran arbetsdshetsformanen avdras andra
sociala férmaner som den arbetssokande fait
an sadana som avsesi 4 kap. 7 § 1 mom. Det
kan bli aktuellt att tillampa behovsprovning
och avdrag for sociala formaner fran arbets-
|6shetsformanen samtidigt. | en dylik situa-
tion betalas den arbets Gshetsforman som &r
mindre till beloppet. En bestdmmel se om det-
ta finns i 3 mom. och den motsvarar ocksa
gallande lagstiftning.

Néagon lagstadgad indexjustering gors inte i
de belopp som anvands vid behovsprévning-
en och detta kan inte heller anses vara anda-
malsenligt. | 4 mom. foreslas samma majlig-
het som enligt den gdllande lagstiftningen att
genom forordning justera_penningbeloppen,
om den alméanna I6nenivan i landet andras
vasentligt. Nagon justering har inte gjorts
med stod av den gallande bestammelsen, ef-
tersom beloppen har justerats i samband med
lagandringar och d& mera an forandringen i
|6Gnenivan.

5 8. Arbetsmarknadsstod utan behovspr6v-
ning. | denna paragraf bestams om de situa:
tioner dar behovsprovning inte tilldmpas pa
det arbetsmarknadssttd som betalas. Genom
att betala arbetsmarknadsstod utan behovs-
provning forsoker man stdda den arbetsso-
kande att aktivt deltai dtgarder som framjar
hans eller hennes sysselsdttningsfardigheter
samt trygga forsorjningen vid arbetsltshet i
vissa speciasituationer som har att géra med
den arbetssokandes dlder samt arbets- och
arbetslGshetshistoria.  Paragrafens  innehdll
motsvarar 25 8 i den gdlande lagen om ar-
betsmarknadsstod.

6 8. Partidllt arbetsmarknadsstdd. | denna
paragraf foredas en bestammelse om betal-
ning av arbetsmarknadsstad till den som bor i
sina forddrars hushdll. PA samma sitt som
for nérvarande betalas till den som bor i sina
forddrars hushdl 60 % av det arbetsmark-
nadsstdd som annars kunde betalas till ho-
nom eller henne. Arbetsmarknadsstddet beta-
las dock alltid till fullt belopp under den tid
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mottagaren deltar i en arbetskraftspolitisk at-
gérd som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt under perioder av arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte. Innehdllet i
den féreslagna paragrafen motsvarar 26 § i
den géllande lagen.

7 8. Arbetsmarknadsstddets varaktighet. |
denna paragraf foredas en bestammelse om
arbetsmarknadsstodets varaktighet. Paragra-
fen & ny och i den har ssmmanstéllts de be-
stdmmelser om arbetsmarknadsstodets varak-
tighet som finnsi olika paragrafer i den gél-
lande lagen. Utbver den alméanna bestéam-
melsen om arbetsmarknadsstodets varaktig-
het i 1 mom. bestdmsi 2 och 3 mom. om re-
sebidragets och det sammansatta stodets var-
aktighet. Innehallet motsvarar i sak 12 ¢, 12 g
och 27 § i den gallande lagen, dock sa att be-
stammelsen om berdkning av den maximala
betalningstiden i 3 mom. 2 punkten har ge-
nomgatt en teknisk andring sa att den skall
motsvara 1 punkten.

IV AVDELNINGEN
UTBILDNINGSDAGPENNING

10 kap. Bestammel ser om utbildningsdag-
penning

Inga innehdllsmassiga andringar foredas i
bestammelserna om  utbildningsdagpenning
med undantag av 5 §, som géller utbildnings-
dagpenningens belopp. Utbildningsdagpen-
ningen skall vara lika stor som antingen den
inkomstrelaterade dagpenningen, grunddag-
penningen eller arbetsmarknadsstodet bero-
ende pa vilken arbetsl 6shetsforman personen
i frdga omfattas av. Den avgorande tidpunk-
ten for valet av forman & den dag utbild-
ningen borjar.

Pa utbildningsdagpenningen tillampas |
avdelningens gemensamma  bestdmmelser
med undantag av de bestdmmelser om ar-
betskraftspolitiska forutsattningar for erhdl-
lande av forméner som ingér i 2 och 8 kap.
Detta undantag konstateras i 2 8. Pa utbild-
ningsdagpenningen tillampas ocksa bestam-
melserna om verkstdllighet och andringsso-
kandei V avdelningen.

1 8. Tillampningsomrade. | paragrafen de-

finieras uthil dn| ngsdagpenningens _tillamp-
ningsomrade pa samma sétt som for narva-
rande.

2 8. Arbetskraftspolitiska forutsattningar
for erhallande av utbildningsdagpenning.
Utbildningsdagpenning betalas till en arbets-
|6s under tiden for frivilliga studier, sA pa
den som deltar i utbildning tillampas inte de
arbetskraftspolitiska forutsdttningar som ut-
gor villkor for erhdlande av andra arbets 6s-
hetsformaner. Eftersom  utbildningsdagpen-
ning betalastill arbetsl6sa, skall den som del-
tar i utbildningen vara arbetsl 6s arbetsstkan-
Fe% vid arbetskraftsbyran nar utbildningen in-

S.

3 8. Sarskilda forutsattningar for erhallan-
de av utbildningsdagpenning. | denna para-
graf bestdms om de sérskilda forutséttningar-
na for erhdllande av uthildningsdagpenning
pa samma satt som for narvarande.

4 8. Forutsattningar gallande utbildningen.
Bestammelsen har i sak samma innehdll som
den gdllande lagstiftningen med undantag av
den precisering som foredds i 1 mom. 5
punkten. Enligt den skall aven pedagogiska
studier som leder till l&rarbehérighet jamstél-
las med i lagrummet avsedda specialiserings-
studier som ordnas i yrkeshdgskolor och uni-
versitet. Bestdmmelsen har omstrukturerats
och ordvandningarna och definitionerna and-
rats sa att de motsvarar de andringar som fo-
retagitsi utbildningslagstiftningen.

5 8. Utbildningsdagpenningens belopp. Da
utbildningsdagpenningen faststdlls enligt be-
stdmmelserna om den inkomstrelaterade
dagpenningens storlek kan det hénda att en
studerande har ratt till forhgjd fortjanstdel
enligt 6 kap. 28 2 mom. Forutséttningen ar
att personen i fraga uppfyller kraven for for-
hojd fortjanstdel i 38 och att utbildningen
borjar efter att lagen trétt i kraft.

I 2 mom. bestédms att maximiantalet dagar,
130, med forhojd fortjanstdel inte skall till-
lampas pa uthildningsdagpenning. Utan hin-
der av maximiantalet 130 dagar skall en stu-
derande ha rétt till forhgjt stéd under den tid
han eller hon i 6vrigt uppfyller kraven for er-
hallande av utbildningsdagpenning som &r
lika stor som den inkomstrelaterade dagpen-
ningen. | Gvrigt tillampas pa utbildningsdag-
penningens  forhdjda fortjanstdel samma
principer som i fraga om den inkomstrel ate-
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rade dagpenningens forhojda fortjanstdel .

68. Utbildningsdagpenningsperiodens
langd. | sak motsvarar bestammelsen den
gallande lagstiftningen.

7 8. Suderandens skyldigheter. | bestdm-
melsen foreslas inga andringar jamfort med
den géllande lagstiftningen.

88. Suderandens skyldighet att lamna
uppgifter. | paragrafen bestams pa samma
sdtt som for ndrvarande om studerandens
skyldighet att 1amna uppgifter. Pa grund av
bestammel sens sarskilda karaktar foredas att
den tasin i kapitlet géllande utbildningsdag-
penning och inte i kapitlet med allmanna be-
stammelser om verkstalligheten.

9 8. Uthildningsanordnarens skyldighet att
lamna uppgifter. Med undantag av vissa ter-
minologiska andringar Overensstdmmer be-
stdmmelsen med nuvarande lagstiftning.

108. Arbetskraftsbyrans skyldighet att
lamna uppgifter. Bestammelsen om arbets-
kraftsbyraernas skyldighet att 1amna uppgif-
ter har preciserats jamfort med géllande lag-
stiftning.

V AVDELNINGEN

VERKSTALLIGHET OCH SOKANDE AV
ANDRING

11 kap. Bestéammelser om verkstallighet

1 8. Ansokan om ar bets Gshetsformaner. | 1
mom. bestdms var man ansoker om arbets-
|6shetsformaner. Ansokan skall vara skriftlig.
Innehdllet i bestammelsen motsvarar gallan-
de lag. Till skillnad fran tidigare lag skall an-
sbkan om grunddagpenning inte langre kun-
nalamnastill arbetskraftsbyran.

I 2 mom. bestdms om tidsfristen fér ansd-
kan om arbetd Gshetsformaner. Bestammel-
sen motsvarar den sista meningen i 288 5
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa och den sista meningen i 28 §
2 mom. lagen om arbetsmarknadsstéd. Tids-
fristen géller forutom den forsta ansbkan om
arbetd oshetsforman aven fol jande  ansok-
ningar och ansbkan om barnférhgjning. Tids-
fristen beréknas i enlighet med vedertagen
praxis sa att om ansokan anhangi ggors t.ex.
den 15 april, kan arbets dshetsformanen om
sarskilt vagande skél inte foreligger beviljas

fr.o.m. den 15 januari. Om ansbkan avser ret-
roaktiv arbetd oshetsforman for langre tid @n
tre manader, kréavs pa samma sitt som for
narvarande sarskilt vagande skal for att for-
manen skall beviljastill dennadel.

I 3 mom. bestams nar ansokan blir anhang-
ig. Tidpunkten inverkar bl.a. pa bergkningen
av tidsfristen enligt 2 mom. Ansokan blir an-
héngig nar den har inkommit till behorigt or-
gan. | lagrummet bestdams ocksd i enlighet
med gallande lag nér ansbkan om grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstéd blir an-
hangig i det fallet att den arbetssbkandes an-
sbkan om inkomstrelaterad dagpenning har
avdlagits.

2 8. Syldighet att lamna uppgifter. Para
grafens 1 mom. géller lamnandet av uppgif-
ter till dem som betalar ut arbets Gshetsfor-
maner och bestammel sens innehdller motsva-
rar den forsta meningeni 28 8 5 mom. i den
gdllande lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa och den forsta meningen i 28 § 2 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod.

I 2 mom. bestéams pa samma sétt somi 28 §
4 mom. i den gdlande lagen om utkomst-
skydd for arbetslsa att den arbetsstkande
skall tillstélla arbetskraftskommissionen och
arbetskraftsbyrén de uppgifter dessa behdver.

Bestammelsen i 3 mom. & ny. | praktiken
uppmanas den som ansoker om en arbets 6s-
hetsforman redan nu att meddela den som be-
talar ut forménen eller arbetskraftsmyndighe-
ten om andringar som intréffat i hans eler
hennes omstandigheter i formansansokning-
arna samt i bedut och meddelanden som ges
den sokande. Genom bestémmelsen poangte-
ras att mottagaren av en arbetsl Oshetsforman
& skyldig att pa eget initiativ tillstélla dem
som betalar ut arbetsdoshetsformaner eller
arbetskraftsmyndigheterna uppgifter nar det
intréffar en sadan forandring i hans eller
hennes omstandigheter som kan inverka pa
rétten att fa en arbetslGshetsforman eller pa
arbetd 6shetsformanens  belopp. Myndighe-
ternas majligheter att fa uppgifter om forand-
rade forhallanden tillrackligt snabbt utan att
den berérde meddelar dem ar oftaddliga.

38. Bedut om formaner. Paragrafens 1
mom. motsvarar 38 8 1 mom. i den géllande
lagen om utkomstskydd fér arbetddsa och
308 1 mom. lagen om arbetsmarknadsstdd.
Ordalydelsen har preciserats. Bestdmmelsen
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reglerar de situationer dér den som betalar ut
en forman & skyldig att ge den sokande ett
Overklagbart bedut. Det forutsétts att bed utet
altid ar skriftligt. Ett betalningsmeddelande
gdlande arbetd 6shetsformanen kan inte er-
sédtta skyldigheten att ge ett beslut. Med ju-
stering av formanen avses en situation dar
forménsbel oppet stiger eller sunker pa grund
av t.ex. férandringar i forvarvsinkomsterna,
beviljande av en socia forman som inverkar
pa formansbeloppet eller barnafodsel. Ett
overklagbart beslut skall ocksa ges nar det
blir fraga om att betala en arbetslGshetsfor-
man till ett kommunalt organ i enlighet med
98. | enlighet med vedertagen praxis beho-
ver ett Overklagbart bedut inte ges nar for-
mansbel oppet andras till f6ljd av en indexju-
stering eller motsvarande |agstiftningsand-
ring.

| 2 mom. bestdms i vilkafall den som beta-
lar ut en forman & skyldig att innan beslutet
ges begara ett bindande arbetskraftspolitiskt
utlatande av arbetskraftsmyndigheterna.

4 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. | 1
mom. uppréknas de arbetskraftspolitiska for-
utsdttningar betréffande vilka ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande skall ges. De arbets-
kraftspolitiska férutsditningarna & desamma
som enligt den gallande lagstiftningen.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av den som betalar ut arbetslGshets-
formanen. Om detta bestdmsi 2 mom., vilket
motsvarar 28 § 1 och 3 mom. i den gallande
lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt
28§ 1 mom. lagen om arbetsmarknadsstod.
Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen skall omedelbart komplettera sitt utld
tande pa begédran av den som betalar ut for-
manen. Bestammelsen motsvarar den sista
meningen i 38 3 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetsdsa och andra
meningen i 348 2 mom. lagen om arbets-
marknadsstod. Enligt rédande praxis har ett
arbetskraftspolitiskt utl dtande getts utan Sar-
skild begéran frén betaarens sida, ifall per-
sonen i fraga har meddelat arbetskraftsbyran
att han eller hon tanker ansbka om en arbets-
|6shetsforman. Stravan med forfarandet har
varit att Paskynda och férenkla utbetalningen
av formaner. Det fores&s att en bestammelse
om denna praxis tas in i lagen. Om den ar-
betssokande har meddelat att han eler hon

kommer att ansdka om arbetsmarknadsstéd
eller arbetsdshetsdagpenning, kan det ar-
betskraftspolitiska utlatandet ges och kom-
pletteras utan sarskild begéran frén den som
betalar ut formanen.

Vid gruppermitteringar ges enligt den gal-
lande lagen inget arbetskraftspolitiskt utld
tande om vissa forutsdttningar foreligger.
Nagot arbetskraftspolitiskt utlatande behover
inte ges om en arbetstagare har permitterats
for viss tid antingen pa heltid eller pa det sétt
som avses i 4§ 1 mom. och permitteringen
gdler minst tio arbetstagare. Det foredas att
bestdmmelsen intas som 3 mom. och att den
andras sa att arbetskraftsmyndigheten pa Sar-
skild begéran frén den som betalar ut arbets-
Ioshetsformanen ger utldtande om hinder for
att vara pa arbetsmarknaden och om fére-
tagsverksamhet pa heltid.

Enligt propositionen delges den arbetsso-
kande det arbetskraftspolitiska utlatandet i
samband med att den som betaar ut arbets-
| 6shetsformanen meddelar sitt beslut. Det har
inte tidigare bestdmts om detta i lag, men det
forfarande som foreslds i 4 mom. motsvarar
gallande praxis. En arbetsstkande har dock
altid rétt att p& begéran fa information om
det arbetskraftspolitiska utlatandet fran ar-
betskraftsbyran.

De bestammelser om arbetskraftskommis-
sionerna som ingdr i férordning intas till
storsta delen i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Om arbetsfordelningen mellan
arbetskraftsbyran och arbetskraftskommis-
sionen nar arbetskraftspolitiska utl danden
skall ges bestdms pa samma sétt som for nér-
varande genom férordning av statsradet. | 5
mom. foreslas ett bemyndigande for arbets-
ministeriet att utfarda forordning om detta
liksom om forfaringssitten nar utldtanden
ges samt nér de tillstélls den som betalar ut
formanen i fraga_

5 8. Betalningssatt. Enligt paragrafen skall
en forsskringsformén i enlighet med gdllande
lag betalas minst en gang i manaden i efter-
skott. | praktiken betalas den férsta och den
sista posten ofta for kortare tid an en manad.
Numera betal as arbets dshetsformaner i prak-
tiken altid till det konto som den som anso-
ker om en forman har uppgivit. Det &r inte
nodvandigt att i den nya lagen ta in bestédm-
melsen i 448 i den gdlande lagen om ut-
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komstskydd for arbetd sa om en tidsfrist for
lyftande av formanen, eftersom den har sak-
nat praktisk betydelse En enskild formans
post kan enligt forslaget ocksa betalas pa an-
nat sdtt an till den sokandes konto, om det
inte & majligt att betala den till kontot eller
om formanstagaren uppger nagon sarskild
orsak till att utbetalaren borde betala formé
nen pa ndgot annat sit an till mottagarens
konto.

| 2 mom. bestams pa samma sétt somi 44 §
3 mom. i den gdllande lagen om_utkomst-
skydd for arbetsiosa att ingen forman utbeta-
las, om beloppet for en manad & mindre &n
bel oppet av grunddagpenningen.

6 8. Tillfalligt avbrott i betalningen eler
betalning till 1agre belopp. Bestdmmelsen &r
ny. | praktiken forekommer det behov av att i
enskilda fall avbryta betalningen av en bevil-
jad forman redan innan man har tillracklig
information om saken for att meddela ett
overklagbart beslut. Att man blir tvungen att
betala formanen tills beslutet om att forvagra
eller Justeraformanen fattas, trots att den so-
kande uppenbart inte &r berattigad till forma-
nen, kan medfor behov av att undanréja posi-
tiva beslut samt &terkrav. Aterkrav och un-
danrtjande av bedut dkar vasentligt arbets-
bordan for dem som betalar ut formanerna
och for besvérsinstanserna.

Enligt forslaget skall det vara mgjligt att
avbryta betalningen av en arbetsl dshetsfor-
man genom ett betal ningsmeddelande nar ut-
betdaren far kannedom om en sadan
omstandighet som uppenbart leder till att
formansbel oppet sunker eler att den sokan-
de inte langre har rétt till formanen. Att be-
talningen avbryts & en dtgard som ansluter
sig till verkstaligheten och betréffande den
ges inget Overklagbart beslut. Efter att betal-
ningen avbrutits skall den som betalar ut
formanen omedelbart vidta dtgarder for att fa
in de uppgifter som behévs for ett dverklag-
bart beslut, och det slutliga dverklagbara be-
slutet gallande formansratten skall meddelas
sa snabbt som majligt efter att betalningen
avbrutits. Betalningen av arbetsl Gshetsfor-
manen kan med stod av lagrummet alltsa av-
brytas endast for en kort tid. Det skall ocksa
vara mgjligt att avbryta betalningen nér be-
slutet undanrgjs enligt 12 kap. 7 8.

7 8. Betalning av arbetsmarknadsstod till

arbetsgivaren. Bestdmmelsen motsvarar 29 §
2 mom. i den géllande lagen om arbetsmark-
nadsstod.

8 8. Betalning av jamkad arbetsl oshetsfor-
man utan beslut. | paragrafen foreslds en be-

stammelse om betalning av jamkad arbets-
|oshetsforman i forskott. Forfarandet med
forskottsbetalning innebar att en person kan
beviljas en férman redan pa grundva av de
uppgifter han eller hon lamnat i sin ansdkan
innan utbetalaren har tillgang till av arbetsgi-
varen bekraftade 16neuppgifter. Pa grund av
sardragen hos jamkning av foretagares dag-
penning beviljas forskott inte till personer
som idkar féretagsverksamhet.

For att dagpenningen skall betalas i for-
skott forutsatts att sékanden i ansdkan uppger
sina dagliga arbetstimmar, sin bruttolén och
arbetsgivarens kontaktuppgifter. Forskott kan
beviljas om den sokande pa grund av de upp-
gifter han eller hon lamnat uppenbarligen har
rétt till formanen, av arbetsgivarens bekréfta-
de [6neuppgifter inte stér att fa utan dr6jsmal
och vantan pa |6neuppgifterna skulle enligt
utbetalarens bedomning leda till att beta-
ningen forsenas oskaligt. Forskott betalas
inte om Gvriga uppgifter som behdvs for att
bevilja formanen saknas,

| 2 mom. foreslas att i forskott skall betalas
70 % av det belopp som den sdkande skulle
ha rétt till pa grund av de uppgifter han eller
hon [dmnat. Exempelvis om den maximala
betalningstiden for dagpenning gd& ut under
jamkningsperioden betalas i forskott 70 % av
den summa som den sokande skulle vara be-
rattigad till for jamkningsperioden. For att
undvika dterkrav & det motiverat att inte hela
beloppet betalas i forskott. Négot sérskilt be-
slut meddelas inte om betalningen, utan det
ges endast ett vanligt betalningsmeddelande
och det gér altsainte att soka andring i utbe-
talarens forskottsavgorande hos besvarsmyn-
digheten. For att forfarandet inte skall gdla
poster av ringa betydelse foredas att forskott
kan betalas, om den post som skall betalas &
minst lika stor som beloppet av full grund-
dagpenning. Forfarandet befriar inte den so-
kande fran att |amna av arbetsgivaren bekréf-
tade Ioneuppglfter Det egentliga 6verklagba-
ra formansbeslutet meddelas och resten av
forméanen betalas pa grundval av uppgifter
som arbetsgivaren bekraftat.
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For att forhindra missbruk foredas att for-
skott kan pa en gang vara utbetalt for hogst
tva jamkningsperioder. Nér den sokande re-
dan fatt forskott for tva jamkningsperioder
kan han eller hon beta as forskott pa nytt nar
beslut meddelas géllande en tidigare jamk-
ningsperiod. | propositionen foreslds ingen
andring i férfarandet i en situation dér till-
rackliga av arbetsgivaren bekréftade uppgif-
ter for avgorandet av formansrétten inte fas
als eler den sbkande har betats for stor
forman.

Den dutliga jamkade formanen betalas till
sokanden till den del som det beviljade be-
loppet dverstiger forskottsbetalningen. Forfar
randet & detsamma, om den formén som
skall beviljas i stéllet for t.ex. arbetsmark-
nadsstod som betalts i forskott blir grund-
dagpenning. Den som beviljar formanen kan
betrakta forskott som betalts till for stort be-
lopp som delprestation av den forman som
kommer att beviljas oberoende av formans-
slag (kvittning).

9 8. Betalning av arbetd 6shetsformaner till
ett kommunalt organ. | sak motsvarar be-
stammelsen 32 § i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. | bestammelsen
har gjorts vissa tekniska korrigeringar som
beror pa att lagstiftningen andrats.

10 &. Aterkrav. Paragrafens 1 och 2 mom.
motsvarar den géllande lagstiftningen.

| 3 mom. foreslas att man skall avsta fran
aerkrav till den del som indrivning som av-
sesi 14 § 1 mom. inte tacker beloppet av den
ursprungliga formanen till formanstagaren I
en s&dan Situation & den forman som perso-
nen i fréga beviljats retroaktivt mindre an
den ursprungligen beviljade férmanen. Ater-
krav av den del av det dverbetalda beloppet
som Overstiger pensionsanstaltens dterbaring
har ofta lett till ett oskdligt sutresultat for
den sokande. Den som ansokt om férmanen
har med beaktande av de erhdlina férmansbe-
sluten haft grundad anledning att tro sig vara
beréttigad till en viss forman och har redan
ordnat sin ekonomi i enlighet med den. | des-
sa situationer finns det &ven annars med stéd
av 2 mom. exceptionellt ofta grunder for att
avsta fran aerkrav med beaktande av perso-
nens ekonomiska omsténdigheter och in-
komstmdjligheter. Forslaget innebar daremot
inte att man avstar fran aterkrav mellan dem

som betalar ut arbetsldshetsférmanen och
den retroaktiva formanen.

11 8. Aterkrav av sammansatt stéd. | den
gallande lagen om arbetsmarknadsstod finns
en speciabestdmmelse om dterkrav av sam-
mansatt stod i 358 5 mom. En motsvarande
bestammelse foredasi 11 8.

12 §. Aterkrav av resebidrag. Bestémmel-
sen har samma innehdl som 35§ 6 mom. i
den géllande lagen om arbetsmarknadsstod.

13 8. Kuvittning. En motsvarande bestam-
melse ingdr i paragraferna om &terkrav i den
géllande lagstiftningen. Vid kvittning & det
fraga om verkstdlighet av redan bedlutat
dterkrav och det & inte frdga om ett sadant
materiellrattsigt beslut som man kan soka
andring i genom besvar. Av denna anledning
foreslas att bestammelsen om kvittning pla-
ceras i egen paragraf. Begransningarna gél-
lande kvittning motsvarar den gélande lag-
stiftningen.

14 8. Indrivning av arbetsl oshetsformaner i
vissa fall. Innehallet i paragrafen motsvarar
45 8 1—3 mom. i den géllande lagen. En ar-
betd Gshetsforman som for sammatid tidiga-
re betalts till den som erhdller pension och
andra motsvarande formaner som beviljas
retroaktivt aterkrévs fran den retroaktiva
formanen. Indrivningen sker mellan den som
betalar ut arbetd 6shetsférmanen och den in-
stans som beviljat den retroaktiva formanen
och gors fran den retroaktiva férmanen. |
frdga om en retroaktiv arbets Gshetsforman
sker indrivningen pa motsvarande séitt mellan
betalarna.

15 8. Utmatning av arbets Gshetsformaner.
Till paragrafen Overférs bestammelserna i
45§ 4 och 5 mom. i den géllande lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa, vilka med stod
av hanvisningar ocksa skall tillampas pa ar-
betsmarknadsstéd och  utbildningsdagpen-
ning.

16 8. Bemyndigande att utfarda férord-
ning. Pa samma sétt som for narvarande ut-
fardas ndrmare bestdmmelser om anstkan
om arbets dshetsformaner, utredningar och
betalningen av formaner genom forordning
av statsradet.

12 kap. Sotkande av andring

18 Ratt att sbka andring. 1 1 mom. be-
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stams pa samma sétt som i den gallande lag-
stiftningen att den som & missngjd med
Folkpensionsanstaltens eller arbetd 6shets-
kassan bedut far soka andring i beslutet hos
arbets shetsndmnden och att den som &r
missndjd med arbetsGshetsnamndens beslut
far soka andring hos forsakringsdomstolen.
Forsakringsdomstolen & hogsta besvarsin-
stans och i dess beslut f&r andring inte sokas
genom besvér. Besvarsskriften skall tillstél-
las den som betalar arbetsGshetsférmanen
inom 30 dagar fran det andringssokanden
fick del av bedutet.

Enligt 43 ¢§ 1 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd for arbetslésa har utkomst-
skyddsombudet rétt att sbka andring genom
att anfora besvar inom 30 dagar efter det be-
slutet gavs hos arbetd Gshetsndmnden eller
hos forsdkringsdomstolen till den del det i
Folkpensionsanstaltens, arbetd dshetskassans
eller arbetslshetsnamndens bedut ar fréga
om de arbetskraftspolitiska forutséttningarna
for erhdllande av utkomstskydd for arbetsl6-
sa. Motsvarande rétt att soka andring foreslas
i 2 mom. Besvarstiden i fraga om Folkpen-
sionsanstaltens och arbets Gshetskassan be-
dut & 30 dagar efter det beslutet gavs och
detta motsvarar de nuvarande bestdmmelser-
na. Nytt i bestdmmelsen & att besvarstiden
till forsakringsdomstolen blir 30 dagar fran
det arbetskraftsmyndigheten fick del av ar-
betsl Gshetsnamndens besl ut. Andringen beror
pa att utkomstskyddsombudets majlighet att
anféra besvéar hos forsakringsdomstolen inte
har forverkligats i en situation dar den be-
svarstid som & bunden till dagen da beslutet
gavs redan har hunnit ga ut innan arbets-
kraftsmyndigheten fétt del av beslutet.

I 3 mom. bestams att Folkpensionsanstal-
tens och arbets tshetskassans beslut skall
iakttas oberoende av andringssbkande tills
drendet har avgjorts genom ett lagakraftvun-
net beslut. Bestdmmelsen motsvarar 408 3
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och 30 § 4 mom. lagen om ar-
betsmarknadsstod.

Andnng i ett bindande arbetskraftspolitiskt
utldtande som arbetskraftskommissionen och
arbetskraftsbyran meddelat far inte sokas ge-
nom sarskilda besvar. Om detta bestdms pa
samma sétt som foér nérvarande i 4 mom.

2 8. Begrénsning av réatten att soka and-

ring. | paragrafen bestdms att i beslut som
géller sammansatt stéd och arbetsmarknads-
stod som betalas som resebidrag far andring
inte sbkas genom besvér. | ett d&rende som
gdller undanréjande av bedlut iakttas dock i
tillampliga delar 7 8. | ett beslut om aterkrav
som gdller resebidrag far andring sokas ge-
nom besvér. Bestdmmelsen motsvarar 30 8 5
mom. i den nuvarande lagen om arbetsmark-
nadsstod.

3 8. Arbetddshetsndmnden. | 1—3 mom.
ingdr bestdmmelser om arbetsl Gshetsnamn-
den, som &r forsta besvérsinstans i arbets 6s-
hetsformansarenden. Det bestams om namn-
dens sammanséttning, utndmningen av med-
lemmar, deras mandatperiod, behdrighets-
villkor samt om néamndens och dess sektio-
ners beslutforhet. Bestdmmelsen motsvarar i
ovrigt 39 8 1—3 mom. i den géllande lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa, men for att
trygga opartiskheten och oavhangigheten fo-
redas att bestammelsen andras sa att nagon
foretradare for arbetskraftsmyndigheten inte
langre skall ingd i namndens sammansétt-
ning. Vid behandlingen av arenden i arbets-
|6shetsnamnden  tillampas  forvaltningspro-
cessagen, om inte nagot annat bestams sar-
skilt. | arbetsldshetsnamnden ordnas vid be-
hov muntligt férhandling i enlighet med 37 §
forvaltningsprocess agen.

I 4 mom. bestams att arbetd dshetsnamn-
dens lagakraftvunna besut far verkstélas s
som en dom som vunnit laga kraft. Bestam-
melsen motsvarar 39 § 5 mom. i den nuva-
rande lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Enligt 5 mom. arbetar arbets dshetsnamn-
den i andutning till social- och hélsovards-
ministeriet och kostnaderna for dess verk-
samhet betalas av statens medel. Nérmare
bestammelser om arbetslGshetsnamnden ut-
fardas genom forordning av statsrddet och
om detta foreskrivs i 6 mom. Bestdmmel ser-
na motsvarar 39 § 6 och 7 mom. i den gal-
lande lagen om utkomstskydd for arbetsl Gsa.

4 8. Salvrattelse. Om Folkpensionsanstal-
ten eler arbetsloshetskassan helt och hallet
godkéanner de yrkanden som den som ansoker
om en férman framfort i sina besvér, skall
den rdtta det tidigare beslutet genom att
meddela ett 6verklagbart réttelsebesiut. Om
detta bestdms i 1 mom., som motsvarar 40
a8 1 mom. i den géllande lagen om utkomst-



84 RP 115/2002 rd

skydd fér arbetd 6sa.

Enligt 2 mom. skall Folkpensionsanstalten
eller arbets Gshetskassan sénda besvérsskrif-
ten jamte sitt utldtande till besvérsinstansen
for behandling inom 30 dagar efter besvarsti-
dens utgang, om den inte kan rétta sitt tidiga-
re bedut i enlighet med 1 mom. Om den som
betalar arbetslGshetsformanen anda godkén-
ner yrkandenai besvaren delvis, kan det tidi-
gare bedlutet réttas genom ett interimistiskt
besiut till den del yrkandena godkanns. Om
besvéren redan har tillstéllts besvérsinstan-
sen, skall den omedelbart underréttas om det
interimistiska beslutet. Andring i ett interi-
mistiskt beslut far inte sbkas genom besvar.
Bestdmmelsen motsvarar 40 a§ 2 mom. i
den gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd Gsa.

| 3 mom. sigs att om inhdmtandet av
tillaggsutredningar kréver det, kan avvikelse
goras frén den i 2 mom. foreskrivna tiden.
Andringsstkanden skall i sa fall underréttas
om att tillaggsutredning inhamtas. Besvérs-
skriften och utldtandet skall dock alltid lam-
nas till besvérsinstansen inom 60 dagar fran
besvérstidens utgang. Bestammelsen motsva-
rar 40 a8 3 mom. i den nuvarande lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

5 8. Besvar som inkommit for sent. | para
grafen bestédms att om det har funnits vagan-
de skdl till férseningen, kan besvér som
kommit in efter besvéarstidens utgang provas i
behdrig besvéarsinstans. Bestammelsen mot-
svarar 40 b 8§ i den nuvarande lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

6 8. Dagen for delfaende av bedlut. | para-
grafen bestdms att andringssokanden skall
anses ha fatt del av Folkpensionsanstaltens,
arbetdOshetskassans  eller  arbetd Gshets-
nadmnden bedut den gunde dagen efter
att bedutet postades under den adress han
eller hon uppgivit, om inte ndgot annat
visas. | frdga om utkomstskyddsombudet
foreslds att han eller hon skall anses ha
fat del av arbetdOshetsnamndens bedut
den junde dagen efter att beslutet posta-
des under arbetskraftsmyndighetens adress.
Bestammelsen motsvarar, med de undan-
tag som gdler dagen foér utkomst-
skyddsombudets delfaende, 418 i den
gallande lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa. Enligt den foreslagna andringen

blir utkomstskyddsombudets besvarstid till
forsskringsdomstolen 30 dagar fran delfa
endet av beslutet medan den enligt den
gdllande lagen & 30 dagar fran den dag
d& beslutet gavs. Andringen hanfor sig till
utkomstskyddsombudets effektiverade rétt att
soka andring, som foredas i 12 kap. 18§ 2
mom.

7 8. Undanrdjande av beslut. | 1 mom. be-
stdms om forfarandet nér man hos forsak-
ringsdomstolen ansdker om att ett lagakraft-
vunnet bedut skall undanrgjas. Bestdmmel-
sen motsvarar 43 8 1 mom. i den géllande la-
gen om utkomstskydd fér arbetsl 6sa.

Om forsakringsinspektionens rétt att fore-
sld att arbetdGshetskassans eller arbetsos-
hetsnamndens lagakraftvunna beslut skall
undanrgjas bestdms i 2 mom., som motsvarar
438 2 mom. i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. | detta samman-
hang bestdms ocksd om utkomstskyddsom-
budets rétt att hos forsakringsdomstolen an-
sbka om att ett lagakraftvunnet beslut i ett
arende som géller arbetskraftspolitiska forut-
séttningar skall undanrgjas. Utkomstskydds-
ombudet har motsvarande rétt enligt 43c8 1
mom. i den géllande lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

Enligt 3 mom. skall ett drende som géller
beviljande av forvagrad forman eller utokan-
de av redan beviljad férmén prévas pa nytt,
om ny utredning framkommer. | en sadan si-
tuation kan Folkpensionsanstalten eller ar-
betd Gshetskassan utan hinder av ett tidigare
lagakraftvunnet beslut bevilja en forvégrad
forman eller bevilja férmanen till ett storre
belopp an tidigare. Aven arbets 6shetsndmn-
den och forsakringsdomstolen kan forfara pa
motsvarande séit. Bestdmmelsen motsvarar
438 3 mom. i den géllande lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

VI AVDELNINGEN

SARSKILDA BESTAMMELSER

13 kap. Bestammelser om erhallande och ut-
I&mnande av uppgifter

1 8. Ratt att erhalla uppgifter. Paragrafens
innehdl motsvarar i huvudsak nuvarande
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lagstiftning och praxis.

I 1 mom. preciseras kretsen av dem som fér
|&mna ut uppgifter i forhallande till den gal-
lande lagen sa att dér namns @ven pensions-
skyddscentralen, léroanstalter och arbets-
platskassor som utlamnare av uppgifter. Nar
ansokningar om arbets dshetsférmaner av-
gors behtver de som verkstéller utkomst-
skyddet for arbetsldsa uppgifter om bl.a. s6-
kandens arbetshlstorla, om det halsotillstand
som inverkar p& arbetsformagan och om
ekonomiska omstandigheter.

I och med den europeiska integrationen ror
sig arbetskraften alt mera mellan landerna.
Det har ocksa lett till att antalet sadana fall
okat dar en person har rétt till sociala forma-
ner fran tva eller flera lander. Denna utveck-
ling fortsétter. Radets forordning (EEG) nr
1408/71 om tilldmpning av systemen for so-
cia trygghet ndr anstdllda, egenféretagare
och deras familjer flyttar inom gemenskapen
samt dverenskommelserna om socia trygg-
het forutsétter att olika lander utbyter infor-
mation i dessa situationer. Informationsutby-
tet har hittills 16pt utan storre problem. |
framtiden torde det bli dlt vanligare med
maskinsprakligt informationsutbyte mellan
landerna. Inom utkomstskyddet fér arbetslo-
sa behovs uppgifter bl.a. om den tid en per-
son arbetat utomlands.

I 2 mom. bestdms om Folkpensionsanstal-
tens och arbetd Gshetskassornas rétt att av ar-
betskraftskommissionen eller arbetskraftsby-
ran fa det bindande arbetskraftspolitiska utl &
tande som behdvs for verkstélligheten av la
gen om utkomstskydd for arbetddsa. | mo-
mentet bestdms dessutom om Folkpensions-
anstaltens och arbetd Gshetskassornas rétt att
fran straffanstalter och tvangsinréttni ngar fa
uppgifter om formanstagare som tagits in
dér. Motsvarande anmalningsskyldighet har i
en proposition som regeringen avlétit tidigare
till riksdagen foreslagits ingd i bl.a. folkpen-
sionslagen och lagen om bostadshbidrag
(408/1975).

Paragrafens 3 mom. motsvarar 298 5
mom. i nuvarande lag. | momentet foreslas
vissa lagtekniska éndringar.

2 8. Uppgifter av penninginstitut. 1 denna
paragraf bestdms att Folkpensionsanstalten
och besvarsinstanser enligt dennalag skall ha
rétt att av penningingtitut fa sddana uppgifter

som & nodvandiga for att avgora ett arende
som géller arbetsmarknadsstod. Inkomster
som skall beaktas vid behovsprévningen av
arbetsmarknadsstod &r bl.a. rantor pa instt-
ningar. FOr att man skall erhdlla uppgifter
fran penninginstitut forutsitts emellertid att
tillréckliga uppgifter och utredningar inte fas
pa ndgot annat sétt och det finns grundad an-
ledning att misstanka att den som anstker om
eller tar emot férmanen inte har gett tillrack-
liga och tillforlitliga uppgifter och att stkan-
den inte har gett sitt samtycke til| att uppgif-
terna erhdlls. Uppgifterna skall fas endast pa
begdran. Begaran till banker och andra pen-
ningingtitut skall framstéllas skriftligen och
innan den gors skall den som ansoker om el-
ler tar emot férmanen informeras om den.

3 8. Utlamnande av uppgifter. Med stéd av
forslaget till 38 kan Folkpensionsanstalten
och arbetsl Gshetskassan pa eget initiativ |am-
na ut uppgifter som de kommit éver i sam-
band med behandlingen av formaner till ar-
betskraftsbyraerna och arbetskraftskommis-
sionerna. Uppgifter utldamnas bl.a. i situatio-
ner déar det forutsétts en atgard fran arbets-
kraftsbyrans sida innan formanen behandlas
vid Folkpensionsanstalten eller arbetslds-
hetskassan eller dar uppgifterna & av bety-
delse for skotseln av uppgiftsmottagarens
dligganden. Enligt paragrafen kan uppgifter
utldmnas om alla omstandigheter som kom-
mit till Folkpensionsanstaltens och arbetslds-
hetskassans kannedom och som paverkar de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for er-
héllande av en arbetslGshetsforman, t.ex. att
sbkanden borjat arbeta, vistas utomlands eller
hamnat i fangelse. Bestdmmelsen motsvarar
nuvarande praxis.

4 8. Folkpensionsanstaltens ratt att anvan-
da uppgifter. Bestammelsen & ny. Enligt 7 §
personuppgiftslagen fér personuppgifter an-
vandas eller i dvrigt behandlas endast pa ett
sétt som inte strider mot dndaméalen med be-
handlingen av personuppgifter. Det ar fraga
om den sk. andamalsbundenhetsprmu pen
om vilken bestdms aven i EU:s dataskyddsdi-
rektiv. Enligt Europaradets rekommendation
om datasekretessen nér det galler social
trygghet nr R (86)1 far institutioner som
handhar socia trygghet énda anvanda per-
sonuppgifter som inhamtats for skotseln av
en viss uppgift aven for andra &ndama med
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anknytning till socia trygghet som hor till
dess behdrighet.

Vid behandlingen av arbetslGshetsdagpen-
ning behdver Folkpensionsanstalten ofta
aven uppgifter som den erhdllit for avgoran-
det av andra formaner som den skoter. For att
samma uppgifter, som redan fétts till Folk-
pensionsanstalten, inte skall behdva inhdmtas
en andra gang foreslas i lagen en bestammel -
se som sdger att ndr Folkpensionsanstalten
behandlar ett formansarende skall den ha rét
att i enstaka fall anvanda uppgifter som den
erhdllit for behandlingen av nagot annat for-
mansarende. N&r uppgifterna anvands forut-
sétts att Folkpensionsanstalten med stéd av
lag har rétt att f& motsvarande uppgifter.
Dessutom krévs att uppgifterna & nodvandi-
ga for behandlingen av formansarendet. Den
som ansoker om en arbets Gshetsférman skall
informeras pa forhand, t.ex. pa anstknings-
blanketterna, om att uppgifterna eventuellt
kommer att anvandas.

58. Teknisk andutning. | paragrafen be-
stams om erhdllande och utlamnande av sek-
retesshbelagda uppgifter med hjép av teknisk
anslutning oberoende av den bertrdes sam-
tycke. I 29 8 3 mom. lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) be-
stams om myndigheternas mgjlighet att dpp-
na tekniska andutningar till sina personregis-
ter. | frdga om sekretessbelagda uppgifter
kraver detta den berdrdes samtycke, om inte
ndgot annat uttryckligen bestams sarskilt i
fraga om utldmnandet av sekretessbelagda
uppgifter. Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassorna har enligt férslaget till 58
rét att fa och lamna ut uppgifter med hjap
av teknisk andutning oberoende av den be-
rérdes samtycke i de situationer som ndmns i
paragrafen.

Den som tar emot uppgifterna skall ombe-
sbrja datasekretessen och dataskyddet och
innan den tekniska anslutningen dppnas skall
mottagaren forete en utredning om att upp-
gifterna kommer att skyddas pa tillborligt
sétt.

6 8. Rétt att |amna ut uppgifter pa eget ini-
tiativ. | paragrafen bestdms om utldamnandet
av nodvandiga uppgifter pa eget initiativ nér
det & fréga om missbruk som riktar sig mot
den sociala tryggheten eller utredande av
brott eller aal for brott. Uppgifter skall kun-

na lamnas ut till myndigheter, t.ex. aklagare
samt instanser som skdter sociala trygghets-
formaner.

7 8. Anméalningsskyldighet. Enligt paragra-
fen skall Folkpensionsanstalten och arbets-
| 6shetskassan pa forhand ge den som ansoker
om en forman information om var man kan
inhdmta uppgifter om honom eller henne och
vart de kan utlamnas for beslutsfattande. In-
formationen kan ges bl.a i broschyrer eller
ansokningsblanketter gallande férmaner.

8 8. Utsokningsmyndighetens rétt att fa
uppgifter. Enligt den foreslagna bestdmmel-
sen skall Folkpensionsanstalten och arbets-
|Gshetskassorna har rétt att till utstknings-
myndigheten p& dennas begdran |amna ut
uppgifter om beloppen av sddana utbetal-
da formaner som kan utmétas eller som
beaktas nd&r den skyddade andelen réknas
ut. | paragrafen foredds dessutom att
Folkpensionsanstalten skall ha rétt att
uppge andra inréttningar som den vet be-
talar ut pensioner och andra sociaa for-
maner. | detta avseende motsvarar be-
stdmmelsen nuvarande lagstiftning och
praxis. Uppgifterna kan lémnas ut med
hjdlp av teknisk anslutning pa det st
som bestamsi 5 8.

98 Utkomstskyddsombudets ratt att fa
uppgifter och vara nérvarande. | 1 mom. be-
stams om utkomstskyddsombudets rétt att fa
uppgifter. Utkomstskyddsombudet skall ha
rétt att avgiftsfritt av arbetskraftsbyrderna
och arbetskraftskommissionerna f& uppgifter
om arbetskraftspolitiska utlé&tanden i den om-
fattning ombudets uppgifter det kréver. Ut-
komstskyddsombudet har dessutom rétt att
bestdmma att Folkpensionsanstalten, arbets-
l6shetskassan  och  arbets Gshetsndmnden
skall delge utkomstskyddsombudet beslut
som géller namngivna personer. Vad omfatt-
ningen och innehallet betraffar motsvarar rét-
ten att fA uppgifter géllande lag.

| 2 mom. foreslds en bestammelse om ut-
komstskyddsombudets réit att vara nérvaran-
de och yttra sig vid arbetskraftskommissio-
nens moten. Bestammelsen motsvarar 43 ¢ 8§
2 mom. i den gélande lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

108. Register Over formanstagare. Be-
stdmmelsen motsvarar 298 i den géllande
lagen om utkomstskydd for arbets 6sa.
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14 kap. Sérskilda bestammel ser

1 8. Férhgjning av férménerna. Grunddag-
penningens och barnforhdjningarnas belopp
justeras arligen med folkpensionsindex. In-
dexjusteringen géller pA motsvarande sétt ar-
betsmarknadssttdets fulla belopp och barn-
forhgjningar samt den inkomstrelaterade
dagpenningens grunddel. Paragrafen motsva-
rar 25 8 i den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

2 8. Indexjustering av den 16n som ligger
till grund dagpenningen. | paragrafen fore-
sl&s att den |6n som ligger till grund for dag-
penningen justeras med APL-index enligt
den forsta meningen i 9 8 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare pa samma sdtt som
andra formaner som baserar sig pa inkoms-
ten. Den 16n som ligger till grund for dag-
penningen indexjusteras i de fall dar den |6n
som ligger till grund for dagpenningen helt
eller delvis har fétts innan den gransknings-
period som avses i 5 kap. 38 3 mom. for-
langdes. FoOr tiden fore forlangningen av
granskningsperioden bestdms den 16n som
ligger till grund fOr dagpenningen enligt vad
som foreskrivs i 6 kap. 4 8. Det eurobelopp
som erhdlls pa detta sitt justeras i samma
forhdllande som det APL-index som fast-
stéllts for dagpenningens begynnelsedr avvi-
ker fran det indextal som faststéllts for det
kalenderdr som omfattas av den férlangda
granskningsperioden.

Avsikten &ar att korrigera den 16n som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen med index nar personen i fraga
har fatt invalidpension i form av delpension
och pensionen upphor. DA bestams eventuel |
arbetd dshetsdagpenning enligt 6 kap. 48§ i
enlighet med den situation som radde nar
pensionen borjade. Om pension redan har be-
talts for en langre tid och arbetslGshetsdag-
penning skall beviljas efter att den upphort,
ar det rimligt att den [6n som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen ju-
steras med index.

En person som far deltidspension kan vara
borta fran forvarvsarbete hogst sex veckor
utan att pensionen indras. Om man &r borta
langre an sa fran arbetet upphdr pensionen.
Den 16n som ligger till grund for arbetslos-
hetsdagpenning som beviljas en person som

far deltidspension bestams i enlighet med 6
kap. 4 § enligt den situation som radde néar
pensionen borjade. Om deltidspension redan
har betalts lange justeras den 16n som ligger
till grund for dagpenningen med index upp
till den nivd som radde nér dagpenningen
borjade.

3 8. Finansieringen av formanerna. | para-
grafen bestams om finansieringen av arbets-
|oshetsformaner pd samma satt som i den
gallande lagstiftningen.

4 8. Verkstallighetsanvisningar. Paragrafen
motsvarar 338 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa. Verkstalligheten av ut-
komstskyddet for arbetslosa ar decentralise-
rad s3 att Fol kpensionsanstalten skéter upp-
gifter i andutning till grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstodet medan verkstéllig-
heten i fréga om den inkomstrel aterade dag-
penningen skots av de 43 separata arbetslos-
hetskassorna. Problemet nar verkstélligheten
& ordnad pa detta st ar att det finns en risk
for att tillampnings- och tolkningspraxis skil-
jer sig & ena sidan mellan grundskyddet och
den inkomstrelaterade dagpenningen och a
andra sidan inom dessa system. Det sérskilda
syftet med anvisningarna, som inte & bin-
dande, & att framja en enhetlig praxis saval
mellan systemen som inom de separata verk-
stéllande enheterna. P4 samma sétt som en-
ligt géllande lagstiftning skall anvisningarna
beredas av Forsakringsinspektionen, som an-
svarar for tillsynen dver arbetd Gshetskassor-
na. Aven rétten att genom forordning av so-
cia- och halsovardsministeriet meddela ar-
betd Gshetskassorna bindande foreskrifter om
forfarandet nar formaner beviljas, betaas ut
och &terkravs ingdr i 338 1 mom. i den gal-
lande lagen om utkomstskydd fér arbets Gsa.

15 kap. Ikrafttradel sebestdmmel ser

1 8. Ikrafttradande. Enligt 1 mom. foreslés
lagen tradai kraft den 1 januari 2003.

Enligt 2 mom. motsvarar beloppen i 6 kap.
1 och 6 8§ det indexpoangtal enligt vilket be-
loppet av de folkpensioner som betalts ut i
Januarl 2001 har beréknats.

Pa periodiseringen av en ekonomisk for-
man som erhdllits av arbetsgivaren i samband
med att anstdllningsforhdllandet upphdrt och
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semestererséttning som betalas nar anstéll-
ningsforhallandet upphor eller senare tillam-
pas bestammelsernai 3 kap. 6 §, ndr en sdan
forman eller erséttning periodiseras pa basis
av ett sadant anstélningsforhallande som
upphort efter att lagen trétt i kraft. Bestam-
melserna i 4 kap. 1 8 3 punkten om rétt till
jamkad dagpenning tillampas nér heltidsarbe-
te som varar hogst tva veckor borjar efter att
lagen trétt i kraft. Den som tagit emot hel-
tidsarbete for langre tid an sa far full arbets-
|6shetsdagpenning for arbetd Gshetsdagarna.
Med tanke pa situationen da lagen trader i
kraft & det nddvandigt att foreskriva att be-
stammelser om jamkning av arbetslOshets-
dagpenningen som varit i kraft fore ikrafttré-
dandet fortfarande tillampas till utgangen av
jamkningsperioden, om personen i fraga far
jamkad dagpenning nar lagen trader i kraft.
Bestammelsen ingar i 3 mom. Aven 118 8§,
som mdjliggor utbetalning av jamkad arbets-
|6shetsdagpenning i forskott pa grundval av
den stkandes utredning, tillampas pa jamk-
ningsperioder som borjar efter att den nya la-
gen trétt i kraft.

Av lagens ikrafttrédande foljer att bestam-
melsen i 5 kap. 38 1 mom. om férlangning
av granskningsperioden till 28 méanader till-
lampas pa arbetsl Gshetsdagpenning som rik-
tas till tiden efter lagens ikrafttrédande. Till
foljd av att granskningsperioden férléngs kan
arbetsvillkoret pa 43 veckor altsa uppfyllas
redan nér lagen tréder i kraft, varvid rétt till
arbets 6shetsdagpenning uppstar direkt vid
ingdngen av 2003. Detta galler de arbetsso-
kande som inte far arbetsGshetsdagpenning
darfor att arbetsvillkoret inte har uppfyllts
under den 24 méanader 1anga granskningspe-
rioden fore lagens ikrafttradande. Folkpen-
sionsanstalten eller arbetd Gshetskassan utre-
der om arbetsvillkoret uppfylls pa grund av
den forl&ngda granskni ngsperioden.

Av lagens ikrafttrddande foljer att 5 kap.
38 2 mom., som gdller forkortning av ar-
betsvillkoret, skall tillampas pa arbetdOs-
hetsdagpenning som riktar sig till tiden efter
lagens ikrafttradande. Att arbetsvillkoret for-
kortas fran 43 veckor till 34 veckor betyder
att den som uppfyllt arbetsvillkoret pa 34
veckor men inte det pa 43 veckor nar lagen
trader i kraft far rétt till arbetsl Gshetsdagpen-
ning direkt ndr lagen trétt i kraft. Om det &

fraga om en person som far arbetdGshets-
dagpenning innebar uppfyllandet av det kor-
tare arbetsvillkoret att maximitiden borjar
fran borjan och att dagpenningens belopp
omréknas nar lagen trader i kraft. Behorig
arbetd Gshetskassa eller Folkpensionsanstal-
ten kontrollerar pa begdran om arbetsvillko-
ret & uppfyllt.

Det forkortade arbetsvillkoret pa 34 veckor
géller enligt forslaget aven en arbetssokande
som har fatt arbetslGshetsdagpenning enligt
den lag som géllde fére denna lags ikrafttré-
dande. | 4 mom. foreslas att med arbetd 6s-
hetsdagpenning enligt denna lag jamstéls
dagpenning enligt den nu galande lagen till
den del den har betalts 1997 eller senare. Att
jamstallandet begransas till 1997 & motiverat
pa grund av de lagandringar gallande arbets-
villkoret och maximitiden for arbetd dshets-
dagpenning som tradde i kraft vid ingangen
av 1997.

Enligt bestdmmelsen i 5 kap. 4 § om arbete
som skall réknas in i arbetsvillkoret skall i
arbetsvillkoret beaktas sidant arbete under
18 timmar per kalendervecka som har utforts
efter att lagen trétt i kraft.

| 5 mom. foreslas bestammelser med tanke
pa Overgdngsskedet, da systemet med av-
gangsbidrag forsvinner och forhgjd fortjanst-
del borjar betalas pa den inkomstrelaterade
dagpenningen. Avsikten &r att den som férlo-
rat Sitt arbete av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker har rétt till antingen av-
gangsbidrag eller forhojd fortjanstdel som
betalas pa den inkomstrelaterade dagpen-
ningen men inte till bagge. Avgangsbidrag
beviljas om anstéllningsférhallandet har upp-
hort fore lagens ikrafttradande. PA motsva-
rande sétt beviljas forhdjd fortjanstdel, om
anstallningsforhallande upphér efter att lagen
trétt i kraft.

| ikrafttradel sebestammelsen foreslas att 6
kap. 3 8, som géller forhojd fortjanstdel, skall
tillampas pa en arbetssbkande vars anstéll-
ningsforhadlande har upphort efter att lagen
trétt i kraft.

Rétten till avgangsbidrag kan enligt stad-
garna basera sig pa det sista anstallningsfor-
hallandet tillsammans med det foregaende
anstallningsforhdllandet samt i KAPL- och
SPL-branschen pa flera kortvariga anstéll-
ningsforhallanden. Om rétten till avgangsbi-
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drag i dessa fall enligt stadgarna har upp-
kommit fére lagens ikrafttradande, far den
arbetssokande avgangsbidrag och & sdledes
inte beréttigad till forhojd fortjanstdel.

Det & inte motiverat att beviljaforhdjd for-
tiénstdel till den som har fétt avgangshidrag
inom en kort tid fore denna lags ikrafttradan-
de. Rétt till forhojd fortjanstdel skall inte fo-
religga nér en person som forlorat sitt arbete
av produktionsorsaker eller ekonomiska or-
saker har beviljats eller beviljas avgangsbi-
drag pa grundval av ett annat anstallnings-
eller tjansteforhallande som upphort redan ti-
digare. Enligt forslaget hindrar avgangsbi-
drag som baserar sig pa ett tidigare avslutat
anstdlinings- eller tjansteforhallande att for-
hgjd fortjanstdel beviljas, om detta anstall-
nings- eller tjansteforhallande hade upphdrt
under fem & raknat bakat fran det att det se-
naste anstallningsforhallandet upphdrde. En
bestdmmel se gallande detta féredasi 6 mom.
Bestammelsen innebar att personer som fatt
avgangsbidrag befinner sig i samma position
oberoende av angtéllni ngsforhallandena dler
tidpunkten nér de blivit arbetsl6sa Safar en
person som fétt avgangsbidrag pa grundval
av ett anstéllningsforhalande som upphort
t.ex. den 1 juni 1999 forhgjd fortjanstdel pa
grundva av ett anstallni ngsforhallande som
upphor tidigast den 1 juni 2004. P& motsva-
rande sétt kan en person som fétt avgangsbl-
drag p& grundva av ett anstallnlngsforhal-
lande som upphort 2002 fa forhojd fortjanst-
del forst 2007.

| 7 mom. foreslas att bestdmmelserna om
forhojd utbildningsdagpenning skall tillam-
pas pa den som borjar pa en uthildning efter
att lagen trétt i kraft.

Enligt 8 mom. skall bestdmmelsen i 5 kap.
7 8 3 mom. om efterskydd for foretagare till-
lampas paforetagare som har blivit [6ntagare
efter att lagen trétt i kraft.

| 9 mom. foredas att arbets Gshetsdagpen-
ning som betalts utan grund inte behdver
aterkrévas i det fal att den forman som be-
talts utan grund riktar sig till tiden efter att
dennalag trétt i kraft.

2 8. Forfattningar som upph&vs. Lagen om
utkomstskydd for arbetsl0sa ersétter forutom
den géllande lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa dven lagen om arbetsmarknadssttd
samt lagen om arbetsldsas frivilliga studier,

vilka upphévs.

38. Tillampningsbestammelse.  Lagstift-
ningen innehaller ménga hanvisningar till la-
gen om utkomstskydd for arbetdésa och la-
gen om arbetsmarknadsstod, som fores&s bli
upphévda. Av denna anl ednlng foredasi pa
ragrafen en allman til Iampn| ngsbestammelse
gallande hanvisningarna. | den sags att om
det i nadgon annan lag eler i bestammelser
som utfardats med stdd av den hanvisas till
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa eller
lagen om arbetsmarknadsstod eller till for-
maner som beviljas med stoéd av dem, skall
hanvisningen anses avse motsvarande be-
stammelser i denna lag och arbetsl 6sforma-
ner enligt denna lag. Huvuddelen av de spe-
cificerade hanvisningarnai annan lagstiftning
géller bestammelsen om maximitid och rétt
till tillaggsdagar i 26 § i den gélande lagen
om utkomstskydd for arbetddsa. Om detta
bestams i 6 kap. 9 § i det forsta lagfordaget.
Specificerade hanvisningar finns dessutom
bl.a. till definitionen av foretagarei 1 agla
gen om utkomstskydd for arbetslGsa, vilken
ingdri 1 kap. 6 8§i det forsta lagforslaget, och
till jamkad arbetsl Gshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstéd, varom bestdms i 4 kap. i
det forstalagforslaget.

1.2. Lagom arbetsshetskassor

2 a8. Tillampning av lagen om forvalt-
ningsforfarande. Det foreslas att bestammel -
sen om tillampning av principernai lagen om
forvaltningsforfarande da en arbetslGshets-
kassa behandlar ett formansirende eler ett
drende som géller medlemskap i kassan 6ver-
fors fran den nuvarande lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa till lagen om arbetd 6s-
hetskassor. | bestammelsen skall dock inte
langre hanvisas till vissa paragrafer i namnda
lag, utan till lagen om forvaltningsforfarande
i dess helhet. Till bestammelsen fogas ocksa
hanvisningar till spraklagen (148/1992) och
lagen om anvandning av samiska hos myn-
digheter (516/1991).

38. Villkor for medlemskap. Det foredas
att 7 mom. upphévs, eftersom bestdmmelser
om tillgodoraknande av medlemstid i en an-
nan arbetslshetskassa fogas till bestdmmel-
serna om arbetsvillkor i det férsta lagforsla
get, dit de hor med stéd av sammanhanget.
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4 8. Anmérkning, varning och utesutning
ur kassa. | paragrafen foredds en teknisk
andring som beror pa det forsta lagford aget.

25 8. Foretagarkassas finansiering. Han-
visningarna i paragrafen andras i Overens-
stmmelse med det forsta lagforslaget.

26 8. Andelarna av forvaltningskostnader -
na. Till foljd av de andringar som foreslas i
utkomstskyddet for arbetsddsa kommer ar-
betsl Gshetskassorna att fa nya uppgifter. Till
dessa hor bl.a. att betala forskott pa jamkad
dagpenning, att utreda arbetshistorien med
tanke pa den forhajda fortjanstdelen och med
tanke pa inkomstrelaterad dagpenning som
betalas senare for tilldggsdagar. De nya upp-
gifterna kommer att 6ka antalet bedut. Kas-
sorna orsakas merkostnader &ven av de and-
ringar i uppfdljnings- och datasystemen som
maste goras till foljd av reformen. Det fore-
dlds att erséttandet av kostnaderna for dessa
tillaggsuppgifter binds till antalet beslut som
kassan meddelar. De nya uppgifterna ar i hu-
vudsak sidana att till arbetd Gshetskassorna
overfors utbetalningen av formaner som tidi-
gare finansierats av fonden eller arbetsgivar-
na och Iontagarna. Av denna orsak & det mo-
tiverat att arbetd 6shetsforsakringsfondens
andel av férvaltningskostnaderna blir stérre
an statens andel. Det foredds att detta
genomfors sa att till paragrafen fogas ett nytt
2 mom., enligt vilket till forvaltningskostna-
derna betalas som arbetd Gshetsforsdkrings-
fondens andel till |6ntagarkassorna dessutom
2 euro for varje bedut om inkomstrelaterad
dagpenning. Med inkomstrelaterad dagpen-
ning avses arbetd Gshetsdagpenning och ut-
bildningsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa samt det arbets-
kraftspolitiska vuxenutbildningsstodets for-
tjanststod.

58 a 8. Forsakringsinspektionens rétt att fa
uppgifter. | paragrafen foreslds bestammel ser
om Forsakringsi nspektionens rétt att fa sdda-
na uppgifter som & nddvandiga for skotseln
av den tillsynsuppgift som féreskrivs i lagen
om arbetsGshetskassor och for upprétthal-
landet av det i lagen om utkomstskydd for
arbets 6sa foreskrivna registret 6ver formans-
tagare.

1.3. Lagom andring av lagen om fram-
jandeav invandraresintegration
samt mottagande av flyktingar

7 8. Program fér integrationsframjande. |
3 mom. foreslas en teknisk andring som be-
ror palagen om offentlig arbetskraftsservice.

10 8. Ratt till integrationsplan. | 1 mom.
foreslas en teknisk andring som beror pa la-
gen om offentlig arbetskraftsservice.

11 8. Integrationsplan. Till forteckning i 2
mom. 6ver atgarder som det kan avtalas om i
integrationsplanen fogas arbetdivstraning,
som & en ny agérd som togsi bruk den 1 jar
nuari 2002. 1 3 mom. foreslas en teknisk &nd-
ring som beror pa lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

12 8. Integrationsstod. | 2 mom. foreslds en
teknisk andring som beror pa lagen om ut-
komstskydd for arbetd6sa. Det foredas att 3
mom. upphavs och att bestammelsen om be-
talning av arbetsmarknadsstod verfors till 7
kap. 4 8 1 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbets 0sa

13 8. Forutsittningar for erhallande av in-
tegrationsstod. Det foredds att paragrafen
upphévs som onddig. Bestammelserna i 1
mom. Overfors till 7 kap. 4 8 1 mom. och 8
kap. 3 8 2 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetd dsa.

15 8. Samarbetsskyldighet. Det fored as att
2 och 3 mom. upphévs och att bestdmmel ser-
na om invandrares végran att fullgéra sin
samarbetsskyldighet overfors till 8 kap. 58
lagen om utkomstskydd for arbetdésa och
lagen om utkomstst6d.

17 8. Tillampning av lagen om utkomst-
skydd for arbetddsa och lagen om utkomst-
stod. 1 1 mom. foreslas en teknisk andring
som beror pa lagen om utkomstskydd for ar-
betdsa. Det foredas att 2 mom. upphavs.
Om arbetspolitiskt utldtande bestdms i 11
kap. 4 § lagen om utkomstskydd fér arbetsl -
sa.

18 8. Tillampning av h&nvisningsbestam-
melserna nagon annanstans i lag. I 1 mom.
foreslas en teknisk andring som beror pa la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa

48 8. Overgangshestammelse. | 1 mom. fo-
resds en teknisk andring som beror pa att
128 3 mom. upphévs och bestdmmelsen
overfors till 7 kap. 6 8 3 mom. lagen om ut-
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komstskydd for arbetd 6sa.

14. Lagom arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

2 8. Definitioner. 1 1 mom. 4—6 och 10
punkten fored s tekniska andringar som be-
ror pa lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och lagen om offentlig arbetskraftsservice.

3 8. Tillampningsomrade. | 1 mom. 1—3
punkten och 2 mom. foreslas tekniska and-
ringar som beror pa lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa och lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

4 8. Forhallande till 6vrig lagstiftning. | 1
och 2 mom. foreslas tekniska andringar som
beror pa lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa.

58. Utarbetande av aktiveringsplan. | 1
och 4 mom. foreslas tekniska andringar som
beror pa lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa och lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

6 8. Anordnande av arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte. | 5 mom. foreslas en tek-
nisk andring som beror palagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa.

7 8. Arbetskraftsbyrd som deltar i utarbe-
tandet av en aktiveringsplan. | 2 mom. fore-
slés en teknisk andring som beror pa lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

10 8. Skyldighet att delta i utarbetandet av
en aktiveringsplan. Det foredds att 2 och 3
mom. upphavs. Om pafoljderna av forsum-
mad skyldighet att delta i utarbetandet av en
aktiveringsplan bestamsi 8 kap. 7 8 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetdsa och
lagen om utkomststdd. | det nya 2 mom.
héanvisastill némnda lagrum.

14 8. Begransningar for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. | 3 mom. foredas en
teknisk andring som beror pa lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa.

17 8. Utkomstskydd for den som deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Det
foreslas att paragrafen upphavs. Om tryggan-
de av utkomsten for personer som deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte bestams
i 7 kap. 7 8 och 9 kap. 4 § lagen om utkomst-
skydd for arbetd6sa och i lagen om utkomst-
stod.

19 8. Vagran och avbrytande. Det foreslas

att paragrafen upphavs. Om péféljderna av
vagran att deltai arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte eller avbrytande av den bestamsii
8 kap. 6 8 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa och i lagen om utkomststod.

20 8. Giltigt skal att vagra delta i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller att av-
bryta den. Paragrafen upphévs och om giltig
orsak att vagra delta i arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte eller att avbryta den be-
stdmsi 8 kap. 7 § lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa och i lagen om utkomststod.

21 8. Upprepad vagran att delta i utarbe-
tandet av aktiveringsplan eller i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte. Paragrafen
upphévs och om upprepad végran att delta i
utarbetandet av aktiveringsplan eller i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte bestémsi 8
kap. 6 8 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa och i lagen om utkomststod.

26 8. Arbetskraftspolitiskt utlatande. Det
foreslas att paragrafen upphavs. Om arbets-
kraftspolitiskt utlatande bestams i 8 kap. 9§
lagen om utkomstskydd for arbets 6sa.

28 8. Andringsstkande. | paregrafen fore-
slas tekniska andringar som beror pa lagen
om utkomstskydd for arbetddsa och lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

15. Lagom utkomststoéd

2 a8. Skyldighet att anméla sig om arbets-
16s arbetssokande. | 1 mom. 3 punkten fore-
slés en teknisk andring som beror pa lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa.

10 8. SAnkt grunddel. Till 1 mom. fogas en
bestdmmel se om sdnkning av grunddelen nar
en invandrare som avses i lagen om frémjan-
de av invandrares integration samt mottagan-
de av asylstkande har férsummat den samar-
betsskyldighet som forutsétts i 15 8. Innehdl-
let i bestdmmelsen motsvarar 158 2 mom.
lagen om frdmjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsdkande. Mo-
mentets ordalydel se fortydligas aven i Gvrigt.

Till 2 mom. fogas en bestdmmelse om
sénkning av grunddelen i situationer dar man
till f6ljd av invandrarens upprepade forfaran-
de enligt 1 mom. 2 punkten kan dra den slut-
satsen att han eller hon inte als vill delta i
atgarder som avses i lagen om framjande av
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invandrares integration samt mottagande av
asylsokande eller lagen om arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte. Innehdllet i bestdmmel-
sen motsvarar 15 § 2 mom. lagen om fram-
jande av invandrares integration samt motta-
gande av asylsdkande. Momentets ordalydel-
sefortydligas &veni ovrigt.

10 a8. Sysselsattningspenning och reseer-
sattning. | 1 mom. foreslas tekniska andring-
ar som beror pa lagen om utkomstskydd for
arbetsd6sa och den nivakorrigering av ar-
betsmarknadsstodets ersattning for uppehalle
som foretogs vid ingangen av 2002. Det fore-
slés att till momentet fogas en bestammelse
enligt vilken sysselséttningspenningen beta-
las till forhajt belopp med iakttagande av vad
som i 12 kap. 3 § 2 mom. lagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms om beloppet av
och forutsdttningarna for erhdllande av for-
hojd ersdttning for uppehélle som betalas till
studerande som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

Inga andringar foreddsi 2 mom. Det fore-
slds att 3 mom., dar det konstateras att sys-
selsdttningspenningens  belopp  justeras i
samma forhéllande och vid samma tidpunkt
som arbetsmarknadsstodets ersdttning for
uppehdlle, upphéavs.

118. Inkomster som skall beaktas. | 2
mom. 4 a punkten foreslas tekniska andringar
som beror pa lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa och lagen om offentlig arbetskrafts-
service

2. Narmare bestammel ser

Den strukturférandring som foreslas i fraga
om lagstiftningen gdllande arbetsl dshetsfor-
maner inverkar ocksa pa bestammelserna pa
lagre niva. Utgangspunkten for regeringens
proposition har varit att i lagen ta in de be-
stammelser med anknytning till de grundlég-
gande fri- och réttigheterna eller grunderna
for medborgarnas réttigheter och skyldighe-
ter som nu ingdr i forordning. Nar det galler
vissa frégor av teknisk natur ger bestammel-
serna om bemyndigande socia- och hélso-
vardsministeriet eller arbetsministeriet rétt att
utfarda forordningar i stdlet for nuvarande
statsradsforordningar eller administrativa an-
visningar.

2.1. Statsradetsforordningar

Bemyndigandet i 43 ¢ 8 i den nuvarande
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa, enligt
vilket nérmare stadganden om utkomst-
skyddsombuden utfardas genom férordning,
foreslasmtelangremgal lagen, eftersom det
inte finns ndgot praktiskt behov av att be-
stamma om ombuden genom foérordning.
Med stoéd av de gallande bemyndigandena
har statsradet pa foredragning fran arbetsmi-
nisteriet utfardat tre forordningar gallande
verkstdlligheten av  arbetsl6shetsformaner:
forordningen om de arbetskraftspolitiska for-
utsittningarna for erhdllande av utkomst-
skydd for arbetddsa, férordningen om ar-
betskraftskommissioner och férordningen om
arbetsmarknadsstod.

Bestdmmelserna i férordningen om de ar-
betskraftspolitiska forutsattningarna for er-
hdllande av utkomstskydd for arbetddsa
Overfors i huvudsak till lagen. Vissa be-
stammelser av teknisk natur eller mycket de-
taljerade bestdmmelser skall fortfarande ut-
fardas genom forordning. Med st6d av be-
myndigandena att utférda férordning i den
foreslagna lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa kommer det genom fdrordning av
statsradet att foreskrivas om inledande och
avslutande samt avbrytande av féretagsverk-
samhet samt om de utredningar som skall f6-
retes om detta samt om de skaliga villkoren
for en [amplig bostad i anslutning till regio-
nal rorlighet. Genom férordning av statsradet
skall det dessutom bestdmmas vad det inne-
bar for mottagare av arbetsmarknadsstéd som
saknar yrkesutbildning att aktivt sbka sig till
utbildning.

Avsikten &r att de centrala bestémmelserna
gdllande utnamning av arbetskraftskommis-
sionerna, deras bedutanderétt samt andra i
denna proposition avsedda uppgifter skall tas
in i lagen om offentlig arbetskraftsservice,
betraffande vilken regeringen avldter en se-
parat proposition. Betréffande arbetskraftspo-
litiska utldtanden bestéms genom forordning
av statsradet om uppgiftsfordelningen mellan
arbetskraftsbyran och arbetskraftskommis-
sionen nar utldanden ges. Avsikten med de
ndmnda férordningarna &r inte att féréndrade
nuvarande bestdmmelsernasinnehdll i sak.

| anslutning till forutséttningarna for erhal-
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lande av arbetsldshetsformaner foreslas i la-
gen om utkomstskydd for arbetslGsa bemyn-
diganden att genom forordning av statsradet
bestémma om arbete som skall beaktasi 16n-
tagares arbetsvillkor i frdga om den som ar-
betar i branscher dér regleringen av arbetsti-
den avviker fran det normala. Jamfort med
nuléget preciseras bemyndigandet sa att ut-
Over larare ndmns i bemyndigandet sarskilt
arbetstagare som utfér hemarbete, idrottsmén
samt personer som utfor skapande eller fram-
stéllningsméssigt arbete enligt lagen om pen-
sion for konstnérer och sérskilda grupper av
arbetstagare. | fréga om utbildningsdagpen-
ningen bestdms pa samma sétt som enligt
nuvarande lagstiftning ndr det kan anses att
studierna framskrider tillrackligt for att den
studerande skall fa behdlla utbildningsdag-
penningen.

Bestammelser pa forordningsniva gallande
bestammandet av arbetd Gshetsformaner in-
gér for nérvarande i forordningen om fast-
stéllande av 16n som l&ggs till grund fér dag-
penning avvagd enligt fortjansten, forord-
ningen om verkstélighet av lagen om ut-
komstskydd for arbetdtsa (féretagares ar-
betsinkomst) och statsrédets beslut om de
allmanna grunderna for provning behovet av
arbetsmarknadsstod. Det foredas att de be-
stammelser i lag som géller saval faststdllan-
det av den inkomstrelaterade dagpenningen
som behovsprovningen av arbetsmarknads-
stdd andras. Samtidigt revideras ovan namn-
da bestammelser pa forordningsnivd. Aven
definitionen av de inkomster som skall beak-
tas vid bestammandet av jamkade arbets 6s-
hetsformaner foreslas bli preciserade. Aven
till denna del foreslas i lagen ett bemyndi-
gande att foreskriva nérmare om inkomsterna
genom forordning. Pa samma sétt som enligt
den gallande lagstiftningen skall det ocksa
bestdmmas ndrmare om inverkan av vinsten
fran forsdjning av foretagsegendom pa ar-
betd 6shetsformaner genom forordning av
statsradet.

Liksom for narvarande skall det ocksa be-
stdmmas nérmare genom forordning av stats-
radet om arbets 6shetsnamnden, som funge-
rar som forsta besvérsinstans, samt om finan-
sieringen av arbetsl Gshetsformanerna.

Genom forordning av statsrédet skall det
ocksd pd samma sdtt som for narvarande ut-

fardas nérmare procedurbestdmmelser gél-
lande arbetslGshetsformanerna. | fraga om
arbetsmarknadsstodet utférdas genom for-
ordning av statsrédet tekniska bestammelser
om forfarandet nér formaner beviljas, i syn-
nerhet om ansbkan om sammansatt stéd och
resebidrag.

Med st0d av vad som anforts ovan skall
bemyndigandena gélla féljande bestdmmel-
ser som regleras narmare genom foérordning
av statsradet:

1) inledande av foretagsverksamhet eller
eget arbete enligt 2 kap. 5 8 2 mom,,

2) upphdrande med och avbrytande av f6-
retagsverksamhet eller eget arbete enligt 2
kap. 6 §,

3) de skdliga villkoren for en lamplig bo-
stad enligt 2 kap. 12 §,

4) vinsten fran forsdjning av foretagsegen-
dom enligt 3 kap. 7 §,

5) inkomst som skall beaktas vid jamk-
ningen av arbetd Gshetsformaner enligt 4 kap.
58§,

6) arbete som skall beaktas i |6ntagares ar-
betsvillkor i fraga om dem som arbetar i
branscher dér regleringen av arbetstiden av-
viker fran det normalaenligt 5 kap. 4 §,

7) 16n som ligger till grund for |ontagares
inkomstrelaterade dagpenning enligt 6 kap.
4 §!

8) arbetsinkomst som ligger till grund foér

foretagares inkomstrelaterade dagpenning
enligt 6 kap. 5 §,

9) aktivt sokande till utbildning enligt 8
kap. 3 §,

10) maximibeloppet av arbetsmarknadsstod
som betalas till arbetsgivaren och utbetal-
ningsforfarandet enligt 9 kap. 2 §,

11) bestdmningsgrunderna foér inkomster
som skall beaktas vid behovsprévningen av
arbetsmarknadsstod enligt 9 kap. 5 §,

12) framsteg i studierna som skall anses
tillrackliga for att behdlla utbildningsdagpen-
ningen enligt 10 kap. 7 §,

13) ansdkan om arbets shetsformaner och
utredningar som skall ges i samband dérmed
samt betalningen av arbets Gshetsformaner,

14) arbetskraftskommissionens och arbets-
kraftsbyrans arbetsfordelning i anslutning till
arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 11 kap.
4 §1

15) arbetsddshetsndmnden enligt 12 kap.
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38§, och

16) Folkpensionsanstaltens och arbetd 6s-
hetskassornas faststéllande och betalning av
forskott och dutlig finansiering i fraga om
finansieringen av formaner enligt 14 kap.
28.

2.2.  Ministerieférordningar

Kommunernas pendlingsregioner enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslésa skall
fortfarande faststéllas genom férordning av
arbetsministeriet. | lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa foredas dessutom en bestam-
melse med stéd av vilken det skall bestam-
mas genom forordning av arbetsministeriet
om tillstéllandet av arbetskraftspolitiskt utla-
tande till den som betalar ut formanen samt
om de saker som skall antecknas i utldtandet,
négot som nu i huvudsak baserar sig pa ad-
ministrativa anvisningar.

Genom foérordning av socia- och hélso-
vardsministeriet kan enligt forslaget vid be-
hov utfardas ndrmare bestdmmelser om det
forfarande som arbets Gshetskassorna skall
iaktta nar de beviljar, betalar och &erkraver
formaner enligt denna lag.

3. I krafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2003. | det forsta lagforslaget, som géller la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa, foreslas
att lagen den 24 augusti 1984 om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om arbetsmark-
nadsstdd samt lagen om arbetd 6sas frivilliga
studier upphavs. Om det i annan lagstiftning
héanvisas till namnda lagar eller formaner
som beviljas med stéd av dem, skall hanvis-
ningen anses avse motsvarande bestdmmel ser
i den foredagna lagen om utkomstskydd for
arbetd dsa.

4. Lagstiftningsordning

| propositionen foredas inga sidana and-
ringar i forutsitningarna for erhdllande av

arbetd 6shetsformaner i forhdlande till den
géllande lagstiftningen som skulle vara av
betydelse nar propositionen beddms med av-
seende pa de grundlaggande fri- och réttighe-
terna. | synnerhet bestdmmelserna gdllande
de arbetskraftspolitiska forutsdttningarna i 2
kap. i det forsta lagfordaget har regelbundet
varit forema for grundlagsutskottets bedom-
ning nar det géller lagstiftningsordningen. |
dessa bestammelser foredds inga innehdlls-
massiga andringar, men vissa bestammelsers
ordalydelse har preciserats sa att vedertagen
avgOrandepraxis har beaktats. Kraven i 80 8§
grundlagen har beaktats sé att vissa forutsét-
ningar eller begransningar géllande erhdllan-
det av formaner har 6verforts fran forordning
till lag. Sédana ar bl.a. bestammelsen i 2 kap.
13§ i det forsta lagforslaget om yrkesskick-
lighet som kraver skydd och begreppet vé-
gande personligt skél i 14 § 4 mom. i samma
kapitel. Aven ordalydelserna i bestammel-
serna om bemyndigande att utfarda forord-
ning har setts Gver s att de motsvarar kraven
i grundlagen.

| 13 kap. i det forsta lagforslaget, som gall-
er lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, fo-
redads bestammelser om erhdlande och ut-
lamnande av uppgifter. | fraga om dessa be-
stdmmelser har beaktats vad som bestdms om
skydd for privatlivet i 10 § grundlagen. Nér
avsteg fran skyddet for privatlivet tilléts har
detta bedomts i ljuset av de allménna férut-
sdttningarna att begransa de grundlaggande
fri- och rattigheterna. | synnerhet kravet pa
lagbestammel ser har beaktats.

Enligt regeringens uppfattning motsvarar
den foreslagna lagen den forfattni ngsnlva
som grundlagen kraver och den inneb&r inga
sadana begransningar av de grundiaggande
fri- och réttigheterna som gor att propositio-
nen inte kan behandlas i vanlig lagstiftnings-
ordning. Regeringen rekommenderar dock att
grundlagsutskottets utldtande begéars om sa-
ken.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

L ag

om utkomstskydd for arbetslésa

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs

| AVDELNINGEN

Gemensamma bestdmmel ser

1 kap.
Allméanna bestammel ser
18

Lagens syfte

En i Finland bosatt arbetdds arbetssokan-
dens ekonomiska majligheter att soka arbete
och férbéttra sina forutséttningar att komma
in pa eler dervanda till arbetsmarknaden
tryggas genom att de ekonomiska forluster
som arbetd Osheten orsakar ersétts i enlighet
med denna lag.

28
Formaner

En arbetd 6s arbetssikandes grundlaggande
forsdrjning vid arbetsléshet tryggas genom
arbetsmarknadsstdd. Arbetsmarknadsstéd be-
talas till en arbetssdkande som inte har varit
etablerad pa arbetsmarknaden eller som har

fatt arbetslGshetsdagpenning for maximiti-
den.

En arbetssbkande som har varit etablerad
pa arbetsmarknaden och som fatt sin forsorj-
ning genom l6nearbete, foretagsverksamhet
eller darmed jamforbart eget arbete betalas
arbetd dshetsdagpenning. Till dem som é&r
forsikrade i en arbetd dshetskassa som avses
i lagen om arbets Gshetskassor (603/1984)
betalas arbetsdshetsdagpenning i form av
inkomstrelaterad dagpenning och till andra i
form av grunddagpenning.

For den tid en arbetd6s bedriver frivilliga
studier betalas arbetsmarknadsstdd och ar-
betsl 6shetsdagpenning i form av utbildnings-
dagpenning pa det sdtt som bestédmsi 10 kap.

38

Formanstagarnas allméanna rattigheter och
skyldigheter

En arbetslOs arbetsstkande har rétt till en
plan for arbetssokande pa det sitt som be-
stamsi lagen offentlig arbetskraftsservice ( /

"En formanstagare har en allmén skyldighet
att aktivt sbka arbete och utbildning, att till
arbetskraftsbyran lamna uppgifter och redo-
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gorelser om sitt yrkeskunnande, sin arbetser-
farenhet, utbildning och arbetsformaga, att
fullfolja den i samarbete med arbetskraftsby-
ran utarbetade planen for arbetsstkande samt
vid behov soka sig till och deltai syssel sétt-
ningsframjande service och atgarder.

48
Lagens verkstéllighet

Verkstdlligheten av utkomstskyddet for ar-
betsldsa leds, styrs och utvecklas av social-
och hésovardsministeriet sdsom hogsta
myndighet i arenden som galler utkomst-
skyddet samt av arbetsministeriet sasom
hogsta myndighet i arbetskraftspolitiska
arenden.

Verkstdllighetsuppgifterna enligt denna lag
skots av Folkpensionsanstalten i fraga om ar-
betsmarknadssttdet och grunddagpenningen
och av arbetsl Gshetskassorna enligt lagen om
arbets Gshetskassor i fraga om den inkomst-
rel aterade dagpenningen.

Arbetskraftsbyrderna och  arbetskrafts-
kommissionerna ger fér Folkpensionsanstal-
ten och arbetsl dshetskassorna bindande utla-
tanden om de arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningarna for erhdllande av arbets Gshetsfor-
maner pa det st som bestdmsi 11 kap. 4 8.
En av arbetsministeriet utsedd tjansteman vid
varje arbetskrafts- och naringscentral (ut-
komstskyddsombud) ~6vervakar inom sitt
verksamhetsomrdde att utldtandepraxis &r
lagenlig och enhetlig.

58§
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetdoshetsforman  arbets Gshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstdd och utbild-
ningsdagpenning,

2) arbetddshetsdagpenning grunddagpen-
ning och inkomstrelaterad dagpenning som
beviljas Iontagare och foretagare samt ut-
bildningsdagpenning som beviljas i form av
arbets Gshetsdagpenning,

3) anstallnlngsforhallande arbete som ut-
fors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1
kap. 1 § arbetsavtalslagen (55/2001) eller 1 8§
somanslagen (423/1978) eller pa grundval
av ett laroavta enligt lagen om yrkesutbild-
ning (930/1998) eller lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998) och som inte ut-
forsi egenskap av foretagare enligt 6 §,

4) heltidsarbete arbete som utfors i ett an-
stélningsforhadlande dar arbetstiden Gversti-
ger 75 procent av den inom branschen till-
lampade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete,

5) deltidsarbete arbete som utfors i ett an-
stélningsforhallande dar arbetstiden ar hogst
75 procent av den inom branschen tillampade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete,

6) permittering av arbetsgivaren verkstald
permittering av produktionsorsaker och eko-
nomiska orsaker,

7) arbetsvillkor det arbetsvillkor som utgor
forutsattning for erndllande av sdva lontaga-
res som foOretagares inkomstrelaterade dag-
penning och grunddagpenning,

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetd 6shetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fraga lamnat sitt arbete eller
vagrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 och 8 kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att varai arbete den tid i arbe-
te eller utbildning som forutsétts innan en ar-
betd 6shetsforman kan betalas pa grund av
upprepat forfarande som avses i 8 punkten
och som tyder pa att personen i fragainte vill
taemot arbete,

10) plan for arbetssokande en plan enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice som
utarbetats for att utreda och férbéttra syssel-
séttningsforutsattningarna for en arbetd 6s
arbetssbkande, och

11) sammansatt stod stdd som &r avsett att
framja sysselséttningen av en langtidsarbets-
16s, varvid det kan bestdmmas att arbets-
marknadsstodet skall betaas till arbetsgiva
ren antingen separat eller tillsammans med
syssel sdttningsstod som avses i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice.

Vid tillampningen av denna Iag jamstélls
arbete som utfors i tjansteforhallande och
fragor som anduter sig till tjansteforhdllan-
den med anstalIningsforhallanden och arbets-
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avtalsfragor.
68
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en
person som fOr sin huvudsyssla &r skyldig att
uppta forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969).

Som foretagare betraktas ocksa en delégare
i ett foretag. Vid tillampningen av denna lag
betraktas som del&gare den som

1) arbetar i ledande stéllning i ett aktiebo-
lag dar han eller hon §alv har minst 15 pro-
cent eller hans eler hennes familjemedlem-
mar ensamma eller tillsammans med honom
eller henne har minst 30 procent av aktieka-
pitalet eller av den rostrétt som aktierna med-
for, eller annars motsvarande bestdmmande-
rétt i bolaget, eller

2) arbetar i ett aktiebolag dér han eler hon
gév eller hans eller hennes familjemediem-
mar ensamma eller tillsammans med honom
eller henne har minst hélften av aktiekapital et
eller av den rostrétt som aktierna medfor, -
ler annars motsvarande bestammanderétt i
bolaget, eller

3) sa som bestams i 1 eller 2 punkten arbe-
tar i ett annat féretag eller en annan samman-
slutning dar han eller hon eller hans eller
hennes familjemedlemmar ensamma eller
tillsammans med honom eller henne anses ha
en sadan bestdammanderdtt som avses i de
ndmnda punkterna.

Nér agarandelen beréknas beaktas ocksa
indirekt innehav via andra foretag och sam-
manslutningar, om personen i fréga eler
hans eller hennes familjemedlemmar en-
samma eller tillsammans med honom eller
henne &ger minst hdften av bassamfundet e-
ler har motsvarande bestammanderétt.

En person anses ha ledande stéllning i ett
foretag om han eller hon & verkstallande di-
rektor eller styrelsemedlem i ett aktiebolag
eller om han eler hon har motsvarande stéll-
ning i ett aktiebolag eller ett annat foretag e-
ler en annan sammanslutning. Sasom famil-
jemedlem till den som arbetar i ett foretag
betraktas hans eller hennes make och en per-
son som &r hans eller hennes dékting i réatt

upp- eler nedstigande led och bor tillsam-
mans med honom eller henne i gemensamt
hushall.

| 2 kap. 4—5 § bestams hur arbete i foreta-
get paverkar rétten till arbetsl Gshetsformaner.

78
Samboférhallande och makar som bor atskils

Nar aktenskap paverkar erhdllandet av en
forméan eller dess belopp eller inverkar pa
nagot annat sétt iakttas foljande:

1) om en man och en kvinna som inte &
gifta med varandra fortgaende lever i ett
samboférhdllande dvs. i gemensamt hushall
och aven i ovrigt under aktenskapsliknande
forhallanden tillampas pa dem vad som i la-
gen bestdms om makar, och

2) om makar fortgaende bor atskils till
foljd av sdndring och inte har gemensamt
hushdll tillampas inte bestammelserna om
makar pa dem.

88§
Boséttning i Finland

Om det vid tillampningen av denna lag
forst skell avgoras om en person &r bosatt i
Finland, avgors fragan enligt lagen om till-
Iampnlng av lagstiftningen om boséttnings-
baserad social trygghet (1573/1993).

98§
Pendlingsregion

En persons pendlingsregion &, om inte n&
got annat foljer av sarskilda skd, hans eller
hennes boséttningskommun samt de kommu-
ner dar personer fran bosattningskommunen
almant har sina arbetsplatser eller dar det
med motsvarande tidsdtgang och till motsva-
rande kostnader & mdjligt att ha sin sedvan-
liga dagliga arbetsplats.

Pendlingsregionerna faststélls genom for-
ordning av arbetsministeriet utgaende fran
arbetskraftskommissionernas beredning.
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2 kap.

Arbetskraftspolitiska for utsattningar for er-
hallande av for maner

18
Arbetd ds ar betssokande

Beréttigade till arbetslGshetsformaner &r
under de forutsdttningar som anges i denna
lag arbets 0sa arbetssokande som saknar hel-
tidsarbete och soker s&dant och som star till
arbetsmarknadens férfogande pa de villkor
som allméant tillampas p& arbetsmarknaden
och som inte kan erbjudas arbete eller anvi-
sas uthildning. Arbetssokande som far inva-
lidpension i form av delpension har réit till
arbets Gshetsformaner, trots att de inte soker
heltidsarbete.

Som arbetsl6s betraktas den som inte star i
anstdliningsforhallande eller & sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete. Som
arbetslos betraktas dessutom en person som
avses i 4 kap. 1 8 och som & permitterad pa
heltid. Som arbetssokande betraktas den som
ar registrerad som arbetssbkande i arbets-
kraftsforvaltningens datasystem och som hal-
lit sin arbetsansokan i kraft vid arbetskrafts-
byran pa det sétt som bestams i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice och som for ar-
betserbjudanden och annan kontakt har med-
delat arbetskraftsbyrdn sin postadress och
eventuell annan kontaktinformation med vars
hjalp han eller hon kan nas utan drojsmal.

En arbetsstkande anses stka heltidsarbete,
om syftet med arbetsanstkan och en eventu-
ell plan for arbetssbkande &r sysselséttning i
heltidsarbete.

28

Arbete sominte utfors i anstallningsforhal-
lande

En arbetssokande har rétt till arbets dshets-
formaner enligt denna lag for den tid da han
eller hon

1) utan 16n deltar i sedvanligt allmannyttigt
frivilligt arbete,

2) utan 10n deltar i sedvanligt talkoarbete,
eller

3) deltar i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001).

En arbetssokande som utan 16n arbetar i ett
foretag eller i sidana uppgifter som allmant
utfors i ett anstéllningsforhélande eller i
form av foretagsverksamhet, har inte rétt till
arbetsl Gshetsformaner.

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte rétt till arbetsloshets-
formaner om han eller hon & forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden pa grund av ut-
landsresa, varnplikt, civiltjanst, frihetsstraff
eller s;ukhusvard eller annan darmed jamfor-
bar anstaltsvard eller av nagon annan orsak
som kan jamforas med dessa.

En person skall dock anses vara pa arbets-
marknaden under en sédan pa forhand till ar-
betskraftsbyran anmald, tillfalig och kort ut-
landsresa under vilken han eller hon & an-
tréffbar och inom en skélig och sedvanlig tid
kan ta emot arbete eller utbildning.

48
Foretagsverksamhet

En person ar inte berdttigad till arbets-
|6shetsformaner for den tid som han eller
hon &r sysselsat pa heltid som foretagare
eller pA motsvarande sitt i eget arbete.
Med foretag avses aven lantbruksforetag.

En person som inleder foretagsverksamhet
enligt 1 kap. 6 § eller eget arbete anses vara
sysselsatt pa heltid, om den arbetsinsats som
verksamheten kraver & sa stor att den hind-
rar honom eller henne att ta emot heltidsarbe-
te. Narmare bestdmmelser om den tidpunkt
da foretagsverksamhet och eget arbete inleds
utférdas genom forordning av statsradet.

Foretagsverksamhet eller eget arbete anses
utgora bisyssla, om det pa grundval av tiden i
arbete eller annars kan antas att den arbetsin-
sats som foretagsverksamheten eller det egna
arbetet kréver & sa ringa att den inte utgor
nagot hinder for att ta emot heltidsarbete.
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58.

Upphdrande med och avbrott i foretagsverk-
samheten

Den som pa det satt som avsesi 48 1 eller
2 mom. har varit sysselsatt pa heltid i fore-
tagsverksamhet eller eget arbete anses fortfa-
rande vara sysselsatt till den tidpunkt dafore-
tagsverksamheten eller det egna arbetet be-
vigligen har upphort eler i en foljd har varit
avbruten under fyra manader. FOretagsverk-
samhet eller eget arbete anses utgdra bisyss-
la, om en person ar stadigvarande sysselsatt
nagon annanstans an i foretagsverksamheten
eller det egna arbetet i fréga eller det
annars kan dras den dutsatsen att den ar-
betsinsats som foretagsverksamheten eller
det egna arbetet kraver & sd ringa att
den inte utgor nagot hinder for att ta
emot heltidsarbete. Narmare bestdmmel ser
om upphotrande med eller avbrott i foretags-
verksamhet eller eget arbete och om de ut-
redningar som skall foretes darom utfardas
genom forordning av statsradet.

Det forutsétts inte att foretagsverksamheten
eller det egna arbete upphor eler avbryts for
fyramanader, om

1) personen i fréga tillfaligt har varit sys-
sel satt pa heltid,

2) personen i fraga skall betraktas som en
foretagare som kan jamstélas med en l6nta-
gare, eller

3) foretagsverksamheten pagrund av natur-
forhdlandena skall anses vara sasongbeto-
nad.

En person anses ha varit tillfalligt sysselsatt
pa heltid, om han eller hon & eni 1 kap. 6 §
4 mom. avsedd familjemedlem som galv inte
har haft bestdmmanderétt i foretaget och som
ar sysselsatt i foretaget eller eget arbete
sammanlagt hdgst sex manader.

Med en foretagare som kan jamstallas med
en |ontagare avses en foretagare som sav
deltar i arbetsprestationen och som star i ett
stadigvarande uppdragsforhdllande till hu-
vudsakligen en uppdragsgivare under vars
omedelbara ledning och 6vervakning han el-
ler hon star. Vidare forutsétts det att han eller
hon under det & som féregéit den tidpunkt da
han eller hon anmélde sig som arbetssokande
sammanlagt inte har haft flera & en utomsta-

ende anstalld & gangen.

Foretagsverksamheten anses vara sasong-
betonad om det i genomsnitt & mojligt att
idka den under sammanlagt hogst sex mana-
der om aret. Dessutom forutsétts det att in-
komsten av den sasongbetonade fdretags-
verksamheten inte tryggar eller & avsedd att
trygga forsorjningen aret om.

68
Studier

En studerande pa heltid har inte rétt till ar-
betd Gshetsformaner. Begransningen géller
ocksa ferieperioder under heltidsstudier.

Som heltidsstudier betraktas

1) studier dar malséttningen &r att avlagga
lagre eller hdgre hogskoleexamen eller yr-
keshogskoleexamen,

2) gymnasiestudier nér deras omfattning
enligt larokursen & sammanlagt minst 75
kurser; gymnasiestudier som ordnasi internat
betraktas dock alltid som heltidsstudier, och

3) yrkesinriktade och andra studier nér stu-
diernas omfattning enligt studieplanen &r
minst tre studieveckor per studiemanad i ge-
nomsnitt eller, om studiernas omfattning inte
har dimensionerats i studieveckor, omfatt-
ningen enligt undervisningsprogrammet &r i
genomsnitt minst 25 veckotimmar.

Andra studier som en person inlett &n de
ovan namnda betraktas som heltidsstudier,
om den arbetsinsats som studierna kraver,
med beaktande av studiernas omfattning en-
ligt l&ro- eller undervisningsplanen, studier-
nas bindande natur, den tid personen tidigare
varit i arbete och den utbildning han eller hon
tidigare forvarvat, & s stor att den utgor ett
hinder for att ta emot heltidsarbete pade vill-
kor som allméant tillampas pa arbetsmarkna-
den.

78
Upphdrande med och avbrott i heltidsstudier

Studierna for en person som har studerat pa
heltid betraktas som heltidsstudier tills han
eller hon bevisligen avdlutat sina studier. Den
som genomfor gymnasiets eller den grund-
laggande utbildningens l&rokurs i sin helhet
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betraktas altid som studerande pa heltid till
utgangen av terminen.

En arbetssokande betraktas inte som stude-
rande pa heltid, om det pé grundval av sta-
digvarande tid i arbete eler idkande av fore-
tagsverksamhet under studietiden & uppen-
bart att studierna inte utgor nagot hinder for
att taemot heltidsarbete.

En hogskolestuderande som har avbrutit
sinastudier for minst ett ar betraktas inte som
studerande pa heltid under tiden for avbrot-
tet.

88§
Att gta till arbetsmarknadens forfogande

En arbetssokande som inte star till arbets-
marknadens forfogande & inte beréttiged till
arbetsl Gshetsformaner.

En arbetsstkande st&r inte till arbets
marknadens forfogande om han eller hon
gav uppstéller sddana begransningar som
utgor hinder for att ta emot erbjudet arbete pa
de villkor som allmént tillampas pa arbets-
marknaden eller for att delta i erbjuden, for
honom €eller henne lamplig utbildning. Néar
arbete dler utbildning erbjuds skall den ar-
betsstkande ges skdlig tid att ordna barna-
vard samt att undanréja svarigheter som be-
ror pa arbetsvag och andra motsvarande be-
gransningar.

En arbetssokande star inte till arbetsmark-
nadens forfogande om han eller hon pa grund
av ovan namnda begransningar har lamnat
arbetet eller utbildningen.

En arbetssokande skall anses sa till ar-
betsmarknadens forfogande pa nytt, nar han
eller hon efter att ha vagrat ta emot arbete el-
ler delta i utbildning eller efter att ha [amnat
arbetet eller utbildningen genom tid i arbete
eller pa nagot annat tillforlitligt sétt har visat
att han eller hon undanrgjt ovan ndmnda be-
gransningar.

98§
Att lamna arbetet och att bli uppsagd
En arbetssdkande som utan giltig orsak har

lamnat sitt arbete eller galv har varit orsak
till att anstallningsforhdllandet upphort har
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inte rétt till arbetsshetsformaner under 90
dagar efter att anstallningsforhdllandet har
upphort. Om arbetet skulle ha varat hogst
fem dagar, foreligger inte réit inte arbetsl6s-
hetsférmaner under 30 dagar.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avsesi 7 kap. 2 §
arbetsavtaldagen eller i 39§ somanslagen
eller vars arbetsavtal har havts pa det sitt
som avses i 8 kap. 18§ 1 mom. arbetsavtals-
lagen eller 49 § somanslagen, bevisligen be-
stritt uppsagningen inom  uppsagningstiden
eller havningen inom tre manader efter att
anstélIningsforhéllandet upphort, kan det in-
nan ett dutligt avgorande i arbetsavtal saren-
det har fattats inte anses att arbetstagaren
gév, pa det sitt som avsesi 1 mom., har va-
rit orsak till att anstalni ngsforhallandet upp-
horde, om det inte kan anses att bestridandet
ar uppenbart grundl st.

108
Giltig orsak att lamna arbetet

En person har giltig orsak att [amna sitt ar-
bete i de fall som avsesi 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtaldagen (havningsgrund).

Har en person tagit emot ett arbete som
med beaktande av hans eller hennes yrkes-
skicklighet inte kan anses vara lampligt for
honom eller henne, har han eller hon giltig
orsak att |amna arbetet under den tid han -
ler hon med stdd av 13 § skulle ha varit be-
réttigad att vagra ta emot arbetet utan att for-
lorasin rétt till arbetslGshetsformaner.

En person har giltig orsak att |&mna arbetet
ndr maximitiden fér jamkad arbetslGshets-
forman enligt 4 kap. 6 § 1 mom. har gétt ut.

En person har rétt att |dmna sitt arbete utan
att forlora sin rétt till arbets Gshetsformaner
ocksa av ndgon annan orsak &n de som avses
i 1—3 mom., om denna orsak i fraga om gil-
tigheten &r Jamforbar med dessa.

118§
Franvaro fran arbetsmarknaden
En arbetssbkande som under de narmast fo-

regdende sex manaderna innan han eller hon
registrerade sig som arbetd6s arbetssbkande
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har varit mindre an sex veckor pa arbetes-
marknaden och inte kan ange nagon giltig or-
sak till sin franvaro, har under 60 dagar efter
det han eller hon anmalde sig som arbetd 6s
arbetssbkande inte rétt till arbetslGshetsfor-
maner. En arbetsstkande anses ha varit pa
arbetsmarknaden om han eller hon har varit i
arbete som réknas in i arbetsvillkoret eller
sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget ar-
bete eller deltagit i en arbetskraftspolitisk at-
gard eller varit arbetd6s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran.

En person har giltig orssk att vara borta
fran arbetsmarknaden pa grund av sukdom,
anstaltsvard, varnplikt, civiltjanst, studier,
barnafodsel, vard av barn under skol8dern
eller av ndgon annan orsak som kan jamforas
med dessa.

12§
Vagran att ta emot arbete

En arbetssbkande har inte rétt till arbets-
|6shetsformaner under 60 dagar fran det han
eller hon vagrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak vagrar att ta emot
ett av arbetskraftsmyndigheten anvisat eller
honom eller henne pa n&got annat satt indivi-
duellt erbjudet arbete,

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsformaga kan anses vara lampligt for
honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivav-
tal eller, om kollektivavtal inte finns, gangse
och skélig 16n for sadant arbete pa arbetsor-
ten, och

3) som inte berdrs av stregk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst fem dagar,
foreligger inte rétt till arbets oshetsformaner
under 30 dagar.

Om en arbetssokande genom sitt eget forfa-
rande har varit orsak till att ett anstélinings-
forhdllande inte har kommit till stand, anses
han dler hon ha vagrat ta emot arbete.

138§
Skydd for yrkesskicklighet
En yrkesskicklig person kan, utan att férlo-
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rasin rétt till arbetsl6shetsformaner, under de
tre forsta arbets Gshetsmanaderna végra att ta
emot arbete som med beaktande av hans eller
hennes yrkesskicklighet inte kan anses |amp-
ligt fér honom eller henne. Som yrkesskick-
lig betraktas en person som har antingen yr-
kesutbildning samt minst ett ars arbetserfa-
renhet i anslutning dartill eller pA motsvaran-
de sétt har forvarvat yrkesskicklighet genom
minst tva ars arbetserfarenhet i branschen i
fraga.

Om en arbetssokande inom den namnda ti-
den om tre manader ingdr arbetsavtal om ar-
bete som med beaktande av hans eller hennes
yrkesskicklighet ar lampligt for honom eller
henne och som bdrjar inom tre manader fran
det arbetsavtalet ingicks, har han eller hon
giltig orsak att under denna tid véagra ta emot
sadant arbete som skulle hindra honom eller
henne fran att ta emot det arbete som avsesi
arbetsavtalet.

Skyddet for yrkesskickligheten kan undan-
réjas om den arbetsstkande enligt arbets-
kraftsmyndighetens uppskattning inte under
de tre forsta arbets 6shetsméanaderna kommer
att kunna anvisas med beaktande av hans el-
ler hennes yrkesskicklighet lampligt arbete
inom sin pendlingsregion. Arbetskraftsbyran
skall underrétta den arbetssbkande om att
skyddet for yrkesskickligheten undanrgjts.
Om den arbetssokande da inte tar emot med
beaktande av hans eller hennes yrkesskick-
lighet |ampligt arbete pa annat hal och inte
heller ndgot annat arbete inom sin pendlings-
region anses han eller hon ha végrat ta emot
arbete pa det sitt som avsesi 12 8.

148
Regional rorlighet

En arbetsstkande som saknar familj kan
inte utan att férlora sin rétt till arbetd Gshets-
formaner vagra att ta emot sddant honom el-
ler henne erbjudet heltidsarbete utanfér sin
pendlingsregion som tryggar hans eller hen-
nes utkomst, om det pa den nya orten pa ské&-
liga villkor finns tillgang till en bostad som
[&mpar sig for den arbetslose. Detsamma
galer en arbetssokande med familj, om det
pa den nya orten pa skaliga villkor finns till-
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gang till en lamplig bostad for den arbetsl6se
och hans eller hennes familj. Narmare be-
stammelser om vad som ar skaliga villkor i
fraga om l&mplig bostad utfardas genom for-
ordning av statsradet.

Tillampningen av 1 mom. forutsatter att
arbetskraftsbyran genom arbetserbjudanden
eller pa nagot annat tillforlitligt sétt har utret
att 1amplig arbetskraft uppenbart inte star att
fatill en arbetsplats inom den pendlingsregi-
on dar det lediga arbetstillféllet finns.

En arbetssokande har giltig orsak att vagra
att ta emot arbete utanfor sin pendlingsregi-
on, om det skall anses vara oskaligt att han
eller hon tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskap.

En arbetssokande har giltig orsak att vagra
ta emot arbete som erbjuds honom eller hen-
ne utanfor hans eller hennes pendlingsregion
av en vagande personlig orsak. Sasom vé
gande personlig orsak anses makens arbete
eller foretagsverksamhet nédr detta & ndd-
vandigt for familjens utkomst, egna, makens
eller barnens studier eller skol gang, om dessa
ar bundna till orten, vard av en nara sakting
eller ndgon annan narstéende person, det
egna halsotillstandet eller ndra daktingars
halsotillstand eller ndgon annan med dessa
jamférbar orsak, som vilken kan avses aven
en anskaffad bostad.

En arbetssokande har giltig orsak att vagra
ta emot arbete utomlands, dock inte i en s&
dan stat dér han eller hon soker arbete och till
honom eller henne under denna tid betalas
arbetd dshetsdagpenning enligt en for Finland
bindande internationel | rattsakt.

158

Annan giltig orsak for vagran att ta emot ar-
bete

En arbetssikande har giltig orsak att vagra
ta emot erbjudet deltidsarbete da |6nen for
arbetet och den jamkade arbets Gshetsforman
som eventuellt betalas till honom eller henne,
efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre an den ar-
betd Gshetsforman som betalas till honom el-
ler henne.
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En arbetssokande kan végra att ta emot er-
bjudet arbete utan att forlora sin rétt till ar-
bets shetsformaner ocksad av ndgon annan
orsak 8n de som avses i 1 mom. eller 13 —
14 8, om denna orsak i fraga om giltigheten
ar jAmforbar med dessa.

16 8

Vagran att delta i utbildning och lamnande
av utbildning

En arbetssbkande som utan i 17 § avsedd
eller darmed jamforbar giltig orsak végrar att
delta i av arbetskraftsmyndigheten anvisad
for honom eller henne lamplig utbildning,
under vilken forsorjningen for honom eller
henne och dem han eller hon skall forsorja
skéligen tryggas, eller som efter att ha pabor-
jat en utbildning utan giltig orsak har lamnat
eller av eget forvallande har blivit avstangd
fran utbildningen, har under 60 dagar, raknat
fran det han eller hon végrade delta i uthild-
ningen, lamnade utbildningen eller blev av-
stangd fran den, inte rétt till arbetstshets-
formaner. Om en arbetssbkande genom sitt
eget forfarande & orsak till att han eller hon
inte blir vald till en utbildning, anses han el-
ler hon havagrat deltai den.

Forsorjningen for den arbetssikande och
dem han eller hon skall forsorja tryggas ské-
ligen, om han eller hon har rétt till formaner
pa samma niva som utbildningsstod enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice eller
arbetsmarknadsstod enligt 7 kap. 3 8 i denna
lag samt erséttning for uppehélle enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

| fréga om den som & under 20 &r och sak-
nar yrkesutbildning och som &r beréttigad till
arbetd 6shetsdagpenning anses som uthild-
ning enligt 1 och 2 mom. &ven yrkesutbild-
ning for vilken studiestdd kan beviljas.

178

Giltig orsak att vagra delta i eler att lamna
utbildning

En arbetsstkande har giltig orsak att véagra
deltai eller att [amna en utbildning, om den
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inte & eller arbete inom branschen i fraga
inte vore lampligt for honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes halsotillstand
och arbetsformaga. En arbetssokande har gil-
tig orsak att lamna en utbildning utan att for-
lora sin rétt till arbetd 6shetsformaner, om
utbildningsanordnaren vasentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for den
som deltar i &tgérden.

En arbetsstkande har giltig orsak att vagra
deltai utbildning som ordnas utanfér hans €l-
ler hennes pendlingsregion, om det inte gar
att fa en bostad for utbildningstiden pa skdli-
gavillkor, eller om det skulle vara uppenbart
oskaligt att delta i utbildningen pa grund av
hans eler hennes forsorjningsplikt eller var-
den av ndgon nérstaende.

Vad somi 14 § 5 mom. bestdms om végran
att ta emot arbete, tillampas pa végran att
deltai utbildning som ordnas utomlands.

188§

Vagran att deltai utarbetandet av en plan for
arbetsstkande eller i en arbetskraftspolitisk
atgard

En arbetssokande som vagrar delta i utar-
betandet av en plan for arbetssokande &r inte
beréttigad till arbets dshetsformaner under 60
dagar fran den dag da han eller hon vagrade.

En arbetssbkande som utan i 4 mom. av-
sedd ler darmed jamférbar giltig orsak vag-
rar att delta i arbetsprévning, arbetdivstra
ning eller ndgon annan med dessa jamférbar
sysselsittningsframjade &gérd som maste
anses skalig och som arbetskraftsbyran er-
bjuder och som ingar i planen for arbetsso-
kande har inte rétt till arbets oshetsformaner
under 60 dagar fran den dag da han eller hon
vagrade.

Vad som bestdms i 2 mom. tillampas pa
den som fé&r arbetd Gshetsdagpenning endast
om vagran upprepas.

En arbetssokande har alltid réatt att vagra att
delta i arbetsprévning eller arbetdivstréning
som ordnas utanfor hans eller hennes pend-
lingsregion.
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198§
Avbrytande av en arbetskraftspolitisk atgard

En arbetssbkande som utan i 2 mom. av-
sedd eller darmed jamforbar giltig orsak av-
bryter eller av eget forvallande maste avbryta
arbetsprévning, arbetslivstraning eller ndgon
annan med dessa jamforbar syssel séttnings-
framjande atgard som méste anses skalig har
under 60 dagar efter avbrytandet inte rétt till
arbetsl 6shetsformaner.

En arbetsstkande har giltig orsak att avbry-
ta arbetslivstraning eller arbetsprovning utan
att forlora sin rétt till arbets Gshetsformaner,

1) nar han eller hon i sammanlagt sex ma-
nader skoétt uppgifter hos en och samma ar-
betdivstranings- eller arbetsprévningsarran-
gor, eller

2) om arbetdlivstranings- eller arbetsprov-
ningsarrangdren vasentligen férsummar sitt
ansvar for arbetarskyddet for dem som deltar
i atgarden eller forsummar att iaktta villkoren
i avtalet om dtgarden.

208
Foéljande av planen for arbetsstkande

En arbetssokande som efter att fem mana-
der i en foljd havarit arbetslds arbetsstkande
utan giltig orsak véasentligen férsummar att
folja sin individuella plan fér arbetssbkande
& inte beréttigad till arbets Gshetsformaner
under 60 dagar. Tiden raknas fran den dag da
arbetskraftsmyndigheten har konstaterat for-
summel sen.

En arbetssbkande har giltig orsak att inte
folja planen for arbetssokande till den del
han eller hon skulle ha rétt att vagra ta emot
motsvarande arbete, utbildning eller syssel-
séttningsframjade dtgarder som arbetskrafts-
myndigheten erbjuder med stod av 12—18 8.

218
Upprepad vagran
Om en arbetssokande upprepade ganger
utan giltig orsak végrar att ta emot arbete

som avsesi 12 8 eller deltai utbildning som
avsesi 16 8 eller om det av hans eller hennes
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forfarande annars kan dras den dutsatsen att
han eler hon inte vill ta emot arbete eller
delta i utbildning eller sysselsdttningsfram-
jande atgarder, har han eler hon inte rétt till
arbetd oshetsformaner forran han eler hon i
minst tre manader har varit i arbete eller del-
tagit i utbildning som réknas in i arbetsvill-
koret (skyldighet att varai arbete).

3 kap.

Allméanna begrénsningar av erhallandet av
formaner

18
Alder

Arbetsl oshetsformaner beviljas inte en ar-
betssokande som inte har fyllt 17 &r. Arbets-
| 6shetsformaner beviljas_hogst till utgangen
av den kalendermanad da den arbetssokande
fyller 65 ar.

28
Antalet férmansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetd Gshetsfor-
mansdagar och arbets-, sdvrisk- och ersitt-
ningsdagar under varje kalendervecka far
vara hogst fem. Som formansdagar betraktas
ocksa sadana dagar da en person far utbild-
ningsstéd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller da hans eller hennes ratt
till en arbetsl Gshetsforman har forvagrats pa
nagon arbetskraftspolitisk grund eller pa
grund av periodisering av en férman som be-
taltstill honom eller henne.

3§
Arbetsoférmaga

Den som ar arbetsoformdgen & inte berét-
tigad till arbetslGshetsformaner. Som arbets-
oférmbgen anses den som atnjuter dagpen-
ning i enlighet med gukforsdkringslagen
(364/1963) eller invaliditetspension eller re-
habiliteringsstdod i enlighet med fol kpen-
siondagen (347/1956) eler en forman
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som utbetalas pa grundval av full arbetsofor-
maga med stod av nagon annan lag. Som
arbetsoformogen betraktas @aen den som
konstaterats vara arbetsoférmdgen i enlig-
het med sukforsakringslagen eller folk-
pensionslagen, trots att ingen forman be-
viljats honom eller henne.

En arbetssokande som féar invaliditetspen-
sion med stod av 22 § 2 mom. folkpensions-
lagen eller pension pa grundval av arbets-
ofrmaga endast enligt ndgon annan stats
lagstiftning har rétt till arbets dshetsformaner
under forutsdttning att han eller hon i Ovrigt
uppfyller villkoren i dennalag for erhdlande
av arbets dshetsformaner.

En arbetssokande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara ofdrmégen
att arbeta av halsoska har rétt till arbetslos-
hetsformaner, om hans eller hennes ansokan
om |nvaI|d|tetspenS|on ar anhangig eller har
avslagits. Om den arbetssokande stér i an-
stélnings- eler tjansteforhdlande forutsitts
dessutom att arbetsgivaren inte kan erbjuda
honom eller henne arbete som 6verensstédm-
mer med hans eller hennes arbetsférmaga.

En mottagare av en arbetsloshetsforman
som blivit arbetsoformdgen och som pa
grund av begransningen i 19 8 1 mom. sjuk-
férsakringslagen (gjavrisk) inte far dagpen-
ning eller ndgon annan motsvarande lagstad-
gad erséttning eller 16n for §ukdomstiden av
arbetsgivaren, har oberoende av sin arbets-
oférmaga och utan hinder av vad som i 2
kap. bestdms om stkande av arbete, rétt till
arbetd 6shetsformaner.

48

Hindrande sociala formaner

For sasmmartid kan betalas endast en arbets-
| 6shetsforman enligt dennalag.

Beréttigad till arbets Gshetsformaner & inte
en arbetssokande

1) som é&njuter fortida dderspension eler
individuell foértidspension enligt folkpen-
sionslagen eller arbetspensionsiagarna eller
aderspension pa grundval av anstallningsar
som beréttigar till full pension,
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2) som atnjuter arbets Gshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- eller forddrapen-
ning enligt gukforsakringslagen eller som
har beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vard av barn eller som far
specialvardspenning,

4) for den tid som han eller hon &njuter
generationsvaxlingspension enligt lagen om
generationsvaxlingspension for lantbruksfo-
retagare (1317/1990) eller avtradel sestod en-
ligt lagen om avtradelsestod for lantbruksfo-
retagare (1293/1994),

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om rehabiliteringspenning (611/1991) d-
ler enligt de lagar, det pensionsreglemente el -
ler de pensionsstadgor som avses i 88 4
mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) eller erséttning for inkomstbort-
fall pa grundval av olycksfalls- eller trafik-
forsakring eller med stod av rehabiliterigs-
bestammelserna i lagen om skada, &dragen i
militartjanst (404/1948), ler

6) for den tid han eller hon far utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

58

Begransningar till foljd av anstallnings- eller
tjansteforhallande

Beréttigad till arbets oshetsformaner ar inte
en arbetssokande

1) for den tid som han eller hon har rétt att
av arbetsgivaren fai lag, kollektivavtal eler
arbetsavtal angiven 16n eller motsvarande er-
séttning fOr uppsagningstiden,

2) for den tid som han eller hon har rétt till
semester|6n somintjanatsi heltidsarbete, och

3) for sidan ledig tid som baserar sig pa
annan arbetstidsforkortning enligt lag eller
kollektivavtal an permittering eller omvand-
ling av anstallnlngsforhallandet till ett an-
stélningsforhallande pa deltid.

68
Andra begransningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
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som baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren i anslutning till att anstallnings-
forndlandet upphor, hindrar att arbetslGs-
hetsformaner beviljas for den tid raknat fran
det att anstallnlngsforhallandet upphorde
over vilken férmanen periodiseras pa basis
av lonen i det senaste anstéllningsforhallan-
det. Uthildning som arbetsgivaren ordnat €l-
ler anskaffat beaktas inte som forman.

Nar ett anstallnlngsforhallande pa heltid
som varat langre an tva veckor upphdr hind-
rar lag- eller kollektivavtalsenlig semesterer-
séttning att arbetd Gshetsformaner beviljas for
den tid réknat fran det att anstallnlngsforhal-
landet upphorde Gver vilken formanen perio-
diseras pa basis av 16nen i det senaste an-
stédlningsforhdlandet. Om  semesterersétt-
ning har betalts efter att anstallnlngsforhal-
landet upphdrde, kan periodiseringen goras
réknat fran den tidpunkt da semesterersatt-
ningen betalades.

Den periodisering som avses i 1 och 2
mom. gors genom ait den ekonomiska for-
manen eller semestererséttningen divideras
med dagslonen i det senaste anstallningsfor-
hallandet Lonen bestdms i tillampliga delar
p& samma sitt som den 16n som ligger till
grund for inkomstrelaterad dagpenning, men
fran inkomsterna gors inget avdrag till foljd
av arbetstagares pensionsavgift och lontaga-
res arbetslGshetsforsakringspremie. For peri-
odiseringen raknas vid behov de formaner
som avsesi 1 och 2 mom. samman.

78

Inverkan av forsaljningsvinst av foretags-
egendom

Rétt till arbetslGshetsformaner foreligger
inte for den tid 6ver vilken vinsten fran for-
sdjning av en foretagares foOretagsegen-
dom i anslutning till nedlaggning av fore-
taget periodiseras i frdga om inkomstrela-
terad dagpenning enligt arbetsinkomsten
och i fraga om grunddagpennmg och ar-
betsmarknadsstod aminstone enligt _belop-
pet av grunddagpenningen. Vinst fran for-
sdjning  av anlaggningstiligdngar  eller
andra langfristiga investeringar anses an-
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duta sig till nedldggningen av ett féretag
ocksd om vinsten har erhdllits under de
sex manader som narmast foregick ned-
l&ggningen av foretaget.

Vinsten frén forsdjning av foretagsegen-
dom periodiseras Over hogst 24 manader.
Forsdjningsvinsten periodiseras emellertid
inte om foretagsverksamheten har pagatt
hogst 18 manader eller om foretagets balans-
omdslutning for den senaste rakenskapsperio-
den minskad med skulderna for féretagsverk-
samheten & hogst 10 000 euro. N& balans-
rékning saknas anvands en egendomsfor-
teckning.

Néarmare bestdmmelser om berdkning av
forsdljningsvinsten, forsdljningsvinstkalkyl,
periodisering och den arbetsinkomst som
skall anvandas vid periodiseringen utfardas
genom forordning av statsradet.

88

Arbetstvists inverkan pa betalningen av ar-
betd Gshetsformaner

Under en arbetstvist far arbetd Gshetsfor-
maner inte betalastill en arbetssokande

1) som omedelbart till foljd av strejk eller
lockout blivit arbetd ds, eller

2) som indirekt pa grund av strejk eller
lockout har blivit arbetslc‘js, om avsikten med
arbetstvisten ar att fa till stand andringar i
hans eller hennes arbets- och avléningsfor-
hallanden.

4 kap.

Jamkade och minskade ar bets dshetsfor ma-
ner

18
Rétt till jamkade arbets 6shetsfor maner

Rétt till jamkade arbets Gshetsformaner har
under de forutsdttningar som ndmns i 1—3
kap. i dennalag en arbetsstkande

1) som utfér deltidsarbete, dock inte om
deltidsarbetet baserar sig pa en arbetstidsfor-
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kortning som gjorts pa arbetstagarens initia-
tiv,

2) vars arbetstid per dag eller per vecka har
forkortats pa grund av permittering eller som
& forhindrad att arbeta pa grund av andra ar-
betstagares stridsétgérd som inte star i sam-
band med den arbetssbkandes anstélinings-
villkor eller arbetsforhallanden,

3) som har tagit emot heltidsarbete for
hogst tva veckor, eller

4) som har inkomst av foretagsverksamhet
eller eget arbete enligt 1 kap. 6 8.

28
Jamkningsperiod

Den jamkade arbetsl oshetsformanen  be-
stéms pa grundval av arbetsinkomsten under
jamkningsperioden.

Inkomst av arbete beaktas vid jamkningen,
trots att personen i frgainte har varit arbets-
sokande pa det sétt som foreskrivs i 2 kap.
18

Som jamkningsperiod betraktas, om inte
nagot annat foljer av 4 mom., en period om
en manad eller fyra pa varandra foljande ka-
lenderveckor, beroende pa personens |6nebe-
talningsperiod.

Om en jamkningsperiod omfattar sddana
tidsperioder som inte beréttigar till arbetslos-
hetsformaner eller jamkade arbetsGshets-
formaner, forkortas jamkningsperioden i
motsvarighet till denna tidsperiod i andra fall
an de som avses 2 mom. Né&r deltidsarbete
som varar langre an fyra veckor borjar kan
jamkningsperioden bestammas sa att jamk-
ningsperioderna motsvarar |6nebetal ningspe-
riodernai deltidsarbetet.

38
Begransningar

En arbetsstkande har inte rétt till jamkad
arbetslGshetsforman, om hans eller hennes
arbetstid i fall som avsesi 1 8 2 punkten un-
der en granskningsperiod om en kalender-
veckaochi fall somavsesi 1 81 och 3 punk-
ten under en jamkningsperiod Gverstiger 75
procent av den inom branschen tillampade
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maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete. Om det inte finns ndgot kollektivavtal
inom branschen gors jamforelsen med den
ordinarie arbetstid som avsesi 3 kap. arbets-
tidslagen (605/1996).

En arbetssbkande har inte rétt till jamkad
arbets 6shetsforman om hans eller hennes av-
talsenliga, regelbundna arbetstid eller den
genomsnittliga arbetstid som ligger till grund
for ménadslonen i periodarbete Gverstiger 75
procent av den inom branschen tillampade
maximiarbetstiden for arbetstagare i heltids-
arbete under en utjamningsperiod.

48
Inkomst som skall beaktas vid jamkningen

Vid jadmkningen beaktas som inkomst 16n
eller annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har fatts som er-
séttning for arbete. Om inkomsterna av fore-
tagsverksamhet  under jamkningsperioden
inte kan pavms pa ett tillforlitligt sétt, kan
de uppskattas pa grundva av beskattnings-
uppgifter.

Nar en jamkad arbetd shetsforman  be-
stams pa grundval av en jamkningsperiod en-
ligt 2§ 4 mom., skall inkomsten under jamk-
ningsperioden omvandlas till bersknad in-
komst genom att dagslonen multipliceras
med talet 21,5. Dagslonen erhdlls genom att
inkomsten av arbetet divideras med antalet
beréknade arbetsdagar under jamkningsperi-
oden.

Nérmare bestdmmelser om den inkomst
som skall beaktas vid jdmkning av arbetsl6s-
hetsformaner utfardas genom forordning av
statsradet.

58§
Formansbel opp

Den jamkade arbetsl Oshetsformanen utrak-
nas sa att férmanen och 50 procent av in-
komsten sammanlagt under en jamkningspe-
riod kan uppga till det belopp som annars
hade kunnat betalasi forman.

Beloppet av jamkad inkomstrelaterad dag-
penning berdknas sa att summan av dagpen-
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ningen jamte eventuella barnforhdjningar och
inkomsten under jamkningsperioden motsva-
rar hdgst 90 procent av den 16n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, likval minst samma belopp som per-
sonen i fraga skulle harétt att fai grunddag-
penning.

Summan av den jamkade inkomstrel aterade
dagpenningen jdmte eventuella barnforhoj-
ningar kan tillsammans med arbetsinkomsten
vara hogst lika stor som den 16n som ligger
till grund for dagpenningen, om personen i
fraga har rétt till forhgjd fortjanstdel enligt 6
kap. 3 § for jamkningsperioden.

68
Maximitid

Jamkad arbetsl6shetsforman betaas for
hogst 36 manader. P& grundval av 18§ 3
punkten kan jémkad arbets shetsforman be-
talas ven efter ndmnda maximitid.

Maximitiden borjar réknas fran bdrjan nar
nagon utan avbrott under minst Sex manader
har haft ett heltidsarbete eller nér nagon efter
det att maximitiden gétt ut har arbetat i den
omfattning som arbetsvillkoret enligt 5 kap.
3 § forutsatter.

D& maximitiderna enligt 6 kap. 7 § berdk-
nas beaktas det belopp som har betalts i j&m-
kad arbetd 6shetsdagpenning omvandlat till
fulla arbetd Gshetsdagpenningsdagar.

78

Sociala formanersi nverkan pa arbetsl Gshets-
formanerna

Om négon erhdler ndgon annan dn en i 3
kap. 4 § namnd lagstadgad forman eller invar
lidpension enligt lagstiftningen i négon an-
nan stat eller folkpension med stéd av 22 § 2
mom. folkpensionslagen, minskas hans eller
hennes fulla arbetd Gshetsforman med den
sociala forménen. Harvid beaktas dock inte
foljande pensioner och sociala forméner (pri-
oriterade inkomster):

1) familjepensioner,

2) vardbidrag enligt folkpensionslagen,
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3) menerséttning enligt lagen om olycks-
fallsforsakring,

4) livranta och tillaggsrantaenligt lagen om
skada, &dragen i militartjanst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handi-
kappbidrag (124/1988),

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (591/1978),

7) bostadsbidrag enligt lagen om bostads-

bidrag (408/1975),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen
(796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomst-
stod (1412/1997),

10) militdrunderstéd enligt militarunder-
stédslagen (781/1993), samt

11) erséttningar for sdrskilda kostnader en-
ligt  lagen om  olycksfallsférsakring
(608/1948) och lagen om skada, &dragen i
militartjanst.

Fran arbets dshetsformanen avdras inte en
pension eler forman som motsvarar vad som
namns i 1 mom. och som betalas enligt lag-
stiftningen i en annan stat.

Om ndgon far av arbetsgivaren ordnad
till&ggspension som Gverstiger minimikraven
enligt lagen om pension for arbetstagare,
minskas arbets6shetsforménen med pen-
sionsbel oppet.

Nar en forman enligt 1 mom. som berak-
nats per manad omvandlas till en dagsférman
eler tvartom, anses manaden omfatta 21,5
dagar.

88

Inverkan av stod for hemvard av barn pa ar-
betd Gshetsformanerna

Arbets 6shetsformanen minskas med stod
for hemvard av barn enligt lagen om stod for
hemvard och privat vard av barn (1128/1996)
som betalas till den arbetsstkande €eller hans
eller hennes make. Det sttd for hemvard som
betalas till maken avdras inte, om maken
gav skoter barnet och darfor inte har ratt till
arbets 6shetsforméner. Om bada makarna &r
arbetddsa och far arbetslgshetsformaner,
gors avdraget fran arbetslGshetsformanen till
den make som f&r hemvardsstddet.
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I AVDELNINGEN
Arbetsldshetsdagpenning

5 kap.

Forutsattningar for erhadllande av arbetslos-
hetsdagpenning

18
Arbetsl 6shetsdagpenningsformaner

Arbetsl 6shetsdagpenning beviljas i form av
antingen inkomstrelaterad dagpenning dler
grunddagpenning.

28
Lontagaresratt till arbets 0shetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en l6ntagarkassa (forsakrad)
som har varit forsékrad dminstone de 10
narmast foregadende manaderna och som me-
dan han eler hon varit forsdkrad har uppfyllt
arbetsvillkoret.

Raétt till grunddagpenning har en arbetsso-
kande som uppfyller arbetsvillkoret.

38
Lontagares arbetsvillkor

Lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da
personen under de ndrmast foregaende 28
manaderna (granskningsperioden) i 43 ka-
lenderveckor har varit i sddant arbete som
avsesi 4 8.

For en |ontagare som tidigare har fétt in-
komstrelaterad dagpenning eller grunddag-
penning enligt denna lag blir arbetsvillkoret
uppfyllt d& han eller hon under de narmast
foregéende 24 mdnaderna (granskningsperi-
oden) i 34 kalenderveckor har varit i sadant
arbete som avsesi 4 8.

Om nagon pa grund av sukdom, anstalts-
vard, varnplikt, civiltjanst, heltidsstudier,
barnafodsel eller vard av barn som & hogst 3
ar eler av ndgon annan godtagbar orsak som
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kan jamforas med dessa &r forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, forlangs deni 1 el-
ler 2 mom. ndmnda gransknlngsperloden i
motsvarande man, dock med hogst su ar.
Om nagon & i arbete for vars |6nekostnader
sammansatt stéd har  beviljats, forlangs
granskningsperioden med den tid for vilken
arbetet pa grund av begransningen i 48 4
mom. inte raknasin i arbetsvillkoret.

Om en medlem av en arbetd dshetskassa
har arbetat som foretagare dver 18 manader,
beviljas han eller hon inte arbets shetsdag-
penning for [6ntagare innan han eller hon ef-
ter foretagsverksamheten har uppfyllt det ar-
betsvillkor som avses i 1 eller 2 mom. Da
borjar granskningsperioden for arbetsvillko-
ret fran den tidpunkt da personen i fraga har
borjat arbeta efter foretagsverksamheten.

48

Arbete som skall réknasini |6ntagaresar-
betsvillkor

| l6ntagares arbetsvillkor inréknas de ka-
lenderveckor under vilka en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsakring
och som uppfyller kraven gallande arbetstid
och 16n. En kalendervecka kan inrdknas i ar-
betsvillkoret endast en gang.

Kraven gdllande arbetstid uppfylls, om ar-
betstiden i ett eller flera arbeten & samman-
lagt minst 18 timmar eller nér den ordinarie
arbetstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet
under en utjdmningsperiod & i genomsnitt
sammanlagt minst 18 timmar per kalender-
vecka. | arbetsvillkoret inréknas en sadan pe-
riod om fyra pa varandra foljande kalender-
veckor under vilken arbetstiden uppgar till
sammanlagt minst 80 timmar fordelad pa
varje kalendervecka, om personen i fraga be-
gér detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt.

Kraven gdllande 16n uppfylls, nar Ionen &
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns négot
kollektivavtal inom branschen skall |6nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst
ett 40-faldigt belopp av grunddagpenningen.

| arbetsvillkoret inréknas hélften av antalet
kalenderveckor under vilka sadant arbete ut-
forts i fraga om vilket arbetsgivaren har fétt
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sammansatt stod for |0nekostnaderna.

Under forutsattningar som nérmare fore-
skrivs genom forordning av statsradet kan
avsteg goras fran det krav som géller arbets-
tid per veckai frégaom

1) larare,

2) arbetstagare som utfor hemarbete,

3) idrottsman,

4) personer som utfor skapande eller fram-
stéllningsmassigt arbete enligt lagen om pen-
sion for konstnarer och sarskilda grupper av
arbetstagare (662/1985), och

5) andra som arbetar inom branscher dér
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.

58

Forsakringsperioder som réknas |ontagare
till godo

Om en medlem av en Iontagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan l6ntagarkassa, skall den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsskrad i foregaende
kassa réknas honom eller hennetill godo.

Om en medlem av en féretagarkassa efter
att ha blivit [6ntagare och uttrétt ur en foreta-
garkassa inom en manad ansluter sig till en
|6ntagarkassa, skall av den tid som han eller
hon varit i arbete som kassamedlem och for-
sékrad i foretagarkassan hogst 11 veckor
réknas honom eller henne till godo i arbets-
villkoret f6r inkomstrel aterad dagpenning.

68
Foretagaresrétt till arbetslGshetsdagpenning

Raétt till inkomstrelaterad dagpenning har
en medlem av en arbetd dshetskassa som har
varit forsakrad aminstone de 24 narmast fo-
regédende manaderna och som medan han el-
ler hon varit forsékrad uppfyllt arbetsvillko-
ret for foretagare.

Rétt till grunddagpenning har en foretagare
som har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga-
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re. 98§
78 Foérsdkrings- och arbetsperioder i andra sta-
ter

Foretagares arbetsvillkor

Foretagares arbetsvillkor blir uppfylit da en
person under de narmast foregdende 48 ma-
naderna (granskningsperioden) i sammanlagt
24 manader har arbetat som foretagare i fore-
tagsverksamhet som till sin omfattning har
varit vasentlig. Genom forordning av statsra-
det bestams narmare om den arbetsinkomst
for forsdkring enligt lagen om pension for fo-
retagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare samt den arbetsfértjanst enligt la-
gen om pension for arbetstagare som visar att
foretagsverksamheten ar av vasentlig omfatt-
ning.

Om nagon pa grund av sukdom, anstalts-
vard, varnplikt, ~civiltjanst, heltidsstudier,
barnafodsel, vard av barn som & hogst 3 &
eller ndgon annan orsak som kan jamforas
med dessa & forhindrad att vara pa arbets-
marknaden, forlangs den i 1 mom. namnda
granskningsperioden i motsvarande man,
dock med hogst ju ar.

88

Forsakringsperioder som réknas féretagare
till godo

Om en mediem av en foretagarkassa efter
att ha uttratt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan foretagarkassa, skall den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsskrad i foregdende
kassa raknas honom eller hennetill godo.

Om en medlem av en |dntagarkassa inom
en manad efter det att han eller hon har inlett
foretagsverksamhet och uttrétt ur |6ntagar-
kassan blir medlem av en foretagarkassa, in-
réknas i fraga om inkomstrelaterad dagpen-
ning i arbetsvillkoret for foretagare hogst sex
manader av det arbetsvillkor som uppfyllts
under medlemstiden och tiden som forsakrad
i 16ntagarkassan.

| frAga om grunddagpenning inréknas i ar-
betsvillkoret for foretagare arbete som utforts
under de narmast foregaende 24 manaderna
och som inrdknasi |0ntagares arbetsvillkor.

Skall enligt bestammelser i en Overens-
kommelse om social trygghet som Finland
ingatt eller i Europeiska unionens rads for-
ordning gdllande samordning av socia
trygghet forsakrings- eller arbetsperioder
som har fullgjorts i en annan stat inraknas i
arbetsvillkoret, & en forutsattning for att de
skall beaktas att personen i fraga omedel bart
innan han eller hon blev arbets 0s har arbetat
minst fyra veckor i Finland.

108
Arbetsvillkorets giltighet

Om en medlem av en |6ntagarkassa har va-
rit borta fran arbetsmarknaden utan godtag-
bart skal langre tid dn sex manader, beviljas
han eller hon inte |6ntagares inkomstrelate-
rade dagpenning forran han eller hon pa nytt
har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 38 1 eller 2
mom. Granskningsperioden for arbetsvillko-
ret borjar harvid vid den tidpunkt han eller
hon har borjat arbeta efter sin franvaro.

Om en medlem av en féretagarkassa har
varit borta fran arbetsmarknaden utan god-
tagbart skal langre tid &an ett &r, beviljas han
eller hon inte foretagares inkomstrel aterade
dagpenning forrén han eller hon efter franva-
ron pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret enligt
7 8. Den 48 manader langa granskningsperi-
oden borjar harvid vid den tidpunkt da han
eller hon har inlett féretagsverksamhet efter
sin franvaro

Om nagon som inte & medlem av en ar-
betd Gshetskassa har varit borta fran arbets-
marknaden utan godtagbart skél langre tid an
sex manader, beviljas han eller hon inte
grunddagpennlng forran han eller hon efter
franvaron pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret.
Granskningsperioden for arbetsvillkoret bor-
jar harvid vid den tidpunkt da han eller hon
har bérjat arbeta efter franvaron

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inréknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
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deltagit i av en arbetskraftspolitisk atgard el-
ler varit arbetd6s arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran. En Jperson anses ha haft godtag-
bart skal till franvaro fran arbetsmarknaden
pa grund av sukdom, anstaltsvard, varnplikt,
civiltjanst, heltidsstudier, barnafodsel vard
av barn som & hogst 3 ar eller ndgon annan
orsak som kan jamforas med dessa.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbets Gshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med Europe-
iska unionens réds forordning gallande sam-
ordning av social trygghet for den tid under
vilken han eller hon har sokt arbete i en an-
nan medlemsstat och har personen inte dter-
vant som arbetssokande till Finland inom tre
manader efter att han eller hon lamnade lan-
det skall arbetsl oshetsdagpenning bdrja beta-
las pa nytt forst nar han eller hon i fyra veck-
or har varit i arbete eller utbildning enligt 2
kap. 16 8.

128§

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning for den
som arbetar inom g dfarten (tillaggsfor sak-

ring)

En i Finland bosatt arbetstagare som utfor i
somanslagen avsett arbete pa ett utlandskt
handelsfartyg i utrikesfart har rétt till in-
komstrelaterad dagpenning enligt bestdm-
melserna om lontagare i denna lag, om den
arbetsl oshetskassa vars medlem han eller hon
& pa de villkor och grunder som socia- och
halsovardsministeriet faststéllt har ordnat
tillaggsforsakring. Pa finansieringen av
tillaggsforsakringen tillampas bestammel ser-
na om statsandel i 2 kap. lagen om finansie-
ring av arbetdoshetsformaner (555/1998).
Till 6vrigadelar ansvarar arbets Oshetskassan
i fréga for finansieringen av tillaggsforsak-
ringen.

Utan hinder av 6 kap. 1—6 § har social-
och halsovardsministeriet ratt att faststalla
beloppet av och grunderna for bestdmmandet
av en forman som betalas i form av en sadan
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tilléggsforsakring som avses i 1 mom. Det
fullabeloppet fa&r dock inte vara stérre an vad
som i lagen bestdms om beloppet av in-
komstrel aterad dagpenning.

138
Salvrisktid

Arbetsl 6shetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetssokan-
de vid arbetskraftsbyran en tid som motsva-
rar sammanlagt u fulla arbetsdagar under
hogst &ta pa varandra fdljande kalender-
veckor. Salvrisktiden aaggs en gang per
maximal utbetalningstid for arbetd Gshets-
dagpenning enligt 6 kap. 7 8.

Som sjalvriskdagar kan inte réknas de da-
gar da personen i fraga inte uppfyller villko-
reni 2 kap. for erhdllande av dagpenning el-
ler for vilka personen i fréga inte ar beratti-
gad till dagpenning pa grund av begransning-
arna enligt 3 kap. eller beréttigad till jamkad
dagpenning pa grund av att arbetstidsgran-
serna enligt 4 kap. 3 8§ overskrids. Till galv-
risktiden réknas dock den i 3 kap. 4 § avsed-
da gdvrisktiden for dagpenning och rehabili-
teringspenning enligt §ukforsakringen.

En person & oberoende av 1 och 2 mom.
beréttigad till arbetddshetsdagpenning, om
orsaken till att arbetet forhindrats & andra
arbetstagares  stridsdtgard som inte star i
samband med personens anstallningsvillkor
eller arbetsférhallanden och om han eller hon
annars uppfyller villkoren for erhdllande av
arbetd 6shetsdagpenning.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

18
Arbetsl 6shetsdagpenningens belopp
Grunddagpenningen & 22,22 euro per dag.
Den inkomstrelaterade dagpennl ngen be-

st&r av en grunddel, som & lika stor som
grunddagpenningen, och en fértjanstdel. For-
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hojd fortjanstdel betalas om villkoren i 3 §
uppfylls.

Arbetsl 6shetsdagpenningens belopp berak-
nas med beaktande av vad som foreskrivsi 4

kap.
28

Den inkomstrel aterade dagpenningens for -
tjanstdel och forhdjda fortjanstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagslénen och grunddelen. D&
l6nen per manad & storre an 90 ganger
grunddelen, & fortjanstdelen i fréga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grans 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen jamte barnforhojning
ar hogst 90 procent av den dagslon som lig-
ger till grund for den inkomstrelaterade dag-
penningen, dock minst lika stor som grund-
delen jamte eventuell barnférhojning.

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel utgdr 55 procent av skill-
naden mellan dagsi6nen och grunddelen. Da
l6nen per manad & storre an 90 ganger
grunddelen, & fortjanstdelen i fréga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grans 32,5 procent. Beloppet av den inkomst-
relaterade dagpenningen jamte barnforhoj-
ning & da hogst lika stor som den dagslon
som ligger till grund fér den inkomstrelatera-
de dagpenningen, dock minst lika stor som
grunddelen jamte eventuell barnforhdjning.

Vid omvandling av den per manad berak-
nade l6nen till dagslon eler tvértom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38
Forutsattningarna for forhojd fortjanstdel

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel betalas forhojd till en arbetssbkande
som

1) har forlorat sitt arbete till foljd av eko-
nomiska orsaker och produktionsorsaker en-
ligt 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 § arbetsavtalslagen,
av motsvarande orsaker enligt somansiagen
eller av motsvarande orsaker som beror paen
offentlig sammanslutnings verksamhet,
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2) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit medlem av en l6ntagarkassa minst
fem ar, och

3) innan han eller hon forlorade sitt arbete
har varit minst 20 &r i arbete pa det sitt som

avsesi 118.

En person anses har forlorat sitt arbete av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
pa det sdtt som avses i 1 mom. 1 punkten
aven nér han éler hon har sagt upp sitt ar-
betsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § arbetsav-
talslagen sedan en permittering utan avbrott
har varat minst 200 dagar.

Forhojd fortjanstdel betalas for ssmmanlagt
hogst 130 dagar. Om uppsagningsgrunden
har bestritts, beviljas inte inkomstrelaterad
dagpenning eler betalas inte férhdjd for-
tjanstdel innan ett dlutligt avgorande i drendet
har fattats.

48

Lon somligger till grund for I6ntagaresin-
komstrel aterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund fér 16ntagares
inkomstrelaterade dagpenning berdknas ut-
géende fran personens stabiliserade 16n for
den tid omedelbart innan arbetsl Gsheten bor-
jade under vilken han eller hon har uppfyllt
|ontagares arbetsvillkor. Om arbetet eller 16-
neinkomsten har varit av sésongbetonad eller
oregelbunden art, beréknas den inkomstrela-
terade dagpenningen pa &rsinkomsten.

Som den 16n som ligger till grund foér den
inkomstrelaterade dagpenningen beaktas 16n
och annat vederlag som skall betraktas som
forvarvsinkomst och som har betats som er-
séttning for arbete.

Den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en person
som far eller som har fétt invaidpension i
form av delpension eller deltidspension be-
stams utgdende fran situationen nar utbetal-
ningen av pensionen borjar. Vad som be-
stéms ovan galler den som har varit dterne-
ringsledig enligt 1 § 1 mom. lagen om forsok
med aterneringsedighet (1663/1995) dller
har fétt deltidstillagg enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice eller har haft partiell
vardledighet.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
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narmare om den stabiliserade 16neinkomsten
och de inkomster som skall beaktasi den, om
utredning av inkomst med 16neintyg eller be-
skattningsuppgifter samt om bestammande
av &rsinkomsten.

58

Arbetsinkomsten for foretagares inkomstrela-
terade dagpenning

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning
bestéms pa grundval av den arbetsinkomst
enligt vilken foretagaren under sammanlagt
hogst 24 manader innan han eller hon blev
arbetdds har varit forsékrad i en foretagar-
kassa. Den arbetsinkomst som ligger till
grund for den inkomstrel aterade dagpenning-
en far dock inte bestammas till ett hogre be-
lopp an vad den faststéllda arbetsinkomsten
enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksféretagare ut-
gor for nadmnda tid eller 16nen enligt lagen
om pension for arbetstagare i genomsnitt har
varit under ndmnda tid. Har arbetsinkomsten
under ovan ndmnda tid andrats, réknas den
dagpenningsgrundande arbetsinkomsten sa
att det ssmmanlagda beloppet av de faststéll-
da arbetsinkomsterna divideras med motsva-
rande tid. En 6kning av arbetsinkomsten med
mera an 20 procent beaktas dock inte.

Nér fortjanstdelen av foretagares inkomst-
relaterade dagpenning bestams galler ang&
ende arbetsinkomsten vad somi 28 1 och 3
mom. féreskrivs om dagsl Gnen.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som far eller som har fatt invalid-
pension i form av delpension eller deltids-
pension bestams utgdende frén situationen
nér utbetal ningen av pensionen bérjar.

Nérmare bestdmmelser om bestdmmandet
av den arbetsinkomst som ligger till grund
for foretagares inkomstrel aterade dagpenning
kan utfardas genom forordning av statsradet.

68
Barnférhojning

Till en mottagare av arbetslGshetsdagpen-
ning som skall forsorja barn under 18 & beta-
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las dagpenningen jamte barnférhdjning, vil-
ken for ett barn ar 4,21 euro, for tva barn
sammanlagt 6,18 euro och for tre eller fler
barn ssmmanlagt 7,97 euro.

78
Dagpenningperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetslGshetsdagar. | maximitiden inrak-
nas ocksa utbildningsdagpenningsdagar en-
ligt 10 kap. | maximitiden inréknas ocksa s&
dana arbetsloshetsdagar for vilka en person
har betalts en arbetslGshetsforman i en sadan
stat med vilken Finland har ingétt en Gver-
enskommelse om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa

88§
Dagpenningsperioden borjar fran borjan

Nér en |0ntagare efter att ha blivit berétti-
gad till arbetsl Gshetsdagpenning har uppfyllt
arbetsvillkoret enligt 5 kap. 3 § 2 mom. bor-
jar ovan namnda maximitid réknas fran bor-
jan och den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen bestams pa
nytt. Forfarandet & detsamma om en foreta-
gare har uppfyllt arbetsvillkoret for foretaga
rei enfaljd.

Den inkomstrelaterade dagpenningen for
|6ntagare som bestams utgaende fran de nya
inkomstuppgifterna & minst lika stor som
grunddagpenningen och, om |dntagaren har
uppfyllt arbetsvillkoret innan maximitiden
gatt ut, minst 80 procent av den inkomstrela-
terade dagpenning som tidigare betalades till
|6ntagaren. Jamforelsen gors med full dag-
penning som bestdms i enlighet med 28 1
mom. Barnférhdjningar ingdr inte i de dag-
penningar som anvands vid jamforel sen.

98§
Ratt till tillaggsdagar
En arbetssbkande som & fodd fore 1950

och som har fyllt 57 & innan maximitiden
enligt 7 § gatt ut kan utan hinder av maximi-
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tiden betalas lontagares inkomstrelaterade
dagpenning och grunddagpenning till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
han eller hon fyller 60 ar. En person som &r
fodd fore 1950 och som har fyllt 60 & innan
maximitiden enligt 7 § gétt ut, betaas dag-
penning dock till utgangen av den kalender-
manad under vilken maximitiden 500 dagar
gar ut.

En arbetssbkande som & fodd 1950 eller
dérefter kan utan hinder av maximitiden en-
ligt 7 8 betalas I6ntagares grunddagpenning
och inkomstrelaterade dagpenning till ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
den arbetsstkande fyller 65 &, om han eller
hon

1) har fyllt 59 & fore utgangen av maximi-
tiden, och

2) n&r maximitiden gar ut har varit i arbete
pa det sitt som avsesi 11§ 1 mom. minst 5
ar under de senaste 15 aren.

108

Forhojt belopp av den inkomstrelaterade
dagpenningen for tillaggsdagarna

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tjanstdel for tillaggsdagar som avsesi 9§ 2
mom. & 32,5% i frdga om den del av dags-
|6nen som &r storre an 90 ganger grunddelen,
om den arbetssdkande innan han eller hon
blev beréttigad till tilldggsdagar har varit

1) medlem av en |6ntagarkassa minst fem
ar, och

2) i arbete pa det sitt som avses i 118
minst 20 ar.

118
Beaktande av tid i arbete

Nér tiden i arbete enligt 3, 9 och 10 § be-
réknas beaktas det arbete som forutsétts for
grundpension enligt 88 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller for darmed
jamforbar pension som grundar sig pa an-
stélnings- eller tjansteforhdllande. Nar tiden
i arbete beréknas beaktas arbete som perso-
nen i fraga har utfort efter att han eller hon
fyllt 18 &r.
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Nér tiden i arbete enligt 3 och 10 § berak-
nas beaktas som tid som jamstélls med arbete
dessutom den tid

1) for vilken en person har betalts mo-
derskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning enligt §ukforsakrings-
lagen eller specialvardspenning for sadan tid
for vilken han eller hon inte har intjénat pen-
sion enligt 1 mom.,

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stod av lag dler kollektivavtal eller
fullgjort bevéringstjanst eller civiltjénst, och

3) under vilken en person har varit arbets-
oformogen pa grund av sukdom, lyte eler
kroppsskada och darvid fétt pension enligt 1
mom., rehabiliteringsstéd eller olycksfals-
pension enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel var
ségan i 2 mom. avsedd tid som jamstalls med
arbete.

1 AVDELNINGEN

Arbetsmarknadsstod

7 kap.

Allméanna bestammelser om arbetsmar k-
nadsstod

18
Ratt till arbetsmarknadsstod

Beréttigade till arbetsmarknadsstod enligt
dennalag &r arbetd 6sa

1) som inte uppfyller arbetsvillkoret, eller

2) vars rétt till arbetd 6shetsdagpenning har
upphort for att maximitiden enligt 6 kap. 7
eller 9 § har gatt ut, och

3) som &r i behov av ekonomiskt stéd (be-
hovsprovning).

For tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, arbetspraktik, arbetdivstraning, ar-
betsprovning och yrkesvaglednings- och re-
habiliteringsatgarder enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (arbetskraftspolitiska
atgarder), integrationsatgarder for invandrare
samt arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
tryggas forsorjningen med arbetsmarknads-
stoéd for den som & beréttigad till arbets-
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marknadsstod.

Till den som & beréttigad till arbetsmark-
nadsstod kan arbetsmarknadsstod pa ansokan
beviljas som erséttning for kostnaderna for
mottagande av arbete for att stédja hans eller
hennes syssel séttning (resebidrag).

Sammansatt stod kan pa arbetsgivarens an-
sbkan beviljas for lonekostnaderna for en
|angtidsarbetslés som & beréttigad till ar-
betsmarknadssttéd. Den sysselsatte har inte
rétt till arbetsmarknadsstod fér den tid for
vilken sttdet betalas till arbetsgivaren.

28
Berattigad till arbetsmarknadsstéd

For tiden for sysselsdttningsframjande &-
gérder enligt 3—7 § betraktas som beréttiga-
de till arbetsmarknadsstod utéver de som far
arbetsmarknadsstoéd dessutom arbets6sa ar-
betssokande till vilka stdd inte betalas for ar-
bets Gshetstiden pa grund av

1) att ansbkan om arbetsmarknadsstod for-
senatsenligt 11 kap. 1 §,

2) en begransning i anslutning till yrkesut-
bildning enligt 8 kap. 2 §,

3) vantetid enligt 8 kap. 4 §,

4) gavrisktid enligt 9 §,

5) tid utan ersattning,

6) skyldighet att varai arbete,

7) jamkning eller minskning av en férman
enligt 4 kap., eller

8) behovsprévning enligt 9 kap. 3och 4 §.

38

Arbetsmarknadsstéd under tiden for arbets-
kraftspolitiska atgarder

Arbetsmarknadsstéd betalas till en person
som &r berdttigad till stddet for den tid under
vilken han eller hon deltar i en arbetskrafts-
politisk &tgard. Om betalning av arbetsmark-
nadsstd utan behovsprovning till den som
deltar i en arbetskraftspolitisk atgard bestédms
i 9kap.58.

En arbetssbkande &r berdttigad till arbets-
marknadsstod for den tid under vilken han e -
ler hon deltar i en arbetskraftspolitisk atgérd
som ordnas utomlands utan hinder av vad
som i 2 kap. 3 § bestdms om utlandsresa som
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hinder for att vara pa arbetsmarknaden.
48
Arbetsmarknadsstéd i form av integrations-
stod

Beréttigad till arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstéd &r en arbetd ds invandrare
som

1) uppfyller villkoren enligt 1 § 1 mom.

2) foljer den i lagen om frémjande av in-
vandrares integration samt mottagande av
asylsbkande (493/1999) avsedda integra-
tionsplanen med beaktande av vad som be-
stdmsi 8 kap. 3 8 2 mom. och 8 kap. 5 §, och

3) uppfyller villkoren enligt 14 8§ 1 mom.
lagen om framjande av invandrares integra-
tion samt mottagande av asylsokande.

Till den som &r beréttigad till arbetsmark-
nadsstod betalas arbetsmarknadsstod i form
av integrationsstod ocksa under tiden for at-
garder som ingdr i den integrationsplan som
avsesi 11 8 lagen om framjande av invandra-
res integration samt mottagande av asylso-
kande. | ndmnda lag och med stdd av den be-
stams om jamstélande av integrationsdtgar-
der for invandrare med arbetskraftspolitiska
atgarder.

En invandrare har inte rétt till arbetsmark-
nadsstod for de tre & som avses i 108 2
mom. i sisthamnda lag annat &ni form av in-
tegrationsstod.

58
Resebidrag

Arbetskraftsbyran kan bestdamma att rese-
bidrag skall betalas till den som &r beréttigad
till arbetsmarknadsstéd och som tar emot hel-
tidsarbete som varar i minst sex manader
utanfor sin pendlingsregion och fér vilken
mottagandet av arbete medfor betydande
kostnader.

Resebidrag betalas inte pa grundval av ett
sadant anstallningsforhallande

1) déar arbetsgivaren har beviljats stod foér
|6nekostnaderna av sysselsdttningsanslag el-
ler sammansatt stod, eller
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2) som har borjat innan arbetskraftsmyn-
digheten har gett ett arbetskraftspolitiskt utld-
tande om beviljandet av bidrag.

68
Sammansatt stod

Arbetskraftsbyran kan bestdamma att sam-
mansatt stod skall betalas till arbetsgivaren,
om

1) den sysselsatte &r beréttigad till arbets-
marknadsstod nar stodet beviljas,

2) den syssdlsattes rétt till arbetslGshets-
dagpenning har upphort pa den grund som
avsesi 181 mom. 2 punkten (maximitid) -
ler den sysselsatte pa grundval av arbetdos-
het har fatt arbetsmarknadsstod for minst 500
dagar nér stbdet beviljas,

3) angtdlIningsforhdlandet inte borjat nar
stédet beviljas, och

4) arbetsgivaren nér stodet beviljas har for-
bundit sig att betala en 16n som & minst lika
stor som fullt arbetsmarknadsstod enligt 9
kap. 18 1 mom. for arbetslOshetstid under
vilken den sysselsatte pa grund av begrans-
ningen i 198 1 mom. gukforsakringslagen
(gdlvrisktid) inte far dagpenning eller nagon
annan motsvarande lagstadgad erséttning el-
ler [6n for sukdomstiden av arbetsgivaren pa
n&gon annan grund.

Som tidpunkt for beviljande av stédet be-
traktas vid tillampningen av 1 mom. den dag
da arbetskraftsmyndigheten ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande om beviljandet av
sammansatt stod.

Sammansatt stod kan beviljas aven for 16-
nekostnaderna for deltidsarbete.

Sammansatt stdd beviljas inte statliga am-
betsverk och inréttningar.

P4 sammansatt stod tillampas dessutom
vad som i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice eller med st6d av den bestdms om sys-
selsdttningsstéd som beviljas arbetsgivaren,
om inte nagot annat bestamsi dennalag.

78

Arbetsmarknadsstéd under tiden for arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsmarknadsstod betalas till den som
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& berédttigad till stbédet under tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte en-
ligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

Med avvikelse fran 2 § betraktas inte en i
2 8 2, 3 och 6 punkten avsedd deltagare i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som be-
réttigad till arbetsmarknadsstod.

88
Erséttning for uppehélle

Om erséttning for resekostnader och andra
kostnader for uppehdlle (erséttning for uppe-
halle) till arbetssbkande som deltar i arbets-
kraftspolitiska dtgéarder bestams i lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

Till en mottagare av  arbetsmarknadsstod
som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte betalas i ersdttning for uppehéle
5,05 euro for varje dag som den arbets6se
deltar i verksamhet enligt deni 2 kap. 58
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte avsedda aktiveringsplanen.

98
Salvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter att en
person har varit arbetdds arbetssokande vid
arbetskraftsbyran sammanlagt fem arbetsda-
gar under hogst atta pa varandra foljande ka-
lenderveckor (g vrisktid). Till galvrisktiden
réknas inte arbetslGshetsdagar som ingar i
vantetiden enligt 8 kap. 4 § eller i tider utan
erséttning eller i skyldigheten att varai arbe-
te.

Salvrisktiden uppnas dven da den i 4 kap.
1 8§ namnda arbetd 6sheten for en arbetstaga-
re med forkortad arbetsvecka eller i deltids-
arbete uppgdr till sammanlagt en tid som
motsvarar fem arbetd dshetsdagar.

Till galvrisktiden raknas dven de dagar da
personen i fraga efter det arbets Gsheten bor-
jat har varit arbetsoféormdgen utan att for
dennatid uppbara dagpenning i enlighet med
gukférsakringslagen eller annan motsvaran-
de lagstadgad erséttning eller av arbetsgiva-
ren [6n for §ukdomstiden.

Sjavrisktid forutsatts emellertid inte
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1) da rétten till arbetsmarknadsstod borjar
omedelbart efter att maximitiden for arbets-
| 6shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 98
har uppnatts dler

2) da arbetet forhindras av andra arbetsta-
gares stridsétgard som inte st&r i samband
med personens anstélningsvillkor eller ar-
betsforhallanden, och

3) villkoren fér erhdllande av arbetsmark-
nadsstod uppfyllsi ovrigt.

108
Salvrisktidens giltighet

Sélvrisktiden ar i kraft till utgangen av det
kalenderdr under vilket den i sin helhet har
uppkommit.

Under ett begynnande kalenderér forutsétts
ny salvrisktid inte

1) s lange som personen i fréga utan av-
brott fortfarande far arbetsmarknadsstod,

2) da géalvrisktiden fordelar sig pa tva ka-
lenderar,

3 das;alvrlsktlden har gétt till andavid ut-
gangen av ett kalenderdr utan att utbetalning-
en av arbetsmarknadsstddet annu har borjat,

4) darétt till arbetsmarknadsstod borjar pa
nytt inom 14 dagar fran det att foregdende
rétt till arbetsmarknadsstéd upphorde, eller

5) da en person har fétt en rehabiliterings-
forman enligt 3 kap. 4 § 5 punkten och ater-
gér till att vara arbetsl6s arbetssokande inom
14 dagar fran det att den forman som avses
ovan har upphort.

118
Forsok med sammansatt stod

Med awvikelse fran de forutséttningar for
sammansatt stdd som angesi 6 § 1 mom. 2
punkten kan sammansatt stod faststéllas att
betalas till arbetsgivaren om den person som
skall sysselséttas med sysselséttningsmedel
vid tidpunkten for beviljande av stéd fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 200 dagar pa
grundval av arbetdshet. Sammansatt stod
beviljas hérvid som arbetsmarknadsstod utan
den andel fOr sysselséttningsstod som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.
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Pa det med stod av 1 mom. sammansatta
stod och arbete som utfors inom ramen for
sammansatt stod tillampas i Gvrigt det som i
denna lag foreskrivs om sammansatt stéd och
arbete som utfors inom ramen fér samman-
satt stod, det som foreskrivs i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice och det som fore-
skrivs med stod av dessa lagar. For uppnaen
de av syftet med forsoket kan dock statsradet
genom forordning féreskriva om undantag i
fraga om forfarandet kring beviljande och ut-
betalning av st6d.

Om det for stddjande av en persons syssel-
séttning ansbks om sammansatt stdd som ar-
betsmarknadssttéd utan andel for sysselsétt-
ningsstéd borjar maximitiden for det sam-
mansatta stédet med avvikelse frén 9 kap. 7 §
3 mom. 2 punkten réknas fran borjan nar per-
sonen efter tidigare arbete som utférs inom
ramen for sammansett stod har fatt arbets-
marknadsstod pa grundval av arbets Gshet for
minst 200 dagar.

Denna paragrafs 1—3 mom. tillampas fram
till den 31 december 2005, dock s, att sam-
mansatt stod som beviljats med stéd av den-
na paragraf pa sin hojd kan betalas fram till
den 31 december 2007.

8 kap.

Sarskilda ar betskr aftspolitiska begrasningar
for arbetsmarknadsstod

18
Andra an finska medborgare

Den som inte & finsk medborgare har rétt
till arbetsmarknadsstdd enligt denna lag, for-
utsatt att han eller hon enligt en fér Finland
bindande internationell dverenskommelse el-
ler ett uppehdlls- eller arbetstilistand har
obegransad rétt att arbeta hér.

28
Unga som saknar yrkesutbildning
Den som & under 25 & och som efter
grundskolan eller gymnasiet inte har genom-

gétt ndgon uthildning som leder till examen
och som ger yrkesfardigheter (ung person
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som saknar yrkesutbildning) har inte rétt till
arbetsmarknadsstod vid arbets Gshet.

Beréttigad till arbetsmarknadsstéd & med
avvikelse fran 1 mom. en ung person i ddern
18—24 som saknar yrkesutbildning och som
trots aktivt sokande efter arbete och till ut-
bildning inte har kunnat ordnas arbete, ut-
bildning eller ndgon arbetskraftspolitisk at-
gérd. For att han eller hon skall behdlla rétten
till arbetsmarknadsstod forutsétts att han eller
hon &r villig att ta emot arbete och ddtai ut-
bildning och arbetskraftspolitiska atgarder
samt aktivt och fortlOpande soker sig till i 1
mom. avsedd lamplig utbildning.

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstod vid ar-
betslGshet innan han eller hon har genomgatt
i 1 mom. avsedd utbildning, om han eller hon
utan giltig orsak

1) har véagrat ta emot, [amnat eller blivit
uppsagd frén arbete dler utbildning enligt 2
kap. 16 §,

2) har vagrat delta i arbetspraktik, arbets-
provning eller rehabilitering eller avbrutit en
sadan atgard eler

3) har I&tit bli att soka till for honom eller
henne l[amplig yrkesutbildning for vilken kan
beviljas studiesttd, eller har vagrat att deltai,
lamnat eller av eget forvalande blivit av-
stangd fran s&dan utbildning.

Pa giltig orsak att vagra deltai eller att av-
bryta arbetspraktik tillampas vad som i 2 kap.
18 och 19 § bestdms om giltig orsak att vagra
deltai eller att avbryta arbetdivstraning och
arbetsprévning.

38
Sokande till yrkesutbildning

Som sokande till yrkesutbildning betraktas
i frAga om en ung person som saknar yrkes-
uthildning sokande med hjélp av_gemensam
ansokan till utbildningsplatser i fréga om vil-
ken han eller hon uppfyller kraven for att bli
antagen som studerande. Narmare bestédm-
melser om aktivt och fortldpande sokande till
utbildning utférdas genom férordning av
statsradet. Genom forordning av statsrédet
kan bestammas i vilken omfattning sokande
till yrkesuthildning pd annat sitt an genom
gemensam ansbkan och sokande till gymna-
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sium eller annan allménbildande utbildning
betraktas som aktivt sbkande till utbildning.

| fréga om invandrare avses med sokande
till yrkesutbildning sokande till utbildning
som ingdr i hans eler hennes integrations-
plan och for vilken studiestdd kan beviljas.

Pa en ung person som saknar yrkesutbild-
ning tilldmpas inte 2 kap. 7 § 3 mom.

48
Vantetid

Arbetsmarknadsstd betalas forst efter en
vantetid pa fem manader till en arbetssokan-
de som inte har uppfyllt arbetsvillkoret och
inte genomgatt sadan uthildning efter grund-
skolan eller gymnasiet som leder till examen
och ger yrkesfardigheter. Vantetiden borjar
fran och med registreringen som arbetsl0s
arbetsstkande, utgangen av tiden utan ersétt-
ning eller fullgbrandet av skyldigheten att
varai arbete.

Vantetiden uppnas nér den arbetsstkande
efter att han eller hon, efter att ha registrerat
sig som arbetd6s arbetssokande i samman-
lagt fem manader har varit i arbete som rak-
nas in i arbetsvillkoret, foretagare eler ar-
betd6s arbetssbkande vid arbetskraftsbyran
eller deltagit i en arbetskraftspolitisk atgard.

Vantetiden minskas med den tid under vil-
ken den arbetssokande under de tva aren fore
registreringen som arbetslos arbetssokande
har varit pa arbetsmarknaden pa det sitt som
avsesi 2 mom.

Med avvikelse fran 2 och 3 mom. inréknas
i vantetiden inte den tid som den arbetssd-
kande har varit pa arbetsmarknaden under ti-
den fér hdtidsstudier eller en ferieperiod i
anglutning dértill eller en ferieperiod mellan
olika laroanstalter eller under tid utan erséit-
ning eller under skyldighet att varai arbete.

58

Vagran att delta i och avbrytande av integra-
tionsatgarder

En invandrare som utan giltig orsak véagrar
att delta i en sysselséttningsframjande atgard
som avtalats specificerat i integrationsplanen
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och som skall anses skélig eller avbryter en
sadan &gard & inte beréttigad till arbets-
marknadsstod under 60 dagar fran tidpunkten
for vagran eller avbrytandet.

68

Vagran och avbrytande i anslutning till ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Eni 38lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte avsedd person som véag-
rar att delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan & inte beréttigad till arbets-
marknadsstod under 60 dagar frén tid-
punkten for véagran.

En ung person som avses i 38 1 mom.
lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte och som utan giltig orsak vég-
rar att delta i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte eller  avbryter eller av
eget forvallande maste avbryta arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte & inte
beréttigad till arbetsmarknadsstdd under
60 dagar frén tidpunkten for végran eler
avbrytandet.

Om négon upprepade ganger forfar pa det
sétt som avsesi 1 eller 2 mom. och det darfor
kan dras den dutsatsen att han eller hon inte
vill deltai &tgérder som avsesi lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, & han
eller hon inte beréttigad till arbetsmarknads-
stod forran han eller hon i minst tre manade
har varit i arbete som réknasin i arbetsvillko-
ret eller deltagit i arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning eller, om han eller hon & under 25
a, i utblldnlng som avses i 28 1 mom.
(skyI dighet att varai arbete).

78

Giltig orsak att vagra deltai arbetsverksam:
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att végra delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den har den som

1) & i annat an tillfalligt arbete som utforsi
anstallnmgsforhallande och dar den ordinarie
arbetstiden Gverstiger attatimmar i veckan,

119

2) & sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het som avsesi 1 kap. 6 § eller som skall in-
leda foretagsverksamhet pa heltid,

3) & studerande pa heltid enl|gt 2 kap. 6§,
eller

4) deltar i en arbetskraftspolitisk atgard.

Dessutom har en person giltig orsak att
vagra delta i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte eller att avbryta den, om verksam-
heten

1) inte lampar sig for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes halsotill-
stand,

2) vasentligen avviker fran aktiveringspla-
nen,

3) har ordnats sa att kommunen eller négon
annan instans som stér for genomforandet av
arbetsverksamheten forsummar att iaktta be-
stdmmelserna i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, eller

4) ordnas utanfér hans eller hennes pend-
lingsregion.

En person har giltig orsak att vagra att delta
I arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta verksamheten ocksa av ndgon an-
nan orsak an de som avses i 1 och 2 mom.,,
om denna orsak med tanke pa intradet dler
aterintradet pa arbetsmarknaden & jamfor-
bart med dessa.

9 kap.

Arbetsmar knadssttdets belopp och var ak-
tighet

18
Arbetsmar knadssttdets belopp

Arbetsmarknadssttdets fulla belopp &r lika
stort som den grunddagpenning som avsesi 6
kap. 1 § 1 mom.

Till en mottagare av arbetsmarknadsstod
betalas en barnforhGjning pa det sitt som be-
stdmsi 6 kap. 6 8.

Arbetsmarknadsstédets belopp skall réknas
ut med beaktande av 4 kap.

| resebidrag betalas arbetsmarknadsstéd en-
ligt 1 och 2 mom.
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28
Beloppet av sammansatt stéd

Till arbetsgivaren betalas i stod for 16ne-
kostnaderna fullt arbetsmarknadsstod enligt
181 mom.

Stod betalas inte, om de kostnader som en
persons |6n dsamkar arbetsgivaren per manad
ar mindre an beloppet av fullt arbetsmark-
nadsstod per manad. Som |Gnekostnader be-
traktas 16n som har betalts till en sysselsatt
person fore avdrag av den forsékrades lag-
stadgade avgifter och skatter samt arbetsgi-
vares lagstadgade social skyddsavgift, arbets-
pensionsforsakrings-, olycksfallsforsakrings-
och arbetsl 6shetsforsakringspremier samt ob-
ligatorisk grupplivférsakringspremie.

Om maximibeloppet av stdd som betalas
till olika arbetsgivare och om forfarandet vid
betalningen av stdd bestdms genom forord-
ning av statsradet.

38

Inkomster som skall beaktas vid behovsprov-
ningen

Vid provningen av sbkandens behov av
ekonomiskt stod skall beaktas hans eller hen-
nes egna bruttoinkomster och &en makens
till den del de Gverstiger 236 euro i manaden.
Inkomsterna faststalls utgdende fran de vid
beskattningen konstaterade inkomsterna. Ar-
betsmarknadssttdet bestéms dock enligt situ-
ationen vid den tidpunkt da stodet betalas ut,
pa basis av antingen de beréknade éler an-
nars konstaterbara inkomsterna. Genom for-
ordning av statsrédet utfardas néarmare be-
stdmmelser om de inkomster som skall beak-
tas vid behovsprovningen.

Som inkomster vid behovsprévningen be-
aktas inte (prioriterade inkomster)

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn,

3) bostadshidrag,

4) militérundersttd,

5) livranta och tlllaggsranta enligt lagen om
skada, adragen i militartjanst,

6) tillaggsdel enligt farnlljepensionslagen
(38/1969),
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7) utkomststéd enligt lagen om utkomst-
stod, samt

8) ersdttning for sirskilda kostnader pa
grund av lyte, skada eller men.

48
Behovsprdvning

Frén det manadsvis utrdknade beloppet av
sadant fullt arbetsmarknadsstod som avses i
18 1 mom. skall i fraga om forsorjningsplik-
tiga dras av 50 procent frén den enligt 38§
faststélla inkomstdel som 6verstiger 848 euro
i manaden | fréga om den som saknar familj
skall pd motsvarande sétt dras av 75 procent
fran den enligt 3 § bestéamda del av inkoms-
terna som overstiger 253 euro i manaden. In-
komstgransen for den som har familj hgjs
med 106 euro for varje barn som inte har
fyllt 18 ar och som han eller hon skall forsor-
ja. Manatliga inkomstposter som paverkar
faststéllandet av arbetsmarknadsstodet av-
rundas nedét till nérmaste hela euro sa att den
Overskjutande delen ldmnas obeaktad.

Arbetsmarknadsstodet skall justeras, om de
inkomster som inverkar pa dess belopp har
stigit eller sjunkit vasentligt. Det justerade
arbetsmarknadsstodet borjar betalas fran och
med tidigaste mdjliga betal ningspost.

Utan hinder av vad som i 1 mom. och 3 8
bestdms om behovsprévning av arbetsmark-
nadsstod betalas arbetsmarknadsstodet ut till
hogst ett belopp som berdknas enligt 4 kap.
7 81 mom.

Om den allménna I6nenivan i landet va
sentligt féréndras skall de belopp som angesi
1 mom. och 4 § justeras genom foérordning av
statsradet i motsvarighet till den forandrade
|Gnenivan.

58§
Arbetsmarknadsstdd utan behovspr évning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i s&
dan utbildning, arbetspraktik, arbetdlivstré-
ning, arbetsprévning eller av arbetsférvalt-
ningen anordnad rehabilitering som avses i
lagen om offentlig arbetskraftsservice samt
under arbetsverksamhetsperioder enligt lagen
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om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Arbetsmarknadsstod betalas utan behovs-
provning ocksatill en person som har fyllt 55
ar och som uppfyller arbetsvillkoret nar han
eller hon blir arbetsl 6s.

Till den som har fatt arbets Gshetsdagpen-
ning under den maximitid som avsesi 6 kap.
7 8 eller 9 8 1 mom. betalas arbetsmarknads-
stéd utan behovsprévning under de 180 for-
sta arbetsl 6shetsdagarna. De namnda 180 ar-
betsl 0shetsdagarna borjar réknas fran borjan
nar han eler hon pa nytt blir beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetsl6s-
hetsdagpenning gétt ut.

68
Parti€llt arbetsmarknadsstod

Arbetsmarknadsstédet & 60 procent av det
enligt 1 8 1—3 mom. och 3—5 § beréknade
arbetsmarknadssttdet, om den arbetssokande
bor i sinaforddrars hushal och inte har upp-
fyllt arbetsvillkoret.

Vad som bestdms i 1 mom. tillampas dock
inte under den tid personen i fraga deltar i
utbildning, arbetspraktik, arbetdivstraning,
arbetsprovning eller av arbetskraftsmyndig-
heten ordnad rehabilitering som avses i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och inte un-
der arbetsverksamhetsperioder som avses |
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-

syfte.
78
Arbetsmar knadssttdets varaktighet

Arbetsmarknadsstddet betalas utan tidsbe-
grénsning.

Det kan bestdmmas att resebidrag skall be-
talas for langst tva manader efter att anstall-
ningsforhallandet inleddes. Resebidrag beta-
las for fem dagar i veckan utan hinder av vad
som i 3 kap. 28 bestdms om antalet for-
mansdagar per vecka.

Det kan bestdmmas att sammansatt stod
skall betalas till arbetsgivaren fér hdgst 24
manader per person. Kombinerat med syssel-
sdttningsstodet kan det dock best&mmas att
arbetsmarknadsstodet skall betalas till ar-
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betsgivaren for hogst 12 manader per person.
Maximitiderna borjar réknas fran borjan nér
en person

1) efter att arbetsvillkoret uppfyllts och
maximitiden for  arbetslGshetsdagpenning
gatt ut pa nytt blivit beréttigad till arbets-
marknadsstod, eller

2) efter arbete for vilket sammansatt stod
betalts fatt arbetsmarknadsstod pa grundval
av arbetsldshet i minst 500 dagar.

IV AVDELNINGEN

Utbildningsdagpenning

10 kap.
Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
18
Tillampningsomrade

Enligt denna lag betalas for tryggande av
forsorjningen under utbildningstiden utbild-
ningsdagpenning till en arbetd 6s som soker
sig till frivillig utbildning som framjar hans
eller hennes yrkesfardigheter.

28

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsdttningen for erhdllande av utbild-
ningsdagpenning &r att sokanden nar utbild-
ningen inleds ar arbets s arbetssokande vid
arbetskraftsbyran Bestdmmelserna i 2 och 8
kap. tillampas inte pa utbil dningsdagpenning.

38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Rett till utbildningsdagpenning har den
som paborjar sddan uthildning pa heltid som
framjar hans eller hennes yrkesfardigheter.
Ratt till utbildningsdagpenning har ocksa den
som pa heltid aterupptar sadana studier som
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framjar yrkesfardigheterna och som avbrutits
innan han eller hon blev arbetd 6s.

Forutséttningar for erhdllande av uthild-
ningsdagpenning &r att sdkanden nar utbild-
ningen inleds

1) under de omedelbart foregadende 12 ma-
naderna fatt arbetsl Gshetsdagpenning  eller
arbetsmarknadsstod for minst 86 arbetslGs-
hetsdagar, samt

2) under sammanlagt minst 10 & utfort sa-
dant arbete som ger rétt till i 88 4 mom. la-
gen om pension for arbetstagare avsedd
grundpension eller annan med den jamforbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhallande; nar tiden berdknas beaktas
ocksa arbete som sokanden har utfort innan
han eller hon har fyllt 23 ar.

Arbetet kan réknasttill godo endast en gang
nér deni 2 mom. 2 punkten avsedda tiden be-
réknas. Om sokanden har fatt stod enligt la-
gen om stodjande av |angtidsarbetsl Gsas fri-
villiga studier (709/1997), réknas endast tid
efter det stédet mottagits med i arbetstiden.

48
Forutsattningar géallande utbildningen

Utbildning som framjar yrkesfardigheterna
ar utbildning som omfattar minst 20 studie-
veckor i en foljd och som ordnas vid en l&ro-
anstalt under offentlig tillsyn som fdljer:

1) utbildningen leder till yrkesinriktad
grundexamen,  yrkeshdgskoleexamen  eller
pabyggnadsexamen vid yrkeshogskola,

2) utbildningen utgor férberedelse for yr-
kes- eller speciayrkesexamen eller yrkesin-
riktad grundexamen som avlaggs som frist&
ende examen,

3) uthildningen utgdr annan yrkesinriktad
tillaggsutbildning enligt lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning &n sadan som avses i 2
punkten,

4) utbildningen utgor i lagen om yrkesut-
bildning avsedd hushdllsundervisning som
ordnas pa annat sitt an som yrkesinriktad
grundutbildning eller férberedande och reha-
biliterande undervisning och handledning
som ordnas for handikappade studerande, el-
ler

5) specialiseringsstudier som ordnas sasom
fortbildning vid yrkeshtgskolor och universi-
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tet eller pedagogiska studier som leder till [&
rarbehorighet.

Om den som ansoker om utbildningsdag-
penning tidigare har siktat pa lagre eller hog-
re hogskoleexamen men har avbrutit dessa
studier innan arbetddsheten enligt i 3§ 2
mom. 1 punkten har borjat, jamstélls med ut-
bildning som avses i 1 mom. sadan uthild-
ning som leder till samma examen som de ti-
digare studierna eller leder till att en hogre
hogskoleexamen avléggs i det fall att den
som ansoker om stodet, pa basis av en tidiga-
re examen eller andra studieprestationer, har
godkéants for sidana studier som leder till
hogre hogskoleexamen och som universitetet
ordnar som ett sérskilt planerat program.

Om avsaknad av allménbildande utbildning
utgor ett hinder fOr sysselséttning eller delta-
gande i yrkesutbildning och behovet av ut-
bildning faststéllts i en plan for arbetssokan-
de, jamstélls fullgbrandet av grundskolans 1&-
rokurs eler dutférandet av gymnasiets laro-
kurs, om den studerande redan tidigare har
bedrivit gymnasiestudier, med utbildning en-
ligt 1 mom.

| frAga om uthildning pa heltid galler det
som bestams i lagen om studiestod (65/1994)
och med stdd av den.

58
Utbildningsdagpenningens belopp

En studerande har rétt till utbildningsdag-
penning for utbildningstiden. | utbildnings-
dagpenning betalas den arbetsl Gshetsforman
enligt denna lag som berdrs av de bestam-
melser som skulle tillampas pa personen i
fraga om han eller hon vore arbetd 6s.

Pa utbildningsdagpenning tillampas inte 6
kap. 38 3 mom. Utbildningsdagpenningen
betalas forhojd i enlighet med 6 kap. 2§ 2
mom. aven till en sadan person som har fétt
den inkomstrelaterade dagpenningens for-
hojda fortjanstdel for 130 dagar.

68
Utbil dningsdagpenningsperiodens 1angd

Utbildningsdagpenning betalas for utbild-
ningstiden och &ven for ferieperioderna un-
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der utbildningen for hogst fem dagar per ka-
lendervecka. Utbildningsdagpenning betalas
for hogst 500 dagar.

De betalda utbildningsdagpenningarna rak-
nas till maximitiden om 500 dagar for arbets-
|6shetsdagpenningen enligt 6 kap. 7 8. Det
sammanraknade antalet i utbildningsdagpen-
ning och arbetsl Gshetsdagpenning betalda er-
séttningsdagar kan vara hogst 586 dagar. For
utbildningstid efter detta betalas en utbild-
ningsdagpenning som & lika stor som ar-
betsmarknadsstodet hogst tills personen i
fraga har fatt utbildningsdagpenning for 500
dagar.

78
Suderandens skyldigheter

En studerande skall regelbundet deltai ut-
bildningen enligt undervisningsplanen.

For att behdlla ratten till utbildningsdag-
penning skall studeranden ha framgang i sina
studier. Genom forordning av statsrédet be-
stams nar framgangen i studier vid hogskola
skall ansestillracklig.

Om en studerande utan godtagbart skal har
varit franvarande fran utbildningen enligt
undervisningsplanen s att det & uppenbart
att han eler hon inte kan klara av studierna
enligt planen pa godtagbart sétt eller om han
eller hon annars véasentligen har férsummat
studierna, skall utbildningen anses ha blivit
avbruten.

88§
Studerandens skyldighet att [amna uppgifter

En studerande skall |damna arbetskraftsby-
ran intyg av utbildningsanordnaren &ver
godkénnande till utbildning, inledande av ut-
bildningen och att utbildningen motsvarar
forutséttningarnaenligt 4 8.

Studeranden skall 1&mna den som betalar
utbildningsdagpenningen intyg enligt 1 mom.
och en utredning om de inkomster och for-
andringar i dem som inverkar pa utbildnings-
dagpenningens storlek och om nér utbild-
ningen inleds och avbryts och andra uppgif-
ter som behovs for utbetalningen av utbild-
ningsdagpenningen.
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98§
Utbildningsanordnarens skyldighet att [amna
uppgifter

Utbildningsanordnaren ger studeranden ett
intyg Over godkannande till utbildning, inle-
dande av utbildningen och Gver att utbild-
ningen motsvarar forutsdttningarna enligt
48

Laroanstalten skall utan dr6jsmal underrat-
ta den som betalar utbildningsdagpenningen
om att utbildningen har avdutats eller avbru-
tits. Studeranden skall innan betalaren under-
réttas ges tillfélle att inkomma med en utred-
ning i saken.

For fullgorande av skyldigheten enligt 2
mom. tillstéller Folkpensionsanstalten och
arbets Oshetskassorna l&roanstalten uppgifter
om de studerandes namn och personbeteck-
ningar som har beviljats utbildningsdagpen-
ning.

108

Arbetskraftsbyrans skyldighet att |amna upp-
gifter

Arbetskraftsbyran skall lamna den som

betalar  uthildningsdagpenningen  upplys-

ningar om dem som inlett utbildning en-

ligt 48 och om dem som & arbetsdsa
arbetssokande nér utbildningen inleds.

V AVDELNINGEN
Verkstéllighet och sdkande av éndring
11 kap.

Bestammelser om ver kstéllighet
18
Ansodkan om ar betd 6shetsfor maner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstod och
utbildningsdagpenning soks skriftligen hos
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Folkpensionsanstalten. Inkomstrel aterad
dagpenning och utbildningsdagpenning soks
skriftligen hos den arbets Gshetskassa dar den
arbetssbkande & medlem. Ansokan om
sammansatt stod eller resebidrag kan ocksa
lamnas till arbetskraftsbyran.

Arbetsloshetsformaner beviljas inte utan
sarskilt vagande skl retroaktivt for langre tid
an tre manader fore den tidpunkt da ansokan
anhangiggjordes.

Ansokan blir anhangig nér den anlénder till
Folkpensionsanstalten eller arbets Gshetskas-
san. Har ansbkan om inkomstrelaterad dag-
penning avslagits, anses ansbkan om grund-
dagpenning eller arbetsmarknadsstod ha bli-
vit anhangig nar ansbkan om inkomstrelate-
rad dagpenning anlande till arbets tshetskas-
san, under forutséttning att grunddagpenning
eller arbetsmarknadsstod har sokts inom tre
manader efter det att sokanden erhdll kanne-
dom om arbetd Gshetskassans avslagsbed ut.

28
Skyldighet att |amna uppgifter

Den som ansoker om en arbets Gshetsfor-
man skall 1amna Folkpensionsanstalten och
arbets Oshetskassan de uppgifter som behovs
for beviljande och utbetalning av férmanen.
Den som far eller soker en férman & dessut-
om skyldig att lamna Folkpensionsanstalten
och arbetd 6shetskassan de utredningar som
de begér och som behdvs i synnerhet for att
konstatera att makar har separat ekonomi och
bor &tskils pa det sitt som avsesi 1 kap. 7 8.

Den som soker en arbetd Gshetsforman
skall pa det sitt som arbetskraftsbyran be-
stammer for arbetskraftsbyran forete av ar-
betskraftskommissionens eller arbetskrafts-
byréns utldtande forutsatta utredningar som
berér honom eller henne personligen.

Om en s&dan forandring intraffar i en for-
manstagares omstandigheter som kan paver-
ka rétten att fa en forman eller som minskar
formansbel oppet, skall han eller hon omedel-
bart underrétta den som betalar ut arbetdds-
hetsformanen om andringen. Formanstagaren
skall omedelbart underrétta arbetskraftsbyran
om en andring i forhallanden som avsesi 4 8.
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38
Beslut om formaner

Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassan skall i &enden som géller beviljande,
forvégrande, justering, indragning och dter-
krav av en arbetd dshetsforman ge sokanden
ett skriftligt beslut. Nagot beslut ges inte om
justeringen av en forman beror uteslutande
pa en indexjustering eller ndgon annan mot-
svarande grund som bestams direkt med stéd
av lag eller forordning. Sokanden skall ges
ett skriftligt besut &ven nér arbetslGshets-
forméanen betalas till ett kommunalt organ pa
det sétt som bestémsi 9 8.

Innan Folkpensionsanstalten och arbetd 6s-
hetskassan fattar beslut i ett arbetskraftspoli-
tiskt &ende skall de begéra ett arbetskrafts-
politiskt utldtande enligt 4 8.

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utl&
tande om de forutsdttningar som anges i 2
kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. samt 9 kap. 7 § 2
och 3 mom.

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
|6shetskassan. Det arbetskraftspolitiska utl&
tandet skall kompletteras utan drojsmal pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
|Gshetskassan. Om en arbetssokande har
meddelat till arbetskraftsbyran att han eller
hon ansoker om arbetsmarknadsstod eller ar-
betsl Gshetsdagpenning, kan det arbetskrafts-
politiska utlatandet ges och kompletteras
utan sarskild begéran.

| frAga om den som & gruppermitterad ger
arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen pa begéran av Folkpensionsanstalten
och arbetsl6shetskassan utlatande endast om
de forutséttningar som angesi 2 kap. 3—7 8.
Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sitt som avsesi 4 kap. 1§,
och permitteringen géller minst tio arbetsta-
gare.
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Det arbetskraftspolitiska utldtandet delges
den arbetssbkande i samband med ett beslut
enligt 3 8. Den arbetssokande har rétt att pa
begaran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsbyran.

| lagen om offentlig arbetskraftsservice be-
stdms om arbetskraftskommissionens sam-
mansattning, beslutforhet och vriga uppgif-
ter. Narmare bestdammelser om uppgiftsfor-
delningen enligt 1 och 3 mom. mellan ar-
betskraftsbyrdn och arbetskraftskommissio-
nen utfardas genom forordning av statsradet.
Bestdmmelser om lamnande av arbetskrafts-
politiskt utl atande och om omsténdigheter
som inverkar pa utldtandet utfardas vid be-
hov genom férordning av arbetsministeriet.

58
Betal ningssétt

Arbets gshetsforméner utbetalas minst en
gangl manaden i efterskott till det konto i ett
I Finland verksamt penninginstitut som den
som &r beréttigad till férmanen har uppgivit.
En enstaka formanspost kan betalas aven pa
annat sdtt, om det inte & mgjligt att betalain
den pa ett konto eller om férmanstagare upp-
ger nagot sarskilt skl som Folkpensionsan-
stalten eller arbetsl Gshetskassan godkanner.

Om den arbetsloshetsformanspost som
skall betalas till en person for en manad &
mindre @n grunddagpenningen, utbetalas ing-
en forman.

68

Tillfalligt avbrott i betalningen eller betal-
ning till 1agre belopp

Utbetalningen av en arbetd Gshetsforman
kan tillfalligt avbrytas eller sa kan beloppet
av den forman som skall betalas minskas, om
det pagrundval av andrade forhallanden eller
n&gon annan orsak &r uppenbart att mottaga-
ren inte langre har rétt till formanen eller att
formansbel oppet borde minskas. Formansta-
garen skall omedelbart underréttas om av-
brott och minskning och beslutet om forma-
nen skall meddelas utan dr6jsmal.

125
78
Betalning av arbetsmarknadsstod till arbets-
givaren

Sammansatt st6d betalas for de dagar for
vilka arbetsgivaren & skyldig at betala 16n,
dock hogst for fem dagar per kalendervecka.
Arbetsmarknadsstdd betalas dock inte foér de
dagar for vilkartill arbetsgivaren med stéd av
28 8 gukforsakringslagen betal as dagpenning
eller moderskaps-, faderskaps- €ller forddra-
penning enligt namnda lag. Dessa ersdtt-
ningsdagar inréknas i maximitiden pa fem
dagar.

88

Betalning av jamkad arbets Gshetsforman
utan beslut

| fall som avsesi 4 kap. 1 8 1—3 punkten
kan till den som &r beréttigad till jamkad ar-
betd Gshetsforman av sarskilda skal betalas
jamkad arbetslGshetsforman utan beslut pa
grundval av hans eller hennes ansbkan redan
innan av arbetsgivaren bestyrkta |6neuppgif-
ter har tillstallts betalaren.

| forskott pa arbetslGshetsforman kan beta-
las hogst 70 procent av det belopp som per-
sonen i fraga skulle ha rétt till pa grundval av
sin anstkan och de [6ne- och andra uppgifter
som han eller hon l&mnat. Forskott kan vara
betalt for sammanlagt hogst tva jamknings-
perioder. Forskott betalas inte om den post
som skall betalasi férskott for en jamknings-
period vore mindre an grunddagpenningen.

Forskottet avdras fran en jamkad arbetsl Os-
hetsforman som beviljas senare nér formanen
betalas. Forskottet kan ocksa betraktas som
forskottsbetalning pa en annan arbetsl dshets-
forman som beviljas senare. Fol kpensi onsan-
staten eller arbets dshetskassan kan da kvitta
beloppet av en forman som betalats i forskott
till ett for stort belopp mot en férman som
beviljas senare.
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98

Betalning av arbets 6shetsformaner till ett
kommunalt organ

En arbetd 6shetsforman, om ett i 6 § soci-
alvardsagen avsett kommunalt organ begér
det, kan av sarskilt vagande skdl till en del €-
ler i sin helhet, tills vidare eller for viss tid
utbetalas till organet for att anvandas for un-
derhdllet av formanstagaren, hans eller hen-
nes familj och barn som han eller hon skall
forsorja

Har ett kommunalt organ i enlighet med
23 § lagen om utkomststdd betalat utkomst-
stod i forskott mot en emotsedd arbetd6s-
hetsférman, utbetalas arbets dshetsformanen,
till den del den motsvarar férskottet, till or-
ganet pa dess begéran.

108
Aterkrav

Har en arbetslGshetsforman betalts utan
grund eller till ett for stort belopp, skall den
overbetalda formanen aterkréavas.

Aterkravet kan fréngés helt eller delvis, om
detta anses skéligt och det att arbetd Gshets-
formanen betalades utan grund inte berodde
pa svikligt forfarande fran formanstagarens
eller hans eller hennes foretradares sida eller
om det belopp som betalts utan grund &r litet.

En arbetd dshetsforman som betalts till ett
for stort belopp aterkravs inte till den del be-
loppet Gverstiger det belopp av en forman en-
ligt 14 § 1 mom. som Folkpensionsanstalten
eller arbetslOshetskassan har uppburit av en
retroaktiv pension som beviljats pa grundval
av arbetsof ormaga.

En lagakraftvunnet beslut om aerkrav far
verkstéllas sdsom en dom som har vunnit
laga kraft.

118
Aterkrav av sammansatt stéd

Har sdant arbetsmarknadsstod som betalas
till arbetsgivaren anvéantsi strid med lag eller
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en forordning av statsrédet eller i strid med
villkoren i beslutet om beviljande, skall ar-
betsgivaren till Folkpensionsanstalten &terbe-
tala det stéd som betalts utan grund. Pa det
belopp som &terbetalas skall fran och med
den dag da stodet betalts ut betalas &rlig ranta
enligt den réntefot om vilken bestdmsi 38 2
mom. réntelagen (633/1982), dkad med tre
procentenheter.

Om det belopp som skall dterbaras inte be-
talas senast den dag som bestdms i bedlutet
om &terkrav, skall fran och med denna dag
arlig drojsmalsranta betalas pa beloppet en-
ligt den rantefot som avsesi 4 § 3 mom. ran-
telagen. | fraga om aterkrav av arbetsmark-
nadsstdd hos arbetsgivare gdller i ovrigt i till-
lampligadelar 10 8.

128
Aterkrav av resebidrag

Om en person sager upp sig fran sitt arbete
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
anstallnlngsforhallandet avslutas inom sex
manader efter det att det anstalIningsforhal -
lande inleddes pa basis av vilket resebidrag
enligt 7 kap. 5 § har betalts, aterkravs resebi-
draget, om aterkrav inte & oskaligt. Pa ater-
krav tillampas i Ovrigt vad som bestdms i
108.

138
Kvittning

Belopp som skall aterkravas kan kvittas
mot formaner som Folkpensionsanstalten el-
ler arbetslGshetskassan senare betalar, likval
med beaktande av vad som i utsokningslagen
bestdms om den minimiutkomstdel som skall
undantas vid utmétning av |6n. Utan sam-
tycke kan kvittningen dock endast ske mot en
forman enligt denna lag eller en darmed jam-
stélbar annan forméan. Med formanstagarens
samtycke kan kvittning &ven ske mot en an-
nan forman och till ett storre belopp &n den
skyddade delen vid utmétning.



RP 115/2002 rd

148

Indrivning av arbets 6shetsférmaner i vissa

Har négot erhdllit en arbets Gshetsforman
for den tid for vilken honom eller henne ret-
roaktivt beviljas folkpension eller pension pa
grundval av arbets- eller tjansteforhallande
eller foretagsverksamhet, generationsvax-
lings- eller avtrédelsepension, avtréadelseer-
séttning, avtradelsestod eller dagpenning en-
ligt gukforsakringslagen, rehabiliteringspen-
ning enligt lagen om rehabiliteringspenning,
dagpenning eller olycksfallspension enligt
lagen om olycksfallsforsakring, far arbets-
|oshetskassan eller  Folkpensionsanstalten
fran den pension dller avtradel seerséttning el-
ler det avtrédelsestod eller den dagpenning
eller olycksfallspension som skall betalas ret-
roaktivt uppbara den arbets Gshetsforman
som fér ndamnda tid betalts utan grund.

Arbetsl Gshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten skall minst tva veckor innan en i 1
mom. avsedd forman utbetalas meddela folk-
pensionsanstalten eller forsakringsanstalten
att formanen enligt 1 mom. skall betalas till
arbetd dshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten.

Har nagon utan grund erhdlit grunddag-
penning eller arbetsmarknadsstod for den tid,
for vilken honom eller henne retroaktivt be-
viljas en annan forman i enlighet med denna
lag, f&r Folkpensionsanstalten fran inkomst-
relaterad dagpenning som skall betalas retro-
aktivt uppbéra den grunddagpenning eller det
arbetsmarknadsstdd som for denna tid betalts
utan grund. PA motsvarande sétt far arbets-
|6shetskassan fran grunddagpenning eller ar-
betsmarknadsstdd som skall betalas retroak-
tivt uppbédra inkomstrelaterad dagpenning
som betalts utan grund.

158
Utmétning av ar bets 6shetsfor maner
Grunddagpenning och arbetsmarknadsstod
far inte utmétas.

Ett avtal om Overforing av en réttighet en-
ligt dennalag pa nagon annan &r ogiltigt.
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16 §
Bemyndigande att utfarda forordning

Narmare bestdmmelser om ansbkan om ar-
betd Gshetsformaner och om utredningar som
skall ges i samband dédrmed samt om betal-
ning av arbetsdshetsformaner utfardas ge-
nom forordning av statsradet.

12 kap.
Sokande av andring
18
Ratt att soka andring

Den som & missndjd med Folkpensionsan-
statens eller arbetslGshetskassans beslut far
sbka andring i det hos arbetd Gshetsndmnden
och den som & missngjd med arbets dshets-
namndens beslut far soka andring i det hos
forsakringsdomstolen. | fdrsakringsdomsto-
lens bedlut f&r andring inte sokas genom be-
svar.

Besvérsskriften skall 1&mnas in till Folk-
pensionsanstalten eller behdrig arbetslos-
hetskassa inom 30 dagar frén det andringsso-
kanden fick del av beslutet.

Utkomstskyddsombudet har rétt att soka
andring i ett &ende som géller de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erhdllan-
de av arbetslGshetsformaner genom att i en-
lighet med 1 mom. anféra besvér hos arbets-
|6shetsnamnden inom 30 dagar fran det ar-
betsstkanden fick del av Folkpensionsanstal-
tens eller arbetsl Gshetskassans beslut och hos
forsakringsdomstolen inom 30 dagar fran det
arbetskraftsmyndigheten fick del av bedutet.

Folkpensionsanstaltens eller arbetd Gshets-
kassans bedut skall trots att andring sokts
foljas till dess @rendet avgjorts genom ett be-
slut som vunnit laga kraft.

Andring i arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrans bindande utldtande far inte
sbkas genom sérskilda besvér.
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28
Begransning av rétten att soka &ndring

| beslut som géller arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren eler arbetsmarknadsstdd som
betalas som resebidrag fé&r andring inte sokas
genom besvér. | frégor som géller undanré-
jande av bedlut iakttas i tillampliga delar 7 8.
Den som & missndjd med ett bedut om ater-
krav av arbetsmarknadsstdd som betalts som
resebidrag far emellertid soka andring déri
genom besvér i enlighet med 1 8.

38
Arbetd 6shetsndmnden

| &renden som avser utkomstskydd for ar-
betd6sa & arbetslGshetsndmnden forsta be-
svarsinstans.

Arbetsl Gshetsnamnden bestdr av en ordfo-
rande, som kan skdta uppdraget som huvud-
syssla, samt ett behdvligt antal vice ordfo-
rande, lagfarna medlemmar, lékarmedlem-
mar samt representanter for arbetsmarknads-
organisationerna, vilka samtliga handlar un-
der domaransvar. FOr andra medlemmar &n
ordférande och vice ordférande forordnas
personliga suppleanter.

Statsradet forordnar ordféranden och vice
ordférandena samt de évriga medlemmarna
och deras suppleanter for tre ar i sander. An-
gaende deras rétt att kvarsta i uppdraget gall-
er i ovrigt vad som bestdms om innehavare
av domartjanst. Av arbetsmarknadsmediem-
marna skall halften forordnas pa fordag av
arbetsgivarforeningarnas mest representativa
centralorganisationer och halften pa forsag
av arbetstagarnas och tjanstemannens fackf6-
reningars mest representativa centralorgani-
sationer. Ordfdranden, vice ordférandena och
de lagfarna medlemmarna samt deras supple-
anter skall ha avlagt examen som medfor be-
horighet for domartjénst och vara véa for-
trogna med utkomstskyddsfragor. Lakarmed-
lemmarna och deras suppleanter skall vara
legitimerade, med forsakringsmedicin for-
trogna l&kare. Namnden kan i sin verksamhet
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varaindelad i sektioner. En sektion &r beslut-
for da ordféranden, en medlem som utsetts
pa forslag av arbetsgivarforeningarnas mest
representativa centralorganisationer och en
medlem som utsetts pa forslag av arbetsta-
garnas och tjanstemannens fackfdreningars
mest representativa centralorganisationer &r
narvarande. Vid behandlingen av ett arende
vars avgorande pa ett vasentligt sitt beror pa
medicinska synpunkter skall en narvarande
medlem vara |&kare.

Vid behandlingen av arenden i arbetslos-
hetsnamnden  tilldmpas  forvaltningspro-
cesdagen (586/1996), om inte ndgot annat
bestams sarskilt. Om det behdvs for att ett
drende skall kunna utredas, verkstélls i ar-
bets Gshetsnamnden muntlig forhandling pa
det sétt som bestdms i 37 § forvaltningspro-
cesslagen. Vid muntlig forhandling tillampas
lagen om offentlighet vid réttegang
(945/1984). Muntlig férhandling skall ske
inom stangda dorrar i &renden i vilka tyst-
nadsplikt galer eller i vilka arbetslGshets-
ndmnden beslutar att de skall behandlasinom
stéangda dorrar pa den grund att offentlig be-
handling kunde medfdr sérskild ol&genhet for
en part.

Ett lagakraftvunnet beslut av arbetslshets-
namnden far verkstdllas sdsom en dom som
vunnit laga kraft.

Arbetsl6shetsndmnden arbetar i andutning
till social- och hédsovardsministeriet. Kost-
naderna for dess verksamhet betalas av sta-
tens medel.

Nérmare bestdmmelser om arbetd dshets-
ndmnden utférdas genom férordning av stats-
radet.

48
Salvrattelse

Om Folkpensionsanstalten eller arbetdds-
hetskassan till ala delar godkdnner de yrkan-
den som framstéllsi de besvar som inldmnats
till den, skall den ge ett réttelsebedut i éren-
det. | ett réttelsebeslut far andring sokas en-
ligt 18.

Kan Folkpensionsanstalten eller arbets-
|6shetskassan inte rétta det beslut som
besvaren avser s som namns i 1 mom.,,
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skall den inom 30 dagar efter besvérsti-
dens utgang sdnda besvérsskriften jamte
sitt utldtande till besvérsinstansen for be-
handling. Folkpensionsanstalten eller ar-
betd6shetskassan kan harvid genom ett
interimistiskt bedut rétta sitt tidigare be-
dut till den del den godkénner yrkandet i
besvéren. Om besvaren redan har sants
till besvarsinstansen, skall denna omedel-
bart underréttas om det interimistiska be-
slutet. | det interimistiska beslutet far
andrlng inte sokas.

Frén den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
avvikelse goras, om inhamtandet av en
tillaggsutredning som behtvs med anledning
av besvaren kraver det. Andringssokanden
skall harvid utan drgj smd underrattas om att
tillaggsutredning inhamtas. Besvarsskriften
och utldtandet skall dock altid lamnas till
besvarsinstansen inom 60 dagar fran besvars-
tidens utgang.

58§
Besvar som inkommit for sent

Har besvér som anfdrs hos arbetd dshets-
namnden eller forsakringsdomstolen kommit
in efter utgangen av den tid som ndmnsi 1§,
kan besvérsinstansen trots forseningen ta upp
besvéren till provning, om det finns vagande
skal till férseningen.

68
Dagen for delfaende av besut

Andringssdkanden anses ha fétt del av be-
slutet den unde dagen efter att beslutet pos-
tades under den adress han eller hon uppgi-
vit, om inte n3got annat visas. Utkomst-
skyddsombudet anses ha fétt del av arbets-
|6shetsndmndens beslut den sjunde dagen ef-
ter at bedutet postades under arbetskrafts-
myndighetens adress, om inte ndgot annat vi-
sas.
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78
Undanr 6jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som galler
en forman enligt denna lag grundar sig pa en
oriktig eller bristfallig utredning eller uppen-
bart star i strid med lag, kan forsakringsdom-
stolen pa framstallning av Folkpensionsan-
stalten eller behdrig arbetslGshetskassa eller
pa anstkan av den som saken géller, efter att
ha berett de 6vriga parterna tillfélle att bli
hérda, undanr6ja beslutet och bestamma att
drendet skall behandlas pa nytt. Efter att ha
gjort en ovan namnd framstalning kan Folk-
pensionsanstalten eller arbetsl Oshetskassan,
tills &endet har avgjorts pa nytt, temporart
instélla utbetalningen av formanen eller beta-
laden till de belopp framstéliningen avser.

LikasA kan Forsakringsi nspektionen  for
forsakringsdomstolen foreda att ett pa ovan
namnt sétt felaktigt bedut av en arbetdds-
hetskassa eller av arbets Gshetsndmnden skall
undanrgjas. Efter att ha gjort en ovan namnd
framstéllning kan Forsakringsinspektionen
temporart instélla utbetalningen av formanen
eller forordna att den skall betalas till de be-
lopp framstallningen avser. Dessutom har ut-
komstskyddsombudet rétt att hos forsdk-
ringsdomstolen ansbka om att ett lagakraft-
vunnet beslut i ett &rende som géller arbets-
kraftspolitiska forutsattningar skall undanré-
jas.

Om ny utredning framkommer i ett &rende
som galler beviljande av forvagrad forman
eller utokande av redan beviljad forman,
skall Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan préva drendet pa nytt. Folkpen-
sionsanstalten eler arbetd dshetskassan kan
utan hinder av ett tidigare lagakraftvunnet
beslut bevilja en férvégrad forman eller ut-
oka en redan beviljad forman. Arbetsldshets-
namnden och forsakringsdomstolen kan till-
l&mpa motsvarande forfarande nér de be-
handlar @&renden som géller andringsstkande.
| beslutet far andring stkas enligt 1 8.
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VI AVDELNINGEN
Sar skilda bestammel ser
13 kap.

Bestammelser om erhallande och utlamnan-
de av uppgifter

18
Ratt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsbyraer-
na, arbetskraftskommissionerna, arbetdos-
hetskassorna, utkomstskyddsombuden samt
besvarsingtanser enligt denna lag har utan
hinder av sekretessbestammel serna och andra
begransningar av erhdllandet av uppgifter rétt
att avgiftsfritt fa sddana uppgifter som be-
hovs for att avgora ett &rende som behandlas
eller annars for att verkstédla uppdrag enligt
denna lag eller en Gverenskommelse om so-
cia trygghet som &r bindande for Finland el-
ler ndgon annan internationell réttsakt som
géller socia trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligréttsliga sammanslutning-
ar,

2) av pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsakringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser samt

3) av arbetsgivare, arbetddshetskassor, ar-
betsplatskassor samt producenter av utbild-
ningstjanster enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och andraléroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1
kap. 48 3 mom. av arbetskraftskommissio-
nen eller arbetskraftsbyran

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter och tvangsinrattningar som
avses i 18 lagen om internering av farliga
aIerfaIIsforbrytare (317/1953). Straffanstalter
och tvangsinréttni ngar skall 1amna uppgifter-
na omedelbart né&r en person tas in till en
straffanstalt eller tvangsinréttning.

Folkpensionsanstalten skall underrétta be-
horig arbetsl Gshetskassa om en mottagare av
inkomstrelaterad dagpenning eller dennes
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make beviljas stod for hemvard enligt lagen
om stod for hemvérd och privat vard av barn.

28
Uppgifter av penninginstitut

Folkpensionsanstalten och besvérsinstan-
ser enligt denna lag har utan hinder av
sekretessbestdmmelserna  och andra  be-
gransningar av  erhallandet av  uppgifter
rétt att av penninginstitut pa begéaran av-
giftsfritt fa de uppgifter som behovs for att
avgora ett d&rende gdlande arbetsmarknads-
stoéd som behandlas, om tillrackliga uppgifter
och utredningar inte fas pa ndgot annat Sitt
och det finns grundad anledning att misstén-
ka att de uppgifter som den som ansoker om
eller tar emot formanen har lamnat inte &
tillrackliga eller tillforlitliga och han eller
hon inte har gett sitt samtycke till att uppgif-
terna erhdlls. Begaran om erhdllande av upp-
gifter skall framstéllas skriftligen och innan
begéran framstélls skall sokanden eller mot-
tagaren underréttas om den.

38
Utlamnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestammelserna
och andra begrénsningar av erhdllandet av
uppgifter har Folkpensionsanstalten och ar-
betd 6shetskassorna rétt att lamna ut uppgif-
ter som de erhallit i samband med sina upp-
drag till arbetskraftsbyraerna och arbets-
kraftskommissionerna nar det & fréaga om
omsténdigheter som péverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsattningarna for erhdlan-
de av arbetd Gshetsdagpenning.

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna
kan uppgifter som ndmns i 1 mom. l&mnas
vidare till behtrig myndighet for utredande
av forseelser och brott och for atal.

48

Folkpensionsanstaltens rétt att anvanda
uppgifter

Folkpensionsanstalten har rétt att i enskilda
fal vid behandlingen av en forman enligt
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denna lag anvanda uppgifter som den erhallit
for skotseln av andra uppdrag som alagts
den, om det & uppenbart att de inverkar pa
namnda formén och uppgifterna enligt lag
skall beaktas i bedutsfattandet och Folkpen-
sionsanstalten &ven annars skulle ha rétt att
erhdlla uppgifterna sarskilt.

58
Teknisk ang utning

Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassorna har, utéver vad som bestamsi 29 §
3 mom. lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999), rétt att under de
forutséttningar som féreskrivs i namnda
moment Oppna en teknisk anslutning till &
dana sekretesshelagda uppgifter i sina regis-
ter som de med st6d av denna lag har rétt
lamna ut till de mottagare som avses i detta
kapitel.

Vad som i denna paragraf bestdms om
Oppnande av en teknisk andutning och ut-
lamnande av uppgifter med hjdlp av den
gdler ocksa Fol kpensionsanstaltens och ar-
betd Gshetskassornas rétt att fai 1 mom. av-
sedda sekretessbelagda uppgifter med hjdp
av en teknisk andutning.

Med hjdlp av en teknisk anslutning som
Oppnats pa grundval av denna lag far sekre-
tessbelagda uppgifter inhamtas &ven utan
samtycke av den till skydd fér vars intressen
sekretessen har foreskrivits. Innan en teknisk
andutning Oppnas skal den som ber om
uppgifter forete en utredning om att uppgif-
terna kommer att skyddas patillborligt satt.

68
Ratt att [amna ut uppgifter pa eget initiativ

Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassorna har, utéver vad som bestémsi lagen
om offentlighet i myndigheternas verksam-
het, rétt att utan hinder av sekretessbestam-
melserna och andra begréansningar av erhdl-
landet av uppgifter till ministerier, skattefor-
valtningen samt inréttningar och samman-
slutningar som skoter det lagstadgade syste-
met for sociaa trygghetsformaner och som
skoter sociala trygghetsformaner som paver-
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kas av formaner enligt denna lag, lamna ut
personbeteckning och andra identifierings-
uppgifter géllande en person som erhdllit en
forman eller erséttning enligt dennalag, upp-
gifter om utbetalda formaner och ersattningar
samt andra med dessa jamfOrbara uppgifter,

som & nodvéandiga for sammanstéllande av
personuppgifter och andra tillsynsdtgarder av
engangsnatur som utfors for att utreda brott
och missbruk som riktar sig mot den socida
tryggheten samt till polis- och aklagarmyn-
digheter ovan namnda uppgifter som & ndd-
vandiga for utredande av brott och for atal;

uppgifter om hélsotillstandet eller uppglfter
som & avsedda att beskriva grunderna for
socialvard som lamnas till en person far dock
inte utldmnas.

78
Anmél ningsskyldighet

Folkpensionsanstalten och arbetslGshets-
kassorna skall pa forhand pa lampligt sétt in-
formera den som ansoker om en forman om
var uppgifter om honom eller henne kan in-
hamtas och vart de lagligen far utlamnas.

88§
Utsokningsmyndighetens rétt att fa uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsl Gshets-
kassorna har utan hinder av sekretessbe-
stammelserna och andra begrasningar av er-
hallandet av uppgifter rétt att pa begdran av
behdrig myndighet for utsokning lamna ut
uppgifter om beloppen av férmaner enligt
denna lag, dock inte om de forméner som
inte beaktas vid berékning av den skyddade
andel som avsesi 4 kap. 7 8§ utsokningslagen.
Dessutom har Folkpensionsanstalten rétt att
uppge andra inrdttningar som den vet betalar
ut pensioner och andra sociala formaner.

98

Utkomstskyddsombudets rétt att fa uppgifter
och vara nérvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra begrans-
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ningar av erhdllandet av uppgifter réit att av-
giftsfritt av arbetskraftsbyran och arbets-
kraftskommissionen fa uppgifter om arbets-
kraftspolitiska utldtanden i den omfattning
ombudets uppgifter det kraver. Utkomst-
skyddsombudet kan bestdmma att Folkpen-
sionsanstalten, arbetslOshetskassan eller ar-
betd dshetsnamnden skall delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara
nérvarande och yttra sig vid arbetskrafts-
kommissionens méten.

108
Register dver formanstagare

Registret Gver formanstagare ar ett person-
register vid Forsakringsinspektionen som an-
vands for skotsel av uppgifter som hénfér sig
till tillsynen Over verkstélligheten av ut-
komstskyddet for arbetddsa och till statistik-
foringen i fraga om arbetd Gshetsférmanerna
samt beredningen och uppfdljningen av lag-
stiftning som galler arbetsl Gshetsformanerna.

| registret far insamlas och registreras nod-
vandiga uppgifter som finns i systemen for
utbetalning av arbetd dshetsformanerna och
som géller dem som erhdllit sadana formaner
som arbetsl Gshetskassorna betalar ut, de for-
maner som har betats till dem och grunderna
for betalningen av formanerna. Om Forsak-
ringsinspektionens rétt att f& och lamna ut
uppgifter bestdms i lagen om arbetsl6shets-
kassor.

14 kap.
Sarskilda bestémmel ser
18
Forhojning av formanerna
Dei 6 kap. 1 och 6 § angivna beloppen ju-

steras sa som foreskrivs i lagen om folkpen-
sionsindex (456/2001).
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28

Indexjustering av den [6n som ligger till
grund fér dagpenningen

Den [6n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen och som har
beréknats for tiden fore férlangningen av
granskningsperioden enligt 5 kap. 3 § juste-
ras i samma forhdllande som det indextal
som avses i den forsta meningen i 98 2
mom. lagen om pension fOr arbetstagare och
som faststalts for dagpenningens begynnel-
setidpunkt avviker fran det indextal som fast-
stéllts for det kalenderdr som omfattas av den
forlangda granskningsperioden

Néar som delpension beviljad invalidpen-
sion eller deltidspension som fortsatt utan
avbrott i minst tre & upphar, justeras den [6n
som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning som bestdms i enlighet med situ-
ationen vid den tidpunkt da pensionen borja-
dei det forhdllande som det indextal som av-
ses i 1 mom. och som faststéllts fér dagpen-
ningens begynnelsetidpunkt avviker fran det
indextal som faststéllts for det kalenderdr da
pensionen bdrjade.

38
Finansieringen av formanerna

Om finansieringen av den inkomstrel atera-
de dagpenningen for [6ntagare bestdms i la-
gen om finansiering av arbets Gshetsférmaner
och om finansieringen av den inkomstrel ate-
rade dagpenningen for foretagare i lagen om
arbets gshetskassor.

Grunddagpenningen och den dartill andut-
na barnférhojningen betalas av statens medel
och intékter av lontagares arbetd tshetsfor-
sakringspremie. Arbetsmarknadsstodet finan-
sieras av statens medel. Staten skall manatli-
gen till Folkpensionsanstalten betala sddana
forskott for grunddagpenningen och arbets-
marknadsstodet att deras belopp motsvarar
det belopp som det berdknas att staten skall
betala det aret och att forskottet racker till for
att tacka utgifterna under varje manad. De
forvaltningskostnader som Folkpensionsan-
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stalten dsamkas av verksamhet enligt denna
lag skall réknas till anstaltens forvaltnings-
kostnader.

Genom forordning av statsrédet bestams
narmare om faststallandet och betalningen av
forskott och slutlig finansiering till Folkpen-
sionsanstalten och arbetsl Gshetskassorna.

Vad som bestams i 1—3 mom. tillampas
ocksa pa arbets dshetsformaner som betalas
som utbildningsdagpenning.

Folkpensionsanstalten kan anvanda for-
skott som avsesi 2 mom. ocksa for kostnader
som avses i artiklarna 69 och 70 i radets for-
ordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen
av systemen for socia trygghet nér anstéllda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen.

48
Verkstallighetsanvisningar

Social- och hasovardsministeriet meddelar
almanna anvisninger i syfte att astadkomma
en enhetlig praxis i frdga om arbetsl Gshets-
formanerna. Anvisningarna bereds av For-
sakringsinspektionen.

For att astadkomma en enhetlig praxis kan
genom fdrordning av socia- och hélso-
vardsministeriet bestdmmas narmare om det
forfarande som skall iakttas vid arbetsds-
hetskassorna nér de beviljar, betalar ut och
aterkraver formaner som avsesi dennalag.

15 kap.
I krafttradel sebestdmmel ser
18
Ikrafttradande
Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.

Beloppen i 6 kap. 1 och 6 § motsvarar det
poangtal foér folkpensionsindex enligt vilket
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beloppet av de folkpensioner som betalts ut i
januari 2001 har beraknats.

Lagens 3 kap. 6 § tilldmpas nér det anstéll-
ningsforhallande som utgdr grunden for den
forman som avses i lagrummet har utbetalats
har upphort efter att dennalag trétt i kraft.

Utan hinder av vad som bestams i 4 kap.
18 3 punkten tilldmpas pad en person vars
jamkningsperiod pagar nér denna lag trader i
kraft den lag angaende jamkning av formaner
som galler vid ikrafttradandet till utgangen
av jamkningsperioden.

Vid tillampningen av lagens 5 kap. 28 1
mom. och 6 8§ 1 mom. beaktas ocksa med-
lemskap i arbetslGshetskassa fran tiden fore
dennalag traddei kraft.

Vid tillampningen av 5 kap. 38§ 2 mom.
jamstélls med arbetsl Gshetsdagpenning enligt
denna lag arbetslGshetsdagpenning som be-
‘Ejalts den 1 januari 1997 eller for tiden efter

et

Lagens 6 kap. 3 § tillampas pa en arbetsso-
kande vars anstallnlngsforhallande har upp-
hort efter ikrafttradandet, dock sa att 6 kap.
3 § inte tillampas om avgangsbidrag har be-
viljats eler beviljas pa grundval av ett sadant
tidigare anstélinings- eller tjansteforhallande
som har upphort under fem ar raknat bakét
fran upphorandet av det anstalIningsforhal -
lande pa grundval av vilket arbets Gshetsfor-
manen soks.

Vid tilldmpningen av lagens 6 kap. 3§ 1
mom. 2 punkten och 10 § 1 punkten beaktas
ocksa mediemskap i |6ntagarkassa fran tiden
fore dennalag trédde i kraft.

Utbildningsdagpenning som beviljas for
utbildning som borjar efter att denna lag tratt
i kraft bestams pa det sitt som foreskrivsi 6
kap. 3 8.

Bestdmmelsen i 11 kap. 10 § 3 mom. om
aterkrav av arbetddshetsdagpenning tillam-
pas pa dterkrav av grundlost utbetald arbets-
|6shetsdagpenning som riktar sig till tiden ef-
ter ikrafttradandet.

Lagens 14 kap. 2 § tillampas pa personer
for vilka den maximala dagpenningsperiod
som avsesi 6 kap. 7 eller 8 8 borjar efter att
lagen trétt i kraft.

tgarder som verkstédligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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28
Forfattningar som upphévs

Genom dennalag upphévs

1) lagen den 24 augusti 1984 om utkomst-
skydd for arbetd 6sa (602/1984),

2) lagen den 30 december 1993 om arbets-
marknadsstod (1542/1993)

3) lagen den 30 december 1997 om stdd-
jande av arbetddsas frivilliga studier
(1402/1997) jamte éndringar.
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38
Till&ampningsbestammel se

Om det i nagon annan lag €eller i bestam-
melser som utfardats med stod av den hénvi-
sas till lagen om utkomstskydd for arbets 6sa
eller lagen om arbetsmarknadsstéd eller for-
maner som beviljas med stéd av dem, skall
hanvisningen anses avse motsvarande be-
stammelser i denna lag och arbetd 6shetsfor-
maner enligt denna lag, om inte ndgot annat
foljer av dennalag.
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L ag

om andring av lagen om ar betsl6shetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 24 augusti 1984 om arbetsl Gshetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., sddant

det lyder i lag 1318/1994, och

andras 3 8 1 mom., 4 8 4 mom., 25 och 26 §,
agrum 3 8§ 1 mom. sddant det lyder i lag 1318/1994, 25 § s&dan den lyder i lag

av dessa |

913/2000 och 26 § sddan den lyder i lag 556/1998, samt
fogastill 1 kap. enny 2 a§ ochtill 13 kap. en ny 58 a §, som fdljer:

2a8

Tillampning av lagen om forvaltningsforfa-
rande

Vid behandlingen av en lagstadgad forman
som en arbets Oshetskassa beviljat eller en
fraga som galler medlemskap i en arbetsl6s-
hetskassa iakttas i tillampliga delar lagen om
forvaltningsforfarande (598/1982), sprakla-
gen (148/1992) och lagen om anvandning av
samiska hos myndigheter (516/1991).

38
Villkor for medlemskap

Intrade sdsom medlem i en |ontagarkassa
vinner en |6nearbetare som &r bosatt i Fin-
land, som inte har fyllt 65 & och som arbetar
i ett sddant yrke eller inom en s&dan bransch
som omfattas av kassans verksamhetsomra-
de. Intr&de i en foéretagarkassa vinner en fore-
tagare som & bosatt i Finland och som inte
har fyllt 65 ar. Sdsom foretagare betraktas en
person som avsesi 1 kap. 6 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, om han kan anses

fa sin forsorjning av de inkomster som fore-
tagsverksamheten ger.

48

Anmérkning, varning och uteslutning ur kas-

| ett beslut, genom vilket en kassa har for-
kastat en ansdkan om medlemskap eller ute-
slutit en medlem, kan éndring sokas i enlig-
het med 12 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetsl 6sa

258
Foretagarkassas finansiering

| statsandel betalas ett belopp som motsva-
rar de av Forsdkringsinspektionen godkéanda
och av foretagarkassan med stéd av 5 kap.
7 8 lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa be-
talda dagpenningarna och av fortjanststéden
ett belopp som motsvarar grunddagpenning-
en och barnforhgjningarna enligt lagen om
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utkomstskydd for arbetddsa. Vid finansie-
ringen av de av fOretagarkassan med stod av
5 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa betalda dagpenningarna och fortjanst-
stoden iakttas i tilldmpliga delar det som i 4

och 58§ lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformaner bestams om finansiering av in-
korgstrelaterade dagpenningar och fortjanst-
stod.

26 8
Andelarna av forvaltningskostnaderna

| statsandel och arbetd Gshetsforsakrings-
fondens andel som hanfér sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
18 lagen om utkomstskydd for arbetsGsa
stadgade grunddagpenningen for varje pabor-
jat hundratal medlemmar, likval SA att stats-
andelen under det & da arbets Gshetskassans
stadgar blivit faststéllda och det darpa foljan-
de aret & dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregadende kalenderdret betalda ar-
betd 6shetsdagpenningarna, for vilka statsan-
del eler arbetd dshetsforsakringsfondens an-
del betalas.

Som arbets Gshetsf orsakringsfondens andel
betalas till |6ntagarkassorna dessutom 2 euro
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for varje beslut om inkomstrel aterad dagpen-
ning.

De andelar som hanfér sig till forvaltnings-
kostnaderna far likvd inte sammanlagt
Overskrida fyra femtedelar av de av kassan
betal da skaliga forval tningskostnaderna.

58a8§
Forsakringsinspektionens ratt att fa uppgifter

Forsakringsinspektionen har utan hinder av
sekretessbestammelserna och andra begrans-
ningar av erhdlandet av uppgifter rétt att fa
de uppgifter som behovs for skétseln av den
tillsynsuppgift som foreskrivsi dennalag och
for upprathdllandet av registret Gver for-
manstagare enligt 13 kap. 10 § lagen om ut-
komstskydd for arbetd 6sa av

1) arbetsl dshetskassorna och dem som upp-
rétthaller de betalningssystem som arbetsl 6s-
hetskassorna anvander,

2) arbetsl Gshetsfdrsakringsfonden,

3) Uthildnings- och avgangsbidragsfonden,

4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet och

7) Pensionsskyddscentralen.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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Lag

om andring av lagen om framjande av invandrar es integration samt mottagande av asylso-
kande

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi lagen den 9 april 1999 om framjande av invandrares integration samt mottagande
av asylsbkande (493/1999) 13 §, 15 § 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom. samt
andras 78 3 mom., 10 § 1 mom., 11§ 2 och 3 mom., 128§ 2 mom., 178 1 mom., 188 1

mom. och 48 § 1 mom. som fdljer:

78

Program for integrationsframjande

Till programmet hénfér sig ett avtal mellan
kommunen och arbetskrafts- och néringscen-
tralen om de grunder enligt vilka de integra-
tionsframjande &tgarderna, pa det sitt som
bestdms i denna lag och genom fdrordning,
kan jamstéllas med arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning som angesi 1 kap. 7 8 1 mom. 7
punkten lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce ( /2002) eler de arbetsmarknadsatgarder
som angesi 10 kap.

108
Ratt till integrationsplan

En invandrare som anméler sig som arbets-
|6s arbetssokande eller som ansbker om ut-
komststéd enligt lagen om utkomststéd
(1412/1997) har rétt till en integrationsplan
som gors upp i samarbete med kommunen

och arbetskraftsbyrdn. Kommunen, arbets-
kraftsbyran och invandraren kommer Gverens
om integrationsplanens varaktighet, andring-
ar som géller planen och fortséttningen av en
avbruten plan. Integrationsplanen for invand-
rare ersdtter den plan fér arbetssbkande som
avses i 5 kap. 2 8 lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

118

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtalas om st6d-
jande av studier i finska eller svenska, ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning, frivilliga
studier for invandraren, yrkesvagledning och
rehabilitering, arbetspraktik, arbetslivstra
ning, férberedande undervisning, stodjande
av integration av barn och unga samt om
ordnande av andra med dessa jamfdrbara in-
tegrationsstodjande atgarder som kan anses
skaliga.

Integrationsplanen

innehéller  arbets-
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kraftsbyrans besut om atgardsspecmkt
jamstallande, pd det st som bestams i
denna lag och genom fdrordning, av in-
tegrationsframjande ~ dtgarder  enligt 2
mom., vilka anvisats invandraren specifi-
cerat och vilka ordnats av. kommunen el-
ler vilka invandraren har ordnat pa eget
initiativ, med arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning som anges i 1 kap. 78 1 mom. 7
punkten lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice eller de arbetsmarknadsdtgarder som
angesi 11 kap.

128

Integrationsstdd

Integrationsstodet bestdr av arbetsmark-
nadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for
arbetddsa och av utkomststod enligt lagen
om utkomststod.

178

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om utkomststod

Om inte nagot annat foljer av denna lag,
skall pa arbetsmarknadsstod och utkomststod
som beviljas i form av integrationsstod och
pa stodarenden samt pa stkande av andring
som galler stédet tillampas vad som i lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa bestdms om
arbetsmarknadsstdd och  arbetsmarknads-
stodsérenden samt vad som i lagen om ut-
komststdd bestdms om utkomststdd och ut-
komststodsérenden.
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188§

Tillampning av hanvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i nagon annan lag eller i be-
stdmmelser som utfardats med stod av
den hanvisas till arbetsmarknadsstod enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
anses hanvisningen gédla ocksd arbets-
marknadsstdd som betalas enligt denna
lag, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

48§
Overgangsbestammel se

For en invandrare betréffande vilken den
tid som anges i forsta meningen i 10§ 2
mom. har gatt ut fore denna lags ikrafttra-
dande gars en integrationsplan upp inom fem
manader fran att denna lag trétt i kraft. Har
det dock fore lagens ikrafttradande forflutit
tva & sedan invandrarens forsta hemkommun
registrerades i befolkningsdatasystemet, be-
hover ingen integrationsplan goras upp, om
inte invandraren kraver det. Den begransning
| 7 kap. 48 3 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa som géller rétten att fa arbets-
marknadsstdd géller inte sddana invandrare
tillsammans med vilkaingen integrationsplan
gors upp pa grund av att tva ar har forflutit
och inom fem manader fran att denna lag
trétt i kraft inte heller sddana invandrare som
har kommit till Finland innan denna lag tréd-
dei kraft.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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L ag

om andring av lagen om ar betsverksamhet i rehabiliteringssyfte

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 §
3mom., 17 8,19 8§, 20 §, 21 § och 26 §, av dessa lagrum 17 § s&dan den lyder i lag 539/2001,

samt

andras 2 8§ 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 38 1 och 2 mom., 4 8 1 och 2 mom., 58 1 och 4
mom., 6 8 5 mom., 7 § 2 mom., 10 8§ 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 § som fdljer:

28
Definitioner

| dennalag avses med

4) arbetsmarknadsstod stod enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ( /2002),

5) den som har rétt till arbetsmarknadssttd
en person som far arbetsmarknadsstod samt
en person som avsesi 7 kap. 28 och 78 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa,

6) ersattning for uppehdle erséattning per
dag som med stod av 7 kap. 8 § 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa betalas
till den som far arbetsmarknadsstéd och del-
tar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

10) sysselséttningsframjande atgarder ser-
vice och &tgarder enligt 4 och 6—8 kap. la-
gen om offentlig arbetskraftsservice (
/2002), samt

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som & arbetslos och som inte har fyllt 25 ar

och som har réit till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en plan for ar-
betssokande enligt 5 kap. 1§ lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och som pa grund
av arbetdOshet har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 180 dagar under de senaste 12 ka-
lendermanaderna,

2) for vilken har utarbetats en plan for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 1§ lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och som har fatt
arbetd 6shetsdagpenning under arbetsl dshets-
dagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa, eller

3) som har deltagit i en intervju fér arbets-
sbkande enligt 5 kap. 4 § lagen om offentlig
arbetskraftsservice och vars huvudsakliga
forsorjning de senaste fyra manaderna har
grundat sig pa utkomststod som betalats pa
grund av arbetsl Gshet.

Denna lag tillampas dessutom pa utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte fér den som &r arbetslds och som har
fyllt 25 & och som har rétt till arbetsmark-
nadsstod eller som far utkomststod och for
vilken tidigare har utarbetats en plan for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 1§ lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetslshet har fatt ar-
betsmarknadssttd fér minst 500 dagar,
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2) som efter arbetsl Gshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 eller 9§ lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa har fatt arbets-
marknadsstod for minst 180 dagar pa grund
av arbetslGshet, eller

3) vars huvud%kllga forsdrjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa ut-
Ikosrhnststod som betalats pa grund av arbets-
osnet

48
Forhallande till 6vrig lagstiftning

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
skall ndr det galler arbetsmarknadsstod, er-
séttning for uppehdlle och utkomststod vilka
beviljas for tiden fér arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte samt aenden som gdller
dem tillampas vad som i lagen utkomstskydd
for arbetslosa bestdms om arbetsmarknads-
stod, erséttning for uppehédlle och @renden
som géller dem samt vad som i lagen om ut-
komststod bestdms om utkomststéd och
arenden som géller utkomststod.

Om det i nagon annan lag eller i bestam-
melser som utfardats med stod av ndgon an-
nan lag hanvisas till arbetsmarknadsstod eller
ersdttning for uppehdle enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsl6sa, skall hanvisning-
en anses galla ocksa arbetsmarknadsstod och
ersattning for uppehdle som betalas for tiden
for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
om inte ndgot annat foljer av dennalag.

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall ut-
arbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avses i 3 8. Aktiveringspla-
nen skall revideras till dess att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 eller
7 8 lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

Innan arbetskraftsbyran vidtar atgarder
skall den forsdkra sig om att en plan for ar-
betssokande enligt 5 kap. 2 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice har utarbetats till-
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sammans med personen | fraga. Innan kom-
munen vidtar dgarder skall den forsskra sig
om att arbetskraftsbyran tillsammans med
personen i fréga har utarbetat en plan for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 1 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice eller att arbets-
kraftsbyran har gett den som avsesi 38 1
mom. 3 punkten tillfélle att deltai en intervju
for arbetsstkande enligt 5 kap. 4 § lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Om det inte har
varit mgjligt att utarbeta en plan for arbets-
sokande €ller bereda personen i fraga tillfalle
att delta i en intervju for arbetssokande pa
grund av att han eller hon inte har registrerats
som arbetd0s arbetssokande, skall kommu-
nen vidta &gérder for utarbetandet av en ak-
tiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i 2
danafall som avsesi 8 8 4 mom. och i 8 kap.
78 1 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betd 6sa.

78

Arbetskraftsbyrd somdeltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som ar-
betsl 0s arbetssokande vid den arbetskraftsby-
ra som avsesi 1 mom., 6verfors de uppgifter
som gédler honom eller henne som arbetsss-
kande mellan arbetskraftsmyndigheterna utan
hinder av vad som bestdms i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och med stod av den.

108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan

| frAgaom végran att deltai utarbetandet av
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en aktiveringsplan tilldmpas vad som be-
stdmsi 8 kap. 7 § 1 mom. lagen om utkomst-
skydd foér arbetddsa och 10 8 1 och 4 mom.
lagen om utkomstskydd.

148

Begransningar for arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall ordnas inom personens pendlingsregion
enligt 1 kap. 9 § lagen om utkomstskydd for
arbetddsa. Med personens samtycke kan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte ordnas
ocksa utanfor pendlingsregionen.

141

288
Andringssokande

Da andring soks i beslut som avsesi 10 el-
ler 17—218 i denna lag géller foér arbets-
marknadsstddets vidkommande vad som be-
stams i 12 kap. lagen om utkomstskydd foér
arbetddsa och for utkomststodets vidkom-
mande vad som bestams i 7 kap. socia-
vardslagen.

Né&r det géller sbkande av andring i beslut
som fattas enligt 24 § tillampas vad som i 13
kap. 4 § lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce bestams om beslut som géller syssel satt-
ningsstod.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
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L ag

om andring av lagen om utkomststd

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 30 december 1997 om utkomststod (1412/1997) 2 a§, 108 1 och 3
mom., 10 a8 och 11 § 2 mom., av dessalagrum 2 a §, 10 8 1 och 3 mom. samt 11 § 2 mom. 4
a punkten sadana de lyder i lag 191/2001 och 10 a § s&dan den lyder i némnda lag 191/2001

ochi lag 535/2001, som foljer:

2a8

Skyldighet att anméla sig som arbetsds ar-
betssokande

En person i ddern 17—64 ar som ansoker
om utkomststod & skyldig att anméla sig
som arbetdds arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran, om han eller hon inte

1) arbetar som |6ntagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sadan person som avses i 3 kap.
381 mom. eller 4 § 1—5 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ( /2002),

4) pa grund av anstaltsvard eller pa grund
av gukdom som en l&kare konstaterat ar for-
hindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar och
med ovan namnda orsaker jamforbar orsak ar
forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansbker om utkomststod inte
anmdler sig som arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran, kan utkomststodets grunddel
sdnkas sa som angesi 10 8.

108
Sankt grunddel
Grunddelens belopp kan sinkas med hogst

20 procent i frdga om en person vars behov
av utkomststod foranleds av att

1) en person utan motiverat skal har vagrat
att ta emot ett arbete som erbjudits honom el-
ler henne individuellt och bevidligen eller att
delta i en sddan arbetskraftspolitisk atgérd
som under en skdlig tid skulle trygga hans el-
ler hennes forsorjning eller han eller hon ge-
nom sin forsummelse har foranlett att arbete
eller en arbetskraftspolitisk atgard inte har
kunnat erbjudas honom eller henne,

2) en invandrare som avses i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsdkande utan motiverat
skal har vagrat deltai utarbetandet av en in-
tegrationsplan eller i syssel séttningsframjan-
de &garder som avtalats specificerat i integ-
rationsplanen eller om han eller hon genom
sin forsummelse har féranlett att ingen integ-
rationsplan har kunnat utarbetas,

3) en person som avsesi 3 8 lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte har vég-
rat deltai utarbetandet av en aktiveringsplan,
eller

4) en person som avsesi 38 1 mom. lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
har utan giltig orsak enligt 8 kap. 7 8§ lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa vagrat deltai
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbrutit eller av eget forvallande varit tvung-
en att avbryta arbetsverksamheten i rehabili-
teringssyfte.
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Grunddelens belopp kan sankas med ett
stérre belopp 8n vad som ndmns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en person upprepade forfaran-
de enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att
han eler hon inte vill ta emot arbete eller
deltai atgarder som avsesi lagen om offent-
lig arbetskraftsservice, lagen om framjande
av invandrares integration samt mottagande
av asylsbkande eller lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte, eller

2) om en person, efter att utkomststodets
grunddel sankts pa det sitt som avses i 1
mom., utan motiverat skal végrar deltai en
arbetskraftspolitisk dtgéard eller genom sin
verksamhet féranleder att ingen arbetskrafts-
politisk &tgard kan erbjudas honom eller
henne och om han eller hon dessutom utan
motiverat ska vagrar delta i handlingsfram-
jande verksamhet enligt planen i 2 mom.

10a8§
Syssel séttningspenning och reseer séttning

Till den som fa&r utkomststod och som del-
tar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte (189/2001) betalas for varje dag
som personen deltar i verksamheten en sadan
sysselsdttningspenning som avses i 10 kap.
38 1 mom. lagen om offentlig arbetskrafts-
service ( /2002) och som &r lika stor som er-

Helsingfors den 13 september 2002
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sattningen for uppehdlle. Syssel séttningspen-
ningen betalas forhdjd med iakttagande av
vad som i 10 kap. 3§ 2 mom. lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice ( /2002) bestéams
om beloppet av forhojd ersattning for uppe-
hélle till studerande som deltar i arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning och om forutsatt-
ningarna for dess erhdllande. Sysselsitt-
ningspenning betalas dock inte fér de dagar
for vilka personen fér erséttning for uppehal-
le enligt 7 kap. 8 § lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte betalas dessutom i ut-
komststdd reseerséttning enligt det billigaste
fardséttet for de resekostnader som deltagan-
det medfor.

118§
Inkomster som skall beaktas

4 Q) ersdttning for uppehélle och forhojd
erséttning for uppehéle enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsl6sa eller lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice ( /2002), ersétt-
ning for uppehdle enligt 24 a § lagen om re-
habiliteringspenning (611/1991),

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om ar betslGshetskassor

| enlighet med riksdagens besl ut

upphavsi lagen den 24 augusti 1984 om arbetsl 6shetskassor (603/1984) 3 § 7 mom., s&dant
det lyder i lag 1318/1994, och

andras 3§ 1 mom., 4 § 4 mom., 25 och 26 §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1318/1994, 25 § sadan den lyder i lag
913/2000 och 26 § sddan den lyder i lag 556/1998, samt

fogastill 1 kap. enny 2 a§ och till 13 kap. en ny 58 a §, som fdljer:

Gallande lydelse Foéredagen lydelse

2as

Tillampning av lagen om forvaltningsforfa-
rande

Vid behandlingen av en lagstadgad for-
man som en arbetsl dshetskassa beviljat -
ler en frdga som galler medlemskap i en
arbetslOshetskassa iakttas i tillampliga de-
lar  lagen om forvaltningsforfarande
(598/1982), spraklagen (148/1992) och la-
gen om anvandning av samiska hos myn-
digheter (516/1991).

38 38
Villkor fér medlemskap Villkor fér medlemskap

Intrade sdsom medlem i en arbets Gshets- Intréde sdsom medlem i en |ontagarkassa
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Gallande lydelse

kassa vinner en |6nearbetare som &r bosatt |
Finland, som inte har fyllt 65 & och som
arbetar i ett sadant yrke eller inom en sadan
bransch som omfattas av kassans verksam-
hetsomréde. Intréade i en foretagarkassa vin-
ner en foretagare som &r bosatt i Finland
och som inte har fyllt 65 &. Sasom foreta-
gare betraktas en person som avsesi 1 a§
lagen om utkomstskydd for arbetslGsa, om
han kan anses fa sin utkomst av de inkoms-
ter som foretagsverksamheten ger.

Om en medlem av en |ontagarkassa efter
att ha uttréatt ur kassan inom en manad an-
duter sig till en annan |6ntagarkassa eller
en medlem av en foretagarkassa efter att ha
uttrétt ur kassan inom en manad anduter
sig till en annan foretagarkassa, skall den
tid som han har varit i arbete som kassa-
medlem och hans medlemstid i foregaende
kassa raknas honom till godo. Om en med-
lem av en |Gntagarkassa efter att ha uttratt
ur kassan inom en manad ansluter sig till
en foretagarkassa och har vid anslutningen
inte en manad forflutit frén det att han in-
ledde foretagsverksamheten, kan av den tid
som han varit i arbete och av hans med-
lemstid i |6ntagarkassan hogst sex manader
raknas honomtill godo.

48

Anméarkning, varning och utesutning ur
kassa

| beslut, genom vilket kassa har forkastat
ansbkan om medlemskap eller utedutit
medlem, kan andring sbkas i enlighet med
10 kap. lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa.

258
Foretagarkassas finansiering
| statsandel betalas ett belopp som mot-

svarar de av Forsakringsinspektionen god-
kdnda och av foretagarkassan med stod av

Foredagen lydelse

vinner en |onearbetare som &r bosatt i Fin-
land, som inte har fyllt 65 & och som arbe-
tar i ett sddant yrke eller inom en sidan
bransch som omfattas av kassans verksam-
hetsomréde. Intréade i en foretagarkassa vin-
ner en foretagare som & bosatt i Finland
och som inte har fyllt 65 &r. Sasom foreta-
gare betraktas en person som avsesi 1 kap.
6 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
om han kan anses fa sin forsorjning av de
inkomster som foretagsverksamheten ger.

(upphévs)
48
Anmarkning, varning och utesutning ur
kassa

| ett bedut, genom vilket en kassa har
forkastat en ansdkan om medlemskap eller
utedutit en medlem, kan andring sokasi en-
lighet med 12 kap. lagen om utkomstskydd
for arbetd 6sa.

258
Foretagarkassas finansiering
| statsandel betalas ett belopp som mot-

svarar de av Forsakringsinspektionen god-
kanda och av féretagarkassan med stéd av 5

145
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Gallande lydelse

16 a § lagen om utkomstskydd for arbetsl6-
sa betalda dagpenningarna och av fortjanst-
stéden ett belopp som motsvarar grunddag-
penningen enligt 22 § lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa och barnforhéjningarna
enligt 24 8. Vid finansieringen av de av fo-
retagarkassan med stéd av 16 § lagen om
utkomstskydd for arbetddsa betada dag-
penningarna och fortjanststoden iakttas i
tillampliga delar det som i 4 och 5 § lagen
om finansering av arbets dshetsformaner
bestdms om finansiering av fortjanstdag-
penningar och fortjanststod.

26 8
Andelarna av forvaltningskostnaderna

| statsandel och arbetd Gshetsforsakrings-
fondens andel som hanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar deni 22 § la-
gen om utkomstskydd fér arbetsddsa stad-
gade grunddagpenningen for varje paborjat
hundratal medlemmar, likval SA att statsan-
delen under det & da arbets Gshetskassans
stadgar blivit faststélda och det darpa fol-
jande &ret & dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregdende kalenderdret betada ar-
betd 6shetsdagpenningarna,  for  vilka
statsandel eler arbetd dshetsforsakringsfon-
dens andel betalas.

De andelar som hanfor sig till forvalt-
nlngskostnadernafar likvél inte sammanlagt
uppga till fyra femtedelar av de av kassan
betalda skéliga foérvaltningskostnaderna.
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Foredagen lydelse

kap. 7 § lagen om utkomstskydd fér arbets-
l6sa betalda dagpenningarna och av for-
tjanststoden ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen och barnforhéjningarna
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa. Vid finansieringen av de av foretagar-
kassan med stod av 5 kap. 3 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsl6sa betalda dagpen-
ningarna och fortjanststoden iakttas i till-
lampliga delar det som i 4 och 5 § lagen om
finansiering av arbetslGshetsformaner be-
stdms om finansiering av inkomstrelaterade
dagpenningar och fortjanststod.

26 8
Andelarna av forvaltningskostnaderna

| statsandel och arbetd dshetsforsakrings-
fondens andel som hanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna betalas

1) ett belopp som motsvarar den i 6 kap.
18 lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
stadgade grunddagpenningen for varje p&
bérjat hundratal mediemmar, likvél sa att
statsandelen under det & da arbets Gshets-
kassans stadgar blivit faststéllda och det
darpafoljande aret ar dubbel, och

2) 0,35 procent av de av kassan under det
narmast foregdende kalenderdret betada ar-
betd 6shetsdagpenningarna,  for  vilka
statsandel eller arbetd Gshetsforsakringsfon-
dens andel betalas.

Som arbetslGshetsfor sékringsfondens an-
del betalas till l6ntagarkassorna dessutom
2 euro for varje bedut om inkomstrelaterad
dagpenning.

De andelar som hanfor sig till forvalt-
ningskostnaderna far likval inte sammanlagt
Overskrida fyra femtedelar av de av kassan
betalda skaliga forvaltningskostnaderna.

58a8§

Forsakringsinspektionens ratt att fa uppgif-
ter

Forsakringsinspektionen har utan hinder
av sekretesshestammelserna och andra be-
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Gallande lydelse Foredagen lydelse

gransningar av erhdllandet av uppgifter
rétt att fa de uppgifter som behdvs for skot-
seln av den tillsynsuppgift som foreskrivs i
denna lag och for uppratthallandet av re-
gistret over formanstagare enligt 13 kap.
10 § lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
av

1) arbetsloshetskassorna och dem som
uppratthaller de betalningssystem som ar-
bets 6shetskassor na anvander,

2) arbetd 6shetsfor sakringsfonden,

3) Utbildnings- och avgangsbidragsfon-
den,

4) skattestyrelsen,

5) Folkpensionsanstalten,

6) arbetsministeriet och

7) Pensionsskyddscentralen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

L ag

om andring av lagen om framjande av invandrar es integration samt mottagande av asylso-
kande

I enlighet med riksdagens beslut

upphéavs i lagen den 9 april 1999 om framjande av invandrares integration samt mottagande
av asylsokande (493/1999) 13 §, 15 § 2 och 3 mom. och 17 § 2 mom. samt

andras 78 3 mom., 10 § 1 mom., 11§ 2 och 3 mom., 128§ 2 mom., 178 1 mom., 188 1
mom. och 48 8§ 1 mom. som fdljer:

Gallande lydelse Féredagen lydelse

78 78

Program for integrationsframjande Program for integrationsframjande

Till programmet hanfor sig ett avtal mel-  Till programmet hanfor sig ett avtal mellan
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Gallande lydelse

lan kommunen och arbetskrafts- och nér-
ingscentralen om de grunder enligt vilka de
integrationsfrémjande  tgérderna, pa det
sétt som bestdms i denna lag och genom
forordning, kan jamstélas med de arbets-
kraftspolitiska dtgarder som anges i 2 kap.
lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993).

108
Ratt till integrationsplan

En invandrare som anméler sig som ar-
betd 6s arbetssdkande eller som ansoker om
utkomststod enligt lagen om utkomststéd
(1412/1997) har rétt till en integrationsplan
som gors upp i samarbete med kommunen
och arbetskraftsbyran Kommunen, arbets-
kraftsbyrén och invandraren kommer over-
ens om integrationsplanens varaktighet,
andringar som géller planen och fortsatt-
ningen av en avbruten plan. Integrations-
planen for invandrare ersdtter den plan for
arbetssokande som avses i 10 ¢§ 1 mom.
lagen om arbetskraftsservice (1005/1993).

118

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtalas om stod-
jande av studier i finska eller svenska, ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning, frivilliga
studier for invandraren, yrkesvagledning
och rehabilitering, arbetspraktik, férbere-
dande undervisning, stddjande av integra-
tion av barn och unga samt om ordnande av
andra med dessa jamférbara integrations-
stodjande atgarder som kan anses skaliga.

Integrationsplanen innehdller  arbets-
kraftsbyrans besut om atgardsspecifikt
jamstallande, pa det sétt som bestams i den-
na lag och genom férordning, av integra-
tionsframjande atgarder enligt 2 mom., vil-
ka anvisats invandraren specificerat och
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Foredagen lydelse

kommunen och arbetskrafts- och narings-
centralen om de grunder enligt vilka de in-
tegrationsframjande &tgérderna, pa det st
som bestams i denna lag och genom férord-
ning, kan jamstdlas med arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning som anges i 1 kap.
7 81 mom. 7 punkten lagen om offentlig ar-
betskraftsservice ( /2002) eller de arbets-
marknadsdtgarder som angesi 10 kap.

108
Ratt till integrationsplan

En invandrare som anmdler sig som
arbetd0s arbetssokande eller som an-
soker om utkomststod enligt lagen
om utkomststod (1412/1997) har rétt
till en integrationsplan som gors upp
i samarbete med kommunen och arbets-
kraftsbyrén. Kommunen, arbetskraftsbyran
och invandraren kommer Overens om in-
tegrationsplanens varaktighet, andringar
som gdller planen och fortséttningen av
en avbruten plan. Integrationsplanen for
invandrare ersdtter den plan fér arbets
sokande som avses i 5 kap. 2 § lagen om
offentlig arbetskraftsservice.

118

Integrationsplan

| integrationsplanen kan avtalas om st6d-
jande av studier i finska eller svenska, ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning, frivilliga
studier for invandraren, yrkesvagledning
och rehabilitering, arbetspraktik, arbetslivs-
traning, forberedande undervisning, st6d-
jande av integration av barn och unga samt
om ordnande av andra med dessa jamférba-
ra integrationsstodjande atgarder som kan
anses skaliga.

Integrationsplanen innehdller  arbets-
kraftsbyrans besut om atgardsspecmkt
jamstallande, pd det sdtt som bestams i
denna lag och genom fdrordning, av in-
tegrationsframjande ~ &tgérder enligt 2
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Gallande lydelse

vilka ordnats av kommunen eller vilka in-
vandraren har ordnat pa eget initiativ, med
de arbetskraftspolitiska dtgarder som anges
i 2 kap. lagen om arbetsmarknadsstod.

128
Integr ationsstod

Integrationsstodet bestér av arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om arbetsmarknads-
stod och av utkomststod enligt lagen om ut-
komststod.

138

Forutsattningar for erhallande av integra-
tionsstod

En invandrare har rétt till integrations-
stéd enligt denna lag, om

1) han ar i behov av ekonomiskt stéd i en-
lighet med vad déarom bestams i lagen om
arbetsmarknadsstdd och lagen om utkomst-
stdd, och om

2) han foljer sin integrationsplan med be-
aktande av 15 § 2 och 3 mom.

Under en sadan atgard som framjar in-
tegrationen och som avses i 118 3 mom.
och som erbjuds specificerat i integrations-
planen forutsétts inte behov av ekonomiskt
stod, utan en 17—64 &r gammal invandrare
har ratt att f& integrationsstod pa det satt
som bestdms om rétten till arbetsmarknads-
stod for personer som deltar i atgarder vil-
ka avsesi 2 kap. lagen om arbetsmarknads-
stod.

158
Samar betsskyldighet

Om invandraren utan grundad anledning
har vagrat att delta i uppgorandet av integ-

Foredagen lydelse

mom., vilka anvisats invandraren specifi-
cerat och vilka ordnats av kommunen
eller vilka invandraren har ordnat pa
eget initiativ, med arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning som anges i 1kap. 781
mom. 7 punkten lagen om offentlig ar-
betskraftsservice eller de arbetsmark-
nadsatgarder somangesi 11 kap.

128
Integr ationsstod

Integrationsstodet bestar av arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa och av utkomststod enligt lagen
om utkomststod.

(upphavs)

158

(2 och 3 mom. upphévs)

149
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Gallande lydelse

rationsplanen eller i sysselsattningsfram-
jande atgéarder som avtalats specificerat i
integrationsplanen eller om han genom sin
forsummelse har foranlett att ingen integra-
tionsplan har kunnat géras upp tillampas
da utkomststod beviljas for hans vidkom-
mande ocksd i dessa fall vad somi 10 § la-
gen om utkomststod foreskrivs om sénkning
av utkomststddets grunddel.

Om invandraren utan grundad anledning
har vagrat delta i en sysselsittningsfram-
jande atgard som avtalats specificerat i in-
tegrationsplanen och som skall anses vara
skalig, tillampas, om invandraren far ar-
betsmarknadsstdd i form av integrations-
stéd, vad som bestams i 158 3 mom., 17—
198 och 208 2 mom. lagen om arbets
marknadsstod. Endast i frdga om sadan ut-
bildning som namns i integrationsplanen
tillampas pa invandraren bestammelsen i
15 § 3 mom. lagen om arbetsmarknadsstéd,
till den del det i denna foreskrivs om sokan-
detill utbildning.

178

Tillampning av lagen om arbetsmarknads-
stéd och lagen om utkomststéd

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
skall pa arbetsmarknadsstéd och utkomst-
stéd som beviljasi form av integrationsstod
och pa stodarenden samt pa sokande av
andring som géaller stodet tillampas vad som
i lagen om arbetsmarknadsstod bestams om
arbetsmarknadsstdd och arbetsmarknads-
stédsérenden samt vad som i lagen om ut-
komststéd bestdms om utkomststéd och ut-
komststodsérenden.

188

Tillampning av hanvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i nagon annan lag eller i bestam-
melser som utférdats med stod av den hén-
visas till arbetsmarknadsstod enligt lagen
om arbetsmarknadssttd, anses hanvisningen
gdlla ocksa arbetsmarknadsstod som betalas
enligt denna lag, om inte nagot annat foljer
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178

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om utkomststod

Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
skall pa arbetsmarknadsstéd och utkomst-
stéd som beviljasi form av integrationsstod
och pa stodarenden samt pa sokande av
andring som géaller stodet tillampas vad som
i lagen om utkomstskydd for arbetddsa be-
stdms om arbetsmarknadsstéd och arbets-
marknadsstodsdrenden samt vad som i la-
gen om utkomststéd bestdms om utkomst-
stod och utkomststédsérenden.

188

Tillampning av h&nvisningsbestammel ser
nagon annanstansi lag

Om det i ndgon annan lag eller i bestam-
melser som utfardats med stod av den hén-
visas till arbetsmarknadsstod enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa, anses han-
visningen gdla ocksd arbetsmarknadsstod
som betalas enligt denna lag, om inte nagot
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av dennalag.

48§
Overgangsbestammel se

For en invandrare betraffande vilken den
tid som anges i forsta meningen i 10§ 2
mom. har gatt ut fore denna lags ikrafttra-
dande gors en integrationsplan upp inom
fem manader fran att denna lag trétt i kraft.
Har det dock fore lagens ikrafttradande for-
flutit tva & sedan invandrarens forsta hem-
kommun registrerades i befolkningsdatasy-
stemet, behover ingen integrationsplan go6-
ras upp, om inte invandraren kraver det.
Den begransning i 12 § 3 mom. som géller
rétten att fa arbetsmarknadsstod géller inte
sadana invandrare tillsammans med vilka
ingen integrationsplan gors upp pa grund av
att tva & har forflutit och inom fem mana-
der fran att denna lag trétt i kraft inte heller
sadana invandrare som har kommit till Fin-
land innan denna lag tréadde i kraft.

Foredagen lydelse

annat foljer av dennalag.

48§
Overgangsbestammelse

For en invandrare betraffande vilken den
tid som anges i forsta meningen | 108 2
mom. har gatt ut fore denna lags ikrafttra-
dande gors en integrationsplan upp inom
fem manader fran att denna lag trétt i kraft.
Har det dock fore lagens ikrafttrédande for-
flutit tva & sedan invandrarens forsta hem-
kommun registrerades i befolkningsdatasy-
stemet, behover ingen integrationsplan g6-
ras upp, om inte invandraren kraver det.
Den begrénsning i 7 kap. 4 8 3 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa som galler
rétten att fa arbetsmarknadsstod géller inte
sadana invandrare tillsammans med vilka
ingen integrationsplan gors upp pa grund av
att tva & har forflutit och inom fem mana-
der fran att denna lag trétt i kraft inte heller
sadana invandrare som har kommit till Fin-
land innan denna lag tréadde i kraft.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

151

L ag

om andring av lagen om ar betsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 2 mars 2001 om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 10 §
3mom., 17 8,198, 20 §, 21 § och 26 §, av dessa lagrum 17 § sadan den lyder i lag 539/2001,
samt

andras 2 8 1 mom. 4—6 och 10 punkten, 38 1 och 2 mom., 48 1 och 2 mom., 58 1 och 4
mom., 6 8 5 mom., 7 8 2 mom., 10 8§ 2 mom., 14 § 3 mom. och 28 § som fdljer:
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28

Definitioner

| dennalag avses med

4) arbetsmarknadsstod stéd enligt lagen
om arbetsmarknadsstéd (1542/1993),

5) den som har rétt till arbetsmarknads-
stod en person som fér arbetsmarknadsstod
samt en person som avses i 12 a§ 2 mom.
lagen om arbetsmarknadsstod,

6) erséttning for uppehdlle erséttning per
dag som med stod av 17 § lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning (763/1990)
betalas till den som far arbetsmarknadsstod
och deltar i arbetsverksamhet i rehabiliter-

ingssyfte,

10) sysselsitningsframjande  Agérder
service och atgarder enligt 16 § sysselsitt-
ningslagen (275/1987), samt med

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte foér
den som &r arbetdds och som inte har fyllt
25 & och som har rétt till arbetsmarknads-
stod eller som far utkomststod samt

1) for vilken har uppgjorts en plan fér ar-
betsstkande enligt 10 ¢ § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetskraftsservice (1005/1993) och
som pa grund av arbetsoshet har fatt ar-
betsmarknadsstéd fér minst 180 dagar un-
der de senaste 12 kalenderménaderna,

2) for vilken har uppgjorts en plan for ar-
betsstkande enligt 10 ¢ § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetskraftsservice och som har fatt
arbetd 6shetsdagpenning under arbetd 6s-
hetsdagpenningsperioden enligt 268 1
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa (602/1984), eller

3) som har deltagit i en intervju fér ar-
betssokande enligt 10 d 8 2 mom. lagen om

Foredagen lydelse
28

Definitioner

| dennalag avses med

4) arbetsmarknadsstod stéd enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetd6sa ( /2002),

5) den som har rétt till arbetsmarknads-
stod en person som far arbetsmarknadsstod
samt en person som avsesi 7 kap. 2 § och
7 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betd dsa,

6) erséttning for uppehdlle erséttning per
dag som med stéd av 7 kap. 8 § 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetsl6sa betalas
till den som fa&r arbetsmarknadsstéd och
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-

syfte,

10) sysselsittningsframjande atgarder ser-
vice och dtgarder enligt 4 och 6—S8 kap. la-
gen om offentlig arbetskraftsservice (
/2002), samt

38
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte foér
den som &r arbetdds och som inte har fyllt
25 & och som har rétt till arbetsmarknads-
stod eller som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en plan for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 1 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och som pa grund
av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 180 dagar under de senaste 12 ka-
lenderméanaderna,

2) for vilken har utarbetats en plan for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 1 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och som har fétt
arbetd dshetsdagpenning under  arbetd 6s-
hetsdagpenningsperioden enligt 6 kap. 7§
lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa, eller

3) som har deltagit i en intervju for ar-
betsstkande enligt 5 kap. 4 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice och vars huvud-
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arbetskraftsservice och vars huvudsakliga
utkomst de senaste fyra manaderna har
grundat sig pa utkomststod som betalats pa
grund av arbets 6shet.

Denna lag tillampas dessutom pa utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte for den som ar arbetsl6s och som
har fyllt 25 & och som har rétt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststod och
for vilken tidigare har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 10 ¢ 8 1 och 2 mom.
lagen om arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetsldshet har fatt
arbetsmarknadsstod for minst 500 dagar,

2) som efter arbetslGshetsdagpenningspe-
rioden enligt 26 § 1 eller 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 180 dagar pa
grund av arbetsl6shet, eller

3) vars huvudsakllga utkomst de senaste
12 manaderna har grundat sig pa utkomst-
stod som betalats pa grund av arbetsl Gshet.

48
Forhallande till 6vrig lagstiftning

Om inte n3got annat foljer av denna lag
skall nér det géller arbetsmarknadsstod, er-
séttning for uppehélle och utkomststod vil-
ka beviljas for tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte samt drenden som géaller
dem tilldmpas vad som i lagen om arbets-
marknadsstod bestdms om arbetsmarknads-
stod, erséttning for uppehdlle och @enden
som galler dem samt vad som i lagen om
utkomststod bestdms om utkomststdd och
arenden som gdller utkomststod.

Om i ndgon annan lag dler i bestammel-
ser som utfardats med stéd av ndgon annan
lag hénvisas till arbetsmarknadsstod eller
erséattning for uppehdle enligt lagen om ar-
betsmarknadssttd, skall hanvisningen anses
gdla ocksa arbetsmarknadsstod och ersatt-
ning for uppehalle som betalas for tiden for
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om
inte nagot annat foljer av dennalag.

Foredagen lydelse

sakliga forsorjning de senaste fyra mana-
derna har_grundat sig pa utkomststod som
betalats pa grund av arbetsl Gshet.

Denna lag tillampas dessutom pa utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte for den som &r arbetsl6s och som
har fyllt 25 & och som har rétt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststod och
for vilken tidigare har utarbetats en plan for
arbetssokande enligt 5 kap. 1 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samt

1) som pa grund av arbetsdshet har fatt
arbetsmarknadsstdd for minst 500 dagar,

2) som efter arbetslGshetsdagpenningspe-
rioden enligt 6 kap. 7 eller 9 8 lagen om ut-
komstskydd for arbetsiésa har fatt arbets-
marknadsstod for minst 180 dagar pa grund
av arbetslGshet, eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 ménaderna har grundat sig pa
utkomststéd som betalats pa grund av ar-
betd 6shet.

48
Forhallandetill 6vrig lagstiftning

Om inte n3got annat foljer av denna lag
skall nér det géller arbetsmarknadsstod, er-
séttning for uppehélle och utkomststdd vil-
ka beviljas for tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte samt arenden som géaller
dem tillampas vad som i lagen utkomst-
skydd fOor arbetddsa bestdms om arbets-
marknadsstod, ersditning fér uppehélle och
arenden som géller dem samt vad som i la
gen om utkomststéd bestdms om utkomst-
stéd och d@renden som géller utkomststod.

Om det i ndgon annan lag eller i bestam-
melser som utfardats med stod av ndgon
annan lag hanvisas till arbetsmarknadsstod
eller ersdttning for uppehélle enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, skall han-
visningen anses gdla ocksd arbetsmark-
nadsstdd och erséttning for uppehdle som
betalas for tiden for arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte, om inte nagot annat fol-
jer av dennalag.
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58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avsesi 3 8. Aktiveringspla-
nen skall revideras till dess att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret i 13, 16 eller
16 a 8§ lagen om utkomstskydd for arbetsl6-

Innan arbetskraftsbyran vidtar atgarder
skall den férsékra sig om att en plan for ar-
betsstkande enligt 10 ¢ § 1 och 2 mom. la-
gen om arbetskraftsservice har utarbetats
tillsammans med personen i frdga. Innan
kommunen vidtar atgérder skall den forsak-
ra sig om att arbetskraftsbyran tillsammans
med personen i fréga har utarbetat en plan
for arbetssokande enligt 10 c§ 1 och 2
mom. lagen om arbetskraftsservice eller att
arbetskraftsbyran har gett den som avses i
3 8 1 mom. 3 punkten tillfélle att deltai en
intervju for arbetssbkande enligt 10 d 8§ 1
och 2 mom. lagen om arbetskraftsservice.
Om det inte har varit mojligt att utarbeta en
plan for arbetssokande eller bereda perso-
nen i fragatlllfalle at deltai en intervju for
arbetsstkande pa grund av att han eller hon
inte har registrerats som arbetsl0s arbetsso-
kande, skall kommunen vidta atgarder for
utarbetande av en aktiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anord-
na arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
s&dana fall som avsesi 8 § 4 mom. och 20 §
1 mom.
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58
Utarbetande av aktiveringsplan

Arbetskraftsbyran och kommunen skall
utarbeta en aktiveringsplan i samarbete med
den person som avsesi 3 8. Aktiveringspla-
nen skall revideras till dess att personen i
fraga uppfyller arbetsvillkoret i 5 kap. 3 el-
ler 7 8 lagen om utkomstskydd for arbets 6-

Innan arbetskraftsbyran vidtar atgarder
skall den férsékra sig om att en plan fér ar-
betsstkande enligt 5 kap. 2 § lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice har utarbetats till-
sammans med personen i fraga. Innan
kommunen vidtar atgarder skall den forsak-
ra sig om att arbetskraftsbyran tillsammans
med personen i fréga har utarbetat en plan
for arbetssokande enligt 5 kap. 18 lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller att ar-
betskraftsbyran har gett den som avsesi 3 §
1 mom. 3 punkten tillfélle att deltai en in-
tervju for arbetssokande enligt 5 kap. 4 8
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Om
det inte har varit mgjligt att utarbeta en plan
for arbetssbkande eller bereda personen i
fraga tillfale att delta i en intervju for ar-
betssokande pa grund av att han eler hon
inte har registrerats som arbetsl0s arbetsso-
kande, skall kommunen vidta atgarder for
utarbetandet av en aktiveringsplan.

68

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-

teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anord-
na arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i
s&dana fall som avsesi 88 4 mom. ochi 8
kap. 7 8 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa.
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78

Arbetskraftsbyrd somdeltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som
arbetsd0s arbetssokande vid den arbets-
kraftsbyrd som avsesi 1 mom., dverfors de
uppgifter som galler honom eller henne som
arbetssokande mellan arbetskraftsmyndig-
heterna utan hinder av vad som bestdms i
198 2 mom. och 208§ lagen om arbets-
kraftsservice och med stéd av den.

108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en ak-
tiveringsplan

Om den som har rétt till arbetsmarknads-
stod vagrar delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan, har han eller hon inte rétt till
arbetsmarknadsstod under tva manader fran
tidpunkten for vagarn.

Omden somavsesi 1 mom. vagrar delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan, kan ut-
komststodets grunddel for hans eller hennes
vidkommande sénkas med hogst 20 procent
sa som bestams i 10 § 1 och 4 mom. lagen
om utkomststéd.

148

Begransningar for arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall ordnas inom personens pendlingsregi-
on enligt 10 8 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetsl6sa. Med personens sam-
tycke kan arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte ordnas ocksa utanfor pendlingsre-
gionen.

Foredagen lydelse

78

Arbetskraftsbyrd somdeltar i utarbetandet
av en aktiveringsplan

Om en person inte har registrerats som
arbetd0s arbetssokande vid den arbets-
kraftsbyrd som avsesi 1 mom., dverfors de
uppgifter som galler honom eller henne som
arbetssokande mellan arbetskraftsmyndig-
heterna utan hinder av vad som bestams i
lagen om offentlig arbetskraftsservice och
med stod av den.

108

Skyldighet att delta i utarbetandet av en ak-
tiveringsplan

| frAga om vagran att deltai utarbetandet
av en aktiveringsplan tillampas vad som be-
stdms i 8 kap. 78 1 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och 10 § 1 och 4
mom. lagen om utkomstskydd.
(upphévs)

148

Begransningar for arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
skall ordnas inom personens pendlingsregi-
on enligt 1 kap. 9 8§ lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa. Med personens samtycke kan
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ord-
nas ocksa utanfor pendlingsregionen.
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178

Utkomstskydd for den som deltar i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

Till en arbetssdkande som har réatt till ar-
betsmarknadssttd betalas arbetsmarknads-
stéd for en period, under vilken arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte pagar, sa som
bestams om ratten for den som deltar i at-
garder somavsesi 2 kap. lagen om arbets-
mar knadsstod.

Till den som far arbetsmarknadsstod och
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte betalas i erséttning for uppehélle 5,05
euro for varje dag han eller hon deltar i
verksamhet enligt aktiveringsplanen.

Till den som har utkomststod som sin hu-
vudsakliga inkomst och deltar i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte betalas dess-
utom sysselsattningspenning sa som be-
stdmsi 10 a § lagen om utkomststéd.

198
Vagran och avbrytande

Om den som uppfyller villkoren i 3§ 1
mom. utan giltigt skal vagrar deltai arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller av-
bryter eller av eget forvallande maste av-
bryta arbetsverksamheten i rehabiliterings-
syfte, har han eller hon inte ratt till arbets-
marknadsstéd under tvd manader fran tid-
punkten for vagran eller avbrytandet.

Om den som uppfyller villkoren i 38 1
mom. utan giltigt skél vagrar deltai arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte eller av-
bryter eller av eget forvallande maste av-
bryta arbetsverksamheten i rehabiliterings-
syfte, kan utkomststtdets grunddel for hans
eller hennes vidkommande sankas med
hogst 20 procent sa som angesi 10 § 1 och
4 mom. lagen om utkomststod.

208
Giltigt skal att vagra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den

Giltigt skal att vagra delta i arbetsverk-

Foredagen lydelse

(upphéavs)

(upphavs)

(upphavs)

178

198

208
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samhet i rehabiliteringssyfte eller att avbry-
ta den utan att forlora ratten till arbets-
marknadsstdd har den som

1) & i annat an tillfalligt arbete som ut-
fors i arbetsavtals- eler tjansteforhallande
och dar den ordinarie arbetstiden tversti-
ger attatimmar i veckan,

2) &r foretagare i huvudsyssaenligt 5a §
lagen om utkomstskydd fér arbetslésa eller
skall inleda foretagsverksamhet sdsom hu-
vudsysda,

3) ar studerande pa heltid enligt 5b § la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller
som

4) deltar i en arbetskraftspolitisk atgard
enligt 2 kap. lagen om arbetsmarknadsstdd.

Dessutom har en person giltigt skal att
vagra delta i arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte eller att avbryta den utan att
forlora réatten till arbetsmarknadsstod, om
den verksamhet som erbjuds

1) inte lampar sig for personen i fraga
med tanke pa hans eler hennes halsotill-
stand,

2) vasentligen awiker fran aktiverings-
planen, eller

3) har ordnats sd att kommunen eller na-
gon annan instans som star for genomfo-
randet av verksamheten forsummar att iakt-
ta bestammelserna i denna lag.

En person har alltid ratt att trots det sam-
tycke han eller hon givit avbryta arbets
verksamheten i rehabiliteringssyfte utan att
forlora rétten till arbetsmarknadsstdd, om
verksamheten ordnas utanfor personens
pendlingsregion.

En person kan utan att forlora rétten till
arbetsmarknadsstod vagra delta i arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte ocksa av
nagot annat sk&l an de som avses i 1—3
mom., om detta skal med tanke pa intradet
eller aterintradet pa arbetsmarknaden &r
jamforbart med dessa.

En person har rétt att vagra delta i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta arbetsverksamheten i rehabili-
teringssyfte i enlighet med 1—4 mom. utan
att utkomststodets grunddel sinks sa som
angesi 10 § lagen om utkomstst6d.

Foredagen lydelse
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218

Upprepad vagran att delta i utarbetandet
av aktiveringsplan eller i arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte

Den som upprepade ganger

1) forfar pa det sitt som avsesi 10§ 2
mom., €ller

2) forfar pa det satt som avsesi 198 1
mom. och

3) av vars forfarande enligt 1 eller 2
punkten kan dras den slutsatsen att perso-
nen i fraga inte vill delta i atgarder enligt
denna lag har inte réatt till arbetsmarknads-
stod forran han eller hon har varit i arbete
eller ddtagit i utbildning enligt 10 § lagen
om arbetsmarknadsstéd i minst tre mana-
der.

Om en person forfar pa det satt som avses
i 1 mom. kan utkomststtdets grunddel for
hans eller hennes vidkommande sénkas med
sammanlagt hdgst 40 procent sa som anges
i 10 8§ 3 och 4 mom. lagen om utkomststod.

268
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall till Folkpensionsanstalten
ge ett bindande utlatande om uppfyllandet
av villkoren for arbetsmarknadsstod enligt
108 1 och 2 mom, 178 1 mom,, 198 1
mom., 20 § 1-4 mom. och 21 § 1 mom. Om
givande av utldtande bestams i 3 § 3 mom.
och 348 lagen om arbetsmarknadssttd
samt i forordning av statsradet.

288
Andringssokande

D& andring soks i bedut som avses i 10
eller 17—218 i denna lag géler for ar-
betsmarknadsstodets  vidkommande vad
som bestdms i 6 kap. lagen om arbetsmark-
nadsstdd och for utkomststodets vidkom-
mande vad som bestdms i 7 kap. social-
vardsl agen.

Né&r det géller sbkande av &ndring i beslut

Foredagen lydelse

21§
(upphévs)

26§
(upphévs)

28§

Andringssokande

D& andring soks i besut som avses i 10
eller 17—218 i denna lag géler for ar-
betsmarknadsstodets  vidkommande vad
som bestdms i 12 kap. lagen om utkomst-
skydd for arbetd 0sa och for utkomststodets
vidkommande vad som bestédmsi 7 kap. so-
cialvardslagen.

Né&r det galler sbkande av &ndring i beslut
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som fattats enligt 24 § tillampas vad som i
27 a 8 sysselsattningslagen bestdms om be-
slut som géller syssel séttningsstdd.

som fattas enligt 24 § tilldmpas vad som i
13 kap. 4 § lagen om offentlig arbetskrafts-
service bestams om beslut som géller sys
sel séttningsstod.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

L ag

om andring av lagen om utkomststtd

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 december 1997 om utkomststod (1412/1997) 2 a§, 108 1 och 3
mom., 10 a8 och 11 § 2 mom., av dessalagrum 2 a §, 10 8 1 och 3 mom. samt 11 § 2 mom. 4
ax sdanade lyder i lag 191/2001 och 10 a § sddan den lyder i namnda lag 191/2001 och i lag
535/2001, som foljer:

Gallande lydelse
2a8

SKkyldighet att anméla sig som arbetsl6s ar-
betssokande

En personi ddern 17—64 ar som ansoker
om utkomststod & skyldig att anméla sig
som arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyrén, om han eller hon inte

1) arbetar som |6ntagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sidan person som avsesi 58 1
mom. 4—7, 9 eller 12 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/1984),

4) pagrund av anstaltsvard eller pa grund
av gukdom som en ldkare konstaterat &r
forhindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar
och med ovan ndmnda orsaker jamforbar
orsak &r forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansobker om utkomststod inte

Foreslagen lydelse
2a8

Skyldighet att anméla sig som arbetd 6s ar-
betssokande

En personi ddern 17—64 ar som ansoker
om utkomststod & skyldig att anméla sig
som arbetslos arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran, om han eller hon inte

1) arbetar som |ontagare eller foretagare,

2) studerar pa heltid,

3) & en sadan person som avses i 3 kap.
381 mom. eller 4 § 1—5 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa ( /2002),

4) pagrund av anstaltsvard eller pa grund
av gukdom som en ldkare konstaterat &r
forhindrad att ta emot arbete, eller

5) pa grund av nagon annan godtagbar
och med ovan ndmnda orsaker jamfoérbar
orsak &r forhindrad att ta emot arbete.

Om den som ansobker om utkomststod inte
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anméler sig som arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran kan utkomststodets grunddel
sdnkas sa som angesi 10 8.

108
SAnkt grunddel

Foranleds behovet av utkomststod av att
en person utan motiverat skal har vagrat att
taemot ett arbete som erbjudits honom eller
henne individuellt och bevisligen eller att
delta i en sadan arbetskraftspolitisk atgard
som under en skalig tid skulle trygga hans
eller hennes utkomst eller har han eler hon
genom sin forsummelse foranlett att arbete
eller en arbetskraftspolitisk atgard inte har
kunnat erbjudas honom eller henne, kan
grunddelens belopp for hans eller hennes
vidkommande sdnkas med hogst 20 pro-
cent. P4 motsvarande satt kan forfaras, om
en person pa vilken lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
skall tillampas forfar pa det sétt som avsesi
108 3 mom. eller 198 2 mom. i namnda
lag.

Om négon upprepade ganger utan motive-
rat skal har vagrat att ta emot arbete enligt 1
mom. eller genom upprepade forsummel ser
har foranlett att sddant arbete inte har kun-
nat erbjudas honom eller henne, kan grund-
delens belopp for hans dler hennes vid-
kommande sénkas med ett storre belopp an
vad som ndmnsi 1 mom., dock sammanlagt
med hogst 40 procent. P& samma st kan
forfaras om en person, efter att grunddelen
av utkomststodet har sankts enligt 1 mom.,
utan motiverat skal vagrar deltai en arbets-
kraftspolitisk atgard eller genom sin verk-
samhet foranleder att ingen arbetskraftspoli-
tisk atgard kan erbjudas honom eller henne
och om han eller hon dessutom utan moti-
verat skal vagrar deltai handlingsframjande
verksamhet enligt planen i 2 mom. Pa mot-
svarande séit kan forfaras om en person pa
vilken lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte skall tillampas forfar pa det
sétt som avsesi 21 § i ndmnda lag.
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anméler sig som arbetssokande vid arbets-
kraftsbyran kan utkomststdets grunddel
sdnkas sa som angesi 10 8.

108§
SAnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med
hogst 20 procent i fraga om en person vars
behov av utkomststdd foranleds av att

1) en person utan motiverat skal har vag-
rat att ta emot ett arbete som erbjudits ho-
nom eller henne individuellt och bevidigen
eller att deltai en sidan arbetskraftspolitisk
&tgard som under en skélig tid skulle trygga
hans eller hennes forsorjning eller han ler
hon genom sin forsummel se har foranlett att
arbete eler en arbetskraftspolitisk atgard
inte har kunnat erbjudas honom eller henne,

2) en invandrare som avses i lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande utan motiverat
skél har vagrat delta i utarbetandet av en
integrationsplan eller i sysselsattningsfram-
jande dtgarder som avtalats specificerat i
integrationsplanen eller om han eller hon
genom sin forsummelse har foranlett att
ingen integrationsplan har kunnat utarbe-
tas,

3) en person somavsesi 3 8§ lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte har
vagrat delta i utarbetandet av en aktive-
ringsplan, eller

4) en person som avsesi 38 1 mom. la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte har utan giltig orsak enligt 8 kap. 88
lagen om utkomstskydd for arbetslosa vag-
rat delta i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte eller avbrutit eller av eget forval-
lande varit tvungen att avbryta arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte.

Grunddelens belopp kan sdnkas med ett
stérre belopp @n vad som namns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hogst 40 procent,

1) om det av en person upprepade forfa-
rande enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen
att han eller hon inte vill ta emot arbete el-
ler delta i atgéarder som avses i lagen om
offentlig arbetskraftsservice, lagen om
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10a8§
Syssel sattningspenning och reseer séttning

Sysselséttningspenning betalas dock inte
for de dagar for vilka personen far ersitt-
ning for uppehdlle enligt lagen om arbets-
marknadsstod

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom i ut-
komststdd reseerséttning enligt det billigas-
te fardséttet fOor de resekostnader som delta-
gandet medfor.

Syssel séattningspenningens belopp juste
ras i samma forhdllande och vid samma
tidpunkt som ersattningen for uppehdlle en-
ligt lagen om arbetsmarknadsstod.

Foredagen lydelse

framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande eller lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, el-
ler

2) om en person, efter att utkomststodets
grunddel sankts pa det sitt som avses i 1
mom., utan motiverat skal vagrar deltai en
arbetskraftspolitisk atgard eller genom sin
verksamhet foéranleder att ingen arbets
kraftspolitisk atgéard kan erbjudas honom
eller henne och om han eller hon dessutom
utan motiverat skal vagrar delta i hand-
lingsframjande verksamhet enligt planeni 2
mom.

10a8§
Syssel séttningspenning och reseer séttning

Till den som far utkomststod och som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte (189/2001) betalas for
varje dag som personen deltar i verksamhe-
ten en saddan sysselsittningspenning som
avsesi 10 kap. 3 8 1 mom. lagen om offent-
lig arbetskraftsservice ( /2002) och som &r
lika stor som ersattningen for uppehélle.
Sysselsattningspenningen  betalas  forhgjd
med iakitagande av vad somi 10 kap. 38§ 2
mom. lagen om offentlig arbetskraftsservice
( /2002) bestdms om beloppet av férhojd
ersattning for uppehalle till studerande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och om forutséttningarna for dess erhal-
lande. Sysselsattningspenning betalas dock
inte for de dagar for vilka personen far er-
sittning for uppehélle enligt 7 kap. 8 § la-
gen om utkomstskydd for arbetd 6sa.

Till den som deltar i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte betalas dessutom i ut-
komststd reseerséttning enligt det billigas-
te fardséttet fOor de resekostnader som delta-
gandet medfor.

161
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118§
Inkomster som skall beaktas

4 @) ersédttning for uppehdle enligt lagen
om arbetsmarknadsstéd, erséttning for up-
pehédlle och erséttning for inkvartering en-
ligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning (763/1990) eller lagen om fram-
jande av invandrares integration samt mot-
tagande av asylsbkande (493/1999), ersétt-
ning for uppehdlle enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, ersitning
for uppehélle enligt 24 a § lagen om rehabi-
literingspenning (611/1991), erséttning for
uppehélle enligt lagen om arbetskraftsservi-
ce (1005/1993) och forordningen om ersétt-
ning for uppehélle (980/1998) som utfardats
med stod av den, och férordningen om for-
maner i samband med arbetskraftsservice
(1253/1993), samt annan férman an sadan
som ndmnsi 12 § i sistnémnda férordning,
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118§
Inkomster som skall beaktas

4 a) erséitning for uppehdlle och forhgjd
ersattning for uppehélle enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa eller lagen om
offentlig arbetskraftsservice ( /2002), er-
séttning for uppehdle enligt 24 a8 lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991),

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.



