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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tydelékekassan

muuttamisesta keskinaiseksi

tybelédkevakuutusyhtioksi

sekd lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain ela-
kelain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sdddettavaks eri-
tyinen laki lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevi-
en tyontekijain eldkelaissa tarkoitetun tyo-
elékekassan muuttamiseksi  keskinéiseksi
tydeldkevakuutusyhtioksi. Y hteisdmuodon
muutoksella el olisi vaikutusta tyoeldkekas-
san hoitaman lakisddteisen tyteldkevakuu-
tuksen toimeenpanoon, vaan tasta johtuvat
tehtavét siirtyisivét sellaisenaan muodostet-
tavalle keskindisdle tydel dkevakuutusyhtidl-
le. Myds muut lain nojala tyoelékekassan
hoidettaviksi maarédtyt tehtavat siirtyisivét
muodostettavalle yhtidlle. Yhtidn toimintaan
sovellettaisiin ehdotetun lain lisdksi seka
tyoelakevakuutusyhtidista annettua lakia etta

229295V

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelakia.

Lailla olis mahdollista muuttaa tyoel&ke-
kassa asteittain tyodeldakevakuutusyhtioksi,
minka jalkeen se voisi toimia muiden toi-
minnassa olevien tytel akevakuutusyhtididen
kanssa kilpailullisesti saman vertaisessa ase-
massa.

Esitykseen sisdltyy lisdksi ehdotus laiks
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain muuttami sesta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jakeen kun
ne on hyvaksytty ja vahvistettu.
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YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

1.1.  Lainsaadanto ja kaytantd

Yleista

Heindkuun 8 péivana 1961 annetulla tyon-
tekijéin eldkelalla (395/1961), jdjempana
TEL, jarjestettiin niiden tyontekijoiden oike-
us elakkeeseen, joiden tydsuhde oli keskey-
tyksettd jatkunut vahintédn kuusi kuukautta.
Koska monilla ty6aldilla, kuten maatal ous-,
metsd-, rakennus- ja satamatdissa tyésuhde
kestéa kerrallaan vain lyhyen gan ja vain
harvoin kuutta kuukautta, mainitun tydsuh-
teen kestoa koskevan edellytyksen takia TEL
olis tullut sovellettavaksi vain harvoin té-
laisten aojen tyontekijoihin. Epékohdan kor-
jaamiseks saadettiin TEL:ia taydentava ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelaki (134/1962), jaljempana LEL.
TEL:i& on vuonna 1993 muutettu siten, etta
sitd sovelletaan tyontekijaan, jonka tydsuhde
on tyontekijan taytettya 13 vuotta, jatkunut
yht&g aksoisesti vahintdén kuukauden. LEL:i&
sovelletaan kuitenkin edelleen rgjatuilla tyo-
doilla, joihin luetaan LEL:n 1 8:n nojala
tydskentely metsé, uitto-, maatila- ja puutar-
hatalouden eri tdissd, maa-, vesi- ja talonra
kennustydssa, maanparannustyssd, turvete-
ollisuustydssa, satamatydssa tai kotimaanlii-
kenteen aluksessa taikka, sikali kuin asetuk-
sella sd8detdan, muulla sellaisella aldla, jolle
lyhytaikaiset tydsuhteet ovat luonteenomai-
sia. Nykyisin siis tydsuhteen luonne, ei niin-
kdan sen kesto maddréd ensi sijassa, kumpi
mainituista |aeista tul ee sovellettavaksi.

LEL:n toimeenpanosta huolehtivasta tyo-
eldkekassasta e ole sdadetty erityista yhtei-
sboikeudellista lakia, ja padosa kassan toi-
mintasdannoksistéa sisdltyykin LEL:iin. Li-
séksi sdannoksia sisdlityy LEL:n nojalla an-
nettuun asetukseen (846/1975), joka sisdtéa
tydel kekassan ohjesdannon.

Alun perin kullakin neljdla pédaladla oli
oma tyoeldkekassansa. Lakiin otettiin kui-
tenkin mahdollisuus muodostaa yksi yhteinen

tyoelékekassa tai antaa eldketurvan toimeen-
pano jonkun toisen TEL- alallatoimivan el&-
kelaitoksen hoidettavaksi. Nykyisin lain toi-
meenpanoa hoitaakin ainoastaan yksi tyoela
kekassa. Lain mukaan tyteldkekassa voi
my@s, sosiadli- ja terveysministerion suostu-
muksella, ottaa hoitaakseen tehtévid, jotka
liittyvat muiden kuin LEL:n piirissi olevien
tyontekijoiden  eldketurvan  hoitamiseen
(LEL:n 2 8). Téman mukaisesti tyoeldkekas-
sa huolehtii nykyisin myds esiintyvien taitei-
lijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijéin elékelain (662/1985), jdjempana
TaEL, mukaisen tyontekijain tydel 8keturvan
teknisesté toimeenpanosta. LEL:n 2 d 8:n no-
jalla tydeldkekassa voi myds ottaa hoitaak-
seen rakennusalan tyéterveyshuollon seuran-
tarekisteriin liittyvia tehtavia. Tyoeldkekassa,
kuten muutkin eldkelaitokset on nykyisin
Vakuutusvalvontaviraston valvonnan aai-
nen.

Tyoel ékekassan keskeiset erot verrattuna
mui hin ty6el ékelaitoksiin

Nykyisin lakisédteisen tyoeldkevakuutuk-
sen toimeenpanosta huolehtivat tyoel 8keva-
kuutusyhti6t, el8kesadtiot, elékekassat ja eri-
tyiset lailla perustetut elékelaitokset. Tyoel&
kekassa kuuluu lailla perustettuihin elakelai-
toksiin esiintyvien taitellijoiden ja erdiden
erityisryhmien eldkekassan, maatal ousyritta-
jien eldkelaitoksen ja merimiesel 8kekassan
kanssa.

Tyo6el dkekassan nykyiset toimintasddnnok-
set vastaavat pitkdlti edella mainittujen el&
kelaitosten hallinnon, d€joitustoiminnan ja
vakavaraisuuden  jarjestamista  koskevia
sédnnoksia. Kuitenkin sdannoksiin siséltyy
my6s merkittavid eroja. Verrattuna tyoel éke-
vakuutusyhti6ihin eroina voidaan mainita eri-
tyisesti, ettei tyoeldkekassalla ole vakuutus-
yhtion osakkaan asemassa olevia pa&toksen-
tekij6ita eika varsinaisa omia varoja. Toi-
sadta kassan valtuuskunta kayttdd kaytan-
nossd vastaavaa padtantavaltaa kuin vakuu-
tusyhtion yhtiokokous. Poiketen tydeldkeva-
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kuutusyhtiGista tyteldkekassan selvitystilaa
{a purkamista koskevat séénnokset puuttuvat
aista

K okoluokkansa suhteen, vuoden 2001 ta-
seen loppusumma oli 3 814 miljoonaa euroa,
tyoelakekassa muistuttaa enemman keskiko-
koista tyoelékevakuutusyhtiotd kuin muita
lailla perustettuja el8kelaitoksia. Lailla perus-
tetut elékelaitokset ovat syntyneet myos eri
aikoina erilaisista lahtokohdista késin ja niis-
s4 on myos tasta syysta rakenteellisia ja toi-
minnallisia eroavaisuuksia. N&istd voidaan
mainita muun muassa valtion osallistuminen
maatal ousyrittgjien eldkelaitoksen ja meri-
miesel &kekassan toiminnan kustannuksiin.

Tyobeldkekassan rgjoitetusta toimialasta
johtuu, ettei tyoelakekassa kilpaile asiakkais-
ta minkd8n muun elékelaitoksen kanssa
LEL:n lakisddteisyydesta ja tyoeldkekassan
yksinoikeudesta hoitaa mainittua el &keturvaa
seka tyOsuhteiden lyhytaikaisuudesta osal-
taan johtuu, ettei tyOelékekassassa otetuista
elakgarjestelyista ole laadittu erityisia va-
kuutussopimuksia toisin kuin tyoel 8kevakuu-
tusyhtidissa.

Tyoel ékekassan hallinto

Tyo6el dkekassan padttsvaltaa kayttavét kas-
san valtuuskunta ja hallitus. Valtuuskunnan
tehtéavand on paattéd tyoel 8kekassan toimin-
nan yleisistd suuntaviivoista ja valvoa tyo-
elékekassan hallituksen toimintaa. Vatuus-
kunnan asettaa € aketurvakeskus, jonka tulee
varata kassan toimintapiiriin kuuluvien tyo-
alojen edustavimmille keskug &rjestdille tilai-
suus tehdé ehdotuksensa valtuuskunnan jése-
niksi. Vatuuskunta koostuu puheenjohtajas-
ta, varapuheenjohtgjasta ja kuudestatoista
muusta jasenestd, jotka jakautuvat tasapuoli-
sesti tyOnantgjien ja tyontekijoiden kesken.
Valtuuskunnan tehtéviin kuuluu muun muas-
sa kasitella tyoel 8kekassan tilipdatos ja tilin-
tarkastuskertomus sekéd paéttéa toimenpiteis-
t4, jotka nama aiheuttavat. Tyoeldkekassan
tilikausi on kalenterivuos ja varsinainen ke-
véatkokous pidetéan huhtikuun 30 péivaan ja
syyskokous joulukuun 15 péivadn mennessa.

Tybeldkekassan hallitus koostuu puheen-
johtgjasta ja varapuheenjohtgjasta sekd
kymmenesta toimintapiiriin kuuluvien ty6-
alojen edustavimpien keskusj&rjestdjen ehdo-

tuksesta valitusta jasenestd, jotka jakautuvat
my0s tasapuolisesti tyGantgjien ja tyonteki-
joiden kesken. Myos tyoelakevakuutusyhtion
hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottgjien ja vakuutettujen edustgjia, jotka
valitaan keskeisten tyOnantgjia ja palkansaa-
jia edustavien keskugjérjesttjen ehdottamista
henkilGistd. Néita edustgia on oltava yhta
monta ja heidan yhteismadransd on oltava
vahintéan puolet hallituksen koko maarasta.
Sama koskee myds yhtion hallintoneuvostoa.
Tyoelékekassan hallituksen tehtdvand on
huolehtia tydeldkekassan hallinnosta ja sen
toiminnan asianmukaisesta j&rjestamisesta
kuten tydel kevakuutusyhtidissakin.

Tyo6eldkekassan hallitus valitsee tyodelake-
kassalle toimitugohtgjan, jonka tulee hoitaa
kassan juoksevaa hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maardysten mukaan. Tyo-
elékevakuutusyhtiossa joko hallitus tai hal-
lintoneuvosto valitsee toimitugohtgan vas-
taaviin tehtaviin.

Tyo6eldkekassan johdon kel poisuusedelly-
tykset, jotka kasittavét vaatimukset henkilon
hyvamaineisuudesta,  tydel 8kevakuutustoi-
mintaan perehtyneisyydestd seké sijoitustoi-
minnan ja liikkeenjohdon tuntemuksesta,
vastaavat tyoeldkevakuutusyhtion johdolta
edellytettyja vaatimuksia.

Tyoeldkekassan kirjanpidossa seka tilin-
padtoksen ja konsernitilinpddtoksen laadin-
nassa noudatetaan kirjanpitolakia
(1336/1997), kirjanpitoasetusta (1339/1997),
tilintarkastud akia (936/1994) seka vakuutus-
yhtidlakia (1062/1979), jajempanad VYL,
ellel LEL:statai sosiadi- ja terveysministeri-
On asetuksista tai Vakuutusvalvontaviraston
méaérayksistd muuta johdu. Tyoeldkekassan
tilikausi on kalenterivuos ja tilinpéaétds on
laadittava kolmen kuukauden kuluessa tili-
kauden paattymisesta. Taltékin osin sddnnok-
set vastaavat pitkalti tyoel 8kevakuutusyhtita
koskevia sddnnoksia

Vakavar ai suusvaatimukset, sijoitustoiminta
javastuuvelka

LEL:n 10 8:n 3 momentin mukaan tytel&
kekassan on kirjattava eldketurvan jarjesté
misestd johtuvien tulevien menojen pelittémi-
seen tarvittavat varat sosiadli- ja terveysmi-
nisterion vahvistamien perusteiden mukaan
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vastuuvelkana, joka kasittédd lain 9 &n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetut menot sii-
hen madréan asti kuin kassan tulot, joita e
ole kaytettdva muihin tarkoituksiin, riittavét
mainittujen menojen peittdmiseen. Vastuu-
velka médritellddn (retrospektisesti) vakuu-
tusmaksuista kerdtyn ja sijoitusten tuotoista
kertyneen varallisuuden summana vahennet-
tyna eldke- ja muilla kuluilla. TEL:n mukai-
nen vastuuvelka sitd vastoin méaaritell&én
elékelaitoksen vastuulla olevista €&
kesitoumuksista aiheutuvien vastaisten el&
kemenojen ja vastaisten tulgjen pédoma-
arvojen erotuksena liséttyna sijoitustuottojen
heilahteluihin varatulla méarédlla (lisdvakuu-
tusvastuu) ja vakuutusliikkeen vahinkome-
non heilahteluihin varatulla maaralla (tasoi-
tusvastuu). Tyoeldkekassa méérittelee kui-
tenkin lissksi my6s kassan vastuulla olevista
elékesitoumuksista ai heutuvan vastuusuureen
TEL:n laskentatapaa kéyttéen. Tastd vas
tuusuureesta kaytetéén jajempana nimitysta
vakuutustekninen vastuuvelka. Vakuutustek-
nisen vastuuvelan madrittely on tarpeen tyo-
elakelaitosten keskindisen vastuun selvitté-
miseksi vastuunjakoa varten seka tyteléke-
kassan vakavaraisuusaseman madrittelemi-
seksi, koska tyoeldkekassa osallistuu kuten
muutkin tyoelakelaitokset tyoeldkejérjestel-
man yhteiseen vastuunjakoon, ja kassan toi-
mintaa koskevat samat vakavaraisuusvaati-
mukset kuin muitakin tyoel8kelaitoksia.
Tyo6eldkekassan tuloslaskelmassa e muo-
dostu varsinaista tulosta. Jos tulot ovat suu-
remmat kuin menot, erotus kirjataan vastuu-
velan lisdykseen mahdollisten vergjen jél-
keen. Taseessa e ole lainkaan omaa pd&omaa
eikd taseen vastuuvelkaa eritelld vakuutus-
maksuvastuuseen ja korvausvastuuseen kuten
esimerkiksi tydel&kevakuutusyhtioilla.
Sosiadli- ja terveysministerio vahvistaa
tyOel8kekassan vakuutusmaksun tasasuurui-
sena kaikille LEL- aojen palkkoja maksa-
neille tydnantgjille. Tyontekijan maksuosuus
maaraytyy TEL :n sd8nndsten mukaisesti.
Tyo6eldkekassan  vakavarai suusmekanismi
vastaa pitkdlti muiden tydelakelaitosten va-
kavaraisuusmekanismia. Vastaavasti tyoela
kekassan sijoitustoiminnan ja tilinpaétoksen
sééntely vastaa muiden tytelakelaitosten si-
joitustoimintaan  sovellettavia s88nnoksia
Néiden séénndsten ldhtdkohtana ovat vakuu-

tusyhtiGihin sovellettavat vastuuvelan katetta
sekda tilinpdatostd ja -tarkastusta koskevat
vakuutusdirektiivit.

1.2.  Nykytilan arviointi

Lainsdadannossa tapahtuneet muutokset

Nykyisin kestoltaan 1dhes kaikki ty6suh-
teessa tehty ty0d kartuttaa tydeldketurvaa.
Viimeisin téta koskeva uudistus toteutettiin
TaEL:n 1 8:&an tehdyll& muutoksella, jonka
mukaan TaEL on sovellettavissa tietyissi ta-
pauksissa myos kuukautta lyhyempiin ty6-
suhteisiin.

Koska tyoeldkekassan toimintasdannokset
ovat pitkalti yhdenmukaiset tyoeldkevakuu-
tusyhtididen toimintasdanndsten kanssa, tyo-
elékekassa muistuttaa jo nyt toiminnaltaan
keskikokoi sta ty6el akevakuutusyhti 6t&.

On myo6s koko tyoeldke arjestelman kan-
nalta edullista, ettd el&kelaitoskentdssd on
mahdollismman useita tasavertaisessa Kkil-
pailuasemassa olevia toimijoita, jolloin voi-
daan valttaa keskittymisesta johtuvat riskit ja
tata kautta aiheutuvat vakuutusmaksun nou-
supainest.

Tyo6el ékekassan toi mintaymparistossa tapah-
tuneet muutokset

LEL:n ty6eldketurvan piiriin  kuuluvien
tyontekijoiden méard on vuosien kuluessa
huomattavasti vahentynyt. Vuonna 1975
tyontekijoiden méard oli viela noin 343 000,
kun vastaava méard oli vuonna 1999 vain
noin puolet tastd. Vaikka lukuméérissa on
havaittavissa jonkin verran kasvua 1990-
luvun lamakauden jakeen, kasvu on Kkuiten-
kin rgoittunut ainoastaan rakennusalalle.
Toisadta rakennusalan tydllisyys suhdanne-
herkk&na voi vaihdella merkittavastikin vuo-
sittain. Nayttaa kuitenkin siltg, ettd tyoel dke-
kassan tulevaisuudenndkymét olisivat yha
enenevassa maarin tdman yhden alan varassa.
Tama puolestaan voi johtaa siihen, etta tyo-
elékekassan vakuutuskanta muuttuu entisté
riskialttiimmaksi. Esimerkiks rakennusalan
tyokyvyttomyysriski ja tasta johtuva tyoky-
vyttomyyselakkeiden kasvu on muita aoja
suurempi. Rakennusaldla ja&daén myos
el&kkeelle muita al oja aikaisemmin.
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Nykytilanteessa tyoelékekassalla e ole
laissa sdadetyn rgjatun toimiadlansa takia
mahdollisuutta lagjentaa toimintaansa muille
lakisddteisen eldketurvan aueille. Tybeldke-
kassalla e mydskaén ole reaalisia mahdolli-
suuksia eika resurssgja valittomasti kéynnis-
téé tasavertai sta kil pailua muiden el8kelaitos-
ten, erityisesti tyoel8kevakuutusyhtitiden
kanssa.

Jos tydel dkekassan toimintaympéristdssd ja
vakuutuskannassa tapahtuneet muutokset j&
tetdan ottamatta huomioon, edelld kuvatut
riskit todennakdisesti vain kasvavat, ja ennen
pitk&a voidaan joutua tilanteeseen, jossa tyo-
eldkekassa joudutaan tavalla tai toisella lak-
kauttamaan. Tuolloin viela tytel ékekassassa
oleva vakuutuskanta jouduttaisiin siirtdmaan
muihin elékelaitoksiin. Tama e kuitenkaan
olisi tyoelékejarjestelman kannalta edullinen
lopputulos, koska taléin vakuutustoiminta
keskittyisi yha harvempiin elékelaitoksiin.
Tilanne e mydskdan poistais tarvetta saétda
tydeldkekassan redisoinnista lailla, koska
LEL e tunne LEL:n mukaisen vakuutuskan-
nan siirtomahdol lisuutta eik&, kuten edell& on
mainittu, sisdlla tydelkekassan purkamis- ja
selvitystilasddnnoksia

2. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Yleista

Esityksen tavoitteena on muuttaa tydel dke-
kassa asteittain tydel kevakuutusyhtidista
annetussa laissa (354/1997), jdljempéna
TVYL, tarkoitetuksi keskindiseksi tyoeldke-
vakuutusyhtioksi. Esityksessa endotetulla yh-
teisdmuodon muutoksella voitaisiin  antaa
tydel 8kekassall e puitteet muuttaa toimintansa
hallitusti vastaamaan mainitun yhtién toimin-
taa. Taman mukaisesti ehdotetaan saadettsd-
véks laki, jolla tydeldkevakuutusyhtioksi
muuttuvan tyoel 8kekassan toiminta sopeutet-
taisiin TVYL:n mukaiseen toimintaan, kui-
tenkin tietyin lai ssa séddetyin poikkeuksin.

Merkittévin ero verrattuna TVYL:iin olis
se, ettd tyoeldkevakuutusyhtiokss muuttuva
tyOeldkekassa e saisi harjoittaa TVYL:n
mukaista toimintaa, eli TEL:n ja yrittgien
eldkelain (468/1969), jadjempana YEL, toi-
menpanoa, vaan sen toiminta perustuis yk-

sinomaan LEL:n mukaisen eldketurvan toi-
meenpanoon ja LEL:n nojalla annettuihin
muihin tehtéviin. Mydskaan TVYL:iin e tas-
s vaiheessa tulisi sellaista muutosta, joka
antaiss muille tyteldkevakuutusyhtidille
mahdollisuuden harjoittaa LEL:n mukaista
toimintaa. Toisin sanoen LEL:ssA ja
TVYL:ss4 rgatut toimialat pysyisivat ennal-
laan. Muodostettavan tyde akevakuutusyhti-
On vastuuvelka laskettaisin myds edelleen
samalla tavoin kuin tydeldkekassan vastuu-
velka.

Tarkoituksena olisi myds, ettd ehdotettu
laki aikanaan, arviolta noin 5-8 vuoden so-
peuttamisgjan jalkeen kumottaisiin. Saman-
aikaisesti toteutettaisiin uudistus, jonka mu-
kaan kaikkien tyoel@kevakuutusyhtididen
olis- mahdollista vakuuttaa kaikkien toimi-
alojen tyosuhteita. Kun téssa vaiheessa tyo-
eldkevakuutusyhtioiden kilpailu avautuis,
yhtioksi muuttunut tytel ékekassa olis ennét-
tényt saavuttaa riittdvan valmiuden ja yritys-
rakenteen ottaa vastaan kilpailu tasavertaisis-
sa ol osuhtei ssa muiden yhti6iden kanssa.

Vahtoehtoisina malleina ehdotetulle laille
on my0s esitetty erilaisia muita lai nsdadanto-
teknisia ratkaisuja, kuten esimerkiksi séados-
ten liittdmistd LEL:iin tai lain s&&témista
madraaikaisena.  S&adosten  liittdminen
LEL:iin voi kuitenkin olla teknisesti moni-
mutkaisempaa, ja soveltgjan kannalta erillis-
lain voidaan katsoa olevan myds selkedmpi.
Méadrdaikaiseen lakiin taas liittyy epavar-
muustekijoita siirtymaajan pituuden suhteen.

Esityksessa ehdotetaan, ettd tyoel dkekassa
muutettaisiin keskindiseks tydel &kevakuu-
tusyhtioksi, johon sovellettaisiin seka
TVYL:n ettd LEL :n s8&nndksi&. Itse muutos-
prosess tapahtuisi soveltuvin osin VYL:n 18
a luvussa tarkoitetun vakuutusyhtion yhtio-
muodon muuttamisesta séadetyn menettelyn
mukai sesti.

Koska tyoeldkekassalla e ole varsinaisia
omia varoja, ehdotetaan, ettd aloittavan tyo-
elakevakuutusyhtion peruspagoma muodos-
tettaisiin toimintapddomaan luettavasta vas-
tuuvelan erasta

Peruspaaoman muodostaminen

Tyo6el dkekassan taseessa vastuuvelaks Kir-
jataan kaikki se varallisuus, mika tyoel dke-
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kassalle on tarkasteluhetkell& kertynyt. Vas-
tuuvelan ja vakuutusteknisen vastuuvelan
erotuksen voidaan katsoa muodostavan kah-
desta osasta: vahinkomenon heilahteluun va-
rattavasta maarastd ja sijoitustoiminnan tuot-
tojen hellahteluun varattavasta madrasta
Naistd madrista jakimmainen luetaan osaksi
tyoelékekassan toimintapd&éomaa, joten vas-
tuuvelka sisaltda myds toi mintapdaomaan |u-
ettavan eran. Tyodeldkekassan vastuuvelka oli
31 péivana joulukuuta 2001 noin 3,8 miljar-
dia euroa, josta toimintapagomaks luettava
erdoli noin 0,8 miljardia euroa.

Tybeldkekassasta muodostettavan tydel &
kevakuutusyhtion tulis tayttdd TVYL:ssd
tarkoitetut vaatimukset yhtion peruspaégomas-
ta, joka keskindisella yhtiolla yleensa koos-
tuu takuupddomasta ja pohjarahastosta. Pe-
ruspdaoman tulee olla vahintdan 5 miljoonaa
euroa. TAma maara siirrettdisiin pohjarahas-
toksi tydeldkekassan toimintapdédomaan |uet-
tavasta vastuuvelan erdstd. Siirtyva maara
olis noin 0,13 prosenttia edella mainitusta
taseen mukaisesta vastuuvelan loppusum-
masta ja noin 0,6 prosenttia toimintapas-
omasta.

Pohjarahastoksi siirtyva madra on tyoelé
kevakuutusyhtion taseessa peruspédomaa, jo-
ta yhtio e voi kayttéad toimintansa aikana
muuhun kuin yhtion velvoitteiden hoitami-
seen. Jos yhtion vakuutuskanta tulisi toimin-
nan aikana luovutettavaksi, yhtion velat ylit-
tavista varoista kuuluis TVYL:n 21 &n no-
jala takuuosuuksien omistgjille ainoastaan
takuuosuuksia vastaava osuus yhtion omaan
p&&omaan tehdyistd sijoituksista ja niille las-
ketusta kohtuullisesta tuotosta. Muu osa velat
ylittavista varoista kuuluisi vakuutuksenotta-
jille osana vakuutuskantaa. Toisin sanoen
vakuutuskantaa |uovutettaessa toiseen yhti-
06n siirtyvaa vakuutuskantaa vastaava osuus
peruspdgomasta seurais  vakuutuskannan
mukana takuuosuuksien osuutta lukuun ot-
tamatta. Koska toisaalta oman p&doman erét
sisdltyvét toimintapadomaan, muodostettavan
tydeldkevakuutusyhtion  omaksi pddomaksi
siirtyva osuus tyteldkekassan toimintapad
omasta séilyisi siten kaikissa tilanteissa osa-
na el&kevastuun turvana olevia varoja.

Tyb6eldkekassan ja muodostettavan tydel &

n& joulukuuta 2001 vallinneen tilanteen mu-

kaan seuraavasti:

Taseen erd* TyoOeldkekassa Muodostettava
Yhtio

V astattavaa

Poistoero 1 1

Oma péa-

oma - 5

Vastuuvelka 3796 3791

Muut velat 17 17

Y hteensa 3814 3814

* miljoonaa euroa

Muodostettavan yhtion tulee noudattaa
my0s TVYL:n 17 8ssa tarkoitettuja vaati-
muksia toimintapadoman vahimma sméaras-
t4, takuupddomasta ja oman pagoman Vé-
himmé&ismaaréstd. Lain voimaantul ohetkella
ehdotettu pohjarahasto riittdd oman pddoman
vahimmaisvaatimuksen t8yttémiseen. Oman
p&&oman vahimmai svaatimuksen t&yttéaminen
edellyttéd kuitenkin tulevina vuosina oman
padoman kartuttamista, koska vahimméisvaa-
timus perustuu vastuuvelan madréén, joka
kasvaa vuosittain.

Tyo6el &kevakuutusyhtidilla oman pd&oman
téydentdminen mééritell&&n TEL:n nojala
vahvistetuissa laskuperusteissa, ja se tapah-
tuu siirtamalla vuosittain yhtion tuloslaskel-
man mukainen nakyva ylijddma taseen
omaan padomaan. Myds muodostettava tyo-
eldkevakuutusyhti® joutuisi vastaavasti nayt-
tdméén vuosittain ylijdamaa, joka kuvatuin
periaattein sirrettdisiin vahvistamaan yhtion
OMmaa paaomaa.

Muodostettavan  tydel &kevakuutusyhtion
vastuuvelka mééritettéisiin aluksi LEL:n pe-
rusteella. Kilpailun avautuessa vastuuvelka
méadritettdisiin kuten muillakin tyoel 8keva-
kuutusyhti6illa. LEL:n mukaisessa vastuuve-
lassa vuotuisen vahinkomenon heilahteluun
el ole varauduttu siind méarin kuin TEL:n
mukaan madraytyvassi vastuuvelassa. N&in
ollen muodostettavan yhtion vahinkomenon
heilahtelua tasoittavaa puskurirahastoa (ta-
soitusvastuu) tulisi kasvattaa TEL:ia vastaa-
valle tasolle. Kéytannossa tama toteutettai-
siin agteittain sopeutumisgjan kuluessa erot-
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tamalla toimintapd&domaan luettavasta vas-
tuuvelan erdsta vahinkomenon heilahtelun ta-
soittami sta varten oma vastuuvel an eransa.

Muodostettavan tyoel kevakuutusyhtion
osakkuus

Esityksessa ehdotetaan, etté ne tytnantajat,
joilla olisi voimassa oleva LEL:n mukainen
elakgarjestely, tulisivat mainitun yhtion
osakkaiks vastaavasti kuin VYL:n 3 luvun 1
8:ss8 saadetdan. Y htiojarjestyksessa maarét-
téisiin  kuitenkin tarkemmin, milta gjdta
maksetut ja minka suuruiset vakuutusmaksut
oikeuttaisivat osakkuuteen.

Y hdenmukaisesti muiden tydel akevakuu-
tusyhtioiden kanssa muodostettavaan yhtioon
vois tulla myds takuupédoman omistgjia sen
mukaan kuin siita yhti6jrjestyksessa maarét-
taisin.

Nykyisin tyoeldkevakuutusyhtiét ovat yh-
tigjarjestyksen madrayksilla antaneet myos
vakuutetuille tietynlaisen osakkaan aseman
varaamalla néille oikeuden osallistua yhtitn
paatoksentekoon. Talainen mahdollisuus oli-
si tarkoitus antaa my6s muodostettavan yhti-
On vakuutetuille.

Yhtei somuodon muuttaminen ja toimilupa

Esityksessa ehdotetaan, ettd tyoel 8kekassa
muutettaisiin suoraan ilman selvitysmenette-
lya keskindiseksi tydelakevakuutusyhtioksi,
johon sovellettaisiin  eldketurvan osdta
LEL:n sd&nnoksia ja toiminnan osalta péa
osin TVYL:n sd8nnoksia seka ehdotetun lain
sédnnoksid. Toimintaansa varten tyoel dkeva-
kuutusyhtié tarvitss  toimiluvan, jonka
myoéntamisen edellytykset olisivat padosin
samat kuin muillakin tyoel ékevakuutusyhti-
oilla

Ty0Oel 8kekassan vastuuvelka, muut vastuut ja
varat yhtei somuodon muutoksessa

Koska kysymyksessd olis olemassa olevan
yhteisdmuodon muuttaminen ilman muutet-
tavan yhteisdn purkamista, esityksessa ehdo-
tetaan, etta tyoel 8kekassan vastuuvelka, varat
ja muut velat katsottaisiin muuttuneen muo-

dostettavan tyoel ékevakuutusyhtion vastuu-
velaksi, varoiks ja muiks veloiksi yhtion
kaupparekisteriin merkitsemishetkelld, koska
yhtidoikeuddllisesti  yhtion  olemassaolon
voidaan katsoa akavan tastd gjankohdasta
l&htien.

Y htion rekisterdinnista alkais myos yhtion
ensimmainen tilikaus, ja aikaisemman tili-
kauden tilinp&étoksestd vastaisi tyoeldkekas-
san johto. Tyoeldkevakuutusyhtion yhtioko-
kous vahvistais tyoelékekassan tilinpaatok-
sen ja pééttéis vastuuvapauden myontami-
sesta tyoeldkekassan hallituksen jdsenille ja
toimitugohtagjalle ensimmaéisessa yhtion re-
kisterdinnin jalkeen pidettévassa varsinai ses-
sa yhtiokokouksessa.

Edella mainittuun liittyen, ja elakelaitoksen
hallinnon katkeamattomuuden varmistami-
seksi, esityksessi ehdotetaan, etta lain voi-
maan tullessa tyOel8kekassan hallituksen j&
senet ja toimitugohtgja voisivat jatkaa tyo-
elakevakuutusyhtion hallituksen jasenina ja
toimitugohtgjana, kunnes yhtié on valinnut
uuden hallituksen.

3. Esityksen vaikutukset

Esityksella ei ole valtiontaloudellisia vai-
kutuksia, koska tydelakekassa el saa toimin-
taansa valtion tukea. Mydskadn elakelaitos-
ten véliseen kilpailuun esityksella e lain so-
veltamisaikana ole vaikutusta, koska tdman
gjanjakson kuluessa tytel ékevakuutusyhtit e
sais harjoittaa muuta toimintaa kuin mita
tyOel 8kekassa harjoitti ennen yhtei somuodon
muuttamista. Vasta lain soveltamisgjanjakson
jalkeen kilpailu avautuisi sekéd muodoste-
tun yhtién ettéd muiden tyoel ékevakuutusyh-
tididen kesken. Tama tapahtuisi aikanaan
erillisin lainsdadantttoi menpitein.

Esityksella olis sité vastoin vaikutuksia
vakuutettujen asemaan, jos muodostettavan
yhtion yhtidjérjestykseen otettaisin edella
mainitut vakuutettujen padtdsvaltaa koskevat
maaraykset. Taldin vakuutettujen asemaa
voitaisiin pitéd osakkaan asemaan verratta-
vana. Mahdollisesti myds tytel ékekassan yh-
teistydtahoille saattais avautua mahdollisuus
osdlistua yhtion pddtksentekoon ja toimin-
nan tuloksiin takuupd&oman merkitsemisen
kautta.
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Suurimmat  kustannusvaikutukset tulevat
aiheutumaan muodostettavan yhtion uuden
nimen ja tunnettavuuden luomisesta seka uu-
sista atk-jarjestelmista osakasrekistereineen.
Tdalaisten kustannusten arvioidaan kuitenkin
jéévan ale yhden miljoonan eron, €i ale 5
prosenttiin hoitokustannuksista, jotka olivat
vuonna 2001 noin 22,8 miljoonaa euroa.

Muodostettavan yhtion valmistautuessa tu-
levaan kilpailuun muiden tytelékevakuutus-
yhti6iden kanssa kustannuksia aiheutuu myds
atk- jarjestelmiin tarvittavista uudistuksista ja
markkinointiverkoston rakentamisesta. Nai-
den kustannusten arvioidaan nousevan noin
1—2 miljoonaan euroon vuodessa, €li noin
5—10 prosenttiin hoitokustannuksista.

4. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiadli- ja terveys-

ministeriossa virkatyond. Esityksestd on pi-
detty kuulemistilaisuus, jossa oikeusministe-
riolta, valtiovarainministerioltdy, Vakuutus-
valvontavirastolta, kilpailuvirastolta, Tyoel&
kevakuuttagjat TELA:lta, eldketurvakeskuk-
selta, Teollisuuden ja Tyonantgjien Keskus-
liitto TT:Itd, AKAVA ry:1t4, Toimihenkild-
jarjestd STTK:Ita, Suomen Ammattiliittojen
Keskudiitto SAK:lta, Pavelutybnantgjilta,
Suomen  Yritt§iltd, Rakennusteollisuus
ry:Itd, Rakennustyoléisten Liitolta ja YIT:Ita
on saatu lausunnot. Lausuntojen mukaan esi-
tys on lagjasti hyvaksyttavissa ja joidenkin
lausunnonantgjien mukaan  vattamaton.
AKAVA ry:n ja Toimihenkil&jarjestd
STTK:n mielesté esityksen mukainen véli-
vaihe on tarpeeton.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Lakityoeldkekassan muuttamisesta
keskindiseks tytelékevakuutusyhti-
oksi

1 luku. Yleiset sdannokset

1 8. Lain tarkoitus. Tyoelékekassa on ai-
koinaan perustettu lailla. Koska kassaa kos-
kevista saannoksista kuitenkin puuttuvat kas-
san selvitystilaa ja purkamista koskevat
sdannokset, tydel dkekassa voitaisiin nykyisin
purkaa vain lailla. Laissa ei my@skaddn ole
sadnnoksia tyoeldkekassan  vakuutuskannan
siirtdmiselle. Siten sellaisessa tapauksessa,
etta vakuutuskanta siirrettéisiin perustettaval -
le uudelle tydel&kevakuutusyhtidlle, joudut-
taisiin tyOel8kekassa ensin purkamaan lailla
ja toisadlta perustamaan TVYL:n mukainen
tydeldkevakuutusyhtio. Talldin olis toden-
nakoistd, etta purkamisen ja uuden yhtitn
toiminnan kaynnistamisen vdlille jéisi gan-
jakso, jolloin LEL:n mukainen eldketurvan
hoito e olisi kenenkddn vastuulla. Tésta
syystéd ehdotetaan, ettd toiminnan keskeyty-
mattdman jatkumisen kannalta tytel akekassa
voitaisiin muuttaa suoraan ilman selvitysme-
nettelyd TVYL:n mukaiseksi keskindiseksi
tydel 8kevakuutusyhtioksi .

Saannoksen mukaan muodostettavalla kes-
kindisdlla tyoeldkevakuutusyhtiolla olis
edelleen vastaavalla tavoin rgjoitettu toimiala
kuten tyoel8kekassallakin. Lakiehdotuksessa
tarkoitetusta keskindisesta tyoel 8kevakuutus-
yhtiostd kaytettéisin mydhemmin ilmaisua
tydel kevakuutusyhtio.

2 8. Lain soveltamisala. Pykdan 1 momen-
tin mukaan lakia sovellettaisin 1 8:ssi tar-
koitettuun tyoelékevakuutusyhtioon. Koska
talaisen tyoeldkevakuutusyhtion toimiaa
olis edelleen rgattu LEL:n mukaiseen toi-
mintaan, toiminnassa olevat muut tyteléke-
vakuutusyhtitt eivdt vois soveltaa lakia,
koska TVYL:sta puuttuu tdmén salliva séén-
nos. Téata koskeva TVYL:n mukaisen tyoel &
kevakuutusyhtion toimialan lagjennus onkin

tarkoitus toteuttaa aikanaan muodostetun
tyoelékevakuutusyhtion toiminnan  sopeu-
duttua TVY L:n vaatimuksiin, jolloin ehdotet-
tu laki voitaisiin kumota tarpeettomana.
Koska muodostettavan tyoel akevakuutus-
yhtién toimintaan tulisi sovellettaviksi ehdo-
tetun lain sadnnbsten lisdks sekd LEL:n etta
TVYL:n sédnnoksia tyoeldkevakuutusyhtion
erityispiirteista johtuvin poikkeuksin, pyké-
l&n 2 momentissa olisi téta koskeva séannos.
Pykdlan 3 momentissa sdadettédisiin siita,
mitd TVYL:n ja LEL:n sdanntksia ei sovel-
lettais muodostettavaan tyoel 8kevakuutusyh-

(soveltamisalan rgjaus TEL:iin ja YEL:iin
YEL), 2 § (toiminnan tarkoituksen osalta
viittaus TEL:iin ja YEL:iin), 3 8§ (toiminnan
rajaaminen TEL:iin ja YEL:iin), 6 8n 1 mo-
mentti (TEL:n ja YEL:n mukainen toimilu-
pa), 14 § (vastuuvelka), 15 § (vastuuvelan
kate), 18 § (siirrot osittamattomaan lisava-
kuutusvastuuseen) ja 20 8:n 1 momentti (ta-
loudellisen aseman tervehdyttéamissuunnitel -
ma) seka LEL:n 2 § (LEL:n mukaisen toi-
minnan harjoittaminen tyoeldkekassassa ja
sen valvonta), 2 b 8n 1 ja 3—5 momentti
(hallituksen paikkajako ja johdon yleiset ja
erityiset kelpoisuusvaatimukset), 2 ¢ § (val-
tuuskunnan, hallituksen ja toimitugohtajan
tehtavistd), 11 § (varojen sijoittaminen), 11 a
§ (vakuutusmatemaatikon tehtévistd ja kel-
poisuudesta, ottamisesta ja erottamisesta), 11
b &n 1 ja 2 momentti (toimintapaddomaa ja
vakavaraisuutta koskevat edellytykset ja las-
keminen), 11 c § (varojen haltuunotto) ja 11
d 8 (vargjen kaytto yleishyddylliseen tarkoi-
tukseen). Mainittujen sd@nndsten sovelta-
matta jattéminen johtuu siitd, etteivat ne so-
vellu esilld olevan lain mukaisen tydel 8keva-
kuutusyhtion toimintaan sen ragjatun toimin-
tapiirin ja erityisuonteen takia tai Sita, etta
ehdotettuun lakiin siséltyy vastaava yhtioon
sovellettava erityi ssdannos.

K oska tarkoituksena on, ettd muodostettava
keskinéinen tyoel akevakuutusyhtid ottaa hoi-
taakseen kaikki aikaisemmin tyoel akekassal-
le kuuluvat tehtavat, pykdan 4 momenttiin
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on otettu sdannés, jonka mukaan se, mita
muualla laissa sdadetédn muutoin tyteléke-
kassasta, koskee esilla olevaa lakia sovellet-
taessa ehdotetussa laissa tarkoitettua keski-
néi sté tyoel akevakuutusyhti6ta.

3 8. Tyoeldkevakuutusyhtion toiminta. Eh-
dotuksen mukaan pykaan 1 momentissa saé-
dettéisiin muodostettavan tyoel 8kevakuutus-
yhtién toiminnan rgjaamisesta LEL:n mukai-
seen toimintaan. Sainnds vastaa tydel dkeva-
kuutusyhtion TVYL:n 3 8:ss& séddettya raja-
usta TEL:n ja YEL:n mukaisen toiminnan
harjoittamiseen.

Pykdlan 2 momentin mukaan toimialasta
eli sitd, mita vakuutusliiketté ty el ékevakuu-
tusyhtiolla on oikeus harjoittaa, olisi otettava
maininta yhtion yhtidjarjestykseen. S88nnds
vastaa TVYL:n 3 8n s&anndstd ja yleisem-
minkin osakeyhtitlain (734/1978) yhtion
toimialan ilmoittamisesta s&&dettyja vaati-
muksia.

2 luku. Tyo6elakekassan muuttaminen

tyoeldkevakuutusyhtioks.

4 8. Yhteisomuodon muuttaminen. Pyk&an
1 momentin mukaan tytelékekassan muut-
taminen tyGeldkevakuutusyhtioks tapahtuis
ensinndkin siten, etta tyoeldkekassan val-
tuuskunnan tulis tehda téta koskeva madra-
enemmistopaatds. Lisaksi tulis noudattaa
ehdotetun lain seka soveltuvin osin VYL:n
18 aluvun 2 8:n 1 momentin ja 4 §:n séén-
noksid. Taman mukaisesti muodostettavan
yhtion tulisi saada toimintaansa varten val-
tioneuvoston myontdma toimilupa ja yhtei-
sbdmuodon muutokseen olisi saatava Vakuu-
tusvalvontaviraston suostumus kuulutusme-
nettelyineen.

Pyk&ldn 2 momentin mukaan yhteisdmuo-
don muuttamisesta koskevasta padétoksesta
olis laadittava asiakirja, joka sisdltdis tyo-
el akevakuutusyhtion yhtiojarjestyksen. Muo-
dostettavan keskinaisen tydel 8kevakuutusyh-
tion olis haettava yhtigjarjestykselleen Va-
kuutusvalvontaviraston vahvistus kuten mui-
denkin ty6elakevakuutusyhtididen.

5 8 Tybelakevakuutusyhtion toimilupa.
Pykdldan 1 momentin mukaan muodostetta-
valla tyoel &kevakuutusyhtidlla tulis olla val-
tioneuvoston myontéama toimilupa, joka olisi

voimassa Suomessa, kuten muillakin tyoel &
kevakuutusyhtidilla. Télta osin s&annods vas-
taiss TVYL:n 6 8n 1 momentin asiasisalt0a
Toimilupa olisi kuitenkin rgattu LEL:n mu-
kai seen toi mintaan.

Pykalan 2 momentin mukaan edellytykset
myo6nt&a toimilupa olisivat samat kuin muil-
lakin tyGelakevakuutusyhtioilla. Niiden tar-
koituksena olisi erityisesti varmistaa aoitta-
van tydeldkevakuutusyhtion toiminnan tur-
vaavuus.

6 8 Tyoeldkevakuutusyhtion osakkuus.
VYL:n 3 luvun 1 8n 1 momentissa sdade-
tédn siité, ketk& ovat keskindgisen vakuutus-
yhtion osakkaita. Taman mukaisesti osakkai-
ta ovat vakuutuksenottgjat ja, sen mukaan
kuin yhtigjarjestyksessa maarataan, takuu-
pddoman omistgjat. Koska tyoeldkekassan
tyonantgjat muuttuvat yhteisbmuodon muu-
toksen kautta suoraan muodostettavan tyo-
elakevakuutusyhtion  vakuutuksenottgjiksi,
ehdotetaan vastaavasti, ettd muodostettavan
tydeldkevakuutusyhtion  vakuutuksenottaja-
osakkaita olisivat ne tyOnantgat, joilla olis
voimassa oleva LEL :n 1 §:ssi tarkoitettu el &
kejdrjestely. Koska LEL:ssa tarkoitettujen
tyosuhteiden kesto ja méard vaihtelee huo-
mattavasti tydnantajakohtaisesti, ehdotetaan
kuitenkin, etta yhtiojarjestyksessd  maéréat-
téisiin tarkemmin, miltd galta maksetut ja
minka suuruiset vakuutusmaksut oikeut-
taisivat osakkuuteen.

On mahdollista, etta ehdotetun lain voi-
massaol caikana yhtioon tulee myds takuu-
vastaava osakkaan asema, Siitd yhtiojarjes-
tykseen otettavalla mérayksell, kuin takuu-
pddoman omistagjilla muissakin tyteldkeva-
kuutusyhti 6issa.

Nykyisin laista puuttuvat séénnokset kes-
kindisessa vakuutusyhtitssa vakuutetun hen-
kilon asemasta yhtion paétoksenteossa. Siten
vakuutetun osakkaaseen rinnastettavasta
asemasta voidaan méaarédta vain yhtigjarjes
tykseen otettavalla maérayksella. Tdlaisia
maarayksid onkin joidenkin tydeldkevakuu-
tusyhtididen yhtidjarjestyksissd. Vastaavat
yhtigjérjestyksen médraykset olis tarkoitus
ottaa my6s muodostettavan tyoeldkevakuu-
tusyhtion yhti¢jarjestykseen.

7 8. Ty6eldkevakuutusyhtion pohjarahasto
ja takuupddoma. Muodostettavalla keskinéi-
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selld tydeldkevakuutusyhtidlla tulis olla vé-
hinté&n 5 000 000 euron suuruinen peruspéa:
oma, joka voisi muodostua takuupddomasta
ja pohjarahastosta. Muodostettavan yhtitn
pohjarahastoksi, joka samalla olisi yhtitn pe-
ruspadoma, siirrettéisiin varat tyoel ékekassan
toimintapddomaan luettavasta vastuuvelan
erasta.

Pohjarahastoksi siirtyva madra on tyoelé
kevakuutusyhtion taseessa peruspaédomaa, jo-
ta yhtio e voi kayttéd toimintansa aikana
muuhun toimintaan kuin yhtion el&kevastui-
den hoitamiseen. Muodostettavaa yhtiéta
koskevat myds TVYL:n 21 8n sdannokset
Siitd, etta tietyissa laissa sdadetyissi kannan-
siirtotapauksissa pohjarahasto seuraa siirty-
vaa vakuutuskantaa. Oma péaoma, jota poh-
jarahasto edustaa muodostettavassa tyoela
kevakuutusyhtiossd, on myos toisaalta toi-
mintapddomaan luettava erd. Siten sSiirron
lopputuloksena muodostuva yhtién oma pdé-
oma sédilyy osana elékevastuun turvana ole-
viavaroja.

Siind tapauksessa, ettd muodostettavaan
yhtioon tulis takuupd&omaa, 2 momenttiin
on otettu sdannds, jonka mukaan sen muo-
dostamisessa on soveltuvin 0sin voimassa,
mitd VYL:n 4 luvussa séédetéén takuupéda:
oman korottamisesta. Jos tassd tapauksessa
takuup&&oman muodostaminen tydeldkeva-
kuutusyhtioon edellyttéisi  yhtidjarjestyksen
muutosta, tahan vaadittaisiin Vakuutusval-
vontaviraston suostumus.

8 8. Tybeldkekassan muuttuminen tyodela-
kevakuutusyhtioksi. Kaupparekisterilain
(129/1979) 3 8:n mukaan keskindinen vakuu-
tusyhtio on sellainen elinkeinonharjoittaga,
jonka tulee tehda kaupparekisteriin laissa
tarkoitettu perusilmoitus. Rekisteriin merkit-
kannalta ratkaisevia oikeusvaikutuksia. Oi-
keusvaikutukset ovat ilmaistu lain 26 §:ssa
Sen mukaan se, mik& on merkitty kauppare-
kisteriin ja asianmukaisesti kuulutettu, on
katsottava tulleen kolmannen henkilon tie-
toon. Kéayténnossa tama tarkoittaa sitg, etta
elinkeinonharjoittajan  olemassaolo  tulee
vahvistetuksi rekisterGinnilla. Taman mukai-
sesti muodostetun yhtion katsottaisiin muut-
tuneen varsinaiseks keskindiseks tydeldke-
vakuutusyhtioksi vasta, kun se on saanut
edella mainitun toimiluvan ja yhtio sekéa Va-

kuutusvalvontaviraston vahvistama yhti6jar-
jestys on merkitty kaupparekisteriin.

3 luku. Tyoeldkekassan tilinpaatos, ti-
lintar kastus, vastuuvelka, muut
velat javarat

9 8 Tyoeldkekassan tilinpaatds. Koska
tydeldkekassan toiminta tassd yhteisdmuo-
dossaan voidaan katsoa paéttyvan muodostet-
tavan tyoelékevakuutusyhtion varsinaisen
toiminnan alkaessa, €i yhtion rekisterdinnis-
ta adkaen, ehdotetaan, etté tytel dkekassan tu-
lis tehda tilinpddtds ja konsernitilinpdatds
gdta, jolta tilinpdatdsta e vield ole tehty ja
joka pééttyy tyOel dkevakuutusyhtion kauppa-
rekisteriin merkitsemiseen. Tyoel&kekassan
tilinpaétokseen tulisi taloin sovellettavaksi
LEL:n mukaiset tilinpd&tdsta koskevat séén-
nokset. Tyoeldkekassan tilintarkastuskerto-
mus annettaisiin kuitenkin yhtién yhtiékoko-
ukselle, joka myds vahvistaisi tyoel8kekas-
san tilinpdétoksen ja pééttéis vastuuvapau-
den myontamisesta tydel dkekassan hallituk-
sen jasenille ja toimitugohtgjalle. Tata kos-
keva yhtiokokous olisi pidettdva yhtion re-
kisterdimisen jalkeen ensmmaisessid varsi-
naisessa yhtiokokouksessa, eli kaytdnnossa
yhtion kevétyhti 6kokouksessa.

10 8. Ty0el 8kekassan vastuuvelka, muut ve-
lat ja varat. Koska tyoelékekassa muuttuis
ehdotuksen mukaan suoraan ilman selvitys-
menettelya tydeldkevakuutusyhtioksi, ehdo-
tetaan, ettd pyk&lan 1 momenttiin otettaisiin
selvyyden vuoksi tdtd koskevat séénnokset.
Taman mukaisesti momentissa siadettéisiin,
etta tydeldkekassan vastuuvelka, muut velat
ja varat muuttuisivat muodostettavan ty6ela
kevakuutusyhtion rekisterdintihetkella yhtién
vastaaviksi eriksi javelvoitteiksi.

Edella mainituista syistd ehdotetaan, etta
pykdlan 2 ja 3 momentissa sdadettéisiin tyo-
el&kevakuutusyhtion oikeudesta mychemmin
ilmeneviin tyOel8kekassan varoihin ja vas-
taavasti velvollisuudesta vastata niistd vel-
voitteista, jotka perustuvat tydeldkekassan
toimintaan.

4 luku. Tyoelakevakuutusyhtion johto

11 8. Hallituksen valinta. Y hteisdmuodon
muuttamisesta aiheutuu tydeldkekassan ja
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my6éhemmin ty6el ékevakuutusyhtion hallin-
nolle hallinnon normaalin hoitamisen lisdksi
yliméaréisia tehtavid. Naiden tehtavien suo-
rittamiseksi tulisi varatariittavasti aikaa. Toi-
sadlta hallinnon hoitaminen ja vastuukysy-
mysten ratkaiseminen mahdollismman no-
peasti olis toivottavaa, jotta tyoeldkekassan
toimintaa jatkava tyoel 8kevakuutusyhtio voi-
si ryhtya hoitamaan padtehtévaansg, €l
LEL:n toimeenpanoa. Tastd syystd ehdote-
taan, ettd uusi halitus olis valittavajailmoi-
tettava rekistergitdvaks kuuden kuukauden
kuluessa ja V akuutusval vontaviraston hyvak-
syman yhti6j &rj estyksen rekisterdimisesta.

5luku. Tyo6eldkevakuutusyhtion vastuu-
velka jatoimintapadoma

12 8. Vastuuvelkaa ja toimintapddomaa
koskevat erityissaannokset. Pykdan 1 mo-
mentissa sdddettéisiin, ettd muodostettavan
keskindisen tyoel8kevakuutusyhtion vastuu-
velka méritettéisiin LEL:n 10 8:n 3 momen-
tin mukaisesti. Vastuuvelka méritettéisiin
siten samalla tavoin kuin tydel8kekassalla-
kin. Tarkoituksena kuitenkin olis, etta yhtio
toimintansa akana dirtyisi noudattamaan
vastuuvelan madrittamisessd ja muissakin
vakuutusteknisten suureiden méarittelyssa
tyoelékevakuutusyhtididen TVYL:n 14 8n
mukai sta menettel ya.

Tyo6el dkevakuutusyhtitn taseessa vastuuve-
laksi kirjattaisiin LEL:n 10 &n 3 momentin
mukaisesti kaikki se varallisuus, miké e ake-
laitokselle on kerdantynyt tarkasteluhetkeen
mennessd. Vastuuvelan ja vakuutusteknisen
vastuuvelan erotuksen voidaan katsoa muo-
dostuvan kahdesta erast&: vahinkomenon hei-
lahteluun varattavasta maédrastd ja sijoitus-
toiminnan tuottojen heilahteluun varattavasta
madrastd. Naista madristd jalkimmainen lue-
taan osaks tyoeldkevakuutusyhtion toimin-
tapddomaa, joten vastuuvelka sisdltéd myos
toimintapddomaan luettavan erdn. Taméan
mukaisesti pykdldan 2 momentissa sdadettéi-
siin, ettd sovellettaessa TVYL:n 16ja 17 8:84
yhtion vastuuvelkana pidettdisiin 1 momen-
tissa médriteltya vastuuvelkaa. S88nnoksissa
on kysymys yhtién toimintapddoman maéarit-
telystd sekd yhtion vakavarai suusmekanis-
miin kuuluvista toimintapadgoman ja vakava-
raisuusrgjan vahimmai smaarista.

Vastaavasti 2 momentissa sadadettéisiin sii-
tg, etta TVYL:n 16 8:ssa mainitun osittamat-
toman lisdvakuutusvastuun sijaan ehdotetus-
sa laissa tarkoitetun tydeldkevakuutusyhtion
lisdvakuutusvastuuna pidettéisiin méaraa, jo-
ka saadaan kun 1 momentissa tarkoitetusta
vastuuvelasta véhennetddn LEL:n 9 8n 1
momentissa tarkoitetuissa perusteissa maari-
telty vakuutustekninen vastuuvelka ja LEL:n
10 8:n 3 momentin nojalla vahvistettujen pe-
rusteiden mukainen vahinkomenon heilahte-
luun varattava laskennallinen maaré.

13 8. Vastuuvelan kate. Muodostettavaa
keskindista tyoelékevakuutusyhtittd koskis
samanlainen vaatimus kattaa vastuuvelkansa
kuin  muillakin  ty6elékevakuutusyhtiGilla.
Saannoksessa selvennettdisiin kuitenkin, etta
katettavalla vastuuvelala tarkoitettaisiin eh-
dotetun 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua vas-
tuuvelkaa. Muutoin s&8nn0s vastaa asiasisal-
[6Itéan TVYL:n 15 8:84
6 luku. Erindiset sddnnokset

14 8. Vahingonkorvausvelvollisuus. Muo-
dostettavan keskinaisen tydel &kevakuutusyh-
tion johdon ja yhtion tyontekijan asemassa
olevan vahingonkorvausvelvollisuuteen so-
vellettaisiin edelleen sekd LEL:n 13 b 8:&
ettd TVYL:n 33 a §:848. Nama vahingonkor-
vaussdannokset koskevat kuitenkin vain asi-
anomaisten lakien ja lakisddteisen elékeva
kuutuksen perusteiden rikkomista. Téasta
syysta ehdotetaan, ettéd pykdldan otettaisiin
sadnnokset vahingonkorvausvelvollisuudesta
silloin, kun vahinko aiheutuisi rikkomalla
esillaolevaalakia.

7 luku. Voimaantulo ja siirtymasaan-
nok set

15 8. Voimaantulo. Koska ty6el 8kekassan
muuttaminen keskindiseksi tydel&kevakuu-
tusyhtioksi VYL:n 18 a luvun sa&nnoksia
noudattaen edellyttéd seka tydeldkekassalta
ettd viranomaisilta erilaisa vamistelevia
toimia ja p&dtoksid, ehdotetaan 2 momentin
mukaan, etté lain taytantdonpanon edellytta-
miin toimiin voitaisiin ryhtya jo ennen lain
voimaantul oa.

16 8. Sirtymasddnnokset. Pykaéan 1 mo-
mentissa ehdotetaan, etta tyoel akekassan hal-
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litus ja toimitugohtgja voisivat jatkaa myos
muodostettavan keskindisen tyoel&kevakuu-
tusyhtion hallituksena ja toimitusohtajana
kunnes yhtié on valinnut uuden hallituksen
11 8&:&4ja TVYL:n 9 8&4 noudattaen. Tama
on tarpeen toiminnan keskeytyméattoman jat-
kumisen kannalta ja toisaalta ottaen huomi-
oon halinnon vastuukysymykset. Vastuuva-
pauden tdlle siirtyméajan hallitukselle ja toi-
mitugohtgjalle myontéis yhtion yhtitkoko-
us.

Koska tydelékevakuutusyhtion yhtidkoko-
us vastaa yhtion rekistertinnista alkaen niista
teht&vistd, joista tydel 8kekassan valtuuskunta
vastasi ennen yhtion rekisterdintia, pykaan 2
momentissa ehdotetaan, etta yhtion rekiste-
réintihetkella tyoelakekassan valtuuskunta ja
sen toimintalakkaisi. Siten olisi myos selvaa,
ettd valtuuskunnan vastuu tyteldkekassan
toiminnasta ulottuisi ainoastaan tyoel&keva-
kuutusyhtién varsinaisen toiminnan alkami-
seen asti.

12. Lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain elakelaki

2 8 Pykdlan 1 momentissa sdddetddn
LEL:n mukaisen el@keturvan huol ehtimisesta
tydel8kekassoissa tai TEL-toimintaa harjoit-
tavassa elékelaitoksessa. Téméa mahdollisuus
jéisi edelleen lakiin ja siten mahdollistettai-
siin LEL:n mukaisen toiminnan keskeytyméa-

tén hoito tyoel 8kekassassa kunnes muodos-
tettava yhtio ryhtyisi hoitamaan mainittua
toimintaa. Selvyyden vuoksi pykaldan ehdo-
tetaan otettavaksi uusi 3 momentti, jossa vii-
tattaisiin nyt ehdotetun lain mukaiseen mah-
dollisuuteen hoitaa mainittua el&keturvaa
my6s keskindisessa tyoel &kevakuutusyhtids-
sa

3 8. Pykéal &ssa séddetadn el 8keturvakeskuk-
sen oikeudesta oikeuttaa tyOnantgja vakuut-
tamaan LEL:n piiriin kuuluva tyontekija
TEL:n mukaan ja toisaalta oikeudesta oikeut-
taa tyoelékekassa vakuuttamaan TEL:n mu-
kaisin ehdoin tyontekijoitd, jotka tytskente-
levdt LEL-doilla. LEL:n saétémisen gjoilta
perdisin oleva sédnnds perustui alun perin
tarpeeseen varmistaa, etta kaikissa tilanteissa
lOytyis eldketurvan jarjestdva eldkelaitos.
S&annds on jadnyt kaytannGssa tarpeettomak-
si. Kun toisaalta nyt ehdotetulla lailla on tar-
koitus selkiyttda rajanvetoa TEL:n ja LEL:n
valilla, pykdla ehdotetaan kumottavaks tar-
peettomana.

2. Voimaantulo

Voimaantulo. Lakiehdotukseen sisdltyy ta-
vanomai nen voi maantul 0s38nnos.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttaviks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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15

Lakiehdotukset

L aki

tybeldkekassan muuttamisesta keskindiseks tyoeldkevakuutusyhtioksi

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti séadetdan:
1 luku
Y leiset sAannokset
18
Lain tarkoitus

Talla lailla muutetaan lyhytaikaisissa ty6-
suhteissa  olevien tyontekijéin  elékelain
(134/1962) 2 §:ssa tarkoitettu tydel akekassa
tyoelékevakuutusyhtidistd annetussa laissa
(354/1997) tarkoitetuksi keskindiseks tyo-
elakevakuutusyhtioksi  (tyoel dkevakuutusyh-
ti®), joka jatkaa tydel 8kekassan lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyontekijain elékelain
mukai sen €l &keturvan toimeenpanoa.

28
Lain soveltamisala

Téta lakia sovelletaan 1 §:ssa tarkoitettuun
ty6el kevakuutusyhti6on.

Mita lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain elakelaissa ja tyoel 8kevakuutus-
yhtidista annetussa laissa séadetddn tyoela
kekassasta ja tyoel ékevakuutusyhtiostd, kos-
kee tédmén lain mukai sta tyoel 8kevakuutusyh-
tiot4, ellei téssd laissatoisin séadeté.

Taman lain mukaiseen tyoel 8kevakuutus-
yhtioon e kuitenkaan sovelleta tydeldkeva-
kuutusyhti6ista annetun lain 1 8:n 1 moment-
tia, 2 ja 3 8:84, 6 §&n 1 momenttia, 14, 15 ja
18 §:84 ja 20 8n 1 momenttia elka lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain 2 884, 2 b 8n 1 ja 3—5 moment-
tig, 2c,11jalla8a 11 b 8n1lja2 mo-
menttiaseka 11 cjalld 884

Mitd muutoin muualla laissa sdadetéén tai

lain nojalla maarétaan tyoel akekassasta, kos-
kee téta lakia sovellettaessa tassa laissa tar-
koitettua tydel kevakuutusyhti 6ta.

38
Ty6el dkevakuutusyhtion toiminta

Tassa laissa tarkoitettu tydel dkevakuutus-
yhti6 e saa harjoittaa muuta vakuutusliiketta
kuin lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijain eldkelain mukaista toimintaa ja
sithen suoranaisesti liittyvaa jaleenvakuutus-
ta, jollel tassa laissa, lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin elékelaissa tai sen
nojalla muuta séédeté tai maarata.

Tyo6el &kevakuutusyhtion yhti¢jarjestykses-
s& on mainittava, mita vakuutusliiketta yhti-
0ll& on oikeus harjoittaa.

2 luku

Tyoeldkekassan muuttaminen tyoelékeva-
kuutusyhtioksi

48
Yhtel sbmuodon muuttaminen

Tybeldkekassa voi valtuuskunnan p&dtok-
selld, joka on tehty kahden kolmasosan
enemmistolla annetuista danistd, Vakuutus-
valvontaviraston annettua siihen suostumuk-
sensa, muuttaa tyodel akekassan 1 8:ssé tarkoi-
tetuksi tydeldkevakuutusyhtioksi siten kuin
téssa laissa ja soveltuvin osin, mitd vakuu-
tusyhtidlain (1062/1979) 18 aluvun 2 8n 1
momentissa ja 4 8:ssa sdadetdan.

Y hteisbmuodon muuttamista koskevasta
paatoksesta on laadittava asiakirja, joka sisl-
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téd tyoeldkevakuutusyhtion yhticjarjestyk-
sen. Yhtigjarjestykselle on haettava vakuu-
tusyhtidlain 2 luvun 4 8:n 5 momentissa tar-
koitettu Vakuutusval vontaviraston vahvistus.

58
Tyoel ékevakuutusyhtion toimilupa

Tassd laissa tarkoitetulla tydelékevakuu-
tusyhtioll& on oltava 3 8:ssé tarkoitettua toi-
mintaa varten valtioneuvoston antama toimi-
lupa, joka on voimassa Suomessa.

Valtioneuvoston on myonnettéava toimilu-
pa, jos aotun, téssd laissa tarkoitetun vakuu-
tustoiminnan ei katsota vaarantavan elékeva-
kuutustoiminnan tervettd kehitystd, jos tyo-
eldkevakuutusyhtion johto tayttéa sille tyo-
el 8kevakuutusyhtitistd annetun lain 4 luvus-
sa ja vakuutusyhtidlain 7 luvussa sd&detyt
vaatimukset ja, jos tyoeldkevakuutusyhtion
takuupaddoma ja pohjarahasto (peruspagoma)
on vahintéén 5 000 000 euroa.

68
Tyoel dkevakuutusyhti 6n osakkuus

Tyo6eldkevakuutusyhtion osakkaita ovat ne
tyonantgjat, joilla on voimassa oleva lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tyOntekijdin
eldkelain 1 8:ssa tarkoitettu elékejarjestely,
yhtion takuupddoman omistajat seka kunkin
elakgarjestelyn piiriin kuuluvat vakuutetut
siten kuin naista yhtiojarjestyksessa tarkem-
min madrataan.

78

Tyo6el dkevakuutusyhtion pohjarahasto ja ta-
kuupaéoma

Tyo6el&kekassalla on oikeus siirtéd lyhytai-
kaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijdin
elakelain 11 b §:ssi tarkoitetusta toiminta-
paddomasta tyoeldkevakuutusyhtion pohjara-
hastoksi, joka samalla on yhtion peruspééa
oma, médran joka vastaa 5 8:ssa tarkoitettua
peruspadoman vahimmai smaaréé.

Ty06el&kevakuutusyhtion takuupdaomaa
muodostettaessa on soveltuvin osin voimas-
sa, mitd vakuutusyhtitlain 4 luvussa sdéde-

t&éan takuupadoman korottamisesta.
88

Tyo6el dkekassan muuttuminen tyoel kevakuu-
tusyhtioks

Tyo6eldkekassan katsotaan muuttuneen tas-
s4 laissa tarkoitetuksi tyoel 8kevakuutusyhti-
oksi, kun yhtid on saanut 5 8:ss4 tarkoitetun
toimiluvan ja yhti6 seka V akuutusval vontavi-
raston vahvistama yhtigjérjestys on merkitty
kaupparekisteriin.

3luku

TyoOeldkekassan tilinpaatos, tilintar kastus,
vastuuvelka, muut velat ja varat

98§
Tyo6el dkekassan tilinpaatos

TyOel 8kekassan hallituksen ja toimitus oh-
tgjan on laadittava tilinp8&tds ja konserniti-
linp&&tos gjalta, jolta tilinpaétosta ei viela ole
esitetty ja joka paéttyy tydeldkevakuutusyh-
tion kauppareki steriin merkitsemiseen.

Tilintarkastuksen toimittamisessa noudate-
taan lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijain elékelain s&annoksia. Tilintar-
kastgjat antavat kuitenkin kertomuksensa tés-
s4 laissa tarkoitetun tydel kevakuutusyhtion
yhtiokokoukselle, joka vahvistaa tilinpagtok-
sen ja pédttaa vastuuvapauden myontamises-
ta tyoeldkekassan halituksen jasenille ja
toimitugohtgjalle. Témén tulee tapahtua vii-
meistddn yhtion rekisterdinnin jalkeen pidet-
tévassd ensimmaisessa varsinaisessa yhtio-
kokouksessa.

108

Ty0Oel 8kekassan vastuuvelka, muut velat ja
varat

Tyo6el dkekassan vastuuvelka, muut velat ja
varat katsotaan muuttuneen selvitysmenette-
lyittd t&ssd laissa tarkoitetun tydel 8kevakuu-
tusyhtion vastuuvelaksi, muiksi veloiks ja
varoiksi yhtion kaupparekisteriin merkitse-
mishetkell&.
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Jos ty6eldkevakuutusyhtion rekisterdinnin
jalkeen ilmenee varoja, jotka perustuvat tyo-
eldkekassan toimintaan ennen tyteldkeva-
kuutusyhtion rekisteréintid, katsotaan myos
ndiden varojen muuttuneen tydeldkevakuu-
tusyhtion varoiksi rekisterdintihetkella.

Vastaavasti tyoel 8kevakuutusyhtio vastaa
niistd yhtion rekisterginnin  jalkeen ilmen-
neista veloista tai muista sitoumuksista, jotka
perustuvat tydeldkekassan toimintaan ja jois-
tatytelékekassa olis joutunut vastaamaan.

4 luku
Tydeldkevakuutusyhtion johto
118
Hallituksen valinta

Hallitus on valittava ja ilmoitettava rekiste-
roitdvéks kuuden kuukauden kuluessa siita,
kun tydelakekassa on 8 §:n mukaisesti muut-
tunut tyoel 8kevakuutusyhtioksi.

5luku

Tydelakevakuutusyhtion vastuuvelka ja
toimintapddoma

128

Vastuuvelkaa ja toimintapadomaa koskevat
erityissdannokset

Tassa laissa tarkoitetun tyodel dkevakuutus-
yhtion vastuuvelka méaaritetéan lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyontekijain elékelain
10 8:n 3 momentin mukai sesti.

Sovellettaessa  tyded 8kevakuutusyhtidista
annetun lain 16 ja 17 §:n sédnnoksia tydel &
kevakuutusyhtion toimintapddoman madrit-
tamisessd seka toimintapddoman vahim-
maismadran ja vakavaraisuusrajan maaritté-
misessa mainituissa sdannoksissa tarkoitettu-
na yhtion vastuuvelkana pidetd&n 1 momen-
tissa tarkoitettua vastuuvelkaa ja osittamat-
tomana lisdvakuutusvastuuna pidetéén vas-
taavasti maarag, joka muodostuu, kun 1 mo-

mentissa tarkoitetusta vastuuvel asta véhenne-
tédn lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijain edkelain 9 &n 1 momentissa
tarkoitetuissa perusteissa méadritelty vakuu-
tustekninen vastuuvelka ja mainitun lain 10
8n 3 momentissa tarkoitetuissa perusteissa
madritelty vahinkomenon heilahteluun varat-
tava laskennallinen maéra.

138§
Vastuuvelan kate

Tassa laissa tarkoitetun tyoel 8kevakuutus-
yhtion on katettava 12 8§:n 1 momentissa tar-
koitettu vastuuvelka seka muut vastuuvel-
kaan rinnastettavat erdt noudattaen soveltu-
vin osin vakuutusyhtiélain 10 luvun 3 8:n 2
momenttia, 3 momentin 3 ja 7 kohtaa, 4—7
momenttia sekd 9 momenttia. Tarkemmat
sédnnokset vastuuvelkaan  rinnastettavista
erista annetaan sosiadi- ja terveysministerion
asetuksdlla.

6 luku
Erindiset sAdnnokset
14§
Vahingonkorvausvel vollisuus
Mita vakuutusyhtidlain 17 luvussa sdéde-
téén vakuutusyhtidon sovellettavasta vahin-
gonkorvausvelvollisuudesta, koskee myd6s
vahinkoa, joka on aiheutettu rikkomalla tata
lakia.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymasaannok set
158
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta
2002.

Lain taytantdonpanon edellyttdmiin toimiin
voidaan ryhtyajo ennen lain voimaantul oa.
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16 §
Sirtymasadnnokset
Lain voimaan tullessa tyel &kekassan halli-

tuksen j&senet ja toimitugohtgja jatkavat tas-
sA laissa tarkoitetun tydeldkevakuutusyhtion

hallituksen jdsenina ja toimitugohtagana,
kunnes yhtio on valinnut uuden hallituksen
noudattaen, mita 11 8:ss4 ja tydeldkevakuu-
tusyhtidistéd annetun lain 9 8:ssa séadetdan.

Tyobeldkekassan valtuuskunta ja valtuus-
kunnan toiminta lakkaavat téssa laissa tarkoi-
tetun yhtion rekisterointihetkel &

L aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijain eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukai sesti

kumotaan 9 péivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisi ssa tydsuhteissa ol evien tyonteki-

jain elakelain (134/1962) 3 § seka

lisdtédn 2 §:a8an, sellaisena kuin se on laissa 1004/2000, uusi 3 momentti seuraavasti:

Taman lain mukaisen el&keturvan hoitami-
sesta keskinéi sessa tyoel akevakuutusyhtiossa
séddetddn  tyodeldkekassan  muuttamisesta
keskinaiseks tydel dkevakuutusyhtioks anne-
tussalaissa( / ).

Helsingissa 20 paivana syyskuuta 2002

Tama laki tulee voimaan pédivana kuuta
2002.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- jaterveysministeri Maija Perho
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Liite
Rinnakkai steksti

aki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin elakelain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukai sesti

kumotaan 9 paivana helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhtei ssa olevien tyonteki-

jain elékelain 3 § seka

lisdtadn 2 §:8an, sellaisena kuin se on laissa 1004/2000, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva |aki

38

Eléketurvakeskus voi antaa tyonantajalle
taman hakemuksesta oikeuden jarjestaa tyon-
tekijdlle eldketurva tyontekijain elékelaissa
sdadellylla tavalla edellyttéen, ettei tyonteki-
jan tdman lain mukaisia etuja huononneta ei-
ka jarjestelysta koidu huomattavaa yleista
haittaa tyontekijéin eléketurvan toimeenpa-
nolle. Samoin edellytyksin eldketurvakeskus
voi oikeuttaa tyoeldkekassan vakuuttamaan
tyontekijain elakelaissa sdadetyin ehdoin sa-
notun lain alaisissa tyosuhteissa olevia, tyo-
elakekassan toimintapiiriin kuuluvalla alalla
tybskenteleviéa tyontekijoita.

Ehdotus
28
Taman lain mukaisen eldketurvan hoitami-
sesta keskindisessa tyoel kevakuutusyhtitssa
saadetaan tyoel akekassan muuttamisesta kes-
kindiseksi tyoel kevakuutusyhtitksi annetussa
laissa (/).

(kumotaan)

Tamalaki tuleevoimaan péaivana  kuu-

ta 2002



