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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om iindring av statstjinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds #ndringar i
statstjanstemannalagen.

Genom denna proposition dndras bestdm-
melserna om diskriminering i statstjdnste-
mannalagen sa att de motsvarar Europeiska
unionens krav, forbdttras tjdnsteminnens
rattsliga stédllning och efterstrdvas en minsk-
ning av andelen visstidsanstéllda bland tjéns-
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teminnen. Avsikten dr att frimja mobiliteten
for tjansteménnen nér det géller att soka sig
till nya uppgifter hos staten som arbetsgivare.
Dessutom gors vissa dndringar av teknisk na-
tur i statstjinstemannalagen.

Lagen avses trida i kraft den 1 januari
2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige

Enligt Europeiska gemenskapernas kom-
missions standpunkt forbjuder inte var stat-
sjanstemannalag f6r ndrvarande tillrickligt
entydigt diskriminering pa grund av sexuell
laggning.

I vissa fall anvénds flera tjansteforhéallan-
den for viss tid efter varandra trots att grun-
den for visstidsanstillning dr densamma. |
utndmningsbreven for tjansteforhallanden for
viss tid anges inte alla génger grunden for
visstidsanstillning. I vissa fall 4r den grund
som angetts otydlig. Dessa faktorer har i viss
man uppratthallit strukturer som har 6kat an-
talet ogrundade och vagt motiverade tjénste-
forhallanden for viss tid. Korta tjansteforhal-
landen som foljer pa varandra har dkat de an-
stdlldas osdkerhet da det géller anstillnings-
forhallandets kontinuitet, vilket har 6kat per-
sonalomsittningen.

Om en tjansteman i fast tjanst soker en an-
nan statlig tjanst till vilken hor en provotid
och han blir vald till denna tjénst anses tjans-
temannen ha avgitt fran sin tidigare tjdnst
fran och med den tidpunkt da han borjar ar-
beta i den nya tjdnsten. Om en tjanstemans
tjdnsteforhéallande upploses under prévotiden
har han ingen méjlighet att aterga till sin ti-
digare tjénst. Den hér situationen har vid s6-
kande av en ny tjadnst foranlett tveksamhet
som &r frimmande for provotidens syfte och
i ndgon man minskat mobiliteten bland tjans-
teménnen inom statssektorn. Sérskilt har sa-
dana tjdnstemin som blivit eller blir utan ar-
betsuppgifter till foljd av statsforvaltningens
regionaliserings- och produktivitetsprogram
upplevt detta som ett missforhéllande.

2 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Propositionen innehaller flera separata énd-
ringar av vilka de flesta inte pa nigot stt
héanfor sig till varandra. Delvis dr det fraga
om #ndringar av teknisk natur. Sadana &r
dndringen av 11, 53 och 66 §. Da det giller
11 § baserar sig dndringen pd Europeiska
unionens krav pa forbud mot all diskrimine-

ring genom synnerligen detaljerad lagstift-
ning.

Delvis ér det fraga om att dndra statstjéns-
temannalagen sd att den Dbéttre uppfyller
principerna for god forvaltning. Till denna
kategori kan @ndringen av 40 § hénforas. Ge-
nom #ndringen aliggs den myndighet som
beslutar om avstidngning fran tjansteutévning
att ge akt pa att grunderna for avstdngningen
fortfarande géller och vid behov fatta ett nytt
beslut som kan 6verklagas. Genom &ndringen
far en tjdnsteman #ven rétt att krdva ett sa-
dant nytt beslut om avstingning fran tjénste-
utévning.

Déa det giller den foreslagna 23 a § &r det
fraga om att regleringen av saken lyfts fran
forordningen till lagniva. Nér det giller upp-
visande av ldkarintyg ar det frdga om en
skyldighet som aldggs en person och da ar
det med tanke pa de grundldggande rittighe-
terna motiverat att regleringen av saken lyfts
fran forordning till lagniva. Det gors inte
nagra innehallsméssiga dndringar i bestim-
melsen om en tjinstemans skyldighet att
uppvisa ett godtagbart lakarintyg.

Syftet med den foreslagna dndringen av 9 §
4r att forbéttra stidllningen for tjdnstemén som
ir anstillda hos staten i tjansteférhallande for
viss tid och att minska den relativa andelen
tjanstemin i visstidsanstéllning. Skyldigheten
att ange grunden for tjansteférhallande for
viss tid i utndmningsbrevet bidrar till att
minska antalet ogrundade visstidsanstill-
ningar. Forlangningen av tjansteforhallande-
na for viss tid underléttar livet for visstidsan-
stédllda tjanstemin pd méanga sétt vilket bidrar
till att forbéttra arbetsmotivationen och triv-
seln i arbetet. Detta bidrar &ven till att mins-
ka omsittningen av tjanstemin som arbetar i
tjdnsteforhallande for viss tid.

Avsikten med den féreslagna dndringen av
65 § &r att frimja arbetskraftens rorlighet
inom den statliga sektorn. Genom #ndringen
kan siddana tjdnstemén som t.ex. pa grund av
regionaliseringsatgidrder och produktivitets-
frimjande atgdrder inom statsforvaltningen
blir utan arbete ldttare placeras i nya uppgif-
ter i statens tjénst.
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3 Propositionens konsekvenser

Propositionen har pa grund av sin struktur
manga olika typer av konsekvenser. Genom
propositionen éndras var lagstiftning géllan-
de diskriminering sé att den motsvarar Euro-
peiska unionens krav. Genom den &ndring
som giller tjansteforhallanden for viss tid
forbittras den réttsliga stédllningen for tjdns-
temidn som arbetar i tjdnsteférhallande for
viss tid. Likasa forbattras den réttsliga still-
ningen for en tjansteman som avstdngts fran
tjdnsteutovning och sikerstills att det finns
grund for avstdngningen dven da avstidng-
ningen varar ldnge.

Det &r delvis svart att bedoma propositio-
nens ekonomiska konsekvenser, men de tor-
de bli sma. Propositionen dkar i ndgon man
myndigheternas arbetsborda, men denna 6k-
ning &r synnerligen liten. Forbittringen av
visstidsanstillda tjdnsteméns réttsliga stll-
ning kan minska omséttningen av visstidsan-
stdlld personal vilket okar produktiviteten pa
statliga arbetsplatser. Ogrundade och wvagt
motiverade visstidsanstillningar péd statliga
arbetsplatser minskar.

Lagstadgad tjanstledighet fran en tidigare
tjanst till slutet av provotiden i sddana fall da
en tjansteman 6vergar till en ny tjénst framjar
mobiliteten bland tjdnsteminnen inom den
statliga sektorn. Forfarandet underlittar pla-
ceringen av tjanstemain i nya uppgifter i sam-
band med regionaliseringsprojekt och pro-
duktivitetsfrimjande projekt inom statsfor-
valtningen.

Propositionen har inte nigra miljokonse-
kvenser och inte heller nagra konskonse-
kvenser eller konsekvenser for jamstélldhe-
ten. Aven om bestimmelsen om diskrimine-
ring preciseras dr det ndrmast friga om en
teknisk precisering for att uppfylla Europeis-
ka unionens krav och inte en egentlig &nd-
ring.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid finansministe-
riet. Lagforslaget har behandlats vid samar-
betsférhandlingar med de huvudavtalsorgani-
sationer som foretrader de statsanstillda.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

9 §. Det foreslas att till paragrafen fogas ett
nytt 3 mom., i vilket férfarandet vid utndm-
ning av en tjdnsteman till tjdnsteforhéallande
for viss tid preciseras. For nédrvarande finns
varken 1 statstjainstemannalagen eller i stats-
tjanstemannaforordningen bestdmmelser som
direkt skulle aldgga arbetsgivaren att ange
grunden for ett tjdnsteforhallande for viss tid
1 utndmningsbrevet. De facto anges grunden
4nda redan nu i de flesta utndmningsbreven.
Genom denna #dndring kommer grunden att
framga av alla utndmningsbrev.

Ifall ett vikariat utgér grunden for visstids-
anstillning skall det av utndmningsbrevet
framga vem tjanstemannen vikarierar. Pa det-
ta sétt sdkerstélls grunden for visstidsanstill-
ning under en persons franvaro. Den ut-
ndmnda personens uppgifter och 16n kan av-
vika fran uppgifterna och 16nen for den per-
son for vars tjanstledighet tjdnstemannen ut-

namns. P& sa sitt kan dmbetsverken ordna
uppgifterna pa ett sd dndamalsenligt sitt som
mojligt med tanke pa skotseln av drendena.

Ifall arbetets karaktéir utgér grund for viss-
tidsanstdllningen skall av utndmningsbrevet
framga varfor arbetets karaktir forutsétter
anvindning av tjansteforhallande for viss tid.
Faststéllande av arbetets karaktdr baserar sig
pa varje enskilt fall dér i regel en viss upp-
giftshelhet bedoms bland annat pé basis av
dess innehéll och karaktir i forhéllande till
ambetsverkets permanenta uppgifter. Som
exempel pa forutsittningar som hanfor sig till
arbetets karaktér har anvénts behov av tillfal-
lig arbetskraft pa grund av anhopningen av
arbete eller en tidsbegransad uppgift i anslut-
ning till ett tids- eller uppgiftsbegréansat pro-
jekt.

Da arbetets karaktir anvinds som grund for
ett tjansteforhéllande for viss tid skall arbetet
vara kvantitativt eller tidsmissigt begrénsat.
Ifall en sadan begrinsning inte kan goras vid
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tidpunkten for utndmningen ar uppgiften i
forsta hand permanent. Till exempel ett all-
maént antagande att ett forskningsomrade for-
#ndras ricker inte som grund utan antagandet
maste basera sig pa fakta som kan presente-
ras i varje enskilt fall.

Kontinuerligt genomforande av samma
typs projekt kan beroende pa dmbetsverkets
eller enhetens karaktir, anses som verksam-
het av permanent natur d&ven om projekten ir
beroende av utomstidende bestdllningar. Sér-
skilt dr kontinuerligt anlitande av sténdigt
samma typs sakkunskap i projekt i allmédnhet
ett tecken pé verksamhetens permanenta na-
tur. Sarskild uppmirksamhet bor fistas vid
anstdllda som bitrdder eller administrerar
manga projekt och vars arbete inte i sd hog
grad &r bundet till sérskild sakkunskap o. dyl.
som kridvs for ett enskilt projekt att arbetet
kan anses permanent.

Aven i andra dn ovan uppriknade fall av
tjdnsteforhallanden for viss tid skall tillamp-
ning av visstidsanstédllning motiveras pa
lampligt sitt.

For ndrvarande har tjansteforhéllande for
viss tid i vissa fall upprepats ménga génger
efter varandra trots att samma grund gillt for
visstidsanstidllningen. Nu foreslas att ett
tjansteforhéllande for viss tid skall vara i
kraft under hela den tid som grunden for
tjansteforhéllandet avser. Till exempel ett vi-
kariat under en vardledighet skall vara hela
vardledigheten och vikarien kan inte bytas ut
mitt under vardledigheten.

En sadan sérskild orsak pa grund av vilken
avvikelse fran denna huvudregel kan goras
kan hénfora sig bara till grunden f6r tjénste-
férhallandet for viss tid. I vissa fall, t.ex. 1
uppgifter av projekttyp, dr det ibland svart att
bedéma hur ldnge grunden for visstidsan-
stillning géller. I sadana fall skall utndm-
ningsbrevet goéras upp for den tid som man
kanner till. Ifall den uppskattade tiden senare
visar sig vara otillrdcklig for slutférande av
projektet, kan visstidsanstéllningen i det fal-
let forlingas med ett nytt utnimningsbrev.
Det att den externa finansieringen dr oenhet-
lig far inte utgéra grund for att bryta av ett
tjansteforhéllande for viss tid i enlighet med
hur finansieringen bokfors som inkomst till
dmbetsverket.

Om grunden for en visstidsanstédllning &r
t.ex. praktik som hanfor sig till studier och
avsikten &r att praktiken pégér tills studeran-
den slutfort sina studier kan en sddan viss-
tidsanstéllning till att borja med ingas fram
till den berdknade tidpunkten for studiernas
slutforande. Efter det kan vid behov ingas ett
nytt tjansteférhallande for viss tid om slutfo-
randet av studierna drar ut pa tiden.

Underlatenhet att iaktta 9 § 3 mom. kan in-
verka pa beloppet av den erséttning som be-
talas tjanstemannen enligt vad som ndrmare
bestims i 56 §. Om grunden for ett tjénste-
forhéllande for viss tid inverkar detta dven pa
bedémningen av huruvida det 6ver huvud ta-
get finns grund for visstidsanstillningen.
Frdgan behandlas ndrmare i detaljmotiver-
ingen till 56 §.

11 §. I propositionen foreslas att bestim-
melserna i statstjinstemannalagen om att en
myndighet skall bemdéta sina tjanstemin
opartiskt dndras. Det foreslas att till stats-
tjdnstemannalagen fogas ett omndmnande av
att diskriminering pa grund av sexuell ldgg-
ning &r foérbjuden.

Utgangspunkten for forslaget dr radets di-
rektiv 2000/78/EG om inrdttande av en all-
min ram for likabehandling i arbetslivet. |
detta s.k. direktiv om arbetsdiskriminering
foreskrivs bl.a. att all direkt eller indirekt
diskriminering pa grund av sexuell ldggning
pa de omraden som omfattas av direktivet
bor forbjudas i hela gemenskapen.

Vid stiftandet av lagen om likabehandling
(21/2004) andrades 2 kap. 2 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen sé att arbetsgivaren inte utan
godtagbart skil far sirbehandla arbetstagare
pa grund av alder, hilsotillstind, nationellt
eller etniskt ursprung, sexuell ldggning,
sprak, religion, asikt, familjeférhallanden,
fackforeningsverksamhet, politisk verksam-
het eller ndgon annan didrmed jamforbar
omstidndighet. Sexuell liggning nidmns som
en forbjuden diskrimineringsgrund dven i 12
§ 1 mom. i lagen om kommunala tjadnstein-
nehavare (304/2003) och i 15 a § 1 mom. i
sjomanslagen (423/1978).

Forteckningen &ver forbjudna diskrimine-
ringsgrunder 1 statstjinstemannalagan avvi-
ker fran de forbjudna diskrimineringsgrun-
derna i andra lagar som giller anstillnings-
forhallanden eftersom dér inte nimns sexuell
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laggning som en forbjuden diskriminerings-
grund. Grunderna for arbetsdiskriminering i
statstjinstemannalagen och i andra centrala
lagar som giller anstillningsférhallanden
stimmer alltsd inte 6verens i sin nuvarande
form . A andra sidan forbjuds enligt 11 § i
statstjdinstemannalagen diskriminering pa
grund av “annan dirmed jamférbar omstéin-
dighet”. En med 6vriga uppriknade omstén-
digheter jamforbar orsak &r sexuell liggning.
Saledes finns det dven bestimmelser som
giller sexuell laggning.

Finland fick den 3 januari 2007 en formell
underrittelse av EU-kommissionen (#rende
2006/2437). Enligt skrivelsen anser kommis-
sionen att Finland inte dnnu pa lampligt sétt
har inforlivat artikel 1 i direktiv 2000/78/EG
som en del av den nationella rétten. [ utri-
kesministeriets svar av den 27 februari 2007
ndmns att till statstjdnstemannalagen kommer
att fogas ett tilldgg om sexuell ldggning sé att
dndringen trdder i kraft vid ingingen av
2008.

Det foreslas att till 11 § i statstjinsteman-
nalagen fogas en hinvisning till lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och mién
(609/1986). Detta tilligg dr motiverat av or-
saker som hénfor sig till paragrafens tydlig-
het. Eftersom i 11 § ingar hanvisningar till
lagen om likabehandling dr det med tanke pa
informationen och for férhindrande av miss-
forstand skél att i paragrafen ndmna dven la-
gen om jamstélldhet mellan kvinnor och
maén.

23 a§. I8boch 19 § i statstjanstemanna-
lagen foreskrivs om en tjdnstemans skyldig-
het att 1amna arbetsgivaren upplysningar om
sina forutséttningar att skoéta tjansten med
hinsyn till hdlsan. Déremot ingar bestim-
melser om en tjanstemans skyldighet att fore-
te lakarintyg eller ndgot annat intyg Over
sjukdomen for nirvarande i statstjinsteman-
naférordningen. D& en tjdnsteman anhéller
om tjédnstledighet pa grund av sjukdom skall
han enligt statstjinstemannaforordningen
styrka sjukdomen med ett ldkarintyg som
uppgjorts enligt formuldret fér anhallan om
dagpenning  enligt  sjukforsdkringslagen
(364/1963), med ett intyg av en hilsovardare
vid en hilsovardscentral eller med ett intyg
av en hilsovardare eller sjukskdtare som an-
visats av dmbetsverket. Om sjukdomen varar

hogst tre dygn kan tjdnstemannen styrka
sjukdomen dven pa nagot annat tillforlitligt
sitt som har godkénts av den myndighet som
beviljar tjanstledighet. Om sjukdomen varar
over fem dygn skall den dock styrkas med ett
ovan angivet ldkarintyg.

Eftersom i statstjinstemannalagen ingar
bestimmelser om skyldighet att lamna upp-
lysningar om forutsittningarna att skota
tjidnsten med hénsyn till hilsan kan 6verfo-
ringen av bestimmelserna om skyldigheten
att forete ldkarintyg och andra intyg &ver
sjukdom fran statstjinstemannaférordningen
till statstjinstemannalagen motiveras med re-
gleringens enhetlighet. En annan orsak till
overforingen dr att det 6ver huvud taget ar
mera lampligt bl.a. med tanke pa de grund-
laggande rittigheterna att reglera sadana
skyldigheter pa lagniva och inte pa forord-
ningsniva.

Med hénsyn till de grundldggande rittighe-
terna behovs dven en entydigare bestdimmel-
se om statsradets mojlighet att genom for-
ordning utfiarda lattnader i tjanstemins skyl-
dighet att visa upp ldkarintyg. En dylik situa-
tion da en forordning kunde ges kan t.ex.
uppkomma vid en omfattande epidemi.

35 §. Till skillnad fran t.ex. kommunala
tjdnsteinnehavare finns det inte for statstjans-
temén nagra bestimmelser om hur beviljan-
det av invalidpension inverkar pa upphdran-
det av tjansteforhallandet. Dérfor foreslas att
till 35 § fogas ett nytt 4 mom. Om en tjéns-
teman pa basis av tjinsteforhallandet har be-
viljats full invalidpension tills vidare upphor
tjansteforhéllandet vid utgangen av den ka-
lendermanad under vilken tjdnstemannens
ratt till 16n under sjukdomstiden har upphort.
Om arbetsgivaren har fatt del av beslutet om
invalidpension senare upphor tjanstefoérhal-
landet vid utgdngen av manaden for delfaen-
det. Avslutande av tjdnsteforhallandet forut-
sdtter inte 1 dessa fall uppsidgning eller nagon
annan atgird vars syfte &r att tjanstefoérhal-
landet skall upphora. Daremot utgor inte t.ex.
beviljandet av delinvalidpension grund for
uppsigning.

Det foreslagna tilligget fortydligar situa-
tionen nir en tjansteman har beviljats full in-
validpension men inte vill siga upp sig. A
andra sidan férebygger bestimmelsen 6ver-



RP 63/2007 rd 7

lappning av pension och 16n under sjukdoms-
tiden och minskar behovet av aterkrav.

40 §. Avstidngning av en tjinsteman fran
tjdnsteutdvning dr en till sin karaktdr admi-
nistrativ och tempordr sdkerhetsatgidrd vars
syfte dr att sdkerstidlla en andamalsenlig skot-
sel av myndighetsuppgifterna. Avstidngning
fran tjdnsteutévning sker pd myndigheternas
initiativ. Avstingning fran tjdnsteutévning
kan ske endast i de fall som uttryckligen re-
gleras i lagen. En tjdnsteman som avstingts
fran tjdnsteutévning dr befriad fran alla tjans-
teuppgifter.

Avstingning fran tjdnsteutovning sker i
forsta hand med tanke péa allmint intresse.
Vid overvdgande av avstingning bor dock
sarskild uppmaérksamhet fistas vid réttsskyd-
det for den tjansteman som dr foremal for at-
gérden.

I de fall som nidmns i 40 § 1 mom. i stats-
tjidinstemannalagen skall en tjansteman alltid
avstidngas fran tjénsteutovning. Har en tjadns-
teman avsatts eller tjansteforhallandet upp-
losts, skall han omedelbart avstingas fran
tjdnsteutdvning dven om beslutet inte har
vunnit laga kraft. En uppsagd tjdnsteman
skall avstdngas fran tjansteutévning nir upp-
sdgningstiden har gétt ut men sjilva beslutet
om uppsdgning inte har vunnit laga kraft.
Tjanstemannandmnden eller hogsta forvalt-
ningsdomstolen kan dock av sérskilda skal
besluta att en tjdnsteman inte skall avstingas
fran tjansteutdvning eller att avstdngningen
inte skall fortsitta.

I paragrafens 2 mom. bestdms nér en tjéns-
teman kan avstdngas fran tjdnsteutévning. I
momentet riknas upp féljande fyra alterna-
tiv: 1) under tiden for atal for brott samt dér-
av betingade undersokningar, om dessa kan
inverka pa tjanstemannens forutsittningar att
skota sina uppgifter, 2) om tjdnstemannen
végrar att delta i sddan kontroll eller under-
s6kning av hilsotillstindet som avses i 19 § i
statstjinstemannalagen eller om han végrar
att enligt ndmnda paragraf ldamna uppgifter
om sitt hélsotillstand, 3) om tjdnstemannen
har en sjukdom som i vésentlig man hindrar
skotseln av tjdnsten, samt 4) omedelbart efter
en uppsigning, om den girning eller for-
summelse som ligger till grund for uppsig-
ningen visar att tjinstemannen ar till den
grad olamplig for sin uppgift att tjdnsteutdv-

ningen inte kan fortsitta eller om den fortsat-
ta tjansteutdvningen under uppsédgningstiden
kan dventyra medborgarnas sékerhet.

I beslut om avstingning fran tjénsteutov-
ning kan #ndring sokas genom besvir hos
hogsta forvaltningsdomstolen eller genom att
rittelse forst soks hos tjanstemannandmnden
beroende pa om den myndighet som fattat
beslutet dr statsrddets allmdnna sammantridde
eller ndgon annan myndighet. Arendet skall
behandlas i bradskande ordning i tjdnste-
mannandmnden och hogsta forvaltningsdom-
stolen. Beslutet om avstingning av en tjans-
teman frén tjansteutdvning skall iakttas dven
om rittelseyrkande har framstillts eller be-
slutet overklagats, om inte tjdnstemanna-
ndmnden eller hogsta forvaltningsdomstolen
beslutar ndgot annat.

Avstingning frdn tjénsteutdvning &r en
temporér sdkerhetsatgdrd och den far inte
fortga langre &n nodviandigt. 1 gillande lag-
stiftning finns dock inte nagon sérskild be-
stimmelse som skulle aldgga myndigheterna
att med jamna mellanrum granska grunderna
for avstangning fran tjansteutdvning. Beho-
vet av omvirdering hinfor sig egentligen
bara till de situationer som avses i 40 § 2
mom. i statstjainstemannalagen.

Riksdagens justiticombudsman har i sitt
brev av den 19 juni 2001 uppmanat statsradet
att justera lagstiftningen sa att myndigheterna
genom lag aldggs att folja grunderna for av-
stangning fran tjansteutévning och vid behov
fatta ett nytt beslut om omstindigheterna for-
#ndras. Vidare har justiticombudsmannen an-
sett att det kan finnas skél att d&ven foreskriva
om myndigheternas behandlingsskyldighet
for att sidkerstilla att dven tjanstemannen
sjdlv nar han sa vill kan fa ett nytt beslut i
drendet av myndigheterna. En sadan be-
stimmelse har fogats till lagen om kommu-
nala tjinsteinnehavare (304/2003).

Skyldigheten att omvérdera ett drende och
att fatta ett nytt beslut hanfor sig av hévd till
allménna forfattningsrittsliga principer. Kér-
nan i proportionalitetsprincipen #r ritt di-
mensionering av myndigheternas verksam-
het. Till exempel vid tillimpning av en ad-
ministrativ  sdkerhetsatgdrd bor atgirdens
stringhet dimensioneras i forhallande till
handlingens eller férsummelsens art och
klandervirdighet. 1 principen om #ndamals-
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bundenhet ingér en allmén skyldighet att ut-
ova befogenhet endast for det dndamal for
vilket den har foreskrivits eller annars ar av-
sedd att anvéndas. Saledes skall inte t.ex.
administrativa sdkerhetsatgédrder anvindas
som pafoljder med straftkaraktér.

Avstiangningen fran tjdnsteutévning far
alltsa inte fortgd langre an nodvindigt. Om-
standigheterna kan med tiden f6réndras av-
sevirt fran den ursprungliga situationen.
Hérvid uppstar fragan om det fortfarande
finns grunder for avstingning fran tjansteut-
6vning. Till exempel vid misstankar om brott
kan en laga kraft vunnen dom dréja flera ar. |
statstjanstemannalagen har inte den myndig-
het som beslutar om avstidngning fran tjéns-
teutovning alagts skyldighet att pa eget initia-
tiv bedoma huruvida det fortfarande finns
grunder for atgirden om omstindigheterna
dndras kanske t.o.m. radikalt efter en tid.

Av dessa orsaker forslas att till lagens 40 §
fogas ett nytt 4 mom. enligt vilket den myn-
dighet som verkstillt avstingningen fran
tjdnsteutovning &r skyldig att f6lja grunderna
for avstingningen. Ifall det sker nagon for-
dndring i omsténdigheterna blir myndighe-
terna skyldiga att fatta ett nytt beslut i dren-
det som kan 6verklagas eller i vilket rittelse
kan yrkas beroende pa vilken myndighet som
fattat beslutet. Fordndringen i omsténdighe-
terna behover inte vara visentlig utan dven
en mindre fordndring &r tillrdcklig for att for-
plikta myndigheterna att vidta &tgérder. Det
som sirskilt bor Gverviagas dr om avsting-
ningen fran tjdnsteutévning fortfarande &r
nodviandig.

Vidare foreslas att fortsatt avstingning fran
tjdnsteutdvning utan dréjsmal tas upp till av-
gorande nir tjinstemannen kriver det. Har-
vid far tjanstemannen alltid nér han sa vill ett
nytt beslut i drendet som kan 6verklagas eller
i vilket réttelse kan yrkas. Myndigheterna har
inte alltid mgjlighet att fa all den information
som behovs 1 ett drende, t.ex. uppgifter om
sjukdom eller hélsotillstand, utan myndighe-
terna dr delvis hénvisade till de uppgifter
som tjanstemannen ldmnar. Skyldigheten att
utreda om det finns grund for avstingningen
fordelas saledes dels pa myndigheterna och
dels pa tjdnstemannen i fraga.

P& den avstingda tjanstemannens yrkande
pa eller begiran om ett nytt beslut om tjéns-

teutovningen tillimpas forvaltningslagen. En
utgdngspunkt inom forvaltningen &r att myn-
digheterna skall behandla varje tillrickligt
specificerat drende som ldmnats in och dir
man kriver att myndigheterna vidtar atgér-
der. Enligt behandlingsskyldigheten skall
myndigheterna sedan de erhéallit en begiran
ge ett nytt beslut 1 drendet &ven om myndig-
heterna efter 6vervigande kommer till att av-
stdngningen fran tjdnsteutdvning bor fortsit-
ta.

Aven 21 § i grundlagen har betydelse i det-
ta hianseende. Enligt paragrafen har var och
en ritt att pa behorigt sétt och utan ogrundat
dr6jsmal fa sin sak behandlad samt att fa ett
beslut som giller hans eller hennes rittighe-
ter och skyldigheter behandlat vid domstol
eller ndgot annat oavhéangigt réttskipningsor-
gan. Dessa faktorer talar for att myndigheter-
na nér tjanstemannen begér det skall fatta ett
nytt beslut i drendet som kan dverklagas eller
i vilket rittelse kan yrkas.

Det visentliga dr att avstdngningen fran
tjdnsteutdovning far fortsitta endast s ldnge
som det dr nodvindigt med tanke pa grun-
derna for avstdngningen. En sadan reglering
understryker myndigheternas skyldighet att
pa eget initiativ granska ett beslut och saken
blir da inte endast beroende av tjdnsteman-
nens initiativ.

53 §. I denna proposition foreslas att till 40
§ fogas en bestammelse om att den myndig-
het som beslutat om avstidngning for tjinste-
utévning skall folja grunderna for avsténg-
ningen och vid behov fatta ett nytt beslut i
drendet om omstdndigheterna fordndrats.
Dessutom skall fortsatt avstingning fran
tjdnsteutdvning utan dréjsmal tas upp till av-
gorande nir tjanstemannen kraver det.

I dessa beslut skall kunna sékas dndring el-
ler réttelse liksom dven i det ursprungliga be-
slutet om avstdngning fran tjidnsteutévning.
P& grund hirav fogas till 53 § 1 mom. ett
omndmnande av att #ndring i beslut som
géller fortsatt avstingning fran tjdnsteutdv-
ning far sokas genom besvir. Det foreslas att
motsvarande tilldgg tas in 1 53 § 2 mom. som
giller réttelseyrkande.

56 §. Avsikten &r att i det foreslagna nya 9
§ 3 mom. noggrannare #n tidigare bestimma
hur arbetsgivaren skall forfara vid utndgmning
av en tjansteman i tjansteforhallande for viss
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tid. Enbart underlatenhet att iaktta detta mo-
ment ger inte en tjdnsteman ritt till erséttning
i enlighet med 56 §. I och med den &ndring
som nu foreslas i 56 § kan som en faktor som
vid bedomning av ersittningen bidrar till
héjning av erséttningen dock beaktas under-
latenhet att iaktta 9 § 3 mom. Om beslut om
flera pa varandra foljande tjansteférhallanden
har fattats utan grundad anledning da samma
grund for visstidsanstéllning har gillt kan ett
sadant forfarande beaktas som en faktor som
hojer ersittningen. Likasa kan underlatenhet
att motivera orsaken till tjansteforhéllande
for viss tid beaktas.

Det foreslagna nya 9 § 3 mom. inverkar
gven pa bedomningen av om myndigheterna
har handlat i strid med 9 § 1 och 2 mom. Om
grunden for tjansteforhallande for viss tid
inte har angetts i utndgmningsbrevet ar ut-
gangspunkten den att man antar att det inte
finns eni9 § 1 och 2 mom. ndmnd grund for
tjansteforhéllande for viss tid. Om ett dm-
betsverk anser att en sddan grund finns skall
ambetsverket styrka att grunden finns.

65 §. I lagens 65 § 1 mom. foreskrivs att en
tjidinsteman anses ha avgatt fran sin tidigare
tjdnst riknat fran den tidpunkt da han pa na-
got annat sétt dn for viss tid utndmnts till en
annan statlig tjdnst. Saledes anses en tjins-
teman ha avgatt fran sin tidigare tjdnst d&ven
da den andra statliga tjdnsten dr en bisyssla.
Situationen leder till att en tjansteman nu for
tiden inte kan ta emot en statlig tjinst som
permanent bisyssla. P4 grund hérav foreslas
att paragrafens 1 mom. dndras. Enligt forsla-
get anses en tjdnsteman inte ha avgatt fran
sin tidigare tjanst pad grund av att han har
mottagit en bisyssla som avses i lagens 18 §
3 mom. Myndigheterna kan dven efter dnd-
ringen forbjuda en tjdnsteman att motta en
bisyssla pd de grunder som ndmns i 18 § 2
mom. Andringen av bestdmmelsen géller sa-
lunda endast sadana bisysslor som avses i 18
§ 3 mom., som inte forutsitter att arbetstid
anvinds for att skota bisysslan.

I lagens 65 § 1 och 2 mom. f6reskrivs att
en tjansteman anses ha avgatt fran sin tidiga-
re tjanst da han pa nagot annat sétt 4n for viss
tid utndmnts till en annan statlig tjanst. Situa-
tionen leder till att en tjinsteman inte kan
atervinda till sin tidigare tjanst om det nya
tjdnsteforhéallandet upploses under provoti-

den. Dirfor foreslés att ett nytt 3 mom. fogas
till paragrafen. I momentet foreskrivs att om
en tjansteman som utndmnts till en tjénst ut-
namns till en annan statlig tjanst och till den-
na hor en provotid anses tjdnstemannen ha
avgatt fran sin tidigare tjanst forst ndr provo-
tiden har upphort, om inte det nya tjanstefor-
hallandet har upplosts under provotiden.
Tjanstemannen ar tjénstledig fran sin tidigare
tjanst tills provotiden upphor i den nya tjéns-
ten. Om alltsd det nya tjinsteforhéllandet
upploses under provotiden far tjainstemannen
atervinda till sin tidigare tjénst.

Avsikten med dndringen dr att frimja ar-
betskraftens rorlighet inom den statliga sek-
torn. Genom #ndringen kan sédana tjanste-
mén som pa grund av regionaliseringsatgér-
der och produktivitetsfrimjande atgérder
inom statsforvaltningen blir utan arbete létta-
re placeras i nya uppgifter.

66 §. Det foreslas att 66 § 3 mom. och 4
mom. dndras. Det dr friga om tekniska #nd-
ringar. D& 35 § i statstjanstemannalagen dnd-
rades sa att mojligheten att besluta om huru-
vida en tjansteman skall fortsitta i samma
tjdnst eller uppgift efter avgéngséldern slo-
pades, glomde man att samtidigt slopa den
hénvisning i 66 § som géller samma sak. Ge-
nom #ndringen slopas den hinvisning som
blivit onddig. Dartill preciseras bemyndigan-
det att utfirda férordning.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2008. Tidpunkten for ikrafttrddandet stéds av
det faktum att utrikesministeriet 1 sitt brev av
den 27 februari 2007 till EU-kommissionen
har lovat att den foreslagna andringen av 11
§ 1 statstjinstemannalagen trider i kraft vid
ingéngen av ar 2008.

Genom denna lag upphévs 22 § och 42 a §
1 statstjanstemannaforordningen. Det foreslas
att 22 § i statstjainstemannaforordningen
upphévs eftersom bestimmelserna i paragra-
fen tas in i lagens 23 a §. Forordningens 42 a
§ upphévs eftersom den bestammelsen har
blivit onoédig. Da 35 § i statstjinstemannala-
gen #ndrades sa att mojligheten att besluta
om huruvida en tjansteman skall fortsitta i
samma tjinst eller uppgift efter avgangsal-
dern slopades, glomde man att samtidigt slo-
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pa 42 a § i statstjinstemannaférordningen. |
42 a § foreskrivs om de myndigheter som
kan ge ett sadant tillstand.

3 Lagstiftningsordning

Genom de foreslagna dndringarna av och
tilliggen till bestimmelserna preciseras
grunderna for utndmning till ett tjansteforhal-
lande pa viss tid, preciseras diskriminerings-
forbudet, lyfts skyldigheten att forete intyg
over sjukdom fran forordningen till lagen,
ges tjansteménnen uttrycklig ritt att fora fra-
gan om fortsatt avstdngning fran tjénsteutov-
ning till myndigheterna f6r avgorande, utvid-

gas ritten att soka dndring och yrka rittelse
samt forbittras tjansteminnens stillning un-
der provotiden. Dessa &éndringar forbéttrar
tjidnsteméannens rittsliga stillning, stimmer
overens med de grundldggande rittigheterna
och frimjar en god forvaltning. I propositio-
nen ingar inga forslag som avviker fran
grundlagen.

Av dessa orsaker anser regeringen att lag-
forslaget kan behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjainstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, 53 § 1 och 2
mom., 56 § 1 mom., 65 § 1 mom. och 66 § 3 och 4 mom.,

av dem 11 § sddan den lyder i lag 25/2004, 53 § 1 mom. och 66 § 3 mom. saddana de lyder i
lag 604/1997 och 53 § 2 mom. sadant det lyder i lag 677/2006, samt

fogas till 9 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till 35 §, sddan den
lyder i lag 682/2004, ett nytt 4 mom., till 40 § ett nytt 4 mom., till 65 §, sddan den lyder delvis
gndrad i lagarna 719/2000 och 604/2007, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 23 a § som f6l-

jer:

Om en tjansteman med stod av 1 eller 2
mom. utndmns for viss tid skall av utndm-
ningsbrevet framgé varfor det 4r friga om
viss tid. Tjanstemannen skall utndmnas for
hela den tid som utgér grund for visstidsan-
stdllningen, om inte nagot annat beslutas av
sérskilda skal.

11§

En myndighet skall beméta sina tjanstemén
opartiskt sa att ingen utan fog sidrbehandlas
pa grund av bord, etniskt ursprung, nationali-
tet, kon, sexuell ldggning, religion, Overty-
gelse, funktionshinder, alder, politisk verk-
samhet eller fackforeningsverksamhet eller
nagon annan dirmed jamforbar omstindig-
het. Bestimmelser om vad som avses med
diskriminering samt om férbud mot repressa-
lier och om bevisbérdan vid behandlingen av
diskrimineringsdrenden finns da det giller
diskriminering pa grund av kén i lagen om
jamstdlldhet mellan kvinnor och mién
(609/1986) och da det giller vissa andra
diskrimineringsgrunder i lagen om likabe-
handling (21/2004).

5 kap.
Tjanstledighet

23a§

Nér en tjansteman anhaller om tjanstledig-
het pd grund av sjukdom skall han styrka
sjukdomen med ett ldkarintyg som uppgjorts
enligt formulédret f6r anhallan om dagpenning
enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), med
ett intyg av en hilsovardare vid en hilso-
vardscentral eller med ett intyg av en hélso-
vardare eller sjukskotare som anvisats av
dmbetsverket. Om sjukdomen varar hogst tre
dygn kan tjdnstemannen styrka sjukdomen
dven pa nagot annat tillforlitligt sdtt som har
godkénts av den myndighet som beviljar
tjanstledighet. Om sjukdomen varar 6ver fem
dygn skall den dock styrkas med ett ovan av-
sett lakarintyg.

I fradga om en viss period eller ett visst om-
rade eller i fall som begrinsats pa annat sétt
kan genom forordning av statsradet bestim-
mas om lédttnader i tjinsteméns skyldighet att
styrka sjukdom.

Da en tjdnsteman pa basis av ett tjinstefor-
hallande har beviljats full invalidpension tills
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vidare, upphor tjansteforhallandet utan upp-
sdgning eller nadgon annan &tgérd vars syfte
ar att tjansteforhéallandet skall upphora, vid
utgdngen av den kalenderménad under vilken
tjdnstemannens ratt till 16n under sjukdoms-
tiden har upphort eller, om arbetsgivaren har
fatt del av beslutet om invalidpension senare,
vid utgangen av manaden for delfaendet.

Den myndighet som har beslutat om av-
stangning fran tjinsteutdvning skall folja
grunderna for avstdngningen och vid behov
fatta ett nytt beslut i drendet om omstindig-
heterna forandrats. Fragan om fortsatt av-
stingning frdn tjdnsteutdvning skall utan
drojsmal tas upp till avgorande nér tjinste-
mannen sé kriver.

538§

Andring i statsridets beslut genom vilket
statsradet har sagt upp en tjansteman, upplost
ett tjansteforhallande, avstidngt en tjinsteman
fran tjansteutdvning eller beslutat att av-
stangningen frén tjansteutdvning fortfarande
skall gilla far s6kas genom besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen si som bestims i for-
valtningsprocesslagen.

Raittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet &n statsradet har gett en tjanste-
man en varning eller permitterat eller sagt
upp en tjansteman, uppldst ett tjinsteforhal-
lande eller dndrat ett tjansteférhallande till en
deltidsanstéllning, avstingt en tjdnsteman
fran tjénsteutovning, beslutat att avsting-
ningen fran tjdnsteutdvning fortfarande skall
gilla eller skilt en tjansteman fran tjansteut-
ovning for viss tid far sokas hos tjansteman-
nandmnden. Rittelseyrkandet skall tillstéllas
tjanstemannandmnden inom 30 dagar fran
det att tjanstemannen fick del av beslutet. Till
ett beslut i vilket rittelse far sokas skall
myndigheten foga anvisning om rittelseyr-
kande.

56 §

En tjansteman som har utndmnts for viss
tid utan nagon siddan grund som féreskrivsi 9
§ 1 eller 2 mom. eller som utan giltigt skal
upprepade ganger i f6ljd med stéd av 9 § 1

eller 2 mom. har utndmnts for viss tid har,
ndr hans tjansteforhéllande till ambetsverket
upphor till f6ljd av att han inte ldngre ut-
namns till tjansteman vid dmbetsverket, ritt
att av dmbetsverket f4 en ersidttning som
motsvarar 16n for minst 6 och hogst 24 ma-
nader. Vid faststillande av erséttningens be-
lopp kan beaktas om dmbetsverket har forfa-
rit pa det sdtt som anges i 9 § 3 mom. Tjéns-
temannanimnden beslutar om utbetalningen
av erséttningen.

65§

En tjdnsteman anses ha avgétt fran sin tidi-
gare tjanst raknat fran den tidpunkt da han pa
nagot annat sétt dn for viss tid utndmnts till
en annan statlig tjdnst. Om den andra statliga
tjidnsten dr en bisyssla som avses i 18 § 3
mom. anses tjanstemannen dock inte ha av-
gatt fran sin tidigare tjdnst pad grund av ut-
ndmningen till bisysslan.

Om en tjansteman som utndmnts till en
tjanst utndmns till en annan statlig tjénst och
till denna tjanst hor en prévotid, anses tjéns-
temannen ha avgitt fran sin tidigare tjdnst
nér prévotiden har upphort, om inte det nya
tjansteforhéllandet har upplosts under proévo-
tiden. Tjanstemannen ar tjanstledig fran sin
tidigare tjanst till dess att provotiden i den
nya tjansten upphor.

Bestammelser om den myndighet som ger
en tjinsteman en varning, permitterar eller
sdger upp en tjansteman, upploser ett tjdnste-
forhallande, avstinger en tjinsteman fran
tjansteutdvning eller med stod av 20 eller 21
§ overfor en tjansteman utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

Bestammelser om horande av huvudfortro-
endemannen eller fortroendemannen innan
beslut fattas om permittering av en tjénste-
man, uppsigning eller avstidngning fran tjans-
teutovning eller upplosning av tjansteforhal-
lande utfirdas genom forordning av statsra-
det.
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Denna lag trader i kraft den 20 . vember 1994 (971/1994), av dem 42 a § sa-
Genom denna lag upphdvs 22 och 42 a § i  dan den lyder i férordning 793/1997.
statstjanstemannaforordningen av den 14 no-

Helsingfors den 13 september 2007

Republikens President

TARJA HALONEN

Forvaltnings- och kommunminister Mari Kiviniemi
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iindring av statstjiinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjdnstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 11 §, 53 § 1 och 2
mom., 56 § 1 mom., 65 § 1 mom. och 66 § 3 och 4 mom.,

av dem 11 § séddan den lyder i lag 25/2004, 53 § 1 mom. och 66 § 3 mom. sadana de lyder i
lag 604/1997 och 53 § 2 mom. sadant det lyder i lag 677/2006, samt

fogas till 9 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., till 35 §, sddan den
lyder i lag 682/2004, ett nytt 4 mom., till 40 § ett nytt 4 mom., till 65 §, sddan den lyder delvis
dndrad i lagarna 719/2000 och 604/2007, ett nytt 3 mom. och till lagen en ny 23 a § som fol-

jer:

Gdllande lydelse

Genom forordning stadgas om de tjadnster
som alltid skall beséttas for viss tid.

11§

En myndighet skall beméta sina tjanstemén
opartiskt sa att ingen utan fog sidrbehandlas pa
grund av bord, etniskt ursprung, nationalitet,
kon, religion, Overtygelse, funktionshinder,
alder, politisk verksamhet eller fackfore-
ningsverksamhet eller ndgon annan didrmed
jamforbar omsténdighet. Bestimmelser om
vad som avses med diskriminering samt om
forbud mot repressalier och om bevisbordan
vid behandlingen av diskrimineringsdrenden
finns i lagen om likabehandling (21/2004).

Foreslagen lydelse

Om en tidnsteman med stod av 1 eller 2
mom. utndmns for viss tid skall av utndm-
ningsbrevet framga varfor det dr fraga om
viss tid. Tjdanstemannen skall utnimnas for
hela den tid som utgor grund for visstidsan-
stdllningen, om inte nagot annat beslutas av
sdrskilda skdil.

11§

En myndighet skall bemota sina tjanstemén
opartiskt s& att ingen utan fog sidrbehandlas
pa grund av bord, etniskt ursprung, nationali-
tet, kon, sexuell ldggning, religion, Overty-
gelse, funktionshinder, alder, politisk verk-
samhet eller fackforeningsverksamhet eller
nagon annan dirmed jamforbar omstindig-
het. Bestdmmelser om vad som avses med
diskriminering samt om forbud mot repressa-
lier och om bevisbordan vid behandlingen av
diskrimineringsérenden finns da det gdller
diskriminering pa grund av kon i lagen om
Jjdmstdlldhet mellan  kvinnor och mdn
(609/1986) och da det giller vissa andra
diskrimineringsgrunder i1 lagen om likabe-
handling (21/2004).
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Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

5 kap.
Tjédnstledighet

23a$

Ndr en tjdnsteman anhaller om tjidinstledig-
het pa grund av sjukdom skall han styrka
sjukdomen med ett ldkarintyg som uppgjorts
enligt formuldret for anhallan om dagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004), med ett intyg av en hélsovarda-
re vid en hdlsovardscentral eller med ett in-
tyg av en hdlsovardare eller sjukskotare som
anvisats av dmbetsverket. Om sjukdomen va-
rar hogst tre dygn kan tjicinstemannen styrka
sjukdomen dven pa ndagot annat tillforlitligt
sdtt som har godkdnts av den myndighet som
beviljar tjdnstledighet. Om sjukdomen varar
over fem dygn skall den dock styrkas med ett
ovan avsett ldkarintyg.

1 fraga om en viss period eller ett visst om-
rade eller i fall som begrdnsats pa annat scitt
kan genom forordning av statsradet bestdim-
mas om ldttnader i tjicinstemdns skyldighet att
styrka sjukdom.

Da en tjdnsteman pa basis av ett tjidnste-
forhallande har beviljats full invalidpension
tills vidare, upphor tjdnsteforhallandet utan
uppsdgning eller ndgon annan dtgdrd vars
syfte dr att tignsteforhdallandet skall upphora,
vid utgangen av den kalendermanad under
vilken tidnstemannens rdtt till lon under
sjukdomstiden har upphort eller, om arbets-
givaren har fatt del av beslutet om invalid-
pension senare, vid utgangen av manaden for
delfaendet.

Den myndighet som har beslutat om av-
stangning fran tjidnsteutovning skall folja
grunderna for avstingningen och vid behov
fatta ett nytt beslut i drendet om omstindig-
heterna fordndrats. Fragan om fortsatt av-
stangning fran tjdnsteutdvning skall utan
drojsmal tas upp till avgorande ndr tjidnste-
mannen sa krdver.
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533§

Andring i statsrddets beslut genom vilket
statsrddets allménna sammantride har sagt
upp en tjansteman, upplost ett tjansteforhal-
lande eller avstingt en tjansteman fran tjans-
teutovning far sokas genom besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen sa som bestdms i for-
valtningsprocesslagen.

Rittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet #&n statsradets allminna samman-
trade har givit en tjdnsteman en varning eller
permitterat eller sagt upp en tjdnsteman, upp-
16st ett tjansteforhallande eller dndrat ett
tjansteforhéallande till en deltidsanstillning,
avstingt en tjdnsteman fran tjdnsteutévning
eller skilt en tjansteman fran tjinsteutovning
for viss tid far sokas hos tjanstemannanamn-
den. Rittelseyrkandet skall tillstéllas tjanste-
mannanidmnden inom 30 dagar fran det att
tjidnstemannen fick del av beslutet. Till ett be-
slut 1 vilket rattelse far sokas skall myndighe-
ten foga anvisning om rittelseyrkande.

56§

En tjdnsteman som har utndmnts for viss tid
utan nidgon sadan grund som stadgas i 9 § 1
eller 2 mom. eller som utan giltigt skil upp-
repade ganger i foljd med stod av 9 § 1 eller 2
mom. har utndmnts for viss tid har, nir hans
tjansteforhallande till #@mbetsverket upphor
till f6ljd av att han inte ldngre utndmns till
tjdnsteman vid dmbetsverket, ritt att av am-
betsverket fi en ersdttning som motsvarar 16n
for minst sex och hogst 24 manader. Tjins-
temannandmnden beslutar om utbetalningen
av erséttningen.

65§

En tjinsteman anses ha avgéatt fran sin tidi-
gare tjanst rdknat fran den tidpunkt d& han pa
nagot annat sétt dn for viss tid utndmnts till en
annan statlig tjénst.
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538§

Andring i statsradets beslut genom vilket
statsradet har sagt upp en tjdnsteman, upplost
ett tjansteforhdllande, avstingt en tjansteman
fran tjansteutdvning eller beslutat att av-
stangningen fran tjidnsteutovning fortfarande
skall gdlla far s6kas genom besvir hos hogs-
ta forvaltningsdomstolen s som bestdms i
forvaltningsprocesslagen.

Rattelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet dn statsrddet har gett en tjanste-
man en varning eller permitterat eller sagt
upp en tjinsteman, uppldst ett tjansteférhal-
lande eller dndrat ett tjansteférhallande till en
deltidsanstdllning, avstingt en tjdnsteman
fran tjdnsteutdvning, beslutat att avsting-
ningen fran tjidnsteutovning fortfarande skall
gdlla eller skilt en tjansteman fran tjansteut-
6vning for viss tid far sokas hos tjansteman-
nanimnden. Rittelseyrkandet skall tillstéllas
tjdnstemannandmnden inom 30 dagar fran det
att tjinstemannen fick del av beslutet. Till ett
beslut i vilket rittelse far sokas skall myn-
digheten foga anvisning om réttelseyrkande.

56§

En tjdnsteman som har utndmnts for viss
tid utan nagon sadan grund som foreskrivs i 9
§ 1 eller 2 mom. eller som utan giltigt skal
upprepade ganger i f6ljd med st6d av 9 § 1
eller 2 mom. har utndmnts for viss tid har,
nédr hans tjansteforhéllande till ambetsverket
upphor till f6ljd av att han inte ldngre ut-
namns till tjdnsteman vid dmbetsverket, ratt
att av dmbetsverket fa en erséttning som mot-
svarar 16n for minst 6 och hogst 24 manader.
Vid faststdllande av ersdittningens belopp kan
beaktas om dmbetsverket har forfarit pa det
sctt som anges i 9 § 3 mom. Tjénstemanna-
nidmnden beslutar om utbetalningen av er-
sédttningen.

65§

En tjdnsteman anses ha avgétt fran sin tidi-
gare tjanst riknat fran den tidpunkt da han pa
nagot annat sétt dn for viss tid utndmnts till
en annan statlig tjanst. Om den andra statliga
tidgnsten dr en bisyssla som avses i 18 § 3
mom. anses tjdnstemannen dock inte ha av-
gatt fran sin tidigare tidnst pa grund av ut-
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Om den myndighet som ger en tjéansteman
en varning, permitterar eller sidger upp en
tjdnsteman, upploser ett tjdnsteforhdllande,
avstdnger en tjansteman fran tjdnsteutévning
eller med stéd av 20 eller 21 § 6verfor en
tjidnsteman eller med stod av 35 § beslutar att
en tjdnsteman skall kvarsta i samma tjidnst el-
ler uppgift efter avgangsaldern bestims ge-
nom forordning.

Genom forordning stadgas om horande av
huvudfortroendemannen  eller  fortroende-
mannen innan beslut fattas om permittering
av en tjansteman, uppsigning eller avstdng-
ning fran tjinsteutdvning eller uppldsning av
tjansteforhéllandet.
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ndmningen till bisysslan.

Om en tjidnsteman som utndmnts till en
tjidgnst utndmns till en annan statlig tidnst och
till denna tjcinst hor en provotid, anses tjdins-
temannen ha avgatt fran sin tidigare tjcinst
ndr provotiden har upphort, om inte det nya
tidgnsteforhallandet har upplosts under pro-
votiden. Tjdnstemannen dr tjdnstledig frdan
sin tidigare tjdnst till dess att provotiden i
den nya tjdnsten upphor.

Bestdimmelser om den myndighet som ger
en tjinsteman en varning, permitterar eller
sdger upp en tjansteman, upploser ett tjdnste-
forhallande, avstdnger en tjansteman fran
tjansteutdvning eller med stod av 20 eller 21
§ overfor en tjansteman utfirdas genom for-
ordning av statsrddet.

Bestimmelser om horande av huvudfortro-
endemannen eller fortroendemannen innan
beslut fattas om permittering av en tjénste-
man, uppsigning eller avstingning fran tjans-
teutdvning eller uppldsning av tjansteforhal-
lande utfirdas genom f6rordning av statsra-
det.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphdivs 22 och 42 a § i
statstjdnstemannaforordningen av den 14
november 1994 (971/1994), av dem 42 a §
sadan den lyder i forordning 793/1997.




