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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om dndring av lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
personalrepresentation i foretagens forvalt-
ning dndras sé att ordnandet av arbetstagar-
nas medverkan i forvaltningen av de bolag
som bildas i Finland mojliggors vid grins-
overskridande fusioner och delningar av bo-
lag med begrinsat ansvar, om ndgot av de
bolag som deltar i den grins6verskridande
fusionen eller delningen sedan tidigare om-

293739

fattas av arbetstagarnas medverkan i bolagets
forvaltning.

Syftet med propositionen #r att nationellt
genomfora de bestimmelser om arbetstagar-
nas medverkan som finns i direktivet om
griansoverskridande fusioner av bolag med
begrinsat ansvar. Den foreslagna lagen avses
trada i kraft den 15 december 2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Syftet med propositionen &r att i Finland
genomfora de bestdmmelser i Europaparla-
mentets och radets direktiv (2005/56/EG,
nedan direktivet) om grianséverskridande fu-
sioner av bolag med begrinsat ansvar som
giller arbetstagarnas ritt till medverkan. Di-
rektivet har utfirdats med stod av artikel 251
i fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, och det tillimpas forutom i
medlemsstaterna i EU ocksé i de dvriga sta-
terna inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet (nedan EES) (gemensamma
EES-kommitténs beslut nr 127/2006). Justi-
tieministeriet har utarbetat en separat reger-
ingsproposition med forslag till lagstiftning
om grénsoverskridande fusioner och delning-
ar.

Med gransoverskridande fusioner avses fo-
retagsarrangemang dér de bolag som fusione-
ras skall omfattas av lagstiftningen i minst
tva olika medlemsstater och ha sitt site, sitt
huvudkontor eller sin huvudsakliga verksam-
het inom Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet. I fusionen sammanslas bolag fran
olika medlemsstater till ett bolag i en med-
lemsstat. P& motsvarande sidtt avses med
griansoverskridande delning ett foretagsar-
rangemang dir ett bolag delas i flera sjilv-
standiga bolag i olika medlemsstater.

I artikel 16 i direktivet finns bestimmelser
om arbetstagarnas medverkan i samband med
en gransoverskridande fusion. Arbetsministe-
riet svarar for beredningen av den nationella
lagstiftning som krévs for genomférandet av
bestdmmelserna i direktivet.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis

For ndrvarande 4r granséverskridande fore-
tagsarrangemang mojliga frimst genom mo-
dellen f6r europabolag.

Bestammelserna i artikel 16 om arbetsta-
garnas medverkan giller framfor allt sadan

personalrepresentation, om vilken det be-
stams i lagen om personalrepresentation i fo-
retagens forvaltning (725/1990, nedan lagen
om forvaltningsrepresentation). Lagen till-
lampas pa finska aktiebolag, andelslag och
andra ekonomiska féreningar, forsikringsbo-
lag, affirsbanker, andelsbanker och sparban-
ker inom vilka antalet anstillda i arbetsav-
talsférhallande i Finland normalt uppgér till
minst 150.

Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning skall i forsta hand ordnas genom av-
tal sa att avtalet ingds med minst tva saddana
personalgrupper som avses i lagen om sam-
arbete inom foretag (334/2007, nedan samar-
betslagen) och som tillsammans representerar
en majoritet av personalen. Kan &verens-
kommelse om personalrepresentationen inte
nas skall bestimmelserna om personalrepre-
sentation i lagen om forvaltningsrepresenta-
tion tillampas. Enligt dessa har personalen
rdtt att utse sina representanter och personli-
ga suppleanter for dem enligt foretagets val
till foretagets forvaltningsrad, styrelse eller
sadana ledningsgrupper eller motsvarande
organ som gemensamt ticker foretagets re-
sultatenheter. Antalet arbetstagarrepresentan-
ter kan utgora hogst en fjardedel av antalet
ovriga medlemmar i organet, dock minst en
person och hogst fyra. Personalrepresentatio-
nen skall genomf6ras inom ett ar fran det att
villkoren har uppfyllts.

Personalrepresentanterna skall std i arbets-
avtalsforhallande till foretaget och de har
samma réttigheter och skyldigheter i forvalt-
ningsorganet som de medlemmar som fore-
taget har valt, med undantag for d&renden som
giller val eller uppsdgning av foretagsled-
ningen, ledningens avtalsvillkor, personalens
anstéllningsvillkor eller stridsatgérder. I be-
handlingen av dessa drenden har personalre-
presentanterna inte ritt att delta. Personalre-
presentanterna har rétt till befrielse fran arbe-
tet for personalrepresentationen samt till er-
sdttning for bortfall av forvarvsinkomsten.
Personalrepresentanterna har samma uppség-
ningsskydd som fortroendemén och fortroen-
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deombud enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001).

Personalrepresentanterna har tystnadsplikt
ndr det giller information om féretagets af-
fars- och yrkeshemligheter, om en spridning
av informationen vore dgnad att skada fore-
taget eller dess medkontrahenter. Aven upp-
gifter som giller en enskild persons ekono-
miska stdllning eller hilsotillstdnd eller pa
nagot annat sitt honom eller henne personli-
gen skall héllas hemliga, om personen i fraga
inte ger sitt tillstand till att uppgifterna lam-
nas ut. For att effektivisera iakttagandet av
bestimmelserna i lagen om forvaltningsre-
presentation kan vite foreldggas.

2.2 Direktivets huvudsakliga innehall
med tanke pa arbetstagarnas med-
verkan

Europaparlamentets och radets direktiv om
griansoverskridande fusioner av bolag med
begrinsat ansvar skall genomforas nationellt
i EU:s medlemsstater senast den 15 decem-
ber 2007. Direktivets bestdmmelser om
gransoverskridande  fusioner  underlittar
griansoverskridande strukturella arrangemang
inom EU och i 6vriga EES-stater for aktiebo-
lag och andra foretag dir deldgare eller med-
lemmar har begrénsat ansvar.

Direktivet tillimpas pa saddana fusioner av
bolag med begrinsat ansvar dir de bolag som
fusioneras omfattas av lagstiftningen i minst
tva olika medlemsstater och har bildats i en-
lighet med minst tvd medlemsstaters lagstift-
ning och har sitt site, sitt huvudkontor eller
sin huvudsakliga verksamhet inom gemen-
skapen (artikel 1).

Med bolag med begrinsat ansvar avses i di-
rektivet inte bara publika och privata aktiebo-
lag och andra bolag i EU:s medlemsstater
som motsvarar dem, utan ocksa sddana andra
juridiska personer i en medlemsstat dér dgar-
na har begrinsat ansvar och i vilka dgarna
deltar med kapitalinsatser. Offentliggorandet
av uppgifter om och foretradandet av dessa
juridiska personer sker i enlighet med det
forsta bolagsrittsliga direktivet (68/151/EG)
(artikel 2).

Direktivet giller enbart sddana granséver-
skridande fusioner som &r mdéjliga dven na-

tionellt enligt lagstiftningen i de berdrda
medlemsstaterna (artikel 4.1 punkt a). Enligt
direktivet tillimpas i regel nationella fu-
sionsbestimmelser pé grénsdverskridande
fusioner (artikel 4.1 punkt b och artikel 4.2).

I fraga om offentliggdrande av fusionspla-
nen, registrering av fusionen, beslut om fu-
sion och verkstillande av fusionen motsvarar
direktivet (artikel 6 och artiklarna 9—14) till
storsta delen de bestimmelser om bildande
av europabolag och europaandelslag genom
fusion som finns i europabolagsférordningen
([EG] nr 2157/2001) och europaandelslags-
forordningen ([EG] nr 1435/2003).

I artikel 5 finns bestdimmelser om fusions-
planen. De fusionerande bolagens lednings-
eller forvaltningsorgan skall utarbeta en
gemensam plan for den gransoverskridande
fusionen. Planen skall bl.a. innehélla uppgif-
ter om den griansoverskridande fusionens
sannolika foljder for sysselsittningen och en-
ligt vilka forfaranden det i enlighet med arti-
kel 16 sluts 6verenskommelser angaende ar-
betstagarnas inflytande pa faststidllandet av
deras ritt till medverkan i det bolag som upp-
star genom den gransoverskridande fusionen.

I artikel 7 finns en bestimmelse enligt vil-
ken lednings- eller forvaltningsorganet i vart
och ett av de fusionerande bolagen skall ut-
arbeta en rapport till bolagsméinnen med en
forklaring av och motivering till de rittsliga
och ekonomiska aspekterna av den gréns-
overskridande fusionen samt forklara konse-
kvenserna av den grinsoverskridande fusio-
nen for bolagsmén, borgendrer och arbetsta-
gare. Rapporten skall goras tillgdnglig for
bolagsménnen och arbetstagarnas foretradare
eller, om sadana foretridare saknas, for ar-
betstagarna minst en manad fore dagen for
den bolagsstémma som avses i artikel 9. Om
lednings- eller forvaltningsorganet i nagot av
de fusionerande bolagen inom skilig tid er-
haller ett yttrande fran arbetstagarnas fore-
tradare, i enlighet med nationell lagstiftning,
skall detta yttrande bifogas rapporten.

Enligt artikel 16 skall det bolag som upp-
star genom den grénsoverskridande fusionen
primért omfattas av eventuella gillande be-
stimmelser om arbetstagarnas medverkan i
den medlemsstat dir dess sdte dr beldget. |
artikel 16.2 fortecknas undantagen fran den-
na huvudregel. Eventuella géllande bestim-
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melser om arbetstagarnas medverkan i med-
lemsstaten skall emellertid inte tillimpas, om
minst ett av de fusionerande bolagen har ett
genomsnittligt antal arbetstagare som Over-
stiger 500 och omfattas av bestimmelser om
arbetstagarnas medverkan i den mening som
avses 1 artikel 2 punkt k i direktiv
2001/86/EG eller om det i den nationella lag-
stiftning som tillimpas pa det bolag som
uppstar genom den griansoverskridande fu-
sionen

- inte foreskrivs atminstone samma niva for
arbetstagarnas medverkan som den som géll-
er for de berorda fusionerande bolagen, mitt
genom andelen representanter for arbetsta-
garna bland ledaméterna i forvaltningsorga-
net eller tillsynsorganet eller dessas kommit-
téer eller i ledningsgruppen, som omfattar
bolagets resultatenheter, eller

- inte foreskrivs samma ritt till medverkan
for arbetstagare i driftsenheter i det bolag
som uppstar genom den grénsdverskridande
fusionen och som é&r beldgna i andra med-
lemsstater som for arbetstagarna i den med-
lemsstat dédr det bolag som uppstir genom
den grénsoverskridande fusionen har sitt séte.

Nér medlemsstatens nationella bestimmel-
ser inte tillimpas specificerar direktivet vilka
bestimmelser som skall tillimpas. Till denna
del hénvisas till vissa bestimmelser i radets
direktiv om komplettering av stadgan for eu-
ropabolag vad giller arbetstagarinflytande
(2001/86/EG, nedan SE-direktivet).

Direktivet om gransoverskridande fusioner
avviker till vissa delar fran bestimmelserna i
SE-direktivet. Bland annat kan de relevanta
organen i de fusionerande bolagen utan fore-
gaende forhandlingar vilja att direkt omfattas
av de referensbestimmelser for medverkan
som avses i SE-direktivet. Dessutom far ett
sarskilt forhandlingsorgan besluta att inte in-
leda forhandlingar eller att avbryta redan pa-
borjade forhandlingar och att iaktta de be-
stimmelserna om medverkan som giller i en
medlemsstat. For beslut krdvs den kvalifice-
rade majoritet som nidmns i direktivet om
griansoverskridande fusioner.

I avsikt att effektivisera forverkligandet av
direktivets mal finns en sérskild bestimmelse
enligt vilken bolaget skall vidta atgérder for
att sikerstilla att arbetstagarnas ritt till med-
verkan skyddas vid eventuella dérpé foljande

inhemska fusioner inom minst tre ar efter det
att den grinsdverskridande fusionen har tritt
i kraft, ndr det bolag som uppstar genom den
grinsoverskridande fusionen omfattas av ett
system for arbetstagarnas medverkan.

2.3 Bestiimmelser om forvaltningsrepre-
sentation i vissa av EES:s medlems-
stater

Allmaént taget dr ordnandet av forvaltnings-
representation i landerna inom EES beroende
inte bara av bolagsformen utan ocksa av det
sitt pa vilket forvaltningen i bolaget har ord-
nats. [ ett dualistiskt system finns det tva for-
valtningsorgan av vilka det ena &r ett Gverva-
kande organ, t.ex. ett forvaltningsrad. Ett sa-
dant system tilldmpas i t.ex. Tyskland, Oster-
rike och Holland. I ett monistiskt system har
foretaget bara ett organ, t.ex. en styrelse. Ett
sadant system tillampas i t.ex. Sverige, Bel-
gien, England, Italien, Luxemburg, Spanien
och Irland. I Europa finns dessutom olika
kombinationer av det monistiska och dualis-
tiska systemet, i t.ex. Finland, Frankrike,
Danmark och Norge.

Forvaltningsrepresentationen grundar sig
p& medlemskap i styrelsen eller forvaltnings-
radet i Tyskland, Osterrike, Luxemburg och
de nordiska landerna. I Finland kan forvalt-
ningsrepresentation dven finnas i lednings-
gruppen. [ Holland och Frankrike tillampas
ett blandsystem med element fran bade for-
valtningsrepresentation och samarbete. Ar-
betstagarna har i allménhet inte rétt till for-
valtningsrepresentation i Spanien, England,
Belgien, Irland, Italien och Island.

Sverige

I Sverige grundar sig forvaltningsrepresen-
tationen pa styrelserepresentationslagen. I la-
gen bestdms att i féretag med minst 25 ar-
betstagare har de anstéllda ritt till tva platser
i bolagets styrelse. | féretag med minst 1 000
arbetstagare har de anstéllda ratt till tre plat-
ser 1 bolagets styrelse. Representanterna utses
av de arbetstagarorganisationer som dr bund-
na av kollektivavtal i forhallande till arbets-
givaren. Styrelserepresentanterna har med
nagra undantag samma rittigheter och skyl-
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digheter som styrelsens ordinarie medlem-
mar. Undantagen giller ndrmast sddana situa-
tioner da ett visentligt intresse for arbetsta-
garna star i strid med foretagets intressen.

Danmark

I Danmark férutsitter férvaltningsrepresen-
tationen i aktiebolag att foretaget under de
senaste tre aren har sysselsatt minst 35 per-
soner i genomsnitt. I sddana fall har arbetsta-
garna ritt att vilja sin representant till for-
valtningsradet. Antalet representanter utgoér
en tredjedel av antalet ordinarie medlemmar i
forvaltningsradet, dock minst tva. I andra f6-
retag dn aktiebolag har arbetstagarna pa
samma villkor rétt att védlja en tredjedel av
ledamdterna i bolagets forvaltningsrad, dock
minst tva ledamoter.

Norge

I Norge har bolagets arbetstagare ritt till
forvaltningsrepresentation om majoriteten av
arbetstagarna kriaver detta. Om antalet arbets-
tagare i bolaget dr minst 30 och bolaget inte
har nagot forvaltningsrad har arbetstagarna
rétt att bli representerade av en ledamot och
en observator i styrelsen. Om foretaget har
fler an 50 arbetstagare har arbetstagarna ritt
att vilja en tredjedel av ledaméterna 1 styrel-
sen, dock minst tva.

Tyskland

I Tyskland finns fyra olika lagstadgade sy-
stem for forvaltningsrepresentation. Tillimp-
ningen av de olika systemen #r i huvudsak
beroende av foretagets bolagsform, bransch
och antal arbetstagare. Forvaltningsrepresen-
tationen genomfors i form av medlemskap i
forvaltningsradet. Arbetstagarnas andel i for-
valtningsradet varierar mellan en tredjedel
och hilften av platserna. I Tyskland kan ock-
sa foretagets ledning och arbetstagarrepre-
sentanterna komma Gverens om personalre-
presentation i sddana foretag som inte omfat-
tas av det lagstadgade foérvaltningsrepresenta-
tionen. Dessutom dr det mojligt att ingé avtal

som kompletterar den lagstadgade forvalt-
ningsrepresentationen.

Holland

I Holland grundar sig forvaltningsrepresen-
tationen pa arbetstagarnas lagstadgade ritt att
foresla ledaméter till forvaltningsradet. Ar-
betstagarna har ocksa ritt att géra anmirk-
ningar mot en sadan kandidat som andra &n
arbetstagarna foreslagit. Denna rétt finns en-
dast i stora foretag med tvastegsforvaltning.

Osterrike

I Osterrike grundar sig forvaltningsrepre-
sentationen pa arbetstagarnas lagstadgade ritt
att vélja en tredjedel av ledaméterna i for-
valtningsrddet. De ledamdter som valts av
arbetstagarna har samma rittigheter som 6v-
riga ledamoéter i forvaltningsradet. Da de vik-
tigaste besluten fattas, t.ex. vid val av styrel-
semedlemmar, krdvs dubbel majoritet vilket
innebér att det inte ricker med en majoritet
av de ledamoter som valts av dgarna.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Syftet med propositionen #r att sdkerstilla
personalrepresentationen i bolagets forvalt-
ning i finska bolag som uppstar genom
griansoverskridande  fusioner.  Direktivet
genomfors genom att lagen om forvaltnings-
representation dndras, eftersom bestimmel-
serna om personalrepresentation i foretagens
forvaltning finns i den lagen. P4 samma sitt
som i frdga om de #ndringar som foreslas i
bolagslagstiftningen foreslas att bestimmel-
serna om arbetstagarnas medverkan tillimpas
inte bara pa griansoverskridande fusioner utan
ocksd pa gransoéverskridande delningar och
sddana andra fusioner &n dem som avses i di-
rektivet. Vid faststdllandet av forslagets till-
lampningsomrade har EG-domstolens dom i
mal C-411/03 (SEVIC Systems AG) beak-
tats.

Utgangspunkten for direktivet &r att den
lagstiftning som géller didr det bolag som
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uppstar genom fusionen skall ha sitt site till-
lampas pa personalrepresentationen i bola-
gets styrelse. Om nagot av de fusionerande
bolagen i styrelsen, forvaltningsradet eller
ledningsgruppen tillimpar den férvaltnings-
representation som avses i bestimmelserna
om europabolag, ordnas personalrepresenta-
tionen enligt modellen f6r europabolag var-
vid det bidsta systemet for arbetstagarnas
medverkan i de fusionerande bolagen tillim-
pas i det bolag som uppstar. Enligt lagforsla-
get skall personalrepresentationen i forsta
hand ordnas genom férhandlingar och avtal.
Om avtal inte trédffas, tillimpas tvingande re-
ferensbestimmelser om ordnandet av perso-
nalrepresentation.

Arbetstagarnas medverkan skall i enlighet
med modellen fér europabolag ordnas auto-
matiskt i det bolag som uppstar om den om-
fattar minst en viss procentandel av arbetsta-
garna i de deltagande bolagen. Den procent-
andel som anvinds vid grénsoverskridande
fusioner dr emellertid hogre &n da europabo-
lag bildas genom fusion. I stillet for den pro-
centandel pa 25, som anger den foérvaltnings-
representation i bolagen som avses i be-
stimmelserna om europabolag, anvinds vid
grinsoverskridande fusioner procentandelen
33 1/3 da tillimpningen av referensbestim-
melserna faststills nér foretagsledningen och
personalrepresentanterna inte har kunnat na
en Overenskommelse om ordnandet av per-
sonalrepresentationen. Om denna procent
inte uppnas avgors drendet av det sérskilda
forhandlingsorganet med enkel majoritet.

Med avvikelse fran den modell for europa-
bolag som grundar sig pa forhandlingar och
avtal och som presenteras ovan far forvalt-
ningsorganen i de bolag som deltar i en
grinsoverskridande fusion dock utan for-
handlingar med representanter for arbetsta-
garna besluta att direkt tillimpa tvingande re-
ferensbestimmelser fran och med registre-
ringen av det bolag som uppstar. Dessutom
kan omfattningen av arbetstagarnas medver-
kan i det bolag som uppstar genom en gréns-
overskridande fusion begrinsas till en tredje-
del av medlemmarna i bolagets forvaltnings-
organ.

De sirskilda stadgandena i lagen om for-
valtningsrepresentation tillimpas ocksa pa
ordnandet av personalrepresentation i finska

bolag som uppstar genom en griansoéverskri-
dande fusion. S& som bestdms i 13 § i lagen
utdvar arbetsministeriet tillsyn 6ver de be-
stimmelser som foreslés bli fogade till lagen
om forvaltningsrepresentation. Aven om ar-
betsministeriet inte har ritt att ge juridiskt
bindande tolkningar av tillimpningen av la-
gen om f6rvaltningsrepresentation, har mini-
steriet till uppgift att ge anvisningar nir det
giller tillampningen av lagen. Den ritt som
lansstyrelsen enligt 14 § i lagen har att fore-
lagga vite for fullgorandet av de skyldigheter
som lagen om forvaltningsrepresentation
medfor giller dven tillimpningen av de fore-
slagna bestimmelserna. I denna regerings-
proposition foreslas att de bestdmmelser i
10—12 § i lagen om forvaltningsrepresenta-
tion som géller befrielse fran arbete samt er-
sédttningar, personalrepresentanternas upp-
sdgningsskydd och tystnadsplikt ar tillimpli-
ga da de #dndras sa att de motsvarar bestdm-
melserna om europabolag. Straftbestimmel-
serna i 15 § i lagen om férvaltningsrepresen-
tation tillimpas pa brott mot personalrepre-
sentanternas uppsidgningsskydd och tyst-
nadsplikten.

Den rapport fran de fusionerande bolagens
lednings- eller férvaltningsorgan som avses i
artikel 7 i direktivet skall enligt artikel 7.2
goras tillgdnglig for arbetstagarnas foretrida-
re eller, om s&dana saknas, for arbetstagarna
sjdlva minst en méanad fore dagen f6r bolags-
stimman da beslut om godkdnnande av fu-
sionsplanen fattas. Om lednings- eller for-
valtningsorganet i ndgot av de fusionerande
bolagen inom skéilig tid erhéller ett yttrande
frdn arbetstagarnas foretrddare, skall yttran-
det bifogas rapporten. Med tanke péa persona-
len har lednings- eller f6érvaltningsorganets
rapport en viktig funktion eftersom rapporten
forklarar konsekvenserna av den grianséver-
skridande fusionen for arbetstagarna. I artikel
5 i direktivet finns bestimmelser om fusions-
planen, som enligt punkt d skall innehalla
uppgifter om den gransdverskridande fusio-
nens sannolika foljder for sysselsittningen.
Artiklarna 5 och 7, vars forpliktelser dven
giller foretag som inte omfattas av samar-
betslagens tillimpningsomrade, verkstills
genom en separat regeringsproposition som
giéller en dndring av associationslagstiftning-
en.
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4 Propositionens konsekvenser

De bestimmelser om arbetstagarnas med-
verkan som ingér i direktivet dr en oupploslig
del av de associationsrittsliga bestimmelser-
na om gransoverskridande fusioner. Konse-
kvenserna av regleringshelheten har utvérde-
rats i den regeringsproposition med forslag
till lagstiftning om griansoverskridande fusio-
ner och delningar som har beretts vid justi-
tieministeriet.

4.1 Ekonomiska konsekvenser

Lagstiftningen om gransoverskridande fu-
sioner och delningar underléttar granséver-
skridande foretagsarrangemang. Genom en
griansoverskridande fusion kan ett multina-
tionellt foretag i manga fall avsta fran sin
koncernstruktur sa att dotterbolagen i de oli-
ka staterna fusioneras med moderbolaget och
verksamheten fortsitter genom filialer eller
over grianserna. De ekonomiska konsekven-
serna av griansoverskridande fusioner och
delningar har behandlats ndrmare i den reger-
ingsproposition som avses ovan och som har
beretts vid justitieministeriet.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Kontrollen av att arbetstagarnas medverkan
forverkligas vid grinsoverskridande fusioner
och delningar 6kar i ndgon man myndighe-
ternas arbete.

4.3 Personalkonsekvenser

Grinsoverskridande fusioner och delningar
har inga direkta ekonomiska konsekvenser
for de finska foretagens personal. Om ett
finskt foretag fusioneras eller delas i ett bo-
lag som registreras i en annan stat, tillimpas
den finska I6negarantilagstiftningen #nda inte
langre pa arbetstagare som arbetar utomlands
for en saddan arbetsgivare, d&ven om arbetsta-
garna har sin hemort i Finland (2 § i 16nega-
rantilagen, 866/1998).

Allmint taget dr syftet med systemen for
arbetstagarnas medverkan att foretagens

verksamhet och villkor samt produktivitet
skall bli battre nér foretagets fortroendemiljo
och den 6ppna dialogen vidgas. Skapandet av
konkurrensfordelar grundar sig i allt hogre
grad pa kreativitet samt pa att arbetstagarnas
kompetens utnyttjas. Detta tycks lyckas batt-
re 1 sadana foretag ddr personalen har pa-
verkningsmdjligheter, vilket i sin tur férverk-
ligas genom att man foérhandlar.
Bestimmelserna om gransoverskridande
fusioner och delningar bygger pa principen
om att det bdsta system for arbetstagarnas
medverkan som tillimpas i de foretag som
skall fusioneras eller delas skall tas i bruk i
det foretag som uppstar. Gransdverskridande
fusioner och delningar forsvagar séledes inte
finska arbetstagares mojligheter att delta i fo-
retagens forvaltning jamfort med mojlighe-
terna enligt de gillande bestimmelserna om
personalrepresentation.

4.4 Samhiilleliga konsekvenser

Fusioner hor till den typ av foretagsarran-
gemang som i regel antas inverka pa syssel-
sittningen. Till de fordelar som efterstrivas
genom en fusion hor bla. att forenhetliga
funktioner och dirmed ocksa avsluta over-
lappande funktioner. Darfor kan man anta att
fusionerna minskar sysselsdttningen bland
foretagens administrativa personal. A andra
sidan dr syftet med savil fusioner som del-
ningar att forbittra foretagens verksamhets-
forutséttningar.

Direktivet kan anses vara konsneutralt.
Propositionen har inga konsekvenser for jam-
stalldheten.

5 Beredningen av propositionen

Forslagen till bestimmelser for genomfo-
randet av direktivet har beretts i en forhand-
lingsgrupp vid arbetsministeriet dir arbets-
ministeriet, Finlands niringsliv EK, Foreta-
garna i Finland rf, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjidnstemanna-
centralorganisationen FTFC rf och Akava rf
varit foretradda.
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6 Samband med andra propositio-
ner

Justitieministeriet har berett en separat re-
geringsproposition med forslag till lagstift-
ning om grénsoverskridande fusioner och
delningar, som avses trdda i kraft samtidigt

med de &ndringar i lagen om forvaltningsre-
presentation som foreslds i denna proposi-
tion. Bestimmelserna som géller gransover-
skridande fusioner av forsékringsbolag be-
reds vid social- och hilsovardsministeriet
som en del av en totalreform av lagen om
forsdkringsbolag.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

2 §. Lagens tillimpningsomrade. Det fore-
slés att paragrafens bestimmelse om tillamp-
ningsomrade kompletteras med en hénvis-
ning till att lagen ocksa skall tillimpas vid
ordnandet av arbetstagarnas medverkan i bo-
lag som uppstar genom gransoverskridande
fusioner eller delningar. Bestammelserna i
lagen om forvaltningsrepresentation tillam-
pas i enlighet med den foreslagna 9 a § pa
ordnandet av arbetstagarnas medverkan, om
det genom en grinsoverskridande fusion eller
delning uppstér ett bolag som har sin stadge-
enliga hemort i Finland. Med avvikelse fran
lagens géllande tillimpningsomrade, inklusi-
ve antalet anstillda, tillimpas dock den be-
stimmelse om europabolag som avses i den
foreslagna 9 b §, om minst ett av de bolag
som deltar i den griansoverskridande fusionen
eller delningen sedan tidigare omfattas av ett
sadant system for arbetstagarmedverkan som
avses i lagen om arbetstagarinflytande i eu-
ropabolag och europeiska kooperativa fore-
ningar (758/2004).

9 a §. Tillimpning av lagstiftningen pa bo-
lagets hemort. De bestimmelser i lagen om
forvaltningsrepresentation som giller perso-
nalrepresentation i bolagens férvaltning till-
lampas pa saddana bolag som uppstar genom
en grinsoverskridande fusion och som har
sin stadgeenliga hemort i Finland. Med avvi-
kelse fran detta skall dock i regel bestimmel-
serna om europabolag tillimpas pa situatio-
ner som avses i 9b—9 ¢ § i den foreslagna
lagen. Forslaget motsvarar artikel 16.1 i di-
rektivet.

Med griansoverskridande fusioner avses en-
ligt direktivet fusioner av bolag med begrin-
sat ansvar som har bildats i enlighet med en
medlemsstats lagstiftning och som har sitt
sdte, sitt huvudkontor eller sin huvudsakliga
verksamhet inom EES-omréadet, under forut-
séttning att minst tvd av bolagen omfattas av
lagstiftningen i olika medlemsstater. Gréins-
overskridande fusioner kan verkstillas ge-
nom absorptionsfusioner, kombinationsfu-
sioner, dotterbolagsfusioner eller sadana
andra fusioner som avses i var bolagslagstift-
ning. Inom regleringens tillimpningsomrade
faller alla sddana bolagsformer som kan delta
i gransoverskridande fusioner enligt var as-
sociatonsstiftning.

9 b §. Tillimpning av bestimmelserna om
europabolag. Om minst ett av de bolag som
deltar i den griansoverskridande fusionen har
ett sddant system for arbetstagarmedverkan
som avses i 3 § 12 punkten i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag och europeiska
kooperativa foreningar, tillimpas, med avvi-
kelse fran den foreslagna 9 a §, pa ordnandet
av arbetstagarnas medverkan de i 9b § an-
givna bestimmelser i den ndmnda lagen som
giller ordnandet av arbetstagarnas medver-
kan i europabolag som uppstér genom en fu-
sion. Med medverkan avses enligt 3§ 12
punkten i nimnda lag det inflytande som det
organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarrepresentanterna utévar pa ett bo-
lags eller en annan juridisk persons verksam-
het genom rétten att vilja eller utse négra av
medlemmarna i bolagets eller ndgon annan
juridisk persons tillsynsorgan, forvaltnings-
organ eller sddana ledningsgrupper eller mot-
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svarande organ som gemensamt ticker bola-
gets eller ndgon annan juridisk persons resul-
tatenheter eller rétten att foresla eller avvisa
nagra eller alla medlemmar i bolagets eller
nagon annan juridisk persons tillsyns- eller
forvaltningsorgan. For forhandlingarna om
arbetstagarnas medverkan inréttas enligt 4 § 1
nimnda lag ett sdrskilt forhandlingsorgan
med representanter for arbetstagarna i de del-
tagande bolagen.

I situationer som avses 1 det foreslagna
9b § 1 mom. ordnas arbetstagarnas medver-
kan med iakttagande av samma forfarande
som vid upprittandet av ett europabolag ge-
nom fusion. Med avvikelse fran detta tillam-
pas vid grinsoverskridande fusioner 18 § 2
mom. 2 punkten i nimnda lag sé att procent-
talet 33 1/3, som anger omfattningen av for-
valtningsrepresentationen i de deltagande bo-
lagen, anvinds 1 stéllet for det i lagen ndmn-
da procenttalet 25 da tillimpningen av refe-
rensbestimmelserna faststélls i en situation
dédr 6verenskommelse inte kunnat nas mellan
foretagsledningen och personalrepresentan-
terna.

For att underlitta bildandet av bolag som
uppstar genom griansoéverskridande fusioner
far de relevanta organen i de fusionerande
bolagen enligt artikel 16.4 punkt a i direkti-
vet befogenhet att utan forhandlingar med
arbetstagarna vélja att direkt omfattas av re-
ferensbestimmelser i1 enlighet med bestim-
melserna om europabolag fran och med da-
gen for registreringen av bolaget. Ett sarskilt
forhandlingsorgan behover séledes inte inrét-
tas om de fusionerande bolagen viljer att di-
rekt omfattas av de referensbestimmelser for
arbetstagarnas medverkan som avses i nimn-
da lag.

Den bestimmelse i det foreslagna 2 mom.
som géller tillampningen av de bestimmelser
som avses i 18—30 § i lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar motsvarar artikel 16.4
punkt a i direktivet. Bestdmmelserna i 3
mom., som giller valet av en bolagsform
som mojliggor arbetstagarnas rétt till med-
verkan, motsvarar artikel 16.6 1 direktivet.

9 ¢ §. Beslut om att inte inleda forhand-
lingar eller avbrytande av forhandlingar. En-
ligt den foreslagna bestimmelsen fér ett sdr-
skilt férhandlingsorgan under vissa forutsétt-

ningar besluta att inte inleda forhandlingar
eller avbryta redan paboérjade forhandlingar
som giller ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan, varvid bestimmelserna om gréns-
overskridande fusioner inte skall tillimpas.
Bestimmelsen motsvarar artikel 16.4 punkt b
i direktivet.

9 d §. Begrdnsning av arbetstagarnas
medverkan. Enligt artikel 16.4 punkt c i di-
rektivet far medlemsstaterna, i de fall refe-
rensbestdmmelserna for medverkan giller ef-
ter foregaende forhandlingar, besluta att be-
grinsa andelen ledaméter som representerar
arbetstagarna i det bolag som uppstar utan
hinder av dessa bestimmelser. Den bestim-
melse som grundar sig pa artikeln finns i den
foreslagna 9 d §, i vilken det pa det sétt som
forutsitts 1 direktivet stills vissa krav pa hur
begrinsningen kan genomforas. Bestimmel-
sen gor det mojligt att begriansa andelen per-
sonalrepresentanter till en tredjedel i sidana
situationer dir andelen personalrepresentan-
ter 1 forvaltningsorganet i nagot av de fusio-
nerande bolagen &r storre 4n en tredjedel. Om
andelen personalrepresentanter i ett av de fu-
sionerande bolagen utgdér minst en tredjedel
av bolagets tillsynsorgan, skall andelen per-
sonalrepresentanter vara minst en tredjedel
av tillsynsorganets ledamoter.

9 e §. Skydd av arbetstagarnas rdtt till
medverkan. Den ritt till medverkan som ar-
betstagarna har enligt de foreslagna bestdim-
melserna skall enligt paragrafen kvarstd pa
minst samma niva i minst tre ar efter det att
den griansoverskridande fusionen registrerats
i de fall dér det finska bolag som uppstar ge-
nom en fusion senare fusioneras med ett
finskt bolag. Bestimmelsen motsvarar artikel
16.7 1 direktivet.

9 f §. Gransoverskridande delningar. Be-
stimmelserna om ordnandet av arbetstagar-
nas medverkan vid gransoverskridande fu-
sioner skall i tillimpliga delar &ven gilla
grinsoverskridande delningar. Att utvidga
tillimpningsomradet till att dven omfatta
delningar grundar sig pa en #ndring av den
bolagsrittsliga lagstiftning som géller gréns-
overskridande foretagsarrangemang och som
dven omfattar delningar.

10 §. Befrielse fran arbete samt ersditt-
ningar. Det foreslas att det till 10 § i lagen
om forvaltningsrepresentation, som géller be-
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frielse fran arbete samt erséttningar, fogas ett
3 mom. enligt vilket bestimmelserna i 34 § i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar skall
tillampas pa ledaméterna i det sérskilda for-
handlingsorgan som avses i det foreslagna
9 b §. Den foreslagna bestimmelsen motsva-
rar till denna del artikel 16.3 punkterna a och
fi direktivet.

11 §. Personalrepresentanternas uppsdg-
ningsskydd. Lagens 11 §, som giller perso-
nalrepresentanternas uppsiagningsskydd, dand-
ras sa att den dven giller uppsidgning av le-
damoter i det sdrskilda forhandlingsorgan
som avses i 9 b § i den foreslagna lagen. Be-
stimmelsen motsvarar till denna del artikel
16.3 punkt fi direktivet.

12 §. Tystnadsplikt. Till 12 § i lagen om
forvaltningsrepresentation, som géller tyst-

nadsplikt, fogas ett 3 mom. enligt vilket be-
stimmelserna i 31 § i lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar skall tillimpas pa leda-
moterna i det sérskilda férhandlingsorganet
och de experter som bitrdder dem. Den f6re-
slagna bestimmelsen motsvarar till denna del
artikel 16.3 punkt fi direktivet.

2 Ikrafttridande
Lagen foreslas trdda i kraft den 15 decem-
ber 2007. Avsikten dr att direktivet skall

genomforas samtidigt i alla EES-stater.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i féretagens forvaltning
(725/1990) 2 och 11 §, avdem 11 § sddan den lyder i lag 68/2001, och
fogas till lagen nya 9 a—9 f § och en ny mellanrubrik fore dem, till 10 § ett nytt 3 mom. och

till 12 § ett nytt 3 mom. som foljer:

28
Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa finska aktiebolag,
andelslag och andra ekonomiska foreningar,
forsdkringsbolag, affirsbanker, andelsbanker
och sparbanker inom vilka antalet anstéllda i
arbetsavtalsforhallande i Finland uppgar till
minst 150. Bestimmelser om tillimpningen
av denna lag pa ordnandet av arbetstagarnas
medverkan vid griansoverskridande fusioner
och delningar finnsi 9 a—9 f§.

Ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid
gransoverskridande fusioner och delningar

9a§

Tilldmpning av lagstifiningen pa bolagets
hemort

Denna lag tillampas pa ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan i sddana bolag som
bildas genom en gransoverskridande fusion
av bolag inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet och som har sin stadgeenliga

hemort i Finland, om inte nagot annat f6ljer
av9b—9 f§.

9b §

Tilldmpning av bestimmelserna om europa-
bolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en
gransoverskridande fusion har ett sddant sy-
stem for arbetstagarmedverkan som avses i
3§ 12 punkten i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar (758/2004), skall ett i 4 § 2
mom. i ndmnda lag avsett sédrskilt forhand-
lingsorgan forhandla med de deltagande bo-
lagens behoriga organ om ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan. Pa ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan tillimpas da vad
som bestdms i 2 § 1 mom., 4—12 och 14 §,
16 § 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2
mom., 18 § 1 mom., 19 §, 28 § 2 och 3 mom.
samt 29 och 30 § i den nimnda lagen. Dess-
utom tillimpas 18 § 2 mom. 2 punkten i den
nidmnda lagen s, att tillampligheten av refe-
rensbestimmelserna om arbetstagarmedver-
kan i dess 28—30 § forutsdtter procenttalet
33 1/3 i stillet for 25. Pa ordnandet av arbets-
tagarnas medverkan tillimpas dven artiklarna
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12.2—12.4 1 radets forordning (EG) nr
2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en griansoverskridande
fusion kan emellertid utan férhandlingar med
personalen vilja att tillimpa de referensbe-
stimmelserna for arbetstagarmedverkan som
avses 1 28—30 § i1 lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar direkt fran och med dagen for
registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen
omfattas av ett system for arbetstagarmed-
verkan och ett sddant system skall borja till-
lampas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bo-
lag som bildas genom den gransdverskridan-
de fusionen, skall bolaget fa en bolagsform
som mojliggor arbetstagarnas rétt till med-
verkan.

9c§

Beslut om att inte inleda forhandlingar eller
avbrytande av forhandlingar

Ett sadant sérskilt férhandlingsorgan som
avses 9 b § 1 mom. far besluta att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta férhandlingar-
na. Beslutet forutsitter minst tva tredjedels
majoritet av rosterna fran de ledaméter som
representerar minst tva tredjedelar av arbets-
tagarna, dédribland rosterna fran de ledamoéter
som representerar arbetstagare i minst tva
medlemsstater. Da tillimpas inte 9b och
9d—9f§.

9d3§
Begrdnsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbetsta-
garmedverkan som avses 1 28—30 § i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar blir till-
lampliga efter forhandlingar med arbetsta-
garna, kan omfattningen av arbetstagarnas
medverkan begréinsas i det bolag som bildas
genom den grénsoverskridande fusionen.
Andelen personalrepresentanter i forvalt-
ningsorganet far dock inte vara mindre 4n en
tredjedel, om andelen personalrepresentanter

i ett av de fusionerande bolagen utgdr minst
en tredjedel av antalet ledamoéter i styrelsen
eller nadgot annat forvaltningsorgan.

9e§
Skydd av arbetstagarnas rditt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom
griansoverskridande fusion fusioneras med ett
annat finskt bolag, far arbetstagarnas rtt till
medverkan inte inskrdnkas under de tre ar
som foljer efter det att den gransoverskridan-
de fusionen har tritt i kraft.

9f3§
Grdnsoverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan vid gransoverskri-
dande fusioner giller i tillimpliga delar dven
griansoverskridande delningar.

10 §

Befrielse fran arbete samt ersdittningar

I friga om befrielse fran arbete och ersitt-
ning av inkomstbortfall for ledaméterna i det
séarskilda forhandlingsorgan som avsesi9b §
1 mom. samt férhandlingsorganets kostnader
tillimpas 34 § i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar.

11§

Personalrepresentanternas uppsdgnings-
s

I fraga om uppsédgningsskyddet for perso-
nalrepresentanter och suppleanter samt leda-
moterna i det sédrskilda forhandlingsorgan
som avses 1 9 b § 1 mom. giller vad som i 7
kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) be-
stims om uppsédgning av en fortroendemans
och ett fortroendeombuds arbetsavtal.
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12 § 9b§ 1 mom. och de experter som bitrader
dem tillimpas 31 § i lagen om arbetstagarin-
Tystnadsplikt flytande i europabolag och europeiska ko-

operativa féreningar.

I fraga om tystnadsplikten for ledamoterna Denna lag trdader i kraft den 15 december
i det sdrskilda forhandlingsorgan som avsesi  2007.

Helsingfors den 12 oktober 2007

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iindring av lagen om personalrepresentation i foretagens forvaltning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 24 augusti 1990 om personalrepresentation i féretagens forvaltning
(725/1990) 2 och 11 §, av dem 11 § sddan den lyder i lag 68/2001, och
fogas till lagen nya 9 a—9 f § och en ny mellanrubrik fore dem, 10 § ett nytt 3 mom. och till

12 § ett nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse

28
Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa finska aktiebolag,
andelslag och andra ekonomiska féreningar,
forsakringsbolag, affirsbanker, andelsbanker
och sparbanker inom vilka antalet anstillda i
arbetsavtalsforhallande i Finland uppgar till
minst 150.

Foreslagen lydelse

28
Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa finska aktiebolag,
andelslag och andra ekonomiska foreningar,
forsgkringsbolag, affirsbanker, andelsbanker
och sparbanker inom vilka antalet anstéllda i
arbetsavtalsforhéllande i Finland uppgar till
minst 150. Bestdimmelser om tilldmpningen
av denna lag pa ordnandet av arbetstagarnas
medverkan vid grdansoverskridande fusioner
och delningar finns i 9 a—9 f§.

Ordnandet av arbetstagarnas medverkan vid
griansoverskridande fusioner och delningar

9a§

Tillimpning av lagstiftningen pa bolagets
hemort

Denna lag tillimpas pa ordnandet av arbets-
tagarnas medverkan i sadana bolag som bil-
das genom en grdnsdverskridande fusion av
bolag inom Europeiska ekonomiska samar-
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

betsomradet och som har sin stadgeenliga
hemort i Finland, om inte nagot annat foljer
av9b—9f§.

9b §

Tillimpning av bestimmelserna om euro-
pabolag

Om minst ett av de bolag som deltar i en
grdnsoverskridande fusion har ett sadant sy-
stem for arbetstagarmedverkan som avses i
3§ 12 punkten i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar (758/2004), skall ett scérskilt i
4§ 2 mom. i ndmnda lag avsett forhand-
lingsorgan forhandla med de deltagande bo-
lagens behoriga organ om ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan. Pa ordnandet av
arbetstagarnas medverkan tillimpas da vad
som bestims i 2§ I mom., 4—12 och 14§,
16§ 1 mom. 1 och 7—9 punkten samt 2
mom., 18 § I mom., 19§, 28 § 2 och 3 mom.
samt 29 och 30 § i den nimnda lagen. Dess-
utom tilldmpas 18 § 2 mom. 2 punkten i den
ndmnda lagen sa, att tillimpligheten av refe-
rensbestimmelserna om arbetstagarmedver-
kan i dess 28—30 § forutsdtter procenttalet
33 1/3 i stdllet for 25. Pa ordnandet av ar-
betstagarnas medverkan tilldmpas dven ar-
tiklarna 12.2— 12.4 i radets forordning (EG)
nr 2157/2001 om stadga for europabolag.

Bolag som deltar i en grinsoverskridande
fusion kan emellertid utan forhandlingar med
personalen vdlja att tillimpa de referensbe-
stimmelserna for arbetstagarmedverkan som
avses i 28—30 § i lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar direkt fran och med dagen for
registreringen av det bolag som bildas.

Om minst ett av de fusionerande bolagen
omfattas av ett system for arbetstagarmed-
verkan och ett sadant system skall borja till-
ldmpas i enlighet med 1 och 2 mom. i det bo-
lag som bildas genom den grinsoverskridan-
de fusionen, skall bolaget fa en bolagsform
som mdojliggor arbetstagarnas rdtt till med-
verkan.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

9c§

Beslut om att inte inleda forhandlingar eller
avbrytande av forhandlingar

Ett sadant sdrskilt forhandlingsorgan som
avses 9 b § 1 mom. far besluta att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta forhandling-
arna. Beslutet forutsditter minst tva tredjedels
majoritet av rosterna fran de ledamaoter som
representerar minst tva tredjedelar av ar-
betstagarna, ddribland rosterna fran de le-
damdter som representerar arbetstagare i
minst tva medlemsstater. Da tillimpas inte 9

boch9d—9f§.

9d3§
Begriinsning av arbetstagarnas medverkan

Om de referensbestimmelser for arbetsta-
garmedverkan som avses i 28—30§ i lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och
europeiska kooperativa foreningar blir till-
ldmpliga efter forhandlingar med arbetsta-
garna, kan omfattningen av arbetstagarnas
medverkan begrdnsas i det bolag som bildas
genom den grdnsoverskridande fusionen.
Andelen personalrepresentanter i forvalt-
ningsorganet far dock inte vara mindre dn en
tredjedel, om andelen personalrepresentan-
ter i ett av de fusionerande bolagen utgor
minst en tredjedel av antalet ledamdéter i sty-
relsen eller nagot annat forvaltningsorgan

9¢§
Skydd av arbetstagarnas rdtt till medverkan

Om ett finskt bolag som har bildats genom
gransoverskridande fusion fusioneras med ett
annat finskt bolag, far arbetstagarnas rditt till
medverkan inte inskrdnkas under de tre dar
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11§

Personalrepresentanternas uppsdgningsskydd

I frdga om personalrepresentanters och sup-
pleanters uppsidgningsskydd giller pa mot-
svarande sditt vad som i 7 kap. 10 § arbetsav-
talslagen (55/2001) bestims om uppsidgning
av fortroendemans och fortroendeombuds ar-
betsavtal.
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som foljer efter det att den grdansoverskri-
dande fusionen har trdtt i kraft.

9f3§
Grénsoverskridande delningar

Vad som ovan foreskrivs om ordnandet av
arbetstagarnas medverkan vid grdnsover-
skridande fusioner gdiller i tilldmpliga delar
dven grdnsoverskridande delningar.

10§
Befrielse fran arbete samt ersdittningar

1 fraga om befrielse fran arbete och ersditt-
ning av inkomstbortfall for ledamoterna i det
sdarskilda forhandlingsorgan som avses i
9b¢§ I mom. samt forhandlingsorganets
kostnader tillimpas 34 § i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag och europeis-
ka kooperativa foreningar.

11§

Personalrepresentanternas uppsdgnings-

skydd

I fraga om uppsdgningsskyddet for perso-
nalrepresentanter och suppleanter samt le-
damdterna i det sdrskilda forhandlingsorgan
som avses i 9 b § 1 mom. géller vad som i 7
kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) be-
stims om uppsdgning av en fortroendemans
och ett fortroendeombuds arbetsavtal.

12 §

Tystnadsplikt

1 fraga om tystnadsplikten for ledamdterna
i det sdrskilda forhandlingsorgan som avses i
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9b¢§ I mom. och de experter som bitrdder
dem tilldmpas 31 § i lagen om arbetstagarin-
fhytande i europabolag och europeiska ko-
operativa foreningar.

Denna lag trider i kraft den 15 december
2007.



