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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, vuosilomalain 7 §:n ja merimies-
ten vuosilomalain 3 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan véliaikaisesti muutettavaksi sairausvakuutuslakia siten, etté tartuntatau-
tipdivarahaan olisi oikeus silloin, kun vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja
hén on tésti johtuen estynyt tekeméén ansiotydtadn. Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi myds
tartuntatautipdivirahan hakuaikaa. Liséksi vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain tyossa-
olon veroista aikaa koskevaa sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sairauden leviami-
sen estdmiseksi annetun julkisen viranomaisen mairdyksen lisdksi tydssdolonveroista aikaa
olisi my0s tyostd poissaoloaika, joka johtuu sairausvakuutuslaissa sdddetystd ja ldédkérin to-
teamasta covid-19 -tartunnasta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja olemaan voimassa
30.6.2022 saakka.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Covid-19-tautia aiheuttava uusi koronavirus eli SARS-CoV-2 on ihmiselle uusi taudinaiheut-
taja, minka vuoksi vdestolld ei ole sille aiempien tartuntojen tuomaa immunologista vastustus-
kykyéd. SARS-CoV-2-virus tarttuu herkésti ja aiheuttaa osalle tartunnan saaneista vakavan tau-
dinkuvan, joka voi pahimmillaan johtaa kuolemaan. Maailman terveysjirjestd (WHO) julisti
uuden koronaviruksen kansainvéliseksi kansanterveysuhaksi (Public Health Emergency of In-
ternational Concern PHEIC) 30.1.2020, ja viruksen aiheuttaman epidemian pandemiaksi
11.3.2020.

Globaalisti covid-19-tartuntoja on tammikuun 2022 puolivéliin mennessa todettu yli 328 mil-
joonaa ja yli 5,5 miljoonaa henkil6d on menehtynyt tautiin. Loka-marraskuussa 2021 tautita-
pausten globaali miard kdédntyi jélleen nousuun, mutta epidemiologinen tilanne vaihtelee eri
maiden ja alueiden vilill4 ja se voi muuttua nopeastikin.!

Suomessa on tammikuun puoliviliin 2022 mennessé todettu yhteensd yli 426 800 covid-19-
tartuntaa ja noin 1720 henkildd on menehtynyt tautiin.? *Epidemiatilanne on Suomessa loppu-
syksyn 2021 aikana olennaisesti heikentynyt: uusien koronatartuntojen mééra on lisdéntynyt,
testipositiivisten osuus on kasvanut ja sairaanhoidon kuormitus on lisdéntynyt. Tartunnat levia-
vit erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten piirissd. Suomen yli 12-vuotiaasta viestostd ensim-
maisen rokoteannoksen oli saanut 86,3 %, toisen 82,9 % ja kolmannen 41,4 %. Rokotuskatta-
vuus oli korkeinta iikkdimmissi ikdryhmissd.*

Rokottamisesta huolimatta virus kiertda edelleen viestossd, mikd mahdollistaa myos sen luon-
taisen muuntumisen. Pandemian aikana on havaittu tuhansia erilaisia muuntuneita viruskantoja.
Niistd huolestuttaviksi médritelldén ne, jotka mahdollisesti tarttuvat aiempaa helpommin tai ai-
heuttavat aiempaa vakavampia taudinkuvia tai vdistavat kiytettdvissa olevien rokotteiden anta-
maa suojaa (ns. Variant of Concern, VOC)°. Huolestuttavista virusmuunnoksista ns. Omikron-
virusmuunnos on vallannut alaa nopeasti EU-alueella. WHO ja Euroopan tautienehkdisy- ja

' WHO Coronavirus (COVID-19) Dashboard. Saatavilla: https://qap.ecdc.europa.eu/public/exten-
sions/COVID-19/COVID-19.html#global-overview-tab. Viitattu 21.1.2022.

2 THL. Koronakartta. Saatavilla: https://www.thl.fi/episeuranta/tautitapaukset/koronakartta.html.

3 THL. Hybridistrategian seurantaraportit. Tilanneraportti 21.1.2022. Saatavilla: https://thl.fi/fi/web/in-
fektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/tilannekatsaus-ko-
ronaviruksesta/koronaviruksen-seuranta. Viitattu 21.1.2022.

4 THL. Koronarokotusten edistyminen. Saatavilla: https://www.thl.fi/episeuranta/rokotukset/koronaro-
kotusten_edistyminen.html. Viitattu 21.1.2022.

> WHO. Tracking SARS-Cov-2 variants. https://www.who.int/en/activities/tracking-SARS-CoV-2-vari-
ants/. Viitattu 20.1.2022.
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valvontavirasto (ECDC) ilmoittivat siiti ensimméisen kerran 26.11.2021.° 7 Omikron-virus-
muunnosta pidettiin huolestuttavana, koska siind on enemméin mutaatioita kuin aiemmissa vi-
ruskannoissa ja se vaikutti levidvan aiempia viruskantoja nopeammin. Tdméanhetkisen tutkimus-
tiedon ja kokemuksen perusteella Omikron levidd aiempia virusmuunnoksia herkemmin, se pys-
tyy osittain véistimédn koronarokotteiden ja aiemman SARS-CoV-2-virusinfektion antamaa
suojaa mutta kliiniseltd kuvaltaan ja vakavuudeltaan sen aiheuttama tauti on useimmiten aiem-
pien varianttien aiheuttamaa covid-19-tautia lievempi. Laboratoriotutkimusten sekd muun mu-
assa Isossa-Britanniassa tehdyn rekisteripohjaisen selvityksen perusteella on todettu, ettd Omik-
ron-muunnos pystyy aiheuttamaan lievdoireisen taudin myds kahdesti rokotetuilla. Kolman-
nella annoksella ndyttéd olevan tartuntariskid vihentivié vaikutusta, mutta tietoa tarvitaan yha
liséd. ECDC seuraa koko EU:n tilannetta aktiivisesti mm. viikkoraporteissaan.®

Koronakriisin hallintaan tarkoitettua hybridistrategiaa uudistettiin syyskuussa 2021. Hybri-
distrategian pdivitetty toimintasuunnitelma otettiin kayttoon 15.11.2021 hallituksen linjauksen
mukaisesti. Epidemiaa torjutaan ensisijaisesti paikallisin ja alueellisin kohdennetuin toimin,
jotka perustuvat tartuntatautilakiin. Uudistetun hybridistrategian tavoitteena on avata yhteis-
kunta, edistdd sen avoinna pitdmisti sekd tukea epidemian jélkihoitoa, talouden kasvuedelly-
tyksid ja jdlleenrakennusta. Tavoitteena on my0s vakavien sosiaalisten ja taloudellisten seuraus-
ten vélttdminen, terveydenhuollon kapasiteetin turvaaminen seka riskiryhmien ja heikoimmassa
asemassa olevien suojaaminen.

Sosiaali- ja terveysministerio péivitti koronavirustestauksen strategian viimeksi 10.12.2021 ti-
lanteessa, jossa valtaosa Suomessa todetuista koronavirustartunnoista oli delta-virusmuunnok-
sen aiheuttamia. Tamén jalkeen epidemiatilanne on merkittdvasti muuttunut, kun omikron-vi-
rusmuunnos on yleistynyt hyvin nopeasti Suomessa. Tapausméirien nopea kasvu on johtanut
monin paikoin erityisesti koronatestauksen ja tartunnanjiljityksen ylikuormittumiseen. Tes-
tauksen ylikuormittuminen on todennékoisesti johtanut siihen, ettd aikaisempaa suurempi osa
tartunnoista jda havaitsematta ja rekisterdimétta.’

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on tartuntatautilain (1227/2016) 7 §:n perusteella an-
tanut 13.1.2022 ohjeen koronatesteista ja kontaktien vilttdmisestd alueilla, joilla testaus ja jal-
jitys on ruuhkautunut.'® Ohjeen mukaan suosituksen tarkoituksena on antaa viestolle toiminta-
ohjeita, joilla pyritddn koronavirustartuntojen levidimisen estimiseen nopeasti muuttuvassa epi-

¢ WHO. 26.11.2021. Classification of Omicron (B.1.1.529): SARS-CoV-2 Variant of Concern. Saata-
villa: https://www.who.int/news/item/26-11-2021-classification-of-omicron-(b.1.1.529)-sars-cov-2-va-
riant-of-concern.

7ECDC. Threat Assessment Brief: Implications of the emergence and spread of the SARS-CoV-2
B.1.1. 529 variant of concern (Omicron) for the EU/EEA. 26.11.2021. Saatavilla: https://www.ecdc.eu-
ropa.eu/en/publications-data/threat-assessment-brief-emergence-sars-cov-2-variant-b.1.1.529.

8 ECDC. Weekly epidemiological update: Omicron variant of concern (VOC). https://www.ecdc.eu-
ropa.eu/en/news-events/weekly-epidemiological-update-omicron-variant-concern-voc-week-2-data-13-
january-2022. Viitattu 21.1.2022.

® THL. Covid-19-epidemian hybridistrategian seuranta — tilannearvioraportti 12.1.2022. Saatavilla:
https://thl.fi/documents/533963/5860112/COVID-19-epidemian+thybridistrategian+seuranta+-+tilan-
nearvioraportti+12.1.2022.pdf/6e43bf10-0b19-3757-b471-f8abe125be81?t=1642072806093.

10 THL: Koronatestit ja kontaktien vilttiminen alueilla, joilla testaus ja jéljitys on ruuhkautunut
13.1.2022. https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruk-

sesta-covid-19/oireet-ja-hoito-koronavirus/koronavirustestit-ja-kontaktien-valttaminen-alueilla-joilla-
testaus-ja-jaljitys-on-ruuhkautunut. Viitattu 21.1.2022.
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demiatilanteessa, jossa virus levidd endeemisesti eiké kansallista laajaan testaamiseen perustu-
vaa testaus- ja jéljitysstrategiaa pystytd alueella endi kaikilta osin noudattamaan. Mikili kun-
nassa tai alueella annetaan tarkempia ohjeita, tulee henkilén noudattaa niita.

Toimintaohjeen mukaan yhteytté terveydenhuoltoon ei tarvitse ottaa eiké testiin tarvitse hakeu-
tua, jos oireet ovat lievid. Kontakteja muihin kuin samassa taloudessa asuviin suositellaan kui-
tenkin véltettdviksi vapaaehtoisesti vahintdén viiden vuorokauden ajan. Kotitestin voi halutes-
saan tehdd, mutta vaikka se olisi positiivinen, sitd ei sairauden hoidon vuoksi tarvitse varmistaa
terveydenhuollossa tehtivilld testilld. Terveydenhuollossa tehtdvddn koronavirustestiin on
THL:n ohjeistuksen mukaan syytd hakeutua, jos koronavirustartuntaan viittaavien oireiden li-
séksi terveydenhuollon ammattilainen on suositellut testid, jos tyoskentelee sosiaali- ja tervey-
denhuollossa asiakas- ja potilastyOssé, jos tyoskentelee missé tahansa tehtdvéssd ympérivuoro-
kautisessa hoiva- tai vammaispalveluissa, kuuluu vakavan koronavirustaudin riskiryhméén tai
on raskaana.

Jos kansalaiset noudattavat THL:n ohjeen mukaisia suosituksia testaamisesta, vihentda se eri-
tyisesti perusterveydenhuollon kuormitusta, kun kansalaiset eivédt hakeudu testattaviksi julki-
seen terveydenhuoltoon, ellei sille ole erityinen tarve. Toisaalta todentamattoman covid-19-tau-
din sairastaminen vihentdd mairéttidvid viranomaispaitoksid eli voimassa olevan tartuntatauti-
lain mukaista karanteeniin asettamista ja eristdmistd sekd tétd kautta mahdollisuutta tartuntatau-
tipdivirahaetuuteen.

Epidemian hallinnassa on tarkedd, ettd covid-19-positiivinen henkil valttaa 1dhikontakteja mui-
hin ihmisiin tartunnan levidmisen riskin pienentdmiseksi. Tartuntatautilain mukaisella tartunta-
tautipdivarahalla pyritddn kompensoimaan sairastamisesta tai altistumisesta aiheutuvaa ansion-
menetysti ja se toimii kannustimena eristimisen tai karanteenin noudattamiselle.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossa. Esityksen valmistelun aikana on kuultu
seuraavia tahoja: Elinkeinoeldmin Keskusliitto EK ry, KT Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry, Akava ry, STTK ry, Suomen Kuntaliitto,
Kansanelékelaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Hyvinvointiala HALI ry, Suomen Ladka-
riliitto, Laédkaripalveluyritykset LPY ry, Suomen Yrittdjdt ja SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys
ry. Lisdksi tyo- ja elinkeinoministerid on osallistunut esityksen valmisteluun vuosilomaa kos-
kevien muutosten osalta.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Nykytilan kuvaus

Ty0stéd poissaolosta sekd karanteeniin ja eristimiseen madradmisestd sdddetddn tartuntatauti-
laissa. Lain 57 §:n mukaan, jos yleisvaarallisen tartuntataudin levidmisti ei voida estdd muilla
toimenpiteilld, virkasuhteinen kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymin tartuntataudeista
vastaava laédkari voi tehda paédtoksen tautiin sairastuneen tai sairastuneeksi perustellusti epéillyn
henkilon tyostd, varhaiskasvatuksesta tai oppilaitoksesta poissaolosta yhtdjaksoisesti yhteensa
enintddn kahden kuukauden ajaksi. P4atos tyostd, varhaiskasvatuksesta tai oppilaitoksesta pois-
saolosta on vilittomésti kumottava, kun asianomainen ei ole endé tartuntavaarallinen.

Lain 60 §:n mukaan virkasuhteinen kunnan tartuntataudeista vastaava ladkaéri tai virkasuhteinen
sairaanhoitopiirin kuntayhtymén tartuntataudeista vastaava ladkéri voi péattad henkilon karan-
teenista enintddn yhden kuukauden ajaksi, jos yleisvaarallisen tartuntataudin tai sellaiseksi
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epdillyn tartuntataudin levidmisen vaara on ilmeinen eika levidmisti voida muulla tavoin estii.
Péatoksen karanteenista voi tehdé henkil6lle, jonka on perustellusti epdilty altistuneen, ja paitos
voidaan tehdd my06s henkilon tahdosta riippumatta. Lain 62 §:n mukaan paitoksen karanteenin
jatkamisesta tai lopettamisesta voi tehdé virkasuhteinen kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayh-
tymén tartuntataudeista vastaava ladkéri.

Eristamisestd sdddetddn lain 63 §:ssd. Sen mukaan kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén
virkasuhteinen tartuntataudeista vastaava ladkari voi pééttdd yleisvaaralliseen tai sellaiseksi
epdiltyyn tartuntatautiin sairastuneen tai sairastuneeksi epéillyn henkilon eristimisesti enintdin
kahden kuukauden ajaksi, jos taudin levidmisen vaara on ilmeinen eiké sitd voida muilla toi-
menpiteilld estdd. Padtoksen voi tehdd myos sairastuneen tai sairastuneeksi epéillyn henkilon
tahdosta riippumatta. Lain 66 §:n mukaan paitoksen eristimisen jatkamisesta tai lopettamisesta
voi tehdé virkasuhteinen kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén tartuntataudeista vastaava
ladkari.

Tartuntatautilain 70 §:ssid sdddetddn kiireellisestd padtoksestd rajoitetoimenpiteestd. Kiireelli-
sessd tapauksessa myos muu julkisessa terveydenhuollossa toimiva ladkari voi paattaa henkilon
karanteenista tai eristimisestd enintddn kolmeksi paiviksi, jos se on valttimatonta tartuntatau-
din levidmisen estdmiseksi ja jos hidn suorittamansa tutkimuksen perusteella toteaa, ettd paatok-
sen tekemisen edellytykset ovat olemassa. Paitos on kuitenkin saatettava mahdollisimman pian
kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén virkasuhteisen tartuntataudeista vastaavan ladkérin
vahvistettavaksi.

Tartuntatautilain 82 §:n mukaan henkil6ll4, joka tartuntataudin levidmisen estdmiseksi on mai-
ritty olemaan poissa ansiotyOstiin, eristettdvéksi tai karanteeniin, on oikeus saada ansionme-
netyksen korvaamiseksi tartuntatautipdivdrahaa siten kuin sairausvakuutuslaissa sdddetédn.
Sama oikeus on alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lapsi on méadritty edelld mainitusta
syysté pidettiaviksi kotona ja huoltaja on sen vuoksi estynyt tekemasta tyotaan.

Tartuntatautipdivirahan maaraytymisestd sdddetddn sairausvakuutuslaissa (1224/2004). Lain
8 luvun 1 a §:n mukaan tartuntatautipdivirahaa maksetaan ansionmenetyksen korvaamiseksi
vakuutetulle, joka tartuntataudin levidimisen estdmiseksi on méaritty olemaan poissa ansioty0s-
tadn, eristettdviksi tai karanteeniin. Tartuntatautipdivdrahaa maksetaan myos lapsen huoltajalle,
jos alle 16-vuotias lapsi on edelld mainitusta syystd maaratty pidettdviksi kotona ja huoltaja on
sen vuoksi estynyt tekemastd ansiotyGtadn.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 15 §:n mukaan tartuntatautipdiviaraha méirdytyy sen tyo- tai vir-
kasuhteen palkan perusteella, jonka vakuutettu saisi, ellei hintd olisi tartuntatautilain nojalla
madrdtty olemaan poissa ansiotyOstdin, eristettdvéksi tai karanteeniin. Pdivirahan miérd on
kuukausitulon kahdeskymmenesviidesosa. Jos ansionmenetyksen méaérésté ei esitetd luotetta-
vaa selvitystd, tartuntatautipdivaraha madrédytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saa-
nut vélittdmasti ennen kuin hidnet on maarétty olemaan poissa ansmtyostaan letta] an tartunta-
tautipdiviaraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittijin elidkelain tai maatalous-
yrittdjén eldkelain mukaisesti vahvistetun vuositydtulon kolmassadasosa. Jos vakuutettu tekee
tyOstd pidéttdmisen aikana muuta ty6td, tartuntatautipdivirahaa maksetaan vain ansionmene-
tystd vastaavalta osalta. Tartuntatautipdivdrahassa ei ole omavastuuaikaa, vaan sitd maksetaan
koko ansionmenetyksen ajalta.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 4 §:n mukaan tartuntatautipdivérahaa on haettava kahden kuu-
kauden kuluessa siitd péivistd, josta alkaen etuutta halutaan saada. Luvun 7 §:n mukaan korvaus
tai etuus voidaan myontdéd kokonaan tai osittain, vaikka sitd ei olisi haettu edelld sidédetyssa
madrdajassa, jos korvauksen tai etuuden epddminen myohédstymisen vuoksi olisi kohtuutonta.
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Valtioneuvoston asetuksessa sairausvakuutuslain taytintoonpanosta (1335/2004) sdddetddn pai-
virahaetuuksia haettaessa esitettivistd selvityksesti. Asetuksen 2 luvun 1 §:n mukaan tartunta-
tautilain 82 §:ssd tarkoitettua tartuntatautipdivirahaa haettaessa on esitettdvé luotettava selvitys
ansionmenetyksesté ja sen maérdstd sekd kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén virkasuh-
teisen tartuntataudeista vastaavan ladkérin paatos tyostd poissaolosta, karanteenista tai eristdmi-
sestd tai sosiaali- ja terveysministerion, aluehallintoviraston tai tartuntatautien torjunnasta vas-
taavan kunnan toimielimen paitos karanteenista tai eristdimisesta.

Sairauspdivirahaa maksetaan tyokyvyttomyyden aiheuttaman ansionmenetyksen korvaa-
miseksi. Sairausvakuutuslain 8 luvun 4 §:n mukaan vakuutetulla on oikeus sairauspéiviarahaan
ajalta, jona hin on estynyt tekemaéstd tyotadn sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi.
Tyokyvyttdomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestéessé vakuutettu
on sairauden edelleen jatkuessa kykeneméton tekeméddn tavallista tyotdén tai tyotd, joka on sii-
hen ldheisesti verrattavaa. Sairauspéiviaraha mairdytyy vakuutetun sairausvakuutuslain mukai-
sen vuositulon perusteella, ja korvausaste on enimmillddn 70 % perusteena olevasta tulosta.
Sairauspaivirahassa on yhdeksédn paivan omavastuuaika tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien.

Sairausvakuutuslain mukaiset paivarahaetuudet rahoitetaan sairausvakuutuslain mukaisen tyo-
tulovakuutuksen kautta. Tyotulovakuutus rahoitetaan valtion osuudella, tydnantajien sairausva-
kuutusmaksulla sekéd vakuutettujen pédivirahamaksulla. Valtio rahoittaa sen osuuden vidhim-
maisméadrdisend maksettavan paiviarahaetuuden kuluista, joka ylittdd vakuutetun vuositulon pe-
rusteella lasketun pdivarahaetuuden miéran. Lisdksi valtio rahoittaa viisi prosenttia muutoin
vakuutuksen kautta rahoitettavista paivarahactuuksista. Tartuntatautipdiviraha maksetaan aina
ansioihin perustuvana eikd vahimmaisméaariisend, joten valtion rahoitusosuus siiti on viisi pro-
senttia.

Tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijilld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemadsta tyotadn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan
kuukauden, tyontekijdlld on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivad seu-
ranneen yhdeksidnnen arkipdivan loppuun, enintdén kuitenkin sithen saakka, kun hinen oikeu-
tensa sairausvakuutuslain mukaiseen pdivdrahaan alkaa. Useissa tydehtosopimuksissa on
sovittu tyosopimuslakia pitemmisté palkallisista sairauspoissaoloista.

Vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentissa sdddetdin tyossdolon veroisesta ajasta. Momen-
tin 4 kohdan mukaan tydssdolon veroista aikaa on tyostd poissaoloaika, joka johtuu sairauden
levidmisen estdmiseksi annetusta viranomaisen madrdyksestd. Merimiesten vuosilomalain
(433/1984) 3 §:44n siséltyy vastaava sddnnds. Néin ollen tyontekija, joka on maéritty karantee-
niin tai eristykseen, ei meneté oikeuttaan vuosilomaan téllaiselta poissaoloajalta.

2.2 Nykytilan arviointi

Tartuntatautipdivaraha on ansionmenetyksen tdysimaardisesti korvaava etuus ja tarkoitettu ti-
lanteeseen, jossa henkild on tartuntatautilain mukaisen tydstd poissaoloméérayksen taikka ka-
ranteeniin tai eristettdvaksi midrddmisen vuoksi estynyt tekemésti tyotiddn. Tartuntatautipdiva-
rahan myontdmisen edellytyksend on, ettd henkild on tartuntatautilain mukaisesti maaratty ka-
ranteeniin tai eristettdvédksi kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan virkasuhteisen tartunta-
taudeista vastaavan ladkarin paatokselld. Etuutta hakiessaan henkilon tulee siten esittdd mainit-
tujen tahojen tekema karanteeni- tai eristimispaétds, eikd esimerkiksi yleisladkérin antama to-
distus riitd. Ansionmenetyksen tdysimédérdisen korvauksen tarkoituksena on kannustaa karan-
teenin ja eristyksen noudattamiseen ja poistaa taloudellinen insentiivi rikkoa néitéd paatoksid ja
siten mahdollisesti edistééd tartunnan levidmistd. Tartuntatautipdivirahaa myonnetéén tyostd
poissaolon, karanteenin tai eristyksen ajalta riippumatta siitd, onko henkil6 tyokykyinen.
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Tartuntamairien ja altistumisten médrien ollessa suuria haasteeksi on noussut, etta kaikkia tar-
tunnan saaneita tai altistuneita ei kdytdnnossd pystytd viiveettd midrddméén karanteeniin tai
eristettdvaksi. Lisdksi esimerkiksi puhelimitse tai viestilld karanteenista tai eristdmisesta tiedon
saaneet voivat joutua odottamaan virallista pa4tdstd useamman viikon ja jopa pidempéén kuin
tartuntatautipdivirahaetuuden hakemiseksi edellytettavin kahden kuukauden ajan. Karanteeni-
ja eristimispadtosten saamisen lisdksi covid-19-taudin toteamisessa testilld on ollut viiveitd
taikka testiin ei padse endd lainkaan, koska testaaminen on joissakin osissa Suomea ruuhkautu-
nut muun muassa nopeasti kasvaneiden tartuntaméérien vuoksi. Palvelujirjestelmén ja erityi-
sesti perusterveydenhuollon toiminnan kannalta ei toisaalta ole tarkoituksenmukaista hakeutua
testattavaksi oireettomana tai hyvin lievdoireisena vain tartuntatautipdivirahaetuuden saamista
varten, jos mahdollisesta tartunnasta tai lievéoireisesta taudista voisi toipua ja olla tartuttamatta
muita jadmalld omaehtoisesti kotiin ilman viranomaispditoksid. Kaikki edelld mainitut seikat
aiheuttavat viiveitd karanteeni- tai eristimisméérayksen saamiseen ja siten my0s tartuntatauti-
pdivirahan saamiseen tai estidvit ne kokonaan. Viivéstykset tai esteet tartuntatautipdivirahan
hakemisessa voivat aiheuttaa taloudellisia ja toimeentulon haasteita sekd tydstd pois jadvélle
henkildlle ettd tyonantajalle.

Myos tydntekijén tydstd poissaolovelvollisuus ja -oikeus jdd epéselvéksi, ellei hén ole saanut
viranomaisen paitostd karanteenista tai eristimisestd. On kuitenkin huomattava, ettd mikéli
tyOntekijé on sairas ja téstd syystd kykenemiton ty6honsé, on hédnelld oikeus olla pois tyosti ja
tyonantajalla on lakisddteinen palkanmaksuvelvollisuus yhdekséltd sairauspéiviltd. Niin ollen
ongelmallinen tilanne koskee etenkin niiti tilanteita, joissa tyontekijad on todetusta tartunnasta
huolimatta oireeton tai hyvin véhdoireinen ja todennikoéisesti tyokykyinen. Liséksi jos tyonte-
kijén lyhyt, muutaman piivéin tyostd poissaolo on palkallista sairauspoissaoloa, ei kustannuksia
téltd osin kompensoida tyonantajalle. Sen sijaan karanteenista tai eristimisestd aiheutuvan pal-
kallisen poissaolon ajalta tartuntatautipdivaraha maksetaan voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan tyOnantajalle.

Jos tartuntatautiladkdri on mairdnnyt tyontekijan karanteeniin tai eristykseen, poissaoloaika
tyOstd katsotaan vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain perusteella tydssédolon veroiseksi
ajaksi, jolta kertyy vuosilomaa. Koska tautitilanne on johtanut siihen, ettei tyontekijoilla valtta-
mittd ole mahdollisuutta saada viranomaisen méérdysti eristyksestd, tyontekijille ei kertyisi
vuosilomaa ajalta, jolloin hin ei voi tyoskennelld aiheuttamansa tartuntavaaran vuoksi.

3 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on parantaa etenkin niiden henkiléiden toimeentulon turvaa, joita ei ole
madritty tartuntatautilain mukaiseen eristykseen, mutta jotka jaavét palkatta pois ansiotyOstdin
covid-19-tartunnan vuoksi. Tavoitteena on samalla kannustaa tartunnan saaneita jddméén pois
ansiotyOstién silloin, kun tydpaikalle meneminen aiheuttaa tartuttamisriskin muille tyonteki-
joille. Tavoitteena on lisdksi korvata tyonantajalle tyontekijan tyOstd poissaolosta aiheutuvia
kustannuksia niissi tilanteissa, kun tydonantaja maksaa palkkaa poissaolon ajalta.

Vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain muutosten tavoitteena on turvata covid-19 -tartun-
nan vuoksi ty0std poissa olevan tyontekijan vuosilomaoikeus vastaavalla tavalla kuin voimassa
olevassa laissa turvataan vuosiloman ansainta viranomaisen mairddmasta karanteenista tai eris-
tyksestd johtuvan poissaolon aikana.
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4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan liséttivéksi sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:84n séddnnos, jonka mu-
kaan vakuutetulla olisi oikeus tartuntatautipéiviarahaan, kun vakuutetulla on luotettavasti todettu
covid-19 -tartunta ja ansiotyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin
takia. Oikeus olisi my0s alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos lapsella on luotettavasti todettu
covid-19 -tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositel-
tavaa tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on timén vuoksi estynyt tekemésti ansiotyo-
tadn. Esitetyn sddnnoksen soveltaminen ei siten edellyttéisi tartuntatautilain nojalla tehtyd paa-
tostd tyOstd, varhaiskasvatuksesta ja oppilaitoksesta poissaolosta taikka karanteeni- tai eristi-
misméérdystd. Voimassa olevat sdéinndkset tartuntatautipdivirahaoikeudesta tartuntatautilain
mukaisissa tilanteissa sdilyisivét ennallaan. My0Oskéén tartuntatautilakia ei ole tarkoitus muut-
taa.

Tartuntatautipdivdrahan méairada koskevaa sairausvakuutuslain 11 luvun 15 §:44 ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd esitetyn uuden sddnnoksen nojalla myonnettiva tartuntatautipdiviaraha
madrdytyisi samoin kuin tartuntatautilain mukaisen karanteenin tai eristimisen ajalle myonnet-
tava etuus.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdddettyd tartuntatautipdiviarahan
takautuvaa hakuaikaa esitetddn pidennettaviksi nykyisestd kahdesta kuukaudesta kuuteen kuu-
kauteen.

Ehdotettuja sdénndksii ei ole tarkoitettu pysyviksi lainsdddannoksi, vaan turvaamaan vakuutet-
tujen toimeentuloa sekd mahdollistaman tyOnantajille aiheutuvien kustannusten korvaaminen
covid-19 -epidemian aikana. Ehdotetut sddnndkset olisivat voimassa véliaikaisesti 30.6.2022
saakka, kuten muutkin sairausvakuutuslakiin covid-19-epidemian vuoksi tehdyt valiaikaiset
muutokset.

Vuosilomalakia ja merimiesten vuosilomalakia ehdotetaan véliaikaisesti muutettavaksi siten,
ettd tydssdolon veroisena aikana pidettdisiin my0s sellaista poissaoloa, jossa tyontekija on saa-
nut covid-19 tartunnan ja hén on téstd aiheutuvan tartuntavaaran vuoksi estynyt tekemasta tyota,
vaikka hén olisi muutoin ollut tyokykyinen. [lman ehdotettua muutosta poissaolo voisi joissakin
tilanteissa johtaa vuosilomaoikeuden pienentymiseen.

4.2 Piaaasialliset vaikutukset
Vaikutukset julkiseen talouteen

Tartuntatautipdivarahan kayttd on viime aikoina lisddntynyt nopeasti. Vuonna 2021 tartuntatau-
tipdivirahaa maksettiin yhteensa reilu 115 miljoonaa euroa noin 127 000 saajalle. Tartuntatau-
tipdivdraha nékyy tilastoissa keskimdirin noin 2-3 kuukauden viiveelld tartunnasta. Tamé ai-
heutuu siitd, ettd etuutta haetaan vasta jéalkikdteen (hakuaika kaksi kuukautta takautuen) ja myos
hakemusten kaisittely vie aikaa.

Vuonna 2021 tartuntatautipdivirahan saajia oli keskiméarin kuukausitasolla 10 000, joista noin
20 prosenttia sai pdivirahaa koronatartunnan ja noin 80 prosenttia altistuksen johdosta. Téllé
hetkelld viikkotasolla todettujen tartunnansaajien méarén arvioidaan olevan noin 15 kertainen
viime vuoteen verrattuna.
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Ehdotuksen vaikutuksia on vaikea arvioida, mutta ehdotuksen johdosta péivirahan saajien ar-
vioidaan lisddntyvén pddasiassa tautihuipun aikana siten, ettd saajien mééra lisdédntyisi yhteensd
noin 37 000:1la. Arvioinnissa on otettu huomioon tystd poissaolon arvioitu kesto (viisi paivéa),
tautihuipun arvioitu lyhytaikaisuus (noin yksi kuukausi) seké alle 16-vuotiaiden sairastuneiden
lasten huoltajien mahdollisuus saada tartuntatautipdiviarahaa. Niilld oletuksilla kustannuslisdys
olisi tartuntatautipdiviarahojen osalta noin 20 miljoonaa euroa, josta valtion osuus olisi 1,0 mil-
joonaa euroa. Muutoin kustannuslisdys rahoitetaan tyonantajien, palkansaajien ja yrittdjien va-
kuutusmaksuilla.

Ehdotus lisdisi myos Kansaneldkelaitoksen toimintamenoja noin 0,5 miljoonaa euroa.

Liséksi ehdotuksen arvioidaan lisddvén tyoterveyshuollon kustannuksia noin 1,4 miljoonaa eu-
roa. Tyoterveyshuollon korvauksina korvataan sairaanhoitona 50 % tydterveyshuollon hyvék-
sytyistd kustannuksista siltd osin kuin korvausten tyonantajakohtaiset laskennalliset enimmais-
madrit eivdt ylity. Enimméismaéérien arvioidaan ylittyvén keskiméairin 67 %:lla tydnantajista,
jolloin tyéterveyshuollon lisdkustannukset jadvat tdysimddriisesti kunkin tyonantajan kustan-
nettavaksi. Muilta osin tydterveyshuollon korvaus on 50 % hyviksytyistd kustannuksista, jol-
loin tyGterveyshuollon korvauksen arvioidaan olevan noin 0,2 miljoonaa euroa. Tyoterveys-
huollon korvausten lisdkustannukset rahoitetaan tyonantajien, palkansaajien ja yrittdjien vakuu-
tusmaksuilla. Kaikkiaan tydnantajien osuus 1,4 miljoonan euron tydterveyshuoltokdyntien kus-
tannuksista on noin 1,3 miljoonaa euroa ja palkansaajien noin 0,1 miljoonaa euroa. Valtio ei
osallistu tyoterveyshuollon kustannusten rahoittamiseen.

Vaikutukset kansalaisiin

Covid-19-tartunnan toteamiseksi tehtavat tutkimukset ovat osassa Suomea niin ruuhkautuneet,
ettd testiin padsemisessd on viivettd. Osassa kuntia on myds ohjeistettu testaamaan vain tiettyja
ryhmié esimerkiksi siten, ettd vain oireiset, riskiryhmiin kuuluvat henkil6t ja sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattihenkilGt testataan. My0s tartuntojen jéljittimisessd on viivettd tai se on osin
lopetettu kokonaan. Tidstd syystd sekd kunnan tai sairaanhoitopiirin kuntayhtymén tartunta-
taudeista vastaavien ladkdrien kuormittuneisuudesta johtuen myds karanteeni- ja eristimispaa-
tosten antaminen on viivistynyt. Osa kunnista on tartuntatilanteesta johtuen luopunut karan-
teeni- ja osin myos eristimispadtdsten antamisesta.

Esitykselld pyritddn kannustamaan vakuutettuja jadmidn pois ansiotyOstddn, vaikka heitd ei
olisi médritty tartuntatautilain mukaisesti eristettiviksi. Esitykselld parannetaan niiden vakuu-
tettujen asemaa, jotka covid-19-tartunnan vuoksi jédvit palkatta pois ansiotydstddn omaehtoi-
sesti eikd heilld néin ollen ole oikeutta voimassa olevan lainsdddédnnon edellytysten mukaisesti
tartuntatautipdivarahaan. Esitykselld parannetaan myos niiden huoltajien toimeentuloa, jotka
jaavit pois tyostd lapsen covid-19-tartunnan vuoksi. Niiden henkildiden, jotka ovat tyOstddn
palkallisesti pois, taloudelliseen asemaan esitys ei vaikuta. Tartuntatautilain mukaisia paatoksia
tyOstd, varhaiskasvatuksesta ja oppilaitoksesta poissaolosta sekéd karanteeni- ja eristimismaa-
rayksid tehtdisiin edelleen tartuntatautilain nojalla, mutta esitys vihentiisi vakuutettujen alueel-
lista eriarvoisuutta pdivirahan saamisen nidkdkulmasta niissd tilanteissa, kun tartuntatautilain
mukaisia padtoksia ei ole tehty terveydenhuollon kuormittuneisuudesta johtuen.

Esityksen mukainen tartuntatautipdivaraha ei koskisi tartunnalle altistuneita. Heilld olisi kuiten-

kin edelleen tartuntatautilain mukaisen karanteenipédtoksen nojalla oikeus tartuntatautipdivéra-
han.
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Koska esityksen mukaan tartuntatautipdivirahan hakemiseksi riittdisi 1aékariltd saatu todistus
tartuntatautildédkarin paitoksen sijasta, laajentaisi se vakuutettujen mahdollisuuksia kaytt44 ter-
veydenhuollon palveluita saadakseen oikeuden covid-19-tartunnan perusteella maksettavaan
etuuteen. Esitys parantaisi ihmisten vélistd yhdenvertaisuutta siten, ettd riippumatta asuinpai-
kasta vakuutetuilla olisi paremmat edellytykset saada tartuntatautipdivirahan myontdmiseksi
vaaditut selvitykset kohtuullisessa ajassa tartunnan toteamisesta alkaen.

Vuosilomasédéntelyyn ehdotetuilla muutoksilla pyritddn siihen, ettei tyontekijdille aiheutuisi
vuosilomaoikeuden menetystéd sen vuoksi, ettd hénelld ei ole mahdollisuutta saada tartuntatau-
tilddkarin antamaa eristysta tai karanteenia koskevaa maérdysti poissaolonsa perusteeksi, vaan
poissaolo perustuu sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 kohdassa tarkoitetuin tavoin ladkérin
arvioon.

Vaikutukset tyénantajiin

Esityksen myd6td suurempi osa covid-19-tartunnan saaneista tyontekijoistd tulisi tartuntatauti-
paivarahan piiriin. Jos tyonantaja maksaa palkkaa tyontekijan poissaolon ajalta, tartuntatauti-
paiviraha maksetaan tyOnantajalle, miké vihentéa tyonantajalle koituvaa taloudellista rasitusta.

Siltd osin kuin esitetyn covid-19-tartunnan toteamisen ja tyOsta poissaolon tarpeen arvioinnissa
kaytetddn tyoterveyshuoltoa, saattavat tydnantajan tyGterveyshuollon kustannukset kasvaa. Jos
kustannukset tilikaudella ylittdvat laskennallisen enimméaisméaaran, jadvat loput kulut tydnanta-
jan maksettaviksi.

Vaikutukset terveydenhuoltoon

Nykytilanteessa tartuntatautipdivarahan saaminen edellyttdd viranomaisen eristimismaaraysta.
Esitys saattaa lisitd yksityisessa terveydenhuollossa (mukaan lukien tydterveyshuollon) asioin-
tia, ja siltd osin vdhentdd julkiseen terveydenhuoltoon kohdistuvaa painetta. Tartuntatautipaiva-
rahan saamiseksi tarvittavia lddkaripalveluita 1ddkarintodistuksen saamiseksi voitaisiin kohdis-
taa tyontekijoiden osalta voimakkaammin ty6terveyshuoltoon, joka péédosin tuotetaan yksityi-
silld palveluntuottajilla. Kuitenkin vakuutetut, jotka eivét kuulu ty6terveyshuollon piiriin tai
joille tyGterveyshuolto ei kata mainittuja palveluita, taikka jotka eivdt omakustanteisesti kayt-
taisi yksityisid terveydenhuollon palveluita, kdyttdisivat jatkossakin julkisen terveydenhuollon
palveluita testaamisen ja l4dkérikdyntien osalta. On kuitenkin huomattava, etti toisin kuin voi-
massa oleva tartuntatautipdivirahaa koskeva sddnnos, esitetty sdidnnds ei edellyttdisi tartunta-
tautilddkarin tyopanosta. Tadma vihentiisi tartuntatautildfkireiden tyotd siten, etté tartuntatauti-
ladkarit voisivat jatkossa tehdd karanteeni- tai eristimismaédrayksid vain sellaisissa tapauksissa,
joissa niiden maarddaminen nahtdisiin tarkoituksenmukaisena.

Vaikutukset viranomaisiin
Esitetyt muutokset tulisivat lisddmaén tartuntatautipdivarahan hakemusmaérad nykyisestd Kan-
sanelidkelaitoksessa. Lisidksi ehdotettu lain takautuva soveltaminen 1.1.2022 alkaen voisi lisita

hakemusmaarad jonkin verran. Tartuntatautipdivarahan hakemusméérien voidaan joka tapauk-
sessa odottaa kasvavan, kun tartuntaméaérét lisdéntyviét.
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5 Sddnnoéskohtaiset perustelut
5.1 Sairausvakuutuslaki
8 luku Sairauspdivdraha ja osasairauspdivdraha

1 a §. Tartuntatautipdiviraha. Pykéldssi sdddetddn tartuntatautipdivirahan mairdytymisesta.
Pykéléddn esitetddin lisdttdvaksi véliaikaisesti uusi 4 momentti, jonka nojalla tartuntatautipéiva-
rahaa voitaisiin maksaa pykéldn 1 momentissa sdddettyjen tilanteiden lisdksi ja 1 momentissa
sdddetyistd edellytyksistd huolimatta. Momentin mukaan tartuntatautipiivirahaa maksettaisiin
ansionmenetyksen korvaamiseksi, kun vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta
ja ansioty6hon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Tartunta-
tautipdiviarahaa maksettaisiin myds lapsen huoltajalle, jos alle 16-vuotiaalla lapsella on luotet-
tavasti todettu covid-19 -tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen
ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on tdmén vuoksi estynyt teke-
mastd ansiotyotaan.

Sadnnoksen soveltaminen ei edellyttéisi tartuntatautilain mukaista paitostd tyOstd, varhaiskas-
vatuksesta ja oppilaitoksesta poissaolosta taikka karanteeni- tai eristimismadrdystd. Toisaalta
edellytyksend kuitenkin olisi luotettavasti todettu covid-19 -tartunta eli pelkkd mahdollinen tar-
tunnalle altistuminen ei oikeuttaisi etuuteen. Tartuntatautipdivarahaa maksettaisiin tartunnan le-
vidmisen ehkédisemiseksi, joten se ei edellyttdisi tyokyvyttomyytta.

Tartuntatautipdiviarahan edellytyksend olevan luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan ja sithen
liittyvén suosituksen olla pois ansiotyOsti toteaisi ladkéri. Toteamisessa voisi kayttdd julkisen
tai yksityisen terveydenhuollon, mukaan lukien tydterveyshuollon, palveluita. Etuutta haetta-
essa esitettdvasta selvityksestd sdddettdisiin tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa sairausva-
kuutuslain tdytantoonpanosta.

Kaikissa tilanteissa tartunta ei vélttimattd edellyti tyostd poissaoloa — esim. silloin, kun ty6ta
on mahdollista tehdi etéini tai muutoin ilman tartuttamisriskia.

Covid-19-tartunnan luotettava toteaminen edellyttdd laboratoriovarmistettua testitulosta viruk-
sen tai sen perimén osoituksesta (PCR- tai antigeenitesti) palvelujarjestelmén toimiluvallisessa
toimintayksikdssd. Kaytdnnossa tima kattaa sekd julkisen ettd yksityisen terveydenhuollon tar-
joamat ndytteenotto- ja laboratorioanalytiikkapalvelut, joita voi hyddyntdd myds tyoterveys-
huollon kautta. Positiivisen testituloksen jdlkeen on sekd oman toipumisen etti tartunnan levia-
misen estimiseksi suotavaa jadda kotiin oireilusta riippumatta véhintéén viideksi vuorokaudeksi
oireiden alusta tai testin tekemisajankohdasta lukien kulloinkin voimassa olevan kansallisen ja
alueellisen ohjeistuksen mukaisesti!!. On kuitenkin huomattava, ettd tartuntatautipdivirahaa
maksetaan tartunnan levidmisen ehkdisemiseksi ja vain tdhén liittyvan tyostd poissaolon ajalta.
Jos sairaus pitkittyy, kyse on normaalista sairauspoissaolosta ja siihen sovelletaan voimassa
olevia sairauspoissaoloa koskevia sdédnnoksid palkanmaksun ja sairauspdivirahan osalta.

Kuten pykdldan 1 momenttia sovellettaessa, myds esitetyn uuden 4 momentin perusteella myon-
nettdvan tartuntatautipaiviarahan edellytyksend olisi vakuutetulle aiheutunut ansionmenetys tai

' THL. Koronatestit ja kontaktien vilttiminen alueilla, joilla testaus ja jéljitys on ruuhkautunut. Saata-
villa: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-co-

vid-19/oireet-ja-hoito-koronavirus/koronavirustestit-ja-kontaktien-valttaminen-alueilla-joilla-testaus-ja-

jaljitys-on-ruuhkautunut. Viitattu 24.1.2022.
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palkallinen tydsté poissaolo. Jos tyontekijéd pystyy tekeméén ansioty6téén eikd hanelle aiheudu
ansionmenetysté, ei oikeutta tartuntatautipdiviarahaan olisi. Tartuntatautipdiviraha maksettai-
siin tyOnantajalle siltd osin kuin tyontekijdlld on tyosuhteen perusteella oikeus palkan tai sitd
vastaavan korvauksen saamiseen mainitulta ansiotydstd poissaoloajalta.

Pykéldn 3 momentissa sdddettyjd viittaussddnnoksiéd sairauspdivirahaa koskeviin sddnnoksiin
sovellettaisiin my0s esitetyn 4 momentin tilanteessa.

Liséksi pykalddn lisattdisiin véliaikaisesti uusi 5 momentti, jonka mukaan mité sairausvakuu-
tuslaissa muualla sdddetddn tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautipiivarahasta, sovelletaan
myo6s 4 momentin mukaiseen tartuntatautipdivérahaan.

11 luku Pdivdarahaetuuksien mddrd

15 §. Tartuntatautipdivirahan mddrd. Pykdldssa sdddetddn tartuntatautipdivdrahan maarasta.
Pykéldn 1 momentin mukaan tartuntatautipiiviraha miaraytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan
perusteella, jonka vakuutettu saisi, ellei hdntd olisi tartuntatautilain nojalla mééritty olemaan
poissa ansiotyOstadn, eristettdviksi tai karanteeniin. Jos ansionmenetyksen maarasti ei esitetd
luotettavaa selvitystd, tartuntatautipdiviraha méaéraytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu
on saanut valittdomasti ennen kuin hénet on mééritty olemaan poissa ansiotyostddn. Pykildn
2 momentin mukaan yrittdjan tartuntatautipdiviraha on etuuden alkamishetkelld voimassa ole-
van yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesti vahvistetun vuosityotulon
kolmassadasosa.

Pykéléddn esitetddn lisdttdviksi uusi 4 momentti, jonka mukaan tartuntatautipdiviraha maaray-
tyisi esitetyn sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n uuden 4 momentin mukaisissa tilanteissa sa-
moin perustein kuin, mitd pykéldssi sdddetddn tartuntatautilain nojalla ansiotyostddn pois ole-
maan, eristettdviaksi tai karanteeniin méaédratyn vakuutetun tartuntatautipdivarahasta.

15 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset

4 §. Pdivdirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat. Pykdldssa sdddetddn paivarahaetuuk-
sien hakuajoista. Pykéldn 1 momentin 1 kohdan mukaan tartuntatautipdivirahaa on haettava
kahden kuukauden kuluessa siitd paivistd, josta alkaen etuutta halutaan saada. Vastaava kahden
kuukauden takautuva hakuaika on sairauspéivirahassa ja luovutuspéivirahassa sekd vanhem-
painpdivérahoissa 1.8.2022 voimaan tulevan lainmuutoksen jilkeen (HE 129/2021 vp). Luvun
7 §:n mukaan etuus voidaan myontéé kokonaan tai osittain, vaikka siti ei olisi haettu sdddetyssé
madrdajassa, jos korvauksen tai etuuden epddminen myohéstymisen vuoksi olisi kohtuutonta.

Covid-19-epidemian aikana karanteeni- ja eristimispadtdsten antaminen on paikoitellen ruuh-
kautunut ja kirjallisten paatosten antaminen on saattanut viivéstyd useilla viikoilla. Téma on
aiheuttanut vakuutetuille ja tyonantajille epaselvyytta tartuntatautlpalvarahan hakemisessa. Mi-
kéli hakemusta ei ole laitettu vireille siddetyssd médaréajassa karanteeni- tai eristamispéadtoksen
puuttumisesta huolimatta, on mydhéssa jatetty hakemus voitu hylati. Tastd syystd tartuntatau-
tipdivarahan hakuaikaa ehdotetaan pidennettéviksi kuuteen kuukauteen. Hakuaika koskisi seké
tartuntatautilain nojalla tehtyjen maérdysten ajalta myonnettdvaa tartuntatautipdivdrahaa etté
esitetyn uuden sédénnoksen nojalla mydnnettivia etuutta.
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5.2 Vuosilomalaki

7 §. Tyossdolon veroinen aika. Vuosilomaa kertyy taysiltd lomanmééraytymiskuukausilta tyo-
suhteen kestosta riippuen kaksi tai kaksi ja puoli arkipdivdéd. Tdytend lomanmaéraytymiskuu-
kautena pidetdén kalenterikuukautta, jolloin tyontekijdlle on kertynyt véhintddn 14 tydssdolo-
paivaa tai tyossdolon veroista paivaa. Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssé niin har-
voina piivind, ettd héinelle ei tistd syystd kerry ainoatakaan 14 tydssédolopdivaad sisaltivad ka-
lenterikuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisiltda 14 tyossdolopdiviad, tdydeksi loman-
madrdytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekijille on
kertynyt vahintdén 35 tyotuntia tai 7 §:ssé tarkoitettua tydssédolon veroista tuntia.

Lain 7 §:ssd sdddetddn tydssdolopdivien veroisista pdivistd ja tunneista. Maarittyyn rajaan
saakka tyOssédolopdivien veroisina pidetddn esimerkiksi tyopéivid tai tyOtunteja, jolloin tyonte-
kija tyosuhteen kestdessd on estynyt tekeméstd tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi. Lisdksi
tyossdolopdivien veroisina pédivind pidetdin péivid, jolloin tyonteko on estynyt sairauden levia-
misen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen (eristys ja karanteeni) vuoksi.

Pykélén 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 4 a kohta, jonka mukaan tydssdolopéivien
veroisina pidetddn my0s niitd tyOpéivid tai tydtunteja, jolloin tyontekija tyosuhteen kestiessd
on estynyt tekemaésti tyotd sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin
covid-19 -tartunnan vuoksi. Sddnnos koskisi tilanteita, joissa tyontekija olisi tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemastd tyotdan seka tilanteita, joissa tyontekijé ei voisi menna toihin aiheut-
tamansa tartuntavaaran vuoksi.

5.3 Merimiesten vuosilomalaki

3 §. Tyossdolon veroiset pdivdit. Pykdlan 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 7 a kohta,
jonka sisdlto vastaisi edelld selostettua vuosilomalain 7 §:44n ehdotettua muutosta.

6 Lausuntopalaute

Esitys on laadittu kiireellisesti epidemiatilateen muututtua merkittavasti ja tistd syystd lausun-
tokierrosta ei ole ollut mahdollista jérjestdd. Vaikka varsinaista lausuntokierrosta ei ole jérjes-
tetty, valmistelun aikana on kuultu seuraavia tahoja: Elinkeinoeldmin Keskusliitto EK ry, KT
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry, Akava
ry, STTK ry, Suomen Kuntaliitto, Kansanelikelaitos, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Hyvin-
vointiala HALI ry, Suomen Liékariliitto, Ladkéripalveluyritykset LPY ry, Suomen Yrittdjét ja
SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry. Vastaus saatiin pyydetysséd ajassa seuraavilta tahoilta:
Akava ry, Elinkeinoeldmin Keskusliitto EK ry, Hali ry, Kansanelidkelaitos, KT Kunta- ja hy-
vinvointialuetyonantajat, LPY ry, SOSTE ry, STTK ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK ry, Suomen Yrittdjét ry ja THL. Vuosilomalakeja koskevista muutoksista ei ehditty
kuulla tydmarkkinaosapuolia.

Kaikki lausunnonantajat pitivét esitystd perusteltuna ja kannattivat esitystd. Lausunnonantajien
mukaan esitys helpottaisi sosiaaliturvan toimeenpanoa haastavassa epidemiatilanteessa. Muu-
tama lausunnonantaja nosti kuitenkin esiin, sen ettd esityksesséi ei ole huomioitu koronaviruk-
selle altistuneita tyontekijoitd. Esitystd ei katsottu mahdolliseksi muuttaa tiltd osin. Vallitse-
vasta epidemiatilanteesta johtuen kansallista laajaan testaamiseen perustuvaa testaus- ja jlji-
tysstrategiaa ei pystytd kaikilla alueilla endé noudattamaan. Koska tartuntatapauksien jaljitystd
ei kyetd monin paikoin noudattamaan kuin hyvin kohdennetusti, on tydsté poissaolon tarvetta
arvioivan ja todistuksen antavan ladkérin useimmiten mahdoton todeta, onko henkild mahdol-
lisesti altistunut taudille. Lisdksi on otettava huomioon, ettd jos kaikki altistuneet otettaisiin
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sadannodksen piiriin, kasvaisi etuuteen oikeutettujen piiri epidemiatilanteesta johtuen huomatta-
vasti. Lisdksi on huomattava, ettd jéljitystd tehddin ja karanteeneja voidaan edelleen maarati
alueellisten ohjeistusten mukaisesti esimerkiksi tietyille ammattiryhmille ja nédissa tapauksissa
voidaan mahdolliset viranomaispaatokset tehdd voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti.

Osa lausunnonantajista piti hyvina, ettd todistuksen tartuntatautipdivirahaa varten voisi antaa
kuka tahansa lddkari. Osa taas katsoi, ettd todistus pitiisi saada tydolosuhteita tuntevalta tyoter-
veyshuollon 14d4karilta tai tyoterveyshoitajalta. Esitystd ei muutettu palautteen johdosta. Tyoter-
veyshuoltoa ja tyoterveyshuollon l4ékarid on esityksen mukaan mahdollista kayttdd. Yhdenver-
taisuuden kannalta olisi kuitenkin ongelmallista rajata tartunnan toteaminen ja siitd johtuva
tyOstd poissaolosuosituksen arviointi pelkéstddn tyoterveyshuoltoon, koska kaikilla esityksessé
tarkoitetuilla tartunnan saaneilla ei ole tyoterveyshuoltoa tai tySterveyshuollon palvelut eivét
kata esityksessé tarkoitettuja palveluita.

Osa lausunnonantajista piti tarkeéni, ettd esityksessé todettaisiin tarkemmin, mille ajalle ladka-
rin suositus tyostd poissaolosta kohdistuisi. Palautteen johdosta esityksen perusteluja on tdyden-
netty.

Muutama lausunnon antanut taho nosti esiin, ettd esityksen mukaiset kdynnit tyoterveyshuol-
lossa tulisi korvata tyoterveyshuollon korvausluokka I:std nykyisen korvausluokka Il:n sijasta.
Tyéterveyshuollon korvausluokista sdddetdén tydterveyshuoltolaissa ja esitetty muutos edellyt-
taisi omaa valmistelua eika ole ollut mahdollista nyt kisilld olevan esityksen yhteydessa.

Liséksi lausunnoissa esitettiin joitakin pienempid korjausehdotuksia, joita on tarvittavilta osin
tehty lakiehdotukseen ja perusteluihin.

7 Lakia alemman asteinen sidintely

Sairausvakuutuslain 15 Iuvun 17 §:n mukaan korvausten ja etuuksien hakemisen yhteydessa
annettavista sekd niiden maksamiseksi tarvittavista selvityksistd voidaan sdétda tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella. Sairausvakuutuslain téytdntoonpanosta annetun asetuksen 2 luvun
1 §:ssé sdddetddn paivarahaetuuksia haettaessa esitettivistd selvityksestd. Pykdldn 7 momen-
tissa sdddetddn tartuntatautilain 82 §:ssé tarkoitettua tartuntatautipdiviarahaa haettaessa esitetta-
véstd selvityksestd. Asetukseen esitetddn lisattdvaksi sadnnds siitd, mitd selvitystéd hakijan tulee
esittdd hakiessaan tartuntatautipiivarahaa esityksen mukaisella perusteella. Hakijan tulisi esittaa
selvitys ansionmenetyksesté, kuten voimassa olevan asetuksen mukaan haettaessa tartuntatau-
tipdivdrahaa karanteenin tai eristimisen ajalta. Lisdksi tulisi esittdd lddkarintodistus siitd, ettd
luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan vuoksi vakuutetun ansioty6hon osallistuminen ei ole
suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Vastaava selvitys tulisi esittdd myos alle 16-
vuotiaan lapsen huoltajan tartuntatautipdivirahaa haettaessa lapsella luotettavasti todetun covid-
19 -tartunnan vuoksi. Todistuksesta tulisi ilmetd ajanjakso, jolla lapsen varhaiskasvatukseen tai
oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa.

8 Voimaantulo
Ehdotetaan, ettd lait tulevat voimaan mahdollisimman pian. Sdannoksid sovellettaisiin takau-

tuen silloin, kun 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitettu ansiotydstd poissaolo on alkanut
1.1.2022 tai sen jélkeen.
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9 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjirjestys

Esitystd on arvioitava erityisesti perustuslain (731/1999) 6 §:ssé tarkoitetun yhdenvertaisuuden
sekd 19 §:n (oikeus sosiaaliturvaan) kannalta.

Perustuslain 19 §:n 1 momentin nojalla jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen
elamén edellyttdmai turvaa, on oikeus vélttimattdmaan toimeentuloon ja huolenpitoon. Saman
pykéldn 2 momentin perusteella lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon turvaan tyot-
tomyyden, sairauden, tyokyvyttdmyyden ja vanhuuden aikana seké lapsen syntymén ja huolta-
jan menetyksen perusteella. Sddnnoksen 3 momentissa sdddetysti julkisen vallan on turvattava
jokaiselle riittdvit sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettdva vieston terveyttd. Julkisen vallan on
myos tuettava perheen ja muiden lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lap-
sen hyvinvointi ja yksil6llinen kasvu.

Perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitettu perustoimeentulon turva merkitsee pidemmalle
menevaa turvan tasoa kuin saman pykéldn 1 momentin mukainen oikeus valttimattomaén toi-
meentuloon. Perustuslakivaliokunta on korostanut perustoimeentulon turvan olevan itsendinen
etuus suhteessa 1 momentissa tarkoitettuun oikeuteen. Siten 2 momentissa mainituissa tilan-
teissa yksilon perustoimeentuloturvajérjestelmi ei voi muodostua 1 momentin mukaisesta vii-
mesijaisesta turvasta (HE 309/1993 vp, s. 70, PeVL 6/2009 vp, s. 8, PeVL 48/2006, s. 2, PeVL
33/2004 vp, s. 2, PeVL 9/1999 vp, s. 4 ja PeVM 25/1994 vp, s. 10). Perustuslain mukaista ei
siten ole jattda 1 momentissa tarkoitetun viimesijaisen turvan varaan ketdén, joka valtiosdantoi-
sesti on oikeutettu lailla sédddettdvdan perustoimeentulon turvaan pykéldn 2 momentin nojalla
siind mainituissa sosiaalisissa riskitilanteissa (PeVL 25/1997 vp. s. 2, PeVL 34/1996 vp, s. 2,
PeVL 17/1996 vp, PeVL 16/1996, PeVL 17/1995 vp, s. 2 ja PeVL 15/1995 vp, s. 2—3).

Esitetyilla muutoksilla tartuntatautipdivirahan myontamisedellytyksiin korvattaisiin sellaisia
ansionmenetyksié, joita covid-19-tartunnan saaneelle vakuutetulle voi aiheutua tilanteessa,
jossa voimassa olevan lainsddddnnon mukainen oikeus tartuntatautipdivéirahaan ei kaikissa ti-
lanteissa tosiasiallisesti toteudu muun muassa julkisen terveydenhuollon ruuhkautumisen
vuoksi, mutta kansalaisia kuitenkin edelleen vahvasti suositellaan omaehtoisesti valttiméaan
esim. tyOpaikalle menoa tartuntojen ehkdisemiseksi.

Tartuntatautipdivaraha on ansioperusteinen etuus eli se ei ole 19 §:n 2 momentin mukaista pe-
rusturvaa. Se koskee vain henkilGitd, jotka ovat tyo- tai virkasuhteessa tai toimivat yrittdjina, ja
joille aiheutuu ansionmenetysté tydsté poissaolon vuoksi. Tyd- tai virkasuhteessa olevilla ]otka
ovat estyneitd tydstéddn sairauden vuoksi, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyokyvyttomyys
pitkittyy, syntyy oikeus salrauspalvarahaan Vastaavasti yrittéjilld on oikeus sairauspdivirahaan
tyokyvyttomyyden alkamista seuraavasta paivasté lukien. Esityksen mukainen tartuntatautipii-
védraha onkin siten tarkoitettu turvaamaan vain niiden henkildéiden toimeentuloa, joiden tydsta
poissaoloa ei voida pitdd em. tavalla palkallisena sairauspoissaolona. Ehdotetun etuuden ei
my®&skiéén voida katsoa kuuluvan perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitettuun syy-perustei-
seen sosiaaliturvaan, silld tydstd pois jdédminen muissa kuin sairaus- ja tyokyvyttomyystilan-
teissa perustuu viranomaisten suosituksiin.

Todettakoon lisdksi, ettd tartuntatautilain mukaisesti madratyissi tyostd poissaoloissa, karantee-
neissa ja eristdmisissd, joissa henkild on velvoitettu noudattamaan viranomaisen maardysta,
olisi jatkossakin oikeus tartuntatautipiivirahaan.

Toisaalta esitykselld edistetdén vilillisesti perustuslain 19 §:n 3 momentin mukaista julkisen
vallan velvollisuutta edistdd véieston terveyttd, silld esitykselld pyritdéin kannustamaan vakuu-
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tettuja valttdméén tarpeettomia kontakteja tartunnan saatuaan. Esitykselld pyritddn myos tur-
vaamaan lapsen hyvinvointia ja etua, silld esitetty sddnnds mahdollistaa covid-19-tartunnan saa-
neen lapsen huoltajalle tartuntatautipdivarahan saamisen, mikéali lapsen ika ja vointi edellyttdd
huoltajan tydsté pois jadmisté.

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessé. Sddnnos asettaa
vaatimuksen oikeudelliselle yhdenvertaisuudelle ja tosiasialliselle tasa-arvolle. Siihen sisdltyy
mielivallan kielto ja vaatimus samanlaisesta kohtelusta samanlaisissa tapauksissa (HE 309/1993
vp, s. 42). Yhdenvertaisuussddnnds kohdistuu my6s lainsédtdjadn. Lailla ei voida mielivaltai-
sesti asettaa ihmisid tai thmisryhmié toisia edullisempaan tai epdedullisempaan asemaan.

Yhdenvertaisuussdédnnos ei edellyté kaikkien ihmisten kaikissa suhteissa samanlaista kohtelua,
elleivét asiaan vaikuttavat olosuhteet ole samanlaisia. Yhdenvertaisuusnikokohdilla on merki-
tystd sekd myoOnnettdessd lailla etuja ja oikeuksia, etti asetettaessa velvollisuuksia. Toisaalta
lainsdddannolle on ominaista, ettd se kohtelee tietyn hyviksyttdvén yhteiskunnallisen intressin
vuoksi ihmisii eri tavoin edistddkseen muun muassa tosiasiallista tasa-arvoa (HE 309/1993 vp,
s. 42—43, ks. myds PeVL 31/2014 vp, s. 3/1).

Perustuslakivaliokunnan kdytinndssd on vakiintuneesti korostettu, ettei yhdenvertaisuusperi-
aatteesta voi johtua tiukkoja rajoja lainséétdjan harkinnalle pyrittdessé kulloisenkin yhteiskun-
takehityksen vaatimaan sdédntelyyn (ks. esim. PeVL 28/2009 vp, s. 2/II, PeVL 38/2006 vp, s.
2/1, PeVL 1/2006 vp, s. 2/1, PeVL 59/2002 vp, s. 2/II). Sddnnds ei myoskéddn sindnsi esté tosi-
asiallisen tasa-arvon turvaamiseksi tarpeellista positiivista erityiskohtelua eli tietyn ryhmén ase-
maa ja olosuhteita parantavia toimia (ks. HE 309/1993 vp, s. 44).

Esityksen mukainen tartuntatautipdiviaraha on tarkoitettu yhdenvertaisesti kaikille vakuute-
tuille, jotka tayttavat sddnnoksen edellytykset. Etuuden saamisen edellytyksené olevan selvityk-
sen eli ladkarintodistuksen suositellusta tyOstd poissaolosta voi saada vaihtoehtoisesti julkisen
tai yksityisen terveydenhuollon palveluista. Liséksi esitetyn sddnnoksen rinnalla on edelleen
mahdollista saada tartuntatautipdivdarahaa tartuntatautilain mukaisten edellytysten tdyttyessa.
Esityksella ei heikennetd kenenkéén oikeutta sosiaaliturvaan, vaan edistetddn mahdollisuuksia
tarkoituksenmukaisen etuuden saamiseksi. Yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta on olen-
naista, ettd tyontekijan vuosilomaoikeuden toteutuminen ei riipu siitd, onko tyontekijélld asuin-
paikasta riippuen mahdollisuutta saada tartuntatautilddkérin madradmaa eristysti tai karanteenia
koskevaa paatosta.

Hallitus katsoo, ettd esityksessé ei ehdoteta sellaisia muutoksia, joiden vuoksi esitystd ei voitaisi
késitelld tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessa.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:

17



HE 242/2021 vp

Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1228/2016, ja

lisdtddn 8 luvun 1 a §:48n, sellaisena kuin se on laeissa 1228/2016 ja 535/2019, viliaikaisesti
uusi 4 ja 5 momentti ja 11 luvun 15 §:4dn, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, véliaikaisesti
uusi 4 momentti, seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
la§

Tartuntatautipdiviraha

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, tartuntatautipdivirahaa maksetaan ansionmene-
tyksen korvaamiseksi, jos vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19 -tartunta ja ansiotyohon
osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin takia. Tartuntatautipdivirahaa
maksetaan myos lapsen huoltajalle, jos alle 16-vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu covid-
19 -tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa
tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on timén vuoksi estynyt tekeméstd ansiotyotdén.
Tartuntatautipdivaraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tyontekijilla on tydsuhteen pe-
rusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen mainitulta ansioty0std poissa-
oloajalta.

Mita tdssa laissa sdddetddn tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautipdivarahasta, sovelletaan
my0s 4 momentin mukaiseen tartuntatautipdivirahaan.

11 luku
Paivirahaetuuksien méira
15§

Tartuntatautipdivirahan mddrd

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaiseen
tartuntatautipdivirahaan.
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15 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
4§
Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivirahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivarahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta sekd osasai-
rauspdivdrahaa ja luovutuspéiviarahaa kahden kuukauden kuluessa ja tartuntatautipdivdrahaa
kuuden kuukauden kuluessa siitd paivisti, josta alkaen etuutta halutaan saada;

Tama laki tulee voimaan pidivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 paivédan kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansioty0std poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 pdivana
tammikuuta 2022 tai sen jalkeen.
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Laki

vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn viliaikaisesti vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on
osaksi laeissa 1448/2007 ja 182/2016, uusi 4 a kohta seuraavasti:

78§
Tyédssdolon veroinen aika

Tyossédolopiivien veroisina pidetddn myds niitd tyOpdivid tai tydtunteja, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestdesséd on estynyt tekemaésté tyota:

4 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin covid-
19 -tartunnan vuoksi;

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 paivédén kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 pdivana tammikuuta 2022 tai sen jéalkeen.
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn véliaikaisesti merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momenttiin, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 782/1988, 1025/2011 ja 183/2016, uusi 7 a kohta seuraavasti:

78
Tydssdolopdivien veroiset pdivit

Tyossédolopdivien veroisina pidetddn myos niitd péivid, joina tyontekijd tydsuhteen kestdessd
on ollut estynyt suorittamasta tyota:

7 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin covid-
19 -tartunnan vuoksi;

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 30 paivédén kesdkuuta 2022.
Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on alkanut 1 paivdna tammikuuta 2022 tai sen jalkeen.

Helsingissd 27.1.2022

Paidministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,

sellaisena kuin se on laissa 1228/2016, ja

lisdtddn 8 luvun 1 a §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1288/2016 ja 535/2019, viliaikaisesti
uusi 4 ja 5 momentti ja 11 luvun 15 §:84n, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, véliaikaisesti

uusi 4 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
lag§

Tartuntatautipdiviraha

Ehdotus

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
la§

Tartuntatautipdiviraha

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tartuntatautipdivirahaa maksetaan an-
sionmenetyksen korvaamiseksi, jos vakuute-
tulla on luotettavasti todettu covid-19 -tar-
tunta ja ansiotyéhén osallistuminen ei ole
suositeltavaa tartunnan levidmisen riskin ta-
kia.  Tartuntatautipdivirahaa  maksetaan
myos lapsen huoltajalle, jos alle 16-vuotiaalla
lapsella on luotettavasti todettu covid-19 -tar-
tunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppi-
laitokseen meneminen ei ole suositeltavaa tar-
tunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on
tdmdn vuoksi estynyt tekemdstd ansiotyotddn.
Tartuntatautipdiviraha maksetaan tyonanta-
Jjalle siltd osin kuin tyéontekijilld on tydsuhteen
perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan
korvauksen saamiseen mainitulta ansiotyostd
poissaoloajalta.

Mitd tissd laissa sdddetddn tartuntatauti-
lain  mukaisesta tartuntatautipdivdrahasta,
sovelletaan myds 4 momentin mukaiseen tar-
tuntatautipdivdarahaan.
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Voimassa oleva laki

11 luku
Piivarahaetuuksien maari
15§

Tartuntatautipdivirahan mddrd

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sasinnokset
43§

Pdivirahahakemuksien hakemista koskevat
mddrdajat

Péivérahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivdrahaa kahden kuukauden ku-
luessa tyOkyvyttomyyden alkamisesta seké
osasairauspdivérahaa, tartuntatautipdivirahaa
ja luovutuspdivérahaa kahden kuukauden ku-
luessa siitd pdivésti, josta alkaen etuutta halu-
taan saada;

Ehdotus

11 luku
Paivarahaetuuksien maari
15§

Tartuntatautipdivirahan mddrd

Mitd 1—3 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukai-
seen tartuntatautipdivdrahaan.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
43§

Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mdd-
rdajat

Péivérahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivédrahaa kahden kuukauden ku-
luessa tyokyvyttomyyden alkamisesta seka
osasairauspdivdrahaa ja luovutuspéiviarahaa
kahden kuukauden kuluessa ja tartuntatauti-
pdivirahaa kuuden kuukauden kuluessa siitd
pdivasti, josta alkaen etuutta halutaan saada;

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20  ja on voimassa 30 pdividn kesdkuuta
2022.

Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansio-
tyostd poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut
1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jilkeen.
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Laki

vuosilomalain 7 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

lisdtddn viliaikaisesti vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on
osaksi laeissa 1448/2007 ja 182/2016, uusi 4 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78§
Tyossdolon veroinen aika

Tydssédolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd tydpdivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija
tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemésti
tyota:

24

Ehdotus

78
Tyossdolon veroinen aika

Tyossédolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd tyGpaivid tai tydtunteja, jolloin tyontekija
tyosuhteen kestdessd on estynyt tekeméstd
tyota:

4 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 lu-
vun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin
covid-19 -tartunnan vuoksi,

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 ja on voimassa 30 pdividn kesdkuuta
2022.

Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on al-
kanut 1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jdl-
keen.
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
lisdtddn véliaikaisesti merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momenttiin, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 782/1988, 1025/2011 ja 183/2016, uusi 7 a kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

38 78
Tyossdolopdivien veroiset pdivit Tyossdolopdivien veroiset pdivit

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn myos Tyossédolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd pdivié, joina tyontekija tydosuhteen kestd- niité pdivid, joina tyontekijé tyosuhteen kesté-
essd on ollut estynyt suorittamasta tyota: essd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

7 a) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 lu-
vun 1 a §:n 4 momentissa tarkoitetuin tavoin
covid-19 -tartunnan vuoksi,

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 ja on voimassa 30 pdividn kesdkuuta
2022.

Lakia sovelletaan poissaoloon, joka on al-
kanut 1 pdivind tammikuuta 2022 tai sen jdl-
keen.
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Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus
sairausvakuutuslain tiytintoonpanosta annetun asetuksen viiliaikaisesta muuttamisesta

Valtioneuvoston padtoksen mukaisesti
lisdtddn sairausvakuutuslain tdytdntdonpanosta annetun asetuksen (1335/2004) 2 luvun
1 §:44n, sellaisena kuin se on asetuksessa 101/2017, viliaikaisesti uusi 9 momentti

Sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaista tartuntatautipiivdrahaa haettaessa
on esitettdvé luotettava selvitys ansionmenetyksestd seké ladkérin todistus siit, ettd luotetta-
vasti todetun covid-19 -tartunnan vuoksi vakuutetun ansioty6hon osallistuminen ei ole suositel-
tavaa. Vastaava todistus tulee esittdd myds, jos alle 16-vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu
covid-19 -tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositel-
tavaa tartunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on tdmén vuoksi estynyt tekemasta ansiotyo-
tadn. Todistuksesta tulee ilmetd ajanjakso, jolla ansiotyohon osallistuminen tai lapsen varhais-
kasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa.

Tama asetus tulee voimaan péivind  helmikuuta 2022. Asetusta sovelletaan, jos vakuute-
tun ansiotydstd poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 péivana tammikuuta 2022 tai sen jél-
keen.
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