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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydttomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan viliaikaisesti muutettavaksi tydttomyysturvalakia. Esityksen mukaan
tyottdmyysetuuden maksamisen kdynnistymisen yhteydessa asetettavalta omavastuuajalta mak-
settaisiin tyottomyysetuutta peruspdivdrahana, ansiopdivirahana tai tyomarkkinatukena. Li-
séksi esityksessd ehdotetaan, ettd yritystulojen sovittelussa sovittelu voidaan tehda etuudensaa-
jan ilmoittamien tietojen perusteella.

Ehdotetuilla muutoksilla vastataan siihen tyontekijoiden toimeentulon turvan vahvistamisen tar-
peeseen, joka koronavirusepidemian torjumiseksi toteutetuista rajoitustoimenpiteisté seuraa.

Esitys liittyy vuoden 2022 ensimmaéiseen lisdtalousarvioesitykseen.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja se on voimassa 28.2.2022
saakka. Muutoksia sovellettaisiin 1.1.2022 alkaen.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Kiinassa kdynnistyi vuoden 2020 alussa uuden koronaviruksen aiheuttama COVID-19-tartun-
tatautiepidemia, joka levisi pian maailmanlaajuiseksi pandemiaksi. Epidemia ja sen torju-
miseksi toteutetut rajoitustoimet ovat heikenténeet eri aikoina pandemiaa taloudellisen toimin-
nan edellytyksid ja lisinneet tyottomyysetuuksia saavien henkildiden méarad. Kevaélla 2020
tyottomyysturvajirjestelmédn tehtiin useita viliaikaisia muutoksia, joiden tavoitteena oli tukea
lomautetuksi ja tyottomaksi jadneiden asemaa ja toimeentuloa. Osaa muutoksista jatkettiin aina
vuoden 2021 loppupuolelle asti.

Valtioneuvosto antoi 22.12.2021 periaatepaétdksen ns. hitdjarrumekanismin kéyttoonotosta.
Epidemian hallinnassa siirryttiin takaisin laajoihin rajoituksiin ja suosituksiin. Tavoitteena on
vahentda erityisesti aikuisten kontakteja pahimmilla epidemia-alueilla ja siten hidastaa epide-
mian levidmistd. Vallitsevassa tilanteessa yhteiskunnan avoinna pitdmisti ei tiysin voida var-
mistaa esimerkiksi koronapassin avulla. Rajoitustoimenpiteet vaikeuttavat elinkeinojen harjoit-
tamista ja niiden arvioidaan johtavan lisddntyneisiin lomautuksiin ja tyosuhteiden paéttymisiin.

1.2 Valmistelu

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:lle, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:lle, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK:lle, STTK:lle, Akavalle, Suomen Yrittdjit ry:lle, tyo- ja
elinkeinoministeriolle, valtiovarainministeriolle, Kansanelidkelaitokselle ja Tyo6ttomyyskasso-
jen Yhteisjarjestolle on varattu mahdollisuus kommentoida esitysté kirjallisesti. Epidemiatilan-
teen nopean huonontumisen seurauksena epidemian torjumiseksi toteutettuja toimenpiteitd on
otettu kayttoon nopeasti. Muutokset joilla tuetaan niiden toimenpiteiden vuoksi lomautetuksi
ja tyottoméksi jadneiden toimeentuloa on myos esiteltiava kiireellisind. Tastd syystd sddadosval-
mistelun kuulemisohjeen mukaista tdysimittaista lausuntokierrosta ei ole ollut mahdollista jér-
jestaa.

Ahvenanmaan maakunnan hallitusta ja Ahvenanmaan tyomarkkina- ja opintopalveluviran-
omaista (AMS) on kuultu esityksesta.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Omavastuuaika

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaisesta omavastuuajasta sdddetidn lain 5 luvun 13 §:ssd
tyottdmyyspédivarahan (perus- ja ansiopéiviraha) osalta ja lain 7 luvun 10 §:ssid tyomarkkina-
tuen osalta. Sddnnosten mukaan tySttdmyyspédivérahaa tai tydmarkkinatukea maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttoméané tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensé viitta
tayttd tyOpdivéa vastaavan ajan enintdin kahdeksan perdkkidisen kalenteriviikon aikana.

Omavastuuaika asetetaan tyottomyyspaivarahaa maksettaessa ldhtokohtaisesti aina, kun tyotto-
myyspéivarahan enimmdismaksuaika alkaa, riippumatta etuuden saannin syystéd (651merk1ks1
tydsuhteen pééttyminen tai lomautus). Tihin pédsddntoon on kaksi poikkeusta, joissa omavas-
tuuaikaa ei aseteta. Ensimmaéinen koskee tilannetta, jossa pédivdrahakauden enimmaéisaika on
alkamassa uudelleen vuoden kuluessa edellisen enimmaéisajan alkamisesta ja omavastuuaika on
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asetettu edellisen pdivirahakauden enimmaéisajan alkaessa. Téssé tilanteessa enimméismaksu-
aika alkaa alusta ilman omavastuuaikaa. Toinen koskee tilannetta, jossa enimmaiismaksuaika
alkaisi siksi, ettd henkilon tydonteon estymisen syyna on sellainen ty6taistelutoimenpide, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hinen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttad tyotto-
myyspdivarahan saamisen edellytykset. Myos tdssa tilanteessa enimmaéismaksuaika alkaa ilman
omavastuuaikaa.

Jalkimmainen omavastuuaikaa koskeva poikkeus koskee my0s tydmarkkinatukea. Tyomarkki-
natuessa omavastuuaikaa ei aseteta mydsk&én tilanteessa, jossa henkilon tydmarkkinatuen mak-
saminen alkaa vilittomaésti tySttomyyspéiviarahan enimmiismaksuajan pééttymisen jalkeen.
Muutoin omavastuuaika asetetaan tydmarkkinatuessa silloin, kun sen maksaminen alkaa ja hen-
kil6 on ollut ty6ttoméanad tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa yhteensa viitta tdyttd tyopai-
vid vastaavan ajan enintdin kahdeksan perdkkdisen kalenteriviikon aikana. Tydmarkkinatuen
omavastuuaikaa ei aseteta uudelleen, vaan se on voimassa, kunnes henkild tayttia tyottomyys-
paivérahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon.

Omavastuuajan merkitys tyottomyysturvassa on parantaa tyottomyyden alun tyollistymisen
kannustimia pienentdmalld etuutta juuri tyottdmyyden alkaessa. Toisin sanoen silld on tyotto-
myyden alkamisen ehkdisemistd tarkoittava osa tyottomyysturvajirjestelméassa. Silld on myds
perinteinen vakuutusjérjestelmien mukainen merkitys, joka perustuu siihen, etti vihaisté talou-
dellista vahinkoa ei korvata.

2.2 Tyottomyysetuuden sovittelu

Tyo6ttoman tyonhakijan oikeudesta saada soviteltua tyottomyysetuutta sdédetdan tyottomyystur-
valain (1290/2002) 4 luvussa. Luvun 1 §:n perusteella soviteltua tyottomyysetuutta voidaan
maksaa tyonhakijalle, joka saa tuloa osa-aikaisesta tydsté tai enintddn kaksi viikkoa kestdvésta
kokoaikaty0std. Soviteltua tyGttomyysetuutta voidaan maksaa myds henkilolle, jonka péivit-
tdistd tydaikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn johdosta taikka
jonka tyonteko on estynyt sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hinen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa taikka henkildlle, jolla on tuloa yritystoiminnasta tai
omasta tyostd. Oikeus soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen edellyttdd, ettd henkilo on tydnhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa.

Yritystoimintaa tai omaa tyota harjoittava henkild voi olla sovittelun piirissé, jos yritystoiminta
tai oma tyd on niin pienimuotoista, ettd se on sivutoimista. Liséksi henkil5lld voi olla oikeus
soviteltuun ansiopdivdrahaan, jos yritystoiminta tai oma ty6 kestdd enintéén kaksi viikkoa tai
neljan kuukauden ajalta ty6ttdména aloitetun yritystoiminnan tai oman tyon alkamisesta lukien.
Jos yritystoiminnan sovittelujakson tulot eivét ole luotettavasti osoitettavissa, ne voidaan arvi-
oida verotustietojen perusteella. Tyottomyysturvalain 11 lukuun ollaan myo6s lisddmaéssa véliai-
kaisesti voimassa oleva, yrittdjien toimeentulon tukemiseksi sdddettyd 4 b §, joka koskee yrit-
tajan oikeutta tydomarkkinatukeen silloin, kun yritystoimintaa ei ole kokonaan lopetettu, mutta
yrittdjd ei endd tydskentele padtoimisesti yritystoiminnassaan.

Kun ty6ttomyyskassa tai Kansanelédkelaitos arvoivat yritystoiminnan tuloja niiden olennaisesti
muututtua viimeisen vahvistetun verotuksen tietoihin nihden, ne joutuvat arvioimaan yritystoi-
minnan tuloja verotuksen sddntdjen mukaisesti. Tdma johtuu siita, ettd valtioneuvoston asetuk-
sella on yritystulojen osalta sidéddetty, ettd sovittelussa huomioon otettavaa on tulojen ansiotulo-
osuus, kun sen sijaan padomatulo-osuutta ei oteta sovittelussa huomioon.

Kun tydomarkkinatukea soviteltuna hakevien yrittdjien méérén odotettiin lisdéntyvén lakimuu-
toksen vuoksi, ja kun voitiin olettaa, ettd kdynnissd oleva yritystoimintaan vaikuttava covid-19-
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tartuntatautiepidemia vaikuttaa my0s sivutoimista yritystoimintaa harjoittavien tyotto-
myysetuuden saajien tuloihin, verotuksen sdéntdjen noudattamisen muuttuvan yritystoiminnan
tulon arvioinnissa arvioitiin olevan raskas prosessi sekd tyottomyyskassoille ettd Kansanelédke-
laitokselle. Téstd syystd yritystoiminnan tulon sovittelua muutettiin véliaikaisesti siten, ettd so-
vittelu tehdédén yrittdjan ilmoittaman yritystoiminnan soviteltavaa tuloa koskevan oman ilmoi-
tuksen perusteella, jos tyottomyysetuuden sovittelussa ei yritystoiminnan ansiotulon mééran
muutoksen vuoksi voitaisi kdyttad verotuksessa vahvistettua tuloa (laki 315/2020). Lakimuutos
oli tirked erityisesti Kansaneldkelaitoksen toiminnan kannalta, silld Kansaneldkelaitos maksoi
tyomarkkinatukea viliaikaisen poikkeussdénnoksen perusteella tyomarkkinatukeen oikeute-
tuille yrittgjille.

3 Tavoitteet

Tamaén esityksen tavoitteena on toteuttaa véliaikaisesti sellaisia muutoksia ty6ttdmyysturvalain-
sdadadantoon, joiden avulla turvataan palkansaajien toimeentuloa tilanteissa, joissa ty6llistyminen
paittyy osittain tai kokonaan.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan, ettd omavastuuaika ei estdisi tyottomyyspéivarahan maksamista tyotto-
myyspdivarahan enimméaismaksuajan alkaessa eikd se estdisi myoskéddn tydmarkkinatuen mak-
samista maksamisen alkaessa. Tyottomyyssetuuden sovittelun osalta esityksessd ehdotetaan,
ettd yritystoiminnan tuloa soviteltaessa tulot arvioitaisiin hakijan oman ilmoituksen perusteella.

Esitetyt muutokset olisivat voimassa madrdaikaisesti 1.1.2022—28.2.2022. Epidemiatilanteen
kehityksen epdvarmuus puoltaa esityksessd ehdotettujen poikkeusten maérdaikaista ja lyhytta
kestoa.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Omavastuuajan poiston vaikutukset etuusmenoihin riippuvat siitd, kuinka monta henkilda tulee
tyottomaksi niin, ettd omavastuuaika pysyvan lainsddddnndn perusteella tulisi asetettavaksi.
Vaikutukset on laskettu siten, ettd omavastuuajan viliaikainen poisto koskisi paitsi lomautet-
tuja, irtisanottuja ja koeaikapurun vuoksi tyottomaksi tulevia, myos maéraaikaisesta tyosta tyot-
toméksi jadvid, osittaisesta tyollistymisestd tyossdoloehdon téyttineitd, yrittdjid ja tyomarkki-
natuen saajissa esimerkiksi oppilaitoksesta valmistuvia, ensimmadisté kertaa tyottomyysturvalle
siirtyvid. Etuusmeno lisddntyy sekd epidemiatilanteen takia tyottomyysetuuksia saavilta ettd
niiltd, jotka olisivat joka tapauksessa péadtyneet tyottomyysetuuksille. Yhden tdyden etuuden
suuruus pdivéssd on perusturvaetuuksilla noin 34 euroa, ja ansioturvassa keskimiirin noin 70
euroa tyottomaksi jadneilld ja noin 75 euroa lomautetuilla. Ero lomautettujen ja tydttomien kes-
kiméadriisissd pdivirahoissa ansioturvalla johtuu eroista lomautettujen ja tySttomien ansioissa,
ei eroista lainsdddannossa.

Kuukausitason kustannus riippuu omavastuujaksojen méaarasté ja millaiselle ajanjaksolle nima
jaksot asettuisivat. Nyt késilld olevassa tilanteessa vaikutusten arvioidaan olevan saman tasoisia
kuin kevéédn 2021 rajoitustoimien aikana. Jos omavastuujaksoja olisi kuukaudessa 12 500, olisi
etuusmenolisdys kahdelta kuukaudelta noin 10 miljoonaa euroa, josta valtion osuus olisi noin
5,6 miljoonaa euroa, Ty0llisyysrahaston osuus 3,9 miljoonaa euroa ja ty6ttomyyskassojen noin
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0,5 miljoonaa euroa. Mikdli kuitenkin kyseessa olisi kevdin 2020 tapaan péddasiassa kyse lo-
mautuksista, ansiopdivdarahan kustannukset tulisivat piddosin tyottdmyysvakuutusmaksuilla ra-
hoitettaviksi, silld valtio ei tavallisesti osallistu lainkaan lomautusajan ansiopdivédrahojen mak-
samiseen. Télloin valtion osuus etuusmenon lisdyksesté olisi merkittdvasti pienempi. Perustur-
van osalta kasvu tulisi kokonaan valtion rahoitettavaksi. Epidemian aiheuttaman poikkeustilan-
teen takia lomautettujen maaria on etukéteen vaikea arvioida. Se on myos riippuvaista rajoituk-
sien kestosta ja luonteesta.

4.2.2 Vaikutukset kansalaisiin

Omavastuuajan poistaminen kasvattaisi lain voimassaolon aikana tyottoméksi ja lomautetta-
viksi joutuvien tyottomyysetuuksia. Lomautetulla ansiopéivarahan saajalla tyottomyysetuus pa-
ranisi keskiméérin noin 375 eurolla, ty6ttoméksi jadvalla ansiopdiviarahan saajalla etuus paranisi
noin 350 eurolla ja peruspdivirahaa tai tydmarkkinatukea saavalla etuus parantuisi 168,3 eu-
rolla. Muutokset ovat suhteessa nykylainsdddantoon. Mahdolliset muut etuudet, ansiopdivéra-
han taso sekd verotus vaikuttavat siithen, miké on vaikutus kunkin henkilon kiytettdvissa oleviin
tuloihin.

4.2.3 Organisaatiovaikutukset

Esitetyt tyottomyysturvalain muutokset aiheuttavat tietojarjestelmédmuutoksia Kansanelédkelai-
toksessa ja tyottomyyskassoissa. Esitetyt muutokset on kuitenkin pyritty toteuttamaan siten, etté
ne aiheuttavat toimeenpanon kannalta mahdollisimman pienid muutoksia ja kustannuksia ja
ovat nopeasti toteutettavissa.

Muutoksien takautuva soveltaminen tuo toimeenpanijoille lisdtyotd. Erityisesti timé koskee ti-
lanteita, joissa ennen esitettyjen muutosten voimaantuloa omavastuuaika on asetettu siten, etté
omavastuuajalta ei ole maksettu etuutta. Takautuvasti sovellettavan lakimuutoksen jilkeen toi-
meenpanijoiden tulee poimia jarjestelmastdaan ne paatokset, joita joudutaan jalkikdteen muutta-
maan ja etuus maksamaan my0s omavastuuajalta.

5 Lausuntopalaute

Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:lle, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:lle, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:lle, STTK:lle, Akavalle, Suomen Yrittdjat ry:lle, tyo- ja
elinkeinoministeriolle, valtiovarainministeriolle, Kansaneldkelaitokselle ja Tyottomyyskasso-
jen Yhteisjirjestolle on varattu mahdollisuus kommentoida esitysté kirjallisesti. Epidemiatilan-
teen nopean huonontumisen seurauksena epidemian torjumiseksi toteutettuja toimenpiteitd on
otettu kdyttdon nopeasti. Muutokset joilla tuetaan niiden toimenpiteiden vuoksi lomautetuksi
ja tyottomaksi jadneiden toimeentuloa on myos esiteltava kiireellisind. Tastd syystd sddadosval-
mistelun kuulemisohjeen mukaista tdysimittaista lausuntokierrosta ei ole ollut mahdollista jar-
jestaa.

Ahvenanmaan maakunnan hallitusta ja Ahvenanmaan tyomarkkina- ja opintopalveluviran-
omaista (AMS) on kuultu esityksesta.

Kommentoineet tahot pitivdt omavastuuaikaa koskevaa poikkeusesitystd padosin perusteltuna
ja tarkoituksenmukaisena. Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ja Suomen Yrittdjét ry esittivit, ettd
nyt esitettyjen muutosten liséksi tulisi sdétda viliaikaisista helpotuksista lomautusta koskeviin
sdanndksiin, kuten kevadlla 2020. Elinkeinoeldmén keskusliiton ndkemyksen mukaan omavas-
tuuajan poistamisen tulisi liséksi koskea vain lomautustilanteita ja etuusmenon kasvu tulisi ra-
hoittaa kokonaan valtion varoista. My6s Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja Suomen
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Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK:n mukaan valtion tulisi véliaikaisesti osallistua lomautus-
ajalta maksettavien ansiopdivdrahojen rahoitukseen.

SAK piti esitettyd kahden kuukauden voimassaoloaikaa liian lyhyena ja esitti poikkeusten kes-
ton jatkoa kesdkuun 2022 loppuun. SAK:n nikemyksen mukaan tyontekijoille, joiden tydteko
on rajoitusten takia estynyt, tulisi valmistella myds muita tukitoimia yhdessé tyomarkkinajar-
jestdjen kanssa.

Kansanelédkelaitos ja Tyo6ttomyyskassojen yhteisjérjestd TYJ kiinnittavit huomiota muutosten
takautuvasta soveltamisesta seuraavaan haasteeseen tyottomyysturvan toimeenpanossa.

6 Sidnndéskohtaiset perustelut
6.1 Tyottomyysturvalaki
4 luku Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

10 §. Yritystulon sovittelua koskeva viliaikainen poikkeus. Pykala olisi uusi. Pykéldssd sdddet-
taisiin véliaikaisesta poikkeuksesta sovittelussa huomioitavan yritystoiminnan ansiotulon maa-
rddmisessd. Ehdotuksen mukaan, jos tydttomyysetuuden sovittelussa ei yritystoiminnan ansio-
tulon méadran muutoksen vuoksi voitaisi kdyttdd verotuksessa vahvistettua tuloa, sovittelu teh-
taisiin yrittdjan ilmoittaman yritystoiminnan soviteltavaa tuloa koskevan oman ilmoituksen pe-
rusteella. Yrittdjan tuloja koskevaan omaan ilmoitukseen perustuvassa sovittelussa ei jalkika-
teen tarkistettaisi ilmoitettuja ja sovittelussa kéytettyjé tulotietoja lukuun ottamatta Kansanela-
kelaitoksen tai tyottdmyyskassan oman sisdisen tarkastuksen ja riskinhallinnan mukaista nor-
maalia tarkastustoimintaa.

5 luku Tyottomyyspdivirahan saamisen edellytykset

13 §. Omavastuuaika. Esityksessd ehdotetaan véliaikaisesti muutettavaksi kokonaisuudessaan
omavastuuaikaa koskevat sddnnokset lain 5 ja 7 luvussa. Ehdotuksen mukaan omavastuuaika ei
estdisi tyottomyyspdivirahan maksamista ty6ttomyyspéivirahan enimmdaismaksuajan alkaessa
eikd se estéisi myoskédn tydmarkkinatuen maksamista maksamisen alkaessa. Omavastuuaikaa
koskevien viliaikaisten muutosten ja pysyvén lainsdédédnnon kokonaissisillon varmistamiseksi
esityksessd ehdotetaan annettavaksi kokonaan uudet, viliaikaisesti voimassa olevat omavastuu-
aikaa koskevat pykalat.

Esityksessd ehdotetaan, ettd omavastuuaika olisi viisi arkipdivéd, kun nykyisin se on viisi ko-
konaan tyotontd paivai tai tatd vastaava aika. Téstd sdddettdisiin tyottOmyyspaivarahan osalta
5 luvun 13 §:n 1 momentin ensimmaéisesséd virkkeessd. Momentin toinen virke vastaisi nykyti-
laa.

Lain 5 luvun 2—5 momentit vastaisivat nykytilaa.

Kéytdnndssd omavastuuaikaa ei viliaikaisen lain voimassa ollessa asetettaisi, vaan tyottomyys-
paivarahaa maksettaisiin muiden edellytysten tayttyessd vélittomasti tydssdoloehdon tayttymi-
sestd tai tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta lukien, jollei muuta estettd omavastuun
kulumiselle olisi. Téstd oikeudesta tyottdmyysetuuteen omavastuuajasta huolimatta ja siité, ettd
omavastuuajasta ei tarvitsisi antaa péatostd, sdddettdisiin tyottdmyyspéivérahan osalta 5 luvun
13 §:n uudessa 6 momentissa. Tyottomyysetuusoikeuden taustalla omavastuuaika kuitenkin sii-
lyisi, silld omavastuuaika pitdd voida huomioida, kun tydssdoloehto seuraavan kerran tayttyy,

7
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jatyottdmyyspdivarahan saajan kohdalla tulee ratkaistavaksi, tulisiko omavastuuaika jéttdd 5 lu-
vun 13 §:n 2 momentin perusteella asettamatta.

7 luku Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sddnnokset

10 §. Omavastuuaika. Pykélédssa sdéddettiisiin omavastuuajasta ja tydomarkkinatuen maksami-
sesta omavastuuajan estimaéttd vastaavasti kuin 5 luvun 13 §:ssd sédddettdisiin tyottomyyspaiva-
rahan omavastuuajasta.

7 Voimaantulo

Kysymyksessé olisi méddrdaikainen laki, joka olisi voimassa 28.2.2022 asti. Lain ehdotetaan tu-
lemaan voimaan mahdollisimman pian ja sitd sovellettaisiin takautuvasti 1.1.2022 alkaen.

Lain 4 luvun 10 §:83 sovellettaisiin tyottdmyysetuuden maksamiseen sellaiselta tyotto-
myysetuuden hakujaksolta, joka alkaa 1 pdivdnd tammikuuta 2022 tai sen jalkeen, mutta kui-
tenkin viimeistddn 28 paivana helmikuuta 2022,

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:44 sovellettaisiin, jos ensimmaéiinen pdivé, josta alkaen
peruspdivirahan, ansiopdivédrahan tai tydmarkkinatuen omavastuuaikaa voitaisiin asettaa, olisi
1.1.2022 tai sen jalkeen. Saannosta sovellettaisiin sithen asti, jos omavastuuajan ensimmainen
paiva olisi 28.2.2022. Maardaikaisen sadnnoksen padttymisvaiheessa, sen voimassaolon aikana
eli viimeistidn 28.2.2022 alkanut omavastuuaika olisi koko kestoltaan tydttomyysetuudella kor-
vattavaa aikaa.

8 Toimeenpano ja seuranta

8.1 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy vuoden 2022 ensimmaéiseen lisdtalousarvioesitykseen.
9 Suhde perustuslakiin ja sddtimisjarjestys

Ehdotetut muutokset liittyvét perustuslain (731/1999) 18 §:ssé ja 19 §:ssd sdddettyihin perusoi-
keuksiin. Perustuslain 18 § koskee oikeutta tyohon ja elinkeinonvapautta, perustuslain 19 § puo-
lestaan oikeutta sosiaaliturvaan.

Tyottomyysturvajérjestelmén tarkoituksena on turvata tyottomén tyonhakijan taloudelliset
mahdollisuudet hakea tyo6ta ja parantaa edellytyksiddn péaasta tai palata tydmarkkinoille korvaa-
malla tyottomyydestd aiheutuvia taloudellisia menetyksid. Perustuslain 18 §:n 2 momentin pe-
rusteella julkisen vallan on edistettava tyollisyyttd ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus
tyohon. Sddnnoksessé tarkoitettu tyollisyyden edistiminen merkitsee sitd, ettd julkinen valta
pyrkii turvaamaan jokaiselle oikeuden ty6hon, ja sitd, etté julkisen vallan tulee pyrkié estiméédn
pysyvasti tyotd vailla olevien ryhmén muodostumista (ks. HE 309/1993 vp, s. 68, PeVL 44/2000
vp, s. 2, PeVL 17/1995 vp, s. 1—2). Toisaalta perustuslain 19 §:n 2 momentin perusteella lailla
taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon turvaan muun muassa tyottdmyyden perusteella.
Sdannds edellyttad, ettd lainsddtdja takaa jokaiselle perustoimeentuloturvaa tarvitsevalle sub-
jektiivisen oikeuden lailla sdédettévaén julkisen vallan jérjestdmédén turvaan, joka on yhteydessa
sdannoksessd mainittuihin sosiaalisiin riskitilanteisiin samoin kuin lailla kulloinkin annettaviin
sdanndksiin saamisedellytyksistd ja tarveharkinnasta ja menettelymuodoista (HE 309/1993 vp,
s. 70, mm. PeVL 55/2016 vp, s. 3 ja PeVL 48/2006 vp, s. 2). Perustoimeentuloa turvaavien
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jarjestelmien tulee olla silla tavoin kattavia, ettei synny véliinputoajaryhmia (HE 309/1993 vp,
s. 70/11, PeVL 48/2006 vp, s. 2, PeVL 6/2009 vp, s. 8/1).

Tyottomyysturvajérjestelméié ehdotetaan viliaikaisesti muutettavaksi siten, ettd se poikkeuksel-
lisissa olosuhteissa antaisi lomautetulle tai tyottoméksi jadvalle nykyistd parempaa turvaa tyot-
tomyyden aikana. Tdmé toteutettaisiin poistamalla omavastuuaika ty6ttdmyysetuuden maksa-
misen alusta méiérédajaksi. Samalla kuitenkin huolehdittaisiin myos eri ty6ttomyysturvalain mu-
kaisia tydttomyysetuuksia saavien asema siten, ettd omavastuuajan poisto koskisi myos tyo-
markkinatukea saavia.

Koska ehdotettujen muutosten tavoitteena on viliaikaisesti helpottaa tyottomyysetuuden saa-
misedellytyksié ja turvata ihmisten toimeentulo, hallitus ei katso ehdotettavien muutosten muo-
dostuvan perustuslain 18 §:n 2 momentin tai 19 §:n 2 momentin kannalta ongelmallisiksi.

Lakien voimaantulossa 1dhtokohta on, ettd lakia aletaan soveltaa sen voimaantulopdivina. Voi-
maantulopiivin lisdksi muusta séddetdin vain, jos lain vaikutuksia halutaan ulottaa voimaantu-
loa edeltdvdin aikaan tai jos halutaan siirtdd lain joidenkin vaikutusten alkamista voimaantulo-
paivad myohemmaksi. Suomen lainsdddannossa ei ole nimenomaista taannehtivan lainsdadan-
non kieltoa perustuslain perusoikeussddannoksiin sisiltyvié taannehtivien kriminalisointien kiel-
toa lukuun ottamatta. Muista perustuslain sddnnoksisté saattaa kuitenkin johtua, ettd vaikutuk-
seltaan taannehtivat sddnnokset voidaan antaa vain perustuslainséétdmisjérjestyksessa.

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Yleiselld yh-
denvertaisuuslausekkeella ilmaistaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskeva padperiaate.
Lailla ei voida mielivaltaisesti asettaa ihmisid tai ihmisryhmia edullisempaan tai epdedullisem-
paan asemaan. Yleinen yhdenvertaisuuslauseke kohdistuu myos lainséétéjaan.

Perustuslakivaliokunnan kaytinnossé on vakiintuneesti katsottu, ettei yhdenvertaisuus-periaat-
teesta voi johtua tiukkoja rajoja lainsddtdjan harkinnalle pyrittdesséd kulloisenkin yhteiskuntake-
hityksen vaatimaan sdintelyyn (mm. PeVL 2/2011 vp, s. 2, PeVL 64/2010 vp, s. 2, PeVL
15/2001 vp, s. 3). Keskeistd on, voidaanko kulloisetkin erottelut perustella perusoikeusjarjestel-
mén kannalta hyvaksyttivillad tavalla (PeVL 46/2006 vp, s. 2, PeVL 16/2006 vp, s. 2, PeVL
73/2002 vp).

Esityksessd ehdotettavia véliaikaisia muutoksia ehdotetaan sovellettavaksi 1.1.2022 alkaen eli
ennen lain voimaantuloa. Muutoksilla véliaikaisesti parannettaisiin lomautetun tai tyottoméaksi
jédneen henkilon tyottomyysturvaetuuden saamisedellytyksid. Koska ehdotetut muutokset kos-
kevat véliaikaisesti kaikkia lomautettuja ja ty6ttomaksi jaéneitd, ei taannehtivalle soveltamiselle
muodostu estettd perustuslain 6 §:n perusteella. Kynnyksen muutosten taannehtivalle sovelta-
miselle voisi katsoa olevan korkeampi, jos ehdotetuilla muutoksilla heikennettdisiin tyotto-
myysetuuksien saamisedellytyksii ja sitd kautta ihmisten taloudellista asemaa nykytilaan ver-
rattuna. Koska ehdotetuilla muutoksilla on tarkoitus turvata ihmisten taloudellista toimeentuloa
yhteiskunnallisesti laaja-alaisen ja poikkeuksellisen tartuntataudin oloissa, ei hallituksen mu-
kaan taannehtivalle soveltamiselle muodostu estettd tdstdkdin ndkokulmasta.

Edell esitetyilld perusteilla hallitus katsoo, ettd esitys voidaan késitella tavallisessa lainsédati-
misjarjestyksessé.
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Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 § laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja
1138/2017, seka

lisdtddn valiaikaisesti 4 lukuun uusi 10 §, seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
10§
Yritystulon sovittelua koskeva viliaikainen poikkeus

Poiketen siitd, mitd tdssd luvussa sdddetidn, soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos tuloissa
on tapahtunut muutos laajalle levinneen tartuntataudin vuoksi, tulot huomioidaan yrittdjin oman
ilmoituksen perusteella.

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivad, joina henkil6é on ollut ty6ttdméana tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé sédddettyd tyottomyyspéai-
varahan enimmadisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos pdivirahakauden enimmadisaika alkaisi vuoden ku-
luessa edellisen enimmaiisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edellisen pdivéra-
hakauden enimmaéisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkilé ei tdyté ansio- tai peruspdivarahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyk-
sid;

2) joina henkilo ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssdin, jos tydllistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyyspdivdarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen ra-
joitusten vuoksi;

4) joilta henkildlla ei ole oikeutta soviteltuun tydttdmyyspéivarahaan 4 luvun 3 §:ssé sdadet-
tyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myos ne péivét,
joilta henkil6lle on maksettu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

11
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Henkil6llda on 1—4 momentista huolimatta oikeus tyottomyyspéivarahaan, jos tyonteon esty-
misen syynd on sellainen tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tydeh-
toihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttda tyottdmyyspdiviarahan saamisen edellytyk-
set.

Omavastuuajalta maksetaan sité tyottomyyspdivarahaa, johon tyonhakijalla on oikeus ty5tto-
méina ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspaivirahaa, ei anneta paatosta.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séiinnokset
10 §
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivad, joina henkil6é on ollut tyottdméana tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkil6 ei tiytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksii;

2) joina henkil6 ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tyollistyminen kestid
yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tydttomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tyodaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupédiviksi luetaan myos ne paivit,
joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun perusteella tydomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkilo muutoin tayttda tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset ja:

1) hinen oikeutensa tyomarkkinatukeen alkaa vélittdmaésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdmyyspaiviarahan enimmadisajan taytyttyé; tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hianen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tyomarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyomark-
kinatukea, ei anneta paatosta.

12
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Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 28 pédivdin helmikuuta 2022
saakka.

Lain 4 luvun 10 §:44 sovelletaan tyottomyysetuuden maksamiseen sellaiselta tyottomyysetuu-
den hakujaksolta, joka alkaa 1 pdiva tammikuuta 2022 tai sen jalkeen, kuitenkin viimeistdan 28
paivand helmikuuta 2022,

Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:43 sovelletaan omavastuuaikaan jonka ensimmiinen
pdivé on 1 pdivand tammikuuta 2022 tai sen jéilkeen, mutta ennen 1 paivad maaliskuuta 2022.

Helsingissd 20.1.2022

Paaministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 §,
sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 § laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja

1138/2017, sekd

lisdtddn viliaikaisesti 4 lukuun uusi 10 §, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Tyottomyyspédivarahaa maksetaan sen jal-
keen, kun henkild on ollut tydttoména tyonha-
kijana tyd- ja elinkeinotoimistossa yhteensi
viittd tayttd tyOpédivdé vastaavan ajan enintdén
kahdeksan perékkdisen kalenteriviikon ai-
kana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun
7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspaivarahan enim-
maéisaikaa kohti.

Ehdotus

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
10§

Yritystulon sovittelua koskeva viliaikainen
poikkeus

Poiketen siitd, mitd tdssd luvussa sddde-
tddn, soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos
tuloissa on tapahtunut muutos laajalle levin-
neen tartuntataudin vuoksi, tulot huomioi-
daan yrittdjdan oman ilmoituksen perusteella.

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivdd, joina
henkilé on ollut tyottomdnd tyénhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika ase-
tetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyot-
tomyyspdivirahan enimmdisaikaa kohti.

14
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Voimassa oleva laki

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
pdiviarahakauden enimmaisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmaéisajan alkami-
sesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen paivirahakauden enimmaéisajan alkaessa.

Omavastuupéiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkil6 ei tdyté ansio- tai peruspii-
virahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edel-
lytyksia;

2) joina henkild ty6llistyy yritystoiminnassa
tai omassa tyossdin, jos tyollistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintdén kaksi viikkoa;

3) joilta henkilolld ei ole oikeutta tyotto-
myyspéivirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkildlld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyyspdivarahaan 4 luvun 3 §:ssd
sdddettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen péivirahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myds ne
pdivit, joilta henkilolle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkildlld on 1—4 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspdivirahaan, jos tyonteon
estymisen syynd on sellainen tyétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tayttaa tyottomyyspdivarahan saami-
sen edellytykset.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siéin-
nokset

10 §
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen,

kun henkil6 on ollut ty6ttdména tyénhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viittd

Ehdotus

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
paiviarahakauden enimmaéisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmaéisajan alkami-
sesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen péivirahakauden enimmaéisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivia:

1) joina henkild ei tdyté ansio- tai peruspii-
virahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjéd edel-
lytyksia;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa
tai omassa tyossdin, jos tyollistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintdén kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyotto-
myyspéivirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkildlld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyyspdivarahaan 4 luvun 3 §:ssd
sdddettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen péivirahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myds ne
pdivit, joilta henkilolle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkildlld on 1—4 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspdivirahaan, jos tyonteon
estymisen syynd on sellainen tyoétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tyoehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tayttaa tyottomyyspdivarahan saami-
sen edellytykset.

Omavastuuajalta maksetaan sitd  tyotto-
myyspdivirahaa, johon tyénhakijalla on oi-
keus tyottomdnd ollessaan. Omavastuuajasta,
Jjolta maksetaan tyottomyyspdivdrahaa, ei an-
neta pddtostd.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siéin-
nokset

10 §
Omavastuuaika
Omavastuuaika on viisi arkipdivdd, joina

henkilo on ollut tyottomdind tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa.
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Voimassa oleva laki

tayttd tyOpdivad vastaavan ajan enintdin kah-
deksan perdkkéisen kalenteriviikon aikana.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivia:

1) joina henkild ei tdytd tyottomyysetuuden
saamiselle 2 luvussa saddettyja edellytyksid;

2) joina henkild tydllistyy yritystoiminnassa
tai omassa tydssédn, jos tyollistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintdéin kaksi viikkoa;

3) joilta henkildlld ei ole oikeutta tyottod-
myysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkilolld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sad-
dettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen péivirahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myds ne
paivit, joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun
perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd,
jos henkild muutoin tdyttda tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tyomarkkinatukeen al-
kaa vélittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoite-
tun tyottdmyyspdivirahan enimmadisajan tiy-
tyttya; tai

2) hinen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

Ehdotus

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivia:

1) joina henkild ei tdytd tyottomyysetuuden
saamiselle 2 luvussa saddettyja edellytyksié;

2) joina henkil6 tydllistyy yritystoiminnassa
tai omassa tydssédn, jos tyOllistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintdéin kaksi viikkoa;

3) joilta henkilolld ei ole oikeutta tyottd-
myysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

4) joilta henkil6lld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyottomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdi-
dettyjen tyodaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen péivirahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myds ne
paivit, joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun
perusteella tyomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd,
jos henkild muutoin tdyttda tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tyomarkkinatukeen al-
kaa vélittomasti 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoite-
tun tyottdmyyspdivirahan enimmaisajan tiy-
tyttyd; tai

2) hinen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tyémarkkina-
tukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyo-
markkinatukea, ei anneta pddtostd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 ja on voimassa 28 pdivddn helmikuuta
2022 saakka.

Lain 4 luvun 10 §:dd sovelletaan tyotto-
myysetuuden maksamiseen sellaiselta tyotto-
myysetuuden hakujaksolta, joka alkaa 1 pdivi
tammikuuta 2022 tai sen jdlkeen, kuitenkin
viimeistddn 28 pdivind helmikuuta 2022.

Lain 5 luvun 13 §:dd ja 7 luvun 10 §:dd so-
velletaan omavastuuaikaan jonka ensimmdii-
nen pdivd on 1 pdivind tammikuuta 2022 tai
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Voimassa oleva laki Ehdotus

sen jdilkeen, mutta ennen 1 pdivid maalis-
kuuta 2022.
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