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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om éndring av lagen om yrkesutbildade personer
inom hiilso- och sjukvirden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden revideras. De foreslagna éndring-
arna foljer av Europaparlamentets och radets
direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av yr-
keskvalifikationer. Avsikten 4r att bestim-
melserna grupperas pa basis av om den yr-
kesutbildade personen har genomgétt sin ut-
bildning i Finland, i en annan stat inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomréadet eller
i en stat utanfor samarbetsomradet. Nar det
giéller utbildning som genomgétts i Finland
skall personens medborgarskap inte ha nagon
betydelse. Om utbildningen dédremot har ge-
nomgatts ndgon annanstans foreslas att forut-
sdttningarna for beviljande av ritt att utova
yrke och ritt att anvinda yrkesbeteckning
inte bara skall vara beroende av var utbild-
ningen har genomgatts utan dven av sokan-
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dens medborgarskap.

Det foreslas att till lagen fogas en allmén
bestimmelse om den sprakkunskap som for-
utsétts av en yrkesutbildad person inom hil-
so- och sjukvarden. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen skall en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden ha tillrickliga
sprakkunskaper for de uppgifter han eller hon
skoter. Enligt forslaget skall kravet pa sprak-
kunskaper dock inte utgéra ett villkor for er-
kdannande av yrkeskvalifikationer i friga om
medborgare frén stater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, men be-
stimmelsen ger arbetsgivarna tydligare grund
till att dven av dem krdva de tillrackliga
sprakkunskaper som behovs med tanke pa
yrkesutévningen.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft den
20 oktober 2007.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifi-
kationer (nedan yrkeskvalifikationsdirekti-
vet) utfirdades den 7 september 2005. Syftet
med yrkeskvalifikationsdirektivet &r att fast-
stilla de regler enligt vilka en medlemsstat i
Europeiska unionen (EU) eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) for till-
trade till eller utdvande av ett reglerat yrke
skall erkdnna sadana yrkeskvalifikationer
som forvarvats i en eller flera EU- eller EES-
stater.

Erkdnnandet ger en person ritt att i en
medlemsstat under samma villkor som med-
borgarna i medlemsstaten i fraga fa tilltride
till och utéva samma yrke for vilket han eller
hon har behéorighet i sin hemmedlemsstat. |
yrkeskvalifikationsdirektivet har man sam-
manstéllt och omorganiserat bestdmmelser
fran tidigare direktiv samt samordnat de
principer som skall tillimpas.

Enligt Europeiska gemenskapens grund-
fordrag #r ett av gemenskapens mal att un-
danrdja de hinder som begrinsar fri rorlighet
for personer och tjinster mellan medlemssta-
terna. I fraga om medlemsstaternas medbor-
gare handlar det frimst om rétten att utva ett
yrke som sjdlvstindig yrkesutovare eller som
avlonad arbetstagare i en annan medlemsstat
dn den stat dir personen har forvirvat sina
yrkeskvalifikationer.

Europeiska unionens lagstiftning om er-
kdnnande av examina och yrkeskvalifikatio-
ner innehaller tre system for erkédnnande: en
generell ordning for erkdnnande av examina
(nedan den generella ordningen for erkén-
nande), ett system som grundar sig pa erkén-
nande av yrkeserfarenhet (nedan yrkeserfa-
renhetssystemet) samt ett system som grun-
dar sig pa samordning av minimikraven for
utbildning (nedan ordningen for automatiskt
erkdnnande).

2. Nuldge
2.1. Lagstiftning och praxis

Syftet med lagen om yrkesutbildade perso-

ner inom hilso- och sjukvarden (559/1994,
nedan lagen om yrkesutbildade personer) och
forordningen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvéarden (564/1994, ned-
an forordningen om yrkesutbildade personer)
ar att forbittra patientsdkerheten samt kvali-
teten pa hilso- och sjukvardstjidnster. Med
tanke pa patientsidkerheten och patientens
réttsskydd ar det viktigt att hdlso- och sjuk-
vardspersonalen 4r kompetent och yrkeskun-
nig. Uppnaendet av lagens syfte forutsitter
att yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden har sadan utbildning som yrkes-
utévningen forutsitter, andra tillrickliga yr-
keskvalifikationer och andra sddana fardighe-
ter som yrkesutdvningen forutsétter.

Enligt lagen och férordningen om yrkesut-
bildade personer forutsitter yrkesutdvning el-
ler rétt att anvdnda en viss yrkesbeteckning
inom hilso- och sjukvérden en bestimd ut-
bildning. Med yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden avses den som med
stod av lagen om yrkesutbildade personer har
erhallit rdtt att utdva yrke (legitimerad yrkes-
utbildad person) eller tillstdnd att utéva yrke
(yrkesutbildad person som beviljats tillstand)
samt dessutom den som med stéd av lagen
om yrkesutbildade personer har ritt att an-
vianda i forordning ndmnd yrkesbeteckning
for en yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden (yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning). [ lagen om yrkesutbil-
dade personer foreskrivs vad som avses med
rétt att vara verksam som legitimerad yrkes-
utbildad person, yrkesutbildad person som
beviljats tillstand eller yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning. I regel féar en-
dast i lagen eller férordningen nimnda yr-
kesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
varden utfora uppgifter som hor till yrket i
fradga samt anvinda sddana yrkesbeteckning-
ar som faststdllts for dessa yrkesutbildade
personer. Likvdl kan #ven andra personer
som har fullgod utbildning, erfarenhet och
yrkesskicklighet vara verksamma i yrken for
yrkesutbildade personer med skyddad yrkes-
beteckning. Sadana yrkesutbildade personer
kan ocksa enligt de villkor som anges i lag
utfora varandras uppgifter.

Det finns sammanlagt 17 yrkesbeteckning-
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ar for legitimerad yrkesutbildad person. Des-
sa dr ldkare, tandlékare, provisor, psykolog,
talterapeut, néringsterapeut, farmaceut, sjuk-
skotare, barnmorska, hilsovardare, fysiotera-
peut, laboratorieskétare, rontgenskotare,
munhygienist, ergoterapeut, optiker och tand-
tekniker.

Ritt att vara verksam som legitimerad yr-
kesutbildad person inom hilso- och sjukvar-
den beviljas av Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden en sokande som har genomgétt den
utbildning som krdvs for uppgiften och som
har visat att han eller hon uppfyller eventuel-
la andra i férordning bestdmda behdorighets-
villkor. Forutsittningarna for legitimering
har delats in pa grundval av om personen i
fraga &r en finsk medborgare eller medborga-
re i ndgon annan EES-stat som har fatt sin
utbildning i Finland eller utomlands eller om
personen dr en tredjelandsmedborgare som
har fatt sin utbildning i Finland eller utom-
lands. Om utbildningen har genomgatts i en
stat utanfor EES forutsitts dessutom att
Rattsskyddscentralen for hélsovarden har
godként utbildningen som utbildning som
motsvarar i Finland genomgéangen utbild-
ning.

I fraga om ldkare och tandldkare har erhal-
landet av ritt att utéva yrke graderats. Rétts-
skyddscentralen for hilsovarden beviljar ef-
ter genomgangen grundutbildning (medicine
licentiatexamen eller odontologie licentiatex-
amen) forst rétt att utova liakar- eller tandli-
karyrket som legitimerad yrkesutbildad per-
son under ledning och tillsyn av en legitime-
rad yrkesutbildad person med ritt att sjélv-
standigt utdéva yrket i frdga vid en sadan
verksamhetsenhet fo6r hilso- och sjukvard
som avses i 2 § 4 punkten i lagen om patien-
tens stillning och rittigheter (785/1992) eller
en sddan verksamhetsenhet inom socialvéar-
den som avses i 24 § i socialvardslagen
(710/1982). Efter grundutbildningen skall le-
gitimerade lakare genomga sérskild utbild-
ning for allménpraktiserande lakare och tand-
lakare fullgora praktisk tjénstgéring under
ledning och 6vervakning av en ldkare eller
tandldkare som utdvar sitt yrke sjilvstandigt.
Forst efter genomgangen sdrskild utbildning
for allménpraktiserande lakare eller fullgjord
praktisk tjanstgoring kan ldkare och tandla-
kare vara verksamma som sjdlvstdndiga yr-

kesutovare efter att Réttsskyddscentralen for
hilsovarden har beviljat dem ndmnda ritt.

En medborgare frén en stat utanfor EES-
omradet som har avlagt sin examen utom-
lands kan fa tillstdnd att utdva i lagens 4-6 §
avsedda uppgifter eller rétt att utova yrke nir
han eller hon uppfyller de uppstillda villko-
ren. Utéver en i utlandet genomgangen ut-
bildning som avses i 4-6 § i lagen om yrkes-
utbildade personer krévs for erhdllande av
tillstdnd dessutom att personen i fraga har
den behorighet som kriavs for uppgiften samt
tillrackliga sprakkunskaper. Nérmare be-
stimmelser om detta ingar i 14 § i forord-
ningen om yrkesutbildade personer. I fraga
om en person som har avlagt sin examen i en
stat utanfor EES kan Rittsskyddscentralen
for hdlsovarden for utredning av yrkesskick-
ligheten kriva tillaggsstudier eller deltagande
i forhor. Avsikten &r att sdkerstilla att perso-
nens kvalifikationer Overensstimmer med
motsvarande utbildning i Finland. Tillstandet
kan ges for viss tid och gélla t.ex. bara vissa
verksamhetsenheter.

I 12 § i lagen om yrkesutbildade personer
foreskrivs sérskilt om rétt att temporirt utéva
vissa yrken inom social- och hilsovarden.
Lakare, tandldkare, sjukskoétare och barn-
morskor som dr medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som har be-
viljats laglig ritt att sjdlvstdndigt utova be-
rorda yrken, far temporért utéva yrket i Fin-
land. For tillimpande av ritten forutsitts ett
pa forhand eller i bradskande fall i efterhand
lamnat meddelande till Réttsskyddscentralen
for hélsovérden.

Det finns sammanlagt 22 yrkesbeteckning-
ar for yrkesutbildade personer med skyddad
yrkesbeteckning inom hilso- och sjukvarden.
Om yrkesbeteckningarna bestdms nirmare i
1 § i férordningen om yrkesutbildade perso-
ner. Yrkesutbildade personer med skyddad
yrkesbeteckning 4r barnskétare, fotvardare,
fotterapeut, hjilpskotare, konditionsskotare,
medikalvaktmistare-ambulansforare, men-
talvardare, nirvardare, ortopedtekniker, pri-
mérskotare, psykoterapeut, sinnessjukvarda-
re, tandskotare, utbildad kiropraktor, utbildad
massor, utbildad naprapat, utbildad osteopat,
sjukhuscellbiolog, sjukhusfysiker, sjukhus-
genetiker, sjukhuskemist och sjukhusmikro-
biolog. Yrkesutbildade personer med skyd-
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dad yrkesbeteckning registreras i det central-
register Over yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden som fors av Ritts-
skyddscentralen for hilsovarden (Terhikki).

I EU regleras erkdnnandet av yrkeskvalifi-
kationer genom flera allménna direktiv och
sardirektiv. Den generella ordningen for er-
kdnnande av examensbevis regleras i radets
direktiv 89/48/EEG (det s.k. examensbevisdi-
rektivet) och 92/51/EEG (det s.k. direktiv
som kompletterar examensbevisdirektivet)
samt i Europaparlamentets och radets direk-
tiv 1999/42/EG.

Av yrkena inom hilso- och sjukvarden har
minimikraven for utbildning till lékare, tand-
lakare, provisor, sjukskoétare inom allmidn
hélso- och sjukvard och barnmorska samord-
nats genom Europeiska gemenskapens lag-
stiftning. De sérdirektiv som giller yrken
inom hilso- och sjukvarden &r radets direktiv
77/452/EEG och 77/453/EEG (sjukskdtare),
78/686/EEG och 78/687/EEG (tandlikare),
80/154/EEG och 80/155/EEG (barnmorskor),
85/432/EEG och 85/433/EEG (provisorer)
samt radets direktiv 93/16/EEG (ldkare).
Sardirektiven innehéller bestimmelser om
minimikraven pé utbildning och erkédnnande
av yrkeskvalifikationer i frdga om ldkare,
tandldkare, provisorer, sjukskétare inom all-
mén hilso- och sjukvard och barnmorskor.
Erkdnnandet av behorighet for dessa yrken
som omfattas av samordningen av minimi-
krav pa utbildning baserar sig pa principen
om automatiskt erkdnnande. Medlemsstater-
na skall erkénna sddana formella behorig-
hetsbevis som uppfyller de minimikrav pa
utbildning for varje sérskilt yrke som fast-
stdlls i direktiven.

Om erkdnnande av yrkeskvalifikationer en-
ligt ovan nidmnda direktiv foreskrivs i lagen
och forordningen om yrkesutbildade perso-
ner. I denna lagstiftning ingar utéver ord-
ningen for automatiskt erkdnnande dven be-
stimmelser om inforande av den generella
ordningen for erkdnnande.

2.2. Europeiska gemenskapens lagstift-
ning

Det nya yrkeskvalifikationsdirektivet ersét-
ter ndimnda géllande direktiv, som har sam-
manstillts till ett enda direktiv. I yrkeskvali-

fikationsdirektivet bestims om hur yrkeskva-
lifikationer som forvarvats i en medlemsstat
skall erkdnnas i en annan medlemsstat. [ yr-
keskvalifikationsdirektivet kommer samtliga
tre gillande ordningar for erkdnnande att bi-
behallas dven framover. I ordningarna for er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer har ocksa
gjorts vissa innehéllsmissiga dndringar.

Yrkeskvalifikationsdirektivet breddar maj-
ligheterna att utova yrkesverksamhet med en
ursprunglig yrkesbeteckning. Det har inrit-
tats olika system for & ena sidan tillhandahal-
lande av temporira och tillfdlliga tjanster och
a andra sidan etablering.

Yrkeskvalifikationsdirektivets dndamal och
tillampningsomrade

Enligt yrkeskvalifikationsdirektivet skall
en medlemsstat erkénna utbildning eller yr-
keskvalifikationer som en unionsmedborgare
har fullgjort i en annan medlemsstat, om det
enligt medlemsstatens lagar, forordningar el-
ler administrativa bestdmmelser krivs be-
stamd utbildning eller bestimda yrkeskvali-
fikationer av en yrkesutovare eller arbetsta-
gare. Erkénnandet ger unionsmedborgare ritt
att i den mottagande medlemsstaten utéva det
yrke som han eller hon har behorighet for i
sin hemmedlemsstat.

Utanfér EU avlagd examen som erkénts av
en medlemsstat jamstdlls med en examen
som avlagts inom EU nér personen i fraga
har utovat yrket i tre ar i en medlemsstat som
har erkdnt examen. Vid erkinnandet av en
examen som avlagts utanfor EU och omfattas
av ordningen for automatiskt erkdnnande
skall iakttas de minimikrav som uppstillts for
utbildningen.

Frihet att tillhandahalla tjanster

Enligt yrkeskvalifikationsdirektivet har en
yrkesutdvare som dr lagligen etablerad i en
medlemsstat ritt att temporirt eller tillfalligt
tillhandahélla tjinster i en annan medlems-
stat. Tjéansteleverantoren behdver da inte an-
soka om ritt att utova yrke i den mottagande
medlemsstaten. Medlemsstaterna kan dock
krdva att tjansteleverantdren utfardar ett
skriftligt forhandsmeddelande om tillhanda-
hallandet av tjanster till den behoériga myn-
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digheten i den mottagande medlemsstaten.
Dessutom kan medlemsstatens behoriga
myndighet kontrollera tjansteleverantorens
yrkeskvalifikationer innan tjansterna tillhan-
dahélls nér det giller sddana reglerade yrken
som har konsekvenser for folkhilsa eller sé-
kerhet.

Etableringsfrihet

Enligt yrkeskvalifikationsdirektivet skall
de centrala dragen i reglerna for etablerings-
frihet 1 samtliga tre ordningar for erkédnnande
bibehallas oférindrade. Tillimpningsomradet
for den generella ordningen for erkinnande
utvidgas och skall tillimpas &ven i vissa situ-
ationer dir reglerna i yrkeserfarenhetssyste-
met eller ordningen for automatiskt erkén-
nande inte kan tillimpas pa erkinnande av
yrkeskvalifikationer.

I den generella ordningen for erkénnande
finns fem kvalifikationsnivéer och de vikti-
gaste kriterierna for faststdllandet av niva ar
utbildningens niva, art och lingd. Motsva-
rande nivéer tillimpas dven i de gillande di-
rektiven. En examen som berittigar till er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer kan vara en
kvalifikationsniva ldgre 4n den examen som
krdvs i den mottagande medlemsstaten.

Med avvikelse fran nuvarande bestdimmel-
ser skall yrkeserfarenhet inte i fortsittningen
kunna stillas som extra krav for att ersitta
skillnader mellan lingden pé sékandens ut-
bildning och den utbildning som krivs av
den mottagande staten. Diaremot kan av so-
kanden som kompensationsatgiard krdvas att
han eller hon avldgger ett lamplighetsprov el-
ler slutfor en anpassningsperiod. Medlems-
staterna skall dven framo6ver ha ritt att be-
doma om det finns visentliga skillnader i ut-
bildningens ldangd eller innehall eller i inne-
hallet av yrkesverksamheten och utifran be-
domningen kunna besluta om det av sékan-
den skall kridvas kompensationsatgérder. |
regel far sokanden sjilv bestimma om han
eller hon som kompensationsatgird véljer en
anpassningsperiod eller ett lamplighetsprov.
Bestimmelsen om sékandens ritt att vilja
kan frangés i fraga om yrken vilkas utévande
kraver ingdende kunskaper i nationell ritt
och dir rddgivning och bistand i fradgor som

géller nationell lagstiftning utgor en visentlig
och bestdende del av yrkesverksamheten.
Valritten kan ocksa frangas i vissa fall dar en
person som utdvar ett yrke som omfattas av
ordningen for automatiskt erkdnnande inte
uppfyller villkoren for automatiskt erkénnan-
de av yrkeskvalifikationer och pa vilka till-
lampas den generella ordningen for erkdn-
nande.

Enligt direktivet har en medlemsstat inte
rétt att kriva kompensationsatgirder av so-
kanden da hans eller hennes yrkeskvalifika-
tioner uppfyller de gemensamma minimikrav
som godkints av den regleringskommitté
som handlidgger fragor om erkdnnande av yr-
keskvalifikationer. Utdver medlemsstaterna
kan dven fackorganisationer eller fackfor-
bund som #r representativa pa nationell eller
europeisk niva for kommissionen foresla dy-
lika gemensamma minimikrav pa vissa yr-
ken. Kommissionen har konstaterat att &t-
minstone 12 olika fackorganisationer (inom
hilso- och sjukvardens omrade psykotera-
peuter, psykologer, fysioterapeuter, fotvarda-
re, rontgenlikare, optiker och sjukhusprovi-
sorer) har anmilt intresse for att faststilla
gemensamma minimikrav.

Det foresléas att de funktioner som hor till
omradet for yrkeserfarenhetssystemet fram-
over skall vara desamma som for nédrvarande.
Inom hilso- och sjukvarden finns inte nagra
yrken som hor till omradet fo6r yrkeserfaren-
hetssystemet.

I frdga om likare, sjukskoétare med ansvar
for allmén hilso- och sjukvarden, tandldkare,
barnmorskor och provisorer, vilka alla &r yr-
ken som omfattas av ordningen f6r automa-
tiskt erkdnnande, bibehalls det system som
grundar sig pa principen om automatiskt er-
kdnnande av examina. Enligt direktivet bibe-
halls de minimikrav for utbildningar som le-
der till respektive yrke i regel oférandrade. I
artiklarna bestdms om krav i fraga om tilltra-
de till respektive utbildning samt om utbild-
ningens minimildngd och uppbyggnad. Dér-
emot har bestimmelserna om kunskaper och
fardigheter som utbildningen syftar till samt
forteckningar 6ver larodmnen eller studiehel-
heter som ansluter sig till utbildningen flyt-
tats till direktivets bilagor, vilka framover
kan &ndras genom kommittéforfarandet.

Beslutet gillande ansokan om ritt att utova
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ett reglerat yrke skall enligt huvudregeln
meddelas inom tre ménader fran det att alla
handlingar som krévs har lamnats in. I fraga
om beslut som hor till den generella ordning-
en for erkdnnande och yrkeserfarenhetssy-
stemet mojliggor direktivet dock att fristen
for beslutsfattandet forlangs till fyra mana-
der.

Administrativt samarbete

Enligt yrkeskvalifikationsdirektivet skall
medlemsstaternas myndigheter samarbeta
och ge varandra Omsesidigt bistand. Kom-
missionen och de andra medlemsstaterna
skall informeras om de myndigheter som fat-
tar beslut om erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner. Medlemsstaterna skall utse en person
och en kontaktinstans med ansvar for sam-
ordningen av myndighetsverksamheten som
har i uppdrag att ge medborgarna och kon-
taktinstanserna i andra medlemsstater uppgif-
ter samt bistd medborgarna vid utévandet av
deras rittigheter.

Vid genomférandet av direktivet bistas
kommissionen av en regleringskommitté som
bestar av foretrddare for medlemsstaterna
och vars ordforande 4r en foretridare for
kommissionen. Kommittén har i uppgift att
handldgga drenden som géller dndring av bi-
lagorna till direktivet.

2.3. Nordiska avtal

Mellan de nordiska ldnderna har ingatts en
overenskommelse som giller godkénnande
av vissa yrkesgrupper for verksamhet inom
hélso- och sjukvarden och veterindrvidsendet
(FordrS 1-2/1994). Overenskommelsen gil-
lande hilso- och sjukvard utvidgar tillamp-
ningsomradet for Europeiska gemenskapens
lagstiftning om erkénnande i fraga om sédan
nordiska medborgare som har en i ett tredje-
land avlagd examen som har erkénts i ett an-
nat nordiskt land.

2.4. Bedomning av nuliget
Yrkeskvalifikationsdirektivet forutsitter

vissa dndringar i lagstiftningen géllande yr-
kesutbildade personer inom hélso- och sjuk-

varden. Dessutom ar bestimmelserna om rét-
ten att vara verksam som yrkesutbildad per-
son inom hélso- och sjukvarden i den géllan-
de lagen om yrkesutbildade personer svartol-
kade och svarforstaeliga for utomstaende,
varfor det finns behov att med hjilp av lag-
dndringarna klarldgga lagstiftningens upp-
byggnad.

3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Mal och medel

Malet med propositionen &r att genomfora
yrkeskvalifikationsdirektivet i friga om yr-
kesutbildade personer inom hilso- och sjuk-
varden. I Finland beviljas ritt att vara verk-
sam som yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden av Rittsskyddscentralen for
hilsovarden. Med erkdnnande av yrkeskvali-
fikationer avses beslutsfattande som géller en
persons ritt att utéva yrke i Finland.

Det omsesidiga erkdnnandet av handlingar
som giller yrkeskvalifikationerna for 1dkare,
sjukskotare som ansvarar for den allménna
hilso- och sjukvarden, tandldkare, barn-
morskor och provisorer baserar sig pa den
grundlidggande princip som gar ut pa automa-
tiskt erkénnande av handlingar som visar
formell behorighet pad grundval av samord-
ning av minimikraven for utbildning.

Niér det 4r fraga om yrken som omfattas av
den generella ordningen for erkdnnande skall
Rattsskyddscentralen for hdlsovarden beakta
kompetens som har forvirvats i en annan
EU- eller EES-stat och bedéma om den mot-
svarar den kompetens som krivs i Finland.
Det foreslas att Rittsskyddscentralen for hal-
sovarden skall ha mojlighet att krdva att en
kompensationsatgird genomfors antingen i
form av ett lamplighetsprov eller en anpass-
ningsperiod. Det foreslas att sékanden i regel
skall kunna vilja om han eller hon som kom-
pensationsatgird vill slutféra en anpassnings-
tid eller avldgga ett lamplighetsprov. Denna
rétt att vilja skall dock inte gélla situationer
ddr den generella ordningen for erkdnnande
tillampas pa yrken som omfattas av ordning-
en for automatiskt erkdnnande.

Det foreslés att de allménna bestimmelser-
na om kompensationsatgirder, dvs. om lamp-
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lighetsprov och anpassningsperiod skall ingé
i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikatio-
ner (../..) och statsradets forordning om er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer (../..).

Syftet med genomforandet av yrkeskvalifi-
kationsdirektivet &r att sdkerstélla att rorlig-
heten fungerar smidigt utan att den dventyrar
patientsdkerheten bade ndr det giller rikt-
ningen fran andra ldnder till i Europa till Fin-
land och fran Finland till andra linder i Eu-
ropa. Avsikten dr att den nya lagstiftningen
skrivs i en mer begriplig form. Malet dr ett
mer enhetligt, 6ppet och smidigt system f6r
erkdnnande av yrkeskvalifikationer och stu-
dieperioder.

3.2.  De viktigaste forslagen

I regeringspropositionen foreslds att be-
stimmelserna om forutsdttningarna for yr-
kesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden att utéva yrke dndras pa det sétt som
genomforandet av yrkeskvalifikationsdirekti-
vet forutsdtter. I lagen om yrkesutbildade
personer foreslds bestimmelser om erkén-
nande av yrkeskvalifikationer hos yrkesutbil-
dade personer inom hélso- och sjukvérden. I
forslaget ingér dven bestdmmelser om bila-
gorna till ansékan om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer samt om handldaggningstider-
na for ansokan.

Eftersom de gillande bestimmelserna i 2
kap. i lagen om yrkesutbildade personer dr
svartolkade och delvis dven inkonsekventa
foreslas att bestimmelserna i kapitlet revide-
ras i sin helhet. Avsikten &r att bestdimmel-
serna grupperas pa basis av om den yrkesut-
bildade personen har genomgatt sin utbild-
ning i Finland, i en annan EU- eller EES-stat
eller utanfor EU- eller EES-omradet. Nir det
giller utbildning som har genomgatts i Fin-
land skall personens nationalitet inte ha na-
gon betydelse. Om en person didremot har
genomgatt utbildning nidgon annanstans, pa-
verkas forutsdttningarna for beviljande av
ritt att utéva yrke och anvindande av yrkes-
beteckning &ven av sokandens nationalitet
och var utbildningen har genomgatts.

Det foreslas att till lagen fogas en allmin
bestimmelse om den sprakkunskap som
krévs av en yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvérden. I den gillande lagen fore-

skrivs om sprakkunskaper endast for med-
borgare fran tredjeldnder som har genomgatt
sin utbildning i utlandet. Enligt den foreslag-
na bestimmelsen skall en yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvarden ha de till-
rackliga sprakkunskaper som uppgiften for-
utsitter. Det foreslas att kravet pa sprakkun-
skaper likvil inte skall kunna utgéra ett vill-
kor for erkénnande av yrkeskvalifikationer i
fraga om medborgare i EU- eller EES-stater,
men bestimmelsen ger arbetsgivaren en tyd-
ligare grund till att &ven av dem kréva de till-
rackliga sprakkunskaper som yrkesutévning-
en forutsitter.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Vissa éndringar som f6ljer av yrkeskvalifi-
kationsdirektivet okar Rittsskyddscentralens
for hilsovarden arbetsmidngd och kostnader.
Sadana #ndringar ar bl.a. utvidgningen av
tillimpningsomradet for den generella ord-
ningen for erkdnnande och utvidgningen av
mojligheten att tillhandahélla tempordra och
tillfalliga tjanster s& att de giller alla yrkes-
kategorier. Enligt forslaget skall beslutsforfa-
randet vid tillampning av den generella ord-
ningen for erkdnnande ske i tva faser, vilket
dsamkar merkostnader jimfort med den nu-
varande situationen. Aven det meddelande
om mottagande av handlingar som skall sén-
das till sokanden inom en ménad &samkar
merkostnader.

Vid kommissionen har med tanke pa den
informationsvéxling mellan hilso- och sjuk-
vardsmyndigheterna som forutsitts i yrkes-
kvalifikationsdirektivet utvecklats ett infor-
mationssystem for den inre marknaden (In-
ternal Market Information System, IMI), som
skall tas i bruk vid ingangen av 2008. Infor-
mationssystemet giller till en boérjan bara
nagra yrkeskategorier, men avsikten ir att
systemet senare utvidgas sa att det i fortsétt-
ningen géller alla yrkeskategorier. Kommis-
sionen svarar for kostnaderna for utveckling
av informationssystemet, men deltagandet i
systemet binder ocksa nationella resurser.
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4.2. Konsekvenser i friga om organisa-
tion och personal

Rattsskyddscentralen for hilsovarden skall
gven framover fungera som utredare av yr-
keskvalifikationerna hos yrkesutbildade per-
soner inom hilso- och sjukvarden och fatta
beslut om erkénnande av yrkeskvalifikatio-
ner. Arbetsmingden vid Rittsskyddscentra-
len for hidlsovarden kommer att 6ka.

Rittsskyddscentralen for hilsovarden skall
ocksa vara nationell kontaktinstans i fraga
om yrken inom hilso- och sjukvarden, varvid
informations- och radgivningstjinsterna okar.
Kontaktinstansen skall ge sokandena och
kontaktinstanserna i andra medlemsstater alla
de uppgifter som behoévs om savil lagstift-
ningen géllande yrken och utévandet av dem
som hur examina som avlagts i Finland
Overensstimmer med direktivet. Avsikten ar
att Raittsskyddscentralen for hélsovarden
skall vara bade bemyndigad koordinator och
behorig myndighet i frdga om administratio-
nen av IMI-informationssystemet for yrken
inom hélso- och sjukvarden.

4.3. Konsekvenser for medborgarna

Rittsskyddet for personer som ansdker om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer inom hal-
so- och sjukvérden forbittras genom ett mer
enhetligt, oppet och smidigt system for er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer och studie-
perioder #n tidigare. Sokandens rittsskydd
forbattras ocksd genom att man i lagen fore-
skriver om de bilagor som skall fogas till an-
s6kan och om fristerna for handlaggning av
ansokan.

Informationsutbytet mellan hilso- och
sjukvardsmyndigheterna forbéttras i och med
IMI. Systemet for informationsutbyte moj-
liggor ett mer effektivt utbyte av uppgifter
om yrkesutbildade personers utbildning och
yrkesutévning mellan hélso- och sjukvards-
myndigheterna, vilket i sin tur frimjar béttre
forverkligande av patientsdkerheten.

Patientsdkerheten forbittras ockséd av ett
tydligt krav pa att en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvéarden skall ha de
sprakkunskaper som uppgiften forutsitter.

5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Europaparlamentet och radet antog yrkes-
kvalifikationsdirektivet 1 september 2005.
Direktivet tridde i kraft den 20 oktober 2005.
De dndringar som foranleds av direktivet
skall goras i den nationella lagstiftningen
inom tva &r fran direktivets ikrafttridande.
Regeringens proposition har beretts som
tjdnsteuppdrag vid social- och hilsovardsmi-
nisteriet i samarbete med Rittsskyddscentra-
len for hilsovarden. Vid undervisningsmini-
steriet har i beredningen av lagstiftningen
gillande erkdnnande av yrkeskvalifikationer
dessutom deltagit foretrddare fér ministeriet
och Rittssdkerhetscentralen for hdlsovarden.

5.2. Remissyttranden

Utkastet till propositionen sidndes pa remiss
till cirka 80 olika instanser, bl.a. justitiemini-
steriet, undervisningsministeriet, handels-
och industriministeriet, arbetsministeriet, fi-
nansministeriet, ldnsstyrelserna, samtliga
sjukvardsdistrikt, Finlands Kommunférbund,
vissa kommuner och hélsovardscentraler,
universitet och yrkeshogskolor som utbildar
personer till yrken inom hilso- och sjukvér-
den, Patientforsikringscentralen och fackor-
ganisationer pa omradet. Det kom in 61 re-
missyttranden.

Storsta delen av remissinstanserna ansag
att regeringens proposition var motiverad och
kunde understodas, eftersom yrkeskvalifika-
tionsdirektivet genomfors med hjilp av pro-
positionen. Remissinstanserna ansag Overlag
att propositionen #r tydligare &n den tidigare
lagen och att preciseringarna och tilliggen ar
bra. Ocksa forslaget om krav pa sprakkun-
skaper ansdgs allmint vara nddvéndigt och
bra. I nagra yttranen efterlystes en ndrmare
definition pa tillfilligt och temporirt utovan-
de av ett yrke. Vissa remissinstanser onskade
att beteckningarna pa yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvarden skall ses 6ver
sa att de blir tidsenliga och att registreringen
skall forenhetligas. Utkastet till proposition
har preciserats utgdende fran de yttranden
som inkommit.
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6. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Samtidigt med denna regeringsproposition
om genomforande av yrkeskvalifikationsdi-
rektivet Overldimnas en regeringsproposition
med forslag till lag om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer och vissa lagar som har sam-
band med den (RP /). Avsikten dr att den

nya lag som géller erkdnnande av yrkeskvali-
fikationer skall vara en allmin lag med be-
stimmelser om allménna férfaranden for er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer, t.ex. all-
minna bestdmmelser om tillhandahallande av
temporédra och tillfdlliga tjdnster samt tillam-
pande av den generella ordningen for erkdn-
nande och de ersittande atgidrder som hanfor
sig till systemet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagets motiveringar

2 §. Yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvarden. 1 1 mom. definieras vad som
avses med yrkesutbildade personer inom hil-
so- och sjukvéarden. Med yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvéarden avses enligt
1 punkten den som med stdd av lagen i fraga
har erhallit rétt att utova yrke (legitimerad
yrkesutbildad person) eller tillstand att utéva
yrke (yrkesutbildad person som beviljats till-
staind) och enligt 2 punkten den som med
stod av lagen i fraga har ritt att anvénda i
forordning namnd yrkesbeteckning f6r en yr-
kesutbildad person inom hilso- och sjukvér-
den (yrkesutbildad person med skyddad yr-
kesbeteckning). Det foreslas att det i 2 punk-
ten i momentet gors en teknisk dndring pa
grund av 80 § i grundlagen sé att hdnvisning-
en till férordning #éndras till en hidnvisning till
forordning av statsradet. Hanvisningen avser
i praktiken forordningen om yrkesutbildade
personer. [ 2 mom. anges vad som avses
med rétt att vara verksam som legitimerad
yrkesutbildad person, yrkesutbildad person
som beviljats tillstind eller yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning. I regel
har endast ovan ndamnda yrkesutbildade per-
soner ritt att utfora de uppgifter som hor till
yrket i frdga och ritt att anvdnda yrkesbe-
teckningarna for saddana yrkesutbildade per-
soner. Ocksé andra personer som har fullgod
utbildning, erfarenhet och yrkesskicklighet
kan dock verka i yrken for yrkesutbildade
personer med skyddad yrkesbeteckning. Des-
sa yrkesutbildade personer kan ocksd utféra
varandras uppgifter under de forutséttningar
som ndmns i momentet. [ 3 mom. foreskrivs
dessutom om studerandes ritt att vara verk-
samma i en yrkesutbildad persons uppgifter.
Enligt momentet kan dven den som studerar
for ifrdgavarande yrke utan hinder av 2 mom.
vara verksam i en legitimerad yrkesutbildad
persons uppgifter s& som nirmare stadgas
genom forordning. P4 en sddan studerande
tillampas da i tillampliga delar vad som i la-
gen i fraga foreskrivs om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvérden.

Nérmare bestimmelser om studerandes ritt
att vara verksamma i legitimerade yrkesut-

bildade personers uppgifter finns i 3 § i for-
ordningen om yrkesutbildade personer. Ett
gemensamt drag i bestimmelserna ar att
verksambheten till sin natur skall vara tillfillig
och ske under ledning och tillsyn av en legi-
timerad yrkesutbildad person som har ritt att
sjdlvstandigt utéva yrket. Nar det giller rét-
ten att vara verksam under ledning och till-
syn av en legitimerad yrkesutbildad person
forutsitts det att man uttryckligen har kom-
mit 6verens om ledningen och tillsynen och
att studeranden verkligen ocksd leds och
overvakas i tillrdcklig grad for att patientsi-
kerheten och kvaliteten pa hilso- och sjuk-
vardstjansterna skall tryggas. Pa sa vis kridvs
det mer av ledningen av och tillsynen 6ver en
hilso- och sjukvardsstuderande &n vad som i
praktiken i arbetsrittsligt avseende avses
med arbete under ledning och tillsyn av ar-
betsgivaren.

Det foreslas att bestimmelserna i 3 mom.
kompletteras sa att det av bestimmelserna
framgar vilka grundférutsittningar som gill-
er for rdtten att vara verksam i legitimerade
yrkesutbildade personers uppgifter, med and-
ra ord att verksamheten skall vara av tillfillig
natur och att studeranden skall vara verksam
under ledning och tillsyn av en legitimerad
yrkesutbildad person som har ritt att sjdlv-
standigt utdva yrket i fraga. Nirmare be-
stimmelser om studerandes rétt att vara verk-
samma i legitimerade och inom hilso- och
sjukvarden utbildade personers uppgifter ut-
fardas genom forordning av statsradet, i
praktiken i forordningen om yrkesutbildade
personer. Det foreslas dock att bemyndigan-
det revideras till sin utformning sa att det blir
precisare och mer exakt avgrénsat dn tidiga-
re.

I paragrafen foreslas dven ett nytt 4 mom.,
dér det konstateras att utan hinder av 2 mom.
far den som temporirt och tillfdlligt tillhan-
dahaller tjanster temporirt och tillfilligt vara
verksam i legitimerade yrkesutbildade perso-
ners uppgifter eller temporart och tillfalligt
anvinda yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning. I
momentet konstateras dessutom att pa tjins-
televerantoren tillimpas da vad som nedan i
lagen i fraga foreskrivs om yrkesutbildade
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personer inom hilso- och sjukvarden. Det fo-
reslagna tillagget hanfor sig till de bestdim-
melser om tillfilligt och temporért tillhanda-
hallande av tjénster som ingar i yrkeskvalifi-
kationsdirektivet. Bestimmelser om tempo-
rért och tillfdlligt tillhandahéllande av tjédns-
ter i fraga om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden foreslasi9 §.

Man kan inte krdva att en person som till-
falligt och temporirt tillhandahéller tjénster i
Finland med stod av yrkeskvalifikationsdi-
rektivet skall ansoka om rétt att utéva yrke
eller ratt att anvinda yrkesbeteckning pa
samma sétt som krdvs av medborgare i EU-
och EES-stater nér de etablerar sig i Finland.
Enligt artikel 5.3 i yrkeskvalifikationsdirek-
tivet skall en tjansteleverantér omfattas av de
yrkesregler av yrkesmissig, yrkesrittslig el-
ler administrativ art som har direkt samband
med yrkeskvalifikationerna, till exempel yr-
kesdefinitionen, anvindningen av titlar och
allvarlig forsummelse i yrkesutévningen som
har direkt och specifikt samband med kon-
sumentskydd och konsumentsikerhet samt de
disciplindra bestimmelser som tillimpas i
den mottagande medlemsstaten pa personer
som utdvar samma yrke i den medlemsstaten.
I artikel 8.2 i direktivet forutsitts ocksé att de
behoriga myndigheterna i den mottagande
staten behandlar en tjanstemottagares klago-
mal mot en tjansteleverantor sa att de vid be-
hov samarbetar med de behdriga myndighe-
terna i etableringsstaten for att fa alla uppgif-
ter som #r nddvindiga for att klagomalet
skall kunna utredas. I frdga om hélsovards-
verksamheten betyder behandling av klago-
mal nirmast behandling av patienters klago-
mal.

Nér en tjénsteleverantdr omfattas av be-
stimmelserna i lagen om yrkesutbildade per-
soner innebdr det att tjdnsteleverantoren skall
omfattas till exempel av de skyldigheter som
i 3 kap. foreskrivs for en yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvarden, inklusive
den foreslagna skyldigheten att ha tillrdckliga
sprakkunskaper samt forsdkringsskyldigheten
i enlighet med 21 § i lagen. En tjdnsteleve-
rantdr omfattas dven bland annat av bestdm-
melserna i 5 kap. i lagen om yrkesutbildade
personer, som giller styrning av samt tillsyn
over yrkesutbildade personer inom hilso-
och sjukvarden. Rittsskyddscentralen for

hilsovarden skulle naturligtvis inte kunna
ingripa i sadan ritt att utova yrke som en an-
nan EU- eller EES-stat har beviljat yrkesut-
Ovaren.

3 §. Andra nordiska medborgares rditt att
vara verksamma som yrkesutbildade perso-
ner inom hdlso- och sjukvarden i Finland. 1 8
§ 1 den gillande lagen ingar en specialbe-
stimmelse om andra nordiska medborgares
ritt att vara verksamma som yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden i Fin-
land. Enligt paragrafen géller i fraga om den-
na ritt vad som bestdms i 6verenskommelsen
om gemensam nordisk arbetsmarknad for
viss hilso- och sjukvardspersonal och veteri-
ndrer (FordrS 2/1994). 1 6verenskommelsen
bestims om godkdnnande av yrkesutovare
och dven om atertagande av godkéinnande.
Enligt artikel 18 i 6verenskommelsen skall i
det fall ett godkdnnande é&terkallats av ett
nordiskt land som ursprungligen meddelat en
nordisk medborgare godkidnnande att utdva
ett i 6verenskommelsen avsett yrke, ett god-
kdnnande som senare meddelats personen i
fraga i ett annat nordiskt land ocksa &terkal-
las. Det foreslas darfor att den ovan ndmnda
gillande bestdimmelsen som for nirvarande
finns i 2 kap., som géller ritt att utva yrke
och ritt att anvinda yrkesbeteckning, flyttas
till 1 kap., som innehaller allmidnna bestam-
melser. Bestimmelsen tas in i en ny 3 § som
fogas till lagen i stillet for den 3 § som upp-
hivts genom en lag av den 1 december 2000
(1030/2000).

2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden

De gillande bestimmelserna i 2 kap. i la-
gen om yrkesutbildade personer &r svartolka-
de och delvis inkonsekventa. Det foreslés
dérfor att bestimmelserna i kapitlet totalrevi-
deras. Avsikten &r att bestimmelserna grup-
peras pa basis av om den yrkesutbildade per-
sonen har genomfort sin utbildning i Finland,
i en annan EU- eller EES-stat eller i en stat
utanfor EU eller EES. Om en utbildning har
genomgatts i Finland har personens medbor-
garskap ingen betydelse. Om utbildningen
ddremot har genomgétts i en annan stat dn
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Finland har sévil utbildningslandet som so-
kandens medborgarskap betydelse for forut-
sittningarna for att beviljas rétt att utova yrke
och ritt att anvinda yrkesbeteckning.

4 §. Rdtt att utova ldkar- eller tandldkar-,
specialist- och specialtandlikaryrket pa
grundval av utbildning som genomgdtts i
Finland. Det dr nédvandigt att fortséttnings-
vis foreskriva sdrskilt om villkoren for att
beviljas ritt att utdva ldkar- och tandlakaryr-
ket, eftersom rétten att utéva yrke ar grade-
rad.

Enligt 1 mom. beviljar Réttsskyddscentra-
len for hilsovarden pa ansokan ritt att utéva
lakar- eller tandlikaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person under ledning och till-
syn av en legitimerad yrkesutbildad person
med ritt att sjalvstidndigt utéva det ifragava-
rande yrket, vid en sddan verksamhetsenhet
for hilso- och sjukvard som avses i 2 § 4
punkten lagen om patientens stéllning och
rittigheter eller en sddan verksamhetsenhet
inom socialvarden som avses i 24 § social-
vardslagen. Ritt beviljas enligt bestimmel-
serna i momentet en finsk medborgare eller
en utlinning som i Finland har genomgatt
grundutbildning som leder till ifrdgavarande
yrke eller en finsk medborgare eller en med-
borgare i ndgon annan EES-stat som i en stat
utanfor EES har genomgatt av rittsskydds-
centralen godkind motsvarande utbildning
och som har visat att han eller hon uppfyller
eventuella andra i forordning bestdmda beho-
righetsvillkor.

Det foreslas att momentet dndras sé att det
endast foreskrivs om ritt fér en person som i
Finland genomgatt grundutbildning for lika-
re eller tandldkare att vara verksam under
ledning och tillsyn av en annan person. Be-
stimmelser om beviljande av motsvarande
rétt for en finsk medborgare eller en medbor-
gare i nagon annan EU- eller EES-stat, nir
utbildningen har genomgatts i en stat utanfor
EU eller EES, foreslasi 11 § 1 och 5 mom.

I 2 mom. foreskrivs om en ldkares eller
tandldkares ritt att sjdlvstindigt utova sitt
yrke pa grundval av utbildning som genom-
gatts i Finland. Innehallet i momentet mot-
svarar i sak innehallet i 2 och 3 mom. i den
géllande lagen till den del det 4r fraga om ritt
for en person som har genomgatt sin utbild-
ning i Finland att utéva ldkar- eller tandla-

karyrket som legitimerad yrkesutbildad per-
son. I 11 § 2 och 5 mom. foreslas bestim-
melser om beviljande av ritt att utéva yrke
for en finsk medborgare eller en medborgare
i nagon annan EU- eller EES-stat, nér utbild-
ningen har genomgétts i en stat utanfor EU
eller EES. Momentets bestimmelse om tand-
lakare preciseras samtidigt sa att det tydligt
framgar att man med praktisk tjdnstgoring
avser tjanstgoring som fullgjorts i Finland. I
bestimmelsen gors ocksa en teknisk dndring
i jamforelse med bestimmelsen i géllande 3
mom. sé att i stdllet for till férordning hénvi-
sas till férordning av statsradet. Héanvisning-
en avser i praktiken férordningen om yrkes-
utbildade personer.

Eftersom 2 mom. giller primérhilsovar-
dens tilliggsutbildning och praktisk tjanstgo-
ring som fullgjorts i Finland oberoende av
var en lidkare eller tandlikare har genomgatt
sin grundutbildning, stryks héanvisningarna
till 1 mom., som enligt forslaget i fortsitt-
ningen endast skall gilla grundutbildning
som har genomgatts i Finland. Det féreslagna
2 mom. giller saledes den utbildning som
kravs for ratt att sjdlvstindigt utova yrke
framst 1 de fall d& en ldkare eller tandlidkare
har genomgatt sin grundutbildning i Finland
och da grundutbildningen har genomgétts i
en stat utanfor EU eller EES. Till exempel i
fraga om en tredjelandsmedborgare som har
genomgétt grundutbildning f6r ldkare i en
stat utanfor EU eller EES och som pa det sitt
som anges i 13 § har visat att hans eller hen-
nes kompetens motsvarar ldkarutbildning
som har genomgatts i Finland, forutsitter be-
viljande av ritt att sjédlvstindigt utdva yrke
att personen har genomgétt en utbildning
som motsvarar sirskild utbildning for all-
minpraktiserande likare i Finland. En med-
borgare i en EU- eller EES-stat, som i en stat
utanfor EU eller EES har genomgatt grund-
utbildning for ldkare och i en saddan stat d&ven
en utbildning som motsvarar sérskild utbild-
ning for allménpraktiserande ldkare och som
Rattsskyddscentralen for hilsovarden har
godként, behover dock inte med stod av det
foreslagna 11 § 2 mom. pa samma sétt som
for ndrvarande genomgd sérskild utbildning
for allménpraktiserande lékare i Finland.

16 § 2 mom. foreslas bestimmelser om be-
viljande av ritt att sjdlvstindigt utéva yrke i
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fraga om medborgare i en EU- eller EES-stat
som har genomgatt utbildning for lakare eller
tandldkare i ndgon annan EU- eller EES-stat
gn Finland. Bestimmelserna om genomfo-
rande av sérskild utbildning for allménprakti-
serande ldkare och fullgorande av praktisk
tjdnstgoring for tandlikare i Finland géller
ocksa ndmnda personer, om de inte uppfyller
de villkor for beviljande av ritt att sjédlvstén-
digt utova yrke som anges i 6 § 2 mom.

Den f6reslagna bestimmelsen i 3 mom.
motsvarar i sak bestimmelsen i den géllande
4 mom. om en ldkares eller tandldkares ritt
att utova specialist- eller specialtandlékaryr-
ket som legitimerad yrkesutbildad person. I
bestimmelsen gors endast en teknisk dndring
sa att i frdga om specialiseringsutbildning
hénvisas till férordning av statsradet.

5 §. Rdtt att utova vissa andra yrken inom
social- och hdlsovarden och rdtt att anvinda
yrkesbeteckning pa grundval av utbildning
som genomgatts i Finland. 1 det foreslagna 1
mom. foreskrivs om rétten att utéva yrke som
legitimerad yrkesutbildad person for andra 4n
lakare och tandldkare, nér utbildningen har
genomgitts i Finland. Innehallet i momentet
motsvarar till denna del i sak innehalleti 5 §
i den gillande lagen. De bestimmelser som
for nirvarande ingér i paragrafen i friga om
beviljande av ritt att utéva yrke for en finsk
medborgare eller en medborgare i ndgon an-
nan EU- eller EES-stat, nir utbildningen har
genomgatts i en stat utanfér EU eller EES,
foreslasi 11 § 4 och 5 mom.

I 2 mom. foreskrivs om ritten att anvénda i
forordningen om yrkesutbildade personer av-
sedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning, nér en
person har genomgétt utbildning som leder
till yrket i fraga i Finland. I ett sadant fall
forutsitter inte rdtten att anvidnda yrkesbe-
teckning ett beslut av Raittsskyddscentralen
for hilsovarden. I de fall d& en utbildning
inte har reglerats forutsitter dock rétten att
anvinda yrkesbeteckning att Réttsskyddscen-
tralen for hilsovarden har godként utbild-
ningen. Bestimmelser om sadana fall ingéar i
2 § i forordningen om yrkesutbildade perso-
ner.

Innehaéllet i den forsta meningen i det fore-
slagna 2 mom. motsvarar i sak innehallet i 7
§ 1 den gillande lagen till den del som avser

utbildning som genomgatts i Finland. Be-
stimmelsen dndras dock i sprakligt hinseen-
de. I den gors dven en teknisk #ndring sa att
det i friga om definitionen av yrkesbeteck-
ningar hinvisas till férordning av statsradet. I
momentet foreslds dessutom ett konstateran-
de av det ovan nimnda kravet, som for nir-
varande endast framgar i forordningen om
yrkesutbildade personer, att niar den utbild-
ning som leder till yrket i fraga inte har re-
glerats forutsétter rétten att anvénda yrkesbe-
teckning att Réttsskyddscentralen for hilso-
varden pa ans6kan har godként utbildningen.
Med oreglerad utbildning avses utdver ut-
bildning som inte uttryckligen reglerats dven
utbildning som myndigheterna inte dvervakar
eller inte har godként till exempel s& att en
myndighet med stod av bestammelser god-
kanner utbildningsprogrammet eller studie-
planen eller motsvarande plan for utbildning-
en. Ndrmare bestimmelser om den utbildning
som krévs ingar fortsittningsvis i forord-
ningen om yrkesutbildade personer.

6 §. Rdtt att utova ldkar- eller tandldkaryr-
ket med stod av principen om automatiskt er-
kdnnande. Minimikraven for grundutbild-
ningen och specialiseringsutbildningen for
lékare och tandldkare har samordnats genom
Europeiska gemenskapens lagstiftning. I fra-
ga om ldkare har bestimmelser om detta hit-
tills ingétt i det s& kallade ldkardirektivet
(93/16/EEG) och i fraga om tandlédkare i det
sa kallade tandldkardirektivet (78/686/EEG).
Det centrala innehéllet i de ndmnda direkti-
ven har inforlivats i yrkeskvalifikationsdirek-
tivet. Enligt artikel 21.1 i direktivet skall var-
je medlemsstat erkdnna de bevis pa formella
kvalifikationer som ger tilltrade till yrkes-
verksamhet som ldkare med grundutbildning,
som specialistlikare, som tandldkare och som
specialisttandldkare och som uppfyller mini-
mikraven for utbildning som avses i artiklar-
na 24, 25, 34 och 35. Dessa bevis skall ge
tilltrdde till och rétt att utova yrket pa den
mottagande statens territorium pa samma
villkor som de bevis pa formella kvalifika-
tioner som medlemsstaten sjdlv utfirdar. I
fraga om ldkare foreskrivs dessutom i artik-
larna 28 — 30 i yrkeskvalifikationsdirektivet
om den sirskilda allménldkarutbildning som
krévs for rétt att vara verksam som allménla-
kare. I Finland kallas utbildningen sérskild
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utbildning for allménpraktiserande ldkare.

I paragrafen foreskrivs med stod av de
ovan nidmnda gemenskapsbestimmelserna
om det beviljande av ritt for lakare och tand-
lakare att utéva yrke som grundar sig pa
principen om automatiskt erkénnande och
den ovan ndgmnda samordningen av minimi-
kraven for utbildningar. I 7 § foreslas be-
stimmelser om beviljande av ritt att utéva
yrke for andra yrkesutovare som omfattas
principen om automatiskt erkénnande.

Paragrafens bestimmelser motsvarar i sak
till storsta delen bestimmelserna i 9 § i den
gillande lagen. I 14 b § foreslas dock be-
stimmelser om handlidggningstiden for anso-
kan, som dven finns i den nuvarande 9 §.

I bestimmelserna foreslas ocksa nagra dnd-
ringar av spraklig och teknisk natur. Enligt
forslaget skall i paragrafen och i de andra be-
stimmelser som hénfor sig till gemenskaps-
bestimmelserna for tydlighetens skull utéver
EES-stater 4ven ndmnas EU-stater, 4ven om
de sistndmnda ocksa hor till EES. Med med-
borgare i en EU- eller EES-stat avses dven
finska medborgare nir det &r fraga om ut-
bildning som de har genomgatt i en annan
EU- eller EES-stat. I paragrafen foreslas att
det i stillet for till EES-avtalet hédnvisas till
gemenskapens bestimmelser om erkénnande,
med vilka avses bestammelserna i yrkeskva-
lifikationsdirektivet och bestdmmelserna i
kommissionens forordningar som rér genom-
forandet av det. Begreppet i de tidigare direk-
tiven “utbildnings-, examens- eller annat
kompetensbevis” ersitts ocksd med begrep-
pet ’bevis pa formella kvalifikationer” enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet.

7 §. Rditt att utova provisors-, sjukskotar-
eller barnmorskeyrket med stod av principen
om automatiskt erkdnnande. Genom Europe-
iska gemenskapens lagstiftning har dven mi-
nimikraven for utbildningarna for provisorer,
sjukskoterskor med ansvar for allmin hélso-
och sjukvard och barnmorskor samordnats. |
friga om provisorer har bestimmelser om
detta hittills ingatt i direktiv 85/432/EEG, i
fraga om sjukskotare i direktiv 77/453/EEG
och i fraga om barnmorskor i direktiv
80/155/EEG. Det centrala innehallet i de
nimnda direktiven har inforlivats i yrkeskva-
lifikationsdirektivet. Med stod av artikel 21 i
direktivet skall varje medlemsstat erkénna de

bevis pa formella kvalifikationer som tillde-
lats medborgare i medlemsstaterna av §vriga
medlemsstater och som uppfyller minimikra-
ven for utbildning som avses i artiklarna 31,
40, och 44. Dessa bevis skall ge tilltrade till
och ritt att utdéva yrket pa den mottagande
statens territorium pa samma villkor som de
bevis pa formella kvalifikationer som med-
lemsstaten sjélv utfardar.

I paragrafen foreskrivs med stod av de
ovan ndmnda gemenskapsbestimmelserna
om det beviljande av ritt for provisorer, sjuk-
skotare och barnmorskor att utdva yrke som
grundar sig pa principen om automatiskt er-
kinnande. Paragrafens bestimmelser motsva-
rar i sak bestimmelserna i 10 § i den géllan-
de lagen. Bestimmelser om handlaggningsti-
den for ansokan foreslas emellertidi 14 b §. 1
bestimmelserna har ocksa gjorts terminolo-
giska dndringar som motsvarar de som anges
i fraga om 6 §.

8 §. Rdtt att utéva yrken inom social- och
hélsovarden och rdtt att anvinda yrkesbe-
teckning med stod av den generella ordning-
en for erkdnnande. 1 paragrafen foreskrivs
om villkoren for att en medborgare i en EU-
eller EES-stat skall fa ritt att utova yrke i
andra fall dn de fall som avsesi 6 och 7 § och
om villkoren for att en medborgare i en EU-
eller EES-stat skall fa ritt att anvianda yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning, nir utbildningen
har genomgatts i ndgon annan EU- eller
EES-stat &n Finland. Med medborgare i en
EU- eller EES-stat avses dven finska med-
borgare nir det dr frdga om utbildning som
de har genomgétt i en annan EU- eller EES-
stat.

De yrken som avses i 1 mom. har hittills
omfattats av tillimpningsomradet for direktiv
89/48/EEG om en generell ordning for er-
kdnnande av examensbevis Over behorig-
hetsgivande hogre utbildning som omfattar
minst tre ars studier. De yrken som avses i 2
mom. har didremot i huvudsak omfattats av
tillampningsomrédet for direktiv 92/51/EEG
om en andra generell ordning for erkdnnande
av behorighetsgivande hogre utbildning, en
ordning som kompletterar den som foreskrivs
i direktiv 89/48/EEG. En del av yrkena har
dock omfattats av tillimpningsomradet for
direktiv 89/48/EEG. Pa alla dessa yrken har
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den sa kallade generella ordningen for erkén-
nande tillaimpats. For att den generella ord-
ningen skall fungera har yrkena indelats i
fem kvalifikationsnivaer sé att de viktigaste
kriterierna for faststdllandet av nivd &r ut-
bildningens niva, art och ldngd. En examen
som ger ritt till erkdnnande av yrkeskvalifi-
kationer kan vara en kvalifikationsniva ligre
dn den examen som krévs i den mottagande
medlemsstaten. Om en sokandes utbildning
har varit minst ett &r kortare dn den utbild-
ning som krévs i Finland har Réttsskyddscen-
tralen for hilsovarden kunnat kriva att so-
kanden har utdvat yrket i fraga i en EES-stat.
Léangre an fyra ars yrkeserfarenhet har Rétts-
skyddscentralen for hilsovarden inte fatt
krdava. Om innehallet i den utbildning som en
sokande har genomgétt visentligt har avvikit
fran den utbildning som i Finland krdvs for
yrket i frdga har det varit mojligt att kriva att
s6kanden enligt eget val slutfér en anpass-
ningsperiod som inte Overstiger tre ar eller
genomgér ett lamplighetsprov. Anpassnings-
period eller ldmplighetsprov har dock inte
kunnat krdvas, om den ovan nimnda yrkeser-
farenheten har krévts av sokanden.

De centrala dragen i den generella ordning-
en for erkdnnande har bevarats i yrkeskvali-
fikationsdirektivet i fraga om de ovan namn-
da yrkena. Dessutom har tillampningsomra-
det for den generella ordningen for erkén-
nande utvidgats pa det sétt som anges nedan.
Av en sokande kan dock inte lingre krivas
yrkeserfarenhet i det fall da s6kandens ut-
bildning har varit kortare &n den utbildning
som krivs 1 Finland, utan dven 1 ett sadant
fall skall sokanden ha mdjlighet att vilja
mellan anpassningsperiod och lamplighets-
prov. Diremot skall eventuell yrkeserfaren-
het beaktas vid en beddmning av om en ovan
avsedd kompensationsatgird skall kridvas av
sokanden.

Avsikten #r att de bestimmelser i yrkes-
kvalifikationsdirektivet som giller den gene-
rella ordningen for erkdnnande skall tas in i
lagen om erkénnande av yrkeskvalifikatio-
ner. Pa erkénnande av yrkeskvalifikationer
tillampas utdver bestimmelserna i lagen om
yrkesutbildade personer bestimmelserna i
den ovan ndmnda allménna lagen.

Bestammelserna i 1 och 2 mom. motsvarar
i sak bestimmelserna i 11 § 1 och 2 mom. i

den gillande lagen. Bestammelser om bevil-
jande av ritt att utéva yrke eller av ritt att
anvinda yrkesbeteckning, nir en medborgare
i en EU- eller EES-stat har genomgétt sin ut-
bildning i en stat utanfor EU eller EES, fore-
slds ddremot i 11 § 4 mom. och darfor har
omndmnandena av utbildning som har ge-
nomgatts nagon annanstans strukits i be-
stimmelserna. I bestimmelserna har ocksé
gjorts terminologiska dndringar som motsva-
rar de som anges i frdga om 6 och 7 §.

Enligt 11 § 3 mom. i den gillande lagen
forutsitts utdver vad som stadgas i 1 och 2
mom. dessutom att sokanden har en sadan
yrkeserfarenhet, har slutfért en sadan anpass-
ningstid eller har genomgétt ett sadant lamp-
lighetsprov som Rittsskyddscentralen for
hilsovarden eventuellt foreskriver eller be-
stimmer. | momentet konstateras ocksa att
for lamplighetsprovet uppbirs avgift enligt
lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/92) och att om yrkeserfarenhet, anpass-
ningstid och ldmplighetsprov stadgas nidrma-
re genom forordning. Nirmare bestimmelser
om yrkeserfarenhet, anpassningstid och
lamplighetsprov ingér i
9 — 11 § i forordningen om yrkesutbildade
personer.

For tydlighetens skull dr det motiverat att
det i det foreslagna 3 mom. fortfarande fore-
skrivs om de kompensationsatgirder som vid
behov skall fullgoras. 1 fortséttningen tillam-
pas endast anpassningsperiod och ldmplig-
hetsprov. Det foreslas for tydlighetens skull
att det i bestimmelserna dven anges att so-
kanden far vilja vilken kompensationsatgérd
han eller hon vill fullgéra, eftersom denna
ritt att vélja inte foreligger i de fall som
nimns i 4 mom. I momentet hinvisas till ov-
riga delar till lagen om erkinnande av yrkes-
kvalifikationer och bestimmelser som utfr-
das med stod av den. Nir Réttsskyddscentra-
len for hilsovarden fattar beslut i anslutning
till detta skall den saledes beakta bland annat
de kvalifikationsnivéer i den generella ord-
ningen for erkdnnande som anges i lagen om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer, villkoren
for erkdnnande, kompensationsatgirderna
och bestdmmelserna om beslut om erkédnnan-
de. Om kompensationsatgirder foreskrivs
nirmare genom statsradets forordning.

I yrkeskvalifikationsdirektivet har tillimp-
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ningsomradet for den generella ordningen for
erkdnnande utvidgats sa att det &ven omfattar
de fall da en yrkesutévare, som omfattas av
den ordning for automatiskt erkdnnande som
grundar sig pd samordningen av minimikra-
ven for utbildning, inte uppfyller villkoren
for automatiskt erkdnnande enligt direktivet.
Bestimmelser om sadana fall ingar i artikel
10 i direktivet. Enligt artikeln tillimpas den
generella ordningen for erkéinnande bland
annat i de fall enligt punkterna b — f i arti-
keln, dir s6kanden av en specifik och excep-
tionell anledning inte uppfyller villkoren i
kapitlet om ordningen f6r automatiskt erkén-
nande. Av dessa punkter giller punkterna b,
d, e, och f yrkesutbildade personer inom hal-
so- och sjukvarden, dvs. yrkesutévare som i
regel omfattas av ordningen for automatiskt
erkdnnande, sasom ldkare, tandlikare, provi-
sorer, sjukskotare och barnmorskor.

Enligt artikel 10 punkt b i direktivet tillam-
pas den generella ordningen for erkdnnande
pa de ndmnda yrkesutbildade personerna i de
fall da sa kallade forvérvade rittigheter till-
lampas, men personen inte uppfyller kraven i
artiklarna 23, 27, 33, 37 och 43 i direktivet
for faktiskt och lagligt utévande av yrket.
Bestimmelsen avser saledes de fall dér en
utbildning som tidigare har givits i staten och
som leder till examen inte uppfyller de mi-
nimikrav som anges i gemenskapens lagstift-
ning och en person som avlagt examen inte
heller uppfyller de krav pa yrkeserfarenhe-
tens langd som géller i dessa fall.

Med stod av artikel 10 punkt d i direktivet
tillampas den generella ordningen for erkén-
nande dven pa ndmnda yrkesutbildade perso-
ner, om de innehar bevis pa specialistbeho-
righet efter grundutbildning. I praktiken kan
bestdmmelsen bli tillimplig pa sadana speci-
alist- och specialtandldkarexamina for ldkare
och tandldkare, som inte hor till de examina
som nidmns i bilagorna till direktivet. Med
stod av punkt e i artikeln tillimpas den gene-
rella ordningen for erkdnnande ocksa pa
sjukskoterskor med ansvar for allmin hélso-
och sjukvard samt specialistsjukskoterskor
med bevis pa specialistutbildning, som utfir-
das efter grundutbildning, nir en person an-
soker om erkédnnande i en annan medlemsstat
dar yrkesverksamheten i fraga utévas av spe-
cialistsjukskoterskor utan utbildning till sjuk-

skoterska inom allmén hilso- och sjukvérd.
Med stod av punkt f i artikeln tillimpas den
generella ordningen for erkdnnande ocksa pa
specialistsjukskoterskor utan utbildning till
sjukskdterska inom allmédn héilso- och sjuk-
vard ndr en person anséker om erkdnnande i
en annan medlemsstat dir yrkesverksamhe-
ten i frdga bedrivs av sjukskéterskor inom
allmén hilso- och sjukvard, specialistsjuk-
skoterskor utan utbildning till sjukskoterska
inom allmén hélso- och sjukvérd eller specia-
listsjukskoterskor med bevis pa specialistut-
bildning som utfirdats efter grundutbildning.

Dessutom tillimpas den generella ordning-
en for erkdnnande med st6d av punkt g i arti-
keln i alla de fall dar en EU- eller EES-stat
har erként en examen som en medborgare i
en EU- eller EES-stat har avlagt i ett tredje-
land och medborgaren i fraga ansdker om att
examen skall erkdnnas en andra gang efter att
ha utdvat sitt yrke under minst tre ar i den
stat som forsta gangen har erkint examen.
Punkt g giller séledes dven andra yrkesut-
ovare dn de som omfattas av ordningen for
automatiskt erkdnnande.

Tillimpningen av den generella ordningen
for erkénnande pé yrkesutdvare som omfattas
av ordningen for automatiskt erkéinnande i de
ovan nimnda fallen avviker frdn den normala
tillampningen av den generella ordningen for
erkdnnande pa sa sitt att om den myndighet
som ansvarar for erkdnnandet av yrkeskvali-
fikationer vid en jamf6relse mellan sokan-
dens utbildning och den utbildning som krivs
i staten i fraga anser att en kompensationsat-
gird skall krdvas av s6kanden, kan en avvi-
kelse fran sokandes ritt att vilja kompensa-
tionsatgdrd goéras med stod av artikel 14.3
andra stycket i yrkeskvalifikationsdirektivet.
Saledes, om den myndighet som ansvarar for
erkénnandet konstaterar att sékandens ut-
bildning &r minst ett ar kortare dn den utbild-
ning som krévs nationellt eller att innehallet i
s6kandens utbildning visentligt avviker fran
motsvarande nationell utbildning eller att yr-
ket i fraga omfattar yrkesaktiviteter som inte
ingar i motsvarande yrke i sokandens ur-
sprungsmedlemsstat och att sokandens ut-
bildning dérfor avviker visentligt frén mot-
svarande nationell utbildning, kan myndighe-
ten bestimma om sokanden skall slutfora en
anpassningsperiod eller genomga ett lamp-
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lighetsprov.

I 4 mom. féreslas bestimmelser om till-
lampningen av den generella ordningen for
erkdnnande pd medborgare i en EU- eller
EES-stat som har genomgatt utbildning for
lakare, tandldkare, provisor, sjukskdtare eller
barnmorska i en EU- eller EES-stat. [ 11 § 4
mom. foreslas bestimmelser om de fall som
avses i artikel 10 punkt g i yrkeskvalifika-
tionsdirektivet, diar utbildningen har genom-
gatts i en stat utanfor EU eller EES. I den 6-
reslagna bestimmelsen i 8 § 4 mom. konsta-
teras att om en medborgare i en EU- eller
EES-stat som har genomgétt utbildning for
lakare, tandldkare, provisor, sjukskétare eller
barnmorska i en EU- eller EES-stat inte upp-
fyller villkoren for automatiskt erkdnnande
av yrkeskvalifikationer av en orsak som
namns i gemenskapens bestimmelser om er-
kdnnande tillimpas 3 mom. pa honom eller
henne. Om Rittsskyddscentralen for hélso-
varden anser att en kompensationsatgird
skall krivas av sokanden kan centralen dock
bestimma om sokanden skall slutfora en an-
passningsperiod eller genomga ett lamplig-
hetsprov.

9 §. Tempordrt och tillfilligt tillhandahal-
lande av tjcinster. Det foreslas att bestimmel-
serna i lagen om yrkesutbildade personer om
rétt att temporért utéva vissa yrken inom so-
cial- och hilsovarden kompletteras och ut-
vidgas sé att de motsvarar bestimmelserna i
yrkeskvalifikationsdirektivet. Bestdmmelser
om detta finns i 12 § i den gillande lagen. P4
tillhandahéllande av tjinster tillimpas ocksa
bestimmelserna i 3 kap. i lagen om erkén-
nande av yrkeskvalifikationer till den del néa-
got annat inte foreskrivs i den foreslagna 9 §.

Genom yrkeskvalifikationsdirektivet ges en
person som lagligen utdvar ett yrke i en viss
medlemsstat storre mojlighet att temporért
och tillfilligt tillhandahalla tjénster i en an-
nan medlemsstat genom ett enklare forfaran-
de dn vid en etablering. I de tidigare direkti-
ven har rétten att tillhandahalla tjénster en-
dast gillt ldkare, tandldkare, sjukskoterskor
med ansvar for allmén hilso- och sjukvérd
och barnmorskor. Daremot giller ritten att
med stod av yrkeskvalifikationsdirektivet
temporirt och tillfédlligt tillhandahélla tjdnster
i en annan medlemsstat alla personer som
lagligen utovar sitt yrke i ndgon medlemsstat.

I artiklarna 5 — 9 i direktivet foreskrivs om
frihet att tillhandahélla tjénster.

Bestammelserna i yrkeskvalifikationsdirek-
tivet om tillhandahallande av tjadnster tillim-
pas nér en yrkesutovare flyttar till den motta-
gande medlemsstatens territorium for att dir
temporért och tillfilligt utova sitt yrke. Hu-
ruvida tillhandahallandet av tjansten &r tem-
pordrt och tillfalligt skall enligt artikel 5.2
andra stycket i direktivet bedomas fran fall
till fall, i synnerhet pa grundval av tjanstens
varaktighet, frekvens, periodicitet och konti-
nuitet. Sarskilt i de fall da tillhandahéllandet
av tjanster skall anses vara etablerat och kon-
tinuerligt uppfyller verksamheten inte det
krav pa temporirt och tillfilligt tillhandahal-
lande som ingér i begreppet tillhandahallande
av tjanster. Aven forekomsten av sadan inf-
rastruktur i den mottagande medlemsstaten
som har samband med verksamheten tyder i
regel pa att verksamheten skall jamstillas
med etablering. Verksamheten kan tolkas
vara jamforbar med etablering sérskilt om
tjdnsteleverantdrens avsikt kan anses vara att
kringgé de krav som giller for etablering.

Enligt direktivet ar utgédngspunkten vid
temporirt och tillfilligt tillhandahallande av
tjidnster att en persons yrkeskvalifikationer
inte kontrolleras i den mottagande medlems-
staten. Undantag utgor dock reglerade yrken
som har konsekvenser for folkhilsa eller all-
maén sdkerhet och som inte omfattas av au-
tomatiskt erkdnnande. I dessa fall far den be-
horiga myndigheten i den mottagande med-
lemsstaten kontrollera tjdnsteleverantérens
yrkeskvalifikationer innan tjénsterna tillhan-
dahalls forsta gangen.

Enligt artikel 7 i direktivet far medlemssta-
terna kriva att en tjansteleverantdr som for
forsta gangen forflyttar sig fran en medlems-
stat till en annan for att temporért och tillfil-
ligt tillhandahélla tjanster pa forhand skriftli-
gen underrittar den behoriga myndigheten.
En sédan underrittelse skall innehalla utfor-
liga uppgifter om forsdkringsskydd eller an-
nat personligt eller kollektivt skydd rorande
yrkesansvar. Underrittelsen skall fornyas en
gang om aret om tjinsteleverantdren har for
avsikt att tillhandahéalla temporira eller till-
falliga tjénster i den medlemsstaten under det
aret. Tjansteleverantoren far ldamna underrét-
telsen pa valfritt sétt.
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Enligt artikel 7.2 far medlemsstaterna kré-
va att underrittelsen atf6ljs av vissa hand-
lingar vid det forsta tillhandahallandet av
tjdnster eller om de faktiska omsténdigheter
som avses i handlingarna dndrats. Sadana
handlingar &r framst bevis pa tjdnsteleveran-
torens nationalitet, intyg som visar att tjins-
televerantoren &r lagligt etablerad i en med-
lemsstat for att diar bedriva verksamheten i
fraga och att det nir intyget utfirdas inte
finns nagot forbud, ens tillfilligt, for tjinste-
leverant6ren att utéva sitt yrke samt bevis pa
tjdnsteleverantorens yrkeskvalifikationer. 1
direktivet anges att i de fall tjénsteleverant-
rens yrke inte har reglerats i etableringsstaten
skall tjansteleverantéren ha bedrivit verk-
samheten i frdga under minst tva av de fore-
gaende tio aren. I sddana fall kan dven ett be-
vis pé detta krivas av tjansteleverantoren.

Niér tjdnster tillhandahalls anvinds i regel
yrkesbeteckningen i ursprungsmedlemssta-
ten. I frAga om yrken som omfattas av auto-
matiskt erkdnnande skall dock yrkesbeteck-
ningen i den mottagande medlemsstaten an-
viandas. Yrkesbeteckningen i den mottagan-
de medlemsstaten skall ocksd anvindas nir
den behoriga myndigheten i den staten har
kontrollerat tjdnsteleverantérens yrkeskvali-
fikationer innan tjansterna tillhandahalls for-
sta gangen.

Enligt det foreslagna 1 mom. skall en med-
borgare i en EU- eller EES-stat, som har lag-
lig rdtt att sjdlvstandigt utdva ett yrke enligt 6
— 8 § i ndgon annan EU- eller EES-stat &n
Finland, gora en skriftlig férhandsanmilan
till Réttsskyddscentralen for hialsovarden nér
han eller hon tillfilligt och temporért borjar
tillhandahélla tjanster inom ramen for sitt
yrke i Finland. Bestimmelsen géller siledes
yrken i fraga om vilka en medborgare i en
EU- eller EES-stat, som har genom gatt sin
utbildning i en EU- eller EES-stat, beviljas
ritt att utéva yrke, dvs. legitimation. Anmal-
ningsskyldigheten giller dven medborgare i
en EU- eller EES-stat, som har laglig rtt att i
nagon annan EU- eller EES-stat 4n Finland
sjalvstiandigt utéva ett i féorordningen om yr-
kesutbildade personer avsett yrke for en yr-
kesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning, om de vill anvinda en i forordning-
en om yrkesutbildade personer avsedd yrkes-
beteckning nir de tillfilligt och temporirt

tillhandahéller tjanster inom ramen for sitt
yrke i Finland. Eftersom dven andra personer
#n sddana som har genomgatt en viss utbild-
ning kan verka i yrken for yrkesutbildade
personer med skyddad yrkesbeteckning un-
der forutsittning att de inte anvédnder yrkes-
beteckningen i fraga, kan anmilan inte kri-
vas av dem som tillhandahaller tjénster inom
dessa yrken och som inte har for avsikt att
anvinda en sadan yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning som avses ovan.

Det foreslés att i 2 mom. tas in bestimmel-
ser som grundar sig pa artikel 7.1 och 7.2 i
yrkeskvalifikationsdirektivet och giller un-
derrittelse om tillhandahéllandet av tjénster.
Avsikten dr att anmélan 4r i kraft ett ar och
skall férnyas om personen har for avsikt att
fortsitta tillhandahélla tjanster. Nér en person
har for avsikt att tillhandahalla tjanster forsta
gangen skall till anmilan fogas handlingar
som visar att tjansteleverantdren har ritt att
lagligt verka i etableringslandet och uppfyller
de ovriga villkoren for tillhandahallande av
tjdnster enligt yrkeskvalifikationsdirektivet.
Det foreslas att narmare bestimmelser om
lamnande av anmilan och de handlingar som
fogas till den skall inga i férordningen om
yrkesutbildade personer. Avsikten &r att till
anmadlan skall fogas de handlingar som avses
i artikel 7.2 i yrkeskvalifikationsdirektivet.
Om en omsténdighet som paverkar tjénstele-
verantorens ritt att vara verksam &dndras pa
ett avgorande sitt skall tjinsteleverantdren
lamna in handlingar om detta till Rétts-
skyddscentralen for hilsovarden.

Enligt artikel 7.4 i yrkeskvalifikationsdi-
rektivet kan en tjénsteleverantors yrkeskvali-
fikationer kontrolleras innan tillhandahéllan-
det av tjdnster inleds endast i sddana fall dar
syftet med kontrollen &r att undvika allvarlig
skada for tjanstemottagarens hilsa eller si-
kerhet pa grund av tjansteleverantdrens bris-
tande yrkeskvalifikationer och om detta inte
gar utéver vad som &r nodvindigt for dnda-
malet i frdga. Utdvningen av sddana yrken
som avses i lagen och forordningen om yr-
kesutbildade personer dr forknippade med en
risk for att patientsidkerheten dventyras om de
personer som &r verksamma i dessa uppgifter
inte har den yrkesutbildning och det kunnan-
de som krévs. Salunda kan de i direktivet av-
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sedda villkoren for forhandskontroll anses
vara uppfyllda i fraga om dessa yrken.

Om kontrollen av yrkeskvalifikationer f6-
reskrivs i 3 mom. Enligt de foreslagna be-
stimmelserna skall Réttsskyddscentralen for
hilsovarden for att sikerstdlla patientsdker-
heten kunna kontrollera tjansteleverantrens
yrkeskvalifikationer innan tjansterna tillhan-
dahélls forsta gdngen. Avsikten &r att mojlig-
heten att kontrollera yrkeskvalifikationer inte
skall gélla i 6 och 7 § i lagen avsedda yrkes-
utovare som vid etableringen omfattas av det
automatiska erkdnnandet av yrkeskvalifika-
tioner. Kontroll av yrkeskvalifikationer skall
dock kunna vara mojlig dven i fraga om sa-
dana ldkare, tandldkare, sjukskotare, barn-
morskor och provisorer som vid etableringen
omfattas av den generella ordningen for er-
kdnnande. Med anledning av den ovannimn-
da med hilso- och sjukvardens yrken for-
knippade risken for att patientsdkerheten
dventyras dr huvudregeln i praktiken att yr-
keskvalifikationerna skall kontrolleras. I en-
staka fall kan det dock forekomma situatio-
ner dér det anses att en kontroll inte dr n6d-
vandig.

Rittsskyddscentralen for hélsovarden skall
besluta om resultatet av kontrollen inom en
manad fran det att anméilan om tillhandahal-
lande av tjanster och de handlingar som har
fogats till anmélan har mottagits, eller inom
motsvarande tid meddela tjansteleverantoren
att den inte kontrollerar yrkeskvalifikationer-
na. Om avgorandet av drendet forutsitter yt-
terligare utredningar skall Rattsskyddscentra-
len for hélsovarden inom den tid som avses
ovan meddela tjansteleverantdren vilka ytter-
ligare utredningar som behovs. Beslutet om
resultatet av kontrollen skall da fattas inom
tvd manader fran det att fullstindiga hand-
lingar har mottagits. Om meddelande inte har
lamnats eller beslut inte har fattats inom den
tid som avses ovan kan tillhandahallandet av
tjdnster pabdrjas. Bestimmelserna motsvarar
bestimmelserna i artikel 7.4 andra stycket i
yrkeskvalifikationsdirektivet.

I 4 mom. foreslas bestimmelser som grun-
dar sig pa bestimmelserna i artikel 7.4 tredje
stycket i yrkeskvalifikationsdirektivet och
géller kompensationsatgérder i fall dar det till
foljd av en kontroll konstateras att visentlig
skillnad foreligger mellan den utbildning

som tjénsteleverantdren genomgatt och den
utbildning som forutsétts for utévandet av
yrket i frdga i Finland, i den méan denna skill-
nad dventyrar patientsikerheten. Da skall
Rattsskyddscentralen for hilsovarden ge
tjdnsteleverantoren tillfille att visa att han el-
ler hon har inhdmtat den kunskap eller kom-
petens som saknas. Mgjligheten att bevisa
yrkeskvalifikationer skall likvdl ges si att
tillhandahéllandet av tjanster kan paborjas
inom en manad frén det att beslutet om kon-
troll av yrkeskvalifikationer har fattats. Tids-
fristen utesluter att av tjdnsteleverantdren
forutsdtts t.ex. en langre anpassningstid. I
praktiken skall yrkeskvalifikationer framst
bevisas genom ett lamplighetsprov, vilket i
analogi med bestimmelsen i direktivet dven
anges i momentet.

Det foreslas att till 5 mom. tas in bestdm-
melser som motsvarar artiklarna 7.3 och 7.4
femte stycket i yrkeskvalifikationsdirektivet
och giller yrkesbeteckningar som tjénstele-
verantoren skall anvénda. D4 tjansteleveran-
torens yrkeskvalifikationer har kontrollerats
skall vid tillhandahallandet av tjénster an-
viandas den yrkesbeteckning som avses i la-
gen eller forordningen om yrkesutbildade
personer. P4 motsvarande sitt skall yrkesut-
Ovare som omfattas av det automatiska er-
kdnnandet av yrkeskvalifikationer vid till-
handahallandet av tjdnster anvidnda en yrkes-
beteckning som avses i lagen om yrkesutbil-
dade personer. I situationer dar Rattsskydds-
centralen for hilsovarden har beslutat att av-
std fran att kontrollera yrkeskvalifikationer-
na, skall bestimmelserna i lagen om erkén-
nande av yrkeskvalifikationer tillimpas i an-
viandning av yrkesbeteckningar. I praktiken
skall tjansteleverantoren med stod av den
nimnda lagen anviénda den yrkestitel som
anvinds i den stat dir han eller hon etablerar
sig.

10 §. Rdtt for en tredjelandsmedborgare
som har genomgatt sin utbildning i en EU-
eller EES-stat att vara verksam som yrkesut-
bildad person. 1 paragrafen bestims om de
villkor under vilka en person som inte &r
medborgare i en EU- eller EES-stat, men har
genomgatt sin utbildning i en annan EU- el-
ler EES-stat dn Finland, kan vara verksam
som yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden i Finland.
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Yrkeskvalifikationsdirektivet och gemen-
skapens Ovriga bestimmelser om erkédnnande
giller i regel endast erkdnnande av sadana
yrkeskvalifikationer som medlemsstaternas
medborgare huvudsakligen forvérvat i dessa
stater. Tillimpningsomradet for bestimmel-
serna om erkdnnande kommer dock till f61jd
av vissa bestdmmelser i gemenskapsoverens-
kommelser och gemenskapslagstiftningen att
utvidgas jimfort med den nuvarande ordaly-
delsen. Bestimmelserna blir tillimpliga pa
tredjelandsmedborgare i situationer didr en
person har forvérvat sina yrkeskvalifikationer
huvudsakligen i en medlemsstat. Dylika ge-
menskapsbestimmelser som giller tredje-
landsmedborgare &r bl.a. Europaparlamentets
och rédets direktiv 2003/109/EG om varak-
tigt bosatta tredjelandsmedborgares stillning
samt Europaparlamentets och radets direktiv
2004/38/EG om unionsmedborgares och de-
ras familjemedlemmars rétt att fritt rora sig
och uppehalla sig inom medlemsstaternas
territorier.

I paragrafens 1 mom. foreslads en bestim-
melse i vilken konstateras att bestimmelser-
nai6-9 § i lagen ocksa skall tillimpas pa sa-
dant erkénnande av yrkeskvalifikationer och
tillhandahéllande av tjinster som grundar sig
pa gemenskapens lagstiftning om tredje-
landsmedborgares stéllning, nidr en tredje-
landsmedborgare har genomgatt sin utbild-
ning huvudsakligen i en EU- eller EES-stat.
Med hénvisningen till lagstiftningen om tred-
jelandsmedborgares stéllning avses sirskilt
de direktiv som nimns ovan.

I 2 mom. bestims om andra &n i 1 mom.
avsedda tredjelandsmedborgares forutsétt-
ningar att vara verksamma som yrkesutbilda-
de personer, da personen i fraga har genom-
gétt sin utbildning i nadgon annan EU- eller
EES-stat dn Finland. Bestdmmelsen motsva-
rar i sak bestimmelserna i 13 och 14 § i den
géllande lagen till de delar de giller tredje-
landsmedborgare som har genomgétt sin ut-
bildning i en EU- eller EES-stat.

11 §. Erkdnnande av utbildning som en
medborgare i en EU- eller EES-stat har ge-
nomgatt i en stat utanfor EU eller EES. Yr-
keskvalifikationsdirektivet och gemenska-
pens Ovriga bestimmelser om erkdnnande
géller i regel endast erkdnnande av sadana
yrkeskvalifikationer hos medlemsstaternas

medborgare som huvudsakligen forvérvats i
dessa stater, medan medlemsstaterna till 6v-
riga delar beslutar om beviljande av ritt att
utova yrke enligt sin egen lagstiftning. I pa-
ragrafen bestims om de villkor under vilka
en medborgare i en EU- eller EES-stat som
har genomgatt sin utbildning i ett tredjeland
kan vara verksam som yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden i Finland.

Paragrafens 1 mom. giller situationer dir
en medborgare i en EU- eller EES-stat har
genomgétt en grundutbildning till ldkar- eller
tandldkaryrket i en stat utanfér EU eller EES.
Den f6reslagna bestimmelsen motsvarar i
sak till stora delar 4 § 1 mom. i den géllande
lagen till den del den giller utbildning som
en medborgare i en EU- eller EES-stat har
genomgiétt i ett tredjeland. I 2 mom. foreslas
bestimmelser om i 1 mom. avsedda ldkares
och tandldkares ritt att sjilvstindigt utéva
yrke i Finland. De foreslagna bestdmmelser-
na motsvarar i sak bestimmelserna i 4 § 2
och 3 mom. i den géllande lagen till den del
de giller beroérd utbildning som en medbor-
gare i en EU- eller EES-stat har genomgatt i
ett tredjeland.

Det foreslas att 3 mom. skall innehalla be-
stimmelser om de villkor under vilka en
medborgare i en EU- eller EES-stat som har
genomgétt sin specialist- eller specialtandla-
karutbildning i en stat utanfor EU eller EES
kan vara verksam som specialist eller speci-
altandlékare i Finland. I den géllande lagen
om yrkesutbildade personer finns inga ut-
tryckliga bestimmelser om detta. Enligt den
foreslagna bestimmelsen kan Raittsskydds-
centralen for hilsovarden pa ansékan bevilja
en sédan person ritt att i Finland ut6va speci-
alist- eller specialtandldkaryrket som legiti-
merad yrkesutbildad person pa de specialom-
raden som tillampas i Finland, detta efter att
personen har visat att han eller hon uppfyller
eventuella andra kompetenskrav som fore-
skrivs genom forordning av statsradet. Av-
sikten dr att Rittsskyddscentralen for halso-
varden med stod av de bestimmelser som tas
in 1 férordningen om yrkesutbildade personer
vid behov skall kunna kréva att en person av-
lagger tillaggsstudier och deltar i forhor sa att
personens kvalifikationer Gverensstimmer
med motsvarande utbildning i Finland.

Det foreslas att i 4 mom. bestdms om vill-
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kor for legitimering for andra yrken &n lékar-
och tandlékaryrket samt om villkor for rétten
att anvinda yrkesbeteckning for yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning nir
en medborgare i en EU- eller EES-stat har
genomgétt sin utbildning i en stat utanfor
EU- eller EES-omréadet. De foreslagna be-
stimmelserna motsvarar i sak bestimmelser-
nai5 och 7 §iden gillande lagen till den del
de giller ber6rd utbildning som en medbor-
gare i en EU- eller EES-stat har genomgatt i
ett tredjeland.

Trots att yrkeskvalifikationsdirektivet i re-
gel endast giller erkénnande av yrkeskvalifi-
kationer som medlemsstaternas medborgare
har forvirvat frimst i dessa stater, kan med-
lemsstaterna enligt artikel 2.2 i direktivet
inom sitt territorium och enligt sin egen lag-
stiftning tillata medborgare fran medlemssta-
terna med yrkeskvalifikationer som inte er-
hallits i en medlemsstat att utdva ett i direkti-
vet avsett reglerat yrke. [ friga om yrken som
omfattas av den ordning for automatiskt er-
kdnnande som baserar sig pd samordningen
av minimikraven for utbildning skall i sam-
band med det forsta erkdnnandet iakttas de i
yrkeskvalifikationsdirektivet avsedda mini-
mikraven f6r utbildning.

Yrkeskvalifikationer som erkdnns av en
medlemsstat pad ovan avsett sitt skall enligt
artikel 3.3 1 yrkeskvalifikationsdirektivet er-
kénnas @ven i en annan medlemsstat forutsatt
att den som ansoker om detta andra erkén-
nande har minst tre ars yrkeserfarenhet inom
det berérda yrket pa den medlemsstats terri-
torium dér det forsta erkdnnandet dgt rum.
Da yrkeskvalifikationerna erkdnns andra
gangen skall med stod av artikel 10 punkt g i
direktivet tillimpas den generella ordningen
for erkdnnande. I dessa situationer tillimpas
den generella ordningen for erkénnande pa
motsvarande sétt som da detta erkdnnandesy-
stem exceptionellt tillimpas pa yrkesutovare
som omfattas av ordningen for automatiskt
erkdnnande. Om den myndighet som ansva-
rar for erkénnandet av yrkeskvalifikationer
da den jamfor utbildning som sokanden ge-
nomgatt med den utbildning som krévs i sta-
ten i fraga anser att av s6kanden skall krévas
att han eller hon fullgér en kompensationsat-
gird, kan myndigheten besluta om sékanden
skall genomga ett lamplighetsprov eller en

anpassningsperiod.

Det foreslas att i 5 mom. bestdms om det
s.k. andra erkidnnande som avses i yrkeskva-
lifikationsdirektivet. Bestimmelserna kan
#ndra stédllningen for medborgare i en EU- el-
ler EES-stat fran vad den vore med stod av
paragrafens 1, 2, 3 eller 4 mom., om perso-
nen i fraga uppfyller villkoren i 5 mom. I en-
lighet med de foreslagna bestimmelserna be-
viljar Rittsskyddscentralen for hilsovarden
pa ansokan ritt att i Finland utdva ett i lagens
4 § eller 5 § 1 mom. avsett yrke som legiti-
merad yrkesutbildad person eller ritt att i
Finland anvénda yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning for den som &r medborgare i en EU-
eller EES-stat och pa grundval av den utbild-
ning han eller hon genomgétt i en stat utanfor
EU eller EES har beviljats ritt att utova yrket
i frdga i ndgon annan EU- eller EES-stat, un-
der forutsittning att personen har utévat yr-
ket i en EU- eller EES-stat under minst tre ar
efter det att ritten beviljades. Sdsom yrkeser-
farenhet skall siledes beaktas dven sddan yr-
keserfarenhet som efter att personens yrkes-
kvalifikationer forst har erkénts i en stat har
forvarvats i en annan EU- eller EES-stat. Det
foreslas att pa beviljande av ritt att utdva
yrke tillimpas bestammelserna i 8 § 4 mom. i
lagen, m.a.o. bestimmelserna om den gene-
rella ordningen for erkdnnande, i friga om
vilken beslut om eventuella kompensations-
atgérder dock skall fattas av Rittsskyddscen-
tralen for hilsovarden.

12 §. Tilldmpning av gemenskapens be-
stammelser om erkdnnande i vissa fall. Till-
lampningsomradet for gemenskapslagstift-
ningen utvidgas i vissa fall pd grundval av
bestimmelserna i de avtal som Europeiska
gemenskaperna och dess medlemsstater har
ingitt med andra avtalsparter. Bestimmel-
serna i yrkeskvalifikationsdirektivet och ge-
menskapens andra bestimmelser om erkén-
nande skall utover pd EU-stater och deras
medborgare dven tillimpas pa dels de lander
som omfattas av EES-avtalet, dvs. Island,
Norge och Liechtenstein och deras medbor-
gare, dels pa andra saddana stater jamte deras
medborgare vilkas stillning baserar sig pa
avtal som staterna i frdga har ingétt med Eu-
ropeiska gemenskaperna och dess medlems-
stater. Tillimpningsomradet for yrkeskvalifi-
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kationsdirektivet och gemenskapens andra
bestimmelser om erkénnande utvidgas sa att
det giller erkdnnande av yrkeskvalifikationer
som schweiziska medborgare forvirvat i
Schweiz eller 1 en EU- eller EES-stat, efter-
som bestdimmelserna om fri rorlighet for per-
soner ingér i ett avtal som ingatts mellan &
ena sidan Europeiska gemenskaperna och
dess medlemsstater och & andra sidan
Schweiziska edsforbundet. Om motsvarande
avtal ingds med andra stater kommer lagens
tillampningsomrade senare att utvidgas pa
motsvarande sitt.

Det foreslas att i paragrafen tas in en be-
stimmelse i vilken konstateras att bestdm-
melserna i lagens 2 kap. om medborgare i
EU- och EES-stater dven skall tillimpas pa
erkdnnande av yrkeskvalifikationer som
grundar sig pa ett avtal som Europeiska ge-
menskaperna och dess medlemsstater har in-
gatt med en annan avtalspart. Bestimmelsen
motsvarar i sak bestimmelsen i 14 a § i den
gillande lagen.

13 §. Rdtt for en tredjelandsmedborgare
som har genomgdtt sin utbildning i en stat
utanfor EU eller EES . 1 paragrafen bestims
om de villkor under vilka en person som inte
ar medborgare i en EU- eller EES-stat och
som har genomgétt sin utbildning i en stat
utanfor EU- eller EES-omridet kan vara
verksam som yrkesutbildad person inom hil-
so- och sjukvérden i Finland. De foreslagna
bestimmelserna motsvarar i sak bestimmel-
serna i 13 och 14 § i den gillande lagen till
den del de giller utbildning som tredje-
landsmedborgare har genomgatt i en stat
utanfor EU- eller EES-omradet.

14 §. Specialistkompetens. Paragrafen mot-
svarar i sak 6 § i den gillande lagen. De be-
grepp som anvinds i paragrafen har dock
setts Over sé att de 6verensstimmer med den
terminologi som tillimpas i de 6vriga para-
graferna i kapitlet.

14 a §. Bilagor till ansékan. 1 paragrafen
foreslas bestammelser om de handlingar som
skall fogas till de ansokningar som avses i 2
kap. I den gillande lagen eller férordningen
om yrkesutbildade personer finns inga be-
stimmelser om detta.

Det foreslas att i 1 mom. bestdms om de
handlingar som skall fogas till ansékan da
sokanden har genomgétt sin utbildning i Fin-

land. Till ans6kan skall fogas en kopia av ex-
amensbevis som utfirdats av en ldroanstalt
eller en kopia av andra bevis pa kvalifikatio-
ner inom omradet i fraga och vid behov det
utbildningsprogram som foljts. Utbildnings-
programmet bor fogas till ansdkan sérskilt da
det dr fraga om godkdnnande av utbildning
som foregétt erhallande av ritt att anvinda
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning i fall dar ut-
bildningen inte 4r reglerad.

Det foreslas att i 2 och 3 mom. bestdims om
de handlingar som skall fogas till ansékan da
utbildningen har genomgatts i utlandet. Om
de handlingar som skall fogas till en ansékan
om erkénnande sidana yrkeskvalifikationer
som avses i gemenskapsbestimmelserna be-
stams 1 artikel 50 och bilaga VII till yrkes-
kvalifikationsdirektivet. De foreslagna be-
stimmelserna motsvarar ndmnda bestdimmel-
ser. Det intyg som enligt 2 mom. 4 punkten
skall krévas i de fall dir sokanden har bevil-
jats ritt att utova yrket i fraga i ndgon annan
stat d4n Finland hanfor sig till bestimmelsen i
lagens 37 § 1 mom., enligt vilken en ansdkan
kan avslas pa en saddan grund enligt vilken en
legitimerad yrkesutbildad persons ritt att ut-
ova sitt yrke kan begrénsas eller frantas eller
enligt vilken en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning kan forbjudas att
anvinda den i forordningen om yrkesutbilda-
de personer nimnda yrkesbeteckningen for
en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden. Paragrafens 2 mom. 6 punkten
giller endast ansokningar som avses i 10 § 2
mom. och 13 § i lagen.

Om en handling inte ldggs fram i original,
skall kopian enligt 4 mom. vara officiellt be-
styrkt. I fraga om handlingar som ar avfatta-
de pa nagot annat sprak dn ett nordiskt sprak
forutsitts dessutom av en auktoriserad trans-
lator utford oOversittning till finska eller
svenska. Enligt 5 mom. kan ndrmare be-
stimmelser om ansdkan och de handlingar
som skall fogas till den vid behov utfirdas
genom forordning av statsradet. Hanvisning-
en till forordning av statsradet betyder i prak-
tiken forordningen om yrkesutbildade perso-
ner.

14 b §. Handldggning av ansékan i vissa
fall. Det foreslas att i lagen tas in en ny 14 b
§, 1 vilken bestdims om vissa krav som med
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stod av yrkeskvalifikationsdirektivet skall
iakttas vid handldggningen av en ansdkan om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

I artikel 51.1. i yrkeskvalifikationsdirekti-
vet har i jimforelse med tidigare gemen-
skapsbestimmelser tagits in ett nytt krav pa
att den behoriga myndigheten i den motta-
gande medlemsstaten skall bekrédfta motta-
gandet av ansdkan inom en ménad fran och
med mottagandet och underritta sékanden
om handlingar som eventuellt saknas. Enligt
den foreslagna bestimmelsen skall Réitts-
skyddscentralen f6r hidlsovarden inom den tid
som anges i yrkeskvalifikationsdirektivet un-
derritta en s6kande om de ndmnda omstén-
digheterna i de fall ddr gemenskapens be-
stimmelser om erkdnnande giller, m.a.o. nér
det dr fraga om en ansdkan som avses i 6-8 §,
10 § 1 mom., 11 § 5 mom. eller 12 § i lagen.

I artikel 51.2 i yrkeskvalifikationsdirektivet
forutsitts att den mottagande medlemsstatens
behoriga myndighet inom tre ménader efter
det att den fullstdndiga ansokan inkom skall
fatta beslut om anstkan om erkénnande av
yrkeskvalifikationer. Tidsfristen kan forlédng-
as med en manad i fall dir pa erkénnandet av
yrkeskvalifikationer skall tillampas den gene-
rella ordningen for erkdnnande. Bestimmel-
ser om detta har redan ingatt i tidigare direk-
tiv. Om den pa nidmnda bestimmelser base-
rade handlidggningstiden for ansdkningar be-
stims 1 9 § 5 mom., 10 § 2 mom. och 11 § 4
mom. i den géllande lagen.

Det foreslas att kraven pa handldggningtid
samlas i 14 b §. Vid tillimpning av den gene-
rella ordningen for erkdnnande foreslas att
den handldggningstid pa hogst fyra manader
for mottagande av alla nddvandiga handling-
ar sarskilt skall gilla sddana i lagens 8 § och
11 § 5 mom. avsedda ansokningar som alltid
omfattas av namnda ordning for erkédnnande.
Enligt forslaget skall ndamnda tid dven tillam-
paspadei 10 § 1 mom. och 12 § i lagen av-
sedda situationer diar pad handldggningen av
ansokan tillimpas nidmnda ordning for er-
kdnnande.

Eftersom de tidsgridnser som avses i para-
grafen baserar sig pa yrkeskvalifikationsdi-
rektivet och hanfor sig till tillampandet av de
ordningar for erkdnnande av yrkeskvalifika-
tioner som avses i gemenskapsbestimmel-
serna giller de som sadana inte de ansok-

ningar som avses i lagens 4-5 §, 10 § 2
mom., 11 § 1-4 mom. och 13 §. Diremot
omfattas behandlingen av dessa ansokningar
av bl.a. den bestimmelse i 23 § 1 mom. i
forvaltningslagen (434/2003) enligt vilken ett
drende skall behandlas utan dréjsmal.

18 a §. Sprakkunskaper. Det foreslas att till
lagen fogas en allmin bestimmelse om den
sprakkunskap som krévs av en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden. I den
gillande lagen bestdms om sprakkunskaper
endast for sddana tredjelandsmedborgare som
har genomgétt sin utbildning i utlandet och
av vilka krivs bl.a. de tillrickliga sprakkun-
skaper enligt lagens 13 och 14 § for att fa
tillstand att utova yrke, rétt att utéva yrke el-
ler rétt att anvidnda yrkesbeteckning.

Enligt artikel 53 i yrkeskvalifikationsdirek-
tivet skall personer som far sina yrkeskvalifi-
kationer erkinda ha nodvindiga sprakkun-
skaper for att utéva yrkesverksamheten i den
mottagande medlemsstaten. Bestimmelsen
har tagits in avdelning IV i direktivet som in-
nehaller detaljerade bestimmelser om ut-
6vande av yrke och inte i t.ex. avdelning III
som giller etableringsfrihet och i vilken be-
stims om villkoren for erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer. Kravet pa sprakkunskaper
kan sélunda inte vara ett villkor for erkén-
nande av yrkeskvalifikationer i fradga om
medborgare i EU- och EES-stater. Kravet
géller & andra sidan ocksa personer som tem-
porirt och tillfilligt tillhandahaller tjanster i
en annan medlemsstat.

Enligt den foreslagna bestimmelsen skall
en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden ha tillrdckliga sprakkunskaper for
de uppgifter han eller hon skéter. Kravet pa
sprakkunskaper har en central stdllning med
tanke pa tryggandet av patientsdkerheten och
vixelverkan inom vérden. Inom hilso- och
sjukvarden finns dock ocksa uppgifter dér en
yrkesutbildad person inom hilso- och sjuk-
varden inte star i regelbunden kontakt med
patienterna, varvid kraven pa sprakkunskaper
kan vara lagre. Den sprakkunskap som férut-
sétts av en yrkesutbildad person beror saledes
alltid pa de uppgifter som personen i fraga
skoter. Likasa &r fragan om vilka sprak som
krdvs av personen i fridga beroende av ar-
betsuppgifterna. Sélunda &r kraven pa sprak-
kunskaper for en yrkesutbildad person som dr
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verksam vid en hilsocentral i en ensprakig
kommun olika i en finsksprakig och i en
svenskspréakig kommun. Det foreslds att
sprakkunskaper som inte uppfyller de fore-
slagna kraven pé sprakkunskaper skall kunna
beaktas i samband med i 5 kap. avsedda styr-
nings- och tillsynsuppgifter.

Det foreslas att bestimmelsen tas in i en ny
18 a § som fogas till lagen.

24 b §. Utlidmnande av uppgifter ur cen-
tralregistret over yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvarden. 1 1 mom. f6re-
slas en sddan terminologisk dndring i syfte
att géra bestimmelsen mer informativ att vid
sidan om EES-staterna skall dven nidmnas
EU-staterna.

26 §. Pafoljder av felaktigt forfarande. En-
ligt 1 mom. skall Réttsskyddscentralen for
hilsovarden bl.a. i fall ddr en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden foérsum-
mar en skyldighet enligt 15-21 § i lagen eller
om en ldkare eller tandlikare forsummar en
skyldighet enligt 15-23 § i lagen meddela
personen i fraga ndrmare foreskrifter och an-
visningar for yrkesutdvningen, fér en be-
stamd tid eller tills vidare begrinsa en legi-
timerad yrkesutbildad persons ritt att utova
yrket, for en bestimd tid eller tills vidare
franta en legitimerad yrkesutbildad person
rétten att utova yrket, for en bestdmd tid eller
tills vidare forbjuda en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning att anvinda i
forordning avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden eller aterkalla den ritt att utdva yrke
som beviljats en yrkesutbildad person. Det
foreslds att bestdmmelserna i momentet
kompletteras sd att i de hdnvisningar till pa-
ragrafer som anges i 1 mom. dven skall ndm-
nas 18 a § om kravet pa sprakkunskaper som
foreslas bli fogad till lagen. Det foreslas att i
d punkten gors dven en teknisk dndring sa att
i fraga om definitionen av yrkesbeteckningar
i momentet skall hdnvisas till férordning av
statsrddet. Det foreslas att paragrafens 1
mom. for klarhetens skull férdelas i tva mo-
ment. Sakinnehéllet &ndras inte. Det nuva-
rande 2 mom. blir 3 mom.

37 §. Avslag pa ansckan om rditt att utéva
yrke eller anvinda yrkesbeteckning. Enligt
den gillande lagen kan Rittsskyddscentralen
for hilsovarden avsla en ansdkan om ritt att

utéva yrke enligt 4 § 1 mom., 5 §, 9 § 1
mom., 10 § och 11 § 1 mom. endast pa sadan
grund enligt vilken en legitimerad yrkesut-
bildad persons ritt att utéva sitt yrke kan be-
grinsas eller frantas.

Det foreslas att tillimpningsomradet for
bestimmelsen utvidgas sa att den utéver an-
s6kningar om legitimering av yrkesutovare
dven skall gélla ansokningar som baserar sig
pa gemenskapens bestimmelser om erkén-
nande och som giller ritten att anvidnda yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning. D& kan anso-
kan avslas endast pa den grund enligt vilken
en yrkesutbildad person med skyddad yrkes-
beteckning pa grundval av bestimmelserna i
5 kap. i lagen om yrkesutbildade personer
kan forbjudas att anvidnda ndmnda yrkesbe-
teckning.

Det foreslas att paragrafen dessutom #@ndras
uttrycksmaéssigt s att av den klart framgar att
ett positivt beslut forutsitter att de villkor for
beviljande av nidmnda ritt som anges i re-
spektive bestimmelser om detta uppfylls.

39 §. Andringssokande. 1 2 mom. fore-
skrivs pa basis av gemenskapsbestimmelser-
na att i situationer dar en ansokan skall avgo-
ras inom en utsatt tid far sékanden anfora be-
svar om att myndigheten har forsummat att
meddela beslut inom utsatt tid, varvid for-
summelsen att fatta beslut jimstills med ett
beslut om avslag av ansokan.

I yrkeskvalifikationsdirektivet ingér be-
stimmelserna om detta i artikel 51.3. I mo-
mentet foreslas en teknisk &ndring genom
vilken héanvisningen till bestimmelserna i 9 §
5 mom., 10 § 2 mom. och 11 § 4 mom. i den
géllande lagen ersétts med en hinvisning till
bestimmelserna i den f6reslagna 14 b §.
Dessutom foreslas vissa sma tekniska #nd-
ringar i ordalydelsen.

2. Nidrmare bestimmelser

I den foreslagna lagen ingér vissa nya be-
stimmelser om bemyndigande med stod av
vilka man genom forordning av statsradet
ndrmare kan bestimma om innehallet i re-
spektive lagbestimmelse. Med stéd av be-
stimmelsen om bemyndigande i 8 § 3 mom. i
lagforslaget ar avsikten att om anpassnings-
perioden, ldmplighetsprovet och instanser
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som verkstiller lamplighetsprovet ndrmare
foreskrivs genom statsradets forordning. Det
foreslas att pa de kompensationsatgirder som
hanfor sig till den generella ordningen for er-
kdnnande skall med stod av 8 § 3 mom. i la-
gen utdver paragrafens bestdmmelser dven
tillimpas bestimmelserna i lagen om erkén-
nande av yrkeskvalifikationer och den stats-
radsforordning som utfirdas med stod av
den.

Avsikten dr att man med stod av bemyndi-
gandet i den foreslagna 9 § 2 mom. genom
forordningen om yrkesutbildade personer kan
utfirda ndrmare bestimmelser om l&dmnande
av anmélan om temporért och tillfilligt till-
handahéallande av tjénster och om de hand-
lingar som skall fogas till den. Det foreslas
att det till forordningen om yrkesutbildade
personer ocksé skall tas in bestimmelser pa
basis av vilka Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden kan krdva att en i lagens 11 § 3
mom. avsedd medborgare i en EU- eller
EES-stat som har genomgatt sin specialist-
eller specialtandldkarutbildning i en stat
utanfor EU eller EES vid behov skall avldgga
tillaggsstudier eller delta i forhor sé att per-
sonens kvalifikationer overensstimmer med
motsvarande utbildning i Finland. I f6rord-
ningen om yrkesutbildade personer kan med
stod av den foreslagna 14 a § 5 mom. dven
tas in ndrmare bestimmelser om ansdkan om
erkdnnande eller godkédnnande av yrkeskvali-
fikationer och om de handlingar som skall
fogas till den.

3. Ikrafttridande

De dndringar av lagstiftningen som yrkes-
kvalifikationsdirektivet forutsitter skall sét-
tas i kraft senast den 20 oktober 2007. Lagen
foreslds darfor trdda i kraft den 20 oktober
2007. Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

4. Forhallande till grundlagen
samt lagstiftningsordning

I den foreslagna lagen finns i analogi med
de gillande bestimmelserna ett flertal be-
stimmelser enligt vilka det forutsitts att for
utovande av ett yrke som avses i lagen eller

forordningen om yrkesutbildade personer
forutsitts att Réttsskyddscentralen f6r hilso-
varden har beviljat legitimering, tillstand el-
ler rétt att anvinda yrkesbeteckning. Daremot
foreslas att temporart och tillfalligt tillhanda-
hallande av tjanster enligt 9 § skall forutsétta
forhandsanmélan och dessutom skall Rétts-
skyddscentralen for hilsovarden kunna kon-
trollera yrkeskvalifikationerna hos andra yr-
kesutovare dn de som omfattas av det auto-
matiska erkdnnandet av yrkeskvalifikationer.

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen har var
och en i enlighet med lag ritt att skaffa sig
sin férsorjning genom arbete, yrke eller nér-
ing som han eller hon valt fritt. I detaljmoti-
veringen till regeringens proposition gillande
revideringen av de grundldggande fri- och
réttigheterna (RP 309/1993) har konstaterats
att ovan ndmnda ritt naturligtvis berérs av
vissa faktiska och juridiska begransningar.
Med orden i enlighet med lag” hinvisas en-
ligt motiveringen till mojligheten att genom
lag begrdnsa den rittighet som tryggas i be-
stimmelsen. I motiveringen har som en be-
gransningsgrund i syfte att skydda hilsan och
sdkerheten angetts kravet pé tillstdnd for ut-
ovande av ndringen. Aven grundlagsutskottet
har ansett att tillstandsplikten f6r nérings-
verksamhet kan tillimpas pa sérskilda grun-
der (GrUU 19/2002 rd).

Systemet for tillsyn 6ver yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden &r ett av
de system som begrinsar friheten att utéva
yrke och bedriva ndring. Syftet med tillsynen
over yrkesutbildade personer inom héilso-
och sjukvérden ir att trygga rittigheterna for
patienter som anvénder hélso- och sjukvards-
tjidnster samt deras hilsa och sikerhet. De
tillstandsforfaranden som avses i de fore-
slagna bestimmelserna och de andra nimnda
forfarandena for forhandstillsyn dr nodvéndi-
ga for att uppna namnda syften.

Pé grundval av de bemyndiganden som in-
gari9 § 2 mom. och 14 a § 5 mom. foreslas
att om lamnande av anmélan om temporart
och tillfalligt tillhandahéllande av tjanster
och de handlingar som skall fogas till den
samt om ansOkan om erkdnnande eller god-
kdnnande av yrkeskvalifikationer och de
handlingar som skall fogas till den kan nér-
mare bestimmelser vid behov utfirdas ge-
nom forordning av statsrddet. Det foreslas
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att de bestdmmelser som tas in i forordningen  den i propositionen foreslagna lagen kan stif-
om yrkesutbildade personer inom hilso- och  tas i vanlig lagstiftningsordning.
sjukvarden dr av teknisk natur och att i dem
inte skall foreskrivas om grunderna for indi- Med stod av vad som anforts ovan fore-
videns rittigheter eller skyldigheter. laggs Riksdagen foljande lagforslag:

Med stod av vad som anforts ovan anses att
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Lagforslagen

Lag

om findring av lagen om yrkesutbildade personer inom hiilso- och sjukvarden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 28 juni 1994 om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden
(559/1994) 2 § 1 mom. 2 punkten och 3 mom., 2 kap, 24 b § 1 mom., 26 och 37 § samt 39 §

2 mom.,

av dem 2 kap. s&dant det lyder jimte dndringar, 24 b § 1 mom. och 26 § sddana de lyder i

lag 1030/2000, samt

fogas till 2 § ett nytt 4 mom., till lagen en ny 3 § i stéllet fér den 3 § som upphéavts genom
nimnda lag 1030/2000 samt till lagen en ny 18 a § som f6ljer:

1 kap.

Allménna stadganden

28

Yrkesutbildade personer inom héilso- och
sjukvarden

I denna lag avses med yrkesutbildad person
inom hdlso- och sjukvarden:

2) den som med stod av denna lag har rétt
att anvénda i forordning av statsradet avsedd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvérden (yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning).

Utan hinder av 2 mom. kan &ven den som
studerar for yrket i fraga skoéta en legitime-
rad yrkesutbildad persons uppgifter under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkes-
utbildad person med ritt att sjédlvstindigt ut-
ova yrket i frdga. P4 en sadan studerande till-
lampas da i tillampliga delar vad som nedan i
denna lag foreskrivs om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvarden. Om forut-
sittningar att skota en legitimerad yrkesut-
bildad persons uppgifter foreskrivs narmare
genom forordning av statsradet.

En tjansteleverantor enligt 9 § far utan hin-
der av 2 mom. temporirt och tillfalligt skota
legitimerade yrkesutbildade personers upp-
gifter eller temporért och tillfilligt anvidnda
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning. Pa tjénstele-
verantoren tillimpas da vad som nedan i
denna lag foreskrivs om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvarden.

38

Andra nordiska medborgares rdtt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvarden i Finland

I fraga om nordiska medborgares ritt att
vara verksamma som yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvarden i Finland
géller vad som bestims i 6verenskommelsen
om gemensam nordisk arbetsmarknad for
viss hilso- och sjukvardspersonal och veteri-
ndrer (FordrS 2/1994).
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2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hiilso- och sjukvarden

Person som har genomgatt sin utbildning i
Finland

43§

Rditt att utova ldkar-, tandldkar-, specialist-
och specialtandldikar yrket pa grundval av
utbildning som genomgatts i Finland

En person som i Finland har genomgatt
grundutbildning som leder till ldkar- eller
tandldkaryrket beviljas av Réttsskyddscentra-
len for hilsovarden pa ansokan ritt att utéva
lakar- eller tandldkaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person under ledning och till-
syn av en legitimerad yrkesutbildad person
med rétt att sjalvstandigt utova yrket i fraga,
vid en sadan verksamhetsenhet for hélso- och
sjukvard som avses i 2 § 4 punkten i lagen
om patientens stdllning och rittigheter
(785/1992) eller en sadan verksamhetsenhet
inom socialvarden som avses i 24 § social-
vardslagen (710/1982).

En lékare som i Finland har genomgatt sér-
skild utbildning for allménpraktiserande 14-
kare eller motsvarande i férordning av stats-
radet avsedd utbildning beviljas av Ritts-
skyddscentralen for hilsovarden pa ansékan
ritt att sjdlvstdndigt utéva allménlakaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person. P&
motsvarande sitt beviljar Rittsskyddscentra-
len for hilsovarden pa ansékan en tandldkare
som i Finland har fullgjort den praktiska
tjdnstgoring som foreskrivs genom forord-
ning av statsradet rétt att sjdlvstdndigt utova
tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person.

En person som i Finland avlagt en examen
som avses i forordning av statsradet beviljas
av Raittsskyddscentralen for hilsovarden pa
ansokan ritt att utéva specialist- eller special-
tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person.

5§

Rditt att utova vissa andra yrken inom social-
och hdlsovarden och rditt att anvinda yrkes-
beteckning pa grundval av utbildning som
genomgatts i Finland

En person som i Finland har genomgatt en
utbildning som leder till provisors-, psyko-
log-, talterapeut-, néringsterapeut-, farma-
ceut-, sjukskotar-, barnmorske-, hidlsovardar-,
fysioterapeut-, laboratorieskotar-, rontgen-
skotar-, munhygienist-, ergoterapeut-, opti-
ker- eller tandteknikeryrket beviljas av Rétts-
skyddscentralen for hélsovarden pa ansékan
ritt att utdva yrket i fraga som legitimerad
yrkesutbildad person.

En person som i Finland har genomgétt en
utbildning som leder till ett i férordning av
statsradet avsett yrke har ritt att anvidnda yr-
kesbeteckningen i fraga. Om den utbildning
som leder till yrket i fraga inte har reglerats,
far yrkesbeteckningen anvindas under forut-
sittning att Réttsskyddscentralen for hilso-
varden pa ansdkan har godként utbildningen
enligt vad som nidrmare foreskrivs genom
forordning av statsradet.

Person som har genomgatt sin utbildning i

ndagon annan stat inom Europeiska unionen

eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet

68§

Rditt att utova lékar- eller tandldkaryrket med
stod av principen om automatiskt erkdnnan-
de

Den som dr medborgare i en stat inom Eu-
ropeiska unionen (EU-stat) eller en stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES-stat) och som har avlagt grundexamen
for likare eller tandldkare i ndgon annan EU-
eller EES-stat #n Finland beviljas av Ritts-
skyddscentralen for hilsovarden pa ansdkan
ritt att i Finland utéva ldkar- eller tandlikar-
yrket som legitimerad yrkesutbildad person
under ledning och tillsyn av en legitimerad
yrkesutbildad person med ritt att sjdlvstin-
digt utéva yrket i fraga, vid en sadan verk-
samhetsenhet som avses i 4 § 1 mom.
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Den som #r medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av en utbild-
ning i nagon annan EU- eller EES-stat &n
Finland, vilken motsvarar sirskild utbildning
for allménpraktiserande ldkare eller utbild-
ning for tandldkare, i staten i frdga har tillde-
lats ett i gemenskapens bestimmelser om er-
kdnnande avsett bevis pa formella kvalifika-
tioner som i staten i fraga krévs for erhallan-
de av ritt att sjdlvstidndigt vara verksam som
allménldkare eller tandldkare, beviljas av
Rattsskyddscentralen for hidlsovarden pa an-
s6kan ritt att sjdlvstandigt utdva allméanlédkar-
eller tandldkaryrket som legitimerad yrkesut-
bildad person i Finland.

Den som &r medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av en utbild-
ning i ndgon annan EU- eller EES-stat &n
Finland i staten i fraga har tilldelats ett i ge-
menskapens bestimmelser om erkédnnande
avsett bevis pa formella kvalifikationer som i
staten i fraga krévs for erhdllande av ritt att
utova specialist- eller specialtandldkaryrket,
beviljas av Rittsskyddscentralen for hélso-
varden pa ansokan ritt att sjdlvstindigt utéva
specialist- eller specialtandlikaryrket som le-
gitimerad yrkesutbildad person i Finland
inom de specialistkompetensomrader for 14-
kare och tandldkare som ndmns i gemenska-
pens bestammelser om erkdnnande och giller
1 Finland.

I denna lag avses med gemenskapens regler
for erkdnnande bestimmelserna i yrkeskvali-
fikationsdirektivet (2005/36/EG) och de be-
stimmelser i kommissionens f6rordningar
som ansluter sig till genomforandet av direk-
tivet.

7§

Rditt att utova provisors-, sjukskotar- eller
barnmorskeyrket med stod av principen om
automatiskt erkdnnande

Den som &dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den utbild-
ning som han eller hon har genomgatt i na-
gon annan EU- eller EES-stat &n Finland i
denna stat har tilldelats ett i gemenskapens
bestimmelser om erkédnnande avsett bevis pa

formella kvalifikationer, som i staten i fraga
kriavs for erhallande av ritt att sjéalvstindigt
vara verksam som provisor, sjukskotare eller
barnmorska beviljas av Rittsskyddscentralen
for hilsovarden pé ansokan ritt att utéva
provisors-, sjukskotar- eller barnmorskeyrket
som legitimerad yrkesutbildad person i Fin-
land.

8§

Raditt att utova yrken inom social- och hdilso-

varden och rdtt att anvinda yrkesbeteckning

med stod av den generella ordningen for er-
kénnande

Den som &dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den utbild-
ning han eller hon har genomgatt i ndgon an-
nan EU- eller EES-stat dn Finland i denna
stat har tilldelats ett i gemenskapens be-
stimmelser om erkénnande avsett examens-
bevis eller ndgot annat utbildningsbevis, som
skall ges samma innebo6rd, som i staten i fra-
ga krivs for erhallande av ritt att utova psy-
kolog-, talterapeut-, néringsterapeut-, farma-
ceut-, hilsovardar-, fysioterapeut-, laborato-
rieskdtar-, rontgenskoétar-, munhygienist-, er-
goterapeut-, optiker- eller tandteknikeryrket,
beviljas av Rittsskyddscentralen for hélso-
varden pa ansokan ritt att utéva yrkena i fra-
ga som legitimerad yrkesutbildad person i
Finland.

Den som &r medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den utbild-
ning han eller hon har genomgatt i ndgon an-
nan EU- eller EES-stat dn Finland i denna
stat har tilldelats ett i gemenskapens be-
stimmelser om erkdnnande avsett sddant ex-
amensbevis eller annat utbildningsbevis, vil-
ket skall ges samma innebord, som i staten i
fraga krdvs for erhallande av ritt att utéva
yrkena i fraga, beviljas av Rittsskyddscen-
tralen for hilsovarden pa ansékan ritt att an-
vianda en i forordning av statsradet avsedd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.
har Rittskyddscentralen for hidlsovarden moj-
ligheten att for sokanden bestimma en an-
passningsperiod eller ett 1amplighetsprov pa
det sétt som anges i lagen om erkidnnande av
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yrkeskvalifikationer ( / ). Sokanden féar vilja
om han eller hon vill slutféra en anpass-
ningsperiod eller genomgé ett lamplighets-
prov som kompensationsatgird. Om anpass-
ningsperioden och lamplighetsprovet stadgas
ndrmare genom statsradets forordning. For
lamplighetsprovet uppbirs avgift enligt lagen
om grunderna for avgifter till staten
(150/1992).

Om en medborgare i en EU- eller EES-stat
som har genomgéatt utbildning for lédkare,
tandldkare, provisor, sjukskotare eller barn-
morska i en EU- eller EES-stat inte uppfyller
villkoren for automatiskt erkdnnande av yr-
keskvalifikationer av en orsak som namns i
gemenskapens bestimmelser om erkdnnande,
tillampas 3 mom. pa honom eller henne. Om
en kompensationsatgird krivs av sokanden,
kan Rittsskyddscentralen for hilsovarden
dock bestimma om sokanden skall slutfora
en anpassningsperiod eller genomgé ett
lamplighetsprov.

98§

Tempordrt och tillfdilligt tillhandahdallande av
tidnster

En yrkesutovare som &r lagligen etablerad i
en EU- eller EES-stat och som har laglig ritt
att sjalvstandigt utéva ett yrke enligt 6 — 8 § i
denna lag, kan i Finland tillfilligt och tempo-
riart tillhandahalla tjanster inom ramen for
yrket i fraga. Han eller hon skall dock gora
en skriftlig forhandsanméilan till Rétts-
skyddscentralen for hilsovarden, nir han el-
ler hon tillfdlligt och temporart i Finland bor-
jar tillhandahalla tjanster inom ramen for sitt
yrke. Detsamma giller en medborgare i en
EU- eller EES-stat, som har laglig rétt att i
nagon annan EU- eller EES-stat &n Finland
sjdlvstandigt utdva ett i férordning av stats-
radet avsett yrke for en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning, om han eller
hon vill anvénda en i férordning av statsradet

avsedd yrkesbeteckning, for en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning nér han
eller hon tillfélligt och temporért i Finland
tillhandahéller tjanster inom ramen for sitt
yrke.

Anmadlan &r i kraft ett ar och skall fornyas
om personen har for avsikt att fortsitta till-
handahélla tjanster. Nér en person har for av-
sikt att tillhandahélla tjdnster forsta géngen
skall till anméilan bifogas handlingar som vi-
sar att tjansteleverantoren har rétt att lagligt
verka i etableringslandet och uppfyller 6vriga
villkor for tillhandahallande av tjanster enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
2005/36/EG om erkénnande av yrkeskvalifi-
kationer. Om en omstdndighet som paverkar
rétten att tillhandahalla tjanster dndras pa ett
avgorande sitt skall tjdnsteleverantoren lam-
na in handlingar om detta till Rattsskydds-
centralen for hilsovarden. Nérmare bestdm-
melser om ldmnande av anmélan och de
handlingar som skall bifogas till den utfirdas
genom forordning av statsradet.

For att s#kerstdlla patientsikerheten far
Rittsskyddscentralen for hilsovarden kon-
trollera tjansteleverantdrens yrkeskvalifika-
tioner innan tjénsterna tillhandahalls forsta
gangen. Kontrollen av yrkeskvalifikationer
giller dock inte de yrkesutovare som avses i
6 och 7 § och som omfattas av det automa-
tiska erkdnnandet av yrkeskvalifikationer.
Rattsskyddscentralen for hilsovarden skall
besluta om resultatet av kontrollen inom en
manad fran det att anméilan om tillhandahal-
lande av tjanster och de handlingar som har
fogats till anmilan har mottagits, eller inom
motsvarande tid meddela tjansteleverantdren
att yrkeskvalifikationerna inte kontrolleras
eller att ytterligare utredningar i drendet be-
hovs. Om drendets avgorande forutsitter yt-
terligare utredningar skall beslutet om resul-
tatet av kontrollen av yrkeskvalifikationerna
fattas inom tvd manader fran det att tillrack-
lig utredning har mottagits. Tillhandahéllan-
det av tjdnster kan paborjas om beslut inte
har fattats eller meddelande inte har ldmnats
inom den tid som avses ovan.

Om visentlig skillnad foreligger mellan
den utbildning som tjinsteleverantdren ge-
nomgatt och den utbildning som forutsitts
for utévande av yrket i fraga i Finland skall, i
den man denna skillnad dventyrar patientsi-
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kerheten, Raittsskyddscentralen for hilsovéar-
den erbjuda tjénsteleverantéren majlighet att
genom lamplighetsprov bevisa att han eller
hon forvérvat den kunskap eller kompetens
som fattas. Mojligheten att bevisa yrkeskvali-
fikationer skall erbjudas sé att tillhandahal-
landet av tjanster kan pabdrjas inom en ma-
nad frén det att beslutet om kontroll av yr-
keskvalifikationer har fattats.

Efter det att tjdnsteleverantorens yrkeskva-
lifikationer har kontrollerats skall en yrkes-
beteckning som avses i denna lag eller for-
ordning av statsrddet anvdndas nir tjénster
tillhandahélls. P4 motsvarande sitt skall yr-
kesutovare som omfattas av det automatiska
erkénnandet av yrkeskvalifikationer anvéinda
en yrkesbeteckning som avses i denna lag nir
de erbjuder tjdnster enligt denna paragraf.
Om Raittsskyddscentralen f6r hidlsovarden har
avstatt fran att kontrollera yrkeskvalifikatio-
ner, skall vid anvindning av en yrkesbeteck-
ning tillimpas vad som foreskrivs i lagen om
erkdnnande av yrkesbeteckningar.

10 §

En tredjelandsmedborgare som har genom-
gatt sin utbildning i en EU- eller EES-stat

Bestammelserna i 6 — 9 § tillimpas ocksa
pa erkdnnande av yrkeskvalifikationer och
tillhandahéllande av tjénster som grundar sig
pa gemenskapens lagstiftning om stéllningen
for andra d4n medborgare i EU- eller EES-
staterna, nidr en medborgare av en sddan stat
har genomgatt sin huvudsakliga utbildning i
en EU- eller EES-stat.

Réttsskyddscentralen foér hidlsovarden kan
av sirskilda skl och pa de villkor som den
bestimmer bevilja nadgon annan 4n en i 1
mom. avsedd medborgare fran en annan stat
an en EU- eller EES-stat, som har genomgétt
sin utbildning i en EU- eller EES-stat, till-
stand att utova yrke i de uppgifter som avses
i4 §eller 5§ 1 mom. eller ritt att i Finland
vara verksam som legitimerad yrkesutbildad
person, under forutsittning att sokanden har

den kompetens som uppgiften forutsétter och
som foreskrivs genom forordning av statsra-
det samt tillrickliga sprékkunskaper.  Pa
motsvarande sitt kan Rdéttsskyddscentralen
for hilsovarden pa ansdkan bevilja nagon
annan 4n en i 1 mom. avsedd medborgare
fran en annan stat 4n en EES-stat, som i en
EU- eller EES-stat har genomgatt en sddan
utbildning som leder till ett i férordning av
statsradet avsett yrke och som Rittsskydds-
centralen for hilsovarden har godként, ritt att
i Finland anvénda en i forordning av statsra-
det avsedd yrkesbeteckning for en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvarden,
under forutsdttning att s6kanden har saddana
sprakkunskaper som uppgiften forutsitter.

Forutsdttmingar for en person som har ge-
nomgatt sin utbildning i en stat utanfor Eu-
ropeiska unionen eller Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet att vara verksam som
yrkesutbildad person

11§

Erkdnnande av utbildning som en medborga-
re i en EU- eller EES-stat har genomgatt i en
stat utanfor EU eller EES

En medborgare i en EU- eller EES-stat,
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgétt en av Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden godkind utbildning som leder till
lékar- eller tandldkaryrket och som har visat
att han eller hon uppfyller eventuella andra
kompetenskrav som foreskrivs genom for-
ordning av statsradet, beviljas av Raitts-
skyddscentralen for hélsovarden pa ansékan
ratt att 1 Finland utdva yrket i fraga som legi-
timerad yrkesutbildad person under ledning
och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad
person med rétt att sjalvstindigt utéva yrket i
fraga, vid en séddan verksamhetsenhet som
avsesi4 § 1 mom. En i 1 mom. avsedd lika-
re, som har genomgatt sérskild utbildning for
allméanpraktiserande ldkare enligt 4 § 2 mom.
eller en motsvarande utbildning i en stat
utanfor EU eller EES som Rdttsskyddscen-
tralen for hilsovarden har godként, beviljas
av Rittsskyddscentralen for hélsovarden pa
ansokan rétt att i Finland sjdlvstindigt utéva
allménlikaryrket som legitimerad yrkesutbil-
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dad person. P4 motsvarande sitt beviljar
Rattsskyddscentralen foér hilsovarden en i 1
mom. avsedd tandldkare som har fullgjort
den praktiska tjénstgoring som avses i 4 § 2
mom. ritt att i Finland sjdlvstdndigt utdva
yrket som legitimerad tandlékare.

Réttskyddscentralen for hdlsovarden bevil-
jar pa ansokan rétt att i Finland utova specia-
list- eller specialtandlidkaryrket som en legi-
timerad yrkesutbildad person i de specialite-
ter som géller i Finland for den som &r med-
borgare i en EU- eller EES-stat och som har
sddan motsvarande utbildning i en stat utan-
for EU eller EES som Rittskyddscentralen
for hilsovarden har godként och som har be-
visat att han eller hon uppfyller eventuella
andra kompetenskrav genom forordning av
statsradet.

En medborgare i en EU- eller EES-stat,
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgatt en motsvarande av Rittsskyddscen-
tralen for hélsovarden godkidnd utbildning
och som har visat att han eller hon uppfyller
eventuella andra kompetenskrav som fore-
skrivs genom forordning av statsradet, bevil-
jas av Raittsskyddscentralen for hilsovarden
pa ansokan ritt att i Finland utéva etti 5 § 1
mom. avsett yrke som legitimerad yrkesut-
bildad person. En medborgare i en EU- eller
EES-stat, som i en stat utanfor EU eller EES
har genomgatt en utbildning som Ritts-
skyddscentralen for hélsovarden har godként,
beviljas pa motsvarande sitt av Réttsskydds-
centralen for hdlsovarden pa ansokan rtt att i
Finland anvénda en i férordning av statsradet
avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvérden.

Utan hinder av bestimmelserna i 1 — 4
mom. beviljar Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden pa ansokan ritt att i Finland utéva
etti4 § eller 5§ 1 mom. avsett yrke som le-
gitimerad yrkesutbildad person eller ritt att i
Finland anvinda en i férordning av statsradet
avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden for den
som &r medborgare i en EU- eller EES-stat
och som péa grundval av den utbildning han
eller hon har genomgatt i en stat utanfor EU
eller EES i nagon annan EU- eller EES-stat
an Finland har beviljats ritt att utéva yrket i
fraga, under forutsittning att personen har
utdvat yrket i en EU- eller EES-stat under

minst tre ar efter det att ritten beviljades. Vid
beviljandet av ritt tillimpas vad som fore-
skrivs i 8 § 4 mom.

12 §

Tilldmpning av gemenskapens bestimmelser
om erkdnnande i vissa fall

Bestammelserna i detta kapitel om med-
borgare i EU- och EES-stater tillimpas ocksa
pa erkdnnande av yrkeskvalifikationer, som
grundar sig pa ett avtal som Europeiska ge-
menskaperna och dess medlemsstater har in-
gatt med en annan avtalspart.

13§

En tredjelandsmedborgare som har genom-
gatt sin utbildning i en stat utanfor EU eller
EES

Rittsskyddscentralen for hilsovarden kan
av sdrskilda skél och pa de villkor som den
bestimmer bevilja en person, som inte &r
medborgare i en EU- eller EES-stat och som
har genomgatt sin utbildning i en stat utanfor
EU eller EES, tillstand att utéva yrke i de
uppgifter som avses i 4 § eller 5 § 1 mom. el-
ler ratt att i Finland vara verksam som legi-
timerad yrkesutbildad person, under forut-
sittning att sokanden har den kompetens som
uppgiften forutsitter och som foreskrivs ge-
nom forordning av statsradet samt tillrickliga
sprakkunskaper. P4 motsvarande sétt kan en
person som inte dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som i en stat utanfor EU eller
EES har genomgatt en sddan utbildning som
leder till ett i férordning av statsradet avsett
yrke och som Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden har godként, av Réttsskyddscentra-
len for hilsovarden pa ansdkan beviljas ritt
att i Finland anvinda en i férordning av stats-
radet avsedd yrkesbeteckning fér en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvarden,
under forutsdttning att s6kanden har saddana
sprakkunskaper som uppgiften forutsitter.
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Gemensamma bestimmelser
14 §
Specialistkompetens

Legitimerad yrkesutbildad person med spe-
cialistkompetens &r en finsk medborgare eller
en utlinning som i Finland har genomgétt en
utbildning som ger specialistkompetens, eller
en finsk medborgare eller en medborgare i
nagon annan EU- eller EES-stat som i nagon
annan EU- eller EES-stat #@n Finland har ge-
nomgétt sadan utbildning som ger annan spe-
cialistkompetens dn den som ndmns i 6 § 3
mom. eller som i en stat utanfor EU eller
EES har genomgatt en utbildning som ger
specialistkompetens och som Rittsskydds-
centralen for hilsovarden pa ansdkan har
godként. Dessutom krdvs att personen i fraga
har visat att han eller hon uppfyller eventuel-
la andra kompetenskrav som foreskrivs ge-
nom forordning av statsradet.

14a§
Bilagor till ansékan

Till den ansékan som avses i 4 och 5 §
skall bifogas en kopia av examensbevis som
utfirdats av en ldroanstalt eller en kopia av
andra bevis pa kvalifikationer inom omréadet i
fraga och vid behov det utbildningsprogram
som genomforts.

Till andra ansokningar &n siddana ansok-
ningar om erkénnande eller godkénnande av
yrkeskvalifikationer som avses i 1 mom.
skall f6ljande handlingar bifogas:

1) bevis pa sokandens medborgarskap,

2) kopior pa bevis pa formella kvalifikatio-
ner eller en kopia pa ett bevis dver utbildning
som ger ritt att utéva det yrke som avses,

3) i fraga om utbildning som genomgatts i
en EU- eller EES-stat och som omfattas av
principen om automatiskt erkdnnande av yr-
keskvalifikationer, ett intyg av den behoriga
myndigheten i sokandens ursprungsmed-
lemsstat dver att de givna handlingarna om
utbildningen dr sddana handlingar som avses

i gemenskapens bestimmelser om erkidnnan-
de,

4) om s6kanden har beviljats ritt att utova
yrket i fraga i ndgon annan stat &n Finland,
ett intyg som den behoriga myndigheten i
den berorda staten har utfirdat hogst tre ma-
nader tidigare dver att denna ritt inte har be-
grinsats eller att den inte har frantagits pa
grund av grovt felaktigt forfarande i yrkesut-
ovningen eller av andra motsvarande skil,

5) vid behov ett intyg om yrkeserfarenhet,

6) i de fall som avses i 10 § 2 mom. och 13
§, ett intyg over sprakkunskaper och Gver att
s6kanden har genomfort de tilldggsstudier
och genomgatt det forhor som eventuellt
krivs,

I de fall som avses i 2 mom. skall sokanden
dessutom pa begiran av Rittsskyddscentra-
len for hilsovarden ldmna upplysningar om
sin utbildning sa att rittskyddscentralen kan
faststilla forekomsten av eventuella védsentli-
ga skillnader i férhallande till den utbildning
som krévs i Finland.

Om en kopia av en handling ldaggs fram,
skall kopian vara officiellt bestyrkt. Av hand-
lingar som #r avfattade pa nagot annat sprak
dn ett nordiskt sprak skall till ansékan bifo-
gas Oversittningar till finska eller svenska
Oversatta av en auktoriserad translator.

Nérmare bestimmelser om ansokan och de
handlingar som skall bifogas till den utfirdas
genom forordning av statsradet.

14b§
Handldggning av ansékan i vissa fall

Rittsskyddscentralen for hélsovarden skall
underritta en sokande som avsesi 6 — 8 §, 10
§ 1 mom., 11 § 4 mom. och 12 § om att den-
nes handlingar mottagits samt om handlingar
som eventuellt saknas inom en ménad fran
mottagandet av handlingarna. Ansékan skall
avgoras senast inom tre manader efter det att
alla nodvindiga handlingar har mottagits.
Nir den generella ordningen for erkdnnande
enligt gemenskapens bestdmmelser om er-
kdnnande tillimpas pa handlidggningen av
ansokan skall dock anstkan avgoras senast
inom fyra méanader efter det att alla nodvén-
diga handlingar har mottagits.
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18a§
Sprakkunskaper

En yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden skall ha tillrickliga sprakkunska-
per som uppgifterna han eller hon skéter och
de forutsitter.

24b§

Utldmnande av uppgifter ur centralregistret
over yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvarden

Rittsskyddscentralen for hilsovarden skall
utan hinder av sekretessbestimmelserna 1am-
na ut uppgifter som avses i 24 a § 2 mom. till
lansstyrelserna for skotseln av deras i lag £6-
reskrivna tillsynsuppgifter samt till myndig-
heter i en EU- eller EES-stat for skotseln av
uppgifter i anslutning till beviljande av och
tillsyn over ritt eller tillstand for yrkesutbil-
dade personer inom hilso- och sjukvarden att
utova yrke. Rittsskyddscentralen for hélso-
varden skall utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna till social- och hdlsovardsmini-
steriet 1amna ut uppgifter som avses i 24 a §
4 mom. for skotseln av uppgifter enligt be-
redskapslagen.

26§
Pafoljder av felaktigt forfarande

Rittskyddscentralen for hédlsovarden kan ge
en yrkesutbildad person en pafoljd for felak-
tigt forfarande om den yrkesutbildade perso-
nen inom hélso- och sjukvarden

1) forsummar nagon skyldighet enligt 15,
15a, 16-18 §, 18 a § eller 19 — 21 § eller en
lakare eller tandldkare forsummar néagon
skyldighet enligt 15, 15a, 16 — 18 §, 18 a §
eller 19 — 23§,

2) fullgoér sadana uppgifter for vilka hans
eller hennes utbildning eller yrkesskicklighet
skall anses otillricklig eller hans eller hennes
verksamhetsmajligheter begréinsade, eller

3) annars handlar felaktigt eller klander-
vart,

Rittsskyddscentralen for hilsovarden kan i
de fall som ndmns i 1 mom.

1) meddela personen i fraga ndrmare fore-
skrifter och anvisningar for yrkesutévningen,

2) for en bestdmd tid eller tills vidare be-
griansa en legitimerad yrkesutbildad persons
rdtt att utdva yrket,

3) for en bestdmd tid eller tills vidare franta
en legitimerad yrkesutbildad person ritten att
utova yrket,

4) for en bestdmd tid eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvinda i forordning av
statsradet avsedd yrkesbeteckning for en yr-
kesutbildad person inom hilso- och sjukvar-
den, eller

5) aterkalla den ritt att utdéva yrket som be-
viljats en yrkesutbildad person.

37§

Avslag pa ansokan om rdtt att utova yrke el-
ler anviinda yrkesbeteckning

Om sokanden uppfyller de krav som anges
148,581 mom., 6-83§, 10§ 1 mom., eller
11 - 12 §, kan Rittsskyddscentralen for hil-
sovarden avsld en ansdkan endast pa sadan
grund enligt vilken en legitimerad yrkesut-
bildad persons ritt att utova sitt yrke kan be-
gransas eller frantas eller en yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning kan
forbjudas att anvinda i forordning av statsra-
det avsedd yrkesbeteckning for en yrkesut-
bildad person inom hilso- och sjukvarden.

39§

Andringssokande

Om Rittsskyddscentralen for hélsovarden
inte har meddelat beslut inom den tid som
anges 1 14 b §, far sokanden anfora besvir.
Besviren anses da rikta sig mot ett beslut om
avslag av ansokan. Sadana besvir kan anfo-
ras tills ett beslut har meddelats. Ritts-
skyddscentralen for hdlsovarden skall under-
ritta besvirsmyndigheten om att beslut har
meddelats. Betraffande anforande av besvir
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enligt detta moment och behandlingen av Denna lag triader i kraft den 200 .

dem giller i ovrigt i tillimpliga delar vad Atgirder som verkstilligheten av lagen

som foreskrivs i 1 mom. forutsétter far vidtas innan lagen trader i
—————————————— kraft.

Helsingfors den 25 maj 2007

Republikens President

TARJA HALONEN

Omsorgsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvirden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 28 juni 1994 om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvéarden
(559/1994) 2 § 1 mom. 2 punkten och 3 mom., 2 kap, 24 b § 1 mom., 26 och 37 § samt 39 §

2 mom.,

av dem 2 kap. sddant det lyder jimte @ndringar, 24 b § 1 mom. och 26 § sadana de lyder i

lag 1030/2000, samt

fogas till 2 § ett nytt 4 mom., till lagen en ny 3 § i stéllet for den 3 § som upphévts genom
ndmnda lag 1030/2000 samt till lagen en ny 18 a § som f6ljer:

Gdllande lydelse
1 kap.

Allméinna stadganden
2§

Yrkesutbildade personer inom hdlso- och
sjukvarden

I denna lag avses med yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvarden

2) den som med stéd av denna lag har ritt
att anvidnda i foérordning nimnd yrkesbe-
teckning for en yrkesutbildad person inom
hilso- och sjukvarden (yrkesutbildad per-
son med skyddad yrkesbeteckning).

Utan hinder av 2 mom. kan dven den som
studerar for ifrdgavarande yrke vara verk-
sam 1 en legitimerad yrkesutbildad persons
uppgifter s& som nidrmare stadgas genom
forordning. P& en sadan studerande tillam-
pas darvid i tillimpliga delar vad som ned-
an i denna lag stadgas om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvarden.

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allméinna stadganden
2§

Yrkesutbildade personer inom hdlso- och
sjukvarden

I denna lag avses med yrkesutbildad per-
son inom hdlso- och sjukvarden:

2) den som med stéd av denna lag har ritt
att anvdnda i férordning av statsradet av-
sedd yrkesbeteckning for en yrkesutbildad
person inom hilso- och sjukvarden (yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteck-
ning).

Utan hinder av 2 mom. kan dven den som
studerar for yrket i fraga skota en legitime-
rad yrkesutbildad persons uppgifter under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkes-
utbildad person med ritt att sjélvstindigt
utdva yrket i fraga. P4 en saddan studerande
tillampas da i tillimpliga delar vad som
nedan i denna lag foreskrivs om yrkesutbil-
dade personer inom hilso- och sjukvérden.
Om forutsittningar att skota en legitimerad
yrkesutbildad persons uppgifter féreskrivs
nirmare genom forordning av statsradet.

En tidnsteleverantor enligt 9 § far utan
hinder av 2 mom. tempordrt och tillfdilligt
skota legitimerade yrkesutbildade perso-
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Gdllande lydelse

38

2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hiilso- och sjukvarden

Rditt for en finsk medborgare och en med-
borgare i nagon annan stat inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomradet som har
genomgatt sin utbildning i Finland eller ut-

omlands samt for en annan utldnning som
har genomgatt sin utbildning i Finland att

vara verksam som yrkesutbildad person
inom hdlso- och sjukvarden

438

Rditt att utova likar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person och
som specialist eller specialtandldkare

Rittsskyddscentralen for hélsovarden be-
viljar pa ansokan ritt att utova likar- eller
tandldkaryrket som legitimerad yrkesutbil-
dad person under ledning och tillsyn av en
legitimerad yrkesutbildad person med ritt
att sjdlvstiandigt utéva det ifrdgavarande yr-
ket, vid en sadan verksamhetsenhet for hil-
so- och sjukvard som avses i 2 § 4 punkten

Foreslagen lydelse

ners uppgifter eller tempordrt och tillfdilligt
anvdnda yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning.
Pa tidnsteleverantoren tillimpas da vad
som nedan i denna lag foreskrivs om yrkes-
utbildade personer inom hdlso- och sjuk-
varden.

38

Andra nordiska medborgares rdtt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hdlso- och sjukvarden i Finland

1 fraga om nordiska medborgares rdtt att
vara verksamma som yrkesutbildade perso-
ner inom hdlso- och sjukvarden i Finland
gdller vad som bestdims i 6verenskommel-
sen om gemensam nordisk arbetsmarknad
for viss hdlso- och sjukvardspersonal och
veterindrer (FordrS 2/1994).

2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hiilso- och sjukvarden

Person som har genomgatt sin utbildning i
Finland

438

Rditt att utova likar-, tandlikar-, specialist -
och specialtandldkaryrket pa grundval av
utbildning som genomgadtts i Finland

En person som i Finland har genomgatt
grundutbildning som leder till ldikar- eller
tandldkaryrket beviljas av Rittsskyddscen-
tralen for hidlsovarden pa ansokan rétt att
utdva lakar- eller tandlakaryrket som legi-
timerad yrkesutbildad person under ledning
och tillsyn av en legitimerad yrkesutbildad
person med ritt att sjdlvstandigt utova yrket

39
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Gdllande lydelse

lagen om patientens stillning och rittighe-
ter (785/1992) eller en sddan verksambhets-
enhet inom socialvarden som avses i 24 §
socialvardslagen (710/1982).

Rditt beviljas en finsk medborgare eller en
utldinning som i Finland har genomgatt
grundutbildning som leder till ifragavaran-
de yrke eller en finsk medborgare eller en
medborgare i nagon annan stat inom Euro-
peiska  ekonomiska  samarbetsomradet
(EES) som i en stat utanfor EES har ge-
nomgatt av rdttsskyddscentralen godkdnd
motsvarande utbildning och som har visat
att han eller hon uppfyller eventuella andra
i forordning bestdmda behorighetsvillkor.

En i 1 mom. avsedd lédikare som i Finland
har genomgatt sdrskild utbildning for all-
ménpraktiserande ldkare eller motsvarande
utbildning som foreskrivs genom forord-
ning, eller som i en stat utanfor EES har
genomgatt motsvarande utbildning som
rdttsskyddscentralen for hdlsovarden pa
ansokan har godkdnt, beviljas av ritts-
skyddscentralen pa ansokan ritt att sdsom
legitimerad yrkesutbildad person sjélvstin-
digt vara verksam som allménlakare.

En i 1 mom. avsedd tandlékare som har
fullgjort den praktiska tjanstgoring som fo-
reskrivs genom forordning beviljas av ritts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa ansékan
ratt att sjélvstindigt utova tandldkaryrket
sadsom legitimerad tandlikare.

En finsk medborgare eller en utlinning
som avlagt i 8 § forordningen om yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvar-
den (1564/1994) avsedd examen i Finland
beviljas av rittsskyddscentralen f6r hélso-
varden pa ansokan ritt att utdva specialist-
eller specialtandldkaryrket sdsom legitime-
rad yrkesutbildad person.

5§

Rditt att utova vissa andra yrken inom soci-
al- och hdlsovarden som legitimerad yrkes-
utbildad person

En finsk medborgare eller en utlinning
som i Finland har genomgatt en utbildning
som leder till ifrdgavarande yrke eller en
finsk medborgare eller en medborgare i na-

Foreslagen lydelse

i fraga, vid en sdadan verksamhetsenhet for
héilso- och sjukvard som avses i 2 § 4 punk-
ten i lagen om patientens stéllning och rét-
tigheter (785/1992) eller en sddan verksam-
hetsenhet inom socialvarden som avses i 24
§ socialvardslagen (710/1982).

En ldkare som i Finland har genomgatt
sérskild utbildning for allménpraktiserande
lakare eller motsvarande i forordning av
statsradet avsedd utbildning beviljas av
Rittsskyddscentralen for halsovarden pa
ansokan ritt att sjdlvstdndigt utova allmén-
lakaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person. Pa motsvarande sdtt beviljar Rditts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa anso-
kan en tandlikare som i Finland har full-
gjort den praktiska tjdnstgoring som fore-
skrivs genom forordning av statsrddet ritt
att sjdlvstindigt utova tandlikaryrket som
legitimerad yrkesutbildad person.

En person som i Finland avlagt en exa-
men som avses i forordning av statsradet
beviljas av Rittsskyddscentralen for hilso-
varden pa ansokan ritt att utova specialist-
eller specialtandldkaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person.

5§

Rditt att utova vissa andra yrken inom soci-
al- och hdlsovarden och rdtt att anvinda
yrkesbeteckning pa grundval av utbildning
som genomgatts i Finland

En person som i Finland har genomgatt
en utbildning som leder till provisors-, psy-
kolog-, talterapeut-, ndringsterapeut-, far-
maceut-, sjukskoétar-, barnmorske-, hilso-
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Gdllande lydelse

gon annan stat inom EES som i en stat
utanfor EES har genomgatt motsvarande
utbildning som Rdttsskyddscentralen  for
hélsovarden har godkdnt, beviljas av Riitts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa ansékan
rétt att utdéva provisorsyrket, psykolog-, tal-
terapeut-, niringsterapeut-, farmaceut-,
sjukskotar-, barnmorske-, hilsovardar-, fy-
sioterapeut-, laboratorieskotar-, rontgensko-
tar-, munhygienist-, ergoterapeut-, optiker-
eller tandteknikeryrket sdsom legitimerad
yrkesutbildad person. Dessutom krévs att
personen i fraga har visat att han eller hon
uppfyller eventuella andra genom forord-
ning av statsradet bestimda behorighets-
villkor.

68§

Specialistkompetens

Legitimerad yrkesutbildad person med
specialistkompetens dr en finsk medborgare
eller en utlinning som i Finland har ge-
nomgétt en utbildning som ger specialist-
kompetens eller en finsk medborgare eller
en medborgare i nigon annan stat inom
EES som i nagon annan stat inom EES har
genomgétt sddan utbildning som ger annan
specialistkompetens &n den som ndmns i 9
§ 3 mom. eller som i en stat utanfér EES
har genomgatt en utbildning som ger speci-
alistkompetens, som rittsskyddscentralen

Foreslagen lydelse

vardar-, fysioterapeut-, laboratorieskotar-,
rontgenskotar-, munhygienist-, ergotera-
peut-, optiker- eller tandteknikeryrket bevil-
jas av Rittsskyddscentralen for hilsovarden
pa ansokan ratt att utéva yrket i fraga som
legitimerad yrkesutbildad person.

En person som i Finland har genomgatt
en utbildning som leder till ett i forordning
av statsradet avsett yrke har rdtt att anvdn-
da yrkesbeteckningen i fraga. Om den ut-
bildning som leder till yrket i fraga inte har
reglerats far yrkesbeteckningen anvindas
under forutsdttning att Rdttsskyddscentra-
len for hdlsovarden pa ansokan har god-
kdnt utbildningen enligt vad som ndrmare
foreskrivs genom forordning av statsradet.

Person som har genomgatt sin utbildning i

ndgon annan stat inom Europeiska unionen

eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet

68§

Rditt att utova ldkar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person med
stod av principen om automatiskt erkdn-
nande

Den som dr medborgare i en stat inom
Europeiska unionen (EU-stat) eller en stat
inom FEuropeiska ekonomiska samarbets-
omradet (EES-stat) och som har aviagt
grundexamen for ldkare eller tandlikare i
nagon annan EU- eller EES-stat dn Finland
beviljas av Rdttsskyddscentralen for hdlso-
varden pa ansckan rdtt att i Finland utéva
ldkar- eller tandldkaryrket som legitimerad
yrkesutbildad person under ledning och till-
syn av en legitimerad yrkesutbildad person
med rdtt att sjdlvstindigt utova yrket i fra-
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Gdllande lydelse

for hilsovarden pé ansékan har godkint.
Hartill krdvs att personen i fraga har visat
att han uppfyller eventuella andra i forord-
ning bestdmda behorighetsvillkor.

78§

Rditt att anvinda yrkesbeteckning

Ritt att anvinda i forordning ndmnd yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hilso- och sjukvarden har en finsk
medborgare eller en utlinning som i Fin-

Foreslagen lydelse

ga, vid en sadan verksamhetsenhet som av-
sesi4 s 1 mom.

Den som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av en utbild-
ning i nagon annan EU- eller EES-stat dn
Finland, vilken motsvarar sdrskild utbild-
ning for allmdnpraktiserande ldkare eller
utbildning for tandldkare, i staten i fraga
har tilldelats ett i gemenskapens bestdim-
melser om erkdnnande avsett bevis pa for-
mella kvalifikationer som i staten i fraga
kravs for erhallande av rdtt att sjdlvstandigt
vara verksam som allmdnlikare eller tand-
ldkare, beviljas av Rdttsskyddscentralen for
hélsovarden pa ansokan rdtt att sjdlvstin-
digt utova allmdnlikar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person i Fin-
land.

Den som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av en utbild-
ning i nagon annan EU- eller EES-stat dn
Finland i staten i fraga har tilldelats ett i
gemenskapens bestdmmelser om erkdnnan-
de avsett bevis pa formella kvalifikationer
som i staten i fraga krdvs for erhallande av
rdtt att utova specialist- eller specialtand-
ldkaryrket, beviljas av Rdittsskyddscentralen
for hdlsovarden pa ansokan rdtt att sjdlv-
standigt utéva specialist- eller specialtand-
ldkaryrket som legitimerad yrkesutbildad
person i Finland inom de specialistkompe-
tensomrader for likare och tandldkare som
ndmns i gemenskapens bestimmelser om
erkdnnande och gdller i Finland.

1 denna lag avses med gemenskapens reg-
ler for erkdnnande bestimmelserna i yrkes-
kvalifikationsdirektivet  (2005/36/EG) och
de bestimmelser i kommissionens forord-
ningar som ansluter sig till genomforandet
av direktivet.

78§

Rditt att utova provisors-, sjukskotar- eller
barnmorskeyrket med stod av principen om
automatiskt erkcinnande

Den som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den ut-
bildning som han eller hon har genomgatt i
nagon annan EU- eller EES-stat dn Finland
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Gdllande lydelse

land eller ndgon annan stat inom EES har
genomgatt sddan utbildning som leder till
ifragavarande yrke eller motsvarande ut-
bildning, eller en finsk medborgare eller en
medborgare i nagon annan stat inom EES
som i en stat utanfér EES har genomgatt
motsvarande utbildning som rittsskydds-
centralen for hilsovarden pé ansdkan har
godkint.

8§

Nordiska medborgares ritt att vara verk-
samma som yrkesutbildade personer inom
héilso- och sjukvarden

Om nordiska medborgares ritt att vara
verksamma som yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvérden i Finland géller
vad som bestdms i verenskommelsen om
gemensam nordisk arbetsmarknad for viss
hilso- och sjukvardspersonal och veterina-
rer (FordrS 2/1994).

Foreslagen lydelse

i denna stat har tilldelats ett i gemenska-
pens bestdmmelser om erkdnnande avsett
bevis pa formella kvalifikationer, som i sta-
ten i fraga krdvs for erhallande av rditt att
sjdlvstindigt vara verksam som provisor,
sjukskotare eller barnmorska beviljas av
Rdttsskyddscentralen for hdlsovarden pa
ansokan rdtt att utéva provisors-, sjuksko-
tar- eller barnmorskeyrket som legitimerad
yrkesutbildad person i Finland.

8§

Rditt att utova yrken inom social- och hdlso-
varden och rdtt att anvinda yrkesbeteck-
ning med stod av den generella ordningen
for erkdnnande

Den som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den ut-
bildning han eller hon har genomgatt i na-
gon annan EU- eller EES-stat dn Finland i
denna stat har tilldelats ett i gemenskapens
bestimmelser om erkdnnande avsett exa-
mensbevis eller ndagot annat utbildningsbe-
vis, som skall ges samma innebord, som i
staten i fraga krivs for erhdllande av rdtt
att utova psykolog-, talterapeut-, néringste-
rapeut-, farmaceut-, hdlsovardar-, fysiote-
rapeut-, laboratorieskotar-, rontgenskotar-,
munhygienist-, ergoterapeut-, optiker- eller
tandteknikeryrket, beviljas av Rdittsskydds-
centralen for hdlsovarden pa ansékan rditt
att utéva yrkena i fraga som legitimerad yr-
kesutbildad person i Finland.

Den som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som pa grundval av den ut-
bildning han eller hon har genomgatt i na-
gon annan EU- eller EES-stat dn Finland i
denna stat har tilldelats ett i gemenskapens
bestimmelser om erkdnnande avsett sadant
examensbevis eller annat utbildningsbevis,
vilketskall ges samma innebord, som i sta-
ten i fraga krdvs for erhallande av rditt att
utova yrkena i fraga, beviljas av Riitts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa anso-
kan rdtt att anvinda en i forordning av
statsradet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hdilso- och sjuk-
varden.

Utover vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.
har Rdttsskyddscentralen for hdlsovarden
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Rditt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden enligt
avtalet om Europeiska ekonomiska samar-

betsomradet

98§

Rditt att utova likar- eller tandldkaryrket
som legitimerad yrkesutbildad person i vis-
sa fall

Den som &r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som har av-
lagt grundexamen for ldkare eller tandldkare
beviljas av rittsskyddscentralen for hilso-
varden pa ansodkan ritt att under nagon an-
nans ledning och tillsyn utéva likar- eller
tandldkaryrket i Finland sdsom legitimerad
yrkesutbildad person.

Den som #r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som pa
grundval av den utbildning han har genom-
gatt i ndgon annan stat inom EES, vilken
motsvarar sirskild utbildning for allmin-
praktiserande ldkare eller utbildning for

Foreslagen lydelse

mojligheten att for sokanden bestimma en
anpassningsperiod eller ett ldmplighetsprov
som anges i lagen om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer (/). Sokanden far vdilja om
han eller hon vill slutféra en anpassnings-
period eller genomga ett limplighetsprov
som kompensationsdtgdrd. Om anpass-
ningsperioden och ldmplighetsprovet stad-
gas ndrmare genom statsrddets forordning.
For ldmplighetsprovet uppbdrs avgift enligt
lagen om grunderna for avgifter till staten
(150/1992).

Om en medborgare i en EU- eller EES-
stat som har genomgatt utbildning for ldka-
re, tandlikare, provisor, sjukskotare eller
barnmorska i en EU- eller EES-stat inte
uppfyller villkoren for automatiskt erkdn-
nande av yrkeskvalifikationer av en orsak
som ndmns i gemenskapens bestdmmelser
om erkinnande, tillimpas 3 mom. pa ho-
nom eller henne. Om en kompensationsdt-
gard krdvs av sokanden, kan Rdittsskydds-
centralen for hdlsovarden dock bestidmma
om sokanden skall slutfora en anpassnings-
period eller genomga ett limplighetsprov.

98§

Tempordrt och tillfdlligt tillhandahallande
av tjdnster

En yrkesutdvare som dr lagligen etable-
rad i en EU- eller EES-stat och som har
laglig rdtt att sjdlvstindigt utova ett yrke
enligt 6 — 8 § i denna lag, kan i Finland till-
falligt och tempordrt tillhandahalla tidnster
inom ramen for yrket i fraga. Han eller hon
skall dock gora en skriftlig forhandsanmd-
lan till Rdttsskyddscentralen for hélsovar-
den, ndr han eller hon tillfilligt och tempo-
rart i Finland borjar tillhandahalla tidnster
inom ramen for sitt yrke. Detsamma gdller
en medborgare i en EU- eller EES-stat, som
har laglig rditt att i nagon annan EU- eller
EES-stat dn Finland sjdlvstindigt utova ett
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tandlidkare, i denna stat har tilldelats ett i
EES-avtalet avsett sddant utbildnings-, ex-
amens- eller annat kompetensbevis som i
staten i fraga krivs for erhallande av ritt att
sjalvstiandigt vara verksam i Finland som
allminlékare eller tandlikare, har rétt att sa-
som legitimerad yrkesutbildad person sjilv-
standigt vara verksam som allménlikare el-
ler tandlékare.

Den som #r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat som hor till EES och som
pa grundval av den utbildning han har ge-
nomgétt i nadgon annan stat inom EES i
denna stat har tilldelats ett sddant utbild-
nings-, examens- eller annat kompetensbe-
vis som i staten i fraga krivs for erhallande
av motsvarande ritt att vara verksam som
specialist eller specialtandldkare har ritt att
sasom legitimerad yrkesutbildad person
vara verksam i Finland som specialist eller
specialtandldkare inom de specialiteter som
namns i EES-avtalet om EES och giller i
Finland.

Om den ritt som ett utbildnings-, exa-
mens- eller annat behorighetsbevis enligt 2
och 3 mom. ger att utdva ett yrke beslutar
rattsskyddscentralen for hdlsovarden pé an-
sokan.

Ett beslut som giller en ansdkan enligt 1
eller 4 mom. skall meddelas inom tre ma-
nader fran det ansokan och den utredning
som kompletterar den har ldmnats till rétts-
skyddscentralen for hélsovarden.

Foreslagen lydelse

i forordning av statsrddet avsett yrke for en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbe-
teckning, om han eller hon vill anvinda en i
forordning av statsradet avsedd yrkesbe-
teckning for en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning, ndr han eller hon
tillfdlligt och tempordrt i Finland tillhan-
dahaller tidnster inom ramen for sitt yrke.

Anmdilan dr i kraft ett ar och skall fornyas
om personen har for avsikt att fortsditta till-
handahadlla tidnster. Néir en person har for
avsikt att tillhandahalla tjcnster forsta
gangen skall till anmdilan bifogas handling-
ar som visar att tjdnsteleverantoren har rditt
att lagligt verka i etableringslandet och
uppfyller ovriga villkor for tillhandahallan-
de av tjidnster enligt Europaparlamentets
och radets direktiv 2005/36/EG om erkdn-
nande av yrkeskvalifikationer. Om en
omstdindighet som paverkar riitten att till-
handahalla tidnster dndras pa ett avgoran-
de sdtt skall tidnsteleverantoren ldmna in
handlingar om detta till Réittsskyddscentra-
len for hélsovarden. Ndrmare bestimmelser
om ldmnande av anmdlan och de handling-
ar som skall bifogas till den utféirdas genom
forordning av statsrddet.

For att sdkerstdilla patientsdkerheten far
Rdittsskyddscentralen for hdlsovarden kon-
trollera tidnsteleverantorens yrkeskvalifika-
tioner innan tidnsterna tillhandahalls forsta
gangen. Kontrollen av yrkeskvalifikationer
gdller dock inte de yrkesutovare som avses i
6 och 7 § och som omfattas av det automa-
tiska erkdnnandet av yrkeskvalifikationer.
Rdittsskyddscentralen for hdlsovarden skall
besluta om resultatet av kontrollen inom en
manad fran det att anmdlan om tillhanda-
hallande av tjdnster och de handlingar som
har fogats till anmdlan har mottagits, eller
inom motsvarande tid meddela tjinsteleve-
rantoren att yrkeskvalifikationerna inte
kontrolleras eller att ytterligare utredning-
ar i drendet behovs. Om drendets avgoran-
de forutsdtter ytterligare utredningar skall
beslutet om resultatet av kontrollen av yr-
keskvalifikationerna fattas inom tva mana-
der fran det att tillrdcklig utredning har
mottagits. Tillhandahdllandet av tjdnster
kan paborjas om beslut inte har fattats eller
meddelande inte har ldmnats inom den tid
som avses ovan.
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10§

Rditt att utova provisors-, sjukskotar- eller
barnmorskeyrket som legitimerad yrkesut-
bildad person

Den som #r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som pa
grundval av den utbildning han har genom-
gatt i ndgon annan stat inom EES i denna
stat har tilldelats ett i EES-avtalet avsett sa-
dant utbildnings-, examens- eller annat
kompetensbevis som i staten i fraga krivs
for erhéllande av ritt att sjdlvstdndigt utéva
provisors-, sjukskotar- eller barnmorskeyr-
ket, beviljas av rattsskyddscentralen for hil-
sovarden pa ansokan ritt att utéva provi-

Foreslagen lydelse

Om vdsentlig skillnad foreligger mellan
den utbildning som tjinsteleverantoren ge-
nomgatt och den utbildning som forutsditts
for utévande av yrket i fraga i Finland
skall, i den man denna skillnad dventyrar
patientsdkerheten, Rdttsskyddscentralen for
héllsovarden erbjuda tjdnsteleverantoren
maojlighet att genom ldmplighetsprov bevisa
att han eller hon forvirvat den kunskap el-
ler kompetens som fattas. Mdjligheten att
bevisa yrkeskvalifikationer skall erbjudas
sa att tillhandahallandet av tjdnster kan
paborjas inom en manad fran det att beslu-
tet om kontroll av yrkeskvalifikationer har
fattats.

Efter det att tjdnsteleverantirens yrkes-
kvalifikationer har kontrollerats skall en
yrkesbeteckning som avses i denna lag eller
forordning av statsradet anvindas ndr
tidgnster tillhandahalls. Pa motsvarande sditt
skall yrkesutovare som omfattas av det au-
tomatiska erkdnnandet av yrkeskvalifikatio-
ner anvdnda en yrkesbeteckning som avses i
denna lag ndr de erbjuder tidnster enligt
denna paragraf. Om Rdttsskyddscentralen
for hdlsovarden har avstatt fran att kontrol-
lera yrkeskvalifikationer, skall vid anvind-
ning av en yrkesbeteckning tillimpas vad
som foreskrivs i lagen om erkdnnande av
yrkesbeteckningar.

10§

En tredjelandsmedborgare som har genom-
gatt sin utbildning i en EU- eller EES-stat

Bestdmmelserna i 6 — 9 § tillidmpas ocksa
pa erkdnnande av yrkeskvalifikationer och
tillhandahallande av tjdnster som grundar
sig pa gemenskapens lagstiftning om stdll-
ningen for andra dn medborgare i EU- eller
EES-staterna, ndr en medborgare av en sa-
dan stat har genomgatt sin huvudsakliga
utbildning i en EU- eller EES-stat.

Rdttsskyddscentralen for hélsovarden kan
av sdrskilda skdl och pa de villkor som den
bestimmer bevilja nagon annan dn en i 1
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sors-, sjukskotar- eller barnmorskeyrket i
Finland s&som legitimerad yrkesutbildad
person.

Ett beslut som giller en ansékan enligt 1
mom. skall meddelas inom tre ménader fran
det ansokan och den utredning som kom-
pletterar den har ldmnats till réttsskydds-
centralen for hilsovarden.

11§

Rditt att utéva andra dn i 9 och 10 § nédmn-

da yrken inom hdlso- och sjukvarden som

legitimerad yrkesutbildad person samt rditt
att anviinda yrkesbeteckning

Den som &r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som pa
grundval av den utbildning han eller hon
har genomgatt i ndgon annan stat inom EES
i denna stat har tilldelats, eller som pa
grundval av den utbildning han eller hon
har genomgatt nagon annanstans har ett av
nagon annan stat inom EES godként, i EES-
avtalet avsett sddant examensbevis eller an-
nat utbildningsbevis, som skall ges samma
innebdrd, som i staten i fraga krdavs for er-
hallande av ritt att utdova ifrdgavarande

Foreslagen lydelse

mom. avsedd medborgare fran en annan
stat dn en EU- eller EES-stat, som har ge-
nomgatt sin utbildning i en EU- eller EES-
stat, tillstand att utova yrke i de uppgifter
som avses i 4 § eller 5 § 1 mom. eller rditt
att i Finland vara verksam som legitimerad
yrkesutbildad person, under forutsdttning
att sékanden har den kompetens som upp-
giften forutsditter och som foreskrivs genom
forordning av statsradet samt tillriickliga
sprakkunskaper. Pa motsvarande sditt kan
Rdittsskyddscentralen for hdlsovarden pa
ansokan bevilja nagon annan dn en i 1
mom. avsedd medborgare fran en annan
stat dn en EES-stat, som i en EU- eller
EES-stat har genomgadtt en sadan utbild-
ning som leder till ett i forordning av stats-
radet avsett yrke och som Rdttsskyddscen-
tralen for hélsovarden har godkdnt, ritt att
i Finland anviinda en i forordning av stats-
radet avsedd yrkesbeteckning for en yrkes-
utbildad person inom hdlso- och sjukvar-
den, under forutsdiittning att sékanden har
sadana sprakkunskaper som uppgiften for-
utsdtter.

Forutscittningar for en person som har ge-
nomgatt sin utbildning i en stat utanfor Eu-
ropeiska unionen eller Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet att vara verksam
som yrkesutbildad person

11§

Erkdnnande av utbildning som en medbor-
gare i en EU- eller EES-stat har genomgdtt
i en stat utanfor EU eller EES

En medborgare i en EU- eller EES-stat,
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgatt en av Rittsskyddscentralen for
hélsovarden godkind utbildning som leder
till ldkar- eller tandlikaryrket, och som har
visat att han eller hon uppfyller eventuella
andra kompetenskrav som foreskrivs genom
forordning av statsradet, beviljas av Riitts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa anso-
kan rdtt att i Finland utova yrket i fraga
som legitimerad yrkesutbildad person under
ledning och tillsyn av en legitimerad yrkes-
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yrke, beviljas av Rittsskyddscentralen f6r
hilsovarden pa ansokan ritt att utéva psy-
kolog-, talterapeut-, niringsterapeut-, far-
maceut-, hilsovardar-, fysioterapeut-, labo-
ratorieskotar-, rontgenskotar-, munhygie-
nist-, ergoterapeut-, optiker- eller tandtek-
nikeryrket i Finland sésom legitimerad yr-
kesutbildad person.

Den som &r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och som pa
grundval av den utbildning han har genom-
gatt 1 nadgon annan stat inom EES i denna
stat har tilldelats, eller som pa grundval av
den utbildning han har genomgatt nigon
annanstans har ett av ndgon annan stat inom
EES godként, i avtalet om EES avsett sa-
dant examensbevis eller annat utbildnings-
bevis, som skall ges samma innebord, som i
staten i fraga krdvs for erhallande av ritt att
utdva ifragavarande yrke har ritt att da han
arbetar i Finland anvénda en i forordning
nimnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hélso- och sjukvarden. Om
den ritt som ett examensbevis eller annat
utbildningsbevis, som skall ges samma in-
nebord, ger att anvéinda i forordning namnd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad per-
son inom hilso- och sjukvarden beslutar
réttsskyddscentralen for hédlsovarden pé an-
sokan.

Utover vad som stadgas i 1 och 2 mom.
forutsétts dessutom att sokanden har en sa-
dan yrkeserfarenhet, har slutfort en sadan
anpassningstid eller har genomgatt ett sa-
dant lamplighetsprov som réttsskyddscen-
tralen for hilsovarden eventuellt foreskriver
eller bestammer. For lamplighetsprovet
uppbiérs avgift enligt lagen om grunderna
for avgifter till staten (150/92). Om yrkeser-
farenhet, anpassningstid och lamplighets-
prov stadgas ndrmare genom foérordning.

Ett beslut som giller en ansdkan enligt 1
och 2 mom. skall meddelas inom fyra ma-
nader fran det ansokan och den utredning
som kompletterar den har ldmnats till rétts-
skyddscentralen for hilsovarden.

Foreslagen lydelse

utbildad person med rdtt att sjdlvstindigt
utova yrket i fraga, vid en sadan verksam-
hetsenhet som avses i 4 § 1 mom.

En i 1 mom. avsedd likare, som har ge-
nomgatt sdrskild utbildning for allmdnprak-
tiserande ldkare enligt 4 § 2 mom. eller en
motsvarande utbildning i en stat utanfor EU
eller EES som Rdittsskyddscentralen for
hélsovarden har godkdnt, beviljas av Riitts-
skyddscentralen for hdlsovarden pa anso-
kan rdtt att i Finland sjdilvstindigt utéva
allmdnlékaryrket som legitimerad yrkesut-
bildad person. Pa motsvarande sdtt beviljar
Rdttsskyddscentralen for hélsovarden en i 1
mom. avsedd tandlikare som har fullgjort
den praktiska tjcinstgoring som avses i 4 § 2
mom. rdtt att i Finland sjdlvstindigt utéva
yrket som legitimerad tandldkare.

Rdttskyddscentralen for hdlsovarden be-
viljar pa ansdkan rdtt att i Finland utdova
specialist- eller specialtandlikaryrket som
en legitimerad yrkesutbildad person i de
specialiteter som gdller i Finland for den
som dr medborgare i en EU- eller EES-stat
och som har sadan motsvarande utbildning
i en stat utanfor EU eller EES som Riitt-
skyddscentralen for hdlsovarden har god-
kdnt och som har bevisat att han eller hon
uppfyller eventuella andra kompetenskrav
genom forordning av statsradet.

En medborgare i en EU- eller EES-stat,
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgatt en motsvarande av Rdttsskydds-
centralen for hélsovarden godkdnd utbild-
ning och som har visat att han eller hon
uppfyller eventuella andra kompetenskrav
som foreskrivs genom forordning av stats-
radet, beviljas av Rdttsskyddscentralen for
héllsovarden pa ansckan rdtt att i Finland
utova ett i 5 § 1 mom. avsett yrke som legi-
timerad yrkesutbildad person. En medbor-
gare i en EU- eller EES-stat, som i en stat
utanfor EU eller EES har genomgatt en ut-
bildning som Riittsskyddscentralen for hdl-
sovarden har godkdnt, beviljas pa motsva-
rande sdtt av Rdttsskyddscentralen for hdl-
sovarden pa ansdkan rdtt att i Finland an-
véinda en i forordning av statsradet avsedd
yrkesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom hdlso- och sjukvarden.

Utan hinder av bestdmmelserna i 1 — 4
mom. beviljar Rdttsskyddscentralen for hdl-
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12§

Rditt att tempordrt utéva vissa yrken inom
social- och hdlsovarden

Den som &r medborgare i Finland eller i
nagon annan stat inom EES och har laglig
ratt att sjalvstindigt utéva ldkar-, tandldk-
ar-, sjukskotar- eller barnmorskeyrket i na-
gon annan stat inom Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet far, utan hinder av 9
och 10 §§, temporirt utéva nimnda yrke i
Finland sedan han har ldmnat ett forhands-
meddelande till ridttsskyddscentralen for
hilsovarden att han tillhandahaller tjénster.
I bradskande fall far meddelandet limnas sé
snart som mojligt efter det att tjinsterna har
borjat tillhandahéllas. Narmare stadganden
om detta meddelande och om temporért
tillhandahéllande av tjénster utfirdas genom
forordning.

Foreslagen lydelse

sovdrden pa ansokan rdtt att i Finland ut-
ova ett i 4 § eller 5 § 1 mom. avsett yrke
som legitimerad yrkesutbildad person eller
rdtt att i Finland anvinda en i forordning
av statsradet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hdlso- och sjuk-
varden for den som dr medborgare i en EU-
eller EES-stat och som pa grundval av den
utbildning han eller hon har genomgatt i en
stat utanfor EU eller EES i ndgon annan
EU- eller EES-stat dn Finland har beviljats
rdtt att utova yrket i fraga, under forutsdtt-
ning att personen har utévat yrket i en EU-
eller EES-stat under minst tre ar efter det
att rdtten beviljades. Vid beviljandet av rditt
tillimpas vad som foreskrivs i 8 § 4 mom.

12§

Tillimpning av gemenskapens bestimmel-
ser om erkdnnande i vissa fall

Bestdmmelserna i detta kapitel om med-
borgare i EU- och EES-stater tilldmpas
ocksa pa erkinnande av yrkeskvalifikatio-
ner, som grundar sig pa ett avtal som Eu-
ropeiska gemenskaperna och dess med-
lemsstater har ingatt med en annan avtals-
part.

49
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Rditt for en medborgare i en stat utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har genomgdtt sin utbildning utom-
lands att vara verksam som yrkesutbildad
person inom héilso- och sjukvarden

13 §

Tillstand att vara verksam i uppgifter som
ndmns i 4-6 §§ och rdtt att vara verksam
som yrkesutbildad person inom hdéilso- och
sjukvarden

Den som dr medborgare i en stat utanfor
EES och som i utlandet har genomgétt en i
4- 6 §§ namnd utbildning och har den kom-
petens som uppgiften forutsitter och som
stadgas genom forordning samt tillrickliga
sprakkunskaper kan av rittsskyddscentralen
for hilsovéarden av sérskilda skil och pa de
villkor som den bestdmmer pa ansékan be-
viljas

1) tillstand att utdva yrke i uppgifter som
avses i 4-6 §§ eller

2) ritt att i Finland utdva yrke som legi-
timerad yrkesutbildad person.

14§
Rditt att anvdnda yrkesbeteckning i vissa fall

Den som dr medborgare i en stat utanfor
EES och som i utlandet har genomgatt sa-
dan utbildning som leder till ifrdgavarande
yrke, som rittsskyddscentralen for hélso-

Foreslagen lydelse

13 §

En tredjelandsmedborgare som har genom-
gatt sin utbildning i en stat utanfor EU eller
EES

Rdttsskyddscentralen for hélsovarden kan
av sdrskilda skdl och pa de villkor som den
bestimmer bevilja en person, som inte dr
medborgare i en EU- eller EES-stat och
som har genomgatt sin utbildning i en stat
utanfor EU eller EES, tillstand att utéva
yrke i de uppgifter som avses i 4 § eller 5 §
1 mom. eller rditt att i Finland vara verksam
som legitimerad yrkesutbildad person, un-
der forutsdttning att sokanden har den
kompetens som uppgiften forutsdtter och
som foreskrivs genom forordning av stats-
radet samt tillrickliga sprakkunskaper. Pa
motsvarande sdtt kan en person som inte dr
medborgare i en EU- eller EES-stat och
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgatt en sadan utbildning som leder till
ett i forordning av statsradet avsett yrke
och som Rdittsskyddscentralen for hélsovar-
den har godkint, av Rdttsskyddscentralen
for hdlsovarden pa ansékan beviljas rtt att
i Finland anvinda en i forordning av stats-
radet avsedd yrkesbeteckning for en yrkes-
utbildad person inom hdlso- och sjukvar-
den, under forutsdttning att sékanden har
sadana sprakkunskaper som uppgiften for-
utsdtter

Gemensamma bestdmmelser
14§
Specialistkompetens
Legitimerad yrkesutbildad person med
specialistkompetens dr en finsk medborgare

eller en utlinning som i Finland har ge-
nomgatt en utbildning som ger specialist-
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varden pa ansdkan har godként, och som
har sddana sprakkunskaper som uppgiften
forutsitter har ritt att da han arbetar i Fin-
land anvénda en i férordning nimnd yrkes-
beteckning for en yrkesutbildad person
inom hélso- och sjukvarden.

14a§

Tilldmpning av lagen pa personer som av-
ses i avtal som Europeiska gemenskapen
och dess medlemsstater ingdtt

Bestammelserna i denna lag tillimpas
gven pa den som har ritt att vara verksam
som yrkesutbildad person inom hilso- och
sjukvarden med stod av ett avtal som Euro-
peiska gemenskapen och dess medlemssta-
ter har ingatt med en annan avtalspart.

Foreslagen lydelse

kompetens, eller en finsk medborgare eller
en medborgare i nagon annan EU- eller
EES-stat som i nagon annan EU- eller EES-
stat dn Finland har genomgatt sadan ut-
bildning som ger annan specialistkompe-
tens dn den som ndmns i 6 § 3 mom. eller
som i en stat utanfor EU eller EES har ge-
nomgatt en utbildning som ger specialist-
kompetens och som Rdttsskyddscentralen
for hdlsovarden pa ansokan har godkdnt.
Dessutom krdvs att personen i fraga har vi-
sat att han eller hon uppfyller eventuella
andra kompetenskrav som foreskrivs genom
forordning av statsradet.

14a§

Bilagor till ansokan

Till den ansékan som avses i 4 och 5 §
skall bifogas en kopia av examensbevis som
utfdrdats av en ldroanstalt eller en kopia av
andra bevis pa kvalifikationer inom omra-
det i fraga och vid behov det utbildnings-
program som genomforts.

Till andra ansokningar dn sadana ansok-
ningar om erkdnnande eller godkdnnande
av yrkeskvalifikationer som avses i 1 mom.
skall foljande handlingar bifogas:

1) bevis pa sokandens medborgarskap,

2) kopior pa bevis pa formella kvalifika-
tioner eller en kopia pa ett bevis over ut-
bildning som ger rdtt att utova det yrke som
avses,

3) i fraga om utbildning som genomgatts i
en EU- eller EES-stat och som omfattas av
principen om automatiskt erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, ett intyg av den beho-
riga myndigheten i sokandens ursprungs-
medlemsstat over att de givna handlingarna
om utbildningen dr sadana handlingar som
avses i gemenskapens bestimmelser om er-
kéinnande,

4) om sékanden har beviljats rditt att ut-
ova yrket i fraga i nagon annan stat dn Fin-
land, ett intyg som den behoriga myndighe-
ten i den berdrda staten har utfirdat hogst
tre madnader tidigare Over att denna rditt
inte har begrinsats eller att den inte har
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frantagits pa grund av grovt felaktigt forfa-
rande i yrkesutdvningen eller av andra mot-
svarande skdil,

5) vid behov ett intyg om yrkeserfarenhet,

6) i de fall som avses i 10 § 2 mom. och
13§, ett intyg oOver sprakkunskaper och
over att sokanden har genomfort de
tilldggsstudier och genomgatt det forhor
som eventuellt krdivs,

1 de fall som avses i 2 mom. skall sokan-
den dessutom pa begdran av Rdttsskydds-
centralen for hdlsovarden Idmna upplys-
ningar om sin utbildning sa att rdttsskydds-
centralen kan faststilla forekomsten av
eventuella visentliga skillnader i forhallan-
de till den utbildning som krdvs i Finland.

Om en kopia av en handling ldggs fram,
skall kopian vara officiellt bestyrkt. Av
handlingar som dr avfattade pa nagot annat
sprak dn ett nordiskt sprak skall till anso-
kan bifogas oversdttningar till finska eller
svenska oversatta av en auktoriserad trans-
lator.

Ndrmare bestimmelser om ansokan och
de handlingar som skall bifogas till den ut-
fardas genom forordning av statsradet.

14b§
Handliggning av ansdkan i vissa fall

Rdttsskyddscentralen  for  hdlsovarden
skall underrcditta en sékande som avses i 6 —
8¢, 10§ 1 mom., 11 § 4 mom. och 12 § om
att dennes handlingar mottagits samt om
handlingar som eventuellt saknas inom en
manad fran mottagandet av handlingarna.
Ansokan skall avgoras senast inom tre ma-
nader efter det att alla nodvindiga hand-
lingar har mottagits. Ndr den generella
ordningen for erkinnande enligt gemenska-
pens bestdmmelser om erkdnnande tilldm-
pas pa handliggningen av ansokan skall
dock ansékan avgdras senast inom fyra
manader efter det att alla nodvindiga
handlingar har mottagits.
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24 b §

Utldmnande av uppgifter ur centralregistret
over yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvarden

Réttsskyddscentralen  for  hélsovarden
skall utan hinder av sekretessbestimmelser-
na lamna ut uppgifter som avses i 24 a § 2
mom. till lansstyrelserna for skotseln av de-
ras i lag foreskrivna tillsynsuppgifter samt
till myndigheter i EES-stater for skotseln av
uppgifter i anslutning till beviljande av och
tillsyn over ritt eller tillstdnd for yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvar-
den att utova ifragavarande yrke. Riitts-
skyddscentralen for hilsovarden skall utan
hinder av sekretessbestimmelserna till soci-
al- och hilsovardsministeriet 1dmna ut upp-
gifter som avses i 24 a § 4 mom. for skot-
seln av uppgifter som foreskrivs i bered-
skapslagen.

26§
Pafoljder av felaktigt forfarande

Om en yrkesutbildad person inom hilso-
och sjukvarden

1) forsummar négon skyldighet enligt
15—21 §, eller en ldkare eller tandldkare
forsummar nagon skyldighet enligt 15—23

§

2) fullgor sadana uppgifter for vilka hans
eller hennes utbildning eller yrkesskicklig-
het skall anses otillrdcklig eller hans eller
hennes verksamhetsmdjligheter begriansade,
eller

3) annars handlar felaktigt eller klander-

Foreslagen lydelse

18a3§
Sprakkunskaper

En yrkesutbildad person inom hdlso- och
sjukvarden skall ha tillrdckliga sprakkun-
skaper som uppgifterna han eller hon skoter
och de forutsditter.

24 b §

Utldmnande av uppgifter ur centralregistret
over yrkesutbildade personer inom hdlso-
och sjukvarden

Rittsskyddscentralen  for  hélsovéarden
skall utan hinder av sekretessbestimmelser-
na lamna ut uppgifter som avses i 24 a § 2
mom. till lansstyrelserna for skotseln av de-
ras i lag foreskrivna tillsynsuppgifter samt
till myndigheter i en EU- eller EES-stat {f6r
skotseln av uppgifter i anslutning till bevil-
jande av och tillsyn over ritt eller tillstand
for yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden att utéva yrke. Rittsskyddscen-
tralen for hilsovarden skall utan hinder av
sekretessbestimmelserna till social- och
hilsovardsministeriet ldmna ut uppgifter
som avses i 24 a § 4 mom. for skotseln av
uppgifter enligt beredskapslagen.

26§
Pafoljder av felaktigt forfarande

Rittskyddscentralen for hilsovarden kan
ge en yrkesutbildad person en paféljd for
felaktigt forfarande om den yrkesutbildade
personen inom hélso- och sjukvarden

1) forsummar nagon skyldighet enligt 15,
15a,16-18 §, 18 a § eller 19 — 21 § eller en
lakare eller tandlikare forsummar nagon
skyldighet enligt 15, 15a, 16 — 18 §, 18 a §
eller 19 — 23§,

2) fullgor sadana uppgifter for vilka hans
eller hennes utbildning eller yrkesskicklig-
het skall anses otillrdcklig eller hans eller
hennes verksamhetsmdjligheter begriansade,
eller

3) annars handlar felaktigt eller klander-
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virt,

kan rittsskyddscentralen for hialsovarden

a) meddela personen i fraga ndrmare fore-
skrifter och anvisningar for yrkesutvning-
en,

b) for en bestdmd tid eller tills vidare be-
griansa en legitimerad yrkesutbildad persons
ritt att utdva yrket,

¢) for en bestimd tid eller tills vidare
franta en legitimerad yrkesutbildad person
rétten att utdva yrket,

d) for en bestdmd tid eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvidnda i forordning
namnd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom hilso- och sjukvarden, el-
ler

e) aterkalla den ritt att utova yrket som
beviljats en yrkesutbildad person

37§

Avslag pa ansokan om rditt att utéva yrke

Rattsskyddscentralen for hilsovarden kan
avsla en ansokan om ritt att utéva yrke en-
ligt4 § 1 mom., 5§, 9§ 1 mom., 10 § och
11 § 1 mom. endast pa sddan grund enligt
vilken en legitimerad yrkesutbildad persons
ritt att utova sitt yrke kan begrinsas eller
fréntas.

39 §

Andringssokande

Om ett beslut i strid med 9 § 5 mom., 10
§ 2 mom. eller 11 § 4 mom. inte har medde-
lats inom faststélld tid far s6kanden anf6ra
besvir. Besviren anses hérvid rikta sig mot
ett beslut om avslag av ansokan. Sddana be-
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virt,

Rittsskyddscentralen for hdlsovarden kan
i de fall som ndmns i 1 mom.

1) meddela personen i fraga nirmare fore-
skrifter och anvisningar for yrkesutovning-
en,

2) for en bestdmd tid eller tills vidare be-
griansa en legitimerad yrkesutbildad persons
ritt att utdva yrket,

3) for en bestimd tid eller tills vidare
franta en legitimerad yrkesutbildad person
rétten att utdva yrket,

4) for en bestdmd tid eller tills vidare for-
bjuda en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning att anvénda i férordning av
statsridet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden, eller

5) aterkalla den ritt att utéva yrket som
beviljats en yrkesutbildad person.

37§

Avslag pa ansdkan om rdtt att utéva yrke
eller anvinda yrkesbeteckning

Om sokanden uppfyller de krav som an-
gesid4ds§, 581 mom., 6-8g, 10§ I mom. ,-
eller 11 - 12 §, kan Rdttsskyddscentralen
for hdlsovarden avsla en ansdkan endast pa
sddan grund enligt vilken en legitimerad yr-
kesutbildad persons ritt att utdva sitt yrke
kan begrénsas eller frantas eller en yrkesut-
bildad person med skyddad yrkesbeteckning
kan forbjudas att anvinda i forordning av
statsradet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjuk-
varden.

39 §

Andringssokande

Om Radttsskyddscentralen for hélsovarden
inte har meddelat beslut inom den tid som
anges i 14 b §, far skanden anféra besvir.
Besviren anses da rikta sig mot ett beslut
om avslag av ansokan. Sddana besvir kan
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svar kan anforas tills ett beslut har medde-
lats. Rittsskyddscentralen for hélsovarden
skall meddela besviarsmyndigheten att be-
slut har meddelats. Betriffande anforande
av besvir enligt detta moment och behand-
lingen av dem giller i Ovrigt i tillampliga
delar vad som stadgas i 1 mom.
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anforas tills ett beslut har meddelats. Riitts-
skyddscentralen for hilsovarden skall un-
derrdtta besviarsmyndigheten om att beslut
har meddelats. Betriffande anférande av
besvir enligt detta moment och behandling-
en av dem giller i 6vrigt i tillampliga delar
vad som foreskrivs i 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 200 .
Atgérder som verkstdilligheten av lagen

Sforutscitter far vidtas innan lagen trdider i
kraft.



