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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om dndring av 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen och av
statstjinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att domarens
ansvar for sitt uppforande utvidgas savil i
tjdnsteutdvningen som utanfor den.

En domstol ska enligt férslaget pa yrkande
av aklagaren kunna avsitta en domare for ett
uppsatligt brott som bestraffas med minst
60 dagsboter, om brottets art, dess upprep-
ning eller ndgon annan omstindighet i an-
slutning till brottet visar att han eller hon &r
uppenbart olamplig som domare.

Domstolens chefsdomare ska kunna ge en
domare en varning enligt statstjinstemanna-
lagen pa grund av att han eller hon &sidosét-
ter sin tjansteplikt. Domaren ska ha ritt att
so6ka rittelse 1 beslutet hos tjdnstemanna-
ndmnden. Tjdnstemannandmnden ska be-
handla en varning som getts en domare i en
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sddan sammansittning dir medlemmar som
utsetts av domarforeningarnas centralorgani-
sation ingar. Dessa ska dock inte utgdra en
majoritet inom ndmnden.

En domare vid en allmén domstol som for-
lorat sin arbetsforméga entledigas enligt for-
slaget fortsdttningsvis av den domstol dir
han eller hon ska &talas for brott i tjénsten.
Hovrittens beslut om entledigande ska kunna
overklagas genom besvir hos hogsta domsto-
len. En domare vid en f6rvaltningsdomstol,
marknadsdomstolen och forsékringsdomsto-
len entledigas dock av hogsta forvaltnings-
domstolen.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft
under hosten 2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis
En domares ansvar for sitt beteende

Enligt fordelningen av de statliga uppgif-
terna utdvas den domande makten av obero-
ende domstolar. Vid utévningen av den do-
mande makten ger domstolarna individer och
sammanslutningar rittsskydd genom att i det
enskilda fallet tillimpa allmén lag. Domsto-
lens oberoende innebdr framfor allt att en
domare i sin domande verksamhet dr obero-
ende av alla andra bevekelsegrunder 4n la-
gens bestimmelser. Domstolarnas och do-
marnas oberoende sikerstiller att individer-
nas och samfundens rittsskydd forverkligas
just pa det sitt som &r foreskrivet i den lag
som ska tillampas i det enskilda fallet.

Domarnas oberoende har sdkerstillts ge-
nom att en domare enligt 103 § i grundlagen
har en sarskild rétt att kvarstd i tjanst. En
domare far inte forklaras forlustig sin tjénst
som domare pé ett annat sdtt &n genom en
dom av en domstol. Han eller hon fér inte
heller utan eget samtycke forflyttas till en
annan tjanst, om inte forflyttningen beror pa
omorganisation av domstolsvisendet.

Fastin en domares stillning skyddas av en
starkare ritt att kvarstd i sin tjidnst dn vad
andra tjanstemén har, 4r domarna tjanstemaén.
Den rittsliga stdllningen for statens tjadnste-
min och tjénsteansvaret regleras i 118 § i
grundlagen och 1 statstjinstemannalagen
(750/1994).  Statstjanstemannalagens be-
stimmelser giller huvudsakligen ocksa do-
mare. Sédrdragen for domarnas stdllning re-
gleras i lagens 12 kap., dédr det i 45 § be-
stams om till vilka delar statstjinstemannala-
gen inte tillimpas pa domare.

Enligt sévil statstjanstemannalagen som
ovrig lagstiftning avses med domare ordfo-
randen for eller en ledamot vid ett réttsskip-
ningsorgan som &r organiserat som en dom-
stol. Utdver domarna arbetar vid domstolarna
ocksa foredraganden och tingsfiskaler som
har juristutbildning. Enligt specialbestim-
melsen i 48 § i statstjinstemannalagen anses

som domare enligt lagen ocksa en fore-
dragande vid hogsta domstolen eller hogsta
forvaltningsdomstolen. En foredragande vid
en hovritt, forsdakringsdomstolen och en for-
valtningsdomstol eller en tingsfiskal vid en
tingsritt dr ddremot inte pa grundval av sin
tjdnst i domarstéllning.

En tjdnstemans och en domares ansvar kan
vara ocksa brotts- eller skadestandsansvar.

Bestimmelserna om tjdnstemains straffritts-
liga ansvar ingar i 40 kap. i strafflagen
(39/1889), dér det foreskrivs om tjénstebrott.
Pafoljden for ett tjanstebrott kan vara avsitt-
ning, som déms ut av den domstol som har
behandlat brottsdrendet, om brottet visar att
tjidnstemannen dr uppenbart oldmplig for sitt
uppdrag. Syftet med avsittning dr att gora det
mgjligt att avbryta utévningen av tjansten da
tjidnstemannen pa grund av ett brott inte ling-
re dr lamplig att verka i sin tjdnst. Enligt 2
kap. 7 § 1 mom. i strafflagen innebér enligt
straffbestimmelserna i 40 kap. i strafflagen
avsittning forlust av den tjanst eller det of-
fentliga uppdrag i vilket brottet begicks. Har
en tjinsteman Overgatt fran den tjénst i vil-
ken brottet begicks till en annan motsvarande
tjdnst, innebdr avsittningen forlust av den
andra tjénsten.

Avsittning kan folja pd ocksd ett annat
brott &n ett tjdnstebrott. Dessa situationer be-
skrivs i 2 kap. 10 § i strafflagen. 1 lagbe-
stimmelsen i fraga beror avsittningen av hur
grovt brottet och hur stréngt straffet for brot-
tet ar. Avsittning &r ovillkorlig, om en tjans-
teman doms till fangelse pa livstid. Avsitt-
ning &r huvudregel, om en tjdnsteman doms
till fingelse i minst tva ar. Domstolen kan
dock avstd fran att doma till avséttning, om
den anser att brottet inte visar att den domde
ir oldmplig som tjansteman. Avséttning dr
beroende av prévning, om en tjinsteman for
ett uppsatligt brott doms till fangelse for kor-
tare tid &n tva ar. Tjidnstemannen ska da do-
mas till avsittning, om brottet visar att han
eller hon dr uppenbart oldmplig som tjénste-
man. Enligt 2 kap. 7 § 2 mom. i strafflagen
innebér avsittning i de fall som ndmns i 10 §
forlust av den tjanst och det offentliga upp-
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drag som den démde innehar ndr domen fal-
ler.

Avsittning kan alltsd inte domas ut, om
girningsmannen doms till fingelse for korta-
re tid dn tva ar for ett brott som begas av
oaktsamhet eller doms till boter for ett upp-
satligt brott.

For tjanstebrott dr varning en lindrigare pa-
foljd 4n boter. Varning kan domas ut som pa-
foljd endast for brott mot tjansteplikt av
oaktsamhet (SL 40:10). En straffrittslig var-
ning antecknas i tjanstemannens matrikel.

Bestimmelser om  tjinstemans  ska-
destdndsansvar ingér i 3 och 4 kap. i ska-
destdndslagen (412/1974).

Ovriga tjanstemidns &n domares tjénste-
mannarittsliga tjansteansvar  forverkligas
som varning eller upplosning av tjanstefor-
hallande i ett administrativt forfarande enligt
statstjanstemannalagen. Enligt 24 § i stats-
tjidinstemannalagen kan en tjinsteman som
bryter mot eller asidositter sin tjansteplikt
ges en skriftlig varning. Som paf6ljd betrak-
tad riktar sig en varning frimst mot ett sddant
klanderviart beteende frén tjdnstemannens
sida som inte &r tillrdckligt allvarligt for att
leda till en uppségning. En varning som ges i
administrativ ordning antecknas inte i matri-
keln. For mindre forseelser kan formannen
ocksd ge tjanstemannen en muntlig eller
skriftlig anmarkning. Det dr da fraga om en
atgdrd som hor till arbetsledningen och som
ir oreglerad i lag.

Enligt 14 § 1 mom. i statstjinstemannala-
gen ska en tjdnsteman utféra sina uppgifter
pa ett behorigt sdtt och utan dréjsmal. Han
eller hon ska iaktta bestimmelserna om ar-
betsledning och dvervakning. Enligt 2 mom.
i samma lagbestimmelse ska en tjdnsteman
upptrdda sd som hans eller hennes stillning
och uppgifter forutsitter. Bigge bestdimmel-
serna géller ocksa domare.

Man kan alltsé inte ge en domare en var-
ning enligt 24 § i statstjinstemannalagen.
Man kan dock ge domare en muntlig eller
skriftlig anmérkning som #r lindrigare 4n en
varning.

Overvakning av en domares uppforande

Enligt 99 § 2 mom. i grundlagen dvervakar
de hogsta domstolarna réttsskipningen inom

sina rdttsomraden. Justitiekanslern i statsra-
det har enligt 108 § i grundlagen och riksda-
gens justitiecombudsman enligt 109 § i grund-
lagen bl.a. som uppgift att 6vervaka att dom-
stolarna foljer lag och fullgér sina skyldighe-
ter. Som en foljd av domstolarnas oberoende
kan de hogsta laglighetsovervakarna endast i
exceptionella fall och da grianserna for prov-
ningsritten helt uppenbart har Gverskridits
ingripa i den provningsritt som hor till en
domstol angdende hur ett en domare har av-
gjort ett d&rende. Diaremot kan laglighetséver-
vakarna dvervaka en domares foérfarande och
uppforande under en rittegang.

De atgdrder som star till buds for justitie-
kanslern och justiticombudsmannen #r likar-
tade. Eventuella atgdrder &r tjdnsteatal, an-
miérkning, att meddela sin uppfattning och
gora en framstéllning. Den stringaste atgér-
den &r att vicka tjdnsteatal.

Enligt 110 § i grundlagen fattar justitie-
kanslern eller justititcombudsmannen beslut
om att vdcka atal mot en domare for lagstri-
digt forfarande i en tjanstedtgird. Atalet ut-
fors av en riksaklagare vid riksdklagardmbe-
tet. Tjansteatal mot domare behandlas hu-
vudsakligen vid hovritten.

Om en domare har forfarit lagstridigt eller
asidosatt sin tjdnsteplikt, men det inte ar
nodvindigt att vicka &tal, kan den domare
som begatt ett fel ges en anmérkning. Avsik-
ten med denna &r att forebygga att felet upp-
repas och att styra mot ett korrekt férfarande
i framtiden.

Om det konstaterade lagstridiga forfarandet
eller underlatelsen att fullgora skyldigheterna
skett under formildrande omsténdigheter el-
ler det lagstridiga forfarandet ldmnar rum for
tolkning, kan laglighetsovervakaren i stillet
for att ge en anmirkning néja sig med att
meddela sin uppfattning. Laglighetsoverva-
karen meddelar d& sin uppfattning om ett
lagenligt forfarande och féster for framtiden
den overvakades uppmérksamhet vid syn-
punkter som framjar de grundldggande rit-
tigheterna och de minskliga rittigheterna.
Uppfattningen kan till sin karaktir vara an-
tingen klandrande eller ledande. I prakten le-
der mindre fel och fall som ldmnar rum for
tolkning till att en uppfattning meddelas.

Laglighetsdvervakaren kan ocksd goéra en
framstillning till en myndighet i syfte att rét-
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ta till ett beganget fel eller avhjélpa en old-
genhet. Ofta rittas myndighetens fel till eller
avhjilps oldgenheten genast da laglighets-
Overvakaren ingripit mot dem t.ex. med en
begéiran om utredning.

Vid sin 6vervakning av domstolarna inrik-
tar sig de hogsta laglighetsdvervakarna pa de
forfaranderelaterade garantierna for réttssi-
kerheten. Man underséker da om ritten till en
rittvis rittegang som tryggas i artikel 6 i den
europeiska konventionen angaende skydd for
de mainskliga rattigheterna och de grund-
laggande friheterna (FordrS 19/1990; den eu-
ropeiska ménniskorattskonventionen) och i
21 § i grundlagen i det enskilda fallet har
forverkligats. Typiska exempel &r en fordrojd
behandling, domarens uppforande och bemo-
tande av kunden. Man har ockséa fist upp-
mirksamhet vid en behorig motivering av
avgorandena. Med sina avgoéranden har justi-
tieombudsmannen efterstrivat att utveckla
s.k. god domstolssed.

Domstolarnas och enskilda domares forfa-
randen blir undersokta av de hogsta laglig-
hetsGvervakarna antingen som en foljd av
klagan, pa initiativ av en myndighet eller pa
laglighetsdvervakarens egna initiativ. Privat-
personer och sammanslutningar kan klaga
hos justitiekanslern eller justiticombudsman-
nen, om de anser att en person som lyder un-
der laglighetsdvervakarens overvakningsbe-
horighet, en myndighet eller en annan sam-
manslutning har forfarit lagstridigt eller un-
derlatit att fullgora sina skyldigheter.

Enligt 2 § 3 mom. i hovrittslagen
(56/1994) ska hovritten 6vervaka verksam-
heten vid de domstolar som lyder under den
och vid behov vidta atgérder for att avhjélpa
missforhallanden som den observerat. | detta
syfte ska hovritten i enlighet med 23 §
2 mom. i hovrittsférordningen (211/1994)
uppgora en berittelse 6ver sadant som fram-
kommit vid dess dvervakning av underritter-
na. Dessutom ska hovritten underritta justi-
tiekanslern i statsrddet om omstindigheter
som kommit till dess kinnedom och som kan
leda till att tjéinsteatal vicks vid hovritten.

Vid sin 6vervakning av underritterna foljer
hovritterna bl.a. med rittsskipningens niva
samt tillimpningen av réttsprinciper och hur
enhetlig lagtolkningen &r, fordelningen av
drenden bland de personer som dr anstillda

for rittsskipning, hur snabbt &drendena be-
handlas och hur tidsfrister iakttas, hur dom-
stolspraktiken &r arrangerad och de fragor
som justitiekanslern i sina brev angdende
overvakning sarskilt lyft fram. Till 6vervak-
ningen hor ocksa behovlig ledning.

Overvakning av en domares arbetsformaga

Enligt 19 § i statstjdnstemannalagen ar en
domare skyldig att pa begéran av den berdrda
myndigheten ldamna denna upplysning om
sina forutsdttningar att skoéta tjansten med
hiansyn till hilsan, och tjanstemannen kan
aldggas att genomga kontroll eller undersok-
ning om detta dr nédvindigt for bedomning-
en av hans eller hennes forutsittningar att
skota tjansten. Om en domare vigrar att lata
undersoka sig kan domaren med stéd av 40 §
2 mom. 2 punkten avstingas fran tjinsteut-
6vning och likasa med stod av 3 punkten, om
han eller hon har en sjukdom som vésentligt
hindrar skotseln av tjdnsten.

Om en domare pa grund av sjukdom, lyte
eller kroppsskada har forlorat sin arbetsfor-
maga #r han eller hon enligt 46 § 2 om. i
statstjanstemannalagen skyldig att avga fran
sin statliga anstéllning. Om domaren dé inte
avgar, ska den domstol, vid vilken domaren
ska atalas for brott i tjainsten utan anstkan
entlediga honom eller henne. Den domstol
som behandlar entledigandet &r i regel hov-
ritten, ddr drendet i enlighet med 9 § 1 mom.
6 punkten i hovrittsforordningen behandlas i
plenum som ett réttsforvaltningsdrende. En-
ligt 58 § i statstjanstemannalagen far beslutet
inte overklagas. Enligt hogsta domstolens
prejudikat 2004:110 foljer det dock av 21 §
1 mom. i grundlagen att hovrittens beslut ska
kunna overklagas for att fa drendet provat i
réttsskipningsordning.

1.2 Lagstiftningen och praxis i de nor-
diska linderna

Sverige

Sveriges grundlag innehaller en bestim-
melse om oberoende domare. Enligt grundla-
gen far ingen myndighet bestimma hur en
domstol ska déma i det enskilda fallet eller
hur domstol i 6vrigt ska tillimpa réttsregel i
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sdrskilt fall. I grundlagen foreskrivs ocksa att
domarna &r oavsittliga. En ordinarie domare
far skiljas fran tjdnsten endast om han genom
brott eller grovt eller upprepat asidosittande
av tjanstedliggande har visat sig uppenbarli-
gen oldmplig att inneha tjdnsten. Om en or-
dinarie domare har skilts fran tjdnsten genom
beslut av annan myndighet &n domstol, ska
han eller hon kunna pékalla domstols prov-
ning av beslutet. Detsamma giller beslut var-
igenom ordinarie domare har avstdngts fran
utovning av sin tjanst eller dlagts att underga
likarundersékning.

Lagen om offentlig anstéllning géller ocksé
domare, men bara delvis ledaméterna vid de
hogsta domstolarna. Lagen innehaller be-
stimmelser om disciplinansvar. En disciplin-
pafoljd kan meddelas en offentligt anstilld,
som uppsatligen eller av oaktsamhet asido-
sitter sina skyldigheter i anstillningen. Ar fe-
let med hénsyn till samtliga omstédndigheter
ringa, far nagon pafoljd inte meddelas. Di-
sciplinpafoljder &r varning och l6neavdrag.

Disciplindrenden behandlas i statens an-
svarsndmnd. Namnden behandlar ocksa av-
skedande, avstdngning och ldkarundersok-
ning. Namnden &r ett forvaltningsorgan som
bestar av fem medlemmar. Namnden har en
ordforande och vice ordférande som ska ha
erfarenhet som ordinarie domare. Ndmnden
har dessutom en medlem som representerar
arbetstagarna och tvd medlemmar som utsetts
av politiska partier. Namndens beslut kan
overklagas hos arbetsdomstolen, om arbets-
tagaren dr fackansluten och facket dnskar bi-
trdda honom eller henne i drendet. I annat fall
behandlas drendet vid allmén underritt. Be-
stimmelserna om disciplinansvar i lagen om
offentligt anstéllda tillimpas pa andra doma-
re dn ledamoterna vid de hogsta domstolarna
vars disciplindrenden behandlas vid hogsta
domstolen.

Enligt nimndens praxis ska man av en do-
mares uppforande kunna forvénta sig heder-
lighet och oklanderlighet. Om en domare be-
gatt ett brott pa vilket foljt ett strangare straff
4n boter skulle det vicka uppmairksamhet om
han eller hon far behélla sin tjanst. Att avhal-
la en domare som begéatt ett brott fran be-
handlingen av brottméal har inte ansetts som
en korrekt pafoljd, eftersom samma krav ska
stéllas pd en domare oberoende av hurudana

drenden han eller hon behandlar. I ndimndens
praxis har det ansetts att t.ex. upprepat snat-
teri har visat att en person &r uppenbarligen
oldmplig som domare. Justiticombudsman-
nens och justitiekanslerns laglighetsovervak-
ning omfattar ocksd domstolarna. De kan
fora disciplindrendet till nimndens provning.
I sin §vervakningspraxis har justitiecombuds-
mannen ingripit t.ex. mot en langsam be-
handling av #renden, bristfillig motivering
och ovriga fel vid forfarandet.

Norge

Enligt Norges grundlag dr domarna oav-
sdttliga. De kan avsittas bara genom en dom
som foljer pa en rittegang. Avstingning fran
tjdnsteutdvning dr mojlig, men en rittegang i
syfte att avsitta domaren ska inledas ome-
delbart efter avstingningen. En domare kan
avsidttas om han eller hon genom sitt upp-
forande i1 eller utanfor tjdnsten visar sig
olamplig for sin uppgift eller om domaren
negligerar den aktning och det fortroende
som dr nddvéndiga for skétseln av tjdnsten.
Avsittning &r ockséd mdjlig om en domare i
tjdnsten forfarit av gravt oforstand eller har
trotsat en varning som getts honom eller
henne eller trots tillrdttavisning har brutit mot
sin tjansteplikt. En hogre domstol kan dess-
utom pa eget initiativ doma en domare for
rittegangsbrott, om den vid sin 6vriga prov-
ning av &rendet observerar att den domare
som har behandlat drendet i en ldgre rittsin-
stans har gjort sig skyldig till ett klart klan-
dervirt eller brottsligt forfarande under rétte-
gangen. I praktiken #r straff séllsynta.

I Norge har det ar 2002 inrittats ett Gver-
vakningsutskott (tillsynsutvalget) som be-
handlar klagomal och disciplindrenden rikta-
de mot domare. Utskottet har fem medlem-
mar av vilka tvd dr domare, en dr advokat,
och tva representerar medborgarna Pafolj-
derna kan vara kritik eller varning. Arendet
kan initieras av férutom var och en som
medverkar i rittegangen och som berors av
domarens forfarande, ocksd av justitiemini-
steriet, domstolsstyrelsen och chefen for
domstolen. Den sistndmnde har ocksa ritt att
inleda ett drende som giller en domares upp-
forande utanfor tjansteutdévningen. Alla utom
domarna vid hogsta domstolen kan vara f6-
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remal for disciplinforfarandet. Disciplin-
nimndens avgoérande far overklagas i fraga
om lagtolkningen, behandlingen och fakta-
uppgifterna.

Namnden har i sin praxis ofta kritiserat
domare for att drenden drojer. De klagomal
har blivit ett problem dédr missndjet de facto
mera har sin grund i domarens avgorande 4n
domarens forfarande och upptridande vid
beslutet. De klagande har inte forstatt att
ndmnden inte 6vervakar om avgorandena &r
riktiga. Av denna orsak har den storsta delen
av klagomalen inte lett till nagon paféljd.

Danmark

I Danmarks grundlag ingar bestdmmelser
om domstolarnas och domarverksamhetens
oberoende. En domare kan avsittas bara ge-
nom en dom och en domare kan inte mot sin
vilja dverforas till en annan tjénst.

Chefen for domstolen kan ge domaren en
varning. En varning kan ges, om domaren i
tjansteutdvningen har gjort sig skyldig till en
saddan underlételse eller oaktsamhet som inte
utgor brott enligt lag. Varning kan ocksa ges,
om domaren pa annat sitt forfar osakligt eller
olampligt. Varning kan ges forutom pa che-
fens initiativ ocksd pé initiativ av en dom-
stolskund. Om drendet pa grund av sin karak-
tdr inte lampar sig att avgoras av chefen kan
han eller hon &verfora det till den sérskilda
klagomélsritten (Den saerlige Klageret).

Klagomaélsritten har tre domare som ko-
nungen utndmner pa framstillning av justi-
tieministern for en tio ars period. Domarna
representerar var och en instans.

Var och en som anser att en domare har
kriankt honom eller henne med ett osakligt el-
ler olampligt uppforande i tjansten kan klaga
till klagomalsritten. Grunderna for en klagan
till chefen for domstolen och till klagomals-
ritten gar alltsé delvis pa varandra. En klagan
till chefen &r avsedd for lindrigare fall &n en
klagan till klagomalsritten, men den klagan-
de kan dock vilja ndgondera.

Justitieministern har ritt att begéra att riks-
aklagaren vid klagomalsritten vicker ett atal
mot en domare, om domaren genom sitt for-
farande har forsvagat den aktning och det
fortroende som domartjénsten forutsitter.

Om klagomalsritten inte genast avvisar
klagan, begirs i drendet in domarens forklar-
ing och parternas anmirkningar. Om klagan
avvisas, kan klagomalsritten doma den kla-
gande till boter, om klagan saknat ett godtag-
bart skdl. Om klagan &r framgangsrik, kan
klagomalsritten klandra domarens forfarande
eller straffa honom eller henne med béter.
Klagomalsritten kan avsitta en domare, om
hans eller hennes forfarande varit grovt eller
om domaren tidigare domts i klagomaélsrit-
ten.

Klagomalsritten ger sitt avgorande vid en
offentlig rittegéng. Ett avgérande som lett
till avsdttning kan o6verklagas direkt hos
hogsta domstolen. I 6vriga fall forutsitter ett
overklagande besvirstillstand.

Island

Pé Island finns en domstolslag om domar-
nas rittigheter och skyldigheter. Den som ut-
namns till en domartjénst far inte ha gjort sig
skyldig till en sddan straffbar gérning som
enligt allménhetens uppfattning 4r vanhed-
rande. Han eller hon far inte heller genom sitt
tidigare uppforande ha #ventyrat allménhe-
tens tilltro till domare.

Var och en som anser sina rittigheter
kriankta av en domare i tjadnst kan klaga till en
sirskild kommitté for rittslig verksamhet.
Kommittén bestar av tre medlemmar av vilka
justitieministeriet utser en pa framstéllning
av domarorganisationen och en pa framstill-
ning av juridiska fakulteten. Den tredje med-
lemmen i kommittén ska uppfylla behorig-
hetskraven for en domare vid hégsta domsto-
len. Kommittén kan i sitt beslut antingen kri-
tisera domarens atgirder eller ge honom eller
henne en anmérkning.

Anser chefen for en domstol att en domares
yrkesrelaterade uppforande, upptridande som
domare eller privata uppforande gjort sig for-
tjant av kritik, kan chefen muntligt eller
skriftligt tillrdttavisa domaren. Om domaren
inte tar till sig tillrdttavisningen eller om che-
fen anser att saken #r allvarlig, kan chefen
fora drendet till kommittén. En domare som
kommittén gett en anmirkning kan fora
grendet till justitieministern. Om en domare
inte iakttar den anmérkning han eller hon har
fatt eller far en andra anmirkning inom tre
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ar, kan domaren tillfdlligt avstingas fran
tjansteutdvning. Man kan forfara pa detta sétt
ocksda om domaren inte ldngre uppfyller
tjidnsten allmidnna behorighetskrav pa ett
klanderfritt uppforande. Da en domare tillfal-
ligt avstdngts fran tjdnsteutévning, ska justi-
tieministern vicka talan vid underritt i syfte
att avsitta domaren.

1.3 Bedomning av nuliget

Déa uppgifterna for domstolarna utdkas &r
det viktigt att fortroendet bevaras for att
domstolarnas verksamhet &r behorig. All-
minhetens fortroende for domstolarnas verk-
samhet uppstar som en f6ljd av personliga er-
farenheter och den bild i offentligheten som
informationsmedierna formedlar om domsto-
larna.

Domstolarna ska verka effektivt och med
kvalitet. Enligt 21 § i grundlagen har var och
en ritt att pa behorigt sétt och utan ogrundat
drojsmal fa sin sak behandlad av en domstol.
D4 domstolarna fullgor sin statliga uppgift r
de ocksa resultatstyrda enheter. Chefsdoma-
ren ansvarar for resultatet av verksamheten.

En domare ska upptrida sakligt savil vid
tjdnsteutdvningen som utanfér den. Doma-
rens oberoende stillning innebér inte att hans
eller hennes tjansteutévning helt kan lamnas
utanfor en utomstidende bedomning. Obero-
endet skyddar inte en domares personliga
asikter angdende kraven for skotseln av tjéns-
ten i fragor t.ex. om hur tjénsteuppgifterna
utfors, ordningen och den tid som anvénds
for dessa. Oberoendet har &verhuvudtaget
inte foreskrivits uttryckligen for att trygga
domarens utan de rittsskyddssokande kun-
dernas stéllning. Chefsdomaren ansvarar for
att den domstol han eller hon leder sdkert och
snabbt ska kunna ge réttsskydd pa foreskrivet
sitt. D& oldgenheter uppdagas ska chefsdo-
maren ha effektiva medel att reagera pa dem.
Detta ska dock ske pa ett sadant sitt att all-
minhetens fortroende for domstolsverksam-
heten inte dventyras.

Allménhetens fortroende for domarnas
verksamhet péverkas ocksd av domarens
uppforande utanfér tjénsteutdvningen. Do-
marens prestigefyllda och ansvarsfulla posi-
tion forutsitter ett uppférande som motsvarar
denna. Enligt 11 § i lagen om utnimning av

domare (205/2000) hor rittradighet till de
allménna behorighetskraven for domare. Om
en domare gor sig skyldig till ett uppsatligt
brott som privatperson, kan detta visa att han
eller hon &r oldmplig som domare, 4ven om
straffet for gdrningen dr lindrigt. Man kan for
en domares uppforande som en motprestation
for rétten att kvarstd i tjanst forutsitta sadan
oforvitlighet som inte forutsitts av en tjéns-
teman.

Det 4r inte lampligt att hovritten med stod
av 9 § 1 mom. 6 punkten i hovrittsférord-
ningen som ett férvaltningsdrende i plenum
behandlar ett drende som géller att bevilja en
domare avsked pa grund av forlust av arbets-
forméga, utan drendet borde behandlas som
ett rattsskipningsirende i en sammanséttning
med tre ledamoter dir dock hovriéttens presi-
dent dr ordforande och kanslichefen fore-
dragande. Den sirskilda sammansittningen
och rittsskipningsordningen forutsitts pa
grund av att beviljande av avsked innebir ett
ingrepp i den oavsittlighet for domare som
foreskrivs i grundlagen.

I motsats till vad som foreskrivs i 58 § i
statstjinstemannalagen ska enligt hogsta
domstolens prejudikat 2004:110 ett avgoran-
de av en hovritt om upplosning av tjédnste-
forhallande kunna 6verklagas genom besvir
hos hogsta domstolen. En domare vid en for-
valtningsdomstol, forsdkringsdomstolen och
marknadsdomstolen ska dock kunna beviljas
avsked pa grund av forlust av arbetsférmaga
av hogsta forvaltningsdomstolen, som pa
grundval av 99 § 2 mom. i grundlagen &ver-
vakar rattsskipningen inom de ndmnda dom-
stolarnas behorighetsomraden. Att bevilja
avsked kan namligen anses forutsitta en be-
domning av domarens arbetsférméga uttryck-
ligen med hinsyn till uppgifterna for doma-
ren vid den domstol didr han eller hon ar
verksam.

2 Malsédttning och de viktigaste
forslagen

Propositionen syftar till att 6ka allménhe-
tens fortroende for att domstolarnas verk-
samhet dr som sig bor. Domarna ska kunna
ges en likadan skriftlig varning som &vriga
statstjdnstemin som bryter mot eller asido-
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sdtter sin tjansteplikt. Chefen for domstolen
ska kunna ge varningen och domaren ska pé
samma sétt som en tjansteman kunna rittelse
1 beslutet hos tjanstemannandmnden.

Tjanstemannandmnden finns i anslutning
till finansministeriet. Enligt 49 § 2 mom. i
statstjinstemannalagen bestar namnden av en
ordforande och atta andra medlemmar som
finansministeriet utser for tre &r i sdnder.
Ordféranden och tvd av medlemmarna utses
bland personer som inte kan anses foretridda
arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Tre av
medlemmarna utses bland tjanstemin som
foretrdder staten som arbetsgivare och tre
bland personer som centralorganisationerna
for tjinstemannaforeningarna har foreslagit.
Ordféranden och medlemmarna ska vara for-
trogna med tjdnstemannaritt och ska dessut-
om ha avlagt juris kandidatexamen.

En varning som getts en domare ska dock
behandlas i en sddan sammansittning dér det
istéllet for de tre medlemmar som utsetts av
tjinstemannaorganisationerna hor tre med-
lemmar som utsetts av domarorganisationer-
na. I en situation da chefen f6r domstolen har
beslutat ge domaren en varning for verksam-
het i strid med tjansteplikten eller for asido-
sdttande av den kan det ndmligen antas att
forhéllandet mellan domarens verksamhet i
samband med tjdnsteutévningen och hans el-
ler hennes stillning som oberoende réttskipa-
re ldmnar rum for tolkning. Dérfor ar det mo-
tiverat att till tjinstemannandmnden vid be-
handlingen av en varning till en domare ock-
sd ska hora medlemmar som skoter en do-
martjdnst. Detta motsvarar lagstiftningen i de
ovriga nordiska linderna. P4 grundval av
stadgan om regler fér domarnas rattsstillning
som antagits inom Europarddet (European
Charter on the Statute for Judges) och minis-
terradets rekommendation (Recommendation
No. R (94) 12 on the independence, efficiency
and role of judges) kan det dras en slutsats
om att paféljder av att en domares tjénste-
plikt asidositts ska domas ut av ett sérskilt
organ dir minst hilften av medlemmarna ar
domare. Annars ska drendet besvirsvigen
kunna underkastas en domstolsprévning.
Domarmedlemmarna utgér inte majoritet i
ndmnden. Tjénstemannandmndens beslut far
overklagas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. De hogsta chefsdomarna

och domarna vid de hogsta domstolarna ska
dock inte soka rittelse hos tjanstemanna-
namnden i ett beslut om en varning som getts
dem utan hos hogsta domstolens eller hogsta
forvaltningsdomstolens plenum.

Domaransvaret kunde skdrpas ocksa ge-
nom att det inréttades en sirskild domarver-
vakningsndmnd. Vid beredningen av drendet
har man dock avstatt fran detta alternativ.
Uppgifterna och behorigheten for en sadan
namnd skulle i friga om Gvervakningen av
domarnas tjansteuppgifter kollidera med de
hogsta laglighetsovervakarnas behorighet for
nirvarande. Genom att utoka chefsdomarens
medel att ansvara for verksamheten i den
domstol som han eller hon leder, kan en sa-
dan ndmnds uppgifter fullgoras pa ett enklare
sitt genom en anvidndning av redan existe-
rande organisationsstrukturer. Som organisa-
tion representerar tjanstemannanimnden en
existerande bred sakkunskap pa tjinsteman-
narittens omrade.

En sérskild domarovervakningsndmnd be-
hovs inte heller for 6vervakningen av en do-
mares privatliv. En saddan &vervakning kan
genomforas genom en utdkning av de existe-
rande formerna for straffréttsligt ansvar. Dér-
for foreslds en dndring av strafflagens be-
stimmelse i 2 kap. 10 § 2 mom. om avsitt-
ning pa rund av annat brott dn tjadnstebrott pa
ett sadant sétt att en domare som begatt ett
uppsatligt brott kan forklaras forlustig sin
domartjénst, om brottets art, dess upprepande
eller ndgon annan omsténdighet i anslutning
till brottet visar att han eller hon &dr uppenbart
olamplig som domare. En avsittning ska
dock forutsitta att aklagaren har yrkat pa av-
séttning och att straffet som doms ut dr minst
60 dagsboter. Avsittningen ska gilla endast
tjidnsten som domare och inte de 6vriga tjéns-
ter eller offentliga uppdrag som den domde
vid tidpunkten fér domen eventuellt innehar.

Enligt 4 § i forordningen angaende medde-
lande av uppgifter 6ver mal rorande atal mot
innehavare av tjénst eller befattning skall den
domstol som har domt en innehavare av
tjanst till straff inom 30 dagar meddela den
myndighet som han eller hon lyder under
(272/1926). Néar forfarandet &r detta har
chefsdomaren kidnnedom om eventuella straff
som domarna i hans eller hennes domstol
fatt. Till domarforslagsndmndens kdnnedom
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kommer straffen lampligast via de utlatanden
om sokandena som de olika domstolarna ger.
Ett drende som giller entledigande av en
domare vid en allmin domstol eller en leda-
mot vid arbetsdomstolen utan ansdkan pa
grund av forlust av arbetsformaga ska be-
handlas av den domstol dér han eller hon ska
atalas for brott i tjinsten. Saken dr redan for
nirvarande reglerad pa detta sitt. I praktiken
dr denna domstol som huvudregel hovritten,
vars beslut dock ska fa 6verklagas genom be-
sviar hos hogsta domstolen. Statstjinsteman-
nalagen dndras alltsé enligt forslaget att mot-
svara  hogsta  domstolens  prejudikat
2004:110. En forvaltningsréittsdomare, for-
sdkringsréttsdomare och marknadsrittsdoma-
re ska dock med avvikelse fran nuldget ent-
ledigas av hogsta forvaltningsdomstolen.

3 Konsekvenser

Overvakningsarrangemangen i samband
med domarens uppforande &r tickande och
stricker sig i vid omfattning ocksa till doma-
rens uppforande utanfor skotseln av tjénsten.
Chefsdomarens medel att svara for resultatet
av domstolens verksamhet blir mangsidigare
4n tidigare. Allminhetens fortroende for att
domstolarna formar verka pé behorigt sitt
okar.

Tjanstemannandmndens organisation #nd-
ras i ndgon man. Forslaget har inte ekono-
miska konsekvenser.

4 Beredningen av propositionen

Den arbetsgrupp som redde ut disciplinsy-
stemet for domare bedomde i sitt betdnkande
14.3.2000 om det bor inrittas ett sarskilt di-
sciplinsystem for domare. Den stannade dock
for att foresla en utveckling av anvindningen
av de existerande systemen samt en #ndring
av 24 § i statstjinstemannalagen pa ett sddant
sitt att skriftlig varning ska kunna ges ocksé
domare. Arbetsgruppen foreslog ocksé en ut-
redning angdende en utvidgning av straffla-
gens bestimmelse om avsittning.

Kommittén for utvecklande av domstolsvé-
sendet foreslog i sitt betinkande (Justitiemi-
nisteriets kommittébetinkande 2003:3) att
det skulle inrittas en sérskild domardvervak-
ningsndmnd 1 stéllet for de hogsta laglighets-

Overvakarnas behorighet. Namnden skulle
kunna klandra en domares verksamhet eller
ge honom eller henne en varning. Namnden
skulle ocksd kunna vicka talan som ett
brottsdrende. Som ett annat alternativ Gver-
vigde kommittén en mojlighet att ge en var-
ning enligt statstjanstemannalagen. [ stillet
for chefsdomaren skulle t.ex. en hogre dom-
stol eller en domstol i en sérskild samman-
séttning kunna ge en varning. En varning
skulle enligt kommitténs asikt kunna &ver-
klagas hos domstol.

Som f6ljande beddomde arbetsgruppen for
domaransvaret (Justitieministeriets arbets-
gruppsbetinkande 2005:16) olika former for
forverkligande av domaransvar. Arbetsgrup-
pen ansag att det inte var nodvandigt att in-
ritta en sérskild domaransvarsnimnd. Dér-
emot foreslog den en dndring av 2 kap. 10 §
2 mom. i strafflagen pa ett sddant sitt att en
domare ska kunna forklaras forlustig sin
tjdnst for en uppsatlig girning som bestraffas
med ocksa boter, om brottets art, dess uppre-
pande eller nagon annan motsvarande
omstindighet i anslutning till brottet visar att
han eller hon &r uppenbart oldmplig som do-
mare. Arbetsgruppen foreslog en @ndring av
statstjdinstemannalagen pa ett sddant sitt att
ocksa en domare ska kunna ges en varning
enligt lagen. En varning som getts av chefs-
domaren skulle i forvaltningsprocessordning
ha kunnat overklagas hos en hogre ritt. En
domare som forlorat sin arbetsférmaga skulle
enligt arbetsgruppens forslag vad giller do-
mare vid en allmdn domstol och vid arbets-
domstolen ha entledigats av den domstol dir
han eller hon ska atalas foér brott i tjansten,
vad giller forvaltningsdomstolarna, mark-
nadsdomstolen och férsdkringsdomstolen av
hogsta forvaltningsdomstolen. Entledigandet
skulle ocksé vid allmidn domstol ha behand-
lats som ett forvaltningsprocessirende.

Man fick in sammanlagt 61 yttranden an-
gaende betdnkandet, ndrmast fran domstolar
och bl.a. Finlands Advokatférbund, Riks-
aklagardmbetet, justitiekanslern i statsradet
och riksdagens justiticombudsman. Enligt
sammandraget av utlatandena (Utlatanden
och utredningar 2006:18) forholl sig en klar
majoritet positivt till samtliga foreslagna
andringar. Detta géller ockséa arbetsgruppens
syn pa en sirskild domaransvarsnimnd. I
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fraga om chefsdomarens roll som givare av
varning forholl man sig nagot kritiskt.
Arbetsgruppens for domaransvaret forslag
utformades som en regeringsproposition av
den arbetsgrupp som tillsattes ar 2007. Dess
forslag (Justitieministeriets arbetsgruppsbe-
tankande 2007:8) skilde sig dock fran arbets-
gruppens for domaransvaret i det att man av
skal som foreskrivs i 99 § 1 mom. i grundla-
gen bedémde behandlingsordningen for
overklagande av en varning ur en annan syn-
vinkel. En varning som ges av chefsdomaren
dr ndmligen ett forvaltningsbeslut. Andrings-
sokande i forvaltningsdrenden utgér forvalt-
ningsrittsskipning. Enligt 99 § 1 mom. i
grundlagen utdvas den hogsta domsritten i
forvaltningsmal av hogsta forvaltningsdom-
stolen. Av samma orsak kunde ett entledi-
gande utan ansdkan enligt arbetsgruppens

mening inte behandlas vid allmén domstol i
forvaltningsprocessordning. Déremot fore-
slog arbetsgruppen att drendet ska behandlas
vid allménna domstolar i den ordning som
foreskrivs for ansokningsédrenden.

Den sistndmnda arbetsgruppens forslag om
att styra Overklagandet av en varning till
tjanstemannandmnden och den végen till
hogsta forvaltningsdomstolen fick inte odelat
bifall. Av hovritterna forutsatte tre i sitt ytt-
rande att 6verklagandet ska ske hos en hogre
domstol. Hogsta forvaltningsdomstolen och
Kouvola hovritt motsatte sig samtliga fore-
slagna former for att forverkliga domaran-
svaret.

Propositionen har beretts utgdende fran den
sistndmnda arbetsgruppens forslag och re-
missvaren med anledning av forslaget.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
11 Strafflagen

2 kap. Om straffen

7 §. Avsikten dr att den nya bestammelsen
om avsittning av domare som foreslas som
ett nytt 10 § 3 mom. inte pa det som fore-
skrivs i 7 § 2 mom. ska omfatta alla de tjans-
ter och offentliga uppdrag som den domde
innehar nir domen faller, utan att en avsitt-
ning enligt den nya bestimmelsen ska gilla
endast domartjdnst. Av denna orsak avgrian-
sas 7 § 2 mom. sd att bestimmelsen endast
géller fall som avsesi 10 § 1 och 2 mom.

10 §. Till paragrafen fogas ett nytt 3 mom.
som innebér att en domstol kan déma en do-
mare till avséttning ocksa i det fallet att han
eller hon har domts till boter for ett annat
brott dn ett tjanstebrott .

Avsittning ska for det forsta forutsétta att
aklagaren yrkar pa den. En gérning som be-
straffas med boter kan ndmligen som drende
vara sa utrett att avsittningspafoljden dr den
fraga som rittegangen egentligen géller. Med
hinsyn till svarandens rittssédkerhet ska dér-
for yrkandet pé avsittningspafoljden fram-
stdllas 1 ett sa tidigt skede av rittegangen som
mojligt sé att svaranden ska veta om det i rét-
tegangen overhuvudtaget dr frdga om avsitt-
ning och vid behov kunna uttala sig om och
forsvara sig mot yrkandet. For det andra ska
pafoljden forutsitta att det straff som utdéms
for gérningen ar minst 60 dagsbdoter. Pa detta
sétt hindras att det i en domares stillning i
forhallande till andra tjansteman sker sddana
vésentliga fordndringar som inte &r motive-
rade.

Av de ovriga forutsittningarna som pafolj-
den forutsitter kan brottets art betyda olika
saker beroende pa brottsslaget. T.ex. i fraga
om trafikbrott forutsitts vanligtvis den grova
girningsformen medan igen den vanliga gér-
ningsformen kan uppfylla forutsittningen i
frdga om brotten mot liv och hilsa. Upprep-
ning av brottet ska oberoende av brottsslag
for sin del forutsitta minst tvd girningar

inom en kort tidsrymd. For paféljden forut-
sétts dock inte att gdrningarna ska bestraffas
samtidigt, utan man ska vid bedémningen
kunna beakta ocksé tidigare bestraffade gér-
ningar. En annan omsténdighet i anslutning
till brottet kan komma i fraga som forutsitt-
ning for paféljden t.ex. om en domare utnytt-
jar sin stéllning och pa ett klandervirt sitt
forsoker paverka brottsutredningen.

Om atalet vicks i den domstol dar domaren
verkar ska en annan domare i domstolen i
fraga anses vara jdvig att behandla atalet. |
19 a § 2 mom. i lagen om utndmning av do-
mare foreskrivs om forordnande av en ojivig
domare i en sédan situation.

1.2 Statstjinstemannalagen

12 kap. Domare

45 §. Av de orsaker som lyfts fram i den
allmédnna motiveringen ska enligt forslaget
en varning som avses i 24 § kunna ges ocksa
en domare. Enligt bestimmelsen i fraga kan
en tjdnsteman som bryter mot eller asidosét-
ter sin tjansteplikt ges en skriftlig varning.
Enligt regeringens proposition till statstjins-
temannalag (RP 291/1993 rd) var det ndd-
vindigt att bevara en mojlighet att reagera pa
ett sddant klandervirt beteende fran tjédnste-
mannens sida som inte utgjorde en uppsig-
ningsgrund enligt de foreslagna 25 eller 26 §.
Dirfor foreslogs det att det 1 24 § skulle fore-
skrivas en rétt att i dessa fall ge tjdnsteman-
nen en skriftlig varning. Ocksa en anmérk-
ning var fortfarande mojlig fastén det inte {o-
reslogs en uttrycklig bestimmelse angaende
detta. I praktiken foregés en varning som ges
en tjansteman av en muntlig eller skriftlig
anmérkning. En skriftlig varning foljer forst
da en eller flera anmérkningar inte har lett till
onskvirt resultat. En varning kan i sista hand
leda till att en tjdnstemans tjansteférhallande
upploses vilket naturligtvis inte dr mojligt i
fraga om en domare.

En domares tjansteplikt framgar av respek-
tive lagstifining. En domare kan gora sig
skyldig till ett tjanstebrott enligt 40 kap. i
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strafflagen genom att bryta mot de bestim-
melser eller foreskrifter som ska iakttas vid
tjansteutdvningen eller genom att asidositta
sin tjansteplikt som grundar sig pa bestim-
melser eller foreskrifter. En sddan foreskrift
kan vara t.ex. en domstols arbetsordning. En
varning kan ges en domare for ett sadant
lindrigt brott mot tjénsteplikten som inte ska
bestraffas som tjénstebrott.

Andringen foranleder en &ndring av
3 mom. i paragrafen dir det foreskrivs till
vilka delar statstjinstemannalagen inte géiller
domartjénst eller domare.

46 §. Enligt 1 mom. entledigas presidenten,
ledaméterna och foredragandena vid hogsta
domstolen och hogsta forvaltningsdomstolen
av respektive domstol pa ansékan. Andra in-
nehavare av domartjénst entledigas av justi-
tieministeriet, om inte nagot annat foreskrivs
sarskilt. Detta motsvarar vad som giller for
nirvarande.

En domare vid en allmén domstol eller en
ledamot vid arbetsdomstolen som har forlorat
sin arbetsformaga ska med undantag for pre-
sidenten och ledaméterna vid hogsta domsto-
len enligt 2 mom. fortsdttningsvis entledigas
utan ans6kan av den domstol dir han eller
hon ska é&talas for tjénstebrott. En lagman el-
ler tingsdomare vid tingsritten &talas for
tjanstebrott vid hovritten och en ledamot vid
arbetsdomstolen vid Helsingfors hovritt. En
foredragande vid hogsta domstolen och hogs-
ta forvaltningsdomstolen atals for tjanstebrott
vid Helsingfors hovritt. Hovrittens president
och ledaméterna vid hovritten atalas for
tjanstefel vid hogsta domstolen. Av de skil
som angivits i den allminna motiveringen
entledigas dock en domare vid en forvalt-
ningsdomstol, marknadsdomstolen och for-
sdkringsdomstolen av hogsta forvaltnings-
domstolen. Foredragande vid hogsta forvalt-
ningsdomstolen ndmns sérskilt i paragrafen,
eftersom en foredragande vid hogsta domsto-
len 4r en domare vid en sddan allmidn dom-
stol som avses i paragrafen.

Ett drende som giller avgang ska vid den
entledigande domstolen behandlas 1 rétts-
skipningsordning. Vid allmidn domstol inne-
bar detta att ordningen enligt 8 kap. i ritte-
gangsbalken for behandling av ansoknings-
grenden i tillimpliga delar ska foljas. Ritte-
gangsbalkens 8 kap. innehaller bestimmelser

om behandling av ett drende sjdlvmant, ho-
rande av dem som har del i saken och om
muntligt sammantridde f6r ansékningséren-
den. Ett tvistigt ansokningsédrende kan enligt
8 kap. 4 § i rittegangsbalken behandlas i den
ordning som bestdms for behandling av tvis-
temal. I rattegangsbalkens 27 kap. foreskrivs
om forfarandet i tvistemal och brottmal som
hovritten behandlar i forsta instans.

I hogsta forvaltningsdomstolen ska vid ett
forfarande som géller entledigande i tillamp-
liga delar den ordning som foéreskrivs i
12 kap. i forvaltningsprocesslagen
(586/1996) angdende forvaltningstvistemal
och andra forvaltningsprocessdrenden. Enligt
73 § i forvaltningsprocesslagen giller for ett
drende enligt 12 kap. i lagen i fraga i tillamp-
liga delar vad som foreskrivs om besvir. Ge-
nom bestdimmelserna garanteras den som ska
entledigas ett horande och en muntlig be-
handling av drendet.

I praktiken vicks drendet vid den entledi-
gande domstolen antingen pa ansdkan av
chefsdomaren vid den domstol vars domare
ska entledigas eller pa den entledigande
domstolens egna initiativ.

I 3 mom. regleras domstolsvis varning en-
ligt 24 §. Chefsdomaren ger domaren en var-
ning. Chefsdomaren i hogre instans ger
chefsdomaren en varning.

Det nya 4 mom. motsvarar gillande
3 mom.
13 kap. Tjidnstemannanimnden

49 och 50 §. Av de skidl som anges i den
allménna motiveringen ska vid behandlingen
av en varning som getts en domare till tjins-
temannandmnden hora tre medlemmar som
centralorganisationen fér domarforeningarna
har foreslagit i stéllet for de tre medlemmar
som har forordnats bland personer som cen-
tralorganisationerna for tjdnstemannafore-
ningarna har foreslagit. Paragraferna maéste
dérfor till vissa delar dndras. Andringen av
examensbendmningen beror pa de dndringar
som gjorts i hogskoleexamenssystemet.

14 kap. Andringssokande

53 §. En domare ska alltid kunna séka rit-

telse i det beslut som innebar att domaren har
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getts en varning. En tingsdomare, lagman,
ledamot vid hovritten, ledamot vid arbets-
domstolen, férvaltningsdomare, marknads-
rattsdomare och forsdkringsriattsdomare so-
ker rittelse hos tjinstemannandmnden. Ett
beslut av tjdnstemannandmnden enligt denna
paragraf far enligt 54 § i statstjainstemanna-
lagen overklagas genom besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen s& som bestdms i for-
valtningsprocesslagen. Ocksa den myndighet
vars beslut det sokts réttelse i hos tjanste-
mannandmnden far 6verklaga.

Didremot soker en president i hovritten,
presidenten vid arbetsdomstolen, en ledamot
och foredragande vid hogsta domstolen rét-
telse i hovrittens beslut genom besvér hos
plenum i hogsta domstolen. P& motsvarande
sdtt soker en Overdomare vid en forvalt-
ningsdomstol, &verdomaren vid marknads-
domstolen och vid forsdkringsdomstolen
samt en medlem av och foredragande vid
hogsta forvaltningsdomstolen rittelse hos
plenum i hogsta forvaltningsdomstolen.

54 §. Av de skil som anges i den allménna
motiveringen ska en domare som entledigats
enligt 46 § 2 mom. kunna 6verklaga hov-
rittsbeslutet hogsta domstolen. Beslutet ska
dock vara verkstillbart genast trots att det
overklagas. Angaende fullf6ljd i d&renden som
en hovritt handlagt i forsta instans féreskrivs
i 30 kap. i rittegangsbalken.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslés trdda i kraft under hosten
2008.

Nar lagen har trdtt i kraft bor finansministe-
riet utan drojsmal bland personer som cen-
tralorganisationen for domarforeningarna har
foreslagit for den aterstiende mandatperio-
den forordna tre medlemmar till nmnden.

3 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Domarnas ritt att kvarsta i tjansten ar re-
glerad i 103 § i grundlagen. Enligt 1 mom. i
paragrafen far en domare inte forklaras for-
lustig sin tjénst pa annat sitt 4n genom dom
av domstol. Enligt 2 mom. i samma lagbe-
stimmelse i grundlagen bestims genom lag
om domares skyldighet att avga vid en viss

alder eller till foljd av forlorad arbetsforma-
ga.

Genom forslaget utvidgas i ndgon man de
forutsédttningar som innebdr att en domare
kan forklaras forlustig sin tjanst. Avséttning
ska dock fortsdttningsvis kunna genomforas
endast genom dom av domstol.

En varnings enligt statstjanstemannalagen
som ges en domare kan inte leda till forlust
av tjanst. En varning som chefsdomaren ger
ar 1 juridiskt hidnseende ett forvaltningsbeslut.
Overklagande i forvaltningsidrenden som ut-
gor forvaltningsforfarande ar forvaltnings-
process. Enligt 99 § 1 mom. i grundlagen ut-
Ovas den hogsta domsritten i forvaltningsmal
av hogsta forvaltningsdomstolen. Riksdagens
grundlagsutskott har ansett att styrning av
overklagande fran ett forvaltningsavgorande
till allmén domstol &r ett exceptionellt arran-
gemang som foOrutsitter sérskilda grunder
(Gruu/200s5, 32/2005, 54/2001, 12/2001 och
9/2001). Darfor foreslas som riattsmedelme-
del vid varning rittelse hos tjdnstemanna-
ndmnden, vars beslut kan 6verklagas genom
besvdr hos hogsta forvaltningsdomstolen.
Varningens forhallande till domarens still-
ning som oberoende rittsskipare kan i det en-
skilda fallet ldmna rum for tolkning. Darfor
ska tjanstemannandmnden vid behandlingen
av en varning som getts en domare bestd
ocksé av representanter for domarna.

Det foreslés inte en dndring av de skél som
innebér att en domare enligt 46 § 2 mom. i
statstjdinstemannalagen #r skyldig att avgé
fran sin statliga tjdnst. Eftersom man genom
att entlediga domaren ingriper i en domares
grundlagsenliga ritt att kvarsta i tjénst, fore-
slas att drendet vid den entledigande domsto-
len ska behandlas i réttsskipningsordning. Av
samma skél ska det vara mojligt att 6verkla-
ga hovritten entledigande beslut genom be-
svar hos hogsta domstolen.

De foreslagna lagarna kan antas i vanlig
lagstiftningsordning. Eftersom de dock pa
manga sitt inverkar pd domarens oberoende
stillning som tryggas i grundlagen ir det
dock oOnskvirt att ett utlitande om proposi-
tionen begirs av grundlagsutskottet.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:



RP 33/2008 rd 15

Lagforslagen

Lag
om Andring av 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 kap. 7 § 2 mom., sadant det lyder
ilag 792/1989, och

fogas till 2 kap. 10 §, sddan den lyder i lag 604/2002, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande
3 mom. blir 4 mom., som f6ljer:

2 kap. 10 §
Om straffen En domare kan pé yrkande av éklagaren
domas till avsittning fran domartjénst ocksa
78 da han eller hon doms till minst 60 dagsboter

—————————————— for ett uppsatligt brott, om arten av brottet,
I de fall som avsesi 10 § 1 och 2 mom. in- upprepning av brottet eller nigon annan

nebdr avsittningen forlust av den tjanst och  omstidndighet i anslutning till brottet visar att

det offentliga uppdrag eller de tjanster och  han eller hon dr uppenbart olimplig som do-

offentliga uppdrag som den domde innehar mare.

nir domen faller. ~~~... === - —"——

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 45 § 3 mom., 46 §, 49 §
2 och 4 mom., 50 § 1 mom. och 53 § 2 mom., av dem 45 § 3 mom. sadant det lyder i lag
208/2000 och 53 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1088/2007, samt

fogas till 54 §, sadan den lyder i lag 604/1997, ett nytt 2 mom. som f6ljer:

12 kap.

Domare

Vad som bestims i 9, 10 och 22 §, 23 §
4 mom., 25-34 §, 35 § 2 mom., 8 kap., 40 §
1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte
domartjénster eller domare.

46 §

Presidenten samt ledaméterna och foredra-
gandena vid hogsta domstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen entledigas av respek-
tive domstol pa ansdkan. Andra innehavare
av domartjénst entledigas av justitieministe-
riet om inte ndgot annat foreskrivs sirskilt.

En domare ir skyldig att avga fran sin stat-
liga anstdllning, om han eller hon pa grund
av sjukdom, lyte eller kroppsskada forlorat
sin arbetsforméga. Ansdker en domare vid en
allmén domstol eller arbetsdomstolen eller en
foredragande vid hogsta forvaltningsdomsto-
len inte om avsked, ska den domstol dér han
eller hon ska atalas for brott i tjdnsten entle-
diga honom eller henne. En domare vid en
forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen el-
ler forsdkringsdomstolen entledigas av hogs-
ta forvaltningsdomstolen. Arendet om entle-
digande vicks pa ansdkan av den berdrda
domstolen eller av en hégre domstol. De ent-
ledigande allménna domstolarna ska behand-
la drendena som rittsskipningsidrenden och
forvaltningsdomstolarna som  f6rvaltnings-
processidrenden. En ledamot eller presidenten
vid hogsta domstolen eller hogsta forvalt-
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ningsdomstolen entledigas dock av respekti-
ve domstol.

En varning ges:

1) en tingsdomare av tingsrittens lagman,

2) en lagman och en ledamot vid en hovrtt
av presidenten vid hovritten,

3) ett arbetsdomstolsrad av presidenten vid
arbetsdomstolen,

4) en president vid en hovritt, presidenten
vid arbetsdomstolen och en ledamot och en
foredragande vid hogsta domstolen av presi-
denten vid hogsta domstolen,

5) en forvaltningsriattsdomare av 6verdo-
maren vid forvaltningsdomstolen,

6) en marknadsriattsdomare av 6verdoma-
ren vid marknadsdomstolen,

7) en forsdkringsdomare av Gverdomaren
vid forsdkringsdomstolen,

8) en dverdomare vid en forvaltningsdom-
stol, marknadsdomstolen och forsdkrings-
domstolen samt en ledamot och en fore-
dragande vid hogsta forvaltningsdomstolen
av presidenten vid hogsta forvaltningsdom-
stolen.

Presidenten och en ledamot av hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen av-
stangs fran tjédnsteutdvning av den domstol
ddr han eller hon &r anstdlld. Andra domare
avstdngs fran tjansteutdévning av den domstol
vid vilken de ska étalas for tjanstebrott.

Tjanstemannandmnden bestar av en ordfo-
rande och atta andra medlemmar som fi-
nansministeriet forordnar for tre ar i sénder.
Ordfoéranden och tvd av medlemmarna ska
forordnas bland personer som inte kan anses
foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintres-
sen. Tre av medlemmarna ska forordnas
bland tjanstemén som foretrdder staten som
arbetsgivare och tre bland personer som cen-
tralorganisationerna for tjanstemannaf6re-
ningarna foreslar. Bland personer som cen-
tralorganisationen for domarforeningarna fo-
reslagit forordnas dessutom tre medlemmar,
vilka, 1 stillet for de medlemmar som cen-
tralorganisationen for tjanstemannaorganisa-
tionerna har foreslagit, deltar i behandlingen
av varningar som getts domare. Ordféranden
och medlemmarna ska vara fortrogna med

tjanstemannardtt och ska ha avlagt hogre
hogskoleexamen i juridik.

Om centralorganisationerna for tjénste-
mannaféreningarna och domarféreningarna
inte inom utsatt tid gor ett férslag om med-
lemmar och suppleanter i tjdnstemanna-
nimnden, ska finansministeriet forordna
medlemmarna och deras suppleanter.

508§

Tjanstemannandmnden &r beslutfér da ord-
foranden och minst fem andra medlemmar &ar
nirvarande. Av medlemmarna ska tva vara
tjidnsteméan som foretrdder staten som arbets-
givare och tva ska ha foreslagits av central-
organisationerna for tjanstemannaforeningar-
na eller, ndr varningar som getts domare be-
handlas, av centralorganisationen for domar-
foreningarna. Om en medlem &r franvarande
fran ett sammantrdde eller konstateras vara
javig, trader suppleanten i hans eller hennes
stélle.

Rittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet dn statsrddet har gett en tjadnste-
man eller en annan domare 4n en siddan som
ndmns i 46 § 3 mom. 4 eller 8 punkten en
varning eller permitterat eller sagt upp en
tjidnsteman, upplost ett tjinsteforhallande el-
ler #ndrat ett tjansteforhallande till en del-
tidsanstdllning, avstingt en tjdnsteman fran
tjdnsteutdovning, beslutat att avstingningen
fran tjansteutovning fortfarande ska gilla el-
ler skilt en tjdnsteman fran tjénsteutdvning
for viss tid far sokas hos tjanstemannandmn-
den. Rittelseyrkandet ska ges in till tjénste-
mannandmnden inom 30 dagar fran det att
tjdnstemannen fick del av beslutet. Myndig-
heten ska foga en anvisning om rittelseyr-
kande till ett beslut i vilket rittelse far sokas.
Ett rittelseyrkande i ett beslut genom vilket
presidenten vid hogsta domstolen eller hogs-
ta forvaltningsdomstolen har gett en domare
som anges i 46 § 3 mom. 4 eller 8 punkten en
varning behandlas i plenum i domstolen i

o

fraga.
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Ett beslut av en hovritt som avses i 46 §
2 mom. och som innebir att en domare ent-
ledigats far oOverklagas genom besvir hos
hogsta domstolen. Hovriéttens beslut dr verk-
stillbart trots att det 6verklagats.

Helsingfors den 4 april 2008

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Finansministeriet ska efter denna lags
ikrafttridande utan drdjsmal i enlighet med
49 § forordna de medlemmar i tjinstemanna-
nidmnden som behovs for behandling av var-
ningar till domare. Forordnandena ska avse
den aterstdende tiden av den mandatperiod
som pagar vid lagens ikrafttridande.

Republikens President

TARJA HALONEN

Justitieminister Tuija Brax
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om Andring av 2 kap. 7 och 10 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) 2 kap. 7 § 2 mom., sddant det lyder

ilag 792/1989, och

fogas till 2 kap. 10 §, sddan den lyder i lag 604/2002, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande

3 mom. blir 4 mom., som foljer:
Gdllande lydelse
2 kap.

Om straffen

I de fall som ndmns i 10 § innebér avsitt-
ningen forlust av den tjénst och det offentliga
uppdrag eller de tjanster och de offentliga
uppdrag som den domde innehar ndr domen
faller.

Foreslagen lydelse
2 kap.

Om straffen

I de fall som avsesi 10 § I och 2 mom. in-
nebdr avsittningen forlust av den tjénst och
det offentliga uppdrag eller de tjanster och
offentliga uppdrag som den domde innehar
nir domen faller.

En domare kan pa yrkande av dklagaren
domas till avsdttning fran domartjdnst ocksa
da han eller hon doms till minst 60 dagsboter
for ett uppsatligt brott, om arten av brottet,
upprepning av brottet eller ndagon annan
omstdndighet i anslutning till brottet visar att
han eller hon dr uppenbart oldmplig som
domare.

Denna lag trider i kraft den
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Lag

om iindring av statstjéinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen av den 19 augusti 1994 (750/1994) 45 § 3 mom., 46 §, 49 §
2 och 4 mom., 50 § 1 mom. och 53 § 2 mom., av dem 45 § 3 mom. sadant det lyder i lag
208/2000 och 53 § 2 mom. sadant det lyder i lag 1088/2007, samt

fogas till 54 §, sadan den lyder i lag 604/1997, ett nytt 2 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse

Vad som stadgas i 9, 10 och 22 §§, 23 §
4 mom., 24-34 §§, 35 § 2 mom., 8 kap., 40 §
1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte
domartjanster och domare.

46 §

Presidenten i samt medlemmarna av och fo-
redragandena vid hogsta domstolen eller
hogsta forvaltningsdomstolen entledigas av
respektive domstol pa ansdkan. Andra inne-
havare av domartjénst entledigas av justitie-
ministeriet, om inte ndgot annat stadgas sir-
skilt.

En domare &r skyldig att avga fran sin stat-
liga anstédllning, om han pa grund av sjuk-
dom, lyte eller kroppsskada férlorat sin ar-
betsforméaga. Avgér domaren inte, skall den
domstol, vid vilken han skall atalas for brott 1
tjdnsten, utan ansdkan entlediga honom. In-
nan domaren entledigas skall han ges tillfdlle
att yttra sig inom en forelagd skilig tid. En
medlem av eller presidenten i hogsta domsto-
len eller hogsta forvaltningsdomstolen entle-
digas dock av respektive domstol.

Foreslagen lydelse

Vad som bestdms i 9, 10 och 22 §, 23 §
4 mom., 25-34 §, 35 § 2 mom., 8 kap., 40 §
1 mom., 44 § och 66 § 3 mom. giller inte
domartjanster eller domare.

46 §

Presidenten samt ledamdterna och féredra-
gandena vid hogsta domstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen entledigas av respek-
tive domstol pa ansdkan. Andra innehavare
av domartjénst entledigas av justitieministe-
riet om inte nagot annat foreskrivs sérskilt.

En domare ir skyldig att avga fran sin stat-
liga anstdllning, om han eller hon pa grund
av sjukdom, lyte eller kroppsskada forlorat
sin arbetsforméga. Anscker en domare vid en
allmdn domstol eller arbetsdomstolen eller
en foredragande vid hogsta forvaltningsdom-
stolen inte om avsked, ska den domstol ddir
han eller hon ska atalas for brott i tidnsten
entlediga honom eller henne. En domare vid
en forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen
eller  forsdkringsdomstolen entledigas av
hogsta forvaltningsdomstolen. Arendet om
entledigande vicks pa ansokan av den be-
rorda domstolen eller av en hdgre domstol.
De entledigande allmdnna domstolarna ska
behandla drendena som rdittsskipningsdren-
den och forvaltningsdomstolarna som for-
valtningsprocessdrenden. En ledamot eller
presidenten vid hogsta domstolen eller hogsta
forvaltningsdomstolen entledigas dock av re-
spektive domstol.
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Gdllande lydelse

Presidenten i och en medlem av hogsta
domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen
avstidngs fran tjansteutdvning av den domstol
ddr han &r anstdlld. En annan domare av-
stangs frén tjansteutovning av den domstol
vid vilken han skall atalas for brott i tjdnsten.

Tjanstemannandmnden bestar av en ordfo-
rande och éatta andra medlemmar som fi-
nansministeriet férordnar for tre ar i sinder.
Ordforanden och tvd av medlemmarna for-
ordnas bland personer som inte kan anses fo-
retrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintressen.
Tre av medlemmarna forordnas bland tjans-
temin som foretrader staten som arbetsgivare
och tre bland personer som centralorganisa-
tionerna for tjanstemannaféreningarna fore-
slar. Ordféranden och medlemmarna skall
vara fortrogna med tjanstemannaritt och skall
dessutom ha avlagt juris kandidatexamen.

21
Foreslagen lydelse

En varning ges:

1) en tingsdomare av tingsrdittens lagman,

2) en lagman och en ledamot vid en hovriitt
av presidenten vid hovrditten,

3) ett arbetsdomstolsrad av presidenten vid
arbetsdomstolen,

4) en president vid en hovrdtt, presidenten
vid arbetsdomstolen och en ledamot och en
foredragande vid hogsta domstolen av presi-
denten vid hogsta domstolen,

5) en forvaltningsrdttsdomare av overdo-
maren vid forvaltningsdomstolen,

6) en marknadsrdttsdomare av overdoma-
ren vid marknadsdomstolen,

7) en forsdkringsdomare av dverdomaren
vid forsdkringsdomstolen,

8) en dverdomare vid en forvaltningsdom-
stol, marknadsdomstolen och forsdkrings-
domstolen samt en ledamot och en fore-
dragande vid hogsta forvaltningsdomstolen
av presidenten vid hogsta forvaltningsdom-
stolen.

Presidenten och en ledamot av hogsta dom-
stolen eller hogsta forvaltningsdomstolen av-
stangs fran tjdnsteutévning av den domstol
dédr han eller hon &r anstdlld. Andra domare
avstings fran tjansteutdovning av den domstol
vid vilken de ska atalas for tjinstebrott.

Tjanstemannandmnden bestar av en ordfo-
rande och atta andra medlemmar som fi-
nansministeriet forordnar for tre ar i sénder.
Ordféranden och tva av medlemmarna ska
forordnas bland personer som inte kan anses
foretrdda arbetsgivar- eller arbetstagarintres-
sen. Tre av medlemmarna ska forordnas
bland tjdnstemdn som foretrider staten som
arbetsgivare och tre bland personer som cen-
tralorganisationerna for tjanstemannafore-
ningarna foreslar. Bland personer som cen-
tralorganisationen for domarforeningarna
foreslagit forordnas dessutom tre medlem-
mar, vilka, i stdllet for de medlemmar som
centralorganisationen for tjdnstemannaor-
ganisationerna har foreslagit, deltar i be-
handlingen av varningar som getts domare.
Ordféranden och medlemmarna ska vara for-
trogna med tjanstemannarétt och ska ha av-
lagt hogre hogskoleexamen i juridik.
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Gdllande lydelse

Om centralorganisationerna for tjdnsteman-
naféreningarna inte inom utsatt tid gor ett for-
slag om medlemmar och suppleanter i tjdns-
temannanamnden, skall finansministeriet for-
ordna medlemmarna och deras suppleanter.

508§

Tjanstemannandmnden &r beslutfoér dé ord-
foranden och minst fem andra medlemmar &r
nirvarande. Av medlemmarna skall tvd vara
tjdnstemédn som foretrdder staten som arbets-
givare och tva skall ha foreslagits av central-
organisationerna for tjanstemannaf6reningar-
na. Om en medlem &r franvarande fran ett
sammantréde eller konstateras vara jivig, tri-
der suppleanten i hans stélle.

Rittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet &n statsrddet har gett en tjénste-
man en varning eller permitterat eller sagt
upp en tjansteman, upplost ett tjansteférhal-
lande eller &ndrat ett tjansteférhallande till en
deltidsanstéllning, avstdngt en tjdnsteman
fran tjénsteutdvning, beslutat att avstingning-
en fran tjansteutdvning fortfarande ska gilla
eller skilt en tjansteman fran tjdnsteutévning
for viss tid far sokas hos tjanstemannandmn-
den. Raittelseyrkandet ska tillstdllas tjanste-
mannandmnden inom 30 dagar fran det att
tjdnstemannen fick del av beslutet. Till ett be-
slut 1 vilket réttelse far sokas ska myndighe-
ten foga anvisning om réttelseyrkande.

. 54§
Andring 1 tjinstemannandmndens beslut i
ett drende som avses i 53 och 56 §§ far sokas
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Foreslagen lydelse

Om centralorganisationerna for tjénste-
mannaf6reningarna och domarforeningarna
inte inom utsatt tid gor ett férslag om med-
lemmar och suppleanter i tjdnstemanna-
nimnden, ska finansministeriet f6rordna
medlemmarna och deras suppleanter.

508§

Tjanstemannandmnden ar beslutfor da ord-
foranden och minst fem andra medlemmar ar
nirvarande. Av medlemmarna ska tvd vara
tjdnstemén som foretrdder staten som arbets-
givare och tva ska ha foreslagits av central-
organisationerna for tjainstemannaforeningar-
na eller, ndr varningar som getts domare be-
handlas, av centralorganisationen for do-
marforeningarna. Om en medlem &r franva-
rande fran ett sammantridde eller konstateras
vara jdvig, trdder suppleanten i hans eller
hennes stille.

Rittelse i ett beslut genom vilket en annan
myndighet &n statsradet har gett en tjanste-
man eller en annan domare dn en sadan som
ndmns i 46 § 3 mom. 4 eller 8 punkten en
varning eller permitterat eller sagt upp en
tjdnsteman, upplost ett tjansteférhallande el-
ler andrat ett tjansteforhéllande till en del-
tidsanstillning, avstingt en tjansteman fran
tjansteutdvning, beslutat att avstdngningen
fran tjansteutévning fortfarande ska gilla el-
ler skilt en tjdnsteman fran tjdnsteutdévning
for viss tid far sékas hos tjadnstemannanamn-
den. Rittelseyrkandet ska ges in till tjdnste-
mannanimnden inom 30 dagar fran det att
tjanstemannen fick del av beslutet. Myndig-
heten ska foga en anvisning om rittelseyr-
kande till ett beslut i vilket réttelse far sokas.
Ett rittelseyrkande i ett beslut genom vilket
presidenten vid hogsta domstolen eller hogs-
ta forvaltningsdomstolen har gett en domare
som anges i 46 § 3 mom. 4 eller 8 punkten en
varning behandlas i plenum i domstolen i
fraga.
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Gdllande lydelse

genom besvir hos hogsta forvaltningsdomsto-
len sa som stadgas i lagen om dndringssékan-
de i forvaltningsérenden. Ocksa den myndig-
het i vars beslut rittelse har sokts hos tjédns-
temannandmnden far s6ka dndring.

Foreslagen lydelse

Ett beslut av en hovrdtt som avses i 46 §
2 mom. och som innebdr att en domare ent-
ledigats far overklagas genom besvir hos
hogsta domstolen. Hovrdittens beslut dr verk-
stdllbart trots att det overklagats.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Finansministeriet ska efter denna lags
ikrafttridande utan drdjsmal i enlighet med
49 § forordna de medlemmar i tjinsteman-
nandmnden som behovs for behandling av
varningar till domare. Forordnandena ska
avse den dterstdende tiden av den mandatpe-
riod som pagar vid lagens ikrafttrddande.
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Forordningsutkast

Statsradets forordning

om indring av hovrittsforordningen

I enlighet med statsradets beslut, fattat pa foredragning fran justitieministeriet
upphdvs 1 hovrittsférordningen av den 18 mars 1994 (211/1994) 9 § 1 mom. 6 punkten, s&-

dan den lyder i forordning 665/2000,

dndras 6 § 3 mom. samt 8 § 1 mom. 4 och 5 punkten, av dem 8 § 1 mom. 5 punkten sddan

den lyder i namnda f6rordning 665/2000, samt

fogas till 8 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i ndimnda forordning 665/2000, en ny

6 punkt som foljer:

Presidenten fungerar som ordférande vid
avdelningarnas sammantrdden i den man
hans o6vriga uppgifter tillater det och alltid
nér det dr friga om entledigande av en doma-
re med stod av 46 § 2 mom. i statstjdnste-
mannalagen (750/1994).

88
Kanslichefen skall skoéta hovrittens for-
valtning. Om inte nagot annat bestdms i ar-
betsordningen skall kanslichefen
4) skota planeringen och organiserandet av
utbildningen,

5) bereda och féredra mal och drenden som
ska avgoras i plenum och av presidenten
samt frdgor som hovritten avgor i en sam-
mansittning enligt 10 § 1 mom. 1 punkten i
lagen om utndmning av domare (205/2000)
(remissutskottet), samt

6) bereda och foredra drenden som géller
entledigande av en domare med stod av 46 §
2 mom. i statstjinstemannalagen.

Denna forordning trider i kraft den

20 .



