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Hallituksen esitys Eduskunnalle lagiks tyottomyystur-
valain, ty6ttomyyskassalain 2 a 8:n, tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdannoksen, aikuiskoulutustuesta annetun
lain 17 ja 26 8:n, Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja
14 8:n ja julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 9 lu-
vun 2 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan tehtavaks tyotto-
myysturvalakiin, aikuiskoulutustuesta annet-
tuun lakiin ja Koulutusrahastosta annettuun
lakiin hallintolain voimaantulosta aiheutuvat
korjaukset. Erityidaeissa esitetddn sdadetta
vaks hallintolaista poikkeavalla tavalla péé
toksen tiedoks antamisesta, mika vois aina
tapahtua tavallisena tiedoksiantona. Lisaksi
esitetddn hallintolaista poikkeavalla tavalla
sdadettévaks asiavirheen korjaamisesta. Esi-
tyksen mukaan asiavirheen korjaaminen asi-
anosaisen vahingoksi edellyttéisi asianosai-
sen suostumusta. Tyo6ttdmyyskassalakiin eh-
dotetaan hallintolain ja kielilain voimaan tu-
losta johtuvaa teknistd muutosta. Esityksessa

rahan myontamisen edellytyksia ehdotetaan
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tarkennettavaks siten, ettd etuutta € vois
saada, jos henkild tyollistyy péatoimisesti
yrittgjana. Etuutta ei myoskadn myonnettéis
henkil6lle, joka saa samoihin tai muihin pa-
toimisiin opintoihin opintotukilain mukaista
opintotukea, tai joka on vastaanottanut yli
kaksi viikkoa kestdvéan kokoaikatyon. Lisaksi
esitetdan, etta tyodssdoloehdon tayttyminen
ansioperusteisen koulutusetuuden tason uu-
delleen médrittelemiseen ja omavastuugjan
ottamiseen. Julkisesta tyovoimapalvelusta
annettuun lakiin ehdotetaan tehtévéks vas-
taava muutos. Tyo6ttdmyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain muuttamisesta annetun
lain voimaantul osédnntkseen ehdotetaan teh-
tavaks tekninen muutos.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian niiden tultua hy-
vaksytyiksi.
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PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutokset
11. Hallintolaki

Hallintolaki (434/2003) tulee voimaan 1
paivana tammikuuta 2004. Hallintolain tar-
koituksena on toteuttaa ja edistéa hyvaa hal-
lintoa sek& oikeusturvaa hallintoasioissa.
Lain tarkoituksena on myos edistéa hallinnon
pavelujen laatua ja tuloksellisuutta. Lakia
sovelletaan muun muassa K ansanel 8kel aitok-
sessa. Lisaks lakia sovelletaan, kun yksityi-
nen taho hoitaa julkisia hallintotehtavia. Téal-
laisena yksityisend, joka hoitaa julkista teh-
téavad, on pidettdva muun muassa tyotto-
myyskassalaissa (603/71984) tarkoitettuja
tyottomyyskassoja ja Koulutusrahastosta an-
netussa laissa (1306/2002) tarkoitettua Kou-
lutusrahastoa. Lailla kumotaan hallintome-
nettelylaki (598/1982) ja tiedoksiannosta hal-
lintoasioissa annettu laki (232/1966). Hallin-
tolaki on yleidaki, jota sovelletaan silloin,
kun erityidaissa el ole toisin sdadetty.

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) 11 lu-
vussa on sdadetty hallintolaista poikkeavalla
tavalla tyottomyysetuuden hakemisesta, ha-
kemuksen vireille tulemisesta ja vireille saa-
misen tavasta, etuutta koskevan padtoksen
muodosta, itseoikaisusta ja padtoksen pois-
tamisesta. Samoin  ty6ttomyysturvalaissa
sd8detdan erikseen hakijan velvollisuudesta
esittéd asiansa ratkaisemiseks tarvittava sel-
myysturvalain mukaista asiaa kasiteltdessa
sovelletaan hdlintolain sdédnndksien sijasta
Sitd, mitd tyottomyysturvalaissa sdadetaén.
Padtoksen tiedoksisaantipédivasta sdddetdan
lain 12 luvun 6 8:ss4 tiedoksisaantigian suh-
teen samansisdltoisesti kuin halintolaissa
Lainkohdassa sé&detdan kuitenkin hallintola-
kia lagjemmin siitd, keita tiedoksisaantigjan
noudattaminen koskee, joten myos tiedok-
sisaannin osalta noudatetaan tyGttomyystur-
valakia halintolain sijasta.

Aikuiskoulutustuesta

annetun lain

(1276/2000) 16—18 ja 22—26 8:ssa sdade-
tédn menettelystd aikuiskoul utustukiasi assa.
Lain 16 §:ssa sdadetdan etuuden hakemisesta,
jonka tulee tapahtua kirjallisesti. Hakemuk-
sen mukaan tulee liittda selvitykset, joiden
perusteella asia voidaan tutkia. Etuutta kos-
keva paatos tulee 17 8:n perusteella antaa
kirjallisesti. Paatoksen tiedoksi saamisesta
sdadetadn 22 8:ssj, itseoikaisusta 23 §:ssd ja
padtoksen poistamisesta seka virheen kor-
Jaamisesta sdddetdén 25 sekd 26 8:ssd. Séa-
dokset ovat erityidaissa olevina soveltami-
sessa etusijalla hallintolakiin nahden, ja néil-
td osin aikuiskoulutustukiasiaa kasiteltdessa
sovelletaan hallintolain séénnoksien sijasta
sitd, mita aikuiskoul utustuesta annetussa lais-
sa sdadetédn. Muilta osin Koulutusrahastossa
noudatettaisiin aikuiskoulutustukea koskevaa
asiaa kasiteltéessa hallintolakia.

Koulutusrahastosta annetussa laissa sééde-
tédn menettelysta kasiteltdessa ammattitut-
kintostipendin myontéamista koskevaa asiaa.
Lain 4 8:ssi sd&detdan, ettéd ammattitutkinto-
stipendid koskevassa asiassa on annettava
kirjallinen pé&&tds. Lain 7 8:ss4 sdadetdén
ammattitutkintostipendin  hakemisesta ja
maksamisesta. Muilta osin  menettelyssa
noudatetaan mita aikuiskoulutustukilaissa
sdadetédn. Koulutusrahastosta annettu laki on
erityislaki, joten sen menettelytapasadnnok-
sid noudatetaan ensisijaisesti suhteessa hal-
lintolakiin. Kuten aikuiskoul utustuesta anne-
tun lain kohdalla, Koulutusrahasto noudattai-
si muilta osin halintolakia.

Hallintolaissa séédetddn hallintomenettely-
laista ja tdman myota tyottomyyskassoissa,
Kansanel8kelaitoksessa ja Koulutusrahastos-
sa nykyisin noudatettavasta menettelysta
poikkeavalla tavalla paéttksessa olevan asia-
virheen korjaamisesta ja padtoksen antami-
sesta tiedoks asianosaiselle. Tata osin endo-
tetaan tyottomyysturvalakia, aikuiskoulutus-
tuesta annettua lakia ja Koulutusrahastosta
annettua lakia muutettavaksi.

Muilta osin hallintolakia sovelletaan tyot-
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témyyskassoissa ja Koulutusrahastossa sel-
laisenaan niiden hoitaessa julkista tehtavaa.
Soveltamisessa tulee kuitenkin huomioita-
vaks se, ettd erddt hallintolaissa séédetyt
menettelyt eivat sovellu kaytettaviksi tyotto-
myyskassoissa taikka Koulutusrahastossa
niiden kasitellessd jésenyys- ta etuusasiaa.
Téllaisia sdannoksia ovat esimerkiksi hallin-
tolain 38 8:ssa sdadetty katselmus, 39 8:ssd
saadetty tarkastus ja 41 8:ssa séddetty vaiku-
tusmahdollisuuksien varaaminen. Né&iden
sdannoksien soveltaminen e ole mahdollista
tyottomyyskassan  ja  Koulutusrahaston
etuuksien myontamista koskevaa asiaa kasi-
teltdessd ndiden etuuksien luonteen vuoksi.
Lainkohdissa saadellyt naytdn esittamistavat
eivét sovellu mydskaan etuuksien hakemises-
sa kaytettyyn kirjalliseen hakemiseen ja sdl-
vityksen antamiseen. Muita vastaavia sadn-
noksia on esimerkiksi hallintolain 40 § suul-
lisesta todistelusta. Kaikille néille lainkohdil-
le on ominaista joko asianosaisten taikka
padtoksen vaikutuspiiriin joutuvien maara
(heitéd on useampi kuin yksi) tai sitten kyse
on etuusasiassa epétyypillisesta todistel ukei-
nosta. Naiden ja merkitykseltddn vastaavien
hallintolain lainkohtien soveltaminen ty6tto-
myyskassoissa, Kansandakelaitoksessa ja
Koulutusrahastossa jaa kéyténndssa toteutu-
matta.

111 Tyoéttdmyysturvalaki

Asiavirheen korjaaminen

Hallintolain 8 luvussa sdadetéén asa ja
kirjoitusvirheen korjaamisesta. Hallintolain
50 &:n mukaan asiavirhe voidaan korjata asi-
anosaisen eduksi tai haitaksi. Padtoksen kor-
jaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttéa
lahtokohtaisesti asianosaisen  suostumusta.
Suostumusta e hallintolain mukaan kuiten-
kaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja johtuu
asi anosai sen omasta menettelysta.

Tyo6ttdmyysturvalain 12 luvun 7 8:ssd séé-
detédn péadtoksen poistamisesta. Lainkohdan
mukaan jos tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tua etuutta koskeva lainvoimainen patos pe-
rustuu vadraan tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutus-
oikeus voi poistaa paétoksen. Asian voi kasi-

telld uudelleen myos asianosaisen suostu-
muksella.

Hallintolain 6 §:ssa on saadetty luottamuk-
sensuojasta, joka asettaa erityisen suuria vaa-
timuksia sosiaaliturvaa hoitavan tahon toi-
minnalle. Nan ollen etuuspédtoksia oikaista-
essa katsotaan tarpeelliseksi sdétéa hallinto-
laista poikkeavasti siten, eftd asianosaisen
vahingoksi tehtdva asiavirheen korjaaminen
edellyttéis edelleen aina asianosaisen suos-
tumusta taikka pddtoksen poistoa vakuutus-
oikeudessa.

Edella esitetyn perustedlla ehdotetaan, ettd
tyottomyysturvalain 12 lukuun liséttéisiin
uusi 8 8, jossa séadettdisiin asiavirheen kor-
jaamisesta. Asiavirheen korjauksen virelle
tulemisessa, vaikutuksissa ja asian johdosta
tehtévissi asiakirjamerkinnoissi seka kirjoi-
tusvirheen korjaamisessa noudatettaisiin mita
hallintol ai ssa sé&detaén.

Padtoksen tiedoksi antaminen

Uudet pédtoksen tiedoksiantoa koskevat
sdannokset ovat hallintolain 9 ja 10 luvuissa.
Laissa on séénnokset tavallisesta ja todistee -
lisesta tiedoksiannosta. Tavalinen tiedok-
sianto toimitetaan postitse kirjeella vastaan-
ottgjale. Todisteellinen tiedoksiantotapa on
muun muassa lain 60 8:ssa sdadetty tiedok-
sianto saantitodistusta vastaan. Lain mukaan
tiedoksianto on toimitettava perille saantito-
distusta vastaan, jos se koskee sellaista vel-
voittavaa padtostd, jonka tiedoksisaannista
alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vas-
taanottgjan oikeuteen vaikuttava méardaika.
Lain perustelujen mukaan velvoittavia péa
toksia ovat kaikki sellaiset paétokset, joissa
asetetaan jokin toiminnallinen velvoite, esi-
merkiksi maksuvelvoite.

Todisteellista tiedoksiantotapaa perustel-
laan henkildn mahdollisuudella reagoida
mahdollisen méarégjan kulumiseen. Tyo6tto-
myysetuutta koskevan pddtoksen maaragat
ovat aina henkilokohtaisia ja madrégjan ku-
luminen voidaan arvioida tarvittaessa uudel-
leen, jos asiassa esitetédn riittava selvitys sii-
ta, efta péétdstd e ole saatu tiedoks. Jos
saantitodistus ei asianmukaisesti palaudu 15
hettgélleen, voi tama johtaa aiheettomaan
haastetiedoksiantoon.  Tyd&ttomyysetuuden
sagjat saattavat myods kokea saantitodistus-
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menettelyn suhteettoman raskaaksi menette-
lyksi. Saantitodistusmenettely mahdollistaa
myo6s keinottelun lainvoimaisuusajan kulu-
misella, jos pédtds jétetdan tieten tahtoen
noutamatta.

Takaisinperintéd ja mahdollisesti joidenkin
muidenkin padtoksien l8hettaminen saantito-
distusta kayttéen tarkoittais mahdollisesti yli
10 300 tyottdmyyskassan padtoksen postit-
tamista todistedllisesti. Saantitodistus- ja
haastetiedoksi antomenettelyn  kustannukset
olisivat merkittavét, ja tyottémyyskassojen
tyomaara lisdantyis monella tavalla. Haaste-
tiedoksiantomenettely liséisi myds haaste-
miesten tyémaaréd. Asioiden kasittely hidas-
tuis erityisesti lilkamaksu- ja takaisinperin-
t8asioissa.

Padtoksen |&hettdminen saantitodistusta
kayttéen merkitsis sité, ettd hakijan tulis
noutaa paatds osoitteensa mukaisesta postin
toimipisteestd. Haja-asutusseudulla tama voi
merkita pitkddkin asioimismatkaa, josta ai-
heutuvaan vaivaan néhden asiakas voi kokea
todisteellisen tiedoksiantotavan rasitteeks
pikemminkin kuin eduksi.

Nykyisin tyottomyyskassat kuten myos
Kansaneldkelaitoskin |ahettévéat kaikki pd&
toksensa postitse kirjedlla vastaanottgjalle.
Tyottdmyyskassojen paatoksista tiedoksianto
saantitodistusta vastaan koskisi ainakin ta-
kai sinperintgpdatoksia ja mahdollisesti joita-
kin hylkddvia padtoksia. Paattsten suuri lu-
kuméara ja asiakaspalvelundkokohdat huo-
mioiden olis epatarkoituksenmukaista, etta
niiden |ahettdmisessa joudutaan kayttdmaan
hallintolain edel lyttdmaa tiedoksi antotapaa.

Edella esitetyn perustedlla ehdotetaan, etta
hallintolain 60 8&:n 1 momentista poiketen
tyottomyysturvalain 11 luvun 3 8:88n otettai-
siin séannds, jonka perusteella tyottomyys-
kassa voisi edelleen |ahettéd kaikki pdatok-
sensa postitse tavallisena kirjeend. Saénnos
koskisi paits etuuden sagjdle l&éhetettévia
padtoksia myos esimerkiks kunnan toimie-
limelle annettavaa paétosta etuuden maksa-
misesta sille. P&&tos toimitettaisiin tavallise-
na kirjeena myds etuuden sagjan tilalle tul-
leelle asianosaiselle, kuten esimerkiksi kuo-
linpesan osakkaalle taikka pesdnhoitgjalle
taikka muulle lailliselle edustajalle. S88dos e
kuitenkaan estdisi padatdksen toimittamista
tiedoksi todisteellisesti taikka muita hallinto-

laissa mahdollisiks saédettyja tiedoksianto-
tapoja kéyttéen. Lisdks ehdotetaan, ettd lain-
kohtaan lisdtéén paétbksen antamisesta séh-
koisesti viittaus lakiin s8hkoisestd asioinnista
viranomai stoiminnassa (13/2003).

Kansanel dkelaitoksen antamien padatoksien
tiedoksiannosta annetaan erillinen esitys,
jonka mukaan Kansanel&kelaitoksen etuuksia
koskevien padtoksien tiedoksi antamisesta
séadettéisiin Kansanel 8kelaitoksesta annetus-
sa laissa (731/2001). Saénnoksessa ehdote-
taan viitattavan Kansanelékelaitoksen anta-
mien padtoksien osalta kyseiseen lakiin.
112, Tyoéttdmyyskassalaki

Tyo6ttdmyyskassalain 2 a8:n mukaan tyot-
témyyskassassa noudatetaan asian kasittelys-
sd soveltuvin osin hallintomenettelylakia
Hallintomenettelylain kumoutuessa on tar-
peen tehda lain 2 a8:84n tekninen muutos.
Kun hallintolaki on yleislakina suoraan tyot-
tomyyskassoissa sovellettavaa |ainsdadantoa
ehdotetaan, etté lainkohdasta poistetaan viit-
taus hallintomenettelylain soveltamiseen so-
veltuvin osin. Samassa yhteydessd pykaén
otsikko ehdotetaan muutettavaksi sen uutta
sisdtéa vastaavaksi. Tyottomyyskassalain 2
a 8:84n esitetadn kidilasta (423/2003) johtu-
vaa teknistd muutosta.

1.1.3. Laki aikuiskoulutustuesta

Aikuiskoulutustuesta annetun lain 26 8:ss&
séadetddn virheen korjaamisesta. Lainkohdan
1 momentin mukaan jos rahaston pédtds pe-
rustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen taikka ilmeisen vééréan lain so-
veltamiseen, rahasto voi asianosaisen suos-
tumuksella poistaa virhedllisen padétdksensa
ja ratkaista asian uudelleen. Momentissa el
ole sd&detty hallintolakia vastaavalla tavalla
menettelyssa tapahtuneesta virheesté aiheu-
tuneen asiavirheen korjaamisesta, ja tdlta
osin 26 § 1 momenttia esitetédén tdydennetta-
vaksi.

Lain 17 §:ssa saadetdan, ettd aikuiskoulu-
tustukea koskeva paétds on annettava haki-
jale kirjalisesti. Lainkohtaan esitetédén lisét-
tévéksi sd8nnOs diitd, ettd pddtds annetaan
tiedoksi postittamalla se tavallisena kirjeend
Koulutusrahastolle ilmoitettuun postiosoit-
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teeseen. Samaa menettelyd noudatettaisiin
annettaessa padtos tiedoksi esimerkiksi kuo-
linpesdlle taikka etuuden sagjan laillisele
edustgjale.
1.1.4. Laki Koulutusrahastosta
Ammattitutkintostipendia koskevissa me-
nettel ytapasddnnoksissd viitataan aikuiskou-
lutustukilakiin muilta osin, mutta padtoksen
antamisesta sé&detdén erikseen lain 4 8:ssi.
Edella editetyn perustedla ehdotetaan, ettd
4 8:n 2 momenttia muutetaan siten, ettd Sii-
hen lisétddn sdannts pdédtoksen tiedoksi an-
tamisesta tyottdmyysturvalakiin  ehdotettua
muutosta vastaavasti. Lain 14 8:ssi séédetéén
etuusasian kasittelyssd noudatettavasta me-
nettelysta. Lainkohtaan ehdotetaan tehtavaks
hallintolaista ja kidilaista johtuva tekninen
korjaus.
1.2. Muut tyottomyysturvalakiajajulki-
sesta tyOvoimapalvelusta annettua
lakia koskevat muutokset

Tyo6ttomyysturvalain kokonaisuudistus tuli
voimaan vuoden 2003 alusta. Uuteen tyotto-
myysturvalakiin on koottu aiemmin eri lagis-
sa olleet tydttomyyden aikaista toimeentul o-
turvaa koskevat sadnnokset. Tyottémyystur-
valakiin on otettu sddnnokset tydmarkkina-
tuesta ja tyottémalle omaehtoisen koulutuk-

on, etté henkil® on koulutuksen al oittaessaan
tyottdmana tydnhakijana tydvoimatoimistos-
sa. Edelleen lainkohdassa saadetdan, ettei
vuissa olevia tyovoimapoliittisa eddllytyk-
sida Ennen uuden ty6ttdmyysturvalain voi-
maantuloa voimassa olleessa tydttémien
omaehtoisen opiskelun tukemisesta annetus-
sa laissa (1402/1997) saadettiin, ettd koulu-
tusaikana e sovellettu eréita tyottomyystur-
valaissa (602/1984) ja tydtmarkkinatuesta an-
netussa laissa (1542/1993) olevia tydvoima-
poliittisia eddlytyksid. Sovellettavia edelly-
tyksid olivat kuitenkin muun muassa yritté-

jyytta ja paédtoimista opiskel ua koskevat tyot-
tomyysetuuden saamisen tyGvoimapoliittiset
ollut mydskaén henkil 6114, joka on kokoaika-
tyOssa

Tyo6ttomyysturvalain - kokonai suudistuksen
yhteydessd e ollut tarkoitus muuttaa koulu-
ria. Taman perusteella esitetédn, ettd tyotto-
myysturvalain 10 luvun 2 8:n muutetaan si-
ten, ettd siind saadettéisiin, etta tyottomyys-
turvalain 2 lukua ei sovelleta lukuun ottamat-
ta sen 2 ja 4—>5 pykaia Luvun 10 8:88n eh-
dotetaan tehtévéksi t&std johtuva tekninen
muutos.

10 luvun 3 8:&n ehdotetaan liséttavaksi
uus 4 momentti, jonka mukaan yli kaksi
viikkoa kestévan kokoaikaisen tyon gjdta el

keutta koskevien sdannoksien kanssa sen
suhteen, milloin henkil6ll& on oikeus sovitel-
tuun etuuteen ja milloin kokoaikaty6® estéa
etuuden maksamisen, jolloin kokoaikatyon
alkamiseen saakka ja sen pagttymisen jal keen
maksetaan taytta etuutta. Uudessa 4 momen-
tissa esitetéddn sdadettavaks myos, etta kou-
saa opintotukea joko saman opiskelun taikka
muun paétoi misen opiskelun perusteella.

na on, ettd henkild on koulutuksen aloittaes-
saan tyottémana tyonhakijana tyévoimatoi-
mistossa. Lisdks edellytetédén, ettd han on
koulutuksen aloittamista edeltdneen 12 kuu-
kauden aikana ollut ty6ttdméana yhteensa nel-
jan kuukauden gjan siten, ettd hadn on saanut
yhteensa 86 padivaa Tama tyottémyysehto
todetaan maksettuina tyottémyysetuuspaivina
tyomarkkinatukea koskevista maksatustie-
doista. M&rittelytapa ottaa huomioon ty6t-
tomyysetuuden maksamisen estavét tekijét,
kuten esimerkiksi korvauksettomat maéragj at
eli niin sanotut karenssit tai jonkun muun
lain kuten esimerkiks sairausvakuutuslain
(364/1963) perusteella maksetut etuuskaudet.
tyomarkkinatuen piiriin kuuluvat tilanteet,
kuten osa-aikatyon tekeminen tai satunnaiset
tyOsuhteet tulisivat otetuiksi huomioon tyot-
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témyyden kestoa arvioitaessa, kun maksetut

maan taysia korvauspéivia.

Edella esitetyn perusteella esitetddn lain-
kohtaa muutettavaks siten, ettd siind méaari-
teltdisiin nykyista tarkemmin ty6ttdmana
tyonhakijana oleminen s&étamallg, etta tyot-
tomalla tyodnhakijalla tarkoitetaan tyotto-
myysturvalain 2 luvun 1 8:ssa tarkoitettua
henkil6d. Mé&éritelméd kattaa muun muassa
lain 4 luvun 1 8:ss& médritellyt, sovitetua
tyottomyysetuutta saavat henkilot. Néin sel-
keytettéisiin ratkaisutilannetta suhteessa jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annettuun lakiin
(1295/2002), jonka ty6ttdman tydnhakijan
madritelma poikkeaa tyottomyysturvalain
madritelmastd. sen suhteen, mink& verran
tyollistyvaa henkil 6& voidaan pitéa tyottoma-
n& henkil6na.

Tyo6ttdmien omaehtoisen opiskelun tuke-
misesta annetussa laissa saadettiin lisaksi,

misesta alusta. Voimassa olevassa tyo6tto-
myysturvalaissa e vastaavaa saannosta ole,

saada enintdan 500 péivalta. Lisdks etuutena
maksetaan aina sita etuutta, johon henkild on
ollut oikeutettu koulutuksen alkaessaan, di
tyomarkkinatuella koulutuksen aloittaneen
henkil6n tydsséol oehdon téyttyminen ei siirré
hant& ansi operustei sen etuuden piiriin.

sdannoksia sovellettaessa. Menettelyn tarkoi-
tuksena on turvata hakijalle etuus sen tasoi-
sena kuin mihin haén on ollut oikeutettu kou-

rahaan oikeuttava opiskelu on padtoimista,

henkil6 e menetd tytssdoloehtoonsa kerty-
nytta ty6ta. Tydssaoloehdon tarkastel ujakson
pidentamistd koskevien sddnndksien perus-
kastelujaksoa. Tydssdoloehdon tayttyminen
voidaan siis tutkia henkilon paétettya paé-
toimiset, koulutuspéiva

opintonsa.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 2 &n 2 momentissa saadetdan, etta
ansiotuen suuruutta méaariteltéessd noudate-
taan, mita tyottdmyysturvalain 6 luvun
8 8:ssd sdddetadn etuuden enimmaisgjan al-
kamisesta alusta ja etuuden perusteena ole-
van pakan uudelleen madrittelemisesta.
Koulutusaikaisten etuuksien myontamisedel-
lytyksien tulisi olla mahdollisimman yhden-
mukaiset, ja erojen tulisi perustua jérjestel-
mien tarkoituksissa ja tavoitteissa oleviin
eroavaisuuksiin.  Tyodssaoloehdon  tayttymi-
nen kesken koulutustukikauden on liséksi ti-
lanne, jota on pidettava erittéin harvinaisena.
Edella esitetyn perusteella ehdotetaan, ettd 9
luvun 2 8:n 2 momenttia muutetaan siten, et-
ta ditd poistetaan viittaus tyottdmyysturva-
lain 6 luvun 8 8:n soveltamiseen ansiotukea
myOonnettaessa.

Tyo6ttdmyysturvalain 14 luvun 2 8:n 1 mo-
teena olevan palkan indeksitarkistuksesta sil-
loin, kun palkanmé&érittelyyn on otettava mu-
kaan sellaista tydssdol oehtoon hyvaksyttévaa
ty6td, jonka tydssaoloehtoon ottaminen pe-
rustuu ns. tarkastelujakson pidentémiseen.
Nykymuodossaan |ainkohdassa sé&detéan, et-
ta tarkastelujakson pidentdmistd edeltavalta
gjalta huomioitavaa palkkaa tarkistetaan siina
dalle vahvistettu tyttekijain elékelaissa tar-
koitettu indeksiluku poikkeaa ajanjaksosta,
jolle tarkastelujakson pidennys on ulottunut.

maksetaan esimerkiksi tyGvoimapoliittisen
lausunnon perusteella asetetun karenssin tai
omavastuugjan kulumisen jalkeen. Lainkoh-
dan muotoilu on vaikeaselkoinen ja osittain
kasitteellisesti virheellinen, ja taméan tilan-
teen korjaamiseks lainkohtaan esitetdan tek-
nisté korjausta. Edella esitetyn perusteella 1
momenttia ehdotetaan muutettavaks siten,
etta siina sdadettéisiin 5 luvun 3 8:é4ja 6 lu-
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vun 4 8:84 vastaavalla tavalla niista seikoista,
joiden perusteella indeksitarkistus voidaan
suorittaa. Nain ollen kun varsinaisen 24 tai
28 kuukauden tarkastelujaksoa edeltavia
tyoskentelyaikoja otetaan tarkastelujakson
pidentdmisen vuoksi tyossdoloehtoon, vain
palkkoja tarkistetaan siind suhteessa, missa
niistda uusimman tyoskentelyvuoden indeksi
sistd. Tasta seuraa se, etta indeksitarkistuk-
sessa kaytetdan vain yhta vertailuindeksia.

Lainkohdan 2 momentissa sdddetdan in-
deksitarkistuksesta, joka tehdaén, kun henki-
6 on saanut osatyokyvyttomyys- tai osa-
aikaelaketts, ja dake lakkaa. Saénndksen
taustalla on 31. péaivaan joulukuuta 2002
saakka voimassa olleen tyottomyysturvalain
22 8:n 3 momentti, jossa sdadettiin nykyista
lakia vastaavasti, ettd osatyOkyvyttomyys- ja
osa-aikael akkeen sagjan ansiopéivaraha maa-
ritell&én elakkeen alkamishetkella vallinneen
tilanteen mukaisesti. Jotta pitk&dn jatkunut
osatyokyvyttomyys- tai osa-aikaeldke ei joh-
tais tulotason alenemiseen, 1 péivana tam-
mikuuta 2003 voimaan tulleessa laissa sé&-
dettiin indeksitarkistuksesta. Indeksitarkistus
voidaan kuitenkin nykyiselléan tehda vain,
jos eléke lakkaa. Jotta indeksitarkistus toimi-
s tarkoituksensa mukaisesti, momenttia eh-
dotetaan muutettavaks siten, ettd indeksitar-
kistus tehdd&n myo6s, kun henkilon osa
aikainen tydsuhde pééttyy elakkeen jatkuttua
yhdenjaksoisesti vahintédn kolmen vuoden
teena olevaa palkkaa méariteltdessi voidaan
tehdd myds niissa tilanteissa, joissa osatyo-
kyvyttomyys- tai osa-aikaeléke jatkuu.

Lisdks ehdotetaan tehtvaks tekninen kor-
jaus, jossa lain 5 luvun 13 8:n 2 momentissa
oleva viittaus lain 3 luvun mukaisiin sairaus-
vakuutuksen ja kuntoutusrahan omavastuu-
aikasadnnoksiin muutetaan viittaamaan ky-
seisen 3 luvun 3 8:n 4 momenttiin, jossa néi-
den etuuksien omavastuugjalta maksettavasta
ty6ttomyysetuudesta séadetaan.

1.3 Laki tyéttémyysetuuksien rahoituksesta

Tyo6ttdmyysetuuksien rahoituksesta anne-
tulla lailla (555/1998) tytnantgjan vakuutus-

maksuvelvollisuudesta  sd&dettiin lain
12 8:s54 ja tyOnantgjan ty6ttomyysvakuutus-
maksusta vapauttamisesta eraissa tapauksi ssa
lain 13 8:ss&. Lakia muutettiin vuoden 2003
austa tyottomyysetuuksien  rahoituksen
muuttamisesta annetulla lailla (1301/2002).
Kyseisdlla lailla <s88dettiin  tyGnantgjana
omavastuumaksusta, joka vaikutti myos 1
paivana tammikuuta 2008 voimaan tuleviin
saannoksiin ty6ttomyysvakuutusmaksun
maarittelysta. Lisdksi pyrittiin muun muassa
selkiyttamédan  vakuutusmaksuvelvollisuutta
koskevia sddnnoksia. Tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 12 8:88n liséttiin
uusi 3 ja 4 momentti, joissa saadetédn tyon-
antgjan tyéttomyysvakuutusmaksusta vapaut-
tamisesta. Voimaantuloséénnoksen mukaan
lain 12 § tulee voimaan 1 péivana tammikuu-
ta 2004. Samalla muutettiin 13 8 koskemaan
tyonantgjan tyottdmyysvakuutusmaksua yri-
tyksen osaomistajasta. V oimaantul osdannok-
n& tammikuuta 2008.

Voimassa olevassa laissa tyonantgjan tyot-
témyysvakuutusmaksusta  vapauttamisesta
séadetdén vuosina 2004-2007 seka 12 ettd
13 8:ss4, jotka osin poikkeavat toisistaan.
Tarkoituksena on, ettd tyOnantgan tyotto-
myysvakuutusmaksuvelvollisuudesta vapau-
tumisesta sovelletaan 1 péivasta tammikuuta
2004 lukien tydttomyysetuuksien rahoituksen
muuttamisesta annetulla lailla  muutettua
12 888

Edella esitetyn perustedlla ehdotetaan tyoét-
tomyysetuuksien rahoituksen muuttamisesta
annetun lain voimaantul osédnnokseen tehté-
vaksi tekninen muutos siten, ettd lain 13 § tu-
lee voimaan 1 péivana tammikuuta 2004 kui-
tenkin siten, ettd sitd sovelletaan 1 paivasta
tammikuuta 2008 a kaen.

2. Esityksen vaikutukset

2.1. Esityksen taloudelliset vaikutukset

Sellaisia henkildita, joilla tydssaoloehto
vuoden aikana muutamia kymmenid. Jos
tyossdoloehdon e katsota tayttyvan néissa ti-
lanteissa, e my®skadn oteta omavastuuaikaa,
milta gjalta menot lisdantyisivat. Myosk&an
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uutta palkanméérittelya e tdldin tehtdis,
olla molemman suuntaisia.

Ehdotettu indeksitarkistus osa-aikaisen
tydsuhteen pédttyessd koskee osatyokyvyt-
tomyyselakkeella ja osa-aikaeldkkeelld ole-
via. Henkil6it4, joita palkanméarittel yssa teh-
tava indeksikorotus koskisi on muutama sata.
Ehdotettujen muutosten taouddlliset vaiku-
tukset ovat hyvin vahaiset.

Paétoksen tiedoks antamista ja asiavirheen
korjaamista koskevilta osilta esityksessi on
kyse nykyisen kaytannon jatkamisesta. Ehdo-
tuksilla e siten ole vaikutusta tyottémyys-
kassojen ja Koulutusrahaston toimintaan, e-
kd niiden hallintokustannuksiin. Sen sijaan
mikali esimerkiksi takaisinperintdpaatokset
tulis antaa tiedoksi todisteellisesti, téhan liit-
tyva tyomadra kasvaisi huomattavasti ja pos-
tituskul ut lis&antyisivat.

3. Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyona sosiaali- ja
terveysministeriossa yhteistyossa tyomarkki-
naosapuolien kanssa. Esityksestd on kuultu
Vakuutusvalvontavirastoa, Kansanelakelai-
tosta, Koulutusrahastoa, Tyo6ttdmyyskassojen
Yhteigarjestd ry:td oikeusministeriota ja
tyoministeriGta.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Hallintolain voimaantulosta johtuvien eh-
dotusten osalta esitys on rakennettu yh-
tenevaisesti muita sosiaaliturvaetuuksia kos-
kevien esityksien kanssa.

5. Voimaantulo

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollismman pian niiden tultua hyvaksytyik-
S.

6. Saatamisjarjestys

Perustudain 21 8n 2 momentti sisdltéa
lainsddtdjaén kohdistuvan toimeksiannon hy-
van hallinnon takeiden turvaamisesta lailla
Hyvan hallinnon takeilla tarkoitetaan myos
yksilon ennakollista oikeusturvaa ilmentévia
menettelyllisa vaatimuksia ja vaatimuksia,
jotka koskevat yksilon mahdollisuuksia saada
asiansa kasitellyksi toimivaltaisessa tuomio-
istuimessa tal muussa viranomai sessa.

Ehdotetuissa | aei ssa sé&dettéaisiin mahdolli-
suudesta antaa tavallisella kirjeella postitse
tiedoks sellainen péétds, joka velvoittaa asi-
anosaista taikka jonka tiedoksi saamisesta al-
kaa kulua muutoksenhakuaika. Ottaen huo-
mioon se seikka, eftd sosiaaliturvalainsas-
danndssa ylimagrdisten muutoksenhakukei-
nojen lisdksi on mahdollista, etta muutoksen-
hakuaste ottaa tutkittavakseen myohastyneen
valituksen, e esitetyn tiedoksiantotavan voi-
da katsoa vaarantavan asianosaisen mahdolli-
suutta saada asiansa tutkittavaksi riippumat-
tomassa muutoksenhakuasteessa. Edelleen
ehdotetuissa laeissa sdddettéaisiin, ettd asian-
osaisen vahingoksi tapahtuva asiavirheen
korjaaminen vois tapahtua vain hdnen suos-
tumuksellaan. Esitetty sé&dds on omiaan tur-
vaamaan perustudain 19 8&n 2 momentissa
perusoikeutena taattua perustoimeentulon
turvaa ja asianosaisen luottamuksensuojaa
suhteessa viranomaiseen ja tédman tekemaan
padtokseen. Etuudensagjien yhdenvertaisuus
edellyttéd, ettd asiavirheen korjaamista kos-
keva saétely kattaa myds muut tyottomyysai-
kai set etuug érjestel mat.

Ehdotetut lait vastaisivat perustudain edel-
lyttdmaa sdddostasoa. Néin ollen on perustel-
tua katsoa, etta esitykseen sisdltyvét lakieh-
dotukset voidaan kasitella tavallisessa séété-
mi g arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttavaks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

tyottdmyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tyéttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun
13 &:n 2 momentti, 10 luvun 2 §ja 10 §ja 14 luvun 2 §, seka
lisatdan 10 luvun 3 8:88n uusi 4 momentti, 6 8:8an uusi 3 momentti, 11 luvun 3 8:84n uus 3

momentti ja 12 lukuun uus 8 §, seuraavasti:
51uku

Tyottémyyspéivéar ahan saamisen edellytyk-
set

138

Omavastuuaika

saamiselle 2 luvussa sdadettyja edellytyksia
tai joilta henkildlla e ole oikeutta paivara-
haan 3 luvussa tarkoitettujen rgjoitusten

haan 4 luvun 3 8:ssé sé&dettyjen tyoaikargjo-
jen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 &:n 4 momentissa

10 luku
Koulutuspdivarahaa koskevat sédnnokset
28

Koulutuspéivérahan tydvoi mapoliittiset edel-
lytykset

n& on, ettd henkild on koulutuksen aoittaes-
saan 2 luvun 1 8:ss4 tarkoitettuna tyottomana

tyonhakijana tydvoimatoimistossa. Koulu-

vun 1, 3 ja 6—21 83&4 eka lain 8 luvun
sddnnoksia

38

Koulutuspdivarahan saamisen erityisedelly-
tykset

my&skadn oikeutta, jos opiskelija saa opinto-
tuesta annetun lain (65/1994) mukaista opin-

en opintojen taikka muiden pagtoimisten
opintojen suorittamiseen.

68

Koulutuspéivarahakauden kesto

leta6 luvun 8 8:84.
108
Ty6voimatoi miston tietojenantovel vollisuus
Tyo6voimatoimiston tai tyévoimatoimikun-

nan tulee ilmoittaa koulutuspéivérahan mak-
sgjalle tiedot 4 8:ssi tarkoitetun koulutuksen
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doittaneista opiskeijoista ja tyotttmana
tyonhakijana olosta koulutuksen alkaessa se-
ka2 luvun 2 ja 4—5 8:ssa séddetyista edelly-
tyksista.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sdannokset
38

Etuutta koskeva paétts

Sen estaméttd, mita hallintolain (434/2003)
60 8&:n 1 momentissa saadetéan, tyottomyys-
kassan p&&tds voidaan antaa tiedoks |8het-
tamalla se postitse kirjeelld etuuden maksa-
jalle ilmoitettuun postiosoitteeseen. Kansan-
elakelaitoksen toimeenpantavaksi sdadettya
etuutta koskevan padatdksen tiedoksi antami-
sesta sadetddn erikseen Kansanel &kelaitok-
sesta annetussa laissa (731/2001). P&étos
asiakirjan sdhkoisessd tiedoksiannossa nou-
datetaan, mita laissa sdhkoisesté asioinnista
viranomai stoiminnassa (13/2003) sdadetaan.

12 luku
M uutoksenhaku
88§
Asiavirheen korjaaminen

Jos kansandldkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan pé&étds perustuu selvasti virheelliseen
tal puuttedliseen selvitykseen taikka ilmei-
sen vaaraadn lain soveltamiseen taikka paatds-

td tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe,
Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi

poistaa virheellisen pddtoksensa ja ratkaista
asian uudelleen.

P&étos voidaan korjata asianosaisen eduksi
tai vahingoksi. Pagttksen korjaaminen asian-
osaisen vahingoksi edellyttds, etta asianosai-
nen suostuu paatdksen korjaamiseen.

14 luku
Erindisia sadnnoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan indek-
sitarkistus

palkkaa laskettaessa huomioidaan pakkaa
gata, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8n 3
momentin perusteella pidennetty, tarkistetaan
tétd palkkaa siind suhteessa kuin péivarahan
alkamisgjankohdalle vahvistettu tyontekijéin
elékelain 9 8&n 2 momentin ensmmaisessa
virkkeessa tarkoitettu indeksiluku poikkeaa
sille kalenterivuodelle vahvistetusta indeksi-
luvusta, jolla henkil® on viimeksi tydskennel-
Iyt ennen 5 luvun 3 8:n 1 ja 2 momenteissa
tarkoitettua tarkastel ujaksoa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osael 8kkeend myon-
netyn tyokyvyttomyyselékkeen tai osa
aikaelakkeen tai télaisen eldkkeen ohella
tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa el dkkeen
alkamishetkella vallinneen tilanteen mukai-
sesti t&ta palkkaa tarkistetaan siind suhteessa
kuin péivéarahan akamisajankohdalle vahvis-
tettu 1 momentissa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
indeksiluvusta, jona el éke on akanut.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.
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L aki

ty6ttdmyyskassalain 2 a 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyéttomyyskassalain (603/1984) 2 a §, sellai-

sena kuin se on laissa 1291/2002, seuraavasti:
2a8§
Muun lainsa&adanndon soveltaminen
Kéasiteltdessa  tyottomyyskassan  myonté-

maa lakisddteista etuutta tai tyottomyyskas-
san jasenyytta koskevaa asiaa noudatetaan

mita kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin osin
mitd saamenkielen kayttdmisestd viranomai-
sissa annetussa laissa (516/1991) sé&detdan.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

L aki

ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 30 péivéana joulu-
kuuta 2002 annetun lain (1301/2002) voi maantul oséénnoksen 1 momenitti, seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammi-
kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 15 § tulevat voi-
maan 1 paivana tammikuuta 2004 kuitenkin
siten, etta lain 13 8:84 sovelletaan 1 péivasta
tammikuuta 2008 alkaen. Lain 14§ tulee
voimaan 1 paivana tammikuuta 2008. Lain

24 ja24 a—24 d § tulevat voimaan 1 péivana
tammikuuta 2009.

Tama laki tulee voimaan paivana  kuuta
200.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 17 ja 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 28 péivana joulukuuta 2000 ai kuiskoul utuksesta annetun lain (1276/2000) 26 8:n

1 momentti, ja

lisataan 17 8§:88n uus 2 momentti seuraavasti:

178

Etuutta koskeva paétts

Sen estdméttd, mita hallintolain 60 &n 1
momentissa séadetéén, paétds voidaan antaa
tiedoksi |&hettémalla se postitse kirjeella vas-
taanottgjalle hanen Koulutusrahastolle il-
moi ttamaansa posti 0soi tteeseen.

268
Virheen korjaaminen

Jos rahaston péétds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
ilmeisen vadraéan lain soveltamiseen taikka
padtosta tehtédessa on tapahtunut menettely-
virhe, rahasto voi asianosaisen suostumuksel-
la poistaa virheellisen paéatoksensa ja ratkais-
ta asian uudelleen.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.
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L aki

Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja 14 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta Koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) 4 8:n 2 mo-

mentti ja 14 §, seuraavasti:
48
Ammattitutkintosti pendi

Ammattitutkintostipendin - myontémi sests,
epadmisestd ja takaisinperinnasta on annetta-
va hakijalle kirjalinen p&étos. Sen estaméitta,
mitd hallintolain 60 8:n 1 momentissa séade-
tédn, padtds voidaan antaa tiedoks lahetta
malla se pogtitse kirjeella vastaanottajalle
hénen Koulutusrahastolle ilmoittamaansa
posti osoitteeseen.

148
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessd noudatetaan mita
kielilaissa (423/2003), ja soveltuvin osin mita
saamenkielen kayttdmisesta viranomaisissa
annetussa laissa (516/1991) sdadetddn. Ra-
haston asiakirjojen ja toiminnan julkisuudes-
ta on voimassa, mita viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa | ai ssa séadetaan.

Rahaston toimihenkil® voi sen estéméttd,
mitd hallintolain 28 8:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdéadetéén, kasitella asiaa, joka kos-
kee rahastoa tytnantajana.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.
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L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyévoimapalvelusta 30 pévand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 9 luvun 2 8:n 2 momentti seuraavasti:

9 luku
Koulutustuki
28

Koulutustuki

Taysimaardinen perustuki on tyottomyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoi-
rainen ansiotuki muodostuu perusosasta ja
ansio-osasta siten kuin tyottomyysturvalain 6
luvun 1 8n 2 momentissa, 2—5 seké 10 ja

Helsingissa 14 péivana marraskuuta 2003

tustukeen e kuitenkaan sovelleta, mita tyot-
témyysturvalain 6 luvun 3 8:n 3 momentissa
sdadetédn korotetun ansio-osan enimmais-
kestosta. Koulutustuki maksetaan tyo6tto-
myysturvalain 6 luvun 2 8n 2 momentin
mukaisesti korotettuna myos sellaiselle opis-
kelijalle, joka on saanut sanotun lain mukais-
paivalta

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta
200.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiadli- jaterveysministeri Snikka Monkare
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

tyottdmyystur valain muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun

13 &:n 2 momentti, 10 luvun 2 §ja 10 §ja 14 luvun 2 §, seka
lisataan 10 luvun 3 8:88n uusi 4 momentti, 6 §:88n uus 3 momentti, 11 luvun 3 8:88n uusi 3

momentti ja 12 lukuun uus 8 § seuraavasti:
Voimassa oleva | aki
5 luku

Tyottomyyspaivar ahan saamisen edelly-
tykset

13§

Omavastuuaika

Omavastuupéiviksi e voida lukea niita
paivig, joina henkild e tayta péivarahan
saamiselle 2 luvussa séédettyja edellytyksia

haan 4 luvun 3 8:ssa séadettyjen tyGaikara-
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 4 8:ss tarkoitettu

Ehdotus
5 luku
Tyottomyyspaivar ahan saamisen edelly-
tykset
138

Omavastuuaika

Omavastuupéiviksi e voida lukea niita
paivig, joina henkild e tayta péivarahan
saamiselle 2 luvussa séédettyja edellytyksia

haan 4 luvun 3 §:ssa séadettyjen tyGaikara-
jojen ylittymisen vuoksi. Omavastuuaikaan
luetaan kuitenkin 3 luvun 3 8:n 4 momen-
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Voimassa oleva | aki

10 luku
Koulutuspaivarahaa koskevat sddnnokset
28§

Koulutuspéi vérahan tydvoi mapoliittiset
edellytykset

sena on, ettd henkild on koulutuksen aoit-
taessaan tyottomana tyénhakijana tyovoi-

velletatdman lain 2 ja 8 luvun sdannoksia.

Ehdotus

10 luku
Koulutuspaivarahaa koskevat sédnnokset
28§

Koulutuspéi vérahan tydvoi mapoliittiset
edellytykset

sena on, ettd henkild on koulutuksen aoit-
taessaan 2 luvun 1 8:ssa tarkoitettuna tyot-
tomana tyonhakijana tydvoimatoi mistossa
2luvun 1, 3ja6—21 &:&a eikdlain 8 luvun
saannoksia

38

Koulutuspéivarahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspéivéarahaan e ole oikeutta hen-
kilolla, joka tyollistyy kokoaikatytssa yli
kahden viikon ajan. Koulutuspéivarahaan
e ole mytskaan oikeutta, jos opiskelija saa
opintotuesta annetun lain (65/1994) mu-
kaista opintotukea koulutuspéivarahan pe-
rusteena olevien opintojen taikka muiden
pa&atoi misten opintojen suorittami seen.

68
Koulutuspéivarahakauden kesto

Koulutuspéivéarahakauden aikana e so-
velleta 6 luvun 8 §:84.

108
TyO6voi matoi miston tietojenantovel vollisuus

TyOvoimatoimiston tai tyovoi matoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspéivarahan
maksajalle tiedot 4 8:ssa tarkoitetun koulu-
tuksen aloittaneista opiskelijoista ja tyotto-
mana tyonhakijana olosta koulutuksen al-
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Voimassa oleva | aki Ehdotus

kaessa seka 2 luvun 2 ja 4—5 8:ssd sdade-
tyista edellytyksista.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sAdnnokset
38

Etuutta koskeva paatts

Sen egtdmattd, mitda  hallintolain
(434/2003) 60 &:n 1 momentissa saadetaan,
tyottomyyskassan paatos voidaan antaa tie-
doks lahettamdlla se postitse kirjedla
etuuden maksajalle ilmoitettuun postiosoit-
teeseen. Kansanel akelaitoksen toimeenpan-
tavaks sdadettyd etuutta koskevan paatok-
sen tiedoks antamisesta saadetadn erikseen
Kansanelékelaitoksesta annetussa laissa
(731/2001). Paatosasiakirjan sahkoisessa
tiedoksiannossa noudatetaan, mitd laissa
sdhkoisestéa asioinnista viranomaistoimin-
nassa (13/2003) sdadetaan.

12 [uku
Muutoksenhaku
88
Asiavirheen korjaaminen

Jos kansanelékelaitoksen tai tyottomyys-
kassan paatds perustuu selvasti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
ilmeisen vaaréan lain soveltamiseen taikka
paatosta tehtdessa on tapahtunut menette-
Iyvirhe, Kansanelékelaitos tai tyottomyys-
kassa voi poistaa virhedlisen paatdksensi
jaratkaista asian uudelleen.

Paatds voidaan korjata asianosaisen
eduks tai vahingoksi. Paattksen korjaami-
nen asianosaisen vahingoksi edellyttaa, etta
asianosainen suostuu paatoksen korjaami-
seen.
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Voimassa oleva laki
14 luku
Erindisia sdannoksia
28

Paivarahan perusteena olevan palkan in-
deksitarkistus

kaa, joka on laskettu 5 luvun 3 8:ss4 tarkoi-
tetun tarkastelujakson pidentdmisté edeltéd
neeltd gjata, tarkistetaan siind suhteessa
kuin péivarahan alkamisgjankohdalle vah-
vistettu tyontekijain eldkelain 9 8:n 2 mo-
mentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitet-
tu indeksiluku poikkeaa sille kalenterivuo-
delle vahvistetusta indeksiluvusta, johon
tarkastel ujakson pidennys on ulottunut.

Y hdenjaksoisesti vahintéédn kolme vuotta
jatkuneen osaeldkkeena myonnetyn tyoky-
vyttomyyseldkkeen tai osa-aikael ékkeen la
katessa el 8kkeen alkamishetkella vallinneen
tilanteen mukaisesti madraytyvan ansiopéi-
varahan perusteena olevaa palkkaa tarkiste-
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta,
jonaeldke on alkanut.

Ehdotus
14 luku
Erindisia sdannoksia
28
Paivarahan perusteena olevan palkan in-
deksitarkistus

palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa
gadta, jolle tarkastelujakso on 5 luvun 3 8n
3 momentin perusteella pidennetty, tarkiste-
rahan a kamisagjankohdalle vahvistettu tydn-
tekijain elékelain 9 8:n 2 momentin ensim-
maisessa virkkeessa tarkoitettu indeksiluku
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahviste-
tusta indeksiluvusta, jolla henkild on vii-
meksi tyoskennellyt ennen 5 luvun 38:n 1
ja 2 momenteissa tarkoitettua tarkastel ujak-
soa.

olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vahintéan
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeena
myonnetyn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
osa-aikacldkkeen tai tdlaisen eldkkeen
ohella tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa
elékkeen akamishetkelld vallinneen tilan-
teen mukaisesti tété palkkaa tarkistetaan
sind suhteessa kuin péivarahan aka
misgjankohdalle vahvistettu 1 momentissa
tarkoitettu indeksiluku poikkeaa sille kalen-
terivuodelle vahvistetusta indeksiluvusta,
jonaeldke on alkanut.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki
ty6ttdmyyskassalain 2 a 8:n muuttamisesta
Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 24 paivana elokuuta 1984 annetun tyéttomyyskassalain (603/1984) 2 a §, sellai-
sena kuin se on laissa 1291/2002, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2a8
Hallintomenettelylain soveltaminen

Késiteltdessa tyottomyyskassan myonté-
maa lakisadteista etuutta tai tyottomyyskas-
san jasenyytta koskevaa asiaa noudatetaan
soveltuvin osin mité hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1992) ja saa
menkielen kayttdmisestd viranomaisissa
annetussa laissa (516/1991) sdadetdan.

Ehdotus
2a8
Muun lainsaadannon soveltaminen

Késiteltdessa tyottomyyskassan myonta-
maa lakisadteista etuutta tai tyottomyyskas-
san jasenyytta koskevaa asiaa noudatetaan
mita kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin
osin mitd saamenkielen kayttdmisesta vi-
ranomaisissa annetussa laissa (516/1991)
séadetaan.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

ty6ttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantulo-
sddnnoksen muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 30 péivéana joulu-
kuuta 2002 annetun lain (1301/2002) voi maantul oséénnoksen 1 momentti, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tam-
mikuuta 2003 kuitenkin siten, ettd lain 12 ja
15 § tulevat voimaan 1 péaivana tammikuuta
2004. Lain 13 ja 14 § tulevat voimaan 1
paivana tammikuuta 2008. Lain 24 ja 24
a—24 d § tulevat voimaan 1 pédivana tam-
mikuuta 2009.

Ehdotus

Tamalaki tulee voimaan 1 péivan tammi-
kuuta 2003. Lain 12, 13 ja 158§ tulevat
ten, ettd lain 13 §:84 sovelletaan 1 paivasta
tammikuuta 2008 alkaen. Lain 14 § tulee
voimaan 1 péivana tammikuuta 2008. Lain
24 ja 24 a—24 d § tulevat voimaan 1 pai-
vana tammikuuta 20009.

Tama laki tuleevoimaan péaivana kuuta
200.
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L aki

aikuiskoulutustuesta annetun lain 17 ja 26 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan 28 péivana joulukuuta 2000 ai kuiskoul utuksesta annetun lain (1276/2000) 26 8:n

1 momentti ja

lisataan 17 8§:88n uus 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

268
Virheen korjaaminen

Jos rahaston pédétds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka ilmeisen vaaréan lain soveltamiseen,
rahasto voi asianosaisen suostumuksella
poistaa virheellisen padtoksensa ja ratkaista
asian uudelleen.

Ehdotus
178

Etuutta koskeva paatts

Sen estdmatta, mita hallintolain 60 8:n 1
momentissa sdddetaan, paatds voidaan an-
taa tiedoks lahettamalla se postitse kirjeel-
|a vastaanottajalle hanen Koulutusrahastol-
le ilmoittamaansa posti osoitteeseen.

268
Virheen korjaaminen

Jos rahaston pédétds perustuu selvasti vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen tai
ilmeisen vadradn lain soveltamiseen taikka
paatosta tehtdessi on tapahtunut menettely-
virhe, rahasto voi asianosaisen suostumuk-
sella poistaa virhedllisen pééatdksensa ja rat-
kaista asian uudelleen.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

Koulutusrahastosta annetun lain 4 ja 14 8:n muuttamisesta

Eduskunnan paadtoksen mukai sesti

muutetaan 30 péivana joulukuuta Koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) 4 8:n 2 mo-

mentti ja 14 §, seuraavasti:

Voimassa oleva | aki
48
Ammattitutkintosti pendi

Ammattitutkintostipendin mydntamisesta,
epadmisesta ja takaisinperinnasta on annet-
tava hakijalle kirjallinen paétos.

148
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessd noudatetaan so-
veltuvin osin mitd hallintomenettelylaissa
(598/1982), kielilaissa (148/1922), saamen-
kielen k&yttamisestéa viranomaisissa anne-
tussa laissa (516/1991) asiakirjain lahettd
misestad annetussa laissa (74/1954) seka tie-
doksiannosta hallintoasioissa annetussa
laissa (232/1966) sdadetdan. Rahaston asia
kirjojen ja toiminnan julkisuudesta on voi-
massa, mita viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetussa | ai ssa séadetaan.

Rahaston toimihenkil® voi sen estamattd,
mité hallintomenettelylain 10 8:n 1 momen-
tin 4 ja 5 kohdassa sé&detdén, kasitellé asi-
aa, joka koskee rahastoa tyonantajana.

Ehdotus
48
Ammattitutkintosti pendi

Ammattitutkintostipendin mydntamisesta,
epadmisesta ja takaisinperinnasta on annet-
tava hakijalle kirjalinen paétds. Sen esta-
matta, mita hallintolain 60 8:n 1 momentis-
sa sdadetdan, paatos voidaan antaa tiedok-
si lahettamalla se podtitse kirjedla vas
taanottajalle hanen Koulutusrahastolle il-
moittamaansa postiosoitteeseen.

148
Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltdessa noudatetaan mita
kielilaissa (423/2003) ja soveltuvin osin mi-
td saamenkielen kayttdmisestd viranomai-
sissa annetussa laissa (516/1991) sdadetaan.
Rahaston asiakirjojen ja toiminnan julki-
suudesta on voimassa, mita viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa

Rahaston toimihenkil® voi sen estamattd,
mita hallintolain 28 &:n 1 momentin 4 ja 5
kohdassa sdadetéén, kasitella asiaa, joka
koskee rahastoa tytnantajana.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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L aki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 9 luvun 2 8:n muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti

muutetaan julkisesta tyévoimapalvelusta 30 pévand joulukuuta 2002 annetun lain
(1295/2002) 9 luvun 2 8:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9 luku
Koulutustuki
28

Koulutustuki

Taysimaardinen perustuki on tyéttomyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tar-
siméérdinen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 2 momentissa,
2—b5 seka 8, 10 ja 11 8:ssa sdadetdén an-
kaan sovelleta, mita tyottdmyysturvalain 6
luvun 3 8:n 3 momentissa sdadetéan korote-
tun ansio-osan enimmaiskestosta. Koulutus-
tuki maksetaan tyottémyysturvalain 6 luvun
28n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myo6s sellaiselle opiskelijale, joka on saa-
nut sanotun lain mukaista ansiopéivéarahan
korotettua ansio-osaa 150 péaivalta

Ehdotus
9 luku
Koulutustuki
28

Koulutustuki

Taysimaardinen perustuki on tyoéttomyys-
turvalain 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tar-
siméérdinen ansiotuki muodostuu perus-
osasta ja ansio-osasta siten kuin tyotto-
myysturvalain 6 luvun 1 8:n 2 momentissa,
2—5 seké 10 ja 11 §:ssa sdadetdén ansio-
sovelleta, mita tyottomyysturvalain 6 luvun
3 8:n 3 momentissa sé&detdan korotetun an-
sio-osan enimmaiskestosta.  Koulutustuki
maksetaan ty6ttomyysturvalain 6 luvun
28n 2 momentin mukaisesti korotettuna
myo6s sellaiselle opiskelijale, joka on saa-
nut sanotun lain mukaista ansiopéivéarahan
korotettua ansio-osaa 150 paivélta.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta
200.
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