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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om éindring av lagen om integritetsskydd i arbets-
livet och om upphivande av 2 mom. i ikrafttridande-
bestimmelsen i en lag om éindring av personuppgiftslagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet dndras. Till lagen
fogas en bestimmelse om pa vilka grunder
arbetsgivaren har ritt att behandla person-
kreditupplysningar om arbetssokande eller
arbetstagare i syfte att bedoma deras tillforlit-
lighet.

Arbetsgivaren har enligt forslaget ritt att
behandla personkreditupplysningar som géll-
er en arbetssokande som redan har valts till
en uppgift, eller en arbetstagare eller tjins-
teman som byter arbetsuppgifter, nédr perso-
nen i fraga har sddana arbetsuppgifter som
forutsatter sarskild tillforlitlighet och som till
foljd av uppgifternas natur &dr forknippade

293960

med mojligheten att efterstrdva olaglig eko-
nomisk vinning. Syftet med bestimmelserna
ar att arbetssokande och arbetstagare ska be-
domas enbart utifrin sddana upplysningar
som kan ha relevans for skotseln av arbets-
uppgifterna. Det foreslds ocksa att bestdm-
melserna forenas med en straffbestimmelse.

Ikrafttradandebestimmelsen i en lag om
dndring av personuppgiftslagen, enligt vilken
det upphivda 20 § 4 mom. ska tillimpas nér
personkreditupplysningar om en arbetsso-
kande eller arbetstagare 1dmnas ut till arbets-
givaren, foreslas samtidigt bli upphavd.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
varen 2008.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Kreditupplysningar har med tiden fétt en
allt storre betydelse. Det huvudsakliga édnda-
malet for anvédndningen av kreditupplysning-
ar dr bevakning och uppfoljning av krediter.
Dessa upplysningar anvinds emellertid ocksa
i arbetslivet for att bedoma en arbetstagares
tillforlitlighet.

Den nya kreditupplysningslagen
(527/2007) tridde i kraft den 1 november
2007. Enligt 19 § 2 mom. 8 punkten i denna
lag far personkreditupplysningar limnas ut
och anvindas fér bedomning av arbetssdkan-
de och arbetstagare enligt vad som bestims
niagon annanstans i lag. Enligt motiven till
regeringspropositionen (RP 241/2006 rd) ar
avsikten att bestimmelser om behandling av
kreditupplysningar i arbetslivet senare tas in i
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(759/2004). P& utlamnande av personkredit-
upplysningar till arbetsgivare fér bedomning
av arbetssokandes eller arbetstagares tillfor-
litlighet tillimpas till dess det i 6vrigt upp-
hivda 20§ 4 mom. i personuppgiftslagen
(523/1999).

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis
Lagstiftning

Enligt 20 § 4 mom. i personuppgiftslagen
far personkredituppgifter ldmnas ut endast
till en registeransvarig som bedriver kredit-
upplysningsverksamhet samt till den som be-
hover information for beviljande eller bevak-
ning av kredit eller for annat ddrmed jamfor-
bart syfte. Ett sddant annat med kreditgivning
jamforbart syfte 4r enligt beredningshand-
lingarna  till  personuppgiftslagen (RP
96/1998 rd) t.ex. ndr en arbetstagare viljs till
en arbetsuppgift ddr han eller hon direkt an-
svarar for arbetsgivarens egendom eller nir
sarskild tillforlitlighet 1 vrigt krdvs i anstall-
ningsforhallandet. Bestimmelsen ldmnar

mycket spelrum for préovning av nir en ar-
betssokandes eller arbetstagares kreditupp-
lysningar kan lamnas ut till arbetsgivaren.

I den nya kreditupplysningslagen fore-
skrivs om insamling, produktion, registre-
ring, utlimnande, anvéndning och annan be-
handling av kreditupplysningar. 1 3 § i kre-
ditupplysningslagen definieras bl.a. kredit-
upplysningar, foretags ansvarsperson, regi-
strerad, personkreditupplysningar och kredit-
upplysningsregister. Lagen &r en speciallag i
forhallande till personuppgiftslagen. Den de-
finierar t.ex. inte hur arbetsgivaren ska be-
handla kreditupplysningar om en arbetsso-
kande eller arbetstagare, utan detta faststills
enligt de allménna principerna i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet och i personupp-
giftslagen.

I personuppgiftslagen liksom ocksa i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet faststills de
allminna skyldigheter som arbetsgivaren ska
beakta vid behandlingen av savil arbetstaga-
res personuppgifter som deras kreditupplys-
ningar. Dessa #r aktsamhetsplikt, planering
av behandlingen av personuppgifter samt dn-
damalsbundenhet och felfrihetskrav i fraga
om personuppgifter.

Till en registrerads réttigheter hor ritten att
paverka behandlingen av sina egna upplys-
ningar och ritten att besluta om anvéndning-
en av saddana upplysningar, om det inte fore-
skrivs nagot annat i lag. En arbetstagare har
saledes enligt personuppgiftslagen ritt att
kontrollera uppgifter om sig sjdlv som ar-
betsgivaren har registrerat och att fa oriktiga
och foraldrade uppgifter rittade eller avforda.
Enligt 29 och 30 § i kreditupplysningslagen
har arbetstagaren samma ritt till insyn och
rétt att f4 oriktiga anteckningar i kreditupp-
lysningsregistret réttade.

Enligt 3 § i lagen om integritetsskydd i ar-
betslivet far arbetsgivaren behandla endast
saddana personuppgifter som har direkt rele-
vans for arbetstagarens arbetsavtalsforhal-
lande och som har att géra med hanteringen
av rittigheter och skyldigheter for parterna i
arbetsavtalsforhallandet eller med de férma-
ner arbetsgivaren erbjuder arbetstagarna eller
med arbetsuppgifternas sérskilda natur. Av-
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vikelser fran kravet pé att uppgifterna ska ha
relevans féar inte goras ens med samtycke av
arbetstagaren, och detta relevanskrav ska
uppfyllas vid sidan av andra mer detaljerade
bestimmelser i lag.

Arbetsgivaren ska saledes redan nér insam-
ling av uppgifter planeras definiera nédvén-
digheten av att personuppgifter behandlas, sa
att det framgar for vilka funktioner uppgif-
terna samlas in. En sddan bedomning ska go-
ras sérskilt i varje enskilt fall.

Personuppgifter som har relevans for ar-
betsgivarens och arbetstagarens rittigheter
och skyldigheter ar t.ex. sddana uppgifter
som hor ihop med utférande av arbetsuppgif-
ter och val av arbetstagare. | samband med
anstdllning av en arbetstagare ska arbetsgiva-
ren bedoma uppgifternas relevans utifran den
arbetsuppgift som ansokan giller. Det &r nér-
mast fraga om uppgifter som géller sokan-
dens kompetens och ldmplighet. Arbetsgiva-
ren ska sékerstélla att arbetss6kanden vet for
vilket &ndamal uppgifterna anvénds.

En arbetsgivare eller dennas foretridare
som behandlar personuppgifter i strid med
bestimmelserna doms enligt samma straff-
skala och for samma gérning som i fraga om
motsvarande forseelser enligt personupp-
giftslagen, dvs. for personregisterbrott enligt
38 kap. 9 § i strafflagen (39/1889) till anting-
en boter eller fangelse i hogst ett ar. Villkor
for att straff ska utdomas for gérningen &r att
den gor intrang i arbetstagarens integritets-
skydd eller asamkar arbetstagaren annan
skada eller betydande men. En arbetsgivare
eller dennas foretrddare som uppsatligen eller
av grov oaktsamhet behandlar arbetstagares
personuppgifter i strid med bestimmelserna
om uppgifternas #dndamalsbundenhet eller
bryter mot relevanskravet kan saledes domas
enligt denna bestimmelse.

Om arbetsgivaren inhamtar uppgifter for
utredning av en arbetstagares tillforlitlighet
ska arbetsgivaren enligt 4 § 2 mom. i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet pa férhand
underritta arbetstagaren om att sidana upp-
gifter kommer att samlas in. Upplysnings-
plikten giller ocksa personkreditupplysning-
ar som arbetsgivaren med arbetstagarens
samtycke samlar in ndgon annanstans &n hos
arbetstagaren sjdlv. Detta betyder att dven
om samtycke inhdmtats redan tidigare ska

arbetstagaren sdrskilt informeras om nér
uppgifter med stod av detta samtycke kom-
mer att samlas in. Har uppgifter samlats in
nagon annanstans dn hos arbetstagaren sjilv,
ska arbetsgivaren informera arbetstagaren om
de insamlade uppgifterna och innehallet i
dem innan de anvénds for beslutsfattande
som giller arbetstagaren. Bestimmelsen &r
avsedd att skydda arbetstagaren och den gill-
er alla arbetstagarens personuppgifter.

En arbetsgivare eller dennas foretradare
som uppsatligen eller av grov oaktsamhet
bryter mot ovan ndmnda upplysningsplikt
kan domas till boter for brott mot lagen om
integritetsskydd i arbetslivet.

Dessutom ska enligt 15 § 3 punkten i lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) vid
samarbetsforhandlingar behandlas de princi-
per och den praxis som iakttas i foretaget be-
triffande vilka uppgifter som samlas in om
en arbetstagare i samband med att han eller
hon anstills och under anstéllningsférhallan-
det med beaktande av vad som bestims i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet. Innan
arbetsgivaren beslutar att 6ver huvud taget
behandla arbetssokandes personkreditupp-
lysningar ska saledes samarbetsférhandlingar
pa principiell niva foras om saken.

I de ovan nidmnda lagarna finns det emel-
lertid inte ndrmare bestimmelser om i vilka
situationer och pa vilka villkor arbetsgivaren
kan utreda en arbetssdkandes eller arbetsta-
gares kreditupplysningar. Enligt 19 § 2 mom.
8 punkten i kreditupplysningslagen far kre-
ditupplysningar lamnas ut och anvidndas for
beddmning av en arbetssokande och en ar-
betstagare enligt vad som foreskrivs om sa-
ken nagon annanstans i lag. Efter det att det i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet har ta-
gits in en bestimmelse om arbetsgivarens ritt
att behandla arbetstagares kreditupplysning-
ar, kan sadana upplysningar enligt namnda 8
punkten ldmnas ut till arbetsgivaren for be-
domning av arbetstagare endast pad de grun-
der som foreskrivs i ovan nimnda lag.

Enligt 19 § 2 mom. 9 punkten i kreditupp-
lysningslagen far kreditupplysningar ldmnas
ut och anvindas fér bedomning av ett fore-
tags och dess ansvarspersoners formaga att
svara for sina ataganden som avtalspart samt
da en person utses till ansvarsperson for ett
foretag. I 3 § 3 punkten i lagen definieras ett
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foretags ansvarsperson som en person som
enligt ett offentligt myndighetsregister &r bo-
lagsman, ansvarig bolagsman, verkstillande
direktor, styrelseledamot eller ersittare, eller
prokurist eller firmatecknare i ett foretag.
Som detaljmotivering konstateras i reger-
ingspropositionen att ett foretags ansvarsper-
soner har en sdrskild stillning i sina arbets-
uppgifter och att den foreslagna bestimmel-
sen dérfor 4r en specialbestimmelse i forhal-
lande till 8 punkten, som géller behandlingen
av arbetstagares kreditupplysningar.

I lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska
det foreskrivas endast om arbetsgivarens ritt
att behandla kreditupplysningar som giller
andra arbetssokande 4n dem som avses i 9
punkten. Bestammelserna i 4 § i lagen om in-
tegritetsskydd i arbetslivet ska visserligen
vara tillampliga ocksd pa saddana ansvarsper-
soner for foretag som star i arbetsavtalsfor-
hallande och som avses i 19 § 2 mom. 9
punkten i kreditupplysningslagen.

Andamaélet med anvidndningen av kredit-
upplysningar omfattar ocksa sdkerhetsutred-
ningar, som for sin del beskriver en persons
tillforlitlighet, samt rétten att fa ett intyg ur
uts6kningsregistret. Bestimmelser om siker-
hetsutredningar finns i lagen om sikerhetsut-
redningar (177/2002). Lagens syfte &r att ge-
nom en sdkerhetsutredning, med hénsyn till
skyddet for privatlivet och skyddet av per-
sonuppgifter i fraga om den som utredningen
géller, 6ka mojligheterna att forebygga brott
som medfor allvarlig skada for Finlands inre
eller yttre sdkerhet, forsvar eller beredskap
for undantagsforhallanden, Finlands relatio-
ner till andra stater eller internationella orga-
nisationer, den offentliga ekonomin, en en-
skilds anmarkningsvért virdefulla afftirs- el-
ler yrkeshemligheter eller andra med dem
jamforbara enskilda ekonomiska intressen
som dr av synnerligen stor betydelse eller da-
tasdkerhet som &dr av synnerligen stor bety-
delse for skyddet av intressen som avses
ovan. De befogenheter som avses i denna lag
far anvidndas endast nidr det nédvindigtvis
kravs for att syftet med lagen ska uppnés. Da
befogenheterna anvénds far inte storre in-
grepp dn vad som &dr nodvindigt goras i
skyddet for ndgons privatliv.

Skyddspolisen fattar beslut om huruvida en
normal sékerhetsutredning ska goras. Om so-

kanden hor till forsvarsforvaltningen eller
skoter ett uppdrag pa forordnande av for-
svarsforvaltningen fattar dock huvudstaben
beslut om huruvida en sidkerhetsutredning
ska goras. Beslut om de omfattande siker-
hetsutredningar som krdvs for vissa tjdnster
inom statsrddets ansvarsomréde fattas av
statsrddet i samband med att det faststills att
uppgiften i fraga hor till forsta sikerhetsklas-
sen. Beslut om begrinsad sikerhetsutredning,
dér det utreds om en person kan beviljas till-
tride till vissa platser eller lokaler for att sko-
ta sina arbetsuppgifter, t.ex. kdrnanldggning-
ar och flygplatser, fattas av polisinréttningen
i haradet pa den ort dér platsen eller lokaler-
na i fraga finns.

Ansokan om normal sidkerhetsutredning
kan goras av en statlig myndighet och en
sjalvstiandig statlig inréttning, riksdagens
kanslikommission, riksdagens justiticom-
budsman och statens revisionsverk, ett stat-
ligt affdarsverk, en kommun och en samkom-
mun samt en privat sammanslutning eller
stiftelse som har sin stadgeenliga hemort,
centralforvaltning eller huvudsakliga verk-
samhet i Finland och en utlindsk sam-
manslutning eller stiftelse som har en regi-
strerad filial i Finland. En sékerhetsutredning
kan goras ocksa pa begiran av ndgon annan
an s6kanden, om ett fordrag eller nagon an-
nan internationell forpliktelse som &r bindan-
de for Finland forutsitter det.

En sidkerhetsutredning forutsétter att den
som utredningen géller har gett sitt skriftliga
samtycke till utredningen i forvdg. Var och
en har ocksa ritt att fA upplysningar av den
behoriga myndigheten om huruvida en si-
kerhetsutredning som giller honom eller
henne har gjorts med tanke pa ett visst upp-
drag. Den som utredningen géller har rétt att
av den behoriga myndigheten pa begiran fa
de uppgifter som utredningen innehéller om
honom eller henne. Den som utredningen
géller har dock inte rétt att f& information
som inhdmtats ur ett register som en registre-
rad inte har ritt till insyn i.

Bestammelser om utsokningsregistret finns
i utsékningsbalken (705/2007). Enligt 1 kap.
31 § i lagen har var och en ritt att av den lo-
kala uts6kningsmyndigheten ur utséknings-
registret fa ett intyg som géller en namngiven
person. | intyget antecknas foljande uppgifter
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som forts in under de tvd ar som foregar da-
gen for begdran: sokandens och svarandens
namn samt svarandens fodelsedatum och
hemkommun, utsékningsidrendet, den tid
drendet har varit anhidngigt och registrering
som passivfordran, beloppet av sokandens
fordran och det belopp som redovisats till
s6kanden och hinderintygets art och datum.
Intyget ges i form av en utskrift ur utsok-
ningens informationssystem. Om anteck-
ningar som ndmns i 1 mom. inte finns i re-
gistret, ges ett intyg ocksa dver detta.

Innan intyget utfirdas ska i utsdkningens
informationssystem foras in namnet pa den
som begirt intyget, dennes yrke och bo-
ningsort samt den centrala motiveringen en-
ligt 31 § 4 mom. Den registrerade ska pa be-
giran fa uppgifter om vem som under de se-
naste sex méanaderna har fatt intyg om honom
eller henne ur utsékningsregistret.

Vem som helst kan fa ett intyg som giller
en namngiven person. Intyg kan begéras fran
vilket utsokningsdistrikt som helst. Om ar-
betsgivaren begir ett sddant intyg som avses
ovan ska arbetsgivaren dock enligt 4 § 2
mom. i lagen om integritetsskydd i arbetsli-
vet pa forhand underritta arbetstagaren om
att sddana uppgifter samlas in.

Syftet med intyget &r att tillgodose offent-
ligheten och tjdna som ett slags allmén kélla
for kreditupplysningar. Att intyg begirs av
ren nyfikenhet férhindras inte heller. I ndgon
man kan ans6kningarna om upplysningar
som &r onddiga begriansas av bestimmelsen i
31 § 4 mom. om att namnet pa den som be-
gir intyget registreras och géildendren i fraga
eller en annan svarande i utsokningsédrendet
pa begiran informeras om vem som har fatt
intyg om honom eller henne.

Enligt lagens 31 § 3 mom. kan intyget ut-
fardas for en tid av fyra ar fore begiran, om
den som begir intyget visar att uppgifterna
behovs for att trygga hans eller hennes for-
sorjning eller nagot annat vigande privat in-
tresse eller ett viktigt allmént intresse. 1 be-
stimmelsen anges inte ndrmare i vilket fall
upplysningar kan ges for en tid av fyra ar.
Avsikten dr emellertid inte att man nir det
giller t.ex. sedvanlig uthyrning av bostad el-
ler anstillning av arbetstagare ska anvinda
sin ritt att f4 omfattande upplysningar.

Praxis

I praktiken har behovet att inhdmta person-
kreditupplysningar motiverats med sadana
skyddade férméner som kontanta och elek-
troniska medel, egendom i olika former som
arbetsgivaren &dger eller forvaltar, informa-
tionssystem samt sekretessbelagd informa-
tion.

Enligt uppgift fran Suomen Asiakastieto
Oy fragar bolaget inte sina kunder, dvs. fore-
tagen, sérskilt om nér en begiran om person-
kreditupplysningar har gjorts i anstéllnings-
syfte eller motsvarande syfte, och féretagen
informerar inte heller bolaget om det. Suo-
men Asiakastieto Oy kan séledes inte ldmna
ut uppgifter om t.ex. antalet forfragningar
som gjorts i ovan namnt syfte eller om hur
stor andel de utgdr av alla forfragningar. Nar
forfragningar som géller kontroll av de egna
upplysningarna gors fragar Suomen Asiakas-
tieto Oy inte heller om upplysningarna even-
tuellt kontrolleras pa arbetsgivarens begéran.
Saken har visserligen forts pa tal vid Suomen
Asiakastieto Oy i1 nagra 6ppna svar fran per-
soner som kontaktat foretaget for att kontrol-
lera sina upplysningar. Av de sammanlagt
214 personer som 2006 kontaktade foretaget
for kontroll av sina upplysningar uppgav fyra
personer i ett dppet svar pa fraigan om ”An-
nan orsak” att de kontrolleras pa arbetsgiva-
rens begéran.

Finansinspektionen, vars syfte enligt lagen
om Finansinspektionen (587/2003) é&r att
upprétthalla stabiliteten pa finansmarknaden
och fortroendet for finansmarknadens funk-
tion, utfirdar bl.a. bestammelser, dvs. stan-
darder, som behdvs for tillimpningen av la-
gen samt f6ljer och analyserar de i lagen i
fraga nimnda tillsynsobjekts ekonomiska
stillning, samt lednings-, 6vervaknings- och
riskhanteringssystem. Finansinspektionen
kan ocksd meddela foreskrifter om vilka
uppgifter om ledaméterna och tjanstemidnnen
i tillsynsobjektens forvaltnings- och kontroll-
organ som regelbundet ska rapporteras till
Finansinspektionen. Detta grundar sig pa
hanteringen av operativa risker. Finansin-
spektionen har gett ut bl.a. en standard om
rapportering av uppgifter som géller tillforlit-
lighet, lamplighet och kompetens (RA1.4)
och nagra preciserande standarder med sam-
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band till den. Dessa standarder tradde i kraft
den 1 juli 2007 och géller bl.a. ledande be-
fattningshavare, dvs. styrelseledaméter och
suppleanter samt verkstdllande direktdren
och dennes stillforetridare. Det rekommen-
deras ocksa att uppgifterna om dessa perso-
ner, t.ex. anteckningar om betalningsstor-
ningar, uppdateras regelbundet. Det finns
inte nagon grund for att ogiltigforklara dessa
standarder genom de nya bestimmelserna.

Allmént taget har betydelsen av personkre-
ditupplysningar okat i arbetslivet. De an-
vénds sdrskilt i samband med anstillning av
arbetstagare for att bedoma deras tillforlitlig-
het. Néagra nidrmare bestimmelser om i vilka
situationer arbetsgivaren kan utreda en ar-
betssokandes eller arbetstagares kreditupp-
lysningar finns dock inte. Till denna del ar
lagstiftningen bristfillig med hinsyn till dels
arbetsgivarens behov och dels behovet av be-
stimmelser om skyddet for personuppgifter
genom lag.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Malet med propositionen &r att ta fram tyd-
liga spelregler och villkor for arbetsgivarens
ritt att behandla arbetssokandes eller arbets-
tagares personkreditupplysningar. Bestim-
melserna kompletterar for arbetslivets del
kreditupplysningslagen.

En central utgangspunkt for de foreslagna
bestdmmelserna ir att trygga bade arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas rittigheter. A ena
sidan har man beaktat behovet av integritets-
skydd och vars och ens ritt att bli bedomd
enbart utifrdn saddana uppgifter som kan ha
relevans uttryckligen for skotseln av arbets-
uppgifterna och a andra sidan har syftet varit
att ta fram bestimmelser som inte oskiligt
ingriper i sdkerstidllandet av de praktiska be-
tingelserna for néringsidkande i samband
med att nya arbetstagare anstills.

Enligt forslaget har arbetsgivaren for ut-
redning av tillférlitligheten hos en arbetsso-
kande som annars redan har valts ritt att in-
hamta och behandla personkreditupplysning-
ar om honom eller henne, nér arbetsuppgif-
terna i friga dr sddana som forutsétter sér-
skild tillforlitlighet och till sin natur ar for-
knippade med mojligheten att efterstriva

olaglig ekonomisk vinning. Arbetsgivaren
har samma ritt nér en arbetstagare eller tjéns-
teman byter arbetsuppgifter i samma arbets-
givares tjanst. Det foreslas ocksé att bestdm-
melserna forenas med en straffbestimmelse.

Ikrafttradandebestimmelsen 1 lagen om
dndring av personuppgiftslagen (258/2007),
enligt vilken det genom limnda lag upphédvda
20 § 4 mom. ska tillimpas nér personkredit-
upplysningar om en arbetss6kande eller ar-
betstagare ldamnas till arbetsgivaren, foreslas
samtidigt bli upphavd.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Konsekvenser for medborgarna

Genom lagen regleras utforligare dn tidiga-
re pé vilka grunder arbetsgivaren far behand-
la personkreditupplysningar nér arbetstagare
anstélls och nir de byter arbetsuppgifter hos
samma arbetsgivare. Ndrmare bestimmelser
forbéttrar oberoende av kon arbetssokande-
nas och arbetstagarnas integritetsskydd och
lagger grunden for en god kreditupplysnings-
sed. Detta effektiviserar arbetstagarnas ritts-
skydd och mojligheten att forutse anvand-
ningsindamalet for behandling av personkre-
ditupplysningar.

Eftersom dndamalet fér anviandningen av
personkreditupplysningar genom forslaget
begrinsas bade till en viss arbetsuppgift och
till endast den person som valts till denna
uppgift, kan forslaget bedomas minska anta-
let sadana yrkesgrupper inom vilka arbetsgi-
varen kontrollerar kreditupplysningar.

4.2 Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna bestdmmelserna innebér att
arbetsgivarforetag och andra arbetsgivare ska
foreta sidrskild forhandsprévning innan de
borjar behandla personkreditupplysningar,
dvs. innan de begdr upplysningar av foretag
som bedriver kreditupplysningsverksamhet
eller av arbetstagarna sjilva. Detta kan dock
inte anses ha nagra sidrskilda kostnadsverk-
ningar.

Eftersom anvidndningen av personkredit-
upplysningar fér bedémning av arbetssokan-
de och arbetstagare regleras genom detta for-
slag, inskrianker forslaget ritten for de fore-
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tag som bedriver kreditupplysningsverksam-
het att 1amna ut personkreditupplysningar till
endast det foreslagna dndamaélet. Detta be-
doms oka arbetet vid dessa foretag, eftersom
personkreditupplysningar inte far lamnas ut i
andra fall an de som avses i lagen. Att utreda
anvéndningsdndamalet kan medfora extra ar-
bete ndr en arbetsgivare begir personkredit-
upplysningar om en privatperson. En sadan
utredning har nu i allménhet inte gjorts nir
kreditupplysningar ldamnas ut. Att infora sa-
dana forfaranden kan i ndgon méan ha kost-
nadseffekter for de foretag som bedriver kre-
ditupplysningsverksamhet, som for sin del
kan 6verfora kostnaderna pa de arbetsgivare
som begir kreditupplysningar.

De foreslagna bestimmelserna dndrar inte
nuldget pa ett sddant sitt att de skulle ha be-
tydande konsekvenser for de offentliga fi-
nanserna.

4.3 Konsekvenser for myndigheterna

Arbetarskyddsmyndigheterna ~ 6vervakar
tillsammans med dataombudsmannen att la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet iakttas.
Foremal for dessa myndigheters 6vervakning
ar redan nu sddana omsténdigheter som hor
till arbetstagarnas integritet. Overvakningen
av den nya bestimmelsen om personkredit-
upplysningar i lagen kan dérfor inte anses ha
betydande konsekvenser for arbetarskydds-
myndigheternas eller dataombudsmannens
nuvarande uppgifter. Nér dataskydd och in-
tegritetsfragor i allt hogre grad blir foremal
for specialovervakning i arbetslivet, dr det
sannolikt att de kundinitiativ och utbild-
ningsbehov som géller dem i nidgon maéan
kommer att 6ka bade vid arbetarskyddsbyra-
erna inom arbetarskyddsdistrikten och vid
dataombudsmannens byra.

S Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Propositionen har beretts av en arbetsgrupp
som arbetsministeriet tillsatte den 9 januari
2007. Arbetsgruppen bestod av foretrddare
for arbetsministeriet och justitieministeriet,
for de centrala arbetsmarknadsorganisationer

som foretrader 16ntagarna och arbetsgivarna,
for arbetsmarknadsverken som f6retrader ar-
betsgivarna inom den offentliga sektorn och
for Foretagarna i Finland rf. Initiativet till att
tillsédtta arbetsgruppen hiangde samman med
regeringens proposition till Riksdagen med
forslag till kreditupplysningslag och lagar
som har samband med den, som da behand-
lades vid riksdagen och hade beretts vid ju-
stitieministeriet. I denna proposition konsta-
teras att bestimmelserna om behandling av
kreditupplysningar i arbetslivet ska tas in i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet och att
arendet till denna del ska beredas av tre par-
ter vid arbetsministeriet.

Arbetsgruppens uppgift var att bereda be-
stimmelserna om behandling av kreditupp-
lysningar i arbetslivet sa att de kan fogas till
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Ar-
betsgruppen hérde under arbetets gdng som
sakkunniga foretriddare for Finansinspektio-
nen, Andelsbankscentralen, Suomen Asia-
kastieto Oy och Vammalan Tilitoimisto Oy
samt Finlands Ekonomf6rening rf. och Tek-
niikan Akateemisten Liitto ry.

Vid beredningen har delvis ocksa beaktats
de forslag om behandling av kreditupplys-
ningar i arbetslivet som behandlades i betin-
kandet Forslag till kreditupplysningslag (ju-
stitieministeriets arbetsgruppsbetinkande
2004:17).

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Utlatande om arbetsgruppens forslag be-
girdes av justitieministeriet, social och hail-
sovardsministeriet, dataombudsmannens
byra, Finlands Fackférbunds Centralorgani-
sation FFC rf, Tjanstemannacentralorganisa-
tionen FTFC rf, Akava ry, Finlands nérings-
liv EK, Foretagarna i Finland rf, Kommunala
arbetsmarknadsverket, finansministeriets
personalavdelning, kyrkans arbetsmarknads-
verk och Suomen Asiakastieto Oy.

Justitieministeriet anser i sitt utlatande att
bestimmelserna i 6vrigt d4r motiverade, men
att forslaget om ritten att behandla kredit-
upplysningar i en situation dir det &r fraga
om att bevilja och bevaka kredit bor fortydli-
gas till 6]jd av kreditbegreppets vida bemir-
kelse. Enligt utlatandet fran dataombuds-
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mannens byra ir de foreslagna kriterier som
géller arbetsgivarens ritt att behandla kredit-
upplysningar vilkomna, eftersom detta for-
battrar exaktheten vid behandlingen av per-
sonuppgifter, &ven om man samtidigt konsta-
terar att det i nagon man &r svart att sakligt
motivera anvdndningen av sadana kreditupp-
lysningar i arbetslivet. Dataombudsmannen
foreslar att den som ansvarar for kreditupp-
lysningsregistret aldggs att avgiftsfritt under-
rétta en registrerad om alla forfragningar som
arbetsgivaren har gjort utan den registrerades
uttryckliga begédran om kontroll. Social- och
hilsovardsministeriet anser ocksé att forsla-
get dr motiverat, men foreslar smirre juster-
ingar i motiven i fraga om tillsynen 6ver la-
gen och tjdnsteméns stéllning.

Alla lontagar- och arbetsgivarcentralorga-
nisationer samt Foretagarna i Finland rf., fi-
nansministeriets  personalavdelning  och
Kommunala arbetsmarknadsverket stoder

forslaget och anser det vara motiverat utan
nagra dndringsforslag. I Suomen Asiakastieto
Oy:s utlatande fésts uppmarksamhet vid for-
tydligande av arbetsgivarnas och kreditinsti-
tutens ansvarsomraden i motiven till lagen
och vid att den som ansvarar for kreditregis-
ter inte har ndgon allmén skyldighet att 1am-
na ut upplysningar till alla som ber om dem
samt vid vissa andra omstindigheter sdsom
vid begreppet arbetstagare som valts och vid
mangfalden av instanser som beviljar kredi-
ter.

Efter remissbehandlingen har den foreslag-
na bestdimmelsen fortydligats utifran justi-
tieministeriets utlatande och motiven till la-
gen har preciserats med beaktande av utla-
tandena.

Regeringens proposition har beretts utifran
arbetsgruppens enhilliga foérslag, men moti-
ven till den har kompletterats utifran social-
och hilsovardsministeriets forslag.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lag om édndring av lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet

5 a §. Behandling av personkreditupplys-
ningar. Det foreslas att en ny paragraf fogas
till lagens 2 kap. som géller allmédnna forut-
séttningar for behandling av personuppgifter.
I paragrafen faststdlls villkoren for ndr ar-
betsgivaren har ritt att fa tillgang till och an-
vinda arbetstagares och arbetssékandes per-
sonkreditupplysningar. Bestimmelsen giller
enligt 2 § ocksa personer som star i tjinste-
forhallande och personer som har dirmed
jamforbar offentligrittslig anstdllning. Be-
stimmelsen forpliktar inte arbetsgivaren att
begidra kreditupplysningar, dven om de fore-
skrivna villkoren uppfylls. Inhdmtande av
kreditupplysningar forutsétter inte heller att
arbetsgivaren fattar beslut om anstillning ut-
ifrdn dem. Bestdmmelsen leder inte heller till
en allmén forpliktelse for den som ansvarar
for ett kreditupplysningsregister att 1amna ut
kreditupplysningar till en arbetsgivare, utan
utlamnande av upplysningar ska grunda sig
pa géllande lagstadgad praxis.

Det &r hir fraga om sadana kreditupplys-
ningar som avses i 4 kap. i kreditupplys-
ningslagen, vilket avgrinsar upplysningarna
till uttryckligen sddana personkreditupplys-
ningar som #r registrerade i ett kreditupplys-
ningsregister. Kreditupplysningar definieras i
3 § 1 punkten i kreditupplysningslagen som
uppgifter som giller en fysisk persons eller
ett foretags betalningsformaga eller betal-
ningsvilja eller som pa nagot annat sétt anger
en persons eller ett foretags formaga att upp-
fylla sina ataganden och som anvinds i sam-
band med kreditgivning och kreditbevakning.
Med personkreditupplysningar avses pa mot-
svarande sétt enligt 5 punkten kreditupplys-
ningar om en fysisk person och i samband
med dem behandlade identifierings- och
handlingsbehorighetsuppgifter om personen.
P& behandlingen av personkreditupplysning-
ar ska enligt 2 § ocksé personuppgiftslagen
tillampas, om inte nigot annat foreskrivs i
denna lag.

I 39 § i kreditupplysningslagen foreskrivs
om tystnadsplikt for den som behandlar sa-
dana kreditupplysningar som avses i kredit-
upplysningslagen. Eftersom behandlingen av
kreditupplysningar enligt forslaget begrénsas
till sddana personkreditupplysningar som av-
ses i 4 kap. i kreditupplysningslagen, giller
tystnadsplikten enligt kreditupplysningslagen
darfor ocksa de arbetsgivare och foretradare
for dem som avses i denna paragraf.

Behandlingen av alla personuppgifter om
en arbetstagare ska uppfylla relevanskravet
enligt lagens 3 §, fran vilket avvikelser inte
kan goras genom &verenskommelse. En ar-
betsgivare som bryter mot detta krav kan
ocksd domas till straff. Detta relevanskrav
och de villkor som foreskrivs i 1 mom. inne-
biar en helhetsbedomning dir ocksa de skyl-
digheter som i 6vrigt i lag foreskrivs for ar-
betsgivare ska beaktas. Den allmidnna ut-
gangspunkten dr att arbetstagarens tillforlit-
lighet ska bedomas utifran andra uppgifter dn
kreditupplysningar. Anviandningen av kredit-
upplysningar kan dock, ocksa enligt en ob-
jektiv bedomning, anses vara nodvindig i
vissa arbetsuppgifter dir det finns mojlighet
att efterstriva olaglig ekonomisk vinning.
Arbetsgivarens ritt att behandla personkre-
ditupplysningar &r enligt forslaget saledes
nddvandig endast i frdga om sddana arbets-
uppgifter dir arbetstagaren kan orsaka ar-
betsgivaren ekonomisk skada.

Arbetsgivaren kan i anstidllningsfasen be-
handla personkreditupplysningar som giller
endast den arbetssokande som valts till upp-
giften. Detta innebér i praktiken att arbetsgi-
varen under anstillningsprocessen ocksa i
ovrigt redan har bestdmt sig for arbetssokan-
den i fraga, och fore det slutliga beslutet
dnnu kan inhdmta personkreditupplysningar
om denna person eller be personen i fraga
lamna dessa upplysningar. S6kanden ska da i
urvalsprocessen vara den enda kvarstadende
kandidaten fére utndmning till tjdnsten.

Enligt 4 § 2 mom. ska arbetsgivaren ocksa
pa forhand underritta arbetssékanden om sin
avsikt att inhdmta uppgifter om sdkanden for
att utreda sokandens tillforlitlighet. Om kre-
ditupplysningar har inhdmtats annanstans 4n
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hos arbetstagaren sjilv, ska arbetsgivaren in-
formera arbetstagaren om de upplysningar
som inh@mtats innan de anvidnds som under-
lag for beslutsfattande som géller arbetstaga-
ren. I detta sammanhang kan arbetstagaren
ocksa diskutera de faktorer som ligger bakom
kreditupplysningarna med arbetsgivaren.
Denna mojlighet enligt lagen dr betydande,
eftersom avsikten med bestimmelsen &r att
ge arbetsgivaren ritt att bedoma arbetstaga-
rens tillforlitlighet i vissa arbetsuppgifter och
inte att férhindra att arbetssokanden anstélls i
en situation dir det finns en grund for de re-
gistrerade kreditupplysningarna som inte be-
ror pa arbetstagarens avsiktliga atgirder eller
bristande férmaga eller ovilja att ansvara for
de ekonomiska f6ljderna av sina atgérder.

Dessutom ska enligt 15 § 3 punkten i lagen
om samarbete inom foretag vid samarbets-
forhandlingar behandlas de principer och den
praxis som ska iakttas i foretaget betréffande
vilka uppgifter som samlas in om arbetstaga-
re i samband med anstéllningen och under
anstidllningsforhéllandet med beaktande av
vad som bestdms i lagen om integritetsskydd
i arbetslivet. Innan arbetsgivaren beslutar att
Oover huvud taget behandla arbetssGkandes
personkreditupplysningar ska samarbetsfor-
handlingar péa principiell niva féras om sa-
ken.

I I mom. faststills for det forsta det all-
minna kravet pa egenskaper hos den person
som ska skota den arbetsuppgift som ska till-
séttas. Arbetsgivaren har enligt forslaget ritt
att fa tillgang till och anvénda personkredit-
upplysningar, om arbetssokanden ska arbeta
med saddana arbetsuppgifter som forutsitter
sarskild tillforlitlighet. Den allménna skyl-
digheten i ett arbetsavtals- eller tjdnsteforhal-
lande &r att iaktta arbetsgivarens bestimmel-
ser om utforande av arbetet. Det foreslagna
kravet stiller ett villkor som dr mer kvalifice-
rat an den allménna skyldigheten.

For det andra stills enligt lagforslaget som
villkor foér behandlingen av kreditupplys-
ningar endast arbetsuppgifter av en viss typ. |
dessa uppgifter ska utdver arbetstagarens in-
tegritetsskydd ocksa det ekonomiska ansvar
som dr forbundet med arbetsuppgifterna eller
annan skotsel av arbetsgivarens eller dennas
kunds egendom beaktas. Bada dessa villkor i
paragrafen ska uppfyllas samtidigt.

Denna bestdmmelse foranleder till f6ljd av
19 § 2 mom. 8 punkten i kreditupplysnings-
lagen extra arbete for den som ansvarar for
kreditupplysningsregistret, eftersom kredit-
upplysningar enligt bestimmelsen far lamnas
ut for bedomning av en arbetstagare eller ar-
betssokande endast i enlighet med vad som
foreskrivs i den foreslagna paragrafen. Aven
om arbetsgivaren i sista hand ansvarar for att
kreditupplysningar behandlas lagenligt ska
den registeransvarige dndé innan upplysning-
arna lamnas ut pa ett sakligt sitt ta reda pa att
arbetsgivaren som mottagare har laglig grund
att anvinda upplysningarna.

Enligt den foreslagna / punkten far arbets-
givaren behandla kreditupplysningar, om ar-
betssokanden ska arbeta med uppgifter som
inbegriper ritt att pa arbetsgivarens vignar
fatta beslut om betydande ekonomiska &ta-
ganden eller faktisk sjdlvstindig prévnings-
ritt ndr sddana ataganden bereds.

Det dr hidr i forsta hand fraga om arbets-
uppgifter som till sin natur eller annars pa
grund av arbetstagarens stéllning dr sddana
att arbetstagaren sjdlvstdndigt far besluta om
ekonomiska ataganden pa arbetsgivarens
viagnar. En sadan stédllning har i allménhet
personer som arbetar med ledningsuppgifter i
ett foretag eller inom den offentliga sektorn
och personer som har till uppgift att ansvara
for och forhandla om 6vergripande upphand-
lingar. Av den orsaken faststills ritten att
behandla personkreditupplysningar i hogre
grad utifran uppgiftens innehall 4n utifran
tjanstebeteckningen.

Ritten att anvidnda personkreditupplys-
ningar begrinsas enligt forslaget utover av
den ovan nimnda sjdlvstindiga provningsrit-
ten dessutom av att de ekonomiska atagande-
na ocksa ska vara betydande till sin omfatt-
ning eller till sitt virde. Nar betydelsen av
virdet av tillgdngar bedoms dr det viktigt att
beakta vad som allmént och objektivt kan an-
ses vara betydande med avseende pa en en-
skild arbetsgivares verksamhet och storlek.
Att en arbetstagare har ritt att sjalvstindigt
inom ramen for en faststilld budget eller
permanenta upphandlingskontrakt bestilla
t.ex. sedvanliga arbetsredskap eller dagligva-
ror for vidareforsdljning berdttigar saledes
inte arbetsgivaren att inhdmta eller anvinda
kreditupplysningar.
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I andra hand &r det friga om sadana arbets-
uppgifter dir en arbetstagare deltar i bered-
ningen av betydande ekonomiska ataganden
sa att han eller hon under beredningen har en
faktisk mojlighet att inverka pa avtalens upp-
komst och innehallet i dem.

Enligt 2 punkten far arbetsgivaren inhdmta
personkreditupplysningar om den arbetsso-
kande kommer att ha arbetsuppgifter som in-
nebdr att bevilja eller bevaka ekonomiskt be-
tydande krediter. Detta betyder att arbetsta-
garens Overgripande uppgifter uttryckligen
inbegriper ritt att bevilja eller bevaka kredi-
ter.

Det &r dé oftast fraga om en verksamhet pa
vilken kreditinstitutslagen (121/2007) tillam-
pas. Kreditinstitut kan vara inlaningsbanker,
kreditféretag och betalningsformedlingsfore-
tag. Sadana uppgifter har férutom banker
ocksd foretag som beviljar kreditkort och
skoter finansiell leasing.

Kredit kan visserligen i princip beviljas av
vilket foretag som helst. Bestimmelsen ska
darfor bl.a. i varuhandel ocksa gilla sadana
tillverkares eller importorers arbetsuppgifter
dér arbetssdkandens uttryckliga uppgift &r att
bevilja aterforséljare ekonomiskt betydande
varukrediter. Det &4r hér friga om situationer
dér affdren inte placerar eget kapital i de pro-
dukter den siljer. Bestimmelsen kan ocksa
bli tillamplig pa sddana uppgifter dér arbets-
tagarens uttryckliga uppgift dr att gora eko-
nomiskt betydande avbetalningskdp av ma-
skiner och anordningar mellan foretag.

Déremot ska bestimmelsen inte gilla t.ex.
sadana avbetalningskép mellan konsumenter
och varuhandlare som enligt lagen om avbe-
talningskop (91/1966) avser ett sadant avtal
om handel med 16sore enligt vilket priset ska
betalas i poster varav en eller flera forfaller
till betalning efter det att godset har over-
lamnats till koparen och genom vilket sélja-
ren forbehaller sig antingen rétt att aterta
godset, om koparen asidosétter vad honom
eller henne enligt avtalet aligger, eller dgan-
deritten till godset till dess att antingen priset
i sin helhet eller atminstone en viss del av
ocksa de poster som forfaller till betalning
efter det att godset 6verlamnats, har betalats.
Jamforbara med ovan ndmnda avbetalnings-
kop dr ocksa saddana uppgifter dir arbetstaga-
ren ska bevilja nyttighetsbundna krediter sa-

som arrangemang for betalningstid av en-
gangsnatur eller kontokop. Utanfor lagens
tillimpningsomrade lamnas ocksa krediter
som till sitt belopp ar obetydliga, sasom
snabblan och liknande. Sadana krediter kan
inte anses vara ekonomiskt betydande kredi-
ter for arbetsgivaren och de medfor inte méj-
ligheter for arbetstagaren att i en sddan om-
fattning efterstrdva ekonomisk vinning att det
med beaktande av lagens syfte kan bedémas
vara nodvindigt att inhdmta kreditupplys-
ningar om honom eller henne.

Bevakning av krediter innebér allmén for-
valtning, sdsom betalningsuppf6ljning och
nddvindiga indrivningsatgédrder vid forsum-
melse av betalningar. Det inbegriper t.ex.
inte en rutinméssig kontroll av kreditkort i
samband med kop.

Enligt 3 punkten giller ritten att behandla
personkreditupplysningar saddana arbetsupp-
gifter som arbetssokanden kommer att skota
och som forutsitter att arbetsgivaren beviljar
honom eller henne &tkomst till affirs- och
yrkeshemligheter som med tanke pa arbets-
givaren eller dennas kund dr centrala och
som arbetsgivaren sérskilt har skyddat.

I 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
finns ett forbud mot att utnyttja affirs- och
yrkeshemligheter och en bestimmelse om
sekretess. Affdrs- och yrkeshemligheter har
inte definierats i lag, men i den juridiska lit-
teraturen har man bedomt att de avser sddan
information som arbetsgivaren hemlighaller
och vars yppande kan orsaka antingen ar-
betsgivaren eller en annan néringsidkare som
anfortrott arbetsgivaren informationen eko-
nomisk skada. I arbetsavtalskommitténs be-
tinkande (kommittébetinkande 2000:1, ar-
betsministeriet) konstateras att affdrs- och
yrkeshemligheter kan vara bl.a. ekonomisk
eller teknisk information eller information
om arbetsmetoder, datakommunikationspro-
gram, produktionsvolymer, scheman och
handlingsregister och att afférs- och yrkes-
hemligheter objektivt bedomt ska vara av be-
tydelse for arbetsgivaren.

Ritten att behandla de personkreditupplys-
ningar som avses i punkten omfattar emeller-
tid inte alla ovan ndmnda afférs- och yrkes-
hemligheter, utan den begréinsar sig i enlighet
med relevanskravet endast till de centrala af-
firs- och yrkeshemligheter som hinger sam-
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man med ett sérskilt behov av skydd. Som
saddana kan t.ex. de uppgifter betraktas som
ger ett foretag en konkurrensférdel, som inte
finns att tillgd i offentliga kéllor och som &r
betydande med avseende pa utévandet av
néringsverksamheten. Ytterligare exempel &r
sadana uppgifter i fraga om vilka arbetsgiva-
ren har utarbetat sérskilda anvisningar eller
en sdrskild praxis for hur de ska behandlas
eller skyddas eller annars separat meddelat
att de ska hemlighallas, eftersom de &r for-
knippade med ett betydande ekonomiskt in-
tresse. Dérfor begrdnsar arbetsgivaren den
personkrets som kénner till sddana affirs-
och yrkeshemligheter och ser i allménhet till
att uppgifterna skyddas pa olika sitt. Lag-
rummet betyder att om atgirder for att skyd-
da uppgifterna inte har vidtagits pa ovan be-
skrivet sitt eller genom arbetsgivarens andra
atgédrder, har arbetsgivaren inte ritt att be-
handla kreditupplysningar.

De affirs- och yrkeshemligheter som avses
i punkten #r saledes inte t.ex. sedvanliga
grunder for prisnedséttning som allmént till-
lampas 1 affirerna eller normala prissatt-
ningsgrunder som tillimpas nér varor kops
in.

Enligt 4 punkten far arbetsgivaren behandla
personkreditupplysningar, om arbetssokan-
den ska skota arbetsuppgifter som kréaver sa-
dan ritt att anvénda informationssystem som
mojliggor 6verforing av arbetsgivarens eller
dennas kunds tillgangar eller dndring av upp-
gifter om dem, eller i vilka arbetstagaren har
befogenheter som informationssystemets hu-
vudanvindare.

Sadana arbetsuppgifter som avses i denna
punkt finns sdrskilt vid kreditinstitut och
motsvarande foretag dir arbetstagaren bor ha
atkomst till informationssystem och till f6ljd
av det kan oOverfora arbetsgivarens eller en
kunds tillgdngar. 1 sddana uppgifter har ar-
betstagarna en teknisk mgjlighet till ekono-
miskt betydande missbruk, och dérfor kan
arbetsgivaren av dem kriva just sddan tillf6r-
litlighet som kan bedémas utifran personkre-
ditupplysningar.

I samma stéllning &r enligt forslaget de ar-
betstagare som har befogenhet som huvud-
anvindare av ett informationssystem, efter-
som de genom att paverka informationssy-
stemet kan overfora eller dndra uppgifter om

arbetsgivarens eller en kunds tillgdngar. Sa-
dana personer har i egenskap av uppritthalla-
re av informationssystemet alltid ritt till lag-
lig atkomst till systemet, 4ven om deras ritt i
ovrigt 1 hog grad beror pa systemet. Det be-
hover hir inte vara frdga om en person som
utsetts till huvudanvéindare av ett informa-
tionssystem, eftersom de befogenheter som
avses i forslaget i begransad form har kunnat
delegeras eller beviljas fler personer.

Enligt 5 punkten far arbetsgivaren behandla
personkreditupplysningar, om den arbetsso-
kande kommer att ha arbetsuppgifter som till
visentlig del gér ut pa att hantera penningbe-
lopp, virdepapper eller virdeforemal som till
sitt virde 4r betydande. Ett ytterligare villkor
ar att denna hantering sker utan direkt Gver-
vakning.

For att uppgiften ska vara vésentlig krévs
det att en central del av arbetstagarens ut-
tryckliga arbetsuppgifter inbegriper att hante-
ra sadana tillgdngar som avses i bestimmel-
sen. En tillfdllig mojlighet att hantera sddana
tillgdngar ger inte arbetsgivaren ritt att be-
handla personkreditupplysningar.

Nir betydelsen av virdet av tillgangar be-
doms ska sérskild uppmirksamhet fistas vid
vad som allmint och objektivt kan anses vara
betydande i varje enskilt fall. Darfor kan f6-
retagets storlek beaktas t.ex. nir betydelsen
av virdemaissigt lika stora tillgangar bedoms.

Vid bedémningen boér dessutom sidrskild
vikt féstas vid att avsikten &r att uppgifterna
skots utan direkt 6vervakning av arbetsgiva-
ren eller arbetstagarens chef. Darfor forutsit-
ter hanteringen av tillgangar enligt denna
punkt ocksa en sjélvstindig ritt att vidta at-
gédrder som bl.a. inbegriper ansvar for arbets-
givarens eller en kunds litt realiserbara till-
gangar enligt lagrummet.

De uppgifter som avses i punkten kan t.ex.
vara vardetransporter och sadana uppgifter i
anslutning till kassahantering dir kassatill-
gangarna ska transporteras for att forvaras
utanfor arbetsplatsen. Om arbetstagaren en-
bart ska ta emot avgifter inom kundbet;js-
ningen ger detta inte arbetsgivaren ritt att
behandla kreditupplysningar, om uppgiften
inte hdnger samman med nigon annan mera
speciell skyldighet att skoéta arbetsgivarens
tillgangar eller tillgangar som en kund har
deponerat hos arbetsgivaren. | sddana uppgit-
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ter uppfylls inte det foreslagna kravet pé att
arbetet utfors utan direkt 6vervakning, efter-
som arbetstagarens tillforlitlighet kan 6ver-
vakas med andra mer dndamaélsenliga medel,
sasom chefens 6vervakning, kameradvervak-
ning eller daglig kontroll av kassan.

Enligt 6 punkten far personkreditupplys-
ningar behandlas, om sokandens arbetsupp-
gifter ska gilla bevakning av arbetsgivarens
eller en kunds egendom. I dessa situationer
kan arbetstagarens avsiktliga ekonomiska
missbruk orsaka arbetsgivaren betydande
ekonomisk skada. Exempel pa saddana upp-
gifter dr framfor allt tydliga bevakningsupp-
gifter i syfte att skydda egendom.

Enligt 7 punkten far arbetsgivaren behandla
personkreditupplysningar, om arbetssokan-
den kommer att ha arbetsuppgifter som inbe-
griper i regel odvervakat arbete i privathem.
Begreppet hem ska tolkas snédvt, eftersom
t.ex. en tom ldgenhet dir reparationer eller
underhall utfors inte kan betraktas som ett
hem.

Ett villkor for att lagrummet ska kunna till-
lampas dr att arbetsuppgifterna i regel utfors
utan 6vervakning. Kriteriet i regel betyder att
arbetsgivaren t.ex. inte har ritt att inhdmta
kreditupplysningar om en sadan arbetssokan-
de som i sina kommande arbetsuppgifter en-
ligt arbetsgivarens bedomning tillfdlligt kan
komma att arbeta i ett privathem. Om arbets-
tagarens arbetsuppgifter senare #ndras sé att
arbetsuppgifterna i regel utfors i privathem,
tillimpas 2 mom.

Sarskild tillforlitlighet krdvs dock av en
person som har mgjlighet att utan arbetsgiva-
rens Overvakning t.ex. med nycklar fa tilltra-
de till ndgons hem nér ingen annan &r pa
plats eller ndr det géller en person som inte
sjdlv kan overvaka arbetstagaren. Det andra
villkoret for tillimpning av lagrummet &r
darfor att en arbetstagare som arbetar i ett
privathem inte overvakas.

Odvervakat arbete i1 privathem innebdr sa-
dana arbetsuppgifter som enligt allmén upp-
fattning utfors nér varken de som bor i hem-
met eller arbetsgivaren eller arbetstagarens
chef dr pa plats. Bestimmelsen ska tolkas
sndvt, eftersom detta lagrum inte ska tillam-
pas pa t.ex. situationer ddr den som bor i ett
privathem sirskilt for varje gang ger en ar-
betstagare tillstind att g& in i hemmet, men

arbetet enligt allmin uppfattning inte utfors
nir den som bor i hemmet ar franvarande.
Sadana arbetsuppgifter dr t.ex. reparation och
installation av hushallsmaskiner och leverans
av varor till hemmet. Dessa arbeten ér till sin
natur sadana att de utférs i privathem under
kundens franvaro.

Sadana arbetsuppgifter som avses i lag-
rummet kan vara bostadsbolags serviceupp-
gifter och hemstiddning, d& en disponent, ser-
viceman eller stdderska har nycklar till bo-
staden. Andra liknande arbetsuppgifter kan
vara sadan renovering och reparation av bo-
stdder som huvudsakligen ska utforas i ar-
betsgivarens kunds hem sa att den som bor i
hemmet tillater arbetstagaren att komma in i
bostaden ocksd ndr ingen &r hemma. Den
som bor i bostaden ska ha motsvarande rétt
att behandla personkreditupplysningar nir
han eller hon sjélv &r arbetsgivare.

Arbetsuppgifterna kan forutsitta tilltride
till privathem ocksa sé att den som bor i bo-
staden &r pa plats och till och med sjdlv kan
sldppa in arbetstagaren i sitt hem, dven om
denna persons fysiska eller psykiska kondi-
tion kan vara sa délig att han eller hon inte
sjdlv formér 6vervaka arbetstagaren. Sddana
uppgifter finns t.ex. inom hemsjukvérden och
hemservicen, dér en foretrddare for arbetsgi-
varen eller arbetstagarens chef inte ar pa
plats samtidigt som arbetstagaren. Det kan
inte anses vara frdga om sadan 6vervakning
som avses i lagrummet ens nér den som var-
das sjélv betalar vardarens 16n och saledes ar
hans eller hennes arbetsgivare.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren ha mot-
svarande ritt att behandla och inhdmta per-
sonkreditupplysningar, om arbetstagarens ar-
betsuppgifter under anstillningsférhallandet
dndras sa att de uppfyller de villkor enligt 1
mom. som géller arbetsgivarens ritt att be-
handla ndimnda upplysningar. En arbetstagare
som byter arbetsuppgifter dr i detta fall i
samma situation som en arbetssokande. Ar-
betsgivaren far behandla personkreditupplys-
ningar bara en gang vid byte av arbetsuppgif-
ter. Arbetstagaren kan ocksa fortsitta att ar-
beta med sina tidigare uppgifter, om han eller
hon utifrén kreditupplysningarna inte anses
vara lamplig for den nya uppgiften.

I 3 mom. finns en hénvisning till 19 § 2
mom. 9 punkten i kreditupplysningslagen dir
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det bl.a. foreskrivs om rétten att anvinda per-
sonkreditupplysningar nir en person utses till
ansvarsperson for ett féretag. [ 3 § 3 punkten
i kreditupplysningslagen avses med foretags
ansvarsperson en person som enligt ett of-
fentligt myndighetsregister dr bolagsman, an-
svarig bolagsman, verkstillande direktor, sty-
relseledamot eller ersittare, eller prokurist el-
ler firmatecknare i ett foretaget. Denna be-
stimmelse ska tillimpas pa ovan fortecknade
personer ocksa nér de anses std i arbetsav-
talsférhallande.

Enligt 22 § i den géllande lagen 6vervakar
arbetarskyddsmyndigheterna tillsammans
med dataombudsmannen att denna lag iakt-
tas. Arbetarskyddsmyndighetens &vervak-
ning begrinsas i enlighet med de uppgifter
som foreskrivs i lagen for denna paragrafs
del till anvéndning och behandling av upp-
lysningar pé arbetsplatsen och till att arbets-
givaren i 6vrigt har handlat frimst enligt la-
gens 4 §.

24 §. Straffbestimmelse. Till 1 mom. i
straffbestimmelsen fogas enligt forslaget en
ny 2-punkt enligt vilken en arbetsgivare eller
dennes foretradare, som uppsatligen eller av
grov oaktsamhet i strid med bestdmmelserna
i 5 a § inhdmtar eller annars anvinder en ar-
betssokandes eller en arbetstagares person-
kreditupplysningar, ska domas till boter for
brott mot lagen om integritetsskydd i arbets-
livet, om inte strdngare straff fér gérningen
foreskrivs nagon annanstans i lag. De ater-
stéende numren pa punkterna i paragrafen
dndras till f6ljd av detta.

1.2 Lag om upphévande av 2 mom. i
ikrafttradandebestimmelsen i en lag
om indring av personuppgiftslagen

1 §. Genom denna lag upphdvs 2 mom. i
ikrafttradandebestammelsen i lagen av den
11 maj 2007 om &ndring av personuppgifts-
lagen (528/2007).

I samband med att kreditupplysningslagen
stiftades upphdvdes genom en lag om &nd-
ring av lagen om personuppgifter 20 § i per-
sonuppgiftslagen. Denna paragraf gillde be-
handlingen av personkreditupplysningar. I 2
mom. 1 ikrafttridandebestimmelsen i ndmn-
da lag konstateras att bestimmelserna i det
upphévda 20 § 4 mom. emellertid ska tillam-

pas nér personkreditupplysningar om en ar-
betssokande eller arbetstagare ldmnas till ar-
betsgivaren. Man ansag det vara andamaélsen-
ligt att momentet 4r i kraft tills ndrmare be-
stimmelser om behandlingen av personkre-
ditupplysningar i arbetslivet foreskrivs i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trida i kraft varen 2008.

3 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Bestimmelserna om personkreditupplys-
ningar har direkta beréringspunkter med be-
stimmelserna om skydd for privatlivet och
personuppgifter i grundlagens 10 § 1 mom.,
bestimmelserna om friheten att vilja arbete
och yrke i 18 § 1 mom. och om skydd mot att
olagligt avskedas fran sitt arbete i 18 § 3
mom. samt delvis ocks& med bestimmelserna
om egendomsskydd i 15 §.

Enligt 10 § 1 mom. i grundlagen dr vars
och ens privatliv, heder och hemfrid trygga-
de. Ndrmare bestimmelser om skydd for per-
sonuppgifter utfirdas genom lag. Denna lag-
héanvisning om skydd for personuppgifter
forutsitter att lagstiftaren foreskriver om
denna ritt genom lag, men detaljerna i re-
gleringen &r beroende av lagstiftarens prov-
ning (GrUB 25/1994 rd). Spelrummet i prov-
ningen begrinsas dock av att skyddet for per-
sonuppgifter utgér en del av skyddet for pri-
vatlivet i samma moment (t.ex. GrUU
25/1998 rd och GrUU 21/2001 rd).

Bestammelser om behandlingen av person-
uppgifter ska utfirdas genom lag. Bestim-
melser pé lagniva behdvs om det dr fraga om
sarskilda bestimmelser som giller bl.a. till-
latna dndamal f6r anviandning av personupp-
gifter.

I grundlagen finns det inte bestammelser
som pa allmén niva foreskriver om pa vilka
villkor de grundldggande fri- och rittigheter-
na kan begridnsas. Allménna villkor for be-
griansning &r enligt grundlagsutskottet utover
kravet pa bestimmelser pa lagniva dessutom
bl.a. att bestimmelserna ska vara tydligt och
exakt avgrinsade, godtagbara och i 6verens-
stimmelse med proportionalitetsprincipen.
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Dessutom ska tillrdckliga réttsskyddsarran-
gemang sikerstillas.

I forslaget foreskrivs mer detaljerat dn hit-
tills om arbetsgivarens ritt att behandla en
arbetssokandes eller en arbetstagares person-
kreditupplysningar. Denna ritt giller enbart
den arbetssokande som valts till uppgiften i
fraga eller en arbetstagare som byter arbets-
uppgifter. Rétten att behandla personkredit-
upplysningar &r i forslaget dessutom begrin-
sad till sddana arbetsuppgifter i arbetsavtals-
eller tjansteférhéllanden som nidrmare defini-
eras och specificeras i lagen, som ocksa en-
ligt objektiv bedomning inbegriper en mdj-
lighet att efterstrdva olaglig ekonomisk vin-
ning och i vilka arbetstagaren kan orsaka ar-
betsgivaren eller dennas kund ekonomisk
skada. Arbetarskyddsmyndigheterna 6verva-
kar tillsammans med dataombudsmannen att
bestimmelsen iakttas och enligt forslaget fo-
reskrivs straff for brott mot denna bestim-
melse liksom for brott mot sekretessbestim-
melsen. Enligt géllande 4 § ska arbetsgivaren
pa forhand ocksd underritta arbetssokanden
om sin avsikt att inhdmta personkreditupp-
lysningar om honom eller henne. Dessutom
ska enligt lagen om samarbete inom foretag
vid samarbetsforhandlingar behandlas de
principer och den praxis som iakttas i foreta-
get betriffande vilka uppgifter som samlas in

om en arbetstagare i samband med att han el-
ler hon anstills och under anstéllningsforhal-
landet med beaktande av vad som bestdms i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Ge-
nom forslaget ingrips inte i rdtten att siga
upp arbetstagare.

Bestammelsen stods av att det &r viktigt att
pa forhand forhindra att arbetsgivaren orsa-
kas ekonomisk skada, och regleringen kan
dédrfor anses vara pakallad av ett godtagbart
behov med beaktande av bestimmelsen om
egendomsskydd i grundlagen. I bestdmmel-
serna har de specificerade grunderna for och
Oppenheten i fraga om ritten att anvinda
upplysningar samt rittsskyddet beaktats. For-
slaget stimmer darfor 6verens med kravet pa
proportionalitet och begridnsar inte onddigt
individens rétt att skaffa sig sin forsorjning
genom arbete som han eller hon valt.

Enligt regeringens uppfattning innebér lag-
forslagen inte ett sddant ingripande i privatli-
vet och skyddet for personuppgifter eller i
andra rittigheter eller friheter som skulle
krianka de réttigheter som foreskrivs i grund-
lagen. Enligt regeringens asikt kan lagfor-
slagen godkdnnas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 24 §

samt
fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

2 kap.

Allménna forutsittningar for behandling
av personuppgifter

5a§
Behandling av personkreditupplysningar

Arbetsgivaren har ritt att fa tillgang till och
anvidnda sadana personkreditupplysningar
som avses 1 4 kap. i kreditupplysningslagen
(527/2007) och som giller en arbetssékande
som valts till en uppgift, niar arbetssokanden
ska arbeta med sadana uppgifter som kréver
sarskild tillforlitlighet och

1) som inbegriper ritt att pa arbetsgivarens
végnar fatta beslut om betydande ekonomis-
ka &taganden eller faktisk sjdlvstindig prov-
ningsritt vid beredningen av séddana atagan-
den,

2) i vilka arbetstagarens uttryckliga uppgift
ar att bevilja och utéva tillsyn 6ver ekono-
miskt betydande krediter,

3) for vars skotsel dtkomst till siédana af-
firs- och yrkeshemligheter beviljas som med
tanke pa arbetsgivaren eller dennas kund &r
centrala och som givits ett sirskilt skydd,

4) vars skotsel kraver sadan rétt att anvianda
informationssystem som medger &verforing
av tillgangar som tillh6r arbetsgivaren eller
dennas kund eller dndring av uppgifter om
tillgdngarna, eller i vilka arbetstagaren har
befogenheter som systemadministrator,

5) som visentligen gar ut pa att utan direkt
tillsyn hantera penningbelopp, virdepapper
eller virdeforemal som till sitt vérde &r bety-
dande,

6) som giller bevakning av egendom som
tillhor arbetsgivaren eller dennas kund,

7) som till sin natur i regel inbegriper
oovervakat arbete i privathem.

Vad som bestdms i 1 mom. tilldimpas ocksa
om arbetstagarens arbetsuppgifter dndras un-
der anstidllningsforhéllandet sa att de uppfyl-
ler villkoren enligt nimnda moment for ar-
betsgivarens ritt att behandla personkredit-
upplysningar.

Bestimmelser om ritten att anvinda per-
sonkreditupplysningar da en person utses till
ansvarsperson for ett foretag finns i 19 § 2
mom. 9 punkten i kreditupplysningslagen.

24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denna som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestimmelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 5 a § inhdmtar eller anviander
en arbetssokandes eller en arbetstagares per-
sonkreditupplysningar,

3) i strid med 7 § tar emot eller i 6vrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg Gver
narkotikatest,
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4) i strid med 8 § krdver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg dver narkotikatest eller i
Ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

5) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller lamplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden ér tillforlitlig,
att testen utfors av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet dr korrekta,

6) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2
mom. om att arbetstagaren ska ges ett skrift-
ligt utlatande eller en utredning om innehallet
i ett muntligt utlatande,

7) i strid med 14 § anlitar annan #n yrkes-
utbildad personal inom hélso- och sjukvér-
den, annan #n personal med behorig labora-
torieutbildning eller andra &n hélso- och sjuk-
vardstjanster,

8) 1 strid med 15 § krdver att en arbetstaga-
re deltar i en genetisk undersékning eller in-
hamtar information om en genetisk under-
s6kning som arbetstagaren genomgatt,

9) i strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

10) bryter mot bestdimmelserna i 17 § om
Oppenhet vid kameradvervakning,

11) i strid med 19 § hamtar eller i strid med
20 § Oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

12) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller

13) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for gédrningen
foreskrivs nadgon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestammelser om straff for personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olov-
lig avlyssning, krinkning av kommunika-
tionshemlighet, sekretessbrott och tjénste-
brott finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om upphiivande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i en lag om dndring av personupp-
giftslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28
Genom denna lag upphdvs 2 mom. i ikraft- Denna lag triader i kraft den 20 .
tradandebestammelsen i lagen av den 11 maj

2007 om é&ndring av personuppgiftslagen
(528/2007).

Helsingfors den 7 mars 2008

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 13 augusti 2004 om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 24 §
samt

fogas till lagen en ny 5 a § som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.

Allménna forutsittningar for behandling
av personuppgifter

5a§
Behandling av personkreditupplysningar

Arbetsgivaren har rdtt att fa tillgang till
och anvinda sadana personkreditupplys-
ningar som avses i 4 kap. i kreditupplys-
ningslagen (527/2007) och som gdller en ar-
betssckande som valts till en uppgift, nér ar-
betssokanden ska arbeta med sadana uppgif-
ter som krdver sdrskild tillforlitlighet och

1) som inbegriper ritt att pa arbetsgiva-
rens vdgnar fatta beslut om betydande eko-
nomiska ataganden eller faktisk sjilvstindig
provningsrdtt vid beredningen av sadana
ataganden,

2) i vilka arbetstagarens uttryckliga uppgift
ar att bevilja och utova tillsyn éver ekono-
miskt betydande krediter,

3) for vars skotsel atkomst till sadana af-
fars- och yrkeshemligheter beviljas som med
tanke pa arbetsgivaren eller dennas kund dr
centrala och som givits ett sdrskilt skydd,

4) vars skotsel kréver sadan rditt att anvdiin-
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24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denna som uppsétligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestdmmelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 7 § tar emot eller i 6vrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg over
narkotikatest,

3) i strid med 8 § kréver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg over narkotikatest eller 1
ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

4) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller lamplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden &r tillforlitlig,
att testen utférs av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet dr korrekta,

5) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2
mom. om att arbetstagaren ska ges ett skrift-
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da informationssystem som medger overfo-
ring av tillgangar som tillhor arbetsgivaren
eller dennas kund eller dndring av uppgifter
om tillgangarna, eller i vilka arbetstagaren
har befogenheter som systemadministrator,

5) som vdisentligen gar ut pa att utan direkt
tillsyn hantera penningbelopp, virdepapper
eller virdeforemal som till sitt viirde dr bety-
dande,

6) som giller bevakning av egendom som
tillhor arbetsgivaren eller dennas kund,

7) som till sin natur i regel inbegriper
oovervakat arbete i privathem.

Vad som bestdims i 1 mom. tilldmpas ocksa
om arbetstagarens arbetsuppgifter dndras
under anstdllningsforhallandet sa att de upp-
ller villkoren enligt ndmnda moment for
arbetsgivarens rdtt att behandla personkre-
ditupplysningar.

Bestidmmelser om rditten att anvinda per-
sonkreditupplysningar da en person utses till
ansvarsperson for ett foretag finns i 19 § 2
mom. 9 punkten i kreditupplysningslagen.

24§
Straffbestimmelse

En arbetsgivare eller en foretridare for
denna som uppsatligen eller av grov oakt-
samhet

1) bryter mot bestimmelserna i 4 § 2 mom.
eller 9 § om upplysningsplikt,

2) i strid med 5 a § inhdmtar eller anvdin-
der en arbetssokandes eller en arbetstagares
personkreditupplysningar,

3) i strid med 7 § tar emot eller i 6vrigt be-
handlar uppgifter i arbetstagarens intyg over
narkotikatest,

4) i strid med 8 § kréver att arbetstagaren
ska uppvisa ett intyg 6ver narkotikatest eller i
Ovrigt behandlar uppgifter i intyget,

5) i strid med 13 § 1 mom. testar en arbets-
tagare genom person- eller limplighetsbe-
domningar utan dennas samtycke eller under-
later att se till att testmetoden #r tillforlitlig,
att testen utfors av sakkunniga eller att de
uppgifter som fas genom testet &r korrekta,

6) bryter mot bestimmelserna i 13 § 2
mom. om att arbetstagaren ska ges ett skrift-
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ligt utlitande eller en utredning om innehéllet
i ett muntligt utlatande,

6) i strid med 14 § anlitar annan &n yrkesut-
bildad personal inom hélso- och sjukvarden,
annan #n personal med behorig laboratorieut-
bildning eller andra 4dn héilso- och sjukvéards-
tjénster,

7) i strid med 15 § kréver att en arbetstagare
deltar i en genetisk undersokning eller inham-
tar information om en genetisk undersékning
som arbetstagaren genomgatt,

8) 1 strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

9) bryter mot bestimmelserna i 17 § om
Oppenhet vid kameradvervakning,

10) i strid med 19 § hdmtar eller i strid med
20 § oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

11) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller

12) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for gérningen
foreskrivs ndgon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestimmelser om straff for personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olovlig
avlyssning, krinkning av kommunikations-
hemlighet, sekretessbrott och tjénstebrott
finns i strafflagen (39/1889).

ligt utlatande eller en utredning om innehéllet
i ett muntligt utlatande,

7) i strid med 14 § anlitar annan #n yrkes-
utbildad personal inom hilso- och sjukvér-
den, annan dn personal med behorig laborato-
rieutbildning eller andra &n hilso- och sjuk-
vardstjanster,

8) i strid med 15 § krdver att en arbetstaga-
re deltar i en genetisk undersékning eller in-
himtar information om en genetisk under-
sokning som arbetstagaren genomgatt,

9) i strid med 16 § genomfor kameradver-
vakning,

10) bryter mot bestdimmelserna i 17 § om
Oppenhet vid kameradvervakning,

11) i strid med 19 § hamtar eller i strid med
20 § Oppnar ett meddelande som arbetstaga-
ren mottagit eller skickat,

12) bryter mot bestimmelserna i 21 § 2
mom. om definierings- eller informations-
skyldighet, eller

13) bryter mot bestimmelserna i 23 § om
framldggning av denna lag,

ska, om inte stringare straff for gdrningen
foreskrivs ndgon annanstans i lag, for brott
mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet
domas till boter.

Bestimmelser om straff fér personregister-
brott, dataintrang, olovlig observation, olov-
lig avlyssning, krdnkning av kommunika-
tionshemlighet, sekretessbrott och tjénste-
brott finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag triider i kraft den 20 .
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Lag

om upphiivande av 2 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i en lag om dndring av personupp-
giftslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Gdllande lydelse

Bestimmelserna i det upphdvda 20 § 4
mom. skall dock tillimpas ndr personkredit-
upplysningar om en arbetssokande eller ar-
betstagare ldmnas till arbetsgivaren.

Foreslagen lydelse

1y
Genom denna lag upphdvs 2 mom. i ikraft-
trddandebestimmelsen i lagen av den 11 maj
2007 om dndring av personuppgiftslagen
(528/2007).

( 2 mom. upphivs)
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Denna lag trider i kraft den 20



