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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om dndring av 11 kap. 2 och 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och 17 § i lagen om alterneringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslds att lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och lagen om al-
terneringsledighet dndras sé att arbetskrafts-
kommissionerna éndras till kommissioner for
frimjande av sysselséttningen. Kommissio-
nernas betydelse som strategiska aktorer ska
stirkas genom att uppgiften att avge arbets-
kraftspolitiska utlatanden om enskilda arbets
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tagares rétt till arbetsloshetsformaner och al-
terneringsersattning dverfors till arbets- och
niringsbyrderna och kommissionerna ges en
storre roll 1 tryggandet av tillgangen pé ar-
betskraft och forbattrandet av sysselsittning-
en samt i forutseendet av fordndringar pa ar-
betsmarknaden och planeringen av atgérder
for hantering av fordndringarna.

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari
20009.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Enligt den géllande lagstiftningen ska den
offentliga arbetskraftsservicen och plane-
rings- och utvecklingsverksamheten i anslut-
ning till den genomforas i samarbete med ar-
betskraftsmyndigheterna, arbetsmarknadsor-
ganisationerna samt med organisationer som
foretrdder kommunerna liksom med andra
berdérda organisationer. For det lokala sam-
arbetet finns en arbetskraftskommission i an-
slutning till varje arbetskraftsbyrd. Arbets-
kraftskommissionernas faktiska uppgift har
dock numera bestatt i att ndstan enbart ge ar-
betskraftspolitiska utldtanden till arbetslos-
hetskassorna och Folkpensionsanstalten om
enskilda arbetstagares ratt till arbetsloshets-
formaner.

Centralorganisationerna pa arbetsmarkna-
den Akava, Niringslivets centralforbund EK,
kyrkans arbetsmarknadsverk, kommunala ar-
betsmarknadsverket, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation rf (FFC) och Tjanste-
mannacentralorganisationen rf (FTFC) fore-
slog den 11 april 2007 i ett gemensamt stéll-
ningstagande till frigan om hur arbetsmark-
naden fungerar att “en finldndsk modell”
skulle byggas upp for att pad samarbetsbasis
regionalt kunna forutse forandringar pa ar-
betsmarknaden.

I stillningstagandet konstateras att arbets-
marknadsparternas sakkunskap och treparts-
samarbetets mojligheter bor utnyttjas for att
fa arbetsmarknaden att fungera battre. Ar-
betsmarknadsparterna ansag att arbetskrafts-
kommissionernas sakkunskap inte utnyttjats
for att 16sa matchningsproblemen. Parterna
meddelade samtidigt att de ar beredda att mer
aktivt dn tidigare delta ocksa i lindringen av
matchningsproblem pa den lokala och regio-
nala nivan.

Arbetsmarknadsorganisationerna  foreslog
att arbetskraftskommissionernas roll och re-
surser ska utvecklas sé att verksamheten in-
riktas pa samarbetet mellan arbetskraftsmyn-
digheterna och arbetsmarknadsorganisatio-
nerna samt med andra regionala aktdrer nér
det géller att forutse och folja hur sysselsitt-
ningsldget utvecklas inom arbetskraftskom-
missionens verksamhetsomrade. For att

kommissionernas arbetsborda inte skulle bli
oskilig foreslog organisationerna att de dren-
den som géller enskilda forméner huvudsak-
ligen ska overfors till arbetskraftsbyréerna.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis

Enligt 11 kap. 2 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002) ska den offent-
liga arbetskraftsservicen och planerings- och
utvecklingsverksamheten i anslutning till den
genomfOras 1 samarbete med arbetsmark-
nadsorganisationerna samt med organisatio-
ner som foretrdder kommunerna liksom med
andra berorda organisationer. For det lokala
samarbetet finns en arbetskraftskommission i
anslutning till varje arbetskraftsbyra. Enligt
11 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service ska arbetskraftskommissionen folja
hur den offentliga arbetskraftsservicen verk-
stills samt vid behov gora framstillningar
om hur den kan forbéttras. Om arbetskrafts-
kommissionens uppgifter som hanfor sig till
enskilda personers ritt att fi lagstadgade
formaner foreskrivs i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002) och i statsradets
forordning om arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningar for arbetsloshetsformaner
(1351/2002).

Arbetskrafts- och nédringscentralen utser for
tre kalenderar i sidnder arbetskraftskommis-
sionens ordférande och hogst tre vice ordfo-
rande, Ovriga medlemmar, minst fyra och
hogst atta, och hogst tre personliga supplean-
ter for var och en av dem samt permanenta
sakkunniga. Till arbetskraftskommissionen
ska utses savél kvinnor som méin pa det sitt
som foreskrivs i 4 § 2 mom. i lagen om jam-
stilldhet mellan  kvinnor och  mién
(609/1986). Till ordférande och vice ordfo-
rande forordnas tjanstemén vid arbetskrafts-
byran. De oOvriga medlemmarna, av vilka
hélften foretrdder arbetsgivarna och hélften
arbetstagarna, samt deras suppleanter utses
pa forslag av de lokalt mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna. De perma-
nenta sakkunniga utses pa gemensamt forslag
av kommunerna inom arbetskraftsbyrans
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verksamhetsomrdde.  Arbetskraftskommis-
sionen har dessutom en sekreterare som for-
ordnas av arbetskraftsbyran.

Arbetskraftskommissionen ar beslutfor nér
ordforanden eller en vice ordférande och
minst hélften av de 6vriga medlemmarna ar
nirvarande. Om kommissionens ordforande
och vice ordférandena dr jdviga att behandla
ett drende, dr ndgon annan medlem som ut-
setts av arbetskrafts- och néringscentralen
ordforande under &drendets behandling. Ar-
betskraftskommissionens beslut blir den &sikt
som majoriteten av medlemmarna omfattar.
Faller rosterna lika, blir den asikt som mo-
tesordforanden omfattar kommissionens be-
slut. De permanenta sakkunniga &r inte nér-
varande ndr drenden som géller enskilda per-
soners ritt att fa lagstadgade formaner be-
handlas.

Bestimmelser om arbetskraftskommissio-
nens motesarvoden och ersittning for kost-
nader finns i statsrddets forordning om ar-
betskraftspolitiska forutséttningar for arbets-
16shetsformaner.

Enligt 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa ger arbetskraftsbyréan eller ar-
betskraftskommissionen ett arbetskraftspoli-
tiskt utldtande om de forutséttningar som an-
ges i 2 kap. och 7 kap. 3-5 och 7 §, 8 kap.
och 9 kap. 7 § 2 mom. samti 5 akap.2 § 1-3
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce. Nérmare bestdmmelser om uppgiftsfor-
delningen mellan arbetskraftsbyrdn och ar-
betskraftskommissionen finns i 4 § i statsra-
dets forordning om arbetskraftspolitiska for-
utsdttningar for arbetsloshetsformaner. Ar-
betskraftskommissionen ger till Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan ett
bindande utlatande om de arbetskraftspolitis-
ka forutsittningar for arbetsloshetsformaner
som avses i 2 kap. 2 § 1 mom. 1 och 2 punk-
ten och 2 mom. samt 4—10 och 12—21 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa samt
om de arbetskraftspolitiska fOrutsittningar
for erhédllande av arbetsmarknadsstod som
avses 1 8 kap. 2 § 3 och 4 mom. samt 3, 4 a
och 5—7 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Till arbetskraftskommissionens be-
horighet hor saledes bl.a. faststdllande av
tidsperioder utan ersittning och aldggande av
skyldighet att vara i arbete samt beddmning
av hur arbetssokandens studier eller fore-

tagsverksamhet inverkar pa arbetssdokandens
ratt att fa arbetsloshetsforméaner. Arbets-
kraftskommissionen ska dessutom fo6lja ar-
betskraftsbyrans utlatandepraxis.

I ett drende som ror utbildningsdagpenning
meddelar arbetskraftskommissionen den som
betalar ut formanen om forutsittningarna en-
ligt 2 kap. 2, 4 och 5 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa uppfylls. Dessutom
lamnar arbetskraftskommissionen i enlighet
med 17 § i1 lagen om alterneringsledighet
(1305/2002) pa ett huvudsakligen motsva-
rande sdtt som i fraiga om arbetsloshetsfor-
maner till arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten ett utlitande om forutsittning-
arna for alterneringsersattning.

Arbets- och ndringsministeriet skickade va-
ren 2008 ut en enkét om arbetskraftskommis-
sionerna till direktdrerna for arbetskraftsby-
rder. Av de 76 byradirektorer som besvarade
enkiten meddelade fyra att arbetskraftskom-
missionen hade sammantritt som forstirkt
kommission under 2007 varvid nérvarande
var ocksa de permanenta sakkunniga som f6-
retrdder kommunerna. Arbetskraftsbyrderna
samarbetar dock fortlopande med arbets-
marknadsorganisationerna, foretagarna och
kommunerna i omrédet i olika slags arbets-
marknadsgrupper, projektstyrgrupper samt
bransch- och kundpaneler. Detta samarbete
baserar sig pa nidtverk som byggts upp utga-
ende frdn gemensamma intressen utan att sa-
ken skulle ha reglerats i lagstiftningen.

Tyngdpunkten i arbetskraftskommissioner-
nas uppgifter har i praktiken legat pa avgi-
vande av arbetskraftspolitiska utldtanden om
enskilda arbetssokandes ritt till arbetslos-
hetsformaner. Ar 2007 gav kommissionerna
sammanlagt 156 000 arbetskraftspolitiska ut-
latanden medan det sammanridknade antalet
utlatanden frdn kommissionerna och arbets-
kraftsbyréerna uppgick till 1,87 miljoner.

Det hénder att arbetskraftskommissionerna
sérskilt i de storsta stiderna ibland vid ett
mote ska behandla drenden som giller ut-
komstskyddet for flera hundra arbetssdkan-
den trots att kommissionerna pa ndmnda or-
ter vanligtvis sammantréder varje vecka. Pa
grund av den stora méngd drenden som ska
behandlas har arbetskraftskommissionens
medlemmar i praktiken inte mojlighet att i
detalj sétta sig in i varje drende som behand-
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las d&ven om kommissionsmedlemmarna all-
tid, nér de s& onskar, har en mojlighet att ta
upp ndgot sirskilt fall bland #rendena. Ar
2007 verkstélldes sammanlagt 1 548 omrost-
ningar om arbetskraftspolitiska utldtanden i
arbetskraftskommissionerna.

I 1 § i arbetsministeriets forordning om gi-
vande av arbetskraftspolitiskt utldtande och
om drenden som antecknas i utlatandet
(1367/2002) foreskrivs att arbetskraftskom-
missionen bor ge ett arbetskraftspolitiskt ut-
latande senast inom 30 dagar fran det att so-
kanden har ldmnat sitt svar jaimte bilagor pa
kommissionens anhallan om utredning eller
da tidsfristen for givandet av utredningen har
gatt ut. Tiderna for behandling av drenden i
kommissionerna har utretts senast varen
2005 da arbetsministeriet fick riksomfattande
uppgifter om behandlingstiderna fran 13
kommissioner och Nylands TE-central fick
uppgifter fran alla de 18 kommissioner som
finns inom dess verksamhetsomrade. Be-
handlingstiderna hos de kommissioner som
besvarade enkéten varierade mellan ca en
vecka och dver 30 dagar. Med behandlingstid
avses 1 detta ssmmanhang den tid som gatt &t
for avgivande av ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande riknat fran den tidpunkt da arbetstaga-
ren inldmnat sin utredning till arbetskrafts-
kommissionen eller da fristen for inldmnan-
det 16pt ut.

I 1 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs att utkomstskyddsom-
budet vid varje arbetskrafts- och niringscen-
tral overvakar inom sitt verksamhetsomride
att utlatandepraxisen i fraga om arbetskrafts-
politiska utlatanden ar lagenlig och enhetlig.
For att utkomstskyddsombuden skulle kunna
utfora denna uppgift ordnar de bl.a. regionala
utbildningar for samt gor végledningsbesok
hos arbetskraftsbyraerna och arbetskrafts-
kommissionerna.  Utkomstskyddsombuden
har dessutom ritt att genom besvéar soka dnd-
ring i ett beslut som den som betalar ut ar-
betsloshetsformaner fattat pa basis av ett ar-
betskraftspolitiskt utldtande.

2.2 Bedomning av nuliget
Det sker fordndringar pé arbetsmarknaden

vilka beror bl.a. pd globaliseringen, andra
strukturomvandlingar och konjunkturldget.

Till f6]jd av forédndringarna laggs en del fore-
tag ned, nya foretag grundas och foretag by-
ter Agare. Ar 2007 fanns det ca 260 000 fore-
tag (primdrproduktionen inte medriknad) i
Finland av vilka majoriteten (6ver 90 %) sys-
selsatte férre 4n tio personer. Majoriteten av
foretagen ar verksamma i servicebranschen.
Ar 2007 inledde ca 35 000 foretag sin verk-
samhet och ca 24 000 foretag upphorde med
sin verksamhet. Under perioden 1.7.2007—
30.6.2008 inleddes ca 800 000 arbetsloshets-
perioder.

For att tillgdngen pa arbetskraft ska kunna
tryggas och sysselséttningslidget forbéttras
kriavs det battre beredskap for hantering av
fordndringarna vid verkstillandet av arbets-
och néringspolitiken &n tidigare. Ndr man
forbereder sig for fordndringar dr det viktigt
att man tillsammans med arbetslivsorganisa-
tioner, kommuner och andra aktorer skapar
en béttre balans mellan flexibilitet och trygg-
het p& arbetsmarknaden. Samarbetet mellan
arbetskraftsbyrderna och andra aktorer t.ex.
handlar ofta om ett enskilt utvecklingsprojekt
eller fragor som ror en viss bransch. En mer
omfattande granskning har gjorts t.ex. i an-
slutning till utarbetandet av sysselséttnings-
strategier. FOr att man skulle nd bésta mojliga
resultat i fraga om tryggande av tillgingen pa
arbetskraft och forbattrande av sysselsatt-
ningsliget borde sakhelheterna studeras i ett
storre sammanhang &n tidigare sa att sakkun-
skapen hos lokala aktorer utnyttjas battre.

Arbetskraftskommissionerna  vid  arbets-
kraftsbyrderna dr de enda samarbetsorgan
inom arbetskraftspolitiken vilkas uppgifter
och sammansittning har definierats i lagstift-
ningen. Arbetskraftskommissionerna  har
dock haft en ganska liten betydelse for verk-
stilligheten av arbetskraftsservicen och pla-
nerings- och utvecklingsverksamheten i an-
slutning dértill. Ovan ndmnda problem skul-
le kunna avhjilpas genom att ge kommissio-
nerna dkad betydelse som strategiska aktorer
genom att overfora ansvaret for arbetskrafts-
politiska utlatanden pa arbetskraftsbyraerna
och stirka kommissionernas roll i tryggandet
av tillgdngen pa arbetskraft och forbattrandet
av sysselsittningen.

Om ansvaret for arbetskraftspolitiska utla-
tanden oOverfordes pa arbetskraftsbyraerna
skulle behandlingen av drendena ga snabbare
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utan att rattssékerheten for den som ansoker
om formaner skulle forsimras. Beslutsfat-
tandet styrs starkt av lagstiftningen och be-
slutspraxisen vid besvirsinstanserna. Den
styrande effekten syns bl.a. i det att storsta
delen av de arbetskraftspolitiska utlatanden
som avges av arbetskraftskommissionerna ar
forenliga med det forslag som utarbetats som
tjidnsteuppdrag vid arbetskraftsbyraerna. Ar-
betssokanden har dessutom rétt att fora sitt
drende till besviarsndmnden f{o6r utkomst-
skyddsédrenden genom att besvéra sig dver ett
beslut som den som betalar ut arbetsloshets-
formanen i fraga fattat pd basis av ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malséittning

Malet for tillsdttandet av en kommission
for frimjande av sysselséttningen vid varje
arbets- och ndringsbyra ar att sikerstilla att
arbetslivsorganisationers och andra lokala
aktorers sakkunskap och asikter blir béttre
beaktade i samband med behandlingen av
fragor som ror frimjandet av sysselsittning-
en och verkstéllandet av arbetskraftsservicen.
Detta skulle forbéttra arbetskraftsmyndighe-
tens formaga att tillsammans med arbetslivs-
organisationerna och andra lokala aktdrer re-
agera pa fordndringarna péd arbetsmarknaden.

Om ansvaret for arbetskraftspolitiska utlé-
tanden om enskilda arbetstagares ratt till ar-
betsloshetsformaner och alterneringsersatt-
ning 6verfordes pa arbets- och néringsbyra-
erna skulle avgorandet av huruvida enskilda
sokande har forutséttningar att fa forméner
utbetalda forenklas och forsnabbas. A andra
sidan vill man behélla den vérdefulla sakkun-
skap om arbetslivet som sysselséttnings-
kommissionerna har och stélla den till arbets-
och néringsbyrans forfogande ocksa i dren-
den som giller utkomstskyddet for arbetslosa
men sd att de drenden som behandlas begrin-
sas pa ett s& dndamalsenligt sdtt som mojligt.

3.2 Alternativa tillvigagangssitt

Arbetskraftskommissionernas uppgifter i
anslutning till avgivande av arbetskraftspoli-

tiska utlitanden om enskilda arbetstagares
ratt till arbetsloshetsformaner foreslas bli
overforda pd arbets- och néringsbyraerna.
Detta kan anses vara @ndamélsenligt med
tanke pa bevarandet av sakkunskapen efter-
som de forslag till arbetskraftspolitiska utla-
tanden som framldggs kommissionerna nu-
fortiden bereds som tjansteuppdrag vid ar-
betskraftsbyraerna.

Ett alternativ nédr det giller skotseln av
ndmnda uppgifter skulle vara att uppgifterna
overfors till Folkpensionsanstalten och ar-
betsloshetskassorna. Huvudparten av de ar-
betskraftspolitiska forutsdttningarna for ar-
betsloshetsformaner ar dock sddana att de in-
begriper provning som forutsétter kinnedom
om arbetskraftspolitiken och de kan anses ut-
gora ett visentligt led i verkstédllandet av ar-
betskraftspolitiken varfor det dr mer naturligt
att arbets- och néringsbyran ska besluta om
de arbetskraftspolitiska forutsdttningarna for
erhallande av forméner.

Bedomningen av vissa forutséttningar for
erhallande av férméner som enligt den gil-
lande lagstiftningen hor till arbetskrafts-
kommissionernas behorighet inbegriper dock
inte nigon arbetskraftspolitisk provning.
T.ex. kontrollen 6ver fullgorandet av skyl-
digheten att vara i arbete 1 enlighet med lagen
om utkomstskydd for arbetslosa kan karakte-
riseras ndrmast som teknisk Gvervakning av
att arbetssokanden r i arbete och deltar i ar-
betskraftspolitiska atgérder. Dylika uppgifter
skulle kunna 6verforas pa den som betalar ut
arbetsloshetsforméner. Om detta avlats vid
behov en separat regeringsproposition.

33 De viktigaste forslagen

Det foreslas att arbets- och néringsbyraer-
nas arbetskraftskommissioners betydelse som
strategiska aktorer stirks genom att ansvaret
for arbetskraftspolitiska utlditanden om forut-
sdttningarna for enskilda arbetssokande att
erhdlla arbetsloshetsformaner dverfors pa ar-
bets- och ndringsbyrderna och att kommis-
sionerna ges en storre roll i tryggandet av
tillgdngen pa arbetskraft och forbéttrandet av
sysselséttningen.  Eftersom kommissionen
ska f& nya uppgifter foreslds att namnet pa
arbetskraftskommissionen dndras till kom-
missionen for frimjande av sysselséttningen
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(sysselsdttningskommissionen). Kommissio-
nen ska utgoéra en sakkunniggrupp som sam-
mantrider regelbundet (minst en géng i kvar-
talet).

Sysselsittningskommissionens uppgiftsom-
rade foreslds sammanfalla med arbets- och
néringsbyréns verksamhetsomrade. Forutom
fragor som giller tillgdngen pé arbetskraft
och forbattrande av sysselséttningen foreslés
sysselséttningskommissionens uppgifter om-
fatta handldggningen av fragor som ror verk-
stdllandet av den offentliga arbetskraftsservi-
cen, invandrares integration och foretags-
tjdnster. Sysselséttningskommissionen ska
folja och forutse fordndringar pé arbetsmark-
naden inom arbets- och niringsbyréns verk-
samhetsomrade och planera atgirder som é&r
nddvéandiga med tanke pa hanteringen av for-
dndringarna. De dndringar som ska studeras
omfattar bade situationer dér arbetskraften
behover minskas och situationer dir det be-
hévs mer arbetskraft. Sysselsittningskom-
missionen ska dessutom folja och beddma
hur arbetskraftspolitiken verkstélls. Arbets-
och néringsbyran ska fa respons fran kom-
missionen om hur verkstillandet av arbets-
kraftspolitiken har lyckats och om det finns
behov att utveckla det.

For att de parter som ar med i sysselsitt-
ningskommissionen ska ha en faktisk mgj-
lighet att f6lja och bedoma verkstéllandet av
den offentliga arbetskraftsservicen, bor
kommissionen behandla atminstone fragor
som ror dimensioneringen av sysselsétt-
ningsanslag och planen for anvdndning av
dem, de resultatmal som faststillts for arbets-
och néringsbyrans verksamhet och uppgifter-
na om hur bra malen natts samt andra uppgif-
ter som géller verksamhetens effekt och kva-
litet.

I sitt arbete for att forutse fordndringar pa
arbetsmarknaden ska sysselséttningskommis-
sionen utnyttja den information om syssel-
sattningen och néringspolitiken som det regi-
onala prognostiseringsnitverket och de parter
som ir representerade i sysselsidttningskom-
missionen har producerat. Att forutse fordnd-
ringar skulle inte innebdra att man fOrutser
t.ex. utbildningsbehov pa det sitt som an-
kommer pa de kommissioner for forutségelse
av behovet av och anskaffning av arbetskraft
som finns i anslutning till TE-centralerna.

Det ar ndrmast fraga om att sammanstélla in-
formation som fas fran olika hall.

Kommissionen ska enligt forslaget ha till
uppgift att komma Overens om atgérder med
hjélp av vilka det skulle ga att hantera de for-
dndringar som sker pa arbetsmarknaden pa
bittre sitt dn tidigare. Forindringarna kan
gélla sévil en 0kande efterfragan pa arbets-
kraft som en minskande efterfrigan pa ar-
betskraft. Utgdende frén framtidsutsikterna i
frdga om branschstrukturen och branscherna
inom arbets- och néringsbyrans verksam-
hetsomrade skulle det vara mojligt att gora
en riskanalys och pa basis av denna forbere-
da sig for fordndringar. Denna beredskap
skulle gora det mojligt att vida konkreta &t-
géirder snabbare &n annars.

Det foreslas att arbetskraftskommissioner-
nas, dvs. de blivande sysselsattningskommis-
sionernas, uppgifter som bestar av avgivan-
det av arbetskraftspolitiska utlatanden om
enskilda personers ritt till arbetsloshetsfor-
maner ska overforas till arbets- och nirings-
byraerna.

Som en del av sin uppgift som bestar i att
folja och utvérdera verkstéllandet av arbets-
kraftspolitiken ska arbetskraftskommissio-
nerna folja arbets- och néringsbyrans utla-
tandepraxis.  Sysselsidttningskommissionen
ska ha till uppgift att ta stdllning till besvér
som anforts av en som ansdker om arbetslos-
hetsforméner i ett drende dér arbets- och nér-
ingsbyradn har kompletterat sitt arbetskrafts-
politiska utlatande enligt 2 kap. 8, 9, 12 eller
21 § eller 8 kap. 2 eller 4 a § som géller for-
vigrande av arbetsloshetsforman tills vidare,
faststdllande av tidsperiod utan erséttning el-
ler dldggande av skyldighet att vara i arbete
och det ar fraga om att arbetssokanden har
végrat att ta emot arbete, har ldmnat sitt arbe-
te eller av eget vallande blivit uppsagd fran
arbetet. I praktiken ska sysselséttningskom-
missionen behandla drendet efter det att ar-
bets- och néringsbyrdn inkommit med sitt
bemotande med anledning av besviren. Efter
detta ges arbets- och néringsbyran dnnu vid
behov en mdjlighet till sjélvrittelse av det
arbetskraftspolitiska utlatandet.

Utover det som sagts ovan ska kommissio-
nen, sérskilt i initialskedet, folja arbets- och
niringsbyrdernas utldtandepraxis speciellt i
friga om arbetskraftspolitiska utldtanden i
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drenden som foreslds bli dverforda fran ar-
betskraftskommissionerna till arbets- och
niringsbyrderna. Sirskild uppmérksamhet
ska fastas vid utlatanden som géller fall dar
arbetssokanden vigrat att ta emot arbete och
fall dér arbetstagaren pa eget bevdg ldmnat
sitt arbete. Uppfoljningen ska ske pé basis av
det material som beretts av TE-byran. Mate-
rialet ska innehdlla information om olika ty-
per av utlatanden (antalet utlatanden och mo-
tiveringar, men inga uppgifter som avslojar
personers identitet), besvdar i drenden som
géller utkomstskyddet for arbetslosa samt om
de beslut som fattats med anledning av be-
svaren. En byrés utlatandepraxis skulle kun-
na jamforas med utldtandepraxisen hos andra
arbets- och néringsbyraer inom samma TE-
centrals verksamhetsomrdde och ocksd med
statistiken fran hela landet. Sysselséttnings-
kommissionen skulle dessutom vid behov
kunna begira tilldggsuppgifter av byran om
de utlatanden som den givit.

Regeringen har avlatit till Riksdagen en
proposition med forslag till lag om arbets-
och niringscentraler samt arbets- och nér-
ingsbyrder (RP 55/2008 rd). Genom lagfor-
slaget ska namnet pa arbetskrafts- och nir-
ingscentraler éndras till arbets- och nirings-
centraler. P4 motsvarande sétt ska namnet pa
arbetskraftsbyraer dndras till arbets- och nér-
ingsbyrder. De namnéndringar som foresla-
gits 1 ovan ndmnda regeringsproposition har
beaktats i denna proposition.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

De kostnader som arbetskraftskommissio-
nernas sammantriden ar 2007 medforde
uppgick till ca 645 000 euro. Siffran inbe-
griper ndrmast kommissionsmedlemmarnas
sammantrddesarvoden och resekostnader
men i den ingar inte kostnader for beredning
av motena. Siffran &r en riktgivande upp-
skattning eftersom exakta uppgifter for ar
2007 gér att f4 fram endast nédr det géller
kostnaderna for 57 kommissioner (427 000
euro). De totala kostnaderna har berdknats sé
att de motsvarar ca 90 kommissioners kost-
nader.

Att besluten om de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for enskilda personer att fa
arbetsloshetsforméner ska Overforas till ar-
bets- och néringsbyraerna medfor inte nagra
direkta kostnader. Detta beror pa att de for-
slag 1 dessa drenden som ska foreldggas ar-
betskraftskommissionerna ocksé hittills har
beretts som tjdnsteuppdrag vid arbetskrafts-
byrderna. Om arbetskraftskommissionernas
uppgifter dndrades pa det foreslagna sittet
skulle kommissionerna i normala situationer
inte ha négot behov att sammantrida lika ofta
som numera varvid kostnaderna for mdotesar-
rangemangen skulle minska.

Om intensifieringen av samarbetet mellan
olika parter resulterar i en béttre hantering av
fordndringarna och dirigenom i ett snabbare
intrdde pa arbetsmarknaden, kommer de
kostnader som arbetslosheten medfor att
minska. Teoretiska berdkningar om effekter-
na kan presenteras. Nér antalet nya arbets-
loshetsperioder som inleddes under den ett-
arsperiod som 16pte ut i juni 2008 uppgick
till 799 500, innebér en forkortning av arbets-
l6shetsperioden med en vecka med nuvaran-
de volymer en sdnkning av arbetsloshetsni-
van med ca 15 400 personer frin genom-
snittsnivan (i reserven). Nar man dessutom
beaktar de direkta kostnader som medfors for
staten av utkomstskyddet for arbetslosa pa
arbetsmarknadsstods-/grundskyddsnivédn in-
nebdr detta en minskning av statens kostna-
der med ca 100 miljoner euro. Om forkort-
ningen av arbetsloshetsperioden giller dem
som far inkomstrelaterad dagpenning blir be-
sparingen for staten lika stor men ytterligare
besparingar gors sarskilt 1 friga om arbetsgi-
varnas finansieringsandel och i mindre ut-
strackning pa arbetstagarnas andel.

Om man antar att det skulle vara mgjligt att
na en helt optimal situation dir foljden av en
veckas forkortning av arbetsldshetsperioden
skulle vara att man arbetar en vecka léngre,
skulle detta (med en 16n pé ca 2 600 €/man +
Ionebikostnaderna dvs. ca 3 250 €/man) in-
nebdra en Okning av produktionens vérde
med ca 600 miljoner euro.

Motsvarande berdkningar kan goras i fraga
om effektiviteten hos anpassningen av efter-
fragan pa arbetskraft efter utbudet av arbets-
kraft. Om de lediga platser som anmaélts hos
den offentliga arbetsformedlingen &r 2007
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(563 700 st.) skulle ha tillsatts i genomsnitt
en dag snabbare, skulle sysselsdttningen ha
okat i genomsnitt med 1 540 personer. Be-
riknat utgdende fran den genomsnittliga ar-
betskraftskostnaden skulle produktionens
virde ha 6kat med 60 miljoner euro tack vare
denna effektivisering som rorde sig endast
om en dag.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

I propositionen foreslas att arbetskraftspoli-
tiska utlatanden till arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten om enskilda personers
ratt till arbetsloshetsforméner eller alterne-
ringsersdttning ska ges av arbets- och nér-
ingsbyraerna medan den géllande lagen fore-
skriver att utlatanden delvis ges av arbets-
kraftskomissionen. I praktiken skulle detta
innebdra att tjinstemidnnen vid arbets- och
niringsbyrderna i fortsittningen ska avge ut-
latanden i stéllet for att bereda dem.

I och med att arbets- och néringsbyraerna
blir storre ges det en mdjlighet till omorgani-
sering av uppgifterna. For att arbets- och nér-
ingsbyréernas sakkunskap i de drenden som
kommissionerna numera behandlar ska kun-
na bevaras, ska arbetsuppgifterna kring orga-
niseringen av utkomstskyddet for arbetslosa
ordnas sa att till byrdn utndmns tjinstemén
med utkomstskyddet for arbetslosa som spe-
cialkompetensomrade.

Koncentrering av uppgifterna till tjanste-
min med specialkunskap pd omrédet skulle
gora det mojligt att sdkerstdlla att tjanste-
ménnen har tillricklig sakkdnnedom och att
tolkningarna av fall som liknar varandra blir
enhetliga. Samtidigt skulle kundbetjdningen
och handldggningen av drenden som giller
utkomstskyddet for arbetslosa &tminstone
delvis kunna skiljas at. Detta skulle bidra till
att fortroliga relationer till kunderna kan upp-
ratthallas trots eventuella beslut om att ar-
betssokandena forlorar en arbetsloshetsfor-
man. Ocksé den riksomfattande telefonservi-
cen Radgivning om utkomstskydd for arbets-
losa skulle kunna utnyttjas nir det géller att
ge ytterligare upplysningar om de arbets-
kraftspolitiska utlatanden som har givits.

I samband med beredningen av reformen
har arbetskraftsbyrderna infor arbets- och
niringsministeriet uttryckt sin oro &ver per-

sonalens arbetsskydd om arbets- och nér-
ingsbyrderna borjar ge arbetskraftspolitiska
utlatanden i drenden som tidigare fallit inom
arbetskraftskommissionens behdrighet. Fran
arbetskraftsbyrdernas kundtjidnst har det ar
2007 till arbetsministeriet rapporteras om
sammanlagt 101 situationer dir véld och hot
forekommit (7 st. skriftliga hotelser, 32 ho-
telser per telefon, 53 fall av aggres-
sivt/hotfullt beteende och 9 valdssituationer).
Ar 2006 uppgick antalet motsvarande fall till
75. Utbildning kan vid behov ordnas for de
anstéllda vid arbets- och nédringsbyraerna for
att dessa ska ldra sig att hantera hotfulla situ-
ationer i samband med betjdningen av kun-
der. Differentieringen av arbetsuppgifterna
och utnyttjandet av telefonservicen enligt
ovan skulle ocksa for sin del kunna férebyg-
ga uppkomsten av hotfulla situationer.

Antalet situationer dir vald och hot fore-
kommer och de orsaker som leder till dessa
borde dock f6ljas och atgérder vidtas vid be-
hov for att forebygga sddana.

4.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Genom offentlig arbetskraftsservice upp-
rétthalls och frimjas balansen mellan efter-
frdgan pa och utbudet av arbetskraft pa ar-
betsmarknaden, tryggas tillgdngen pa arbets-
kraft, bekdmpas arbetslosheten samt ordnas
arbete for dem som soker arbete. Mélet &r att
de som anmilt sig som arbetslosa arbetsso-
kande snabbt kan sysselséttas. Om intensifi-
eringen av samarbetet mellan olika parter re-
sulterar i en béttre hantering av férdndringar-
na och dérigenom till ett snabbare intrdde pa
arbetsmarknaden, kommer malen fér den of-
fentliga arbetskraftsservicen att nis i hogre
grad &n i1 dag vilket & sin sida kommer att
minska de kostnader som arbetslosheten
medfor.

I propositionen foreslds inga &ndringar i
forutséttningarna for erhallande av arbetslos-
hetsforméner eller alterneringsersittning utan
det dr frdga om &dndringar i myndigheternas
uppgifter. Ocksd mojligheten att sdka and-
ring i ett beslut som pa basis av ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande fattats av den som
betalar ut arbetsloshetsforméner eller alterne-
ringsersattning ska bibehéllas.
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S Beredningen av propositionen

Efter att centralorganisationerna pa arbets-
marknaden inkommit med sitt gemensamma
stillningstagande 1 frdgan om att arbets-
kraftskommissionernas uppgifter ska ses 6ver
kallade arbets- och néringsministeriet varen
2008 samman en arbetsgrupp for beredning
av drendet. Arbetsgruppen var sammansatt av
foretradare for Akava, Naringslivets central-
forbund EK, Finlands Fackforbunds Central-
organisation rf (FFC), Finlands Kommunfor-
bund, Foretagarna i Finland och Tjénsteman-
nacentralorganisationen rf (FTFC). Denna
proposition baserar sig pa arbetsgruppen en-
hilliga beredning.

For att fa reda pé vad arbetskraftsbyraerna
anser om saken skickade arbets- och nér-

ingsministeriet en enkdt till arbetskraftsbyra-
erna varen 2008. Arbetskraftsbyrderna be-
reddes dessutom tillfdlle att yttra sig over det
utkast till rapport som utarbetats pd basis av
det gjorda arbetet sommaren 2008. Arbets-
och niéringsforvaltningens personalforbund
ANPF rf har inkommit med ett skriftligt utta-
lande i drendet. Arbetskraftsbyrdernas asik-
ter har utretts ocksd genom att man hort di-
rektorerna for Salo och Vanda arbetskrafts-
byrder samt den branschchef som dr ordfo-
rande i arbetskraftskommissionen vid Hel-
singfors arbetskraftsbyra.

Arbetsgruppen har i mén av mojlighet for-
sokt beakta ovan ndmnda parters synpunkter
1 sitt arbete.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Lag om offentlig arbetskraftsservice

11 kap. Samarbete i anslutning till verk-
stilligheten

2 §. Samarbete mellan arbetskraftsmyndig-
heterna,  arbetsmarknadsorganisationerna
och évriga intressegrupper. 1 paragrafen fo-
reslds en teknisk dndring med anledning av
att arbetskraftsbyrderna &ndras till arbets-
och néringsbyrder och att arbetskraftskom-
missionerna enligt denna proposition ska
omvandlas till kommissioner for frimjande
av sysselsittningen (sysselsédttningskommis-
sioner).

3 §. Arbetskrafiskommission. Det foreslas
att paragrafens rubrik dndras till tillsittande
av kommissionen for frimjande av syssel-
sdttningen och kommissionens uppgifter.

Enligt det foreslagna 1 mom. ska arbets-
och néringscentralen for tre ar i sdnder tillsét-
ta en kommission for frimjande av syssel-
sdttningen vars uppgift ar att folja och forutse
fordndringar pé arbetsmarknaden samt att
planera och pd forhand Overenskomma é&t-
géirder som dr nodvandiga med tanke pa han-
teringen av foridndringarna. Det kan t.ex.

handla om tryggande av tillgdngen pa arbets-
kraft och utvecklande av kunnandet samt at-
girder genom vilka man gor sig beredd for
behovet av arbetskraftsminskningar. 1 upp-
sdgningssituationer skulle forutseendet och
hanteringen av fordndringar utgora ett led i
utvecklandet av handlingsmodellen for om-
stallningsskydd.

Sysselsattningskommissionen ska vidare
folja hur den offentliga arbetskraftsservicen
verkstills samt vid behov gora framstéllning-
ar om hur den kan forbéttras. Uppf6ljnings-
och bedomningsuppgiften forutsitter att
kommissionen behandlar fragor som ar cen-
trala med tanke pa verkstilligheten av ar-
betskraftspolitiken. Till sddana hor bland an-
nat frdgor i anslutning till sysselsittningsan-
slagen, uppf6ljning av hur de mél som upp-
stéillts for arbets- och niringsbyran uppnas
samt uppfoljning av verksamhetens effekt
och kvalitet. Uppf6ljningen av den offentliga
arbetskraftsservicen ska ske utgéende fran
statistik, kundrespons och andra till buds sté-
ende uppgifter.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs att di-
rektoren for arbets- och néringsbyran ska var
sysselséttningskommissionens  ordforande.
Detta skulle vara nddvindigt med tanke pa
de uppgifter i anslutning till verkstilligheten
av arbetskraftspolitiken som sysselsittnings-



10 RP 165/2008 rd

kommissionen foreslas ha. De Gvriga med-
lemmarna 1 sysselsédttningskommissionen,
vilka skulle vara hogst nio till antalet, och
deras personliga suppleanter ska utses av ar-
bets- och niringscentralen. Tre av medlem-
marna och deras suppleanter ska utses pa for-
slag av organisationer som foretrdder arbets-
givare och foretagare och tre medlemmar och
deras suppleanter pa forslag av organisatio-
ner som foretrdder arbetstagare. En medlem
och dennas suppleant ska utses pa forslag av
kommunerna inom omrédet. Dessutom kan
hogst tva ytterligare medlemmar i sysselsétt-
ningskommissionen och deras suppleanter
utses pa forslag av arbets- och ndringsbyran.
Dessa ska foretrada ovriga centrala aktorer
inom omradet, till exempel ndringsbolag eller
utbildningsorganisationer. Sekreteraren ska
forordnas av arbets- och néringsbyran. I
praktiken skulle en tjdnsteman vid arbets-
och néringsbyran fungera som sekreterare.

Enligt den bestimmelse som foreslés i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa har sys-
selsdttningskommissionen till uppgift bl.a. att
ta stdllning till besvér som anforts av en som
ansoker om arbetsloshetsforméner i ett dren-
de dér arbets- och néringsbyran har komplet-
terat sitt arbetskraftspolitiska utldtande enligt
2 kap. 8,9, 12 eller 21 § eller 8 kap. 2 eller 4
a § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som handlar om att arbetssékanden har
végrat att ta emot arbete, har 1dmnat arbetet
eller av eget vallande blivit uppsagd fran ar-
betet.

Eftersom sysselsdttningskommissionen
borde ge sitt stdllningstagande i fragan om
besvir som sdkanden av forman har anfort
ganska snabbt, innebér det att kommissionen
som bildats med tanke pd andra uppgifter
skulle sammantrdda alltfor sidllan ur denna
synvinkel. Av denna anledning foreslas att
sysselséttningskommissionen vid behandling
av besvarsdrenden ska fungera som en sek-
tion som utdver kommissionsordforanden,
som foretrdder arbetskraftsmyndigheterna,
eller vice ordféranden bestir av en medlem
som foretrader arbetsgivarna och en medlem
som foretrdder arbetstagarna. De medlem-
mar som foretrdder arbetsgivare respektive
arbetstagare ska bytas ut enligt ett system
som arbetslivsorganisationerna  kommer
overens om. | 3 mom. foreslds dessutom be-

stimmelser om forfarandet for beslutsfattan-
de i sysselsdttningskommissionens sektion.
Den forstirkta sysselsédttningskommissionen
ska inte fatta nigra sddana beslut att det till
denna del skulle vara nodvindigt att fore-
skriva sérskilt om forfarandet for beslutsfat-
tande.

I situationer dér tjansteménnen vid en ar-
bets- och niringsbyré &r javiga att behandla
ett drende 1 sysselsédttningskommissionens
sektion, ska drendet behandlas av den syssel-
sdttningskommission vid en annan arbets-
och néringsbyré som pé forhand bestdmts av
arbets- och niringscentralen.

I 4 mom. fOreslds vidare att ndrmare be-
stimmelser om sysselséttningskommissio-
nens uppgifter enligt 1 mom., om samman-
tridesarvodena och om erséttande av de kost-
nader som medfors for medlemmarna utfér-
das genom forordning av statsradet.

Det foreslés inte att medlemmarna i syssel-
sattningskommissionen ska utses pa det sétt
som avses i1 lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och min (609/1986). Bestimmelsen
ar onddig eftersom 4 a § i den géllande lagen
om jamstéilldhet mellan kvinnor och mén fo-
reskriver att i statliga kommittéer, delegatio-
ner och andra motsvarande statliga organ ska
kvinnor och mén vara representerade till
minst 40 procent vardera, om inte sdrskilda
skl talar for ndgot annat. Myndigheter och
alla parter som ombeds utse kandidater till
organ av detta slag, ska i man av mojlighet
foresla bade en man och en kvinna for varje
medlemspost.

1.2 Lag om utkomstskydd for arbetslosa
1 kap. Allminna bestimmelser

4 §. Verkstillighet av lagen. Eftersom sys-
selsdttningskommissionerna enligt forslaget
inte ldngre ska ge arbetskraftspolitiska utla-
tanden om enskilda personers ritt till arbets-
16shetsformaner, foreslds att omndmnandet
om arbetskraftskommissionen stryks ur 3
mom. | paragrafen foreslas dessutom en tek-
nisk dndring pé grund av att arbetskrafts- och
néringscentraler dndras till arbets- och nér-
ingscentraler samt att arbetskraftsbyraer dnd-
ras till arbets- och néiringsbyréer.
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Enligt den géllande lagen har arbetsmini-
steriet utsett en tjdnsteman vid varje arbets-
krafts- och néringscentral till utkomst-
skyddsombud. Eftersom utndmningen av ut-
komstskyddsombud kan betraktas som en at-
giard som tillhor den interna arbetsfordel-
ningen inom ett dmbetsverk foreslas att ut-
komstskyddsombudet ska utses av arbets-
och néringscentralen.

For att skotseln av utkomstskyddsombudets
uppgifter ska kunna sékerstéllas ocksd nér
den tjinsteman som utsetts till uppgiften ar
javig foreslas att arbets- och naringscentralen
utser en stillforetridare for utkomstskydds-
ombudet. Enligt den foreslagna bestimmel-
sen kan stéllforetradare vara ocksa till exem-
pel arbets- och néringsbyrans direktor eller
chefen for enheten for utkomstskydd for ar-
betslosa. Avsikten &r att stillforetridare ska
forordnas till uppgiften pa en bestdmd tid ef-
tersom det péd detta sitt skulle ga att siker-
stélla tillrackligt kunnande i fraga om skotsel
av uppgiften. Utkomstskyddsombudets stéll-
foretradare ska enligt forslaget ha samma be-
fogenheter som utkomstskyddsombudet.

Med beaktande av vad som i 27 § i forvalt-
ningslagen (434/2002) foreskrivs om jav ska
en tjansteman vid arbets- och néringsbyran
som eventuellt fungerar som stillforetrddare
for utkomstskyddsombudet inte utdva tillsyn
over lagenligheten och enhetligheten hos for-
farandet med arbetskraftspolitiska utlatanden
i friga om den arbets- och ndringsbyra vid
vilken han eller hon ar anstilld.

9 §. Pendlingsregion. 1 2 mom. foreslas en
teknisk dndring pa grund av att arbetskrafts-
kommissionen enligt forslaget ska dndras till
kommissionen for frimjande av sysselsétt-
ningen (sysselsdttningskommission) och att
arbetsministeriet har upphort med sin verk-
samhet och ett arbets- och néringsministeri-
um har grundats. Arbets- och niringsministe-
riet ska bereda en forordning om pendlings-
regionerna i samarbete med sysselsittnings-
kommissionerna.

10 kap. Bestimmelser om utbildnings-
dagpenning

10 §. Arbetskraftsbyrdns skyldighet att
ldmna uppgifter. 1 paragrafen foreslas en tek-
nisk dndring pd grund av att arbetskraftsby-

rer dndras till arbets- och niringsbyréer. Ef-
tersom sysselséttningskommissionerna enligt
forslaget inte lingre ska avge arbetskraftspo-
litiska utldtanden om enskilda arbetssokan-
dens ritt till arbetsloshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstod, skulle det vara &nda-
maélsenligt att sysselsittningskommissionerna
avstar fran motsvarande uppgift ocksé nér det
géller utbildningsdagpenning.

11 kap. Bestimmelser om verkstillighet

2 §. Skyldighet att limna uppgifter. 1 para-
grafen foreslas tekniska justeringar pa grund
av att arbetskraftsbyrder dndras till arbets-
och néringsbyraer. Det foreslas dessutom att
omndmnandet om arbetskraftskommissionen
stryks ur paragrafen eftersom arbetskraftspo-
litiska utlatanden enligt forslaget alltid ska
utfirdas av arbets- och néringsbyran.

4 §. Arbetskraftspolitiskt utldtande. 1 1 och
3 mom. foreslés en teknisk justering pa grund
av att arbetskraftsbyrder dndras till arbets-
och niringsbyréaer. Det foreslds dessutom att
omndmnandena om arbetskraftskommissio-
nen stryks eftersom arbetskraftspolitiska utla-
tanden enligt forslaget alltid ska utfardas av
arbets- och niringsbyran.

I det foreslagna 5 mom. foreskrivs att sys-
selsittningskommissionen ska ha till uppgift
att folja arbets- och néringsbyrans utlatande-
praxis och stddja byrdn vid beddmningen av
de arbetskraftspolitiska forutséttningarna for
utkomstskyddet for arbetslosa. Arbetskrafts-
kommissionerna har ocksa nufortiden enligt
statsradets forordning om arbetskraftspolitis-
ka forutsdttningar for arbetsloshetsformaner
till uppgift att folja arbetskraftsbyréns utla-
tandepraxis.

Den foreslagna uppgiften att folja utlatan-
depraxisen skulle innebéra t.ex. att syssel-
sdttningskommissionen skulle ha rétt att re-
gelbundet fa en rapport av arbets- och nér-
ingsbyrdn om de arbetskraftspolitiska utla-
tanden som har getts, men utan de person-
uppgifter som avsldjar vilken arbetssdkande
det dr fraga om. Efter att ha bedomt drendet
skulle sysselsdttningskommissionen kunna
begdra ytterligare utredning av arbets- och
néringsbyrdn om de omstindigheter som den
avser avvika frén den regionala och nationel-
la praxisen och utgdende fran detta styra ar-
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bets- och néringsbyrans utlatandepraxis. Sys-
selsattningskommissionens  stdllningstagan-
den foreslds inte vara bindande for arbets-
och niringsbyridn. Sysselséttningskommis-
sionen skulle ocksa annars i den utstrackning
som den Onskar ha en mojlighet att sétta sig
in 1 de arbetskraftspolitiska utldtanden som
arbets- och néringsbyran har gett, dock inte
sd att sysselséttningskommissionen skulle
kénna till arbetstagarens identitet eller ha till-
gang till andra sddana uppgifter med hjélp av
vilka sokanden skulle kunna identifieras.
Det foreslagna uppdraget skulle for sin del
sdkerstélla att arbetssokandena behandlas
lika.

Sysselsdttningskommissionen ska dessut-
om ha till uppgift att ta stillning till besvar
som anforts av en som ansoker om arbetslos-
hetsforméner i ett drende dér arbets- och nér-
ingsbyrdn har kompletterat sitt arbetskrafts-
politiska utlatande enligt 2 kap. 8, 9, 12 eller
21 § eller 8 kap. 2 eller 4 a § som géller for-
vagrande av arbetsloshetsforman tills vidare,
faststdllande av tidsperiod utan erséttning el-
ler skyldighet att vara i arbete och det &r fra-
ga om att arbetssokanden har végrat att ta
emot arbete, har ldmnat arbetet eller av eget
vallande blivit uppsagd fran arbetet. Som
vagran att ta emot arbete betraktas enligt 2
kap. 13 § 2 mom. ocksé en situation dér en
arbetssokande genom sitt eget forfarande har
varit orsak till att ett arbetsavtal inte har
kommit till stand.

I praktiken ska sysselséttningskommissio-
nen behandla drendet efter det att arbets- och
ndringsbyrdn inkommit med sitt bemdtande
med anledning av besvéren. Efter detta ges
arbets- och néringsbyrdn dnnu vid behov en
mojlighet till sjélvrittelse av det arbets-
kraftspolitiska utlatandet. Eftersom avsikten
ar bl.a. att sékerstdlla lika behandling av ar-
betssokandena foreslds inte motsvarande for-
farande bli tillimpat i sddana situationer dar
besviaranden &r ett utkomstskyddsombud.
Arbets- och niringsbyrén kan ocksa i sidana
situationer dock informera sysselséttnings-
kommissionen om drendet men utan sddana
uppgifter med hjilp av vilka sdkanden skulle
kunna identifieras.

Eftersom  sysselsittningskommissionerna
enligt forslaget inte ldngre ska ge arbets-
kraftspolitiska utlatanden, foreslds att om-

nidmnandet om att bestimmelser om upp-
giftsfordelningen mellan arbetskraftsbyran
och arbetskraftskommissionen utfirdas ge-
nom forordning av statsradet ska strykas ur 5
mom.

12 kap. Sokande av dndring

1 §. Rdtt att soka dndring. Eftersom syssel-
sdttningskommissionerna enligt forslaget inte
langre ska ge arbetskraftspolitiska utldtanden
om enskilda personers ritt till arbetsloshets-
férmaner, foreslas att omndmnandet om ar-
betskraftskommissionen stryks ur 5 mom. I
paragrafen foreslas dessutom en teknisk dnd-
ring pa grund av att arbetskraftsbyraer dndras
till arbets- och niringsbyraer.

9 §. Fordelning av rdttegangskostnader.
Eftersom sysselsittningskommissionerna en-
ligt forslaget inte lingre ska ge arbetskrafts-
politiska utlaitanden om enskilda personers
ritt till arbetsloshetsformaner, foreslds att
omndmnandet om arbetskraftskommissionen
stryks ur paragrafen. 1 paragrafen foreslas
dessutom en teknisk &ndring pé grund av att
arbetskraftsbyréer dndras till arbets- och nér-
ingsbyraer.

13 kap. Bestimmelser om erhillande
och utlimnande av uppgifter

1 §. Rdtt att erhdlla uppgifter. 1 paragrafen
foreslas tekniska dndringar pa grund av att
arbetskraftsbyraer dndras till arbets- och nér-
ingsbyréer.

I 1 mom. i den géllande paragrafen ingar
bestimmelser om bl.a. arbetskraftsbyrdernas
och arbetskraftskommissionernas ritt att utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter av olika parter fa sadana uppgifter som
behovs for att avgora ett drende som behand-
las. Eftersom sysselsittningskommissioner-
na enligt forslaget inte lingre ska ge arbets-
kraftspolitiska utldtanden om enskilda arbets-
sOkandes ritt till arbetsloshetsformaner, fore-
slés att de uppgifter som behdvs alltid inhdm-
tas av arbets- och ndringsbyran och att om-
nimnandet om arbetskraftskommissionen
stryks.
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Det foreslés att omndmnandet om arbets-
kraftskommissionen stryks ur 2 mom. efter-
som arbetskraftspolitiska utldtanden enligt
forslaget alltid ska ges av arbets- och nir-
ingsbyran. I 2 mom. foreslds dessutom en
teknisk dndring med anledning av upphévan-
det av lagen om internering av farliga éter-
fallsforbrytare (317/1953).

3 §. Utldmnande av uppgifter. 1 1 mom. o-
reslds en teknisk &ndring pd grund av att ar-
betskraftsbyrder dndras till arbets- och nér-
ingsbyraer.

Eftersom  sysselsittningskommissionerna
enligt forslaget inte ldngre ska ge arbets-
kraftspolitiska utlatanden, foreslds att om-
nimnandet om att Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar
som giller erhallande av uppgifter har rétt att
lamna ut uppgifter som de erhéllit i samband
med sina uppdrag till arbetskraftskommissio-
nerna ska strykas ur paragrafen. De som be-
talar ut forméner ska ocksé fortsittningsvis
ha rétt att ldmna ut uppgifter till arbets- och
néringsbyran.

Enligt den foreslagna 11 kap. 4 § ska sys-
selsdttningskommissionen 1 vissa situationer
ta stillning till besvér som anforts av en som
ansOker om en arbetsloshetsforman. Av den-
na anledning foreslds i 1 mom. bestimmelser
om arbets- och ndringsbyrans rétt att 1dmna
sysselsittningskommissionen de uppgifter
som &dr nodvindiga med tanke pa skotseln av
denna uppgift.

9 §. Utkomstskyddsombudets rdtt att fa
uppgifter och att vara ndrvarande. Eftersom
sysselséttningskommissionerna enligt forsla-
get inte langre ska ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden, foreslas att omndmnandet om att
utkomstskyddsombudet utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som giller erhallande av uppgifter har rtt att
av arbetskraftskommissionen fa uppgifter om
arbetskraftspolitiska utldtanden i den omfatt-
ning ombudets uppgifter det kriver ska stry-
kas ur 1 mom.

1 2 mom. foreskrivs om utkomstskyddsom-
budets ritt att vara ndrvarande och yttra sig
vid arbetskraftskommissionens méten. I be-
stimmelsen foreslas en teknisk justering pa
grund av att arbetskraftskommissionen ska
dndras till sysselsattningskommissionen. Be-

stimmelsen foreslds inte bli upphévd efter-
som det pd grund av de uppgifter som enligt
11 kap. 4 § 5 mom. foreslas for sysselsitt-
ningskommissionen skulle vara viktigt att ut-
komstskyddsombudets rétt att ndrvara och
yttra sig vid kommissionens méten kvarstar,
men i en begrinsad utstrickning sé att rétten
géller endast behandling av &renden som
géller utkomstskyddet for arbetslosa.

1.3 Lag om alterneringsledighet

17 §. Arbetskraftspolitiskt utldtande. Det
foreslds att omndmnandet om arbetskrafts-
kommissionen stryks ur 1 mom. eftersom
sysselsdttningskommissionerna enligt forsla-
get inte langre ska ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden om enskilda arbetssdkandes ritt att
fa arbetsloshetsforméner, varfér det skulle
vara dndamalsenligt att kommissionerna av-
star frdn motsvarande uppdrag ocksé nér det
giller alterneringsersattning.

I paragrafen foreslas samtidigt en teknisk
dndring pad grund av att arbetskraftsbyraer
dndras till arbets- och néringsbyraer.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Avsikten ar att ndrmare foreskrifter om
sysselséttningskommissionens uppgifter ska
meddelas i statsrddets forordning om verk-
stillighet av offentlig arbetskraftsservice
(1347/2002). Enligt den planerade bestim-
melsen ska sysselséttningskommissionen ha
till uppgift att komma Overens om atgérds-
modeller med hjilp av vilka fordndringar pa
arbetsmarknaden skulle kunna hanteras. En-
ligt forslaget ska sysselsdttningskommissio-
nen vidare behandla fragor i1 anslutning till
sysselsittningsanslagen, folja hur de mél som
satts for arbets- och nédringsbyran néds och
bedoma verksamhetens effekt och kvalitet.

I den ovan ndmnda forordningen ska inga
dven bestimmelser om de arvoden och rese-
ersittningar som ska betalas till sysselsitt-
ningskommissionens ordférande och Ovriga
medlemmar samt till vice ordféranden, sup-
pleanterna, sakkunniga och sekreteraren.
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Lagforslaget forutsétter dessutom att dnd-
ringar gors i statsrddets forordning om ar-
betskraftspolitiska forutsittningar for arbets-
loshetsformaner och i arbetsministeriets for-
ordning om givande av arbetskraftspolitiskt
utlatande och om é&renden som antecknas i
utlatandet.

3 Ikrafttridande

Det foreslés att lagforslagen ska trdda i
kraft den 1 januari 2009.

4 Forhallande till grundlagen och
lagstiftningsordning

Riksdagens grundlagsutskott har i ett utla-
tande som det avgett i samband med att lagen
om utkomstskydd for arbetslosa stiftades
(GrUU 46/2002 rd) ansett det faktum att in-

tresserepresentationen dr sd pass utbredd i
olika instanser vara problematiskt med tanke
pa skyddet av individens grundliggande fri-
och rittigheter. Enligt denna proposition
skulle intresserepresentationens inverkan péa
besluten om de arbetskraftspolitiska forut-
sdttningarna for arbetsloshetsformaner mins-
ka eftersom arbetskraftspolitiska utlatanden
enligt forslaget ska avges av arbets- och nér-
ingsbyraerna.

I propositionen foreslas inga andringar i
den géllande lagstiftningen vad géller forut-
sdttningarna for erhédllande av arbetsloshets-
formaner och inte heller négra andra &nd-
ringar som skulle gora att propositionen inte
skulle kunna behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av 11 kap. 2 och 3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 2 § 2 mom. och 3 § som foljer:
11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstéllighe-
ten

28

Samarbete mellan arbetskrafismyndigheter-
na, arbetsmarknadsorganisationerna och 6v-
riga intressegrupper

For det lokala samarbetet finns i anslutning
till varje arbets- och néaringsbyra.en kommis-
sion for frimjande av sysselséttningen (sys-
selsdttningskommission).

38

Tillséttande av kommissionen for frdmjande
av sysselsdttningen och kommissionens upp-

gifter

Arbets- och nédringscentralen tillsatter for
tre &r 1 sdnder en sysselsittningskommission
vars uppgift ar att f6lja och forutse fordnd-
ringar pa arbetsmarknaden samt att planera
atgirder som behdvs med anledning av for-
andringarna och pa detta sitt frimja tryggan-
det av tillgangen pa arbetskraft och forbatt-
ring av sysselsdttningen. Sysselsdttnings-
kommissionen ska dessutom f6lja hur den of-
fentliga arbetskraftsservicen verkstills samt
att vid behov gora framstéllningar om hur
den kan forbattras.

Sysselsdttningskommissionens ordforande
ar direktoren for arbets- och niringsbyréan.
Till vice ordférande utses hogst tvd andra
tjdinstemén vid arbets- och ndringsbyran. Till
sysselséttningskommissionen utses hogst nio
andra medlemmar och en personlig suppleant
for var och en av dem. Sex medlemmar, av
vilka halften foretrader arbetsgivare och fore-
tagare och hilften arbetstagare, samt deras
personliga suppleanter utses pa framstillning
av de viktigaste arbetslivsorganisationerna
och en medlem och en suppleant for denne
pa forslag av kommunerna inom omréadet.
Hogst tvd medlemmar som foretrdder andra
centrala aktdrer inom omradet samt deras
suppleanter utses pa forslag av arbets- och
nédringsbyrén. Sysselséttningskommissionen
har dessutom en sekreterare som utses av ar-
bets- och néringsbyran. Sysselséttningskom-
missionen kan anlita sakkunniga.

Om sysselsittningskommissionens uppgif-
ter i anslutning till de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for arbetsloshetsforméner
foreskrivs i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (1290/2002). Nar sysselséttnings-
kommissionen behandlar drenden som avses
1 forsta meningen i 11 kap. 4 § 5 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa fungerar
kommissionen som en sektion. Till sektionen
hor forutom sysselséttningskommissionens
ordforande eller vice ordférande dessutom en
medlem som foretrdder arbetsgivarna och en
medlem som foretrdder arbetstagarna. Sek-
tionen &r beslutfor nér ordféranden eller vice
ordforanden och de 6vriga medlemmarna ar
ndrvarande. Sektionens stdndpunkt blir den
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asikt som majoriteten av medlemmarna om-
fattar. Om sektionens ordférande och vice
ordforande &r jdviga att behandla ett drende,
overfors drendet till sysselsdttningskommis-
sionen vid en annan arbets- och niringsbyra
som forordnas av arbets- och néringscentra-
len.

Nérmare bestimmelser om sysselsittnings-
kommissionens uppgifter enligt 1 mom. samt

om sammantriadesarvoden och ersittande av
kostnader utfirdas genom forordning av
statsradet.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2009.
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsétter far vidtas innan lagen tréder i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1
kap. 4 § 3 mom. och 9 § 2 mom., 10 kap. 10 §, 11 kap. 2 § 2 mom. och 4 § 1, 3 och 5 mom.,
12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 1 och 2 mom., 3 § 1 mom. och 9 §,

av dem 10 kap. 10 § s&dan den lyder i lag 1180/2005, 11 kap. 4 § 1 mom. sddant det lyder i
lag 1217/2005 och 3 mom. i lag 1330/2004 samt 12 kap. 9 § och 13 kap. 9 § sddana de lyder

delvis dndrade i lag 1089/2006, som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser

2§
Verkstdllighet av lagen

Arbets- och nédringsbyran ger for Folkpen-
sionsanstalten och arbetsldshetskassorna bin-
dande utlatanden enligt 11 kap. 4 § om de ar-
betskraftspolitiska fOrutsdttningarna for er-
hallande av arbetsldshetsforméner. En av ar-
bets- och néringscentralen utsedd tjansteman
vid varje arbets- och néringscentral (utkomst-
skyddsombud) dvervakar inom sitt verksam-
hetsomrade att utladtandepraxis &r lagenlig
och enhetlig. Arbets- och néringscentralen
forordnar dessutom inom sitt verksamhets-
omrade en stéllforetridare for utkomst-
skyddsombudet. P& utkomstskyddsombudets
stallforetradare tillimpas vad som annanstans
i denna lag foreskrivs om utkomstskyddsom-
bud.

93§
Pendlingsregion

Pendlingsregionerna definieras genom for-
ordning av arbets- och niringsministeriet i
samarbete med de kommissioner for fraim-

jande av sysselséttningen (sysselsittnings-
kommission) som avses i 11 kap. 2 § i lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

10 kap.
Bestimmelser om utbildningsdagpenning
10 §

Arbets- och néringsbyrdns skyldighet att
ldmna uppgifter

Arbets- och ndringsbyran ska ldmna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen upp-
lysningar om dem som inlett utbildning en-
ligt 4 § och om dem som &r arbetsldsa arbets-
sokande nir utbildningen inleds, om de for-
utsittningar som bestdms i 2 kap. 2, 4 och 5 §
samt om att utbildningen ingér i en syssel-
sdttningsplan.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsfor-
man skall pa det séitt som arbets- och nér-
ingsbyran bestdmmer for arbets- och nér-
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ingsbyrén forete de utredningar som forut-
sitts enligt arbets- och néringsbyréns utla-
tande och som berdr honom eller henne per-
sonligen.

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och néringsbyrdn ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlitande om de forutsittning-
ar som anges i1 2 kap. och 7 kap. 3-5 och 7 §,
8 kap. och 9 kap. 7 § 2 mom. i denna lag
samti 5 a kap. 2 § 1-3 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. I det arbetskrafts-
politiska utlatandet ska konstateras att en
sysselséttningsplan utarbetats, tidpunkten da
sysselséttningsplanen tas i bruk, att en atgérd
ingdr i sysselséttningsplanen samt andra om-
standigheter som ar nddvéndiga for att tillagg
for en sysselséttningsplan ska kunna betalas.

I friga om den som &r gruppermitterad och
den som édr forhindrad att utféra arbete pa
grund av véderhinder ger arbets- och nér-
ingsbyran pa begiran av Folkpensionsanstal-
ten och arbetsloshetskassan utldtande endast
om de forutsdttningar som anges i 2 kap. 3—7
§. Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sétt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géiller minst tio arbetsta-
gare. Gruppermitterade arbetstagare dr ocksé
de personer som avses i 3 kap. 1 § 2 mom.

Sysselsdttningskommissionen tar stidllning
till besvar som anforts av de som ansdker om
arbetsloshetsforméner i ett drende dér arbets-
och néringsbyran pd det sétt som avses i 2
mom. har kompletterat sitt arbetskraftspoli-
tiska utlatande enligt 2 kap. 8, 9, 12 eller 21
§ eller 8 kap. 2 eller 4 a § och dér det ar fraga
om att arbetssokanden har végrat att ta emot
arbete, har lamnat arbetet eller av eget val-
lande blivit avskedad fran arbetet. Sysselsatt-
ningskommissionen har dessutom till uppgift
att folja arbets- och néringsbyrans utlatande-
praxis och att stodja byran vid bedomningen
av de arbetskraftspolitiska forutsittningarna
for utkomstskyddet for arbetslosa. 1 lagen
om offentlig arbetskraftsservice bestdims om

en sysselsdttningskommissions sammansétt-
ning, dess sektions beslutférhet och kommis-
sionens Ovriga uppgifter. Niarmare bestim-
melser om ldmnande av arbetskraftspolitiskt
utlatande och om uppgifter som antecknas i
utlatandet kan utfardas genom férordning av
arbets- och niringsministeriet.

12 kap.

Sokande av Andring

1§
Rdtt att s6ka dndring

Andring i arbets- och niringsbyrans bin-
dande utlatande fér inte skas genom sérskilt
besvar.

93§
Fordelning av rittegdngskostnader

Besvirsndmnden for utkomstskyddséren-
den och forsdkringsdomstolen kan aldgga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sitta Folkpensionsanstalten eller en arbets-
loshetskassa for rattegdngskostnaderna i ett
drende ddr Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan aldggs att betala en parts
rattegdngskostnader och skyldigheten att be-
tala rittegangskostnader huvudsakligen eller
delvis grundar sig pé ett arbetskraftspolitiskt
utlatande enligt 11 kap. 4 §. Arbets- och nér-
ingsbyran ska horas om fordelningen av er-
sdttningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter
Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-

byrderna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden samt besvérsinstanser enligt
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denna lag har utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
géller erhallande av uppgifter ritt att avgifts-
fritt fA sddana uppgifter som behdvs for att
avgora ett drende som behandlas eller annars
for att verkstélla uppdrag enligt denna lag el-
ler en 6verenskommelse om social trygghet
som &r bindande for Finland eller ndgon an-
nan internationell réttsakt som géller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga sammanslutning-
ar,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsldshetskassor, ar-
betsplatskassor samt utbildningsanordnare
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och andra ldroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1
kap. 4 § 3 mom. av arbets- och niringsbyran,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalt ska ldmna
uppgifterna omedelbart nir en person tas in
till en anstalten.

38
Utldmnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhallan-
de av uppgifter har Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassorna ratt att lamna ut
uppgifter som de erhallit i samband med sina

uppdrag till arbets- och ndringsbyraerna nér
det dr fraga om omsténdigheter som paverkar
de arbetskraftspolitiska forutsédttningarna for
erhdllande av arbetsloshetsformaner. Arbets-
och nédringsbyran har pa motsvarande sétt rétt
att lamna sysselsdttningskommissionen upp-
gifter for skotseln av den uppgift som avses i
11 kap. 4 § 5 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som géller erhdllande av uppgifter ratt
att avgiftsfritt av arbets- och néringsbyran fa
uppgifter om arbetskraftspolitiska utlatanden
i den omfattning ombudets uppgifter det kra-
ver. Utkomstskyddsombudet kan bestdmma
att Folkpensionsanstalten, arbetsldshetskas-
san eller besvirsndmnden for utkomst-
skyddsédrenden ska delge utkomstskyddsom-
budet beslut som géller namngivna personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara
nirvarande och yttra sig vid sysselsdttnings-
kommissionens mdten ndr kommissionen be-
handlar drenden som géller utkomstskydd for
arbetslosa.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2009.

De drenden som faller inom arbetskrafts-
kommissionens behdrighet och som ar an-
hingiga vid lagens ikrafttridande avgors av
arbets- och niringsbyran.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter fir vidtas innan lagen trider i
kraft.
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Lag

om indring av 17 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 17 § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 1127/2007, som f6ljer:
17§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och nédringsbyran limnar ett for
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san bindande utldtande om de forutséittningar
for alterneringsersattning som avses i 5—8 §,
9§ 2 och 3 mom., 11 § och 14 § 1 mom. 5
punkten samt om de forutsdttningar for ater-
krav som avses i 19 § 1 mom.

Helsingfors den 10 oktober 2008

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2009.

De drenden som faller inom arbetskrafts-
kommissionens behdrighet och som dr an-
hingiga vid lagens ikrafttridande avgors av
arbets- och niringsbyran.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsédtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 11 kap. 2 och 3 § i lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 11

kap. 2 § 2 mom. och 3 § som foljer:
Gidllande lydelse
11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstilligheten

28§

Samarbete mellan arbetskrafismyndigheterna,
arbetsmarknadsorganisationerna och évriga
intressegrupper

For det lokala samarbetet finns en arbets-
kraftskommission i anslutning till varje arbets-
kraftsbyra.

38
Arbetskraftskommission

Arbetskraftskommissionen skall f6lja hur den
offentliga arbetskraftsservicen verkstills samt
vid behov gora framstéllningar om hur den kan
forbattras. Om  arbetskraftskommissionens
uppgifter som hanfor sig till enskilda personers
ratt att fi lagstadgade forméner bestdms sér-
skilt.

Arbetskrafts- och néringscentralen utser for
tre kalenderar i sdnder arbetskraftskommissio-
nens

1) ordforande och hogst tre vice ordforande,

2) 6vriga medlemmar, minst fyra och hogst
atta, och hogst tre personliga suppleanter for
var och en av dem,

3) permanenta sakkunniga.

Foreslagen lydelse
11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstélligheten

28

Samarbete mellan arbetskrafismyndigheterna,
arbetsmarknadsorganisationerna och évriga
intressegrupper

For det lokala samarbetet finns i anslutning
till varje arbets- och ndringsbyrd.en kommis-
sion for frimjande av sysselsdttningen (sys-
selsdttningskommission).

38§

Tillsdttande av kommissionen for framjande
av sysselsdttningen och kommissionens upp-

gifter

Arbets- och néringscentralen tillsétter for tre
ar i sédnder en sysselsittningskommission vars
uppgift ar att folja och forutse forandringar pa
arbetsmarknaden samt att planera atgirder
som behovs med anledning av forédndringarna
och pa detta sitt frimja tryggandet av till-
gingen pa arbetskraft och forbattring av sys-
selsittningen.  Sysselséttningskommissionen
ska dessutom fo6lja hur den offentliga arbets-
kraftsservicen verkstélls samt att vid behov
gora framstéillningar om hur den kan forbatt-
ras.

Sysselséttningskommissionens — ordférande
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Gdllande lydelse

Till arbetskraftskommissionen skall utses sa-
vél kvinnor som mén pé det sétt som foreskrivs
14§ 2 mom. lagen om jadmstdlldhet mellan
kvinnor och min (609/1986). Till ordférande
och vice ordférande forordnas tjanstemin vid
arbetskraftsbyran. De dvriga medlemmarna, av
vilka hélften foretrdder arbetsgivarna och half-
ten arbetstagarna, samt deras suppleanter utses
pa forslag av de lokalt mest representativa ar-
betsmarknadsorganisationerna. De permanenta
sakkunniga utses pad gemensamt fOrslag av
kommunerna inom arbetskraftsbyrans verk-
samhetsomrade. Arbetskraftskommissionen har
dessutom en sekreterare som forordnas av ar-
betskraftsbyran.

Arbetskraftskommissionen &r beslutfor nir
ordforanden eller en vice ordforande och minst
hilften av de Ovriga medlemmarna &r nérva-
rande. Om kommissionens ordférande och vice
ordforandena &r javiga att behandla ett drende,
ar ndgon annan medlem som utsetts av arbets-
krafts- och néringscentralen ordférande under
drendets behandling.

Arbetskraftskommissionens beslut blir den
asikt som majoriteten av medlemmarna omfat-
tar. Faller rOsterna lika, blir den dsikt som mo-
tesordforanden omfattar kommissionens beslut.
De permanenta sakkunniga ir inte ndrvarande
ndr drenden som géller enskilda personers ritt
att fi lagstadgade forméaner behandlas.

Genom forordning av statsradet bestdms om
arbetskraftskommissionens métesarvoden och
ersittning for kostnader.

Foreslagen lydelse

ar direktoren for arbets- och nédringsbyran. Till
vice ordforande utses hogst tva andra tjanste-
min vid arbets- och néringsbyran. Till syssel-
sdttningskommissionen utses hdgst nio andra
medlemmar och en personlig suppleant for
var och en av dem. Sex medlemmar, av vilka
halften foretrdder arbetsgivare och foretagare
och hilften arbetstagare, samt deras personli-
ga suppleanter utses pa framstillning av de
viktigaste arbetslivsorganisationerna och en
medlem och en suppleant for denne pé forslag
av kommunerna inom omradet. Hogst tva
medlemmar som foretrdder andra centrala ak-
torer inom omradet samt deras suppleanter ut-
ses pa forslag av arbets- och néringsbyran.
Sysselséttningskommissionen har dessutom
en sekreterare som utses av arbets- och nér-
ingsbyran. Sysselsittningskommissionen kan
anlita sakkunniga.

Om sysselsidttningskommissionens uppgifter
i anslutning till de arbetskraftspolitiska forut-
sittningarna for arbetsloshetsformaner fore-
skrivs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002). Nér sysselsittningskommissio-
nen behandlar drenden som avses i forsta me-
ningen 1 11 kap. 4 § 5 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa fungerar kommis-
sionen som en sektion. Till sektionen hor for-
utom sysselsittningskommissionens ordfo-
rande eller vice ordférande dessutom en med-
lem som foretrdder arbetsgivarna och en med-
lem som foOretrdder arbetstagarna. Sektionen
ar beslutfor nédr ordféranden eller vice ordfo-
randen och de 6vriga medlemmarna &r nirva-
rande. Sektionens standpunkt blir den &sikt
som majoriteten av medlemmarna omfattar.
Om sektionens ordforande och vice ordforan-
de &r javiga att behandla ett drende, dverfors
arendet till sysselsittningskommissionen vid
en annan arbets- och néringsbyra som forord-
nas av arbets- och niringscentralen.

Nérmare bestimmelser om sysselsattnings-
kommissionens uppgifter enligt 1 mom. samt
om sammantridesarvoden och erséttande av
kostnader utfiardas genom forordning av stats-
radet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.
Atgéirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trdder i kraft.
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Lag

om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1
kap. 4 § 3 mom. och 9 § 2 mom., 10 kap. 10 §, 11 kap. 2 § 2 mom. och 4 § 1, 3 och 5 mom.,
12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 1 och 2 mom., 3 § 1 mom. och 9 §,

av dem 10 kap. 10 § séddan den lyder i lag 1180/2005, 11 kap. 4 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 1217/2005 och 3 mom. i lag 1330/2004 samt 12 kap. 9 § och 13 kap. 9 § saddana de lyder

delvis dndrade i lag 1089/2006, som foljer:
Gdllande lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser
4§
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger for Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna bindande utlatanden
enligt 11 kap. 4 § om de arbetskraftspolitis-
ka forutsittningarna for erhallande av ar-
betsloshetsformaner. En av arbetsministeri-
et utsedd tjinsteman vid varje arbetskrafts-
och néringscentral (utkomstskyddsombud)
overvakar inom sitt verksamhetsomréade att
utlatandepraxis &r lagenlig och enhetlig.

98§
Pendlingsregion

Pendlingsregionerna faststills genom for-
ordning av arbetsministeriet utgdende fran
arbetskraftskommissionernas beredning.

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser
4§
Verkstdllighet av lagen

Arbets- och ndringsbyran ger for Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna bin-
dande utldtanden enligt 11 kap. 4 § om de ar-
betskraftspolitiska forutsdttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner. En av arbets-
och ndringscentralen utsedd tjansteman vid
varje arbets- och ndringscentral (utkomst-
skyddsombud) Overvakar inom sitt verksam-
hetsomrade att utldtandepraxis &r lagenlig och
enhetlig. Arbets- och ndringscentralen for-
ordnar dessutom inom sitt verksamhetsomrd-
de en stdllforetrdidare for utkomstskyddsom-
budet. Pa utkomstskyddsombudets stdllfore-
trddare tillimpas vad som annanstans i denna
lag foreskrivs om utkomstskyddsombud.

98§
Pendlingsregion

Pendlingsregionerna definieras genom for-
ordning av arbets- och néringsministeriet i
samarbete med de kommissioner for frimjan-
de av sysselsittningen (sysselsdttningskom-
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Gdllande lydelse

10 kap.
Utbildningsdagpenning
10§

Arbetskraftsbyrdns skyldighet att ldmna
uppgifter

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen skall 1damna den som betalar ut
utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som é&r arbetslosa arbetssokande nér
utbildningen inleds, om de fOrutsittningar
som bestams i 2 kap. 2, 4 och 5 § samt om
att utbildningen ingér i en sysselséttnings-
plan.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

2§
Skyldighet att limna uppgifter

Den som ansoker om en arbetsloshetsfor-
mén skall pa det sétt som arbetskraftsbyran
bestdmmer for arbetskraftsbyran forete av
arbetskraftskommissionens  eller  arbets-
kraftsbyrans utlatande forutsatta utredningar
som berdr honom eller henne personligen.

4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskom-
missionen ger ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande om de fOrutséttningar som anges i 2
kap., 7 kap. 3-5 och 7 §, 8 kap. och 9 kap. 7
§ 2 mom. i denna lag samt i 5 a kap. 2 § 1-3
mom. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce. | det arbetskraftspolitiska utlatandet
skall konstateras att en sysselséttningsplan
utarbetats, tidpunkten da sysselsattningspla-
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Foreslagen lydelse

mission) som avses i 11 kap. 2 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

10 kap.
Utbildningsdagpenning
10 §

Arbets- och néringsbyrdns skyldighet att ldm-
na uppgifter

Arbets- och ndringsbyran ska lamna den
som betalar ut utbildningsdagpenningen upp-
lysningar om dem som inlett utbildning enligt
4 § och om dem som &r arbetslosa arbetsso-
kande ndr utbildningen inleds, om de forut-
sdttningar som bestdms i1 2 kap. 2, 4 och 5 §
samt om att utbildningen ingar i en sysselsétt-
ningsplan.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Den som ansdker om en arbetsloshetsfor-
man ska pa det sétt som arbets- och ndrings-
byrdn bestammer for arbets- och ndringsby-
ran forete de utredningar som forutsatts enligt
arbets- och nédringsbyréns utlatande och som
berdr honom eller henne personligen.

4§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbets- och ndringsbyrdn ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om de forutsittningar
som anges i 2 kap. och 7 kap. 3-5och 7 §, 8
kap. och 9 kap. 7 § 2 mom. i denna lag samt i
5 akap. 2 § 1-3 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. 1 det arbetskraftspolitiska
utlatandet skall konstateras att en sysselsétt-
ningsplan utarbetats, tidpunkten da sysselsétt-
ningsplanen tas i bruk, att en atgéard ingar i
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Gdllande lydelse

nen tas i bruk, att en atgdrd ingér i syssel-
sittningsplanen samt andra omstidndigheter
som dr nddviandiga for att tilligg for en sys-
selséttningsplan skall kunna betalas.

I fraga om den som &ar gruppermitterad
och den som ar forhindrad att utfora arbete
pa grund av véderhinder ger arbetskraftsby-
ran eller arbetskraftskommissionen pé bega-
ran av Folkpensionsanstalten och arbetslos-
hetskassan utldtande endast om de forutsitt-
ningar som anges i 2 kap. 3-7 §. Med
gruppermitterad avses en arbetstagare som
har permitterats for viss tid antingen pa hel-
tid eller pa det sitt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géller minst tio arbetsta-
gare. Gruppermitterade arbetstagare ar ock-
s de personer som avses i 3 kap. 1 § 2
mom.

I lagen om offentlig arbetskraftsservice
bestims om arbetskraftskommissionens
sammansittning, beslutférhet och 06vriga
uppgifter. Ndrmare bestimmelser om upp-
giftsfordelningen enligt 1 och 3 mom. mel-
lan arbetskraftsbyrdan och arbetskrafiskom-
missionen utfdrdas genom forordning av
statsrddet. Bestimmelser om ldmnande av
arbetskraftspolitiskt utlatande och om om-
standigheter som inverkar pa utlatandet ut-
fardas vid behov genom forordning av ar-
betsministeriet.

Foreslagen lydelse

sysselséttningsplanen samt andra omstiandig-
heter som &r nddvindiga for att tilligg for en
sysselsdttningsplan skall kunna betalas.

I fraga om den som dr gruppermitterad och
den som é&r forhindrad att utfora arbete pa
grund av viderhinder ger arbets- och ndr-
ingsbyrdn pa begiran av Folkpensionsanstal-
ten och arbetsloshetskassan utldtande endast
om de forutsittningar som anges i 2 kap. 3—7
§. Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sitt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géller minst tio arbetstaga-
re. Gruppermitterade arbetstagare ar ocksa de
personer som avses i 3 kap. 1 § 2 mom.

Sysselséttningskommissionen tar stillning till
besvér som anforts av de som ansdker om ar-
betsloshetsformaner i ett drende dér arbets-
och niringsbyrdn pd det sitt som avses i 2
mom. har kompletterat sitt arbetskraftspolitis-
ka utlatande enligt 2 kap. 8, 9, 12 eller 21 §
eller 8 kap. 2 eller 4 a § och dar det &r fraga
om att arbetssokanden har végrat att ta emot
arbete, har ldmnat arbetet eller av eget vallan-
de blivit avskedad fran arbetet. Sysselsatt-
ningskommissionen har dessutom till uppgift
att folja arbets- och niringsbyrans utlatande-
praxis och att stddja byrdn vid beddmningen
av de arbetskraftspolitiska forutsattningarna
for utkomstskyddet for arbetsldsa. I lagen om
offentlig arbetskraftsservice bestims om en
sysselséttningskommissions sammansittning,
dess sektions beslutforhet och kommissionens
ovriga uppgifter. Narmare bestimmelser om
lamnande av arbetskraftspolitiskt utldtande
och om uppgifter som antecknas i utlatandet
kan utfirdas genom forordning av arbets- och
ndringsministeriet.
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Gdllande lydelse

12 kap.

Sokande av éindring

1§
Rdtt att s6ka dndring

Andring i arbetskraftskommissionens och
arbetskraftsbyrdns bindande utlatande far
inte s6kas genom sérskilda besvir.

93§
Férdelning av rdttegangskostnader

Besvarsndmnden for utkomstskyddséren-
den och forsdkringsdomstolen kan &ldgga
arbetskraftsmyndigheten att helt eller delvis
ersitta Folkpensionsanstalten eller en ar-
betsloshetskassa for rittegangskostnaderna i
ett drende dir Folkpensionsanstalten eller
arbetsloshetskassan aldggs att betala en
parts rattegangskostnader och skyldigheten
att betala réttegdngskostnader huvudsakli-
gen eller delvis grundar sig pé ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande enligt 11 kap. 4 §.
Arbetskraftskommissionen  eller  arbets-
kraftsbyran skall horas om fordelningen av
ersdttningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhadlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbetskraftsbyra-
erna, arbetskraftskommissionerna, arbets-
loshetskassorna,  utkomstskyddsombuden
samt besvirsinstanser enligt denna lag har
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar som géller erhallande
av uppgifter rétt att avgiftsfritt fa sadana
uppgifter som behdvs for att avgdra ett
drende som behandlas eller annars for att
verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en
Ooverenskommelse om social trygghet som

Foreslagen lydelse

12 kap.

Sokande av dndring

1§
Rdtt att s6ka dndring

Andring i arbets- och niiringsbyrdns bin-
dande utlatande far inte sdkas genom sirskil-
da besvir.

93§
Fordelning av rittegangskostnader

Besvirsndmnden for utkomstskyddsérenden
och forsdkringsdomstolen kan alagga arbets-
kraftsmyndigheten att helt eller delvis ersitta
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshets-
kassa for rittegangskostnaderna i ett drende
dir Folkpensionsanstalten eller arbetsloshets-
kassan éaldggs att betala en parts rittegangs-
kostnader och skyldigheten att betala rétte-
gangskostnader huvudsakligen eller delvis
grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utlatan-
de enligt 11 kap. 4 §. Arbets- och ndringsby-
ran ska horas om fordelningen av erséttnings-
ansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhéillande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och ndrings-
byrderna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden samt besvérsinstanser enligt
denna lag har utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
giller erhéllande av uppgifter rétt att avgifts-
fritt f4 sddana uppgifter som behovs for att
avgora ett drende som behandlas eller annars
for att verkstdlla uppdrag enligt denna lag el-
ler en Overenskommelse om social trygghet
som &r bindande for Finland eller ndgon an-
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ar bindande for Finland eller ndgon annan
internationell rédttsakt som giller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndighe-
ter och andra offentligrittsliga sammanslut-
ningar,

2) av pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstif-
telser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor,
arbetsplatskassor samt utbildningsanordnare
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
och andra ldroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsldshets-
kassorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1
kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftskommissio-
nen eller arbetskraftsbyran,

2) uppgifter om nir straff borjar och slutar
av straffanstalter och av tvdngsinrdttningar
som avses i 1 § i lagen om internering av
farliga  dterfallsforbrytare  (317/1953);
straffanstalter och tvdangsinrdttningar ska
lamna uppgifterna omedelbart nir en person
tas in till en straffanstalt eller tvangsinrdtt-
ning.

38
Utldmnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhal-
lande av uppgifter har Folkpensionsanstal-
ten och arbetsloshetskassorna ritt att lamna
ut uppgifter som de erhallit i samband med
sina uppdrag till arbetskraftsbyrderna och
arbetskraftskommissionerna nar det ar fraga
om omstindigheter som péaverkar de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erhal-
lande av arbetsldshetsdagpenning.

98§

Utkomstskyddsombudets rtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder
av sekretessbestimmelserna och andra be-

Foreslagen lydelse

nan internationell rattsakt som géller social
trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligréttsliga sammanslutning-
ar,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsékringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor samt utbildningsanordnare en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice och
andra laroanstalter.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
sorna har rétt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1
kap. 4 § 3 mom. av arbets- och ndringsbyran,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalterna ska ldmna
uppgifterna omedelbart nidr en person tas in
till en straffanstalt.

38
Utlimnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhallan-
de av uppgifter har Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna ritt att ldmna ut uppgif-
ter som de erhéllit i samband med sina upp-
drag till arbets- och ndringsbyrderna nar det
ar fraga om omstdndigheter som paverkar de
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for er-
hallande av arbetsloshetsféorméner.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fd uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
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Gdllande lydelse

gransningar som géller erhillande av upp-
gifter rétt att avgiftsfritt av arbetskraftsby-
rdn och arbetskraftskommissionen fa upp-
gifter om arbetskraftspolitiska utlatanden i
den omfattning ombudets uppgifter det kra-
ver. Utkomstskyddsombudet kan bestamma
att Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskas-
san eller besviarsndmnden for utkomst-
skyddsdrenden ska delge utkomstskydds-
ombudet beslut som géller namngivna per-
soner.

Utkomstskyddsombudet har ritt att vara
nirvarande och yttra sig vid arbetskrafts-
kommissionens mdten.

Foreslagen lydelse

ningar som géller erhallande av uppgifter rétt
att avgiftsfritt av arbets- och ndringsbyrdan fa
uppgifter om arbetskraftspolitiska utldtanden i
den omfattning ombudets uppgifter det kra-
ver. Utkomstskyddsombudet kan bestdmma
att Folkpensionsanstalten, arbetsldshetskassan
eller besvarsndmnden for utkomstskyddséaren-
den ska delge utkomstskyddsombudet beslut
som giller namngivna personer.

Utkomstskyddsombudet har rétt att vara
nirvarande och yttra sig vid sysselsdttnings-
kommissionens mdten nar sysselsdttnings-
kommissionen behandlar drenden som giller
utkomstskyddet for arbetslosa.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.

De drenden som faller inom arbetskrafts-
kommissionens behorighet och som dr an-
héingiga vid lagens ikrafitridande avgors av
arbets- och ndringsbyran.

Atgéirder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter far vidtas innan lagen trdder i kraft.
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Lag

om indring av 17 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om alterneringsledighet (1305/2002) 17 § 1 mom.,

sadant det lyder i lag 1127/2007, som f6ljer:
Gdllande lydelse
17 §
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen lamnar ett for Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassan bindande utldtande om de
forutsdttningar for alterneringserséttning som
avses 15—8 §,9 § 2 och 3 mom., 11 § och 14 §
1 mom. 5 punkten samt om de forutsittningar
for aterkrav som avses i 19 § 1 mom.

Foreslagen lydelse
17§
Arbetskraftspolitiskt utldatande

Arbets- och ndringsbyrdan ldmnar ett for
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san bindande utldtande om de forutséttningar
for alterneringsersittning som avses 1 5—8 §,
9§ 2 och 3 mom, 11 § och 14 § 1 mom. 5
punkten samt om de fOrutsittningar for ater-
krav som avses i 19 § 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2009.
De drenden som faller inom arbetskrafts-
kommissionens behdrighet och som dr an-
hdngiga vid lagens ikrafttrddande avgors av
arbets- och ndringsbyran.
Atgéirder som verkstilligheten av lagen forut-
sdtter far vidtas innan lagen tréider i krafft.
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