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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om premiebaserade tilliggspensionsarrangemang vid
pensionsstiftelser och pensionskassor samt till vissa lagar
som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslés att det stiftas en lag
om premiebaserade tilldiggspensionsarrange-
mang vid pensionsstiftelser och pensionskas-
sor. Systemet for frivilliga tilliggspensioner
ska fornyas sid att ocksd pensionsstiftelser
och pensionskassor ska kunna tillhandahélla
premiebaserade tilliggspensionsarrangemang
och dven erbjuda dodsfallsskydd i anslutning
till arrangemangen. Syftet dr att stdlla pen-
sionsstiftelserna och pensionskassorna i en
jamlik konkurrensposition i forhallande till
livforsdkringsbolag och utldndska aktorer.

I den foreslagna lagen om premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang vid pensions-
stiftelser och pensionskassor definieras vad
som avses med premiebaserad tilliggspen-
sion och med de Ovriga begrepp som hor
samman med arrangemanget. I lagen fast-
stills ocksd de minimikrav som stélls pa
premiebaserade tilliggspensionsarrange-
mang.

En pensionsstiftelse ska kunna grundas
forutom av en arbetsgivare ocksd gemensamt
av arbetsgivaren och de forsdkrade.

Enligt propositionen ska en siddan pen-
sionsstiftelse som avses i lagen om pensions-
stiftelser och en sddan pensionskassa som av-
ses 1 lagen om forsékringskassor kunna be-
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driva premiebaserad tilldggspensionsverk-
samhet. Den lagstiftningsmissiga grunden
for de premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemangen utgors av den gillande lagen om
pensionsstiftelser och den géllande lagen om
forsikringskassor.

Premiebaserad tilldggspensionsverksamhet
ska kunna bedrivas bade vid nya pensions-
stiftelser och pensionskassor som grundas
sarskilt for detta &ndamal och vid befintliga
pensionsstiftelser och pensionskassor. En och
samma pensionsstiftelse eller pensionskassa
far emellertid inte tillhandahélla bade lag-
stadgat pensionsskydd och premiebaserat
tilliggspensionsskydd.

I propositionen foreslas dessutom sadana
andringar i lagen om pensionsstiftelser och
lagen om forsdkringskassor att de krav till
godoses som Europaparlamentets och radets
direktiv om verksamhet i och tillsyn Over
tjinstepensionsinstitut stiller pa pensionsstif-
telsernas och pensionskassornas kapitalbas i
det fall d& pensionsstiftelsen eller pensions-
kassan sjdlv svarar for de risker som hanfor
sig till den forsdkrades arbetsforméga och
livslangd.

Lagarna foreslés trédda i kraft den 1 januari
2009.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

De nuvarande frivilliga tilldggspensionsar-
rangemangen &r antingen forménsbaserade
eller premiebaserade. Sédana kollektiva
tilliggspensionsarrangemang som tillhanda-
halls vid pensionsstiftelser och pensionskas-
sor kan dock enbart vara forménsbaserade.
Syftet med dem é&r att komplettera det lag-
stadgade pensionsskyddet. Inom ramen for
en forménsbaserad tilliggspensionsforsak-
ring bestdms formanerna pé basis av 16nein-
komsternas och arvodenas belopp och an-
stillningsforhallandets 1dngd. Det faktum att
arrangemanget édr kollektivt innebér att pen-
sionsstiftelsen eller pensionskassan inte kan
erbjuda individuella pensionsforsikringar.

Kollektivt forménsbaserat tilliggspensions-
skydd tillhandahélls av 95 pensionsstiftelser
och 9 pensionskassor. Av dem erbjuder 30
pensionsstiftelser och 8 pensionskassor ocksa
lagstadgat pensionsskydd. Antalet forsékrade
uppgér sammanlagt till 40 000 personer. Vid
sd gott som alla pensionsstiftelser och pen-
sionskassor har tilldggspensionsarrange-
mangen emellertid stdngts, vilket innebér att
nya anstéllda inte ldngre kan bli delaktiga av
tilliggspensionsskyddet.

Under de senaste aren har det inte heller
grundats ndgra nya pensionsstiftelser eller
pensionskassor som erbjuder formansbaserat
tilldggspensionsskydd.

De arbetstagare som ar forsdkrade vid en
pensionsstiftelse kan enligt lagen om pen-
sionsstiftelser inte sjélva delta i finansiering-
en av tilliggspensionsskyddet, utan skyddet
bekostas av arbetsgivaren, som ocksé i sista
hand ansvarar for att de tillgangar och for-
bindelser med vilka ansvaret ska tickas &r
tillrackliga. De som ér forsdkrade vid en pen-
sionskassa kan déremot i viss utstrickning
delta i finansieringen av tilldggspensions-
skyddet. Arbetsgivaren, dvs. deldgaren, kan
vara tillskottspliktig.

Med premiebaserat tillaggspensionsskydd
avses sadant tilliggspensionsskydd dér for-
manerna faststélls pa basis av erlagda forsak-
ringspremier och den avkastning som erhélls

genom placeringen av premierna. I Finland
har en kollektiv premiebaserad tilldggspen-
sionsforsdkring i1 praktiken endast kunnat
tecknas i form av en gruppensionsforsakring
vid ett livforsékringsbolag. En premiebaserad
gruppensionsforsakring vid ett livforsak-
ringsbolag innefattar inte en saddan risk for
arbetsgivaren som ett formansbaserat arran-
gemang vid en pensionsstiftelse medfor.

Riksdagens ekonomiutskott har i sitt be-
tinkande (EKUB 3/2006 rd — RP 156/2005
rd) i anslutning till ikraftséttandet av Europa-
parlamentets och radets direktiv 2003/41/EG
om verksamhet i och tillsyn Gver tjdnstepen-
sionsinstitut (nedan tjanstepensionsdirekti-
vet) kriavt att regeringen utan drdjsmal ska
bereda en totalrevidering av lagstiftningen
om pensionsfonder, s& att lagstiftningen
tryggar den forsdkrades och arbetsgivarnas
réattigheter och skyldigheter samt ar dnda-
malsenlig och internationellt konkurrenskraf-
tig. Ett av malen med totalrevideringen &r en-
ligt utskottet att gora det mojligt att tillhan-
dahalla premiebaserade tilliggspensioner vid
tilliggspensionsanstalter som grundas av en
arbetsgivare, av flera arbetsgivare gemen-
samt eller av nagot annat kollektiv.

I regeringsprogrammet for Matti Vanha-
nens andra regering som antogs den 19 april
2007 konstateras det i kapitel 10.6, under ru-
briken ”En hallbar pensionspolitik™, att kon-
kurrensen inom arbetspensionsbranschen ska
frimjas utgdende frdn utredningen om kon-
kurrensforhdllanden inom arbetspensionssy-
stemet. Aven om den nya lagstiftningen inte
innefattar alla de &dndringar som foreslagits i
utredningen, strdvar man efter att frimja den
ndmnda malséttningen genom den nya lag-
stiftningen.

Den nya lagstiftningen gor det mojligt for
pensionsstiftelser och pensionskassor att till-
handahélla premiebaserade kollektiva
tilliggspensionsarrangemang. Lagstiftningen
klarlagger ocksé de definitioner och begrepp
som hor samman med arrangemanget. Efter-
som det dr fridga om en ny forsékringspro-
dukt innehaller lagforslaget bestimmelser om
de minimikrav som stélls pa produkten. Kra-
ven ar framfor allt avsedda att trygga de for-
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sdkrades intressen i samband med de nya ar-
rangemangen.

2. Nulédge
2.1. Lagstiftning
Lagen om pensionsstiftelser

Pensionsstiftelsernas verksamhet regleras i
lagen om pensionsstiftelser (1774/1995).

Lagen om pensionsstiftelser innehéller be-
stimmelser om grundande av en pensions-
stiftelse, pensionsstiftelsens ledning, revi-
sion, bokslut, pensionsansvar och tickning
av ansvaret, pensionsstiftelsens verksamhets-
kapital, utbetalning av forméner och be-
griansning av pensionsstiftelsens ansvar, till-
synen Over pensionsstiftelserna, registret
over pensionsstiftelser, likvidation och upp-
16sning, fusion och delning av en pensions-
stiftelse, overlatelse och dvertagande av for-
sdkringsverksamheten,  pensionsstiftelsens
skadestandsskyldighet samt om sampen-
sionsstiftelser.

Det dr karakteristiskt for pensionsstiftelser-
nas verksamhet att verksamheten alltid ut-
Ovas inom en begrinsad verksamhetskrets.
Enligt lagen om pensionsstiftelser ar pen-
sionsstiftelserna forsdkrings- och pensions-
anstalter som utan att bedriva affirsmissig
forsdkringsverksamhet beviljar de personer
som hor till dess verksamhetskrets och dessas
forménstagare pensioner och ddrmed jamfor-
bara andra féormaner, som kan anses hora till
social personforsikringsverksamhet. Pen-
sionsstiftelserna registreras i det register Gver
pensionsstiftelser som uppritthélls av For-
sakringsinspektionen.

En pensionsstiftelse far tillhandahélla bade
lagstadgat pensionsskydd och kollektivt for-
mansbaserat tilliggspensionsskydd, men den
far inte bedriva nidgon annan forsdkrings-
verksambhet.

En A-pensionsstiftelse dr en pensionsstif-
telse vars syfte &r att bevilja enbart frivilliga
tilldggspensioner och andra formaner. En B-
pensionsstiftelse dr en pensionsstiftelse vars
syfte &r att bevilja enbart lagstadgade pensio-
ner och andra formaner. En AB-
pensionsstiftelse dr en pensionsstiftelse vars
syfte ar att bevilja bade frivilliga tillaggsfor-

maner (A-avdelning) och lagstadgade pen-
sioner samt andra formaner (B-avdelning).
Inom en AB-pensionsstiftelse ska avdelning-
arnas tillgangar och skulder samt intékter och
kostnader héllas &tskilda fran varandra.

En sampensionsstiftelse dr en pensionsstif-
telse som tva eller flera arbetsgivare kan hora
till. En sampensionsstiftelse kan grundas av
en arbetsgivare och av en pensionsstiftelse
som denna grundat enligt lagen om pensions-
stiftelser eller av pensionsstiftelser som
grundats enligt nimnda lag, av finska arbets-
givare som hor till en sédan koncern som av-
sesi | kap. 3 § i lagen om aktiebolag eller av
en annan 4n en ovan avsedd arbetsgivare och
en eller flera arbetsgivare som lyder under
dennas bestimmanderitt. En sampensions-
stiftelse kan ocksa grundas av tva eller flera
arbetsgivare under forutséttning att de har en
gemensam #gare som dger minst 50 procent
av respektive arbetsgivarsammanslutning el-
ler som har motsvarande bestimmanderitt i
dem (moderbolag). En sampensionsstiftelse
kan likaséa grundas av tva eller flera arbetsgi-
vare som har en sddan ekonomisk eller funk-
tionell anknytning till varandra att Forsdk-
ringsinspektionen anser det &ndamalsenligt
att en sampensionsstiftelse grundas.

Pensionsstiftelsens verksamhetskrets bestar
av arbetstagarna eller en del av arbetstagarna
hos en arbetsgivare eller en grupp arbetsgiva-
re. Pensionsstiftelsens frivilliga tilliggspen-
sionsverksamhet kan omfatta savél personer i
arbetsavtalsforhéllande som personer som
stdr 1 tjansteforhallande eller négot annat
tjanstgoringsforhallande hos arbetsgivaren.
Verksamhetskretsen kan ocksd omfatta per-
soner som hor till arbetsgivarens ledning,
t.ex. foretagets dgare, dven om é&garen inte
star i anstéllningsforhdllande till foretaget,
samt ombud och medlemmar i styrelsen och
forvaltningsradet. Pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets kan ocksd omfatta sddana ar-
betstagare som arbetsgivaren har sént till en
annan stat for att, utan att under denna tid sta
i anstdllningsforhéllande till arbetsgivaren,
arbeta vid ett moder-, dotter- eller systerbo-
lag som hor till samma ekonomiska helhet
som arbetsgivaren. Pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets kan dessutom omfatta arbetsta-
gare som &r utsédnda av arbetsgivaren for att
arbeta vid ett foretag i vilket arbetsgivaren
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har bestimmanderitt, 4ven om det inte &r
frdga om ett moder-, dotter- eller systerbolag.
Enligt lagen om pensionsstiftelser ska
verksamhetskretsen for en B-
pensionsstiftelse konstant omfatta minst 300
personer och verksamhetskretsen for en A-
pensionsstiftelse minst 30 personer.

Pensionsstiftelsens ledning bestar av stif-
telsens styrelse och ombudsman. Styrelsen &r
stiftelsens hogsta organ. Pensionsstiftelsens
styrelse ska ha minst fem medlemmar och
minst fem suppleanter for dem. De personer
som hor till stiftelsens verksamhetskrets vil-
jer bland sig minst tva styrelsemedlemmar
och minst tva suppleanter for styrelsemed-
lemmarna. Arbetsgivaren viljer de Ovriga
styrelsemedlemmarna och deras suppleanter.
Pensionsstiftelsens 10pande forvaltning skots
av ombudsmannen. Med Forsikringsinspek-
tionens samtycke kan pensionsstiftelsen ock-
sd ha ett forvaltningsrad.

Pensionsstiftelsen har inget organ som
motsvarar det kassamote som avses i lagen
om forsdkringskassor. Pensionsstiftelserna
har utvecklats utgdende fran stiftelsemodel-
len, men skiljer sig fran dvriga stiftelser i och
med att de personer som hor till en pensions-
stiftelses verksamhetskrets har en ovillkorlig
rétt till pension eller andra forméner.

Lagen om forsakringskassor

Forséakringskassornas verksamhet regleras i
lagen om forsékringskassor (1164/1992).

Lagen om forsdkringskassor innehaller be-
stimmelser om bildande av en forsdkrings-
kassa, forsdkringskassans ledning, kassamo-
tet, revision och sérskild granskning av en
forsakringskassa, forsakringskassans bokslut,
forsakringspremier, ansvarsskuld och verk-
samhetskapital, begrinsning av forsidkrings-
kassans ansvar och utbetalning av formaner,
tillsynen over forsdkringskassorna, forsik-
ringskasseregistret, likvidation och upplds-
ning av en forsdkringskassa, fusion, dverfo-
ring och Overtagande av ansvar samt delning
av en pensionskassa, delning av en annan
forsdkringskassa samt om forsdkringskassans
skadestandsskyldighet.

Enligt lagen om forsdkringskassor &r en
forsdkringskassa en forsékringsanstalt som
utan att bedriva affarsmissig forsékrings-

verksamhet inom sin verksamhetssektor be-
viljar pensioner, ersittning till f6ljd av sjuk-
dom, lyte eller skada, erséttning i syfte att fo-
rebygga sjukdom eller arbetsoférmaga eller
ersittning for kostnaderna for rehabilitering
som avser att forbattra arbets- och forvarvs-
formagan, begravningshjélp samt andra for-
maner som kan anses falla inom ramen f{or
social personforsékring. Forsidkringskassorna
registreras i det forsékringskasseregister som
uppratthalls av Forsakringsinspektionen.

Forsdkringskassorna kan pa basis av sin
verksamhet indelas i tre kategorier, nimligen
pensionskassor, sjukkassor samt begrav-
nings- och avgangsbidragskassor. Med en
pensionskassa avses en forsdkringskassa som
kan tillhandahalla lagstadgat pensionsskydd
och kollektivt forménsbaserat tilldggspen-
sionsskydd. En pensionskassa som bedriver
lagstadgad verksambhet ska halla de tillgangar
och skulder samt intékter och kostnader som
hanfor sig till den lagstadgade verksamheten
atskilda fran dem som hénfor sig till annan
verksamhet, i separata avdelningar. En pen-
sionskassa far inte bedriva nidgon annan
verksamhet &n sddan som beskrivs ovan.

En pensionskassas verksamhetssektor kan
besta av arbetstagare hos en och samma ar-
betsgivare eller av arbetstagare som &r an-
stillda hos finska arbetsgivare inom samma
koncern. Verksamhetssektorn kan ocksd om-
fatta arbetstagare hos tvé eller flera arbetsgi-
vare dé arbetsgivarna bildar en administrativ
och ekonomisk helhet eller da arbetsgivarna
pa grund av branschlikheter eller pa grund av
nagon annan omstindighet bildar en sddan
helhet att Forsdkringsinspektionen anser att
det dr motiverat att bedriva pensionskasse-
verksamhet inom denna grupp.

Verksamhetskretsen kan dven bestd av en
grupp personer som har definierats utgéende
frén att de har ett visst yrke eller hor till en
viss bransch eller & medlemmar i en regi-
strerad forening, om Forsékringsinspektionen
anser att det dr motiverat att bedriva pen-
sionskasseverksamhet inom denna grupp. En
forsdkringskassa som bedriver lagstadgad
verksamhet ska ha minst 300 medlemmar,
medan en pensionskassa som enbart bedriver
tilliggspensionsverksamhet ska ha minst 100
medlemmar.

Forsakringskassans lagstadgade organ ut-
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gors av kassamotet, styrelsen och verkstil-
lande direktoren. Forsdkringskassan kan ock-
sa ha ett representantskap som fungerar som
kassamdte. Dessutom kan forsdkringskassan
ha ett forvaltningsrad som far inrdttas med
Forsdkringsinspektionens  samtycke. Pen-
sionskassans styrelse ska ha minst tre med-
lemmar och dirutdver kan den ha lika manga
suppleanter som ordinarie medlemmar. Ar-
betsgivarna far vilja hogst hilften av styrel-
semedlemmarna och suppleanterna.

Forsdkringskassan pdminner som samfund
om ett dmsesidigt forsdkringsbolag.

Forsékringsbolagslagen

Livforsakringsbolagens verksamhet regle-
ras i forsdkringsbolagslagen (521/2008) och i
lagen om forsdkringsklasser (526/2008). Ak-
tiebolagslagen utgdr bakomliggande lag for
forsékringsbolagslagen.

Forsakringsbolagslagens bestimmelser om
bolagens verksamhet motsvarar bestimmel-
serna i lagen om forsdkringskassor. Livfor-
sdkringsbolagen kan emellertid inte erbjuda
lagstadgat grundskydd, utan sadant skydd
tillhandahélls forutom av ovan nimnda pen-
sionsstiftelser och pensionskassor dven av
finska arbetspensionsforsikringsbolag och
sarskilda pensionsanstalter. Forsékringsbo-
lagslagen utgdr dven bakomliggande lag for
arbetspensionsforsikringsbolagen. Det pen-
sionsskydd som tillhandahalls vid arbetspen-
sionsforsdkringsbolagen regleras & sin sida i
lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

De finska livforsdkringsbolagen har till-
handahéllit frivilliga pensionsforsikringar
ungefar lika linge som de erbjudit livforsak-
ringar. Med anledning av forsikringsfallet
betalar livforsdkringsbolaget pension som
kan beviljas fran och med en viss alder (al-
derspension), till f6ljd av arbetsoférméga
(sjukpension) eller till f6ljd av ett dodsfall
(familjepension). Livforsdkringsbolagen kan
ockséd erbjuda forsikringsprodukter dir den
forsdkrade far vélja hur de medel som infly-
ter pa basis av forsdkringen placeras.

Vid livforsdkringsbolagen kan en pensions-
forsékring tecknas som en individuell forsak-
ring eller i form av en gruppensionsforsik-
ring.

Med en gruppensionsforsdkring avses en
forsdkring som arbetsgivaren tecknar for sina
arbetstagare eller en grupp arbetstagare. Des-
sa frivilliga pensionsforsékringar ar i princip
formfria med avseende pa sitt innehall, men i
praktiken har skattebestimmelserna paverkat
deras utformning. Skattelagarnas foreskrifter
om ritten att avdra forsdkringspremier vid
beskattningen &r av stor betydelse i detta
sammanhang. Dessa forsidkringar behdver
inte ha nadgot samband med lagstadgade pen-
sionsarrangemang, dven om sa ofta ar fallet.
Ofta ar det t.ex. friga om arrangemang dir
man striavar efter att hoja den lagstadgade
pensionens niva eller sénka pensionsaldern.

En gruppensionsforsdkring kan begrinsas
sé att den bara giller &lderspension, men den
kan ocksd gilla familjepension, arbetslos-
hetspension, deltidspension och olika former
av sjukpension. Ett gruppensionsforsakrings-
avtal kan innefatta sddant skydd som utgdr
ett komplement till individuell fortidspension
och sjukpension. Gruppensionsforsiakrings-
avtalet kan ocksé innefatta ett sddant begrav-
ningsbidrag som till sin karaktér har likheter
med en livforsdkring, t.ex. sd att en summa
som motsvarar pensionslonen for en till tre
manader utbetalas med anledning av ett
dodsfall. En gruppensionsforsdkring kan
dessutom innefatta en dddsfallsforsdkring,
vars belopp betalas till forménstagaren som
en engéngsprestation.

Tjanstepensionsdirektivet

Syftet med tjénstepensionsdirektivet ar att i
friga om inrdttningar som erbjuder tillaggs-
pensioner skapa en verklig inre marknad for
finansiella tjénster.

Det centrala syftet med tjanstepensionsdi-
rektivets tillsynsbestimmelser ar att pa Euro-
peiska unionens niva infora tillrackligt strikta
aktsamhetskrav sa att den frivilliga tillaggs-
pensionsverksamheten ska vara sdker och
l6nsam. Darfor innehaller direktivet en del
minimikrav géllande aktsamheten, dér krav-
nivan beror pa vilken typ av pensionsanstalt
det ar frdga om och vilka risker som ticks.
Direktivet innehaller ocksa investeringsregler
dér mojligheterna till effektiv forvaltning av
medlen har beaktats. Med stod av dessa reg-
ler ges pensionsanstalterna mojlighet att till-
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lampa sadana investeringsstrategier som &r
forenliga med pensionssystemens sirdrag.
Direktivet mojliggor séledes en effektiv for-
valtning av tilliggspensionsarrangemangen.
Den s.k. aktsamhetsprincipen (the prudent
person rule) utgdér grund for direktivet savil
niar det giller tilldggspensionsanstalternas
administration som ndr det giller forvalt-
ningen av medlen.

Direktivet innehéller en del bestimmelser
som dr avsedda att skydda forménstagarna,
sdsom minimikrav géllande verksamheten,
lagstadgade kapitalkrav, minimiregler for in-
vesteringsverksamheten, bestdmmelser om
faststidllande av pensionsanstalternas ansvar,
inklusive den forsékringstekniska ansvars-
skulden och fondering av medel, samt be-
stimmelser om grinsdverskridande verk-
sambhet.

Enligt artikel 6 i tjanstepensionsdirektivet
avses med ett tjdnstepensionsinstitut ett insti-
tut som, oavsett dess rittsliga form, forvaltar
fonderade medel och som é&r etablerat obero-
ende av uppdragsgivande foretag eller
branschorganisation utifrdn syftet att tillhan-
dahélla pensionsforméner i samband med yr-
kesutdvning pa grundval av en overenskom-
melse eller ett avtal. Avtalet eller dverens-
kommelsen angdende pensionsformanerna
kan enligt direktivet ingds enskilt eller kol-
lektivt mellan arbetsgivare och arbetstagare
eller deras respektive foretridare eller med
egenforetagare.

Enligt artikel 2 som géller direktivets till-
lampningsomrade tillimpas direktivet inte pa
sadana livforsdkringsbolag som omfattas av
livforsakringsdirektivet (2002/83/EG). Enligt
artikel 4 1 direktivet dr det dock mojligt for
medlemsstaterna att nationellt foreskriva att
bestimmelserna angiende villkoren for att
bedriva tilldggspensionsverksamhet, bokslu-
tet, den information som ska ges till formans-
tagarna och myndigheterna, placeringsverk-
samheten och kapitalforvaltningen, myndig-
heternas befogenheter, den forsakringstek-
niska ansvarsskulden och finansieringen av
den samt den griansoverskridande verksamhe-
ten ocksd ska kunna tillimpas pd den
tilliggspensionsverksamhet som livforsak-
ringsbolagen bedriver. I saddana fall ska alla
tillgdngar och skulder som hénfor sig till
denna verksamhet hallas fullstindigt atskilda

samt forvaltas och hanteras skilt frén livfor-
sakringsbolagets dvriga verksamhet, utan na-
gon mojlighet till 6verforing. I dessa fall till-
lampas inte artiklarna 20-26, 31 eller 36 i
livforsdkringsdirektivet pad livforsdkringsbo-
lagets tilliggspensionsverksambhet.

I Finland har direktivet foranlett &ndringar i
lagen om pensionsstiftelser, lagen om forsék-
ringskassor och lagen om utléndska forsik-
ringsbolag. Genom lagéndringarna 391, 392
och 393/2006 genomfordes de nodvéndigaste
andringar som medfordes av direktivet. And-
ringarna berdrde de informationsbestimmel-
ser som &r avsedda att trygga de forsdkrades
intressen, kompletteringar betrdffande For-
sakringsinspektionen samt bestimmelserna
gillande gransoverskridande verksamhet, ka-
pitalforvaltare och forvaringsinstitut, berék-
ning av ansvarsskulden och pensionsansvaret
samt placeringsverksamheten.

Med tanke pé premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang finns det anledning att
granska de bestimmelser i direktivet som re-
fereras nedan.

Enligt artikel 5 1 direktivet far medlemssta-
terna, med undantag for vad som foreskrivs i
artikel 19, vélja att helt eller delvis underléata
att tillimpa direktivet pé tilliggspensionsan-
stalter vars pensionssystem sammanlagt har
farre an 100 medlemmar. Sadana tilliggspen-
sionsanstalter kan dock ges ritt att tillimpa
direktivet pé frivillig grund. Om tilldggspen-
sionsanstalten bedriver sadan griansoverskri-
dande verksamhet som avses i artikel 20 ska
emellertid alla bestimmelser i direktivet till-
lampas pé anstalten.

Enligt artikel 7 ska tilldggspensionsanstal-
terna begriansa sin verksamhet till sadan
verksamhet som avser pensionsférméner, in-
begripet verksamheter som foranleds av des-
sa. Om direktivet i enlighet med artikel 4 till-
lampas pa livforsdkringsbolag, ska livforsak-
ringsbolagen utdva sin tilliggspensionsverk-
samhet atskild fran bolagets Ovriga affirs-
verksamhet och hélla de tillgangar och skul-
der som hor samman med de olika verksam-
heterna atskilda fran varandra. De tillgangar
och skulder som hér samman med livforsék-
ringsbolagets tilliggspensionsverksamhet far
endast hanteras inom ramen for sddan verk-
samhet som avser pensionsformaner och dar-
av direkt foranledd verksamhet.
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I artikel 9 bestdms det att medlemsstaterna
far foreskriva att medlemmarna som kom-
pletterande formaner far erbjudas tickning av
risker kopplade till forvintad livslingd och
arbetsoforméga, efterlevandeskydd samt ga-
rantier for aterbetalning av inbetalade belopp,
om arbetsgivarna och arbetstagarna eller de-
ras respektive foretrddare kommer Overens
om detta. I syfte att sékerstélla att medlem-
marnas och formanstagarnas intressen skyd-
das pa ett fullgott sitt fir en medlemsstat
dessutom tillfoga ytterligare krav till de vill-
kor som stills pa verksamheten i tilldggspen-
sionsanstalter som é&r etablerade inom dess
territorium.

Artikel 15 innehéller bestimmelser om den
forsakringstekniska ansvarsskulden och om
berdkningen av den. Pensionsanstalter som
forvaltar tilliggspensionssystem ska enligt
direktivet alltid inneha tillrdckliga tekniska
avséttningar som motsvarar deras ekonomis-
ka ataganden till f6ljd av géllande pensions-
avtal. Berdkningen av den forsdkringsteknis-
ka ansvarsskulden ska utforas och bestyrkas
av en forsidkringsmatematiker eller négon
annan expert pd omradet, t.ex. en revisor, i
enlighet med nationell lagstifining, pa grund-
val av forsdkringsmatematiska metoder som
erkdnns av de behoriga myndigheterna i den
medlemsstat som dr hemland och enligt de
aktsamhetsprinciper som nimns i direktivet.
Minimibeloppet for den forsékringstekniska
ansvarsskulden ska t.ex. berdknas genom en
tillrackligt betryggande forsdkringsmatema-
tisk vérdering och den rintesats som tillim-
pas vid berdkningen av ansvarsskulden ska
viljas pa ett aktsamt satt. [ syfte att sdkerstél-
la att medlemmarnas och férmanstagarnas in-
tressen skyddas pa ett fullgott sdtt far med-
lemsstaterna enligt direktivet faststilla ytter-
ligare, mer detaljerade krav for berdkningen
av den forsdkringstekniska ansvarsskulden.

Artikel 16 innehéller bestimmelser om
tackning av den forsékringstekniska ansvars-
skulden. Varje tilliggspensionsanstalt ska
fortlopande inneha tillrdckliga och lampliga
tillgdngar som motsvarar den forsékringstek-
niska ansvarsskulden for alla pensionssystem
som den forvaltar. Enligt direktivet far med-
lemsstaterna dock tillata en tilliggspensions-
anstalt att under en begrinsad tid inneha
otillrdckliga tillgdngar for att ticka den for-

sdkringstekniska ansvarsskulden, under for-
utsdttning att anstalten antar en konkret och
genomforbar éterstdllningsplan for att ticka
ansvarsskulden. Planen ska vara tillginglig
for medlemmarna och forménstagarna och
den ska godkénnas av de behoriga myndighe-
terna. I direktivet stills ocksé krav pa planens
standard och innehéll. I samband med grins-
overskridande verksamhet ska den forsék-
ringstekniska ansvarsskulden dock alltid
tdckas av tillgangar som ér tillrdckliga i for-
hallande till samtliga pensionssystem som
tilliggspensionsanstalten forvaltar.

Artikel 17 innehéller foreskrifter om
tilliggspensionsanstalternas lagstadgade ka-
pitalkrav. Om en tilliggspensionsanstalt for-
valtar pensionssystem inom vilka anstalten
sjalv och inte det uppdragsgivande foretaget
star for atagandet att ticka en risk som hor
samman med dodsfall, arbetsoférméga eller
forvantad livsldngd (biometriska risker) eller
garanterar en viss avkastning eller en viss
formansniva, ska tilliggspensionsanstalten
standigt som en buffert inneha kompletteran-
de tillgangar utdver den forsdkringstekniska
ansvarsskulden. Av aktsamhetsskél far med-
lemsstaterna faststdlla mer detaljerade fore-
skrifter om kapitalkraven eller krdva att
tilldggspensionsanstalter som &ar etablerade
inom deras territorium ska uppfylla de lag-
stadgade kapitalkraven dven i andra situatio-
ner 4n de som ndmns ovan.

Artikel 18 innehaller foreskrifter om den
aktsamhetsprincip som ska iakttas inom in-
vesteringsverksamheten. Tilliggspensionsan-
staltens tillgdngar ska investeras pa det sitt
som bidst gagnar medlemmarnas och for-
manstagarnas intressen. Tilldggspensionsan-
stalten ska dven forsékra sig om att tillgang-
arna investeras pa ett sitt som tillforsiakrar
siakerhet, kvalitet, likviditet och l6nsamhet
for den samlade portféljen. Dessutom fore-
skrivs det att tillgdngar som ska tdcka den
forsakringstekniska ansvarsskulden ska inve-
steras pa ett sdtt som dr anpassat till pen-
sionsformanernas typ och varaktighet. Till-
gangarna ska till 6vervdgande delen investe-
ras pa reglerade marknader. Derivatinstru-
ment kan komma i fraga forutsatt att de bi-
drar till att minska investeringsriskerna eller
underlittar en effektiv forvaltning av portfol-
jen. Enligt direktivet ska tillgdngarna vara
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diversifierade. Artikel 18 innehéller ocksé fo-
reskrifter om begransningar som géller inve-
steringar 1 det uppdragsgivande fOretaget
samt om tilliggspensionsanstaltens forbud
mot att ta upp lan eller stilla sdkerhet pd en
tredje parts viagnar. Enligt artikeln far med-
lemsstaterna inte krdva att tilliggspensions-
anstalterna investerar i sirskilda typer av till-
gangar. Medlemsstaterna fér inte heller be-
stimma att sddana investeringsbeslut som
fattas av en tilliggspensionsanstalt som &ar
etablerad inom dess territorium eller av
tilliggspensionsanstaltens  kapitalforvaltare
kréaver ett forhandsgodkénnande eller en sys-
tematisk anmélan. Enligt artikel 18.5 far
medlemsstaterna dock faststdlla mer detalje-
rade foreskrifter for tilldggspensionsanstal-
terna, sdsom kvantitativa begransningar, som
dr befogade med hinsyn till de olika pen-
sionssystem som tilldiggspensionsanstalterna
forvaltar. Detta forutsétter att reglerna &r be-
rattigade av aktsamhetsskdl. Direktivet ger
saledes medlemsstaterna rétt att sjdlva bedo-
ma hurdana investeringsregler staterna fast-
stiller for tilldggspensionsanstalter som &r
etablerade inom deras territorium. Enligt di-
rektivet dr utgangspunkten dock att invester-
ingsbestammelserna inte far begrinsa kapita-
lets fria rorlighet, om inte bestimmelserna ar
berittigade av aktsamhetsskal. Investeringar i
aktier, pa riskkapitalmarknader eller i andra
valutor 4n dem som atagandena é&r uttryckta i
ska saledes inte begrinsas av andra orsaker
an av aktsamhetsskal.

Enligt direktivet far medlemsstaterna upp-
skjuta tillampningen av de bestimmelser om
lagstadgade kapitalkrav som ingar i artikel
17.1 och 17.2 pé tilliggspensionsanstalter
som dr etablerade inom deras territorium men
som inte den 23 september 2005 uppfyller
det lagsta lagstadgade kapitalkrav som fore-
skrivs 1 artikel 17. Tillimpningen av be-
stimmelserna far uppskjutas till den 23 sep-
tember 2010. S&dana tilldggspensionsanstal-
ter som har for avsikt att bedriva verksamhet
Over grianserna i den mening som avses i ar-
tikel 20 ska dock uppfylla de krav som avses
i artikel 17, under de forutsittningar som an-
ges 1 artikeln. Medlemsstaterna far d&ven upp-
skjuta tillimpningen av artikel 18.1 f pa
tilliggspensionsanstalter som ar etablerade
inom deras territorium. Tillimpningen av

denna artikel, som innehaller foreskrifter om
begrinsning av investeringar i det uppdrags-
givande foretaget, far likasd uppskjutas till
den 23 september 2010. Tilliggspensionsan-
stalter som har for avsikt att bedriva verk-
samhet Gver granserna enligt artikel 20 ska
dock iaktta bestimmelsen i artikel 18.1 f.

2.2. Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i utlandet och i
EU

Allmént

Nedan granskas kortfattat tilliggspensions-
arrangemangen i de nordiska ldnderna och i
vissa EU-lander. Liksom i Finland har
tilliggspensionssystemen i Europa hittills i
huvudsak wvarit forménsbaserade. Utveck-
lingstrenden har emellertid varit sddan att
nya forménsbaserade tilliggspensionsarran-
gemang etableras allt mer sdllan. Da en ar-
betsgivare inréttar ett nytt tilliggspensionsar-
rangemang &r det sdledes oftast friga om
premiebaserat  tilliggspensionsskydd. 1
manga fall har man t.o.m. omvandlat for-
mansbaserade  tilldggspensionssystem  till
premiebaserade system.

Tillaggspensionssystemen  omfattar i
ménga fall merparten av 1ontagarna och det
kan vara obligatoriskt att hora till ett sddant
system.

De uppgifter som presenterats angéende
landerna nedan grundar sig pd utredningen
“Lisédeldkejarjestelmistd erdissd EU- maissa”
fran den 6 februari 2006, som har utarbetats
av forskarna Mika Vidlund och Juha Knuuti
vid Pensionsskyddscentralen. Uppgifterna
géllande Nederldnderna grundar sig pa Matti
Karis och Jari Markworts verk ”Sosiaaliturva
eri maissa” (Helsingfors 2005).

Sverige

I Sverige omfattar de tilldggspensionssy-
stem som grundar sig pa arbetsmarknadsavtal
ca 90 procent av Iontagarna. De fyra storsta
systemen omfattar ca 80 procent av arbetsta-
garna. For alla som arbetar inom kollektivav-
talsbranscher dr det obligatoriskt att hora till
ett tilliggspensionssystem. Tilldggspensions-
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systemen omfattar ddremot inte foretagare,
men foretagare kan frivilligt ansluta sig till
dem.

De mest omfattande tilliggspensionssy-
stemen inom den privata sektorn utgors av
SAF-LO och ITP (Industrins och handelns
tilliggspension for tjanstemin). Den offentli-
ga sektorn har egna tilldggspensionssystem,
KAP-KL for kommunalt anstdllda och PA 03
for statsanstillda.

Tillaggspensionssystemen finansieras helt
och hallet av arbetsgivarna. SAF-LO-
avtalspensionssystemet dr premiebaserat och
den forsékrade far sjdlv viélja sina placer-
ingsobjekt. Arbetstagarna far vélja mellan en
traditionell pensionsforsikring och en fond-
forsidkring. SAF-LO-avtalet triddde i kraft ar
1996.

Fornyelsen av ITP-pensionssystemet tradde
i kraft den 1 juli 2007. ITP-systemet om-
vandlades sé att det ar 2007 blev premiebase-
rat for personer som dr fodda senare dn ar
1978. Pensionen bestdms da pa basis av in-
flutna pensionspremier och den avkastning
de gett upphov till. Efter fornyelsen intjdnas
pension fran och med 25 ars alder. For per-
soner som dr fodda fore &r 1979 &r pensionen
fortfarande formansbaserad. Fornyelsen for-
de dock dven med sig en del dndringar i det
gamla systemet. Efter fornyelsen har den for-
sdkrade bl.a. mojlighet att lyfta hela ITP-
pensionen inom en tidsperiod pa minst fem
ar. Fornyelsen gjorde det ocksd mdjligt for de
forsikrade att betala frivilliga tilliggspremi-
er.

Inom tilliggspensionssystemen for kom-
munalt och statligt anstéllda dr pensionerna i
huvudsak premiebaserade. Dessa pensioner
kompletteras av forménsbaserade pensioner.
Pensionens belopp paverkas av lontagarens
inkomster och alder samt av anstillningsfor-
hallandets langd.

For avtalspensionernas del dr pensionsél-
dern for alderspension 65 ar. Pensionen kan,
beroende pa vilket system det édr frdga om,
beviljas som fortida &lderspension frdn och
med 55-61 ars élder. Tilldggspensionerna
kompletterar det lagstadgade pensionsskyd-
det i och med att tilliggspensionsskyddet
ocksa omfattar de inkomster som Overskrider
pensionslonetaket inom det lagstadgade sy-
stemet.

Avtalspensionssystemen kompletterar det
lagstadgade pensionsskyddet pé tre olika sitt.
Inom avtalspensionssystemen betalas for det
forsta sddana tilliggspensioner som komplet-
terar de lagstadgade pensionerna (samt Ovri-
ga kompletterande sociala formaner). For det
andra omfattar avtalspensionsskyddet ocksa
de inkomster som &verstiger pensionsloneta-
ket inom det lagstadgade systemet och for
det tredje beviljar man inom ramen for av-
talspensionssystemen i vissa fall forméner
ocksa i saddana situationer dér inga forméaner
betalas inom det lagstadgade systemet.

Norge

I Norge tridde lagen om obligatoriska
tilldggspensionssystem (lov om obligatorisk
tjenstepensjon) i kraft vid ingdngen av ar
2006. Lagens ikrafttridande utgor en del av
en mer omfattande revidering av hela pen-
sionssystemet, som trider i kraft stegvis ar
2010.

Lagen har i synnerhet forbéttrat stillningen
for 16ntagarna inom den privata sektorn, ef-
tersom tilldggspensionssystemen tidigare en-
dast omfattade ca 40 procent av lontagarna
inom den privata sektorn. Inom den offentli-
ga sektorn (staten och kommunerna) omfattar
tilldggspensionssystemen i praktiken alla 16n-
tagare.

I lagen om obligatoriska tilliggspensions-
system faststdlls de minimikrav som arbets-
givaren ska uppfylla dd arbetsgivaren etable-
rar ett tilliggspensionssystem for sina arbets-
tagare. Tilldggspensionssystemet kan vara
antingen premiebaserat eller forméansbaserat.
I Norge ar de flesta systemen formansbasera-
de, eftersom ritten att avdra premierna vid
beskattningen forst &r 2001 utstriacktes ocksa
till de premiebaserade systemen.

Sa gott som alla arbetsgivarens anstillda
kan hora till tilliggspensionssystemet. Den
nedre aldersgransen for att en person ska om-
fattas av systemet kan vara hogst 20 ar. Skat-
tebestimmelserna forutsitter 4 sin sida att
pensionsaldern for &lderspension i regel ar
minst 67 ar. Inom vissa yrkesgrupper ar dock
en lagre pensionsalder tillaten.

Enligt lagen om obligatoriska tillaggspen-
sionssystem ska arbetsgivaren inom ett pre-
miebaserat system betala minst tvd procent
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av lontagarnas arbetsfortjanst som premier.
Diérutdver kan 16ntagaren, om han eller hon
sd oOnskar, ocksa sjélv delta i finansieringen
av tilliggspensionsskyddet. Ett motsvarande
miniminivakrav har ocksa faststéllts for for-
mansbaserade system.

Inom de premiebaserade systemen bestims
pensionen pa basis av de erlagda premierna
och den avkastning de gett upphov till. Ett
premiebaserat system kan vara organiserat sa
att pensionsmedlen for hela foretagets perso-
nal placeras kollektivt. Man kan ocksa avtala
om en minimiavkastning for pensionsmed-
len. Ett annat alternativ ar att den forsdkrade
sjlv far vilja placeringsobjekten. I detta fall
hinfors placeringsintdkterna till den forsak-
rades pensionskonto, men han eller hon bar
ocksa sjilv hela placeringsrisken. Pensionen
betalas i annuitetsform under minst 10 &r.

Inom de forménsbaserade systemen kan
den hogsta pensionsgrundande 16nen vara
hogst 12 ganger storre dn folkpensionsfor-
sdkringens grundbelopp. For att en person
ska fa full pension krévs det ofta att personen
har varit forsékrad i minst 30 &r. Den alders-
pension som utbetalas kan utgéra hogst 100
procent av Ionen upp till ett sexfaldigt
grundbelopp och 70 procent av de inkomster
som overskrider detta, upp till ett tolvfaldigt
grundbelopp.

Tilldggspensionsskyddet bekostas vanligt-
vis helt och hallet av arbetsgivaren. Arbets-
tagaren kan emellertid delta i finansieringen.

Arbetstagarens premie kan utgéra hogst
fyra procent av 16nen upp till ett tolvfaldigt
grundbelopp.

Savidl arbetsgivarens som arbetstagarens
premier far avdras vid beskattningen. Fond-
intdkterna beskattas inte. De lagstadgade
pensioner och de arbetsgivarspecifika
tilldggspensioner som utbetalas utgor dér-
emot beskattningsbar inkomst.

Danmark

Sadant tillaggspensionsskydd som fast-
stillts pa arbetsmarknaderna forekommer
allmédnt i Danmark. Enligt olika uppskatt-
ningar omfattas 80—90 procent av arbets-
kraften av de arbetsmarknadsbaserade
tilliggspensionssystemen. Ar 2003 betalade
ca tvd miljoner danskar forsdkringspremier

inom ramen for dessa system. Ca en miljon
danskar betalade forsikringspremier for indi-
viduella pensionsforsakringar.

Tilldggspensionssystemen kan vara anting-
en branschspecifika eller arbetsgivarspecifi-
ka. Storsta delen av de lontagare som omfat-
tas av tilliggspensionsskyddet hor till
branschspecifika system. Systemen omfattar
heltids- och deltidsanstédllda inom bade den
privata och den offentliga sektorn, med un-
dantag for statstjinstemén. For tjdnstemin
finns ett sérskilt tilldggspensionssystem.

I allménhet finns det ingen undre eller 6vre
aldersgrins for att en person ska f& ansluta
sig till ett branschspecifikt tilldggspensions-
system. Inom de arbetsgivarspecifika syste-
men ar ddremot den undre &ldersgriansen van-
ligtvis 25—30 ar och den 6vre aldersgransen
55-60 ar. Det &r obligatoriskt for dem som
omfattas av tilliggspensionssystemet att hora
till det.

I allménhet finns det ingen véntetid nar det
giller att ansluta sig till ett branschspecifikt
system, medan det vanligtvis krivs att arbets-
tagaren har arbetat 612 manader hos arbets-
givaren innan han eller hon omfattas av ett
arbetsgivarspecifikt tilliggspensionssystem.

Enligt skattelagarna kan pensionséldern
som lagst vara 60 &r, och dirférinnan kan
man i allménhet inte bli fortidspensionerad.
Inom tilldggspensionssystemen har pensions-
aldern vanligtvis varit 6567 ar.

Med stod av de tilliggspensionssystem
som faststéllts pa arbetsmarknaderna utbeta-
las alders-, sjuk- och familjepensioner. For-
manerna kan betalas antingen i form av fort-
l6pande pension eller som engangsbetalning,
eller som en kombination av dessa alternativ.

Tyskland

I samband med den pensionsreform som
genomfordes i Tyskland &r 2001 skapades ett
statsstodssystem vars syfte ar att mojliggora
frivilligt pensionssparande ocksa for 1ag- och
medelinkomsttagare. Malet med stddet &r att
under de kommande artiondena kompensera
forsvagningen av det lagstadgade skyddet.
Alla som betalar obligatoriska pensionsfor-
sakringspremier i enlighet med socialforsik-
ringslagen &r berittigade till stddet. I sam-
band med den tilliggspensionsreform som
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genomfordes inom den offentliga sektorn ut-
vidgades statsstodets omfattning sa att stodet
ocksa giller anstillda inom den offentliga
sektorn.

Stod kan betalas for individuellt pensions-
sparande som ordnats i form av en pensions-
forsdkring vid ett forsdkringsbolag eller i
form av ndgot annat slags avtalat pensions-
sparande vid en bank eller en fond. Stod be-
talas ocksa for arbetsgivarspecifikt eller ar-
betsmarknadsbaserat fondanknutet tilldggs-
pensionssparande. Tilldggspensionssparandet
kan ordnas vid ett forsdkringsbolag, en pen-
sionskassa (Pensionskasse) eller en pensions-
fond (Pensionsfonde).

For att fullt stod ska beviljas ska mottaga-
ren sjilv ha betalat in en bestimd minimi-
premie pa sitt pensionskonto. Den samman-
lagda betalning som krévs har fran skattearet
2002 fram till &r 2008 gradvis stigit till fyra
procent.

Sasom ovan konstaterats kan det stod sta-
ten beviljar for pensionssparandet ocksa be-
viljas for arbetsgivarspecifika fondanknutna
tilliggspensionssystem eller for mer omfat-
tande system som grundar sig pé arbetsmark-
nadsavtal. Arbetstagaren kan enligt den nya
lagen kriva att arbetsgivaren hanfor en del av
hans eller hennes 16n till tilldggspensionssy-
stemet.

I  Tyskland har arbetsgivarspecifika
tilliggspensionsarrangemang varit tdmligen
allménna. Dessa arrangemang omfattar ca
hilften av de manliga arbetstagarna inom den
privata sektorn. Arrangemangen har genom-
forts antingen i form av bokforingsmaéssiga
avsittningar inom foretaget eller ordnats vid
en bidragskassa eller pensionskassa.

Fore pensionsreformen genomfordes i
Tyskland var tilliggspensionssystemen for
det mesta formansbaserade. De premiebase-
rade systemen har okat en aning i popularitet
under de senaste dren, men de férekommer
fortfarande bara i liten utstrdckning. For att
en arbetstagare ska omfattas av tilliggspen-
sionsarrangemanget har det ofta krivts att
han eller hon ska vara mellan 20 och 30 ar
gammal. Den allméinnaste aldern for alders-
pension ér 65 ar.

Arbetsgivaren far i regel avdra premierna
vid beskattningen. Nér det géller sadana pen-
sionssystem for vilka lagstadgat stdd betalas

far arbetstagarnas premier likasd avdras vid
beskattningen. De pensioner som i sinom tid
utbetalas utgor i sin helhet skattepliktig in-
komst.

Nederlanderna

I Nederldnderna hor storsta delen av arbets-
tagarna antingen till ett arbetsmarknadsbase-
rat branschspecifikt tilliggspensionssystem
eller till ett arbetsgivarspecifikt tilldggspen-
sionssystem. Tilldggspensionsskydd kan an-
tingen tillhandahéllas vid en branschspecifik
pensionskassa eller vid arbetsgivarens egen
pensionsstiftelse, eller genom en pensions-
forsakring som arbetsgivaren tecknar.

Forménerna betalas i form av fortlopande
pensioner. Engéngsprestationer ar inte tillat-
na, forutom nar det géller begravningsbidrag
och ersittningar for arbetsoforméga. Nar det
géller éldre tilliggspensionsarrangemang ar
de forménsbaserade arrangemangen vanli-
gast. Under de senaste aren har de premieba-
serade arrangemangen emellertid blivit all-
mannare och av de nya tilliggspensionsar-
rangemangen ar over hélften premiebaserade.

Den allménna pensionsaldern for alders-
pension dr 65 ar. Arrangemang som innefat-
tar rétt till fortida pension har varit sillsynta.
Arbetsmarknadsparterna har emellertid avta-
lat om ett sdrskilt VUT-arrangemang, med
stod av vilket en dldre arbetstagare frivilligt
far avgd innan han eller hon fyllt 65 ar, forut-
satt att en yngre arbetstagare anstills i hans
eller hennes stille.

Ar 2005 infordes en ny lag, den s.k. Life
Cycle Saving Act (VPL), i Nederldnderna.
Denna lag géller en form av frivillig sparfor-
sdkring, dar rétten att avdra premierna vid
beskattningen bl.a. forutsitter att den forsak-
rade har fyllt 63 &r. Arbetsgivaren far ocksa
vilja att delta i premiebetalningen. Syftet
med lagen dr att den forsdkrade ska kunna
beviljas antingen ett sabbatsar eller fortida
pension.

Savil arbetsgivarens som arbetstagarens
forsdkringspremier som betalas for en
tilldggspensionsforsakring dr avdragsgilla vid
beskattningen. Arbetsgivarens forsdkrings-
premier betraktas inte heller som inkomst for
arbetstagaren, forutsatt att de villkor som
faststillts i skattelagstiftningen &ar uppfyllda.
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De pensioner som utbetalas utgér déremot
beskattningsbar inkomst for pensionstagaren.
Ocksé sadana begravningsbidrag och ersitt-
ningar for arbetsoforméga som betalas i form
av en engéangsprestation utgdér beskattnings-
bar inkomst, om de &r tre génger s stora som
formanslatarens manadslon.

Mellan Finland och Nederldnderna finns ett
géllande skatteavtal fran ar 1995 (Finlands
forfattningssamling,  fordragsserien,  nr
84/1997).

Spanien

I Spanien finns det fortfarande foérhéllande-
vis fa arbetsmarknadsbaserade tilliggspen-
sionssystem. Detta beror delvis pa att det lag-
stadgade skyddet haller en hég niva. De
tilliggspensionssystem som hor till den andra
pelaren omfattade &r 2005 ca 1,3 miljoner ar-
betstagare. Ar 2004 dkade de arbetsgivarspe-
cifika tilliggspensionssystemens tickning
avsevirt, eftersom 6ver en halv miljon an-
stillda inom den offentliga sektorn anslot sig
till det system som inrdttats for dem. Den
strikta skattelagstiftning som tidigare regle-
rade de privata systemen har minskat arbets-
givarnas intresse for tilliggspensionsskyddet.
Under de senaste aren har beskattningspraxi-
sen emellertid &ndrats sd att den blivit mer
sporrande. Tilldggspensionssystemen omfat-
tar uppskattningsvis ca 15 procent av alla ar-
betstagare i Spanien.

Tilldggspensionssystemen kan vara anting-
en formansbaserade eller premiebaserade, el-
ler utgdra en kombination av dessa. De kol-
lektiva systemen ska vara premiebaserade.
For niarvarande ar trenden den att formansba-
serade tilldggspensionssystem omvandlas till
premiebaserade system. Forut var det mycket
populart att arrangera tilldggspensionsskydd i
form av bokfOringsméssiga avsittningar
(book reserves), men nufortiden ordnas
tilliggspensionsskyddet vanligtvis vid en
pensionskassa eller genom forsékringsavtal.
Med stod av tilliggspensionssystemen utbe-
talas alders- och sjukpensioner samt familje-
pensioner. Den allminna pensionsaldern
inom tilliggspensionssystemen dr 65 ar.

Forut var det ovanligt att ocksa arbetsta-
garna betalade forsékringspremier. Nuforti-
den har man emellertid i allt storre utstrick-

ning borjat ta ut forsédkringspremier dven hos
arbetstagarna (10-50 procent av de totala
kostnaderna). Man fOrutspér att denna trend
kommer att fortsatta, sa att de kostnader sy-
stemen medfor for arbetsgivarna ska minska.
De pensionsféorméner som betalas med stod
av arbetsmarknadsbaserade tilldggspensions-
system utgdr skattepliktig inkomst. Forméner
som betalas som engangsprestation ir skatte-
fria upp till ett belopp som motsvarar 40 pro-
cent av de intjdnade forménernas eller kapita-
lets belopp.

Storbritannien

I Storbritannien forekommer savél arbets-
marknadsbaserat som individuellt tilliggs-
pensionsskydd allmént. De arbetsgivarspeci-
fika pensionssystemen omfattar i genomsnitt
46 procent av arbetstagarna. Av hela arbets-
kraften omfattas 32 procent av formansbase-
rade tilliggspensionssystem och 14 procent
av premiebaserade system. Ungefdr 10 pro-
cent av arbetstagarna &dr berittigade antingen
till stakeholder-pension eller till individuell
pension. Storsta delen av arbetstagarna hor
fortfarande till forménsbaserade pensionssy-
stem, men de premiebaserade systemen vaxer
kraftigt i omfattning. Inom storsta delen av
de férmansbaserade systemen betalar arbets-
tagarna en pd forhand &verenskommen fast
premie, varefter arbetsgivarna balanserar
premiernas belopp.

Ca 90 procent av de arbetsgivarspecifika
tilldggspensionsarrangemangen ersétter sam-
tidigt den lagstadgade tilldggspensionen. En-
ligt de riktlinjer regeringen slagit fast &r
langsiktsmélet att 60 procent av medborgar-
nas pension ska bestd av privata arbetsgivar-
specifika pensioner och 40 procent av arbets-
och grundpension. For nérvarande bestar
pensionerna till ca 60 procent av grundpen-
sion och till 40 procent av privata och arbets-
givarspecifika pensioner.

En lag som syftar till att 6ka det individuel-
la pensionssparandet trddde i kraft ar 2001.
De arbetsgivare som inte sjdlva ordnar
tilldggspensionsskydd for alla sina arbetsta-
gare dr fran och med den 8 oktober 2001
skyldiga att erbjuda sina arbetstagare stake-
holder-pension, for vilken arbetsgivaren drar
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av arbetstagarpremier direkt fran arbetstagar-
nas 16n. Arbetsgivaren behover emellertid
inte sjélv delta i kostnaderna.

Irland

Irland har ett lagstadgat enhetspensionssy-
stem. De arbetsgivarspecifika och de &vriga
privata tilliggspensionssystemen bildar en
viktig del av alderspensionsskyddet, eftersom
maximibeloppen for de lagstadgade pensio-
nerna ar forhéllandevis laga. De arbetsgivar-
specifika premiebaserade systemen har
snabbt vuxit i popularitet, samtidigt som de
formansbaserade systemen har minskat i om-
fattning.

Regeringen har haft som mal att oka
tilldggspensionssystemens omfattning, sa att
70 procent av de arbetande personer som
fyllt 30 ar fram till &r 2006 skulle ha en pri-
vat fondpension. For att oka tilldggspen-
sionssystemens tickning infordes &r 2002 ett
nytt frivilligt individuellt PRSA-sparkonto
(Personal Retirement Savings Account). Re-
geringen har lagt stor tilltro till detta arran-
gemang och systemet har marknadsforts ef-
fektivt. Arbetsgivarna har en lagstadgad
skyldighet att erbjuda sina arbetstagare ett
PRSA-konto (i likhet med stakeholder-
pensionen i Storbritannien).

Osterrike

I Osterrike omfattar de arbetsgivarspecifika
tilldggspensionssystemen uppskattningsvis ca
13 procent av arbetstagarna. Pa grund av det
lagstadgade pensionssystemets pensionstak
verkar de arbetsgivarspecifika systemen
emellertid 6ka i betydelse.

I Osterrike kan tilldggspensionsskydd ord-
nas vid ett forsdkringsbolag, en pensionskas-
sa eller en pensionsstiftelse, eller i form av
bokforingsméssiga avskrivningar vid arbets-
givarforetaget. Skatteforméner beviljas for
vart och ett av dessa arrangemang. Storsta
delen av arrangemangen dr for nérvarande
formansbaserade, men merparten av de nya
avtalen ar premiebaserade.

Enligt en ny forordning som trddde i kraft
den 1 juli 2002 &r arbetsgivarna forpliktade
att gbra vissa avsidttningar for sin personal.

Enligt den nya lagstiftningen ska arbetsgiva-
ren overfora 1,53 procent av varje arbetstaga-
res ménadslon till en fond som dr avsedd for
avsittningar for personalen och som sarskilt
ska grundas for detta &ndamal. I Osterrike &r
det ocksé obligatoriskt att betala s.k. av-
gangsvederlag. De kostnader som foranleds
av avgangsvederlaget finansieras av arbets-
givaren.

Enligt den nya lagstiftning som trddde i
kraft i juli 2002 deponeras de avgangsveder-
lagsavgifter som arbetsgivaren betalar for
sina arbetstagare pé individuella konton. Av-
gangsvederlaget finns kvar pé arbetstagarens
konto trots att han eller hon dvergar till an-
stallning hos en annan arbetsgivare. Om an-
stillningen har fortgétt i tre ar har arbetstaga-
ren rétt att lyfta de medel som finns pé kontot
oavsett orsaken till att anstillningsforhallan-
det upphort. I samband med den skattereform
som genomfordes ar 2000 skapades ett sy-
stem dér man stravar efter att sporra medbor-
garna till individuellt pensionssparande.
Skatteldttnader beviljas for sddana extra for-
sdkringspremier som betalas av arbetstagarna
och som hénfors till en pensionskassa, till en
pensionsforsdkring vid ett forsékringsbolag,
till en placeringsfond eller till det lagstadga-
de pensionsskyddet. Forsdkringspremierna
far delvis avdras vid beskattningen, eller al-
ternativt kan staten gottgora en del av forsak-
ringspremierna for de forsédkrade. De forma-
ner som erhélls genom individuellt pensions-
sparande ar skattefria.

For att man ska kunna ansluta sig till sy-
stemen krivs det i allménhet att anstéllningen
har fortgétt 1-5 ar och att arbetstagaren har
fyllt 20-25 ar. Den allménna pensionséldern
for alderspension har varit 65 ar for min och
60 ar for kvinnor. Enligt Europadomstolens
beslut ska pensionséldern emellertid vara
densamma for bade kvinnor och mén.

Det kompletterande pensionsskyddet &r
vanligtvis obligatoriskt och bekostas till
storsta delen av arbetsgivaren. Inom de pre-
miebaserade systemen bestims arbetstagar-
nas premier pa basis av de utlovade forma-
nerna och premiernas storlek varierar inom
olika system. Arbetstagarnas arspremier
inom tilldggspensionssystemet far dock inte
vara hogre &n de pensionspremier som ar-
betsgivaren betalar.
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Frankrike

I Frankrike omfattar de obligatoriska
tilliggspensionssystemen nistan alla 16ntaga-
re. For personer som omfattas av den all-
ménna socialforsékringen eller av jordbru-
karnas forsdkring ar det enligt lagen obligato-
riskt att hora till ett sadant tilliggspensions-
system. Det finns tvd stora centralférbund
som forvaltar 16ntagarnas tilliggspensionssy-
stem, dvs. centralforbundet for tilliggspen-
sionssystemen for funktionédrer i chefsstéll-
ning, AGIRC, och arbetstagarnas centralfor-
bund ARRCO.

De obligatoriska tilldggspensionssystemen
har knappast ldmnat négot rum alls for frivil-
liga arbetsmarknadsbaserade tilldggspen-
sionssystem. Det &r i forsta hand storforetag
som har erbjudit tilldggspensionsskydd for
anstéllda i1 chefsstéillning. 1 och med pen-
sionsreformen stods emellertid ocksa frivil-
ligt pensionssparande och dirmed understo-
der man dven pa ett mer allmint plan ord-
nandet av tilldggspensionsskydd.

Béade inom AGIRC- och inom ARRCO-
systemet dr den allmédnna pensionsaldern for
alderspension 65 ér. Det krdvs ingen minimi-
forsakringstid for att pension ska beviljas.
Of6rminskad pension beviljas vid 60 ars &l-
der, d& den forsdkrade pa basis av full pen-
sionstid eller arbetsoférméga eller pa nagon
annan grund &r berédttigad till oférminskad
alderspension inom det allménna socialfor-
sakringssystemet. Fortida alderspension kan
beviljas vid 55 érs élder.

Belgien

I Belgien omfattade tilldggspensionssyste-
men ar 2005 ca 40 procent av alla arbetstaga-
re. Vanligtvis har tilldggspensionsskyddet
ordnats vid forsékringsbolag, men i viss ut-
strackning ocksd vid arbetsgivares pensions-
kassor. Aven om storsta delen av tilldggspen-
sionssystemen dr formansbaserade, dr en stor
del av de nya system som inrittats under de
senaste aren premiebaserade, i synnerhet de
system som omfattar vilavlonade arbetstaga-
re.

Lagstiftningen om kollektiva pensionsar-
rangemang, LPC/WAP (Loi sur les Pensions
Complementaires/Wet Betreffende de Aan-

vullende Pensionen), tridde i kraft vid in-
gangen av ar 2004. Denna lagstiftning ersatte
de tidigare bestimmelserna om arbetsgivar-
specifika pensionsarrangemang. Syftet med
lagen var att helt och hallet omvandla den
andra pelarens struktur och 6ka de arbetsgi-
varspecifika  pensionssystemens tickning
ocksa nér det giller arbetstagare (blue collar)
och funktionidrer (white collar) vid sma fore-
tag. Efter att den nya LPC/WAP-lagen tritt i
kraft har man i Belgien ocksa utvecklat en ny
form av s.k. socialpension. Ett sddant pen-
sionsarrangemang &dr antingen arbetsgivar-
specifikt eller branschspecifikt och det méste
uppfylla ett flertal specialvillkor.

En arbetstagare ska omfattas av ett arbets-
givarspecifikt pensionsarrangemang senast
da han eller hon fyller 25 &r. Inom ramen for
de arbetsgivarspecifika pensionsarrange-
mangen &r det ofta mojligt for arbetstagaren
att g 1 pension fem é&r innan han eller hon
nir den egentliga pensionsaldern. Alderspen-
sionen dimensioneras i allmédnhet sa att den
pension som intjanats under 40 ar tillsam-
mans med den lagstadgade pensionen utgor
60-70 procent av den pensionsgrundande 16-
nen.

Tillaggspensionsskyddet finansieras i all-
ménhet av arbetstagarna och arbetsgivarna
gemensamt. Inom de premiebaserade syste-
men dr arbetsgivarens och arbetstagarnas
premier i allménhet graderade sa att den tota-
la premien ar ldgre betriffande den del som
underskrider socialforsiakringens 16netak och
hogre i frdga om den del som &verskrider 16-
netaket. Rétten till fribrev uppkommer senast
dé arbetstagaren har hort till systemet i ett ars
tid. Det &r ovanligt att pensionerna indexju-
steras automatiskt.

Europeiska unionen

Kommissionen har lagt fram ett forslag till
Europaparlamentets och radets direktiv om
minimikrav for 6kad rorlighet for arbetstaga-
re genom forbittrade villkor for intjdnande
och bevarande av kompletterande pensions-
rattigheter, KOM(2007) 603 slutlig, som
fortfarande dr under behandling i en arbets-
grupp vid radet. Forslaget innehéller bl.a. be-
stimmelser om tilliggspension, tilliggspen-
sionssystem och fribrev, bevarande av fri-
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brevsrittigheter och information om pen-
sionsréttigheter.

Inom Europeiska unionen pégar inte for
nirvarande nagra andra lagstiftningsprojekt
som berdr de fragor som behandlas i denna
proposition.

2.3. Bedomning av nuliiget

I och med samhiéllsutvecklingen stills allt
storre och mer mangfacetterade krav pé
tilldggspensionssystemen.

Finlands befolkning aldras i snabb takt.
Samtidigt minskar den befolkning som é&r i
arbetsfor élder, vilket for med sig en allt hér-
dare konkurrens om kunnig arbetskraft. Olika
tilldggsforméaner som erhélls utdver lonen
kan i framtiden bli en metod for att oka ar-
betsplatsens attraktivitet och binda arbetsta-
garna vid arbetsplatsen. I denna situation bor
arbetsgivarna ha tillgang till mangsidigare
tilliggspensionsarrangemang an for nirva-
rande, savil for att binda arbetstagarna till
arbetsplatsen som for att beléna dem.

Finland har ett omfattande lagstadgat ar-
bets- och folkpensionssystem som tryggar
medborgarnas grundliggande utkomst. Nér
det giller frivilliga tilliggspensionsarrange-
mang rader det for nirvarande stor efterfra-
gan pa sadana tilldggspensionsarrangemang
dér pensionerna i huvudsak bestdms pé basis
av de betalda premierna och de placeringsin-
tikter som influtit pa basis av dem. Av de
finska forsdkringsinrittningarna kan for nér-
varande bara livforsdkringsbolagen erbjuda
sadana tillaggspensionsarrangemang. Forsak-
ringsinrdttningar inom EES-staterna far
emellertid bedriva griansoverskridande verk-
samhet och tillhandahélla tilliggspensionsar-
rangemang i andra EES-stater, vilket innebér
att de premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemangen ar oppna for internationell konkur-
rens.

Lontagarna och arbetsgivarna bor, om de sé
onskar, ha en mojlighet att ordna premieba-
serat tilliggspensionsskydd i Finland &ven
genom andra arrangemang dn en kollektiv
gruppensionsforsdkring vid ett livforsak-
ringsbolag. Det ska ocksé i stérre omfattning
an for ndrvarande vara mojligt for en lonta-
gar- eller yrkesgrupp att vara med och inrétta
ett frivilligt tilliggspensionsarrangemang.

I samband med de finska formansbaserade
tilliggspensionsarrangemangen ar det van-
ligtvis arbetsgivaren som i sista hand bér hu-
vudansvaret for de utlovade formanerna. I
samband med utlindska arrangemang &r det
diaremot i allménhet forsdkringsinrittningen
som svarar for de utlovade férménerna, var-
vid arbetsgivarens ansvar ocksd inom for-
mansbaserade arrangemang begrénsas till de
erlagda forsdkringspremierna. Nar det giller
arrangemang som inrdttats vid livforsak-
ringsbolag svarar forsdkringsbolaget for de
forsdkrade forméanerna och forsdkringstaga-
ren har i allménhet inte ndgon tillskottsplikt,
dven om man sarskilt kan avtala om detta.
Darfor finns det lagstadgade kapital- och sol-
venskrav for livforsdkringsbolagen, vilkas
syfte r att trygga de forsdkrades forméner.

Med anledning av tjanstepensionsdirektivet
dndrades lagen om pensionsstiftelser och la-
gen om forsdkringskassor ar 2006. I samband
med riksdagsbehandlingen av den regerings-
proposition som géllde ikraftsittande av di-
rektivet fogade ekonomiska utskottet ett utta-
lande om premiebaserade tilliggspensionsar-
rangemang till sitt betdnkande. Utskottet an-
sdg att sédan lagstiftning som mojliggor
premiebaserade arrangemang behdvs i syn-
nerhet for att sdkerstélla att pensionsstiftel-
serna och pensionskassorna stélls i en jamlik
konkurrensposition i forhallande till livfor-
sakringsbolag och utldndska aktorer.

2.4. Hanteringen av kollektiva tilliggs-
pensionsarrangemang vid beskatt-
ningen

Med kollektivt tilliggspensionsskydd avses
vid beskattningen sédant frivilligt tillaggs-
pensionsskydd som arbetsgivaren ordnar for
en grupp arbetstagare. Den grupp som omfat-
tas av skyddet definieras pa basis av sitt ar-
betsomrade eller enligt ndgon annan motsva-
rande grund, sé att pensionsskyddet inte de
facto endast omfattar namngivna eller annars
individuellt bestdmda personer.

Ett arrangemang som é&r avsett for endast
en av arbetsgivarens anstillda betraktas en-
ligt 96 a § i inkomstskattelagen (1535/1992)
inte som kollektivt tilliggspensionsskydd.

En grupp forsékrade kan definieras t.ex. pa
basis av arbetstagarens stillning, yrke, verk-
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samhetsstille eller fodelsetid, den tidpunkt da
anstéllningen borjat, pa basis av Ovrigt pen-
sionsskydd som arbetsgivaren ordnat eller pa
basis av dverforing av verksamheten. Grup-
pen av forsdkrade kan ocksé vara sluten, vil-
ket innebér att inga nya personer kan ansluta
sig till arrangemanget. En forsdkring som ur-
sprungligen har tecknats for flera personer
forandras dock inte till sin karaktir dven om
den till f6ljd av fordndrade omstidndigheter
omfattar bara en person.

Om premieandelar tas ut hos de lontagare
som dr forsdkrade inom ramen for arrange-
manget, far Iontagarnas premieandelar avdras
vid beskattningen under forutséttning att al-
derspension beviljas tidigast d& den forsikra-
de fyllt 60 ar.

Om en forsdkrad Iontagare sjdlv betalar en
del av forsdkringspremierna for en kollektiv
pensionsforsikring, far han eller hon avdra
dessa premier fran sin forvarvsinkomst upp
till ett belopp av 50 procent av den 16n som
den berorda arbetsgivaren betalat, dock hogst
5 000 euro per ar (skatteanvisning dnr
266/32/2005). Premierna &r inte avdragsgilla
till den del deras belopp Overstiger de forsak-
ringspremier som arbetsgivaren betalat.

Om en grupp arbetstagare eller yrkesutova-
re sinsemellan kunde avtala om att inrétta ett
tilldggspensionsarrangemang skulle det inte
vara fraga om ett sddant kollektivt tillaggs-
pensionsarrangemang som enligt inkomst-
skattelagen inréttas av arbetsgivaren. Arbets-
tagarens rétt att avdra sina premier vid be-
skattningen géller séledes bara sadant
tilldggspensionsskydd som arbetsgivarforeta-
get ordnar. P& annat tilldggspensionsskydd
tillimpas 34 a § och 54 d § i inkomstskatte-
lagen, som géller frivilliga individuella pen-
sionsforsdkringar.

Aven nidr det giller koncernforhallanden
och Ovriga intressentgrupper ska utgifterna
avdras av den skattskyldige vars inkomstfor-
virvande eller inkomstbevarande utgifterna
géller.

Fran och med ingangen av ar 2005 har be-
skattningen av individuella pensionsforsik-
ringar Overforts till omradet for kapitalbe-
skattningen. Detta giller savél rétten att av-
dra forsékringspremier som beskattning av
pensionen. Avdragsritten forutsétter att al-
derspension beviljas tidigast vid 62 ars alder.

En privatperson far vid beskattningen fran
sina kapitalinkomster avdra premierna for en
sddan individuell pensionsforsikring som
han eller hon sjilv har tecknat.

Sasom ovan konstaterats kan pensionsstif-
telser eller pensionskassor inte tillhandahalla
individuella pensionsforsdkringar, utan en-
dast kollektiva forsékringar.

3. Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1. Propositionens mal

Det grundliggande malet med propositio-
nen &r att pensionsstiftelser, pensionskassor
och livforsdkringsbolag ska erbjudas jamlika
mojligheter att tillhandahéalla tilliggspen-
sionsarrangemang. Darmed Okar ocksd ar-
betsgivarnas, arbetsgivargruppernas samt ar-
betstagarnas och arbetstagargruppernas val-
mojligheter pé forsdakringsmarknaderna.

De strategiska méalen med fornyelsen éar
dels att trygga de forsdkrades intressen i an-
slutning till premiebaserade tilliggspensions-
arrangemang, dels att sdkerstilla arrange-
mangens effektivitet.

3.2. Alternativ

I propositionen foreslds det att reformen
ska genomfOras med hjélp av bestdmmelser
som kompletterar den géllande lagstiftningen
om pensionsstiftelser och forsdkringskassor.
Malséttningen kunde ocksa nas genom att
man skapar en helt ny form av sammanslut-
ning. Beredningen av lagar som géller en helt
ny sammanslutningsform &r emellertid en
tidskrdvande process som troligtvis skulle
ricka flera ar och som skulle krdva samarbe-
te inom flera olika forvaltningsomraden. Det-
ta skulle inte vara dndaméalsenligt med tanke
pa de finska foretagen och inte heller motive-
rat med tanke pa konkurrensen mellan for-
sdkringsanstalterna. Den nya sammanslut-
ningsformen skulle dessutom troligtvis inte
skilja sig mycket fran de nuvarande pen-
sionsstiftelserna och pensionskassorna.

I samband med beredningen av propositio-
nen beslutade man sig séledes for att utarbeta
sadan ny lagstiftning som gor det mojligt att
tillhandahélla premiebaserade tilliggspen-
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sionsarrangemang vid de nuvarande pen-
sionsstiftelserna och pensionskassorna. En
och samma pensionsstiftelse eller pensions-
kassa ska emellertid inte kunna tillhandahalla
bade lagstadgade arbetspensionsforsékringar
och frivilliga premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang. Lagen kan senare kom-
pletteras med bestimmelser om andra former
av sammanslutningar som ocksé kan bedriva
premiebaserad tilliggspensionsverksambhet,
ifall det visar sig att det finns behov av det.

3.3. De viktigaste forslagen

Propositionen innehéller bestimmelser om
de minimikrav som ska stéllas pa ett premie-
baserat tilliggspensionsarrangemang da ett
saddant arrangemang inréttas vid en pensions-
stiftelse eller en pensionskassa. I den fore-
slagna lagen definieras de minimikrav som
stills pa frivilliga premiebaserade tillaggs-
pensionsarrangemang, de forméner som kan
tillhandahéllas inom ramen for arrangemang-
en samt det sitt pa vilket formanerna be-
stims. Lagen foreslds ocksd innehalla be-
stimmelser om hur man ansluter sig till och
frantrader ett premiebaserat tilldggspensions-
arrangemang, samt bestimmelser om den fri-
brevsrdtt som hor samman med arrange-
manget.

3.4.  Tillaggspensionsarrangemangets mi-
nimikrav

Solvenskrav

Tjénstepensionsdirektivet kriver endast i
vissa fall att tilliggspensionsanstalten ska ha
en kapitalbas utover den forsdkringstekniska
ansvarsskulden. Foreskrifterna om tillaggs-
pensionsanstalternas lagstadgade kapitalkrav
ingér i artikel 17 i direktivet. En tilldggspen-
sionsanstalt som fOrvaltar pensionssystem
dar anstalten och inte det finansierande fore-
taget star for atagandet att tidcka en risk som
hor samman med dddsfall, arbetsoforméga
eller forvantad livslangd (biometriska risker)
eller garanterar en viss avkastning eller en
viss forménsniva, ska enligt artikeln standigt
som en buffert inneha kompletterande till-
gangar utdver den forsékringstekniska an-
svarsskulden.

I propositionen foreslas det att man vid
faststillandet av solvenskraven ska beakta
risktypen och dirutdver ockséd ta hénsyn till
vilken aktor som svarar for riskerna. Detta
giller sadana formansbaserade tilldggspen-
sionsforsdkringar som regleras i den géillande
lagen om pensionsstiftelser och lagen om
forsdkringskassor. Det foreslas att behovliga
bestimmelser om saken ska tas in i de gél-
lande lagarna. Det foreslas att en saddan for-
mansbaserad del ocksa ska kunna finnas vid
sidan av ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang.

De frivilliga tilliggspensionsarrangemang-
en kan saledes vara avsedda som skydd med
avseende pa framtiden, i huvudsak med tanke
pa alderdomen, men ocksd med tanke pa
eventuell arbetsoformaga eller den forsékra-
des dod. Det faktum att dessa s.k. biometris-
ka risker beaktas inom ramen for arrange-
manget innebdr att forsdkringspremierna ska
innefatta en riskpremie eller dodlighetsater-
béring.

Tillaggspensionsanstalten som ansvarig for
riskerna

Inom pensionsarrangemangen é&r riskpre-
miens andel av premierna i allménhet betyd-
ligt mindre dn den aterstdende delen. Nir det
géller en forsdkring som tecknats vid ett liv-
forsdkringsbolag ar det mojligt att riskskyd-
det i anslutning till arrangemanget &ndras
under avtalets giltighetstid eller att riskskyd-
det till vissa delar upphivs. Om den pension
som i sinom tid utbetalas endast motsvarar
det belopp som influtit till fonden, ar det fra-
ga om ett premiebaserat arrangemang. Om
arrangemanget forenas med dodsfallsskydd
som motsvarar beloppet av de influtna med-
len &r anstalten betalningsskyldig oavsett om
den forsikrade dr vid liv eller inte. Sddant
dodsfallsskydd hor samman med férmansba-
serade arrangemang. Den pensionsanstalt
som forvaltar medlen kan ge en utfistelse om
den avkastning som gottgors for medlen.

Om arbetsgivarforetaget till en del eller
helt och hallet garanterar tilliggspensionsan-
staltens verksamhet, dr arbetsgivarforetaget
tillskottsskyldigt om pensionsanstaltens till-
gangar inte ricker till for att fullgéra anstal-
tens forbindelser. I det sist nimnda fallet ar
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det antingen fraga om ett fOorménsbaserat
tilliggspensionsarrangemang eller om ett ar-
rangemang som innefattar riskskydd i fraga
om biometriska risker. Det kan ocksd vara
fraiga om en kombination av dessa arrange-
mang.

Om pensionsanstalten sjalv och inte det fi-
nansierande foretaget star for atagandet att
ticka en biometrisk risk eller garanterar en
viss avkastning for placeringsverksamheten
eller en viss forménsniva, ska pensionsanstal-
ten enligt tjdnstepensionsdirektivet stdndigt
som en buffert inneha kompletterande till-
gangar utdver den forsékringstekniska an-
svarsskulden. Buffertens storlek bestims pé
basis av risktypen och tillgdngarnas struktur i
fraga om samtliga pensionssystem som pen-
sionsanstalten forvaltar. Minimibeloppet for
dessa kompletterande medel berdknas med
stod av bestdmmelserna i artiklarna 27 och
28 i europaparlamentets och radets direktiv
2002/83/EG (nedan livforsdkringsdirektivet).
Detta betyder att den kapitalbas som kravs av
en tilldggspensionsanstalt faststélls i enlighet
med den ovan ndmnda bufferten. Tillaggs-
pensionsanstaltens kapitalbas faststills séle-
des i enlighet med bestdmmelserna i 11 kap. i
forsakringsbolagslagen (521/2008), som in-
nehéller foreskrifter om de relativa solvens-
kraven.

Inom tilldggspensionsarrangemanget svarar
arbetstagarna och arbetsgivarna genom sina
premier for finansieringen av tilliggspen-
sionsanstaltens verksamhet och for att sol-
venskraven uppfylls. I det inledande skedet
ar kostnaderna for inrdttandet av arrange-
manget vanligtvis tdimligen hoga i forhallan-
de till de lopande kostnaderna. Under de for-
sta aren inflyter det sdledes inte s& mycket
medel som kan delas ut till formanstagarna.

Riskfordelningen inom premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang

Inom sadana tilldggspensionsarrangemang
som &r helt och héllet premiebaserade finns
det inte nigra pa forhand utfdsta forméaner.
Pensionen eller formanen bestdms péd basis
av de medel som influtit genom forsékrings-
premierna och den avkastning de gett upphov
till, minskat med de administrativa kostna-
derna. Ett sddant arrangemang &r inte forenat

med nagon risk for det finansierande foreta-
get, utan de formaner som utbetalas faststélls
alltid pé det ovan beskrivna séttet.

Sammanslutningar som tillhandahaller frivil-
liga tilldggspensionsarrangemang och be-
stimmelser som tillimpas pa dem

Enligt lagforslaget ska sadana frivilliga
premiebaserade tilliggspensionsarrangemang
som avses 1 propositionen kunna skotas vid
de nuvarande pensionsstiftelserna och pen-
sionskassorna. En och samma pensionsstif-
telse eller pensionskassa ska emellertid inte
kunna handha bade premiebaserat tilliggs-
pensionsskydd och lagstadgat arbetspen-
sionsskydd. Om en forefintlig pensionsstif-
telse eller pensionskassa som tillhandahaller
formansbaserat tillaggspensionsskydd och
lagstadgat arbetspensionsskydd ocksé vill er-
bjuda premiebaserade tilliggspensionsarran-
gemang, innebdr detta att anstalten maéste
overfora sin lagstadgade forsdkringsverk-
samhet till ndgon annan pensionsanstalt. Om
pensionsstiftelsen eller pensionskassan dér-
emot fortsédtter med sin lagstadgade forsik-
ringsverksamhet ska en ny pensionsstiftelse
eller pensionskassa grundas for den premie-
baserade och eventuellt ockséd for den for-
mansbaserade tilliggspensionsverksamheten.
Bestimmelserna 1 den gillande lagen om
pensionsstiftelser och lagen om forsékrings-
kassor ska fortséttningsvis tillimpas pa sa-
dant forménsbaserat tilliggspensionsskydd
som tillhandahalls av en ovan avsedd pen-
sionsanstalt. De nimnda lagarna utgor dven i
Ovrigt bakomliggande lagar for dessa pen-
sionsanstalter. Pensionsstiftelsens eller pen-
sionskassans stadgar ska emellertid dndras sé
att man i stadgarna beaktar de bestimmelser
som foranleds av det premiebaserade arran-
gemanget.

Om arbetsgivaren eller en grupp arbetsgi-
vare och deras arbetstagare eller en yrkes-
grupp vill grunda en ny tilldiggspensionsan-
stalt for att bedriva tilliggspensionsverksam-
het, kan anstalten grundas antingen i enlighet
med lagen om pensionsstiftelser eller i enlig-
het med lagen om forsékringskassor. Den
lagstiftningsméssiga grunden for den nya an-
stalten utgors sdledes av lagen om pensions-
stiftelser eller lagen om forsdkringskassor. P&
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premiebaserade arrangemang tillimpas ocksa
de bestimmelser som foreslds i propositio-
nen. Dessa bestimmelser ska dven beaktas da
pensionsanstaltens stadgar faststills.

Forvaltningen av premiebaserade tilldggs-
pensionsarrangemang

Enligt lagen om pensionsstiftelser bestér
pensionsstiftelsens ledning av stiftelsens sty-
relse och ombudsman. Eftersom en sam-
manslutning som har formen av en stiftelse
inte har nagot saddant beslutsfattande organ
som motsvarar bolagsstimman vid ett aktie-
bolag, ér styrelsen pensionsstiftelsens hogsta
organ. Ombudsmannen svarar for skétseln av
pensionsstiftelsens 16pande forvaltning. Med
Forsdkringsinspektionens samtycke kan pen-
sionsstiftelsen ocksd ha ett forvaltningsrad.
Enligt lagen ska pensionsstiftelsens styrelse
ha minst fem medlemmar och minst fem sup-
pleanter. De personer som hor till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets viljer bland sig
minst tva styrelsemedlemmar och minst tva
suppleanter for dessa. De Ovriga styrelsemed-
lemmarna och deras suppleanter véljs av ar-
betsgivaren.

Eftersom bestimmelserna om foérdelningen
av platserna i styrelsen dr minimibestammel-
ser, dr det mojligt att avtala om saken inom
pensionsstiftelsen, t.ex. s& att de personer
som hor till pensionsstiftelsens verksamhets-
krets véljer hélften eller tre femtedelar av
styrelsemedlemmarna.

Det finns inte heller i andra staters fore-
skrifter géllande organiseringen av tilliggs-
pensionsskyddet eller i tjanstepensionsdirek-
tivet négra sérskilda krav pa fordelningen av
platserna i styrelsen.

I tjanstepensionsdirektivet ar utgangspunk-
ten att de forsdkrades stillning tryggas ge-
nom solvenskraven, bestimmelserna om pla-
ceringsverksamheten, tillsynsbestimmelserna
och den omfattande rdtten till information.
Arbetsgivarna kan ocksd i andra stater ordna
premiebaserat tilliggspensionsskydd genom
att grunda en forsdkringsanstalt dar beslutan-
derétten fordelas i enlighet med vad som av-
talas om saken. Enligt propositionen ar det
frivilligt att ansluta sig till ett premiebaserat
tilliggspensionsarrangemang och var och en
har ocksé ritt att frintrdda arrangemanget.

Troligtvis kommer man inte heller pa kollek-
tivavtalsnivé att ingd avtal om premiebasera-
de tilldggspensionsarrangemang eller om an-
slutning till dem. Av dessa orsaker foreslas
inga dndringar i de forvaltningsbestimmelser
som ingar i lagen om pensionsstiftelser.
Enligt lagen om forsékringskassor utgors
forsdkringskassans obligatoriska organ av
kassamotet, styrelsen och verkstillande di-
rektoren. Forsdkringskassans medlemmar
(dvs. de som hor till forsdkringskassans verk-
samhetskrets) och deldgare (arbetsgivarna)
utovar vid forsdkringskassans kassamote sin
ratt att besluta i kassans angeldgenheter. Var-
je medlem och deldgare har ritt att delta i
kassamétet och att yttra sig dér. Vid kassa-
motet har varje medlem en rost och en del-
dgare det antal roster som bestdms i stadgar-
na. Kassamdtet utser styrelsen och motsvarar
saledes i hog grad bolagsstimman vid ett ak-
tiebolag. Forsdkringskassan kan ocksé ha ett
representantskap som fungerar som kassamo-
te. Darutover kan forsdkringskassan ha ett
forvaltningsrad som far inrdttas med Forsak-
ringsinspektionens samtycke. Forsékrings-
kassans styrelse ska ha minst tre medlemmar.
Styrelsen kan dessutom ha hogst lika ménga
suppleanter som ordinarie medlemmar. Ar-
betsgivarna far vélja hogst hilften av styrel-
semedlemmarna och suppleanterna. Besluts-
fattandet vid forsdkringskassan uppfyller sa-
ledes objektivitetskraven. Darfor foreslas det
inte heller till denna del nagra lagéndringar.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Enligt det lagforslag som ingar i proposi-
tionen ska det bli mojligt att tillhandahélla en
ny forsékringsprodukt, dvs. premiebaserat
tilldggspensionsskydd. De foreslagna pre-
miebaserade tilldggspensionsarrangemangen
ar frivilliga, vilket innebér att propositionens
ekonomiska verkningar till storsta delen be-
ror pa arbetsgivarnas och yrkesgruppernas
bendgenhet att i framtiden ordna sddana nya
alternativa tilldggspensionsarrangemang.

Inom ramen for ett premiebaserat tillaggs-
pensionsarrangemang ir det i princip mojligt
att fritt avtala om arbetsgivarens och arbets-
tagarens finansieringsandelar. Tillimpningen
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av skattebestimmelserna paverkas emellertid
av hur arrangemangets finansiering har ord-
nats.

De premiebaserade tilliggspensionsarran-
gemangen kommer troligtvis att vara enklare
att hantera &n de nuvarande forménsbaserade
arrangemangen. De premiebaserade arran-
gemangen medfor inte heller i efterhand
oforutsedda kostnader for foretagen. I sam-
band med att ett nytt premiebaserat tilliggs-
pensionsarrangemang inrittas uppkommer
det dock saddana engingsutgifter som arbets-
givarforetaget sannolikt till storsta delen
kommer att sta for.

Man kan anta att atminstone en del av ar-
betstagarna kommer att utnyttja sina pen-
sionsbesparingar for att sdnka sin pensions-
alder. Ur arbetsgivarforetagens synvinkel
kommer arrangemangen dédrmed troligtvis att
ha tvé slags konsekvenser. A ena sidan binds
arbetstagarna vid foretaget, medan effekten &
andra sidan kan vara den motsatta i slutet av
karridren.

Efterfragan pa frivilliga tilliggspensionsar-
rangemang péaverkas bl.a. av begrinsningarna
av uttagsritten, som inskrdnker mdjligheter-
na att anvidnda de influtna medlen fore pen-
sionséldern. For nirvarande kan de influtna
medlen upplosas pa flera olika sitt. Ett sitt
som tillimpas allmént i manga ldnder ar att
medlen fordelas jaimnt 6ver den forvéntade
livstiden.

Det vésentliga med tanke péa den offentliga
ekonomin &dr huruvida de foreslagna tillaggs-
pensionsarrangemangen kommer att ha na-
gon inverkan pé statens skatteinkomster. In-
ternationellt sett dr det snarare en regel dn ett
undantag att tilliggspensionsarrangemangen
understdds i samband med beskattningen.
Kostnaderna for skattestodet beror pa huru-
vida de nya premiebaserade tilldggspensions-
arrangemangen ger upphov till nytt sparande
eller om de ersitter vrigt sparande. I Finland
innebér skattestodet att pensionssparandet
skjuter fram skatteinkomsterna till framtiden.
A ‘andra sidan kan det frivilliga pensionsspa-
randet ocksa minska de offentliga utgifterna,
ifall hogre sammanlagda pensioner leder till
att privata tjanster anlitas istillet for offentli-
ga tjanster.

Med tanke pé en helhetsbedomning av si-
tuationen torde de ekonomiska konsekvenser

som propositionen medfor for den offentliga
ekonomin emellertid inte bli betydande.

4.2. Konsekvenser med tanke pa konkur-
rensen

Mgjligheten att inrdtta premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang vid pensions-
stiftelser och pensionskassor kommer att 6ka
konkurrensen i synnerhet i forhallande till
sadana gruppensionsforsdkringar som livfor-
sakringsbolagen tillhandahéller. Darfor kan
man forvinta sig att livforsdkringsbolagens
konkurrensposition i viss man kommer att
forsvagas nér det giller forvaltandet av pen-
sionstillgangar.

Ett tillaggspensionsarrangemang som inrét-
tas vid en pensionsstiftelse eller pensionskas-
sa omfattar dock i allminhet ett relativt stort
antal forsdkrade. Konsekvenserna kommer
darfor sannolikt att vara mindre nér det géller
sma gruppensionsforsdkringsarrangemang.

Livforsakringsbolagen har ocksa mdjlighet
att erbjuda pensionsstiftelserna och pen-
sionskassorna sina tjénster. Eventuellt kom-
mer det att anses d&ndamaélsenligt att ansvaret
for de biometriska riskerna Overfors till ett
livforsdkringsbolag. Da kan de tilldggspen-
sionsarrangemang som inrdttas vid pensions-
stiftelser och pensionskassor skapa mdjlighe-
ter till ny slags affarsverksamhet for livfor-
sakringsbolagen.

Troligtvis kommer premiebaserade
tilldggspensionsarrangemang dven i framti-
den att inrdttas i form av gruppensionsforsak-
ringar vid livforsdkringsbolag. Det ar svart
att uppskatta vilken andel av de premiebase-
rade arrangemangen som i framtiden kom-
mer att inréttas vid pensionskassor eller pen-
sionsstiftelser.

Premierna for kollektivt pensionsskydd é&r
avdragsgilla vid beskattningen ocksa nar det
ar fraga om familjepensioner, som betraktas
som en form av dodsfallsskydd.

Premierna for sadant dodsfallsskydd som
hoér samman med en individuell pensionsfor-
sikring dr ddremot inte avdragsgilla vid be-
skattningen. Darfér kan man anta att kollek-
tivt tilldggspensionsskydd med avseende pa
kostnaderna kan vara fordelaktigare for ar-
betstagaren &n ett individuellt arrangemang.
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4.3. Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Den lagstiftning som mojliggdr nya pre-
miebaserade  tilliggspensionsarrangemang
medfor inte nagra visentliga dndringar i be-
stimmelserna om tillsynen &ver pensionsstif-
telserna och pensionskassorna. De gillande
lagarna garanterar ndmligen sasom bakom-
liggande lagar myndighetstillsynen.

De nya premiebaserade tilliggspensionsar-
rangemangen kommer dock i viss mén att
oka tillsynsmyndighetens uppgifter. Inom ett
premiebaserat tilliggspensionsarrangemang
ar det fraga om avtalsbaserat ldngtidssparan-
de som genomfors i enlighet med forséik-
ringsprincipen. Man kan anta att de regler
som utarbetas for de premiebaserade
tilliggspensionsarrangemangen i praktiken
kommer att variera mellan olika forsékrings-
anstalter.

Enligt en regeringsproposition som overla-
tits till riksdagen, RP 66/2008 rd, kommer en
myndighet med namnet Finansinspektionen
att fungera som tillsynsmyndighet fran och
med ingdngen av ar 2009. Den nya Finansin-
spektionen ska bereda sig pa att utdva tillsyn
over de nya sammanslutningarna.

Tillsynen o6ver de nya premiebaserade
tilldggspensionsarrangemangen kommer 1 in-
ledningsskedet och eventuellt ocksé senare
att krdva tilliggsresurser. Behovet av
tilliggsresurser beror pd i hur stor utstrack-
ning sddana arrangemang inréttas.

4.4. Sambhiilleliga konsekvenser

Genom propositionen stills pensionsstiftel-
serna och pensionskassorna i en mer jamlik
konkurrensposition i forhallande till livfor-
sdkringsbolagen och de utlindska aktorerna.
Samtidigt utdkas arbetsgivarnas och yrkes-
gruppernas valmojligheter pa tillaggspen-
sionsmarknaderna. Propositionen kan ocksé
ha samhélleliga konsekvenser nér det géller
arbetsgivarnas mojligheter att binda arbetsta-
garna vid anstillningsforhéllandet.

Inom sddana premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang som &r knutna till 16nen &r
sambandet mellan 16nen och foretagets be-
talningsprestation som hinfor sig till

tilliggspensionsarrangemanget tydligare an
inom formansbaserade arrangemang. Inne-
borden av de forméner av lonenatur som be-
stdr av 16n och prestationer for pensionsar-
rangemang samt ovriga naturaférméner klar-
gors. En enskild lontagare far séledes en bétt-
re uppfattning om de sammanlagda férmaner
som hor samman med hans eller hennes ar-
betsprestation.

Inom ett premiebaserat tilliggspensionsar-
rangemang kan arbetstagaren sjilv std for
placeringsrisken, antingen delvis eller helt
och hallet. Konjunkturerna har séledes en av-
sevért storre inverkan pé sadana premiebase-
rade arrangemang dir arbetstagaren svarar
for placeringsrisken &n pd formansbaserade
arrangemang.

Tillaggspensionsarrangemangen  kommer
sannolikt att minska det Ovriga frivilliga
langtidssparandet. Det &r dock svért att forut-
se 1 hur stor utstrickning detta kommer att
ske. Man kan emellertid anta att det indivi-
duella pensionssparandet vid livforsakrings-
bolagen kommer att paverkas mest. Nettoef-
fekterna uppskattas dnda bli positiva, da de
prestationer som hinfor sig till arrangemang-
en inte nddvéindigtvis kommer att minska ar-
betstagarnas Ovriga ldngtidssparande i mot-
svarande utstrackning.

Arbetsgivaren kan anvénda tilldggspensio-
nerna som en metod for att binda arbetsta-
garna vid arbetsplatsen. Darfor dr det svart
att forutse hur tilliggspensionsarrangemang-
en kommer att paverka arbetstagarnas bete-
ende pa arbetsmarknaderna. Det &ar ocksa
svart att forutse vilken betydelse strivandena
efter att binda arbetstagarna vid arbetsplatsen
kommer att fa, eftersom det dr sannolikt att
en del av arbetstagarna kommer att anvinda
sina pensionsbesparingar for att sénka sin
pensionsalder.

Eftersom det ar frdga om langtidssparande
som ordnats i form av pension i enlighet med
forsakringsprincipen (en livsfallsforsékring),
ar utgadngspunkten den att pensionstillgédng-
arna gar forlorade ifall arbetstagaren avlider
innan forsdkringsfallet intraffat. Tillgangarna
anvéinds da till formén for de ovriga forsak-
rade, om inte arrangemanget dr forenat med
saddant dodsfallsskydd som omfattar de in-
flutna medlen.
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5. Beredningen av propositionen

5.1. Beredningsskeden och beredningsma-
terial

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid social- och hilsovardsministeriet.
Som stdd for tjansteuppdraget har det funnits
en inofficiell arbetsgrupp med representanter
for de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nerna, Pensionsskyddscentralen och Forsék-
ringsinspektionen. Pensionsskyddscentralen
deltog i arbetet nir det gillde propositionens
konsekvenser for det lagstadgade arbetspen-
sionsskyddet.

5.2. Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Angaende utkastet till regeringsproposition
begirdes utlatanden av justitieministeriet, fi-
nansministeriet, arbets- och niringsministeri-
et, undervisningsministeriet, Finlands Bank,
Forsdkringsinspektionen, Konkurrensverket,
Folkpensionsanstalten, Konsumenternas for-
sakringsbyra, Pensionsskyddscentralen, Pen-
sionsstiftelseféreningen PSF,  Arbetspen-
sionsforsikrarna TELA, Finansbranschens
centralforbund rf, Finlands Néringsliv EK,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC, AKAVA rf, Jord- och skogsbrukspro-
ducenternas centralforbund MTK, Tjénste-
mannacentralorganisationen STTK rf, Kom-
munala arbetsmarknadsverket, Statens ar-
betsmarknadsverk, Foretagarna i Finland,
Lontagarnas forskningsinstitut, Pensionérs-
forbundens intresseorganisation PIO rf och
Finlands Ungdomssamarbete Allians.

Utlatanden inldmnades inte av undervis-
ningsministeriet, Statens arbetsmarknads-
verk, Lontagarnas forskningscentral eller
Finlands Ungdomssamarbete Allians.

Remissinstanserna kan indelas i tva grup-
per, dar den ena gruppen forordade proposi-
tionen och den andra forhdll sig negativt till
den, 1 huvudsak pa grund av att propositionen
inte innefattar en helhetsreform av pensions-

lagstiftningen.
Finansbranschens centralforbund, Finlands
Fackforbunds  Centralorganisation  FFC,

Tjanstemannacentralorganisationen STTK rf
och Konsumenternas forsdkringsbyra ansag

att lagen om pensionsstiftelser och lagen om
forsdkringskassor borde fornyas i sin helhet.

Storsta delen av remissinstanserna fore-
sprékade emellertid att propositionen snabbt
ska avléatas till riksdagen.

De remissinstanser som forholl sig positiva
till propositionen betonade propositionens
inverkan pé konkurrensen, da pensionsstiftel-
serna och pensionskassorna i och med den
nya lagstiftningen stélls i en mer jamlik posi-
tion an forut i forhallande till livforsakrings-
bolagen och de utlandska aktorerna.

I finansministeriets och justitieministeriets
utlatanden Onskade man att propositionen
skulle utokas med en redogorelse for hur
tilliggspensionsarrangemangen  behandlas
vid beskattningen samt med en noggrannare
redogorelse for propositionens ekonomiska
konsekvenser.

Vissa remissinstanser foreslog att man for
att uppné konkurrensneutralitet borde utdka
lagen med bestdmmelser om att en gruppen-
sionsforsdkring som arbetsgivaren tecknat
vid ett livforsdkringsbolag ska kunna overfo-
ras till en pensionsstiftelse eller pensionskas-
sa. Dessutom ansdg man att den mojlighet
tjdnstepensionsdirektivet erbjuder att tillam-
pa direktivets bestdmmelser pa livforsak-
ringsbolag borde ha inkluderats i propositio-
nen. De sist nimnda forslagen skulle emel-
lertid ha krévt &ndringar i forsakringsbolags-
lagen. Dessa forslag kommer, i likhet med
Ovriga mer omfattande frdgor som berdr
konkurrensen, att granskas sirskilt i samband
med den fortsatta konkurrensutredningen
(Social- och hélsovardsministeriets utredning
angdende konkurrensforhéllandena inom ar-
betspensionssystemet 2006:79).

I propositionen har man stravat efter att be-
akta de synpunkter som framforts i utlatan-
dena.

6. Samband med andra propositio-
ner

En regeringsproposition med forslag till lag
om Finansinspektionen och vissa lagar i
samband med den (RP 66/2008 rd) har ocksa
overlatits till riksdagen. Enligt denna propo-
sition ska Forsdkringsinspektionen och Fi-
nansinspektionen sammanslas till en till-
synsmyndighet med namnet Finansinspek-
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tionen. Den nya myndigheten ska hora till fi-
nansministeriets forvaltningsomrade. Vid
riksdagsbehandlingen bdr man beakta de
andringar som foreslagits i denna proposi-
tion.

Vid finansministeriet har man for avsikt att
under ar 2009 inleda ett lagstiftningsprojekt
géllande bundet langtidssparande, som ocksé
kan ha anknytning till denna proposition.

DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lag om premiebaserade tilliggspen-
sionsarrangemang vid pensionsstiftel-
ser och pensionskassor

1 kap. Allméiinna bestimmelser

Detta kapitel innehaller bestimmelser om
de allménna villkoren for premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang.

1 §. Lagens syfte och tillimpningsomrade.
Enligt denna paragraf ar syftet med lagen att
reglera sédana frivilliga premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang som en arbets-
givare och arbetsgivarens anstdllda eller en
arbetsgivare och en grupp arbetstagare eller
yrkesutdvare sinsemellan avtalar om eller
som arbetsgivaren ensidigt ordnar vid en sa-
dan pensionsstiftelse som avses i lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995) eller en sadan
pensionskassa som avses i lagen om forsak-
ringskassor (1164/1992).

I paragrafen foreslas det att lagen ska till-
lampas forutom pd sddana premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang som en arbets-
givare och arbetsgivarens anstillda avtalar
om, dven péd arrangemang som arbetsgivaren
och en grupp arbetstagare eller yrkesutovare
avtalar om. Som kollektivt tilldggspensions-
skydd betraktas enligt den géllande inkomst-
skattelagens 96 a § endast ett sddant arran-
gemang som en arbetsgivare har inréttat for
sina arbetstagare. Ett sadant tilliggspen-
sionsarrangemang som enbart en grupp for-
sdkrade avtalat om héanfors inom beskatt-
ningen till kategorin for individuella frivilli-
ga pensionsforsékringar.

Eftersom pensionsstiftelserna och pen-
sionskassorna endast ska kunna tillhandahél-
la kollektiva pensionsforsikringar, foreslés

det att ocksa de premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemangen till sin karaktér ska vara
kollektiva, vilket innebar att arbetsgivaren
alltid i egenskap av avtalspart ska vara delak-
tig 1 arrangemanget.

2 §. Premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang. Denna paragraf foreslas innehal-
la foreskrifter om premiebaserad tilliggspen-
sion. Eftersom det 4r frdga om en helt ny typ
av forman finns det ett behov av att definiera
vad som avses med detta arrangemang. En-
ligt paragrafens 1 mom. faststélls formanerna
inom ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang pa basis av de premier som er-
lagts inom ramen for tilliggspensionsarran-
gemanget, minskade med kostnaderna for
forvaltandet av de influtna medlen samt 6ka-
de med den avkastning som erhallits genom
placeringen av premierna.

Den forsdkrade ar berdttigad till de medel
som influtit vid en bestdmd tidpunkt (forsék-
ringsfallet) som avtalats inom ramen for ar-
rangemanget, samt till den avkastning med-
len gett upphov till, minskade med kostna-
derna for forvaltandet av medlen.

Inom ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang &r det i forsta hand frdga om en
livsfallsforsikring. Till livsfallsforsékringens
sdrdrag hor att forsdkringsfallet intrdffar da
den forsdkrade nér en bestimd pensionsélder.
Om den forsédkrade dor innan han eller hon
natt pensionséldern, betalas ingen forsik-
ringserséttning. De tillgdngar som motsvarar
de upplosta ansvarsforbindelserna blir kvar
hos pensionsanstalten, om inte livsfallsfor-
sékringen dr forbunden med en dddsfallsfor-
sdkring. Vid pensionsanstalter som inte efter-
stravar vinst anvinds tillgangarna 1 huvudsak
till formén for de ovriga forsidkrade. Inom en
liten grupp kan dodlighetsaterbéringen vara
betydande. Ocksa nir det géller dodlighets-
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aterbéring anses det emellertid vara friga om
formaner som betalas pa basis av premier
som influtit inom ramen for arrangemanget.

Fribrevsbestimmelserna kan vara utforma-
de pé olika sitt vid olika pensionsanstalter.
Den foreslagna lagens 10 § 2 mom. innefattar
bestimmelser om fribrevets minimibelopp,
dvs. det belopp som den forsiakrade ar berit-
tigad till om han eller hon upphor att vara
part i tilldiggspensionsarrangemanget. Enligt
lagrummet har den forsikrade, oberoende av
pensionsanstaltens bestimmelser, sasom fri-
brev ritt till d&tminstone den andel av de in-
flutna medlen som motsvarar hans eller hen-
nes egna premieandelar.

Troligtvis kommer arbetsgivarna fortsatt-
ningsvis att std for en betydande andel av
tilldggspensionsarrangemangens finansiering.
Da en arbetstagares anstillning upphor fore
pensionsaldern upploses saledes den del av
pensionsanstaltens ansvarsforbindelser som
delvis eller fullt ut motsvarar de premier ar-
betsgivaren betalat, beroende pa hur fribre-
vets belopp bestdms enligt tilldggspensions-
arrangemangets stadgar.

Inom ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang blir de tillgdngar som motsvarar
de upplosta ansvarsforbindelserna kvar hos
pensionsanstalten och kan fordelas mellan de
forsdkrade som fortsdttningsvis hor till ar-
rangemanget.

Inom ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang begrdnsas ansvaret for riskerna
till de betalda premierna. Det finansierande
foretaget svarar saledes inte for arrange-
mangets risker. Detta beror pa att ett premie-
baserat arrangemang inte innefattar nagra pa
forhand utfésta forméner eller garantier fran
arbetstagarens sida. Arbetsgivaren och de
forsikrade svarar sdledes for riskerna enbart
med de forsdkringspremier de avtalat om
inom ramen for arrangemanget.

3 §. Forhallande till évrig lagstifining. De
bestimmelser om frivilligt tilldggspensions-
skydd som ingér i den gillande lagen om
pensionsstiftelser och lagen om forsékrings-
kassor ska ocksa tillimpas pa premiebasera-
de tillaggspensionsarrangemang. Paragrafens
1 mom. foreslas innehélla en bestimmelse
om detta. Eftersom en och samma pensions-
stiftelse eller pensionskassa inte far tillhan-
dahalla bade lagstadgat pensionsskydd och

premiebaserat tilldggspensionsskydd, tillam-
pas bestimmelserna om lagstadgat pensions-
skydd inte pa dessa pensionsanstalter.

Alla bestimmelser om frivilliga tillaggs-
formaner som ingar i lagen om pensionsstif-
telser och lagen om forsdkringskassor ar
emellertid inte tillimpliga pa premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang. Paragrafens 2
mom. foreslas innehélla en bestimmelse om
dessa lagrum.

Enligt paragrafens 2 mom. tillimpas inte 3
§ i lagen om pensionsstiftelser p4 premieba-
serade tilldggspensionsarrangemang. Denna
paragraf innehaller foreskrifter om det mini-
miantal personer som ska hora till pensions-
stiftelsens verksamhetskrets. Inom ett pre-
miebaserat tilldggspensionsarrangemang dar
det inte forekommer négra biometriska risker
kan minimikravet pa det antal personer som
ska hora till verksamhetskretsen vara mindre
an det nuvarande kravet pa 30 personer, t.ex.
tio personer. Det faktum att minimikravet pa
30 personer underskrids inom ett premieba-
serat arrangemang behover séledes inte inne-
bdara att pensionsstiftelsen omedelbart ska
trdda i likvidation. Finansinspektionen ska
emellertid sdkerstilla att pensionsstiftelsen ar
funktionsduglig med en sddan begrinsad
verksamhetskrets, bl.a. med tanke pa de per-
sonresurser som pensionsstiftelsens organ
kraver och med avseende péd pensionsstiftel-
sens ansvarsforbindelser.

Enligt paragrafens 2 mom. ska inte heller
11 § 6 mom. i lagen om pensionsstiftelser
tillimpas pé& premiebaserade tilliggspen-
sionsarrangemang, eftersom en lagstadgad
pensionsforsdkring inte kan péverka forma-
nernas belopp inom ett premiebaserat
tilliggspensionsarrangemang.

Enligt 2 mom. tillimpas inte heller 43 § 4
mom. i lagen om pensionsstiftelser pa pre-
miebaserade  tilliggspensionsarrangemang.
Inom premiebaserade arrangemang har pen-
sionens belopp ndmligen inte bestdmts pa
forhand, utan pension intjdnas pé basis av de
avtalade premierna.

P& premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemang tillimpas inte heller 44 a § i lagen
om pensionsstiftelser, eftersom ingen réinte-
faktor anviands vid berdkningen av ansvars-
skulden inom ett premiebaserat arrangemang.

Inte heller 45 § 2 mom. i lagen om pen-
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sionsstiftelser tillimpas pé premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang, eftersom ar-
betsgivaren enligt propositionen inte svarar
for riskerna inom ett premiebaserat arrange-
mang. Arbetsgivaren kan séledes inte genom
understodsavgifter aldggas att svara for att
det finns tillrdcklig tickning for pensionsan-
svaret.

Enligt 2 mom. tillimpas inte heller 88 § 2
eller 4 mom. i lagen om pensionsstiftelser pa
premiebaserade tilldggspensionsarrange-
mang, eftersom det inom ett premiebaserat
arrangemang inte kan uppkomma en sadan
situation diar medlen inte racker till. Inom ett
premiebaserat arrangemang faststills forma-
nerna namligen pad basis av de tillgingliga
medlen. P& ett premiebaserat tilliggspen-
sionsarrangemang tillimpas inte heller 88 §
10 mom. i lagen om pensionsstiftelser, efter-
som det inom ett premiebaserat arrangemang
inte kan uppkomma ett sddant verskott som
avses i bestimmelsen.

En sampensionsstiftelse som omfattar flera
arbetsgivare far inte tillimpa ett utjamnande
bokforingssystem pa premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang, utan till foljd
av arrangemangens karaktir ska stiftelsen
alltid ha separat arbetsgivarspecifik bokfo-
ring i friga om premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang. Finansinspektionen kan
darfor inte bevilja pensionsstiftelsen ett sa-
dant tillstand att folja ett utjamnande bokfo-
ringssystem som avses i 117 § 1 mom. i la-
gen om pensionsstiftelser. Enligt 2 mom. till-
lampas denna bestdmmelse inte pa premieba-
serade tilldggspensionsarrangemang.

Enligt 2 mom. tillimpas inte heller 6 §, 80
§,8lag§2eller3mom., 82 §,82a§,83a§
eller 142—150 § i lagen om forsiakringskas-
sor pa premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemang.

Bestammelserna i1 6 § 1 lagen om forsik-
ringskassor motsvarar bestimmelserna i 3 § i
lagen om pensionsstiftelser, 80 § innehaller
bestimmelser om ansvarsskulden for andra
forsakringskassor dn pensionskassor och i 81
a § 2 och 3 mom. finns foreskrifter om pen-
sionskassans forsdkringstekniska tidcknings-
underskott. Dessa bestdmmelser tillimpas
inte pd premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang. Lagens 82 a § tillimpas inte hel-
ler pa pensionskassans tilliggspensionsverk-

samhet, eftersom ingen rintefaktor anvinds
vid berdkningen av ansvarsskulden inom ett
premiebaserat tilldggspensionsarrangemang.
Bestimmelserna i 83 a § om éaterbetalning av
overteckning &r inte heller tillimpliga pa
premiebaserade tilliggspensionsarrangemang
eftersom ingen Overteckning forekommer
inom sédana arrangemang. Bestdmmelserna i
142-150 § giller daremot andra forsdkrings-
kassor &n pensionskassor.

Enligt paragrafens 3 mom. tillimpas inte
17 § 3 mom. i lagen om pensionsstiftelser pa
premiebaserade tilliggspensionsarrangemang
1 de fall d& ockséa de forsdkrade hor till pen-
sionsstiftelsens stiftare. Det nimnda momen-
tet innehéller foreskrifter om arbetsgivarens
rétt att vid grundandet av en pensionsstiftelse
interimistiskt vilja alla styrelsemedlemmar
och deras suppleanter. Lagen om forséak-
ringskassor innehaller inte ndgon motsvaran-
de bestdmmelse.

4 §. Definitioner. 1 denna paragraf definie-
ras de centrala termer som anvinds i den f6-
reslagna lagen. Terminologin Overensstim-
mer 1 huvudsak med definitionerna i artikel 6
1 tjinstepensionsdirektivet.

1) Med “finansierande foretag” avses en
arbetsgivare, en deldgare, ett foretag eller en
annan sammanslutning som erldgger premie-
andelar till pensionsstiftelsen eller pensions-
kassan, oavsett om det dr fradga om en del av
ett foretag, en eller flera arbetsgivare, en ju-
ridisk person som fungerar som en sjélvstin-
dig yrkesutovare eller en fysisk person eller
en kombination av dessa. Genom denna defi-
nition strdvar man efter att fortydliga vad
som avses med en sddan arbetsgivare som fi-
nansierar ett tilliggspensionsarrangemang.

2) Med “finansierande yrkesgrupp” avses
en sadan grupp arbetstagare eller yrkesutova-
re som har ingétt ett inbordes avtal om erlag-
gande av premieandelar till tilldggspensions-
anstalten, dvs. till pensionsstiftelsen eller
pensionskassan.

3) Med ”forsdkrad” avses en person eller
medlem som omfattas av tilliggspensionsar-
rangemangets verkningskrets och som pa ba-
sis av sin yrkesverksamhet for tillfallet eller i
framtiden &r beréttigad till pensionsférmaner
i enlighet med det pensionsarrangemang som
han eller hon har avtalat om. Tilldggspen-
sionsarrangemangets verkningskrets omfattar
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endast personer som dr forsdkrade inom ra-
men for arrangemanget. For arbetstagarnas
del kan det t.ex. finnas ett krav pa att anstéll-
ningen ska ha pégatt en viss tid, en s.k. ka-
renstid, innan arbetstagaren omfattas av
tilldggspensionsarrangemanget. Denna fraga
bor regleras niarmare 1 tilliggspensionsarran-
gemangets stadgar.

4) Med ”fondanknutet tilliggspensionsar-
rangemang” avses ett sddant premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang dir den forsék-
rade har rétt att vélja och byta placeringsob-
jekt pa det sétt som ndrmare bestims i1 pen-
sionsstiftelsens eller pensionskassans stadgar.

Ett premiebaserat tilliggspensionsarrange-
mang kan skdtas sd att forsdkringskassans
styrelse och verkstillande direktor eller pen-
sionsstiftelsens styrelse och ombudsman fat-
tar beslut om placeringen av tillgdngarna for
de forsdkrades och forménstagarnas rékning,
i enlighet med principerna i den invester-
ingsplan som faststéllts for tilldggspensions-
arrangemanget. Arrangemanget kan ocksa
vara fondanknutet, vilket innebér att de for-
sikrade har beslutanderitt i fridga om placer-
ingen av tillgdngarna. Den forsdkrade kan
emellertid ge ett ombud fullmakt att fatta be-
slut om placeringen.

Det faktum att ett arrangemang &ar fondan-
knutet innebér i praktiken att man alltid ska
kunna faststilla vilka medel som hanfor sig
till varje forsdkring. Inom ett arrangemang
dér investeringsbesluten fattas gemensamt
for ett storre kollektiv ska forsdkringarnas
varde berdknas minst en gang per ar. Oavsett
om det &r anstaltens ledning eller de forsak-
rade som svarar for valet av placeringsobjekt,
ar det inom ett premiebaserat arrangemang
den forsédkrade som bér risken i anslutning
till placeringarnas viardeutveckling.

5 §. Separata arrangemang. 1 propositio-
nen foreslas det att sadant premiebaserat
tilliggpensionsskydd som avses i den fore-
slagna lagen och siddant pensionsskydd som
avses i1 lagen om pension for arbetstagare
(395/20006) eller i lagen om pension for fore-
tagare (1272/2006) inte ska kunna tillhanda-
hallas vid en och samma pensionsstiftelse el-
ler pensionskassa. Denna bestimmelse &r be-
rattigad med tanke pa att livforsdkringsbolag
inte heller far tillhandahalla lagstadgat pen-
sionsskydd.

6 §. Separata tillgangar. Paragrafens 1
mom. foreslas innehélla en bestimmelse dir
det foreskrivs att de tillgdngar och skulder
samt intdkter och kostnader som héanfor sig
till ett premiebaserat tilliggspensionsarran-
gemang ska hallas atskilda frdn dem som
hanfor sig till ovriga frivilliga tilliggspen-
sionsarrangemang. Detta dr pékallat i syn-
nerhet med tanke pa faststdllandet av de for-
sikrades premieandelar inom ett premiebase-
rat arrangemang. Kravet innebér att premie-
baserade och formansbaserade arrangemang
ska forvaltas vid separata avdelningar inom
pensionsstiftelserna och pensionskassorna.

Paragrafens 2 mom. foreslas innehélla en
bestimmelse dir det foreskrivs att de till-
gangar som utgor tickning for avdelningar-
nas pensionsansvar eller ansvarsskuld och
som enligt lagens bestimmelser inte ska an-
vindas for andra dndamal enbart ska anvén-
das for att trygga sddana pensioner och dvri-
ga forméner som avdelningen i friga svarar
for, om inte pensionsstiftelsen eller pen-
sionskassan med stod av paragrafens 3 mom.
beslutar nagot annat. Syftet med denna be-
stimmelse ar att fortydliga det atskiljande av
tillgdngarna som regleras i 1 mom. En mot-
svarande bestimmelse ingar i 6 § i lagen om
pensionsstiftelser och 1 8 a § i lagen om for-
sékringskassor.

For ndrvarande mojliggér lagen om pen-
sionsstiftelser och lagen om forsékringskas-
sor s.k. intern dverforing av tillgdngar mellan
olika avdelningar. Overforingen av tillgdngar
forutsatter att den avdelning fran vilken till-
gangar overfors till en annan avdelning be-
rdknas ha tillgdngar som varaktigt overstiger
beloppet av avdelningens pensionsansvar och
ovriga skulder. Dessa bestimmelser ar till-
lampliga da pensionsstiftelsen eller pen-
sionskassan bedriver normal verksamhet. |
samband med likvidation eller konkurs ska
de tillgdngar som utgdr tickning for pen-
sions- och ansvarsskulden enligt lagen enbart
anvéndas fOr att trygga de pensioner och and-
ra formaner som hénfor sig till den berérda
avdelningen, om inte pensionsanstalten be-
slutar ndgot annat. Finansinspektionen har
ritt att forena Gverforingen med sddana vill-
kor som den anser behovliga for att trygga de
forsdkrades intressen. P4 motsvarande sétt
som det for ndrvarande ar mdjligt att Gverfo-
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ra tillgdngar frén en avdelning som skoter
frivilliga tillaggspensioner till en avdelning
som tillhandahéller lagstadgat pensionsskydd
och tviartom. Enligt paragrafens 3 mom. ska
det under samma forutséttningar vara mojligt
att overfora tillgangar ocksd fran en avdel-
ning som svarar for ett forménsbaserat
tilliggspensionsarrangemang till en avdel-
ning som svarar for ett premiebaserat arran-
gemang. En forutsittning for att tillgangar
ska kunna &verforas mellan avdelningarna
utgdrs emellertid av att det foretag som star
for finansieringen av det premiebaserade
tilliggspensionsarrangemanget dven ansvarar
for riskerna inom den avdelning som handhar
det formansbaserade tilliggspensionsarran-
gemang déarifrdn 6verteckningen overfors till
det premiebaserade arrangemanget. Tillgang-
ar kan saledes Gverforas till en annan avdel-
ning endast i den situation dér dverforingen
sker mellan avdelningar som finansieras av
en och samma arbetsgivare.

2 kap. Det premiebaserade tillsiggs-
pensionsarrangemangets inne-

hall

Detta kapitel foreslds innehélla foreskrifter
om de minimikrav som stélls pa ett premie-
baserat tilldggspensionsarrangemang.

7 §. Frivilliga arrangemang. Eftersom ett
premiebaserat tilliggspensionsarrangemang
ar ett frivilligt arrangemang, foreslds denna
paragraf innehélla en bestimmelse om detta.

8 §. Innehdllet i ett arrangemang. Denna
paragraf foreslas innehalla en forteckning
over de frdgor som ska avgoras i samband
med ett premiebaserat tilliggspensionsarran-
gemang. Foreskrifter om dessa fragor ska in-
kluderas i pensionsstiftelsens eller pensions-
kassans stadgar gillande tilldggspensionsar-
rangemanget. Enligt lagen om pensionsstif-
telser och lagen om fOrsdkringskassor ska
pensionsstiftelsens och  pensionskassans
stadgar redan for nirvarande innefatta ett
stort antal foreskrifter angdende pensionsan-
staltens verksamhet. De fragor som enligt pa-
ragrafen ska regleras i anslutning till premie-
baserade arrangemang ska inkluderas i stad-
garna utover dessa foreskrifter.

Stadgarna ska for det forsta innehalla fore-
skrifter om vem som omfattas av tilldggspen-
sionsarrangemangets verkningskrets. 1 detta
sammanhang ska man ocksé faststilla villko-
ren fOr att en arbetstagare eller yrkesutovare
ska kunna godkidnnas som forsédkrad och
darmed omfattas av tilliggspensionsarran-
gemangets verkningskrets. Villkoren kan
t.ex. inbegripa en sddan karenstid som be-
skrivits ovan.

I andra punkten bestims det att stadgarna
ska innehélla foreskrifter om hur den som
hor till verkningskretsen kan ansluta sig till
och frantridda tilldggspensionsarrangemanget.
Huvudregeln &r att en person som blir part i
ett forsdkringsavtal samtidigt blir delaktig i
arrangemanget. Eftersom det dr friga om ett
frivilligt arrangemang kan emellertid ingen
automatiskt bli delaktig i arrangemanget,
utan detta krdver godkdnnande av bada par-
terna. Frantrdde frén arrangemanget kréaver
likasd en viljeyttring av parterna. Stadgarna
ska innehalla foreskrifter om dessa fragor.

Enligt tredje punkten ska stadgarna inne-
halla foreskrifter om huruvida och pé vilket
sitt det premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemanget kan omvandlas t.ex. till ett for-
mansbaserat arrangemang i forhéllande till
nagon som hor till dess verkningskrets. Detta
kan ske antingen i anslutning till pensionsfal-
let eller innan pensionsfallet intraffat. I stad-
garna ska man darfor bestimma hur de medel
som influtit inom ramen for det premiebase-
rade arrangemanget kan anvéndas inom ett
formansbaserat arrangemang. D& arrange-
manget blir forménsbaserat dndras ocksa ar-
rangemangets solvenskrav. De influtna med-
len ska placeras i sékra placeringsobjekt, pa
det sétt som foreskrivs i lagen om pensions-
stiftelser och lagen om forsikringskassor.

Enligt fjarde och femte punkten ska stad-
garna innehalla foreskrifter bade om grun-
derna for faststdllande av premieandelarna
for de finansierande foretagen och om grun-
derna for faststidllande av premieandelarna
for dem som hor till arrangemangets verk-
ningskrets. Enligt sjdtte punkten ska pafolj-
derna for betalningsforsummelser faststillas i
stadgarna och enligt sjunde punkten ska
stadgarna innehélla bestimmelser om ritten
att avbryta betalningen av premier. Alla des-
sa fragor som hanfor sig till betalningen av
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premier ska tydligt regleras i stadgarna. I och
med detta uppfylls de krav som konsument-
skyddslagstiftningen stéller pd arrangemang-
et.

Enligt propositionen ar utgangspunkten att
den som hor till verkningskretsen ocksé ska
kunna avtala om att han eller hon deltar i va-
let av placeringsobjekt. Enligt &ttonde punk-
ten ska stadgarna innehélla foreskrifter om
huruvida en sddan rétt foreligger och hur den
kan utdvas under den tid anstillningsforhal-
landet pégar och efter att anstéllningen har
upphort. En motsvarande ritt att vélja placer-
ingsobjekt finns ocksa i anslutning till fond-
anknutna livforsékringar.

Enligt nionde punkten ska stadgarna ocksa
innehélla foreskrifter om den fribrevsritt som
uppkommer d& en person som hor till
tilliggspensionsarrangemangets ~ verknings-
krets overgar till ett annat finansierande fore-
tag eller till en annan arbetstagar- eller yr-
kesutdvargrupp som hor till verkningskret-
sen. I anslutning till tilliggspensionsarran-
gemanget ska man avtala om denna fribrevs-
ratt. Foreskrifterna om fribrevsritten ska in-
kluderas i pensionsstiftelsens eller pensions-
kassans stadgar.

Enligt tionde punkten ska stadgarna ocksa
innehélla foreskrifter om huruvida de medel
som influtit inom ramen for tilliggspensions-
arrangemanget kan overforas till ett annat
pensionsarrangemang, till ett forsékringsbo-
lag eller till en annan pensionsanstalt.

Enligt elfte punkten ska stadgarna innefatta
foreskrifter om de forménstagare som har rétt
till avtalsenliga formaner d& nidgon som hor
till verkningskretsen avlider. Detta ar pakal-
lat i synnerhet med tanke pa att pensionsstif-
telserna och pensionskassorna ocksa kan till-
handahalla dodsfallsskydd for dem som hor
till verkningskretsen.

9 §. Premieandelar. Eftersom man inom ett
premiebaserat arrangemang ska kunna fast-
stilla de forsdkrades andelar av de medel
som influtit inom ramen for tilliggspensions-
arrangemanget, ska pensionsstiftelsen och
pensionskassan forvalta dessa andelar separat
fran pensionsstiftelsens eller pensionskassans
Ovriga tillgdngar. Bestimmelser om detta f6-
reslas ingé i paragrafens 1 mom.

Premieandelarna for forsdkrade som anslu-
tit sig till tilliggspensionsarrangemanget ef-

ter att pensionsstiftelsen eller pensionskassan
grundats ska enligt paragrafens 2 mom. lika-
sa faststillas skilt for sig.

10 §. Fribrev. Paragrafens 1 mom. foreslas
innehdlla en bestdimmelse dar det foreskrivs
att en forsdkrad som har upphort att vara del-
aktig i ett premiebaserat tilliggspensionsar-
rangemang inte har ndgon andel i tillaggs-
pensionsarrangemangets tillgdngar, om inte
nagot annat bestdms i pensionsstiftelsens el-
ler pensionskassans stadgar. Om en forsdkrad
avgar fran det finansierande foretagets tjénst
eller upphor att hora till den berdrda yrkes-
gruppen, frantrdder den fOrsdkrade i regel
ocksa de Ovriga arrangemang som han eller
hon varit delaktig i som anstélld eller som en
del av yrkesgruppen. I stadgarna ska man
emellertid kunna ta in foreskrifter om undan-
tag frén denna princip.

Riksdagens grundlagsutskott har ansett att
intjinade pensionsféorméner &tnjuter grund-
lagsenligt egendomsskydd (intjaningsprinci-
pen) dven om de inte dnnu skulle ha forfallit
till betalning. Det &r ndmligen frdga om ett
sddant vederlag som personen i fraga har in-
tjénat for en arbetsprestation och som utbeta-
las i efterskott. Darfor foreslas det att para-
grafens 2 mom. ska innehdlla en bestimmel-
se om att den forsdkrade innan forsékrings-
fallet intraffar sdsom fribrev 4r berittigad
atminstone till den andel av de influtna med-
len som motsvarar hans eller hennes egna
premier.

Paragrafens bestimmelser motsvarar i hu-
vudsak de gillande fribrevsbestimmelserna i
lagen om forsdkringskassor.

3 kap. Ansvarsskulden i ett premie-
baserat tilléiggspensionsarran-
gemang och tickning av an-
svarsskulden

Detta kapitel innehaller bestimmelser om
hur ansvarsskulden faststélls inom ett pre-
miebaserat tilldggspensionsarrangemang och
hur den ska tickas. Bestimmelserna Gverens-
staimmer 1 stor utstrackning med de krav som
forsdkringsbolagslagen stiller pa livforsiak-
ringar.

11 §. Ansvarsskulden och berdkningsgrun-
der. Ansvarsskulden inom ett premiebaserat
tilliggspensionsarrangemang  bestar enligt
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paragrafens 1 mom. av premieansvaret och
ersdttningsansvaret.

Med pensionsstiftelsens eller pensionskas-
sans ansvarsskuld avses de ansvarsforbindel-
ser som tilldggspensionsarrangemanget med-
for. Ansvarsskulden bestar av premieansvaret
och ersittningsansvaret. De premiebaserade
tilliggsformanerna kan utgdra bade en del av
premieansvaret och en del av erséttningsan-
svaret.

Paragrafens 2 mom. foreslas innehalla be-
stimmelser om vissa centrala faktorer som
paverkar forsdkringsbeloppen och som ska
faststillas i berdkningsgrunderna for ett pre-
miebaserat tilldggspensionsarrangemang. Av
berdkningsgrunderna ska det framga hur be-
loppet av det forsdkringsskydd som upp-
kommer pé basis av de betalda premierna be-
raknas. Dessutom ska det framga hur fribre-
vets belopp faststills. Om arrangemanget in-
nefattar rétt till Gverforing ska det dessutom
framga av berdkningsgrunderna hur det be-
lopp som kan &verforas bestims. Utgangs-
punkten &r att det belopp som &verfors ska
motsvara fribrevets virde, minskat med de
kostnader som eventuellt orsakas av &verfo-
ringen.

I lagen om pensionsstiftelser betecknas det
ansvar som uppkommer pa basis av pen-
sionsstiftelsens ansvarsforbindelser med be-
greppet pensionsansvar. Darfor foreslas det
att paragrafens 3 mom. for tydlighetens skull
ska utdkas med en bestdmmelse dar det fore-
skrivs att det som i lagen om pensionsstiftel-
ser bestdms om pensionsansvaret ska tillam-
pas pa den ansvarsskuld som avses i denna
lag.

12 §. Premieansvaret. Denna paragraf fore-
slés innehdlla bestimmelser om hur premie-
ansvaret berdknas inom ett premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang.

Enligt paragrafen utgdérs premieansvaret
inom ett premiebaserat tilliggspensionsar-
rangemang av det sammanlagda beloppet av
betalda premier samt Ovriga intdkter som
krediterats for forsédkringen, minskat med de
kostnader som tagits ut for skotsel av forsak-
ringen.

13 §. Ersdttningsansvaret. Denna paragraf
foreslads innehdlla en definition av ersatt-
ningsansvaret.

Enligt definitionen motsvarar erséttnings-

ansvaret de obetalda ersdttningar och andra
belopp som ska betalas med anledning av in-
triffade forsdkringsfall.

14 §. Tdckning av ansvarsskulden. Pa tick-
ningen av ansvarsskulden i ett premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang tillimpas enligt
paragrafen det som i lagen om forsidkrings-
kassor eller lagen om pensionsstiftelser be-
stims om tickning av ansvarsskulden i sam-
band med frivillig tilliggspensionsverksam-
het i det fall da anstaltens styrelse och verk-
stillande direktor (vid en pensionskassa) el-
ler ombudsman (vid en pensionsstiftelse) fat-
tar beslut om valet av placeringsobjekt. En-
ligt tjinstepensionsdirektivets foreskrifter om
tackning av ansvarsskulden krivs det inte se-
parata tickningsbestimmelser for formans-
baserade och premiebaserade arrangemang.
De gillande bestimmelser om tickning av
ansvarsskulden som ingér i lagen om forsik-
ringskassor och lagen om pensionsstiftelser
ar 1 vissa avseenden striktare dn vad direkti-
vet forutsitter. De géllande bestimmelserna
har i forsta hand utarbetats med tanke péa de
krav som stills pa formansbaserade arrange-
mang.

I de situationer dir besluten om placering
av tillgdngarna fattas for de forsidkrades och
formanstagarnas rékning finns det skil att
undvika stort risktagande. Det dr motiverat
att begrinsa risktagandet ocksa med tanke pa
att verkningskretsen omfattar ménniskor i
olika éldrar. Vid placeringen av yngre perso-
ners forsékringsbesparingar kan det vara mer
motiverat att ta storre risker dn nir det géller
dldre personers besparingar. Detta beror dels
pa att en yngre persons tillgdngar dr placera-
de under en lingre tid, vilket innebér att till-
falliga virdeminskningar som orsakas av
riskplaceringar inte har en lika avgérande in-
verkan pa de slutliga forménerna, da den
storre avkastning som kan forvéntas pa risk-
placeringarna snabbare genererar tillgdngar
pa lang sikt. I samband med placeringsbeslu-
ten ska emellertid hénsyn tas till intressena
for alla som hor till arrangemangets verk-
ningskrets. Man kan séledes anta att tillgang-
arna placeras pa ett sitt som ar alltfor betryg-
gande med tanke pa de yngre personer som
hor till verkningskretsen, medan det samti-
digt kanske é&r alltfor riskabelt med tanke pa
de dldre personerna. Av dessa orsaker och pé



32 RP 152/2008 rd

grund av att de géllande lagar som reglerar
tilliggspensionsarrangemangen redan inne-
fattar behovliga tickningsbestimmelser fore-
slas det att samma bestimmelser ocksa ska
tillimpas pé& premiebaserade tilliggspen-
sionsarrangemang.

Pa fondanknutna tilliggspensionsarrange-
mang tillimpas enligt propositionen i regel
motsvarande bestdmmelser om tickning av
ansvarsskulden som pa fondanknutna livfor-
sékringar. Eftersom det dr frdga om en situa-
tion dir den forsékrade sjalv fattar beslut om
hur forsakringsbesparingarna placeras, dr det
dndamalsenligt att den forsékrade ocksd har
storre valfrihet nédr det géller placeringsob-
jekten.

Enligt paragrafens 2 mom. ska placerings-
objekten inom fondanknutna tilldggspen-
sionsarrangemang omfatta tillgdngsposter
vars verkliga virde fortlopande kan faststil-
las utan svarighet och som kan omvandlas till
pengar i enlighet med arrangemangets vill-
kor. Téackningen for den forsékringstekniska
ansvarsskulden ska alltid svara mot de pla-
ceringsobjekt péd basis av vilka forsdkrings-
besparingarnas avkastning bestims. Eftersom
fordndringar som géller placeringsobjektens
allokering forutsitter silj- och kopatgarder,
kan man inte i praktiken na fullstindig mot-
svarighet vid varje tidpunkt. Motsvarigheten
ska i likhet med vad som géller for livforsak-
ringar vara minst 95 procent.

De tillgangar som utgdr tickning for den
forsakringstekniska ansvarsskulden ska i hu-
vudsak placeras i virdepapper som emitterats
av offentligt noterade bolag. Placeringar i
andra dn offentligt noterade vérdepapper ska
emellertid ocksé vara tillatna. Enligt paragra-
fens 3 mom. ska minst 70 procent av den for-
sakringstekniska ansvarsskuldens tickning
bestd av placeringar i offentligt noterade vér-
depapper och andra forbindelser med vilka
handel bedrivs pé en reglerad marknad under
offentlig tillsyn. D& den forsdkrade svarar for
valet av placeringsobjekt har tilldggspen-
sionsanstalten i praktiken ett visst ansvar att
overvaka att den fOorsdkrade inte placerar en
alltfor stor del av tillgangarna i objekt som
inte dr offentligt noterade.

Den forsiakrade har emellertid rétt att fatta
beslut om placeringarna i anslutning till ett
fondanknutet arrangemang endast inom de

grinser som faststdllts i avtalet med pen-
sionskassan eller pensionsstiftelsen eller i ar-
rangemangets stadgar. Sannolikt kommer
kassan eller stiftelsen att ingd avtal med ett
eller flera vardepappersforetag. Med stod av
dessa avtal kommer tillgdngarna att placeras i
aktier som har noterats pa vissa marknads-
platser eller i placeringsfondandelar. Den
forsdkrade svarar saledes for de kostnader
som orsakas av placeringen av tillgdngarna, i
enlighet med berdkningsgrunderna, stadgar-
na, avtalet eller den prisforteckning som
finns bifogad till avtalet.

15 §. Separat tdckning. Ansvarsskulden
inom ett premiebaserat tilldggspensionsar-
rangemang ska héllas atskild frdn den Gvriga
ansvarsskulden. Tackningen for ansvarsskul-
den inom ett fondanknutet tilldggspensions-
arrangemang ska & sin sida hallas atskild fran
tickningen for ansvarsskulden inom Ovriga
premiebaserade tilliggspensionsarrange-
mang. Ocksa inom livforsékringsverksamhe-
ten krivs det att tdckningen for ansvarsskul-
den inom fondanknutna arrangemang ska
hallas atskild. Av forsdkringsbolag kravs det
déremot inte att den forsdkringstekniska an-
svarsskulden inom formansbaserade arran-
gemang ska hallas atskild fr&n ansvarsskul-
den inom andra &n fondanknutna premieba-
serade arrangemang. Eftersom det i praktiken
finns ett behov av att folja upp de placeringar
pa basis av vilka formanerna inom premieba-
serade arrangemang bestdms, kan kravet pé
att tickningen ska hallas atskild inte anses
medfora ndgon visentlig okning av det ad-
ministrativa arbetet. Detta krav kan dessutom
anses underlitta overvakningen.

16 §. Bemyndigande for Finansinspektio-
nen att meddela foreskrifter. Enligt paragra-
fens 1 mom. ska Finansinspektionen vara be-
horig att utfirda ndrmare bestimmelser om
hur den forsdkringstekniska tdckningen for
ett premiebaserat arrangemang ska forteck-
nas och forvaras samt om uppf6ljningen av
placeringsriskerna inom ett fondanknutet
tilliggspensionsarrangemang.

Enligt paragrafens 2 mom. har Finansin-
spektionen behorighet att meddela foreskrif-
ter om att de stater inom Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) som inte hor till EES jamstills med
EES-stater nédr det géller sddan tickning av
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ansvarsskulden for ett fondanknutet tillaggs-
pensionsarrangemang som avses i 14 § 2
mom.

Paragrafens bemyndigande att meddela fo-
reskrifter avser endast foreskrifter av teknisk
karaktér.
4 kap. Sarskilda bestimmelser

17 §. Bestdmmelsernas tvingande karaktdr.
I propositionen foreslas det att lagen ska in-
nehélla foreskrifter om de minimikrav som
stills pd premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang. | denna paragraf foreslas det dér-
for att sddana villkor i ett premiebaserat
tilliggspensionsarrangemang som avviker
fran lagens bestimmelser till nackdel for en
forsdkrad eller en forménstagare ska vara
ogiltiga.

18 §. lkrafitrddande. Lagen foreslas trada i
kraft den 1 januari 2009.

Enligt paragrafens 2 mom. far atgéarder som
verkstilligheten av lagen forutsétter vidtas
innan lagen tréder i kraft. Dessa atgérder be-
star ndrmast av att formedla information och
ordna utbildning angaende reformen.

1.2. Lag om édndring av lagen om pen-
sionsstiftelser

1 §. Malet med propositionen é&r att en pen-
sionsstiftelse eller pensionskassa ska kunna
bevilja formaner som motsvarar dem som
livforsdkringsbolagen beviljar med stdéd av
gruppensionsforsdkringar. En sadan typ av
forsakring utgdrs t.ex. av dodsfallsforsak-
ringen. I 1 § 1 mom. i den géllande lagen om
pensionsstiftelser har det inte definierats hur-
dana specifika forméner en pensionsstiftelse
kan bevilja, utan momentet innehaller endast
en allmén bestimmelse om de forméner som
pensionsstiftelsen kan bevilja. Enligt mo-
mentet beviljar pensionsstiftelsen de personer
som hor till dess verksamhetskrets och for-
manstagare pensioner och med dem jimfor-
bara andra formaner som kan anses hora till
social personforsdkringsverksamhet. Den
géllande bestimmelsen kan séledes redan an-
ses innefatta dodsfallskydd och det foreslés
dérmed inte till denna del nédgon &ndring av
bestimmelsen.

Eftersom reformen innebdr att man med
stod av lagen om pensionsstiftelser ocksa ska
kunna bevilja premiebaserade tilliggspensio-
ner, foreslds det att paragrafens 2 mom. ska
kompletteras med en ny bestimmelse om sa-
ken samt med en hénvisning till den lag som
mojliggdr detta, dvs. lagen om premiebase-
rade tilldggspensionsarrangemang vid pen-
sionsstiftelser och pensionskassor.

Hénvisningen i paragrafens 3 mom. dndras
s& att den motsvarar den géllande lagen om
pension for arbetstagare (395/2006).

Paragrafens nuvarande 2—4 mom. blir 3—
5 mom.

2 §. Paragrafens 1 mom. 12 punkt &ndras sé
att den motsvarar den géllande aktiebolags-
lagen (624/2006), samt upphdvas ordet
”samt”.

Paragrafens 1 mom. foreslas innefatta en
ny 14 punkt som innehéller en definition av
vad som avses med biometriska risker. Med
biometriska risker avses enligt bestimmelsen
sadana risker som hor samman med dodsfall,
arbetsoférmdga och forvintad livsldngd.
Denna bestdmmelse motsvarar till sitt inne-
hall artikel 6 h i tjinstepensionsdirektivet.
Det &r sérskilt viktigt att det inom ramen for
tilliggspensionsarrangemangen finns tillrack-
lig tickning for dessa risker i de fall da pen-
sionsstiftelsen svarar for riskerna. Det fore-
slés att den nya 48 ¢ § ska innehélla behovli-
ga bestimmelser om saken.

7 §. Paragrafens 1 mom. foreslas innehalla
en bestimmelse enligt vilken kretsen av stif-
tare utvidgas. Eftersom syftet enligt proposi-
tionen ar att ett tilliggspensionsarrangemang
ska kunna inréttas forutom av arbetsgivaren
ocksa gemensamt av arbetsgivaren och sada-
na forsékrade som hor till tilldggspensionsar-
rangemangets verkningskrets, foreslas mo-
mentet innehdlla en bestimmelse om saken.
De som hor till verkningskretsen for ett pre-
miebaserat tilliggspensionsarrangemang ska
saledes ocksd kunna vara grundare av en
pensionsstiftelse. Den foreslagna &ndringen
ar av stor betydelse med tanke pé att endast
arbetsgivare hittills har kunnat grunda pen-
sionsstiftelser. Det finns en historisk bak-
grund till detta. Innan lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) tradde i kraft &r 1962
var det ndmligen i huvudsak endast arbetsgi-
varna som ordnade pensionsférmaner och
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Ovriga forméner for sina arbetstagare vid
pensionsstiftelser och forsékringskassor. For
att det ska vara mojligt att grunda pensions-
stiftelser i enlighet med den nya lagstiftning-
en om premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemang, foreslas det att paragrafens 2 mom.
ska innehalla en bestimmelse om detta.

8 §. Eftersom de foreslagna dndringar som
berér stiftarna av en pensionsstiftelse innebér
att stiftarna kan vara fler 4n en till antalet, fo-
reslas i 1 mom. och 2 mom. 1 punkten dnd-
ringar som géller detta.

48 e §. Den nya paragrafens 1 mom. fore-
slés innehalla bestimmelser om det krav som
stills pa kapitalbasen inom ett frivilligt
tilliggspensionsarrangemang 1 det fall da
pensionsstiftelsen svarar for de biometriska
riskerna eller garanterar en viss avkastning
for placeringsverksamheten eller en viss niva
pa formanerna. Med kapitalbas avses i para-
grafen i sak detsamma som med forsékrings-
bolagets verksamhetskapital. Foreskrifterna
overensstimmer med tjanstepensionsdirekti-
vets bestimmelser.

Enligt artikel 17 i tjanstepensionsdirektivet
tillimpas det som bestéms i artiklarna 27 och
28 i livforsakringsdirektivet 2002/83/EG pa
en tilliggspensionsanstalt som sjilv svarar
for de biometriska riskerna eller garanterar
en viss avkastning eller en viss forménsniva.
Dessa bestammelser géller berdkning av liv-
forsdkringsbolagets verksamhetskapital och
faststidllande av verksamhetskapitalets mini-
mibelopp.

Enligt paragrafens 2 mom. ska pensions-
stiftelsens kapitalbas aterspegla typen av risk
och tillgdngarnas sammansittning betraffan-
de samtliga tilliggspensionsarrangemang. De
tillgdngar som hor till kapitalbasen far inte
vara bundna vid forutsebara ansvarsforbin-
delser, utan de utgor ett sdkerhetskapital som
fungerar som buffert med avseende pa skill-
nader mellan forvintade och realiserade
kostnader och intdkter. Denna bestimmelse
motsvarar till sitt sakinnehdll artikel 17.1 i
tjdnstepensionsdirektivet.

Livforsakringsdirektivets bestimmelser har
satts 1 kraft genom foreskrifterna i 11 kap. 1
forsakringsbolagslagen. Enligt bestimmel-
serna i artikel 17 i tjanstepensionsdirektivet
tillimpas endast relativa verksamhetskapital-
krav pa tillaggspensionsfonder, vilket inne-

bar att forsakringsbolagslagens bestimmelser
om minimigarantibeloppet inte blir tillimpli-
ga. Paragrafens 3 mom. foreslds innehélla
motsvarande bestdmmelser betriffande pen-
sionsstiftelser.

Enligt paragrafens 3 mom. ska bestimmel-
serna 1 11 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen
tillimpas pé pensionsstiftelser. Med stod av
denna paragraf avses med pensionsstiftelsens
kapitalbas det belopp med vilket pensions-
stiftelsens tillgangar anses Overstiga dess
skulder och andra dirmed jimforbara forbin-
delser, enligt vad som bestdms om de poster
som hénfors till kapitalbasen. Pensionsstiftel-
sen ska stindigt uppfylla de krav som stélls
pa kapitalbasen.

Ocksa 11 kap. 2 § 3—6 punkten i forsak-
ringsbolagslagen ska tillimpas pa pensions-
stiftelser. Till pensionsstiftelsens kapitalbas
hinfors ddrmed fonderna for bundet och fritt
eget kapital, rdkenskapsperiodens vinst och
vinsten fran tidigare rdkenskapsperioder, den
avskrivningsdifferens som upptagits i balans-
réakningen med stod av 5 kap. 12 § 1 mom. i
bokforingslagen samt de frivilliga reserver
som avses 1 15 § i samma kapitel, samt skill-
naden mellan tillgdngarnas verkliga vérden
och bokforingsvirden i balansrdkningen om
skillnaden ar positiv, till den del skillnaden
inte kan anses vara av exceptionell karaktér.

Fran kapitalbasen avdras de poster som av-
sesi 11 kap. 5§ 1,2, 5 och 7—9 punkten i
forsdkringsbolagslagen. Eftersom en pen-
sionsstiftelse inte delar ut ndgon vinst, be-
hovs inga vinstutdelningsbegransningar.

Finansinspektionen ska i enlighet med 11
kap. 6 § i forsékringsbolagslagen kunna kré-
va att virdet av de poster som ingér i kapital-
basen minskas.

De relativa solvenskrav som géller livfor-
sékringsbolag och som ingéri 11 kap. 12 § 1
mom., 13, 14 och 16 § i forsdkringsbolagsla-
gen ska ocksa tillampas pa pensionsstiftelser.

Enligt paragrafens 4 mom. ska pensions-
stiftelsens avgivna dterforsékring till fullt be-
lopp beaktas som en post som minskar kravet
pa kapitalbasens belopp. En eventuell motta-
gen aterforsdkring okar i motsvarande man
kravet pa pensionsstiftelsens kapitalbas.

Enligt paragrafens 5 mom. ska Finansin-
spektionen kunna meddela narmare foreskrif-
ter om
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1) vilka poster som ska hanforas till eller
dras av fran kapitalbasen och

2) hur de berdkningar som géller uppfyl-
landet av kraven pa kapitalbasen ska goras
och nir berdkningarna ska 6verséndas.

Bemyndigandet att meddela ndrmare fore-
skrifter om de frdgor som avses i 1 punkten
géller ndrmast fragor av teknisk karaktdr som
hér samman med uppréttandet av kalkyler
som utvisar kapitalbasen eller som beror
oversidndandet av kalkylerna till Finansin-
spektionen. Denna bestdmmelse motsvarar
till sitt sakinnehéll 11 kap. 28 § 1 och 2
punkten 1 forsakringsbolagslagen.

48 f §. Den nya paragrafen foreslds innehalla
bestimmelser om att arbetsgivaren inte ska
vara skyldig att svara for pensionsstiftelsens
ansvarsunderskott genom understodsavgifter
eller vara berittigad till aterbaring av dess
overtdckning inom ett sddant formansbaserat
tilliggspensionsarrangemang dér pensionsstif-
telsen star for atagandet att ticka en biometrisk
risk eller garanterar en viss avkastning for pla-
ceringsverksamheten eller en viss niva pa for-
manerna. | detta fall tillimpas saledes inte 45 §
2 eller 5 mom. i1 lagen om pensionsstiftelser pa
tilliggspensionsarrangemanget.

78 §. Bestimmelsen i 1 mom. 2 punkten i
paragrafen ska i frdga om premiebaserade
tilldggspensionsarrangemang  kompletteras
med en héanvisning till den féreslagna nya la-
gens 3 kap., som innehaller foreskrifter om
pensionsstiftelsens ansvarsskuld samt om
kraven pé tickning av ansvarsskulden.

102 §. Den felaktiga hdnvisning som ingar
i paragrafens 5 mom. &ndras sd att hdnvis-
ningen giller 3 mom. i samma paragraf.
Bakgrunden till bestimmelsen utgdrs av att
kungorelseforfarandet inte behover iakttas i
samband med Overforing av ansvarsforbin-
delser som géller en enskild person.

Ikrafttradande. Lagen foreslés trada i kraft
dé reformen genomfors, samtidigt som de
andra lagar som hor samman med reformen,
dvs. den 1 januari 2009.

Enligt paragrafens 2 mom. ska atgérder
som verkstilligheten av lagen forutsétter
kunna vidtas innan lagen trader i kraft. Dessa
atgirder bestar ndarmast av att féormedla in-
formation, utarbeta kompletterande foreskrif-
ter med anledning av reformen och ordna sa-
dan utbildning som reformen kraver.

1.3. Lag om indring av lagen om forsak-
ringskassor

1 §. I denna paragraf uppréiknas de forma-
ner som en forsdkringskassa kan bevilja. For
tydlighetens skull foreslas det att den géllan-
de paragrafen ska utdkas med ett omnam-
nande av dddsfallsskydd. Darfor ska 1 mom.
2 punkten i paragrafen kompletteras med ett
omnidmnande av detta.

I 1 mom. 5 punkten inkluderas en motsva-
rande bestimmelse som i 1 § 2 mom. i lagen
om pensionsstiftelser. Med anledning av det-
ta blir den nuvarande 5 punkten istillet 6
punkten.

3 §. Paragrafens 1 mom. 12 punkt &ndras sa
att den motsvarar den géllande aktiebolags-
lagen (624/2006), samt upphdvas ordet
”samt”.

Paragrafens 1 mom. utdkas med en ny 14
punkt som innehéller en definition av vad
som avses med biometriska risker. Med bio-
metriska risker avses enligt bestdmmelsen
sadana risker som hor samman med dodsfall,
arbetsoformaga och forvéntad livsldngd. Det
ar sdrskilt viktigt att det inom ramen for
tilliggspensionsarrangemangen finns tillrack-
lig tackning for dessa risker i de fall da pen-
sionskassan svarar for riskerna. Det foreslas
att den nya 83 a § ska innehélla behdvliga
bestimmelser om saken. Bestimmelsen mot-
svarar artikel 6 h i tjanstepensionsdirektivet.

83 s §. Den nya paragrafen foreslds inne-
halla bestimmelser om det krav som stills pa
kapitalbasen inom ett frivilligt tilliggspen-
sionsarrangemang i det fall da pensionskas-
san svarar for de biometriska riskerna. Pa en
tilliggspensionsanstalt som sjilv svarar for
de biometriska riskerna eller garanterar en
viss avkastning eller en viss formansniva till-
lampas med stod av artikel 17 i tjénstepen-
sionsdirektivet det som bestdms i artiklarna
27 och 28 i livforsakringsdirektivet
2002/83/EG. Dessa bestimmelser giller be-
rakning av livforsdkringsbolagets verksam-
hetskapital och faststillande av verksamhets-
kapitalets minimibelopp. Paragrafens 2 mom.
foreslds innehalla motsvarade bestimmelser
betriffande pensionskassor. Paragrafens 3
mom. foreslds innehélla ndrmare bestimmel-
ser om de grundregler som ingér i 2 mom.
Av momentet framgér det vilka av bestdm-



36 RP 152/2008 rd

melserna i 11 kap. i forsdkringsbolagslagen
som blir tillampliga vid berdkningen av kapi-
talbasen.

Livforsdkringsdirektivets bestimmelser har
satts 1 kraft genom foreskrifterna i 11 kap. 1
forsdkringsbolagslagen. Pa tilliggspensions-
anstalter tillimpas enligt dessa bestimmelser
endast relativa verksamhetskapitalkrav, vil-
ket innebdr att forsdkringsbolagslagens be-
stimmelser om minimigarantibeloppet inte
blir tillampliga.

Enligt paragrafens 3 mom. ska bestimmel-
serna 1 11 kap. 1 § i forsdkringsbolagslagen
tillimpas pé& pensionskassor. Med stdod av
denna paragraf avses med en pensionskassas
kapitalbas det belopp med vilket pensions-
kassans tillgangar anses dverstiga dess skul-
der och andra ddrmed jamforbara forbindel-
ser, enligt vad som bestims om de poster
som héanfors till kapitalbasen. Pensionskassan
ska stdndigt uppfylla de krav som stills pé
kapitalbasen.

Ocksa 11 kap. 2 § 3—6 punkten i forsak-
ringsbolagslagen ska tillimpas pa pensions-
kassor. Grundfonden och garantibeloppet
hénfors ocksa till pensionskassans kapitalbas.

Fran kapitalbasen avdras de poster som av-
sesi 11 kap. 5§ 1, 2, 5 och 7—9 punkten i
forsdkringsbolagslagen. Eftersom en pen-
sionskassa inte delar ut ndgon vinst, behdvs
inga vinstutdelningsbegrinsningar.

Finansinspektionen ska i enlighet med 11
kap. 6 § i forsékringsbolagslagen kunna kré-
va att virdet av de poster som ingér i kapital-
basen minskas.

De relativa solvenskrav som géller livfor-
sdkringsbolag och som ingari 11 kap. 12 § 1
mom., 13, 14 och 16 § i forsékringsbolagsla-
gen ska ocksa tillimpas pé pensionsstiftelser.

Enligt paragrafens 4 mom. ska pensions-
kassans avgivna aterforsdkring till fullt be-
lopp beaktas som en post som minskar kravet
pa kapitalbasens belopp.

Enligt paragrafens 5 mom. ska Finansin-
spektionen kunna meddela narmare foreskrif-
ter om

1) vilka poster som ska hinforas till eller
dras av fran kapitalbasen och

2) hur de berdkningar som géller uppfyl-
landet av kraven pa kapitalbasen ska goras
och nir berdkningarna ska dverséndas.

Bemyndigandet att meddela narmare fore-

skrifter om de frdgor som avses i 1 punkten
géller ndrmast séddana fragor av teknisk ka-
raktdr som avses i 48 ¢ § 4 mom. i lagen om
pensionsstiftelser.

83 t §. Den nya paragrafen foreslas, i likhet
med den foreslagna 48 f § i lagen om pen-
sionsstiftelser, innehélla bestimmelser om att
deldgarna inte ska vara tillskottspliktiga i det
fall d& pensionskassan star for atagandet att
ticka en biometrisk risk eller garanterar en
viss avkastning for placeringsverksamheten
eller en viss niva pa forménerna. I detta fall
ar deldgarna inte heller berdttigade till aterba-
ring. Bestimmelserna angdende detta ingér i
83 a § 1 mom. i lagen om pensionskassor,
som foreslas bli 83 ¢ §, samt i lagens 76 §.

111 §. Bestimmelsen i 1 mom. 2 punkten i
paragrafen ska i frdga om premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang  kompletteras
med en hénvisning till den foreslagna nya la-
gens 3 kap., som innehaller foreskrifter om
kraven pa tickning av pensionskassans an-
svarsskuld.

Ikrafttradande. Lagen foreslés trada i kraft
dé reformen genomfors, samtidigt som de
andra lagar som hor samman med reformen,
dvs. den 1 januari 2009.

Enligt paragrafens 2 mom. ska atgérder
som verkstilligheten av lagen forutsétter
kunna vidtas innan lagen trader i kraft. Dessa
atgirder bestar ndarmast av att féormedla in-
formation angéende reformen, utarbeta fore-
skrifter som kompletterar lagen och ordna
sadan utbildning som reformen kraver.

2. Ikraftradande

Lagarna foreslés trédda i kraft den 1 januari
20009.

3. Forhallande till grundlagen
och lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet har i samband med vis-
sa regeringspropositioner tagit stillning till
det grundlagsenliga skyddet for pensions-
formaner (GrUU 35/1993 rd, 13/1995 rd och
22/1995 rd). Grundlagsutskottet har i dessa
fall konstaterat att det grundlagsenliga egen-
domsskyddet ocksa innefattar den s.k. intjé-
ningsprincipen. Enligt utskottets stdllningsta-
ganden kan man tilldta avsteg fran forbudet
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mot retroaktiv lagstiftning endast da avstegen
grundar sig pa skélighets- och proportionali-
tetsprincipen. Bestimmelserna i 19 § i grund-
lagen, som giller tryggande av den grund-
laggande utkomsten, utgor ett slags minimi-
ramar for pensionsforsikringarna. Utskottet
har ocksa tagit stéllning till skyddet for s.k.
berittigade fOrvintningar i avtalsforhallan-
den (GrUU 48/1998 rd, 33/2002 rd och
21/2004 rd).

De foreslagna lagarna utvidgar mojlighe-
terna for arbetsgivare och olika grupper av
yrkesutdvare att ordna frivilligt tilldggspen-
sionsskydd. Det faktum att pensionsstiftelser
och pensionskassor ocksa ska kunna tillhan-
dahalla den nya forsdkringsprodukten, dvs.
premiebaserat tilldggspensionsskydd, forsva-
gar inte pa nagot sétt de befintliga formerna
av formansbaserade tilliggspensioner eller
intjdningen eller beviljandet av sddana pen-
sioner. I den géllande lagen om pensionsstif-
telser och lagen om forsdkringskassor, som
utgdr bakomliggande lagar i forhéllande till
lagforslaget, foreslas nagra smérre, ndrmast
hanvisningstekniska #ndringar. De gillande
lagarna ska ocksd kompletteras med be-
stimmelser om de krav som tjanstepensions-
direktivet stiller pa verksamhetskapitalet i de
fall d& pensionsanstalten sjilv svarar for de
biometriska riskerna. Genom dessa bestim-
melser strdvar man efter att trygga de forsék-
rades intressen i de situationer dir formaner-
na dr forknippade med eventuell arbetsofor-
maga eller forvantad livslangd.

Lagforslaget grundar sig pa frivillighet. De
nuvarande pensionsstiftelserna och pensions-

kassorna behover inte ombildas till ndgon ny
form av sammanslutning. Pensionsstiftelser-
na och pensionskassorna kommer i stor ut-
strackning att fungera med stdd av samma
bestimmelser som forut. Aven da en pen-
sionsstiftelse eller pensionskassa grundas
med avseende pa ett premiebaserat tillaggs-
pensionsarrangemang ska detta ske i enlighet
med de géllande lagarna, likvél sé att de for-
sdkrade tillsammans med arbetsgivaren i det-
ta fall kan vara stiftare av en pensionsstiftel-
se.

Genom lagstiftningen ingriper man inte
heller i de avtal som berér befintliga tilldggs-
pensionsarrangemang. Det krav péd buffert-
fonder som enligt propositionen stills pa en
pensionsstiftelse eller pensionskassa beror
inte befintliga tilliggspensionsarrangemang,
utan kravet géller endast under vissa forut-
sdttningar nya arrangemang. Pensionsstiftel-
sernas och pensionskassornas befintliga
stingda formansbaserade tillaggspensionsar-
rangemang kvarstér séledes ofordndrade.

Enligt 80 § 2 mom. i grundlagen kan en
myndighet endast genom lag bemyndigas att
utfirda rittsnormer. Till foljd av regleringen
i grundlagen foreslas att de bestdmmelser
som bemyndigande géllande Finansinspek-
tionen som avser om tidckning av ansvars-
skulden inom ett premiebaserat tilliggspen-
sionsarrangeman ska ingas i lagen.

Lagforslagen kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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1.

Lagforslagen

Lag

om premiebaserade tilliiggspensionsarrangemang vid pensionsstiftelser och pensionskassor

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allminna bestaimmelser

1§
Lagens syfte och tillimpningsomradde

Denna lag innehéller bestimmelser om fri-
villiga premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang som en arbetsgivare och arbets-
givarens anstéllda eller en arbetsgivare och
en grupp arbetstagare eller yrkesutdvare sins-
emellan avtalar om eller som en arbetsgivare
ensidigt ordnar vid en pensionsstiftelse som
avses 1 lagen om pensionsstiftelser
(1774/1995) eller vid en pensionskassa som

avses 1 lagen om  forsdkringskassor
(1164/1992).
2§
Premiebaserade tilliggspensionsarrange-
mang

I ett premiebaserat tilliggspensionsarran-
gemang bestdms formanerna pa grundval av
de premier som betalats inom ramen for
tilliggspensionsarrangemanget, minskade
med kostnaderna for forvaltandet av de in-
flutna medlen samt 6kade med nettoavkast-
ningen pa premieplaceringen.

38
Forhallande till 6vrig lagstifining

Pa premiebaserade tilldggspensionsarran-
gemang ska dven det tillampas som bestims
om frivilligt tilliggspensionsskydd i lagen
om pensionsstiftelser och i lagen om forsék-

ringskassor, om inte nagot annat bestims i
denna lag.

P& premiebaserade tilliggspensionsarran-
gemang tillimpas dock inte 3 §, 11 § 6
mom., 43 § 4 mom., 44 a §, 45 § 2 mom.,
88§ 2, 4 eller 10 mom. eller 117 § 1 mom. i
lagen om pensionsstiftelser eller 6 §, 80 §,
81 a§ 2eller 3 mom., 82 §,82a§, 83 agel-
ler 142—150 § i lagen om forsékringskassor.

Om de forsdkrade tillsammans med arbets-
givaren hor till pensionsstiftelsens stiftare,
ska inte 17 § 3 mom. i lagen om pensionsstif-
telser tillimpas pa premiebaserade tillaggs-
pensionsarrangemang.

4§
Definitioner

I denna lag avses med

1) finansierande foretag en arbetsgivare, en
deldgare, ett foretag eller nigon annan sam-
manslutning som betalar premieandelar till
pensionsstiftelsen eller pensionskassan, oav-
sett om det dr frdga om en del av ett foretag,
en eller flera arbetsgivare, en juridisk person
som fungerar som en sjilvstindig yrkesut-
ovare eller en fysisk person eller en kombi-
nation av dessa,

2) finansierande yrkesgrupp en sadan
grupp arbetstagare eller yrkesutdvare som
har ingétt ett inbordes avtal om betalning av
premieandelar till tilliggspensionsanstalten,

3) forsdkrad en person eller medlem som
hor till den verksamhetskrets som tilldggs-
pensionsarrangemanget avser och som pé ba-
sis av sin yrkesverksamhet for tillfallet eller i
framtiden é&r berittigad till pensionsférmaner
i enlighet med det pensionsarrangemang som
han eller hon ingétt avtal om,
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4) fondanknutet tilldggspensionsarrange-
mang ett premiebaserat tilldiggspensionsar-
rangemang dér den forsdkrade har ritt att
vilja och byta placerlngsobjekt i enlighet
med vad som anges nidrmare i pensionsstif-
telsens eller pensionskassans stadgar.

58§
Separata arrangemang

Premiebaserat tilldggspensionsskydd som
avses i denna lag fér inte tillhandahallas vid
en pensionsstiftelse eller pensionskassa till-
handahaller pensionsskydd som avses i lagen
om pension for arbetstagare (395/2006) eller
i lagen om pension for foretagare
(1272/2006)

6§
Separata tillgangar

Pensionsstiftelsen och pensionskassan ska
halla de tillgangar och skulder samt intédkter
och kostnader som hénfor sig till ett premie-
baserat tilliggspensionsarrangemang inom
separata avdelningar tskilda fran ovriga fri-
villiga tilliggspensionsarrangemang.

De tillgdngar som utgér tickning for av-
delningarnas pensionsansvar eller ansvars-
skuld och som inte enligt lag ska anvéndas
for andra dndamal, ska anvéindas enbart for
att trygga sddana pensioner och Ovriga for-
maner som avdelningen i fraga har hand om
inte pensionsstiftelsen eller pensionskassan
med stdod av 3 mom. beslutar nédgot annat.

Om emellertid tillgangarna vid en sddan
avdelning som har hand om négot annat fri-
villigt 4n ett premiebaserat tilldggspensions-
arrangemang vid en pensionsstiftelser eller
en pensionskassa varaktigt uppskattas overs-
tiga beloppet av avdelmngens pensionsansvar
eller ansvarsskuld och oOvriga skulder, far
tillgdngar som motsvarar skillnaden overfo-
ras fran avdelningen i fraga till en avdelning
som har hand om ett premiebaserat tilldggs-
pensionsarrangemang. Overforingen av till-
gangar forutsétter dessutom att samma fore-
tag som finansierar det premiebaserade
tilliggspensionsarrangemanget ocksd svarar

for riskerna vid den avdelning som har hand
om det frivilliga tilldggspensionsarrange-
mang som inte dr premiebaserat. I friga om
uppskattningen av tillgangarna géller vad
som foreskrivs i 6 § 3 mom. i lagen om pen-
sionsstiftelser och 8 a § i lagen om pensions-
kassor.

2 kap.

Det premiebaserade tilliggspensionsarran-
gemangets innehall

78§
Frivilliga arrangemang

Det ar frivilligt for arbetstagare och yrkes-
grupper att ansluta sig till och frantrida ett
premiebaserat tilliggspensionsarrangemang.

838
Innehdllet i ett arrangemang

Utover det som bestdms i lagen om pen-
sionsstiftelser och lagen om forsékringskas-
sor ska stadgarna for ett premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang innehalla be-
stéimmelser om

1) de formanstagare som hor till verksam-
hetskretsen,

2) hur den som hor till verksamhetskretsen
kan ansluta sig till och frantrada tilliggspen-
sionsarrangemanget,

3) huruvida och pa vilket sitt det premieba-
serade tilliggspensionsarrangemanget kan
omvandlas till ett annat tilldggspensionsar-
rangemang,

4) grunderna for faststdllande av premiean-
delarna for det finansierande foretaget,

5) grunderna for faststdllande av premiean-
delarna for dem som hor till verksamhets-
kretsen,

6) pafoljderna for betalningsforsummelser,

7) rétten for dem som hor till verksamhets-
kretsen att avbryta betalningen av premier,

8) huruvida den som hor till verksamhets-
kretsen har rétt att vélja och byta placerings-
objekt medan anstéllningsforhéllandet pagar
och efter det att anstéllningen har upphort,
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9) huruvida den som hor till verksamhets-
kretsen har rdtt till de medel som influtit
inom ramen for tilliggspensionsarrange-
manget och deras avkastning dé han eller hon
byter finansierande foretag eller 6vergar till
en annan arbetstagar- eller yrkesutdvargrupp
som hor till verksamhetskretsen,

10) huruvida de medel som influtit inom
ramen for tilldggspensionsarrangemanget och
deras avkastning kan overforas till en annan
forsakringsanstalt som tillhandahéller
tilldggspensionsskydd,

11) de férménstagare som har ritt till av-
talsenliga forméner d& ndgon som hor till
verksamhetskretsen avlider.

93§
Premieandelar

Om de forsdkrade deltar i finansieringen av
det premiebaserade tilliggspensionsarrange-
manget, ska det faststillas sérskilt vilka av
de premieandelar som pensionsstiftelsen eller
pensionskassan erhaller som hénfor sig till
det finansierande foretaget och vilka till de
forsakrade.

Premieandelarna for forsdkrade som anslu-
ter sig till tilliggspensionsarrangemanget ef-
ter det att pensionsstiftelsen eller pensions-
kassan grundats ska likasa faststéllas skilt for

sig.

10 §
Fribrev

Om en forsdkrad upphor att vara delaktig i
ett premiebaserat tilliggspensionsarrange-
mang, har han eller hon ingen ritt till
tilldggspensionsarrangemangets  tillgangar,
om inte nigot annat bestdms i stadgarna for
tilliggspensionsarrangemanget.

Om en forsdkrad upphor att vara delaktig i
ett premiebaserat tilliggspensionsarrange-
mang innan forsdkringsfallet intrdffa, har han
eller hon dock utan hinder av 1 mom. sdsom
fribrev rétt till &minstone den andel av de in-
flutna medlen som motsvarar hans eller hen-
nes egna premieandelar.

3 kap.

Ansvarsskulden i ett premiebaserat tilliggs-
pensionsarrangemang och tickning av an-
svarsskulden

11§
Ansvarsskulden och berdkningsgrunder

Ansvarsskulden bestdr av premieansvaret
och ersittningsansvaret.

I fraga om premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang ska pensionsstiftelsen och
pensionskassan utdver berdkningsgrunder for
ansvarsskulden dessutom ha berdknings-
grunder for

1) beloppet av det forsdkringsskydd som
grundar sig pa betalda premier,

2) fribrevets belopp,

3) det belopp som kan overforas till en an-
nan pensionsanstalt som tillhandahaller
tilldggspensionsskydd, forutsatt att arrange-
manget innefattar ritt till 6verforing.

Pa den ansvarskuld som avses i denna lag
tillimpas vad som foreskrivs om pensionsan-
svaret i lagen om pensionsstiftelser.

12§
Premieansvaret

Premieansvaret i ett premiebaserat tillaggs-
pensionsarrangemang utgérs av det samman-
lagda beloppet av betalda premier och ovriga
intdkter krediterats forsdkringen, minskat
med de kostnader som tagits ut enligt avtalet
om upprétthallande av forsdkringsskyddet
och skdtsel av forsékringen.

13§
Ersdttningsansvaret
Erséttningsansvaret motsvarar obetalda er-

sdttningar och andra belopp som ska betalas
pa grund av forsdkringsfall.
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14§
Tédckning av ansvarsskulden

P4 tickningen av ansvarsskulden i ett pre-
miebaserat tilliggspensionsarrangemang till-
lampas det som i lagen om forsdkringskassor
eller lagen om pensionsstiftelser foreskrivs
om tdckning av ansvarsskulden eller pen-
sionsansvaret i samband med frivillig
tilldggspensionsverksamhet om det ar forsak-
ringskassans styrelse och verkstillande direk-
tor eller pensionsstiftelsens styrelse och om-
budsman som fattar beslut om valet av pla-
ceringsobjekt.

I fondanknutna tilliggspensionsarrange-
mang ska minst 95 procent av ansvarsskul-
den tickas med tillgangar som hor till de pla-
ceringsobjekt som bestdmmer vérdeutveck-
lingen for arrangemanget. Till de placerings-
objekt som bestimmer virdeutvecklingen for
det fondanknutna tilliggspensionsarrange-
manget ska det hora tillgdngsposter vars
verkliga vérde fortlopande kan bestimmas
utan svarighet och som kan omvandlas till
pengar i enlighet med arrangemangets vill-
kor.

Vid tickning av ansvarsskulden eller pen-
sionsansvaret ska minst 70 procent utgdras
av vardepapper eller andra forbindelser som
det bedrivs handel med pa en reglerad mark-
nad som hor till det Europeiska ekonomiska
samarbetsomréadet eller i en ddrmed jAmfor-
bar stat samt av andelar i placeringsfonder el-
ler till dem jamforbara andelar i sadana fond-
foretag som stir under offentlig tillsyn i en
stat som hor till det Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och som har hemort i en
sadan stat. Vid bestimmandet av procentan-
delen ska tillgangarna vérderas till verkligt
vérde.

15§
Separat tickning
Tackningen for ansvarsskulden i ett pre-

miebaserat tilldggspensionsarrangemang ska
héllas atskild fran tdckningen for annan an-

svarsskuld. Tackningen for fondanknutna
tilliggspensionsarrangemang ska dessutom
hallas atskild fran tickningen for ovriga pre-
miebaserade tilliggspensionsarrangemang.

16 §

Bemyndigande for Finansinspektionen att
meddela foreskrifter

Finansinspektionen meddelar ndrmare fore-
skrifter om forteckning och forvaring av
tickningen for premiebaserade tilldggspen-
sionsarrangemang samt om Overvakning av
placeringsriskerna i fondanknutna tilldggs-
pensionsarrangemang.

Finansinspektionen far meddela foreskrifter
om att de stater inom Organisationen for eko-
nomiskt samarbete och utveckling (OECD)
som inte hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet jdmstills med stater som
hor till Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet néir det giller tickning av den an-
svarsskuld for ett fondanknutet tilliggspen-
sionsarrangemang som avses i 14 §.

4 kap.
Sérskilda bestimmelser
17§
Bestimmelsernas tvingande karaktdir
Sadana villkor i premiebaserade tillaggs-
pensionsarrangemang som avviker fran be-
stimmelserna i denna lag till nackdel for en
forsdkrad eller en formanstagare &r ogiltiga.
18§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 20 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsatter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 29 december 1995 om pensionsstiftelser (1774/1995) 1§, 2 § 1 mom.
12 och 13 punkten, 7 § 1 mom., 8 §, 78 § 1 mom. 2 punkten och 102 § 5 mom. av dem 1 § sa-
dan den lyder delvis dndrad i lagarna 391/2006 och 1116/2006, 2 § 1 mom. 12 och 13 punkten
sddana de lyder i ndimnda lag 391/2006 samt 8 § och 102 § 5 mom., sddana de lyder i lag

421/2003, samt

fogas till 2 § 1 mom., sddant det lyder i lag 288/2000 och i ndmnda lag 391/2006, en ny 14
punkt och till lagen nya 48 e och 48 f § som foljer:

1§

Denna lag tillimpas p& pensionsstiftelser
som grundats av arbetsgivare samt utgdr for-
sakrings- och pensionsanstalter som utan att
bedriva affarsmissig forsdkringsverksamhet
beviljar de personer som hor till dess verk-
samhetskrets och dessa personers férmansta-
gare pensioner och med dem jamforbara and-
ra forméaner som kan anses hora till social
personforsiakringsverksamhet.

Lagen tillimpas ocks& pa en pensionsstif-
telse som tillhandahéller siddana frivilliga
tilliggsformaner som avses i lagen om pre-
miebaserade  tilldggspensionsarrangemang
vid pensionsstiftelser och pensionskassor (/).

P& en pensionsstiftelse som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbetsta-
gare (395/2006) tillimpas bestdmmelserna i
denna lag, om inte nagot annat foljer av
ndmnda lag.

Vad som med stdd av denna lag géller en
A-pensionsstiftelse och en AB-
pensionsstiftelses A-avdelning tillimpas pa
motsvarande sétt pa en EES-
tilliggspensionsstiftelse, om inte nagot annat
foreskrivs i 13 a kap.

Bestimmelserna i 46 § 2 och 4—10 mom.
samt 46 a och 47 b—47 j § tillimpas inte pa
en B-pensionsstiftelse och inte heller pad en
AB-pensionsstiftelses B-avdelning. Bestim-
melserna i 46 § 3 mom. tillimpas péa en B-
pensionsstiftelse och pd en  AB-
pensionsstiftelses B-avdelning bara nér pen-
sionsansvaret berdknas.

2§

I denna lag avses med

12) koncern en koncern enligt aktiebolags-
lagen (624/2006),

13) borgen properieborgen som borgens-
mannen stillt f6r en skuldférbindelse,

14) biometrisk risk en risk som hor sam-
man med dodsfall, arbetsoférmaga eller for-
vantad livsldngd.

78§

En pensionsstiftelse kan grundas av en ar-
betsgivare. Arbetsgivaren kan vara en fysisk
eller juridisk person. En pensionsstiftelse for
ett premiebaserat tilliggspensionsarrange-
mang kan dven grundas av de forsdkrade och
arbetsgivaren gemensamt.

8§

En stiftelseurkund ska uppréttas 6ver grun-
dandet. Stiftelseurkunden ska dateras och
undertecknas av stiftarna.

Stiftelseurkunden ska innehélla en plan for
den tilltinkta verksamheten (verksamhets-
plan) och ett forslag till stadgar for stiftelsen
och i den skall dven anges

1) stiftarnas namn, medborgarskap, bo-
stadsort och postadress,

2) det grundkapital som tillfaller stiftelsen
vid dess grundande.
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6 kap.

Pensionsansvaret och tickandet av det samt
verksamhetskapitalet

48 e §

Om den pensionsstiftelse som bedriver fri-
villig tilldggspensionsverksamhet stir for
atagandet att ticka en biometrisk risk eller
garanterar en viss avkastning pé placerings-
verksamheten eller en viss niva pa formaner-
na, ska pensionsstiftelsen utdéver pensionsan-
svaret stindigt ha en tillricklig kapitalbas
som sékerhetskapital.

Kapitalbasen ska &terspegla typen av risk
och tillgangarnas sammansittning i samtliga
tilldggspensionsarrangemang. De tillgangar
som hor till kapitalbasen far inte vara bundna
vid forutsebara ansvarsforbindelser.

Vid berdkning av minimibeloppet av kapi-
talbasen enligt denna paragraf iakttas det som
111 kap. 1§,2 § 3—6 punkten, 5§ 1,2, 5
och 7—9 punkten, 6 §, 12 § 1 mom., 13 §, 14

och 16 § 1 {forsdkringsbolagslagen
(521/2008) bestdms om berdkning av livfor-
sakringsbolagets verksamhetskapital och om
verksamhetskapitalets minimibelopp.

Vid berdkning av en pensionsstiftelses ka-
pitabas enligt denna paragraf beaktas pen-
sionsstiftelsens avgivna aterforsdkring till
fullt belopp som en post som sidnker kravet
pa kapitalbasen.

Finansinspektionen far meddela nérmare
foreskrifter om

1) vilka poster som ska hinforas till eller
dras av fran kapitalbasen,

2) hur de berdkningar som géller uppfyl-
landet av kraven pa kapitalbasen ska goras
och nir berdkningarna ska dverséndas.

48 £§

Om pensionsstiftelsen som avses 1 48 e §
star for atagandet att ticka en biometrisk risk
eller garanterar en viss avkastning pé placer-
ingsverksamheten eller en viss nivd pa for-
manerna, ska inte 45 § 2 eller 5 mom. i denna
lag tillampas péa tilldggspensionsarrange-
manget.

78 §

En pensionsstiftelse skall trdda i likvidation
och upplosas, om

2) det blir uppenbart att pensionsstiftelsen
inte langre uppfyller kraven i 6 kap. i denna
lag eller, niar det giller ett premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang, kraven i 3 kap.
i lagen om premiebaserade tilldggspensions-
arrangemang vid pensionsstiftelser och pen-
sionskassor eller om

Bestimmelserna i 3 mom. tillimpas inte,
om Overlatelsen av en del av forsdkrings-
verksamheten géller endast en enskild person
som hor till pensionsstiftelsens verksamhets-
krets, och Finansinspektionen har gett sitt
samtycke till den.

Denna lag trédder i kraftden 20 .
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om indring av lagen om forsikringskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 27 november 1992 om forsakringskassor (1164/1992) 1 § 1 mom., 3 §
12 och 13 punkten, samt 111 § 1 mom. 2 punkten, av dem 3 § 12 och 13 punkten sddana de
lyder i lag 392/2006 och 111 § 1 mom. 2 punkten saddan den lyder i lag 84/1999, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lag 287/2000 och i ndmnda lag 392/2006, en ny 14 punkt och

till lagen nya 83 s och 83 t §, som f6ljer:

1§

En forsdkringskassa dr en forsdkringsan-
stalt som, utan att bedriva affarsmaéssig for-
sakringsverksamhet, inom sin verksamhets-
sektor beviljar

1) &lders-, invalid-, arbetsloshets-, familje-
och deltidspensioner,

2) ersittning till f61jd av dodsfall, sjukdom,
lyte eller skada,

3) erséttning i syfte att forebygga sjukdom
eller arbetsoférmaga eller for kostnaderna for
rehabilitering som avser att forbittra arbets-
och forvarvsformégan,

4) begravningshjalp,

5) frivilliga tillaggsformaner som avses i
lagen om premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang vid pensionsstiftelser och pen-
sionskassor (/), eller

6) andra formaner som kan anses falla
inom social personforsékring.

38

I denna lag avses med

12) koncern en koncern enligt aktiebolags-
lagen (624/2006),

13) borgen proprieborgen som borgens-
mannen stéllt for en skuldférbindelser,

14) biometrisk risk en risk som hor sam-
man med dodsfall, arbetsoférméga och for-
vantad livslangd.

7 kap.

Forsikringspremier ansvarskuld och verk-
samhetskapital

835§

Om den pensionskassa som bedriver frivil-
lig tillaggspensionsverksamhet star for ata-
gandet att ticka en biometrisk risk eller ga-
ranterar en viss avkastning for placerings-
verksamheten eller en viss niva pa formaner-
na, ska pensionskassan utdver den forsik-
ringstekniska ansvarsskulden stindigt ha en
tillracklig kapitalbas som sékerhetskapital.

Kapitalbasen ska éterspegla typen av risk
och tillgdngarnas sammanséttning i samtliga
tilliggspensionsarrangemang. De tillgdngar
som hor till kapitalbasen far inte vara bundna
vid forutsebara ansvarsforbindelser.

Vid berdkning av minimibeloppet av kapi-
talbasen enligt denna paragraf géller det som
i1l kap. 1§,2 § 3—6 punkten, 5§ 1,2, 5
och 7—9 punkten, 6 §, 12 § 1 mom., 13 §, 14

och 16 § 1 forsdkringsbolagslagen
(521/2008) bestims om berdkning av livfor-
sakringsbolagets verksamhetskapital och om
verksamhetskapitalets minimibelopp. Grund-
fonden och garantibeloppet hénfors ocksa till
pensionskassans kapitalbas.

Vid berdkning av en pensionskassas kapi-
tabas enligt denna paragraf beaktas pen-
sionskassans avgivna aterforsakring till fullt
belopp som en post som sidnker kravet pa ka-
pitalbasen.
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Finansinspektionen far meddela nédrmare
foreskrifter om

1) vilka poster som ska hanforas till eller
dras av fran kapitalbasen,

2) hur de berdkningar som giller uppfyl-
landet av kraven pa kapitalbasen ska goras
och nir berdkningarna ska dversindas.

83t§

Om pensionskassan som avses i 83 e § star
for atagandet att ticka en biometrisk risk el-
ler garanterar en viss avkastning pé placer-
ingsverksamheten eller en viss niva pa for-
manerna, ska inte 83 ¢ § 1 mom. eller 76 § i
denna lag tilldimpas pa tilldggspensionsarran-
gemanget.

111§
En forsdkringskassa ska trada i likvidation
och upplosas

Helsingfors den 3 oktober 2008

2) om bokslutet visar underskott eller om
ett eventuellt garantikapital eller en eventuell
grundfond underskrider det i kassans stadgar
faststéllda beloppet och om underskottet inte
har tickts eller garantikapitalet eller grund-
fonden inte har hojts till fullt belopp under de
tva foljande rikenskapsperioderna, eller om
det blir uppenbart att pensionskassan inte i
frdga om ett premiebaserat tilldggspensions-
arrangemang uppfyller kraven i 3 kap. i lagen
om premiebaserade tilldggspensionsarrange-
mang vid pensionsstiftelser och pensionskas-
sor.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trider i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hdlsovardsminister Liisa Hyssdld
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Bilaga

Parallelltexter

Lag

om indring av lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 29 december 1995 om pensionsstiftelser (1774/1995) 1§, 2 § 1 mom.
12 och 13 punkten, 7 § 1 mom., 8 §, 78 § 1 mom. 2 punkten och 102 § 5 mom.

av dem 1 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 391/2006 och 1116/2006, 2 § 1 mom. 12
och 13 punkten sddana de lyder i nimnda lag 391/2006 samt 8 § och 102 § 5 mom., sddana de
lyder i lag 421/2003, samt

fogas till 2 § 1 mom., sddant det lyder i lag 288/2000 och i ndmnda lag 391/2006, en ny 14

punkt och till lagen nya 48 e och 48 f § som foljer:

Gdllande lydelse

1§

Denna lag tillimpas pé pensionsstiftelser
som grundats av arbetsgivare samt utgor
forsdkrings- och pensionsanstalter som utan
att bedriva affarsmissig forsdkringsverk-
samhet beviljar de personer som hor till
dess verksamhetskrets och dessas formans-
tagare pensioner och med dem jamforbara
andra forméner, som kan anses hora till so-
cial personforsikringsverksamhet.

Pé en pensionsstiftelse som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare (395/61) tillimpas stadgandena i
denna lag om inte négot annat foljer av
ndmnda lag.

Vad som med stod av denna lag géller en
A-pensionsstiftelse och en AB-pensions-
stiftelses A-avdelning tillimpas pad motsva-

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag tillimpas pé pensionsstiftelser
som grundats av arbetsgivare samt utgor
forsdkrings- och pensionsanstalter som utan
att bedriva affarsmissig forsdkringsverk-
samhet beviljar de personer som hor till
dess verksamhetskrets och dessas formans-
tagare pensioner och med dem jamforbara
andra forméaner som kan anses hora till so-
cial personforsikringsverksamhet.

Lagen tillimpas ocksd pd en pensionsstif-
telse som tillhandahdller sddana frivilliga
tilliggsformdner som avses i lagen om
premiebaserade  tilldggspensionsarrange-
mang vid pensionsstiftelser och pensions-
kassor (/).

Péa en pensionsstiftelse som bedriver verk-
samhet enligt lagen om pension for arbets-
tagare (395/2006) tillimpas bestimmelser-
na i denna lag, om inte nadgot annat foljer av
ndmnda lag.

Vad som med stod av denna lag géller en
A-pensionsstiftelse och en AB-pensions-
stiftelses A-avdelning tillimpas pad motsva-



RP 152/2008 rd

Gdllande lydelse

rande sitt pa en EES-tilliggspensions-
stiftelse, om inte ndgot annat foreskrivs i 13
a kap.

Bestammelserna i 46 § 2 och 4—10 mom.
samt 46 a och 47 b—47 j § tillimpas inte
pa en B- Pensionsstiftelse och inte heller pa
en AB-pensionsstiftelses B-avdelning. La-
gens 46 § 3 mom. tillimpas pa en B-
pensionsstiftelse och pd en  AB-
pensionsstiftelses B-avdelning bara nir
pensionsansvaret berdknas.

28
I denna lag avses med:
12) koncern en koncern enligt lagen om
aktiebolag (734/1978), samt
13) borgen proprieborgen som borgens-
mannen stéllt for en skuldforbindelse.

78
En pensionsstiftelse kan grundas av en
arbetsgivare. Arbetsgivaren kan vara en fy-
sisk eller juridisk person.

8§

Over grundandet skall upprittas en stiftel-
seurkund som skall dateras och underteck-
nas av arbetsgivaren.

Stiftelseurkunden skall innehalla en plan
for den tilltdnkta verksamheten (verksam-
hetsplan) och ett forslag till stadgar for stif-
telsen och i den skall dven anges

1) stiftarens namn, medborgarskap, bo-
stadsort och postadress, samt

2) det grundkapital som tillfaller stiftelsen
vid dess grundande.

Foreslagen lydelse

rande sitt pa en EES-tilliggspensions-
stiftelse, om inte ndgot annat foreskrivs i 13
a kap.

Bestammelserna i 46 § 2 och 4—10 mom.
samt 46 a och 47 b—47 j § tillampas inte pa
en B-pensionsstiftelse och inte heller pa en
AB-pensionsstiftelses B-avdelning. Lagens
46 § 3 mom. tillimpas pd en B-
pensionsstiftelse och pd en  AB-
pensionsstiftelses B-avdelning bara nir pen-
sionsansvaret berdknas.

28

I denna lag avses med:

12) koncern en koncern enligt aktiebo-
lagslagen (624/2004)

13) borgen proprieborgen som borgens-
mannen stéllt for en skuldforbindelse.

14) biometrisk risk en risk som hér sam-
man med dodsfall, arbetsoformdga och for-
véntad livslingd.

78
En pensionsstiftelse kan grundas av en
arbetsgivare. Arbetsgivaren kan vara en fy-
sisk eller juridisk person. En pensionsstif-
telse for ett premiebaserat tillidggspen-
sionsarrangemang kan dven grundas av de
forsdkrade och arbetsgivaren gemensamt.

8§

En stiftelseurkund skall upprittas over
grundandet. Stiftelseurkunden skall dateras
och undertecknas av stiftarna.

Stiftelseurkunden skall innehalla en plan
for den tilltdnkta verksamheten (verksam-
hetsplan) och ett forslag till stadgar for stif-
telsen och i den skall dven anges

1) stiftarnas namn, medborgarskap, bo-
stadsort och postadress, samt

2) det grundkapital som tillfaller stiftelsen
vid dess grundande.

47
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Gdllande lydelse

RP 152/2008 rd

Foreslagen lydelse
6 kap.

Pensionsansvaret och tickandet av det
samt verksamhetskapitalet

48e§

Om den pensionsstiftelse som bedriver
frivillig tilldggspensionsverksamhet star for
dtagandet att ticka en biometrisk risk eller
garanterar en viss avkastning pd placer-
ingsverksamheten eller en viss nivd pd for-
mdnerna, ska pensionsstiftelsen utéver pen-
sionsansvaret stindigt ha en tillrdcklig ka-
pitalbas som sdkerhetskapital.

Kapitalbasen ska dterspegla typen av risk
och tillgangarnas sammansdttning i samtli-
ga tilliggspensionsarrangemang. De till-
gangar som hor till kapitalbasen far inte
vara bundna vid forutsebara ansvarsfor-
bindelser.

Vid berdkning av en minimibeloppet av
kapitalbasen enligt denna paragraf iakttas
det somill kap. 1§, 2 § 3—6 punkten, 5 §
1, 2, 5 och 7—9 punkten, 6 §, 12 § 1 mom.,
13 §, 14 § och 16 § i forsdkringsbolagsla-
gen (521/2008) bestims om berdkning av
livforsdkringsbolagets  verksamhetskapital
och om verksamhetskapitalets minimibe-
lopp.

Vid berdikning av en pensionsstiftelses
kapitabas enligt denna paragraf beaktas
pensionsstiftelsens avgivna dterforsdkring
till fullt belopp som en post som sinker kra-
vet pd kapitalbasen.

Finansinspektionen kan meddela ndrmare
foreskrifter om

1) vilka poster som ska hénforas till eller
dras av fran kapitalbasen,

2) hur de berdkningar som gdller uppfyl-
landet av kraven pd kapitalbasen ska géras
och ndr berdkningarna ska oversdndas.

48fs

Om pensionsstiftelsen som avses 1 48 e §
star for dtagandet att ticka en biometrisk
risk eller garanterar en viss avkastning for
placeringsverksamheten eller en viss niva
pa formanerna, tillimpas inte 45 § 2 eller 5
mom. i denna lag pa tilliggspensionsarran-
gemanget.
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Gdllande lydelse

78 §
En pensionsstiftelse skall trdda i likvida-
tion och uppldsas, om
2) det blir uppenbart att pensionsstiftelsen
inte langre uppfyller kraven i 6 kap. eller
om

Bestammelserna i 2 mom. Tillimpas inte
ndr Overlatelsen av en del av forsdkrings-
verksamheten géller endast en enskild per-
son som hor till pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets, under forutsittning att For-
sakringsinspektionen har gett sitt samtycke
till detta.

Foreslagen lydelse

78 §

En pensionsstiftelse skall trdada i likvida-
tion och uppldsas, om

2) det blir uppenbart att pensionsstiftelsen
inte langre uppfyller kraven i 6 kap. eller,
ndr det gdller ett premiebaserat tilliggs-
pensionsarrangemang, kraven i 3 kap. i la-
gen om premiebaserade tilldggspensionsar-
rangemang vid pensionsstiftelser och pen-
sionskassor eller om

Bestammelserna i 3 mom. tillimpas inte
ndr Overlatelsen av en del av forsdkrings-
verksamheten géller endast en enskild per-
son som hor till pensionsstiftelsens verk-
samhetskrets, under fOrutsittning att Fi-
nansinspektionen har gett sitt samtycke till
detta.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i

kraft.

49

Lag

om Andring av lagen om forsdkringskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 27 november 1992 om forsdkringskassor (1164/1992) 1 § 1 mom., 3 §
12 och 13 punkten. Samt 111 § 1 mom. 2 punkten, av dem 3 § 12 och 13 punkten sadana de
lyder i lag 392/2006 och 111 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 84/1999, samt

fogas till 3 §, sddana den lyder i lag 287/2000 och i ndmnda lag 392/2006, en ny 14 punkt

och till lagen nya 83 s och 83 t §, som foljer:
Gidllande lydelse

1§

En forsdkringskassa dr en forsdkringsan-
stalt som, utan att bedriva affarsmaéssig for-
sakringsverksambhet, inom sin verksamhets-
sektor beviljar

Foreslagen lydelse

1§

En forsdkringskassa dr en forsdkringsan-
stalt som, utan att bedriva affarsmaéssig for-
sakringsverksambhet, inom sin verksamhets-
sektor beviljar
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Gdllande lydelse

1) alders- , invalid-, arbetsloshets-, famil-
je- och deltidspensioner,

2) ersittning till foljd av sjukdom, lyte el-
ler skada,

3) ersdttning 1 syfte att forebygga sjuk-
dom eller arbetsoférmaga eller for kostna-
derna for rehabilitering som avser att for-
bittra arbets- och forvirvsformagan,

4) begravningshjalp, eller

5) andra forméaner som kan anses falla
inom social personforsékring.

3§
I denna lag avses med:

12) koncern en koncern enligt lagen om
aktiebolag (734/1978), samt

13) borgen proprieborgen som borgens-
mannen stéllt for en skuldférbindelse.

Foreslagen lydelse

1) alders-, invalid-, arbetsloshets-, famil-
je- och deltidspensioner,

2) ersittning till f6ljd av dodsfall, sjuk-
dom, lyte eller skada,

3) ersdttning 1 syfte att forebygga sjuk-
dom eller arbetsoférmaga eller for kostna-
derna for rehabilitering som avser att for-
bittra arbets- och forvirvsformagan,

4) begravningshjalp,

5) frivilliga tilldggsformaner som avses i
lagen om premiebaserade tilldggspensions-
arrangemang vid pensionsstiftelser och
pensionskassor (/), eller

6) andra forméaner som kan anses falla
inom social personforsékring.

38

I denna lag avses med:

12) koncern en koncern enligt lagen om
aktiebolag (624/2006), samt

13) borgen proprieborgen som borgens-
mannen stéllt for en skuldférbindelse.

14) biometrisk risk en risk som hér sam-
man med dodsfall, arbetsoformdga och for-
vantad livslingd.

7 kap.

Forsikringspremier ansvarskuld och verk-
samhetskapital

83ss

Om den pensionskassa som bedriver fri-
villig tilldggspensionsverksamhet star for
dtagandet att ticka en biometrisk risk eller
garanterar en viss avkastning for placer-
ingsverksamheten eller en viss nivd pd for-
mdnerna, ska pensionskassan utéver den
forsdkringstekniska ansvarsskulden stdandigt
ha en tillrdcklig kapitalbas som sdkerhets-
kapital.

Kapitalbasen ska dterspegla typen av risk
och tillgangarnas sammansdttning i samtli-
ga tilliggspensionsarrangemang. De till-
gangar som hor till kapitalbasen far inte
vara bundna vid forutsebara ansvarsfor-
bindelser.

Vid berdkningen av minimibeloppet for
den kapitalbas som avses i denna paragraf
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Gdllande lydelse

111§

En forsikringskassa skall trdda i likvida-
tion och uppldsas,

2) om bokslutet utvisar underskott eller
om ett eventuellt garantikapital eller en
eventuell grundfond underskrider det i kas-
sans stadgar faststidllda beloppet och om
underskottet inte har tickts eller garantika-
pitalet eller grundfonden uppbringats till
fullt belopp under de tvd foljande riken-
skapsperioderna;

Foreslagen lydelse

iakttas det som i 11 kap. 1§, 2 § 3-6 punk-
ten, 5§ 1,2, 5 och 7—9 punkten, 6 §, 12 §
1 mom., 13 §, 14 § och 16 § i forsdkrings-
bolagslagen (521/2008) bestims om berdk-
ning av livforsikringsbolagets verksam-
hetskapital och om verksamhetskapitalets
minimibelopp. Grundfonden och garantibe-
loppet hdnfors ocksd till pensionskassans
kapitalbas.

Vid berdkning av en pensionskassas kapi-
talbas enligt denna paragraf beaktas pen-
sionskassans avgivna dterforsdkring  till
fullt belopp som en post som sdnker kravet
pd kapitalbasen.

Finansinspektionen kan meddela ndrmare
foreskrifter om

1) vilka poster som ska hdnforas till eller
dras av frdn kapitalbasen och

2) hur de berdkningar som géller uppfyl-
landet av kraven pa kapitalbasen ska goras
och nir berdkningarna ska dverséndas.

83tyg

Om pensionskassan som avses i 83 e §
stdr for dtagandet att ticka en biometrisk
risk eller garanterar en viss avkastning pd
placeringsverksamheten eller en viss nivd
pd formdnerna, tillimpas inte 83 ¢ § 1
mom. eller 76 § i denna lag pd tilldggspen-
sionsarrangemanget.

111§

En forsikringskassa skall trdda i likvida-
tion och uppldsas

2) om bokslutet utvisar underskott eller
om ett eventuellt garantikapital eller en
eventuell grundfond underskrider det i kas-
sans stadgar faststidllda beloppet och om
underskottet inte har tickts eller garantika-
pitalet eller grundfonden inte har hojts till
fullt belopp under de tvd foljande riken-
skapsperioderna, eller om det blir uppen-
bart att pensionskassan inte i fraga om ett
premiebaserat tilldggspensionsarrange-
mang uppfyller kraven i 3 kap. i lagen om
premiebaserade  tilldggspensionsarrange-
mang vid pensionsstiftelser och pensions-
kassor.
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Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2009.

Atgéirder som verkstdilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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