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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om iindring av 1, 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen, 4
och 6 § i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstiende arbetskraft samt 3 §
i arbetarskyddslagen

PROPOSTIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att sdrskilda be-
stimmelser som géller hyrt arbete tas in i ar-
betsavtalslagen, lagen om bestillarens utred-
ningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstaende arbetskraft samt arbetarskydds-
lagen.

I arbetsavtalslagen foreslas en allmén be-
stimmelse om en O6msesidig skyldighet for
uthyrningsforetagen och anviandarforetagen
att byta information. Syftet med bestimmel-
sen dr att forbdttra parternas omsesidiga ritt
att fa information med tanke pa fullgérandet
av de skyldigheter som har samband med de
anstédllningsforhéllanden som avser hyrda ar-
betstagare. Nér en hyrd arbetstagare Gvergar i
tjdnst hos anvindarforetaget ska frdn en
eventuell provotid dras av den tid arbetstaga-
ren varit hyrd av anvéndarforetaget.

Avtalen om uthyrning av arbetskraft giller
i regel en kort tid och &r ofta muntliga over-
enskommelser. Dérfor foreslas att skriftlig
information om de centrala villkoren i arbetet
ska ges arbetstagaren ocksa i ett sidant an-
stillningsforhallande som avser hyrd arbets-
tagare och som fortgdr under en manad, om
arbetstagaren sdrskilt begir detta av perso-
naluthyrningsforetaget.

294079

Det foreslas dessutom att i lagen om bestél-
larens utredningsskyldighet och ansvar vid
anlitande av utomstaende arbetskraft tas in en
bestimmelse om ritten for anvindarforeta-
gets fortroendeman eller fortroendeombud
samt arbetarskyddsfullméktige att fa infor-
mation i de situationer dir det uppstar me-
ningsskiljaktigheter eller oklarhet om den
hyrda arbetstagarens 16n eller tillimpning av
de lagar eller avtal som giller anstillnings-
forhallandet. I ett sadant fall ska anvindarfo-
retagets fortroendeman, fortroendeombud
och arbetarskyddsfullméktige ha ritt att med
den hyrda arbetstagarens bemyndigande av
personaluthyrningsforetaget eller anvéandar-
foretaget fa alla uppgifter som behovs for att
saken ska kunna redas ut. Anvindarforeta-
gets personalrepresentant ska ocksé ha riitt att
foretrdda den hyrda arbetstagaren i hans eller
hennes sak.

Propositionens mal dr att férbattra de hyrda
arbetstagarnas stillning genom att fa lagstift-
ningen att béttre motsvara de sdrdrag som
hénfor sig till uthyrningsarbete.

Lagarna avses trdda i kraft s snart som
mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Att anlita hyrd arbetskraft dr ett nytt sétt for
arbetsgivarna att organisera arbetet och i Eu-
ropa har det blivit ett allt vanligare sitt att
utnyttja arbetskraften. I Finland har anvind-
ningen av hyrd arbetskraft 6kat i allt snabba-
re takt. Arbetsministeriet har fort statistik
over hyrda arbetstagare sedan 1999. Under
denna tid har antalet hyrda arbetstagare mer
4n tredubblats. Ar 2006 uppgick deras antal
till ca 100 000.

Finland har internationellt sett nistan ingen
speciallagstiftning alls om hyrd arbetskraft.
Lagstiftningen foreskriver inga begransning-
ar i frdga om verksamheten hos personalut-
hyrningsforetag. Regleringen géllande perso-
naluthyrningsverksamhet slopades i mitten
av 1990-talet. For nirvarande forutsitter be-
drivandet av personaluthyrningsverksamhet
endast en anmilan till arbetarskyddsmyndig-
heterna och & andra sidan ldmnande av vissa
uppgifter till arbets- och néringsministeriet
och foretagshilsovarden.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis

Foretag som bedriver personaluthyrnings-
verksamhet dr arbetsgivare och pa dem till-
lampas arbetslagstiftningen pa samma sitt
som pa vilka andra arbetsgivare som helst. |
fraga om hyrt arbete finns de centrala be-
stimmelserna om parternas rittigheter och
skyldigheter i arbetsavtalslagen (55/2001)
och arbetarskyddslagen (739/2002).

Vid uthyrning av arbetskraft stiller uthyr-
ningsforetaget sina anstillda till en utomsta-
ende parts, dvs. ett anviandarforetags, forfo-
gande mot vederlag. Uthyrning av arbetskraft
och utférande av hyrarbete baserar sig pa be-
stimmelsen i 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsav-
talslagen. Nir arbetsgivaren med samtycke
av arbetstagaren overfor denne till en annan
arbetsgivares forfogande (anvindarforetag),
Overtar anviandarforetaget rétten att leda och
Overvaka arbetet samt de for arbetsgivaren

foreskrivna skyldigheter som har direkt sam-
band med hur arbetet utfors och ordnas.

Det anstillningsforhallande som avser hyr-
da arbetstagare dr ett forhéllande mellan tre
parter dir arbetstagarens skyldigheter forde-
lar sig mellan uthyrningsforetaget och an-
vindarforetaget pa de sétt som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen. Ocksa arbets-
tagarens skyldigheter fordelar sig sa att en
del av dessa giller gentemot den egna ar-
betsgivaren dvs. uthyrningsforetaget och en
del gentemot anvindarforetaget. Uthyrnings-
verksamheten askéadliggors ofta med hjélp av
en triangel dér triangelns sidor bildas av for-
hallandet mellan en arbetstagare och en ar-
betsgivare (arbetsavtal), forhallandet mellan
en arbetsgivare och ett anvindarféretag (ob-
ligationsrittsligt avtal) samt av forhallandet
mellan anvindarforetaget och arbetstagaren
(anvandarforetagets ritt att leda och overva-
ka arbetet).

I ett obligationsrittsligt avtal forbinder sig
uthyrningsforetaget att mot vederlag Gverlata
sin arbetstagares arbetsinsats till forfogande
for anviandarforetaget. I avtalet om uthyrning
av arbetskraft avtalar parterna om bland an-
nat innehallet i uppdraget (bl.a. om det yr-
keskunnande som krivs av arbetstagaren),
uppdragets varaktighet och om det vederlag
som anvindarforetaget betalar till det foretag
som hyr ut arbetskraften.

I egenskap av arbetsgivare har uthyrnings-
foretaget alla de rittigheter och skyldigheter
gentemot sina anstéllda som f6ljer av anstill-
ningsforhallandet och som pa basis av 1 kap.
7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen eller ett avtal
mellan uthyrningsforetaget och anvéndarfo-
retaget samt arbetstagarens samtycke i an-
slutning till det inte 6verfors pa anvéindarfo-
retaget. P4 motsvarande sitt bdr inte uthyr-
ningsforetaget, ens tillsammans med anvén-
darforetaget, det arbetsgivaransvar som i var-
je enskilt fall enligt 1 kap. 7 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen tillkommer anvidndarforeta-
get.

Nagot avtalsforhallande mellan arbetstaga-
ren och anvindarforetaget existerar 6ver hu-
vudtaget inte. Anvandarforetagets stéllning i
forhallande till den hyrda arbetstagaren be-
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stams i enlighet med 1 kap. 7 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen. Anvindarforetaget har ritt
att leda och overvaka arbetet och har, av
denna orsak, ocksa de arbetsgivarskyldighe-
ter som ansluter sig till utévandet av denna
réttighet. Det dr framfor allt fraga om skyl-
digheter som har ett direkt samband med hur
arbetet utférs och organiseras. Ritten att leda
och overvaka arbetet kan vara hogst lika om-
fattande som den behorighet som enligt ar-
betsavtalet och andra normer som tillimpas
pa anstidllningsforhéllandet tillkommer den
hyrda arbetstagarens arbetsgivare.

Anvindarforetagets réttigheter och & andra
sidan skyldigheter hanfor sig till den tid da
den hyrda arbetstagaren arbetar vid anvén-
darforetaget pa grundval av ett arbetsavtal
som slutits med uthyrningsfoéretaget. For att
uthyrningsforetaget skulle kunna fullgora
sina skyldigheter i praktiken forutsitts att an-
vindarforetaget ger uthyrningsforetaget upp-
lysningar om bl.a. den hyrda arbetstagarens
arbetsuppgifter och arbetstider.

Arbetstagarens skyldigheter gentemot ut-
hyrningsforetaget bestdms i enlighet med ar-
betslagstiftningen och villkoren i arbetsavta-
let. Till den delen rétten att leda och 6verva-
ka arbetet utovas av anvindarforetaget till-
kommer ocksé arbetsgivarskyldigheterna an-
viandarforetaget. Dessa skyldigheter baserar
sig & ena sidan pd arbetstagarens samtycke
till uthyrningsarbete och & andra sidan pa
Overforing av ritten att leda arbetet pa basis
av ett avtal mellan foretagen som grundar sig
pa 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen.

I praktiken arbetar de anstillda vid anvén-
darforetaget och de hyrda arbetstagarna sida
vid sida. Anvéandarforetaget (i praktiken dess
arbetsgivarrepresentanter eller de arbetstaga-
re som har férordnats av dessa) ar skyldigt att
ge de hyrda arbetstagarna handledning och
inskolning i arbetet. Bestimmelser om rétten
for foretrddaren for de anstéllda vid ett an-
viandarforetag att fa uppgifter om anvind-
ningen av hyrd arbetskraft finns i lagen om
samarbete inom foretag (334/2007).

Aven om bestimmelserna i arbetsavtalsla-
gen tilldmpas pa anstdllningar som avser hyrt
arbete pa samma sitt som pa andra anstill-
ningsférhallanden har vissa bestimmelser
sirdrag pd grund av det trepartsforhéllande
som rader i frdga om hyrt arbete. Enligt ar-

betsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren avtala om en provotid, som borjar nir
arbetet inleds och varar hogst fyra manader. I
ett anstidllningsforhéllande for viss tid som
understiger atta manader far prévotiden vara
hogst hilften av den tid arbetsavtalet giller.
Under provotiden kan arbetsavtalet hidvas av
vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hivas pa saddana grunder som avses i 2 kap.
2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller som an-
nars dr ovidkommande med tanke pa syftet
med provotiden.

Om provotid kan avtalas bade i ett arbets-
avtal som giller tills vidare eller ett arbetsav-
tal som géller for en viss tid. Det &r i princip
tillatet att tillimpa provotid endast i borjan
av ett anstillningsférhallande. Om arbetsgi-
varen och arbetstagaren sluter ett nytt arbets-
avtal efter det att anstdllningsforhallandet
upphort kan ett provotidsvillkor intas i avta-
let endast om en langre tid har gatt sedan den
foregdende anstédllningen upphérde eller om
arbetstagarens uppgifter i det nya anstill-
ningsforhallandet klart avviker fran de tidiga-
re arbetsuppgifterna (HD 1986 II 52 och HD
1995:103).

Da det dr fraga om det forsta anstéllnings-
forhallandet mellan en arbetstagare och ett
uthyrningsforetag tillimpas bestammelsen pa
samma sitt som pa normala anstidllningsfor-
hallanden. Sérdragen hos hyrt arbete maéste
granskas ndrmare i en situation dér flera pa
varandra foljande anstdllningsforhallanden
ingds mellan en arbetstagare och ett uthyr-
ningsforetag. 1 ett sadant fall dr det mojligt
att den hyrda arbetstagaren anstills pa nytt
for att utfora ett likande arbete vid samma
anvindarforetag, att utfora ett arbete som av-
viker fran det forra arbetet vid samma an-
viandarforetag, att utfora uppgifter av annat
slag i ett annat anvindarforetag eller att ufora
likande arbete vid ett annat anvandarforetag.

Det &r mojligt att tillimpa provotid da ett
nytt arbetsavtal ingds med samma arbetsgiva-
re men arbetsuppgifterna skiljer sig fran var-
andra och syftet med prévotiden &r inte att
kringgd bestimmelserna om anstillnings-
trygghet. Detta innebér att det &r tillatet att
tillimpa provotid med de begrdnsningar som
anges ovan da en arbetstagare anstills for att
utfora arbete vid ett annat anvindarforetag
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och arbetsuppgiften dr inte densamma som
tidigare.

Da arbetet utfors vid samma anvéndarfore-
tag och arbetstagaren utfér samma slags ar-
bete, dr det inte i princip tillatet att tillampa
provotid. Det &r svarare att tillimpa bestdm-
melsen om arbetstagaren anstdlls fér nya
uppgifter vid samma anvéindarforetag. 1 ett
sadant fall maste man bedoma huruvida de
arbetsuppgifter som arbetstagaren anstélls for
avviker fran de tidigare uppgifterna pa ett sa-
dant sitt att arbetsgivaren behover tillampa
provotid for att forsdkra sig om att arbetsta-
garen lampar sig for uppgiften i fraga. Om
arbetsuppgifterna skiljer sig markant fran de
tidigare arbetsuppgifterna, kan det vara moti-
verat med en provotid.

Arbetsgivaren ska ge en arbetstagare vars
anstéllningsforhallande géller tills vidare el-
ler som anstills for viss tid vilken overskri-
der en manad skriftlig information om de
centrala villkoren i arbetet senast en ménad
efter att det forsta anstdllningsforhallandet
inleddes, om villkoren inte framgér av det
skriftliga arbetsavtalet.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstill-
ningsforhallandet. Av informationen ska at-
minstone framga arbetsgivarens och arbets-
tagarens hemort och driftstille, den tidpunkt
da utférandet av arbetet inleds, giltighetsti-
den for ett arbetsavtal for viss tid och grun-
den for att det ingatts for viss tid, provotiden,
den plats dir arbetet utfors eller, om arbets-
tagaren inte har nidgon huvudsaklig perma-
nent plats dér arbetet utfors, en utredning om
de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar
pa olika arbetsstillen, arbetstagarens huvud-
sakliga arbetsuppgifter, det kollektivavtal
som skall tillampas pé arbetet, de grunder en-
ligt vilka 16nen och andra vederlag bestims
samt lonebetalningsperioden, den ordinarie
arbetstiden, hur semestern bestims, uppsig-
ningstiden och grunden f6r bestimmande av
den, i frdga om utlandsarbete som varar
minst en manad hur ldnge arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de pen-
ningersittningar och naturaférméner som be-
talas utomlands samt villkoren for hemfor-
lovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot vill-
kor i arbetet @ndras ge arbetstagaren skriftlig
information om detta sd snart som mojligt,
dock senast vid utgdngen av den niarmast f6l-
jande lonebetalningsperioden efter dndring-
en, om inte dndringen beror pa att lagstift-
ning eller kollektivavtal &dndrats.

Det dr arbetsgivarens skyldighet att ge in-
formationen i fraga varfoér informationsskyl-
digheten omfattar ocksa uthyrningsforetagen.
Skyldigheten giller for ett uthyrningsforetag
ocksa i sadana fall ddr det med arbetstagarna
ingar upprepade kortvariga avtal for viss tid
med samma grundldggande villkor.

Om ett kollektivavtal som giller personal-
uthyrningsbranschen tillimpas pa den hyrda
arbetstagarens anstillningsforhallande, utses
den fortroendeman som foretrdder den hyrda
arbetstagaren ocksd pa grundval av samma
kollektivavtal. Den fortroendeman som utses
vid anvédndarforetaget representerar 4 sin sida
de arbetstagare vid anvindarforetaget som
omfattas av foretagets egna kollektivavtal.
Den fortroendeman som utses vid anvéndar-
foretaget har i allmédnhet inte utan sdrskilda
avtalsbestimmelser fullmakt att foretrida
hyrda arbetstagare pa arbetsplatsen.

Stillningen for en fortroendeman som utses
pa grundval av ett kollektivavtal bestims i
enlighet med bestimmelserna i kollektivavta-
let. A andra sidan innehéller ocksa lagstift-
ningen bestimmelser om ritten for de an-
stilldas foretrddare att f& information. En be-
stimmelse om ldmnande av uppgifter till f6-
retrddare for personalen ingéar bl.a. i lagen
om bestéllarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstiende arbetskraft
(1233/2006, nedan lagen om bestéllarens an-
svar).

Lagen om bestéllarens ansvar tillimpas
bl.a. pa foretag som anvidnder hyrd arbets-
kraft. Bestillaren, dvs. anvindarforetaget,
ska begira information om de omstidndighe-
ter som anges i lagen av uthyrningsforetaget,
och foretaget dr skyldigt att ge informationen
i fraga. Syftet med informationsskyldigheten
ar att ge bestdllaren sd korrekta uppgifter
som mojligt om huruvida avtalsparten ar till-
forlitlig och huruvida den avser att handla i
enlighet med lagstiftningen.

Enligt 6 § i lagen om bestéllarens ansvar
ska bestillaren pa begéran informera den for-
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troendeman som valts pa grundval av kollek-
tivavtal eller, om nigon sédan inte har valts,
det fértroendeombud som avses i 13 kap. 3 §
i arbetsavtalslagen samt arbetarskyddsfull-
miktigen om ett i denna lag avsett avtal om
hyrd arbetskraft eller underleverans. Det f6-
reskrivs vidare att d& informationen ldmnas
ska volymen pé den arbetskraft som anlitas,
foretagets identifieringsuppgifter, arbetsstil-
let, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det
tillampliga kollektivavtalet eller de centrala
anstillningsvillkoren klarldggas.

2.2 Den internationella utvecklingen
samt lagstiftningen i EU

Det dndrade forslaget till Europaparlamen-
tets och radets direktiv om arbetsvillkor for
personal som hyrs ut av bemanningsforeta-
get, KOM(2002) 701 slutlig, har behandlats
aktivt i rddets arbetsgruppen sedan ar 2007
efter ett avbrott pa tre ar. Arendet togs upp i
radet i december 2007 i syfte att nd eventuell
politisk 6verenskommelse i saken vilket dock
inte skedde.

2.3 Bedomning av nuléiget

Den gillande arbetslagstiftningen inklusive
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) tillgodoser i méngt och mycket
de behov som ansluter sig till hyrt arbete och
anstédllningsforhéllanden som avser hyrda ar-
betstagare. Det radande och prognostiserade
arbetsmarknadslédget ger inte heller ndgon an-
ledning till att hénfora uthyrningen av ar-
betskraft till tillstindsforfarandet. Den ho-
tande bristen pa arbetskraft, den stigande
medeldldern hos befolkningen, problemen
med matchningen pa arbetsmarknaden och
forandringarna i foretagens forfaringssitt
forutsitter att foretagen har mojlighet att an-
vénda arbetskraften pa olika sitt.

Det som ocksa dr visentligt med tanke pa
arbetsmarknadens funktion &r att regleringen
om de olika sitten att anvidnda arbetskraften
behandlar alla foretag lika och att den inte
mojliggor osaklig konkurrens mellan foreta-
gen. Det 4r likasé visentligt att man genom
de olika sitten att anvinda arbetskraften pa
tillborligt  satt  sdkerstdller minimianstill-
ningsvillkoren f6r och en lika behandling av

arbetstagarna. Detta géller sévil de hyrda ar-
betstagarnas stéllning sinsemellan som ocksa
de egna arbetstagarnas stillning i forhéllande
till de hyrda arbetstagarna. Utgangspunkten
bor vara att arbetslagstiftningen tillimpas pa
de anstillningsforhallanden som avser hyrda
arbetstagare pad samma sétt som pa andra an-
stallningsforhallanden.

A andra sidan fir man genom anvindning
av hyrd arbetskraft inte kringga arbetsavtals-
lagens tvingande bestimmelser om arbetar-
skydd. Ocksa parterna i ett kollektivavtal kan
genom avtalsvillkoren for anvindning av ut-
omstaende arbetskraft paverka arbetstagarens
ratt att vid sidan av eller i stéllet for sina egna
anstillda anlita utomstdende arbetskraft sa-
som hyrda arbetstagare.

Uthyrningsforetagens och anvindarforeta-
gens rétt att fa information

Da ritten att leda och Overvaka arbetet
overfors pa anvindarforetaget overfors sam-
tidigt ocksd de arbetsgivarskyldigheter som
anknyter direkt till utférandet av arbetet och
arrangemangen kring detta. Uthyrningsfore-
taget kvarstar dock som den hyrda arbetsta-
garens arbetsgivare och ansvarar for de lag-
stadgade arbetsgivarskyldigheterna till den
delen dessa inte enligt 1 kap. 7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen har 6verforts pd anvindar-
foretaget.

Arbetsgivarskyldigheterna fordelar sig mel-
lan uthyrningsforetaget och anvandarforeta-
get pa det sdtt som anges i 1 kap. 7 § 3 mom.
i arbetsavtalslagen. For att uthyrningsféreta-
get och & andra sidan anvindarforetaget ska
kunna fullgéra sina skyldigheter &r det av vi-
sentlig betydelse att dessa ldamnar varandra
saddana uppgifter som behdvs med tanke pa
fullgérandet av skyldigheterna. T.ex. bokfo-
ringen Over arbetstid och semestrar pa det
sédtt som anges i arbetstidslagen (605/1996)
och semesterlagen (162/2005) forutsitter att
anvindarforetaget ger uthyrningsforetaget
uppgifter om arbetade timmar och viloperio-
der samt hur dessa forlagts. Anvindarforeta-
get ska tillstdlla uthyrningsfoéretaget en be-
domning av arbetstagarens yrkeskunskap och
beteende f6r att det ska kunna utfirda ett (ut-
forligt) arbetsintyg nér arbetstagaren begir
ett sddant. Informationen om de centrala vill-
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koren i arbetet & sin sida forutsitter att uthyr-
ningsforetaget har uppgifter om arbetsuppgif-
terna, arbetsplatsen, arbetets varaktighet, ar-
betstiderna, sirdragen i arbetet samt det kol-
lektivavtal som tillimpas.

For att uthyrningsforetaget ska kunna utsta-
tionera en arbetsgivare hos anvéndarforetaget
maste det fa uppgifter om den utbildning, er-
farenhet samt yrkeskunskap som krévs av ar-
betstagaren. Uthyrningsforetaget ska, nér det
utstationerar en arbetstagare hos ett anvén-
darforetag, sikerstdlla att arbetstagaren bl.a.
uppfyller de krav i frdga om hélsotillstand
som arbetet stdller. For att anviandarforetaget
a sin sida ska kunna fullgéra sina skyldighe-
ter i fraga om arbetarskydd forutsitts att det
far uppgifter om arbetstagaren eller atmin-
stone information om den hyrda arbetstaga-
rens arbetsformaga. Anvindarforetagens rit-
tigheter att fa sddana uppgifter som behovs
for att det ska kunna fullgora sina skyldighe-
ter som hinfor sig till arbetarskyddet regleras
i arbetarskyddslagen.

For nirvarande saknas en bestimmelse som
i alla situationer skulle mojliggéra erhallande
av information om de arbetsgivarskyldigheter
i anslutning till uthyrningsarbete som Gver-
fors pa respektive kvarstar hos arbetsgivaren
for att denna skulle kunna fullgéra sina ar-
betsgivarskyldigheter.  Informationsutbytet
mellan foretagen kan visa sig vara sérskilt
problematiskt om avtalsparten végrar att
lamna de upplysningar som behovs.

Provotid

Forutsittningarna for tilldmpning av prévo-
tidsvillkoret giller ocksa i fraga om hyrt ar-
bete. Pa grund av sdrdragen hos uthyrnings-
arbetet kan dock forutsittningarna for till-
lampning av provotidsvillkoret variera bero-
ende pa huruvida den hyrda arbetstagaren ut-
for arbete at samma anvindarforetag eller for
olika anvindarforetag pa basis av upprepade
tidsbundna avtal. Tillimpningen av prévo-
tidsbestimmelserna pa anstéllningsférhallan-
den som avser hyrd arbetskraft har visat sig
vara problematisk ur tolkningssynpunkt. Sér-
skilt ndr en hyrd arbetstagare anstills direkt
av anvindarforetaget efter det att anstill-
ningsforhallandet som hyrd arbetstagare

upphort dr det inte alltid motiverat med en
provotid.

Skriftlig information om de centrala villko-
ren i arbetet

Informationsskyldigheten enligt 2 kap. 4 §
i arbetsavtalslagen omfattar ocksd anstill-
ningsférhallanden som avser hyrda arbetsta-
gare. Informationen kan dock innehalla upp-
gifter som inte dr kinda av uthyrningsféreta-
get och som man kan fa reda pa endast av
anvéndarforetaget.

Om den hyrda arbetstagaren utfor arbete at
olika anvindarforetag pa basis av upprepade
tidsbundna avtal som slutits med uthyrnings-
foretaget dndras alla uppgifter om t.ex. ar-
betsplats, arbetsuppgifter och 16n som omfat-
tas av informationsskyldigheten i samband
med varje ny anstillningsférhallande &ven
om de grundldggande arbetsvillkoren inte
dndras ndr man byter fran en anstéllning till
en annan.

I fraga om uthyrningsarbete géller arbets-
avtalen ofta for en kort tid och baserar sig
ofta pa en muntlig 6verenskommelse. Om de
enskilda avtalen om uthyrningsarbete giller
for en kortare period dn en manad har den
hyrda arbetstagaren inte rétt att fa skriftlig in-
formation om de centrala villkoren i arbetet.

Fortroendemannens, fortroendeombudets och
arbetarskyddsfullmiktiges ritt att f4 informa-
tion

Om ett kollektivavtal som giller uthyr-
ningsbranschen tillimpas pa den hyrda ar-
betstagarens anstidllningsforhallande, utses
den fortroendeman som foretridder den hyrda
arbetstagaren ocksd pa grundval av samma
kollektivavtal. Den fortroendeman som utses
vid anvéndarforetaget representerar & sin sida
de arbetstagare vid anvindarforetaget som
omfattas av det egna kollektivavtalet. Den
fortroendeman som utses vid anvéndarfore-
taget har inte utan sérskilda avtalsbestim-
melser fullmakt att féretrdda hyrda arbetsta-
gare pa arbetsplatsen. Ett exempel pa ett kol-
lektivavtal som ger anvéndarforetagets for-
troendeman ritt att foretrdda de hyrda arbets-
tagarna dr det allmént bindande kollektivav-
talet for hyrd arbetskraft i den kemiska bran-
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schen som innehéller en bestimmelse om rét-
ten for den fortroendeman som utsetts av
fackavdelningen vid anvéndarforetaget att
representera ocksa de hyrda arbetstagarna.

De hyrda arbetstagarna vid ett anvandarfo-
retag arbetar vid sidan av anvéndarforetagets
egna anstéllda. Anstéllningsvillkoren for de
hyrda arbetstagarna kan bestimmas pa basis
av ett kollektivavtal som giller antingen ut-
hyrningsbranschen eller ett kollektivavtal
som dr bindande for anvindarforetaget. De
hyrda arbetstagarna utfor sitt arbete under
ledning och &vervakning av anvindarforeta-
get medan uthyrningsféretaget dock kvarstar
som egentlig arbetsgivare. Vid faststillandet
av anstillningsvillkoren for hyrda arbetstaga-
re & ena sidan och i forhallandet mellan de
hyrda arbetstagarna och de anstillda vid an-
véandarforetaget &4 andra sidan kan det uppsta
problem som inte ska 16sas av en enda fore-
tridare for personalen. For att oklarheter och
fragor som ldmnar rum f6r tolkning ska kun-
na redas ut vore det bra om den fortroende-
man som foretrdder de anstdllda vid anvén-
darforetaget ocksd av uthyrningsforetaget
kunde fa sddana uppgifter om de hyrda ar-
betstagarna som behdvs for att problemen
ska kunna 15sas.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

31 Malsiittning

Syftet med propositionen &r att forbéttra de
hyrda arbetstagarnas stidllning. Genom pro-
positionen sdkerstélls ocksa att den hyrda ar-
betstagarens arbetsgivare kan fullgéra de ar-
betsgivarskyldigheter som ankommer pa ho-
nom eller henne. Genom fbrslaget frimjas
ocksa sund konkurrens och forbittras rattig-
heterna att fa information i anslutning till
hyrt arbete.

3.2 Alternativ

Uthyrning av arbetskraft har tidigare varit
tillstdndspliktig verksamhet men regleringen
slopades i mitten av 1990-talet. For att man
ska fa bedriva uthyrning av arbetskraft kré-
ves for ndrvarande endast en anmélan till ar-
betarskyddsmyndigheterna och  dessutom

lamnande av vissa uppgifter till arbets- och
ndringsministeriet och foretagshélsovarden.

Den gillande arbetslagstiftningen tillgodo-
ser i mangt och mycket de behov som anslu-
ter sig till uthyrningsarbete och de anstill-
ningsforhallanden som avser hyrd arbets-
kraft. Det rddande och prognostiserade ar-
betsmarknadsldget ger inte heller nagon an-
ledning till att hinfora uthyrningen av ar-
betskraft tillbaka till tillstandsforfarandet.
Den hotande bristen pa arbetskraft, proble-
men med matchningen pa arbetsmarknaden
och fordndringarna i féretagens forfaringssatt
forutsitter att foretagen har mojlighet att an-
vinda arbetskraften pa olika sitt.

Det som &r visentligt med tanke pa arbets-
marknadens funktion &r att regleringen om de
olika sidtten att anvidnda arbetskraften be-
handlar alla foretag lika och inte mojliggor
osaklig konkurrens mellan foretagen.

Det &r likasa vésentligt att man genom de
olika sitten att anvénda arbetskraften pa till-
borligt sdtt sdkerstdller minimianstéllnings-
villkoren for och en lika behandling av ar-
betstagarna (principen om icke-
diskriminering). Detta giller savél de hyrda
arbetstagarnas stillning sinsemellan liksom
ocksd de egna anstilldas stillning i forhal-
lande till de hyrda arbetstagarna. Darfor ar
det inte dndamalsenligt att stifta en sérskild
lag som endast giller hyrd arbetskraft. Ut-
gangspunkten bor vara att arbetslagstiftning-
en tillimpas pa anstédllningsforhéllanden som
avser hyrd arbetskraft pd samma sitt som pa
andra anstillningsférhallanden.

De sdrdrag som ansluter sig till uthyrning-
en av arbetskraft kan beaktas genom att en-
skilda @ndringar gors i arbetslagstiftningen.

33 De viktigaste forslagen

Pa grund av att vissa arbetsgivarskyldighe-
ter vid hyrt arbete ska fordelas mellan uthyr-
ningsforetaget och anvindarforetaget kraver
fullgdrandet av skyldigheterna att parterna
samarbetar. Om samarbetet och informa-
tionsutbytet inte fungerar kan det uppsta pro-
blem sérskilt i sddana situationer dér fullgo-
randet av arbetsgivarskyldigheterna har sank-
tionerats. For att skapa klarhet i rattsldget {o-
reslas att i arbetsavtalaslagen fogas en allmén
bestimmelse om uthyrningsforetagets och
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anvéndarforetagets skyldighet att utbyta in-
formation sinsemellan.

Tillimpning av arbetsavtalslagens be-
stimmelse om provotid pa hyrt arbete har vi-
sat sig vara krangligt och provotidsvillkoret
tillampas i onddan i arbetsavtal. Sarskilt i sa-
dana situationer dir en hyrd arbetstagare an-
stills av anvindarforetaget fér samma eller
liknande uppgifter antigen for viss tid eller
tills vidare direkt efter det att anstdllnings-
forhallandet som hyrd arbetstagare upphort,
finns det nodvindigtvis inte lidngre négon
motiverad grund for tillimpning av provo-
tidsvillkoret med tanke pa provotidsbestim-
melsens mal och syfte. A andra sidan fér inte
det faktum att arbetstagaren en kort tid varit
anstdlld vid anvandarforetaget som hyrd ar-
betstagare inte hindra arbetsgivaren fran att
anvdnda sig av mojligheten att inkludera
provotidsvillkoret i arbetsavtalet. Av denna
anledning foreslas arbetsavtalslagen bli dnd-
rad sa att den hyrda arbetstagarens anstill-
ning vid anvéndarforetaget beaktas nir han
eller hon anstills direkt av anvdndarforetaget.

Det dr mojligt att uthyrningsforetaget och
den hyrda arbetstagaren ingar ett skriftlig av-
tal om att anstédllningsvillkoren forblir de-
samma fran en avtalsperiod till en annan. |
samband med enskilda uppdrag ges i allmén-
het inte nagon skriftlig information. Avtalen
om uthyrningsarbete géller ofta for en kort
tid. For att de hyrda arbetstagarna skulle ha
ratt till skriftlig information om enskilda an-
stdllningsforhéallanden foreslas att den skrift-
liga informationen ska ges ocksa i samband
med anstillningsforhallanden som géller ut-
hyrningsarbete som varar en kortare period
an en méanad. For att uthyringsforetagen inte
skulle belastas pa ett odandamalsenligt sitt f6-
reslas att skriftlig information ska ges om ar-
betstagaren sérskilt begdr detta av uthyr-
ningsforetaget.

Uthyrningsforetagens skyldighet att 1dmna
information foreslas bli faststalld sa att i fra-
ga om avtal for viss tid som Gverskrider en
manad eller som giller tills vidare bestims
uthyrningsforetagets informationsskyldighet
alltid enligt huvudregeln dvs. skriftlig infor-
mation ska ldmnas automatiskt. I fraga om
anstédllningsforhéllanden som varar en korta-
re tid &n en ménad forutsitts att arbetstagaren
begir informationen for att arbetsgivarens in-

formationsskyldighet ska gélla. I frdga om de
villkor som upprepas fran en avtalsperiod till
en annan géller regeln i den géllande lagen
om att villkoren inte behdver upprepas, om
inte nagot annat foljer av 3 mom. Samtidigt
foreslas att skyldigheten i fraga nu ska om-
fattas av hot om straff. I och med att det nu
foreslas en specialbestimmelse om hyrt arbe-
te elimineras ocksa behovet att bedoma hur
bestdmmelserna i 1 kap. 5 § i arbetsavtalsla-
gen medverkar till uppkomsten av informa-
tionsskyldighet.

I lagen om bestéllaransvar foreslds dessut-
om en ny bestimmelse om ritten fér anvin-
darforetagets fortroendeman eller fortroen-
deombud samt arbetarskyddsfullmiktige att
fa information. Bestdimmelsen ska tillimpas
i situationer dir det uppstar meningsskiljak-
tigheter eller oklarhet om den hyrda arbetsta-
garens 16n eller tillimpningen av de lagar
och avtal som géller anstéllningsférhéallandet.
I ett sadant fall ska anvéndarforetagets for-
troendeman eller, om néagot sadant inte har
valts, fortroendeombud och arbetarskydds-
fullméktige ha ritt att av uthyrningsforetaget
och anvindarforetaget fa alla uppgifter som
behovs for att saken kan redas ut. Ocksé fo-
retridaren for anvindarforetagets personal
foreslas ha ritt att foretrdda den hyrda arbets-
tagaren i hans eller hennes sak.

4 Ekonomiska konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Forslaget begrinsar inte foretagens mojlig-
heter att anlita hyrd arbetskraft. Nar det géll-
er anvindarféretagen har konsekvenserna att
gora med utékandet av fortroendeminnens
befogenheter vilket kan antas ha ringa eko-
nomiska konsekvenser. Réttigheterna for en
fortroendeman som valts pa grundval av kol-
lektivavtal faststdlls i enlighet med bestim-
melserna i det kollektivavtal som &r bindande
for arbetsgivaren. Andringarna syftar till att
forbdttra samtliga aktorers ritt till informa-
tion samt att klargora lagstiftningen om ut-
hyrningsarbete vilket & sin sida &r dgnat att
eliminera ekonomiska osédkerhetsfaktorer och
dédrigenom oka produktiviteten.

Niér det giller uthyrningsforetag klarldgger
de foreslagna lagéindringarna skyldigheten att
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ge information om de centrala villkoren for
arbetsavtalet. Detta har sirskild betydelse i
och med att overtrddelse av bestimmelsen
kriminaliserades vid ingdngen av 2008.

Utvidgandet av informationsskyldigheten
hjélper dessutom uthyrningsforetaget att full-
gora sina skyldigheter som arbetsgivare sir-
skilt i de situationer dér straffpaf6ljd har f6-
reskrivits for underlatelse att fullgéra arbets-
givarskyldigheterna. De foreslagna #ndring-
arna skapar ocksa klarhet i den lagstiftning
som ska tillampas pa hyrda arbetstagare och
uthyrningsforetag och eliminerar dédrigenom
ocksé de juridiska riskerna for uthyrningsfo-
retagen.

4.2 Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Forslaget omfattar inga nya skyldigheter
for myndigheterna. De foreslagna éndring-
arna syftar till att klargora lagstiftningens till-
lamplighet pa hyrt arbete och dédrigenom un-
derldtta myndigheternas verksamhet. Dessut-
om kan ritten for anvindarforetagets fortro-
endeman att fa information och att foretrida
arbetstagaren forvintas minska det tryck i
fraga om tillsynen 6ver det hyrda arbetet som
vilar pé arbetarskyddsdistrikten.

4.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Hyrt arbete har diskuterats livligt sérskilt
under den senaste tiden. Uthyrning av ar-

betskraft som en bransch har utsatts for till
och med en tidvis ganska skarp kritik, och
kritiken har ocksé varit delvis befogad. Syftet
med de foreslagna lagédndringarna &r att for-
bittra den hyrda arbetskraftens stdllning samt
forfarandena inom hela branschen och att
ddrigenom forbéttra uthyrningsbranschens
anseende. De foreslagna dndringarna &r all-
maént dgnade 4t att svara mot de utmaningar
som arbetsmarknaden stiller och samtidigt
ocksa att tillgodose arbetstagarnas behov.

5 Beredningen av propositionen

Lagforslagen har beretts i en arbetsgrupp
pa trepartsbasis som arbetsministeriet tillsatte
den 7 mars 2007. Arbetsgruppen bestod av
foretrddare for arbetsministeriet, social- och
hilsovardsministeriet, arbetsmarknadsorgani-
sationer som representerar arbetsgivare och
arbetstagare, Foretagarna i Finland rf, Hen-
kilostopalveluyritysten Liitto ry och Tjins-
temannaférbundet  for  Specialbranscher
ERTO r.f.

Under arbetets gang horde arbetsgruppen
sakkunniga som representerade bl.a. arbetar-
skyddet, uthyrningsforetag, anvindarforetag
samt enskilda hyrda arbetstagare.

Regeringens proposition har utarbetats ut-
gidende fran ett forslag som arbetsgruppen
godkénde enhilligt.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslagen
1.1 Arbetsavtalslagen

1 kap. Allménna bestimmelser

4 §. Provotid. 1 2 mom. foreslas en ny be-
stimmelse om hyrt arbete. Mojligheten att
tillampa provotid foreslds bli begrinsad nér
anvindarforetaget anstdller en arbetstagare
som tidigare arbetat som hyrd arbetstagare
vid foretaget. I ett sddant fall ska det vara
mojligt att i arbetsavtalet komma 6verens om
en provotid vars maximala ldngd bestims
genom att den tid som personen i fraga varit
uthyrd till anvindarforetaget dras av fran
prévotidens maximildngd.

Syftet med provotiden &r att ge bada par-
terna i ett anstidllningsférhallande mojlighet
att 1 borjan av anstillningsforhallandet be-
doéma, huruvida avtalsférhallandet svarar mot
de krav som stillts pa det. Nér den hyrda ar-
betstagaren redan har arbetat under ledning
och 6versyn av sin blivande arbetsgivare, har
parterna haft mojlighet att bedoma det fram-
tida avtalsforhallandet. Anvindarforetaget
har redan gjort en sorts beddomning nir det
har beslutat att anstdlla den tidigare hyrda ar-
betstagaren direkt. Ocksé arbetstagaren har
haft moéjlighet att gora sig fortrogen med de
blivande arbetsuppgifterna, miljon dér arbe-
tet utfors och de blivande arbetskamraterna.
Det finns alltsd inget sddant behov av prévo-
tid som ndr man anstiller en person vars
egenskaper arbetsgivaren inte har ndgon erfa-
renhet av sedan tidigare.

Det foreslas att tillampningen av prévotid
begrinsas endast da en person anstills i
samma eller liknande uppgifter som han eller
hon i praktiken har utfort redan tidigare som
hyrd arbetstagare. Vid bedémningen av hu-
ruvida arbetsuppgifterna &r likartade som de
tidigare bor hiansyn tas till bade de enskilda
uppgifterna och tidpunkten for utférandet
uppgifterna. Det som &r visentligt &r att ar-
betsgivaren har haft en méjlighet att bedéma
hur arbetstagaren klarar av de uppgifter som
han eller hon ska anstillas for. Om en arbets-

tagares uppgifter i ett nytt anstillningsforhal-
lande tydligt avviker fran de tidigare uppgif-
terna kan villkoret med maximal prévotid tas
in i arbetsavtalet.

Provotidens maximilidngd foreslas bli for-
kortad pa grund av den hyrda arbetstagarens
tidigare anstéllningsforhallanden nir han el-
ler hon anstills av anvindarforetaget direkt
efter att anstdllningsférhallandet som hyrd
arbetstagare upphort. Det skulle inte behova
uppstd nagot tidsmissigt glapp mellan an-
stdllningsforhéallandet som hyrd arbetstagare
och det anstillningsavtal som ingéds direkt
med anvandarforetaget. Om det & andra sidan
hade gétt en ldngre tid mellan anstdllnings-
forhallandet som hyrd arbetstagare och ett
nytt direkt anstillningsforhallande med an-
vindarforetaget skulle provotiden kunna till-
lampas med normala begrinsningar.

Den tid som den hyrda arbetstagaren varit
anstilld vid anvédndarforetaget ska enligt for-
slaget dras av fran prévotidens maximilingd.
Det kan ha varit en eller flera arbetsgivare
som anlitat den hyrda arbetstagaren. Pa detta
sétt skulle den tid som avdras kunna basera
sig pa ett eller flera anstidllningsférhéllanden
som arbetstagaren haft inom rimlig tid. Vid
bedomning av arbetsuppgifternas likvardig-
het bor ocksd anstidllningsforhallandenas
tidsméssiga rdckvidd beaktas.

7 §. Overforing av rdttigheter och skyldig-
heter. 1 3 mom. foreslas en ny bestimmelse
om att anvindarforetaget ska tillstélla arbets-
tagarens arbetsgivare sddana uppgifter som
behovs for att denna ska kunna fullgora sina
skyldigheter. Genom bestdmmelsen sdker-
stélls att den hyrda arbetstagarens arbetsgiva-
re kan fullgéra de skyldigheter som ankom-
mer pa honom eller henne.

Med behdvliga uppgifter avses bland annat
de uppgifter om arbetstimmar och vilotider
samt forldggningen av dessa som avses i ar-
betstidslagen och semesterlagen. Uthyrnings-
foretaget ska av anvéndarforetaget fa en be-
domning av arbetstagarens yrkeskunskap och
beteende for att det ska kunna utfirda ett ut-
forligt arbetsintyg om arbetstagaren begir ett
sadant. Informationen om de centrala villko-
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ren i arbetet & sin sida forutsdtter att uthyr-
ningsforetaget har uppgifter om arbetsuppgif-
ten, arbetsplatsen, arbetets varaktighet, ar-
betstiderna, sirdragen i arbetet samt det kol-
lektivavtal som ska tillampas.

Dessutom ska uthyrningsforetaget innan en
arbetstagare utstationeras fa uppgifter om
den utbildning, erfarenhet samt yrkeskunskap
som krivs av arbetstagaren. Uthyrningsfore-
taget ska, nir det utstationerar en arbetstaga-
re, sdkerstilla att arbetstagaren bl.a. uppfyller
de krav i fraga om hélsotillstind som arbetet
stiller.

Med uppgifter som behdvs avses utdver de
uppgifter som ndmns ovan dessutom alla de
uppgifter som uthyrningsforetaget behover
for att det ska kunna fullgora sina skyldighe-
ter som arbetsgivare. Enligt forslaget ska an-
vindarforetaget kunna ldmna uppgifterna i en
skild handling eller pd nagot annat att sitt
som det valt.
2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

4 §. Information om de centrala villkoren i
arbetet. Det foreslas att tredje meningen i /
mom. #ndras sd att om avtalsforhallandena
upprepar sig behover ingen information 14m-
nas pa nytt om inte nagot annat foljer av 3
mom. Enligt bestimmelsen i fraga behover
informationen bara ldmnas en gang, om inte
nagot annat f6ljer av 3 mom. Bestimmelsen
fortydligas sprékligt genom ett nytt fram-
stédllningssitt.

I paragrafen foreslas ett nytt 4 mom. som
giller hyrt arbete. Arbetsgivaren &r i fortstt-
ningen skyldig att lamna en hyrd arbetstagare
som &r anstélld for viss tid som underskrider
en manad den information som avses i be-
stimmelsen om den hyrda arbetstagaren be-
gér det av arbetsgivaren.

Det &dr fraga om en specialbestimmelse
som ska tillimpas endast pa uthyrda arbets-
tagares arbetsférhallanden som varar en kor-
tare period dn en ménad. Pé anstéllningsfor-
hallanden som giller tills vidare och pa viss-
tidsanstdllningsfoérhallanden som varar over
en manad tillimpas samma bestimmelser
som pa andra anstillningsforhallanden. Ar-
betsgivaren ska informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en manad efter att
det forsta anstidllningsférhallandet inleddes,

om villkoren inte framgar av det skriftliga
arbetsavtalet.

Det dr ett typiskt drag hos anstillningsfor-
hallanden som géller hyrd arbetskraft att an-
stillningsforhallandena &dr korta och att de of-
tare #n normalt baserar sig pa en muntlig
overenskommelse. Syftet med informations-
skyldigheten ar att sikerstélla att arbetstaga-
ren har en mojlighet att fa information om de
centrala villkoren i anstéllningsférhallandet.
Med tanke péd detta dr det ofta inte nédvén-
digt att arbetsgivaren tillstéller arbetstagaren
skriftlig information om varje anstillnings-
forhallande eftersom arbetstagaren ofta kén-
ner till de centrala villkoren i anstdllnings-
forhallandet redan pa basis av det muntliga
avtalet. A andra sidan #r det ur rittssiker-
hetssynpunkt viktigt for arbetstagaren att
denna, nér han eller hon si 6nskar, har moj-
lighet att f& skriftlig information om de cen-
trala villkoren i anstéllningsforhédllandet. Av
denna anledning ska informationen tillstillas
skriftligen da arbetstagaren begir det. Syftet
med bestimmelsen &r att pa ett flexibelt sétt
beakta forfarandena pé arbetsmarknaden.

13 kap. Sérskilda bestimmelser

11 §. Straffbestimmelser. 1 3 mom. foreslas
bestimmelser om pafoljd for brott mot skyl-
digheten enligt 2 kap. 4 § 4 mom. Straffbe-
stimmelsen  fortydligades genom lag
1333/2007. I 2 mom. finns bestimmelser om
straff for brott mot sddana skyldigheter som
arbetsgivaren ska fullgora utan uttrycklig be-
gédran fran arbetstagaren. I 3 mom. f6reskrivs
om fall dér arbetsgivaren later bli att fullgora
sina skyldigheter trots arbetstagarens begi-
ran.

1.2 Lagen om bestillarens utrednings-
skyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstiende arbetskraft

4 §. Undantag fran tillimpningsomradet. 1
tillimpningsbestdammelsen for lagen om be-
stillarens ansvar har lagens tillimpningsom-
rade begrinsats utgdende fran giltighetstiden
for avtalet om hyrd arbetskraft si att lagens
tillimpningsomrade inte omfattar arbete som
utfors av hyrda arbetstagare och som fortgar
sammanlagt hogst 10 arbetsdagar. Det ar
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dock inte d&ndamélsenligt att begrinsa lagens
tillimpningsomrade nér det giller rétten for
en foretrddare for personalen att fa informa-
tion enligt forslaget nedan. I paragrafen fore-
slas ett nytt 3 mom. enligt vilket anvindarfo-
retagets fortroendemans eller fortroendeom-
buds samt arbetarskyddsfullmaktiges ritt att
fa information ska utstrickas till att gilla
dven sadan uthyrning av arbetskraft dér ar-
betsforhéllandet varar en kortare period &n 10
dagar.

6 §. Ldamnande av uppgifter till foretrddare
for personalen. 1 paragrafen foreslas ett nytt
2 mom. som giller anvindarforetagets fortro-
endemans eller fértroendeombuds samt arbe-
tarskyddsfullméktiges ritt att f& information.
Bestdammelsen tillampas i situationer dér det
uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarhet
om den hyrda arbetstagarens 16n eller om till-
lampning av de lagar eller avtal som giller
anstéllningsforhéllandet.

Villkoren i anstéllningsforhallandet for de
hyrda arbetstagarna bestdms utgéende fran
antingen det kollektivavtal som dr bindande
for uthyrningsbranschen eller det kollektiv-
avtal som dr bindande for anviandarforetaget.
Nir det giéller anstéllningsvillkoren f6r hyrda
arbetstagare och & andra sidan forhallandet
mellan dem och de anstéllda vid anvéndarfo-
retaget kan det uppstd problem som inte ska
l6sas endast av en enda foretridare for per-
sonalen. For att oklarheter och frigor som
lamnar rum for tolkning ska kunna redas ut
foreslas att den fortroendeman eller det for-
troendeombud samt den arbetarskyddsfull-
miktige som foretrdder personalen vid an-

viandarforetaget ska med den hyrda arbetsta-
garens bemyndigande ha ritt att fa de uppgif-
ter om hyrda arbetstagare som behovs for att
problemet ska kunna 16sas och ritt att fore-
trida den hyrda arbetstagaren i saken.
Rittigheterna for den fortroendeman som
valts pa grundval av kollektivavtalet bestims
i enlighet med bestdmmelserna i det kollek-
tivavtal som 4r bindande for arbetsgivaren.

1.3 Arbetarskyddslagen

3 §. Lagens tilldmpning pa hyrt arbete. 1
3 § i arbetarskyddslagen finns bestimmelser
som ingér i statsradets beslut om vissa arbe-
tarskyddskrav i uthyrningsarbete (782/1997),
vilket utfardats med st6d av den tidigare gil-
lande arbetarskyddslagen, med undantag av
bestimmelsen i 4 § om anvindarforetagets
(den som later utfora arbetet) skyldighet att
anmila om att uthyrningsarbete inleds till ar-
betsplatsens foretagshilsovard och arbetar-
skyddsfullméktige. Bestimmelsen i fraga fo-
reslas bli fogad som ett nytt 4 mom. till 3 § i
arbetarskyddslagen och samtidigt foreslas
statsradets beslut om vissa arbetarskyddskrav
i uthyrningsarbete att bli upphévd.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft s& snart som
mojligt.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslagen

Lag

om indring av 1, 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 1 kap. 4 § 2 mom. och 7 § 3
mom., 2 kap. 4 § 1 mom. samt 13 kap. 11 § 3 mom., av den sistnimnda moment sadant det ly-

der i lag 1333/2007, samt

fogas till 2 kap. 4 § ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.
AllméAnna bestimmelser
48
Provotid

I ett anstidllningsforhallande for viss tid
som understiger atta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
géller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stdllningsforhéallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstills av det anvindarforetag som
avses i 1 kap. 7 § 3 mom. i samma eller lik-
nande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvéndarforetaget dras av
fran provotidens maximildngd som avses i 1
mom.

78
Overforing av rdttigheter och skyldigheter

Nar arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren 6verfor denne till en annan arbetsgi-

vares forfogande (anvindarforetag), overtar
anvindarforetaget rétten att leda och Gverva-
ka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
skrivna skyldigheter som har direkt samband
med hur arbetet utfors och ordnas. Anvéndar-
foretaget ska ldmna arbetstagarens arbetsgi-
vare de uppgifter som behovs for att denna
ska kunna fullgora sina skyldigheter.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

4§

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av
den forsta lonebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstédllningsfoérhéllande géller
tills vidare eller en viss tid som dverstiger en
manad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstaga-
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ren upprepade ganger och pa samma villkor
star 1 anstidllningsforhéllande till samma ar-
betsgivare pa viss tid som understiger en ma-
nad, ska arbetsgivaren informera om de cen-
trala villkoren i arbetet senast en ménad efter
att det forsta anstdllningsforhéllandet inled-
des. Om anstéllningsfoérhallandena upprepas,
behover inte informationen ges péa nytt, om
inte nagot annat foljer av 3 mom. I fraga om
utlandsarbete som varar minst en méanad ska
informationen ges i god tid innan arbetstaga-
ren reser till arbetsstillet.

I fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap.
7 § 3 mom. ska informationen ges pé begéiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det
ar fraga om ett anstdllningsforhallande for
viss tid som varar en kortare tid &n en ménad.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
113§
Straffbestimmelser

For overtridelse av arbetsavtalslagen doms
ocksa den som i strid med 2 kap. 4 § 4 mom.
végrar ge information om de centrala villko-
ren i arbetet trots att sddan begirts eller i
strid med 2 kap. 16 § 2 mom. vigrar ge ar-
betstagaren en 16neutrdkning trots att en sa-
dan begiirts.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av 4 och 6 § i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anli-
tande av utomstaende arbetskraft

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 4 § i lagen av den 22 december 2006 om bestillarens utredningsskyldighet och an-
svar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006) ett nytt 3 mom. och till 6 § ett nytt

2 mom. som f6ljer:
48
Undantag fran tilldmpningsomradet

Begrinsningen av tillimpningsomradet en-
ligt 1 mom. 1 punkten géller inte rétten for en
foretrddare for personalen att fa information
enligt 6 § 2 mom.

63§

Ldmnande av uppgifter till foretrdidare for
personalen

En hyrd arbetstagares arbetsgivare ska, om
arbetstagaren ger ett bemyndigande ldmna
den foretrddare for personalen som avses i 1
mom. sddan information som behdvs for att
en tvist mellan den hyrda arbetstagaren och
hans eller hennes arbetsgivare om tillamp-
ning av de lagar eller avtal som géller arbets-
tagarens 16n eller anstéllningsférhallande ska
kunna 16sas.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 3 § i arbetarskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 3 § i arbetarskyddslagen av den 23 augusti 2002 (738/2002) ett nytt 4 mom., varvid

det nuvarande 4 mom. blir 5 mom., som f6ljer:

38
Lagens tillimpning pa hyrt arbete

Den som tar emot arbetet ska i behovlig
omfattning underritta arbetsplatsens fore-

Helsingfors den 23 maj 2008

tagshilsovard och arbetarskyddsfullmiktigen
om att arbetet inleds.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs statsradets be-
slut av den 7 augusti 1997 om vissa arbetar-
skyddskrav i uthyrningsarbete (782/1997).

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 1, 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) 1 kap. 4 § 2 mom. och 7 § 3
mom., 2 kap. 4 § 1 mom. samt 13 kap. 11 § 3 mom., av dem sistnamnda moment saddant det

lyder i lag 1333/2007, samt

fogas till 2 kap. 4 § ett nytt 4 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
1 kap.
AllméAnna bestimmelser
48
Provotid

I ett anstédllningsforhéllande for viss tid som
understiger atta ménader fir provotiden vara
hogst hilften av den tid arbetsavtalet géller.

78
Overforing avrittigheter och skyldigheter

Niér arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren Overfor denne till en annan arbetsgi-
vares forfogande (anvindarforetag), overtar
anvindarforetaget réitten att leda och overva-
ka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allméinna bestimmelser

438
Provotid

I ett anstédllningsforhdllande for viss tid
som understiger atta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
géller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stdllningsforhallande som uthyrd arbetstaga-
re upphort anstdlls av det anvindarforetag
som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvindarforetaget dras av
fran provotidens maximilingd som avses i 1
mom.

78
Overforing avrittigheter och skyldigheter

Nir arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren overfor denne till en annan arbetsgi-
vares forfogande (anvindarforetag), overtar
anvéndarforetaget rétten att leda och 6verva-
ka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
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Gdllande lydelse

skrivna skyldigheter som har direkt samband
med hur arbetet utférs och ordnas.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren skall ge en arbetstagare vars
anstéllningsforhallande giller tills vidare eller
som anstills for viss tid vilken overskrider en
manad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet senast en ménad efter att
det forsta anstdllningsforhallandet inleddes,
om villkoren inte framgar av det skriftliga ar-
betsavtalet. Om arbetstagaren upprepade
ganger och pad samma villkor star i anstill-
ningsforhallande till samma arbetsgivare pa
viss tid som understiger en manad, skall ar-
betsgivaren informera om de centrala villko-
ren i arbetet senast en manad efter att det for-
sta anstéllningsforhallandet inleddes. Infor-
mationen far ges bara en gang, om anstill-
ningsforhallandena ytterligare upprepas, sa-
vida inte nagot annat f6ljer av 3 mom. I fraga
om utlandsarbete som varar minst en méanad
skall informationen ges i god tid innan arbets-
tagaren reser till arbetsstéllet.

19
Foreslagen lydelse

skrivna skyldigheter som har direkt samband
med hur arbetet utfors och ordnas. Anvdndar-
foretaget ska ldmna arbetstagarens arbetsgi-
vare de uppgifter som behdvs for att denna
ska kunna fullgora sina skyldigheter.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska ge en arbetstagare vars
anstillningsférhallande giller tills vidare el-
ler som anstills for viss tid vilken 6verskrider
en manad skriftlig information om de centra-
la villkoren i arbetet senast en manad efter att
det forsta anstidllningsforhallandet inleddes,
om villkoren inte framgér av det skriftliga
arbetsavtalet. Om arbetstagaren upprepade
ganger och pd samma villkor star i anstill-
ningsforhéallande till samma arbetsgivare pa
viss tid som understiger en méanad, ska ar-
betsgivaren informera om de centrala villko-
ren i arbetet senast en manad efter att det for-
sta anstillningsforhallandet inleddes. Om an-
stillningsforhallandena upprepas, behdover
inte informationen ges pa nytt, om inte nagot
annat foljer av 3 mom. | fraga om utlandsar-
bete som varar minst en méanad ska informa-
tionen ges i god tid innan arbetstagaren reser
till arbetsstillet.

1 fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap.
7§ 3 mom. ska informationen ges pa begd-
ran av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin
det dr fraga om ett anstdllningsforhallande
for viss tid som varar en kortare tid dn en
madnad



20 RP 68/2008 rd
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
13 kap. 13 kap.
Sérskilda bestimmelser Sérskilda bestimmelser
11§ 11§
Straffbestimmelser Straffbestimmelser

For overtradelse av arbetsavtalslagen doms For overtrddelse av arbetsavtalslagen doms
ocksa den som i strid med 2 kap. 16 § 2 mom. ocksa den som i strid med 2 kap. 4 § 4 mom.
végrar ge arbetstagaren en loneutrékning trots vdgrar ge information om de centrala villko-
att en sddan begirts. ren i arbetet trots att sadan begdrts eller i

strid med 2 kap. 16 § 2 mom. vigrar ge ar-
betstagaren en loneutrdkning trots att en sa-
dan begirts.

Denna lag triider i kraft den 20 .




