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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiks valtion eléke-
lain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan aikaisemmin yksi-
tyisen sektorin elékelakeihin tehtyjen uudis-
tusten toteuttamista valtion eldkejarjestel-
massa siten, ettd otetaan huomioon valtion
elakegjdrjestelman erityispiirteet. Esityksessa
ehdotetaan muutettavaks valtion eldkelakia
siten, etta eldkkeen madrddn vaikuttaisivat
koko tyohistorian ansiot. Eldke laskettaisiin
kunkin vuoden palkan ja ikdan sidotun kart-
tumaprosentin perustedla. Eldkkeen karttu-
minen alkais 18 ikdvuodesta 1,5 prosentin
suuruisena. Karttumaprosentti nousiss 53
vuoden idssd 1,9 prosenttiin ja 63 vuoden
idssi 4,5 prosenttiin ja eléketta karttuisi 68
vuoden ik&an saakka.

Vanhuuselakkeelle siirtyminen muuttuis
joustavaksi siten, ettd edunsagja vois jadda
vanhuusel &kkeelle 63 ja 68 ikavuoden valilla.

""" ikdvuosien korkeammista
karttumaprosenteista johtuen elékkeelle siir-
tymisen myohentaminen parantaisi elaketur-
vaa. Tybssa jatkamisen mahdollistamiseksi
valtion virkamieslakia ehdotetaan muutetta-
vaks siten, ettd virkamiesten yleinen
eroamisika nousisi 68 vuoteen.

Kakenikédisten eldkkeensagjien maksussa
olevia eldkkeita siirryttéisiin tarkistamaan in-
deksilla, jossa pakkojen painoarvo on 20
prosenttia ja hintojen 80 prosenttia. El&ketta
laskettaessa ansiot korotettaisiin laskentahet-
ken tasoon palkkakertoimella, jossa palkko-
jen painoarvo on 80 prosenttia ja hintojen 20
prosenttia. Pitkaan tyokyvyttomyysel dkkeella
olevien eldketason varmistamiseks tyoky-
vyttomyysel dkkeitd korotettaisiin iasta riip-
puvalla kertoimella, kun viis vuotta on kulu-
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nut elakkeen alkamisesta.

Tulevan gan eldkepalkan laskenta-aika
muuttuisi. Tulevan gan ansio maaréttdisiin
niiden tybansioiden perusteella. jotka edun-
sagjalla on ollut tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltaneiden viiden kalenterivuoden
aikana. Myo6s palkattomilta jaksoilta kerty-
van eldketurvan maardytyminen muuttuisi si-
ten, etta kertyva eldke laskettaisiin palkatto-
milta gjoilta maksettujen ansiosidonnaisten
etuuksien perusteena olevista ansioista. El&
keturvan sopeuttamiseksi  keskiméaaradisen
elinian kasvuun vuodesta 2009 otettaisiin
kayttéon valtion dakejarjestelméssa elinai-
kakerroin.

Uuteen eldkkeen laskentatapaan siirryttéi-
siin siten, ettéd vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvat valtion eldkelain piiriin kuuluvat
palvelussuhteet paétettéisiin teknisesti vuo-
den 2004 loppuun ja karttunut elékeoikeus
laskettaisiin nykyisten sddnnosten mukaises-
ti. Tassa yhteydessa tehtéisiin myos elakkei-
den yhteensovitus. Y hteensovitus suhteutet-
taisiin ottamalla huomioon 23 vuoden ian
téyttamisen ja vuoden 2004 lopun vélisen
gjan suhde 40 vuoteen. Vuoden 2005 alusta
lukien elékkeita el enda yhteensovitettaisi.

Vdtion perhe-elékelakiin ehdotetaan tehté-
véks soveltuvin osin vastaavat muutokset.
Koska uudistuksen mukaan el&ketta karttuisi
kaikesta tyostd, laki kuukautta lyhyempien
valtion palvelussuhteiden eldketurvan jarjes-
témisesta ehdotetaan tarpeettomana kumotta-
vaksi.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Eduskunnalle on annettu syksylla 2002 esi-
tys yksityisten aojen eakelainsdddannon
muuttamiseksi (HE 242/2002 vp). Esitykses-
sd ehdotettiin yksityisten aojen tytelakejér-
jestelméan lainmuutoksia, joiden tarkoituk-
senaon turvatatyontekijdille jayrittdjilleriit-
téva ansiosidonnainen eléketurva myos tule-
vaisuudessa. Samalla kun pyrittiin vahvista-
maan tytelake arjestelman kestévyytta vas-
taamaan tyteldman muutoksia ja vaeston
ikéantymisesta aiheutuvia uusia olosuhteita,
pyrittiin myds selkeyttamaan tyoelkejérjes-
telmaé ja tekemaan siita el aketurvan madray-
tymisen suhteen nykyistd oikeudenmukai-
sempi. Eduskunta on hyvaksynyt muutokset
yksityisten alojen tyoel 8kelakeihin. Muutosta
koskevat lait (634-638/2003) tulevat voimaan
1 péivana tammikuuta 2005.

Hallitusohjelman mukaisesti  yksityisten
aojen edkeuudistusta vastaavat muutokset
ehdotetaan tehtavaksi myos valtion elékkeita
koskevaan lainsdadantoon. Esityksessa ote-
taan huomioon kuitenkin valtion eldkejarjes-
telman erityispiirteet. Ehdotetuista muutok-
sista on neuvoteltu valtion eldkeneuvottelu-
kunnassa.

Uudistuksen ensmméista vaihetta valtion
elékegarjestelméssa koskeva hallituksen esi-
tys (HE 176/2002) annettiin eduskunnalle
syksylla 2002. Se koski osa-aikaeldkkeen
alaikdrajan muuttamista 58 vuoteen seka yk-
sildllisen varhaiseldkkeen lakkauttamista
Laki vation eldkelain  muuttamisesta
(1006/2002) tuli voimaan vuoden 2003 austa
osa-aikael akkeen ikérajan muuttamisen osal-
ta, kuitenkin yksiléllista varhaisel &ketta kos-
kevia muutoksia sovelletaan vuoden 2004
alusta.

2. Nykytila
P_a_ll\_/_el uksen kuuluminen valtion edkelain
piiriin

Vation edkelain (280/1966) 2 8:n mukaan
valtion elékelaki e koske palvelusta, joka on
alkanut edunsagjan taytettyd 65 vuotta elka
palvelusta, jossa edunsagjan tydansio palve-

luksesta on keskiméaarin ale 15,14 euroa (90
markkaa) kuukaudessa. Ansiorgja on ilmaistu
vuoden 1966 indeksitasossa. Vation eléke-
lain 5 8&n 1 momentin mukaan eldkegjaksi
luetaan aika, jonka edunsagja 23 vuotta téy-
tettyaédn on ollut vahintédn kuukauden yh-
denjaksoisesti jatkuneessa pal vel uksessa.

Kuukautta lyhyempien valtion palvelussuh-
teiden eléketurvan jarjestdmisesta annettua
lakia (1152/1997) sovelletaan niihin valtion
el 8kelaissa tarkoitettuihin ty6- ja virkasuhtei-
siin, joita valtion eldkelaki ei koske joko sen
vuoksi, ettd ne ovat kestdneet yksinaan alle
kuukauden, tai ne ovat jatkuneet vahintddn
kuukauden, mutta niista saatu tydansio e
keskimérin ylla valtion eldkelan 2 §:ssi
tarkoitettuun ans orajaan.

Palvel uksen yhdenjaksoisuus- ja loppuka-
renssivaati mukset

Valtion eldkelain 1 8n 3 momentin mu-
kaan vanhana edunsagjana pidetéén edunsaa
jaa, jonka palvelus tayttda yhdenjaksoisuus-
ja loppukarenssivaatimukset. Muuta kuin
vanhaa edunsagjaa pidetédn valtion elakela
kia sovellettaessa uutena edunsagjana. Jako
vanhoihin ja uusiin edunsagjiin koskee vuon-
na 1940 tai sen jalkeen syntyneitd edunsagjia.

Y hdenj aksoi suusvaatimuksen mukaan
edunsagjan on tullut olla 31 péivana joulu-
kuuta 1992 valtion eldkelain piiriin kuulu-
vassa yhdenjaksoisessa palveluksessa, joka
jatkuu yhdenjaksoisesti €l éketapahtumaan as-
ti. Loppukarenss vaatimuksen mukaan edun-
sagjan on tullut olla palveluksen pdattymista
valittémasti eddltaneet kuusi kuukautta yh-
denjaksoisesti jatkuneessa palveluksessa ja
hanella paveluksen padttymista valittomasti
edeltaneiden viiden viimeisen vuoden kulu-
essa tulee olla elékegjaksi luettavaa aikaa vé-
hintdédn kolme vuotta tai ettd tyokyvytto-
myys- tai tyottémyysel ke myonnetdan valti-
on eldkelain 5 a 8:84 soveltaen.

El&kkeen karttuminen
Ennen vuotta 1940 syntyneelle edunsagjal-

le valtion elakelain mukaista €l 8ketta karttuu
2,2 prosenttia vuodessa, mikali palveluksen
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niin sanotut loppukarenssivaatimukset tayt-
tyvét. Mikali loppukarenssivaatimukset eivét
tayty, karttumisprosentti on 2,0 prosenttia
vuodessa.

Vuonna 1940 tai sen jalkeen syntyneelle
edunsagjalle eldkettd karttuu 1 péivasta tam-
mikuuta 1995 alkaen 1,5 prosenttia vuodessa.
Vanhan edunsagjan karttuma palveluksesta
gjalta ennen vuotta 1995 on 2,2 prosenttia
vuodessa ja uuden edunsagjan karttuma vas-
taavalta galta 2,0 prosenttia vuodessa. El k-
keen karttumisprosenttia on kuitenkin koro-
tettu 55 vuoden ién tayttamisestd lukien van-
hoilla edunsagjilla 2,0 prosenttiin vuodessa.
Uusilla edunsagjilla karttumisprosentti on sen
vuoden alusta, jona han tayttéa 60 vuotta, 2,5
prosenttia vuodessa.

Tulevalta gjalta seka galta, jolta edunsagja
on saanut tulevan gjan sisdltavaa tyokyvyt-
tomyysel 8kettd, eldkekarttuma on porrastettu.
Karttumisprosentti on 50 vuoden idn taytta-
miseen asti 1,5 prosenttia vuodessa, 50 vuo-
den ian tayttamisesta 60 vuoden ién tayttami-
seen asti 1,2 prosenttia vuodessa ja 60 vuo-
den ian tayttdmisen jalkeiselta gjata 0,8 pro-
senttia vuodessa.

Osa-aikael8kkeen rinnalla tehtavasta tyosta
karttuu € aketta samojen karttumaprosenttien
mukaan kuin muustakin tyosta. V uoden 2003
alusta voimaan tulleen valtion eldkelain muu-
toksen (1006/2002) mukaan vuonna 1947 tai
sen jalkeen syntyneelle edunsagjale karttuu
vanhuuseldkettd kuitenkin 0,75 prosenttia
vuodessa ansion alenemasta. Sellaisella vuo-
sina 1947-1951 syntyneella edunsagjalla, jo-
ka on saanut osa-aikael8ketta ensimmaisen
kerran téytettydén 60 vuotta, vanhuusel k-
keen karttuma on 1,0 prosenttia vuodessa an-
sion aenemasta. Tyokyvyttomyyselaketta
osa-aikael8kkeella olevalle karttuu edelleen
padséanntn mukaan 1,5 prosenttia ansion
alenemasta vuodessa.

V uoden séanto ja tytelékelisa

Valtion eldkelain 6 8:n 1 momentin 3 koh-
dan mukaan aikaa, jonka ty6 tai virantoimi-
tus palveluksen jatkuessa on ollut palkatto-
masti keskeytyneenda  yhdenjaksoisesti
enemman kuin yhden vuoden, e lueta €&
kegjaksi. Kyseisen, niin sanotun vuoden
sddnndn mukaan eldkettd karttuu lyhyiden,

korkeintaan vuoden kestévien palkattomien
jaksojen gjalta niiden syysta riippumatta sa
moin kuin paveluksessa oltaessa. S&annds
tuli voimaan 1 péaivasta tammikuuta 1996 al-
kaen (Laki valtion eldkelain muuttamisesta
1671/1995) ja sité sovelletaan palkattomaan
keskeytykseen, joka on akanut lain tultua
voimaan.

Tyo6elékelisda koskeva valtion eékelain 10
a § tuli voimaan vuoden 1994 alusta. Tydel&
kelisd koskee vuonna 1940 tai sen jalkeen
syntyneita edunsagjia ja Sit sovelletaan sel-
laisten edunsagjien el &ketté | askettaessa, joil-
la valtion eldkelain nojalla myonnettavien
eldkkeiden yhteenlaskettu karttumisprosentti
jéa alle 60 prosentin. Tyoeldkelisa e koske
osa-aikaeglaketta. Tyoelakelisdan oikeuttavat
valtion eldkelain 10 a 8:ss4 mainitut, edun-
muun muassa edunsagjan saama ty6ttomyys-
turvalain (1290/2002) mukainen ansioon suh-
tarkoitettuna palkansagjana tai yritystoimin-
taa harjoittaneena henkiléna ja tydvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990)mukai nen ansi otuki.

Etuudet

Ennen vuotta 1940 syntyneell& edunsagjal-
la on ollut oikeus saada vanhuusel 8ketta 63
vuotta taytettydan. Eldkeika on kuitenkin 65
vuotta, mikali palvelus paéttyy ennen 63
vuoden elékeikda Vuonna 1940 tai sen jél-
keen syntyneelld vanhalla edunsagjalla on
oikeus saada vanhuusel&ketta ikéavélille 63-
65 vuotta porrastetussa henkil Okohtai sessa
eldkeidssi. Uuden edunsagjan eldkeiké on 65
vuotta. Vanhuuselékkeen saamisen edelly-
tyksena lisdksi on, etté valtion palvelus on
paattynyt.

Hakemuksesta vanhuuseldke myonnetéén
varhennettuna aikaisintaan 58 vuoden tayt-
eldke myonnetdan siten vahennettyna kuin
valtion elékelain 10 b 8:n 1 momentissa sé&-
detédn. Varhennusvdhennys on 0,4 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd makse-
taan ennen eldkeidn tayttéamiskuukautta seu-
raavan kuukauden alkua. Valtion elékejarjes-
telmassa e ole lykéttya vanhuuseldkettd,
vaan elaketta karttuu myds palveluksesta 65
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vuoden i8n tayttamisen jalkeen, mikali palve-
lus on alkanut ennen kyseisen idn tayttamis-
ta.

Tays tyokyvyttomyyseldke tai  tyotto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeks pal-
veluksen péétyttya ja eldkkeensagjan saavut-
taessa eldkeian, virkasuhteessa olevan e &k-
keensagjan osalta kuitenkin viimeistdan hé-
nen saavuttaessaan eroamisikansa.

Oikeus saada osa-aikaelékettd on valtion
elakelain 9 d 8ssi sdédetyin edellytyksin
edunsagjalla, joka e ole viela tayttanyt van-
huuseldkeikddnsa. Osa-aikaglédke muuttuu
vanhuusel8kkeeksi osa-aikaeldkkeen sagjan
tayttéessa vanhuusel ékkeeseen oikeuttavan
eldkeidn tai tdtd alemman eroamisian. Siina
tapauksessa, ettéd osa-aikael8kkeen sagja jat-
kaa osaakatyossa yli elékeidgn, osa
aikaeldke muuttuu vanhuuseldkkeeks osa-
aikaty6n padtyttya.

Tulevaaika

Valtion elékelain 5 a §:ssi sdddetdan oi-
keudesta niin sanottuun tulevan gjan sisdlta:
vadn elakkeeseen. Sen mukaan elékkeeseen
oikeuttavana palvelusaikana otetaan huomi-
oon aika eléketapahtumasta elékeian tai tata
alemman erocamisian tayttémiseen, jos elake-
tapahtuma sattuu palvelussuhteen jatkuessa

kuntoutus-, sairaus- ja tyottomyysetuudet se-
ka lastenhoitoaika, jokainen eri tavalla

Elakepalkka

Elékkeen perusteena olevaa pakkaa (el&
kepalkka) koskevia sddnnoksid muutettiin
vuoden 1996 auda siten, etta eldkepalkka
lasketaan |ahtokohtaisesti kunkin palvelus-
suhteen padttymisvuotta edeltdneiden kym-
menen viimeisen vuoden indeksill& tarkistet-
tujen tydansioiden perustedlla. Elékepakasta
saddetadn valtion elékelain 7 ja7 a -7 d
8:ssa. Kymmenta vuotta lyhyemmissa palve-
lussuhteissa eldkepalkka on koko palvelus-
suhteen ansioiden keskiarvo. El&kepalkkaa
laskettaessa jdtetédén pois ne vuodet, joiden
ansio on ale puolet lasketusta keskiansiosta.
Poigétettavia vuosia voi olla enintéan kol-
mannes valintavuosista eli enintdan kolme.

Kymmenen viimeisen vuoden tyansioiden
kayttamiseen elékepalkan laskennassa sSirry-
téaan kuitenkin asteittain siten, ettd muutoksen
voimaantulovuoden jéalkeen eldkepakan las-
kennassa huomioon otettavia vuosia lisétéan
yksi kerrallaan.

Y hteensovitus

Vdtion eldkelain 11 ja 12 §:n mukaan val-
tion eléakelain mukainen eldke yhteensovite-
taan soveltuvin osin tyontekijéin el&kelain
(395/1961) 8 8&n mukaisesti. Eldke yhteen-
sovitetaan muiden peruseldkkeiden ja jatku-
vien korvausten kanssa siten, ettd e akkeet
yhteensa elvét ylita yhteensovitusrgjaa, joka
on edunsagjalla vuoden 1994 loppuun men-
nessa olleesta palvelusgasta riippuen 60-66
prosenttia yhteensovitusperusteesta. Y hteen-
sovitusperuste on korkein peruseldkkeen pe-
rusteena oleva palkka sellaisesta ty6- tai vir-
kasuhteesta taikka yrittgaoiminnasta, joka
on kestanyt vadhintéén vuoden. Jos elékkeet
ylittavét yhteensovitusrgjan, elékettd vahen-
netddn ylimenevalta osalta. Ensisijaisia tyo-
elakkeeseen ndhden ovat tapaturma- ja lii-
kennevakuutuslain (608/1948 ja 279/1959)
sédnnoksiin  perustuvat  elakkeet, jatkuvat
korvaukset ja elinkorot. Tyoelaketta makse-
taan vain, jos sen maéra on suurempi kuin
ensisijainen etuus.

Indeksi sidonnai suus

Valtion eldkelain 16 8§n 1 momentin mu-
kaan eldkkeen perusteena oleva palkka tar-
kistetaan eldketta myonnettdessa niiden in-
deksilukujen mukaan, jotka vuosittain vah-
vistetaan tyontekijain elékelain 9 8&n sovel-
tamista varten. Valtion elékelain 16 8n 2
momentin mukaan elékkeen maara tarkiste-
taan samalla tavoin kuin on sdadetty tyonte-
kijain eldkelain mukaisten elékkeiden tarkis-
tuksesta. Valtion perhe-elakkeiden osalta so-
velletaan samansisdtbista valtion perhe-
elékelain (774/1968) 11 8:n s&dnnosta Siten
sen kalenterivuoden loppuun, jonka aikana
edunsagja tai edunjéttdja tayttdis 65 vuotta,
el 8keturva sidotaan indeksiin, jossa palkkata-
son muutoksen paino on 0,5 ja hintatason
muutoksen paino 0,5. Taman jalkeiselta gjal-
ta kéytetddn indeksi§, jossa palkkatason muu-
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toksen paino on 0,2 ja hintatason muutoksen
paino 0,8.

Ammatilliset erityisel 8keiét

ammattiryhmill& on ollut oikeus valita erityi-
nen eldkeikd. Ammatilliset erityiselakeidt
ovat 55, 58 ja 60 vuotta. Ammattinimikkeet,
joissa on voimassa kyseinen eldkeikg, on lue-
teltu 1 pdivana heindkuuta 1989 lukien ku-
motuissa valtion el 8keasetuksen (611/1966) 5
8:ss4, peruskoululain (476/1983) 72 8:ssa ja
peruskouluasetuksen (718/1984) 125 8§:ssa.
Ammatillisiin erityiselakeikiin liittyi valinta-
oikeus, jota koskeva valinta-aika oli voimas-
sa 30 paivadn kesdkuuta 1999 asti. Valinta-
oikeus ja sen nojalla tehty valinta tarkoittaa
Sitd, ettd edunsagja on taléin valinnut van-
han, ammatillisen erityisel8keikgjarjestelman
kokonaisuudessaan. Hanella e sSiten ole
mahdollista kayttda niin sanottuja varhaiselé
kevaihtoehtoja, joita ovat yksiléllinen var-
haiseldke, osa-aikaeldke ja varhennettu van-
huusel 8ke.

Valinnan tekeminen e kuitenkaan viela ta-
kaa oikeutta vanhuusel 8kkeeseen ammatilli-
sessa erityisdakeiassd. Palveluksen tulee li-
séks tayttéd yhdenjaksoisuus- ja loppuka-
renssivaatimukset. Y hdenjaksoisuusvaati-
muksen mukaan edunsagjan on tullut olla 31
péivana joulukuuta 1992 valtion eldkelain
piiriin kuuluvassa yhdenjaksoisessa palve-
luksessa, joka palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti eléketapahtumaan asti. Loppukarenssi-
vaatimuksen mukaan edunsagjan on vlitto-
mésti elékeian tayttamistd edelténeet kuus
kuukautta tullut olla yhdenjaksoisesti jatku-
neessa palveluksessa ammatilliseen  eri-
tyiseldkeikddn oikeuttavassa tehtévassa ja
hanella paveluksen padttymista valittomasti
edeltaneiden viiden viimeisen vuoden kulu-
essatulee olla elakegjaks luettavaa aikaa ky-
seisessd ammatillisen erityiseldkeidn tehtd-
vassa vahintédn kolme vuotta.

Edellisesta poiketen erityisluokanopettajal -
la ja erityiskoulun rehtorilla, saadakseen
vanhuusel8kkeen 55 vuoden i&ssg, on oltava
eldkegjaks luettavaa palvelusaikaa vahintéan
30 vuotta ja lisdksi hanen on taytynyt toimia
vahintéan 15 vuotta apukoulun tai tarkkailu-
luokan opettgjana tai peruskouluasetuksen

mukaisen vastaavan erityisluokan opettajana.
Erityisluokanopettgjan tai erityiskoulun reh-
torin viranhaltijan on tullut olla myds yhden-
jaksoisessa  palvelussuhteessa  elékkeelle
jéamiseen adti ja dakkeelle jaadessaan tullut
toimia kyseisessi virassa.

Vainnan tehneitd henkil 6ita on téta esitysta
annettaessa tyoeldmassa arviolta noin 25 000
henkil6g, lain voimaantuloon mennessa €li
vuoden 2005 aussa luvun arvioidaan véhen-
tyneen noin 5000:11a henkil 6114

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Yleista

Y ksityisten alojen el ékelakeja on uudistettu
lagilla 634-638/2003, jotka tulevat voimaan
vuoden 2005 alusta. Uudistuksen tavoitteena
on vahvistaa tydel 8kejdrjestelméan kestavyyt-
td ja turvata el 8kejarjestelman piirissa olevil-
le riittéva eldketurva myos tulevaisuudessa.
Tavoitteena on keskimadraisen elakkeelle
girtymisian myohentéminen kahdella kol-
mella vuodella

Taman esityksen tarkoituksena on uudistaa
valtion eldke arjestelméa samojen periaattei-
den pohjata, jotka on toteutettu yksityisen
sektorin el 8kejdrjestelméaén edella mainituilla
lainmuutoksilla.

Vdtion elakegarjestelman kestdvyyden,
elakegjdrjestelmien yhtenai stamispyrkimysten
ja eri eldkejarjestelmien piirissa tydskennel -
leiden vakuutettujen eldketurvan kokonai-
suuden kannalta on tarkoituksenmukaista, et-
ta yksityisaloilla toteutettavia muutoksia vas-
taavat muutokset toteutetaan soveltuvin osin
myds valtion el dkejarjestelméssa. Muutosten
toteuttaminen valtion elakejarjestelméssa el
ole tdysin ongelmatonta, kun otetaan huomi-
oon aikaisemmin tehtyihin muutoksiin liitty-
vét yksityisesta sektorista poikkeavien eldke-
etuuksien suojaaminen seké joustavaan el
kejdrjestelmaan siirtymiseen liittynyt amma-
tillisesta eldkeikdjarjestelmasta luopuminen.
Vdtion eladkegarjestelman erityispiirteista
johtuen esitykseen on jouduttu sisdllyttdmaan
erityissadnnoksig, jotka méarittavat vanhasta
jarjestelmastd uuteen sirtymista.

Ehdotetun uudistuksen keskei set muutokset
ovat eldkkeen laskusdantta ja karttumaa kos-
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kevat muutokset, elinaikakertoimen kéyttoon
ottaminen sekd indeksgd koskevat muutok-
set. Lisdksi elédkemuotojen méard siirtyma-
gjan jalkeen vahenee.

El&kkeen laskusdantta ja karttumaa koskevat
muutokset

Nykyisesta erillisesta elékepalkan lasku-
sédnnosta luovuttaisiin ja eléke laskettaisiin
vuoden 2005 alusta kunkin vuoden palkan ja
karttumaprosentin perusteella. Vaihtoehtoisia
laskentatapoja ei kaytettdisi vaan uuteen las-
kentatapaan dirryttdisiin  kaikkien valtion
edkelan piiriin kuuluvien osalta vuoden
2005 alusta.

Eléketta karttuis 1,5 prosenttia vuosipal-
kasta 53 vuoden ik&8n saakka, ik&valilla 53 —
62 el&ketta karttuisi 1,9 prosenttia ja ikavalil-
& 63 — 68 4,5 prosenttia vuosipalkasta. Kui-
tenkin ne ennen vuotta 1950 syntyneet yh-
denjaksoisessa palvelussuhteessa olevat van-
hat edunsagjat, jotka ovat 55 vuotta taytetty-
aan péasseet 2,0 prosentin vuosikarttuman
piiriin ennen vuotta 2005, sdlyttéisivéat 2,0
prosentin karttuman. Tayttdessdan 63 vuotta
heidankin karttumaprosenttinsa olisi 4,5.

Elékkeen karttuman ikaal uetta | agjennettai-
siin siten, ettd vuoden 2005 alusta lukien €l &-
ke karttuis ansioista, jotka on ansaittu 18
vuoden idn tayttdmisen jalkeen 68 vuoden
ian tayttdmiseen saskka. Muutokset karttu-
ma-aikaan ei koske aikaa ennen vuotta 2005.
Ennen 18 vuoden ikda tai 68 vuoden ian tayt-
tamisen jakeen tehdysta tyosta e karttuis
elakettd. Eldkkeen karttuma-ajan |aaentami-
nen edellyttéis myds virkamiesten yleisen 65
vuoden eroamisidn nostamista 68 vuoden
eroamisiaksi.

Uudistuksen periaatteena on, ettd kaikesta
tyosta karttuu elakettd, tasta syystda myds
vanhuusel8kkeen tai tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen rinnala tehdystd tyostd karttuis
eldketta 1,5 prosenttia vuodessa. Osatyoky-
vyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tyosta
eldke Kkarttuisi kuten tytskentelysta yleensa.
Ansiotyon vaikutus tyokyvyttémyysel akkee-
seen sdilyis nykyisellddn, mutta sitéd koske-
via sd8nnobksid ehdotetaan tdsmennettaviksi.
Jos ansioita on 40-60 prosenttia el&ketapah-
tumaan mennessa saatujen ansioiden keski-
maarastd, eldke muutetaan osatyOkyvytto-

myysel8kkeeksi ja, jos ansioita on enemman
kuin 60 prosenttia, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tai sen maksaminen keskeyte-
taan.

Koska raha- tai aikamaaraisia alargjavaati-
muksia palvelusuhteelle tai siita saaduille an-
sioille e enda olis, vaan el&ke karttuisi kai-
kesta palvel uksesta valtion el ékelain mukaan,
laki kuukautta lyhyempien valtion palvelus-
suhteiden el &keturvan jérjestamisesta ehdote-
taan kumottavaksi.

Tyontekijéin eldkemaksu

Myods valtion eldkelain piirissa olevilla
tyontekijain elékemaksu nousee 53 vuoden
iasta lahtien 19/15 -kertaiseksi, kuten yksityi-
sellakin sektorilla. Valtion elékerahastosta
annetussa laissa (1372/1989) sdddetdan, etta
valtion eldkelain piirissa olevien henkil6iden
tyontekijain eldkemaksu vastaa tyontekijéin
eldkelain mukaista maksua. Tasta syysta 53-
vuotiaiden maksun korotuksesta e nyt ehdo-
teta sBadettavaksi, vaan tyontekijéin elékela-
kiin lailla vuonna 2003 tehty muutos koskee
mainitun viittauksen kautta myos valtion el&
kelain piirissa tydskentdevia. Tyontekijéin
dakdlan  muutosta perustdtaessa  (HE
242/2002 vp) on todettu, etta nykyisen tydn-
tekijain eldkemaksun perusteella laskettuna
korotus olisi noin 1,2 prosenttiyksikkoa eli
korotettu tyontekijain elédkemaksu olisi noin
5,6 prosenttia.

Indeksia koskevat muutokset

Elékejdrjestelmien yhtendisyyden kannalta
on tarkoituksenmukaista, etta indeksitarkis-
tukset elékkeisiin tehdédn samalla tavalla
koko tybeldkgarjestelmassid. Tasta syysta
ehdotetaan, etta valtion eldkejarjestel massd-
kin otetaan kayttoon yksityisella sektorilla
hyvaksytyt muutokset eldkkeiden tarkistami-
seen kaytettévista indekseista. Kaikenikéaisten
eldkkeensagjien maksussa olevia elékkeita
sirryttaisiin tarkistamaan nykyisella elékein-
deksilla vuoden 2005 alusta. Elékeindeksissa
ansiotasoindeksin paino on 20 prosenttia ja
kuluttajahintaindeksin paino 80 prosenttia
(elékeindeksi). Eldketta laskettaessa ansiot
korotetaan laskentahetken tasoon kertoimel-
la, jossa ansiotasoindeksin paino on 80 pro-
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senttia ja kuluttgjahintaindeksin paino 20
prosenttia (pal kkakerroin).

NyKkyista indeksid, jossa sekd ansiotasoin-
deksin paino etta kuluttagjahintaindeksin pai-
no on 50 prosenttia sovellettaisiin sellaisten
eldkkeiden laskentaan, jotka vuoden 2005
jalkeenkin lasketaan nykyisten s&8nndsten
mukaisesti. Talaisia elakkeitd ovat vuoden
1996 ja 2000 tyottomyysel akkeen suojaséén-
nosten piiriin kuuluvat. Ennen vuotta 2005
muodostetut vapaakirjat korotetaan nykyisel-
14 indeksill&a vuoden 2004 tasoon ja Siita las-
kentahetken tasoon palkkakertoimella.

El&kkeen karttuminen palkattomilta gjoilta

Palkattomilta gjoilta karttuvaa eldketurvaa
koskeviin sd@nnoksiin tehtdisiin yksityista
sektoria vastaavat muutokset. Vuoden 2005
austa eldketta karttuis ansiosidonnaisten
hin rinnastetaan sellaiset palkattomilta gjoilta
maksettujen etuuksien perusteena olevat an-
siot, jotka nykyisin kartuttavat eldketta tyo-
elakelisin muodossa. Lisaks el&ketta karttui-
isyys- ja vanhempainrahan seka vuorottelu-
korvauksen perustedlla. Nykyinen vuoden
séantd ja tybeldkelisa poistuisivat vuoden
2005 alusta lukien. Vuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneet tyoelékelisét lasketaan
valmiiksi ja rekisterdidaén el 8keturvakeskuk-
seen.

Vanhuuseldketta karttuis  aitiys-, isyys-,
erityisditiyss ja vanhempainrahakausilta
maksettavien etuuksien perusteena olevista
ansioista siten, ettd etuuden perusteena ole-
vaa ansiota korotettaisiin kertoimella 1,17
silloin, kun etuus maksetaan edunsagjalle it-
selleen. Ansioon suhteutetun ty6ttomyyspéi-
varahan ja vuorotteluvapaan osalta vanhuus-
el 8ketta karttuisi 75 prosenttia etuuden perus-
teena olevasta ansiosta. Muiden ansiosidon-

kuntoutusetuuksien osalta vanhuusel aketta
karttuis 65 prosenttia etuuden perusteena
olevista ansioista. Vanhuuseldketta kaikkien
ndiden etuuksien perusteella karttuis 1,5
prosenttia vakuutetun iasta riippumatta. Tu-
levan gan eldkettd laskettaessa kaikkien

etuuksien osalta kaytettéva prosenttiluku olis
100.

Vuoden 2005 austa voimaan tulevan lain
valtion varoista suoritettavasta elékkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tal opiskelun galta annetun lain (644/2003)
perusteella karttuva eldke maksetaan myo6s
valtion eldkelain mukaista el ékettéd maksetta-
essa.

V anhuusel ketta koskevat muutokset

Vanhuusel ékkeelle voisi siirtyé joustavasti
63 ja 68 ikavuoden vdlilla. Vanhuusel8kkeen
Vois ottaa varhennettuna 62 vuotta taytetty-
aan. Taloin eldkkeeseen tehtéisiin 0,6 pro-
sentin varhennusvahennys kuukautta kohden
63 vuoden ikéa edeltavilta varhennuskuukau-
silta

Varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtymi-
seen liittyisi suojasddnnds niiden edunsagjien
osdlta, joilla on lain voimaan tullessa valtion
elakelain 8 8:n 2 momentin mukaisesti oike-
us varhennettuun vanhuuseldkkeeseen eli
heilld on tall6in aikaa nykyisen el&keidn tayt-
sagjilla vanhuuseldkkeen varhentaminen séi-
lyisi nykyisellédn. Varhennusvdhennys olis
taldin 0,4 prosenttia kuukautta kohden ny-
kyisesta el 8kei &sta | askettuna.

Jotta varhennetulle vanhuusel 8kkeelle siir-
tymisen alaikérgja e nousis kohtuuttoman
paljon yksityisen sektorin vastaavaan muu-
tokseen verrattuna, ehdotetaan lisdksi suoja-
sédnndksen ottamista niitd edunsagjia koski-
en, jotka ovat syntyneet vuosina 1940-1959
ja joilla nykyisin on oikeus henkilokohtai-
seen eldkeikaan ikavailla 63-65. Nama hen-
kilot voisivat saada vanhuuselékkeen var-
hennettuna ennen 63 vuoden ik&a aikaisin-
taan silloin, kun henkil6 tayttéda ian joka on
kolme vuotta alempi kuin hanen nykyinen
henkilokohtainen eldkeikansi. Varhennusvé-
hennys olis 0,6 prosenttia 63 vuoden iasta
laskettuna.

Vation eakelakiin lisétdisin mahdolli-
suus ottaa vanhuuseldke lykéttyna. Jos van-
huuseléke alkaisi 68 vuoden i&n saavuttami-
sen jalkeen, siihen tehtéisiin 0,4 prosentin
suuruinen lykkayskorotus kutakin lykkays-
kuukautta kohden.
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Tyokyvyttomyysel 8ketté koskevat muutokset

Tyokyvyttomyyselaketta koskeviin  séén-
noksiin ehdotetaan yksityisen sektorin eléke-
|akeihin tehtyja muutoksia vastaavia muutok-
sia. Tyokyvyttomyyseldkkeen méaraytymista
muutettaisiin - Siten,  ettd  |ahtokohtai sesti
kaikkiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin liittyis
oikeus saada elaketapahtumasta 63 vuoden
ian tayttamiseen jdjella olevalta gjadta (tule-
va aika) laskettava elékeosuus. Ammatillis-
ten erityisclékeikien ja eroamisikien osata
tulevan gjan pdéteika olis kuitenkin kyseinen
elakeika tai eroamisikd. Tulevan gjan oikeu-
den edellytyksena on, etté henkil6l1& on tyo-
el 8kevakuutuksen alaisia ansioita el éketapah-
tumavuoden ja sitd edeltdneiden 10 kalente-
rivuoden aikana vahintdan 12 566,70 euroa.
Raja vastaa vuoden 2004 indeksitasoa ja Si-
dottaisiin palkkakertoimeen.

Tulevan gjan elékkeen karttuma olisi 50
vuoden ik&an asti 1,5 prosenttiaja 50 vuoden
iasta lukien 1,3 prosenttia vuodessa tydansi-
osta, joka edustaa tyokyvyttomyyttd edeltd-
nyttd vakiintunutta palkkatasoa. Tama va-
kiintunut palkkataso mégriteltéisin viiden
eldketapahtumaa edeltédvan kalenterivuoden
vuosityGansioiden perusteella.

Tulevan gan ansiota maaraitédessa vuosi-
tybansioihin rinnastettaisiin myos ne palkat-
tomilta gjoilta maksettujen etuuksien perus-
teena olevat ansiot, joiden perusteella karttuu
vanhuuseldkettd. Lisdksi vuositydansioihin
rinnastettaisiin aika, jolta on maksettu tyot-
ta  tydmarkkinatuesta  annetun  lain
(1542/1993) mukaista tydmarkkinatukea. Tu-
levan gjan ansiossa ndiden etuuksien ansio-
perusteena olisi 1 047,22 euroa kuukaudessa
vuoden 2004 indeksitasossa.

Jos tyontekija palaa tyohon tyokyvytto-
myysel8kkeeltd, tychon paluuta edeltavata
elakkeelld ologjalta karttuisi eldketta 50 vuo-
den ik&n asti 1,5 prosenttia vuodessa ja t&
man jakeen 63 vuoden ikaén asti 1,3 pro-
senttia vuodessa tulevan gjan eldkkeen perus-
teena olevasta pakasta.

Hyvin nuorten kohdalla tulevan gan elak-
keen laskeminen viiden viimeisen vuoden
tybansioiden perusteella saattaisi johtaa koh-
tuuttomaan lopputul okseen. Siksi ehdotetaan,
etta dle 23-vuotiailla kéytettdisiin viiden

vuoden sijasta sité aikaa, jonka nuori olis eh-
tinyt ennen tyokyvyttomyyttd olla tyoel&ke-
jarjestelman piirissa.

Nuorina tyokyvyttomaksi tulevien eléketa
so on tarpeen varmistaa, koska heilla elak-
keelld olo voi jatkua usean vuosikymmenen
gan ja pakka on voinut j&ada matalaks sa-
malla kun perheeseen liittyvét kustannukset
voivat olla suuria. Nain ollen tydkyvytto-
myyseldkkeen maardan ehdotetaan lisdtta-
vaks iasta riippuva kertakorotus, kun elédke
on jatkunut viisi vuotta. Taldin eldkkeen
voidaan olettaa muodostuvan pitkéaaikai seksi.
Na&in voitaisin varmistaa nuorten eldketaso.
Vastaava korotus tehtéisiin perhe-el8kkeisiin.
Kertakorotus mydnnettdisiin - ensimmaisen
kerran vuoden 2010 alusta. Se myonnettaisiin
my0s ennen tdman lain voimaantuloa aka-
neisiin tyokyvyttomyyselakkeisiin sen koro-
tusprosentin mukaisena, joka vastaa tyoky-
vyttomyyseldkkeen sagjan ikéa korotushet-
kell&a eli vuoden 2010 alussa.

Lapsenhoidon vuoksi tydeldmasté poissaol -
leiden el&ketason varmistamiseksi ehdote-
taan, eftd tarkastelugan ansiota voitaisiin
harkinnanvaraisesti tarkistaa, jos ansiot tar-
kasteluailkana ovat vakiintunutta ansiotasoa
pienemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoidon
vuoksi. Tarkistaminen tehtéisiin tyontekijan
hakemuksesta ja se edellyttéisi vahintdan 20
prosentin vaikutusta hénen eléketurvaansa.
S&annos korvaisi nykyisen lapsenhoitogjan
eldkepakan laskusdannon seka sadnnoksen
Siitd, etta oikeus tulevan agjan eldkkeeseen
sdilyy alle kolmevuotiaan lapsen hoitamisen
vuoksi, kuitenkin enintddn yhdeksén vuoden

gan.

Koska tuleva aika liittyis kaikkiin tyoky-
vyttomyyseldkkeisiin, e sitd endd voitais
kayttéd ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tyksena. Tulevan gan vaatimus korvattaisiin
vaatimuksella, ettd tulevan gan tybansiot
viiden vuoden tarkasteluaikana ovat yhteensa
vahintaédn 25 133,40 euroa vuoden 2004 in-
deksitasossa.

Uuteen tulevan ajan elékkeen maaraytymi-
seen siirryttdisiin asteittain siten, ettéa ensim-
maisen kerran vuonna 2006 tulevan gan el&
ke mé&araytyis osittain ennen vuotta 2005 ol-
leiden tyGansioiden ja vuoden 2005 tydansi-
oiden perusteella. Tal6in vuoden 2004 ansi-
oina kaytettdisiin vuosiansioksi muutettuna
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sitd eldkepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gan eéke nykysdantdjen mukaan olis las-
kettu, jos edunsagja olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 pdivana joulukuuta 2004. Jos edun-
sagjalle el tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa sisiltavaan elakkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaisiin, ettel
vuonna 2004 ollut lainkaan tydansioita.

Y ksilollinen varhai sel ake

Oikeus yksildlliseen varhaisel ékkeeseen on
ennen vuotta 1944 syntyneilla sek& ammatil-
lisen erityiselakeikd érjestelman piiriin kuu-
luneilla mutta ammatillisen erityiseldkeidn
valinnan suorittamatta jéttaneilla 1944-1947
syntyneilla edunsagjilla. Vuoden 2000 alusta
voimaan tulleiden muutosten yhteydessa en-
nen vuotta 1944 syntyneet edunsagjat seké
ammatillisen el&keién piiriin kuuluneet, vuo-
sina 1944-1946 syntyneet edunsagjat sdilytti-
véat oikeuden saada yksil6llista varhaisel 8ket-
t& 58 vuotta taytettyéén. Vuonna 1947 synty-
neilld aakéragja on 59 vuotta. Nama samat
ikéluokat séilyttéisivét oikeuden yksilolliseen
varhaiselékkeeseen jatkossakin, mutta sitd
koskevat sdannokset siirretéan lain voimaan-
tul osd&nnokseen.

Osa-aikael ke

Vuonna 2002 valtion eldkelakiin on sdadet-
ty  muutoksia  eldkekertymddn  osa
aikaelakkedlla ologjalta. Ennen vuotta 1947
syntyneen  edunsagjan jaddessa  osa
aikael8kkeelle osa-aikael8kkeeseen sovelle-
taan 31 péaivana joulukuuta 2002 voimassa
olleita sd8nnoksia. N&in ollen heille karttuu
osa-aikael akkeella ologjdta eléketta 2,0 pro-
senttia vuodessa ansion aenemasta. Myds
vuosina 1947-1951 syntyneet edunsagjat,
jotka ovat saaneet osa-aikaeldkettd ensim-
maisen kerran taytettydan 60 vuotta, séilytta
vét osa-aikael 8kkeelld ologjalta 1,0 prosentin
karttuman. Muille karttuma 0osa-
aikael akkeelta on 0,75 prosenttia vuodessa.

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevia uusia
karttumisprosentteja ehdotetaan sovelletta-
viks my0s sellaisten vuonna 1947 tai sen
jdkeen syntyneiden edunsagjien o0Sa-
aikael akkeen rinnalla tekeméaén tyohon, jotka
ovat jdaneet elakkeelle ennen taman lain

voimaantuloa. Lisaksi ehdotetaan, ettéd myos
ennen taman lain voimaantuloa o0Sa-
aikaeldkkeelle sirtyneet voivat sirtyd van-
huusel 8kkeelle 63 vuotta taytettyaan. Vaiku-
tus vanhuuseldkkeeseen olis talléin sama
kuin muillakin ennen henkil 6kohtaista €l 8ke-
ikdénsa elakkeelle siirtyvilla

Tyottdmyysel 8kkeita koskevat muutokset

Ik&antyneita henkil6ita koskeva pitkaaikai-
nen tyottomyysturva siirrettéisiin elékejarjes-
telmasta tyottomyysturvgdrjestelméan. Oi-
keus tyottomyysel dkkeeseen poistuisi vuonna
1950 tai sen jalkeen syntyneilta henkil Gilta
Naiden henkildiden oikeudesta ty6ttdmyys-
turvan lisdpéiviin 65 vuoden idn tayttamiseen
saakka séadetédn tyottdmyysturvalaissa. (lain
numero poistettu) Tyo6ttomyyselkkeen lak-
kaamista korvataan el &kejérj estelméssa siten,
etta mainittuihin lisdpéiviin oikeutetuilla olis
mahdollisuus jéada 62 vuoden idstd akaen
vanhuusel8kkeelle ilman varhennusvahen-
nystéd. Kuitenkin galta ennen vuotta 1995
karttuneeseen elékkeeseen tehtdisiin jajem-
pana selostetulla tavalla normeeraus, jos
eléke alkaa ennen henkiltkohtaisen eldkeidn
16l1& on siis mahdollisuus valita joko van-
huuseldke tai tyottomyysturva) érjestelmassa
pysyminen.

Ennen vuotta 1950 syntyneille tyottomyys-
eldke myonnettdisiin vield vuoden 2005 jal-
keenkin. El&ke muuttuisi vanhuusel 8kkeeksi
63 vuoden idssd. Jos eldketapahtuma sattuu
sen jakeen kun hakija on jo tayttanyt 62
vuotta, eldke myodnnettdisiin vanhuusel 8k-
keena.

Tulevan gjan eakkeen madraytymista kos-
kevat muutosehdotukset heijastuvat myds
tyottomyysel dkkeeseen. Kun tyottdmyysel &
ketta koskevia sd8nnbksid on aikaisemmin
muutettu, voimaantulosdannoksissa on sdé-
detty tiettyihin ikdluokkiin kuuluville, lain-
muutosten voimaantul oaikaan ty6ttémina ol-
leille aikai sempien sdannosten mukaiset edut.

Vuoden 1996 austa tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, ettéa tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden i8n tayttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50—59 vuoden i&ssa ja 0,8
prosentin karttumalla 60 vuoden ién taytta-
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misesta lukien (Laki valtion elékelain muut-
tamisesta 1671/1995). Lainmuutoksen voi-
maantulosédnndksen 9 momentin  mukaan
ennen vuotta 1943 syntyneihin edunsagjiin,
joilla 1 paivana tammikuuta 1996 oli oikeus
keen, sovelletaan edelleen 1,5 prosentin tule-
van gjan karttumaa vuodessa. Vuonna 1942
syntyneet edunsagjat ovat nuorin ikaluokka,
joka viela kuuluu tdman voimaantul oséén-
noksen piiriin. He tayttavéat 65 vuoden idn
vuonna 2007.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 alusta siten, ettd tyottomyys-
eldkkeeseen e enda liitetty tulevan gjan elé&
keosuutta. Tulevan gjan el@keosuus lasketaan
kuitenkin  tyottomyyseldkkeen  jalkeiseen
vanhuus- ja perhe-elakkeeseen (Laki valtion
elakelain muuttamisesta 1229/1999). Lain-
muutoksen voimaantulosdénnoksen 4 mo-
mentin mukaan ennen vuotta 1945 syntynei-
siin edunsagjiin, joilla 1 péivana tammikuuta
2000 oli oikeus tyottomyyspéaivarahaan tai
aikuiskoulutustukeen taikka joille vuonna
koulutustukea yhteensd véahintddn sadalta
paivalts, sovelletaan edelleen akaisempia
sédnnoksia tulevasta gjasta. Taman saannok-
sen seurauksena nédiden edunsagjien tyotto-
myysel 8kkeeseen liitetéén edelleen tuleva ai-
ka joko edella selostetun voimaantul osaén-
noksen mukaisella 1,5 prosentin vuosikart-
tumalla tai edella tarkoitetuilla porrastetuilla
karttumisprosenteilla  laskettuna.  Taman
voimaantuloséénndksen piiriin kuuluva nuo-
rin ikdluokka, vuonna 1944 syntyneet, téyttéa
65 vuotta vuonna 2009.

Muiden kuin edell& sel ostettujen voimaan-
tulosddnndsten piiriin - kuuluvien, vuosina
1945—1949 syntyneiden edunsagjien tyot-
tomyyselakkeeseen el enda liity tulevaa ai-
kaa, mutta sen jdlkeen myonnettdvaan van-
huus- tai perhe-eldkkeeseen lisétdan tuleva
aika.

Tyottomyysel 8kkeella ollessa saa nykyisin
ansaita enintédn kaks kertaa vation el&ke-
lain 2 &:n 1 momentissa mainitun rajamaaran
ilman, ettd elédke keskeytetddn tai lakkaute-
taan. Tama ansiorgja muutetaan 523,61 eu-
roks kuukaudessa. Rahama&ra on vuoden
2004 indeksitasossa.

Varautuminen elingjan odotteen kasvuun

Eléketurvan sopeuttamiseksi elinian odot-
teen muutokseen valtion el&kejérjestel massa
ehdotetaan otettavaksi kayttdon samanlainen
elinaikakerrointekniikka kuin yksityisten ao-
jen eldkejarjestelméaén on toteutettu lainmuu-
toksilla 634 - 638/2003. Elinaikakertoimena
kéytettdisiin sité kerrointa, joka vahvistetaan
tyontekijain elékelain 7 h 8:n mukaisesti.

Elinaikakertoimen kéayttéonoton tavoittee-
na on, etta tulevaisuudessa elékkeelle siirty-
misen ikérgojen nostamisen tarvetta halli-
taan tekniikalla, jossa osa elingan odotteen
kasvusta ohjautuu aktiivivuosiin. Taman to-
teuttamiseksi alkavan eldkkeen maéra riippuu
eling an odotteen kehityksesta.

Ensimméisen kerran elinaikakerrointa so-
vellettaisiin vuonna 2009, jolloin kerroin on
1. Satunnaisten vaihtelujen tasoittamiseksi
kunakin vuonna sovellettava elinaikakerroin
lasketaan Tilastokeskuksen viiden vuoden
kuolevuustilastotietojen perusteella kayttéen
tuoreinta mahdollista tilastointijaksoa ja kah-
den prosentin korkokantaa. Vuonna 2009
elinaikakerroin on diis 1 ja se vastaa vuosien
2003—2007 kuolevuustilastoja. Elinaikaker-
roin vaikuttaa enssmméisen kerran vuonna
2010 myonnettaviin eldkkeisiin ja se perus-
tuu vuosien 2004—2008 kuolevuustilastoihin
ja €lingjanodotteen muuttumiseen vuosista
2003—2007.

Vanhuuseldke kerrottaisiin elékkeellesiir-
tymisiasta riippumatta silla kertoimella, joka
madriteltiin eldkkeensagjan 62 vuoden ian
téyttamisvuonna. Té&t& alemmassa eldkeidssi
kertoimena kéytettdisiin vanhuusel akkeen al-
kamisvuodelle vahvigtettua kerrointa. Tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen sovellettaisiin elin-
aikakerrointa sen muuttuessa vanhuusel 8k-
keeksi, e kuitenkaan, jos tyokyvyttomyys-
eldkkeen eldketapahtuma on ennen vuotta
2006. Yksildllisiin varhaiseldkkeelle siirty-
neisin elinaikakerroin e ehdi vaikuttamaan,
koska vuoden 1947 jalkeen syntyneilla e sii-
hen endd ole oikeutta. Tyo6ttdmyysel akkee-
seen ovat muutoksen jalkeen oikeutetut vain
ennen vuotta 1950 syntyneet henkil6t, joten
téma elékemuoto poistuu melko pian elinai-
kakertoimen kayttéon oton jalkeen. Tyotto-
myysel8kkeisiin dinaikakerrointa ei sovellet-
taisi eilka myoskaan lapseneldkkeisiin. Les
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kenel&kkeisiin sovellettaisiin elinaikakerroin-
ta sind vaiheessa, jolloin eldkkeeseen teh-
daén eldkesovitus. Nama muutokset sisdlty-
vét jo yksityisiin eldkelakeihin.

Y hteensovitus

Nykyiseen eldkejarjestelmadan kuuluu olen-
naisena osana € dkkeiden yhteensovitus, jolla
edunsagjalle tulevat elékkeet yhteensovite-
taan muiden ty6el dkkeiden kanssa ja ragjataan
tavoitetasolle, joka on 60-66 prosenttia kor-
keimmasta eldkepakasta. Valtion el&kejar-
jestelméssa yhteensovitus on ollut valttéama
ton, koska karttumat gjalta ennen vuotta 1995
ovat olleet yksityista sektoria selvasti korke-
ammat. Yksityistd sektoria paremmista eléd-
kekarttumista johtuen valtion elékejarjestel-
massd ei el 8kkeiden yhteensovituksesta voida
téysin luopua. Y hteensovituksen poistaminen
johtais  kohtuuttoman  suuriin eléke-
etuuksiin, koska valtion palvelusuhteet ovat
perinteisesti olleet pitkia ja suuri osa valtion
henkilosté on jo nyt elékekertymallaén ylit-
tényt nykyisen yhteensovitusrgjan. Jos yh-
teensovituksesta luovuttaisiin, elékkeiden ta-
S0 voisi housta jopa 90 prosenttiin el ékepal-
kasta.

Jotta yhteensovituksesta voitaisiin luopua
uuden elakkeenlaskentatavan tulleessa voi-
maan, ehdotetaan yhteensovitus tehtavaksi
uuteen laskentatapaan sirtymisen yhteydes-
sd. Uuteen laskentatapaan siirryttéisiin tekni-
sesti niin, etta vuoden 2004 lopussa kaikki
jatkuvat valtion eldkelain piiriin kuuluvat
palvelussuhteet paétettéisiin  vuoden 2004
loppuun ja palvelussuhteista vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut el&keoikeus las-
kettaisiin nykyisten saénndsten mukaisesti
(vapaakirjauttaminen). Tassa yhteydessa teh-
téisiin myds eldkkeiden yhteensovitus. Y h-
teensovitusrga suhteutettaisiin - ottamalla
huomioon henkilén 23 vuoden ian tayttami-
sen ja vuoden 2004 lopun vélisen gjan suhde
40 vuoteen. Y hteensovitus tehtdisiin myos jo
aiemmin pagttyneiden palvelussuhteiden pe-
rusteella laskettuihin vapaakirjoihin. Taman
jalkeen yhteensovitusta e endatehtéisi.

Vahtoehtoinen toteuttamistapa olis ollut
se, etta yksityisté sektoria vastaavaan lasken-
tatapaan olis siirrytty vuoden 2005 alusta,
mutta yhteensovitus olis tehty vasta elék-

keelle j&ataessa kuten nykyisinkin. Tama oli-
s johtanut siihen, efté i&dn myota korkeam-
milla karttumilla tavoiteltava tydssa jatkami-
sen palkitseminen ei olis toteutunut, koska
yhteensovitus olis leikannut korkeammat
karttumat. Ongelmallista olisi ollut myo6s yh-
teensovitusperusteen 16ytdminen, kun elék-
keen laskentatavan muutoksesta johtuen ny-
kyinen elékepalkan kasite poistuu ja elékkei-
den rekisterGinnissa sirrytéén vuosittaisten
ansioiden rekisterdintiin.

Y hteensovituksen yhteydessid yhteensovi-
tusrgan ylittdva osa vahennettéisin eldk-
keesta kuten nykyisinkin. Kun yhteensovitus
aikaistetaan 2004 lopussa tapahtuvan vapaa-
kirjauttamisen yhteyteen, uudistuksen jalkeen
karttuvat elékkeet lisdtdén kokonaisuudes-
saan edunsagjale akanaan maksettavaan
eldkkeeseen. Yhteensovitusrgja suhteutetaan
edunsagjan i&n mukaan niin, etti ne, joille
eléke on voinut vation eldkelain mukaan
karttua 40 vuotta vuoden 2004 loppuun men-
nessd, saavat yhteensovitusrajakseen 60 pro-
senttia. Menetelman tarkoituksena on aikais-
taa nykyinen yhteensovitus 2004 vuoden |o-
pun tilanteeseen.

Y hteensovitus tehtéisiin vain sellaisiin
elakkeisiin, joissa karttuma poikkeaa tyonte-
kijagin elékelain mukaisesta karttumasta. Li-
saeldkeosuus e kuitenkaan siséltyisi yhteen-
sovitettaviin eldkkeisiin. Y hteensovitus teh-
téisiin vuoden 2004 lopussa my6s aiemmin
padttyneiden palvelusuhteiden perusteella
kertyneeseen eldkkeeseen, vaikka henkildlla
i olisi enda jatkuvaa palvelussuhdetta.

Y hteensovitusrgja suhteutettaisiin vapaa-
kirjauttamisen yhteydessa ottamalla huomi-
oon 23 vuoden ién tayttdminen ja vuoden
2004 lopun véisen gan suhde 40 vuoteen.
Esimerkiksi, jos aikaa 23 vuoden idn taytta-
misestd on vuoden 2004 loppuun mennessa
kulunut 30 vuotta, yhteensovitusrgja olisi 45
prosenttia (30/40 x 60 % = 45 %). Ammatil-
lisen erityisel&keidn valinnan tehneiden osal-
ta normaalilla laskukaavalla laskettuun yh-
teensovitusrgjaan lisdttéisiin 1,5 prosenttia
vuotta kohden ale 63 vuoden eldkeian ja 63
vuoden véliselta gjalta, koska heilléa 40 vuo-
den eldkekertyma ei ole mahdollinen. Yh-
teensovitusrgja vois kuitenkin olla enintdan
60 prosenttia.

Y hteensovituksessa huomioon otettavien
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eldkkeiden méaara, joka ylittada yhteensovitus-
rgjan, vahennettéisiin julkisen sektorin el&k-
keista.

Y hteensovitukseen liittyisi  suojaséénndos,
jonka mukaan siirtyessaén elékkeelle edun-
sagja saa aina vahintddn sen suuruisen elak-
keen kuin vuoden 2004 loppuun mennessa on
karttunut nykyisilla séénnoksilla yhteensovi-
tettuna enintédn kuitenkin 60 prosenttia ta-
voitetasosta. Tama tapahtuu siten, etta ellei
uutta elaketta vuoden 2005 jalkeen kartu sita
maarad, mitd yhteensovituksessa on leikattu,
maksetaan suojaosuus.

Liséks ehdotukseen sisdltyisi turvalauseke
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden varal-
ta, etté eaketurva jais valtion elékelain pii-
rissa pienemmaksi kuin vastaavalla tyburala
edunsagja olis saanut tyontekijain elékelain
piirissd. Tdlainen tilanne saattaa syntya lisa:
elaketurvan menettaneilld, ennen vuotta 1945
syntyneillg, joilla on yli 35 vuoden pituinen
tybura ennen vuotta 2995 ja jotka olisivat
tyontekijain elékelain aaisuudessa saavuttar
neet oikeuden 2,5 prosentin vuosikarttumaan
60 vuotta taytettydan. Tama tyontekijain eld-
kelain mukainen karttuma voi pitkissa tyo-
urissa ai heuttaa sen, etta eldketta on karttunut
yli enimmaismédran di yli 60 prosentin.
Koska yksityisen alan elékejarjestema ei
vuonna 2005 enda yhteensovita karttuneita
elékkeitd, yksityisten alojen tyontekijoilla voi
olla oikeus yli 60 prosentin el&kekarttumaan
jo vuoden 2005 alussa.

V apaakirjauttaminen vuoden 2004 lopussa

Vuoden 2004 |opussa kaikki jatkuvat valti-
on elékelain piiriin kuuluvat palvelussuhteet
padtettéisiin teknisesti ja palvelussuhteesta
laskettaisiin 31 péivaan joulukuuta 2004
mennessd  karttunut eldke nykysdanndsten
mukaisesti. Elékepalkkaa voitaisiin harkin-
nanvaraisesti vapaakirjauttamisen yhteydessa
tarkistaa, jos elakepalkka on poikkeukselli-
sesta syysta ollut vakiintunutta ansiotasoa 7,5
prosenttia pienempi tai suurempi. Téassa yh-
teydessa tehtéisiin edella kerrotulla tavalla
my0s elakkeiden yhteensovitus. Karttuneesta
el 8keoikeudesta muodostettaisiin vapaakirja,
joka rekisteridaén odottamaan tulevaa ela
ketapahtumaa.

Uudistuksen jalkeen vanhuusel 8kkeelle oli-

s mahdollista jéida 63 ja 68 ikavuoden vdlil-
& Nykyisin vanhojen edunsagjien elakeika
on porrastettu 63 ja 65 vuoden vélille ja uu-
silla edunsagjilla vanhuuseldkeikd on 65.
Elékgjarjestelmien yhtendisyyden kannata
on kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta val-
tion elékgarjestelméssa eldkkeelle vois
pédstd samassa idssd kuin muiltakin sekto-
reilta ja ettd henkild voisi saada useammalta
sektorilta kertyneet eadkkeensa samanaikai-
sesti. Ikérgjan lasku korvaisi osaltaan myos
varhaisel ékkei den asteittaista |akkauttamista.

Ty6ssa jatkamisen tukemiseks ehdotetaan
kuitenkin, etté ne, jotka valitsisivat elékkeel-
le jédnnin 63-vuctiaana, eivat sais ennen
vuotta 1995 karttunutta el 8kettéén samansuu-
ruisena kuin ne, jotka jatkaisivat ty®dssadn
vahintédn nykyiseen eldkeikddnsa. Valtion
yksityistd sektoria paremman eldketurvan
said, josjatkais palveluksessa vahintdan ny-
kyiseen eldkeikadnsa. Nykyisinkin parem-
man eldketurvan menettda ja vanhuuseléke-
ik& nousee 65 vuoteen, jos henkil  eroaa pal-
veluksesta ennen henkilokohtaista el&ke-
ikdénsd. TyoOssa jatkamisesta palkittaisiin
my6s myohaisimpien tyévuosien paremmilla
karttumilla.

Koska eléke laskettaisiin eri tavala elék-
keelle jd8misiasta riippuen niiden henkil 6i-
den kohdalla, joilla on 2,0 tai 2,2 prosentin
karttumaa g ata ennen vuotta 1995, lasketaan
vuoden 2004 lopussa muodostettava vapaa-
kirja kahdella eri tavalla ja rekisterdidadn
valmiiksi kaksi vaihtoehtoista vapaakirjaa.

Ensmméista vapaakirjaa kaytettdisiin sil-
loin, kun edunsagja jéa elékkeelle aikaisin-
taan nykyisessa henkil6kohtai sessa el&keiés-
si. Vapaakirjaa muodostettaessa karttunee-
seen eldketurvaan tehtéisiin edella kerrotulla
tavalla yhteensovitus. Elékkeelle jdadessa
elakkeeseen liséttéisiin ennen vuotta 1995
mahdollisesti karttunut lisielakeosuus. Lisa
el 8keosuutta on karttunut 0,2 prosenttia vuo-
sitasolla vanhoille edunsagjille. Lisaeléke-
osuuden saamisen ja ale 65 vuoden van-
huuseldkeidn edellytyksena olevien nykyis-
ten palvelussuhteiden yhdenjaksoisuusvaati-
musten tulis taytty& 31 pavana joulukuuta
2004. Taman jakeen yhdenjaksoisuus- ja ka-
renssivaatimukset korvattaisiin jatkossa vuo-
tuisella vuosiansiovaatimuksella, jonka mu-
kaan henkil6ll& tulis olla vuodesta 2005 al-
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kaen tyoansi oita yhteensa vahintdan 6000 eu-
roa valtion eldkelain piirissa kunakin vuonna
€l dketapahtumaan asti. Rahaméadra on vuo-
den 2004 indeksitasossa.

Toista vapaakirjaa kaytettdisiin silloin, jos
edunsagja j8a elakkeelle 63 — 65 -vuotiaana
ennen nykyista vanhuuselakeikéansa. Taloin
gjata ennen vuotta 1995 karttuneeseen pe-
rusel ékkeeseen tehtdisiin normeeraus. Nor-
meeraus on erdénlainen varhennusvahennys
jatarkoittaa, etta karttunut peruseldke jaetaan
normeerauskertoimella 1,106. Perusel &ketur-
van mukaiseen el dkkeeseen liittyy 65 vuoden
eldkeikd, joten normeeraus, €eli eldkkeen
muuttaminen tiettya elékeikéa vastaavaksi,
tehd&dn 65 vuodesta 63 vuoteen. Normeeraus
tehtéisiin ennen vuoden 2004 lopussa tehté
vaa yhteensovitusta. Elékkeeseen e myos-
k&an sisdly oikeutta lisiel 8keosuuteen gjalta
ennen vuotta 1995. My@s voimassa olevan
lain aikana lisdeldkeosuuden menettds, jos
palvelus pédéttyy ennen eldkeikéa.

Vuonna 1960 tai sen jadlkeen syntyneilla
olisi kuitenkin oikeus vanhuusel8kkeeseen
63-vuotiaana ilman normeerausta. Tarkoituk-
sena on katkaista téhan ikauokkaan siirty-
mavaiheen jarjestelyt. Néille ikaluokille kor-
keampia karttumia ennen vuotta 1995 ei ole
voinut merkittavasti karttua ja sasmaa ikérgja-
usta on kaytetty vuoden 1995 alusta voimaan
tulleita muutoksia tehtéessa.

Ammatilliset erityisel8keiét

Ammatillisen  erityiseldkeian  valinneet
edunsagjat voivat uudistuksen voimaantulon
jalkeenkin ja&da vanhuuseldkkeelle valitse-
massaan el dkel &ssi.

Valtion eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1528/1993) voimaantul osdanniksessa
séddetdan ammatillisen erityiselékeian valin-
neille oikeus vahintddn 60 prosentin eléke-
karttumaan, jos hénelld on valtion elékelain
mukaan eldkegjaks luettavaa palvelusaikaa
vahintédn 30 vuotta. Tama karttumistakuu
sdilytettdisiin vuoden 2004 lopussa tehtdvan
vapaakirjauttamisen yhteydessd siten, etta
ammatillisen erityiseldkeidn valinnelle va-
paakirjan karttumisprosentti olis se suhteel-
linen osuus 60 prosentista, joka saadaan ver-
rattaessa henkildlle vuoden 2004 loppuun
mennessa kertynytta elékeaikaa 30 vuoteen.

Karttumistakuu siséltéis ennen vuotta 1995
karttuneen |is&el 8keosuuden.

Nykyisestd palvelussuhteen yhdenjaksoi-
suuden ja loppukarenssien vaatimuksista
luovuttaisiin ja ne korvattaisiin vuotuisella
vuosiansiovaatimuksella. Séilyttédkseen va-
litsemansa ammatillisen erityiseldkeian va
linnan tehneelld henkildl1& tulis olla vuosit-
tain valtion dakelain piirissi ansaittuja ansi-
oita yhteensa vahintéan 6000 euroa vuoden
2004 indeksitasossa. Vuosiansiovaatimuk-
seen dirtyminen antaa mahdollisuuden vaih-
taa teht&via aikai sempaa vapaammin. Amma-
tillisen erityiseldkeidn valinneen henkilon
palveluksen tulisi kuitenkin jatkua yhdenjak-
soisena vuoden 2004 loppuun saakka, sen si-
jaan vaatimusta loppukarenssien tayttymises-
ta e tutkittaisi vapaakirjauttamisen yhteydes-
si vuoden 2004 lopussa eiké sen ja keen.

Ammatillisen erityiselékeidn valinnan teh-
neille tulis mahdollisuus saada osa
aikael dketta ammatillisen eldkeidn tayttymi-
sen jalkeen, jos han tayttda osa-aikael akkeen
saamisen yleiset edellytykset. Henkilé voisi
siis vanhuusel 8kkeelle siirtymisen sijasta jat-
kaa tyOssédn osaaikaisesti ja saada osa-
aikadldketta. Tala pyrittéisiin  tukemaan
tydssa jatkamista.

Ammatillisen erityiselékeian valinnut hen-
kil voisi saada osa-aikael akettéa myos ennen
valitsemansa ammatillisen el&keian taytty-
mistd. Taloin osa-aikaeldkkeen hakeminen
ja ottaminen merkitsisivat valinnan peruut-
tamista. Siten henkilo e vois saada van-
huusel 8kettd valitussa erityiselékeidsss, vaan
hén dirtyis yleisen vanhuuseldkeian piiriin
eli han vois jaada vanhuusel akkeelle porras-
tetussa henkil 6kohtaisessa el8keidssa tai uu-
den jarjestelman mukaisesti 63 ja 68 ikavuo-
den vélilla

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Organisatoriset vaikutukset

Vdtion elékejarjestelman rakenne muuttuu
perusteellisesti vuoden 2005 alusta lukien.
El&keturvan toimeenpanon painopiste on t&
h&n mennessi kohdistunut pédasiassa valtion
eldkelain piiriin kuuluvien ihmisten elakkeel -
le jadmisen gjankohtaan. Elakkeen maéra on
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siten laskettu siihen vaikuttavien muiden
eldkkeiden yhteensovitusten kanssa tavalli-
sesti vasta eldketta haettaessa tai hieman sita
ennen ennakkotiedustelujen perusteella. Esi-
tyksen  voimaantulovaiheessa  painopiste
muuttuu vuosiin 2004-2008, koska esitykses-
s4 ehdotetaan, ettd vuoden 2004 loppuun
mennessa nykysdannéin karttunut eldke las-
ketaan erikseen.

Vdtion eakelain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa on vuoden 2004 lopussa noin 182
000 henkilod Heidan lisdkseen lain piiriin
kuuluu noin 450 000 sellaista henkil 68, jotka
ovat joskus olleet lain piirissd, mutta eivat
vield ole elakkeella Valtiokonttorin on las-
kettava vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
nut eldke néille yli 600 000 ihmisdle val-
miiksi odottamaan tulevaa eldketapahtumaa.
Tama on tarkoitus tehda vuoteen 2008 men-
nessa. Se eddlyttéd koko suomalaisen tyo-
dakgarjestelman lagaa yhteistyttd, jossa
olemassa olevia rekisteritietoja joudutaan
kayttamaan uudella tavalla tavoitteen saavut-
tamiseksi. Tyohon tarvitaan nykyistd enem-
man myds henkil 6tyota.

4.2. Taloudelliset vaikutukset

Esityksen vaikutukset nakyisivat taydella
teholla vasta pitkélla aikavélilla. Esitys vé-
hentdis valtion eldkemenoa vuoden 2002
hinnoin noin 90 miljoonaa euroa vuonna
2020, noin 170 miljoonaa euroa vuonna 2030
ja noin 250 miljoonaa euroa vuonna 2050.
Prosentuaalinen vdhennys koko valtion €&
kejarjestelméan elékemenoon olis noin 2,5
prosenttia vuonna 2020, noin 4,9 prosenttia
vuonna 2030 ja noin 7,0 prosenttia vuonna
2050.

Esityksessa on sekd elakkeita pienentavia
etta korottavia muutoksia. Suurimpana elé&
kettd pienentdvana tekijana on elinaikaker-
toimen kayttoonotto, mikali tydurat eivét pi-
denny vastaavasti. El&kettd korottavia teki-
joita ovat muun muassa karttuma-agjan lagjen-
taminen, nykyistd korkeammat karttumat,
pakattomien jaksojen eléketurvan muutos
sekd arvioitu tydurien pidentyminen elék-
keelle siirtymisen myodhentymisen seurauk-
sena. Elé&kkeen sagjan asemaan muutokset
vaikuttaisivat vahitellen. Voidaan arvioida,
ettd eldkkeelle dirryttéisiin vuonna 2050

noin 3 vuotta myShemmin kuin nykyisin ja
elake olis ilman elinaikakertoimen vaikutus-
ta madrdtadn noin 15 prosenttia suurempi
kuin nykyisen lainséédannén mukainen eléa
ke. Mikdli elingjan odote kasvaa ennusteiden
mukaisesti, on elinaikakertoimen vaikutus
elakkeisiin vuonna 2050 noin 12 prosenttia.
Vuoden 2004 lopussa tapahtuva sithen men-
nessa karttuneen eléketurvan vapaakirjautta-
minen on eldkkeen sagjan kannalta kustan-
nusneutraali.

Valtiokonttorissa tarvitaan vuosien 2004-
2008 vélisena aikana noin 20 miljoonan eu-
ron investoinnit padasi assa informaati otekno-
logiaan. Esitys lisda samana aikana lievadti
my®s muita hallintokustannuksia.

4.3.  Sukupuolivaikutusten arviointi

Ehdotettujen lainmuutosten sukupuolivai-
kutuksia on yksityiskohtaisesti arvioitu yksi-
tyisen sektorin vastaavien lainmuutosehdo-
tusten yhteydessa (HE 242/2002 vp). Ehdo-
tettujen muutosten vaikutus on samankaltai-
nen myo6s valtion eldkeéarjestelméan osalta
Valtion palveluksessa olevasta henkil stosta
48 prosenttia oli naisia vuonna 2002.

Ehdotuksen mukaan elékkeen ansainta-aika
pitenee molemmista péistd. Eldketta akaa
karttua jo 18 vuoden i&sté ja eldkkeelle j&&
mista voi siirtéd 68 vuoden ikdan asti. Kun
pidennetyn karttuma-gjan liséksi otetaan
huomioon karttumaprosenttien ian mukainen
porrastus, uudistus parantaa mahdollisuuksia
kartuttaa nykyisen tavoitetason mukaista el&
kettd. Vaikka ian mukaan porrastettu karttu-
ma selvasti tehostaa eldkkeen karttumista
ikdantyneend, tyollisyysasteiden perusteella
arvioituna tdma ei kasvata korotettujen kart-
tumien ik&alueella miesten ja naisten eléke-
eroja.

Tyoduramalli kannustimineen tarjoaa tule-
vaisuudessa hyvét mahdollisuudet e 8ketason
nostamiseen vield tyburan loppupuoldla.
Porrastetut  karttumisprosentit hyodyttavét
erityisesti niitd, joilla tydura on jdanyt va-
jaaksi esimerkiksi opiskelun tai lapsenhoidon
vuoksi. Syntyneen vajeen voi tehokkaasti
korvata jatkamalla tytntekoa korotettujen
karttumien ik&alueella. Kun perheen ja tyon
yhteensovittamisesta aiheutuu usein vagjetta
naisille jo tyéuran alkupuol€ella, uudistus pa-



16 HE 46/2004 vp

rantaa etenkin naisten mahdollisuuksia koh-
tuullisen el 8keturvan saamiseen.

Ehdotetun palkkakertoimen soveltaminen
hyodyttéa nykyiseen kéytantdon verrattuna
varsinkin niitd henkilita, joiden tyohistori-
assa on useita tyosuhteita jo tyduran alkupuo-
lella. Tilastojen mukaan maérdaikaiset tyot
ovat yleisa erityisesti nuorilla naisilla. Jos
sukupuolten ero pysyy tulevaisuudessa sa-
mana ja huoret naiset ovat miehia yleisem-
min lyhyissa tydsuhteissa, tydsuhdekohtai-
sesta elékkeen laskennasta luopuminen ja
palkkakertoimeen siirtymisen hyodyttéa eri-
tyisesti naisia.

Vakka eldkepalkan laskentaa koskevat
saanndt ovat miehille ja naisille samat, tyo-
kyvyttomyyseldkkeessa tulevan gjan eléke-
palkka sasttaisi jéadda naisilla vakiintunutta
tasoa heilkommaksi siitd syystd, ettd eldke-
palkan laskentgjaksoon sisdltyy pakatonta
lapsenhoitoaikaa. Ehdotuksen mukaan taldin
kaytetddn elékepalkkana edunsagjan hake-
muksesta sitd ansiota, jota lapsenhoitoaika el
ole pienentanyt. S&annoksen tarkoituksena
on nykyiseen tapaan turvata se, ettei lapsen-
hoitovuosista aiheudu kohtuutonta e &ketur-
van heikennysta.

Ehdotuksen mukaan vuoden 2010 austa
lukien tydeldkkeita tarkistetaan elinaikaker-
toimella, jonka tarkoituksena on eliminoida
elingan pitenemisesté johtuva tyteldkeme-
non kasvu. Alkavan eldkkeen maara riippuu
siten tulevaisuudessa elingan kehityksesta.
Elinaikakerroin on sama miehille ja naisille,
vaikka elinaika on pidentynyt miehilla hiu-
kan nopeammin kuin naisilla. Kehityksen
ennustetaan jatkuvan ja jos ennuste toteutuu,
saman kertoimen soveltamisen arvioidaan
hyddyttavan enemman miehia kuin naisia.
Kun lakisédteisen sosiaaliturvan on taattava
kaikille etuudet samoin perustein, kertoimen
on oltava sama miehille ja naisille eika
elingan odotteen erilainen muutosvauhti voi
vaikuttaa etuuden méaréan.

On kuitenkin syyta ottaa huomioon, etta
|ahtokohtatilanne on naisille edullinen. Pi-
tempadan elavédt vakuutetut nauttivat samoin
perustein karttunutta el&kettd kauemmin:
naisten keskimadrainen elinidn odote 65
vuoden i&ssd on nelja vuotta pitempi kuin
miesten. Jos ennuste miesten eingan nope-
ammasta kasvusta toteutuu, tdma merkitsee

Sitd, efté tulevaisuudessa sukupuolten vélinen
ero elingan pituudessa ja etuuksien maksu-
aj assa supistuu.

Eléketta kertyy 1 péaivastd tammikuuta
2005 akaen palkattomilta gjoilta yhtengisten
perusteiden mukaan. Tama tarkoittaa sita, et-
ta eldketta karttuu laissa méaéritellyilta ansio-
sidonnaisilta etuusgjoilta, karttumisen perus-
karttumisprosentti on kaikissa palkattomissa
gjoissasamaeli 1,5 prosenttia vuodessa.
olevan tulon mukaan, uudistus saattaa erilai-
sessa tyomarkkina-asemassa olevat tasa
arvoiseen asemaan palkattomilta gjoilta ker-
tyvassa eléketurvassa. Vuoden sdannon pe-
rusteella eldketta kertyy nykyisin henkilille,
joilla on voimassa oleva tyosuhde. Ehdotuk-
sen mukaan elaketta kertyy samojen saanto-
jen mukaan seka pysyvassa tydsuhteessa ole-
ville ettd méadraaikaisia toita tekeville ja
myo6s tyomarkkinoilta syysté tai toisesta tila-
paisesti pois oleville tyontekijéille. Kun nai-
set ovat miehid useammin maardaikaisissa
tyGsuhteissa, uudistus liséé sukupuolten tasa-
arvoa. Tama merkitsee my0s sitg, ettd aitiys-
vapaiden gjata eldketta kertyy jatkossa kai-
kille @deille.

Lisdks palkattomia aikoja koskeva eléke-
uudistus tasa-arvoistaa el8kkeen karttumisen
eripituisissa tyourissa. Tyouran pituus el enda
vaikuta elakkeen karttumiseen pakattomilta
gjoilta kuten nykyisin tytelakelisdan oikeut-
ten mukaan eldketta karttuu tyoeldkelisdan
oikeuttavilta gjoilta ansaintaperiaatteen mu-
kaisesti paremmin niille, joiden tyoura tyo-
eldkelisdan oikeuttavat gjat mukaan luettuna
on pitempi. Kun naisten tyéurat ovat jonkin
verran lyhyempié kuin miesten, uudistus li-
sd8 sukupuolten vélista tasa-arvoa eldkkeen
karttumisessa pal kattomilta g oilta.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu 29 pédivana huhtikuuta
2003 Vadtion tydmarkkinalaitoksen, Palkan-
sagjgjarjestd Pardia ry:n ja Vation yhteigar-
jestd VTY ry:n tekemadn sopimukseen valti-
on eldkegarjestelman uudistamiseksi. Esitys
on valmisteltu valtiovarainministeridssa vir-
katytna yhteistydssa valtiokonttorin ja valti-
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on henkil6stda edustavien keskugarjestdjen  kunnassa, jossa valtion henkil 6st6a edustavat
kanssa. Esityksestd on lisdks kayty yhteiss  keskusarjestét ovat edustettuina.
toimintaneuvottelut valtion elékeneuvottelu-
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1.  Valtion eldkelaki

1 8. Pykdéan uudeksi 3 momentiksi siirret-
téisin  nykyinen valtion eldkeasetuksen
(611/1966) 1 &:n sdannoksen sisdltd, jonka
mukaan tdman lain mukaiseen el&keturvaan
on oikeus myds eduskuntaan virka- tai tyo-
suhteessa olevalla henkil6stol1& Eduskunnan
virastoja, joiden virka- ja tydsuhteista henki-
|6st6& momentissa tarkoitetaan, ovat edus-
kunnan kandlia, valtiontilintarkastgjien kans-
lia ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
seka eduskunnan yhteydessé oleva Valtionta-
louden tarkastusvirasto. Eduskunnan oikeus-
asiamies ja apulaisoikeusasiamies, joita on
kaksi, on tarpeen mainita erikseen, koska
eduskunnan virkamiehistd annettu laki
1197/2003 e koske eduskunnan oikeusasia-
miehia.

Pyk&lan nykyinen 3 momentti sirrettéisiin
4 momentiksi. Sannokseen sisdtyvét van-
han ja uuden edunsagjan méaaritelmét, palve-
luksen niin sanottuja loppukarenssi edel lytyk-
sia koskeva sdannos seka saannos siitd, koska
palveluksen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoi-
sedti, jolloin edunsagja sSdilyttdd vanhan
edunsagjan asemansa.

Momenttia ehdotetaan muutettavaks siten,
etta paveluksen katsottaisiin téta momenttia
sovellettaessa jatkuvan yhdenjaksoisesti, jos
palveluksesta saatu tyéansio kunakin vuonna
on yhteensa vahintaén 6 000 euroa. Palveluk-
sen paéttymisvuonna vaadittavan tydansion
maéra kuukautta kohden saadaan jakamalla
kyseinen rahaméaard 12:1la ja kertomalla saa-
tu summa tydssdol okuukausien lukumaaral la.
Niissa tilanteissa, joissa vaadittu 6000 euron
vuosiansiovaatimus el tayty, mutta edunsagja
osoittaa, etta palvelus on ollut katkeamatta
voimassa, palveluksen katsottaisiin myos jat-
kuneen yhdenjaksoisesti. Tama on tarpeen
siks, ettd edunsaga voi olla virkavapaalla
esimerkiksi vanhempainvapaasta, sairaudesta
tai muusta henkil 6kohtai sesta syysté johtuen.
Lakkautuspalkalla olevalta edunsagjdta e 6
000 euron vuosiansiovaatimuksen tayttymis-
ta kuitenkaan edellytettdisi, vaan pienempi-
kin vuotta kohden ansaittu lakkautuspalkan

maara pitdis palveluksen yhdenjaksoisena.
Kuntoutusrahakaus katsottaisiin  t&t& mo-
menttia sovellettaessa palvelukseksi. Y hden-
jaksoisuusvaatimuksen tayttyessé edunsagja
pysyisi palveluksensa osata vanhana edun-
sagjana. Vuosiansiovaatimusta seurattaisiin
tdmén lain voimaantulosdénnoksen 15 mo-
mentissa tarkoitetun henkiltkohtaisen eléke-
ian tayttamiseen agti. Jos vanhuuseldkeika
olisi valittu ammatillinen erityiselékeika tai
elakeika olis  sama kuin pakollinen
eroamisikg, tydansioita seurattaisiin kyseisen
eldkeidn tal eroamisian tayttéamiseen adti. Nii-
ta vanhoja edunsagjia, joiden palvelus e jat-
kuisi edella tarkoitetulla tavalla yhdenjaksoi-
sesti elékeikdan asti, pidettéisiin téta lakia
sovellettaessa uutena edunsagjana. Jako van-
hoihin ja uusiin edunsagjiin koskis niita
edunsagjia, jotka ovat tai ovat olleet palve-
luksessa ennen té&méan lain voimaantul oa.

Koska edelld mainittu vuosiansiovaatimus
korvaa palveluksen niin sanotun loppuka
renssiedellytyksen, sité koskeva sd8nnds eh-
dotetaan tarpeettomana poistettavaksi.

Pykéalén 4-8 ja 12 momentissa olevat séan-
nokset palveluksen yhdenjaksoisuudesta ké-
visivét tarpeettomiksi ja ne ehdotetaan ku-
mottaviksi, koska el&kettd ei enda lasketa
palvelussuhdekohtaisesti. Lain selkiyttami-
seksi pykdlan 9-11 momentti, joissa sdade-
téan lisad 8keturvan jatkuvuusperiaatteen so-
veltamisesta valtion toiminnan kunnallista-
misen yhteydessa tapahtuneisiin siirtymisiin,
ehdotetaan sirrettévaksi uuteen 1 a §:84n.

1 a 8. Pykdla on uus. Pykalan 1-3 momen-
tiks girrettéisiin 1 8:n 9-11 momenttiin S-
sdltyvat sdannokset, joissa séadetddn lisdel&
keturvan jatkuvuusperiaatteen soveltamisesta
valtion toiminnan kunnallistamisen yhtey-
dessa tapahtuneisiin siirtymisiin.

Pykdldn 1 momentissa saddetdén niista
edellytyksistd, mill& kunnallistamisen yhtey-
dessa vdtion dakeain piiristda kunnallisen
eldketurvan piiriin siirtynyt henkil6 séilyttda
valtion eldkelain mukaisen vanhan edunsaa-
jan aseman.

Pykalan 2 momentin mukaan tulevaa aikaa
koskevia sddnntksid soveltaen kunnallisesta
€l ke drjestelmasta myonnetty eldke voidaan
rinnastaa vastaavaan valtion eldkelain mukai-



HE 46/2004 vp 19

seen eldkkeeseen. Valtion eldkelain mukai-
sen vanhuusel @kkeen saamisen edellytyksena
on, ettd kunnallisen dakelain piiriin kuuluva
palvelus on paéttynyt.

Pykaldn 3 momentissa séadetdan ammatil-
lisen erityiselékeidn valinneiden oikeudesta
sdilyttada kyseinen eakeika kunnallistamisen
yhteydessa.

Samalla séénnoksia ehdotetaan tarkistetta-
vaks siten, ettd niihin sisdltyvéat viittaukset
kunnallisten viranhadtijain ja tyontekijéin
eldkelakiin muutetaan viittaukseksi kunnalli-
seen eldkelakiin (549/2003). Liséks tehtéi-
siin 1 8:n 4 momentissa tarkoitetun vuosian-
siovaatimuksen kayttoonottamisesta aiheutu-
vat tarkennukset.

2 8 Pykdlassa saddetdan lain sovelta
misalasta ja pykd & ehdotetaan muutettavaksi
kokonaan. Pyk&lan 1 kohdassa valtion el &ke-
lain mukaisen eldketurvan piiriin tulemisen
alargaks sdadettaisiin 18 vuotta. Eldketur-
van piiriin kuulumisen yldrgjaa muutettaisiin
siten, ettd laki ei koske edunsagjan palvelusta
sen kuukauden jélkeen, jona han téyttéa 68
vuotta. Tasta sdadettéisiin pykdlan 2 kohdas-
sa. Pyk&lasta poistettaisiin nykyisen 1 mo-
mentin 2 kohdan saannds, jonka mukaan el&
ke e kartu sellaiselta gjalta, jolta henkil6 on
saanut eldkettd, jossa tulevan gan ansio on
otettu huomioon.

Pykél&stéd ehdotetaan poistettavaksi nykyi-
set 1 momentin 4 ja 5 kohta. Momentin 4
kohdassa séédetddn eaketurvan piiriin kuu-
luvan paveluksen vahimmaéisansiorgjasta ja
5 kohdassa siitd, ettd yhdenjaksoisena ale
kuukauden jatkunut palvelus e kuulu lain
piiriin. Laki kuukautta lyhyempien valtion
palvelussuhteiden el8keturvan jarjestamisesta
(1152/1997) ehdotetaan tassd esityksessd
kumottavaksi. Tarkoituksena on, etta valtion
eldkelakia sovellettaisiin kaikkeen palveluk-
seen edunsagjan tydansion maardsta riippu-
matta seka myds sellaiseen palvelukseen, jo-
ka on jatkunut alle kuukauden.

Pykaén 3 kohtaan otettaisiin nykyisen 1
momentin 3 kohdan s&8nnés. S88nnos ehdo-
tetaan samalla muutettavaks siten, etta valti-
on elékelaki e koskis palvelusta, joka ote-
taan huomioon el &ketté varten muun lain no-
jala. Taman mukaisesti eléketta e kertyis
valtion eldkelain mukaan palvel uksesta, joka
otetaan huomioon esimerkiksi merimiesel &

kelain (72/1956), lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain elékelain (134/1962) tai
muun eldkelain mukaista elaketta varten.
Tama estéis kaksinkertaisen e aketurvan
karttumi sen samasta pal veluksesta.

Pyk&lan 4 kohtaan siirrettéisiin nykyisen 1
momentin 6 kohdan sd8nnds muuttamatto-
mana. Pykalan nykyisen 2 momentin s&annds
poistettaisiin tarpeettomana.

3 8. Pykdlan 3 momentissa sdadetéén eléa
keasioiden neuvottelukunnasta. Ehdotetaan,
ettd neuvottelukunnan nimi muutetaan valti-
on eldkeneuvottelukunnaksi, koska tét& ni-
meda k&ytetdan sitéa vakiintuneesti. Lakiin li-
séttdisiin selvyyden vuoksi maininta siitg, et-
td neuvottelukunta toimii valtiovarainminis-
teridssa.  Kaytannossd neuvottelukunta on
toiminut elékeasioissa yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(651/1988) ja sopimusten mukaisena neuvot-
teluelimena. Tama tehtéva ehdotetaan lisét-
tavaksi lakiin. Liséks pykaldan 3 momenttiin
sirrettdisiin nykyisesta 28 8§:std sddnnos siité,
etta valtioneuvoston asetuksella voidaan tar-
kemmin s8&8téa neuvottelukunnan tehtdvista
ja kokoonpanosta. Samalla myds momentin
sanamuotoa tarkistettaisiin.

Pykdldn 4 momentissa sdadetdan valtio-
konttorin varhaiselékelautakunnasta. Lauta-
kunnan tehtdvana on yksiléllisen var-
haisel8kkeen, varhennetun vanhuuseldkkeen
ja osa-aikael 8kkeen soveltamiskaytannon oh-
jaus ja seuranta. Y ksiléllinen varhaiseléke on
lainmuutoksesta 1006/2002 johtuen poistuva
eldkemuoto ja varhennettu vanhuuseldke tai
osa-aikaeldke eivét ole tarvinneet lautakun-
nan ohjausta. Siksi lautakunnan tehtévia eh-
dotetaan muutettavaksi Siten, ettd sen tehté
vana olisi tyokyvyn arvioinnin ja kuntoutus-
kysymysten soveltamiskdytéannon ohjaus ja
seuranta. Néissa tehtavissa lautakunnalla voi-
s olla samanlainen rooli kuin sill& on nyt yk-
sildllisen varhaiseldkkeen seurannassa. Li-
séks ehdotetaan lautakunnan nimeksi tyoky-
vyttdmyys- ja kuntoutusasioiden neuvottelu-
kunta. Lautakunta nimestd ehdotetaan luo-
vuttavaksi, jotta se e nimensa puolesta se-
kaantuis muutoksenhakuelimend toimivaan
valtion eldkelautakuntaan. Lisaksi pykaéaén
sisdtyvda asetuksenantovaltuutta tarkennet-
taisiin, niin ettd neuvotte ukunnan tehtéavista
ja kokoonpanosta annettaisiin tarkempia
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sdannoksia valtioneuvoston asetuksella.

3 a 8. Pykél&ssa sdédetdén viimeista el dke-
laitosta koskevasta jarjestelystd. Pykdan 1
momenttiin ehdotetaan liséttdvaks uusi 3
kohta, jossa séadettéisiin siita, etta pakatto-
mien etuuksien perusteella karttuneen el&k-
keen myontda se elékelaitos, joka viimeisena
el akelaitoksena ratkai see el ékehakemuksen.

4 8. Pykdlassi saddetdan vanhuusel akeias-
ta. Pykdan 1 momentin mukaan edunsagjala
olisi oikeus jdada valintansa mukaan van-
huusel8kkeelle 63 vuoden ja 68 vuoden ian
tayttamisen vélisena aikana. Oikeudesta var-
hennettuun ja lykéttyyn vanhusel 8kkeeseen
saéddettdisiin pykdldn 2 momentissa. Varhen-
nettu vanhuuseldke myoénnettéisiin aikaisin-
taan 62 vuoden ian tayttamista seuraavan ka-
lenterikuukauden  austa  Vanhuuseldke
myOnnettéaisiin lykéttyna 68 vuoden ian tayt-
tdmisen jdkeen, jolloin el&kettd korotetaan
siten kuin 10 a 8:n 2 momentissa séadetdan.
Pykalan 3 momentin mukaan varhennettuun
ja lykéttyyn vanhuusel ékkeeseen sovelletaan
muutoin vanhuuseldketté koskevia sd8nnok-
s

5 8. Pykalassa sdadetddn el akkeeseen oike-
uttavasta palvelusgasta. Koska eldke karttui-
s vuosiansioiden perustedla, pykaldan 1 mo-
menttia muutettaisiin siten, etta e akkeeseen
oikeuttaisivat tydansiot, jotka edunsagja on
ansainnut 18 ja 68 vuoden ian tayttéamisen
valisend aikana. El&ketta |askettaessa tydan-
siot jaettaisiin koko sen kalenterivuoden gjal-
le, jona ne on ansaittu. El&ketta kartuttavista
tyOansioista endotetaan séédettéaviks 7 8:ssé
ja eé&kettd kartuttavista palkattoman gan
etuuksista 6 8:ssi. Pykdéan 1 momentin vii-
meisen virkkeen mukaan tyokyvyttdmyyden
alkamisvuonna saadut ansiot eivét oikeuttais
eldkkeeseen. Téssd esityksessd 5 a 8&n 1
momentin sdanndsta  tulevan gan  elak-
keenosasta ehdotetaan muutettavaks siten,
etta tuleva aika luetaan elékkeeseen oikeutta-
vaks  tyOkyvyttomyyden akamisvuoden
austa 63 vuoden tayttdmiskuukauden lop-
puun. Siten tyokyvyttomyyseldkkeen aka-
misvuoden ansioista karttumatta jaavan elak-
keen korvaisi eldkekarttuma tulevan gan an-
sion perusteella. Tyokyvyttémyyseldkkeen
el 8ketapahtumavuoden tydansiot otettaisin
kuitenkin huomioon siina tapauksessa, etta
tulevaa aikaa e lueta eldkkeeseen oikeutta-

vaks sen vuoksi, etta edunsagjalla e tyoky-
vyttdmyyden  alkamisvuotta  edelténeen
kymmenen kalenterivuoden aikana ole tyo-
eldkelakien mukaan vakuutettuja tydansioita
vahintédn 12 566,70 euroa. Tyodkyvytto-
myysel 8kkeen eldketapahtumavuoden tydan-
siot otettaisiin huomioon myés 5 b 8&n tar-
koittamissa poikkeustilanteissa ei dilloin,
kun tybdansioita on vain eldketapahtuma-
vuonnatai sitd edeltéavand vuonnatai kun ky-
seessd on alle 23-vuotias edunsagja.

Pykdén 2, 5 ja 7 momentti ehdotetaan tar-
peettomina kumottaviksi, koska eléke kart-
tuis vuosiansioiden perustedla eikéa pave-
lusgjan mukaan. Myos pykdlan 4 momentti,
joka koskee elakkedlla ologjan lukemista
el akkeeseen oikeuttavaksi uutta el &kettd maa-
réttdessa, ehdotetaan kumottavaksi, koska
sdannos sirrettaisiin sisaloltéan tarkistettuna
uuden 5 ¢ 8:n 1 momentiksi.

Pykaldn 8 momentissa séddetddn valtiova
rainministerion oikeudesta yksittai stapauk-
sissa valtion edun niin vaatiessa maaréta, etta
eldkegjaks luetaan aika, jota e muutoin val-
tion elakelain sdanndsten mukaisesti |uettais
edunsagjalle elékegjaksi. SA8nNnGs on perdisin
gjalta, jolloin eldketurva e viela ollut katta-
vaa ja séannosta on kaytetty valiinputoamis-
tilanteiden estémiseksi. S88nnosté ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd vuoden 2004 jal-
keista aikaa el engé sdannoksen nojalla luet-
tais elékegjaksi. Tahan ei olisi enda tarvetta,
koska eléketta karttuisi vuoden 2004 jakeen
kaikesta tybansiosta.

5 a 8 Pykdlassa sdddetddn tulevan gan
elakkeestéd. Pykdan 1 ja 2 momentissa saé-
dettéisiin eldketapahtumasta elékeikdan jal-
jella olevan gjan eli tulevan gjan lukemisesta
eldkkeeseen oikeuttavaksi gjaksi. Se méadri-
teltéisiin tdysina kuukausina ja se alkaisi sen
kalenterivuoden alusta, jona edunsagja tulee
tyokyvyttomaksi, ja laskettaisiin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona edunsagja tayttéa
63 vuoden ian taikka t&ta alemman el&keidn
tal eroamisian. Tulevan gan eldkkeen yleise-
na edellytyksena olis, ettéd edunsagjala on
tyokyvyttomyyden alkamisvuoden ja sitd
edeltdneen kymmenen kalenterivuoden aika-
na ty6elékelakien alaisia tydansioita yhteensa
vahintédn 12 566,70 euroa. Tama vahim-
mai stydskentelyvaatimus korvaisi nykyisen
12 kuukauden  tydskentelyvaatimuksen
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kymmenen viimeisen kalenterivuoden aika-
na. Rahamaéréa vastaa vuoden 2004 indeksi-
tasoa.

Pykaan 2 momentissa ehdotetaan saédet-
tavaks ditd, ettd tulevan gjan eldke madray-
tyis eléketapahtumavuotta edelténeiden vii-
den kalenterivuoden tytansioiden perusteel-
la. Né@iden samojen ansioiden perusteellalas-
kettaisiin myds tulevan gjan elakkeen perus-
teena oleva pakka. Tata tyokyvyttomyyden
alkamista edeltéavdd viiden kalenterivuoden
aikaa nimitettéisiin tarkastelugjaksi. Tulevan
gan ansio saataidin jakamalla tarkasteluai-
kana saatujen tydansioiden summa tarkaste-
lugjalla i kuudellakymmenella kuukaudella.
TyoGansiot tarkistettaisiin lakiehdotuksen 7 c
8n mukaisella palkkakertoimella laskenta-
hetked vastaaviksi. TyOansioina otettaisin
huomioon tdman lain alaisten ansioiden li-
saksi myGs muiden tyGel akelakien alaiset an-
siot.

Jos edunsagjala e ole tarkasteluaikana
tybansioita sita syysta, ettd han on sairaana,
tyo6ttomana tai lastenhoitovapaalla, vois tu-
levan gjan eldke jaada hyvin pieneks tai ko-
konaan saamatta. Taman estémiseks pykalan
3 momentissa séadettdisiin niisté sosiadiva-
kuutusetuuksista, joiden perusteena oleva
tydansio rinnastetaan tarkastel uaikana tydan-
sioon. Ehdotuksen mukaan tyGansioon rin-
nastetaan 6 8:ss& mainittu palkattoman gjan
etuuden perusteena oleva ansio tai tyétulo.
Tulevan gjan pakkaa maarattéessa nama an-
siot ja tyotulot otettaisiin huomioon téysi-
maaraisina siltd gjalta, jolta etuus on makset-
tu edunsagjalle.

Pyk&lan 4 momentin mukaan tarkasteluai-
kaan kohdistuvat momentissa mainitut etuu-
det otettaisiin tydansiona huomioon 1 047,22
euron suuruisena kuukautta kohden. Raha-
mé&ara on vuoden 2004 indeksitasossa. Naméa
etuudet otettaisiin huomioon tulevan gjan an-
siossa, vaikka niita ei oteta huomioon ansai-
tussa el akkeessa.

Jos tarkasteluaikana e ole lainkaan tydan-
sioita, e tulevan gjan ansiota voida magrata
pelkastéan palkattomilta ajoilta maksettujen
etuuksien perusteella. Tasta sdadettéisiin py-
k&lan 5 momentissa.

Jos edunsagja on tarkasteluaikana ollut
poissa tytelamasta lapsenhoidon vuoksi, hé
nen tarkastelugjan tulonsa saattavat jaada

pienemmiksi kuin hanen vakiintunut ansiotu-
lonsa, vaikka niihin lisétdan edella tarkoitet-
tujen sosiaalivakuutusetuuksien perusteena
olevat, tarkastelugjan tyansioihin rinnastet-
tavat tulot. Jotta naissdkin tilanteissa tyoky-
vyttomyysel ke antaisi edelleen riittévan tur-
van, kaytetédan edunsagjan hakemuksesta tar-
kastelugian ansiona sellaista vakiintunutta
ansiotuloa, jota lapsenhoitoaika e ole pie-
nentanyt. Ansioita otetaan huomioon enin-
téén e dketapahtumaa edeltavilta kymmenelta
viimeiseltd kaenterivuodelta. Edelytyksena
on, ettd edunsagja on tarkasteluaikana ollut
poissa tyosta ale kolmevuotiaan lapsen hoi-
don vuoks ja etta talla seikalla on vahintéén
20 prosentin vaikutus hanen eléketurvaansa.
Tasta ehdotetaan otettavaks saados pykaan
6 momenttiin.

Uuteen tulevan gjan el ékkeen maaraytymi-
seen sirryttéisin asteittain siten, ettd huomi-
oon otettavia kalenterivuosia liséttéisiin yksi
kerrallaan. Tulevan gjan eldkkeen perusteena
olisi tydet viisi eldketapahtumavuotta edel-
tavaa kalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
eldkkeissg, joissa tyokyvyttomyys akaa
vuonna 2010. T&sta saédettédisiin voimaantu-
los8annoksessa.

Pykaéan 7 momentin mukaan valtiovarain-
ministerion asetuksella voitaisiin antaa tar-
kempia sdannoksié tdman pykéaén soveltami-
sesta

5 b 8. Pykdlan 1 momentissa séddettéisiin
poikkeussdanto niita tilanteita varten, joissa
edunsagjalla e ole tarkasteluaikana yhtend-
k&an vuonna sdllaisia tydansioita, jotka ote-
taan huomioon tulevan gan tarkasteluaikaa
madréttéessd.  Ehdotetun  poikkeussd8nnon
mukaan tyokyvyttomyyden akamisvuoden
ansiot otetaan huomioon sen kuukauden lop-
puun asti, jona edunsagja on tullut tyokyvyt-
tomaksi. Nama tyokyvyttdmyyden akamis-
vuoden ansiot otettaisiin huomioon myos sil-
loin, kun tyGansioita on vain tarkastelugian
viimeisend vuonna. Naissakin tapauksissa tu-
levan gjan ansio saadaan jakamalla tyokyvyt-
témyyden akamisvuoden tydansiot ja mah-
dolliset sita eddtavdn vuoden tydansioiden
summa 60 kuukaudella. Tydansioina otetaan
huomioon myds 5 a 8:n 2, 3 ja 6 momentissa
mainitut ansiot ja etuudet.

Pykéalén 2 momentissa sdadettéisiin nuorten
tulevan gjan eldkkeen madraamista. Tarkaste-
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luaikana otettaisiin huomioon aika edunsaa-
jan 18 vuoden ian tayttamisté seuraavan kuu-
kauden austa sen kuukauden loppuun, jona
edunsagja on tullut tyokyvyttomaksi, vaikka
téma ganjakso olisi viitta vuotta lyhyempi.
Néaissdkin tilanteissa tuleva aika otettaisiin
huomioon el&ketapahtumavuoden alusta 63
vuoden i8n tayttémiskuukauden loppuun. Tu-
levan gan ansio saadaan jakamalla tana ly-
hyempéana tarkasteluaikana saadut ansiot sa-
maan ajanjaksoon sisdtyvien kuukausien lu-
kumaaralla. Taloinkin edellytetéan, etté nuo-
rella on ansiotuloja véhintéan 5 a 8:n 1 mo-
mentissa mainittu  vahimmaismaara suh-
teutettuna aikaan 18 vuoden tayttamisesta
€l dketapahtumaan. Kaytannossa tama poik-
keussdantd tulis sovellettavaksi sellaisiin
nuoriin edunsagjiin, jotka tulevat tyokyvyt-
tomiks ennen sen vuoden loppua, jona he
tayttéavat 23 vuoden ian.

Pykaldn 3 momentin mukaan taman lain tu-
levan gjan ansio olis tulevan ajan ansiociden
yhtei smaérasta sama suhteellinen osuus kuin
mik& on tarkastelugjalta huomioon otettujen
tdman lain alaisten ansioiden osuus vastaa-
vasta tydeldkelakien aaisten tydansioiden
yhteismadrasta. Tarkastelugjan ansiossa mu-
kana olevat pakattomilta g oilta maksettujen
etuuksien perusteena olevat ansiot jakautui-
sivat eldkelakien kesken tarkasteluaikana va-
kuutettujen tydansi oiden suhteessa.

Pykaéan 4 momentin mukaan valtiovarain-
ministerion asetuksella voitaisiin antaa tar-
kempia séannoksia tdman pykalén soveltami-
sesta

5 c 8. Pykd&on uus. Pykaldn 1 momentik-
S dirrettéisiin voimassa olevan lain 5 8n 4
momentti, joka koskee el8kkeell& ologjan |u-
kemista el akkeeseen oikeuttavaks uutta elé-
kettd méaréttéessi. Sdannokseen tehddan uu-
desta tulevan gan eldkkeen laskutavasta ai-
heutuvat muutokset. L askettaessa el dketté ai-
emman tyokyvyttomyyselékkeen galta pe-
rusteena kaytetdan tulevan gan ansiota. Jos
edunsagja on saanut tarkasteluaikana taman
lain ja my6s muun tyontekijain eldkelain 8
8:n 4 momentissa mainitun eldkelain tai el&
kesdannon mukaisia ansioita, el&kkeella olo-
gjata tdman lain mukaista elaketta lasketta-
essa perusteena kaytetddn sitd suhteellista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa té-
man lain mukaisten tydansioiden maaréa tar-

kastelugjan ansioiden yhteismédrasta. El&k-
keeseen oikeuttavaks e kuitenkaan lasket-
tais aikaa, jolta edunsagjale on maksettu
tyokyvyttomyysel8ketta liian suurten tydan-
sioiden vuoksi aiheettomasti.

Pykédlan 2 ja 3 momenttiin siirrettéisiin sa-
namuodoltaan tarkistettuina nykyisen 19 8n
1-3 momentin s&annokset uuden el&kkeen
myontamisesta entisin perustein. Samalla 19
8§ kumottaisiin tarpeettomana. Pykdlan 2
momenttiin lisattdisiin uus sd8nnos Siitd, etta
my6s vanhuusel &ke mydnnetddn samojen pe-
rusteiden mukaan kuin aikaisempi eldke, jos
vanhuusel8kkeen akaessa tyokyvyttomyys-
elakkeen padttymisestd on kulunut enintadn
kaks vuotta. Elékkeen uudelleenlaskenta
vanhuuselkeidssa e olis tarkoituksenmu-
kaista ja aheuttais eroja valittomasti van-
huusel8kkeeksi muuttuvan ja uudelleen las-
kettavan vanhuusel 8kkeen vélill&

6 8. Pykal assa sdadetaan gjasta, jota el lueta
eldkeaikaan. Pykdéan 1 ja 4 kohdan séannok-
set korvattaisiin ehdotetun 2 8:n 3 kohdalla.
Pykdldn 2 kohdan lakkautuspalkan pidéatta
mistilanteita koskeva séannos kavisi tarpeet-
tomaksi, koska lakiehdotuksen mukaan el&ke
jatkossa karttuu vuosiansioiden perustedla.
L akkautuspal kasta karttuu eldke kuten muus-
takin tydansiosta ehdotetun 5 8:n 1 momentin
mukai sesti.

Pykdéan 3 kohdan korvaisi pyka&an ehdo-
tettava uus sdannds niistd palkattomista
etuuksista, joiden perusteena olevan ansion
etuuksia olisivat vuoden 2004 loppuun Vvoi-
massa olevassa 10 a §:ss8 mainitut tyoel 8ke-
lisdén oikeuttavat etuudet, muun muassa an-
siosidonnainen  tydttomyyspéiva
erilaiset kuntoutus- ja koulutusetuudet. Sa
malla ehdotetaan poistettaviksi 10 a 8:n tyo-
elakelisdd koskevat sdannokset. Esimerkiksi
tyottomyyden gjalta eldkekarttuma laskettai-
siin palkansagjille ansoon suhteutetun tyot-
perusteella. Samalla tavalla otetaan huomi-
oon my6s muut tarkastel uaikana maksettujen
palkattoman g an etuuksien perusteena olevat
ansiot.

Uusina etuuksina eldketta karttuisi myds
vuorottel uvapaakorvauksen perusteena ole-

rahan seka ditiys, erityisditiys-, isyys ja
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vanhempainrahan perusteena olevan, saira-
usvakuutuslain mukaisen tyotulon perusteel-
td edunsagja saa ansionmenetyskorvausta ta-
paturma-, liikenne- tai sotilastapaturmava-
kuutusta koskevien sdannésten mukaan, tyo-
ansioon rinnastetaan mainitun etuuden perus-
teena oleva ansio sita osin kuin etuutta on
maksettu edunsagjalle.

Elékkeeseen oikeuttaisivat ne palkattomilta
gjoilta maksetut etuudet, jotka edunsagja on
saanut 18 vuoden ién tayttdmista seuraavan
kalenterikuukauden austa eléketapahtumaa
edeltdvan vuoden loppuun mennessi. El&k-
keeseen evdt siten oikeuttais ne etuudet,
jotka edunsagja on saanut eldkkedlla olles-
saan elvatka eldketapahtumavuoden tydansi-
ot tal etuudet. Palkattomilta gjoilta maksettu-
jen etuuksien perusteella karttuvan el&keoi-
keuden saamisella olisi my6s ansioedellytys.
Sen mukaan edunsagjalatulis olla tydel dke-
lakien mukaan vakuutettuja tydansioita vé-
hintdan 12 566,70 euroa ennen elakkeelle
sirtymistdéan. Rahamaéra on vuoden 2004
indeksissd. N&in varmistetaan se, ettei tyo-
el 8kettd voi saada yksinomaan sosiaalivakuu-
tusetuuksien perusted|a.

Pykaéan 2 momentin mukaan silta galta,
jolta &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahaa on maksettu edunsagjalle itselleen,
el 8kekarttuman perusteena kaytettéisiin mai-
nittua perustetta korotettuna kertoimella 1,17.
Silta galta, jolta etuus on maksettu tydnanta-
jalle &itiysvapaan gjalta maksetun palkan
korvaamiseksi, elakekarttuman perusteena
lo muunnettuna kertoimella 0,17. Té8ta gjalta
elakettd karttuis n&n muunnetun tyotulon
sekd palkan perusteella, jolloin karttuma vas-
tais edella mainittua kertoimella 1,17 korote-
tun ty6tulon karttumaa.

Lisdks 2 momentissa ehdotetaan, etta jos
aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
raha on ansotulojen puuttumisen tai niiden
varahan suuruisena, karttuman perusteena
olisi 523,61 euroa kuukaudessa. Rahamaéra
on vuoden 2004 indeksissd. Siin& tapaukses-
sa, ettéd vanhempainetuus on tyéhoén paluun
vuoks maksettu vahimmaispéivarahan suu-
ruisena, karttuman perusteena olisi edunsaa-

tilanteissa eldketta karttuisi seka palkan ettd

Pykalén 3 momentissa sdadetdan 1 momen-
tin 2-9 kohdassa mainittujen etuuksien elé&
kekarttuman perusteesta. Ansioon suhteute-
paakorvauksen osalta karttuman perusteena
olisi 75 prosenttia etuuden perusteena olevan
ansion maadrasta ja muiden etuuksien osalta
65 prosenttia etuuden perusteena olevan an-
sion tai tyétulon madrasta

Pykdlan 4 momentissa séédettéisiin eldk-
keen karttumisesta tapauksissa, joissa edun-
sagjalla on oikeus eldkkeeseen kahden tai
useamman tydeldkelain mukaan. Taléin pal-
kattomilta goilta karttuneen eldkkeen osan
maksaisi 3 a 8:ssa tarkoitettu viimeinen el&
kelaitos tai jos viimeista elékelaitosta koske-
via séannoksid e sovellettaisi, tyontekijéin
eldkelain 10 d 8&n 1 momentissa tarkoitettu
eldkelaitos. Siina tapauksessa, ettéa edunsaa-
jalla e ole yksityisten elékelakien mukaisia
tybansioita, viimeinen elékelaitos olisi se
eldkelaitos, jossa edketurva on jarjestetty
viimeisen ansiotyon perusteella. Momentissa
sé8dettdisiin myos siitd, miten ndista etuuk-
sigta karttuneista eldkkeista syntynyt vastuu
jaetaan eri dakelaitosten kesken. Vastuu pal-
kattomilta gjoilta maksettujen etuuksien pe-
rusteel la ansaitusta el ékkeesta jaettaisiin vuo-
sittain eldkelaitosten kesken kunakin vuonna
elakelaitoksissa vakuutettujen palkkasummi-
en suhteessa. Tasta ehdotetaan sdddettavaks
tyontekijain elékelain 12 8:n 1 momentin 6
kohdassa, johon téssd momentissa viitattai-
sin.

7 8. Voimassa olevassa pykdassa sdéde-
tdan elékepalkan madradmisesté. Eldketta el
kuitenkaan méériteltdis endd eldkepalkan
vaan kunkin vuoden tydansion ja karttumis-
prosentin perustedlla. Pagsdantd olisi, etta
tybansioita madréitéessa otetaan huomioon
palkka tai muu vastike, joka on maksettu tai
sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Tasta stadettéisiin pykaléan 1 momentissa.

Elékkeen perusteena oleviin ansioihin luet-
taisiin siten peruspalkka, joka voi maaraytya
gjan tai tydsuorituksen tai molempien perus-
tedla. Myo6s edunsagjan tydsuoritukseen pe-
rustuva provisio tai bonus maksetaan korva-
uksena tyosta. Elékkeen perusteena olevaan
ansioon luettaisiin nykyisen soveltamiskay-
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té&nnodn mukaisesti myos erilaiset palkan lisat
ja korotukset, esimerkiksi olosuhdelis, vuo-
rotyolisa, ilta- ja yotyolisa seka ylityokoro-
tus, sunnuntaitydkorotus ja halytys uontei ses-
ta tyosta maksettava korotus. Lisdksi tyosta
maksettavaksi korvaukseksi katsottaisiin ny-
kyisen soveltamiskdytdnnon mukaisesti eri-
laiset varallaolokorvaukset, arkipyh&- tai va-
paavuorokorvaukset sekd rahana maksetut
korvaukset siitd, ettei tydajan lyhentéamiseksi
sovittuja vapaita ole voitu pitda. Tybansiona
otettaisiin huomioon myés erilaiset ylimaa-
réiset palkkaerédt, jotka maksetaan edunsaa
jalle sopimuksen mukaan tai vakiintuneesti.
Sen sijaan tyGnantgjan tyontekijan merkki-
syyn perusteella antamat tavanomaiset esine-
tai rahalahjat eivét ole vastiketta tehdysta
tyosté. Nama lahjat olisivat el 8kepalkkakasit-
teen ulkopuoldla riippumatta niiden verotus-
kohtelusta.

Perinteisesti palkkaa maksetaan tehdyn
tyon perusteella. Viime vuosina aika- ja suo-
rituspakan rinnalle on tullut enenevéssa
maarin erilaisia tulospalkkioita, joissa mak-
setun palkkion méaré el ole suoraan riippu-
vainen yksilon tekemasta tyostd, vaan palk-
kion maara voi maaraytya tyontekijaryhmien
ta tyOyksikdiden akaanssannosten perus-
tedla Vaikkatéllaisen palkkion mdéré ei ole
suoraan riippuvainen yksilon tekeméasta tyos-
t&, kyse on yleensd niin sanotusta tul ospalk-
kauksesta. Télaista tulospalkkausta ovat
esimerkiksi ryhmétasolla maksettava bonus,
tuotantopa kkio ja tuotantolisa. Lisaksi tyon-
antgja voi tdydentdd aika- ja suorituspalkkoja
tulospalkkiolla tai tulospalkkiolisélla, jotka
yleensd ovat ryhméapalkkaa ja joiden kaytté
misests, sisdllosta ja rakenteesta tydnantgja
paéttda. Tallaiset tulospalkkioerdt luettaisiin
nykyisen soveltamiskaytdnnon mukaisesti
el 8kkeen perusteena ol evaan tydansioon.

Tyostd maksettuna palkkana pidettdisiin
nykyk&ytannon mukaisesti vuosilomapalkkaa
seka lomarahaa tai muuta Sitd vastaavaa
etuutta. Palvelussuhteen padttyessa makset-
tavan lomakorvauksen osalta nykyista tilan-
netta muutettaisiin siten, etta tydsuhteen
padttyessa maksettava lomakorvaus luettai-
rs}i.in aina el8kkeen perusteena oleviin ansioi-

in.

Tyostd maksettavana vastikkeena pidetéén

vakiintuneen soveltamiskaytannén mukaan
myo6s luontoisetuja. Siten esimerkiks asun-
to-, ruoka- ja autoetu luettaisiin eldkkeen pe-
rusteena oleviin tydansioihin riippumatta sii-
td, suoritetaanko niitd rahapalkan lisdksi tai
yksinomaisena vastikkeena tydsta. Luontois-
edut arvioitaisiin rahaks nykykaytannon
mukaisesti verohallituksen vahvistamien pe-
rusteiden mukaan. Ne luontoisedut, joiden
arvoa verohallitus e vahvista, arvostettaisiin
kaypaén arvoon.

Palkka tai muu vastike, joka on sovittu
maksettavaks korvauksena tyostd, luettaisiin
elakepalkkaan kuuluvaks myos silloin, kun
sen suorittaa edunsagjalle tyonantgjan sijasta
konkurssipesd, pakkaturvalaissa tarkoitettu
palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai
muu maksagja (sjaismaksga). Sijaismaksgja
kasitteella pyritddn varmistamaan, ettel se,
ettd palkan maksaa teknisesti muu maksga
kuin itse tydnantgja, vaikuttais edunsagjan
elakkeen perusteena oleviin ansioihin. Siten
tydnantgjan konkurssipesan maksama palkka
tal palkkaturvan kautta maksettu palkka luet-
taisiin el8kkeen perusteena oleviin ansioihin.
S&annoksella  tarkoitetaan vain tilanteita,
joissa sijaismaksga maksaa tyonantajan si-
jasta palkan. S&8nnos sijaismaksgjasta olisi
tarpeen, koska osalla yksityisten laitosten
henkildkuntaan kuuluvilla on oikeus valtion
elakelain mukai seen el 8kkeeseen.

Pyk&lan 2 momenttiin ehdotetaan esimer-
kinomaista luetteloa eristd, joita e oteta
huomioon eldkkeen perusteena olevaa tydan-
siota maaréttéessd. Tybansioihin & luettais
sellaisia etuja tai suorituksia, jotka saadaan
tyosuhteen perusteella, mutta muuten kuin
varsinai sena tyosta sovittuna vastikkeena.

Elékkeen perusteena oleviin ansioihin ei
luettaiss esimerkiksi tyOnantgjadta saatua
henkil 6kuntaetua. Henkil 6kuntaedulla tarkoi-
tetaan tyGnantgjan tyontekijoilleen muussa
muodossa kuin rahana antamia, yleensa jat-
kuviks tarkoitettuja etuuksia, jotka yleensd
eivét ole tydsuhteen ehtoja. Koska ndma edut
eivét ole palkkaan rinnastettavia luontoi setu-
ja, niiden raha-arvoa e ole vahvistettu vero-
hallituksen vuosittain antamassa |uontoisetu-
padtoksessd. Tdalainen henkildkuntagtu voi
olla henkil6kunta-alennus tai liikennetta har-
joittavan yrityksen henkilékunnalleen mak-
suitta tai alennettuun hintaan antama matka.
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Tybnantgja voisi myds tukea tyontekijoiden-
savirkistys- ja harrastustoimintaa seka jérjes-
téd maksuttoman terveydenhoidon tai tytnte-
kijoiden lapsille tarkoitettua péivahoitoa.

Elékkeen perusteena olevaan tyGansioon e
my6skaan luettaisi tydmatkasta saatua péivéa:
rahaa tai muuta kustannusten korvausta. Kui-
tannukset ylittédva maéra kustannusten korva-
uksista otettaisiin huomioon tyansioina ny-
kyisen kdytannon mukai sesti.

Tybsopimuslaissa (55/2001) tarkoitettua
odotusgjan palkkaa seka tydsopimuksen tai
virkasuhteen padattamisestd maksettavaa kor-
vausta tai muuta vahingonkorvausta ei
myoskadn luettaisi eldkkeen perusteena ole-
vaan tyOansioon. Vation virkamiedain
(750/1994) ja tytsopimuslain mukaan tyon-
antgja voidaan maarata maksamaan korvaus-
ta palvelussuhteen perusteettomasta paétta-
misesta. Liséks tydnantgja ja tyontekija voi-
vat keskenddn sopia tydsuhteen paattami sesta
ja sen johdosta tyontekijdlle maksettavasta
korvauksesta. Kyseiset erét eivét ole vastiket-
ta tehdysta tyostd, vaan korvauksia kustan-
nuksista tai vahingosta. Odotusgjan palkka
on koron luonteinen suoritus, jota tyonteki-
jalla on oikeus saada, jos hénen pakkansa
maksu tai muu tydsuhteesta johtuvan saata-
van suoritus viivastyy tydsuhteen paittyessa.

Myo6skdan ulkomaanedustuksen virkamie-
hille paikallisten erityisolosuhteiden perus-
tedlla suoritettavia korvauksia ja korotuksia
e luettais eldkkeen perusteena olevaan tyo-
ansioon kuten e nykyisinkaan.

Pykdlan 3 momentin mukaan ulko-
maanedustuksen virkamiehille ja erdille
muille ulkomailla tydskenteleville virkamie-
hille eléketta laskettaessa tydansioon liséttéi-
siin kalliinpaikanlisg, jos se el muutoin sisél-
ly tyGansioon. S&annds vastaa nykyista 7 d
8:n 2 momenttia, mutta siité on poistettu tyo-
voima-avustgjista annetun asetuksen
(209/1977) 1 8:ssa tarkoitettuja toimihenki-
|6ita koskeva maininta, koska kyseinen ase-
tus on kumottu vuonna 2000.

7 a 8. Voimassa olevassa pykalassa séade-
téan eldkepalkasta vahennettavasta edunsaa-
jan eldkemaksuprosenttia vastaavasta méa
réstd. Koska eldke ei enda ehdotuksen mu-
kaan maaraytyis elékepalkan vaan vuosian-
sioiden perustedlla, pykdldn 1 momentin sa-

namuotoa tarkistettaisiin vastaavasti ja saéan-
nos ehdotetaan siirrettavaksi 7 b §:88n. Pyka-
lan 2 ja 3 momentti liittyy edunsagjan elake-
maksun voi maantulovaiheeseen ja ne ehdote-
taan poistettaviksi tarpeettomina. Pykala eh-
dotetaan muutettavaks Siten, etté Sind sé&
dettéisiin el&ketapahtumavuodelta karttuneen
elakkeen laskemisesta. Pykdéan 1 momentin
mukaan, jos edunsagjalla on tdman lain alai-
vuotena ennen eldketapahtumavuotta kuna-
kin vuonna véhintédn 6 000 euroa, eldke
karttuis el@ketapahtumavuodelta el &ketapah-
tumavuotta edelténeen vuoden ansoista
Edellisen vuoden ansiot kerrottaisiin el 8keta-
pahtumavuoden austa € aketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien luku-
méaarédllajajaettaisiin luvulla 12.

Pyk&lan 2 momentin mukaan siina tapauk-
sessa, ettd eldketapahtumavuotta edeltdneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeaisivat kah-
den sité edelténeen vuoden keskiansioista yli
10 prosentilla, e sovellettaisi, mitd 1 mo-
mentissa séddettéaisiin. Talloin eléke karttuis
el 8ketapahtumavuodelta el &ketapahtumaan
mennessi maksetuista tamén lain mukaisista
ansioista

7 b 8. Pykal&ssa sdadetysta lapsenhoitogjan
vaikutuksesta el ékkeeseen ehdotetaan s&&det-
tévéks 6 8:ssi. Pykdlaa ehdotetaan muutet-
tavaks diten, ettd pykaaan sirrettéisiin ny-
kyisen 7 a 8:n 1 momentin s&8nnds edunsaa-
jan eldkemaksun vahentamisesta edunsagjan
tybansiosta. Niiden edunsagjien, jotka ovat
taytténeet 53 vuotta, tydansioista vahennet-
taisiin 53 vuotta téytténeiden korotettua mak-
sua vastaava méard. Edunsagjan el&kemak-
susta sdadetdan valtion elékerahastosta anne-
tun lain (1372/1989) 4 8&n 3 momentissa.
Mainitun lainkohdan mukaan edunsagjan
eldkemaksu on tyontekijain elékelain 12 b
8n 1 momentissa sdadetyn eldkemaksupro-
sentin suuruinen.

7 ¢ 8. Pykalaén ehdotetaan otettavaksi sda-
dos dita, etta laissa sdadetyt ansiorgjat ja ra
hamaarat seka el aketta laskettaessa tydansi ot
tarkistetaan palkkakertoimella. Palkkaker-
toimessa palkkatason muutoksen paino on
0,8 ja hintatason muutoksen paino 0,2. Palk-
kakertoimen vahvistaa vuosittain sosiadli- ja
terveysministerio  asetuksella  tyontekijain
elakelan 7 b 8&n mukaisesti. Palkkakertoi-
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men perusteena kaytetddn keskimaardisia
palkka- ja kuluttajahintatason vuotuisia muu-
toksia edellisen kalenterivuoden kolmannella
vuosineljanneksella. Palkkakerrointa maarét-
téessa tyontekijain eldkelain 7 b §:n mukaan
palkkatason muutoksesta vahennetddn maéra,
joka vastaa tyontekijdin el 8kemaksuprosentin
muutosta edeltavan kal enterivuoden alussa.

7 d 8 Pykdassa sdadettéisiin nuorten
edunsagjien tyokyvyttdomyyselékkeiden tai
kuntoutustukien korottamisesta erityisella
kertoimella.  Kertakorotus myonnettéisiin
eldkkeen jatkuttua viisi taytté kalenterivuotta.
Korotuksen méaard riippuisi el ékkeensagjan
iasta korotushetkella. Korotuksen voisi saada
aikaisintaan 24-vuotiaana, jos tyokyvytto-
myys on alkanut 18 vuoden ian tayttamis-
vuonna. Korotus olisi taldin 21 prosenttia
téman lain mukaisen el ékkeen méarasta. Ko-
rotus pienenee 0,7 prosenttiyksikolla kutakin
ikdvuotta kohden. Néin ollen korotusta e
enad myonnettéisi, jos tyokyvyttémyys akaa
50 vuoden ian tayttamisen jalkeen.

7 e 8. Pykéléssa sdadetdan lakkautuspal kal -
le asetetun edunsagjan eldkepalkan madréa
misestéd. Koska |akkautuspalkasta eléke kart-
tuis kuten muustakin tybansiosta ehdotetun
5 8&n 1 momentin mukaisesti, tdt& koskeva
s48nnds on tarpeeton. Sen sijaan pykaassa
séddettdisiin vanhuuseldkkeen maaréan vai-
kuttavasta elinaikakertoimesta. Ensimmaéisen
kerran einaikakertoimella tarkistettaisiin
vuonna 2010 alkavia eldkkeitd. Vanhuusel &
ke muunnetaan edunsagjan 62 vuoden idn
tayttamisvuodeksi vahvistetulla elinaikaker-
toimella. Jos vanhuuseldke alkaa 62 vuotta
alemmassa i8ssd, vanhuuseldke muunnetaan
eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Liséksi eldke tarkistettaisiin elinai-
kakertoimella silloin, kun tyokyvyttémyys-
edke muuttuu vanhuuseldkkeeksi tai kun
osa-aikaeldkkeen sagjalle myodnnetddn van-
huuseldke. Talodinkin kaytettdisiin edunsaa-
jan 62 vuoden ian tayttéamisvuodeksi vahvis-
tettua kerrointa. Elinaikakerrointa ei sovellet-
tais tyottomyyselakkeen tai yksildllisen var-
haisel akkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi,
e myoskaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen t&
man lain voimaantuloa. Naistd sdddettdisiin
20 &:n 1 momentissa ja voimaantul osaannok-
sen 2 ja 20 momentissa.

Pyk&lan 3 momentin mukaan elinaikaker-
toimena kaytettdisiin sosiaali- ja terveysmi-
nisterion vuosittain tyontekijain eldkelain 7 h
8:n nojalavahvistamaa elinaikakerrointa.

Pykalén 4 momentin mukaan valtiovarain-
ministerion asetuksella voitaisin antaa tar-
kempia saénnoksia elinaikakertoimen |aske-
misesta ja soveltamisesta.

8 8. Pykdlan 1 momentissa séddetddn van-
huusel 8kkeen saamisen edellytyksista ja sen
alkamisesta. Vanhuuseldkeidn muuttumisen
johdosta momenttia ehdotetaan muutettavak-
S diten, ettd edunsagjala on oikeus saada
vanhuusel 8ketta aikaisintaan 63 vuoden idn
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
austa. Eddllytyksena olisi, ettei han ole enda
siina vation eldkelain aaisessa virka- tai
tyGsuhteessa, josta hén on jédmassa el 8kkeel -
le. Jos vanhuuseldketta on haettu kolmen
kuukauden kuluessa virka- tai tydsuhteen
paattymisesta, eldke myonnettéisiin kuitenkin
virka- tai tydsuhteen paéttymisté 18hinna seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Edunsaa-
jalta e nykyiseen tapaan edellytettdis kah-
den kuukauden poissaoloa tyostd eldkkeen
saadakseen, jos han a oittaa uuden tyon.

Pykalan 2 momentissa sdadetéén oikeudes-
ta saada vanhuuseléke varhennettuna seka
sen alkamisesta. V arhennetusta vanhuusel ak-
keesté ehdotetaan sdédettdvan 4 8:ssa. Van-
huusel8kkeen aikana edunsagja voi aoittaa
uuden virka- tai tydsuhteen, josta karttuu uut-
ta eldkettd. Taman johdosta momenttia ehdo-
tetaan muutettavaks siten, etta siihen otettai-
siin sdannos vanhuuse dkkeen aikana karttu-
neen eldkkeen alkamisesta Tama eldke
myOnnettéisiin hakemuksesta aikaisintaan 68
vuoden ian tayttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Voimassa olevan pykdldan 5 momentissa
sdadetdén julkisissa elékgarjestelmissa an-
saitun  vanhuuseldkkeen  vastavuoroisesta
laukeamisesta. Pykd&in ehdotetaan otetta
vaks uusi 5 momentti Siité, ettd sotilaseldke-
jarjestelméan kuuluvalla, 8 8&n 4 momentin
1-3 kohdassa tarkoitetulla edunsagjala e oli-
s oikeutta varhennettuun vanhuuselakkee-
seen elka osa-aikael 8kkeeseen. Nykyisink&an
sotilasel ke érjestelméan kuuluvalla edunsaa-
jalla e ole oikeutta joustavan eldkeikd arjes-
telman mukaisiin edkemuotoihin. Téata kos-
kevat sddnndkset ovat hgallaan 8 &:n 2 mo-
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mentissa, 9 ¢ 8n 4 momentissaja9d &n 6
momentissa, lain selkiyttémiseks ne ehdote-
taan siirrettdviksi samaan lainkohtaan.

Pykalan nykyinen 5 ja 6 momentti siirtyisi-
vat uusiksi 6 ja 7 momentiksi. Nykyisen 5
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin ja siind
olevat maininnat kunnallisten viranhaltijain
ja tyontekijéin eldkelaista korjattaisiin kun-
nalliseksi eldkelaiksi ja Kansanel &kelaitoksen
elékeohjesdantt tai eldkesdantd korjattaisiin
Kansanel 8kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 7 8:n 1 momentin 8 kohdan tai 9
kohdassa tarkoitetuksi eldkesdannoksi. Ny-
kyinen 6 momentti sirtyis 7 momentiks ja
samalla viittaus 5 momenttiin muutetaan viit-
taukseksi 6 momenttiin.

9 8. Pykdéan 2 ja4 momentin termi osagl&
ke ehdotetaan tarkennettavaksi osatyokyvyt-
témyyseldkkeeksi, joka kuvaa eldkemuotoa
paremmin. Pyk&lan 2 momentista poistettai-
siin maininta yksil6llisesta varhai sel akkeesta,
joka on poistuva elédkemuoto ja josta séade-
téan lain voimaantul osdannoksessa. Pykalan
4 momenttiin liséttéisiin viittaus 7 moment-
tiin, koska edunsagjala on oikeus saada en-
nakkopaétds myos siitd, téyttédkod han 7 mo-
mentissa mainitun osatyokyvyttémyysel 8k-
keend myonnettéavan tyokyvyttdmyysel 8k-
keen saamisen edellytykset.

Pyk&lan 6 momentin niin sanottu rgoitus-
sddnnds kumottaisiin  tyokyvyttomyysel &k-
keen tulevan gan eldkkeen méaardytymista
koskevan muutoksen vuoksi. Momentissa
saadetdan, ettel oikeutta e @kkeeseen ole sal-
laisen palveluksen perusteella, jonka alkaessa
edunsagjalla jo on myéhemmin tyokyvytto-
myyden aiheuttava sairaus, jos tyokyvytto-
myys alkaa vuoden kuluessa palveluksen al-
kamisesta. Kun tulevan gjan eléke maarétéan
viiden viimeisen vuoden tyGansioiden perus-
tedla, sd8nnds on tarpeeton.

Pykddan ehdotetaan lisdttavéks uus 8
momentti, jonka mukaan tyokyvyttomyys-
tai osatyokyvyttomyysel 8kkeelld ansaittu uu-
s eldkekarttuma lisdtédn edunsagjan hake-
muksesta elakkeeseen tyokyvyttomyys- tai
osatyokyvyttdomyysel ékkeen muuttuessa
vanhuuseldkkeeksi. Edellytyksena on, ettd
virka- tai tydsuhde on tuolloin jo p&attynyt.
Jos tydsuhde edelleen jatkuu, eldkekarttuman
sais akaisintaan virka- tai tyosuhteen paét-
tymistd seuraavan kuukauden austa. Mo-

menttiin otettaisiin myds sdannos ditd, etta
uutta eldketta maaréttéessa on oikeus aiem-
man tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansait-
tuun elékekarttumaan, jos tyokyvyttomyys-
eldkkeen paéttymisen jalkeen myonnetadn
uus eldke uusin perustein, eli jos uutta €&
kettd mééréttéessa ei sovelleta5c 8n2ta 3
momentin sadnnoksid eldkkeen myoéntéami-
sesté entisin perustein.

9 a 8 Pykdén 1 momentissa sdddetdan
tyottomyysel dkkeen saamisen edellytyksista.
Lainkohtaan ehdotetaan lisittévaks sd8nnos,
jonka mukaan tyottomyysel 8kkeeseen on oi-
keus ennen vuotta 1950 syntyneilld Siten
vuonna 1950 tai sen jadlkeen syntyneilla ei
endd olis oikeutta ty6ttomyysel akkeeseen.
Tyo6ttdmyysel 8kkeita myodnnettéisiin 63 vuo-
den ién tayttdmiseen saakka. Voimassa ole-
van 1 momentin 1 kohdassa séédetéén, etta
edunsagjalla tulee olla el &ketapahtumapaivéa
valittdmasti edeltdneiden 15 vuoden aikana
karttunut eldketta vahintddn viis vuotta
Momentin 1 kohdan sanamuoto ehdotetaan
tarkistettavaksi vastaamaan tyontekijain elé&
kelain 4 ¢ 8&n 1 momentin 1 kohdan sana
muotoa. Lisdksi 1 momentin 2 kohdassa ole-
va viittaus tyéttomyysturvalain 26 8:n 1 ja 2
momentin tarkistettaisiin viittaukseksi uuden
ty6ttomyysturvalain luvun 6 7 ja 9 8:8an.
Momentin 3 kohtaan el ehdoteta muutoksia.

Pykéan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavak-
s tulevan gan eaketta koskevasta muutok-
sesta johtuvat muutokset. Tulevan gjan edel-
Iytys ja el dkepa kka maaréttéisiin jatkossakin
tyottomyyselakkeissd ennen vuotta 2005
voimassa olleiden s&anndsten mukaan.

Pykdéan uudeksi 5 momentiksi ehdotetaan
otettavaksi s88nnos diitd, ettd edunsagjalla on
oikeus vanhuuselékkeeseen ilman varhen-
nusvahennysta 62 vuoden iassa, jos han tayt-
téd tyottomyyseldkkeen saamisen edellytyk-
Set vasta 62 vuotta taytettydan. Tyottomyys-
eldkeoikeutta e ole 63 vuotta tayttaneilla,
vaan heille myonnettéisiin vanhuusel 8ke.

9 b 8. Pykalan 1 momenttiin tehddén 9 8:n
2 ja 4 momenttia vastaavat sanamuodon tar-
kistukset. Liséksi sihen lisdtééan viittaus 9
8&:n 7 momenttiin. Pyk&lan 2 momenttiin eh-
dotetaan selvyyden vuoks lisdttavaks sdan-
nos dita, ettd tdyden tyokyvyttomyysel&k-
keen suuruus maarétéan 10 8:n 1, 4 ja5 mo-
mentin mukaan. Osatyokyvyttomyyseldke on
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puolet téydesta tyokyvyttomyysel ékkeesta.

9 c 8. Pykél&ssa sdadetaén yksilollisen var-
haiseldkkeen edellytyksista. Koska lainmuu-
toksen 1006/2002 jalkeen oikeutta yksildlli-
seen varhaiselakkeeseen e endd paasaantoi-
sesti ole vuonna 1944 tai sen jalkeen synty-
neilla pykdla ehdotetaan kumottavaks ja
sddnnokset  siirrettéviksi - voi maantul osdan-
nokseen. Yksiléllisen varhaiseldkkeen tule-
van gan edelytys mééritellédn nykyséan-
noin. Yksildllisen varhaiseldkkeen muuttues-
sa vanhuuselékkeeks eldketta e tarkisteta
elinaikakertoimella. Tastd sdadettédisiin voi-
maantul 0sséannoksessé.

9 d 8 Pykdan 1 momentissa sdddetdan
osa-aikael akkeen edellytyksista. Osa-
aikaeldkkeen yldikdragja muutettaisiin 65
vuodesta 68 vuoteen. Palveluksen niin sanot-
tuja loppukarenssivaatimuksia koskeva edel-
Iytys ehdotetaan Kkorvattavaksi vuosian-
siovaatimuksella momentin 2  kohdassa.
Kohdan 2 mukaan edunsagjalla tulis valit-
témasti ennen osa-aikael akkeen alkamista ol-
la tamén lain piiriin kuuluvaa kokoaikaista
palvelua yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi
kuukautta. Lisdksi hénella ehdotuksen mu-
kaan tulis olla osa-aikaelékkeen alkamis-
vuotta valittomasti edelténeiden viiden vuo-
den aikana témén lain alaisia ansioita kolme-
na kalenterivuonna vahintédn 12 000 euroa
vuodessa. Momenttia sovellettaessa kokoai-
kai sena palveluksena pidetdan sellaista ty6ta,
jossa tyGansiot ovat vahintddn 1 000 euroa
kuukaudessa. Momentin 3 kohta poistetaan
tulevan gjan eldketta koskevien muutosten
vuoksi. Momentin 4 kohdan sé&nndstéd muu-
tettaisiin siten, etté osa-aikatyon ansioita ver-
rataan pykdan 3 momentin mukaiseen va
kiintuneeseen ansioon €li viiden vuoden tar-
kastelujakson ansioon. Lisdksi 4 kohdan sa-
namuotoa téasmennettéisiin ja voimassa ole-
vassa kohdassa oleva viittaus 2 8:n 1 mo-
mentin markkaméarddn muutetaan ilmoitta-
malla kyseinen rahamaaré euroissa kuukautta
kohden, koska 2 8:n 1 momentin rajamaara
poistuu laista. Edella tarkoitettu 4 kohta siir-
tyis momentin 3 kohdaksi. Nykyinen 5 koh-
ta dirtyis muuttumattomana momentin 4
kohdaksi.

Pykdlan 3 momenttia ehdotetaan tarkistet-
tavaksi tulevaa aikaa koskevien sddnndsten
muuttumisen vuoksi. Vakiintunut ansio méa:

riteltéisiin tulevan gjan eldkkeen perusteena
olevan tydansion perusteella. Myds tarkaste-
luaikana saadut palkattomien aikojen ansiot
ja etuudet otetaan huomioon. Momentista
poistetaan teknista katkaisua koskeva séén-
nos.

Pykddn 5 momenttiin sisdltyy asetuk-
senantovaltuus. Momentissa mainittu asetus
tarkennetaan valtioneuvoston asetukseks ja
markkaméaéra tarkistetaan rahamééraksi.

Pykdan 6 momentin sddnnoksesta ehdote-
taan poistettavaksi maininta siitd, etté oikeut-
ta osa-aikael akkeeseen e ole 8 8§:n 4 momen-
tin 1-3 kohdassa tarkoitetulla sotilasel akej ar-
jestelmédan kuuluvalla edunsagjala, koska
asiasta séadettdisiin 8 8:n 5 momentissa.

Voimassa olevassa 7 momentissa séédet&an
valtiollistamisen yhteydessa kunnallisesta tai
yksityisestd paveluksesta valtion palveluk-
seen girretyn edunsagjan loppukarensseihin
luettavasta kunnallisesta tai yksityisesta pal-
veluksesta. Loppukarensseja koskeva edelly-
tys poistuu laista ja se ehdotetaan korvatta-
vaks vuosiansiovaatimuksella. S88nnoksen
nojalla pykéaan 1 momentin 2 kohdassa mai-
nittua kuuden kuukauden méaérdaikaa |asket-
taessa otettaisiin huomioon valtiollistamista
edeltanyt kunnallinen tai yksityinen palvelus
ja kalmen vuoden ansioita laskettaessa otet-
taisiin huomioon valtiollistamista edeltanees-
té kunnallisesta tai yksityisestd palvel uksesta
Saatu ansio.

10 8. Pykalassa sdadetéan elakkeen karttu-
misesta. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd eldke karttuis pda-
sdanndn mukaan 53 vuoden ik&an asti 1,5
prosenttia vuodessa kunkin vuoden elékkeen
perusteena olevista tydansioista. Edunsagjan
taytettya 53 vuotta karttumisprosentti olis
1,9 prosenttia vuodessa. Edunsagjan taytettya
63 vuotta karttumisprosentti olisi 4,5 prosent-
tia vuodessa.

|asta riippumatta tdman lain mukaisen van-
huusel 8kkeen ja tyokyvyttomyysel ékkeen ai-
kana saaduista tyOansioista, seka 6 8:ssd
mainittujen palkattomien etuuksien aikana
naiden etuuksien perusteena olevista ansiois-
ta elékettd karttuisi 1,5 prosenttia vuodessa.
Pykdlan 1 momentin 1 kohdan mukaan my6s
osatyokyvyttomyysel 8kkeen aikana saaduista
ansioista el &ketta karttuisi aina 1,5 prosenttia.
Tama on perustetua, koska osatydkyvytto-
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myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi
se muuttuu tdyden tyokyvyttémyysel dkkeen
suuruiseksi. Momentin 1 kohdan mukaan
myods tyottomyyseldkkeen aikana ssaduista
ansioista eléketta karttuisi 1,5 prosenttia. Li-
séksi sdannoksen mukaan téman lain mukai-
nen tydansio kartuttaisi eldketta 1,5 prosent-
tia my6s silloin, kun edunsagja saa tyonteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesddnndn mukaista tyokyvytto-
myysel 8ketta tai tyottomyys- tai vanhuuselé
kettd, maatalousyrittgjien erityiseldketta taik-
ka niitd vastaavaa ulkomailta maksettavaa
eldkettd. Pykdlan 2 momentti kumottaisiin
tarpeettomana.

Pykaldn 4 momentissa séédettéisiin eldk-
keen karttumisesta tulevan gan ansiosta.
El&kkeen karttumisprosentti olis 1,5 prosent-
tia vuodessa sen kalenterikuukauden lop-
puun, jonka aikana edunsagja tayttda 50
vuotta, ja 1,3 prosenttia vuodessa sita seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tayttéa 50 vuotta, sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona edunsagja tayttéa
63 vuotta.

Pykdldn 5 momentissa séédettdisiin eldk-
keen karttumisesta gjalta, jolta edunsagja on
saanut tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutus-
tukea. Ehdotetussa 5 ¢ 8§:ss8 séédetdan tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldkettd saanut
henkild menee uudelleen téihin ja hanelle
myonnetéan tadman tyéskentelyn jalkeen uus
edke. Talloin eldkettd karttuu myo6s aikai-
semman eldkkeen gjdta. Eldkkeen Karttu-
misprosentti on 1,5 prosenttia vuodessa tule-
van gan ansiosta sen kalenterikuukauden
loppuun, jonka aikana edunsagja tayttéa 50
vuotta, ja 1,3 prosenttia vuodessa sita seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tayttéa 50 vuotta, sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona edunsagja tayttéa
63 vuotta. Silta gjdta, jolta edunsagja on saa-
nut osatyokyvyttomyysel 8kettd, eldketta kart-
tuu myos koko tulevan gjan ansion maarén
perusteella.

Pykéalén 6 ja 7 momentissa séadettéisiin osa
aikaeldkkeelld olevan edunsagjan eldkkeen
karttumisesta. Osa-aikatytstd eléke karttuu
kuten muustakin tyosta 1 momentissa séadet-
tyjen karttumisprosenttien mukaisesti. Osa-
aikaeldkkeen gjalta vanhuuselékettd karttuu
0,75 prosenttia ansion alenemasta vuodessa

eli 1/16 prosenttia kuukaudessa. Tyokyvyt-
tomyysel 8kettd osa-ai kael akkeen aikana kart-
tuu 1,5 prosenttia ansion aenemasta vuodes-
sa eli 1/8 prosenttia kuukaudessa. Tulevalta
gjata eldkettd myonnetéén 1,3 prosenttia
vuodessa €li 13/120 prosenttia kuukaudessa.
Tassd yhteydesséd muutetaan ainoastaan 63
vuoden i8n tayttémisen jalkeista osa-aikatyon
kannustinkarttumaa seka tulevan agjan kart-
tumaa.

Pykalan 9 momentissa saadettaisiin tyonte-
kijain elakelain mukaisen eldkkeen vahenté-
misestd, jos tdman lain mukaiseen eldkkee-
seen on oikeus myods tyontekijéin elékelain
nojalla. Tasta mahdollisuudesta on saéadetty 5
8 5 momentin 2 ja 3 kohdassa. Kyseiset lain-
kohdat ehdotetaan kuitenkin kumottaviksi,
koska eléke jatkossa karttuisi vuosiansioiden
perusteella eikd palvelusgan mukaan. Myo6s
tyontekijain elakelain mukaisen eldkkeen vé-
hentami st koskeva momentin sd&nnds ehdo-
tetaan tasta syystd kumottavaksi. Kun eldke
karttuiss ansioiden perusteella, yksityisella
sektorilla saadun ansiot kartuttavat eléketta
yksityisen sektorin lakien mukaan ja valtion
tyostda saadut ansiot tdman lain mukaan.
Momenttiin jéisi valtion palvelukseen ulko-
mailta otetun tydntekijan ulkomailta tulevan
elakkeen vahentamista koskeva sdannds, jo-
hon tehtéisiin eldkkeen karttumistavan muu-
toksesta aiheutuvat tarkennukset. Pykaéan
nykyisen 10 momentin viittaus ehdotetaan
korjattavaksi viittaukseksi 9 momenttiin.

Pykaaan lisittéisiin 11 momentiksi sdan-
nos, jonka mukaan karttumisprosentti kuu-
kautta kohden saadaan jakamalla vuotuinen
karttumisprosentti jakgala 12. N&an ollen
1,5 prosentin vuotuista karttumaa vastaa 1/8
prosenttia kuukaudessa, 1,9 prosentin vuo-
tuista karttumaa 19/120 prosenttia kuukau-
dessa, 4,5 prosentin karttumaa 3/8 prosenttia
kuukaudessa ja 1,3 prosentin karttumaa
13/120 prosenttia kuukaudessa.

10 a 8. Pykéalassa saédetéddn tyoel dkelisasta.
Tyoteldkelisda koskevat saannokset ehdote-
taan kumottaviksi, koska niista palkattomista
etuuksista, joista karttuu elakettd, sdddettéi-
siin 6 8:ss4. Pykaladn 1 momentiksi siirrettéi-
siin muutettuna nykyisen 10 b 8:n 1 momen-
tin sd&nnds varhennusvéhennyksestd. Var-
hennusvahennyksen mééraksi ehdotetaan 0,6
prosenttia el dkkeesta jokaiselta kuukaudelta,
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jolta eldke maksetaan ennen 63 vuoden idn
tayttéamiskuukautta seuraavan kuukauden al-
kua. Enimmilléan varhennusvahennys voi si-
ten olla 7,2 prosenttia €ldkkeestd. Jos edun-
sagja jatkaa jotakin palvelustaan varhennetul -
le vanhuusel 8kkeelle j88tydan ja myds tdma
palvelus pééttyy ennen 63 vuoden idn téyt-
témistd, tasta palveluksesta karttunut eléke li-
sdtéén vanhuuseldkkeeseen varhennettuna
téman uuden el 8kkeen alkamisajankohtaan.

Pykaldn 2 momentiks otettaisiin séannos
lykkayskorotuksesta. Jos vanhuusel ékkeen
alkaminen lykk&antyy 68 vuoden ian taytta-
misen jalkeen, eldkettd korotetaan lykkays-
korotuksella sité seuraavan kuukauden austa
lukien, jona edunsagja tdyttdd 68 vuotta.
Lykkayskorotuksen mééré on 0,4 prosenttia
elakkeestd jokaiselta kuukaudelta, jonka
el akkeen akaminen lykkaantyy.

Pykdén muutettavaksi ehdotetun 3 mo-
mentin mukaan ty6ttdmyysturvalain 6 luvun
9 &n 2 momentin mukaisiin lisdpdiviin oi-
keutetulla vuonna 1950 tai sen jalkeen synty-
neellé edunsagjala olis oikeus saada van-
huusel éke 62 vuoden igssé ilman varhennus-
vahennystd. Tuolloin eldkkeeseen liitetdan
myos tulevalta gjalta laskettu eldkkeenosa.
Vuosina 1950-1959 syntyneen edunsagjan
elakkeeseen tehtdisiin kuitenkin voimaantu-
losdanndksen 9 momentissa tarkoitettu
muunto, jos téllainen edunsagja hakee van-
huusel &kettd ennen henkilokohtaisen el&ke-
ian eli 65 vuoden ian tayttamista.

10 b 8 Pykdlan 1 momentissa sdadetaén
varhennusvahennyksesta.  Varhennusvahen-
nyksestéa ehdotetaan séédettavaks 10 a 8:ssa
ja momentin s&8nnds siirrettdisiin tarkistettu-
na 10 a &:n 1 momentiksi.

Pykaldn 2 momentin sanamuoto tarkistet-
taisiin siten, etta osa-aikaeldke on puolet va-
kiintuneen ansiotulon ja tyteldkelakien pii-
riin kuuluvan osa-aikatyoén ansiotulon ero-
tuksesta.

Voimassa olevan pykaén 3 momentin mu-
kaan silloin kun edunsaajalla on samanaikai-
sesti osa-aikael8keoikeus useamman eléke-
lain mukaan, valtion eldkelain mukainen osa-
aikaeldkkeen mé&rd lasketaan erotuksesta,
joka jaetaan osiin niiden ansion alenemien
suhteessa, joista henkildlla on oikeus osa-
alkael akkeeseen, kuitenkin enintddn siihen
maaradn asti, joka vastaa kunkin séénnoksen

piirissa tapahtunutta ansion alenemaa. Pyk&
lan 3 momenttia ehdotetaan muutettavaks Si-
ten, ettd tilanteissa, joissa edunsagjalla on
samanaikaisesti osa-aikaeldkeoikeus useam-
man elékelain mukaan, valtion € dkelain mu-
kainen osa-aikaeldkkeen méaérd olisi sama
suhteellinen osuus vakiintuneiden ansiotulo-
jen ja osa-aikatydsta saadun ansiotulon ero-
tuksesta kuin valtion eldkelain mukaisten
tydansioiden osuus on vakiintuneessa ansios-
sa huomioon otetuista niiden lakien mukai-
sista tyOansioista, joiden perusteella osa-
aikael 8ke mydnnetdan.

Nykyisen pykéan 4 momentissa sdadetdan
osa-aikaglakkeen enimmaéismaaran laskemi-
sesta. Momenttia ehdotetaan tasmennettavak-
S siten, ettd osa-aikael dkkeen enimmaéi smaa-
raon 75 prosenttia 12 8:n mukaan yhteenso-
vitetusta  eldkkeestd. — Osa-aikaeldkkeen
enimmaismadréd laskettaessa  otettaisiin
huomioon tyoelékekarttuman liséksi se elé
kekarttuma, joka on kertynyt valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
gjata annetun lain (644/2003) mukaan osa-
aikael8kkeen akamisgjankohtaan mennessa.
Tilanteessa, jossa osa-aikaeldkkeen enim-
maismadra on 75 prosenttia ja edunsagjala
on oikeus saada osa-aikael 8ketta myds muun
lain mukaan, vdhennys tehddan edunsagjan
osa-aikael8keoikeuden perusteena olevien
lakien vakiintuneessa ansiotul ossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

11 8. Pykéalassa sdadetédn elakkeen enim-
maismaéran laskemisesta 1 8:n 3 momentissa
tarkoitetulle uudelle edunsagjale. Koska tyo-
eldkkeiden yhteensovitus poistuisi, pykaa
ehdotetaan kumottavaksi. Tyontekijdin eldke-
lain 8 §:ssa tarkoitettujen ensisijaisten etuuk-
sien vahentdmisesta tdman lain mukaisesta
el akkeesté ehdotetaan sdddettavaksi 12 8:ssi.

12 8. Pykdéan 1, 3 ja 4 momentissa sdade-
téan eldkkeen enimmaismaédran laskemisesta
1 8n 3 momentissa tarkoitetulle vanhalle
edunsagjalle. Kaoska tyodelakkeiden yhteenso-
vitus poistuisi, téta koskevat sddnnokset eh-
dotetaan poistettaviksi.

Tyoelédkkeen yhteensovitus ensisijaisten
etuuksien eli tapaturma-, liikenne- tai sotilas-
tapaturmavakuutuslain  sd8nnoksiin  perustu-
vien etuuksien kanssa kuitenkin sdilyisi. Té
man johdosta pykaléén ehdotetaan otettavak-
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S sdannos siitd, etta tdman lain mukaisesta
el8kkeestd vahennetddn edunsagjan mahdol-
lisesti saama edella tarkoitettu tyontekijéin
eldkelain 8 &n 1 ja 5 momentissa mainittu
ensisijainen etuus. Y hteensovitus tehtédisiin
muutoinkin soveltuvin osin tyontekijain ela
kelain 8 8:n mukaisesti.

13 8. Pyk&lan 1 momentin viittaus 11 ja 12
pykdldan ehdotetaan muutettavaks viittauk-
seksi 12 §:a8n, koska 11 § ehdotetaan kumot-
tavaksi tarpeettomana. Pykadlan 2 momenttiin
ei ehdoteta muutoksia.

14 8. Pykdan 4 momentissa sé&detddn vii-
vastyskorotuksen maksamisen dargasta. Ra-
hamé&rd vastaa vuoden 2004 indeksitasoa
Rahamédréd tarkistettaisiin vuosittain 7 ¢
§:ssd sdddettdvaksi ehdotetulla palkkaker-
toimella.

15 8 Pykdadn 1 momentista ehdotetaan
poistettavaksi sdannos, joka koskee yksildlli-
sen varhaiselékkeen maksamisen akamista
Koska yksiléllinen varhaiseldke on poistuva
elakemuoto, sita koskevat saannokset ehdote-
taan girrettdviks lain voimaantul os88nnok-
seen.

Pykdan 2 momentissa séédetddn vanhuus-
ja tyokyvyttomyyseldkkeen takautuvasta al-
kamisesta. Momentin sanamuotoa tarkistet-
taisiin siten, ettd tyokyvyttomyysel dketta ei
ilman pétevaé syyta myonnettéis takautuvas-
ti pidemmalté gjalta kuin elakkeen hakemista
seuraavaa kuukautta edeltdneen vuoden gal-
ta. Samalla vanhuusel&kkeen takautuvaa a-
kamista koskeva sddnnds poistettaisiin ja
vanhuusel 8kkeeseen tulisi jatkossa lykkays-
korotus, josta séédettdisiin taman lain 4 8:ssa.
Momentin viimeisen virkkeen sd8nnds yksi-
[6llisen varhai sel 8kkeen takautuvasta alkami-
sesta ehdotetaan poistettavaksi, koska yksi-
|6llinen varhai sel &ke el &kemuotona poistuul.

Pykdén 5 momentissa séédetddn vanhuus-
eldkkeen ja tayden tyokyvyttémyysel 8kkeen
maksamisesta kertasuorituksena. Momentista
ehdotetaan poistettavaksi viittaus 5 a 8:8én
tulevan gan eldkkeen muutoksen vuoksi.
Viittaukset 11 ja 12 8:88n muutettaisiin viit-
tauksiksi 12 ja 13 8:84n, joissa sdadetéén en-
sisjaisten etuuksien yhteensovittamisesta.
Taman lakiehdotuksen mukaan l&hes kaik-
kiin tyokyvyttomyysel&kkeisiin siséltyis tu-
levan gjan eldkkeenosa. Siksi ehdotetaan, etta
sédnnoksesta poistettaisiin tuleva aika kerta

suorituksena maksettavan eldkkeen edelly-
tyksend. Lisaksi ehdotetaan, ettd momenttiin
otetaan sadnnds diitd, etta jos valtiokonttori
maksaa tayden tyokyvyttomyysel dkkeen ker-
tasuorituksena, se maksaa samalla kertasuori-
tuksena myds tyokyvyttomyyselékkeen j&l-
keen myonnettdvan vanhuuselékkeen. Sosi-
adi- ja terveysministerio vahvistais uudet
kertasuorituksen perusteena olevat perustest,
jotka on laskettu nykyisia kuolevuusoletuksia
vastaaviksi.

Samalla momentissa tarkoitettu markka-
ma&dra muutettaisiin euroiksi ja vuoden 2004
indeksitasoon. Rahamédrd tarkistettaisiin
vuosittain palkkakertoimella.

15 a 8. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siihen lisattéisiin
sdannos tyokyvyttomyyselakkeenda myonne-
tyn elékkeen maksamisesta vanhuuselékkee-
n& Jos edunsagja tdyttdd 63 vuotta sairaus-
vakuutuslain mukaisena ensisijaisuusaikana,
hanelle myonnetéan tyokyvyttdmyysel 8k-
keen djasta suoraan vanhuuseléke. Eléke
lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend, ja el&
kettd karttuu myos tyokyvyttomyyden aka
misen ja 63 vuoden i8n tayttamisen valiseta
gjalta. Eldke alkaisi kuitenkin vanhuuselak-
keend ja se dkaisi 63 vuoden ian tayttamista
seuraavan kuukauden austa lukien. Ehdote-
tun 20 8:n 1 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeks 63
vuoden ian tayttdmisen j@lkeen. Tasta syysta
63 vuotta taytténeelle e ole enda perusteltua
myontaa tyokyvyttomyysel dkettd, vaan eléke
myonnettaisiin suoraan vanhuuseldkkeena ja
se akais 63 vuoden ién tayttamista seuraa-
van kuukauden austa, koska vanhuusel&k-
keen myontaminen lakkauttaa oikeuden sai-

Pykéalén 2 ja4 momentista ehdotetaan pois-
tettavakss maininta  yksilollisesta  var-
haisel 8kkeestd, joka on poistuva elédkemuoto
ja josta sdadetéén voimaantul osdannoksessa.
Pykadlan 3 ja 5 momentin termi osael 8ke tar-
kennettaisiin - osatyokyvyttomyysel akkeeksi,
joka kuvaa el akemuotoa paremmin. Lisaksi 6
momentin sanamuotoa tarkistettaisiin siten,
etta dité poistetaan maininta el8keohjesdan-
nostd, koska tyontekijéin elékelain 8 8:n 4
momentissa Sitd el endd mainita.

16 8. Pykdan 1 momentissa séadetéan in-
deksiluvuista, joilla eldkkeen perusteena ole-
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vaa palkka tarkistetaan. El&ketta |askettaessa
kaytettévasta palkkakertoimesta sdadettéisiin
7 C 8:ssd jatagta syysta 1 momentin séannds
olisi tarpeeton. Pykdldén otettaisin sana-
muodoltaan tarkistettuna nykyisen 2 momen-
tin s&8nnds maksettavien eldkkeiden indeksi-
tarkistuksesta. El&kkeen méara tarkistettaisiin
samalla tavalla kuin tyontekijain eldkelain 9
8:ssa sdadetdan tyontekijain eldkelain mu-
kaisten elékkeiden tarkistuksesta. N&in ollen
kéytettdvassa indeksissd palkkatason muu-
toksen painokerroin olis 0,2 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,8.

16 a 8 Pykdlastd poistetaan viittaus 11
8§:84n, joka on ehdotettu kumottavaksi.

16 b 8 Pykdlan 1 momentissa sdadetdén
kustannusten selvittdmisesta niissa tilanteis-
sa, joissa valtiokonttori on viimeisend el éke-
laitoksena maksanut el&ketta eldketurvakes-
kuksen, kunnallisen el&kelaitoksen, evanke-
lisluterilaisen kirkon keskusrahaston tai
Kansanelakelaitoksen puolesta. Vastaavasti
pykdlan 2 momentissa séédetddn kustannus-
ten selvittémisesta silloin, kun 3 a 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu elakelaitos on viimeisena
laitoksena maksanut el&kettd valtiokonttorin
puolesta. Sdanndsten salkiyttamiseksi mo-
mentit ehdotetaan yhdistettaviksi.

17 b 8. Pykdlassa sdadetdén takautuvan
eldkkeen maksamisesta muulle kuin eldk-
keensagjalle itselleen. Pykdan 2 momentin
mukaan takautuva eldke maksetaan tyotto-
myyskassalle tai Kansanelékelaitokselle sa-
ta tyomarkkinatuen, tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisen
koulutustuen tai ty6ttdmien omaehtoisen
opiskelun tukemisesta annetun lain mukaisen
kuun alusta 2003 voimaan tulledla tyotto-
myysturvalailla (1290/2002) on kumottu
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemi-
sesta annettu laki (1402/1997) seka tyOmark-
kinatuesta annettu laki (1542/1993). Uudessa
tyottomyysturvalaissa saéadetéén paits tyot-

2003 austa voimaan tulledla lailla julkisesta
tyovoimapalvelusta (1295/2002) on puoles-
taan kumottu tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta annettu laki (763/1990). Pyka-
lan 2 momenttiin tehtéisiin mainituista muu-

toksista ai heutuvat muutokset.

Pykdén 3 momentissa sdddetdan Kansan-
eldkelaitoksen regressioikeudesta tilanteissa,
joissa valituksen johdosta eléke myonnetédn
takautuvasti. Kansaneldkelaitoksen regressi-
oikeutta takautuvasti myonnettdvadn tyo-
eldkkeeseen ehdotetaan lagennettavaks ti-
lanteisiin, joissa valtiokonttori myontaé muu-
toksenhakuelimen paétdksen jalkeen jatko-
padtoksella tyoelakettd muutoksenhakueli-
men padttdmaa madrdaikaa pitemmalle gjale
ja kansanel&kelaitos on maksanut el 8kkeen-
sagjalle liikaa kansaneldkettd taltd samalta
gata

Muutoksenhakuasteen péadyttya maaraai-
kaiseen ratkaisuun elékkeensagja toimittaa
usein terveydentilastaan uutta |é8ketieteellis-
ta selvitystd ennen kuin valtiokonttori ehtii
panna muutoksenhakuelimen pdétoksen téy-
téntoon. Taldin myos eldkkeen jatkopadtos
saattaa koskea osittain takautuvaa aikaa. Ny-
kyisin kansanelakelaitoksen regressioikeus
koskee ainoastaan akaa, jolta takautuvaa
tyoel kettd myonnetdan valituksen johdosta.
Elékkeensagia saa valtiokonttorin myonté-
man tydel8kkeen takautuvalta jatkogjalta sa-
manaikaisesti seka tyoel aketta etté liian suur-
ta kansanelékettd. Liian suuri kansaneldke
peritéén takaisin eldkkeensagjalta. Menettely
on kuitenkin hallinnollisesti raskas, eika ta-
kaisinperinta ja siitd mahdollisesti aiheutuva
ulosotto ole elakkeensagjankaan kannata
mielekdsta, kun muutoksenhakuelimen rat-
kaisuun perustuva tyoeldkkeen aiheuttama
liikamaksu joka tapauksessa peritéén suoraan
takautuvasta tyoeldkkeestéd. Olisi tarkoituk-
senmukaista, ettd myos valtiokonttorin jatko-
padtoksella myontdmastd tyoel ékkeesta joh-
tuva kansaneldkkeen liikamaksu voitaisiin
peria takaisin suoraan takautuvasta tyoelak-
keestd. Siksi pykédlan 3 momentissa séédettya
kansaneldkelaitoksen regressioikeutta olisi
tarkoituksenmukaista lagentaa. Regressioi-
keutta lagjentamalla takautuva tyteléke voi-
taisiin maksaa Kansanelakelaitokselle myos
silloin, kun valituksen johdosta myonnetyn
madraaikaisen tyoeldkkeen jalkeen valtio-
konttori myontéa elékkeelle jatkoa takautu-
vasti samalle galle, jolta kansaneldkelaitos
on maksanut liian suurta kansanel ketté vali-
aikaisesti. Takautuvan tydeldkkeen maksa-
minen kansaneldkelaitokselle kansanel 8k-
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keen liikamaksun korvaamiseksi olis mah-
dollista my6s silloin, kun valtiokonttori méa-
raaikaisen oikaisupddtoksen antamisen ja-
keen myontéa eldkkeelle takautuvasti jatkoa
uudella paétoksella.

Pykalaan lisdtéadn uus 7 momentti, jolloin
nykyinen 7 momentti muuttuu 8 momentiksi.
Uudessa 7 momentissa saddetddn samalle
gjalle myonnetyn vanhuuselékkeen ja saira-
sovittamisesta. Jos henkildlle myonnetéén
vanhuusel &ke takautuvasti samalle gjalle, jol-
ta hén on saanut sairausvakuutuslain mukais-

Pykaan 7 momenttiin, joka siirtyy 8 mo-
mentiksi, tehtéisiin edell& ehdotetusta uudes-
ta 7 momentista johtuva muutos. Eldke mak-
settaisiin 1 — 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa tySnantgjale, tytttdmyyskassalle,
kansanel kel aitokselle, 4 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle, kunnalle tai sairausva-
kuutusrahastolle, kuitenkin vain sill&a edelly-
tyksellg, etté eldkkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty valtiokonttorille vahintéén
kaksi viikkoa ennen el dkkeen maksupéivai.

18 8. Pykal assa saddetdan ansiotyon vaiku-
tuksesta tyokyvyttomyyselakkeen maksami-
seen. Nykyisin siind séddetéan, ettd tyoky-
vyttomyyseléke voidaan lakkauttaa, sen
maksaminen keskeyttdd tai maksettavaa méa-
raé alentaa, jos el dkkeensagja todetaan ansio-
tydhon kykenevéksi ja jos hanelle on tarjolla
sellaista ty6ta, jota on pidettéva hanele sopi-
vana ja kohtuullisen toimeentulon turvaava-
na.

Tyokyvyttomyysel 8kkeen sagjan ansioita el
enaa voida verrata tulevan gan elékepalk-
kaan sen uuden méarittelytavan vuoksi. Li-
séksi tdman lakiehdotuksen mukaan saédet-
téisiin, etta tyokyvyttomyyselékkeen aikana
tehdysta tyostd karttuisi uutta eldketurvaa.
Normaalisti 53 vuoden ian tayttamisen ja-
keen elaketta karttuis 1,9 prosenttia, kun taas
tyokyvyttomyysel dkkeen aikana uutta el 8ket-
ta karttuis 1,5 prosenttia. Siksi laissa on
mahdollismman tarkoin sdadettévg, milloin
tyokyvyttomyyseléke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyysel akkeeksi, milloin se lakkautetaan
ja missa tilanteissa tyokyvyttomyyseldke
voidaan keskeyttdd. My6s muutosa ankoh-

dasta on sdadettéva aikai sempaa selkedmmin.
Samalla pykdlan sisdtoa selkiytettéisiin ja
Siitd poistettaisiin yksilollistd varhai sel 8ketta
koskevat maininnat.

Pykaldn 1 momentissa sdadettdisiin ettd,
jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyokyky
muuttuu vahintéén vuoden gaks siten, ettd
muutoksella on 9 b 8:n 1 momentin mukaan
vaikutusta € akkeen suuruuteen, el&ke tarkis-
tettaisiin muutosta 18hinné seuraavan kuu-
kauden alusta.

Pykdéan 2 momentin mukaan tyokyvytto-
myysel8ke lakkais sité seuraavan kuukauden
alusta lukien, jona eldkkeensagjan tyOkyky
on siind méérin palautunut, ettei han enda
tayta elékkeen saamisen edellytyksia Lain-
kohdassa séadettéisiin myos sitg, etta kun-
toutustuki tai kuntoutusraha lakkautettaisiin
myds silloin, jos sen sagja on ilman pétevéaa
syyta kieltéytynyt tai keskeyttanyt ammatilli-
sen kuntoutuksen. Pédtevana syyna voidaan
pitéd muun muassa sairauden pahenemista,
uutta sairautta tai muissa olosuhteissa tapah-
tuneita muutoksia. Tyokyvyttémyysel 8kkeen
ja kuntoutustuen maksaminen voidaan kes-
keyttdd, jos eldkkeensagja on ansiotydssa tai
el ole suostunut elékelaitoksen maardamaén
tutkimukseen tai hoitoon.

Pykdédn 3 momentin mukaan tytkyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
taikka tyokyvyttomyyselékkeen keskeytté-
mistd harkittaessa otetaan huomioon el&k-
keensagjan tytansioissa tapahtuneet muutok-
set. Pykél8ssi séadettdisiin siitd, ettd osatyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen e ole oikeutta sina
aikana, jona tydansiot ovat enemman kuin 60
prosenttia eldketapahtumaa edeltéavasta va
kiintuneesta ansiotasosta. Tayteen tyokyvyt-
tomyyselakkeeseen e puolestaan olisi oike-
utta sina aikana, jona tydansiot ovat enem-
man kuin 40 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta. Tyokyvyttomyyselékettd el kuitenkaan
keskeytettais tai lakkautettais, jos tydansiot
tilapaisesti ylittavdt mainitun keskiansion.
Pykal&an otettaisiin myds saannos siita, mil-
loin taysi tyokyvyttomyyseldke tarkistettai-
siin osatyokyvyttomyyselakkeeksi. Tarkistus
tehtéisiin, jos ansiotuloja on vahintdan 40 ja
enintédn 60 prosenttia kertyneen tyokyvyt-
témyysel8kkeen perusteena olevista, el éketa-
pahtumaan mennessd ansaituista keskitydan-
sioista. Jos tydansioita on yli 60 prosenttia
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tyokyvyttomyyseldke lakkautettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisiin. Jos eldkkeen-
sagjan terveydentilan perusteella voidaan ar-
vioida, ettd ansiotulot ovat jatkuvia, tyoky-
vyttomyysel ake lakkautettaisiin.

Pykdan 4 momentin mukaan tyokyvytto-
myyseléke keskeytettéisiin tai lakkautettai-
siin taikka tarkistettaisiin  osatyokyvytto-
myysel 8kkeeks el dkkeensagjan hakemukses-
ta ta vatiokonttorin aloitteesta. Tyokyvyt-
tomyyselakkeen keskeyttémisesta tai lak-
kauttamisesta annettaisiin  valituskel poinen
padtos. Eldke lakkautettaisiin, keskeytettéi-
gin tai tarkistettaisiin osatyOkyvyttomyys-
elakkeeks sité seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona edkkeensagja e endé ole tayttd-
nyt elékkeen saamisen edellytyksia Lakkaut-
tamista, keskeyttdmistéd tai tarkistamista osa-
tyokyvyttomyyselékkeeksi e kuitenkaan teh-
téis yli vuoden gjata takautuvasti. Jos el 8k-
keen maksaminen on el 8kkeensagjan ansiotu-
lojen perustedlla jo keskeytetty, eléke lak-
kautettaisiin 4 momentin mukaisesti takautu-
vasti keskeyttémisgjankohdasta lukien.

Pykdldn 5 momentissa sdadettdisiin ettd,
jos tyokyvyttomyysel 8ke lakkautetaan, tai jos
kuntoutustuki paattyy, eldkkeen maksamista
voidaan tydhonpaluun tukemiseksi jatkaa
osatydkyvyttdmyysel kkeen suuruisena kun-
toutustukena vuotta Iyhemmaltékin gjalta
Osatyokyvyttomyyseldke voitaisiin maksaa
tagltena 18 b 8:ssé tarkoitetun kuntoutuksen
gata

Pykaldn 6 momentiksi sirrettéisiin siséllol-
téan muuttumattomana nykyinen 5 momentti,
jossa sdadetdan 9 8:n 1 momentin d kohtaa
soveltaen myonnetyn tyokyvyttomyysel ak-
keen lakkauttamisesta.

Pykalan 7 momentiksi ehdotetaan siirretté
vaks osa-aikaeldkkeen lakkauttamista kos-
keva nykyinen 10 momentti. Myds osa
aikael 8kkeelld olevilla edunsagjilla vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend olisi, etta
edunsagja lopettaa osa-aikatytn ja hakee
vanhuusel&kettd.  Momenttiin  liséttdisiin
s48nnds, jonka mukaan osa-aikael aketta saa-
van edunsagjan vanhuusddkkeen saamisen
edellytyksena olis, ettd osa-aikatyd on péit-
tynyt ja hédn on ennen osa-aikael ékkeen |ak-
kaamista ja osa-aikatyon paattymisté saavut-
tanut ian, jolloin hanela on oikeus jdada
vanhuusel8kkeelle. Momenttiin  ehdotetaan

lisditavaksi myods sdanns siitd, etté jos edun-
sagja jatkaa osa-aikatyotéan vield 68 vuoden
ian tayttamisen jakeen, jatkettaisiin elékkeen
maksamista osa-aikaeldkkeen suuruisena,
mutta elékkeen nimike muuttuu vanhuus-
eldkkeeksi. Edunsagjan lopettaessa osa-
aikatyon vanhuusel8kkeen lykkaéntynyt osa
maksettaisiin siten korotettuna kuin téman
lain 10 a 8:n 2 momentissa séadetdan ja lisét-
tynad tdman lain 10 §:ssa tarkoitetulla maérél -
la

Pykaldn 8 momentiksi sirrettéisiin siséllol-
té8n muuttumattomana lakkautetun osa-
aikaeldkkeen uudelleen saamista koskeva
nykyinen 11 momentti.

18 a 8. Pykdldn 1 momentin 2 kohdan ra-
jaméaéara ehdotetaan muutettavaksi 523,61 eu-
roks kuukaudeksi. Siten ty6ttomyysel 8kettd
e maksettais kalenterikuukaudelta, jonka
aikana ansiot ovat véahintéén 523,61 euroa
kuukaudessa. Rahaméard on vuoden 2004
indeksissa.

18 b 8 Pykdéan 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi tulevan gjan el éketté koskevan
muutoksen vuoksi. Ammatillisen kuntoutuk-
sen edellytyksend olisi, ettd jos edunsagja
olisi tullut tyokyvyttémaksi, hanelle myon-
nettavan tyokyvyttomyysel akkeen tarkastelu-
gjan ansiot olisivat vahintédn 25 133,40 eu-
roa. Rahamédré on vuoden 2004 indeksi-
tasossa ja Sitéa korotettaisiin palkkakertoimel -
la. Liséksi pykdldn 1 momentin 2 kohtaan li-

Pykaldan liséttéisiin uus 7 ja 8 momentti.
Pykalan 7 momenttiin otettaisiin séannos sii-
ta, ettd edunsagjalla olisi oikeus saada en-
nakkopaétos siitd, tayttadko han ammatillisen
kuntoutuksen tdman pykéalan 1 ja 2 momen-
tissa séadetyt edellytykset.

Pykddn 8 momentissa séédettéisiin asian-
tuntijald8karin osalistumisesta asian kasitte-
lyyn slloin, kun kyseessd on tyokyvytto-
myys- tai kuntoutusasian tai muun |&&ketie-
teellisa kysymyksia sisdltavan asian ratkai-
seminen. Momenttiin ehdotetaan otettavaksi
sdannokset, jotka selkeyttaisivét valtiokontto-
rin asiantuntijalédkarin asemaa eldkeasiain
kasittelyssd ja suhteessa terveydenhuollon
ammattihenkil 6ist annettuun lakiin. Oikeus-
k&ytannossa on tulkittu yksityisen aan tyo-
elakeyhtion olevan terveydenhuollon ammat-
tihenkil 6ista annetun lain (59/1994) 23 §:ssi
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tarkoitettu viranomainen, vaikka mainitussa
laissa tai sen perusteluissa el todeta siind tar-
koitettavan viranomaisdla myods yksityisen
tyoelake arjestelman  elékelaitoksia. Taman
vuoks on tarpeen selkeyttda tyoeldkelaitos-
ten asiantuntijalédkérin asemaa elakehake-
musten késittelyssa ja ratkai semisessa. Ehdo-
tettava muutos vastaa taysin tyontekijain el&
kelain 10 ¢ §:&an ehdotettua muutosta.

18 c 8. Pykdlan 2 momentissa séédettéisiin
kuntoutusrahan maarasta. Vuoden 2004 alus-
ta voimaan tulleessa lainmuutoksessa
1217/2003 kuntoutusrahan méérittelyd on
muutettu siten, ettd kuntoutusraha on tyoky-
vyttomyyseldkkeen suuruinen ja sen liséks
maksetaan kuntoutuskorotus. Kuntoutusra-
han méaérittelya tdsmennetdan siten, ettéd kun-
toutusrahan suuruus on yhteensoviteltujen
tyokyvyttomyyseldkkeiden yhteismadra ko-
rotettuna 33 prosentilla. Tama méérittely on
tyoeldkegjdrjestelmassa vakiintunut eika se
asidlisesti vaikuttais kuntoutujalle makset-
tavan etuuden méardan. Lisdksi ehdotetaan,
ettd 2 momentissa mainittua 18 b 8&n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua ajankohtaa
nimitettéisiin -~ kuntoutustapahtumapéiva
Pykalan 2 momenttiin lisdttaisiin sdannos sii-
ta, etta jos eldkkeenhakijan tyontekijain elé&
kelain 8 &:n 4 momentissa mainittujen lakien
piiriin kuuluva tyoskentely jatkuu viela sen
jakeen, kun hén on saanut paétoksen oikeu-
desta ammatilliseen kuntoutukseen, kuntou-
tusrahan maard laskettaisiin siten kuin han
olisi tullut tyokyvyttomaksi kuntoutustoi-
menpiteen akamista edeltédvana péavana
Talla estetddn se, ettd kuntoutuksen jarjestéd
jéksi tulis muu kuin edunsagjan tulevan gan
tyoskentelyn vakuuttanut eldkelaitos. Tule-
van gjan oikeus maéritetaisiin kuitenkin 18 b
8:n 1 momentin 2 kohdan mukaisesti.

Pykddn 3 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaks siten, ettd osakuntoutus-
rahan madra on puolet 2 momentissa séade-
tyn téyden kuntoutusrahan méarasta Muutos
e vaikuttaisi osakuntoutusrahan suuruuteen.

18 d 8. Pykdlan 1 ja 2 momenttia ehdote-
taan muutettavaks siten, eftei kuntoutusra-
han lisdksi makseta kuntoutuskorotusta.

Pykdldn 2 momentissa sdadettéisin kun-
toutuskorotuksen maarasta. Sadnndksen mu-
kaan kuntoutuskorotus 33 prosenttia laske-
taan kuntoutustuen tai tyokyvyttémyysel k-

keen yhteensovitetusta maéréstd. Koska tyo-
eldkkeiden yhteensovitus ehdotetaan poistet-
tavaksi, momentissa saddetty elékkeiden yh-
teensovitustulisi tarpeettomaksi.

Pykaan 3 momenttia ehdotetaan tasmen-
nettdvaksi siten, ettd myos kuntoutusavustuk-
sesta ja sen sagjasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd kuntoutustuesta tai tyokyvytto-
myysel 8kkeesté taikka niiden sagjasta saade-
téan ja ettd myds kuntoutusavustusta voidaan
maksaa kuukautta lyhyemmalta gjalta.

18 e 8. Pykélassa séédetdén kuntoutusavus-
tuksesta. Edellé 18 ¢ ja 18 d 8:88n ehdotettu-
jen muutosten vuoksi pykdlan 1 ja 2 momen-
tin sanamuotoja ehdotetaan tdsmennettavaksi
siten, ettd niistd selkedsti ilmenee kuntou-
tusavustuksen suuruus. Kuntoutusavustus on
kuten nykyisinkin tyokyvyttomyysel ékkeen
suuruinen eiké siihen makseta kuntoutusko-
rotusta.

19 8. Pykdlassd saadetddn tilanteista, jol-
loin uus edke mydnnetddan samoin perustein
kuin aikaisempi padttynyt elake. Pykédlan si-
saltd sirrettdisiin sanamuodoltaan tarkistet-
tuna 5 ¢ 8:&4n ja tasta syysta pykaa ehdote-
taan kumottavaksi.

20 8. Pykalan 1 momentissa sdadetadn tyo-
kyvyttomyysel 8kkeen ja tyottomyysel dkkeen
muuttumisesta vanhuusel akkeeksi palveluk-
sen pédtyttya ja elékkeensagjan saavuttaessa
elakeidn, virkasuhteessa olevan elakkeensaa-
jan osdlta viimeistddn hénen saavuttaessaan
eroamisikansd. Momenttia ehdotetaan muu-
tettavaks siten, ettd taysi tyokyvyttomyys-
eléke muuttuu vanhuusel &kkeeksi 63 vuoden
ian tai tétd alemman el 8keian tayttamista seu-
raavan kuukauden alusta |ukien. Jos edunsaa-
ja tulee tyokyvyttomaks jatkaessaan palve-
lustaan 63 vuoden tayttamisen jalkeen ja ha
nella on oikeus liséeldkeosuuteen galta en-
nen vuotta 1995, hanen oikeutensa tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen tutkitaan, mutta eldke
myOnnetaan vanhuusel 8kkeend. Tall6in myds
oikeus lisdelékeosuuteen sdilyy. Eldke
myonnettéisiin hakemusta seuraavan kuu-
kauden alusta tai erityisista syista téta aikai-
semmin. Lisdelékeosuuden menettaneilla
tyokyvyttomyyttd e endd 63 vuoden ién jal-
keen tutkita. Jos ennen vuotta 1960 synty-
neell& edunsagjalla on eldkkeeseen oikeutta-
vaa aikaa galta ennen vuotta 1995, eldke
myonnetéén talté osin muunnettuna vanhuus-
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elakkeena Vuonna 1960 tai sen jéalkeen syn-
tyneilla edunsagjilla eldke on karttuneen
vanhuusel 8kkeen mééréinen.

Nykykaytannon mukaan, kun osatyokyvyt-
tomyyselake muuttuu vanhuusel ékkeeksi, se
on suuruudeltaan sama kuin taysi tyokyvyt-
témyyseldke. Myds tastd ehdotetaan otetta-
vaks sdannds 1 momenttiin. Sen mukaan
osatyokyvyttdomyyseldke muuttuisi  téayden
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi  van-
huusel akkeeksi 63 vuoden idn tayttamista tai
tétd alemman elékeidn tai eroamisian taytta
mistd seuraavan kuukauden alusta lukien.
Momentin  tyottomyyseldkettd  koskevaa
séanndsta muutettaisiin vastaavadti, eli tyot-
tomyyselake muuttuisi vanhuusel 8kkeeksi 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
austa lukien. Momenttiin lisdttdisiin myos
s88nnds Siitd, ettd tyottomyysel dkkeen muut-
tuessa vanhuusel 8kkeeksi, siihen & sovellet-
tais 7 e 8:ssa tarkoitettua elinaikakerrointa
Tyottdmyyseldkkeen muuttuessa  vanhuus-
eldkkeeks tulevan gjan eldke lisdttédisin tél-
[6in elékkeeseen. Pyk&ldn 2 momenttiin e
ehdoteta muutoksia.

Pyk&lan 3 momentissa séédetdén tyokyvyt-
tomyyselaketta osaeldkkeend saavan edun-
sagjan el dkkeen muuttumi sesta hakemuksesta
tyottomyyselakkeeks siina tapauksessa, etta
edunsagja joutuu tyottdmaksi. Momentin sa-
namuotoon ehdotetaan tehtévéks tulevan
gjan eldketta koskevasta muutoksesta johtu-
vat muutokset. Sadnnostd  tarkistettaisiin
myds siten, etta sanamuoto osaeldke tarkis-
tettaisiin osatyokyvyttdmyysel akkeeksi.

Pykdéan 4 momentti, jossa sé&detddn osa-
tyokyvyttomyysel 8kkeen muuttumi sesta
edunsagjan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiseldkkeeksi, ehdotetaan poistettavaksi,
koska yksiléllinen varhaiselake eldkemuoto-
na poistuu. Sdannoksen soveltamisesta edel-
leen yksilolliseen varhaisel 8kkeeseen oikeu-
tettuihin edunsagjiin sdddettdisiin voimaantu-
los88nnoksessa.

Pykdlan 5 momentti ehdotetaan tulevan
gan eldkettd koskevan muutoksen johdosta
poistettavaks tarpeettomana.

26 8. Pykalassi sdadetédn valtiokonttorin
sekd tdman lain mukaisen muutoksenha-
kuelimen tiedonsaantioikeudesta. Pyk&lan
nykyinen 2 momentti ehdotetaan siirrettavak-
s 3 momentiksi, jonka viittaukset korjattai-

siin samalla vastaamaan pykéaléén ehdotettuja
muutoksia. Pykaén 2 momentiksi ehdotetaan
saannosta siita, etta valtiokonttorilla on saas-
sapitosdanndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamétta oikeus saada
tietoja eldkkeen laskemista varten 6 8n 1
momentissa ja 5 a 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen etuuksien myontgilta. Niiden olis
annettava tiedot valtiokonttorin maardamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta toukokuun
loppuun tai muuhun Valtiokonttorin kanssa
sovittuun gjankohtaan mennessa.

26 a 8§ Pykdlan 2 momentissa sdddetédn
tyokyvyttomyyselékkeen sagjan ilmoitusvel-
vollisuudesta. Saannosta tdsmennetéan siten,
etta tyokyvyttémyyseldkkeen sagjan on il-
moitettava valtiokonttorille ryhtymisestéan
ansiotyohon. Lahtokohtaisesti tyOnantaja il-
moittaa ansioista valtiokonttorille. Usein t&
ma tapahtuu vasta vuosi-ilmoitusten yhtey-
dessa. Myds eldkkeensagjan on itse ilmoitet-
tava ansicistaan valtiokonttorille, jotta tyo-
kyvyttomyyseldkkeen sagjan ansioita Vvoi-
daan valvoa ja jotta el&ke voidaan tarvittaes-
sa keskeyttédd gjoissa. Pykdasta poistetaan
yksildllisen varhaiseldkkeen sagjan velvolli-
suus ilmoittaa ryhtymisestéén ansiotyohon.
Taman lain voimaantulosddnndksen 33 mo-
mentin mukaan sdannosta sovelletaan myos
tyokyvyttomyysel ékkeeseen, jonka eldketa-
pahtuma on ennen té&man lain voimaantul oa,
sekd yksil 6lliseen varhai sel 8kkeeseen.

27 8. Pykélassa sdddetaén henkildlle mak-
settavien muiden elékkeiden ja korvauksien
huomioon ottamisesta eldkkeen enimmais-
maéran laskemiseksi. Eldkkeen enimméis-
maéran laskemisesta luovutaan ja s88nnos
ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana.

28 8. Pykdéan 1 momentin asetuksenanto-
valtuutuksesta poistetaan maininta sitd, etta
asetuksella saadetéan, keta pidetddan 1 8:n 1
momentin mukaisesti virka- tai tydsuhtee-
seen verrattavassa palvel ussuhteessa valtioon
olevana henkilonéa. Tasté ehdotetaan s&adet-
tavaks laissa. Lisdks poistetaan tarpeetto-
mana asetuksenantomahdollisuus 2 8n 1
momentissa, 7 8n 1 momentissaja 7 8n 4
momentissa mainituista seikoista. Mahdolli-
suudesta asetuksella tarkemmin s&ét&a el dke-
neuvottel ukunnan tehtéavista ja kokoonpanos-
ta sdadettaisiin 3 §:n 2 momentissa.

Pykdédn 3 momentiksi ehdotetaan uutta
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sdannosta Sitd, ettd tassa laissa mainituilla
rahamé&érilla tarkoitetaan summia, jotka vas-
taavat tyontekijain eldkelain 7 b 8:ssa tarkoi-
tetun palkkakertoimen arvoa yks (1,000)
vuonna 2004.

V oi maantul osdannos

Laki vation eldakelain muuttamisesta ehdo-
tetaan tulevaksi voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Voimaantuloséannoksen 1 mo-
mentin toisen virkkeen mukaan tadman lain 3
&n 3 momentti tulisi kuitenkin voimaan 1
péivana el okuuta 2004, koska valtiokonttorin
varhai selékelautakunnan toimikausi paéttyy
heinakuun lopussa 2004.

V oimaantul oséénndksen 2 momentin mu-
kaan tata lakia sovellettaisiin elakkeisiin,
joissa el &ketapahtuma sattuu lain tultua voi-
maan. Siten ehdotettuja sddnnoksia, jotka
koskevat tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
osa-aikagl akkeen muuttumista vanhuusel 8k-
keeksi, sovellettaisiin niihin eldkkeisiin, jois-
sa el dketapahtuma sattuu lain voimaan tulles-
sa ta sen jadkeen. Tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- ja osa-aikaelékkeisiin, joissa eldketa
pahtuma on vuonna 2005, sovelletaan kui-
tenkin ennen téaman lain voimaantuloa voi-
massa olleita sdannoksia V oimaantul osadan-
noksen 2 momentissa ehdotetaan lisaksi sd&-
dettévéks tilanteista, joissa edunsagja on
tayttényt 63 vuotta ennen tyokyvyttémyyden
akamista tai ennen sairausvakuutuslain mu-
kaisen ensisijaisuusgjan padttymista vuosina
2005 tai 2006 akavissa elakkeissd, joissa
eldketapahtuma on sattunut vuonna 2005.
Néaissa tilanteissa eldke laskettaisiin tyoky-
vyttomyyselékkeend ennen muutoksen voi-
maantuloa voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan, mutta se myonnettéisiin vanhuusel 8k-
keena

Ehdotetun 7 a §:n mukaan elékkeen maaraa
laskettaessa e yleensa kaytetd el ketapahtu-
mavuoden todellisia ansioita, vaan talta vuo-
delta eldke karttuu edellisen vuoden tybansi-
oiden perustedla. Voimaantulosddnnoksen 3
momentissa sdadettéisiin, etta jos henkild
sirtyy vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle valittdmasti lain voimaan-
tulon jakeen €i vuoden 2005 aikana, hdnen
el akkeensa karttuma vuodelta 2005 |askettai-
siin hanelle vuoden 2004 loppuun maédratyn

el8kkeen eldkepalkan perusteella. Elékepalk-
ka muunnettaisiin palkkakertoimella vuoden
2005 tasoon ja kerrottaisiin 1 paivasta tam-
mikuuta 2005 eldketapahtumakuukauden
loppuun olevien kuukausien lukuméaralla.
Vastaavasti vuosina 2006 ja 2007 eléketa-
pahtumissa kaytettdisin vuoden 2004 lop-
puun méaaréttya eldkepalkkaa niind ansiovuo-
sing, joihin 7 a 8:n 2 momentin mukaan el &
ketapahtumaa edeltédvien vuosien ansioita
verrataan.

V oimaantul oséénndksen 4 momentin mu-
kaan vuoden 2004 lopussa kaikki jatkuvat
palvelukset padtetdan ja niistd lasketaan 31
paivaan joulukuuta 2004 mennessa karttunut
eldke nykyisten sdanndsten mukaan. Samana
gjankohtana myos tydeldkelisddn oikeuttavi-
en etuuksien perusteella karttunut elékeoike-
us lasketaan soveltuvin osin nykyisten séén-
nosten mukaan. Tyoeldkelisan laskemisesta
voidaan valtiovarainministerion asetuksella
antaa tarkempia saannoksid. Nain muodoste-
tut elékeoikeudet tarkistetaan eldkkeen las-
kentahetke& vastaaviks 7 ¢ 8:ssa sdadetylla
palkkakertoimella.

El&ketta myohemmin laskettaessa ennen
vuotta 2004 muodostetut vapaakirjat korote-
taan vuoden 2004 tasoon nykyisdla niin sa-
notulla ty6ikédisen indeksilla, joka on maari-
telty tyontekijain elékelain 9 8:ssd ja johon
viitataan valtion elékelain 16 8:ss, ja ditd
elakkeen laskentahetken tasoon uudella palk-
kakertoimella.

Voimaantuloséénnoksen 5 momentissa
séddettdisiin vuoden 2004 loppuun Karttu-
neen valtion eldkelain mukaisen peruseléke-
turvan tasoisen eldketurvan yhteensovittami-
sesta. S&annds olis tarpeen, koska valtion
elakegdrjestelmassa eldke on ennen vuotta
1995 karttunut huomattavasti yksityisen alan
elakegjdrjestelméan 1,5 prosentin vuosikarttu-
maa nopeammin. Nykyisin elaketapahtumaan
ta elakkeen akamisgjankohtaan g oittuva
yhteensovitus, jossa tyoel8kkeiden méara ra-
jataan 60 — 66 prosentin suuruiseen tavoite-
tasoon, ehdotetaan suoritettavaksi jo vuoden
2004 lopussa. Kun tyodeldkejarjestelmassa
ansaitaan 60 prosentin suuruinen tavoitetaso
noin 40 vuoden tyGuran aikana, niin ehdote-
tulla sd8nnoksell& saadaan aikaan tavoiteta-
son rajaus, joka edustaa edunsagjan 23 iké-
vuodesta vuoteen 2005 mennessa kuluneen
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gjan suhdetta 40 vuoteen. N&in ennen vuotta
1995 voimassa olleiden nopeiden karttumien
aiheuttamat tavoitetason ylittymiset estettéi-
siin ja vuoden 2004 jdlkeen yhteensovituk-
sesta el ékkeen alkamishetkella voitaisiin luo-
pua.

Valtion elékelain mukainen eldke voi ny-
kyisin olla méaréltéan enintéén 66 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta pakasta. Ky-
seinen kattosdannds on edelleen tarkoitus séi-
lyttdd vuoden 2004 loppuun saakka karttu-
neissa valtion elékelain mukaisissa eldkkeis-
s&. Vuoden 2004 lopussa yhteensovitus teh-
téisiin ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden yhteensovitusta koskevien
sédnndsten mukaisesti lukuun ottamatta yh-
teensovitusrgjan maarittamista ja ylitteen vé-
hentamistd, joista sdadetéddn erikseen t&ssa
momentissa. Y hteensovitusperuste maaray-
tyis samoin kuin nykyisessd, vuoden 2004
loppuun voimassa olevassa tyontekijain elé
kelain 8 8:ssd. Yhteensovitusperuste olis
korkein vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneen peruselékkeen perusteena oleva
palkka tai yrittgjatyotulo tai yli vuoden rin-
nakkain jatkuneiden tydsuhteiden tai yritt&a-
toiminnan perusteella yhteenlaskettavat pal-
kat tai tyotulot. Niinikaén se olis myds kor-
kein palkka lisdttyna 10/6 osdla yli kolme
vuotta palveluksen kanssa samanaikaisesti
jatkuneen tapaturma- tai liikennevakuutus-
korvauksen maaralla.

Y hteensovitusrgja olisi vuoden 2004 lopus-
sa maaritettavan rgaprosentin  osoittama
maara yhteensovitusperusteesta. Rgj aprosent-
ti laskettaisiin kaavalla, jonka osoittajassa on
paivien lukumadra edunsagjan 23 ik&vuoden
téyttamispéivasta 31 péivaan joulukuuta
2004 saakka ja nimittgassa luku 14 400, mi-
k& on elakkeiden laskennassa 40 vuodesta tu-
leva péivien lukuméérad. Elékkeen laskennas-
sa jokaisessa kuukaudessa on 30 péivaa ja
jokaisessa vuodessa 360 pédivéd. Kaavasta
saatavalla murtoluvulla kerrottaisiin vuoden
2004 loppuun saakka tyteldkkeiden perus-
€l keturvan mukainen tavoitetaso, joka on 60
prosenttia elékepalkasta. N&in saatu ragjapro-
sentti laskettaisiin kahden desimaalin tark-
kuudella.

Valtion elakegéarjestelméssd on vuoden
2004 jakeen edelleen noin 20 000 edunsaa-
jaa, jotka ovat valinneet vanhan ammatillisen

erityiselékeikg érjestelman. Heilla erityiselad
keikd on valinnasta riippuen 55, 58 tai 60
vuotta. Naiden edunsagjien yhteensovitusra-
jaan ehdotetaan lisdttavaksi 1,5 prosenttiyk-
sikkda jokaista vuotta kohden, jolla eri-
tyiselakeika alittaa 63 vuotta. Téama on tar-
peen siksi, etté hellla ei ole mahdollisuutta
ansaita el&kettdén 40 vuotta, koska eldkeika
tal eroamisika tulee vastaan jo aiemmin. Tal-
la tavoin 55 vuoden elékeidssa yhtensovitus-
rgjaan lisdtéén 12 prosenttiyksikkoa, 58 vuo-
den el&keidssa 7,5 prosenttiyksikkod ja 60
vuoden elékeidssa 4,5 prosenttiyksikkod. Ra-
japrosentti voi kuitenkin olla enintéén 60.
Y hteensovitusrgja euroina olisi ndin lasketun
rajaprosentin osoittama maara edella maini-
tusta yhteensovitusperusteesta.

Y hteensovitus tehtéisiin laskemalla kaikki
perusel8keturvan tasolla karttuneet vuoden
2004 loppuun mennessa ansaitut tyoel dkkeet
yhteen. Vanhailla edunsagjilla valtion eldke-
lain mukainen eldke on karttunut gjalta ennen
1 péaivaa tammikuuta 1995 2,2 prosenttia
vuodessa eli 11/60 prosenttia kuukaudessa.
Heilld kyseinen karttuma ehdotetaan lasken-
nallisesti jaettavaks erilliseen 2,0 prosenttia
vuodessa karttuneeseen yhteensovitettavaan
peruseldkeosaan ja 0,2 prosenttia vuodessa
karttuneeseen yhteensovituksen ulkopuolelle
jéévaan lisdeldkeosaan. Jos kaikkien yhteen-
sovituksessa huomioon otettavien edunsagjan
tyoeldkkeiden summa ylittda yhteensovitus-
rgjan, ylittava osa €li ylite ehdotetaan vahen-
nettdvaksi julkisen puolen eldkkeista niiden
mukaisessa suhteessa. Julkisen puolen elék-
keitd ovat tyontekijdin elékelain 8 8:n 4 mo-
mentin 3-5 ja 7-9 kohdassa mainitut perus-
elakkeet.

Kuukautta lyhyempien valtion palvelussuh-
teiden eldketurvan jarjestamisestd annetun
lain 5 &n viittaussdannoksen mukaisesti, se
mita tassd momentissa séédetdén, koskee so-
veltuvin osin myds mainitun lain mukaan 31
péivaan joulukuuta 2004 mennessa karttunut-
ta eldketta

Edella tarkoitetulla tavalla lasketusta, vuo-
den 2004 loppuun ansaitusta euromaarai sesta
eldkkeestd kaytettéisiin nimitystd loppuva-
paakirja. Loppuvapaakirjan maara laskettai-
siin vuoden 2004 indeksitasossa, josta sita
tarkistetaan 4 momentin mukaisesti elakkeen
laskentahetken tasoon té&man lain 7 ¢ 8:ssa
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tarkoitetulla palkkakertoimella. Edunsagjan
kokonaiselaketurva saadaan lisédmalla lop-
puvapaakirjaan vuoden 2004 jalkeen ansaittu
eldketurva ilman yhteensovitusta.

Voimaantuloséannoksen 6 momentissa
séadettéisiin  lisdel8keosuuden  lisddmisesta
valtion eldkelain mukaiseen elakkeeseen.
Edella 5 momentissa tarkoitetun ylitteen véa
hentamisen jalkeen eldkkeeseen ehdotetaan
lisdttavaks vanhojen edunsagjien vuotta koh-
ti laskettava 0,2 prosentin suuruinen lisaelé
keosuus, mikéli palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti henkil 6kohtaiseen elékeikédan tai tyoky-
vyttdmyyden alkamiseen asti. Jos vanhan
edunsagjan palvelus e jatkuisi tdaman lain 1
8:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla henki-
|6kohtaiseen eldkeikdan tai tyokyvyttdmyy-
den alkamiseen asti, han e sais lisdelake-
osuutta. Vuonna 1960 tai sen jalkeen synty-
neelld edunsagjalla on kuitenkin oikeus list:
el dkeosuuteen, mikali han jaa ennen henkil 6-
kohtaisen eldkeikansa tayttamistéa yhdenjak-
soisesti jatkuneesta palveluksesta taman lain
4 8:n mukaiselle vanhuusel 8kkeelle aikaisin-
taan 63-vuotiaana tai varhennetulle vanhuus-
elakkeelle aikaisintaan 62-vuotiaana.

Lisaeldkeosuus kertyis gjata ennen vuotta
1995 Kkarttuneesta valtion eldkelain mukai ses-
ta palveluksesta myos tdman lain 1 a 8:ssd
tarkoitetulle edunsagjale, mikdi 1 a 8:ssa
saédetyt edellytykset tayttyvat. Tamé tarkoit-
tais Sitg, etté toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessd kunnallisen elékelain aaisuuteen
siirretyn edunsagjan ennen kunnallistamista
olleen valtion paveluksen on tullut jatkua
yhdenjaksoisena  kunnallistamisajankohtaan
sagkka, jolloin héan on sSdilyttanyt vanhan
edunsagjan asemansa, ja kunnallistamisajan-
kohdasta lukien kunnallisen el&kelain aainen
palveluksen tulee jatkua yhdenjaksoisesti
kunnallisen elékelain mukaiseen elékeikéan
saakka tai han tulee palveluksen jatkuessa si-
t& ennen valtion elakelaissa saédetyin tavoin
tyokyvyttomaksi. Lisdeldkeosuus Kkertyisi
vastaavasti myds taman lain 8 §:n 6 momen-
tissa tarkoitetulle edunsagjalle, mikali hanella
on oikeus kyseisessa lainkohdassa mainitun
lain mukaiseen elékkeeseen ja hén saa kysei-
sessi lainkohdassa mainitun lain perusteella
oikeuden lisdkarttumaan gjalta ennen 1 péi-
vad tammikuuta 1995.

Koska ennen vuotta 1940 syntyneillé edun-

sagjilla eldkkeen tavoitetaso on 66 prosenttia
eldkepakasta ja lisdeléketurvan mukainen
karttuma vuoden 1994 jdkeiselta gjata 2,2
prosenttia vuodessa, heilla vuotta kohti las-
kettava 0,2 prosentin suuruinen lisdeléke-
ta 1995 ja 31 paivan joulukuuta 2004 vélisel-
ta gata hyvaks elékkeeseen, jotta edunme-
netyksid e tapahtuisi. Lisddadkeosuus on
enintéén 6 prosenttia valtion eldkelain mu-
kai sesta €l akkeen perusteena olevasta palkas-
ta

V oimaantul osdannoéksen 7 momenttiin si-
sdltyisi ylitteen suojasddnnds. Sdannoksen
tarkoituksena olis estda eldkkeiden méarien
mahdolliset pienentymiset, jotka voivat ai-
heutua edunsagjan 31 péivadn joulukuuta
2004 mennessa jatkuneen palvelukseen va-
paakirjauttamisen yhteydessi suoritettavasta
5 momentin mukaisesta yhteensovituksesta.
Siina syntyvan ylitteen vahentéaminen saattai-
s pienentdd elakkeen maarda niissa tapauk-
Sissa, joissa edunsagja jaa eldkkeelle pian 1
el ehtis kartuttaa vastaavaa maaréa el aketur-
vaa vuoden 2004 jalkeiselta galta.

Momentin mukaisesti siina tapauksessa, et-
td ennen tdman lain voimaantuloa voimassa
olleiden sdénndsten mukaan yhteensovitettu-
jen vuoden 2004 loppuun mennessa karttu-
neiden eldkkeiden yhteismééran ja edella 5
momentin sekd sitd vastaavan tyontekijdin
eldkelain 8 8:n 4 momentin 3, 5 ja 7-9 koh-
dassa mainittujen sédnndsten mukaisesti yh-
teensovitettujen elékkeiden ja muiden yh-
teensovituksessa huomioon otettujen tyo-
eldkkeiden yhteismaéran erotus on suurempi
kuin edunsagjalle vuoden 2004 jalkeen kart-
tunut tyodelakelakien mukainen eladke, eldket-
td myonnettdessa eldkkeeseen lisdttéisiin se
maarg, jolla edella tarkoitettu erotus ylittéaa
vuoden 2004 jalkeen karttuneiden elakkeiden
yhteismadran. Vuoden 2004 jéakeen karttu-
neena eldketurvana otettaisiin  huomioon
tyontekijain eakelain 8 &n 4 momentissa
mainittujen eldkelakien ja eldkesdantdjen
mukaan karttunut el8keturva seka valtion va
roista suoritettavasta etuudesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon ja opiskelun gjadta
annetun lain mukaan karttunut eldke. Mikali
vuoden 2004 jakeen karttunut eldketurva
olisi vahintddn edella tarkoitetun erotuksen
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suuruinen, lisdd e jaisi lainkaan maksetta-
vaksi. Jos yhteensovituksessa on otettu huo-
mioon myos tyontekijain eldkelain 8 8&:n 4
momentin 3, 5 ja 7-9 kohdassa tarkoitettu
elake, taman lain mukaiseen eldkkeeseen tu-
levalisd olis sama suhteellinen osuus edella
mainitulla tavalla lasketusta lisdyksen koko-
naismaarasta kuin taman lain mukainen eléke
on mainittujen elakkeiden yhteensovitukses-
sa huomioon otetusta yhteismadrasta Jos
eldke myonnettéisiin 9 momentin mukaisesti
muunnettuna, eldkkeeseen tulevaa liséd maa-
réttédessd vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden elékkeiden sijasta kaytettéisin 9
momentin mukaan muunnettuja elékkeiden
maaria.

Voimaantuloséénnoksen 8 momentissa
sdadettéisiin karttumistakuusta ammatillisen
erityiseldkeian valinneille. S&8nnos pohjau-
tuu valtion eldkelain muuttamisesta annetun
lain (1528/1993) voimaantulosédnndksen 10
momenttiin, jonka mukaan valintaan oikeute-
tun edunsagjan eldkkeen karttumisprosentti
on vahintdan 60, jos hanella on valtion eldke-
lain mukaan elékegjaksi luettavaa palvelusai-
kaa vahintédn 30 vuotta. Taméa niin sanottu
karttumistakuu suhteutetaan vuoden 2004 |o-
pussa tehtavan vapaakirjautuksen yhteydessa
niin, ettd ammatillisen erityiselékeian valin-
neen edunsagjan valtion elékelain mukaisten
eldkkeiden karttumisprosentti on vahintéan
se sama suhteellinen osuus 60 prosentista,
joka saadaan kun verrataan edunsagjan vuo-
den 2004 loppuun mennessa kertynytta valti-
on eldkelain mukaan eldkegjaks luettavaa
palvelusaikaa 30 vuoteen. N&in laskettu kart-
tumisprosentti e voi kuitenkaan ylittd84 5
momentissa tarkoitettua rajaprosenttia. Jos
todellinen karttuma on pienempi kuin kart-
tumistakuuta kayttéen laskettu prosenttimaé-
ra, lisétdan vuoden 2004 lopussa paatettévas-
ta palvel uksesta laskettuun el ékkeeseen puut-
tuva méard. Jos karttumistakuuprosentti on
suurempi kuin rajaprosentti, voidaan lisdysta
tehda kuitenkin vain rajaprosentin maaraan
asti. Taméan momentin mukaisesti |askettuun
karttumisprosenttiin siséltyiss 6 momentissa
tarkoitettu lisel akeosuus.

V oimaantul osdanntksen 9 momentin mu-
kaan, jos ennen vuotta 1960 syntyneelle
edunsagjalle mytnnetéédn vanhuuseléke en-
nen nykyista henkilokohtaista elakeikaa,

muunnettaisiin gjata ennen vuotta 1995 kart-
tunut  peruseldketurvan mukainen elak-
keenosa vastaamaan 63 vuoden elékeikad ja-
kamalla se muuntokertoimella 1,106. Ajata
ennen vuotta 1995 valtion eldkelain piirissa
on peruseldketurvan tasoista €l dketta karttu-
nut 2,0 prosenttia vuodessa eli 1/6 prosenttia
kuukaudessa. Peruseldketurvan mukaiseen
eldkkeeseen liittyy 65 vuoden eldkeika. Jos
edunsagja jda eldkkeelle tata aikaisemmin,
perusel 8keturva muunnetaan tiettya el akeikaa
vastaavaks giten, ettd 65 vuoden eldkeika
muunnetaan vastaamaan 63 vuoden el&ke-
ik&4. Muuntaminen suoritetaan jakamalla en-
nen vuotta 1995 karttunut peruseldketurvan
mukainen eldkkeenosa muuntokertoimella
1,106. Kerroin on sama kuin mita kaytetaan
muutettaessa tyontekijain elékelain perusela
keturvan mukaiseen vapaakirjaan liittyva 65
vuoden elékeikd 63 vuoden e&keidksi.
Muuntaminen tehtéisiin ennen 5 momentissa
tarkoitettua el dkkeiden yhteensovitusta.

Uudistuksen yhtend tavoitteena on, etta
valtion el 8kejdrjestelmén piirista samoin kuin
yksityisen alan elékejdrjestelmésta voi j&ada
elakkeelle 63-vuotiaana. Ennen vuotta 1995
valtion eldketurva on kuitenkin perusel ak-
keen tasoisenakin ollut korkeampi kuin yksi-
tyisella alalla. Tasta syysta korkeampaan pe-
rusel8keturvaan liittyva eldkeikd muutetaan
vastaamaan matalampaa 63 vuoden eldke-
ikéa.

Vuonna 1960 tai sen jadlkeen syntyneilla
edunsagjilla olisi kuitenkin oikeus vanhuus-
elakkeeseen 63 vuoden istd [ukien ilman
muuntamista. Néille ik&luokille korkeampia
karttumia ennen vuotta 1995 e ole voinut
merkittavasti karttua ja samaa ikérgjausta on
kaytetty vuoden 1995 austa voimaan tulleita
muutoksia tehtéessa.

Muuntamista e kuitenkaan tehtéisi tyoky-
vyttomyysel ékkeen muuttuessa vanhuusel k-
keeksi. Tyokyvyttomyyseléke muuttuis eh-
dotetun 20 §:n mukaan vanhuusel 8kkeeksi 63
vuoden ién taikka tata alemman elékeidn tai
eroamisian tayttamista seuraavan kuukauden
alugta lukien. Muuntamista el tehtéisi myos-
kdan tyottomyyseldkkeen muuttuessa van-
huusel 8kkeeksi 20 §:n mukaisesti 63 vuoden
idssi eika silloin kun edunsagjale myénne-
td8n 9 a 8:n 5 momentin mukaisesti suoraan
vanhuuseldke hdnen taytettydan tyottomyys-
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eldkkeen edellytykset 62 vuoden idn taytts
misen jakeen. Tyokyvyttdmyys- ja tyotto-
myysel aketilanteissa muuntamista ei tehtéis,
suutta valita vanhuuselékkeen akamisidksi
henkil 6kohtai sta el 8kei kdansa.

Mikali osa-aikaeldkkeelld oleva edunsagja
sirtyy vanhuusel 8kkeelle ennen tdman lain 1
8n 4 momentissa tarkoitettua henkildkoh-
taista eldkeikad, tehtéisiin vanhuusel 8kkeen
téman momentin ensmmaisessa virkkeessa
tarkoitettu muuntaminen.

Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilla on
ty6ttomyysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momen-
tissa saadetyin edellytyksin oikeus tyotto-
myysturvan lisdpaiviin  65-vuotiaaksi asti.
Tallaisille edunsagjille sdadettaisiin 10 a &:n
3 momentissa oikeus saada 62 vuoden idssa
vanhuuseldke ilman varhennusvahennysta.
Koska talloin vanhuuseléke myonnettaisiin
ennen henkilokohtaista e&dkeikdd, muunta-
minen suoritettaisiin tdman momentin en-
simmaisessa virkkeessa sdddetylla tavalla
Tilanne eroaa tyottomyyseldkkeestd, koska
téssa tapauksessa edunsagja voi valita van-
huusel ékkeen alkamisian.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld edun-
sagjalla on oikeus vanhuusel 8kkeeseen 8 8:n
6 momentin mukaisesti ennen henkil6koh-
taista eldkeikaansa, hanen eléketurvaansa el
sovellettaisi mita t&ss& momenti ssa sé&det&én
elékkeen muuntamisesta. Taman lain 8 8:n 6
momentissa sdadetdan valtion elékelain mu-
kaisen €l 8keturvan laukeamisesta silloin, kun
edunsagja saa vanhuuselékkeen jonkun ky-
seisessa pykaldssa mainitun lain perusteella
siten, ettd siihen siséltyy 2,2 prosentin vuosi-
karttumaa gjalta ennen vuotta 1995. Edunsaa-
jalla on talléin oikeus samasta gankohdasta
myos valtion eldkelain mukaiseen elékkee-
seen. Vaikka edunsagja el olisi tayttanyt val-
tion elékelain mukaista el 8keikaansa, el 8ketta
e kuitenkaan muunnettaisi, koska séilyttaak-
seen 2,2 prosentin vuosikarttuman edunsaa-
jan on taytynyt tydskennel1a kysei sessa pykéa-
l8ssA mainitun muun lain edellyttamaan eléa
keik&dn saakka.

Voimaantulosdanntksen 10 momentissa
séddettdisiin elakepalkan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta 4 momentissa tarkoitetun pal-
veluksen paattamisen yhteydessa. Kun palve-
lus péétetdan 4 momentissa saadetylla taval-

la, eldkepalkkaan vaikuttaviin ansiovuosiin
saattaa sisdltyé sellaisia vuosia, joiden ansio-
taso on jostain syysta alhaisempi tai korke-
ampi kuin ilman télaista poikkeuksellista
syytd. Koska edunsagja ei ole voinut tietéa,
etta nama ansiot vaikuttavat hanen elaketur-
vaansa, ehdotetaan 10 momentissa sBadetté-
vaks, ettd elakepalkkaa voitaisiin harkinnan-
varaisesti tarkistaa nykyista harkinnanvarais-
ta eldkepakan tarkistamista koskevaa sdan-
nosta lievemmin perustein ja tarkistus voitai-
sin tehda myo6s valtiokonttorin aloitteesta.
Ehdotuksessa el 8kepalkkaa voitaisiin harkin-
nanvaraisesti tarkistaa, mikali poikkeukselli-
sella syylla olis 7,5 prosentin vaikutus edun-
sagjan elakepalkkaan, kun nykyisin edellyte-
téaén 20 prosentin vaikutusta edunsagjan elé&
keturvaan. Elékepalkkaa voitaisin tarkistaa
paits ylospdin myds aaspain siind tapauk-
sessa, efté poikkeuksellinen syy on vaikutta-
nut korottavasti eldkepalkkaan ja vaaditut
edellytykset muutoin tayttyvét. Poikkeuksel-
liseksi syyksi hyvaksyttdisin muutkin kuin
nykyisin el&keratkaisutoiminnassa hyvaksy-
tyt syyt. Nykykaytannon lisdksi eldkepalkan
harkinnanvarainen tarkistaminen olis mah-
dollista esimerkiksi palkattomien keskeytys-
ten ja vuorotteluvapaan johdosta. Lisdks
sédnnoksen mukaisesti edunsagjan palvelus
katsottaisiin yhdenjaksoiseks t&td momenttia
sovellettaessa elkd 31 paivaan joulukuuta
2004 saakka voimassa olevia palveluksen
niin sanottua teknistéd katkaisua koskevia
sédnnoksia sovellettais edunsagjan pal vel uk-
seen.

Koska tadla lailla kumottaisiin harkinnan-
varaista eldkepalkan tarkistamista koskeva
nykyinen 7 c 8, ehdotetaan lisdksi, etté& mo-
mentissa ehdotettu tarkistaminen voitaisiin
tehdd myd6s ennen lain voimaantuloa paatty-
neisiin palveluksiin. Taloin syyksi hyvaksyt-
téisiin vain kumottavaksi ehdotetun pykééan
mukainen poikkeuksellinen syy ja sen vaiku-
tuksen eldketurvaan tulis olla vahintéén 20
prosenttia. Jos palvelussuhde on paéttynyt
ennen vuotta 1996, sovellettaisiin silloin
voimassa ollutta 3 prosentin vaikutusta valti-
on eldkelain muuttamisesta annetun lain
(1671/1995) voimaantulosdanntksen 6 mo-
mentin mukaisesti. Koska tarkoituksena on,
ettd kaikki ennen vuotta 2005 karttuneet
elakkeet lasketaan valmiiksi, vaikutusta voi-
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taisiin verrata vain vuoden 2004 loppuun
karttuneeseen eldkkeeseen tai, jos palvelus
on padttynyt ennen vuotta 1996, elakepalk-
kaan.

Voimaantulosdanntksen 11 momentissa
séddettdisiin  valtion eakelain  mukaisen
el 8kkeeseen tehtavasta lisdyksestd, kun yksi-
tyisen alan el &kejérjestelman mukainen eldke
on huomioitu yhteensovituksessa, mutta oi-
keus kyseiseen el dkkeeseen alkaa vasta myo-
hemmin. Valtion elake érjestel massi on edel-
leen edunsagjia, joillaon ale 63 vuoden van-
huusel8keikéa. Yksityisen adan eldkejérjestel-
mastd vanhuuselékkeen voi saada aikaisin-
taan 63 vuoden iastd. Kun valtion e&kelain
piirista eldkkeelle jadvan edunsagjan el aketta
maaréattéessi yhteensovitetaan kaikki ennen
vuotta 2005 karttuneet elakkeet, ehdotetaan,
ettd jos tdllaisessa yhteensovituksessa on
mukana myos yksityisen alan eldkettd, sen
aiheuttama vahennys el 8kkeessa korvattaisiin
valtion eldkelain mukaisessa el akkeessa. Val-
tion eldkelain mukaista el 8ketta maksettaisiin
néin korotettuna siihen saakka, kunnes edun-
sagja tayttdd 63 vuotta tai saa oikeuden yksi-
tyisen aan eé&kegéarjestelman mukaiseen
el akkeeseen.

Voimaantulosdanntksen 12 momentissa
séddettdisiin poikkeus edella 5 momentissa
tarkoitettuun yhteensovitukseen. Jos edun-
sagja 31 péivana joulukuuta 2004 saa jo val-
tion elakelain mukaista eldketta tai el dketta,
joka on mydnnetty jostakin muusta julkisen
dan dakgarjestemasts, tama eldke on
myontohetkel1& yhteensovitettu nykyisten, 31
paivana joulukuuta 2004 voimassa olleiden
yhteensovitussdannésten mukaan, kun edun-
sagjalle aikanaan myonnetdan valtion eldke-
lain mukainen eldke. Y hteensovitus e toimisi
tarkoituksenmukaisesti, jos samaa elékeko-
konaisuutta vahennettéisiin kayttéen eri yh-
teensovitusrgjoja. Tastd syystd ehdotetaan,
etta ndissi tilantei ssa uutta el ketta ef yhteen-
soviteta 5 momentin mukaisesti, vaan ainoas-
taan aikaisempi eléke yhteensovitetaan uu-
delleen.

Voimaantulosdanntksen 13  momentissa
séddettdisiin eldkkeen yhteensovituksesta ti-
lanteissa, joissa edunsagja on jo jaanyt valti-
on eldkelain mukaiselle vanhuuselakkeelle
ennen tdman lain voimaantuloa ja hanelle
mydhemmin myodnnetddn eléke toisesta ela

kejarjestelmasta.  Nykyisin eldkkeiden yh-
teensovitus tehdddn silloin, kun edunsagja
saa oikeuden elékkeeseen. Elékeoikeuden a-
kaessa eri eldkejarjestelmissa eri gjankohta-
na, akaisemmin myonnettyyn eldkkeeseen
tehdd8n uusi yhteensovitus, kun uus elédke
akaa. Vation dakeérjestelmassa vanhuus-
eldkeikd on alhaisempi kuin yksityisen aan
eldkegdrjestelméassa. Edunsagja voi olla jo
vanhuusel 8kkeella valtion €l &kej arjestel masta
taman lain voimaan tullessa, mutta hanella ei
ole vield oikeutta vanhuusel 8kkeeseen yksi-
edunsagjia kohdeltaisiin yhdenvertaisesti nii-
den edunsagjien kanssa, jotka eivét viela ole
elakkedlld, myds jo myonnettyyn elakkee-
seen tehtdisiin yhteensovitus, kun edunsaaja
saa oikeuden uuteen eldkkeeseen. Samoin
meneteltdisiin niissa tapauksissa, joissa elék-
keen maaréd muutetaan. Vuoden 2004 jal-
keen karttunutta eldkettd el kuitenkaan enda
yhteensovitettaisi, koska vuoden 2004 jal-
keen karttuneen elékkeen osalta yhteensovi-
tusta e tybelékgéarjestelmassd  LITA-
korvausten vahentdmista lukuun ottamatta
endl tehtéis. Koska yksityisen alan elékejér-
jestelma el enda vuoden 2004 jalkeen myon-
nettyja eldkkeita yhteensovita, mutta kaikki
julkisen aan eldkejérjestelmét sen sijaan yh-
teensovittavat, valtion elékelain mukaisesta
el 8kkeestd vahennettdisiin yhteensovitusragjan
ylittavasta osasta sama suhteellinen osuus
kuin valtion eldkelain mukainen eldke on yh-
teensovituksessa mukana olevien julkisten
elékgarjestelmien eli tyontekijéain elakelain 8
8:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 kohdassa mainit-
tujen eldkelakien ja sdntdjen mukaisten
elékkeiden yhtel sméérasta.

Voimaantuloséénnoksen 14 momentissa
séddettdisiin ammatillisen erityiseldkeian var
linneiden valinnan séilymisen edellytyksista.
Mahdollisuudesta valita ammatillinen eri-
tyiseldkeikd on sdadetty valtion elékelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantulosédnnoksessd. Mainitun lain voi-
maantul osd8nnoksessa saadetdan, ettd henki-
16118, jolla on mainitussa voimaantuloséén-
noksessa sdadetty oikeus erityiselakeidn var
lintaan ja joka on t&ta valintaoikeuttaan kayt-
tényt, on oikeus eldkkeeseen ennen mainitun
lain voimaantuloa voimassa olleiden sdan-
nosten mukaan.
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Ennen mainitun lain voimaantuloa voimas-
sa olleen valtion eldkelain 8 &n mukaan
vanhuuseldkkeen saaminen erityisel akeidssa
edellytti  loppukarenssiehdon tayttymista.
Loppukarenssiehdon tayttyminen edellytti,
ettd edunsagja on palveluksen pé&ttymista
valittomasti edelténeet kuusi kuukautta ollut
yhdenjaksoisesti jatkuneessa palveluksessa
erityiselakeikédn oikeuttavassa tehtdvassa ja
etta hanella valittomasti palveluksen paétty-
mista edeltdneiden viiden viimeisen vuoden
kuluessa on eldkegjaks luettavaa aikaa véa-
hintédn kolme vuotta kyseisessa erityisdé-
keik&an oikeuttavassa tehtavassa.

Loppukarenssivaatimus ehdotetaan tassi
yhteydessa poistettavaksi, loppukarenssga el
myoskaan tutkittaiss vuoden 2004 |opussa
tehtévan vapaakirjautuksen yhteydessid. Y h-
denjaksoisuuden vaatimus kuitenkin séilyis.
Y hdenj aksoisuusvaatimuksen mukaan edun-
sagjan on tullut olla 31 péivana joulukuuta
1992 valtion elékelain piiriin kuuluvassa yh-
denjaksoisessa palveluksessa, joka jatkuu
yhdenjaksoisesti  eldketapahtumaan  asti.
Vuoden 2005 alusta palvelussuhteen yhden-
jaksoisuuden vaatimus muuttuisi  kuitenkin
siten, etta palvelussuhde katsottaisiin yhden-
jaksoiseksi, jos taman lain 1 8:n 4 momentis-
sa sdadetyt eddlytykset tayttyvét. Taman
mukaisesti valtion elakelain piirissa ansaittu-
jatyGansioitatulis olla véhintdan 6000 euroa
kunakin vuonna vuoden 2004 indeksitasossa.
Jos palvelus pééttyy kesken vuoden, kyseisen
vuoden vahimmaisansiovaatimus saataisiin
jakamalla 6000 euroa 12:lla ja kertomalla
tyossdolokuukausien maardla Vuoden 2004
loppuun saakka yhdenjaksoisuuden vaati-
muksen tulee tayttya nykyisin voimassa ole-
vien sddnnoksien mukai sesti.

Niissa tapauksissa, joissa edunsagja on va-
linnan tehdesséén ol lut peruskoulun opettajan
60 vuoden erityiseldkeidn tehtédvéssa ja han
my6hemmin siirtyy erityisluokanopettajan 55
vuoden erityiselékeidn tehtévadn, josta hén
aikoo j&ada 55-vuotiaana vanhuusel akkedlle,
edellytettéisiin  erityisluokanopettgjan 55
vuoden erityiselakeian edellytyksena olevien
30 vuoden ja 15 vuoden karenssivaatimusten
téyttymistd. Kolmenkymmenen vuoden pal-
velusaikavaatimuksen mukaisesti edunsagjal -
la tulee eldkkeelle jaadessaan olla 30 vuotta
valtion elékelain mukaiseen eldkkeeseen oi-

keuttavaa palvelusaikaa. Lisdksi edunsagjan
on tullut toimia ennen vuotta 1999 peruskou-
lun viranhaltijan palkkauksesta, eldkkeestd ja
perhe-el8kkeesta annetun asetuksen
(165/1972) 25 &:n tarkoittamana apukoulun
(EMU) tai tarkkailuluokan (ESY) opettgjana
ta vastaavana erityisuokanopettgana. Pe-
rusopetuslain (628/1998) tultua voimaan 1
paivana tammikuuta 1999, tuosta gankoh-
dasta lukien myts muunlainen kuin EMU- tai
ESY -opetussuunnitelman mukaisesti annet-
tava luokkamuotoinen erityisopetus luetaan
vaadittavaan 15 vuoteen niiden erityiduo-
kanopettgjan viranhaltijoiden kohdalla, jotka
ovat olleet ennen 1 pédivaa tammikuuta 1999
padtoimisia EMU- tai ESY -luokkien opetta-
jia joko erityisluokanopettgjan viranhaltijana
tal tuntiopettgjana vahintédn yhden kuukau-
den gan. Edelld sanottu koskee vastaavasti
erityiskoulun rehtoria. Siten he voivat 1 péi-
vastd tammikuuta 1999 |ukien kartuttaa vaa-
dittavaa 15 vuoden edellytysta erityisopetusta
antavan oppilaitoksen rehtoreina.

Voimaantulosdanntksen 15 momentissa
méadriteltdisiin 1 8:n 4 momentissa tarkoite-
tun uuden ja vanhan edunsagjan henkil 6koh-
tainen edkeikd. Uuden edunsagjan henkil 6-
kohtainen elékeika on 65 vuotta ja vanhalla
edunsagjalla henkilokohtainen eldkeikd on
porrastettu vélille 63-65 vuotta. Asiallisesti
sdannds vastais valtion eldkelain 4 §:88, sel-
laisena kuin se on voimassa vuoden 2004 lo-
pussa. Edunsagjilla olisi oikeus jd&da nyt eh-
dotetun 4 8n mukaisesti vanhuuselékkeelle
liukuvasti 63 ja 68 ikévuoden valilla Heidan
tulis kuitenkin jatkaa palvelustaan yhdenjak-
soisesti  henkilOkohtaiseen eldkeikdén asti,
mikali he haluaisivat saada el8kkeeseensi 6
momentissa tarkoitetun liséel 8keosuuden se-
k& eldkkeen ilman 9 momentissa tarkoitettua
muuntoa.

Voimaantulosdanntksen 16 momentissa
sd8dettéisiin palkattomien keskeytysten galta
karttuvaa el 8keturvaa koskevan 6 §:n sovel-
tamisen voimaantulosta. Sdanndksen nojalla
eléketurvaa karttuisi aikaisintaan téman lain
voimaantulosta eli 1 péivasta tammikuuta
2005 lukien, vaikka edunsagja olis jaényt 6
8:ss4 tarkoitetulle etuudelle jo téta gankoh-
taa aikaisemmin.

Voimaantuloséénnoksen 17 momentissa
séddettdisiin 2,0 prosentin vuosikarttumasta
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vanhoille edunsagjille, jotka ovat pad&sseet
2,0 prosentin karttuman piiriin ennen téaman
lain voimaantuloa. Heilla karttumaprosentti
olisi lain voimaantulon jalkeenkin 2,0 pro-
senttia vuotta kohden 55 vuoden ién taytta
misestd 63 vuoden ik&an saakka, jolloin kart-
tuma nousis 4,5 prosenttiin. Vuonna 1949
syntyneet ovat viimeinen ik&luokka, joka eh-
tii tayttdd 55 vuotta vuonna 2004 €i he voi-
vat nykysaénnosten mukaan paésta 2,0 pro-
sentin karttuman piiriin ennen vuotta 2005.
Tarkoituksena on séilyttda 2,0 prosentin kart-
tumataso vain sellaisten vanhojen edunsagji-
en osalta, jotka ovat ennen lain voimaantul oa
ehtineet pdasta sen piiriin. Tasta syysta séan-
nos koskee vain ennen vuotta 1950 syntynei-
ta.

V oi maantul osdannoksen 18 momentin mu-
kaan ennen vuotta 1947 syntyneelld sellaisel-
la edunsagjalla, jolla oli tdméan lain voimaan
tullessa oikeus valtion eldkelain 8 &:n 2 mo-
mentin mukaan saada vanhuuseldke varhen-
nettuna, olisi oikeus varhennettuun vanhuus-
eldkkeeseen ennen tdman lain voimaantuloa
voimassa olleiden varhentamista koskevien
sddnndsten mukaan voi maantul osdannoksen
15 momentissa tarkoitetun henkil6kohtaisen
€l dkeian tayttdmiseen agti. Heilla varhennettu
vanhuusel ke méaréttéisiin kuten nykyisin eli
varhennusvdhennys olisi 0,4 prosenttia kul-
takin henkilokohtaista elékeikda edeltavalta
varhennuskuukaudelta eik& siihen tehtéis 9
momentissa tarkoitettua muuntoa. Taytetty-
lain 4 8&:n mukaisesti oikeus normaaliin van-
huusel 8kkeeseen kuitenkin siten, etta mikali
vanhuusel&kkeelle siirtyminen tapahtuu en-
nen henkilokohtaista eldkeikdd, vanhuus-
el 8kkeeseen ei sisdltyisi 6 momentissa tarkoi-
tettua liséel 8keosuutta ja vanhuusel ékkeeseen
tehtéisiin 9 momentissa tarkoitettu muunto.

V oimaantul osdannoksen 19 momentin mu-
kaan vuosina 1940-1959 syntyneelld edun-
sagjalla olisi oikeus saada vanhuusel&ke var-
hennettuna i&ss4, joka on kolme vuotta alem-
pi kuin hdnen 15 momentissa mainittu henki-
|6kohtainen elékeikansd. Varhennus lasket-
taisin akaisintaan sita kalenterikuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tdyttdd mainitun ian. Varhennus-
vahennys on 0,6 prosenttia kultakin 63 vuo-
den ikaa eddtavalta varhennuskuukaudelta.

Ennen varhennusvahennyksen suorittamista
eldkkeen méadra muunnettaisiin 9 momentin
mukaisesti 63 vuoden ikda vastaavaksi.

Voimaantulosdanntksen 20 momentissa
séddettdisiin  valtion eldkelain  mukaisen
elakkeen varhentamisesta, kun edunsagjalla
on oikeus tyontekijdin elékelain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantul o-
sddnndksen 18-20 momentin  mukaisesti
tyontekijain elakelain mukaiseen el ékkeeseen
62 vuotta alemmassa iassa. Valtion eldkelain
piiriin - kuuluvasta palveluksesta el&kkeen
VOIS saada vastaavasta idsta yksityisesta tyo-
suhteesta karttuneen el 8kkeen kanssa.

Vdtion laitosten yhtidittdmisen (kuten
esimerkiksi valtionrautatiet ja posti- ja tele-
laitos) jalkeen edunsagjan palvelus on ollut
yksityistd pavelusta. NaissA tapauksissa
voimassa olevaan tyontekijain edkelain pii-
riin kuuluvaan tysuhteeseen voi liittya tyon-
tekijain eldkelain muuttamisesta annetun lain
(634/2003) voimaantulosddnndksen 18-20
momentissa tarkoitettuja lisael akejarjestel yja.
Lisael 8kejarjestelyjen piiriin kuuluvalla hen-
kildlla voi olla tydsuhteen ehtojen mukainen
vahimmaisturvan elékeikd, joka on 62 vuotta
alempi, tai lisdeléketurva on rakennettu sen
varaan, ettd perusel8kkeen saa varhennettuna
62 vuotta demmassa idssd. Ehdotetun sdén-
noksen nojalla valtion eakelain piiriin kuu-
luvasta palveluksesta karttuneen vapaakirjan
edunsagja vois saada varhennettuna vastaa-
vasta iasta yksityisesta palveluksesta karttu-
neen elékkeen kanssa kuitenkin aikaisintaan
60 vuoden ian tayttamisté seuraavan kalente-
rikuukauden austa. Varhennusvéhennys on
0,6 prosenttia kultakin 63 vuoden k& edel-
tavalta varhennuskuukaudelta. Ennen var-
hennusvahennyksen suorittamista elakkeen
mMaara muunnettaisiin 9 momentin mukai sesti
63 vuoden ikéa vastaavaksi ennen vuotta
1960 syntyneiden edunsagjien osalta.

Voimaantulosdanntksen 21  momentissa
séadettaisiin yksilollisestd varhai sel ékkeesta.
Ennen vuotta 1944 syntyneelld edunsagjala
on oikeus saada yksildllistéa varhaiseldketta
58 vuotta taytettyadn. Vation eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (1006/2002)
voimaantuloséénnoksen 4 momentissa tar-
koitetulla vuosina 1944-1946 syntyneella
edunsagjalla on niinik&an oikeus saada yksi-
|6llista varhaisel 8kettd 58 vuotta taytettyaan.
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Samassa momentissa tarkoitetulla sellaisella
edunsagjalla, joka on syntynyt vuonna 1947,
on oikeus saada yksildllista varhaiselaketta
59 vuotta taytettyaan. Kyseisille edunsagjille
myonnetéén 63 vuoden idn tayttamisen ja-
keen yksilollisen varhaiseldkkeen gjasta
vanhuuseldke. Yksil6llisen varhaiseldkkeen
edellytyksend oleva oikeus tulevan gan
elakkeeseen médritellddn valtion eldkelain
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdn-
nosten mukaisesti. El&ke laskettaisiin kuiten-
kin tédman lain sédnndsten mukaan.

Voimaantulosdannéksen 22 momentissa
séddettdisiin tyottomyysel8kkeestd. Tulevan
gjan eldkkeen maaraytymista koskevat muu-
tosehdotukset heijastuvat myds tyottomyys-
eldkkeeseen. Kun tyottomyysel aketté koske-
via sddnnoksia on aikaisemmin muutettu,
voi maantul oséénnoksissa on saddetty tiettyi-
hin ikaluokkiin kuuluville, lainmuutosten
voimaantuloaikaan ty6ttdmina olleille aikai-
sempien sdanndsten mukaiset edut.

Vuoden 1996 austa tulevan gan karttu-
misprosentti porrastettiin siten, ettéa tuleva ai-
ka lasketaan 1,5 prosentin karttumalla 50
vuoden i&n tayttamiseen saakka, 1,2 prosen-
tin karttumalla 50-59 vuoden idssé ja 0,8 pro-
sentin karttumalla 60 vuoden i&n tayttamises-
td lukien. Vation edkelain muuttamisesta
annetun lain (1671/1995) voi maantul osdan-
noksen 9 momentin mukaan ennen vuotta

letaan edelleen valtion eldkelain 10 &n 1ja3
momenttia sellaisina kuin ne olivat mainitun
lain voimaan tullessa ei 1,5 prosentin tule-
van gjan karttumaa vuodessa. Vuonna 1942
syntyneet edunsagjat ovat nuorin ikaluokka,
joka viela kuuluu tdman voimaantul oséén-
noksen piiriin. He tayttavéat 65 vuoden idn
vuonna 2007.

Koska edella mainitulla voimaantul os&an-
nokselld on sen piiriin kuuluville henkilgille
taattu 31 pdivana joulukuuta 1995 voimassa
olleen valtion eldkelain 10 8:n 1 ja 3 momen-
tin mukainen tuleva aika, ehdotetaan, etta
ndiden henkildiden ty6ttomyysel ékkeet méa-
rétédn kaikilta osin nykyisten sddnndsten
mukaan. Néin ollen tulevan gjan oikeus méa-
raytyisi nykyisen vation eldkelain 5aja5b
8:n mukaan, tuleva aika luetaan € dkkeeseen

oikeuttavaks elékeidn tai tdta aemman
eroamisian tayttémiseen, sen perusteena ole-
va palkka magraytyy 7 ja7 a- 7 ¢ 8n mu-
kaan ja sen karttumisprosentti on edelleenkin
1,5 prosenttia vuodessa.

Tyottomyyseldkkeen laskentaa muutettiin
vuoden 2000 dausta lainmuutoksella
(1229/1999) siten, etta tyottomyysel dkkee-
seen e enda liitetty tulevan ajan eldkeosuut-
ta. Tulevan gjan elakeosuus lasketaan kuiten-
kin tyottomyyseldkkeen jalkeiseen vanhuus-
ja perhe-elakkeeseen. Lainmuutoksen voi-
maantulosddnndksen 4 momentin  mukaan
ennen vuotta 1945 syntyneisiin edunsagjiin,
joilla 1 paivana tammikuuta 2000 oli oikeus

teensa vahintéén sadalta péivalts, sovelletaan
valtion ddkelain 9 a 8:n 2 momenttia sellai-
sena kuin se on voimassa téman lain voimaan
tullessa. Taman sdannoksen seurauksena néi-
den edunsagjien tyottomyysel akkeeseen liite-
téan edelleen tuleva aika joko edell& seloste-
tun voimaantulosdannotksen mukaisella 1,5
prosentin vuosikarttumalla tai edell& tarkoite-
tuilla porrastetuilla karttumisprosenteilla las-
kettuna. Taman voimaantul osdannoksen pii-
riin kuuluva nuorin ikdluokka, vuonna 1944
syntyneet, téyttéa 65 vuotta vuonna 2009.
Ehdotuksen mukaan myos heidan tulevan
gan eldkkeensd madraytyis jatkossakin ny-
kylai nsdadanndn mukai sesti.

Muiden kuin edella sel ostettujen voimaan-
tulosdénndsten piiriin kuuluvien, ennen vuot-
ta 1950 syntyneiden edunsagjien ty6ttomyys-
eldkkeeseen & endd liity tulevaa aikaa, mutta
sen jalkeen myonnettavdan vanhuus- tai per-
he-elékkeeseen lisdtdan tuleva aika. Jos néi-
den henkildiden eléketapahtuma sattuu
vuonna 2005, ehdotuksen mukaan tyotto-
myysel 8ke |asketaan kuitenkin nykyisten val-
tion eldkelain tyottomyyseldketta koskevien
sddnndsten mukaan ja vanhuusel 8kkeeseen
liitettéva tuleva aika lasketaan nykysaannos-
ten mukaisesti.

Tyottomyyseldke lasketaan valtion eldke-
lain 9 a 8:n 2 momentin mukaan siten kuin se
olisi laskettu, jos tyontekija tyottomaksi j&a-
desséan olis tullut tyokyvyttomaksi. Nyt eh-
dotettujen sdénndsten mukaan tuleva aika
luetaan el ékkeeseen oikeuttavaksi 63 vuoden
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ik&an ja sen karttumisprosentti korotetaan 1,3
prosenttiin vuodessa 50 vuoden tdyttémis-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta niissa
eldkkeissd, joissa eldketapahtuma on sattunut
1 paivana tammikuuta 2006 tai sen jélkeen.
Tulevan gan elékepalkka lasketaan kuitenkin
nykyisten sddnndsten mukaan ja indeksind
kaytetéan nykyista indeksia.

Voimaantuloséénnoksen 23  momentissa
séddettdisiin osa-aikaeldkkeestéd. Nyt ehdote-
tut muutokset eivét koske ennen vuotta 1947
syntyneita osa-aikael 8kkeen sagjia. Heidét on
sugjattu jo valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1006/2002) voi maantul osdan-
noksen 6 momentissa. Siten jos ennen vuotta
1947 syntynyt edunsagia jé4 oOsa
aikaelakkeelle taman lain tultua voimaan,
osa-aikael8kkeen saamisedellytyksiin sovel-
lettaisiin 31 péivana joulukuuta 2002 voi-
massa olleita sdannoksia Né&in ollen heilla
olisi oikeus jaada osa-aikael 8kkeelle 56 vuot-
ta taytettydan ja vanhan edunsagjan vuosi-
karttuma osa-aikaeldkkeelld ologalta olis
2,0 prosenttia vuotta kohden. Osa-aikatyosta
heille karttuisi elékettd kuten muustakin tyds-
t& uusien sd8nnosten mukaan. S8annoksen
viimeisen virkkeen mukaan vuosina 1947-
1951 syntyneen edunsagjan, joka on saanut
osa-aikagl aketta ensimmaisen kerran taytet-
tyaén 60 vuotta, vanhuusel 8kkeeseen lisattéi-
siin 1/12 prosenttia (1,0 prosenttia vuotta
kohden) tamén lain 10 8:n 9 momentissa tar-
koitetusta ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta edunsagia on saanut oOsa-
aikael aketta.

Voimaantulosaénnoksen 24 momentissa
sdadettéisiin osa-aikael 8keoikeudesta amma-
tillisen erityiseldkeian valinneille edunsagjil-
le. Ammatillisen erityiseldkeian valinnut
edunsagja vois j8ada osa-aikaeldkkedlle, jo-
ko sen jdkeen, kun han on tayttanyt valitse-
mansa erityiseldkeidn, tai sitd ennen. Edelly-
tyksena olis, ettd edunsagja téyttéd osa-
aikaelakkeen saamisen yleiset edellytykset.
Jos vainnan tehnyt edunsagja jais osa
aikael akkeelle sen jalkeen kun han on taytta-
nyt valitsemansa erityiselékeian, aikaisem-
min tehty valinta jdis voimaan ja han vois
sirtya vanhuusel 8kkeelle haluamassaan i8s-
si. Edunsagja vois dis vanhuuseldkkeelle
sirtymisen sjasta jatkea tydssdan osa-
aikaisesti ja saada osa-ai kael 8kettd. Sa8nnok-

sen tarkoituksena on tukea tydssa jatkamisen
valitsemista kokoaikaeldkkeen sijasta. Jos
sen sijaan valinnan tehnyt edunsagja jais
osa-aikael akkeelle jo ennen kuin han on tayt-
tényt valitsemansa erityiselékeian, aikai-
semmin tehty valinta raukeais ja edunsaa-
jaan sovellettaisiin valtion eldkelain yleisia
elékeikasddnnoksia

V oimaantul oséénnoksen 25 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeella ja tyotto-
myyseldkkeelld olevan edunsagan uuden
eldkkeen karttuminen eldkeaikana tehdysta
tyostéa koskisi myos niitd eldkkeitd, joissa
elaketapahtuma on sattunut ennen taman lain
lisitédn eldkkeeseen sen muuttuessa van-
huusel 8kkeeksi, joko 65 vuoden idssa tai jos
tyokyvyttomyyseldkkeen sagjala oli elak-
keelle jaédessdan oikeus lisdturvan mukai-
seen eldkkeeseen, tatd alemmassa el ékeidssa
ta eroamisidssd. Samoin tdmén momentin
mukaisesti, mita tdman lain 18 8:n 2-5 mo-
mentissa sdadetéén oikeudesta tyokyvytto-
myysel 8kkeeseen sekd tyokyvyttomyysel 8k-
keen lakkauttamisesta, keskeyttdmisesta tai
tarkistamisesta, sovelletaan myo6s tyokyvyt-
tomyysel akkeeseen, jossa el éketapahtuma on
ennen tdman lain voimaantul oa.

V oimaantul oséénndksen 26 momentin mu-
kaan 18 vuoden alaikérgaa sovellettaisiin
vuoden 1986 jalkeen syntyneen edunsagjan
tybansioihin, jotka hédn on ansainnut tdman
lain tultua voimaan. Siten el&kettd karttuis
lain voimaantullessa 18 vuotta tayttaneelle
mutta ale 23-vuotiaale, joka nykyisin on
elakkeen karttumisen alaikarga, lain voi-
maantulogjankohdasta lukien. Vastaavasti
eldkettd @ karttuis niiden tydansioiden pe-
rusteella, jotka 68 vuoden ylédikérajan tayttéa:
nyt edunsagja on ansainnut taman lain tultua
voimaan.

V oimaantul osdannoksen 27 momentin mu-
kaan uusia tulevan gjan elékkeen perusteena
olevan palkan méaaraytymista koskevia saéan-
noksia endotetaan sovellettaviksi eldketapah-
tumaan, joka sattuu vuonna 2006 tai sen jal-
keen. Uuteen tulevan gjan elékkeen méaaray-
tymiseen siirryttéisiin asteittain siten, etta en-
simmaéisen kerran vuonna 2006 tulevan gjan
eldke maardytyisi osittain ennen vuotta 2005
olleiden tybansioiden ja vuoden 2005 ty6an-
sioiden perustedla. Taléin vuoden 2004 an-
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siona kéytettdisiin vuosiansioks: muutettuna
sitd eldkepalkkaa, jonka perusteella tulevan
gan eéke nykysdantdjen mukaan olis las-
kettu, jos edunsagja olisi tullut tyokyvytto-
maksi 31 pdivana joulukuuta 2004. Jos edun-
sagjalla el tuolloin olisi ollut oikeutta tulevaa
aikaa sisiltavaan elakkeeseen, uutta tulevan
gan eldkettd laskettaessa katsottaisiin, ettel
vuonna 2004 ol lut lainkaan tybansioita.

Vuoden 2006 jalkeen liséttaisiin huomioon
otettavia kalenterivuosia yksi kerrallaan.
Né&in ollen tulevan gjan elékkeen perusteena
olisi tydet viisi e&ketapahtumavuotta edel-
tavaa kalenterivuotta niissa tyokyvyttomyys-
eldkkeissd, joissa tyokyvyttomyys akaa
vuonna 2010. Tarkasteluaikaa pidennettéisiin
vastaavasti asteittain vuosi kerrallaan. Jos
el 8ketapahtuma sattuu vuonna 2006, tarkas-
teluaika on pdasdannén mukaan 24 kuukaut-
ta. Pa&sddnnon mukaan myos tarkasteluaika
on ndin ollen viisi kalenterivuotta niissa ty6-
kyvyttomyyseldkkeissd, joissa tyokyvytto-
myyseldke akaa vuonna 2010. Vastaavasti
madraytyy myos 5 a 8:n 6 momentissa tar-
koitettu aika. Tydedakekuntoutuksen edelly-
tyksena on, ettd edunsagjala on tydansioita
vahintédn 25 133,40 euroa tulevan gan vii-
den vuoden tarkastelujaksolla. Esityksen
mukaan kuntoutusedellytyksia arvioitaessa
otettaisin  huomioon edunsagjan todelliset
ansiota galta ennen vuotta 2005. Ansioita
otettaisin  huomioon kuntoutustapahtuma-
paivaa edeltavilta viidelta kal enterivuodelta.

V oimaantul oséénnoksen 28 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkkeiden 7 d 8:n mu-
kainen korotus myonnettéisiin ensimmaisen
kerran vuoden 2010 alusta. Se myonnettéisiin
my0s ennen tdman lain voimaantuloa aka-
neisiin tyokyvyttomyys- ja perhe-elékkeisiin
sen korotusprosentin mukaisena, joka vastaa
tyokyvyttomyysel 8kkeen sagjan taikka edun-
jattg én ik&a korotushetkella eli vuoden 2010
alussa.

Voimaantulosédnnoksen 29  momentin
s48nnds koskee erdiden vanhojen lakisdéteis-
ten valtionapua aikanaan saaneiden laitosten
tydsuhteissa ennen 1 péivaa heindkuuta 1969
karttunutta el&keturvaa. Niiden el &kevastuuta
sirrettiin eréista valtion varoista suoritetta-
vista elakkeistd annetun lain (382/1969) tul-
lessa voimaan valtiolle silloin voimassa ol-
leen tyodntekijain elékelain mukaisin perus-

tein laskettuna. Nyt laskentatapa ehdotetaan
muutettavaks valtion eldkelain mukaiseksi,
jotta vuoden 2004 loppuun saakka karttuneen
elakkeen laskenta olis teknisesti mahdollista.
Muutos voi hieman parantaa muutamien
edunsagjien eldkkeen karttumista 1 péivaa
heindkuuta 1969 edeltavista palveluksista
siks, etta valtion eldkelain niin sanotun pe-
rusel aketurvan karttumisprosentti oli tuolloin
tyontekijain elédkelain mukaista peruselak-
keen karttumaa nopeampaa. S&annds olis
tarpeen, jotta my6s vastuunsiirtoa edeltava
aika voitaisiin laskea valtion eldkelain mu-
kaiseen vuoden 2004 lopussa laskettavan va-
paakirjan maardan. Saannos koskisi vain uu-
sia vuoden 2004 jalkeen sattuvia el dketapah-
tumia

Voimaantulosaénnoksen 30 momentissa
séddettdisiin edunsagjan el&keoikeuden maa-
réytymisesta laitoksen kunnalta valtiolle ta-
pahtuneessa siirtymistilanteessa. Kunnallisen
eldkelain aaisuudesta on siirtynyt henkil6s-
téa valtion eldkgarjestelmadn momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtévista.
Koska julkisten el akejérjestelmien niin sanot-
tu laukaisuperiaate sd&dettiin voimaan vasta
mydhemmin, eldketurvaan liittyvasta suoja-
uksesta saadettiin erikseen jokaisen siirtymi-
sen osalta momentissa mainituissa laeissa
Né&iden siirtymislakien mukaan edunsagja sai
lukea valtion eldkkeessd hyvakseen myos
kunnallisen eldkelain alaisuuteen kuuluvaa
pavelusta silla edelytyksellg, etta valtion
palvelus jatkuu yhdenjaksoisesti el8ketapah-
tumaan saakka. Siirtymislakien mukaan
edunsagjalla oli my0s oikeus valita el kel aki
niin, ettéd myos siirtymisen jakeen eldketurva
maaraytyy kunnallisen eldkelain mukaan.
Taman suojauksen edellytyksend on, etta
edunsagja pysyy siina valtion palveluksessa,
johon hanet on dirretty kunnallisesta palve-
lussuhteesta. Edunsagjan eldkkeen madréa
vaikuttavat palvelusgat selviavét siten vasta
eldkkeelle jd8misen yhteydessa. Koska el&
keuudistuksen toteuttamisen yhtend edelly-
tyksena on, etta edunsagjille voidaan laskea
vuoden 2004 loppuun mennessd karttunut
elake valmiiksi, ehdotetaan, etta néissa tilan-
teissa siirtyméetu séilyisi, jos se on voimassa
vuoden 2004 lopussa. Tall6in vuoden 2004
loppuun mennessa karttunutta valtion eléke-
lain mukaista el8keturvaa madréttéessa otet-
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taisiin huomioon myos aikaisempi kunnalli-
sen el dkelain aaisuuteen kuuluva palvelus.

Voimaantuloséénnoksen 31 momentissa
sdddettédisiin edunsagjan elékeoikeuden maa-
raytymisesta laitoksen valtiolta kunnalle ta-
pahtuneessa siirtymistilanteessa. Valtion el&-
kelain aaisuudesta on sirtynyt henkil 6st6a
kunnalliseen el&kejarjestelméin momentissa
mainittujen lakien tarkoittamista tehtéavista.
Naiden siirtymislakien mukaan edunsagja sai
valita eldkelain niin, ettd myos siirtymisen
jalkeen eldketurva palveluksesta maaréytyy
valtion eldkelain mukaan. Mikédli kyseinen
valinta on voimassa vuoden 2004 lopussa,
edunsagjalle laskettaisiin valtion elékelain
mukainen eldke vuoden 2004 loppuun kart-
tuneen palveluksen osdta ja han sdlyttais
oikeuden valtion elékelain mukaiseen e &k-
keeseen, jos kunnallinen palvelus jatkuu yh-
denjaksoisesti el 8ketapahtumaan saakka.

Voimaantuloséénnoksen 32 momentissa
sdddettéisiin edunsagjalle 63 vuoden ian tayt-
tamisen jalkeen tyokyvyttomyyseldkkeen si-
jaan myonnettévasta vanhuusel8kkeesté. Li-
sieldkeosuuden saamisen edellytyksend on,
etta edunsagjan palvelus jatkuu yhdenjaksoi-
sesti  joko henkiltkohtaiseen eldkeikadn
sagkka tai han tulee palveluksen jatkuessa
tyokyvyttomyysel kkeeseen oikeuttavalla ta-
valla tyokyvyttomaksi. Vastaava oikeus on
henkildllg, jolla on oikeus lisaeldketurvaan
jonkin muun julkisen elékejarjestelman mu-
kaan tai hdn on dgirtynyt valtion elékelain
alaisen eldketurvan piirista kunnallisen el dke-
lain aaisuuteen toiminnan kunnallistamisen
johdosta. Talginkin edellytetdan, ettd kunnan
tal muu julkinen palvelus jatkuu eléketapah-
tumaan eli vanhuusel&keian tayttamiseen tai
tyokyvyttomaksi tulemisgankohtaan.

Jos télainen lisdelakeosuuteen oikeutettu
edunsagja tulee tyokyvyttomaksi 63 vuoden
ian tayttamisen jakeen, mutta ennen henki-
|6kohtaisen elékeidn tayttamistd, hénen oi-
keutensa tyokyvyttomyysel8kkeeseen tutkit-
taisiin, mutta tyokyvyttomyysel dkkeen sijaan
hénelle mydnnettéisiin suoraan vanhuusel&
ke. Tulevan gan oikeus pagttyy 63 vuoden
ian tayttamiseen, joten tyokyvyttomyysel k-
keen méara olisi sama kuin vanhuuselékkeen
maara. Tyokyvyttomyyseldkkeessd ei kuiten-
kaan oteta huomioon tydkyvyttémyysel&k-
keen eldketapahtumavuoden ansioita, vaan

eldke karttuu kyseiselta vuodelta tulevan gjan
ansion perustedla. Koska néissa tilanteissa
tulevan gjan ansiota ei maaréattéis, eldkkeen
karttuma maaraytyisi vanhuuselékkeen kart-
tuman sadnndin. Vaikka eldke myonnettéisiin
vanhuusel8kkeend ennen edunsagjan henki-
|6kohtai sen eldkeian tayttamistd, el 8kkeeseen
e kuitenkaan tehtdis 9 momentin mukaista
eldkkeen muuntoa, koska eldke myodnnettéi-
siin tyokyvyttémyyden perusteella.

El&ke alkais hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta taikka erityisestd syysta
tdta ailkaisemmin. Erityinen syy vois olla
esimerkiksi palkan saamisoikeuden paétty-
minen aikaisemmin kuin edunsagja on hake-
nut elékettd. Aikaisintaan eldke voisi kuiten-
kin akaa tyokyvyttémyyden alkamista seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

V oimaantul oséénndksen 33 momentin mu-
kaan 26 a 8:ssa sdddetty tyokyvyttomyys-
eldkkeen sagjan velvollisuus ilmoittaa ryh-
tymisestéddn ansiotyohon koskee myds tyo-
kyvyttomyysel dkettd, jossa eléketapahtuma
on ennen taman lain voimaantul oa seka yksi-
[6llisté varhaisel 8kettéa.

Voimaantulosaénnoksen 34 momentissa
sdadettéisiin niin sanotusta turval ausekkeesta
sellaisten poikkeuksellisten tilanteiden varal-
ta, ettd edunsagjan eléketurva jéis valtion
eldkelain piirissa pienemmaks kuin vastaa-
valla tyourala edunsaga olis saanut eldke-
karttumaa tyontekijain elékelain nojalla. Tal-
lainen &rimmaisen harvinainen tilanne vois
syntya lisdelaketurvan menettaneilld, ennen
vuotta 1945 syntyneilla edunsagjilla, joillaon
yli 35 vuoden pituinen tyGura ennen vuotta
2005 ja jotka olisivat tyontekijain eldkelain
alaisuudessa saavuttaneet oikeuden 2,5 pro-
sentin vuosikarttumaan 60 vuotta taytettyaan.
Tama tyontekijéin eldkelain mukainen kart-
tuma voi pitkissa ty6urissa aiheuttaa sen, etta
elakettd on karttunut yli 60 prosentin enim-
maismaédran. Koska yksityisen aan elékejar-
jestelma e vuonna 2005 enda yhteensovita
karttuneita eldkkeitd, yksityisen alan eldke-
jarjestelman tyontekijéilla voi olla oikeus yli
60 prosentin elékekarttumaan jo vuoden
2005 austa.

Talaisen poikkeuksellisen tilanteen valt-
témiseksi 1940-1944 syntyneiden 5 momen-
tin mukaisesti maaréttavad yhteensovitusra-
jaakorotettaisiin siten, ettéa vuonna 1940 syn-
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tyneille yhteensovitusrgjaan liséttéisiin 5 pro-
senttiyksikkod. Lisdttdva maéra pienenisi yh-
den prosenttiyksikon syntymavuotta kohden
siten, ettd 1944 syntyneiden yhteensovitusra-
jaan lisdttaisiin yksi prosenttiyksikko ja 1945
syntyneille lisdystd e enda tehtéisi. Edelly-
tyksena lisdyksen tekemiselle olis, ettd
edunsagja on menettanyt oikeutensa 6 mo-
mentissa tarkoitettuun li séel keosuuteen.

V oi maantul osdannoksen 35 momentin mu-
kaan 3 a 8:n 1-5 momentissa olevia viimeista
elakelaitosta koskevia sédnnoksia e sovelle-
ta, jos eldkettd madrattéessa yksityisten alo-
jen eldkelaitos soveltaa nykyisia sdannoksia
ja julkisten alojen eldkelaitos vuoden 2005
alusta voimaan tulevia sddnndksia tai pain-
vastoin. Koska talléin elékettd |askettaessa
kaytettéisiin eri laskentasdantdjd, muun mu-
assa ans oiden tarkistamisessa toisessa jarjes-
telméassa nykyista niin sanottua puolivali-
indeksia ja toi sessa jarjestel massa uutta palk-
kakerrointa, aiheuttaisi viimeisen elakelai-
toksen jarjestelman soveltaminen tietojarjes-
telmiin suuria muutoksia, joiden toteuttami-
nen voimaantul ovaiheeseen liittyvien, verrat-
tain harvalukuisten tapausten vuoksi e ole
tarkoituksenmukaista. Eldkelaitokset voivat
kuitenkin halutessaan sopia viimeisen eléke-
laitoksen jarjestelméan soveltamisesta naissa-
kin tilanteissa.

V oi maantul osdannoksen 36 momentin mu-
kaan ensimmaéisen kerran vuoden 2005 aus-
sa kaikkia maksussa olevia tyoelékkeita tar-
kistetaan 16 8:ssa tarkoitetulla tyoelékein-
deksilla, jossa ansiotasoindeksin paino on 20
prosenttia ja kuluttajahintaindeksin paino 80
prosenttia.

V oimaantul osdannoksen 37 momentin mu-
kaan tédman lain taytantédnpanoon edellyttéa:
miin toimenpiteisiin voidaan ryhtya ennen
lain voimaantul oa.

V oi maantul osdannoksen 38 momentin mu-
kaan valtion elékeasetuksen (611/1966) 1 §:n
sédnnds, sellaisena kuin se on asetuksessa
987/1971, ehdotetaan kumottavaksi, koska
s48nnds siirretdan asetuksesta lakiin.

1.2. Valtion perhe-eldkelaki

5 8. Pykdlan 1 momentissa sdadetéan per-
he-elékkeen suuruuden madraytymisesta.

Momenttiin ehdotetaan liséttavaks saannds
gitd, ettd jos edunjéttdja on tydskennellyt
eldkkedlld ollessaan, tasta tyosta karttunut
eldke otetaan huomioon perhe-elaketta maa-
réttdessd. Momenttiin lisdttéisiin - s&annds
myos diitd, ettd edunjéitgan vanhuusel 8k-
keessa e oteta huomioon el8kkeen tarkistusta
elinaikakertoimella. Koska 5 b 8:n mukaan
leskeneléke tarkistetaan elinaikakertoimella
elakesovitusta tehtdessa, tdlla estetdan les-
kenelékkeen kaksinkertainen tarkistaminen
elinaikakertoimella. Lapsenel 8kkeeseen ein-
aikakerroin ei siten vaikuttaisi lainkaan.

5 a 8. Pykdla on uusi. Pyk&l &ssi endotetaan
séddettdvaks perhe-elékkeeseen tehtavasta
valtion elékelain 7 d 8:ssi tarkoitetusta ker-
takorotuksesta. Jos edunjéttgja oli kuolles-
saan tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntou-
tustuella, tdhan perhe-elédkkeen perusteena
olevaan eldkkeeseen lisdtéén se korotus, jon-
ka edunjéttdja olisi saanut, jos kuolintapausta
e olis sattunut ja eldke olis jatkunut yhteen-
saviis taytta kalenterivuotta. Lisdys tehdadn
sis sina vaiheessa, kun edunjéttga itsekin
olisi sen saanut. Jos edunjéttga ei vield ollut
elakkeelld, hanelle lasketaan perhe-elékkeen
perusteeksi sellainen tyokyvyttomyyselake,
jonka han olisi saanut, jos han olis tullut
kuolinhetkelldan tyokyvyttomaksi. Nain las-
kettuun tyokyvyttomyysel8kkeeseen lisétédn
se kertakorotus, jonka edunjattga olis saanut
el8kkeen jatkuttua viisi taytté kalenterivuotta.
Lisdys tehdadan talldinkin siita ajankohdasta,
josta edunjéttgja olis sen itsekin saanut, jos
han olis tullut kuolinpéivanddn tyokyvytto-
maksi.

5b 8. Pykdla on uusi. Pykalasséa ehdotetaan
séadettavaks valtion elékelain 7 e §:ssa tar-
koitetun elinaikakertoimen soveltamisesta
leskenelékkeend  suoritettavaan  perhe-
elakkeeseen. Leskeneldke tarkistettaisiin el&
kesovitusta tehtdessa kyseiselle vuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Ensimmai-
sen kerran elinaikakertoimella tarkistettaisiin
vuonna 2010 alkavia leskenel akkeita.

6 8. Nykyisin pykalassi sdadetédan valtion
perhe-el&kelain mukaisen perhe-eldkkeen yh-
teensovituksesta muiden perhe-eldkkeiden ja
ensisijaisten tapaturma:, liikenne- tai sotilas-
tapaturmavakuutuslakiin perustuvien korva-
usten kanssa. Koska yhteensovitus muiden
perhe-elékkeiden kanssa poistuisi, pykalan 1
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momentista poistettaisiin tétd koskeva séén-
nos ja 2 seka 4 ja 5 momentti poistettaisiin.
Perhe-eldkkeen yhteensovitus tydntekijain
eldkelain 8 8:n 1 ja5 momentissa tarkoitettu-
jen endsijaisten etuuksien kanssa kuitenkin
sdilyy. Pykdlan 1 momentin mukaisesti téta
koskeva yhteensovitus suoritettaisiin sovel-
tuvin osin tyontekijain elakelain 8 8:n mukai-
sesti.

Pykdén ehdotettu 2 momentti vastaa ny-
kyista 3 momenttia.

7 8. Pykdlan 3 momentista ehdotetaan pois-
tettavaks tulevan gjan niin sanottua jakika-
renssiaikaa koskeva sddnnds tulevan gan
el &kettd koskevan muutoksen vuoksi.

7 a 8. Pykdéan 1 momentin markkamaarét
ehdotetaan muutettaviksi euroiksi ja vuoden
2004 indeksitasoon. Momentin viimeisen
virkkeen sd8nnos, jonka mukaan el&kesovi-
tusperusteena kéytetddn vuonna 1990 42,89
euron asemesta 58,53 euroa, josta vahenne-
téan 1,12 euroa kunakin seuraavana vuonna,
jos eldkesovitus tulee tehtavaksi ensimméi-
sen kerran ennen vuotta 2004, Sirrettéaisiin
voi maantul oséénnokseen.

11 8 Pykdén 1 momentissa sdadetdan
edunjéttdjan elékkeen perusteena olevan pal-
kan tarkistamisesta perhe-eldkettd myonnet-
tédessd. Pykdlan 1 momentiksi ehdotetaan
otettavaksi s88nnos siitd, ettd laissa sdddetyt
rahaméardt sekd perhe-elékettd laskettaessa
edunjattdan kunkin vuoden tydansio tarkiste-
taan palkkakertoimella. Palkkakertoimessa
palkkatason muutoksen paino on 0,8 ja hinta-
tason muutoksen paino 0,2 prosenttia. Palk-
kakertoimen vahvistaa vuosittain sosiadli- ja
terveysministerié  asetuksella  tyontekijain
elakelain 7 b 8:n mukaisesti. Pykdéan 2 mo-
mentin viittausta tyontekijain elékelakiin tar-
kennettaisiin.

12 8. Pykdlan 5 momentissa séadetédn per-
he-el 8kkeen maksamisesta kertasuorituksena.
Lainkohdassa tarkoitettu markkamagra ehdo-
tetaan muutettavaks euroiksi.

25 8. Pykdan uudeksi 2 momentiks ehdo-
tetaan sdannostd, jonka mukaan tassd laissa
mainituilla rahamaérill & tarkoitetaan summia,
jotka vastaavat tyontekijéin elékelain 7 b
8:ss4 tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

V oi maantul osdannos

Laki valtion perhe-eldkelain muuttamisesta
ehdotetaan tulevaks voimaan 1 péivana
tammikuuta 2005.

V oimaantul osdannodksen 2 momentin mu-
kai sesti lakia  sovellettaisiin  perhe-
eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma sattuu lain
tultua voimaan. Kuitenkin sellaiseen perhe-
el 8kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on vuon-
na 2005, ehdotetaan sovellettavaksi ennen
téméan lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

V oimaantul osddnnéksen 3 momenttiin eh-
dotetaan siirrettavaksi nykyisen 7 a 8&n 1
momentin viimeinen virke. Samalla raha-
maarat muutetaan vastaamaan palkkakertoi-
men arvoa yks (1,000) vuonna 2004, jolloin
eldkesovitusperusteena  kdytetddn  vuonna
1990 649,69 euron asemesta 886,61 euroa,
josta vdhennetéén 16,97 euroa kunakin seu-
raavana vuonna.

Voimaantulosdanntksen 4  momentissa
séddettdisiin  perhe-eldkkeen yhteensovituk-
sesta. Nykyisin perhe-eldke lasketaan yh-
teensovittamattomasta edunjéttgjan elakkees-
té ja perhe-elakkedll e tehdaén oma yhteenso-
vitus. Kun yhteensovitus poistuu yksityisen
adan tyoelakgarjestelmastd vuoden 2005
alusta voimaan tulevien sd&nnosten nojalla
siten, ettel yhteensovitusta enda tehtéis tuon
gankohdan jalkeen myonnettaviin elakkei-
siin, yhteensovitusta valtion perhe-eldkelain
mukaisiin perhe-elékkeisiin el voitais tehda
enda entisella tavalla. Sen vuoksi ehdotetaan,
etta jos edunjéttdja on jo eldkkeelld ennen
tdman lain voimaantuloa, hénen jakeensi
myonnetyssa perhe-el dkkeessa yhteensovitus
tehtéisiin valtion eldkelain muuttamisesta an-
netun lain ( / ) voimaantulosaénnoksen 12
momentissa séddetyin tavoin. Sen sijaan, jos
edunjditgja e tédméan lain voimaantullessa
viela ole eldkkedla ja hanelle vuoden 2004
loppuun mennessa karttunut eldke lasketaan
siten kuin valtion elédkelain muuttamisesta
annetun lain ( / ) 5 momentissa sdadetaén,
myds perhe-eldke tédle gale maarattaisiin
nain lasketusta edun;j&ttdjan el ékkeesta.

V oimaantul osdanntksen 5 momentin mu-
kaisesti ensimmdéisen kerran vuoden 2005
aussa kaikkia maksussa olevia perhe-
elékkeita tarkistettaisiin tdmén lain 11 8:n 2
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momentin viittausséannoksen kautta tyonte-
kijain elékelain 9 8:ssa tarkoitetulla el&kein-
deksilla, jossa kuluttgjahintaindeksin paino
on 80 prosenttia ja ansiotasoindeksin paino
20 prosenttia

V oimaantul osdanntksen 6 momentin mu-
kaisesti ennen lain voimaantuloa voitaisin
ryhtyd sen téytantdtnpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
1.3. Laki kuukautta lyhyempien valtion
palvelussuhteiden elaketurvan jarjes
tamisestd annetun lain kumoamisesta

Ehdotetuista muutoksista johtuen valtion
eldkelakia sovellettaisiin kaikkeen palveluk-
seen palveluksen pituudesta riippumatta.
Tasta syysta erillinen laki kuukautta lyhyem-
pien valtion pavelusuhteiden eldketurvan
jérjestdmisesté ehdotetaan kumottavaksi eril-
liselld kumoamidlailla

1.4. Laki valtion virkamieslain 35 8:n
muuttamisesta

35 8 Pykdlassa sdadetddn virkamiesten
eroamisiasta. Virkamiesten yleinen
eroamisika on nykyisin 65 vuotta. Koska nyt
ehdotettu valtion eldkelain muutos mahdol-
listais joustavan eldkkeelle siirtymisen 63 ja
68 ikévuoden vdilla ja eldketurvaa vois kar-
tuttaa 68-vuotiaaks saakka, ehdotetaan vir-
kamiesten yleinen eroamisikd muutettavaksi
68 vuodeksi. Koululainsgadantoa olis myds
syytd muuttaa Siten, ettd  opettgjien
eroamisikaolis 68 vuotta.

2. Voimaantulo

na tammikuuta 2005. Ehdotetut soveltamis-
sddnnokset on selostettu lakien perustel uissa.

3. Saatamisjarjestys

Perustudlakivaliokunta on lausunnossaan
PeVL 60/2002 vp kasitellyt hallituksen esi-
tysta elékelainsdadannén muuttamiseksi (HE
242/2002 vp). Nyt kasiteltavana olevan esi-

tyksen tarkoituksena on toteuttaa samat muu-
tokset valtion elékelainsdadannosss, joten
sadtamig arjestyksen ratkaisemisessa  kysy-
mykset ovat padosin samoja.

Mainitussa lausunnossaan perustudakiva-
liokunta totesa, etta eldkelainsdddannon
muutosten valtiosaénttoikeudellinen arvioin-
ti perustuu ennen muuta kahteen nékokoh-
taan, perustudain 15 8:ssd sdanneltyyn omai-
suudensuojaan ja 19 8&n 2 momentissa tar-
koitettuun perustoimeentulon turvaan. Valio-
kunnan mukaan (PeVL 13/1995 vp) "eléke-
oikeuksien perustuslain suojassa on ollut ky-
symys nimenomaan ansaituksi katsotun
konkreettisen edun, e sen sijaan esimerkiksi
tietyn voimassa olevan elakearjesteman
suojaamisesta. Valtiosdanntn mukai sena lah-
tokohtana on siten pidetty sitd, etté tavallisel-
la lailla voidaan s&étéa eldkejarjestelman si-
sdllosta myos palvelussuhteessa oleviin vai-
kuttavasti. Tavallisella lailla jérjestettaviin,
jollel jostakin erityisesta syysta muuta johdu,
ovat kuuluneet muun muassa sddnnokset el&
keidstd, eldkkeen kertymisestd ja tavoite-
tasosta. Tarkoitetunlaisen erityisen syyn on
katsottu voivan muodostua |&hinna siit§, etta
eldkegjdrjestelman muutokset toteutetaan ta-
valla, joka joiltain osin saisi aikaan ansaittui-
na pidettavien eléke-etujen kohtuuttoman
heikennyksen."

Perustudlakivaliokunta toteaa, etta hallituk-
sen esityksessa 242/2002 vp muutoksia to-
teutetaan monin osin asteittain. Té&t& voidaan
pitéd osoituksena suojata valtiosdanttoikeu-
dellisesti merkittévalla tavalla télaisten k&
ryhmien oikeutettuja odotuksia, joita vahan
aikaa ennen edketapahtumaa toteutettavat
muutokset voisival muutoin horjuttaa. Sa-
manlaisia asteittaisa muutoksia toteutetaan
nyt kasiteltdvana olevassa esityksessa. Valti-
on eldkelainsdéddannon osalta on poikkeukse-
na yksityiseen elakej&rjestelméan se, etté val-
tion eléke &rjestelméssé on voimassa eri Siir-
tymasdanndsten mukaan joukko yksityisen
adan dakegarjestelmdd alempia elakeikia ja
erityisia elékeikid. Kaikki kyseiset siirtyma-
sddnnokset ehdotetaan <dilytettaviksi  lain
voimaantuloséannoksen 14, 15, 18, 19 ja 22-
24 momentissa. V oimaantulosédnnoksen 26
ja 28 momentissa sdddettdisiin ikérgojen
voimaantulosta samoin kuin yksityisen alan
elékelagissa.
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Vation elékejarjestelméaédn ehdotetaan sa-
manlaista elinaikakerrointa valtion eldkelain
7 e 8:8an kuin yksityisdle aldle. Perustusa-
kivaliokunta totesi, "etta kertoimen kéyt-
toonotto el kohdistu esimerkiksi vain johon-
kin elékeldisryhméan, vaan se on yleinen ja
pysyvéisluontoiseks tarkoitettu koko eldke-
jarjestelman muutos. Elinaikakertoimen kayt-
toonotto e néin ollen ole valtiosdénttoikeu-
dellisesti ongelmallista perustusan omai-
suudensuojasaannosten kannalta."

Perustoimeentuloturvan osalta perustusla
kivaliokunta toteaa, ettd "esimerkiksi ehdotus
tyottomyysel dkkeen lakkauttami sesta vuonna
1950 ja sen jalkeen syntyneiltd kompensoituu
niin, etta oikeus tyottdmyysturvaan ulottuu

65 vuoden idn tayttdmiseen saakka" Valtion
€l 8kej drjestelméan osaltatilanne on sama.

Muilta osin voidaan todeta, ettd lainmuu-
toksilla e puututa perustusdailla suojattuihin
oikeuksiin. Muutokset koskevat niiden voi-
maantulon jalkeen sattuvia elaketapahtumia
eika niilla puututa muutoksen voimaantuloon
mennessa kertyneen eldkkeen maaréan. Hal-
litus katsoo, etta esitykseen siséltyvét lakieh-
dotukset voidaan sddtéa tavallisessa lainséé-
tamig arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvéksyttéviks seuraavat |akiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

L aki

valtion eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 20 péivana toukokuuta 1966 annetun valtion elakelain (280/1966) 1 8:n 5-12
momentti, 5 8n 2, 4, 5ja7 momentti, 9 &n 6 momentti, 9 ¢ §, 10 &n 2 momentti seka 11, 19
ja27s,

sellaisinakuin ne ovat, 1 8:n 5 momentti ja 27 8§ laissa 625/2000, 1 8:n 6 ja 7 momentti lais-
sa333/1986, 1 §8:n 8 momentti ja9 § 6 momentti laissa 1671/1995, 1 8:n 9-12 momentti laissa
775/2001, 5 8:n 2 momentti laissa 1153/1997, 5 8:n 4 momentti, 10 8:n 2 momentti, 11ja19 §
laissa 1528/1993, 5 8:n 5 momentti laissa 902/1979, 5 8&n 7 momentti laissa 215/1979, 9 ¢ §
laeissa 103/1989 ja 1006/2002 seka mainituissa laeissa 1528/1993 ja 775/2001,

muutetaan 1 8:n 3 ja4 momentti, 2 §, 3 8:n 3ja4 momentti, 3a&n 1 momentti, 48 58n1
ja8 momentti, 5a,5b,6, 7ja7a7e8§ 88nlja2sekasjab momentti, 9 8&n 2ja4 mo-
mentti, 9a8n 1ja2 momentti, 9b § 9d &n 1, 3ja5-7 momentti, 10 8n 1, 4-7, 9 ja10 mo-
mentti, 10 a, 10 bja12 §, 13 8:n 1 momentti, 14 8:n 4 momentti, 15 8:n 1, 2 ja 5 momentti, 15
a8:n 1-6 momentti, 16, 16 ajal6 b §, 17 b 8:n 2, 3ja7 momentti, 18 §, 18 a 8:n 1 momentti,
18 b &:n 1 momentti, 18 ¢ &n 2 ja3 momentti, 18 d, 18 eja 20 §, 26 §&:n 2 momentti, 26 a &n
2 momentti ja 28 &:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisté ovat, 1 8:n 3 momentti, 4 §, 8 8&:n 5 momentti, 10 8&:n 1 ja 7 momentti,
13 8:n 1 momentti ja 15 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1528/1993, 1 8:n 4 momenitti seka 8
8:n 1ja 6 momentti mainitussa laissa 1153/1997, 2 § osittain laeissa 793/1968 ja 21/1989 sekéa
mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993, 1671/1995, 1153/1997 ja 775/2001, 3 &n 4 mo-
mentti, 9 d 8n 5 momentti ja 15 a 8:n 2 ja 4 momentti mainitussa laissa 103/1989, 3a8n 1l
momentti, 15 8:n 1 momentti ja17 b 8:n 7 momentti laissa 1184/2003, 5 8:n 1 momentti laissa
851/1971, 5 8n 8 momentti, 7 aja7 e §, 9 8&n 2 ja4 momentti, 10 &n 4, 9 ja 10 momentti ja
15 a 8&n 6 momentti mainitussa laissa 1671/1995, 5 a § mainituissa lagissa 1528/1993 ja
1006/2002, 5 b § laissa 1231/1995 ja mainitussa laissa 1528/1993, 6 § laissa 1026/1982 seka
mainituissa lagissa 851/1971, 1528/1993, 1671/1995 ja 775/2001, 7 § mainituissa laeissa
1671/1995 ja 775/2001, 7 b § laissa 84/2001 ja mainitussa laissa 1671/1995, 7 ¢ § mainituissa
lagissa 1671/1995 ja 1184/2003, 7 d § mainituissa laeissa 1153/1997 ja 775/2001, 8 &n 2
momentti ja 9 d §:n 6 momentti mainitussa laissa 775/2001, 9 a § 1 ja 2 momentti mainitussa
laissa 1229/1999, 9 b § mainituissa lagissa 103/1989 ja 1528/1993, 9 d 8:n 1 momentti maini-
tuissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 625/2000, 9 d 8:n 3 momentti laissa 226/1998, 9d 8&n 7
momentti laissa 939/1999, 10 § 5 ja 6 momentti sekd 14 8:n 4 momentti mainitussa laissa
1006/2002, 10 a § laissa 1175/1996 sekd mainituissa laeissa 1528/1993, 1671/1995 ja
775/2001, 10 b 8 mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 1229/1999, 12 § laissa 638/1994
sekd mainituissa laeissa 1528/1993 ja 1671/1995, 15 &:n 5 momentti laissa 381/2001, 15 a &:n
1, 3ja5 momentti laissa 326/1985, 16 § laissa 664/1976 ja mainitussa laissa 1671/1995, 16 a
8 laissa 414/1982, 16 b § mainituissa laeissa 381/2001 ja 1184/2003, 17 b 8:n 2 ja 3 momentit
mainitussa laissa 625/2000, 18 § laissa 656/2002 seka mainituissa lagissa 326/1985, 103/1989,
1528/1993 ja 1671/1995, 18 a 8&:n 1 momentti laissa 91/1985, 18 b &:n 1 momentti, 18 ¢ &:n 2
ja3 momentti, 18 d ja 18 e § laissa 1217/2003, 20 § mainituissa lagissa 851/1971, 103/1989 ja
1229/1999, 26 &:n 2 momentti ja 26 a 8:n 2 momentti mainitussa lai ssa 656/2002, seké
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lisatddn lakiin uusi 1 aja5 c §, 8 8:@8n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1180/1996 seka
mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1153/1997, 939/1999 ja 775/2001, uus 5 momentti,
jolloin muutettu 5 ja 6 momentti siirtyvét 6 ja 7 momentiksi, 9 8:&8n, sellaisena kuin se on
osaksi mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989, 1671/1995 ja 1006/2002, uusi 8 momentti, 9 a
8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa lagissa 1229/1999 ja 1006/2002, uusi 5 momentti, 10
8:84n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1671/1995 ja
1006/2002, uusi 11 momentti, 17 b §:&an, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 625/2000 ja
1184/2003, uusi 8 momentti, 18 b 8:848n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1217/2003,
uusi 7 ja 8 momentti, 26 8:84n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 656/2002, uusi 3 mo-
mentti ja 28 8:a8n, sellaisen kuin se on osaksi laissa 568/1975, uusi 3 momentti seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna henkil 6-
na pidetddn myos eduskuntaan virka- tai tyo-
suhteessa olevaa henkil6a sek& eduskunnan
oikeusasiamiestd ja eduskunnan apulaisoi-
keusasiamiesta.

Edell& 1 momentissa tarkoitetusta virka- tai
tyOsuhteesta kéytetédén tassd laissa nimitysta
palvelus ja samassa momentissa tarkoitetusta
henkilosta nimitystd edunsagja. Vanhala
edunsagjalla tarkoitetaan téssa laissa edun-
sagjaa, joka oli 31 paivana joulukuuta 1992
tdman lain piiriin kuuluvassa yhdenj aksoi ses-
sa palveluksessa ja jonka palvelus jatkuu yh-
denjaksoisesti  henkilokohtaiseen eldkeikadn
asti. Tyokyvyttomyysel dketapauksessa pal-
veluksen tulee jatkua yhdenjaksoisesti tyo-
kyvyttomyyden alkamiseen asti. Palveluksen
katsotaan jatkuvan tét& momenttia sovelletta-
essa yhdenjaksoisesti, jos palveluksesta saatu
tydansio kunakin vuonna on yhteensa vahin-
téadn 6 000 euroa. Jos kuitenkin tyéansio jo-
nakin vuonna jéa alle 6 000 euron, tulee
edunsagjan osoittaa, ettéd palvelus on ollut
katkeamatta voimassa. Jos vanhan edunsaa-
jan palvelus el jatku edella tdssd momentissa
tarkoitetulla tavalla yhdenjaksoisesti henki-
|okohtaiseen eldkeikadn asti, hanta pidetdan
téta lakia sovell ettaessa uutena edunsagj ana.

las§

Sen estdméttd, mita 18:n 4 momentissa
séddetdan, toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessa valtion eléketurvan piiriin kuuluvas-
ta paveluksesta kunnallisen elékelain
(549/2003) soveltamisalaan kuuluvaan palve-
lukseen diirrettyd edunsagjaa pidetéan kun-
nallistamista edeltévan paveluksensa osalta
1 &n 4 momentissa tarkoitettuna vanhana
edunsagjana. Eddlytyksena on, ettéa edella

mainittu edunsagja oli 31 péivana joulukuuta
1992 yhdenjaksoisessa vation eé&keturvan
piiriin kuuluvassa palvel uksessa ja etté hanen
tallainen palveluksensa jatkuu taman lain 1
8n 4 momentissa saadetylla tavalla yhden-
jaksoisesti kunnallistamiseen asti. Kunnallis-
tamisen jalkeen kunnallisen eldkelain sovel-
tamisalaan kuuluvan palveluksen tulee jatkua
kunnallisen eldkelain muuttamisesta annetun
lain ( /) voimaantul osdannoksessa séddetyl-
|a tavalla yhdenjaksoisesti téssa laissa tarkoi-
tettua henkilokohtaista elékeikdd vastaavaan
elékeikaan.

Kunnallisen elékelain mukainen tyokyvyt-
tomyyseldke, joka on myonnetty 5 a 8:&a
vastaavia saannoksia soveltaen, rinnastetaan
5 a §:84 soveltaen myonnettyyn el 8kkeeseen.
Vanhuusel ékkeen saamisen edellytyksena on
8 &n 1 momentissa sdadettyjen edellytysten
lisaks, ettd kunnallisen eldkelain sovelta-
misalaan kuuluva palvelus on paattynyt.

Edunsagja, jolla on ollut valtion e&kelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantul osédnnoksessa tarkoitettu oikeus el&
keian valintaan viimeistéan 30 péivana kesa-
kuuta 1999 ennen 1 péaivaa heindkuuta 1989
voimassa olleiden sédnndsten mukaan jajoka
on tehnyt tdta koskevan valintailmoituksen,
sdilyttéd oikeutensa mainittuun eldkeik&dn
edellyttéen, ettd hanen kunnallisen elékelain
soveltamisalaan kuuluva palveluksensa kun-
nallistamisesta lukien jatkuu yhden] aksoi sesti
edelld 1 momentin viimeisessa virkkeessa
tarkoitettuun elékeikéén asti. Valintailmoi-
tuksen tehneelld vanhuusel8kkeen saamisen
edellytyksena olevaan palvelusaikaan rinnas-
tetaan kunnallistamisesta lukien kunnallisen
eldkelain soveltamisalaan kuuluva palvelus,
joka vastaa edunsagjan ennen kunnallistamis-
ta valtiolla ollutta palvelua alemman elékeian
mukai sessa tehtévassa.
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28

Tamalaki el koske:

1) palvelusta gdta ennen sita seuraavaa
kal enterikuukautta, jona edunsagja tayttéa 18
vuotta;

2) pavelusta sen kalenterikuukauden j&-
keen, jona edunsagja téyttéd 68 vuotta;

3) pavelusta, jonka perusteella on oikeus
eldkkeeseen muun lain nojala;

4) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansalai sen palvelusta.

Vdtiovarainministeridssa on valtion elake-
neuvottelukunta, jonka jasenet valtiovarain-
ministerié maarda kolmeksi vuodeksi kerral-
laan valtiovarainministerion seka valtion vir-
kamiesten ja tyontekijoiden edustavimpien
keskug érjesttjen ehdottamista henkildista.
Neuvottelukunnan tehtéavana on toimia yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (651/1988) ja yhteistoi-
mintasopimusten mukaisena neuvottel ueli-
meng, tehda esityksig, antaa lausuntoja seka
toimia neuvoa-antavana toimielimena eléke-
kysymyksissd. Neuvottdukunnan tehtdvista
ja kokoonpanosta voidaan antaa tarkempia
sédnndksia valtioneuvoston asetuksella.

Vatiokonttorissa on tyokyvyttomyys- ja
kuntoutusasioiden neuvottelukunta, jonka j&
senet valtiovarainministerio méarda kolmeksi
vuodeksi kerrallaan valtiovarainministerion
sekd valtion virkamiesten ja tyontekijoiden
edustavimpien keskusarjesttjen ehdottamis-
ta henkildista&. Neuvottelukunnan teht&vana
on tydkyvyn arvioinnin ja kuntoutuskysy-
mysten soveltamiskaytannén ohjaus ja seu-
ranta. Neuvottelukunnan tehtavistd ja ko-
koonpanosta voidaan antaa tarkempia séén-
noksia valtioneuvoston asetuksella.

3asg

Jos edunsagja on ollut seka tdman lain etté
kunnallisen eldkelain (549/2003), evankelis-
luterilaisen  kirkon eakelain  (298/1966),
Kansanel 8kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten aojen elékelait) tai
tyontekijain eldkelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen dakelait) mukaisen
eldketurvan piirissd ja jos han eldketapahtu-

mahetkelld tai viimeksi ennen el&ketapahtu-
maa oli taman lain piiriin kuuluvassa palve-
luksessa, Valtiokonttori viimeisena e akelai-
toksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta padtoksesta
ja muiden julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisesta eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
elaketurvasta huolehtivien  eldkelaitosten
(julkisten alojen elékelaitos) paatoksista sekéa
yksityisten aojen elékelakien mukaisesta
eldketurvasta ja vastaavasta  perhe-
€l 8keturvasta huol ehtivien tyontekijéin el ke-
lain 10 d 8:n 1 momentissa tarkoitetun eléke-
laitoksen (yksityisten alojen elékelaitos) pda-
toksistéa padtosyhdistelman;

2) hoitaa péatdsyhdistelman mukaisten
eldkkeiden maksamisen ja eldkkeisiin liitty-
vét eldkelaitoksen muut tehtavét; ja

3) kasittelee ja ratkaisee myds 6 8:ss8 mai-
Eitun etuuden perusteella karttuneen elék-

een.

48

Edunsagjalla on oikeus ja&da vanhuusel ak-
keelle 63 ja 68 vuoden ian tayttdmisen vali-
send aikana. Vanhuuselékkeen myontamisen
edellytyksista séddetédn 8 §:ssi.

Vanhuuseldke myonnetdéén hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ian
téyttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta siten vahennettyna kuin 10 a 8&n 1
momentissa sé&detddn. Vanhuusel ke myon-
netdan lykéattynd 68 vuoden ian tayttamisen
jalkeen siten korotettuna kuin 10 a &n 2
momenti ssa sé&det&an.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel8k-
keeseen sovelletaan muutoin, mité tassa lais-
sa sédetdan vanhuusel 8kkeesta.

58

Elékkeeseen oikeuttavat palveluksesta saa-
dut tybansiot, jotka edunsagja on ansainnut
18 vuoden ian tayttamista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta 68 vuoden idn tayttamis-
kuukauden loppuun mennessa. Eldkkeeseen
eivéat kuitenkaan oikeuta tyokyvyttémyyden
alkamisvuoden tydansiot, jos tyokyvytto-
myysel 8kettd maarattéessa tuleva aika on lu-
ettu el8kkeeseen oikeuttavaks siten kuin 5 a
8:s54 sdadetaan.

Vdtiovaranministerio voi yksittéi stapauk-
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sissa valtion edun niin vaatiessa maaréta, etta
eldkegjaks luetaan kokonaan tai osaksi aika,
jotaei muutoin luettaisi eldkeajaksi, edunsaa-
jan 23 ikavuoden tayttamisen jalkeen, e Kui-
tenkaan 31 péivaa joulukuuta 2004 jalkeiseal-
tédgata

5a8

Tyokyvyttomyysel dketta madrattéessa lue-
taan el akkeeseen oikeuttavaksi myds aika sen
kalenterivuoden austa, jona edunsagja on
tullut tyokyvyttémaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona edunsagja tayttéa 63 vuo-
den ian ta tdtd aemman eldkeidn ta
eroamisian (tuleva aika). Edellytyksena on
kuitenkin, ettd edunsagala on tyokyvytto-
myyden akamisvuoden ja sitd edelténeen
kymmenen kalenterivuoden aikana tyonteki-
jain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain tai eldkesdanndn mukaisia tybansioita
vahintdan 12 566,70 euroa.

Tulevan gan eldkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) maarataan nii-
den tyontekijéin elékelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai elékesddnndn mukaisten
tybansioiden perusteella, jotka edunsagjalla
on ollut tyokyvyttomyyden alkamisvuotta
edelténeiden viiden kalenterivuoden aikana
(tarkasteluaika). Tulevan gjan ansiota maa-
réttdessa vuositydansiot tarkistetaan 7 ¢ 8:n
mukaisesti. Tulevan gjan ansio on tarkastelu-
aikana saatujen, néin tarkistettujen tydansioi-
den summa jaettuna kuudellakymmenel la.

Tulevan gan ansiota maarattéessa sihen
luetaan myos tarkasteluaikaan kohdistuva 6
§:s54 mainitun etuuden perusteena oleva an-
sio tai tyotulo tarkistettuna 7 ¢ 8:ssa tarkoite-
tulla palkkakertoimella.

Jos edunsagja on tarkasteluaikana saanut
tyéttomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
tyottomyysturvalain - peruspéivarahan  suu-
ruista tyovoimapoliittista koulutustukea tai
koulutuspéivarahaa tai julkisesta tyOvoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mukaista
perustukea, otetaan tulevan ajan ansiota méa-
rattéessa tydansiona huomioon 1 047, 22 eu-
roa jokaiseta taydeltd kuukaudelta, jolta
mainittua etuutta on suoritettu. Vastaavalla
tavalla otetaan huomioon myds sairausva-

myonnetty ty6ttdmyysturvalain mukaisen pe-

Jos tulevan gan ansiota maéréattéessa tar-
kasteluaikana edunsagjalla ei ole 3 ja 4 mo-
mentissa tarkoitettujen ansioiden liséksi 2
momentissa tarkoitettuja tyGansioita, edun-
sagjalla el ole oikeutta tulevan gjan elakkee-
seen.

Jos edunsagjan tytansiot ovat tarkasteluai-
kana hanen vakiintunutta ansiotasoaan pie-
nemmét alle kolmevuotiaan lapsen hoitami-
sen vuoks ja tdmén seikan johdosta hdnen
elaketurvansa olis aentunut vahintdén 20
prosenttia, kaytetddn sen estdmattd, mita
edella téssi pykéléssa sdédetdan, edunsagjan
hakemuksesta 2 momentin mukaisena ansio-
na sité tydansiota, jota lapsenhoitoaika ei ole
pienentanyt. Talldin tydansioita otetaan kui-
tenkin huomioon enintéén viimeiseltd kym-
menelta vuodelta

Valtiovarainministerion asetuksella voi-
daan antaa tarkempia sddnnoksia tdman py-
kalén soveltamisesta.

5b§

Sen estaméttd, mita 5 a 8:n 2 momentissa
sé8detdan, tulevan gjan ansiota madraitaessa
otetaan huomioon myoés tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ansiot sen kuukauden lop-
puun asti, jona edunsagja on tullut tyokyvyt-
témaksi, jos:

1) edunsagjala @ ole tarkasteluaikana yh-
tendkdan vuonna sellaisia tydansioita, jotka 5
a 8&n 2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan
huomioon tulevan gjan ansiota maarattaesss;
tai

2) edunsagjalla on 1 kohdassa tarkoitettuja
tybansioita vain tyokyvyttdmyyden akamis-
vuonnatai sita edeltdvana vuonna.

Jos edunsagja on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paéttymistd, jona
han tayttéd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estaméttd, mitéd 5 a 8:n 2 momentissa saade-
téan, 18 vuoden tayttdmistd seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
edunsagja on tullut tydkyvyttomaksi, paatty-
misen vélinen aika. Taldin tulevan gan an-
Sio on téna tarkasteluaikana saatujen, 7 ¢ 8:n
mukaan tarkistettujen tydansioiden summa
jaettuna samaan ajanjaksoon sisdltyvien kuu-
kausien lukumaaral1a.

Taman lain alainen tulevan gan ansio on
sama suhteellinen osuus 5 a 8&n 2, 3 ja 6
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momentissa sekd edella 1 ja 2 momentissa
méadritellysta tulevan gan ansioiden yhteis-
maarasta kuin mika taman lain aaisten tyo-
ansioiden osuus on tyontekijain eakelain 8
8:n 4 momentissa mainittujen lakien ja eléke-
sd8nnon mukaisten ansioiden yhteismadrasta
5 a 8n 2 momentin seké edella 2 momentin
mukai sena tarkastel uaikana.

Vdtiovaranministerion asetuksella voi-
daan antaa tarkempia sddnnoksia tdman py-
k&l an soveltamisesta.

5c8

Jos  tyokyvyttomyyseldkettd  saaneedle
edunsagjalle mydhemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tyokyvyttémyyden pe-
rusteella eldkettd, €dkkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan my0s aika, jolta hanelld oli oikeus
saada aikaisempaa eldkettd. Eldkkeeseen oi-
keuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa, jolta
18 8&n 2 momentin mukaan ei ole oikeutta
elakkeeseen. Madréttdessa tdman lain mu-
kaista el aketta tyokyvyttomyysel dkkeen ajal-
ta kaytetddn perusteena sitd suhtedlista
osuutta tulevan gjan ansiosta, joka vastaa t&-
man lain mukaisten tydansioiden madréa
tyontekijain eakelain 8 &n 4 momentissa
mainittujen lakien tai elékesd@nnodn mukais-
ten tydansioiden yhteismaarasta.

Jos  tyokyvyttomyyseldkettd  saanedle
edunsagjalle myohemmin on suoritettava
eldkettd sdlaisen uuden tyokyvyttémyyden
perusteella, joka on akanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen paattymisesta on kulunut
kaksi vuotta, tai jos eldke myodnnetdén saman
sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi eléke, uusi eléke maarétéan samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempi el&
ke. Jos vanhuuseléke alkaa ennen kuin tyo-
kyvyttomyysel dkkeen pééttymisesta on kulu-
nut kaksi vuotta, vanhuuselédke maarataan
samojen perusteiden mukaan kuin tyokyvyt-
tomyyselake.

Jos té&man lain mukaista kuntoutusrahaa
saanedlle edunsaajalle myonnetédn tyokyvyt-
tomyyselake sellaisen tyokyvyttémyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paéttymisesta on kulunut kak-
S vuotta, eldke maarataan niilla perusteilla,
joiden mukaan se olis maarétty, jos tyoky-
vyttomyys olisi akanut kuntoutusrahakauden
alkaessa.

68

Elékkeeseen oikeuttavat myos ne jaljempé-
na 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka edun-
sagja on saanut 18 vuoden ian tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta eléke-
tapahtumaa edeltévan vuoden loppuun men-
nessa. Edellytyksena on, etté edunsagjala on
ennen el 8ketapahtumavuoden alkua tydnteki-
jain eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun
eldkelain tai eldkesdannon mukaisia tydansi-
oita vahintdan 12 566,70 euroa. Etuudet eivat
kuitenkaan oikeuta eldkkeeseen silta galta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesddnndn mukaista muuta kuin perhe-
eldketta. Tassa pykalassa tarkoitettu eldkeoi-
keus médraytyy etuuksien perusteena olevien
ty6- jaans otul ojen mukaan seuraavasti:

1) aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutus-
lain (364/1963) mukainen tyétulo;

2) vuorotteluvapaaain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteena oleva
ansio;

3) tyottdmyysturvalain mukaisen ansioon

tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna palkan-
sagjana tai mainitun lain 1 luvun 6 8&n 2
momentissa tarkoitettuna yrittdjand, silta osin
ian tayttamista;

4) julkisesta tyOvoimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena olevaansio;

5) ty6ttomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
Sio;

6) akuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoulutustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai eldkesadnnon taikka kun-
toutusrahaain (611/1991) mukaisen kuntou-
tusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdan-
nosten perusteella myodnnetyn ansionmene-
tyskorvauksen perusteena olevatydansio silta
galta, jolta etuus on maksettu edunsagjalle,
e kuitenkaan, jos kuntoutusraha on maksettu
elékkeen lisang;
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maksettu edunsagjalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapatur-
mavakuutusta koskevien saénndsten mukai-
sen ansionmenetyskorvauksen perusteena
maksettu edunsagjalle, jos edunsagjalle e
makseta sairausvakuutuslain mukaista saira-
Sen vuoks.

Silta galta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu edunsagjale,
eldkkeen perusteena on mainitun etuuden pe-
rusteena oleva ty6tulo korotettuna kertoimel -
la1,17. Ajalta, jolta etuus on maksettu tydn-
antgjalle, eldkkeen perusteena on mainitun
etuuden perusteena oleva tyotulo muunnettu-
na kertoimella 0,17. Jos kuitenkin etuus on

han suuruisena, eldkkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on ty6-
hon paluun vuoksi maksettu vahimmaispéi-
varahan suuruisena, etuuden perusteena on
maara.

Elékkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta tai tyétul osta.

Jos elékkeensagjala on oikeus el dkkeeseen
kahden tai useamman tyoelékelain mukaan,
1-3 momentissa mainituista ansioista karttu-
neen eldkkeen osan kasittelee jaratkaisee 3 a
8:ss4 tarkoitettu viimeinen elakelaitos tai jos
viimeistd elékelaitosta koskevia sddnnoksia
e sovelleta, tydntekijain eldkelain 10d &n 1
momentissa tarkoitettu elékelaitos tai jos
edunsagjalla e ole yksityisten eldkelakien
mukaisia tybansioita, se elékelaitos, jossa
el8keturva on jérjestetty viimeisen ansiotyon
perusteella. Vastuu néiden etuuksien perus-
tedla karttuneesta eldkkeesta jaetaan eléke-
laitosten kesken siten kuin tyontekijéin eléa
kelain 12 §8:n 1 momentin 6 kohdassa sééade-
taan.

78
Elékkeen perusteena olevaa tyOansiota

jasta

madréttéessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks korvauksena tyosta. Téllainen
vastike katsotaan eldkkeen perusteena ole-
vaan tybansioon kuuluvaksi myds silloin,
kun sen suorittaa edunsagjalle tybnantgjan si-
konkurssipesd,  pakkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huoleh-
tiva viranomainen tai muu maksgja (sjas
maksgja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena el pidetd muun muassa:

1) tybnantaj alta saatua henkil Skuntaetua;
tal muuta kustannusten korvausta;

3) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 8&:n
1 momentissa tarkoitettua odotusgjan pak-
kaa;

4) tytsopimuksen tai virkasuhteen pédita-
misesta maksettavaa korvausta tai muuta va-
hingonkorvausta;

5) edunsagjalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korvauk-
Sista sekd muista etuuksista annetussa laissa
(651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja muita
etuuksia sekd ulkomaanedustuksen virka-
miehille paikallisten erikoisolosuhteiden pe-
rusteella maksettavista korvauksista annetus-
sa asetuksessa (652/1993) mainittuja paikal-
liskorotusta ja korvauksia.

Jos edunsagja, joka on Suomen kansalai-
nen, on ollut ulkomaanedustuksen virkamies,
puolustusvoimista annetun asetuksen
(667/1992) 64 8§:ssi tarkoitettu virkamies,
teknologian ~ kehittdmiskeskuksen  ulko-
maanyksikoissd tydskenteleva toimihenkild
ta muu virkamies tai toimihenkild, jonka
palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedustuk-
sen virkamiehille paikallisten erikoisolosuh-
teiden perustedla suoritettavista korvauksista
sekd muista etuuksista annettua lakia, lisé
t88n el dketté |askettaessa hdnen 1 momentis-
sa tarkoitettuun tydansioonsa kalliinpaikanli-
s, jollei se muutoin sisdlly tydansioon. Kal-
liinpaikanlisa lisdtéén sen suuruisena kuin se
suoritettaisiin, jos edunsagjan toimipaikka
olisi Helsingissa

7a8
Jos edunsagjalla on tdmén lain alaisia ansi-
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rivuotena ennen € dketapahtumavuotta kuna-
kin vuonna vahintédn 6 000 euroa, elé&ke
karttuu eléketapahtumavuodelta eléketapah-
tumavuotta edeltdneen vuoden ansioista
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan elaketa
pahtumavuoden austa e &ketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien mééarélla
jajaetaan luvulla12.

Jos eldketapahtumavuotta edelténeen vuo-
den ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sita
edeltdneen vuoden keskiansioista yli 10 pro-
sentilla, e sovelleta, mitd 1 momentissa s&&-
detddn, vaan eldke karttuu eldketapahtuma-
vuodelta el &ketapahtumaan mennessa makse-
tuistatéman lain alaisistaansioista.

7bs
El&kettd laskettaessa kunkin vuoden tydan-
siosta vahennetdan méarg, joka vastaa sano-
tulle kalenterivuodelle vahvistettua edunsaa-
jan elékemaksuprosenttia tai 53 vuotta tayt-
ténei den osalta korotettua maksua .

7c8§

Téassa laissa sBadetyt ansiorgjat ja rahaméé:
rét seka eldkettd laskettaessa kunkin vuoden
tydansio tarkistetaan kertoimella, jossa palk-
katason muutoksen painokerroin on 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Palkkakertoimena kaytetéan
sosiadli- ja terveysministerion vuosittain
tyontekijain elékelain 7 b 8:n nojalla vahvis-
tamaa palkkakerrointa.

7d8

Tyokyvyttomyyseldketta tai  kuntoutustu-
kea korotetaan jaljempana mainitulla kertoi-
mella sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessad  eldkettd tai  kuntoutustukea on
maksettu yhteensa viidelta taydelta kal enteri-
vuodelta. Tama kertakorotus lasketaan edun-
sagjalle myonnetyn tdman lain mukaisen
el 8kkeen méarén perustedlla. Korotus maaré-
tédn sen mukaan, minka ikédinen edunsagja
on korotusvuoden alussa siten, etté ian olles-
sa 24—26 vuotta, korotusprosentti on 21.
Korotusprosentti pienenee kutakin ikévuotta
kohden 0,7 prosenttiyksikoll&a. 1&n ollessa yli
55 vuotta korotusta e tehda.

7e8
Eléketurva sopeutetaan elinidn odotteen

muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, ettd
vanhuusel 8kkeen alkaessa €ldke muunnetaan
edunsagjan 62 vuoden ian tayttdmisvuodelle
vahvistetulla €elinaikakertoimella. Jos van-
huuseléke kuitenkin akaa ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, vanhuuseldke muunne-
taan elakkeen alkamisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella.

Kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 62 vuoden iassa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan edunsagjan 62 vuo-
den ian tayttdmisvuodeksi vahvistetulla elin-
aikakertoimella. Jos tyokyvyttomyyseléke
muuttuu vanhuusel 8kkeeksi ennen 62 vuoden
ian tayttamisvuotta, eldke tarkistetaan kui-
tenkin elinaikakertoimella, joka on vahvistet-
tu sille vuodelle, jona eldke muuttuu van-
huusel 8kkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiadi- ja
terveysministerion  vuosittain  tyontekijain
eldkelain 7 h 8:n nojala vahvistamaa elinai-
kakerrointa

Vdtiovarainministerion asetuksdlla voi-
daan antaa tarkempia séannoksia elinaikaker-
toimen laskemisesta.

88

Vanhuuseldke myonnetéén aikaisintaan 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksend on, ettel edunsagja enda
ole siind virka- tai tydsuhteessa, josta han jda
elékkeelle. Jos elakettda on haettu kolmen
kuukauden kuluessa virka- tai tydsuhteen
padttymisestd, eldke myodnnetdan kuitenkin
virka- tai tydsuhteen paattymisté 18hinna seu-
raavan kalenterikuukauden alusta.

Vanhuuseldkkeen aikaisista ty6ansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttdmistéd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Oikeutta varhennettuun vanhuusel ékkee-
seen tal osa-aikael akkeeseen & ole edella 4
momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla edun-
sagjalla.

Jos edunsagja on saanut tédman lain, kun-
nalisen elédkelain, Kansanedkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 7 8&:n 1 momentin 8
ta 9 kohdassa tarkoitetun eldkesdannon,
Suomen Pankin eldkesdannon, evankelis-
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luterilaisen kirkon elékelain (298/1966) tai
ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain
(521/1969) nojala mydnnetyn taikka Ahve-
nanmaan maakunnan varoista soveltuvin osin
valtion eldkesddnndsten mukaisesti suoritet-
tavaa eldketurvaa koskevan lainsdddannon
nojalla mydnnetyn vanhuusel 8kkeen, joka on
karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994 saakka
11/60 prosenttia eldkegjaks luetulta kuukau-
delta, hanella on palveluksen paétyttya oike-
us tédman lain mukaiseen vanhuusel 8kkeeseen
riippumatta siitd, onko han saavuttanut el 8ke-
ikansa.

Jos edunsagja on saanut 6 momentissa
mainittujen séannosten tai maardysten perus-
tedla varhennetun vanhuusel akkeen, joka on
karttunut 31 paivaan joulukuuta 1994 saakka
11/60 prosenttia eldkeagjaks luetulta kuukau-
delta, tdman eldkkeen saamisen eldkeikaa pi-
detddn myos hénen tédman lain mukaisena
elékeikanaan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéan toistai-
seksi tai 3 momentissa tarkoitettuna kuntou-
tustukena mééraajaksi. Kun tyokyvyttomyys-
eldke mydnnetddn 1 momentin d kohtaa so-
veltaen, se mydnnetdan joko tdytena eldk-
keend tai osatyokyvyttomyyseldkkeena sen
mukaan kuin sen perusteena oleva eldke on
myOnnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopaa-
tos siitd, tayttddkod han 1 ja 7 momentissa tar-
koitetun tyokyvyttomyyseldkkeen, silloin
kun sitd haetaan osatyokyvyttomyysel ékkee-
nad sekd 9 b 8:ssd mainitut osatyokyvytto-
myyseldkkeend myonnettavan tyokyvytto-
myyseldkkeen saamisen edellytykset. Pa&-
tokseen saa hakea muutosta niin kuin 23
8:ss4 sdadetdan. Myonteinen ennakkopaétds
on valtiokonttoria sitova, jos siihen perustuva
elékehakemus tehddan yhdeksan kuukauden
tal tybnantajan ja edunsagjan sopiman sité pi-
temman gjan kuluessa pagtoksen lainvoimai-
seks tulosta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen akana ansait-
tuun eldkkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan siitd gjankohdasta lukien, kun
tyokyvyttdmyyseldke muuttuu vanhuusel k-

keeksi, edellyttden, ettei edunsagja ole enda
siinavirka- tai tytsuhteessa, josta han on Sir-
tymassa eldkkeelle, tai siita gankohdasta, jo-
na tyokyvyttomyysel akkeen péatyttya myon-
netdan sellainen uusi eléke, johon e sovelleta
5c¢ 8n2ta 3momenttia

9a8

Ennen vuotta 1950 syntyneella pitkaaikai-
sesti tyottomalla edunsagjalla on oikeus saa-
da tyottomyyseldketta 60 vuotta taytettyadn
siihen saakka kunnes han tayttda 63 vuotta
edellyttéen, etté

1) hanelle on 2 momentissa tarkoitettua
€l 8ketapahtumapéivaa valittomasti edeltane-
den 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijain eakelain 8 &n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettéd tai muuta sihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustu-
vaa el &ketta yhteensa vahintdan viidelta vuo-
delta; ansioiden perusteella karttumisaikaa
otetaan taléin huomioon siten kuin lyhytai-
kaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
eldkelain 4 §:n 4 momentissa sdadetéan;

2) hén esittéa tyottomyyskassan tai kansan-
elakelaitoksen todistuksen siita, ettei hanella
tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7
tai 9 §:n mukaan; ja etta

3) hén esittéd tyévoimatoimiston todistuk-
sen ditg, ettéd han on sidla tyottdmana tyon-
hakijana ja ettel hanelle voida osoittaa sel-
laista ty6ta, jonka vastaanottamisesta hdn e
voi kieltaytyd menettamatta oikeuttaan tyot-
rahaan.

Tyo6ttomyyseldke on yhté suuri kuin se t&
man lain mukainen tyokyvyttomyyselake,
joka edunsagjalle olis myonnetty, jos hanella
el ketapahtumahetkella olisi  ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan gan
elakettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin 5
a, 5Db, 7ja7 b 884 salaisina kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 péivana joulu-
kuuta 2004. Tyottomyyselakkeeseen e kui-
tenkaan lisdta tulevan gjan eléketta. Eldketa
pahtuman katsotaan sattuneen sind paivana,
jona edunsagja tayttéa kaikki 1 momentissa
tarkoitetut  tyottomyyselékkeen  saamisen
edellytykset.

Jos edunsagja tayttaa edella téssa pykél 8ssa
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séddetyt edellytykset 62 vuotta téytettyadn,
hénelle myénnetéén vanhuuseldke siten kuin
10 a &:n 3 momentissa séadetaan.

9bs

Edella 9 8n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
sekd 9 8:n 7 momentissa tarkoitettu tyoky-
vyttomyyseldke mydnnetdan joko taytena
eldkkeend tai osatyokyvyttomyysel kkeena.
Taldin tays tyokyvyttdmyyselake mydnne-
tédn edunsagjalle, jonka tydkyvyn voidaan
arvioida ainakin vuoden gaks aentuneen
vahintédn 3/5:1la. Jos tyokyky on aentunut
tdta vahemman, mutta kuitenkin vahintdan
2/51la, myonnetddn eldke osatyokyvytto-
myysel 8kkeena.

Tayden tyokyvyttomyyselakkeen suuruus
maarétddn 10 8n 1, 4 ja 5 momentin mu-
kaan. Osatyokyvyttomyyseldke on puolet
téydesta tyokyvyttomyysel kkeesta.

9ds§

Oikeus saada osa-aikaeldkettda on osa-
aikaty6hon dirtyneellda 58-67 -vuotiaalla
edunsagjalla edellyttéen, ettd;

1) han e saa tdman lain mukaista el akettd,
tyontekijain eakelain 8 &n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettéa tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen tai yritté
jétoimintaan perustuvaa el aketté;

2) hanella on vaittdméasti ennen osa-
aikaeldkkeen akamista taman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjaksoi-
sesti vahintéén kuusi kuukautta ja héanellé on
ennen osa-aikael8kkeen alkamisvuotta valit-
tomasti edeltaneiden viiden kalenterivuoden
aikana tdman lain daisia tytansioita kolmena
kalenterivuonna vahintdan 12 000 euroa
vuodessa; kokoaikaisena palveluna pidetéan
sellaista ty6ta, jossa tydansiot ovat vahintéan
1 000 euroa kuukaudessa;

3) hdnen palveluksensa tyfaika ja ansio on
vahentynyt niin, etta tydansiot osa-aikaty0ssa
ovat yhteensd véhintéén 35 prosenttia ja
enintéan 70 prosenttia ennen vahentémista
hanella olleesta vakiintuneesta ansiosta, kui-
tenkin vahintdan 229,34 euroa kuukaudessa,
jolloin tydajan véhentyminen e saa merkit-
tévasti poiketa tydansioissa tapahtuneesta
vahenemisestd; seka

4) han e ole yhdenjaksoisesti poissa tydsta
kuutta viikkoa pitempéé aikaa, mihin e lueta

vuosilomaa tai muuta siihen verrattavaa ai-
kaa eika aikaa, jolta hén saa sairausvakuutus-
lain mukaista paivarahaa.

Vakiintuneena ansiona pidetéén osa
aikael kettd maaréttéessa sita 5 a §:ss tar-
koitettua tulevan gan ansiota, jonka perus-
tedla edunsagjan tyokyvyttomyyseléke las-
kettaisiin, jos edunsagja osa-aikael ékkeen al-
kamishetkella olisi tullut tyokyvyttémaksi.

Vationeuvoston asetuksella voidaan s&&-
té4, ettd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta
rahamaaraisesta ansiorgjastaja 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetuista tydajan vahentamista
koskevista edellytyksista saadaan erityisesta
syysté poiketa.

Oikeutta osa-aikaelakkeeseen e ole edun-
sagjalla, joka saa lyhytaikaisissa tydsuhteissa
olevien tyontekijain eldkelain (134/1962)
mukaista osa-aikaeldkettd, jos se perustuu
taman lain mukaista eldkettd varten €&
kegjaks luettavasta palveluksesta saatuun
ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa diirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan 1
momentin 2 kohdassa mainittua kuuden kuu-
kauden méaérdaikaa laskettaessa huomioon
edunsagjan valtiollistamista edeltanyt kun-
nallinen tai yksityinen pavelus ja kolmen
vuoden ansioissa my@s ansiot kunnallisesta
tal yksityisesta palvel uksesta.

108

El&ketta karttuu vuodessa tdman lain aai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tydansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona edunsagja tayttda 53 vuotta ja
gjalta, jona eldkkeensagja on saanut tydnteki-
jain elékelain 8 8:n 4 momentissa mainitun
lain ta eldkesddnnon mukaista tyokyvytto-
myys-, tyottémyys- tai vanhuuseldketta tai
maatal ousyrittgjien  sukupolvenvaihdosel &
kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
taikka niité vastaavaa ulkomailta maksetta-
vaa elakettd, seka 6 8:ssd tarkoitetusta el 8k-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja tayttéa 53
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vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
edunsagja téyttéa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja tayttéa 63
vuotta, e kuitenkaan, jos edunsagja saa tana
aikana e&ketta muuna kuin  osa
aikael 8kkeena.

Tulevan gan eléke on 5 a 8:ssi tarkoitetus-
tatulevan gjan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den ién tayttéamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden ian tayt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttami skuukauden lopun va-
liselta gjalta.

Ajalta, jolta edunsagja on saanut tyokyvyt-
tomyyselakettd, eldkettd karttuu tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden alusta el 8kkeen péét-
tymiskuukauden loppuun 5 a 8:ss tarkoite-
tun tulevan gjan ansion perustedlla siten kuin
5 ¢ 8:n 1 momentissa séadetdan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silta osin
kuin elakkeeseen luetaan aika 50 vuoden i8n
tayttamiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tayt-
témista seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden ian tayttami skuukauden lopun vé-
linen aika.

Osa-aikaeldkkeen rinnala tehdystd osa-
aikatyosta karttuu eldketta siten kuin 1 mo-
menti ssa sé&detaan.

Osa-aikael 8kettd saaneen edunsagjan tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen lisdtédn 1/8 pro-
senttia ja vanhuusel akkeeseen 1/16 prosenttia
jaljempana saadetysta ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta edunsagja on saa-
nut osa-aikael akettd. Taloin elékettd maarét-
téessd ansion denemaon se 10b 8&n2ja3
momentin  mukainen tydansioiden erotus,
jonka perusteella edunsagjan osa-aikaeléke
on ensmmaisen kerran laskettu. Jos osa-
aikael 8kkeen rinnalla tehdysta osa-aikatyosta
karttuvaan elékkeeseen luetaan mukaan tule-
van gan e&ke, tulevalta gjata eldke laske-
taan 4 momentin 2 kohdan mukaisesti myds
edella tarkoitetusta ansion alenemasta

Taman lain mukaisesta el akkeestd vahen-

netdén valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijand toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva eldke tai Sitd vastaava etuus,
jonka kustannuksiin valtio on osdlistunut,
siltéd osin kuin se perustuu samaan ty6ansioon
kuin tdman lain mukainen el ake.

Edella 9 momentissa tarkoitettu elaketta
vastaava etuus vahennetdan taman lain mu-
kaisesta elakkeesta valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukai sesti.

Kun elékekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetdan 1/12
edelld 1, 4 ja 5 momentissa mainitusta maa-
rasta.

10a8

Jos vanhuusel éke myonnetaén 4 8:n 2 mo-
mentin  mukaisesti varhennettuna, el&ketta
vahennetédn 0,6 prosenttia jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta elékettd maksetaan ennen 63
vuoden ian tayttamiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. Vahennys lasketaan elék-
keestd, joka edunsagjale on karttunut elék-
keen alkami sgjankohtaan mennessé.

Jos vanhuuseléke alkaa myShemmin kuin
68 vuoden tayttémista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eldkettd 0,4 prosenttia jo-
kaiselta kuukaudelta, jolla eldkkeen alkami-
nen lykkaantyy.

Sen estdmaéttd, mitd 4 8:n 2 momentissa ja
edella 1 momentissa sé&detaén, edunsagjalla,
turvalain 6 luvun 9 8&n 2 momentin perus-
tedlla, on oikeus saada vanhuusel 8ke 62 vuo-
den idssd ilman varhentamisesta johtuvaa vé-
hennysta.

10b 8

Osa-aikaeldkkeen méadra on, jolle 3 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9 d &: n
1 momentin 2 kohdan mukaan méadritellyn
vakiintuneen ansiotulon jatyontekijéin el&ke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
ta edkesddnndn piiriin  kuuluvasta osa-
aikaisesta ansiotydstéa saadun ansiotulon ero-
tuksesta.

Jos edunsagjalla on oikeus saada osa-
aikael dketta myds muun tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
el 8kesdannon perustedla, tdman lain mukai-
nen osaakaeldke on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta méérasta
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kuin tdméan lain mukaisten tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista niiden lakien mukaisista tydansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikael éke mydnne-
taan.

Osa-aikaeldkkeen enimmaismaara on 75
prosenttia siita tyontekijéin elékelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta elékkeestd, joka
edunsagjalle on karttunut tydntekijain elake-
lain 8 8&:n 4 momentissa tarkoitettujen lakien
tal elakesdantdjen seka valtion varoista suori-
tettavasta elakkeen korvaamisesta ale kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun gjata
annetun lain  (644/2003) mukaan oOsa-
aikaelakkeen akamisgjankohtaan mennessa.
Jos edunsagjala on oikeus ssada osa
aikagldketta my6s muun lain tai elakesdan-
nén mukaan ja téssa tarkoitettu rgjaus véhen-
té8 osa-aikaeldkettd, vahennys tehdaén néi-
den lakien ja sédnttjen kesken vakiintunees-
sa ansiotulossa huomioon otettujen tydansi-
oiden suhteessa.

12 §

Taman lain mukainen eléke yhteensovite-
taan vahentamdla eldkkeesta tyontekijéin
eldkelain 8 &n 1 ja 5 momentissa mainitut
etuudet. Yhteensovitus tehdddn soveltuvin
osin tyontekijain elakelain 8 §:n mukaisesti.

138§
Edella 12 §&ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehdd8n uudelleen soveltuvin osin tyonteki-
jain elakelain 8 a 8:n mukaisesti.

Elékkeen korotusta, jonka maard on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamaaréa tarkistetaan vuosittain
7 ¢ §:ss4 séadetyll & palkkakertoimella.

158

Vanhuus- ja tyokyvyttomyysel dkettd mak-
setaan, jollel 15 a 8&n sd@nndksista muuta
johdu, sitd kuukautta 1&hinn& seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana oikeus el ékkeen
saamiseen on syntynyt, vanhuuse aketta kui-
tenkin aikaisintaan palkan saamisen paétty-
mistd seuraavan kuukauden austa. Tyo6tto-

myysel 8kettd maksetaan sitd kuukautta seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana edun-
sagja tayttda 9 a 8:n 1 momentissa tarkoitetut
el 8kkeen saamisen edellytykset. Jos edunsaa-
jaon saanut 9 a 8&:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetun tyévoimatoimiston todistuksen
myOhemmin kuin kuukauden kuluessa 9 a
8n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun péi-
varahatodistuksen antamisesta, tyottomyys-
€l dketta maksetaan tydvoimatoimiston todis-
tuksen antamista seuraavan kuukauden alus-
ta. Taman lain mukaista eldketta e kuiten-
kaan makseta silta gjalta, jolta edunsagjala
on oikeus saada lain tai tydehtosopimuksen
taikka tydsopimuksen mukaista irtisanomis-
gan pakkaa ta sta vastaavaa korvausta
taikka jolle gjale hanen muun sopimuksen
tal jarjestelyn perustedla tytnantgjata saa-
mansa taloudellinen etuus, lukuun ottamatta
tyonantajan jarjestamaa tai hankkimaa koul u-
tusta, voidaan jaksottaa henkildn vakiintu-
neena pidettévan palkan perustedla.

Tyokyvyttomyyseldketta e ilman patevaa
syytd myoOnneta takautuvasti pidemmalta
gata kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edelténeen vuoden gjalta eika tyot-
tomyyselaketta ta osa-aikaeldketta pitem-
malta kuin kuuden kuukauden gjalta ennen
sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos vanhuuseldke tai tays tyokyvytto-
myyseldke on ennen 12 tai 13 8:n mukaista
yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa el 8k-
keen kertasuorituksena. Jos valtiokonttori
maksaa tyokyvyttémyysel8kkeen kertasuori-
tuksena, se maksaa samalla kertasuorituksena
myds  tyokyvyttomyyselékkeen  jakeen
myonnettavan vanhuuselakkeen. Kertasuori-
tus lasketaan sosiadli- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan. Kertasuo-
rituksen saanedlla ei sen jadlkeen ole saman
el 8ketapahtuman vuoksi oikeutta el 8kkeeseen
niiden palvelusten perusteella, joihin kerta-
suoritus perustui. Jos madragjaksi myodnnetty
tyokyvyttomyyseldke on maksettu kertasuo-
rituksena, voidaan el @kkeensagjalle kuitenkin
myontéd eldke silta gata, jonka hanen tyo-
kyvyttémyytensd madrégjan jakeen jatkuu.
Mita téssd momentissa sdddetdan eldkkeen
kertasuorituksesta, sovelletaan 3 a&nlja2
momentissa tarkoitettuun viimeisen elékelai-
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toksen padtosyhdistelmadan sisdltyvien eldk-
keiden yhtei sméaraén kuukaudessa.

15a8§

Taytta tyokyvyttomyysel dketta suoritetaan,
jollel jajempana tassa pykédéssa toisin séa-
detd, akaisintaan sen kaenterikuukauden
alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuutus-

ja témén jakeisten sanotussa pykaéssa tar-
kemmin méaaréttyjen viiden tai neljan tayden
kalenterikuukauden jalkeen. Jos edunsagja on
tayttényt 63 vuotta ennen sairausvakuutudain
27 8:ssi tarkoitetun ensisijaisuusajan taytty-
mistd, eléke lasketaan tyokyvyttomyyselak-
keend, mutta myodnnetéén vanhuusel akkeena
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kuukau-
den alusta lukien.

Sen estaméttd, mita 1 momentissa sdéde-
taan, taytta tyokyvyttomyyselaketta suorite-
taan 15 8:n mukaisesti, jos elakehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mukais-

ta Talloin kuitenkin tdyden tyokyvyttomyys-
el 8kkeen suorittamisen edellytyksena on, ett-
ei edkehakemuksen tekemista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa tai, jos
tdnd aikana on haettu sairausvakuutudain
mukaista péivarahaa, sen hakemista seuraa-
van kalenterikuukauden loppuun mennessi
ole myonnetty vahintddn kuukauden ajalta
ka kohdistuu tyokyvyttdmyyden akamisen
jalkeiseen akaan tai, jos tahan aikaan koh-
hylk&amisen jalkeiseen aikaan.

Jos osatyokyvyttomyysel akkeena myonnet-
tya tyokyvyttomyysel dketta saavan edunsaa-
jan tydkyky muuttuu siten, ettd hanella on
oikeus saada taytta tyokyvyttomyysel kettd,
téyteen elékkeeseen sovelletaan 1 momentin
sédnnoksia.  Tyokyvyttomyyden jatkuessa
tyokyvyttomyyseldkettd suoritetaan télloin
osatyokyvyttomyyseldkkeena tayden tyoky-
vyttomyysel akkeen alkamiseen saakka.

Jos taysi tyokyvyttomyysel éke myonnetédn
takautuvasti 1 momentin mukaisesti, suorite-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle silta
osin kuin se vastaa samalta gjata maksettua

Jos tyokyvyttémyyseldke myonnetdan ta-
kautuvasti 2 momentin mukaisesti tai osa-
tyokyvyttomyyseldkkeend ja samalta gjata
mukaan, suoritetaan eldketta vain siltd osin
kuin sen maara ylittéa samalta gjalta makse-

Jos tyokyvyttémyyseldke myonnetdan ta-
kautuvasti, eldketta el makseta silta galta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijain eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai el&
kesdannon taikka kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevi-
en séanndsten perustedia

168
Elakkeen maéra tarkistetaan samalla tavoin
kuin tyontekijain elékelain 9 8:ssi sdadetaan
tyontekijain eldkelain mukaisten eldkkeiden
tarkistuksesta.

16a8§

Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa péi-
varahaa, tapaturmaeldkettd, liikennevakuu-
tudain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan tédman lain
mukainen eldke sen estdamaétta, mitd 12 8:ssd
sdddetdan, suorittaa taysimadraisend, kunnes

tapaturmael 8kkeeseen, elinkorkoon tai kor-
vaukseen siirtyy valtiokonttorille elékkeesta
edelld mainittujen suorituksen johdosta vé-
hennettdvaa maéréa vastaavalta osalta.

16b §

Jos valtiokonttori on 3 a §&n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elakelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten aojen eéke-
lain, kunnalisen e€lakelain, evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain tai Kansanel 8ke-
laitoksesta annetun lain 13 8:n mukaista €l &-
ketta tal perhe-elékettd, tai jos 3 a 8:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu €l akelaitos on viimeisena
elakelaitoksena toimiessaan maksanut tdman
lain mukaista el 8kettd, valtiokonttori selvittéa
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kustannukset eldkelaitosten valilla, perii dé-
kelaitokselta tai hyvittéa elékelaitokselle né-
ma elakekustannukset korkoineen viimeis-
tédn maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden
aikana. Téata varten voidaan suorittaa myds
ennakkoa. Elékekustannukset peritéén ja hy-
vitetéan siten kuin elaketurvakeskus, kunnal-
linen eldkelaitos, evankelis-luterilaisen kir-
kon keskusrahasto, Kansaneldkelaitos ja val-
tiokonttori asiasta erikseen tarkemmin sopi-
vat.

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
mukaista koulutustukea samalta gjata, jolta
hénelle myonnetddn el&kettd takautuvasti,
valtiokonttorin on ty6ttémyyskassan tai Kan-
sanelékelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eléke tyottomyys-
kassalle tai kansanel&kelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa samalta gjalta maksettua tyot-

Jos edunsagja on valiaikaisesti saanut Kan-
sanelékelaitoksen maksamaa eldketta kan-
sanelékelain 45 8:n 2 momentin mukaan sa-
malta gjalta, jolta hénelle mydnnetdan 23 8:n
1 momentissa tarkoitetun valituksen johdosta
el aketta takautuvasti, valtiokonttorin on suo-
ritettava takautuva eléke Kansanel kelaitok-
selle siltd osin kuin se vastaa Kansanel &kelai-
toksen samalta gjalta liikaa maksaman elk-
keen médrésd. Samoin voidaan menetellg, jos
valtiokonttori jatkaa 23 8&n 1 momentissa
tarkoitetun valituksen johdosta myo6nnettya
kuntoutustukea takautuvasti tai silloin, kun
edunsagja on saanut kansanelékelain mukais-
ta eldketta samalta gjalta, jolta valtiokonttori
24 8:n 3 momentin mukaisesti oikaisee aikai-
semman paatdksen tai muutoin tarkistaa
myonnetyn elakkeen maarén tai oikaisupda-
toksen jalkeen myontda kuntoutustuelle jat-
koa takautuvasti.

Jos edunsagjalle mydnnetdan vanhuusel ke
takautuvasti samalle gjalle, jolta hén on saa-

maksetaan eldke sarausvakuutusrahastolle

siltd osin kuin se vastaa samalta gjata mak-

Eléke maksetaan 1-7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa tyOnantgjalle, tyottomyys-
kassalle, Kansanelakelaitokselle, 4 momen-
tissa tarkoitetulle toimielimelle, kunnalle tai
sairausvakuutusrahastolle, kuitenkin vain sil-
la edellytyksella, ettd eldkkeen maksamista
koskeva ilmoitus on tehty valtiokonttorille
vahintédn kaks viikkoa ennen eldkkeen
maksupai vaa.

188§

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen sagjan tyoky-
ky muuttuu vahintaan vuoden ajaksi siten, et-
t& muutoksella on 9 b 8:n 1 momentin mu-
kaan vaikutusta eldkkeen suuruuteen, €ake
tarkistetaan muutosta |8hinna seuraavan kuu-
kauden alusta, jollei 15 a 8:n sdannoksista
muuta johdu.

Jos elékkeensagjan tytkyky on siind méa
rin palautunut, ettel han enda tayta elakkeen
saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tyokyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kyvyttomyyselékkeen maksaminen voidaan
keskeyttaa tai lakkauttaa, jos eldkkeensagja
on ansiotydssid. Kuntoutusraha lakkautetaan,
jos sen sagja on ilman patevaa syyta kieltay-
tynyt ammatillisesta kuntoutuksesta tai han
ilman patevaa syyta on keskeyttanyt téllaisen
kuntoutuksen. Niinikéén eldkkeen maksami-
nen voidaan keskeyttdd, jos sen sagja ilman
hyvaksyttavaa syyta e ole suostunut valtio-
konttorin madaradmaan ja kustantamaan tut-
kimukseen tai hoitoon.

Edunsagjan tyokyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa taikka tyokyvytto-
myyseldkkeen keskeyttamistd harkittaessa
otetaan huomioon hénen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatydkyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tybansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokyvyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kyvyttomyysel 8kkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia mai-
nitusta keskiansiosta elka ansiorgjan ylitys
ole tilapéisté. Jos tydansioita on vahintaan 40
mutta enintddn 60 prosenttia edell& mainitus-
ta keskiansiosta, e€léke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyseldkkeeksi. Jos tybansioita on yli
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60 prosenttia mainitusta keskiansiosta, tyo-
kyvyttomyysel ke lakkautetaan tai sen mak-
saminen keskeytetaan.

Tyokyvyttomyysel ke tarkistetaan, keskey-
tetddn tai lakkautetaan eldkkeensagjan hake-
muksesta tai valtiokonttorin aloitteesta 9 b
8n 1 momentissa ja edelld 1-3 momentissa
sdadetyin edellytyksin. Eléketta e kuiten-
kaan tarkisteta, keskeyteta tai lakkauteta pi-
temmalta gjalta kuin elékkeensagjan tarkis-
tushakemusta tai valtiokonttorin tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymista 1&hinna seuraavaa
kuukautta edeltévan vuoden gjalta. Jos sdllai-
nen tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jon-
ka maksaminen on keskeytetty, eldke lakkau-
tetaan keskeyttamisajankohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péattyy, eléketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
témyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin gjata. Osatyokyvyt-
tomyyseldke voidaan maksaa taytena elak-
keena 18 b §:ssi tarkoitetun kuntoutuksen
gata

Tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty
9 8:n 1 momentin d kohtaa soveltaen, lakkau-
tetaan, sen maksaminen keskeytetédén tai
maksettavaa maaréa aennetaan, kuitenkin
vain, jos eldkkeen myodntamisen perusteena
olevaan eldkkeeseen ndhden menetell&an si-
ten.

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jos edunsagja
e enda tayta 9 d 8:ssi saddettyja eldkkeen
saamisen edellytyksid. Jos tyokyvyttomyys-
ta  tyottdomyyseldke mydnnetédn samalta
gata, jolta on maksettu osa-aikael dkettd,
katsotaan osa-aikaegldke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Osa-
aikael ketta saavan edunsagjan vanhuusel &k-
keen saamisen edellytyksena on, ettd osa-
aikaty® on pédttynyt ja etta hén ennen osa
aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon
paattymista on saavuttanut ian, jolloin hanel-
& on oikeus jaada vanhuuseldkkeelle. Jos
edunsagja taytettyddn 68 vuotta edelleen jat-
kaa osa-aikatytta, muutetaan osa-aikael ake,
sen estdmatta mita muualla tass laissa sé&-
det&an, saman suuruiseksi vanhuusel 8kkeek-
si. Edunsagjan lopettaessa osa-aikatyon mak-
setaan vanhuusel akkeen lykka&antynyt osa si-
ten korotettuna kuin 10 a 8:n 2 momentissa
sdadetdén ja lisdttyna 10 8:ssd tarkoitetulla

maaralla

Jos osaaikagldke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus saa-
da uudelleen osa-aikael dketta hdnen tayttaes-
saan 9 d 8§:ssa sdadetyt edellytykset. Jos osa-
aikael &ke alkaa uudelleen kuuden kuukauden
kuluessa akaisemman osa-aikaelakkeen
paattymisestd, eldke myonnetdén entisin pe-
rustein, jollei 13 &n 2 momentista muuta
johdu.

18a8§

Tyottomyyseldke myonnetédn toistaiseksi.
Tyottomyysel 8kettd e kuitenkaan makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el k-
keensagja ulkomailla oleskelun tai muun vas-
taavan syyn johdosta e voi ottaa vastaan tyo-
ta

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana el &k-
keensagja on ansiotydssa ansaiten vahintéan
523,61 euroa kuukaudessa; eika

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana elékkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta tydvoimaviranomaisen hé-
nelle osoittamaa 9 a 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettua vahintdan kuukauden jatkuvaa ty6ta.

18b§

Edunsagjalla on oikeus saada tydkyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseks tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennakoisesti aiheuttaa uhkan, etta
han tulee tyokyvyttdmaks 9 8:n 1 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla, tai hénté on pidettéva
mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttdmang; ja

2) edunsagjan eldkkeeseen sisdltyvan 5 a
8:s54 tarkoitetun tulevan gjan ansiot ovat vé-
hintéén 25 133,40 euroa, jos han olis tullut
tyokyvyttomaks gankohtana (kuntoutusta-
edunsagjan kuntoutustarve on viimeistéan
selvitettava kansaneldkelaitoksen  jarjestd
mésta  kuntoutuksesta  annetun  lain
(610/1991) 6 8&n mukaan; jos edunsagja jo
saa tyokyvyttomyysel 8kettd, edellytetéan, et-
ta tulevan gjan ansiot ovat vahintéan edella
mainitun rgjamadran suuruiset tai etta elak-
keessa on otettu huomioon 5 aja5 b §n mu-
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kainen tuleva aika sellaisena kuin lainkohdat
ovat voimassa 31 paivana joulukuuta 2004.
toutustoimenpidetta edeltéva péiva, jos kun-
toutusta haetaan kuntoutustoimenpiteen jo
jos edunsagja on jadnyt sairausomalle tyo-
tai virkasuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve
oli olemassa jo sairausloman alkaessa.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopaa-
tos gitd, tayttddkd han 1 ja 2 momentissa
sdadetyt ammatillisen kuntoutuksen edelly-
tykset. Padtokseen saa hakea muutosta siten
kuin 23 8:ssa séédetdan. Myonteinen ennak-
kopéétds on valtiokonttoria sitova, jos kun-
toutussuunnitelma toimitetaan valtiokontto-
riin yhdeksan kuukauden kuluessa p&étoksen
lainvoimaksi tulosta.

Tyokyvyttdmyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden 188ketieteellisia kysymyksia sisal-
tavien asioiden ratkaisemiseen valtiokontto-
rissa on osdlistuttava yhden tai useamman
asiantuntijald&kérin. Valtiokonttorin asian-
tuntijal88kéarin tassi toimessaan antamaan ar-
vioon e sovelleta, mitd terveydenhuollon
ammattihenkil 6ista annetun lain (59/1994) 23
§:ss4 saadetaan.

Jos edunsagja on kokonaan estynyt teke-
masta ansiotyotd ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin nii-
den tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momentis-
sa tarkoitettujen perusel ékkeiden yhteisméaara
korotettuna 33 prosentilla, johon edunsagjala
olisi oikeus, jos han olis tullut tayteen ty6-
kyvyttomyysel8kkeeseen oikeuttavasti  tyo-
kyvyttomaksi 18 b 8:n 1 momentin 2 kohdas-
sa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapaivana.
Jos hakijan 8 8:n 4 momentissa mainittujen
lakien piiriin kuuluva tytskentely jatkuu vie-
1& sen jdlkeen, kun hén on saanut padtoksen
oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen, tas-
sd momentissa tarkoitettuna agjankohtana pi-
detédn  kuntoutustoimenpiteen  akamista
edeltavaa paivaa.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
eldkkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun elék-

keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan méérd on puolet 2 momentis-
sa tarkoitetun tdyden kuntoutusrahan maéras-
ta.

18d8

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttémyysel8k-
keeseen maksetaan 18 b §8n 4 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjata kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntou-
tustuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen méérés-
ta.

Kuntoutusrahasta, -korotuksesta ja
-avustuksesta ja niiden sagjasta on soveltuvin
0sin voimassa, mita kuntoutustuesta tai tyo-
kyvyttomyysel 8kkeesté taikka niiden sagjasta
sdddetddn. Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmélté gjata.

18e§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen al-
kamisen valiselta galta seka kuntoutusjakso-
jen vélisdta gjdta. Kuntoutusavustusta mak-
setaan kuitenkin enintdan kolmelta kuukau-
delta kalenterivuotta kohden kummankin
edella mainitun syyn perusteella erikseen
laskettuna, jollei sen maksaminen pitemmalta
gjata ole kuntoutuksen turvaamiseksi perus-
teltua. Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta
voidaan myontda myos hoito- tai kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten. Kuntou-
tusavustus on tyokyvyttomyyseldkkeen suu-
ruinen eka siihen makseta kuntoutuskorotus-
ta

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos téma on hanen
tyollistymisensi kannalta erityisen tarpeellis-
ta Taldin kuntoutusavustus maaritellaan
kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa ta
useammassa erassa.  Kuntoutusavustusta €l
kuitenkaan makseta gjalta, jolta edunsagjala
on oikeus tyottdmyysturvalain (1290/ 2002)

markkinatukeen.

208
Tyokyvyttomyyseldke muuttuu  vanhuus-
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elakkeeks 63 vuoden idn tai tétd alemman
edkeidn tayttdmistéd seuraavan kuukauden
alusta lukien, virkasuhteessa olevan el dkkeen
sagjan osalta kuitenkin viimeistédn hanen
Saavuttaessaan eroamisikénsa. Talldin osa-
tyokyvyttomyyseldke muuttuu tdyden tyoky-
vyttomyysel ékkeen suuruiseksi vanhuusel k-
keeksi. Tyottomyyseléke muuttuu vanhuus-
eldkkeeks 63 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kuukauden alusta lukien. Tyottomyys-
elakkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi, €
kuitenkaan sovelleta, mitd 7 e 8:ss& sdade-
téan. Jos tyottomyysel akettéd madrattéessa on
sovellettu 9 a 8:n 2 momentin kolmatta vir-
kettd, vanhuuseldkkeeseen lisitéan tulevan
gjan eake. Vanhuuseldkkeeseen lisdtéan tu-
levan gjan eldke myos silloin, kun edellisessa
virkkeessa tarkoitettu tyottomyyseléke on 2
momentin nojalla muutettu tyokyvyttomyys-
elakkeeksi.

Jos eldkkeensaga tyottomyyseldketta saar
dessaan tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi, elédke muutetaan saman
suuruiseksi tyokyvyttomyysel akkeeksi.

Jos eldkkeensaga osatyokyvyttomyysel&
kett& saadessaan tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla
tavalla tyottomaksi, eléke muutetaan hake-
muksesta tyottomyysel akkeeksi, joka alkaa 9
a 8n mukaisesti ja médraytyy samoin kuin
siind tapauksessa, ettd osatyOkyvyttomyys-
eldke muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Talldin tyottomyysel 8kkeeseen e
kuitenkaan lisétd 9 a 8:n 2 momentissa tar-
koitettua tulevan gjan eldkettd, mutta tyotto-
myyseldke médratddn vahintddn mainitun
osatyokyvyttomyysel8kkeen suuruiseksi. Jos
tyottomyyseléke mydnnetddn samalta gjalta,
jolta on maksettu osatyokyvyttomyysel dket-
t4, katsotaan osatyokyvyttomyyselake tyot-
tomyyselakkeen osasuoritukseksi. Muutoin
mainitusta tyottomyysel akkeesta on voimas-
sa, mita 15 8:n 1 ja 2 momentissa sdadetaan.

Vadtiokonttorilla on 1 momentin johdanto-
kappal eessa tarkoitetulla tavalla lisdksi oike-
us saada elékkeen laskemista varten tiedot
edunsagjille myonnetyistéd 6 8:n 1 momentis-
sa ja 5 a 8n 4 momentissa tarkoitetuista
etuuksista ndiden etuuksien myontgilta. Tie-
dot on annettava valtiokonttorille sen mé&-

réamalla tavalla kultakin kalenterivuodelta
seuraavan vuoden toukokuun loppuun tai
muuhun  valtiokonttorin  kanssa sovittuun
ajankohtaan mennessa.

Vdtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimella
on oikeus saada 1 ja 2 momentissa mainitut
tiedot maksutta. Terveydenhuollon ammatti-
henkilGistd annetussa laissa tarkoitetulla
ammattihenkil6ll& on kuitenkin oikeus saada
1 momentin 2 kohdassa séédetyn tietojenan-
tovelvollisuuden perustedla antamastaan
lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan valtiokonttorille tydky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestddn ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

288

Vationeuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia séénndksia tamén lain taytantoon-
panosta.

Tassa |ai ssa séadetyilla rahaméérilla tarkoi-
tetaan summia, jotka vastaavat tyontekijéain
eldkelain 7 b 8:ssa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 pédivana
tammikuuta 2005. Témén lain 3 8&n 3 mo-
mentti tulee kuitenkin voimaan 1 péivana
elokuuta 2004.

2. Tété lakia sovelletaan elékkeisiin, joissa
€l 8ketapahtuma sattuu tédman lain tultua voi-
maan. Kuitenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-,
tyottomyys-, ja osa-aikaeldkkeeseen, jonka
€l dketapahtuma on vuonna 2005, sovelletaan
tédman lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnnoksia. Jos kuitenkin edunsagja on tayt-
tényt 63 vuotta ennen vuonna 2005 alkavaa
tyokyvyttomyyttd, eldke lasketaan tyokyvyt-
tomyysel akkeena taman lain voimaantullessa
voimassa olevien sddnndsten mukaan, mutta
myOnnetdén vanhuusel 8kkeena elékkeen ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta lukien
tal erityisestd syysta aikaisemmin, kuitenkin
aikaisintaan tyokyvyttémyyden akamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos kui-
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tenkin edunsagja téyttda 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutuslain 27 8:ssi sdédetyn ensisijai-
suusgjan tayttymistd, eldke lasketaan tyoky-
vyttomyysel dkkeend taman lain voimaantul -
lessa voimassa olevien sddnnosten mukaan,
mutta myoOnnetéén vanhuuseldkkeend 63
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden
adusta lukien, kuitenkin aikaisintaan vuonna
2005 tapahtuvaa tyokyvyttdmyyden alkamis-
ta seuraavan kuukauden alusta lukien. Van-
huuselékkeeseen e kahdessa edellisessa
virkkeessa tarkoitetussa tilanteessa sovelleta,
mitd 9 momentissa sdadetddn vanhuusel 8k-
keen muuntamisesta

3. Sen estdmétta, mita taman lain 7 a 8:ssa
sdddetdan, jos edunsagja jaa vuonna 2005
vanhuuseldkkeelle tai  varhennetulle van-
huusel &kkeelle palveluksesta, joka oli voi-
massa 31 péivana joulukuuta 2004, el&ketta
maéaréattéessi vuoden 2005 ansio lasketaan
jaljempéana 4 momentissa sdadetylla tavala
vuoden 2004 loppuun péétetyn palveluksen
eldkepakan perusteella. Eldkepalkka korote-
taan tdman lain 7 ¢ 8:n mukaisella palkkaker-
toimella vastaamaan vuoden 2005 tasoa ja
kerrotaan 1 paivasta tammikuuta 2005 el 8ke-
tapahtumakuukauden loppuun olevien kuu-
kausien lukumaéralla. Jos edunsagjan e€léke-
tapahtuma sattuu vuonna 2006, 7 a 8&n 2
momentin  mukaisessa vertailussa vuoden
2005 ansioita verrataan vuoden 2004 lop-
puun paéetyn palveluksen eldkepalkkaan.
Vastaavasti vuonna 2007 el aketapahtumissa,
vuoden 2006 ansiota verrataan vuoden 2005
ansioihin ja edella mainittuun elékepal kkaan.

4. Ennen tdman lain voimaantuloa alkanut
jalain voimaan tullessa jatkuva palvelus péa-
tetddn 31 pavana joulukuuta 2004 ja Sitd
karttunut el&keoikeus lasketaan ennen taman
lain voimaantuloa voimassa olleiden saan-
nosten mukaan. Samoin ennen tdman lain
voimaantuloa 10 a 8§&n mukaan tyoeldke-
lisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut elékeoikeus lasketaan soveltuvin
0sin ennen tdman lain voimaantul oa voimas-
sa olleiden sddnndsten mukaan. Valtiova-
rainministerion asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdannoksia tyoe akelisan laskemi-
sesta. El&kettd myonnettdessa karttunut el&-
keoikeus, joka lasketaan tdman sekd 5-10
momentin mukaisesti, korotetaan vastaamaan
|askentahetked taman lain 7 ¢ 8:n mukaisella

palkkakertoimella.

5. Vation dékelain mukaan jokaiselta el&
kegjaks luettavalta kuukaudelta 31 péivadn
joulukuuta 2004 mennessd karttunut osa
el 8kkeestd yhteensovitetaan, lukuun ottamat-
ta 6 momentissa tarkoitettua lisael &keosuutta,
muiden tyontekijéin elékelain 8 8&n 4 mo-
mentissa  tarkoitettujen  peruselékkeiden
kanssa 31 péivana joulukuutta 2004. Y hteen-
sovitusrgja on rajaprosentin osoittama madra
yhteensovitusperusteesta. Rajaprosentti maé-
ritetddn kertomalla tavoitetasoprosentti 60
murtoluvulla, joka saadaan kaavasta, jossa
péivina laskettu aika edunsagjan 23 ikavuo-
den tayttémispéivasta vuoden 2004 loppuun
jaetaan paivien lukuméardlla 14 400. Raja-
prosenttiin lisétdan 1,5 prosenttiyksikkoa jo-
kaista sellaista vuotta kohden, jolla ammatil-
lisen erityseldkeidn valinneen edunsagan
eldkeikd dittaa 63 vuotta. TallGin rajapro-
sentti voi kuitenkin olla enintéén 60. Tyonte-
kijain eldkelain 8 8:n 4 momentissa tarkoite-
tut 31 padivaan joulukuuta 2004 mennessa
karttuneet perusel8kkeet lasketaan yhteen ja,
jos ndiden eldkkeiden yhteismaara ylittéa
edella tarkoitetun yhteensovitusrgjan, valtion
elakelain mukaisesta el ékkeestd vahennetdéan
maarg, joka on yhta suuri osa ylitteesta kuin
valtion eldkelain mukaisen eldkkeen méara
on tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentin
3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen elékkeiden
yhteismaérastéd. Muutoin yhteensovitusta teh-
tdessd noudatetaan ennen téaméan lain voi-
maantul 0oa voimassa ol leita séénnoksi&.

6. Jos edunsagjan palvelus jatkuu taman
lain 1 8:n 4 momentissa mainitulla tavalla
yhdenjaksoisesti 14 momentissa tarkoitettuun
henkilokohtaiseen eldkeikdan tai tyokyvyt-
témyyden alkamiseen asti, g ata ennen vuot-
ta 1995 karttunut, 1/6 prosentin karttuman
kuukaudessa ylittava elakkeen osa (lisdela
keosuus) lisitdan elakkeeseen 5 momentissa
tarkoitetun yhteensovituksen jalkeen. Sen es-
tamétta, mitd edellisessi virkkeessa saéde-
téén, vuonna 1960 tai sen jalkeen syntyneella
edunsagjalla on oikeus lisaelékeosuuteen,
kun han jaa yhdenjaksoisesta palveluksesta
tdmén lain mukaiselle vanhuusel &kkeelle ai-
kaisintaan 63-vuotiaana tai tdman lain mu-
kaiselle varhennetulle vanhuusel 8kkeelle ai-
kaisintaan 62-vuotiaana. Lisaelakeosuus ker-
tyy agjalta ennen vuotta 1995 karttuneesta val-
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tion eldkelain mukaisesta palvel uksesta myos
téman lain 1 a 8§:ss4 tarkoitetulle edunsagjal-
le, jos 1 a 8:ssa sdadetyt edellytykset palve-
luksen yhdenjaksoisuuden osalta tayttyvét,
sekd 8 8:n 6 momentissa tarkoitetulle edun-
sagjale, jos hanella on oikeus kyseisessa
lainkohdassa mainitun lain mukaiseen el&k-
keeseen ja hén saa kyseisessi lainkohdassa
mainitun lain perustedla oikeuden lisdkart-
tumaan gjalta ennen 1 pédivaa tammikuuta
1995. Ennen vuotta 1940 syntyneen edunsaa-
jan elakkeeseen lisdtéan edella tarkoitettu li-
séel 8keosuus myos vuosien 1995 ja 2004 vé-
liseltd gjalta. Liséeldkeosuus voi olla enin-
téén 6 prosenttia valtion eldkelain mukaisesta
€l 8kkeen perusteena ol evasta palkasta.

7. Jos ennen tdman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden séénndsten mukaan yhteenso-
vitettujen 31 péivaan joulukuuta 2004 men-
nessa karttuneiden elékkeiden yhteismaaran
ja 5 momentin seka sité vastaavan tyonteki-
jain eldkelain 8 8n 4 momentin 3, 5 ja 7-9
kohdassa mainittujen sdénnosten mukai sesti
yhteensovitettujen elékkeiden ja muiden yh-
teensovituksessa huomioon otettujen tyo-
elakkeiden yhteismadran erotus on suurempi
jalkeen Kkarttunut tyoeldkelakien mukainen
eldke, eldketta myonnettéessa el dkkeeseen li-
sétdan se méar, jolla edella tarkoitettu erotus
karttuneiden eldkkeiden yhteisméaran. Jos
yhteensovituksessa on otettu huomioon myds
tyontekijain eldkelain 8 &:n 4 momentin 3,5
ja 7-9 kohdassa tarkoitettu eléke, tdman lain
mukaiseen eldkkeeseen tuleva lisa on sama
suhteellinen osuus edellisessa virkkeessa tar-
koitetulla tavalla lasketusta lisdyksen koko-
nai sméarasta kuin tdman lain mukainen eléke
on naiden edkkeiden yhteensovituksessa
huomioon otetusta yhteismaérasta. Jos eléke
myOnnetd&n 9 momentin mukaisesti muun-
nettuna, eldkkeeseen tulevaa lisdd maéréttés-
essd kaytetdan vuoden 2004 loppuun men-
nessa karttuneiden elékkeiden sijasta 63 vuo-
den ikddn 9 momentissa sdadetyin tavoin
muunnettuja el 8kkeiden maaria.

8. Sdlaisen 31 péivana joulukuuta 2004
palveluksessa olevan edunsagjan, jolla on ol-
lut valtion eldkelain muuttamisesta annetun
lain (103/1989) voimaantulosdanntksen 2
momentissa tarkoitettu oikeus eldkeian valin-

taan ja joka on tét& oikeuttaan k&yttényt,
eldkkeen karttumisprosentti valtion eldkelain
mukaan eldkegjaksi luettavien pavelusten
osalta on 31 péivana joulukuuta 2004 vahin-
tédn se suhteellinen osuus 60 prosentista, jo-
ka saadaan verrattaessa edunsagjala 31 péi-
vaan joulukuuta 2004 mennessa kertynyttd
valtion eldkelain mukaan elékegjaks luetta-
vaa palvelusaikaa 30 vuoteen. Karttumispro-
sentti el talldin kuitenkaan voi ylittéd edella 5
momentissa tarkoitettua rgjaprosenttia. Ta-
man momentin mukaisesti lasketun karttu-
misprosentin ja edunsagjan 31 péivaan joulu-
kuuta 2004 mennessid ansaitseman valtion
eadkelain mukaisen eldkkeen karttumispro-
sentin védlinen erotus lisdtddn edunsagjan
eldkkeeseen Siind tapauksessa, ettd tdman
momentin mukaisesti laskettu karttumispro-
sentti on suurempi. Téaman momentin mukai-
sesti laskettuun karttumisprosenttiin sisdltyy
6 momentissa tarkoitettu li sdel ékeosuus.

9. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle edun-
sagjalle myonnetédn vanhuuselake ennen 14
momentissa tarkoitetun henkil 6kohtaisen
eldkeidn tayttamistd, muunnetaan gjata en-
nen 1 pavaa tammikuuta 1995 enintddn 1/6
prosenttia kuukaudessa karttunut eldkkeen
osa vastaamaan 63 vuoden elékeikad jaka-
malla se muuntokertoimella 1,106. Mita
edell& téssh momentissa sdadetéan, e kuiten-
kaan sovelleta tyOkyvyttomyys- tai  tyotto-
myysel 8kkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeeksi
ta kun edunsagjale myodnnetddn vanhuus-
eléke 9 a 8:n 5 momentin mukaisesti. El&k-
keen muuntaminen tehd&&n ennen 5 momen-
tissa tarkoitettua eldkkeiden yhteensovitusta.
Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld edunsaa-
jala on oikeus vanhuuselékkeeseen 8 8n 6
momentin mukaisesti ennen henkil 6kohtaista
elake kdansa, hanen e adketurvaansa € sovel-
leta mit& edel & tdss& momenti ssa sé&detaan.

10. Paétettdessa palvelus edella 4 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla voidaan palveluksen
eldkepakka tarkistaa edunsagjan hakemuk-
sesta taikka valtiokonttorin aloitteesta taméan
lain voimaantullessa voimassa olleen valtion
elékelain 7 ¢ 8:ss tarkoitetulla tavalla. El&
kepalkan tarkistaminen voidaan tehdd, jos
el 8kepa kka on aentunut poikkeuksellisen tai
muun siihen rinnastettavan syyn takia ja sen
vaikutus eldkepalkkaan on vahintéén 7,5 pro-
senttia. Jos tulee selvitetyksi, etta elékepalk-
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ka on poikkeuksellisesta syysta edell& tarkoi-
tetulla tavalla korkeampi kuin vakiintunut
tybansio, voidaan elékepalkkaa samalla ta-
voin dentaa. Sen estamattd, mita valtion el&-
kelain 1 8n 5 ja 6 momentissa, sellaisena
kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa 31
péivana joulukuuta 2004, sdadetddn pave-
luksen pagttymisestd, katsotaan sanotun pal-
veluksen jatkuneen yhdenjaksoisesti téta
momenttia sovellettaessa. Poikkeuksellisesta
syystad johtuva taméan lain voimaantullessa
voimassa olleen vdtion elékelan 7 ¢ 8&n
mukainen tarkistaminen voidaan tehda myos
aikaisemmin péaéttyneisiin palveluksiin. Tdl-
16in poikkeuksellisen syyn vaikutus tulee olla
mainitussa pykélassa saadetyn suuruinen ja
sitd verrataan vuoden 2004 loppuun mennes-
si karttuneeseen kokonaiselaketurvaan. Jos
palvelus on pééttynyt ennen vuotta 1996,
el 8kepakan harkinnanvarainen tarkistaminen
voidaan tehda valtion elékelain muuttamises-
ta annetun lain (1671/1995) voimaantulo-
sddnndksen 6 momentin mukaisesti.

11. Jos edunsagja j&a valtion eldkelain mu-
kaiselle vanhuuselakkeelle ennen 63 vuoden
ian tayttdmista ja eldkkeeseen yhteensovite-
taan tyontekijdin elékelain 8 8:n 4 momentin
1, 2 tai 10-13 kohdassa tarkoitettu eléke, ha-
nen valtion elékelain mukaiseen elékkee-
seensd lisétédn siihen saakka, kunnes héan saa
oikeuden mainituissa lainkohdissa tarkoitet-
tuun elékkeeseen, korkeintaan kuitenkin 63
vuoden ian tayttamiseen saakka, se rahamaa-
ra, jolla mainittujen eldkkeiden yhteensovitus
on pienentdnyt valtion elékelain mukaisen
el 8kkeen madréa.

12. Jos edunsagja tamén lain voimaantul-
lessa saa tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 mo-
mentin 3-5 tai 7-9 kohdassa mainittua eléket-
ta, edella 5 momentissa tarkoitettua yhteen-
sovitustae kuitenkaan tehda.

13. Jos edunsagjala on ennen tédman lain
voimaantuloa sattuneen el dketapahtuman pe-
rusteella oikeus valtion elédkelain mukaiseen
eldkkeeseen ja hdndle myonnetddn tdman
lain voimaantulon jalkeen tydel8kelain perus-
tedla karttunut elake, jota ei ole yhteensovi-
tettu ennen 1 pédivaa tammikuuta 2005 voi-
massa olleen tyontekijain eldkelan 8 8n
mukaisesti, ta tédlaisen elékkeen madréa
muutetaan, edella mainittu valtion eakelain
mukainen eléke yhteensovitetaan siten kuin

téman lain voimaan tullessa voimassa olleen
valtion eldkelain 11-13 8:ssa sadetdén. Tal-
[6in valtion dakelain mukaisesta eldkkeesta
vahennetédn yhteensovitusrgian ylittavasta
osasta sama suhteellinen osuus kuin valtion
elakelain mukainen eléke on tyontekijan
elakelain 8 8:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 koh-
dassa mainittujen eldkkeiden yhteisméarasta.
Edella tarkoitettua yhteensovitusta tehtéessa
e kuitenkaan oteta huomioon elakettd, joka
keen.

14. Sen estaméttd, mitd valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantul osddnnoksessa séédetddn, sellaisella
edunsagjalla, jolla on ollut mainitun lain
voimaantuloséannoksen 2 momentissa tar-
koitettu oikeus erityiseldkeian vaintaan ja
joka on téta oikeuttaan kayttényt, on oikeus
vanhuusel8kkeeseen  valitsemassaan  eri-
tyiselakeiassa, jos edunsagjan palvelus jatkuu
yhdenjaksoisesti kyseiseen eldkeikédn asti.
Taman lain voimaantulosta lukien pavelus
katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos tdman lain 1
8:n 4 momentissa sd&detyt edellytykset téyt-
tyvét. Niiss tapauksissa, joissa edunsagja on
valinnan tehdessdan ollut peruskoulun opet-
tagjan 60 vuoden erityiseldkeidn tehtdvassa ja
han mydhemmin siirtyy erityisluokanopetta-
jan 55 vuoden erityisel 8keian tehtvaan, josta
hén aikoo j8ada 55-vuotiaana vanhuusel &k-
keelle, hanelld on oikeus vanhuusel ékkee-
seen kyseisessa eldkeidssa eddllyttéen, etta
hanella on vanhuusel ékkeelle jéadessdan va-
hintéén 30 vuotta valtion eldkelain mukaista
palvelusaikaa ja ettd hadn on toiminut luok-
kamuotoisessa perusopetuslain  (628/1998)
17 8&n 2 momentissa tarkoitetussa opetus-
tydssa vahintédn 15 vuotta. Mita edella séé-
detédn, sovelletaan vastaavasti erityiskoulun
rehtoriin.

15. Témén lain 1 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu henkilokohtainen elékeikd on mainitus-
sa lainkohdassa tarkoitetulla uudella edun-
sagjalla 65 vuotta. Mainitussa lainkohdassa
tarkoitetun vanhan edunsagjan henkildkoh-
tainen eldkeikd on 65 vuotta, jos han on syn-
tynyt vuoden 1959 jalkeen tai jos hanella ei
ole vuoden 1994 loppuun mennessa vahin-
téan viittd vuotta valtion eldkelain mukaan
eldkegjaks luettavaa palvelusaikaa. Muiden
kuin edellisessd virkkeessd tarkoitettujen
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vanhojen edunsagjien henkilokohtainen €&
keikd méaraytyy vuoden 1994 loppuun men-
nessa eldkegaks luettavan palvelusgjan pe-
rusteella seuraavasti:

Elakeaikaa Elakeika

vahintdan

30 vuotta 63 vuotta

25 vuotta 63 vuotta 4 kuukautta
20 vuotta 63 vuotta 8 kuukautta
15 vuotta 64 vuotta

10 vuotta 64 vuotta 4 kuukautta
5 vuotta 64 vuotta 8 kuukautta

16. Taman lain 6 §:34 sovelletaan etuuteen
1 péivasta tammikuuta 2005 lukien.

17. Sen estamattd, mitataman lain 10 8:n 1
momentin 2 kohdassa séadetdan, sellaisdle
ennen vuotta 1950 syntyneelle tdméan lain 1
8&n 4 momentissa tarkoitetulle vanhale
edunsagjalle, jolla on oikeus 55 vuotta taytet-
tyaén 2,0 prosentin karttumaan vuotta koh-
den ennen tdman lain voimaantuloa, karttuu
eldkettd edelleen 2,0 prosenttia vuotta koh-
den tdman lain voimaantul osta lukien sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona han tayttéa
63 vuotta

18. Ennen vuotta 1947 syntyneella sellai-
sella edunsagjalla, jolla oli tdmén lain voi-
maan tullessa oikeus valtion elékelain 8 &:n 2
momentin mukaan saada vanhuuseléke var-
hennettuna, on oikeus varhennettuun van-
huusel 8kkeeseen ennen tdman lain voimaan-
tuloa voimassa olleiden varhentamista kos-
kevien sdannosten mukaan 15 momentissa
tarkoitetun henkilokohtaisen eldkeian téytta
miseen asti.

19. Sen estdméttd, mitd tdman lain 4 8:n 2
momentissa sdadetéan, vuosina 1940 — 1959
syntyneella edunsagjalla on oikeus saada
vanhuusel 8ke varhennettuna aikaisintaan sita
kalenterikuukautta seuraavan  kuukauden
alusta, jonka aikana hén tayttaa ian, joka on
kolme vuotta alempi kuin héanen 15 momen-
tissa mainittu henkil6kohtainen elakeikansa
Taldin eakettd vahennetédn 0,6 prosenttia
jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkettd makse-
taan ennen 63 vuoden ian tayttami skuukautta
seuraavan kuukauden akua.

20. Sen estamétta, mita tdman lain 4 8:n 2
momentissa sdadetdan, niilla edunsagilla,
joilla on tydntekijdin eldkelain muuttamisesta

annetun lain (634/2003) voimaantul oséan-
noksen 18-20 momentin mukaisesti oikeus
sirtyd tyontekijain eldkelan mukaiselle
elakkeelle 62 vuotta alemmassa iassa, on oi-
keus valtion eakelain piiriin kuuluvasta pal-
veluksesta karttuneeseen vanhuusel 8kkee-
seen varhennettuna vastaavasta iastd, kuiten-
kin aikaisintaan 60 vuoden idn tayttamista
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Talléin
€l dketta vahennetdan 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta eldkettd maksetaan ennen
63 vuoden idn tayttémiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua.

21. Sen estaméttd, mita tassa laissa sdade-
téén, ennen vuotta 1944 syntyneella edunsaa-
jalla seka valtion eldkelain muuttamisesta
annetun lain (1006/2002) voi maantul osdan-
noksen 4 momentissa tarkoitetulla vuosina
1944-1947 syntyneell& edunsagjalla on oike-
us saada yksilollistd varhaiselékettd ennen
tdman lain voimaantuloa voimassa olleen
valtion elékelain 9 ¢ &n, 15 &n 1 ja 2 mo-
mentin, 15 a 8n 2 ja4 momentin, 18 8:n2ja
6-9 momentin, 20 8:n 4 momentin seka mai-
nitun voimaantuloséanndksen mukaan Kui-
tenkin diten, ettd hanelle myonnetéén 63
vuotta taytettyaén vanhuuseldke. Yksilollisen
varhaiselékkeen edellytyksena oleva tulevan
gan oikeus madritellédn ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleen valtion €ake-
lain 5 a-5 b 8:n mukaan. Elaketta laskettaessa
noudatetaan kuitenkin taman lain tyokyvyt-
tomyyselaketta koskevia 5 aja 5 b 8:n séan-
noksia Yksilollinen varhaiseléke muuttuu
vanhuusel 8kkeeksi 63 vuoden idssa. Talodin
vanhuusel 8kkeeseen e kuitenkaan sovelleta
7e8&A

22. Sen estaméttd, mita tassa laissa séade-
téaan, sovelletaan valtion eakelain muuttami-
sesta annetun lain (1671/1995) voimaantul o-
sdannbksen 9 momentissa tarkoitettuun
edunsagjaan valtion eldkelain 10 8n 1 ja 3
momenttia sellaisina kuin ne ovat voimassa
mainitun lain voimaan tullessa. Mainittuun
edunsagjaan ja valtion eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1229/1999) voimaantul o-
sdannbksen 4 momentissa tarkoitettuun
edunsagjaan sovelletaan valtion elékelain 9 a
8&n 2 momenttia sellaisena kuin se on voi-
massa valtion eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (1229/1999) voimaan tullessa seka
valtion edkelain 2 8:n 1 momentin 2 kohtaa,
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58n4 momenttia, 5aja5b 884 7ja7a-7
c 8483 10, 11, 12 ja 19 8:&4, sellaisina kuin
ne ovat voimassa ennen taman lain voimaan-
tuloa. Eléketta vuoteen 2011 saakka lasketta-
essa sovelletaan indeksig, jossa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa indeksin kalenteri-
vuosittain.

23. Sen estamatta, mita tdman lain 10 8.n 7
ja 9 momentissa sdadetéén, ennen vuotta
1947 syntyneen edunsagjaan osa-aikaeldke ja
sen jadkeen myonnettéava elédke madraytyvat
ennen taman lain voimaantuloa voimassa ol-
leiden sdanndsten mukaan. Vuosina 1947-
1951 syntyneen edunsagjan, joka on saanut
osa-aikagl aketta ensimmaisen kerran taytet-
tyaén 60 vuotta, vanhuusel 8kkeeseen lisdtdén
taman lain 10 8&n 9 momentista poiketen
1/12 prosenttia kyseisessi lainkohdassa tar-
koitetusta ansion alenemasta jokaiselta kuu-
kaudelta, jolta edunsagia on saanut oOsa-
aikael aketta.

24. Sen estaméttd, mitd valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (103/1989) voi-
maantulosddnndksen 3 momentissa sdade-
téadn, sellaisdla edunsagjala, jolla on ollut
mainitun lain voimaantul oséénnoksen 2 mo-
mentissa tarkoitettu oikeus erityiseldkeidn
valintaan ja joka on tété& valintaoikeuttaan
kayttanyt, on oikeus osa-aikael ékkeeseen ai-
kaisintaan taman lain voimaantul osta [ukien.
Edellytyksena téll6in on, ettd edunsagja tayt-
téa valtion edkelain 9 d 8n 1 momentissa
séddetyt osa-aikaeldkkeen saamisen edelly-
tykset. Jos mainitun edunsagan oS
aikaeldke alkaa ennen kuin hén on tayttanyt
valitsemansa erityisel8keidn, sitd koskeva va-
linta raukeaa ja edunsagjaan sovelletaan val-
tion elékelain yleisia el 8keikasdannoksia.

25. Jos tyokyvyttomyyseldke- tai tyotto-
myyseldke on maardtty ennen tdman lain
voimaantuloa voimassa olleiden séénndsten
mukaan, sen estaméttd, mitd 2 momentissa
saadetdan, eldkkeen aikana saaduista ansiois-
ta karttuu uutta elaketta témén lain 10 8:n 1
momentin 1 kohdan mukaisesti tédman lain
voimaantulosta lukien, ja ndin karttunut eléke
myonnetédn  tyokyvyttomyyseldkkeen tai
tyottomyyselékkeen muuttuessa  vanhuus-
eldkkeeks 65 vuoden idssa tai jos edunsaa-
jalla oli oikeus eldkkeelle siirtyessdan téta

alempaan elakeikddn tai eroamisikdan, téssa
elakei&ssi tal eroamisiassa siten kuin taméan
lan 20 8&n 1 momentissa séadetddn. Mita
tdman lain 18 8:n 2-5 momentissa sd&detdan
oikeudesta tyokyvyttomyyseldkkeeseen seka
tyokyvyttomyyseldkkeen  lakkauttamisesta,
keskeyttdmisesta tai tarkistamisesta, sovelle-
taan myds tyokyvyttémyysel 8kkeeseen, jossa
€ldketapahtuma on ennen taman lain voi-
maantul oa.

26. Tdman lain 5 8:n 1 momentissa sé&det-
tya 18 vuoden alaikéragjaa sovelletaan vuoden
1986 jalkeen syntyneen edunsagjan tydansi-
oihin, jotka on ansattu tamén lain tultua
voimaan. Samassa lainkohdassa tarkoitettua
68 vuoden yléikérajaa sovelletaan edunsagjan
tydansioihin, jotka on ansaittu tdméan lain tul-
tua voimaan.

27. Tamén lain 5 a— 5 ¢ 8:84 sovelletaan
eldketapahtumaan, joka sattuu 1 péivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eléke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006-2009, tulevan
gan ansiota méadréttéessi otetaan vuoden
2004 tyfansiona huomioon vuosiansioks
muutettuna se el8kepalkka, jonka perustedlla
tulevan gan eldkeosuus olisi laskettu, jos
edunsagja olis tullut tyokyvyttdmaksi 31
paivana joulukuuta 2004, ja vuoden 2005
tydansiot otetaan huomioon siten kuin tdman
lan 5 aja5 b 8:ssi sdadetdan. Taldin myos
tarkasteluaikana kaytetddn vastaavasti tule-
van gjan ansion perusteena huomioon otetta-
vien vuosien maaraa. Jos el éketapahtuma sat-
tuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tyo-
ansiot huomioon siten kuin tdmén lain5a—5
C 8:ssa sdadetdan ja tarkasteluaika méarataan
vastaavasti vuosien 2005—2010 perustedlla.
Kuitenkin tdman lain 18 b 8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettua ansioedellytystd maa-
réttéessa otetaan huomioon tydansioita kun-
toutustapahtumapéivaa edeltavélta viiden ka-
lenterivuoden gjata.

28. Taman lain 7 d 8:n mukainen korotus
myonnetédn myos tyokyvyttomyysel ékkee-
seen, jonka edaketapahtuma on sattunut en-
nen tdman lain voimaantuloa. Tal6in korotus
myonnetéén sen taman lain 7 d 8:ssa tarkoi-
tetun korotusprosentin mukaisesti, joka vas-
taa edunsagjan ikéa vuoden 2010 alussa. Ko-
rotus myonnetéén taman lain voimaan tulles-
sa voimassa olleen 12 tai 13 8:n mukaan yh-
teensovitettuun elékkeeseen. Jos perhe-eldke
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madrétédn edelld tarkoitetun tyokyvytto-
myysel8kkeen perusteella, korotus lisatéan
myos perhe-el 8kkeeseen.

29. Sen estamétta, mita erdista valtion va-
roista suoritettavista elakkeista annetun lain
(382/1969) 7 §:ssa sdddetdan siina tarkoite-
tun girrettévan elékevastuun mukaisen €&
keoikeuden madraytymisestd, elékevastuun
siirtoa koskevan sopimuksen piiriin kuuluvan
henkildn sanotun sopimuksen tarkoittaman
eldkevastuun mukainen eldkeoikeus maaray-
tyy samojen sdanndsten mukaan kuin virka-
tal tydsuhteessa valtioon olevalla henkil 614

30. P&itettdessa 4 momentin  mukaisesti
vuoden 2004 loppuun pavelusta sellaiselle
edunsagjalle, joka on dirretty kunnan palve-
lussuhteesta valtion palvel ukseen maistraatti-
en, jarjestysoikeuksien ja kaupungin ulosot-
tolaitoksen siirtdmisesta valtion haltuun an-
netun lain (344/1976), kaupunginvankiloiden
lakkauttamisesta annetun lain (346/1976),
laitoksen siirtdmisesté valtion haltuun anne-
tun lain (353/1976) tai lain poliisilain muut-
tamisesta annetun lain  muuttamisesta
(51/1977) saanndsten perusteella, luetaan
valtion eldkelain mukaan elékkeeseen oikeut-
tavaksi eldkegjaksi myos kunnallisen eléke-
lain alainen pavelus, jos edunsagjalla on
edella mainittujen lakien mukainen siirtyméa-
etu voimassa vuoden 2004 |opussa.

31. Edunsagjan, joka on siirretty valtion
palveluksesta taikka palveluksesta, jonka
el dketurva magraytyi valtion eldkelain perus-
tedla, kunnalliseen palvelussuhteeseen eréi-
den keskussairaalapiirien kuntainliitolle siir-
tyvien valtion saraaoiden henkilékunnan
aseman  jarjestdmisestd annetun  lain
(320/1965), sairaanhoitolaitosten henkil6-
kunnan aseman jérjestamisesta erdissi tapa-
uksissa annetun lain (777/1966), yksityisten
sairaanhoito- ja huoltolaitosten henkil 6kun-
nan aseman jarjestémisesta laitoksen sirtyes-
sd kunnan tai kuntainliiton omistukseen an-
netun lain (417/1968), Etel&-Hameen kes-
kusammattikoulun luovuttamisesta Hameen-
linnan seudun ammattikoulun kuntainliitolle
annetun lain (18/1972), kansanterveyslain
voimaanpanosta annetun lain  (67/1972),
erdiden yksityisten laitosten henkildkunnan
aseman |arjestdmisestd laitoksen toiminnan
siirtyessa kunnan tai kuntainliiton hoidetta-

vaks (988/1975), vation huoltolaitosten
henkil 6kunnan aseman jérjestamisesta laitok-
sen toiminnan siirtyessa kunnan tai kuntain-
liiton hoidettavaksi annetun lain
(1060/1975), kansanterveydlaitoksen aluelai-
toksen henkil6kunnan aseman jérjestamisesta
aluelaitoksen tehtavien sirtyessa kunnan tai
kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
(1142/1983) tai henkildkunnan aseman jar-
jestamisesta luovutettaessa K étil 6opiston sai-
radla Helsingin kaupungille kaytettavaksi
osana Helsingin kaupungin terveyskeskuksen
toimintaa annetun lain (1057/1985) sdannts-
ten perustedlla ja, jos kyseinen edunsagja oli
valinnut edelld mainittujen lakien séénndsten
nojala valtion elakelain mukaisen eléketur-
van jatama valinta on voimassa vuoden 2004
lopussa, oikeus el 8kkeeseen valtion elakelain
mukaan séilyy, jos hanen kunnallinen palve-
lussuhteensa jatkuu yhdenjaksoisesti el dketa-
pahtumaan saakka.

32. Jos edella 6 momentissa sdddetyn lisa-
€l 8keosuuden sdilyttanyt edunsagja tulee tyo-
kyvyttoméksi ennen liséel8keturvan mukai-
seen elakkeeseen oikeuttavan henkil bkohtai-
sen eldkeidn tayttamistd, mutta 63 vuoden idn
tayttamisen jalkeen, hénelle myonnetéén
vanhuusel8ke. Vanhuusel ékkeeseen e sovel-
leta, mitd 9 momentissa séadetddn vanhuus-
elakkeen  muuntamisesta.  Vanhuuseldke
myonnetéén hakemusta seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien tai erityisestd syysta
sité aikaisemmin, kuitenkin aikaisintaan ty6-
kyvyttdmyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

33. Mita tdmén lain 26 a 8:ssd saédetdén
el8kkeensagjan ilmoitusvelvollisuudesta, so-
velletaan myds tyokyvyttomyysel dkkeeseen,
jossa eléketapahtuma on sattunut ennen té-
man lain voimaantuloa, sekd yksildlliseen
varhai sel ékkeeseen.

34. Vuonna 1940-1944 syntyneen edunsaa-
jan, jolla & ole oikeutta 6 momentin mukai-
seen liséel8keosuuteen, edella 5 momentissa
sdddetylla tavalla maaréattavad yhteensovitus-
rgjaa korotetaan siten, ettd 1940 syntyneen
edunsagjan yhteensovitusrgjaan lisdtaéén 5
prosenttiyksikkoa ja liséttéva maéra pienenee
kutakin syntymévuotta kohden yhdella pro-
senttiyksikolla niin, ettd 1945 syntyneelle
edunsagjalle korotusta el endéa tehda.

35. Sen estaméttd, mitd taman lain 3 a 8§:n
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1-5 momentissa sdadetdan, viimeisen eléke-
laitoksen jarjestelya ei sovelleta, jos jarjeste-
lyn piiriin kuuluvat eldkelaitokset soveltavat,
toinen elékelaitos ennen tédmén lain voimaan-
tuloa voimassa olevia séannoksia ja toinen
elakelaitos vuoden 2005 alusta voimaan tule-
via sddnnoksig, eleivat elakelaitokset sovi
viimeisen eldkelaitoksen jarjestelyn noudat-
tamisesta.

36. Taman lain 16 8:84 sovelletaan myos

el 8kkeeseen, jossa eldketapahtuma on sattu-
nut ennen tdman lain voimaantul oa.

37. Ennen tdman lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain taytantdtnpanon edellyttd-
miin toimenpiteisiin.

38. Tdla lailla kumotaan 9 péivana joulu-
kuuta 1966 annetun valtion elékeasetuksen
(611/1966) 1 8§, sellaisena kuin se on asetuk-
sessa 987/1971.
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L aki

valtion perhe-elékelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 31 péivana joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-elékelain (774/1968) 6 §, 5
8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 7 a8:n 1 momentti, 11 § ja12 §&n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 8:n 1 momentti laissa 1230/1999, 6 8§ laeissa 103/1990, 1530/1993,
693/1994 ja 992/1996, 7 &n 3 momentti mainitussa laissa 1530/1993, 7 a §&n 1 momentti
mainitussa laissa 103/1990, 118 laeissa 665/1976 ja 1672/1995 ja 12 8&:n 5 momentti laissa

625/2000, seka

lisdtéan lakiin uusi 5aja5b §, sekd 25 8:88n uus 2 momentti, seuraavasti:

58

Perhe-eldkkeen suuruus magraytyy edun;ét-
eldkkeen tai téyden tyokyvyttémyysel 8kkeen
perusteella, jota hdn sai kuollessaan. Taloin
edunjdttgan vanhuuseldkkeessd e oteta
huomioon 5 b §:n mukaista eldkkeen muun-
toa. Jos edunjéttdjan saama eldke oli sellai-
nen valtion elékelaissa tarkoitettu tyotto-
myysel8ke tai saman lain 20 8:n 2 momentis-
sa tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke, johon e
ollut lisdtty valtion elékelain 9 a §&n 2 mo-
mentissa tarkoitettua tulevan ajan e aketta,
téma el akkeenosa lisatéan perhe-elékkeen pe-
rusteeksi laskettavaan edunjéttgjan elékkee-
seen. Niinikéén perhe-eldkkeen perusteeksi
laskettavaan edunjdttgan eldkkeeseen lisd-
téan edunjéttdjan elakkeella ollessa ansaitse-
ma uusi eldke. Jollel edunjéttga saanut en-
simmaisessa virkkeessa mainittua elaketta,
edunjattgan eldkkeen maara lasketaan siten
kuin se olisi laskettu, jos hén olisi kuolinpéi-
vandan tullut tayteen tyokyvyttémyysel dk-
keeseen oikeuttavassa maarin tyokyvytto-
maksi, jollei edunsagja muuta selvita.

5a8
Jos valtion elékelain 7 d 8:ssé tarkoitettu
kertakorotus e sisdltynyt edunjéttgjan elék-
keeseen tai jos edunjattgja ei ollut elékkeella
kuollessaan, lisitdan perhe-elékkeen perus-

teeks laskettavaan edunjéttgjan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen se  kertakorotus, jonka
edunjéttgja olisi saanut, jos tyokyvyttomyys-
eléke olisi jatkunut valtion elékelain 7 d §:ssa
tarkoitetun gan. Kertakorotus lisitéaén perhe-
eldkkeeseen sen kalenterivuoden austa, jo-
hon mennessa edunjéttgjan tyokyvyttdmyys-
eldke tai kuntoutustuki olis jatkunut yhteen-
saviig taytta kalenterivuotta.

5b§

Taman lain mukainen leskenel akkeend suo-
ritettava perhe-eléke muunnetaan elakesovi-
tusta tehtaessa kyseisdlle vuodelle vahviste-
tulla valtion eldkelain 7 e 8:ssa tarkoitetulla
elinaikakertoimella.

68
Perhe-eldke yhteensovitetaan saman edun-
jattgan kuoleman johdosta suoritettavien
muiden tyontekijéin eldkelain 8 8&n 1 ja 5
momentissa mainittujen etuuksien kanssa
noudattaen soveltuvin osin tyontekijain el&
kelain 8 8:n sé&nnoksia
Myonnettdessa perhe-eldke sellaisen edun-
jattgan jalkeen, joka oli valtion edkelain 12
8n 2 momentissa tarkoitettu edunsagja, on
yhteensovitusrgja kuitenkin seuraavan taulu-
kon mukainen prosenttimagra, joka maarady-
tyy vuoden 1994 loppuun mennessa eléa
keajaksi |uettavan palvelusajan perusted la:
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Elékeaika Prosenttia
vahintdan 16 vuotta 66
vahintdan 13 vuotta 65
vahintédn 10 vuotta 64
vahintéan 7 vuotta 63
vahintéan 3 vuotta 62
ale 3 vuotta 61

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldketta, lesken ansiotybhdn perustuvana
elékkeena pidetédn sita el 8kettd, joka hanelle
olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi edunjéttgjan kuolin-
péivana tai sind pdivana, jona 2 momentissa
tarkoitettu laps tayttéa 18 vuotta. Nain me-
netdlddn myods vieraan valtion vastaavan
etuuden osalta.

7a8

El&kesovituksessa vahennetddn 5 ja 6 8:n
mukaisesti magdrattya |eskenel 8kettd, jos les-
ken 7 8:ssa tarkoitetut ansiotydhon perustu-
vat elakkeet ylittavét eldkesovitusperusteen.
El&kesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eléke ja tyontekijéin elé
kelain 8 &:n 4 momentissa mainittujen lakien
tai elakesadntdjen mukaiset eldkkeet taikka
niihin verrattavat ty6- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvat elékkeet yhteensa ylittavat sanotun
rahaméaran. Eldkesovitusperuste on sanottu-
jen eldkkeiden yhteismédardn suuruinen, jos
yhteismaara ylittéa 324,77 euroa ja on enin-
tédn 649,69 euroa. Muussa tapauksessa €lé&-
kesovitusperuste on 324,77 euroa.

118

Tassa laissa sdddetyt rahamaarat seka per-
he-eléketta laskettaessa edunjéttgan kunkin
vuoden tydansio tarkistetaan kertoimella,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin on
0,8 ja hintatason muutoksen painokerroin 0,2
(palkkakerroin). Palkkakertoimena kaytetéan
sosiadli- ja terveysministerion asetuksella
vuosittain tyontekijain eldkelain 7 b 8:n no-

jallavahvistettavaa palkkakerrointa.

Perhe-elakkeen méara tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijain eldkelain 9 8:ssd
séddetdan tyontekijaéin eldkelain mukaisten
el 8kkeiden tarkistuksesta.

Perhe-el8kkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudatetaan soveltuvin osin valtion
elékelan 15 8n 5 momentin s&&nnoksia
Niin ik&an valtiokonttori voi maksaa kerta-
suorituksena 12,72 euroa pienemman perhe-
eldkkeen tai eldkkeen, joka sosiaditurvaér-
jestelmien soveltamisesta yhteistn aueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijdihin, itsendi-
siin ammatinharjoittgjiin ja heidan perheen-
jéseniinsd  annetun  neuvoston  asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perustedla maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella oliss oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontdmien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiaali- ja terve-
ysministerion vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

Tassa |ai ssa séadetyilla rahaméérilla tarkoi-
tetaan summia, jotka vastaavat tyontekijéin
eldkelain 7 b §:ssa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 pédivana
tammikuuta 2005.

2. Tata lakia sovelletaan perhe-elékkeisiin,
joissa el dketapahtuma sattuu tdman lain tul-
tua voimaan. Kuitenkin sellaiseen perhe-
el 8kkeeseen, jonka el&ketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen tdman lain voi-
maantul oa voimassa ol leita sédnnoksi &

3. Jos elékesovitus tulee tehtavaks ensim-
maisen kerran ennen vuotta 2004, kéytetdan
taman lain 7 a 8&:n 1 momentissa tarkoitettuna
el 8kesovitusperusteena vuonna 1990 649,69
euron asemesta 886,61 euroa, josta vahenne-
téaan 16,97 euroa kunakin seuraavana vuonna
Rahamé&érét vastaavat 11 §:n 1 momentissa
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yks
(1,000) vuonna 2004.

4. Mita valtion eldkelain muuttamisesta an-
netun lain ( /) voimaantulosédnnoksen 12
momentissa sdddetddn, sovelletaan myos
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myonnettaessa perhe-eléke sellaisen edunjét-
ennen taman lain voimaantuloa voimassa ol-
leiden sddnndsten mukaisesti. Perhe-eléke
yhteensovitetaan siten, kuin téman lain voi-
maan tullessa voimassa olleen valtion perhe-
elakelain 8 8§:ssa sdadetaan kuitenkin niin, et-
ta valtion perhe-elékelain mukaisesta e &k-
keestd vdhennetdén yhteensovitusrgjan ylit-
tévasta osasta sama suhteedllinen osuus kuin
perhe-eléke on tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4
momentin 3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen
eldkkeiden yhteismédrasta. Myonnettdessa
perhe-eléke sellaisen edunjéttgan jakeen,

jonka eléke on maarétty tédman lain mukai-
sesti perhe-eldkkeen pohjana vuoden 2004
loppuun on valtion edkelain muuttamisesta
annetun lain ( / ) voimaantulosdannoksen 5
momentin mukaisesti yhteensovitettu edun-
jéttd an eldke.

5. Taman lain 11 8:n 2 momenttia sovelle-
taan myo6s perhe-el8kkeeseen, jossa el dketa-
pahtuma on sattunut ennen téamén lain voi-
maantul oa.

6. Ennen lain voimaantul oa voidaan ryhtyéa
lain taytantdonpanon edellyttamiin toimenpi-
teigiin.
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L aki

kuukautta lyhyempien valtion palvelussuhteiden eléketurvan jérjestamisesta annetun lain
kumoamisesta

Eduskunnan padtoksen mukaisesti séadetaan:

18 tehtyine muutoksineen.
Talla lailla kumotaan kuukautta lyhyempi-
en valtion palvelussuhteiden eléketurvan jar- 28
jestémisesta 11 paivana joulukuuta 1997 an- Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-

nettu laki (1152/1997) siihen myéhemmin  kuuta 2005.
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L aki

valtion virkamiedslain 35 8:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 35 §, sellai-
sena kuin se on osittain muutettunalailla 604/1997, seuraavasti:

358

Virkamiesten yleinen eroamisika on 68
vuotta

Asetuksella voidaan saétds, ettd virassa,
jonka laatu sité vaatii, eroamisiké on yleista
eroamisikaa alempi.

Virkamiehen virkasuhde péattyy ilman irti-
sanomistatai muuta virkasuhteen p&attymista

Helsingissa 16 péivana huhtikuuta 2004

tarkoittavaa toimenpidettd sen kuukauden
padttyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisian.

Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Toinen valtiovarainministeri Ulla-Maj Wideroos
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Liite
Rinnakkai stekstit

L aki

valtion eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

kumotaan 20 péivana toukokuuta 1966 annetun valtion elakelain (280/1966) 1 8:n 5-12
momentti, 5 8n 2, 4, 5ja7 momentti, 9 &n 6 momentti, 9 ¢ §, 10 &n 2 momentti seka 11, 19
ja27s,

sellaisinakuin ne ovat, 1 8:n 5 momentti ja 27 8§ laissa 625/2000, 1 8:n 6 ja 7 momentti lais-
sa333/1986, 1 §8:n 8 momentti ja9 § 6 momentti laissa 1671/1995, 1 8:n 9-12 momentti laissa
775/2001, 5 8:n 2 momentti laissa 1153/1997, 5 8:n 4 momentti, 10 8:n 2 momentti, 11ja19 §
laissa 1528/1993, 5 8:n 5 momentti laissa 902/1979, 5 8&n 7 momentti laissa 215/1979, 9 ¢ §
laeissa 103/1989 ja 1006/2002 seka mainituissa laeissa 1528/1993 ja 775/2001,

muutetaan 1 8:n 3 ja4 momentti, 2 §, 3 8:n 3ja4 momentti, 3a&n 1 momentti, 48§ 58n1
ja8 momentti, 5a,5b,6, 7ja7a7e8§ 88nlja2sekasjab momentti, 9 8&n 2ja4 mo-
mentti, 9a8n 1ja2 momentti, 9b § 9d &n 1, 3ja5-7 momentti, 10 8n 1, 4-7, 9 ja10 mo-
mentti, 10 a, 10 bja12 §, 13 8:n 1 momentti, 14 8:n 4 momentti, 15 8:n 1, 2 ja5 momentti, 15
a8:n 1-6 momentti, 16, 16 ajal6 b §, 17 b 8:n 2, 3 ja7 momentti, 18 §, 18 a 8:n 1 momentti,
18 b &:n 1 momentti, 18 ¢ &n 2 ja3 momentti, 18 d, 18 eja 20 §, 26 §&:n 2 momentti, 26 a &n
2 momentti ja 28 &:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisté ovat, 1 8:n 3 momentti, 4 §, 8 8&:n 5 momentti, 10 8&:n 1 ja 7 momentti,
13 8:n 1 momentti ja 15 §:n 2 momentti mainitussa laissa 1528/1993, 1 8:n 4 momenitti seka 8
8:n 1ja 6 momentti mainitussa laissa 1153/1997, 2 § osittain laeissa 793/1968 ja 21/1989 sekéa
mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993, 1671/1995, 1153/1997 ja 775/2001, 3 &n 4 mo-
mentti, 9 d 8n 5 momentti ja 15 a 8:n 2 ja 4 momentti mainitussa laissa 103/1989, 3a8n 1l
momentti, 15 8:n 1 momentti ja17 b 8:n 7 momentti laissa 1184/2003, 5 8:n 1 momentti laissa
851/1971, 5 8n 8 momentti, 7 aja7 e §, 9 8&n 2 ja4 momentti, 10 &n 4, 9 ja 10 momentti ja
15 a 8&n 6 momentti mainitussa laissa 1671/1995, 5 a § mainituissa lagissa 1528/1993 ja
1006/2002, 5 b § laissa 1231/1995 ja mainitussa laissa 1528/1993, 6 § laissa 1026/1982 seka
mainituissa lagissa 851/1971, 1528/1993, 1671/1995 ja 775/2001, 7 § mainituissa laeissa
1671/1995 ja 775/2001, 7 b § laissa 84/2001 ja mainitussa laissa 1671/1995, 7 ¢ § mainituissa
lagissa 1671/1995 ja 1184/2003, 7 d § mainituissa laeissa 1153/1997 ja 775/2001, 8 &n 2
momentti ja 9 d §:n 6 momentti mainitussa laissa 775/2001, 9 a § 1 ja 2 momentti mainitussa
laissa 1229/1999, 9 b § mainituissa laeissa 103/1989 ja 1528/1993, 9 d 8:n 1 momentti maini-
tuissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 625/2000, 9 d 8&:n 3 momentti laissa 226/1998, 9d 8&n 7
momentti laissa 939/1999, 10 § 5 ja 6 momentti sekd 14 8:n 4 momentti mainitussa laissa
1006/2002, 10 a § laissa 1175/1996 sekd mainituissa laeissa 1528/1993, 1671/1995 ja
775/2001, 10 b 8 mainituissa laeissa 103/1989, 1528/1993 ja 1229/1999, 12 § laissa 638/1994
sekd mainituissa laeissa 1528/1993 ja 1671/1995, 15 &:n 5 momentti laissa 381/2001, 15 a &:n
1, 3ja5 momentti laissa 326/1985, 16 § laissa 664/1976 ja mainitussa laissa 1671/1995, 16 a
8 laissa 414/1982, 16 b § mainituissa laeissa 381/2001 ja 1184/2003, 17 b 8:n 2 ja 3 momentit
mainitussa laissa 625/2000, 18 § laissa 656/2002 seka mainituissa lagissa 326/1985, 103/1989,
1528/1993 ja 1671/1995, 18 a 8&:n 1 momentti laissa 91/1985, 18 b &:n 1 momentti, 18 ¢ &:n 2
ja3 momentti, 18 d ja 18 e § laissa 1217/2003, 20 § mainituissa lagissa 851/1971, 103/1989 ja
1229/1999, 26 &:n 2 momentti ja 26 a 8:n 2 momentti mainitussa lai ssa 656/2002, seké
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lisatddn lakiin uusi 1 aja5 c §, 8 8:@8n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1180/1996 seka
mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1153/1997, 939/1999 ja 775/2001, uus 5 momentti,
jolloin muutettu 5 ja 6 momentti siirtyvét 6 ja 7 momentiksi, 9 8:&én, sellaisena kuin se on
0saksi mainituissa laeissa 851/1971, 103/1989, 1671/1995 ja 1006/2002, uusi 8 momentti, 9 a
8:88n, sellaisena kuin se on mainituissa lagissa 1229/1999 ja 1006/2002, uusi 5 momentti, 10
8:84n, sdllaisena kuin se on mainituissa laeissa 1528/1993, 638/1994, 1671/1995 ja
1006/2002, uusi 11 momentti, 17 b §:&an, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 625/2000 ja
1184/2003, uusi 8 momentti, 18 b 8:848n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 1217/2003,
uusi 7 ja 8 momentti, 26 8:84n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 656/2002, uusi 3 mo-
mentti ja 28 8:a8n, sallaisen kuin se on osaksi laissa 568/1975, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta virka
tal tydsuhteesta kaytetdén tassa laissa nimi-
tysta palvelus ja samassa momenti ssa tarkoi-
tetusta henkil 6sta nimitysta edunsagja. Van-
halla edunsagjalla tarkoitetaan téssa laissa
edunsagjaa, joka oli 31 pavana joulukuuta
1992 tdmén lain piiriin kuuluvassa yhden-
jaksoisessa palveluksessa ja jonka palvelus
jatkuu yhdenjaksoisesti el 8ketapahtumaan
asti. Palveluksen katsotaan 31 paivaan jou-
lukuuta 1998 jatkuvan tét& momenttia sovel -
lettaessa  yhdenjaksoisesti, jos palvelusta
edeltdvan palveluksen padttymisestd on ku-
lunut enintdan yksi kuukausi. Eddlytyksena
on liséksi, etté edunsagja on ollut palveluk-
sen pagttymistd valittomasti edelténeet kuusi
kuukautta yhdenjaksoisesti jatkuneessa pal-
veluksessa ja hanella palvel uksen paéttymis-
ta valittomasti edeltaneiden viiden vuoden
kuluessa on eldkeaikaa yhteensd vahintéan
kolme vuotta tai etté tyokyvyttémyys- tai
tyottomyysel dke myonnetédn 5 a 8:84 sovel-
taen. Muuta kuin vanhaa edunsagjaa pide-
téan tata lakia sovellettaessa uutena edun-
sagjana.

Palveluksen katsotaan jatkuvan yhdenjak-
soisena, vaikka edunsaaja siirtyy palveluk-
sesta toiseen, jos siirtyminen on tapahtunut
valittomasti. Jos edunsaaja on kahdessa tai
useammassa samanaikaisesti jatkuvassa vi-
rassa, tydssa tai tehtdvassa, joista ainakin
yksi jatkuu vahintédn kuukauden, ne yhdes-

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna henki-
[6n& pidetddn myods eduskuntaan virka- tai
tyosuhteessa olevaa henkil6a sekéa eduskun-
nan oikeusasiamiestd ja eduskunnan apu-
|ai soikeusasiamiesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta virka
tal tydsuhteesta kaytetdén tassa laissa nimi-
tysta pal velus ja samassa momentissa tarkoi-
tetusta henkil 6sta nimitysta edunsagja. Van-
halla edunsagjalla tarkoitetaan téssa laissa
edunsagjaa, joka oli 31 pavana joulukuuta
1992 tdmaén lain piiriin kuuluvassa yhden-
jaksoisessa palveluksessa ja jonka palvelus
jatkuu yhdenjaksoisesti  henkil 6kohtaiseen
elakeikdan asti. Tyokyvyttomyysel éketapa-
uksessa palveluksen tulee jatkua yhdenjak-
soisesti tySkyvyttomyyden alkamiseen adti.
Palveluksen katsotaan jatkuvan téta mo-
menttia sovellettaessa yhdenjaksoisesti, jos
palveluksesta saatu tydansio kunakin vuon-
na on yhteensi vahintadn 6 000 euroa. Jos
kuitenkin tydansio jonakin vuonna j&4 alle 6
000 euron, tulee edunsaajan osoittaa, etta
palvelus on ollut katkeamatta voimassa. Jos
vanhan edunsaajan palvelus ei jatku edella
tdssa momentissa tarkoitetulla tavalla yh-
denjaksoisesti henkil0kohtaiseen el ékeikaan
asti, hanta pidetdan tdta lakia sovellettaessa
uutena edunsagjana.
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s& muodostavat palveluksen. Jos edunsaaja
vahintdan kuukauden jatkuvan palveluksen
lisAksi toimii samanaikaisesti valtion toimi-
kunnassa, neuvottel ukunnassa, lautakunnas-
sa tai muussa useasta henkil6jasenesta
koostuvassa elimessd, hanen toimintaansa
pidetddn kokonaisuudessaan yhtena tassa
laissa tarkoitettuna palveluksena. Jos palve-
lukseen kuuluvat eri tehtavat alkavat ja
paattyvat eri aikaan, pidetdan koko palve-
luksen alkamispdivana ensimmaisen tehta-
van alkamisaikaa ja paattymisena viimeisen
tehtéavan paattymisaikaa.

Jos edunsagjan saanndllisena pidettava
tybaika tai tyoaikajarjestely palveluksen jat-
kuttua vahintdan kolme vuotta muuttuu ja
hénen tydansionsa samalla alenee vahin-
téan yhdella neljanneksella tai nousee va-
hintddn yhdelld kolmanneksella ja jos ty6-
gjan tai tybaikajarjestelyn muutosta e ole
tarkoitettu tilapaiseksi, pidetéaan palvelusta
eri palvel uksena tydajassa tai tyOaikajarjes-
telyssd tapahtunutta muutosta seuraavan
kuukauden alusta, e kuitenkaan, jos €lake-
tapahtumaan ei ole kulunut kahta vuotta.

Mita 5 momentissa on saddetty, sovelle-
taan myos, jos selvitetdan, etta muutos tyo-
ajassa on tapahtunut asteittain ja tydansiot
ovat sen johdosta muuttuneet sanotussa
momentissa tarkoitetulla tavalla enintéan
kolmen vuoden kuluessa ensimméaisesta
muutoksesta lukien. Verrattaessa toisiinsa
eri ajankohtien tybansioita ne tarkistetaan
16 8:n mukaisesti.

Edunsaagjan hakemuksesta on annettava
paatos siita, onko palvelukseen sovellettava
5 tai 6 momenttia, ja myonteisessa tapauk-
sessa vahvistettava nain paattyneesta palve-
luksesta muodostuva vastainen el keoikeus.
Paatokseen saa hakea muutosta siten kuin
23 8:ss4 shadetaan.

Palvelus, joka on jatkunut yhdenjaksoises-
ti vahintdédn kymmenen vuotta sen vuoden
loppuun mennessa, jonka aikana edunsaaja
on tayttanyt 54 vuoden ian, paatetaan elak-
keen laskemista varten teknisesti sanotun
vuoden lopussa. Jollei palvelus ole edella
mainittuna ajankohtana jatkunut kymmenta
vuotta, se padtetdan sen vuoden lopussa, jo-
na kymmenen vuotta tayttyy. Palvelusta el
kuitenkaan paateta endd sen vuoden jal-

Ehdotus

(5 mom. kumotaan)

(6 mom. kumotaan)

(7 mom. kumotaan)

(8 mom. kumotaan)
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keen, jonka paattymisesta on kaksi taytté ka-
lenterivuotta edunsaajan eldkeikadn tai sita
alempaan eroamisikaan. Edunsaajan jatka-
essa tyontekoaan hénen katsotaan olevan
uudessa palveluksessa. Palvelusta e kuiten-
kaan katkaista, jos edunsaajan palkka on
katkaisun jélkeisessa palveluksessa alentu-
nut sellaisen poikkeuksellisen syyn johdosta,
joka on ilmaantunut ennen palveluksen tas-
S8 momentissa tarkoitettua paattamista, ja
jos 7 ¢ 8:n soveltamisen edellytykset tallin
tayttyvat. Palvelusta ei katkaista myoskaan,
jos palvelus paattyy tai el éketapahtuma sat-
tuu ennen kuin palveluksen tassa momentis-
sa tarkoitetusta padttamisesta on kulunut
yksi vuosi.

Sen estamatta, mitd 5-8 momentissa sia-
detéan palveluksen paattymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena
tyontekijain elékelain 8 8&n 3 momentissa
tarkoitettua vuoden aikaa laskettaessa sekéa
tdman lain 9 8:n 5 momenttia sovellettaes-
sa. Sen estaméttd, mita 8 momentissa séade-
téan palveluksen paattymisestd, katsotaan
palveluksen jatkuneen yhdenjaksoisena
my6s 5 tai 6 momenttia sovellettaessa.

Sen estaméttd, mitéd 3 momentissa sdade-
téan, toiminnan kunnallistamisen yhteydes-
s valtion eldketurvan piiriin kuuluvasta
palveluksesta kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain elékelain (202/1964) sovelta-
misalaan kuuluvaan palvelukseen siirrettya
edunsaajaa pidetddn kunnallistamista edel-
téavan palveluksensa osalta 3 momentissa
tarkoitettuna vanhana edunsaajana. Edelly-
tyksena on, etta edelld mainittu edunsaaja
oli 31 péivana joulukuuta 1992 yhdenjak-
soisessa valtion eéketurvan piiriin kuulu-
vassa palveluksessa ja ettd hanen téllainen
palveluksensa tai kunnallistamisen jalkeen
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
elakelain soveltamisalaan kuuluva palveluk-
sensa jatkuu kunnallisen eldkelaitoksen val-
tuuskunnan 20 paivana marraskuuta 1992
hyvaksymien elékesddnnon 1 péivana tam-
mikuuta 1993 voimaan tulleiden muutosten
voimaantulomaarayksissa tarkoitetulla ta-

Ehdotus

(9 mom. kumotaan)

(20 mom. kumotaan)
(11 mom. kumotaan)
(22 mom. kumotaan)

la8§

Sen estamattd, mitd 18:n 4 momentissa
sdadetdan, toiminnan kunnallistamisen yh-
teydessa valtion eldketurvan piiriin kuulu-
vasta palveluksesta kunnallisen elékelain
(549/2003) soveltamisalaan kuuluvaan pal-
velukseen dirrettyd edunsagjaa pidetdan
kunnallistamista edeltdvan palveluksensa
osalta 1 8&n 4 momentissa tarkoitettuna
vanhana edunsaajana. Edellytyksena on, et-
ta edella mainittu edunsaaja oli 31 péaivana
joulukuuta 1992 yhdenjaksoisessa valtion
elaketurvan piiriin kuuluvassa pal vel uksessa
ja etté hanen tallainen palveluksensa jatkuu
taman lain 1 8&n 4 momentissa saadetylla
tavalla yhdenjaksoisesti kunnallistamiseen
asti. Kunnallistamisen jalkeen kunnallisen
elakelain soveltamisalaan kuuluvan palve-
luksen tulee jatkua kunnallisen el&kelain
muuttamisesta annetun lain ( / ) voimaan-
tulosdannoksessa saadetylla tavalla yhden-
jaksoisesti tassd laissa tarkoitettua henkil6-
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valla yhdenjaksoisesti elaketapahtumaan as-
ti.

Taman pykdlan 3 momentissa sdadettya
kuuden kuukauden palvelusaikavaatimusta
ja kolmen vuoden elakeaikavaatimusta so-
vellettaessa kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijain elékelain soveltamisalaan kuu-
luva palvelus rinnastetaan 9 momentissa
tarkoitetusta kunnallistamisesta lukien t&-
man lain piiriin kuuluvaan palvel ukseen.
Kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijain
eldkelain  mukainen tyokyvyttomyysel dke,
joka on myonnetty 5 a 8:84 vastaavia sain-
noksia soveltaen, rinnastetaan 5 a 8:84 so-
veltaen myonnettyyn elakkeeseen. Vanhuus-
€l akkeen saamisen edellytyksend on 8 8:ssd
saadettyjen edellytysten lisdksi, ettéa kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijain elékelain
soveltamisalaan kuuluva palvelus on paat-
tynyt.

Edunsaaja, jolla on ollut valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (103/1989)
voi maantul osdannoksessa tarkoitettu oikeus
eldkeidn valintaan viimeistdan 30 paivana
kesdkuuta 1999 ennen 1 péivaa heinakuuta
1989 voimassa olleiden saannGsten mukaan
ja joka on tehnyt téta koskevan valintailmoi-
tuksen, sdilyttda oikeutensa mainittuun elé-
keikdan edellyttaen, ettéd hanen kunnallisten
viranhaltijain ja tyontekijain elékelain so-
veltamisalaan kuuluva palveluksensa 9 mo-
mentissa tarkoitetusta kunnallistamisesta
lukien jatkuu yhdenjaksoisesti €l aketapah-
tumaan saakka. Valintailmoituksen tehneel-
l& vanhuuselékkeen saamisen edellytyksena
olevaan palvelusaikaan rinnastetaan kun-
nallistamisesta [ukien kunnallisten viranhal -
tijain ja tyontekijain elékelain sovelta-
misalaan kuuluva palvelus, joka vastaa
edunsaajan ennen kunnallistamista valtiolla
ollutta palvelua alemman eldkeidn mukai-
sessa tehtavassa.

28

Tamalaki el koske:

1) palvelusta, joka on alkanut edunsagjan
taytettya 65 vuotta;

2) palvelusta sind aikana, jolta edunsagjal -
la on oikeus saada virka- tai tydsuhteen
taikka yrittddtoiminnan perusteella tamén
lain taikka muun lain tai asetuksen mukaista
vanhuusel 8kettd, varhennettua vanhuusel a-

Ehdotus

kohtaista €l 8keikaa vastaavaan elake kaan.

Kunnallisen eakeain mukainen tydkywyt-
tomyyseldke, joka on mybnnetty 5 a 8§:4a
vastaavia sdannoksia soveltaen, rinnaste-
taan 5 a §:44 soveltaen myonnettyyn elak-
keeseen. Vanhuusel 8kkeen saamisen edelly-
tyksend on 8 8:n 1 momentissa saddettyjen
edellytysten lisdksi, ettd kunnallisen elake-
lain soveltamisalaan kuuluva palvelus on

paattynyt.

Edunsaaja, jolla on ollut valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (103/1989)
voi maantul osddnnoksessa tarkoitettu oikeus
eldkeidn valintaan viimeistdan 30 padivana
kesdkuuta 1999 ennen 1 péivaa heinakuuta
1989 voimassa olleiden sddnnésten mukaan
ja joka on tehnyt téta koskevan valintailmoi-
tuksen, sdilyttda oikeutensa mainittuun elé-
keikdan edellyttéen, ettd hanen kunnallisen
elakelain soveltamisalaan kuuluva palvel uk-
sensa kunnallistamisesta lukien jatkuu yh-
denjaksoisesti edelld 1 momentin viimeises-
s4 virkkeessa tarkoitettuun elékeikéan ati.
Valintailmoituksen tehneelld vanhuusel k-
keen saamisen edellytyksena olevaan palve-
lusaikaan rinnastetaan kunnallistamisesta
lukien kunnallisen edakelain  sovelta-
misalaan kuuluva palvelus, joka vastaa
edunsaajan ennen kunnallistamista valtiolla
ollutta palvelua alemman eldkeidn mukai-
sessa tehtavassa.

28

Tama laki el koske:

1) palvelusta ajalta ennen sitd seuraavaa
kalenterikuukautta, jona edunsaaja tayttéaa
18 vuotta;

2) palvelusta sen kalenterikuukauden jal-
keen, jona edunsaaja tayttaa 68 vuotta;

3) palvelusta, jonka perusteella on oikeus
€l akkeeseen muun lain nojalla;
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kettd lukuun ottamatta, taikka sellaista tyo-
kyvyttémyys- tai tyottomyysel 8kettd, jonka
suuruutta madréttéessa on otettu huomioon
eldkeidn saavuttamiseen jdjdla oleva aika
tal sitd vastaava ansio;

3) pavelusta, joka otetaan huomioon me-
rimieselakelain (72/1956) tai taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyonteki-
jéin eldkelain (662/1985) mukaista elaketta
varten;

4) pavelusta, jossa edunsagjan tydansio
palveluksesta on keskiméérin alle 90 mark-
kaa kuukaudessa;

5) palvelusta, joka on jatkunut yhdenjak-
soisena ale yhden kuukauden; eika

6) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansalai sen palvelusta.

Edella 1 momentissa mainittu markka-
maara tarkistetaan tyontekijdin elékelain 1
8:n 2 momentin mukaisesti siten kuin val-
tiovarainministerio tarkemmin maaréa.

El&keturvan kehittamisesta tekee esityksia
ja antaa lausuntoja seké& muissa periaatteel -
lista laatua olevissa kysymyksissa toimii
neuvoa-antavana elimena elakeasiain neu-
vottelukunta, jonka jasenet madratéén val-
tiovarainministerion seka valtion virkamies-
ten ja tyontekijéin edustavimpien keskusjér-
jestdjen ehdottamista henkil ista.

Vatiokonttorissa on yksiléllisen var-
haisel 8kkeen, varhennetun vanhuusel ékkeen
ja osaakaeldkkeen soveltamiskdytannon
ohjausta ja seurantaa varten varhaisel ékel au-
takunta, jonka tehtavista ja kokoonpanosta
annetaan tarkemmat sdannokset asetuksella.

Ehdotus

4) valtion palvelukseen ulkomailla otetun
muun kuin Suomen kansalaisen palvelusta.

Valtiovarainministeriéssd on valtion e&-
keneuvottelukunta, jonka jasenet valtiova-
rainministerio maardd kolmeks wvuodeks
kerrallaan valtiovarainministerion seké val-
tion virkamiesten ja tyontekijéiden edusta-
vimpien keskusjarjestjen ehdottamista hen-
kiloistd. Neuvottelukunnan tehtdvana on
toimia yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (651/1988) ja yh-
tei stoi mintasopi musten mukai sena neuvotte-
luelimend, tehda esityksid, antaa lausuntoja
seka toimia neuvoa-antavana toimielimena
el 8kekysymyksissa. Neuvottelukunnan tehté-
vistd ja kokoonpanosta voidaan antaa tar-
kempia sdannoksia valtioneuvoston asetuk-
sella.

Valtiokonttorissa on tyokywyttomyys- ja
kuntoutusasioiden neuvottelukunta, jonka
jasenet valtiovarainministerio maaréa kol-
meks vuodeks kerrallaan valtiovarainmi-
nisterion seka valtion virkamiesten ja tyon-
tekijoiden edustavimpien keskusjarjestdjen
ehdottamista henkilGistd. Neuvottel ukunnan
tehtavana on tydkyvyn arvioinnin ja kun-
toutuskysymysten soveltamiskaytannon oh-
jaus ja seuranta. Neuvottelukunnan tehta-
vista ja kokoonpanosta voidaan antaa tar-
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3asg

Jos edunsaaja on ol lut seké tdman lain etta
kunnallisen elékelain (549/2003), evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain (298/1966),
Kansanel 8kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten alojen elakelait) tai
tyontekijain eldkelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen eakelait) mukaisen
eldketurvan piirissi ja jos han eléketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen eldketapah-
tumaa oli tdmén lain piiriin kuuluvassa pal-
veluksessa, valtiokonttori viimeisena el ake-
laitoksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta paétokses-
td ja muiden julkisten aojen eldkelakien
mukaisesta eldketurvasta ja vastaavasta per-
he-eléketurvasta huolehtivien eldkelaitosten
(julkisten alojen elakelaitos) paatdksista se-
ka yksityisten alojen eldkelakien mukaisesta
eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
el8keturvasta huolehtivien tyontekijain el&-
kelain 10 d 8n 1 momentissa tarkoitetun
eldkelaitoksen (yksityisten alojen elékelai-
tos) pagtoksi sta padtosyhdistel man;

2) hoitaa padtosyhdistelméan mukaisten
el8kkeiden maksamisen ja elakkeisiin liitty-
vét elékelaitoksen muut tehtévét.

48

Taméan lain 1 8:n 3 momentissa tarkoite-
tun uuden edunsagjan el&keika on 65 vuotta.
Mainitussa lainkohdassa tarkoitetun vanhan
edunsagjan eldkeika on 65 vuotta, jos han on
syntynyt vuoden 1959 jalkeen tai jos hanella
e ole vuoden 1994 loppuun mennessi vé-
hint&an viitta vuotta taman lain mukaan el&-
keajaksi luettavaa pal velusaikaa.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
vanhojen edunsagjien eldkeika maaraytyy
téméan lain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessa eldkegjaksi luettavan palvelusgjan
perusteella seuraavasti:

Elakeika
63 vuotta

Elakeaikaa
30 vuotta

Ehdotus

kempia sdannoksid valtioneuvoston asetuk-
sella.

3a8

Jos edunsaaja on ol lut seké tdman lain etta
kunnallisen eldkelain (549/2003), evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain (298/1966),
Kansanel 8kelaitoksesta annetun lain
(731/2001) (julkisten alojen elakelait) tai
tyontekijain eldkelain (395/1961) 8 &n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa mainitun
lain (yksityisten alojen elékelait) mukaisen
eldketurvan piirissi ja jos han eléketapah-
tumahetkella tai viimeksi ennen el8ketapah-
tumaa oli témén lain piiriin kuuluvassa pal-
veluksessa, Valtiokonttori viimeisena el ake-
laitoksena:

1) antaa valtiokonttorin omasta pa&tokses-
td ja muiden julkisten aojen eldkelakien
mukaisesta elketurvasta ja vastaavasta per-
he-el8keturvasta huolehtivien eldkelaitosten
(julkisten alojen elakelaitos) paatoksista se-
ka yksityisten alojen eldkelakien mukaisesta
eldketurvasta ja vastaavasta perhe-
el8keturvasta huolehtivien tyontekijain el&-
kelain 10 d 8n 1 momentissa tarkoitetun
eldkelaitoksen (yksityisten alojen elékelai-
tos) pagtoksi sta padtosyhdistel man;

2) hoitaa padtosyhdistelman mukaisten
eldkkeiden maksamisen ja elakkeisiin liitty-
vét eldkelaitoksen muut tehtévét; ja

3) kasittelee ja ratkaisee myos 6 8§:ssa
mainitun etuuden perusteella karttuneen
elékkeen.

48
Edunsagjalla on oikeus jddda vanhuus-
elakkedlle 63 ja 68 vuoden ian tayttamisen
valisend aikana. Vanhuusel ékkeen myontéa-
misen edellytyksista sdadetaan 8 §:ssa.

Vanhuuseldke myodnnetéan hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ian
tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta siten vahennettyna kuin 10 a &n 1
momentissa  sdadetéan.  Vanhuuseldke
myonnetdan lykattynd 68 vuoden ian téyt-
tamisen jalkeen siten korotettuna kuin 10 a
8:n 2 momentissa sdadetaan.
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30 vuotta 63 vuotta
25 vuotta 63 vuotta 4 kuukautta
20 vuotta 63 vuotta 8 kuukautta
15 vuotta 64 vuotta
10 vuotta 64 vuotta 4 kuukautta
5 vuotta 64 vuotta 8 kuukautta
58§

Elékegaks luetaan aika, jonka edunsagja
23 vuotta téytettyadn on ollut vahintéan
kuukauden yhdenjaksoisesti jatkuneessa
palvel uksessa.

Elékeaika lasketaan taysind kuukausina.
Laskettaessa el dketta pyoristetdan palvel uk-
sen tdysien kuukausien yli meneva yli 14
paivan pituinen aika seuraavaks tdydeks
kuukaudeksi.

(3.mom kumottu 1528/1993)

Elékeajaksi luetaan myos aika, jolta edun-
sagjalla 23 vuotta taytettyddn oli oikeus
saada valtion varoista tdméan lain mukaista,
5 a §:aa sovdtaen myonnettya tyokywytto-
myys- tai tyottomyysel aketta taikka rintama-
veteraanien varhaiseldkkeestd annetun lain
(13/82) mukaista varhaiselakettda, milloin
hanelle myéhemmin vanhuuden tai uuden
tyokywyttomyyden taikka ty6ttomyyden joh-
dosta on myonnettava eléke sellaisen palve-
luksen perustedlla, jossa on otettu huomioon
aika tyokywvyttomyyden tai ty6ttdmyyden al-
kamisesta eldkeikddn tai sitd alempaan
eroamisikaan.

Elakeajaks luetaan niin ikdan vahintaan
kuukauden yhdenjaksoisena jatkunut:

1) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-
tyaan on ollut muussa kuin valtion tehtavas-
s4, mikali siihen, sen mukaan kuin erikseen
on sdadetty, liittyy oikeus valtion varoista
suoritettavaan vanhuus-, tyokywttomyys- ja
tyottomyysel kkeeseen,;

2) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-

Ehdotus

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuusel ak-
keeseen sovelletaan muutoin, mita tassa
| aissa sdadetdan vanhuusel akkeesta.

58

Elékkeeseen oikeuttavat palveluksesta
saadut tydansiot, jotka edunsaaja on an-
sainnut 18 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta 68 vuoden
ian tayttdmiskuukauden loppuun mennessa.
Elé&kkeeseen eivat kuitenkaan oikeuta tyoky-
wyttdmyyden alkamisvuoden tydansiot, jos
tyokywyttomyysel akettéd maarattaessa tuleva
aika on luettu elékkeeseen oikeuttavaks Si-
ten kuin 5 a 8:ss& sdadetaan.

(2 mom.)

(4 mom.)

(5 mom.)
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tyaan on ollut valtion haltuun kokonaan tai
osaks otetun yksityisen yhteison tai laitok-
sen palveluksessa, jos han on ollut sanotun-
laisen yhteistn tai laitoksen palveluksessa
silloin, kun yhteiso tai laitos taikka sen osa
on otettu valtion haltuun, ja valittdmasti sen
mukana siirtynyt valtion palvelukseen; ja

3) aika, jonka edunsaaja 23 vuotta taytet-
tyaan on ollut sellaisen viranhaltijan palve-
luksessa, joka on saanut osan tydansi ostaan
maksuvelvollisilta periminddn maksuina tai
lunastuksina, tdman viran hoitamiseen kuu-
luvassa tehtévassd, jos edunsaaja on ollut
sanotunlaisen viranhaltijan palveluksessa
tdman viran hoitamiseen kuuluvassa teht&-
vassa silloin, kun virka on siirretty koko-
naispalkkaukseen, ja valittomasti sirtynyt
valtion palvelukseen.
.El&keaikaa |uettaessa kukin ajanjakso ote-
taan huomioon vain yhteen kertaan.

Vdtiovaranministerio voi yksittaistapa-
uksissa valtion edun vaatiessa maaréta, etta
eldkegjaks luetaan kokonaan tai osaksi aika
23 ikavuoden tayttamisen jdlkeen muussa-
kin kuin 1 ja 5 momentissa mainitussa pal-
veluksessa tai tehtévassi.

5a8

Jos tyokyvyttomyys tai tyottémyys on al-
kanut ennen kuin palveluksen paéttymisesta
on kulunut 360 paivaa, luetaan tdman palve-
luksen perusteella myodnnettavaad tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyysel akettéd maaréttaessa
el8kkeeseen oikeuttavaksi gjaksi myds tyo-
kyvyttémyyden tai tyottomyyden alkamisen
ja elékeidn tai tétd alemman eroamisian va
linen aika (tuleva aika). Edellytyksend on
kuitenkin, etta edunsagja on ollut tytkyvyt-
témyyden tai tyottémyyden alkamisvuoden
ja sitd valittomasti edelténeiden kymmenen
kalenterivuoden aikana vahintdan 12 kuu-
kautta tyontekijain eldkelain 8 8&n 4 mo-
mentissa tarkoitettuun perusel ékkeeseen oi-
keuttavassa, Suomessa jarjestetyn tytelake-
turvan piiriin kuuluvassa ansiotydssa. Ededlla
tarkoitettua 12 kuukauden aikaa |askettaessa
katsotaan elakkeeseen oikeuttavaks sellai-
nen kalenterikuukausi, jolta edunsagia on
saanut lyhytaikaisissa ty6suhteissa olevien
tyontekijain elakelaissa tarkoitettuja ansioita

Ehdotus

Vdtiovaranministerio voi yksittaistapa-
uksissa valtion edun niin vaatiessa maarata,
ettd eldkegjaks luetaan kokonaan tai osaksi
aika, jota e muutoin luettaisi el&keajaksi,
edunsaajan 23 ikévuoden tayttamisen jal-
keen, e kuitenkaan 31 paivaa joulukuuta
2004 jalkeiselta ajalta.

5a8

Tyokywyttomyysel 8kettd maarattéaessa lue-
taan elakkeeseen oikeuttavaks myoOs aika
sen kalenterivuoden alusta, jona edunsaaja
on tullut tydkyvyttomaksi, sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jona edunsaaja tayttaa 63
vuoden ian tai tata alemman eldkeidn tai
eroamisian (tuleva aika). Edellytyksend on
kuitenkin, ettd edunsaajalla on tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ja sitd edelténeen
kymmenen kalenterivuoden aikana tyonteki-
jain eldkelain 8 &:n 4 momentissa mainitun
lain tai el&kesdanndn mukaisia tydansioita
vahintaan 12 566,70 euroa.

Tulevan ajan elékkeen perusteena oleva
tybansio (tulevan ajan ansio) maarataan
niiden tyontekijain eldkelain 8 8&n 4 mo-
mentissa mainitun lain tai elakesddnnon
mukaisten tydansioiden perusteella, jotka
edunsaajalla on ollut tyokyvyttémyyden al-
kamisvuotta edeltdneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan
agjan ansiota maarattdessa vuositydansiot
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edellyttéen kuitenkin, ettd ansiot koko ka-
lenterivuodelta ovat vahintéén yhtd suuret
kuin lain 5 8:n 2 momentissa tarkoitettu ra-
hamadra. Kalenterikuukausi, jolta tyontekija
on saanut taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijain eldkelaissa
(662/1985) tarkoitettuja ansioita, otetaan
vastaavasti huomioon, jos ansiot koko ka-
lenterivuodelta ovat véhintdén sanotun lain
3 8:n 2 momentissa tarkoitetun rahamééran
Suurui set.

Edella 1 momentissa tarkoitettua 360 péi-
vaa laskettaessa jétetdan huomioon ottamat-
ta péivét, joilta edunsagja on saanut:

1) opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata;

2) valtion virkamiedain (755/86), perus-
koululain (476/83), lukiolain (477/83) tai
koulutus- ja erorahastosta annetun lain
(537/90) mukaista omaehtoista ammatillista
aikuiskoulutusta varten mydnnettavéa hen-
kil okohtaista tukea;

3) tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain (763/90) mukaista koulu-
tustukesa;

4) tyottomyysturvalain (602/84) mukaista
lain (1542/93) mukaista tytmarkkinatukea
enintéan 180 paivalta, yhteensa kuitenkin
enintdan tyottdmyysturvalain 26 8:ssa séé-
dettya enimmai smaérad vastaavilta paiviltg;

5) tyontekijéin eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain, el@keohjesddnndn tai
elékesddnndn  taikka  kuntoutusrahalain
(611/91) mukaista kuntoutusrahaa tai ansi-
onmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen
tai litkennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdannosten perusteella; tai

6) sairausvakuutudain (364/63) mukaista
valittdmasti ennen téssa laissa tarkoitetun
tyokyvyttomyyden tai tyottomyyden aka-
mista; ndihin paiviin rinnastetaan pavat,
tekijaolis saanut sairausvakuutuslain 27 8:n
1 momentissa tarkoitettua sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoks maksettavaa vastaavaa korvausta
jonkin muun lain mukaan.
rahaa tyottémyysturvalain 26 8:n 2 momen-
tin perusteella ennen kuin palveluksen paét-

Ehdotus

tarkistetaan 7 ¢ 8&n mukaisesti. Tulevan
gjan ansio on tarkasteluaikana saatujen,
nain tarkistettujen tydansioiden summa jaet-
tuna kuudellakymmenel |&.

Tulevan ajan ansiota maarattaessa siihen
luetaan myos tarkastel uaikaan kohdistuva 6
8:ssd4 mainitun etuuden perusteena oleva
ansio tai ty6tulo tarkistettuna 7 ¢ 8:ssa tar-
koitetulla palkkakertoimella.

Jos edunsaaja on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain  (1290/2002) mukaista
peruspéaivarahaa tai tyomarkkinatukea tai
tyottomyysturvalain - peruspdivarahan suu-
ruista tyovoimapoliittista koulutustukea tai
koulutuspéivarahaa tai julkisesta tydvoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mu-
kaista perustukea, otetaan tulevan ajan an-
siota maarattdessa tydansiona huomioon
1047, 22 euroa jokaisdta taydeltd kuukau-
delta, jolta mainittua etuutta on suoritettu.
Vastaavalla tavalla otetaan huomioon myds
sairausvakuutuslain - mukainen paivaraha,
jos se on mybnnetty tyottomyysturvalain
mukaisen peruspéi varahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota maarattdessa
tarkasteluaikana edunsagjalla e ole 3 ja 4
momentissa tarkoitettujen ansioiden lisaks
2 momentissa tarkoitettuja tybansioita,
edunsaajalla e ole oikeutta tulevan ajan
el akkeeseen.

Jos edunsagjan tydansiot ovat tarkastelu-
aitkana hanen vakiintunutta ansotasoaan
pienemmét alle kolmevuctiaan lapsen hoi-
tamisen vuoks ja tdmén seikan johdosta
hénen eldketurvansa olis alentunut vahin-
tédan 20 prosenttia, kaytetddn sen estamatta,
mitd edelld tassA pykdlassa sdadetaan,
edunsaajan hakemuksesta 2 momentin mu-
kaisena ansiona sita tydansiota, jota lap-
senhoitoaika e ole pienentanyt. Talléin ty6-
ansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
téan viimei seltéd kymmenelta vuodelta.



HE 46/2004 vp 91

Voimassa oleva | aki

tymisestéd on kulunut 1 tai 2 momentissa
tarkoitetut 360 péivas, luetaan tdman palve-
luksen perusteella myonnettavaa tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyysel aketta madréttaessa
tuleva aika el akkeeseen oikeuttavaksi ajaksi.

Tuleva aika luetaan tyokyvyttomyys- tai
tyottomyysel dkkeeseen oikeuttavaksi gjaks
myos sellaisen palveluksen perusteella, jon-
ka patyttya edunsagjalla on 1 ja 2 momen-
tyokyvyttomyyden tai tydttomyyden alka-
misen vélisen, enintddn yhdeksan vuoden
pituisen gjan ollut valtion perhe-eldkelain 2
8:ssa tarkoitettu kolmea vuotta nuorempi
lapsi. Talodin edellytyksend on kuitenkin, et-
t&:

1) edunsagja on saanut tdman lapsen pe-
rusteella sairausvakuutuslain mukaista &iti-
yS-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka las-
ten kotihoidon tuesta annetun lain (797/92)
mukaista kotihoidon tukea; ja etté

2) tulevaa aikaa e lueta el ékkeeseen oike-
uttavaksi 1-3 momentin mukaan.

Mité edella sé&detdan tulevasta gasta, so-
velletaan vain, jos edunsagja on ennen tyo-
kyvyttémyyden tai ty6ttomyyden alkamista
asunut Suomessa vahintéan viisi vuotta. Eri-
tyisesta syystd valtiovarainministerié voi
kuitenkin paéttéd, ettei sanottua asumista
koskevaa edellytysta sovelleta.

5b§

Tuleva aika luetaan elékkeeseen oikeutta-
vaks vahintddn kuusi kuukautta jatkuneen
palveluksen perusteella.

Tuleva aika luetaan kuitenkin el 8kkeeseen
oikeuttavaks kuutta kuukautta lyhyemman
palveluksen perusteella silloin, kun edunsaa
jalla ei ole ennen téta palvelusta alkaneen
ty6d- tai virkasuhteen taikka yrittgatoimin-
nan perusteella oikeutta elékkeeseen, jota
méadrattéessi on otettu huomioon el&keidn
saavuttamiseen jdjella oleva aika tai sita
vastaava ansio (taysitehoinen eléke).

Jos edunsagja tulevaan aikaan oikeuttavan
palveluksen pakanmaksun paétyttya on
mydhemmin toisen ty6- tai virkasuhteen
taikka yrittg&toiminnan perustedla saavut-
tanut oikeuden 1 ja 2 momentissa tarkoitet-
tuun taysitehoiseen elékkeeseen, e 5 a 8:n
sddnnoksia sovelleta aikaisempaan palve-
lukseen. Edunsagjan katsotaan taléin saa-

Ehdotus

5b§

Sen estaméttd, mitd 5 a §:n 2 momentissa
sdadetdan, tulevan ajan ansiota maaratta-
essd otetaan huomioon myods tyokywytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona edunsaaja on tullut
tyokyvyttomaksi, jos:

1) edunsagjalla e ole tarkastdluaikana
yhtendkddn wvuonna sellaisia tydansioita,
jotka 5 a &n 2, 3 ja 6 momentin mukaan
otetaan huomioon tulevan ajan ansiota
maar attéessy; tai

2) edunsaajalla on 1 kohdassa tarkoitettu-
ja tydansioita vain tyokywyttomyyden alka-
misvuonna tai sita edeltavana vuonna.

Jos edunsagja on tullut tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden paattymista, jona
hén tayttéad 23 vuotta, tarkasteluaika on sen
estamatta, mitd 5 a 8:n 2 momentissa sdade-
téan, 18 vuoden tayttamista seuraavan kuu-
kauden alkamisen ja sen kuukauden, jona
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vuttaneen edell& tarkoitetun oikeuden lyhyt-
aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéin
eldkelain (134/62) mukaiseen eldketurvaan
sind gjankohtana, jona hénen sanotussa lais-
sa tarkoitetuissa tydsuhteissa saamansa an-
Sio yhteensd on ennen tyokyvyttomyyden
pédasiallisena syyna olevan sairauden, vian
tal vamman saamista noussut sanotun lain 7
8:n 1 momentissa eddl lytettyyn rajamaaraan.

Edunsagjan, joka on tayttanyt 55 vuotta, el
katsota sasavuttaneen 3 momentissa tarkoi-
tettua oikeutta tdysitehoiseen eldkkeeseen
kuitenkaan sellaisen ty6- tai virkasuhteen
perusteella, johon edunsagja on tydllistetty
tydllisyyslain (275/87) 18 &n 3 momentin
tai, jos kyseessd on muu tydnantgja kuin
valtio tai kunta, sitd vastaavan menettelyn
mukaisesti (velvoitety0) ja josta laskettava
eldkkeen perusteena oleva palkka on pie-
nempi kuin aikaisemmasta tyo- tai virkasuh-
teesta taikka yrittgjdtoiminnasta |laskettava
vastaava palkka. Jos edunsagja ei ole menet-
tényt oikeuttaan tulevaan aikaan aikaisem-
man tyo- tai virkasuhteen perustedla silla
hetkelld, kun hénen velvoitetyonsa alkoi, e
hénen tdta momenttia sovellettaessa katsota
menetténeen oikeuttaan tulevaan aikaan ai-
kaisemmasta tyo- tai virkasuhteesta velvoi-
tetydn vuoksi.

Ehdotus

edunsaaja on tullut tyokyvyttdmaksi, paat-
tymisen vélinen aika. Talléin tulevan ajan
ansio on téna tarkasteluaikana saatujen, 7 ¢
8&n mukaan tarkistettujen tydansioiden
summa jaettuna samaan ajanjaksoon sisal-
tyvien kuukausien lukumaaralla.

Taman lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhtedllinen osuus 5 a 8&n 2, 3ja 6
momentissa sekd eddla 1 ja 2 momentissa
madritellysta tulevan ajan ansioiden yh-
teismaarasta kuin mika taman lain alaisten
tydansioiden osuus on tyontekijdin elakelain
8 8n 4 momentissa mainittujen lakien ja
eldkesdanndn mukaisten ansioiden yhteis-
madrasta 5 a 8:n 2 momentin seka edella 2
momentin mukaisena tar kastel uai kana.

Valtiovarainministerién asetuksdlla voi-
daan antaa tarkempia sdannoksia taman

pykalén soveltamisesta.
5c8
Jos  tyOkywyttomyyseldkettd saaneelle

edunsaajalle myShemmin on suoritettava
vanhuuden tai uuden tySkyvyttomyyden pe-
rusteella €l kettd, el akkeeseen oikeuttavaksi
lasketaan myGs aika, jolta hanella oli oikeus
saada aikaisempaa elakettd. Elakkeeseen
oikeuttavaks e kuitenkaan lasketa aikaa,
jolta 18 8&:n 2 momentin mukaan & ole oike-
utta elékkeeseen. Maaréttédessi taman lain
mukaista elakettd tyokyvyttomyysel kkeen
gjalta kaytetddn perusteena sitéa suhteellista
osuutta tulevan ajan ansiosta, joka vastaa
téman lain mukaisten tydansioiden maaraa
tyontekijain elékelain 8 8&n 4 momentissa
mainittujen lakien tai eldkesdanndn mukais-
ten tydansi oiden yhtei smaarasta.

Jos  tyOkywyttomyyseldkettd  saaneelle
edunsaagjalle myShemmin on suoritettava
elakettd sellaisen uuden tyokyvyttdmyyden
perustedlla, joka on alkanut ennen kuin ai-
kaisemman eldkkeen paattymisesta on kulu-
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68

Elékegjaks el kuitenkaan lueta:

1) aikaa palveluksessa, jos aika tassd pal-
veluksessa on luettava edunsagjan hyvaksi
el8kettd varten muun lain nojalla, paits jos
kysymyksessa on 5 8:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitettu palvelusaika;

2) akaa, jonka edunsaaja on ollut lakkau-
tuspalkalla, jos hanelta sind aikana lain no-
jalla on pidatetty lakkautuspalkka kokonaan
tai osaksi;

3) aikaa, jonkatyd tai virantoimitus palve-
luksen jatkuessa on ollut palkattomasti kes-
keytyneena yhdenjaksoisesti enemman kuin
yhden vuoden tai edunsagja on palkattoman
keskeytyksen aikana ollut tyontekijain elé
kelain 8 8&n 4 momentissa tarkoitetun tai
vastaavan ulkomaisen eldketurvan piiriin
kuuluvassa tyossd; keskeytysaika luetaan
kuitenkin talldinkin eldkegaksi, jos pakat-
tomuuden syynéaon ollut:

a) 5 a 8:aa soveltaen myonnetyn tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyseldkkeen suorittami-
nen; tai

b) sairausvakuutuslain 21 ja 23 8:4én pe-
rustuen myonnetty virkavapaus tai loma sil-
t& osin kuin sairausvakuutuslain mukaan tu-
leva ditiys-, erityisditiys, isyys- ta van-
hempainraha kohdistuu siihen tai virkava-
paus, jonka aikana edunsagja saa tyonteki-
jain eldkelain 8 8:n 4 momentissa mainittu-
jen lakien, eldkeohjesdénndn tai eldkesdan-
tojen mukaista kuntoutusrahaa, kuntoutus-

Ehdotus

nut kaks vuotta, tai jos eldke myodnnetdan
saman sairauden, vian tai vamman perus-
tedla kuin aikaisempi dake, uusi elake
madratdan samojen perusteiden mukaan
kuin aikaisempi eake. Jos vanhuuseldke al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyysel&kkeen
paattymisesta on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke maaratddn samojen perusteiden
mukaan kuin tydkyvyttomyysel dke.

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsagjalle myonnetddn tyoky-
wyttomyyselake sellaisen tyokyvyttomyyden
perusteella, joka on alkanut ennen kuin kun-
toutusrahakauden paattymisestd on kulunut
kaks vuotta, elake maarataan niilla perus-
teilla, joiden mukaan se olis maaratty, jos
tyokywyttdmyys olis alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa.

68

Eléakkeeseen oikeuttavat myds ne jaljem-
pana 1-9 kohdissa mainitut etuudet, jotka
edunsaaja on saanut 18 vuoden ian taytta-
misté seuraavan kalenterikuukauden alusta
el dketapahtumaa edeltdvan vuoden loppuun
mennessd. Edellytyksend on, ettd edunsaa-
jalla on ennen elaketapahtumavuoden alkua
tyontekijain elékelain 8 8 n 4 momentissa
tarkoitetun eldkelain tai eldkesddnnén mu-
kaisia tyGansioita vahintéan 12 566,70 eu-
roa. Etuudet eivéat kuitenkaan oikeuta elak-
keeseen silt agjalta, jolta edunsaaja on saa-
nut tydntekijain elakelain 8 §:n 4 momentis-
sa mainitun lain tai eldkesddnnon mukaista
muuta kuin perhe-elaketta. Tassa pykalassa
tarkoitettu elakeoikeus maaraytyy etuuksien
perusteena olevien tyo- ja ansiotulojen mu-
kaan seuraavasti:

1) aitiys-, erityisitiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuu-
tudain (364/1963) mukainen ty6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mu-
kaisen wvuorottelukorvauksen perusteena
oleva ansio;

3) tyottomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pdivarahan perusteena oleva
ansio edellyttéen, ettd padivarahaa on saatu
joko tyottdmyysturvalaissa tarkoitettuna
palkansaajana tai mainitun lain 1 luvun 6
8:n 2 momentissa tarkoitettuna yrittdjana,
siltd osin kuin paivarahaa on saatu ennen
63 vuoden ian tayttamista;
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rahalain mukaista kuntoutusrahaa, valtio-
konttorin ohjeisiin perustuvaa varhaiskun-
toutuksen kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta kaskevien
sddnndsten perusteella; eika

4) aikaa palveluksessa, josta saatu ansio
on luettava edunsagjan hyvaksi el&kettad var-
ten lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdiden eldkelain nojala.

Ehdotus

4) julkisesta ty6voimapalvelusta annetun
lain (1295/2002) mukaisen ansiotuen perus-
teena oleva ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoi-
tetun koulutuspaivarahan perusteena oleva
ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen aikuiskoul utustuen
perusteena oleva ansio;

7) tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainitun lain tai el8kesdannon taikka
kuntoutusrahalain  (611/1991) mukaisen
kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen
tai liikennevakuutuksen kuntoutusta koske-
vien sdanndsten perusteella mydnnetyn an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva
tybansio silta ajalta, jolta etuus on maksettu
edunsagjalle, e kuitenkaan, jos kuntoutus-
raha on maksettu elékkeen lisang;

8) sairauspdivarahan ja erityishoitorahan
perusteena oleva sairausvakuutuslaissa tar-
koitettu tyotulo silta ajalta, jolta pédivaraha
on maksettu edunsaajalle;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapa-
turmavakuutusta koskevien sdannésten mu-
kaisen ansionmenetyskorvauksen perusteena
oleva tydansio silta ajalta, jolta péaivaraha
on maksettu edunsagjalle, jos edunsaajalle
ei makseta sairausvakuutuslain mukaista
sairauspdivarahaa téaman ansionmenetys-
korvauksen vuoksi.

Slita gjalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu etuus on maksettu edunsaajalle,
elakkeen perusteena on mainitun etuuden
perusteena oleva tyotulo korotettuna ker-
toimella 1,17. Ajalta, jolta etuus on makset-
tu tyonantajalle, elakkeen perusteena on
mainitun etuuden perusteena oleva tyotulo
muunnettuna kertoimella 0,17. Jos kuitenkin
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahaisyyden vuoksi maksettu vahi mméai spai-
varahan suuruisena, elakkeen perusteena on
523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on
tyohon paluun vuoks maksettu vahimmais-
péivarahan suuruisena, etuuden perusteena
rahan maara.

Elakkeen perusteena on 75 prosenttia 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuu-
den perusteena olevasta ansiosta ja 65 pro-
senttia 4-9 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta tai tyotulosta.
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78

Elékkeen perusteena oleva palkka (eldke-
palkka) méardtdan kustakin palveluksesta
erikseen. Elékepalkka lasketaan palveluksen
paéttymisvuotta edeltdneiden enintééan 10
viimeisen kalenterivuoden tydansioista (va-
lintavuodet). Palveluksen p&attymisvuosi
otetaan kuitenkin yhtena valintavuotena
huomioon, jos palvelus on jatkunut enintédn
kolmen kalenterivuoden aikana eika palve-
lusta ole paétetty 1 §:n 8 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tai jos palvelus on jatkunut
koko paéttymisvuoden. El8kepal kkaa lasket-
taessa valintavuosien tydansiot tarkistetaan
16 8:n mukai sesti.

Elékepalkkaa |askettaessa jatetdan huomi-
oon ottamatta sellaiset valintavuodet ja vas-
taavat ansiot, joina vuosina ansioiden kes-
kimééra on vahemman kuin 50 prosenttia
kaikkien valintavuosien tydansioiden kes-
kiméédrasta. Vuosia, jotka nédin jatetdan
huomioon ottamatta, voi kuitenkin olla enin-
t88n kolmannes valintavuosista.

Eldkepalkka on edella sanotulla tavalla
huomioon otettujen kalenterivuosien tydan-
sioiden keskimaéra kuukautta kohden.

Elékepalkkaa laskettaessa e kuitenkaan
oteta huomioon aikaa, jolta edunsagjalla on
ollut oikeus saada 5 b 8:n 2 momentissa tar-
koitettua téysitehoista eldkettd. Jos palvelus
on paétetty 1 8:n 8 momentin nojalla, katso-
taan sen kuitenkin tata pykal 8a sovellettaes-
sa jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos edkkeen
maara siten laskettuna on suurempi.

Ehdotus

Jos elékkeensagjalla on oikeus eldkkee-
seen kahden tai useamman tyoel akelain mu-
kaan, 1-3 momentissa mainituista ansioista
karttuneen elakkeen osan kasittelee ja rat-
kaisee 3 a 8:ssa tarkoitettu viimeinen elake-
laitostai jos viimeista elakelaitosta koskevia
sdannoksia ei sovelleta, tyontekijain elake-
lain 10 d 8:n 1 momentissa tarkoitettu ela-
kelaitos tai jos edunsaajalla ei ole yksityis-
ten elékelakien mukaisia tydansioita, se ela-
kelaitos, jossa €laketurva on jarjestetty vii-
meisen ansiotyon perusteella. Vastuu ndiden
etuuksien perusteella karttuneesta el8kkees-
ta jaetaan elakelaitosten kesken siten kuin
tyontekijain eldkelain 12 8:n 1 momentin 6
kohdassa sdadetaan.

78

Elékkeen perusteena olevaa tyGansiota
madr attdessa otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaks korvauksena tyosta. Tallainen
vastike katsotaan elakkeen perusteena ole-
vaan ty0ansioon kuuluvaks myds silloin,
kun sen suorittaa edunsaajalle tytnantajan
sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena e pidetd muun muassa:

1) tybnantajalta saatua henkil 6kuntaetua;

2)virka- tai tydmatkasta saatua paivara-
haa tai muuta kustannusten korvausta;

3 )ty6sopimusglain (55/2001) 2 luvun 14
8n 1 momentissa tarkoitettua odotusajan
palkkaa;

4) tydsopimuksen tai virkasuhteen paat-
tdmisestd maksettavaa korvausta tai muuta
vahingonkorvausta;

5) edunsaajalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annetussa
laissa (651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja
muita etuuksia sekd ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikoisolosuhtei-
den perustedla maksettavista korvauksista
annetussa asetuksessa (652/1993) mainittu-
ja paikalliskorotusta ja korvauksia.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-



% HE 46/2004 vp

Voimassa oleva | aki

Vatiovarainministerio voi antaa tarkem-
pia magrayksia taman pykalan soveltamises-
ta.

7a8

El&kepalkkaa |askettaessa kunkin valinta-
vuoden tytansiosta vahennetédn maér, joka
vastaa sanotulle kalenterivuodelle vahvistet-
tua edunsagjan el akemaksuprosenttia.

Tybansiota & kuitenkaan vahenneta edun-
sagjan eldkemaksun vuoks enempaa kuin
silla suhteellisella méardll 4, jolla ansiotason
suhteellinen nousu ylittd& hintojen suhteelli-
sen housun vuoden 1992 kolmannesta vuo-
singljanneksestd sanotun tydansion ansait-
semisvuotta edeltdneen  kalenterivuoden
kolmannen  vuosineljanneksen  loppuun
mennessd.  Kunakin vuonna vahennetdan
kuitenkin vahintédn edelliselle kalenteri-
vuodelle vahvistettu suhteellinen maara.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu vé-
hennys tehdddn kayttamalla tyontekijdin
eldkelain 7 a 8:n 3 momentissa tarkoitettua
kerrointa.

7bs

Jos 7 8:ssa tarkoitettuihin kalenterivuosiin
sisdtyy tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1
tai 3 8:ssd taikka valtion virkamiesasetuksen
(971/1994) 23 tai 24 8:ssa tarkoitettua pal-
katonta erityisditiys-, ditiys- tai vanhem-
painvapaata taikka hoitovapaata, €lakepak-
ka lasketaan 7 8:std poiketen siten, etta ka-
lenterivuosina otetaan huomioon enintéan
kymmenen viimeista sellaista kalenterivuot-
ta, joihin e sisdlly mainittua palkatonta ai-
kaa.

Jos kuitenkin 1 momentissa tarkoitettua
palkatonta aikaa sisdltyy palveluksen kaik-

Ehdotus

nen, on ollut ulkomaanedustuksen virka-
mies, puolustusvoimista annetun asetuksen
(667/1992) 64 8:ssd tarkoitettu virkamies,
teknologian  kehittamiskeskuksen  ulko-
maanyksikoissa tyoskenteleva toimihenkild
tai muu virkamies tai toimihenkil®, jonka
palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedustuk-
sen virkamiehille paikallisten erikoisolosuh-
teiden perusteella suoritettavista korvauk-
sista sekd muista etuuksista annettua lakia,
lisatadn eldketté laskettaessa hanen 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tydansioonsa kalliin-
paikanlisa, jollel se muutoin sisilly tyGansi-
oon. Kalliinpaikanlisa lisétéan sen suurui-
sena kuin se suoritettaisiin, jos edunsaajan
toimipaikka olisi Helsingissa.

7a8

Jos edunsagjalla on tamén lain alaisia
ansioita vahintaan kolmena per attai sené ka-
lenterivuotena ennen eldketapahtumavuotta
kunakin vuonna vahintaan 6 000 euroa, €la-
ke karttuu eléketapahtumavuodelta eléketa-
pahtumavuotta edeltdneen vuoden ansioista.
Edellisen vuoden ansiot kerrotaan elaketa-
pahtumavuoden alusta el ketapahtumakuu-
kauden loppuun olevien kuukausien méaaral-
|4 jajaetaan luvulla 12.

Jos elaketapahtumavuotta edeltéaneen
vuoden ansiot kuitenkin poikkeavat kahden
SitA edelténeen vuoden keskiansioista yli 10
prosentilla, e sovelleta, mita 1 momentissa
sdadetdan, vaan eldke karttuu eléketapah-
tumavuodelta eléketapahtumaan mennessa
maksetuista tdémén lain alaisista ansioista.

7bs
Elaketta laskettaessa kunkin vuoden tyo-
ansiosta vahennetdan maara, joka vastaa
sanotulle  kalenterivuodelle  vahvistettua
edunsagjan elakemaksuprosenttia tai 53
vuotta tayttaneiden osalta korotettua mak-
sua.
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kiin kalenterivuosiin tai valituksi tulleista
vuosista mikddn e sisdlly palveluksen
kymmeneen viimeiseen kalenterivuoteen,
eldkepakkana pidetdan sita palveluksessa
oloaikaista keskimaaraista ansiota, joka vas-
taa vakiintunutta ansiotasoa ennen pal vel uk-
sen pagttymista.

El&kepalkka méarétéan 7 tai 7 ¢ 8:n edel-
lytysten mukaisesti, jos se niin laskettuna on
suurempi.

Vdtiovaranministerio voi antaa tarkem-
pia ohjeitataman pykadan soveltamisesta.

7c8

Jos edunsagjan ilmoituksen johdosta tulee
selvitetyksi, ettd eldkepalkka on hénen t&-
man lain aaisessa palveluksessa jonkin
enintddn kymmenen vuotta ennen eldketa-
pahtumaa ilmaantuneen poikkeuksellisen
syyn vuoksi alempi kuin hanen 16 &n mu-
kaisesti tarkistettu eldkepalkkansa samassa
palveluksessa ennen téllaisen syyn ilmaan-
tumista niin pitkana aikana, ettd suurempaa
palkkaa voitiin pitda vakiintuneena, ja jos
talla seikalla on vahintddn 20 prosentin vai-
kutus kokonaisel éketurvaan, pidetdan palve-
luksen ddkepalkkana sitd keskimaaréista
tydansiota, joka edunsagjalla olisi ollut, joll-
el mainittua syytaolisi esiintynyt.

Jos edunsagja esittda riittévaksi katsotta-
van selvityksen, noudatetaan 1 momentin
s4anndstd, vaikka poikkeuksdllinen syy olisi
ilmaantunut aikaisemmin kuin kymmenen
vuotta ennen el 8ketapahtumaa.

Jos tulee selvitetyksi, etté eldkepalkka on
poikkeuksellisesta syysta 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla korkeampi kuin vakiintu-
nut tyéansio, voidaan elékepalkkaa samalla
tavoin aentaa.

Sen estdmaétta, mital 8:n 5ja6 momentis-
sa sdédetdan palveluksen paattamisestd tyo-
gjassa tapahtuneen muutoksen johdosta, kat-
sotaan sanotun palveluksen jatkuneen yh-
denjaksoisesti téta pykal éa sovel | ettaessa.

Valtiovarainministerio voi antaa tarkem-
pia madrayksia tdman pykalén soveltamises-
ta

7d8
Elékepalkkaa laskettaessa tydansio maa-
raytyy maksuajankohdan mukaan samoin

Ehdotus

7c8

Tassi laissa saddetyt ansiorajat ja raha-
maarat sekd eldkettd laskettaessa kunkin
vuoden tyGansio tarkistetaan kertoimella,
jossa palkkatason muutoksen painokerroin
on 0,8 ja hintatason muutoksen painoker-
roin 0,2 (palkkakerroin). Palkkakertoimena
kaytetddn sosiaali- ja terveysministerion
vuosittain tyontekijain elékelain 7 b 8:n no-
jalla vahvistamaa pal kkakerrointa.

7d8
Tyokywyttomyysel aketté tai kuntoutustukea
korotetaan jaljempana mainitulla kertoimel-
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perustein kuin veron ennakkoa tai veroa pi-
datettdessid. TyOansiona pidetdan myos 1
8:n 2 ja 4 momentissa tarkoitetuista tehta-
vistda ja toimidimista saatua palkkaa ja
palkkiota. Tybansiona el kuitenkaan pideta:

1) palveluksen paattyessd maksettavaa
lomakorvausta;

2) jaljempana 15 &:n 1 momentin viimei-
sessa virkkeessa tarkoitettuja etuuksia, jotka
kohdistuvat palveluksen paattymisen jalkei-
seen aikaan; elka

3) edunsagjalle suoritettua ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perusteella suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annetussa
laissa (651/1993) tarkoitettuja korvauksia ja
muita etuuksia sekd ulkomaanedustuksen
virkamiehille paikallisten erikoisolosuhtei-
den perustedla maksettavista korvauksista
annetussa asetuksessa (652/1993) mainittu-
ja paikalliskorotusta ja korvauksia.

Jos edunsaaja, joka on Suomen kansalai-
nen, on eldkkeen perusteena olevan palkan
laskenta-aikana ollut ulkomaanedustuksen
virkamies, puolustusvoimista annetun ase-
tuksen (667/1992) 64 8:ssa tarkoitettu vir-
kamies, teknologian kehittamiskeskuksen ul-
komaanyksikdissa tydskenteleva toimihenki-
16 tai tybvoima-avustajista annetun asetuk-
sen (209/1977) 1 8:ssA tarkoitettu toimihen-
kil6 tai muu virkamies tai toimihenkil®, jon-
ka palkkaukseen sovelletaan ulkomaanedus-
tuksen virkamiehille paikallisten erikoisolo-
suhteiden perustedlla suoritettavista korva-
uksista sekd muista etuuksista annettua la-
kia, lisitddn elakkeen perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa héanen 1 momentissa
tarkoitettuun tydansioonsa kalliinpaikanli-
s, jollel se muutoin sisdlly tydansioon. Kal-
liinpaikanlisa lisdtédn sen suuruisena kuin
se suoritettaisiin, jos edunsaajan toimipaik-
ka olis Helsingissa.

7e8§

Lakkautuspalkalle asetetun edunsaajan
€l akepalkka maarataan 7—7 d 8:n mukaises-
ti muutoin, paits ettd se madratdan enin-
tédan neljasta viimeisesta kalenterivuodesta,
joina palvelus on jatkunut lakkautuspalkalle
asettamiseen saakka, kuitenkin siten, etta
elakkeen perusteena oleva palkka maara-
téan palveluksen paattymiseen saakka, jos

Ehdotus

la sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessa el akettéd tai kuntoutustukea on makset-
tu yhteensa viidelta taydeltd kalenterivuo-
delta. Tama kertakorotus lasketaan edun-
sagjalle mydnnetyn tdman lain mukaisen
eldkkeen maaran perusteella. Korotus maa-
ratéan sen mukaan, minka ikainen edunsaa-
ja on korotusvuoden alussa siten, ettd ién
ollessa 24—26 vuotta, korotusprosentti on
21. Korotusprosentti pienenee kutakin ikéa-
vuotta kohden 0,7 prosenttiyksikélla. 1an ol-
lessa yli 55 vuotta korotusta ei tehda.

7e8

Eléketurva sopeutetaan elinian odotteen
muutokseen vuoden 2009 jalkeen siten, etta
vanhuusel 8kkeen alkaessa elake muunne-
taan edunsaajan 62 vuoden ian tayttamis-
vuoddle vahvistetulla €elinaikakertoimella.
Jos vanhuusel ke kuitenkin alkaa ennen 62
vuoden ian tayttdmisvuotta, vanhuuseake
muunnetaan e akkeen alkamisvuodelle vah-
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el ake taten laskettuna on suurempi.

88§

Vanhuusel akkeen saamisen edellytyksena
on, etta edunsagjalla on eldkeaikaa vahin-
téadn yksi kuukausi, ettd han on saavuttanut
eldkeidn ja etta palvelus on paattynyt. Jos
edunsagja jatkaa toimintaansa joissakin pal-
velukseen kuuluvissa 1 8:n 4 momentissa
tarkoitetuissa tehtévissa vield muiden palve-
luksen osien paattyesss, palveluksen katso-
taan tdtd momenttia sovellettaessa padtty-
neen kokonaan silloin, kun se tehtéva péat-
tyy, josta saatu tydansio kuukautta kohden
laskettuna on suurin.

Edunsagalla on oikeus saada vanhuus-
eldkkeensa varhennettuna aikaisintaan sita
kalenterikuukautta seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana han tayttéd ian, joka on
viisi vuotta alempi kuin hanen 4 8§:n mukai-
nen elékeikansd. Talloin eldkkeen madréa
vahennetédn 10 b §:ssa saadetylla tavalla
Varhennettuun vanhuusel 8kkeeseen sovelle-
taan muutoin, mita tassa laissa sdadetdan
vanhuusel8kkeestd. Oikeutta varhennettuun
vanhuusel8kkeeseen e ole 4 momentin 1-3
kohdassa tarkoitetulla edunsagjalla.

Jos edunsagja, jolla on elékeaikaa vahin-
tédn yks kuukausi, on saanut tdman lain,
kunnallisten viranhaltijain ja tyontekijdin

Ehdotus

vistetulla einaikakertoimella.

Kun tyokywyttomyyseldke muuttuu van-
huusel8kkeeksi 62 vuoden iassa tai sen jal-
keen, eléke tarkistetaan edunsaajan 62 vuo-
den ian tayttdmisvuodeksi vahvistetulla
elinaikakertoimella. Jos tyokyvyttomyysel &-
ke muuttuu vanhuuselakkeeks ennen 62
vuoden ian tayttamisvuotta, elake tarkiste-
taan kuitenkin elinaikakertoimella, joka on
vahvistettu sille vuodelle, jona eake muut-
tuu vanhuusel ékkeeksi.

Elinaikakertoimena kaytetddn sosiaali- ja
terveysministerion vuosittain  tyontekijain
eldkelain 7 h 8:n nojalla vahvistamaa din-
aikakerrointa.

Valtiovarainministerion asetuksella voi-
daan antaa tarkempia sadnnoksia elinaika-
kertoimen laskemisesta.

88§

Vanhuuseldke myonnetddn aikaisintaan
63 vuoden ian tayttamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
eldkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Edellytyksend on, ettei edunsaaja
enaa ole siina virka- tai tyosuhteessa, josta
han jaa eldkkeelle. Jos elaketta on haettu
kolmen kuukauden kuluessa virka- tai tyo-
suhteen paattymisestq, eldke myonnetaan
kuitenkin virka- tai tyosuhteen paattymista
l&hinn& seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

Vanhuuseldkkeen aikaisista tybansioista
karttuneeseen eldkkeeseen on oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden ian tayttamista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta.

Oikeutta varhennettuun vanhuusel akkee-
seen tai osa-aikael kkeeseen e ole edella 4
momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla edun-
sagjalla.

Jos edunsagja on saanut t&man lain, kun-
nallisen elakelain, Kansanel dkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 7 &:n 1 momentin 8
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dakelain (202/64), kansanelékelaitoksen tai 9 kohdassa tarkoitetun eldkesdannon,

€l 8keohjesaannon tai eldkesdanntn, Suomen
Pankin  eldkesdénnon ta  evankelis-
luterilaisen kirkon elékelain (298/66) nojalla
myonnetyn taikka Ahvenanmaan maakun-
nan varoista soveltuvin osin valtion eldke-
sdannosten mukaisesti suoritettavaa eldke-
turvaa koskevan lainséddannon nojalla
myonnetyn vanhuuseldkkeen, hanella on
palveluksen péadtyttyd oikeus taman lain
mukaiseen vanhuusel akkeeseen riippumatta
siitd, onko han saavuttanut el 8keikansa

Jos edunsagja on saanut 5 momentissa
mainittujen sdanndsten tai madraysten pe-
rusteella varhennetun vanhuusel 8kkeen, jo-
ka on karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994
saakka 11/60 prosenttia eldkegjaks luetulta
kuukaudelta, taman eldkkeen saamisen el&-
keik&a pidetddn myds hdnen taman lain mu-
kai sena el 8kei kanaan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén tois-
taiseks tai 3 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méaardgjaksi. Kun tyokyvytto-
myyseldke myonnetéédn 1 momentin d koh-
taa soveltaen, se myonnetddn joko téytend
elékkeend tai osaelakkeena taikka yksilolli-
send var hai sel &kkeend sen mukaan kuin sen
perusteena oleva el @&ke on myonnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopéa-
tos gitd, tayttd8ko hén 1 momentissaja9 b
8:ss8 mainitut osaeldkkeend mydnnettévan
tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edelly-
tykset. Padtokseen saa hakea muutosta niin
kuin 23 8:ssd sdadetdan. Myonteinen ennak-
kopaétos on valtiokonttoria sitova, jos siihen
perustuva eldkehakemus tehddan yhdeksan
kuukauden tai tyonantgjan ja edunsagjan so-
piman sitd pitemman ajan kuluessa paatok-
sen lainvoimaiseks tulosta.

Milloin tydkyvyttomyys aiheutuu sellaises-
ta sairaudesta, viasta tai vammasta, joka

Suomen Pankin eldkesddnnon, evankelis-
luterilaisen kirkon elékelain (298/1966) tai
ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun lain
(521/1969) nojalla mydnnetyn taikka Ahve-
nanmaan maakunnan varoista soveltuvin
osin vation e&kesddnndsten mukaisesti
suoritettavaa eldketurvaa koskevan lainsdé-
dannén nojalla myoénnetyn vanhuuselak-
keen, joka on karttunut 31 paivaan joulu-
kuuta 1994 saakka 11/60 prosenttia elé-
keajaks luetulta kuukaudelta, hanella on
palveluksen péaétyttyd oikeus taman lain
mukaiseen vanhuusel ékkeeseen riippumatta
siitd, onko han saavuttanut €l akeikansa.

Jos edunsaga on saanut 6 momentissa
mainittujen sdannosten tai madraysten pe-
rusteella varhennetun vanhuusel 8kkeen, jo-
ka on karttunut 31 péivaan joulukuuta 1994
saakka 11/60 prosenttia eldkegjaks luetulta
kuukaudelta, taman eldkkeen saamisen el&-
keik&a pidetddn myds hanen taman lain mu-
kai sena el 8kel kanaan.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetéén tois-
taiseks tai 3 momentissa tarkoitettuna kun-
toutustukena méagrdgjaksi. Kun tyokyvytto-
myyseldke myonnetéédn 1 momentin d koh-
taa soveltaen, se myonnetddn joko téytend
eldkkeend tai osatyokyvyttomyysel 8kkeend
sen mukaan kuin sen perusteena oleva eléke
on myonnetty.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakkopéa-
t0s Sitd, tayttddko han 1 ja 7 momentissa
tarkoitetun tyokyvyttomyysel&kkeen, silloin
kun sitd haetaan osatyokyvyttomyysel akkee-
na sekd 9 b 8:ss8 mainitut osatyokyvytto-
myyseldkkeend myonnettavan tyokyvytto-
myysel8kkeen saamisen edellytykset. Pa&
tOkseen saa hakea muutosta niin kuin 23
8:ss8 saadetdén. Myonteinen ennakkopaétos
on valtiokonttoria sitova, jos siihen perustu-
va eldkehakemus tehdddn yhdeksan kuu-
kauden tai tyonantgjan ja edunsagjan sopi-
man sité pitemman gjan kuluessa padtoksen
lainvoimaiseks tulosta.

(6 mom. kumotaan)
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edunsaajalla oli palveluksen alkaessa, hé-
nelld on oikeus tyokyvyttomyysel dkkeeseen
taman palveluksen perusteella vain, jos han
on tullut tydkyvyttoméaks aikaisintaan vuo-
den kuluttua palvel uksen alkamisesta.

9a8

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60
vuotta tayttaneella pitk&aikai sesti tyottomal -
la edunsagjala, jolla on elékeaikaa vahin-
téén kuukausi, edellyttéen, etta:

1) hdn on 2 momentissa tarkoitettua el 8ke-
tapahtumapaivad valittdmasti edeltaneiden
15 kalenterivuoden aikana ansainnut tyonte-
kijain elékelain 8 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettua peruseléketta tai muuta siihen verrat-
tavaa tyO- tai virkasuhteeseen perustuvaa
el dketta yhteensa vahintédadn viisi vuotta; ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelaissa tarkoitetuissa tyGsuhteissa
saatujen ansioiden perusteella ansainta-aika
otetaan taléin huomioon niin kuin sanotun
lain 4 &n 6 momentissa saadetdan;

2) han edittda tyottomyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siité, ettel ha-
haan tyottomyysturvalain (602/1984) 26 8§:n
1tai 2 momentin mukaan; ja etta

3) han esittda tyovoi matoimiston todistuk-
sen Sita, ettd han on sidla tyottémana tyon-
hakijana ja ettei hanelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta han el
voi kieltdytyd menettamétté oikeuttaan tyot-
témyysturvalain mukaiseen tyttomyyspéi-
véarahaan.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
joka edunsagjalle olisi myonnetty, jos hanel-
la el&ketapahtumahetkelld olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen.  Tyottomyys-
elakkeeseen e kuitenkaan lisdta sité elak-

101
Ehdotus

Tyokywyttomyyseldkkeen aikana ansait-
tuun elékkeeseen on oikeus hakemuksesta
aikaisintaan siitéd ajankohdasta lukien, kun
tyokywyttomyyseléke muuttuu vanhuusel k-
keeksi, edellyttden, ettei edunsaagja ole enda
sind virka- tai tyosuhteessa, josta han on
siirtymass elakkeelle, tai siitd ajankohdas-
ta, jona tyokywyttomyyselakkeen paatyttya
myonnetéddn sellainen uusi eldke, johon el
sovelleta 5 ¢ 8&:n 2 tai 3 momenttia.

9a8

Ennen vuotta 1950 syntyneell&a pitk&aikai-
sesti tyottomall& edunsagjalla on oikeus saa-
da tyottomyysel aketta 60 vuotta taytettyaan
siihen saakka kunnes han tayttaa 63 vuotta
edellyttéen, etté

1) héanelle on 2 momentissa tarkoitettua
elaketapahtumapaivad valittomasti edelta-
neiden 15 kalenterivuoden aikana karttunut
tyontekijain elékelain 8 8n 4 momentissa
tarkoitettua peruselaketta tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perus-
tuvaa elaketta yhteensd vahintdan viidelta
vuodelta; ansioiden perusteella karttumisai-
kaa otetaan talléin huomioon siten kuin ly-
hytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain elakelain 4 8:n 4 momentissa saade-
taan;

2) han edittda tyottémyyskassan tai kan-
saneldkelaitoksen todistuksen siité, ettel ha-
haan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 6 lu-
vun 7 tai 9 8:n mukaan; ja etta

3) han esittda tyovoi matoimiston todistuk-
sen ditd, ettd han on sidla tyottémana tyon-
hakijana ja ettei hanelle voida osoittaa sel-
laista ty6td, jonka vastaanottamisesta han e
voi kieltaytyd menettamatta oikeuttaan tyot-
témyysturvalain mukaiseen tyttomyyspéi-
véarahaan.

Tyottomyyseldke on yhtd suuri kuin se
téman lain mukainen tyokyvyttomyyseldke,
joka edunsagjalle olisi myonnetty, jos hanel-
1a elaketapahtumahetkella olisi ollut oikeus
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tulevan ajan
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keenosaa, joka perustuu 5 a 8:n 1 momentis-
sa tarkoitettuun tulevaan aikaan, eiké eldk-
keeseen téltd osin laskettavaa 10 a §:ssé tar-
koitettua tydeldkelisda (tulevan ajan elék-
keenosa). Eldketapahtuman katsotaan sattu-
neen sind paivand, jona edunsagja téyttéa
kaikki 1 momentissa tarkoitetut ty6ttomyys-
elakkeen saamisen edel lytykset.

9b 8

Edella 9 8&:n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
tarkoitettu tyokyvyttomyyselake mydnne-
téan joko téytend eldkkeend tai osael 8kkee-
nad Taldin tays tyokyvyttomyyseldke
myonnetéén edunsagjalle, jonka tyokyvyn
voidaan arvioida ainakin vuoden gjaksi aen-
tuneen vahintédn 3/5:lla. Jos tyokyky on
alentunut tatéd vahemman, mutta kuitenkin
vahintédn 2/5:la, myonnetddn eldke osa-
eldkkeend. Osagldkkeend myoOnnettdvén
tyokyvyttomyyseldkkeen méara on puolet
taydesta tyokyvyttomyysel dkkeestéa.

Y ksil6llinen varhai sel &ke mytnnetéaén tay-
tena tyokyvyttomyysel dkkeena.

9c§

Sen estamétta, mitd 9 §:n 1 momentissa
sdadetdan tyokyvyttomyyselakkeen saami-
sesta, ennen vuotta 1944 syntyneelld edun-
sagjalla on 58 vuotta taytettyddn oikeus
saada tyokywyttomyyseldke yksilollisend
var hai sel akkeend, jos hanen tyokykynsa, ot-
taen huomioon sairaus, vika tai vamma,
ikaantymiseen liittyvét tekijat, palvel uksessa
olon pitkaaikaisuus, hanelle tyosta aiheutu-
nut rasittuneisuus ja kuluneisuus seké tyo-
olosuhteet, on pysyvasti siind maarin alen-
tunut, ettei hanen kohtuudella voida edel Iyt-
téa enda jatkavan palvelustaan. Edellytyk-
sena on kuitenkin, etta edunsaaja on lopet-
tanut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainituissa laeissa, eldkeohjesddnnos-
sd tai eldkesdanndissa tarkoitetun ansiotyon
tai ettd hanen ansiotulonsa ndista tdista
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el akettd laskettaessa sovelletaan kuitenkin 5
a,5b, 7ja7b 8aa sdlaisina kuin mainitut
lainkohdat ovat voimassa 31 paivana joulu-
kuuta 2004. Tyottomyyselakkeeseen e kui-
tenkaan lisata tulevan ajan elaketta. Eldke-
n&, jona edunsagja tayttdd kaikki 1 momen-
tissa tarkoitetut tyottomyyselakkeen saami-
sen edellytykset.

Jos edunsaaja tayttad edella tassa pyka-
|assi saddetyt edellytykset 62 vuotta taytet-
tyaan, hanelle myonnetddn vanhuusel ke si-
ten kuin 10 a 8:n 3 momentissa sdadetaan.

9b 8

Edella 9 8&:n 1 momentin b ja ¢ kohdassa
sekd 9 8:n 7 momentissa tarkoitettu tyoky-
vyttomyyseldke myonnetéén joko taytena
eldkkeend ta osatyokyvyttomyysel kkeend.
Talloin tays tyokyvyttomyyselake myodnne-
tédn edunsagjalle, jonka tydkyvyn voidaan
arvioida ainakin vuoden ajaksi alentuneen
vahintédn 3/5:1la. Jos tyokyky on alentunut
tdta vahemman, mutta kuitenkin vahintaan
2/5.1la, myoénnetéén eldke osatyokywytto-
myysel kkeena.

Tayden tyokywvyttomyyseldkkeen suuruus
madratdan 10 8:n 1, 4 ja 5 momentin mu-
kaan. Osatyokywyttomyyseldke on puolet
téydesta tyokyvyttomyysel kkeesté.

9c8§
(kumotaan)
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voidaan arvioida kuukaudessa pienemmaksi
kuin tdméan lain 2 8:n 1 momentissa tarkoi-
tettu rahamaara. Yksilollisen varhaiselék-
keen saamisen edellytyksena on lisdks, etta
yksilollista varhaiselakettd méaarattaessa
voidaan lukea eldkeajaks myo6s eldkeian tai
tatd alemman eroamisan saavuttamiseen
jaljella oleva aika, lukuun ottamatta kuiten-
kaan 9 8n 1 momentin d kohdassa tarkoi-
tettua tilannetta ja tilannetta, jossa edun-
sagjalla on oikeus vanhuuselékkeeseen 65
vuotta alemmassa eldkeidssa tyontekijain
egldkelain 8 8&n 4 momentissa mainitun
muun lain, el&keohjesddnntn tai el&kesaan-
non mukaan.

Edella 1 momentissa tarkoitettuja tyo-
olosuhteita arvioitaessa on myds otettava
huomioon julkisen hallinnon erityisluontees-
ta johtuvat tietyille tehtéville asetettavat eri-
tyiset vaatimukset, jotka liittyvat yleiseen
turvallisuuteen, henkilén omaan turvallisuu-
teen taikka tyon vastuullisuuteen yleisen
edun kannalta.

Edunsagjalla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttéaké han 1 momentin en-
simmaisessa ja viimeisessi virkkeessa ja 2
momentissa mainitut eldkkeen saamisen
edellytykset. Paatokseen saa hakea muutos-
ta niin kuin 23 8:ssd saadetadn. Myonteinen
ennakkopaétds on valtiokonttoria sitova, jos
siihen perustuva eldkehakemus tehdaan yh-
deksédn kuukauden tai tyGnantajan ja edun-
saajan sopiman sita pitemman ajan kulues-
sa paatdksen lainvoimaiseksi tulosta.

Oikeutta yksilolliseen varhaisel kkeeseen
e ole 8 8:n 4 momentin 1-3 kohdassa tar-
koitetulla edunsaajalla.

9ds§

Oikeus saada osa-ai kael akettd on 58 vuot-
ta tayttaneel |4 edunsagjalla edellyttéen, etté;

1) han e saa taman lain mukaista el 8ketta,
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruselékettd tai muuta siihen
verrattavaa ty6- tai virkasuhteeseen tai yrit-
td &toi mintaan perustuvaa €l aketta;

2) han vdittbmasti  ennen  osa
aikael8kkeen alkamista on ollut kuus kuu-
kautta yhdenjaksoisesti jatkuneessa palve-
luksessa ja hanella osa-aikaelakkeen alka-
mista valittomasti edeltdneiden viiden vuo-
den kuluessa on eldkeaikaa yhteensa vahin-
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9ds§

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-
aikatyohon dirtyneella 58-67 -vuctiaalla
edunsagjalla edellyttéen, ettd;

1) hén e saa taman lain mukaista el 8ketta,
tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momentissa
tarkoitettua peruseléketta tai muuta siihen
verrattavaa ty6- tai virkasuhteeseen tai yrit-
tdj &toi mintaan perustuvaa €l aketta;

2) hanella on valittomasti ennen osa-
aikaeldkkeen akamista taman lain piiriin
kuuluvaa kokoaikaista palvelua yhdenjak-
soisesti vahintdan kuus kuukautta ja hanel -
[& on ennen osa-aikael &kkeen alkamisvuotta
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téadn kolme vuotta ja on ollut téna aikana
sellaisessa  kokoaikaisessa palveluksessa,
jossa hénen tassé laissa tarkoitettu tydansi-
onsa tai tydansio téssa laissa tarkoitetussa
palveluksessa ja tyontekijain elékelain 8 8:n
4 momentissa mainittujen séénndsten piiriin
kuuluvassa muussa toiminnassa yhteensa on
vahintédn tédmaén lain 2 8n 1 momentin 4
kohdassa mainittu markkaméaéra nelinkertai-
seng,

3) hanen tdman lain piiriin kuuluvan pal-
veluksen perusteela otettaisiin  eldketta
madrattéessd huomioon eldkeidan ta tata
alemman eroamisian saavuttamiseen jdljella
oleva aika, jos hdn osa-aikaeldkkeen aka
mishetkella olis tullut tyokyvyttémaksi;

4) hanen tyfaikansa ja ansiotulonsa on
téman lain piiriin kuuluvassa palveluksessa
vahentynyt niin, etta ansiotulo jaljelle ja&
vassa tyontekijéin elékelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen sadnnbsten piiriin kuulu-
vassa tyossa tai yrittgjétoiminnassa, jota jal-
jempana kutsutaan osa-aikatyoksi, on yh-
teensa vahintéén 35 prosenttia ja enintaén
70 prosenttia ennen vahentamista hanella ol -
|eesta vakiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin
vahintédn 2 8&n 1 momentissa mainitun
markkamadran suuruinen, jolloin tyGajan
vahentyminen & saa merkittévasti poiketa
ansiotul ojen vahenemisestd; seka

5) hén e ole yhdenjaksoisesti poissa tyds-
ta kuutta viikkoa pitempéaa aikaa, mihin el
lueta vuosilomaa tai muuta siihen verratta-
vaa aikaa elka aikaa, jolta hén saa sairaus-
vakuutuslain mukai sta péivéarahaa.

Vakiintuneena ansiotulona pidetéén osa-
aikaeldketta madréttdessd eldkkeen perus
teena olevaa palkkaa siina palveluksessa,
jonka perusteella el &kettd maarattdessa otet-
taisiin huomioon elékeidn saavuttamiseen
jdjella oleva aka, jos edunsagia osa
aikaelakkeen alkamishetkella olis tullut
tyokyvyttémaksi. Jos palvelus on paatetty 1
8:n 8 momentin nojalla, katsotaan sen kui-
tenkin osa-aikaelaketta maarattéessa jatku-
neen yhdenjaksoisena.

Asetuksella voidaan sdétadd, ettd 1 momen-
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valittomasti edeltaneiden viiden kalenteri-
vuoden aikana tamén lain alaisia tydansioi-
ta kolmena kalenterivuonna vahintaan
12 000 euroa vuodessa; kokoaikaisen palve-
luna pidetaan sdlaista tyotd, jossa tydansiot
ovat vahintaan 1 000 euroa kuukaudessa;

3) hanen palveluksensa tydaika ja ansio
on vahentynyt niin, ettd tybansiot osa-
aikatyssd ovat yhteensd vahintdan 35 pro-
senttia ja enintéan 70 prosenttia ennen va-
hentamistd hanella olleesta vakiintuneesta
ansiosta, kuitenkin vahintdan 229,34 euroa
kuukaudessa, jolloin tydajan vahentyminen
e saa merkittavasti poiketa tydansioissa ta-
pahtuneesta vahenemisestd; seka

4) han e ole yhdenjaksoisesti poissa tyos-
ta kuutta viikkoa pitempada aikaa, mihin e
lueta vuosilomaa tai muuta siihen verratta-
vaa aikaa eika aikaa, jolta hdn saa sairaus-
vakuutuslain mukaista péivarahaa.

Vakiintuneena ansiona pidetddn osa-
aikael 8kettd madréttéessa sita 5 a §:ssa tar-
koitettua tulevan ajan ansiota, jonka perus-
teella edunsaajan tyokywvyttomyyseléke las-
kettaisiin, jos edunsagja osa-aikaeldkkeen
alkamishetkella olisi tullut tyokyvyttémaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan s&é-
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tin 2 kohdassa tarkoitetusta markkamaaréi-
sesté ansiorgjastaja 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuista tytgjan vahentdmistéd koske-
vista edellytyksista saadaan erityisesta syys-
té poiketa.

Oikeutta osa-aikael 8kkeeseen e ole 8 8:n
4 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetulla
edunsaajalla eika edunsagjalla, joka saa ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jain elékelain mukaista osa-ai kael akettd, jos
se perustuu tdman lain mukaista eldketta
varten eldkegjaks luettavasta palveluksesta
Saatuun ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa siirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan
1 momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden ja kolmen vuoden mairaaikaa
| askettaessa huomioon valtiollistamista edel -
tanyt kunnallinen tai yksityinen palvelus.

108

Eléke lasketaan kustakin palveluksesta
erikseen. Elékkeen méara on kunkin palve-
luksen osalta elékegjaksi luettavalta tdydelta
kuukaudelta 1/12 prosenttia gjata ennen 1
paivaa heindkuuta 1962 ja siita lukien 31
paivaan joulukuuta 1994 1/6 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta pakasta
Elékkeen mé&rd on 1 paivasta tammikuuta
1995 eldkegjaks luettavalta téydeltd kuu-
kaudelta 1/8 prosenttia elékkeen perusteena
olevasta pakasta. Sellaisen 1 8:n 3 momen-
tissa tarkoitetun uuden edunsagjan palvel uk-
sen osalta, joka on alkanut vuoden 1992 jal-
keen, eldkkeen mé&rd on kuitenkin myods
gjalta ennen vuotta 1995 eldkegjaksi luetta-
vata taydeltd kuukaudelta 1/8 prosenttia
eldkkeen perusteena olevasta pakasta
Elékkeen maédra on kuitenkin 1 péivasta
tammikuuta 1995 eldkegaksi luettavalta
téydelta kuukaudelta 1/6 prosenttia el 8kkeen
perusteena olevasta palkasta sitd kuukautta
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana 1
§:n 3 momentissa tarkoitettu vanha edunsaa-
jatéyttéd 55 vuottaja 1 paivasta tammikuuta
1994 eldkegjaks luettavalta téydeltd kuu-
kaudelta 5/24 prosenttia eldkkeen perustee-
na olevasta palkasta sen vuoden austa, jona
1 8:n 3 momentissa tarkoitettu uusi edunsaa-
ja tayttéd 60 vuotta, el kuitenkaan silta osin
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té4, ettd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetus-
ta rahamaaréi sesté ansiorgjasta ja 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetuista tydajan vahen-
tamista koskevista edellytyksista saadaan
erityisesta syysta poiketa.

Oikeutta osa-aikael akkeeseen e ole edun-
sagjalla, joka saa lyhytaikaisissa tydsuhteis-
sa olevien tyontekijéin eldkelain (134/1962)
mukaista osa-aikaelékettd, jos se perustuu
taman lain mukaista eldketta varten elé&
kegjaks luettavasta palveluksesta saatuun
ansioon.

Jos edunsagja on valtiollistamisen yhtey-
dessa siirretty kunnallisesta tai yksityisesta
palveluksesta valtion palvelukseen, otetaan
1 momentin 2 kohdassa mainittua kuuden
kuukauden maaraaikaa laskettaessa huomi-
oon edunsaajan valtiollistamista edeltéanyt
kunnallinen tai yksityinen palvelus ja kol-
men vuoden ansioissa my6s ansiot kunnalli-
sesta tai yksityisesta palvel uksesta.

108

El&ketta karttuu vuodessa tamén lain alai-
sista kunkin vuoden eldkkeen perusteena
olevista tybansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona edunsaaja téyttéa 53 vuotta ja
gjalta, jona eldkkeensaaja on saanut tyonte-
kijain elédkelain 8 8:n 4 momentissa maini-
tun lain tai elékesadnnodn mukaista tyokyvyt-
témyys-, tyottémyys- tai vanhuusel éketta tai
maatalousyrittdjien  sukupolvenvaihdosel&-
kettd, luopumiskorvausta tai luopumistukea
taikka niita vastaavaa ulkomailta maksetta-
vaa elakettd, seké 6 §:ssi tarkoitetusta el 8k-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja tayttéaa
53 vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun,
jona edunsaaja tayttaa 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sité seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona edunsagja tayttéda
63 vuotta, e kuitenkaan, jos edunsaaja saa
tdnd aikana elakettd muuna kuin osa-
aikael dkkeena.
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kuin elakkeeseen oikeuttavaks luetaan 5 a
8:n mukaisesti tyokyvyttomyyden tai tyot-
tomyyden akamisen ja eldkeidan tai téta
alemman eroamisian valinen aikatai 5 8:n 4
momentin perusteella aika, jolta edunsagja
on saanut elaketta.

Edelld 1 8&n 3 momentissa tarkoitetun
vanhan edunsaajan eldkkeen maaréa on kui-
tenkin 31 paivaan joulukuuta 1994 kunkin
palveluksen osalta eakeajaksi luetulta tay-
delta kuukaudelta 11/60 prosenttia el akkeen
perusteena olevasta palkasta. Sama koskee
edunsaajaa, jolle on 8 8&n 5 momentissa
mainittujen sddnnbsten ja maardysten pe-
rusteella mydnnetty sellainen eldke, joka on
laskettu 31 péivaan joulukuuta 1994 palvel-
lun ajan osalta tdta momenttia vastaavia
maarayksi & soveltaen.

Siltéa osin kuin eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan 5 a 8:n 1 momentissa tarkoitettu tu-
leva aika tai 5 8&n 4 momentin perusteella
aika, jolta edunsagja on saanut taysitehoista
elakettd, eldkkeen magra on kuitenkin 1/10
prosenttia eldkegjaks luettavalta taydeltd
kuukaudelta siltd osin kuin tuleva aika kos-
kee tai eldketta on saatu 50 vuoden tayttami-
sen jalkeiselta gjata ja 1/15 prosenttia d&-
keagjaks luettavalta tdydelta kuukaudelta sil-
t& osin kuin tuleva aika koskee tai eléketta
on saatu 60 vuoden tdyttdmisen jalkeiselta
gata

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-
aikatyosta eldke lasketaan siten kuin edella
tassa pykal asséa saédetaan.

Osa-aikael 8kettd saaneen edunsagjan van-
huusel 8kkeeseen lisétéan osa-aikael dkkeella
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(2 mom. kumotaan)

Tulevan ajan eldke on 5 a 8:ss4 tarkoite-
tusta tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin elékkeeseen luetaan tuleva aika 50
vuoden i&n tayttdmi skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden i&n téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun
ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden lopun
vélisdlta ajalta.

Ajalta, jolta edunsagja on saanut tyoky-
wyttomyysel aketta, elaketta karttuu tyokywvyt-
tomyyden alkamisvuoden alusta elakkeen
paattymiskuukauden loppuun 5 a 8:ssé tar-
koitetun tulevan ajan ansion perustedlla si-
ten kuin 5 ¢ 8:n 1 momentissa siadetaan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin el &kkeeseen luetaan aika 50 vuoden ian
tayttami skuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden silté osin
kuin elékkeeseen luetaan 50 vuoden ién
tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja 63 vuoden ian tayttamiskuukauden
lopun vélinen aika.

Osa-aikaelakkeen rinnalla tehdystd osa
aikatyosta karttuu elaketta siten kuin 1 mo-
mentissa saadetaan.

Osa-aikael akettéd saaneen edunsaajan tyo-
kywyttomyysel dkkeeseen lisdtédn 1/8 pro-
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olon galta 1/16 prosenttia ja tyokyvytto-
myysel8kkeeseen 1 momentin kolmannen ja
viildennen virkkeen mukainen maara e &k-
keen perusteena olevasta palkasta jokaiselta
kuukaudelta, jolta edunsagja on saanut osa-
akadldketta. Taloin eldkkeen perusteena
olevana palkkana pidetéén sita 10 b 8&n 2 ja
3 momentin mukaista ansiotulojen erotusta,
jonka perusteella hdnen osa-aikael 8kkeensa
on maaratty. Jos osa-aikaeldkkeen rinnalla
tehdysta osa-aikatyosta tulevaan elakkee-
seen luetaan mukaan 5 a 8:ssa tarkoitetulta
tulevalta gjalta karttuva eake, tdta gata
karttuu elakettd 4 momentin  mukaisesti
myos edella tarkoitetusta ansiotulojen ero-
tuksesta.

Kunkin palveluksen osalta maaratyt el ak-
keet lasketaan yhteen. Sdllaisen tdmén lain
1 8&n 3 momentissa tarkoitetun vanhan
edunsaajan, joka on syntynyt vuoden 1959
jalkeen tai jolla e ole vuoden 1994 loppuun
mennessa vahintéan viitta vuotta taman lain
mukaan elékeajaks luettavaa palvelusai-
kaa, ja mainitussa lainkohdassa tarkoitetun
uuden edunsaajan eldkkeiden enimmais-
madra saa olla enintdédn 60 prosenttia kor-
keimmasta sellaisen taméan lain mukaisesti
lasketun elékkeen perusteena olevasta pal-
kasta, jossa on elakeaikaa vahintéaan kaks
vuotta. Jos sellaista e ole, yhteismadra saa
olla enintdan 60 prosenttia korkeimmasta
taman lain mukaisen elékkeen perusteena
olevasta palkasta. Muiden kuin edelld tassa
momentissa tarkoitettujen vanhojen edun-
sagjien osalta ja sellaisten edunsaajien
osalta, joille on 8 8:n 5 momentissa mainit-
tujen sdanndsten ja maaraysten perusteella
myonnetty 2 momentissa tarkoitettu eléke ja
joilla on vuoden 1994 loppuun mennessa
vahintddn viisi vuotta téman lain mukaan
eldkeajaks luettavaa palvelusaikaa, elék-
keiden enimméaismaara maaraytyy kuitenkin
prosentteina edella tarkoitetusta el&kkeen
perusteena olevasta palkasta taméan lain
mukaan vuoden 1994 loppuun mennessa
eldkeajaks luettavan palvelusajan perus-
teella seuraavasti:

Elakeaikaa Elékkeiden

30 vuotta 66 prosenttia
25 vuotta 65 prosenttia
20 vuotta 64 prosenttia
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senttia ja vanhuusel akkeeseen 1/16 prosent-
tia jaljempana sdddetysta ansion alenemas-
ta jokaiselta kuukaudelta, jolta edunsaaja
on saanut osa-aikadlaketta. Talldin eldketta
madr attdessa ansion alenemaon se 10 b &:n
2 ja 3 momentin mukainen tyéansioiden ero-
tus, jonka perusteella edunsagjan osa-
aikaeldke on enssmmaisen kerran laskettu.
Jos osa-aikael ékkeen rinnalla tehdysta osa-
aikatyostd karttuvaan elékkeeseen luetaan
mukaan tulevan ajan eldke, tulevalta ajalta
elake lasketaan 4 momentin 2 kohdan mu-
kaisesti my0s edella tarkoitetusta ansion
alenemasta.
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20 vuotta 64 prosenttia
15 vuotta 63 prosenttia
10 vuotta 62 prosenttia
5 vuotta 61 prosenttia

Jos edunsaajalla 5 8:n 5 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun palveluksen perusteel -
la on oikeus elakkeeseen myos tyontekijain
elakelain nojalla tai jos hanella valtion pal-
velukseen ulkomailla otettuna tydntekijana
toimimisen perusteella on oikeus my0s sel-
laiseen ulkomailta tulevaan eldkkeeseen tai
Sitd vastaavaan etuuteen, jonka kustannuk-
siin valtio on osdlistunut, taman lain mu-
kai sesta el &kkeesta vahennetaan:

1) tydntekijdin elakelain mukainen eléake
silté osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin téman lain mukainen eldke; ja

2) valtion palvelukseen ulkomailta otettu-
na tyontekijana toimimisen perusteella ul-
komailta tuleva eldke tai Sitd vastaava etuus
siltd osin kuin se perustuu samaan palvelus-
aikaan kuin tdman lain mukainen eldke, jol-
loin el oteta huomioon tyontekijain elékelain
mukai sesta el8kkeestd muiden eldkkeiden ja
korvausten johdosta tehtdvaa vahennysta.
Eldkkeen enimmaismédrastd on muutoin
voimassa mita jaljempana saadetaan.

Edelld 8 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
elakettd vastaava etuus vahennetddn taméan
lain mukaisesta eldkkeesta valtiovarainmi-
nisterion vahvistamien laskentaperusteiden
mukai sesti.

10a8

Muuta kuin osa-aikaelakettd korotetaan
tyoelékelisalla, jos edunsaaja on saanut:

1) ty6ttomyysturvalain mukaista ansioon
suhteutettua paivarahaa joko tyGttomyystur-
valain tarkoittamana palkansaajana tai
tyottomyysturvalain 1 a 8:n 1 momentin 1-3
kohdan tarkoittamana yritystoimintaa har-
joittaneena henkil6ng;

2) tydvoimapoliittisesta aikuiskoul utukses-
ta annetun lain mukaista ansiotukes;

3) valtion virkamieslain, peruskoululain,
lukiolain tai koulutus- ja erorahastosta an-
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Taman lain mukaisesta elékkeestd vahen-
netaan valtion palvelukseen ulkomailta otet-
tuna tyontekijana toimimisen perustedla ul-
komailta tuleva eléke tai sitd vastaava
etuus, jonka kustannuksiin valtio on osallis-
tunut, siltd osin kuin se perustuu samaan
tydansioon kuin taman lain mukainen eléke.

Edella 9 momentissa tarkoitettu elaketta
vastaava etuus vahennetdan taman lain mu-
kaisesta elakkeesta valtiovarainministerion
vahvistamien laskentaperusteiden mukaises-
ti.

Kun elakekarttuma lasketaan kuukautta
kohden, karttumisprosenttina kaytetaan 1/12
edelld 1, 4 ja 5 momentissa mainitusta maa-
rasta.

10a8

Jos vanhuuseldke myonnetédn 4 8&n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, e &ket-
td vahennetddn 0,6 prosenttia jokaiselta
kuukaudelta, jolta elaketta maksetaan ennen
63 vuoden ian tayttamiskuukautta seuraa-
van kuukauden alkua. Vahennys lasketaan
elakkeestda, joka edunsaajalle on karttunut
el 8kkeen alkami sajankohtaan mennessa.

Jos vanhuusel8ke alkaa myohemmin kuin
68 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden
alusta, korotetaan eaketta 0,4 prosenttia
jokaisdlta kuukaudelta, jolla elakkeen alka-
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netun lain mukaista omaehtoista ammatillis-
tka aikuiskoulutusta varten myonnettavaa tu-
€q,

3 a) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea;
tai

4) tyontekijain elékelain 8 8:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, el&keohjesddnnon
tai elakesadntdjen taikka kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionme-
netyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai
liikennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusrahaa on maksettu elékkeen lisa-
na.

Edella 1 momentissa mainittu etuus ei oi-
keuta tydel akelisdan, jos etuus on maksettu:

1) ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona edunsaaja on tayttanyt 23 vuotta;

2) ajalta ennen sita kalenterivuotta, jona
edunsaajalla on ollut ensimméainen tyonteki-
jain eldkelain 8 &:n 4 momentissa mainitun
lain, eldkeohjesdanndn tai eldkesddnnon
mukaiseen el dkkeeseen oikeuttava virka- tai
tyosuhde taikka yrittdjatoimintaa, tai sano-
tulta kalenterivuodelta;

3) kalenterivuodelta, jonka ajan edunsaa-
ja on allut tyontekijain elékelain 8 &n 4
momentissa mainitun lain, elakeohjesdan-
non tai eldkesddnnon alaisessa virka- tai
tyOsuhteessa  taikka  yritt&jatoiminnassa,
jollei edunsaaja ole samana kalenterivuon-
na ansainnut lyhytaikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijain elakelain  mukaista
palkkaa vahintddn sanotun lain 5 &n 2
momentissa tarkoitettua rajamaaraa; eika

4) elaketapahtuman sattumisvuodelta.

TyOel8kelisa lasketaan kertomalla 80 pro-
senttia elakkeen madrasta niiden kuukausi-
en lukumaaralla, joilta 1 momentissa tarkoi-
tettua etuutta on maksettu (etuuskuukaudet),
ja jakamalla tulo luvulla, joka saadaan va-
hentaméall& etuuskuukausien lukuméara nii-
den taysien kuukausien lukumaarasta, jotka
sisdltyvat aikaan edunsaajan 23 vuoden ian
tayttamisesta, kuitenkin aikaisintaan 1 pai-
vasta heindkuuta 1962, 65 vuoden ian saa-
vuttamiseen.  Etuuskuukaudet mé&arataan
etuudagjeittain  tdysind kuukausina niiden
péivien yhteen lasketun lukuméarén perus-
tedla, joilta edunsaaja on saanut 1 momen-
tin mukaan tyoelakelisdan oikeuttavaa
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minen lykkaantyy.

Sen estaméttd, mitd 4 8:n 2 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdadetdan, edunsaajal-
la, joka saa ty6ttomyyspaivarahaa tyotto-
myysturvalain 6 luvun 9 8:n 2 momentin pe-
rusteella, on oikeus saada vanhuusel éke 62
vuoden i&ssd ilman varhentamisesta johtu-
vaa vahennysta.
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etuutta. Etuuskuukausia maarattéessa péi-
vien jakajana kaytetddn kunkin etuusajin
osalta niiden paivien lukumadras, joilta
etuutta voidaan keskimaarin kuukaudessa
enintddn maksaa.

Tyottomyysturvalain 17 8:n mukaista sovi-
teltua tyottomyyspaivarahaa saaneen edun-
saajan tyottomyyspaivien lukumaarana kay-
tetdan saatuja paivarahoja vastaavien tay-
sien paivien lukumaarad. Samoin menetel-
[aan, jos muuta 1 momentissa mainittua
etuutta on maksettu muutoin kuin taytta péi-
varahaa vastaavana.

10b 8§

Jos vanhuuseldke myonnetéén 8 &n 2
momentin mukaisesti varhennettuna, el éket-
téa vahennetéén nelja kymmenesosa prosent-
tia jokaisdta kuukaudelta, jolta eldketta
maksetaan ennen el ékeién tayttami skuukaut-
ta seuraavan kuukauden alkua. Vahennys
lasketaan siita yhteensovitetusta el ékkeestd,
joka edunsagjalle on karttunut elékkeen al-
kami sajankohtaan mennessi.

Osa-aikaeldkkeen méaara on, jollei 3 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9d & n
1 momentin 2 kohdassa mainitussa taman
lain piiriin kuuluvassa pal vel uksessa saadun
vakiintuneen ansiotulon ja osa-aikatyosta
saadun ansiotulon erotuksesta.

Jos edunsagja on samanaikaisesti kahdessa
tai useammassa 9 d 8:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetussa ansiotydssd, osa-
aikaeldkkeen maara lasketaan tyontekijan
osa-aikaty6hon siirtymista edeltaneiden 9 d
8:n 2 momentissa tarkoitettujen yhteenlas-
kettujen ansiotulojen ja osa-aikatyon aikais-
ten yhteenlaskettujen ansiotulojen erotuk-
sesta. Erotus jeetaan osiin niiden ansion
alenemien suhteessa, joista henkil 6l1& on oi-
keus osa-aikaeldkkeeseen, kuitenkin enin-
téan siihen maaréan adti, joka vastaa kunkin
sddnnoksen piirissa tapahtunutta ansion
alenemaa.

Osa-akaeldkkeen enimméismadré on 75
prosenttia siitd 11 tai 12 §&:n mukaisesti yh-
teensovitetusta el dkkeestd, joka edunsagjale
on karttunut tyontekijain eldkelain 8 8n 4
momentissa tarkoitettujen sddnndsten mu-
kaan osa-aikaelékkeen akamisgankohtaan
mennessd. Jos edunsagjalla on oikeus saada
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10b§

Osa-aikael akkeen maara on, jollei 3 mo-
mentista muuta johdu, 50 prosenttia9d 8: n
1 momentin 2 kohdan mukaan méaaritellyn
vakiintuneen ansiotulon ja tyontekijain ela-
kelain 8 8:n 4 momentissa tarkoitettujen la-
kien tai elakesaannon piiriin kuuluvasta
osa-aikaisesta ansiotydsta saadun ansiotu-
lon erotuksesta.

Jos edunsagjalla on oikeus saada osa-
aikael akettd myos muun tyontekijain elake-
lain 8 8:n 4 momentissa tarkoitetun lain tai
elakesdannodn perusteella, taman lain mu-
kainen osa-aikaelake on sama suhteellinen
osuus 1 momentissa tarkoitetusta maarasta
kuin tdaman lain mukaisten tydansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista niiden lakien mukaisista tydansi-
oista, joiden perustedla osa-aikaelake
myOnnetaan.

Osa-aikael 8kkeen enimméismaara on 75
prosenttia siita tyontekijain eléakelain 8 8:n
mukaisesti yhteensovitetusta elakkeestd, jo-
ka edunsagjalle on karttunut tyontekijain
elakelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
lakien tai elakesadntdjen seka valtion va-
roista suoritettavasta el dkkeen korvaamises-
ta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan osa-aikaeldkkeen alkamisajankoh-
taan mennessd. Jos edunsaajalla on oikeus
saada osa-aikaelékettd myds muun lain tai
eldkesdanndn mukaan ja tassd tarkoitettu
rajaus vahentda osa-aikaelakettd, vahennys
tehddan néiden lakien ja sdanttjen kesken
vakiintuneessa ansiotulossa huomioon otet-
tujen tydansioiden suhteessa.
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osa-aikael 8ketta myods muun edella tarkoite-
tun sédnnoksen perusteella ja téssa tarkoitet-
tu rajaus vahentaa osa-aikael kettd, tehdadn
vahennys ndiden séanndsten mukaan ansait-
tujen ja yhteensovitettujen eldkeoikeuksien
suhteessa.

118

Myonnettaessa elake 1 8:n 3 momentissa
tarkoitetulle uudelle edunsaajalle elakkeen
enimmaismaard lasketaan soveltuvin osin
tyontekijain elédkelain 8 8&n mukaisesti.
Vanhuusel 8kkeet, jotka on myonnetty var-
hennettuna, otetaan yhteensovituksessa
huomioon ilman varhentamisesta johtuvaa
vahennysta.

12§

MyoOnnettaessa eldke 1 8:n 3 momentissa
tarkoitetulle vanhalle edunsaajalle e &kkeen
enimmaismaard lasketaan soveltuvin osin
tyontekijain elakelain 8 §:n mukaisesti. Sal-
laisen vanhan edunsaajan osalta, joka on
syntynyt vuoden 1959 jalkeen tai jolla & ole
vuoden 1994 loppuun mennessa taman lain
mukaan elékeajaks |uettavaa palvelusaikaa
vahintaan viitta vuotta, yhteensovitusraja on
60 prosenttia yhteensovitusperusteesta.
Muiden kuin edella tdssd momentissa tar-
koitettujen vanhojen edunsaajien ja 10 8:n 2
momentissa tarkoitettujen edunsaajien el&-
kettd yhteensovitettaessa kaytetédan kuiten-
kin sanotun 60 prosentin sijasta seuraavan
taulukon mukaista prosenttimaardd, joka
madr aytyy taman lain mukaan vuoden 1994
loppuun mennessé  eldkeajaks luettavan
palvelusajan perustedlla:

Elakeaikaa Prosenttia
vahintaan

30 vuotta 66

25 vuotta 65

20 vuotta 64

15 vuotta 63

10 vuotta 62

5 vuotta 61

Osaeldkkeend  myodnnettya  tyokywytto-
myysel8kettd yhteensovitettaessa yhteenso-
vitusraja on 30 prosenttia yhteensovituspe-
rusteesta.
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118
(kumotaan)

12 §

Taman lain mukainen eldke yhteensovite-
taan vahentamalla eldkkeesta tyontekijain
eladkelain 8 8&n 1 ja 5 momentissa mainitut
etuudet. Yhteensovitus tehdd&n soveltuvin
osin tydntekijain eldkelain 8 8:n mukaisesti.
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Yhteensovituksessa  otetaan  huomioon
tyontekijain elakelain 8 §:ss4 mainitut suo-
ritukset. Edelld 1 8:n 3 momentissa tarkoite-
tulle vanhalle edunsaajalle myonnetty ta-
man lain mukainen eldke otetaan kuitenkin
yhteensovituksessa huomioon sellaisenaan.
Vanhuusel 8kkeet, jotka on myonnetty var-
hennettuina, otetaan yhteensovituksessa
huomioon ilman varhentamisesta johtuvaa
vahennysta. Jos suoritusten yhteismaara
ylittda yhteensovitusrajan, ylittdva osa va-
hennetdan taman lain mukaisesta elakkees-
ta.

138

Edella 11 ja 12 §:ssé tarkoitettu yhteenso-
vitus tehdd8n uudelleen soveltuvin osin
tyontekijain elékelain 8 a 8:n mukaisesti.

Osa-aikael8kkeen maara lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen sagjan oOsa
aikatyon alaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka merkittavasti poikkeaa
yleisesté pal kkakehityksesta.

Elékkeen korotusta, jonka madra on pie-
nempi kuin 2,52 euroa, e ole maksettava.
Edella sanottua rahamédréa tarkistetaan
vuosittain tyontekijain eldkelan 9 &n 2
momentin 1 virkkeessa séddetyn palkkain-
deksiluvun mukaan.

158

Vanhuus- ja tyokyvyttomyysel 8ketté mak-
setaan, jollei 15 a 8n sadnnoksistd muuta
johdu, sitd kuukautta ldhinna seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus el&k-
keen saamiseen on syntynyt, vanhuusel&
kettd kuitenkin aikaisintaan palkan saamisen
padttymista seuraavan kuukauden alusta
Yksilollista varhaisel 8kettéd maksetaan edel-
la sdadetyn mukaisesti kuitenkin aikaisin-
taan elakkeen tai ennakkopaatoksen hake-
mista seuraavan kuukauden alusta. Tyotto-
myysel 8kettd maksetaan sitd kuukautta seu-
raavan kuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja téyttéd 9 a 8:n 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
edunsagja on saanut 9 a 8:n 1 momentin 3
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138

Edella 12 8:ssa tarkoitettu yhteensovitus
tehdd8n uuddleen soveltuvin osin tyonteki-
jain elékelain 8 a 8:n mukaisesti.

Osa-aikael8kkeen maara lasketaan uudel-
leen, jos osa-aikaeldkkeen sagjan oOsa
aikatyon alaisissa ansiotuloissa on tapahtu-
nut muutos, joka merkittavasti poikkeaa
yleisesté pal kkakehityksesta.

Elékkeen korotusta, jonka madra on pie-
nempi kuin 5,39 euroa, e makseta. Edella
mainittua rahamadraa tarkistetaan vuosit-
tain 7 ¢ 8:ssa sdadetylla palkkakertoimella.

158

Vanhuus- ja tyokyvyttomyysel 8ketté mak-
setaan, jollei 15 a 8n sadnnoksistd muuta
johdu, sitd kuukautta ldhinna seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana oikeus el&k-
keen saamiseen on syntynyt, vanhuusel &ket-
t& kuitenkin aikaisintaan palkan saamisen
padttymista seuraavan kuukauden alusta
Tyo6ttomyysel 8kettd maksetaan sité kuukaut-
ta seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
edunsagja tayttéd 9 a 8:n 1 momentissa tar-
koitetut eldkkeen saamisen edellytykset. Jos
edunsagja on saanut 9 a 8n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyévoimatoimiston to-
distuksen mychemmin kuin kuukauden ku-
luessa 9 a &:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
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kohdassa tarkoitetun ty®voima-toimiston
todistuksen mydhemmin kuin kuukauden
kuluessa 9 a 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun péivarahatodistuksen antamises-
ta, tydttomyyselaketta maksetaan tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Tamén lain mukaista el&
kettd ei kuitenkaan makseta silta gjalta, jolta
edunsagjalla on oikeus saada lain tai tyoeh-
tosopimuksen taikka tyosopimuksen mu-
kaista irtissnomisgjan pakkaa tai sitd vas-
taavaa korvausta taikka jolle gjale hanen
muun sopimuksen tai jarjestelyn perusteella
tyonantgjalta ssamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tydnantajan jarjestamaa tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkildn vakiintuneena pidettdvan palkan
perusteella.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldketta el
ilman pétevéd syyta myonneta takautuvasti
pitemmalta kuin vuoden gjalta ennen eldke-
hakemuksen tekemista eika tyéttomyysel&
kettd tai osa-aikaeldketta pitemmalta kuin
kuuden kuukauden gata ennen sen hake-
mista seuraavaa kuukautta. Yksildllinen var-
haiseldke voidaan poikkeuksellisesta syysta
myontaa takautuvasti, kuitenkin enintdan
vuoden ajalta ennen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Jos vanhuusdldke tai sellainen téysi tyo-
kyvyttémyyseldke, jonka suuruutta maaréat-
taessa e ole sovellettu 5 a §:83, on ennen 11
tal 12 8:n mukaista eldkkeen enimmaismaa-
ran laskemista pienempi kuin viis markkaa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena. Kertasuoritus
lasketaan sosiadli- ja terveysministerion
vahvistamien perusteiden mukaan. Kerta-
suorituksen saaneella @ sen jalkeen ole sa-
man eléketapahtuman vuoks oikeutta elék-
keeseen niiden palvelusten perustedla, joi-
hin kertasuoritus perustui. Jos méaaréajaksi
myonnetty tyokyvyttémyysel ke on makset-
tu kertasuorituksena, voidaan elakkeensaa-
jalle kuitenkin myontééd dake siltd gjalta,
jonka hanen tyokyvyttdmyytensd maéraajan
jalkeen jatkuu. Edelléa sanottu markkamaara
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta
sen indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
tyontekijain eldkelain 9 8:n 2 momentin en-
simmai sen virkkeen soveltamista varten. Mi-
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tyottomyyseldketta maksetaan tydvoima-
toimiston todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Tamén lain mukaista el&-
kettd ei kuitenkaan makseta silta gjalta, jolta
edunsagjalla on oikeus saada lain tai tyoeh-
tosopimuksen taikka tydsopimuksen mu-
kaista irtissnomisgjan palkkaa tai sitd vas-
taavaa korvausta taikka jolle gjale hanen
muun sopimuksen tai jarjesteyn perusteella
tybnantgata saamansa taloudellinen etuus,
lukuun ottamatta tydnantajan jarjestamaa tai
hankkimaa koulutusta, voidaan jaksottaa
henkilon vakiintuneena pidettdvan pakan
perusteella.

Tyokyvyttomyysel 8ketté el ilman pétevaa
syyta myonneta takautuvasti pidemmalta
ajalta kuin elékkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltaneen vuoden ajalta eikéa
tyottomyyseldketta tai osa-aikaeldketta pi-
temmalta kuin kuuden kuukauden gjata en-
nen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos vanhuuseldke tai téysi tyokywytto-
myyseldke on ennen 12 tai 13 8:'n mukaista
yhteensovitusta pienempi kuin 12,72 euroa
kuukaudessa, valtiokonttori voi maksaa
elakkeen kertasuorituksena. Jos valtiokont-
tori maksaa tyokywyttomyyselakkeen kerta-
suorituksena, se maksaa samalla kertasuori-
tuksena myGs tyokywvyttomyysel dkkeen jal-
keen myonnettévan vanhuusel 8kkeen. K erta-
suoritus lasketaan sosiadli- ja terveysminis-
terion vahvistamien perusteiden mukaan.
Kertasuorituksen saaneellaei sen jalkeen ole
saman eldketapahtuman vuoks oikeutta
eldkkeeseen niiden palvelusten perusteella,
joihin kertasuoritus perustui. Jos maaraajak-
s myonnetty tyokyvyttdmyyseldke on mak-
settu kertasuorituksena, voidaan e akkeen-
sagjalle kuitenkin myontda eldke silté galta,
jonka hanen tyokyvyttdmyytensd maéraajan
jalkeen jatkuu. Mité t&ssi momentissa sé&-
detddn edkkeen kertasuorituksesta, sovelle-
taan 3 a 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuun
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ta tdssa momenti ssa séédetaan el akkeen ker-
tasuorituksesta, sovelletaan 3 a 8n 1 ja 2
momentissa tarkoitettuun viimeisen eake-
laitoksen péétbsyhdistelmadn sisdltyvien
el 8kkeiden yhteismadraan kuukaudessa.
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viimeisen eldkelaitoksen padttsyhdistel-
maan sisdtyvien eldkkeiden yhteismaarddn
kuukaudessa.

15a8§

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan, jollel jajempana tassa pykéaldssa toisin
saadetd, aikaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuu-

|assd tarkemmin maaréttyjen viiden tai nel-
jan tayden kalenterikuukauden jalkeen.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa on saa-
detty, taytta tyokyvyttomyysel 8ketta suorite-
taan 15 §:n mukaisesti, jos elékehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mu-
mainituilta 150 ensimmaéiselta suorituspéi-
vata tai jos tyokywyttomyyseldke myonne-
tédn 9 c 8:ssd tarkoitettuna yksildllisena
var haiselékkeend. Taldin kuitenkin téyden
tyokyvyttomyysel ékkeen suorittamisen
edellytyksena on, ettel eldkehakemuksen te-
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa tai, jos téna aikana on haettu
sen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa ole myonnetty vahin-
tédn kuukauden gata yhdenjaksoisesti

rahahakemus on hylétty, sen hylk&&misen
jalkeiseen aikaan.

Jos osaeldkkeena mydnnettya tyokyvyt-
tomyyselaketta saavan edunsagjan tyokyky
muuttuu siten, etta hanelld on oikeus saada
taytta tyokyvyttomyysel dkettd, téyteen elak-
keeseen sovelletaan 1 momentin sB8nnoksia.
TyoOkyvyttomyyden jatkuessa tyokyvytto-
myysel 8kettd suoritetaan téll6in osael ékkee-
na tayden tyokyvyttdmyyselakkeen akami-

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd suorite-
taan, jollel jajempana tassa pykéaldssa toisin
saadetd, aikaisintaan sen kalenterikuukau-
den alusta, joka ensiksi seuraa sairausvakuu-

|assd tarkemmin maaréttyjen viiden tai nel-
jan tayden kalenterikuukauden jakeen. Jos
edunsaaja on tayttanyt 63 vuotta ennen sai-
rausvakuutudlain 27 8:ssa tarkoitetun ensi-
Sjaisuusajan tayttymistd, eldke lasketaan
tyokywyttomyysel ékkeend, mutta myonne-
taan vanhuusel 8kkeend 63 vuoden ian tayt-
tamistd seuraavan kuukauden alusta [ukien.
Sen estamétta, mita 1 momentissa sadde-
téan, taytta tyokyvyttomyysel dketté suorite-
taan 15 §:n mukaisesti, jos el ékehakemus on
tehty ennen kuin sairausvakuutuslain mu-
kai sta péivarahaa on maksettu 1 momentissa
mainituilta 150 ensimmaéiselta suorituspéi-
vata Talodin kuitenkin tayden tyokyvytto-
myysel8kkeen suorittamisen edellytyksena
on, ettei elékehakemuksen tekemistd seu-
raavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa tai, jos tand aikana on haettu sairaus-
kemista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa ole myonnetty vahintdan
kuukauden gjalta yhdenjaksoisesti makset-

mus on hylétty, sen hylkéamisen jalkeiseen
aikaan.

Jos osatyokywvyttomyysel dkkeenda myonnet-
tya tyokyvyttomyysel aketté saavan edunsaa-
jan tyokyky muuttuu siten, etta hanella on
oikeus saada taytta tyokyvyttomyysel 8kettd,
téyteen el dkkeeseen sovelletaan 1 momentin
sddnnoksia.  Tyokyvyttomyyden jatkuessa
tyokyvyttomyysel&kettd suoritetaan talldin
osatyokywvyttomyysel kkeend tayden tyoky-
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seen saakka.

Jos téys tyokyvyttomyyseldke myonne-
téan takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-
rahaa. Samoin menetelldan jos tyokywytto-
myysel&ke myonnetddn takautuvasti yksilol-
lisend var hai sel akkeena.

Jos tyokyvyttomyyselédke mydnnetdan ta-
kautuvasti 2 momentin mukaisesti tai osa
el8kkeend ja samalta gjalta on maksettu péi-
vérahaa sairausvakuutuslain mukaan, suori-
tetaan elaketta vain silta osin kuin sen maara
maaran.

Jos tyokyvyttomyyselédke mydnnetdan ta-
kautuvasti, eldketta e makseta silta gjalta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijéin eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain, el&-
keohjesdanndn tai €akesdannon taikka kun-
toutusrahalain (611/91) mukaista kuntoutus-
rahaa tai ansionmenetyskorvausta tapatur-
mavakuutuksen tai liikennevakuutuksen
kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteel -
la

16§

El&kkeen perusteena oleva palkka tarkis-
tetaan elakettd mydnnettdessa ja 13 §:aa
sovellettaessa  niiden indeksilukujen mu-
kaan, jotka vuosittain vahvistetaan tyonteki-
jain eldkelain 9 8:n soveltamista varten.

Eldkkeen méérad tarkistetaan samala ta-
voin kuin on saadetty tyontekijain elékelain
mukai sten el akkeiden tarkistuksesta.

16a8
Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain sdannoksiin perustuvaa péi-
varahaa, tapaturmaeldkettd, litkennevakuu-
tudain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan témén lain
mukainen eléke sen estamétta, mita 11 ja 12
8:s54 on séadetty, suorittaa téysimaaraisend,
""" tapaturmael 8&kkeen,
elinkoron tai korvauksen maaré on lopulli-
sesti ratkaistu. Edunsagjan oikeus mainit-
""" tapaturmael 8kkeeseen,
elinkorkoon tai korvaukseen dirtyy valtio-
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vyttomyysel 8kkeen alkamiseen saakka.

Jos téys tyokyvyttomyyseldke myonne-
téan takautuvasti 1 momentin mukaisesti,
suoritetaan eléke sairausvakuutusrahastolle
siltd osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

rahaa.

Jos tyokyvyttomyyselédke mydnnetdan ta-
kautuvasti 2 momentin mukaisesti tai osa-
tyokywyttomyyselékkeend ja samalta galta
mukaan, suoritetaan elékettd vain siltd osin
kuin sen madra ylittaa samalta gjalta makse-

Jos tyokyvyttomyyselédke mydnnetdan ta-
kautuvasti, eldketta e makseta silta gjalta,
jolta edunsagja on saanut tyontekijéin eléke-
lain 8 8:n 4 momentissa mainitun lain tai
elakesddnnon  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaista kuntoutusrahaa tai an-
sionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai liikennevakuutuksen kuntoutusta
koskevien séénndsten perustedlla

168
Eldkkeen méaara tarkistetaan samadla ta-
voin kuin tyontekijain elékelain 9 8§:ssa
sdadetdan tyontekijain elékelain mukaisten
el akkeiden tarkistuksesta.

16a8

Jos edunsagjalla on oikeus saada tapatur-
mavakuutuslain séannoksiin perustuvaa péi-
varahaa, tapaturmael8kettd, litkennevakuu-
tudain nojalla omaan vammaan perustuvaa
jatkuvaa korvausta tai sotilasvammalakiin
perustuvaa elinkorkoa, voidaan tédmén lain
mukainen eldke sen estamétta, mitd 12 §:ssé
sdadetdan, suorittaa tdysimadraisend, kun-

rahaan, tapaturmaeldkkeeseen, elinkorkoon
ta korvaukseen siirtyy valtiokonttorille
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konttorille eldkkeestda edella mainittujen
suorituksen johdosta vahennettavda maaraa
vastaavalta osata.

16b 8

Jos valtiokonttori on 3 a §&:n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena eléakelaitoksena
toimiessaan maksanut yksityisten aojen
eldkelain, kunnallisen elakelain, evankelis-
luterilaisen kirkon eldkelain tai Kansanel&
kelaitoksesta annetun lain 13 §:n mukaista
eldketta tai perhe-eldkettd, se perii nama
elakekustannukset korkoineen viimeistéan
maksuvuotta seuraavan kalenterivuoden ai-
kana. Tata varten voidaan peria my6s en-
nakkoa. Eldkekustannukset peritddan siten
kuin elaketurvakeskus, kunnallinen el&kelai-
tos, evankelis-luterilaisen kirkon keskusra-
hasto, Kansanelékelaitos ja valtiokonttori
asiasta erikseen tarkemmin sopivat.

Jos 3 a 8:n 2 momentissa tarkoitettu € 8ke-
laitos on viimeisena elakelaitoksena toimi-
essaan maksanut taman lain mukaista € a-
kettd, nama elakekustannukset korkoineen
korvataan sille siten kuin 1 momentissa séé-
detdan.

tyomarkkinatuesta annetun lain mukaista
tydmarkkinatukea taikka tydvoimapoliitti-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
(763/1990) mukaista koulutustukea tai tyot-
tébmien omaehtoisen opiskelun tukemisesta
annetun lain (1402/1997) mukaista koulu-
myonnetéén elékettd takautuvasti, valtio-
konttorin on ty6ttémyyskassan tai kansan-
eldkelaitoksen vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava eléke tyottomyys-
kassalle tai kansanelékelaitokselle silté osin
kuin se vastaa samalta g alta maksettua tyot-

Jos edunsagja on véliaikaisesti saanut kan-
sanelakelaitoksen maksamaa € aketta kan-
saneldkelain 45 8&n 2 momentin mukaan
samalta gjalta, jolta hdnelle myonnetdan 23
8n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta eléketta takautuvasti, valtiokontto-
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eldkkeestd edelld mainittujen suorituksen
johdosta vahennettavaéa maéaréd vastaavalta
osdlta.

16b 8

Jos valtiokonttori on 3 a &:n 1 momentissa
tarkoitettuna viimeisena elakelaitoksena
toimessaan maksanut yksityisten alojen
elakelain, kunnallisen €ldkelain, evankelis-
luterilaisen kirkon €ldkelain tai Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain 13 8:n mukaista
elakettd tai perhe-elakettd, tai jos3 a 8n 2
momentissa tarkoitettu eakelaitos on vii-
meisena eldkeaitoksena toimiessaan mak-
sanut tdman lain mukaista el&ketta, valtio-
konttori selvittda kustannukset €l dkelaitos-
ten valilla, perii elékelaitokselta tai hyvittaa
elakelaitoksdle nama e akekustannukset
korkoineen viimeistaan maksuvuotta seu-
raavan kalenterivuoden aikana. Tata varten
voidaan suorittaa myos ennakkoa. Elakekus-
tannukset peritddn ja hyvitetdan siten kuin
elaketurvakeskus, kunnallinen elékelaitos,
evankelis-luterilaisen kirkon keskusrahasto,
Kansanelékelaitos ja valtiokonttori asiasta
erikseen tarkemmin sopivat.

markkinatukea tai koulutuspdivéarahaa taik-
ka julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea samalta galta,
jolta hanelle myonnetéén eldketta takautu-
vasti, valtiokonttorin on ty6ttdmyyskassan
tai Kansanel 8kelaitoksen vaatimuksesta suo-
ritettava takautuvasti maksettava eldke tyot-
tomyyskassalle tai kansaneldkelaitokselle
siltéa osin kuin se vastaa samalta gjalta mak-

Jos edunsagja on véliaikaisesti saanut
Kansanelékelaitoksen maksamaa e aketta
kansaneldkelain 45 &:n 2 momentin mukaan
samalta gjalta, jolta hanelle myonnetddn 23
8n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta eléketta takautuvasti, valtiokontto-
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rin on suoritettava takautuva eléke kansan-
elakelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
kansanelakelaitoksen samalta gjdta liikaa
maksaman eldkkeen maaréa. Samoin Vvoi-
daan menetelld, jos edunsagja on saanut
kansaneldkelain mukaista elaketta samalta
gjalta, jolta valtiokonttori 24 8:n 3 momen-
tin mukaisesti oikaisee ta muutoin tarkistaa
myonnetyn el dkkeen maaran.

Eléke maksetaan 1-6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyonantgjalle, tyotto-
myyskassalle, Kansanddkelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle  toimielimelle,
kunnalle tai kuntayhtymélle, kuitenkin vain
silla edellytyksell§, etté eldkkeen maksamis-
ta koskeva ilmoitus on tehty valtiokonttoril-
le vahintéén kaksi viikkoa ennen eldkkeen
maksupéi vaa.

188

Tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, sen
maksaminen keskeytetédén tai maksettavaa
maadréd alennetaan, jos eldkkeen sagja, en-
nen kuin on saavuttanut elakeidn, todetaan
ansiotython kykenevaks ja jos hanelle on
tarjolla sellaista valtion tai muuta ansioty6-
t4, jota ikd, ammattitaito ja muut seikat
huomioon ottaen on pidettéva hanelle sopi-
vana ja kohtuullisen toimeentul on turvaava-
na. Elékkeen maksaminen voidaan keskeyt-
tad, jos sen sagja ilman hyvaksyttéavaa syyta
e ole suostunut elékelaitoksen madraamain
ja kustannettavaan tutkimukseen tai hoitoon,
hengenvaaralliseksi katsottavaa tutkimus- ja
hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta, taikka
jos han ilman patevaa syyta on kieltaytynyt
kuntoutuksesta tai koulutuksesta. Kuntoutus-
tuki voidaan lakkauttaa, jos kuntoutustuen

117
Ehdotus

rin on suoritettava takautuva eldke Kansan-
eldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
Kansandldkelaitoksen samalta gjdta liikaa
maksaman eldkkeen maarad. Samoin voi-
daan menetella, jos valtiokonttori jatkaa 23
8n 1 momentissa tarkoitetun valituksen
johdosta myonnettya kuntoutustukea takau-
tuvasti tai silloin, kun edunsaaja on saanut
kansanelékelain mukaista elékettd samalta
gjalta, jolta valtiokonttori 24 8:n 3 momen-
tin mukaisesti oikaisee aikaisemman péa-
toksen tai muutoin tarkistaa myOnnetyn
eldkkeen méaran tai oikaisupaatoksen jal-
keen myontada kuntoutustuelle jatkoa takau-
tuvasti.

Jos edunsaajalle myonnetdan vanhuusel &-
ke takautuvasti samalle ajalle, jolta h&n on
saanut sairausvakuutuslain mukaista paiva-
rahaa, maksetaan eldke sairausvakuutusra-
hastolle silta osin kuin se vastaa samalta
ajalta maksetun paivarahan maaraa.

Eléke maksetaan 1-7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa tyonantgjale, tyotto-
myyskassalle, Kansanddkelaitokselle, 4
momentissa  tarkoitetulle  toimielimelle,
kunnalle tai sairausvakuutusrahastolle, kui-
tenkin vain slla eddlytykselld, ettd e &k-
keen maksamista koskeva ilmoitus on tehty
valtiokonttorille vahintdan kaksi viikkoa en-
nen el 8kkeen maksupévaa.

18§

Jos tyokyvyttomyyselakkeen saajan tyoky-
ky muuttuu vahintdén vuoden ajaks siten,
etta muutoksella on 9 b 8:n 1 momentin mu-
kaan vaikutusta elakkeen suuruuteen, elake
tarkistetaan muutosta lahinnd seuraavan
kuukauden alugta, jollei 15 a &:n sadnnok-
sistéd muuta johdu.
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sagja on ilman péatevaa syyta kieltaytynyt
kuntoutuksesta.

Jos vyksildllisen varhaiselékkeen saaja
menee ansiotydhon ja ansaitsee 2 &n 1
momentissa tarkoitetun markkamaaran tai
Sitd enemman, voidaan sen estamattd, mita
9 b 8&n 2 momentissa saadetdan, yksilolli-
nen varhaiseldke maksaa 9 b 8:n mukaisen
osaelakkeen suuruisena. Jos kuitenkin elak-
keensaajan ansiotulot ylittavat 3/5 elékkeen
perusteena olevasta palkasta, elaketta e
makseta ja se jatetddn lepadmaan.

Jos edunsagjan tyokyky muuttuu siten, et-
td muutoksella 9 b 8:n mukaan on vaikutusta
eldkkeen suuruuteen ja jos muutoksen, kun
otetaan huomioon myds jo kulunut aika,
voidaan arvioida jéavan pysyvaksi ainakin
vuoden gjaksi, tarkistetaan eldkkeen madra
edunsagjan hakemuksesta tai valtiokonttorin
aloitteesta muutosta 18hinn& seuraavan kuu-
kauden alusta, jollel 15 a 8&n sa@nnoksista
muuta johdu. El&kettd ei alenneta gjalta, jol-
ta sitd on jo suoritettu, eika koroteta pitem-
malta gjalta kuin edunsagjan hakemusta tai
valtiokonttorin  tarkistuspddtostéa  1&hinna
seuraavaa kalenterikuukautta edelténeilta
kuudelta kuukaudelta. Osael ékkeend myon-
netty tyokywyttomyyseléke muutetaan elék-
keensaajan hakemuksesta yksilolliseksi var-
haiseldkkeeks sitd kuukautta 1&hinnd seu-
raavan kuukauden alusta, jona el akkeensaa-
ja on tayttanyt 9 ¢ 8:n 1 momentissa sdade-
tyt edellytykset, e kuitenkaan takautuvasti
kuutta kuukautta pitemmélta ajalta ennen
hakemista seuraavaa kuukautta.

Jos tyokyvyttémyysel 8ke lakkautetaan, se
voidaan maksaa osael8kkeena vuotta lyhy-
emméaltékin gjata. Osaeldke voidaan mak-
saa taytena elakkeend 18 d &:n 2 momentis-
sa tarkoitetun kuntoutuksen gjalta.

Ehdotus

Jos elakkeensaajan tyokyky on siind maa-
rin palautunut, ettei han enaa tayta el dkkeen
saamisen edellytyksia, tyokyvyttomyyselake
lakkautetaan tyGkyvyn palautumista seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lukien. Tyo-
kywyttomyyseldkkeen maksaminen voidaan
keskeyttaa tai lakkauttaa, jos elakkeensaaja
on ansiotydssd. Kuntoutusraha lakkaute-
taan, jos sen sagja on ilman patevad syyta
kieltaytynyt ammatillisesta kuntoutuksesta
tai han ilman patevaa syytd on keskeyttanyt
tallaisen kuntoutuksen. Niinikdan e é&kkeen
maksaminen voidaan keskeyttdd, jos sen
saaja ilman hyvaksyttavaa syyta el ole suos-
tunut valtiokonttorin maaraamadn ja kus-
tantamaan tutkimukseen tai hoitoon.

Edunsagjan tytkyvyn muuttumista tai pa-
lautumista arvioitaessa taikka tyOkyvytto-
myyseldkkeen keskeyttamista harkittaessa
otetaan huomioon hanen tydansioissaan ta-
pahtuneet muutokset. Osatyokyvyttomyys-
elakkeeseen e ole oikeutta aikana, jolloin
tydansiot ovat enemman kuin 60 prosenttia
tyokywyttomyyden alkamista edeltavasta va-
kiintuneesta keskiansiosta eika tayteen tyo-
kywyttomyysel dkkeeseen aikana, jolloin tyo-
ansiot ovat enemman kuin 40 prosenttia
mainitusta keskiansiosta eiké ansiorajan yli-
tys ole tilapdista. Jos tydansioita on vahin-
téan 40 mutta enintddn 60 prosenttia edella
mainitusta keskiansiosta, €ldke tarkistetaan
osatyokywvyttomyysel dkkeeksi. Jos tydansioi-
ta on yli 60 prosenttia mainitusta keskiansi-
osta, tyokywyttomyyselake lakkautetaan tai
sen maksaminen keskeytetaan.

Tyokywyttomyysel éke tarkistetaan, keskey-
tetdan tai lakkautetaan elakkeensaajan ha-
kemuksesta tai valtiokonttorin aloitteesta 9
b 8:n 1 momentissa ja edella 1-3 momentis-
sa sadetyin edellytyksin, Elékettd e kuiten-
kaan tarkisteta, keskeyteta tai |akkauteta pi-
temméalta ajalta kuin eldkkeensaajan tarkis-
tushakemusta tai valtiokonttorin tarkistus-
toimenpiteisiin ryhtymistéa [ahinna seuraa-
vaa kuukautta edeltévan vuoden ajalta. Jos
sellainen tydkyvyttomyyselake lakkautetaan,
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Tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty
9 &n 1 momentin d)-kohtaa soveltaen, lak-
kautetaan, sen maksaminen keskeytetdan tai
maksettavaa méarda alennetaan, kuitenkin
vain, jos edkkeen myontamisen perusteena
olevaan dakkeeseen ndhden menetell8n si-
ten.

Kun yksildllisen varhaiselékkeen saaja
menee ansiotython, jonka vuoks 2 momen-
tin mukaan eldke olisi maksettava osael 8k-
keend tai Sitd e saisi maksaa lainkaan, val-
tiokonttori muuttaa eldkkeen maaran tai
keskeyttaa eldkkeen maksamisen seuraavas-
ta mahdollisesta maksujaksosta alkaen.
Naissi tapauksissa valtiokonttori voi peria
aiheettomasti maksetut elake-eradt takaisin
eldkkeensagjan ansiotybhon ryhtymisesta
lukien.

TyOnteon lakatessa tai vahentyessa siten,
etta edunsaajalla on oikeus saada yksilollis-
td varhaiselaketta taytend tai osaelakkeen
suuruisena, lepdavana ollutta yksilollista
varhaisdléketta ryhdytdan maksamaan ha-
kemista seuraavan kuukauden alusta. Poik-
keuksellisesta syystéa elake voidaan maksaa
takautuvasti, kuitenkin enintdan vuoden
gjalta ennen hakemista seuraavaa kuukaut-
ta.

Lepdavana oleva yksildllinen varhaisel ke
voidaan eldkkeensaajan hakemuksesta lak-
kauttaa hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Jollei lepadvana ollutta yksilollista
varhaiselakettd ole vaadittu maksettavaks
uudelleen viiden vuoden kuluessa keskeyt-
tamisestd, varhaiselake katsotaan ilman eri
paatosta lakanneeksi sanotun ajan kul uttua.
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jonka maksaminen on keskeytetty, elake lak-
kautetaan keskeyttdmisajankohdasta lukien.

Jos tyokywyttomyyselake lakkautetaan tai
kuntoutustuki paattyy, elaketta voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokywvyt-
témyysel &kkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltakin ajalta. OsatyOkywyt-
tomyysel&ke voidaan maksaa taytend elak-
keena 18 b 8:ssi tarkoitetun kuntoutuksen
ajalta.

Tyokyvyttomyyseldke, joka on mydnnetty
9 8&n 1 momentin d kohtaa soveltaen, lak-
kautetaan, sen maksaminen keskeytetdan tai
maksettavaa madréd alennetaan, kuitenkin
vain, jos eldkkeen myodntamisen perusteena
olevaan el dkkeeseen ndhden menetell&én si-
ten.

Osa-aikael 8ke |akkautetaan, jos edunsagja
e endd taytd 9 d 8:ssé sdadettyja elakkeen
saamisen edellytyksia Jos tyokyvyttomyys-
tal tyottomyyseldke myonnetédn samalta
gata, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa-aikael &ke tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyseldkkeen osasuoritukseksi. Osa-
aikaelaketta saavan edunsaajan vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
osa-aikaty0d on paattynyt ja ettéd han ennen
osa-aikaeldkkeen lakkaamista ja osa-
aikatyon paattymistd on saavuttanut ian,
jolloin hanella on oikeus jadda vanhuus-
elakkedle. Jos edunsaaja taytettyadn 68
vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyota, muute-
taan osa-aikadldke, sen estamatta mita
muualla tassi laissa saadetdan, saman suu-
ruiseks vanhuusel ékkeeksi. Edunsaajan lo-
pettaessa osa-aikatydn maksetaan vanhuus-
elakkeen lykkaantynyt osa siten korotettuna
kuin 10 a 8:'n 2 momentissa sdadetéan ja li-
séttyna 10 8:ssa tarkoitetulla maaralla.

Jos osa-aikaeldke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikael aketta hdnen tayt-
tdessddn 9 d 8:ssd séddetyt edellytykset. Jos
osa-aikaeldke alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden  kuluessa aikaisemman  osa
aikael8kkeen padttymisestd, eldke myonne-
tédn entisn perustein, jollel 13 &n 2 mo-
mentista muuta johdu.
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Yksilollisend varhaisel ékkeend my6nnetty
tyokywyttomyyseléke lakkautetaan, jollei
elakkeen sagja enaa tayta 9 ¢ 8:n 1 momen-
tissa saadettyja elékkeen saamisen edelly-
tyksid. Muutoin eldkkeesta on soveltuvin
osin voimassa, mita taydestd tyokywytto-
myysel kkeesta on sdddetty.

Osa-aikael 8ke |akkautetaan, jos edunsagja
e endd taytd 9 d 8:ssé sdadettyja elakkeen
saamisen edellytyksia Jos tyokyvyttomyys-
ta tyottomyyseldke myonnetédn samalta
gjata, jolta on maksettu osa-aikaeldkettd,
katsotaan osa- aikagldke tyokyvyttomyys-
tai tyottomyysel 8kkeen osasuoritukseksi.

Jos osa-aikaeldke on 7 momentin mukai-
sesti lakkautettu, edunsagjalla on oikeus
saada uudelleen osa-aikael aketta hdnen tayt-
téessddn 9 d 8:ssd sdadetyt edellytykset. Jos
osa-aikaelake alkaa uudelleen kuuden kuu-
kauden  kuluessa aikaisemman  osa-
aikaelakkeen padttymisestd, eldke myonne-
tédn entisn perustein, jollel 13 &n 2 mo-
mentista muuta johdu.

12 momentti  on
9.8.2002/656.

13 momentti  on
9.8.2002/656.

kumottu L:lla

kumottu  L:lla
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18a8§
Tyo6ttomyysel 8ke myonnetdén toistaiseksi.
Tyo6ttomyysel8kettd ei kuitenkaan makse-

ta

1) kaenterikuukaudelta, jonka akana
eldkkeensagja ulkomailla oleskdlun tai
muun vastaavan syyn johdosta e voi ottaa
vastaan tyota;

2) kalenterikuukaudelta, jonka akana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten vé
hintdédn 2 8n 1 momentissa tarkoitetun
markkamééran kaksinkertai sena kuukaudes-
sa; eika

3) sitA seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana el&kkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta  ty6voimaviranomaisen
hénelle osoittamaa 9 a 8&n 1 momentissa
tarkoitettua vahintéén kuukauden jatkuvaa
tyota.

1) kaenterikuukaudelta, jonka akana
eldkkeensagja ulkomailla oleskdlun tai
muun vastaavan syyn johdosta e voi ottaa
vastaan tyota;

2) kalenterikuukaudelta, jonka akana
eldkkeensagja on ansiotydssa ansaiten véa
hintdan 523,61 euroa kuukaudessa; elka

3) sita seuraavalta kalenterikuukaudelta,
jonka aikana el&kkeensagja on kieltaytynyt
vastaanottamasta  tydvoimaviranomaisen
hénelle osoittamaa 9 a 8n 1 momentissa
tarkoitettua vahintéén kuukauden jatkuvaa
tyota
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18b 8§

Edunsagjala on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseks tai tyd- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

121

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennakdisesti ai heuttaa uhkan, etta
héan tulee tyokyvyttomaksi 9 8n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla, tai hanta on pidet-
tava mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyttomang; ja

2) edunsagjan eldketta madrattéessa otet-
taisiin huomioon eldkkeeseen oikeuttavana
5 a §&:n 1 momentissa tarkoitettu tuleva aika,
jos han olis tullut tyokyvyttomaksi ajan-
kohtana, jona hakemus tehtiin tai jona edun-
sagjan kuntoutustarve on viimeistdan selvi-
tettdvd kansaneldkelaitoksen jérjestamasta
kuntoutuksesta annetun lain (610/1991) 6
8:n mukaan; jos edunsagja jo saa tytkyvyt-
tomyyselakettd, edellytetéén, ettd eléke on
edella tarkoitetulla tavalla téysitehoinen.

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todennakdisesti ai heuttaa uhkan, etta
héan tulee tyokyvyttomaksi 9 8n 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla, tai hanta on pidet-
tdvd mainitussa lainkohdassa tarkoitetulla
tavalla tyokyvyttomang; ja

2) edunsaajan elakkeeseen sisdltyvan 5 a
8:ss8 tarkoitetun tulevan ajan ansiot ovat
vahintaan 25 133,40 euroa, jos héan olisi tul-
lut tyokyvyttomaksi ajankohtana (kuntoutus-
tapahtumapdiva), jona hakemus tehtiin tai
jona edunsagjan kuntoutustarve on viimeis-
tédn selvitettdvd kansaneldkelaitoksen jar-
jestdmastd  kuntoutuksesta annetun lain
(610/1991) 6 &:n mukaan; jos edunsagja jo
saa tyokyvyttomyyseldkettd, edellytetéan,
etta tulevan ajan ansiot ovat vahintaan edel-
[& mainitun rajamédran suuruiset tai etta
el dkkeessa on otettu huomioon5aja5b 8n
mukainen tuleva aika sellaisena kuin lain-
kohdat ovat voimassa 31 paivana joul ukuu-
ta 2004. Kuntoutustapahtumapéiva on kui-
tenkin kuntoutustoi menpidetta edeltava pai-
v, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoi-
menpiteen jo alettua, tai sairausloman en-
simmdinen péiva, jos edunsaaja on jaanyt
sairaudomalle ty6- tai virkasuhteessa olles-
saan ja kuntoutustarve oli olemassa jo sai-
rausloman alkaessa.

Edunsaajalla on oikeus saada ennakko-
paatos sita, tayttaako han 1 ja 2 momentis-
sa sdadetyt ammatillisen kuntoutuksen edel-
Iytykset. Paatokseen saa hakea muutosta si-
ten kuin 23 8:ssd saddetadn. Myonteinen
ennakkopaétds on valtiokonttoria sitova, jos
kuntoutussuunnitelma  toimitetaan  valtio-
konttoriin yhdeksidn kuukauden kuluessa
paatoksen lainvoimaiseksi tulosta.

Tyokywttomyys- ja kuntoutusasioiden se-
k& muiden |aéketieteellisia kysymyksia sisl-
tavien asioiden ratkai semiseen valtiokontto-
rissa on osallistuttava yhden tai useamman
asiantuntijaladkarin. Valtiokonttorin asian-
tuntijaladkarin tassa toimessaan antamaan
arvioon e sovelleta, mita terveydenhuollon
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Jos edunsagja on kokonaan estynyt teke-
masta ansioty6té ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin
niiden tyontekijain elékelain 8 8n 4 mo-
mentissa mainittujen eldkelakien tai eldke-
saanttjen mukaiset eldkkeet, joihin edunsaa-
jallaolisi oikeus, jos hdn olisi tullut tayteen
tyokyvyttomyyselakkeeseen  oikeuttavasti
tyokyvyttomaksi 18 b 8n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuna g ankohtana.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
el 8kkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&k-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan maara on puolet 2 momen-
tissa tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyys-
elakkeen maarasta.

18d 8§

Kuntoutusrahaan, kuntoutustukeen ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen maksetaan 18 b
8n 4 momentissa mainitun toimenpiteen
kestogjalta kuntoutuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-
toutusrahan, kuntoutustuen tai tyokyvytto-
myysel 8kkeen yhteensovitetusta maarasta.

Kuntoutusrahasta ja -korotuksesta ja nii-
den sagjasta on soveltuvin osin voimassa,
mitd kuntoutustuesta tai tyokyvyttomyys-
el 8kkeestéd taikka niiden sagjasta séadetaan.
Kuntoutusraha ja siihen liittyva kuntoutus-
korotus voidaan kuitenkin maksaa kuukautta
lyhyemmalta gjata.

18e8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena myos
kuntoutuspaéttksen antamisen ja kuntou-
tuksen alkamisen véliselta gjalta seké kun-
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ammattihenkildista annetun lain (59/1994)
23 8:ss4 sdadetaan.

Jos edunsaaja on kokonaan estynyt teke-
masté ansiotyotéa ammatillisen kuntoutuksen
vuoksi, kuntoutusraha on yhta suuri kuin
niiden tyontekijain elakelain 8 8&n 4 mo-
mentissa tarkoitettujen peruselakkeiden yh-
teismaara korotettuna 33 prosentilla, johon
edunsaajalla olisi oikeus, jos han olis tullut
tayteen tyokyvyttomyysel Akkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttomaksi 18 b §8:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuna kuntoutustapahtu-
mapaivana. Jos hakijan 8 8:n 4 momentissa
mainittujen lakien piiriin kuuluva tytskente-
ly jatkuu vield sen jalkeen, kun hén on saa-
nut paatoksen oikeudesta ammatilliseen
kuntoutukseen, tassd momentissa tarkoitet-
tuna ajankohtana pidetdan kuntoutustoi-
menpiteen alkamista edeltavaa paivaa.

Jos edunsagja ammatillisen kuntoutuksen
aikana ansaitsee enemman kuin puolet siita
el 8kkeen perusteena olevasta palkasta, jonka
perusteella 2 momentissa tarkoitetun el&k-
keen tulevan gan eldkkeenosa lasketaan,
kuntoutusrahan maara on puolet 2 momen-
tissa tarkoitetun téyden kuntoutusrahan
maar&sta.

18d 8§

Kuntoutustukeen ja tyokyvyttomyyselak-
keeseen maksetaan 18 b 8:n 4 momentissa
tarkoitetun toimenpiteen kestogjalta kuntou-
tuskorotus.

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kun-

toutustuen ta  tyokyvyttomyyseldkkeen
maarasta.
Kuntoutusrahasta, -korotuksesta  ja

-avustuksesta ja niiden sagjasta on soveltu-
vin osin voimassa, mita kuntoutustuesta tai
tyokyvyttomyyseldkkeesta taikka niiden
sagjasta sdadetéan. Kuntoutusraha, -korotus
ja -avustus voidaan kuitenkin maksaa kuu-
kauttalyhyemmélta gjalta.

18e8§

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa harkin-
nanvaraisena kuntoutusavustuksena kuntou-
tuspadtoksen antamisen ja kuntoutuksen al-
kamisen vélisdta gjalta sekd kuntoutusak-
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toutugaksojen vélisdta gata  Kuntou-
tusavustusta maksetaan kuitenkin enintdan
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta koh-
den kummankin edelld mainitun syyn perus-
teella erikseen laskettuna, jollei sen maksa-
minen pitemmalta gjata ole kuntoutuksen
turvaamiseksi perusteltua. Harkinnanvarais-
ta kuntoutusavustusta voidaan myontda
myds hoito- tai kuntoutussuunnitelman laa-
timista varten.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintddn kuudelta kuukaudelta 18 ¢ 8:ssa
tarkoitetun kuntoutusrahan suuruista kun-
toutusavustusta, jos tama on hanen tyollis-
tymisensa kannalta erityisen tarpedlista
Tall6in kuntoutusavustus méaéritellaén kerta-
suorituksena ja maksetaan yhdessa tai use-
ammassa erassa. Kuntoutusavustusta ei kui-
tenkaan makseta gjalta, jolta tyontekijalla on
oikeus tyottomyysturvalain  (1290/2002)
mukaiseen ty6ttomyyspéivarahaan tai tyo-
markkinatukeen.

198

Jos edunsagjalle, jolta 5 a 8:n mukaisesti
myonnetty tyokyvyttomyyseldke on lakkau-
tettu, myonnetdan uusi tyokyvyttomyysel dke
sellaisen tyokywvyttomyyden perusteella, joka
on alkanut ennen kuin lakkautetun el &kkeen
paattymisestd on kulunut kaksi vuotta, tai
jos han myéhemmin tulee saman sairauden,
vian tai vamman johdosta uudelleen tyoky-
wyttdméksi, hanelle myonnetaan tyokyvytto-
myyseléke samojen perusteiden mukaan
kuin lakkautettu el &ke.

Jos ty6- tai virkasuhteeseen taikka yritta-
jatoimintaan perustuva sellainen eléke, jota
maarattédessa on otettu huomioon eldkeian
saavuttamiseen jéljella oleva aika tai sita
vastaava ansio, madratdan uuden tyokywvyt-
témyyden perusteella samojen perusteiden
mukaan kuin aikaisempi eléke, e aikaisem-
man elakkeen paattymisen jalkeen jatkunut-
ta ty6- tai virkasuhdetta taikka yrittdjatoi-
mintaa oteta elékkeeseen oikeuttavana
huomioon.

Jos tdman lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle edunsagjalle myonnetddn tyoky-
wittdmyyselake sellaisen tyokywyttomyyden
perustedlla, joka on alkanut ennen kuin kun-
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sojen vdlisdta gata. Kuntoutusavustusta
maksetaan  kuitenkin enintddn kolmelta
kuukaudelta kalenterivuotta kohden kum-
mankin edella mainitun syyn perustedlla
erikseen laskettuna, jollei sen maksaminen
pitemmalta gata ole kuntoutuksen turvaa-
miseks perusteltua. Harkinnanvaraista kun-
toutusavustusta voidaan myontda myads hoi-
to- ta kuntoutussuunnitelman laatimista
varten. Kuntoutusavustus on tyokywytto-
myysel kkeen suuruinen eika sithen makseta
kuntoutuskor otusta.

Kuntoutusrahaa saaneelle voidaan maksaa
enintéén kuudelta kuukaudelta harkinnanva-
raista kuntoutusavustusta, jos tama on hé
nen tyollistymisensa kannalta erityisen tar-
pedllista. Talldin kuntoutusavustus maéaritel -
|88n kertasuorituksena ja maksetaan yhdessa
tal useammassa eréssi. Kuntoutusavustusta
e kuitenkaan makseta gjalta, jolta edunsaa-
jalla on oikeus ty6ttdmyysturvalain (1290/

tyomarkkinatukeen.

198
(kumotaan)
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toutusrahakauden paattymisestd on kulunut
kaks vuotta, eldke maarataan niilla perus-
teilla, joiden mukaan se olis maaratty, jos
tyokywyttomyys olis alkanut kuntoutuspaa-
tosta tehtéessa.

208

Tays tyokyvyttomyyseldke tai tyotto-
myyseldke muuttuu vanhuusel 8kkeeksi pal-
veluksen pédtyttya ja eldkkeen sagjan saa
vuttaessa eldkeidn, virkasuhteessa olevan
elakkeen sagjan osalta kuitenkin viimeistdan
hénen saavuttaessaan eroamisikansd. Jos
tyottomyysel dketta maaréttdessa oli sovel-
lettu 9 a §&n 2 momentin toista virkettd,
vanhuusel 8kkeeseen lisdtdan siind tarkoitet-
tu tulevan gjan eldkkeenosa. Vanhuusel 8k-
keeseen lisdtdan tulevan gan eldkkeenosa
my0s silloin, kun edellisessa virkkeessa tar-
koitettu tyottomyysel dke on 2 momentin no-
jalla muutettu  tyokyvyttomyysel dkkeeksi,
joka mydhemmin tdman momentin mukai-
sesti muuttuu vanhuusel akkeeks .

Jos eldkkeen sagja ty6ttomyysel8kettd
saadessaan tulee 9 8:ssi tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi, eldke muutetaan saman-
suuruiseksi tyokyvyttomyysel ékkeeksi.

Jos elakkeen sagja osael 8kettd saadessaan
tulee 9 a 8:ssa tarkoitetulla tavalla ty6tto-
maksi, eldke muutetaan hakemuksesta tyot-
témyysel8kkeeksi, joka akaa 9 a 8:n mukai-
Sesti ja méaréytyy samoin kuin siiné tapauk-
sessa, ettd osaelake muutetaan taydeks tyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi.  Taldin  tyotto-
myyseldkkeeseen e kuitenkaan lisita 9 a
8:n 2 momentissa tarkoitettua tulevan gan
el8kkeenosaa, mutta tyottomyyseldke maa-
rétdan vahintddn mainitun osael 8kkeen suu-
ruiseksi. Jos tyottomyyseldke myonnetddn
samalta gjalta, jolta on maksettu osael kettd,
katsotaan osael 8ke tyottomyysel dkkeen osa
suoritukseksi. Muutoin mainitusta tyotto-
myysel 8kkeestd on voimassa, mitd 15 8:n 1
ja2 momentissa sdadetaan.

Ehdotus

208

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeks 63 vuoden ian tai tatd alemman
elakeian tayttamista seuraavan kuukauden
alusta lukien, virkasuhteessa olevan el&k-
keen sagjan osalta kuitenkin viimeistdan h&
nen saavuttaessaan eroamisikansi. Talldin
osatyokyvyttomyysel dke muuttuu téayden ty6-
kywyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuus-
elakkeeksi. Tyottomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi 63 vuoden i&n tayttamista
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tyotto-
myysel &kkeen muuttuessa vanhuusel 8kkeek-
S, e kuitenkaan sovelleta, mitd 7 e 8§:ssa
sdadetaan. Jos tyottomyysel aketta maarétta-
essi on sovellettu 9 a 8:n 2 momentin kol-
matta virkettd, vanhuuselékkeeseen lisdtaén
tulevan gan ddake. Vanhuusel8kkeeseen li-
sdtdan tulevan gan eldke myos silloin, kun
edellisessa  virkkeessa tarkoitettu tyotto-
myyseldke on 2 momentin nojalla muutettu
tyokyvyttomyysel 8kkeeksi.

Jos eldkkeen sagja tyottomyysel8kettd
saadessaan tulee 9 8:ssi tarkoitetulla tavalla
tyokyvyttomaksi, eldke muutetaan saman-
suuruiseksi tyokyvyttomyysel akkeeksi.

Jos eldkkeensagja osatyokyvyttomyysela-
kettd saadessaan tulee 9 a 8:ss tarkoitetulla
tavalla ty6ttomaksi, eldke muutetaan hake-
muksesta tyottomyysel 8kkeeksi, joka akaa
9 a 8'n mukaisesti ja médraytyy samoin kuin
siind tapauksessa, ettd osatyOkyvyttomyys-
eldke muutetaan tdydeks tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi. Tdldin tyottomyysel dkkeeseen
e kuitenkaan lisdtd 9 a 8:n 2 momentissa
tarkoitettua tulevan gan elakettd, mutta
tyottomyyseldke maérétddn vahintéén mai-
nitun osatyokyvyttomyysel kkeen suuruisek-
si. Jos ty6ttomyysel éke myonnetéén samalta
gjalta, jolta on maksettu osatyokyvyttdmyys-
elakettd, katsotaan osatyokyvyttomyyselake
tyottomyysel akkeen osasuoritukseksi. Muu-
toin mainitusta ty6ttomyyseldkkeesta on
voimassa, mita 15 &n 1 ja 2 momentissa
sdadetaan.
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Osaeldkkeend myonnetty tyokywyttomyys-
eldke muutetaan edunsagjan hakemuksesta
yksilolliseksi varhaisel ékkeeksi sita kuukaut-
ta lahinna seuraavan kuukauden alusta, jo-
na edunsaaja on tayttanyt 9 ¢ 8:n 1 momen-
tissa mainitut eldkkeen saamisen edellytyk-
set, e kuitenkaan takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmaltad ajalta ennen hakemusta
seuraavan kuukauden alkua.

Sellainen ty6ttomyyseldke, johon 9 a 8:n 2
momentin mukaan e ole lisittava tulevan
ajan elakkeenosaa, katsotaan kuitenkin tata
lakia sovellettaessa 2 8&n 1 momentin 2
kohdassa ja 5 a 8:ss tarkoitetuks taysite-
hoiseks elakkeeksi. Jos edella tarkoitettu
tyottomyysel ke muuttuu 2 momentin nojal-
la tyokyvyttomyysel dkkeeksi, myos tallainen
tyokywyttomyyseléke katsotaan taysitehoi-
seks el kkeeksi.

Vdtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimel -
& on oikeus saada 1 momentissa mainitut
tiedot maksutta. Terveydenhuollon ammat-
tihenkilistd annetussa laissa tarkoitetulla
ammattihenkil6lla on kuitenkin oikeus saada
1 momentin 2 kohdassa sé&detyn tietojenan-
tovelvollisuuden perustedla antamastaan
lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokyvyttomyysel dkkeen sagja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsa palautumisesta ja kuntoutuksen kes-
keytymisesta seka yksil6llisend varhai sel 8k-
keend myonnetyn tyokyvyttomyysel ékkeen
sagja ryhtymisestéén ansiotyohon.
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Valtiokonttorilla on 1 momentin johdanto-
kappaleessa tarkoitetulla tavalla lisdks oi-
keus saada elakkeen laskemista varten tie-
dot edunsaajille myonnetyistda 6 8:n 1 mo-
mentissa ja 5 a 8n 4 momentissa tarkoite-
tuista etuuksista naiden etuuksien myontdjil -
ta; tiedot on annettava Valtiokonttorille sen
madradmalla tavalla kultakin kalenterivuo-
delta seuraavan vuoden toukokuun loppuun
tai muuhun Valtiokonttorin kanssa sovittuun
ajankohtaan mennessa.

Valtiokonttorilla ja muutoksenhakuelimel-
|& on oikeus saada 1 ja 2 momentissa maini-
tut tiedot maksutta. Terveydenhuollon am-
mattihenkildistd annetussa laissa tarkoite-
tulla ammattihenkilolléa on kuitenkin oikeus
saada 1 momentin 2 kohdassa saadetyn tie-
tojenantovelvollisuuden perusteella anta-
mastaan lausunnosta kohtuullinen palkkio.

Tyokywyttomyysel dkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan Valtiokonttorille tyoky-
kynsd palautumisesta, ryhtymisestdan ansio-
tyohon ja kuntoutuksen keskeytymisesté.
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Henkil®, jolla on oikeus tdméan lain mu-
kaiseen elakkeeseen, on velvollinen alistu-
maan siihen, mita vastai suudessa mahdolli-
sesti saadetdan hanelle samanaikaisesti tu-
levien eldkkeiden, sairausvakuutus-, tapa-
turmavakuutus-, sotilasvamma- tai liikenne-
vakuutuskorvausten huomioon ottamisesta
10 & n 6-9 momentissa tarkoitetun el dkkeen
enimmaismaaran laskemiseksi.

288

Asetuksella sdadetaan, keta pidetdan 1 8&:n
1 momentissa mainitussa virka- tai tydsuh-
teeseen verrattavassa palvel ussuhteessa val-
tioon olevana henkil6n&, miten 2 8:n 1 mo-
mentissa ja 7 8:n 1 momentissa tarkoitettu
tybansion keskimadard lasketaan, mihin
palkkausluokkaan 7 &:n 4 momentissa tar-
koitetut virat elékettd maérattéessi on luet-
tava sekd annetaan tarkemmat sdinnokset
eldkeasiain neuvottelukunnasta ja muut
sddnnokset taméan lain taytantdonpanosta ja
soveltamisesta.
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278
(kumotaan)

288
Valtioneuvoston asetuksella voidaan an-
taa tarkempia sadnnoksia taman lain tay-
tantodnpanosta.

Tassa laissa saddetyilla rahamaarilla tar-
koitetaan summia, jotka vastaavat tyonteki-
jain elakelain 7 b 8:ss tarkoitetun palkka-
kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2005. Taman lain 3 &:n 3 mo-
mentti tulee kuitenkin voimaan 1 paivana
elokuuta 2004.

2. Taté lakia sovelletaan eldkkeisiin, jois-
sa eléketapahtuma sattuu taman lain tultua
voimaan. Kuitenkin sellaiseen tyokywytto-
myys-, tyottémyys-, ja osa-aikaelakkeeseen,
jonka elaketapahtuma on vuonna 2005, so-
velletaan tamén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksida. Jos kuitenkin
edunsaaja on tayttédnyt 63 vuotta ennen
vuonna 2005 alkavaa tyokyvyttomyytta, elé-
ke lasketaan tyokywyttomyyselakkeena té-
man lain voimaantullessa voimassa olevien
sdannosten mukaan, mutta mMyoGnnetdan
vanhuusel 8kkeena elékkeen hakemista seu-
raavan kuukauden alusta lukien tai erityi-
sesté syysta aikaisermmin, kuitenkin aikaisin-
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taan tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta lukien. Jos kuitenkin
edunsaaja tayttad 63 vuotta ennen sairaus-
vakuutudain 27 8:ssd sdadetyn ensisijai-
suusajan tayttymista, eléke lasketaan tyoky-
vyttomyysel dkkeena tdméan lain voimaantul -
lessa voimassa olevien sdanndsten mukaan,
mutta myonnetdan vanhuuselakkeend 63
vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien, kuitenkin aikaisintaan
vuonna 2005 tapahtuvaa tyokyvyttomyyden
alkamista seuraavan kuukauden alusta |uki-
en. Vanhuusel dkkeeseen ei kahdessa edelli-
sessa virkkeessd tarkoitetussa tilanteessa
sovelleta, mitd 9 momentissa saadetddn
vanhuusel 8kkeen muuntami sesta.

3. Sen estaméttd, mitd tdman lain 7 a
8:ssa sdadetadn, jos edunsaaja jaa vuonna
2005 vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle
vanhuusel 8kkeelle palveluksesta, joka oli
voimassa 31 pdivana joulukuuta 2004, €la-
kettéd maarattaessa vuoden 2005 ansio las-
ketaan jaljempana 4 momentissa sdadetylla
tavalla vuoden 2004 loppuun pééatetyn pal-
veluksen elédkepalkan perusteella. Eldke-
palkka korotetaan taman lain 7 ¢ 8:n mukai-
sella palkkakertoimella vastaamaan vuoden
2005 tasoa ja kerrotaan 1 péivasta tammi-
kuuta 2005 eldketapahtumakuukauden lop-
puun olevien kuukausien lukumaarélla. Jos
edunsaajan eldketapahtuma sattuu vuonna
2006, 7 a 8:n 2 momentin mukaisessa ver-
tailussa vuoden 2005 ansioita verrataan
vuoden 2004 loppuun paatetyn palveluksen
elakepalkkaan. Vastaavasti vuonna 2007
elaketapahtumissa, vuoden 2006 ansiota
verrataan vuoden 2005 ansioihin ja edella
mainittuun el &kepal kkaan.

4. Ennen taman lain voimaantul oa alkanut
ja lain voimaan tullessa jatkuva palvelus
paatetadn 31 paivana joulukuuta 2004 ja
sitd karttunut eldkeoikeus lasketaan ennen
téman lain voimaantuloa voimassa olleiden
sdanndsten mukaan. Samoin ennen taman
lain voimaantuloa 10 a &:n mukaan tyoel&-
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella
karttunut elékeoikeus lasketaan soveltuvin
osin ennen taman lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan. Valtio-
varainministerion asetuksella voidaan antaa
tarkempia saannoksia tydelakelisdn laske-
misesta. Eldketta myonnettdessa karttunut
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el 8keoikeus, joka lasketaan taman seka 5-10
momentin  mukaisesti, Kkorotetaan vastaa-
maan laskentahetke& taman lain 7 ¢ 8:n mu-
kaisella palkkakertoimella.

5. Valtion elakelain mukaan jokaiselta
elakeajaks luettavalta kuukaudelta 31 pai-
vaan joulukuuta 2004 mennessd karttunut
osa eldkkeesta yhteensovitetaan, lukuun ot-
tamatta 6 momentissa tarkoitettua lisiela-
keosuutta, muiden tyontekijain eldkelain 8
8:n 4 momentissa tarkoitettujen peruselak-
keiden kanssa 31 paivana joulukuutta 2004.
Yhteensovitusraja on rajaprosentin osoitta-
ma maard yhteensovitusperusteesta. Raja-
prosentti madritetéan kertomalla tavoite-
tasoprosentti 60 murtoluvulla, joka saadaan
kaavasta, jossa paivina laskettu aika edun-
saajan 23 ikavuoden tayttamispaivasta vuo-
den 2004 loppuun jaetaan paivien lukuméaa-
ralla 14 400. Rajaprosenttiin lisatdan 1,5
prosenttiyksikkdd jokaista sellaista vuotta
kohden, jolla ammatillisen erityselékeian
valinneen edunsaajan eldkeika alittaa 63
vuotta. TallGin rajaprosentti voi kuitenkin
olla enintddn 60. Tyontekijdin eldkelain 8
8n 4 momentissa tarkoitetut 31 paivaan
joulukuuta 2004 mennessa karttuneet perus-
elakkeet lasketaan yhteen ja, jos naiden
elakkeiden yhteismaara ylittda eddla tar-
koitetun yhteensovitusrajan, valtion eléke-
lain mukaisesta elékkeesta vahennetéan
maara, joka on yhta suuri osa ylitteesté kuin
valtion elékelain mukaisen elakkeen maara
on tydntekijain elakelain 8 8:n 4 momentin
3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen eldkkeiden
yhteismadrasta. Muutoin  yhteensovitusta
tehtdessd noudatetaan ennen taman lain
voimaantul oa voimassa olleita SAannoksi&.

6. Jos edunsaagjan palvelus jatkuu taman
lain 1 8:n 4 momentissa mainitulla tavalla
yhdenjaksoisesti 14 momentissa tarkoitet-
tuun henkiltkohtaiseen elakeikddn tai tyo-
kywyttomyyden alkamiseen asti, ajalta ennen
vuotta 1995 karttunut, 1/6 prosentin karttu-
man kuukaudessa ylittava elakkeen osa (li-
sdelakeosuus) lisatdan eldkkeeseen 5 mo-
mentissa tarkoitetun yhteensovituksen jal-
keen. Sen estdméttd, mita edellisessi virk-
keessa sdadetdan, vuonna 1960 tai sen jal-
keen syntyneelld edunsaajalla on oikeus li-
saelakeosuuteen, kun han jaa yhdenjaksoi-
sesta palveluksesta taman lain mukaiselle



Voimassa oleva | aki

HE 46/2004 vp 129

Ehdotus

vanhuusel &kkeelle aikaisintaan 63-
vuotiaana tai tdman lain mukaiselle var-
hennetulle vanhuuselékkeelle aikaisintaan
62-vuctiaana. Lisaeldkeosuus kertyy ajalta
ennen vuotta 1995 karttuneesta valtion €l &-
kelain mukaisesta palvel uksesta my6s tdman
lain 1 a 8:ssa tarkoitetulle edunsaajalle, jos
1 a 8:ssi sAadetyt edellytykset palveluksen
yhdenjaksoisuuden osalta tayttyvat, seka 8
8:n 6 momentissa tarkoitetulle edunsaajalle,
jos hanella on oikeus kyseisessa lainkohdas-
sa mainitun lain mukaiseen elakkeeseen ja
hén saa kyseisessd lainkohdassa mainitun
lain perusteella oikeuden lisdkarttumaan
gjalta ennen 1 péivaa tammikuuta 1995.
Ennen vuotta 1940 syntyneen edunsaajan
€l akkeeseen lisataan edella tarkoitettu lisi-
el dkeosuus myos vuosien 1995 ja 2004 vali-
seltd ajalta. Lisdelakeosuus voi olla enin-
téan 6 prosenttia valtion elakelain mukai-
sesta el akkeen per usteena olevasta palkasta.

7. Jos ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleiden sdanndsten mukaan yh-
teensovitettujen 31 péivaan joulukuuta 2004
mennessa karttuneiden elakkeiden yhteis-
madran ja 5 momentin sekd sit vastaavan
tyontekijain eldkelain 8 8:n 4 momentin 3, 5
ja 7-9 kohdassa mainittujen sadnnosten mu-
kaisesti yhteensovitettujen eldkkeiden ja
muiden yhteensovituksessa huomioon otettu-
jen tyoeldkkeiden yhteismdarén erotus on
suurempi kuin edunsaajalle 31 péaivan jou-
lukuuta 2004 jélkeen karttunut tyoel dkelaki-
en mukainen eldke, eldkettd myodnnettaessa
€l akkeeseen lisdtaan se maara, jolla eddla
tarkoitettu erotus ylittda 31 paivan joulu-
kuuta 2004 jalkeen karttuneiden elakkeiden
yhteismadarén. Jos yhteensovituksessa on
otettu huomioon myos tyontekijdin elakelain
8 8:n 4 momentin 3,5 ja 7-9 kohdassa tar-
koitettu elake, tdméan lain mukaiseen elak-
keeseen tuleva lisd on sama suhteellinen
osuus edellisessa virkkeessi tarkoitetulla
tavalla lasketusta lisdyksen kokonaismaa-
rasta kuin taman lain mukainen eldke on
naiden elakkeiden yhteensovituksessa huo-
mioon otetusta yhteismaarasta. Jos eléke
myoénnetdan 9 momentin mukaisesti muun-
nettuna, elékkeeseen tulevaa lisad maaréat-
tédessA kaytetdan wvuoden 2004 loppuun
mennessa karttuneiden eldkkeiden sijasta 63
vuoden ikddn 9 momentissa sdddetyin tavoin
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muunnettuja el dkkeiden maaria.

8. Sdlaisen 31 péivana joulukuuta 2004
palveluksessa olevan edunsaajan, jolla on
ollut valtion eldkelain muuttamisesta anne-
tun lain (103/1989) voimaantul osdanndksen
2 momentissa tarkoitettu oikeus elkeian va-
lintaan ja joka on taté oikeuttaan kayttanyt,
eldkkeen karttumisprosentti valtion elake-
lain mukaan elékeajaksi luettavien palvelus-
ten osalta on 31 paivana joulukuuta 2004
vahintéan se suhteellinen osuus 60 prosen-
tista, joka saadaan verrattaessa edunsaajal-
la 31 paivaan joulukuuta 2004 mennessi
kertynytta valtion elékelain mukaan el&-
keajaks |uettavaa palvelusaikaa 30 vuoteen.
Karttumisprosentti ei talldin kuitenkaan voi
ylittda edella 5 momentissa tarkoitettua ra-
japrosenttia. Taman momentin  mukai sesti
lasketun karttumisprosentin ja edunsaajan
31 péivaan joulukuuta 2004 mennessa an-
saitseman valtion elékelain mukaisen elak-
keen karttumisprosentin valinen erotus lisa-
tédan edunsaajan elakkeeseen siina tapauk-
Sessa, etta taman momentin mukaisesti las-
kettu karttumisprosentti on suurempi. Ta-
man momentin mukaisesti laskettuun kart-
tumisprosenttiin sisaltyy 6 momentissa tar-
koitettu lisiel 8keosuus.

9. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle
edunsaajalle myonnetdan vanhuuselake en-
nen 14 momentissa tarkoitetun henkil 6koh-
taisen elakeian tayttamistd, muunnetaan
gjalta ennen 1 paivaa tammikuuta 1995
enintddn 1/6 prosenttia kuukaudessa karttu-
nut eldkkeen osa vastaamaan 63 vuoden
elakeikdd jakamalla se muuntokertoimella
1,106. Mit& edell& tassa momentissa sdade-
téan, e kuitenkaan sovelleta tyokywytto-
myys- tai  tyottomyyselékkeen muuttuessa
vanhuuseldkkeeks tai kun edunsagjalle
myonnetéan vanhuusel dke 9 a 8:n 5 momen-
tin mukaisesti. Eldkkeen muuntaminen teh-
daan ennen 5 momentissa tarkoitettua el ak-
keiden yhteensovitusta. Jos ennen vuotta
1960 syntyneella edunsaajalla on oikeus
vanhuusel 8kkeeseen 8 8:n 6 momentin mu-
kaisesti ennen henkil6kohtaista el ékeikaan-
s4, hénen daketurvaansa e sovelleta mita
edell& téssd momenti ssa saadetaan.

10. Paatettdessa palvelus edella 4 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla voidaan palveluk-
sen eldkepalkka tarkistaa edunsaajan hake-
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muksesta taikka valtiokonttorin aloitteesta
téman lain voimaantullessa voimassa olleen
valtion elékelain 7 ¢ 8:ssd tarkoitetulla ta-
valla. Elékepalkan tarkistaminen voidaan
tehda, jos elakepalkka on alentunut poikke-
uksellisen tai muun siihen rinnastettavan
syyn takia ja sen vaikutus el &kepalkkaan on
vahintédan 7,5 prosenttia. Jos tulee selvite-
tyksi, ettd elakepalkka on poikkeuksellisesta
syysta edella tarkoitetulla tavalla kor keampi
kuin vakiintunut tybansio, voidaan elake-
palkkaa samalla tavoin alentaa. Sen esta-
matta, mita valtion elékelain 1 8:n 5 ja 6
momentissa, sellaisena kuin mainitut lain-
kohdat ovat voimassa 31 paivana joul ukuu-
ta 2004, sdadetaan palvel uksen paattymises-
td, katsotaan sanotun palveluksen jatkuneen
yhdenjaksoisesti tétd momenttia sovelletta-
essa. Poikkeuksellisesta syysté johtuva t&-
man lain voimaan tullessa voimassa olleen
valtion elakelain 7 ¢ §:n mukainen tarkista-
minen voidaan tehdda nyos aikaisemmin
paattyneisiin palveluksiin. Talléin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa
pykaléassa sdadetyn suuruinen ja sitd verra-
taan vuoden 2004 loppuun mennessa Kkart-
tuneeseen kokonaiselaketurvaan. Jos palve-
lus on paattynyt ennen vuotta 1996, elake-
palkan harkinnanvarainen tarkistaminen
voidaan tehda valtion eldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1671/1995) voimaantu-
losédanndksen 6 momentin mukai sesti.

11. Jos edunsagja jaa valtion eldkelain
mukaiselle vanhuuselékkeelle ennen 63
vuoden ian tayttamista ja elakkeeseen yh-
teensovitetaan tyontekijain elakelain 8 8:n 4
momentin 1, 2 tai 10-13 kohdassa tarkoitet-
tu elake, hanen valtion elékelain mukaiseen
elakkeeseensa lisdtdan siihen saakka, kun-
nes han saa oikeuden mainituissa lainkoh-
dissa tarkoitettuun el 8kkeeseen, korkeintaan
kuitenkin 63 vuoden ian tayttdmiseen saak-
ka, se rahamaar, jolla mainittujen elékkei-
den yhteensovitus on pienentanyt valtion
el akelain mukaisen el akkeen maaraa.

12. Jos edunsaaja tdman lain voimaantul -
lessa saa tyontekijain elékelain 8 8:n 4 mo-
mentin 3-5 tai 7-9 kohdassa mainittua € &-
kettd, edelld 5 momentissa tarkoitettua yh-
teensovitusta ei kuitenkaan tehda.

13. Jos edunsagjalla on ennen taman lain
voimaantuloa sattuneen €ldketapahtuman
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perusteella oikeus valtion elakelain mukai-
seen el akkeeseen ja hanelle my6nnetéan t&-
man lain voimaantulon jalkeen tyoelékelain
perusteella karttunut elake, jota e ole yh-
teensovitettu ennen 1 pdivaa tammikuuta
2005 voimassa olleen tyontekijain elakelain
8 8:n mukaisesti, tai tallaisen eldkkeen maa-
rad muutetaan, edella mainittu valtion eé&-
kelain mukainen eléke yhteensovitetaan si-
ten kuin tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleen valtion elékelain 11-13 §:ssi
sdadetdan. Talloin valtion elakelain mukai-
sesta elakkeesté vahennetdan yhteensovitus-
rajan ylittavasta osasta sama suhteellinen
osuus kuin valtion elékelain mukainen eléke
on tydntekijdin elakelain 8 &:n 4 momentin
3-5 ja 7-9 kohdassa mainittujen eldkkeiden
yhteisméarasta. Edella tarkoitettua yhteen-
sovitusta tehtdessi e kuitenkaan oteta huo-
mioon el8kettd, joka on karttunut 31 péivan
joulukuuta 2004 jalkeen.

14. Sen estdméattd, mita valtion eakeain
muuttamisesta annetun lain  (103/1989)
voi maantul osdannoksessa sdadetaan, sellai-
sella edunsaajalla, jolla on ollut mainitun
lain voimaantulosdanntksen 2 momentissa
tarkoitettu oikeus erityiselakeian valintaan
ja joka on tata oikeuttaan kayttanyt, on oi-
keus vanhuuselakkeeseen valitsemassaan
erityiselakeidssa, jos edunsaajan palvelus
jatkuu yhdenjaksoisesti kyseiseen el&keikaan
asti. Taman lain voimaantul osta lukien pal-
velus katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos taman
lain 1 8:n 4 momentissa saddetyt edel lytyk-
set tayttyvat. Niissa tapauksissa, joissa
edunsaaja on valinnan tehdessaan ollut pe-
ruskoulun opettajan 60 vuoden erityisel&-
keidn tehtavassa ja han myohemmin sirtyy
erityisluokanopettajan 55 vuoden erityisela-
keian tehtavaan, josta han aikoo jaada 55-
vuotiaana vanhuusel &kkeelle, hanella on oi-
keus vanhuusel 8kkeeseen kyseisessd elake-
iassa edellyttden, etta hanella on vanhuus-
elakkedlle jdadessdan vahintaan 30 vuotta
valtion elékelain mukaista palvelusaikaa ja
etta han on toiminut luokkamuotoisessa pe-
rusopetudain (628/1998) 17 &n 2 momen-
tissa tarkoitetussa opetustytssa vahintaan
15 vuotta. Mita edella sdadetaan, sovelle-
taan vastaavasti erityiskoulun rehtoriin.

15. Téaméan lain 1 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettu henkil 6kohtainen elékeik& on mainitus-
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sa lainkohdassa tarkoitetulla uudella edun-
saajalla 65 vuotta. Mainitussa lainkohdassa
tarkoitetun vanhan edunsaajan henkil 6koh-
tainen elakeika on 65 vuotta, jos han on syn-
tynyt vuoden 1959 jalkeen tai jos hanella e
ole vuoden 1994 loppuun mennessa vahin-
taan viitta vuotta valtion eldkelain mukaan
elakeajaks |uettavaa palvelusaikaa. Muiden
kuin edelisessd virkkeessd tarkoitettujen
vanhojen edunsaajien henkil 6kohtainen ela-
keikd maaraytyy vuoden 1994 loppuun men-
nessa eldkeajaksi luettavan palvelusajan pe-
rusteella seuraavasti:

Eldkeaikaa Elakei ka

vahintaan

30 vuotta 63 vuotta

25 vuotta 63 vuotta 4 kuu-
kautta

20 vuotta 63 vuotta 8 kuu-
kautta

15 vuotta 64 vuotta

10 vuotta 64 vuotta 4 kuu-
kautta

5 vuotta 64 vuotta 8 kuu-
kautta

16. Taman lain 6 & && sovelletaan etuu-
teen 1 paivasta tammikuuta 2005 lukien.

17. Sen estamétta, mita tdman lain 10 &:n
1 momentin 2 kohdassa saadetaan, sellaisd -
le ennen vuotta 1950 syntyneelle tdmén lain
1 8&n 4 momentissa tarkoitetulle vanhalle
edunsaajalle, jolla on oikeus 55 vuotta tay-
tettyddn 2,0 prosentin karttumaan vuotta
kohden ennen tamén lain voimaantuloa,
karttuu eléketta edelleen 2,0 prosenttia
vuotta kohden taman lain voimaantul osta
lukien sen kalenterikuukauden loppuun, jo-
na han tayttaa 63 vuotta.

18. Ennen vuotta 1947 syntyneella sellai-
sella edunsaagjalla, jolla oli tdmén lain voi-
maan tullessa oikeus valtion elakelain 8 §:n
2 momentin mukaan saada vanhuuse ke
varhennettuna, on oikeus varhennettuun
vanhuusel 8kkeeseen ennen taméan lain voi-
maantuloa voimassa olleiden varhentamista
koskevien sadnnosten mukaan 15 momentis-
sa tarkoitetun henkilokohtaisen elakeian
tayttamiseen asti.

19. Sen estamatta, mitd taman lain 4 8:n 2
momentissa saadetddn, wvuosina 1940 —
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1959 syntyneelld edunsaajalla on oikeus
saada vanhuusel ake var hennettuna aikaisin-
taan sita kalenterikuukautta seuraavan kuu-
kauden alusta, jonka aikana han tayttaa ian,
joka on kolme vuotta alempi kuin hanen 15
momentissa mainittu henkilékohtainen ela-
keikdnsa. Talloin €aketta vahennetaan 0,6
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta el&-
kettéd maksetaan ennen 63 vuoden ian tayt-
tami skuukautta seuraavan kuukauden alkua.

20. Sen estaméatta, mita taman lain 4 8:n 2
momentissa saddetadn, niilla edunsagjilla,
joilla on tyontekijain elakelain muuttamises-
ta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sdannoksen 18-20 momentin mukaisesti oi-
keus siirtya tyontekijain elakelain mukaisel-
le eldkkeelle 62 vuotta alemmassa iassa, on
oikeus valtion elakelain piiriin kuuluvasta
palveluksesta Kkarttuneeseen vanhuuselak-
keeseen varhennettuna vastaavasta iasta,
kuitenkin aikaisintaan 60 vuoden ian tayt-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta. Talléin eléakettd vahennetédan 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elketta
maksetaan ennen 63 vuoden ian tayttdmis-
kuukautta seuraavan kuukauden alkua.

21. Sen estamétta, mité tassa laissa saa-
detdan, ennen vuotta 1944 syntyneella
edunsaajalla seka valtion elékelain muutta-
misesta annetun lain (1006/2002) voimaan-
tulosdanndksen 4 momentissa tarkoitetulla
vuosina 1944-1947 syntyneella edunsaajalla
on oikeus saada yksilollista varhaisel 8ketta
ennen taman lain voimaantuloa voimassa
olleen valtion eldkelain 9 ¢ &:n, 158n1ja
2 momentin, 15 a 8:n 2 ja 4 momentin, 18
8n 2 ja 6-9 momentin, 20 8:n 4 momentin
seka mainitun voimaantulosaanntksen mu-
kaan kuitenkin siten, ettd hanelle myénne-
tédn 63 vuotta taytettydan vanhuuseldke.
Yksiléllisen varhaiseldkkeen edellytyksena
oleva tulevan ajan oikeus maéritellaan en-
nen tdman lain voimaantuloa voimassa ol-
leen valtion eldkelain 5 a-5 b 8:n mukaan.
Elaketta laskettaessa noudatetaan kuitenkin
taman lain tyokyvyttomyysel aketta koskevia
5aja5 b 8n sdaanndksia. Yksilollinen var-
haisddke muuttuu vanhuuseldkkeeks 63
vuoden idssa. Talldin vanhuusel kkeeseen e
kuitenkaan sovelleta 7 e 8:84.

22. Sen estdméattd, mitd tassa laissa sia-
detddn, sovelletaan valtion elékelain muut-
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tamisesta annetun lain (1671/1995) voi-
maantul osddnnotksen 9 momentissa tarkoi-
tettuun edunsaajaan valtion elékelain 10 &:n
1 ja 3 momenttia sellaisina kuin ne ovat
voimassa mainitun lain voimaan tullessa.
Mainittuun edunsaajaan ja valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain (1229/1999)
voimaantulosddnnoksen 4 momentissa tar-
koitettuun edunsaajaan sovelletaan valtion
eldkelain 9 a &n 2 momenttia sellaisena
kuin se on voimassa valtion elakelain muut-
tamisesta annetun lain (1229/1999) voi-
maan tullessa seka valtion elakelain 2 8:n 1
momentin 2 kohtaa, 5 8:n 4 momenttia, 5 a
ja5b8&aa 7ja7a7c8&aa 10,11, 12 ja
19 & &4, sellaisina kuin ne ovat voimassa
ennen taman lain voimaantuloa. El&ketta
vuoteen 2011 saakka laskettaessa sovelle-
taan indeksia, jossa palkkatason muutoksen
painokerroin on 0,5 ja hintatason muutok-
sen painokerroin 0,5. Sosiaali- ja terveys
ministerié vahvistaa indeksin kalenterivuo-
sittain.

23. Sen estamétta, mitd taman lain 10 8:n
7 ja 9 momentissa sdadetdan, ennen vuotta
1947 syntyneen edunsaajaan osa-aikaelake
ja sen jalkeen myonnettava eléke maarayty-
vat ennen tdman lain voimaantul oa voimas-
sa olleiden sadnnbsten mukaan. Vuosina
1947-1951 syntyneen edunsaajan, joka on
saanut osa-aikael akettéd ensmmaisen kerran
taytettyddn 60 vuotta, vanhuusel dkkeeseen
lisdtéan taman lain 10 &n 9 momentista
poiketen 1/12 prosenttia kyseisessa lainkoh-
dassa tarkoitetusta ansion alenemasta jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta edunsaaja on
saanut osa-aikael aketté.

24. Sen estdmétta, mitd valtion eldkelain
muuttamisesta annetun lain  (103/1989)
voimaantulosddnndksen 3 momentissa saa-
detaan, sdlaisella edunsaajalla, jolla on ol-
lut mainitun lain voimaantulosdannoksen 2
momentissa tarkoitettu oikeus erityisela-
keian valintaan ja joka on tata valintaoi-
keuttaan kayttanyt, on oikeus osa-
aikael akkeeseen aikaisintaan taman lain
voimaantulosta lukien. Edellytyksena talldin
on, etté edunsaaja tayttda valtion elakelain
9 d 8&n 1 momentissa sdadetyt osa-
aikaelakkeen saamisen edellytykset. Jos
mainitun edunsaajan osa-aikaeldke alkaa
ennen kuin han on tayttanyt valitsemansa
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erityiseldkeian, sit koskeva valinta raukeaa
ja edunsaajaan sovelletaan valtion elékelain
yleisia el dkeikdsaannoksi .

25. Jos tyokywyttomyyseldke- tai tyotto-
myyseldke on maaratty ennen taman lain
voimaantuloa voimassa olleiden sdanndsten
mukaan, sen estamattd, mita 2 momentissa
sdadetaan, elakkeen aikana saaduista ansi-
oista karttuu uutta eldkettd taman lain 10
&:n 1 momentin 1 kohdan mukaisesti tamén
lain voimaantulosta lukien, ja ndin karttunut
eldke myonnetdan tyokyvyttomyysel dkkeen
tai tyottomyysel kkeen muuttuessa vanhuus-
elakkeeksi 65 vuoden idssa tai jos edunsaa-
jalla oli oikeus elékkedle siirtyessaan tata
alempaan elékeikaan tai eroamisikaan, tas-
si elakeidassa tai eroamisiassa siten kuin
téman lain 20 8:n 1 momentissa saadetaan.
Mitd taman lain 18 8n 2-5 momentissa
sdadetdan oikeudesta tyokyvyttomyysel ak-
keeseen sekd tyokywyttomyyselakkeen lak-
kauttamisesta, keskeyttamisestd tai tarkis-
tamisesta, sovelletaan myos tyokyvyttomyys-
el 8kkeeseen, jossa el dketapahtuma on ennen
téman lain voimaantul oa.

26. Taman lain 5 8:n 1 momentissa si4-
dettyd 18 wvuoden alaikérajaa sovelletaan
vuoden 1986 jalkeen syntyneen edunsaajan
tydansioihin, jotka on ansaittu taman lain
tultua voimaan. Samassa lainkohdassa tar-
koitettua 68 vuoden yléikarajaa sovelletaan
edunsagjan tydansioihin, jotka on ansaittu
téman lain tultua voimaan.

27. Taman lain 5 a — 5 ¢ §:44 sovelletaan
elaketapahtumaan, joka sattuu 1 paivana
tammikuuta 2006 tai sen jalkeen. Jos eldke-
tapahtuma sattuu vuosina 2006-2009, tule-
van ajan ansiota maarattéessa otetaan vuo-
den 2004 tybansiona huomioon vuosiansi-
oksi muutettuna se elakepalkka, jonka pe-
rusteella tulevan ajan dakeosuus olisi las-
kettu, jos edunsaaja olis tullut tydkywvytto-
maksi 31 paivana joulukuuta 2004, ja vuo-
den 2005 ty6ansiot otetaan huomioon siten
kuin tdméan lain 5 a ja 5 b 8:ss8 sAadetaan.
Talléin myds tarkasteluaikana kéaytetdan
vastaavasti tulevan ajan ansion perusteena
huomioon otettavien vuosien maaraa. Jos
elaketapahtuma sattuu vuonna 2010, ote-
taan vuoden 2005 tydansiot huomioon siten
kuin taman lain 5 a— 5 ¢ 8§:ssd sdadetaan ja
tarkasteluaika maaréataan vastaavasti vuo-
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sien 2005—2010 perusteella. Kuitenkin t&-
man lain 18 b 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua ansioedellytysta méarattaessa
otetaan huomioon tyansioita kuntoutusta-
pahtumapéivaa edeltavalta viiden kalenteri-
vuoden ajalta.

28. Taman lain 7 d 8:n mukainen korotus
myoénnetddn myds tyokyvyttomyysel kkee-
seen, jonka eléketapahtuma on sattunut en-
nen taman lain voimaantuloa. Tall6in koro-
tus myonnetddn sen taman lain 7 d 8:ssi
tarkoitetun korotusprosentin mukaisesti, jo-
ka vastaa edunsagjan ikad vuoden 2010
alussa. Korotus myonnetddn taman lain
voimaantullessa voimassa olleen 12 tai 13
8:n mukaan yhteensovitettuun elakkeeseen.
Jos perhe-eldke maarataan edella tarkoite-
tun tyokywvyttomyysel kkeen perusteella, ko-
rotus lisatdan myos perhe-el kkeeseen.

29. Sen estaméttd, mita eraista valtion va-
roista suoritettavista el ékkeista annetun lain
(382/1969) 7 §:ssa saadetaan siina tarkoite-
tun siirrettévan eldkevastuun mukaisen elé-
keoikeuden madraytymisestd, elakevastuun
siirtoa koskevan sopimuksen piiriin kuulu-
van henkildn sanotun sopimuksen tarkoitta-
man eldkevastuun mukainen elékeoikeus
madraytyy samojen saannosten mukaan
kuin virka- tai tyosuhteessa valtioon oleval-
la henkil6ll&.

30. Paatettéessa 4 momentin mukai sesti
vuoden 2004 loppuun palvelusta sellaiselle
edunsaajalle, joka on sirretty kunnan pal-
velussuhteesta valtion palvelukseen maist-
raattien, jarjestysoikeuksien ja kaupungin
ulosottolaitoksen siirtamisesta valtion hal-
tuun annetun lain (344/1976), kaupungin-
vankiloiden lakkauttamisesta annetun lain
(346/1976), raastuvanoikeuksien ja kaupun-
kien syyttgjdlaitoksen sirtamisesta valtion
haltuun annetun lain (353/1976) tai lain po-
liisilain muuttamisesta annetun lain muut-
tamisesta (51/1977) sdannosten perusteela,
luetaan valtion eldkelain mukaan elakkee-
seen oikeuttavaks elakeajaksi my6s kunnal-
lisen eldkelain alainen palvelus, jos edun-
saajalla on edella mainittujen lakien mukai-
nen sirtymaetu voimassa vuoden 2004 |o-
pussa.

31. Edunsaagjan, joka on dirretty valtion
palveluksesta taikka palveluksesta, jonka
elaketurva madraytyi valtion eldkelain pe-
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rusteella, kunnalliseen palvelussuhteeseen
eraiden keskussairaalapiirien kuntainliitolle
siirtyvien valtion sairaaloiden henkil 6kun-
nan aseman jarjestamisesta annetun lain
(320/1965), sairaanhoitolaitosten henkil6-
kunnan aseman jarjestamisesta eraissi ta-
pauksissa annetun lain (777/1966), yksityis-
ten sairaanhoito- ja huoltolaitosten henkil 6-
kunnan aseman jarjestamisesta laitoksen
siirtyessa kunnan tai kuntainliiton omistuk-
seen annetun lain  (417/1968), Etela-
Hameen keskusammattikoulun luovuttami-
sesta Hameenlinnan seudun ammattikoulun
kuntainliitolle annetun lain (18/1972), kan-
santerveydain  voimaanpanosta annetun
lain (67/1972), erdiden yksityisten laitosten
henkilékunnan aseman jarjestamisesta lai-
toksen toiminnan siirtyessa kunnan tai kun-
tainliiton hoidettavaks (988/1975), valtion
huoltolaitosten henkilokunnan aseman jar-
jestamisesta laitoksen toiminnan sirtyessa
kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi anne-
tun lain (1060/1975), kansanterveysaitok-
sen aluelaitoksen henkil6kunnan aseman
jarjestamisesta aluelaitoksen tehtévien siir-
tyessd kunnan tai kuntainliiton hoidettavaks
annetun lain (1142/1983) tai henkil6kunnan
aseman jarjestamisesta luovutettaessa Kéti-
I6opiston sairaala Helsingin  kaupungille
kaytettavakss osana Helsingin kaupungin
terveyskeskuksen toimintaa annetun lain
(1057/1985) sdadnndsten perustedlla ja, jos
kyseinen edunsaaja oli valinnut edella mai-
nittujen lakien sadnndsten nojalla valtion
elakelain mukaisen eléketurvan ja tama va-
linta on voimassa vuoden 2004 lopussa, 0i-
keus elakkeeseen valtion eldkelain mukaan
sédilyy, jos hédnen kunnallinen palvelussuh-
teensa jatkuu yhdenjaksoisesti €léketapah-
tumaan saakka.

32. Jos edella 6 momentissa saadetyn li-
sdeldkeosuuden sdilyttanyt edunsaaja tulee
tyokywyttomaksi ennen lisdeléketurvan mu-
kai seen el akkeeseen oikeuttavan henkil 6koh-
taisen elakeian tayttamista, mutta 63 vuoden
ian tayttamisen jalkeen, hanelle myonnetaan
vanhuusel 8ke. Vanhuusel 8kkeeseen ei sovel-
leta, mita 9 momentissa sdadetaan vanhuus-
elakkeen muuntamisesta. Vanhuuselake
myodnnetddn hakemusta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien tai erityisesta
syysta sita aikaisemmin, kuitenkin aikaisin-
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taan tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta lukien.

33. Mité taméan lain 26 a 8:ssi sdédetéan
€l akkeensaajan ilmoitusvelvollisuudesta, so-
velletaan myds tyokyvyttomyysel kkeeseen,
jossa eléketapahtuma on sattunut ennen ta-
man lain voimaantuloa, sek& yksildlliseen
var hai sel ékkeeseen.

34. Vuonna 1940-1944 syntyneen edun-
saagjan, jolla e ole oikeutta 6 momentin mu-
kaiseen lisael dkeosuuteen, edella 5 momen-
tissa saadetylla tavalla maarattavaa yhteen-
sovitusrajaa korotetaan siten, ettéa 1940 syn-
tyneen edunsaajan yhteensovitusrajaan lisa-
taan 5 prosenttiyksikkoda ja lisattdva maara
pienenee kutakin syntymavuotta kohden yh-
della prosenttiyksikolla niin, ettéa 1945 syn-
tyneelle edunsagjalle korotusta e enaa teh-
da.

35. Sen estaméttd, mité taman lain 3a 8:n
1-5 momentissa sdadetaan, viimeisen e dke-
laitoksen jarjestelya e sovelleta, jos jarjes
telyn piiriin kuuluvat elékelaitokset sovelta-
vat, toinen elakelaitos ennen tadmén lain
voimaantuloa voimassa olevia sdannoksia
ja toinen elakelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sdannoksia, elleivat eléke-
laitokset sovi viimeisen elakelaitoksen jar-
jestelyn noudattamisesta.

36. Taméan lain 16 §:a4 sovelletaan myos
€l 8kkeeseen, jossa el dketapahtuma on sattu-
nut ennen taman lain voi maantul oa.

37. Ennen taman lain voimaantuloa voi-
daan ryhtya lain taytantédnpanon edellyt-
témiin toimenpiteisiin.

38. Talla lailla kumotaan 9 péivana joulu-
kuuta 1966 annetun valtion elékeasetuksen
(611/1966) 18, sellaisena kuin se on asetuk-
sessa 987/1971.
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valtion perhe-elékelain muuttamisesta
Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 31 pdivana joulukuuta 1968 annetun valtion perhe-eldkelain (774/1968) 6 §, 5
8:n 1 momentti, 7 8:n 3 momentti, 7 a8:n 1 momentti, 11 § ja12 §&n 5 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 5 &:n 1 momentti laissa 1230/1999, 6 8§ laeissa 103/1990, 1530/1993,
693/1994 ja 992/1996, 7 8:n 3 momentti mainitussa laissa 1530/1993, 7 a 8§:n 1 momentti
mainitussa laissa 103/1990, 118 laeissa 665/1976 ja 1672/1995 ja 12 8&:n 5 momentti laissa

625/2000, seka

lisdtaan lakiin uusi 5aja5b §, seka 25 8:88n uus 2 momentti, seuraavasti:
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58

Perhe-elakkeen suuruus méaréytyy edun-
jattgan valtion eldkelain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tayden tydkyvyttomyys-
eldkkeen perustedlla, jota han sai kuolles-
saan. Jos edunjéttdjan ssama eldke oli sel-
lainen valtion elékelaissa tarkoitettu tyotto-
myysel&ke tai saman lain 20 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu tyokyvyttémyyseldke, johon
e ollut lisdtty valtion elékelain 9 a 8&n 2
momentissa tarkoitettua tulevan gjan elék-
keenosaa, tama eldkkeenosa lisétéan perhe-
el8kkeen perusteeksi |askettavaan edunjétté-
jan eldkkeeseen. Jollei edunjéttgja saanut
mainittua elakettd, edunjéttgian eldkkeen
maara lasketaan siten kuin se olis laskettu,
jos hén olisi kuolinpéivanaan tullut tayteen
tyokyvyttomyyselékkeeseen  oikeuttavassa
maarin tyokyvyttdméaksi, jollei edunsagja
muuta selvita. Perhe-elékkeen mééréa las-
kettaessa e kuitenkaan oteta huomioon
edunjattgan eldkkeen yhteensovituksesta
johtuvaa vahennysta.
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58

Perhe-elakkeen suuruus méaréytyy edun-
jattgan valtion eldkelain mukaisen van-
huuseldkkeen tai tayden tydkyvyttomyys-
eldkkeen perustedlla, jota han sai kuolles-
saan. Talloin edunjéattajan vanhuusel 8kkees-
s4 e oteta huomioon 5 b 8:n mukaista el &k-
keen muuntoa. Jos edunjéitgan saama eléke
oli sellainen valtion elékelaissa tarkoitettu
tyottomyyseldke tai saman lain 20 8&n 2
momentissa tarkoitettu tyokyvyttomyyselé
ke, johon ei ollut lisétty valtion eldkelain 9 a
8:n 2 momentissa tarkoitettua tulevan gan
elakettd, tama elakkeenosa lisétddn perhe-
el8kkeen perusteeksi |askettavaan edun;jétta-
jan elékkeeseen. Niinikdan perhe-elékkeen
perusteeks laskettavaan edunjattgjan elak-
keeseen lisétadn edunjattajan elakkeella ol-
lessa ansaitsema uusi eléke. Jollei edunjét-
nittua eldkettd, edunjéttdjan elékkeen maara
lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos han
olisi kuolinpdivanaan tullut téyteen tyoky-
vyttomyysel dkkeeseen oikeuttavassa méérin
tyokyvyttoméksi, jolle edunsagja muuta
selvita

5a8§
Jos valtion eldkdain 7 d §:ssi tarkoitettu
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68

Perhe-eldke on yhteensovitettava saman
edunjéttdan kuoleman johdosta suoritettavi-
en muiden perhe-elédkkeiden ja korvausten
kanssa noudattaen soveltuvin osin tyonteki-
jain elékelain 8 8:n sdannoksia

Myobnnettaessd  perhe-eldke  sellaisen
edunjéttajan jalkeen, joka oli valtion elake-
lain 1 8&n 3 momentissa tarkoitettu vanha
edunsaaja, on yhteensovitusraja kuitenkin
seuraavan taulukon mukainen prosentti-
maara, joka maaraytyy edunjéttgjan valtion
eldkelain mukaan vuoden 1994 loppuun
mennessa eldkeajaks luettavan palvelus-
ajan perustedlla:

El&keaikaa Prosenttia
vahintaan

30 vuotta 66

25 vuotta 65

20 vuotta 64

15 vuotta 63

10 vuotta 62

alle 5 vuotta 61

Yhteensovitusrajasta vahennetaan kutakin
edunsaajana olevaa lasta kohden perhe-
elakelain (38/69) mukaan suoritettavan lap-
senelékkeen perusmddrd sekd, jos taman
lain mukaisena edunsaajana on myos leski,
perhe-dakdain  mukaisen leskeneldkkeen
perusmadra. Vahennyksena e kuitenkaan

141
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kertakorotus e sisaltynyt edunjattajan elék-
keeseen tai jos edunjattaja ei ollut elakkee -
la kuollessaan, lisataan perhe-elékkeen pe-
rusteeksi laskettavaan edunjattdjan tyoky-
wyttomyysel dkkeeseen se kertakorotus, jonka
edunjéttéja olis saanut, jos tyokyvyttomyys-
eldke olis jatkunut valtion elakelain 7 d
8:ssa tarkoitetun ajan. Kertakorotus lisa-
téan perhe-eldkkeeseen sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessa edunjattgjan tyoky-
wyttomyyseldke tai kuntoutustuki olisi jatku-
nut yhteensa viis taytta kalenterivuotta.

5b§

Taman lain mukainen leskenelakkeena
suoritettava perhe-eléke muunnetaan eé-
kesovitusta tehtdessa kyseiselle vuodelle
vahvistetulla valtion eldkelain 7 e 8:ss4 tar-
koitetulla elinaikakertoimella.

68

Perhe-eldke yhteensovitetaan saman edun-
jattgan kuoleman johdosta suoritettavien
muiden tyontekijain eldkelain 8 8:n 1ja 5
momentissa mainittujen etuuksien kanssa
noudattaen soveltuvin osin tyontekijain el&-
kelain 8 8:n sAannoksia.

Myonnettéessa perhe-el éke sellaisen edun-
jattg an jalkeen, jokaoli valtion elékelain 12
8:n 2 momentissa tarkoitettu edunsagja, on
yhteensovitusrgja kuitenkin seuraavan tau-
lukon mukainen prosenttiméara, joka maa-
raytyy vuoden 1994 loppuun mennessa €&
keajaksi |uettavan palvelusajan perusted la:

Elékeaika Prosenttia
vahintédn 16 vuotta 66
vahintddn 13 vuotta 65
vahintédn 10 vuotta 64
vahintéan 7 vuotta 63
vahintéan 3 vuotta 62
ale 3 vuotta 61
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oteta huomioon enempéaa kuin edella olevan
taulukon mukaisen prosenttimadran puoli-
kas yhteensovitusperusteesta. Slloin, kun
perhe-elakkeen saajana on lesken asemesta
edunjéttajan entinen puoliso, yhteensovitus-
ta toimitettaessa e vahennetd perhe-
eldkelain mukaisen leskeneldkkeen perus-

Jos 5 8&n mukaisesti edunsaajien |uku-
madran perusteella laskettu perhe-eléke on
pienempi kuin edunjattdjan eléke, alenne-
taan 2 momentissa mainittuja prosenttimaa-
rid samassa suhteessa. Yhteensovitettu per-
he-el ke jaetaan edunsaajien kesken 5 §:ssa
mai nittujen maarien suhteessa.

Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotythdn perustuvana
elékkeena pidetédn sita el 8kettd, joka hanel-
le olisi myodnnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa méaarin tyokyvyttomaksi edunjéttgjan
kuolinpdivana tai sind paivana, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta.
N&in menetellédn myos vieraan valtion vas-
taavan etuuden osalta. Elékettd maarattaes
sd e talldin kuitenkaan sovelleta valtion
eldkelain 5 a 8:n sdannoksia paivista, jotka
jatetdan huomioon ottamatta siina tarkoitet-
tuja 360 péivaa laskettaessa.

7a8

Elékesovituksessa vahennetddn 5 ja 6 &:n
mukaisesti méarattya |eskenel 8kettd, jos les-
ken 7 8:ssi tarkoitetut ansiotyéhon perustu-
vat eldkkeet ylittévéat el 8kesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 255 markkaa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eléke jatyontekijain €&
kelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen laki-
en, eldkeohjesdanndn tai eldkesdantdjen
mukaiset elakkeet taikka niihin verrattavat
tyo- tal virkasuhteeseen perustuvat el ékkeet
yhteensa ylittdvat sanotun markkamaaran.
Elékesovitusperuste on sanottujen eldkkei-
den yhteismaéran suuruinen, jos yhteismaa-
raylittéd 127,50 markkaa ja on enintdan 255
markkaa. Muussa tapauksessa el8kesovitus-
peruste on 127,50 markkaa. Jos el ékesovitus
tulee tehtdvaks ensmméaisen kerran ennen
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Jos leski e saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd, lesken ansiotythdn perustuvana
elékkeena pidetédn sita el 8kettd, joka hanel-
le olisi myodnnetty, jos han olis tullut tay-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa méaarin tyokyvyttomaksi edunjéttgjan
kuolinpdivana tai sind paivana, jona 2 mo-
mentissa tarkoitettu lapsi tayttéa 18 vuotta.
N&in menetellddn myos vieraan valtion vas-
taavan etuuden osalta.

7a8

Elékesovituksessa vahennetddn 5 ja 6 &:n
mukaisesti méarattya leskenel 8kettd, jos les-
ken 7 8:ssa tarkoitetut ansioty6hon perustu-
vat eldkkeet ylittéavat el 8kesovitusperusteen.
Elékesovitusperuste on 649,69 euroa kuu-
kaudessa, jos edunjéttgan 5 8:n 1 momentin
mukaisesti laskettu eléke jatyontekijain &
kelain 8 8:n 4 momentissa mainittujen laki-
en ta eldkesddntdjen mukaiset eldkkeet
taikka niihin verrattavat tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvat eldkkeet yhteensa ylittavét
sanotun rahamaaran. Elakesovitusperuste
on sanottujen elakkeiden yhteismadran suu-
ruinen, jos yhteismaara ylittda 324,77 euroa
ja on enintéén 649,69 euroa. Muussa tapa
uksessa eldkesovitusperuste on 324,77 eu-
roa.
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vuotta 2004, elakesovitusperusteena kayte-
tadn vuonna 1990 sanotun 255 markan
asemesta 348 markkaa, josta vahennetdan
6,64 markkaa kunakin seuraavana vuonna.

118

Edunjéttgan eldkkeen perusteena oleva
palkka tarkistetaan perhe-eldketta myonnet-
téessd ja 8 8:84 sovellettaessa niiden indek-
silukujen mukaan, jotka vuosittain vahviste-
taan tyontekijain eldkelain 9 8:n soveltamis-
ta varten.

Perhe-el 8kkeen méara tarkistetaan samalla
tavoin kuin on sd&detty tyontekijéin eldke-
lain mukaisten el 8kkeiden tarkistuksesta

Perhe-elakkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudatetaan soveltuvin osin valtion
edakelain 15 &n 5 momentin sd&nnoksia.
Niin ikéan valtiokonttori voi maksaa kerta-
suorituksena 67,01 markkaa (vuoden 2000
indeksiluvun mukaan) pienemman perhe-
eldkkeen tai eldkkeen, joka sosiaaliturvaar-
jestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin pakattuihin tyontekijdihin, itse-
naisiin ammatinharjoittagjiin ja heidan per-
heenj&seniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myodntamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiadi- ja ter-
veysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan. Edella sanottu markkamaara tar-
kistetaan vuosittain tammikuun alusta sen
indeksiluvun mukaan, joka vahvistetaan
tyontekijain eldkelain 9 8:n 2 momentin en-
simmai sen virkkeen soveltamista varten.
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118

Tassd laissa sdddetyt rahamaarat seka
perhe-eldketta laskettaessa edunjéttégjan
kunkin vuoden tydansio tarkistetaan kertoi-
mella, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,8 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,2 (palkkakerroin). Palkkaker-
toimena kaytetdan sosiaali- ja terveysminis-
terion asetuksella vuosittain  tyontekijain
eldkelain 7 b &n nojalla vahvistettavaa
palkkakerrointa.

Perhe-el 8kkeen méara tarkistetaan samalla
tavoin kuin tyontekijain eldkelain 9 8:ssa
sdadetdan tyontekijain eldkelain mukaisten
el dkkeiden tarkistuksesta.

Perhe-el8kkeen maksamisesta kertasuori-
tuksena noudatetaan soveltuvin osin valtion
elékelan 15 8&n 5 momentin sddnnoksia
Niin ikéén valtiokonttori voi maksaa kerta-
suorituksena 12,72 euroa pienemman perhe-
eldkkeen tai eldkkeen, joka sosiaaliturvajar-
jestelmien soveltamisesta yhteison aueella
liikkuviin palkattuihin tyontekijéihin, itse-
naisiin ammatinharjoittagjiin ja heidan per-
heenj&seniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 perusteella maksetaan
Suomesta lapselle niiden etuuksien, joihin
lapsella olisi oikeus Suomesta, ja lapsen
asuinmaan myontamien etuuksien erotukse-
na. Kertasuoritus lasketaan sosiadi- ja ter-
veysministerion vahvistamien perusteiden
mukaan.

Téassa laissa saddetyilla rahamaarilla tar-
koitetaan summia, jotka vastaavat tyonteki-
jdin eldkelain 7 b 8:ssa tarkoitetun palkka-
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Ehdotus

kertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

1. Tama laki tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta 2005.

2. Tatd lakia sovelletaan perhe-
elakkeisiin, joissa elaketapahtuma sattuu
téman lain tultua voimaan. Kuitenkin sellai-
seen perhe-elakkeeseen, jonka e éketapah-
tuma on vuonna 2005, sovelletaan ennen
taman lain voimaantuloa voimassa olleita
sdannoksia.

3. Jos eldkesovitus tulee tehtavaks en-
simmdisen kerran ennen vuotta 2004, kayte-
taan tdman lain 7 a 8:n 1 momentissa tar-
koitettuna e dkesovitusperusteena vuonna
1990 649,69 euron asemesta 886,61 euroa,
josta vahennetadn 16,97 euroa kunakin seu-
raavana vuonna. Rahamaarét vastaavat 11
8:n 1 momentissa tarkoitetun palkkakertoi-
men arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

4. Mita valtion eakelain muuttamisesta
annetun lain (/) voimaantul osdannoksen 12
momentissa sdadetdan, sovelletaan myds
myOnnettaessi perhe-elake sellaisen edun-
jattdjan jalkeen, jonka saama el dke on maa-
ratty ennen tadméan lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sadnnosten mukaisesti. Per-
he-eléke yhteensovitetaan siten, kuin tdméan
lain voimaantullessa voimassa olleen valti-
on perhe-eldkelain 8 8:ssA saddetdan kui-
tenkin niin, etta valtion perhe-elakelain mu-
kaisesta el akkeesta vahennetdan yhteensovi-
tusrajan ylittavasta osasta sama suhtedlli-
nen osuus kuin perhe-eléke on tyontekijain
elakelain 8 8:n 4 momentin 3-5 ja 7-9 koh-
dissa mainittujen eldkkeiden yhteismaaras-
td. Myonnettdesséd perhe-eléke sellaisen
edunjéttgjan jalkeen, jonka eldke on maa-
ratty taman lain mukaisesti perhe-eldkkeen
pohjana vuoden 2004 loppuun on valtion
eldkelain muuttamisesta annetun lain ( /)
voi maantulosddnndksen 5 momentin mukai-
sesti yhteensovitettu edunjéttéjan el éke.

5. Tdmén lain 11 8:n 2 momenttia sovelle-
taan myos perhe-el dkkeeseen, jossa el dketa-
pahtuma on sattunut ennen taman lain voi-
maantul oa.

6. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryh-
tya lain taytantdonpanon edellyttémiin toi-
menpiteisiin.
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valtion virkamieslain 35 & n muuttamisesta

Eduskunnan padtoksen mukai sesti

muutetaan 19 péivana e okuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 35 §, sellai-
sena kuin se on osittain muutettuna lailla 604/1997, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

358

Virkamiesten yleinen eroamisika on 65
vuotta. Tuomariin sovelletaan kuitenkin 67
vuoden eroamiskdd, ellei 75 8:std muuta
johdu.

Asetuksella voidaan s&étad, ettd virassa,
jonka laatu sita vaatii, eroamisiké on yleista
eroamisikaa alempi.

Virkamiehen virkasuhde pééttyy ilman ir-
tisanomista tai muuta virkasuhteen paétty-
mistd tarkoittavaa toimenpidettd sen kuu-
kauden paéttyessa, jonka aikana virkamies
Saavuttaa eroamisian. Viranomainen voi kui-
tenkin painavasta syysta ja virkamiehen
suostumuksella paéttaa, etta virkamies voi
jatkaa samassa virassa eroamisian jalkeen
madraajan, kuitenkin enintddn yhden vuo-
den. Taman maaradajan kuluttua loppuun
virkasuhde péaattyy ilman irtisanomista.
Paatos virkamiehen oikeuttamisesta jatka-
maan virassa on tehtava ennen kuin virka-
mies on saavuttanut eroamisian.

Viranomainen voi painavasta syysta ja
virkamiehen suostumuksella paéttaa, etta
madraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetty
virkamies, joka laissa tai asetuksessa sdade-
tyn toimkautensa aikana saavuttaa
eroamisian, voi jatkaa tehtavassadn toimi-
kautensa loppuun, kuitenkin enintdan yhden
vuoden. TallGin virkasuhde paattyy ilman ir-
tisanomista, kun maaraaika on kulunut lop-
puun.

Ehdotus

358

Virkamiesten yleinen eroamisika on 68
vuotta

Asetuksella voidaan s&étda, eftd virassa,
jonka laatu sita vaatii, eroamisiké on yleista
eroamisikaa alempi.

Virkamiehen virkasuhde paéttyy ilman ir-
tisanomista tai muuta virkasuhteen paétty-
mistd tarkoittavaa toimenpidettd sen kuu-
kauden pagttyessd, jonka aikana virkamies
Saavuttaa eroamisian.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tam-
mikuuta 2005.



