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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om utkomstskydd for ar betsl6-
sa och 20 och 21 § lagen om alter neringsledighet

PROPOSITIONENS HUVUDSAK LIGA INNEHALL

| denna proposition foresas att lagen om
utkomstskydd fér arbetd 6sa éndras sa, att en
person inte har rétt till arbets Gshetsformaner
for den tid under vilken arbetsgivaren till ho-
nom €ller henne, efter det att maximitiden for
sukdagpenning har gétt ut, betalar 16n for
gukdomstiden eller motsvarande erséttning
pa basis av heltidsarbete. | propositionen fo-
reslds ocksa att en ekonomisk forman fran
arbetsgivaren som baserar sig pa ett avtal -
ler motsvarande arrangemang mellan arbets-
givaren och arbetstagaren i anslutning till att
arbetsforhallandet upphtr kan periodiseras
ocksa réknat frén den tidpunkt da formanen
betalas ut. Vidare foredas att den 10n som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen for en person som har fatt in-
validpension i form av delpension eler del-
tidspension inte skall bestdmmas utgaende
fran situationen ndr pensionsutbetalningen
borjade, utan utgdende fran arbetsvillkoret
for tiden efter det att pensionsutbetal ningen
upphort, om arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter det att pensionsutbetalningen
upphort. Den inkomstrelaterade dagpenning-
ens niva bestams pa motsvarande sétt ocksa i
fraga om personer som har varit alternerings-
lediga enligt lagen om forsok med alterne-
ringsledighet eler lagen om aterneringsle-
dighet eler har fatt deltidstillagg enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller har haft
partiell vardledighet. Det foreslds ocksa att
den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som har fétt invalidpension i form
av delpension eller deltidspension inte langre
skall bestammas utgdende fran situationen
nér pensionsutbetalningen borjade, om fore-
tagarens arbetsvillkor uppfyllsi sin helhet ef-
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ter det att pensionsutbetalningen upphort.
Vidare foredas till lagen om utkomstskydd
for arbetddsa bli fogad en bestdmmelse om
delning av réttegangskostnader. Arbetslos-
hetsndamnden och forsakringsdomstolen kan
dlagoa arbetskraftsmyndigheten att helt eller
delvis betala erséttning till Folkpensionsan-
stalten eller en arbetslGshetskassa for rétte-
gangskostnader i ett arende dar Folkpen-
sonsanstalten  eller  arbetsl Gshetskassan
dlaggs att betala réattegangskostnader till en
part och Folkpensionsanstaltens eller arbets-
|6shetskassans skyldighet att betala rétte-
gangskostnader i huvudsak eller delvis beror
pa ett arbetskraftspolitiskt utldtande. Ocksa
lagen om alterneringsledighet foresas uppta
en hanvisning till bestdmmelsen om delning
av rattegangskostnader i lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa. Bestammel sen avses bli
tillampad ocksa i arenden som géller aterne-
ringsersdttning. Utkomstskyddsombuden f6-
reslas fa rétt att genom besvér soka andring i
beslut av arbetddshetsndmnden som géller
delning av réttegangskostnader, bade i &ren-
den enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa och i arenden enligt lagen om alterne-
ringsledighet. Lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa foredas ytterligare bli éndrad s3,
att den i lagen om pension for arbetstagare
angivna |onekoefficienten anvands nér den
16n som ligger till grund for inkomstrelaterad
dagpenning justeras sa att den motsvarar
dagpenningens begynnel setidpunkt.

Lagarna avses trada i kraft sa snart som
majligt efter att de har antagits. 14 kap. 2 8§
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa, vilken
paragraf galler ibruktagande av 16nekoeffici-
enten, avses dock trdda i kraft den 1 januari
2005.
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MOTIVERING

1. Nulage och féreslagna éandring-
ar

1.1.  Ratt till arbetdoshetsfor maner un-
der den tid arbetsgivaren betalar
[6n fér gukdomstiden

Enligt 3 kap. 38 3 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa (1290/2002) har
en arbetssokande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara oférmdégen
att arbeta av hésoskdl rétt till arbetslGshets-
formaner, om hans eller hennes anstkan om
invalid- eler invaliditetspension & anhangig
eller har avsdagits. Om den arbetsstkande
stér i angtédlinings- eller tjansteforhéllande
forutsétts dessutom att arbetsgivaren inte kan
erbjuda honom eller henne arbete som dver-
ensstdmmer med hans eller hennes arbets-
formaga. En person har i sidana situationer
rétt till arbetd 6shetsformaner, om hans eller
hennes ansbkan om invalid- eller invalidi-
tetspension har avslagits eller fortfarande ar
anhangig. Om personen stéar i ett giltigt an-
stéllnings- eller tjansteforhallande forutsatter
erhdllandet av arbetd Gshetsformaner dessut-
om att personen har kartlagt mgjligheten att
aterga i arbetsgivarens tjanst i sddana uppgif-
ter som motsvarar hans eller hennes arbets-
formaga Om arbetsgivaren inte kan erbjuda
sadana uppgifter, har personen rétt till arbets-
|6shetsformaner utan hinder av vad som i 2
kap. 1 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbets0sa bestams om arbetslGshet. Enligt
momentet i fraga betraktas som arbetd ds den
som inte star i anstalIningsforhdllande eller ar
Syssel sait pa heltid som féretagare eller i eget
arbete. Erhdllandet av arbetd Gshetsformaner
forutsdtter emellertid att sokanden & regi-
strerad som arbetssokande hos arbetskrafts-
byran.

Den som har fétt dagpenning enligt suk-
forsakringslagen for maximitiden och vars
anstalIningsforhdllande fortfarande &r i kraft
kan av arbetsgivaren 3, t.ex. utgadende fran
kollektivavtalet, 16n for 5ukdomstiden ocksa
efter det att maximitiden for ratt till g ukdag-

penning har gatt ut. Enligt géllande lag om
utkomstskydd for arbetsdsa & 10n for guk-
domstiden som betalas efter maximitiden for
siukdagpenning inte en sddan social forman
som utgor ett hinder for betalning av arbets-
|6shetsformaner, enligt 3 kap. 4 § lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa, och det ar inte
heller frigaom en i 4 kap. 1 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsi6sa definierad jamk-
ningssituation. Personen fa&r harvid bade av
arbetsgivaren betald 16n for gukdomstiden
och fulla arbets 6shetsformaner.

Enligt 5 kap. 4 § lagen om utkomstskydd
for arbetslésa inréknas i léntagares arbets-
villkor de kalenderveckor under vilka en per-
son har varit i sddant arbete som omfattas av
en forsakring och som uppfyller kraven for
arbetstid och 16n. En kalendervecka kan in-
raknas i arbetsvillkoret endast en gang. Kra-
ven for arbetstid uppfylls, om arbetstiden i ett
eller flera arbeten & sammanlagt minst 18
timmar eller n&r den ordinarie arbetstiden i
periodarbete enligt arbetsavtalet under en ut-
jamningsperiod & i genomsnitt sammanlagt
minst 18 timmar per kalendervecka. Kraven
for 16n uppfylls nér 16nen &r kollektivavtals-
enlig. Om det inte finns n&got kollektivavtal
inom branschen, skall 16nen for heltidsarbete
under en manad motsvara minst ett 40-faldigt
belopp av grunddagpenningen. Om i kollek-
tivavtalet eller tjanstekollektivavtalet ingér
bestammel ser om att arbetsgivaren ar skyldig
att i 16n for gukdomstiden betala en viss an-
del av full 16n, till exempel 2/3, & det fraga
om koIIektlvavtaIsenllg [6n. Harvid inrdknas
tiden for betalning av 16n for ukdomstiden i
arbetsvillkoret utdver att personen pa den
ovan namnda grunden far fulla arbetslGshets-
formaner och 16n for §ukdomstiden.

Det fored as att 3 kap. 3 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetdtsa andras s3, att
den som av arbetsgivaren for 16n for guk-
domstiden eler motsvarande erséttning inte
har rétt till arbetsl oshetsformaner. Med mot-
svarande ersdttning avses en ersdttning som
kan jamstéllas med [6n for gukdomstiden
och som betalas pa grund av sjukdom. For att
[6nen for ukdomstiden skall utgora ett hin-
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der for betaning av arbets shetsformaner
bor den basera sig pa heltidsarbete. Det &
meningen att arbets Gshetsformaner inte skall
betalas under den tid en person far 1on for
sukdomstiden av arbetsgivaren. Om en per-
son fore inguknandet har arbetat i annat én
heltidsarbete och arbetsgivaren betalar 16n
for gukdomstiden utgaende fran denna ar-
betstid, avses personen fa jamkade arbetsl 6s-
hetsformaner efter det att maximitiden for
s ukdagpenning har gétt ut.

12 Periodisering av ekonomiska for -
maner fran arbetsgivaren

Enligt 3 kap. 68 1 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetddsa hindrar en eko-
nomisk forman fran arbetsgivaren, som base-
rar sig pa ett avtal eller motsvarande arran-
gemang mellan arbetsgivaren och arbetstagar
ren i andutning till att anstéllni ngsforhallan—
det upphor, att arbets 6shetsformaner beviljas
for den tid, réknat fran det att anstélInings-
férhallandet upphorde, dver vilken formanen
periodiseras pa basis av [6nen i det senaste
anstéllningsforhallandet. Utbildning som ar-
betsgivaren ordnat eller anskaffat beaktas
inte som forman. Enligt 3 kap. 6 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsiGsa ar det
sa att nar ett anstéllni ngsforhal lande pa heltid
som varat 1angre én tva veckor upphar, hind-
rar semesterersdttning som betaas enligt lag,
kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal att
arbetd 6shetsformaner beviljas for den tid,
raknat fran det att anstallnlngsforhallandet
upphorde, over vilken formanen periodiseras
pa basis av 16nen i det senaste anstdInings-
forhdllandet. Om semesterersattning har be-
talts efter att anstallnlngsforhallandet upp-
horde, kan periodiseringen goras raknat fran
den tidpunkt da semestererséttningen betala-
des. De ovan avsedda periodiseringarna gors
genom att den ekonomiska formanen eller
semesterersattningen divideras med dagslo-
nen i det senaste angdlni ngsforhallandet
Lonen bestams i tillampliga delar pa samma
sétt som den |6n som ligger till grund for in-
komstrelaterad dagpenning, men fran in-
komsterna gors inget avdrag till foljd av ar-
betstagares pensionsavgift och léntagares ar-
betdl 6shetsforsakringspremie. For periodise-
ringen réknas vid behov de formaner som av-

sesi 6 § 1 och 2 mom. samman.

Enligt 3 kap. 68 1 mom. lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa skall periodise-
ringen av den ekonomiska formanen goras
raknat fran den tidpunkt da anstéllningsfor-
hallandet upphor. Periodiseringen av en eko-
nomisk forman som arbetsgivaren betalar
géller enbart en férmén som baserar sig pa ett
avtal eller motsvarande arrangemang | an-
sutning till att anstallningsforhallandet upp-
hor, men inte sddana ekonomiska formaner
som ges da anstdlningsférhallandet fortgar.
Enligt 2 mom. gors periodiseringen med an-
ledning av semestererséttning som betalas
nar ett angtalni ngsforhallande pa heltid som
varat langre &n tva veckor upphor. Semester-
ersdttning som nar ett anstalIni ngsforhalande
upphor har betalts pa basis av deltidsarbete
beaktas som inkomst som skall jamkas. Den
semesterersattning som betalas nar ett an-
stalni ngsforhal lande upphdr periodiseras
réknat frén det att anstallningsforhéllandet
upphorde, och sadan semesterersittning som
betalas senare till exempel i form av |6nega:
ranti periodiseras réknat fran den tidpunkt da
den betalats. Semestererséttning som en per-
son fatt nar ett anstéllni ngsforhallande upp-
hor och andra ekonomiska férmaner som ar-
betsgivaren betalar réknas samman fore peri-
odiseringen, det vill s&ga periodiseringstider-
nafor olika formaner |Gper inte samtidigt.

Enligt gdllande lag & det inte mojligt att
periodisera en ekonomisk férman fran ar-
betsgivaren raknat fran den tidpunkt da for-
manen betalas, &ven om formanen skulle be-
talas senare efter det att anstallningsforhal-
landet upphort. Det & majligt att betala en
forman eller en 6kning av den till exempel pa
basis av ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren en viss tid efter det att anstall-
ni ngsforhallandet upphort. Betalningen av
formanen eller ckningen av den har kunnat
vara kopplad till arbetslgshetstidens langd.
Betalning av en forman fran arbetsgivaren
senare efter anstallnlngsforhallandets uppho-
rande leder till aterkrav av arbetsl Gshetsfor-
maner, nar férmanen periodiseras réknat fran
anstallningsforhdllandets  upphtrande och
den till personen utbetalda arbetsl Gshetsfor-
manen aterkravs for motsvarande tid. Detta
medfor extra dtgarder for sokanden och den
inréttning som betalar ut formanen. En situa-
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tion dar ekonomiska formaner fran arbetsgi-
varen aldrig kan periodiseras fran betalnings-
tidpunkten rdknat kan inte anses vara till-
fredsstéllande.

Det foredas att 3 kap. 6 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbets6sa andras s3, att en
ekonomisk forman fran arbetsgivaren som
baserar sig pa ett avta eller motsvarande ar-
rangemang mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren i anglutning till att anstallni ngsft')rhé’\l—
landet upphor kan periodiseras ocksa fran ut-
betalningstidpunkten réknat. Den dagslon
som ligger till grund for periodiseringen be-
stams utgaende fran 16nen i det anstallnings-
forhallande pa basis av vilket férmanen har
betalts, &ven om personen skulle ha arbetat i
ett annat anstéllningsforhdlande mellan ar-
betddsheten och tiden fér utbetalning av
formanen. Periodiseringen av en ekonomisk
forman fran arbetsgivaren géller ocksa harvid
endast formaner som baserar sig pa ett avtal
eller motsvarande arrangemang i anslutning
till att anstallningsforhalandet upphor. Ge-
nom mojliggdrandet av periodisering efter
ett anstallningsforhdllandes upphorande fran
betal ningstidpunkten réknat & det mojligt att
undvika ett forfarande med aterkrav av ar-
bets Gshetsférmaner som beror pa detta. Det
blir mgjligt att periodisera férmanen fran ut-
betalningen réknat, ndr det leder till ett slut-
resultat som motsvarar dutresultatet av en
periodisering som gors fran anstallningsfor-
hallandets upphorande réknat. De samman-
raknade verkningarna av periodiseringar av
en forman som betalts tidigare med anled-
ning av ett anstallningsforhdlandes uppho-
rande och av en senare betald formansokning
bor motsvara en periodisering dar formaner-
na réknas samman och periodiseras fran an-
stélningsforhdlandets upphtrande raknat.
Periodiseringarna av en tidigare betald for-
man och tillaggsformaner kan inte |opa till
exempel sa att de Gverlappar varandra. N&r
en forman periodiseras fran utbetalningstid-
punkten raknat galler det ocksa att beakta 3
kap. 6 &8 3 mom., enligt vilket formanen och
semesterersdttningen raknas samman nar pe-
riodiseringen gérs och dessa periodiseringar
sdledes inte kan 10pa s3 att de Gverlappar
varandra. Féljden av att periodiseringen gors
fran utbetalningstidpunkten raknat har varit
att det varit nédvandigt att forvagra motsva-

rande belopp av arbetd tshetsformaner som
en person har fatt i arbetdGshetsformaner
under den tid som motsvarar periodiseringen,
raknat fran anstallningsforhallandets uppht-
rande. Enbart en eventuell indexférhojning
av grunddagpenningen eller barnforhéjning-
en med stod av 14 kap. 18 lagen om ut-
komstskydd for arbetd dsa hindrar inte perio-
diseringen av en forman fran betalningstid-
punkten raknat, om anstéllningsforhallandet
upphor fore indexforhojningen, men forma-
nen betalas forst efter forhdjningen. En peri-
odisering som gors fran betal ningstidpunkten
réknat far inte leda till ett for sokanden mera
eller mindre formanligt dutresultat an det
som uppkommer nér formanen periodiseras
fran anstdllningsforhallandets upphdrande
réknat.
13 Bestdmmandei vissa fall av den 16n
och arbetsinkomst som ligger till
grund for inkomstrelaterad dag-
penning

| 6 kap. 4 § lagen om utkomstskydd for ar-
betddsa bestdms om berékning av den [6n
som ligger till grund for l6ntagares inkomst-
relaterade dagpenning. | 1 mom. foéreskrivs
om berdkning av den |6n som ligger till
grund for dagpenningen for den tid arbets-
villkoret uppfylls eler pa arsinkomsten. Den
[6n som ligger till grund fér en I0ntagares in-
komstrelaterade dagpenning berdknas utga-
ende fran personens stabiliserade 16n for den
tid omedelbart innan arbetslsheten borjade
under vilken han eller hon har uppfyllt 1onta-
gares arbetsvillkor. Arbetsvillkoret for 16nta-
gare & antingen 34 eller 43 kalenderveckor.
Kaenderveckor som inte bidrar till att upp-
fylla arbetsvillkoret beaktas inte nar |6nen
bestdms. Om arbetet eller [6neinkomsten av
det har varit av sdsongbetonad eller oregel-
bunden natur, berdknas den inkomstrelatera-
de dagpenningen pa arsinkomsten. | 2 mom.
bestéms att som den 16n som ligger till grund
for dagpenningen beaktas 16n och annat ve-
derlag som skall betraktas som forvarvsin-
komst och som har betalts som erséttning for
arbete. | 3 mom. bestams om faststédllandet
av inkomstrelaterad dagpenning for en per-
son som far eller har fatt invalidpension i
form av delpension eler deltidspension. Den
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[6n som ligger till grund for den inkomstrela-
terade dagpenningen fOr en person som far
eller som har fétt invalidpension i form av
delpension eller deltidspension bestams utga-
ende fran situationen nar utbetalningen av
pensionen borjade. Detsamma géller den som
har varit aterneringsledig enligt lagen om
forsok med alterneringsedighet eller lagen
om aterneringsledighet eller har fatt del-
tidstillagg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eler har haft partiell vardledig-
het. Den inkomstrelaterade dagpenningens
niva bestams alltsa inte exempelvis utgaende
fran den 16n som betalts for deltidsarbete
medan deltidspension utbetalts. Eftersom av-
sikten inte har varit att forsvaga rétten till in-
komstrelaterad dagpenning for dem som far
eller har fatt en ovan namnd férman, bestams
nivan i frdga om inkomstrelaterad dagpen-
ning for dem som far eller har fatt férmanen
utgaende fran situationen nér utbetalningen
av formanen borjade. Trots att den 16n som
ligger till grund for en persons inkomstrel ate-
rade dagpenning beréknas for tiden innan ut-
betalningen av pension eller deltidstillagg el-
ler ledigheten borjade, skall personen nér ar-
bets 6sheten boérjar uppfylla arbetsvillkoret
under den granskningsperiod som foregatt
arbetslGsheten. Nar |6ntagarens arbetsvillkor
ar 43 kalenderveckor & granskningsperio-
dens langd de 28 ndrmast foregaende mana-
derna. Nér [ontagarens arbetsvillkor & 34 ka-
lenderveckor & granskningsperiodens langd
de 24 nédrmast foregdende manaderna. Om
nagon pa grund av §ukdom, anstaltsvard, re-
habilitering, varnplikt, civiltjanstgoring, hel-
tidsstudier, barnafodsel, vard av barn som &r
hogst 3 &r eller av ndgon annan godtagbar or-
sak som kan jamforas med dessa & forhind-
rad att vara pa arbetsmarknaden, forléngs den
ovan namnda gransknlngsperloden i motsva-
rande man, dock med hogst §u ar.

Rétt till inkomstrelaterad dagpenning for
foretagare har en medlem av en arbetd6s-
hetskassa for foretagare, som har varit for-
sékrad under sammanlagt de minst 24 fére-
gdende manaderna och under denna tid har
uppfyllt arbetsvillkoret for foretagare. Fore~
tagares arbetsvillkor blir uppfyllt nér en
son under de nérmast foregdende 48 mana-
derna (granskningsperiod) 1 sammanlagt 24
manader har arbetat som foretagare i foreta-

garverksamhet som till sin omfattning har va-
rit vasentlig. Om nagon pa grund av guk-
dom, anstaltsvard, rehabilitering, varnplikt,
C|V|Itjanstgor|ng, heltldsstudler barnafodsel,
vard av barn som & hogst 3 &r eller nagon
annan godtagbar orsak som kan jamforas
med dessa & forhindrad att vara pa arbets-
marknaden, forlangs granskningsperioden i
motsvarande man, dock med hogst su ar.
Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som far eller som har fatt invalid-
pension i form av delpension eller deltids-
pension bestams utgdende frén situationen
nar utbetalningen av pensionen borjade.
Enligt ordalydelsen i lagen bestédms den [6n
som ligger till grund for den inkomstrelatera-
de dagpenningen for en person som far eler
som har fatt invalidpension i form av delpen-
sion eller deltidspension och den arbetsin-
komst som ligger till grund for den inkomst-
relaterade dagpenningen for en foretagare
som far eller som har fat invalidpension i
form av delpension eller deltidspension utga-
ende fran situationen nar utbetalningen av
pensionen borjade. Ocksa den inkomstrelate-
rade dagpenningen for dem som fatt del-
tidstillagg eller som haft en i lagen namnd
ledighet bestams pa samma sétt. Enligt orda-
lydelsen i lagen bestdms den inkomstrelate-
rade dagpenningen for en person eller foreta-
gare som har fatt pensionen i fréga utgéende
fran situationen nar utbetal ningen av pensio-
nen borjade. Bestammelsen gor det majligt
for en person att ga i pension utan magjlighe-
ten att den inkomstrelaterade dagpenningens
niva forandras. Situationen kan inte anses
varartill alla delar tillfredsstéllande, eftersom
ordalydelsen i lagen leder till att den [6n eller
arbetsinkomst som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen for en per-
son eller foretagare som tidigare har fatt pen-
sionen i fragaalltld bestédms utgaendefran S-
tuationen nar utbetalningen av pensionen
borjade. Sa sker trots att arbetsvillkoret upp-
fylls p& nytt efter det att utbetalningen av
pensionen har upphort och personen eller f6-
retagaren uppndr rétten till en inkomstrelate-
rad dagpenning som &r storre an den tidigare.
Detsamma géller en I0ntagare som har varit
aterneringsledig enligt lagen om foérsok med
aterneringsledighet eller lagen om alterne-
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ringsledighet eller har fatt deltidstillagg en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice el-
ler har haft partiell vardledlghet Det kan inte
anses vara andamalsenligt att nivan for en
persons_inkomstrelaterade dagpenning be-
stams pa det ovan namnda séttet under obe-
gransad tid ocksa efter det att utbetalni ngen
av pensionen eler deltidstillagget eller de i
lagrummet namnda ledigheterna har upphort,
fastén personen har etablerat sig pa arbets-
marknaden pa nytt.

Det fored as att 6 kap. 4 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetdtsa andras s3, att
den inkomstrelaterade dagpenningens niva
efter det att utbetalningen av pensionen i fr&
ga och av ddtidstillagg har upphort eller al-
terneringsledigheten eller den partiella vard-
ledigheten har gatt till anda inte langre be-
stédms utgaende fran situationen nar utbeta-
ningen av pensionen borjade i det fall att per-
sonen uppfyller arbetsvillkoret i sin helhet ef-
ter att utbetalningen av pensionen eller del-
tidstillagget upphdrt eller ledigheten gatt till
anda. | fraga om faststéllandet av foretagares
arbetsinkomst fored as motsvarande andring i
6 kap. 5 8 3 mom. Nivan pa den inkomstrela-
terade dagpenningen for dem som har fétt in-
validpension i form av delpension eler del-
tidspension eller deltidstillagg eller haft le-
digheternai fraga forandras inte jamfort med
den tid som foregétt pensionen, deltidstillag-
get eller ledigheten, om de da dessa upphor
blir arbetslésa och inte uppfyller arbetsvill-
koret i sin helhet efter upphdrandet. Den in-
komstrelaterade dagpenningens niva avses
bli bestamd utgaende fran den tid som upp-
fyller arbetsvillkoret eller utgadende fran ars-
inkomsten ndr hela arbetsvillkoret uppfylls
efter att pensionen, ddtidstillagget eller le-
digheten upphort. Bestammandet av den in-
komstrelaterade dagpenningens nivai denna
situation forutsatter pa samma sétt som i all-
manhet att det uppstar en situation dar 16nen
eller arbetsinkomsten bestdms. Personen
maste saledes till exempel anstka om in-
komstrelaterad dagpenning. Med anledning
av den fdreslagna andringen bestdms den in-
komstrelaterade dagpenningens niva enligt
den i utkomstskyddet for arbetsl6sa tillampa-
de forsakringsprincipen ocksa betréffande
dem som har fétt pensionerna i fréga eller
deltidstillagg eller haft ledigheterna i fraga.

S4 bestéms exempelvis den [6n som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen enligt |6nenivan for heltidsarbete for
en person som har fétt invalidpension i form
av delpension och som atergatt till arbetslivet
pa heltid. Sa sker i det fal att arbetsvillkoret
uppfyllsi sin helhet genom detta arbete efter
det att utbetalningen av pension har upphort.

14. Delning av r attegangskostnader

Enligt 11 kap. 4 § lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa ger arbetskraftsbyran eler ar-
betskraftskommissionen ett arbetskraftspoli-
tiskt utldande om de forutsattningar som an-
gesi 2 kap., 7 kap. 3—7 §, 8 kap. samt 9 kap.
7 82 och 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Ett arbetskraftspolitiskt utldtande
ges pa begéran av Folkpensionsanstalten och
arbetd dshetskassan (de inréttningar som be-
talar ut férmaner). Det arbetskraftspolitiska
utlétandet skall pa begédran av Folkpensions-
anstalten och arbetsl Gshetskassan komplette-
ras utan dréjsma. Om en arbetssokande har
meddelat arbetskraftsbyran att han eller hon
ansoker om arbetsmarknadsstod eller arbets-
|6shetsdagpenning, kan det arbetskraftspoli-
tiska utlatandet ges och kompletteras utan
sarskild begéran. | frdga om den som &
gruppermitterad och den som & férhindrad
att utfora arbete pa grund av vaderhinder ger
arbetskraftsbyran eller arbetskraftskommis-
sionen pa begéran av Fol kpensionsanstalten
och arbetsl6shetskassan utlatande endast om
de forutsattningar som anges i 2 kap. 3—7 8
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

| ett &rende som géller aterneringsersatt-
ning lamnar arbetskraftsbyran eller arbets-
kraftskommissionen ett for Folkpensionsan-
stalten och arbetslGshetskassan bindande ut-
ldtande om de forutséttningar for alterne-
ringsersattning som anges i 5—88§, 9§ 2
mom., 11 § och 14 § 1 mom. 5 punkten lagen
om aterneringsledighet samt om de forut-
sittningar for &erkrav som anges i den
namnda lagens 19 § 1 mom. Ett bindande ar-
betskraftspolitiskt utldtande ges om uppfyl-
landet av det arbetsvillkor som utgér en for-
utsdttning for aterneringsledighet, alterne-
ringsledighetens langd, periodiseringen av al-
terneringsl edigheten och férlangningen av en
avtalad alterneringsledighet, aterneringsav-
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talet, arbetstidens langd for vikarien, verk-
ningarna av att vikariens anstalning upphar,
bedrivande av foretagsverksamhet samt for-
utséttningarna for aerkrav av aterneringser-
séttning nar det pa grund av omstandigheter
som hanfér sig till aterneringsarrangemanget
& uppenbart att avsikten inte har varit att
genomfora arbetsalternering enligt lagen. Pa
ett arbetskraftspolitiskt utlédtande som har
getts i ett arende som galler alterneringser-
séttning tilldampas vad som foreskrivs i lagen
om utkomstskydd for arbetddsa och med
stod av den, om inte nagot annat foljer av la-
gen om alterneringsedighet.

Enligt 12 kap. 1§ lagen om utkomstskydd
for arbetd6sa far andring i arbetskraftskom-
missionens och arbetskraftsbyrans bindande
utldtande inte sokas genom sarskilda besvar.
Enligt 20 8§ 4 mom. lagen om alterneringsle-
dighet far andring i ett arbetskraftspolitiskt
utldtande likasa inte sokas genom besvar.
Andring i sddant som ingar i ett bindande ar-
betskraftspolitiskt utldtande far sbkas genom
besvar dver Folkpensionsanstaltens eller ar-
betd Gshetskassans beslut om en férman.

Enligt 16 § lagen om fdrsakringsdomstolen
(132/2003) tillampas forvaltningsprocessla-
gen (586/1996) vid behandlingen av renden
i forsakringsdomstolen, om inte ndgot annat
bestdams sarskilt. Vad som i 38§ forvalt-
ningsprocesslagen bestédms om verkstélande
av muntlig forhandling i forvaltningsdomsto-
len pd begéran av en enskild part, géller
verkstdllande av muntlig foérhandling i for-
sakringsdomstolen.  Vid behandlingen av
arenden i arbetd dshetsndmnden till&mpas en-
ligt 12 kap. 3 § lagen om utkomstskydd for
arbetd 6sa forvaltningsprocessiagen, om inte
nagot annat bestdms sarskilt. | arbets Oshets-
namnden verkstalls muntlig forhandling pa
det sétt som bestdms i 37 § forvaltningspro-
cesslagen, om det behdvs for att ett arende
skall kunna utredas.

Enligt 13 kap. 74 § forvaltningsprocessla-
gen & en part skyldig att ersdtta en annan
parts rattegangskostnader helt eller delvis,
om det sérskilt med beaktande av avgorandet
i drendet & oskdligt att denne géav far bara
sina rattegangskostnader. Det som i den
namnda lagens 74 och 75§ foreskrivs om
part kan tillampas ocksd pa den forvalt-
ningsmyndighet som har fattat besutet. Da

fragan om en offentlig parts erséttningsskyl-
dighet provas skall sarskilt beaktas om rétte-
gangen har orsakats av ett fel hos myndighe-
terna. En enskild part fér inte dlaggas att er-
séitta en offentlig parts réttegangskostnader,
om inte den enskilda parten har framfort ett
uppenbart ogrundat yrkande. Enligt 75 § for-
valtningsprocesslagen géller om en parts sér-
skilda erséttningsskyldighet i tillampliga de-
lar 21 kap. 5 § réttegangsbalken och om er-
séttningsskyldigheten for en parts foretrada-
re, ombud samt bitréde géller 6 8 i samma
kapitel. Om rattegangskostnaderna galler i
ovrigti tillampliga delar 21 kap. 7—16 § rat-
tegangsbal ken. Drop*nalsranta enligt 21 kap.
88 2 mom. réttegangsbalken bestdms dock
fran det en manad forflutit fran den dag da
bedlutet varit tillgangligt for parterna.

| réttspraxis har forsakringsdomstolen i sitt
besdut om  arbetsmarknadsstod  (Dnr
5793/2001/3225) dagt Folkpensionsanstalten
att betala rattegangskostnaderna till en per-
son som sokt andring i ett beslut om arbets-
marknadsstod.  Arbetskraftskommissionen,
som gav det for Folkpensionsanstalten bin-
dande arbetskraftspolitiska utlétandet i &ren-
det, dlades inte att betala réttegangskostnader
till andringssokanden. | det aktuella fallet
hade sdkanden, utgaende fran ett for Folk-
penson&anstalten bindande utldtande av ar-
betskraftskommissionen, forvégrats rétt till
arbetsmarknadsstod.  FOrsakringsdomstolen
konstaterade att arbetskraftsbyrén inte & en
sadan part som avses i forvaltningsprocessla-
gen. Forsdkringsdomstolen konstaterade yt-
terligare att det med stéd av 748 1 mom.
forvaltningsprocessagen & majligt att ocksa
den forvaltningsmyndighet som fattat besu-
tet far béra motpartens réttegangskostnader i
stéllet for eller vid sidan av en part. Aven om
ett arbetskraftspolitiskt utldtande & bindande
kan det inte anses vara ett sadant beslut som
avses i 748 1 mom. forvaltningsprocessla-
gen, och varken arbetskraftsbyran eller ar-
betskraftskommissionen kan dérmed anses
vara en forvaltningsmyndighet som fattat be-
slutet. Enligt foérsakringsdomstolen har Folk-
pensionsanstalten dock varit skyldig att ock-
sa galv utreda drendet och haft mgjlighet att
be arbetskraftsbyrén eller arbetskraftskom-
missionen komplettera et utldtande. FOrsak-
ringsdomstolen ansdg att varken arbets-
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kraftskommissionen eller arbetskraftsbyran
med stéd av 748 1 mom. forvaltningspro-
cesslagen kan alaggas att ersétta andringsso-
kandens réttegangskostnader i ett arbets-
marknadsstodsdrende som géller de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna.

Varken Folkpensionsanstalten eller arbets-
|6shetskassan kan avvika fran ett bindande
arbetskraftspolitiskt  utldtande som arbets-
kraftsbyran eller arbetskraftskommissionen
har gett. De kan begéra att utldtandet skall
ses Over, om de finner detta befogat. Folk-
pensionsanstalten eller arbetslGshetskassan
kan ha fatt kannedom om nagot som den som
ger utldtandet inte kanner till och som emel-
lertid kan andra det arbetskraftspolitiska utld
tandet. En begéran om éversyn leder emeller-
tid inte nodvandigtvis till att utldtandet and-
ras. Harvid fattar den inréttning som betalar
ut formaner ett beslut som &r forenligt med
det arbetskraftspolitiska_ utldtandet. Om det
arbetskraftspolitiska utldtandet & negativt,
forvagras formanen. Ett beslut som grundar
sig pa ett bindande arbetskraftspolitiskt utla-
tande kan andras i besvarsinstansen, varvid
den inréttning som betalar ut formanen i sin
egenskap av part ar skyldig att ersétta and-
ringssokandens réttegangskostnader. S for-
haller det sig trots att varken Fol kpensions-
anstalten eller arbetsl Oshetskassan avgor vil-
ket slag av arbetskraftspolitiskt utldtande
som glutligen ges i arendet. Den inréttning
som betalar ut formanen kan begéra att ett ut-
|&tande skall kompletteras innan besutet ges
och dessutom fdérorda andringsstkandens be-
svar, men den & trots detta skyldig att ersétta
andringssokandens réttegangskostnader, om
besvérsinstansen sa bestammer.

Lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa fo-
redés bli kompletterad med en ny 12 kap.
9 8. Dessutom foreslas 12 kap. 18 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa bli
andrat. Ocksa 20 och 21 § lagen om aterne-
ringsledighet foresd as bli andrade.

Den nya 12 kap. 9 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsddsa innehdller bestammel ser
om mojligheten for arbetddshetsndmnden
och forsakringsdomstolen att i sitt beslut be-
stamma att réttegangskostnaderna skall delas
mellan Folkpensionsanstalten eller arbetd 0s-
hetskassan och arbetskraftsmyndigheten. Be-
svarsinstansen skall préva férekomsten av

férutséttningar for en delning, om den inrét-
ning som betalar ut en forman aaggs att er-
sétta &ndringssbkandens rattegangskostnader.
Bestammelsen om delning behtvs eftersom
varken arbetskraftskommissionen eller ar-
betskraftsbyran néar det galler skyldigheten
att ersitta réttegangskostnader betraktas som
part och som myndighet som fattat ett for-
valtningsbeslut, och de med anledning av
detta inte kan éléggas at ersitta en parts rat-
tegangskostnader. Sa forhaller det sig aven
om Folkpensionsangtaltens eller arbetsl6s-
hetskassans skyldighet att ersétta rattegangs—
kostnader grundar sig pa ett bindande utl&
tande i ett arbetskraftspolitiskt drende. Den
inréttning som betalar ut formanen fortsétter i
egenskap av part att vara ensam ansvarig in-
for sokanden n&r det géller att betda rétte-
gangskostnaderna. Med anledning av detta
kan arbetskraftsmyndigheten inte aaggas att
till den inrdttning som betalar ut formanen
erlagga eventuell dréjsmalsranta for rétte-
gangskostnader som skall betaas till and-
ringssokanden. Provningen av om rétte-
gangskostnaderna bor delas foresas ske i en-
lighet med orsaksprincipen. Bestammelsen
inverkar inte pa den nuvarande bindande
verkan som arbetskraftspolitiska utldtanden
har och inte heller pa att utldtanden inte har
ansetts ha karaktéren av bed ut.

Paragrafen géller situationer dér en be
svarsinstans alagger Folkpensionsanstalten
eller arbetdtshetskassan att betaa rétte-
gangskostnader enligt forvaltningsprocessla-
gen. Besvarsingtansen kan alagga den inrétt-
ning som betalar ut en forman skyldigheten
att betala rattegangskostnader ndr den avgor
ett besvéarsarende eller ett i 12 kap. 7 § lagen
om utkomstskydd for arbetsl6sa angett éren-
de som gédller undanréjande av beslut. For att
det skall kunna bestammas att réattegangs-
kostnaderna skall delas mellan den inréttning
som betalar ut formaner och arbetskrafts-
myndigheten maste det i drendet huvudsakli-
gen eller delvis vara fraga om huruvida det
av arbetskraftskommissionen eller arbets-
kraftsbyran givna arbetskraftspolitiska utld
tandet ar felaktigt till sitt innehdl, aven om
det har givits inom de grénser som prov-
ningsrétten medger. Besvérsinstansen kan
dagga arbetskraftsmyndigheten att betala
den andel av réttegangskostnaderna betraf-



RP 61/2004 rd 9

fande vilken erséttningsansvaret kan anses ha
foranletts av det givna arbetskraftspolitiska
utldtandet. Besvarsinstansen kan, efter att
férst ha hort arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyran, dagga arbetskraftsmyn-
digheten att till den inréttning som betalar ut
formanen betala réttegangskostnaderna, an-
tingen helt eller till ett visst belopp. Vid del-
ningen av réttegéngskostnader kan beaktas
ocksa at den inréttning som betalar ut for-
manen inte har begart dversyn av det arbets-
kraftspolitiska utlatandet, till exempel med
anledning av en skriftlig tillaggsutredning
som den har fatt, &ven om det finns anled-
ning att anta att arbetskraftsbyran inte har fatt
kénnedom om utredningen. | ett sadant fall &r
det ocksa mojligt att inte dela rattegangs-
kostnaderna. Med arbetskraftsmyndigheten
avses arbetsministeriet, som i praktiken er-
l&gger till den inréttning som betalar ut for-
manen den anddl som arbetskraftsmyndighe-
ten enligt domslutet skall betala.

| ett beslut om delning av réttegangskost-
nader som arbetslGshetsnamnden har gett ar
det mgjligt att soka andring antingen i an-
slutning till formansarendet eller i form av ett
separat arende. Enligt 12 kap. 1 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa far den som &r
missndjd med Folkpensionsanstaltens dller
arbetd Gshetskassans bedut soka éandring i det
hos arbetd dshetsnamnden, och den som é&r
missngjd med arbetslGshetsnamndens beslut
far soka andring i det hos forsakri ngsdomsto-
len. | forsakringsdomstolens beslut far and-
ring inte sbkas genom besvér. Besvarsskrif-
ten skall lamnas in till Folkpensionsanstalten
eller arbets Gshetskassan inom 30 dagar fran
det andringssokanden fick del av beslutet.
Utkomstskyddsombudet har rétt att soka and-
ring i ett arende som géller de arbetskraftspo-
litiska forutsattningarna for erhdlande av ar-
betd dshetsformaner genom att anfora besvér
hos arbets Gshetsnamnden inom 30 dagar
fran det arbetssokanden fick del av Folkpen-
sionsanstaltens eller arbetslGshetskassans be-
slut och hos fdérsakringsdomstolen inom 30
dagar fran det arbetskraftsmyndigheten fick
del av beslutet. Till 12 kap. 1 § 3 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa foreslas bli
fogat att utkomstskyddsombudet har ratt att
genom besvér stka andring ocksd i ett arende
som géller delning av réttegangskostnader.

Enligt forslaget andras 21 § lagen om alter-
neringsledighet s3, att en hanvisning till la-
gen om utkomstskydd for arbetsl 6sa fogastill
den. Med stéd av hanvisningen géller i ater-
neringsersattningsarenden  betraffande del-
ningen av rattegangskostnader vad som be-
stémsi lagen om utkomstskydd for arbets 6sa
och lagen om arbetslGshetskassor, om inte
nagot annat bestams i lagen om alternerlng&
ledighet. | 20 § lagen om aterneringsl edighet
foreskrivs om sbkande av andring i beslut om
aterneringserséttning som Folkpensionsan-
stalten och arbetd Gshetskassan har gett. Den
som & missnojd med ett beslut far soka and-
ring i det hos arbetd Gshetsndmnden genom
skriftliga besvér senast den trettionde dagen
efter den dag da han eller hon fick del av be-
slutet. Den som & missngjd med arbetsl6s-
hetsnamndens beslut far soka andring i det
hos forsakringsdomstolen genom skriftliga
besvar senast den trettionde dagen efter den
dag d& andringssbkanden fick del av bed utet.
Om andringssokanden inte visar nagot annat,
anses han dler hon ha fét del av ett besiut
den gunde dagen efter att bedutet postades
under den adress han eller hon uppgett. Till
20 § lagen om alterneringsledighet foreslas
bli fogat ett nytt 5 mom. Enligt det har ett i 1
kap. 4 8 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetddsa avsett utkomstskyddsombud rétt
att genom besvéar hos forsakringsdomstolen
sbka andring i arbetd dshetsndmndens beslut
i ett &rende som géller delning av réttegangs-
kostnader senast den trettionde dagen efter
den dag da arbetskraftsmyndigheten fick del
av bedlutet.

15. I ndexjusteringar

Normalt beréknas den 16n som ligger till
grund for lontagares inkomstrelaterade dag-
penning pa personens stabiliserade 16n under
den period som omedelbart foregatt arbets-
[Gsheten. Om en |Ontagare inte har nagon
stabiliserad 16n for den tid som foregétt ar-
betd 6sheten, kan det bli nddvandigt att fast-
stélla den 16n som Jigger till grund for for-
manen utgaende fran tidigare |Gneuppgifter,
och dajusteras |6nen i de fall som angesi la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa enligt
fornallandet mellan arbetspensionsindexen
for personer i arbetsfor alder (APL-indexen).
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| 14 kap. 28 1 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa bestédms om indexjuster-
ing av den 16n som ligger till grund for dag-
penningen. Den [6n som ligger till grund for
dagpenningen justeras med det APL-index
som avses i 9 8 2 mom. forsta meningen la-
gen om pension for arbetstagare. Enligt lag-
rummet i fraga binds pensionsskyddet vid ett
index dar vagningskoefficienten for forand-
ringen i l6nenivan &r 0,5 och vagningskoeffi-
cienten for forandringen i prisnivan ar 0,5.
Den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen indexjusterasi defall dér helaeler en
del av den 16n som ligger till grund for dag-
penningen har erhdlits fore en sadan for-
langning av granskningsperioden som avses i
5 kap. 38 3 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Den 16n som ligger till grund
for dagpenningen och som erhdlits under ti-
den fére forlangningen av granskningsperio-
den bestéms enligt vad som ségsi 6 kap. 4 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Det
eurobelopp som erhdls pa sa sétt justeras i
samma forhallande som det APL-index som
faststallts for dagpenningens begynnelsedr
avviker fran det faststdllda indextalet for det
kalenderar som foérlangningen av gransk-
ningsperioden har stréckt sig till.

| 14 kap. 28 2 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetd 6sa bestdms om justering av
den 16n som ligger till grund for inkomstrela-
terad dagpenning nér en som delpension be-
viljad invalidpension €eller deltidspension el-
ler arbete pa detid vid sidan av en sadan
pension upphor. Avsikten &r att med hjdp av
indexet justera den 16n som ligger till grund
for den inkomstrel aterade dagpenningen i det
fall att en person har fatt som delpension be-
viljad invalidpension eller deltidspension och
pensionen eller det arbete som utforts pa del-
tid vid sidan av en sddan pension upphtr. Da
faststélls den eventuella arbetslGshetsdag-
penningen i enlighet med situationen vid den
tidpunkt da utbetalningen av pensionen bor-
jade. Om pensionen har fortsatt utan avbrott i
minst tre & och arbetsl6shetspenning skall
beviljas efter pensionens eller deltidsarbetets
upphorande, indexjusteras den 16n som ligger
till grund for dagpenningen till nivan for
dagpenningens  begynnelsetidpunkt. Lonen
justeras i samma forhadllande som det APL-
indextal som faststéllts for dagpenningens

begynnel setidpunkt avviker fran det faststall-
daindextalet for det kalenderdr da pensionen
borjade.

Arbetspensionsindexen andras den 1 janua-
ri 2005. Genom lagen om andring av lagen
om pension for arbetstagare (634/2003) revi-
deras indexsystemet i anknytning till arbets-
pensionerna pa s sétt att ocksa de pensioner
som betalas till personer i arbetsfor lder ju-
steras med ett pensionsindex, dar vagnings-
koefficienten for forandrlngen i 16nenivan &r
0,2 och vagningskoefficienten for forand-
ringen i prisnivén & 0,8. N&r pensionen rak-
nas ut hojs forvarvsinkomsten i sin tur till
kalkyleringstidpunktens niva med en |6neko-
efficient i vilken vagningskoefficienten for
férandringar i 16nenivén utgor 0,8 och vég-
ni ngskoefﬂmenten for forandrlngar i prisni-
van 0,2 (Ionekoefficienten). Det nuvarande
APL-indexet for personer i arbetsfor ader
utgdr helt och hdllet efter en Gvergangsperi-
od.

Utgangspunkten for de utvecklingsforsag
som lades fram av den arbetsgrupp som utrett
vilka verkningar férandringar som géller ar-
betspensionsindexet far var att indexsyste-
mets enhetlighet bor accentueras. Enligt ar-
betsgruppens synsétt gallde det att med [6ne-
koefficienten koppla samman justeringar av
den forvarvsinkomstnivd som ligger till
grund for formaner eller forsakringspremier.
Med pensionsindexet géllde det i stallet att
koppla samman justeringar av formaner eller
ersdttningar nar ersattningen bestams utgaen-
de fran |6nenivan.

| enlighet med arbetsgruppens fordag fore-
sls att justeringen av den 16n som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
eni angdutning till utkomstskyddet for arbets-
|6sa skall goras med hjdp av 16nekoefficien-
ten i de situationer som anges i 14 kap. 2 8
lagen om utkomstskydd for arbetsl 6sa.

2. Propositionens verkningar

2.1. Propositionens ekonomiska verk-
ningar

Antalet personer for vilkas del den |6n som
ligger till grund for dagpenningen index;juste-
ras beraknas uppga till ca 4 500 arligen. Vid
overgangen fran APL-indexet for personer i
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arbetsfor dder till lonekoefficienten stiger
dagpenningen med knappt 0,7 euro om da-
gen, da det antas att |16nen faststélls utgaende
fran ett lage som rédde i genomsnitt fyra ar
tidigare. De sammanlagda kostnaderna stiger
med ca 0,4 miljoner euro om dret. Andringen
inverkar inte pa statsandelen.

Ar 2003 domdes arbetsl tshetskassorna till
betalning av réttegangskostnader i sex sddana
fall dar grunden var ett arbetskraftspolitiskt
utldtande. De réttegangskostnader som skulle
betalas uppgick till sammanlagt 3 600 euro.
De réttegangskostnader som Folkpensionsan-
stalten enligt domsluten skulle betala kan an-
tas vara i samma storleksklass. Statens utgif-
ter Okar till den del de réttegangskostnaderna
som arbetd Gshetskassorna blivit domda att
betala Overgar att betalas av arbetskrafts-
myndigheten.

Enligt den lag om utkomstskydd for arbets-
|6sa som tradde i kraft vid ingangen av 2003
bestdms den 16n som ligger till grund fér den
inkomstrelaterade dagpenningen for en per-
son som far eller som har fatt invalidpension
i form av delpension eller deltidspension ut-
gaende frén situationen nar utbetaningen av
pensionen borjade. Detsamma galler den som
har varit aterneringsledig enligt lagen om
forsok med alterneringdedighet eller lagen
om dterneringsledighet eler har fétt del-
tidstillagg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller har haft partiell vardledig-
het. Lonen bestams alltid utgaende fran situa-
tionen néar utbetalningen av pensionen borja-
de, nér en person tidigare har fatt pensioner-
nai fraga eller deltidstillagg eller har haft le-
digheternai fraga. Enligt den lag som gallde
tidigare beaktades vid bestammandet av 16-
nen bade sadant arbete som uppfyller arbets-
villkoret och utfors medan pension betalas ut
och s&dant arbete som uppfyller arbetsvillko-
ret och utfors efter det att pension inte langre
betalas ut. Bruttoutgifterna dkar inte ndmn-
vart jamfort med det 1&ge som radde tidigare,
och den féreslagna andringen inverkar inte
alls pa statsandelen.

Eftersom en ekonomisk forman enligt for-
slaget kan periodiseras fran utbetalningsda-
gen réknat ndr dutresultatet blir detsamma
som for en forman som periodiserats fran den
tidpunkt nér anstélIningsforhallandet upphor,
har inte heller denna andring négra ekono-

miska verkningar. S&dana situationer dar ar-
betsgivaren har betalat |6n for §ukdomstiden
efter det att maximitiden for sukdagpen-
ningen har gatt ur och dar personen samtidigt
har fatt arbetd 6shetsdagpenning har varit en-
staka fall. Forvagran av dagpenning i sddana
situationer minskar sdledes inte utgifterna for
arbetd Gshetsformaner.

2.2. Verkningar for olika medborgar -
gruppersstallning

Bytet av det index som anvéands vid 10ngju-
steringen hdjer en aning den dagpenning som
betalas ut. Forhdjningen &r desto storre ju fler
ar som gétt sedan utbetalningen av den 16n
som justeras. Om en person av godtagbart
skél har varit borta fran arbetsmarknaden i
tre & och fyra & har gétt sedan det senaste
aret i arbete som skall tas med nar I6nen fast-
stélls, hgjer indexbytet dagpenningen med ca
0,7 euro per dag. Sa forhaller det sig i fraga
om dem som fatt invalidpension i form av
delpension eler deltidspension och fér vilka
forhgjningen gors bara nér pensionen utan
avbrott har fortgétt utan avbrott i minst tre ar.
En annan grupp som indexbytet har verk-
ningar for & de som vardat egna barn hem-
ma. Ocksa hérvid & man i de flestafall borta
fran arbetsmarknaden av godtagbara skél i tre
ar, den tid som beréttigar till hemvérdsstod
for barn.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid socia- och halsovardsministeriet i
samarbete med de centrala arbetsmarknads-
organisationerna. | samband med beredning-
en har arbetsministeriet, Folkpensionsanstal-
ten, FoOrsakringsinspektionen, arbetsl Gshets-
namnden, forsakringsdomstolen och Arbets-
| 3shetskassornas Samorganisation rf horts.

| samband med arbetspensionsreformen
fattades besut om att upphdra med att an-
vanda APL-indexet for personer i arbetsfor
dder i arbetspensionssystemet. Pa grund av
fordndringarna inleddes en grundldggande
kartlaggning av de andra formaner an pen-
sioner som & bundna till arbetspensionsin-
dexet. Vid den grundldggande kartlaggning-
en kartlades alla de lagstadgade sociala for-
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maner som for narvarande justeras med ar-
betspensionsindexet. Kartlaggningen utfér-
des av en inofficiell arbetsgrupp vid social-
och halsovardsministeriet dar social- och hal-
sovardsministeriet, finansministeriet, jord-
och skogsbruksministeriet, Folkpensionsan-
stalten, Statskontoret, Lantbruksforetagarnas
pensionsanstalt, Tapaturmavakuutuslaitosten
Liitto - Olycksfalsforsakringsanstalternas
Forbund r.y. och Trafikfoérsakringscentralen
var foretradda. Arbetsgruppen 6verldmnade
sin utredning den 16 april 2003.

4. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Regeringen har till riksdagen ©verlamnat
en proposition med fordag till andring av
vissa bestammelser om dterkrav i lagar som
gdller utkomstskydd (RP 158/2003). Bade i
den ovan ndmnda propositionen och i den
proposition som nu férelaggs foresas att
21 § lagen om aterneringsledighet skall &nd-
ras.

5. I krafttradande

Lagarna foredas tréda i kraft sa snart som

majligt efter det att de har antagits. Dock av-
ses 14 kap. 28 i den foreslagna lagen om
andring av lagen om utkomstskydd for ar-
betd6satradai kraft forst den 1 januari 2005.
Néar den 16n som ligger till grund fér in-
komstrelaterad dagpenning justerasi enlighet
med lagens 14 kap. 2 § for tiden fore den 1
januari 2005 justeras |6nen forst till 2004 ars
nivd med de indexta som anges i den lag
som géllde vid ikrafttradandet av 14 kap. 2 8.
Fran 2004 ars niva justeras l6nen fram till
dagpenningens begynnel setidpunkt enligt det
forhallande som |onekoefficienternai den fo-
reslagna lagen anger. 6 kap. 4 8 3 mom. och
58 3 mom. i den féreslagna lagen om and-
ring av lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa
avses bli tillamplig forst nér arbetsvillkoret
uppfyllsi sin helhet efter lagens ikrafttrédan-
de. Om arbetsvillkoret uppfylls i sin helhet
efter att pensionsbetalningen upphért, men
dock delvis efter att 6 kap. 4 8 3 mom. och
58 3 mom. trétt i kraft, tillampas den lag
som géllde vid dennalags ikrafttradande.

Med st6d av vad som anforts ovan fore-
I&8ggs Riksdagen fdljande lagférdlag:
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Lagforslagen

L ag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetd6sa (1290/2002) 3

kap. 38 3 mom., 3 kap. 6 8 1 mom., 6 k

.48 3 mom., 6 kap. 58 3 mom., 12 kap. 18§ 3

mom. och 14 kap. 2 §, av dem 14 kap. 2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, och

fogastill 12 kap. en ny 9 § som foljer:

3 kap.

Allmanna begréansningar for erhdllande av
formaner

38

Arbetsoformaga

En arbetssokande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara oférmdégen
att arbeta av hélsoskal, har rétt till arbetsl6s-
hetsformaner, om hans eller hennes ansokan
om invalid- eller invaliditetspension & an-
héngig eller har avdagits. Om den arbetsso-
kande star i anstallnings- eller tjansteforhal-
lande forutsétts dessutom att arbetsgivaren
inte kan erbjuda honom eller henne arbete
som overensstammer med hans eler hennes
arbetsformaga En arbetssbkande som av ar-
betsgivaren far 16n for gukdomstiden eller
motsvarande erséittning som baserar sig pa
heltidsarbete har inte rétt till arbetslGshets-
formaner.

68
Andra begransningar
En ekonomisk forman fran arbetsgivaren

som baserar sig pa ett avtal eller motsvarande
arrangemang mellan arbetsgivaren och ar-

betstagaren i anslutning till att anstéllnings-
forhéllandet upphor, hindrar at arbetslos-
hetsformaner beviljas for den tid, réknat fran
det att anstdlni ngsforhallandet upphdrde,
over vilken formanen periodiseras pa basis
av l6nen i det senaste anstallningsforhallan-
det. Om den ekonomiska férmanen fran ar-
betsgivaren har betalts efter att anstéllnings-
férhallandet upphdrde, kan periodiseringen
goras raknat fran den tidpunkt d& den eko-
nomiska formanen betalades. Periodiseringen
skall héarvid motsvara en sddan periodisering
av den efter anstdllni ngsforhallandets uppho-
rande betalda férmanen som gors fran an-
stéalningsforhdlandets  upphorande réknat.
Utbildning som arbetsgivaren ordnat eller
anskaffat beaktas inte som férman.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

48

Lon som ligger till grund for |6ntagaresin-
komstrel aterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en person
som far eller som har fatt invalidpension i
form av delpension eller deltidspension be-
stams utgdende fran situationen nar utbetal-
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ningen av pensionen borjade. Om personens
arbetsvillkor enligt 5 kap. 3 8 uppfyllsi sin
helhet efter det att utbetalningen av pensio-
nen upphdrt, utraknas den 16n som ligger till
grund for den inkomstrel aterade dagpenning-
en i enlighet med 1 mom. Vad som bestédms
ovan géller den som har varit alterneringsle-
dig enligt lagen om foérsok med alternerings-
ledighet (1663/1995) eller lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) eller har fétt del-
tidstillagg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller har haft partiell vardledig-
het.

58

Arbetsinkomsten for foretagaresinkomstrela-
terade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen for en
foretagare som far eller som har fatt invalid-
pension i form av delpension eler deltids-
pension bestdms utgdende fran situationen
nar utbetalningen av pensionen borjade. Om
foretagarens arbetsvillkor enligt 5 kap. 7 8
uppfyllsi sin helhet efter det att utbetalning-
en av pensionen upphort, bestédms den arbets-
inkomst som ligger till grund for den in-
komstrel aterade dagpenningen i enlighet med
1 mom.

12 kap.
Sokande av éandring
18

Rétt att sbka andring

Utkomstskyddsombudet har ratt att stka
andring i ett drende som gdler de arbets-
kraftspolitiska forutsattningarna for erhdlan-
de av arbetslshetsformaner eller delning av
réttegangskostnader genom att i enlighet med
1 mom. anfbéra besvér hos arbetslGshets-
namnden inom 30 dagar fran det arbetsst-
kanden fick del av Folkpensionsanstaltens el-

ler arbetd dshetskassans beslut och hos for-
sakringsdomstolen inom 30 dagar fran det
arbetskraftsmyndigheten fick del av bed utet.

08§
Delning av réattegangskostnader

Arbetsltshetsnamnden  och  forsdkrings-
domstolen kan d&agga arbetskraftsmyndighe-
ten att helt eller delvis ersitta Folkpensions-
anstalten eller en arbets Oshetskassa for rét-
tegangskostnader i ett drende dar Folkpen-
sionsanstalten  eller  arbetsl Gshetskassan
dlaggs att betala réattegangskostnader till en
part och skyldigheten att betala rattegangs-
kostnader huvudsakligen eller delvis grundar
sig pa ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
11 kap. 4 8. Arbetskraftskommissionen eller
arbetskraftsbyran skall héras om delningen
av erséttningsansvaret.

14 kap.
Sér skilda bestammel ser
28

Justering av den 16n som ligger till grund for
dagpenningen

Néar den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade  dagpenningen  berdknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingar i
en forlangning av granskningsperioden i en-
lighet 5 kap. 3 8 3 mom,, justeras dennalon i
samma forhallande som den |6nekoefficient,
som avses i 7 b 8§ lagen om pension for ar-
betstagare och som faststéllts for dagpen-
ningens begynnel setidpunkt, avviker fran den
|6nekoefficient som faststéllts for det kalen-
derdr da personen senast har arbetat fore den
i 5 kap. 38 1 och 2 mom. avsedda gransk-
ningsperioden.

Nar en som delpension beviljad invalid-
pension €eller deltidspension som fortsatt utan
avbrott i minst tre & eller arbete pa deltid vid
sidan av en sddan pension upphor, och den
[6n, som ligger till grund for den inkomstre-
laterade dagpenningen, i samband med detta
faststélls i enlighet med situationen vid den
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tidpunkt da pensionen borjade, justeras denna
[6n i samma forhallande som den i 1 mom.
avsedda lonekoefficient som faststalts for
dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
fran den faststallda |6nekoefficienten for det
kalenderadr da pensionen borjade.

Denna lag trader i kraft den 200 . Lagens
14 kap. 2 § trader dock i kraft forst den 1 ja-
nuari 2005.

Lagens 6 kap. 4 § 3 mom. och 58§ 3 mom.
tillémpas nér arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter lagens ikrafttradande. Om ar-
betsvillkoret uppfylls i sin helhet efter att
pensionsbetalningen upphdrt, men dock del-

vis efter att denna lag trétt i kraft, tilldmpas
den lag som géllde vid ikrafttradandet.

Néar den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen justeras i
enlighet med 14 kap. 2 § for tiden fore den 1
januari 2005, justeras |6nen forst till 2004 ars
niva enligt forhdllandet mellan de indextal
som anges i den lag som gallde vid ikrafttré-
dandet. Fran 2004 ars niva justeras |6nen till
dagpenningens begynnelsedatum enligt for-
hallandet mellan de |6nekoefficienter som
angesi dennalag.

tgarder som verkstéligheten av lagen
fkbgrutsatter far vidtas innan lagen tréder i
rart.
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L ag

om andring av 20 och 21 § lagen om alter neringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om aterneringsledighet (1305/2002) 21 § 1 mom.

samt
fogastill 20 § ett nytt 5 mom. som féljer:

208

Stkande av andring

Etti 1 kap. 4 8 3 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetdsa avsett utkomstskydds-
ombud har rétt att soka éndring i ett &ende
som gdller dening av réattegangskostnader
genom att i enlighet med 2 mom. anféra be-
svar hos forsdkringsdomstolen senast den
trettionde dagen efter den dag da arbets-
kraftsmyndigheten fick del av beslutet.

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa och lagen om arbetsl 6shetskassor

Om inte nagot annat bestdms i denna lag

Helsingfors den 23 april 2004

skall lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
och lagen om arbetsl 6shetskassor (603/1984)
tillampas i frdga om ansokan om alterne-
ringserséttning, avslag pa grund av for sent
inldmnad ansokan, betalningssétt, tillfalligt
avbrott i betalningen eller betalning till 1agre
belopp, antalet formansdagar per vecka, be-
slut om alterneringserséttning, undanrdjande
av bedut och gavréttelse, skyldighet att
lamna uppgifter, rétt att fa uppgifter och ut-
métningsmans rétt till information, erhdllan-
de och utldmnande av uppgifter, delning av
aattegéngyostnader samt arbetsl Gshetsnamn-
en.

Dennalag tréder i kraft den 200 .

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hal sovardsminister Snikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen av den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetd6sa (1290/2002) 3
kap. 38 3 mom., 3 kap. 68 1 mom., 6 kap. 48 3 mom., 6 kap. 58 3 mom., 12 kap. 1§ 3
mom. och 14 kap. 2 §, av dem 14 kap. 2 § sadan den lyder i lag 1364/2003, och

fogastill 12 kap. en ny 9 § som foljer:

Gallande lag

3 kap.

Allmanna begransningar for erhallande av
formaner

38
Arbetsoférmaga

En arbetsstkande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara of Grmbégen
att arbeta av hélsoskdl, har rétt till arbets-
|3shetsforméaner, om hans eller hennes an-
sbkan om invalid- eller invaliditetspension
ar anhangig €eller har avdlagits. Om den ar-
betssokande stér i anstéllnings- eller tjanste-
forhallande forutsétts dessutom att arbetsgi-
varen inte kan erbjuda honom eller henne
arbete som dverensstdmmer med hans eller
hennes arbetsférméaga.

Fordag
3 kap.
Allmanna begréansningar for erhallande av
formaner
38
Arbetsoférmaga

En arbetsstkande som har fatt dagpenning
enligt gukforsakringslagen for maximitiden
och som fortfarande anses vara of 6rmégen
att arbeta av hélsoskdl, har rétt till arbets-
|3shetsforméaner, om hans eller hennes an-
sbkan om invalid- eller invaliditetspension
ar anhangig eller har avdlagits. Om den ar-
betssokande stér i anstéllnings- eller tjanste-
forhallande forutsétts dessutom att arbetsgi-
varen inte kan erbjuda honom eller henne
arbete som dverensstdmmer med hans eller
hennes arbetsformaga. En arbetssokande
som av arbetsgivaren far 16n for sukdoms-
tiden eller motsvarande ersattning som ba-
serar sig pa heltidsarbete har inte rétt till
arbets Gshetsformaner .

17
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Gallande lyddse

68
Andra begransningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsva-
rande arrangemang mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren i anslutning till att an-
stallnmgsforhallandet upphor, hindrar att
arbetd 6shetsformaner beviljas for den tid,
raknat fran det att anstallnmgsforhallandet
upphorde, over vilken formanen periodise-
ras pa basis av lonen i det senaste anstéll-
ningsférhéllandet. Utbildning som arbetsgi-
varen ordnat eller anskaffat beaktas inte
som férman.

6 kap.

Arbetddshetsdagpenningens belopp och
var aktighet

48

Lon som ligger till grund for |6ntagaresin-
komstrel aterade dagpenning

Den [6n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en per-
son som far eller som har fatt invalidpen-
sion i form av delpension eller deltidspen-
sion bestams utgdende fran situationen nar
utbetalningen av pensionen bdrjade. Vad
som bestéms ovan géller den som har varit
aterneringsledig enligt lagen om forsok
med alterneringsledighet (1663/1995) eller
lagen om alterneringsledighet (1305/2002)
eller har fatt deltidstillagg enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice eller har haft
partiell vardledighet.

Foredagen lydelse

68
Andra begransningar

En ekonomisk forman fran arbetsgivaren
som baserar sig pa ett avtal eller motsva
rande arrangemang mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren i anslutning till att an-
stalni ngsforhallandet upphor, hindrar att
arbetd 6shetsformaner beviljas for den tid,
raknat fran det att anstallnlngsforhallandet
upphorde, over vilken formanen periodise-
ras pa basis av lonen i det senaste anstéll-
ni ngsforhallandet Om den ekonomiska
formanen fran arbetsgivaren har betalts ef-
ter att anstallnlngsforhallandet upphorde,
kan periodiseringen goras raknat fran den
tidpunkt da den ekonomiska férmanen beta-
lades. Periodiseringen skall harvid motsva-
ra en sadan periodisering av den efter an-
stallni ngsforhallandets upphotrande betalda
formanen som gors fran anstallningsforhal -
landets upphdrande raknat. Utbildning som
arbetsgivaren ordnat eler anskaffat beaktas
inte som forman.

6 kap.

Arbetd6shetsdagpenningens belopp och
var aktighet

48

Lon som ligger till grund for |6ntagaresin-
komstrel aterade dagpenning

Den [6n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen for en per-
son som far eller som har fatt invalidpen-
sion i form av delpension eller deltidspen-
sion bestams utgdende fran situationen nar
utbetalningen av pensionen bodrjade. Om
personens arbetsvillkor enligt 5 kap. 38§
uppfylls i sin helhet efter det att utbetal-
ningen av pensionen upphort, utrdaknas den
I6n som ligger till grund fér den inkomstre-
laterade dagpenningen i enlighet med 1
mom. Vad som bestdms ovan géller den
som har varit aterneringsledig enligt lagen
om forsok med alterneringsledighet
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Gallande lyddse

58

Arbetsinkomsten for foretagares inkomstre-
laterade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund
for den inkomstrel aterade dagpenningen for
en foretagare som far eller som har fétt in-
validpension i form av delpension eller del-
tidspension bestams utgaende fran situatio-
nen n&r utbetalningen av pensionen bdrjade.

12 kap.
Sokande av éndring
18

Ratt att sbka andring

Utkomstskyddsombudet har rétt att sbka
andring i ett &rende som géller de arbets-
kraftspolitiska forutsdttningarna for erhdl-
lande av arbetslOshetsférmaner genom att i
enlighet med 1 mom. anfora besvér hos ar-
betd 6shetsnamnden inom 30 dagar fran det
arbetssbkanden fick del av Folkpensionsan-
staltens eller arbets Gshetskassans bedut
och hos forsakringsdomstolen inom 30 da-
gar fran det arbetskraftsmyndigheten fick
del av bedutet.

19
Foredagen lydelse

(1663/1995) eller lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) eller har fétt del-
tidstillagg enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller har haft partiell vardle-
dighet.

58

Arbetsinkomsten for foretagares inkomstre-
laterade dagpenning

Den arbetsinkomst som ligger till grund
for den inkomstrel aterade dagpenningen for
en foretagare som far eller som har fétt in-
validpension i form av delpension eller del-
tidspension bestams utgaende fran situatio-
nen n&r utbetalningen av pensionen borjade.
Om foretagarens arbetsvillkor enligt 5 kap.
7 8 uppfyllsi sin helhet efter det att utbetal -
ningen av pensionen upphort, bestdms den
arbetsinkomst som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen i enlighet
med 1 mom.

12 kap.
Sokande av éndring
18

Ratt att sbka andring

Utkomstskyddsombudet har rétt att sbka
andring i ett &rende som géller de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erha-
lande av arbetddshetsformaner eller del-
ning av réattegangskostnader genom att i en-
lighet med 1 mom. anfora besvér hos ar-
betd Gshetsnamnden inom 30 dagar fran det
arbetssokanden fick del av Folkpensionsan-
staltens eller arbets Gshetskassans bedut
och hos forsakringsdomstolen inom 30 da-
gar fran det arbetskraftsmyndigheten fick
del av bedlutet.
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Gallande lyddse

14 kap
Sarskilda bestammel ser
28

Indexjustering av den 16n som ligger till
grund fér dagpenningen

Nér den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingér i
en forlangning av granskningsperioden i en-
lighet 5 kap. 3 8 3 mom., justeras denna l6n
i samma forhallande som det indextal, som
avses i 98 2 mom. férsta meningen lagen
om pension for arbetstagare och som fast-
stéllts for dagpenningens begynnelsetid-
punkt, avviker fran det indexta som fast-
stéllts for det kalenderdr da personen senast
har arbetat fére den i 5 kap. 38 1 och 2
mom. avsedda granskningsperioden.

N&r en som delpension beviljad invalid-
pension eller deltidspension som fortsatt
utan avbrott i minst tre & eller arbete pa
deltid vid sidan av en s3dan pension upp-
hor, och den 16n, som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, i
samband med detta faststélls i enlighet med
situationen vid den tidpunkt da pensionen
borjade, justeras denna |6n i samma forhal-
lande som det i 1 mom. avsedda indextal
som faststallts for dagpenningens begynnel-

Foredagen lydelse

08§
Delning av réattegangskostnader

Arbetsldshetsndmnden och forsakrings-
domstolen kan alagga arbetskraftsmyndig-
heten att helt eller delvis ersitta Folkpen-
sionsanstalten eller en arbetdGshetskassa
for rattegangskostnader i ett drende dar
Folkpensionsanstalten eller arbetslGshets-
kassan alaggs att betala réattegangskostna-
der till en part och skyldigheten att betala
rattegangskostnader _huvudsakligen — eller
delvis grundar sig pa ett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande enligt 11 kap. 4 8. Arbets-
kraftskommissionen eller arbetskraftsbyran
skall héras om delningen av ersattningsan-
svaret.

14 kap
Sarskilda bestammel ser
28

Justering av den [6n som ligger till grund
for dagpenningen

Néar den I6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beraknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingér i
en forlangning av granskningsperioden i en-
lighet 5 kap. 3 8 3 mom., justeras denna l6n
i samma forhdllande som den |6nekoeffici-
ent, som avsesi 7 b § lagen om pension for
arbetstagare och som faststallts for dagpen-
ningens begynnelsetidpunkt, avviker fran
den I6nekoefficient som faststéllts for det
kalenderdr da personen senast har arbetat
foredeni 5 kap. 3 § 1 och 2 mom. avsedda
granskningsperioden.

N&r en som delpension beviljad invalid-
pension eller deltidspension som fortsatt
utan avbrott i minst tre & eller arbete pa
deltid vid sidan av en sddan pension upp-
hor, och den 16n, som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, i
samband med detta faststélls i enlighet med
situationen vid den tidpunkt d& pensionen
borjade, justeras denna |6n i samma férhal-
lande som den i 1 mom. avsedda | 6nekoeffi-
cient som faststéllts for dagpenningens be-
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setidpunkt avviker fran det faststélda in-
dextalet for det kalenderdr da pensionen
borjade.

Foredagen lydelse

gynnelsetidpunkt avviker fran den faststéll-
da lonekoefficienten for det kalenderdr da
pensionen borjade.

Denna lag trader i kraft den 200 . Lagens
14 kap. 2 § trader dock i kraft forst den 1
januari 2005.

Lagens 6 kap. 4 8 3 mom. och 5 8§ 3 mom.
tillampas nar arbetsvillkoret uppfylls i sin
helhet efter lagens ikrafttradande. Om ar-
betsvillkoret uppfylls i sin helhet efter att
pensionsbetalningen upphért, men dock
delvis efter att denna lag tratt i kraft, till-
lampas den lag som gallde vid ikrafttré-
dandet.

Nar den 16n som ligger till grund foér den
inkomstrelaterade dagpenningen justeras i
enlighet med 14 kap. 2 § for tiden fore den
1 januari 2005, justeras I6nen férst till
2004 ars niva enligt forhallandet mellan de
indextal som angesi den lag som géllde vid
ikrafttradandet. Fran 2004 ars niva justeras
[6nen till dagpenningens begynnel sedatum
enligt forhallandet mellan de 16nekoeffici-
enter somangesi denna lag.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



22 RP 61/2004 rd

L ag

om andring av 20 och 21 § lagen om alter neringsledighet

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen av den 30 december 2002 om aterneringsledighet (1305/2002) 21 § 1 mom.

samt
fogastill 20 § ett nytt 5 mom. som féljer:

Gallande lag

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och lagen om arbetd 6shetskas-
sor

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och lagen om  arbetddshetskassor
(603/1984) tillampas i frdga om anstkan
om alterneringserséttning, avslag pa grund
av for sent inlamnad ansdkan, betalnings-
sétt, tillfaligt avbrott i betalningen eller be-
talning till lagre belopp, antalet formansda-
gar per vecka, beslut om aterneringsersétt-
ning, undanréjande av bedut och géalvré-
telse, skyldighet att |amna uppgifter, rétt att
fa uppgifter och utmétningsmans rétt till in-
formation, erhdlande och utlamnande av
uppgifter samt arbetd dshetsndmnden.

Fordag
208

Sokande av &ndring

Etti 1 kap. 4 8 3 mom. lagen om utkomst-
skydd for arbetslésa avsett utkomstskydds-
ombud har réatt att soka andring i ett arende
som géller delning av réattegangskostnader
genom att i enlighet med 2 mom. anféra be-
svar hos forsdkringsdomstolen senast den
trettionde dagen efter den dag da arbets-
kraftsmyndigheten fick del av bedlutet.

218

Tillampning av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och lagen om arbetd 6shetskas-
sor

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag
skall lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
och lagen om  arbetddshetskassor
(603/1984) tillampas i frdga om anstkan
om alterneringserséttning, avslag pa grund
av for sent inlamnad ansokan, betalnings-
sétt, tillfaligt avbrott i betalningen eller be-
talning till lagre belopp, antalet formansda-
gar per vecka, bedut om aterneringsersétt-
ning, undanréjande av bedut och gélvré-
telse, skyldighet att |amna uppgifter, rétt att
fa uppgifter och utmétningsmans rétt till in-
formation, erhdlande och utlamnande av
uppgifter, delning av rattegangskostnader
samt arbetd dshetsnamnden.

Denna lag trader i kraft den 200 .




