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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6sopimuslain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tyoelékelainsdadantd  uudistuu  vuoden
2005 alussa siten, etta tyontekijalla on oikeus
jéada vanhuuseldkkeelle valintansa mukaan
63 ja 68 ikavuosien vailla Taman vuoksi
esityksessd ehdotetaan tydsopimuslain tyo-
sopimuksen paattamista koskevaan lukuun li-
sittdvaks tyontekijan eroamisikdd koskevat
sdannokset.

Ehdotuksen mukaan tyontekijan tydsuhde
paattyisi ilman irtisanomista ja irtisanomisai-
kaa sen kalenterikuukauden paéttyesss, jonka
aikana han tayttda 68 vuotta, jolleivat tyon-
antgja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkami-
sesta. TyOsuhteen pédéttaminen e siten edd-
Iyttéisi nimenomaista padttamistointa, vaan

se paéttyisi mainitun ian tayttyessa automaat-
tisesti.

Tyo6suhteen jatkaminen 68 ikévuoden jal-
keen edellyttédis aina sopimusta. Sopimus
voitaisiin tehdd maaréaikaisena riippumatta
Sitd, tayttyvéatko tydsopimuslain maaraaikai-
sen sopimuksen solmimiselle asetetut edelly-
tykset. Jos sopimus tehtdisiin toistaiseks
voimassa olevana, sopimussuhteeseen sovel-
lettaisiin muun muassa tydsopimuslain tyo-
suhteen padattamisti koskevia séannoksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
paivana tammikuuta 2005 samanaikaisesti
tyontekijain elékelain muutosten kanssa.

PERUSTELUT

1. Nykytila ja ehdotetut muutok-
set
Tyoelékelainsdadantd  uudistuu  vuoden

2005 austa lukien. Tyontekijain eldkelain
(634/2003) 4 &:n mukaan tyontekijalla on oi-
keus jdada vanhuuseldkkeelle 63 ja 68 vuo-
den ian tayttymisen vdlisend aikana. Van-
huusel 8ke voidaan kuitenkin myontda jo 62-
vuotiaalle, jolloin eldkkeeseen tehddan eldk-
keelle jd&@misen varhentamisesta johtuva véa-
hennys. Pykdldn 2 momentin mukaan van-
huusel &kkeen mydntamisen edellytyksena on
— tietyn ian saavuttamisen ohella — se, etta
tyontekija el ole endé siind tydsuhteessa, jos-
ta hén jaa el8kkeelle.

Yks tyoeldkeuudistuksen pédtavoitteista
on myothentaa e dkkeelle sirtymistéd. Tavoit-
teeseen pyritddn muun muassa joustavan el &
keidn jarjestelyilla. Vuoden 2005 alusta tydn-
tekijavoi valita eldkkeelle siirtymisensi 63 ja
68 ikavuoden vélilta. TyoOnteon jatkaminen
63 vuoden idn jdlkeen parantaa tyontekijén
el&keturvaa.

Tyoelékeuudistusta koskevan hallituksen
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esityksen (HE 242/2002 vp) mukaan tydel &
man kaytantdja ja sdddoksia on tarpeen
muuttaa siten, etta tyontekijalla on mahdolli-
suus valita elékeikansd joustavan eldkeidn
puitteissa. El&keuudistuksen voimaan tullessa
tyontekijalla on hautessaan oikeus sirtya
vanhuuselékkeelle 63-vuotiaana tai jatkaa
tyontekoa 68 vuoden ikdan asti, mikali tyo-
suhteen jatkamisedellytykset muutoin ovat
olemassa. Mainitun hallituksen esityksen
mukaan tyonteon jatkaminen 68 ik&vuoden
jalkeen edellyttéis sen sijaan tybnantgjan ja
tydntekijan valista sopimusta.

Tyoeldkeuudistusta koskevan hallituksen
esityksen mukaan tydsopimuslakia (55/2001)
on tarpeen tarkentaa el&keuudistuksen tarkoi-
tuksen mukaisesti.

Toisin kuin tydsopimuslaissa valtion vir-
kamiedlaissa (750/1994) ja kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) on
jo entuudestaan ollut eldkeik&dan perustuvaa
eroamisikaa koskevat saannokset. SS&detté-
essd joustavasta el kei dsta valtion el ékelaissa
(280/1966) valtion virkamiedain 35 8§&a
muutettiin siten, etta virkamiesten yleinen
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eroamisika on aikaisemman 65 vuoden sijas-
ta 68 vuotta. Pykdldan 2 momentin mukaan
asetuksella voidaan s&étéd, ettd virassa, jonka
laatu sitd vaatii, eroamiskd on yleista
eroamisikaa alempi. Virkamiehen virkasuhde
padttyy ilman irtissnomista tai muuta vir-
kasuhteen paéttymista tarkoittavaa toimenpi-
dettd sen kuukauden paéttyesss, jonka aikana
virkamies saavuttaa eroamisian. Vastaavasti
kunnallisen eldkelain (549/2003) muuttami-
sen yhteydessa muutettiin kunnallisesta vi-
ranhatijasta annetun lain 34 8n 6 kohtaa
vastaamaan joustavasta eldkeiasta annettuja
sddnnoksia. Mainitun lainkohdan mukaan vi-
ranhaltijan virkasuhde pééttyy ilman irtisa-
nomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden péaattyessd, jonka aikana viranhaltija
taéyttéd 68 vuotta, jollel viranhaltijan kanssa
sovita virkasuhteen maéraaikaisesta jatkami-
sesta. Lainmuutokset tulevat voimaan 1 péi-
vana tammikuuta 2005.

Tybsopimuksen padttymisesta  saddetadn
tydsopimuslain 6—9 luvussa. Ty®sopimuk-
sen padtamisen yleiset sddnnokset, kuten
madrdaikaisen sopimuksen padditymista ja
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomisaikaa koskevat sdannokset ovat
lain 6 luvussa. Lain 7 luvun 1 §&n mukaan
tydsopimus saadaan paéttéd ainoastaan asial-
lisesta ja painavasta syystd, jonka perusteena
ovat joko tyontekijan henkiloon tai tydnanta-
jan toimintaan liittyvét perusteet. Lain 8 lu-
vussa ovat purkamisperusteita koskevat
sédnnokset ja 9 luvussa tydsopimuksen péét-
témiseen liittyvat menettel ytapasddnnokset.

Tybsopimuslain - mukaan madrdaikainen
sopimus padttyy mééréajan umpeen kuluttua
ilman irtisanomista. Toistaiseksi voimassa
olevatytsuhde paéttyy joko jommankumman
sopijapuolen  suorittamaan  yksipuoliseen
padttamistoimeen (irtisasnominen tai purka-
minen) tal padattamisest sovitaan yhteisella
sopimuksella. Tyosuhteen raukeaminen on
poikkeuksellinen tydsuhteen paattymistapa,
ja se tulee yleensd kysymykseen vain silloin,
kun tyontekijan henkilokohtaiset tydnteon
edellytykset ovat — esimerkiks pysyvan
tyokyvyttomyyseldkkeen vuoks — lakan-
neet. Silloin kun ty6suhde pééttyy
eroami sikasopi musehdon tayttymisen vuoksi,
tydsopimuksen voidaan, sopimusehdon sisil-
|6sta kuitenkin riippuen, katsoa pééttyvan il-

man eri tahdonilmaisua.

Muissa kuin madrdaikaisen sopimuksen
paéttymistilanteissa tydsopimuksen paétta-
minen edellyttdd aina joko irtisanomis- tai
purkamistointa seké tyonantgjan irtisanoessa
tyGsopimuksen irtisanomisgjan noudattami-
sen lisaks irtisanomisperusteiden tayttymis-
t4, ellel muusta ole kussakin yksittéi stapauk-
sessa sovittu. Tyontekijan ika e sellaisenaan
ole laissa tarkoitettu irtisanomisperuste.
Myd6skaan tydvoimaa vahennettaessa tuotan-
nollisn tai taloudellisin perustein irtisano-
misten kohdentamisen perusteena e saa olla
pelkéstaan tyontekijan iké (KK O 2000:64).

Eroamisikdan perustuvaa tydsuhteen paét-
témista on arvioitava myos tydsopimuslain 2
luvun 2 &n 1 momentin ik&8n perustuvan
gyrjinnén kieltoa koskevan pakottavan saén-
noksen valossa. Séanndksen mukaan tyénan-
tgja e saa muun muassaian perusteellailman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoita
eri asemaan tyontekijaa valittaessa (tydsopi-
musta solmittaessa), tyosuhteen kestaessa ei-
k& tydsuhdetta paatettdessa. Tyosopimuslain
2 luvun 2 8:n 1 momentissa tarkoitetusta syr-
jinndsta on kysymys silloin, kun tyonantaja
tietoisesti, joko aktiivisella toimenpiteell4 tai
vastaavasti laiminlydnnilld, asettaa jonkun
tyontekijan eri asemaan saénnoksessa maini-
tulla syrjintéperustedlla. Lisaksi edellytetéaan,
ettd tyonantgjan tietoisuuden ja suoritetun
toimenpiteen vdilla on jonkinlainen syy-
yhteys: esimerkiksi etta tyonantgja tarkoituk-
sellisesti valitsee irtisanottavat tyontekijat
pelkastéan heidan ikansa perustedla.

Tydsopimuslain ikéén perustuvaa syrjinnan
kieltoa taydentavéat vuoden 2004 helmikuussa
voimaan tulleen yhdenvertaisuudain
(21/2004) syrjinndn kieltoa seka syrjinnan
kiellon rikkomisesta aiheutuvia seuraamuksia
koskevat sa@nnokset. Y hdenvertaisuuslailla
Suomi on toimeenpannut yhdenvertaista koh-
telua tyossa ja ammatissa koskevista yleisista
puitteista annetun neuvoston direktiivin
2000/78/EY (tybsyrjintadirektiivi), jossa séé-
detédn ik&an perustuvasta syrjinnan kiell osta.

Tyosopimuslain samoin kuin yhdenvertai-
suudlainkaan mukaan tyontekijoiden erilai-
nen kohtelu sddnnoksessa mainituilla syrjin-
tdperusteilla e kuitenkaan ole kiellettya sil-
loin, kun siihen on laissa tarkoitettu hyvék-

syttava syy. Syyn hyvaksyttavyytta arvioi-
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daan tyohon liittyvien ja tyon tekijdleen
asettamien vaatimusten perusteella. Eri ase-
maan asettamisen tulee olla tarkoitusperal-
téén perusteltavissa, elka se saa olla perusoi-
keuden ydinsisdllon toteutumisen ndkokul-
masta kohtuuton (suhteellisuusperiaate). Eri
asemaan asettamiselle séddetty hyvaksyttéava
syy edellyttés, etta erottelulle on kussakin ta-
pauksessa hyvaksyttava tarkoituspera ja sen
toteutuksessa kaytetyt keinot ovat oikeasuh-
teisia eli asteeltaan kohtuullisia tavoiteltuun
tarkoitusperdan ndhden.

Y hdenvertaisuuslain mukaan ikaan liittyva
erilainen kohtelu voi olla perusteltua, kun
siihen on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tyollisyyspoliittinen taikka tyo-
markkinoita tai ammatillista koulutusta kos-
keva syy tai kun erilainen kohtelu johtuu so-
siaditurvgjdrjestelmien eléke- ja tyokyvyt-
tOmyysetuuksien saamisedellytykseks vah-
vistetuista ikdrgjoista. Tyontekijoiden ikaan
perustuva eri asemaan asettaminen on siten
lain ja tyosyrjintadirektiivin mukaan mahdol-
lista edella tarkoitettujen edellytysten taytty-
essa.

Seka valtion virkamiehié etta kuntien vi-
ranhaltijoita koskevissa laeissa sdddetddn
€l 8keikadn perustuvasta eroamisiasta. Mainit-
tuja séénnoksid on yhdenvertaisuudain voi-
massa ollessa muutettu vastaamaan elakela-
kien muutoksia. El&keikddn perustuvasta
eroamisiasta sdatémisen e ole siten katsottu
olevan ridtiriidassa ikdan perustuvan syrjin-
nan kiellon kanssa. Tyontekijan saavuttaessa
tydeldkelaissa séddetyn vanhuuselékeidn ja
paittaessa jaada el dkkeelle hénen toimeentu-
lonsa turvataan tyoeldkejdrjestelméan kautta.
Vastaavasti kuin valtion virkamiesten osalta
virkamiedaissa ja viranhaltijoiden osalta
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
mydskadn tydsopimuslaissa e ole estetta —
eikd myoskadn syyta — edellyttéa tydsopi-
muksen paéttamista koskevien sddnndsten
noudattamista silloin, kun tyontekija saavut-
taa lai ssa tarkoitetun eroamisian.

Koska tyontekijain elakelain mukaan tyon-
tekijavoi valintansa mukaan j8ada el dkkeelle
63 ja 68 ikdvuoden valillg, eldkeikddn perus-
tuvaksi eroamisidksi ehdotetaan yhdenmu-
kaisesti virkamiehia koskevien sdanndsten
kanssa 68 vuotta. Néin ollen tyontekijalla on
oikeus jatkaa tydsuhteessa 68 vuoden ik&an

asti, mikali tyosuhteen eddlytykset muutoin
ovat olemassa. Tyontekijan 68 vuotta alempi
ikd e sellaisenaan ole peruste paittaa tyo-
suhdetta, vaan taloin sovellettavaks tulevat
tydsopimuslain 6—9 luvun tydsopimuksen
paattami sté koskevat yleiset séannokset.

Elékeikaén perustuvasta eroamisiastéa ehdo-
tetaan sdadettéavaksi tydsopimuksen paétté-
mista koskevan tyésopimuslain 6 luvun uu-
dessa 1 a 8:ssd. Saénnoksen mukaan tyonte-
kijan tydsuhde pééttyis ilman irtisanomista
ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
padttyessd, jonka aikana tyontekija tayttés 68
vuotta, jolleivét tydnantgja ja tyontekija sovi
tydsuhteen jatkamisesta. Tydsuhteen paétta-
minen e eddlyttédisi nimenomaista péatta-
mistointa, vaan se péattyisi mainitun ian tayt-
tyessd automaattisesti. Tyosuhteen jatkami-
nen 68 ikévuoden jdlkeen edellyttéisi aina
sopimusta.

Pykélén 2 momentissa séédettéisiin tydso-
pimuksen tekemisestd tyontekijan saavutet-
tua 68 vuoden ian. Tybnantgja ja tyontekija
voisivat halutessaan tehda toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen, johon sovellet-
taisiin muun muassa tydsopimuslain tydso-
pimuksen paattamista koskevia sadnnoksia.
Tyb6suhdetta voitaisiin niin ikaan jatkaa maé-
raaikaisena. Tassa tapauksessa maaraaikai sen
sopimuksen tekemiselle ef edellytettaisi lain
1 luvun 3 8:n 2 momentissa saadettya perus-
teltua syytd. Sopimus olis siten tehtévissa
sopijapuolten niin hal utessa ja sopimusta voi-
taisiin myods jatkaa niin sanotun ketjusopi-
muskiellon estamaétté.

Niissa tapauksissa, joissa tydnantgja tyon-
tekijan taytettyd 68 vuotta sallii téman jatka-
van tyon tekemistd eroamisian jakeen, sopi-
mussuhteen voidaan katsoa jatkuvan hiljaisen
sopimuksen perustedla. Talldin kuitenkin
edellytetdan, ettéa tyonteko jatkuu tyénantagjan
suostumuksella tai ainakin niin, etta tyonan-
taja, tietoisena tyonteon jatkumisesta 68 iké-
vuoden jalkeen, ei puutu asiaan.

Tyontekijain eldkelain joustavaa eldkeikaa
koskeva muutos antaa tyontekijalle mahdolli-
suuden valita elékkeelle jédmisikansa 63 ja
68 vuoden vdilla Paittaessdén jdada elék-
keelle ennen 68 vuoden ién saavuttamista,
tyosuhteen pé&dttdaminen edellyttéa tyonteki-
jan taholta tulevaa tahdonilmaisua (irtisano-
mista). Tyodsuhteeseen liittyva eldkeoikeus
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akaa tdlloin sen tydsuhteen paéttymisesta,
josta e dketta maksetaan siten kuin tyonteki-
jain elékelai ssa séadetaan.

Kaytannossa tyomarkkinoilla on yrityskoh-
taisesti sovittu lai ssa séédettya vanhuusel 8ke-
ikda alemmista el &keijista. Tyosuhteen ehtoi-
na noudatettavat eldkeikdd koskevat sopi-
mukset perustuvat esimerkiksi tydsopimuk-
seen tai yrityksessd noudatettavaan eldke-
saantoon. Joillakin aoilla on liséksi tydehto-
sopimuksin sovittu alhaisemmista el 8keijista.

Jos sopimuksessa on sovittu tyontekijén
oikeudesta dirtyé yleista eldkeikda varhem-
min elékkeelle, mutta e eldkeikéén perustu-
vasta eroamisidsta, yksinomaan eldkeidn saa-
vuttaminen el ole peruste paéttaa tydsuhdetta.
Talldin tybnantgja voi yksipuolisin toimin
paattaa tydsuhteen vain noudattamalla tydso-
pimuslain 6—9 luvun saénnoksia. Naissa ta-
pauksissa tyontekijala on oikeus jatkaa tyo-
suhdetta 68 ikavuoteen saakka, mikali tydso-
pimuslain mukaiset tydsuhteen jatkamisedel -
lytykset muutoin ovat olemassa.

Tyontekijain  eldkelakiuudistuksen tavoit-
teena on pidentda tyontekijoiden tyduria an-
tamalla heille mahdollisuus valita el 8keikan-
sS4 tiettyjen ikdvuosien vdlilta ja tarjoamalla
63 vuoden jalkeen myds korkeampaa elak-
keen karttumaprosenttia. Tyontekijain eléke-
lain elékeikda koskeva sd8nnos samoin kuin
ehdotettu tydsopimuslain eroamisikéa koske-
va saannds evéat kuitenkaan estd sopimasta
lan  mukaista eroamisikdd aemmasta
eroamisidstd. Vaikka perustudain 6 &n 2
momentista ja 18 8:n 3 momentista seka tyo-
lainsd8dannon  "yleisestd" pakottavuudesta
johtuen sopimuksella ei voida rgjoittaa tyon-
tekijan tydsuhdeturvaa, tydsopimuksella voi-
daan kuitenkin kussakin yksittai stapauksessa
sopia tybsopimuksen paattymisesta.  Sopi-
musvapauden piiriin kuuluu niin ikdan oike-
us sopia enndta elékeikdan perustuvasta
eroamisiastd. Toistaiseks voimassa oleviin
tyosopimuksiin voidaan siten ottaa sen kes-
toa koskeva takargjaehto. Sopimuksen péte-
vyyden eddlytyksena on kuitenkin, etta so-
vittu eroamisika kytketdan riittdvan tasoisen
elake-edun tai vastaavan muun taloudellisen
etuuden laukeamiseen (KKO 1990:72). Tal-
[6in huomioon otetaan sek& elékkeen karttu-
mavuodet etté karttumaprosentti tai toisaalta
muun  etuuden  suuruus.  Lainmukaista

eroamisikéa alempi sovittu eroamisika ei saa
johtaa tyontekijéan kannata tydsopimusiain
10 luvun 2 8:ssa tarkoitetuin tavoin kohtuut-
tomaan lopputulokseen. Néin ollen hyvin ly-
hyen aikaa jatkuneissa sopimussuhteissa alle
tavanomaisen  vanhuuselékeidn  sovittu
eroamisikéehto e valttaméatta sellaisenaan si-
do tyontekij&a.

Jos sopimusehdon soveltaminen olisi hy-
van tavan vastaista tai kohtuutonta, ehtoa
voidaan sovitellata se voidaan jéttda huomi-
oon ottamatta. Ehdon soveltamisen kohtuut-
tomuutta arvioidaan ty6suhdeturvandkokul-
masta ottaen huomioon tyontekijén asema
kyseisessd sopimussuhteessa ja toisadta ha-
nen oikeutensa saada sosiaditurvaéarjestel-
mien turvaamat eléke-edut. Sopimuksen koh-
tuullisuutta arvioitaessa voidaan ottaa huo-
mioon myGs sopimusta solmittaessa vallin-
neet olosuhteet sek& toisaalta muun muassa
muuttuneesta ty6el akel ainsdadannosta johtu-
vat olosuhteiden muutokset.

2. Esityksen vaikutukset

Vuoden 2005 alusta voimaan tulevan el&
keuudistuksen tavoitteena on siirtéa tyonteki-
joiden eldkkedlle siirtymista mydhemmaksi
ja pidentéa tyduria. Tydelakeuudistusta val-
misteltaessa nédhtiin tarpeelliseksi muuttaa
tyoeldman kaytantdja ja sdadoksia siten, etté
tyontekijalla on mahdollisuus valita eléke-
ikansa joustavan eldkeidn puitteissa. Uudis-
tuksen myota tyontekijalla on halutessaan oi-
keus siirtya vanhuusel8kkeelle 63-vuotiaana
tal jatkaa tyontekoa 68 vuoden ik&an asti,
mikali tydsuhteen jatkamisedellytykset muu-
toin ovat olemassa. Tydeldkeuudistusta kos-
kevan hallituksen esityksen mukaan ty®so-
pimuslakia on tarpeen tarkentaa elékeuudis-
tuksen tarkoituksen mukaisesti.

Esityksessa  ehdotetulla  tydsopimuslain
muutoksella toteutetaan el8kelainsd&dannon
muutoksi sta johtuvat tyésopi muslain muutos-
tarpeet. Tydsopimuslain eroamisikda koskeva
sdanndsehdotus selkeyttéd voimassa olevaa
oikeustilaa seké antaa pohjaa tyoeldkelain-
sdadannon tavoitteiden toteutumiselle. Esi-
tyksen taloudellisia vaikutuksia on siten ar-
vioitava yhdessa tydel dkelainsdddanndn
muutoksi sta esitettyjen arvioiden kanssa.

Eroamisikéa koskevalla séantelylla e puu-
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tuta yrityskohtaisiin, tyontekijoiden tydsopi-
muksen ehtoina noudatettaviin lisael8kejar-
jestelyihin. Laissa sdadettyd alempia elake-
ikia ja eroamisikia koskevien sopimusehtojen
sitovuutta arvioidaan tydsopimuslain tydso-
pimuksen pateméattomyyttd ja kohtuuttomia
ehtoja koskevien séénndsten mukaan.

Liselakejarjestelyihin liittyy viela muun
muassa tyoel akelain joustavaa el ékeikaa kos-
kevien sdénnidsten ja tyottomyysturvasaan-
nosten kannalta kysymyksia, joita tullaan jat-
kossa selvittamaéan.

3. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tydministerién neu-
votteluryhmassd, jossa edustettuina olivat
Teollisuuden ja Tyonantgjain Keskudliitto
TT, Pdvelutyonantgat PT, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos KT, Suomen Yritt§jét,
Suomen Ammattiliittojen  Keskug arjesto
SAK, Toimihenkilokeskugérjestd STTK,
Akava seka valtiovarainministerio ja sosiaali-
jaterveysministerio.

4. Saatamisjarjestys

Perustusain 18 8n 3 momentin mukaan
ketddn e saa ilman lakiin perustuvaa syyta
erottaa tyosta. Irtisanomis- ja purkuperusteis-
ta on sdadettéva lailla. Perustuslain 18 8:n 3
momentin ja toisadta tydsopimuslain 7 ja 8
luvun sddnndsten sekd toisaalta perustuslain
6 8:n, tydsopimudain 2 luvun 2 8n ja yh-
denvertaisuuslain 6 8:n sédnndsten estématta
tyGsopimuslaissa voidaan s&étdd 68 vuoden

ikdan perustuvasta eroamisiastd. Kuten kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain ja val-
tion virkamieslain eroamisikéd koskevat
muutokset myds ehdotettu tydsopimuslain
muutos voidaan sadtda tavallisessa lainséé
témig &rjestyksessa.

Edella mainittujen sdanndsten estamatta
tydsopimuksella voidaan myds sopia tydsuh-
teen paéttamisesta kussakin kasilla olevassa
tilanteessa. TyOsuhdeturvasta e sen Sijaan
VoI péatevasti luopua tydsopimusta solmitta-
essa. Tamargjoitus e kuitenkaan estd — tie-
tyin edellytyksin — tydsopimuksin sopimas-
ta Siitd, ettd tydsuhde pééttyy ilman irtisano-
mista tyontekijan saavutettua eldkeian. Tois-
taiseks voimassa oleviin tydsopimuksiin
voidaan ottaa sopimuksen kestoa koskeva ta-
kargaehto. Ollakseen péteva sopimukseen
perustuva eroamisikéehto on kytkettéva riit-
tavan tasoisen el&ke-edun tai vastaavan muun
taloudellisen etuuden laukeamiseen.

5. Voimaantulo

Joustavaa eldkeikda koskevat eldkelakien
muutokset tulevat voimaan 1 péivana tammi-
kuuta 2005. Tédman vuoksi ehdotetaan, etta
tydsopimuslain eroamisikda koskeva séannos
tulis voimaan samanaikaisesti tyontekijéain
eldkelain muutosten ja toisaalta virkamiehia
ja viranhaltijoita koskevien sdannésmuutos-
ten kanssa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttévaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

L aki

ty6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan p&dtoksen mukai sesti
lisataan 26 paivana tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 6 lukuun uusi 1 a 8
Seuraavasti:

6 luku nomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden pééttyesss, jonka aikana tyontekija
Yleiset sdannokset tydsopimuksen paattami-  tayttda 68 vuotta, jolleivat tydnantgjaja tyon-

sesta tekijasovi tydsuhteen jatkamisesta.
Tybnantga ja tyontekija saavat sopia tyo-
lag suhteen madraaikai sesta jatkamisesta 1 luvun

3 8:n 2 momentin estdmétta

Eroamisika
Tama laki tulee voimaan 1 péivana tammi-
Tyontekijan tydsuhde pééttyy ilman irtisa=  kuuta 2005.

Helsingissa 1 péaivana lokakuuta 2004

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Tarja Filatov



