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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om fndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att lagen om
offentlig arbetskraftsservice &ndras s& att
ocksd de som anmilt sig som arbetssokande
hos arbets- och niringsbyran och som nér ett
anstillningsfoérhallande for viss tid upphor
har minst fem ars arbetshistoria under de se-
naste sju aren ska ha ritt till en sysselstt-
ningsplan enligt atgirdsmodellen for om-
stillningsskydd. Dessutom ska de som har
permitterats for minst 180 kalenderdagar el-
ler som har varit permitterade under en mot-

svarande tid ha ratt till en sysselsittnings-
plan, om de har minst tre ars arbetshistoria.

De foreslagna éndringarna ir en del av re-
geringens atgérder for att stimulera ekono-
min och syftar till att frimja sysselséttningen
bland dem som blivit arbetslésa pa grund av
den ekonomiska recessionen och att forbattra
deras mojligheter att i synnerhet delta i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Lagen avses trida i kraft den 1 juli 2009.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar

I och med att den virldsomfattande reces-
sionen snabbt forsvagar den ekonomiska si-
tuationen och sysselséttningen, har regering-
en fattat beslut om en atgirdshelhet som syf-
tar till att stimulera ekonomin. Som en del av
denna helhet har regeringen beslutat att ut-
vidga atgidrdsmodellen for omstdllnings-
skydd.

Bestimmelser om atgidrdsmodellen for om-
stdllningsskydd finns i 5 a kap. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002). Med
hjdlp av omstéllningsskyddet forsoker man
s& fort som mojligt pa nytt sysselsitta arbets-
tagare som sagts upp eller hotas av arbetslos-
het. Omstéllningsskyddet bestar av en indivi-
duell sysselsittningsplan som ersitter jobb-
sokarplanen, sddana tjanster och atgarder i
enlighet med lagen om offentlig arbetskrafts-
service som Overenskommits i sysselsitt-
ningsplanen samt eventuella andra tjanster
och atgirder som utvecklar yrkesfiardigheter-
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na. Arbetssokande for vilka en sysselsitt-
ningsplan utarbetats kan vara berittigade till
tilldgg for sysselséttningsplan och rorlighets-
understod som betalas for att ersitta flytt-
ningskostnader.

1.1 Riitt till sysselsédttningsplan

I 5 akap. 2 §ilagen om offentlig arbets-
kraftsservice foreskrivs om ritten till en sys-
selsdttningsplan. Det foreslas att det i 1 mom.
1 paragrafen bestdms att ritten till en syssel-
séttningsplan ska utvidgas sa att den omfattar
flera personer dn tidigare. Av lagtekniska
skil foreslas att momentet delas in i punkter.

Enligt den foreslagna 1 punkten har de som
registrerat sig som arbetssokande och som
arbetsgivaren har sagt upp av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker ritt till en
sysselsdttningsplan. Till sitt sakinnehéll mot-
svarar punkten den gillande lagen, men den
preciseras med en hénvisning till 7 kap. 3 §
(uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av
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produktionsorsaker), 7 § (uppsdgning i an-
slutning till saneringsf6érfarande) och 8 § (ar-
betsgivarens konkurs och arbetsgivarens dod)
i arbetsavtalslagen (55/2001). I punkten
namns inte 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen, ef-
tersom det till sin natur 4r en bestimmelse
som definierar de ekonomiska orsakerna eller
produktionsorsakerna. Det att paragrafen inte
ndmns avser inte att ta stillning till uppséag-
ningsgrunden.

Den foreslagna 2 punkten motsvarar gél-
lande lag. Ratt till en sysselséttningsplan har
en arbetssdkande som nir anstéllningsforhal-
landet upphor har statt i anstédllningsforhal-
lande fo6r viss tid till samma arbetsgivare utan
avbrott i minst tre ar, eller i anstillningsfor-
hallanden for viss tid till samma arbetsgivare
i sammanlagt minst 36 manader under de se-
naste 42 manaderna.

Det foreslas att det i 3 punkten i momentet
bestims att en arbetssokande vars anstill-
ningsforhallande har upphort pa grund av att
arbetsavtalet gillde for viss tid har ritt till
sysselsdttningsplan, om den arbetssokande
har minst fem ars arbetshistoria under de se-
naste sju aren. Bestimmelsen forbéttrar still-
ningen for dem som blir arbetslésa pa grund
av att en visstidsanstillning upphér, eftersom
bade anstillningsforhallanden for viss tid och
anstillningsférhallanden som gillt tills vidare
ska rdknas till godo i arbetshistorian, till
skillnad fran motsvarande lagrum i géllande
lag. Orsakerna till varfor tidigare anstill-
ningsforhallanden upphort saknar ocksa be-
tydelse.

Det foreslas att det i 4 och 5 punkten i
momentet bestims om permitterade perso-
ners ritt till en sysselséttningsplan medan an-
stdllningsforhéallandet pagar. Rétt till en sys-
selsdttningsplan har de arbetssokande som
har varit permitterade utan avbrott i minst
180 kalenderdagar. Vad som &r oavbruten
permittering tolkas enhetligt med de etable-
rade tolkningarna pa arbetsmarknaden, dvs.
att om personen tillfilligt inkallas till arbete
under permitteringen avbryts inte den oav-
brutna permitteringen i den bemérkelse som
avses hdr och inte heller riknandet av 180
kalenderdagar. 1 praktiken ska arbets- och
niringsbyran avgora fragan utgdende ifran
om arbetsgivaren medan permitteringen pa-

gar har ldmnat ett nytt meddelande om per-
mittering.

Rétt till sysselsdttningsplan har dessutom
de permitterade som enligt meddelandet om
permittering har permitterats for minst 180
kalenderdagar eller vars oavbrutna permitte-
ring och en direkt dirpa foljande permittering
enligt ett nytt meddelande om permittering
sammanlagt varar i minst 180 kalenderdagar.
Arbetstagaren anses vara permitterad for
minst 180 kalenderdagar ocksa ndr permitte-
ringens langd i meddelandet om permittering
anges vara “tills vidare”. Séttet hur permitte-
ringen genomfors har inte betydelse, dvs. att
en permittering som verkstillts genom fo6r-
kortad arbetstid riknas i sin helhet till godo i
kravet pa 180 kalenderdagar, ocksa i fraga
om dagarna i arbete.

Eftersom malséttningen med utarbetandet
av sysselsdttningsplanen #r att det ska leda
till att den arbetssokande blir sysselsatt sa
fort som mojligt, blir de permitterade som
avses i 4 punkten ndr det giller kravet pa
permitteringens ldangd berittigade till en sys-
selsdttningsplan genast nér arbetstagaren har
fatt ett meddelande om permittering, enligt
vilket permitteringen tillsammans med en
eventuellt redan verkstélld permittering varar
i minst 180 kalenderdagar utan avbrott. Kra-
vet pa arbetshistoria bor uppfyllas vid en tid-
punkt nér arbetssékanden har fétt ett medde-
lande om permittering, utgédende fran vilket
permitteringen kommer att vara i minst 180
kalenderdagar. Om kravet pa arbetshistoria
inte uppfylls, ses ritten till sysselsdttnings-
plan 6ver nésta gang pa begiran av arbetsso-
kanden, ndr permitteringen varat i minst 180
kalenderdagar pa det sétt som avses i 5 punk-
ten, om anstéllningsforhallandet fortgar. Om
kravet pa arbetshistoria inte uppfylls da hel-
ler, har den arbetssokande inte rétt till syssel-
séttningsplan.

Av dem som varit permitterade i minst 180
kalenderdagar eller dem som permitterats for
motsvarande tid forutsitts tre ars arbetshisto-
ria hos samma eller olika arbetsgivare. Detta
ar motiverat, eftersom en permittering pa ba-
sis av arbetsavtalslagen alltid beror pa eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker,
och kravet pa arbetshistoria da dr detsamma
som for personer som sagts upp av nimnda
orsaker. For att arbetshistorien ska ridknas
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till godo récker det i detta fall, liksom ocksa i
de andra fall som avses i 1 mom., att anstill-
ningsfoérhallandet 6ver huvud taget &r i kraft.
Arbetstiden och eventuell oavlonad franvaro
har saledes ingen betydelse.

1.2 Begiran om utarbetande av en sys-
selsattningsplan

I5akap. 2 § 2 mom. ilagen om offentlig
arbetskraftsservice bestdms att en person som
har sagt upp sitt arbetsavtal i enlighet med 5
kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen sedan en permit-
tering utan avbrott har varat minst 200 dagar
jamstdlls med en person som sagts upp av
ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker. Den foreslagna 1 mom. 6 punkten
motsvarar till sitt sakinnehall den gillande
lagen, men for tydlighetens skull fogas till
punkten en hanvisning till det krav pé arbets-
historia som avses i 1 punkten.

I gillande 2 § 3 mom. bestdms att arbets-
sokanden ska begidra att en sysselsdttnings-
plan utarbetas inom 30 dagar efter att an-
stdllningsforhéallandet har upphort. For tyd-
lighetens skull foreslas att i det foreslagna 2
momentet bestdims att arbetssokanden ska
begira att en plan utarbetas inom 30 dagar
fran upphorandet av anstillningsférhallandet,
men i situationer dér personen inte soker sig
till arbets- och néringsbyrans tjanster nér for-
utsdttningar for utarbetande av en sysselsétt-
ningsplan finns, till exempel pa grund av ett
nytt anstéllningsforhallande, ledighet som
sammanhinger med foridldraskap eller en an-
nan godtagbar orsak som avses i 2 kap. 11 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (1290/2002), kan planen utarbetas bara
det har begirts efter att hindret har upphort.

I den foreslagna 2 § 1 mom. 4 och 5 punk-
ten pagar anstillningsférhallandet vid permit-
tering och det foreslas déarfor att det i 2 mom.
dessutom bestdms att en permitterad arbets-
sOkande ska begéra att en sysselséttningsplan
utarbetas inom 30 kalenderdagar efter att den
arbetss6kande har uppfyllt de krav som giller
permitteringens langd enligt 4 och 5 punkten,
dvs. har varit permitterad utan avbrott i minst
180 kalenderdagar eller har fatt ett medde-
lande om permittering, enligt vilket permitte-
ringen tillsammans med en eventuell redan

verkstélld permittering kommer att pagd i
minst 180 kalenderdagar utan avbrott.

1.3 Arbetshistoria

Foreslas att det i 5 a kap. 2 § 3 mom. i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice bestdims
att arbetssokandens arbetshistoria beaktas en-
ligt en tillforlitlig utredning fran den arbets-
sokande eller arbetsgivaren. Eftersom utarbe-
tandet av en sysselsittningsplan péaverkar
storleken pa den arbetsloshetsforman som
betalas ut, och eftersom utbetalaren av for-
manen pé grundval av de dndringar som fo-
reslas i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte ldngre undersoker om kravet pa arbetshi-
storia uppfylls, dr det inte mojligt att arbets-
historien beaktas endast utgdende fran ar-
betsgivarens meddelande. Som en tillforlitlig
utredning betraktas till exempel ett arbetsin-
tyg eller matrikelutdrag, av vilket anstill-
ningsforhallandets lingd framgar.

Det ar motiverat att laingden pa arbetshisto-
rien berdknas hos arbets- och nédringsbyran
och inte hos arbetsloshetskassan eller Folk-
pensionsanstaltens byra, eftersom den arbets-
s6kande redan under sin uppsigningstid kan
begdra att en sysselsittningsplan utarbetas,
och skoter da inte &nnu dessa drenden hos
den som betalar ut forménen. Dessutom soks
arbetsloshetsformaner retroaktivt. DA kan ut-
arbetandet av sysselsittningsplanen och
igangsittandet av tjdnsterna enligt atgérds-
modellen for omstéllningsskydd fordrojas,
om det framkommer att sokanden omfattas
av omstillningsskyddet forst nér utbetalaren
har behandlat férmansansdkan. Den som be-
talar ut formanen samlar nufortiden inte hel-
ler in uppgifterna om fem ars arbetshistoria.
Déremot kan arbets- och niringsbyrén ha sa-
dana uppgifter, eftersom arbets- och nérings-
byran har utrett personens arbetshistoria nir
personen anmilt sig som arbetssokande, for
att kunna erbjuda #ndamalsenliga tjénster
samt for att kontrollera orsaken till varfor an-
stdllningsforhallandet har upphort.

14 Sysselséittningsplanens giltighet och
upphérande av giltigheten

[ 5akap. 5§ 1ilagen om offentlig arbets-
kraftsservice foreskrivs om sysselsdttnings-
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planens giltighet. Det foreslds att i 1 mom.
gors en teknisk dndring som beror pé att ar-
betskraftsbyraerna blivit arbets- och nirings-
byraer. Det foreslds att 2 mom. éndras sa att
sysselsdttningsplanen upphor att gélla nér ar-
betssokanden har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning for maximitiden. Personen blir pa nytt
berittigad till en sysselséttningsplan, om per-
sonen uppfyller nagot av de krav som avses i
2 § 1 mom. och &r arbetssokande. Aven om
det tidigare har utarbetats en sysselsittnings-
plan for arbetssokanden, kan tidigare arbets-
historia riknas till godo, bara bland annat de
krav som giller 6versynsperioder uppfylls.
Med avvikelse fran den gillande lagen f6-
reslas att lagen inte lingre foreskriver om
upphorande av sysselsdttningsplanens giltig-
het, nér arbetssokanden begér det. Nuvarande
tillvigagangssitt &r att ndr den arbetssdkande
har begirt att sysselséttningsplanen upphor
att gilla, utarbetar arbets- och néringsbyran
en jobbsokarplan tillsammans med den ar-
betss6kande, eftersom arbetssokanden &r
skyldig att delta i utarbetandet av en sadan
for att fa arbetsloshetsformaner. Att syssel-
sittningsplanen ersitts med en jobbstkarplan
kan inte anses motiverat med tanke pa arbets-
och niringsbyrans service, eftersom detta
medfor att det uppstar ett avbrott i erbjudan-
det av de tjanster som har overenskommits i
sysselséttningsplanen, innan man hinner ut-
arbeta en jobbsokarplan. Samtidigt 6dslar
ersittandet av sysselsdttningsplanen med en
jobbsokarplan arbets- och niringsbyrans re-
surser i onodan. Saledes ska en sysselsitt-
ningsplan fortfarande utarbetas pa begiran av
den arbetssokande sjdlv, men nér planen &r
uppgjord, upphor den att gilla forst ndr max-
imitiden f6r arbetsloshetsdagpenning gar ut.
Det foreslas att det i lagen inte heller lingre
bestims om upphorande av sysselséttnings-
planens giltighet, nédr arbetss6kanden pa nytt
uppfyller villkoren for utarbetande av en sys-
selsdttningsplan och en ny sysselséttnings-
plan utarbetas tillsammans med den arbets-
s6kande. Detta har ingen inverkan pa den ar-
betssokandes rittigheter eller skyldigheter,
eftersom det har foreslagits dndringar i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa pé basis av
vilka uppfoljningen av maximitider f{or
tillagg for sysselsdttningsplan sérskiljs fran
utarbetandet av en ny sysselsittningsplan.

1.5 Utbildningsstod

Det foreslés att det till 9 kap. 2 § 2 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice fogas
en paragrafhdnvisning som géller maximiti-
den for utbetalning av tilldgg for sysselsitt-
ningsplan, pa grund av #ndringen av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

1.6 Overgangsbestimmelse

Den ekonomiska recessionen har paverkat
arbetsgivarnas mojligheter att erbjuda arbets-
tagare arbete och lett till permitteringar redan
fore den foreslagna tidpunkten for lagens
ikrafttridande. Darfor foreslés att arbetsso-
kande har ritt till en sysselsdttningsplan, om
det meddelande om permittering som avses i
5 akap. 2 § 1 mom. 4 punkten ldmnats innan
lagen trdder i kraft, men tidigast den 1 janua-
ri 2009. I fraga om det krav pa 180 kalender-
dagars permitteringstid som avses i 4 och 5
punkten i momentet kan tid som permitterad
réknas till godo fran och med den 1 januari
2009. Permitteringstid fore denna tidpunkt
beaktas inte nédr forutsdttningarna utreds.

2 Propositionens konsekvenser

Propositionen syftar till att forbittra moj-
ligheterna for permitterade och visstidsan-
stillda att delta i sysselsittningsfrimjande
atgirder. Tillsammans med de dndringar som
foreslas lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa forbittrar propositionen den ekonomiska
beredskapen for personer som omfattas av
omstéllningsskyddet att delta i ndmnda &t-
girder. Malsdttningen dr att pa detta sétt for-
béttra och uppritthalla de arbetssokandes yr-
keskompetens och snabba upp deras syssel-
séttning.

Propositionen har inga direkta konsekven-
ser for statsfinanserna. Permitterade och de
som blivit arbetslosa efter att en visstidsan-
stillning upphort kan redan for nirvarande
bland annat delta i arbetskraftsutbildning.
Utvidgandet av omstéllningsskyddet 6kar an-
talet personer som &r berittigade till en sys-
selsdttningsplan, vilket i sin tur tillsammans
med den ekonomiska situationen och arbets-
marknadsldget Okar efterfrigan pa arbets-
kraftsutbildning.



RP 38/2009 rd 5

Arbetsgivare pa cirka 420 arbetsplatser (l4-
get 16.2.2009) har underrittat arbets- och
niringsbyrderna om permitteringar som bor-
jar efter mitten av februari 2009 och som
giller minst 10 arbetstagare. Sammanlagt
cirka 37 800 arbetstagare ska permitteras, av
vilka 1 700 permitteras tills vidare och cirka
21 400 for viss tid. Enligt angivna uppgifter
ar den uppskattade liangden pa visstidsper-
mitteringarna i genomsnitt 44 dagar. | fraga
om cirka 14 700 personer som ska permitte-
ras har arbetsgivarna inte meddelat permitte-
ringens ténkta langd.

I mitten av februari 2009 fanns det cirka 1
000 visstidspermitterade arbetstagare, vars
permittering hade fortgétt i minst 180 dagar
och permitteringen géllde minst 10 arbetsta-
gare. Dessa personer har blivit registretade
som arbetss6kande pé basis av ett s.k. med-
delande om gruppermittering som arbetsgiva-
ren lamnat. Dirtill hade enligt uppfoljnings-
uppgifter for januari 2009 cirka 26 500 per-
mitterade personligen registrerat sig som ar-
betssokande. Dessa personer ér troligtvis hu-
vudsakligen permitterade tills vidare eller
permitterade for viss tid fran sadana arbets-
platser dir permitteringen géller firre &n 10
arbetstagare. Av dem som personligen regi-
strerat sig som arbetssokande skulle en del
uppfylla det villkor om permitteringens langd
som giller for att bli omfattad av omstill-
ningsskyddet.

Det gér inte att fa uppgifter om de permit-
terades arbetshistoria, och dirfor kan det inte
uppskattas hur manga av de permitterade
skulle uppfylla bade det villkor som giller
permitteringens lingd och det villkor som
géller arbetshistoria, for att bli omfattade av
omstéllningsskyddet.

Motsvarande situation géller for visstidsan-
stéllda. Under 2008 paborjades cirka
781 000 arbetsloshetsperioder och i cirka
447 000 fall var orsaken till varfor det an-
stdllningsforhéallande som foregick arbetslos-
heten upphorde att anstéllningsforhéllandet
géllde for viss tid. Bland dem finns personer
som upprepade ganger har varit visstidsan-
stdllda och darefter blivit arbetslsa. Det fors
ingen statistik over arbetshistorien for dem
som varit visstidsanstillda.

Utvidgandet av omstéllningsskyddet med-
for att arbetsvolymen vid arbets- och nir-

ingsbyraerna okar nagot, eftersom de som
omfattas av omstéllningsskyddet pa sin egen
begdran har ritt till en sysselsittningsplan,
som utarbetas tillsammans med arbets- och
ndringsbyran. A andra sidan ersitter syssel-
sédttningsplanen jobbsokarplanen och en
jobbsokarplan skulle i varje fall utarbetas till-
sammans med arbetstagaren, med undantag
for visstidspermitteringar som géaller minst
10 arbetstagare. Dessutom gor arbets- och
néringsbyran i samband med omstéllnings-
skyddet arbetsgivarbesok vid storre arbets-
platser dar det vidtas uppsédgningar eller per-
mitteringar. Ocksé for anordnandet av atgér-
der for dem som omfattas av atgédrdsmodel-
len for omstéllningsskydd behdvs arbetsin-
satser av arbets- och niringsbyran.

Man har forberett sig pa att arbets- och nér-
ingsbyraernas arbetsvolym kommer att oka
pa grund av utvidgningen av omstillnings-
skyddet, genom att i den forsta tilldggsbud-
geten for 2009 foresla 1,2 miljoner euro for
ett tidsbegrédnsat resursbehov vid arbets- och
ndringsbyraerna. Man har i tilliggsbudgeten
forberett sig pa behovet av sysselséttnings-,
utbildnings- och specialatgérder for permitte-
rade, genom att foresld 7 miljoner euro for
dessa atgidrder.

Utvidgningen av omstéllningsskyddet sa att
det ocksa giller permitterade riktar sig i syn-
nerhet till mén. Enligt uppfoljningsuppgifter-
na for januari 2009 fanns det flest sddana
permitterade som personligen anmélt sig som
arbetssokande vid arbets- och néringsbyran
inom tillverkning och byggnadsverksamhet.
A andra sidan #r kvinnor oftare visstidsan-
stdllda &n mén.

3 Beredningen av propositionen

Arbetsmarknadsorganisationerna kom den
21 januari 2009 Overens om propositioner
som giller pensionspolitik och utkomstskydd
for arbetslosa for aren 2009—-2014. I helheten
ingick en proposition om utvidgning av om-
stdllningsskyddet, som regeringen intog som
en del av sina atgérder for att stimulera eko-
nomin.

Propositionen har beretts vid arbets- och
ndringsministeriet i samarbete med social-
och hilsovardsministeriet och Akava, Fin-
lands Niringsliv EK, Finlands Fackférbunds
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Centralorganisation FFC och Tjinstemanna-
centralorganisationen STTK.

4 Samband med andra proposi-
tioner

Lagforslaget har samband med regeringens
proposition om #ndring av 5, 6, 10 och 11
kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
som beretts av social- och hilsovardsministe-

riet och som ska avlatas under Riksdagens
varsession.

5 Ikrafttridande
Lagen foreslas tridda i kraft den 1 juli 2009.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om idndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

Given i Helsingfors den 2009

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a
kap. 2 och 5 § samt 9 kap. 2 § 2 mom., sddana de lyder i lag 458/2005, som foljer:

5 a kap.

Omstillningsskydd jimte sysselséittnings-
plan

28
Rditt till sysselsdittningsplan

Ritt till en sysselséttningsplan har en ar-
betssokande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sada-
na ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i ar-
betsavtalslagen och som fore uppsidgningsti-
dens utgang skulle ha en arbetshistoria pa
sammanlagt minst tre &r hos samma arbetsgi-
vare eller olika arbetsgivare,

2) som nér anstéillningsforhallandet upphor
har statt i anstdllningsférhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i anstdllningsforhallanden for viss
tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 mana-
derna,

3) vars anstéllningsforhallande har upphort
pa grund av att arbetsavtalet géllde for viss
tid och som nir anstillningsférhallandet
upphor har en arbetshistoria hos samma eller
olika arbetsgivare pd sammanlagt minst fem
ar under de sju ar som foregar upphorandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som nidr han eller hon fir meddelandet om
permittering har den arbetshistoria som avses
1 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
for minst 180 dagar och som da har den ar-
betshistoria som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en oavbruten permittering har varat minst
200 dagar och som nir anstillningsforhallan-
det upphor har den arbetshistoria som avses i
1 punkten.

Sysselsittningsplanen ska utarbetas utan
dr6jsmél nér en arbetssokande som dr berét-
tigad till sysselséttningplan begér det. Ar-
betssokanden har inte ritt till en sysselsitt-
ningsplan om begéran framstills senare &n 30
dagar efter det att anstdllningsforhallandet
upphorde eller att det krav pa permitteringens
langd som avses i 1 mom. 4 eller 5 punkten
uppfylldes, om inte det att begiran framstills
senare beror pa tid i arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret, eller omstidndigheter som av-
sesi2 kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller om det inte av an-
nan anledning &r oskiligt att forvigra den ar-
betssokande ritten till en sysselséttningsplan.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt
en tillforlitlig utredning fran den arbetsso-
kande eller arbetsgivaren.
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58
Sysselsdttningsplanens giltighet

Sysselsittningsplanen #r i kraft under den
tid personen i fraga &r arbetssékande. Arbets-
och niringsbyran och den arbetssokande re-
viderar och kompletterar sysselséttningspla-
nen vid behov.

Sysselsittningsplanen upphor att gélla nir
den arbetssokandes ritt till arbetsloshetsdag-
penning upphor till f6ljd av att maximitiden
har gatt ut.

9 kap.
Utbildningsstod
28
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp r lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
grunddagpenningen forhojd med forhoj-
ningsdel eller grunddagpenningen forhojd
med tilligg for sysselsdttningsplan, enligt
vad som foreskrivs i 6 kap. 1 § 1 mom., 3, 3
aoch 3 boch 11 §ilagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjénstdel eller av en
grunddel och tilligg for sysselsdttningsplan
enligt vad som i 6 kap. 1 § 2 mom., 2, 3, 3 a,
3b,4,5 10 och 11 § i lagen om utkomst-

Helsingfors den 27 mars 2009

skydd for arbetslosa bestims om inkomstre-
laterad dagpenning. I frdga om utbildnings-
stodet tillampas dock inte vad som i 6 kap. 3
§ 3 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestims om maximal varaktighet for
den forhojda fortjanstdelen och for grund-
dagpenningens forhojningsdel. Forhojt ut-
bildningsstdd betalas i enlighet med 6 kap. 1
§ 1 mom. och 2 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslgsa #dven till sddana
studerande som for 150 dagar har fatt grund-
dagpenningens forh6jningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens forhdjda for-
tjdnstdel enligt den lagen.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2009.

Vid tillimpningen av 5 a kap. 2 § 1 mom. 4
punkten beaktas meddelanden om permitte-
ring som ldmnats den 1 januari 2009 eller
dérefter. Vid tillimpningen av 5 a kap. 2 § 1
mom. 4 och 5 punkten beaktas permittering
som dgt rum fran och med den 1 januari
2009. Har meddelandet om permittering lam-
nats eller har den arbetssokande uppfyllt de
krav som avses i 5 a kap. 1 § 4 eller 5 punk-
ten fore lagens ikrafttridande, forutsitter ut-
arbetandet av en sysselséttningsplan ocksa att
den arbetssokande har framstéllt beegiran
om planen senast den 31 juli 2009, om det
inte dr oskiligt att den arbetssokande forvig-
ras rétten till sysselséttningplan.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Cronberg
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Bilaga:
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 30 december 2002 om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 5 a
kap. 2 och 5 § samt 9 kap. 2 § 2 mom., saddana de lyder i lag 458/2005, som foljer:

Gdllande lydelse
5 a kap.
Omstillningsskydd jimte sysselséittnings-
plan
28

Rditt till sysselsdttningsplan

Ritt till en sysselsdttningsplan har en ar-
betssékande som arbetsgivaren har sagt upp
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker och som fore uppsdgningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria p4 samman-
lagt minst tre & hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare. Rdtt till en sysselsctt-
ningsplan har dessutom en arbetssokande
som nir anstidllningsforhallandet upphor har
statt i anstédllningsforhallande for viss tid till
samma arbetsgivare utan avbrott i minst tre ar
eller i anstéllningsforhallanden for viss tid till
samma arbetsgivare i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 manaderna.

Foreslagen lydelse
5 akap.

Omstillningsskydd jaimte sysselsiittnings-
plan

28
Rditt till sysselscittningsplan

Ritt till en sysselséttningsplan har en ar-
betssokande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sada-
na ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i ar-
betsavtalslagen och som fore uppsdgningsti-
dens utgang skulle ha en arbetshistoria pa
sammanlagt minst tre &r hos samma arbetsgi-
vare eller olika arbetsgivare,

2) som nér anstédllningsférhallandet upphor
har statt i anstdllningsférhallande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i anstdllningsforhallanden for viss
tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 mana-
derna,

3) vars anstdillningsforhallande har upp-
hort pa grund av att arbetsavtalet gdillde for
viss tid och som ndr anstdillnigforhallandet
upphor har en arbetshistoria hos samma el-
ler olika arbetsgivare pa sammanlagt minst

fem ar under de sju aren som foregar uppho-



10
Gdllande lydelse

Med en person som sagts upp av ekonomis-
ka orsaker eller av produktionsorsaker jam-
stélls en arbetssokande som har sagt upp sitt
arbetsavtal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen sedan en permittering utan avbrott
har varat minst 200 dagar.

Sysselsdttningsplanen ska utarbetas utan
dr6jsmal nér en till sysselsdttningsplan berét-
tigad arbetssokande begir det. Arbetssokan-
den har inte ritt till en sysselsittningsplan om
begédran framstélls senare @n 30 dagar efter
det att anstdllningsférhallandet upphorde, om
det inte dr oskdiligt att rdtten forvigras.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt
arbetsgivarens meddelande eller en tillforlit-
lig utredning fran den arbetssokande.

58
Sysselsdittningsplanens giltighet

Sysselsdttningsplanen dr i kraft sa ldnge
personen i fradga #r arbetssokande. Arbets-
kraftsbyran och den arbetssokande reviderar
och kompletterar sysselsittningsplanen vid
behov.

Sysselsdttningsplanen upphor att gdlla ndr
personen i fraga begdr det eller ndr han eller
hon pa nytt uppfyller forutscittningarna enligt
2 § 1 och 2 mom. for utarbetande av en sys-

RP 38/2009 rd

Foreslagen lydelse

randet,

4) som permitteras _for minst 180 dagar och
som ndr han eller hon far meddelandet om
permittering har den arbetshistoria som av-
ses i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
for minst 180 dagar och som da har den ar-
betshistoria som avses i 1 punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen sedan
en oavbruten permittering har varat minst
200 dagar och som ndr anstdllningsforhal-
landet upphor har den arbetshistoria som av-
ses i I punkten.

Sysselsdttningsplanen ska utarbetas utan
dr6jsmal nér en till sysselséttningsplan berit-
tigad arbetssokande begir det. Arbetssokan-
den har inte rétt till en sysselséttningsplan om
begdran framstills senare dn 30 dagar efter
det att anstédllningsforhédllandet upphérde el-
ler att det krav pa permitteringens lingd som
avses i 1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes,
om inte det att begdran framstdlls senare be-
ror pa tid i arbete som réknas in i arbetsvill-
koret, eller omstindigheter som avses i 2
kap. 11 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, eller om det inte av annan an-
ledning dir oskdligt att forvigra rdtten tille en
sysselsdttningplans.

Arbetssokandens tid i arbete beaktas enligt
en tillforlitlig utredning fran den arbetsso-
kande eller arbetsgivaren.

58§
Sysselsdittningsplanens giltighet

Sysselsdttningsplanen &r i kraft under den
tid personen 1 fraga #r arbetssokande. Arbets-
och ndringsbyran och den arbetssékande re-
viderar och kompletterar sysselséttningspla-
nen vid behov.

Sysselsdttningsplanen upphor att gilla nér
den arbetssékandes ritt till arbetsloshetsdag-
penning upphor till f6ljd av att maximitiden
har gétt ut.
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Gdllande lydelse

selsdttningsplan och en ny sysselsdittnings-
plan utarbetas tillsammans med honom eller
henne. Sysselsittningsplanen upphor att gélla
ocksa nir den arbetss6kandes ritt till arbets-
I6shetsdagpenning upphor till foljd av att
maximitiden har gatt ut.

9 kap.
Utbildningsstod

28

Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp ar lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
grunddagpenningen forh6jd med forhdjnings-
del eller grunddagpenningen forhéjd med
tillagg for sysselsdttningsplan, enligt vad som
foreskrivsi 6 kap. 1 § 1 mom., 3,3 aoch 11 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Det
fulla fortjanststodet bestar av en grunddel och
en fortjanstdel eller av en grunddel och tillagg
for sysselsittningsplan enligt vad som i 6 kap.
1§2mom., 2,3,3a,4,5, 100och 11 §ilagen
om utkomstskydd for arbetslosa bestims om
inkomstrelaterad dagpenning. I frdga om ut-
bildningsstddet tillimpas dock inte vad som i
6 kap. 3 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa bestdims om maximal varaktig-
het for den forhojda fortjanstdelen och for
grunddagpenningens forhojningsdel. Forhojt
utbildningsstod betalas i enlighet med 6 kap.
1 § 1 mom. och 2 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dven till sédana
studerande som for 150 dagar har fatt grund-
dagpenningens forhojningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens foérhojda for-
tjanstdel enligt ndmnda lag.

Foreslagen lydelse

9 kap.
Utbildningsstod

28

Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp ar lika stort som
grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
grunddagpenningen forhéjd med forhoj-
ningsdel eller grunddagpenningen forhojd
med tilligg for sysselsdttningsplan, enligt
vad som foreskrivs i 6 kap. 1 § 1 mom., 3, 3
aoch 3 boch 11 §ilagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en f6rtjinstdel eller av en
grunddel och tilligg for sysselséttningsplan
enligt vad som i 6 kap. 1 § 2 mom., 2, 3, 3 a,
3b,4,5, 10 och 11 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa bestims om inkomstre-
laterad dagpenning. | fraga om utbildnings-
stodet tillampas dock inte vad som i 6 kap. 3
§ 3 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestims om maximal varaktighet for
den forhojda fortjanstdelen och for grund-
dagpenningens forhojningsdel. Forhojt ut-
bildningsstod betalas i enlighet med 6 kap. 1
§ 1 mom. och 2 § 2 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa dven till sddana
studerande som for 150 dagar har fatt grund-
dagpenningens forhéjningsdel och den in-
komstrelaterade dagpenningens forhojda for-
tjanstdel enligt den lagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2009.

Vid tillimpningen av 5 a kap. 2 § 1 mom. 4
punkten beaktas meddelanden om permitte-
ring som ldmnats den 1 januari 2009 eller
ddrefter. Vid tillimpningen av 5 a kap. 2 § 1
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Gdllande lydelse
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Foreslagen lydelse

mom. 4 och 5 punkten beaktas permittering
som dgt rum fran och med den 1 januari
2009. Har meddelandet om permittering ldm-
nats eller har den arbetssokande uppfylit de
krav som avses i 5 a kap. 1 § 4 eller 5 punk-
ten fore lagens ikrafttridande, forutsdtter ut-
arbetandet av en sysselsdttningsplan ocksa
att den arbetssokande har framstdllt beegd-
ran om planen senast den 31 juli 2009, om
det inte dr oskdligt att den arbetssokande
forvdgras rdtten till sysselsdttningplan.
tgdrder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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